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Wstep

Betty Friedan, jedna z kluczowych postaci ruchu kobiecego w Stanach
Zjednoczonych, w ksigzce ,Mistyka kobiecosci” pytata: ,Kt6z moze wiedzie¢, kim
moga byC kobiety, kiedy wreszcie wolno im bedzie by¢ sobg? Kt6z moze wiedziec,
co moga wnies¢ kobiety swojg inteligencjg, kiedy beda ja mogly pielegnowac, nie
wyrzekajac sie jednoczesnie mitosci? Ktéz moze wiedzie¢, co moze zdziata¢ mitos¢,
kiedy kobiety i mezczyzni beda sie dzieli¢ nie tylko opieka nad dzie¢mi, obowigzkami
zwigzanymi z prowadzeniem domu i utrzymaniem ogrodu, beda nie tylko wypetniaé
swoje biologiczne role, lecz bedg wspdlnie dzieli€ obowigzki i pasje zwigzane
z praca, ktéra tworzy przysziosS¢ ludzkosci i petng wiedze czlowieka o tym, kim sie
naprawde jest? Kobiety dopiero zaczely poszukiwaé swojej tozsamosci. Wkroétce
jednak nadejdzie czas, kiedy gtos mistyki kobiecoSci przestanie zagtuszaé ow
wewnetrzny gtos, ktéry zacheca kobiety do tego, by osiggnely petnie
cztowieczenstwa’l B. Friedan napisata te stowa p6t wieku temu. W Polsce wowczas
propagowano wizerunek kobiety poswiecajacej sie dla rodziny oraz spoteczernstwa
socjalistycznego. Od tego czasu sytuacja kobiet ulegta znaczacym przeobrazeniom.
W kraju i na Swiecie. Procesy kulturowe, spoteczne, gospodarcze i polityczne bedace
na przetomie wiekdw XX i XXI przyczyng przemian w wielu dziedzinach zycia
spotecznego spowodowaly wzrost aktywnosci kobiet. Zaktywizowaty sie ruchy
spoteczne walczace z dyskryminacjg kobiet na rynku pracy, domagajgce sie
respektowania jednakowych praw dla kobiet w zyciu publicznym. Na forach
dyskusyjnych zageszczajg sie informacje o organizacjach Srodowisk kobiecych.
W publikacjach naukowych z dziedzin psychologii, socjologii, pedagogiki
prezentowane sa wyniki badan ukazujgce zmiany modelu funkcjonowania instytucji
rodziny, skutki socjalizacji typizujgcych podziat rél spotecznych na kobiece i meskie,
zrOznicowanego pedagogicznego i wychowawczego podejScia do dziewczyn
i chtopcow podczas edukacji szkolnej, analizy poziomu zdolnosci i wyksztatcenia
kobiet na tle mezczyzn. W socjologii pojawit sie poglad, ze wiek XXI bedzie wiekiem
kobiet2. Wiele jednak zalezy od samych kobiet. Od tego jakie role zamierzajg

realizowa¢ w swoim zyciu, jak postrzegajg swoje miejsce w spoteczenstwie, jakie sg

1B. Friedan, Mistyka kobiecosci, Wydawnictwo Czarna Owca, Warszawa 2012, s. 489.

2 K. Les$niak-Moczuk, Role spoteczne kobiet wiejskich w perspektywie zmian systemowych [w:] Kobiety w
polskiej transformacji 1989-2009. Podsumowania, interpretacje, prognozy pod red. M. Frackowiak-Sochanskiej,
S. Krélikowskiej, Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2010, s. 311.



ich aspiracje. Czy pragna powiela¢ model tradycyjny i spetniaC sie przede wszystkim
jako zony i matki. UpatrywaC sensu swojej egzystencji w zajmowaniu sie domem
i wychowywaniem dzieci. A przez to wcielaC w czyn znany slogan: Kinder, Kuche,
Kirche. Czy tez poza sferg prywatng pragng realizowacC sie réwniez w sferze
publicznej. Zdobywaé wyksztatcenie i urzeczywistnia¢ swoje plany zawodowe.
A takze zamieni¢ powyzsze hasto na Kinder, Kuche, Karriere.

Z badan przeprowadzonych przez CBOS wynika, ze w opinii przewazajgcej
wiekszosci Polakéw praca zawodowa kobiet jest korzystna dla ich zycia rodzinnego
lub tez nie ma na niego wplywu3. Okazuje sie réwniez, ze znaczgca czes¢
ankietowanych (42%) uwaza, iz kobiety pracujgce zawodowo cieszg sie wiekszym
szacunkiem spotecznym niz gospodynie domowe, zajmujace sie wytacznie
prowadzeniem domu i opieka na dzieCmi. Przeciwng opinie wyraza zaledwie 4%
badanych. Najwiecej oséb (46%) sadzi jednak, ze kobiety sg jednakowo powazane
bez wzgledu na ich sytuacje zawodowa. Co ciekawe mezczyzni wyraznie czesciej niz
kobiety (53% wobec 39%) wskazujg, ze w naszym spoteczenstwie nie wyrdznia sie
kobiet w zaleznosci od tego, czy pracuja zawodowo czy nie. Natomiast w opinii
potowy kobiet (51% wobec 33% mezczyzn) bardziej szanowane sg jednak te, ktére
pracujg zawodowo. Ponadto respondentki zatrudnione w pelnym wymiarze czasu
czesciej niz przecietnie odpowiadajg, ze bardziej szanuje sie kobiety aktywne
zawodowo. Co ciekawe odsetek odpowiedzi wskazujgcych na wiekszy szacunek dla
kobiet pracujgcych rosnie wraz z poziomem wyksztatcenia badanych4. Odnoszac sie
natomiast do sfery prywatnej, zauwazy¢ mozna, iz w ostatnich latach znaczgcym
przemianom ulegajg role przypisywane matzonkom i partnerom. Zmiany idace
w kierunku modelu partnerskiego, w ktérym partnerzy w réwnym stopniu poswiecajg
sie pracy i obowigzkom domowym, wida¢ nie tylko w preferencjach, ale réwniez w
deklaracjach dotyczacych rzeczywistego podziatu rél. Trzy czwarte badanych
realizujgcych model partnerski (72%) uwaza, ze jest on najlepszy. Wsréd
respondentow realizujgcych model mieszany, w ktorym to oboje pracujg, ale
mezczyzna poswieca wiecej czasu na prace zawodowa, a kobieta taczy prace
zawodowg z prowadzeniem domu, potowa (50%) uwaza, ze jest to rozwigzanie

najlepsze. Najmniej zadowolone z podziatu obowigzkéw sg osoby, w ktérych

3 Badanie ,.Aktualne problemy i wydarzenia” zrealizowano w dniach 4-7 sierpnia 2006 roku na liczacej 952
osoby reprezentatywnej prébie losowej dorostych mieszkancéw Polski.
4CBOS, Opinie o pracy zawodowej kobiet. Komunikat z badan, Warszawa 2006.



zwigzkach obowigzuje tradycyjny podziat rol. Tylko co trzeci badany z tej grupy
(37%) uwaza to za najlepsze rozwigzanie dla rodziny. Warto dodac, ze szczegolnie
silnie swoje preferencje odnosnie modelu partnerskiego wyrazajg kobiety, osoby
z wyksztalceniem wyzszym oraz dobrze oceniajgcy swoje warunki materialne.
Natomiast stosunek Polakoéw do posiadania potomstwa i do pozadanej jego liczby
w ostatnich latach znaczgco sie nie zmienia. Nadal preferowana jest wizja rodziny
z dwojkg dzieci, cho¢ odnotowano pewien wzrost, jesli chodzi o pragnienie
posiadania tréjki dziecib.

Z przedstawionych powyzej badan wynika, iz Polki, zwlaszcza
z wyksztatlceniem wyzszym i aktywne zawodowo, opowiadajg sie za tgczeniem rol:
zony, matki i kobiety pracujgcej oraz popieraja model, w ktérym partnerzy w rownym
stopniu poswiecajg sie pracy i obowigzkom domowym. Konkluzje te w dalszej czesci
pracy postuzg jako tto do zaprezentowania wnioskow z przeprowadzonych przeze
mnie badan.

Niniejsza rozprawa dotyczy kobiet, a dokfadnie miodych czestochowianek
i ,kobiet sukcesu”, czyli pan realizujacych sie w réznych sferach: gospodarczej,
politycznej, spoteczno-kulturalnej czy rodzinnej. Swojg uwage skupitam na zbadaniu
i poznaniu potrzeb, dziatan transgresyjnych oraz aspiracji zyciowych respondentek.
Dyscypling, ktéra najbardziej wielostronnie zajmuje sie wspomnianymi terminami jest
psychologia. Tematyka pracy lokuje jg wiec na pograniczu psychologii spotecznej,
socjologii i gender studies.

Do napisania dysertacji skionHy mnie w gldbwnej mierze osobiste
zainteresowania problematyka kobiet, ich rolg i miejscem w spoteczenstwie,
W zmieniajacej sie rzeczywistoSci spotecznej, kulturowej i politycznej. Warto
nadmieni¢, ze badania dotyczace powyzszej tematyki nie byly realizowane
w regionie czestochowskim. Analize zgromadzonego przeze mnie materiatu
badawczego przedstawie w dalszej czesci pracy.

Przedmiotem badan przedstawionych w niniejszej rozprawie sg potrzeby,
zwlaszcza potrzeba osiggnie¢, dziatania transgresyjne i aspiracje zyciowe
czestochowianek w przedziale wiekowym 24-29 lat. Zagadnienia dotyczgce aspiracji

zyciowych obejmujg aspiracje edukacyjne, zawodowe, rodzinne, osobiste, spoteczne

5 CBOS, Potrzeby prokreacyjne oraz preferowany i realizowany model rodziny. Komunikat z badan, Warszawa
2012. Badanie ,Aktualne problemy i wydarzenia” zrealizowano w dniach 12-18 kwietnia 2012 roku na liczacej
1018 os6b reprezentatywnej probie losowej dorostych mieszkancéw Polski.



i polityczne. Przedmiotem badan sg rowniez biografie ,kobiet sukcesu”,
mieszkajgcych bgdz realizujacych sie zawodowo w Czestochowie.

Celem podijetej pracy badawczej jest przedstawienie i opisanie aspiracji
i potrzeb zyciowych badanych kobiet oraz podejmowanych przez nie dziatan typu
.,poza’. Celem badan jest réwniez zbadanie i opisanie w jakim stopniu potrzeba
osiggania i transgresja wptywajg na aspiracje mtodych czestochowianek.

W rozdziale pierwszym niniejszej pracy przedstawitam zagadnienia
teoretyczne  dotyczgce problematyki potrzeb w literaturze  przedmiotu.
Zaprezentowatam definicje potrzeb i ich klasyfikacje, a takze geneze potrzeby
osiggania, mechanizmy jej funkcjonowania oraz regulacyjne konsekwencje potrzeby
osiggniec.

Rozdziat drugi zawiera teoretyczne ujecie koncepciji transgresyjnej cztowieka,
a dokfadniej rodzajéw i mechanizmow dziatan transgresyjnych. Przedstawitam tez
transgresyjnosc¢ jednostki w ujeciu socjologicznym.

W rozdziale trzecim zaprezentowatam zagadnienia teoretyczne dotyczace
problematyki aspiracji zyciowych. Omdwitam pojecie aspiracji, poziomy i rodzaje
aspiracji oraz ich strukture, dynamike i uwarunkowania.

Rozdziat czwarty zawiera zatlozenia metodologiczne badan wasnych:
przedmiot i cel badan, teoretyczne zrodta badan empirycznych, problemy i hipotezy
badawcze, zmienne i wskazniki, metody, techniki i narzedzia badawcze oraz
charakterystyke terenu badan i badanej populacji.

Rozdziat pigty poswiecitam analizie badan iloSciowych przeprowadzonych
wsrdd trzystu czestochowianek w przedziale wiekowym 24-29 lat, stu piec¢dziesieciu
z wyksztatlceniem wyzszym i stu piecdziesieciu, ktére zakonczyly nauke na nizszym
szczeblu edukacji. W rozdziale tym przedstawitam potrzeby i aspiracje miodych
czestochowianek. Odpowiedzialam tez na pytanie, czy podejmujg dziatania typu
,p0za”, ajezeli tak, to jakie sg to dziatania.

W  rozdziale széstym  prezentuje analize badan jakosciowych
przeprowadzonych wsrdd piecdziesieciu ,kobiet sukcesu”, a doktadnie ich biografii
i pogladow na temat roli kobiety we wspotczesnym spoteczenstwie. Istotne znaczenie
odgrywaja rowniez rady i wskazéwki udzielane przez respondentki miodym
czestochowiankom.

W zakonczeniu pracy przedstawitam wnioski ptynace z badan. W aneksie

natomiast zawartam stosowane narzedzia badawcze.



ROZDZIAL |
Potrzeba osiggania jako motywacyjny czynnik regulujacy dziatanie

cztowieka

1.1. Definicje potrzeb i ich klasyfikacje

Kazdy cztowiek przez cate swoje zycie odczuwa réznorakie potrzeby i dgzy do
ich zaspokojenia. Potrzeby sg sktadnikiem osobowosci. Ich zaspokajanie jest dlatego
tak wazne, poniewaz wigza sie one z odczuwaniem braku czego$, co ma duze
znaczenie dla zycia jednostki. Istniejg jednak pewne trudnosci w zdefiniowaniu tego
terminu, wynikajace miedzy innymi z tego, ze jego okreSleniem zajmuje sie wiele
dyscyplin naukowych, a kazda z nich formutuje interpretacje ze swojego punktu
widzenia. Sprawia to, ze pojecie ,potrzeby” nie jest jednoznacznie okreslone6. Kazda
z tych dyscyplin postuguje sie wiasng definicja, aparaturg badawczg i analizuje
potrzeby z innego punktu widzenia.

Tomasz Kocowski, autor ksigzki ,Potrzeby cztowieka. Koncepcja systemowa”,
uwaza, ze dyscypliny naukowe zajmujgce sie potrzebami stabo ze sobg
wspotpracujg, dlatego tez spotyka sie odmienne stanowiska dotyczace tej
problematyki i odmienne poglady na temat wagi poszczegoélnych potrzeb7. Kocowski
wyréznit nastepujace podejScia: biocentryczne, socjocentryczne, psychocentryczne,
ekonocentryczne i antropocentryczne.

Podejscie biocentryczne, wedtug autora, charakterystyczne jest dla ekologii,
fizjologii czy medycyny. Wywodzi ono wszelkie potrzeby z uwarunkowan przetrwania
osobniczego i gatunkowego. Kfadzie sie tu nacisk na takie procesy, jak: odzywianie,
oddychanie, homeostaza i przemiana materii, rozmnazanie i procesy odpornosciowe,
zmeczenie, zaklocenia w Srodowisku naturalnym. Natomiast cata sfera psycho- lub
socjoorganizacji zepchnieta jest na margines rozwazan, przez co poglad na potrzeby
czlowieka ulega istotnemu zawezenius8.

Odwrotne podejécie mozna spotka¢ w niektorych pracach z dziedziny
socjologii, psychologii spotecznej czy teorii kultury. Tam cztowiek traktowany jest

przede wszystkim jako wytwor okreslonych historycznie stosunkéw spotecznych lub

6 A. Leszczynska-Rejchert, Cztowiek starszy ijego wspomaganie - w strone pedagogiki starosci, Wydawnictwo
Uniwersytetu Warminsko-Mazurskiego, Olsztyn 2006, s. 64-65.

7T. Kocowski, Potrzeby cztowieka. Koncepcja systemowa, Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw-
Warszawa-Krakow-Gdansk-£6dz 1982, s. 40.

8 lbidem, s. 41.



okreSlonej kultury, jego potrzeby zas sga pochodng potrzeb spotecznych. Osig
rozwazan jest pojecie cztowieka jako cztonka zbiorowosci. Na margines rozwazan
spychane sag potrzeby biologiczne, a potrzeby psychiczne sg utozsamiane ze
spotecznymi. Jest to podejscie socjocentryczned.

Dyscypling, ktéra stosunkowo najbardziej wielostronnie zajmowata sie, jak
dotad, potrzebami cziowieka, jest psychologia. W psychologii powstaty najbardziej
znane teorie i najbardziej wyczerpujgce klasyfikacje potrzeb; psychologia
zgromadzita pokazny dorobek empiryczny, dotyczgcy roli réznych potrzeb
w determinacji ludzkiego zachowania. Wiekszo$¢ psychologéw definiuje potrzeby
w kategoriach tak zwanych proces6w posredniczacych, to jest jako zmienne
motywacyjne. PodejScie, utozsamiajgce potrzeby cziowieka z elementami jego
systemu motywacji, to jest z jego pragnieniami czy subiektywnymi dgzeniami,
Kocowski okresla mianem psychocentrycznegolQ

Natomiast dla ekonomii charakterystyczne jest podej$cie ekonocentrycznell
Z punktu widzenia tej dziedziny potrzeba pojawia sie wtedy, gdy jest wyrazana
poprzez zachowania ekonomiczne, to znaczy kiedy jednostka poszukuje dobr i ustug
stuzgcych wyréwnaniu odczuwanego przez nig niedoboru. Sg to potrzeby
konsumpcyjne, ktore Jan Szczepanski, znany polski socjolog, definiuje jako takie,
ktérych zaspokojenie powoduje zuzycie towarOow Ilub ustug oferowanych przez
instytucje socjalne i gospodarczel2

Zdaniem T. Kocowskiego wyzej wymienione podejScia nie sg zadowalajgce
i prowadza do jednostronnosci w ujmowaniu potrzeb. Wedtug autora opis potrzeb nie
moze opiera¢ sie na badaniach jednej tylko dyscypliny, nie jest wiec to problem
biologiczny, socjologiczny, psychologiczny czy ekonomiczny, ale typowy problem
interdyscyplinarny, ktéry moze by¢ rozwigzany jedynie poprzez wspoOtprace wielu
dziedzin nauki o czilowieku. Potrzebne jest wielostronne, systemowe podejscie
ukierunkowane na cziowieka jako zintegrowang catos$¢. W zwigzku z tym Kocowski
optuje za podejsciem antropocentrycznym, w ktérym cziowiek rozpatrywany jako

9 lbidem, s. 41.

10 Ibidem, s. 42.

1 Ibidem, s. 42.

12B. Kantoch, B. Szatur-Jaworska, Potrzeby ludzkie i poziom zycia w polityce spotecznej [w:] A. Rajkiewicz, J.
Supinska, M. Ksiezpolski, Polityka spoteczna - materiaty do studiowania, Wydawnictwo Slask, Katowice 1998,
s. 43-44.



jednos¢  wspotzaleznych  pozioméw  organizacji bedzie czesto nazywany
antroposystemem13.

Wspoiczesne dyscypliny naukowe nie tylko reprezentujg odmienne podej$cia
wobec problematyki potrzeb, ale takze rozmaicie definiujg sam termin ,potrzeba”.

W ujeciu potocznym uzywamy tego terminu zamiennie z takimi pojeciami, jak
Lpragnienie” i ,brak”. W literaturze psychologicznej i pedagogicznej najczesciej
uzywane sg réwnoznacznie niezbyt precyzyjne terminy: ,poped”, ,motyw”, ,pobudka”,
,2dyspozycja”14

Poszukujgc reprezentatywnych definicji, nalezy zwréci¢ sie przede wszystkim
ku tej dyscyplinie, ktéra potrzebami zajmuje sie niejako profesjonalnie. Jest nig
psychologia. W tej dyscyplinie naukowej potrzeby wigza sie z odczuwaniem napiecia
fizjologicznego lub psychicznego wywotanego jakim$ brakiem. Jednostka Swiadomie
lub nieSwiadomie dazy do redukcji tego napiecia, siegajac po réznorodne Srodki
(materialne i duchowe) i w ten sposob zaspokaja swoje potrzeby. Potrzeby moga by¢
zatem uswiadomione i nieuswiadomione. Potrzeby uswiadomione inaczej mozna
okresli¢ jako dazenia lub aspiracje. Mogg by¢ ujawniane, ale moga tez nie byc
uzewnetrzniane w danej sytuacji, w dtuzszym lub krétszym okresiels Na przyktad
wedtug Camerona jest to ,stan niestabilnej lub zaburzonej rownowagi w zachowaniu
sie organizmu, przejawiajgcy sie zwykle jako nasilajgca sie lub przediuzajgca
czynnosc¢ i napiecie”. Podobnie pojmuje potrzebe Kurt Goldstein, ktory definiuje ja
jako stan pewnego niedoboru, ktéry osobnik stara sie uzupetnic¢.16 Natomiast wedtug
Wiodzimierza Szewczuka potrzeba to stan osobnika bedacy odchyleniem od jego
optimum zyciowego1.

W powyzszych ujeciach potrzeba jest rozumiana jako pewien konkretny,
aktualnie wystepujgcy stan osobnika (organizmu), przy czym jest to badz stan
niedoboru (albo nadmiaru), badz inne zaktocenie w zakresie waznych dla osobnika
wiasnos$ci organizmu albo otoczenial8

Wyodrebnia sie ponadto potrzeby obiektywne i subiektywne. Obiektywne to

takie, ktorych wystepowanie jest traktowane jako naturalne dla okreslonej fazy zycia

13T. Kocowski, Potrzeby cztowieka.. op.cit,, s. 44.

14 ). Skorupska-Sobariska, Potrzeby nastolatkéw a wychowanie w rodzinie, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1971,
s.11.

15B. Kantoch, B. Szatur-Jaworska, Potrzeby ludzkie..., op.cit., s. 43.

16 K. Obuchowski, Psychologia dazen ludzkich, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa 1983, s. 79.
17 T. Kocowski, Potrzeby cztowieka..., op.cit., s. 48.

18 Ibidem, s. 48.



cztowieka, jego kondycji fizycznej i psychicznej oraz miejsca w systemie spotecznym.
Potrzeby subiektywne natomiast to takie, ktore sa zawsze uswiadamiane
odzwierciedlajg Swiadomos¢ cztowieka w zakresie jego pragnien i oceny mozliwosci
ich realizacjilo.

W ostatnich latach podjeto w psychologii proby nadania (lub przywrécenia)
pojeciu potrzeby znaczenia zobiektywizowanego. Poszukuje sie formuly, ktéra
umozliwiataby interpretowanie potrzeb jako obiektywnych warunkéw przezycia lub
rozwoju albo jako relacji uzalezniajgcych organizm od otoczenia20.

Warto odnotowaé, iz krytyczna analiza pojecia potrzeby i préby jego
obiektywizacji podejmowane byly zwlaszcza w polskiej literaturze naukowej przez
polskich autorow2L Oto przyktady reprezentatywnych koncepciji:

Kazimierz Obuchowski: ,Potrzeba przedmiotu Y to wtasciwos¢ osobnika X
polegajaca na tym, ze osobnik X bez przedmiotu Y nie moze normalnie
funkcjonowad, tj. uzyskac optymalnej sprawnosci w zachowaniu siebie i gatunku oraz
W zapewnieniu wtasnego rozwoju”’22

Tadeusz Tomaszewski: ,Potrzeba to stata zalezno$¢ od otoczenia pod
jakimkolwiek wzgledem”, bo cziowiek zalezy od wszystkiego, czego mu moze
brakowac23

Kazimierz Jankowski rozwija te definicje, zastrzegajac, iz chodzi mu jedynie
o0 ,bezwzgledng zaleznos¢”. Jak mozna przypuszcza¢ z dalszych przykiadow,
autorowi chodzi tu o takie warunki, ktére nie moga by¢ niczym innym substytuowane.
Dalej pisze on, powotujac sie na Maslowa, iz: ,czynnik zewnetrzny moze by¢ uznany
za niezbedny

- jesli jego brak wywotuje jakie$ zaburzenia,

- jesli jego obecnos¢ zapobiega tym zaburzeniom,

- jesli przywrécenie danego czynnika usuwa objawy deficytu,

- jesli w razie wystgpienia braku organizm moze aktywnie poszukiwa¢ danego

czynnika"24.

19B. Kantoch, B. Szatur-Jaworska, Potrzeby ludzkie..., op.cit., s. 44.

2T. Kocowski, Potrzeby cztowieka..., op.cit., s. 53.

21 Ibidem, s. 53.

2 K. Obuchowski, Psychologia dazen ludzkich..., op.cit., s. 78.

23 S. Garczynski, Potrzeby psychiczne. Niedosyt. Zaspokojenie, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1972, s. 8.
24T. Kocowski, Potrzeby cztowieka..., op.cit., s.54.



Powyzsze definicje kladg nacisk na te fakty lub procesy, ktére sg bardziej
pierwotnymi przyczynami ukierunkowanego zachowania niz motywy czy popedy.
Ponadto mowig o zaleznosciach dajacych sie okresli¢ w spos6b obiektywny.

Warto przedstawi¢ trzy podstawowe odmiany znaczeniowe pojecia ,potrzeba”
wyréznione przez wspomnianego juz T. Kocowskiego. W pierwszym znaczeniu
potrzeba jest traktowana jako proces motywacyjny iutozsamiana z pragnieniem,
dazeniem, popedem, pozadaniem. Potrzeba jest okreslana trescig tych pragnien, jest
subiektywnym odczuciem braku. Znaczenie drugie faczy potrzebe ze stanem
niedoboru lub nadmiaru albo zaktoceniem w zakresie whasciwosci organizmu lub
otoczenia. W trzecim znaczeniu, ktore przyjmuje Kocowski, potrzebg cztowieka
realizujgcego dowolny cel jest kazdy niezbedny lub sprzyjajacy warunek tego celu,
dajacy sie okresli¢ obiektywnies.

Podobnie jak nie ma jednoznacznej definicji potrzeb, nie ma tez jednej ogolnie
przyjetej ich klasyfikaciji.

Dos¢ powszechna zgoda zachodzi przy podziale najbardziej ogoélnym:
na potrzeby biologiczne (albo elementarne), potrzeby spoteczne i potrzeby
kulturalne. W kazdym razie wiekszo$¢ wymienianych potrzeb szczegétowych daje sie
zmiesSci¢ w tych wielkich kategoriach26.

Przez potrzeby biologiczne Ilub elementarne rozumiemy takie, ktore sg
zwigzane ze strukturg organizmu ludzkiego i ktérych zaspokojenie jest niezbedne do
utrzymania przy zyciu pojedynczego organizmu albo gatunku. Potrzeba pokarmu,
wody, tlenu, snu itp. sg to potrzeby biologiczne. Do nich rowniez zalicza sie potrzeby
seksualne, $ciSle zwigzane z utrzymaniem gatunku, i inne wynikajgce z samej
budowy i funkcjonowania organizmuZy.

Fakt zaleznosci cziowieka od innych ludzi stanowi podstawe jego potrzeb
spotecznych. W literaturze psychologicznej wymienia sie wiele potrzeb tego rodzaju,
jak np. potrzeba akceptacji przez innych, potrzeba mitosci lub uznania, potrzeba
dominowania nad innymi lub ulegania im, potrzeba bronienia sie przed nimi lub walki

z nimi itp. Dotkliwe poczucie samotnosci mozna by poréwna¢ do gtodu, jego istotg

5 Ibidem, s. 50-51, 53-56, 64.

26 T. Tomaszewski, Aktywnos¢ cztowieka [w:] Ksztattowanie motywacji i postaw. Socjotechniczne problemy
dziatalnosci ideowo-wychowawczej pod red. Cz. Czap6wa, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1976, s. 88.

27 Ibidem, s. 88.



jest bowiem zalezno$¢ dobrego samopoczucia cziowieka od obecnosci innych ludzi,
podobnie jak jego fizyczne samopoczucie od obecnosci pokarmu2s.

Istnieje wreszcie trzecia grupa potrzeb, ktére sg wyrazem zaleznoSci
cztowieka od wytworéw kultury ludzkiej i funkcjonowania instytucji spotecznych.
Potrzeby te mozna nazwacé potrzebami kulturalnymi. Nalezg tu potrzeby wytworéw
kultury materialnej (mieszkania, radia, lodowki, samochodu) i wytworéw Kkultury
duchowej (ksigzki, kina, teatru, rozmowy towarzyskiej)2.

O ile potrzeby elementarne, sciSle zwigzane ze strukturg organizmu ludzkiego
sg trwate i powszechne, o tyle potrzeby spoteczne, a przede wszystkim kulturalne, sg
zmienne, zalezne od rozwoju Srodowiska, w ktorym cziowiek zyje, od roli, jakg w nim
spetnia, i od poziomu jego wlasnego rozwoju umystowego i kulturalnego30.

Jak zaznaczytam wczesniej teorii potrzeb, ich hierarchii i sposobdéw klasyfikacji
powstalo bardzo duzo. Swiety Tomasz na przyktad taczyt zaspokajanie potrzeb
z tezg sformutowang przez Arystotelesa, gtoszaca, iz cziowiek jest z natury istotg
spoteczng, dlatego jednostka ludzka sama dla siebie jest niewystarczalna.
Wskazywat on na trzy rodzaje potrzeb, ktorych cztowiek nie moze zaspokoi¢ bez
uczestnictwa w zyciu spotecznym. Sg to potrzeby moralne, intelektualne i fizyczne.
Aby cztowiek rozwijal swoje wartosci moralne, musi zy¢ spotecznie. Czlowiek
samotny i odosobniony nie moze na przyktad uprawia¢ mitosci blizniego, by¢
sprawiedliwy czy prawdomoéwny. Dopiero przez zycie zbiorowe dochodzi do swego
ostatecznego przeznaczenia. Podobnie intelektualne potrzeby jednostki ludzkiej nie
moga by¢ zaspokojone bez spoteczenstwa. Tak samo jest z potrzebami fizycznymi,
poniewaz cztowiek, wedtug sw. Tomasza, aby utrzymac¢ swoj organizm przy zyciu
musi jes¢, ubiera¢ sie, mieszka¢. Kompletna niezalezno$¢ jest niemozliwa i ten
wiasnie fakt zmuszat ludzi do zespalania sie we wspolnoty3L

Natomiast psychologia ,gtebi” wywodzi wszystkie potrzeby z jednej pierwotnej
i podstawowej, ktora jedni nazywajg ,libido” (Zygmunt Freud), inni ,wolg mocy”
(Alfred Adler), inni zas ,genami popedowymi”’. Podobnie jak psychologia ,gtebi”,
rowniez teoria instynktow podejmuje prébe uchwycenia genetycznie pierwotnych

28 Ibidem, s. 89.

2 Ibidem, s. 89.

30 Ibidem, s. 89-90.

3. Turowski, Mate struktury spoteczne, Towarzystwo Naukowe Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego,

Lublin 1994, s. 12-13.



potrzeb, ktére pozwolityby na wyjasnienie wszystkich czynnikédw dynamizujgcych
zachowanie ludzi w réznych sytuacjach32

Ciekawej proby eksperymentalnego ustalenia liczby potrzeb cziowieka
dokonat Henry A. Murray, ktéry sporzadzit dlugg i chyba najbardziej drobiazgowa
z istniejagcych obecnie list potrzeb33 Podzielit je na dwie zasadnicze grupy:
wiscerogeniczne (tj. fizjologiczne) i psychogeniczne. Do pierwszej zaliczyt: braki
(tlenu, wody, pokarmu, wrazen), presje sekrecyjne i ekskrecyjne oraz
niebezpieczenstwa (unikanie szkody organicznej, nadmiernego gorgca i zimna). Lista
potrzeb psychogennych, jest bardzo dtuga34 Zestawiajagc podstawowe potrzeby
psychogenne Murray dazyt do jak najpetniejszego przedstawienia motywacyjnego
aspektu osobowosci. Wedtug Murraya:
Potrzeba seksualna - objawia sie w dazeniu do realizacji marzen seksualnych, czyli
do wszelkiego typu kontaktow erotycznych i seksualnych. Najczesciej taczy sie
z potrzebami stowarzyszania, agresywnosci i ekshibicjonizmu. W konflikty popada
z potrzebami odrzucenia i autonomii.
Potrzeba wrazehn zmystowych - objawia sie w czerpaniu przyjemnych doznan
dochodzacych z r6znych organdw zmystowych. Jednostke opanowang tg potrzebg
cechuje wrazliwos¢ i dobry smak estetyczny, ,woli sztuke niz nauke, (...) lubi piekne
dekoracje, powiesS¢ czy poemat moga przeja¢ go gteboko swoim pieknem, moze sie
nimi wzruszy¢ tak, jak rzeczywistymi przezyciami'. Potrzeba ta tgczy sie zwykle
z potrzebami: seksualng i ekshibicjonizmu, przeciwstawna jest potrzebom izolacji
i odrzucenia.
Potrzeba ekshibicjonizmu - jednostka odczuwajgca silnie te potrzebe lubi wystawiac
sie na pokaz, skupia¢ na sobie ogdlng uwage. ,Chetnie tez wykonuje przy ludziach
to, co mu sie zazwyczaj udaje, aby wzbudzi¢ zainteresowanie i podziw, zwlaszcza
jezeli towarzystwo jest mieszane, a wiec jesli znajdujg sie w nim réwniez kobiety".
Odczuwaniu tej potrzeby towarzyszy pr6znos¢; przekonanie o wiasnej unikalnosci.
Potrzeba ekshibicjonizmu tgczy sie z potrzebami wyczynu, zabawy, dominowania

i seksualng. Konflikty wystepujg z potrzebami ponizania sie i ulegtoSci.

2 M. Pohorille, Potrzeby. Podziat. Konsumpcja, Paristwowe Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa 1985,s. 50.
B K. Obuchowski, Psychologia dazen ludzkich..., op.cit., s. 91.
3A M. Pohorille, Potrzeby..., op.cit., s. 50-51.



Potrzeba bezpieczenstwa, ktéra wystepuje w trzech odmianach:

a) Potrzeba unikania urazu fizycznego. Czlowieka, u ktérego potrzeba ta
dominuje ,przesladuje obawa przed bdlem fizycznym, wypadkiem (...), chorobg czy
nawet Smiercig”. Odczuwa on leki, obawy, trwoge przed ciemnoscig, burza,
zwierzetami, agresjg innych ludzi i wieloma innymi zjawiskami i sytuacjami. Czesto
leki i obawy sa nieuswiadomione do konca, nieokreslone, mozna je raczej nazwacé
przeczuciami. Potrzeba ta wyraza sie w wykonaniu tzw. czynnosci profilaktycznych,
dazeniem do zabezpieczenia sie, przesadng ostroznoscig w momentach planowania
czegokolwiek. Wowczas cziowiek wycofuje sie z potencjalnie niebezpiecznych
sytuacji, unika wrogéw (czesto wyimaginowanych), chce by¢ niezauwazony. Duzo
czasu przeznacza na sen i wypoczynek — unika wiekszych wysitkdw. Potrzeba
unikania urazu fizycznego wystepuje czesto razem z potrzebami usprawiedliwiania
sie i unikania konfliktbw. Kontrastuje ona z potrzebami wyczynu, dominacji
i stowarzyszania.

b) Potrzeba unikania urazu psychicznego ze strony innych. Cziowiekowi
ogarnietemu tg potrzebag kazda krytyka i nagana sprawia przykros¢. Wstrzymuje sie
on przed wypowiadaniem pogladow, ktére nie sg powszechnie aprobowane. Unika
wrogow, za wszelka cene stara sie utrzymac dobre stosunki z innymi ludZzmi, robigc
maksymalnie wiele rzeczy tylko po to, ,aby unikng¢ krytyki, aby nikt o nim nie
powiedzial, ze zachowuje sie egoistycznie". Potrzeba ta skierowana do wewnatrz
.przejawia sie w intensywnym przezywaniu poczucia winy, tlumieniu mysli,
wspomnien budzgcych takie uczucie". Potrzeba unikania urazu psychicznego tgczy
sie najczesciej z potrzebami zywienia i opiekowania sie lub stowarzyszania, za$
w najostrzejsze konflikty popada z potrzebami ekshibicjonizmu, nabywania,
dominacji i autonomii.

c) Potrzeba unikania urazu psychicznego we wiasnych oczach. Zwana jest
ona réwniez potrzebg unikania nizszosci. Typowe uczucia charakterystyczne dla tej
potrzeby to poczucie nizszosci, niepokdj, zaklopotanie — nerwowos$¢, przezywanie
wstydu i upokorzenia po nieudanym dziataniu. Cztowiek boi sie wszelkich sytuacji,
w ktorych powinien wykazac sie jakimikolwiek zdolno$ciami czy umiejetnosciami.
Z tego powodu unika dziatania w obawie przed niepowodzeniami. Czesto ucieka w
chorobe i stara sie za wszelka cene zapomnie¢ o doznaniach z przesziosci. Potrzeba

ta tgczy sie z potrzebami usprawiedliwiania sie, ekshibicjonizmu i ponizania sie.



Konflikty podobne jak w poprzednim przypadku, czyli unikanie urazu psychicznego
ze strony innych.

Potrzeba ponizania. Cziowiek opanowany tg potrzebg jest zazwyczaj "pokorny,
skionny w niepowodzeniach do obwiniania siebie (...). w walce gotoéw do poddania
sie; w obecnosci ludzi, ktorych uwaza za wazniejszych od siebie onieSmielony,
zdenerwowany i niespokojny (...) czuje sie winien w najrozmaitszych sprawach
I wtedy skionny jest do przepraszania i poddawania sie. Jednym stowem jest to
jednostka sktonna do ponizania sie, wcigz pomniejszajgca swoje zalety i zastugi; nie
majgca nadziei na lepszg przysztoS¢; rezygnujaca ze zmiany tej sytuacji. Jest
zdominowana przez inne, bardziej agresywne jednostki, zmuszana przez nie do
okreslonych zachowan i dziatan. Potrzeba ta wchodzi w fuzje z potrzebami opieki
i oparcia, ekshibicjonizmu, seksualng. Konflikty tworzy najczesciej z potrzebami
bezpieczenstwa i stowarzyszania.

Potrzeba dokonania polega w duzej mierze na perfekcjonizmie, czyli robieniu
wszystkiego jak najszybciej i jak najlepiej oraz ambicji, zeby pokonywac coraz to
nowe trudnosci, stawiaC coraz wyzej poprzeczke, przyjmowac¢ i wygrywacé
rywalizacje. Czlowiek taki ,spedza wiele czasu na tworzeniu projektow wiasnej
wielkiej kariery. Podnieca go i zagrzewa do dziatania nadzieja przysztych wielkich
sukcesow". Potrzeba ta taczy sie z ,kazda inng potrzeba, ktdra daje treSci majgce
by¢ przedmiotem wyczynu. Wchodzi w konflikty z potrzebg ponizania sie,
bezpieczenstwa, zabawy, stowarzyszania, ekshibicjonizmu".

Potrzeba stowarzyszania (przytaczania sie). Cztowiek potrzebuje do zycia innych
ludzi — to stwierdzenie jest rodzajem motta zyciowego dla ludzi kierujgcych sie
potrzebag stowarzyszania. Starajg sie oni spedza¢ maksimum czasu w towarzystwie
innych: pracujg w grupie, bawia sie i smuca, przezywaja cudze troski i radosci, tatwo
zjednuja sobie przyjacidt, bowiem sg w stanie dla nich poswieci¢ swoje plany;
zawsze unikajg zranienia innych, czesto przejmuja ich punkt widzenia. Sg zawsze
w towarzystwie pogodni i uprzejmi. Prawdziwym nieszczesciem sg dla nich rozstania.
W zyciu codziennym potrzeba stowarzyszania moze by¢ zaspokajana za pomoca
takich gestow jak: podawanie reki, stawanie blisko innej osoby, catowanie,
obejmowanie. Potrzeba ta wchodzi najczesciej w fuzje z potrzebg nabywania,
seksualng, opieki i oparcia. W konflikty natomiast — =z potrzebg wyczynu,

odrzucania, agresywnosci, dominowania, autonomii.



Potrzeba agresywnosci. Cechy dominujace jednostki opanowanej potrzebag agres;ji
to: wojowniczo$¢, nieustepliwos¢, zaczepnos$¢, che¢ do walki, takze fizyczne;.
Dominujgce uczucia takiego cziowieka to: irytacja, zto$¢, wsciekiosé, zemsta,
zazdros€ i nienawis€. Potrzeba ta wchodzi w fuzje z potrzebg dominacji, seksualna,
ekshibicjonizmu, autonomii, w konflikty za$ z potrzebg bezpieczenstwa, ponizania
sie, ulegtosSci.

Potrzeba autonomii. Cztowiek posiadajacy w silnym stopniu potrzebe autonomii nie
znosi sytuacji zaleznosci. Sprzeciwia sie wtedy ludziom narzucajacym mu swoja wole
Jest zbuntowany i uparty. Nie uznaje autorytetébw. Najwyzej ceni sobie wolnosé
i niezalezno$¢. ,Pragnie zawsze iS¢ wiasng drogg (...) postepujac czesto niezgodnie
z utartymi zwyczajami, (...) nie szanuje przepiséw, ktére w jego mniemaniu
ograniczajg mu swobode". Potrzeba ta na co dzien wyraza sie w zamitowaniu do
przygdd, zmian, otwartych przestrzeni czy wyznawaniu oryginalnych i rewolucyjnych
teorii lub w przyjeciu postawy kpiarza jako reakcji na préby podporzadkowania
i zaszufladkowania. Potrzeba autonomii wystepuje wraz z potrzebg agresywnosci,
izolacji i zabawy (robie to, na co mam ochote, nie biore za to odpowiedzialnosci).
W konflikty wchodzi z potrzebami stowarzyszania i bezpieczenstwa.

Potrzeba kompensacji. Potrzeba ta polega na przezwyciezaniu niepowodzen,
stabosci, pokonywaniu trudnosci przez podejmowanie dziatan, ktérych celem jest
utrzymanie szacunku dla siebie. Zostaje ona wyzwolona przez frustracje wywotane
przez rdéznego typu trudnosci, jakie spotykaja jednostke. Uczucia powodujace
potrzebe kompensacji to wstyd po niepowodzeniu zyciowym, ale tez zapat, duma,
zdecydowanie, updr, ryzykanctwo i zawzieto$¢. Wywotuje potrzebe wyczynu,
agresywno$ci, autonomii, usprawiedliwiania sie i seksualng. W konflikty zas wchodzi
Z potrzebami ulegtosci, ponizenia i bezpieczenstwa.

Potrzeba poddania sie. Jednostka, ktéra opanowana jest potrzebg poddania sie
(zwana tez potrzebg ulegtosci) jest ,zdolna do pozostawania na dalszym planie, jak
rowniez do tego, aby z zapatem pracowac dla kogo$, kogo podziwia (...) Nie upiera
sie przy stusznosci swego zdania, przyjmujac dosc¢ tatwo czyjes$ sugestie”. Zazwyczaj
jest tez konformista i podporzadkowuje sie osobom w sSwoim mniemaniu
wazniejszym. Uczucia cechujgce te potrzebe to respekt, admiracja, zdumienie,
szacunek. Skierowana do wewnatrz potrzeba ta wyraza sie jako poswiecenie dla
idealu. Wchodzi w fuzje z potrzebg doznawania opieki i oparcia oraz potrzeba

poznawczg, w konflikt za$ z potrzebami autonomii, dominacji, agresywnosci.



Potrzeba usprawiedliwiania sie. Czlowiek, ktéry odczuwa potrzebe usprawiedliwiania
sie, dazy tym samym do obrony siebie przed oskarzeniami — krytyka i nagang. Nie
przyznaje sie do winy, broni swoich pogladéw odrzucajac argumenty innych.
Zwigzane jest to z poczuciem nizszosci, niepokoju, ztosci na siebie. Potrzeba
usprawiedliwiania prowokuje najczesciej potrzebe bezpieczenstwa, za$ wchodzi w
konflikt z potrzeba ponizania sie.

Potrzeba rzadzenia (dominacji). Jednostka, odczuwajgca silnie potrzebe rzgdzenia
kocha wtadze, lubi kontrolowac innych ludzi, jak réwniez swoje mysli i uczucia,
uwaza swoj punkt widzenia za nieomylny — jednym stowem — jest to dowddca
z urodzenia: pewny siebie, stanowczy, zdecydowany, autorytarny, zdyscyplinowany
wewnetrznie. Potrzebe te prowokuje ulegtos¢ innych. Potrzeba rzadzenia tworzy
fuzje z potrzebg agresywnosci, wyczynu, ekshibicjonizmu. Konflikty natomiast —
z potrzebami ulegtoSci oraz doznawania opieki i wsparcia.

Potrzeba zywienia i opiekowania sie. Jednostka opanowana tg potrzeba jest zawsze
gotowa do niesienia pomocy innym — ofiarowuje im swoj czas, sity i uczucia. Jest
przyjaznie nastawiona do Swiata. NajczeSciej potrzeba ta wystepuje razem
z potrzebg stowarzyszania, seksualng; rodzi konflikty z potrzebami odrzucania
| agresywnosci.

Potrzeba porzadku. Polega ona przede wszystkim na planowym dziataniu,
systematycznosci w  zyciu codziennym, punktualnosci i metodycznoSci
podejmowanych dziatan. Jednostki, u ktérych ta potrzeba dominuje, méwig zwykle
zwiezle i jasno, majg wstret do bataganu i braku czystosSci. Cztowiek taki ,stara sie
swoje zycie urzadzaC tak, aby wypemi¢ przyjete przez siebie obowigzki bez
wywotywania zbytecznych konfliktow i nieporozumien”. Potrzeba porzadku tgczy sie
z potrzebami wyczynu oraz unikania urazow. Konflikty wystepujg z potrzebami
agresywnosci i odrzucania.

Potrzeba zabawy. Potrzebe te najlepiej charakteryzuje hasto: ,szukanie radosci dla
samej radosci”. Czlowiek odczuwajacy silnie te potrzebe nawet w pracy mysli
o bylych przyjemnosciach i planuje sobie przyszie rozrywki. Wiekszo$¢ czasu w zyciu
spedza na prywatkach, w kinie lub teatrze. Przebywa czesto i chetnie w towarzystwie
ludzi wesotych, beztroskich, czesto lekkomys$inych, sam takim pozostajgc. Czesto
powodem tej potrzeby jest ucieczka od rzeczywistosci. Potrzeba ta wchodzi w fuzje
z potrzebami stowarzyszania sie, seksualng i dominacji, w konflikty zas z potrzebami

ponizania sie, agresywnosci i izolaciji.



Potrzeba izolacji. Jednostka postepujaca zgodnie ze schematami reagowania
charakterystycznymi dla tej potrzeby unika oséb, ktére uwaza za nieatrakcyjne i nie
lubiane, jak rowniez stojgce nizej w hierarchiach wszelkiego typu. W kontaktach stara
sie nie dopusci¢ do poufatosci, chce odrézniaé sie od pozostatych. Cechuje ja
oziebtos¢, znudzenie i odraza. Potrzeba ta moze wystepowac razem z potrzebami
autonomii, bezpieczenstwa i agresywnosci. Konflikty powstajg z potrzebami
doznawania opieki i wsparcia oraz ekshibicjonizmu.

Potrzeba ratunku (doznawania opieki i oparcia). Potrzebe te odczuwajg najczesciej
osoby bezradne, osamotnione, poddajgce sie zwatpieniu i rozpaczy. Polega ona na
szukaniu rady i towarzystwa o0soOb starszych i bardziej doswiadczonych, jednym
stowem takich, na ktérych wsparcie, zrozumienie i zyczliwo$¢ mozna liczy¢. Na ogo6t
jednostki potrzebujace "ratunku" przyznajg sie do swoich trosk i niepowodzen
zyciowych. ,Za kazdym razem, kiedy majg cos$ zrobi¢ na wtasng odpowiedzialno$c,
bez zasiegniecia czyjej$ rady, odczuwaja jakie$ niejasne wrazenie grozgcego
niebezpieczenstwa". W fuzje wchodzi z potrzebg zywienia i opiekowania sie,
bezpieczenstwa i stowarzyszania, w konflikty — z potrzebg izolacji i odrzucenia.
Potrzeba rozumienia. Jednostka dziatajgca zgodnie z tg potrzebg mysli logicznie
i zwiezZle, kieruje sie w zyciu rozumem, lubi uczy¢ sie i poucza¢ innych. Jest
dociekliwy, duzga wage przywigzuje do stéw i pojec¢. ,Rozmyslanie nad rozmaitymi
sprawami, dociekanie ich najdalszych i najbardziej ogélnych przyczyn jest wkasciwym
zywiotem jego mysli. Sam uwaza, ze ma zaciecie filozoficzne". Potrzeba ta wchodzi
w fuzje z potrzebami porzadku, dokonania i dominacji, w konflikty za$ z potrzebami
wrazen zmystowych i ponizenia.

Potrzeba twérczosci. Oprécz uprawiania z upodobaniem ,twdrczosci" w Scistym tego
stowa znaczeniu jednostka ogarnieta tg potrzebg wykazuje sie pomystowoscig,
szybko sie uczy, intuicyjnie przystosowuje sie do nowych warunkoéw. Potrzeba ta
najczesciej wchodzi w fuzje z potrzebami wyczynu i ekshibicjonizmu. Konflikty tworzy
Z potrzebami ponizania sie i odrzucenia.

Oproécz omoéwionych potrzeb Murray wyr6znia réwniez potrzebe poznawcza
(rozumiang jako poped ciekawosci lub pragnienie, by przyjs¢ i zbadac), potrzebe
informowania oraz potrzebe nabywania (powiekszania swojego stanu i majatku)

I zatrzymywania (czyli zachowania posiadanych rzeczy, odkladania pieniedzy,



gospodarnosci, oszczednosci)®b. Lista potrzeb stworzona przez Murraya jest
niezwykle doktadna i w zwigzku z tym dluga. Sktada sie az z czterdziestu oSmiu
potrzeb.

Na szczegO6lng uwage zastuguje koncepcja potrzeby wspomnianego wczesniej
niemiecko-amerykanskiego neurologa i psychiatry K. Goldsteina, ktéry ujmuje jg nie
jako proces, ale jako okre$lony stan. Organizm podtug jego teorii posiada staty Sredni
stan napiecia i do tego stanu usituje powrdcié, ilekro¢ nastapi jakie$s odchylenie na
skutek dziatania czynnikbw czy to zewnetrznych, czy to wewnetrznych. Stad nie
nalezy mowi¢ o roztadowywaniu napie¢ w procesie zaspokajania potrzeb, ale o ich
wyréwnywaniu - ekwalizacji. Ekwalizacja jest celem dzialania kazdej normalnej,
zdrowej osoby. Cale dojrzewanie, nabieranie doswiadczenia zyciowego nie jest
niczym innym jak tylko dazeniem do zbalansowania napiecia, tzn. praktycznie -
unikaniem frustracji i wewnetrznych konfliktéw. Uzyskuje sie przez to coraz wieksze
zesrodkowanie (centered) dziatania, zapewniajgce uniezaleznienie sie od
przypadkowych zmian w Swiecie wewnetrznym i zewnetrznym. Potrzeba w tej teorii
jest stanem niedoboru, braku, przejawiajagcego sie w odchyleniach napie¢ od stanu
Sredniego i bedgcego czym$ zaleznym od ,potencjatéw organizmu” i od ,uzgodnienia
poje¢” - braku, ktéry dana osoba stara sie uzupetni¢, realizujgc w ten sposob siebie.
Potrzeba w jaki$ sposéb popycha cztowieka do usuniecia tego braku36.

Inaczej prébowat ujgé problem socjolog William I. Thomas, mianowicie
postawit on pytanie, jaka jest minimalna liczba potrzeb, ktére muszg byc
zaspokojone, aby cztowiek mégt normalnie funkcjonowac. Takie ustawienie problemu
byto uwarunkowane charakterem badan Thomasa, ktory przeprowadzat
socjologiczne studia nad prostytutkami i spodziewat sie, ze znajomosé
podstawowych potrzeb przyczyni sie do rozwigzania problemu prostytucii
mitodocianych. Thomas wyrdznit cztery zasadnicze potrzeby cztowieka, mianowicie:
1) potrzebe bezpieczenstwa, 2) potrzebe uznania, 3) potrzebe przyjazni oraz
4) potrzebe nowych doswiadczen3r.

Natomiast J6zef Pieter wskazuje, ze ludzie na przestrzeni catej historii walczyli

o $rodki do zycia, o swobode, o partnera seksualnego i o wiare (ideaty). Swiadczy to

3$HJ. Kamieniak; Potrzeby i motywacje a manipulacja, http://www.racjonalista.pl/pdfndc4651.pdf, s. 5-8.
Zob. J. Reutt, N. Reuttowa, Badania osobowosci metodg T.A.T. Murraya, Warszawa 1960, s. 86-103.
3 K. Obuchowski, Psychologia dazeh ludzkich..., op.cit., s. 91-92.

37 Ibidem, s. 93.
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- W jego przekonaniu - iz wymienione cele stanowig zarazem przedmiot
podstawowych potrzeb ludzkich38.

Wiele dyskusji wywotata hierarchia potrzeb Abrahama Maslowa. Jego
dynamiczna, wielowymiarowa teoria potrzeb zaktada, ze indywidualne potrzeby
cztowieka mozna uszeregowa¢ w swoistg hierarchie, w ktorej potrzeby wyzszego
rzedu aktywizujg sie, gdy zaspokojone sg potrzeby nizszego rzedu. Stopien
aktywizacji potrzeb wyzszego rzedu zalezny jest od stopnia zaspokojenia potrzeb
nizszego rzedu3. Ogolnie mozna wskaza¢ na niektére, wedlug Maslowa istotne,
réznice miedzy potrzebami wyzszymi a nizszymi:

a) potrzeba wyzsza jest pdzniejszym wytworem rozwoju ewolucyjnego
lub filogenetycznego;

b) pojawia sie ona pdzniej w rozwoju ontogenetycznym (najpierw u dziecka
dominujg potrzeby fizjologiczne i bezpieczenhstwa czy opiekunczosci);

c) odczuwana jest jako mniej naglaca;

d) jej zaspokojenie prowadzi do silniejszego zadowolenia (,gtebszego
szczescia”),

e) wymaga ona liczniejszych i lepszych warunkéw (np. szukanie uznania
wymaga wiecej zabiegéw i dogodniejszych warunkéw Srodowiskowych niz
szukanie pokarmu);

f) potrzeba wyzsza ma szersze konsekwencje spoteczne (np. gtod jest
egocentryczny i konsekwencje dotyczg wtasciwie samej osoby, ale szacunek
ma zwigzek z innymi ludZmi i moze prowadzi¢ do réznych zmian w
kontaktach interpersonalnych);

g) potrzeba wyzsza jest blizsza mozliwosci osiggania realizacji siebie;

h) prowadzi do wyrazniejszego zindywidualizowania rozwoju4o,

W teorii Maslowa istnieje pie¢ grup potrzeb, tworzacych uktad hierarchiczny.

Z Dbiologicznego punktu widzenia na najbardziej podstawowym poziomie
sytuujg sie potrzeby fizjologiczne. Obejmujga one potrzeby zaspokajania gtodu,
pragnienia, snu, powietrza, odpowiedniej temperatury otoczenia, potrzeby seksualne

itp. Niewatpliwie potrzeby fizjologiczne sa najbardziej dominujgce ze wszystkich

3B M. Pohorille, Potrzeby..., op.cit., s 51.

39 P. Kowalski, Potrzeby ludzkie a prawa cztowieka, Wydawnictwo Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw-
Warszawa-Krakow-Gdansk-t6dz 1989, s. 49-50.

40 H. Gasiul, Teorie emocji i motywacji. Rozwazania psychologiczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Stefana
Wyszynskiego, Warszawa 2002, s. 262-263.



potrzeb. W szczeg6lnosci oznacza to, ze u istoty ludzkiej, ktorej zycie jest
naznaczone ekstremalnym brakiem, najprawdopodobniej gidbwnym motywem beda
raczej potrzeby fizjologiczne niz jakie$ inne. Osoba, ktorej brak pokarmu, poczucia
bezpieczenstwa, mitoSci i szacunku, bedzie zapewne o wiele silniej odczuwata
potrzebe pokarmu niz czegokolwiek innego. Zaspokojenie tych potrzeb pozwala na
pojawienie sie w obszarze zycia psychicznego innych potrzeb, innych celéw, innych
odniesien4l

Jesli potrzeby fizjologiczne sg dos¢ dobrze zaspokojone, to pojawia sie nowy
zbiér potrzeb, ktéry ogolnie mozna sklasyfikowac jako potrzeby bezpieczenstwa
(pewnosci, stabilnosci, oparcia, opieki, wolnosci od strachu, leku i chaosu, struktury,
porzadku, prawa i granic, silnego opiekuna itd.)42 Potrzeba bezpieczenstwa
prowadzi do mozliwosci postrzegania Swiata jako czego$ przewidywalnego,
zorganizowanego, po prostu dajgcego poczucie ufnosci. Ta potrzeba moze miec
oczywiscie wiele innych form - jak na przyklad potrzeba zabezpieczenia
materialnego, miejsca, w ktorym mozna poczu¢ sie sobg, zachowaé wilasng
i intymnos¢é43

Trzeci rodzaj w kolejnosci uporzadkowania hierarchicznego to potrzeby
przynaleznosci i mitoSci obejmujgce potrzeby: zyczliwych stosunkéw z ludZzmi,
towarzystwa, nalezenia do grupy, obdarzania uczuciem i przyjmowania uczucia.
Kiedy nie sg zaspokojone, dana osoba bedzie dotkliwie odczuwac¢ nieobecnos¢
przyjaciot, partnera czy partnerki, dzieci. Bedzie pragna¢ zwigzkéw z ludzmi - tesknic
za miejscem w grupie czy rodzinie - i z wielkg i intensywnoscig dgzy¢ do osiggniecia
tego celu. Bedzie to dla niej wazniejsze niz cokolwiek innego na Swiecie i moze
nawet zapomnieé, ze kiedys, kiedy najwazniejszy byt gtdéd, mitos¢ wydawata jej sie
nierealna, niepotrzebna i niewazna44.

Czwarty poziom w hierarchii to potrzeba szacunku, ktéra moze objawiac sie
jako potrzeba czy pragnienie statej, mocno ugruntowanej, zwykle wysokiej
samooceny, szacunku dla siebie, poczucia wkasnej wartosci i powazania ze strony
innych. Potrzeby te, zdaniem Maslowa, mozna podzieli¢ na dwie podgrupy. Do
pierwszej z nich nalezy pragnienie mocy, osiggnie¢, kompetencji, mistrzostwa

i fachowosci, pewnos$ci siebie w konfrontacji ze S$wiatem oraz niezaleznosci

41 A. Maslow, Motywacja i osobowos$¢, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s. 62-65.
42 Ibidem, s. 65-66.

43 H. Gasiul, Teorie emocji i motywacji..., op.cit., s. 263.

4 A. Maslow, Motywacja..., op.cit., s. 68.



i wolnosci. Druga podgrupa obejmuje to, co mozemy nazwac pragnieniem dobrej
opinii czy prestizu (definiujac je jako powazanie czy szacunek ze strony innych),
statusu, stawy i chwaly, dominacji, uznania, zainteresowania, znaczenia, godnosci
czy docenienia. Zaspokojenie potrzeby szacunku dla siebie prowadzi, wedtug
Maslowa, do poczucia pewnosci siebie, whasnej wartosci, sity, zdolnosSci
i kompetencji, do poczucia, ze jest sie pozytecznym i potrzebnym w Swiecie.
Udaremnienie zaspokojenia tych potrzeb wywotuje uczucia nizszosci, stabosci
i bezradnosci, ktére z kolei prowadzg albo do ogdlnego zniechecenia, albo do
tendencji kompensacyjnych lub neurotycznych4s,

Ostatnia w hierarchii jest potrzeba samorealizacji. Odnosi sie ona do
wystepujacego u ludzi pragnienia samospetnienia, a mianowicie tendencji do
zrealizowania swego potencjatu. Tendencje te mozna okresli¢ jako pragnienie,
by stawaC sie coraz bardziej tym, kim sie naprawde jest, by stawaé sie tym
wszystkim, kim potrafimy sie sta. Specyficzna forma, jaka przyjmujg te potrzeby,
bedzie oczywiscie bardzo rézna w zaleznosci od osoby. U kogo$ mogg one przyjacé
posta¢ pragnienia, by sta¢ sie idealng matka, u kogo$ innego moga sie wyrazac
w aktywnos$ci sportowej, u jeszcze innego - w malowaniu obrazéw lub dokonywaniu
wynalazkéw. Na tym poziomie roznice indywidualne sg najwieksze. Jednakze
wspolng cechg potrzeb samorealizacji jest to, ze ich pojawienie sie jest zwykle
uzaleznione od  wczesniejszego  zaspokojenia  potrzeb  fizjologicznych,
bezpieczenstwa, mitosci i szacunku46.

Ujecie Douglasa McGregora wykazuje znaczne podobienstwo do listy
Maslowa. Grupuje on potrzeby w pie¢ poziomdw: | najnizszy - potrzeby fizjologiczne,
ktore jezeli zostang zaspokojone, doprowadzajg do powstania potrzeb poziomu I,
obejmujacego potrzeby, ktérych zaspokojenie uniezaleznia cziowieka od otoczenia;
poziom Il to potrzeby spoteczne - przynaleznosci do grup, szacunku, mitoSci itp.,
po ktérych zaspokojeniu dochodzi do wytworzenia poziomu IV, w ktéorym mieszczg
sie potrzeby egoistyczne dotyczgce a) szacunku dla samego siebie i b) potrzeb
osiggania okreslonej pozycji spotecznej, uznania (w oczach innych), wreszcie

najwyzszy V poziom obejmuje potrzeby samo urzeczywistnienia sie4v.

45 Ibidem, s. 70.

46 Ibidem, s. 71.

41 S. Jatowiecki, Struktura systemu wartosci. Studium zréznicowann miedzygeneracyjnych, Wydawnictwa
Instytutu Slaskiego w Opolu, Warszawa-Wroctaw 1978, s. 30.



Znacznej modyfikacji teorii Maslowa dokonat amerykanski psycholog Clayton
P. Alderfer. W swej teorii ERG uwaza, ze hierarchiczna klasyfikacja potrzeb nie
odzwierciedla ztozonosci zachowania cztowieka. Odczuwanie potrzeb przez ludzi ma
charakter bardziej dynamiczny oraz ciggty, tzn. ludzie mogg odczuwacé kilka potrzeb
réwnoczesnie. Alderfer dokonuje réwniez rozdzialu potrzeb wedlug czasu ich
odczuwania na krotkotrwale, diugotrwate oraz okazjonalne. Wedlug Alderfera pod
pojeciem  motywacji nalezy rozumie¢ pragnienie zaspokojenia  potrzeb
sklasyfikowanych w nastepujacych grupach:

1. potrzeby egzystencji (E - existence) - do ktérych naleza m.in. potrzeby
fizjologiczne, materialne, poprawa warunkéw pracy;

2. potrzeby relacji spotecznych (R - relatedness) - potrzeby kontaktow
spotecznych z ludzmi, aspiracje, potrzeba integracji w zespole;

3. potrzeby wzrostu, rozwoju (G - growth) - potrzeby szacunku dla siebie
I samorealizaciji.

Ponadto C. Alderfer w swej teorii ERG wyr6znit element frustracji i regres;ji
Gesli dana potrzeba nie bedzie zaspokojona, pojawia sie frustracja i jednostka

schodzi na nizszy poziom, szukajgc zaspokojenia potrzeby nizszego rzedu)48,

Wykres 1.  Teoria ERG - Clayton P. Alderfer
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Satysfakcja / postep

Frustracja / regresja

Zrécko: http:/Ammw.exporter.pl/zarzadzanie/pracownicy/2alderfer.htm

48 E. Baranowska, Teoria motywacji i jej zastosowanie w zarzadzaniu zasobami ludzkimi, zob.
http:/Ammww.cdniku.pl/pliki/teoria.pdf, s. 4.Zob.tez:http://www.exporter.pl/zarzadzanie/pracownicy/2alderfer.html
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Inng koncepcja, a wiasciwie kategoryzacjg systemu potrzeb cztowieka, ktéra
wedtug Anny Leszczynskiej-Rejchert zyskata obecnie duze uznanie w literaturze
polskiej jest koncepcja wspomnianego wczesniej T. Kocowskiego. Kategoryzacja ta
skfada sie z 42 potrzeb nalezgcych do pieciu grup49:

- potrzeby egzystencji: pokarmowe, ekologiczne, rekreacyjne, zdrowotne,
bezpieczenstwa, mieszkaniowe, odziezowe;

- potrzeby prokreacji i rozwoju: reprodukcji, opieki, dydaktyczne, wychowawcze,
rodzinne, samorealizacji;

- potrzeby spoteczne: przynaleznosci, tgcznosci, organizacji, wiezi emocjonalnej,
konformizmu, uspotecznienia, spotecznej uzyteczno$ci, spotecznej gratyfikacii,
akceptacji, wspotuczestnictwa, ochrony i autonomii jednostki;

- potrzeby  funkcjonalne: informacyjne, sprawnosciowe, instrumentalne,
lokomocyjne, koegzystencja swobody, innowacji i napedowe;

- potrzeby psychiczne: egzystencji, subiektywne potrzeby prokreacyjne,
subiektywne potrzeby rozwoju, subiektywne potrzeby funkcjonalne, subiektywne
potrzeby spoteczne, potrzeby psychoorganizaciji, erotyczne, recepcji kultury,
estetyczne, aktywnej rekreacji i ludyczne.

Jeszcze inng klasyfikacje stworzyta Anna Maria Suchanska - psycholog
z Uniwersytetu im. Adama Mickiewicza w Poznaniu. Wyrdznita ona nastepujgce
potrzeby:

- potrzeby aktywnos$ciowe allocentryczne,

- potrzeby aktywno$ciowe egocentryczne,

- potrzeby biemos$ciowe allocentryczne,

- potrzeby biemos$ciowe egocentryczne.

Potrzebami aktywnosciowymi sg wedtug tej koncepciji te, ktérych zaspokajanie
wymaga aktywnego uczestnictwa Ilub oddziatywania na otoczenie spoteczne.
Biemosciowe natomiast to takie, ktorych zaspokojenie wymaga wycofania sie
z aktywnej dziatalnosci, unikania symulacji. Potrzebami allocentrycznymi Suchanska
nazywa takie potrzeby, ktérych zaspokojenie wymaga interakcji z innymi lub na rzecz
innych ludzi, za$ potrzeby egocentryczne maja na celu osiagniecie wihasnych,

egocentrycznych celéws0.

49 T. Kocowski, Potrzeby cztowieka..., op.cit., s. 199.
50 G. Orzechowska, Aktualne problemy gerontologii spotecznej, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej,
Olsztyn 1999, s. 23.



W niniejszym rozdziale nalezy rowniez wspomnie¢ o Bronistawie Malinowskim,
antropologu i socjologu, tworcy interesujacej perspektywy - funkcjonalizmu, ktéry
buduje koncepcje kultury wokét teorii potrzeb, jej funkcji i ujmuje jaka jako system.

Malinowski przez ,potrzebe” rozumie ukfad ziozony z ludzkiego organizmu
i Srodowiska kulturowego oraz stosunek ich obu do Srodowiska naturalnego, ktore
jest warunkiem koniecznym i wystarczajgcym dla utrzymania przy zyciu grupy
i organizmu. Potrzeba jest wiec ograniczonym zespotem faktow. Zwyczaje i ich
motywy, wyuczone reakcje i podstawy organizacji musza by¢ tak urzgdzone, aby
pozwalaly na zaspokajanie podstawowych potrzeb5L Malinowski wyr6znit dwie
gibwne grupy potrzeb charakterystyczne dla wszystkich spotecznosci ludzkich,
a mianowicie: potrzeby podstawowe 1 potrzeby pochodne. Pierwsze wynikaja
z biologicznej natury cziowieka, a ich realizacja konieczna jest dla utrzymania
kazdego organizmu przy zyciu. Przy tym, kazdej potrzebie podstawowej odpowiada

okreslona reakcja kulturowa (tabela 1).

Tabela 1.  Tabela potrzeb podstawowych reakcji kulturowych

(A) (B)
PODSTAWOWE POTRZEBY REAKCJE KULTUROWE
1. Metabolizm Zaopatrzenie
2. Reprodukcja Pokrewienstwo
3.  Odpowiednie warunki fizyczne Schronienie
4. Bezpieczenstwo Obrona
5.  Ruch Dziatalnos¢
6. Rozwg Wychowanie
7. Zdrowie Higiena

Zrodto: Malinowski 1958

Metabolizm oznacza, ze kazdy organizm, ze wzgledu na spoteczenstwo jako
calos¢, wymaga pewnych warunkéw gwarantujgcych dostarczenie fizycznej
substancji, warunkéw, w ktérych moga odbywac sie procesy trawienne i w ktérych

istniejg urzadzenia sanitarne dla proceséw koncowych.

51 B. Malinowski, Szkice z teorii kultury, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1958, s. 69.



Reprodukcja winna odbywac¢ sie na tyle intensywnie, aby zabezpieczy¢
liczebno$¢ spotecznosci.

Odpowiednie warunki fizyczne, czyli to, co w $ciSle fizycznym sensie
umozliwia istnienie takich proceséw fizjologicznych, jak krazenie, trawienie,
wydzielanie wewnetrzne i metabolizm.

Bezpieczenstwo oznacza ochrone ciata przed mechanicznie spowodowanymi
wypadkami, atakami ze strony zwierzat i ludzi.

Rozwdj, jak pisze autor, to fakt wzrastania, dojrzewania i starzenia sie,
ktory jest bardzo wazny dla kultury. Zadna grupa ani jej kultura nie moga
sie utrzymac przy zyciu, jesli dziecko po urodzeniu bedzie pozostawione same sobie.

W koncu zdrowie czyli utrzymanie organizmu w normalnym stanie,

umozliwiajgcym zdolnos¢ do wytwarzania niezbednej energii.
Jak pisze dalej B. Malinowski, wfasciwe zrozumienie pojecia potrzeby polega
na bezposrednim powigzaniu jej z reakcja kulturowa. Potrzeby i reakcje odpowiadajg
sobie bezposrednio i sg ze sobg zharmonizowane. Tak wiec potrzebie metabolizmu
odpowiada zaopatrzenie, reprodukcji - pokrewienstwo, odpowiednim warunkom
fizycznym - schronienie, bezpieczenstwu - obrona, ruchowi - dziatalnos$¢, rozwojowi
- wychowanie, a zdrowiu - higiena.

Potrzeby pochodne natomiast, zwane potrzebami koniecznosci kulturowych
wynikajg z tego, ze cziowiek dgzy do zwiekszenia swego bezpieczenstwa, wygody,
do zwiekszenia szybkosci swego poruszania sie; ze pragnie konstruowaé¢ maszyny
stuzgce celom niszczycielskim i maszyny produkujgce dobra materialne; ze pragnie
tworzy¢ potezne urzadzenia obronne i ekwiwalentne urzgdzenia do ich zwalczania.
Potrzeby pochodne sg tak samo nieustepliwe, jak potrzeby biologiczne, a to dlatego,
ze sa zawsze instrumentalnie powigzane z wymaganiami organizmu. Wchodzag
w strukture zorganizowanego ludzkiego zachowania. Nawet takie skomplikowane
pochodne dziatania, jak nauczanie i badania naukowe, sztuka i religia, prawo i etyka,
Sg zwigzane ze zorganizowanym postepowaniem, z technologig, doktadnoscig
porozumienia oraz, cho¢ czasem posrednio, z koniecznoscig przetrwania ludzi,

zachowania zdrowia i normalnego stanu organizmu (tabela 2).



Tabela 2.  Tabela potrzeb koniecznosci kulturowych

POTRZEBY REAKCJE
1.  Kulturowy aparat narzedzi dobr EKONOMIKA
konsumpcyjnych musi by¢
produkowany, uzywany, utrzymywany
i reprodukowany.

2. Ludzkie zachowanie w zakresie KONTROLA SPOLECZNA
techniki, obyczajowosci, prawa czy
moralnych  przepisow musi  byc
skodyfikowane, regulowane w
dziataniu i sankcjonowane.

3. Materiat  ludzki dziatajagcy @ w EDUKACJA
jakiejkolwiek instytucji musi  by¢
zastepowany przez nowych ludzi,
ksztatconych, ¢wiczonych [
wyposazonych w petng znajomosc
tradycji plemiennych.

4, Wiadza wewnatrz kazdej instytucji ORGANIZACJA POLITYCZNA
musi byC okreSlona, wyposazona w
site i posiada¢ $rodki do wykonywania
przemoca swych rozkazow.

Zrodto: Malinowski 1958

Odnoszgc sie do pierwszej pozycji w tabeli, autor stwierdza, ze ekonomiczny
system kultury, wziety jako cato$¢, zawiera nie tylko wykaz réznych instytucii
stuzacych produkcji, wymianie i konsumpcji, lecz takze analize ogolnych zasad
kontrolowania gospodarki przez spoteczenstwo pojete jako catos¢. Ekonomia polega
na badaniu produkcji, wymiany, dystrybucji i konsumpcji débr. Bogactwo rézni sie
miedzy sobg w sposOb zasadniczy zaleznie od etapu ewolucji, otaczajgcego
Srodowiska; zalezy od szeregu regut prawnych czy pojec¢ wartosci okreslonych przez
tradycje.

Kontrola spoteczna stwierdza natomiast, ze w kazdym spoteczenstwie istniejg
Srodki i sposoby zapoznawania ludzi z ich obowigzkami i uprawnieniami; istniejg
powody i mechanizmy, ktére zmuszajg kazda jednostke do petnego wykonywania
swych obowigzkéw, a rowniez do petnego wykorzystania swych przywilejow:
a w koncu, na wypadek odchylenia lub pogwatcenia prawa istniejg pewne Srodki

przywracania porzadku i restytucji naruszonych praw.



Jesli chodzi o edukacje, B. Malinowski stwierdza, ze specjalnych instytucji
istnieje niewiele i ze procesy wychowywania, ¢wiczenia, zaszczepiania wkasciwych
postaw i zwyczajow sg elementem dziatania kazdej instytucji. Najwazniejszg z nich
jest oczywiscie grupa domowa; jednakze i kazda inna zorganizowana instytucja ma
swoj specjalny okres terminowania, w ktorym nowo przyjety cztonek poznaje reguty
zawodowe, obowigzki spoteczne, obrzedy i etyke.

Natomiast definicje politycznego aspektu ludzkiego postepowania mozna,
zdaniem autora, ograniczy¢ do stosowania bezposredniej sity przez jednostki majace
whadze wobec innych czionkéw grupys2

Malinowski, wprowadzajac swojg koncepcje, chciat zwréci¢ uwage na fakt,
ze kazdy przejaw aktywnosSci kulturowej czlowieka jest odpowiedzig na jego potrzeby
- czy to biologiczne, czy to psychologiczne, czy to spoteczne. Wytwory te nie sg
wedtug tej koncepcji catkowicie pozbawione sensu, a u ich genezy lezy pewna
motywacja - jest to funkcja. Tak pojmowana kultura spetnia¢ zatem bedzie role
adaptacyjng - cziowiek tworzac obyczaje, wierzenia, idee, a nawet przedmioty
materialne kreuje i rozwija pewng rzeczywistos¢, dzieki ktorej tatwiej bedzie dawat
sobie rade z problemami, a te sa przeciez wypadkowsg istnienia potrzeb, ktore
domagajg sie zaspokojenia. Skoro zatem system kultury jest odpowiedzig na
poszczegoblne potrzeby cziowieka, to do kazdej z nich mozna dopasowac
specyficzng reakcje kulturowg. Na przyktad: podstawowa potrzeba odzywiania sie
wplyneta na rozwoj catego systemu nutrytywnego, jak to okresla Malinowski, a wiec
wytwor naczyn, sposoby przygotowywania positkbw, zasady spozywania, normy
zachowania sie przy stole itd.,, a potrzeba zaspokojenia seksualnego wytworzyta
chociazby instytucje rodziny, takze zespo6t norm dotyczgacych wspoétzycia, w tym tabu
kazirodztwa i cudzotéstwa. Ta koncepcja zatem uzalezniata i wigzata kulture
z kontekstem spotecznym danej zbiorowosci, a w gruncie rzeczy z potrzebami
kazdego jej cztonka53

Ciekawg teorie potrzeb przedstawit rowniez polski psycholog Kazimierz
Obuchowski. Wedtug jego teorii potrzeba jest rozumiana jako pragnienie, chec,
odczucie, ktére cziowiek stara sie zaspokoi¢. W mysl tej definicji pojecie potrzeby

bywa wiec uzywane zamiennie z terminem pragnienie. Jednak wedtug

R Ibidem, s. 69-101.
58 G. Dmitnik, Funkcjonalna teoria kultury Bronistawa Malinowskiego. Istota i krytyka,
http://wiedzaiedukacja.eu/archives/36304
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Obuchowskiego pragnienia to pozadania i apetyty, ktore nieraz odpowiadajg temu,
co jest potrzebne jednostce naprawde, a nieraz sg dla niej szkodliwe. Natomiast
potrzeby definiuje jako to, co jest cztowiekowi niezbedne, aby istniat jako organizm,
rozwijat sie jako osoba i byt wolny psychiczniex4. Dla Obuchowskiego formag
spetniania potrzeb jest dgzenie, ktére przewaznie realizowane jest jako kierunek -
powtarzajgacy sie rytm wcigz nowych spetnien nie konczacego sie szeregu pragnien.
W ten sposéb realizacja dgzeh zapewnia stabilno$¢ drogi zyciowe;.

Godna uwagi wydaje sie klasyfikacja potrzeb podstawowych stworzona przez
niemiecka uczona, Charlotte Buhler. Wedlug Buhler potrzeba wynika z brakow
w organizmie, co prowadzi do powstawania napie¢ i uruchamiania réznych
procesow, ktore zmierzajg do ziagodzenia lub zaspokojenia samej potrzeby. Ten
zamiar moze, cho¢ nie musi, stawac sie celem, a staje sie nim wtedy, gdy cztowiek
przez swoje formy dziatania dgzy do zaspokojenia potrzeby jako do pewnego
koncowego rezultatu. Mozna wiec powiedzie¢, ze cele w jakiej§ mierze
determinowane sg przez potrzebys.

Ponadto, jak twierdzi Buhler, wybrane przez cziowieka cele moga stawac sie
wartosciami, jesli ukierunkowujg i pozwalajg na wypetnienie istotnych funkcji rozwoju
osobowos$ci. Same wartosci z kolei sg réznie porzadkowane, majg rozny zakres,
sg bardziej lub mniej akceptowane, uswiadamiane, oceniane i dlatego moga w réznej
mierze pobudza¢ do dziatania. Innymi stowy, kazdy cztowiek ma sobie wiasciwy
potencjat warto$ci. Ten potencjatl wartosci w sposob istotny zalezy jednak, poza
strefg wolnosci dziatania, od podstawowych potrzeb, ktére Buhler nazywa
podstawowymi tendencjami. Podstawowe potrzeby (lub tendencje) stanowig swego
rodzaju naturalne, biologiczne wyposazenie cziowieka, ktére w réznych okresach
zycia moze sie rbéznie manifestowaé. Mozna powiedzie¢, ze te tendencje
przyczyniaja sie do wyboru celéow i tworzg szanse na peilng realizacje witasnych,
indywidualnych mozliwos$cisb.

Do wymienianych przez Buhler tendencji lub potrzeb podstawowych naleza:

a) tendencja do osiggania zadowolenia (wystepujgca jako potrzeba satysfakcji,

mitosci i rodziny, doznan seksualnych i ogolnie autogratyfikaciji);

54 K. Obuchowski, Galaktyka potrzeb. Psychologia dazen ludzkich, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 2000, s.
15.

% H. Gasiul, Teorie emocji i motywacji..., op.cit., s. 265-266.
5 Ibidem, s. 266.



b) tendencja do samoograniczenia (przejawiajgca sie jako samoograniczajgca
ostroznos¢, adaptacyjnosc i ulegtosé, unikanie trudnosci);
c) tendencja do twérczej ekspansji (potrzeba wilasnego rozwoju, potrzeba wiadzy,
uznania);
d) tendencja do utrzymania wewnetrznego porzadku (potrzeba posiadania wartosci
moralnych, zaangazowanie spoteczne i/lub polityczne, potrzeba sukcesu)57.
Powyzsze tendencje wystepuja z rozng sita w roznych okresach zycia,
a ich zaspokojenie przez realizacje wyznaczanych przez nie celéw pozwala na
osigganie roznych form spetnienia siebie. Na przykiad w okresie do 1,5 roku zycia
dominuje tendencja do osiggania zadowolenia - sygnatem jej spetnienia jest dobre
samopoczucie; w okresach od 9 do 12 roku zycia oraz od 12 do 18 roku zycia
dominuje tendencja do utrzymania wewnetrznego porzadku (przejawiajaca sie jako
préba obiektywnej oceny siebie w rolach spotecznych i refleksja nad kierunkami
wlasnego rozwoju), ktérej spetnieniem jest oderwanie sie od okresu dziecihstwa
(zob. opis szczegblowy - tabela 3). Dominacja tendencji wskazuje na wyzsze
prawdopodobienstwo nastawienia na realizacje celow zwigzanych z dang tendencja.
Ponadto wydaje sie, ze kazda tendencja stuzy osigganiu sobie wtasciwego wymiaru
spetniania siebie. Tak wiec tendencja do osiggania zadowolenia zapewnia dobrostan
(tendencja stanowi dyspozycje dynamiczng, natomiast dobrostan staje sie celem, co
tworzy motyw); tendencja do samoograniczenia stuzy spetnianiu siebie w wymiarze
.przetrwania”; tendencja do ekspansji twoérczej stuzy realizacji siebie samego
(self-realization); tendencja do utrzymania wewnetrznego porzadku stuzy odkrywaniu
wartosci (zaréwno okreslonych idei, jak i wartosci siebie, wlasnej tozsamosci).
Tendencje moga sie roznie objawiaC u réznych oséb. Mozliwa jest dominacja jednej
tendencji i inny rodzaj celu realizowanego zgodnie z dana tendencjg (np. u jednej
osoby moze bardziej dominowaé tendencja do ekspansji twérczej, a u innej
tendencja do uporzadkowania wewnetrznego; tendencja do ekspansji moze z kolei
u jednej osoby ujawniac sie jako dgzenie do realizacji celu niezaleznosci, a u innej

do realizacji celu mitosci)=8.

57 Ibidem, s. 266.
58 Ibidem, s. 267-268.



Tabela 3.

Wiek

Do 15
roku zycia

QOd 1,5do
4 roku
zycia

Od4do8
roku zycia

Od 8do
12 roku
zycia

Od 12 do
18 roku
zycia

Od 18 do
25(30)
roku zycia

Od 25(30)
do 45(50)
roku zycia

Od 45(50)
do 65(70)
roku zycia

Od 65(70)
do 80(85)
roku zycia
Od 80(85)
do $mierci

Podstawowe potrzeby i ich przejawy w réznych fazach

cztowieka - teoria Charlotte Buhler

Tendencja do
zadowolenia

Ufnosé, mitosé,
rozkwit |
odkrywanie
odrebnosci
Przywigzanie do
rodzicéw,
pregenitalny okres
rozwoju seksualnego

Okres latentny

Okres latentny

Potrzeby seksualne
1problem
tozsamosci
piciowe]
Potrzeby seksualne i
problem tozsamosci
piciowej

Kulminacja jednosci
w mitosci seksualnej

Pokwitanie i
problemy zdrowotne

Zainteresowanie
wiasnym zdrowiem

Regresja do
dominaciji i potrzeby
satysfakcji

Zrodto: Gasiul 2002

Tendencja do
samoograniczenia

Koordynacja i
adaptacja ruchow

Uczenie sig styléw
zycia.
Postuszenstwo i
Idealne superego
VS. niezaleznosé,
poczatki
wchianiania
kulturowo
okreslonych Idei

Akceptacja roli bycia
czlonkiem rodziny,
uczenie sie kulturowo
okreslonych idei

Akceptacja roli i
zadan wyznaczonych
przez szkole oraz
kulturowo okreslone
formy edukaciji
Niezalezno$¢ vs.
dominacja rodziny

Dorazne okreslenie
swoJe| roli w
spotecznosci

Akceptacja rodziny i
roli zawodowej

Wyrzeczenie sie
samego siebie na
rzecz rodziny,
spotecznosci, dobra
spraw
Akceptacja
ograniczen

Akceptacja
zblizajacego sie
konhca zycia

Tendencja do
tworczej ekspansii

Spontaniczne

aktywnosci

Granie roli i
dziecieca
tworczosé
arntystyczna

Préba okreslenia
zakresu
autonomii
wilasnych
wartosci, Ideaty
ego przejawiane
w wykonywanych
zadaniach
Gry, sporty,
grupowe umystowe
aktywnosci

badawcze

Rozwoj
osobowosci,
mito$¢, zryw
intelektualny

Préby znalezienia
swojego miejsca w
zawodzie i w
mitoSci
Realizacja siebie
w zawodzie, w
matzenstwie lwe
wihasnej rodzinie
Wzmacnianie
stanu posiadania i
pozycji

Wykanczanie
zadan zyciowych

Tendencja do
wewnetrznego
uporzadkowania

Poczatek integracji
mchow

Rozwdj superego
sumienia, poczatki
ksztaltowania idei

Samoocena
uwzgledniajgca ideaty
ego i kulturowo
okreslone idee

Préba dokonania
obiektywnej ewaluacijl
siebie samegow
rolach spofecznych

Rewizja 1okreslenie
kierunkéw whasnego
rozwoju
(autobiografia)
Poszukiwanie wiasnej
tozsamosci (self)

Znajdywanie wiasnej
tozsamosci (self)

Krytyczna ocena
samego siebie

Autobiograficzna
retrospekcja

rozwoju

Forma
spetnienia

Dobrostan

Doskonalenie
sie

Spelnienie i
oderwanie
sie od okresu
dziecinstwa

Realizacja
siebie

Spetnienie
siebie

Wyjasnienie: W tabeli tfustym drukiem zaznaczono krytyczne dla danego okresu formy przejawiania sie danej tendencji (np. w
okresie od 25 do 45 roku zycia dominuje tendencja do tworczej ekspansji, ktbra manifestuje sie jako realizacja siebie w
zawodzie, malzenstwie i we wiasnej rodzinie). Dominacja danej tendencji wskazuje na prawdopodobienstwo podporzgdkowania
innych motywéw, aktualnie dominujgcym motywom. W tabeli wskazano réwniez na formy manifestowania sie w réznych
okresach zycia, pozostatych tendencji. Celem ostatecznym (koricowym) wymienionych form aktywno$ci jest osiagniecie réznych
postaci spetnienia siebie (self-fulfilment)@®

59 Ibidem, s.

269.



Warto podkresli¢, ze wiekszo$¢ przytoczonych wyzej teorii rozpatruje potrzeby
w aspekcie jednostkowym, lecz moga by¢ one takze rozumiane w aspekcie
zbiorowym - mowi sie wtedy o potrzebach spotecznych, ktére definiowane sg jako te
sposréd potrzeb indywidualnych cztowieka, ktére odczuwane sa przez czionkow
roznych grup spotecznych badz przez masy ludzkie i o ktérych spoteczenstwo sadzi,
ze w ich zaspokajaniu powinny pomagac jednostce instytucje publiczne. Mozna wiec
w skrocie powiedziec, ze sg to upowszechnione potrzeby indywidualne cztowieka60.

Z powyzszych tresci wynika, ze istniejg zr6znicowane teorie potrzeb, ich ilos¢,
nomenklatura oraz hierarchie tworzone w ramach tych teorii. Z punktu widzenia
tematu niniejszej dysertacji szczego6lng uwage pragne zwrdéci¢ na ten rodzaj potrzeb,
ktore pobudzajg cztowieka do aktywnego dziatania, do postepu i rozwoju, a przede

wszystkim do zdobywania sukcesow jako celu samego w sobie. Chodzi mianowicie

0 ,potrzebe osiggniec”.

1.2. Potrzeba osiggnieC w ujeciu teoretycznym i empirycznym

.Motywacja” to ogélny termin odnoszacy sie do regulacji zachowania
zaspokajajacego potrzeby i dgzacego do realizacji okreSlonego celu. Na proces
motywacji skltada sie wiele tzw. motywow, czyli standw organizmu, ktére wptywajg na
jego gotowos¢ do rozpoczecia lub kontynuowania ukltadéw reakcji, czynnosci,
dziatan6lL

Pojecie ,motywacja” pochodzi od stowa movere, co oznacza poruszac sie;
lub doktadniej od tacinskich stbw moveo movi, motum oznaczajgcych ,poruszac,
wprawia¢ w ruch”, ale takze od se movere - czyli ,gotowac¢ sie do czegos, zabierac
sie do czego$, wzruszac, wywotywaé, powodowac itp."62

Motywacja jest zatem formg dynamiki, aktywnosci. Z innego punktu widzenia
motywacja moze by¢ tym, co powoduje dynamike - co jako przyczyna porusza
do danych form aktywnosci, do danego sposobu i kierunku zachowania63.

Przez motywacje nalezy rozumie¢ proces, ktory wywotuje, ukierunkowuje
1 podtrzymuje okreSlone zachowania ludzi spos$rdéd innych, alternatywnych form
zachowan, w celu osiggniecia okreslonych celéw. Proces ten zachodzi, gdy
60 A. Kaminski, Funkcje pedagogiki spotecznej. Praca socjalna i kulturalna, Warszawa 1972, za: A. Leszczynhska-
Rejchert, Cztowiek..., op.cit., s. 66.
6L E. Baranowska, Teoria motywacji..., op.cit., s. 1.

62H. Gasiul, Teorie emocji..., op.cit., s. 222.
Ibidem, s. 222.



osiggniecie celu postrzegane jest przez czlowieka jako uzyteczne,
prawdopodobienstwo realizacji celu przez jednostke musi by¢ wieksze od zera.
W mechanizmie tym dochodzi do interakcji proceséw mysSlowych, fizjologicznych
i psychologicznych jednostki, ktoére decydujg o natezeniu motywacji. Natezenie
motywacji jest charakteryzowane przez psychologéw poprzez opis poszczegolnych
jej cech:

- sHy procesu motywacyjnego, czyli zdolnosci do wytgczania konkurencyjnych celéw
i stopnia kontrolowania danym motywem wiasnych dziatan,

- wielkosci motywacji, czyli wkasnos$ci (potrzeba), od ktérej zalezy wielko$¢ wyniku,

- intensywnosci motywacji, jako wlasnos¢, od ktérej zalezy poziom mobilizaciji
organizmu.

Natezenie motywacji zmienia sie wraz ze zmiang uzytecznosci, badz
prawdopodobienstwaé4.

Proces motywacyjny ma charakter dynamiczny i wigze sie z zaspokojeniem
okreslonej potrzeby, majgcej znaczenie emocjonalne dla zycia i rozwoju cztowieka.
Skltadowe procesu motywacyjnego obejmujg: uzytecznos¢ celu  (wyniku)
i subiektywne prawdopodobienstwo jego osiggniecia. Uzytecznos¢ celu zalezy od
wielkosci napiecia motywacyjnego i od wielkosci gratyfikacyjnej celu (wyniku)eb.

Procesy motywacyjne mogg pobudzaé zaréwno aktywnosS¢ zewnetrzng
(dziatanie), jak i wewnetrzng, to jest czynniki psychiczne, w tym procesy umystowe.
Zatem motywacja moze by¢ wewnetrzna lub zewnetrzna. Motywacja wewnetrzna
pobudza do dziatania, ktére ma wartoS§¢ samo w sobie (zainteresowania,
zamitowanie do czegos$). Motywacja zewnetrzna wzbudza zachete do dziatania, ktére
bedzie nagradzane albo pozwoli unikng¢ kary (system nagrod i kar, przepisy
regulujace)&b.

Nieco inaczej motywacje wewnetrzng i zewnetrzng ujmuje Elliot Aronson.
Stwierdza, ze motywacja wewnetrzna, to angazowanie sie w jakie$S dziatanie,
poniewaz sprawia nam ono przyjemno$¢ bgdz wzbudza nasze zainteresowanie,
a nie wskutek zewnetrznych naciskow lub dla wewnetrznych korzysci. Proces ten
czesto wigze sie z radoScig i przyjemnoscig, ktorg odczuwamy, gdy cos$ robimy.
A motywacja zewnetrzna to angazowanie sie w jakie$ dziatanie wskutek
64 E. Baranowska, Teoria motywacji..., op.cit., s. 1.

& Ibidem, s. 1-2.

86 B. Sack, V. Dynarska, Czynniki ksztattujgce motywacje nauczycieli do pracy w zreformowanej szkole.
Edukacyjne dyskursy, zob.: http://belfer.univ.szczecin.pl/-edipp/czynniki.htm
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zewnetrznych naciskbw lub dla zewnetrznych korzysci, a nie dlatego,
ze wykonywanie zadania sprawia nam przyjemnos¢ lub wzbudza nasze
zainteresowania. Inaczej mowiac jest to praca dla nagrody. Motywacja zewnetrzna
bardzo czesto ostabia motywacje wewnetrzng po to, by juz nie dziata¢ dla
przyjemnosci, ale dla uzyskania nagrody. Ludzie czesto tracg zainteresowanie
czynnosSciag, ktora wczesniej sprawiata im przyjemnosc¢6y.

Przykladem motywacji wewnetrznej jest z pewnoscig ,potrzeba osiggania”63
,Gdy cztowiek dazy do sukcesu jako do wartosci autotelicznej (czyli wartosci ,,same;j
w sobie”), moéwimy, ze ma potrzebe osiggnie¢” - stwierdza wybitny psycholog,
Janusz Reykowski, w ksigzce zatytutowanej: ,Procesy emocjonalne. Motywacja.
Osobowos¢"e,

Inaczej mowigc, cztowiekowi pobudzanemu przez te potrzebe zalezy nie na
samej osigganej rzeczy, lecz na fakcie osiggniecia tejze. Mozna przyréwnac to do
pragnienia alpinisty, ktoremu nie zalezy na znalezieniu sie na jakim$ szczycie, lecz
na zdobyciu owego szczytu - dlatego odrzucitby propozycije, by dostac sie na szczyt,
na ktory wspina sie z mozolem i narazeniem zycia, w jaki§ prostszy sposob,
np. helikopterem. Tak wiec cziowiek interesuje sie w tym przypadku nie samym
przedmiotem, ktory osigga, lecz tym, ze 6w przedmiot jest dlan miarg sukcesu70.

Jeden 1z pierwszych uczonych zainteresowanych potrzebg osiggania,
amerykanski psycholog spoteczny - David C. McClelland, zdefiniowat jg jako
.marzenie o takim postepowaniu, ktére przynosi nie tyle zmiane statusu, ale
wewnetrzne zadowolenie z indywidualnych dokonan”7. Zdaniem McClellanda osoby
wykazujgce wysoki motyw osiggnie¢ dgza do jak najlepszego wykonania tej lub innej
pracy, natomiast nie zalezy im (a przynajmniej mniej zalezy niz osobom o niskim
motywie osiggnie€) na nagrodach, ktore mogg by¢ konsekwencjg dobrego

wykonania72

67 E. Aronson, T. Wilson, R. Akert, Psychologia spoteczna, Wydawnictwo Zysk i S-ka, Poznan 1997, s. 235;

8 Uzywa sie rowniez innych pojeé, takich jak ,,potrzeba sukcesu”, ,,dazenie do osiggniec”.

6. Reykowski, Procesy emocjonalne. Motywacja. Osobowo$¢ [w:] Psychologia ogolna, pod red. T.
Tomaszewskiego, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1992, s. 147.

70 J. Reykowski, Z zagadnien psychologii motywacji, Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1977,
s.185.

7L Zob. D.C. McClelland, Human motivation, Cambridge University Press, 1987; M.S. Szczepanski, Polska
szkota: miedzy tradycja a nowoczesnoscia. Refleksje z badarn empirycznych [w:] Nowoczesna szkola -
nowoczesno$¢ w szkole. Szkice i studia, pod red. A. Rosota, M.S. Szczepariskiego, Wydawnictwo WSP,
Czestochowa 1995, s. 56.

72 M. Widerszal-Bazyl, Ukierunkowanie motywacji osiagnie¢ a poziom wykonania pracy, Wydawnictwo
Polskiej Akademii Nauk, Wroctaw-Warszawa-Krakoéw-Gdarisk 1979, s. 18.



Istotna jest réwniez uwaga Heinza Heckhausena, ktéry stwierdza,
ze o motywie osiggnie¢ mozna mowi¢ wtedy, gdy satysfakcja kierowana jest ,nie na
wynik dziatania jako taki, lecz na wlasne » ja «, tak ze przy sukcesie doswiadcza
sie zadowolenia ze swych kompetencji, a przy niepowodzeniu - wstydu ze swojej
niekompetencji’73.

Mozna przyjaé, iz ludzi o rozbudowanej potrzebie osiggania charakteryzuja
przynajmniej cztery cechy szczegolne:

- stala skionno$¢ do podejmowania ryzyka przy jednoczesnej $Swiadomosci jego
nastepstw;

- predyspozycje i predylekcje do innowacji;

- analityczna ocena podejmowanych dziatan, zakonczonych zaréwno sukcesem jak
I porazka;

- skionnos¢ do uzyskiwania najlepszych wynikow tylko w warunkach
wspotzawodnictwa, przy czym sukces dynamizuje jeszcze bardziej dziatania
jednostki74.

Mozna jeszcze odwotywac sie do trzech potrzeb nizszego rzedu, do ktérych
naleza:

- potrzeba kompensacji, wyzwalana w jednostce obecnoscig przeszkody lub
frustracjg z powodu niepowodzenia;

- potrzeba wyczynu, skianiajgca jednostke do szybkiego, rzetelnego wykonywania
zadan w warunkach rywalizacji;

- potrzeba poznawcza, zwigzana ze zdolno$cig do syntetycznego i logicznego
myslenia, z umiejetnoscia abstrahowania, przewidywania, rozpoznawania
uwarunkowan zjawisk i procesow7b.

Ponadto osoby z silng motywacjg osiggniec to jednostki pewne siebie, chetne
do podejmowania indywidualnej odpowiedzialno$ci, pragngce zawsze znaé rezultaty
witasnej pracy. W nauce uzyskujg dobre stopnie. Aktywnie uczestniczg w zyciu

uczelni i spoteczno$ci, do ktérej nalezg; na towarzyszy pracy wybieraja nie tyle

73 Ibidem, s. 21.

7AM.S. Szczepanski, Polska szkota..., op.cit., s. 56.

B K. Krzysztofek, M.S. Szczepanski, Zrozumie¢ rozwoj: od spoteczenistw tradycyjnych do informacyjnych:
podrecznik socjologii rozwoju spotecznego dla studentéw socjologii, nauk politycznych i ekonomii,
Wydawnictwo Uniwersytetu Slaskiego, Katowice 2005, s. 44.



przyjaciot, co ludzi znajgcych sie na rzeczy, wykazujg tez odpornosS¢ wobec presiji
Srodowiska spotecznego76.

Potrzeba osiggania i wyczynu konstytuuje te odmiane cztowieka, ktérego
okresli¢ mozna metaforycznym mianem homo hubris77.

Stowo hubris (lub hybris) pochodzi z filozofii i literatury greckiej. Pierwotnie
oznaczalo ono nieposkromiong pyche i pragnienie wywyzszania sie, wywolujgce
gniew bogdéw. Obecnie stracito swoje znaczenie pejoratywne i statlo sie terminem
opisujgcym normalne sity napedowe dziatania. Zaspokojenie tych dazen, czyli
~-dowartosciowanie siebie”, rodzi satysfakcje i wywoluje dume; zwieksza poczucie
osobistego bezpieczenstwa, scala indywidualng osobowos¢ i pozwala optymistycznie
patrze¢ na Swiat; nadaje wreszcie sens zyciu7a

Przedstawiona rozbudowana potrzeba osiggania oraz motywacje
hubrystyczne sa charakterystyczne dla osobowosci nowoczesnej. Cechy tej
osobowosci skfadajg sie na pewien wzorzec czlowieka racjonalnego bedacego
synonimem rozwoju i walki z zacofaniem. Do najistotniejszych charakterystyk
osobowosci nowoczesnej, oprocz wyzej wymienionych, nalezg rowniez: wysoki
poziom empatii i twdrczy nonkonformizm.

Termin ,empatia” odnosi sie do umiejetnosci wczuwania sie w stany
emocjonalne innych os6b oraz postrzegania i rozumienia ich uczué¢. Empatia,
definiowana jako syndrom emocjonalno-poznawczy, wyraza sie w podatnosci na
rozumienie uczu¢ innych ludzi, w gotowos$ci do wspéipracy z nimi, w zdolno$ci do
wczuwania sie w role nowoczesne, zajmowane przez jednostki odniesienia
pozytywnego, itp. Znaczenie standw empatycznych w procesach modernizacji trudno
przecenic¢, albowiem w spoteczenstwach nowoczesnych od jednostki stale wymaga
sie podejmowania nowych rél i wczuwania sie w nie. To za$ zmusza ja do zachowan
nierutynowych, elastycznego reagowania i rozbudowy wtasnej wyobrazni7o.

Postawa nonkonformistyczna z kolei sprzyja zachowaniom, ktore majg
charakter niekonwencjonalny. Cechuje ona ludzi o:

- zredukowanej potrzebie ulegtosci i ponizania sie wobec innych;
- ograniczonej potrzebie afiliacji;

- Zmniejszonej potrzebie bezpieczenhstwa zdobywanego dzieki nieurazaniu innych;

TEJ. Murray, Motywacja i uczucia, Panstwowe Wydawnictwa Naukowe, Warszawa 1968, s. 185.

77 M.S. Szczepanski, Polska szkota..., op.cit., s. 57.

7J. Kozielecki, Cztowiek wielowymiarowy, Wydawnictwo Akademickie ,Zak”, Warszawa 1998, s. 52.
M K. Krzysztofek, M.S. Szczepanski, Zrozumie¢ rozwéj..., op.cit., s. 45.



- zredukowanej potrzebie doznawania opieki i oparcia80.
Osobowosci nowoczesnej mozna przypisa¢ jeszcze kilka innych cech, do ktérych
naleza miedzy innymi:
- otwartos¢ na nowe doswiadczenia;
- gotowos¢ do Swiadomej akceptacji zmiany;
- zdolno$¢ do zbierania informacji o faktach i umiejetno$¢ korzystania z wiedzy
w podejmowanych dziataniach;
- umiejetnos¢ planowania zaréwno w sprawach osobistych, rodzinnych, jak
i publicznych;
- skionno$¢ do kalkulacji, wynikajaca z przekonania, ze Swiat cztowieka jest
policzalny, a wiele zjawisk z powodzeniem mozna przewidywac;
- wysoka ocena umiejetnosci technicznych, utatwiajgcych korzystanie z nowych
urzadzen;
- wysokie aspiracje oSwiatowe oraz zawodowe;
- Swiadomosc¢ godnosci innych, a takze szacunek dla godnosci cudzej;
- uniwersalizm i optymizm w postepowaniu8L

Nawigzujac do omawianej potrzeby osiggnie¢, warto zaznaczy¢, iz wspomniany
wczesniej McClelland byt pionierem w dziedzinie myslenia motywacyjnego w miejscu
pracy. Ten amerykanski uczony rozwingt teorie i modele motywacji opartej na
osigganiu, a takze promowat udoskonalenie metody oceny pracownikéw, promujac
ocenianie i testy kompetencji - uwazal, ze sg one lepsze od tradycyjnych testéw
osobowosci i testow na inteligencje&

McClelland jest najbardziej znany z przedstawienia trzech typow potrzeb
motywacyjnych, ktére okreslit w swojej ksigzce z 1988 pt. ,Human Motivation”:

e motywacja osiggania [achievement motivation]
* motywacja wiadzy [authority/power motivation]

* motywacja afiliacji (przynaleznosci) [affiliation motivation].

80 Ibidem, s. 46.

8l Ibisem, s. 46-47.

& M.S. Szczepanski, Juniorzy i debiutanci na rynku pracy. Nowoczesny pracownik - proba portretu
socjologicznego [w:] Edukacja catozyciowa - kompetencje cywilizacyjne a regionalny rynek pracy, pod red. B.
Pactwy, P. Rojek-Adamek, zob. http://www.wszins.tychy.pl/File/edukacja.pdf, s. 23.
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Potrzeba osiggania [the need for achievement
Osoba motywowana jest osigganiem i w zwigzku z tym zabiega o osiagniecia,
realizacje realistycznych, ale ambitnych celéw oraz o rozwdj i awans w pracy.
U takiej osoby istnieje silna potrzeba uzyskiwania informacji zwrotnych dotyczacych
osiagniec i postepOw oraz potrzeba sensu dokonan.

Potrzeba wtadzy [the need for authority and powei]

Osoba motywowana jest wiadzg. Dazenie do wiladzy wywotuje potrzebe bycia
wptywowym i skutecznym. U takiej osoby istnieje silna potrzeba kierowania, a jej
pomysty muszg by¢ dominujgce. Ponadto osoba ta posiada motywacje i potrzeby
zmierzajace do podniesienia osobistego statusu i prestizu.

Potrzeba afiliacji (przynaleznosci) [the need for affiliation]

Osoba jest motywowana poprzez przynaleznos¢, ma potrzebe posiadania
przyjaznych zwigzkéw i motywowana jest w kierunku interakcji z innymi ludZzmi.
Dazenie afiliacyjne wywotuje motywacje i potrzebe bycia tubianym i powszechnie
szanowanym. Ludzie posiadajgcy te ceche sg dobrymi graczami zespotowymiQ3,

D. McClelland uwazat, ze potrzeba osiggnie¢ stanowi jeden z najsilniejszych
motywow do pracy. Potrzebe te mozna zdefiniowaé jako che¢ wyrdznienia sie
(osiagniecia powodzenia) w sytuacji konkurencyjnej. Stymulacjg tego typu potrzeb
powinna by¢ szczegdlnie zainteresowana kadra zarzadzajgca; pracownik, ktéry chce
pokazac, ze jest lepszy od innych bedzie miat duzg wewnetrzng motywacje do jak
najlepszego wykonania powierzonego mu zadania. Realizacje tego celu traktowat
bedzie jako duze osiggniecie, co w celu spotegowania jego motywacji powinno by¢
dostrzezone przez zarzadzajgcego. Wedlug McClellanda potrzeba osiggnieé jest
niewspoétmiernie silniejsza z pozostatymi przez niego wyréznionymi potrzebami, stad
poswiecit jej wiecej uwagi. Amerykanski uczony wyréznit cechy, ktére mozna
przypisa¢ pracownikom kierujgcym sie potrzebg osiggniec:

1. potrzeba osiggniec jest stata,

2. branie na siebie odpowiedzialnosci za rozwigzywanie problemow,

3. ustalenie dla siebie umiarkowanie trudnych celéw i podejmowanie

rozsadnego ryzyka dla ich osiggniecia,

4. przypisywanie duzego znaczenia informacjom o uzyskiwanych przez siebie

efektach,

8 Ibidem, s. 24.



5. mniejsze zainteresowanie potrzebami przynaleznosci i spotecznymi8a.

John W. Atkinson, uczen McClellanda, podjat probe umieszczenia potrzeby
osiggnie¢ w szerszej perspektywie. Jego teoria oczekiwania - wartosci oparta jest na
metaforze czlowieka podobnego Bogu, a wiec bezstronnego, wszystkowiedzacego,
ostatecznego sedziego swoich wilasnych dziatan. Atkinson w swojej teorii zaktada,
ze ludzie wybierajg racjonalne cele w oparciu o0 swojg wiedze na temat oczekiwanej
wartosci tych celéw i prawdopodobienstwa ich zdobycia. Podstawa teorii oczekiwania
- wartosci jest model ryzyka zaktadajacy, ze na wybér zadania wptywa subiektywne
prawdopodobienstwo sukcesu, oraz nagradzajgca wartos¢ samego zadania. Autor
teorii przyjat, ze iloczyn prawdopodobienstwa sukcesu i wartosci nagrody pozwala
przewidzie¢ czy cztowiek podejmie sie wykonania danego zadania. Jednostki
nastawione na sukces, wedtug autora, wybiorg zadania o Srednim stopniu trudnosci
natomiast jednostki nastawione na unikanie porazki wybiorg zadania albo tatwe albo
te najtrudniejsze. tatwe zadania niosg z sobg wysokie prawdopodobienstwo
sukcesu, ale maja niskg warto$¢ nagradzajgca, poniewaz poczucie sukcesu jest
w tym przypadku najstabsze. Atkinson przyjat, ze wartos¢ celu wynika z dumy jaka
odczuwa cztowiek gdy dany cel osiggnie, duma ta jest tym wieksza im zadanie jest
trudniejsze. Motywacja do osiagania celdéw, wedtug autora teorii, jest rowniez zalezna
od natezenia potrzeby osiggniec, jest wiec iloczynem potrzeby, prawdopodobienstwa
subiektywnego oraz wartosci gratyfikacyjnej. Ponadto w kazdej motywacji do
dziatania autor wyréznia dwie przeciwstawne tendencje: ,dgzenie do unikania
okreSlonego przeciwcelu”, czyli motywacje negatywng oraz dgzenie do obranego
sobie celu, a wiec motywacje pozytywna. Tréjczynnikowy model Atkinsona obejmuje
zatem nastepujgcy schemat:

1. Motywacja osiggnie¢ = motywacja do sukcesu + motywacja unikania
niepowodzen

2. Motywacja do sukcesu = potrzeba dazenia do sukcesu x subiektywne
prawdopodobienstwo sukcesu x wartos¢ gratyfikacyjna sukcesu

3. Motywacja unikania niepowodzen = potrzeba unikania niepowodzen x

subiektywne prawdopodobienstwo niepowodzenia X ujemna wartos$¢ niepowodzenia

8 E. Baranowska, Teoria motywacji..., op.cit., s. 5-6.



Z zalozen teorii Atkinsona wynika, ze osoby charakteryzujgce sie pozytywnym
wzorem motywacji osiggnie¢ powinny preferowa¢ zadania o umiarkowanym
prawdopodobienstwie subiektywnego sukcesu&b.

Atkinson wprowadzit réwniez pojecie uzytecznosci a wiec cennosci sukcesu.
Uzyteczno$¢ definiuje jako "funkcje dwoch czynnikéw: statej motywacji oraz
antycypowanej wartosci gratyfikacyjnej’. Zaklada, ze przy wysokiej potrzebie
osiggnie¢ jednostka tym wyzej ceni sukces im zadanie jest trudniejsze. W miare
wzrostu trudnosci zadania wzrasta uzytecznos¢ sukcesu. Ta zaleznos¢ odnosi sie do
ludzi wykazujgcych przewage potrzeby dgzenia do osiggniecia sukcesu nad potrzebg
unikania niepowodzenia8&

Pewne jest, iz dgzenie do osiggnie¢ jest gieboko zakorzenione w naszej
kulturze. Jest takze jedng z drég do zdobycia uznania dla siebie. Chociaz jego
doniosto$¢ jest rézna w réznych kulturach, dazenie do opanowania Srodowiska
w stopniu wykraczajgcym poza potrzeby biologiczne charakteryzuje prawdopodobnie
wszystkie kultury ludzkie. Obecno$¢ artystycznych wytworéw, nawet w jaskiniach
pierwotnego cztowieka, Swiadczy o tym, ze jakas forma wyrazania samego siebie,
ktora by nie ograniczata sie tylko do utrzymania zycia i przetrwania grupy, od wiekow

pociggata cztowieka8y.

1.2.1. Geneza potrzeby osiggania

Zrodet motywu osiggnieé¢ nalezy upatrywacé w okresie dziecinstwa i dorastania.
Niezwykle istotng role odgrywa wowczas najblizsze otoczenie jednostki, zwlaszcza
rodzice, nauczyciele i réwiesnicy.

Jak zauwaza J. Reykowski rozwoj dziecka obejmuje m. in. opanowanie
sprawnosci niezbednych do zycia w cywilizacji, w ktorej sie to dziecko urodzito
(w ktérej wzrasta). Niektore z tych sprawnosci stanowig wymaganie uniwersalne
w tym sensie, iz kazdy musi je opanowac, niektore za$ sa charakterystyczne dla
okres$lonej kultury czy dla danej grupy spotecznej. Typowymi sprawno$ciami, ktore
musi opanowa¢ kazde dziecko Zzyjagce w naszym spoteczenstwie, sg oprocz
podstawowych, takich jak umiejetno$¢ chodzenia, umiejetno$¢ kontrolowania
& Zob. J.W. Atkinson, N.T. Feather, A theory of achievement motivation, New York, 1966; A. Banka,
Motywacja osiggniec. Podstawy teoretyczne i konstrukcja skali do pomiaru motywacji osiggnie¢ w wymiarze
miedzynarodowym, Studio PRINT-B, Instytut Rozwoju Kariery, Poznan-Warszawa 2005, s.20-21.

& Ibidem, s.21.
87E.R. Hilgard, Wprowadzenie do psychologii, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1972, s. 221.



wydalania, méwienia, znajdowania drogi do domu itp., réwniez bardziej specyficzne
kulturowo, jak umiejetnos¢ radzenia sobie z urzadzeniami znajdujacymi sie w domu,
postugiwania sie kredkami, otoéwkiem, piorem, miotkiem, iglg, Srubokretem,
umiejetnos¢ czytania i rozumienia coraz bardziej ztozonych tresci, umiejetnosc
korzystania ze Srodkéw komunikacji coraz dalej od domu, umiejetnos¢ zjednywania
sobie kolegow i przyjaciot, uzyskiwania dobrej opinii itp83

Zdaniem autora w kazdej z mozliwych dziedzin aktywnosci istnieje mniej lub
bardziej sprecyzowana ,skala doskonatosci”. Na tej umownej skali oceniane
sg rezultaty dziatania. W zaleznosci od tego, jak dobrze dziecko wykonuje
poszczegollne czynnosci, czyli - jak sie uplasowuje na tej skali - jest ono chwalone
badZ ganione. Pozycja dziecka na rdoznych skalach stanowi niewyczerpalny temat
rozméw miedzy matkami. Omawia sie wiec to, ze na ktorejs ze skal dziecko
przewyzsza rowiesnikbw (tadnie pisze, dobrze czyta, osiggneto powodzenie
w konkursie rysunkowym, nauczyto sie liczy¢ do 100 na dwa lata przed péjsciem
do szkoty itp.), albo tez matki skarzg sie, ze dziecko w jakich$ dziedzinach nie osigga
wymaganych rezultatow (,zle” mu idzie nauka przedmiotow szkolnych, nie ma talentu
do muzyki, Zle wywigzuje sie ze swych obowigzkéw domowych, jest ,niezdarne”
czy ,nhieporzadne” itp.)&.

Reykowski zwraca uwage na fakt, iz od pierwszego roku zycia dziecko staje
przed calym szeregiem ,uhierarchizowanych” celéw, przed wielkg liczbg ,szczytow”,
ktore musi zdoby¢. Gtownym Zrodtem tych celdéw, wedlug autora, sg wymagania
rodzicbw, wymagania szkoly, wymagania rowiesnikdbw. Reykowski nawigzuje
do wynikéw serii badan prowadzonych nad tym problemem przez D.C. McClellanda
i jego wspotpracownikéw (J. W. Atkinsona, R. A. Clarka, E. L. Lovella)9l

Cytowani autorzy badali studentéw wyzszych uczelni oraz uczniéw szkoty
Sredniej. Wyodrebnili oni spos$rdd rozpatrywanych oséb dwie grupy: takich, ktorzy
ujawnili duze natezenie potrzeby osiggnie¢, oraz takich, ktorzy ujawnili niskie
natezenie tej potrzeby. Gltobwnym celem badania bylo stwierdzenie, czy i pod jakim
wzgledem osoby z tak dobranych grup réznig sie w opiniach na temat cech swoich
rodzicow. Ewentualne réznice bylyby wskazowkg co do mozliwych rdéznic sytuacii

wychowawczych tych dwdch grup. W rezultacie tej analizy okazato sie, ze chiopcy

v J. Reykowski, Z zagadnien..., op.cit., s.181-182.
& Ibidem, s. 182-183.

D Ibidem, s. 183.

91 Ibidem, s. 190.



0 wysokiej potrzebie osiggnie¢ réznig sie w swojej ocenie rodzicow od chtopcow
o niskiej potrzebie osiggnie¢, ale ta réznica byla inna w grupach wyodrebnionych
sposréd uczniow szkét Srednich (u chtopcéw miodszych) niz wsrdd chitopcédw
z wyzszej uczelni. Co sie tyczy chiopcow starszych, to zauwazono, ze ci, ktorzy
ujawnili wysoka potrzebe osiggnie¢, oceniali swoich ojcéw jako bardziej surowych,
mniej przyjacielskich i mniej pomocnych, a takze nizej oceniali zyciowe osiggniecia
swoich ojcow niz chtopcy o niskiej potrzebie osiagnie¢. Natomiast chtopcy miodsi
0 wysokiej potrzebie osiggnie¢ oceniali swoich ojcéw jako bardziej pomocnych
1przyjacielskich niz chtopcy o niskiej potrzebie osiggnie¢92

Jak sie okazuje, dla rozwoju potrzeby osiagnie¢ konieczne jest, by w okresie
miodszym istniat miedzy chtopcami a ich rodzicami (dotyczy to gtéwnie ojcow)
pewien stopien blisko$ci i przyjacielskosci. Niezbedne bywa jednak réwniez to, aby
nastepowato stopniowe ostabienie wiezi z ojcem i zmniejszenie bliskich z nim
kontaktow, a nawet, w pewnym stopniu, ostabienie jego autorytetu. Inaczej mowiac,
konieczna staje sie atmosfera bliskosci i akceptacji we wczesnym okresie rozwoju
osobowosci, ale tez nieodzowne pdézniejsze oddalenie. Tam gdzie brak owej
bliskosci w mtodszym wieku, a takze tam, gdzie ta blisko$¢ trwata zbyt dlugo, szanse
dla rozwoju potrzeby osiggnie¢ wydajg sie by¢ mniejsze. Mozna wiec mowic, ze
ojcowie oschli, surowi, obojetni, nie troszczgcy sie 0 syndw nie stwarzajg warunkow
dla rozwoju ich ambicji. Ale ojcowie otaczajgcy swoich synow zbyt diugo specjalng
troska i akceptujgcy ich bezkrytycznie, nie wyksztatcg w nich ambicji93,

Jeszcze inna grupa danych dotyczy wplywu postawy matek na rozwdj
potrzeby osiggnie¢ u synow.

W jednym z badan matki chtopcow majacych od 8 do 10 lat wskazywaty,
jakich dokonan (z podanej listy) i w jakim wieku oczekiwaty od swych synow. Matki
chlopcow ocenionych niezaleznie jako majgcych duzg potrzebe osiggnieé
{high achievers), w poréwnaniu z matkami chtopcow o malej potrzebie osiggniec¢
(low achievers), oczekiwaly od swych siedmioletnich synéw dwukrotnie wiecej
dokonan. Od chtopcéw o duzej potrzebie osiggnie¢ matki oczekiwaty, ze wczesniej

R D.C. McClelland, J.W. Atkinson, R.A. Clark, E.L. Lovell, The Achievement Motive, New York 1953,
Appleton, rozdziat IX; za: J. Reykowski, Z zagadnien..., op.cit., s. 191.
BJ. Reykowski, Z zagadnien..., op.cit., s. 192.



beda orientowac¢ sie w swej dzielnicy miasta, prébowa¢ nowych rzeczy, osiggaé
dobre wyniki we wspoétzawodnictwie i znajdowac sobie wiasnych przyjaciotis.

Tak wiec dla wytworzenia potrzeby osiagnie¢ wazne wydaje sie to, by matka
pobudzata syna do samodzielnego dawania sobie rady z kolejnymi zadaniami,
pilnowata go przez jaki§ czas, a potem przekonawszy sie, ze sobie radzi,
przestawata go nadzorowac®.

W wiekszosci badan nad potrzebg osiggnie¢ osobami badanymi byl
mezczyzni. Do niedawna bardzo niewiele uwagi poswiecano motywacji osiggniec
u kobiet. Chociaz moze to by¢ po czesci wynikiem stereotypow spotecznych,
to jednak odzwierciedla prawdopodobnie takze fakt, ze kobiety nie zachowaty sie
w sposob ,oczekiwany” (tzn. tak jak mezczyzni) w tych niewielu eksperymentach,
w ktorych braly udziat jako osoby badane. Na przyktad, kobiety w odréznieniu od
mezczyzn nie wykazujg wzrostu motywacji osiagnie¢, gdy znajduja sie w sytuacji,
w ktdrej duze znaczenie ma inteligencja i zdolnosci przywdédcze%.

Jednego z mozliwych wyjasnien tego zjawiska rdznic zwigzanych z picig
dostarczyty badania Matiny Homer nad motywem unikania sukceséw u kobiet.
Wedtug Homer, kobiety nastawione na osiggniecia znajdujg sie w specyficznej,
konfliktowej sytuacji: z jednej strony sga one, wspdlnie ze ,spoteczenstwem meskim”,
zachecane do wspotzawodnictwa i sukceséw, poniewaz jednak osiggniecie sukcesu
przez kobiete czesto przynosi takze ujemne nastepstwa - na przyktad okreslana jest
ona jako ,mato kobieca” lub jest odrzucana spotecznie (socially rejected) - przeto,
z drugiej strony, kobiety sg takze motywowane, by nie odnosi¢ sukcesow9r.

W badaniu majacym na celu eksploracje tego motywu, osobom badanym
podawano pierwsze zdanie opowiadania i proszono o napisanie dalszego ciggu. Dla
kobiet pierwsze zdanie brzmiato: ,Po zakonczeniu egzaminbw na pierwszym
semestrze Akademii Medycznej Anna znalazta sie na pierwszym miejscu W sSwojej
grupie”, dla mezczyzn za$ - ,Po zakonczeniu egzamindw na pierwszym semestrze
Akademii Medycznej Jan znalazt sie na pierwszym miejscu w Swojej grupie”.
Opowiadania badanych okreslano jako odzwierciedlajgce motyw unikania sukcesu,

jesli zawieraty negatywne wyobrazenia o sukcesie. Chociaz mniej niz 10% badanych

A P.G. Zimbardo, F.L.Rucha, Psychologia i zycie, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998, s. 543.
%J. Reykowski, Z zagadnien..., op.cit., s. 193.

% P.G. Zimbardo, F.L.Rucha, Psychologiai..., op.cit., s. 544.

97 Ibidem, s. 544.



mezczyzn przejawiato takie obawy, to ponad 65% kobiet napisato opowiadania,
w ktorych przejawiat sie silny lek przed sukcesem98,

Analizujagc opowiadania pisane przez kobiety pod wzgledem wyrazonych
w nich obaw przed sukcesem, Homer stwierdzita, ze mozna wyr6znic trzy kategorie
tych obaw.

1 Najczesciej spotykany typ opowiadania wyrazat obawy przed odrzuceniem
spotecznym (np. niepopulamoscig, samotnos$cia, brakiem szans na zamagzpéjscie)
jako konsekwencjg sukcesu.

2. W drugiej grupie opowiadan przejawiane jest zainteresowanie definicjg
kobiecosci i podnoszone sg watpliwosci co do kobiecosci i normalnosci Anny.

3. Trzecia Kkategoria ,obawy przed sukcesem” wigze sie z bezpoSrednim
zaprzeczeniem, jakoby kobieta mogta odnosic takie sukcesy.

W przeciwienstwie do tych petnych ,obaw przed sukcesem” opowiadan, jakie
pisza kobiety, opowiadania pisane przez mezczyzn wykazujg pozytywnag postawe
wobec sukceséw. Jednakze wbrew powyzszym materiatom dowodowym, postawy
kobiet wobec udanej kariery kobiety zdajg sie zmienia¢ w pozytywnym kierunku.
Niektére z opowiadan napisanych przez kobiety przewidywaty jasniejsze
perspektywy dla Anny:

»LAnna jest damag - nie tylko jest pierwsza w nauce, lecz takze jest tubiana
i podziwiana przez swych kolegéw - co$ niezwyktego w tej zdominowanej przez
mezczyzn dziedzinie. Jest ona wybitnie zdolna - lecz jest takze kobietg. Nadal
bedzie pierwsza lub w czotéwce roku. | zawsze...bedzie damg’®,

Pdzniejsze rezultaty polskich badanl® nie potwierdzajg, a wrecz przecza
wynikom badan przeprowadzonych przez Homer. Analiza zjawiska leku przed
sukcesem i konsekwencjami tego sukcesu pokazuje unifikacje tego leku, by¢ moze
charakterystyczng dla spoteczenstwa, w ktérym i kobiety, i mezczyzni przez

dziesieciolecia funkcjonowali w przestrzeni, w jakiej panstwowy socjalizm

B Ibidem, s. 544.

P Ibidem, s. 545.

100 Mowa o wynikach badali pochodzacych z kwestionariuszowego badania socjologicznego realizowanego w
1998 roku w ramach KBN-owskiego, kierowanego przez prof. Anne Titkow projektu badawczego
nr 1 HO1F 067 10, pt. ,,Spoteczna i kulturowa tozsamos¢ kobiet”. Gtdwnymi wykonawcami w tym projekcie
byly dr Danuta Duch-Krzystoszek i dr Aleksandra Dukaczewska-Natecz. Badanie zostato przeprowadzone w
1998 roku na 1002 osobowej probie dorostej ludnosci Polski w wieku 18-65 lat. Proba do badania zostata
wylosowana z operatu Rzadowego Centrum Informatyki PESEL. Wyniki badan przedstawione zostaty w ksigzce
A. Titkow "Tozsamo$¢ polskich kobiet. Ciagtos¢, zmiana, konteksty”, Wydawnictwo IFiS PAN,
Warszawa 2007.



depolityzowat i neutralizowat nierownosci miedzy kobietami i mezczyznami.
W przypadku czynnika lek przed sukcesem zar6wno u mezczyzn, jak i kobiet
najwyzsze wartoSci udzialu w jego budowie osigga zmienna, ktéra moéwi
0 ,ukrywaniu tego, co sie umie, aby nie pomyslano, ze osoba sie wywyzsza”. Rola
pozostatych elementéw tworzgcych ten wymiar jest bardzo zblizona, z jednym
wyjatkiem - u kobiet wiekszg role odgrywa przekonanie, ze ,koszty kariery nie sg jej
warte”, a u mezczyzn - co nieco zaskakuje - odczucie, ze ,sukces to samotnos¢”.
Spojrzenie na poglady mezczyzn i kobiet w sprawie relacji - kobieta a sukces
prowadzi do wniosku, ze obie picie sa réwnie silnie przekonane, ze Kkobieta
odnoszgca sukcesy w pracy zawodowej i zyciu politycznym traci na kobiecoscilOl

Na poziom aspiracji oraz przyszie osiggniecia kobiet znaczacy wptyw ma
najblizsze otoczenie, a zwlaszcza rodzice i charakter ich relacji z corkami.

Rena F. Subotnik i James H. Borland doszli do wniosku, ze zdolne kobiety,
ktore mialy w dziecinstwie ciepte, zgodne relacje z matkami, czuly sie kochane
lakceptowane, byly w przysztoSci bardziej tworcze i niekonwencjonalne w pogladach
i zachowaniach oraz wiecej osiggnety. Natomiast ojcow wspominaty jako
nominatywnych, wymagajgcych, a zarazem przyjacielskich i zachecajgcych.
Charlene M. Callahan i Ravenna Helson wskazujg na silng role ojcéw w osigganiu
sukcesOw przez corki. W kontrascie do nich Marylin Froggatt i Lorraine Hunter
wskazuja, ze wybitne kanadyjskie kobiety przyznawaly matkom znaczgca role
w swoim rozwoju. Potowa badanych twierdzita, ze ich relacje z ojcami byly ubogie.
Zachowania matek w opiniach wybitnych kanadyjskich kobiet nie byly spostrzegane
jako hamujace dazenie corek do sukcesul®

Carole Holahan i Robert R. Sears stwierdzajg, ze kobiety, ktére osiagnety
szczyt w swojej profesji, mozna scharakteryzowac¢ jako mocno zdeterminowane
w dziecinstwie. Mialy one wysokie poczucie wartosci i zdolnos¢ do formutowania
i konsekwentnego realizowania planow13

Z powyzszych badan wynika, ze zachowanie rodzicow wzgledem dzieci
wplywa znaczaco hna ich motywacje osiggnieé. Silng potrzebe sukcesu
zaobserwowa¢ mozna u 0s6b, ktore w dziecinstwie spotykaty sie z przychylnym,
0 A. Titkow, Tozsamos$¢ polskich kobiet. Ciaglosé, zmiana, konteksty, Wydawnictwo IFiS PAN,
Warszawa 2007, s. 103.

1@ 1. Pufal-Struzik, Efekty socjalizacji rodzajowej dla rozwoju i twdrczego funkcjonowania kobiet i mezczyzn
[w:] Role piciowe. Socjalizacja i rozwéj, pod red. M. Chomczyniskiej-Rubachy, Wydawnictwo Wyzszej Szkoty

Humanistyczno-Ekonomicznej wtodzi, £6dz 2006, s.85.
138 Ibidem, s. 91.



pozytywnym odbiorem, z poparciem i akceptacja dla swoich wysitkéw i dgzen do
osiagniec.

Silna motywacja osiggnie¢ u dorostych wigze sie takze z surowoscig treningu
samodzielnosci w dziecinstwie. U dziecka, ktére wczesnie jest zmuszane, by samo
dawato sobie rade, rozwija sie silna motywacja w kierunku dokonania czegos14

Jest sprawg niewatpliwa, ze potrzeby wytwarzane przez dom rodzinny
przybiorg inng posta¢ wtedy, gdy atmosfera wychowawcza szkoly bedzie je
umacniata, niz wowczas, gdy bedzie dziatata w innym kierunkul1(b.

Zdaniem J. Reykowskiego szkota moze wptywaé na potrzebe osiggniec
w trojakiej, co najmniej, formie.

Po pierwsze, moze wptywa¢ na wzmaganie badZ ostabienie tej potrzeby.
Wplyw wzmagajacy mie¢ beda wszystkie te zabiegi wychowawcze, ktére akcentujg
wyrdznienia, ktore kltadg nacisk na jak najszybsze i jak najwyzsze osiggniecia.
Wzory, ktore podsuwa sie dzieciom w toku nauczania takich przedmiotéw, jak jezyk
polski czy historia, mogg takze umacniac te potrzebe, jesli nauczyciel koncentruje sie
na postaciach odznaczajgcych silng potrzebg osiagnie¢ i zdobywajacych sukcesy.
Wazng role odgrywa¢ moga wilasne postawy nauczycieli i kierownictwa szkoty
zaobserwowane przez dzieci - nacisk na sukcesy i osiggniecia przejawiany
w zachowaniu wychowawcow moze ,zarazac¢” wychowankow106

Po drugie, szkota moze wplywac na strukture potrzeby osiggnie¢, a zwtaszcza
na to, czy uformuje sie ona na podstawie nastawien typu ,obronnego” (utrwalane
przez kare), czy tez nastawien typu ,zdobywczego” (utrwalane przez nagrode)l0r.
Jesli nauczyciel postuguje sie karami i grozbami jako gtdbwnym Srodkiem
wychowawczym, wowczas w jego postepowaniu dominujg przejawy niezadowolenia,
krytycyzmu i pretensji - szafuje naganami i ocenami niedostatecznymi. U uczniow
przewazajgcym motywem staje sie wtedy obawa, a potrzeba osiggnie¢ formuje sie
na podtozu lekowym. Natomiast jesli nauczyciel stosuje przede wszystkim pochwaty,
wyrdznienia ucznidw, ktérzy wykonali co$ wartosciowego - woéwczas dominujgcym
motywem staje sie nadzieja powodzenia, a caly proces wychowania odbywa sie

w atmosferze uczué dodatnich.

M E.R. Hilgard, Wprowadzenie..., op.cit., s. 223.
16J. Reykowski, Z zagadnien..., op.cit., s. 193.
106 Ibidem, s. 193-194.

107 Ibidem, s. 194.



Dzieci, u ktorych poziom leku bywa stale podwyzszony, sa bardzo wrazliwe na
wszelkie niebezpieczenstwa. Nie potrafig cieszy¢ sie mozliwym sukcesem - raczej
sg sktonne martwic sie tym, ze moze im sie nie powies¢. Dzieci takie usitujg utrzymaé
pozycje dobrego ucznia lekajac sie, aby nikt ich nie przewyzszyt. Inni uczniowie
traktowani sg jako niebezpieczna konkurencja, ktérej trzeba sie strzec i z ktorg trzeba
walczyCé. Taki sposOb reagowania czasami utrwala sie i pozostaje az do wieku
dojrzalego. Mamy wtedy do czynienia z ludzmi, ktérych zasadniczym motywem
dziatania bywa lek. Sa to ludzie zamartwiajgcy sie réznymi mozliwymi nieszczeSciami
i niepowodzeniami. To nastawienie stanowi Zrodto statego zniechecenia, obnizonego
nastroju, depresji, albo przeciwnie pobudza do gorgczkowej aktywnosci. Aktywnos¢
ta zmierza do nieosiggalnego ideatu, jakim ma by¢é poczucie spokoju
i bezpieczenstwal®

Po trzecie, szkota moze wptywa¢ na ,stopien uspotecznienia” potrzeby
osiggnie¢. W tym wzgledzie moze ona mie¢ znacznie wieksza role do odegrania niz
rodzice. Chodzi tu o to, w jakim stopniu osiggniecie pojmowane bedzie jako
indywidualne wyrdznienie. Jesli wiec system wychowawczy w szkole bedzie
akcentowat sukcesy jednostkowe, pobudzat do rywalizacji miedzy poszczegdlnymi
uczniami, potrzeba osiggnie¢ utrwali sie jako potrzeba indywidualistyczna. Jesli
jednak juz od pierwszych dni obecnos$ci dziecka w klasie bedziemy kfas¢ nacisk na
osiaggniecia zbiorowe oraz dazy¢ do powigzania sukcesu pojedynczego ucznia
z osiggnieciami klasy, a pozniej szkoty jako catosci - to w ten sposéb stworzymy
podwaliny pod ksztattowanie potrzeby osiggnie¢ jako czynnika pobudzajacego
do dziatan na rzecz spoteczenstwal®,

Na potrzebe osiggnie¢ znaczny wpltyw wywierajg takze wzory, z ktérymi styka
sie dziecko. Jezeli styka sie ono z osobami znaczacymi, o wyraznych przejawach
potrzeby osiggniec, to przejawia podobne tendencje110

Te teze potwierdzajg badania tworczych studentek zenskiego college’u
przeprowadzone przez R. Helson. Ujawniono, iz ojcowie badanych dziewczat mieli
wysoko rozwinietg zdolno$¢ tworczego mySlenia, refleksyjnos¢, erudycje
i sumiennos¢, interesowali sie wieloma dziedzinami (literaturg, sztuka), cenili sukces

w pracy zawodowej, na ktorej byli silnie skoncentrowani. Tym samym stanowili

18 Ibidem, s. 112-113.
1™ Ibidem, s. 194.
110J. Reykowski, Procesy emocjonalne..., op.cit., s. 149.



pozytywny wzoér do identyfikacji dla dziewczat. Czwarta czeS¢ matek oceniona zostata
jako wysoce aktywne, dominujgce, samodzielne, dobrze radzace sobie w trudnych
sytuacjach, przejmujace czesto role gtowy rodziny, pewne siebie, z inicjatywa, skionne
do wspotzawodnictwa, lubigce zmiany, wnikliwe w ocenie innych, tolerancyjne wobec
odmiennych przekonanlll Przedstawiony obraz matek mozna poszerzy¢ o rezultaty
badan Carolyn R. Yemchuk i Grace A. Schloser nad retrospektywnymi opiniami na
temat rodzicow 430 wybitnych kobiet kanadyjskich (w polityce, sporcie, sztuce,
edukacji, literaturze, dziennikarstwie). Badane uznaly matki za osoby najbardziej
wptywowe w ich zyciu i charakteryzowaty je jako zorientowane na sukces, ambitne, ale
nie nadmiernie kontrolujgce. Natomiast ojcowie byli akceptowani, a w opinii badanych
»,mato obecni w procesie wychowawczym”112

Niektorzy badacze uwazajg motyw osiggnie¢ za wzglednie ogdlng i stalg
ceche jednostki, ujawniajgca sie w kazdej sytuacji. Uwaza sie, ze wywotuje on
0golng tendencje do osiagniecia sukcesu, aczkolwiek sita tej tendencji w danej
sytuacji ma zaleze¢ od trzech innych zmiennych: a) oczekiwania sukcesu,
b) wartosci wchodzacego w gre rodzaju sukcesu oraz c) percepcji osobistej
odpowiedzialnosSci za sukces. Na przyktad, dwaj ludzie moga mie¢ réwnie silne
0gllne nastawienie na osiggniecia, lecz jeden z nich moze szczegdlnie cenié prestiz
i pracowaC najciezej w sytuacjach, w ktorych sukces oznaczatby osiagniecie
wiekszego prestizu, podczas gdy drugi mogtby ceni¢ wyzej satysfakcje z dobrze
wykonanej pracy i wktada¢ najwiecej wysitku w prace w tych sytuacjach, w ktérych
sukces przyniostby mu ten wkasnie rodzaj satysfakcjill3

Na powstawanie motywacji do osiggnie¢ istotny wplyw moze wywierac
panujgca w danym spoteczenstwie forma tadu - system kategorii, w jakich ujmowane
jest zycie spoteczne. W spoteczenstwach, w ktérych kategoria ,sukces” lub
,osiagniecia” odgrywa istotng role, moze sie ona sta¢ wazkim wyznacznikiem
wymiarow indywidualnego systemu znaczen, wazng kategorig tozsamosci. W takim
wypadku osigganie sukcesu staje sie niezbednym warunkiem utrzymania wiasnej
tozsamosci i umacniania pozytywnego mniemania o sobie (we wiasnych oczach

i w oczach innych oséb)114.

1111. Pufal-Struzik, Efekty socjalizacji..., op.cit., s. 86.

112 Ibidem, s. 87.

13P.G. Zimbardo, F.L.Rucha, Psychologiai..., op.cit., s. 544.
114). Reykowski, Procesy emocjonalne..., op.cit., s. 149.



1.2.2. Mechanizm funkcjonowania potrzeby osiggnie¢

Potrzeba osiggnie¢ wyraza sie w stawianiu sobie samemu (lub przyjmowaniu
od otoczenia) standardow doskonatosci, checi osiggania i przekraczania tych
standardéw, w odczuwaniu dumy w razie ich osiggniecia, a wstydu w przypadku
nieosiggniecia. Przejawem potrzeby osiggniec jest pragnienie (motyw) sukcesulls
Cechg charakterystyczng, odrdzniajaca ten motyw od innych, stanowi fakt, ze dla
cztowieka, ktéry odczuwa pragnienie sukcesu, sukces wazny jest sam przez sie.
Znaczy to, ze moze on podejmowac dziatania, ktére nie przynosza mu zadnych
innych realnych warto$ci poza osiggnieciem sukcesull6,

Bardzo czesto sukcesem bywa przescigniecie innych. W tym przypadku
poréwnuje sie wilasne osiggniecia z osiggnieciami tych, ktérzy pracowali
w podobnych warunkach: uczen z innymi uczniami w tej samej klasie, mysliwy
z innymi mysliwymi, nauczyciel z innymi nauczycielami, kierowca z innymi
kierowcami itp. Niemal kazda dziedzina dziatalnosci ludzkiej dysponuje swoistg
,2drabing sukcesu”: dla ucznidw sukces mierzony jest za pomocga ocen szkolnych; dla
nauczyciela - liczbg promowanych uczniéw, liczbg ucznidw, ktérzy dostali sie na
wyzsze uczelnie, ocenami wiadz szkolnych; dla prywatnego przedsiebiorcy - iloscig
zarobionych pieniedzy. ,Drabina sukcesu” wystepuje nie tylko w formach
specyficznych, charakterystycznych dla okreslonego zawodu czy typu dziatalnosci,
ale ma réwniez formy ogo6lne wspdlne dla ludzi okreSlonej kultury, Swiatopogladu
I ideologiilly.

Pragnienie sukcesu jest jednym z silniejszych motywéw ludzkiej dziatalnosci.
Jest to mechanizm ,samopobudzajgcy” do ciggtego piecia sie w gore i rywalizowania
- z innymi lub z samym soba.

Mechanizm ten, jesli byt dostatecznie wczesnie i do$¢ energicznie tworzony,
staje sie przemozng sitg, ktéra czasami potrafi catkowicie owtadngé cztowiekiem
i podporzadkowac wszelkie inne potrzeby116

Motywacja osiggnie¢ taczy sie z dazeniem do podnoszenia samooceny.
Osobnik pragngcy posiada¢ pozytywng samoocene dgzy do osiggania sukceséw

115J. Reykowski, Z zagadnien..., op.cit., s. 185.
116 Ibidem, s. 31.

17 Ibidem, s. 32.

118 Ibidem, s. 186.



w dziataniu, stara sie natomiast unika¢ niepowodzen mogacych powodowacé
obnizenie samooceny119,

Warto w tym miejscu odnie$S¢ sie raz jeszcze do teorii motywacji osiggniec
J. W. Atkinsona. Wyr6znit on dwa zasadnicze procesy motywacyjne: motywacje
osiggnie¢ (achievement motivation) oraz motywacje unikania (avoidance motivation).
Motywacja osiaggnie¢, w ujeciu Atkinsona, to ,tendencja do podejmowania
dziatalnosci przewidywanej jako prowadzgcej do sukcesu’; motywacja unikania
natomiast to ,tendencja unikania podejmowania aktywnosci, ktdra jest oczekiwana
jako prowadzgca do niepowodzenia” 1),

Osoby wykazujace silng motywacje osiggnie¢ przejawiajg postawy realistyczne,
wybierajg zadania o Srednim stopniu trudnosci, gdzie prawdopodobienstwo sukcesu
wynosi okoto 50%. Osoby takie wykazujg niski poziom leku przed niepowodzeniem.
Wytrwale daza do celu, przejawiaja pewnos¢ siebie, sa przeswiadczone o mozliwosci
uzyskania sukcesu, nie podejmuja dziatania wtedy, gdy jest ono zbyt ryzykowne.

Natomiast osoby dziatajgce pod wplywem motywacji unikania wybierajg
zadania bardzo tatwe lub bardzo trudne. Przy zadaniach bardzo tatwych sukces jest
prawie pewny, co chroni przed obawag o jego wynik. Przy zadaniach bardzo trudnych,
gdzie prawdopodobienstwo niepowodzenia jest duze, mozna usprawiedliwi¢ je
trudnoScig zadania. Osoby przejawiajgce dominujgcg motywacje unikania wykazujg
lek przed niepowodzeniem12L

Omoéwione zatozenia teoretyczne dotyczgce motywacji osiggnie¢ i unikania
zostaly potwierdzone wynikami badan przeprowadzonymi miedzy innymi przez,
wspomnianego juz, J. W Atkinsona.

Autor i jego wspotpracownik George Litwin, za pomocg specjalnie
przygotowanego testu wyodrebnili sposrod kilkudziesiecioosobowej grupy studentow
dwie podgrupy: osoby o silnym pragnieniu sukcesu (A) i o stabym pragnieniu sukcesu
B2

Osoby w ten sposéb dobrane poddano r6znym badaniom. W jednym z badan

wykorzystano odbywajacy sie pisemny egzamin; obliczono ilo$¢ czasu spedzonego

119 Z. Skomy, Pojecie aspiracji oraz mechanizmy ich funkcjonowania [w:] Mechanizmy funkcjonowania
aspiracji. Prace Psychologiczne XIIl pod red. Z. Skomego, Wydawnictwa Uniwersytetu Wroctawskiego,
Wroctaw 1980, s. 19.

120 Ibidem, s. 19.

121 Ibidem, s. 19-20.

12 Autorzy opracowali specjalny wskaznik, na podstawie ktérego kazdej z badanych os6b mozna przypisa¢
warto$¢ liczbowaq charakteryzujaca intensywnos$¢ wystepujacego u niej pragnienia sukcesu. Zob.:J. Reykowski,
Z zagadnien..., op.cit, s. 33.



przez badanych studentéw nad wykonywaniem zadania egzaminacyjnego oraz
uwzgledniono wyniki osiggniete na egzaminie. Okazato sie, ze grupa A pracowata
nad zadaniem egzaminacyjnym o 11 minut diuzej niz osoby z grupy B. Ponadto
wyniki egzaminu byly lepsze w grupie A. 64% os6b z tej grupy uzyskato rezultat
lepszy niz osiggneta go potowa egzaminowanej grupy. Natomiast analogicznie
wysoki rezultat osiggneto tylko 32% oso6b z grupy B123

Te i podobne badania dowodzg, ze czlowiek, u ktérego wystepuje silne
pragnienie sukcesu, jest w stanie dluzej pracowa¢ nad zadaniem niz cziowiek
o stabym pragnieniu sukcesu. Te zdolno$S¢ do dluzszej pracy mozna lepigj
zrozumie¢, pamietajac, ze pragnienia dzialajg jako zasada wyboru. Znaczy to, ze na
przyktad stojgc przed alternatywg: ,Sprawdzi¢ jeszcze raz zrobione zadanie czy
odda¢ je bez sprawdzenia” - cziowiek o wysokim pragnieniu sukcesu bedzie
wybierat raczej pierwszg mozliwos$¢124

Pragnienie o bardzo duzej sile sprawia, ze cziowiek staje sie zdolny do
podejmowania dziatan wymagajacych pokonania wielkich oporow wewnetrznych (czyli
pokonania motywdéw ujemnych o duzym natezeniu). Takie pragnienie w sposob
.bezwzgledny” wylgcza inne, niezgodne z nim kierunki dziatan. Natomiast ludzie
0 bardzo stabych motywach zachowujg sie biernie, ,bezwtadnie”. Z trudem wykonujg
zwykle czynnosci dnia codziennego, a powazniejsze przedsiewziecia zyciowe sg dla
nich niewykonalnelx

Wyniki wieloletnich badan nad motywacjg osiggnie¢ pozwalajg ustali¢ pewne
prawa, ktore jej dotycza. A mianowicie osoby, u ktérych dominuje motywacja dgzenia
do sukcesu:
- preferujg zadania o Sredniej trudnosci,
- wykazujg wiekszag wytrwato$¢ w pracy nad zadaniem zwigzanym z osiggnieciem,
- wykazuja wieksza skutecznos$¢ wykonania,
- wykazujg niski poziom leku przed niepowodzeniem,
- sg bardziej wytrwate przy zadaniach nierozwigzywalnych,
- podnosza poziom aspiracji po osiggnieciu sukcesu (ale obnizajg go po porazce),

- maja bardziej realistyczne aspiracje zawodowe,

123]. Reykowski, Z zagadnienh.. op.cit., s. 33-34.
124 Ibidem, s. 34.
15 Ibidem, s. 34-35.



- czesciej przemieszczajg sie w hierarchii rol zawodowych1%

Reasumujgc dotychczasowe rozwazania dotyczgce potrzeb cztowieka mozna
stwierdzi¢, iz trudne jest ustalenie jednoznacznej definicji tego terminu. Trudno takze
uzgodni¢ jedna, ogdlng ich klasyfikacje. Potrzeby sa przedmiotem zainteresowania
wielu dziedzin nauki: psychologii, socjologii, pedagogiki, fizjologii, medycyny, filozofii
czy ekonomii. Kazda z tych nauk postuguje sie wilasng aparaturg badawczg
i analizuje potrzeby z innego punktu widzenia.

Mimo ro6znorodnych uje¢, nomenklatury potrzeb, w literaturze przedmiotu
termin ten najczesciej okreSla sie jako przezywanie braku débr materialnych lub
niematerialnych, ktérych posiadanie jest warunkiem zycia lub przynajmniej
zadowolenia z niego, albo tez, ze jest to brak czego$, co wprowadza organizm
w niepozadany stan i stanowi motyw dziatarn zmierzajagcych do zmiany tego stanu,
ukierunkowujacy nasze zachowaniel?’.

Odnoszac sie do préb klasyfikacji potrzeb mozna wyodrebni¢ najogoélniejszy
ich podziat na: biologiczne, spoteczne i kulturalne. Przy czym nawet tak ogdlne
podzialy budzg zastrzezenia: potrzeby biologiczne i spoteczne (czy psychiczne)
wzajemnie sie warunkujg. Sposéb przejawiania sie, jak rowniez ,apetyt” potrzeb
biologicznych zalezy miedzy innymi od otoczenia spotecznego. Z drugiej strony
potrzeby psychiczne sg stabe lub silne, spokojne lub gwattowne nie tylko na skutek
ksztattujgcego je dziatania otoczenia, ale takze na skutek psychofizycznych
konstytucji - chemii gruczotéw, ktére predysponujg jednych do niklego przezywania
wszystkich potrzeb, a innych do intensywnego. Stowem, nie potrafimy wykresli¢ linii
podziatu miedzy procesami fizjologicznymi i psychicznymil2g

W niniejszej dysertacji wsréd catej palety potrzeb szczegdlng uwage
zwrocitam na potrzebe osiggnie¢. Méwimy o niej wtedy, gdy cztowiek dazy do
sukcesu jako do wartosci autotelicznej (czyli wartosci ,samej w sobie”). Zaspokojenie
tych dazen rodzi satysfakcje i wywoluje dume, zwieksza poczucie osobistego
bezpieczenstwa, scala indywidualng osobowos¢ i pozwala optymistycznie patrze¢ na
Swiat, nadaje wreszcie sens zyciulX

W dalszej czeSci pracy zaprezentuje wyniki badan, ktére ukaza jaki jest poziom
motywacji osiggnie¢ czestochowianek - kobiet w przedziale wiekowym 24-29 |at.

16 H. Gasiul, Teorie..., op.cit., s. 348.

127). Skorupska-Sobanska, Potrzeby nastolatkéw..., op.cit., s. 12.
18S. Garczynski, Potrzeby psychiczne..., op.cit,, s. 8.

129J. Kozielecki, Cztowiek wielowymiarowy..., op.cit., s. 52.



ROZDZIAL I
Homo transgressivus - koncepcja transgresyjna cztowieka

2.1. Definicje transgresji

Stowo ,transgresja” posiada zréznicowane znaczenia i jest uzywane w wielu
dyscyplinach naukowych, np. w psychologii, socjologii czy filozofii. Termin ten
pochodzi z tacinskiego stowa transgressio, ktore oznacza ,przejscie”,
.przechodzenie”, ,przekraczanie”. ,Stownik jezyka polskiego” definiuje transgresje
jako przekraczanie norm, zasad i praw, albo oznacza przesuniecie lub przemianel3d
Wspoiczesny stownik angielsko-polski podobnie wyjasnia stowo transgression, ktére
znaczy wykroczenie przeciwko czemus$, wystepek; przekroczenie, np. granic;
ztamanie, np. prawa, przykazanial3l

Termin ,transgresja” pochodzi z biologii: w teorii dziedziczenia oznacza on
przekraczanie przez mieszance cech organizméw rodzicielskichl®2 Wystepuje
rowniez w geografii i w geologii: transgresja morza polega na zalewaniu obszaréw
ladowych przez wode. W ostatnich dziesiecioleciach termin ten zostat przeniesiony
do nauk humanistycznych oraz spotecznych133

W psychologii stowo to pojawito sie w tym samym czasie co w medycynie
i dotyczylo naruszania norm kontaktu psychologicznego przez konsultantéw wobec
pacjentdw - szczegOlnie rodzicéw lub ich dzieci. Problem dotyczyt kwestii, zeby
osoba, ktéra konsultuje problemy psychologiczne wystepujgce pomiedzy rodzicem
i dzieckiem, zachowata bezstronno$¢ i nie opowiadata sie za jedng ani drugg
stronal3

Inne okreslenia transgresji w psychologii dotyczg przekraczania norm
prawnych lub spotecznych. W ten sposob wypowiada sie Albert Bandura, ktéry
definiuje transgresje jako zachowania antyspoteczne cechujace sie agresja werbalng

10 H. Szkitadz, Transgresja [w:] Stownik jezyka polskiego PWN, t. 3, pod red. M. Szymczak, PWN, Warszawa
2005, s. 486.

13l A. Adamska-Sataciak (red. tomu), Transgression [w:] Nowy Stownik Fundacji Kosciuszkowskiej Angielsko-
Polski pod red. J. Fisiak, Dom Wydawniczy Towarzystwo Autoréw i Wydawcow Prac Naukowych
UNTVERSITAS, Krakéw 2003, s. 1575.

12 J. Kozielecki, Koncepcja transgresyjna cziowieka. Analiza psychologiczna, Panstwowe Wydawnictwa
Naukowe, Warszawa 1987, s.10.

). Kozielecki, Psychotransgresjonizm. Nowy kierunek psychologii, Wydawnictwo Akademickie “Zak”,
Warszawa 2007, s. 20.

134S., Slaski, Sylwetka psychologiczna oséb przejawiajacych transgresje w sferze zawodowej [w:] Transgresje -
innowacje - twodrczo$¢ pod red. B. Bartosz, A. Keplinger i M. Stras-Romanowskiej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lubelskiego, Wroctaw 2011, s. 217.



i niewerbalng, naruszeniem norm spotecznych Ilub naduzywaniem substancji
psychoaktywnych1%,

Czestaw S. Nosal z kolei wyjasnia dziatania transgresyjne poprzez heurystyke
zagla. Jest ona skrotem petnego wyrazenia: heurystyka stawiania zagla i zmiany
jego kierunku, w taki sposOb, aby procesy motywacyjne oraz wzmacniajace je
procesy wolicjonalne zmierzaly do osiggniecia wytyczonych celéw. Dzieki heurystyce
zagla mozliwosci, ktére poczgtkowo wydajg sie nieprawdopodobne, stajg sie
mozliwosciami w przekonaniu podmiotu wysoce realnymi. Stany i obiekty
poczatkowo umiejscowione na granicy mozliwosci ich osiggniecia przyblizajg sie.
Idea heurystyki zagla zwigzana jest z pogladem Arystotelesa, ze w ludzkim mysleniu
i postepowaniu (dgzeniu) szczegodlnie pociggajace jest to, co jest mozliwe, lecz
zarazem nieprawdopodobne. Innymi stowy, mechanizm transgresji jest niejako
wbudowany w nature ludzkg jako staty mechanizm wykraczania poza istniejgcy stan
rzeczyl.

Przedstawiajgc pojecie zachowan transgresyjnych nie sposdéb pomingé
filozofii, ktora na przestrzeni wiekébw zajmowata sie wieloma problemami
psychologicznymi. Samo istnienie pojecia transgresji w filozofii prawdopodobnie
zawdzieczamy francuskiemu filozofowi z przetomu XIX i XX wieku - Bataille’owi,
ktory w 1930 roku uzyt tego stowa w odniesieniu do przekraczania granic naszej
wiedzy o otaczajacej rzeczywistosci. Postulowat ciggte kwestionowanie granicy
naszego poznania az do niewiedzy, ale proponowat takze przekraczanie granic
naszej niepoznawalnosci Swiatal3d’. Jak podaje George Ritzer transgresja wedtug
Bataille’'a to ,codzienne przekraczanie (wychodzenie poza) w Swiecie praw
ekonomicznych, racjonalnosci, prawdy i religii”138

Wracajac jednak do korzeni, to Arystoteles juz w IV wieku p.n.e. stwierdzit,
Zze poznanie rzeczy, ktore wydaja sie by¢ niepoznawalne jest szczegdlnie wazne
i interesujgce. Takie poznanie - mimo trudnosci - mozliwe jest dzieki rozumowi
czynnemu, ktéry za pomocag wyobrazen buduje swojg nowg wiedze o poznawanym

przedmiocie. Przywotany rozum stawia sobie ciggle pytania i pewne cele, ktére

1% Zob. A. Bandura, G.V. Caprara, C. Regalia, Sociocognitive self-regulatory mechanisms governing
transgressive behavior, Journal of Personality and Social Psychology, 80, 2001, s. 129.

1% C.S. Nosal, Nadzieja, czas i heurystyka zagla [w:] Cztowiek wobec wyzwan i dylematéw wspdtczesnosci.
Ksiega jubileuszowa dedykowana Profesorowi Jozefowi Kozieleckiemu pod red. E. Aranowskiej, M.
Goszczynskiej, Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 20086, s. 228-229.

137 S. Slgski, Motywacyjno-osobowosciowe wyznaczniki zachowan transgresyjnych i ochronnych,
Wydawnictwo Uniwersytetu Stefana Wyszynskiego, Warszawa 2012, s. 21.

1B G. Ritzer, Encyclopedia of Social Theory. Thousands Oaks: Sage Publications, 2005, s. 27.



wymagaja od jednostki przekroczenia dotychczasowych granic poznawalnosci.
Dzieki temu jednostka ciggle sie doskonali i zyskuje satysfakcje, ale zarazem
wytycza swoj nowy cel poznania i doskonalenia swoich zainteresowan13.

Inny filozof niemiecki - Jaspers podzielat gtébwnie idee swego kierunku
filozoficznego - egzystencjalizmu, a mianowicie nieokreslong wolnosc¢ i spontaniczng
Swiadomos$¢ jednostki, jak réwniez jej nieustanng che¢ odnalezienia sensu swojego
istnienia. Dostrzegat rowniez ograniczono$¢ ludzkiego poznania, ale twierdzit, ze
jednostka poprzez uczestnictwo w sytuacjach granicznych, typu walka, cierpienie lub
Smier¢ innej osoby, nabywa nowa swiadomos¢ i moze odkrywac dla siebie nowe
wymiary egzystencji. Taka refleksja podmiotu nad ograniczonoscig ludzkiego bytu,
szczegoblnie w sytuacjach granicznych, moze w jednostce wyzwoli¢ cheé
zrealizowania swoich mozliwosci w zakresie funkcjonowania psychologicznego lub
duchowego i jednoczes$nie - chociazby czesSciowo - wyjS¢ poza granice wiasnej
ograniczonosci. Pojawia sie wowczas poprzez moment olsSnienia transcendencja, w
ktorej podmiot odkrywa dla siebie prawde absolutng i obiektywng. Dzieki temu osoba
wykracza poza wszelki czas, co mozna poznaC poprzez zaniechanie mysSlenia
i komunikacji ze soba, lub innymi ludZmil40,

Transgresja to pojecie czesto przywotywane przez Michela Foucault w jego
rozwazaniach filozoficznych. Termin ten ma zasadnicze znaczenie dla pogladu
filozofa w mysl ktérego witadzy i wiedzy nie da sie rozdzieli¢. Jesli wiedza zwigzana
jest z wtadza, nie moze zatem istnie¢ w czystej postaci. Foucaultowska krytyka mysli
antropologicznej jest czescig jego krytyki wszelkich tradycyjnych form myslenia
przyjmujacych, ze mozna posias¢ czysta wiedze Ilub prawde niezaleznie od
historycznych konfliktbw. My$l tradycyjna opiera sie zatem na oczyszczajgcych
wybiegach technicznych - sylogizmie, dedukcji, indukcji oraz interpretacji - z ktérych
kazdy zaktada, ze mozliwe jest odkrycie koniecznych zasad prawdy. Jesli, z drugiej
strony, odrzuca sie owe epistemologiczne strategie (co nalezy uczyni¢, gdy uzna sie,
iz prawda zwigzana jest z wladzg), nalezy pojmowac je jako préby kontrolowania
zarbwno mys$lenia, jak i dziatania. Jako alternatywe, Foucault formutuje poglad, ze

wiedze zdobywa sie wylgcznie dzieki nastawieniu krytycznemu. Mys$lenie jest wiec

1S, Slaski, Motywacyjno-osobowosciowe wyznaczniki..., op.cit., s. 21-22.
140 Ibidem, s. 22.



ciggtym przekraczaniem - transgresjg - ustanowionych norm prawdy. Myslenie jest
aktem politycznym, gdyz owe normy tworzy sie i podtrzymuje spoteczniel4l

Termin transgresja wystepuje takze w socjologii i dotyczy przenikania sie
roznych kultur na obszarach przy granicach panstw i wylaniania sie w zwigzku z tym
nowych jakoscil®2 Andrzej Sadowski definiuje socjologie pogranicza jako
~subdyscypline socjologii, ktéra bada na pograniczu kontakty spoteczno-kulturowe
dokonujgce sie miedzy dwoma lub wiecej sgsiednimi narodami, cywilizacjami’143
W wyniku tych kontaktow, m.in. rywalizacji, akomodacji lub asymilacji, pojawia sie
nowa jakosS¢ tych interakcji i zmiana Swiadomosci 0sOb pochodzacych nawet
z réznych kregow spotecznych lub narodowych. Wspdétistnienie oséb z odmiennych
kultur moze takze sprzyjaC tworzeniu sie nowych wartosci spotecznych i jakosci
w rdznych sferach funkcjonowania jednostkil4

Pojecie transgresji funkcjonuje rowniez w literaturoznawstwie i dotyczy
wszelkich zmian w poznaniu, ktére moga stuzyC zdobyciu nowych informacji
0 swiecie lub cziowieku ijego przysztoscilsh

W naukach pedagogicznych natomiast, np. w ,Leksykonie pedagogiki pracy”
termin ten okresSlany jest jako ,przekraczanie ograniczen natury cziowieka,
np. samotne pokonywanie oceanow” 146

Pojecie transgresji, jak wynika z powyzszych tresci, uzywane jest w wielu
gateziach nauki. Jednak zaznaczyC nalezy, ze stowo to upowszechnit psycholog
Jozef Kozielecki (1986; 1987; 1997; 2007), ktory sformutowat tezy transgresyjnej
koncepcji cztowieka, a w pdzniejszych latach stworzyt nowy kierunek w psychologii,
skoncentrowany na zmianie i rozwoju - psychotransgresjonizm. Kozielecki nazywa
transgresjg dziatania i akty myslenia - z reguly intencjonalne i swiadome - ktére
przekraczajg granice dotychczasowych doswiadczen i osiggnieC materialnych,
symbolicznych oraz spotecznych cziowieka, ktére stajg sie zrodiem nowych
Iwaznych wartosci pozytywnych oraz negatywnychl47. Powyzszg definicje transgresji

W Ch.C. Lemert, G. Gillan, Michel Foucault. Teoria spoleczna i transgresja, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa-Wroctaw 1999, s. 169-170.

12 S. Slaski, Motywacyjno-osobowos$ciowe wyznaczniki..., op.cit., s. 20.

3 A. Sadowski, Dlaczego socjologia pogranicza? [w:] Socjologia og6élna pod red. M. Malikowskiego, S.
Marczuk, t. 3, WSSG, Tyczyn 1999, s. 473.

14S. Slaski, Motywacyjno-osobowosciowe wyznaczniki..., op.cit., s. 20.

16 P. Kowalski, Wedrowanie i poszukiwanie, czyli przekraczanie granic [w:] O granicach i ich przekraczaniu
pod red. P. Kowalskiego, M. Sztandary, Wydawnictwo Uniwersytetu Opolskiego, Opole 2004, s. 8.

& T.W. Nowacki, Leksykon pedagogiki pracy, WSP TWP, Warszawa 2004, s. 255.



uznatam za najbardziej uzyteczng do analizy zgromadzonego materiatu
badawczego.

W niniejszym rozdziale przedstawie gidwne zatozenia transgresyjnej koncepcji
czlowieka w ujeciu J. Kozieleckiego, rodzaje dziatan transgresyjnych, mechanizm
tych dziatan, a takze zastanowie sie nad uzytecznoScig omawianej teorii. PrzeSledze
rowniez sposoby konceptualizowania problematyki transgresyjnosci w innej, poza
psychologiag, dyscyplinie humanistycznej - w socjologii. Przedmiotem szczegolnego
namystu bedg nastepujgce koncepcje: z zakresu tak zwanej socjologii
humanistycznej - Floriana Znanieckiego, z zakresu socjologii funkcjonalnej -

Roberta Mertona, z zakresu socjologii najnowszej - Anthonyego Giddensa.

2.2. Teoria transgresji w ujeciu Jozefa Kozieleckiego

Homo transgressivus, obok do$¢ powszechnie znanych okreslen, takich jak
homo sapiens, homo faber, homo creator czy homo viator, to kolejne, stosunkowo
nowe okreslenie odnoszace sie do cziowieka i wskazujgce na jego egzystencjalng
dystynkcjeld8 W psychologii pojecie transgresja’, jak juz wspomniatam, zaistniato
dzieki J. Kozieleckiemu, ktory monografig psychologiczng ,Koncepcja transgresyjna
cziowieka” zainicjowat nowy kierunek badan psychologicznych. Teoria transgresji
opisuje i wyjasnia mechanizmy motywacyjne umozliwiajgce cziowiekowi
podejmowanie dziatan wykraczajgcych poza jego dotychczasowe osiggniecia.
Nowatorskie idee autora przyjely ostatecznie ksztatt rozwinietych stwierdzen
psychotransgresjonizmu, stanowigcego nowy kierunek w psychologii.

Autor przyjat w swej koncepcji nastepujgce zatozenia:

1 Czilowiek obdarzony jest wolnoscig wyboru. To dzieki tej wolnosci staje sie bytem
sprawczym - sprawcag, czyli myslicielem, decydentem i wykonawca.

2. Czlowiek-sprawca jest gtdbwnag przyczyng swojego zachowania sie. Stanowi uktad
wzglednie  wewnatrzsterowny (samosterowny). To unikatowa 0sobowos¢,
ekstensywna motywacja czy nowe idee wplywajg w przewazajgcej mierze na jego
decyzje i czyny, nato, co robi i czego unika.

3. Giloéwng sita napedowa, gtdbwnym motywatorem wewnetrznym jest potrzeba

(metapotrzeba) potwierdzania wiasnej wartosci, zwana rowniez potrzebg

8 B. Bartosz, A. Keplinger, M. Stras-Romanowska, Transgresje - innowacje - twoérczos¢, Wydawnictwo
Uniwersytetu Lubelskiego, Wroctaw 2011, s.7.



hubrystyczng. Jest ona zaspokajana gtownie dzieki dokonywaniu transgresji
tworczych i ekspansywnych, dzieki tworzeniu nowych form lub burzeniu starych.
4. Czlowiek jest sprawcg nastawionym na rozwoj wewnetrzny i zewnetrzny.
To wlasnie transgresje pozwalajg ksztattowac jego osobowos¢ i wzbogacac kulture.
5. Cztowiek-sprawca posiada ograniczong Swiadomos¢ i samoswiadomos¢. Zdaje on
sobie sprawe tylko z pewnych proceséw psychicznych i z pewnych stanow
wewnetrznych oraz zewnetrznych (metafora Swiatta). Jednoczes$nie znaczna czesé
procesOw, standéw i statych struktur wewnetrznych oraz zjawisk zewnetrznych
znajduje sie poza obszarem Swiadomosci (metafora mroku).
6. Dziatania czlowieka, gtdwnie jego mysli i czyny transgresyjne, w wysokim stopniu
wplywajg na to, jakie miejsce zajmuje on na skali dobra i zla; to pod ich wptywem
staje sie ludzki lub nieludzki. One ksztattujg jego zasady i normy moralnel4

Analiza tresSci tych zalozen wykazuje, ze psychotransgresjonizm przyjmuje
pozytywng koncepcje cztowieka. Zgodnie z nig obdarzony jest on wolnoscig wyboru,
steruje swoim zachowaniem i przekracza granice wilasnych osiggnie¢ oraz
mozliwosci1x

Transgresja, w ujeciu J. Kozieleckiego, to czynnosci wykraczajgce poza
typowe granice dziatania, to czynnosci dzieki ktorym jednostka lub zbiorowosc
ksztaltujg nowe struktury lub niszcza struktury juz ustabilizowane, tworzg wartosci
pozytywne i wartosci negatywne. Czynnosci te sg zrodtem rozwoju i regresulsl

W definicji transgresji szczegllne miejsce zajmuje pojecie ,granicy”.
W omawianej koncepcji granice wyznacza zakres dotychczasowych osiggnieé
jednostki. Mozna nazwac jg granicg dziatan indywidualnych lub granicg osobista.
Stanowi ona raczej linie demarkacyjng oddzielajgcg to, czym cziowiek jest i co
posiada, od tego czym jeszcze nie jest, ale czym moze byC dzieki dziataniom
transgresyjnym. Tak rozumiane granice moga by¢ réznorodne. Po pierwsze, jest to
granica fizyczna, ktéra oddziela terytorium prywatne od catego Srodowiska.
Przekroczenie jej oznacza ekspansje terytorialng. Po drugie, jest to granica
spoteczna (interpersonalna): wyznacza jg dotychczasowa pozycja spoteczna
jednostki, zakres posiadane] przez nig wiedzy itp. Po trzecie, jest to granica
symboliczna (intelektualna). Zalezy ona od zakresu wiedzy czlowieka o Swiecie

WJ. Kozielecki, Psychotransgresjonizm. Nowy kierunek..., op.cit., s. 24-25.
BIbidem, s. 25.
1 J. Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s. 10.



i kulturze. Dzieki tworczosci cziowiek moze jg przekroczy¢1® Granice te, istniejace
w roznych Swiatach i w roznych dziedzinach, sg tak powszechne, ze czesto ich sie
nie zauwaza. Dopiero dokonanie nowej transgresji, szczegolnie na skale historyczna,
powoduje, iz ludzie zaczynajg sie nimi interesowac1s3

Mowigc o transgresji granic trzeba réwniez wspomnie¢ o granicy transgresji,
a wiec o tym, czy bariery materialne, spoteczne i symboliczne sg pokonywalne
i w jakich warunkach. Autor wyrdznia tu granice przekraczalne w danym okresie
historycznym i w danych warunkach kulturowych. Sprawca - na przyktad - posiada
instrumenty pozwalajagce mu przeprowadza¢ reformy edukacyjne czy badaé
nowotwory. Jednak w pewnych przypadkach, jak chociazby klonowanie cztowieka,
mozna dokona¢ transgresji, ale wowczas uczony naraza sie ha powazne sankcje
i kary. J. Kozielecki wskazuje rowniez na granice nieprzekraczalne na danym etapie
rozwoju jednostki i spoteczenstwa. Na przyktad dziecko znajdujgce sie w fazie
inteligencji przedoperacyjnej, nie rozwigze rownan rézniczkowych. Kosmonauta nie
dotrze do gwiazd. Poniewaz jednak brzegi ludzkich mozliwosci sg otwarte i poniewaz
ciagle sie je rozszerza, wiele projektow niewykonalnych wczoraj, dzisiaj sie realizuje,
chocby badanie przestrzeni wirtualnej154

Warto zaznaczyC, ze szczegoélng role w przebiegu i skutecznosci dziatan
transgresyjnych odgrywa osobowos¢ i jej gtdbwne uklady, takie jak umyst, bedacy
uktadem orientacyjnym, i wola, spetniajgca funkcje kierownicze. Transgresja jest w
duzym stopniu ekspresjg wkasnej osobowoscilsh

Gléwng silg napedowa zachowan transgresyjnych jest motywacja
hubrystyczna. Stowo hubris (hybris), jak pisatam w poprzednim rozdziale, pochodzi
z jezyka greckiego i oznacza zbytnig pewno$C siebie, nieposkromiong pyche
| arogancje, ktore wywolujg nawet gniew bogow. Motywacja hubrystyczna
w koncepcji Kozieleckiego - z poczatku lat osiemdziesigtych - oznacza dgzenie do
potwierdzania wzrostu wilasnego ,Ja’. Po&zniej autor doprecyzowuje to pojecie
I wyjasnia, ze motywacja hubrystyczna jest w duzym stopniu nasycona egoizmem
I ma przede wszystkim charakter hedonistyczny, czyli stuzy intensyfikowaniu
przyjemnosci i towarzyszy jej bardzo gtebokie przezywanie uczu¢, gtownie
pozytywnych, cho¢ czasami tez negatywnych. Prawo, jakim rzadzi sie motywacja
B 1bidem, s. 48.
). Kozielecki, Psychotransgresjonizm..., op.cit., s. 40.

BHiibidem, s. 40.
1%J. Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s. 16.



hubrystyczna to prawo wzrostu, czyli np. przekroczenie osobistych czy tez
spotecznych granic jest zachetg do dalszych wysitkbw w zdobywaniu nowych
celéwlx

Aby lepiej opisa¢ motywacje hubrystyczng J. Kozielecki wprowadza jej dwie
odmiany: dgzenie do wyzszosci, ktora jest formg wertykalng oraz rywalizacyjng
I dgzenie do perfekcji - forme horyzontalng albo perfekcjonistycznga. W dazeniu do
Wyzszosci jednostka stara sie wywyzszy¢ nad innych, stara sie ,by¢ lepszg” lub stara
sie - co namniej - ,dorownac innym” aby zaspokoi¢ pragnienie swojej wartosci
(waznosci). Konstruuje ona skale spotecznych poréwnan i umieszcza na niej siebie
oraz pozostate osoby. Im lepsze jest jej potozenie w zestawieniu z innymi, tym petniegj
zaspokaja dazenia hubrystyczne. Natomiast dgzenie do perfekcji ma odmienng
strukture. Cztowiek potwierdza lub wzmacnia poczucie wiasnej wartosci dzieki
stalemu polepszaniu swoich osiggnie¢, dzieki podnoszeniu standardéw perfekcii,
dzieki sieganiu po mistrzostwo. W procesie tym nie jest tak wazna skala spotecznych
poréwnan, nie sg istotne komunikaty otoczenia. To co sie liczy naprawde, to
standardy doskonatosci, ktore jednostka sama tworzy i ktore wptywaja na poczucie
wiasnej wartoscilsy.

Przedstawione powyzej mechanizmy w znacznej czesci wyjasniajg nam
funkcjonowanie sity motywacyjnej zachowan transgresyjnych -  potrzeby
hubrystycznej, poniewaz J. Kozielecki czasami sam uzywa takie] nazwy zamiennie.
Trzeba jednak mocno podkresli¢, ze specyfikg tej motywacji jest duzy poziom
nasycenia egoizmem i hedonizmem, a towarzyszy jej bardzo gtebokie przezywanie
uczuC, najczesciej dumy i pychy. To wlasnie ten rodzaj motywacji stanowi m.in.

oryginalny konstrukt koncepcji przekraczania wkasnych mozliwoscil®

1%S. Slaski, Motywacyjno-osobowosciowe..., op.cit., s. 52.
57J. Kozielecki, Cztowiek..., op.cit., s. 53-54.
18S. Slaski, Motywacyjno-osobowosciowe..., op.cit., s. 53.



2.3. Rodzaje dziatan transgresyjnych
2.3.1. Dzialania ochronne itransgresyjne jako dziatania celowe

W koncepcji cztowieka, stworzonej przez J. Kozieleckiego, istotne znaczenie
odgrywa podziat dziatan celowych na dziatania ochronne i transgresyjne. Wszelkie
inne klasyfikacje sg wobec niego pochodne.

Dzialania celowe sg podstawowym rodzajem aktywnosci cziowieka.
Odgrywajg one kluczowa role w procesie przystosowania sie i w procesie tworzenia
kultury. Poznanie cztowieka to, zdaniem autora, poznanie jego celéw13®.

Cel stanowi antycypowany stan rzeczy, bedacy nosnikiem potencjalnych
wartosci i znaczen. Mozna go uznaC za pewng wizje przysziosci, ktorej jeszcze nie
ma. Ten projektowany ,stan nierzeczywistosci” zakodowany bywa w umysle w formie
abstrakcyjnej (jako idea) lub w formie wyobrazeniowej (jako obraz umystowy). W toku
dziatalnosci jednostka osigga okreslony wynik, ktory jest nosnikiem wartosci
materialnych, spotecznych lub duchowych, niezbednych do przetrwania i rozwojulf

Cele majg swoj aspekt formalny i treSciowy. Z tego pierwszego punktu
widzenia mozna wyrdzniC calg plejade intencji: cele blizsze i dalsze, finalne
i czastkowe, osiggalne i nieosiggalne, budujgce i rujnujgce. Majg one rowniez
okreSlong tres¢. Ukierunkowane sg na takie wyniki wartosciowe, jak pokarm,
bezpieczenstwo osobiste, ochrona zdrowia czy zycie seksualne. Sprawca moze
rowniez dazyC do bardziej wzniostych wartosci, jak poszukiwanie prawdy,
sprawiedliwos¢, sens egzystencji czy przezycia transcendentne. Poniewaz granice
ludzkich mozliwosci w formutowaniu celéw wydajg sie otwarte, trudno bytoby podaé
statg i skonczong ich liste. Ciagle ona sie zmienia i wydtuzal6l

RoOznorodne sg tez style osiggania celéw. Mozna wyrdzniC ich co najmniej
pieC. styl monarchiczny, w ktorym dziatanie jest ukierunkowane na pojedynczy cel
lub pojedyncze zadanie; styl hierarchiczny, w ktérym zachowanie bywa motywowane
przez wiele zamiaréw, utozonych zgodnie z listg doniostosci; styl oligarchiczny, gdzie
czynnosci  podmiotu sg zorientowane na wigzke rownowaznych celow;,
styl anarchiczny, kiedy zachowanie ukierunkowane bywa przez losowo i

przypadkowo pojawiajgce sie w umysle zamiary; styl cykliczny, w ktorym sprawcy

1B Ibidem, s. 23.
199, Kozielecki, Psychotransgresjonizm..., op.cit., s. 34.
161 Ibidem, s. 34.



stawiajg identyczne cele w sposob powtarzajacy sie, na przyktad spozywajg posiki
w okreslonych porach dnia. Style te potwierdzaja poglad o istnieniu powszechnych
roznic indywidualnych miedzy ludzmil&2

Do zbioru czynnosci celowych nalezg, wspomniane wczesniej, dziatania
ochronne, zwane adaptacyjnymi, i dziatania transgresyjne, czyli transgresje.

Te pierwsze, to czynnosci codzienne, powszechne, reproduktywne, rutynowe
i nawykowe, ktére pozwalajg zdoby¢ wartosci, niezbedne do utrzymania egzystenciji
i zachowania rownowagi organizmu, czyli homeostazy. W przypadku deficytu takich
daébr, jak pokarm, dach nad gtowa, zdrowie, przezycia erotyczne czy bezpieczenstwo
osobiste, cztowiek podejmuje wysitki, aby zdoby¢ te dobra. Te codzienne dziatania
wykonuje on w dobrze znanej przestrzeni i dlatego mozna je okresli¢ jako
wgraniczone. Osadzone sg one z reguty w czasie cyklicznym, a w czasie ciggtych
powrotdw ich rytm przypomina czesto rytm zjawisk przyrody, rytm por dnia, przebieg
miesiecy i sezondw. Jednostka osigga cele za pomoca dobrze znanych metod
materialnych lub symbolicznych, takich jak skrypty kulturowe. Zakodowane one
zostaty w pamieci trwatej163

J. Kozielecki wyréznit dwa odmienne rodzaje zachowan ochronnych.
Do pierwszych nalezg czynnosci zapobiegajgce utracie potrzebnych dobr.
Podejmujac je cziowiek wykonuje kroki, ktére zmniejszajg ryzyko obnizenia
dotychczasowego stanu posiadania/i

Bardziej powszechna jest klasa dziatarn ochronnych, ktérych celem bywa
usuniecie aktualnego deficytu wartosci. Pospolitym ich przykladem jest aktywnosc
ukierunkowana na zdobycie pokarmu i- czasem - gromadzenia zapasowlth

Dziatania ochronne, zaréwno te, ktore zapobiegajg utracie wartosci jak i te,
ktére pozwalajg na wyrOwnanie jej niedoboru, odgrywajg kluczowa role w zyciu
osobniczym. Dzieki nim jednostka zdobywa kwantum energii, informacji i wartosci
niezbedne do utrzymania homeostazy. Sg one gwarantem nienaruszalnosci potrzeb,
pragnien i intereséw jednostki. Jednak umozliwiajg tylko utrzymanie status quo.
Nie pozwalajg na przeksztalcenie rzeczywistosci, na tworzenie nowych form
i struktur. Nie prowadzg do ewolucji kulturyla

B Ibidem, s. 35.
1B 1bidem, s. 36.
Bibidem, s. 37.
W lbidem, s. 37.
18J. Kozielecki, Transgresja i kultura, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1997, s. 42-43.



Dlatego tez dziatania, ktore polegajg na tym, ze cziowiek Swiadomie
przekracza dotychczasowe granice materialne, spoteczne i symboliczne, autor
okredla mianem dziatan transgresyjnych lub - w skrdcie - transgresjg. Aktywnosé
transgresyjna, te czyny - wyczyny, pozwalajg przeksztatcac rzeczywistosc. W wyniku
ich powstajg nowe odkrycia i wynalazki, rodzg sie dzieta sztuki i przestrzenie
wirtualne, ksztattujg sie oryginalne struktury polityczne i zanikajg struktury juz
przestarzate. Wykraczanie poza granice, w ktorych dziatata jednostka i zbiorowosc,
to jakby kolejne akty stwarzania - lub przynajmniej poszerzania - Swiatal6y.

Transgresja, wedtug autora, zachodzi w czterech wzglednie niezaleznych
Swiatach.

Pierwszym z nich jest Swiat materialny (,ku rzeczom”). Cztowiek podejmuje
dziatania celowe i zaangazowane, aby rozszerzyC wiasne terytorium, aby zwiekszyc
perspektywe czasu, aby pomnozy¢ produkcje débr materialnych.

W Swiecie spotecznym (,ku ludziom”) cziowiek angazuje sie w zwiekszanie
wptywu na jednostki i zbiorowosci, aby staC sie ich przywddca politycznym lub
duchowym; stara sie rozszerzy¢ zakres wolnosci indywidualnej i socjetalnej;
reformuje systemy oswiaty lub dokonuje za pomoca ,innowacyjnych metod” aktow
terroryzmu.

Myslac i dziatajgc w Swiecie symbolicznym (,ku symbolom”), zwanym réwniez
- intelektualnym, jednostki wzbogacajg dane o rzeczywistosci. Rekonstruujg je
| integrujg. Odstaniajg roznorodne tabu. W sposéb Swiadomy przekraczajg granice
wihasnej kultury i wchodzg na obszary, na ktérych rozwineta sie odmienna tradycja. W
wyniku tych zachowan czesto nastepuje zjawisko dyfuzji, polegajgce na przenikaniu
wytworcow roznych kultur na wigczaniu obcych tresci, na wykorzystaniu
roznorodnych zapozyczen w sferze zwyczajow, wierzen religijnych lub mody.

Swiat wewnetrzny (,ku sobie”) jest obszarem proceséw subiektywnych, takich
jak myslenie, intuicja, sny, emocje, akty woli. Jednostki czesto angazujg sie
w zachowania, ktore skierowane sg na samodoskonalenie, samorozwogj,
na wzbogacenie wiasnych doswiadczen. Probujg ksztattowaC wtasng osobowos¢ lub
styl zycia, ,przekroczyC siebie”. Probujg wyjS¢ poza swoje ograniczenia poznawcze
i wolicjonalne18)

167 Ibidem, s. 43.
18Ibidem, s. 66-67.



Dziatania normalne i transgresyjne sg ze sobg nierozerwalnie zwigzane jak
dwa brzegi tej samej rzekil® J. Kozielecki dokonuje analizy porownawczej tych
dziatan i wskazuje na wystepujace miedzy nimi roznice:

1) Dziatania ochronne nalezg do zbioru czynnosci celowych. Cztowiek, wybierajgcy
styl monarchiczny, dazy do osiggniecia jednego antycypowanego stanu rzeczy, jakim
bywa zdobycie pokarmu lub obrona swojego stanowiska w pracy. Jednak w pewnych
przypadkach dziatania te majg charakter zaangazowany; matka z petng ofiarnoscia,
poswieceniem i poczuciem obowigzku oddaje wszystkie sity i czas niesprawnemu
dziecku, ktore czasem jest nieuleczalnie chore. W tym przypadku nieprzerwana
aktywnos¢, w czasie ktorej rodza sie rézne cele, dominuje nad innymi. Tymczasem
wiekszosC dziatan transgresyjnych wykonuje sie z zaangazowaniem; aktywnosc
poszukiwania, konstruowania, reformowania, czy odkrywania staje sie powodem do
satysfakcji i dumy, a cele - paracele, ktore sg czesto zmienne, rozmyte
| formutowane z pewnym opdznieniem, nie petnig czotowej roli. Specyficzng cechg
tego typu dziatan zaangazowanych jest to, ze znajduje sie w nich granica materialna,
spoteczna czy kulturowa, ktérg mozna przekraczaé, ale poza ktorg wystepuja
zjawiska nieznane, niepewne, nieokreslone, ryzykowne i nieoczekiwane.
Prawdopodobnie granica ta wzmacnia motywacje i wywoluje pozytywne emocje.
Stanowi wyzwanie dla sprawcy. Transgresje rzadziej sg dziataniami celowymi.

2) Waznym rysem dziatan ochronnych jest ich powtarzalnoSc; rzgadza nimi prawa
ciagtych powrotow. Tworzg cykle i spirale: jedzenie, pozycie seksualne, praca
codzienna, udziat w uroczystosciach religijnych. Zycie cziowieka, osiggajacego ciagle
te same cele, w zasadzie nie ma historii, bo tylko zmiennos¢ zdarzen jg tworzy. Jest
to egzystencja ustabilizowana, ale wypelniona monotonig i nudg. Tymczasem
transgresje sg w zasadzie jednorazowymi aktami. Uczony, ktory odkryt prawo
przyrody, nie bedzie po raz drugi go badal. Moze jedynie demonstrowac je
studentom, co jednak staje sie juz rutynowag czynnoscig dydaktyczna.

3) Aktywnos¢ ochronna, ukierunkowana na dobrze okreslony cel, czesto bywa
planowana. Wykonuje sie jg za pomocg wiedzy proceduralnej, na przyktad za
pomocg niezawodnych algorytmow lub regut konstytutywnych. Tymczasem
transgresje cechujg sie spontanicznoscig; ich kierunek nie jest tak rygorystycznie
okreslony, ich cele sg bardziej zmienne. Wymagajg one wiekszej swobody ruchu.

18 J. Kozielecki, Spoteczenstwo transgresyjne. Szansa i ryzyko, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa
2004, s. 48.



| najwazniejsze - reguty ich nie sg z gory okreslone, ale zmieniajg sie w czasie
rozwigzywania zadania; cztowiek je wymysla w miare posuwania sie naprzéd,
w zaleznosci od zmieniajacych sie warunkow. Moze dzieki temu dziatania te -
myslenie i czyny transgresyjne - tak angazujg jednostke.
4) Aktywnos¢ ludzka jest zalezna od wplywow zewnetrznych (przedmiotowych)
i wptywow wewnetrznych (podmiotowych), od Srodowiska i osobowosci. Zdaniem
autora w uruchamianiu i ukierunkowywaniu dziatan ochronnych wiekszg role
odgrywajg te pierwsze, a wiec ekologia i spoteczenstwo, system bodzcow
pozytywnych i negatywnych, nagréd i kar. Tymczasem, transgresje w wiekszym
stopniu uwarunkowane sg przez czynniki podmiotowe, takie jak potrzeba poznawcza,
ciekawosC, zdziwienie 1 dazenie do doskonatosci czy duma z mozliwosci
przekraczania granic, ktérych nikt jeszcze nie przekroczyt. Wykonywanie ich bywa
czesto przygoda. Jednoczednie presja zewnetrzna, zagrozenia i kary odgrywajg
w nich ograniczong role.
5) Aktywnos¢ adaptacyjna jest zorientowana na utrzymanie dotychczasowego stanu
rzeczy. Cziowiek podejmuje jg po to, aby usungC deficyt wartosci potrzebnych
do zycia, aby unikna¢ zagrozen i lekow. Tymczasem, transgresja z natury rzeczy
nastawiona jest na zmiane spoteczng czy kulturowg, na przeksztatcanie
rzeczywistosci, na tworzenie nowych form i struktur. Zmiany te sg zaréwno
konstruktywne, jak i destruktywne. Poniewaz wiekszo$¢ dziatan transgresyjnych nie
daje sie przewidzie¢, nigdy nie wiadomo, czy po przekroczeniu granicy spotka
sprawce przyjemna czy przykra niespodzianka.
6) Ponadto dziatania ochronne ,wiem, ze musze” sg konieczne. Aby przystosowac
sie do swiata, cztowiek musi jeSC, wykonywac czynnosci higieniczne czy pracowac.
Ta konieczno$C nie jest absolutna; dopuszcza ona pewien stopien swobody.
Jednostka ma okreslony zakres dowolnosci w wyborze Srodkow zaspokojenia
potrzeb i pragnien. W zaleznosci od tradycji kulturowej i wtasnych preferenciji,
wybiera dania miesne lub wegetarianskie. Tymczasem transgresje - z pewnymi
wyjatkami - nie sg konieczne, lecz mozliwe. Jednostka moze powiedzie¢ o nich: ,ja
moge” i ,ja chce”1

Przedstawione dane wykazujg, ze zjawisko transgresji jest bardziej

specyficznym dziataniem psychologicznym i bardziej specyficznym fenomenem



kulturowym, niz wynika to z dotychczasowej wiedzy potocznej i rozwazan filozoféw i
filologéw. Jest ona zrodiem rozwoju osobowosci jednostki i zrédiem rozwoju kultury.
Kto nie rozumie transgresji - wytworu umystow i serc ludzkich - ten nie rozumie

cztowiekal7L

2.3.2. Dzialania tworcze, innowacyjne i ekspansywne

Zasadnicze znaczenie w koncepcji transgresyjnej cztowieka maja, wyroznione
przez J. Kozieleckiego, dwa gtdwne rodzaje transgresji. Do pierwszej z nich autor
zaliczyt myslenie i czyny twércze, do drugiej za$ dziatania ekspansywne. Transgresje
te roznig sie poziomem kreatywnosci. Twoércze sa najbardziej nig nasycone,
natomiast w ekspansywnych jej stopien jest najnizszy.

Dzialania twoércze i innowacyjne sg najbardziej specyficznym rodzajem
transgresjil’2 Wystepuja one w kazde] epoce historycznej, w kazdym kregu
kulturowym i w licznych biografiach jednostek. Ludzie konstruowali i odkrywali nowe
struktury i nowe formy juz u zarania swojej historii. Homo sapiens - a moze lepiegj:
homo creator - wyplatat subtelng ceramike okoto 25 tysiecy lat p.n.e. Jaskiniowe
malarstwo wskazuje, ze w tym czasie znane byty perkusyjne instrumenty muzyczne.
Wynalazt elementarny system znakéw do utrwalania jezyka moéwionego okoto
4 tysigce lat p.n.e. W nastepnych epokach liczba transgresji tego typu gwattownie
wzrastala. Warto wspomnieC, ze transgresje tworcze podejmuja mate dzieci,
szczegolnie w trakcie zabaw konstrukcyjnych i zajeC plastycznych. Nawet chorzy
psychicznie uprawiajg pewien rodzaj tworczosci. Szczegolnie charakterystyczne sg
szkice, obrazy i rysunki schizofrenikdw, przypominajgce malarstwo naiwne. Dominujg
w nich groteskowe wizje, formy magiczne i alegorycznel73

Jak zauwaza autor, w naszych czasach gestoSC transgresji tworczych
I innowacyjnych jest szczegodlnie duza. Rozwija sie tworczosc techniczna i naukowa,
powstaja nowe instytucje edukacyjne i metody nauczania. WymysSla sie nieznane
formy sztuki awangardowej. Projektuje sie rozne - nie zawsze skuteczne - metody
ksztatcenia wkasnego ,ja". Sprawcy czesto posuwajg sie krok przed sobg w kierunku
nieznanego. Tworzg struktury, ktére wydawaly sie przesztym pokoleniom niemozliwe
I utopijne. Do tych ostatnich mozna zaliczyC: teorie wzglednosci, rzeczywistos¢
I 1bidem, s. 52.

"2 ). Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s.80.
13J. Kozielecki, Psychotransgresjonizm..., op.cit., s. 44.



wirtualng czy wyprawe na ksiezyc. Dzieki kreatywnosci umystu nieprawdopodobne
stato sie czyms$ realnymil74

Tworczos¢ nalezy do pojec naturalnych, dla ktorych charakterystyczne jest to,
ze sa rbéznie rozumiane i odmiennie interpretowane. W zwigzku z tym pojecia
LWOrczos¢” nie mozna jednoznacznie zdefiniowac, tak aby to okreSlenie zostato
powszechnie zaakceptowane przez uczonych oraz praktykOw. Dziela tworcze sag
wartosciowe, charakteryzuja sie wysokim stopniem oryginalnosci i niezwyktosci, sa
nowe i unikatowe, wydajg sie konieczne, majg na ogot duzag wartoSC estetyczna.
W wielu przypadkach - najwybitniejsze z nich - majg charakter rewolucyjny,
zmieniajg  spoteczenstwo, kulture i SwiadomoS$C jednostek oraz grup
zorganizowanych. Czesto gdy cztowiek po raz pierwszy styka sie z takim dzietem,
doznaje silnych uczu¢ poznawczych: zdziwienia, zaskoczenia, szoku. Jednoczesnie
mowi: ,,0czom wkasnym nie wierze”, ,to niemozliwe”, ,to nieprawdopodobne” itd. 175

Tworczosc, jak zaznaczono, jest terminem niedookreslonym i wieloznacznym,
dlatego tez filozofowie i uczeni poswiecili tak wiele czasu, aby znalez¢ teoretyczne
| operacyjne kryteria tworczosci, innowatyki i wyobrazni. J. Kozielecki w swej
koncepcji wskazat trzy nastepujgce grupy kryteridw, odgrywajace jego zdaniem
szczegolnag role:
1. Uczeni prébowali sformutowac kryteria tworczosSci badajgc strukture procesu
myslenia. Wykryli oni, ze proces ten jest nieciggly i czesto nieSwiadomy, ze pojawia
sie w nim zjawisko ol$nienia i inkubacji, ze regulowany jest przez okreslone reguty
heurystyczne. Chociaz nie ulega watpliwosci, ze proces myslenia ma wiele
specyficznych osobliwosci, takie kryterium jest mato uzyteczne w praktyce. Jest to
kryterium ,miekkie”, trudne do zoperacjonalizowania.
2. Uczeni koncentrowali tez uwage na osobie (lub osobowosci) cziowieka. Prébowali
okresli¢, jakie sg najbardziej charakterystyczne cechy tworcy. Stanowisko takie
reprezentowat Guilford. Dzieki badaniom testowym wykazat on, ze tworcy
charakteryzujg sie pewng konfiguracjg zdolnosci, takich jak wrazliwo$¢ na nowe
problemy, oryginalno$¢ i niezalezno$¢, gietkos¢ myslenia. Kryterium jest bardziej
JLwarde”. Formalna analiza biografii czy tez testy psychometryczne pozwalajg

wyodrebni¢ rézne kategorie tworcow.

1741bidem, s. 45.
15J. Kozielecki, Spoteczenstwo transgresyjne..., op.cit., s. 44 i 53.



3. Podstawg do okreSlenia twoérczosci byt réwniez wytwoér (wynik) czynnosci
myslenia, czyli odkrycia naukowe, dzieta literackie czy pomysty kulinarne. Kryterium
to jest najbardziej uzyteczne. Wytwory mySlenia maja w zasadzie charakter
materialny i dlatego mozna je analizowaC za pomocg obiektywnych
(intersubiektywnych) metod. Ponadto jest ono zgodne z normami przyjetymi
w spoteczenstwie. Wyrézniamy dwa rodzaje kryteribw tego typu: kryterium
teoretyczne i kryterium operacyjne. Zgodnie z pierwszym kryterium, tworcze sa
jedynie te wytwory, ktére sg jednoczesnie nowe oraz donioste. Pomyst naukowy,
literacki czy techniczny moze by¢ zatem uznany za tworczy, gdy jest oryginalny,
niekonwencjonalny i niereproduktywny. Ponadto musi on byC spotecznie doniosty.
Musi wiec mie¢ pewng wage. Kryterium operacyjne natomiast wazne jest dla
praktyka i dla badacza eksperymentatora. Pozwala ono jednoznacznie okresli¢
jakos¢ produktu myslenia i ma charakter techniczny. Zgodnie z nim tworczy jest ten
wytwor, ktory zostat uznany za tworczy przez niezaleznych obserwatorow, znajgcych
dang dziedzine dziatalnosci ludzkiej. Takimi obserwatorami moga byc¢ eksperci lub
spoteczno$¢ uczonych. Opublikowanie artykutu w najlepszym piSmie naukowym
wskazuje, ze zostat on oceniony przez recenzentow jako oryginalny i doniosty1G
Zdaniem J. Kozieleckiego kryteria te nie sg jednak wystarczajgce, gdyz
dotyczg one przede wszystkim tworczosci w wymiarze spotecznym. Dlatego tez autor
prezentuje jeszcze dwa modele tworczosci indywidualnej. Mianowicie:
1 Model konfliktowy, zgodnie z ktorym zrodtem twoérczosci sg konflikty motywow,
frustracje i wewnetrzne sprzecznosci. Odkrywanie i konstruowanie nowych form jest
zastepcza metodg rozwiazywania takich konfliktbw. W wypadku niezaspokojenia
podstawowych potrzeb czy pragnien cziowiek kompensuje deficyt wartosci,
rozwigzujac problemy naukowe czy artystyczne. Praca twdrcza zapobiega kryzysom
egzystencjalnym i przywraca stan psychicznej rbwnowagi.
2. Model spehienia. Zgodnie z nim tworczoS¢ stanowi metode aktualizacii
naturalnych potencji jednostki. Jest rodzajem samospetnienia. Dziatalnos¢ twoércza
I innowacyjna sg zatem naturalng cechg cztowieka. Nie tyle konflikt i frustracja, ale
wiasnie harmonia wewnetrzna, zaspokojenia elementarnych potrzeb i duzy zakres

swobody dziatania sprzyjajg tworczosci i ekspres;jil7r.

1%J. Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s. 81-83.
177 1bidem, s. 84-85.



Zdaniem autora powyzsze modele sg nie tyle konkurencyjne,
co komplementarne. Pewne rodzaje twoérczosci tatwiej jest wyjasni¢ za pomoca
modelu konfliktowego (dotyczy to na przyktad wielu dziet poetéw romantycznych).
Interpretacje innych wytwordw stajg sie bardziej przekonywajgce w ramach modelu
spetnienia (na przyklad pewne rodzaje tworczosci amatorskiej) 178

J. Kozielecki przywotuje réwniez dwa stanowiska jakie uksztattowaly sie na
temat tworczosci jednostek i zbiorowosci. Zwolennicy pierwszego z nich - elitarnego
- sgdzg, ze o kreatywnosci mozna méwic tylko w odniesieniu do niepospolitych
umystow, ktére sg zdolne do produkowania dziet nowych, o najwyzszej wartosci
i oryginalnosci. Sg one - jak powtarzat L. Infeld - ,wybrancami bogow”. Rozwijajg
struktury spoteczne, kulture, nauke, sztuke czy wizje polityczne. Konstruujg sztuczny
Swiat. Zwykli ludzie nie sg zdolni do takich dokonan; sg jedynie zdolni do
nawykowych dziatan normalnych. Tworczos¢ jest zatem whasciwoscig dychotomiczng
| skokowa.

Wiekszos¢ wspotczesnych uczonych i nauczycieli odrzuca to pesymistyczne
stanowisko. Przyjmujg oni poglady egalitarne, zgodnie z ktorymi tworczos¢ jest
cechag osoby ludzkiej, cecha ciggta jak inteligencja, jak poziom leku, jak pamiec.
Wihasciwos¢ ta jest stopniowalna: mozna jg umiesci¢ na skali, zaczynajgcej sie od
dziet wysokiego lotu, a konczacej sie wytworami lotu niskiego. Analogia z pomiarem
inteligencji czy pamieci jest oczywista. Zatem cztowiek to homo creator1®

We wspoiczesnych  spoteczehstwach dominujg transgresje, zwane
innowacyjnymi badz modalnymi. Polegaja one na zastosowaniu wiedzy, szczegolnie
z nauk Scistych, rowniez - coraz czesciej - z biologii, psychologii czy socjologii, do
konstruowania wynalazkéw technicznych, do ulepszania narzedzi diagnostycznych
czy do wymyslania nowych wariantow socjotechniki oraz inzynierii spotecznej. Mozna
by powiedzie¢, ze Iistotg tworczosci jest poszukiwanie prawdy, tymczasem
innowatorzy czy reformatorzy starajg sie jg wykorzystaC do celéw bardziej
praktycznych i codziennych18)

Jak zauwaza J. Kozielecki, innowacje sg najczesciej planowane na mniejszg
skale. Dotyczg jednej dziedziny dziatalnosci ludzkiej, jednej firmy, jednej rodziny.
Przyktadem ich sg ulepszenia konstrukcji samochodu, aparaty do operacji oka,

IBlbidem, s. 85-86.
IRJ. Kozielecki, Spoteczenstwo transgresyjne..., op.cit., s. 54.
1Blbidem, s. 55.



gadzety kuchenne czy nowe metody nauczania jezykéw obcych. Te nowosci na ogét
zwiekszajg komfort zycia i podnosza jego jakos¢, chociaz czasem stajg sie zrodiem
ryzyka i stresul8L

O ile wielka tworczos¢ naukowa, literacka czy muzyczna jest gtownie dzielen
jednostek i matych grup, o tyle transgresje innowacyjne sga wytworem zbioru
specjalistow, takich jak zespoty inzynieréw, pracujgcych w przedsiebiorstwach, takich
jak instytuty, testujgce - na ogot bez powodzenia - nowe metody zwalczania raka,
jak rzesze politykow, projektujgcych reformy gospodarcze. Taki ,zbiorowy umyst’
dysponuje wieksza i bardziej r6znorodng wiedza. Ale jednoczesnie jest narazony na
liczne zjawiska traumatyczne i dewiacje spotecznel®.

Ekspansja natomiast polega przede wszystkim na rozszerzaniu
dotychczasowych granic ludzkich osiggnie¢, na wkraczaniu do przestrzeni nowej
i nieznanej, na famaniu tabu, na wychodzeniu poza normy spoteczne, kulturowe czy
psychologiczne, obowigzujgce zwyczajowo w danej zbiorowosci. W tego typu
dziatlaniach nasycenie twodrczoscig jest na ogot mate. Mimo to te transgresje
prowadzg czesto do dziel nowych i wartoSciowych, ktdére dynamizujg zycie
spotecznel&3

Czynnosci ekspansywne sa réznorodne. Najbardziej znana jest ekspansja
materialna, umozliwiajgca poszerzenie wlasnego terytorium czy ciggly wzrost
konsumpcji débr materialnych. J. Kozielecki wymienia dwa gtéwne typy tych dobr:
dobra niedyskrecjonalne (konieczne, podstawowe) i dobra dyskrecjonalne (dowolne).
Pierwsze sg niezbedne do utrzymania zycia jednostki i catego gatunku. Dzieki
produktom zywnosciowym, pewnemu kwantum energii elektrycznej czy Srodkom
chronigcym wilasne terytorium - jednostka zaspokaja podstawowe potrzeby
organizmu. Dobra dyskrecjonalne natomiast tworza odrebng klase wartosci
materialnych. Nalezg do nich przedmioty konsumpcyjne trwate i luksusowe, ktére nie
odgrywajg podstawowej roli w procesie przystosowania sie (kupno drogiego
samochodu nie jest warunkiem przetrwania organizmu). Dzieki formowaniu pragnien
sztucznych (contrived wants) 1 pragnien falszywych (bogus wants), dzieki
ksztattowaniu nowych aspiracji i gustow, dazenia do nabywania nowych dobr
trwatych i luksusowych nigdy nie zostang w pelni spetnione. Ekspansja materialna

Al Ibidem, s. 56.
1®Ibidem, s. 56.
18Ibidem, s. 56.



polega nie tylko na tym, ze cziowiek ,obrasta w towary”, takie jak samochdd czy
urzadzenia elektroniczne. Moze ona rowniez wigza¢ sie z poszerzaniem wlasnego
terytorium, przestrzeni zyciowej lub rozwojem przedsiebiorstwali

Ludzie podejmujg rowniez dziatania interpersonalne. Pozwalajg one zwiekszyc
kontrole nad jednostkami i grupami spotecznymi, umozliwiajg takze wzrost altruizmu.
Nazywa sie je ekspansjg interpersonalng. Jednym z jej najwazniejszych rodzajow
jest dazenie do poszerzenia wiladzy osobiste]. Dziatania te J. Kozielecki nazywa
transgresjg kratyczng (od greckiego kratos - wiladza, sita)l®h To zespodt dgzen
cziowieka do wywierania wptywu na jednostki i grupy za pomoca Srodkow wiadzy,
takich jak przymus i przywileje, wzmocnienia negatywne i pozytywne, to narzucanie
zbiorowos$ci swojej wolil& Autor koncepcji transgresyjnej cztowieka, zwraca uwage,
ze forma transgres;ji kratycznej zalezy od rodzaju motywacji sprawcy.
1) Ludzie o silnej motywacji egocentrycznej dgaza do dominacji nad jednostkami
I grupami spotecznymi. Uwazajg oni, ze zycie jest grg 0 sumie zerowej i wygrana
jednych oznacza przegrang innych. W walce o whladze stosujg wszystkie
dopuszczalne $rodki, tgcznie z manipulacjg, hipokryzja i przymusem. Traktujg innych
jak pionki na szachownicy.
2) Motywacja do wiladzy moze by¢ tez bardziej uspoteczniona, a nawet -
allocentryczna. Ludzie o silnej motywacji tego typu nie dazg tyle do dominacji i sity,
ile starajg sie realizowa¢ wspoélne cele gospodarcze, spoteczne i polityczne.
Uwazajg, ze ich rola jako przywodcow, kierownikOw czy organizatorow sprowadza
sie do pobudzania ludzi do skutecznego wykonywania zadan instytucji lub
zbiorowosci, do wyzwalania ich inicjatywy i wytrwatosci. Traktujg podwtadnych
podmiotowo i rzadko uciekajg sie do srodkow przymusu. Mozna przypuszczac, ze
ludzie, ktérych motywacja jest bardziej uspoteczniona, nie dazg do ekspansji wladzy
tak silnie i nie podejmujg transgresji kratycznych tak czesto, jak ludzie o bardziej
egocentrycznej motywacji. Dla tych pierwszych bowiem granice wiadzy wyznaczajg
potrzeby spoteczne, a nie wlasne aspiracje. JeSli sg przekonani, ze dalsze
rozszerzanie wptywow osobistych szkodzitoby celom instytucji lub spoteczenstwa,
rezygnuja z préb pomnazania kontroli nad innymi. Dotychczasowe osiggniecia dajg

im satysfakcje.

). Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s. 61-65.
1B Ibidem, s. 65.
18J. Kozielecki, Cztowiek wielowymiarowy, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1998, s. 70.



3) Innym rodzajem ekspansji interpersonalnej sg dziatania, ktérych celem jest
rozszerzanie czynnosci altruistycznych i afiliacyjnych. Podejmujgc je ludzie kierujg
sie przede wszystkim dobrem wspolnym. Poswiecajg wiasne zdrowie,
bezpieczenstwo osobiste i kariere dla dobra innych jednostek. Motywacja tego typu
zmienia strukture transgresji. O ile motywacja egoistyczna prowadzita czesto do
dziatan destrukcyjnych, wywotujacych cierpienie ludzi, o tyle motywacja altruistyczna
stymuluje wybér dziatan bardziej konstruktywnych, bardziej prometejskich. Cztowiek
kierowany przez te sity tworzy technike stuzgcg wspolnym interesom, rozwija
instytucje oSwiatowe i terapeutyczne, poszerza czynnosci opiekuncze i spolegliwelsr.

Wreszcie duze znaczenie ma ekspansja symboliczna (intelektualna). Dzieki
niej cztowiek poszerza dotychczasowg wiedze o Swiecie fizycznym, spotecznym,
0 kulturze i o wkasnej osobowosci. Rozwija indywidualne doswiadczeniel®

Czesto, jak przyznaje autor, zaliczenie okresSlanego dziatania transgresyjnego
do jednej z trzech wyrdznionych grup nie jest tatwe. Przekraczanie dotychczasowych
osiggnieC i doswiadczen, takie jak reforma gospodarcza czy edukacyjna, jak
tworzenie sieci ustug medycznych czy unowoczes$nianie sposobu zarzgdzania, moze
by¢ nowoscig czysto ekspansywng, moze jednak rowniez zawieraé elementy
innowacji, a nawet - tworczosci. Aby stwierdzi¢, do ktérego z tych trzech typow
nalezy zaliczy¢ okreSlony wyczyn cziowieka, trzeba najpierw doktadnie go zbadac.

W kazdym razie zarysowany podziat ma znaczenie heurystycznel®

2.3.3. Transgresje indywidualne i zbiorowe

Oprocz dziatan twoérczych, innowacyjnych i ekspansywnych J. Kozielecki
wyréznia takze transgresje indywidualne i zbiorowe.

Transgresja indywidualna (jednostkowa) wystepuje w sytuacjach, w ktorych
jednostka intencjonalnie wychodzi poza to, czym jest i co posiada, rozszerza wiasne
terytorium, dokonuje wynalazkow i tworzy siebie wediug wlasnego projekiu.
Natomiast przedmiotem transgres;ji zbiorowe] (ponadjednostkowej) stajg sie dziatania
masowe, kolektywne i globalne, ktore sg podejmowane przez grupy, ruchy spoteczne
1spoteczenstwa. Dzieki takim dziataniom ludzie - jako gatunek homo - przekraczaja
swoje dotychczasowe osiggniecia materialne, intelektualne i duchowe. Tworzg
187J. Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s. 63-67.

18Ilbidem, s. 68.
1® J. Kozielecki, Spoteczenstwo transgresyjne..., op.cit., s. 58.



nauke, sztuke i kulture. Transgresje indywidualne sg czgstka biografii i przede
wszystkim podlegaja prawom psychologii. Natomiast transgresje zbiorowe nalezg do
historii i rzadzg nimi prawa spoteczne oraz kulturowe. Wspotczesna wiedza naukowa
zdaje sie potwierdzaC poglad, ze nie mozna sprowadzi¢ transgresji zbiorowych do
dziatan indywidualnych. Te pierwsze sag regulowane przez bardziej ztozone czynniki
wewnetrzne i zewnetrzne niz analogiczne czyny jednostkowe. Faktem jest, ze kazda
transgresja i jej intencje rodzg sie w umysle jednostki, ze sg wyrazem jej woli. Ale
kazda ogolna koncepcja cztowieka musi réwniez opisaC i wyjasni¢ specyficzny

mechanizm dziatan spotecznychl10

2.3.4. Transgresje osobiste i historyczne

Obok transgresji: indywidualnej i zbiorowej, J. Kozielecki wyrdznit rowniez
transgresje: osobistg (P) i historyczng (H).

Mianem transgresji osobistych (P), autor nazywa takie czynnosci jak: wykrycie
przez ucznia prawa Archimedesa, domowe metody leczenia, oryginalny wystrgj
wlasnego mieszkania, amatorskie malarstwo czy pisanie rodzinnych pamietnikOw.
Wszystkie te dziatania sg nowe, wazne i wartosciowe z punktu widzenia jednostki lub
matej grupy. Nie majg jednak wymiaru historycznego, poniewaz ludzkos¢ lub
spoteczenstwa dawno zniosty te bariery. Transgresje P sg wazne z jednostkowego
punktu widzenia. Zaspokajajg potrzeby i pragnienia cziowieka. Dajg osobistg
satysfakcje. Ponadto rozwijajg zdolnosci i umiejetnosci tworcze. Ksztattujg
0sobowosSC19L

Natomiast transgresje historyczne (H) dokonywane przez jednostki, grupy
spoteczne czy instytucie publiczne wystepujg wowczas, gdy ich sprawcy
przekraczajg granice materialne i symboliczne, ktérych nikt dotychczas nie
przekroczyt. Posuwajg sie nie tylko krok przed sobg ku nieznanemu, ale réwniez krok
przed wszystkimi. Majg wiec palme pierwszenstwa. Odkrycia geograficzne, wynalazki
techniczne, osiggniecia naukowe czy wybitne dziela literatury, ktére wzbogacajg
nasze widzenie Swiata, naleza do takich dziatan ,wyjscia poza” 12

1D Ibidem, s. 11-12.
19J. Kozielecki, Psychotransgresjonizm..., op.cit., s. 42.
2@ 1bidem, s. 43.



Autor homo transgressivus wspomina takze o transgresji temporalnej
i 0 ekspansji emancypacyjnej. W przypadku pierwszej cziowiek jako gatunek i jako
jednostka wykonuje rézne czynnosci, ktérych celem jest rozszerzenie granic czasu
jego trwania na ziemi i wyjscia poza Srednig statystyczng. Nowe formy odzywiania,
dieta, prowadzenie racjonalnego stylu zycia, wielos¢ metod zwalczania stresu
i traumy, relaksacja dajg pewne wyniki; nasycone sg one jednak znacznym ryzykiem.
Doniostg role w tym zakresie odgrywa medycyna, na przykiad walka z chorobami
uktadu krgzenia. Poniewaz mimo wszystko mozliwosci przedtuzenia istnienia
biologicznego sg ograniczone, jednostki, grupy czy zbiorowosci poszukujg bardziej
wyrafinowanych metod. Sa to dziatania zastepcze, obronne i paliatywne. Osobnicy
podejmuja starania o trwanie w kulturze, o pozostawienie Sladu po sobie w dorobku
ludzkosci, swojego miasta lub przynajmniej we wiasnej rodzinie. Natomiast
transgresja emancypacyjna polega na walce o rozszerzenie wolnosci indywidualnej
i grupowej. Ludzie starajg sie zwiekszy¢ swobode wyboru na matg skale, na przyktad
w szkole, w firmie, w wiezieniu, i na duzg skale - w spofeczenstwie. Ta ostatnia
moze przybrac formy pokojowe i gwattowne - bunt, powstanie, rewolucje spoteczna.
W ostatnich dziesiecioleciach w wielu krajach prébuje sie walczyC lub prowadzi¢ gre

0 wolnosci i prawa cziowiekal®

2.3.6. Transgresje konstruktywne i destruktywne

Przedstawiajgc rodzaje dziatan transgresyjnych, nalezy réwniez wymienic
transgresje  konstruktywne i destruktywne. Z punktu widzenia kryterium
agatonicznego (od gr. agaton - dobro), jak pisze J. Kozielecki, przekraczanie granic
mozna podzieli¢ na transgresje konstruktywne (budujgce), stuzace Innemu
ltransgresje destruktywne (niszczgce), skierowane przeciw Innemu. Uczeni przede
wszystkim zajmowali sie tymi pierwszymi. Dociekliwy badacz Robert Weisberg
analizowat proces odkrycia podwojnej spirali przez Francisa Cricka i Jamesa
Watsona, Sledzit wynalazek kineskopu przez Thomasa Edisona. Analizowat nie tylko
heurystyczne myslenie tworcze, ale réwniez warunki socjokulturowe, ktére na nie
wpltywaty. Dokonujac tych przetomowych transgresji, sprawcy kierowali sie kryterium



agatonicznym lub - prosciej - wtasnym sumieniem. Dzieki temu przetrwat gatunek
homo sapiens i jego najwieksze osiggniecia - osobowoscC i kultura. W przebiegu
dziejow i w rozwoju osobniczym sprawcy podejmowali i podejmuijg takze transgresje
destruktywne oraz autodestruktywne. Niszczenie $rodowiska naturalnego,
stosowanie wyszukanych srodkow przemocy to przyktady dziatan skierowanych
przeciw ekologii, cztowiekowi i kulturze. Tymczasem tego typu transgresje, ktére sg
skoncentrowane na samym sobie, na swojej o0sobowosci, nhazywamy
autodestruktywnymi. Czesto zalicza sie do nich samouszkodzenia wiasnego ciala,

narkotyki, samobojstwo czy eutanazjel14

2.3.7. Wizje urojeniowe

Nie tylko ludzie normalni oraz zdrowi przekraczajg siebie i dokonuja
transgresji, dziatlania takie nie sg obce chorym psychicznie - psychotykom,
psychopatom, neurotykom. Do najwazniejszych transgresji psychopatologicznych
nalezg: tworczos¢ plastyczna, czesto typu (H), i tworczos¢ literacka, idee
nadwartosciowe i urojenia. Urojenia wystepujg w wielu jednostkach chorobowych,
takich jak schizofrenia, paranoja czy psychoza maniakalno-depresyjna. Chorzy -
szczegolnie schizofrenicy - budujg systemy parafilozoficzne; ich treScig bywa czesto
istota bytu, koncepcja spoteczenstwa i jednostki. Obejmujg one réwniez sprawy
ostateczne, takie jak poczatek i koniec Swiata czy cel zycia. Okreslajg takze miejsce
chorego w zlozonej i groznej rzeczywistosci oraz metarzeczywistosci. Wszechs$wiat
jest kierowany przez tajemnicze sity astralne nadprzyrodzone. Nierzadko chory
poszukuje mocy napedowych rzeczywistych procesow w zdobyczach nowoczesnej
techniki, takich jak energia atomowa czy lasery. W tym zagmatwanym Swiecie
schizofrenik zajmuje centralng pozycje. Sadzi, iz jego czyny mogg ocali¢ ludzkosc¢
i obroni¢ jg przed jakimiS wydumanymi zagrozeniami. Wazne miejsce w takim
ogélnym systemie my$lenia zajmujg przekonania dotyczgce otoczenia spotecznego.
Spoteczno$¢ ta skltada sie zarowno z realnych, jak i urojonych jednostek oraz
instytucji. Spotecznos¢ ta jest na ogot wroga wobec chorego, ale dla niego
zrozumiata. Wizje urojeniowe sg w duzej mierze autystyczne. W wiekszym stopniu
zalezg od wiasnych konfliktéw i standéw lekowych, od urojen przesladowczych

i wielkosciowych niz od struktury realnego Swiata. Odkrywajg prawde wewnetrzng



chorego, a nie prawde obiektywng. Dzieki wizjom urojeniowym Swiat chorego -
dotychczas chaotyczny i ciemny - staje sie bardziej przejrzysty i zrozumialy.
Dziwaczne wizje rzeczywistosci, w ktore jednostka bezgranicznie wierzy, pozwalajg
orientowaC sie w otoczeniu. Tak wiec paranoiczna pseudospotecznos¢ nadaje
subiektywny sens zdarzeniom i ludziom. Dlatego tez chory - po jej stworzeniu -

odczuwa pewng ulgeln

2.3.8. Mity iiluzje

Innym rodzajem dzialan typu ,poza’ sa mity i iluzje. Mity staly sie
nieusuwalnym sktadnikiem kultury danej zbiorowosci i indywidualnej biografii. Bez
nich kultura zamiera oraz ubozeje osobowos$c¢ jednostkil%s Mity wystepuja w kazdym
okresie historycznym i w kazdej kulturze. Pojawiajg sie one zaréwno
w spoteczenstwach archaicznych, jak i w spoteczenstwach nowoczesnychl97. Wbrew
potocznej opinii mity wystepuja rowniez w nauce. Pewne przeswiadczenia,
przyjmowane przez uczonych, takie jak wiara w potege rozumu i we wszechmoc
nauki, wyrastajg z korzeni mitycznych18

Wedtug ,Stownika socjologii i nauk spotecznych”, mit to sakralna lub religijna
opowies¢, ktorej treS¢ dotyczy pochodzenia badz kreowania zjawisk naturalnych,
nadprzyrodzonych i kulturowych. Znaczenie antropologiczne tego terminu nie wigze
mitu z nieprawdg. Mity byly badane jako utomne zrodta historii mowionej, jako trop
prowadzacy ku dominujagcym warto$ciom danego spoteczenstwa, jako ,karta praw
spotecznych” oraz ze wzgledu na uniwersalizm ich strukturl®

Mit - podobnie jak inne rodzaje transgresji - jest, zdaniem J. Kozieleckiego
pojeciem naturalnym, trudnym do jednoznacznego okreSlenia. W zwigzku z tym autor
wymienia pewne cechy mitdow, ktére najczesciej pojawiajg sie w pracach
antropologicznych czy historycznych20. W przeciwienstwie do wiedzy dyskursywnej,
ich fabuta jest odrealniona, nieracjonalna, niedookreslona i ponadczasowa. Dominujg
w nich elementy fantastyczne, alegoryczne i iluzoryczne. Charakteryzujg sie ujeciem
globalnym. Nie podlegaja dychotomii ,prawda - fatsz”. Mozna je oceniac jedynie w

1% Ibidem, s. 75-77.

Abidem, s. 72.

197). Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s. 99.

18BJ. Kozielecki, Psychotransgresjonizm..., op.cit., s. 73.

1OG. Marshall (red.), Stownik socjologii i nauk spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2006, s.
198.

ADJ. Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s. 101.



kategoriach ,wiara - zwatpienie”. Sa one czesto nosnikami nowych wartosci, ktére
majg forme absolutng, bezwarunkowg i trwatg. Dobra przemijajace, wzgledne,
przypadkowe znajdujg sie poza obszarem zajmowanym przez ten sktadnik kultury.
Interesujace, ze fabuta mitu jest spolaryzowana: wystepujg w nim osoby czy zjawiska
absolutnie dobre i absolutnie zte, co tak kontrastuje z empirycznym doswiadczeniem.
Ponadto mity sg Scisle zwigzane ze sferg afektywng cztowieka. O ile sady naukowe
mozna nazwaC zimnymi, to mity nalezg do przekonan goracych. Wywotuja one
uczucia pozytywne i negatywne20L

W swej koncepcji J. Kozielecki dokonuje odrdznienia mitdw od iluzji (ztudzen).
Drugiemu pojeciu nadaje dwa r6zne znaczenia. Po pierwsze, ztudzenia sg btednymi
spostrzezeniami przedmiotow dziatajacych w danej chwili na receptory. Sg wiec one
nieadekwatng percepcja. Po drugie, ziludzenia sag btednymi, iluzorycznymi
przekonaniami, ktére jednostka samodzielnie tworzy lub asymiluje i ktére stajg sie
sktadnikiem struktur poznawczych. Powstajg one w toku nieadekwatnej interpretacii
faktow lub traktowania pseudofaktéw jako faktow. lluzje sag strukturami mniej
odrealnionymi. Dotyczg z reguty okreslonych zjawisk naturalnych, grup spotecznych
czy samego siebie. O ile mity nie podlegajg dychotomii ,prawda - fatsz”, o tyle iluzje
- przynajmniej niektoére z nich - mozna sprawdziC i sfalsyfikowac¢. W kazdym razie sg
one blizsze rzeczywistosci empirycznej niz mity22.

Istotne znaczenie ma wyrdznienie dwoch rodzajéw mitow i iluzji. Pierwszag
kategorie tworzg mity i iluzje zbiorowe, ktdre sg tworzone przez grupy etniczne, ruchy
masowe czy spoteczenstwa. Stajg sie one zobiektywizowanym sktadnikiem kultury
i ksztattujg SwiadomoS¢ masowa. Do drugiej za$ nalezg mity i iluzje jednostkowe,
generowane i akceptowane przez poszczegoOlne osoby. Stajg sie one sktadnikiem
indywidualnej biografii. Mity i iluzje, zaréwno te zbiorowe, jak i jednostkowe,
sg specyficznym rodzajem transgresji symbolicznej. Tworzac lub asymilujgc nowe
struktury tego typu, jednostki i grupy przekraczajg dotychczasowe granice swojej
wiedzy o Swiecie i o0 sobie. Struktury te moga by¢ zarébwno tworcze, jak
| ekspansywne2

Mity petnig dwoistg role w zyciu cziowieka, role konstruktywng i destruktywna.
Moga pozytywnie lub negatywnie wptywac na potozenie jednostki i zbiorowosci. Mity

A J. Kozielecki, Psychotransgresjonizm..., op.cit., s. 73.
arJ. Kozielecki, Koncepcja transgresyjna...,. op.cit., 105-106.
AB Ibidem, s. 100.



zaspokajajg potrzebe rozumienia Swiata. Rozjasniajg w pewnych wypadkach
tajemnice, ktorych nie moze odstoni¢ nauka i filozofia. Majg wiec okreslong wartos¢
dla jednostki. Mity zaspokajajg ciekawo$¢ dotyczacg wtasnego rodowodu i genezy
Swiata. Z drugiej strony jednak moga deformowaC obraz rzeczywistoSci.
Mitologizacja historii i wkasnej biografii zakidcajg proces poznania. Ponadto mity
ksztattujg postawy cziowieka wobec Swiata i wobec samego siebie. Decydujg w
pewnej mierze o emocjonalnym stosunku do drugiego cziowieka. Wartosci
absolutne, bezwarunkowe i trwate, generowane przez mity, redukujg obojetnosc
wobec Swiata. Ulatwiajg jego asymilacje i afirmacje. Ztudne przekonania na temat
whasnej wartosci utatwiajg znoszenie cierpienia i sg czasem jedynym ratunkiem dla
czlowieka. Mity czesto deformujg stosunek do Swiata i zaburzajg stosunki spoteczne.
Przekonania rasowe i przeSladowcze, przekonania o wilasnej wyzszosci
i wyjatkowosci moga ksztattowal postawy wrogie wobec outsideréw, moga
wywotywac uczucia pogardy i nienawisci. Mity nie tylko wspotdecydujg o naszym
stosunku do Swiata i do ludzi, ale réwniez wplywajg na podejmowanie i przebieg
dziatan ochronnych i transgresyjnych. Przekonania o wtasnej wszechmocy czy
o mozliwosci kontroli zdarzen zewnetrznych zwiekszajg motywacje do wyboru
ambitnych czynow. Przekonania tego typu mogg odegrac takze destruktywng role w
zyciu spotecznym. Mity postannicze lub hegemonistyczne czesto prowadza
do podejmowania dziatan agresywnych i wystepnych wobec innych grup i
spoteczenstw. Stajg sie zrodiem cierpienia. Mity odgrywajg istotng role w rozwoju
kultury i w zyciu poszczegolnych jednostek. Chociaz sg strukturami symbolicznymi,
czesto stajg sie ,sitg materialng”, konstruktywng lub destruktywng, decydujaca
0 ludzkim losie24.

W ludzkim zyciu szczeg6lng role odgrywaja dwa rodzaje mitdw i iluzji: mity
walentne, czyli wartoSciotworcze, oraz mity posybilne, czyli mozliwosciowe.

Budujac mity (iluzje) walentne jednostka lub grupa konstruujg systemy sadéw
ewaluatywnych, ktore zawierajg informacje o dobrach nie wystepujgcych
w Srodowisku naturalnym lub spotecznym. Mity (iluzje) te rodza sie w kazdym
z czterech Swiatdéw transgresji. Mity o dobrej przysziosci, o wyzszosci jednej grupy
etnicznej nad inng czy o potedze nauki naleza do tej kategoriidb

4 Ibidem, s. 104-105.
b Ibidem, s. 106.



Jednag z wazniejszych iluzji jest zludzenie egocentrycznosci. Ulegajac mu,
ludzie przypisujg sobie niezwykle osiggniecia spoteczne, militarne, kulturowe.
Przeceniajg swojg role w inicjowaniu, kierowaniu i przebiegu dziatan transgresyjnych
i ochronnych, w ktorych byli zwyktymi pionkami. Czasem catkowicie fabrykujg
epizody z osobistej biografii: przypisujg sobie role konkwistadora, kroczacego od
zwyciestwa do zwyciestwa. Gtownym celem tych réznorodnych dewiacji jest
potwierdzanie i wzrost wkasnej wartosci, czyli dowartosciowanie siebie206

Drugim ztudzeniem, ktére Scisle wigze sie z egocentrycznoscig, bywa
benefektancja. Ludzkie czyny prowadzg do wynikow pozytywnych lub negatywnych:
konczg sie sukcesem Ilub kleskg. Wyniki te zaleza zaréwno od wplywow
zewnetrznych, jak i wewnetrznych. Benefektancja polega na tym, ze jednostka
ocenia siebie jako osobe odpowiedzialng za skutki pozytywne, ktére tworzg
pozadane wartosci, i jednoczesnie zrzeka sie odpowiedzialnosci za niepowodzenia.
Mowigc inaczej - przypisuje sukcesom atrybucje wewnetrzng, a kleskom atrybucje
zewnetrzng. Zatem: ,sukces to ja, niepowodzenie to inni”. lluzja, ze ja pomnazam
tylko dobro, podnosi wartos¢ wiasnej osoby w poréwnaniu z grupa. Jest to wiec takze
specyficznym odchyleniem egocentrycznym20/.

Tworzagc natomiast mity i iluzje posybline, cziowiek przecenia szanse
osiagniecia najtrudniejszych celdow i jednoczesnie ignoruje prawdopodobienstwo
niepowodzenia. Formutuje przewidywania optymistyczne, pozbawione elementow
realistycznych. Zgodnie z tym wszystko, co jest, jest prawdopodobne, a nawet
pewne. lluzoryczne przekonania o kontroli zdarzen losowych, o nadzwyczajnym
szczesciu czy wiara w zdolnosci unikania wszelkiego ryzyka naleza do tej klasy
przekonan. Nierealistycznie podnoszac prawdopodobienstwo wynikéw pozadanych,
ludzie pobudzajg motywacje do dziatania. Jednoczesnie obnizajg racjonalnosc¢
decyzji ekonomicznych czy spotecznych28

Mity i iluzje, pozwalajgce przekroczyC dotychczasowe granice poznawcze
jednostki, to dziatania transgresyjne typu ekspansywnego i tworczego. Te struktury
iluzoryczne majg dwoistg treSC. Czesto ich trescig sg czyny ludzi lub bohaterow
legendarnych, ktérych celem jest przekraczanie obecnych granic fizycznych lub

moralnych. Na przyktad opowie$¢ o Dedalu przedstawia go jako wynalazce siekiery,

A6J. Kozielecki, Psychotransgresjonizm..., op.cit., s. 74.
2Z()Jg?lbidem, s. 74.



pity, poziomicy itp. Podobng treS¢ ma wiele mitow (iluzji) wspotczesnych. Ludzie
wlaczajg do swych biografii ztudzenia egocentryczne dotyczace ich niezwyklych,
ambitnych czynéw ekspansywnych i twérczych. Mozna powiedzie¢, ze mity te sg
transgresjg podwojng: transgresyjny jest zarowno sam akt ich budowania, jak i ich
tres¢. Jednak mity i iluzje nie muszg przedstawiaC czyndw transgresyjnych. Ich tres¢
moze ograniczaC sie do opisu dziatan ochronnych (jak na przyktad zmagania
z ciezkg chorobg). Woéwczas sam akt tworzenia mitow (iluzji) ma charakter
transgresyjny, jednak ich fabuta dotyczy czynnosci ochronnych2®,

Tezy na temat dwoistej treSci mitdw (iluzji) dotyczg w zasadzie wszelkich
transgresji symbolicznych, a szczegodlnie wszelkich dziet twérczych. Trescig utworu
literackiego moga by¢ czyny ekspansywne (przyktad walki o rozszerzenie wolnosci
indywidualnej), jak i czyny ochronne. Struktury mityczne i iluzoryczne, ktore
przedstawiajg proby przetamywania dotychczasowych granic, odgrywaja istotniejsza
role w koncepcji transgresyjnej cziowieka2l0 Rownie wazny oraz interesujgcy jest
zlozony przebieg procesu transgresyjnego. Skiada sie on z kilku faz, ktore zalezg od
dziedziny aktywnosci i indywidualnych preferencji jednostki. Fazy te zaprezentuje

w dalszej czesci pracy.

2.4. Mechanizm dziatan transgresyjnych

24.1. Motywacje: homeostatyczna i heterostatyczna - ich rola w

uruchamianiu i podtrzymywaniu dziatan typu ,,poza”

Procesy motywacyjne zdaniem autora koncepcji transgresyjnej petnig trzy
podstawowe funkcje. Po pierwsze, uruchamiajg one dziatania i wspotdecydujg o
poziomie wydatkowania energii przez cziowieka. Po drugie, nadajg ogolny kierunek
poszukiwaniom wartosci. Po trzecie, podtrzymujg dziatania: wptywajg na ich trwatos¢
i nato, ile czasu cztowiek na nie poswieca2ll

Motywacja okresSla to, co dla jednostki jest wazne. Odgrywa zatem istotng role
regulacyjng. J. Kozielecki wskazuje na dwa zasadnicze rodzaje motywacii:
motywacje homeostatyczng i motywacje heterostatyczng. Pierwsza zwana jest takze

20 Ibidem, s. 111.
2101bidem, s. 111.
211 Ibidem, s. 147.



motywacja napiecie - ulga lub motywacjg nasycenia. W wypadku powstania deficytu
wartosci, takich jak pokarm czy bezpieczenstwo, rodzito sie napiecie motywacyjne
I cztowiek podejmowat dziatania, ktorych celem byto zdobycie okreSlonego dobra.
Osiggniecie go redukowato napiecie i dawato ulge. Zaburzona rownowaga zostata
przywrocona i cziowiek finalizowat dziatanie2l2 Niezbednym warunkiem
uruchamiania dziatania jest rozbiezno$¢ istniejagca miedzy pozadanym stanem
podmiotu a stanem aktualnym. Stany pozgdane najczesciej nazywa sie standardami
regulacji. OkreSlajg one typowy (normalny) poziom wartosci materialnych czy
duchowych, ktére sg niezbedne do zycia. Standardy doskonatoSci, zwane rowniez
wartoscig odniesienia (reference value) lub punktem nastawien (set point) sg
zakodowane genetycznie lub powstajg w toku spotecznego uczenia sie. Istotne
znaczenie dla jednostki ma fakt, ze standardy w zasadzie tworzg hierarchie. Na jej
czele umieszczone sg najwazniejsze wymagania, ktorym jednostka przypisuje
najwyzsza wage. Liste te konczg standardy mniej istotne lub nawet btahe.
Uporzadkowanie to utatwia orientacje w wymaganiach organizmu i odgrywa duzag
role w procesie motywacyjnym. Ludzie wiecej czasu i energii poswiecaja wymogom
najbardziej doniostym, ktore odgrywajg pierwszoplanowg role w przystosowaniu
organizmu do srodowiska213

Natomiast drugi typ motywacji nazywany jest najczesciej motywacjg
heterostatyczng lub wzrostowg. W tym wypadku obowigzuje nie tyle zasada
.hapiecie - ulga”, co zasada ,napiecie - utrzymanie lub wzmocnienie napiecia”.
Innymi stowy, osiggniecie celu nie prowadzi do nasycenia, ale podtrzymuje lub nawet
podwyzsza site motywacji. Cziowiek w dalszym ciggu allokuje energie i czas
w danym kierunku. O ile motywacja homeostatyczna dziata zgodnie z modelem
spirali, o tyle motywacja heterostatyczna bardzie] przypomina proces powstawania
kuli Snieznej. Czlowiek nigdy nie jest nasycony214.

O ile w motywacji homeostatycznej podstawowa role odgrywaja standardy
regulacji, o tyle w motywacji wzrostowej ich miejsce zajmujg aspiracjie. Trescig
standardow sg typowe (normalne) stany podmiotu. Poniewaz stany te sg dobrze
znane, mozna je okreslic w spos6b wrecz algorytmiczny. Tymczasem aspiracje
dotyczg standéw nowych, czesto idealnych. Ich treScig moga byC wizje rzeczywistosci

212 Ibidem, s. 147.
213 Ibidem,s. 149.
214 1bidem, s. 148.



i wlasnej osoby. Czasem zawierajg one takze elementy fantastyczne lub utopijne.
Wartosci te w pewnych wypadkach sg w ogole nieosiggalne. W kazdym razie
spetnienie aspiracji oznacza przekraczanie dotychczasowych granic podmiotu2is,

Procesy motywacyjne sg Scisle zwigzane z emocjami, ktore petnig funkcje
energetyczne, wzmagaja hapiecie i podtrzymujg ukierunkowane czynnosSci.
W strukturze motywacji homeostatycznej szczegdlng role odgrywajg emocje
negatywne, takie jak lek lub zagrozenie. Tymczasem w motywacji heterostatycznej
wzrasta rola emocji pozytywnych, takich jak nadzieja czy antycypowana duma.
Mozna by powiedzie€, ze jednym z celow dziatan stymulowanych przez te pierwsza
motywacje jest minimalizowanie przykrosci. Tymczasem czyny uruchamiane przez
motywacje drugiego rodzaju dgzg do maksymalizowania przyjemnosci2l6

Czasem okresla sie motywacje homeostatyczng jako ,nizszg”, a motywacje
heterostatyczng jako ,wyzszg’. Takie okreSlenie nie wydaje sie uzasadnione. Sg to
bowiem wzglednie autonomiczne motywacje, ktdre petnig niepowtarzalng role
w zyciu cziowieka. Bez pierwszej z nich niemozliwe bytoby przystosowanie sie do
Srodowiska. Bez drugiej zas cztowiek nie bytby zdolny do budowania i niszczenia

struktur kulturowych, nie bytby wiec cziowiekiem217.

2.4.2. Fazy procesu transgresyjnego

Proces transgresyjny odbywa sie w warunkach niepewnosci i ryzyka. Sprawca
nie zna metody, ktéra pozwoli mu rozwigza¢ okreslony problem konwergencyjny
i przekroczy¢é granice dotychczasowych osiggnie€. Chcgc dokonac transgresiji,
cztowiek musi wykorzystaC informacje zgromadzone w psychonach osobowosSci
i dane ptynace ze Srodowiska. Musi je przetworzyC w czasie myslenia analitycznego
oraz tworczego, musi zatatwiC wiele spraw w instytucjach publicznych. Ten ztozony
proces transgresyjny wywotuje ciekawosc, rados¢ i dume. Wymaga jednak duzej
wiedzy, inteligencji, otwartego umystu, mozolnej pracy, odwagi, wytrwatosci
i odpornosci na stres218

Proces ten - a w zasadzie wigzka procesow przebiegajgca jednoczesnie lub
sukcesywnie - sklada sie z wielu faz. Fazy te zalezg od dziedziny aktywnosSci

2151bidem, s. 153.
216 Ibidem, s. 154.
217 Ibidem, s. 155.
218



I indywidualnych preferencji sprawcy. J. Kozielecki wyodrebnit i opisat nastepujgce
fazy:

1 W fazie motywacyjnej - wstepnej - nastepuje aktywacja potrzeb i powstaje
napiecie psychiczne miedzy niezadowalajgcym stanem aktualnym a stanem
pozadanym, okreslanym przez standard osobisty lub poziom aspiracji. Faza ta
uruchamia, ukierunkowuje i podtrzymuje proces transgresyjny.

2. Istotg tej fazy jest projektowanie dziatan poznawczych czy spotecznych,
ktére pozwolg w przyszioSci przekroczyC granice dotychczasowych osiggniec.
Nalezg do nich metody, plany, strategie, programy, procedury, wzorce. Wytwarzanie
ich wymaga na ogét myslenia tworczego, innowacyjnego lub ekspansywnego.

3. Kazde z mozliwych dziatan prowadzi do wielu konsekwencji, zwanych
wynikami, wytworami, produktami. Osiggniecie wyniku wyrdznionego, do ktérego
sprawca zmierza, ktory stanowi rozwigzanie problemu, rozwiniecie tematu czy
rozstrzygniecie gry i ktory jest transgresja, mozna nazwac¢ sukcesem. W tej fazie
przeddecyzyjnej cztowiek ocenia prawdopodobienstwo subiektywne sukcesu (zysku)
| niepowodzenia (straty).

4. Nastepnie szacuje pozytywng wartos¢ wyniku wyréznionego, czyli sukcesu
I negatywna warto$¢ wynikdw niepozadanych (strat), ktérych wystgpienie nazywamy
niepowodzeniem. O ile w fazie 3 chodzito o odpowiedz na pytanie: czy mozna?,
to w fazie 4 - blizniaczej - sprawca interesowat sie zagadnieniem: czy warto?
Te przeddecyzyjne fazy majg kluczowe znaczenie w procesie wyboru dziatania.

5. Podejmujac ostateczng decyzje sprawca - decydent analizuje
prawdopodobienstwo sukcesu i niepowodzenia, ich wartos¢, ich poziom ryzyka.
Stosuje reguly algorytmiczne lub heurystyczne, ktore pozwalajg wybra¢ najlepsza
opcje.

6. Po podjeciu ostatecznej decyzji, sprawca stara sie wykona¢ preferowane
dziatanie w jednym z czterech Swiatow. W fazie tej nastepuje przekroczenie granicy
dotychczasowych dokonan. W wyniku pracy osigga sukces, spotyka @o
niepowodzenie lub oczekuje go niespodzianka.

7. W fazie konsumpcji - koncowej - stara sie wykorzysta¢ nowa transgresje
typu P lub H. Moze ona zaspokoi¢ osobiste potrzeby lub by¢ réwniez wkladem do

kultury219 (wykres 2).



Wykres 2.  Fazy procesu dziatania transgresyjnego

Zrédto: Kozielecki 2007



Ponizej ogranicze sie do opisu tylko tych faz procesu, ktore, wedtug J. Kozieleckiego,
sg najwazniejsze i o ktorych psychologowie zgromadzili znaczng wiedze.

Faza oceny prawdopodobienstwa sukcesu

Autor zwraca tu uwage na donioste osiggniecie psychologii, a mianowicie
odkrycie zjawiska inklinacji pozytywnej, zwanego réwniez tendencjg optymistyczng.
Charakteryzuje sie ono tym, iz, jak wykazujg liczne badania, ludzie czesciej oceniajg
pozytywnie niz negatywnie wiasne otoczenie, inne osoby i samych siebie, ze czescie]
dostrzegajg korzystne niz niekorzystne aspekty zjawisk, ze przeceniajg rozmiary
dobra znajdujgcego sie wokot nich. W przypadku spotkania obiektow nieznanych, na
przyktad obcych ludzi, z reguly charakteryzujg je pozytywnie. Dzieki temu koloryt
obrazu Swiata jest raczej jasny. Tendencja optymistyczna odnosi sie rowniez do
parametrOw dziatania. Przeceniajg oni szanse podjecia optymalnej decyzji
i prawdopodobienstwo osiggniecia celu.

Obok dominujgcej tendencji optymistycznej, wystepuje zdominowana
inklinacja negatywna. Wowczas ludzie czesciej oceniajg zdarzenia negatywnie niz
pozytywnie. Nie wierzag w sprzyjajacy bieg zdarzen. Przeceniajg szanse
niepowodzenia i nie doceniajg prawdopodobiefstwa sukcesu. Swiat widzg raczej
w szarych kolorach. Te dwie inklinacje - chociaz sprzeczne - uzupetniajg sie. Sg one
osobliwosciami myslenia i dziatania, ktore pozwalajg cztowiekowi przystosowac sie
do otoczenia i zmieniac je.

W procesie transgresyjnym silniej przejawia sie optymistyczna inklinacja
pozytywna i stabiej - negatywna niz w dziataniach ochronnych, nawykowych
i codziennych.

W procesie transgresyjnym sprawca z reguly przecenia dwa rodzaje
prawdopodobienstwa. Prawdopodobienstwo przekroczenia granicy, na przykiad
stopienn pewnosci, ze uda mu sie wyjS¢ poza kres, do ktérego dotychczas docierat
czlowiek i prawdopodobienstwo ostatecznego sukcesu, czyli iz osiggnie on wybrany
szczyt marzen. Oceniajgc te prawdopodobienstwa, ludzie stosuja okreSlone
heurystyki. Chyba najczesciej wykorzystujg heurystyke Kolumba, ktdra zaleca taki
dobdr 1 interpretacie danych, aby moOc oceni¢ optymistycznie, nawet -
hiperoptymistycznie, prawdopodobienstwo subiektywnego przysziego sukcesu.

Pozwala ona na duzy, czesto radykalny wzrost szansy osiggniecia wyroznionego

wyniku.



W tej fazie procesu transgresyjnego znaczng role odgrywajg nie tylko metody
heurystyczne, ale rowniez mity, iluzje, znieksztalcenia poznawcze. Sg one
nieusuwalnym i niezbywalnym elementem tego typu dziatan. Mity i iluzje, ktore
wpltywajg z reguty na optymistyczng ocene mozliwosci przekroczenia granic i na
prawdopodobienstwo sukcesu, to mity i iluzje posybilne. Oto niektore z nich:

1 Wielu sprawcéw wierzy, ze to, co jest wartoSciowe, jest jednoczesnie
prawdopodobne i osiggalne. lluzji tej ulegajg czesto ludzie, ktdrzy te dwie niezalezne
zmienne, czyli warto$¢ i prawdopodobienstwo, traktujg jako czynniki wzajemnie
uwarunkowane. Jednak jest to przekonanie irracjonalne, poniewaz wynik pozytywny
nie staje sie bardziej prawdopodobny tylko dlatego, iz jest pozytywny. Poszukiwacze
zlota nie moga liczy¢ na tatwe odkrycie tego metalu, poniewaz decyduje on
o bogactwie jednostek i spoteczenstw.

2. Duze znaczenie ma rowniez ,zludzenie Aleksego Iwanowicza”, zwane
rowniez ztudzeniem gracza. Bohater ksigzki Fiodora Dostojewskiego ,Gracz” wierzyt,
ze po sekwencji przegranych, wzrasta szansa powodzenia. JeSli grajacy w ruletke
stawial na czerwone i tracit pienigdze, to zaczyna wybieraC czarne z nadzieja,
iz osiggnie sukces. Podstawg tego ztudzenia jest nieuzasadniona wiara w ,prawo
kompensacji” lub w ,sprawiedliwosS¢ Swiata”, a wiec w to, ze natura wyrowna
poprzednie niepowodzenia. Tego rodzaju poglady staja sie zrodiem optymizmu
w formutowaniu sadow probabilistycznych w sytuacji transgresyjnej.

3. Najbardziej fascynujacg iluzjg jest przekonanie, zwane ,ziudzeniem
prawidtowosci”. W czterech Swiatach, przedstawionych wczesniej, wystepuje wiele
zdarzen przypadkowych, losowych, chaotycznych i nieokreslonych, ktorymi nie
rzadza zadne regularnosci. Tymczasem z badan psychologicznych wynika, iz czesto
ludzie widza Swiat jako bardziej prawidtowy, niz jest on w rzeczywistosci. W sytuaciji,
w ktorej na ekranie ukazujg sie litery w sposéb zupetnie losowy, poszukujg praw
rzadzacych ich uporzadkowaniem. Gdy kolejne hipotezy okazujg sie fatszywe, nie
przyjmujg mysli o losowosci, ale formutujg coraz bardziej ztozone hipotezy. Zudzenie
prawidtowosci pozwala ludziom wierzy¢ w duze prawdopodobienstwo sukcesu,
nawet w sytuacji, w ktorej nie mozna go oszacowac.

Jak wskazujg ostatnie odkrycia psychologiczne, optymizm zwieksza
motywacje jednostki, poprawia jej nastrdj i odpornos¢ na stres. Dlatego sprawcy,
przekraczajacy granice osobistych lub historycznych osiggniec, tak optymistycznie -
hiperoptymistycznie = oceniajg  prawdopodobienstwo  sukcesu w  sytuacji



transgresyjnej, ktora jest nieznana, nieokreslona. Bez optymizmu wiele - a moze
wiekszos¢ - transgresji typu P i H nigdy nie zostatoby urzeczywistnionych2X0

Faza oceny wartosci sukcesu

Wynik wyrézniony, do ktérego proces transgresyjny zmierza, ma okreslong
wartos¢ indywidualna i spoteczng. Wartosc ta (waluacja) jest funkcjg dwoch rodzajow
zmiennych: stanu rzeczy i osobowosSci, czyli stanowi pewng relacje miedzy
przedmiotem ocenianym i podmiotem oceniajgcym.

W procesie transgresyjnym sprawca na ogot przecenia wartos¢ wyniku, do
ktérego zmierza; formuje wiec nierealistyczne sgdy waluacyjne. Jednoczesnie nie
docenia wartosci negatywnej konsekwencji niepozadanych, ktére moga wystgpic,
gdy dziatanie skonczy sie niepowodzeniem.

Poza formutowaniem nierealistycznych sgdow waluacyjnych o wyniku
wyrdznionym, do ktdérego sprawca zmierza, w procesie transgresyjnym wystepuje
czesto efekt granicy. Polega on na tym, ze to, co znajduje sie za granica - rzeczy,
zdarzenia, procesy, konsekwencje dziatania - sg przez sprawce przeceniane, a ich
odpowiednikom przedgranicznym przypisuje on mniejszg wartos¢. W momencie
przekraczania granicy materialnej, poznawczej czy spotecznej zachodzi skok
waluacyjny. Towarzyszg mu takie zjawiska, jak energizacja organizmu, wzrost sity
motywacji oraz pozytywne emocje. Efekt graniczny zaobserwowano u odkrywcow -
podréznikow, ktérzy w drodze na biegun, stawiali pierwsi stope na ziemi dziewicze;.
Efekt ten wystepuje u awangardowych pisarzy przetamujgcych dotychczasowe
schematy pisania utworu literackiego. Znany jest on uczonym, nauczycielom,
politykom.

Podobnie jak w procesie oceny prawdopodobienstwa sukcesu, tak i w trakcie
wartosciowania sukcesu, sprawca wykorzystuje réznorodne mity i iluzje waluacyjne.

1 Czesto ulega ztudzeniu, ze ,to co bywa trudne do osiggniecia, jest bardzie
wartosciowe”. Innymi stowy, wynik mato prawdopodobny staje sie - dzieki temu -
znacznie cenniejszy. Sady takie sg iluzoryczne, poniewaz prawdopodobienstwo
i warto$¢ to zmienne wzajemnie niezalezne. Ztudzenie to silnie wpltywa na sytuacje
transgresyjne, w ktorych przewaznie wystepujg rzeczy i zjawiska rzadkie oraz trudno
dostepne.



2. Warto zwréciCc uwage na iluzje, ze ,to, co nieznane, jest wartosciowe”.
Zyskuje ona na znaczeniu w sytuacji transgresyjnej, w ktérej poziom informacji
0 sSrodowisku bywa przewaznie niski i w ktorej trzeba opiera¢ sie na danych
niepewnych i niedookreslonych.

3. Troche inny charakter ma iluzja, zgodnie z ktorg ,osiggniecia whasne -
rzeczywiste czy przewidywane - sg bardziej wartosciowe niz analogiczne dokonania
innych”. Wyrasta z korzeni egoistycznych. Warto dodac¢, ze odnosi sie ona nie tylko
do jednostek, ale réwniez do grup spotecznych, narodéw, a nawet kontynentow.
Trudno powiedzieC, czy ztudzenie to wplywa znaczgaco na znieksztatcenie procesu
transgresyjnego.

Przecenianie wartosci przysziego sukcesu - podobnie jak zawyzanie
prawdopodobienstwa powodzenia - wyrasta z tych samych korzeni. Wigze sie ono
z tendencjami optymistycznymi, ktore szczegolnie wyraznie wystepujg w sytuacjach
transgresyjnych22L

Faza decyzji

Podejmowanie decyzji - zarowno codziennych jak i transgresyjnych - nalezy
do najpowszechniejszych czynnosci ludzkich. Jednoczesnie sg to czynnosci
skomplikowane, rodzace nie tylko nowa nadzieje, ale rowniez lek i stres (na przyktad
ekstremalnej prébie poddany jest lekarz, ktory staje przed wyborem, czyjemu dziecku
ratowac zycie).

Mozna wyroznic dwa warianty sytuacji decyzyjnych. W wariancie
jednoczesnym decydent skonstruowat caty zbior dziatan transgresyjnych: a, b, c..., n,
1 zadanie jego polega na wyborze jednego z nich. Jest to wariant dominujacy.
W wariancie sekwencyjnym zas zna on tylko jedno dziatanie, przekraczajgce
dotychczasowe granice, i musi je przyjaC albo odrzuci€. Gdy go nie akceptuje,
poszukuje nastepnych, bardziej korzystnych opcji. W kazdym z tych wariantéw
sprawca stosuje roznorodne reguly, metareguty, strategie wyboru, z ktérych nie
zawsze zdaje sobie sprawe. Twoérca koncepcji transgresyjnej cziowieka szczegolng
uwage zwraca na jedng z nich - regute zwang przesunieciem Srodka ciezkosci lub
reguta pozytywna.

Kazde dziatlanie transgresyjne prowadzi do wielu wynikdéw, konsekwencji,

skutkéw. Konsekwencje te lezg w dwoch przestrzeniach. Przestrzen pozytywna



zawiera przewidywane wyniki o wartosci pozytywnej, a przede wszystkim wynik
wyrozniony; osiggniecie jego nazywamy sukcesem. Decydent zna jego
prawdopodobienstwo subiektywne i jego warto$¢. Tymczasem, w przestrzeni
negatywne] znajdujg sie konsekwencje niekorzystne, a wiec mozliwe straty,
zagrozenia, zdarzenia niebezpieczne. W procesie decyzyjnym sprawcy moga Sie
koncentrowac na analizie jednej z dwéch przestrzeni.

Pewne dane historyczne i psychologiczne wykazuja, ze w dziataniach
ochronnych, codziennych i nawykowych, wieksza wage przypisujg czesto przestrzeni
negatywnej. Starajg sie wiec maksymalizowaC bezpieczenstwo (maximize security).
Autor wysuwa hipoteze, ze w sytuacji transgresyjnej nastepuje przesuniecie srodka
ciezkosci - decydent ogniskuje uwage na przestrzeni pozytywnej, a przede
wszystkim na prawdopodobienstwie i wielkoSci sukcesu. Przecenia zyski, a nie
docenia strat. Zachowanie to $Swiadczy, iz decydent kieruje sie zasadg
maksymalizacji osiggnie€¢ (maximize achievement). Takie postepowanie nie jest
powszechne - w rzeczywistosci nie ma regut preferowanych przez wszystkich - ale
czesto wplywa na proces decyzyjny. Przesuniecie $rodka ciezkosci - podobnie jak
ocena prawdopodobienstwa i wielkosci sukcesu - jest regutg nasycong
optymizmem22.

Faza wykonania dziatania

Po dokonaniu wyboru dziatania (metody, strategii, programu) nastepuje jego
implementacja. Sprawca stara sie wynalez¢ urzadzenie techniczne, zaprojektowac
warsztaty tworcze czy zbudowa¢ nowe instytucje demokratyczne. W poczatkowym
okresie tej fazy zachodzi kilka waznych i fascynujgcych zjawisk, majgcych kluczowe
znaczenie dla odniesienia ostatecznego sukcesu.

Jak stwierdza J. Kozielecki, w okresie postdecyzyjnym czesto zwieksza sie
atrakcyjnosc opcji wybranej; jednoczesnie maleje uzytecznosc dziatan odrzuconych.

Nastepnie  autor sygnalizuje  kilka ogdlnych  wiasciwosci,  ktore
zaobserwowano, badajgc czynnosci wykonywania dziatan typu ,poza”.

1 Proces transgresyjny w wiekszosci przypadkow jest diugotrwaty. W czasie
gdy uczony, pisarz, czy racjonalizator zaczynali prace, Swiat poznawczy i spoteczny
byt inny, niz obecnie, gdy ja konhcza. W krancowych przypadkach wymiar

diugotrwatosci prowadzi do dramatycznych konsekwencji. Zdarza sie, ze biolog



prowadzi wieloletnie badania nad gatunkiem, ktory - w trakcie ich trwania - wymiera.
Znajac te przypadki uczeni, pisarze i zwykli ludzie, przekraczajgcy trudne granice,
wykazujg czasem niecierpliwosc.

2. W trakcie wykonywania dziatan transgresyjnych, szczegdlnie tworczych,
rodzi sie czesto stan Swiadomosci zwany przeptywem. Wystepuje on w réznych
postaciach. Zaczyna sie wowczas, gdy sprawca przystepuje do rozwigzywania
problemu lub gdy powraca do pracy polegajacej na rozwijaniu tematu. Jest on
catkowicie zaangazowany w czynnosci, ktore wykonuje. Dzieki silnej koncentracji
uwagi moze kontrolowa¢ informacje znajdujgce sie w Swiadomosci, ktérych
przetwarzanie prowadzi do celu. Doznaje poczucia sity i swobody. Przezywa uczucie
radosci. Jednoczesnie ginie Swiadomos¢ uptywu czasu. Znikajg niepokoje, troski
i kompleksy. Cziowiek gteboko zaangazowany w przekraczanie dotychczasowych
granic nie mysli o sobie. Mys$li o problemie, ktory go pochtania. Przezywa rodzaj
przygody. Wydaje mu sie, ze jest ,niesiony przez morskie fale”. Z duzym
prawdopodobienstwem mozna stwierdzi¢, ze doswiadczenie przeptywu jest
przezyciem realnym, ze wptywa ono na transgresje typu H itypu P.

3. W procesie wykonywania dziatania rodzi sie nie tylko stan przeptywu, ale
wystepujg w nim rozne trudnosci i zaktdcenia. Widocznym ich przejawem sg przerwy,
obnizenie poziomu aktywnosci czy powroty do faz poprzednich.

Jedng z wazniejszych przyczyn tych trudnosci jest inercja umystowa. Okazuje
sie, ze czesto w trakcie rozwigzywania problemow ludzie przyjmujg btedne
nastawienie i wybierajg bezowocny kierunek poszukiwania, ktéry trudno jest pozniej
zmieni¢. Nawet wysoka inteligencja nie broni przed inercjg, ktéra czesto prowadzi do
diugich przerw w mysleniu i w dziataniu. Czasem, dzieki ol$nieniu, tworca nagle
odkrywa prawidtowy kierunek poszukiwan i wéwczas zaczyna kontynuowac prace.

W krancowych przypadkach, mimo silnego zaangazowania sie w prace
transgresyjng, sprawca zupetnie rezygnuje z osiggniecia celu. Poddaje sie,
.givapuje’! Jedng z przyczyn takiego radykalnego kroku moze by¢é Swiadomosé,
iz przyszta transgresja nie osiggnie wysokiego poziomu, ze zamiast zaspokoic
potrzebe wtasnej wartosci, obnizy self-esteem.

4. W trakcie procesu transgresyjnego czesto uczony, artysta czy
przedsiebiorca odkrywajg nowe problemy, ktorych istnienia nawet nie podejrzewali.



Dziatania transgresyjne sg zatem problemotworcze i tematotworcze. Rzadko mozna
to powiedzie€ o dziataniach ochronnych i zachowawczych223

Faza konsumpcji

Wyniki dziatan transgresyjnych sa nader skomplikowane. Sprawca, ktory
wkracza w przestrzen pozagraniczng, musi liczyC sie z tym, ze znajdzie w niej zyte
zlota lub sterte popiotu. Oto ich trzy rodzaje:

1. Osiggniecie wyniku wyroznionego, ktéry stanowi cel dziatania, nazywamy
sukcesem. Ma on szczegodlng wartoSC, gdy okaze sie, ze sprawca dokonat
transgresji typu H, ze przekroczyt granice ludzkich osiagnie¢. Wowczas jego
dokonanie wzbogaca kulture. Transgresje typu P stuzg jednostce lub matej grupie;
wptywajg na rozwoj jej osobowosci.

Osiggniecie wyniku wyréznionego wywotuje rowniez interesujgce zjawisko,
zwane ,promieniowaniem sukcesu”. W sytuacji powodzenia ludzie wykazujg wiekszg
zyczliwos¢ wobec innych, chetnie udzielajg im pomocy i wsparcia.

2. Tymczasem niepowodzenie zdarza sie czesciej niz oczekiwano. Kleska
pocigga za sobg znaczne koszty materialne i psychologiczne. Ale wbrew prawom
uczenia sie i negatywnego wzmocnienia, sprawcy, ktorym sie nie udato, rzadko
rezygnujg z dalszych prob. Ciggle wierza, ze wczesniej czy pdzniej osiggng sukces;
niespetniona nadzieja rodzi nowag nadzieje i ten proces nadziejotworczy nie ma
kresu.

3. W przeciwienstwie do dziatan ochronnych w przestrzeni transgresyjnej
czesto zachodzi niespodzianka. Niespodzianki odgrywajg w niej istotne znaczenie.
Wiedze o nich czerpiemy z biografii uczonych czy pisarzy. Dzieki nim mozolna praca
staje sie przygoda.

Interesujgce jest, ze sprawcy transgresji preferujg optymistyczny styl
atrybucyjny. Oznacza to, iz wlasne niepowodzenia przypisujg niekorzystnym
warunkom zewnetrznym, sukcesy zas interpretujg jako zdarzenia gtownie zwigzane z
roznymi czynnikami osobowymi, takimi jak inteligencja, motywacja czy odpornos¢ na
stres. Natomiast obserwatorzy - w przeciwienstwie do sprawcow - czesto przypisujg
niepowodzenia osobowosci wykonawcy, a sukcesy wigza z korzystnymi warunkami
socjokulturowymi. Rézne perspektywy wptywajg na rézne konkluzje24

23 1bidem, s. 182-185.
24 1bidem, s. 185-187; zab. tez: J. Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s. 146-341.



Nowa koncepcja psychologiczna autorstwa J. Kozieleckiego odgrywa
znaczgcg role nie tylko w psychologii, ale takze w innych dyscyplinach naukowych.
Niezaleznie od postawienia problemu transgresji w obrebie psychologii wspomniany
autor poswiecit rowniez wiele uwagi spotecznym, kulturowym i technologicznym
konsekwencjom oraz uwarunkowaniom dziatan transgresyjnych. W tych wiasnie
ramach nastgpito znaczne rozszerzenie koncepcji transgresji i stworzony zostat nowy
kierunek w psychologii - psychotransgresjonizm. Najistotniejsze w teorii
Kozieleckiego jest zaproponowanie oryginalnego punktu widzenia, w ktorym
stwierdza on, ze dla wielu oséb duzg wartoSC stanowi przekraczanie wtasnych
mozliwosci, wychodzenie poza to co posiadajg i czym sg. Warto zastanowi¢ sie nad
uzytecznoscig omawianej koncepcji, a takze wskazac jest stabsze strony i pewne
niedociggniecia.

Sam autor przytacza pieC klas twierdzen, umacniajgcych przekonanie, ze
koncepcja ta spetnia kryteria uzytecznosci2xs:

1. Koncepcja transgresyjna, chyba w znacznie wiekszym stopniu niz
jakikolwiek system teoretyczny, ujawnia bogactwo i réznorodnos¢ dziatan telicznych,
a szczegolnie dziatan transgresyjnych. Wskazuje tez na wstepng ich klasyfikacje.
Najwazniejszym rodzajem transgresji jest prawdopodobnie ekspansja ukierunkowana
ku Swiatu materialnemu, spotecznemu i intelektualnemu. Bardziej ztozonymi jej
rodzajami sg: transgresja emancypacyjna i transgresja temporalna. Dzieki nigj
czlowiek poszerza swoj Swiat fizyczny i symboliczny, zwieksza wolnos¢ osobistg i
okres wtasnego zycia. Podstawowag role odgrywaja réwniez transgresje tworcze i
innowacyjne, takie jak dziatalno$¢ naukowa czy artystyczna. W pewnym stopniu
tworczy charakter majg rowniez mity i iluzje oraz struktury urojeniowe. Dzieki nim
cztowiek buduje nowe formy i poszerza Swiat wartosci.

2. Koncepcja transgresyjna pokazuje niezwyktg ztozonoS¢ motywacji ludzkich
dziatan celowych, a szczegolnie dziatan transgresyjnych. Opisuje ona dwa wzglednie
niezalezne mechanizmy motywacyjne. Pierwszy z nich jest dobrze znany: sprowadza
sie on do motywacji homeostatycznej, pozwalajacej zaspokoi¢ podstawowe potrzeby.
Dziata na zasadzie redukcji rozbieznosci miedzy stanem aktualnym a standardami.

Bardziej zlozona wydaje sie motywacja heterostatyczna, ktora podlega prawom



wzrostu. Powstanie rozbieznosci miedzy stanem aktualnym a poziomem aspiraciji
uruchamia dziatania celowe. Jednak osiggniecie pozadanych wartoSci nie tyle
redukuje napiecie, ile je podtrzymuje lub nawet zwieksza. Tego typu dazenia ludzkie
nigdy nie sg nasycone. Chociaz dziatania transgresyjne moga byC uruchamiane
zarbwno przez motywacje homeostatyczng (niespecyficzng), jak i heterostatyczng
(specyficzng), to jednak podstawowa role przypisuje sie tej ostatniej. Fundamentalne
znaczenie dla catej koncepcji czlowieka ma twierdzenie, ze jedng z gtéwnych sit
uruchamiajgcych czynnosci ekspansywne i tworcze jest motywacja hubrystyczna,
a wiec dazenia do potwierdzania i wzrostu wlasnej waznosci jako osoby.

3. Koncepcja transgresyjna wprowadza istotne modyfikacje do opisu procesow
przeddecyzyjnych, decyzyjnych i wykonawczych. Zwraca uwage, ze w procesach
antycypacji i wartosciowania znaczng role odgrywajg mity (iluzje) walentne oraz
posybilne. Komplikuje proces podejmowania decyzji. Kluczowe znaczenie
w podejmowaniu decyzji zaczynajg odgrywaC wagi przypisywane roznorodnym
informacjom. Autor formutuje hipoteze, ze w akcie wyboru transgresyjnego -
w poréwnaniu z wyborem dziatania ochronnego - ludzie znacznie wyzszga wage
przypisujg wynikowi korzystnemu, odpowiadajgcemu celowi, niz ryzyku. Nastepuje
wiec przesuniecie punktu ciezkosci z tego, co zagrazajgce (ryzyko), na to, co
pozadane (sukces).

4. Koncepcja transgresyjna modyfikuje w pewnym stopniu tradycyjne poglady
na osobowos¢. Jednym z jej podstawowych uktadow staje sie wola, petnigca funkcje
kierownicze. Wspotdecyduje ona o tym, co cztowiek wybiera i jak wykonuje dziatania.
Czlowiek jako uktad samodzielny staje sie odpowiedzialny za wiasne czyny.
Ogromne znaczenie dla catej koncepcji ma twierdzenie o ograniczonej determinacji
zachowania. Zalezy ono nie tylko od zmiennych Srodowiskowych i zmiennych
osobowaosciowych, ale rowniez od czynnikdéw anarchicznych, ktore sg przypadkowe,
,hieobliczalne”; cztowiek wykonuje je bez powodu. Wola cztowieka nie ma na nie
wphywu

5. Koncepcja transgresyjna w wiekszym stopniu niz inne systemy teoretyczne
zwraca uwage na parametry przestrzenne i czasowe zachowania. Nie jest to
zjawisko przypadkowe. Transgresja to przeciez rozszerzenie swojej przestrzeni
I wydtuzanie - w sposob realny lub mityczny - czasu osobowego. Koncepcja ta
formutuje szereg twierdzen na temat biegu ludzkiego zycia, jego rozdziatow

| epizodow. Wigcza je rowniez w czas historyczny i w kontekst kulturowy.



6. Dzieki osiggnieciom psychotransgresjonizmu rozwijajg sie badania
empiryczne poswiecone dzialaniom transgresyjnym i mechanizmom, ktére je
regulujg. Psychologowie stawiajg pytanie, jakg role odgrywa przekraczanie
dotychczasowych granic w tworzeniu kultury i w rozwoju osobowosci jednostki.
Interesujgce, ze ciggle rozszerzajg zakres metod naukowych. Warto tu wymienic
techniki psychometryczne i symulacje komputerowg2%.

7. W koncepcji J. Kozieleckiego, dla uzasadnienia réznego rodzaju transgresiji,
mozna zauwazyC rowniez badania z nauk spotecznych obrazujgce m.in. przeszkody
wystepujgce w grupie (instytucji) w przekraczaniu osobistych mozliwosci lub
funkcjonowanie jednostki na pograniczu dwdéch lub wiecej kultur. Przyktady badan
wskazujgce m.in. rodzaje transgresji osobistych i historycznych przywotywane sa tez
w dziedzinie literaturoznawstwa i sztuk pieknych. Mozna wiec powiedziec¢, ze autor
koncepcji dziatan transgresyjnych dla ukazania zjawiska przekraczania wtasnych
mozliwosci positkuje sie wieloma opisami podobnych probleméw oraz badaniami
z roznych dziedzin wiedzy227.

8. Omawiana koncepcja odgrywa istotng role w poznaniu i zrozumieniu
jednostki i Swiata. Petniej i trafniej opisuje ona ztozony mechanizm specyficznej
I niespecyficznej] motywacji dziatan transgresyjnych. Rzuca dodatkowe Swiatlo na
wolnos¢ i odpowiedzialnos¢ jednostki, na procesy Swiadome i automatyczne28

Portret cziowieka szkicowany przez transgresjoniste jest bardzo ziozony.
Obok informacji dobrze znanych zawiera on réwniez pewne dane nowe, ktore
dotychczas nie byly eksponowane w psychologii. Dzieki tym ostatnim psycholog
moze adekwatniej i petniej opisa¢ bogactwo transgresji i ich ukryty mechanizm
motywacyjny oraz poznawczy. Jednak koncepcja transgresyjna, jako nowa struktura
teoretyczna, ma takze caly szereg stabosci formalnych i merytorycznych2.

1 Najwieksza staboscig tej koncepcji jest to, ze jej twierdzenia nie zostah
satysfakcjonujgco uzasadnione. Nawet centralna hipoteza, dotyczgca zaleznosci
miedzy motywacjg hubrystyczng a transgresjg, nie opiera sie na dostatecznie
twardych danych empirycznych. Szczuptos¢ bazy empirycznej nie jest przypadkowa.
Dotychczas psychologowie zajmowali sie przede wszystkim czynnoSciami
ochronnymi i motywacja homeostatyczng. Jednoczesnie zbyt mato czasu poswiecali
25)]. Kozielecki, Psychotransgresjonizm..., op.cit., s. 276.

227 S. Slaski, Motywacyjno-osobowosciowe..., op.cit., s. 69.

28). Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s. 18.
29 1bidem, s. 402.



dziataniom bardziej zlozonym, pozwalajgcym przekracza¢ granice osiagniec.
Strategia ta spowodowata, ze wspotczesna wiedza o ekspansji i tworczosci jest
niedostateczna.

2. Pewne zastrzezenia moze réwniez budzi¢ niedostateczna precyzja
i spojnos¢ twierdzen zawartych w koncepcji. Dalszego dopracowania wymagajg
podstawowe terminy teoretyczne, takie jak motywacja hubrystyczna, wola czy
determinacja zachowania. Przemyslenia wymagaja relacje miedzy procesami
motywacyjnymi, uruchamiajgcymi dziatania celowe, a wola, bedaca uktadem
kierujgcym tymi procesami. Pewien niepokdj budzi rowniez brak hipotez dotyczacych
wspotzaleznosci miedzy sktadnikami osobowosci, a przede wszystkim miedzy
umystem i wola.

3. Warto zwroci¢ uwage, iz z punktu widzenia walorow estetycznych struktur
teoretycznych, koncepcja transgresyjna nie daje dostatecznej satysfakcji. Nadmierna
zlozonos¢ twierdzen, brak ich hierarchizacji i symetrii zaburzajg przezycia piekna.
Nie jest to stabos¢ czysto formalna. System teoretyczny, ktory nie wywotuje uczué
estetycznych, zmniejsza bowiem motywacje badaczy do jego sprawdzania
i rozbudowy230.

4. Koncepcja zachowan transgresyjnych dotyczy waskiego obszaru dziatan
osoby - przekraczania wtasnych mozliwosci. Pomimo cigglego jej udoskonalania
i rozwijania - pierwszy artykut pojawit sie w 1983 roku - teoria ta wymaga jeszcze
dalszych rewizji w takich kwestiach jak nabywanie réznorodnych zachowan, w tym
psychopatologicznych lub wplywu grup spotecznych na jednostke dokonujgcg
transgresji. Tym samym stanowi raczej opis systemu motywacyjnego jednostki niz
probe wyjasniania réznorodnosci ludzkich zachowan23L

5. Ponadto w koncepcji Kozieleckiego osoba traktowana jest jako
wszechwtadny podmiot” co oznacza, ze jednostka sama wyznacza wihasne
standardy dziatania, bez oglgdania sie na dobro innych osob. Tym samym koncepcja
Kozieleckiego naraza sie na zarzut nieuwzgledniania systemu wartosci w rozwoju
jednostki, poniekad tym samym zachowanie osoby dokonujgcej transgresji moze

objawiac sie jako kolekcjonowanie wrazen232.

20 1bidem, s. 402-403.
AL S. Slaski, Motywacyjno-osobowosciowe..., op.cit., s. 71.
22 Ibidem, s. 59.



Reasumujac dotychczasowe rozwazania dotyczace koncepcji transgresyjnej
czlowieka zainicjowanej przez J. Kozieleckiego nalezy stwierdzi¢, ze zarowno teoria
transgres;ji jak i powstaty na jej gruncie psychotransgresjonizm odgrywajg istotng role
w wielu gateziach nauki. Nie tylko w psychologii, ale réwniez w socjologii czy filozofii.
Jak pisze Nosal ,skoro przysztos¢ jest otwarta, to dzisiaj trudno przewidziec, w jakim
kierunku potoczy sie rozwgj tych propozycji. Jedno jest wszakze pewne - klasyczne
koncepcje cztowieka nie sg juz wystarczajgce. Maja one nadal swojg wartos¢é
opisowa i wyjasniajgca, ale ich ogolnos¢ jest ograniczona’233

2.6. Transgresyjnosc¢ jednostki w ujeciu socjologicznym

Koncepcje transgresyjng cztowieka wedtug Kozieleckiego, zwang przez autora
.pasja przekraczania granic” (1998), usytuowa¢ mozna w dwoch dyscyplinach
humanistycznych - psychologii i socjologii. Kozielecki, spogladajac na jednostke z
punktu widzenia swej psychologii transgresyjnej, duzo czasu poswiecit rozwazaniu
problemu funkcjonowania jednostki w spoteczenstwie i w kulturze, dookreslajgc te
ostatnie pojecia. Na podstawie analizy jego koncepcji mozna wskazaC dwa
zasadnicze zrodla dziatalnosci transgresyjnej. Po pierwsze, sg to naturalne
whasciwosci jednostek, przede wszystkim okreSlone kompetencje umystowe, po
drugie, taki ksztalt spoteczenstwa i kultury, w ktorym te wrodzone potencjaty moga
sie zaktualizowac. Jesli chodzi o funkcjonowanie jednostki, to oprécz zmian, ktorych
dokonuje ona we wtasnej osobowosci, jej dziatalnos¢ transgresyjna jest skierowana
na ksztaltowanie spoteczno-kulturowego otoczenia. W tym kontekScie nalezy
przypomnie¢ przede wszystkim pojecie transgresji typu (H)234

Anthony Giddens zas$ problem relacji miedzy jednostkg a spoteczenstwem
probuje rozwigza¢ za pomoca pojecia strukturacji. Procesy strukturacji Scisle wigza
aktywnos$¢ jednostki ze strukturg spoteczna, w ramach ktérej dziata. Struktura
przestaje by¢ tu ujmowana jako niezmienna determinanta zachowan cztonkéw
spoteczenstwa. W ujeciu A. Giddensa staje sie ona fundamentem ich podejmowania,
dostarczycielem surowca niezbednego do ich realizowania. Podejmujac dziatania,

ZBC.S. Nosal, J. Kozielecki, Teoria transgresji po 30 latach: gtéwne zatozenia, problemy i niektore mechanizmy
transgresji [w:] Transgresje - innowacje - twdrczos¢ pod red. B. Bartosz, A. Keplinger i M. Stras-
Romanowskiej, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2011, s. 26.

24 Zob. J. Kozielecki, Transgresja i kultura, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1997; zob. tez O.
Urban, Transgresyjnos¢ ludzkiej jednostki jako przedmiot badan psycho - i socjologicznych [w:] Transgresje -
innowacje - tworczos¢ pod red. B. Bartosz, A. Keplinger i M. Stras-Romanowskiej, Wydawnictwo
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2011, s. 54.



jednostki odwotujg sie do regut i zasobdw strukturalnych, ale przeksztalcajg ten
wyjsciowy materiat zgodnie z indywidualnymi preferencjami. Zaskakujgco wiele
uwagi poswiecit przy tym autor psychologicznej organizacji jednostki dziatajacej
w spoteczenstwie i takim jej wkasciwosciom, jak Swiadomos¢ i samoswiadomosé,
racjonalnos¢, wolnos¢, zdrowy rozsadek, refleksyjnosc, umiejetnosc¢ racjonalizowania
wiasnych dziatan, celowosc i inne2%h

W obu tych stanowiskach mamy zatem obraz jednostki aktywnej, sprawczej,
innowacyjnej i tworczej, ktora potrafi modelowaC wiasng osobowos$c, jak rowniez
wptywaé na ksztalt swego spoteczno-kulturowego otoczenia. Obaj autorzy
szczegolng uwage zwracajg na te wkasciwosci owego otoczenia, ktére sprawiaja, ze
w jego ramach jednostki moga sie realizowac. PodkresSlajg jednoczesnie, ze zarowno
kultura, jak i spoteczenstwo majg tu wkasng specyfike, niezalezng od cech jednostek,
i nie tylko umozliwiajg one, ale takze w istotny sposob wplywajg na rodzaj
podejmowanej przez nie aktywnosciZ%.

Warto rowniez odniesc sie do transgresyjnosci w ujeciu koncepcji Roberta K.
Mertona, socjologa reprezentujgcego nurt funkcjonalny. Funkcjonalisci postrzegajg
spoteczenstwo (kulture) jako zorganizowany kompleks wzajemnie ze sobg
powigzanych instytucji (elementow kulturalnych) zmierzajgcych do integracji
i zapewnienia rownowagi calemu systemowi spotecznemu (kulturowemu) wyjasniajgc
poszczegolne zjawiska spoteczne (kulturowe) starajg sie wskazac ich funkcje (oraz
zwigzki miedzy nimi) w spoteczenstwie (kulturze), twierdzac przy tym samym, ze
wypracowane przez nich teoretyczne schematy wyjasniajgce funkcjonowanie
spoteczenstwa (kultury) majg charakter uniwersalny23r. Istotne jest przy tym, ze
Merton, oprocz swoistego dla funkcjonalistéw zainteresowania problemem trwatosci
systeméw spotecznych, podjat tez kwestie zwigzane ze zmiang spoteczna. Jednym
z obszarOw jego badan sg spoteczne zachowania dewiacyjne, ich typy, geneza oraz
konteksty spoteczne, w ktérych wystepujg. Merton dostrzega, ze niezaleznie od
struktury biologicznych popedow w roznorodnych spoteczenstwach zachowania
0 charakterze dewiacyjnym wystepuja z rézng czestoscig, przybierajg inne postaci
lodmiennie przebiegaja. Z obserwacji tej badacz wywodzi wniosek, ze to wkasnosci
owych systeméw, a nie czynniki biologiczne, odgrywajg zasadniczg role
25 Zob. A. Giddens, Nowe metody zasady socjologicznej, Zaktad Wydawniczy ,,Nomos”, Krakéw 2001; zob.
tez O. Urban, Transgresyjnos¢ ludzkiej jednostki..., op.cit., s. 54.

2% 0. Urban, Transgresyjnos¢ ludzkiej jednostki..., op.cit., s. 54.
237 K. Olechnicki, P. Zatecki, Stownik socjologiczny, Wydawnictwo Graffiti BC, Torun 1997, s. 67-68.



w formowaniu zaréwno dewiacyjnych, jak i konformistycznych zachowan
czlowieka28. Autor wyodrebnia dwa sktadniki w spoteczno-kulturowym Srodowisku
cziowieka. Po pierwsze, sg to kulturowo sankcjonowane cele, po drugie,
zakorzenione w instytucjach danej grupy spotecznej sposoby ich realizowania. Autor
zaklada, ze standardowo te dwa elementy systemu spoteczno-kulturowego
wspotdziatajg z soba, tworzac stabilng, zintegrowang cato$¢ spoteczng (equilibrium).
Stabilnos¢ spoteczenstwa warunkuje wtedy normalne zachowania jego czionkow.
Cele i $rodki sg jasno okreslone, a jednostki intemalizujg je, w wyniku czego cele te
stopniowo zasilajg strukture ich potrzeb psychologicznych. Spoteczenstwo odgrywa
w tym procesie wazng role, nagradzajgc te jednostki, ktdére poprawnie spetniajg
spotecznie okreslone powinnosciZ,

Odwrotng do omowionej sytuacjg jest stan dezintegracji systemu spotecznego
(disequilibrium). Jest on efektem rozbieznosci miedzy kulturowymi aspiracjami
jednostek a spotecznie danymi mozliwosciami ich realizacji. Najogolniej rzecz
ujmujac, kiedy zdarza sie takie zalamanie, kultura zaczyna wymagac od jednostek
zachowan, ktore struktura spoteczna wyklucza. Spoleczenstwo w stanie
disequilibrium Merton okresla mianem anomijnego240 Sytuacja taka staje sie zrodtem
zachowan dewiacyjnych. Autor uwzglednia cztery typy takich zachowan. Pierwszy
Z nich to innowacja - typ przystosowania generowany silnym naciskiem kulturowym
na cele, przy jednoczesnym braku przyswojenia przez jednostki norm
instytucjonalnych  kierujgcych sposobami i srodkami prowadzgcymi do jego
osiggniecia. Do celu kulturowego innowatorzy dgzg zatem nie zawsze zgodnie z
obowigzujgcymi zasadami. Drugi typ zachowan dewiacyjnych to rytualizm - polega
on na odrzuceniu kulturowych celow wielkiego sukcesu finansowego i szybkiego
spotecznego awansu badz tez zanizeniu ich do poziomu, na ktoérym aspiracje
jednostki mogg zosta¢ zaspokojone. A jednak, chociaz zostaje odrzucony kulturowy
wymég dazenia do wybicia sie w Swiecie, choC horyzont zostaje zawezony,
w dalszym ciggu - niemal przymusowo - przestrzegane sg normy instytucjonalne.
Rytualizmu nie uwaza sie zazwyczaj za problem spoteczny, poniewaz
przystosowanie jest decyzjg subiektywng i zachowanie to jest instytucjonalnie
2ZBZob. R. Merton, Teoria socjologiczna i struktura spoteczna, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2002;
zob. tez O. Urban, Transgresyjnos¢ ludzkiej jednostki..., op.cit., s. 49-51.

ZPR. Merton, Teoria socjologiczna..., op.cit., s. 197-200.
20Termin ten zaczerpniety jest z prac Durkheima, ktéry mianem anomii okre$lat stan zanikania, ostabienia lub

wzajemnej sprzecznosci norm spofecznych, prowadzacy do zaburzenia réwnowagi w spoteczenstwie (E.
Durkheim, Zasady metody socjologicznej, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2000).



dozwolone, choC kulturowo nie cenione. Trzeci typ przystosowania o charakterze
dewiacyjnym to wycofanie - ma ono miejsce wtedy, gdy zaréwno cele kulturowe, jak
i praktyki instytucjonalne zostaly przez jednostke niegdy$S przyswojone, lecz
nastepnie odrzucone jako niespetniajace jej oczekiwan. Ow sposéb przystosowania
jest metoda ludzi spotecznie wydziedziczonych; jezeli nie otrzymujg zadnych nagréd
oferowanych przez spoteczenstwo, to przezywajg réwniez niewiele frustracii,
oczekujacych tych, ktérzy kontynuujg zabiegi o te nagrody. Czwarty, ostatni typ
dewiacji to bunt - ten rodzaj przystosowania wigze sie z zakwestionowaniem
zaréwno spotecznych celdw, jak i wzorow ich osiggania, dlatego, ze wydajg sie one
jednostkom zbyt arbitralne i postrzegane sg jako zewnetrzne wobec ich
funkcjonowania. Taka postawa wyprowadza jednostki poza otaczajacg je strukture
spoteczna, gdzie jednak, w odréznieniu od jednostek wycofanych, prébuja one
realizowac strukture nowg24L

Jesli pragnie sie wskaza¢ momenty, ktore pozwalatyby stwierdziC, ze teoria
struktury spotecznej i anomii Mertona zawiera w sobie problematyke transgresyjnosci
jednostek, to mozna uznaC, iz najblizsze jej sg pojecia innowacyjnosci i buntu.
Innowacyjnos¢, jak juz wspomniano, oznacza akceptowanie celéw narzucanych
przez spoteczenstwo przy jednoczesnym odrzucaniu spotecznie akceptowanych
sposobow ich realizowania. Do celow o charakterze kulturowym innowatorzy dgzg
zatem nie zawsze zgodnie z upowszechnionymi procedurami ich osiggania.
Procedury te opracowujg zas sami. Dziatania innowacyjne poczatkowo spotykajg sie
w spoteczenstwie z odrzuceniem i krytyka, bywa jednak, ze z czasem
upowszechniajg sie i stajg sie w koncu zachowaniami o charakterze masowym.
Natomiast bunt to rodzaj przystosowania, ktory jest skrajnie rézny od konformizmu
spotecznego. Buntownicy nie uwzgledniajg w swych zachowaniach ani
obowigzujacych celow, ani spotecznie uznawanych sposobow ich osiggania.
Zarowno jedne, jak i drugie uznajg bowiem za zewnetrzne wzgledem wiashego
funkcjonowania. Bunt wyprowadza wiec jednostki poza otaczajgca strukture
spoteczna, ale, co jest tu najbardziej istotne, probujg one tam realizowac strukture
zupetnie przeksztatcona, nowa. W tym wypadku dewiacja jest jednoczesnie zrodiem
nowych wzoréw zachowan - zaréwno celdw, jak i Srodkdéw - konkurencyjnych
wzgledem  obowigzujgcych.  Nonkonformistyczne  zachowania  innowatoréw



i buntownikbw maja walor transgresji - dotyczytaby ona przede wszystkim
wychodzenia poza obowigzujgce standardy spoteczne, ale tez przekraczania
samego siebie, gdyz za Mertonem nalezy przyja¢, ze w wyniku procesu
uwewnetrzniania wartosci spotecznych, wchodzg one trwale w sktad psychologicznej
struktury potrzeb242

W podobnym obszarze, jesli chodzi o problematyke transgresyjnosci, mozna
by umiesci¢ koncepcje Floriana Znanieckiego. Znaniecki, krytykujac naturalizm,
utrzymuje, ze cztowiek nie daje sie ujaC jako jednostka biologiczna, jako zyjacy,
Swiadomy organizm. Eliminuje zatem 2z =zakresu swej socjologii badania
charakterystyczne dla nauk przyrodniczych, uznajgc, ze teorie przyrodnicze nie
moga stuzy¢ za fundament wyjasniania zjawisk humanistycznych. Na gruncie jego
socjologii wyrosta koncepcja tak zwanej osobowosci kulturowej243 Na osobowos¢
kulturowg normalnego cziowieka, w ujeciu Znanieckiego, sktadajg sie wszystkie
czynnosci, ktore ten cziowiek spetnia, i wszystkie dane, ktérych doswiadcza w swym
zyciu, biorgc istotny udziat w systemach kulturalnych, obiektywnie istniejgcych
w danej cywilizacji244 Za najbardziej istotng czesc tak rozumianej osobowosci uwaza
Znaniecki te, ktérej zZroédlem | podstawg jest partycypowanie jednostek
w zorganizowanych grupach spotecznych - tak zwanych kregach. Znaniecki
wyréznia trzy gtbwne rodzaje kregdw oddziatujgcych na jednostki. Sg to kregi
wychowawcze, kregi pracy i kregi zabawy. Kazdy z tych trzech rodzajow kregéw
wytwarza zupetnie odrebny typ biograficzny. Te biograficzng typowos¢ utozsamia on
zarbwno z umiejetnoscia, jak 1 z checig dziatania zgodnego z normami
obowigzujgcymi w danych kregach. ,Ludzmi dobrze wychowanymi” nazywa tych,
ktérzy cate dziecinstwo i mtodosC przezyli pod wptywem kregdéw wychowawczych.
.Ludzie pracy”, to ci, ktorych okres wychowawczy trwat zbyt krétko i ktorymi kregi
wychowawcze zbyt mato sie zajmowaly, aby wywrzec silny i trwaty wplyw na ich
przysztos€. ,Ludzie zabawy” natomiast, to ci, ktdrzy wprawdzie podlegali i wplywom
wychowawczym, i poOzniej, byC moze, wplywom kregow pracujacych, lecz
z jakichkolwiek powoddéw mogli znaczng czeS¢ czasu spedzaC w kregach

rowiesniczych bez kontroli starszych24s.

22 0. Urban, Transgresyjnos¢ ludzkiej jednostki..., op.cit., s. 51.

Albidem, s. 51.

24 F. Znaniecki, Ludzie terazniejsi a cywilizacja przysztosci, Panstwowe Wydawnictwo Naukowe, Warszawa
1974, s. 101

25 Ibidem, s. 138-139.



Zdarzajg sie jednak jednostki, ktérych zachowania odbiegajg od typowosci
zwigzanej z rodzajami kregow. W takich wypadkach Znaniecki méwi o ,ludziach
zboczencach”. Wsrod nich wyodrebnia z kolei ,nadnormalnych” i podnormalnych”,
czyli geniuszy, reformatoréw, bohaterow itd. z jednej strony, psychopatow,
przestepcow itd. z drugiej. Zboczencom podnormalnym i nadnormalnym wspdlna jest
buntowniczo$¢ przeciw normom regulujgcym ich role spoteczne, w szczegolnosci
przeciw narzucanym im przez normalne Srodowisko funkcjom spotecznym.
Buntowniczo$¢ moze dotyczyC zadan rzeczowych lub regut aktywnosci moralnej,
indywidualistycznej czy zespotowej, albo tez obu na raz; moze ona przybiera¢ posta¢
otwartego przeciwstawienia sie wymaganiom srodowiska, milczagcego uchylania sie
od tych wymagan lub tylko pozornego ich wykonywania246 . Podnormalny zboczeniec
nie widzi dla siebie ani koniecznosci, ani powinnosci przystosowywania sie do
obiektywnych porzadkdéw; przeciwnie, usituje o ile moznosci spod nich sie
wytamywac, zy¢ swobodnie, bez wysitkow, jakich wymaga ich zrozumienie i czynne
a zgodne z normami w nich uczestnictwo. Natomiast w sprawie nadnormalnego
zbaczania z drogi zyciowej uderza fakt, ze buntowniczo$¢ nie wigze sie z problemem
osobistego, subiektywnego przystosowania do danego porzadku, lecz z problemem
obiektywnej waznosci samego tego porzadku. Zboczenca nadnormalnego nie
obchodzi to co on ma robic¢ ze sobg wobec jakiego$s porzadku, czy przystosowac sie,
jak ludzie normalni, czy wytamywac, lecz to, co jest obiektywnie do zrobienia w tym
porzadku, czy nalezy go zachowywac, jak ludzie normalni, czy zmieni¢. Podnormalny
zboczeniec rozwigzuje swoj problem, wylamujac sie osobiscie z porzadku;
nadnormalny, zmieniajgc sam porzadek247.

Wydaje sie, ze kategorie transgresyjnosci mozna zastosowac, analizujgc oba
te rodzaje zboczen - w wypadku zboczencow podnormalnych mozna by mowic
o konsekwencjach transgresji w wymiarze negatywnym, istnienie takowych
dopuszcza Kozielecki, co nie zmienia ich charakterystyki jako dziatan
przetamujgcych konwencje spoteczng. W wypadku zboczencéw nadnormalnych
mozemy mowi¢ po prostu o jednostkach twérczych, polem ich innowacyjnych dziatan
jest przede wszystkim spoteczenstwo, w ramach ktorego funkcjonuja. Istotne jest tu,

ze u zrodla tych zachowan nie leza indywidualne, biopsychologiczne cechy

26 1bidem, s. 318.
247 Ibidem, s. 323-325.



jednostek, ale okreslonego typu oddziatywania spoteczne, ktére na uksztattowanie
sie zachowan nonkonformistycznych zezwalajg248

Podsumowujac nalezy powiedzie¢, ze wybrane koncepcje socjologiczne
przyjmujg odmienng wizje transgresyjnosci jednostki od tej, ktdrg mozna wywies¢
z koncepcji psychologicznych. Mamy tu do czynienia z takim jej rozumieniem, ktore
uwydatnia aspekty spoteczno-kulturowe. Transgresyjnosc jest rozumiana jako cos,
co ewentualnie zostaje umozliwione jednostkom przez kulture i strukture spoteczna.
Inaczej niz w rozwazaniach psychologow, dla ktérych zdolnos¢ do transgresji jest
zbiorem okreslonych wiasciwosci samej jednostki, w koncepcjach socjologicznych
nalezy ja upatrywac raczej w cechach relacji Swiat spoteczno-kulturowy a jednostka.
Trudno bowiem powiedzie¢, w jakim stopniu jednostki zmieniajg tu swojg osobowosc,
o transgresji mozemy wnioskowacC przede wszystkim, obserwujgc ich zachowania
wzgledem struktury spoteczenstwa, norm i wartosci kultury249,

280. Urban, Transgresyjnos¢..., op.cit., s. 52.
200 Ibidem, s. 53.



ROZDZIAL Il
Aspiracje - podstawowe pojecia i zagadnienia

3.1. Pojecie aspiracji - szkic do syntezy

Pojecie ,aspiracji” jest bardzo réznie definiowane w literaturze przedmiotu
i w roznym rozumieniu bywa uzywane zarowno w jezyku naukowym, jak i w mowie
potocznej. To zréznicowanie znaczeh omawianego pojecia dostrzegalne staje sie juz
w przypadku bardzo ogolnych okreslen podawanych w opracowaniach
encyklopedycznych, a jeszcze bardziej wyrazne okazuje sie w pracach
specjalistycznychZ0

W ,Stowniku jezyka polskiego” aspiracje to ,dazenie do czegos, pragnienie
osiggniecia czego$ (najczesciej: w odniesieniu do ambitnych zamierzen, celdw,
ideatdw zyciowych itp.); ambicja, wymaganie”ZL

Norbert Sillamy w ,Stowniku psychologii” okresla aspiracje jako ,0go6t
sktonnosci popychajacych cziowieka w strone jakiego$ ideatu, pragnienie osiggniecia
czegos znaczacego. W odniesieniu do jakiejs czynnosci mowi sie o aspiracjach, gdy
realizowanie tej czynnosci jest dla jednostki rownoznaczne ze zrealizowaniem
swoich mozliwosciZ2

Wihadystaw  Kopalinski  natomiast okresla aspiracje jako ,dazenie
(do osiagniecia czegos), pragnienie (dopiecia celu, dobicia do czegos$)'23

Powyzsze utozsamianie aspiracji z pragnieniami i dgzeniami jest stosunkowo
najblizsze potocznemu rozumieniu omawianego pojecia. Bardzo czesto aspiracje
laczy sie roéwniez z oczekiwaniami, zyczeniami, zamierzeniami, nadziejami
czy wartosciami.

Aspiracje traktowane jako pragnienia, zamierzenia lub zaprogramowany wynik
whasnego dziatania nalezy odrozni¢ od oczekiwan. Sa nimi przewidywania dotyczace
wynikOw wiasnego, przysziego dziatania. Oczekiwania dotyczg wiec wyniku, ktory
dany osobnik spodziewa sie osiggna¢ wykonujac dane zadanie.

Miedzy tak rozumianymi aspiracjami i oczekiwaniami zachodzg pewne
podobienstwa oraz réznice. Zarbwno aspiracje, jak tez oczekiwania dotyczg wyniku
Z0T. Lewowicki, Aspiracje dzieci i mtodziezy, PWN, Warszawa 1987, s. 11.

AL M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego, PWN, Warszawa 1978, s. 89.
Z2N. Sillamy, Stownik psychologii, Ksigznica, Katowice 1995, s. 25.

BW. Kopalinski, Stownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych, Wiedza Powszechna, Warszawa 1975,
S. 89.



whlasnego dziatania, ktéry zostanie osiggniety dopiero w przysziosci. Aspiracje
przyjmujg przy tym forme zamierzen lub pragnien dotyczacych tego wyniku oraz
mogg spetniac funkcje stymulatora dziatania. Oczekiwania natomiast to forma sadow
odnoszacych sie do przysztych wynikow wlasnego dziataniaZA

W ujeciu Wiestawa tukaszewskiego aspiracje to idealne rezultaty dziatania
uswiadamiane przez podmiot w formie pragnien, stanowigce sktadnik ,ja idealnego”.
Oczekiwania to natomiast spodziewane wyniki dziatania, uzaleznione od
dotychczasowych osiggnie¢ w danej dziedzinie, stanowigce sktadnik ja realnego.
Zgodnie z tym ujeciem, aspiracje dotyczg wynikow lub stanéw pozadanych,
oczekiwania zas - spodziewanych lub przewidywanychZ%.

Z aspiracjami tgczy sie rowniez zamierzenia i zyczenia. W pierwszym
przypadku rozwazania psychologiczne o aspiracjach zblizajg sie do zagadnien
planéw zyciowych, ktorymi zajmuja sie np. socjologowie, a takze niektorzy
pedagogowie. W drugim - refleksjg o sprawach aspiracji obejmuje sie, obok mniegj
lub bardziej realnych plandw zyciowych, marzenia czy cele ,idealne”2%

Definiowanie  aspiracji w aspekcie socjologicznym jest odmienne
od psychologicznego pojmowania tego pojecia.

Socjologowie czesciej odwotujg sie do hierarchii celow czy hierarchii wartosci,
ktére mogg stanowic¢ swoistg podstawe dazen czy tez pragnieh ludzkich2sy. Aspiracje
definiuje sie wtedy jako ,zespoét dazen wyznaczonych przez hierarchie celéw, ktore
jednostka akceptuje oraz definiuje jako wazne, a ktore przesadzajg o jej planach
zyciowych”28

Swoistg cechg socjologicznego pojmowania aspiracji jest, zdaniem niektorych
badaczy, zainteresowanie obiektami pragnien ludzkich - wartosciami, sprawami czy
rzeczami, ktore stanowig obiekt tych pragnien. O ile wiec psychologow zajmuje
raczej ,natura” dgzen, psychiczne wkasciwosci wystepowania dgzen, to socjologéw
bardziej interesujg obiekty ludzkich dgzenZs.

HA Z. Skomy, Aspiracje miodziezy oraz kierujgce nimi prawidtowosci, Zaktad Narodowy im. Ossolifiskich
Wydawnictwo, Wroctaw-Warszawa-Krakéw-Gdarnsk 1980, s. 12.

2 Z. Skomy (red.), Mechanizmy funkcjonowania aspiracji, Prace Psychologiczne XIII, Wydawnictwa
Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 1980, s. 9.

ZBT. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 13.

57 K. Zegnatek, Aspiracje jako wyznacznik efektywnosci edukacyjno-wychowawczej [w:] Aspiracje a
rzeczywistos¢ edukacyjno-wychowawcza w okresie przeobrazen, pod red. P. Tyraly, Wydawnictwo Wyzszej
Szkoty Pedagogicznej, Rzeszow 1997, s. 101.

ZBT. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 17.

2PB. Galas, T. Lewowicki, Osobowos¢..., op.cit., s. 29-30.



Bronistaw Gotebiowski uwaza, ze aspiracje sg motywem postaw i motywem
dziatania i okresla je jako ,potrzeby, dgzenia i zainteresowania, ktore jednostka
planuje realizowaC, pretenduje do ich zaspokajania, w okreslonym czasie
I warunkach, przy pomocy dziatania wiasnego, innych ludzi, badZz wlasnego
| innych”280

Natomiast Mikotaj Kozakiewicz pisze, ze aspiracje to: ,pragnienie czegos,
dazenie do czego$ w zyciu, np. dazenie do osiggniecia okreslonych, wytknietych
celow, pragnienie realizacji ambitnych planow, zadan itp.”26L

Wedtug Brunona Hotysta, wybitnego kryminologa i socjologa, aspiracje sg
zespotem dazen wyznaczonych przez hierarchie celow - wartosci, ktére jednostka
akceptuje i ktore wptywajg na jej plany zyciowe2®

Coraz czescie] jednak aspiracje sg badane i interpretowane w sposob
wielostronny, uwzgledniajgcy aspekty typowe dla refleksji uprawianej zaréwno
w psychologii, jak i w socjologii.

Jadwiga Szefer - Timoszenko uwaza aspiracje jako zjawisko wieloaspektowe,
ktére mozna rozpatrywaC zarébwno w kategoriach psychologicznych, jak
i filozoficznych, socjologicznych i prakseologicznych. W ujeciu psychologicznym
aspiracje to dgzenia czlowieka do zajecia korzystnej (w subiektywnym odczuciu)
pozycji na skali wartosci, przy czym dazenia te moga przybiera¢ forme mniej lub
bardziej realng w zaleznosci od uktadu: wartosci - mozliwosci, charakterystycznego
dla danego cziowieka. W ujeciu filozoficznym aspiracje sg zwigzane z wartosciami,
stanowig one materiat empiryczny, zrodto, z ktérego mozna zaczerpna¢ informacje,
by na ich podstawie wnioskowac¢ o wartosciach. W ujeciu socjologicznym aspiracje
zwigzane sg ze Srodowiskowymi uwarunkowaniami, z genezg spotecznie uznanych
celow, z rolg Srodowiska w przeksztatcaniu celu dziatania w aspiracje. W ujeciu
prakseologicznym realizacja aspiracji jest szczegolng sytuacjg zadaniowa, w ktorej
stawiane przez jednostke cele sg zdeterminowane obiektywnie przez uktad wartosci
I wlasciwosci sytuacji zadaniowej oraz subiektywnie przez indywidualng preferencje
wartosci i subiektywng percepcje wkasnych mozliwosci2e3

2X0B. Gotebiowski, Dynamika aspiracji, Ksigzka i Wiedza, Warszawa 1977, s. 84-85

&L M. Kozakiewicz, Bariery awansu poprzez wyksztatcenie, Instytut Wydawniczy CRZZ, Warszawa 1973, s. 54.
22 B. Hotyst, Problemy miodego pokolenia. Studium z zakresu profilaktyki spotecznej, Wydawnictwo
Prawnicze, Warszawa 1991, s. 52.

23J. Szefer-Timoszenko, Aspiracje w zyciu cztowieka, US, Katowice 1981, s. 7-8.



O tendencji do catosciowego ujmowania aspiracji pisze Andrzej Janowski
ktéry rozroznia trzy rodzaje rozumienia tego terminu. Sa to: aspiracje w rozumieniu
charakterystycznym dla psychologow (aspiracie P), aspiracie w rozumieniu
charakterystycznym dla socjologow (aspiracie S) 1 aspiracje w rozumieniu
charakterystycznym dla oséb prébujacych uogdlnia¢ wiedze o cziowieku (aspiracje
C). Aspiracie P to pragnienia lub dazenia o okreSlonym natezeniu zwigzane
z zaspokojeniem pewnej potrzeby i (lub) nakierowane na okre$lony cel.
Aspiracie S rozumiane sag najczesciej jako zespot dgzen wyznaczonych przez
hierarchie celow, ktore jednostka akceptuje oraz definiuje jako wazne, i ktore
przesadzajg o jej planach zyciowych. Bywajg tez aspiracje rozumiane jeszcze
ogolniej jako dominujgce potrzeby, dazenia i zainteresowania jednostki czy grupy,
objete silnie umotywowanym zamiarem realizacji. Aspiracje C natomiast to wszelkie
proby takiego zdefiniowania aspiracji, ktére fgczylyby w sobie podstawowe
zaleznoSci wykryte na podstawie badan nad psychologig motywaciji (i w jej ramach
nad aspiracjami P) z ogotem wiadomosci o aspiracjach zebranych przez socjologow
- a wiec ujecie w jednag calos¢ wiedzy o naturze dgzenia jednostki i zarazem
0 obiektach powszechnie przez jednostki ludzkie w okreslonym spoteczenstwie
pozadanych264

Jedng z préb catoSciowego okreslenia aspiracii jest definicja zaproponowana
przez Antonine  Kloskowska, ktora uwaza, ze aspiracje to ,kategoria potrzeb
Swiadomych, odnoszacych sie do przedmiotow i wartosci aktualnie nieposiadanych
lub takich, ktére wymagajg stalego odnawiania, a sga uwazane za godne
pozadania”X%.

W rozumieniu Marii Lo$ aspiracje sg oczekiwaniami ludzi w zakresie wkasnych
osiggniecXa

Natomiast J. Szczepanski sadzi, ze aspiracje zyciowe jednostki sg istotnym
elementem jej osobowosci. Jego zdaniem aspiracje te zmieniajg swojg strukture,
narastajg lub wygasaja w stosunku do rozmaitych wartoSci spotecznych,
dynamicznie zmieniajg sie i ksztaltujg wraz z rozwojem osobowosci danej
jednostki 7.

MAA. Janowski, Aspiracje mtodziezy szkét srednich, PWN, Warszawa 1977, s. 11-13.
XbT. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 19-20.

26M. Los, Aspiracje a srodowisko, PWN, Warszawa 1972, s. 12.

27J. Szczepanski, Elementarne pojecia socjologii, PWN, Warszawa 1965, s. 78.



Sumujac ten szkic réznych sposobéw rozumienia aspiracji nalezy podkreslic,
ze z jednej strony mozna dostrzec dgzenia do takiego definiowania aspiracji, ktore
jest typowe dla poszczegoélnych nauk, z drugiej zas - wysitki badaczy zmierzajg do
ogarniecia wielu uje¢ aspiracji i okreslenia w miare wielostronnego obrazu aspiracji -

zar6éwno ich swoistej natury, jak i obiektow, jak tez wreszcie uwarunkowan2®8

3.2. Poziomy i rodzaje aspiracji

Podobnie jak rozne jest rozumienie aspiracji, tak rozmaicie pojmuje sie
okreslenie poziomu aspiracji. Najczesciej definiuje sie go jako przewidywany lub
spodziewany wynik dziatalnosci badz zespot dgzen.

W definicjach poziomu aspiracji bywa wykorzystywane pojecie celu, czego
przyktadem jest utozsamienie tego poziomu z ,zamiarem osiggniecia pewnego celu
w okreslony sposob, w okreslonym czasie, z udzialem okreSlonego wysitku, na
okreslonym poziomie wykonania” 23

Wincenty Okon w ,Nowym stowniku pedagogicznym” okresla poziom aspiracji
jako ,przewidywany przez podmiot rezultat jego dziatann skierowanych na osiggniecie
nakreslonego sobie celu”2.

W ,Wielkiej encyklopedii powszechnej” poziom aspiracji ,jest to rezultat
dziatania przewidywany przez osobe wykonujgca zadanie lub realizujgca jakis cel”27L

Maria Tyszkowa i Andrzej Janowski okreSlajg poziom aspiracji jako wynik.
M. Tyszkowa pisze w swojej Kksigzce, ze ,poziomem aspiracji nazywamy
spodziewany z gory przez dang osobe wynik wilasnej czynnosci”Zi2 Z kolei
A. Janowski podaje trzy rozumienia poziomu aspiracji: poziom aspiracji P (poziom
aspiracji w rozumieniu charakterystycznym dla psychologow), poziom aspiracji S
(poziom aspiracji w rozumieniu charakterystycznym dla socjologow), poziom aspiraciji
C (poziom aspiracji w rozumieniu charakterystycznym dla oséb prébujgcych
uogodlniaC wiedze o cztowieku). Jego zdaniem poziom aspiracji P to przewidywany
przez jednostke przyszty wynik jej akcji lub dziatalnosci w warunkach, gdy realizacja
tej akcji ma zaspokajac istotne potrzeby jednostki lub przybliza¢ jg do waznych dla

28B. Galas, T. Lewowicki, Osobowos€..., op.cit., s. 31,

20Zob. T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 22, B. Galas, T. Lewowicki, Osobowos¢..., tamze s. 32.
Z0W. Okon, Nowy stownik pedagogiczny, Wydawnictwo Akademickie Zak, Warszawa 1995, s. 63.

271 Wielka Encyklopedia Powszechna, PWN, Warszawa 1962, op.cit., s. 417.

22 M. Tyszkowa, Problemy psychicznej odpornosci dzieci i mtodziezy, Nasza Ksiegarnia, Warszawa 1972, s.
59.



niej celéw; poziom aspiracji S jest to okreslony stan aspiracji przyjety w kategorii
wartosci: wysoki lub niski w poréwnaniu z szerszymi grupami spotecznymi; natomiast
poziom aspiracji C informuje o zaleznosciach miedzy poziomem aspiracji P
a poziomem aspiradji S’

Natomiast zdaniem Ernesta R. Hilgarda poziom aspiracji to ,cel, ktory
jednostka stawia przed sobg jako cos, co spodziewa sie osiggna¢ lub stara sie
osiggna¢. Osiggniecie tego celu uwaza ona za sukces, niepowodzenia za
porazke”27A.

Alicja Sokolowska z poziomem aspiracji wigze ocene wikasnych mozliwosci
podmiotu i osobistych, nieobojetnych dla niego, doswiadczen dajacych mu poczucie
sukcesu lub niepowodzeniaZrs

Tadeusz Lewowicki z kolei dokonuje trzech ujeC poziomu aspiracji:
psychologicznego, socjologicznego, pedagogicznego. W rozumieniu
psychologicznym poziom aspiracji to przewidywany lub spodziewany wynik
dziatalnosci. W ujeciu socjologicznym dominuje takie ujecie poziomu aspiracii,
w ktorym aspiracje ludzi rozpatrywane sg na tle pragnien i dazen duzych oraz matych
grup spotecznych, a aspiracje tych grup stajg sie ptaszczyzng odniesienia. W ujeciu
pedagogicznym poziom aspiracji najczesciej rozumiany bywa podobnie jak w ujeciu
socjologicznym, przy czym - obok odniesien do hierarchii wartosci i rozumienia
aspiracji o charakterze socjologicznym - pojawiajg sie rozwazania o wartosciach
i aspiracjach o charakterze kulturowymZ27a

Natomiast J. Szefer-Timoszenko ujmuje poziom aspiracji w aspekcie
subiektywnym i obiektywnym. W aspekcie subiektywnym poziom aspiracji jest
mechanizmem regulacji stosunkow cztowieka z otoczeniem, uruchamia dziatanie
skierowane na osiggniecie okreslonego celu (przedmiotu aspiracji) badz wstrzymuje
jednostke do danej formy aktywnosci. Natomiast w aspekcie obiektywnym poziom
aspiracji to stosunek wyniku przewidywanego (spodziewanego) do uzyskanego
(rzeczywistego). Poziom aspiracji jest wéwczas stosunkiem wyniku idealnego do
poziomu oczekiwan. Je$li wynik idealny bedzie pokrywat sie z wynikiem
spodziewanym, poziom oczekiwan bedzie réwny poziomowi aspiracjiZ77.
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Zbigniew Skomy wyrOznia wezsze | Szersze znaczenie pojecia poziom
aspiracji. W wezszym znaczeniu poziom aspiracji to zamierzenia lub pragnienia
dotyczace wykonywanego w bliskiej przysztosci zadania o okreslonym stopniu
trudnosci, wybieranego sposréd roznych alternatyw majgcych swoje  mierniki
iloSciowe. Z szerszym znaczeniem tego pojecia mamy do czynienia w tych
sytuacjach, w ktérych dokonywany jest wybér celu dziatania o okreSlonym stopniu
trudnosci. Tak rozumiany poziom aspiracji moze przyjmowac forme zamierzen lub
pragnien, dotyczy¢ blizszych celéw dziatania lub dalszych, ktérych wybor ma postaé
wyboru wielostopniowego lub alternatywnego278

Pragnienia i dgzenia ludzi dotyczg wielu obiektéw, r6zne tez mogag byc cele,
do ktérych zmierzajg poszczegolne jednostki lub grupy. Rézna zatem bywa ,tres¢”
aktywnosci czy ,tres¢” pozadanych obiektow. Dokonanie szczegotowej typologii tych
obiektow czy tez dziedzin, w ktOrych przejawiajg sie aspiracje, jest praktycznie
niemozliwe. Podejmuje sie jednak proby okreslenia podstawowych obszaréw,
w ktorych wystepujg ludzkie dazeniaZ.

T. Lewowicki wymienia kilka typologii aspiracji. Jedna z nich obejmuje rodzaje
aspiracji ze wzgledu na tre$¢. Sa to aspiracje dotyczace nauki szkolnej - réznych
treSci i poziomOw ksztalcenia, rozmaitych drog edukacyjnych. Innym rodzajem
(typem, kategorig) aspiracji sa dgzenia zwigzane z zawodem czy pracg zawodowa.
| w tym przypadku dotyczg one tresci (rodzaju) pracy, ale takze warunkow tej pracy,
pewnych cech zawodu (czy wykonywanej pracy), miejsca pracy. Kolejny rodzaj
aspiracji zwigzany jest z zyciem osobistym, w tym z zyciem rodzinnym. Obejmuje on
sprawy stosunkow miedzy cztionkami rodziny, sposoby zycia, wyobrazenia o modelu
i funkcjach rodziny.

Do gtéwnych typdw dgzen zalicza sie réwniez obszar spraw materialnych -
pozadanych rzeczy, tzw. standardu zycia, dostepu do débr materialnych itp. Z kolei
obok dazen natury materialnej wyr6znia sie aspiracje kulturalne - zwigzane
Z uczestnictwem w zyciu kulturalnym (m. in. w tym, co okresla sie kulturg duchowa).
Jako swoisty rodzaj wyodrebnia sie aspiracje spoteczne, dotyczgce aktywnosci
w ramach grup spotecznych, zwigzane z funkcjonowaniem tych grup, czesto
z udzielaniem pomocy innym ludziom, organizowaniem i ksztattowaniem zycia
réznych spotecznosci. Niekiedy aspiracje te wigza sie z ambicjami bardziej lub mnigj

2BZ. Skomy, Aspiracje miodziezy..., op.cit., s. 40-41.
2P T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 24.



czynnego udzialu w zyciu politycznym - mowi sie wtedy o0 aspiracjach
spoteczno-politycznych albo nawet spoteczno-ideowych. Udziatowi w réznych
przejawach zorganizowanego zycia spotecznego towarzyszy¢ mogag aspiracje
przywodcze lub kierownicze. Mogg one przejawia¢ sie zardwno w dziatalnosci
zawodowej, jak i edukacyjnej, w zyciu rodzinnym czy zyciu spoteczno-politycznym.
Wreszcie wazng grupe stanowig aspiracje moralne - zwigzane z pewnymi
wartosciami czy normami etycznymi, ktorych pragnie sie przestrzegac¢. Ponadto wielu
ludzi przejawia dgzenia ludyczne - dotyczgce zabawowych form spedzania czasu.
Inna, stosunkowo zréznicowana tresciowo, grupa (rodzaj, kategoria) aspiracji
obejmuje rozmaite zainteresowania i zamitowania, pasje, ktore wilasciwe sag
poszczegdlinym ludziom czy grupom, a ktore nie sg bezposrednio zwigzane
z wymienionymi uprzednio obszarami dziatalnosci28). W innej typologii - ze wzgledu
na czas - T. Lewowicki wymienia aspiracje aktualistyczne i przyszioSciowe, a ze
wzgledu na trwatoS¢ - przejSciowe i trwate (stosunkowo). Ze wzgledu na kryterium
poziomu aspiracji wyrOznia aspiracje wysokie, Srednie i niskie. JeSli kryterium
podzialu jest zwigzek z dziataniem, autor wyr6znia aspiracje 2zyczeniowe
i dzialaniowe, a jezeli kryterium to stanowi struktura aspiracji wskazuje woéwczas na
aspiracje o strukturze spojnej i niespojnej. Ze wzgledu na mozliwosc realizacji
aspiracji - warunki zycia, mozliwosci psychospoteczne, dokonuje podzialu na
aspiracje adekwatne do tych mozliwosci lub aspiracje nieadekwatne do tych
mozliwosci. W stosunku do mozliwosci jednostki wyrdznia aspiracje zawyzone,
adekwatne i zanizone. Natomiast ze wzgledu na relacje aspiracje - Swiadomos¢
autor dopuszcza istnienie aspiracji nieuswiadomionych, latentnych oraz
uswiadomionych. Stosuje ponadto rozrOznienie aspiracji, ktdrego podstawg jest
wyodrebnienie materialnych i niematerialnych obiektow dazen, poniewaz obiektami
moga by¢ np. idee, stany psychiczne i przedmioty 28L

T. Lewowicki, zwraca uwage, ze typologie te majg przede wszystkim walor
0ogodlnego porzadkowania problematyki rodzajow aspiracji i moga byC pomocne
w poczynaniach badawczych podejmowanych nad tak ziozong, stabo okreslong
i trudno poddajaca sie gtebszemu poznaniu materig, jaka sa pragnienia i dgzenia 282

X Ibidem, s. 24-26
Al Ibidem, s. 26-28.
2 Ibidem, s. 28.



B. Gotebiowski w swojej ksigzce pt. ,Dynamika aspiracji” zajat sie gtownie
aspiracjami spoteczno-kulturalnymi, ktére okreslit jako ,dotyczace podstawowych
wartosci spotecznych, podstawowych wartosci szeroko pojetej kultury’283 Autor
opracowat typologie aspiracji spoteczno-kulturalnych, w ktérej wyrdznit cztery
kategorie i siedemnascie podkategorii. Do pierwszej kategorii zalicza aspiracje do
wartosci  kultury, w ktorej wyrdznia pie¢ podkategorii: aspiracje materialno-
zawodowe, aspiracje uczestnictwa w kulturze i rekreacji, aspiracie wiedzy
I umiejetnosci, aspiracje wilasnego rozwoju o0sobistego, aspiracje posiadania
autorytetu i prestizu spotecznego. Do drugiej kategorii zalicza aspiracje do rol
spotecznych z ich podkategoriami: aspiracje reformatora spotecznego, aspiracje
dzialacza-przywodcy, aspiracie pracownika-obywatela, aspiracje wychowawcy
i moralizatora oraz aspiracje wspottworcy kultury. Trzecig kategorie obejmujg
aspiracje wiezi i stosunkow spotecznych wraz z podkategoriami, takimi jak: aspiracje
wiezi osobowych w matych grupach, aspiracje pozycji w stosunkach spotecznych,
aspiracje wiezi w grupach formalnych, aspiracje wiezi narodowo-panstwowych oraz
aspiracie wiezi i stosunkow miedzy pokoleniowych. Ostatnia zaS kategoria to
aspiracie inne, zwane pseudoaspiracjami, ktore obejmujg podkategorie
pseudoaspiracji lub braku aspiracji284. Aspiracje do wartosci kultury zawierajg
w swojej definicji wartosci moment aspirowania do jej osiggniecia, a wartos¢ oznacza
dowolny przedmiot materialny czy idealny, rzeczywisty czy wyimaginowany,
w stosunku do ktérego jednostka przyjmuje postawe szacunku, przypisuje mu wazng
role w swoim zyciu i dgzenie do jego osiggniecia odczuwa jako przymus. Aspiracje
do rdl spotecznych wigzg sie z osobistymi zainteresowaniami jednostki,
zachowaniami i dziataniami zbiorowosci, w ktorej zyje i w ktérej zamierza odgrywac
dang role. Wigza sie tez ze zdobywaniem przez jednostke wiedzy i umiejetnosci
niezbednych do petnienia roli. Aspiracje do rdl spotecznych w rozbiciu na
poszczegblne podkategorie przedstawiajg sie nastepujaco: aspiracje do roli
reformatora spotecznego wigzga sie Scisle z aspiracjami do roli dziatacza spotecznego
- lokalnego przywodcy, natomiast aspiracje reformatorskie obejmujg studium
projektdw, postulatow, planowania i sg najczesciej przygotowaniem do wzrostu
iloSciowego i jakosciowego aspiracji do roli dziatacza-przywodcy, wspoéttworcy kultury

czy obywatela-pracownika. Aspiracje reformatorskie sg rodzajem projekcji potrzeb,

28 B. Gotebiowski, Dynamika aspiracji, op.cit., s. 86.
24 Ibidem, s. 88-89 .



zainteresowan, dazen i motywacjg wstepnych zachowan zmierzajgcych do ich
realizacji. Aspiracje do roli dziatacza sg konkretyzacjg sposobu urzeczywistnienia tej
roli, z myslag dokonania we wspoidziataniu z okreslong zbiorowoscig spoteczng
okreslonych zmian. Moga przyjmowac posta¢ planu lub opisu realizacji konkretnych
przedsiewzie¢, w ktérych dokonaniu jednostka jest przywodca, kierownikiem lub
wspotkierownikiem okreslonej grupy wspotrealizatorbw zamierzenia czy realnego
dziatania. Aspiracje do wiezi spofecznych rodza sie z poczucia hiedosytu
posiadanych wiezi jednostki, sg to aspiracje do wiezi podobnego typu w nowym
otoczeniu i w nowej sytuacji spotecznej, formutujg sie i realizujg w ogniu zderzen
kulturowych. Obejmujg wiezi zawodowe, grupowe, sasiedzkie, rodzinne, osobowe,
nieformalne, formalne, miedzypokoleniowe, narodowe23%. Natomiast pseudoaspiracje
autor okresla jako: ,wszelkie marzenia, autofantazje niecelowe i nieumotywowane
mozliwoscig realizacji, bedgce zjawiskiem czysto psychologicznym lub
psychopatologicznym (rojenia egocentryczne), nieprowadzacym do przyjecia
realnych postaw i podjecia dziatan, mimo iz moga one wplywac¢ bezposrednio na
realne zachowania jednostki’286

J. Szefer-Timoszenko dokonuje podzialu aspiracji na aspiracje idealne
i aspiracje realne. Aspiracje realne wystepujg wtedy, gdy sita motywacji jest rowna
badZ nieco wyzsza od poziomu kompetencji (rozumianego jako catoksztatt
predyspozycji i kwalifikacji) i przyjmujg forme zamierzen. Aspiracje idealne wystepujg
wtedy, gdy sita motywacji zdecydowanie przewyzsza poziom kompetencji i przyjmujg
forme pragnien. Sg to aspiracje wystepujagce w formie pragnien, ktore nie zostaty
przeksztalcone w zamierzenia z wielu wzgledow (np. obiektywnie wysoki stopien
trudnosci realizacji celu badz cel wrecz nieosiggalny)2s7.

A. Janowski porzadkuje typowe aspiracje ludzkie w kilka grup. Pierwszg grupa
sg aspiracje dotyczace przysziej nauki, obejmujgce dziedzine, ktdrej znaczenie stale
ostatnio rosnie. Druga grupa to aspiracje dotyczace zawodu, obejmujg jego rodzaj,
funkcje wykonywane w ramach zawodu, miejsce pracy, a takze pewne wlasciwosci
wykonywanej pracy. Kolejng grupe stanowig aspiracje dotyczgace sposobu utozenia
sobie zycia osobistego badz rodzinnego i obejmujg one aspiracje dotyczace
posiadania rzeczy, dotyczgce standardu i sposobu zycia, miejsca zamieszkania,

26 Ibidem, s. 95-105.
2% Ibidem, s. 84-85.



mitoSci, maizenstwa, aspiracje dotyczace wzorcOw spedzania czasu wolnego oraz
aspiracje dotyczgce uczestnictwa w kulturze. Aspiracje ze sfery moralno-spoteczno-
ideowej wchodzg w sklad nastepnej grupy aspiracji. Dotycza one wartosci, jakim
czlowiek pragnie sie podporzadkowac, i norm, jakimi ma sie kierowa¢ w swoim
postepowaniu. Ostatnig grupg aspiracji wyrézniong przez autora sg aspiracje
zwigzane z prywatnymi zainteresowaniami i zamitowaniami jednostki, ktére mozna
zaliczyC do kategorii hobby28 A. Janowski rozpatruje aspiracje ponadto ze wzgledu
na problemy pojawiajgce sie w nich w rozny sposob. Ze wzgledu na tendencje do
osiggania lub unikania obiektu aspiracji mozemy je podzieliC na aspiracje pozytywne
(zyczenia) i aspiracje negatywne (aby co$ nie nastgpito). Aspiracie mogg dzieliC sie
tez ze wzgledu na site lub natezenie i wyrazaC sie okresleniem ,jak bardzo” osoba
danej rzeczy pragnie. Aspiracje moga takze rozni¢ sie co do stopnia nasilenia cechy
trwatosci, jak rowniez co do liczby wahan, jakim mogg ulegaC. Ze wzgledu na rézny
zasieg czasowy, aspiracje traktowane sg dalekosieznie, dotyczg tez spraw o ogolno-
zyciowym znaczeniu dla jednostki. Mozna jeszcze wyrOzniC aspiracje roznigce sie
dziedzing, a takze mozna rozrézni€ je ze wzgledu na faktyczng badz spodziewang
ich przydatno$¢ dla spoteczenstwa, sa one wtedy oceniane ze wzgledu na ich
spoteczng pozytecznos¢2%0.

Inne typologie przyjmuje natomiast Z. Skomy, w ktorych kryterium podziatu
jest ich poziom, stosunek do posiadanych mozliwosci, zwigzek z dziataniem, czas
potrzebny do ich zrealizowania, ruchliwos¢, zwigzek ze Swiadomoscia, zwigzek z

potrzebami czy przedmiot (tabela 4).



Tabela 4.

Giowne rodzaje aspiracji
Kryterium podziatu

Poziom aspiraciji

Relacja do mozliwosci

Zwigzek z dziataniem

Okres realizaciji

Rodzaje aspiracji

Wysokie - niskie

Zawyzone -  adekwatne -

zanizone
Dziatlaniowe - zyczeniowe

Aktualistyczne -

perspektywiczne

Ruchliwosé Duza ruchliwos¢ - mata
ruchliwosé

Zwigzek ze Swiadomoscig Uswiadomione - latentne

Przedmiot Ukierunkowane na stan
ukierunkowane na przedmiot
Tresc Ludyczne -  edukacyjne
zawodowe -  spoleczne

kierownicze i inne
Zrooko: Skérmy 1980; Lewowicki 1987

Ze wzgledu na ich poziom wyrdznia aspiracje wysokie, przecietne oraz niskie.
Wyrdznione aspiracje wymagaja ich poréwnania z odpowiednim ukladem
odniesienia. Moga nim byC przecietne aspiracje danej grupy lub tez poprzednie
osiggniecia danego osobnika. Stanowisko takie reprezentuje M. LosS. W jej ujeciu
W socjologii méwi sie o wysokich lub niskich aspiracjach poréwnujac je z aspiracjami
przecietnymi dla danego Srodowiska, grupy lub kategorii spofecznej, czy tez
standardami ogodlnie przyjetymi. W psychologii zas wysokie lub niskie aspiracje
utozsamia sie ze stosunkiem aspiracji danego osobnika do jego mozliwosci lub
osiggniec’20

Uwzgledniajac kryterium relacji aspiracji do posiadanych mozliwosci autor
wyrdznia aspiracje zawyzone, realistyczne oraz zanizone. Aspiracje zawyzone
przejawiajg sie w podejmowaniu zadan, ktorych wykonanie przekracza mozliwosci



danego osobnika, wskutek czego jego dziatanie jest nieskuteczne i konczy sie
niepowodzeniem. Aspiracje realistyczne polegajg na podejmowaniu zadan, ktére
dany osobnik jest w stanie wykonac¢, cho¢ wymaga to wysitku i pokonania szeregu
przeszkdd. Aspiracjom zanizonym odpowiadajg natomiast zadania bardzo tatwe;
ich realizacja jest ponizej mozliwosci danego osobnika, ktory mogiy skutecznie
wykonac zadania znacznie trudniejsze 2L

Uwzgledniajac zwigzek aspiracji z dziataniem Z. Skomy wymienia aspiracje
zyczeniowe i dziataniowe. Aspiracje zyczeniowe ukierunkowane na cele idealne
wystepuja w Swiadomosci w formie zyczen, pragnien, marzen dotyczacych
upragnionego stanu lub wyniku dziatania. Aspiracjom zyczeniowym nie towarzyszy
dziatanie zmierzajgce do osiagniecia odpowiadajgcego im celu, dlatego tez o ich
istnieniu wnioskujemy jedynie na podstawie wypowiedzi danego osobnika. Aspiracje
dziataniowe to dgzenia lub zamierzenia dotyczace osiggniecia pewnego stanu lub
wyniku dziatania. Spetniajg one funkcje stymulatora pobudzajacego do podjecia
okreslonej formy aktywnosci. Wazng role odgrywajg w nich procesy poznawcze
przyjmujace forme oceny swych mozliwosci, przewidywania skutkbw zamierzonego
dziatania, rozwazan dotyczgcych optymalnej strategii postepowaniaZ®.

W ujeciu niektérych autorow Zrédiem tworzenia sie aspiracji sg potrzeby. Paul
Henry Chombart de Lauve uwaza, iz potrzeby wyrazajg sie w zyczeniach bedacych
jednorazowym, krotkotrwalym stanem checi jej zaspokojenia, a zyczenia utrwalone,
ukonkretnione, ukierunkowujgce dziatanie cziowieka na okreSlony cel stajg sie
aspiracjami. Powyzszy mechanizm tworzenia sie aspiracji Z. Skomy przedstawia za
pomoca schematu:

Potrzeba — > Zyczenie — > Aspiracje

Uwzgledniajac rozroznienie aspiracji zyczeniowych i dziataniowych twierdzi,
ze potrzeby wplywajg na ksztaltowanie sie aspiracji zyczeniowych. Po ich utrwaleniu
I skonkretyzowaniu stajg sie one aspiracjami dziataniowymi pobudzajgcymi do
okresSlonego dziatania23

Ze wzgledu na czas potrzebny do osiggniecia odpowiadajacego im celu
dziatania autor wyodrebnia aspiracje aktualistyczne oraz perspektywiczne. Aspiracje

Ibidem, s. 26-27.
22 Ibidem, s. 27-28.
B 1bidem, s. 31.



aktualistyczne to zamierzenia lub pragnienia realizowane w bliskiej przysztosci. Ten
rodzaj aspiracji bywa réwniez okreslany mianem aspiracji doraznych. Ich realizacja
dokonuje sie za posrednictwem czynnosci wykonywanych w okreslonej sytuacji
zadaniowej. Aspiracje perspektywiczne to zamierzenia lub pragnienia dotyczace
wynikéw przysztego dziatania, ktére okresla sie rowniez mianem osiggniec. Aspiracje
te mogg dotyczyC poziomu osiggnieC w zakresie uczenia sie, dziatalnosci
zawodowej, spotecznej, naukowej, kulturalnej, sportowej. Realizacja zwigzanych
z tym celdéw wymaga dtuzszego okresu, ktory moze trwac wiele miesiecy, lat, a nawet
cale zycie.2A

W zakresie aspiracji perspektywicznych autor wyroznia aspiracje 0 réznej
ruchliwosci poziomej lub pionowej. Kryterium podziatu sg tu iloS¢ i jako$SC zmian
pozadanych lub zamierzonych w stosunku do aktualnego stanu. Pozioma ruchliwosc
aspiracji wyznaczona jest przez wielkoS¢ zmian dotyczacych miejsca zamieszkania,
miejsca odbywania nauki lub studidbw, miejsca zatrudnienia, miejsca pobytu
na wczasach. Brak poziomej ruchliwosci aspiracji przejawia osobnik, ktory
w wymienionych dziedzinach nie zamierza ani tez nie pragnie dokonywac zadnych
zmian. Ruchliwos¢ pionowa aspiracji uzalezniona jest zas od wielkosci zamierzonych
lub pozgdanych zmian w hierarchii spotecznej, prestizu zawodowym albo osiggnie¢
w okreslonej formie dziataniazb

Uwzgledniajgc zwigzek aspiracji ze Swiadomoscig Z. Skomy wskazuje na
aspiracje uswiadomione oraz latentne. Aspiracje uswiadomione dotyczg celow, ktore
dany osobnik pragnie lub zamierza osiggnaC. Mogg one by¢ zwerbalizowane
w formie odpowiedzi na bezposrednie pytania dotyczace jego pragnien Ilub
zamierzen. W odréznieniu od tego rodzaju aspiracji aspiracje latentne nie sg
uswiadamiane; nie mozna ich wiec diagnozowac pytajac danego osobnika, co
pragnie lub zamierza osiggna¢. O ich istnieniu wnioskujemy posrednio na podstawie
wypowiedzi dotyczacych celéw, idealdbw, aprobowanych wartosci. Podstawg
diagnozowania aspiracji latentnych moze byC rowniez analiza mitow, symboli oraz
innych sposobéw manifestowania sie. Ich interpretacja nie jest jednoznaczna, co
znacznie utrudnia formutowanie wnioskéw dotyczacych tego rodzaju aspiracji2%.

24 Ibidem, s. 32-33.
26 Ibidem, s. 34.
26 Ibidem, s. 34.



Z kolei ze wzgledu na przedmiot autor wyroznia aspiracje ukierunkowane na
osiggniecie pewnego stanu lub przedmiotu. Przykladem aspiracji ukierunkowanych
na osiggniecie stanu jest dgzenie lub pragnienie ukonczenia szkoly lub studiow,
uzyskanie okreslonej pracy, osiggniecie pewnego stanowiska czy zatozenie rodziny.
Aspiracjami ukierunkowanymi na osiggniecie pewnego obiektu jest natomiast
pragnienie lub dgzenie do posiadania wiasnego mieszkania, samochodu lub innego
przedmiotu297.

Kryterium podzialu moze byC réwniez treSC aspiracji. Uwzgledniajac ja
Z. Skomy wymienia szereg rodzajéw aspiracji. M.in. aspiracje ludyczne, ktore
u dzieci przejawiajg sie w pragnieniach i dazeniach dotyczgcych uczestnictwa
w zabawie, petnienia w niej okreSlonej roli, uzyskania odpowiedniego wyniku,
posiadania pozadanych zabawek. Natomiast u miodziezy moga dotyczyc
uczestniczenia w imprezach rozrywkowych, wycieczkach czy ogladania atrakcyjnych
filmow. Aspiracje szkolne natomiast to ,cheC osiggniecia wyobrazonego sobie
dalekosieznego sukcesu szkolnego jako ocenianego w danej kulturze lub subkulturze
zyciowo waznego celu”. Z kolei aspiracje edukacyjne odnosza sie do poziomu
wyksztalcenia, ktory dany osobnik pragnie lub zamierza w przysziosci osiggnac.
Aspiracje zawodowe dotyczg zdobycia w przysziosci okreSlonego zawodu lub
wykonywania pewnych czynnosci zawodowych. Moga przyjmowac forme aspiracji
dotyczacych skutecznej dziatalnosci zawodowej. Ponadto tgczg sie nieraz
z aspiracjami do samoksztaicenia, ktore wystepuja w formie zamierzen lub pragnien
odnoszacych sie do uzupetienia luk w posiadanej wiedzy, opanowania okreslonych
umiejetnosci czy uzyskania dodatkowych kwalifikacji. Aspiracje spoteczno-polityczne
manifestujg sie natomiast w pragnieniu lub zamiarze przynaleznosci do okreSlonych
stowarzyszen i organizacji spotecznych oraz podjeciu zwigzanych z tym form
dziatania. Jednym z rodzajow aspiracji sg aspiracje prestizu spotecznego. Przyjmuja
one forme pragnien lub zamierzen dotyczgcych okreslonych rél spotecznych,
zajmowania pozgdanej pozycji w grupie, uzyskania okreslonego stanowiska
w zakfadzie pracy, petienia pewnej funkcji spotecznej. Innym rodzajem aspiracji sg
aspiracje odnoszace sie do partnera kontaktdbw uczuciowych i seksualnych.
W aspiracjach tych sg zawarte pragnienia lub zamierzenia dotyczace jego wygladu,

usposobienia, wyksztalcenia, statusu spolecznego. Aspiracje odnoszace sie



do partnera tgczg sie z aspiracjami dotyczacymi rodziny, ktore mozna okresli¢
mianem aspiracji rodzinnych. Zas$ aspiracje, ktére odnosza sie do pozadanych lub
zamierzonych sposobow spedzania wolnego czasu to aspiracje rekreacyjne. Moga
one przyjmowac forme aspiracji kulturalnych dotyczacych biernego lub czynnego
udzialu w czasie wolnym w okreslonych formach dziatalnosci kulturalnej. Aspiracje
rekreacyjne facza sie z aspiracjami udzialu w zyciu towarzyskim. Aspiracje
towarzyskie dotycza nawigzywania kontaktow towarzyskich z okreslonymi osobami
lub grupami oséb. Niejednokrotnie wigza sie one z aspiracjami prestizu spotecznego,
ktore przejawiajg sie w checi zdobycia szacunku, uznania, akceptacji w Srodowisku,
w ktorym przebywa i dziala dany osobnik. Jednym z rodzajow aspiracji sg takze
aspiracje ekonomiczne okresSlane mianem materialnych lub aspiracji stanu
posiadania. Ich przedmiotem jest zamierzony lub upragniony status majgtkowy
whasny lub czionkéw rodziny. Z. Skomy wyrdznia jeszcze aspiracje kierownicze
i prospoteczne. Pierwsze to pragnienia lub zamierzenia petnienia funkcji
kierowniczych oraz zajmowania wysokiej pozycji w hierarchii wiadzy. Drugie
natomiast przyjmujg forme pragnien lub dgzen do dziatania na rzecz obiektow
znajdujgcych sie poza ,ja” oraz realizacji zwigzanych z nimi zadan pozaosobistych.
Funkcie te spelniajg aspiracje wymagajace nawigzywania  kontaktow
interpersonalnych, dotyczace form aktywnos$ci przynoszacych korzysci okreslonym
osobom lub grupom spotecznym28

Omawiajgc wszystkie te typologie i rodzaje aspiracji raz jeszcze trzeba
powtorzy¢, ze sa to rozrdznienia wielce umowne, dalekie niekiedy od precyzji, co
wiecej - niejako z gory zaktadajgce rozmaite przenikanie sie, zwigzki i zaleznosci,
rozne stosunki nadrzednosci i podrzednoSci - przynajmniej miedzy niektorymi
rodzajami aspiracji. Typologie te majg przede wszystkim walor o0golnego
porzadkowania problematyki rodzajéw aspiracji | moga by¢ pomocne
w poczynaniach badawczych podejmowanych nad tak zlozona, stabo okreslong
I trudno poddajaca sie glebszemu poznaniu materig, jakg sg pragnienia i dgzenia2®.

X8 lbidem, s. 35-39.
20T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 28.



Aspiracje pojawiajg sie i ksztattujg pod wptywem wielu czynnikbéw. Czynniki te
nie zawsze sg znane lub uswiadamiane przez ludzi. R6zne tez bywajg powigzania
rozmaitych uwarunkowan aspiracji. Uporzadkowanie i syntetyczne ujecie obrazu
roznych uwarunkowan nie nalezy do zadan fatwych. Jednym ze sposobow
systematyzowania wiedzy o uwarunkowaniach aspiracji jest wskazywanie na
uwarunkowania natury srodowiskowej i osobowosciowej, a takze pedagogicznej30.

Wystepowanie aspiracji, ich rozwdj i ksztalttowanie nowych rodzajéw jest
cechg spofeczenstw nowoczesnych, w ktérych dominuje typ 0sobowosci
nowoczesnej charakteryzujgcej sie: wysokim poziomem osiggania, wysokim
poziomem empatii, nonkonformizmem, przekonaniem o mozliwosci okietznania
Swiata fizycznego, rezygnacjq z fatalizmu i wiary w przeznaczenie, a takze orientacjg
na przysziosc3L

OkreSlony typ spofeczenstwa determinuje rozwdj spoteczny i ksztaltuje
okreslone aspiracje. Szeroko rozumiana kultura, a zwlaszcza wzorce kulturowe
preferowane na okreSlonym etapie rozwoju spoteczenstwa, propagowane gtdwnie
przez media wplywajg w istotny sposodb na formowanie zalecanych idei i wartosci,
ktére sg podstawag tworzenia sie aspiracji w réznych sferach zycia. Wzory takie
propaguje giownie telewizja i radio, kreuje styl zycia, idealy, wzory zachowan
poprzez lansowanie okreslonych sylwetek ludzi. Przybiera to w skrajnych
przypadkach postaC bezkrytycznego nasladownictwa, co w efekcie prowadzi do
zaburzen osobowosci32.

Jednak podstawowe znaczenie dla ksztaltowania sie aspiracji ma niewatpliwie
rodzina. W niej dziecko zdobywa pierwsze dosSwiadczenia spoteczne, wzorce
postepowania i poznaje obowigzujgce normy. Rodzice poprzez swoj przyklad uczg
dziecko oceniaC innych, stosujgc wiasne kryteria oceny. Na podstawie obserwacii

30 Ibidem, s. 28-29.

3 M.S. Szczeparnski, Pokusy nowoczesnosci - polskie dylematy rozwojowe [w:] Pokusy nowoczesnosci. Elity
polityczne. System wychowania. Szkice z socjologii polityki i socjologii wychowania pod red.
M.S. Szczepanski, A. Rosot , Wydawnictwo Wyzszej Szkoty Pedagogicznej w Czestochowie, Czestochowa
1993, s. 26-28.

I A. Wozniak-Krakowian, Aspiracje edukacyjne i zawodowe miodziezy wojewddztwa katowickiego [w:]
Polska szkota: system oSwiatowy w procesie przeobrazen pod red. R. Geisler, D. Marzec, A. Ros6t,
M.S. Szczepanski, Czestochowa-Katowice 1999, s. 174.



zachowan rodzicow, ich saddéw, opinii dziecko postrzega inne osoby. Przyjmujac
kryteria rodzicow za wiasne3R

Rodzina jest jedng z podstawowych grup formutujgcych pewne normy
postepowania i tworzacych jakies hierarchie wartosci. Obraz tych hierarchii i tres¢
normy zalezy m.in. od wyksztalcenia rodzicéw, statusu spotecznego czionkow
rodziny, pochodzenia i tradycji rodzinnych, klimatu wychowawczego czy warunkow
materialnych rodziny. Na przyklad wiadomo, ze im wyzsze jest wyksztalcenie
rodzicow, tym czesSciej dzieci aspirujg do ksztalcenia na poziomie wyzszym
i podejmujg préby dostania sie na studiadX

Oddziatywanie rodziny jest wieloczynnikowe. Z jednej strony przejawia sie ono
w sferze - jesSli tak mozna powiedzie¢ - materialnej, stwarzajgc poprzez osiggany
poziom wyksztatcenia, dochodu, stylu zycia pewien uklad odniesienia do aspiraciji
mitodego cziowieka, z drugiej natomiast czynnikiem wplywajacym na aspiracje sg
formutowane w obecnosci miodego czlowieka i przyswajane przez niego wzorce
postepowania, kryteria oceny innych ludzi. Wzorce kariery oraz zwigzane z nimi
poglady i opinie zawarte explicite lub implicite w wyrazanych w kregu rodzinnym
sadach i wypowiedziach. Trzeci czynnik oddzialywan to juz bezpoSrednie
intencjonalne oddziatlywania rodzicow pragngcych wzbudzi¢c w miodym cziowieku
pozadane aspiracje. Naciski mogg przybiera¢ forme oddzialywania o charakterze
perswazyjnym lub manipulowania srodkami, ktore moga by¢ nie bez znaczenia dla
praktycznej realizacji aspiracji. Czwarty wreszcie czynnik to wiasne aspiracje osob
z otoczenia rodzinnego miodego czlowieka, zwigzane z tym poczucie osiggnie¢ lub
niepowodzen potgczone z satysfakcijg lub frustracjg3®b.

Poza rodzicami na ksztaltowanie sie aspiracji wplywajg - intencjonalnie lub
nieintencjonalnie - takze inne osoby doroste. Sg one dostarczycielami wzoréw, ocen
I sadow dotyczacych prestizu roznych zawoddéw, zwigzanych z tym preferencii,
akceptowanego stylu zycia, mozliwosci realizacji roznych aspiracjid®

Na ksztaltowanie sie aspiracji miodych ludzi wywierajg wplyw standardy
grupowe: rodziny, osob dorostych z otoczenia, a takze grup réwiesniczych oraz
standardy grupowe wytwarzane przez szkote. Normy grupowe wynikajg z wartosci
cenionych przez okreslone zespoly i wplywajg na tworzenie sie wyobrazen czy
JBIbidem, s. 174.

AT, Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 34.

3BZ. Skomy, Aspiracje mtodziezy..., op.cit., s. 94.
6 Ibidem, s. 95.



sadow o tym, co i jak nalezy czyni¢ w pewnych sytuacjach. Normy grupowe
zazwyczaj prowadza do ,,dopasowania” pragnien i dgzen indywidualnych do pragnien
i dgzen przyjetych czy wystepujacych w grupie307.

Szkota realizujgc swe funkcje wychowawcze i socjalizacyjne wplywa na
aspiracje przez treSci programowe nhauczania i interakcje wychowawcze ucznia
I nauczyciela. Badania nad rolg szkoty w ksztattowaniu aspiracji wykazaty, ze poziom
osiagnieC szkolnych w znaczgcy sposéb wptywa na ich ksztaltowanie, zwlaszcza
aspiracji edukacyjnych, zawodowych i spoteczno-kulturowych38

Obecna szkota ma umozliwi¢ poznawanie i rozumienie Swiata oraz jego
kultury, ujawnianie zainteresowan i uzdolnien, rozumienie siebie 1 innych,
poszukiwanie duchowych wartosci zycia oraz ksztattowanie postaw patriotycznych,
zdobycie wyksztalcenia. Szkota ma zapewniC opieke, poszanowanie praw ucznia
oraz warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego, w zwigzku z czym ma
wspiera¢ rozwéj osobowosci, aktywnos¢ poznawczg i tworcza, rozwoéj wrazliwosci,
samowychowanie, samoksztalcenie oraz prospoteczne dziatania ucznia3®.

W szkole uczniowie poddawani sg ocenianiu, zdobywajg spore doswiadczenia
w zakresie wilasnych mozliwosci intelektualnych i innych, przezywajg sukcesy
i niepowodzenia. Jednoczesnie poddawani sg oddzialywaniom grupy réwiesniczej,
a takze celowym oddziatywaniom nauczycieli. Muszg modyfikowa¢ swoje dazenia,
wybieraC normy grupowe i dokonywaC wyborow roznych wartosci, przezywac
konflikty wyboru miedzy wiasnymi pragnieniami i dazeniami wyrazanymi
i akceptowanymi przez rowiesnikdw oraz przez nauczycieli. Szkota ma pomagac¢ w
dokonywaniu tychze wyborow, przedstawiaC wizje wartosciowego zycia,
prezentowaC godne upowszechniania hierarchie wartosci, cele zyciowe, a takze
zasady uczestnictwa w zyciu spotecznym310

Motywacja, postawy i aspiracje ksztaltujg sie réwniez pod wplywem stylu
pracy nauczycieli i wychowawcow, poziomu wymagan stawianych uczniom, sposobu
oceniania postepOw w nauce i wielu innych czynnikdw - np. osobowosci

nauczycieli3ll

7 T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 35.

IBA. Wozniak-Krakowian, Aspiracje edukacyjne..., op.cit., s. 175.

30 K. Duraj-Nowakowska, Integrowanie edukacji wczesnoszkolnej: modernizacja teorii i praktyki, ,,Impuls”,
Krakéw 1998, s. 116.

30T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 38.

311 Ibidem, s. 39.



W przypadku ksztaltowania sie aspiracji dzieci i miodziezy znaczng role
odgrywaja grupy réwiesnicze i uznawane w nich standardy312 Grupy réwiesnicze
regulujg w pewien sposob uklad wartosci i aspiracji indywidualnych, takze w sytuaciji
funkcjonowania poza nimi. Funkcje standardu petnig rowniez wyniki dziatania
osiggane przez czionkdbw danej grupy. Jednostka ocenia wynik wlasnego
postepowania w odniesieniu do wynikow grupy313

Wytworzenie sie okreslonych aspiracji oraz ich poziomu uzaleznione jest od
struktury osobowosci. Jednym z jej skladnikdw sg przejawiane przez cziowieka
postawy ryzykanckie i asekuranckie, role petnione przez jednostke, a takze obraz
wlasnej osoby, sukcesy i niepowodzenia doznane w dziataniu (doSwiadczenia
osobiste), poziom neurotyzmu, samoakceptacja, wkasciwosci temperamentne3l4.

Sukcesy i niepowodzenia oddzialujg na poziom aspiracji za posrednictwem
samooceny. Sukcesy powodujg podwyzszanie sie poziomu aspiracji, hiepowodzenia
- obnizanie. Sukcesowi towarzyszy stan emocjonalny przyjmujgcy forme
zadowolenia, przyjemnosci, radosci z uzyskanego wyniku. Niepowodzeniu
towarzyszy poczucie niezadowolenia, rozczarowania, przykrosci i zniechecenia
wywotanego niepomysinymi skutkami wkasnego dziatania. Sukcesy i niepowodzenia
sg okreslane jako sytuacyjne determinanty poziomu aspiracji lub jako ,aktualne
czynniki sytuacyjne” wplywajgce na ksztaltowanie sie poziomu aspiracji. Zalezg one
rowniez od samooceny315.

Wysoka samoocena jest czynnikiem sprzyjajgcym wysokiemu poziomowi
aspiracji - i odwrotnie: niska samoocena prowadzi do ksztattowania sie niskiego
poziomu aspiracji. Prawidlowos¢ ta wystepuje przy réznych rodzajach samooceny
| roznych rodzajach aspiracji.

W procesie ksztaltowania sie samooceny i aspiracji wazna role odgrywa obraz
wlasnej osoby. Obraz ten powstaje niejako w wyniku wlasnych doswiadczen oraz
opinii, sadéw (informaciji) formutowanych o danej osobie przez innych ludzi.

Aspiracje - i w jakim$ sensie samoocena - determinowane sg przez wiele
cech indywidualnych, np. warunki fizyczne (wyglad, sprawnos¢ fizyczna, stan
zdrowia itp.) i psychiczne cechy osobowosci (zdolnosci ogolne i kierunkowe,
temperament, cechy wolicjonalne, emocje). Na przyklad wysoki poziom inteligenciji
312 Ibidem, s. 36.

33 A. Wozniak-Krakowian, Aspiracje edukacyjne..., op.cit., s. 176.

314 1bidem, s. 176.
315 Ibidem, s. 177.



sprzyja realistycznym nastawieniom na rézne cele zyciowe, samoocenie
(@ w konsekwencji czesto i aspiracjom) adekwatnej do mozliwosci intelektualnych.
Z kolei wysoki poziom neurotycznosci, silna lekliwos¢ obnizajg samoocene
| wplywajg na aspiracje, powodujgce - ogolnie méwigc - niedocenianie wiasnych
mozliwosci3l6

Na ksztaltowanie sie poziomu aspiracji zgodnie z zatozeniami teorii motywacji
osiggnie¢C wplywa dominacja jednego z omowionych wczesniej procesow
motywacyjnych - motywacji osiggnie¢ lub motywacji unikania. Motywacja osiggniec
sprzyja ksztattowaniu sie poziomu aspiracji. Osoby, u ktérych ten typ motywaciji
dominuje reagujg na sukces podwyzszaniem sie poziomu aspiracji, zas na
niepowodzenie - obnizeniem. Dgza do podjetego celu w konsekwentny sposadb,
przejawiajg pewnosC siebie, znajg swe mozliwosci, nie podejmujg dziatan
ryzykownych, wykazujg niski poziom leku przed niepowodzeniem. Osoby, u ktorych
w dzialaniu dominuje motywacja unikania majg zanizony poziom aspiracji, lub
zawyzony w stosunku do mozliwosci osiggniecia wyznaczonego celu. Regulacyjna
funkcja tego sposobu ksztaltowania sie poziomu aspiracji polega na tym, ze sprzyja
on uniknieciu leku oraz doznaniu upokorzenia wskutek niepowodzenia3ly.

Wedlug A. Sokotowskiej na formowanie sie aspiracji maja wplyw
uwarunkowania psychologiczne, spoteczno-rodzinne, a takze spoleczno-
ekonomiczne. Na uwarunkowania psychologiczne aspiracji jednostki wptywajg
niektére procesy odgrywajgce szczegolng role w procesie ksztattowania aspiracii
zyciowych, takie jak: ,stopniowe przejscie od subiektywnej do obiektywnej
interpretacji zjawisk, uwolnienie sie od bezkrytycznego nasladownictwa rowiesnikow,
emancypacja od dorostych w kierunku samokontroli oraz bazowanie postepowania
na Swiadomosci i obowigzku’318 ktore sg podstawg podejmowania samodzielnych
decyzji. Innym czynnikiem jest orientacja we wlasnych mozliwosciach, ktérg
charakteryzuje coraz bardziej racjonalna ocena zdolnosci i selekcja zainteresowan.
Kolejne czynniki wplywajgce na aspiracje to dojrzata psychika oraz potrzeby
psychiczne, takie jak: potrzeba sukcesu, dziatania, uznania, zmian (nowych wrazen),
bezpieczenstwa, samo potwierdzania. Réwniez postawy jednostki determinujg
aspiracje, gdyz sa istotnym czynnikiem regulujgcym i ukierunkowujgcym jej
36 T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 31-32.

317 A. Wozniak-Krakowian, Aspiracje edukacyjne..., op.cit., s. 177.

318 A. Sokotowska, Stosunek miodziezy..., op.cit., s.22-23; zob. K. Musialska, Aspiracje zyciowe miodziezy
stojgcej u progu dorostosci, Oficyna Wydawnicza ,,Impuls”, Krakow 2008, s. 28-29.



dziatalnos¢. Jednostka podejmuje odpowiednie role, wybierajac je wedlug réznych
wzoréw, zaleznych od uznawanych przez siebie systeméw norm i wartosci. Autorka
uwaza, ze aspiracje zyciowe to wiasnie wybor roli wedlug okresSlonego modelu.
Ponadto wzory sukcesu - aprobowane lub odrzucane - sg waznymi wskaznikami
aspiracji i kierunku patrzenia na wiasng przyszios¢3l9. W uwarunkowaniach
spofeczno-rodzinnych aspiracji autorka wyrdznia takie czynniki, jak: rodzina i szkofa.
Rodzina, zgodnie z uznawanymi w kregu swojej klasy wartosciami i normami
postepowania, wplywa na treS¢ i poziom aspiracji. Warunki wewnetrzne rodziny:
wzory osobowosciowe rodzicow, ich osobiste postawy i aspiracje majg wplyw na
doswiadczenia zyciowe dziecka. Z kolei dazenia rodzicéw, ich stosunek do dzieci,
narzucane im modele zyciowe, pragnienia rodzicow zaspokojenia przez dzieci ich
whlasnych ambicji i zainteresowann powodujg nasigkniecie jednostki atmosferg
okresSlonego modelu zyciowego Ilub zawodu, ktore ukierunkowuje aspiracje
i determinuje przyszio$¢ dziecka - jego wybor zawodu, pozycje spoteczng, stosunek
do malzenstwa. Natomiast szkota ma zasadniczy wplyw na ksztattowanie cziowieka,
poprzez swe liczne funkcje jest ona bowiem w stanie zaspokoi¢ oczekiwania, takie
jak: pomoc w ksztattowaniu aspiracji zyciowych oraz w zarysowaniu perspektyw
przysziosci i realizowaniu z nimi marzen. Takze niepowodzenia szkolne i opdznienia
szkolne maja wplyw na aspiracie, bowiem je zanizajg30 Natomiast na
uwarunkowania spoteczno-ekonomiczne aspiracji majg wplyw nastepujgce czynniki
zwigzane z rodzing, szkotg, zakladem pracy jednostki: sposéb wychowania, poziom
standardu kulturalnego w rodzinie, wiedza i stopienn Swiadomosci spotecznej, normy
materialne i duchowe panujgce w spoteczenstwie, taktyka oSwiatowo-wychowawcza
szkoly, ksztaltujgce osobowosC jednostki i wplywajgce na jej aspiracje. Jednostka
dorasta i rozwija sie w ,zastanej” sytuacji ekonomiczno-spotecznej i kulturalnej. Te
zastane i gotowe warunki zycia wyznaczajg oczekiwania miodziezy, ktore wigzg sie
z ich aspiracjami3L

J. Szefer-Timoszenko wyrdznia uwarunkowania psychologiczne i socjologiczne
aspiracji. Wsrod czynnikéw psychologicznych warunkujgcych formutowanie sie
aspiracji wyrdznia sukcesy i niepowodzenia oraz potrzeby cziowieka. Autorka uwaza,
ze w zaleznosci od wzajemnego stosunku poziomu wykonania i poprzedzajgcego go

391bidem, s. 23-29.
0 Ibidem, s. 30-40.
21 Ibidem, s. 48.



poziomu aspiracji u danej osoby ksztaltuje sie poczucie sukcesu lub niepowodzenia,
ktére moze mie¢ decydujacy wplyw na okreslenie poziomu aspiracji w nastepnych
probach. Z Kkolei potrzeby wyznaczajg kierunek aspiracji, a roznice w zakresie
zaspokojenia potrzeby okreSlajg réznice poziomu aspiracji. Wynika z tego wiec, ze
mozliwosci zaspokojenia potrzeb na roznym poziomie rdznicujg mozliwosci
okresSlenia poziomu aspiracji32 Wsréd czynnikéw socjologicznych wplywajacych na
ksztaltowanie aspiracji autorka wyrdznia: role spoteczne, wzory i normy, rodzine,
szkote oraz grupe spoteczng. Role spoteczne, ktére cziowiek petni w swoim zyciu,
zZwigzane sg z pozycja, jaka w roznych grupach zajmuje. Pozycje te wymagajg
okreslonych, ustalonych przez grupe sposobow zachowania sie. W definicje roli
wpisany jest niejako wzoOr osobowy  pelnigcego role, zawierajgcy okreslone
wymagania w zakresie poziomu aspiracji. Petienie roli ksztattuje aspiracje jednostki
zgodnie z wymaganiami roli spotecznej, a wzory i normy najblizszego otoczenia,
z wyjatkiem zjawisk z zakresu patologii spotecznej, korespondujg ze spotecznie
akceptowanym systemem wartosci, ktéry wyznacza aspiracje oraz cele dziatania
spofeczenstwa i jego czionkéw. Rodzina i szkola pelnig wazng funkcje
w ksztaltowaniu sie aspiracji dziecka. Zdaniem autorki od najwczesniejszych
doswiadczen socjalizacyjnych w kregu rodziny bedzie zaleze¢ p6zniejsza aktywnosé
lub biernos¢ cztowieka dorostego, realizowanie aspiracji badz zaspokajanie potrzeb
na poziomie elementarnym. Natomiast szkota ksztaltuje kierunki aspiracji i poziom
aspiracji miodego cziowieka poprzez zaznajomienie z odpowiednimi pozycjami
literatury, analizg postaw bohaterow ksigzek czy filmow, przez rozszerzanie ogolnej
wiedzy dziecka i zainteresowan otaczajgcym swiatem. Rowniez stopien identyfikacji
dziecka z klasg szkolng wplywa na poziom aspiracjiZ3 Na aspiracie wplywa tez
grupa spoteczna. Sia oddziatlywania grupy na aspiracie wynika ze stopnia
identyfikacji z dang grupa i z rolg pelniong w danej grupie. Duze znaczenie odgrywa
rowniez pozycja spoteczna i ekonomiczna jednostki w grupie oraz pozycja spoteczna
i ekonomiczna grupy, do ktorej jednostka nalezy34.

Wiedza dotyczgca aspiracji oraz kierujgcych nimi prawidtowosciami jest
pomocna psychologom, socjologom, pedagogom i nauczycielom. Znajomos$¢

32J. Szefer-Timoszenko, Aspiracje w zyciu..., op.cit., s. 15-20.
3ABlbidem, s. 49-51.
A lbidem, s. 102-103.



uwarunkowan i poziomu aspiracji zyciowych ludzi pozwala na zrozumienie i analize

zachowan spotecznych i indywidualnych w szerokim wielowymiarowym aspekcie3%

3.4. Struktura i dynamika aspiraciji

Jak zauwaza T. Lewowicki rOzne rodzaje aspiracji, rozmaite pragnienia
i dazenia, pozostajg w pewnych powigzaniach. Wyniki badan uwzgledniajgcych
rozne rodzaje aspiracji upowazniajg do przypuszczen, ze np. aspiracje zawodowe sg
dosc¢ silnie skorelowane z aspiracjami edukacyjnymi. Jest to zwigzek zrozumialy,
poniewaz realizacja dgzen zawodowych w wielu przypadkach zalezy wiasnie od
udanej realizacji dgzen edukacyjnych3%

Dostrzega sie rowniez zwigzki miedzy aspiracjami spotecznymi i kulturalnymi,
a takze miedzy zachowaniami stuzacymi zaspokajaniu czy realizacji tych aspiracji.
W niektorych badaniach stwierdzano tez zauwazalne zwigzki miedzy innymi
rodzajami aspiracji - np. miedzy zawodowymi i materialnymi oraz miedzy
przywddczymi i spoteczno-politycznymi. Takie ,konfiguracie" czy powigzania
rodzajow aspiracji probuje sie wyjasnia¢ odwolujgc sie do wzorcéw zachowan
spotecznych funkcjonujgcych w grupach, hierarchii wartosci uznawanych w réznych
spofeczenstwach czy warstwach spotecznych327.

Odpowiednio do uznawanych hierarchii wartoSci ksztaltuje sie struktura
aspiracji, a w jej ramach zespoly aspiracji kierunkowych (rodzajow aspiracii)
o wysokim poziomie pragnien czy dazen. Obraz swoistej struktury aspiracji
uwarunkowany jest modelem pracy dydaktyczno-wychowawczej, a takze warunkami
spoteczno-ekonomicznymi i wzorami uznawanych spotecznie wartosci. Nie bez
wptywu sg réwniez inne czynniki - np. osobowosSc ijej cechy33.

T. Lewowicki zauwaza, iz aspiracje pod wplywem licznych uwarunkowan
moga ulegac i czesto ulegajg zmianom. Przedmiotem dociekan autora jest tzw.
ruchliwos¢ pozioma i tzw. ruchliwos¢ pionowa3®. Zmianie ulegajg dazenia do
zamieszkania w miejscowosci okreslonego typu. Ludzie pragng zmieni¢ miejsce lub
rodzaj wykonywanej pracy. Wszystkie te zmiany moga nie by¢ zwigzane z awansami

35A. Wozniak-Krakowian, Aspiracje edukacyjne..., op.cit., s. 177.

36 T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 40-45; zob. B. Galas, T. Lewowicki, Osobowos¢..., op.cit.,
5.38-42.

P7B. Galas, T. Lewowicki, Osobowos¢..., op.cit., s. 38.

3B lbidem, s. 39.

%2% 7ob. podrozdz. 3.2. Poziomy i rodzaje aspiracji.



czy korzysciami materialnymi - ich motywem sta¢c sie moze np. che¢ do
wykonywania innych czynnosci, che¢ poznania nowego Srodowiska itp. Tego typu
zmiennoS¢ pragnien i dgzen okresla sie ruchliwoscig pozioma30.

Zmiany pragnien i dazen bywajg jednak takze powigzane z wizjg awansu
w hierarchii okreslonych grup spotecznych lub osiggnie¢ materialnych, zdobywania
bogactw. Przesuniecia w hierarchii wartosci i aspirowania do awansu ,,pionowego”
rozpatruje sie w obszarze zjawisk okreslanych ruchliwoscig pionowa33L

Zmiany aspiracji - nazywane rowniez dynamikg aspiracji - nastepujg pod
wplywem wielu czynnikbw osobowosciowych, Srodowiskowych i kulturowych.
Niekiedy wystepujg pod wptywem wychowania, niekiedy za$ pod wptywem przemian
warunkéw zycia spoteczno-gospodarczego i politycznego. Zmiany te dokonujg sie
w réznym czasie i w réznych grupach spotecznych332

Dynamike aspiracji bada sie okreslajgc aspiracje roznych grup ludzi w réznym
czasie lub tej samej grupy osob w réznym czasie. Obydwa podejScia dostarczajg
informacji o aspiracjach - rézne sa jednak cele i mozliwosci orzekania o dynamice
aspiracji. Raz poznaje sie zmiany aspiracji u kolejnych pokolen (rocznikow, grup itp.)
ludzi, innym razem docieka sie tych zmian u tego samego pokolenia (rocznika,
grupy). Zaréwno dane gromadzone w wyniku badan pierwszego, jak i drugiego typu,
majg istotne znaczenie dla zrozumienia zjawisk i proceséw spotecznych333

Podsumowujgc dotychczasowe rozwazania na temat aspiracji, nalezy
stwierdzi¢, iz w literaturze przedmiotu pojecie to jest roznie interpretowane i roznie
definiowane. Niektorzy autorzy dazg do ujecia tego terminu z punktu widzenia nauki,
ktorej sg przedstawicielami. Inni okreslajg aspiracje w sposob wielostronny,
uwzgledniajgc ich nature, obiekty i uwarunkowania. W niniejszej pracy pojeciem
"aspiracje” okreslone beda dgzenia, pragnienia, oczekiwania, zamierzenia i potrzeby
jednostki wyznaczone przez hierarchie celdéw, ktore jednostka akceptuje i definiuje
jako wazne, a ktére wplywajg na jej plany zyciowe i dziatania i sg uwarunkowane
czynnikami natury psychologicznej, socjologicznej i pedagogiczne]. Wsréd
wymienionych uwarunkowan wydaje sie, ze najistotniejszy wplyw na pojawienie sie
| ksztattowanie dgzen zyciowych jednostki ma Srodowisko rodzinne.

30B. Galas, T. Lewowicki, Osobowos¢..., op.cit., s. 40.
3L Ibidem, s.40.

T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 44.
3B Ibidem, s. 44.



ROZDZIAL IV
Homo hubris - aspiracje zyciowe mtodych czestochowianek.

Metodologia autorskich badan empirycznych

4.1. Przedmiot i cel badan

Badania naukowe sg rodzajem tworczosci, jakby sztuki. Sg w istocie
niepowtarzalne, kazdy przypadek badan nosi indywidualne pietno. Zalezy ono od
badajgcego, od przedmiotu, od organizacii i wielu jeszcze okolicznosci33.

Kazde badanie spoteczne, w pierwszej kolejnosci wymaga od badacza
precyzyjnego okreSlenia przedmiotu oraz celu badz celéw jakim ma ono stuzyc.
Dzieki temu wiadomo po co dane badania sg podejmowane i do czego moga by¢
przydatne uzyskane z nich wyniki.

Przedmiot badan, wedlug Janusza Sztumskiego, obejmuje wszystko, co
skiada sie na rzeczywistoSC spoteczng, czyli przede wszystkim: zbiorowosci i zbiory
spofeczne, instytucje spoteczne oraz procesy i zjawiska spoteczne3kh

Zdaniem Jana Lutynskiego przedmiot badan stanowi og6t konkretnych
zjawisk, oznaczonych przez terminy, ktére wystepujg w pytaniach problemowych
i ktérych ostatecznie dotyczg wnioski badacza33%

Przedmiotem badan przedstawionych w niniejszej rozprawie sa potrzeby,
zwlaszcza potrzeba osiggnie¢, dziatania transgresyjne i aspiracje zyciowe
czestochowianek w przedziale wiekowym 24-29 lat. Przedmiotem badan sg rowniez
biografie ,kobiet sukcesu”, mieszkajgcych badz realizujgcych sie zawodowo
w Czestochowie.

Celem badan natomiast jest naukowe poznanie badanej rzeczywistosci,
a takze jej ksztaltowanie, czyli prognozowanie i planowanie przeobrazen, co
umozliwia stymulowanie procesow spotecznych33y.

Wedtug Franciszka Krzykaly celem postepowania badawczego jest dgzenie
do opisania, wyjasniania, czyli ogolniej moéwigc, dazenie do poznawczego
uchwycenia badanej klasy zjawisk czy poszczegolnych dziedzin rzeczywistoSci

3%T. Pilch, Zasady badan pedagogicznych, Wydawnictwo Akademickie ,,Zak”, Warszawa 1998, s. 19.

3%6J. Sztumski, Wstep do metod i technik badan spotecznych, Wydawnictwo Slask, Katowice 1995, s. 21.

3%6J. Lutynski, Metody badan spotecznych. Wybrane zagadnienia, £ ddzkie Towarzystwo Naukowe, £.6dZ 1994,
s.100.

3B7J. Sztumski, Wstep do metod..., op.cit., s. 21.



spoteczno-kulturowej badz tez dgzenie do praktycznego wykorzystania rezultatow
badawczych33

Celem podjetej pracy badawcze] jest przedstawienie i opisanie aspiracii
I potrzeb zyciowych badanych kobiet oraz podejmowanych przez nie dziatan typu
»poza”. Celem badan jest réwniez zbadanie i opisanie w jakim stopniu potrzeba

osiggania i transgresja wpltywajg na aspiracje mtodych czestochowianek.

4.2. Teoretyczne zrodia badann empirycznych

We wspoiczesnym Swiecie kobiety w coraz wiekszym stopniu uczestniczg
rownoczesnie w dwoch dziedzinach zycia: prywatnej, obudowanej wokot rodziny oraz
publicznej, zwigzanej z wykonywang poza domem pracg zawodowg i udzialem w
roznorodnych formach zycia polityczno-spotecznego. Intensywnosé, sposob
i warunki, na jakich kobiety uczestniczg w tych dwu sferach, spoteczna ocena,
mozliwosci i przyzwolenie dla tego uczestnictwa sg ksztalttowane przez historie,
kulture, religie, rozwéj ekonomiczny, ustrdj polityczny panstwa, system legislacyjny,
a takze przez dziatalnosc ruchow i organizacji kobiecych33.

Ruchy kobiet w ostatnich czterech dekadach XX wieku byly w zasadzie
~powstaniem” przeciw ich opresji na calym Swiecie, wyrazaly ich pragnienia
I oczekiwania dotyczgce réznych sfer codziennego zycia. Feminizm zaowocowat
narodzeniem sie nowej Swiadomosci i podmiotowosci kobiet, ktorej nie zmienig
nawet najbardziej konserwatywne programy i ideologie. Jego sita przenika nawet te
grupy, ktére uwazajg, iz z feminizmem nic je nie wigze. Zdecydowana wiekszos¢
kobiet na Swiecie uwaza bowiem, ze sg rowne mezczyznom, maja takie same prawa
jak oni, moga swobodnie decydowacC o swym zyciu. Castells jest zdania, ze ruchy
feministyczne zaliczy¢ mozna do najwazniejszych rewolucji, jakie miaty miejsce na
naszej planecie. Zmiany docierajg wszedzie, jednak ich tempo zalezy od kultury
I typu spoteczenstwa. Docierajg do samych podstaw spoteczenstwa, przeksztalcajgc
stopniowo sposoby myslenia i okreslajgc nowa tozsamosc pici30

3BF. Krzykata, Metodologia badan i technik badawczych w socjologii, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej
w Poznaniu, Koszalin - Poznan 1986, s. 30.

3P A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca kobiet. Mity, realia, perspektywy,
Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2004, s. 20.

IO K. Siany, Alternatywne formy zycia matzerisko-rodzinnego w ponowoczesnym $wiecie, Zaktad Wydawniczy
NOMOS, Krakéw 2002, s. 88.



Wyrdznia sie kilka fal ruchu feministycznego. Pierwsza obejmowata walke
0 formalne rownouprawnienie kobiet (prawa wyborcze, dostep do edukacji, prawa
pracownicze). Druga fala, okreSlana tez jako nowe ruchy kobiece, pojawita sie
w latach szeScdziesigtych XX w. | wigzata z poszukiwaniem gtebszych korzeni
uposledzenia kobiet, tkwigcych w kulturowym utrwalaniu zréznicowania rol kobiet
1mezczyzn oraz meskiej dominacji. Trzecia fala rozpoczyna sie zdaniem niektorych
autorow (Drake 1997; Renzetti, Curran 2005; Ritzer 2000) na przetomie XX i XXI w.,
przybierajgc miedzynarodowy, globalny zasieg i splatajgc sie z ruchami
emancypacyjnymi przeciw opresji i dyskryminacji z powodu réznic rasowych,
etnicznych i narodowych, orientacji seksualnej, niepetnosprawnosci itp. Wynika ona
m.in. z wigczania sie do ruchu miodszego pokolenia, dorastajgcego po zmianie
sytuacji kobiet pod wplywem oddziatywan pierwszej i drugiej fali3AL

Wielkie zréznicowanie ideologii feministycznych powodowato liczne proby ich
typologizacji. Do najprostszych nalezy wyodrebnienie trzech podstawowych typow
feminizmu - liberalnego, socjalistycznego i radykalnego - rdznigcych sie ,diagnoza
przyczyn uposledzenia kobiet w spoteczenstwie oraz wyborem drog prowadzgcych
do jego likwidacji"342

Feminizm liberalny domaga sie - z uniwersalistycznej perspektywy - réwnych
mozliwosci uczestnictwa kobiet i mezczyzn we wszystkich obszarach zycia.
Nierownos¢ mozliwosci wyjasniana jest jako wynik barier instytucjonalnych
| prawnych, ale nade wszystko proceséw socjalizacji wytwarzajgcych sztywny podziat
rol na kobiece i meskie oraz zwigzane z tym odmienne predyspozycje i wzory
zachowan, okre$lane jako ,pte¢ kulturowa”. Feminizm socjalistyczny (nazywany
takze marksistowskim, a pOzniej postsocjalistycznym) poszukuje przyczyn
dyskryminacji kobiet w nierownym podziale wiadzy oraz w wyzysku sity roboczej
kobiet zarbwno na rynku pracy, jak i w gospodarstwie domowym. Warunkiem
wyzwolenia kobiet ma byC obalenie kapitalistycznego systemu wyzysku i dominaciji;
w tym zakresie mozliwa jest zbieznosC interesoOw kobiet i mezczyzn w ramach
wspolnoty intereséw klasowych. Feminizm radykalny rozwija teorie réznicy, upatrujac
zrodia ucisku kobiet w patriarchalnej strukturze spolecznej, oznaczajacej meska
dominacje. Przyjmuje sie, ze struktura ta wytwarza segregacje i odmiennos¢

A A. Jasinska-Kania, L.M. Nijakowski, J. Szacki, M. Zidtkowski, Wspotczesne teorie socjologiczne,
Wydawnictwo Naukowe SCHOLAR, Warszawa 2006, s. 1179.
3 Ibidem, s. 1179.



doswiadczen oraz predyspozycji kobiet (np. emocjonalno$¢ i opiekunczosc)
i mezczyzn (np. agresywnos$¢, dazenie do wihadzy), a nade wszystko -
przeciwienstwo ich interesow. Demaskowanie interesu panowania mezczyzn stanowi
wstepny warunek radykalnej transformacji patriarchalnych struktur instytucjonalnych
I kulturowych343

Nowa problematyka wniosta nowy termin: gender*w. Po raz pierwszy pojecie
to pojawito sie w pracy Roberta Stollera przy okazji jego badania nad ksztattowaniem
sie tozsamosci piciowej - kobiecosci i meskosci - w okresie postnatalnym. Do
psychologii wprowadzita go natomiast Rhoda Unger zniechecona biologicznymi
implikacjami i brakiem precyzji sformutowania sex-difference (r6znica pici).
Interpretowata kategorie gender jako: Sciezki, wzory, zachowania, ktére sg
traktowane przez kulture jako odpowiednie dla kobiet i mezczyzn3a

Przyjmuje sie, ze do socjologii koncepcje genderwprowadzita Ann Oakley. Jej
zdaniem ‘pteC’ okresla biologiczny podziat na mezczyzne (samca) i kobiete (samice);
‘pte¢ kulturowa’ za$ rownolegly, lecz spotecznie odmienny podziat na kobiecosc
I meskosc¢”. Ple¢ kulturowa zwraca wiec uwage na spotecznie konstruowane roznice
miedzy kobietami a mezczyznami. Od tego czasu jednak termin ,pte¢ kulturowa”
poszerzyt swoj zakres i dotyczy nie tylko tozsamosci jednostki lub jej osobowosci,
lecz takze, na poziomie symbolicznym, ideatéw kulturowych oraz stereotypéw
meskosci i kobiecosci, a na poziomie strukturalnym podziatlu pracy w ramach
instytucji i organizacji, powstajacego na podtozu pici36.

Termin pte¢ kulturowa (gender) czesto jest stosowany jako opozycja wobec
pici biologicznej (sex). Spoteczna konstrukcja przeciwstawiana jest cesze
biologicznej; osobowos$¢ i zachowania przeciwstawia sie ciatu. Ale jego podstawowg
funkcjg jest artykulacja spotecznej organizacji réznic pici. Organizacji rozumianej jako
zasady ustalajgce znaczenie i zakres tych réznic, a w konsekwencji stanowigcej
reguly, ktore okres$lajg relacje kobiet i mezczyzn w danej kulturze i spoteczenstwie 347.

Odfamem feminizmu radykalnego jest feminizm roznicy. Istotg tego nurtu jest
esencjalizm czy wrecz naturalizm, zasadzajgcy sie na typowo kobiecych

3 Ibidem, s. 1179.
W literaturze polskiej czesto wystepuje w brzmieniu oryginalnym lub jest ttumaczony jako ,,pte¢ kulturowa”,
»ptec spoteczna” , ,,ptec spoteczno-kulturowa” lub ,,ptec spotecznie uksztattowana”.
5A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca kobiet..., op.cit., s. 47.
36 G. Marshall (red.), Stownik socjologii..., op.cit., s. 234.
A7 A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska, Nieodptatna praca kobiet..., op.cit., s. 46.



doswiadczeniach o podiozu biologicznym348 W podejSciu esencjalistycznym ptec
i pte¢ spoteczno-kulturowa pojmowane sg synonimicznie. Podstawowym zalozeniem
esencjonalizmu jest bowiem poglad, ze réznice miedzy kobietami i mezczyznami sg
w znacznym stopniu uwarunkowane biologicznie a nie kulturowo. Zaklada on
istnienie stalej ,kobiecej natury” i traktuje jg jako trwaty, uniwersalny element, ktory
stanowi podstawe rdl spotecznych. W tym rozumieniu kobiecoS¢, czyli ,esencja”
kobiet, utozsamiana bywa zarowno z kobiecg biologia, jak i psychologicznymi
cechami takimi jak opiekunczos¢, empatia, niecheC¢ do rywalizacji, czy tez ze
swoistymi  formami dziatania takimi jak intuicja, otwartoS¢ emocjonalna,
zaangazowanie w pomoc innym349. W ujeciu tego nurtu jako kluczowe kobiece
doswiadczenie oraz najistotniejszg warto$¢ wskazuje sie macierzynstwo. Z jednej
strony mamy wiec do czynienia z symbolicznym dowartosciowaniem kobiecosci
definiowanej poprzez macierzynstwo, z drugiej natomiast strony - z dystynkcjg kobiet
doswiadczajgcych ,esencji kobiecosci” oraz ekskluzjg kobiet pozbawionych tego
doswiadczenia. Esencjalistki i esencjalisci postugujg sie przy tym selektywng
argumentacja i pomijaja doswiadczenia przynajmniej kilku grup: kobiet
doswiadczajagcych  macierzynstwa wbrew swojej woli oraz kobiet nie
doswiadczajgcych macierzynstwa z réznych przyczyn. Feminizm rdznicy zasadza sie
na idei dualizmu pici. Rehabilitacja réznic biologicznych i wynikajgcych z nich
zréznicowanych doswiadczen ma jednak réznorakie konsekwencje, sposrod ktorych
symboliczne dowartoSciowanie odrebnosci kobiet i mezczyzn jest tylko jedng
z mozliwosci. Inng, rownie prawdopodobng, implikacja powrotu do idei dualizmu pfci
jest ponowne ,,odestanie kobiet do doméw i dzieci”. W tym przypadku specjalizacja
rél piciowych znajduje odmienne uzasadnienie niz w konserwatywnych ideologiach,
prowadzi jednak do podobnych skutkdw, czyli do zawezenia zakresu mozliwosci
samorealizacji kobiet w sferze zawodowej i publicznej. Jak pisze Elisabeth Badinter,
pod pozorem walki z krzywdzaca jednorodnoscig wskrzesza sie kobiece i meskie
stereotypy i hotduje sie przekonaniu, ze najwlasciwszg przestrzenig aktywnosci
kazdej kobiety jest dom oraz wychowanie dzieci3

I M. Frackowiak-Sochanska, Preferencje fadéw normatywnych w postawach kobiet wobec wartosci w Polsce
na przetomie XX i XXI wieku, Wydawnictwo Poznariskie, Poznan 2009, s. 105.

~ E. Paprzycka, Kobiety zyjace w pojedynke. Miedzy wyborem a przymusem, Wydawnictwo Akademickie
ZAK, Warszawa 2008, s.75.

IOM. Frackowiak-Sochanska, Preferencje tadéw normatywnych..., op.cit., s. 106.



Drugg perspektywe stanowi konstruktywizm spoteczny, ktory wywodzi sie
gtdwnie z krytyki redukcjonistycznego i deterministycznego (jak sie okresla w tym
nurcie) wyprowadzania kobiecosci i meskosci z przestanek biologicznych i odrzuca
istnienie uniwersalnych cech rozstrzygajacych o rodzajowej przynaleznosci. To
kulturowe, alternatywne do esencjonalizmu podejscie odwoluje sie do przekonania,
ze nie istnieje ,esencja kobiecosci’, a kobieco$C jest zestawem historycznie
uksztattowanych, powtarzalnych praktyk spotecznych. Kulturowa koncepcja
konstruktywizmu spotecznego okresla pteC¢ spoteczno-kulturowg (gendei) jako
funkcjonujacy w kulturze konstrukt, ktory definiowany jest jako spoteczne, kulturowe
i psychologiczne znaczenie narzucane pici biologicznej i obejmuje wszystko to, co
poza cechami biologicznymi wigze sie z przynaleznoscig do okreslonej pici. W mysl
tego rozréznienia, meskoSC i kobiecoS¢ to kulturowe kompleksy cech
charakteryzujace zachowanie i cechy osobowos$ci, wyznaczane na podstawie
biologicznej pici i uwzgledniajgce wartoSci uznawane w danym spoteczenstwie,
a zatem zmieniajgce sie wraz z kontekstem spotecznym, kulturowym i historycznym.
Koncepcja pici spoteczno-kulturowej zakladajgc, ze pteC biologiczna nabiera
znaczenia dopiero przez interpretacje spoleczno-kulturowe, abstrahuje od
traktowania kobiecosci jako czesci ,,naturalnego porzadku”. Zgodnie z tg koncepcja,
kulturowo zdefiniowana kobiecos¢ kreuje oczekiwania co do zachowan oraz
atrybutow i wartosci przedstawicielek tej pici, ktore stanowig wzér reprodukowany
w procesie socjalizacji. W wymiarze indywidualnym kobiecos¢ jest wiec rezultatem
wplywu kultury i socjalizacji, nastepstwem uprzednich warunkow i sytuaciji, swoistym
odbiciem zmieniajacych sie okolicznosci i doswiadczen. Ujecie to, mimo ze odrzuca
uniwersalnos¢ pojecia kobiecos¢ i istnienie jakichkolwiek wspdéinych, esencjalnych
czy naturalnych cech kobiet poprzedzajgcych procesy socjalizacji nie jest jednak
catkowicie antyesencjalistyczne, poniewaz przyjmuje w okreSlaniu kobiecosci
istnienie wspdlnego mianownika - kategorii kobieta3L

Zarysowane powyzej koncepcje zawierajg dwie zroznicowane hierarchie
wartosci. Pierwsza opiera sie na uznaniu za stan pozadany polaryzacji rol kobiet
I mezczyzn. W tym konteksScie stanem wiasciwym jest podziat na sfere prywatna,
stanowigcg domene kobiet, oraz publiczng, bedaca zasadnicza przestrzenig

aktywnosci mezczyzn. Kobiety rezygnujace z pracy zawodowej i poswiecajgce sie



pracy na rzecz domu i rodziny zastugujg na szacunek, nie zas deprecjacje.
Analizujgc ten problem z odmiennej perspektywy, mozna przyjaC zatozenie, iz
stanem pozadanym jest zmniejszanie dystansu pomiedzy Swiatem kobiet a Swiatem
mezczyzn, a w konsekwencji pelne réwnouprawnienie i uelastycznienie rol
przedstawicieli obu pici. Osiggniecie tego stanu jest mozliwe przede wszystkim dzieki
poszerzeniu dostepu kobiet do pracy zawodowej oraz uzyskaniu przez nie dostepu
do spotecznie cenionych dobr3s2

Wyniki badan odpowiedzg na pytanie czy mamy do czynienia z lokalng
rewolucjg feministyczng, czy tez raczej z ewolucjg. Czy postawy miodych
czestochowianek majg jedynie pozornie emancypacyjnag wymowe Wwzoru
wspotczesnej superwoman, ktory w rzeczywistosci stanowi rodzaj fasady tradycyjnej,
zakorzenionej kulturowo roli Matki-Polki. Czy za deklaracjami bycia kobietg
niezalezna, odnoszaca sukcesy zawodowe, nie ukrywa sie dgzenie do realizowania
sie przede wszystkim w roli zony i mamy. Czy czestochowiankom blizej do
tradycyjnego modelu kobiety - zony, matki i gospodyni domowej. Czy raczej do
nowoczesnego modelu kobiety - zony i matki aktywnej zawodowo i odnoszacej na
tym polu sukcesy.

Wedlug tradycyjnego modelu kobieta to przede wszystkim opiekunka
domowego ogniska. To zona i matka dbajaca o wychowanie dzieci, troszczaca sie
o dobro domu. Catkowicie poswieca sie dla rodziny, czesto rezygnujgc z wlasnej
samorealizacji. Rola zawodowa kobiety realizowana jest z koniecznosci
ekonomicznej i podporzadkowana fazom zycia rodziny oraz zwigzanym z tym
obowigzkom. Oznacza to, ze za dostarczanie $rodkéw utrzymania odpowiada
w gtdbwnej mierze mezczyzna. Kobieta natomiast odpowiedzialna jest przede
wszystkim za prowadzenie domu i wychowywanie dzieci. Tradycyjny model kobiety
propaguje wzor Matki-Polki, ktora, jak pisze Bogustawa Budrowska, wyrzeka sie
wiasnych potrzeb, projektujac je w sfere emocjonalng. Jej zachowania dyktowane sg
bezgranicznym poswieceniem sie dzieciom i rodzinie. Dzieci i dom stanowig dla niej
pelng gratyfikacje za ponoszone trudy, zgodnie z sentencjg ,moje dzieci to moje
szczescie”B3 Malzenstwo i macierzynstwo to najistotniejsze wartosci w Swiecie
kobiet realizujgcych model tradycyjny. Szczesliwa rodzina, dobry i kochajacy maz,

*2 M. Frackowiak-Sochanska, Preferencje tadéw normatywnych..., op.cit., s. 104.
I B. Budrowska, Macierzyistwo jako punkt zwrotny w zyciu kobiety, Wydawnictwo Funna, Wroctaw 2000, s.
195.



udane dzieci, szczere i glebokie uczucie ze strony partnera sg zdecydowanie
wazniejsze niz aktywnos¢ zawodowa i robienie kariery.

W modelu nowoczesnym, bedgcym wynikiem przemian polityczno-
ekonomicznych w kraju, Polka to nie tylko idealna zona i matka, ale rowniez
realizujgca sie zawodowo, przebojowa i pewna siebie kobieta. Jak zauwaza Beata
taciak wspoiczesna Polka przedstawiana jest w periodykach jako kobieta aktywna,
kierujgca swoim zyciem i swojg karierg, uparcie dazaca do celu. To kobieta, dla
ktérej bardzo wazna jest rodzina, ale na rowni z pracag. Tylko pofaczenie tych dwoch
sfer zycia daje jej pelnie samorealizacji. Nowoczesna Polka powinna rowniez
poszerza¢ swoje horyzonty, rozwija¢ zainteresowania i doskonali¢ sie. Mimo licznych
rol i obowigzkow, nie moze zapomniec, ze jest kobietg. W zwigzku z tym powinna
dbac o siebie, o swoj wyglad, str¢j, fryzure i sylwetke34 Marjorie Hansen-Shaevitz
piszac o ,syndromie superkobiety” stwierdza, ze superwoman bedac doskonalg
zong, doskonatg matkg i doskonalg gospodynig domowa, dodatkowo musi jeszcze
stacC sie doskonatg pracownicg. Uzywajac jezyka reklamy, mozna by powiedzie¢, ze
superwoman to rewelacyjny ,produkt” 3 w 1. Swietha pracownica, cudowna zona
I wspaniatla matka3®b Nalezy zaznaczyC, ze wzory realizowania tych rol ulegly
pewnym przemianom. Nastgpito odejscie od tradycyjnego modelu rodziny, w ktérym
maz jest pierwszym i jedynym partnerem, a malzenstwo zwigzkiem sSwietym
I nierozerwalnym. Zmienito sie takze wartoSciowanie pracy zawodowej, ktora
powinna, nie jak wczesniej, mie¢ charakter zarobkowy, ale przynosi¢ spetnienie,
sukces i byC realizacjg wlasnych pasji. Wspoiczesna kobieta przedstawiana jest jako
niezalezna, wyzwolona, umiejgca ujawnia¢ swoje upodobania erotyczne, majgca
wielu partneréw seksualnych, wchodzgca w formalne i nieformalne zwigzki krécej lub
diuzej trwajgce3db Ten wspoéiczesny wzor Polki, jak zauwaza B. taciak, jest
zdecydowanie antyfeministyczny, poniewaz obok przekonywania kobiet do
niezaleznosci i osiggania sukceséw zawodowych, oczekuje sie od nich, ze pogodzag
to z obowigzkami domowymi. Kobieta winna godzi¢ role zony i matki z wysoka
pozycja zawodowg, a takze, niezaleznie od nattoku domowych i zawodowych

3P4 Zob. B. taciak, Wz6r osobowy wspdiczesnej Polki, [w:] Co to znaczy by¢ kobietg w Polsce pod red.
A. Titkow, H. Domarskiego, PAN IFiS, Warszawa 1995, s. 234-2309.

3b M. Hansen-Shaevitz, The Superwoman Syndrome, Warner Books, New York 1984 cyt. za: B. Budrowska,
Macierzynstwo jako punkt..., op.cit., s. 156.

IBE. Paprzycka, Kobiety zyjagce w pojedynke..., op.cit., s.51.



obowigzkéw, by¢ zawsze pieknag, mioda, szczuptg, zadbang i modng3b/. Preferowane
jest dgzenie do doskonatosci we wszystkich mozliwych sferach zycia.

Wyniki badan odpowiedzag na pytanie, ktory wzorzec kobiety - tradycyjny czy
nowoczesny - jest blizszy mlodym czestochowiankom. A nawigzujgc do koncepcji
amerykanskiego profesora nauk politycznych Ronalda Ingleharta, ukaza réwniez czy
potrzeby, aspiracje i dzialania transgresyjne respondentek nawigzujg do wartosci
przedmaterialistycznych, materialistycznych czy postmaterialistycznych.

Wspomniana koncepcja R. Ingleharta odnosi sie do przemian cenionych
spotecznie wartoSci zwigzanych z procesami przemian makrostrukturalnych.
Koncepcja ta dotyczy spolecznego przejscia, po wstepnym okresie dominacii
wartosci prematerialistycznych (majacych tradycyjne odniesienia wspoélnotowe oraz
skoncentrowanych wokot przetrwania jednostek w rzeczywistosci, ktora postrzegana
jest jako zagrazajgca) oraz nastepujgcej po nim dominacji wartoSci
materialistycznych (znamiennych dla spoteczenstw wczesnej nowoczesnosci,
w ktorych kluczowag role odgrywa ekonomiczna logika dziatania nakierowana na
obrone badz pomnazanie zasobéw materialnych) do wartoSci postmaterialistycznych,
skoncentrowanych wokot szeroko rozumianej pozamaterialnej jakosci zycia, wolnosSci
| samorealizacji3®3

Koncepcja Ingleharta bazuje na analizie danych ze Swiatowego Badania
Systemu Wartosci (WVS) i Europejskiego Badania Systemu Wartosci (EVS). Dane
pochodzg z ponad siedemdziesieciu panstw, w ktérych w sumie zyje ponad 80%
ludnosci Swiata, i obejmujg catg game réznorodnosci: od spoteczenstw biednych,
z przychodem 300 dolarow na osobe rocznie, do bogatych, z przychodem
dziesieciokrotnie wiekszym, od starszych demokracji z gospodarkg rynkowa do
panstw autorytarnych i postsocjalistycznych3®.

W ujeciu Ingleharta wartoSci przedmaterialistyczne stluzg utrzymaniu
tradycyjnego porzadku spotecznego, przejawiajgcego sie w konformizmie pionowym
(wobec wiadzy) oraz poziomym (wobec opinii wiekszosci). Wartosci te majg zatem
wyrazne odniesienie wspolnotowe. Istotne znaczenie maja tu m.in. przywigzanie do
tradycyjnych autorytetow, a takze rodzina i religia rozumiane jako instytucje kontroli
| regulacji zachowan.
¥/ B. Laciak, Wzor osobowy..., op.cit., s. 242.

IM. Frackowiak-Sochanska, Preferencje tadéw normatywnych..., op.cit., s. 13.

I R. Inglehart, P. Norris, Wzbierajagca fala. Rdwnouprawnienie pici a zmiana kulturowa na $wiecie, PIW,
Warszawa 2009, s. 6.



Materialistyczne  wartoSci  wczesnej  nowoczesno$ci sg  zwigzane
z zaspokajaniem podstawowych potrzeb materialnych. Nalezg do nich réznorodne
Srodki stuzace zabezpieczaniu podstaw materialnej egzystencji, takie jak np.: praca
stanowigca zrodio utrzymania, bezpieczenstwo socjalne, kapitat materialny,
spofeczny oraz kulturowy (zgodnie z zatozeniem o konwersji zasobow). Wartosci te
czesto sg rowniez kojarzone z etosem pracy i odroczonej gratyfikaciji.

Wartosci postmaterialistyczne sg natomiast zwigzane z szeroko pojeta sferg
wolnosci, samorealizacji oraz indywidualnej ekspresji. Jednym z aspektéw procesu
przejScia od wartosci materialistycznych do postmaterialistycznych jest, wediug
Ingleharta, spoteczne poparcie dla réwnouprawnienia oraz podmiotowego
traktowania wszystkich obywateli (bez wzgledu na ich pleé, rase, orientacje
seksualng itd.) oraz elastycznos¢ wskazan normatywnych dotyczacych sposobu
petnienia rél spolecznych przez kobiety i mezczyzn. Poglady dotyczace
wspomnianych kwestii wspotwystepuja z definiowaniem postmaterialistycznych
priorytetow politycznych oraz poparciem udzielanym wspoiczesnym ruchom
spoteczno-kulturowym, skoncentrowanym wokoét idei wykraczajgcych poza cele
wzrostu gospodarczego m.in.: ochrony Srodowiska, réwnouprawnienia mniejSzosci
itd. Orientacje postmaterialistyczne przejawiajg sie najczesciej w dwoch postaciach.
Pierwsza z nich zwigzana jest z pozamaterialnymi funkcjami konsumpcii,
sprowadzajgcymi sie do zaspokajania potrzeb prestizu oraz okreslania tozsamosci
poprzez nabywanie okreslonych dobr petnigcych role funkcjoznakéw. Druga dotyczy
sytuacji, w ktorej jednostki, majac zaspokojone potrzeby materialne, kierujg swa
aktywno$¢ w strone tzw. ,wyzszych wartoSci” i przejawiajg zainteresowanie
pozamaterialnymi dziedzinami zycia oraz manifestujg postawy prospoteczne3.

Jak twierdzi Inglehart, przejscie od wartosci tradycyjnych oraz
materialistycznych wartoSci niedoboru do wartosci postmaterialistycznych nastepuje
wraz ze wzrostem dobrobytu i zmniejszaniem roli czynnikbw bezposrednio
zagrazajacych fizycznej badz ekonomicznej egzystencji. Inglehart wskazuje takze na
powigzania miedzy takimi cechami demograficznymi spoteczenstw, jak: wskaznik
urodzen, srednia dlugos¢ zycia i Smiertelno$¢ noworodkéw a uznawanymi w danym
spofeczenstwie wzorami petnienia rol kobiet i mezczyzn. Ponadto tezy Ingleharta
dotyczg  powigzan pomiedzy  obecnoscig  instytucji = demokratycznych

3 R. Inglehart, Globalization and Postmodern Values, , The Washington Quartely” 23/1, 2000 za: M.
Frackowiak-Sochanska, Preferencje tadow normatywnych..., op.cit., s. 15-16.



w spoteczenstwie a typem kultury politycznej (wzorami zaangazowania politycznego
obywateli)3L

PrzejsScie spoteczenstwa od dominacji wartosci przedmaterialistycznych do
materialistycznych i postmaterialistycznych, podobnie jak przejscie od spoteczenstwa
tradycyjnego do nowoczesnego i ponowoczesnego, nie ma charakteru zmiany
liniowej ani klasycznej zmiany stadialnej. Efekty zmiany spotecznej nie sg utrwalone
raz na zawsze, a nabywaniu nowych cech spoteczno-kulturowych nie towarzyszy
catkowite zanikanie form poprzedzajacych ich pojawianie sie. Wspdiczesne
spoteczenstwa stanowig wobec tego swoistg konfiguracje wzajemnie przenikajgcych
sie cech charakterystycznych dla wszystkich trzech porzadkéw32 Wewnatrz
spofeczenstw wystepujg istotne réznice w zakresie: doswiadczen socjalizacyjnych
przedstawicieli kolejnych pokolen oraz szans zyciowych jednostek nalezacych do
poszczegolnych kategorii spoteczno-ekonomicznych. W zwigzku z tym jednostki
roznig sie miedzy soba pod wzgledem systemow wartosci oraz preferencji tadéw
normatywnych. Elementy tradycyjnego tadu przedmaterialistycznego,
materialistycznej wczesnej nowoczesnosci i postmaterialistyczne ponowoczesnosci
wspotwystepujg we wspotczesnych spofeczenstwach tworzgc spoteczno-kulturowg
mozaike okreslang mianem ,r6znorodnosci terazniejszosci’363

Inglehart odwotujgc sie do kwesti rownosci plci, zauwaza, ze
w spofeczenstwach postindustrialnych role te stopniowo sie zbiegaja. W wiekszosci
panstw zamoznych ludzie poOzniej niz ich rodzice czy dziadkowie zawierajg
matzenstwa | majg mniej dzieci. Gwattowny wzrost liczby oséb mieszkajgcych razem
przed Slubem stawia wyzwanie uprzywilejowanej niegdys pozycji matzenstwa. Coraz
wiece] kobiet, szczegodlnie mezatek, pracuje zarobkowo. Powoduje to przejscie od
wzorca rodziny z mezczyzng jako zywicielem do wzorca, gdzie oboje matzonkowie
zarabiajg na utrzymanie. | chociaz zmniejsza sie roznica miedzy piciami
w uczestnictwie ekonomicznym to role peilnione przez kobiety i mezczyzn
w Srodowisku pracy nadal sg odmienne. Kobiety wcigz muszg zmagac sie
rownoczesnie z obowigzkami rodzinnymi i wymogami rynku pracy, a dodatkowo majg
prace inng niz mezczyzni, czesto 0 nizszym statusie i wynagrodzeniu. Tradycyjne

%l Ibidem, s. 16.

%2 M. Ziotkowski, O r6znorodnosci terazniejszosci. Pomiedzy tradycja, spuscizna socjalizmu, nowoczesnoscig i
ponowoczesnoscia, ,,Kultura i Spoleczenstwo” 1997, nr 4 za: M. Frackowiak-Sochariska, Preferencje fadow
normatywnych..., op.cit., s. 17-18.

I3 Ibidem, s. 18.



wartosci rodzinne wcale nie zniknely, ale w spoteczenstwach postmodernistycznych
coraz czesciej poddawane sg probie34

Z badan3® przeprowadzonych przez R. Ingleharta wynika, iz panstwa
0 pogladach najbardziej egalitarnych to panstwa najzamozniejsze, takie jak
Finlandia, Szwecja, Kanada czy zachodnia czeSC Niemiec: kazde z nich na
stustopniowe] skali uzyskalo wynik wyzszy niz 80%. Spoteczenstwa industrialne
uzyskaly Sredni wynik 68%, a spofeczenstwa agrarne - 60%. Panstwa
postkomunistyczne jak Polska, Biatorus czy Rosja wykazujg mniej egalitarne
podejscie niz inne kraje industrialne jak Kolumbia czy Wenezuela. Autor ttumaczy to
zjawisko wplywem nie tylko rozwoju gospodarczego, ale tez historycznej roli panstwa
w rezimie komunistycznym czy spuscizng religijng dominujgcg w niektorych rejonach
Swiata3am.

Autor stwierdza, ze wartosci wyznawane w pdzniejszym zyciu majg swe zrodio
w tych brzemiennych w skutki doswiadczeniach, ktore nastgpity wiele lat wczesnie;.
Wplyw na pokolenie wywieraja tez niektore wazne wydarzenia historyczne
1 doswiadczenia wspodlne. W zwigzku z tym pokolenie miedzywojenne
w spofeczenstwach postindustrialnych ma tendencje do stawiania na pierwszym
miejscu materialistycznych celdéw spotecznych (wazne jest bezpieczne i peilne
zatrudnienie, niska inflacja i prowadzacy do nich wzrost gospodarczy). Utrzymujg sie
tez w tym pokoleniu tradycyjne poglady na podziat obowigzkow rodzicielskich
i domowych oraz wiara w autorytety. W tych samych panstwach osoby z pokolenia
powojennego, ktore dorastaly w okresie bezprecedensowej zamoznosci, stabilnoSci
spotecznej i pokoju w panstwie, czesciej wyznajg wartosci postmaterialistyczne (w
tym réwnouprawnienie pici w aspekcie podzialu obowigzkow domowych i szans na
rynku pracy). Poglady ludzi na podziat rél pici w domu i miejscu pracy ksztattujg
rowniez: edukacja, podjecie pracy, wychowywanie dzieci i staros¢. Zmiane pogladow
FAR. Inglehart, P. Norris, Wzbierajaca fala..., op.cit., s. 40.
35 R. Inglehart w swoich badaniach zastosowat Skale ROwnosci Pici stworzong przez potgczenie pieciu
elementow sumarycznych WVS/EVS. Skala rdwnosci pici zostata dla tatwosci interpretacji przekodowana na
miernik stupunktowy. Pelna skala (pie¢ elementéw) obejmuje etapy WVS/EVS 2z lat 1995-2001
przeprowadzonego w szescdziesieciu jeden spoteczenstwach. Skala stupunktowa ztozona jest z nastepujacych
elementéw: MENPOL pyt. 118: ,,0gdlnie rzecz biorac, mezczyzni sg lepszymi przywddcami politycznymi niz
kobiety” (zgoda kodowana nisko). MENJOBS pyt. 78: "Kiedy pracy jest mato, mezczyzni powinni mie¢ wieksze
niz kobiety prawo, by jg dosta¢” (zgoda kodowana nisko). BOYEDUC pyt. 119: ,,Wyksztatcenie uniwersyteckie
jest wazniejsze dla chtopca niz dla dziewczyny” (zgoda kodowana nisko). NEEDKID pyt. 110: ,,Czy uwazasz,
ze kobieta musi mie¢ dzieci, aby czu¢ sie spetniona, czy tez nie jest to konieczne?” (zgoda kodowana nisko).
SGLMUM pyt. 112: ,Czy akceptujesz kobiete, ktéra chce by¢ matka, ale nie pragnie statego zwigzku

z mezczyzng?” (brak aprobaty punktowany nisko).
IBR. Inglehart, P. Norris, Wzbierajaca fala..., op.cit., s. 44.



moze tez wywota¢ przestanie kulturowe w srodkach masowego przekazu czy kontakt
z organizacjami ruchu kobiet. Inglehart zaktada jednak, ze mimo wszystko
przyswojenie rol pici i podstawowych warto$ci zwigzanych z réwnoscig pici we
wczesnym okresie zycia, w rodzinie, szkole i spotecznosci jest czeScig pierwotnego
procesu socjalizacji, a wiec trwate wartosci wyznawane przez rézne pokolenia mozna
przypisa¢ gtéwnie doswiadczeniom formujgcym sie w dziecinstwie i w wieku
dojrzewania3sr.

Wyniki badan przeprowadzonych przez Ingleharta wskazujg na znaczaca
w panstwach zamoznych roznice pokolen zwigzang z wartosciami kulturowymi.
W spoteczenstwach postindustrialnych pokolenia wyzu demograficznego lat
powojennych wykazujg postawy o wiele bardziej egalitarne niz pokolenie
miedzywojenne, urodzone w latach 1920-1940. Krzywa dla spoteczenstw
postindustrialnych gwaltownie rosnie w pokoleniach miedzywojennych, a potem
wyraznie sie stabilizuje, co oznacza, ze generacie z lat piecdziesigtych,
szeSCdziesigtych i siedemdziesigtych majg podobne, egalitarne przekonania.
W przypadku spoteczenstw industrialnych krzywa jest duzo bardziej ptaska.
Natomiast w spoteczenstwach agrarnych, biedniejszych, z wyjgtkiem odcinka
dotyczgcego pokolenia najstarszego, linia wykresu jest prawie zupelnie plaska.
Z kolei analiza r6znic miedzypokoleniowych w pogladach na réwnouprawnienie pici
w rozbiciu na kobiety i mezczyzn potwierdza, ze ewidentny w panstwach zamoznych
wzrost przekonania do rownych rél pici jest silniejszy w pokoleniu powojennym
kobiet, choC nie ogranicza sie tylko do tej grupy, bo w tych samych panstwach
kolejne pokolenia mezczyzn takze stopniowo zaczely popierac rowne szanse dla obu
ptci. Co najwazniejsze, najwieksze kontrasty i niewatpliwie coraz wieksza przepas¢ w
zakresie wyznawanych wartosci 1 przekonan wystepuja raczej miedzy
poszczegolnymi typami spoteczenstw niz miedzy kobietami i mezczyznami. Jest to
szczegolnie widoczne w kwestiach politycznego przywddztwa kobiet, réwnych szans
obu pici w Srodowisku pracy i koniecznosci posiadania przez kobiete dzieci. Wyniki
badan sugerujg, ze bardziej egalitarne przekonania w zamoznych panstwach
Zachodu odzwierciedlajg nowy styl zycia i doswiadczenia pokolenia powojennego,
| zaczely stopniowo dominowaC wsréd kobiet 1 mezczyzn. Natomiast

w spoteczenstwach agrarnych wsrdéd obu pici panujg tradycyjne poglady. Nalezy



jednak uscisli¢, ze kobiety w kazdym spoleczenstwie opowiadajg sie za réwnoscig

pici nieco silniej niz mezczyzni3.

Dane pochodzace z WVS pozwalajg stworzyC¢ szeroka mape pogladow na role
pici w wielu spoleczenstwach na calym Swiecie. Inglehart odnoszac sie do
rezultatow, na podstawie stupunktowej skali rownosci pici, wysnuwa pieC gtdwnych
whnioskow.

1) Poglady na kwestie rownosci pici nie sg zjawiskiem przypadkowym, tworzg spojne
| dajace sie przewidzie¢ wzorce.

2) Wyraznie zarysowane sg kontrasty miedzy panstwami znajdujgcymi sie na
roznych poziomach modernizacji spofecznej; spoleczenstwa agrarne sg
najbardziej tradycyjne w postrzeganiu ostro podzielonych rdl pici, spoteczenstwa
industrialne znajdujg sie na pierwszych etapach przejSciowych, a spoteczenstwa
postindustrialne sg najbardziej egalitarne w swych przekonaniach dotyczacych rol
kobiet i mezczyzn.

3) Co wiecej, nie jest to tylko kwestia rozwoju ekonomicznego, poniewaz wiele
czynnikbw rozwoju spotecznego niezwigzanych z picia (od poziomu zuzycia
energii do przecietnej dilugosci zycia), rownie dobrze prognozuje poparcie dla
rownosci pici.

4) Analiza grup wiekowych réwniez wykazuje, ze istniejg przewidywalne wzorce:
miodsze pokolenia w spoteczenstwach postindustrialnych majg bardziej egalitarne
poglady niz ich rodzice czy dziadkowie. Zmiana pokoleniowa jest mniej widoczna
w spofeczenstwach industrialnych, a w spoteczenstwach biedniejszych, agrarnych
brak sygnatu zachodzenia jakichkolwiek znaczgcych przemian pokoleniowych.

5) W poszczegolnych spoteczenstwach istniejg znaczace roznice miedzy kobietami
I mezczyznami, cho¢ w panstwach postindustrialnych wsréd miodszych mezczyzn
system warto$ci zmienit sie tak, jak wsrod miodszych kobiet. Poparcie dla
rownosci pici jest tez silniejsze wsrod oséb lepiej wyksztatconych, mniegj
religijnych, nie pozostajacych w zwigzku malzenskim i o przekonaniach
postmaterialistycznych. Prawdopodobnie najwazniejszym odkryciem jest fakt, ze
roznica miedzy tradycyjnymi agrarnymi i egalitarnymi postindustrialnymi
spoteczenstwami jest duzo wieksza niz réznica istniejgca miedzy kobietami

i mezczyznami wewnatrz tych spoteczenstw3®.

I Ibidem, s. 54-55.
I Ibidem, s. 60-61.



Odnoszac sie do spoteczenstwa polskiego, nalezy stwierdzi¢, iz dominujg
w nim wartosci niedostatku charakterystyczne dla fazy materializmu. Towarzyszy im
jednak ogromna rola wartosci, ktérym przypisywane jest znaczenie tradycyjne: religii,
rodziny (jako tradycyjnej wspolnoty), narodu oraz stabe przywigzanie do autorytetu
panstwa, ktdre jest postrzegane przede wszystkim jako adresat roszczen, nie zas
legitymizowane jako samoistna wartos¢. W tym kontekscie M. Zidtkowski stawia teze,
iz odrzucenie przez Polske ,realnego socjalizmu” dokonato sie w wiekszym stopniu
ze wzgledu na przywigzanie jej obywateli do wartosci tradycyjnych niz przywigzanie
do warto$ci nowoczesnych3M Nalezy ponadto zaznaczy¢, ze spoleczenstwo polskie
charakteryzuje sie najwiekszym przywigzaniem do wartosci tradycyjnych sposrod
wszystkich europejskich spoteczenstw postkomunistycznych. Ruch w kierunku
postmaterializmu i zwigzanych z nim wartosci samorealizacji oraz ,Swieckiej
racjonalnosci” odbywa sie powoli ijak nalezy przypuszczac, poczawszy od relatywnie
najbardziej uprzywilejowanych kategorii spotecznych37L

4.3. Problemy i hipotezy badawcze

Tworcza praca polega na rozwigzywaniu problemow. Sformutowanie problemu
stanowi zatem podstawowe i logicznie pierwsze zadanie nalezace do procesu
badawczego. Odpowiednie sformutowanie problemu decyduje w duzej mierze
o trafnosci i sukcesie przedsiewzie¢ badawczych372

Problem badawczy mozna zdefiniowa¢ jako stan niewiedzy posiadajacy
charakter obiektywny. W rzeczywistosci jest to niewiedza, ktdrg nalezy usunaé za
pomoca badan naukowych373

Z kolei J. Sztumski problemem badawczym nazywa to co jest przedmiotem
wysitkdw badawczych, czyli to, co orientuje nasze przedsiewziecia poznawcze374.

Jozef Pieter stwierdza, iz problemy badawcze to pytania, na ktére szukamy
odpowiedzi na drodze badan. Zadajemy je ,przyrodzie” i ,otoczeniu”, a nie osobie
drugiej. Nie oczekujemy gotowej odpowiedzi, ale staramy sie dotrze¢ do nich

poprzez wiasny wysitek37s.

30 M. Ziotkowski, Przemiany interesow i wartosci spoteczeristwa polskiego, Wydawnictwo Fundacji
Humaniora, Poznan, s. 119 za: M. Frackowiak-Sochanska, Preferencje tadéw normatywnych..., op.cit., s. 23.

371 Ibidem, s. 23.

32R.A. Podgorski, Metodologia badan socjologicznych, Oficyna Wydawnicza Branta, Bydgoszcz 2007, s. 83.
37/3J. Apanowicz, Metodologiczne uwarunkowania pracy naukowej, Difin, Warszawa 2005, s. 70.

374J. Sztumski, Wstep do metod..., op.cit., s. 42.

3/J. Pieter, Ogdlna metodologia pracy naukowej, Ossolineum, Wroctaw - Warszawa 1967, s. 67.



Jasne sprecyzowanie problemow badawczych jest nieodzownym warunkiem
rzetelnych i efektywnych badan i ich koncowych wnioskow.

Zgodnie z badanym tematem sformutowatam nastepujgce pytania badawcze:

1. Jakie sag potrzeby osiggnie¢ miodych czestochowianek w sferze edukaciji

i kariery zawodowej, zycia rodzinnego i osobistego oraz w sferze
spoteczno-politycznej?
Jak przedstawia sie hierarchia potrzeb badanych kobiet?
Jakie czynniki i w jakim stopniu ksztaltujg hierarchie potrzeb respondentek?
Czy miode czestochowianki podejmujg dziatania transgresyjne?
Jakie dziatania typu ,poza”’ podejmujg badane kobiety?

o g W DN

Czy czynniki demograficzno-spoteczne determinujg dziatania transgresyjne
respondentek?

7. Jakie sg aspiracje miodych czestochowianek w sferze edukacji i kariery
zawodowej, zycia  rodzinnego I  osobistego oraz w  sferze
spoteczno-politycznej?

8. Jak przedstawia sie hierarchia tresciowa dgzenh zyciowych czestochowianek?

9. Czy istnieje rozbieznoSC pomiedzy potrzebami deklarowanymi przez
respondentki a ich aspiracjami?

10. Czy poziom wyksztatcenia i wiek wplywaja na aspiracje mtodych kobiet?

Po sformutowaniu probleméw badawczych, kolejnym krokiem w procedurze
badawczej jest opracowanie wtasciwych hipotez roboczych.

Heliodor Muszynski podaje: ,przez hipoteze rozumiemy twierdzenie, co do
ktérego istnieje pewne prawdopodobienstwo, iz stanowi¢ ono bedzie prawdziwe
rozwigzanie postawionego problemu”37.

Hipoteza w badaniach standaryzowanych to przypuszczenie, ktére ma zostac
zweryfikowane w toku badan. W badaniach jakosciowych hipotezy rozumie sie
w sposoOb bardziej metaforyczny (np. jako hipotezy robocze) i nie zaklada sie, ze
muszg one zostaC sformutowane przed przystgpieniem do badan, a nastepnie
przetestowane3//.

Earl Babbie uwaza, ze hipoteza to okreslone, weryfikowalne oczekiwanie co
do rzeczywistosci, sformulowane na bazie ogodlniejszego twierdzenia; szerzej -

36 H. Muszynski, Wstep do metodologii pedagogiki, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1971, s. 188.
377 U. Flick, Jakos$¢é w badaniach jakosciowych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2011, s. 226.



przewidywanie dotyczace natury rzeczy wyprowadzone z teorii. Stwierdzenie, ze jesli
teoria jest prawdziwa, to powinno by¢ zaobserwowane okreslone zjawisko378

Hipotezy wyjasniajg nam fakty, procesy czy zjawiska w zakresie
sformutowanych przez nas zagadnien.(...) orzekajg o zaleznosciach zachodzacych
miedzy faktami, ktére chcemy zbadaé, oraz o ogdinych prawidtlowos$ciach, wediug
ktorych te fakty zachodza. Hipotezy robocze kierujg jak gdyby naszymi poczynaniami
czy obserwacjami w procesie zbierania materialtow empirycznych, stad tez wynika ich
waznos$c i przydatnos¢ praktyczna. Przyjecie okreSlonych hipotez roboczych pozwala
przeciwstawi¢ sie tzw. oczywistym pogladom czy wplywom powszechnych
I uznanych w danym Srodowisku wierzen i przesadéw, jako hipotez oraz unikac
w procesie badawczym materiatdw jednostronnych czy slepych uliczek37.

Hipotezg moze byC wiec tylko takie twierdzenie, ktore ma charakter naukowy,
jest skonstruowane w jezyku wiasciwym danej dyscyplinie, jak tez jest weryfikowalne
za pomocg metod charakterystycznych dla okreslonej nauki3g0

Dla potrzeb realizacji zalozonych pytan badawczych opracowatam hipotezy
W nastepujacym brzmieniu:

1. Miode czestochowianki bedg mialy nastepujgce potrzeby osiggniec:
 w sferze edukacji i kariery zawodowe] - uzyskanie zaplanowanego

wyksztalcenia i pozycji zawodowej;

» w sferze zycia rodzinnego i osobistego - zalozenie szczesliwej rodziny

oraz utrzymywanie dobrych relacji z innymi ludzmi;

 w sferze spoteczno-politycznej - uczestniczenie w zyciu spotecznym

| politycznym.

2. Najwazniejszymi potrzebami badanych kobiet beda: uzyskanie wyksztalcenia
i zdobycie pozycji zawodowej, a nastepnie zalozenie szczesliwej rodziny
| uczestnictwo w zyciu spoleczno-politycznym.

3. Hierarchie potrzeb respondentek w duzym stopniu beda ksztattowac czynniki
spoteczno-demograficzne, takie jak: wiek, wyksztalcenie, stan cywilny,
sytuacja zawodowa, wyksztalcenie rodzicow, sytuacja materialna rodzicéw.

4. Miode czestochowianki podejmujg dziatania transgresyjne.

3BE. Babbie, Podstawy badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2008, s. 547.

3PF. Krzykata, Metodologia badan..., op.cit., s. 33.

IE. Glinska, Specyfika metodologiczna nauk spotecznych [w:] Metody badan naukowych z przyktadami ich
zastosowania pod red. B. Poskrobko, Wydawnictwo Ekonomia i Srodowisko, Biatystok 2012, s. 97.



5. Dziataniami typu ,,poza” podejmowanymi przez badane kobiety beda:
* inwestowanie w edukacje i rozwijanie kariery zawodowej;
» aktywne uczestnictwo w zyciu spoteczno-politycznym.

6. Czynniki demograficzno-spoteczne determinujg dziatania transgresyjne
respondentek.

7. Aspiracje miodych czestochowianek bedg analogiczne do ich potrzeb.

8. Hierarchia treSciowa dazen zyciowych czestochowianek bedzie odmienna od
ich potrzeb.

9. Istnieje rozbieznoS¢ pomiedzy potrzebami deklarowanymi przez respondentki
a ich aspiracjami.

10. Poziom wyksztatcenia i wiek wptywajg na aspiracje miodych kobiet.

4.4. Zmienne i wskazniki

Kolejnym etapem procesu badawczego jest dobor zmiennych i ich
wskaznikbw. Zmienne stanowig podstawowe kategorie pojeciowe we wszelkich
badaniach empirycznych i eksperymentalnych. Sg podstawowymi tgcznikami miedzy
dos¢ abstrakcyjnymi pojeciami a empiryczng rzeczywistoscia, ktorej one dotycza3aL

Stefan Nowak twierdzi, ze zmienna okresla pod jakim wzgledem interesujg
nas analizowane przedmioty i zjawiska, specyfikujgc ich mozliwe wiasnosci, stany
lub zdarzenia, ktérym podlegaja, a ponadto jakie typy relacji bedziemy uwzgledniac
miedzy przedmiotami rozpatrywanymi pod danym wzgledem332

W metodologii wyrdznia sie dwa rodzaje zmiennych: zalezng i niezalezna.
Zmienna zalezna to taka, ktéra jest przedmiotem badania, ktérej zwigzki z innymi
zmiennymi badacz chce okreslic. Przeksztalcenia tej zmiennej sg skutkiem
oddziatywania jednej Ilub wiecej jakichs zmiennych niezaleznych. Zmienna
niezalezna natomiast to taka, ktérej zmiany nie zalezg od zespotu innych zmiennych

wystepujacych w badanym zbiorze, jednak oddziatuje ona na zmienne zalezne333

E. Babbie zmienng zalezng definiuje jako zmienng, co do ktorej zaklada sie

ze jest powodowana przyczynowo lub uzalezniona od innej zmiennej (zmiennej

niezaleznej). Natomiast zmienna niezalezna to zmienna, ktérej wartosci w analizie

BL S. Zagérny, Wybrane problemy metodologii nauk spotecznych wraz z tekstami zrédtowymi, Politechnika
Opolska, Opole 2008, s. 27.

3B S. Nowak, Metodologia badan spotecznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2007, s. 152.

I R.A. Podgorski, Metodologia..., op.cit., s. 142.



traktuje sie jako dane i nie prébuje sie ttumaczyC. Zaklada sie, ze zmienne
niezalezne determinujg wartosci zmiennych zaleznych lub wptywaja na nie334.

Zdaniem Jerzego Brzezinskiego, zmienng zalezng jest zmienna, ktora jest
przedmiotem naszego badania i ktorej zwigzki z innymi zmiennymi chce sie okresli¢
(wyjasnic). Natomiast zmiennymi niezaleznymi sg zmienne, od ktorych ona zalezy
i ktére na nig oddziatywajg3b

W tabeli 5 zawartam zmienne zalezne i niezalezne istotne z punktu widzenia
mojej pracy.

Tabela 5. Zmienne niezalezne i zmienne zalezne

ZMIENNE NIEZALEZNE ZMIENNE ZALEZNE
Wiek Aspiracje edukacyjne
Wyksztatcenie Aspiracje zawodowe
Poziom dochodow Aspiracje rodzinne
Wyksztatcenie rodzicow Aspiracje osobiste
Pochodzenie z rodziny wielodzietnej Aspiracje spoteczne - polityczne
Posiadanie potomstwa Potrzeba osiagnie¢

Dziatania transgresyjne

Do poszczegolnych zmiennych dobratam odpowiednie wskazniki. Wskazniki to
pewne cechy czy zjawiska, stosunkowo tatwo obserwowalne czy stwierdzalne. Na
wskazniki w badaniach nadajg sie przede wszystkim zjawiska, stany rzeczy
i zdarzenia (zachowania) tatwo dostepne obserwacji i to takie, ktérych wiasciwa
psychologiczno-kulturowa interpretacja rozumiejgca jest stosunkowo niezawodna33%.

Uktad wskaznikéw dobranych do zmiennych zaleznych przedstawia tabela 6.

BAE. Babbie, Podstawy badan..., op.cit., s. 554.

%% . Brzezinski, Elementy metodologii badan psychologicznych, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
1984, s. 24.

36 S. Nowak, Metodologia badan..., op.cit., s. 166.



Tabela 6. Zmienne zalezne i wskazniki

ZMIENNE ZALEZNE WSKAZNIKI

Aspiracje edukacyjne - poziom wyksztatcenia

- zamiar poszerzania wiedzy w najblizszym czasie
- sposOb poszerzania wiedzy w najblizszym czasie

- podjete dziatania w celu poszerzania wiedzy

Aspiracje zawodowe - aktywnos$¢ zawodowa

- rodzaj wykonywanej pracy

- poziom satysfakcji zwykonywanej pracy
- zamiar zmiany wykonywanej pracy

- podjete dziatania w celu zmiany pracy

- gotowos$¢ z rezygnacji zatozenia rodziny na rzecz kariery
zawodowej

- wyb&r dotyczacy drogi zawodowej
- hierarchia wartosci w pracy zawodowej

Aspiracje rodzinne - hierarchia wartosci dotyczgca zycia rodzinnego

- gotowosc¢ rezygnaciji z kariery na rzecz rodziny
- ilos¢ posiadanych dzieci
- stan cywilny

Aspiracje osobiste - posiadanie marzen dotyczacych sfery zycia osobistego

- tres¢ ,,marzen" dotyczacych zycia osobistego

Aspiracje spoteczno - polityczne - aktywno$é w zyciu spotecznym

- sposOb uczestnictwa w zyciu spotecznym
- aktywnos$¢ w zyciu politycznym
- sposOb uczestnictwa w zyciu politycznym

Potrzeba osiagniec - che¢ poszerzania wiedzy

- sposOb poszerzania wiedzy

- che¢ uczestnictwa w zyciu spoteczno-politycznym

- sposOb uczestnictwa w zyciu spoteczno-politycznym
Dziatania transgresyjne - osiggniecie celu, ktéry wydawat sie niemozliwy do
zrealizowania

- sposob osiggniecia tego celu

- czynniki ktore pomogty w osiggnieciu tego celu



Nastepnym krokiem procesu badawczego jest dobdr metody badawcze).
Metoda powinna by¢ silnie powigzana z przyjeta teorig, w ktorej niejako
~Zakotwiczony” jest zalozony problem badawczy. Metoda i teoria stanowig dwie
nierozerwalnie ze soba zwigzane, wspolwystepujgce | wzajemnie na siebie
oddziatujgce strony poznania obiektywnej rzeczywistosci3sy.

Metody badawcze w literaturze przedmiotu definiuje sie jako powtarzalne
i systematycznie uporzadkowane sposoby postepowania, ktére umozliwiajg
realizacje zamierzonego celu33 Przez metode rozumie sie na ogot system zalozen
| regut, pozwalajgcy na uporzadkowanie praktycznej lub teoretycznej dziatalnosci,
ktéra umozliwia osiggniecie celu, do jakiego badacz Swiadomie zmierza3®.

Metoda badawcza, zdaniem S. Nowaka, to zalecany lub faktycznie stosowany
w danej nauce schemat czynnosci stluzgacych do udzielania odpowiedzi na
formulowane w niej pytania. W naukach empirycznych metoda badawcza to przede
wszystkim typowy i powtarzalny sposOb zbierania, opracowywania, analizy
i interpretacji danych empirycznych, stuzacy do uzyskiwania maksymalnie (lub
optymalnie) uzasadnionych odpowiedzi na stawiane w niej pytania30.

Metoda naukowa powinna odznaczac sie takimi cechami, jak: a) precyzja
obserwacji przedmiotoéw, zjawisk, zdarzen i proceséw, pozwalajgca uzyskac
identyczne czy podobne wyniki przez dowolnego badacza stosujgcego dang metode,
b) pewnos¢ i waznos¢ dochodzenia do prawdy lub do uzyskania obiektywnego czy
prawdziwego obrazu wybranego fragmentu rzeczywistosci spotecznej (fizycznej),
C) poprawno$C rozumowania, pozwalajaca na eliminacje ziudzen lub zafalszowan
subiektywnych badacza oraz btedéw i deformaciji logicznych39L

W niniejszych badaniach postuzytam sie metodg sondazu diagnostycznego,
ktéra polega na zbieraniu i analizowaniu danych o zjawiskach oraz dynamice ich
rozwoju, stanach swiadomosci, a takze opiniach i pogladach respondentéw. Pozwala
ona na poznanie okreslonego zjawiska spolecznego, ustalenie jego zasiegu,
zakresu, poziomu i intensywnosci, a nastepnie na ocene i w wyniku tego
zaprojektowanie modyfikacji. Umozliwia wyjasnienie pewnych zjawisk masowych czy
3B7J. Sztumski, Wstep..., op.cit., s. 47.
3B lbidem, s. 68.

3 Ibidem, s. 60.

30S. Nowak, Metodologia badan..., op.cit., s. 22.
FLF. Krzykata, Metodologia badan..., op.cit., s. 10.



kwestionariusza, po drugie, sam akt badania tego przedmiotu moze mie¢ na niego
wplyw3A4

Podsumowujgc, mozna stwierdzi€¢, ze stabg strong sondazy jest trafnosc,
mocng zas - rzetelnos¢. W porownaniu z badaniami terenowymi sztucznos¢ formy
sondazu prowadzi do ograniczenia jego trafnosci. Rzetelnosc¢ jest prostszg sprawa.
Prezentujgc wszystkim badanym standaryzowany bodziec, badania sondazowe
przyczyniajag sie w znacznym stopniu do eliminowania nierzetelnosci obserwacji
powodowanej przez badacza. Takze staranne sformutowanie pytan moze znaczaco
zredukowac nierzetelno$¢ powodowang przez samych badanych3%.

Z metodami Scisle zwigzane sg techniki badawcze, czyli sposoby jakimi
badacz bedzie postugiwat sie w swojej pracy. Technika badawcza jest dziataniem
uwarunkowanym wyborem metody badawczej, problemem naukowym lub hipoteza.
To skonkretyzowany sposob postepowania badawczego. Kazda technika badawcza
postuguje sie sobie charakterystycznym zestawem narzedzi badawczych, bedacych
okresSlonymi przedmiotami, za pomocag ktorych wykonuje sie badania. Zatem pod
pojeciem narzedzia naukowego kryje sie fizyczny lub pojeciowy aparat uzyty
w badaniu naukowym (komputer, kwestionariusz, test, arkusz obserwacji). Naukowy
sposéb postugiwania sie narzedziami okreSla sie mianem techniki naukowej3%
W sensie logicznym techniki badan naukowych sg pojeciami podrzednymi w
stosunku do metody badawczej, a w sensie rzeczowym - o zdecydowanie wezszym
zakresie znaczeniowym3oy.

W niniejszych badaniach w obrebie sondazu diagnostycznego wykorzystatam
nastepujgce techniki badawcze: ankiete i wywiad.

Ankieta jest szczegOlng odmiang wywiadu, odbywajgcego sie w formie
pisemnej. Stanowi zbior pytan, zawartych w kwestionariuszu ankietowym. Celem jest
uzyskanie odpowiedzi stuzgcych rozwigzaniu pewnego problemu badawczego.
Odpowiedzi sg nastepnie opracowywane statystycznie, a wyniki objasniane -

interpretowane38

34 Ibidem, s. 312-313.

3% Ibidem, s. 313.

3% B. Bankiewicz, W. Wojtulewski, Techniki pozyskiwania i gromadzenia informacji [w:] Metody badan
naukowych z przyktadami ich zastosowania pod red. B. Poskrobko, Wydawnictwo Ekonomia i Srodowisko,
Biatystok 2012, s.68.

37J. Apanowicz, Metodologiczne uwarunkowania..., op.cit., s. 57.

IBB. Bankiewicz, W. Wojtulewski, Techniki pozyskiwania ..., op.cit., s. 68.



Ankieta to taka standaryzowana technika otrzymywania informacji w procesie
wzajemnego komunikowania sie, w ktorej porozumiewanie odbywa sie w formie
pisemnej, a wiec bez posrednictwa osoby badajacej (f. ankietera). Ankieta zatem
stanowi technike o wysokim stopniu samoczynnosci. Rola oséb badajacych
sprowadza sie jedynie do rozprowadzenia i zebrania kwestionariuszy ankiety3%.

Badania ankietowe majg charakter masowy. Badacz postuguje sie ankietg
w celu zbadania réznych kwestii, problemow i zjawisk o charakterze spotecznym
oraz kulturalnym. Stuzy zdobyciu informacji o cechach jakiej$ zbiorowosci, informacii
o opiniach, pogladach i stanowiskach dotyczacych danego tematu, zjawiska Ilub
wydarzeniad.

Ze wzgleddéw praktycznych i ekonomicznych niemozliwe jest przeprowadzenie
badania ankietowego dla calej populacji generalnej. Powodem sg ogromne koszty
badania, zbyt duzy naklad pracy; takie badanie moze by¢ réwniez bezcelowed0L

Gwarancjg sukcesu badania ankietowego jest odpowiednio dobrana
reprezentatywna probna zbiorowosc, bedaca odbiciem spotecznosci, dzieki ktorej
mozna otrzymac informacje o wysokim stopniu poznawczym. Reprezentacyjnosc¢
prébnej grupy pozwala uogodlniaC otrzymane wyniki badan, dajgc w rezultacie
poprawne i adekwatne wnioski4(2.

W strone ankiety kierowanych jest jednak kilka zastrzezen:

» Pierwszym ograniczeniem tej techniki jest niemoznos¢ wychwycenia
indywidualnych roznic pomiedzy respondentami. Kazdy z ankietowanych
traktowany jest tak samo bezosobowo, czyli nie mozemy dogtebnie poznaé
jego opinii na okreslone tematy.

* Poczucie anonimowosci, ktore dla jednych respondentéw jest szansg na
udzielenie szczerych odpowiedzi, dla innych moze by¢ przeszkodg. Ludzie nie
lubig byC traktowani bezosobowo, a brak kontaktu fizycznego z badaczem na
niektérych respondentow wptywa niekorzystnie, ograniczajac liczbe szczerych
odpowiedzi.

» Prostota i niewielka objetoSC kwestionariusza. To uwaga natury techniczne;.
Ankieta powinna byC mozliwie bardzo krétka inapisana prostym jezykiem.

IO R.A. Podgdrski, Metodologia..., op.cit., s. 197.

40B. Bankiewicz, W. Wojtulewski, Techniki pozyskiwania..., op.cit., s. 69.

AL Ch. Frankfort-Nachmias, D. Nachmias, Metody badawcze w naukach spotecznych, Wydawnictwo Zysk i
S-ka, Poznan 2001, s. 261-262.

42 B. Bankiewicz, W. Wojtulewski, Techniki pozyskiwania..., op.cit., s. 70.



Postugiwanie sie technikg wywiadu nie jest fatwe i proste. Wymaga bardzo
dobrego przygotowania metodologicznego, a takze duzych umiejetnosci
nawigzywania kontaktbw z respondentami. Gtowne trudnosci w prowadzeniu
wywiadu i uzyskiwaniu tg drogg wartosciowych informacji sg nastepujgce:

 badacz pragnie uzyska¢ okreslone informacje od osoby badanej,
a osoba ta odnosi sie do niego niechetnie,

» badacz posiada okreSlony czas na rozmowe, a badany nie ma czasu
potrzebnego do jej przeprowadzenia,

* badacz pragnie otrzyma¢ maksimum informacji na dany temat,
a badany podaje tylko niektore informacje, a inne ukrywa,

» badacz posiada okreslony cel swoich badan, a rozméwca jest do tego
Zle ustosunkowany (do konkretnego zagadnienia),

 badacz pragnie zanotowaC wszystkie udzielane informacje,
a rozméwca nie zgadza sie na zadne notowanie jego wypowiedzi,

* badacz podchodzi do rozméwcy z zaufaniem, a rozmowca traktuje go
kpigco i udziela informacji fatszywych.

Biorgc pod uwage powyzsze, wymienione trudnosci badacz musi bardzo
doktadnie przemys$le¢ sam problem i temat wywiadu, dobra¢ doktadnie rozméwcéw,
okreslic scisle technike prowadzenia wywiadu, opracowaC narzedzia gtowne
(przewodnik) i pomocnicze (dyktafon) oraz przewidzie¢ rézne warunki i okolicznosci,
jakie moga wystapi¢ w czasie badan4®.

Niewatpliwg zaletg wywiadu jest to, ze komunikowanie sie jest ustne, nie
dokonuje sie za posrednictwem pisma, jak w technikach ankietowych lub przy
zdobywaniu celowo wywotanych, pisemnych niestandaryzowanych wypowiedzi410
Poniewaz wzajemne ustne komunikowanie w wywiadzie wystepuje z reguly podczas
naocznego kontaktu ankietera z respondentem, mozliwe jest w tym wywiadzie
dokonywanie obserwacji4ll Dzieki naocznemu kontaktowi oddziatywanie w
wywiadzie nie ogranicza sie tylko do wywotania wypowiedzi respondenta oraz
odbierania tych przekazow. Jest ono bogate w swojej tresci, a jego inne skiadniki,
a takze otoczenie, w ktorym sie ono odbywa, moga oddziatywaé¢ na proces

4B K. Czarnecki, H. Hrapkiewicz, Metody badan ..., op.cit., s. 83.

40J. Lutynski, Wywiad kwestionariuszowy a ankieta [w:] Wywiad kwestionariuszowy. Analizy teoretyczne i
badania empiryczne, pod red. K. Lutynskiej i A. P. Wejlanda, Wroctaw 1983, s. 42.

41 Ibidem, s. 42.



wzajemnego komunikowania i, w konsekwencji, na proces zdobywania informacji4l2
Zaletg wywiadu jest to, ze uzyskujemy bezposrednie informacje od osoby badanej
0 jej przezyciach, uczuciach, zainteresowaniach, a jednocze$nie mozemy gromadzi¢
obserwacyjnie pewne dane o zachowaniu sie rozmowcy. Zachowanie sie badanego
w czasie wywiadu moze wskazywa¢ na to, czy méwi on prawde, czy klamie, czy
posiada dobrg znajomos¢ okreSlonych faktéw, czy tez podaje je niepewnie
1niedokiadnie, czy z pewnymi faktami jest zwigzany emocjonalnie pozytywnie czy tez
negatywnie413

Obok odpowiednich metod 1 technik, warunkiem prowadzenia dalszej
procedury badawczej jest dobor wkasciwych narzedzi badawczych.

Narzedzia badawcze to przedmioty, instrumenty, urzgdzenia techniczne oraz
aparatura stuzace do realizacji pomiarow. Narzedzia badawcze czesto wymagaja
koncepcyjnej pracy dostosowujacej je do celu i koncepcji badania. Sluzg do
zbierania, rejestrowania i przechowywania badanych faktéw, informacji i zjawisk.
O ile technika badawcza oznacza czynno$¢, to narzedzie badawcze jest
instrumentem gromadzenia i przechowywania danych z badania414.

Do przeprowadzenia badan postuzylam sie nastepujgcymi narzedziami
badawczymi: kwestionariuszem ankiety oraz kwestionariuszem wywiadu.

Kwestionariusz to dokument zawierajgcy pytania i inne narzedzia stuzace do
zebrania informaciji, ktére majg zosta¢ przeanalizowane41s

F. Krzykata wskazuje na trzy cele badan kwestionariuszowych. Po pierwsze,
kwestionariusz  jest narzedziem umozliwiajagcym sprawne i efektywne
przeprowadzenie badan, zwlaszcza gdy cel badan wymaga stawiania dhugich,
zlozonych i roznorodnych pytan o réznym stopniu standaryzaciji. Kwestionariusz jest
rowniez narzedziem kontroli prawidtowosci prowadzenia badan i to niezaleznie od
uzyskanych rezultatow badan oraz niezaleznie od osobowosci danego ankietera. Po
drugie pytania kwestionariusza powinny posiada¢ wiasciwosé, na podstawie ktorej
bylaby mozliwa transpozycja problematyki badan w sposob umozliwiajgcy
sprawdzenie hipotez roboczych oraz dziedziny przez nie zakreslone. Oznacza to, ze
zardwno pytania, jak i uzyskane odpowiedzi powinny by¢ zgodne z celami badan
w sposoOb nie budzgcy zasadniczych zastrzezen. Po trzecie, kwestionariusz stanowi

412 Ibidem,s.42.

413 K. Czarnecki, H. Hrapkiewicz, Metody badan ..., op.cit., s. 84.
414)]. Apanowicz, Metodologiczne uwarunkowania..., op.cit., s. 58.
45E. Babbie, Podstawy badan..., op.cit., s. 548.



cenng pomoc dla ankietera w nawigzaniu whasciwego stosunku spotecznego
I naklonieniu badanego do przekazania badaczowi potrzebnych i oczekiwanych
informac;ji416.

Kwestionariusz ankiety, zdaniem autora, to arkusz z odpowiednio
przygotowanym zbiorem pytan, sprecyzowanych w taki sposob, iz ich tresC nie
wymaga dodatkowych informacji ze strony badacza, poniewaz treS¢ i brzmienie tych
pytan wystarcza do otrzymania wiasciwej odpowiedzi respondenta. Kwestionariusz
ankiety nie wymaga posrednictwa ankietera, poniewaz pytania sg sprecyzowane
w taki sposob, ze wymagajg badz to odpowiedzi otwartej czy zamknietej, badz tez
tylko podkreslenia jednej, uprzednio przygotowanej w kwestionariuszu odpowiedzi4l7.

Kwestionariusz ankiety - narzedzie wlasnego autorstwa, ktéry wykorzystatam
w niniejszych badaniach byt anonimowy. Skiadat sie z trzech czeSci: preambuty,
w ktorej okreslony zostat cel badan oraz prosba o udzielenie szczerych
I wyczerpujacych odpowiedzi, pytan wiasciwych i metryczki. Wsrod trzydziestu jeden
pytan wiasciwych, poswieconych tematyce dotyczacej potrzeb, dziatan
transgresyjnych i aspiracji czestochowianek, dwadzieScia osiem to pytania
zamkniete, natomiast pozostale trzy to pytania otwarte, czyli dajgce mozliwosc
udzielenia wiasnej odpowiedzi. Pos$rod dwudziestu oSmiu pytan zamknietych,
szesnascie z nich stanowily pytania z kafeterig zamknieta dysjunktywna, dziesiec
z kafeterig pototwartg koniunktywng i dwa z kafeterig pototwartg dysjunktywng. W
metryczce zostaly umieszczone pytania dotyczgce respondentek: ich wieku, stanu
cywilnego, wyksztalcenia, poziomu dochodow, a takze wyksztalcenia rodzicow,
pochodzenia z rodziny wielodzietnej | posiadanego potomstwa. Wzor
kwestionariusza ankiety zamiescitam w aneksie.

W przeciwienstwie do ankiety, kwestionariusz wywiadu jest takim uprzednio
przygotowanym i podporzadkowanym celom badawczym zbiorem pytan, ktory
wymaga posrednictwa badacza, prowadzacego wywiad. ,,Od prowadzgcego wywiad
oczekujemy, aby przystosowat brzmienie i kolejnos¢ pytan do warunkéw rozmowy,
cech rozméwcy i treSci uzyskanych poprzednio odpowiedzi. Zakfadamy, iz
w zaleznosci od przebiegu wywiadu bedzie uzupetniat kwestionariusz o nowe pytania
rozszerzajgce, ,sondujgce” pewne partie zagadnien, w miare jak uzna, iz

416 F. Krzykata, Metodologia badali.op.cit., s. 77.
47 Ibidem, s. 63.



w przypadku tego wiasnie rozméwcy sg one szczegolnie donioste dla problematyki
stadium”...)"418

Wykorzystany w badaniach kwestionariusz wywiadu, to narzedzie wlasnego
autorstwa. Skladat sie on z dwudziestu szesSciu pytan. DwadzieScia pie€ z nich to
pytania otwarte. Natomiast ostatnie, dwudzieste szoste pytanie, dotyczylo danych
osobowych respondentek: imienia i nazwiska, wieku, stanu cywilnego oraz
wykonywanego zawodu. Wywiad przeprowadzitam z piecdziesiecioma kobietami,
realizujgcymi sie zawodowo i czesto tez zamieszkatymi w Czestochowie. Wzor

wywiadu kwestionariuszowego rowniez umiescitam w aneksie.

4.6. Charakterystyka terenu i przebiegu badan

Czestochowa to miasto na prawach powiatu, liczace przeszio 235 tysiecy
mieszkancéw, o powierzchni 160 km2 Jest potozona nad rzekg Warta, w sercu
potudniowej Polski na Wyzynie Krakowsko-Czestochowskiej i Wyzynie Woznicko-
Wielunskiej. Czestochowa jest centralnym miastem aglomeracji czestochowskiej,
a takze najwiekszym osrodkiem gospodarczym, kulturalnym i administracyjnym
w subregionie poéinocnym wojewodztwa Slaskiego. W miescie znajduje sie bazylika
I klasztor na Jasnej GoOrze z uwazanym przez czeSC chrzescijan za cudowny
obrazem Matki Boskiej Czestochowskiej - gtdwny osrodek kultu maryjnego
| pielgrzymowania w Polsce.

Czestochowa jest glownym osrodkiem  Czestochowskiego  Okregu
Przemystowego, trzeciego co do wielkosci w wojewodztwie Slaskim. Do najwiekszych
I najbardziej znanych zaktadow przemystowych na terenie miasta nalezg: ISD Huta
Czestochowa - jedna z najwiekszych hut stali w Polsce, TRW Automotive -
producent systemow bezpieczenstwa do samochodéw, CSF Poland (grupa Cooper
Standard; daw. Systemy Polimeryczne Barre Thomas Poland) - producent m.in.
przewodow, systemow antywibracyjnych i uszczelek do samochodow, Brembo
Poland - wytwédrca elementow uktadéw hamulcowych, CGR Polska - producent
podzespotow motoryzacyjnych dla takich firm jak TRW, FAURECJA, Koksownia
Czestochowa Nowa - czotowy producent koksu w kraju, wyodrebniony ze struktury
Huty Czestochowa, Guardian Industries Poland - huta szkia, Stélzle-Czestochowa -
huta szkia artystycznego i uzytkowego, Odlewnia Zeliwa WULKAN - odlewnia



zeliwa, najstarsza fabryka dzialajgca na terenie miasta. Zostata zatozona w 1894
roku i Dospel - producent systemdw wentylacii.

Na terenie Czestochowy dziata wiele miejskich i niezaleznych instytucji
kulturalnych, ktérych zaangazowana dziatalnos¢ tworzy roznorodng oferte kulturalng
miasta. Oprécz klasztoru Jasnogorskiego dziatalnoS¢ muzealng i wystawienniczg
prowadza réwniez inne instytucje: Muzeum Czestochowskie, Miejska Galeria Sztuki,
Muzeum Produkcji Zapalek, Muzeum Historii Kolei, Muzeum Archidiecezji
Czestochowskiej, Muzeum Zdzistawa Beksinskiego czy Muzeum Wyobrazni - galeria
i pracownia Tomasza Setowskiego. W miescie znajduje sie réwniez Filharmonia
Czestochowska im. Bronistawa Hubermana, Teatr im. Adama Mickiewicza oraz
Osrodek Promocji Kultury Gaude Mater. W Czestochowie dziatajg dwa kina
wielosalowe nalezace do sieci Cinema City: Cinema City WolIno$¢, otwarte w 2004
roku, oraz znajdujacy sie w Galerii Jurajskiej multipleks, uruchomiony w 2009 roku.
W miesScie dziata takze od 1991 kino studyjne Osrodka Kultury Filmowe.

Czestochowa jest miastem akademickim. Wsrod szkét wyzszych, ktorych w
miescie dziala 12, najwieksze sa. Akademia im. Jana Dilugosza, Politechnika
Czestochowska oraz Akademia Polonijna.

Pomimo, ze Czestochowa jest najwiekszym osrodkiem gospodarczym,
kulturalnym i administracyjnym w subregionie po6inocnym wojewddztwa $laskiego,
ostatnie dziesieC lat to okres regresu w rozwoju miasta. Czestochowe
charakteryzuje mata iloS¢ inwestycji gospodarczych w poréwnaniu z miastami o
podobnym potencjale. Ponadto znajduje sie ona w pierwszej dziesigtce najszybciej
wyludniajgcych sie miast w Polsce. Dotyka ja ujemny przyrost naturalny: minus 1,6
proc. A saldo migracji wynosi minus 3,1 proc. Zaobserwowa¢ mozna migracje do
pobliskich wsi, do duzych miast i za granice. Jedng z gtdbwnych przyczyn
stopniowego wyludniania sie miasta jest wysoka stopa bezrobocia. Wyliczona przez
GUS na koniec lipca 2012 r. wynosita 12,2 proc. (w wojewddztwie jest o dwa
procenty nizsza). Ogétlem liczba mieszkancow Czestochowy pozostajacych bez
pracy wynosita wowczas 14 tysiecy 572 osoby. W tym bezrobotnych kobiet byto
7 tysiecy 297419 Czestochowianie poszukujg pracy w innych, wiekszych miastach.
Niektorzy poszukujg swojej szansy w innych krajach.

419Zob.: http://www.pup.czestochowa.pl/statystyka/Statystyka_2012.html
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Ponadto warto zauwazy¢, ze wieloletnie starania o utworzenie uniwersytetu
nie przyniosty zamierzonych efektow. W gldwnej mierze jest to wynikiem stabej
pozycji czestochowskich elit w przestrzeni polityczno-spotecznej, ktore dodatkowo
zostaly ostabione po utracie wojewddztwa czestochowskiego.

Nakreslony powyzej szkic sytuacji spoteczno-ekonomicznej terenu badan nie
pozostaje bez wplywu na aspiracje zyciowe czestochowianek, co zostanie
przedstawione w empirycznej czesci pracy.

Badania ankietowe przeprowadzitam w dwoch etapach. Pierwszy etap
obejmowat badania pilotazowe, drugi za$ badania wilasciwe. Badania pilotazowe
przeprowadzitam w celu weryfikacji wiedzy z zakresu poruszanego w pracy problemu
oraz sprawdzenia skutecznoSci przygotowanego narzedzia badawczego.
W badaniach pilotazowych wzieto udziat 20 kobiet. Po przeprowadzeniu badan nie
wprowadzitam zasadniczych zmian do narzedzia badawczego. Jedynie w kilku
pytaniach naniostam korekte tresci odpowiedzi zawartych w kafeterii. Badania
pilotazowe pozwolity mi uzyska¢ informacje czy temat, cel i charakter badan sag
wystarczajgco wyjasnione oraz czy instrukcja wypeiania kwestionariusza ankiety
jest zrozumiata dla respondentek. Ponadto czy kwestionariusz ankiety jest
przejrzysty i logiczny, a takze czy badane kobiety rozumiejg tres¢ pytan i udzielajg na
nie odpowiedzi. Wiasciwe badania empiryczne przeprowadzitam w okresie od
pazdziernika 2011 roku do czerwca 2012 roku. Kwestionariusze ankiet trafiaty do
respondentek poprzez rodzing, znajomych i instytucje publiczne, takie jak:
Powiatowy Urzad Pracy, Urzad Miasta, szkoty podstawowe i Srednie oraz uczelnie.
Z 350 rozdanych kwestionariuszy ankiet uzyskatam 319 zwrotow, sposrod ktorych
jako poprawnie wypetnione zakwalifikowatam 300. Odrzucitam ankiety, ktore
posiadaly braki w odpowiedziach uniemozliwiajgce ich analize (np. brak wypetnionej
metryczki).

W ramach projekiu badawczego przeprowadzitam rowniez piecdziesiat
pogtebionych wywiadow standaryzowanych. Badania trwaly od wrzesnia 2006 roku
do pazdziernika 2008 roku. Poszukiwania kobiet do wywiadu rozpoczetam od
odwiedzenia czestochowskiej klubokawiarni ,,Babie Lato” - pierwszej w Polsce, ktorej
klientkami z zalozenia mialy byC wylacznie kobiety. Pierwsze wywiady
przeprowadzitam z wiascicielkami lokalu. Dzieki ich pomocy otworzyta sie mozliwosé
dotarcia do szerszego grona ,kobiet sukcesu” - czyli kobiet realizujgcych sie

w roznych sferach: gospodarczej, politycznej, spoteczno-kulturalnej czy rodzinnej.



Kolejne wywiady zrealizowatam dzieki osobistej inicjatywie poprzez bezposredni
kontakt z respondentkami. Badania mialy nastepujgcy przebieg: uzyskanie zgody na
udziat w procesie badawczym, ustalenie dogodnego terminu spotkania,
przeprowadzenie i zarejestrowanie wywiadu. Niemal kazdy z przeprowadzonych
wywiadow poprzedzony byt wczesniejsza rozmowag telefoniczng. Wywiady
najczesciej odbywaly sie w miejscach publicznych, a tylko niektére w prywatnych
mieszkaniach lub domach respondentek. Wszystkim spotkaniom towarzyszyta mita

| przyjazna atmosfera. Przecietna dlugosc jednego wywiadu to 1,5 godziny.

4.7. Dobor préby badawczej i charakterystyka badanej populacji

W badaniach ankietowych, w ktorych wzielo udziat trzysta respondentek,
zastosowatam celowy dobor préby. To nieprobabilistyczna technika wyboru proby,
polegajaca na tym, ze badacz na podstawie swojej wiedzy o populacji sam wskazuje
jednostki populaciji, ktére zostang wigczone do proby. Jednostki te - w opinii badacza
- sa albo reprezentatywne dla badanej populacji, albo z innych wzgledow
odpowiednie, np. dlatego, ze speiniajg okreslone wczesniej charakterystykid20
Zalozeniem niniejszej pracy bylo zbadanie aspiracji zyciowych czestochowianek w
przedziale wiekowym 24-29 lat, w tym stu piecdziesieciu z wyksztalceniem wyzszym
| stu piecdziesieciu nie posiadajgcych wyksztatcenia wyzszego. W zwigzku z tym
celowy dobor proby uznatam za najbardziej trafny.

W narzedziu badawczym wyodrebnitam dwie kategorie wiekowe: 24-26 oraz
27-29 lat. Zamierzeniem takiego podziatu bylo zbadanie czy dgzenia zyciowe kobiet
prawie trzydziestoletnich sg odmienne od aspiracji nieco mtodszych respondentek. W
badaniach wziety udziat 163 osoby z przedziatu 24 - 26 lat i 137 kobiet w wieku od
27 do 29 lat.

40 M. Szreder, Metody i techniki sondazowych badan opinii, Polskie Wydawnictwo Ekonomiczne, Warszawa
2010, 56-57.



wazniejszych  proceséw  wystepujacych w  zbiorowosciach na podstawie
reprezentatywnych prob statystycznych. Dostarcza ilosciowych i poréwnywalnych
danych. Badania tego typu moga byC przeprowadzone na catej populacji (badanie
calosciowe, wyczerpujgce) lub wsrdod wybranej czesci zbiorowosci (badanie
reprezentacyjne)32

Sondaze sg szczegolnie przydatne przy opisywaniu cech wiekszej populacii.
Starannie dobrana préba losowa w potgczeniu ze standaryzowanym
kwestionariuszem umozliwiajg formutowanie wyszukanych twierdzen opisowych
0 miescie, o spotecznosci kraju czy tez o dowolnej innej duzej populacji. Sondaze
umozliwiajg stosowanie duzych préb, na przyklad dwoch tysiecy osdb. Duza liczba
przypadkow jest bardzo istotha zarbwno w analizach opisowych, jak
1 wyjasniajacych, zwlaszcza gdy poddaje sie analizie wiele zmiennych naraz.
Sondaze sg w pewnym sensie elastyczne. Mozna w nich zadaC wiele pytan
dotyczacych danego tematu, co potem daje znaczng elastycznos$¢ w analizach33

Sondaze majg réwniez stabe strony. Przede wszystkim wydaje sie, ze wymaog
standaryzacji czesto konczy sie upychaniem na site materii do zbyt ciasnej formy.
Standaryzowane pytania kwestionariusza sg czesto najmniejszym wspolnym
mianownikiem przy okresSlaniu postaw, pogladow, sytuacji materialnej czy
doswiadczen ludzi. Przy ukladaniu pytan, ktore beda przynajmniej w minimalnym
stopniu odpowiednie dla wszystkich respondentéw, mozna przeoczyC cos, co jest
najodpowiedniejsze dla wielu z nich. W tym znaczeniu sondaze czesto sprawiajg
wrazenie powierzchownego traktowania ztozonych tematow. Badania sondazowe
rzadko majg tez do czynienia z kontekstem zycia spotecznego. Mimo ze
kwestionariusze moga dostarczyC informacji na ten temat, rzadko zdarza sie, aby
badacze sondazowi mieli tego rodzaju wyczucie calosciowej sytuacji zyciowej,
w ktorej mysla | dziatajg respondenci. Sondaze nie moga mierzyC dziatan
spotecznych. Moga one jedynie gromadzi¢ relacje badanych o ich przesziych
dziataniach badz tez o dziataniach przysziych lub hipotetycznych. Wreszcie, sondaze
poprzez sztucznos¢ sytuacji badawczej prowadzg do artefaktow. Ma to dwa aspekty,
po pierwsze, przedmiot badan moze nie nadawacC sie do pomiaru za pomoca

3L J. Sztumski, Wstep..., op.cit., s. 86.
3BE. Babbie, Podstawy badan..., op.cit., s. 312.



Diugi kwestionariusz zniecheca respondentow do uczestnictwa w badaniu.
Nawet jezeli jest wypetniany, to niedbale a czeS¢ pytan jest w ogole pomijana.
Sytuacje pozornie moze uratowaC dotgczona do wywiadu instrukcja, ktorej
zadaniem jest wyjasnienie trudniejszych kwestii zwigzanych z pytaniami.
Praktyka pokazuje, ze ankietowani rzadko czytajg instrukcje inajczescie]
wypelniajg kwestionariusz wedlug wlasnego mniemania, ktére czesto jest
sprzeczne z koncepcjg badacza.

* W prawidlowo skonstruowanym kwestionariuszu ankiety, pytania sa utozone
w Scisle okreslonej kolejnosci, ktéra gwarantuje uzyskanie pozadanych
informacji. Niedopuszczalne jest dowolne przeskakiwanie pytan, pomijanie
ich, czy wracanie do poprzednio prezentowanych kwestii, gdyz znieksztaica to
wynik calego badania. W badaniu ankietowym nie mamy zadnej mozliwosci
sprawdzenia, czy respondenci stosujg sie do tego postulatu. Uwazna analiza
ankiety wskazuje, ze czeS¢ pytan jest pomijana, znieksztalcajgc ostateczny
efekt badania.

W kazdej zbiorowosci istnieje duzy odsetek ludzi, ktérzy nie sg wstanie
z roznych powoddw wypehic wiasciwie ankiety. Przyczyng tego zjawiska
moze byC stabe wyksztatcenie respondenta, brak skupienia, niezrozumienie,
czy wreszcie zla wola. Wszystkie te osoby poprzez bledne wypetnienie
kwestionariusza fatszujg wynik badania. Badacz nie jest w stanie okreslic, czy
dana odpowiedz jest faktyczng opinig badanego, czy tez wynikiem pomyiki.

* Poniewaz badacz nie ma kontaktu personalnego z respondentem, nie jest
mozliwe wychwycenie wszelkich form niewerbalnych, ktore zwykle towarzysza
badaniu. Gesty, mimika, przejawy uczu¢ sg istotnymi elementami, ktére
pozwalajg pozna¢ prawdziwe stanowisko respondenta wobec okreslonych
zagadnieh. Ankieta nie pozwala na ich rejestracje.

» Prawidlowe przeprowadzenie badania ankietowanego, jezeli ma faktycznie
by¢ miarodajne, wymaga od badacza niezbednej wiedzy metodologicznej oraz
duzego doswiadczenia badawczego. W przeciwnym razie uzyskane wyniki sg

fikcyjne ifatszujg cate badanied)d

4BJ. Kobylinski, Ankietajako specyficzna technika wywiadu standaryzowanego, adres strony internetowej, zob.

http://www.koweziu.edu.pl/edukator/index.php?option=com_content&view=article&id=76&catid=I:artykuy-
archiwalne


http://www.koweziu.edu.pl/edukator/index.php?option=com_content&view=article&id=76&catid=l:artykuy-

Mimo zastrzezen i uwag krytycznych, kierowanych pod adresem ankiety
| badan tg technika, trzeba obiektywnie i rzeczowo stwierdzi¢, ze jest to jedna z wielu
technik dobrze stuzgca okreslonym badaniom okreslonych tematow. WartoSc
materialu badawczego zgromadzonego za pomocg techniki ankietowej tkwi przede
wszystkim w dobrze sprecyzowanym temacie, dobrze zbudowanej ankiecie, a takze
w technice badan ankietowych i sensownym opracowaniu materialow44.

Wywiad z kolei jest rozmowa - sztukg zadawania pytan i stuchania. Nie jest
neutralnym narzedziem, jako ze rzeczywistosC sytuacji wywiadu jest tworzona przez
co najmniej dwoje ludzi. W tym kontekScie udzielane sg odpowiedzi. Tak wiec
wywiad wytwarza pewne usytuowane rozumienia, zakorzenione w specyficznych
epizodach interakcyjnych, a wplyw nan majg osobiste cechy ankietera, wigczajgc
w to jego rase, klase, przynalezno$c etniczng i pte¢4Ak

Wediug Brunona Hoflysta wywiad to technika badawcza, ktéra polega na
stawianiu osobie badanej szeregu pytan, by nastepnie z odpowiedzi udzielonych
przez osobe badana, i czesto przez wiele innych 0s6b, wysnu¢ drogg analizy
statystycznej wnioski na interesujgce badacza tematy406

F. Krzykata wywiad rozumie jako technike czy instrument badawczy
stosowany w naukach spotecznych, ktory poprzez zaplanowanag ukierunkowang
rozmowe z wybranym osobnikiem danej zbiorowosci i stawianie przez badacza
szeregu celowych pytan oraz poddawania impulséw czy stwarzanie odpowiedniej
motywacji pozwala uzyska¢ od badanego wyznaczone przez plan i procedure
badawczg, okreslonego rodzaju informacje40r.

Natomiast wedtug Steinar Kvale wywiad jest rozmowa, ktorej struktura i cel sg
okreSlone przez jedng ze stron - o0sobe przeprowadzajgcg wywiad. Jest to
profesjonalna interakcja, ktéra wykracza poza spontaniczng wymiane opinii, jak to sie
dzieje w codziennej rozmowie, i polega na starannym zadawaniu pytan oraz
uwaznym wystuchiwaniu odpowiedzi w celu zdobycia szczegdélowo sprawdzonej
wiedzy4AB

A4 K. Czarnecki, H. Hrapkiewicz, Metody badali zagadnien psychologicznych w pedagogice pracy,
Wydawnictwa Szkolne i Pedagogiczne, Warszawa 1979, s. 91.

46 N.K. Denzin, Y.S. Lincoln red. Metody badan jakosciowych t.2, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa
2009, s. 5.

4% B. Hotyst, Suicydologia, Wydawnictwo Prawnicze LexisNexis, Warszawa 2002, s. 176.

A7 F. Krzykata, Metodologia badan..., op.cit., s. 62.

4B S. Kvale, Prowadzenie wywiadow, Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2010, s. 37.



m 24-26 lat m 27-29 lat

Ze wzgledu na stan cywilny, wsrdéd ankietowanych czestochowianek najwiecej
jest panien. Stanowig one ponad potowe badanej populacji, a dokfadnie jest ich 160.
Nieco mniej - 107 - to mezatki. 24 kobiety zadeklarowaly, ze zyja w wolnym zwigzku
(konkubinacie). Jedna respondentka jest wdowag, a pozostale 8 wskazalo na
odpowiedz ,Inny? Jaki?” wpisujac: ,rozwiedziona” badz ,w trakcie rozwodu”.

Wykres 4.  Stan cywilny respondentek

m panna ® mezatka = wdowa m konkubinat = inny



Kolejne kryterium, niezwykle istothe w niniejszej rozprawie, stanowi
wyksztalcenie badanych kobiet. Ukonczenie edukacji na szczeblu wyzszym deklaruje
150 respondentek. Wyksztalcenie Srednie posiada 136 kobiet, zawodowe - 12,
a podstawowe - 2. W dalszej czesci pracy zostang zaprezentowane wyniki badan
dotyczace wplywu wyksztalcenia na aspiracje zyciowe ankietowanych kobiet.

Wykres 5.  Wyksztalcenie respondentek

1%

m podstawowe ®m zawodowe m Srednie m wyzsze

W badaniach uwzglednitam rowniez dochody respondentek. 111 z 300 kobiet
wskazato na dochdd od 1051 do 2000 zt. 74 osoby oswiadczyly, iz nie posiadajg
dochodéw. Natomiast 51 respondentek zaznaczylo kwote do 1050 zi. Zarobki 45
kobiet oscylujg w granicach od 2001 do 3000 zI, a 16 oséb zarabia powyzej 3000 zt.
Jedynie 3 ankietowane nie udzielity odpowiedzi na pytanie.



m do 1050 zt m 1051 - 2000 z¢ = 2001 - 3000 zt

m powyzej 3000 zt m nie mam m brak danych

W narzedziu badawczym pytatam tez respondents o wyksztalcenie rodzicow.
Z uzyskanych odpowiedzi wynika, iz ojcowie czestochowianek posiadajg przede
wszystkim wyksztalcenie zawodowe (133 mezczyzn) i Srednie (98). Wyzsze
natomiast posiada 45 ojcow, a podstawowe 23. Jedna osoba nie zaznaczyla
odpowiedzi. Wsréd matek ankietowanych 146 ma wyksztalcenie Srednie, a 79
zawodowe. Wyzsze natomiast posiadajg 52 kobiety, o 7 wiecej w poréwnaniu z
ojcami. 22 czestochowianki wskazaly, iz ich matki posiadajg wyksztaicenie
podstawowe, a jedna osoba nie zaznaczyta odpowiedzi. Powyzsze wyniki pokazuja,
ze matki ankietowanych kobiet najczesciej posiadajg wyksztatcenie Srednie, a wsrod
ojcow dominuje wyksztalcenie zawodowe.



0%

m podstawowe m zawodowe m Srednie m wyzsze m brak danych

Wykres 8.  Wyksztalcenie rodzicow - matka

m podstawowe m zawodowe m Srednie m wyzsze m brak danych



Kolejnym elementem moggcym mieC wplyw na dazenia badanych kobiet jest
pochodzenie z rodziny wielodzietnej. 167 na 300 respondentek odpowiedzialo,

iz pochodzg z rodziny posiadajgcej minimum troje dzieci.

Wykres 9.  Pochodzenie z rodziny wielodzietnej

Ostatnie pytanie dotyczylo liczby posiadanego potomstwa. Wyniki badan
pokazuja, ze wiekszos¢, bo 206 respondentek, nie ma dzieci. 64 kobiety posiadajg
jedno dziecko, a 26 dochowalo sie dwoch potomkdow. Jedynie 4 ankietowane sag
matkami trojga lub wiecej dzieci.

Wykres 10. llos¢ posiadanych dzieci

1%

1 m2 m3badzwiecej m nie mam



ROZDZIAL V
Lokalna rewolucja feministyczna? Prezentacja wynikow badan

5.1. Potrzeby respondentek w Swietle badan empirycznych

Programujac badania empiryczne, ktore mialy by¢ wykorzystane w niniejszej
dysertacji, zdawatam sobie sprawe, ze r6znorodno$¢ teoretycznych ujec,
nomenklatury potrzeb wymusi na mnie do$C obszerne opisanie powyzszego
zagadnienia. Odwotujgc sie do czesci teoretycznej mojej pracy przypomne, iz termin
potrzeba najczesciej okre$la sie jako przezywanie braku dobr materialnych lub
niematerialnych, ktorych posiadanie jest warunkiem zycia lub przynajmniej
zadowolenia z niego, albo tez, ze jest to brak czegoS, co wprowadza organizm
w hiepozgdany stan i stanowi motyw dziatan zmierzajgcych do zmiany tego stanu,
ukierunkowujacy nasze zachowanie42l

W niniejszej rozprawie, wsrod calej palety potrzeb szczegdlng uwage
zwroctam na potrzebe osiggnieC. Mowimy o niej wtedy, gdy cziowiek dgzy do
sukcesu jako do wartosci autotelicznej (czyli wartosci ,samej w sobie”). Zaspokojenie
tych dazen rodzi satysfakcje i wywoluje dume, zwieksza poczucie osobistego
bezpieczenstwa, scala indywidualng osobowosc i pozwala optymistycznie patrze¢ na
Swiat, nadaje wreszcie sens zyciud2.

Punktem wyjScia do badania potrzeby osiggnie¢ miodych czestochowianek
bylo pytanie o ich marzenia, ktére w mojej ocenie stanowig motyw dziatan
zmierzajgcych do zmiany obecnego stanu. Takie podejscie w sposéb zdecydowany
koresponduje z ujeciem definicji potrzeb w przedmiotowej literaturze.

Zadajgc pytanie o0 najwazniejsze marzenie miatam przekonanie, ze znaczna
czes¢ respondentek udzieli odpowiedzi twierdzacej. Wiekszg uwage przywigzywatam
do zawartosci tresciowej marzen. Zakladatam, ze zapoznajgc sie z odpowiedziami
badanych kobiet bede mogta oceni¢ czy majg one charakter pragnienia, ktére mozna
potraktowac jako potrzebe osiggania, czy tez stanowig blizej nieokreslong itrudng do
realizacji mysl.

&1 ). Skorupska-Sobanska, Potrzeby nastolatkéw..., op.cit., s. 12.
42 ). Kozielecki, Cztowiek wielowymiarowy..., op.cit., s. 52.



W hipotezie dotyczacej pierwszego problemu badawczego zawartam teze, ze
respondents bedg miaty nastepujgce potrzeby osiggniec:

e w sferze edukacji i kariery zawodowej - uzyskanie zaplanowanego
wyksztalcenia i pozycji zawodowej;

» w sferze zycia rodzinnego i osobistego - zatozenie szczesSliwej rodziny oraz
utrzymanie dobrych relacji z ludzmi;

« w sferze spoleczno-politycznej - uczestniczenie w zyciu spotecznym

i politycznym.

W  zaprezentowanej dalej analizie dotyczacej marzen  miodych
czestochowianek zweryfikuje czy moga by¢ one Zrodlem potrzeby osiggniec
respondentek.

Zgodnie z oczekiwaniami zdecydowana wiekszos¢ respondentek potwierdzita
posiadanie marzen. Jedynie 5% badanych kobiet stwierdzito, ze ich nie ma (wykres
11). W tabelach, od 7 do 12, przedstawitam odpowiedz na to pytanie
z uwzglednieniem zmiennych takich jak: wiek, wyksztatcenie, stan cywilny, poziom
dochodow i wyksztalcenie rodzicow.

Wykres 11. Posiadanie marzen przez mtode czestochowianki

mtak = nie



marzenia

Ogotem

Tabela 8.

marzenia

Ogoétem

tak

nie

tak

nie

Tabela krzyzowa marzenia * wiek

Liczebnos$¢

% z marzenia

% z wiek

% z Ogotem
Liczebnos¢
% z marzenia
% z wiek

% z Ogotem
Liczebnos$¢
% z marzenia
% z wiek

% z Og6tem

wiek
24-26
150
52,6%

92,0%
50,0%
13
86,7%
8,0%
4,3%
163
54.3%
100,0%
54,3%

27-29 Ogoétem
135 285
47,4% 100,0%
98,5% 95,0%
45,0% 95,0%
2 15
13,3% 100,0%
1,5% 5,0%
7% 5,0%
137 300
45,7% 100,0%
100,0% 100,0%
45,7% 100,0%

Tabela krzyzowa marzenia * wyksztalcenie

Liczebnosé

% z marzenia

% z wyksztatcenie
% z Ogotem
Liczebnos¢

% z marzenia

% z wyksztalcenie
% z Og6tem
Liczebnos¢

% z marzenia

% z wyksztatcenie

% z Ogotem

podstawowe
2

1%
100,0%
1%

0

0.0%
0.0%
0.0%

2

7%
100,0%
1%

wyksztatcenie

zawodowe Srednie
9 127
3,2% 44,6%
75,0% 93,4%
3,0% 42,3%
3 9
20,0% 60,0%
25,0% 6,6%
1.0% 3,0%
12 136
4,0% 45.3%
100,0% 100,0%
4,0% 45,3%

Posiadanie marzen - wyksztalcenie respondentek

wyzsze
147
51,6%
98,0%
49,0%
3
20,0%
2,0%
1,0%
150
50,0%
100,0%
50,0%

Ogotem
285
100,0%
95,0%
95,0%

15
100,0%
5,0%
5,0%
300
100,0%
100,0%
100,0%



marzenia  tak
nie
Ogoétem
Tabela 10.
marzenia tak
nie
Ogo6tem

Liczebnosé

% z marzenia
% z stan cywilny
% z Ogbtem

Liczebnosé
% z marzenia
% z stan cywilny

% z Ogotem

Liczebnos¢
% z marzenia
% z stan cywilny

% z Ogotem

Liczebnosé
% z marzenia

% z dochody
% z Ogotem

Liczebnosé
% z marzenia
% z dochody
% z Ogotem
Liczebnosé

% z marzenia

Jo z dochody

Tabela krzyzowa marzenia * stan cywilny

panna
152
53,3%
95,0%
50,7%
8
53,3%
5,0%
2,7%
160
53,3%
100,0%
53,3%

do 1050 1051 -2000 2001 - 3000

47
16,5%
92,2%
15,7%

4
26,7%
7,8%
1,3%

51
17,0%

100,0%

stan cywilny
mezatka wdowa konkubinat inny

103 1 21 8

36,1% 4% 7,4% 2,8%

96,3% 100,0% 87,5% 100,0%

34,3% ,3% 7,0% 2,7%

4 0 3 0

26,7% 0,0% 20,0% 0,0%

3,7% 0,0% 12,5% 0,0%

1,3% 0,0% 1.0% 0,0%

107 1 24 8

35,7% ,3% 8,0% 2,7%

100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

35,7% 3% 8,0% 2,7%

Posiadanie marzen - poziom dochodéw respondentek
Tabela krzyzowa marzenia * dochody
dochody
powyzej brak
3000 nie mam  danych

107 42 14 73 2
37,5% 14,7% 4.9% 25,6% 7%
96,4% 93,3%  87,5% 98,6%  66,7%
35,7% 14,0% 4,7% 24,3% 7%
4 3 2 1 1
26,7% 20,0% 13,3% 6,7% 6,7%
3,6% 6,7% 12,5% 1,4%  33,3%
1,3% 1,0% 1% .3% 3%
111 45 16 74 3
37,0% 15,0% 5,3% 247% 1.0%
100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%
37,0% 15,0% 5,3% 24,7% 1,0%

% z Ogbtem

17,0%

Ogétem
285
100,0%
95,0%
95,0%

15
100,0%
5,0%
5,0%

300
100,0%
100,0%
100,0%

Ogotem
285
100,0%
95,0%
95,0%
15
100,0%
5,0%
5,0%
300
100,0%
100,0%

100,0%



marzenia tak

Ogodtem

Tabela 12.

nie

marzenia tak

Ogo6tem

nie

Tabela krzyzowa marzenia * wyksztalcenie ojca

Jczebnosé

% z marzenia

% z wyksztatcenie ojca
% z Ogodtem
Liczebnos$é

% z marzenia

% z wyksztalcenie ojca
% z Ogoétem
Liczebnos¢

% z marzenia

% z wyksztalcenie ojca

% z Ogotem

podstawowe

17
6,0%
73,9%
57%
6
40,0%
26,1%
2,0%
23
7,7%
100,0%

7,7%

wyksztatcenie ojca

zawodowe

129
45,3%
97,0%
43,0%

4
26,7%
3,0%
1,3%

133
44,3%

100,0%

44,3%

Srednie
94
33,0%
95,9%
31,3%
4
26,7%
4,1%
1,3%
98
32, 7%
100,0%

32,7%

Posiadanie marzen - wyksztalcenie matki

Tabela krzyzowa marzenia * wyksztatcenie matki

Liczebnosé

% z marzenia

% z wyksztatcenie matki
% z Ogotem

Liczebnos¢

% z marzenia

% z wyksztatcenie matki
% z Og6tem

Liczebnos¢

% z marzenia

% z wyksztatcenie matki

% z Ogotem

podstawowe
19
6,7%
86,4%
6,3%
3
20,0%
13,6%
1,0%
22
7,3%
100,0%

7,3%

wyzsze

44
15,4%
97,8%
14,7%

1

6,7%
2,2%
,3%

45
15,0%
100,0%

15,0%

wyksztatcenie matki

zawodowe
76
26,7%
96,2%
25,3%
3
20,0%
3,8%
1,0%
79
26,3%
100,0%

26,3%

Srednie
139
48,8%
95,2%
46,3%
7
46,7%
4,8%
2,3%
146
48,7%
100,0%

48,7%

wyzsze
50
17,5%
96,2%
16,7%
2
13,3%
3,8%
7%
52
17,3%
100,0%

17,3%

brak danych

1

A%
100,0%
,3%

0

0,0%
0,0%
0,0%

1

.3%
100,0%

.3%

brak danych
1
4%
100,0%
,3%
0
0,0%
0,0%
0,0%
1
3%
100,0%

,3%

Ogétem

285
100,0%
95,0%
95,0%
15
100,0%
5,0%
5,0%
300
100,0%
100,0%

100,0%

Ogétem
285
100,0%
95,0%
95,0%
15
100,0%
5,0%
5,0%
300
100,0%
100,0%

100,0%



Odnoszac sie do tresci marzen, respondentki miaty mozliwos¢ przypisac
swoje najwazniejsze pragnienie do jednej ze sfer zyciowej aktywnosci. Najwiecej
z nich, bo 68%, swoje najwieksze marzenie sytuowato w sferze zycia rodzinnego

i osobistego (wykres 12).

Wykres 12. Najwazniejsze marzenie - sfera aktywnosci respondentek

i% 0%
m edukacji m kariery zawodowej
m zycia rodzinnego m zycia osobistego
m sfery spotecznej inne

Jak przedstawia sie treS¢ marzen respondentek w odniesieniu do ich sfer
aktywnosci zyciowych zaprezentuje w Kkolejnych tabelach. 0Ogoélny wniosek
nasuwajgcy sie po analizie tego zagadnienia wskazuje, ze cechy
spoteczno-demograficzne nie wplywaja znaczgaco na umiejscowienie marzen
mtodych czestochowianek. Nie oznacza to jednak, ze wymienione zmienne nie
réznicujg zupetnie pogladow i opinii respondentek.

Jako dwie pierwsze cechy postanowitam zaprezentowac wiek i wyksztatcenie
kobiet, poniewaz to one odegraly znaczacg role przy doborze préby w moich
badaniach. W przypadku wieku respondentek naturalnym wydaje sie, ze miodsze
kobiety wskazywaly czesciej na edukacje jako sfere realizacji marzen, a takze
czesciej wybieraty sfere kariery zawodowej. W przypadku kobiet z przedziatu 27-29
lat opcjg czesciej wystepujaca byta przewaga marzen zwigzanych z realizacjg

w zyciu rodzinnym i sferg osobistg (tabela 13).



Tabela krzyzowa marzenie dotyczy * wiek

wiek
24-26 27-29 Ogotem

marzenie edukacji Liczebnos¢ 1 1 12
dotyczy % z marzenie dotyczy 91,7% 8,3% 100,0%
% z wiek 7,3% 1% 4,2%

% z Ogotem 3,9% 4% 4,2%

kariery Liczebnos¢ 48 30 78

zawodowej % z marzenie dotyczy 61,5% 38,5% 100,0%

\bz wiek 32,0% 22,2% 27,4%

% z Ogotem 16,8% 10,5% 27,4%

zycia Liczebno$¢ 61 69 130

rodzinnego %z marzenie dotyczy 46,9% 53,1% 100,0%

% z wiek 40,7% 51,1% 45,6%

% z Og6tem 21,4% 24.2% 45,6%

zycia Liczebnos$é 30 32 62

osobistego 9%z marzenie dotyczy 48,4% 51,6% 100,0%

% z wiek 20,0% 23,7% 21,8%

% z Ogoétem 10,5% 11,2% 21,8%

sfery Liczebnos¢ 0 2 2

spotecznej % z marzenie dotyczy 0,0% 100,0% 100,0%

% z wiek 0,0% 1,5% 1%

% z Ogobtem 0,0% 1% 7%

inne Liczebnos¢ 0 1 1

% z marzenie dotyczy 0,0% 100,0% 100,0%

% z wiek 0,0% 7% 4%

% z Ogotem 0,0% 4% 4%

Ogoétem Liczebnos¢ 150 135 285
b z marzenie dotyczy 52,6% 47,4% 100,0%

% z wiek 100,0% 100,0% 100,0%

%z Ogbtem 52,6% 47,4% 100,0%

W przypadku wyksztatcenia zaobserwowac¢ mozna, ze im wyzszy jest poziom
edukacji respondentek tym czesSciej ich marzenia zwigzane sg ze sferg kariery
zawodowej (tabela 14). Oznaczatoby to, ze kobiety lepiej wyksztalcone sg bardziej

nastawione na realizowanie sie w pracy i bardziej do tego zmotywowane.



Tabela krzyzowa marzenie dotyczy * wyksztalcenie

wyksztatcenie

podstawowe  zawodowe Srednie wyzsze Ogotem

marzenie  edukacji Liczebnos$é 1 0 9 2 12
dotyczy % z marzenie dotyczy 8,3% 0,0% 75,0% 16,7%  100,0%
% z wyksztatcenie 50,0% 0,0% 7,1% 1,4% 4,2%

% z Ogotem 4% 0,0% 3,2% 7% 4,2%

kariery Liczebnosé 0 2 30 46 78

Zawodowej o ; marzenie dotyczy 0,0% 2,6% 38,5% 59,0%  100,0%

% z wyksztatcenie 0,0% 22,2% 23,6% 31,3% 27,4%

% z Ogbtem 0,0% 7% 10,5% 16,1% 27,4%

zycia Liczebnos¢ 1 5 53 71 130

rodzinnego o4 ; marzenie dotyczy 8% 3,8% 40,8% 54.6%  100,0%

% z wyksztatcenie 50,0% 55,6% 41,7% 48,3% 45,6%

% z Ogoétem 4% 1,8% 18,6% 24,9% 45,6%

zycia Liczebnos¢ 0 2 35 25 62

0SODISteYO o, marzenie dotyczy 0,0% 3.2% 56,5% 403%  100,0%

% z wyksztatcenie 0,0% 22,2% 27,6% 17,0% 21,8%

% z Ogotem 0,0% 1% 12,3% 8,8% 21,8%

sfery Liczebnos¢ 0 0 0 2 2

SPOleCczne] o ; marzenie dotyczy 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%  100,0%

% z wyksztalcenie 0,0% 0,0% 0,0% 1.4% 1%

% z Ogotem 0,0% 0,0% 0,0% 1% 1%

inne Liczebnos¢ 0 0 0 1 1

% z marzenie dotyczy 0,0% 0,0% 0.0% 100,0% 100,0%

% z wyksztatcenie 0,0% 0,0% 0,0% 1% A%

% z Ogobtem 0,0% 0,0% 0,0% A% A%

Ogodtem Liczebnos¢ 2 9 127 147 285
% z marzenie dotyczy 1% 3,2% 44,6% 51,6% 100,0%

% z wyksztatcenie 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% z Ogétem 7% 3,2% 44,6% 51,6% 100,0%

W Swietle analizy statystycznej stan cywilny respondentek w pewnym zakresie
wplywa na lokowanie marzen w poszczegoélnych sferach zycia czestochowianek.
Kariera zawodowa, jako najwieksze marzenie, wskazywana jest czeSciej przez
panny niz mezatki. Kobiety zamezne natomiast czesciej wskazywaly na rodzine
(tabela 15).



Tabela krzyzowa marzenie dotyczy * stan cywilny

stan cywilny
panna mezatka wdowa  konkubinat inny Ogotem

marzenie edukacji Liczebnosé 6 4 0 2 0 12
dotyczy % z marzenie dotyczy 50,0% 33,3% 0,0% 16,7% 0,0%  100,0%
% z stan cywilny 3,9% 3,9% 0,0% 9.5% 0,0% 4,2%

% z Ogoétem 2,1% 1,4% 0,0% 7% 0,0% 4,2%

kariery Liczebnosé 58 13 0 6 1 78
zawodowe] o4 ; arzenie dotyczy 744%  16,7% 0,0% 7,7% 13%  100,0%

% z stan cywilny 38,2% 12,6% 0,0% 28,6% 12,5% 27,4%

% z Ogoétem 20,4% 4,6% 0,0% 2,1% 4% 27,4%

zycia Liczebnos¢ 51 70 1 4 4 130
rodzinnego o4, marzenie dotyczy 392%  538% 8% 3.1% 31%  100,0%

% z stan cywilny 33,6% 68,0% 100,0% 19,0% 50,0% 45,6%

%z Ogo6tem 17,9% 24,6% 4% 1,4% 1,4% 45,6%

zycia Liczebnos¢ 37 13 0 9 3 62
0S0bISego o4 ; marzenie dotyczy 59,7%  21,0% 00%  14,5% 48%  100,0%

% z stan cywilny 24,3% 12,6% 0,0% 42,9% 37,5% 21,8%

% z Ogotem 13,0% 4,6% 0,0% 3.2% 1,1% 21,8%

sfery Liczebnos¢ 0 2 0 0 0 2
SPOeCZNe] o ; marzenie dotyczy 0,0%  100.0% 0,0% 0,0% 0,0%  100,0%

70 Z Stan cywilny 0,0% 1,9% 0.0% 0,0% 0,0% 7%

% z Ogobtem 0,0% 7% 0,0% 0,0% 0,0% 7%

inne Liczebnos¢ 0 1 0 0 0 1

% z marzenie dotyczy 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 100,0%

% z stan cywilny 0,0% 1,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4%

% z Ogétem 0,0% 4% 0,0% 0,0% 0,0% 4%

Ogo6tem Liczebnosé 152 103 1 21 8 285
% z marzenie dotyczy 53,3% 36,1% A% 7,4% 2,8% 100,0%

% z stan cywilny 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% z Ogoétem 53,3% 36,1% 4% 7,4% 2,8% 100,0%

Ciekawe wyniki wskazujg dwie nastepne tabele, w ktérych odpowiedzi
dotyczace marzen interpretowatam w odniesieniu do wyksztatcenia rodzicéw
respondentek. Kobiety, ktorych ojcowie posiadali wyksztalcenie wyzsze
zdecydowanie czesciej najwieksze marzenie umiejscawialy w sferze Kkariery
zawodowej. Doktadnie potowa respondentek z tej grupy prezentowata taki poglad.
Natomiast rzadziej, niz respondents z innych grup, wskazywaty na rodzine, jako na

Zzrodto najwiekszego marzenia. Stwierdzenie, ze ojcowie mtodych czestochowianek



majg duzy wptyw na ich marzenia jest moze zbyt daleko idgce, ale trudno nie

zauwazy¢ opisanej powyzej tendencji (tabela 16).

Tabela 16. Najwazniejsze marzenie - wyksztatcenie ojca

Tabela krzyzowa marzenie dotyczy * wyksztatcenie ojca

wyksztalcenie ojca

brak
podstawowe zawodowe $rednie wyzsze danych  Ogodtem

marzenie edukacji Liczebnos$¢ 1 6 3 2 0 12
dotyczy % z marzenie dotyczy 8,3% 50,0% 25,0% 16,7% 0,0% 100,0%
% z wyksztatcenie ojca 5,9% 4,7% 3,2% 4,5% 0,0% 4,2%

% z Ogétem 4% 2,1% 1,1% 7% 0,0% 4,2%

Kariery Liczebnos¢ 2 33 21 22 0 78

Zawodowe] g4, marzenie dotyczy 26%  423%  269%  282% 0,0% 100,0%

% z wyksztatcenie ojca 11,8% 25,6% 22,3% 50,0% 0,0% 27,4%

%z Ogbtem 7% 11,6% 7,4% 7,7% 0,0% 27,4%

zycia Liczebnosé 7 64 45 13 1 130

rodzinnego o, ; marzenie dotyczy 54%  492%  346%  10,0% 8% 100,0%

% z wyksztalcenie ojca 41,2% 49,6% 47,9% 29,5% 100,0%  45,6%

% z Og6tem 2.5% 22,5% 15,8% 4,6% 4%  45,6%

zycia Liczebnosé 7 26 22 7 0 62

0S0bISteg0 o ; marzenie dotyczy 11,3%  41,9% 35,5% 11,3% 0,0% 100,0%

% z wyksztatcenie ojca 41,2% 20,2% 23,4% 15,9% 0,0% 21,8%

% z Ogétem 2,5% 9,1% 7,7% 2,5% 0,0% 21,8%

sfery Liczebnosé 0 0 2 0 0 2

Spoleczne] o, ; marzenie dotyczy 0,0% 0.0%  100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

% z wyksztatcenie ojca 0,0% 0,0% 2,1% 0,0% 0,0% 1%

% z Ogétem 0,0% 0,0% 1% 0,0% 0,0% 7%

inne Liczebnos¢ 0 0 1 0 0 1

% z marzenie dotyczy 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 0,0% 100,0%

% z wyksztalcenie ojca 0,0% 0.0% 1,1% 0,0% 0,0% A%

% z Ogotem 0,0% 0.0% 4% 0,0% 0,0% 4%

Ogodtem Liczebnos$é 17 129 94 44 1 285
% z marzenie dotyczy 6,0% 45,3% 33,0% 15,4% 4%  100,0%

% z wyksztalcenie ojca 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

Jo z Ogétem 6,0% 45,3% 33,0% 15,4% 4%  100,0%

Interesujacy wniosek nasuwa takze analiza najwazniejszych marzen
respondentek w odniesieniu do wyksztalcenia ich matek. Zachodzi tu podobna
prawidtowos¢ jak w przypadku wynikdéw dotyczacych wyksztalcenia ojca, co oznacza,
ze wyzsze wyksztalcenie matki rowna sie wiekszej orientacji na kariere zawodowg
(dotyczy to oczywiscie odpowiedzi dotyczgacych marzenh respondentek - tabela 17).

Interpretujgc odpowiedzi respondentek na pytanie o najwieksze marzenie i sfere



aktywnosci zyciowej, ktorej to marzenie dotyczy, w przypadku pozostatych

zmiennych demograficzno-spotecznych nie stwierdzitam wiekszych réznic.

Tabela 17. Najwazniejsze marzenie - wyksztatcenie matki

Tabela krzyzowa marzenie dotyczy * wyksztatcenie matki

wyksztatcenie matki

podstawowe zawodowe $rednie  wyzsze d:@léh Ogotem

marzenie edukacji Liczebnos¢ 0 7 3 2 0 12
dotyczy %z marzenie dotyczy 00%  583% 250%  167%  0,0% 100,0%
% z wyksztatcenie matki 0,0% 9,2% 2,2% 4,0% 0,0% 4,2%

% z Ogotem 0,0% 2,5% 1,1% 1% 0,0% 4,2%

kariery _ Liczebnos$¢ 8 19 34 17 0 78
zawodowe] % z marzenie dotyczy 10,3% 24,4%  43,6% 21,8% 0,0% 100,0%

% z wyksztatcenie matki 42,1% 250%  24,5% 34,0% 0,0% 27,4%

% z Ogo6tem 2,8% 6,7%  11,9% 6,0% 0,0% 27,4%

tycia_ Liczebnos¢ 9 37 67 16 1 130
odziNnego o, marzenie dotyczy 6,9% 285% 515%  12,3% 8% 100,0%

% z wyksztatcenie matki 47,4% 48,7%  48,2% 32,0% 100,0% 45,6%

% z Ogo6tem 3,2% 13,0%  23,5% 5,6% 4% 45,6%

tycia_ Liczebnos¢ 2 13 35 12 0 62
0sobistedo o . marzenie dotyczy 3,2% 21,0% 565%  194%  0,0% 100,0%

% z wyksztatcenie matki 10,5% 171%  252% 24,0% 0,0% 21,8%

% z Ogétem 7% 4,6% 12,3% 4,2% 0,0% 21,8%

sfery Liczebnos¢ 0 0 0 2 0 2
SPOIECZNE] o/ harzenie dotyczy 0,0% 00%  00%  1000%  0,0% 100,0%

% z wyksztatcenie matki 0,0% 0,0% 0,0% 4,0% 0,0% 1%

% z Ogétem 0,0% 0,0% 0,0% 7% 0,0% 1%

inne Liczebnos¢ 0 0 0 1 0 1

% z marzenie dotyczy 0,0% 0,0% 0,0% 100,0% 0,0% 100,0%

% z wyksztatcenie matki 0.0% 0,0% 0,0% 2.0% 0,0% 4%

%z Ogétem 0,0% 0,0% 0,0% 4% 0.0% A%

Ogétem Liczebnos¢ 19 76 139 50 1 285
% z marzenie dotyczy 6,7% 26,7%  48,8% 17.5% 4% 100,0%

% z wyksztatcenie matki 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

%z Ogoétem 6,7% 26,7%  48,8% 17,5% 4% 100,0%



Wszystkie przedstawione powyzej analizy dotyczyly marzen i sfer aktywnosci
zyciowych, do ktérych respondentki przyporzadkowywaty swoje najwieksze
marzenia. Pora wiec na przedstawienie zawartosci tresciowej marzen miodych
czestochowianek i probe interpretacji ich odpowiedzi. TreSci marzen zostaly przeze
mnie pogrupowane wedtug sfer aktywnosci zyciowych, do ktérych zostaty
przyporzadkowane. Poddajac analizie udzielone odpowiedzi wskazatam tez
potrzeby, ktére w opinii mtodych czestochowianek mogg zosta¢ zrealizowane w
przypadku spetnienia sie ich marzen. Nie zawsze bowiem odpowiedzi wskazywane
przez kobiety byly jednoznaczne, a ich najwazniejsze marzenia i sfera ich realizaciji
nie zawsze byly ze sobg tozsame.

ZawartoSc¢ tresciowa marzen mtodych czestochowianek zostata opracowana w
formie tabel. Kazda z nich dotyczy jednej ze sfer aktywnosci zyciowych
respondentek. W kolumnach, obok tresci marzenia, zaprezentowatam potrzeby, ktore
sg realizowane przez konkretne marzenie. Potrzeby te pogrupowatam w nastepujacy
sposob:

* W - wyksztalcenie
* P- praca

* S- samorealizacja
* F- finanse

* R-rodzina

» SP - dziatalnos¢ spoteczno-polityczna

W przypadku realizowania danej potrzeby przez opisane marzenie,
w kolumnie, obok jego treSci, zaznaczona jest odpowiednia litera zgodnie
z powyzszym grupowaniem. Pierwszg sferg, ktorej dotyczg marzenia respondentek
jest edukacja. Przypomnijmy, ze, zgodnie z wcze$niejszg interpretacjg wynikdéw
statystycznych, na edukacje jako pole realizowania najwiekszego marzenia,
wskazywaly czesciej kobiety z przedziatu wiekowego 24-26 lat.
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MARZENIE- SFERA EDUKACJI S N
P6js$¢ na studia. w
Rozwija¢ sie zawodowo, ksztatci¢, osiggnac¢ sukces w tej sferze. w S
Chciatabym skonczy¢ studia prawnicze. w
Mozliwos¢ pracy i podwyzszania swoich kwalifikacji by méc stworzy¢ W P S F R
swojg firme lub znalez¢ stanowisko pracy, ktére umozliwitoby
samorealizacje z czym wigze sie podwyzszenie standardu zycia,
mozliwo$¢ zaoferowania dziecku edukacii jakiej tylko zapragnie itp.
Skonczy¢ kurs jezykowy. w
Podnies¢ swoje kwalifikacje, by méc znalez¢ lepsza prace. w P
Rozwijanie talentu artystycznego. S
Podjecie studiéw wyzszych. w
Uzyskac¢ specjalizacje z endokrynologii. w
Ukonczenie studidw i praca w zawodzie lekarza. w P
W S

Marze o tym, aby w przysztosci skonczy¢ studia prawnicze.

Kobiety, ktorych marzenia dotyczyly edukacji, oprécz realizacji potrzeby
wyksztatcenia w tresci swoich pragnien wskazywaty tez na che¢ zaspokojenia
potrzeb zwigzanych z samorealizacjg i pracg zawodowg. W jednym przypadku
spelnienie marzen dotyczacych edukacji, wedtug opinii respondentki, skutkowac
bedzie zaspokojeniem prawie wszystkich wymienionych potrzeb. Tylko w jednym
tre$¢ marzenia zaspokajata zaréwno potrzebe pracy i samorealizacji (tabela 18).

Zdecydowanie wiecej odpowiedzi dotyczacych tresci marzenia odnosito sie do
kariery zawodowej. Marzenia zaspokajaty wowczas, oprécz potrzeby pracy, potrzebe
samorealizacji i stabilizacji finansowej. W nastepnej kolejnosci byly potrzeby:
edukacji i rodziny. Mogtoby to oznaczac, ze kobiety, ktére zdecydowanie stawiajg na
kariere zawodowg, w mniejszym stopniu odnajdujg w sobie che¢ zaspokojenia
potrzeb dotyczgcych rodziny (tab.19).
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MARZENIE- KARIERA ZAWODOWA

Stata praca i dobre zarobki.

Aby mie¢ dobrg prace.

Mie¢ duzo pieniedzy.

Mie¢ wiasny zaktad fryzjerski.

Awans w pracy.

Dobrze ptatng prace, w ktérej mogtabym sie realizowac.

Stabilna praca.

Mie¢ dobrze ptatng prace, by¢ niezalezng finansowo.

Powieksza¢ swoje umiejetnosci zawodowe. Doskonali¢ sie zawodowo.
w

Praca zgodna z wyksztatceniem, studia doktoranckie.

Przede wszystkim kariera zawodowa oraz udane zycie rodzinne.
Mie¢ duzo pieniedzy.

Kierownicze stanowisko.

Zatozy¢ whasna firme.

Zdobycie ciekawej i dobrze ptatnej pracy. Rozwdj firmy.

Mie¢ dobrze ptatng prace.

Rozwdj kariery zawodowe;j.

Mie¢ dobrze prosperujaca firme.

Prowadzenie wlasnego biznesu, z sukcesem.

Awans w pracy.
Chciatabym mie¢ statg prace o zarobkach zapewniajacych 'swobodne’
tycie.

Dobra praca.

Duzo kasy.

Zrealizowac¢ sie w sferze rodzinnej oraz zawodowej oraz osobistej.
Kariera zawodowa, praca dajgca satysfakcje, udane zycie rodzinne.
Stanowisko dyrektorskie.

Dojs$¢ do bardzo duzych pieniedzy.

Zdobycie bardzo ciekawej i bardzo dobrze ptatnej pracy, rozwoj firmy.
Zatozy¢ whasng firme ogrodniczg.

Mie¢ dobrze ptatng prace.

Osiagna¢ dobrg pozycje w Sciezce kariery zawodowe;.

Stabilna praca.

Miec¢ takg prace co pozwoli mi na to aby nie by¢ od nikogo zalezna.
Aby skoriczy¢ szkole oraz podja¢ jak najlepsza i jak najbardziej W
dobrze ptatng prace.
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Znalez¢ dobra prace.

Znalez¢ prace, z ktérej bede zadowolona.

Pracowa¢ w swoim zawodzie i spetnia¢ sie zawodowo, dazy¢ do
zamierzonych

celéw w zyciu i przede wszystkim nie poddawac sie.

Chce napisac ksigzke.

Dobre warunki finansowe.

Praca w zawodzie.

Podr6ze oraz wymarzona praca.

Spetni¢ sie zawodowo.

Chciatabym pracowac¢ zgodnie ze swoim wyksztalceniem, a poprzez W

dalsze
doskonalenie umiejetnosci pokonywac kolejne szczeble kariery.

Chciatabym znalez¢ dobrg prace.

Zdobycie wymarzonej pracy.

Wiasny gabinet terapeutyczny (wtasna dziatalnosc¢).
Zosta¢ adwokatem.

Znalezienie pracy.

Dosta¢ dobrg prace.

Dostac sie na aplikacje prawnicza.

Znalez¢ prace w wyuczonym zawodzie.

Mie¢ dobra, fajnie ptatng prace w swoim zawodzie.
Praca przynoszaca satysfakcje.

Znalezienie pracy.

Otworzy¢ whasna firme.

Mie¢ wtasng dziatalno$¢ gospodarczg w branzy $lubnej.
Znalez¢ dobrg prace.

Stabilna praca zgodna z wyksztatceniem.

Marze o tym aby znalez¢ prace, gdzie nie bede musiata duzo
pracowac

aby zarobi¢ odpowiednie pienigdze tak aby wie$¢ godny poziom zycia.

Marze by by¢ zdrowg i szczesliwa.
Bardzo chciatabym znaleZ¢ satysfakcjonujaca i dobrze ptatna prace.

Chciatabym zdoby¢ prace z ktérej bytabym zadowolona.

Rozwinag¢ sie zawodowo - pracuje w Dziale Kadr, koncze studia na
kierunku Rachunkowos$¢ i dgaze do uzyskania certyfikatu ksiegowego.
Kariera zawodowa - objecie stanowiska adekwatnego do
wyksztatcenia, pogtebianie wiedzy - studia doktoranckie.

Znalezienie pracy w zawodzie nauczycielki.

Znalezienie satysfakcjonujacej i dobrze ptatnej pracy.
Chciatabym znalez¢ prace zgodna z moim wyksztatceniem.
Wyjecha¢ na wakacje i znalez¢ dobrze ptatna prace.

Mie¢ dobrg prace. W ogoéle pracowac.

Znalez¢ prace zgodng z moim wyksztatceniem.
Znalez¢ prace, ktora zaspokoi moje potrzeby zaréwno materialne jak
potrzeb wyzszego szczebla.

Osiggna¢ finansowy sukces.

Dobra praca.
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Najwiecej odpowiedzi dotyczgcych tresci marzen respondentek wypetnity te
dotyczace zycia rodzinnego. W trakcie interpretowania wynikow byto to dla mnie
pewnym zaskoczeniem, poniewaz w przyjete] przeze mnie hipotezie dotyczacej
najwazniejszych potrzeb miodych czestochowianek zatozylam, ze w pierwszej
kolejnosci pojawi sie edukacja i kariera zawodowa, dopiero pdzniej rodzina. Moje
zalozenie oparte bylo na obserwacjach wiasnych poczynionych na studiach,
w trakcie pracy na uczelni oraz na wynikach badan socjologicznych dotyczgcych
zmian roli i pozycji kobiet (edukacyjnej i zawodowej) we wspotczesnej Polsce.

Marzenia dotyczgce zycia rodzinnego respondentek, oprdcz zaspokojenia
potrzeb dotyczacych rodziny, odnoszag sie tez do potrzeb stabilizacji finansowe;.
W nastepnej kolejnosci pojawia sie potrzeba samorealizacji (okazuje sie, ze samo
posiadanie rodziny dla respondentek moze by¢ tozsame z samorealizacjg) oraz
pracy zawodowej. Zdecydowanie na pierwszy plan w tresciach dotyczacych sfery
zycia rodzinnego pojawiajg sie sformutowania: ,posiadanie szczesliwej rodziny”,
,Zatozenie rodziny lub je] powiekszenie” oraz ,zdrowie w rodzinie”. W przypadku
zaspokojenia potrzeby samorealizacji najczesciej wspominano o0: podrézach,
budowie wtasnego domu i realizacji w sferze zawodowej (tab.20).

Interpretujac zawarto$¢ treSciowg marzen dotyczacych zycia rodzinnego nie
sposob unikng¢ wrazenia, ze w mitodych czestochowiankach jest duza potrzeba
realizacji w tej sferze ale tez, ze respondentki przejawiaja tendencje, a moze bardziej
tesknote, za ,idealng rodzing i idealnym zyciem rodzinnym”. Idac dalej, trzeba
zauwazyc¢, ze w treSci marzeh dotyczgcych zycia rodzinnego trudno doszukac sie
chocby préby definicji czym jest ,szczesliwa rodzina” lub ,szczesliwe zycie rodzinne”.
Analizujgc wypowiedzi respondentek widac, ze marzenia dotyczgce zycia rodzinnego
mocno koncentrujg sie na zaspokojeniu potrzeb dotyczacych rodziny i rzadko
wychodza poza tg sfere. Prowadzi to do w wniosku, cho¢ nie wprost, ze w opinii
mtodych czestochowianek rodzina stanowi pewnego rodzaju ograniczenie
aktywnosci w innych sferach zyciowych i zamyka kobiety na potrzebe realizacji

zarowno w sferze edukacji jak i pracy zawodowej.



MARZENIE - ZYCIE RODZINNE

Szczescie rodzinne, dzieci, dom.

Szczesliwa i zdrowa rodzina.

Mie¢ partnera dobrego dla mnie i mojego dziecka. Wiasne mieszkanie.

Chce zatozyc rodzine.

Kupi¢ wlasne mieszkanie i mie¢ pienigdze na zycie.
Zalozenie rodziny.

Szczesliwa, spokojna rodzina.

Zalozenie rodziny.

Aby moja rodzina byta zdrowa i szczesliwa.
Zdrowa rodzina, szczesliwa, bez probleméw finansowych.
W dalszej przysztosci - dom z ogrodem.

Zrealizowac sie w sferze rodzinnej oraz zawodowe;j.
Mie¢ kochajacego meza i zdrowe dzieci.

Zdrowa rodzina. Zdrowie.

Szczesliwa rodzina.

Spokojne i szczesliwe zycie catej mojej rodziny.
Stworzenie szczesliwej rodziny.

Zatozy¢ szczesliwa rodzine, mie¢ dobra prace.
Szczesliwa rodzina, mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.
Dobra, stabilna praca, kochajaca rodzina.

Zdrowa, szczesliwa rodzina.

Kochajgcy maz, dobre dzieci, szczesliwa rodzina.

By¢ w dazy, miec dziecko.

Powiekszenie rodziny.

Zalozenie rodziny.

Powiekszenie rodziny.

Zatozenie rodziny oraz rozwoj kariery zawodowe;j.
Przede wszystkim by¢ szczesliwa.

Aby moja rodzina byta szczesliwa.

Zdrowie najblizszych.

Szczesliwe i spokojne zycie rodzinne.

Dobrze wychowa¢ dzieci, na porzadnych, rozsadnych ludzi.
Miec¢ dziecko.

Podréze z rodzina.

Urodzi¢ dziecko.

Aby moja rodzina byta zdrowa, nie miata probleméw finansowych.

Szczesliwe zycie rodzinne.
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Zdrowa, szczesliwa rodzina.
Zdrowa rodzina.
Aby corka byta zdrowa.

Mie¢ spokojng i szczesliwg rodzine.
Pragne zatozy¢ rodzine i stworzy¢ jej stabilng sytuacje

materialno-emocjonalng, chce stworzy¢ ciepte relacje w mojej rodzinie.

Stworzenie szczesliwej rodziny.
Zalozenie rodziny.

Zdrowa, kochajgca sie rodzina.
Stworzenie szczesliwej i kochajacej rodziny.
Zadbanie o cérke i wychowanie céreczki na szczesliwego cztowieka.

Petna rodzina.
Kupi¢ wiasne mieszkanie i wypracowac dochdd pasywny,
by méc by¢ z rodzing i mie¢ pienigdze na zycie.

Szczesliwa rodzina.

Zalozenie rodziny.

Mie¢ meza i dzieci.

Dobrze sytuowany maz, zdrowe dzieci.
Szczescie wszystkich cztonkéw mojej rodziny.
Szczesliwa rodzina.

Mie¢ kochajacego meza i zdrowe dzieci.
Powiekszenie rodziny.

Aby moja rodzina byta szczesliwa.

Zdrowie najblizszych.

Moim marzeniem jest to, zeby moja rodzina byta szczesliwa,

tzn. chciatabym jezdzi¢ z mezem i dzie¢mi na wycieczki edukacyjne,
zapewni¢ dzieciom mozliwo$¢ rozwijania zainteresowan,

spetni¢ sie jako przyktadana zona i matka.

By¢ w zyciu szczesliwg.
Zalozenie rodziny + dzieci, nie mniej jednak
kariera zawodowa jest dla mnie réwniez istotna.

Urodzi¢ dziecko.
Wiasne dzieci.
Podrézowac, zwiedzac Swiat.

Mie¢ dziecko.
Pragne dobrze wychowa¢ moje dzieci i
poprawi¢ moje relacje rodzinne.

Szczesliwe zycie rodzinne.

Zdrowa rodzina.

Posiadanie szczesliwej rodziny cieszacej sie zdrowiem.
Budowa wtasnego domu.

Szczesliwe zycie rodzinne.

Znalez¢ prace, ktora pozwoli sie utrzymac

oraz zatozy¢ rodzine (mie¢ zdrowe dzieci, kochajacego meza).
Chciatabym mie¢ szczesliwa rodzine

ednoczesnie mie¢ mozliwo$¢ rozwoju zawodowego.

Aby mie¢ swoéj wtasny dom, szczesliwe i zdrowe dzieci.
Cigza - dziecko.

Marze o powiekszeniu rodziny.
Pragne stworzy¢ szcze$liwg rodzine.
Z tym wigze sie tez marzenie o dobrej pracy.

By¢ szczesliwg ze swojg rodzing.
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Udane zycie rodzinne.
Zdrowie dziecka.

Aby moim dzieciom niczego nie brakowato.
Marzen sie nie zdradza, ale chodzi o zatozenie rodziny, urodzi¢ zdrowe
dzieci.

I U U X

Zatozenie rodziny.

Zapewnienie dobrej przysztosci dzieciom.
Wybudowaé dom i mie¢ szczesliwg rodzine.
Spokojne zycie w gronie najblizszych oséb.

Zdrowie najblizszych.
PelnowartoSciowe zycie rodzinne potaczone ze spokojnym zyciem w sferze F
finansow.

I XU XUV X

Marzenia aby sie spetnity nie mozna ich zdradzac.
Urodzi¢ dziecko.

Poprawa finansowa.
Zdrowie, zgoda, zaspokojenie potrzeb dzieci w sferze edukacji, F R
poznania $wiata, zapewnienie wszystkich potrzeb

w dziecifnstwie (szczesliwego dziecinstwa).

Duzy dom, praca.
Posiada¢ wtasng rodzine, meza, dom. Cho¢ nie! D R
To jest cel, do ktérego daze. Moim marzeniem jest zobaczy¢ Nowy York.

Mie¢ szczesliwa, zdrowa i spokojna rodzine.
Chciatabym mie¢ troje dzieci i by¢ w stanie zapewni¢ im dobrg przysztos¢.

Zdrowa i szczesliwa rodzina.

XU XU T

Zalozenie rodziny.

Godnie zy¢, na wysokim poziomie.
Najwazniejszym marzeniem jest posiadanie dzieci, R
gdyz wiem, przekonatam sie na wiasnej skoérze,
ze nie wystarczy chcie¢ je miec.

Zatozenie rodziny, zycie w zdrowiu i szczesciu.

Zapewni¢ dzieciom odpowiednig przysztosc.
zeby$Smy mieli wszystko co nam potrzeba: P F R
pienigdze, zdrowie, szczescie, dobrze ptatng prace.

Marze, aby moja rodzina byta ciepta i petna mitosci. R
Chciatabym zatozy¢ rodzine. R
Zgodna, kochajgca sie rodzina. R
Chciatabym mie¢ meza, dzieci. Pozna¢ kogo$ R
odpowiedniego, na cate zyde.

Przede wszystkim marze zeby moja rodzina byta zawsze szczesliwa. R
Zalozy¢ i utrzymac rodzine. R
Zaj$¢ w cigze. Miec dziecko. R
Stworzy¢ dziecku jak najlepsze warunki, edukacje. F R
By¢ szczesliwg w zwigzku matzenskim. Zdrowie moje, R
meza i haszych dzieci. Wybudowanie dla nas domku.

Swoje mieszkanie. F

Mie¢ szczesliwg rodzine. R

W przypadku marzen dotyczacych sfery zycia osobistego ich tre$ci najczesciej
zaspokajajag potrzebe samorealizacji i potrzebe posiadania rodziny. W dalszej

kolejnosci dotycza potrzeb: stabilizacji finansowej, pracy i edukacji (tabela 21).



MARZENIE - ZYCIE OSOBISTE

By¢ szczesliwa.

Chciatabym sie rozwija¢, realizowa¢ zawodowo oraz rodzinnie.

Byc¢ szczesliwa.

Stworzenie szczesliwej i kochajacej rodziny oraz uzyskanie

tytutu magistra.

Nie borykac¢ sie z chorobami.

Slub.

Podréz po Europie.

By¢ szczesliwa, mie¢ zdrowg rodzine.
Zdrowa, szczesliwa rodzina.

Spotka¢ bogatego partnera, by¢ bogata.
Chciatabym znalez¢ satysfakcjonujaca prace,
zatozyc¢ rodzine i by¢ zadowolong z zycia.

Chce by¢ w zyciu szczesliwa.

Szczesliwa i zdrowa rodzina.

Zalozenie szczesliwej rodziny. Stabilizacja finansowa.

Udany zwigzek.
Aby by¢ w zyciu szczesliwg, mie¢ prace.
Zatozy¢ rodzine.

Zawsze tadnie wygladac, mie¢ szczuptg sylwetke.
Chciatabym po skoniczeniu studiéw wyjechac
na misje do Afryki badZz Ameryki Potudniowej.

Slub.

Aby sie rozwijac i by¢ szczesliwa.
By¢ szczesliwa.

Mie¢ udane zycie osobiste.

By¢ szczesliwa.

Zatozy¢ rodzine.

Szczescie w zyciu osobistym.
Zatozenie rodziny, w ktérej bede szczesliwa i

m ktérej problem ekonomiczny, finansowy nie bedzie istniat.

By¢ szczesliwa.
Udany zwigzek partnerski.

Zatozy¢ rodzine.
Prowadzi¢ satysfakcjonujgce zycie, realizowaé
pasje i zainteresowania.

Moim najwiekszym marzeniem jest osiagniecie takiego
stanu ducha, w ktérym bede sie czuta szczesliwa i usatysfakcjonowana.

Mam marzenie by zawsze wygladaé¢ szczupto.
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Moim najwazniejszym marzeniem jest zatozenie rodziny.
Chce by¢ szczesliwym cztowiekiem, mie¢ rodzine i zdrowie.
Aby mie¢ szczesliwg i zdrowa rodzine.

Spetnianie swoich celéw zyciowych, ktére sobie obieram, P S
w tym momencie to jest znalezienie pracy,

w ktorej bede sie spetniaé, zatozenie rodziny, budowa domu, zadowolenie z
zycia.

XU XUV X

Spetniac sie rodzinnie i w sferze zycia osobistego oraz zawodowego.
Spokojne zycie.

By¢ szczesliwym.

Zapewnienie godnego i szczesliwego zycia sobie i bliskim.

Zdrowie.

Samorealizacja w zyciu, ktéra przenika wszystkie sfery zyciowe. S
Na teraz konkretnie marze o samorozwoju w kierunku tanca.

Na razie miesci sie to w zakresie hobby.

Dobra praca, odpowiedzialny maz, dzieci.

Podré6z do Australii.

Wyjazd do Japonii.

Wyjecha¢ za granice i tam zatozy¢ rodzine.

Spokojne zycie z ukochang osobg przy boku.

Szczescie osobiste.

Spetni¢ sie jako partnerka zyciowa, wyjecha¢ do Meksyku.
Zdrowie i szczescie rodziny.

Zycie bez zmartwien, probleméw, w dostatku.

Przede wszystkim zdrowie oraz podrézowanie.

By¢ szczesliwa, spetniong osobiscie, zawodowo i rodzinnie kobieta.

Chciatabym zatozy¢ szczes$liwa rodzine z kims$ odpowiedzialnym.

Pod pojeciem "sfera zycia osobistego" moim zdaniem kryje sie w P S F R SP
sfera edukacji (odpowiednie wyksztatcenie), sfera zawodowa

(wtasciwa, kierunkowa praca), sfera zycia rodzinnego

(zdrowie rodziny, mitos¢, blisko$¢) oraz uregulowana

korzystnie sfera spoteczna i polityczna.

Wiasne mieszkanie.

Bardzo charakterystyczne i rzutujgce na obraz aktywnosci miodych
czestochowianek jest to, ze zadna z respondentek nie wskazala swojego
najwazniejszego marzenia ze sfery aktywnosci spoteczno-politycznej. Tylko w dwoch
treSciach marzen mozemy znalez¢ odniesienie do zaspokojenia potrzeb w tej sferze.
Jedna z respondentek wyrazita pragnienie wyjazdu na misje do Afryki bgdZz Ameryki
Potudniowej po ukonczeniu studiéw. Druga odpowiedZ byla zdecydowanie bardziej

ogdlna i odnosita sie do ,uregulowanej, korzystnej sfery spotecznej i politycznej”.



Hierarchia potrzeb badanych kobiet. Czynniki ksztattujgce hierarchie potrzeb

Analiza odpowiedzi dotyczgcych marzen mitodych czestochowianek pozwolita
na wstepne zaprezentowanie ich potrzeb. Zaréwno marzenia jak i potrzeby osiagniec
respondentek odnosze do trzech podstawowych sfer ich aktywnosSci zyciowych:

» sfery edukacji i kariery zawodowej;
» sfery zycia rodzinnego i osobistego;
» sfery spoteczno-politycznej.

Zadajac ogolne pytanie o potrzebe zdobywania wiedzy zakladatam wysoki
odsetek odpowiedzi potwierdzajgcych takg potrzebe. Wynika to przede wszystkim
z celowego doboru préby, ktéry zaktadat, ze w badaniach wezmag udziat mtode
kobiety w przedziale wiekowym 24-29 lat czyli takie, dla ktérych poszerzanie wiedzy i
jej zdobywanie jest czyms$ naturalnym. Potwierdzenie tego zalozenia przedstawia
wykres dotyczacy potrzeby zdobywania wiedzy przez respondentki. Zdecydowana
wiekszo$¢, bo 79% (51% odpowiedzi ,tak” i 28% ,raczej tak”), miodych
czestochowianek zadeklarowata takg potrzebe (wykres 13).

Wykres 13. Potrzeba zdobywania wiedzy przez respondentki

2% 2%

m tak m raczej tak m trudno powiedzie¢ m raczej nie m nie m Ogé6lem



W pierwszej kolejnosci, tak jak w przypadku poprzednich analiz
statystycznych, skupitam sie na odpowiedziach respondentek uwzgledniajgc ich
cechy demograficzne takie jak: wiek i wyksztatcenie.

Potrzebe zdobywania wiedzy zadeklarowata podobna liczba badanych
czestochowianek w obu grupach wiekowych (ponad 80%). Przy czym ws$rdd kobiet w
wieku 27-29 lat czesciej padata odpowiedz ,raczej tak™ (ponad 33%) wskazujaca
mniejsze przekonanie co do odpowiedzi potwierdzajgcej takg potrzebe (tabela 22).
W przypadku wyksztalcenia zdecydowanie ujawnita sie tendencja, iz wraz ze
wzrostem poziomu edukacji wzrasta potrzeba zdobywania wiedzy. Ponad 90%
mtodych czestochowianek posiadajacych wyzsze wyksztalcenie zadeklarowato takg

potrzebe (tabela 23).

Tabela 22. Potrzeba wiedzy - wiek respondentek

Tabela krzyzowa potrzeba wiedzy * wiek

wiek
24-26 27-29 Ogétem

potrzeba tak Liczebnos¢ 101 69 170
wiedzy )

% z potrzeba wiedzy 59,4% 40,6% 100,0%

% z wiek 62,0% 50,4% 56,7%

%z Ogo6tem 33,7% 23,0% 56,7%

raczej tak Liczebnos¢ 32 46 78

% z potrzeba wiedzy 41,0% 59,0% 100,0%

\bz wiek 19,6% 33,6% 26,0%

% z Ogo6tem 10,7% 15,3% 26,0%

trudno Liczebnos¢ 14 171 31

powiedzie¢ % z potrzeba wiedzy 45,2% 54,8% 100,0%

% z wiek 8,6% 12,4% 10,3%

% z Ogotem 4,7% 57% 10,3%

raczej nie Liczebnos¢ 10 3 13

% z potrzeba wiedzy 76,9% 23,1% 100,0%

% z wiek 6,1% 2,2% 4,3%

% z Ogétem 3,3% 1,0% 4,3%

nie Liczebnos¢ 6 2 8

% z potrzeba wiedzy 75,0% 25,0% 100,0%

% z wiek 3, 7% 1,5% 2,7%

% z Ogoétem 2,0% 1% 2,7%

Ogodtem Liczebnos¢ 163 137 300

% z potrzeba wiedzy 54,3% 45,7% 100,0%

% z wiek 100,0% 100,0% 100,0%

% z Ogotem 54,3% 45,7% 100,0%



Tabela krzyzowa potrzeba wiedzy * wyksztalcenie

wyksztatcenie

podstawowe zawodowe  Srednie wyzsze Ogotem

potrzeba  tak Liczebnos¢ 1 2 70 97 170
wiedzy

% z potrzeba wiedzy ,6% 1,2% 41,2% 57,1% 100,0%

% z wyksztatcenie 50,0% 16,7% 51,5% 64,7% 56,7%

% z Ogotem ,3% 1% 23,3% 32,3% 56,7%

raczej tak Liczebnos$¢ 1 1 37 39 78

% z potrzeba wiedzy 1,3% 1,3% 47,4% 50.0% 100,0%

% z wyksztatcenie 50,0% 8,3% 27,2% 26,0% 26,0%

% z Ogo6tem 3% ,3% 12,3% 13,0% 26,0%

trudno Liczebnosé 0 7 15 9 31

powiedziet % z potrzeba wiedzy 0,0% 22,6% 48,4% 29,0% 100,0%

% z wyksztatcenie 0,0% 58,3% 11,0% 6,0% 10,3%

% z Ogo6tem 0,0% 2,3% 5,0% 3.0% 10,3%

raczej nie Liczebnosé 0 1 8 4 13

% z potrzeba wiedzy 0,0% 7,7% 61,5% 30,8% 100,0%

% z wyksztatcenie 0,0% 8,3% 5,9% 2,7% 4.3%

% z Og6tem 0,0% ,3% 2,7% 1.3% 4,3%

nie Liczebnosé 0 1 6 1 8

% z potrzeba wiedzy 0,0% 12,5% 75.0% 12,5% 100,0%

% z wyksztatcenie 0,0% 8,3% 4,4% 1% 2,7%

% z Og6tem 0,0% 3% 2,0% ,3% 2,7%

Ogodtem Liczebnosé 2 12 136 150 300

% z potrzeba wiedzy 1% 4,0% 45,3% 50,0% 100,0%

% z wyksztatcenie 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% z Ogo6tem 1% 4,0% 45,3% 50,0% 100,0%

Analizujgc stan cywilny respondentek mozemy stwierdzi¢, ze na potrzebe
wiedzy wskazuje podobna liczba mezatek, jak i kobiet ,stanu wolnego". Chociaz
kobiety niezamezne czesciej potwierdzajg taka chec, udzielajgc odpowiedzi tak”
zamiast ,raczej tak” (tabela 24). Poziom dochodow takze wpltywat na udzielane
odpowiedzi. Najwiecej kobiet (prawie 94%) deklarowato potrzebe zdobywania wiedzy
Z grupy najlepiej zarabiajacej (poziom dochodéw powyzej trzech tysiecy ziotych
miesiecznie - tabela 25). Natomiast wyksztatcenie rodzicow respondentek
wskazuje, iz nieznacznie, ale jednak czesciej potrzebe wiedzy sygnalizowaty miode

czestochowianki, ktorych ojcowie i matki ukonczyly studia, (tabele: 26 i 27).



potrzeba  tak

wiedzy
raczej tak
trudno
powiedziec¢
raczej nie
nie

Ogétem

Tabela krzyzowa potrzeba wiedzy * stan cywilny

.iczebnos¢

% z potrzeba wiedzy
% z stan cywilny

% z Ogétem
Liczebnosé

% z potrzeba wiedzy
% z stan cywilny

% z Ogoétem
Liczebnos¢

% z potrzeba wiedzy
% z stan cywilny

% z Ogo6tem
Liczebnos¢

% z potrzeba wiedzy
% z stan cywilny

% z Ogétem
Liczebnos¢

% z potrzeba wiedzy
% z stan cywilny

% z Ogétem
Liczebnos$¢

% z potrzeba wiedzy
% z stan cywilny

% z Ogoétem

panna

96

56,5%

60,0%

32,0%

39

50,0%

24,4%

13,0%

n

35,5%

6,9%

3,7%

9

69,2%

5,6%

3,0%

5

62,5%

3,1%

1,7%

160

53,3%

100,0%

53,3%

stan cywilny
mezatka  wdowa
55 0
32,4% 0,0%
51,4% 0,0%
18,3% 0,0%
33 0
42,3% 0,0%
30,8% 0,0%
11.0% 0,0%
16 1
51,6% 3,2%
15,0% 100,0%
5.3% ,3%
1 0
7,7% 0,0%
,9% 0,0%
3% 0,0%
2 0
25,0% 0.0%
1,9% 0,0%
7% 0,0%
107 1
35,7% .3%
100,0% 100,0%
35,7% 3%

konkubinat

13

7,6%

54,2%

4.3%

4

5,1%

16,7%

1,3%

3

9,7%

12,5%

1,0%

3

23,1%

12,5%

1.0%

12,5%

4,2%

,3%

24

8,0%

100,0%

8,0%

inny

3.5%
75.0%

2,0%

2,6%
25,0%
1%

0
0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0.0%

0,0%
0.0%
0,0%

8

2,7%
100,0%

2,7%

Ogétem
170
100,0%
56,7%
56,7%
78
100,0%
26,0%
26,0%
31
100,0%
10,3%
10,3%
13
100,0%
4,3%
4,3%
8
100,0%
2,7%
2,7%
300
100,0%
100,0%

100,0%



potrzeba  tak

wiedzy
raczej tak
trudno
powiedzie¢
raczej nie
nie
Ogotem

Tabela krzyzowa potrzeba wiedzy * dochody

.iczebnos¢

% z potrzeba wiedzy
% z dochody

% z Ogbtem
Liczebnosé

% z potrzeba wiedzy
% z dochody

% z Ogo6tem
Liczebnos¢

% z potrzeba wiedzy
% z dochody

% z Ogétem
Liczebnos¢

% z potrzeba wiedzy
% z dochody

% z Ogo6tem
Liczebnos¢

% z potrzeba wiedzy
% z dochody

% z Ogdtem
Liczebnos¢

% z potrzeba wiedzy
o z dochody

% z Ogétem

do 1050

32

18,8%

62,7%

10,7%

8

10,3%

15,7%

2,7%

5

16,1%

9,8%

1.7%

3

23,1%

5,9%

1,0%

3

37,5%

5,9%

1,0%

51

17,0%

100,0%

17,0%

1051 -
2000

57

33,5%

51,4%

19,0%

35

44,9%

31,5%

11,7%

14

45,2%

12,6%

4,7%

4

30,8%

3,6%

1,3%

12,5%

,9%

,3%

m

37,0%

100,0%

37.0%

dochody
2001 -  powyzej nie
3000 3000
25 1 44
14,7% 6,5% 25,9%
55,6% 68,8% 59,5%
8,3% 3,7% 14,7%
n 4 19
14,1% 51% 24,4%
24,4% 25,0% 25,7%
3,7% 1,3% 6,3%
4 0 8
12,9% 0,0% 25,8%
8,9% 0,0% 10,8%
1,3% 0,0% 2,7%
4 0 1
30,8% 0,0% 7,7%
8,9% 0,0% 1,4%
1,3% 0,0% ,3%
1 1 2
12,5% 12,5% 25,0%
2,2% 6,3% 2,7%
,3% ,3% 1%
45 16 74
15,0% 53% 24,7%
100,0% 100,0% 100,0%
15,0% 53% 24,7%

brak

mam danych Ogo6tem

1

,6%

33,3%

,3%

1,3%

33,3%

.3%

0,0%

0,0%

0,0%

7,7%

33,3%

,3%

0

0,0%

0,0%

0,0%

3

1,0%

100,0%

1,0%

170

100,0%

56,7%

56,7%

78

100,0%

26,0%

26,0%

31

100,0%

10,3%

10,3%

13

100,0%

4,3%

4.3%

100,0%

2,7%

2,7%

300

100,0%

100,0%

100,0%



potrzeba
wiedzy

Ogoétem

tak

raczej tak

trudno
powiedzie¢

raczej nie

Tabela krzyzowa potrzeba wiedzy * wyksztatcenie ojca

Liczebnos$¢
% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie ojca

% z Ogotem
Liczebnos$¢
% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie ojca

% z Ogbtem
Liczebnos¢
% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie ojca

% z Ogétem
Liczebnos¢
% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie ojca

% z Ogdtem
Liczebnos¢

Jo z potrzeba wiedzy

% z wyksztalcenie ojca
% z Ogoétem
Liczebnosé

% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie ojca

% z Og6tem

wyksztatcenie ojca

podstawowe zawodowe S$rednie

n

6,5%

47,8%

3,7%

2,6%

8,7%

1%

22,6%

30,4%

2,3%

3

23,1%

13,0%

1,0%

0

0,0%

0,0%

0,0%

23

7.7%

100,0%

7,7%

70

41,2%

52,6%

23,3%

41

52,6%

30,8%

13,7%

n

35,5%

8.3%

3,7%

46,2%

4.5%

2.0%

5

62,5%

3,8%

1,7%

133

44,3%

100,0%

44,3%

59

34,7%

60,2%

19,7%

23

29,5%

23,5%

7,7%

12

38,7%

12,2%

4,0%

15,4%

2,0%

1%

25,0%

2.0%

1%

98

32,7%

100,0%

32,7%

wyzsze
30
17,6%

66,7%

10,0%
12
15,4%
26,7%
4,0%
0
0,0%

0,0%

0,0%

15,4%

4,4%

1%

12,5%
2,2%
3%
45
15,0%

100,0%

15,0%

brak
danych

0.0%

0.0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%

3,2%

100,0%

,3%
0
0,0%

0,0%

0.0%

0,0%

0,0%

0,0%

,3%

100,0%

,3%

Ogotem
170
100,0%

56,7%

56,7%
78
100,0%

26,0%

26,0%
31
100,0%

10,3%

10,3%
13
100,0%

4,3%

4,3%

100,0%
2,7%
2,7%

300

100,0%

100,0%

100,0%



potrzeba
wiedzy

Ogétem

tak

raczej tak

trudno

powiedzie¢

raczej nie

nie

Tabela krzyzowa potrzeba wiedzy * wyksztatcenie matki

Liczebnos$¢
% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie matki

% z Ogotem
liczebnos¢
% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie matki

% z Ogobtem
Liczebnos¢
% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie matki

% z Ogotem
Liczebnos¢
% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie matki

'foz Ogotem

Liczebnos$¢

% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie matki
% z Ogoétem

Liczebnos¢

% z potrzeba wiedzy

% z wyksztatcenie matki

%z Og6tem

wyksztatcenie matki

podstawowe zawodowe S$rednie

9

5,3%

40,9%

3,0%

4

5,1%

18,2%

1,3%

19,4%

27,3%

2,0%

2

15,4%

9,1%

1%

12,5%

4,5%

,3%

22

7,3%

100,0%

7,3%

48

28,2%

60,8%

16,0%

18

23,1%

22,8%

6,0%

22,6%

8,9%

2,3%

4

30,8%

5,1%

1,3%

25,0%

2,5%

1%

79

26,3%

100,0%

26,3%

80

47,1%

54,8%

26,7%

40

51,3%

27,4%

13,3%

15

48,4%

10,3%

5,0%

7

53,8%

4,8%

2,3%

50,0%

2,7%

1,3%

146

48,7%

100,0%

48,7%

wyzsze
33
19,4%

63,5%

11,0%
15
19,2%
28,8%
5,0%
3
9,7%

5,8%

1,0%

0.0%

0,0%

0,0%

12,5%
1,9%
,3%
52
17,3%

100,0%

17,3%

brak danych Ogo6tem

0

0,0%

0,0%

0,0%

1,3%

100,0%

.3%

0

0,0%

0,0%

0,0%

0

0.0%

0,0%

0,0%

0

0,0%

0,0%

0,0%

,3%

100,0%

,3%

170

100,0%

56,7%

56,7%

78

100,0%

26,0%

26,0%

31

100,0%

10,3%

10,3%

13

100.0%

4,3%

4,3%

100,0%

2.7%

2,7%

300

100,0%

100,0%

100,0%



Powyzsze wyniki pokazuja, ze potrzeba zdobywania wiedzy w odpowiedziach
respondentek jawi sie jako niezwykle istotna. Wiekszos¢ mtodych czestochowianek,
bez wzgledu na cechy demograficzno-spoteczne, uznala jg jako wazng. Warto wiec
zaprezentowac takze w jaki sposéb respondentki zamierzajg ja realizowac. Kafeteria
odpowiedzi na pytanie dotyczace sposobOw poszerzania wiedzy przez miode
czestochowianki zawierata nastepujgce tresci:

» Podejmujac studia dzienne

Podejmujgc studia zaoczne

Podejmujac studia podyplomowe

Podejmujac studia doktoranckie

Uczestniczac w kursach jezykowych

Decydujgc sie na specjalistyczne szkolenia

Decydujac sie na kursy zawodowe

Korzystajgc z Internetu

Ogladajgc programy edukacyjne i naukowe w TV

» Czytajac ksigzki i wydawnictwa fachowe

» Chodzac do kina, teatru, muzeow itp.

* Inne jakie?

Wyniki statystyczne odpowiedzi na to pytanie prezentuje tabela 28. Analiza
danych pozwala stwierdzi¢, ze do najwazniejszych sposobow poszerzania wiedzy
przez mtode czestochowianki nalezg w kolejnosci: studia dzienne, studia zaoczne,
podyplomowe i doktoranckie. Range poszczegodlnych wyboroéw wskazuje warto$¢
Sredniej. Im wyzsza Srednia tym wazniejszy dla respondentek sposdb zdobywania
wiedzy. Szczegotowg informacje na temat wyborow respondentek zwigzanych ze
zdobywaniem wiedzy pokazuje kolejna tabela, ktéra przede wszystkim okresla
procent respondentek wybierajgcych wskazang odpowiedZz i uznajacych jg za
najwazniejsza. W przypadku studiéw dziennych, sposrod wszystkich respondentek
punktujacych ten sposéb zdobywania wiedzy, zdecydowana wiekszo$¢, ponad 94%,
uznato go za najwazniejszy (tabela 29).



Tabela 28. Rangowanie sposob6w poszerzania wiedzy wg sumy i Sredniej punktow
przyznawanych przez respondentki
studia  studia studia studia kursy kursy kino,
dzienne zaoczne  podyplo-  doktoran- jezykowe szkolenia zawodowe Internet telewizia  ksigzki  teatr  inne
mowe ckie
N Wazne 18 64 90 36 157 125 98 90 39 139 63 2
Braki 286 240 214 268 147 179 206 214 265 165 241 298
danych
Srednia 3,89 3,36 3,18 3,08 2,90 2,68 2,47 2,07 2,13 191 1,59 4,00
Suma 70 215 286 111 456 335 242 186 83 265 100 8
Tabela 29. Sposoby poszerzania wiedzy
(lwaga! Ponizej warto$ci odwrécone! 4 oznacza najwyzej punktowang odpowiedz, 1 najnizej)
studia dzienne
Procent Procent
Czestosé Procent waznych skumulowany
Wazne 2 1 3 5,6 5.6
4 17 5,6 94,4 100,0
Ogoétem 18 5,9 100,0
studia zaoczne
Procent Procent
Czestos¢ Procent waznych skumulowany
Wazne 1 8 2.6 12,5 12,5
2 3 1.0 4,7 17,2
3 n 3.6 17,2 34,4
4 42 13.8 65,6 100,0
Ogdtem 64 21,1 100,0
studia podyplomowe
Procent Procent
Czestos¢ Procent waznych skumulowany
Wazne 1 10 3.3 111 11,1
2 n 3,6 12,2 23,3
3 22 7,2 24,4 47,8
4 47 15,5 52,2 100,0
Ogoétem 90 29,6 100,0
studia doktoranckie
Procent Procent
Czestosé Procent waznych skumulowany
Wazne 1 2,0 16,7 16,7
2 4 13 1.1 27,8
3 7 2,3 19,4 47,2
4 19 6,3 52,8 100,0
Ogétem 36 11,8 100,0






kino, teatr

Procent Procent
Czestosc Procent waznych skumulowany
Wazne 1 36 11,8 57,1 57,1
2 19 6,3 30,2 87,3
3 6 2,0 9,5 96,8
4 2 7 3,2 100,0
Ogdtem 63 20,7 100,0
inne
Procent Procent
Czestosé Procent waznych skumulowany
Wazne 4 2 7 100,0 100,0

Potrzeby zwigzane z pracg zawodowag stanowig kolejny element analizy
potrzeb miodych czestochowianek. Tabela 30 przedstawia odpowiedzi na pytanie:
,CO jest dla Pani najwazniejsze w pracy zawodowej?”. Interpretujgc te wyniki warto
zauwazy¢, ze najwyzsza Srednig, czyli najwyzej rangowang odpowiedz, uzyskaty
uznanie i samorealizacja, a dopiero nastepnie gratyfikacja finansowa. Szczego6towe
informacje na temat wyboréw respondentek zwigzanych 2z najwazniejszymi
potrzebami w pracy zawodowej pokazuje kolejna tabela. Blisko 60%
czestochowianek wskazujgcych uznanie w pracy nhadala mu najwazniejsze

znaczenie (tabela 31).

Tabela 30. Najwazniejsze w pracy wg sredniej i sumy punktow nadawanych przez

respondents
Statystyki
pogodzenie
kontakt gratyfikacja pracy z
uznanie spoteczny awans samorealizacja finansowa rodzing inne

N Wazne 62 39 43 80 90 56 0
Braki danych 242 265 261 224 214 248 300

Srednia 1,60 1,46 1,47 154 1,52 141

Suma 99 57 63 123 137 79



Tabela 31. Najwazniejsze w pracy

(Uwaga! Ponizej warto$ci odwrécone! 2 oznacza wyzej punktowang odpowiedz, 1 nizej punktowana)

Wazne 1

Ogodtem

Wazne 1

Ogoétem

Wazne 1

Ogoétem

Wazne 1

Ogoétem

Wazne 1

Ogo6tem

Wazne 1
2
Ogdtem

uznanie
Czestosc Procent
25 8.2
37 12,2
62 20.4
kontakt spoteczny
Czestos¢ Procent
21 6.9
18 59
39 12,8
awans
Czestos¢ Procent
23 7,6
20 6,6
43 14,1
samorealizacja
Czestos¢ Procent
37 12,2
43 14,1
80 26,3
gratyfikacja finansowa
Czestos¢ Procent
43 14,1
47 15,5
90 29,6

pogodzenie pracy z rodzing

Czestos¢ Procent
33 10,9
23 7,6
56 18,4

Procent
waznych
40,3

59,7
100,0

Procent
waznych
53,8

46,2
100,0

Procent
waznych
53,5

46,5
100,0

Procent
waznych
46,3

53,8
100,0

Procent
waznych
47,8

52,2
100,0

Procent
waznych
58,9

411
100,0

Procent
skumulowany
40,3

100,0

Procent
skumulowany
53,8

100,0

Procent
skumulowany
53,5

100,0

Procent
skumulowany
46,3

100,0

Procent
skumulowany
47,8

100,0

Procent
skumulowany
58,9

100,0

Potrzeby dotyczgce zycia rodzinnego w Swietle odpowiedzi udzielonych przez

respondentki prezentuje tabela 32. Interpretacja tych wynikéw prowadzi do wniosku,

Zze najwazniejszg wartoscig w zyciu rodzinnym mitodych czestochowianek jest

zdecydowanie zdrowie rodziny. Na zdrowiu rodziny w duzej mierze koncentrowaty

sie tez marzenia respondentek dotyczace sfery zycia rodzinnego. Przygladajac sie

szczegotowej analizie wynikéw grupujacych potrzeby zycia rodzinnego wedtug

respondentek mozemy uznaé, ze wazne sa tez te warto$ci odnoszace sie do



realizacji indywidualnych potrzeb respondentek np.: potrzeba mitosci i akceptacji,
partnerski zwigzek. Dopiero w nastepnej kolejnosci uznawano stabilizacje materialng

czy poczucie bezpieczenstwa jako wazng potrzebe (tabela 33).

Tabela 32. Rangowanie wartosci dotyczacych zycia rodzinnego wg sumy i $redniej

punktow przyznawanych przez respondentki

zdrowie stabilizacja wyksztalcenie  partnerski udane zycie potrzeba potrzeba mitosci,
rodziny materialna dzieci 2wiazek seksualne bezpieczenstwa akceptacji inne
N Wazne 254 195 70 112 37 78 136 2
Braki 50 109 234 192 267 226 168 198
danych
Srednia 2,63 1.67 1,53 1,96 1,59 1,62 1,96 3,00
Suma 669 325 107 219 59 126 267 6

Tabela 33. Wartosci dotyczace zycia rodzinnego

(Uwaga! Ponizej warto$ci odwrécone! 3 oznacza najwyzej punktowana odpowiedz, 1 najnizej punktowang).



udane zycie seksualne

Czestos¢ Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 1 21 6.9 56,8 56,8
2 10 33 27,0 83,8
3 6 2,0 16,2 100,0
Ogoétem 37 12,2 100,0
potrzeba bezpieczenstwa
Czestos¢ Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 1 38 12,5 48,7 48,7
2 32 10,5 41,0 89,7
3 8 2,6 10,3 100,0
Ogdtem 78 25,7 100,0

potrzeba mitosci, akceptacii

Czestos¢ Procent Procent waznych Procent skumulowany
Wazne 1 43 141 31,6 31,6
2 55 181 40,4 72,1
3 38 12,5 27,9 100,0
Ogdtem 136 44,7 100,0

Analizujgc potrzeby respondentek dotyczace sfery zycia spoteczno-
politycznego nalezy pamieta¢ o wczesniej zaprezentowanych wynikach dotyczacych
najwazniejszych marzen miodych czestochowianek. Interpretujgc potrzeby
potencjalnie zaspokajane przez realizacje marzeh respondentek, tylko w dwdch
przypadkach stwierdzitam, ze dotycza one sfery spoteczno-politycznej. W zwigzku z
tym warto dokladnie przytoczy¢ odpowiedzi respondentek na pytania: 13 i 15
kwestionariusza ankiety. Na pytanie: ,Czy ma Pani potrzebe uczestniczenia w zyciu
spotecznym?”, 64% respondentek udzielito pozytywnej odpowiedzi. W przypadku
uczestniczenia w zyciu politycznym takich odpowiedzi bylo juz tylko 24%
(wykresy: 14 i 15).

Wykres 14. Potrzeba uczestniczenia w zyciu spotecznym

m tak m raczej tak
m trudno powiedzieé m raczej nie



Wykres 15. Potrzeba uczestniczenia w zyciu politycznym

m tak m raczej tak
m trudno powiedzieé¢ m raczej nie
m nie

Przygladajac sie sposobom realizacji potrzeb planowanym przez miode
czestochowianki w sferze spoteczno-politycznej (tabele: 34, 35, 36, 37), mozna dojsé
do nastepujacych wnioskow:

» Jako najwazniejszy sposob realizowania sie w sferze spotecznej respondentki uznaty
dziatalno$¢ w stowarzyszeniach, a nastepnie aktywne uczestniczenie w zyciu
spotecznosci lokalnych. Jako najmniej wazng forme dziatalnosci w tej sferze uznano
udziat w akcjach charytatywnych.

» Glosowanie w wyborach to najwazniejsza potrzeba uznawana przez miode
czestochowianki jako sposOb realizowania sie w sferze politycznej. Kobiety, jako
najmniej wazne, wskazaty finansowe wspieranie organizacji politycznych i aktywny

udziat w dziatalnosci partyjnej.

Tabela 34. Rangowanie sposobéw realizowania sie w sferze spotecznej wg sumy

i Sredniej punktéw przyznawanych przez respondentki

Statystyki
spotecznosci akcje
stowarzyszenia lokalne charytatywne demonstracje petycje inne
N Wazne 89 48 104 34 90 3
Braki 215 256 200 270 214 297
danych
Srednia 1,69 1,63 141 1,62 1,43 1,33

Suma 150 78 147 55 129 4



Tabela 35. Rangowanie sposobOw realizowania sie w sferze politycznej wg sumy

i Sredniej punktow przyznawanych przez respondentki

Statystyki
czynne
bierne prawo  prawo datki na
partia wyborcze  wyborcze  organizacje inne
N Wazne 13 31 53 21 7
Braki danych 291 273 251 283 293
Srednia 1,54 1,61 1,87 1,05 1,14
Suma 20 50 99 22 8

Tabela 36. Realizacja potrzeb - dziatalno$¢ w zyciu spotecznym

(Uwaga! Ponizej wartosci odwrdcone! 2 oznacza wyzej punktowang odpowiedz, 1 nizej punktowana).

stowarzyszenia
Procent Procent
Czestos¢ Procent waznych skumulowany
Wazne 1 28 9.2 31,5 31,5
2 61 20,1 68,5 100,0
Ogoétem 89 297 100,0
spotecznosci lokalne
Procent Procent
Czestos¢ Procent waznych skumulowany
Wazne 1 18 5.9 37,5 37,5
2 30 9.9 62,5 100,0
Ogdtem 48 15,8 100,0
akcje charytatywne
Procent Procent
Czestos¢ Procent waznych skumulowany
Wazne 1 61 20,1 58,7 58,7
2 43 14,1 413 100,0
Ogotem 104 34,2 100,0
demonstracje
Procent Procent
Czestos¢ Procent waznych skumulowany
Wazne 1 13 4,3 38,2 38,2
2 21 6,9 61,8 100,0

Ogoétem 34 11.2 100,0



Wazne

Wazne

Tabela 37.

(Uwaga! Ponizej warto$ci odwrocone! 2 oznacza wyzej punktowang odpowiedz, 1 nizej punktowana).

Wazne

Wazne

Wazne

Wazne

1

Ogo6tem

1
2
Ogoétem

1

Ogédtem

Ogétem

Ogo6tem

Ogdtem

petycje

Czestos¢ Procent
51 16,8
39 12,8
90 29,6
inne
Czestos¢ Procent
2 7
1 3
3 1.0

partia
Czestosé Procent
6 2,0
7 2,3
13 4,3

bierne prawo wyborcze

Czestosé Procent
12 39
19 6,3
31 10,2
czynne prawo wyborcze
Czestosé Procent
7 2,3
46 151
53 17,4

datki na organizacje

Czestosé Procent
20 6,6
1 3
21 6,9

Procent Procent
waznych skumulowany
56,7 56,7
43,3 100,0
100,0
Procent Procent
waznych skumulowany
66,7 66,7
33,3 100,0
100,0

Realizacja potrzeb - dziatalno$¢ w zyciu politycznym

Procent Procent
waznych skumulowany
46,2 46,2
53.8 100,0
100,0
Procent Procent
waznych skumulowany
38,7 38,7
61,3 100,0
100,0
Procent Procent
waznych skumulowany
13,2 13,2
86,8 100,0
100,0
Procent Procent
waznych skumulowany
95,2 95,2
4,8 100,0
100,0



inne

Procent Procent

Czestos¢ Procent waznych skumulowany
Wazne 1 6 2,0 85,7 85,7
2 1 3 14,3 100,0

Ogodtem 7 2,3 100,0

Odnoszac sie do hierarchii potrzeb miodych czestochowianek warto
szczegolnie skupi¢ sie na sferze edukaciji i kariery zawodowej oraz zycia rodzinnego.
W hipotezie przyjetej w trakcie projektowania badan zakladatam, ze wiek
respondentek w duzym stopniu bedzie wptywat na hierarchie ich potrzeb. Naturalnym
wydawato mi sie, ze w przypadku kobiet w okresie edukacji lub znajdujgcych sie na
progu kariery zawodowej, wiasnie te sfery dominowaé bedg nad potrzebami
zwigzanym z zyciem rodzinnym. Jednak analiza zawartosci tresciowej marzen
badanych kobiet pokazata, ze teza ta zdaje sie by¢ nietrafna.

Marzenia respondentek w zdecydowanej wiekszosci dotyczyly zycia
rodzinnego, nastepnie kariery zawodowej i edukacji. O ile marzenia odnoszace sie
do sfery rodzinnej zakiladaly przede wszystkim realizacje potrzeb zwigzanych
z rodzing, to marzenia dotyczace kariery zawodowej i edukacji, oprécz realizacji
potrzeb z tych sfer oraz potrzeby samorealizacji, do$¢ czesto wskazywaly takze na
potrzeby dotyczgce rodziny i realizowania sie w zyciu rodzinnym.

Potwierdzeniem tego moze by¢ odpowiedz na pytanie dotyczgce gotowosSci
rezygnacji z rodziny na rzecz kariery zawodowej respondentek. Tylko 11% badanych
kobiet zadeklarowato takg gotowos$¢, natomiast az 75% wykluczyto takg mozliwosc,
z tego 49% zdecydowanie (wykres 16). JeSli spojrzymy na odpowiedzi na to pytanie
z uwzglednieniem wieku i wyksztatcenia badanych kobiet zobaczymy, ze te cechy
demograficzne nie wptywaja na ocene i postrzeganie tego dylematu (tabele: 38, 39).

Podobnie jest w przypadku stanu cywilnego i wyksztatcenia rodzicow.



4% ™0

m tak m raczej tak
m trudno powiedzieé¢ m raczej nie
m nie

Tabela 38. Rezygnacji z rodziny na rzecz kariery - wiek respondentek

Tabela krzyzowa rezygnacja z rodziny na rzecz kariery * wiek

wiek
24-26 27-29
rezygnacja ztak Jczebnosé 7 6
rodziny na . . .
rzecz kariery % z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery 53,8% 46,2%
o z wiek 4,3% 4,4%
%z Ogdtem 2,3% 2,0%
raczej tak Liczebno$é 7 13
% z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery 35,0% 65,0%
% z wiek 4,3% 9,5%
%z Ogdtem 2,3% 4,3%
trudr)od o Liczebnosé 35 8
powiedzie¢
% z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery 81,4% 18,6%
% z wiek 21,5% 5,8%
% z Ogotem 11,7% 2,7%
raczej nie Liczebnosé 46 32
% z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery 59,0% 41,0%
% z wiek 28,2% 23,4%
% z Ogdtem 15,3% 10,7%
nie Liczebnosé 68 78
% z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery 46,6% 53,4%
% z wiek 41,7% 56,9%
% z Ogdtem 22,7% 26,0%
Ogdtem Liczebnosé 163 137
%z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery 54,3% 45,7%
% z wiek 100,0% 100,0%

% z Ogo6tem 54,3% 45,7%

Ogotem

13
100,0%
4,3%
4,3%
20
100,0%
6,7%
6,7%
43
100,0%
14,3%
14,3%
78
100,0%
26,0%
26,0%
146
100,0%
48,7%
48,7%
300
100,0%
100,0%
100,0%



rezygnacja tak

z rodziny na
rzecz
kariery

Ogo6tem

Jedynym elementem, ktory roznicuje opinie na temat poswiecenia rodziny dla
kariery zawodowej jest poziom dochodu respondentek. Kobiety, ktére zadeklarowaty
dochody powyzej trzech tysiecy ztotych zdecydowanie czesciej
poswieci¢ rodzine dla kariery zawodowej (w sumie z tej grupy twierdzaco - ,tak”

raczej tak

trudno

powiedziec¢

raczej nie

nie

Tabela krzyzowa rezygnacja z rodziny na rzecz kariery * wyksztatcenie

Liczebnos¢

% z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery
% z wyksztatcenie

% z Ogotem

Liczebnosé

% z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery
% z wyksztatcenie

% z Ogo6tem

Liczebnos¢

% z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery
% z wyksztatcenie

% z Ogo6tem

Liczebnos¢

% z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery
% z wyksztatcenie

% z Ogo6tem

Liczebnos¢

% z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery
% z wyksztatcenie

% z Ogo6tem

Liczebnos¢

% z rezygnacja z rodziny na rzecz kariery
% z wyksztatcenie

% z Ogo6tem

wyksztalcenie

podstawowe zawodowe $rednie wyzsze Ogdtem

0
0,0%
0,0%
0,0%

0
0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

2

2.6%
100.0%
1%

0

0.0%
0,0%
0,0%

2

1%
100,0%

1%

i ,yaczej tak” odpowiedziato ponad 31%); (tabela 40).

1
7,7%
8,3%

3%

0
0,0%
0,0%

0,0%

9,3%
33,3%

1,3%

1,3%
8,3%

,3%

4,1%
50,0%
2,0%
12
4,0%
100,0%

4,0%

7
53,8%
5,1%
2,3%
7
35,0%
5,1%
2,3%
22
51,2%
16,2%
7,3%
36
46,2%
26.5%
12,0%
64
43,8%
47,1%
21,3%
136
45.3%
100,0%

45,3%

5
38,5%
3,3%
1,7%
13
65,0%
8,7%
4,3%
17
39,5%
11,3%
57%
39
50,0%
26,0%
13,0%
76
52,1%
50,7%
25,3%
150
50,0%
100,0%

50,0%

gotowe byly

13
100,0%
4,3%
4,3%
20
100,0%
6,7%
6,7%
43
100,0%
14,3%
14,3%
78
100,0%
26,0%
26,0%
146
100.0%
48,7%
48,7%
300
100,0%
100,0%

100,0%
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Tabela krzyzowa rezygnacja z rodziny na rzecz kariery * dochody

Liczebnos$¢

% z rezygnacja z rodziny
na rzecz kariery

% z dochody

% z Ogétem

Liczebnosé

% z rezygnacja z rodziny
na rzecz kariery

% z dochody

%z Ogo6tem

Liczebnos¢

% z rezygnacja z rodziny
na rzecz kariery

% z dochody

% z Ogétem

Liczebnos¢

% z rezygnacja z rodziny
na rzecz kariery

% z dochody

% z Ogoétem

Liczebnos¢

% z rezygnacja z rodziny
na rzecz kariery

% z dochody

% z Ogobtem

Liczebnos¢

% z rezygnacja z rodziny
na rzecz kariery

% z dochody

% z Ogétem

do 1050

4

30,8%

7,8%

1,3%

15,0%

5,9%

1,0%

13

30,2%

25,5%

4,3%

19

24,4%

37,3%

6,3%

12

8,2%

23,5%

4,0%

51

17,0%

100,0%

17,0%

1051 -

2000

0,0%

0,0%

0,0%

20,0%

3,6%

1,3%

13

30,2%

11,7%

4,3%

27

34,6%

24,3%

9,0%

67

45,9%

60,4%

22,3%

m

37,0%

100,0%

37,0%

dochody
2001 - powyzej
3000 3000
3 3
23,1% 23,1%
6,7% 18,8%
1,0% 1,0%
5 2
25,0% 10,0%
11,1% 12,5%
1,7% 7%
2 0
4,7% 0,0%
4,4% 0,0%
7% 0,0%
n 4
14,1% 5,1%
24,4% 25,0%
3.7% 1.3%
24 7
16,4% 4,8%
53,3%  43,8%
8,0% 2,3%
45 16
15,0% 5,3%
100,0% 100,0%
15,0% 5,3%

nie mam danych

3

23,1%

4,1%

1,0%

5

25,0%

6,8%

1,7%

14

32,6%

18,9%

4,7%

17

21,8%

23,0%

5.7%

35

24,0%

47,3%

11,7%

74

24, 7%

100,0%

24,7%

Brak ;
Ogodtem

0 13
0,0% 100,0%
0,0% 4,3%
0,0% 4,3%

1 20
5,0% 100,0%

33,3% 6,7%
,3% 6,7%

1 43

2,3% 100,0%
33,3% 14,3%
3%  14,3%

0 78
0,0% 100,0%
0,0%  26,0%
0,0%  26,0%

1 146

7% 100,0%
33,3%  48,7%
3%  48,7%

3 300

1,0% 100,0%
100,0% 100,0%

1,0% 100,0%



Aby Scislej okresli¢ zaleznosci pomiedzy zyciem rodzinnym a zawodowym,
sprawdzano zalezno$¢ miedzy powinnoscig realizacji w zyciu rodzinnym,
a gotowoscig do rezygnowania z zycia rodzinnego na rzecz kariery zawodowej.
W tym celu przeprowadzono analize korelacji. Okazato sie, ze korelacja jest istotna,
ale bardzo staba r = - 0,27; p<0,001. Im wyzsza powinnos¢ realizacji w zyciu
rodzinnym, tym nizsza gotowo$¢ do rezygnacji z zycia rodzinnego na rzecz rozwoju
kariery zawodowej.

Ciekawych odpowiedzi udzielono tez na pytanie: ,Czy wedlug Pani kazda
kobieta powinna realizowa¢ sie w sferze zycia rodzinnego?”. O ile wiekszosé
mtodych czestochowianek nie wyobraza sobie, ze moglyby poswieci¢ dom dla
kariery zawodowej, to dos¢ spory odsetek (21%) akceptuje postawe kobiet nie
majacych potrzeby realizowania sie w zyciu rodzinnym. Sporo, bo az 28%, nie ma na

ten temat zdania (wykres 17).

Wykres 17. Czy kazda kobieta powinna realizowac sie w rodzinie

m tak m raczej tak
m trudno powiedzieé m raczej nie

m nie

Przygladajac sie odpowiedziom na to pytanie, uwzgledniajgc cechy spoteczno-
demograficzne, mozemy dojs¢ do nastepujgcych wnioskow:

* Wiek, wyksztalcenie oraz stan cywilny respondentek nie wplywajg w istotny
sposéb na postrzeganie roli kobiety ijej powinnosci rodzinnych. Nieco wiecej
respondentek (ponad 53%) w przedziale wiekowym 24-26 lat uwaza, ze kazda
kobieta powinna realizowa¢ sie¢ w zyciu rodzinnym. W przypadku starszych
respondentek odsetek ten wyniost 48% (tabele: 41, 42, 43).



e Poziom dochodéw ma wplyw na opinie na temat realizowania sie kobiet w
sferze rodzinnej. Respondentki z dochodami powyzej trzech tysiecy ziotych
miesiecznie czesciej prezentuja poglad, ze nie wszystkie kobiety musza petnic

tradycyjne role spoteczne w sferze zycia rodzinnego (tabela 44).

Tabela 41. Czy kazda kobieta powinna realizowa¢ sie w rodzinie - wiek

respondentek

Tabela krzyzowa realizacja w zyciu rodzinnym * wiek

wiek
24-26 27-29 Ogétem
realizacja  wtak Jczebnos$é 33 30 63
zyciu
rodzinnym % z realizacja w zyciu rodzinnym 52,4% 47,6% 100,0%
% z wiek 20,2% 21,9% 21,0%
% z Ogotem 11,0% 10,0% 21,0%
raczej tak Liczebnos¢ 55 36 91
% z realizacja w zyciu rodzinnym 60,4% 39,6% 100,0%
% z wiek 33,7% 26,3% 30,3%
% z Ogétem 18,3% 12,0% 30,3%
trudno Liczebnosé¢ 45 39 84
powiedzie¢
% z realizacja w zyciu rodzinnym 53,6% 46,4% 100,0%
% z wiek 27,6% 28,5% 28,0%
% z Og6tem 15,0% 13,0% 28,0%
raczej nie Liczebnos$é n 19 35
% z realizacja w zyciu rodzinnym 45,7% 54,3% 100,0%
% z wiek 9,8% 13,9% 11.7%
% z Og6tem 5,3% 6,3% 11,7%
nie Liczebnosé 14 13 27
% z realizacja w zyciu rodzinnym 51,9% 48,1% 100,0%
% z wiek 8,6% 9.5% 9,0%
% z Ogoétem 4,7% 4,3% 9,0%
Ogodtem Liczebnos$¢ 163 137 300
% z realizacja w zyciu rodzinnym 54,3% 45.7% 100,0%
% z wiek 100,0% 100,0% 100,0%

% z Ogotem 54,3% 45,7% 100,0%
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Tabela krzyzowa realizacja w zyciu rodzinnym * wyksztatcenie

Liczebnosé

% z realizacja w
tyciu rodzinnym
% z
wyksztatcenie

% z Ogobtem

Liczebnos¢

Jo z realizacja w
tyciu rodzinnym
% z
wyksztatcenie

% z Ogotem

Liczebnos¢

% z realizacja w
tyciu rodzinnym
% .
wyksztatcenie

% z Ogobtem

Liczebno$é

% z realizacja w
tyciu rodzinnym
% z
wyksztatcenie
%z Ogo6tem

Liczebnosé

% z realizacja w
tyciu rodzinnym
% z
wyksztatcenie

% z Ogo6tem

Liczebnos¢

% z realizacja w
tyciu rodzinnym
% z
wyksztatcenie

% z Ogobtem

podstawowe
2

3,2%
100,0%
1%

0

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%

2

1%
100,0%

1%

wyksztatcenie

zawodowe
3

4,8%
25,0%
1.0%
1

1,1%
8,3%
,3%

6
7,1%
50,0%
2,0%
0
0,0%
0,0%
0,0%
2
7,4%
16,7%
1%

12
4,0%
100,0%

4,0%

Srednie
32

50,8%
23,5%
10,7%
43
47,3%
31,6%
14,3%
35
41,7%
25,7%
11,7%
21
60,0%
15,4%
7.0%
5
18.5%
3,7%
1,7%
136
45,3%
100,0%

45,3%

wyzsze
26

41,3%
17,3%
8,7%
47
51,6%
31,3%
15,7%
43
51,2%
28,7%
14,3%
14
40,0%
9,3%
4,7%
20
74,1%
13,3%
6,7%
150
50,0%
100,0%

50,0%

Ogotem
63

100,0%
21,0%
21,0%
al
100,0%
30,3%
30,3%
84
100,0%
28,0%
28,0%
35
100,0%
11,7%
11,7%
27
100,0%
9,0%
9,0%
300
100,0%

100,0%

100,0%
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Ogotem

Tabela krzyzowa realizacja w zyciu rodzinnym * stan cywilny

Liczebnos¢

% z realizacja
modzinnym

% z stan cywilny
% z Ogbtem
Liczebnos¢

% z realizacja
rodzinnym

% z stan cywilny
% z Ogotem

Liczebno$¢

% z realizacja
rodzinnym
% z stan cywilny

% z Ogotem
Liczebnos¢

% z realizacja
rodzinnym

% z stan cywilny
% z Og6tem

Liczebnosé

% z realizacja
rodzinnym
% z stan cywilny

% z Ogotem
Liczebnos¢

% z realizacja
rodzinnym

Jo z stan cywilny

% z Ogétem

zyciu

zyciu

zyciu

zyciu

zyciu

zyciu

panna
33

52,4%
20,6%
11,0%
48
52,7%
30,0%
16,0%
48
57,1%
30,0%
16,0%
17
48,6%
10,6%
5,7%
14
51,9%
8,8%
4,7%
160
53,3%
100,0%

53,3%

mezatka
28

44,4%
26,2%
9,3%
34
37,4%
31,8%
11,3%
22
26,2%
20,6%
7,3%
15
42,9%
14,0%
5,0%
8
29,6%
7,5%
2,7%
107
35,7%
100,0%

35,7%

stan cywilny
wdowa

0
0,0%
0,0%
0,0%
1
1,1%
100,0%
3%
0
0,0%
0,0%

0.0%

0.0%
0,0%

0.0%

0,0%
0,0%
0,0%

1

,3%
100,0%

,3%

konkubinat
2

3,2%
8.3%
7%

5
5,5%
20,8%
1,7%
1
13,1%
45,8%
3,7%
3
8,6%
12,5%
1,0%
3
11,1%
12,5%
1.0%
24
8,0%
100,0%

8,0%

inny
0

0,0%
0,0%
0,0%
3
3,3%
37,5%
1,0%
3
3,6%

37,5%

1,0%

0,0%
0,0%
0,0%

2

7.4%
25,0%
7%

8

2,7%
100,0%

2,7%

Ogoétem
63

100,0%
21,0%
21,0%
al
100,0%
30,3%
30,3%
84
100,0%
28,0%
28,0%
35
100,0%
11,7%
11,7%
27
100,0%
9,0%
9,0%
300
100,0%

100,0%

100,0%
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Tabela krzyzowa realizacja w zyciu rodzinnym * dochody

Liczebnos¢

% z realizacja w zyciu
rodzinnym
% z dochody

% z Ogotem
Liczebnosé

% z realizacja w zyciu
‘'odzinnym
% z dochody

% z Ogotem
Liczebnosé

% z realizacja w zyciu
modzinnym
% z dochody

% z Ogo6tem
Liczebnos¢

% z realizacja w zyciu
rodzinnym
o z dochody

% z Ogo6tem
Liczebnos¢

% z realizacja w zyciu
rodzinnym
% z dochody

% z Ogo6tem
Liczebnosé

% z realizacja w zyciu
‘odzinnym
% z dochody

% z Ogotem

do 1050
8

12,7%

15,7%
2,7%
12

13,2%

23,5%
4,0%
20

23,8%

39,2%
6,7%
4

11,4%

7,8%
1.3%
7

25,9%

13,7%
2,3%
51

17,0%

100,0%

17,0%

1051 -
2000

33

52,4%

29,7%
11,0%
41

45,1%

36,9%
13,7%
22

26,2%

19,8%
7,3%
10

28,6%

9,0%
3,3%
5

18,5%

4,5%
1,7%
m

37,0%

100,0%

37,0%

dochody
2001 - powyzej
3000 3000

12 1
19,0% 1,6%
26,7% 6,3%
4,0% 3%
9 3
9,9% 3,3%
20,0% 18,8%
3,0% 1.0%
13 6
15,5% 7,1%
28,9% 37,5%
4,3% 2,0%
6 4
17,1% 11,4%
13,3% 25,0%
2,0% 1,3%
5 2
18,5% 7,4%
11,1% 12,5%
1,7% 7%
45 16
15,0% 5,3%
100,0% 100,0%
15,0% 5,3%

nie mam brak danych Ogoétem

9

14,3%

12,2%
3,0%
25

27,5%

33,8%
8,3%
22

26,2%

29,7%
7,3%
10

28,6%

13,5%
3,3%
8

29,6%

10,8%
2,7%
74

24,7%

100,0%

24,7%

0

0,0%

0,0%
0,0%
1

1,1%

33,3%
3%
1

1,2%

33,3%

3%

2,9%

33,3%

3%

0,0%

0,0%
0,0%
3

1,0%

100,0%

1,0%

63

100,0%

21,0%
21,0%
a1

100,0%

30,3%
30,3%
84

100,0%

28,0%
28,0%
35

100,0%

11,7%
11,7%
27

100,0%

9,0%
9,0%
300

100,0%

100,0%

100,0%



Interesujgco prezentujg sie tez wyniki dotyczgace pytania o gotowos¢ do
rezygnacji z kariery zawodowej na rzecz rodziny. Mogtoby sie wydawac, ze pytanie
to jest analogiczne do pytania 0 rezygnacje z zycia rodzinnego dla kariery i wyniki
powinny by¢ identyczne, uwzgledniajgc odwrécenie wartosci procentowych. Pewnym
zaskoczeniem jest fakt, ze odsetek kobiet nie zamierzajgcych rezygnowac z kariery
na rzecz rodziny jest zdecydowanie wiekszy (siega prawie 27%) od liczby kobiet
gotowych zrezygnowaé¢ z domowego ogniska na rzecz rozwoju zawodowego (tylko
11%) (wykres 18).

Wykres 18. Rezygnacja z kariery na rzecz rodziny

m tak m raczej tak
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Wszystkie te wyniki pokazujg, ze trudno mowi¢ o radykalnych zmianach w
potrzebach mitodych czestochowianek. Zmiany spoteczne i obyczajowe nie
przynoszg natychmiast zmiany postaw i opinii respondentek co do roli kobiety. Nie
mozna jednak pomija¢ faktu, ze mtode czestochowianki coraz czesciej dostrzegajg
i akceptujg postawy kobiet korespondujgce z hastami feministycznymi. | cho€ to
rodzina wcigz jest gtbwnym polem do realizowania potrzeb miodych
czestochowianek, to coraz Smielej dostrzegajg one swoje potrzeby w sferach:
edukacyjnej i zawodowej. Martwi¢ moze jedynie niski poziom potrzeb i ich pozycja
w hierarchii w sferze zycia spoteczno-politycznego. Mata aktywno$¢ na tym polu
Z pewnoscig nie przyspiesza zmian mogacych przyspieszy¢ lokalng rewolucje

feministyczna.



W przyjetej przeze mnie hipotezie dotyczacej dziatan transgresyjnych
zalozytam, ze dzialania te bedg podejmowane przez miode czestochowianki.
Postawienie takiej a nie innej hipotezy wynikato z kilku zrédet. Jednym z nich byly
osobiste doswiadczenia i obserwacje zdobyte zaréwno w trakcie studidw, jak i po ich
ukonczeniu. Przemiany spoteczne i kulturowe, ktére nastgpity w ostatnim
dwudziestoleciu w Polsce utwierdzaly mnie w trafnosci przyjetej hipotezy. Wptyw tych
przemian na zachowania transgresyjne odnotowatam tez w badaniach naukowych
podejmowanych przez autoréw z r6znych dyscyplin.

W tym miejscu warto przypomnieC istote znaczenia terminu ,dziatania
transgresyjne” i jego ujecie, ktére bezposrednio odnosi sie do tematu niniejszej
dysertaciji.

W ujeciu J. Kozieleckiego transgresja to dziatanie - twdércze, innowacyjne
i ekspansywne - zaréwno indywidualne, jak i zbiorowe, ktére przekracza
dotychczasowe granice ludzkich  osiagnie¢  materialnych, symbolicznych,
spotecznych i kulturowych. Wykonujac je cztowiek wychodzi poza swoje ograniczone
mozliwosci, poza swojg niedoskonato$¢, poza swojg skonczonos¢ i dzieki temu
tworzy nowe warto$ci oraz realizuje nowe interesy423 Transgresja to czynnoSci
wykraczajgce poza typowe granice dziatania, to czynnosci dzieki ktérym jednostka
lub zbiorowos¢ ksztattujg nowe struktury lub niszczag struktury juz ustabilizowane,
tworzg wartosci pozytywne i wartosci negatywne. Czynnosci te sg Zrédiem rozwoju
i regresu”®*.

Transgresja indywidualna (jednostkowa) wystepuje w sytuacjach, w ktérych
jednostka intencjonalnie wychodzi poza to, czym jest i co posiada, rozszerza wiasne
terytorium, dokonuje wynalazkoéw i tworzy siebie wedtug wiasnego projektu.

Czy zatem miode czestochowianki wychodzg poza swoje mozliwosci i tworzg
nowe warto$ci oraz realizujg swoje interesy? W dalszej czeSci przedstawie, jak
respondentki oceniajg swoje dziatania typu ,poza” i postaram sie skomentowac je w
odniesieniu do przedstawionej powyzej definicji.

423]. Kozielecki, Spoteczeristwo transgresyjne..., op.cit., s. 45.
£4). Kozielecki, Koncepcja transgresyjna..., op.cit., s. 10.



Odpowiedzi na pytanie: ,,Czy osiagneta badz zrobita Pani co$ w swym zyciu,
co wydawato sie niemozliwe do osiagniecia?" przynosza ciekawe informacje. Blisko

potowa miodych czestochowianek odpowiedziata twierdzgco (wykres.19).

Wykres 19. Podejmowanie dziatan transgresyjnych przez respondentki

m tak m nie

Przyjety przeze mnie dobér proby szczegdllnej uwadze poleca dwie cechy
spoteczno-demograficzne: wyksztalcenie oraz wiek. Warto wiec przyjrze¢ sie
dziataniom transgresyjnym respondentek z uwzglednieniem tych zmiennych.

Analiza wynikow ankiety pokazuje, ze podejmowanie dziatan transgresyjnych
zadeklarowato nieco wiecej czestochowianek z przedzialu 27-29 lat (tabela 45).
Natomiast w odniesieniu do wyksztatcenia uwidacznia sie zdecydowana przewaga
podejmowania dziatan typu ,poza” u kobiet lepiej wyksztatconych. Z ogolnej liczby
150 kobiet z wyksztalceniem wyzszym, 83 wskazaly doswiadczenie zachowan
transgresyjnych. Wynika z tego, ze poziom wyksztalcenia respondentek w istotnym
stopniu determinuje podejmowanie dziatan typu ,poza’. W wielu przypadkach to
wilasnie zdobycie wyksztalcenia wskazywane bylo jako dzialanie tego typu
(tabela 46).



Tabela krzyzowa transgresja * wiek 1

wiek
24-26 27-29 Ogotem
transgresja  tak Liczebnos$¢ 66 71 137
% z transgresja 48,2% 51,8% 100,0%
% z wiek 40,5% 51,8% 45,7%
% z Ogétem 22,0% 23,7% 45,7%
nie Liczebnos¢ 97 66 163
% z transgresja 59,5% 40,5% 100,0%
% z wiek 59,5% 48,2% 54,3%
% z Ogdtem 32,3% 22,0% 54,3%
Ogdtem Liczebnos¢ 163 137 300
% z transgresja 54,3% 45,7% 100,0%
% z wiek 100,0% 100,0% 100,0%
% z Ogoétem 54,3% 45,7% 100,0%

Tabela 46. Podejmowanie dziatan transgresyjnych - wyksztatcenie respondentek

Tabela krzyzowa transgresja * wyksztalcenie

wyksztatcenie

podstawowe  zawodowe Srednie wyzsze Ogotem
transgresja  tak Liczebnos¢ 1 1 52 83 137
% z transgresja 1% 1% 38,0% 60,6% 100,0%
% z wyksztatcenie 50,0% 8,3% 38,2% 55,3% 45,7%
% z Ogbtem ,3% ,3% 17,3% 27, 7% 45,7%
nie Liczebnos¢ 1 n 84 67 163
% z transgresja ,6% 6,7% 51,5% 41,1% 100,0%
% z wyksztatcenie 50,0% 91,7% 61,8% 447% 54,3%
% z Ogétem ,3% 3,7% 28,0% 22,3% 54,3%
Ogo6tem Liczebno$é 2 12 136 150 300
% z transgresja 1% 4,0% 45,3% 50,0% 100,0%
% z wyksztatcenie 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% z Ogbtem 1% 4,0% 45,3% 50,0% 100,0%



Inne czynniki spoteczno-demograficzne w nieco mniejszym zakresie
determinujg podejmowanie przez respondentki dziatan transgresyjnych. Tabela 47
pokazuje, ze stan cywilny nie wplywa w sposob istotny na podejmowanie dziatan
typu ,poza”. Procent kobiet podejmujgcych takie dziatania jest podobny u panien,
mezatek oraz tych zyjacych w zwigzkach niesformalizowanych i odzwierciedla wynik
calej badanej populacji. Inaczej wyniki prezentujg sie w odniesieniu do dochodéw
uzyskiwanych przez mtode czestochowianki. Mozemy zauwazy¢, ze kobiety, ktére
zadeklarowaly dochody na poziomie powyzej trzech tysiecy ztotych miesiecznie,
wyraznie czesciej deklarujg fakt osiggniecia czego$ co wydawato im sie niemozliwe
do zrealizowania (tabela 48).

Pochodzenie z rodziny wielodzietnej (wedtug przepisow prawnych: ,rodzina
wielodzietna to rodzina posiadajgca przynajmniej troje dzieci”) w Swietle badan
w zaden istotny sposéb nie wptywa na podejmowanie dziatan transgresyjnych przez
respondentki (tabela 49). Natomiast iloS¢ dzieci posiadanych przez czestochowianki
pokazuje tendencje, ze im wiecej potomstwa tym czesSciej deklarowane jest
podejmowanie dziatan okreslanych mianem transgresyjne (tabela 50). Warto tu
jednak nadmienié¢, ze dla wielu kobiet posiadanie trojki dzieci itaczenie tego z pracg
zawodowg stanowi takie dziatanie. Odnoszac sie zatem do przyjetej przeze mnie
definicji J. Kozieleckiego trudno takie postepowanie obiektywnie oceni¢ jako
transgresje.

W przypadku wyksztalcenia rodzicow respondentek mozemy zauwazy¢ dwa
interesujgce fakty. Wyzsze wyksztatcenie matki lub ojca respondentki skutkuje
czestszym podejmowaniem dziatan transgresyjnych przez miode czestochowianki,
a takze im wyzsze wyksztalcenie ojca tym wyzszy odsetek kobiet podejmujgcych
dziatania typu ,poza" (tabela 51 itabela 52).



transgresja  tak
nie

Ogo6tem

Tabela 48.

transgresja tak

nie

Ogo6tem

Liczebnosé

% z transgresja

% z stan cywilny

% z Ogbtem

Liczebnos¢

% z transgresja

% z stan cywilny

% z Ogbtem

Liczebnos¢

% z transgresja

% z stan cywilny

% z Ogbtem

Tabela krzyzowa transgresja * stan cywilny

stan cywilny

panna mezatka wdowa

72 51 1
52,6% 37,2% 7%
45,0% 47, 7% 100,0%
24,0% 17,0% 3%

88 56 0
54,0% 34,4% 0,0%
55,0% 52,3% 0,0%
29,3% 18,7% 0,0%

160 107 1
53,3% 35,7% ,3%
100,0% 100,0% 100,0%
53,3% 35,7% ,3%

konkubinat
n
8,0%
45,8%
3,7%

13
8,0%
54,2%
4,3%
24
8,0%
100,0%

8,0%

inny

1,5%
25,0%
1%

6
3,7%
75,0%
2,0%
8
2,7%
100,0%

2,7%

Podejmowanie dziatan transgresyjnych - poziom dochodow

Liczebnos¢

% z transgresja
% z dochody
% z Ogdtem
Liczebno$¢

% z transgresja
% z dochody
% z Ogdtem
Liczebnos¢

% z transgresja
% z dochody

% z Ogdtem

Tabela krzyzowa transgresja * dochody

do 1050
24

17,5%
47,1%
8,0%
27
16,6%
52,9%
9,0%
51
17,0%
100,0%

17,0%

1051 -2000 2001 - 3000

49
35,8%
44,1%
16,3%

62
38,0%
55,9%
20,7%

11
37,0%

100,0%

37,0%

dochody

21
15,3%
46,7%

7,0%
24
14,7%
53,3%
8,0%
45
15,0%
100,0%

15,0%

powyzej 3000 nie mam
9 32
6,6% 23,4%
56,3% 43,2%
3,0% 10,7%
7 42
4,3% 25,8%
43,8% 56,8%
2,3% 14,0%
16 74
5,3% 24,7%
100,0% 100,0%
5,3% 24.7%

999
2

1,5%
66,7%
1%

1
,6%
33,3%
,3%

3
1,0%
100,0%

1,0%

Ogétem
137
100,0%
45,7%
45,7%

163
100,0%
54,3%
54,3%

300
100,0%
100,0%

100,0%

Ogétem
137

100,0%
45,7%
45,7%
163
100,0%
54,3%
54,3%
300
100,0%
100,0%

100,0%



transgresja  tak
nie
Ogo6tem
Tabela 50.
transgresja  tak
nie
Ogoétem

Tabela krzyzowa transgresja * pochodzenie z rodziny wielodzietnej

Liczebnos$¢

% z transgresja

% z pochodzenie z rodziny wielodzietnej
% z Ogdtem

Liczebnosé

% z transgresja

% z pochodzenie z rodziny wielodzietnej
% z Ogbtem

Liczebnos¢

% z transgresja

% z pochodzenie z rodziny wielodzietnej

% z Ogétem

pochodzenie z rodziny

wielodzietnej

tak nie

63 74
46,0% 54,0%
47,4% 44,3%
21,0% 24,7%

70 93
42,9% 57,1%
52,6% 55,7%
23,3% 31,0%

133 167
44,3% 55,7%
100,0% 100,0%
44,3% 55,7%

Podejmowanie dziatan transgresyjnych - ilos¢ dzieci

Tabela krzyzowa transgresja * ilo$¢ dzieci

1
Liczebnos¢ 25
% z transgresja 18,2%
%z ilos¢ dzieci 39,1%
% z Og6tem 8,3%
Liczebnosé 39
% z transgresja 23,9%
%z ilo$¢ dzieci 60,9%
% z Ogotem 13,0%
Liczebnos¢ 64
% z transgresja 21,3%
% z ilos¢ dzieci 100,0%

% z Ogotem 21,3%

ilos¢ dzieci

2 3 badz wiecej
14 3
10,2% 2,2%
53,8% 75,0%
4,7% 1,0%
12 1
7,4% ,6%
46,2% 25,0%
4,0% ,3%
26 4
8,7% 1,3%
100,0% 100,0%
8,7% 1,3%

nie m.

am
95

69,3%
46,1%
31,7%

111
68,1%
53,9%
37,0%

206

68,7%

100,0%

68,7%

Ogétem

137
100,0%
45,7%
45,7%
163
100,0%
54,3%
54,3%
300
100,0%
100,0%

100,0%

Ogétem
137

100,0%
45,7%
45,7%

163

100,0%
54,3%
54,3%

300

100,0%

100,0%

100,0%



transgresja tak

Ogoétem

nie

Tabela 52.

transgresja tak

Ogoétem

nie

Tabela krzyzowa transgresja * wyksztatcenie ojca

Liczebnos$¢

% z transgresja

% z wyksztalcenie ojca
% z Ogotem
Liczebnos¢

% z transgresja

% z wyksztatcenie ojca
% z Ogétem
Liczebnosé

% z transgresja

% z wyksztatcenie ojca

%z Ogo6tem

podstawowe

5
3,6%
21, 7%
1,7%
18
11,0%
78,3%
6,0%
23
7,7%
100,0%

7,7%

wyksztalcenie ojca

zawodowe

56
40,9%
42,1%
18,7%

7
47,2%
57,9%
25,7%

133
44,3%
100,0%

44,3%

Srednie

50
36,5%
51,0%
16,7%

48
29,4%
49,0%
16,0%

98
32,7%

100,0%

32, 7%

wyzsze
26

19,0%
57,8%
8,7%
19
11,7%
42,2%
6,3%
45
15,0%
100,0%

15,0%

999
0

0,0%
0,0%
0,0%

1

,6%
100,0%
,3%

1

,3%
100,0%

,3%

Ogétem
137

100,0%
45,7%
45,7%

163

100,0%
54,3%
54,3%

300

100,0%

100,0%

100,0%

Podejmowanie dziatan transgresyjnych - wyksztatcenie matki

Tabela krzyzowa transgresja * wyksztatcenie matki

Liczebnos¢

% z transgresja

% z wyksztatcenie matki
% z Ogdtem

Liczebnos¢

% z transgresja

% z wyksztatcenie matki
% z Ogétem

Liczebnos¢

% z transgresja

% z wyksztatcenie matki

% z Og6tem

podstawowe

9
6,6%
40,9%
3,0%
13
8,0%
59,1%
4,3%
22
7,3%
100,0%

7.3%

wyksztatcenie matki

zawodowe

36
26,3%
45,6%
12,0%

43
26.4%
54,4%
14,3%

79
26,3%

100,0%

26.3%

Srednie

64
46,7%
43,8%
21,3%

82
50,3%
56,2%
27,3%

146
48,7%
100,0%

48,7%

wyzsze
27

19,7%
51,9%
9,0%
25
15,3%
48,1%
8,3%
52
17,3%
100,0%

17,3%

999
1

1%
100,0%
,3%

0

0.0%
0.0%
0,0%

1

,3%
100,0%

,3%

Ogotem
137

100,0%
45,7%
45,7%

163

100,0%
54,3%
54,3%

300

100,0%

100,0%

100,0%



Zamiar zmiany pracy jako przejaw dziatan transgresyjnych mtodych czestochowianek

W wielu odpowiedziach na pytanie: ,Czy osiggneta badz zrobita Pani co$ w
swym zyciu, co wydawato sie niemozliwe do osiggniecia?” mtode czestochowianki
odnoszg sie do sfery zawodowej i czesto uznajg godzenie pracy i zycia rodzinnego
jak przejaw pokonywania wiasnych ograniczen. W przypadku definicji transgresiji
przyjetej w niniejszej dysertacji nie jest to nazbyt trafne. Duzo bardziej przydatne
bedzie przeanalizowanie gotowo$ci do zmiany pracy i dziatan podjetych w tym
kierunku przez kobiety biorgce udziat w badaniach.

Zamiar zmiany pracy zadeklarowato tylko 13% respondentek (z czego
odpowiedzi ,tak” udzielito 7%, a ,raczej tak” 6%). Znaczgca wiekszoS¢ nie jest

zdecydowana na tego typu dziatanie lub o nim w ogéle nie mysli (wykres 20).

Wykres 20. Zamiar zmiany pracy

m tak m raczej tak
m trudno powiedzieé¢ m raczej nie
m nie m brak odpowiedzi

Wsréd  kobiet, ktére jednak zadeklarowaly takg cheé, wiekszy odsetek
stanowity kobiety z przedzialu wiekowego 24-26 lat. Odpowiedzi potwierdzajace
zamiar zmiany pracy wskazato w sumie 24,7%, a w drugiej grupie wiekowej tylko
15,3% respondentek. Przy czym prawie potowa czestochowianek wykluczata taka

mozliwo$¢ (tabela 53).



zamiar zmianytak

pracy
raczej tak
trudno
powiedziec¢
raczej nie
nie
Ogo6tem

Kolejna analiza zdaje sie potwierdza¢ obserwacje, ze wiekszg skionnosé do
zmiany pracy bedg mialy miodsze respondentki nie bedace jeszcze w zwigzkach
matzenskich. Sposrdd ankietowanych kobiet, panny stanowily najwiekszg grupe

noszaca sie z zamiarem dokonania zmian w sferze pracy zawodowej. Natomiast

Tabela krzyzowa zamiar zmiany pracy * wiek

liczebnos¢

% z zamiar zmiany pracy
% z wiek

% z Ogo6tem

Liczebnos¢

% z zamiar zmiany pracy
% z wiek

% z Og6tem

Liczebnos¢

% z zamiar zmiany pracy
% z wiek

% z Ogo6tem

Liczebnosé

% z zamiar zmiany pracy
% z wiek

% z Og6tem

Liczebnos¢

% z zamiar zmiany pracy
% z wiek

% z Og6tem

Liczebnos¢

% z zamiar zmiany pracy
% z wiek

% z Ogotem

24-26

52,4%
11,8%
5,4%
12
63,2%
12,9%
5,9%
23
51,1%
24,7%
11,3%
22
56,4%
23, 7%
10,8%
25
31,3%
26,9%
12,3%
93
45,6%
100,0%

45,6%

wiek

27-29
10

47,6%
9,0%
4,9%

7

36,8%
6,3%
3,4%

22

48,9%
19,8%
10,8%

17

43,6%
15,3%
8,3%

55

68,8%

49,5%

27,0%

111

54,4%

100,0%

54,4%

Ogotem
21

100,0%
10,3%
10,3%

19

100,0%
9,3%
9,3%

45

100,0%
22,1%
22,1%

39

100,0%
19,1%
19,1%

80

100,0%
39,2%
39,2%

204

100,0%

100,0%

100,0%

ponad 70% mezatek nie brato pod uwage takich planow (tabela 54).

Wiekszg gotowos¢ do zmiany pracy prezentujg takze respondentki nie

posiadajace dzieci. Blisko 25% z nich rozwazata takg mozliwosc.



Nalezy pamieta¢, ze na dosS¢ niskg gotowosS¢ do zmiany pracy przez
respondentki wptyw moze miec€ takze trudna i niestabilna sytuacja na rynku pracy.
W zwigzku z tym kobiety deklarujgce gotowos$¢ zmiany pracy mozna z wieksza
pewnoscig zakwalifikowac jako te, ktére podejmujg dziatania transgresyjne. W tym

przypadku w sferze zawodowe;.

Tabela 54. Zamiar zmiany pracy - stan cywilny

Tabela krzyzowa zamiar zmiany pracy * stan cywilny

stan cywilny
panna  mezatka wdowa konkubinat  inny Ogoétem

zamiar zmiany tak .iczebnos¢ 15 4 0 0 2 21
pracy % z zamiar zmiany pracy 71,4% 19,0% 0,0% 0,0% 9,5% 100,0%
% z stan cywilny 15,2% 4,7% 0,0% 0,0%  50,0% 10,3%

% z Ogotem 7,4% 2,0% 0,0% 0,0% 1,0% 10,3%

raczej tak Liczebnos¢ 8 5 0 6 0 19

% z zamiar zmiany pracy 42,1% 26,3% 0,0% 31,6% 0,0% 100,0%

% z stan cywilny 8,1% 5,9% 0,0% 40,0% 0,0% 9,3%

% z Ogétem 3,9% 2,5% 0,0% 2.9% 0,0% 9,3%

trudno Liczebnos$¢ 24 16 0 5 0 45

powiedzie¢ % z zamiar zmiany pracy 53,3% 35,6% 0,0% 11,1% 0,0% 100,0%

% z stan cywilny 24.2% 18,8% 0,0% 33,3% 0,0% 22,1%

% z Ogdtem 11,8% 7,8% 0,0% 2,5% 0,0% 22,1%

raczej nie Liczebnos¢ 23 15 0 1 0 39

% z zamiar zmiany pracy 59,0% 38,5% 0,0% 2,6% 0,0% 100,0%

% z stan cywilny 23,2% 17,6% 0,0% 6,7% 0,0% 19,1%

% z Ogo6tem 11.3% 7,4% 0,0% ,5% 0,0% 19,1%

nie Liczebnos¢ 29 45 1 3 2 80

% z zamiar zmiany pracy 36,3% 56.3% 1.3% 3,8% 2,5% 100,0%

% z stan cywilny 29,3% 52,9% 100,0% 20,0% 50,0% 39,2%

% z Ogétem 14,2% 22,1% ,5% 1,5% 1,0% 39,2%

Ogotem Liczebnos¢ 99 85 1 15 4 204
% z zamiar zmiany pracy 48,5% 41,7% ,5% 7,4% 2,0% 100,0%

% z stan cywilny 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

% z Ogétem 48,5% 41,7% ,5% 7,4% 2,0% 100,0%

Kolejne tabele prezentujg odpowiedzi na temat zmiany pracy ze wzgledu na
wyksztatcenie i poziom dochodéw. W przypadku wyksztalcenia nie ma znaczacych
réznic dotyczgcych checi zmiany pracy w poszczegdlnych grupach, choé nalezy
zauwazy¢, ze wyzszy odsetek kobiet noszacych sie z takim zamiarem legitymuje sie

wyksztatceniem Srednim (tabela 55).



zamiar zmiany tak

pracy
raczej tak
trudno
powiedzie¢
raczej nie
nie
Ogoétem

Poziom dochodow natomiast ma znaczacy wptyw na gotowos¢ do zmian
w zyciu zawodowym miodych czestochowianek. Zdecydowanie zarysowuje sie
tendencja, ze wraz ze wzrostem dochodéw spada cheé¢ zmiany pracy. Najwyzszy
odsetek kobiet gotowych na zmiany zawodowe stanowig respondentki z najnizszymi
dochodami (wynagrodzenie na poziomie ptacy minimalnej) i jest to réwno 50%.

Ponad 90% kobiet deklarujgcych dochody na poziomie powyzej trzech tysiecy

Tabela krzyzowa zamiar zmiany pracy * wyksztatcenie

Liczebnos$¢

% z zamiar zmiany pracy
% z wyksztalcenie

% z Ogotem

Liczebnos¢

% z zamiar zmiany pracy
% z wyksztatcenie

% z Ogotem

Liczebnosé

% z zamiar zmiany pracy
% z wyksztatcenie

% z Ogoétem

Liczebnosé

Jo z zamiar zmiany pracy
% z wyksztatcenie

% z Ogotem

Liczebnos¢

% z zamiar zmiany pracy
% z wyksztalcenie

%z Ogbtem

Liczebnos¢

% z zamiar zmiany pracy
% z wyksztatcenie

% z Ogbtem

zawodowe
0

0.0%
0,0%
0.0%
0
0,0%
0,0%
0,0%
2
4,4%
50,0%
1,0%
1
2,6%
25,0%
5%

1
1.3%
25,0%
5%

4
2,0%
100,0%
2,0%

wyksztatcenie
Srednie

8
38,1%
9,6%
3.9%
12
63,2%
14,5%
5,9%
18
40,0%
21,7%
8,8%
18
46,2%
21,7%
8,8%
27
33,8%
32,5%
13,2%
83
40,7%
100,0%
40,7%

wyzsze
13

61,9%
11,1%
6,4%
7
36,8%
6,0%
3,4%
25
55,6%
21,4%
12,3%
20
51,3%
17,1%
9,8%
52
65,0%
44,4%
25,5%
117
57,4%
100,0%
57,4%

ztotych miesiecznie nie planuje zadnych zmian w tej sferze (tabela 56).

Ogotem
21

100,0%
10,3%
10,3%

19
100,0%
9,3%
9,3%
45

100,0%
22,1%
22,1%

39

100,0%
19,1%
19,1%

80

100,0%
39,2%
39,2%

204

100,0%

100,0%

100,0%



zamiar zmiany tak

pracy
raczej tak
trudno
powiedzieé¢
raczej nie
nie
Ogotem

Tabela krzyzowa zamiar zmiany pracy * dochody

Liczebnos¢

% z zamiar zmiany pracy
% z dochody

% z Ogobtem

Liczebnos$¢

% z zamiar zmiany pracy
% z dochody

% z Ogotem

.iczebnos¢

% z zamiar zmiany pracy
% z dochody

% z Ogotem

Liczebnosé

% z zamiar zmiany pracy
% z dochody

% z Ogétem

Liczebno$¢

% z zamiar zmiany pracy
% z dochody

% z Ogoétem

Liczebnos$¢

% z zamiar zmiany pracy
% z dochody

% z Ogoétem

do 1050
10
47,6%
27,8%
4,9%
8
42,1%
22,2%
3,9%
4
8,9%
11,1%
2,0%
9
23,1%
25,0%
4,4%
5
6.3%
13,9%
2,5%
36
17,6%
100,0%
17,6%

1051 -
2000
6
28,6%
5,9%
2,9%
8
42,1%
7,9%
3,9%
33
73,3%
32,7%
16,2%
12
30,8%
11,9%
5,9%
42
52,5%
41,6%
20,6%
101
49,5%
100,0%
49,5%

dochody
2001 - powyzej
3000 3000
3 1
14,3% 4,8%
7,5% 6,7%
1,5% ,5%
2 0
10,5% 0,0%
5,0% 0,0%
1,0% 0,0%
7 0
15,6% 0,0%
17,5% 0,0%
3,4% 0,0%
9 5
23,1% 12,8%
225%  33,3%
4.4% 2,5%
19 9
23,8% 11,3%
47,5%  60,0%
9,3% 4.4%
40 15
19,6% 7,4%
100,0% 100,0%
19,6% 7,4%

brak

nie mam  danych

1
4,8%
11,1%
5%

1
5,3%
11,1%
5%

1
2.2%
11,1%
5%

2
5,1%
22,2%
1,0%
4
5,0%
44,4%
2,0%
9
4,4%
100,0%
4,4%

0
0,0%
0,0%
0,0%

0
0,0%
0,0%
0,0%

0
0,0%
0,0%
0,0%

2
5,1%

66,7%
1,0%

1

1,3%
33,3%
.5%

3

1,5%
100,0%
1,5%

Ogodtem
21
100,0%
10,3%
10,3%
19
100,0%
9,3%
9,3%
45
100,0%
22,1%
22,1%
39
100,0%
19,1%
19,1%
80
100,0%
39,2%
39,2%
204
100,0%
100,0%
100,0%

Jeszcze jednym czynnikiem warunkujgcym gotowosS¢ do zmiany pracy jest

rodzaj wykonywanego zajecia. Najrzadziej cheé¢ zmiany sposobu zarobkowania

wyrazaty kobiety okre$lajgce charakter swojej pracy jako "umystowy”. Sktaniato sie

ku temu jedynie ponad 14% respondentek, przy blisko 63% kobiet nie rozwazajgcych

takiej mozliwosci. Wyzszy odsetek kobiet gotowych na podjecie nowych wyzwan

zawodowych, (prawie 29%), znajdowat sie w grupie miodych czestochowianek

okreSlajgcych rodzaj wykonywanej pracy jako ,prace fizyczng” (tabela 57).



Tabela krzyzowa praca * zamiar zmiany pracy

zamiar zmiany pracy

trudno
tak raczej tak powiedzie¢ raczej nie nie Ogotem

praca umystowa  Liczebno$¢ 8 9 27 25 49 118
% z praca 6,8% 7,6% 22,9% 21,2% 41,5% 100,0%
% z  zamiar 38,1% 47,4% 60,0% 64,1% 61,3% 57,8%

Zmiany pracy
% z Ogotem 3,9% 4,4% 13,2% 12,3% 24,0% 57,8%
Fizyczna Liczebnosé 9 8 8 n 23 59
% z praca 15,3% 13,6% 13,6% 18,6% 39,0% 100,0%
% z  zamiar 42,9% 42,1% 17,8% 28,2% 28,8% 28,9%

zmiany pracy
% z Ogoétem 4,4% 3,9% 3,9% 5,4% 11,3% 28,9%
tworcza Liczebnos¢ 3 2 9 3 7 24
% z praca 12,5% 8,3% 37,5% 12,5% 29,2% 100,0%
% z  zamiar 14,3% 10,5% 20,0% 7,7% 8,8% 11,8%

zmiany pracy
%z Ogoétem 1,5% 1,0% 4,4% 1,5% 3,4% 11,8%
inna Liczebnos¢ 1 0 1 0 1 3
% z praca 33,3% 0,0% 33,3% 0,0% 33,3% 100,0%
% z  zamiar 4,8% 0,0% 2.2% 0,0% 1,3% 1,5%

zZmiany pracy
% z Ogoétem ,5% 0,0% ,5% 0,0% ,5% 1,5%
Ogotem Liczebnos¢ 21 19 45 39 80 204
% z praca 10,3% 9,3% 22.1% 19,1% 39,2% 100,0%
% z  zamiar 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0% 100,0%

zmiany pracy
% z Ogoétem 10,3% 9.3% 22,1% 19,1% 39,2% 100,0%

Na ocene, czy zamiar zmiany pracy mozemy uznaC za dziatanie
transgresyjne, moze wptyna¢ przeanalizowanie dzialan podejmowanych w tym
kierunku przez miode czestochowianki. W pytaniu dotyczacym tego tematu
w kwestionariuszu badane kobiety mogly dokona¢ wyboru trzech najbardziej
wiasciwych im odpowiedzi sposrod zaproponowanej kafeterii (przy czym 1 oznaczata
najwazniejszg odpowiedz, a 3 najmniej wazng - tabela 58). Statystyczna prezentacja
kolejnosci dziatan wedlug sumy i $redniej punktdw przyznawanych przez
respondentki zaprezentowana w tabeli numer 59 pokazuje, ze najwyzsza rangag
miode czestochowianki oznaczyly odpowiedzZ: ,Poszukuje pracy za posrednictwem
Internetu”, a nastepnie: ,,Odpowiadam na ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy

zamieszczanych w mediach” (tabela 59).



JAKIE DZIALANIA PODJELA PANI' W KIERUNKU ZMIANY PRACY?
PYT.26

a) odpowiadam na ogtoszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszczanych w mediach
b) sktadam aplikacje w firmach i instytucjach (listownie lub osobiscie

c) poszukuje pracy za posrednictwem Internetu

d) zamieszczam witasng oferte pracy w prasie, na tablicy ogtoszen

e) korzystam z pomocy instytucji i firm posrednictwa pracy

f) inwestuje w kursy i szkolenia

g) poszukuje pracy przez osobiste kontakty i rekomendacje

h) inne, jakie?

Tabela 59. Kolejnos¢ dziatan wg sumy i Sredniej punktéw przyznawanych przez

respondentki
Statystyki
odpowiedZ na
ogloszeniaw aplikacje w ofertaw instytucje kursy, kontakty i
mediach firmach Internet prasie jak PUP szkolenia  rekomendacje inne
N Wazne 18 28 35 9 5 16 13 1
Braki 282 272 265 291 295 284 287 299
danych
Srednia 2,22 1,93 2,49 1,33 2,20 1,56 1,69 3,00
Suma 40 54 87 12 11 25 22 3

Stosunkowo mato respondentek wykorzystuje najbardziej skuteczne formy
poszukiwania pracy czyli kontakty osobiste i rekomendacje. Niewiele wskazato kursy
I szkolenia podnoszace kwalifikacje jako dziatanie prowadzace do zmiany pracy.
W kontekscie definicji transgresji przyjetej w mojej dysertacji trudno wiec uznac, ze
dziatania podejmowane przez mtode czestochowianki w kierunku zmiany pracy sg
dziataniami transgresyjnymi, bowiem zdecydowanie odnoszg sie one do biernych

form poszukiwania zatrudnienia.



Prezentacja dziatah transgresyjnych podejmowanych przez miode czestochowianki

w Swietle ich opinii

Sposrod odpowiedzi na pytanie otwarte o tresci: ,Prosze opisaC sytuacje,
kiedy osiggneta badZz zrobita Pani co$§ w swym zyciu co wydawato sie Pani
niemozliwe do osiggniecia’, wybratam te, ktérych charakter i okolicznosci dziatan
uzasadniajg zakwalifikowanie ich do zachowan i aktywnosci typu ,poza” zgodnie
Z przyjeta przeze mnie definicja.

W opracowanej analizie pogrupowatam udzielone odpowiedzi uwzgledniajgc
opinie respondentek na temat przyczyn pozwalajgcych na osiggniecie celu, ktory
wydawat sie im niemozliwy do zrealizowania. Nalezy tez zaznaczy¢, ze w trakcie
procesu grupowania odrzucatam takie sytuacje, ktore w opinii respondentek byty
dziataniami przekraczajgcymi ich mozliwosci, lecz zgodnie z definicjg Kozieleckiego
nie moga by¢ uznane za transgresje.

Ponizej zamieszczam prezentacje dziatan transgresyjnych podejmowanych
przez miode czestochowianki z uwzglednieniem przyczyn pozwalajgcych na

osiggniecie celu:

Przyczyna o

utatwiajgca SILNA OSOBOWOSC

dziatania

transgresyjne

Pomimo dwojki matych dzieci podjetam studia podyplomowe. 1 udato mi sie

Dziatanie ) )
transgresyjne wciggnac w sport

(odpowiedzi Pogodzitam samotne macierzyinstwo z pracg i zaocznymi studiami.
respondentek)

Pogodzenie samotnego macierzyfnstwa z praca i zaocznymi studiami.

Skonczylam studia bedac w cigzy i dojezdzajac na studia dzienne 30 km
codziennie od poniedziatku do pigtku. A nastepnie wyprowadzitam sie do Cz-wy i
podjetam prace w Tarnowskich Gérach. Godze prace zawodowg z obowiazkami
matzenskimi i rodzinnymi i mysle, ze moja rodzina jest szczesliwa.

W zyciu bym nie pomyslata, ze bede pracowa¢ w ksiegowosci, a na dzien
dzisiejszy na samodzielnym stanowisku kadrowej.

Konczytam studia na dwéch roznych uczelniach w tym samym czasie w dwdch
réznych miejscowosciach.

Pomimo bardzo ciezkiego stanu zdrowia cztonka rodziny i ciagtej obecnosci przy
tej osobie udato mi sie ukonczy¢ studia wyzsze z oceng bdb.



Przyczyna
utatwiajgca
dziatania
transgresyjne

Dziatanie
transgresyjne
(odpowiedzi
respondentek)

Przyczyna
utatwiajgca
dziatania
transgresyjne

Dziatanie
transgresyjne
(odpowiedzi
respondentek)

Przyczyna
utatwiajaca
dziatania
transgresyjne

Dziatanie
transgresyjne
(odpowiedzi
respondentek)

DETERMINACJA

Ukoniczytam studia dzienne przy urodzeniu dziecka na 2 roku studiéw bez
pomocy rodzicéw; stworzyliSmy i nadal tworzymy rodzine.

Wyjechatam sama do USA.
Rzucitam prace i wyjechatam do pracy za granicg na 6 miesiecy.

Dostatam sie oraz ukonczytam kierunek studiéw, ktéry w przesziosci wydawat sie
dla mnie nieosiggalny.

Uzyskatam prawo jazdy i prowadze samochod. Nie wierzytam, ze mi sie to uda.

Podjetam prace w branzy motoryzacyjnej, ktorg nigdy sie wtedy nie
interesowatam

WIARA W REALIZACJE CELU

Dostatam wymarzong prace.

Wyrwalam sie ze swojego negatywnego $rodowiska. Poznatam ludzi
pozytywnych, ambitnych, przedsiebiorczych. W tym kregu przyjemniej jest zyc,
korzystac z zycia i cieszyC sie z cudzych i wkasnych osiagniec.

Otworzytam z mezem firme bez zadnych srodkéw finansowych

Zdobytam to o czym marzytam.

UMIEJETNOSC TALENT

Dostatam sie na staz do ambasady.

Wyjechatam za granice i dostatam satysfakcjonujgca prace w zgodzie z wlkasnym
doswiadczeniem.



Przyczyna
utatwiajaca
dziatania
transgresyjne

PRACOWITOSC

Ukoriczenie studiow podyplomowych zupetnie odmiennych od moich

Dziatanie . zainteresowan.

transgresyjne

(odpowiedzi Nigdy nie przypuszczatam, ze skoncze studia podyplomowe na kierunku

respondentek) chemicznym, gdyz nie wierzyta, ze dam rade (jestem umystem
humanistycznym).
Pogodzitam samotne wychowanie dziecka z nauka.

Przyczyna

utatwiajgca POMOC INNYCH OSOB

dziatania

transgresyjne

Dziatanie Jestem na ogé}_ pesymistka. Nie wierze w siebie i w swoje m_o_iliwoéci przez co

. nie mam wysokich ambicji. Sukcesem dla mnie jest to, ze studiuje.

transgresyjne

(odpowiedzi Majac potroczne dziecko zaczetam studia i udato mi sie je skonczyc.

respondentek)

Zebratam z mezem pienigdze potrzebne na operacje corki.

5.3. Aspiracje badanych kobiet. Hierarchia treSciowa dazen zyciowych

respondentek

Odnoszgc sie do czesci teoretycznej mojej pracy i opisanych tam definicji

aspiracji, warto jeszcze raz przeanalizowac jaka definicja ijakie podejscie do terminu

aspiracje bedzie najbardziej trafne w interpretacji wynikdw badan ilosciowych.

Jak

wczesniej napisatam  istniejg wazne rOznice  pomiedzy

psychologicznym a socjologicznym spojrzeniem na omawiane zagadnienie.

W pierwszym przypadku rozwazania psychologiczne o aspiracjach zblizajg sie do
zagadnien planow zyciowych, ktorymi zajmuja sie np. socjologowie, a takze niektorzy
pedagogowie. W drugim - refleksjg o sprawach aspiracji obejmuje sie, obok mnigj
lub bardziej realnych planéw zyciowych, marzenia czy cele ,idealne”4X.

Definiowanie aspiracji w aspekcie socjologicznym jest odmienne od
psychologicznego pojmowania tego pojecia.

Socjologowie czesciej odwotujg sie do hierarchii celow czy hierarchii wartosci,

ktére moga stanowiC swoistg podstawe dagzen czy tez pragnien ludzkich426. Aspiracje

45T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 13.
46 K. Zegnatek, Aspiracje jako wyznacznik..., op.cit., s. 101.



definiuje sie wtedy jako ,zespét dgzen wyznaczonych przez hierarchie celéw, ktore
jednostka akceptuje oraz definiuje jako wazne, a ktore przesadzaja o jej planach
zyciowych"427.

Swoistg cechg socjologicznego pojmowania aspiracji jest, zdaniem niektorych
badaczy, zainteresowanie obiektami pragnien ludzkich - wartosciami, sprawami czy
rzeczami, ktére stanowig obiekt tych pragnien. O ile wiec psychologébw zajmuje
raczej ,nhatura” dgzen, psychiczne wiasciwosci wystepowania dgzen, to socjologow
bardziej interesujg obiekty ludzkich dazen428

Analizujgc wyniki badan ankietowych szczegdlng uwage nalezy zwrdoci¢ na
relacje pomiedzy potrzebami a aspiracjami. W zatozeniach moich badan przyjetam
hipoteze, ze aspiracje mtodych czestochowianek bedg analogiczne do ich potrzeb.
Powyzszg hipoteze opartam w duzej mierze na tezie przedstawianej w literaturze
miedzy innymi przez P. H. Chombarta de Lauve, ze potrzeby wyrazajg sie
w zyczeniach bedacych jednorazowym, krotkotrwatym stanem checi jej
zaspokojenia, a zyczenia utrwalone, ukonkretnione, ukierunkowujgce dziatanie
czlowieka na okreslony cel stajg sie aspiracjami. Mechanizm tworzenia sie aspiracji

w bardzo czytelny sposéb przedstawit Z. Skérny:

Potrzeba — > Zyczenie — > Aspiracje

Uwzgledniajgc rozrdznienie aspiracji zyczeniowych i dziatlaniowych twierdzi,
ze potrzeby wpltywajg na ksztattowanie sie aspiracji zyczeniowych. Po ich utrwaleniu
i skonkretyzowaniu stajg sie one aspiracjami dziataniowymi pobudzajgcymi do
okreslonego dziatania4o.

Majac na uwadze przedstawiony mechanizm w dalszej czesci postaram sie
odpowiedzie¢ na pytanie, czy u badanych kobiet zachodzi proces ,utrwalania
i konkretyzowania” potrzeb. Czy deklarowane potrzeby w sposob naturalny stajg sie
aspiracjami czy moze jednak dochodzi do rozdzwieku pomiedzy marzeniami i celami
idealnymi a planami zyciowymi.

OdpowiedZ na to zagadnienie daje poroéwnanie wypowiedzi respondentek na

kwestie dotyczace ,,potrzeby poszerzania wiedzy” i ,zamiaru poszerzania wiedzy”. Te

47 T. Lewowicki, Aspiracje dzieci..., op.cit., s. 17.
{BB. Galas, T. Lewowicki, Osobowos¢..., op.cit., s. 29-30.
409 Ibidem, s. 31.



dwa pytania zawarte w kwestionariuszu ankiety w najbardziej przejrzysty sposéb
pokazujg mechanizm tworzenia aspiracji i relacji w jakich pozostaja potrzeby
I aspiracje.

Poréwnajmy wiec odpowiedzi na powyzsze pytania i sprobujmy zinterpretowac
uzyskane wyniki statystyczne. Zestawiajgc ze sobg odpowiedzi udzielone przez
respondentki mozemy zauwazyC, ze wiecej kobiet deklaruje potrzebe poszerzania
wiedzy (w sumie odpowiedzi twierdzgce 82,7%) niz ma taki zamiar (71%). Tylko 7%
badanych kobiet odpowiedziatlo, ze nie ma potrzeb zwigzanych z rozwijaniem
wiedzy, natomiast zamiar doskonalenia w tej sferze odrzucito 14% respondentek
(tabela 60). Juz te pierwsze wyniki moggq wskazywaé, ze nie zawsze i nie wszystkie
potrzeby automatycznie stajg sie aspiracjami wsrod miodych czestochowianek, cho¢

warto zauwazyc, ze dla duzej ich czesci tak jest.

Tabela 60. Potrzeba i zamiar poszerzania wiedzy

Zamiar zdobywania

Potrzeba wiedzy Czestosc Procent wiedzy Czestosé  Procent
5 56,7
Wazne tak 170 ' Wazne tak 150 51,0
raczej tak 78 26,0 raczej tak 60 20,0
trudr_10 - 3 10.3 trudno 42 14,0
powiedzie¢ S
powiedzie¢
raczej nie 13 4,3 raczej nie 20 6.0
nie 8 2,7 nie 24 8,0
Ogotem 300 100,0 Ogodtem 300 100

Warto tez spojrze¢ na odpowiedzi dotyczgce zamiaru poszerzania wiedzy,
uwzgledniajgc najwazniejsze zmienne demograficzne wynikajace z zastosowanego
przeze mnie doboru préby. W przypadku wieku badanych kobiet mozemy zauwazyc,
ze zdeklarowany zamiar rozwijania sie w sferze edukacyjnej nieco czesciej wskazuja
kobiety z przedziatlu wiekowego 24-26 (74,9%) niz 27-29 (65,6%) co wydaje sie by¢
sprawg naturalng wynikajacg z systemu edukacyjnego (tabela 61). Warto
wspomnie¢, ze w odpowiedzi na pytanie o potrzebe zdobywania wiedzy,
uwzgledniajac wiek respondentek, praktycznie nie bylo zadnej réznicy procentowej

we wskazaniach.



Natomiast w przypadku wyksztatcenia respondentek, ujawnia sie tendencja,
wskazujaca, ze lepiej wyksztatcone kobiety czesciej planuja dalszy rozwdéj w sferze
poszerzania wiedzy (tabela 62). Podobna tendencja dotyczyta pytania o potrzebe

rozwijania wiedzy. Tu tez wyksztalcenie roznicowato odpowiedzi respondentek.

Tabela 61. Zamiar poszerzania wiedzy - wiek respondentek

Tabela krzyzowa zamiar poszerzania wiedzy * wiek

wiek
24-26 27-29

;2?;2:zania tak Liczebnos¢ 94 59 153
wiedzy % z zamiar poszerzania wiedzy 61,4% 38,6% 100,0%
% z wiek 57,7% 43,1% 51,0%

%z Ogotem 31,3% 19,7% 51,0%

faczej tak Liczebnos¢ 28 32 60

% z zamiar poszerzania wiedzy 46,7% 53,3% 100,0%

% z wiek 17,2% 23,4% 20,0%

%z Ogotem 9.3% 10,7% 20,0%

gga/ri]gdzieé Liczebnos¢ 17 25 42

% z zamiar poszerzania wiedzy 40,5% 59,5% 100,0%

% z wiek 10,4% 18,2% 14,0%

% z Ogétem 5,7% 8,3% 14,0%

raczej nie Liczebnos¢ n 9 20

% z zamiar poszerzania wiedzy 55,0% 45,0% 100,0%

% z wiek 6,7% 6,6% 6,7%

% z Ogotem 3,7% 3,0% 6,7%

ne Liczebnos¢ 12 12 24

% z zamiar poszerzania wiedzy 50,0% 50,0% 100,0%

% z wiek 7,4% 8,8% 8,0%

% z Ogotem 4,0% 4,0% 8,0%

999 Liczebnos¢ 1 0 1

% z zamiar poszerzania wiedzy 100,0% 0,0% 100,0%

% z wiek ,6% 0,0% ,3%

% z Ogotem ,3% 0,0% ,3%

Ogotem Liczebnos¢ 163 137 300
% z zamiar poszerzania wiedzy 54,3% 45,7% 100,0%

% z wiek 100,0% 100,0% 100,0%

%z Ogoétem 54,3% 45,7% 100,0%



zamiar
poszerzania
wiedzy

Szersze spojrzenie na relacje pomiedzy potrzebami a aspiracjami da analiza
i poréwnanie wynikdw dotyczacych sposobow zdobywania wiedzy zadeklarowanych
przez respondentki jako ogdlng potrzebe, i jako skonkretyzowane, zaplanowane
dziatanie w ciggu najblizszych szeSciu miesiecy. Tabela 63 dotyczaca zdobywania
wiedzy odnosi¢ sie bedzie zatem do sfery marzen i potrzeb, tabela 64 bedzie
bardziej zwigzana z zaplanowanymi dziataniami i blizej jej bedzie do aspiraciji.

Mozemy zauwazy¢ nieznaczne réznice w dokonywanych wyborach, ktére wskazuja,

tak

raczej tak

trudno

powiedzie¢

raczej nie

nie

brak
danych

Tabela krzyzowa zamiar poszerzania wiedzy * wyksztatcenie

Liczebnos$¢é

% z zamiar
poszerzania wiedzy
% z wyksztalcenie

%z Og6tem
Liczebnos¢

% z zamiar
Doszerzania wiedzy

% z wyksztalcenie
% z Ogbtem
Liczebnos¢

% z zamiar
poszerzania wiedzy
% z wyksztatcenie

% z Og6tem
Liczebnosé

% z zamiar
poszerzania wiedzy
Jo z wyksztatcenie

%z Ogoétem
Liczebno$é

% z zamiar
poszerzania wiedzy
% z wyksztatcenie

% z Ogotem
Liczebnos$¢

% z zamiar
poszerzania wiedzy
% z wyksztatcenie

% z Ogbtem

podstawowe
0

0,0%
0,0%
0,0%

0
0,0%
0,0%

0,0%

2,4%
50,0%

,3%

0,0%
0.0%

0,0%

4,2%
50,0%

,3%

0,0%
0,0%

0,0%

wyksztatcenie

zawodowe
1

7%
8,3%
3%

2
3,3%
16,7%

1%

9,5%
33,3%

1.3%

10,0%
16,7%

1%

12,5%
25,0%

1,0%

0,0%
0,0%

0,0%

Srednie
63

41,2%
46,3%
21,0%
29
48,3%
21,3%
9,7%
19
45,2%
14,0%
6,3%
13
65,0%
9,6%

4,3%

45,8%
8,1%
3,7%

1
100,0%
1%

,3%

wyzsze
89

58,2%
59,3%
29,7%
29
48,3%
19,3%
9,7%
18
42,9%
12,0%
6,0%
5
25,0%
3,3%

1,7%

37,5%
6,0%

3,0%

0,0%
0,0%

0,0%

Ogétem
153

100,0%
51,0%
51,0%

60

100,0%
20,0%
20,0%

42

100,0%
14,0%
14,0%

20
100,0%
6,7%
6,7%
24
100,0%
8,0%
8,0%

1
100,0%
3%

,3%

ze nie zawsze potrzeby i marzenia zmieniajg sie automatycznie w aspiracje.



Tabela 63. Rangowanie sposobow poszerzania wiedzy wg sumy i Sredniej punktéw
przyznawanych przez respondentki (potrzeby)

studia
podyplomo studia
studia  studia doktoranckie kursy kursy kino,
dzienne zaoczne we jezykowe szkolenia zawodowe Internet telewizja ksigzki  teatr inne
N Wazne
18 64 90 36 157 125 98 90 39 139 63 2
Braki
286 240 214 268 147 179 206 214 265 165 241 298
danych
Srednia
3,89 3,36 3,18 3,08 2,90 2,68 2,47 2,07 2,13 191 1,59 4,00
Suma
70 215 286 111 456 335 242 186 83 265 100 8

Tabela 64. W jaki sposOb kobiety zamierzajg poszerza¢ swojg wiedze wg Sredniej

i sumy punktow nadawanych przez respondentki (aspiracje)

studia
studia  studia  podyplomo- studia kursy kursy kino,
dzienne zaoczne we doktoranckie jezykowe szkolenia zawodowe Internet telewizja ksigzki  teatr inne
N Wazne
14 52 60 23 116 107 75 98 52 138 57 7
Braki 286 248 240 277 184 193 225 202 248 162
danych 243 293
Srednia
3,57 3,67 3,23 2,87 3,05 291 2,37 1,94 2,00 2,12 1,60 4,00
Suma
50 191 194 66 354 311 178 190 104 293 91 28

Drugg sferg, w ktorej postanowitam przyjrze¢ sie aspiracjom miodych
czestochowianek, jest sfera dotyczgca pracy zawodowej. Na poczatku konieczne jest
zaprezentowanie aktywnosci zawodowych respondentek. Z posrdd kobiet biorgcych
udziat w badaniach 63,5 % zadeklarowato, ze pracuje zawodowo, natomiast 36,5%
nie bylo nigdzie zatrudnionych. Co oczywiste, wiekszy odsetek respondentek
aktywnych zawodowo znalazt sie w grupie wiekowej 27-29 lat. WSréd kobiet w wieku
24-26 pracowato zawodowo niespetna 50% (tabela 65). Podobnie wiekszy odsetek
pracujacych kobiet znajdziemy w grupie mezatek niz panien (tabela 66). Moze to
wskazywaé, ze dla mtodych czestochowianek godzenie pracy zawodowej i zycia
rodzinnego jest naturalne, a takze w duzej mierze wynika z koniecznosci
ekonomicznej. Model mezczyzny pracujgcego na utrzymanie rodziny i kobiety

dbajacej o ognisko rodzinne, pos$wiecajgcej sie zyciu domowemu w przypadku



badanych kobiet nie jest aktualny. Na aktywnos¢ zawodowag miodych
czestochowianek nie wptywa tez iloS¢ posiadanych dzieci. Respondentki posiadajgce
potomstwo stanowity podobny, a nawet nieco wyzszy procent wsrdd kobiet
aktywnych zawodowo. Biorgc to pod uwage trudno wnioskowa¢ o aspiracjach
zawodowych badanych kobiet tylko na podstawie ich aktywnosci zawodowej. Wiecej
pokazuje analiza wynikdw dotyczgca pracy zawodowej w odniesieniu do
wyksztatcenia. W tym przypadku widaé, ze odsetek pracujacych wzrasta wraz ze
wzrostem wyksztatcenia. Zdecydowanie fatwiej wiec pokusi¢ sie o wniosek, ze na
aspiracje zawodowe w duzej mierze wptywa wyksztatlcenie. Wyrazniej widac¢ tu
zaprezentowany wczeshiej mechanizm tworzenia sie aspiracji. Potrzeba rozwoju
zawodowego poparta praca (w tym wypadku nauka i edukacjg) wptywa na aspiracje

zawodowe.

Tabela 65. Aktywnos¢ zawodowa. Wiek respondentek

Tabela krzyzowa czy pracuje * wiek

wiek
24-26 27-29 Ogotem

czy pracuje tak Liczebnosc¢ 81 109 190
% z czy pracuje 42,6% 57,4% 100,0%

% z wiek 49,7% 80,1% 63,5%

% z Ogotem 27,1% 36,5% 63,5%

nie Liczebnos¢ 82 27 109

% z czy pracuje 75,2% 24,8% 100,0%

% z wiek 50,3% 19,9% 36,5%

% z Ogotem 27,4% 9,0% 36,5%

Ogodtem Liczebnos$¢ 163 136 299
% z czy pracuje 54,5% 45,5% 100,0%

% z wiek 100,0% 100,0% 100,0%

% z Ogdétem 54,5% 45,5% 100,0%



czy pracuje

Ogodtem

tak

nie

Tabela 67.

czy pracuje

Ogotem

tak

nie

Tabela krzyzowa czy pracuje * stan cywilny

Liczebnos¢

% z czy pracuje
% z stan cywilny
% z Ogotem
Liczebnos¢

% z czy pracuje
% z stan cywilny
% z Ogotem
Liczebnos¢

% z czy pracuje
% z stan cywilny

% z Ogotem

stan cywilny
panna mezatka  wdowa konkubinat
87 83 1 15
45,8% 43,7% ,5% 7,9%
54,4% 78,3%  100,0% 62,5%
29,1% 27,8% ,3% 5,0%
73 23 0 9
67,0% 21,1% 0,0% 8,3%
45,6% 21,7% 0,0% 37,5%
24,4% 7,7% 0,0% 3,0%
160 106 1 24
53,5% 35,5% ,3% 8,0%
100,0% 100,0%  100,0% 100,0%
53,5% 35,5% ,3% 8,0%

Aktywnos¢ zawodowa. llos¢ posiadanych dzieci

Tabela krzyzowa czy pracuje * ilo$¢ dzieci

Liczebnosc¢

% z czy pracuje
% z ilos¢ dzieci
% z Ogotem
Liczebnosc¢

% z czy pracuje
% z ilos¢ dzieci
% z Ogotem
Liczebnos¢

% z czy pracuje
% z ilo$¢ dzieci

% z Ogotem

48
25,3%
75,0%
16,1%

16
14,7%
25,0%

5,4%

64
21,4%

100,0%
21,4%

ilo$¢ dzieci

3 badz

2 wiecej
18 1
9,5% ,5%
69,2% 25,0%
6,0% ,3%
8 3
7,3% 2,8%
30,8% 75,0%
2, 7% 1,0%
26 4
8,7% 1,3%
100,0% 100,0%
8,7% 1,3%

nie

inny
4

2,1%
50,0%
1,3%
4
3,7%
50,0%
1,3%

8
2,7%
100,0%
2,7%

mam
123

64,7%
60,0%
41,1%
82
75,2%
40,0%
27,4%
205
68,6%
100,0%
68,6%

Ogodtem

190
100,0%
63,5%
63,5%
109
100,0%
36,5%
36,5%
299
100,0%
100,0%
100,0%

Ogotem
190

100,0%
63,5%
63,5%

109

100,0%
36,5%
36,5%

299

100,0%

100,0%

100,0%



Wsrod badanych kobiet najwiekszg grupe stanowity te, ktére w odpowiedzi na
rodzaj wykonywanej pracy odpowiadaty ,umystowa”’. Byto ich blisko 40%. Prawie
20% okreslato swojg prace jako ,fizyczng” (wykres 21). W tym przypadku réwniez
wyksztatcenie jest najwazniejszg zmienng wptywajacg na aspiracje zawodowe
miodych czestochowianek. Im wyzsze wyksztalcenie tym wiekszy odsetek kobiet
deklarujgcych swojg prace jako ,umystowg” (tabela 68). Wida¢ tu takze pewng
prawidtowo$¢ w odniesieniu do wyksztatcenia rodzicéw respondentek. Im wyzsze
wyksztatcenie rodzicow tym czesciej wskazywana odpowiedz o rodzaj wykonywanej

pracy okre$lanej jako ,umystowa” (tabela 69).

Wykres 21. Rodzaj wykonywanej pracy

praca

120-
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umystowa fizyczna tworcza inna

praca



Tabela krzyzowa praca * wyksztatcenie

wyksztatcenie

podstawowe zawodowe Srednie wyzsze Ogodtem
praca umystowa  Liczebnosé 0 0 34 84 118
% z praca 0,0% 0,0% 28,8% 71,2% 100,0%
% z 0,0% 0,0% 25,0% 56,0% 39,3%
wyksztatcenie
% z Ogotem 0,0% 0,0% 11,3% 28,0% 39,3%

Tabela 69. Rodzaj wykonywanej pracy. Wyksztatcenie rodzicow
Tabela krzyzowa praca * wyksztatcenie ojca

wyksztatcenie ojca

brak
podstavowe zawodowe ~ Srednie  wyzsze  danych Ogotem

praca umystowa  Liczebnosé 5 48 39 26 0 118
% z praca 4,2% 40,7% 33,1% 22,0%  0,0% 100,0%
% z wyksztatcenie 21,7% 36,1% 39,8% 57,8% 0,0% 39,3%
ojca
% z Ogotem 1,7% 16,0% 13,0% 8,7% 0,0% 39,3%

Tabela krzyzowa praca * wyksztatcenie matki
wyksztatcenie matki

brak
podstawowe zawodowe  $rednie wyzsze danych Ogoétem

praca umystowa Liczebnosé 5 23 65 25 0 118
% z praca 4,2% 19,5% 55,1% 212%  0,0% 100,0%
% z wyksztalcenie 22, 7% 29,1% 44 5% 48,1% 0,0% 39,3%
matki

% z Ogotem 1,7% 7,7% 21, 7% 8,3% 0,0% 39,3%



Interesujgco prezentujg sie tez odpowiedzi na pytanie o satysfakcje z pracy.
Ponad 70% respondentek deklaruje, ze jest z niej zadowolona (wykres 22). Mogtoby
to Swiadczy¢ o tym, ze praca zawodowa jest dla respondentek nie tylko
konieczno$cig ekonomiczng, jak juz wczesniej pisatam, ale daje im poczucie
realizacji i spetnienia. Analizujgc ten aspekt w odniesieniu do zmiennych spoteczno-
demograficznych mozemy stwierdzi¢, ze w przypadku wieku i wyksztatcenia czy tez
stanu cywilnego nie ma istotnych rézni¢ w poziomie satysfakcji z pracy
respondentek. Pewng tendencje mozemy zaobserwowac tylko w przypadku poziomu
dochoddéw. Wyniki badan pokazuja, ze wraz ze wzrostem dochoddéw zwieksza sie

odsetek kobiet spetniajgcych sie zawodowo (tabela 70).

Wykres 22. Satysfakcja z pracy
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Tabela krzyzowa satysfakcja z pracy * dochody

Liczebnos¢

% z satysfakcja z

Dracy
% z dochody

% z Ogo6tem
Liczebnosé

% z satysfakcja z

pracy
% z dochody

% z Ogoétem
Liczebnos¢

% z satysfakcja z

pracy
% z dochody

% z Ogétem
Liczebnos¢

% z satysfakcja z

pracy
% z dochody

% z Ogo6tem
Liczebnos¢

% z satysfakcja z

pracy
% z dochody

% z Ogoétem
Liczebnos¢

% z satysfakcja z

pracy
% z dochody

%z Ogoétem

do 1050
8

9,5%

22,2%
3,9%
12

19,7%

33,3%
5,9%
8

27,6%

22,2%
3,9%
7

36,8%

19,4%
3,4%
1

9,1%

2,8%
,5%
36

17,6%

100,0%

17,6%

1051 -
2000
41

48,8%

40,6%
20,1%
26

42,6%

25,7%
12,7%
20

69,0%

19,8%
9.8%
9

47,4%

8.9%
4.4%
5

45,5%

5.0%
2.5%
101

49,5%

100,0%

49,5%

dochody
2001 - powyzej

3000 3000
18 10
21,4% 11,9%
45,0% 66,7%
8,8% 4,9%
17 4
27,9% 6,6%
425%  26.7%
8,3% 2,0%
0 1
0,0% 3,4%
0,0% 6,7%
0,0% ,5%
2 0
10,5% 0,0%
5,0% 0,0%
1,0% 0,0%
3 0
27,3% 0,0%
7,5% 0,0%
1,5% 0,0%
40 15
19,6% 7,4%
100,0% 100,0%
19,6% 7,4%

nie mam
6

7,1%

66,7%
2,9%
1

1,6%

11,1%
.5%
0

0,0%

0,0%
0,0%
1

5,3%

11,1%
,5%
1

9,1%

11,1%
,5%
9

4,4%

100,0%

4.4%

brak danych
1

1,2%

33,3%
,5%
1

1,6%

33.3%

,5%

0.0%

0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
1

9,1%

33,3%
,5%
3

1.5%

100,0%

1,5%

Ogétem
84

100,0%

41,2%
41,2%
61

100,0%

29,9%
29,9%
29

100,0%

14,2%
14,2%
19

100,0%

9.3%
9,3%
n

100,0%

5,4%
5.4%
204

100,0%

100,0%

100,0%



Opisujac poziom satysfakcji zawodowej nalezy zaznaczy¢, ze rodzaj
wykonywanej pracy nie wplywa na zadowolenie z jej wykonywania.
W zweryfikowaniu tej tezy zostat wykorzystany test Kruskala Wallisa dla grup
niezaleznych przy nie spetnionych zatozeniach testéw parametrycznych. Przyjeto
hipoteze zerowg = poziom satysfakcji z pracy jest jednakowy w kazdym rodzaju
pracy. Wykazano, ze nie ma roznic w poziomie satysfakcji z pracy ze wzgledu na
rodzaj wykonywanej pracy p>0,1.

Choc¢ rodzaj wykonywanej pracy w Swietle tych wynikbw nie wplywa na
poziom satysfakcji, to warto jeszcze spojrze¢ na to, czy samo zadowolenie z pracy
wplywa na aspiracje zawodowe miodych czestochowianek. W tym celu badano czy
poziom satysfakcji z pracy jest taki sam u kobiet zamierzajgcych zmieni¢ prace jak
u tych, ktére nie zamierzajg zmieniaC pracy. Przyjeta hipoteza zerowa zakilada, ze
poziom satysfakcji z pracy jest w obu grupach taki sam. W tym celu wykonano
test U-Manna Whitneya dla grup niezaleznych, przy niespetnieniu zatozen dla testow
parametrycznych. Wykazano, ze sg réznice miedzy grupami, o czym Swiadczy
statystyka U = 3840; p<0,001. Grupa kobiet nie zamierzajgca zmienia¢ pracy ma
istotnie wyzszy poziom satysfakcji z pracy (Srednia ranga 92,27) od kobiet, ktére
zamierzajg zmienic¢ prace (Srednia ranga 43,50).

W ostatnim elemencie dotyczacym aspiracji zawodowych respondentek
badano czy to, co dla respondentek jest najwazniejsze w pracy zawodowej wptywa
na satysfakcje z pracy. Hipoteza zerowa = aspiracje sa takie same u kobiet
usatysfakcjonowanych z pracy i nieusatysfakcjonowanych. W tym celu wykonano
test U-Manna Whitneya dla grup niezaleznych, przy niespetnieniu zatozen dla testow
parametrycznych. Wykazano, ze to co jest najwazniejsze dla kobiet w pracy
zawodowej nie zalezy od satysfakcji z pracy (p>0,1).

Podobnej analizie, jak w przypadku aktywnosci zawodowej, poddatam
odpowiedzi respondentek w odniesieniu do sfery zycia rodzinnego. Przypomne, ze
analizujgc potrzeby respondentek dotyczgce rodziny dosztam do zaskakujgcego
wniosku, ze dla wielu mtodych czestochowianek spetnienie sie w roli zony i matki
czesto niesie za sobg ograniczenie aktywnosci w innych sferach zyciowych. Stoi to
jednak w sprzecznosci z przytoczonymi powyzej wynikami dotyczacymi aspiracji
zawodowych badanych kobiet, z ktérych wynika, ze posiadanie rodziny nie tylko nie
ogranicza kobiet w sferze zawodowej lecz wrecz odwrotnie, mozemy zaobserwowac

wiekszg aktywnos¢ zawodowag kobiet realizujacych sie na polu rodzinnym.



Na pytanie: ,,Czy jest Pani zadowolona ze swojego zycia rodzinnego?” blisko
80% udzielito twierdzgacej odpowiedzi wybierajac ,tak” lub ,raczej tak’, a tylko
niewiele ponad 3% bylo zdecydowanie niezadowolonych (wykres 23). Ciekawe,
ze w grupie kobiet zameznych liczba deklaracji o zadowoleniu z zycia rodzinnego
siegata ponad 90%. Byt to znacznie wiekszy odsetek niz w grupie kobiet
niezameznych (tabela 71). W przypadku innych zmiennych nie wystgpity istotne
roznice. Podobny poziom satysfakcji z rodziny wskazywaty respondentki bez

wzgledu na ilos¢ posiadanych dzieci czy tez pochodzenie z rodziny wielodzietnej.

Wykres 23. Zadowolenie z zycia rodzinnego
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Ciekawag obserwacje dotyczacg zadowolenia z zycia rodzinnego miodych
czestochowianek przynosi odniesienie poziomu tej satysfakcji do wartoSci
dotyczacych zycia rodzinnego wsrdd ktorych wymieniono takie jak:

» zdrowie najblizszych:

» stabilizacje materialna;

» wyksztalcenie dzieci;

» partnerskie relacje w zwigzku;
e udane zycie seksualne;

* potrzebe bezpieczenstwa;

» potrzebe mitosci i akceptacii.

Badano czy poziomy poszczegodlnych wartosci dotyczgcych zycia rodzinnego
sg rozne u kobiet zadowolonych ze swojego zycia rodzinnego od Kkobiet
niezadowolonych. W przyjetej hipotezie zerowej przyjeto, ze poziomy wartosci
dotyczgcych zycia rodzinnego, nie réznig sie w obu grupach. W tym celu wykonano
test U-Manna Whitneya dla grup niezaleznych, przy niespetieniu zatozen dla testow
parametrycznych. Wykazano, Zze sg roznice miedzy grupami dla zmiennegj
"stabilizacja materialna" o czym Swiadczy statystyka testu U = 1981,5; p<0,01.
Dla kobiet nie zadowolonych ze swojego zycia rodzinnego istotnie wyzsza okazata
sie warto$¢ stabilizacji materialnej (Srednia ranga 109,58) od kobiet zadowolonych ze
swojego zycia rodzinnego (Srednia ranga 79,33). W pozostatych wartoSciach
dotyczacych zycia rodzinnego nie stwierdzono istotnych roznic miedzy kobietami
zadowolonymi ze swojego zycia rodzinnego, a niezadowolonymi.

Poszukujgc odpowiedzi na pytanie o hierarchie aspiracji badanych kobiet, na
pierwszy plan wysuwajg sie dwie sfery aktywnosci respondentek: sfera zawodowa
i sfera zycia rodzinnego. Z wczesniejszych wynikow badan wylania sie obraz,
w ktérym miode czestochowianki tgcza zycie rodzinne z pracg zawodowa. Warto
wiec przyjrzec sie, czy poziom zadowolenia z zycia rodzinnego jest taki sam w grupie
kobiet gotowych zrezygnowac z zycia rodzinnego na rzecz kariery, jak w grupie
kobiet nie przyjmujgcych takiego rozwigzania. W przyjetej hipotezie zerowej przyjeto,
ze poziom zadowolenia z zycia rodzinnego jest taki sam w obu grupach. W tym celu
wykonano test U-Manna Whitneya dla grup niezaleznych, przy niespetnieniu zatozen
dla testéw parametrycznych. Wykazano, ze nie ma istotnych réznic na poziomie

istotnosci p=0,05, ale istnieje istotny poziom trendu dla statystyki U=4397 p=0,052.



Kobiety ktére nie chca rezygnowac z zycia rodzinnego na rzecz kariery zawodowej
majg wyzszy poziom zadowolenia z zycia rodzinnego ($rednia ranga 131,72)
od kobiet ktére sg gotowe zrezygnowaC z zycia rodzinnego na rzecz kariery
(Srednia ranga 106,76).

Podobne wnioski nasuwajg sie analizujgc gotowos¢ miodych czestochowianek
do rezygnacji z kariery zawodowej na rzecz zycia rodzinnego. Badano czy poziom
zadowolenia z zycia rodzinnego jest taki sam w grupie kobiet gotowych zrezygnowac
z kariery zawodowej na rzecz zycia. Hipoteza zerowa = poziom zadowolenia z zycia
rodzinnego jest taki sam w obu grupach. W tym celu wykonano test U-Manna
Whitneya dla grup niezaleznych, przy niespetieniu zalozen dla testow
parametrycznych. Wykazano, ze istniejg roznice w poziomie zadowolenia miedzy
grupami o czym Swiadczy statystyka U=4428; p<0,05. Kobiety ktére sa gotowe
zrezygnowac z kariery zawodowej aby pos$wieciC sie rodzinie maja istotnie wyzszy
poziom zadowolenia z zycia rodzinnego (Srednia ranga 115,71) od kobiet ktore nie
sg gotowe zrezygnowac z kariery zawodowej (Srednia ranga 95,50).

Ostatnig sferg aktywnosci miodych czestochowianek na tle ktorej
przesledzitam ich aspiracje jest sfera zycia spoteczno-politycznego. Przypomne, ze
analizujgc potrzeby i marzenia badanych kobiet w tym temacie byly one najmniej
sprecyzowane i pozostawaty zdecydowanie na drugim planie. W przypadku aspiraciji
ta tendencja zdecydowanie sie pogtebia. Mtode czestochowianki w Swietle wynikéw
badan przeprowadzonych przeze mnie skupione sg przede wszystkim na rodzinie,
edukacji i karierze zawodowej. Tylko niespetna 40% =z nich zadeklarowata
jakakolwiek forme aktywnosci w tej sferze zycia spotecznego (wykres 24). Jesli
chodzi o zycie polityczne byto ich jeszcze mniej bo tylko 28%. Dla ponad 70%
badanych kobiet sfera zycia politycznego pozostaje zupetnie obca co oznacza, ze nie
tylko nie uczestniczg w organizacjach partyjnych, ale przede wszystkim nie biorg
udziatu w wyborach (wykres 25).



zycie spoteczne

| BBo Bd

Wykres 25. Uczestnictwo respondentek w zyciu politycznym

zycie polityczne



Najczesciej wystepujgca formag uczestnictwa w zyciu spotecznym jest udziat w
stowarzyszeniach, nastepnie udziat w zyciu spotecznosci lokalnych iwilgczanie sie w
akcje charytatywne (tabela 72). W przypadku zycia politycznego najczesciej

aktywnos¢ przejawia sie poprzez udziat i glosowanie w wyborach (tabela 73).

Tabela 72. W jaki sposOb kobiety uczestnicza w zyciu spotecznym wg Sredniej i

sumy punktéw nadawanych przez respondentki

Statystyki
spotecznosci akcje
stowarzyszenia lokalne charytatywne demonstracje petycje inne
N Wazne 67 41 31 4 29 9
Braki danych 233 259 269 296 271 291
Srednia 1,87 1,59 1,52 1,25 1,34 1,56
Suma 125 65 47 5 39 14

Tabela 73. Tabela 73. W jaki sposob kobiety uczestniczg w zyciu spotecznym wg

Sredniej i sumy punktow nadawanych przez respondentki

Statystyki
czynne
bierne prawo prawo datki na
partia wyborcze wyborcze organizacje inne
N Wazne 5 32 67 8 6
Braki danych 295 268 233 292 294
Srednia 1,60 1,47 1,87 1,50 1,50
Suma 8 a7 125 12 9

Analizujgc aspiracje spoteczne i polityczne miodych czestochowianek
z uwzglednieniem zmiennych demograficzno-spotecznych mozna stwierdzi¢, ze wraz
ze wzrostem wyksztalcenia zwieksza sie aktywnos$¢ badanych  kobiet
w wymienionych sferach (tabela 74 itabela 75).
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Tabela krzyzowa zycie spoteczne * wyksztatcenie
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Uczestnictwo w zyciu politycznym. Wyksztatcenie respondentek
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5.4. Potrzeby a aspiracje - rozbieznosci w deklaracjach miodych
czestochowianek

W hipotezie dotyczacej problemu rozbieznosci pomiedzy potrzebami osiggniec
a aspiracjami mitodych czestochowianek, zatozytam istnienie takiej rozbieznosci.
Przyjecie tej hipotezy wynikato z analizy wynikédw innych badan socjologicznych
prowadzonych na podobny temat, a takze z wlasnych doswiadczen i obserwaciji.
Hipotezy zerowe przyjete do analizy wynikéw tego problemu byly nastepujace:

Badano zalezno$¢ miedzy poziomem aspiracji u kobiet a poziomem potrzeby
osiggnie€. Przyjeta hipoteza zerowa = nie ma zaleznos$ci pomiedzy zmiennymi.
W tym celu wykonano analize korelacji liniowej. Okazalo sie, ze zaleznos¢ jest
nieprzypadkowa, korelacja silna r=0,5; p<0,001. W Swietle tych wynikbw mozna
powiedzie¢, ze im wyzsza potrzeba osiggnie¢ u kobiet tym wyzszy wskaznik
aspiracji.

W dalszej analizie probowatam znalez¢ odpowiedZz na nastepujgce pytania:
czy  potrzeba uczestniczenia w zyciu spotecznym jest jednakowa u kobiet
uczestniczacych aktywnie w zyciu spotecznym i nieuczestniczacych oraz czy
potrzeba uczestniczenia w zyciu politycznym jest jednakowa u kobiet
uczestniczacych aktywnie w zyciu politycznym i nieuczestniczacych? W obu
przypadkach zatozytam w hipotezie zerowej, ze potrzeba ta dla obu grup jest taka
sama. W tym celu wykonano test U-Manna Whitneya dla grup niezaleznych, przy
niespetnieniu zalozeh dla testow parametrycznych. W pierwszym przypadku
wykazano, ze sg roznice w Srednim poziomie potrzeby uczestniczenia w zyciu
spotecznym miedzy kobietami uczestniczgcymi i nie w zyciu spotecznym o czym
Swiadczy statystyka U=5416,5, p<0,001. Kobiety aktywnie uczestniczace w zyciu
spotecznym majg Srednio wyzszg potrzebe uczestniczenia w zyciu spotecznym
(Srednia ranga 195,99) od kobiet ktore nie uczestniczg w zyciu spotecznym (Srednia
ranga 122,62). Podobnie byto w przypadku drugim. Wyniki analiz pokazaty ro6znice
pomiedzy dwiema grupami o czym Swiadczy statystyka U=5416,5, p<0,001. Kobiety
aktywnie uczestniczgce w zyciu spotecznym majg Srednio wyzsza potrzebe
uczestniczenia w zyciu spotecznym (Srednia ranga 195,99) od kobiet ktore nie

uczestniczg w zyciu spotecznym (Srednia ranga 122,62).



Interesujaco przedstawiajg sie takze wyniki dotyczgce deklarowanych potrzeb
respondentek a ich faktyczng realizacjg w zyciu poprzez dziatania podejmowane w
tym kierunku. Analiza ta pokazuje, ze u znacznej czesci mtodych czestochowianek
potrzeby nie przechodzag w aspiracje. Nie zmieniajg sie w zamiary, skonkretyzowane

plany i podejmowane dziatania.

Wykres 26. Potrzeba uczestnictwa w zyciu spotecznym i realizowanie tej potrzeby.

Udziat w stowarzyszeniach

stowarzyszenia

Z kobiet deklarujgcych potrzebe uczestniczenia w stowarzyszeniach realizuje
63,9%, w tym dla 59% jest to wybdr pierwszy. Natomiast dla 36,1% kobiet potrzeba
ta w praktyce jest niezrealizowana (wykres 26). W zyciu spotecznosci lokalnych
bierze udziat 60% badanych kobiet, ktére zadeklarowaly takg potrzebe. Dla ponad
50% jest to najwazniejsza forma aktywnosci (wykres 27).
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Wsréd respondentek deklarujgcych zamiar realizowania sie w akcjach
charytatywnych tylko 18,6% faktycznie w nich uczestniczy, w tym 16,3% badanych
wskazata go jako pierwszy wybor (wykres 28). Jeszcze mochiej rozminiecie sie
potrzeb i aspiracji przedstawia kolejny wykres, pokazujagcy procent kobiet
deklarujacych potrzebe udzialtu w demonstracjach i manifestacjach. Ponad 90%
Z nich nie podejmuje takich dziatan (wykres 29). Ostatnig z form aktywnosci w sferze
zycia spotecznego jakg jest pisanie petycji w praktyce realizuje tylko 33,3%
respondentek deklarujgcych takg potrzebe. Dla blisko 70% sg to jedynie checi nie
poparte zadnymi dziataniami (wykres 30).
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Wykres 29. Potrzeba uczestnictwa w zyciu spotecznym i realizowanie tej potrzeby.

Demonstracje, manifestacje

akcje charytatywne



Podobne wyniki wskazujgce na to, ze czesto potrzeby osiggnie¢ nie
przektadajg sie na konkretnie podejmowane dziatania i realizowane plany, pokazujg
wykresy dotyczace aktywnosci miodych czestochowianek w sferze politycznej.
Wyniki badan pokazuja, ze zaangazowanie w dziatalno$¢ partii politycznych
deklaruje tylko niewiele ponad 40% respondentek uznajgcych to za swojg potrzebe
(wykres 31). Warto zaznaczy¢, ze takg potrzebe wskazato tylko 7 badanych kobiet
z ponad 300 biorgcych udziat w badaniach. Wiecej, bo 63,2% miodych
czestochowianek deklarujgcych potrzebe korzystania z biernego prawa wyborczego
realizuje to w praktyce (wykres 32). Najwiecej bo ponad 82% respondentek chcacych
gtosowa¢ w wyborach udaje sie do lokali wyborczych i spetnia swdj obywatelski
obowigzek (wykres 33). Zwréci¢ nalezy jednak uwage, ze gotowos¢ gtosowania
w wyborach wskazato 46 o0sO6b co stanowi niewiele ponad 15% ogo6tu kobiet

biorgcych udziat w badaniach.



Wykres 32. Potrzeba uczestnictwa w zyciu politycznym i realizowanie tej potrzeby.

Bierne prawo wyborcze
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Wykres 33. Potrzeba uczestnictwa w zyciu politycznym i realizowanie tej potrzeby -

Czynne prawo wyborcze

RoOznice pomiedzy checig zdobywania wiedzy a aspiracjami edukacyjnymi
pokazujg odpowiedzi na pytanie 1 i 20 kwestionariusza ankiety. Analiza odpowiedzi
na te pytania nie uwidacznia moze duzej dysproporcji pomiedzy potrzebami
i aspiracjami w sferze edukacji lecz pokazuje jednak pewnag tendencje. Potrzebe
zdobywania wiedzy potwierdzito w odpowiedziach blisko 83% respondentek
natomiast zamiar jej zdobywania juz tylko ponad 70% badanych kobiet. Chec
rozwijania w sferze edukacyjnej zdecydowanie wykluczyto 2,7 %, lecz zamiar taki

jako realny zakwestionowato z przekonaniem 8% miodych czestochowianek
(tabela 76 itabela 77).
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Tabela 77. Realny zamiar zdobywania wiedzy
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Rownie ciekawie prezentuja sie odpowiedzi respondentek pokazujgce relacje
pomiedzy potrzebami a aspiracjami w sferze edukacji. Podobnie jak w przypadku
dziatalnoSci spotecznej i politycznej czesto chel realizacji potrzeb dotyczacych
poszerzania wiedzy nie idzie w parze z podejmowanymi dziataniami. W przypadku
moich badan zapytatam respondentki o potrzebe i zamiar poszerzania wiedzy
poprzez nastepujgce formy:

* podjecie studiow dziennych;

* podjecie studiéw zaocznych;

» podjecie studiéw podyplomowych;

» podjecie studiéw doktoranckich;

» uczestniczenie w kursach jezykowych;

* uczestniczenie w szkoleniach i kursach zawodowych;

» korzystanie z Internetu, edukacyjnych materiatow audio-wideo, wytworow

kultury (ksiazki, kino, teatr, muzea itp.).

Chec poszerzania wiedzy poprzez podjecie studiow dziennych potwierdzito 17 kobiet
lecz tylko 10 z nich, czyli niespelna 60%, wskazato te odpowiedz jako realny do

zrealizowania zamiar (wykres 34).

Wykres 34. Chec i zamiar poszerzania wiedzy - studia dzienne

studia dzienne



Na studiach zaocznych zamierza ksztalci¢ sie ponad 76% kobiet sposrod tych,
ktore ujawnity taka potrzebe. Dla 71,4% zamiar ten jest priorytetowy. Blisko % bo
prawie 24% respondentek pomimo wyrazonych checi nie podejmuje dziatan

urealniajacych potrzebe studiowania w takiej formie (wykres 35).

Wykres 35. Chec i zamiar poszerzania wiedzy - studia zaoczne

studia zaoczne
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W przypadku studiow podyplomowych blisko 30% respondentek pomimo
wyrazonej checi realizowania sie w sferze edukacji nie zamierza tego robi¢. 72,3%
planuje takie studia, a 59,6% z nich uwaza te zamiary za bardzo wazne (tabela 78).
Nieco inaczej sytuacja wyglada w przypadku studiow doktoranckich. Zdecydowanie
mniej kobiet, ktére w ten sposob chciatyby rozwija¢ sie naukowo ma taki realny
zamiar. Dotyczy to 47,4% respondentek sposrod ktorych dla 36,8 % jest to bardzo
wazne (tabela 79).



studia podyplomowe

Czestosc¢ Procent
Wazne * 1 2 4,3
2 2 4,3
3 2 4,3
4 28 59,6
Ogotem 34 72,3
Braki danych** Systemowe braki 13 27,7
danych
Ogdtem 47 100,0

* skala od 1 do 4, gdzie 4 bardzo wazne, 1 najmniej wazne
** praki danych - kobiety, ktére chcialyby podja¢ studia lecz nie zamierzajg tego zrobi¢

Tabela 79. Chec¢ i zamiar poszerzania wiedzy - studia doktoranckie

Czestosc Procent
Wazne* 2 1 5,3
3 1 5,3
4 7 36,8
Ogotem 9 47,4
Braki danych Systemowe braki 10 52,6
danych
Ogotem 19 100,0

* skala od 2 do 4, gdzie 4 bardzo wazne, 2 mniej wazne
** braki danych - kobiety, ktére chcialyby podja¢ studia lecz nie zamierzaja tego zrobi¢



W przypadku poszerzania wiedzy poprzez podejmowanie nauki jezyka na
kursach jezykowych, blisko V* kobiet majgcych takg potrzebe zamierza to robic.
Ogotem potrzebe taka wyrazito 45 respondentek, z czego dla 25 sg to realne plany,
ktére okreSlity jako bardzo wazne (wykres 36). Mniejsza liczba miodych
czestochowianek zadeklarowata che¢ poszerzania wiedzy poprzez specjalistyczne
szkolenia. Taki wybér wskazato 26 badanych kobiet z czego dla 69,2% potrzeba ta
jest tozsama z aspiracjami w tej sferze (wykres 37). Kursy zawodowe jako
podnoszenie swojej wiedzy i kwalifikacji wybrato 18 kobiet, z ktérych dla 12 wybor
ten wigze sie z konkretnymi planami i dziataniami zmierzajgcymi do osiggniecia tego

celu (wykres 38).

Wykres 36. Chec i zamiar poszerzania wiedzy - kursy jezykowe

kursy jezykowe

O Brah danych



Wykres 38. Chec i zamiar poszerzania wiedzy - kursy zawodowe

kursy zawodowe



Formy poszerzania wiedzy poprzez szeroko rozumiane wytwory Kkultury
(tj. ksigzki, kino, teatr, telewizja, Internet) wskazywata mniejsza iloS¢ respondentek
(tabele: 80, 81, 82, 83). Najczestszym deklarowanym sposobem w jaki miode
czestochowianki chcg rozwija¢ swojg edukacje jest czytanie ksigzek. Odpowiedz

taka wskazato 15 kobiet (tabela 82).

Tabela 80. Chec i zamiar poszerzania wiedzy - Internet

Internet

Czestosc Procent
Wazne 2 1 111
4 3 33,3
Ogotem 4 44 .4
Braki danych Systemowe braki 5 55,6
danych
Ogotem 9 100,0

Tabela 81. Chec i zamiar poszerzania wiedzy - telewizja

telewizja
Czestosc¢ Procent
Wazne 1 2 50,0
3 2 50,0

Ogotem 4 100,0



Wazne

Braki
danych

Ogotem

Tabela 83. Chec i zamiar poszerzania wiedzy - kino, teatr

Wazne

Braki danych

Ogotem

Ogotem

Systemowe
danych

Systemowe
danych

ksigzki

Czestosc¢

11

14

braki 1

15

kino, teatr
Czestosc¢
1
braki 1
2

Procent

13,3

6,7

73,3

93,3

6,7

100,0

Procent

50,0

50,0

100,0



Przyjmujac zatozenia do badan, w hipotezie dziesigtej zawartam twierdzenie,
ze zarbwno poziom wyksztalcenia jak i wiek majg wplyw na aspiracje mitodych
czestochowianek. Zaktadatam, ze miodsze kobiety (przedziat wiekowy 24-26 lat)
Z racji znajdowania sie na poczatku swojej drogi zawodowej bedzie cechowat wyzszy
poziom aspiracji niz kobiety z przedzialu wiekowego 27-29 lat. W przypadku
wyksztalcenia teza o wplywie wyksztatcenia na aspiracje powstata na skutek
doswiadczen osobistych. Zatozytam, ze im wyzsze wyksztalcenie tym wieksza jest
che¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji i poszerzania wiedzy, a takze rozwijania
kariery zawodowe).

Przeprowadzajgc analize tego problemu badatam czy poziom wyksztatcenia
réznicuje poziom aspiracji miodych kobiet. Hipoteza zerowa zakladala,
ze wyksztatcenie nie wpltywa na poziom aspiracji. W tym celu wykonano test
Kruskala-Wallisa dla préb niezaleznych przy nie spetnionych zatozeniach testow
parametrycznych. Wynik testu wskazuje, ze nie ma istotnych réznic w poziomie
aspiracji ze wzgledu na poziom wyksztatcenia p>0,05.

W przypadku badania tezy o wptywie wieku na aspiracje przyjeto nastepujaca
hipoteze zerowg: wiek nie wptywa na poziom aspiracji. W tym celu wykonano test
U Manna Whitney'a dla prob niezaleznych przy nie spetnionych zatozeniach testéw
parametrycznych. Okazato sie, ze wiek w sposOb istotny statystycznie rdznicuje
poziom aspiracji kobiet, o czym Swiadczy statystyka 11=7974; p<0,001. Kobiety
mtodsze majg Srednio wyzszy poziom aspiracji (Srednia ranga 169,28) od kobiet
starszych (Srednia ranga 127,20).

Wyzszy poziom aspiracji u miodszych respondentek pokazujg odpowiedzi
udzielone na pytanie numer 20 i 25, czyli odpowiednio o zamiar poszerzania wiedzy
jak i o zamiar zmiany pracy. Wsrdd ogétu kobiet, ktore braty udziat w badaniach
zamiar poszerzania wiedzy wskazato 71%, z czego 50% udzielito odpowiedzi ,tak”,
a 21 ,raczej tak” (wykres 39).
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Tabela 84 obrazuje natomiast dosS¢ szczegblowo analize statystyczng
odpowiedzi dotyczacych zamiaru zdobywania wiedzy z uwzglednieniem wieku
respondentek. Z zamiarem takim nosi sie ponad 60% kobiet w przedziale wiekowym
24-26 lat i niespetna 39% respondentek w wieku 27-29 lat. Wiekszy odsetek

starszych respondentek udzielit tez odpowiedzi ,trudno powiedziec”.
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% z zamiar poszerzania wiedzy
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% z Ogo6tem

Liczebnosé

% z zamiar poszerzania wiedzy
% z wiek

% z Ogotem

wiek

24-26

94

61,4%

57,7%

31,3%

28

46,7%

17,2%

9,3%

17

40,5%

10,4%

5,7%

n

55.0%

6,7%

3, 7%

12

50,0%

7,4%

4,0%

1

100,0%

,6%

,3%

163

54,3%

100,0%

54,3%

27-29

59

38,6%

43,1%

19,7%

32

53.3%

23.4%

10,7%

25

59,5%

18,2%

8,3%

45,0%

6,6%

3,0%

12

50.0%

8,8%

4.0%

0

0,0%

0,0%

0.0%

137

45,7%

100,0%

45,7%

Ogétem

153
100,0%
51,0%
51,0%
60
100,0%
20,0%
20,0%
42
100,0%
14,0%
14,0%
20
100.0%
6.7%
6,7%
24

100,0%

8,0%

8,0%

100,0%
,3%
3%
300

100,0%

100,0%

100,0%



Nieco inaczej prezentujg sie wyniki w przypadku zamiaru zmiany pracy.
W odpowiedziach respondentek gotowos¢ i che¢ zmiany pracy wyraza tylko
czterdziesci z dwustu czterech czestochowianek udzielajgcych odpowiedzi na to
pytanie (wykres 40). Warto jednak zauwazy¢, ze uwzgledniajgc wiek badanych
kobiet mamy do czynienia z podobng tendencjg jak w pytaniu o ,,zamiar poszerzania
wiedzy”. Kobiety z ,mtodszego” przedziatu wiekowego czesciej wyrazajg takg chec
niz ich starsze kolezanki (tabela 85). Przyczyny tego mozna dopatrywac sie w fakcie,
ze dla kobiet z przedziatu wiekowego 24-26 lat praca, ktorg wykonujg jest czesto ich
pierwsza aktywnoscig zawodowsg, a ich sytuacja zawodowa, a takze osobista, jest
czesciej nieuregulowana. Gotowos¢ do zmian zdecydowanie czesSciej zgtaszajg
panny niz mezatki (tabela 86).

Wykres 40. Zamiar zmiany pracy
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17
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ROZDZIAL VI
Potrzeby, aspiracje i dziatania transgresyjne w biografiach ,,kobiet

sukcesu”

Naszg najwieksza stabosciag jest poddawanie sie. Najpewniejszg drogg do sukcesu

jestprébowanie po prostu, jeden, nastepny raz.

- Thomas Alva Edison

W niniejszym rozdziale zaprezentuje wnioski ptyngce z analizy wywiadow
pogtebionych, przeprowadzonych z piecdziesiecioma ,kobietami sukcesu”. Zanim
jednak przedstawie rezultaty badan, rozpoczne od zdefiniowania dwoch istotnych
okreslen takich jak: ,sukces” i ,kobieta sukcesu”.

Stowo ,sukces” najczesciej kojarzone jest z wyrazami: powodzenie,
przezwyciezenie, triumf, wygrana, osiagniecie, wyczyn, pomysinosé, Kkariera,
szczescie czy zwyciestwo.

W ,,Stowniku jezyka polskiego” pojecie sukcesu okreslone jest jako ,,udanie sie
czego$, pomysiny wynik jakiego$ przedsiewziecia, jakiej$ imprezy itp.; powodzenie,
triumf’430,

Sukces opisywany jest rowniez jako ,dzialanie na najwyzszym poziomie
mozliwosci jednostki, w kierunku spetnienia jej marzen i pragnien przy jednoczesnym
zachowaniu réwnowagi pomiedzy wszystkimi ptaszczyznami zycia. Cztowiek osiaga
sukces, wtedy gdy spetniajg sie wszystkie jego oczekiwania”43L

Amerykanski poeta i eseista Ralph W. Emerson, jeden z najbardziej
wptywowych myslicieli i pisarzy XIX wieku, dzieli sie inng, odmienng od powyzszych,
i wartg przytoczenia, definicjg sukcesu. Wedtug Emersona odnies¢ sukces to znaczy:
"Smiaé sie czesto i mocno kochaé; Zdobyé szacunek ludzi inteligentnych
i przywigzanie dzieci; Zastuzy¢ na uznanie uczciwych krytykow i znies¢ zdrade
falszywych przyjaciét; Cieszy¢ sie pieknem; Znajdowa¢ w innych to, co najlepsze;
Dawac siebie, nie oczekujac nawet przez chwile zaptaty; Uczyni¢ Swiat troche
lepszym, zostawiajgc po sobie zdrowe dziecko, uratowang dusze, kawatek

wyplewionego ogrodu czy poprawe warunkéw spotecznych; Bawi¢ sie oraz Smiac

40M. Szymczak (red.), Stownik jezyka polskiego, op.cit., s. 368.
431Zob. http://pl.wikipedia.org/wiki/Sukces_%28stan%29
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z entuzjazmem i Spiewac¢ z zachwytu przez cate zycie; Wiedzie¢, ze choC jeden
cztowiek mogt zaczerpnac gtebszego oddechu, bo zyliSmy."432

Definicji sukcesu jest wiele. Sg one Scisle powigzane z indywidualnym
systemem wartosci kazdego cziowieka. Zalezg od tego, co dana jednostka definiuje
jako istotne i warte zabiegéw. Dla kogo$ sukcesem moze by¢ udane zycie rodzinne,
zdrowie dzieci czy posiadanie przyjaciot. A ktos inny z kolei moze ceni¢ sobie dobra
materialne badZz realizowanie swoich pasji czy zainteresowan. Mimo ogromnej
réznorodnosSci w rozumieniu i ujmowaniu pojecia ,sukcesu zyciowego”, mozna
wyodrebni¢ jego kilka wymiaréw, powszechnie uwazanych za wazne skiadniki
powodzenia zyciowego cztowieka.

Na plan pierwszy wybija sie wymiar materialny. Ujmuje sie go najczesciej w
kategoriach wysokich dochoddéw, dobrej sytuacji materialnej oraz posiadania
cenionych doébr - zwlaszcza domu czy mieszkania, samochodu, dziatki lub innych
form majatku. Waznym sktadnikiem powodzenia zyciowego jest takze wymiar
stratyfikacyjno-prestizowy. Myslac o karierze czy sukcesie zyciowym w tych
kategoriach, podkre$la sie najczesciej fakt osiggniecia przez jednostke relatywnie
wysokiego poziomu wyksztalcenia oraz wykonywania zawodu lub zajmowania
pozycji spotecznej cieszacej sie wysokim prestizem. Wzglednie niezalezna czy mnigj
zalezna od wymienionych wyzej sfera zjawisk, istotna dla udanego zycia, miesci sie
w szeroko rozumianym wymiarze emocjonalno-afiliacyjnym. Zalicza sie do niego
posiadanie rodziny, szczeScie mailzenskie i rodzinne, odwzajemnione uczucia,
serdeczne kontakty przyjacielskie i towarzyskie itp. Ostatni wreszcie - najbardziej
nasycony subiektywizmem - wymiar okresli€ mozna jako samorealizacyjny: w jego
sktad wchodzi caty szereg wartosci, ktérych wspolnym mianownikiem jest osiggniecie
czy realizowanie tego, co sprawia czlowiekowi satysfakcje, przynosi radosc,
doskonali, rozwija - a wiec np. realizacja zaplanowanych celéw zyciowych,
spetnienie ambicji i marzen, zadowolenie z siebie i z zycia, samodoskonalenie
i rozwoj intelektualny, moralny, emocjonalny, duchowy i fizyczny433.

Jak w takim razie zdefiniowac ,kobiete sukcesu”? Aby odpowiedzie¢ na to
pytanie, warto zapozna¢ sie z wizerunkiem ,kobiety sukcesu” prezentowanym

w Srodkach masowego przekazu.

4@ Zob. http://www.zamyslenie.pl/autorzy/Emerson,Ralph,Waldo
43 A. Firkowska-Mankiewicz, Zdolnym by¢... Kariery i sukces zyciowy warszawskich trzydziestolatkow,
Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 1999, s. 17-18.
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W drogich, kolorowych magazynach dominuje wyobrazenie zadbanej, kobiecej
i uwodzicielskiej, a jednoczes$nie profesjonalnej i wymagajacej superkobiety, ktora
sprawnie tgczy obowiazki zony i matki oraz szefowej. Pomagajg jej w tym babcia
| gosposia, ale naprawde wazne sfery zycia rodzinnego to jednak wylgczna domena
pani domu. Pisma tansze, typu ,Przyjaciotka’ czy ,Cienie i Blaski” przedstawiajg
raczej typ kobiety, dla ktorej sukcesem jest to, ze umiata sobie poradzi¢
z przeciwnosSciami losu. Stracita prace, albo mezowi sie nie powiodio, zaryzykowata,
znalazta nowg prace w prywatnej firmie lub wraz z mezem prowadzi biznes rodzinny,
ciezko harowata, poswiecata sie, ale w koncu sie udato, ,wyszli wreszcie na swoje”.
Sukces kobiety z ,Przyjacidiki’ to powodzenie ,rodziny”. Dla kobiety z , Twojego
Stylu” czy ,Elle” sukces to przede wszystkim ,dla siebie samej”, lecz, jak czesto
sugerujg autorzy tego typu artykutéw, gdy kobieta jest zadowolona, jej rodzina czy
partner tylko na tym zyskujg. Triumf kobiety z ,,Przyjacidiki” to wcigz sukces w stylu
gospodyni domowej434.

Tymczasem Sabine Asgodom w swoim poradniku, o dos¢ intrygujgcym tytule,
~Sukces jest sexy! Kobiecos¢ gwarancjg satysfakcji zawodowej”’, dokonuje
poréwnania kryteriow sukcesu kobiet oraz mezczyzn i dochodzi do wniosku, ze
roznig sie one, i to znacznie. Zdaniem autorki mezczyzni stawiajg na Kkariere,
pienigdze, symbole statusu, znaczenie, wkadze; chcg by¢ niezastgpieni, lubig miec
zawsze co$ do powiedzenia, chetnie podejmuja wyzwania. Kobiety w ostatnich
latach zdefiniowaty na nowo stowo ,sukces”. Ich pojecie sukcesu jest o wiele
barwniejsze, bardziej zindywidualizowane. Oprécz pieniedzy i wkadzy chca czerpaé
rados¢ z wykonywanej pracy, odnalez¢ jej sens, daza do samookreSlenia,
przekonania o wiasnej wartosci, zachowania wiezi z rodzing, dobrej wspotpracy
z ludZzmi i w dodatku wspaniatego nastroju. Badania Fundacji Konrada Adenauera
dotyczgce stylu zycia kobiety wspotczesnej wykazaty, ze w ciggu ostatnich 40 lat
zadza sukcesu i wysokich zarobkéw zostata zastgpiona przede wszystkim
pragnieniem spetnienia. To oznacza, ze obowigzki stuzbowe powinny byc¢
interesujace, adekwatne do osobistych predyspozycji i sktonnosci, umozliwiajgce
samodzielnos¢. Dzieki temu praca postrzegana jest jako Srodek stuzgacy do
samorealizacji. Kobiety, charakteryzowane przez naukowcéw jako ,zorientowane na

prace, nastawione nie materialistycznie i Swiadome siebie”, w wiekszosSci

44 E. Grzeszczyk, Sukces: amerykanskie wzory - polskie realia, Wydawnictwo IFiS PAN, Warszawa 2003,
s. 153.



przypadkdéw, osiggajac ,niespodziewane bogactwo”, nie porzucityby pracy. Autorka
poradnika konkluduje, ze sukces jest sexy tylko wtedy, kiedy nie zatracamy sie w
stalym dazeniu do zysku i zaspokajamy nasze najgtebsze potrzeby: bliskosci,
cztowieczenstwa, radosci i przygody, prowokacji lub uznania, wolnego czasu
i przyjemnosci4.

W niniejszej dysertacji ,kobiete sukcesu” definiuje jako osobe, ktéra realizuje
sie w waznych dla siebie sferach zycia i obiektywnie jest tak postrzegana.
Respondentki, uczestniczgce w wywiadach, bez watpienia wpisujga sie w powyzsza

definicje.

6.1. Kim sg ,,kobiety sukcesu?

Wywiady z ,kobietami sukcesu” realizowatam na przestrzeni lat 2006-2008.
Pierwsze rozmowy przeprowadzitam z witascicielkami czestochowskiej klubokawiarni
.,Babie Lato™ pierwszej w Polsce, ktorej klientkami z zatozenia miaty by¢ wytacznie
panie. Dzieki ich pomocy otworzyta sie mozliwo$¢ dotarcia do szerszego grona
~Kobiet sukcesu” - czyli oséb realizujgcych sie w roéznych sferach: gospodarczej,
politycznej, spoteczno-kulturalnej czy rodzinnej. Przyjazne nastawienie, otwarto$¢
i szczero$¢ respondentek zaowocowaly bogatym i interesujgcym materialem
badawczym o nich samych. Kim sg badane kobiety?

Pytania zawarte w kwestionariuszu wywiadu dotyczyty miedzy innymi
pochodzenia i domu rodzinnego respondentek. Okazalo sie ze, wiekszos¢, bo
trzydzieSci dwie kobiety, to rodowite czestochowianki. Dziesie¢ pan pochodzi
z innych miast, takich jak: Ktobuck, Warszawa, Konskie, Rybnik, Zary, Giuchotazy,
Myszkoéw, Dzialoszyn i Bialystok. Na wsi natomiast wychowalo sie osiem
respondentek. Wiele moich interlokutorek wspominatlo dom rodzinny jako ciepty
i kochajacy. O problemach, ktétniach w domu, alkoholizmie ojca czy rozwodzie
rodzicow nadmienity trzy kobiety. Tyle samo wychowywato sie w rodzinach
niepetnych, w ktérych jedyng zywicielkg rodziny byla matka. Wiekszo$¢
respondentek wyniosta z domu wzér matki - kobiety pracujgcej. Jedynie 15 pan
przyznato, ze ich matki nie pracowatly zawodowo, ale zajmowaly sie prowadzeniem

domu. Mozna przypuszczaé, ze postawy rodzicielek, realizujgcych sie rodzinnie

4% S. Asgodom, Sukces jest sexy! Kobiecos¢ gwarancjg satysfakcji zawodowej, Wydawnictwo Studio Emka,
Warszawa 2001, s. 16-17.



i zawodowo, mialy wptyw na edukacyjne i zawodowe aspiracje cérek. Wsrdd kobiet
biorgcych udziat w badaniu, nauke na poziomie wyzszym ukonczyly trzydzieSci
cztery respondentki. Szesnascie pan posiada wyksztatcenie Srednie.

WsSrdd piecdziesieciu kobiet, najwiecej, bo trzydzieSci siedem, to mezatki.
SzesS¢ kobiet to panny, cztery sg rozwiedzione. Wywiadu udzielita mi réwniez pani
Zyjaca w separacji, wdowa oraz kobieta zyjgca w wolnym zwigzku (konkubinacie).

Wiekszo$¢ pan biorgcych udziat w badaniu tworzy typowy obecnie model
rodziny, sktadajacy sie z jednego lub dwojki dzieci (kolejno szesnascie i osiemnascie
respondentek). Natomiast siedem kobiet to mamy co najmniej tréjki pociech. Jedynie
dziewieC respondentek nie ma dzieci.

Na pytanie o zajmowane stanowisko, petniong funkcje - dwadzieScia dwie
kobiety odpowiedzialy, ze prowadza wlasng dziatalno$¢ gospodarcza. Pozostate
respondentki to: postanki na Sejm, aktorki, samodzielni pracownicy naukowi, sedzia
Sadu Okregowego, sedzia Sadu Apelacyjnego, mediator sgdowy, nauczycielka
plastyki i malarka, dyrektor szpitala, marketing manager, rzecznik prasowy,
dziennikarka, gospodyni domowa, analityk finansowy, sekretarz sgdowy, psycholog

oraz kobiety piastujgce kierownicze stanowiska w instytucjach publicznych.

6.2. Dzieciece marzenia

Pytanie, rozpoczynajace kazdy wywiad, brzmiato: ,Kim chciata Pani zostac
w dziecinstwie?”. Moje rozmowczynie najczesciej marzyly o zostaniu piosenkarka,
aktorka, tancerka, a takze nauczycielkg czy lekarka. Zawody te wymienito trzydziesci
kobiet. Wynika z tego, ze jako dziewczynki pragnety przede wszystkim rozwija¢ sie
artystycznie, naucza¢ lub nies¢ pomoc innym ludziom. Niektére kobiety chciaty
zostaC podrozniczkami, a inne marzyly o karierze sportsmenki czy modelki. Jedna
pani rozmyslata o wstgpieniu do zakonu. Inna z kolei marzyta przede wszystkim
o tym, ,zeby w zyciu nie bylo zimno i gtodno” (Kobieta prowadzgaca wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza, 431.). Warto zaznaczyc¢, ze dwadzieScia kobiet zrealizowato
pragnienia z dziecinstwa. A czternascie z nich wykonuje bgdz wykonywato zawod, o

jakim marzyto.



Kolejne pytania dotyczyly sfery edukaciji i kariery zawodowej badanych kobiet.
Az czterdzieSci dwie respondentki w czasie nauki w szkole Sredniej braty udziat
w zajeciach pozaszkolnych. Najczesciej uczestniczyly w kotach naukowych (z jezyka
polskiego, matematyki i historii), w kotach teatralnych, zajeciach sportowych (takich
jak: basen, siatkbwka czy koszykoéwka), w kursach tanca, w chorze, balecie
i harcerstwie. Rozwijaly swoje zainteresowania i pasje. Osiemnascie z nich
przyznato, ze szkota Srednia wplyneta na decyzje dotyczace przysziego zawodu,
a dwie kobiety stwierdzity, ze przyczynita sie ona do wyboru kierunku studiow.

Studia wyzsze, jak pisatam wczesniej, ukonczyly trzydziesci cztery osoby. Na
uczelniach poza Czestochowg ksztalcito sie dwadzieScia kobiet (w Katowicach,
Sosnowcu, Krakowie, Wroctawiu, Warszawie, Poznaniu, Gdansku, todzi i Lublinie).
Respondentki te obraly nastepujgce kierunki studiéw: prawo, muzykologie,
medycyne, historie, polonistyke, anglistyke, architekture, pedagogike,
bibliotekoznawstwo, finanse i bankowos¢ czy kulturoznawstwo. Pozostate
czternascie pan wybratlo Wyzszg Szkote Pedagogiczng w Czestochowie (obecnie
Akademia im. Jana Diugosza) i pedagogike, badz Politechnike Czestochowska
i Wydziat Budowy Maszyn lub Wydziat Marketingu i Zarzgdzania.

Sciezki karier badanych kobiet przebiegaja w rézny sposéb. Niektore
respondentki przez wiele lat zdobywaty kolejne szczeble kariery zawodowej. Inne,
czesto po Slubie, decydowaly sie, wraz z mezem, na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. A niektére doksztatcaly sie, zdobywaly nowe umiejetnosci, aby
obecnie realizowac sie w innych, zupetnie nowych, zawodowych wymiarach. Istotne,
ze dwadzieScia szeS¢ kobiet wykonuje prace adekwatng do wyksztatcenia.
A dwanascie pan prowadzi dziatalno§¢ gospodarcza razem z mezem. Jedna
respondentka nie realizuje sie zawodowo. Jest gospodynig domowg. Zajmuje sie
domem i opiekg nad dzie¢mi. To w petni Swiadoma, nie przymuszona decyzja mojej
interlokutorki, dla ktérej najwiekszym i najwazniejszym sukcesem jest rodzina.

Kolejne pytanie zawarte w kwestionariuszu wywiadu brzmiato: ,,Czy kto$ badz
co$ miat wptyw na Panig przy wyborze zawodu?”. DwadzieScia jeden respondentek
odpowiedziato twierdzgco, wskazujgc najczesciej na rodzicow, dziadkow, meza,

a takze na nauczycieli i znajomych. Niektore kobiety twierdzity, iz wykonywana przez



nie praca jest rezultatem splotu wydarzen Ilub sytuacji zyciowej. Jednak dla

wiekszosci badanych kobiet wybor zawodu byt decyzjg indywidualng i niezalezna.

6.4. Wizerunek wspotczesnej Polki w oczach ,,kobiet sukcesu”

Nastepne kwestie poruszane podczas wywiadu mialy na celu poznanie opinii
respondentek na temat roli kobiety we wspoiczesnym spoteczenstwie. Czy kobieta
powinna realizowac sie przede wszystkim jako zona i matka, czy tez jako doskonata
pracownica? Jakie znaczenie majg dla kobiety te role? Co jest istotniejsze: rodzina
czy kariera? Czy mozna pogodzic¢ te sfery zycia? Czy kariera ,przez t6zko”, to w
ogble kariera? Te i podobne pytania pozwolily uzyskaé szereg interesujgcych
odpowiedzi.

Wiele respondentek zapytanych ,Jakie czynniki utatwiajg kobietom przebieg
kariery?” wymienito cechy osobowe, takie jak: bezposrednios¢, wrazliwosc,
pracowito$¢, optymizm, pewnos¢ siebie, zyczliwos¢, inteligencje, wytrwatosé,
stanowczos¢, cierpliwosé, a takze umiejetnos¢ nawigzywania kontaktéw z ludzmi.

-Konkretna wiedza, komunikatywnos¢, przedsiebiorczo$¢, elastycznosc
w rozmowach z ludzmi” (Kobieta prowadzaca witasng dziatalno$¢ gospodarcza, 421.).

»1rzeba mie¢ dobrze pouktadane w glowie. Zdrowe poczucie wiasnej wartosci.
Intuicje, empatie i umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow” (Kobieta aktywna
zawodowo w sferze publicznej, 401.).

~Lewnosc siebie, konsekwencja, upor w dazeniu do celu, determinacja,
przekonanie absolutne o tym czego sie chce” (Aktorka, 301.).

»,0dpornos¢ na stres, nie przejmowanie sie i tez odpowiednie reagowanie na
komentarze pandéw. Wazna jest przebojowo$¢, pokazanie, ze radzisz sobie ze
stresem, z problemami, ze potrafisz zarzgdzac zespotem” (Analityk finansowy, 38L.).

Jednak wiekszos¢ badanych kobiet wskazywata na wsparcie rodziny - meza,
rodzicéw, tesciow, podkreslajgc zarazem, ze bez ich udziatu rozwdj kariery nie bytby
mozliwy.

-Wazna jest sprzyjajgca atmosfera w domu. Wsparcie meza, jego pomoc,
porady” (Dziennikarka, 421.).

»,R0dzina, jes$lijest uporzadkowana i ma sie je | poparcie, to jest to najlepsza
przepustka by robic kariere” (Sedzia Sadu Okregowego, 461.).



~Sprzyjajace warunki w rodzinie, bo inaczej nic nie wyjdzie. Rodzina nie jest
obcigzeniem. Wrecz przeciwnie, dzieki niej ma sie motywacje do dziatania, do
wysitku” (Postanka, 611.).

~Pomoc rodzicéw, odpowiedni maz, ktory jest partnerem zyciowym, a nie
poszukujgcym w zonie gosposi” (Sedzia Sadu Apelacyjnego, 611.)

»,Odpowiednie warunki w domu, pomoc meza, rodzicow, ich doping” (Kobieta
aktywna zawodowo w sferze publicznej, 441.).

Wspominano takze o zadbanym wygladzie i atrakcyjnosci, jako czynniku
sprzyjajacym rozwojowi kariery.

LJroda - wpewnym momencie oraz bardzo dobra samoocena” (Aktorka, 351.).

~SP0SOb pierwszego wrazenia. Kobieta musi by¢ zadbana, elegancka, z klasg”
(Rzecznik prasowy, 421.).

Natomiast wérdd czynnikow utrudniajgcych kobietom realizowanie sie w sferze
zawodowej, wymieniano: egoizm, pesymizm, brak wiary w siebie, niskg samoocene,
nieSmiatos¢, lenistwo, nadmierng emocjonalnosé, zazdro$¢, brak wyksztatcenia
I ambicji oraz nadmiar empatii.

W czlowieku zawsze walczy leh z pracusiem. Nie ma zadnych
dyskryminujgcych kobiety czynnikéw. Jesli cziowiek wie co robi, to nie ma bata. Musi
sie udac” (Dyrektor szpitala, 551.).

~-Nadmiar empatii i zbytnie zaufanie w intuicje” (Kobieta aktywna zawodowo
w sferze publicznej, 401.).

~Brak wyksztalcenia, brak checi poznawania pracy, mierna reputacja,
lekcewazenie pracy” (Kobieta prowadzaca wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, 591.).

Wedlug moich rozmoéwczyn rodzina, podziat obowigzkéw domowych
i macierzynstwo to nie tylko czynniki utatwiajace, ale tez czesto utrudniajace przebieg
kariery.

~Trudno realizowac sie zawodowo, kiedy kobieta za bardzo angazuje sie w
sprawy domowe. Trudno mie¢ dom jaki pokazywaly babcie. Kariera zawsze jest
kosztem domu. To cieplo rodzinne jest inne” (Kobieta prowadzaca wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg, 531.).

~-Obowigzki domowe, z ktdrych tez trzeba sie wywigzacC i w pewnym sensie
dzieci, zwlaszcza dorastajgce” (Sedzia Sadu Apelacyjnego, 611.).



~Kobieta musi wiozyC wiecej wysitku, aby cos osiggnaé. Zaklada sie, ze
przede wszystkim musi wywigzywa¢ sie z obowigzkow domowych, takich jak
prowadzenie domu i wychowywanie dzieci. To stereotyp” (Kobieta aktywna
zawodowo w sferze publicznej, 571.).

~-Rodzina cierpi, jeSli kobieta chce realizowac sie zawodowo. Jesli bedzie
realizowala sie w domu, to bedzie gorzej w pracy. | na odwrét. Cos kosztem czegos™
(Kobieta prowadzaca whasng dziatalno$¢ gospodarcza, 381.).

~Brak pomocy ze strony maizonka, brak wsparcia rodziny przy wychowywaniu
dzieci” (Samodzielny pracownik naukowy, 381.).

-Malzenstwo, a poOzniej macierzynstwo, nie ulatwiajg kobiecie uprawiania
sportu. Zawsze bedzie myslata o dziecku, co robi, co sie z nim dzieje. Bycie mamg
ograniczalo mnie, ale nigdy tego nie zalowalam. Jak przychodzg sukcesy, to
zapomina sie o0 tym rozdarciu" (Kobieta aktywna zawodowo w sferze publicznej,
451).

~-Rodzenie dzieci. Ktos chce mieC na stanowisku osoby pewne” (Kobieta
prowadzaca wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, 421.).

-Macierzynstwo, przerwa w zawodzie. Czesto bylam Swiadkiem, ze jesli
chodzi o wysokie stanowisko, to bierze sie pod uwage ewentualng cigze kobiety oraz
posiadanie dzieci’ (Analityk finansowy, 38L.).

Zauwazylam, ze kiedy do pracy przychodzi mioda kobieta, to zazwyczajje st
takie przeczekiwanie kiedy oznajmi szefowi, ze jest w cigzy. Ten czynnik wplywa na
kariere” {Sekretarz sgdowy, 321.).

Wymienione wyzej cechy osobowosci oraz posiadanie rodziny, dzieci zdaniem
wielu respondentek mogg negatywnie wptywac na przebieg kariery. Bardzo czesto
wskazywano tez na nieréwne traktowanie kobiet i mezczyzn na rynku pracy oraz na
krytyczny stosunek panow wobec pan aktywnych zawodowo.

-Mezczyzni, ktorzy nie doceniaja umiejetnosci kobiet, utrudniajg im kariere. W
moim zyciu mezczyzni podchodzili do kobiet z powatpiewaniem i niedowierzaniem"
(Kobieta prowadzgca wtasnhg dziatalno$¢ gospodarczg, 521.).

-Mezczyzna, aby osiggngC sukces, wystarczy, ze przejdzie polowe drogi.
Kobieta musiprzejs¢ dwie i pétdrogi’ (Samodzielny pracownik naukowy, 371.).

Zakiada sie, ze mezczyzna moze zrobi€ kariere bez problemu, a kobieta nie
musi”’ (Samodzielny pracownik naukowy, 391.).



-By byC zauwazonymi, kobiety musza znacznie wiece] pracowac niz
mezczyzni” (Kobieta aktywna zawodowo w sferze publicznej, 571.).

~Czasami mezczyzni krzywo patrzg na kobiete, ktdra prowadzi interesy,
zawiera umowy” (Kobieta prowadzaca wtasna dziatalnos¢ gospodarczg, 381.).

-Moim zdaniem przeszkadza nastawienie mezczyzn, ze kobiety sg gorsze,
mniejpotrafig” (Kobieta prowadzaca wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, 341.).

Podczas wywiaddw, respondentki przyznawaly, iz w rozwoju kariery kobiety
przeszkadzajg sobie nawzajem. To fakt istotny i warty odnotowania.

W pracy kobiety surowiej oceniajg i czesciej karcg panie niz panow.
Zauwazylam réwniez, ze kobiety utrudniajg prace innym kobietom, a nie
mezczyznom. Panie sg rowniez bardziej zazdrosne” (Samodzielny pracownik
naukowy, 371.).

-Wedlug mnie kobiety same sobie przeszkadzajg” (Postanka, 561.).

Czesto wspominano tez o barierach natury finansowej oraz o braku akceptaciji
ze strony otoczenia, w ktérym sie zyje.

-MySle, ze utrudnia brak pieniedzy. Mnie i mojemu narzeczonemu zylo sie
bardzo ciezko, gdy pisatam prace. Uczelnia nie za wszystko byla w stanie zwrdci¢ mi
pienigdze. Pienigdze to podstawa, zeby robi¢ kariere naukowg (wyjazdy badawcze,
papier, drukarka itp.). Czasem brakowalo pieniedzy na jedzenie, bo wydaliSmyje na
moje wyjazdy badawcze. Od posiadania pieniedzy zalezy czy cziowiek moze w
siebie zainwestowac” (Samodzielny pracownik naukowy, 361.).

~Dotykaja nas nieprzychylne i krytyczne recenzje. Niedocenienie boli, ale nie
kazdemu wszystko musisie podobac" (Aktorka, 351.)

Udzielajac odpowiedzi na nastepne pytanie: ,,Jak postrzega Pani role kobiety
we wspoiczesnym spoteczenstwie?”, potowa respondentek stwierdzita, ze kobietom
jest obecnie fatwiej osiggna¢ sukces. Ito w wielu sferach zyciowych.

~Kobiety sg bardzo wazne. Dawniej byly postrzegane wylgcznie jako matki.
Teraz zaczely sie docenia€. Pracujg w zawodach wczesniej niedostepnych” (Kobieta
prowadzgca wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, 421.).

~Kobiety majg coraz lepiej. Patrzac na kregi zastrzezone dla wiadzy, coraz
wiecej kobiet stuzy w stuzbach mundurowych, jest ich tez wiecej w polityce”
(Rzecznik prasowy, 421.).

~-Moim zdaniem majg coraz lepiej w pordwnaniu z epoka socjalizmu. Kobiety

korzystajg z szans, z wilasnych mozliwosci. Sg coraz bardziej Swiadome swojej roli.



Przestajemy ScigaC sie  z mezczyznami i rozumieC, ze nie o to chodzi” (Kobieta
prowadzgca wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, 341.).

~Kobiety sg partnerkami mezczyzn. Kobieta stata sie wazna jako pracownik,
a nie jako gosposia przy mezu. Kobiet powinno by¢ coraz wiecej, bo gdyby zaczety
rzadzi¢, na pewno wiele by zmienily. Tyle, ze madre kobiety. Jak Hillary Clinton.
Kobieta ma wplyw nie tylko na to, co dzieje sie w domu, ale i w pracy, i w kraju
- to ideatroli” (Sedzia Sadu Apelacyjnego, 611.).

~Kobieta wedlug mnie we wspoiczesnym Swiecie stoi na réwni lub nawet
troche wyzej niz mezczyzna. Duza wiekszosc z nich konczy studia, szuka atrakcyjnej
i dobrze pfatnejpracy, chce zalozy€ rodzine i zy€ na wyzszym poziomie niz ten, ktory
mialy w domu rodzinnym. Obecnie kobiety sg zauwazane i postrzegane przez
pracodawcow bardziej niz w poprzednich latach. Moga studiowac¢ na wymarzonym
kierunku, zdobyC kazda prace, poniewaz sg bardzo odpowiedzialne, dokiadne,
lepsze, bardziej wydajne i pracowite" (Kobieta prowadzgca wilasng dziatalnos¢
gospodarczg, 591.).

»Rola kobiety jest na pewno znaczaca, wazna, bez ktorej spoleczenstwo nie
moze istnieC, bo kobiety sg ambitne, duzo osiagaja, i to coraz wiecej. Draznig mnie
troche ruchy feministyczne, ktére te role deprecjonuja, uwazajg ze kobiety sg
ponizane, niedoceniane. Ja tego nigdy nie doswiadczytam, mimo ze pracowatam
z wieloma mezczyznami. Nie do$wiadczylam zadnej stygmatyzaciji w obrebie swojej
piciowosci. Nikt nie traktowat mnie z tego tytulu, ze jestem kobietg, gorzej. Chociaz
uwazam, ze kobieta ma w spoteczenstwie trudniej- zawsze pracuje na dwa etaty. Ja
tego nie widze, bo inaczej sobie zorganizowalam swoje zycie. Ja nie czuje takiej
odpowiedzialnosci, ze dom jest na mojej glowie. Jesli mozemy, to razem gotujemy
z mezem, zmywamy. Jesli nie, to on to robi, a jesli mam czas to bardzo sie ciesze,
ze moge przygotowac kolacje mezowi. Kobiety coraz wiecej znacza, osiggaja, coraz
bardziej sie z nimi Swiat liczy. Ale tez nie widze zeby kobiety byly celowo hamowane
w tym co robig. Jesli kobieta ma wsparcie, nie rzadko mezczyzn jak ja, motywacje,
ambicje, Srodki ku temu, to moze sie rozwija¢. Mezczyzni, z ktérymi rozmawiatam
o kobietach, z ktorymi widzg swojg przyszios¢, zdecydowanie mowil, ze wolg kobiety
przedsiebiorcze, ktore sie rozwijajg. Uwazam, ze kariery kobiet nie sg hamowane
przez mezczyzn. To teoria spiskowa. Kobieta moze zdoby¢ tyle samo co mezczyzna.
Mezczyzna nawetbedzie je j pomagat’ (Samodzielny pracownik naukowy, 361.).

Odmiennego zdania byto dziewie¢ ,kobiet sukcesu”.



-Byla, jest i bedzie dyskryminacja kobiet. W firmie faworyzowalismy
mezczyzne. Kwalifikowat sie do zwolnienia, ale zostal. Kobieta pewnie bylaby
wyrzucona. Chociaz troche sie to zmienia. Sg lepsze czasy” (Kobieta prowadzaca
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, 401.).

-Maja duzo trudniej Musza byC piekne, super kochankami, matkami,
rownoczesnie pracowa¢. Wymaga sie nie tylko domowego ogniska, ale
| realizowania sie wpracy. Nie mozna by¢ wszystkim naraz. Nie da sie tego zmiesci¢
w czasie” (Kobieta prowadzgca wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, 291.).

~Kobiety nie majg fatwiej. Musza wykazac sie wiekszg wiedzag niz mezczyzni.
Mezczyzna ma stanowisko wpisane w metryke urodzenia, nawet w sfeminizowanych
zakladach pracy. Cieszy mnie jednak, ze wiele kobiet zajmuje wysokie stanowiska.
Powoli sie przebijamy” (Kobieta aktywna zawodowo w sferze publicznej, 521.).

~>8dze, ze jest to rola trudniejsza do spetienia nizjeszcze kika lat temu, bo
z jednej strony daje sie kobiecie mozliwosc rozwoju, z drugiej natomiast caly czas
rosng oczekiwania z tym zwigzane. Bycie mama, zong, corka, siostrg, pracownikiem
bywa czasami wrecz niemozliwe do pogodzenia. Sadze, ze to nadal powinna byc¢
przede wszystkim rola mamy i zony, a dopiero na drugim miejscu rola
zorganizowanego pracownika, rola osoby ktora realizuje sie zawodowo. Powinien sie
znalez¢ sposob, zeby obie czy wszystkie te role pogodzi¢. Gdyby okazalo sie, ze nie
da sie ich pogodzi¢, to wjakims zakresie ta kobieta bedzie czula sie nieszczesliwa,
niezrealizowana. Byloby dobrze, gdybysmy doceniali te kobiety, ktdre catkowicie
poswiecajg sie dla swoich rodzin i rezygnujg ze swoich ambicji zawodowych. Zostajg
ze swoimi dzieCmi i mezami w domu po to, zeby te dzieci byly spokojniejsze”
(Samodzielny pracownik naukowy, 381.).

Pojawity sie rowniez nastepujgce opinie:

~Kobiety troche sie oddalHy od swej roli ,kobiety". ZapomnialySmy o rodzinie,
dzieciach, co nie przeszkadza godzi¢ domu z praca. Wszystko chcialyby robi¢ za
mezczyzn. Walka z mezczyznami o dominacje nie ma sensu” (Kobieta prowadzaca
wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, 361.).

»10 wszystko zalezy od kobiety. Wychodze z zalozenia, ze kobieta ma takie
same role co mezczyzna do spelnienia. Kobieta nie ma jakiego$ specjalnego
postannictwa. Wazna jest znajomos¢ samego siebie. Te role moga sie wymieniac”

(Samodzielny pracownik naukowy, 391.).



-Rola kobiety (jak w poprzednich wiekach) jest zajS¢ w cigze i urodzic wiele
dzieci"{Dyrektor szpitala, 551.).

»,Gdyby kobiet bylo wiecej przy wiadzy, lepiej funkcjonowaltoby nasze panstwo. Z
niczego potrafig zrobi¢ cosS. Racjonalnie zarzadzajg budzetem” (Kobieta aktywna
zawodowo w sferze publicznej, 591.).

~Uwazam, ze kobieta powinna realizowac sie zawodowo, ale tez rodzinnie. Nie
mam obrzydzenia do prac domowych. Jesli kocham moich bliskich, to robie to dla
nich. W redakcji jestem antyfeministkg. Wiekszo$¢ kobiet, ktore tu pracujg jest
samotnych. Nie wiem czy to jest dla nich dobre. Nie majg z kim pogadac jak
przychodza wyprane z roboty. Faceci sg dla mnie jako szefa wsparciem. Wszystko
moge im wrzuci¢” (Kobieta aktywna zawodowo w sferze publicznej, 421.).

-Mamy te same prawa co mezczyzni. Jednak kobiety nie zawsze chcg
realizowac sie zawodowo. Malo je st kobiet w polityce. Musze tez przyznac, ze lepiej
pracuje sie pod kierownictwem mezczyzny. Nie zawsze kobiety pelnigce funkcje
kierownicze powinny je pehié. Sa malostkowe, niepewne, otaczajg sie nie
najlepszymi osobami. Spotkalam sie z takimi przypadkami® (Sedzia Sadu
Okregowego, 461.).

-Mnie zalezy zeby by¢ z dzie¢mii z mezem. M¢j obraz to obraz matki, nie matki-
wariatki, ktora jest wpatrzona w dzieci, ale matki, nauczajgcej rezygnowania z siebie,
dawania a nie brania. Wazna jest szczeroSC i zaufanie miedzy mng i mezem.
Niezwykle istotne jest przebaczenie, zrozumienie drugiej osoby, wspoélpraca miedzy
maizonkami. Pomaga nam wspoélna modlitwa z dzieCmi. Naszg rolg je st wychowanie
dziecina dobrych ludzi, ktorzy potrafig przebaczy¢” (Gospodyni domowa, 371.)

»Nie rozrézniam w zasadzie rél: kobieta, mezczyzna. Kobieta to tez cziowiek. Nie
jestem feministkg. Obie picie sg zdolne do wielu rél. Mogg sobie wybrac te role, ktore
chca, jesli majg mozliwosci. Wazne, zeby robi¢ to w czym jest sie dobrym"
(Psycholog, 361.)

W dalszej czesci wywiadu pytalam respondentki jaka jest ich opinia o kobiecie,
ktora rezygnuje z zatozenia rodziny na rzecz rozwoju kariery zawodowej i odwrotnie,
kiedy rezygnuje z kariery, aby poswieci¢ sie rodzinie. Czy akceptuja te postawy.
Z wypowiedzi moich rozmoéwczyn wynika, ze dwadziescia jeden pan nie akceptuje
sytuacji, w ktérej kobieta rezygnuje z rodziny na rzecz kariery.

»Nie akceptuje takiej postawy. Kobieta powinna przezy¢ macierzynstwo. Rodzina

jest wazniejsza od kariery" (Samodzielny pracownik naukowy, 371.).



-Beznadziejna. Nie ma nic piekniejszego od zalozenia rodziny" (Kobieta
prowadzaca wiasng dziatalnos¢ gospodarczg, 551.).

Jezeli kobieta rezygnuje z rodziny, to uwazam to za porazke. Rodzina jest
esencja, podstawg" {Kobieta prowadzaca wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, 421.).

Siedemnascie ,kobiet sukcesu” jest sklonna zaakceptowac takg postawe.

Akceptuje takg postawe. Uwazam, ze cziowiek powinien realizowac sie wediug
wiasnej koncepcji" (Samodzielny pracownik naukowy, 391.).

-Kazdy wybor jest dobry. Kazda kobieta sama wybiera i podejmuje decyzje.
Akceptuje” (Kobieta aktywna zawodowo w sferze publicznej, 591.).

Akceptuje, jezeli jej to odpowiada. Ale mysle, ze kazda kobieta marzy
0 zalozeniu rodziny” (Kobieta aktywna zawodowo w sferze publicznej, 571.).

Natomiast dwanascie pan uwaza, ze rezygnacja z zalozenia rodziny na rzecz
rozwoju kariery zawodowej, to indywidualny wybor kobiety.

»Jej decyzja. Kazdy ma do tego prawo. Kazdy jest kowalem swojego losu. Zeby
poczu¢ sie wolnym, to nalezy wiedzieC, ze to moja decyzja, ze to ja decyduje
0 swoim zyciu” {Kobieta prowadzgca wlasng dziatalnos¢ gospodarcza, 531.).

»10 jest indywidualna decyzja kazdej kobiety. Moze byC bardzo szczeSliwa,
ze co$ wzyciu osiggnefa. Decyduje sama o sobie” (Rzecznik prasowy, 421.).

Przypadek, w ktorym kobieta wybiera rodzine i dla niej rezygnuje z realizacji
w sferze zawodowej, zaaprobowata prawie potowa respondentek (dwadzieScia cztery
osoby).

,Jestem pelna uznania dla niej. Podziwiam takie kobiety. Mogtabym w tej chwili
zrezygnowaC z pracy na rzecz wychowania wnuka. Podziwiam kobiety, ktore
rezygnujg z pracy, ze studidw. Takie dzieci sg madrzejsze, dopieszczone” (Kobieta
aktywna zawodowo w sferze publicznej, 521.).

»Jesli tak lubi to czemu nie. Nie mozna kogos potepiaé. Akceptuje takg postawe,
ale sama bym tak nie postgpita” (Marketing manager, 321.)

Akceptuje, rozumiem. Jezeli sie spehiaja, sa szczesliwe, to rowniez je st piekne.
To jest rdwniez sukces kobiety, jeSli wychowa dobrze swoje dzieci, na uczciwych
ludzi. Tojest réwniez powod do dumy. Uwazam, ze kobieta, ktdra rodzi dziecko jest
juz kobietg sukcesu” (Samodzielny pracownik naukowy, 361.).

Natomiast dla osiemnastu respondentek taka sytuacja jest nie do

zaakceptowania.



~Jestem przeciwna, gdy kobieta poswieca sie wylgcznie rodzinie. Mozna to
pogodzi€. To wspaniale, kiedy realizuje sie ona zawodowo - rodzina jest z niej
dumna, jest osobg pogodng, doceniang, usatysfakcjonowang” (Kobieta prowadzaca
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, 251.).

-Nie akceptuje takiej postawy. Jezeli kobieta ma zdrowe dzieci, to powinna
pracowac, nawet nie w pelnym wymiarze godzin. Jezeli cziowiek chce, to wszystko
pogodzi i moze zy¢ peinig zycia” (Kobieta aktywna zawodowo w sferze publicznej,
571.).

.Nie jestem przekonana, ze tak jest dobrze. Sg kobiety, ktdre poswiecajg sie
rodzinie, rodza sie typowymi matkami. Moze to wynika z wychowania. Mysle, ze
kobieta powinna pracowac, robi¢ cokolwiek, zeby zapomnie¢ o domowych
problemach. Mysle, ze nikt nie docenitego, ze poswiecia sie dla rodziny. Wazne jest
pojécie do ludzi, porozmawianie z nimi. Siedzenie w domu nie rozwia. Dzieci
dorastaja, chcg mie¢ swoj Swiat. Nie chcg zeby ktos nad nimi siedziat non stop. Nie
powinno sie tak w domu zamykac, to ogranicza kobiety” (Kobieta aktywna zawodowo
w sferze publicznej, 451.).

Osiem badanych kobiet uznalo, ze przedkiadanie rodziny nad Kkariere,
to indywidualna decyzja, nie podlegajgca ocenie.

~Tojestjej wybdr. Nie mozemy tego oceniac jako czegos ziego lub dobrego. Daj
Boze, aby miala satysfakcje z tego co robi. To nie jest nic nagannego”
(Sedzia Sgdu Okregowego, 461.).

»10 0sobisty wyboOr cziowieka. Kazdy wie najlepiej jak mu jest wygodnie"
(Psycholog, 361.).

Jak wynika z powyzszych deklaracji, wiecej ,kobiet sukcesu” jest w stanie
zaakceptowaC sytuacje, w ktorej kobieta rezygnuje z kariery na rzecz domu
rodzinnego. Rodzina, w oczach respondentek, jest wartosScig cenniejszg niz
jakiekolwiek awanse i sukcesy zawodowe. Wiele pan przekonuje réwniez, ze obie
sfery mozna bez problemu pogodzi¢, znalez¢ czas na prace i dla najblizszych.

~Kazda kobieta moze realizowac sie zawodowo i rodzinnie. Im wiecej kobieta ma
do zrobienia, tym lepiej sobie poradzi. S#a jest dwa razy wieksza”
(Kobieta prowadzaca wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 251.).

~Uwazam, ze mozna pogodzi¢ rodzine i kariere. Jest to trudne, ale nalezy sie

postarac” (Kobieta prowadzaca whasng dziatalnos¢ gospodarcza, 421.).



W kolejnym pytaniu poprositam respondentki o wyrazenie opinii na temat kobiet
realizujacych kariere ,przez t6zko”. DwadzieScia dziewie¢ z nich kategorycznie
przeciwstawito sie takiemu typowi kariery.

-MySle, ze to najprostsza i najkrotsza droga. Zdecydowanie potepiam. Taka
kariera do niczego nie prowadzi, szybko sie konczy” (Kobieta prowadzaca wiasnag
dziatalno$¢ gospodarczg, 251.).

Jesli pracowalabym w firmie i byla dobrym pracownikiem, gdzie inna kobieta
awansuje ,przez 16zko”, to poczekalabym, bo jestem pewna, ze jej braki wyjda. Poza
tym takiego szefa nie uwazatabym za profesjonaliste i chyba bym odeszia. To sg
glupie kobiety” (Kobieta prowadzgca wtasng dziatalno$¢ gospodarcza, 401.).

-Mysle, ze to dotyczy sfery artystycznej. Oceniam to krytycznie. To sie odbije na
psychice” (Postanka, 611.).

~Pogarda. Tojestdobre stowo. Trzeba byc¢ totalnym nieudacznikiem zeby polegac
291.).

Absolutnie krytyczna. To jest dla mnie sposéb myslenia, ktory jest dla mnie
nawet niewyobrazalny. Nie potrafie nawet sie odnalez¢ w komentarzu wobec takich
zachowan. To jest sfera niewyobrazalna dla mnie. Takze nie, nie, absolutnie nie"
(Samodzielny pracownik naukowy, 381.).

Pietnascie pan nie potepia takiej kariery, ale i nie pochwala.

,Nie tedy droga. Styszatam o takich karierach, ale sie nie wtracam. Zle sie
0 takich osobach moéwi w zespole, nie sg tubiane, nie sg wiarygodne. Trzeba miec
wysokag odpornosc zeby tak funkcjonowac” (Analityk finansowy, 381.).

~Szkoda mi tych pan. Sg zniszczone psychicznie. Mamy takie panie we
wspolnocie, ktore tak zyly i one sg strasznie zniszczone. Blogostawig Boga za to, ze
zblizyly sie do Niego. Zal mi takich kobiet, chetnie bym im pomogta. To kwestia
wychowania, bycia w grupie réwiesniczej, oddzialywania na nie, na ich psychike. Nie
mam konkretnej opinii. To nie opinia, ale jakies pochylenie sie nad nimi” (Gospodyni
domowa, 371.).

»Nie osgdzam. ObiecalySmy z kolezanka, ze dla kariery nie przejdziemy przez
l6zko. Jest duzo propozycji. Uwazam, ze jeS$li kobiety majg cos do powiedzenia, to
ltak dojda do wytyczonego celu. Wczesniej czy pdzniej" (Aktorka, 351.).

Niektore panie zaakceptowaly taki sposdb awansu, wspinania sie po szczeblach

kariery zawodowej.



Jesli to lubig, to tak. Nie znam takich kobiet. To jestjak stgpanie po kruchym
lodzie” {Mediator sgdowy, 501.)-

-Nie zastanawialam sie nad tym. Wykorzystujg swoje 5 minut. Jezeli im to utatwia
kariere, nie robig innym krzywdy, to akceptuje. Ja bym tego nie zrobi#a” (Kobieta
prowadzgca wilasng dziatalnos¢ gospodarczg, 331.).

»1en temat mnie rozSmiesza. Uwazam, ze sg kobiety, ktore w ten sposob osiggaja
korzysci. Mozna tak robi¢ kariere. Nie staram sie byC krytykiem, bo mozna kogos

latwo Zle osadzi¢. Musiala byc¢ jakas sytuacja, ktéra doprowadzita do takiego czynu

(Samodzielny pracownik naukowy, 391.).

6.5. ,,Kobieta sukcesu” - superwoman w kazdej z podejmowanych rol?

W dalszej czesci rozmowy zapytalam respondentki czy godza role: zony,
matki i ,,kobiety sukcesu”. Jezeli tak, to w jaki sposéb? Dziewie¢ pan miato trudnosci
z udzieleniem odpowiedzi, poniewaz nie zrealizowaly sie jeszcze jako zony i matki.
TrzydziesSci pie¢ kobiet oznajmito, ze godzi te role, a pie¢ przyznalo, ze starajg sie je
godzic.

»0czywiscie, ze godze. Wszystko jest do zrobienia. Mozna tak pouktadac zycie,
ze na wszystko jest czas. Na pewno jest to trudne dla kobiet, ktore pracujg
w systemie pracy od 10.00 do 18.00, ale po to jest rodzina zeby sie uzupetiac¢. Sa
tez cudowni dziadkowie, babcie, ktérzy pomagajg”’ (Kobieta prowadzgca wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza, 311.).

Jak najbardziej te role godze. Czasami jest trudniej, ale godze” (Kobieta
prowadzgca wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, 331.).

-Najlepiej godze jak moge. Musze sobie postawiC szostke. Moze czasami sie
buntuje, ale godze" (Postanka, 611.).

L~Staram sie, ale bywa to trudne. Udaje mi sie prébowacjg godzi¢. Dzieki wsparciu
meza, wsparciu tesScia, dzieki niani, ktora jest z rodzing od lat, ktéra wychowata
wszystkie dzieci i dla ktorej warto podjg¢ drugi etat, zeby mocjg oplaci¢, co wiasnie
uczynitam” {Samodzielny pracownik naukowy, 381.).

Jedynie dwie respondentki odpowiedzialy przeczaco. Dwie pozostale stwierdzity,

ze mogliby to ocenic ich bliscy.



~1rzeba by spyta¢ moja rodzine. Robienie kariery odbywa sie kosztem rodziny.
Czas, ktory moglibySmy jej poswieci¢, poswiecamy na samorealizacje. Czes¢
obowigzkéw musiatprzeja¢ maz i dzieci. Czesto wyjezdzam, prowadze wyklady dla
sedziow. Czynnosci prozaiczne wykonuje maz Ilub dzieci. To spowodowato
usamodzielnienie dzieci. Coérka piecze pyszne ciasta. A sSyn smaczng pizze.
Sprzatajg na zmiane. Jak wracam do domu, to wiem, ze kto$ na mnie czeka”
(Sedzia Sadu Okregowego , 461.).

Kolejne pytanie, jakie zadatam respondentkom brzmiato: ,,Czy uwaza Pani, ze
dotychczasowe lata sg dla Pani okresem samorealizacji?”. Wiekszos¢, trzydziesSci
trzy kobiety, odpowiedziata twierdzgco. ,Zdecydowanie tak” - oznajmito trzynascie
kobiet.

-1ak, okres ostatnich lat jest dla mnie okresem samorealizacji i speinienia
osobistego i zawodowego” (Kobieta prowadzgca witasng dziatalnos¢ gospodarcza,
521.).

»Tak, uwazam minione lata za swOj najlepszy okres w karierze zawodowej
i politycznej, ktdre przyczynity sie do mojej samorealizacji" (Postanka, 561.).

W pehi. MySle, ze sie realizuje - rodzinnie, zawodowo, politycznie, spotecznie”
(Postanka, 611).

-Tak. Nie bez probleméw, ale tak. Wiele poswiecen to kosztowalo. Wiele
chordb, bo jednak przecigzenia daly zna¢ o sobie w pewnym momencie, ale warto
bylo i ciesze sie z tego gdzie jestem obecnie. Szczegdlnie w kontekscie rodzinnym,
a w drugiej kolejnosci w kontekscie zawodowym. Ta hierarchia zawsze tak bedzie
wyglada¢” (Samodzielny pracownik naukowy, 38L1.).

,Gdyby kto$ popatrzytz zewnatrz, to mogiby powiedzie¢ ze niekoniecznie, bo
bedac w tym wieku, w ktérym jestem i majgc to co mam, mégiby powiedzie¢, ze to
jest porazka. Natomiast zrobitam cos, co dla wielu ludzi byloby niewykonalne, bo
majgc takie zaplecze, takie mozliwosci i takg pomoc z zewnatrz zrobitam tyle ile sie
udalo -jedne studia, drugie studia, nauczenie sie jezykow, podrézowanie po Swiecie,
utozenie sobie w glowie co chce, kim jestem i to wiasciwie wszystko zrobitam sama.
Sama od poczatku. Nikt mi na to nie datani zlotowki, ani zadnego wsparcia. W tym
sensie tak, tojest moje, i tojest cos czego nie da misie odebra¢” (Psycholog, 361.).

~-0czywiscie, na pewno przez te trzydziesci kilka lat nie stracitam nic. Ucze sie
nadal. Moje plany spelnity sie w dziewieédziesieciu kilku procentach”
(Kobieta aktywna zawodowo w sferze publicznej, 521.).



Tylko trzy panie przyznaly, ze nie realizujg sie w pehi. A jedna respondentka
oSwiadczyla, ze samorealizacje postrzega negatywnie i stara sie jej wystrzegac.

~Lowiedzmy, ze tak. Chociaz mam wrazenie, ze, moze sie nie cofam, ale
troche przystanetam" (Kobieta prowadzaca wtasng dziatalnos¢ gospodarcza, 331.).

-Nie do konca zrealizowatam sie jako ksiegowa. Ale w niektoérych kwestiach
udalo misie. Mysle, ze jeszcze wiele przede mng” (Sekretarz sgdowy, 321.).

L~Staram sie tego wystrzegac. Jak sie sama realizuje, to bez Pana Boga. Jezeli
realizuje jakies plany, marzenia to w oparciu o innych. Ja realizuje sie dzieki
wspolnocie. Mam wspanialego meza, rodzine. Samorealizacja kojarzy mi sie
negatywnie, jako nastawienie tylko na mnie. RozmawialiSmy z mezem o naszych
wspoinych 15 latach. JesteSmy zadowoleni z naszego maizenstwa, ja z meza, on ze
mnie. Dzieci by chyba cierpialy, gdybym realizowala sie sama. To jest dla mnie nie
sprzyjajacy wyraz” (Gospodyni domowa, 371.).

Czy moje interlokutorki przez otoczenie sg postrzegane jako ,kobiety
sukcesu™? Ot6z trzydzieSci cztery respondentki uwazajg, ze tak. Szes$€ nie jest
pewnych.

-Mysle, ze tak. Czesto sie z tym spotykam. Kobiety mi o tym mowig" (Kobieta
prowadzgca wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, 43l.).

-Uwazam, ze tak. Jestem tak odbierana przez pracownikdw, studentow,
sgsiadki. W pewien sposob zmienitam nawet kilka os6b. Pod wplywem obcowania ze
mng zmienity swoj wizerunek - fryzure, ubidr’ (Samodzielny pracownik naukowy,
371.).

~-Oczywiscie. Na pewno tak. Nie z racji tego co robig, z racji wyrdznien,
nagrod” (Kobieta aktywna zawodowo w sferze publicznej, 44l.).

-Mysle, ze bardziej niz ja sama” (Kobieta aktywna zawodowo w sferze
publicznej, 40L.).

»Chyba nie przez cale otoczenie, ale przez wiekszos¢” (Dziennikarka, 421.).

-Nie wiem. Ja po prostu robie to, co najlepiej potrafie” (Kobieta aktywna w
sferze publicznej, 591.).

-Nie wiem. Mam duze uznanie wsrdéd znajomych, klientow, wiasnych dzieci.
Ogolnie jestem powazana, szanowana i to jest moj sukces. Sukcesem dla mnie jest
tez opinia jakg czesto o sobie slysze: grzeczna, kulturalna, uprzejma i zawsze
pomoze w miare mozliwosci, doradzi i wspomoze.” (Kobieta prowadzaca wiasng

dziatalno$¢ gospodarczag, 59l.).



Pozostate dziesie¢ pan udzielilo miedzy innymi takich odpowiedzi:

»,Czes¢ uwaza, ze jestem kobietg sukcesu, czesS¢ otoczenia ze nie, ze jest to
normalne. Natomiast starsze pokolenie uwaza, ze sie marnuje. To zalezy od
kryteriow sukcesu przyjetych przez konkretne otoczenie” (Samodzielny pracownik
naukowy, 391.).

~Najblizsi: przyjaciele i rodzina - chyba jednak tak nie uwazajg, bo wiedza,
czym ten sukces jest okupiony - ogromng pracg” (Postanka, 561.).

-Nie wiem. Mysle, ze jest roznie. Slysze, ze sie marnuje, ze mogtam zrobi¢
duzo wiecej. Wszystkie rzeczy, ktorych sie uczylam, wchodzitly mi fatwo. Moze
mogtam wiecej. Ale to jest moje zycie” (Psycholog, 361.).

»Nie wiem. Jestem kobietg szczesliwg” (Mediator sgdowy, 501.).

Jedna z respondentek odpowiedziala, ze przez otoczenie jest uwazana za
kobiete, ktéra odniosta sukces. | dodata: ,Dla mnie sukcesem jest moja rodzina. To
jest mojzyciowy sukces. Reszta to wazny dodatek” (Sedzia Sagdu Okregowego, 461.).

6.6. Marzenia i plany na przysztosc

W nastepnej kolejnosci zapytatam ,kobiety sukcesu” o plany zawodowe.
Najczesciej dotyczyly one stworzenia firmy badz jej rozwoju, oraz podnoszenia
kwalifikacji zawodowych i doksztalcania sie. Niektore kobiety zamierzajg dalej robic¢
to co dotychczas, inne czujg sie spetnione i planujg przej$¢ na emeryture.

Takze plany na przyszio$¢ w wiekszosci zwigzane sg z doskonaleniem
zawodowym, zwiekszaniem kompetencji i umiejetnosci oraz z kontynuacja pracy.

~Planuje wykonywac solidnie to co robie. Chcialabym zostawi¢ po sobie opinig,
ze robie co$ dobrze, solidnie. Praca daje mi satysfakcje" (Kobieta aktywna
zawodowo w sferze publicznej, 401.).

~Chcialabym zagra¢ w filmie u dobrego rezysera (u Kazimierza Kutza). Nagrac¢
piyte z tekstami Haliny Poswiatowskiej. Zaspiewa¢ na waznych i prestizowych
festiwalach. Spiewaé koncerty w Sali Kongresowej’ (Aktorka, 301.)

»Chcialabym robic to co lubie - pracowac z pacjentami klinicznymi, mie¢ kontakt
z psychologig kliniczng czyli chce zrobi¢ specjalizacje z psychologii klinicznej”
(Psycholog, 361.).

-MysSle o pracy ksiegowej. Chciatabym sie jeszcze doksztalcic w tym kierunku.
Mysle o dodatkowych studiach” (Sekretarz sgdowy, 321.).



~Chcialabym wydawa¢ kolejne bajeczki dla dzieci i malowac¢. RozwijaC sie”
(Nauczycielka plastyki i malarka, 531.).

»Chcialabym rozwing¢ firme. NapisacC prace doktorska z historii, zosta¢ radnym
albo postem” {Kobieta prowadzaca wtasna dziatalnos¢ gospodarcza, 341).

Oprocz doskonalenia zawodowego, ,kobiety sukcesu” planuja réwniez: rozwijaé
swoje pasje i zainteresowania, podrézowac po Swiecie, zatozy¢ rodzine, by¢ mama,
wyksztalci¢ dzieci, wybudowa¢ dom lub wprowadzi¢ sie do niego, mieszkac blisko
rodzicow, badz przejs$¢ na emeryture, bawi¢ wnuki, czy utozy¢ sobie zycie. Jak widaé
plany te tgcza sie przede wszystkim ze sferg osobistg oraz ze sferg rodzinna.

Zamierzam dalej malowa¢. Poza tym chcialabym byc¢ dobrg babcig. Na pewno
rozpieszczatlabym wnuki. Jezdzilabym tez z nimi na wystawy malarskie” (Kobieta
prowadzgca wiasng dziatalno$¢ gospodarczg, 551).

~Chcialabym lepiej wykorzystywa¢ swoéj wolny czas, inwestowaé w siebie
i wswoje zdrowie” (Kobieta prowadzaca wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 521).

.Jestem jedynaczka. Rodzice mieszkajg w Warszawie. Wazne jest dla mnie, zeby
byc¢ blisko nich. Dlatego budujemy z mezem dom. Dla dziecii dla dziadkow” (Kobieta
prowadzgca wiasna dziatalno$¢ gospodarczg, 401).

»Chcialabym wprowadzi¢ sie do domku, ktory sie buduje. To potrwa jeszcze dwa
/afa” (Kobieta prowadzaca wiasng dziatalnos¢ gospodarczg, 321).

»Chcialabym znalez¢ wiecej czasu dla siebie, podrézowac i utozy¢ sobie na nowo
zycie” (Kobieta prowadzgca wlasng dziatalno$¢ gospodarcza, 331).

.Bardzo chcialabym zalozy¢ rodzine, mie¢ dom, dwoje dzieci - chiopca
I dziewczynke. | oczywiscie dalejpracowac” {Marketing manager, 321.).

W ciggu nastepnych 10 lat pragne towarzyszy¢ mojej corce w dorastaniu.
Obecnie ma 8 lat. Zastanawiam sie tez nad kolejnym macierzynstwem” (Kobieta
prowadzgca wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 34l).

~Plany na przysziosc to przejScie na emeryture. Wowczas chcialabym realizowac
swoje zainteresowania. Przeczytam wiele ksigzek, poszydelkuje, postucham muzyki,
I wyjade od czasu do czasu. Moze do Norwegi” (Kobieta aktywna w sferze
publicznej, 571.).

A o0 czym marzg ,kobiety sukcesu’? Przede wszystkim, aby ich rodziny byly

szczesliwe, a dzieci zdrowe i wyksztalcone.



-Moim marzeniem jest szczeslwa rodzina, zdrowe dzieci, aby dobrze je
wychowac. ZapewniC dzieciom godziwy byt. Rodzina zawsze bedzie wazniejsza od
kariery” (Samodzielny pracownik naukowy, 371.).

~ROéwnowaga i szczescie rodziny. Nie mam marzen materialnych. Moze zeby
starczylo na spokojne zycie. Zeby syn byt szczesliwy i wyrdst na warto$ciowego
czlowieka. Nie byt egoista, materialista, bo tego nie znosze. Zeby kochat ludzi’
(Kobieta prowadzgca wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, 421.).

~Powypuszczaé dzieci sensownie w $wiat. Pomoc im wystartowac. Zeby dobrze
wybraly studia. Jesli to wymagaloby rezygnaciji z kariery - to natychmiast. Jednak
finanse pomagajg” (Kobieta aktywna w sferze publicznej, 401.).

»Kobiety sukcesu” tesknig za odpoczynkiem, marzg o wakacjach i podrdzach.
-Moje marzenie to pojechac na Polinezje Francuskg i na Barbados. Nic nie robicC.
Czytaé, patrze¢ na wode, niebo” (Kobieta prowadzgca wilasng dziatalnos¢
gospodarcza, 521.).

~Chcialabym pojechac do krajow skandynawskich z bliskimi osobami” (Kobieta
prowadzgca wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 531.).

.Jechac do Brazyli. Wyrwa¢ sie na miesigc (Kobieta prowadzaca wilasng
dzialalno$¢ gospodarczg, 341.).

-Wyjazd do Afryki. Bylam szescC razy i stale tam wracam. Ja tam odpoczywam.
Zyja tam wspaniali ludzie. Panujg inne obyczaje, zachowanie” (Sedzia Sadu
Okregowego, 461.).

JPojechaé¢ do Ziemi Swietej. Chcieliby$my tez z mezem pojechaé nad morze z
dzie¢mi. JesteSmy troche zmeczeni. Dzieci lubig z nami jezdzi¢” (Gospodyni
domowa, 371.).

Marzg tez o posiadaniu nieduzego domu, o tym zeby mie¢ duzo pieniedzy,
0 nowym aucie, a takze o zdrowiu, o radosnym zyciu osobistym, o powiekszeniu
rodziny, rowniez o tym zeby schudnac.

~Chcialabym maly, bialy domek. Niedaleko od miasta. Moze byC parterowy
z duzym salonem dla gosci. Otwarty dom” {Nauczycielka plastyki, malarka, 531.).

»Chcialabym mie¢ wilasng chatupe, ktoéra stoi na ziemi a nie w blokach. Zrobi¢
doktorat. Aby dzieci rozwijaly sie naukowo. Rozwoj naukowy swoj i dzieci” (Kobieta

aktywna zawodowo w sferze publicznej, 511.).



»Chcialabym zarobi¢ duzo pieniedzy na: volvo, stadnine, trzy labradory i dom z
duzymi oknami. Abym osiggneta takipoziom zyciowy, zebym mogta komfortowo zy¢ i
jeszcze pomagata innym” (Kobieta prowadzgca wiasng dziatalno$¢ gospodarcza,
311).

~Byloby cudownie, gdybym wygrala w totka” (Kobieta prowadzaca wiasng
dziatalno$¢ gospodarcza, 341.).

~SchudngC 10kg. Podrézowac: piechotg, samochodem, na narty, w gory, na
jachty... Marzy mi sie kupic starg chate, nadjeziorem, gdzie bede mogla przebywac
z moimi wnukami (co podniesie mojg atrakcyjnos¢ jako babci). Szczescie moich
dzieci. Zeby mi sie urodzita zdrowa wnuczka w maju. Jestem generalnie szczesliwa
0sobg” (Dyrektor szpitala, 551.).

~Bardzo chcialabym sie speti¢ w roli mamy. To mnie uzdrowi w sensie takiego
nadmiernego zaangazowania w prace i dopeii mojego zycia w sensie bycia
szczeSliwa. Jestem szczesliwa pod wzgledem zawodowym, ale chcialabym sie
zaangazowac w bycie mamg i to dopeti mojego poczucia szczescia” (Samodzielny
pracownik naukowy, 36l.).

-Nie mam takich marzen. Generalnie zdrowie. To jest najwazniejsze” (Analityk
finansowy, 38l.).

»CieszyC sie z tego co mam. Doceniac to cojest w tym momencie. Mie¢ szacunek
do tego co zdobyliSmy z mezem. Aby mdéj dom bytjak ten u babci, ktory byt takg
ostojg spokoju, cieply, rodzinny, zawsze mio sie tam wracalo” (Sekretarz sgdowy,
321.).

»Chcialabym by¢ kiedy$ dobrg babcig. Chociaz sama jeszcze nie wiem co to
oznacza. Czy uda misie bycC taka babcig jak dziadkowie ze strony mojego meza, czy
tez, niestety, jak to wyglada u moich rodzicow, ktorzy caly czas pracujg i dla wnukow
nie majg czasu. Chcialabym kiedy$s z mezem troche pojezdzi¢ po Swiecie, kiedy
dzieci bedg duze. ChcielibySmy zbudowaé sobie matly, drewniany domek pod
Czestochowg. By¢é moze jeszcze wyjechaC na stypendium (co jest zwigzane
z habilitacjg). Jednak najwiekszym marzeniem na teraz i na zawsze jest zdrowie
| szczescie w rodzinie” (Samodzielny pracownik naukowy, 38l.).

~-Marzenia wigze z zyciem osobistym, zeby bylo radosne” (Kobieta prowadzgca
wiasng dziatalnos¢ gospodarczg, 531.).

Moje rozmdwczynie wspominaly takze o zdrowej, spokojnej i szczesliwej starosci.

Chca miec€ poczucie, ze dobrze przezyly swoje zycie.



~Bardzo oryginalne, w ktéorym miesci sie wszystko, je st indianskie zaklecie: ,,zebys
ze starosci umarT. Tego bym chciata - umrze¢ ze Swiadomoscia, ze bylo OK, ze czas
odpocza€. MieC poczucie, ze ,odszedt syty dni”, ze nie bylo zmarnowane to zycie”
(Kobieta aktywna w sferze publicznej, 401.).

~-Marzeniem - przezyC zycie tak, ze jak nastgpi ten koniec, westchngc - ale bylo
fajnie...” (Aktorka, 351.).

»Chcialabym stworzyc¢ taki dom, w ktorym, jako staruszkowie z mezem, bedziemy
spedza¢ Swieta z wnuczkami, prawnuczkami’ (Kobieta prowadzaca wihasng
dziatalno$¢ gospodarczg, 311).

,Moje marzenie to zdrowa i szczesliwa staro$¢. Zeby maj pogrzeb byt Swietem.
Zebym umierala szczesliwa i spetiona. Pogrzeb to koniec czego$ i poczatek czego$

dalej'(Kobieta prowadzaca wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, 34l.).

6.7. ,,Kobiety sukcesu” - czestochowiankom

Ostatnie pytanie, niezwykle istotne z punktu widzenia tematu niniejszej
dysertacji, brzmiato: ,Jakich rad udzielitaby Pani miodym czestochowiankom?”.
Wsrod licznych zalecen, ,kobiety sukcesu” najczeSciej zachecaly mieszkanki
Czestochowy do zdobywania wiedzy, ksztalcenia sie i podnoszenia kwalifikacji
zawodowych, a takze do postepowania zgodnie ze swoimi przekonaniami
I wytrwatego dazenia do wytyczonego celu.

Zeby sie nie baly, dazyly do celu. Zeby mialy pasje, wiedzialy co chca robié.
Stuchaly swojej intuicji. Kazdy ma jakis cel do speinienia. Uczyly sie, doskonality.
Musza wiedzie¢ czego chca, okresli¢ sie. Zeby postepowaly zgodnie ze soba.
Stuchaly siebie. Zeby miaty swoje zdanie. Byly uwaznymi obserwatorkami” (Kobieta
prowadzgca wilasng dziatalnos¢ gospodarczg, 361.).

.Maja nie mie¢ komplekséw, ze sa czestochowiankami. Zeby wychodzily za
maz (niekoniecznie za czestochowian) i zeby przyjezdzaly z dobytkiem do
Czestochowy. Jesli bedg wraca¢ do Czestochowy, to podniosg poziom tego miasta.
Zeby staraly sie rozwing¢ miasto i jego kulture. Zeby byly zdrowe. Rozwijaly sie
w zgodzie ze sobg” (Dyrektor szpitala, 55l.).



~Przede wszystkim wyksztaicenie. Niech sie ksztalcg. Wazne, zeby zachowaty
godnos¢. Kobieta ma byC kobietg, Swiadomag matkg. Aby zachowaly to co nam
natura dala dla drugiej osoby. Realizowaly zadania najlepiej jak potrafig”
(Kobieta aktywna w sferze publicznej, 591.).

»Niech postawig na nauke. Dla mnie najwazniejsze bylo skoriczenie studiow.
Najwazniejsze, zeby okreslity sobie jakis celi ten cel wszystko zbuduje. Wiedzialy co
chca osiagngC. Radze, aby wyjezdzaly na studia, poznawaly ludzi, wyjezdzaly na
stypendia, nie zamykaly sie w jednym Srodowisku” (Kobieta prowadzaca wiasng
dziatalno$¢ gospodarczg, 301.).

»Liczy¢ na siebie, zdobywac wiedze i kwalifikacje. By¢ bardzo konsekwentnym
w tym co sie robi. Wtedy uzyskuje sie szacunek. UczyC sie przez cale zycie, siegac
po najlepsze wzorce, nie poddawac sie w trudnych sytuacjach. Naby¢ ogromne
poczucie wiasnej wartosci. Jesli nie polubimy siebie, to nie poradzimy sobie z
problemami. Trzeba mieC okre$lony system wartosci, site i umiejetnoS¢ ponoszenia
konsekwencji, przyznania sie do bledu” (Sedzia Sadu Okregowego, 461.).

Aby probowaly by¢é samowystarczalne. Inwestowaly w wiedze. Zeby miaty
rozne mozliwosci wiasnej realizacji. Aby nie zamykaly sie w jednej rzeczy, nie
ograniczaly sie tylko do rodziny Ilub tylkko do pracy. Aby to {gczyly”
(Kobieta prowadzaca wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 381.).

.Zaby pracowaly, pracowaly i pracowaly. Pokonywaly trudnosci, nie poddawaly
sie. Zeby bardzo kochaty i pozwalaly siebie kocha¢. Ksztaicily sie, pracowaly. | zeby
troche czasu poswiecaly na rozrywke. Laczyly wszystko” (Kobieta aktywna w sferze
publicznej, 511.).

~-Miode czestochowianki: uczcie sie, studiujcie, pracujcie i nie liczcie na nikogo.
Zachowuijcie sie zawsze godnie, niech nie bedzie w was za duzo pychy i aroganctwa.
Miode niech beda przyzwoitymi, porzadnymi panienkami, mezatki niech zyjg godnie,
szanujg siebie i swojg rodzine” (Kobieta prowadzaca wiasng dziatalnosc¢
gospodarczg, 591.).

~1rzeba wiedzieC czego sie chce, konsekwentnie dgzyC do celu, ale nie po
trupach” (Dziennikarka, 421.).



-MieC wielkg wiare w siebie, w swoje umiejetnosci. Nawet jeSli rzucajg kiody,
iS¢ dalej. Jasno wyznaczyC sobie cel, co chce sie osiggna¢. Nie wyznacza¢ czasu,
a jesli tak to bardzo plynnie. Prébowac osiggnac¢ ten cel. Probowac realizowac sie
dalej. Nie bac sie i otwarcie mowi¢ co sie chce. Zawsze otwarcie, jasno przedstawiac
sobie cele. Wierzy¢ w siebie, umieC sie dobrze sprzedac. ByC zdecydowanym
| zapracowaC sobie na sukces. Wobec przetozonych byC najlepszym, umieé sie
doskonale zaprezentowac. | pdzniej malymi kroczkami to realizowac. Nie zalamywac
sie. Méwic sobie, ze jest sie najepszym w tym co sie robi. Male kroczki lub jeden
zdecydowany, duzy. Probowac” (Rzecznik prasowy, 421.).

Zeby byty uparte. Jak sobie wytycza cel, zeby do niego dazyly i jednoczesnie
aby nie zapominaly, ze sg kobietami. Bo sukces zawodowy, kariera nie musi i nie
powinna faczy¢ z maskulinizacjg zycia. Niech bedg cieptymi kobietami dla domu, dla
rodziny i dla dzieci” (Sedzia Sadu Apelacyjnego, 611.).

~Pare razyja otrzymywatam takg rade od innych osob: Jezeli faktycznie ktos
robi kariere trzeba by¢ sobg, wiernym sobie i swoim zasadom, odczuciom
| rozsgdkowi” (Kobieta aktywna w sferze publicznej, 401.).

~Ludzie powinni by¢ wierni samym sobie, swoim przekonaniom, by¢ naturalni.
Witedy wszystko ukiada sie pozytywnie” {Mediator sagdowy, 501.).

»BYC sobg, to przede wszystkim. Te swoje priorytety bycia matkg czy ,kobietg
sukcesu” realizowac, ale mie¢ wzglad na druga osobe. Wtedy duzo drzwi sie otwiera.
ISC z rozsadkiem w zycie, co jest trudne dla miodych dziewczyn. StuchaC osob
doswiadczonych, ich rad. Niekoniecznie ich uzywac, ale wystuchac, przeanalizowac.
ByC plastycznym, nie zrazac sie trudnosciami. Czasami mioda dziewczyna nie zna
swojej wartosci, moze byC zagubiona. Trzeba mieC swojg godnos¢, zna¢ swojg
warto$¢. Uwierzy¢ w siebie. By¢ otwartym i dostrzegac¢ drugiego cziowieka. Dla nas
punktem podparcia jest Jezus Chrystus, Bbog. Jezeli jest czliowiek wierzacy, to ta
wiara spozytkowana daje efekty. Mnie to pomaga” (Gospodyni domowa, 371.).

*Jesli majg jakis plan na zycie, to faktycznie zeby go realizowaly, ale tez nie za
wszelkg cene. Wazna jest konsekwencja w dziataniu. Jesli sobie cos postanowi, to
konsekwentnie do tego dazyC. Nie mie¢ bardzo wygdrowanych ambicji na poczatku,
tylko spokojnie. MySle, ze jest szansa zeby co$ osiggngC. ByC soba. Byé
prawdziwym w tym co sie robi’ (Sekretarz sadowy, 321.).



.Dla mnie podstawowg zasadg zyciowg jest. ,Nie rob drugiemu, co tobie
niemite”. Jesli cziowiek przestrzega tej zasady, to bedzie popetniatmniej bledéw. Zy¢
w zgodzie ze sobg. Czasem cziowiek postepuje niezgodnie ze swoimi zasadami -
wtedy wybrac¢ zlo najmniejsze. CieszyC sie najmniejszymi, codziennymi sprawami,
czerpaC z nich rados¢. Odnosi¢ sie do ludzi z przyjaznig. Nawet jesli cziowiek
poniesie porazke, to nie zrazac sie. Pozytywny stosunek do drugiego cziowieka
obliguje do podobnego zachowania sie” (Kobieta aktywna w sferze publicznej, 571.).

~Przede wszystkim by¢ sobg i drazy¢ tematy, w ktérych chcemy sie odnalezc.
Nie zamykac sie. By¢ otwartym. Nie bac¢ sie. Nie zalamywac sie, jesli pojawia sie
stowa krytyki. Interesowac sie Swiatem. Nie tylko, jak deklaruje wiekszosc dziewczyn,
mieC dobrg prace i dobrze zarabia¢, ale rozwijacC sie caly czas. CieszyC sie z
kazdego, nawet najmniejszego, sukcesu, usmiechac sie, by¢ zyczliwym dla siebie.
Patrzac na kobiety obserwuje, ze same chcemy by¢ dobrze traktowane, ale my nie
zawsze traktujemy dobrze innych. Zalecam nieogladanie telewizji, bo w naszej
telewizji wszystko jest na nie, jedynie negatywny przekaz. Nakreca negatywnie.
Wylapywa¢ z zycia tylko to co nas pcha do przodu, a o porazkach zapominac”
(Kobieta aktywna w sferze publicznej, 451.).

Wazne, zeby stara¢ sie zawsze robi¢ to co sie robi, jak najlepiej. Nalezy
odpowiedzie¢ sobie na pytanie:,,co chce osiggnac?”i robic to jak najlepiej. Warto sie
w te prace zaangazowaC. Warto sie ksztalcic, edukowaC i czerpaC z pracy
przyjemnos¢, rados¢. By¢ w zgodzie ze sobg” (Aktorka, 301.).

Moje interlokutorki czesto proponowaly, aby miode kobiety nie baly sie
realizacji swoich marzen, umialy wspétpracowaé z ludzmi i odnosity sie do nich
zyczliwie, a takze zeby szanowaly sie i byly pracowite.

»Nie bac sie realizacji swoich marzen. By¢ nastawionym na sukces i wytrwalym
w realizacji zadan. Trzeba sie bardzo stara¢ i mysle¢ jak najwiecej o celu. Szukac
maksymalnej liczby rozwigzan. Kontaktowaé sie z jak najwiekszym gronem osob
I mowi¢ o problemie, pyta€ jak te osoby postgpilyby, gdyby znalazly sie na moim
miejscu. Stluchac rad, a przy tym "mieC swoj rozum" i "chodzi¢ po ziemi" (Kobieta
prowadzgca wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, 521.).

.Nie ba¢ sie marzeh. Dgzy¢ do celu. Nie zalamywac sie. Wytyczony cel
realizowac krok po kroku i go osiggng¢. By¢ konsekwentng” (Kobieta prowadzaca

wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 531.).



,Zeby nie baty sie marzy¢. Tylko realizowaly marzenia, dazyly do nich. Od nas
zalezy nasze zycie. Wszystko co sobie wymarzymy na pewno osiggniemy. Czasami
noga sie powinie, ale nie nalezy sie marnwic, tylko dgzyC naprzod. Nie cofac sie.
Wiecej pewnosci siebie, zaufania do swoich mozliwosci. Wiele dziewczyn mowi:
‘chcialabym, ale nie wiem.... Tak nie nalezy mowi¢” (Kobieta prowadzaca wilasng
dziatalno$¢ gospodarcza, 381.).

-Bardzo wazne jest to, aby miode czestochowianki umialy wspotzy¢€ z ludzmi.
Czasami osiggniecia w zyciu nie Swiadczg o niczym, tylko to, ze jest sie tubianym.
Trzeba byC otwartym na Swiat, na innych ludzi’ (Kobieta aktywna zawodowo w sferze
publicznej, 571.).

»Niech doceniajg wlasng warto$¢, ze sa kim$, ze nie bez powodu sg na tym
Swiecie. Trzeba sie realizowa¢ we wilasnych marzeniach, ambicjach. Wazne zeby
kobiety same sie szanowaly, wtedy inni bedg je szanowac” (Kobieta prowadzaca
wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, 251.).

»,Ucze miode czestochowianki. Uwazam, ze region czestochowski umozliwia
rozwoj kariery w roznych kierunkach. Stwierdzenie, ze w Czestochowie nie mozna
sie rozwijac¢ jest absurdalne. Trzeba wiedzieC co cziowiek zaplanowal, co chce robic.
Wieksze miasto nie decyduje o rozwoju kariery. Osoby spoza Warszawy rowniez sie
rozwijajg. O karierze decydujg czynniki wewnetrzne. Wazna jest pracowitoSc,
samozaparcie, wytrwalosC - czyli wewnetrzne umiejscowienie kontroli nad sytuacjg
zyciowg. Trzeba byC upartym, konsekwentnym, wiedzie€, ze sukces ma rdzne
oblicza. Nie uzaleznia¢ sie od otoczenia i jego zdania" (Samodzielny pracownik
naukowy, 391.).

Wsrod innych wskazowek zyciowych byly takie jak:

~-Radze miodym dziewczynom, zeby byty samolubne. MySlaly o sobie, w domu
i w pracy. Zeby mialy pasje. Ale tez aby dbaly o to, zeby inni ludzie chcieli z nimi
przebywac” (Kobieta prowadzgca wiasng dziatalnos¢ gospodarcza, 431.).

,/Aby spogladaly optymistycznie. Nie przejmowaly sie jak im co$ nie wyjdzie.
Jeslipojawisie przeszkoda, to widocznie tak miato by¢. Moze czegos$ nauczyC. Niech
beda otwarte, zyczliwe, serdeczne. Bo to procentuje. Nie naiwne, ale otwarte,
pomocne i usmiechniete” (Nauczycielka plastyki, malarka, 531.).

-Wiecej wiary w siebie, odwagi, samokrytyki, wyobrazni, aby moc pomysleé

0 swojejprzysziosci” (Marketing manager, 321.).



~Generalnie nie znosze dawania rad. Niech stuchajg siebie i ponoszag
konsekwencje z tym zwigzane. Czlowiek szczesliwy musi sie czesto zmieniac”
(Kobieta prowadzgca wtasna dziatalno$¢ gospodarczg, 341.).

.Mozna powiedzie¢ bardzo duzo. Nigdy sie nie poddawac. Nic nie przychodzi
latwo. Nalezy pogodzi¢c zycie zawodowe z rodzinnym. Wazne jest podejScie
racjonalne i kierowanie sie sercem. Porazka powinna by¢ sukcesem, oznaka, ze do
czegos daze. Nalezy podniesc glowe do gory. Wierzy¢ w siebie. Wazne je st wsparcie
partnera. ,Wychowanie” meza, aby tez sprzatat czy ugotowat obiad. Kto powiedziat,
ze mezczyzna nie moze tego robiC? Istotne jest, zeby dzieci widziaty, ze ich mama
do czegos dazy, nie jest na zawolanie, ze jest w bibliotece, ze pracuje. Wazne jest
planowanie, kreowanie zycia i przygotowanie rodziny” (Samodzielny pracownik
naukowy, 371.).

-Miodym czestochowiankom radze wigczac sie w zycie spoteczne miasta.
Niekoniecznie od razu w polityke. Najpierw w dziatalnoSC spoteczng, na rzecz
okreslonych Srodowisk, a pdzZniej w szerzej rozumiane zycie lokalne. Takie
doswiadczenia sg bardzo pomocne, a poza tym pomagajg przezwycieza¢ treme i
ucza wspoipracy z ludzmi. Najwazniejszym warunkiem jest jednak wiasna i
dobrowolna chec dziatania na rzecz innych ludzi, bowiem jezeli sie nie ma takiego
powofania - to ojakimkolwiek spetnieniu nie ma mowy” (Postanka, 561.).

Jestem daleka od udzielania rad. Patrzac na to z punktu mojego zawodu,
posadzitlabym takiego czlowieka tutaj i kazalabym mu wyobrazi¢ sobie wszystkie
mozliwe drogi jakie ma przed soba. Niech je przeanalizuje na 20 lat do przodu,
przejrzy wszystkie ,za" i ,przeciw”, a nastepnie niech wybierze, ktdra droga jest mu
najblizsza” {Psycholog, 361.).

Z przeprowadzonych przeze mnie wywiaddéw wylania sie obraz pewnej siebie,
wytrwale dgzacej do celu, inteligentnej i pracowitej kobiety. Potrafiacej pogodzié
zycie rodzinne z karierg zawodowa. Co, jak czesto podkreslaly moje interlokutorki,
nie jest fatwe, ale mozliwe do zrealizowania i ogromnie satysfakcjonujace. Wiekszo$¢
respondentek wyrazita che¢ dalszego ksztalcenia, rozwijania swoich umiejetnosci i
podnoszenia kwalifikacji zawodowych. Znaczna cze$¢ pan deklarowata
jednoczesnie, ze sukcesy zawodowe, chocCby najwieksze, nie sa tak wazne jak
posiadanie rodziny. Swiadcza o tym ich wypowiedzi, z ktoérych wynika, ze blisko
potowa respondentek nie akceptuje sytuacji, kiedy kobieta rezygnuje z zalozenia

rodziny na rzecz rozwoju kariery zawodowej. Ponadto rownie czesto akceptowano



przypadek, w ktorym kobieta rezygnuje z kariery na rzecz najblizszych. Jedna z
interlokutorek zakonczyta swojg wypowiedz takimi stowami: ,,Dla mnie sukcesem jest
moja rodzina. To jest moj zyciowy sukces. Reszta to wazny dodatek” (Sedzia Sadu
Okregowego, 461.). | chociaz dla wielu moich rozmoéwczyn rodzina to najwazniejsza
wartos¢ w zyciu, czesto przyznawaly, ze realizowanie sie¢ w sferze zawodowej
odbywa sie wiasnie jej kosztem. ,Kariera zawsze jest kosztem domu. To ciepio
rodzinne jest inne" (Kobieta prowadzgca wiasng dziatalno$¢ gospodarcza, 531.).
Warto dodaé, ze marzenia respondentek réwniez byly silnie powigzane ze sferg
prywatng. Wiele z nich pragnie przede wszystkim szczescia i zdrowia w rodzinie oraz
wyedukowania swoich dzieci.

Czestochowiankom radzity natomiast, by przede wszystkim inwestowaly w
wiedze, podnoszenie swoich umiejetnosci oraz doskonality sie zawodowo. Czesto
sugerowaly, aby miode kobiety byly odwazne i wierne swoim zasadom, wierzyly w
siebie, zapominaly o porazkach i spetnialy swoje marzenia. O zalozeniu rodziny i

realizowaniu sie w rolach zony i mamy wspomniato zaledwie kilka pan.



Zakonczenie

Kiedy we wrzesniu 2006 roku przekraczalam progi czestochowskiej
klubokawiarni ,,Babie Lato” - pierwszej w Polsce, prowadzonej przez kobiety dla
kobiet, mogtam odnieS¢ wrazenie, ze jest to pierwszy przyczoétek, pierwsza zdobycz
lokalnej rewolucji feministycznej. Taki tez tytut nadatam czesci empirycznej mojej
pracy stawiajgc jednak na konhcu znak zapytania: ,Lokalna rewolucja feministyczna?”.
W wymienionej klubokawiarni poznatam wiele kobiet, ktore zgodzity sie udzieli¢ mi
pogtebionych wywiadéw opisujgcych ich wybory, marzenia, potrzeby i aspiracje
z jakimi wkraczaly w doroste zycie. Poznalam ich biografie oraz wartosci
i przekonania, ktoére pozwolity im odnieS¢ sukces w réznych dziedzinach zycia.
Obraz, ktéry coraz wyrazniej wylaniat sie z kolejnych rozmoéw prezentowat pewng
siebie, dgzacg do celu, inteligentng i pracowitg ,kobiete sukcesu”, potrafigca
pogodzi¢ zycie rodzinne z zawodowym. taczenie tych rél w opiniach kobiet nie jest
latwe, ale mozliwe do zrealizowania i ogromnie satysfakcjonujgce. Cho¢ biografie
kobiet wskazywaly, ze rodzina w ich zyciu stanowi punkt wyjScia do kariery
zawodowej i w wiekszosci byly one Swiadome, ze ich aktywnos¢ i samorealizacja
odciskaly pewnego rodzaju pietno na zyciu rodzinnym, to w radach udzielanych
miodym czestochowiankom wskazywaty na to, by przede wszystkim inwestowaty
w podnoszenie swoich umiejetnosci i doskonality sie zawodowo.

Wywiady te stanowily dla mnie punkt odniesienia w badaniach potrzeb
| aspiracji czestochowianek. Czy miode kobiety podazajg drogg swoich starszych
kolezanek robigcych kariere, ale wcigz mocno zakotwiczonych w tradycyjnych
wartoSciach i rolach? Czy tez zgodnie z ich radami wychodzg z tych rél stawiajgc na
indywidualizm i samorealizacje? Czy podejmujg dziatania transgresyjne, czy raczej
adaptujg sie do zmieniajgcej sie rzeczywistosci? Czy mamy w koncu do czynienia
z lokalng rewolucjg feministyczng czy tez raczej z ewolucjg, w ktérej czestochowianki
realizujg uwspoiczesniony lecz jednak wcigz tradycyjny model kobiety - zony, matki,
dodatkowo aktywnej edukacyjnie i zawodowo? Mysle, ze analiza wynikéw badan
W znacznym stopniu przybliza nas do odpowiedzi na powyzsze pytania.

Przedstawiajgc w czesci teoretycznej mojej pracy definicje podstawowych
pojec takich jak: ,potrzeba osiggania”, ,transgresja’ i ,aspiracje”, wskazywatam na
ich podobienstwo i wzajemne przenikanie sie. Ujawnito sie to w trakcie analizy

uzyskanych wynikow. Juz pierwsze pytanie o marzenia miodych czestochowianek



zdecydowanie potwierdzito to spostrzezenie. ZawartoS¢ treSciowa marzen
respondentek wskazywata na ich potrzeby i sfery zycia, ktérych potrzeby te dotycza.
Jak sie pOzniej okazatlo, marzenia te byly tez punktem wyjScia do podejmowania
dziatan transgresyjnych i tworzenia sie aspiracji badanych kobiet. Analizujgc tresci
marzeh dokonalam grupowania, ktére pokazalo, ze poszczegdélne marzenia
i pragnienia kobiet mimo przyporzadkowania ich do ktorej$ ze sfer zycia, realizujg
wiele innych potrzeb Zzyciowych. Najwiecej odpowiedzi dotyczacych marzen
badanych kobiet zwigzanych bylo ze sferg zycia rodzinnego, co negatywnie
zweryfikowato mojg hipoteze, ze dla miodych czestochowianek kariera zawodowa
i edukacja bedg stanowi¢ pole najwiekszych pragnien. Warto tez przypomniec raz
jeszcze, ze w odpowiedziach badanych kobiet pojawita sie wyrazna tesknota za
sidealng rodzing” i ,idealnym zyciem rodzinnym”.

Odpowiedzi na pytanie o0 marzenia ujawnily tez te zmienne
demograficzno-spoteczne, ktére, jak sie pdzniej okazato, byly znaczgce i wskazywaly
na roznice w pogladach, przekonaniach i dziataniach podejmowanych przez miode
kobiety. W trakcie zapoznawania sie z materialem badawczym i analizami
statystycznymi coraz wyrazniej dostrzegalam znaczenie wyksztalcenia i poziomu
dochodébw w prezentowanych pogladach i dokonywanych przez respondentki
wyborach. W mniejszym stopniu zmienne takie jak: wyksztalcenie rodzicow i stan
cywilny réznicowaly odpowiedzi kobiet. Ku mojemu zaskoczeniu, najmniejsze
znaczenie w analizie wynikow mialy: iloS¢ posiadanych dzieci oraz pochodzenie lub
nie z rodziny wielodzietne;.

W odniesieniu do marzeh pojawita sie tendencja pokazujgca, ze wraz ze
wzrostem wyksztalcenia pragnienia badanych kobiet czeSciej zwigzane sa ze sferg
edukacyjng i zawodowa. Respondentki lepiej wyksztatcone byly bardziej nastawione
na samorealizacje i bardziej do tego zmotywowane.

Badania potwierdzity, zakladany przeze mnie, wysoki poziom potrzeby
zdobywania wiedzy. Jak juz wczes$niej pisalam wynikalo to w duzej mierze
z zastosowanego doboru préby, uwzgledniajgcego kobiety w wieku tzw. ,,aktywnosci
edukacyjnej’. Wyksztalcenie, podobnie jak powyzej, bylo zmienng rdznicujgca
w spos6b zdecydowany odpowiedzi kobiet. Najczesciej na taka potrzebe wskazywalty
kobiety z wyzszym wyksztalceniem. Warto tez zauwazyc¢, ze potrzeby tego rodzaju
byly rowniez deklarowane prze kobiety najlepiej zarabiajgce (w przypadku moich

badan byly to respondentki o dochodach powyzej trzech tysiecy ziotych miesiecznie).



Réwnie wysoko w hierarchii potrzeb wskazywanych przez miode
czestochowianki byly te odnoszgce sie do zycia rodzinnego. Analizujgc
najwazniejsze wartosci w tej sferze czestochowianki wskazywaty przede wszystkim
potrzeby zwigzane ze zdrowiem i zyciem osobistymi (potrzebe mitoSci i akceptacii),
a dopiero nastepnie stabilizacje materialng i poczucie bezpieczenstwa.

Potrzebami zdecydowanie najmniej waznymi do zrealizowania dla badanych
kobiet byly te, dotyczace aktywnosSci spotecznej i politycznej. O ile jeszcze potrzeby
dotyczgce zycia spotecznego za wazne uznalo ponad 60% respondentek, to sfera
polityczna byta istotna juz tylko dla niewiele ponad 20% kobiet.

W przyjetej przeze mnie hipotezie zakladatam, ze najwyzej w hierarchii
potrzeb miodych czestochowianek znajdg sie te dotyczace edukacji i kariery
zawodowej, a dopiero nastepne beda zwigzane z rodzing. Moje zatozenie wynikato z
tego, ze badalam miode kobiety stojgce u progu kariery zawodowej i w wieku
najwiekszej aktywnosci edukacyjnej. Wyniki badan zakwestionowaly trafnosc¢ tej tezy.
Potwierdzeniem moze by¢ gotowos$¢ do rezygnacji z rodziny na rzecz Kkariery
zawodowej. Tylko 11% miodych czestochowianek potwierdzito taki zamiar, a 75%
wykluczylo, z tego blisko 50% zdecydowanie. W tym przypadku ani wyksztaicenie,
ani wiek kobiet nie wplywaly na wybory respondentek. Jedynie kobiety
z najwyzszymi dochodami byly czesciej gotowe do podejmowania takich rozwigzan.
Warto jednak podkresli¢, ze poglady na ten temat przechodzg pewnag ewolucje. O ile
wiekszo$¢ czestochowianek nie wyobraza sobie powyzszej sytuaciji, to ponad 20%
ja akceptuje uznajac, ze nie kazda kobieta musi realizowac sie rodzinnie.

Analizujgc zachowania  transgresyjne miodych czestochowianek,
przedstawitam opinie samych respondentek na temat podejmowanych przez nie
dziatan typu ,poza’. W tym przypadku réwniez ujawnita sie zaleznos¢ wynikajgca
z poziomu wyksztalcenia. W Swietle wynikéw statystycznych mozna stwierdzic,
ze poziom wyksztalcenia w istotnym stopniu determinuje podejmowanie czynow
transgresyjnych. Kobiety lepiej wyksztalcone czesSciej realizowaly takie dziatania.
Cho¢ warto dodaé, ze zdobycie wyksztalcenia bylo czesto traktowane jako
transgresja. Respondentki o wysokim poziomie dochodow takze czesciej deklarowaty
osiggniecie czego$ co wydawalo im sie niemozliwe do zdobycia. Dziatania
transgresyjne byly réwniez podejmowane przez kobiety posiadajgce dzieci. Trzeba
jednak wyjasni¢, ze dla wielu z nich tgczenie obowigzkéw domowych z pracag

zawodowa jawito sie jako dziatanie typu ,poza”.



Bardziej obiektywnym przejawem dziatan transgresyjnych byt zamiar zmiany
pracy i dzialania podejmowane dla realizacji tego celu. Tylko 13% respondentek
nalezato do tej grupy i czesciej byty to kobiety niezamezne, i nie posiadajgce dzieci.
Dziatania podejmowane przez respondentki w niewielkim stopniu dotyczyly
najbardziej skutecznych form poszukiwania pracy i dos¢ rzadko wigzaly sie z
deklaracjg podnoszenia kompetencji, wiec i w tym przypadku, w Swietle przyjetej
przeze mnie definicji transgresji, trudno je tak traktowac.

Aby nie pozostawia¢ watpliwosci i niejasnosci, pogrupowatam dziatania
transgresyjne podejmowane przez miode kobiety w Swietle ich opinii, w odniesieniu
do cech, ktére byly niezbedne aby je zrealizowac.

Odpowiadajgc na pytanie wynikajgce z celow badawczych, a mianowicie:
»,Czy transgresja wplywa na aspiracje miodych czestochowianek?”, zbadatam
zalezno$¢ miedzy poziomem aspiracji u kobiet i transgresjg. Hipoteze zakladajgca
brak takiej zaleznosci zweryfikowano wykonujgc analize korelacji liniowej. Okazato
sie, ze nie ma zaleznosci p>0,05. Zbadatam takze, czy aspiracje kobiet zalezg od
dziatan transgresyjnych. Hipoteza zerowa = poziom aspiracji jest taki sam zaréwno
dla kobiet, ktére dokonaly dziatah transgresyjnych, jak i dla tych ktore nie dokonaly.
W tym celu wykonano test U-Manna Whitneya dla grup niezaleznych, przy
niespetnieniu zalozen dla testéw parametrycznych. Okazalo sie, ze kobiety nie rdznig
sie poziomem aspiracji ze wzgledu na podejmowanie dziatan transgresyjnych
p>0,05.

Aspiracje miodych czestochowianek nie mogly by¢ analizowane w oderwaniu
od ich potrzeb. Wynika to ze zwigzku obu poje¢, zaprezentowanego wczesniej, ale
tez z jednego z probleméw badawczych sformowanych w czesci metodologicznej,
mianowicie: ,,Czy istnieja rozbieznosci miedzy potrzebami a aspiracjami miodych
czestochowianek?”.  Analizujgc wyniki badan koncentrowatam sie na tym czy
dochodzi do utrwalania i konkretyzowania sie potrzeb respondentek i czy istniejg
zaleznosci pomiedzy poziomem aspiracji a poziomem potrzeby osiggania.

Wyniki badan aspiracji czestochowianek, pokazuja, ze respondentki czesciej
deklaruja pewne postawy i wartosci niz podejmujg dziatania w celu ich realizaciji.
Dotyczy to przypadku poszerzania i zdobywania wiedzy. Z deklarujgcych taka
potrzebe kobiet czesS¢ nie wprowadza jej w zycie. Tu tez przejawia sie wczesnigj

opisywana prawidlowo$¢ dotyczgca poziomu wyksztalcenia. Kobiety lepiej



wyksztatcone czesciej zamieniajg pragnienia dotyczgce edukaciji na konkretne plany
oparte o dziatania.

W przypadku pracy zawodowej coraz czesciej mozemy dostrzec
prezentowany przeze mnie model uwspoiczesnionej tradycyjnej roli kobiety. Wyniki
badan wskazujg na duzg aktywnos$¢ zawodowg kobiet zameznych i posiadajacych
dzieci. Aktywnos$¢ ta nie jest spowodowana tylko i wylacznie koniecznoscig
ekonomiczng, ale wynika tez z potrzeby samorealizacji i aspiracji zawodowych
kobiet. A potwierdzeniem tego jest wysoki odsetek respondentek deklarujgcych
satysfakcje z pracy.

Podobnej analizie poddatam aspiracje rodzinne czestochowianek. Warto
przypomnie¢, ze w przytaczanych opiniach na temat potrzeb w sferze zycia
rodzinnego wystepowato przekonanie, ze rodzina w pewien sposéb ogranicza
aktywnos¢ w innych sferach zyciowych. Wyniki badan dotyczace aspiracji pokazujg
odwrotng tendencje, ze posiadanie rodziny nie tylko nie ogranicza lecz wrecz
aktywizuje kobiety w sferze zawodowej i nie wynika to tylko z sytuacji ekonomicznej
rodzin.

Prébujgc opisa¢ hierarchie aspiracji miodych czestochowianek mozna
powiedzie¢, ze aspiracje w sferze zycia rodzinnego i zawodowego wysuwajg sie na
pierwszy plan. Zdecydowanie nizszg pozycje zajmujg aspiracje spoteczno-polityczne
respondentek. Wyraznie tez widaC zaleznoS¢ pomiedzy poziomem aspiracji
i poziomem potrzeby osiagnie€. Im wyzsza potrzeba osiggnie¢ tym wyzszy wskaznik
aspiracji mfodych czestochowianek. Badano czy aspiracje kobiet zalezg od potrzeby
osiggniec. Hipoteza zerowa = poziom aspiracji jest taki sam zaréwno dla kobiet, ktére
majg potrzebe osiggnieé, jak i dla tych, ktére takiej potrzeby nie majg. W tym celu
wykonano test U-Manna Whitneya dla grup niezaleznych, przy niespetnieniu zatozen
dla testow parametrycznych. Okazalo sie, ze kobiety r6znig sie poziomem aspiraciji
w zaleznosci od potrzeby osiggnie¢ o czym Swiadczy statystyka U=16495; p<0,001.
Kobiety, ktére majg potrzebe osiagnie¢ majg wyzszy poziom aspiracji (Srednia ranga
187,99) od kobiet, ktére nie majg potrzeby osiggnie¢ (Srednia ranga 116,10).

Wszystkie wyniki zaprezentowane w czesci empirycznej mojej pracy skfaniajg
bardziej do wniosku, ze mamy do czynienia raczej z lokalng ewolucja, a nie
rewolucjg feministyczng. Zmiany spoteczne, obyczajowe, kulturowe i polityczne nie
przynoszg natychmiastowej korekty postaw, opinii, potrzeb i aspiracji miodych

czestochowianek. Cho¢ respondentki tkwig w duzym stopniu w tradycyjnych rolach:



zon, matek i gospodyn, to nie mozna pomijac faktu, ze badane kobiety coraz czesciej
dostrzegaja i akceptujg postawy korespondujgce z hastami i programami
feministycznymi. Rodzina wcigz jest dla miodych czestochowianek punktem
odniesienia, lecz coraz Smielej dostrzegajg i komunikujg swoje potrzeby w sferach
edukacji i kariery zawodowej. Jedyne co moze martwi¢ to niski poziom potrzeb
i aspiracji oraz ich pozycja w hierarchii w sferze zycia spotecznego i politycznego.
Mata aktywnos$¢ na tym polu z pewnos$cig nie przyspiesza zmiany postaw i rol

spotecznych mieszkanek Czestochowy.
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ANEKS 1

data nr respondenta

UNIWERSYTET SLASKI
Wydziat Nauk Spotecznych
Instytut Socjologii

ul. Bankowa 11

40-007 Katowice

KWESTIONARIUSZ ANKIETY

SZANOWNA PANI

Uprzejmie prosze o wypelnienie ponizszej ankiety. Badania, w ktérych ma Pani okazje
uczestniczy¢ postuzg do napisania pracy doktorskiej. Zamiarem jest zbadanie i opisanie potrzeb oraz
aspiracji zyciowych miodych czestochowianek.

Badania sa anonimowe. Odpowiedzi nie bedg udostepniane nikomu w innejpostacijak tylko w
formie zbiorowych opracowan statystycznych i beda stuzylyjedynie celom naukowym.

Udzielajac odpowiedzi na poszczegélne pytania, prosze stosowa¢ sie do polecen
w nich zawartych. W pytaniach, w ktérych nalezy uszeregowa¢ odpowiedzi wedlug waznosci, prosze o

ich ponumerowanie od najwazniejszej do najmniej waznej. Natomiast w pytaniach, w ktérych nalezy
wskazac¢ jedng odpowiedz, prosze wstawi¢ znak X badz V, albo dopisa¢ wilasne zdanie.

W pytaniach otwartych nalezy wpisa¢ swojg samodzielng odpowiedz.

Prosze 0 uwazne przeczytanie pytan i udzielenie szczerych  odpowiedzi.

Dziekuje za udziatw badaniu

Ewa Suchan



PYT.1 CzZY MA PANI MARZENIA?

a) tak O
b) nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 4) ]
PYT.2 NAJWAZNIEJSZE DLA PANI MARZENIE DOTYCZY (PROSZE WSKAZAC JEDNA ODPOWIEDZ)

a) sfery edukaciji O
b) sfery kariery zawodowej O
c) sfery zycia rodzinnego O
d) sfery zycia osobistego u
e) sfery spotecznej O
f) sfery politycznej O

|

g) innej, jakiej?

PYT.3 PROSZE NAPISAC, JAKIE JEST TO NAJWAZNIEJSZE MARZENIE

PYT.4 CZY MA PANI POTRZEBE ZDOBYWANIA WIEDZY, UCZENIA SIE? (PROSZE WSKAZAC JEDNA ODPOWIEDZ)

a) tak O
b) raczej tak 0O
c¢) trudno powiedzie¢ (Prosze przejs¢ do pytania nr 6) m|
d) raczej nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 6) m|

e) nie (Prosze przejs$¢ do pytania nr 6) ]



PYT5 W JAKI SPOSOB CHCIALABY PANI POSZERZAC SWOJA WIEDZE? (PROSZE WSKAZAC CZTERY
ODPOWIEDZI 1 PONUMEROWAC JE WEDLUG WAZNOSCI, GDZIE 1 OZNACZA NAJWAZNIEJSZA

ODPOWIEDZ, A 4 NAJMNIEJ WAZNA)

a) podejmujgc studia dzienne o
b) podejmujac studia zaoczne o
¢) podejmujgc studia podyplomowe U
d) podejmujgc studia doktoranckie o
e) uczestniczac w kursach jezykowych d
f) decydujac sie na specjalistyczne szkolenia o
g) decydujac sie na kursy zawodowe U
h) korzystajac z Internetu =
i) ogladajac programy edukacyjne i naukowe w telewizji U
j) czytajac ksigzki, wydawnictwa fachowe a
k) chodzac do kina, teatru, muzeum a
Dinne, jakie? d

PYT.6 CZY BYLABY PANI W STANIE ZREZYGNOWAC Z ZALOZENIA RODZINY NA RZECZ ROZWOJU KARIERY

ZAWODOWEJ? (PROSZE WSKAZAC JEDNA ODPOWIEDZ)

a) tak O
b) raczej tak O
) trudno powiedzie¢ O
d) raczej nie O
€) nie 0O

PYT.7 CZY OBECNIE PRACUJE PANI ZAWODOWO?
a) tak O

b) nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 10) ]



PYT.8 CO JEST DLA PANI NAJWAZNIEJSZE W PANI PRACY ZAWODOWEJ? (PROSZE WSKAZAC DWIE
ODPOWIEDZI 1 PONUMEROWAC JE WEDLUG WAZNOSCI, GDZIE 1 OZNACZA NAJWAZNIEJSZA

ODPOWIEDZ, A 2 MNIEJ WAZNA)

a) zaspokojenie potrzeby uznania i poczucia wlasnej wartosci U
b) zaspokojenie potrzeby kontaktu spotecznego O
¢) mozliwo$¢ awansu O
d) mozliwo$¢ samorealizacji o
e) gratyfikacja finansowa U
f) praca umozliwia pogodzenie kariery zawodowej z zyciem rodzinnym o

a

g) inne, jakie?

PYT.9 Z CZEGO WYNIKA PANI WYBOR DOTYCZACY DROGI ZAWODOWEJ? (PROSZE WSKAZAC JEDNA

ODPOWIEDZ)

a) z checi realizacji marzen o
b) z realnej oceny sytuacji na rynku pracy O
c) z wyksztalcenia o
d) z predyspozyciji, umiejetnosci O
€) jest zwigzany z moimi zainteresowaniami o
f) ze zbiegu okolicznosci o
g) checi poprawy swojego losu O
h) z koniecznosci zyciowej (praca ,mimo woli") 0O

a

i) inne, jakie?

PYT.10 CZY WEDLUG PANI KAZDA KOBIETA POWINNA REALIZOWAC SIE W SFERZE ZYCIA RODZINNEGO?

(PROSZE WSKAZAC JEDNA ODPOWIEDZ)

a) tak O
b) raczej tak O
c) trudno powiedzie¢ a
d) raczej nie O

€) nie 0O



PYT.11  CZY BYLABY PANI W STANIE ZREZYGNOWAC Z KARIERY ZAWODOWEJ, ABY POSWIECIC SIE RODZINIE? |

(PROSZE WSKAZAC JEDNA ODPOWIEDZ)

a) tak o
b) raczej tak O
c) trudno powiedziec¢ o
d) raczej nie d
e) nie O

PYT.12 JAKIE WARTOSCI DOTYCZACE ZYCIA RODZINNEGO CENI PANI NAJBARDZIEJ? (PROSZE WSKAZAC TRZY
ODPOWIEDZI | PONUMEROWAC JE WEDLUG WAZNOSCI, GDZIE 1 OZNACZA NAJWAZNIEJSZA

ODPOWIEDZ, A 3 NAJMNIEJ WAZNA):

a) zdrowie najblizszych d
b) stabilizacje materialng d
c¢) wyksztalcenie dzieci o
d) partnerskie relacje w zwigzku o
e) udane zycie seksualne d
f) potrzebe bezpieczenstwa o
g) potrzebe mitosci, akceptaciji o
h) inne, jakie? O

PYT.13 CZY MA PANI POTRZEBE UCZESTNICZENIA W ZYCIU SPOLECZNYM? (PROSZE WSKAZAC JEDNA

ODPOWIEDZ)
a) tak O
b) raczej tak O
c¢) trudno powiedzie¢ (Prosze przej$¢ do pytania nr 15) a
d) raczej nie (Prosze przejs¢ do pytania nr 15) a

e) nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 15) a



PYT.14 W JAKI SPOSOB ZAMIERZA PANI REALIZOWAC SIE W SFERZE SPOLECZNEJ? (PROSZE WSKAZAC DWIE
ODPOWIEDZI | PONUMEROWAC JE WEDLUG WAZNOSCI, GDZIE 1 OZNACZA NAJWAZNIEJSZA

ODPOWIEDZ, A 2 MNIEJ WAZNA)

a) uczestniczgc w stowarzyszeniach i instytucjach pozarzadowych, jako np. wolontariusz ]
b) uczestniczac w zyciu spotecznosci lokalnych (np.: rada dzielnicy, parafia) d
) biorgc udziatw akcjach chaiytatywnych d
d) biorgc udziatw legalnych, publicznych demonstracjach d
e) podpisujac petycje d

a

f) inne? jakie?

PYT.15 CZY MA PANI POTRZEBE UCZESTNICZENIA W ZYCIU POLITYCZNYM? (PROSZE WSKAZAC JEDNA

ODPOWIEDZ)
a) tak O
b) raczej tak o
c) trudno powiedzie¢ (Prosze przej$¢ do pytania nr 17) o
d) raczej nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 17) o
a

e) nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 17)

PYT.16 W JAKI SPOSOB ZAMIERZA PANI REALIZOWAC SIE W SFERZE POLTYCZNEJ? (PROSZE WSKAZAC DWIE
ODPOWIEDZI | PONUMEROWAC JE WEDLUG WAZNOSCI, GDZIE 1 OZNACZA NAJWAZNIEJSZA

ODPOWIEDZ, A 2 MNIEJ WAZNA)

a) bedac cztonkinig partii politycznej O
b) korzystajac z biernego prawa wyborczego O
c) korzystajac z czynnego prawa wyborczego O
d) przekazujgc datki pieniezne na rzecz organizacji lub ugrupowania politycznego O
e) inne? jakie? O

PYT.17 CzY OSIAGNELA BADZ ZROBILA PANI COS W SWYM ZYCIU, CO WYDAWALO SIE PANI NIEMOZLIWE DO
OSIAGNIECIA?
a) tak O

b) nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 20) 0O



PYT.19 CO SPOWODOWALO, ZE OSIAGNELA PANI CEL? (PROSZE WSKAZAC DWIE ODPOWIEDZI |

PONUMEROWAC JE WEDLUG WAZNOSCI, GDZIE 1 OZNACZA NAJWAZNIEJSZA ODPOWIEDZ, A 2 MNIEJ

WAZNA)

a) silna osobowos¢ O
b) determinacja a
c) wiara w realizacje celu d
d) umiejetnosé, talent o
e) pracowito$¢ o
f) pomoc innych oséb o
g) zbieg okolicznosci o

|

h) inne, jakie?

PYT.20 CZY W OKRESIE NAJBLIZSZYCH SZESCIU MIESIECY ZAMIERZA PANI POSZERZAC SWOJA WIEDZE?

(PROSZE WSKAZAC JEDNA ODPOWIEDZ)

a) tak O
b) raczej tak O
c) trudno powiedzie¢ (Prosze przej$¢ do pytania nr 23) a
d) raczej nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 23) |

e) nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 23) m]



PYT21 W JAKI SPOSOB ZAMIERZA PANI POSZERZAC SWOJA WIEDZE? (PROSZE WSKAZAC CZTERY
ODPOWIEDZI | PONUMEROWAC JE WEDLUG WAZNOSCI, GDZIE 1 OZNACZA NAJWAZNIEJSZA

ODPOWIEDZ, A 4 NAJMNIEJ WAZNA):

a) podejmujac studia dzienne U
b) podejmujgc studia zaoczne U
¢) podejmujgc studia podyplomowe o
d) podejmujac studia doktoranckie O
e) uczestniczac w kursach jezykowych O
f) decydujac sie na specjalistyczne szkolenia d
g) decydujac sie na kursy zawodowe O
h) korzystajac z Internetu a
i) ogladajac programy edukacyijne i naukowe w telewizji a
j) czytajac ksigzki, wydawnictwa fachowe d
k) chodzac do kina, teatru, muzeum o
I) inne, jakie? o
PYT.22  JAKIE DZIALANIA PANI PODJELA, ABY REALIZOWAC TE PLANY?
PYT.23 JAKIEGO RODZAJU PRACE PANI WYKONUJE? (PROSZE WSKAZAC JEDNA ODPOWIEDZ)
a) prace umystowa O
b) prace fizyczna O
C) prace tworcza |
d) inna, jakg? O

e) nie pracuje zawodowo (Prosze przej$¢ do pytania nr 27) O



PYT.24 CZY WYKONYWANA PRACA JEST DLA PANI SATYSFAKCJONUJACA? (PROSZE WSKAZAC JEDNA

ODPOWIEDZ)
a) tak o
b) raczej tak 0O
¢) trudno powiedzie¢ O
d) raczej nie O
e) nie 0O

PYT.25 CZY W NAJBLIZSZYM CZASIE PLANUJE PANI ZMIENIC PRACE? (PROSZE WSKAZAC JEDNA ODPOWIEDZ)

a) tak ]
b) raczej tak 0O
c) trudno powiedzie¢ (Prosze przej$¢ do pytania nr 27) o
d) raczej nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 27) o
e) nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 27) a

PYT.26 JAKIE DZIALANIA PODJELA PANI W TYM KIERUNKU? (PROSZE WSKAZAC TRZY ODPOWIEDZI 1
PONUMEROWAC JE WEDLUG WAZNOSCI, GDZIE 1 OZNACZA NAJWAZNIEJSZA ODPOWIEDZ, A 3

NAJMNIEJ WAZNA):

a) odpowiadam na ogloszenia o wolnych stanowiskach pracy zamieszczanych w mediach o
b) skladam aplikacje w firmach i instytucjach: listownie lub osobiscie O
c) poszukuje pracy za posrednictwem Internetu O
d) zamieszczam wiasng oferte pracy w prasie, na tablicy ogtoszen O
e) korzystam z pomocy, jaka oferuja ré6znego typu instytucje i firmy, do ktérych zadan nalezy posrednictwo O

pracy (takich jak np. Powiatowy Urzad Pracy, agencje posrednictwa pracy)
f) inwestuje w kursy, szkolenia o
g) poszukuje pracy przez osobiste kontakty i rekomendacije O

h) inne, jakie? O



PYT.27 CZY JEST PANI ZADOWOLONA ZE SWOJEGO ZYCIA RODZINNEGO? (PROSZE WSKAZAC JEDNA

ODPOWIEDZ)

a) tak O

b) raczej tak O

¢) trudno powiedzie¢ O

d) raczej nie d

€e) nie 0O

PYT.28 CZY UCZESTNICZY PANIW ZYCIU SPOLECZNYM?

a) tak o
O

b) nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 30)

PYT.29 W JAKI SPOSOB UCZESTNICZY PANI W ZYCIU SPOLECZNYM? (PROSZE WSKAZAC DWIE ODPOWIEDZI 1

PONUMEROWAC JE WEDLUG WAZNOSCI, GDZIE 1 OZNACZA NAJWAZNIEJSZA ODPOWIEDZ, A 2 MNIEJ

WAZNA)

a) dziatam w stowarzyszeniach i instytucjach pozarzadowych, jako np. wolontariusz o
b) uczestnicze w zyciu spotecznosci lokalnych (np.: rada dzielnicy, parafia) o
¢) biorgc udziatw akcjach charytatywnych O
d) biorgc udziatw legalnych, publicznych demonstracjach O
€) podpisujac petycje O
f) inne? jakie? o
PYT.30 CZY UCZESTNICZY PANIW ZYCIU POLITYCZNYM?

a) tak O

b) nie (Prosze przej$¢ do pytania nr 32) m|



PYT.31 W JAKI SPOSOB UCZESTNICZY PANI W ZYCIU POLITYCZNYM? (PROSZE WSKAZAC DWIE ODPOWIEDZI |

PONUMEROWAC JE WEDLUG WAZNOSCI, GDZIE 1 OZNACZA NAJWAZNIEJSZA ODPOWIEDZ, A 2 MNIEJ

WAZNA)
a) jestem cztonkinig partii politycznej o
b) korzystam z biernego prawa wyborczego o
c) korzystam z czynnego prawa wyborczego o
d) przekazujgc datki pieniezne na rzecz organizacji lub ugrupowania politycznego d
e) inne, jakie? d
METRYCZKA
PYT.32 WIEK
a) 24 - 26 o
b) 27 - 29 |
PYT.33 STAN CYWILNY
a) panna g
b) mezatka 0O
c) wdowa O
d) zyje w wolnym zwigzku (konkubinat) 0O
e) inny?, jaki? 0O
PYT.34 WYKSZTALCENIE
a) podstawowe O
b) zawodowe O
c) $rednie a

d) wyzsze O



PYT.35 POZIOM DOCHODOW

a) do 1050 zt o
b) Od 1051 do 2000 zt O
C) Od 2001 do 3000 zt O
d) powyzej 3001 zt O

O

e) nie mam dochoddéw

PYT.36 WYKSZTALCENIE RODZICOW

0OJCA MATKI
a) podstawowe O O
b) zawodowe O O
c) $rednie O O
d) wyzsze O 0O

PYT.37 CZY POCHODZI PANI Z RODZINY WIELODZIETNEJ? (TO RODZINA, KTORA POSIADA MINIMUM TROJE
DZIECI)
a) tak d

b) nie g

PYT.38 ILE MA PANI DZIECI?

a)l o
b) 2 m|
c) 3 badz wiecej O

d) nie mam dzieci 0O



ANEKS 2
KWESTIONARIUSZ WYWIADU

1) Kim chciata Pani zosta¢ w dziecinstwie?
2) Jak wygladat Pani rodzinny dom? (Kim sg rodzice? Skad Pani pochodzi?)
3) Do jakiej szkoly Sredniej Pani uczeszczata?
4) Co mialo wplyw na wybor takiej szkoty?
5) Czy uczestniczyta Pani w zajeciach pozaszkolnych?
6) Czy szkota Srednia wplyneta na decyzje dotyczace Pani przysziego zawodu?
7) Jak potoczyly sie Pani losy po ukonczeniu szkoty Sredniej?
8) Czy zdecydowala sie Pani na podjecie studidw? Jesli tak, to jaki kierunek studiow Pani
wybrala, specjalizacje?
9) Jaki byttytut Pani pracy magisterskiej?
10) Czy brata Pani udziatw studenckich organizacjach?
11) Jak przebiegata Pani kariera zawodowa?
12) Czy kto$ badz cos miat wptyw na Panig przy wyborze zawodu?
13) Jakie czynniki, Pani zdaniem, utatwiajg kobietom przebieg kariery?
14) Jakie czynniki, Pani zdaniem, utrudniajg kobietom przebieg kariery?
15) Jak postrzega Pani role kobiety we wspdiczesnym spoteczeristwie?
16) Co Pani sgdzi o kobiecie, ktéra rezygnuje z zalozenia rodziny na rzecz rozwoju
kariery zawodowej? Czy akceptuje Pani taka postawe?
17) Co Pani sadzi o kobiecie, ktdra rezygnuje z kariery zawodowej aby poswieci¢ sie
rodzinie? Czy akceptuje Pani taka postawe?
18) Jaka jest Pani opinia na temat kobiet realizujgcych kariere ,przez 16zko"?
19) Czy godzi Pani role: zony, matki i ,kobiety sukcesu”? Jesli tak, to w jaki sposéb?
20) Czy uwaza Pani, ze dotychczasowe lata sg dla Pani okresem samorealizacji?
21) Czy przez otoczenie jest Pani postrzegana jako ,kobieta sukcesu”?
22) Jakie ma Pani plany zawodowe?
23) Jakie ma Pani plany na przysztos¢?
24) Jakie jest Pani najwieksze marzenie?
25) Jakich rad udzieltaby Pani mtodym czestochowiankom?
26) Dane osobowe:
- imie i nazwisko
- wiek
- stan cywilny
- wykonywany zawod



