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110 lat kopalni ,,Wujek”

Wspaniata przesziosc,
doskonate perspektywy

Historia KWK ,,Wujek” rozpoczeta sie w 1899 roku, gdy we Wroctawiu spisano umowe, na mocy ktorej
6 zakiadow gorniczych: ,,Wujek”, ,,Bonin”, ,,Beata”, Albert”, ,,Praeservativ” i ,,Wiktor” poiagczono w jedna
kopalnie¢ gwarecka. Jej budowe rozpoczeto jesienig tego roku 50 robotnikéw w potudniowych granicach
Katowic, w niewielkiej wsi Brynow, dysponujgcej solidnymi zasobami weglowymi, szacowanymi na prawie
100 min ton wegla. Jako ciekawostke warto dodaé, ze w miejscu najstarszego zakiadu gdrniczego ,,Beata”,
zlokalizowanego w Parku Kosciuszki, znajduje sie obecnie XVI-wieczny kosciét sw. Michata.

posob wydobywania wegla byt na
miar¢ owych czasow — schodzo-
no na gtebokos¢ 40 m, eksploatacja
polegata na gi¢bieniu szeregu szybi-
kow. Najglebszy szyb wydobywczy
»Krenski” mial 70 m. Miescit si¢
obok dwczesnej siedziby kierownic-
twa kopalni, obecnie salonu samo-
chodowego przy ulicy Kosciuszki.
Prawo do eksploatacji wegla na wia-
snych terenach, czyli w katowickich
lasach, gdzie zlokalizowana byta
»Beata”, otrzymat w lutym 1801 roku
Johann Ferdynand Koulhass. Warto
dodaé, ze wegiel wydobywano
(1801-1806 oraz
1836-1880) w
obecnym Parku
Kosciuszki, na
potudnie od dzi-
siejszej autostra-
dy A-4.
Pierwszy $lad
gorniczej dziatal-
nosci na obszarze
kopalni ,,Wujek”
mial jednak miej-
sce znacznie wcze-
$niej. Wniosek
Wilhelma Jaenknera o uznanie nada-
nia gorniczego ,,Charlotte” w lasach
Zakgskiej Haldy przypada bowiem na
rok 1788. W maju 1842 roku zatwier-
dzono akt nadania obszaru goérnicze-
go ,,Wujka”. Potem, po odkryciu
bogatych zt6z wegla, uruchomiono
zaktad gorniczy. Po licznych prze-
ksztatceniach wlasnosciowych (wia-
domo, ze taki ,.kasek” przyciaga chet-
nych udzialowcow) 12 wrzesnia 1899
roku przyjeto i zatwierdzono plan

nie

zarzad przystapit do Gornoslaskiej
Konwencji Weglowej, zas w roku
1904 zarejestrowano kopalni¢ w
Sadzie Powiatowym w Katowicach
pod numerem 229. Dla okolicznych

»Radoszowy”
»Wujka”.

mieszkancOw oznaczato to koniecz-
no$¢ opuszczenia swoich domow,
cho¢ od tej decyzji si¢ odwotywali.
Roéwniez kolejna inwestycja, czyli
bocznica kolejowa taczaca obiekty
kopalniane ze stacja kolejowg w
Ligocie, spotkata si¢ ze zdecydowa-
nym sprzeciwem Urzgdu Powiatowe-
go w Katowicach, zarzadow gmin-
nych w Murckach, Ligocie, Bryno-
wie oraz wiascicieli gruntow, lacznie
z pszezynskim ksieciem von Pless.
Uwazano, ze realizacja bocznicy ode-
tnie gminy od drog wiejskich, a nasyp
ograniczy dopltyw wody. W tej sytu-

Takie rocznice napawaja zastuzong
duma. Mija 110 lat od rozpoczecia budo-
wy kopalni ,Wujek” i 35 od oddania do
eksploatacji kopalni ,,Slask”, ktéra w
pewnym sensie - jako tzw. pole zachod-
- jest dzieckiem

acji tereny wykupiono. Optacito sig,
gdyz kopalnia uzyskata polaczenie
kolejowe nie tylko do Dziedzic i
Bohumina, ale takze do krajow nad-
dunajskich. W tym okresie powstaty
W niej szyby i szybiki, zainstalowano
niezwykle wydajne (chociaz prowi-
zoryczne) urzadzenia wydobywcze.

Robotnicza ustawa

Wydobycie systematycznie rosto,
pierwsze 50 ton wegla uzyskano z
poziomu 63 m, z poktadu o prawie
metrowej grubosci, 7 listopada 1900
roku. Urobek przewozono tylko przy
pomocy koni! Wezesniej, bo w 1899
roku, wydano w jezyku polskim i nie-
mieckim ,,Ustawe robotnicza dla

kopalni kamiennych Oheim”. Doku-
ment byt przeznaczony dla pierw-
szych 50 pracownikow. Z jego lektu-
ry wynika, ze juz wtedy zatrudniano
w kopalni kobiety; wyraznie okresla
si¢ tez czas pracy codziennej w dni
powszednie — 11 1 12 godzin. Szcze-
golnie ciekawy jest rozdziat o...
rachowaniu zarobkow, gdzie czyta-
my m.in., Ze ,,Roboty wykonanej nie
wedlug przepisu albo niezupetnie
urzednik nie potrzebuje odebrad(...).
Tenze ma takze prawo odtracenia
robotnikom od zaptaty za prace nie-
zupelne albo wykonane przeciw prze-
pisowi... Z innego
artykulu mozna sie
dowiedzie¢, ze
»Jezeli robota mu-
si stana¢ dla prze-
szkod jakich na
grubie albo dla
braku odchodu we-
gla Iub kruszcu,
wtedy robotnicy
nie majg prawa
zadac zaptaty. Gdy
jednak taka prze-
rwa trwa 3 dni albo
dhuzej robotnicy podhug § 7 rozdz. 4
moga zada¢ natychmiastowego
wypuszczenia z roboty”. Zacytuje
jeszcze krotki fragment o wyplacie
zarobkow, a $cislej o tym, co si¢ z
nich... odcigga. Otoz od pensji odej-
muje si¢: ,,sktadki do kasy knapcza-
ftowej i do zabezpieczenia na staro$¢
i inwalidztwo; koszta za naczynia
pobierane z gruby, jako tez za mate-
ryaly stuzace do roboty jak: proch,
olej itd.; myto za pomieszkiwanie
albo role najeta z gruby, za opat, Zzyw-
nos¢, o ile tego dozwalaja prawa”.

W pierwszych latach istnienia
kopalni uruchomiono w niej m.in:

cigg dalszy na str. 4-5

Mimo ,stusznego” wieku kopalnia ,Wujek” prezentuje sig nowoczesnie. | $miato patrzy w przysztosc.

Fot. S. Olbrych

Oswiadczenie
Zarzadu KHW S.A.

Zarzqd KHW S.A. poinformowat 5 sierpnia 2009 r. partneréw spolecz-
nych — wszystkie dziatajgce w kopalniach organizacje zwigzkowe i Rade
Pracownikow Katowickiego Holdingu Weglowego S.A., iz w zwigzku
z zamieszczeniem 4 sierpnia br. w gazecie ,,Rzeczpospolita” i nastepnie
przytaczaniem przez niektore inne media nieprawdziwych informacji oce-
niajgcych sytuacje ekonomiczng KHW S.A., zdementowat te nieprawdziwe
informacje.

W pismie skierowanym do partnerow spotecznych wskazat m.in. — cytu-
Jemy:

., Sposob przedstawienia tych informacji ma charakter sensacji praso-
wych, niemajgcy potwierdzenia w faktach. W ocenie Spotki obliczony byt
na zdezawuowanie prowadzonych przez KHW S.A. prac dotyczgcych
obligacji weglowych w momencie ich pozytywnego dla KHW S.A. finalizo-
wania.

Ponadto partnerzy spoleczni otrzymali wydane w zwigzku z zaistnialymi
spekulacjami medialnymi oswiadczenie Zarzqdu KHW S.A. z 4 sierpnia.br.
z proshq o jego rozkolportowanie wsrod swoich czlonkéw — pracownikow
kopaln.

Oswiadczenie podpisane przez Prezesa Zarzqdu KHW S.A. Stanistawa
Gajosa jeszcze tego samego dnia zostato przekazane do PAP, gazet, radia,
telewizji i portali internetowych.

Ponizej zamieszczamy tres¢ przywolanego Oswiadczenia w catosci.

W zwiazku z publikacja artykulu ,,Katowicki Holding Weglowy
zagrozony bankructwem?” (,,Rzeczpospolita” 4 sierpnia 2009 r.)
oswiadczamy, Ze nieprawda jest jakoby KHW S.A. mial trudnosci
finansowe zagrazajace kontynuacji dzialalnosci Spélki. Informacja,
jakoby jeden z bankéw rozwazal zlozenie wniosku o ogloszenie upa-
dlosci, jest, w naszej opinii, proba ostabienia pozycji negocjacyjnej
KHW S.A.

Znaczace jest, ze publikacja oparta na anonimowych zrédlach uka-
zala si¢ w przeddzien rozpoczecia programu emisji obligacji weglo-
wych o warto$ci 900 min zl.

Pozyskane $rodki zostana przeznaczone na inwestycje zwiazane
z wydobyciem.

Naszym zdaniem oraz w opinii doradcéw standing finansowy KHW
S.A. jest na tyle dobry, Zze umozliwi zakonczenie oferty z sukcesem.

Artur Trzeciakowski
wiceprezesem KHW S.A.
do spraw ekonomiki i finansow

Wyborem Artura Trzeciakowskiego Rada Nadzorcza Katowickiego Hol-
dingu Weglowego S.A. zakonczyta 21 sierpnia br. postgpowanie kwalifika-
cyjne na stanowisko wiceprezesa zarzadu KHW S.A. do spraw ekonomiki
i finanséw. Sposrod dwoch kandydatow, spelniajacych warunki postgpowania
— A. Trzeciakowski uzyskat najwyzsza oceng i w jednoglosnie przyjetej
uchwale Rada Nadzorcza powolata go na to stanowisko. Obowiazki wicepre-
zesa rozpoczat petni¢ 1 wrzesnia br.

44-letni Artur Trzeciakowski jest absolwentem Akademii Ekonomicznej
w Katowicach, posiada do$wiadczenie na kierowniczych stanowiskach
w duzych firmach przemystowych; byl migdzy innymi przez pigc lat preze-
sem zarzadu i dyrektorem generalnym ZM ,.Bumar—Labedy” S.A. w Gliwi-
cach, byl tez prezesem stoczni szczecinskie;j.

Sprostowanie

W poprzednim wydaniu ,,Naszego Holdingu” — blednie podali$my nazwi-
sko nowego cztonka Rady Nadzorczej KHW S.A. — Henryka Szumity, sytu-
ujac go nie — jak powinno by¢ — w kopalni ,,Wieczorek”, a w kopalni ,,Murc-
ki”. Pana Henryka Szumitg oraz Czytelnikow przepraszamy.

W numerze miedzy innymi:

- Sila symbolu nie ciazy, ona uszlachetnia
— rozmowa z Krzysztofem Kurakiem, dyrektorem KWK ,,Wujek”

-str. 3
— Serwis zwiazkowy —str. 6
— Wiecej kursantéw, nowoczesne formy nauczania tr. 7

- StI.




STRONA 2
KWK , Staszic”

45 lat kopalni

Przy wspoétudziale dziatajacych w kopalni organizacji zwigzkowych
26 lipca 2009 r. w Miejskim Parku w Katowicach-Giszowcu zorganizowano
dla pracownikow i ich rodzin impreze¢ plenerows z okazji 45-lecia powstania
kopalni, trwajaca od potudnia az do poéznych godzin wieczornych. Obchody
jubileuszowe rozpoczeta uroczysta Msza $w. odprawiona w kosciele $w. Bar-
bary w Katowicach-Giszowcu.

Bogaty program imprezy plenerowej obejmowat szereg réznorodnych pro-
pozycji kulturalnych i rekreacyjno-sportowych, w tym m.in.: gry, konkursy
i zabawy, wystep teatrzyku dla dzieci, konkurs wiedzy o KWK ,,Staszic”,
wystepy orkiestry detej i salonowej kopalni, kabaretu $laskiego, turnieje:
pitkarski, wedkarski, gry w boule, pokaz walk zapasniczych mtodzikow
i junior6w oraz Mistrzostwa Polskich Gérnikow w skacie. Przy picknej pogo-
dzie, atrakcjach kuchni §laskiej i tradycyjnym kuflu piwa bardzo wielu pra-
cownikow kopalni wraz z rodzinami spedzito ten uroczysty dzien w mitej
atmosferze.

Podczas imprezy plenerowej z okazji 45-lecia powstania kopalni. Fot. arch.

<&

Koniec lata coraz blizej. Wyprawy do Turcji, Tunezji czy Egiptu — zorgani-
zowane przez ZZG kopalni ,,Kazimierz-Juliusz” — pozostaja juz tylko mitym
wspomnieniem. Na szczescie zwigzek przygotowal rownie ciekawa oferte
sierpniowo-wrzesniowa. Dwie ostatnie soboty sierpnia zwigzkowcy z rodzina-
mi mogli spedzi¢ w Targanicach w Beskidzie Slaskim, 5 wrze$nia wybraé sie
do Zielonej na Jurze, a pozniej ,,fapac” wrzesniowa opalenizng na wezasach w
Migdzywodziu. Pracownicy kopalni — cztonkowie NSZZ ,,Solidarnos¢” wraz
z rodzinami wypoczywali 29 sierpnia na ,,Wielkim Pikniku” zorganizowa-
nym w Czechowicach koto Gliwic. Ta wspaniala impreza miala wyraznie
muzyczny charakter, bowiem dla zwigzkowcow grali: ,,Music Joy” — prezen-
tujacy $wiatowe przeboje, ,,Mamma Mia” — grajacy hity ,,ABBY” oraz zespot
,Kindla” i ,,Ramolsi”, ktérzy zaprosili do tanca w rytm muzyki z lat 60.—80.
A przeciez byt jeszcze pokaz tancéw irlandzkich 1 wystep kapeli goralskiej —
stowem dla kazdego cos$ mitego.

Natomiast cztonkowie Zwigzku Zawodowego Ratownikow KWK , Kazi-
mierz-Juliusz” postawili na sport. Juz zmontowali ekipg, ktora bedzie repre-
zentowala sosnowiecka kopalni¢ w rozgrywanym w Kaletach koto Tarnow-
skich Gor Turnieju Pitki Noznej Druzyn Ratowniczych Katowickiej Grupy
Kapitatowej. Zyczymy powodzenia.

KWK ,,Kazimierz-Juliusz”

Zwigzkowe lato

KWK ,Wujek”
Wypoczywali gtéwnie

[22)
nad morzem

Ponad 450 dzieci pracownikoéw skorzystato w minione wakacje z propo-
zycji wypoczynku przygotowanych przez sekcje socjalng Dziatu Spraw Pra-
cowniczych kopalni ,,Wujek”. Byt to przede wszystkim wypoczynek nad
Battykiem i nad Morzem Srédziemnym. 21-dniowe kolonie krajowe zorga-
nizowano w Jastrzgbiej Gorze, Dzwirzynie, Rowach, Mielnie i Poddabiu.
W tych nadmorskich kurortach wypoczywalo 246 kolonistow. Dla dzieci
starszych przygotowano wypoczynek w formie 21-dniowego obozu we Wia-
dystawowie oraz 12—13-dniowych pobytow w Chorwacji, Grecji i we Wto-
szech. Mlodziez zainteresowana bardziej aktywnym sposobem spedzania
czasu miata mozliwos$¢ wyzycia si¢ na obozie o charakterze sportowym na
Mazurach.

W neszym Kreg

KWK ,,Murcki”
Nowa
komorka

Podobnie jak w innych zaktadach
Holdingu, réwniez w kopalni ,,Murc-
ki”, decyzja Zarzadu KHW S.A.,
zostala utworzona nowa komorka
organizacyjna — Dzial Rekrutacji
i Adaptacji Zawodowej (ARZ).

Zajmowac si¢ bedzie planowaniem
potrzeb rekrutacyjnych kopalni oraz
podejmowaniem dzialan zwigzanych
z rekrutacjg pracownikow. Pracow-
nicy beda przeprowadzali rozmowy
kwalifikacyjne z kazdym sktadaja-
cym podanie o pracg, okreslajac jego
potencjat pracowniczy, oczekiwania
wobec zakladu i nastawienie do
pracy.

Beda tez prowadzili selekcje ofert,
uwzgledniajac potrzeby kadrowe
kopalni, wynikajace z planu potrzeb
rekrutacyjnych. Po przeprowadzeniu
selekcji dzial begdzie przygotowywat
dokumenty pracownikow do przyje-
cia oraz, w okre$lonych w planie ter-
minach, wdrazat procedure przyjec.
Ponadto bedzie prowadzit ujednoli-
cong w skali spotki baz¢ kadrowa.

Dziat ARZ, w miare potrzeb, zaj-
mie si¢ kampaniami promujacymi
podejmowanie pracy w gornictwie
badz akcja naboru do szkot ksztatca-
cych dla potrzeb spotki. Bardzo waz-
nym elementem funkcjonowania
dzialu bedzie prowadzenie cato-
ksztattu spraw zwigzanych z adapta-
cja zawodowa nowo przyjetych. Kie-
rowanie dzialem powierzono mgr.
inz. Eugeniuszowi Baniakowi, za$
biura znajduja si¢ na galerii Cechow-
ni kopalni ,,Murcki”.

“awi. KWK ,Wieczorek”

' 3000 2t
dia
najlepszych

Podniesienie stanu bezpieczen-
stwa i higieny pracy w kopalni, popu-
laryzacja tematyki zwiazanej z syste-
mem bezpieczenstwa pracy oraz pro-
pagowanie znajomosci przepisow
BHP to cele przy$wiecajace kolej-
nemu konkursowi BHP ogtoszonemu
przez dyrekcje kopalni ,,Wieczorek”.
Nadzor nad organizacja konkursu,
jego merytorycznym przygotowa-
niem, opracowywaniem pytan, prze-
prowadzeniem eliminacji i finatlu
sprawuje Gtowny Inzynier ds. BHP
i Szkolenia. Tegoroczny konkurs
odbywa si¢ pod hastem ,,Ocena ryzy-
ka zawodowego warunkiem bez-
piecznej pracy”. Zmagania konkur-
sowe rozpoczety si¢ 1 wrzeénia i
objety pracownikéw powierzchni,
pracownikéw dotowych etatowych,
pracownikéow dotowych fizycznych
oraz druzyny. Dla zwycigzcow prze-
widziano atrakcyjne nagrody finan-
sowe, migdzy innymi po 3000 zt za
zajecie pierwszego miejsca w rywa-
lizacji indywidualnej i druzynowe;.
Wprawdzie pienigdze nie s3 w tym
wypadku najwazniejsze, ale z pew-
noscig bedg dodatkowa zachetg do
udzialu w konkursowych zmaga-
niach.

Informacje zebral i opracowal:
ZBIGNIEW PIKSA
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KWK ,,Mystowice-Wesota”

W rocznice masakry

LETEL TR A LA,

Jak co roku, 16 sierpnia, przed kopalnig ,,Mystowice” odbyly sie uroczysto-
$ci upamigtniajace wydarzenia, ktore rozpoczely I powstanie §laskie. Tym
razem, potaczono je z odstonigciem tablic pamiatkowych gornikéw zmartych
tragicznie w KWK ,,Mystowice” w latach 1945-2003. Uroczysto§ciom tym
przyswiecato motto: ,, Tutaj wszystko si¢ zaczeto...”, nawigzujace do wyda-
rzen z 15 sierpnia 1919 roku, nazywanych masakrg w Mystowicach.

Przypomnijmy, ze wtedy na terenie kopalni zgingto siedmiu gornikow,
dwie kobiety i trzynastoletni chtopiec. Masakra miata zwigzek z op6znieniem
wyptat przez niemiecka dyrekcje zaktadu, co spowodowato wzburzenie wsrod
oczekujacych robotnikow. Zdaniem historykow, byto to bezposrednim impul-
sem do wybuchu I powstania $laskiego.

Obchody rozpoczeta okolicznosciowa Msza §w. w kosciele pw. Sciecia $w.
Jana Chrzciciela na Boniczyku. Jednym z organizatorow obchodow byt Krzysz-
tof Urban, przewodniczacy Komisji Zaktadowej NSZZ ,Solidarnos¢”
i prezes Stowarzyszenia Ochrony Dobr Historycznych KWK , Mystowice”.

Skiadanie kwiatéw pod odstonietymi tablicami (wewnatrz kopalni) po$wigconymi pamieci
tragicznie zmartych gornikow (232 nazwiska).

Salwa honorowa Kompanii Reprezentacyjnej Wojska Polskiego w trakcie uroczystosci
przed kopalnig pod pomnikiem po$wigconym | powstaniu $laskiemu.
Fot: Bozena Ochenkowska

ZEC S.A.
Energetyczne inwestycje

ZEC

KATINWICE

ZEC S.A. umiejgtnie dostosowuja si¢ do stale zmieniajacych si¢ wymagan
rynkowych. Zapotrzebowanie na energi¢ cieplng zalezy nie tylko od warun-
kow pogodowych, ale rowniez od rosnacych lub spadajacych zamowien prze-
mystu oraz oszczgdnosciowych dziatan odbiorcéw indywidualnych.

Dlatego tez, nawet w trudnym roku biezacym, w spotce prowadzone sa
dziatania inwestycyjne, ktore przyczynia si¢ do dalszego obnizenia kosztow
produkcji oraz rozwoju rynku odbiorcow ciepta. W 2009 roku ZEC S.A. pla-
nuje przeznaczy¢ na inwestycje kwote w wysokosci 19430 tys. zt. Plan inwe-
stycyjny na rok biezacy obejmuje tacznie 37 zadan. Zadania inwestycyjne w
87% finansowane s3 ze srodkéw wiasnych (odpisow amortyzacyjnych), nato-
miast w 13% ze §rodkow obeych, tj. z pozyczki WFOSIGW w Katowicach.
Czg$¢ z nich juz zostata zrealizowana, pozostate znajduja si¢ w trakcie reali-
zacji i zostang wykonane do konca biezacego roku.

Kluczowg inwestycja jest realizacja I etapu zadania pt. ,,Zabudowa silni-
kow gazowych na Wydziale IX Wesota”. Aktualnie gaz z odmetanowania
KWK ,,Mystowice-Wesota” wykorzystywany jest wytacznie do produkeji cie-
pla w cieplowni Wydzialu IX Wesota. Realizacja inwestycji ma na celu wytwa-
rzanie w kogeneracji energii elektrycznej i ciepta. Z uwagi na utrzymujacy sie
w ostatnich latach spadkowy trend sprzedazy energii cieplnej (w zwiazku
z dziataniami termoizolacyjnymi odbiorcow) produkcja energii elektrycznej
jest jedna z istotnych mozliwosci zwigkszenia przychodow spotki.

Druga istotng inwestycja byta kontynuacja prowadzonego od 2008 r. zada-
nia pt. ,Budowa sktadowiska wegla dla kottowni Wydziatu III Mystowice”,
ktore zostato juz zrealizowane.

Warto wspomnie¢, ze podstawowym celem inwestycji w ZEC S.A. jest
uzyskanie oszcz¢dnosci w zuzyciu wegla, energii elektrycznej i wody. Ta
zasada towarzyszy nie tylko tym dwom wymienionym inwestycjom, ale wszel-
kim dziataniom podejmowanym przez spotke.

Gtoéwne zadanie, ktore pozwoli firmie na osiggnigcie zamierzonych celow,
to modernizacja palenisk kottow poprzez zabudowg wentylatoréw cyrkulacyj-
nych powietrza podmuchowego, co znaczaco poprawia sprawnosé kottow,
a tym samym zmniejsza zuzycie paliwa. Shuzy temu réwniez ograniczenie
produkec;ji ciepta z kottow parowych, co przyczynia si¢ do zmniejszenia strat
transformacji oraz obnizenia strat przesyhu ciepta poprzez modernizacj¢ stacji
wymiennikow oraz sieci przesytlowych.
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— Kopalnia ma 110 lat. Ktérym
z kolei jest Pan dyrektorem?

— Pracuje¢ tu juz 34. rok, i w tym
czasie kopalnig kierowato 6 dyrekto-
row. Ja jestem siodmy. Natomiast
w calej 110-letniej historii kopalni
ster dzierzyto 24 menedzerow. Tak
wigc w tej sztafecie jestem 25.
Mozna tatwo wyliczy¢, ze $rednio
pelniono to stanowisko 4-5 lat. To w
zasadzie niezb¢dny czas na wprowa-
dzenie autorskich pomystow, bo
przeciez zmian w kopalni nie da si¢
przeprowadzi¢ od reki.

— Mial Pan wielu wybitnych po-
przednikow, ktorzy ustawili wy-
soko poprzeczke.

— Istotnie, mozna powiedzie¢, ze
na dyrektorskim stotku ,,Wujka” za-
siadali znamienici fachowcy. Niekto-
rych obrasta legenda. Ze szczeg6l-
nym szacunkiem i serdecznym wspo-
mnieniem odnosz¢ si¢ do niezyja-
cego juz niestety mojego poprzed-
nika, dyrektora Edwarda Gory. Jego
siedmioletnie dokonania, osobliwie
w trudnym procesie przytaczania ko-
palni ,,Slqsk”, ktéra notabene obcho-
dzi w tym roku 35-lecie swego ist-
nienia, budzg najwyzsze uznanie. To,
7e dzi$ razem z Ruchem ,,Slask” sta-
nowimy jeden zwarty organizm go-
spodarczy, ze potrafimy tak organi-
zowacé prace, by w razie wystapienia
trudnos$ci na jednym ruchu moc kon-
centrowaé potencjat produkcyjny na
drugim — to w decydujacym stopniu
jego zastuga. I z tych do$wiadczen
korzystam jako dyrektor juz czwarty
rok.

— Kopalnia ,,Wujek” to oczywi-
$cie nowoczesny zaklad produku-
jacy wegiel w ramach Katowic-
kiego Holdingu. Ale nie tylko. Jest

Rozmaowa N

Jubileusz kopalni

Sita symbolu nie ciazy, ona uszlachetnia

Z Krzysztofem Kurakiem, dyrektorem KWK ,,Wujek”, rozmawia Ryszard Fedorowski

tez symbolem tragicznego oporu
przeciw wprowadzeniu stanu wo-
jennego. Czy na co dzien, zaréwno
Pan, kierujac tym zakladem, jak i
gornicy, zaloga, odczuwacie cis$nie-
nie tego symbolu, czy tez w co-
dziennej krzataninie nie ma czasu
na ogladanie si¢ wstecz?

— Poming tu okolicznosciowe wi-
zyty réznych delegacji i wynikajace
stad dodatkowe obowiazki, czy
opieke nad pamigtkami tamtych wy-
darzen. Z catg odpowiedzialno$cia
moge powiedzie¢, ze my, zaloga
»Wujka”, czujemy si¢ w pewnym
sensie reprezentantami naszego gor-
niczego $srodowiska, jego patriotycz-
nych tradycji i bohaterskich postaw.
Ta $wiadomos$¢ zobowiazuje nas do
bycia zwartym zespotem, ktéremu
niecobce sg zaro6wno tajniki gorni-
czego fachu, jak i zachowania pro-

spoteczne, obywatelskie. Nikomu z

nas zatem symbol ,,Wujka” nie
cigzy, on nas uszlachetnia. By¢ moze
zabrzmialo to zbyt podniosle, ale z
wielu moich rozméw z zalogg wy-
nika, Ze taki obraz bliski jest prawdy.
Jestesmy po ludzku dumni z faktu,
ze tu wlasnie pracujemy, i traktujemy
kopalnig jak czastke naszej wtasno-
Sci.

— A w sferze produkeji — czym
odroznia sie ,,Wujek” od pozosta-
lych kopaln Holdingu?

— Dobrze, ze Pan o to zapytat. Jest
kilka roznic, lecz najistotniejsza, wy-
muszona przez fakt, ze fedrujemy w
mocno zurbanizowanym terenie, to
system wydobycia. Ot6z, obecnie
niemal 100 procent wegla w Ruchu
»Wujek” pozyskujemy, stosujac pod-
sadzke. Ze wzglgdu na wysokie

koszty tego systemu wigkszo$¢ ko-
paln w Polsce i w Europie wydobywa
wegiel na zawal. My, w trosce o
ochrong powierzchni dopracowali-
$my sie¢ takich metod, Ze mimo wy-
sokich kosztow — uzyskujemy dodat-
nie wyniki finansowe. Oczywiscie
kluczowy jest fakt, ze wydobywamy
bardzo dobrej jakosci wegiel, ktory
mozna korzystnie sprzeda¢. Postugu-
jemy si¢ przy tym polskimi maszy-
nami, ktére w niczym nie ustepuja
zagranicznym, a sa tansze. To, w po-
laczeniu z zaangazowaniem zatogi,
jej fachowos$cia pozwala na osigga-
nie wydajnosci ze $cian podsadzko-
wych znacznie wyzszych niz jeszcze
kilka lat temu.

— Chlubna tradycja zobowia-
zuje do jej kontynuacji. Jakie per-
spektywy rysuja si¢ przed ,,Wuj-
kiem”?

KRZYSZTOF KURAK
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— W ramach wieloletniej strategii
Katowickiego Holdingu Weglowego
»Wujek” nakreslit sobie ambitne
plany do 2018 roku. I tak, w sferze
produkcji zaktadamy najpierw utrzy-
manie wydobycia na poziomie 13,5
tys. ton na dobe, co daje 3,4 mln ton
rocznie. W perspektywie kilku lat
planujemy zwigkszenie wydobycia
do 15, a w 2018 roku 15,5 tys. ton na
dobe. Bedzie to mozliwe dzigki juz
poczynionym i planowanym inwe-
stycjom — pozyskaniem nowych fron-
tow wydobywczych, zakupom no-
wych maszyn.

Rysuje si¢ zatem solidna, realna
przyszto$¢, gwarantujaca utrzymanie
miejsc pracy na co najmniej tym sa-
mym co dzi$ poziomie. Jest wigc
szansa na zapisanie kolejnych, waz-
kich kart w historii ,, Wujka”.

— Dziekuje za rozmowe.

Krzysztof Kurak jest absolwentem Poli-
techniki Slgskiej w Gliwicach. Z kopalniag

»Wujek” zwigzany jest od 1976 roku. Prze-
szedt wszystkie szczeble gorniczego wta-
jemniczenia - od pracownika fizycznego
do stanowiska dyrektora, ktéore objat
w kwietniu 2006 roku.

Ma 53 lata, interesuje sie przyroda, upra-
wia turystyke gorska i sport, jest zamito-

wanym grzybiarzem.

Spowolnienie  gospodarcze
zwane przez czesé ekonomistow
kryzysem gospodarczym jest po-
waznym wyzwaniem dla firmy
handlujacej weglem. Jednak ,,Ka-
towicki Wegiel” Sp. z 0.0. w do-
bie kryzysu na rynku paliw ener-
getycznych radzi sobie catkiem
niezle. Wszystko to za sprawg re-
alizowanego Planu rozwoju na
lata 2008-2009.

Przypomnijmy, ze przecigtna
wielko$§é produkcji w 2008 r.
ksztaltowata sie¢ na poziomie
ok. 2000 t/d: w tym Ekoret luzem
1000 t/d, Ekoret workowany
36 t/d, Eko-fins 90 t/d, mieszanki
energetyczne 870 t/d. Po przepro-
wadzeniu szeregu inwestycji wiel-
kos¢é maksymalna produkcji w
2009 r. wyniesie 2950 t/d, w tym:
Ekoret luzem 1500 t/d, Ekoret
workowany 150 t/d, Eko-fins
200 t/d i mieszanki energetyczne
1100 t/d.

Sprzedaz wegli ekologicznych od-
bywa si¢ w 60% poprzez sprawdzona
sie¢ Autoryzowanych Sprzedawcow
Katowickiego Holdingu Weglowego
S.A., zapewniajaca dostep do tego
paliwa odbiorcom indywidualnym
praktycznie w kazdym miejscu Pol-
ski. ,,Katowicki Wegiel” Sp. z 0.0. w
wyniku wprowadzonych inwestycji
jest dobrze przygotowany do natych-
miastowego zwigkszenia produkcji

,Katowicki Wegiel” Sp. z o.0.
Przedsiewziecia przeciwko kryzysowi

wszystkich paliw ekologicznych,
mieszanek miarowych w wielko-
$ciach i parametrach jako$ciowych
zgodnych z zyczeniami odbiorcow.
Do najpowazniejszych dziatan
antykryzysowych podejmowanych
przez spotke w ostatnim czasie na-
lezy zakup i1 zabudowa zestawu kru-
szaco-sortujacego z kruszarka wal-
cowa i przesiewaczem wibracyjnym.
Celem inwestycji byto zwigkszenie
zdolno$ci produkcyjnych zaktadu o

od lat przesiewacz METSO i zwigk-
szyt mozliwosci produkcyjne o ok.
200 t/dobe. Pozwala to takze po wy-
mianie sit na produkcje paliw o roz-
nej granulacji. Wazna jest rowniez
jego petna mobilnos¢, gdyz przygo-
towanie go do transportu zajmuje ok.
2 godzin i umozliwia wykorzystanie
urzadzenia w innych miejscach.

W 2008 roku dokonano réwniez
przebudowy ciagu technologicznego
w budynku Zaktadu Przerdbczego.

i paletyzowania Ekoretu. Przeprowa-
dzenie tej inwestycji pozwolito na
zaspokojenie w wickszym zakresie
potrzeb rynku na konfekcjonowany
Ekoret. Sktada si¢ ona z automatycz-
nej linii do dozowania i pakowania
Ekoretu oraz sytemu automatycznego
uktadania workow na paletach. Wy-
dajnos¢ wynosi ok. 8 workéw na mi-
nut¢ przy nawazeniach 25 kg.

W 1I poétroczu 2009 r. powinna
zakonczy¢ si¢ budowa magazynu.

Sprzedaz Ekoretu w latach 2002-2009

tys. ton/rok
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ok. 500 t/dobg oraz polepszenie ja-
kosci produkowanego Ekoretu. Mo-
bilny przesiewacz marki POWER-
SCREEN CHIEFTAIN 1400 na pod-
woziu kolowym zastapit uzytkowany

Zabudowa nowej kruszarki walcowej
i zespotu przeno$nikow umozliwita
skrocenie uktadu transportu wegla.
W lutym 2009 r. spétka dokonata za-
kupu i montazu linii do paczkowania

Nowo wybudowany magazyn umoz-
liwi przechowywanie ok. 270 ton
workowanego Ekoretu na zabudowa-
nych regatach. Pigciosegmentowy
magazyn obstugiwany bedzie przez

wozki widlowe, ktore beda uktadaty
towar na paletach oraz prowadzity
zatadunek samochodow. Kolejna
inwestycja, ktora rozpoczeta sig
w 2008 roku, a zakonczy si¢ w roku
biezacym jest zabudowa samochodo-
wej wagi elektronicznej najazdowe;j
o maksymalnym obcigzeniu 60 ton.
Zakup wagi polaczony jest z budowa
odcinka 200 m nowej drogi dojazdo-
wej wraz z jej oswietleniem. Po za-
konczeniu inwestycji spotka planuje
zabudowg kolejnej wagi potozone;j
rownolegle. Kolejng duza inwestycja
prowadzong przez ,,Katowicki We-
giel” jest przebudowa ciaggu techno-
logicznego majacego na celu umoz-
liwienie rownoczesnej produkcji
Ekoretu 1 mieszanek weglowych.

~Katowicki Wegiel” sp. z o.0.,
poza dziataniami majacymi na celu
zwigkszenie produkcji oraz poprawe
jakosci oferowanych towarow, stara
si¢ jednoczesnie dba¢ o srodowisko
naturalne oraz o komfort i bezpie-
czenstwo ludzi zamieszkujacych po-
bliskie osiedle. W zwiazku z tym
w 2009 roku na dtugosci ok. 200 m
wymieni si¢ betonowe ogrodzenie o
wysokosci 3 m na nowe o wysokosci
6 m, wykonane z plyt betonowych.
Realizowana inwestycja ograniczy
emisj¢ hatasu oraz pytow, ktora jest
zwigzana z prowadzong przez firme
produkcja.

Oprac. Z.P.
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ciag dalszy ze str. 1

kottownig, maszyn¢ wydobywcza, a
w 1902 roku wiez¢ wodna, bowiem
budowa szybow miata wplyw na
zanik wody przy ulicy Gallusa. Gdy
kopalnie podtaczono do sieci wodnej
Katowic, woda pitng cieszyli si¢
mieszkancy Brynowa i gornicy, kto-
rzy mieli fazni¢. Budynki przemysto-
we i administracyjne istnialy juz w
1904 roku. Biezace decyzje podejmo-
wano w Brynowie, ale strategiczne,
dotyczace m.in. przysztosci gwarec-
twa ,,Wujek”, we Wroctawiu, na
posiedzeniach zarzadu.

Ile czarnego kruszcu wydobywa-
no? W 1905 roku, kiedy kopalnia
wciaz jeszcze byla w rozruchu, uzy-
skano 145 tysigcy ton wegla. To
spory sukces, zwazywszy, ze ilo$¢ ta
stanowita prawie 9,4% catego wydo-
bycia Zaktadéw Hohenlohego Spotka
Akcyjna, w ktorych od 1905 roku
poczesne miejsce zajmowato gwarec-
two ,,Wujek”.

Przede wszystkim

inwestycje

Tak dobre wyniki zawdzigczano
duzym nakladom inwestycyjnym.
W latach 1905-1914 zbudowano pod-
stawowe urzadzenia, trwaly prace
przygotowawcze do wybierania boga-
tych poktadoéw o grubosci okoto 9
metrow, zastapiono drewniang wieze
wyciagowa — stalowa, zamontowano
dwie elektryczne maszyny wyciago-
we, powickszono glebokosé szybu
wentylacyjnego do 321 m. W 1914
roku kopalnia ,,Wujek” posiadata 19
maszyn parowych, 6 pradnic, 72 sil-
niki elektryczne, 4 maszyny pneuma-
tyczne 1 maszyn¢ gazowa. Razem 102
maszyny o facznej mocy 27 679 KM.
Mimo tego w transporcie podziem-
nym, w chodnikach przewozowych
prym wiodty 33 konie!

Zatrudniano coraz wigcej 0soOb.
Glownie byli to mieszkancy Brynowa,
Zaleskiej i Katowickiej Hatdy, Ligoty,
Zadola, Panewnik i Piotrowic, z cza-
sem dolaczyli do nich mieszkancy
powiatu opolskiego, Prus Wschodnich,
wschodniej Galicji, terendow zaboru
rosyjskiego. To dla nich zbudowano
wielorodzinne bloki mieszkalne w Sta-
rej Ligocie, familoki przy ul. Wincen-
tego Pola, siedem budynkéow miesz-
kalnych przy ul. Poniatowskiego.
Wykupywano tez budynki usytuowane
w poblizu kopalni, przy ulicach: Dol-
nej, Zatgskiej, Ligockiej, Dobrego
Urobku, Okr¢znej, Bocznej, Grzyski,
Ceglanej, Mikotowskiej, Zwirki Wigu-
ry 31. Urzednikom i dozorowi przeka-
zano wille przy ul. Mikotowskiej. A
wszystko po to, aby pozyskac stala
zaloge, co pozwalato na ciagly rozbu-
dowe zaktadu. Zarzadzajacy kopalnia
umieli mysle¢ perspektywicznie. Na
zdjgciach z okresu migdzywojnia
wida¢ zabudowe kopalni ciekawie
wkomponowang w pejzaz Brynowa.
Istnialy tam brykietownia, kottownia,
elektrownia, wytwornia spr¢zonego
powietrza.

W wolnym panstwie

nowe mozliwosci

Rok 1918 to nie tylko data odzy-
skania wolnosci przez panstwo pol-
skie, ale takze uzyskanie nowych
mozliwo$ci rozwoju przemystu gor-
niczego. Przy Ministerstwie Przemy-
stu i Handlu powstata bowiem Sek-
cja Gorniczo-Hutnicza, ktora w 1921
roku przeksztalcita si¢ w czterowy-
dziatowy departament, w tym takze
gornictwa weglowego. Przetom lat
1918/1919 to dla zatogi ,,Wujka”
przede wszystkim istotna zmiana
sytuacji socjalnej — gtdwnie skroce-
nie dnia pracy do 8 godzin, wprowa-
dzone w zycie specjalnym zarzadze-
niem Centralnej Rady Robotniczej i
Zoierskiej. Od stycznia 1920 roku
wprowadzono zasitki dla bezrobot-

Wspaniaf

nych i prawo do urlopu, zamiast
wydziatéw robotniczych powotywa-
no rady zakladowe, ktore przejawiaty
wicksze starania o pracownikow.

Jednym z zadan utworzonego w
1920 roku przy Polskim Komisaria-
cie Plebiscytowym w Bytomiu
Wydzialu Goérniczego bylo m.in.
przygotowanie zatog $laskich kopaln
do gtosowania oraz zorganizowanie
administracji gornictwa gornoslaskie-
go. W 1922 roku w Katowicach
powstat Wyzszy Urzad Gorniczy i
cztery urzedy okregowe w Katowi-
cach, Krolewskiej Hucie, Rybniku i
Tarnowskich Gorach. Dzieki temu,
po wkroczeniu polskiego wojska do
Katowic w 1922 roku, mozna byto
bez problemu przejac zadania od pru-
skich urzgdnikow. Nie zmienia to
faktu nasilenia antypolskiego i anty-
robotniczego terroru, szczegdlnie w
okresie migdzy plebiscytem a III
powstaniem $lgskim. Jego wynikiem
byt strajk generalny, ktory wybucht 2
maja 1921 roku. Przez dwa tygodnie
strajkowata tez zatoga ,,Wujka”.
Warto tu wspomnie¢ o 6wczesnych
dziataczach politycznych — Pawle
Bluszczu i Janie Kluziku, w mieszka-
niu ktorego odbywaty si¢ posiedze-
nia brynowskiego Komitetu Plebiscy-
towego.

W kampanii plebiscytowej i w III
powstaniu §laskim uczestniczyta 1/3
zatogi ,, Wujka” — 1200 os6b. To pigk-
na karta w historii kopalni. Dzi$ trud-
no powiedziec, ilu gérnikow walczy-
o w oddziatach powstanczych w
powiecie pszczynskim, w Ligocie,
Panewnikach, Piotrowicach, ale wia-
domo, Ze ci z Brynowa, Katowickiej
Hatdy i Karbowej stanowili trzon I
Kompanii 3. Katowickiego Putku
Piechoty im. H. Dabrowskiego pod
dowodztwem Rudolfa Niemczyka.
Oprocz licznych zastug bitewnych
zawdzigczamy im takze zmiang
nazwy ,,Sudpark” i ,,Beatestrasse” na
swojsko brzmigce park i ulica im.
Tadeusza Kosciuszki.

»Wujek” w czolowce!

W 1922 roku na Slasku fedrowaty
53 kopalnie. W ich czotéwce pod
wzgledem wyposazenia technicznego
(oprocz napgdu parowego — maszyny
elektryczne), wielkosci wydobycia
(750 tysigcy ton!) oraz liczby zatrud-
nionych (4016 osob) uplasowat si¢
»Wujek”, przemianowany z ,,Ohe-
ima”. Powstala stacja ratownicza
wyposazona w 16 aparatow weglo-
wych. Reaktywowano polskie towa-
rzystwa m.in. §piewacze: ,,Jutrzen-
ka”,  ,Moniuszko”, ,Lutnia”,
~Kosciuszko”, powstawaly kluby
sportowe np. Klub Pitkarski ,,Roz-
woj”, ktoremu goraco kibicowali gor-
nicy ,,Wujka”. Pracownicy ,,Wujka”
zasilili powstajace partie polityczne i
zwigzki zawodowe.

Zasoby terytorialne kopalni wciaz
si¢ powickszaly, obejmowaty oprocz
dworu w Brynowie: park Kosciuszki
0 pow. 48 ha, 280 ha lasow w Bryno-
wie, 55 ha nieuzytkow do zalesienia
oraz 470 ha uzytkow rolnych i tere-
néw przemystowych. Dodajmy, iz
wigkszo$¢ tych terendw, zlokalizo-
wanych na nadaniach kopalni
»Wujek”, nalezata do arystokracji —
hrabiego Clausa von Thiele-Winckle-
ra i ksigcia von Pless oraz wiascicieli
gruntéw z Brynowa, Katowickiej i
Zateskiej Hatdy. Kopalnia dzierzawi-
Ta male parcele przeznaczone niegdy$
przez Winklera na tereny poszuki-
wawcze lub odkrywkowe wydobywa-
nie wegla.

O jej dynamicznym rozwoju
$wiadczy — najwyzszy w okresie mig-
dzywojnia — poziom zatrudnienia,
ktory w 1923 roku wynosit 4563
robotnikoéw. W 1934 roku do eksplo-
atacji oddano nowy poziom wydo-
bywczy — 613 m, co spowodowato

Wasz Holuing

Widok kopalni z lat 20. ubiegtego stulecia.

ogromny wzrost wydobycia 1 wydaj-
nosci pracy.

»Wujek” przetrwat

23 stycznia 1945 roku kopalnig
opuscili funkcjonariusze hitlerow-
skiej administracji. Nie udato im si¢
zniszczy¢ zaktadu. Cztonkowie Kon-
spiracyjnego Komitetu Kopalnianego
petnili dyzury przez 24 godziny. Nie
dopuszczono do unieruchomienia
pomp odwadniajacych, pracowata
kottownia, elektrownia, szyb wenty-
lacyjny. Nie powiodla si¢ proba
zniszczenia przez hitlerowcow z
»Wehrwolfu” urzadzen wentylacyj-
nych. ,,Wujek” przetrwat dzieki takim
osobom, jak: Ernest Kunert (sztygar
oddziatu elektrycznego), Franciszek
Loska (byly powstaniec $laski),
Juliusz Tyrk, Piotr Pieprzyca, Wil-
helm Le$nik, Robert Neuman, Wil-
helm Regula, Stanistaw Stolarczyk,
Franciszek Sieradzki, Wawrzyn Kus,
Jan Matuszczyk, Jan Jazy, Wilhelm
Thien, Jozef Bluszcz, Stanistaw Ada-
mek.

W koncu stycznia 1945 roku na
szybie topotata juz bialo-czerwona

zabezpieczali zaktad i wyrobiska oraz
glowili si¢ nad sposobem jak najszyb-
szego wznowienia produkcji. Nie
byto to proste, zatoga byta o 2/3
mniejsza (odeszli przymusowi robot-
nicy i jency wojenni). Mimo staran
zaktadu i jego jednostki nadrzednej —
Katowickiego Zjednoczenia Przemy-
stu Weglowego brakowato rak do
pracy. Nowi pracownicy ze wsi i mia-
steczek musieli dopiero uczy¢ si¢ gor-
niczego fachu, a szkolenie mtodziezy
do zawodu tez wymagato czasu. Zde-
cydowano si¢ nawet na zatrudnianie
zohierzy zastepczej stuzby wojsko-
wej, ale nie byl to najtrafniejszy
pomyst. Juz 5 lutego 1945 roku wzno-
wiono wydobycie pierwsze po
wyzwoleniu; to 150 ton! Tego dnia w
zaktadowej stolowce wydano 703
obiady. Wynagrodzenie za luty
wynosito przecig¢tnie 50 zk. Rok 1946
kopalnia zamkngta wydobyciem
ponad miliona ton wegla!

W latach 50. i 60. nastgpowat jej
systematyczny rozwoj — powstawaty
szyby i szybiki, rozbudowano pod-
ziemne partie wydobywcze (dzigki
czemu wzrasta produkcja), rozpocze-

Dworzec okrezny na poziomie 370 przy szybie ,Krakus”, 1934 rok.

flaga. Zanim pelnomocnik rzgdu tym-
czasowego ds. przemystu cigzkiego
wyznaczyt do administrowania kopal-
nig zaproponowanego przez zatoge
Jana Matyjasika, tymczasowe kie-
rownictwo ,,Wujka” sprawowali
wyznaczeni przez Komitet Kopalnia-
ny: Robert Neuman, Juliusz Tyrk i
Kazimierz Kluzik. W marcu kopalnia
miala juz swego pierwszego po woj-
nie dyrektora — Karola Knolla,
naczelnego inzyniera — Witolda Pary-
siewicza i kierownika robot gorni-
czych Jerzego Rabsztyna. Wspodlnie

to eksploatacj¢ nieuzywanych
dotychczas poktadow, korzystano (po
wykonaniu odpowiednich przeko-
pow) z bogatych zasobow wegla.
Potem nadszed! czas na wdrazanie
nowych rozwigzan technicznych,
takich jak m.in. zastosowanie w 1955
roku ,,Donbasow” — radzieckich kom-
bajnow weglowych. Nowych inwe-
stycji byto coraz wiecej. Z kroniki
kopalni ,,Wujek” wynika, iz w tym
czasie zrealizowano takie przedsig-
wzigcia, jak: rurociag glownego
odwadniania w szybie ,Krakus”,
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modernizacje, a wlasciwie zbudowa-
nie od podstaw nowoczesnej dyspo-
zytorni gorniczej, montaz trzech wen-
tylatorow gtownych o wydajnosci
8000 m sze$ciennych na minute,
budowe samowyladowczego mostu
na zbiorniku podsadzkowym, montaz
rurociggéw na poziomie 540 i inne.
W roku 1960 kopalnia dysponowa-
ta 20 wrebiarkami §cianowymi i fadu-
jacymi, 4 tadowarkami, 78 przeno-
$nikami zgrzebtowymi pancernymi
i 82 lekkimi, 132 przeno$nikami
wstrzagsajacymi i 139 gumowymi. To
pozwolito na osiagnigcie wysokich
parametrow jakoSciowych wegla.
Udziat sortymentow grubych w pro-
dukcji to 40-42%, na dobg — przypo-
minam, ze byl to rok 1960 — wydo-
bywano ponad 6800 ton. W tych cza-
sach kopalnia byta samowystarczal-
na. Miala wlasng elektrownig, pia-
skowni¢ w Panewnikach, cegielni¢
(do 1973 roku wypalano w niej 67
mln sztuk cegiel). Wydobycie w
dekadzie 1960-1970 byto stabilne:
okoto 2 mln ton wegla rocznie oraz
6500 — 6800 ton na dobg. Zrealizo-
wano 105 réznych obiektow przemy-

Fot. arch.
stowych 1 socjalno-bytowych.
Dobra passa lat 70. XX w.

Po uruchomieniu nowego poziomu
eksploatacyjnego — 680 m w 1972
roku wzrést poziom wydobycia.
Zmechanizowano procesy wydobyw-
cze, wdrozono nowe wydajne maszy-
ny i urzadzenia gornicze, takie jak
kombajny $cianowe i chodnikowe.
Fakt, ze nowe technologie urabiania
wegla do tanich nie nalezaty, ale tez
dzieki nim wzrosta znacznie produk-
cja, w 1974 roku — przekroczyta rocz-
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kopalini ,,Wujek”
tdoskonale perspektywy

nie 3 mln ton, w 1974 dobowe wydo-
bycie to 10 tysiecy 300 ton! Wegiel z
»Wujka” wedrowal na $wiatowe
rynki. W 1974 roku udziat eksportu
w ogolnej produkcji wynosit 77 %.
Duma napawa fakt, iz od 1969 roku
sze$¢ razy kopalnia zdobywata tytut
najlepszego eksportera energetyczne-
go w kraju!

Lata 70. minionego wieku to wspa-
niaty okres prosperity, modernizacji
glownych ciagéw technologicznych
i kolejnych inwestycji. Byly to:

— nowy zaktad przerdbczy oraz
osadnik wod poptuczkowych wraz
Z rurociggami i pompownig;

— zmodernizowana kottownia, a w
niej dwa kotly o duzej mocy;

— Dom Kultury, a w nim sala amfi-
teatralna dla 524 widzow;

— kolejny, trzeci Dom Gornika dla
606 mieszkancow;

— zmodernizowany szyb wentyla-
cyjny I i rozdzielnia glowna 6 kV;

— dwa domy dla (w sumie) 250
malzenstw;

— kompleks tancuszkowej tazni
gbrniczej wraz z lampownia, mar-
kownig i pomostami.

Od 1978 roku wprowadzono ,,czte-
robrygadéwke”. Ten system miat
swoje wady: wigcej awarii maszyn i
urzadzen, opdznienia w prowadzeniu
robot przygotowawczych i pomocni-
czych, koniecznych do uruchomienia
nowych eksploatacji; jego gtowna
zaleta byl wzrost wydobycia do
ponad 3 600 000 ton rocznie! Ten nie-
akceptowany przez zatoge system zli-
kwidowano dwa lata p6zniej, co zapi-
sano w Porozumieniach Jastrzeb-
skich. W akcji strajkowej w jastrzgb-
skiej kopalni ,,Manifest Lipcowy”,
ktora poprzedzata podpisanie porozu-
mienia migdzy gornikami a rzgdem
PRL, uczestniczyta takze zatoga
kopalni ,,Wujek”.

Etos gérniczej solidarnosci

16 grudnia 1981 roku w wyniku
pacyfikacji kopalni przez wojsko,
milicje i ZOMO na kopalnianym
placu zgingto 6 gornikow, a trzech
kolejnych zmarto w szpitalu z powo-
du odniesionych ran. W pejzaz kopal-
ni na state wpisat si¢ Krzyz — pomnik
(autorstwa Aliny Borowczak-Grzy-
bowskiej i Andrzeja Grzybowskiego)
upamigtniajacy te wydarzenia. Kto$
anonimowo napisat o tym wiersz:

1 przed kopalniq ,, Wujek” nowy

pomnik stanie.

Pochylg sig sztandary z ortem

i korong.

Biale kwiaty pokryjq to miejsce

przy bramie

Gdzie sig znicze Zatobne do konca

wypalg.

Na kopalnianym murze widnieje
spizowa inskrypcja przypominajaca o
tej tragedii. Kazdego roku, w roczni-
c¢ tych wydarzen odbywaja si¢ oko-
liczno$ciowe uroczysto$ci z udziatem
delegacji z catego kraju.

W latach 80. nastapit spadek wydo-
bycia, pogorszenie warunkow gorni-
czo-geologicznych i parametrow pro-
dukowanego wegla, odnotowano licz-
ne zagrozenia pozarowe, nasilenie
tapnig¢. Znaczne zmniejszyla sie tez
ilo$¢ eksportowanego kruszcu. Proby
poprawy kondycji ekonomicznej
kopalni podje¢to w latach 1986-1989
poprzez pilotazowe wprowadzenie
tzw. oddzialowego rozrachunku kosz-
tow. Wszystko to dziato si¢ w czasie
reformy gospodarczej w kraju i zmian
politycznych. Wkrotce trzeba sie byto
pogodzi¢ z faktem likwidacji dotacji
budzetowych do produkcji wegla.
Ostatnie $rodki inwestycyjne prze-
znaczono na budowg kompleksu
mieszkaniowego przy ulicy Wodo-
spady, modernizacj¢ osrodka wypo-
czynkowego w Roznowie i hotelu
przy ul. Ceglanej, kupno osrodka
wypoczynkowego koto Zwardonia.

Kopalnia w rankingach spadfa na
dalekie miejsce. W 1990 roku nowy
dyrektor, wybrany w drodze konkur-
su, Marian Filipek, rozpoczat rygory-
styczny program oszczednoSciowy.
O tym, ze byl skuteczny i wdrazany z
niezwykta konsekwencja, Swiadcza
efekty. Rok 1990 zamknigto bowiem
dodatnim wynikiem finansowym.
Srednie wydobycie na dobe wyniosto
ponad 6900 ton, a roczne 1805 tys.
ton.

0Od 1990 roku kopalnia nosita ofi-
cjalng nazwe: Przedsigbiorstwo Pan-
stwowe Kopalnia Wegla Kamienne-
go ,,Wujek”, po trzech latach prze-
ksztatcono ja w spotke Skarbu Pan-
stwa i wpisano do rejestru handlowe-
go. Prezes to Marian Filipek, wice-
prezesi — Witold Parysiewicz, Tade-
usz Przewoznik. Niebawem powstat
Katowicki Holding Weglowy Spotka
Akcyjna sktadajacy si¢ z 11 kopaln.
Jedna z nich byta KWK ,,Wujek”.

Gospodarska koncepcja

KHW S.A. przeprowadzit prze-
ksztatcenia strukturalne i wlasnoscio-
we oraz — co istotne — doprowadzit
do wydzielenia z kopalna i usamo-
dzielnienia wigkszosci oddziatow
powierzchniowych. W,,Wujku” zago-
spodarowano caly zbedny majatek,
wydzierzawiono wolne lokale i grun-
ty oraz zbgdne powierzchnie uzytko-
we. Ta gospodarska koncepcja data
bardzo dobre rezultaty, czego dowo-
dem sa wyniki techniczno-ekono-
miczne uzyskiwane w koncowce
ostatniej dekady XX wieku.

Wspomniatam juz wczeéniej, iz
kierownictwo kopalni cechowat
zawsze rozsadek i perspektywiczne
spojrzenie. Podj¢to dzialania zmie-
rzajace do udostgpnienia nowych
poktadow w ,,polu panewnickim”,
dzigki czemu realna jest mozliwo$¢
przedtuzenia zycia kopalni i zacho-
wania miejsc pracy o prawie 30 lat.
Zainwestowano w kombajn chodni-
kowy AM-75. Zrobiono wszystko, co
mozliwe, aby mozna bylo rozpoczaé
eksploatacje w potnocno-wschodniej
czeSci obszaru gorniczego ,,Ligota”.
Uprzednio opracowano dokumenta-
cje geologiczna, projekt zagospoda-
rowania ztoza oraz — co trzeba pod-
kresli¢ szczegodlnie — ocene przewi-
dywanego wptywu wydobycia kopa-
liny na §rodowisko. W 1995 roku
otrzymano koncesj¢ z Ministerstwa
Ochrony Srodowiska, Zasobow Natu-
ralnych i Leénictwa na utworzenie
nowego obszaru goérniczego ,,Stara
Ligota”.

Dwa w jednym

W tym roku przypadaja dwie rocz-
nice: 110-lecia KWK ,,Wujek” i 35-
-lecia kopalni ,,Slqsk”. W styczniu
2005 roku decyzja KHW S.A. pota-
czono bowiem samodzielne kopal-
nie ,,Wujek” i ,,Slqsk”, w jedng dwu-
ruchowa Kopalnig¢ Wegla Kamien-
nego ,,Wujek”. Mozna powiedzie¢,
ze obrocito si¢ koto historii, wszak
przekazana do eksploatacji 30 lat
wczeséniej, a budowana przewaznie
przez zatoge kopalni ,,Wujek”, z jej
srodkow inwestycyjnych i na sasia-
dujacym z nig obszarze gorniczym,
kopalnia ,,Slqsk” wroécita do ,,wuj-
kowych” korzeni. Kopalnia ,,Slask”
w Kochtowicach ma niezwykle cie-
kawa historig, ale trudno byloby ja
rzetelnie (ze wzgledu na szczuptosé
miejsca) przedstawi¢ w tym nume-
rze ,NH”, wigc uczyni¢ to w kolej-
nym.

Po potaczeniu obydwu kopaln zin-
tensyfikowano roboty wydobywcze
w poktadzie 405. Przewiduje sie, ze
w koncu tego roku zasoby przemy-
stowe dla tego poktadu wyniosa 5793
tys. ton. Znacznie wigksze, wynosza-
ce 6882 tys. ton, beda natomiast zaso-

by dla poktadu 405/5, rowniez w W pejzaz kopalni na stale wpisat sig Krzyz — pomnik, upamietniajacy wydarzenia 16 grudnia 1981.

Nasz Holding

Zaktad przerdbcezy i ekspedycja wegla.

koncu tego roku. Niewykluczone jest,
iz zrezygnuje si¢ z eksploatacji w
poktadach 403/1 1 403/2, co przyczy-
ni si¢ do zmniejszenia wptywu eks-
ploatacji na powierzchni¢. Mozna
wtedy bedzie w konicu 2013 roku eks-
ploatowa¢ nizej zalegajacy poktad
407/4. Pozwoli to takze przygotowaé
do wydobycia do konca 2016 roku
parcele $cianowe w obszarze gorni-
czym ,,Stara Ligota” poktadu 350 o
zasobach przemystowych w wielko-
$ci 12043 tys. ton.

Teraz to, co aktualnie

najwazniejsze

Juz po potaczeniu kopaln w Ruchu
»Slask” 1 Ruchu ,,Wujek” kupiono
niezbedne maszyny i urzadzenia,
przeprowadzono konieczne moderni-

]
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zacje. Te dzialania zabezpieczyly
utrzymanie planowanego w poszcze-
g6lnych ruchach wydobycia na odpo-
wiednim poziomie. Z mys$la o przy-
szto$ci przeprowadza si¢ m.in. takie
inwestycje, jak modernizacja stacji
wentylatoréw gtownych na ,,Wujku”
czy zabudowa klimatyzacji grupowe;
w Ruchu ,,Slask”.

Obecnie kopalnia realizuje zadania
wydobywcze w ramach PTE na 2009
r. o wielkosci 13500 ton na dobeg,
czyli 3402 000 ton rocznie.

Przed nig doskonate perspektywy.
Aktualnie KWK ,,Wujek” pracuje w
oparciu o posiadane cztery koncesje
na wydobywanie wegla kamiennego,
w Ruchu ,,Wujek”, s to: O.G. ,,Kato-
wice-Brynow” i O.G. ,,Stara Ligota”;
za$ w Ruchu ,,Slqsk” 0.G ,,Ruda Slq-

STRONA 5

Fot. S. Olbrych

ska-Radoszowy” i,,Ligota” oraz O.G.
,Ruda Slaska-Panewniki”. Ze wzgle-
du na uwarunkowania ochrony
powierzchni przewiduje sig, iz do
konca 2012 roku — w Ruchu ,,Wujek”
— eksploatacja z zawalem stropu
zostanie zakonczona. Potem wydo-
bycie bedzie prowadzone tylko $cia-
nami podsadzkowymi. Szacuje sig, iz
w latach 2009-2018 wydobycie
bedzie wynosito od 13 500 t/dobg do
15500 t/dobg.

URSZULA WEGRZYK

PS W artykule korzystatam z opra-
cowan mgr. Andrzeja Rqczkowskie-
go, za ich udostgpnienie bardzo dzie-

Fot. S. Olbrych
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KHW S.A.

Unijne konsultacje

Centrale zwigzkowe ZZ Gornikow
w Polsce — Rada Krajowa i Porozu-
mienie Zwigzkow Zawodowych
»Kadra” poinformowaty Zarzad
Katowickiego Holdingu Weglowego
S.A. o swym udziale w konsultacjach
spotecznych, otwartych przez Komi-
sje Europejska, w sprawie ewentual-
nej dalszej pomocy panstwa dla prze-
myshi wydobywczego po wygasnie-
ciu 31 grudnia 2010 r. Rozporzadze-
nia Rady (WE) nr 1407/2002. Zwiaz-
ki szczegotowo odpowiedziaty na
pytania ankiety przygotowanej w
Referacie Konsultacyjnym KE i uza-
sadnity m.in. przede wszystkim, ze
wzgledu na aspekty spoteczne oraz
bezpieczenstwo energetyczne Polski
i Unii Europejskiej, koniecznosé¢ dal-
szego funkcjonowania uregulowan
dopuszczajacych mozliwosci udzie-
lania pomocy publiczne;j dla przed-
sigbiorcow prowadzacych wydoby-
cie wegla kamiennego w okresie
przejsciowym przez 10 lat, do 2020
roku. Opinie przekazano do dnia 15
lipca br. Komisji Europejskie;.

W Polsce w konsultacjach zorga-
nizowanych przez Komisj¢ Europej-
ska wzigto udziat szereg podmiotow
gospodarczych wydobywajacych
wegiel kamienny oraz organizacji
zwiazkowych, stowarzyszen branzo-
wych i pracodawcow. W tym KHW
S.A. W ankiecie internetowej polscy
uczestnicy konsultacji spotecznych
przedstawiali stanowiska, w ktorych
uzasadniano i podkreslano potrzeby
utrzymania regulacji prawnych
umozliwiajacych dalsze funkcjono-
wanie pomocy panstwa dla przemy-
stu wydobywczego.

KWK ..Murcki”

Kolonie w ocenie dzieci

W biezacym roku z przygotowa-
nej i wybranej w drodze przetargow
bogatej oferty wypoczynku dla dzie-
ci i mtodziezy w kraju i za granica
skorzystato ponad 380 osob — dzieci
pracownikow lub emerytow i renci-
stow kopalni. Kolonie dla dzieci
mtodszych ulokowane byty gtownie
nad polskim morzem, w miejscowo-
sciach Dartowkowo, Lekocin, Nie-
chorze, Wiadystawowo i Rowy, oraz

na Mazurach w Mikotajkach i Szeli-
gach. Za granicg byty to obozy w
Bulgarii — Ztote Piaski , w Grecji —
Olimpic Beach, Leptokaria, w Chor-
wacji — Crickvenica i Vodice. W
lipcu przedstawiciele organizacji
zwiazkowych wspolnie z przedstawi-
cielami dyrekcji kopalni dokonali
krotkiego rekonesansu kolonii i obo-
zO0w w Mikotajkach, Szeligach i Wia-
dystawowie. Zwigzkowcy wystucha-
li bezposrednio opinii uczestnikow
kolonii, ktore byly potwierdzeniem
dobrej organizacji i atrakcyjnej ofer-
ty wypoczynkowej. W trakcie spo-
tkan obdarowano dzieci stodkos$cia-
mi i drobnymi upominkami.

KWK ..Myslowice-Wesola”

Rocznica Porozumien

Sierpniowych

MOZ NSZZ ,,Solidarno$¢” KWK
»Wesota” tradycyjnie, jak od wielu
lat, zorganizowat wspolnie ze SKOK
Wesota uroczystosci z okazji (w tym
roku juz XXIX) rocznicy zawarcia
Porozumien Sierpniowych oraz XVI-
-lecia powstania SKOK Wesota. 29
sierpnia br. uroczystosci, jak co roku,
rozpoczeto Msza §wigta w kosciele
pw. Matki Boskiej Fatimskiej w
Mystowicach-Wesota, a nastgpnie
kontynuowano w Osrodku Wesota
Fala, gdzie zorganizowano ogolno-
dostepny festyn z wieloma atrakcja-
mi. Wéréd nich kazdy mogt znalez¢
co$ interesujacego dla siebie. Glow-
nym punktem festynu byt wystep
zespotu Lombard ze specjalnym pro-
gramem ,,W hotdzie Solidarnosci”.
Cato$¢ udanej imprezy zakonczono
pieknym pokazem sztucznych ogni i
zabawg taneczng trwajacg do biatego
rana. Podkreslenia wymaga fakt, ze
na festyn zaproszono wszystkich pra-

Fot. arch.

cownikoéw kopalni, niezaleznie od
przynaleznosci zwiazkowej, a wstep
byl bezptatny, oraz mieszkancow
miasta.

KWK ..Staszic”

Sukcesy ,,Amicusa”

Kierowany przez przewodniczg-
cych kopalnianych organizacji
zwigzkowych; NSZZ ,Solidarnos¢”
— Piotra Czypionke¢ i ZZ ,,Przerdb-
ka” — Grzegorza Zaica oraz mocno
wspierany przez te dwie organizacje
zwigzkowe funkcjonujacy przy
kopalni klub skatowy ,,Amicus” byt
w lipcu organizatorem Mistrzostw
Polski Gornikow w Skacie o Puchar
Przewodniczacego SGIiE NSZZ
»Solidarnoé¢”. Mistrzostwa rozegra-
no w Katowicach-Giszowcu. Udziat
w nich wzigto 275 zawodnikow i 52
druzyny. Zakonczyty si¢ one petnym
sukcesem organizacyjnym i sporto-
wym gospodarzy, ktorych zawodni-
cy zajeli pierwsze miejsce w klasyfi-
kacji druzynowej. W klasyfikacji
open zwycigzyt Lothar Gattner, a z
kobiet najlepsza okazata si¢ Marta
Szeliga — oboje trenujacy w klubie
»~Amicus”. Na uwage zastuguje kon-
tynuowanie bezprecedensowej serii
sukcesow ,,Amicusa” z lat poprzed-
nich. Rowniez w biezacym roku
zawodnicy klubu uzyskali bardzo
wiele prestizowych sukcesow w roz-
norodnych rozgrywkach. Tylko w
siedmiu miesigcach tego roku zdo-
byto ponad 30 réznorodnych pucha-
row za I, II 1 III miejsca w turniejach
indywidualnych i druzynowych.

KWK ..Wujek”

Jubileusz kopalni

W biezacym roku przypada 110.
rocznica powstania kopalni ,,Wujek”
i 35. rocznica oddania do eksploata-
¢ji kopalni ,,Slask”. Gtéwne uroczy-
stosci z tym zwiazane odbeda si¢ w
okresie Barborki. Na 12 wrzesnia
przygotowano, przy udziale wszyst-
kich organizacji zwigzkowych, festyn
dla pracownikow i ich rodzin, ktory
odbedzie si¢ na obiektach przy Zakta-
dowym Domu Kultury i Klubu Spor-
towego ,,Rozwdj”. Wsrdd licznych
atrakcji muzycznych, gastronomicz-
nych i rekreacyjno-sportowych zwra-
ca uwagg Turniej Pitkarski o Puchar
Dyrektora Kopalni, do udziatu, w
ktorym zaproszono, obok gospoda-
rzy, druzyny urzedéw miasta Kato-

wice i Rudy Slaskiej, policji i ksiezy.

Ratownicy w Czechach

ZZ Ratownikow Gorniczych w
Polsce 4-6 wrzesnia zorganizowat
wycieczke 100-osobowej grupy pra-
cownikow i ich rodzin do czeskiej
Komorni Lhotki. Miejscowos¢ jest
oddalona od Cieszyna o 14 km. Jak
na ratownikow przystato, odpoczy-
wano aktywnie. Odbyly si¢ dwie
zabawy z DJ-em Olszakiem. Jedna
tradycyjna, przy specjatach serwo-
wanych przez szefa kuchni Jozefa
Santariusa, druga polaczona z dania-
mi z rusztu. Czas pomiedzy zabawa-
mi wypetnita wizyta w Parku Adre-
naliny w Jablunkovie. Atrakcje parku
to letni tor saneczkowy, cztery trasy
parku linowego, eurobungie, trampo-
liny 1 ujezdzanie byka. Cato§¢ dopetl-
niajg $cianki wspinaczkowe i strzela-
nie z tuku. Ci, ktorzy przygladali si¢
wyczynom innych, raczyli sig¢
dobrym, czeskim piwem. Dla odpre-
zenia po tych wszystkich emocjach
byta wizyta w parku wodnym i jesz-
cze inne atrakcje. Wyjazd zostat cze-
$ciowo sfinansowany ze $rodkow
ZFSS, przeznaczonych na turystyke
pracownikow, a czeSciowo ze $rod-
kow zwiazku i przez samych uczest-
nikow.

KWK ..Wieczorek”

Impreza na Nikiszu

W niedzielg 26 lipca odbyla si¢ w
Nikiszowcu impreza Kosmiczny Bal-
kan na Nikiszu — Jarmark Sztuki.
Zorganizowano ja tradycyjnie przy
okazji odpustu w nikiszowieckim
kosciele pw. $w. Anny. W tym roku
potaczono ja z jarmarkiem sztuki, w
trakcie ktérego zorganizowano ple-
ner artystyczny wspotczesnych grup
artystow nieprofesjonalnych. W
bogatym programie imprezy byty
m.in. gry i zabawy dla dzieci, wiel-
kie malowanie Balkana, wspolne spo-
tkania przy niedzielnym stole z cie-
kawymi ludzmi, koncert orkiestry
detej KWK ,,Wieczorek” i wystepy
artystow profesjonalnych. Organiza-
cje zwiazkowe dziatajace w kopalni
oraz dyrekcja ufundowaty nagrody
dla zwyciezcow konkursow rysunko-
wych dla dzieci oraz zwycigzcow
konkursow gastronomicznych, pro-
pagujacych $laska kuchnie. Impreza
organizowana wspoélnie z okazji
odpustu w kosciele $w. Anny nabiera
coraz wigkszego rozmachu i uczest-

niczy w niej coraz wigcej mieszkan-
cow, nie tylko Nikiszowca. Duza
grupe wsrod uczestnikow stanowia
pracownicy kopalni i czlonkowie ich
rodzin. Jest to ciekawe urozmaicenie
kanikuty w dzielnicy.

Bieg na Pilsko

22 sierpnia br. trzyosobowa druzy-
na reprezentujgca Zwiazek Zawodo-
wy ,,Kadra” Pracownikow KHW
S.A. z KWK ,Wieczorek” w skla-
dzie: Romuald Mikotajczyk, Romu-
ald Cichon i Ireneusz Gansiniec
wzieta udziat w 9. edycji gorskiego
biegu na Pilsko. Na starcie biegu w
Korbielowie stan¢to 516 zawodni-
kow z Polski, Czech, Stowacji, Ukra-
iny i Niemiec. Na mecie, szczycie
Pilska (1546 metréw n.p.m.) w regu-
laminowym czasie dwie i pot godzi-
ny sklasyfikowanych zostalo 383
zawodnikow, co jest rekordem fre-
kwencji i sprawnosci uczestnikow.
Bieg na Pilsko jest najtrudniejszym
biegiem gorskim w Polsce. Zawodni-
cy mieli do pokonania dystans 9 kilo-
metrow 1 réznicg poziomow 917
metrow. Trasa wymagata wielkiego
wysitku, a niska temperatura na Hali
Miziowej dodatkowo utrudniata bieg.
Zwyciezyt Marcin Swierc z czasem
50 minut. Wszyscy cztonkowie dru-
zyny ZZ ,Kadra” ukonczyli bieg, a
najwyzej sklasyfikowany zostat kapi-
tan zespotu Romuald Mikotajczyk,
ktory zajat 222. miejsce z czasem
1 godz., 16 minut i 18 sekund.

W odrgbnej klasyfikacji uczestni-
czacych w biegu goérnikow nasi
reprezentanci zaj¢li wysokie pozy-
cje: Romuald Mikotajczyk — 8. miej-
sce, Romuald Cichon — 10. miejsce i
Ireneusz Gansiniec — 12. miejsce.
Zawodnicy, ktorzy ukonczyli bieg na
szczycie, uhonorowani zostali pamiat-
kowymi medalami oraz koszulkami.

Fot. arch.

Informacje zebral i opracowal:
MICHAL MUZELAK

@alne Zgromadzenie

14 maja 2009 r. Nadzwyczajne
Walne Zgromadzenie KHW S.A.
podjeto uchwale dotyczaca potacze-
nia spolek mieszkaniowych SM
Katowice” Sp. z 0.0. 1 SM ,,Kleofas”
Sp. z 0.0. w jedna Spotke Mieszka-
niowa ,,Kleofas” Sp. z 0.0. i podwy-
zszenia jej kapitalu zaktadowego.

3 czerwca 2009 r. odbylo si¢ Zwy-
czajne Walne Zgromadzenie KHW
S.A., na ktérym podjete zostaty m.in.
uchwaty w sprawie:

— zatwierdzenia sprawozdania z
dziatalnosci oraz sprawozdania finan-
sowego KHW S.A. za rok 2008,

— podzialu zysku netto za rok
2008.

Zysk netto w wysokosci 7,6 mln zt
przeznaczono na zwigkszenie kapitatu
zapasowego (5,8 mln zt) oraz na jed-
norazowy fundusz celowy przezna-
czony na $wiadczenia dla rodzin gor-
nikow polegtych w dniu 16 grudnia
1981 r. w KWK ,,Wujek” (1,8 min zt).

Dalszy ciag posiedzenia Zwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia odby?
si¢ 22 czerwca 2009 r. Podjgte zosta-
ty uchwaly w sprawie udzielenia
absolutorium cztonkom Zarzadu i
Rady Nadzorczej Spotki z wykony-
wania obowiazkoéw w roku 2008.
ZWZ odwotato ze sktadu Zarzadu
Spotki Mariana Sztuke, a takze powo-
tato Rad¢ Nadzorczg KHW S.A. VII
kadencji. W sktad nowej Rady weszli:

1. Henryk Majchrzak — przewod-

&icza(cy, reprezentant  Skarbu

Panstwa,

2. Wojciech Popiotek — cztonek,
reprezentant Skarbu Panstwa,

3. Zdzistaw Kleczek — czlonek,
reprezentant Skarbu Panstwa,

4. Anna Margis — czlonek, repre-
zentant Skarbu Panstwa,

5. Anna Kacprzyk — czlonek,
reprezentant Skarbu Panstwa,

6. Jerzy Palka — cztonek z wyboru
pracownikow,

7. Andrzej Frackowiak — cztonek
z wyboru pracownikow,

8. Ryszard Baczyk — cztonek z
wyboru pracownikow,

9. Henryk Szumita — cztonek z
wyboru pracownikow.

23 czerwca 2009 r. NWZ KHW
S.A. wyrazito zgod¢ na zmiang
umowy spotki Przedsigbiorstwa Ustu-
gowego ,,HOLTUR” Sp. z 0.0. z sie-
dzibg w Kolobrzegu oraz ,,Spotki
Mieszkaniowej Murcki” Sp. z o.0.,
spotek ze 100-procentowym udziatem
KHW S.A. Na kolejnym posiedzeniu
7 lipca 2009 r. NWZ wyrazito zgode
na zmian¢ uméw spoétek kolejnych
spotek zaleznych tj.: ,MONITOR”
Sp. z 0.0., Pensjonat ,,Anna Maria”
Sp. z 0.0., KWK , Kazimierz-Juliusz”
Sp. z 0.0. 1 Spolki Szkoleniowej Sp. z
0.0., a takze na zmiang statutu spotki
Zaklady Energetyki Cieplnej S.A.

22 lipca 2009 r. NWZ KHW S.A.
podjeto uchwate, w nawigzaniu do
weczesniejszej uchwaty z 27 czerwca

IiACROLURANT

) 0k

2008 r., w ktorej upowaznia Zarzad
Spoétki do podjecia dziatan zmierza-
jacych do przygotowania emisji obli-
gacji ,,pre-IPO” zamiennych na akcje
Spotki.

Rada Nadzorcza

28 maja 2009 r. odbylo si¢ ostatnie
posiedzenie Rady Nadzorczej] KHW
S.A. VI kadencji, na ktéorym RN
wyrazita zgod¢ na zawarcie przez
Zarzad KHW S.A. uméw w przed-
miocie emisji obligacji ,,weglowych”,
na warunkach nie gorszych niz okre-
$lone w uchwale Walnego Zgroma-
dzenia z 2 marca 2009 r.

Na posiedzeniu 17 lipca 2009 r.
ukonstytuowata si¢ Rada Nadzorcza
Spoitki VII kadencji (sktad RN VII
kadencji podali$my obok). Cztonko-
wie Rady zapoznali si¢ z informacja
Zarzadu w sprawie wynikow ekono-
miczno-fi-nansowych Spotki za maj i
narastajaco za 5 miesigcy 2009 r. oraz
dokonali oceny sprawozdania skon-
solidowanego Grupy Kapitatowej
KHW S.A. za rok 2008.

Rada przyjeta takze plan pracy RN na
okres od 1 lipca do 31 grudnia 2009 r. oraz
podjeta uchwate o wszczgciu postepo-
wania kwalifikacyjnego na stanowi-
sko wiceprezesa Zarzadu KHW S.A.
ds. ekonomiki i finansow. Ogloszenie
w sprawie postgpowania kwalifika-
cyjnego opublikowane zostato 21

lipca 2009 r. w dziennikach: ,,Rzecz-
pospolita” oraz ,,Gazeta Wyborcza” —
wydanie lokalne w Katowicach.

Na kolejnym posiedzeniu, ktore
odbyto si¢ 14 sierpnia, a kontynuowa-
ne byto 21 sierpnia br., Rada Nadzor-
cza przeprowadzita rozmowy kwalifi-
kacyjne z dwoma dopuszczonymi do
rozmow kandydatami. Na stanowisko
wiceprezesa Zarzadu KHW S.A. ds.
ekonomiki 1 finanséw zostat powota-
ny Artur Trzeciakowski.

Rada Nadzorcza zapoznata si¢
nastepnie z informacja Zarzadu doty-
czacy dziatalnosci Spotki za II kwar-
tal 2009 r. oraz prognoza wykonania
Planu Techniczno-Ekonomicznego na
31 grudnia 2009 r., a takze podjeta
uchwale w sprawie wszczecia
postgpowania dotyczacego wyboru
audytora do przeprowadzenia badania
sprawozdan finansowych Spolki i
grupy kapitatowej Spotki za rok 2009.

Zarzad

W ostatnim okresie Zarzad Spotki
podjat wiele znaczacych dla dziatal-
nosci KHW S.A. decyzji w formie
uchwal, w tym mi¢dzy innymi:

* rozstrzygnigcie przetargéw (w
tym zamowien publicznych) na pozy-
skanie maszyn i urzadzen gorniczych,
materialow oraz na wykonanie robot
gorniczych, remontow, a takze innych
ustug na terenie kopaln KHW S.A.,

* zatwierdzenie tresci skonsolido-
wanych sprawozdan Grupy Kapitato-
wej KHW S.A.,

* przyjecie regulaminu jednorazo-
wego funduszu celowego przeznaczo-
nego na $wiadczenia dla rodzin gor-
nikow polegtych 16 grudnia 1981 r.
w KWK ,,Wujek”,

» wyrazenie zgody na zawarcie
umowy z firma PwC Polska Sp. z o.0.
na $wiadczenie ustug doradczych,
obejmujacych kompleksowe zagospo-
darowanie nieruchomosci nieproduk-
cyjnych Spoétki,

* zgoda na zatrudnienie w IIT kwar-
tale okolo 350 osob w kopalniach
KHW S.A. na stanowiskach pod zie-
mig i w przerdbce mechaniczne;.

Zarzadzenia Prezesa
Zarzadu

Zarzadzeniem Nr 9/2009 z 31 marca
2009 r. — powotano Petnomocnika Zin-
tegrowanego Systemu Zarzadzania w
Biurze Zarzadu KHW S.A., do ktore-
go uprawnien nalezy m.in. zarzadza-
nie, monitorowanie, ocena i koordyno-
wanie ZSZ na terenie calej Spotki.

Zarzadzeniem Nr 12/2009 z 10
czerwca 2009 r. — powotano Zespot
ds. obstugi jednorazowego funduszu
celowego przeznaczonego na §wiad-
czenia dla rodzin gornikow polegtych
w dniu 16 grudnia 1981 roku w KWK
»Wujek”.

Zarzadzeniem Nr 16/2009 z 27
lipca 2009 1. — wprowadzono obowi-
gzek udostgpniania wewnetrznych
aktow prawnych KHW S.A. w wersji
elektronicznej, dostgpnej w Intranecie
pod adresem: http://iso/bzejakosc.phy
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Gornictwo
nie jest wyspa

Rozmowa z czionkiem Rady Nadzorczej KHW S.A. VII kadencji,
mgr. inZ. Ryszardem Baczykiem — Gtownym Inzynierem Przerdbki
Mechanicznej, Jakosci Produkcji i Zbytu KWK ,,Staszic”

— Jest Pan czlonkiem Rady Nad-
zorczej KHW S.A. VII kadencji,
podobnie jak w VI kadencji. Pro-
sz¢ przypomnie¢ swoj dorobek
zawodowy.

— Po ukonczeniu studiow na Poli-
technice Slaskiej w Gliwicach na
Wydziale Przerobki Kopalin Statych,
podjatem prace w kopalni ,,Wieczo-
rek” na stanowisku nadsztygara. W
roku 1996 powierzono mi stanowi-
sko kierownika przerobki mechanicz-
nej KWK ,Katowice”, a od roku
1998 zostatem Glownym Inzynierem
Przerébki Mechanicznej i Zbytu
w kopalni ,Niwka-Modrzejow”.
Nastepnie przeniostem si¢ do kopalni
»Staszic”, gdzie pracuj¢ az do chwili
obecnej.

— Czy w skroécie moze Pan pod-
sumowa¢ dokonania Rady w minio-
nej kadencji. Jaki byl Pana osobi-
sty udzial w jej pracach?

— Odpowiem w wielkim skrocie.
Rada Nadzorcza sprawuje staty
nadzor nad dziatalnoscig Spoiki.
W ramach uprawnien Rady dokony-
wali$my m.in.:

+ oceny sprawozdan finansowych
Spotki,

* oceny sprawozdan z dziatalno$ci
Spoiki, co do podziatu zyskow,

+ analizy biezacej 1 kontroli spraw
zwigzanych z realizowaniem przez
Zarzad Spolki przepisow ustaw regu-
lujacych funkcjonowanie goérnictwa
wegla kamiennego.

Rada Nadzorcza wykonuje swoje
obowiazki zbiorowo lub moze dele-
gowac swoich cztonkow do indywi-
dualnego wykonywania poszczego6l-
nych czynnosci nadzorczych, m.in. w
roku 2007 petnitem funkcje wicepre-
zesa ds. handlowo-rynkowych.
Kadencja Rady Nadzorczej trwa trzy
lata. VI kadencja Rady zakonczyta
si¢ w czerwcu 2009 r. Jako cztonek
Rady Nadzorczej uczestniczylem we
wszystkich posiedzeniach, co pozwo-
lito mi na czynny udzial w nadzorze
kolegialnym nad Spotka.

— Jakie problemy Spoélki sa
obecnie troska Rady?

— Podstawowym zatozeniem w
strategii KHW S.A. jest intensywny
rozwdj Spotki poprzez zwigkszenie
naktadow inwestycyjnych. Jest to
warunek konieczny dla zapewnienia
stabilizacji funkcjonowania Spotki w
dtuzszej perspektywie czasu. Dziata-
nia skupiaja si¢ na trzech zasadni-
czych kierunkach:

+ przygotowanie frontéw wydo-
bywczych,

+ zwigkszenie produkcji i sprzeda-
zy wegla,

* osiagnigcie docelowego modelu
funkcjonowania Spotki w trzech cen-
trach wydobywczych.

Dla petnego pokrycia potrzeb
finansowych Spoétki konieczne jest
zewngetrzne wsparcie finansowe.
Skutki zamierzen inwestycyjnych w
perspektywie najblizszych lat, uzy-
skana w zwigzku z tym poprawa
wyniku finansowego, pozwoli na
bezpieczng dziatalno$¢ gospodarcza.
Planowany wzrost wydobycia i sprze-
dazy na rok 2009 jest realny. Ozna-
cza to, ze wpltyw oczekiwanego w
2009 roku spowolnienia gospodar-
czego na dzialalnos¢ KHW S.A.
bedzie ograniczony, cho¢ trudnosci
wynikajace z globalnego kryzysu
finansowego beda stanowi¢ podsta-
wowy problem dla Spoétki. Mimo
oczekiwanego spowolnienia gospo-
darczego czy wrecz recesji w krajach
Unii Europejskiej planowana jest roz-
budowa mocy wytworczych przez
krajowe oraz zagraniczne koncerny
energetyczne. Nalezy zatem sadzié,
iz nie powinno by¢ problemu z popy-

tem na dobry jakosciowo produkt
weglowy oraz ceng konkurencyjng w
stosunku do innych no$nikow ener-

gil.

— Jakie sa Pana prognozy na
przyszlo$¢ wegla, zwlaszcza w wa-
runkach S§wiatowego kryzysu gos-
podarczego?

— Polska energetyka opiera si¢ na
najwigkszych ztozach wegla kamien-
nego w Europie, trudno wigc sobie
wyobrazi¢ zatamanie gornictwa w
okresie kryzysu gospodarczego. Bez-
pieczefistwo energetyczne naszego
kraju zwigzane jest z bezpieczen-
stwem energetycznym Unii Europej-
skiej. Polski wegiel moze by¢ gwa-
rantem bezpieczenstwa energetycz-
nego Unii, gdyz Polska jest obecnie
najwigkszym producentem wegla
kamiennego w tej Wspolnocie. Nowa
sytuacja gospodarki §wiatowej
powinna wptynaé na zmiang progra-
mow restrukturyzacyjnych dla pol-
skich kopaln. Ich likwidacja nie
wchodzi w rachube, nalezy rozwazy¢
zwigkszenie wydobycia wegla, przy
jednoczesnym obnizaniu jednostko-
wych kosztow pozyskania, co wpty-
wa na konkurencyjnos¢ cen rynko-
wych. Wegiel kamienny ma przy-
sztos¢, a jego rola — rola gdrnictwa
wroci do sytuacji sprzed kilkudzie-
sigciu lat.

— Reprezentujac pracownikow
kopaln w Radzie Nadzorczej
— o jakie wazne ich interesy bedzie
Pan zabiegal?

— Moim celem, jako cztonka Rady
Nadzorczej KHW S.A., jest praca dla
dobra naszych pracownikdéw oraz
KHW S.A. Skutki zatamania gospo-
darczego na rynkach §wiatowych i
europejskich wyraznie przenosza si¢
na polska gospodarke, a gérnictwo
nie jest wyspa, do ktorej nie dociera-
ja prady gospodarki §wiatowe;.

W szczegolnosci bede zabiegat o:

* spokoj i stabilizacje w zaktadzie
pracy,

* bezpieczenstwo na stanowiskach
pracy wobec zagrozen naturalnych i
technicznych, ktore nalezy zapewnié
wszystkimi dostepnymi srodkami,

+ dalszy rozwdj kopalni w celu
utrzymania jej trwalej, wysokiej
pozycji w polskim gornictwie,

+ zapewnienie miejsc pracy dla
obecnej zatogi oraz perspektywy
pracy dla nastgpcow. Wplywa to na
stabilizacj¢ ekonomiczng rodzin, §ro-
dowiska, ktore ma pigkne goérnicze
tradycje.

— Dzi¢kuj¢ za rozmowe.

Rozmawiafa:
MARIA PRZYSTANSKA
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Co nowego w Spétce Szkoleniowej?

Wiece] kursantow
— nowoczesne formy nauczania

Holdingowa Spoétka Szkoleniowa zamknegta wynik ekonomiczny 2008 roku dynamika sprzedazy 113,4% w
stosunku do roku 2007. Co ziozylo si¢ na ten wynik? Przede wszystkim zwigkszone zapotrzebowanie na
szkolenia ze strony naszego witasciciela - Katowickiego Holdingu Weglowego.

Fala przyje¢ nowych pracownikow
przyniosta wzrost iloéci szkolen
BHP (116,3%) i kursow kwalifikacyj-
nych (108,8%). Na podkreslenie zastu-
guje fakt, ze coraz wigksza ilo$¢ osob
zainteresowana jest uzyskaniem tytutu
zawodowego gornika. Panstwowa
Komisja Egzaminacyjna dziatajaca
przy Spotce Szkoleniowej w roku
2008 pozytywnie egzaminowata 183
osoby, natomiast w roku poprzednim
tylko 26 0sob. Ten dynamiczny wzrost
wynika z faktu szeroko prowadzonej
wsrod pracownikow KHW S.A. kam-
panii informacyjnej. Dzi$ nikogo juz
nie trzeba przekonywac, ze warto spg-
dzi¢ aktywnie kilkanascie dni w spot-
ce, uczestniczac w kursie przygoto-
wawczym oraz przejsé stres zwigzany
z dwudniowym egzaminem. Osoby z
trzyletnim do§wiadczeniem z ruchu
podziemnego zaktadu gorniczego zna-
komicie  radza
sobie z zagadnie-
niami bg¢dacymi
przedmiotem
egzaminu. Konse-
kwencja uzyskania
tytulu gornika jest
satysfakcja finan-
sowa oraz mozli-
wos¢  dalszego
podnoszenia kwa-
lifikacji zawodo-
wych.

Firmy zewng-
trzne, drugi obszar
naszej dziatalno-
$ci, rowniez zwickszyly swoje zamo-
wienia w stosunku do roku 2007, co
przyniosto wynik 113,6%. Szczegol-
nie korzystaly z oferty kursow kwali-
fikacyjnych (116,1%) oraz badan psy-
chologicznych (143,5%). Pozyskano
kilkunastu nowych kontrahentow
z branz pozagdrniczych.

W ubieglym roku spotka poszerzy-
ta swoja ofert¢ o dwanascie nowych
programéw kursow, w tym dwa z
wykazu zawartego w Rozporzadzeniu
Ministra Gospodarki z 11 czerwca
2002, dotyczacego szczegblnych kwa-
lifikacji. Lista seminariéw wzbogacita
si¢ o 10 nowych programow, dotycza-
cych m.in. tematyki ochrony srodowi-
ska naturalnego, gospodarki odpada-
mi, prawa zamowien publicznych,
kursu dla kandydatow do rad nadzor-
czych spotek Skarbu Panstwa. Prze-
prowadzono dwie edycje kursu przy-
gotowujacego do egzaminu uprawnia-
jacego do wydawania $wiadectw cha-
rakterystyki energetycznej budynkow.
Jednym z ciekawszych wydarzen byto
uruchomienie, we wspoélpracy z
wyktadowcami z migdzynarodowej
firmy MTM, kursu z zakresu normo-
wania pracy i placy.

W czerwcu 2008 roku uchwala
Zarzadu powotano przy spotce trzy-
osobowa Rade Programowa. Sktada
si¢ z fachowcow doskonale obezna-
nych z problematyka ruchu podziem-
nych zaktadow gorniczych i zagadnie-
niami BHP. Rada opracowata na nowo
lub zweryfikowata trzydziesci jeden
programow kursow. Celem spotki jest
rowniez elastyczne reagowanie na
potrzeby zglaszane z kopaln, dotycza-
ce nowych programéw, czasu trwania
szkolen i warunkow przyjecia.

W ubieglym roku duza inwestycja
byt remont zwigzany z relokacja Pra-
cowni Badan Psychologicznych z
ulicy Gallusa w Katowicach do Osrod-
ka Szkolenia nr 1 w Mystowicach
Wesotej. Tutaj mozna uzyskac orze-
czenia psychologéw w zakresie badan
psychotechnicznych w réznych gale-
ziach przemystu i kierowcow. Zaku-
piono nowe aparaty badajace funkcje
psychomotoryczne, wigkszo$¢ testow
réwniez zostata wymieniona na nowe,
zgodne z wspolczesnymi wymogami

KHW.

Glownego Instytutu Gornictwa. Pra-
cownia korzysta z nowych aparatow,
ale Zaden aparat nie zastapi bezposred-
niego kontaktu i rozmowy z psycho-
logiem. Tutaj zawsze mozna na niego
liczy¢.

Od potowy ubiegtego roku firma
jest cztonkiem Polskiej Izby Firm
Szkoleniowych. Dzi¢ki cztonkostwu
w Izbie pracownicy spotki moga
korzysta¢ na preferencyjnych warun-
kach ze szkolen i seminariéw dosko-
nalacych. Takie spotkania sa okazja
do wzajemnych kontaktow m.in. z pra-
cownikami Urzedu Marszatkowskie-
go, Wojewodzkiego Urzedu Pracy i
urzedow centralnych. Izba organizuje
rowniez warsztaty wyjazdowe.

Szkota gornicza — Centrum Ksztat-
cenia Kadr Goérnictwa — to jedno z
ostatnich duzych przedsigwzigé w
spolce. Pierwszenstwo w przyjeciu

Wzorem innych, sprawdzonych praktyk w
dziedzinie zarzgdzania zasobami ludzkimi,
stworzono kompleksowy projekt podno-
szacy kompetencje, w ktorym szkolenia
wzajemnie sg ze sobg spojne i powigzane.
Absolwent ,,Akademii” bedzie réwniez
miat mozliwos¢ brania udziatu w progra-
mie ksztafcenia lideréw - Kuzni Talentéow

majg pracownicy kopalan KHW S.A.
Bogatsi o pierwsze do$wiadczenia od
1 kwietnia rozpoczeliSmy zapisy na
nowy rok szkolny. Kolejny rocznik
uczniéw na Wesolej przywitaja wyre-
montowane klasopracownie: kompu-
terowa, matematyczno-fizyczna oraz
kameralna sala do nauki jezyka angiel-
skiego. Na co dzien sg wykorzystywa-
ne dla potrzeb szkolen. Dzigki inwe-
stycjom osrodek jednorazowo moze
pomiesci¢ na zajgciach 315 ucznidw.
Oprocz technikum goérniczego urucho-
miliSmy technikum elektryczne i
mechaniczne. Nauka bedzie mozliwa
w szkole policealnej dla absolwentow
szkot $rednich oraz w ramach techni-
kum uzupeiajacego dla absolwen-
tow zasadniczych szkét zawodowych.
Dzigki pozytywnej opinii prawnej
Wyzszego Urzgdu Gorniczego bedzie-
my ksztatci¢ technikéw mechanikow
dla potrzeb Zakladow Przerobki
Mechanicznej Wegla. Co wigcej, jest
duza szansa, ze w trakcie inauguracji
roku szkolnego 2009/2010 powitamy
ucznidw i uczennice. Swoje zaintere-
sowanie zgtosito juz 11 pan z kopalfi
KHW. Za nami do$wiadczenia pierw-
szej sesji egzaminacyjnej i kilka spo-
tkan Rady Pedagogicznej szkoty.
Nauka w takim systemie wymaga
ogromnego samozaparcia i z tego aku-
rat wszyscy zdawaliSmy sobie sprawg.

W lutym br. rozstrzygnigto publicz-
ny przetarg na zakup Os$rodka Szkole-
nia nr 1 w Mystowicach, przy ulicy
Piastow Slgskich. Ten dzierzawiony
od wielu lat budynek, po spehieniu
pewnych formalnosci faktycznie sta-
nie si¢ wlasnoscig spotki. Oznacza to
dla firmy mozliwos$¢ inwestowania
$rodkow oraz remontowania dla roz-
szerzania dziatalnos$ci.

Dzigki funduszom unijnym mozna
ubiegac si¢ o dofinansowanie remon-

tow, rozbudowy i kompleksowego
wyposazenia dla potrzeb ksztalcenia
ustawicznego. Spotka od roku 2000
posiada taki zgodny z prawem o$wia-
towym status. Po rozpoznaniu potrzeb
szkoleniowych rynku i ofert konku-
rencji zdecydowalismy si¢ na ksztal-
cenie spawaczy, elektrykow i elektro-
monteréw. Ztozono do Urzedu Mar-
szatkowskiego wniosek ,,Dostosowa-
nie oferty ksztalcenia ustawicznego w
regionie do potrzeb rynku pracy
poprzez modernizacj¢ i kompletne
wyposazenie pomieszczen dydaktycz-
nych Os$rodka Szkoleniowego nr 1 w
Mystowicach” wraz z kosztorysem i
biznesplanem dla dziatania 8.3 Regio-
nalnego Programu Operacyjnego w
wojewodztwie §laskim. Zostaly w nim
ujete: budowa Centrum Szkolenia
Spawaczy wraz z zapleczem socjal-
nym i technicznym, sali ¢wiczen elek-
trykow 1 elektro-
monterdw  oraz
kompleksowy
remont nowocze-
snej sali multime-
dialnej na 50
miejsc. To ogrom-
ny projekt, lezacy
poza samodziel-
nym zasiggiem
spotki.  Jednak,
jezeli otrzyma on
pozytywna oceng,
jest szansa na sfi-
nansowanie 65%
inwestycji z fun-
duszy operacyjnych. Majac takie
wsparcie, mozna etapami, w ciagu 24
miesi¢cy wykonaé projekt. Chetnych
na uzyskanie uprawnien spawalnika z
pewnoscig nie zabraknie. Pracownia
do zaje¢ praktycznych z elektryczno-
$ci 1 elektrotechniki bgdzie pomocna
dla stuchaczy kursow oraz ucznidw
szkoty.

Inng mozliwoscia, jaka otworzyla
si¢ dla gornictwa w tym roku wytacz-
nie w dziedzinie szkolen, jest mozli-
wos¢ aplikowania o $rodki w ramach
Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Staramy si¢ o dofinansowania
projektow  szkoleniowych  tzw.
zamknigtych — skierowanych wylacz-
nie do pracownikow KHW S.A. w
ramach poddziatan dotyczacych
nowoczesnych kadr gospodarki. Szko-
lenia beda dotyczy¢ wszelkich umie-
jetnosci i kompetencji zwigzanych z
szeroko pojetym zarzadzaniem zaso-
bami ludzkimi, nowoczesng ekonomia
i organizacja pracy. Zostaty ztozone
do Wojewoédzkiego Urzedu Pracy w
Katowicach dwa projekty. Jeden doty-
czy kompetencji kadry zarzadzajacej
umozliwi utworzenie ,,Akademii Wie-
dzy KHW”. Wzorem innych, spraw-
dzonych praktyk w dziedzinie zarza-
dzania zasobami ludzkimi, stworzono
kompleksowy projekt podnoszacy
kompetencje, w ktorym szkolenia
wzajemnie s ze sobg spojne 1 powia-
zane. Absolwent ,,Akademii” bedzie
réowniez miat mozliwo$¢ brania udzia-
tu w programie ksztatcenia lideréw —
Kuzni Talentow KHW. Drugi z pro-
jektow daje mozliwos$¢ uzyskania
kwalifikacji gornika dla 1000 osob.
Obydwa projekty powstaty w $cislej
wspotpracy z Dziatem BHP i Szkolen
Biura Zarzadu KHW S.A.
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Drugie zycie kopalni ,,Katowice”

Magiczne miejsce w centrum miasta

Kilka tysiecy mlodych ludzi przez trzy dni (28-30
sierpnia) uczestniczylo w festiwalu 4 Tauron
Nowa Muzyka. To moze nie byla najbardziej ,,wys-
trzalowa” z licznych odbywajacych si¢ w kraju
imprez muzycznych. A jednak zapewne na dlugo
pozostanie w pamieci fanow muzyki rockowej. I to
nie wylacznie za sprawa licznych zespolow, ktore na
dwoch scenach prezentowaly swoja muzyke. Ot6z
mlodzi ludzie, jak pisala ,,Gazeta Wyborcza”,
»0dkryli w stolicy wojewddztwa S§laskiego miejsce
magiczne”. Tym miejscem s tereny po bylej kopalni
»Katowice”, zamienione ,,w kolorowa muzyczng
oaze. Ten miraz trwal trzy dni”.

Czy mlodzi ludzie, stuchajac muzyki i bawiac sie,
mieli §wiadomosé, ze przed 10 laty zakonczyla swoj
zywot 'k'opalnia, ktora byla przez wiele lat miejscem
réwnie magicznym dla tySiecy gornikow, ktérzy swoj
los z nig zwiazali? Czy my wszyscy swoja pamiecia
potrafimy przywolaé tamte chlubne lata, gdy kopal-
nia zyla? _ ; :

Mamy nadzieje, ze tych kilka zdje¢ pozwoli na sen="
tymentalna podroz w czas miniony.

Niezapomniane trzy dni w magicznej scenerii. Fot. M. Btazejowska

Hala sprezarek.

Fot. arch.

Wieza cignien. Fot. arch. Szyb potudniowy. Fot. arch.
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