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Fuzja ,,Staszica” z ,,Murckami”
przyspieszona o rok

Pracownicy faczonych kopain nie
muszg lekac sie utraty miejsc pracy

Jest prawdopodobne, ze z poczatkiem przysziego roku nastgpi administracyjne potaczenie kopaln ,,Sta-
szic” i ,,Murcki”. Zarzad Katowickiego Holdingu Weglowego wyklucza ewentualno$¢ zwolnien pracownikow.
Ostateczna decyzja o fuzji obu zakiadéw jeszcze nie zapadta. Ich potaczenie nie jest jednak niczym zaska-
kujacym. Zamiar powotania trzeciego centrum wydobywczego - z uwzglednieniem takze kopalni ,,Wieczo-
rek” - juz trzy lata temu zostat wpisany w strategie¢ KHW S.A. na lata 2007-2015. Wtedy potaczenie zostalo
zaplanowane najpdzniej na poczatek 2011 r. Obecnie zarzad spoétki skiania si¢ do przyspieszenia pierwsze-
go etapu konsolidacji o rok ze wzgledu na wyniki techniczno-ekonomiczne i wnioski Zespotu ds. Programu

Antykryzysowego.

a potrzebe szybszego potaczenia

wskazuja specjalisci. Stawomir
Mrowka, dyrektor Zespotu Polityki
Zatrudnieniowej i Przeksztatcen Wia-
snosciowych w KHW, wymienia kilka
przyczyn.

— Polgczenie administracyjne obu
kopaln ma — generalnie rzecz biorgc —
spowodowaé uproszczenie struktury
organizacyjnej i optymalizacje wyko-
rzystania mocy produkcyjnych jednoli-
tego juz organi-
zmu. Innymi sto-
wy, ma sprawic,
ze zarzgdzanie
nimi znajdzie sig
w jednym reku. To
istotne w kontek-
Scie projektowa-
nego w dalszym
etapie potgczenia
technicznego i
technologicznego.
Do takiego roz-
wiqzania sklania
rowniez koniecz-
nos¢ optymalnego
wy-korzystywania
za-sobow  ludz-
kich. Ujednolice-
niu ulegtaby zarazem obstuga admini-
stracyjna, ksiegowo-finansowa i mar-
ketingowo-handlowa — wskazuje.

Te i inne jeszcze racje przedstawi-
ciele zarzadu spotki wyczerpujaco pre-
zentowali podczas spotkan z kadrg
i liderami zaktadowych organizacji
zwigzkowych w kopalni ,,Murcki”.

Dyrektora Mrowke tym bardziej
dziwig nieprawdopodobne ,,szeptan-
ki”, jakie juz obiegaja zwlaszcza
,»Murcki”. Stugebna wies¢ trwozy
zatoge wizjg zwolnienia z pracy nawet
1700 gorikow.

— Doskonale rozumiem naturalne
obawy pracownikow zwigzane ze spo-
dziewanymi zmianami. Nie moge nato-

miast pojg¢ tych, ktorzy dla zbicia nie-
zrozumiatego dla mnie kapitatu, pod-
sycajq ten lek rozpowszechnianiem
catkowicie fatszywych i absurdalnych
grozh. Jest to niegodziwe — zzyma si¢
Mrowka.

— Nikt z pracownikow obu kopaln —
podkreslam — nikt nie musi obawiaé
sig, ze pozostanie bez pracy — z naci-
skiem zapewnia dyrektor.

Do 2015 r. w calym KHW upraw-

Zaréwno podczas taczenia kopaln: ,,Slask”
i ,,Wujek” oraz ,,Mystowic” z ,,Wesoig” byty
obawy o utrate pracy. | co?

W pierwszym przypadku przeniesiono 72
osoby, w drugim - 60. Taka byta skala
przesunie¢é. Zatogi zintegrowaly sie, a
potaczone kopalnie dobrze sobie radzj.
Nikt nie zostat wyrzucony na bruk, nie
wyrzadzono ludziom krzywdy. Czy ktos
moze wskazaé¢ pracownikéw przenoszo-
nych na site? Nie.

nienia emerytalne nabedzie okoto 11
tys. pracownikow. Od poczatku tego
roku tylko z kopaln ,,Murcki” i ,,Sta-
szic” juz odeszto na emerytury okoto
100 pracownikow, za$ do konca grud-
nia emerytalne uprawnienia nabedzie
dalszych okoto 270.

— Nie moze by¢ mowy o zwalnianiu
pracownikow. Wigcej: nie wchodzi w
gre sytuacja, ze w nastgpstwie polq-
czenia kopaln na pot roku lub na rok
zostang zablokowane przyjecia do
pracy. Kategorycznie dementuje taki
zamiar. Nasza firma musi odtwarza¢
zaloge, cho¢ oczywiscie nie mozna
nie uwzgledniaé¢ ogdlnej sytuacji
kryzysowej — przekonuje Mrowka.

Redukcja zatog nie ma jakiegokolwiek
uzasadnienia, tym bardziej ze nawet
po zamierzonym w kolejnym etapie
potaczeniu technicznym i technolo-
gicznym jednolity juz zaklad pozosta-
walby kopalnig dwuruchows. Nie
nastapityby wigc gruntowne zmiany w
prowadzeniu wydobycia i przerobki.
Dotowe polaczenie obu kopaln ma
przede wszystkim wyeliminowaé¢ w
przysztosci w ,,Murckach” niebez-
pieczna i kosztow-
na eksploatacje
podpoziomowa.
Kopalnia ta koficzy
bowiem wybiera-
nie plytko zalegaja-
cych  poktadow
grupy 300 i natural-
ng koleja musi
przejs¢ do pokla-
déw z grupy 400 na
poziomie 600 m.
W przysztosci eks-
ploatacja ma tu
zej$¢ jeszcze gle-
biej. Projektowa-
ny uktad wyrobisk
ma wigc polaczy¢
wentylacyjnie oba
zaktady, tak by ,,Staszic” z poziomu
720 mogt zasila¢ w powietrze poktady
grupy 400.

Redukcja etatow — nie ludzi.
Dyrektor Stawomir Mroéwka przyzna-
je, ze spodziewana fuzja obu kopaln
moze spowodowac — jak podkresla —
incydentalng redukcj¢ etatow w admi-
nistracji.

— Podkreslam — etatow. W zadnym
przypadku prosze nie lqczy¢ tego ze
zwalnianiem kogokolwiek — powtarza.

— Od kilku lat — wyjqwszy jednost-
kowe przypadki angazowania ludzi o
rzadkich specjalnosciach — nasza firma

cigg dalszy na str. 2

Rozsadek podpowiada, ze warto poczekaé
jeszcze miesiac

Lepszy wrobel w garsci, niz...?

Ten przystowiowy, nieco banalnie sformulowany dylemat wypisz —
wymaluj pasuje do obecnej systuacji w Holdingu: mamy oto bowiem
do czynienia z jednej strony z eskalacja zadan placowych przez jeden
z dzialajacych tu zwigzkow zawodowych, podczas gdy pozostalte zwiaz-
ki staraja si¢ o wzrost wynagrodzen dla pracownikow w drodze nego-
cjacji. Z drugiej za$ wysitkami zarzadu, by utrzymaé poziom wydoby-
cia i sprzedazy a takze poziom zatrudnienia, a co za tym idzie zapew-
nienia stabilnej pozycji firmy w czasie kryzysu.

Prawa ekonomiczne sa obiektywne, a czesto bezwzgledne: place w
kazdej firmie musza by¢ pochodna jej kondycji finansowej. Kto tego
nie rozumie, kto domaga sie doraznych, jednorazowych gratyfikacji
musi mie¢ Swiadomos¢, ze konieczne beda ograniczenia zatrudnienia i
przyjec¢ do pracy, a nawet zwolnienia, zZe taka postawa moze wrecz byé
zagrozeniem dla przyszlosci firmy.

Rok biezacy w KHW S.A. zaczal si¢ niezle. Wiele wskazuje tez na to,
Ze pozytywny bieg rzeczy si¢ utrzyma. Jest bezdyskusyjna wolg praco-
dawcy, by po przeanalizowaniu wynikéow I pélrocza ewentualna
»gorka” stala si¢ udzialem zalogi, bo przeciez owa ,,gérka” to rezultat
jej rzetelnej pracy. Czy zatem — zamiast sia¢ niepokéj — nie warto
poczekaé jeszcze jeden miesiac po to, by mie¢ stuprocentowa pewnos¢,
ze jest co dzieli¢? Rozsadek podpowiada, Ze tak!

Kopalnie KGK naprawity szkody
w 357 ohiektach

Wszystko zaczyna sie
od projektowania

onad 26 milionéw ztotych wydaly w ubieglym roku kopalnie Katowic-
kiej Grupy Kapitatowej na usuwanie szkod wywotanych ruchem zakta-
dow gorniczych. Do pierwotnego stanu przywroconych zostato 357 rozma-
itych obiektow, za§ w toku naprawy pozostawato dalszych 62. Najwigcej,
tj. 254, stanowity nieruchomosci nalezace do prywatnych wiascicieli. Kil-
kadziesiat pozostatych obiektow, w ktorych usunigto szkody, nalezato do
sektora publicznego — pafistwowego i komunalnego. Jak wiadomo, nie ist-
nieja rozwigzania, ktore catkowicie eliminowatyby wpltywy spowodowane
podziemng eksploatacjg. Dlatego tak wazna jest profilaktyka; juz w fazie
projektowania kopalnie wszechstronnie analizujg mozliwe skutki, jakie
moze ona wywota¢ na powierzchni pod katem ich minimalizacji.
W dzisiejszym numerze ,,NH” (str. 5-6) prezentujemy konkretne przy-
ktady dziatan w zakresie usuwania szkod podejmowanych przez nasze
kopalnie.

Przedstawiciele zatogi
do Rady Nadzorczej KHW S.A.
— wybrani

W zwiazku z uptywem szostej
kadencji Rady Nadzorczej Holdingu
9 kwietnia br. odbyly si¢ we wszyst-
kich zaktadach wybory przedstawi-
cieli zatogi do tego waznego statuto-
wego organu spotki. Kandydaci prze-
prowadzili spokojna, merytoryczna
kampani¢ przedwyborcza. W dniu
wyborow dopisata frekwencja, co
$wiadczy o docenianiu przez zatogi
roli ich reprezentantow w kreowaniu
dziatan na rzecz dalszego rozwoju
firmy.

Komisje wyborcze, po stwierdze-
niu waznosci wyboroéw, przestaly

Radzie Nadzorczej protokoty, ktore
po zaakceptowaniu zostaly przekaza-
ne do zatwierdzenia przez wihascicie-
la. Wybory wygrali: Andrzej Fracko-
wiak i Jerzy Palka z KWK ,,Mysto-
wice-Wesola”, Ryszard Baczyk
z KWK ,,Staszic” oraz Henryk Szu-
miat z KWK, Murcki”, ktory zasig-
dzie w Radzie po raz pierwszy.

W biezacym numerze ,,NH” (str.
7) przezentujemy rozmowe z Andrze-
jem Frackowiakiem i Jerzym Palka,
a w nastepnym wydaniu z Ryszardem
Baczykiem i Henrykiem Szumiatem.

Nikiszowiec jest fotogeniczny. Jego urok dokumentuje wielu artystéw. O jednym z nich — Krzysztofie Niesporku — piszemy na stronie 8.

Fot. S. Jakubowski

W numerze miedzy

— Sukces Slaska, sukces gérnictwa
— rozmowa z Mirostawem Sekutg, postem PO, przewodniczacym
Sejmowej Komisji ,,Przyjazne Panstwo”

— Sprzedaz mieszkan zakladowych

— Punkty widzenia: Inaczej spojrzeé na wegiel i gérnictwo

innymi:

-str. 3
-str. 4

—-str. 4




STRONA 2
KWK ,,Staszic”
+ Kilofy i komputery

G(').r1nik, jakiego znamy ze wspaniatych filmow Kutza, ma z obecnym tyle
wspolnego, co maluch z ferrari. Wprawdzie wydobycie prowadzone przez robo-
ty sterowane komputerami to jeszcze odlegla wizja, ale zblizamy si¢ do niej
coraz szybciej. W kopalni ,,Staszic” pojawit si¢ w ostatnich latach nowoczesny
sprzgt techniczny: kombajny chodnikowe, $cianowe, przenosniki duzej mocy,
rozdzielnie i wyrafinowane uktady sterowania. Pracujace tu urzadzenia posiada-
ja oprzyrzadowanie umozliwiajace szybkie i tatwe diagnozowanie ewentual-
nych uszkodzen. W tego typu oczujnikowanie wyposazono kombajny chodni-
kowe typu AM75, kombajny $cianowe, przenosniki tasmowe PIOMA 1400.
Ceny nowoczesnych maszyn sg nieraz bardzo wysokie i idg w dziesiatki
milionow ztotych. Aby te miliony zwrdcity si¢ i zapracowaty na zysk dla kopal-
ni i gornikow, maszyny musza funkcjonowac. Warunkiem wiasciwego wyko-
rzystania mozliwo$ci nowoczesnych urzadzen jest wiedza pracownikow. Na
»Staszicu” szczegodlny nacisk potozono wige na szkolenia i doksztatcanie, umoz-
liwiajace ciagle podnoszenie kwalifikacji zawodowych. Coraz wigcej jest gorni-
kow wyksztatconych, wyszkolonych, o wysokiej kulturze technicznej. W naj-
blizszym czasie kopalnia uruchomi w nowo zbrojonej $cianie kompleks. W jego
sktad wchodzi¢ bgda nowoczesny kombajn KSW 1140, obudowa zmechanizo-
wana ze sterowaniem pilotowym. Przodki $cianowe i chodnikowe na poz. 900
wyposazone zostaty w urzadzenia klimatyzacji grupowej, w migjsce dotychczas
stosowanych urzadzen klimatyzacji, co poprawi warunki i komfort pracy.

&

Na wiosng i lato zwiazkowcy z kop. ,,Kazimierz-Juliusz” przygotowali dla
swych cztonkow ciekawg oferte turystyczno-rekreacyjna. Duza popularnoscia
cieszy si¢ karaoke organizowane przez MZ ZZG w klubie ,,Gornik”. Taka ,,$pie-
wajaca majowka” odbyla si¢ 15 maja, a che¢tnych do wykonywania najwiek-
szych swiatowych przebojoéw nie brakowato. Od 3 do 16 czerwca cztonkowie
ZZG z rodzinami wypoczywaé beda w Turcji. Ubiegloroczne do$wiadczenia
z podobnego pobytu pozwalaja mie¢ nadzieje, ze i tym razem bedzie wspaniale.
Co ciekawe, ZZG ma jeszcze w planach wyjazdy do Tunezji i Egiptu.

Zwiazkowcy z ,,Solidarnosci” postawili na wypoczynek nad polskim morzem
i zachecaja do spedzenia wakacji w pensjonacie ,,Basia” w Sarbinowie. Druga
potowa sierpnia to czas, kiedy woda w Battyku jest najcieplejsza, a pogoda
najpewniejsza, wige urlop z ,,Solidarno$cia” z pewnoscia bedzie udany. Nato-
miast Zwigzek Zawodowy Ratownikéw skoncentrowat si¢ na przygotowaniu
festynu rodzinnego z okazji Dnia Dziecka. W tym roku festyn potaczono z
zawodami wedkarskimi. Impreza odbedzie si¢ 6 czerwca nad stawem ,,Huber-
tus” w Mystowicach, a wsrod atrakceji, obok zawodoéw o puchar przewodnicza-
cego MZK, znalazty si¢ migdzy innymi przejazdzka zabytkowym wozem stra-
zackim, zabawa taneczna oraz ognisko i wspolne grillowanie.

KWK ,,Kazimierz-Juliusz”

Zwiagzkowe lato

KWK ,,Murcki”
Wakacje za pasem

Wakacje za pasem, nic wiec dziwnego, ze w Dziale Spraw Pracowniczych
praca wrze jak w ulu. Wszakze to juz najwyzszy czas, aby dopia¢ na ostatni
guzik wszelkie sprawy organizacyjne zwiazane z koloniami i obozami, na kto6-
rych beda wypoczywac dzieci pracownikow KWK ,,Murcki”.

Trwaja zapisy pracownikow chetnych wysta¢ swoje pociechy na wakacje
w kraju, jak i za granicg. Oferta zostata przygotowana dla dwoch grup wieko-
wych: dzieci i mlodziezy (od 13 do 18 lat) — tacznie ponad 500 miejsc. Prefe-
rowane kierunki geograficzne to przede wszystkim krajowe morze (Niecho-
rze, Dartowek, Lukecin, Whadystawowo, Rowy) oraz Mazury (Mikotajki,
Szeligi). Zagraniczne wojaze dotycza Chorwacji, Grecji i tak modnej ponow-
nie Bulgarii. Organizatorzy maja nadziejg, ze wszyscy wroca z wakacji zdro-
wi, wypoczgcei i szezgsliwi, z bagazem pozytywnych wrazen i sit na kolejny
rok. Nie nalezy zapomina¢ rowniez o tym, Ze tegoroczny preliminarz wydat-
kow Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych zostat tak skonstruowany,
aby odptatnos¢ pracownikéw za kolonie czy obozy jak najmniej obcigzata

budzety domowe. JAL
KWK ,Wujek”

ﬂ Majowka w Zielonej

Pézna wiosna i wezesne lato — to czas tradycyjnych zaktadowych majowek.
W kopalni ,,Wujek” dwie grupy pracownikow, liczace w sumie 200 0sob,
wyruszyly na wyprawe do Zielonej koto Kalet. Organizator wyjazdu — zakla-
dowa organizacja ZZGwP — tak wypehnit czas, ze przez dwa dni atrakcji byto
co nie miara. Poczynajac od przejazdzki siewierskimi wozami po okolicznych
lasach zakoniczonej grillowaniem i wieczornymi tancami, poprzez zwiedzanie
kompleksu patacowego w Koszgcinie i drewnianego kosciotka, a na wodnych
szalenstwach w tarnogorskim aquaparku konczac. Pigkna, wiosenna pogoda,
bogaty program i mite towarzystwo zdecydowaly, ze wielu uczestnikdéw majo-
wej imprezy juz dopytuje si¢ o kolejne wyjazdy.

W neszym Kreg
Wy

KATINWICE

ZEC S.A.

Kolejne
certy-
fikaty

ZEC S.A. corocznie uczestniczg w
Programie Gospodarczo-Konsumenc-
kim Solidna Firma, ktory rozwija si¢
nieustannie od momentu powstania w
2002 r. Przedsigwzigcie to na dobre
wpisato si¢ w polskie realia, jako
»lobby czystego biznesu”, laczac
w sobie kilka elementow:

— certyfikuje przedsigbiorstwa pod
wzgledem rzetelnos$ci i wyrdznia je
prestizowym godtem Solidna Firma,

— promuje i wspiera budowe pozy-
tywnego wizerunku firm dziatajacych
zgodnie z zasadami etyki,

— tworzy srodowisko dla odpowie-
dzialnego partnerstwa i wspotpracy,

— oferuje uczestnikom mozliwos¢
nawigzania nowych kontaktow bizne-
sowych,

— utatwia dostep do programow
dofinansowanych z funduszy UE.

Certyfikat Solidna Firma zostaje
przyznany za propagowanie zasad
etyki w biznesie, ze szczegdlnym
uwzglednieniem regulowania w ter-
minie zobowigzan wobec partnerow,
pracownikow i instytucji panstwo-
wych, honorowania praw pracowni-
czych, przestrzegania praw konsu-
menta i zasad wolnej konkurencji
oraz troske¢ o $rodowisko naturalne.
W 2005 r., jako trzykrotny laureat Pro-
gramu, Spotka uzyskata Srebrny Cer-
tyfikat Solidna Firma 2004, natomiast
w 2007 r. ZEC S.A., jako pieciokrot-
ny laureat programu i jako jedyna
firma cieptownicza w Polsce na 42
laureatow, odebraty z rak przedstawi-
ciela Ministra Gospodarki Ztoty Cer-
tyfikat Solidna Firma 2006 pod patro-
natem Przedstawicielstwa Komisji
Europejskie;.

Udzial w VII edycji programu
uwienczony zostat sukcesem uzyska-
nia kolejnego certyfikatu, a takze
wyrdznieniem specjalnym, w postaci
brazowej statuetki Solidna Firma
2008, ktore przyznawane byly dla
siedmiokrotnych laureatéw Programu.
Otrzymanie certyfikatow i wyrdznien
oraz udziat ZEC S.A. w kolejnych
edycjach Programu Solidna Firma
potwierdza fakt, ze nalezy do naj-
rzetelniejszych firm w kraju, co
pozwala na promowanie Spotki jako
wiarygodnego i solidnego partnera.
ZEC S.A. posiadaja certyfikat Syste-
mu Zarzadzania Srodowiskowego wg
ISO 14001: 2004 oraz certyfikat Sys-
temu Zarzadzania Jako$cig wg ISO
9001: 2000, a firma dostarcza energie
cieplng i elektryczna klientom, takze
w trosce o ochrong¢ Srodowiska natu-
ralnego.

Od 28 do 30 kwietnia tego roku
w firmie przeprowadzono audyt zew-
netrzny na zgodnos$¢ z wymaganiami
norm ISO 9001: 2000 oraz ISO 14001:
2004, majacy na celu certyfikacje tych
systemow jako Zintegrowanego Syste-
mu Zarzadzania Jakoscia i Srodowi-
skiem. W wyniku pomyslnie przebyte-
go audytu oraz wdrazanych dziatan
korygujacych ZEC S.A uzyskaja cer-
tyfikat Zintegrowanego Systemu
Zarzadzania w oparciu o normy ISO
9 0 0 1

Informacje zebrat i opracowat:

ZBIGNIEW PIKSA

CZERWIEC 2009

i KWK ,Wieczorek”
o
4 Wiosenny grill

ZZG w Polsce przy KWK ,,Wieczorek” pierwsze majowkowe grillowanie
ma juz za sobg — sezon rozpoczeto 5 maja w Zielonej Kaletach w picknym
lesnym zajezdzie ,,U Rzepki”. W majowkowym pikniku zorganizowanym
przez Komisj¢ Emerytow, uczestniczyto blisko 60 0sob; pracownicy, emeryci
i ich rodziny — najmtodszy uczestnik miat 2,5 roku, a najstarszy 83 lata. I cho¢
pogoda w tym dniu nie rozpieszczata stoncem, to humory wszystkim dopisy-
waly. W pigknym kompleksie lesnym, bogatym w réznorodng roslinnosc,
gdzie znajduje si¢ tez minizoo, a w nim miedzy innymi: bociany czarne, kacz-
ki, tabedzie, lisy, dziki, osiotki, konie, sarny, sowy — wycieczka bawita si¢ od
rana do wieczora.

W trakcie pikniku zorganizowano przejazdzke konnymi bryczkami, piecze-
nie prosiaka, grill, degustacj¢ swojskich wyrobow masarskich, zabawe tanecz-
ng oraz blok sportowy z nagrodami dla uczestnikow.

Wszyscy bawili si¢ wy$mienicie, doskonata atmosfera miejsca i mita zaba-
wa we wspolnym gronie wszystkim przypadty do gustu i kazdy wracat do
domu zmeczony, ale zadowolony.

Fot. arch.

Wszyscy uczestnicy majowki bawili sie wysmienicie.

KWK ,,Mystowice-Wesota”

Bokserski mistrz

Ly

AT O A L

Boks w Mystowicach ma swojg wicloletnig tradycje, a wsrod zawodnikow
od wielu lat prym wioda ludzie zwiazani ze $rodowiskiem gérniczym. Row-
niez Krzysztof Kowalski, na co dzien pracownik oddz. MDT II kopalni
~Mystowice-Wesota”, jest utytulowanym bokserem wagi potciezkiej. Do
jego sukcesow, tylko z ostatnich kilku miesigcy, nalezy wygrana w grudniu
ubiegtego roku w XX VIII Migdzynarodowym Turnieju ,,O ztota rekawice
Wisty”, gdzie zostal uznany réwniez najlepszym zawodnikiem wagi potcigz-
kiej ze Slaska. Wéréd tegorocznych sukcesow Krzysztofa Kowalskiego warto
wymieni¢ zwycigstwo podczas Grand Prix Polski oraz marcowy sukces w
meczu Polska—Wegry, gdzie reprezentowat nasz kraj w pierwszym meczu
bokserskiej Euroligi.

25 kwietnia zostala rozegrana nastepna kolejka ligowa w Eurolidze bokser-
skiej. Tym razem polski zespot podejmowat zawodnikow wegierskich z Debre-
czyna. Krzysztof Kowalski (waga 81 kg) znowu zaprezentowat si¢ z bardzo
dobre;j strony. Po zadaniu catej serii silnych cioséw, zmusit sedziego do pod-
dania Szella Tomasa juz po dwoch minutach walki i dwoch liczeniach. Osta-
tecznie, Polacy wygrali mecz i zajmuja pierwsze miejsce w tabeli. Na codzien
Krzysztof Kowalski trenuje w barwach MOSiR-u Mystowice pod okiem Joze-
fa Maczugi — réwniez utytutlowanego zawodnika i emerytowanego pracowni-
ka kopalni ,,Mystowice-Wesota”.

Fot. arch.

Krzysztof Kowalski podczas zwycieskiej walki.

Fuzja ,,Staszica” z ,,Murckami” przyspieszona o rok
Pracownicy taczonych kopali nie musza lekac sie utraty miejsc pracy

cigg dalszy ze str. 1

nie przyjmowata pracownikow admi-
nistracji i ksiegowo-finansowych. To
spowodowalo, Ze ci, ktorzy sq zatrud-
nieni na tych stanowiskach sq juz
zaawansowani i wiekowo, i stazem.
Oczywiscie, i w tej grupie poglebia sie
zatem rozmiar nabywanych uprawnien

emerytalnych. W sytuacji konsolidacji
obu kopaln do zagospodarowania — jak
szacujemy — pozostanie wigc kilkadzie-
sigt raptem osob. I wszystkie otrzyma-
Jja propozycje pracy na wakujgcych
stanowiskach w innych kopalniach
spotki — méwi dyrektor.

O tym, ze uspokajanie obaw pra-
cownikow nie jest czczym pustosto-

wiem, Stawomir Mrowka przekonuje,
odwotujac si¢ do doswiadczen prawie
czterech lat po potaczeniu ,, Wujka” ze
,,Slaskiem” i juz ponad dwéch lat —
»Mystowic” z ,,Wesotg”.

— I tam byly obawy o utrate pracy.
Byly, pamietamy, bardzo ostre prote-
sty. I co? W pierwszym przypadku
przeniesiono 72 osoby, w drugim —

60. Taka byla skala przesunigé. Zato-
gi zintegrowaly sie, a polgczone
kopalnie dobrze sobie radzq. Nikt nie
zostat wyrzucony na bruk, nie wyrzq-
dzilismy ludziom krzywdy. Czy ktos
moze wskaza¢ pracownikow przeno-
szonych na site? Nie —twierdzi dyrek-
tor Mrowka.

Szef Zespotu Polityki Zatrudnienio-

wej zwraca wreszcie uwage, ze fuzja
w zaden sposob nie wptywa na sytu-
acj¢ pracownikow obu kopaln, ponie-
waz w Holdingu istnieje jednolita
umowa zbiorowa (HUZ), regulamin
pracy i regulamin socjalny.

JERZY CHROMIK
(Przedruk z , Trybuny Gdrniczej”)
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Sukces Slaska, sukces gérnictwa

Z Mirostawem Sekuta, postem PO, hytym prezesem Najwyzszej Izby Kontroli, przewodniczacym Sejmowej Komisji
»Przyjazne Panstwo”, rozmawia Ryszard Fedorowski

— Wielokrotnie podkreslal Pan,
ze jest politykiem lokalnym, $la-
skim. Tymczasem pelni Pan wiele
funkcji panstwowych. Czy nie ma
tu sprzecznosci?

— Nie, nie widz¢ dysonansu. Moja
aktywno$¢ spoteczna i polityczna wy-
wodzi si¢ z najnizszego, rzektbym,
szczebla: zaczynatem jako radny
miejski, potem bytem wiceprezyden-
tem Zabrza. Kolejnym etapem byt
Sejmik Wojewodzki, potem Sejm, a
nastepnie funkcja panstwowa — pre-
zes NIK. Pochlebiam sobie, ze wia-
$nie taka droga szedtem, gdyz uwa-
zam, ze staz lokalny, samorzadowy
powinien by¢ naturalnym zréditem
rozwoju kazdego polityka, ktory
przeciez spetnia¢ ma stuzebng rolg
wobec swoich wyborcow i rozwiazy-
wac ich problemy w zgodzie z intere-
sami regionu, kraju. Jestem bardzo
silnie zwiazany ze swoim miastem,
wojewodztwem §laskim. Do§wiad-
czenia tu zdobyte, spostrzezenia po-
czynione podczas dzialalno$ci samo-
rzadowej uwrazliwiajg mnie jako po-
lityka, a takze pozwolily mi w spo-
sob tworczy i aktywny wiaczy¢ sie,
juz jako poset, w prace nad wazna
ustrojowa wrgcz reforma samorza-
dowa, jej drugim etapem. Bytem
wowczas wiceprzewodniczacym sej-
mowej Komisji Samorzadu Teryto-
rialnego. Terminowanie w nizszych
ogniwach samorzadu wiele mi dato.
Podpisuje si¢ zatem pod zasada: na-
lezy dziata¢ lokalnie, a mysle¢ glo-
balnie. A tak na marginesie — po tych
latach spedzonych w ,,centrali” tgsk-
ni¢ za praca dla swojej malej ojczy-
zny.

— Jak zatem z perspektywy owej
»centrali” postrzegany jest Slask?
Czy nadal ma negatywne konota-
cje?

— Oczywiécie nie brak opinii, ze
nasz region to swoiste Eldorado. Czy
jest to opinia uprawniona? Niewat-
pliwie zyto si¢ tu i zyje lepiej. Po
Warszawie mamy najlepiej zorgani-
zowang sie¢ komunikacyjng — kole-
jows i drogowa. Czy kto$ na Slasku
dopuszcza mysl, by ktores z tutej-
szych miast powiatowych nie miato
dworca kolejowego? A takie miasta
w niektorych regionach kraju sa.
Roéwniez wiele wskaznikow ekono-
micznych, w tym ilustrujacych za-
moznos$¢ mieszkancow, sytuuja nasz

region w czotowce kraju. Generalnie
jestesmy regionem sukcesu transfor-
macyjnego: zrestrukturyzowalismy
przemyst ci¢zki — hutnictwo, gérnic-
two, wspaniale, bodaj najlepiej w Eu-
ropie. W naszym regionie dziataja
specjalne strefy ekonomiczne, po-
zwalajgce absorbowaé wiele inwesty-
cji, w tym przemystu samochodo-
wego. Burzliwie rozwija si¢ szkolnic-
two. To moze budzi¢, choéby pod-
$wiadomie, tzw. bezinteresowna za-
wis¢. Nie demonizowatbym jednak
tego zjawiska. Otoz sadzg, ze w Pol-
sce, mimo uptywu niemal wieku, cia-
gle pojawia si¢... cien zaborow.
Utrzymuja si¢, moim zdaniem, cho¢
sa to przejawy nieuswiadomione, roz-
nice, by nie powiedzie¢ animozje, po-
mig¢dzy regionami, nalezagcymi nie-
gdy$ do zaborow pruskiego i austriac-
kiego, a centralnymi obszarami Pol-
ski, nalezacymi do zaboru rosyj-
skiego. Nie ma tu chyba miejsca, aby
rozwija¢ ten watek, ale co$ chyba jest
na rzeczy.

— A jak na ten obraz zapraco-
wuje gérnictwo?

— Gornictwo czy gornicze zwiazki
zawodowe? Bo jesli idzie o branze,
to przeciez w sposob niespotykany w
Europie, a moze i na $wiecie, dosto-
sowato si¢ ono do wolnorynkowych
zasad. Procesy restrukturyzacyjne,
czgsto bolesne dla zatog, prowadzone
konsekwentnie przez kolejne rzady,

zwienczone zostaly suk-
cesem. | to budzi szacu-
nek obiektywnych ob-
serwatordw. Natomiast
dziatania  goérniczych
zwigzkowcoOw swojg ra-
dykalnoscia i nieprze-
bieraniem w $rodkach i
metodach protestu ow
pozytywny oglad przy-
¢mity. W ten sposob
utrzymuje si¢ tu i 6wdzie
mniemanie, ze ,cl ze
Slaska tylko chcieliby
bra¢” A jesli nie dostang
tego, co chca, to wydzie-
raja to sila.

— Jako byly szef
NIK ma Pan zapewne
wyrobiony poglad na
nieprawidlowoS$ci wy-
stepujace w gornic-
twie...

— Zanim powiem o
grzechach — podkresle jeszcze raz to,
co powiedziatem przed chwila: gor-
nictwo — per saldo — jest branza suk-
cesu, cho¢ przeciez musi si¢ obecnie
zmaga¢ z ogdlnym kryzysem gospo-
darczym. I na tle wielu innych sekto-
réw radzi sobie catkiem niezle. W
owczesnej ocenie NIK za najpowaz-
niejsza nieprawidtowos¢ uznalismy
fakt, ze wielu ludzi gérnictwa my-
$lato przede wszystkim, jak zagwa-
rantowac¢ swojg wlasng pomys$lnos¢.
Powstawato zatem wiele spotek oko-
togorniczych, co samo w sobie nie
byto naganne, ktore dos¢ nagminnie
nie przestrzegaly obowiazujacych
przepisow o zamowieniach publicz-
nych. Nierzadkie byly przypadki, gdy
kopalnie czy spotki weglowe placity
spore pienigdze za watpliwej jakosci
lub wirtualne ustugi. Stad wiele na-
szych, NIK-owskich zawiadomien do
organéw s$cigania. Mam prawo sa-
dzi¢, w efekcie naszych dziatan pro-
ceder ten zostal w wigkszej czgsci
wyeliminowany.

— Czy w pracy komisji ,,Przyja-
zne Panstwo” natkneliScie si¢ na
krepujace goérnictwo absurdalne
przepisy?

Wiem, ze oczekiwania byly i sa
nadal duze. Myslg, ze mamy si¢ czym
pochwali¢, cho¢ oczywiscie nigdy nie
jest tak, ze nie mogtoby by¢ lepie;j.
38 spraw, ktore dotychczas byto do-
kuczliwych dla obywateli znalazto

rozwigzanie i w postaci obowigzuja-
cego prawa zostalo zmienionych.
Najistotniejsza z nich jest zerwanie
z nieshuszng zasadg natychmiastowej
wykonalnosci decyzji podatkowe;.
Doprowadzita ona do upadtosci wielu
znanych i nieznanych szerzej opinii
publicznej firm, ktére musialy — nim
wszczety dlugotrwaly proces odwo-
tawczy — zaptacié, jak si¢ pozniej cze-
sto okazywato, niestusznie naliczone
podatki. Istotna jest tez zmiana —

Mirostaw SEKULA

wprowadzona na wniosek komisji od
grudnia ubieglego roku — w ustawach
podatkowych, zdecydowanie utatwia-
jaca np. obrot weglem, poprzez szyb-
sze odzyskiwanie pieni¢dzy z rozli-
czanego podatku VAT. Przedtem
VAT rozliczano w ciggu 180 dni, a
dzi$ 60, co jest duzym postepem,
cho¢ Komisja postulowata 30 dni.
Tak wigc z prac komisji takze gornic-
two odniosto konkretng korzysc.
— Dzigkuje za rozmowe.

Ukonczyt studia na Wydziale Technologii
Chemicznej Politechniki Slaskiej w Gliwi-
cach; magister inzynier chemik. Odbyt pody-

plomowe studia w Politechnice Slaskiej (za-

rzadzanie projektami).

1980-1994 - asystent, specjalista badawczo-
-techniczny w Instytucie Chemicznej Prze-

robki Wegla w Zabrzu.

Od 1990 czionek Sadu Zwigzku Goérnosla-
skiego. Czionek Stowarzyszenia Rodzin Ka-
tolickich Diecezji Gliwickiej. Cztonek Towa-
rzystwa Mitosnikéw Zabrza.

1990-1994 - przewodniczgcy, a nastgpnie wi-
ceprzewodniczacy Rady Miejskiej Zabrza.
1994-1998 - zastepca prezydenta miasta Za-

brze.

1998-2001 - radny Sejmiku Slgskiego.

2001-2007 - prezes Najwyzszej lzby Kontroli.
2007 - prezes zarzadu i dyrektor Zabrzan-
skiego Przedsiebiorstwa Wodociggow i Ka-

nalizacji.

Poset Ill kadencji (przewodniczacy Komisji
Finansow Publicznych, zastgpca przewodni-
czacego Komisji Samorzadu Terytorialnego

i Polityki Regionalnej).

Komisje: zastepca przewodniczacego Komi-
sji do Spraw Kontroli Panstwowej, przewod-
niczacy Komisji Nadzwyczajnej ,,Przyjazne
Panstwo” do spraw zwigzanych z ogranicza-
niem biurokracji, przewodniczacy Podkomi-
sji nadzwyczajnej do przygotowania komisyj-
nego projektu ustawy o zmianie ustawy
o Najwyzszej Izbie Kontroli.

-

Walne Zgromadzenie

2 marca 2009 r. odbyto si¢ posiedzenie,
na ktorym Nadzwyczajne Walne Zgroma-
dzenie KHW S.A. wyrazito zgodg na emi-
sje przez Katowicki Holding Weglowy ob-
ligacji weglowych. Podajac warunki emi-
sji obligacji, NWZ zobowiazato Zarzad do
sktadania kwartalnych sprawozdan na te-
mat podstawowych, wyemitowanych w
danym kwartale obligacji weglowych oraz
zobowiazato Rad¢ Nadzorcza do sprawo-
wania nadzoru i monitorowania przebiegu
procesu emisji obligacji, programow in-
westycyjnych, a takze realizacji prognozy
finansowe;j.

Na posiedzeniu 1 kwietnia 2009 r. NWZ
KHW S.A. podje¢to uchwatly dotyczace
zmiany statutu Katowickiego Holdingu
Weglowego S.A. oraz zgody na zbycie nie-
ruchomosci obejmujacej niezasiedlony lo-
kal mieszkalny przy ul. Gallusa 11 E w
Katowicach.

Na posiedzeniu 3 kwietnia 2009 . NWZ
wyrazito zgode¢ na nabycie od Gminy So-
snowiec nieruchomosci potozonych przy
ul. Tuwima, Szybowej i na osiedlu Juliusz
oraz jednoczesne zbycie na rzecz Gminy
Sosnowiec nieruchomosci nieprodukcyj-

wh potozonych przy ul. Gatczynskiego i

Minerow. NWZ KHW S.A. podjeto takze
uchwaty dotyczace zmian zasad zatrudnia-
nia cztonkoéw Zarzadu Spolki oraz w spra-
wie ustalenia wysokosci przystugujacego
im wynagrodzenia.

Rada Nadzorcza

W ostatnim okresie Rada Nadzorcza
KHW S.A. odbyta cztery posiedzenia.

26 lutego 2009 r. Rada Nadzorcza za-
poznata si¢ z informacja w sprawie wyni-
kow ekonomiczno-finansowych KHW
S.A.1 KWK , Kazimierz-Juliusz” Sp. z 0.0.
za styczen 2009 r. oraz z informacja Za-
rzadu w sprawie zobowiazan Spotki, w
tym zobowigzan przeterminowanych.
Rada Nadzorcza zarzadzita na dzien 9
kwietnia 2009 r. wybory 2/5 sktadu Rady
Nadzorczej] KHW S.A. VII kadencji wy-
bieranych przez pracownikéw Spotki, po-
wotata Komisje Wyborcza KHW S.A. oraz
uchwalita Regulamin Wyborow. RN za-
opiniowata takze wniosek Zarzadu Spotki
do Walnego Zgromadzenia w sprawie
zmiany Statutu KHW S.A.

19 marca 2009 r. Rada Nadzorcza po-
zytywnie zaopiniowala zmiany struktury
organizacyjnej Biura Zarzadu KHW S.A.
polegajace m.in. na utworzeniu stanowi-
ska Wiceprezesa Zarzadu ds. Strategii Fi-
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nansowej KHW S.A. oraz utworzeniu
podlegajacego mu nowego pionu. RN po-
stanowita takze wszczaé postgpowanie
kwalifikacyjne na nowo powstate stano-
wisko Wiceprezesa Zarzadu Spotki.
Cztonkowie RN podjeli rowniez uchwate
w sprawie zmiany Regulaminu Rady
Nadzorczej.

Na kolejnym posiedzeniu, ktore odbyto
si¢ 23 kwietnia 2009 r., Rada Nadzorcza
przeprowadzita rozmowy kwalifikacyjne z
5 kandydatami zgloszonymi w postepowa-
niu kwalifikacyjnym na stanowisko Wice-
prezesa Zarzadu KHW S.A. ds. Strategii
Finansowej. Postgpowanie zostato zako-
nczone bez wyboru Wiceprezesa Zarzadu.
Rada Nadzorcza zapoznala si¢ nastgpnie z
wynikami  ekonomiczno-finansowymi
KHW S.A. i KWK ,,Kazimierz-Juliusz”
Sp. z 0.0. za marzec i I kwartat 2009 r. oraz
pozytywnie zaopiniowata ,,Analizg reali-
zacji strategii Katowickiej Grupy Kapita-
towej na lata 2007-2015”.

Posiedzenie Rady Nadzorczej 14 maja
2009 r. poswiecone bylo gtownie analizie
sprawozdan za rok 2008. Rada Nadzorcza
przeprowadzita oceny:

— Sprawozdania finansowego KHW
S.A. za 2008 r. w §wietle ustalen opinii
i raportu bieglego rewidenta,

— Sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci
KHW S.A. w2008 r.,

— Whniosku Zarzadu Spétki do Walnego
Zgromadzenia w sprawie podziatu zysku
za 2008 r. i z lat ubieglych,

— Sprawozdania z dziatalnosci Zarzadu
KHW S.A. jako organu Spotki w 2008 r.

Rada Nadzorcza przyjeta nastgpnie wha-
sne ,,Sprawozdanie z dziatalno$ci Rady
Nadzorczej w 2008 r.” i sprawozdania z
oceny ww. sprawozdan Zarzadu za 2008
rok. W konsekwencji tego Rada Nadzor-
cza pozytywnie zaopiniowala wniosek Za-
rzadu Spotki w sprawie zwotania Zwyczaj-
nego Walnego Zgromadzenia Katowic-
kiego Holdingu Weglowego S.A. w Kato-
wicach.

Zarzad

W ostatnim okresie Zarzad Spotki pod-
jat wiele znaczacych dla dziatalnosci
KHW S.A. decyzji w formie uchwat, w
tym migdzy innymi:

* rozstrzygnigcie przetargdow (w tym
zamoOwien publicznych) na pozyskanie
maszyn i urzadzen gorniczych, materiatow
oraz na wykonanie robot gorniczych, re-
montow, a takze innych ustug na terenie
kopaln KHW S.A.,

* ustalenie tresci i przyjecie ,,Sprawoz-
dania Finansowego za 2008 rok”,

« zmiana treéci , Regulaminu Swiadczen
Socjalnych” KHW S.A. (zmiany zostaty
wezes$niej uzgodnione z dziatajacymi

w Spolce organizacjami zwia,zkowymi)x

» wybdr BRE Banku S.A. z Warszawy
jako realizatora emisji obligacji weglo-
wych KHW S.A.,

* wyrazenie zgody na rozpoczgcie re-
organizacji spotek mieszkaniowych, kto-
rych docelowym efektem bedzie ich po-
laczenie w jedna spotke mieszkaniowa,

» wprowadzenie zmian procedury
przyjmowania pracownikow spoza gornic-
twa do pracy w kopalniach Spotki pod zie-
mig i na powierzchni,

» wprowadzenie do stosowania w KHW
S.A. ,,Zasad i standardow zarzadzania Pro-
gramem Inwestycji Strategicznych”.

Zarzadzenia Prezesa
Zarzadu

+ Zarzadzenie Nr 4/2009 z 4 marca
2009 r. — powotato Zespot ds. monitoro-
wania realizacji planu inwestycyjnego
KHW S.A.

* Zarzadzenie Nr 7/2009 z 20 marca
2009 r. — wprowadzito dostosowania zno-
welizowanej Ksiazki kontroli wykonywa-
nych przez organa administracji publicznej.

+ Zarzadzenie Nr 8/2009 z 19 marca
2009 r. — powotalo Zespot ds. przygoto-
wania projektu potaczenia administracyj-
nego kopaln: ,Murcki”, ,,Wieczorek”
i,,Staszic” oraz utworzenia IIT Centrum
Wydobywczego KHW S.A.
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Punliy Widzemnia
Jak cie widza, tak cie pisza?

Inaczej spojrzec na wegiel i gornictwo

Wegiel stoi w XXI wieku przed swoja wielka szansa. Wymaga ona innego, nowego spojrzenia na ten surowiec. Inaczej tez musimy popatrzeé na gérnictwo. Na zmianie jego wize-
runku zyska branza oraz Gorny Slask. Konieczne s3 opracowania i wdrozenia programu wielokierunkowych dziatan, ktére winny sprawié, ze paliwo weglowe bedzie spetnia¢ wyma-
gania, jakie wspoliczesna cywilizacja stawia przed przysziymi zrédiami energii. Dotycza one nie tylko sfery ich efektywnosci energetycznej, ale takze okreslenia oddzialywania na
srodowisko naturalne. Wymaga to réwniez innego spojrzenia na wegiel i gérnictwo.

Komunikacja kluczem do budowania
wizerunku

Dr Anna Adamus-Matuszynska z Akademii Ekonomicznej w Katowicach,
specjalistka public relations:

— To nieprawda, ze gor-
nictwo znajduje si¢ w stanie
permanentnego kryzysu, ale w
opinii spolecznej uwazane jest
za branze kontrowersyjng. Zy-
jemy w czasach kryzysu, a po-
jecie to stato si¢ stowem-
wytrychem, wigc nie moz-
na go ignorowaé. Pod-
czas kryzysu szczegdlnego
znaczenia nabiera komu-
nikacja wewngtrzna w firmie,
poniewaz to pracownik jest
najlepszym  ambasadorem
przedsigbiorstwa i od niego
zaczyna si¢  budowanie
tozsamosci kazdej organizacji. Komunikacja
nie moze stuzy¢ manipulacji ani sondowaniu
opinii, ale powinna by¢ informowaniem, dia-

logiem, przejawem troski i
proba budowania autorytetu.
Pokazuje takze, ze jestes-
my otwarci i spotecznie
odpowiedzialni. Bez komu-
nikacji nie ma zaufania.
Musimy jednak pamigtac, ze
nie stuzy ona do przekonywa-
nia. Komunikowanie polega
na wzajemnosci i musi by¢
partnerskie. Nie wystarczy
piknik i zbieranie grzybow.
Kryzys niesie z sobg elementy
zagrozenia, ale i szansy. To
takze moment przetomowy i
nie nalezy si¢ go obawiac.
Kryzys narusza reputacje firmy, ale to wlasnie
dobra reputacja jest kluczem do jego przetr-
wania.

Niewiele sie zmienito

Barbara Cieszewska, dziennikarka:

— Uwazam, ze wciaz
niewiele si¢ zmienia i wi-
zerunek gornictwa nie jest do-
bry. Pamigtam lata 90., to byta
totalna katastrofa, jesli chodzi
o dostep do informacji. Chet-
nie moéwiono o wydobyciu, ale
juz nie o cenach czy kosztach.
Dzisiaj to si¢ wydaje nawet
$mieszne. Potem bylo juz
coraz lepiej, tzn. duzo tatwiej
byto dziennikarzom uzyskaé
podstawowe informacje, jed-
nak niewiele si¢ zmienito, jesli
chodzi o rzetelng analize
branzy. Zadaniem katowic-
kiego oddziatu Agencji Roz-
woju Przemystu, kiedy ja tworzono, byto m.in.
zbieranie informacji, monitorowanie sytuacji w
gornictwie 1 przekazywanie rzgdowi. Miata tez
sygnalizowa¢ nieprawidlowosci. Niestety —
moim zdaniem — Agencja przeksztatcila si¢ w
agende gornicza. Jakby gorniczy urzad statysty-
czny. To, co podaja, jest prawdziwe, natomiast
w tych szczegdtowych i nudnych dla dzien-
nikarzy raportach, nie ma cienia refleksji i proby

odpowiedzi na pytanie —
dlaczego. Uwazam, ze nie
stuzy to branzy, dlatego wi-
zerunek spotek gorniczych i
wegla nie bardzo si¢ zmienia.
Weiaz jeszcze duzo wigksze
znaczenie ma to, ze zwigz-
kowcy pojada do Warszawy
i pala opony, niz informacje
o tym, jak radzi sobie branza.

Najgorzej oceniam Kom-
pani¢ Weglowa, skad informa-
cje sa zwykle opdznione, za-
ciemnione 1 zagmatwane.
Znacznie lepiej jest w Jastrzgb-
skiej Spotce Weglowej, cho-
ciaz w przypadku niewygod-
nych pytan, tez si¢ czeka na informacje. Lepiej
zdecydowanie jest w Katowickim Holdingu
Weglowym. Pewnie wynika to z przymiarek do
prywatyzacji. Podejrzewam, ze doradcy pry-
watyzacyjni edukowali szefostwo spotki.
Obawiam si¢ jedynie, aby w KHW nie naduzy-
wano teraz hasel wytrychow: niestety nie
mozemy powiedzie¢, bo prywatyzacja lub do-
radcy zakazujg.
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Nie chowamy gtowy w piasek

Christof Beike, odpowiedzialny w niemieckiej grupie
RAG za dziatania public relations:

— Jeszcze w ubieglym
wieku, gdy w Niemczech bylo
50 kopaln, ktore zatrudniaty
400 tys. osOb, najczesciej
stosowana strategia komu-
nikacji byto milczenie. To sig
jednak zmienito w ostatnich
latach, kiedy znacznie spadta
liczba kopaln i wydobycie.
Poza tym do zarzadu RAG
przyszli nowi ludzie, bardziej
otwarci. Zmianie stanowiska
sprzyjato rowniez przesuwanie
wydobycia wegla w miejsca,
gdzie dotychczas nie bylo ono
prowadzone. Szkody, ktore byty skutkiem dzia-
talnosci gorniczej, spowodowaly uaktywnienie
mieszkancow i mediow. To z kolei wymusito
inng postawe zarzadu firmy. Koncern zaczat bu-
dowa¢ pozytywny wizerunek. RAG chce by¢
postrzegany jako sympatyczny sasiad i godny
zaufania partner. Zgodnie z tym celem zaczgto
budowa¢ strategi¢ komunikacyjna spotki. Naj-
wazniejsza jest akceptacja mieszkancow danego
regionu, bo bez niej nie ma mowy o rozwoju

firmy czy jakiejkolwiek inwes-
tycji.

Dewizg dziatu PR w naszej
Grupie jest aktywne ksztal-
towanie wizerunku. Dlatego
mamy bogatg oferte przygo-
towanych informacji, komu-
nikatow, danych liczbowych,
zdje¢ i filmow, ktorymi zache-
camy media, aby si¢ zaintere-
sowaly naszym koncernem.
Mamy $wiadomos¢, Ze co in-
nego interesuje lokalne gazety,
a co innego krajowe tytuly
gospodarcze. Innych informacji
potrzebuje telewizja, a innych internet. W przy-
padku kryzysu nie chowamy gltowy w piasek,
tylko od razu uruchamiamy standardowe dziata-
nia. Przygotowujemy komunikat do wszystkich
mediow z informacja o tym, co si¢ stalo i z za-
proszeniem na konferencj¢ prasows, ktora szyb-
ko organizujemy. Sa na niej przedstawiciele
zarzgdu oraz wszystkich potrzebnych dziatow.
Jeste$Smy otwarci na pytania dziennikarzy oraz
na wspotprace z lokalng administracja.

Gornictwo skorzysta na zmianie obrazu

Witold Pustutka, dziennikarz, prezes Wydawnictwa Gérniczego:

— W XXI wieku sam wegiel
to za mato. Jak kazdy inny pro-
dukt potrzebuje promocji.
Swiadomo$¢ potrzeby public
relations ksztattuje sie w gor-
nictwie powoli. Firmy ucza si¢
dba¢ o swodj wizerunek, ale
obraz branzy, jako calosci,
wciaz pozostawia sporo do zy-
czenia, mimo wielu osiagnig¢ i
pozytywnych zmian. Badania
pokazuja, Ze roénie prestiz gor-
niczego zawodu, ale okazuje
si¢, ze W spolecznej ocenie
mozna mie¢ prestizowy zawod
i jednoczesnie zty jego wi-
zerunek. Goérnictwo potrzebuje wizerunku,
ktory odpowiada rzeczywistosci, a nie wcigz
funkcjonujacym stereotypom. Nie moze si¢ ko-
jarzy¢ jedynie z czarng dziurg, przywilejami
gorniczymi, pidropuszem, katastrofa, strajkiem
czy zadyma i palonymi oponami. Dlatego musi
siggnac¢ po srodki i dziatania z zakresu public
relations. Powod — firmy ze ztym wizerunkiem
odstraszaja inwestorow. A to przeciez od nich

zalezy przyszito$¢ gorniczej
branzy. Brakuje dziatan, ktore
by pokazaty, ze gornictwo to
sektor, ktory ma istotny
wplyw na catg gospodarke.
Na wegiel trzeba tez patrze¢
w kontekscie cen energii elek-
trycznej i ciepta. Wreszcie nie
mozna zapomnie¢ 0 nowo-
czesnych maszynach i urza-
dzeniach, ktore sprzedajemy
do kopaln na calym $wiecie.
Zmienia si¢ rowniez pozycja
zawodowa gornictwa. Budu-
jac dobry wizerunek, trzeba
pomyslec o stonowaniu niedo-
brych skojarzen, ktore otaczaja branz¢. Zmiana
postrzegania sektora weglowego lezy w naszym
wspolnym interesie. Musimy jednak pamigtac,
ze dziatania z zakresu public relations wyma-
gaja czasu, przemyslanych strategii i szybkiej
reakcji w sytuacjach kryzysowych. Na zmianie
wizerunku skorzysta gornictwo, a wraz z nim
zyska tez Slask.

Zebrata: BARBARA WARPECHOWSKA

Temat sprzedazy mieszkan

bach kopaln i 2,7 tys. — w zasobach

Procesem sprzedazy zamierza sig¢

wzbudza stale zainteresowanie
lokatorow zamieszkujacych w za-
sobach mieszkalnych zwigzanych
z Katowickim Holdingiem We-
glowym S.A., nalezacych do
kopaln Holdingu, kop. ,,Kazimierz-
-Juliusz” Sp. z o. 0. oraz spéiek
mieszkaniowych.
Tak jak w latach ubieglych, réwniez
obecnie sprzedaz zasobow miesz-
kaniowych podlega przepisom ustawy
z 15 grudnia 2000 r. o zasadach zby-
wania mieszkan bedacych wiasnoscia
przedsigbiorstw panstwowych, nie-
ktorych spotek handlowych z udzia-
tem Skarbu Pafistwa, panstwowych
0s0b prawnych oraz niektorych
mieszkan bedacych wlasnoscia Skarbu
Panstwa. Ustawa daje bardzo ko-
rzystne warunki nabycia mieszkan na-
jemcom, bowiem ostateczna cena
mieszkania ustalana jest w oparciu o
jego aktualng warto$¢ rynkowsa (osza-
cowana przez rzeczoznawcg¢ ma-
jatkowego), ktoéra pomniejsza si¢ o 3
proc. za kazdy rok najmu i o 6 proc.
za kazdy rok pracy najemcy w kopalni
KHW S.A. lub u innego przewi-
dzianego w ustawie pracodawcy.
Maksymalna bonifikata daje mozli-

Sprzedaz mieszkan zaktadowych

Na wielkq skale

wo$¢ nabycia mieszkania za ceng
stanowigca zaledwie 5 proc jego
warto$ci rynkowej. Na takich warun-
kach dokonuje zakupu mieszkania
ponad 90 proc. uprawnionych najem-
cow. Nalezy zauwazy¢, ze ustawa z
15 grudnia 2000 r. nie zobowigzuje
wilasciciela mieszkan do ich
sprzedazy, ani tez w zaden sposob nie
okresla ostatecznego terminu realiza-
cji tej sprze-dazy. Zatem decyzje w
tych sprawach naleza wylacznie do
wlasciciela zasobow mieszkaniowych.

Ustawa chroni jednak interesy na-
jemcow w ten sposob, ze przyznaje im
prawo pierwszenstwa do zakupu naj-
mowanego mieszkania. Oznacza to,
ze wiasciciel nieruchomosci miesz-
kaniowej nie moze dowolnie nig roz-
porzadzad, jesli wpierw nie ztozy pro-
pozycji wykupu mieszkan przez ich
najemcow. Katowicki  Holding
Weglowy S.A. podjat juz w 2001 r.
decyzje o zbyciu mieszkan na rzecz

najemcoéw w obregbie wszystkich zaso-
bow mieszkaniowych bedacych wow-
czas w dyspozycji KHW S.A.
Sprzedaz zasoboéw mieszkaniowych
— to przedsigwzigcie na wielka skalg,
majace zaspokoi¢ oczekiwania ponad
potowy najemcow, ktorzy w bada-
niach ankietowych przeprowadzonych
w 2001 r. wyrazili zainteresowanie za-
kupem najmowanego mieszkania. Re-
alizowana jest w kopalniach i spotkach
od 2002 roku, z intensywnoscig zale-
zng od mozliwosci zbycia okreslo-
nych zasobow ze wzgledu na stan for-
malnoprawny nieruchomosci, wyma-
gajacy czgsto dodatkowych regulacji.
W latach 2002-2008 do sprzedazy
w ramach siedmiu kolejnych grup zo-
stato przeznaczonych tacznie 16,3 tys.
mieszkan (6,3 tys. mieszkan w kopal-
niach i 10,0 tys. mieszkan w spotkach
mieszkaniowych). Do konica 2008 .
wlascicielami mieszkan zostato ponad
3,9 tys. najemcow (1,2 tys. — w zaso-

spolek). Szacuje sie¢, ze w tych zaso-
bach sprzedanych bedzie okoto 10 tys.
mieszkan.

Nalezy podkresli¢, ze podjeta przez
KHW S.A. w III kwartale ubiegtego
roku decyzja o skierowaniu do zbycia
kolejnych 5,9 tys. mieszkan (w ramach
VII grupy zasobow), byla mozliwa
dzigki doprowadzeniu do pozytyw-
nego zakonczenia kilkuletnich staran
Holdingu, zmierzajacych do ostatecz-
nego uregulowania kwestii wlasnosci
i odpowiedzialnos$ci za eksploatacje¢
infrastruktury technicznej (gtdownie
sieci 1 urzadzen wodno-kanalizacyj-
nych) tej substancji mieszkaniowe;j.
Przekazanie pod koniec 2008 r. infra-
struktury do gmin Katowice i Mysto-
wice pozwolilo na uwolnienie do
sprzedazy znacznej cze$ci mieszkan w
zasobach kopaln ,,Staszic”, ,,Wieczo-
rek”, ,,Wujek” i ,,Mystowice-Wesota”
oraz odpowiednich spolek mieszka-
niowych. Czynnosci zmierzajace do
ostatecznego przekazania wlasnych
sieci 1 urzadzen wodno-kanalizacyj-
nych do gminy Mystowice w celu
uwolnienia do sprzedazy mieszkan re-
alizuje rowniez ,,Spotka Mieszka-
niowa Mystowice” Sp. z 0.0.

objac¢ rowniez pozostate zasoby li-
czace ok. 7,1 tys. mieszkan. Nastapi
to po usuni¢ciu przeszkod formalno-
prawnych, w szczegodlnosci doty-
czacych mozliwosci optymalnego
wydzielenia gruntow pod budynkami
oraz stanu wlasnosciowego nierucho-
mosci. Sprawy te sa bardzo skompli-
kowane pod wzgledem prawnym, a
ich pozytywne rozwiagzanie zalezy
czesto od woli wspotdziatania innych
uczestnikow postepowania. Dlatego
przeznaczanie do sprzedazy kolej-
nych zasobow mieszkaniowych
bedzie mozliwe po uregulowaniu sy-
tuacji geodezyjnej i wlasnosciowej
poszczegblnych nieruchomosci.
Wtasciwe przygotowanie nierucho-
mosci do sprzedazy mieszkan jest wa-
runkiem niezbednym nie tylko dla po-
wodzenia catego procesu, ale stanowi
rowniez solidng podstawe dla prawi-
dlowego funkcjonowania przysztych
wspolnot mieszkaniowych, co nie-
watpliwie jest w interesie nabywcow
poszczegblnych mieszkan.

BOZENA WERYCHA
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Kopalnie KGK naprawity szkody w 357 obiektach

W kop. ,,Wujek”

Po pierwsze nie szkodzi¢

W kopalni ,,Wujek” oddziat ds. szkod gorniczych ma sporo roboty, bo taczna powierzchnia obszarow gor-
niczych kopalni od czasu potaczenia ,,Slaska” z ,,Wujkiem” w 2005 roku przekracza 25 km?>.

Czes$¢ tego obszaru stanowig tere-
ny lesne i parkowe — lasy panewnic-
kie, rudzkie i katowicki Park
Kosciuszki. Przewazajg jednak zurba-
nizowane tereny z gesta siecig infra-
struktury komunikacyjnej i przemy-
stowej. Zreszta, nastepstwa eksplo-
atacji wystepuja zarowno na terenach
zabudowanych, jak i lesnych. Stad tez
z roszczeniami wobec kopalni wyste-
puja zaréwno wiasciciele jednoro-
dzinnych posesji i mieszkancy budyn-
kow wielorodzinnych, jak i le$nicy,
drogowcy czy kolejarze. Kop.
»Wujek” fedruje na obszarze admini-
strowanym przez cztery $laskie mia-
sta: Katowice, Rude Slaska, Chorzéw
i Mikotow. To wyznacza skale pro-
blemu, ale wyjasnia takze, dlaczego
blisko potowe wydobycia ,,Wujka” —
wigcej niz w kazdej innej kopalni Hol-
dingu — uzyskuje si¢ ze $cian na pod-
sadzke¢ hydrauliczna, ktora w wigk-
szym stopniu chroni powierzchnig.

Na ujemne nastgpstwa eksploata-
cji, ujawniajace si¢ na powierzchni,
sktadaja si¢: osiadanie i odksztatce-
nie terenu, powstawanie zalewisk i
podtopien, uszkodzenia obiektow
kubaturowych, a takze awarie infra-
struktury technicznej. W tej ostatniej
grupie mieszczg si¢ zardéwno uszko-

dzenia gazociagdw, awarie wodocig-
gow i kanalizacji, jak i uszkodzenia
torowisk oraz nawierzchni drogo-
wych. W kazdej z opisywanych dzie-
dzin reakcja 1 dziatanie stuzb kopal-
nianych jest adekwatna do zaistnialej
sytuacji. Ale najczgsciej sg to dziata-
nia wyprzedzajace. Prowadzi si¢ np.
stale obserwacje punktéw kontrol-
nych na waznych obiektach budow-
lanych, pomiary pionowosci stupow
elektroenergetycznych, niwelacje

Rektyfikacja budynku wielorodzinnego w Katowicach przy ul. W. Pola 77/85.

reperow rozproszonych w rejonach
objetych wptywami eksploatacji,
obserwacje ksztaltowania si¢ pozio-
mu wod gruntowych, obserwacje
wizualne wytypowanych obiektow
kubaturowych (w trakcie ujawniania
si¢ wpltywow eksploatacji) i wiele
innych czynnos$ci pozwalajacych na
biezaca oceng wplywow eksploatacji
gorniczej.

Do zadan inspektorow ds. szkod
gorniczych nalezy natomiast obshuga
i zalatwianie wnioskow zgtaszanych
przez osoby prywatne i instytucje. —
Obowiqzuje tu wypracowana i dobrze
sprawdzajqca sie procedura postepo-
wania — mowi inzynier Monika Olek-
sowicz z kopalnianego oddziatu ds.
szkdd gorniczych. — Osoba zglasza-
Jjaca wypetnia wniosek, w ktorym opi-
suje powstatq szkode. Nastepnym kro-
kiem jest ustalenie terminu wizji
lokalnej dla potwierdzenia na miej-
scu opisanego stanu. W miedzyczasie
miernicy wykonujg opinie geologicz-
no-gorniczq, w ktorej potwierdzajq,
ze szkoda jest nastgpstwem dziatal-
nosci gorniczej kopalni i ze powstata
w granicach jej wplywéw. Ten etap
konczy wizja, podczas ktorej naste-
puje potwierdzenie, ze powstate
uszkodzenie jest nastepstwem dzia-

Fot. S. Olbrych

talnosci kop. ,, Wujek”. Jest to o tyle
wazne, ze w przypadku graniczenia
ze sobg wplywow dziatalnosci,
,winowajcq” moze by¢ rownie
dobrze sgsiednia kopalnia. Na tym
etapie doprowadzamy do zawarcia
ugody pomiedzy przedsigbiorcq gor-
niczym a wnioskujgcym usuniecie
powstatej szkody albo wykonanie
zabezpieczenia budynku lub urzqdzen
przed wplywami eksploatacji — dopo-
wiada inzynier Oleksowicz.

Dzisiaj zawieranie ugdd jest
powszechnie praktykowane we
wszystkich kopalniach. Strony okre-
$laja w nich, czy wnioskodawca
wykona prace we wlasnym zakresie,
a kopalnia pokryje jedynie ustalone
koszty, czy tez cigzar usunigcia
nastepstw eksploatacji gorniczej, albo
zabezpieczenia si¢ przed nimi, pozo-
stanie w gestii kopalni. Wowczas
prace wykonajg specjalistyczne firmy
wylonione w postgpowaniu przetar-
gowym. W obu przypadkach warto$¢
przewidzianych prac okresla sporza-
dzony kosztorys. Jezeli strony nie
dojdg do porozumienia, wowczas
pozostaje rozstrzygnigcie sadowe.
Zakres i warto$¢ zabezpieczenia lub
naprawy szkody powstatej w wyniku
dziatalnosci zaktadu gorniczego usta-
la wowczas wlasciwy sad. W prakty-
ce kop. ,,Wujek” brak porozumienia
pomigdzy stronami, ktore przenosi
si¢ w konsekwencji na wokandg sado-
wa, nalezy do rzadkos$ci. Tylko w
roku ubieglym kopalnia zawarta z
osobami prywatnymi, przedsigbior-
cami, stowarzyszeniami, spotdziel-
niami mieszkaniowymi, gospodarza-
mi obiektéw kultu religijnego i inny-
mi instytucjami — 130 ugdd. Skutko-
waty one wydaniem przez kopalni¢
»Wujek” w roku 2008 na usuwanie
szkdd spowodowanych ruchem
zaktadu gorniczego prawie 11 min
ztotych. To potowa wszystkich $rod-
kow przeznaczonych na ten cel w
Katowickim Holdingu Weglowym.

Najwigksze dwie pozycje w kata-
logu wydatkow, kazda po 3,8 min
ztotych, to naprawy w budynkach
mieszkalnych i gospodarczych oraz
w obiektach i urzadzeniach kolejo-
wych. Kolejne znaczace pozycje to
wydatki przeznaczone na zabezpie-
czenie profilaktyczne nowo wznoszo-
nych budynkow oraz infrastruktury
technicznej, na naprawy sieci wodo-
ciggowych, kanalizacyjnych i gazo-
wych, obiektow uzytecznosci publi-
cznej (szkoty, przedszkola, koscioty),
a nawet na takie prace, jak odwod-
nienie zalewisk i podtopien.

Ten ogromny wysitek finansowy
pozwala na petna kontrole wptywu
eksploatacji na powierzchni¢. Ale nie
mniej wazny jest wydzwiek spotecz-
ny. Mieszkancy z niedowierzaniem
stuchaja, ze kopalnie fedruja z coraz
wigksza starannoscig i zabezpiecze-
niem powierzchni, ze bez rygory-
stycznie wydawanych zezwolen
przez Okrggowy Urzad Gorniczy nie
mozna by dzisiaj w ogole prowadzié
eksploatacji.

ANDRZEJ RACZKOWSKI

KWK ,,Murcki”
Ugody, czasem sad

Nastepstwa eksploatacji wegla
kamiennego na powierzchni przybie-
raja forme¢ niecek obnizeniowych,
szczelin, progdw oraz garbow powo-
dujacych deformacje powierzchni
terenu, ktorych skutkiem sa zapadli-
ska, zawodnienia terenu i uszkodze-
nia obiektow powierzchniowych w
formie zarysowan lub peknig¢ funda-
mentow i murow.

Zwazywszy, ze niejednokrotnie
eksploatacja jest prowadzona na tere-
nie, gdzie znajduja si¢ budynki
mieszkalne, wiezowce, koscioty oraz
cata infrastruktura przemystowa,
huty, zaktady, drogi, musi ona by¢
tak zaprojektowana i pdzniej zreali-
zowana, zeby udato si¢ maksymalnie

jak najwiecej ztoza wybra¢, a jedno-
czesnie zminimalizowaé wplywy tej
eksploatacji na powierzchnig. Obo-
wiazkiem kopalni jest naprawienie
wyrzadzonych szkdd. W zdecydowa-
nej wigkszosci przypadkow strony
zawieraja ugody, niemniej jednak
zdarzaja si¢ przypadki, ze o sposobie
i zakresie naprawy szkod gorniczych
rozstrzyga sad cywilny.

W 2008 roku kopalnia ,,Murcki”
zarejestrowata ogotem 212 wnioskow
o uznanie szkod gorniczych, z czego
143 dotyczyly zwrotu kosztow zabez-
pieczen nowo wznoszonych obiek-
tow kubaturowych i liniowych. Z tej
liczby 184 wnioski dotyczyty Kato-
wic, a 28 Tych.

Kazdy wniosek jest szczegétowo
badany przez specjalnie do tego celu
powotana komisje, ktorej zadaniem
jest przeprowadzenie postegpowania
likwidacyjnego szkody lub tez wyka-
zanie, ze powstale uszkodzenia nie s3
szkoda gornicza. Wigkszos¢ zawiera-
nych w ubieglym roku przez
kop.,,Murcki” ugdd to ugody doty-
czgce 0sOb prywatnych (wlascicieli
domow, garazy itp.), natomiast az 12
ugod zawarto dla obiektow, instalacji
i elementow Srodowiska o charakte-
rze publicznym. Ponadto w ramach
profilaktyki kopalnia poniosta koszty
dodatkowego wzmocnienia konstruk-
cji obiektow kubaturowych i linio-
wych. Lacznie w 2008 roku na usu-
wanie szkod kopalnia ,,Murcki”
wydata 2 mln 755,5 tys. zl, w tym
zabezpieczenia profilaktyczne kosz-
towaly 1 mln 504,4 tys. zt.

TMG/JAL

KWK ,,Mystowice-Wesotfa”
Rosnie iloS¢ wnioskow...

Rozmowa z Janem Stachoniem,
gtownym specjalistg ds. szkod gorniczych
kopalni ,,Mystowice-Wesota”

— Ma Pan za soba 20 letni staz
pracy w sekeji szkod, a co za tym
idzie réwniez bogate doswiadcze-
nie w kontaktach ze spoleczen-
stwem, ktore, mieszkajac na tere-
nach objetych wplywami eksplo-
atacji kopalni, odczuwa jej wply-
wy na co dzien. Czym zajmuje si¢
sekcja szkod?

— Sekcja szkod wchodzi w sktad

dzialu mierniczo-geologicznego,
ktorym kieruje gtowny inzynier
mierniczo-geologiczny. Pracy jest
sporo, bowiem jeszcze nigdzie na
$wiecie nie opracowano metody,
ktora pozwalalaby na eksploatacje
zt6z i nie powodowala szkod na
powierzchni, wynikajacych z ruchu
zakladu goérniczego. Pracownicy
naszej sekcji zajmuja si¢ problema-
mi dotyczacymi zapobiegania, niwe-
lowania oraz usuwania szkod spo-
wodowanych eksploatacja kopalni
~-Myslowice-Wesota”. Nasze dziata-
nia szczegotowo reguluje ,,Regula-
min Postgpowania...”. Od momen-
tu, kiedy kto$ zwraca si¢ do kopalni
o zwrot kosztéw zabezpieczenia
poniesionego przy budowie nowego
budynku az do dnia likwidacji tego
budynku, catla dokumentacja jest
przez nas przechowywana. Znajduja
si¢ w niej wszystkie istotne dla nas
informacje, poczawszy od wykona-
nych zabezpieczen w trakcie budo-
wy, ewentualnie powstate pdzniej
szkody, az po zmiany wiasciciela na
przestrzeni lat, jezeli taki fakt miat
miejsce. Prawne ustalenie wlascicie-
la jest dla nas kluczowe, a w niekto-
rych przypadkach nie takie znowu
oczywiste. Do kazdej sprawy opra-
cowuje si¢ opini¢ gorniczo-geolo-
giczng, w ktorej skupiamy si¢ na
tym, jakie eksploatacje byty prowa-
dzone i mogty mie¢ wptyw na nie-
ruchomo$é. Wazne dla nas jest row-
niez ustalenie tego, czego mozemy
si¢ na tym terenie spodziewaé w
przysztosci. Jezeli w trakcie ogle-
dzin zgloszonego budynku mamy
watpliwosci co do przyczyny
powstania danej szkody, zawsze ist-
nieje mozliwos¢ powotania rzeczo-
znawcy, ktory pomaga nam rozwi-
kta¢ problem, bowiem spotykamy
si¢ roOwniez z przypadkami powsta-
nia szkod na skutek btedow kon-
strukcyjnych lub odstgpstw od pro-
jektu. Jezeli sytuacja jest jasna, tzn.
stwierdzamy szkod¢ wynikla z ruchu
zaktadu goérniczego, proponujemy
zawarcie ugody z wilascicielem, w
ktorej ustalamy, co jest szkoda, w
jaki sposob nalezy ja naprawic oraz

kiedy to nastapi. Najczgsciej ze
wzgledow planowania jest to rok
nastepny po zawarciu ugody.

— Ile wnioskow o naprawienie
szkod trafilo do Was w roku ubie-
glym i jaka kwota zostala na ten
cel wydana?

— W roku 2008 do kop. ,,Mysto-
wice-Wesota” wptyneto 356 wnio-
skow o naprawienie
szkod spo-
wodowanych ruchem
zaktadu gorniczego, z
czego uznano 230, a nie
uznano 88. Z wnioskow
nieuznanych na droge
sadowa trafily 3 sprawy.
Pozostate, zlozone w
2008 roku wnioski, sg w
trakcie rozpatrywania
(brak dowodéw wiasno-
$ci, nieustaleni wiasci-
ciele, negocjacje przed-
ugodowe itp.). Na pod-
stawie zawartych w

latach poprzednich
ugdd, w ubiegltym roku
kop. »Mystowice-

Wesota” naprawita w
sumie 130 obiektow
($rednia z ostatnich lat
to okoto 110-120
obiektow rocznie) za
kwote 5451 800 zt, wli-
czajac w to awarie
wodociagow i gazocia-
gow. Z tego najwigksza suma, tj.
2 000 027 zt zostata przeznaczona
na zwrot kosztow zabezpieczen 84
budynkoéw (przeliczajac $rednio na
mieszkania jest to ok. 120 miesz-
kan). Tak duza kwota jest naste¢p-
stwem panujacej obecnie mody na
budownictwo jednorodzinne w oko-
licy Morgow i Larysza.

— Czy ilo$¢ zglaszanych wnio-
skow spada czy tez ro$nie i czy
roszczenia dotyczace szkod ulega-
ja réwniez przedawnieniu?

— W ostatnich latach obserwuje-
my raczej tendencj¢ wzrostows.
Jedna z przyczyn jest na pewno zde-
cydowany wzrost budownictwa jed-
norodzinnego na terenach objetych
wptywem eksploatacji kop. ,,Mysto-
wice-Wesota”. Bardzo duzo budo-
wanych domoéw przektada si¢ na
ilos¢ wnioskdéw o zwrot poniesio-
nych kosztow zabezpieczenia
budynku. Tylko od poczatku roku do
konica kwietnia wplyngto do nas 140
takich wnioskow. Przedawnienie
roszczen nastgpuje po uptywie 3 lat
od momentu dowiedzenia si¢ o szko-
dzie i sprawcy szkody, nie pozniej
jednak niz po uptywie lat 10 od zda-
rzenia, ktore wywolato szkodg. Jeze-
li wnioskodawca we wniosku stwier-
dzi, ze szkoda wystapita 4 lata temu,
to niestety, nawet, jezeli byta ona
skutkiem eksploatacji kopalni, ule-
gta przedawnieniu. Przedawnienie
dotyczy réwniez roszczen o zwrot
kosztow zabezpieczenia budynku.
Traktuje si¢ je na rowni ze sprawa-
mi o naprawienie szkody, jednak w
tym przypadku liczony jest 3-letni
okres od momentu wykonania ostat-
niego elementu zabezpieczajacego.
Dlatego zgodnie z wpisami znajdu-
jacymi si¢ w dzienniku budowy po
uplywie 3 lat od tego momentu wia-
Sciciel budynku traci prawo do ubie-
gania si¢ 0 zwrot kosztow poniesio-
nych w zwiazku z jego zabezpiecze-
niem.

— Dzig¢kuje za rozmowe.

Rozmawiafa:
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Kopalnie KGK naprawity
szkody w 357 obiektach

KWK ,,Wieczorek”
Nie ma zalegfosci

W minionym roku do kop. ,,Wie-
czorek” wptyneto 38 wnioskow o
uznanie szkod gorniczych, z czego 4
whnioski oddalono ze wzglgdu na brak
zwigzku przyczynowego pomiedzy
zgloszonymi uszkodzeniami a eks-
ploatacja gornicza kopalni.18 spraw
zakonczono podpisaniem ugody,
natomiast ze wzgledu na stopien zto-
zonosci badz termin wptywu zgto-
szen na kopalni¢ 16 uznanych wnio-
skow do konca 2008 roku nie zostato
zakonczonych podpisaniem ugody.
Miarg sprawnosci dziatania oddzialu
ds. szkod gorniczych jest fakt, ze jak
dotychczas nie byto zadnej sprawy
sadowej, a wszystkie spory zatatwia-
ne sg ugodowo. W ramach realizacji
napraw szkod spowodowanych dzia-
falnoécia gornicza w 2008 roku
kopalnia wydatkowata taczng kwote
1 191,5 tys. zt. Jak nas poinformowat
gltéwny specjalista oddziatu ds. szkod
gorniczych mgr Krzysztof Badura, na
te kwote sktadaja si¢ wydatki m.in.
na: usuwanie szkod gorniczych
w torach kolejowych PKP i CTL
,Maczki-Bor” oraz w nawierz-
chniach drég i chodnikow ulic Szo-
pienickiej i Mystowickiej. Kopalnia
finansowata rowniez naprawe obiek-
tow kubaturowych — jednego budyn-
ku mieszkalnego oraz 13 garazy w
Katowicach-Giszowcu. Na biezaco
finansuje obchody kontrolne torow
kolejowych oraz sieci gazowych.

Kazdy wptywajacy wniosek roz-
patrywany jest w oparciu o obowia-
zujacy w kopalniach KHW S.A.
»Regulamin post¢gpowania przy
naprawianiu szkdd spowodowanych
ruchem zaktadu gorniczego”. Kopal-
nia ma podpisang umowe z wyko-
nawca robot budowlanych, ktory

usuwa uznane szkody. Czesto jednak
poszkodowani chcg usunaé szkode
we wlasnym zakresie. Zakres robot
jest ustalany komisyjnie z udziatem
poszkodowanego. Naprawa szkody
jest realizowana po akceptacji zakre-
su i kosztu robot przez Komisjg
Oceny Projektow Usuwania Szkod
Gormiczych. Przed przystapieniem do
robot kopalnia zawiera ugode z
poszkodowanym, w ktorej okreslony
jest szczegOtowy zakres i termin
wykonania robot. Warto podkresli¢,
ze kopalnia ,,Wieczorek” nie ma zale-
glosci w usuwaniu szkod zwigzanych
z prowadzong eksploatacja gornicza.

Zgodnie z prawem, oprocz usuwa-
nia szkod powstatych w obiektach juz
istniejacych, kopalnia ponosi rowniez
koszty zabezpieczen budynkow
mieszkalnych wznoszonych na tere-
nie objetym eksploatacja gornicza.
W ubieglym roku zawarto 5 ugod z
wiascicielami obiektow wymagaja-
cych dodatkowych zabezpieczen:
dwa dotyczyly w catosci kopalni
»Wieczorek”, a w trzech ,,Wieczo-
rek” byl jedna z kopaln zawieraja-
cych ugode. Stale prowadzone sg
cykliczne obserwacje geodezyjne
gazociagow $rednio-
i wysokopreznych relacji
Os$wigcim—Szopienice. Prowadzony
jest m.in. monitoring odcinkéw dro-
gowych, a zwlaszcza mostow
i wiaduktow na fragmencie autostra-
dy A4 Katowice—Krakow oraz na ul.
Szopienickiej, Mystowickiej, Cera-
micznej i Gorniczego Stanu. Ponadto
kontroluje si¢ stan toréw PKP na
odcinku Janéw $1.-Muchowiec oraz
torow Magistrali Piaskowej CTL
,,Maczki Bor”.

KWK ,,Staszic”
Sukcesywne naprawy

W zasiggu wptywow eksploatacji
kopalni ,,Staszic” znajduje si¢ czgs¢
osiedla Giszowiec, osiedla Murcki w
Katowicach, osiedla Wesota w
Mystowicach, obiekty infrastruktury
technicznej (m.in. tory kolejowe,
drogi, gazociagi, rurociagi wodne,
linie energetyczne) oraz tereny lesne
i cieki wodne. Eksploatacja gornicza
powoduje powstawanie niecek poeks-
ploatacyjnych i tym samym ujawnia-
nie si¢ uszkodzen w obiektach usytu-
owanych na powierzchni. Przed roz-
poczeciem eksploatacji w danym
rejonie kopalnia zleca wykonanie
opracowaf, ktore okreslaja aktualny
stan obiektow na powierzchni
(inwentaryzacj¢ obiektéw kubaturo-
wych, inwentaryzacj¢ sieci wodocia-
gowo-kanalizacyjnych).

Naprawy obiektow kubaturowych
realizowane sg sukcesywnie, zgodnie
z przyjetym harmonogramem. W
trakcie ujawniania si¢ wplywow eks-
ploatacji w postaci deformacji torow
w planie i profilu, zaci$nietych lub
nadmiernych luzéw na stykach szy-
nowych wykonywane sa jedynie awa-
ryjne naprawy poprzez miarkowanie
luzéw 1 usunigcie deformacji. Po
uspokojeniu terenu dokonywane sa
docelowe naprawy. Aktualnie trwa
procedura pozwalajaca na rozpoczg-
cie prac naprawczych na dworcu
Murcki i przylegtych szlakach.
Naprawa finansowana bedzie przez
kopalnie: ,,Staszic” i ,,Murcki”. W
2008 roku zgtoszono wystepowanie
uszkodzen nawierzchni jezdni ul. 73.
Putku Piechoty oraz drogi krajowej

nr 86 w Katowicach (ul. Pszczynska).
Aktualnie realizowane sg dorazne
naprawy DK-86 w miejscu wystepo-
wania intensywnych ruchow goro-
tworu, ktore powodujg powstanie
wypigtrzen jezdni oraz deformacje
chodnikéw. Zanotowano wystapienie
6 awarii wodociggowych na terenie
osiedla Murcki. Awarie usuwane
byty przez wiasciciela obiektu, tj.
Rejonowe Przedsigbiorstwo Wodo-
ciagow i Kanalizacji. Koszty zwiaza-
ne z usuwaniem awarii — w uzasad-
nionej wysokoéci — ponosi kopalnia.
Ponadto pokryto koszty jednej awarii
rurociggu magistralnego na terenie
osiedla Giszowiec, naprawionej przez
Gornoslaskie Przedsigbiorstwo
Wodociagéw w Katowicach.

W wyniku eksploatacji kopaln
»Staszic” 1 ,,Murcki” ujawnity si¢
uszkodzenia kanalizacji w postaci
przeciwspadkow, powodujace utrud-
nienia w odprowadzeniu $ciekow z
poinocno-zachodniej czgsci osiedla
Murcki (rejon czgsei ulicy Fatata i ul.
Domeyki). Aktualnie prowadzone
dorazne prace — pompowanie $cie-
kow z budynkoéw finansowane beda
przez kopalnie ,,Staszic” i ,,Murcki”.
Kopalnia na biezaco wykonuje doraz-
ne awaryjne prace, celem odprowa-
dzenia wod z terenow, gdzie ujawni-
ly si¢ lustra wody w powstatych niec-
kach poeksploatacyjnych. Trwa pro-
cedura zmierzajaca do naprawy szkod
poprzez rekultywacje¢ techniczng
i nasadzenia — na terenie Le$nictwa
Muchowiec i Le$nictwa Wesota.

M.P.

CZERWIEC 2009

Jubileusz ,,Kadry”

Funkcjonujace we wszystkich
kopalniach Spotki Zwigzki Zawodo-
we ,,Kadra” w biezagcym roku obcho-
dzi¢ beda jubileusz XX-lecia dzia-
talnosci skupiajacego je Porozumie-

nia  Zwigzkow  Zawodowych
»Kadra”. Pierwsze organizacje
zwiazkowe ,Kadry” w naszych
kopalniach (ktore pozniej weszty w
sktad KHW S.A.), rozpoczely swa
dziatalnos¢ juz w 1989 roku. Obec-
nie w Grupie Kapitatowej KHW S.A.
funkcjonuje 9 organizacji zwiazko-
wych ,,Kadry” zrzeszajacych okoto
2000 cztonkow. Jak w latach ubie-
glych, tak i obecnie podstawowym
celem i zadaniem ZZ ,Kadra” jest
reprezentowanie przed pracodawca
interesow i potrzeb pracownikow
etatu, dozoru i administracji. Kadra
realizuje te cele poprzez wywazone i
konsyliacyjne stanowisko, zawiera-
jac kompromisowe porozumienia,
uwzgledniajace interesy cztonkow
zwiazku — pracownikow wszystkich
kopaln Spofki, a takze pracodawcy,
tj. KHW S.A.

Przedstawiciele ZZ ,, Kadra” od
momentu powstania sg cztonkami
Zespotu Negocjacyjnego ds. HUZ
oraz od 2008 roku, jako reprezenta-
tywnej organizacji zwiazkowej Rady
Pracownikow KHW S.A. W ostat-
nim okresie na wniosek i wspolnie z
,Kadra” pracodawca rozpoczat dzia-
fania majace na celu poprawg komu-
nikacji interpersonalnej miedzy
dozorem a pracownikami oraz
warunkow pracy dozoru. Dziatania
te przektadaja si¢ na prowadzenie
szkolen dozoru, podnoszacych wie-
dzg o spoétce, prawie pracy, zagad-
nieniach bezpieczenstwa pracy, psy-
chologii pracy, a takze umiejgtnosci
interpersonalnych i kierowania zes-
polami pracowniczymi. Od poczatku
tego roku uczestniczyto w nich okoto
250 0s6b dozoru ruchowego.

Obchody jubileuszu XX-lecia
dziatalnosci PZZ , Kadra” rozpocze-
ta 29 kwietnia br. uroczysta akade-
mig w Gornoslaskim Centrum Kul-
tury w Katowicach, w ktorej uczest-
niczyli dziatacze zwiazkowi, tworcy
»Kadry”, cztonkowie wladz Porozu-
mienia, przewodniczacy zwiazkow
zawodowych i zaproszeni goscie —
przedstawiciele wladz panstwowych
i samorzgdowych oraz pracodaw-
cow.

i

Uroczysta akademia z okazji XX-lecia PZZ

Spotkanie Zarzadu z zalogami

W maju i czerwcu sa kontynuowa-
ne spotkania Zarzadu KHW S.A. z
zatogami kopaln. Przypominamy, ze
takie spotkania z r6znymi grupami
zawodowymi ze wszystkich kopaln
Spotki 1 o zrdéznicowanym stazu
pracy odbywaty si¢ w lutym, marcu i
kwietniu br. w Domu Kultury KWK
»Wujek” 1 KWK ,,Staszic”. W kwiet-
niowym spotkaniu w KWK ,,Wieczo-
rek” uczestniczyto okoto 100 inzy-
nierow pracujacych w naszych kopal-
niach i legitymujacych si¢ stazem
pracy do 5 lat. W trakcie spotkan w
formie prezentacji multimedialnych,
poszerzonych o komentarz i wymia-
ne pogladéw oraz dyskusje, przeka-
zywane sg informacje o biezacej
sytuacji kopaln, poziomie wykonania
planow za 2008 rok oraz o wykona-
niu plandéw w pierwszych miesigcach
br. Ponadto zatoga informowana jest

o planach na biezacy rok, ze szcze-
g6lnym uwzglednieniem kwestii pro-
dukgji, inwestycji, stanu bezpieczen-
stwa i wynagrodzeniach oraz wszyst-
kich uwarunkowaniach wewngtrz-
nych i zewngtrznych, wynikajacych
z aktualnej sytuacji gospodarczej
kraju, majacej bezposredni negatyw-
ny wptyw na sytuacj¢ Spotki. Dys-
kutowane sa mozliwosci i propono-
wane kierunki zmian systemu wyna-
gradzania, majace na celu jego
uproszczenie 1 zwigkszenie funkcji
motywacyjnej (zwigkszenie czgsci
wynagrodzenia bezposrednio zalez-
nej od wykonywanej pracy) przy bez-
wzglednym zachowaniu zasady, ze
wysoko$¢ wynagrodzen nie ulegnie
obnizeniu.

Waine Zebrania

w NSZZ ..Solidarnos¢”

Ocena dzialalno$ci zwiazku

Najliczniejszy w KHW S.A. zwia-
zek zawodowy NSZZ ,.Solidarnos¢”,
zrzeszajacy w swych strukturach w
kopalniach okoto 6 tys. cztonkow,
zgodnie ze statutem zwiazku, jak co
roku, na przetomie marca i kwietnia
podczas Walnych Zaktadowych
Zebran Delegatow dokonal oceny
dziatalnoéci zwigzku oraz biezacej
sytuacji i kondycji poszczegdlnych
kopaln i catej Spotki. W trakcie
WZZD dokonano szczegotowej
oceny dziatalno$ci statutowej zwigz-
ku w oparciu o przedstawione spra-
wozdania finansowe, Komisji Zakta-
dowej i Rewizyjnej oraz dyskusje
delegatow. Na zaproszenie Komisji
Zaktadowych w zebraniach uczest-
niczyli dyrektorzy kopaln i cztonko-
wie Zarzadu KHW S.A., ktorzy
przedstawiali szczegdtows informa-
cje o biezacej sytuacji kopalni i cate-
go KHW S.A. oraz o zamierzeniach
i planach na najblizszy okres, jak
rowniez o problemach i zagrozeniach
dla funkcjonowania kopaln i KHW
S.A., wynikajacych z kryzysowej
sytuacji gospodarczej kraju.

KWK ..Myslowice-Wesola”

Sprawozdanie i sprawy biezace

W pierwszej czegsci Walnego
Zaktadowego Zebrania Delegatow
NSZZ ,Solidarno$¢” KWK ,,Weso-
fa”, najwickszej w KHW S.A. orga-
nizacji zwigzkowej NSZZ ,,Solidar-
nos$¢”, liczacej ponad 1600 czton-
kéw — pracownikéw kopalni

,Kadra” odbyta sig 29 IV 2009 r.  Fot. arch.

~Mystowice-Wesota”, na zaprosze-
nie przewodniczacego Adama Byz-
dry, uczestniczyli przedstawiciele
dyrekcji kopalni z dyrektorem Joze-
fem Wojtynkiem i Zarzadu KHW
S.A. z prezesem Stanistawem Gajo-
sem 1 wiceprezesem ds. pracy Wal-
demarem Mrozem. W obszernym
porzadku zebrania, w ktérym
uczestniczyto ponad 100 delegatow
i zaproszonych gosci, przedstawio-
no i przyjeto wymagane statutem
sprawozdania. Przyjeto szereg sta-
nowisk dotyczacych biezacych,
zywotnych spraw kopalni. Ustalono
m.in., zorganizowanie 22 maja
przez organizacj¢ zwiazkowa NSZZ
wSolidarnos¢” KWK ,,Wesota” dla
swoich cztonkow pikniku w ,,Ryba-
czoéwcee” Osrodku ,,Wesota-Fala”
oraz w sierpniu obchodow 29. rocz-
nicy zawarcia Porozumien Sierpnio-
wych.

Z7G w KHW

Nowa wizja energetyki

Przedstawiciele organizacji zwiaz-
kowych Zwiazku Zawodowego Gor-
nikow w Polsce, dzialajacych w
KHW S.A., wzieli udziat 17 kwiet-
nia w Katowicach w Migdzynarodo-
wej Konferencji na temat roli branzy
gorniczej jako podstawy bezpieczen-
stwa energetycznego Europy pod
honorowym patronatem wicemini-
ster gospodarki, Joanny Strzelec-
-Lobodzinskiej. Minister przedsta-
wita nowg wizje¢ energetyki w Pol-
sce. Zdaniem minister — konieczne
jest zwigkszenie jej efektywnosci,
natomiast bezpieczenstwo energe-
tyczne nalezy oprze¢ na krajowych
zasobach surowcow i odnawialnych
zrodtach energii. Kluczowe znacze-
nie beda miaty rowniez nowe tech-
nologie i ochrona $rodowiska.

Aktualna sytuacja

ekonomiczna firmy

24 kwietnia w Katowicach odbyto
si¢ posiedzenie Srodowiska ZZG w
Polsce KHW S.A. Gtéwnym tema-
tem poruszanym na spotkaniu byta
aktualna sytuacja ekonomiczno-finan-
sowa naszej firmy w $wietle narasta-
jacego kryzysu gospodarczego. Sro-
dowisko ZZG w Polsce, zgodnie z
uchwata Rady Krajowej 16 maja br.
zdecydowato o udziale swoich przed-
stawicieli w manifestacji organizo-
wanej przez Europejska Konferencje
Zwigzkéw Zawodowych w Pradze.

KWK ..Wujek”
Imprezy dla zalogi

Organizacja zwiagzkowa KWK
»Wujek”, najliczniejsza w struktu-
rach ZZG w Polsce w KHW S.A., w
ostatnim okresie zorganizowata dla
swych cztonkow i cztonkéw ich
rodzin wiele ciekawych imprez, w
tym m.in.: 23 maja w Zielonej koto
Kalet Festyn Rodzinny, w ktorym
uczestniczylo okoto 500 osob.
Festyn obfitowal w wiele atrakcji,
takich jak loteria z nagrodami,
wystep Orkiestry Detej KWK
»Wujek”, zespotdow muzycznych i
tanecznych, jak rowniez specjalny
program dla najmtodszych.

KWK ..Wieczorek”

Spotkanie z dozorem

77 ,Kadra” dziatajaca w kopalni
zorganizowata 15 maja wspolnie z
dyrekcja kopalni spotkanie z przed-
stawicielami catego dozoru. Spotka-
nie poswigcone bylo omoéwieniu
kwestii egzekwowania przez dozor
dyscypliny pracy i dziatan na rzecz
bezpieczenstwa zatogi. W trakcie
rozmow wyjasniono szereg watpli-
wosci 1 problemow dotyczacych pra-
widlowego funkcjonowania tej waz-
nej grupy zawodowej w kopalni.
W spotkaniu uczestniczyli przedsta-
wiciele Biura Zarzadu z wicepreze-
sem KHW ds. pracy mgr. inz. Wal-
demarem Mrozem, ktorzy przedsta-
wili wyniki ekonomiczno-produk-
cyjne za I kwartat br. oraz odpowia-
dali na zadawane pytania.

KWK ..Murcki”

Przed laczeniem kopaln

2 kwietnia i 5 maja br. w kopalni
odbyly si¢ spotkania wszystkich dzia-
tajacych w zaktadzie zwigzkow zawo-
dowych z Zarzadem KHW, przy
udziale kierownictwa kopalni. W
trakcie spotkan omawiano i przedys-
kutowano uwarunkowania i przyczy-
ny wewngtrzne i zewngtrzne weze-
$niejszego podjecia faczenia kopaln
»,Murcki”, ,,Wieczorek”, ,,Staszic”,
ktore jest zaplanowane w strategii
Spoiki, jako docelowy model organi-
zacyjny funkcjonowania KHW S.A.
Podczas tych spotkan Zarzad KHW
S.A. potwierdzil, ze bezwzglednym
priorytetem Spoiki jest utrzymanie
obecnie migjsc pracy, a w przysztosci
ich stabilizacja oraz zapewnienie
mozliwosci i warunkéw rozwoju
naszych kopaln.

Informacje zebral i opracowal:
MICHAL MUZELAK
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Nowi cztonkowie Rady Nadzorczej KHW S.A.

Wybrali pracownicy

Za nami kolejne wybory czionkéw Rady Nadzorczej KHW S.A., dokonywane przez pracownikow Spotki.
Wiemy juz, ze obaj kandydaci kop. ,,Mystowice-Wesota”, po zatwierdzeniu przez wiasciciela, znajda sie¢ w
skiadzie cztonkow RN KHW S.A. VIl kadencji. Kazdy z nich zdoby! po okolo 3,5 tys. gloséw, a dokiadnie:
Jerzy Palka 3512, Andrzej Frackowiak 3445. Wsrod pracownikow naszej Spotki jest wiele os6b nowo przyje-
tych, dla ktérych te wybory byly pierwszymi. Prosz¢ zatem przedstawi¢, co nalezy do obowiazkéw RN?

Andrzej Frackowiak:

— Najwazniejsza funkcja RN jest
sprawowanie statego nadzoru nad dzia-
Talnoscig Spotki. Rada wykonuje swoje
czynnosci zbiorowo, za pomoca
uchwat lub moze delegowaé swoich
cztonkéw do indywidualnego wykony-
wania poszczegolnych czynnosei nad-
zorczych. Cztonkowie RN wykonuja
swoje prawa i obowiazki osobiscie.
Obowiazki poszczegolnych cztonkow
RN sg okreslone przez Ustawe z 15
wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek han-
dlowych, Statut KHW S.A. i Regula-

Andrzej Frackowiak

min Rady Nadzorczej KHW S.A.
Poniewaz pelnienie obowigzkow czton-
ka rady nadzorczej wiaze si¢ z dostg-
pem do informacji majacych istotne
znaczenie dla dalszego funkcjonowa-
nia spotki, nadrzedng zasada jest, ze
wszelkie informacje i wiadomosci uzy-
skane przez cztonkow rady w zwiazku
z wykonywaniem swoich obowigzkéw
i uprawnien, a dotyczace statutowe;j
dziatalnosci Spoiki, nie moga by¢ udo-
stepniane osobom trzecim, zarowno w
trakcie wykonywania mandatu, jak i po
jego wygasnigciu na podstawie ogolnie
obowigzujacych przepisow.

— Jak czesto odbywajg si¢ posie-
dzenia i jakie decyzje na nich zapa-
daja?

Jerzy Palka:

— Posiedzenia RN odbywaja si¢ z
reguly raz w miesigcu. Jednakze, jezeli
jest potrzeba lub pilna decyzja do pod-
jecia, spotykamy sie czesciej. RN
podejmuje decyzje na zasadzie uchwat.
Uchwaty podejmowane przez RN doty-
cza istotnych spraw Spotki. RN spra-
wuje staly nadzor nad dziatalno$cia
Spolki — zgodnie ze Statutem, a wigc
m.in. podejmowane sg uchwaty doty-
czace dziatan Zarzadu Spolki, dotycza-
ce zbywania $rodkow trwatych, bada-
nia bilansu, spraw zwiazanych z pry-
watyzacja, zbywaniem nieruchomosci,
oceny sprawozdania z dziatalno$ci
Spotki oraz wielu innych probleméow.

— Jezeli nalezy do niej ,,pelnienie
funkcji nadzoru” — rozumianego
zazwyczaj jako sprawowanie biezg-
cej pieczy nad funkcjonowaniem
Spolki — to jednak nie moze bezpo-
$rednio ingerowa¢ w kompetencje
Zarzadu. Zatem w jaki sposob reali-
zuje swoje funkcje?

Andrzej Frackowiak:

— Zgodnie z dobrymi praktykami
RN ustala plany swojej pracy. Plany
pracy rady sa powigzane z jej obowigz-
kami prawnymi w zakresie nadzoru i
oceng ryzyka Spotki. Jednocze$nie rada
musi by¢ elastyczna i reagowac na bie-
zace wydarzenia w Spolce lub jej oto-
czeniu. Jak juz wspomniatem, RN dzia-
fa kolegialnie. Przy podejmowaniu
uchwat w trudnych lub kontrowersyj-
nych sprawach dyskutuje si¢ i poszu-
kuje optymalnego rozwigzania, a przy
rozstrzygnigciu decyduje glos wigkszo-
$ci. Zgodnie z Kodeksem spotek han-

dlowych, rada moze bada¢ wszystkie
dokumenty spolki, zada¢ od Zarzadu i
pracownikow sprawozdan i wyjasnien
oraz dokonywac¢ rewizji stanu majatku
Spotki. Wykorzystywanie tych upraw-
nien, pozwala na biezacy i staty nadzor
nad dzialalnoscia Spotki. Gdy zakres
tematyki wymaga badania duzej liczby
dokumentow, celem grupowania mate-
riatu do dalszej analizy lub przygoto-
wania wstepnych wnioskéw, powotuje
sie komitety. Rezultat ich prac stanowi
punkt wyjscia do procedowania na
posiedzeniu RN.

— Jakie warun-
ki trzeba spelnié,
aby zosta¢ kan-
dydatem do rady
nadzorczej,
wybieranym spo-
$rod pracowni-
kéw Spotki?

Jerzy Palka:

— Warunki te
okresla Regulamin
Wyboréw Czton-
kow RN sposrod
pracownikow. Pod-
stawowym warun-
kiem jest posiada-
nie przez kandy-
data dokumentu stwierdzajacego ztoze-
nie panstwowego egzaminu na cztonka
RN. Nastepnie nalezy uzyskac poparcie
co najmniej 300 pracownikow Spotki i
organizacji zwigzkowej. Kandydat nie
moze rowniez petni¢ funkcji przewodni-
czacego lub wiceprzewodniczacego
zwiazku zawodowego. Powinien row-
niez posiada¢ dokument lustracyjny.

Fot. arch.

— Kto z pra- i
cownikéw  nie ¥ |
moze kandydo- 1]
waé? Czy jest
jakas réznica po-
miedzy czlonka-
mi RN wybiera-
nymi przez pra-
cownikow a po-
zostalymi?

Andrzej Frac-
kowiak:

— Najogdlniej
rzecz  ujmujac,
kandydowa¢ nie
moga czlonkowie
Zarzadu oraz pracownicy bezpos$red-
nio im podlegajacy, osoby petiace z
wyboru funkcje w zaktadowej lub
ponadzaktadowej organizacji zwigzko-
wej, cztonkowie rad nadzorczych kon-
kurencyjnych przedsigbiorstw oraz
osoby wykonujace zajgcia, ktore pozo-
statyby w sprzecznosci z ich obowigz-
kami albo mogtyby wywotaé pode;j-
rzenie o stronniczo$¢ lub interesow-
nosé. Jezeli chodzi o roznice pomie-
dzy cztonkami rady nadzorczej wybie-
ranymi przez pracownikow spotki a
powolanymi przez wiasciciela, to nie
ma zadnych w zakresie praw i obo-
wigzkow. Roznica polega na powota-
niu i odwotaniu cztonkow rady nad-
zorczej wybieranych przez pracowni-
kow Spotki. Na wniosek pracownikow
Walne Zgromadzenie spotki powotuje
i odwotuje cztonkéw rady wybranych
przez pracownikow Spotki.

Jerzy Palka

— Dla kazdego z Panéw bedzie to
juz kolejna kadencja, w ktérej repre-
zentowa¢ bedziecie pracownikow
Spétki w radzie nadzorczej. Czy kto-
ra$ z nich byla dla Was szczegélna pod
jakims$ wzgledem, i co wplynelo na
decyzje o kolejnym kandydowaniu?

Jerzy Palka:

— W moim przypadku bedzie to juz
piata kadencja. Kazda z nich byta
wazna, jednakze ta ostatnia, tj. koncza-

ca si¢ wlasnie VI kadencja przypadta
na okres taczenia kopaln ,,Mystowice”
i,,Wesota”, co skutkowato okresem
zwigkszonych napi¢¢ spotecznych, z
ktorymi przyszto mi si¢ zmierzy¢. Mam
nadziejg, ze moje wieloletnie doswiad-
czenie bedzie przydatne w kolejnej
kadencji rady nadzorczej.

Andrzej Frackowiak:

— Dla mnie bedzie to druga petna
kadencja. Powodem ponownego kan-
dydowania byta che¢ kontynuowania
procesu dostosowania spotki do zmie-
niajacego si¢ otoczenia zewngetrznego,
tak by stworzy¢ stabilne podstawy do
statego wzrostu wartosci przedsigbior-
stwa. Dla mnie rowniez szczegodlna
byta poprzednia, VI kadencja, a to za
sprawg referendum przeprowadzonego
wirod pracownikow naszego Holdin-
gu. Uzyskano wtedy spoleczne przy-
zwolenie na rozpoczgeie procesu upu-
blicznienia akcji Spotki poprzez Gieldg
Papierow Wartosciowych. Dato to pod-
stawy do rozpoczgcia szeregu proce-
s6w majacych doprowadzi¢ do upu-
blicznienia, jak i dodatkowej emisji
akeji Katowickiego Holdingu Weglo-
wego S.A.

— Czym zajmujecie si¢, na co
dzien w kopalni i jak wyglada Wasz
kontakt z pracownikami?

Jerzy Palka:

— 0Od 38 lat zwigzany jestem z ta
kopalnia i oddzialem maszynowym,
gdzie pracuje¢ na stanowisku nadszty-
gara. Oczywiscie oprocz codziennych
kontaktéw wynikajacych z relacji stuz-

= |
Fot. arch.

bowych pracownicy zwracaja si¢ do
mnie jako do cztonka rady nadzorczej
z wieloma roznymi sprawami. W ostat-
nim czasie dotycza one gtownie trwa-
jacych zmian, np. likwidacji oddziatow
na Ruchu ,,Mystowice”. W takim przy-
padku pytania dotycza terminu zmian,
nowych miejsc pracy itp. Innych inte-
resuje np. kondycja finansowa kopalni
czy wptyw §wiatowego kryzysu finan-
sowego na nasza Spotke.

Andrzej Frackowiak:

— Do moich obowigzkéw nalezy
nadzor nad urzadzeniami i sieciami
elektrycznymi w wyznaczonym rejonie
kopalni. Z racji ich wykonywania mam
codziennie kontakt z osobami zajmuja-
cymi roézne stanowiska w kopalni.
Przychodza takze ludzie, ktorzy prosza
0 pomoc w zalatwieniu konkretnych
spraw, jak rowniez z propozycja spo-
tkania, by wyjasni¢ zagadnienia zwia-
zane np. z opcjami czy obligacjami
weglowymi. Chetnie uczestniczg w
tego typu spotkaniach, gdzie poruszane
sa rOwniez sprawy biezacego funkcjo-
nowania Spotki.

— Dzigkuje za rozmowe.

Rozmawiafa:
BOZENA OCHENKOWSKA
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Energooszczedne
krazniki

Produkcja kraznikéw do przenosnikéw tasmowych stanowi obok
wytwarzania ptaskich wyréwnawczych lin stalowo-gumowych wizytéw-
ke firmy SAG WYTWORNIA LIN STALOWO-GUMOWYCH Sp. z o.0. Dzia-
talno$é gospodarcza rozpoczeta 1 wrzesnia 1991 r. Poczatkowo 51
proc. udziatéw objety dwie firmy austriackie Ro-ol i Penthor (po 25,5
proc.), zas 49 proc. udzialéw objeta kop. ,Wieczorek”. Nastepca praw-
nym kopalni zostat Katowicki Holding Weglowy S.A., zas wilascicielem
udziatéow obu firm austriackich stata sie w roku 1997 firma Marchart &
Lackner GmbH - réowniez z Austrii. 13 marca 2008 r. udzialy firmy
austriackiej nabyta firma FTT Stomil Wolbrom S.A., stajac si¢ nowym

wspotwiascicielem.

irma rozpoczeta dziatalnos¢ w

budynkach i na terenie dzierza-
wionym od kop. ,,Wieczorek”. Naj-
pierw wykupiono maszyny i urzadze-
nia ciggu technologicznego do pro-
dukcji lin typu SAG, bedacych po
dzi§ dzien gléwnym produktem
firmy, pdzniej dodatkowo 3 hale pro-
dukcyjne, budynek administracyjny i
teren. W roku 2004 nabyto kolejne
nieruchomos$ci od KWK ,,Wieczo-
rek”. Firma SAG w roku 1998 powo-
tata spotke corke SAG II Wytwornia
Urzadzen Mechanicznych Sp. z o.0.,
w ktorej objeta 100 proc. udziatow.
Jej specjalizacja byta produkcja kraz-
nikéw 1 konstrukeji do przeno$nikow
tasmowych. W roku 2007 SAG II
zostal potaczony z SAG Sp. z 0.0. 1
tworzy obecnie jedng firme¢ pod
nazwa SAG Wytwornia Lin Stalowo
Gumowych Sp. z 0.0. Odbiorcami sg
gtownie kopalnie KHW S.A., Kom-
panii Weglowej S.A., kopalnie
odkrywkowe, zaktady transportowe i
energetyki cieplnej oraz szereg
innych firm uzytkujacych przeno$ni-
ki tasmowe.

Produkowane krazniki majg zasto-
sowanie we wszelakich branzach
przemystowych do transportu roézne-
go typu produktow, w tym wegla,
cementu, kruszyw naturalnych,
nawozOow, papieru i innych materia-
tow. W praktyce powszechnie stoso-
wane sg zestawy sztywne kraznikow.
W zaleznosci od uksztaltowania
tasmy podpartej na nich i liczby kraz-
nikow rozroznia si¢ zestawy plaskie
jednokraznikowe i wielokraznikowe
(stosowane w przenosnikach o szero-
kosci tasmy powyzej 1600 mm) oraz
zestawy ruchome (dwu-, trzy-, czte-
ro- lub pi¢ciokraznikowe). Krazniki,
po ktorych przetacza si¢ tasma w cza-
sie ruchu, sa niezbednymi elementa-
mi sktadowymi kazdego przenosni-
ka. Od ich sprawnego dzialania zale-
zy prawidlowy bieg tasmy i jej trwa-
tos¢. Z tego wzgledu duzego znacze-
nia nabiera zagadnienie jakosci
wykonania kraznikéw i ich wymien-
nosci.

W roku 2009 firma nawigzata stala
wspolprace z Politechnika Wroctaw-
ska. Celem jest opracowanie kom-
pleksowego systemu przeno$nikow
tasmowych na bazie produkowanych
energooszczgdnych kraznikow. Kon-
strukcja dostosowana jest do obcig-
zen wynikajacych z ci¢zaru nasypo-
wego materiatow sypkich transporto-
wanych luzem, wynoszacych od 0,8
do 2,2 T/m’ oraz do pracy w warun-
kach szczegdlnego zanieczyszczenia.
Produkowane krazniki spekniaja
wymagania aktualnych przepisow i
norm, a takze posiadaja certyfikaty
wydane przez Glowny Instytut Gor-
nictwa w Katowicach. Krazniki sa
gtadkie, pierscieniowe, tarczowe,
odciskowe, girlandowe, kierunkowe
o wymiarach $rednicy zewnetrznej od
63 mm do 159 mm oraz dtugosci do

1600 mm. Wyposazone sa w uszczel-
nienia typu labiryntowego typu S;
(z odrzutnikiem) typu N, (wargowe)
typu F. Ich jakos$¢, a takze dazenie do
zmniejszenia oporéw toczenia, co
zmniejsza energochtonnos$¢, mozna
udowodni¢ za pomoca aparatury
pomiarowej. Wiarygodne obnizenie
zuzycia energii w wyniku stosowania
tych kraznikoéw ma znaczacy aspekt
oszczednosciowy i finansowy.

Celem strategicznym firmy jest
dotaczenie do grona liderow w pro-
dukcji kraznikow. W zakresie badan,
oceny stanu stosowanych kraznikow,
doradztwa technicznego wspotpracu-
je z zespotem specjalistow z Politech-
niki Wroctawskiej, pod kierownic-
twem prof. dr. hab. inz. Lecha Gta-
dysiewicza. Dla zapewnienia wiladci-
wych standardéw produkcji i zarza-
dzania uzyskano CERTYFIKAT NR
B/832/11/2007, uprawniajacy do
oznaczania wyrobow znakiem bez-
pieczenstwa ,,B”, oraz wdrozono Sys-
tem Zarzadzania Jakoscig 1SO:2001.

Prowadzi si¢ takze inne rodzaje
dziatalnosci, skoncentrowane w sfe-
rze gornictwa, a takze na innych ryn-
kach. Oprocz lin i kraznikéw firma
produkuje:
» zawiesia wielociggnowe PaS we
wspolpracy z firmg SADEX z Ryb-
nika;
elementy konstrukcji przenosnikow
tasmowych;
elementy zbrojenia gorniczych
wyciggow szybowych w tym: pro-
wadniki naczyn wyciagowych,
dzwigary, wsporniki, elementy
przedziatu drabinowego oraz dra-
biny;
konstrukcje spawane z profili
zamknietych dla budownictwa;
kotty ekologiczne typu EKM na
miat i groszek.
Firma jest autoryzowanym sprze-
dawcag KHW S.A. i KWK ,Kazi-
mierz-Juliusz” w zakresie handlu
weglem. Ponadto dostawca wszela-
kich olejow hydraulicznych.

W ramach dziatalnosci ustugowej
firma wykonuje:
remonty hydrauliki sterowniczej
pilotowe;j i bezposredniej,
remonty maszyn i urzadzen gorni-
czych (przektadnie, zawieszenia
linowe, kombajny itp.),
remonty w szybach gorniczych,
wypalanie elementéw metalowych
metodg plazmowg 1 gazowa.

.

Firma posiada szereg osiagnigé¢
potwierdzajacych  zaréwno jej
doswiadczenie, jak i autorytet. Suk-
cesy SAG-u s3 uznane przez $wiato-
wych specjalistow i poparte takimi
wyrdznieniami jak np. Ztoty Medal
na Swiatowej Wystawie Wynalazkow
w Brukseli.

JERZY GAS,
STANISLAW PARYSIEWICZ

Wydawca:
Katowicki Holding Weglowy S.A.
20-022 Katowice, ul. Damrota 16-18,

tel.: 757-30-51, faks: 757-31-50, e-mail: rzecznik@khw.pl
Redaktor Naczelny: Ryszard Fedorowski
DTP i druk: Drukarnia Archidiecezjalna, ul. Wita Stwosza 11,

40-042 Katowice
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Wie ko Wweglem

Trzy pokolenia Niesporkow

Fotografia to po grecku malowanie, rysowanie swiatlem. T dziedzing od trzech pokolen zajmuja si¢ Nie-
sporkowie w Katowicach-Nikiszowcu. W 1919 roku Augustyn Niesporek, dziadek Krzysztofa, zatozyt firme
Foto Niesporek w sercu Nikiszowca przy placu Wyzwolenia 9. Ten dom, gdzie zewnetrznymi schodami
wchodzi si¢ do studia, ma swoja histori¢. Kiedys$ byta tutaj Komenda Policji i dlatego ,,od zawsze” jest tutaj
centralne ogrzewanie, co przy grubych murach ma istotne znaczenie. Potem studio peinito podwdéjna role:
pracowni fotograficznej do godziny 17. i mieszkania: dwa pokoje i kuchnia. W niej cze¢sto babcia Krzysztofa
Niesporka parzyta tzw. malzkawe (dzi$ powiedzielibySmy zdrowa, zbozowg), piekia ciasto czy smazyta plac-

ki ziemniaczane.

rzy pokolenia Niesporkow: dzia-
dek, ojciec i syn fotografowali
gornikow, bo przeciez Nikiszowiec
to typowo gornicze osiedle. Najwie-
cej zdje¢ robiono w czasie Barborki,
gdyz wtedy gornicy chodzili w galo-
wych mundurach, w czakach z piéro-
puszami i chcieli si¢ uwiecznié na
fotografii. Podobnie byto — acz juz
nie tak licznie — w niedziele, kiedy to
po Sumie w kosciele przychodzili
ludzie, aby mie¢ swoja podobizng. Bo
przeciez na Slasku obowiazywat stroj
na ,,.beztydzien” i niedzielg. Mialo to
swoje ekonomiczne uzasadnienie, nie
wszystkich sta¢ byto na eleganckie
ubranie w tygodniu. Szkoda Ze nie
ma archiwum tych zdjgé¢, ale nie
pozwalaty na to skromne warunki
lokalowe. Natomiast, az si¢ prosi, aby
wydaé¢ — tylko czyim sumptem —
album zdjg¢¢ Krzysztofa Niesporka o
Nikiszowcu. To kosztowne przedsig-
wzigcie przerastajace mozliwosci
autora.
— Czym dla Pana jest fotografia?
—Mo¢j zawdd jest jednym z nielicz-
nych, ktére pozwalaja na to, aby reali-
zowacé prace i hobby. U mnie wygla-
da to tak: do godziny 17, czyli do

zamknigcia stu-
dia, fotografuje
to, co muszg, a po
godzinach 1 w
niedziele: to, co
jest moja pasja,
czyli  portrety
ludzi i moj uko-
chany Nikiszo-
wiec. Tutaj spe-
dzitem cala mto-
dos¢. Dla mnie
jest to miejsce na
ziemi, gdzie
zawsze znajde
co$ ciekawego,
czego  jeszcze
nikt nie zauwa-
zyt. Tutaj — zaleznie od pory dnia czy
roku — zawsze jest inne §wiatto. Sztu-
ka jest ciekawe przedstawienie na
zdjeciach Nikiszowca i jego miesz-
kancow. Ostatnio na wystawie ,,Moja
mala ojczyzna” pokazywatem kola-
ze, montaze fotograficzne, ktore
nawigzywaly do obrazow niedziel-
nych artystow z Janowa, Nikiszowca,
takich jak: Teofil Ociepka, Pawet
Wrobel, Ewald Gawlik, Erwin
Sowka. Popularnie okreslano ich jako

Na placu Wyzwolenia chodzito sie po zakupy do ,.komzondw”.

Trzeci z pokolenia Niesporkéw — Krzysztof.

malarzy naiwnych, podobnie jak
Nikifora, ale oni mieli swoja filozo-
fig. Owszem, nie ukonczyli szkot
artystycznych, dlatego w ich pracach
nie byto dobrej perspektywy czy pro-
porcji, ale do naiwnych nie nalezeli.
Pokazatem zdjgcia, na ktorych stara-
tem si¢ przedstawié¢ pewien klimat
charakterystyczny dla Grupy Janow-
skiej.

— Chcial Pan kiedys zostaé¢ gor-
nikiem?

— Kiedy konczytem szkole podsta-
wowa, mialem taki okres w swoim
zyciu. Wszyscy koledzy wybierali si¢
do ZSG, to i ja nie chciatem by¢ gor-
szy. Rodzice mi to wyperswadowali,
udowadniajac, iz powinienem pod-
trzymywaé rodzinng tradycje w
zawodzie fotografa. Przeciez z
czworki dzieci dziadka Augustyna
(dwie corki, dwoch synow) trojka —
moj ojciec Franciszek na miejscu
dziadka, tu, w Nikiszowcu, wujek —
studio w Szopienicach, ciocia w
Mystowicach — zostali fotografami.
Do tego grona trzeba doda¢ moja
mameg, Marig¢ Niesporek, kuzynke i
cioci¢. Moj ojciec Franciszek zmart
wczesnie, w 1972 roku. Przejalem
studio po nim, potaczytem zawod i
pasjg.

Rozmawiam z Krzysztofem Nie-
sporkiem w atelier, gdzie panuje nie-

Najwigcej zdje¢ robiono w czasie Barbdrki.

zwykty klimat. Na §cianach zdjecia,
do ktérych bardziej pasuje okresle-
nie: obrazy. Na niektorych ludzie jak
gdyby wylaniajacy si¢ z mgly, z
mroku, tagodne $wiatlo miejscami
stonowane refleksami, a wszystko
takie magiczne i poetyckie. Wspomi-
na z rozrzewnieniem dawne Barborki
w Nikiszowcu, autentyczng rado$¢
gornikow ze swojego zawodu — to byt

Ulica Szopienicka.

wielki honor i poszanowanie tradycji.
Kto dzi$ pamieta o takich zwycza-
jach, jak znoszenie jesienig przywo-
zonych kartofli do piwnicy, czemu
towarzyszyly przyspiewki, a potem
kotocz z posypka, prawdziwa kawa i
czasami c¢wiartka wodki. Kiedy
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Malowanie swiatiem

powstawat — w zwigzku z rozwojem
kopalni ,,Wieczorek” — Nikiszowiec
byto wiele oséb naptywowych, ze
wsi, ktorzy tu przeniesli swoje zwy-
czaje, m.in. hodowanie drobiu, gote-
bi, $win, krolikow. Owczesna wladza
kazata szopki zniszczy¢.

Teraz Nikiszowiec to dzielnica sta-
rych ludzi, mtodzi wyemigrowali ,,za
chlebem” — dodaje Niesporek. Kiedy

spaceruj¢ tutaj, widze kolorystyke

ram okiennych. Te, z czerwonymi

framugami §wiadczg o tym, Ze miesz-

kaja tu Slazacy, niebieskie i zielone —
ludzie naptywowi.

URSZULA WEGRZYK

Fotomontaze: K. NIESPOREK

Ukazal si¢ drugi numer ,,Gorni-
ka Polskiego” wydawanego przez
Muzeum Gérnictwa Weglowego w
Zabrzu, a obejmujacy rok 2008.
Taki tytut nosza zeszyty naukowe
muzeum, ktérym takze przyswie-
ca teza nakazujaca pamiegtaé, ze
gornictwo to nie tylko technika,
podziemia, przemystowe budow-
le, ale przede wszystkim czto-
wiek. On to decyduje o nie daja-
cej sie uja¢é w zadnych ramach
réznorodnosci tej branzy - pod-
kresla Jan Jurkiewicz, dyrektor
Muzeum Gornictwa Weglowego
w Zabrzu i jednoczesnie redaktor
naczelny ,,Gornika Polskiego”.
Wszystko to w sumie skiada sie
na historie.

Ludzie, ktorym tak duzo poswigco-
no miejsca w tym roczniku, to
przewaznie artysci bedacy jednocze-
$nie gornikami: poeta Jozef Krupinski
— przedstawiony przez Jacka Okonia,
malarz amator Romuald Nowak — opi-
sany przez Jadwige Pawlas-Kos i Jerzy

,,G0rnik Polski” po raz drugi

To przede wszystkim cziowiek...

Koziotek — malarz amator, z ktorym
rozmawia takze Jacek Okon. Nato-
miast Stanistaw Herman byt tworca
polskich aparatow tlenowych, ktorego
niezwykle zycie opisuje Zenon Szmidt-
ke. Bernard Bugdot to jedno z najgto-
$niejszych nazwisk gornictwa lat czter-
dziestych ubieglego wieku. Dawny
bohater oficjalnej propagandy, osiaga-
jacy lepsze wyniki w wspdtzawodnic-
twie pracy od legendarnego Wincente-
go Pstrowskiego przedstawia osobista
relacje ze swego zycia, przyblizajaca
klimat i polityczng atmosfer¢ owych
dawno minionych lat.

Tylko przypomnienie fascynuja-
cych nieraz losow tych ludzi, w szer-
szym odbiorze nieznanych lub juz
zapomnianych, ktore skiadaja si¢ tez
na dzieje gornictwa i Gornego Slaska
w ostatnich dziesiatkach lat, wystar-
czy, zeby ,,Gornika Polskiego” uznac¢
za niezwykle interesujaca lekture.

W tymze numerze czasopisma
Adam Fruzynski pisze o Zabrzu jako
centrum goérnoslaskiego przemy-
stu koksochemicznego w latach

1876-1945, Eufrozyna Piatek o roz-
woju metod wiercenia otwordw strza-

Strona tytutowa 2 numeru ,Goérnika Pol-

skiego”. Fot. arch.

towych w $laskich kopalniach wegla,
a Stefan Gierlotka przedstawia maszy-

ny wyciggowe i ich rozwéj od XVI
wieku. Ciekawy jest tez opis autorstwa
Tadeusza Lostera drewnianego koto-
wrotu pochylniowego z kop. ,,Ferdy-
nand”, odnalezionego i uratowanego
przez gormikow nieistniejacej juz kop.
,.Katowice”.

Gornictwo przy catej ztozonosci
swojej problematyki nie moglo istnie¢
i rozwija¢ si¢ bez kultury, ktora samo
tworzy, a w tym muzyki. Pierwsze
informacje o muzykowaniu polskich
gwarkow pochodza z XIV wieku z
olkuskiego gornictwa kruszcowego.
Takze pozniej wsrod $laskich gorni-
kow utrwalit si¢ zwyczaj §piewania
piesni naboznych przed rozpoczeciem
pracy, w prosbie do §w. Barbary o
powrdt do domu, i po jej zakonczeniu
w podzigce za szczg¢$liwa dnidwke.
Sprzyjato to zainteresowaniu $pie-
wem. W latach siedemdziesiatych
XIX wieku powstaja samodzielne
towarzystwa $piewacze o charakterze
$wieckim. Z czasem powstawaly
kopalniane orkiestry. Zespoty $piewa-
cze i instrumentalne w czasach naro-

dowego ucisku propagowaty stowo 1
muzyke polska.

Kornelia Dygacz pisze o kopalnia-
nej orkiestrze detej z kop. ,,Murcki”,
uwazanej za najstarszg kopalnig wegla
kamiennego na Goérnym Slasku.
Orkiestra w 2007 roku obchodzita
wspaniaty jubileusz 100-lecia istnie-
nia. Jest jedna z najbardziej aktyw-
nych na Gornym Slasku. Odnosita i
odnosi wiele artystycznych sukcesow,
skupia wielu utalentowanych muzy-
kow-gornikow. Do tradycji nalezy
tutaj takze rodzinne muzykowanie. Od
dziesigtkow lat powtarzaja sig takie
same nazwiska. Wsréd cztonkow
orkiestry mozna znalez¢ jak zwykle
Filakow, Urbankow, Siwych, Kurze-
jow i innych. W zespole graja ich
krewniacy, czynni zawodowo pracow-
nicy kop. ,,Murcki” lub juz emeryci.
Kilkudziesigcioletni staz w orkiestrze
nie budzi zdziwienia. Niegdys$ starsi w
orkiestrze muzykowania uczyli dzieci,
niektore z nich juz trafiaty do zespotu,
majac 10 lat, a potem, tak jak ich ojco-
wie, robity muzyczne kariery. Taka
tradycja pokolen jest wzruszajaca i
pigckna w kazdej dziedzinie. Do niej
nawigzata autorka artykutu Kornelia
Dygacz, sama bedac corka znakomite-
go znawcy $laskiego folkloru muzycz-
nego, prof. Adolfa Dygacza.

JACEK DUBIEL
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