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Niespodziewanie Slaski Urzad Wojewodzki stat sie miejscem konfliktu pomiedzy zwiazkami
zawodowymi a wojewoda. Sprawa w najblizszych dniach zajmie sie prezydium Wojewodzkiej
Komisji Dialogu Spotecznego.

Powstaje
,» 1ryptyk zatobny”

Udato mi si¢ nawiazaé w ciagu tych kilku-
nastu lat bliskie kontakty z rodzinami gor-
nikow, ktorzy zgingli w kopalni "Wujek".
Moj film, o roboczym tytule "Tryptyk Za-
lobny", bedzie opowiadat o trzech kobie-
tach, w ré6znym wieku, o r6znych tempe-
ramentach i osobowos$ciach, ktore w trak-
cie pacyfikacji stracity kogos bliskiego. -
méwi w rozmowie z TSD Agnieszka Swi-
dzinska z Telewizji Katowice.

Czytaj na stronie 4

W NUMERZE:

Grosik
w Gliwicach

Terenowa Komisja Koordynacyjna w Gli-
wicach, jako pierwsza w Regionie Slasko
Dabrowskim NSZZ "S" przystapita do
wprowadzania programu rabatowego
"Grosik". Dzigki niemu, kazdy cztonek "S"
otrzyma w wybranych sklepach i punktach
ustugowych kilku, a czasem nawet kilku-
nastoprocentowy rabat.

Czytaj na stronie 7

Z okazji Dnia Ratownictwa Medycznego
wsgystkim osobom wykonujgcym
ten trudny i odpowiedzialny zawid
sktadam najserdeczniejsze yczenia.
Zycze wielu sukcesdw zawodowych oraz wytrwatosci
w upominaniu sie o godne warunki pracy i placy.

Piotr Duda
Przewodniczqcy Zarzqdu Regionu
Slgsko-Dabrowskiego
NSZZ ,,Solidarnos¢”
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LICZBA TYGODNIA..

60...

... bledéw w 94 stowach mozna byto popehi¢ podczas pisanego w sobot¢ 14 pazdziernika
ogolnopolskiego dyktanda. Do Spodka przyjechato kilka tysigcy osob.

Autorem tekstu dyktanda byt prof. Andrzej Markowski. Oto z czym musieli si¢ zmagac
dyktandowicze:

Z blogu drzewiarza

Nicnierobienie, niechby i wywazone, z rzadka jest chwalebne. Zzymajqc sie, rzektem wiec na
przekor sobie: "Przerzezze przerzynarkq na przestrzat mitorzqb tuz obok tui. Znienacka i bez
ceregieli Sciosaj to plugastwo, co zza hibiskusa wytrzeszcza cetkowane niby-oczy. Oj, bedziez to
kosba, ze hej! Zarazem sczyscisz chaszcze na wprost transzei i baldachogrono hortensji na-
przeciw grzqskiej struzki. Umaisz potem odrzwia, rozsiqdziesz sie popod nimi i dla relaksu
stworzysz limeryk, ot, chocby taki:

Sufrazystka z Koniskowoli

boogie woogie wspak rzepoli

mylgc c-moll i As-dur,

gdyz hyca przy tym wszerz, w dal i wzwyz

wojazujqc wsrod bemoli".

Mistrzem Polskiej Ortografii zostata Malgorzata Denys z Czgstochowy. W nagrodg dostata
35 tys. zt. Juz po raz 6smy brata udziat w dyktandzie, wezesniej dwa razy zajeta trzecie miejsce.
- Od lat marzytam o tym, zeby zaja¢ pierwsze miejsce. Zrealizowatam swoje marzenie - mowi-
fa rozpromieniona zwycigzczyni. - Miatam nadziejg, ale pewnos$ci nigdy nie ma, bo sa nerwy,
pospiech - dodata. Z wyksztatcenia Denys jest technologiem zywnosci, pracuje jako korektor
w redakcji dziennika "Puls Biznesu" w Warszawie. Do rywalizacji przygotowywala si¢ od
poczatku wrzesnia, codziennie wertujac stownik i wypisujac podobne do siebie stowa.

- Nie bylo zadnych watpliwosci i dyskusji. Znalazta si¢ osoba, ktora rzeczywiscie napisata
swoj tekst bez btgdow, moim zdaniem nawet interpunkcyjnych - powiedzial przewodniczacy
jury prof. Walery Pisarek. Jak wyjasnil, brak przecinka mozna niekiedy rdznie interpretowac.
Niekiedy jego brak lub nadmiar jest oczywistym biedem, ale sa takie sytuacje, kiedy mozna
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zamiast przecinka postawi¢ np. myslnik.

NAPISANO

Bezpieczenstwo w kopalniach

pogarsza sig
(www.pap.pl, 16 paidziernika 2006 r.)

Liczba wypadkow w gomictwie wegla ka-
miennego jest w tym roku najwyzsza od kilku
lat - alarmuje Wyzszy Urzad Gomiczy (WUG)
w Katowicach, zwracajac uwage na pogarszaja-
cy sig stan bezpieczenstwa w polskich kopalniach.
W tym roku w gomictwie wegla kamiennego
zginglto juz 18 gormikow, wobec 15 w calym ubie-
gltym roku i 10 - w roku 2004. W catym gornic-
twie w tym roku zginely juz 22 osoby, wobec 21
przed rokiem. O ponad 10 proc. wzrosta row-
niez ogolna liczna wypadkow przy pracy.

Tylko nieliczne wypadki, jak lipcowe tapnig-
cie w kopalni "Pok¢j", gdzie zginglo czterech
gornikow, byly spowodowane naturalnymi gor-
niczymi zagrozeniami. W wigkszo$ci zawinili
ludzie oraz wyeksploatowane, niesprawne ma-
szyny i urzadzenia. Ich stan techniczny, wedlug
WUG, wymaga radykalnej poprawy. Wedhug
WUG, wyeksploatowane i wymagajace remon-
tow urzadzenia to obecnie jeden z najpowazniej-
szych probleméw polskiego gorictwa.

Ze statystyk Urzedu wynika, ze do konca wrze-
$nia na osoby odpowiedzialne za nieprawidto-
wosci przy wykonywaniu robot gorniczych na-
fozono ponad tysiac mandatéw karnych i wdro-
zono 135 postepowan wyjasniajacych. W wigk-
szosci przypadkoéw po usunigeiu usterek roboty
wznawiano, jednak np. $ciany wydobywcze w
kopalniach "Ryduttowy-Anna", gdzie dochodzito

do tapnig¢, oraz "Pokdj", gdzie zgingto czterech
gornikow, zostaly ostatecznie zamknigte. Inne,
oprocz wyeksploatowanych urzadzen, przyczy-
ny wstrzymywania robdt to m.in. nieprawidto-
wosci przy robotach przygotowawczych i eks-
ploatacyjnych, rzadziej strzatowych.

W zwiazku ze zwigkszeniem wypadkowosci
w gornictwie, juz kilka tygodni temu prezes
WUG Wojciech Bradecki wystosowat specjal-
ny apel do 0s6b, odpowiedzialnych za stan bez-
pieczenstwa w kopalniach. Wskazat w nimm.in.,
ze przyczyna wielu wypadkow byly glownie
ludzkie bledy, zard6wno oséb dozoru, jak i sa-
mych poszkodowanych. Jednocze$nie, w zwiaz-
ku z eksploatacja wegla z coraz nizszych pozio-
mow, zwigkszyly si¢ zagrozenia naturalne,
zwlaszcza metanowe, pozarowe 1 tapaniami.
"Bledy i niedopatrzenia w profilaktyce tych za-
grozen moga doprowadzi¢ do nieobliczalnych
tragedii" - napisat w apelu prezes WUG, wzy-
wajac "do podjecia zdecydowanych dziatan w
celuzahamowania niekorzystnych zjawisk". Dy-
rektorzy Okrggowych Urzgdow Gorniczych
otrzymali polecenie nasilenia kontroli w zakta-
dach goérmiczych, ze szczegdlnym uwzglednie-
niem wykonywania robot przez firmy ustugowe
oraz bardziej rygorystycznego egzekwowania
przestrzegania przepisow bhp.

Wazne dla kandydatéw dla radnych

W zwiazku ze zblizajacymi si¢ wyborami samorzadowymi prosimy o przekazywanie
do Biur Terenowych informacji o kandydatach - cztonkach NSZZ "Solidarnos$¢" startu-

jacych w tych wyborach.

Informacja powinna zawiera¢ imig i nazwisko kandydata, zdjgcie, miejscowos¢, nr
listy, pozycjg na liscie, okreslenie szczebla wyboréw (gmina, powiat, sejmik) oraz na-
zwg organizacji zwiazkowej danego kandydata.

Ostateczny termin przekazywania tych materialow uptywa 27 pazdziernika br.

WIESCI Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Gliwice

12 pazdziernika w siedzibie BT odbyly si¢
wybory do Terenowej Sekcji NSZZ ,,Solidar-
nos$¢” Gliwic i powiatu gliwickiego. Funkcje
przewodniczacej zwiazkowcy jednoglosnie po-
wierzyli Ernestynie Skonieczny. W pierwszych
turach wybrany zostat zarzad Sekcji i Komisja
Rewizyjna. W skladzie zarzadu znaleZli si¢: Bo-
leslaw van Bogya de Csepy zMKZ NSZZ ,.S”
KWK ,,Sosnica”, Piotr Wloch zKZNSZZ ,.S”
huta Labedy, Weronika Mielnik z KZ NSZZ
.S IZOERG, Mirostaw Rzezniczek z NSZZ
KZ ,,S” Opel Polska, Ireneusz Erfurt z KZ
NSZZ,,S” KWK, Budryk™i Elzbieta Lukéw z
KZ NSZ7Z7 ,,S” Oérodka Pomocy Spolecznej w
Gliwicach.

BT Bytom

22 wrze$nia w Bytomiu odbyly si¢ Socjalne
Targi Pracy. Poprzedzita je konferencja pt. "Pro-
blemy o0sob wykluczonych i wykluczanych z
otwartego rynku pracy" zorganizowana przez
Punkt Aktywizacji Bezrobotnych w Bytomiu pod
patronatem sufragana diecezji gliwickiej ks. bp.
Gerarda Kusza i przewodniczacego Slasko-Da-
browskiej "S" Piotra Dudy. Konferencja poswig-
cona zostata projektowi "Wyprowadzi¢ na pro-
sta", ktory powstat z inicjatywy wspolnotowej
EQUAL - EFS. Wzigli w niej udziat przedsta-
wiciele partneréw Projektu wraz z jego koordy-
natorem Joanng Kot oraz pracownicy $laskich
Punktow Aktywizacji Bezrobotnych z Zabrza,
Sosnowca, Gliwic, Bytomia. W trakcie konfe-
rencji pracownicy Biura Szkolen Zwiazkowych
1 Wspdlpracy z Zagranica ZR: Jadwiga Piechoc-
ka, Agnieszka Lenartowicz Lysik i Krzysztof
Hus omoéwili realizacje projektow wspotfinan-
sowanych ze srodkéw europejskich i rzadowych,
w ktorych slasko-dabrowska "Solidarnos¢" bra-
fa Iub bierze udziak.

Natomiast podczas Targéw Pracy, ktdre od-
wiedzito ponad 500 osob Zwiazkowe Biuro Po-
srednictwa Pracy przedstawito cickawe oferty.
Wsréd pracodawcdw proponujacych zatrudnie-
nie pojawily si¢ stanowiska Cechu Rzemiost
Roznych i Przedsigbiorczosci z Bytomia, biura
rekrutacji hal hurtowych sieci SELGROS
CASH& CARRY w budowie.

BT Zawiercie

nia pracy zatodze, to musi ponies¢ tego konse-
kwencje.

- Wynagrodzenie przystuguje pracownikowi
za ten czas przestoju, w ktorym byt on obowia-
zany do $wiadczenia pracy - podkresla Walde-
mar Korczak, inspektor pracy. - Warunkiem
uzyskania wynagrodzenia jest bowiem pozosta-
wanie pracownika w faktycznej dyspozycji pra-
codawcy.

Tymczasem dyrekcja Electrolux Poland trak-
towata postoje - 1 to post factum, czyli dopiero
pod koniec okresu rozliczeniowego - jak czas
wolny za nadgodziny.

- Takie praktyki sa bezprawne - dodaje Wal-
demar Korczak. - Nie mozna stosowac przepi-
sow Kodeksu pracy w celach sprzecznych z
ochrona uprawnien pracowniczych.

- Od dhuzszego czasu domagamy si¢ wiasci-
wego rozliczania godzin postojowych - przypo-
mina Dariusz Bendarz, przewodniczacy "Soli-
darnosci” Electrolux Poland. - Przy zarobkach
nie przekraczajacych tysiaca zlotych zanizanie
naleznych wynagrodzen jest po prostu dran-
stwem.

- Okazuje si¢, ze nawet znane $wiatowe kon-
cerny, jesli tylko moga, szukaja oszczednosci
kosztem pracownikdw - podsumowuje Malgo-
rzata Benc, szefowa Biura Terenowego Slasko-
Dabrowskiej "S" w Zawierciu. - Dlatego tak
wazne jest, aby w kazdym zakltadzie istniaty
zwiazki zawodowe.

sksksk

Zwiazkowcy z Zawiercia, Wierbki i Siewie-
rzazamierzaja wprowadzi¢ na swym terenie
program rabatowy. Szczegdty "Grosika"
przekazali im podczas niedawnego spotka-
nia Stawomir Ciebiera z zliwickiego Opla
i Adam Flakus z Huhtamaki Polska.

- Program wywolat spore zainteresowanie na-
szych zwiazkowcow - moéwi Matgorzata Benc,
szefowa Biura Terenowego "S" w Zawierciu. -
Niemal na pewno bedziemy stara¢ si¢ wprowa-
dzi¢ "Grosik" na naszym terenie. To $wietny
pomyst na promocj¢ zwiazku.

Juz podczas zebrania padaly pierwsze propo-
zycje placowek handlowych i ustugowych, kto-
re powinny zosta¢ objgte programem. Przewod-
niczacy komisji zaktadowych podkreslali, ze w
sytuacji, gdy kazdy z nas nieustannie "bombar-
dowany" jest ofertami najrézniejszych promocji

Katowicka inspekcja pracy po-
twierdzita zarzutow zwigzkowcow
"Solidarnosci" Electrolux Poland
dotyczace zarbwno warunkow pra-
cy, jak 1 zanizania wymiaru czasu
pracy, zaktory przystuguje pracow-
nikowi wynagrodzenie. W siewier-
skiej fabryce chodzilo o przestoje,
ktére pracodawca traktowat jako
czas wolny. Tymczasem pracow-
nikowi za czas niewykonania pra-

cy, jesli byt gotow do jej wykony-
wania, a doznat przeszkod z przy-
czyn dotyczacych pracodawcy,
zgodnie z kodeksem przyshuguje
wynagrodzenie wynikajace z jego osobistego za-
szeregowania, okreslonego stawka godzinowa
lub miesigczna. Nawiazujac stosunek pracy fir-
ma zobowiazata si¢ bowiem "zatrudnia¢ pracow-
nika", czyli dostarcza¢ mu zajecie. Jezeli praco-
dawca nie wywiazuje si¢ z umowy i nie zapew-

Stawomir Ciebiera przedstawia zasady
funkcjonowania "Grosika" w ciasnej salce
konferencyjnej zawiercianskiego biura "S".

i okazji taka oferta moze by¢ przystowiowym
strzalem w dziesiatkg. Tym bardziej, ze "Soli-
darno$¢" promowac beda - aczkolwiek w spo-
sOb zupetnie nie zamierzony - zawodowi mar-
ketingowcy, przekonujacy, ze korzystanie z kart
rabatowych to nowoczesna oszczednosé. (zaw)

Kolezance
Krystynie Cichon

z Biura Finansowo-Ksiegowego ZR
wyrazy najgtebszego wspotczucia z powodu $mierci

OJCA

sktada
przewodniczacy Piotr Duda
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Komisja Krajowa:

Nowe wiadze ,,Solidarnosci”

W Gdansku odbylo si¢ pierwsze po XX
Krajowym Zjezdzie Delegatow NSZZ "'S"
posiedzenie Komisji Krajowej.

Podczas obrad Komisja Krajowa NSZZ "So-
lidarno$¢" przyjeta stanowisko w sprawie ta-
mania praw pracowniczych i zaapelowala do
pracownikow o organizowanie si¢ w zwiazki

niczacego), Stefan Kubowicz (skarbnik), Ja-
cek Smagowicz, Andrzej Konecki, Zbigniew
Kruszynski, Bogdan Kubiak i Jé6zef Mozo-
lewski. Nowymi cztonkami wiadz 'S' zostali:
Krzysztof DoSla, Waldemar Krenc, Janusz
Laznowski i Marian Krol. Na sekretarza Ko-
misji Krajowej 'S' (do tej pory funkcje tg petni-

Henryk Nakonieczny podczas obrad
Komisji Krajowe;j

zawodowe. W przyjetym dokumencie zwiaz-
kowcy sprzeciwiaja si¢ tamaniu praw zwiaz-
kowych i pracowniczych.

Podczas obrad Komisji Krajowej wybrano
réwniez cztonkow prezydium KK. Wiceprze-
wodniczacymi pozostali Maciej Jankowski i
Jerzy Langer. Z bylego prezydium KK "Soli-
darno$¢" do nowego wybrani zostali: Maciej
Jankowski 1 Jerzy Langer (zastepcy przewod-

Stanowisko Komisji Krajowej
ws. famania praw pracowniczych
W tle kolejnych partyjnych sporéw, pochta-
niajacych elity polityczne i media, w dziesiat-
kach przedsigbiorstw tamane sg podstawowe
prawa pracownicze i zwiazkowe. Przykladem
sa metody rodem ze stanu wojennego, stoso-
wane wobec pracownikéw probujacych zato-
zy¢ zwiazek zawodowy w gdanskim Media
Markt i sieci sklepéw spozywczych Lidl.
Komisja Krajowa NSZZ "Solidarmos¢" wy-
raza zdecydowana dezaprobate wobec takiej
sytuacji. Potgpiamy tamanie przez pracodaw-
cow Konwencji MOP nr 87 1 98, ktore ratyfi-
kowat polski rzad.
Wzywamy pracodawcow do zaprzestania
stosowania represji wobec pracownikow, kto-
rzy chcg organizowac si¢ w "Solidarnosci”. Wy-

ta Malgorzata Franczyk) Sniadek zapro-
ponowat b. lidera Zarzadu Regionu Gdan-
skiego "Solidarnosci” i b. prominentnego
polityka AWS Jacka Rybickiego. Przegrat
on jednak w glosowaniu. red.

Piotr Duda, przewodniczacy
Zarzadu Regionu:

Wahalem sig, czy przedstawiciele Slasko-
Dabrowskiej "Solidarno$ci" nie powinni za-
siada¢ w prezydium, ale kiedy dowiedzia-
fem sig, jaki jest jego sktad, to uznatem, ze
dobrze, ze nas tam nie ma. Nie dokonano
prawie zadnych zmian w stosunku do po-
przedniego skladu. Janusz Sniadek zapro-
ponowal tylko kilka modyfikacji, jedna z
nich byla osoba Jacka Rybickiego, ktory
kandydowat na sekretarza Komisji Krajo-
wej. To jednak polityk, w swoim wystapieniu
podkreslatem, ze wybranie go bytoby cofhigciem
sie 0 10 lat. Na szczescie wiekszo$¢ cztonkow
KK uznata tak samo i Rybicki przegrat.

Do prezydium weszto wielu przewodnicza-
cych zarzadow regionow. Mam nadzieje, ze
poradza sobie z obowiazkami. Na pewno z na-
szej strony bedziemy stara¢ si¢ ich wspieraé.

zysk pracownikow na pewno nie przyniesie roz-
woju kraju i poszczegolnych firm. Nasz Zwia-
zek chee partnerstwa i dialogu, ale nie zawaha
si¢ uzy¢ wszystkich statutowych srodkow w
obronie godnosci kazdego pracownika.

Wzywamy 1zad i parlament, aby tworzyli
mechanizmy prawne, w ramach ktorych prze-
strzeganie praw pracowniczych bedzie norma
1ktore zapewnia skuteczne przestrzeganie przez
pracodawcow konstytucyjnego prawa pracow-
nikow do zrzeszania si¢ w zwiazki zawodowe.

Deklarujemy pelna wspotprace w dziata-
niach, ktorych efektem bedzie przywrocenie
partnerskich relacji migdzy pracodawca i pra-
cownikiem.

Apelujemy do pracownikéw o podjecie tru-
du zrzeszenia si¢ w NSZZ "Solidarno$¢". Ra-
zem mozemy skuteczniej broni¢ naszych praw.

Wroctaw:

Toyota sie organizuje

Mimo utrudnien ze strony przedstawicieli
firmy Toyota Motor Industries Poland w pod-
wroclawskim Jelczu-Laskowicach, udalo si¢

Spotkanie pracownikow Toyoty odbyto sie
na parkingu. fot. M. Raczkowski

przeprowadzié¢ spotkanie z pracownikami,
ktorzy chea przystapi¢ do zakladowej " Soli-
darnosci''.

Przewodniczacy Komisji Zaktadowej dopet-
nit wszelkich formalnosci i poinformowat pi-

'| semnie zarzad firmy, ze po skonczeniu pracy

przez pracownikow pierwszej zmiany na zakla-
dowym parkingu odbedzie sig zebranie czton-
kow Zwiazku z pracownikami. Kiedy na par-
kingu podjechali przedstawiciele dziatu rozwo-
ju zwiazku, natychmiast pojawili si¢ ochronia-
rze z dwiema przedstawicielkami zarzadu fir-
my. Wedhlug nich dziatacze "S" spoza zakladu
nie mieli prawa tam przebywac, a ponadto stwa-
rzali swoja obecnoscia zagrozenie dla bezpie-
czenstwa uzytkownikow parkingu.

W tej sytuacji spotkanie zostato przeniesione
pozateren zakladu. Wychodzacych z firmy pra-
cownikéw na spotkanie zapraszat przewodni-
czacy zaktadowej "S" Jarostaw Kurkowski,

Alpinizm:

,»9 ponownie pokonata
komunizm

Dominik Ziembowicz zdobyl Pik Kom-
munizma, czyli najwyzszy szczyt gérski
bylego Zwiazku Radzieckiego.

28-letni Dominik Ziembowicz na co dzien
pracuje w Zakladzie Wzbogacania Rud w Lu-
binie. Okazuje sig, ze rownie dobrze jak mie-
lenie mineratéw wychodzi mu wysokogorska

we w Himalaje. - zapowiada miedziowy alpi-
nista, ktory przywiozt z dalekiego Tadzykista-
nu mnostwo wrazef.

- To pigkny gorski kraj. Z tym, ze poza go-
rami kompletnie niczego tam nie ma. Stolica
Duszanbe to praktycznie jedna gléwna ulica.
Na niej mie$ci si¢ wszystko. Nic dziwnego, ze

wspinaczka. W sierpniu
wraz z o§mioma towarzy-
szami zdobyt Pik Kom-
munizmu - mierzacy 7495
metréw nad poziomem
morza, szczyt lezacy w Pa-
mirze Tadzyckim.

- Przed 1962 rokiem
gora ta nosita nazwe Pik
Stalina. P6zniej byt to Pik
Kommunizma , a od czter-
nastu lat jej nazwa to Pik
Somoni. W $rodowisku
alpinistow nadal jednak

(=i 7

moéwi si¢ o Piku Kommu-
nizma - thuimaczy lubinia-
nin.

Wyprawa w Pamir trwata miesiac. Samolo-
tem do Berlina, przesiadka i lot do Sankt Pe-
tersburga. Znow przesiadka i kurs na Duszan-
be - stolicg Tadzykistanu. Stamtad juz "tylko"
300 km. Busem po tadzyckich bezdrozach, a
na koniec lot helikopterem do pierwszej bazy.

- To byt mgj debiut, jesli chodzi o takie wspi-
nanie si¢. Dotychczas miatem na koncie tylko
szczyty w Alpach. Datem sobie jednak dosko-
nale radg. W przysztym roku planuj¢ wypra-

Dominik Ziembowicz na Piku Komunizma
fot z archiwum D. Ziembowicza

Rosjanie bez wigkszych opordw pozbyli si¢
tej republiki - $mieje sig.

Pasja lubinianina nie nalezy do tanich. Wy-
prawa na "Dach Swiata" kosztuje ponad dzie-
sig¢ tysigcy ztotych. - Dlatego trudno byloby
mi zdoby¢ "komunizm" bez wsparcia firm, w
tym mojej zaktadowej Solidarnosci - rozktada
rece zdobywca Piku Kommunizma.

Pawel Jantura - "S" Zaglebia Miedziowego

Gdansk:

sSolidarnosc”

W Kkosciele $w. Brygidy w Gdansku pre-
zentowana jest wystawa "'Solidarno$¢ - sila
jednosci".

- sita jednosci

Wystawa poswigcona jest NSZZ "Solidar-
nos¢" od momentu powstania do czasow wspot-
czesnych. Ekspozycja rozpoczyna si¢ fotogra-

fiami strajkowymi z Gdy-
ni, Gdanska, Szczecina i
Jastrzebia. Przedstawia
okres nielegalnej "Solidar-
nosci" z fotografiami ob-
razujacymi wprowadzenie
stanu wojennego, strajki w
zaktadach pracy, ofiary
stanu wojennego w kopal-
ni "Wujek" i Lubinie, ma-
nifestacje uliczne, postuge
ks. Jerzego Popietuszki;
| wizyty w Polsce Ojca $w.,
pomoc zagraniczna dla
"Solidarnos$ci" 1 wizyty

Wystawe mozna obejrze¢ w Gdansku do konca listopada

ktory poinformowal, Ze podczas wrzesniowego
spotkania przedstawicieli KZ z zarzadem przed-
stawili postulat podwyzki ptac 0 350 zt brutto. Prze-
konywat, ze im wigcej 0sob wstapi do "Solidar-
nosci", tym wigksza sita beda dysponowac przed-
stawiciele KZ podczas dalszych negocjacii. Prze-
cigtne zarobki w zakladzie, gdzie produkuje si¢
silniki samochodowe, wynosza 120021
Kilkadziesiat uczestnikow zebrania pobrato od
pracownikow dziahu rozwoju zwiazku deklaracje
zwiazkowe. Jest zatem szansa, ze wkrotce zakla-
dowa organizacja zwiazkowa liczaca dotad okolo
50 0s6b powigkszy si¢. Firma zatrudnia ponad 900
0sob. Marcin Raczkowski, ZR Dolny Slask

gosci zagranicznych -
Margaret Thatcher,
George'a Busha i Ronalda Reagana. Wysta-
we koncza fotografie obrazujace dziatanie
Zwiazku w nowych realiach. To przede wszyst-
kim obrona prawa pracy, miejsc pracy, prawa
do wynagrodzenia, dziatalno$¢ sportowa i kul-
turalna Zwiazku.

Ekspozycje¢ wzbogacaja najcickawsze i naj-
bardziej znane plakaty z kraju i zagranicy. Eks-
ponatem szczegdlnym bedzie kopia flagi "So-
lidarnosci" z podpisami delegatow i zaproszo-
nych goscina I KZD - jest to najnowszy naby-
tek archiwum KK.

Wystawa przygotowywana przez Komisjg
Krajowa NSZZ"S" prezentowana bgdzie w ko-
sciele $w. Brygidy w Gdansku do 30 listopada
br. Archiwum KK
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W katowickim oddziale Telewizji Polskiej realizowany
jest film dokumentalny o tragedii w kopalni ,,Wujek”.
Z jego autorka Agnieszka Swidzinska rozmawia

Beata Gajdziszewska.

Powstaje ,, Tryptyk zatobny”

- Jakie wqtki tragedii zwiqzanej 7 pacyfika-

cja KWK "Wujek'" zamierzasz przedstawic¢

w swoim dokumencie?
Od pierwszego procesu obserwujg i relacjonuje
niemal wszystkie sadowe rozprawy. Ten temat
jest dla mnie bardzo wazny. Udato mi si¢ nawia-
za¢ w ciagu tych kilkunastu lat bliskie kontakty z
rodzinami gornikow, ktorzy zgingli w kopalni
"Wujek". M¢j film, o roboczym tytule "Tryptyk
zatobny", bedzie opowiadal o trzech
kobietach, w r6znym wieku, o réznych
temperamentach i osobowosciach, kto-
re w trakcie pacyfikacji stracity kogos
bliskiego. Te postaci sa dla mnie iko-
nami: matki, zony i corki. Dla jednej z
nich - Krystyny Gzik - Zony zastrze-
lonego gornika - kazda rozmowa o tej
tragedii, nawet po tylu latach jest bar-
dzo trudna. Cierpienie wypisane na jej
twarzy najmocniej opowiada o tej tra-
gedii. Bohaterka filmu bedzie rowniez
jej corka Agnieszka. Gdy zginat ojciec
miala 12 lat. Byta skazana na inwigila-
cje i dorastanie w §wiadomosci braku
kogo$ bardzo bliskiego. I wreszcie Ja-
nina Stawisinska, kobieta, ktora stra-
cifa ukochanego syna. Pokdj Janka w
jej mieszkaniu wyglada tak, jakby te

si¢ catkowicie z pracy pre-
zenterskiej w Katowicach.
Tego dokumentu nie da

si¢ zrobi¢ w kilkanascie X x x

dni. Tahistoriamusimie¢ 5 fowrnica Facrfiliacii
wymjar, na _]akl Zas%ugu— kegalni Wajek

je. To si¢ nalezy rodzinom polegtych gormikow.
Chce tez dotrze¢ do oskarzonych zomowcow,
bo bardzo zalezy mi, by w tym filmie pojawity

XXX
XXX

25 lat weale nie mingto. To dla niej sanktuarium.

Pani Stawisinska od kilkunastu lat jezdzi na roz-

prawy do Katowic z odleglego Koszalina. I mgj

film rozpocznie si¢ wlasnie w pociagu - od jej
podrézy do sadu. W dokumencie chcg takze po-

kazad tych gornikow, ktorzy po uzyciu przez mi-

licj¢ trujacych gazéw o nieznanym skladzie - maja

bardzo powazne zaburzenia psychiczne. To sa te
mniej znane konsekwencje masakry w kopalni

"Wuyjek". A jednak bardzo dlugotrwale i zmie-

niajace zycie tych ludzi. Wielu gornikow z tego

powodu skazanych jest na zycie narencie - mimo,
ze sa mlodymi ludZmi nie odzyskali juz spraw-
nosci do pracy.

- Realizujqc ten film z pewnoscig masz na-
dzieje na dotarcie do nowych, nieznanych
dotad faktow?

Scenariusz opracowatam bardzo precyzyjnie, ale

jak zawsze zostawitam tzw. otwarte furtki. W

trakcie realizacji czgsto zdarzaja si¢ rzeczy nie-

oczekiwane. Zalezy mina dotarciu do filmu, ktory
prawdopodobnie zostat nakrecony przez stuzby
specjalne w trakcie pacyfikacji kopalni "Wujek".

Jezeli taki film, o ktérym od lat kraza legendy

rzeczywiscie powstat, jego wartos¢ dokumental-

no -historyczna jest wyjatkowa. Jest szansa na
dotarcie do tego filmu. Wierzg w to, bo np. do-
piero w latach 90. do prokuratury zglosit si¢ le-
karz przechowujacy kule, ktora w tej chwili jest
dowodem w sprawie. Po latach réwniez okazato
sig, ze kto$ poprzez nastuch radiowy zarejestro-
wal komunikaty, przekazywane w trakcie pacy-
fikacji. Trwaja prace nad poprawa ich jakosci
dzwigkowej. Zamierzam je wykorzysta¢ w moim
dokumencie. Do "Solidarmosci" kopalni "Wujek"
ciagle zglaszaja si¢ ludzie z niepublikowanymi
wezesniej fotografiami. Dlatego bardzo zalezy

mi, by skontaktowaly si¢ ze mna osoby posiada-

jace jakiekolwiek informacje na temat nakreco-

nego przed laty filmu. Sa przypuszczenia, ze mogt
on by¢ realizowany np. przez zatoge Smigtowca
ktory krazyt nad kopalnia.

- Ten dokument traktujesz w sposob niezwy-
kle emocjonalny. Skqd takie osobiste zaan-
gazowanie?

- Temat jest wazny, a ja jestem z nim zwigzana

przez cate moje zycie zawodowe. Pracujg teraz

po 12 godzin dziennie, wykonujg dziesiatki tele-
fonow, rozmawiam z uczestnikami tamtych wy-

darzen, z ludzmi z "Solidarnosci", ale takze z

bytymi milicjantami. Zeby lepiej przygotowaé

si¢ do realizacji, na dwa miesiace wylaczytam

sig ich argumenty i emocje... Oni w sposob sta-
nowczy - niestety - od wielu lat unikaja wypo-
wiadania si¢ w tej sprawie.
- Jakie ich wyznania chcialabys zarejestro-
waé?
Wiem, Ze to moze malo realne, ale jednak mozli-
we, ze ktory$ z nich ma wyrzuty sumienia, ze
uczestniczenie w zmowie milczenia jest dlanich
ztym wyborem. Oni si¢ boja tego wyroku. Ale
uwazam, Ze powinni przynajmniej sprobowac si¢
otworzy¢ i zdoby¢ na szczero$c.
- Czy puentg swojego filmu uzalezniasz od
ewentualnego, trzeciego juz wyroku w roz-
prawie oskarionych o pacyfikacje KWK
"Wujek''?
Dziennikarz nie powinien komentowa¢ wyro-
kow sadowych. Niemniej nie mam watpliwo-
$ci, ze dwa poprzednie wyroki ani trochg nie zbli-
zyly nas do prawdy o tamtych wydarzeniach. I
mam tez pewnos¢, biorac pod uwagg tres¢ ostat-
niej apelacji, ze otwarta zostaje sprawa, jaki be-
dzie teraz wyrok. Nawet niektorzy adwokaci
przypuszczaja, ze ta sprawa niekoniecznie zakon-
czy si¢ uniewinnieniem. Niejednokrotnie praw-
nicy tlumaczyli, Ze jest to proces poszlakowy, w
ktorym dowody sa niewystarczajace. Wiele ma-
terialdw zostato zniszczonych lub po prostu znik-
neto. W tej chwiliudowodnienie, ktory zzomow-
cow zadal $miertelne strzaly jest niemozliwe, co
przyznaja nawet oskarzyciele positkowi. Ale tez
chyba nikt nie ma watpliwosci, ze strzelali zo-
mowcy... | Ze decyzja o skierowaniu plutonu spe-
cjalnego do kopalni "Wujek" byta bardzo po-
waznym bledem. Zwlaszcza, ze juz wezesniej w
kopalni "Manifest Lipcowy" uzyto broni i byli
ranni. Nikt nie wyciagnat z tego wnioskow. Waz-
ne jest takze to, ze dowddcy domagali si¢ zgody
nauzycie broni. Mimo uplywu czasu, wierzg, ze
mozna przynajmniej trochg zblizy¢ si¢ do praw-
dy. Oczywiste jest, ze jakikolwiek wyrok zapad-
nie w trzecim procesie, jedna ze stron nie zgodzi
si¢ z werdyktem i zlozy apelacje. I koto si¢ za-
myka.
- Dzekuje za rozmowe

Od redakgiji:

Osoby, ktore posiadaja jakiekolwiek informa-
cje, badz materialy zwiazane z tragedia w kopal-
ni "Wujek" w 1981 r. proszone sa o kontakt z
autorka realizowanego filmu:

tel. 0322595512

agnieszka.swidzinska@kat.tvp.pl

KWK ,,Wujek”:

Tajemniczy swiadek

10 wrzesnia przed Sadem Okregowym w
Katowicach zeznawal Marek Majle - histo-
ryk warszawskiej Biblioteki Narodowej. W
marcu 1982 r. w podziemnym biuletynie
""Fakty' Majle opublikowal artykul pt. "' Ana-
tomia przemocy''.

Whbrew wczesniejszym oczekiwaniom jego
zeznania nie przyniosty przelomu w $ledztwie
toczacym sig przeciwko czionkom plutonu spe-
cjalnego, ktorzy po wprowadzeniu stanu wojen-
nego brali udziat w pacyfikacji kopalni "Wujek".
Majle opart swoj tekst na raporcie taternika Jac-
ka Jaworskiego, instruktora szkolacego zomow-
cow podczas obozow wspinaczkowych organi-
zowanych w Zakopanem. W trakcie gorskich wy-
cieczek cztonkowie plutonu specjalnego ze swo-
boda opowiadali o dramatycznych wydarzeniach
16 grudnia 1981 r. Raport sporzadzony na pod-
stawie ich wspomnien zostat zniszczony w sta-
nie wojennym, ale Jackowi Jaworskiemu udato
si¢ odtworzy¢ jego tres¢. Podczas poprzedniego
procesu dokument zostat uznany przez sad za
mato wiarygodny, ale w obecnym stanowi jeden
z najwazniejszych dowodow.

Marek Majle zeznal, ze Jacek Jaworski byt
osoba, ktora znat 1 ktorej ufatl, jednak informa-
cje od niego na temat pacyfikacji kopalni "Wu-
jek" otrzymywat za posrednictwem znanego
dziatacza "Solidarnosci".

Tymczasem do jednej z krajowych prokuratur
zglosit sig mgzezyzna, ktory o§wiadezyl, ze "ma
co$ waznego do powiedzenia w sprawie "Wuj-
ka", wie kto strzelat do strajkujacych gomikow i
cheialby ztozy¢ zeznania. Podkreslit jednak, Ze
musi zeznawa¢ anonimowo, gdyz obawia si¢ o
swoje bezpieczenstwo.

Wprawdzie oskarzyciel positkowy Zbigniew

Zigba ztozyt wniosek o przestuchanie bylego zo-
mowca w charakterze swiadka incognito, ale
temu wnioskowi sprzeciwili si¢ pelnomocnicy
poszkodowanych i obroncy oskarzonych. Sad nie
podjat jeszcze decyzji w tej sprawie, ma ona za-
pas¢ w trybie niejawnym w najblizszym czasie.

Stanistaw Platek jeden z przywodcow straj-
ku w kopalni "Wujek", ranny podczas pacyfika-
cji, sceptycznie wypowiada sig na temat tajem-
niczego $wiadka.

- Wiemy tylko, Ze jest to byly zomowiec - moéwi
Stanistaw Platek. - Jezeli bedzie zeznawat w cha-
rakterze $wiadka incognito, nie bgdziemy mogli
zadawa¢ mu zadnych pytan.

Platek podkresla, ze nikt tak naprawdg nie wie,
co byly zomowiec zamierza powiedzie¢.

- Podobno ma zeznawac przeciwko cztonkom
plutonu specjalnego i wskaza¢ kto strzelat - do-
daje. - To jest jednak bardzo dziwne, Ze po tylu
latach zglasza si¢ wreszcie swiadek, ktory mogt-
by by¢ najwazniejszy w tej sprawie. Nie wyklu-
czam, Z¢ jest to osoba podstawiona, by przecia-
gnac zakonczenie procesu.

Petomocnicy poszkodowanych obawiaja
sig, ze jezeli zomowiec zostanie przestuchany
przez sad w charakterze $wiadka incognito, doj-
dzie do precedensu.

Tymczasem prokurator Zbigniew Zigba po-
wiedzial, Ze nie jest w stanie przewidzie¢, w
jaki sposob swiadek si¢ zachowa, jezeli bedzie
musiat zeznawa¢ w obecnosci oskarzonych i po-
szkodowanych.

W zwiazku z pojawieniem si¢ bytego zomow-
ca wszystkie rozprawy zaplanowane do konca
pazdzierika zostaty przetozone.

Agnieszka Konieczny

Jastrzebie Zdré;j:

Wkrotce rocznica pacyfikaciji
,Manifestu Lipcowego”

15 grudnia przypada 25. rocznica pacyfi-
kacji kopalni '""Manifest Lipcowy''. To druga
- obok '""Wujka'" - kopalnia, w ktorej w 1981

1980-2005" oraz "Nasza Solidarno$¢ Jastrzebie
Rok Pierwszy". 250-stronicowy album ukaze si¢

wg

w naktadzie 1000 egzemplarzy.

roku uzyto broni.

Wtladze jastrzgbia oraz
zwiazkowcey z "Solidarno-
$ci" z kopalni "Zofiowka" i
tamtejszego Biura Tereno-
Wego juz przygotowuja pro-
gram obchoddw tej smutnej
rocznicy. 15 grudniauroczy- &=
stodci rozpoczna si¢ Msza
$wieta. Podobnie jak przed |
rokiem, w kopalni "Zofiow-
ka" odbedzie si¢ uroczyste

posiedzenie Rady Miasta.
Rocznice pacyfikacji uczci
tezspecjalny koncert, na ktd-
rym prawdopodobnie zagra
Przemyslaw Gintrowski. W tym dniu w mie-
$cie na kilka minut odezwa sig tez syreny.

Ale to nie jedyne plany zwiazkowcow z ja-
strzgbia. - Wspdlnie z oddziatem Stowarzysze-
nia Nauczycieli i Polonistow oraz Urzgdem Miej-
skim ogtosiliémy konkurs literacko-historyczny
dla uczniéw gimnazjow i szkét ponad gimna-
zjalnych - méwi szefowa Biura Terenowego
Danuta Jemiolo. - Prace moga by¢ w formie
wywiadu z uczestnikiem stanu wojennego, pre-
zentacji multimedialnej lub pracy badawczej.

Konkurs trwa do konca listopada. Prawdopo-
dobnie rowniez do listopada ukaze si¢ ksiazka
"Nasza Solidarno$¢ Jastrzebie Stan Wojenny"'.
To juz kolejna pozycja przygotowywana przez
cztonkow i sympatykow jastrzebskiej "'S". Weze-
$niej ukazaty si¢ album "Jastrzgbska Solidarnos¢

Jastrzebie Zdréj w grudniu 1981 r., czotgi oraz pojazdy
opancerzone MO i ZOMO w drodze do KWK ,Manifest
Lipcowy” (,na zomo sztrase”), arch. KWK ,Zofiéwka”

15 grudnia 1981 roku kopalnia "Manifest
Lipcowy" zostata otoczona przez oddziaty
MO, ZOMO i wojska wyposazone w skoty i
czotgi. Czolgi trzykrotnie atakowaty kopal-
nig, uzywano tez armatek wodnych, petard,
pojemnikéw z gazem. PO trzecim ataku czot-
26w na teren kopalni weszty oddziaty ZOMO.

W pacyfikacji KWK "Manifest Lipcowy"
braty udzial: 3 kompanie ZOMO, 3 kompa-
nie ROMO, 4 kompanie ORMO, 2 kompa-
nie KW MO, 30 czolgdw, 15 wozow opan-
cerzonych BWP, 4 armatki wodne. Do tej akcji
skierowano tez 15 czionkéw Plutonu Specjal-
nego ZOMO. Wedlug oficjalnych danych w
kopalni "Manifest Lipcowy" od zomowskich
kul zostato rannych czterech gornikow.
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Slaski Urzad Wojewodzki:

Zwiazki nie pozwola sie lekcewazyc

Niespodziewanie Slaski Urzad Woje-
wodzKi stal si¢ miejscem konfliktu pomie-
dzy zwigzkami zawodowymi a wojewoda.
Sprawa w najblizszych dniach zajmie si¢
prezydium Wojewodzkiej Komisji Dialogu
Spolecznego.

Powodow konfliktu jest kilka. Te mniej zna-
czace to wprowadzane oszczednosci, zdaniem
zwiazkdéw czgsto niepotrzebne. Na przyklad
sprzedaz nalezacych do Urzgdu o$rodkow
wypoczynkowych w Przytubsku i Wisle. Zda-
niem zwiazkowcow sprzedaz jest niepotrzeb-
na - ich utrzymanie kosztuje niewiele, sama
procedura sprzedazy bedzie drozsza. - Od 2006
roku o$rodki staly si¢ samofinansujace i nie
obciazaja budzetu wojewody - twierdzi prze-
wodniczacy "Solidarnosci" w Urzedzie Zbi-
gniew Barton. Oszczednosci jest wiecej. Sci-
$le wyliczane sa materialy biurowe, zwalnia
si¢ niektorych pracownikdw, by na ich miej-
sce zatrudnia¢ firmy zewngtrzne.

Anonimy na zwiazki?

Gléwna przyczyna sporu jest jednak zda-
niem zwiazkowcow skonfliktowanie zatogi i
nieprzestrzeganie ustawy o zwiazkach zawo-
dowych. - System premiowania jest w tej
chwili catkowicie niejasny i uznaniowy. Wy-
nagradzani sa ludzie dyspozycyjni wobec wo-
jewody. Takze ci, ktorzy pisza anonimy oczer-
niajace zwiazki - uwaza Barton.

Anonimy byly pisane i wrzucane do spe-
cjalnych skrzynek podczas zebrania z cala za-
toga. Wojewoda i dyrektor generalna Mal-
gorzata Ksiazek-Grelewicz zwotali spotka-
nie zaraz po wybuchu konfliktu. Jak mowi
Zbigniew Barton, kierujacy Urzedem zane-

Zbigniew Barton,

przewodniczacy ,,Solidarnosci”

w Slaskim Urzedzie Wojewédzkim:

- Wojewoda twierdzi, Ze zwiqzki zawodo-
we mialy do tej pory w urzedzie upraw-
nienia, ktorych mieé nie powinny...

To nieprawda.
Zawsze prze-
strzegaliSmy
ustawy, wie-
my na co pra-
WO nam po-
zwala. Stara-
my si¢ wyko-
rzysta¢ kazdy
zapis prawa.
A to nie jest
zabronione. Poza tym w urzedzie od lat dialog
spoteczny oparty byt na tradycji. Nagrody, wy-
nagrodzenia, §wiadczenia socjalne - wszystko
to byto konsultowane ze zwiazkami. Az nad-
szedl Tomasz Pietrzykowski, ktory zdecydo-
wal si¢ to wszystko zburzy¢.

- Nie mozna bylo uniknqé tego konflik-
tu?

Od poczatku deklarowaliSmy wspotpracg z

nowym wojewoda. Przeciez to "nasz" wo-

jewoda. Ale jak mozemy wspodtpracowac,
jesli praktycznie si¢ nie spotykamy? Przez
cata kadencj¢ do rozméw doszlo tylko dwa
razy. Wojewoda nie stucha naszych argu-
mentow. Zdecydowal o sprzedazy osrodka
wypoczynkowego, ktdrego roczne utrzyma-
nie kosztowalo niecale 7 tys. zt. Tymczasem
koszty jego sprzedazy beda znacznie wigk-
sze

"Solidarnos¢" w Urzedzie Wojewdodz-

kim ma tez duze zastrzeienia do polity-

ki kadrowej...

- Nie chcemy wplywaé na obsadzanie po-

gowali reprezentatywno$¢ zwiazkow zawo-
dowych. Do tego doszedt list do Jarostawa
Zielinskiego, wiceministra spraw wewngtrz-
nych i administracji, w ktérym 20 pracowni-
kéw odciglo sig od zwiazkow iich postawy. -
Tres$¢ listu dwukrotnie byla wystawiana do
podpiséw niemal jak polecenie stuzbowe. To
kolejna inicjatywa kierownictwa, ktorej ce-

Niektore zalecenia Panstwowej Inspek-
cji Pracy po niedawnej kontroli w Slaskim
Urzedzie Wojewddzkim:

- dostosowanie tre$ci zakltadowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych do wymo-
gow wynikajacych z przepisOw prawa,

- podejmowanie decyzji w sprawie przy-
znawania §wiadczen z zakladowego fun-
duszu $wiadczen socjalnych osobom
uprawnionym w uzgodnieniu z organi-
zacjami zwiazkowymi,

- ustalenie zasad podziatu Srodkow na wy-
nagrodzenia dla pracownikow Slaskie-
go Urzedu Wojewoddzkiego w Katowi-
cach w uzgodnieniu z organizacjami
zwiazkowymi dziatajacymi w Urzgdzie,

- ustalenie i wprowadzenie w zycie, w wy-
maganym przepisami trybie, regulami-
nu pracy okreslajacego organizacj¢ i po-
rzadek w procesie pracy oraz zwigzane
z tym prawa i obowiazki pracownikow,

- respektowanie szczegdlnej ochrony pra-
cownikow w zakresie wypowiadania lub
rozwigzywania stosunku pracy, przewi-
dzianej w art. 32 ust. 1 pkt 1 ustawy z
dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawo-
dowych.

szczegolnych stanowisk, ale nie moze by¢

tak, ze wciaz na waznych funkcjach pracu-

ja tu ludzie z minionej epoki, jak na przy-

ktad Krystyna Wrochna, emerytowana mi-

licjantka z 1992 roku, ktéra jest dyrektorem

wydziatu spraw obywatelskich. A z drugiej
strony jest casus pani Szreter. Za wojewo-
dy Kempskiego byta wicedyrektorem wy-
dziatu spraw obywatelskich. A potem pani

Wrochna zestata ja do okienka paszporto-

wego. Myslelismy, ze ta skandaliczna decy-

zja przez prawicowego wojewodg zostanie
cofnigta. Ale nic si¢ nie zmienito. Wydzia-
tem kieruje dalej emerytowana milicjantka,

a pani Szreter jest wciaz szykanowana.

- Wojewoda twierdzi, ze urzqd nie funk-
cjonowal dobrze, a jego polityka kadro-
wa ma to poprawic?

Tak? Z tymi samymi ludZzmi co za czasow
wojewody Jarzgbskiego? Jego byly szef ga-
binetu Robert Bochniak wciaz si¢ liczy w
urzedzie, jest teraz szefem protokotu. Czy
nowa polityka kadrowa ma polegac na ne-
gowaniu reprezentatywnosci zwiazkow za-
wodowych? Czy moze na promowaniu 0sob,
ktore spetniaja jeden z dwoch warunkow -
konczyly prawo na Uniwersytecie Slaskim
albo sa z Olkusza? Bo tak to w tej chwili
wyglada. Oni opanowali urzad. Nie mam nic
przeciwko Olkuszowi, ale kierownictwo
urz¢du niekoniecznie powinno byé spoza
wojewodztwa §laskiego.

- Wszystkie trzy zwiqzki dzialajgce w urze-
dzie majq podobne zastrzezienia do wo-
Jjewody?

Tak. Za duzo ztego dzieje si¢ w urzedzie ze-

by$my mogli milczeé¢. Zjednoczenie zwiaz-

kéw zawodowych to chyba najwigksze osia-
gniecic Tomasza Pietrzykowskiego.

lem byto podwazenie roli zwiazkow zawo-
dowych - podkresla Barton.

Wszystko to doprowadzito to potgznego
sktocenia zwiazkow z wojewoda 1 dyrektor
generalna. Zbigniew Barton zapowiada, ze
nie zamierza w tej chwili prowadzi¢ z nimi
rozmow.

WKDS ostatniej szansy?

W Urzgdzie przeprowadzona juz zostala
kontrola Panstwowej Inspekcji Pracy. W sro-
de 18 pazdziernika konfliktem zajmie sig pre-
zydium Wojewoddzkiej Komisji Dialogu Spo-
tecznego. Przewodniczacym WKDS, ciata
ktore stuzy rozwiazywaniu konfliktow na li-
nii pracodawca-pracownicy, jest... wojewo-
da §laski. Jednym z wiceprzewodniczacych

Tomasz Pietrzykowski,

wojewoda slaski:

- Panie wojewodo, po co panu konflikt ze
wiqzkami zawodowymi?

jest szef Slasko-Dabrowskiej "S" Piotr Duda.
- Wojewoda nie moze lekcewazy¢ zwiazkow
zawodowych. Poki obowiazuje ustawa o
zwiazkach zawodowych, jest zobowiazany do
powaznego ich traktowania. Te sprawy mu-
simy na prezydium wyjasnic.

Piotr Duda liczy tez na zdyscyplinowanie
0s0b odpowiedzialnych za doprowadzenie do
konfliktu. - Jesli nie, to zawieszg swoja prace
w WKDS. Nie mogg wspotpracowaé z kims,
kto lekcewazy dialog spoleczny. Najpierw
trzeba zrobi¢ porzadek na wtasnym podwor-
ku, a dopiero potem zajmowac si¢ konflikta-
mi w innych firmach. Oby sytuacja w urzg-
dzie nie doprowadzita do tego, ze umrze dia-
log spoteczny w catym wojewodztwie...

Wojciech Gumutka

Uwazam jej nominacj¢ za bardzo dobry wy-
boér. Poniewaz jednak jej sposob komuniko-
wania si¢ ze zwigzkami zawodowymi i Z pra-
cownikami budzi emocje, zastanawiam si¢ nad

Nie cheg konfliktu, bo nie jestem
przeciwnikiem zwiazkow. Za-
miast klocic sig, powinniSmy
wspolpracowaé na partnerskich
zasadach. Obie strony maja swo-
je uprawnienia, ja jako praco-
dawca powinienem ze zwiazka-
mi rozmawia¢ i konsultowaé
pewne decyzje. Nie mogg nato-
miast zgadzac si¢ na niektore do-
tychczasowe dziatania, w kto-
rych zwiazki przekraczaja swo-
je uprawnienia. W istocie same
decydowaty o wielu sprawach,
nierzadko z przekroczeniem
przepisow, regulaminu itp.

- Premie, fundusz socjalny,
osrodek wypoczynkowy...
To nie sq kluczowe sprawy,
nie bedzie 7 tego wielkich
oszcezednosci. Warto o to walezyé i skio-
cac sig ze stronq spolecznq? Moze pan
stracic szanse na zrobienie dla wojewodz-
twa czegos wazniejszego...

Zgadzam sig, ze moje zadania polegaja na
czyms$ zupetie innym. Jednakze w sytuacji
gdy dyrektor generalna urzedu wprowadza
elementarny porzadek i zmiany konieczne do
tego, by urzad pracowat sprawniej i efektyw-
niej, nie mogg nie udzieli¢ poparcia dla takich
zmian. Licz¢ na to, ze w tych dziataniach bede
miat w zwiazkach sojusznika, a nie przeciw-
nika.

- Wszystkie metody, ktorymi chce pan t¢
wspolprace zmienié, sq dopuszczalne?
Dlaczego dopuscit Pan do pisania anoni-
mow na gwiqzki?

Nikt nie jest doskonaty, my tez pewnie niekto-

re sprawy mogliSmy przeprowadzi¢ inaczej.

Dlatego poprosilismy o kontrolg Panstwowa

Inspekcje Pracy, aby zweryfikowaé czy nie-

ktore zmiany nie byly zbyt radykalne. We

wszystkich tych sprawach, ktore zostaly przez
inspekcj¢ zakwestionowane, oczywiscie dosto-
sujemy nasze dziatania do zalecen pokontrol-
nych. Jeszcze przed kontrola zorganizowali-
$my spotkania ze wszystkimi pracownikami,
by si¢ poznac i wyjasni¢ wszelkie watpliwo-
$ci. Mogli anonimowo zadawac nam pytania.

Bylo kilka o rolg zwiazkdéw zawodowych. Ale

tyle samo, a moze i wigcej, pojawito si¢ przy-

krych pytan do kierownictwa urzgdu. Kazdy
mogt napisaé, co chceiat.

- Dyrektor generalny Malgorzata Ksiqzek-
Grelewicz to najlepsza osoba na fotelu dy-
rektora generalnego?

Wojewoda $lgski jest w konflikcie ze zwigzkami
zawodowymi. By¢ moze spér zakohczy najblizsze
posiedzenie prezydium WKDS

powierzeniem zadan komunikacji spotecznej

innej osobie. W tej sprawie bede rozmawial

ze zwiazkami.

- Czytajej determinacja powinna polegaé
tez na tym, ze incognito pojawia si¢ w biu-
rach zamiejscowych i nagrywa z ukrycia
pracownikow?

Gdyby nie ta akcja, dopiero ze skarg oburzo-
nych obywateli dowiedzielibysmy sig, ze biu-
ra paszportowe pracuja zle, a petenci sa tam
traktowani skandalicznie. Dyrektor generalna
sprawdzita to osobiscie i1 dzigki temu mogli-
$my szybko zareagowac i naprawic bledy, ktore
mogly obywateli, dla ktorych pracujemy, dro-
g0 kosztowac.

- Priyznapan jednak, Ze sposob sprawdze-
nia podwladnych byt dos¢ specyficzny.
Lubi pan takie metody?

Nie lubig¢ utrzymywaé w urzedzie fikcyjnego

ciepetka. Nie lubi¢ udawania, ze si¢ dobrze

pracuje. Przeprowadzili$my po raz pierwszy
od lat w urzedzie podwyzki na szeroka skalg.

W zamian za to bedziemy wymagac i weryfi-

kowac jakosc pracy.

- Konfliktowi w Slgskim Urzedzie Woje-
wodzkim poswigcone bedqw tym tygodniu
obrady prezydium Wojewodzkiej Komisji
Dialogu Spolecznego. Czego si¢ pan po
nich spodziewa?

Nie chcialbym by$my si¢ koncentrowali na
wzajemnych pretensjach i wyrzutach. Jestem
gotow wspotpracowac ze strona spoteczna bez
zadnych warunkéw wstepnych, na zasadach
wynikajacych z prawa pracy i uprawnien
zwiazkéw zawodowych. Mam nadziejg ze
podobna gotowos¢ wyrazi druga strona.
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Restrukturyzacja kosztem
sanitariuszy?

Zwiazkowcy ze szpitala im. Mieleckiego w
Katowicach sprzeciwiajq si¢ planowanej przez
pracodawce restrukturyzacji zatrudnienia w
placéwce, sprowadzajacej si¢ do zlecenia fir-
mom zzewnatrz sprzatania pomieszczen szpi-
tala. Restrukturyzacja mialaby zosta¢ prze-
prowadzona kosztem przejecia przez firmy
sprzatajace wykwalifikowanych sanitariuszy
oraz salowych.

Pracodawca w rozmowach ze zwigzkowcami
argumentowat, ze nalezy wprowadzi¢ nowocze-

na finansowanie nauki, ktora kosztowata 1100
z}. Dodatkowo MOZ doptacata im do kursu 100
- 200 zt. Osobiscie nadzorowatam, by po ukon-
czonej nauce pracodawca zmienit im umowg o
pracg. Uwazamy, ze nie bylo i nie ma powodu
do przeprowadzania w szpitalu restrukturyzacji
zatrudnienia ich kosztem.

Sanitariusz szpitalny, zgodnie z ustawa 0 ZOZ
1 obowiazujacym taryfikatorem stanowisk pra-
cy, jest pracownikiem medycznym, ktory ma
pelne przygotowanie i prawo do wykonywania

wykwalifikowanych sanitariuszy

sny system utrzymania czystosci, ktory pozwoli
napodniesienie higieny szpitala, a rtownoczesnie
doprowadzi w naturalny sposob do zmniejsze-
nia zatrudnienia w tych grupach zawodowych.
Strona zwiazkowa uwaza, ze wdrozenie syste-
mu powinno odbyc¢ sig przy zagospodarowaniu
zatrudnionych w placdéwece, bez niepotrzebnego,
brutalnego likwidowania miejsc pracy. Przeciez
podstawowy personel medyczny pracuje dobrze,
w placowce jest wyjatkowo czysto, a szpital nie
notuje zakazen, ani tez skarg pacjentow. Zwiaz-
kowcy przekonywali dyrektora, Ze w tym przy-
padku czynnik ekonomiczny moze przynie$¢
tylko pozorne i chwilowe oszczgdnosci, a naj-
wazniejszy czynnik ludzki zostanie zmarnowa-
ny, gdyz po uptynigciu okresu gwarancji firmy
sprzatajace wypowiadaja zatrudnionym warun-
ki pracy i placy.

—Nasz szpital nalezy do nielicznych placowek
stuzby zdrowia, zatrudniajacych az 94 sanitariu-
szy. Sato wykwalifikowani pracownicy medycz-
ni — wyjasnia przewodniczaca zakladowej ,,S”
Grazyna Wierzgon. — Najpierw szkoleni byli z
inicjatywy pracodawcy, a pdzniej ,,S” mobilizo-
wala t¢ grupe zawodowa do podnoszenia kwali-
fikacji. Udzielali$my pozyczek naszym cztonkom

| czynnosci pielegnacyjnych
| przy chorych. Jego pomoc
jest niezbgdna pielggniar-
ce w procesie opieki piele-
gnacyjnej. Zwiazkowcy
,»S " podkreslaja, ze naryn-
ku ustug medycznych
utrzymuje si¢ i wciaz be-
dzie narasta¢ tendencja
spadkowa w zatrudnieniu
wykwalifikowanych pielg-
gniarek.

— Aktualnie nie mamy
zachowanych norm za-
| trudnienia—moéwia. —Brak

| pielegniarek uzupemiaja
nam sanitariusze szpitalni.
Wydaje sig jednak, ze za-
rzadzajacy szpitalem o tym
zapomnieli. Umknat im rowniez fakt, ze czlo-
wiek majacy poczucie waznosci swej pracy od-
czuwa dumg i potrafi tworzy¢ wspaniate rzeczy.

Zdaniem zwiazkowcow, zejscie do pozadane-
g0 poziomu zatrudnienia nalezatoby roztozy¢ w
czasieirozwazy¢ pod uwage dodatkowe elemen-
ty pozwalajace w sposob naturalny zagospodar-
wac tg grupg zawodowa. Proponowanych przez
nich bezbolesnych rozwiazan pracodawca, skad-
inad bardzo dobry ekonomista, nie bierze pod
uwage.

4 pazdziernika Rada Spoteczna szpitala poraz
kolejny wnikliwie zapoznata si¢ z materiatami
przedstawionymi przez pracodawce oraz strong
zwiazkowa. Dyrektor opracowal zaréwno wa-
riant restrukturyzacji, jak i reorganizacji szpitala.
Po rzeczowej dyskusji, Rada przyjela uchwatg
sktaniajaca si¢ do pierwszego rozwiaznia jakim
jest reorganizacja.

- Jedanak do realizacji tego wariantu praco-
dawca absolutnia nie jest przekonany. - mowi G.
Wierzgon - Wyliczyl, ze, w ramach reorganiza-
cji, 48 pracownikow kwalifikuje si¢ do zwolnie-
nia. Argumentow stony zwiazkowej nie przyj-
muje do wiadomosci.

Beata Gajdziszewska

,Viva”’ do |

Pod koniec wrzesnia wlaciciel czechowic-
kich Zakladéw Opatrunkowych ,,Viva” prze-
stal do Komisji Zakladowej NSZZ ,,Solidar-
no$¢” zawiadomienie o zamiarze likwidacji
firmy z koncem pazdziernika. Ten krok ar-
gumentowal niewydolno$¢ finansowa ,, Vivy”.

W zakladach, juz dwa lata temu z tych samych
przyczyn przeprowadzono restrukturyzacje za-
trudnienia. Wtedy rdwniez rozwazano mozliwos¢
ewentualne] likwidacji firmy, jednak zmiana wia-
Sciciela pozwolila na jej dalsze trwanie.

— Nowy wiasciciel nawiazatl kontakty z kon-
trahentami, mieli§my zaméwienia i wydawato
si¢, ze nasze przedsigbiorstwo ponownie ,,stanie

ikwidacji?

nanogi”’—mowi przewodniczaca zaktadowe;j ,,S”
Ewa Kos. — Pracownicy zaciskali pasa, otrzy-
mywali wynagrodzenia w ratach. Wszyscy chcie-
lismy uratowa¢ zaktady. Teraz okazalo sig, ze
nasze trudy byty daremne, a prezesowi przestato
zaleze¢ na firmie.

Od wrzesnia ,,Viva” zaprzestata produkcji,
mimo, ze zamowien nie brakuje, a sami pracow-
nicy méwia, iz mieliby problemy im sprostac.
Wszystkiemu winien brak srodkow finansowych.
Ostatniego pazdziernika 40-osobowa zatloga ma
otrzymac zwolnienia grupowe. Problem w tym,
ze w przypadku likwidacji zaktadu, zatrudnieni
nie maja prawa do skorzystania z Funduszu

Odsunieci od wyborow

Pod koniec wrzesnia delegaci Regionalnej
Sekeji Pogotowia Ratunkowego Wojewodz-
twa Slaskiego na WZD Krajowej Sekcji Po-
gotowia Ratunkowego i Ratownictwa Me-
dycznego przeslali pismo do Prezydium Ko-
misji Krajowej NSZZ ,,Solidarno$¢”, w kto-
rym domagali si¢ powtdérzenia procedury
wyborczej w KSPRiRM. Weze$niej Krajowa
Komisja Wyborcza uwzglednila ich protest w
tej sprawie.

Wybory do KSPRiRM zostaty przeprowadzo-
ne 31 maja br.

- Przed WZD niemozliwy byt kontakt telefo-
niczny i mailowy z Krajowa Sekcja - opowiada
przewodniczacy RSPRWS Jacek Szarek - Nie
wiedzieli$my, kiedy 1 gdzie odbedzie si¢ zebra-
nie. Te informacje uzyskalismy dopiero od prze-
wodniczacej Krajowego Sekretariatu Ochrony
Zdrowia. Ona tez poinformowata nas o koniecz-
nosci pisemnego zgloszenia naszej obecnosci
oraz przestania stosownego kompletu dokumen-
tow.

Jednak nikt nie kwapit si¢ do przekazania
zwiazkowcom informacji na temat zmiany adre-
su siedziby KSPRiRM, totez przestane do Byd-
goszczy zwiazkowe papiery przez dhugi czas nie
mogly trafi¢ do adresata. Gdy delegaci ze §laska
zjawili si¢ na WZD, wowczas 0znajmiono im,
Ze nie moga uczestniczy¢ w wyborach, ponie-
waz nie przestali wymaganych dokumentow. W
podobnej sytuacji znalezli si¢ rowniez delegaci z
Regionu Pomorze Zachodnie.

Jednak po tych, burzliwych dyskusjach, do-

puszczono do udziatu w WZD, a §lascy zwiaz-
kowcy od wyborow zostali odsunigci.

- Sadzimy ze, whadze Sekcji obawialy si¢ na-
szej wnikliwej analizy prac KSPiRM - uwaza J.
Szarek - Podejrzewamy rowniez, ze w gre wcho-
dzity obawy, by nasi delegaci nie przejeli miejsc
w Radzie Sekgji.

28 wrze$nia na posiedzeniu KK NSZ7,, S” w
cato$ci uniewazniono wybory do wtadz KSPiRM
oraz delegatow na Kongres Krajowego Sekreta-
riatu Ochrony Zdrowia.

- Niedopuszczenie delegatow RSPRWS do
udziatu w obradach niewatpliwie nalezy uznac
za ograniczenie ich uprawnien do czynnego pra-
wa wyborczego, co z kolei miato wplyw na wy-
niki przeprowadzonych przez WZD wyborow -
czytamy w uchwale przyjetej przez KK.

Sprawa zajeli si¢ rowniez delegaci szczecin-
skiego KZD NSZZ ,.S”, ktdrzy w stosownym
dokumencie wezwali Rade SKPRiRM do do-
stosowania swej dzialalnosci do postanowien
Statutu poprzez przeprowadzenie wyboréw
wiadz Sekgji 1 delegatow na Kongres KSOZ w
terminie 30 dni od daty podjgcia uchwaty.

- Czas mija, a my wciaz nie mamy informacji
o miejscu i terminie wybordow - mowi J. Szarek -
Jestesmy jedyna w kraju regionalna sekcja, a trak-
tuje si¢ nas jak piate koto u wozu. Na zebraniach
nasi cztonkowie zapowiadaja, ze wystapia z,,S”.
Nie mozemy pozwoli¢ natamanie elementarnych
zasad, na ktorych zostat zbudowany nasz Zwia-
zek.

Beata Gajdziszewska

Stuga Mitosierdzia

Od 2001 r. w niedziel¢ poprzedzajaca
rocznic¢ wyboru Karola Wojtyly na Stolice
Piotrowa w calej Polsce obchodzony jest
Dzien Papieski. Tegorocznym uroczysto-
Sciom towarzyszylo hasto: Jan Pawel II Stu-
ga Milosierdzia i modlitwa o rychla beaty-
fikacje Papieza Polaka.

Dzien Papieski organizuje Episkopat Polski
za posrednictwem Fundacji "Dzieto Nowego
Tysiaclecia". Obchody przebiegaja w czterech
wymiarach: duchowym, intelektualnym, arty-
stycznym i charytatywnym.

W liscie skierowanym do wiernych Episko-
pat Polski przypomniat, Ze jednym z owocow
pielgrzymki Jana Pawta I do Ojczyzny w 1999
roku stala si¢ Fundacja Episkopatu Polski
Dzieto Nowego Tysiaclecia, ktora stuzy mto-
dym Polakom, pochodzacym z ubogich $ro-
dowisk. Dzigki pomocy Fundacji moga oni
dalej rozwija¢ swoje zdolnosci intelektualne,
ucza si¢ w liceach i gimnazjach. Przeszto trzy-

Swiadczen Gwarantowanych. W tej sytuacji nie
moga spodziewa¢ si¢ jakichkolwiek naleznych
im $§wiadczen.

— Ostatnig szansg jest przekonanie prezesa, by
zwrocil si¢ do sadu z wnioskiem o ogloszenie
upadtosci ,,Vivy”, gdyz takie rozwiazanie bylto-
by korzystniejsze dla zatrudnionych. Wowczas
mieliby zagwarantowane $wiadczenia. W przy-
padku jego sprzeciwu, pracownicy sa gotowi
sami ztozy¢ do sadu wniosek o upadios¢ tego
zaktadu, z wielkimi przeciez tradycjami — infor-
muje Ewa Kos.

Zaktady Opatrunkowe ,,Viva” istnieja od 90.
lat. Przed prywatyzacja funkcjonowaty pod na-
zwa,,Polfa”.

Beata Gajdziszewska

stu podopiecznych Fundacji rozpoczelo juz
studia wyzsze.

- TaFundacjato jest zywy pomnik Jana Paw-
fa II - podkreslili biskupi.

Pod wzgledem duchowym Dzien Papieski
jest dniem tacznosci z Ojcem Swigtym. Wy-
miar intelektualny $wigta ma natomiast przy-
blizy¢ tres¢ nauczania Jana Pawta II i posze-
rzy¢ wiedzg o Jego pontyfikacie.

Nagrody Fundacji

W przededniu Dnia Papieskiego na Zamku
Krolewskim w Warszawie Fundacja wregcza
nagrody TOTUS. Sa to jedne z najbardziej pre-
stizowych nagrod Kosciota Katolickiego. Ka-
pituta przyznaje nagrody w takich dziedzinach
jak: promocja cziowieka, praca charytatywna,
kultura chrzescijanska, propagowanie naucza-
nia Jana Pawla II i osiagnigcia w katolickich
mediach.

Wsréd tegorocznych laureatow znalezli si¢
m.in.: Towarzystwo Przyjaciot Chorych "Ho-
spicjum $w. Lazarza" z Krakowa, Fundacja $w.
Mikotaja, polskie wydanie "L'Osservatore Ro-
mano" i Marek Skwarnicki za wierno$¢ prze-
staniu papieskiemu i poezj¢ inspirowang du-
chem ewangelii.

Natomiast charytatywny wymiar Dnia Pa-
pieskiego jest odpowiedzia na apel Papieza Po-
laka, ktory wielokrotnie prosit o solidarno$¢ z
ubogimi. Tego dnia ok. 100 tys. wolontariu-
szy: ministrantow, harcerzy i 0sob dorostych
pochodzacych z réznych srodowisk zbiera pie-
niadze pod hastem "Dzielmy si¢ mitoscig".

Tegorocznym obchodom Dnia Papieskiego
towarzyszyly liczne koncerty, wystawy foto-
grafii i przedstawienia teatralne oparte na po-
ezji i prozie Karola Wojtyty.

Agnieszka Konieczny
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Gornictwo:

Strategia jest zia

Kontrowersyjna rzadowa strategia dla gor-
nictwa, opracowana bez Konsultacji ze stro-
ng spoleczna, byla wiodacym tematem posie-
dzenia Zespotu Trojstronnego ds. branzy we-
gla kamiennego, ktore odbylo si¢ 6 pazdzier-
nika w Warszawie.

Nakilka dni przed spotkaniem z pracodawca-
mi i strong rzadowa, przedstawiciele gor-
niczych organizacji zwiazkowych konsul-
towali swoje opinie na temat strategii z gru-
pa ekspertow, m.in. z Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie i Politechniki Sla-
skiej w Gliwicach. Wowczas tylko zwiaz-
kowcy gomiczej "Solidarnosei” zglosili po-
wazne zastrzezenia do rzadowego progra-
mu. Okazato sig, ze ich opinie w pehni po-
dzielaja eksperci, ktorzy zwracali uwage na
merytoryczng mierno$¢ tego dokumentu.
Wskazywali, ze strategia nie zawiera ja-
kichkolwiek rozwiazan dotyczacych dy-
wersyfikacji dziatan w sektorze wegla ka-
miennego. Za niecbezpieczne uznali te frag-
menty, ktére zaktadaja mozliwos¢ sprze-

dazy kopaln.

Laczyé, nie sprzedawaé

- Ewentualna sprzedaz zaktadow gormi-
czych nieuchronnie doprowadzitaby do
rozbicia struktur gornictwa i polsko - pol-
skiej konkurencji - uwaza przewodnicza-
cy Sekeji Krajowej Gormictwa Wegla Ka-
miennego NSZZ "Solidarmos¢" Dominik Ko-
lorz. - Na takie zapisy absolutnie nie wyrazamy
zgody. Przeciez wszystkie $wiatowe gospodarki
zmierzaja w kierunku globalizacyjnych rozwia-
zan organizacyjnych. NaleZatoby raczej dazy¢
do stworzenia w gormictwie duzej grupy kapita-
fowej, w skiad ktdrej wehodzityby spotki funk-
cjonujace w oparciu o wegiel energetyczny.

W trakcie spotkania eksperckiego, zwiazkow-
cy gomiczej "Solidarnosci” zabrali glos w spra-
wie zawartego w strategii projektu wprowadze-
nia jednolitych uktadow zbiorowych pracy. Thu-
maczyli, ze rzad nie zdaje sobie sprawy z faktu,
iz nie jest strona zawierajaca te porozumienia.
Tylko od pracodawcow i zwiazkoéw zawodowych
zaleze¢ bedzie, kiedy i najakich zasadach uzgod-
nione zostatyby jednolite dla wszystkich spotek
weglowych zaktadowe umowy zbiorowe pracy.
Natomiast, narzucanie przez rzad granicznej daty
utworzenia jednolitych uktadow do roku 2007,
jest niezgodnie z prawem i ten zapis w strategii
jest nieuzasadniony.

A gdzie ,,czysty wegiel”?

W trakcie posiedzenia Zespotu Trojstronnego
zwiazkowcy zapoznali strong rzadowa z opinia-
mi ekspertdw na temat strategii dla gomictwa.
Ich zdaniem, ten dokument powinien pozosta-
wac w symbiozie z przygotowywanym projek-
tem ustawy o restrukturyzacji gomictwa na lata
2007-2015, ktoéry w znacznej mierze wynikaé
bedzie ze strategii. Do projektu przygotowywa-
nej ustawy strona zwiazkowa wniosta kilka za-
sadniczych uwag, m.in. dotyczacych restruktu-
ryzacji finansowej. Obecnie wiadomo juz, ze rzad
nie wykonat programu restrukturyzacji obowia-
zujacego do 2006 r., poniewaz nie dokapitalizo-
wat Kompanii Weglowej S.A. na kwotg 400 min
zk. Dlatego zwiazkowcy postulowali, by w usta-
wie znalazt si¢ zapis méwiacy o umorzeniu zo-
bowigzan finansowych Kompanii i przekazaniu
koncernowi dotacji z budzetu panstwa. Zapro-
ponowali réwniez, by w dokumencie znalazty
si¢ zapisy dotyczace produkcji tzw. czystego we-
gla.

- Przeciez z tego surowca mozna uzyskiwaé
paliwo, na jego bazie mozna budowa¢ bardzo
nowoczesne elektrowne, nie zanieczyszczajace
srodowiska - thumaczy Dominik Kolorz. - Jed-

nak na inwestycje zwiazane z produkcja czyste-
go wegla, potrzebne sa ogromne pieniadze. Nie
dysponuja nimi ani spotki weglowe, ani tez za-
klady energetyczne. Dlatego zaproponowaliSmy,
zgodny z prawem unijnym zapis, by inwestycje,
dzigki ktorym bedziemy uzyskiwac "czysta ener-
gi¢", pokrywane byly przez budzet panstwa mak-

Niezgodne z prawem jest narzucanie

przez rzad granicznej daty utworzenia
jednolitych uktadéw zbiorowych pracy
do roku 2007 - informuje Dominik Kolorz

symalnie w 30 procentach. Przeciez wigkszos¢
krajow na $wiecie ponosi horrendalne wydatki
na bezpieczenstwo energetyczne - podkresla
Kolorz.

Zwiazkowcy zglosili takze postulat, by z pro-
jektuustawy usuna¢ wszystkie zapisy dotyczace
oston socjalnych dla pracownikoéw dotowych i
powierzchniowych. W ich przekonaniu, kopal-
nie zatrudniaja zdecydowanie za mato gornikow
ipracownikow zaktadow przerdbezych. Zdaniem
strony zwiazkowej, nie do przyjecia sa propozy-
cje jakichkolwiek elementow pakietow socjal-
nych, ktore miatyby by¢ pokrywane z kosztow
przedsigbiorstwa gorniczego. Przedstawiciele
gornicze] "Solidarnosci" argumentuja, ze funk-
cjonujace w przesztosci pakiety socjalne nie
sprawdzity si¢ i powodowaly likwidacje miejsc
pracy w kopalniach.

- Nie zgadzamy si¢ na dalsze ograniczanie za-
trudnienia w $laskim gornictwie - oSwiadczaja.

W minionym tygodniu rzad rozpoczat migdzy-
resortowe negocjacje dotyczace projektu ustawy
o restrukturyzacji gérmictwa.

Beata Gajdziszewska

Rozmowa z koordynatorami programu Ireneuszem
Erfurtem i Bolestawem Var Bogya de Csepy.

Grosik w Gliwicach

Terenowa Komisja Koordynacyjna w
Gliwicach, jako pierwsza w Regionie Sla-
sko Dabrowskim NSZZ "S" przystapita do
wprowadzania programu rabatowego "Gro-
sik". Dzigki niemu, kazdy cztonek "S"
otrzyma w wybranych sklepach i punktach
ustugowych kilku, a czasem nawet kilku-
nastoprocentowy rabat.

- Skqd pomyst nawprowadzenie programu?
Ireneusz Erfurt - Pluralizm zwiazkowy dopro-
wadzit do powstania wielu organizacji zwiazko-
wych, w niektorych zaktadach pracy dziata na-
wet kilkanascie zwiazkéw zawodowych. To
swoisty rynek, na ktorym trzeba "walczy¢" o
kazdego cztonka. Bo licza si¢ tylko duze, prez-
nie dziatajace organizacje.
O profesjonalizmie NSZZ "Solidarno$¢" niko-
go nie trzeba przekonywad, dzigki niemu zwy-
Kkle jestesmy najwicksza organizacja w zaktadzie,
ale to nie powdd, aby spocza¢ na laurach. Zapo-
zyczony ze Skandynawii pomyst programu ra-
batowego, ktory od dwoch lat z powodzeniem
jest realizowany w Regionie Podbeskidzie jest
naszym zdaniem "strzalem w dziesiatke". Jest
oferta dla tych, ktdrzy sa z nami od lat, ale row-
niez dla tych, ktorzy oczekuja od zwiazku wig-
cej. Dla ktorych obrona przed famaniem praw
pracowniczych, negocjowanie uktadow zbioro-
wych i regulaminéw to za mato.
- Jakinformacja o tym pomysle zostata przy-
Jeta przez cztonkow Waszych organizacji?
Ireneusz Erfurt - Odzew na nasza inicjatywe
byl nadzwyczaj pozytywny. Czionkowie NSZZ
"Solidarnos¢", ale nie tylko oni zauwazyli, Ze
zwiazek nie tylko dba o respektowanie przepi-
sOw prawa pracy, ale rowniez mysli o ich spra-
wach codziennych. Na zakupy i korzystanie z
ustug wydajemy znacza cz¢$¢ naszego domo-
wego budzetu. Niemal kazdy docenia mozliwos¢
zaoszczgdzenia na tych codziennych czynno-
$ciach.
Na porzadku dziennym s pytania o zaawanso-
wanie przygotowan do wprowadzenia progra-
mu. Kiedy otrzymam kartg? - to najczgstsze py-
tanie, z ktorym spotykamy si¢ niemal codzien-
nie.
- Zjakimi problemami spotkaliscie negocju-
Jac umowy z partnerami programu, wlasci-
cielami sklepow i zakltadow ustugowych?
Ireneusz Erfurt - Poczatki jak zwykle byly trud-
ne, nasz brak do$wiadczenia 1 nieufno$¢ wiasci-

cieli byty bariera, ktora utrudniata finalizowanie
rozméw 1 konczenie ich podpisaniem umow.
Zdarzali si¢ zdeklarowani przeciwnicy NSZZ
"Solidarnos¢", ktorych trudno byto przekonaé do
podpisania umowy. Niektorzy byli podejrzliwi -
czy wy mi tutaj nie probujecie przypadkiem za-
fozy¢ zwiazku? Dopiero dtugie thumaczenia i ar-
gumentacja, ze interes jest obopolny pozwataty
przetamac lody. Spotkatem si¢ tez z zupeie in-
nym podejsciem. Jeden z partneréw po kilku sto-
wach rozmowy powiedzial: "Dobrze, nie musi
mi pan nic wigcej thumaczy¢. Nazwa "Solidar-
no$¢" naumowie jest dla mnie gwarantem uczci-
wych zamiaréw 1 solidnego podejscia do spra-
wy. Podpisujemy umowe."

Bolestaw Var Bogya de Csepy - Pierwsze roz-
mowy byly pelne nieufnosci i podejrzen, budzi-
ty nawet watpliwosci w szansg powodzenia
przedsigwzigcia. Teraz, po nabraniu doswiadcze-
nia oraz po tym, gdy program stat si¢ bardziej
znany jest tatwiej. Niektorzy z potencjalnych
partneréw juz o "Grosiku" styszeli i chetniej przy-
stepuja do wspolpracy.

Problem jest inny. Zbyt male zaangazowanie
dziataczy poszczegdnych komisji zakladowych
iszeregowych cztonkow zwiazku. ZwrociliSmy
si¢ do nich o wskazanie sklepow i zaktadow ustu-
gowych, z ktorymi powinniSmy prowadzi¢ roz-
mowy celem podpisania uméw. My nie wiemy,
gdzie cztonkowie NSZZ "Solidarnos¢" chea ro-
bi¢ zakupy, ktory z kilkunastu, czy kilkudziesig-
ciu funkcjonujacych na kazdym osiedlu cieszy
si¢ dobra opinia klientow. Tych informacji ocze-
kujemy od kazdego cztonka NSZZ "Solidar-
nos¢", dzigki takim informacjom program spelni
nasze nadzieje i oczekiwania.

- Dzigkujemy za rozmowe.

Zwracamy si¢ z apelem o pomoc w szyb-
kim wdrozeniu programu. Pod adresem in-
ternetowym: http://www.solsosnica.org.pl/
grosik/index html kazdy znajdzie podstawo-
we informacje o programie, zobaczy, ktore
komisje zaktadowe do niego przystapity. Tam
tez jest na biezaco aktualizowana lista partne-
réw. Propozycje z kim powinniSmy prowa-
dzi¢ rozmowy i zapytania dotyczace progra-
mu prosimy kierowa¢ na adres Biura Tereno-
wego w Gliwicach (44-100 Gliwice ul. Zwy-
cigstwa 3) lub na adres e-mail: grosik gliwi-
ce@op.pl

Konrad Graca po raz kolejny zostal preze-
sem Zwiazku Solidarnos$ci Polskich Komba-
tantow. W tej kadencji funkcje wiceprzewod-
niczacych Zwiazku beda pehnili Stefan Szaj-
nowski i Franciszek Nowicki. Tak zdecydo-
wali delegaci na Walne Zebranie Sprawoz-
dawczo-Wyborcze ZSPK, ktore odbylo si¢ 28
wrze$nia w siedzibie Zarzadu Regionu.

Zwiazek Solidarnosci Polskich Kombatantow
zrzesza Srodowiska, ktore w walczyty o Niepod-
legla Polske, m.in. Zotnierzy AK, Batalionow
Chlopskich, Polskich Sit Zbrojnych na Zacho-
dzie i WiN.

W tym roku ZSPK obchodzi 25. rocznicg swo-
jego istnienia. Z tej okazji w Kosciele Garnizo-
nowym w Katowicach wmurowana zostanie
pamiatkowa tablica.

Zwiagzek Solidarnosci Polskich Kombatantéw:

Zaszczytne wyroznienia

- Wmurowanie tablicy bedzie godnym uczcze-
niem kombatantéw polskich zawsze wiernych
hastu: Bog, Honor, Ojczyzna - moéwi Konrad
Graca 1 przyznaje, ze zarzad ZSPK zabiega o
sponsorow. - Zwrécilismy si¢ juz do Wojewody

Slaskiego, Marszatka Sejmiku i Prezydenta Mia-
sta.

Z okazji 25 rocznicy powstania ZSPK opra-
cowany zostal projekt medalu, ktory wreczony
zostanie jego cztonkom. Zarzad ZSPK zamierza
réwniez wydac rocznicowy biuletyn informacyj-
ny.

Dziatalno$¢ Konrada Gracy i Stefana Szajnow-
skiego na rzecz Niepodlegtej Polski i pracg spo-
feczng w $rodowiskach kombatanckich docenit

k'
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prezydent Lech Kaczyn-
ski. 7 pazdzierika br. pod-
czas VII Kongresu ZSPK
w Gdansku udekorowani
zostali Krzyzem Oficer-
skim Orderu Odrodzenia
Polski. To zaszczytne od-
znaczenie odebrat rowniez
kapelan Zwiazku ks. kano-

Do Zwigzku Solidarnosci Polskich Kombatantéw
nalezg osoby, ktére walczyly o Niepodlegtg Polske

nik Fortunat Nowak.
Agnieszka Konieczny
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Praca dla dwojga:

Szansa
dla mtodych mam

Rusza projekt "Praca dla dwojga", kto-
ry adresowany jest przede wszystkim do
kobiet, wcze$niej pracujacych, a ktore po
urodzeniu dziecka maja problem z powro-
tem na rynek pracy oraz do pracodaw-
cow, ktorzy szukaja nowych rozwigzan w
zatrudnianiu pracownikéw w elastycz-
nych systemach pracy.

Kobiety, o ktorych mowa, maja problem
z podjeciem pracy w jej petnym wymiarze i
s zainteresowane podejmowaniem pracy w
niepelnym wymiarze czasu.

Beneficjentami projektu Slaskiej Funda-
cji Wspierania Przedsigbiorczosci jest 75
kobiet z wojewddztwa $laskiego do 37 roku
zycia, ktore wezesniej pracowaty, a po uro-
dzeniu dziecka nie wrocity do pracy. Druga
grupa decelowa projektu jest 50 pracodaw-
cow z wojewodztwa $laskiego, ktorzy sq za-
interesowani przetestowaniem tego innowa-
cyjnego systemu pracy (organizowane beda
u nich 6-miesig¢czne staze dla kobiet w sys-
temie pracy dzielonej job-sharing).

Projekt realizowany jest w ramach Inicja-
tywy Wspdlnotowej EQUAL, a jego celem
jestupowszechnianie mozliwos$ci zatrudnie-
nia w systemie "job-sharing", jako modelo-

wego rozwigzania sprzyjajacego godzeniu
zycia zawodowego i rodzinnego. Job - sha-
ring jest systemem pracy dzielonej, w kto-
rym dwie osoby podejmuja taczna odpowie-
dzialno$¢ za jeden etat w pelnym wymiarze
czasowym. Pracownicy zatrudnieni w sys-
temie job-sharing dziela czas pracy w uzgod-
nionych mig¢dzy soba i pracodawca propor-
cjach. Najbardziej rozpowszechnionym roz-
wiazaniem jest podzial czasu pracy w pro-
porcji 50:50.

Administratorem projektu jest Slaska Fun-
dacja Wspierania Przedsigbiorczosci w Gli-
wicach. Projekt wspotfinansowany jest z
Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Panie zainteresowane udzialem w projek-
cie proszone sg o przestanie cv oraz krotkiej
informacji o swojej sytuacji na emaila: be-
ata@sfwp.gliwice.pl lub beata.piechoc-
ka@equal-pracadladwojga.pl.

Pracodawcy zainteresowani przetestowa-
niem systemu job-sharing proszeni sa o kon-
takt ze Slaska Fundacja Wspierania Przed-
sigbiorczosci tel. 32 337-53-31 fax 32 230-
78-86 lub email beata@sfwp.gliwice.pl lub
beata.piechocka@equal-pracadladwojga.pl

red.
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Praca dla dwoig®

Zapraszamy do udziatu

w IV Turnieju w Halowej Pitce Noznej
im. Kazimierza Zachnika.

W zawodach, ktére w dniach 4-5 listopada rozegrane zostang
w Jaworznie w Hali MCKIS przy ul. Grunwaldzkiej 80,
startowa¢ mogg wszystkie Komisje Zaktadowe
NSZZ ,Solidarnos$¢” Regionu Slgsko-Dabrowskiego.
Mecze rozgrywane bedg wedtug futsalowych przepiséw FIFA.
Druzyny 6-osobowe gra¢ bedg w systemie grupowo-pucharowym.
Do turnieju mozna zgtosi¢ 12 zawodnikéw,
ktorzy sg cztonkami ,Solidarnosci”.

Lista zgtoszeniowa powinna by¢ potwierdzona
przez przewodniczacego Komisji Zaktadowej danego zaktadu.
Organizatorzy zapewnig uczestnikom turnieju
opieke medyczna, ciepty positek i wode

Zgtoszenia do konca pazdziernika
nalezy sktadac telefonicznie bgdz osobiscie
w sekretariacie Zarzadu Regionu - tel. 032 253 73 73.

KLUB SPORTOWY DIAMENT

Zaprasza
wazystkich czlonkdw ﬁla_skn-na_hrnwshinj waalidarnosci”

na

MARSZOBIEG Z OLIMPIICZYKAMI
(niedziela 29.10.2006 r., Katowice)

START: godz. 11.00 MA PLACU GRUNWALDZKIM (cbok SPODKA)
META : godz. 11.20 -12.00 W HALI SPODKA
(dystans 5 km}.

Uczestnicy, ktdrzy zglosza swoj udzialt w marszobiegu
do 10 paidziernika 2006 r. i ukoncza go, otrzymaja
BEZPLATNA WEJSCIOWKE

KONCERT ZESPOLOW
LADY PANK i LZY.

WSZYSCY UCZESTNICY, KTORZY UKONCZA MARSZOBIEG
DOSTANA PAMIATKOWY MEDAL
| WEZMA UDZIAL W LOSOWANIU

SAMOCHODU OSOBOWEGO

Wpisowe na marszobicg z galy sportowy i Koncertem — 20 PLM
“'ﬂfp i gu.lq; sporiawg i koncert = 40 PLLN
{dls cxbonkiny !"'ilqsk-:-[lqbruwskirj wlidarnosci™ i ich radgin — 30 71,
enmdwienia emailem: ksdiamentizwp.pll

Laplsy w Centrum Handlowym 3 Stawy | KFC prey al. Stawowe]
div 15 paddeiernika w godz, od 1130 do 18040, a talcke popreez internet:
www. ksdiament.pl | na stadlonie GRS Katowice w sklepibu Klubowym.

na:

W karykaturze stow

Podobno autentyczne

Andrzeja Leppera zapytano, jak odréz-
nia braci Kaczynskich.

— To proste — odpowiedzial pan Andrzej
— przeciez Jarostaw jest premierem, a
Lech jest prezydentem...

Starszy pan zaparkowat swojego
zdezelowanego ,malucha” na sejmo-
wym parkingu.

- Panie — wicieka sie ochroniarz — niech
pan stad zjezdza! Za chwile.

— Ja sie nie boje — odpowiada dziadek —
ja mam alarm.

Marzenia
Andrzeja L.

,Co sie jeszcze da wyluskac?
— Mysli Jedrus klepigc Tuska -
Wicepremier? To juz byto
| tak troche sie znudzito.
Czasami tak sobie marze,
By by¢ krélem, lub cesarzem!”

Dowcipy retro
Przebywajqcy na urlopie milicjant pisze
list do kolegi - milicjanta:

,Pisze do Ciebie wolno, bo wiem, ze
wolno czytasz” ...

% % %k
Byto to ,za Gomutki”. Babcia pisze liscik
do mleczarza roznoszqcego rankiem
mleko:
,Prosze nie zostawiaé mi jutro mleka.
Jak pisze jutro, to znaczy dzisiaj, bo
pisze wczoraj”.

,Czarna”
seria?

Juz kiedys, za Beli Kuna
Mamita Wegréw komuna.
Pézniej, jak straszna maszkara
Gnebiono ich za Kadara.
Teraz wolni sq... Alisci

Nabrali ich socjaliscil

Napisy

na murach
,Pozyczaj pienigdze od pesymisty. On i
tak nie wierzy, ze oddasz”

% % %k

,Nadmiar zalet, to duza wada”

pk
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