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W Kopalni Wegla Kamiennego ,,Pokéj” w Rudzie Slaskiej doszto do tragicz-
nego wypadku, w ktorym zgineto czterech gérnikéw. Najstarszy miat 39 lat,
najmtodszy 34. Osierocili zony i po dwdéjce dzieci.

W NUMERZE:

O symboliczng
podwyzke

Ponad 97 proc. glosujacych pracownikow
Zaktadu Przewozow Towarowych ,,Cargo”
PKP S.A. Tarnowskie Gory opowiedziato si¢
w referendum za podjeciem akcji strajkowe;.
Negocjacje pomigdzy zwiazkami zawodo-
wymi a Zarzadem spotki na szczeblu cen-
tralnym trwaja juz od lutego br. - Z postu-
latem podwyzki ptac wystapita ,,Solidar-
no$¢”, ale pozniej przytaczyly si¢ do nas
wszystkie pozostate zwiazki zawodowe -
mowi szef kolejarskiej ,,S” w Tarnowskich
Gorach Ryszard Lach.

Czytaj na stronie 4

Wytaczona

zgodnie z prawem

We wtorek 25 lipca Sad Apelacyjny w War-
szawie oddalit apelacj¢ Huty taziska i pra-
womocnym wyrokiem potwierdzil, ze wy-
aczenie zasilania tego zaktadu w 2001 roku
byto uzasadnione. Ten wyrok konczy jeden
z najwazniejszych watkéw wieloletniego
sporu obu firm.
To chyba jednak nie ostateczny koniec kon-
fliktu. Wprawdzie przedstawiciele huty
uznaja wyrok sadu w tej sprawie, ale zapo-
wiadaja, ze beda domagac si¢ odszkodowa-
nia za pigcioletni okres, kiedy - ich zdaniem
- GZE nie respektowat wczesniej innego pra-
womocnego wyroku.

Czytaj na stronie 5

Porozumienie
w dabrowskim szpitalu

Po dwoéch miesiacach sporu zbiorowego,
trudnych czasem negocjacji, w lipcu udato
sig¢ wreszcie zawrze¢ porozumienie pomig-
dzy pracodawca a zwiazkami zawodowymi.
Ustalono w nim, ze od 1 pazdziernika br.
podwyzke w wysokosci 20 proc. wzrostu
placy zasadniczej otrzymaja bezwarunkowo
wszyscy pracownicy Szpitala Specjalistycz-
nego w Dabrowie Gorniczej. Dotyczy to
wigc nie tylko pielggniarek i sredniego per-
sonelu medycznego, lecz rowniez obstugi i
administracji.

Czytaj na stronie 7

Media
pomoga

— Regionalne media aktywnie wlacza si¢ w
obchody 25-lecia pacyfikacji kopalni ,, Wu-
jek” — zapowiedzieli ich szefowie podczas
spotkania z przewodniczacym Piotrem
Duda.

Telewizja Katowice, Radio Katowice i
Dziennik Zachodni obejma patronat nad
rocznica. A co za tym idzie, szeroko beda
relacjonowac nie tylko same uroczystosci,
ale 1 wezesniej w swych programach i tek-
stach przypomina¢ o tragedii gornikow z
"Wujka".

Czytaj na stronie 8
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... nowoczesne pociagi pojawia si¢ na $laskich trasach juz za dwa lata. To tylko poczatek zmian

na kolei w naszym regionie.

Pociagi za 90 mln zt kupit samorzad wojewodztwa §laskiego. Pierwszy pociag zostanie oddany
do eksploatacji w czerwcu 2008 roku, nastepne w kolejnych czterech miesiacach. Prawdopodob-
nie pociagi beda kursowac migdzy Bielskiem-Biala a Czgstochowa oraz Tychami a Sosnowcem.
Obydwie trasy wioda przez Katowice, ktére moga by¢ centrum przesiadkowym. Pociag Tychy-
Sosnowiec mogtby kursowa¢ wahadlowo, np. co pét godziny. W przysztosci, gdy na torach poja-
wig si¢ kolejne nowoczesne pociagi oraz nastapi modernizacja infrastruktury, samorzad mysli o
stworzeniu szybkiej, kursujacej wahadlowo kolei miejskiej, taczacej np. Katowice z Gliwicami
oraz Tychy z Sosnowcem i Dabrowa Gdrnicza. Potrzeba do tego kilkunastu pociagow.

Kupione przez samorzad pociagi to czterocztonowe sklady o dtugo$ci 74 metréw, klimatyzo-
wane, niskopodtogowe i dobrze wyciszone. Moga rozwija¢ predkos¢ do 160 kilometréw na go-
dzing; najczesciej jezdza z szybkoscia ok. 120 kilometrow. Kazdy sktad miesci ok. 500 pasaze-
row, w tym 180 na miejscach siedzacych. Wngtrze pociagu jest monitorowane kamerami.

Samorzad wojewddztwa w tym roku doptaci do przewozow kolejowych w regionie 70,2 min
zk. Chee on nadal finansowa¢ modernizacje taboru i kupowac ustugi przewozowe, oczekuje jed-
nak od PKP takiej modernizacji istniejacej infrastruktury, ktéra pozwoli na funkcjonowanie szyb-
kiej kolei. Chodzi przede wszystkim o niezbgdne remonty w tych miejscach sieci PKP, gdzie
pociagi musza zwalnia¢ nawet do 15 km na godzing. Takie tempo wielu pasazeréw zniechgca do
podrozy. Potrzeba tez inwestycji np. w nowe przystanki kolejowe, czgsto w miejsce tych stacji,

ktore w przesztosci zlikwidowano.

NAPISANO

Ponad politykq dla Slgska

(Dziennik Zachodni, 29-30 lipca 2006 r.)

Slascy postowie z wszystkich klubow parla-
mentarnych zamierzaja wspolnie dziata¢ narzecz
najwazniejszych dla regionu zadan i inwestycji.
Jesli to nieformalne porozumienie bedzie funk-
cjonowac sprawnie, w najwazniejszych dla woj.
$laskiego sprawach jednomyslnie glosowac be-
dzie ponad 50 tam wybranych postow.

Tomasz Glogowski, poset PO z Tarnowskich
Gor, zostat wybrany na koordynatora przedsig-
wzigcia. — Nie bedziemy zajmowac sig drobia-
zgami czy polityka, lecz sprawami ponadpoli-
tycznymi, tym co jest wazne i interesuje naszych
wyborcow — podkreslit Glogowski.

Wedhug Wiestawa Jedrusika (SLD) podob-
ne formy porozumienia postoéw z naszego woje-
wodztwa dzialaty juz w poprzednich kadencjach
Sejmu. Brak takiej wspolpracy od poczatku bie-
zacej kadencji byt prawdopodobnie powodem
przepadnigcia wielu korzystnych dla regionu
poprawek do tegorocznego budzetu.

—Wcigz mam w pamigci koszmar tego gloso-
wania, kiedy zglaszane przez nas poprawki do
budzetu, m.in. w sprawach finansowania waz-
nych dla Gérego Slaska inwestycji, byly przez

innych postéw z regionu odrzucane. Powodem
bylo to, ze glosowali wedlug przynaleznosci par-
tyjnej, a nie terytorialnej — mowi Jedrusik.

Zanajwazniejsze dla wojewodztwa problemy
$lascy postowie uznali m.in. dokonczenie likwi-
dacji wysypisk odpadow po Zakladach Chemicz-
nych ,,Tarnowskie Gory”, rozbudowg portu lot-
niczego w Pyrzowicach, budowg terminalu prze-
fadunkowego w Stawkowie i szybkie rozpoczg-
cie budowy zbiornika przeciwpowodziowego na
Odrze,,Dolny Raciborz”. Chea tezm.in. dziata¢
na rzecz zmiany zapowiadanego algorytmu po-
dziahu $rodkow europejskich pomigdzy poszcze-
g6lne wojewddztwa w ramach Narodowego Pla-
nu Rozwoju na lata 2007-2013.

Postowie z regionu zadeklarowali tez juz
wspdlne stanowisko wobec wsparcia dla budo-
wy wspdlnej biblioteki akademickiej Uniwersy-
tetu Slaskiego i Akademii Ekonomicznej w Ka-
towicach. Jednomyslnie beda tez domagac si¢
okreslenia planu i zaawansowania budowy drog
wwoj. Slaskim - autostrady A1, Drogowej Trasy
Srednicowej i kilku drég ekspresowych.
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WIESCI Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Gliwice

Zarzad Regionu NSZZ , Solidarno$¢” Regio-
nu Podbeskidzie udzielit pelnomocnictw do
podpisywania umow w ramach programu,,Gro-
sik”” Bolestawowi Var Bogya de Csepy, Ire-
neuszowi Erfurtowi, Mirostawowi Goreckie-
mu i Slawomirowi Ciebierze.

W zwiazku z tym 21 lipca odbylo si¢ robo-
cze spotkanie koordynatoréw tego programu.

Wszyscy maja nadziejg, ze pierwsze umowy
zawarte zostang juz w miesiacu sierpniu oraz,
ze kiedy pojawia si¢ juz karty ,,Grosik” mozna
bedzie korzystac z nich w kilkudziesigciu punk-
tach powiatu gliwickiego.

Obecnie trwaja rozmowy koordynatoréw
programu z potencjalnymi kontrahentami. Ko-
ordynatorzy spotkaja si¢ z pozytywnym nasta-
wieniem i odzewem ze strony handlowcow, do
ktorych sig zglaszaja.

Jednoczesnie Biuro Terenowe w Gliwicach
przypomina organizacjom zwiazkowym NSZZ
S zainteresowanym tym programem, O przy-
gotowaniu imiennych list czlonkéw zwiazku
uprawnionych do otrzymania kart. Lista ta po-
winna zawiera¢: imi¢, nazwisko, datg i miejsce
urodzenia, adres zamieszkania, nr telefonu ko-
morkowego. Listy nalezy sktada¢ osobiscie w
Biurze Terenowym w Gliwicach na dyskietce
lub przesta¢ e-mailem na adres biura (gliwi-
ce@solidarnosc-kat.pl).

BT Sosnowiec

Kierownik Biura Terenowego w Sosnowcu
Alicja Blaszezyk, za posrednictwem naszego
Tygodmka sktada serdeczne podzigkowania za
pomoc i zaangazowanie pelnomocnikom, kto-
rzy obstugiwali wybory wiadz zwiazkowych w
komisjach zakladowych dzialajacych na tere-
nie BT: Barbarze Mentel, Elzbiecie Zucho-
wicz, Zdzistawowi Solarzowi oraz Mieczysla-
wowi Pietruchowi.

skeksk

1 sierpnia odbyty si¢ powtorme wybory w Ko-
misji Zakladowej NSZZ ,,.S”” w Urzedzie Skar-
bowym w Sosnowcu - Zagorzu. Ze wzgledow
organizacyjnych nie zwotano zebrania wybor-
czego, lecz glosy zbierane byly do urny. Pieczg
nad wyborami z ramienia Zarzadu Regionu Sla-
sko-Dabrowskiego NSZZ ,.S” sprawowali: Elz-
bieta Zuchowicz, Robert Odyjas i Zdzistaw
Solarz.

BT Jaworzno

Pozytywnie zakonczyly si¢ negocjacje pla-
cowe zwiazku zawodowego NSZZ , Solidar-
nos$¢” z Zarzadem w Zaktadach Chemicznych
,,Organika Azot” S.A. odnosnie podwyzki wy-
nagrodzen na rok biezacy.

Podpisane zostalo stosowne porozumienie,
ktore okresla wysokos¢ podwyzki. Satysfakcjo-
nujace jest to, ze zaakceptowana zostata i przy-
jeta przez Zarzad Spolki kwota zaproponowa-
na przez organizacjg zwiazkowa.

stk

Tymczasem w Spoétce Cieptowniczej w Ja-
worznie nadal prowadzone sa negocjacje doty-
czace wzrostu wynagrodzen. Tutaj, niestety, po-
jawito si¢ wiele problemow natury formalne;.

— Z uwagi na szereg nieprecyzyjnych zapi-
sow, ktore znalazty si¢ w porozumieniach pta-
cowych zawieranych w latach ubiegtych, wie-
le spraw trzeba jeszcze przedyskutowaé — wy-
jasnia kierownik Biura Terenowego w Jaworz-
nie Andrzej Uryga. — Do tej pory porozumie-
nia te kladly ci¢zar decyzji o indywidualnych
podwyzkach na poszczegdlnych kierownikow.
Obecnie KZNSZZ ,.Solidarnos¢” zglosita pro-
pozycje, ktore pozwola wynegocjowac i usta-
li¢ bardziej obiektywne i sprawiedliwe podwyz-
ki ptac dla wszystkich pracownikow.

BT Zabrze

KZ NSZZ ,,Solidarno$¢” Szpitala Specjali-
stycznego w Zabrzu podpisata 27 czerwca po-
rozumienie z dyrekcja szpitala w sprawie pod-
wyzek plac dla pracownikéw. W rozmowach
brat udziat kierownik Biura Terenowego w Za-
brzu Lech Mo¢ko. 27 czerwca Rada Spotecz-
na zaakceptowata wynegocjowane podwyzki w
kwocie 140 zt érednio na osobe.

BT Zawiercie

Zaloga zawiercianskiej Odlewni Zeliwa oraz
jej spotek zaleznych Odlew-Rem i odlewni Wik-
toryjka w wyborach wytoni sktad rady pracow-
nikow. Do 25 lipca, ktory byt terminem gra-
nicznym, trzy dzialajace w tej spotce zwiazki
zawodowe nie zdotaty bowiem porozumiec si¢
w sprawie podziatu miejsc w radach. Kwestia
sporng okazatla si¢ kwestia reprezentatywnosci
poszczegolnych organizacji. Udowodnita ja tyl-
ko "Solidarno$¢", a pozostale organizacje od-
mowity podania liczebnosci swoich szeregow i
tym samym wykazania si¢ reprezentatywnoscia.

- Rady pracownikéw maja ogromne znacze-
nie i dlatego powinny powstac jak najszybcie;j -
podkresla Witold Siwek, przewodniczacy "So-
lidarnosci" Odlewni Zeliwa w Zawierciu. - Jako
najwigkszy zwiazek zawodowy w zakladzie
przedstawilismy kilka kompromisowych roz-
wigzan, ale Zadne z nich nie zostalo przyjgte.
Zignorowano nawet zaproszenie do wspdlne-
go spotkania wszystkich zarzadéw organizacji
zaktadowych, poswigconego wyborowi rady
pracownikow.

- Skandal, tylko tak mozna oceni¢ postgpo-
wanie pozostatych zwiazkow zawodowych w
odlewni. Jest to typowa destrukcja, bo jak ina-
czej nazwa¢ domaganie rownego podziatu 7
miejsc w radzie migdzy trzy organizacje czy tez
nie poparta zadnymi argumentami odmowg wy-
kazania reprezentatywnosci - dodaje Malgo-
rzata Benc, szefowa Biura Terenowego Sla-
sko-Dabrowskiej "Solidarnosci" w Zawierciu.
- Najgorsze jest jednak to, ze konsekwencje
walki niektorych "dziataczy" o partykularne in-
teresy poniosg pracownicy odlewni. Informa-
cja jest bowiem powaznym orgzem przedsta-
wicieli zalogi w sporach z pracodawca. Tej broni
wszystkie zwiazki zawodowe zostana pozba-
wione.

Nie wiadomo jeszcze kiedy odbeda sig¢ wy-
bory cztonkéw rad pracowniczych w odlewni-
czych spotkach. Kandydatow beda mogly i tak
zglasza¢ tylko reprezentatywne zwiazki zawo-
dowe. I to reprezentatywne co najmniej pdt roku
przed rozpoczeciem procedury wyborczej.

sk

Humory dopisywaty 30 dzieciom z niezamoz-
nych rodzin, ktére wrocity z dwutygodniowych
kolonii w Zakopanem-Olczy zorganizowanych
przez zawiercianska "Solidarno$¢" oswiaty oraz
oddzial Akcji Katolickiej przy parafii $w. Sta-
nistawa Kostki. Nic dziwnego - kolonistom to-
warzyszyla stoneczna, prawdziwie wakacyjna
pogoda, a program wyjazdu byt peten atrakcji.
Zadbali o to opiekunowie, w komplecie wolon-
tariusze.

- Organizowane przez nas od kilku lat wy-
jazdy sa bezptatne - méwi Ewa Paluchowska,
przewodniczaca "Solidarmosci" zawiercianskiej
o$wiaty. - Aby zabra¢ jak najwigcej dzieci opie-
kunami sa zwiazkowcy, ktdrzy pracuja spotecz-
nie.

Co warte podkreslenia takze wlasciciele pen-
sjonatu nie wymagali optat za pobyt opieku-
noéw. Hojnos¢ sponsorow, dzigki ktorym kolo-
nie udaje si¢ zorganizowac, jest bowiem ogra-
niczona.

- To pieniadze, a doktadniej ich brak, ograni-
czaja zwiazkowa akcje kolonijna - podkresla
Matgorzata Benc. - W dotknigtym plaga bezro-
bocia Zawierciu nie brakuje niezamoznych ro-
dzin z dzie¢mi. Nie byloby tez problemu z wy-
staniem wigkszej liczby opiekunéw-wolonta-
1iuszy.

- Takie kolonie to dla wigkszosci z tych dzie-
cinie tylko jedyna mozliwo$¢ wakacyjnego wy-
jazdu, ale takze szansa aktywnego wypoczyn-
ku - dodaje Wojciech Derej, zwiazkowiec z
"Solidarnosci" zawiercianskiej o§wiaty. - Gor-
skie piesze wycieczki czy wyjazd kolejka na
Gubatéwke to zupelna nowos¢ dla maluchow,
ktorym wypoczynek kojarzy si¢ z siedzeniem
przed telewizorem.

Oczywiscie podczas zakopianskich kolonii te-
lewizje tez ogladano. Byly rowniez zajecia z
psychologiem po$wigcone uzaleznieniom i al-
koholizmowi. Wiele dzieci z tym problemem
spotyka si¢ w domach.

(zaw)
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Stuzba zdrowia:

Oddajmy krew!

Prezydium Rady Krajowej Sekcji Stuz-
by Zdrowia apeluje o oddawanie krwi.

"W polskich szpitalach dramatycznie bra-
kuje krwi, a sezon urlopowy, niestety obfi-
tujacy w rekordowa liczbg wypadkdéw, do-
piero na poétmetku. Musimy podjaé szybko
dzialania, ktore nie tylko pomoga ratowac
ludzkie zycie, ale rowniez umozliwia prze-
prowadzanie planowanych operacji w szpi-
talach, ktore dzi$ z powodu braku krwi sa

odktadane" - czytamy w komunikacie wy-
danym przez prezydium Rady Sekcji Kra-
jowej Stuzby Zdrowia.

"Solidarnos$¢" stuzby zdrowia chce, aby
oddajac krew zwiazkowcy i sympatycy
Zwiazku uczcili sierpniowe rocznice. Czton-
kowie Rady Mazowieckiej Stuzby Zdrowia
NSZZ "Solidarno$¢" oddawac beda krew 1
sierpnia, w rocznic¢ wybuchu Powstania
Warszawskiego. Dzial Informacji KK

Krajowy Sekretariat Bankéw, Handlu i Ubezpieczen:

Przewodniczacy ze Slaska

Alfred Bujara - przewodniczacy Komisji
Zakladowej NSZZ "Solidarnos$¢" PSS
"Spolem' Tarnowskie Géry bedzie w ka-
dencji 2006-2010 kierowal pracami Krajo-
wego Sekretariatu Bankéw, Handlu i Ubez-
pieczen NSZZ "S". Pelni réwniez funkcje
przewodniczacego Sekcji Krajowej Pra-
cownikéw Handlu.

Nowy szef Sekretariatu za bardzo wazne w
rozpoczynajacej si¢ kadencji uwaza podjgcie
dziatan zmierzajacych do przyjecia Ponadza-
ktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy w sek-
torze bankowym.

- Podpisanie takiego uktadu jest mozliwe,
chociaz negocjacje beda bardzo trudne - mowi
A. Bujara. - Warunki pracy w bankach staja
si¢ coraz trudniejsze, a pracownicy obawiaja
si¢ 0 migjsca pracy ze wzgledu na trwajaca
reorganizacj¢ wielu placowek.

W 2005 r. sektor bankowy objety zostat kon-
trola Panstwowej Inspekcji Pracy, a jej wyniki
uwzglednione zostaty w raporcie Glownego
Inspektora Pracy.

Strona zwiazkowa obawia si¢ zapowiedzia-
nej fuzji bankéow Pekao S.A. i BPH. - Od sa-
mego poczatku byli$my przeciwni potaczeniu
tych bankow. Na pewno podejmiemy walke o
miejsca pracy i ochrong pracownikdw - zapo-
wiada.

Innym waznym wyzwaniem jest wprowa-
dzenie zakazu handlu w niedziele i Swicta oraz

dalsze wspieranie osob zatrudnionych w pla-
coéwkach handlowych w walce o prawa pra-
cownicze i zwiazkowe.

- Wielu pracownikéw czeka na nasza po-
moc. Czgsto sami boja si¢ stana¢ w obronie
swojego miejsca pracy, czy godnosci pracow-
niczej - dodaje Bujara.

Do wielu nieprawidtowosci dochodzi row-
niez w instytucjach ubezpieczeniowych. Zda-
niem przewodniczacego to sektor, ktory wy-
maga kompleksowej kontroli ze strony PIP. W
placowkach ubezpieczeniowych czgsto docho-
dzi do naruszania praw pracownikow, ale nie-
wiasciwe praktyki kadry menedzerskiej rzad-
ko sa ujawniane. Agnieszka Konieczny

Rodzinom i Przyjacielom

GORNIKOW, KTORZY TRAGICZNIE ZGINELI
W KOPALNI ,,POKOJ”,

wyrazy wspoétczucia i wsparcia
przekazuje

przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej ,Solidarnosci”
Piotr Duda

Ogarnietym bélem
Rodzinom

GORNIKOW POLEGLYCH
NA STANOWISKACH PRACY

w tragicznym wypadku, do ktérego doszio 27 lipca w KWK ,Pokéj”
oraz

Ich Przyjacielom i Kolegom

wyrazy najgtebszego wspoétczucia i zalu
przekazuje Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosc¢”
Kopalni ,Pokoj”

Apel do pracodawcow:

Zdrowie pracownikow podczas
upatow jest chronione

Z powodu dlugotrwalych upatéw Glow-
na Inspektor Pracy Bozena Borys-Szopa
zaapelowala do wszystkich pracodawcow
o skrécenie czasu pracy pracownikom, w
szczeg6Ino$ci tym, ktérych dzienny wy-
miar czasu pracy przekracza 8 godzin.

"Organizm ludzki nie jest w stanie dosto-
sowac sie, bez uszczerbku dla zdrowia, do
wykonywania pracy w szczegdlnie wysokiej
temperaturze. Podkreslamy, ze nie ma prze-
szkdd prawnych, aby czas pracy ulegt skro-
ceniu, gdyz powszechnie obowiazujace nor-
my czasu pracy okre$laja jedynie dopusz-
czalne maksimum. W praktyce mozna za-
stosowa¢ dwa rozwiazania: skrocenie dnia
pracy - umozliwienie pracownikom wcze-
$niejszego niz zwykle opuszczenia stanowi-
ska pracy, lub wprowadzenie dodatkowych
przerw regeneracyjnych, zwlaszcza w godzi-
nach najwigkszego wzrostu temperatury i
najwigkszego nastonecznienia" - czytamy na
internetowych stronach Panstwowej Inspek-
cji Pracy.

Inspekcja przypomina, ze podczas upatéw
kazdy pracodawca zobowiazany jest do nie-
odptatnego dostarczania pracownikom na-
pojow. Gdy temperatura spowodowana wa-
runkami atmosferycznymi na stanowiskach
pracy przekracza 28 stopni C, a na otwartej

przestrzeni 25 stopni C, napoje te powinny
by¢ dostepne stale, w iloSci zaspokajajacej
potrzeby zatrudnionych.

Roéwniez urzadzenia wentylacyjne i klima-
tyzacyjne powinny by¢ utrzymane w czy-
stodci 1 sprawnosci, a okna zabezpieczone
przed nadmiernym nastonecznieniem (po-
przez rolety, zaluzje, malowanie szyb).

Pracodawca zobowiazany jest zapewnié
pracownikom dostgp do wody biezacej dla
celow higienicznych. Osobom wykonuja-
cym prace brudzace na otwartej przestrzeni
w wysokiej temperaturze, pozbawionym
dostepu do wody biezacej, pracodawca zo-
bowiazany jest zapewni¢ do celéw higie-
nicznych co najmniej 90 1 wody dziennie na
kazdego pracownika.

Pracodawcy maja obowiazek zwrocié
szczeg6lng uwage na warunki pracy osob
wykonujacych prace szczegodlnie niebez-
pieczne i wymagajace wysokiej sprawnosci
psychofizycznej, a takze kobiet w ciazy i
karmiacych piersig. Pracownicy mtodocia-
ni musza zosta¢ zwolnieni z pracy, jesli tem-
peratura powietrza w pomieszczeniach, w
ktorych pracuja przekracza 30 stopni C, a
wilgotno$¢ wzgledna powietrza - 65%.

www.pip.gov.pl

Rady pracownikow:

Wazne informacje czekaja

W maju tego roku weszla w zycie usta-
wa o informowaniu pracownikoéw i prze-
prowadzaniu z nimi konsultacji.

macji i przeprowadzania konsultacji w spra-
wach dotyczacych dziatalno$ci prowadzo-
nej przez pracodawcg, jego sytuacji ekono-

Ustawa dokonata dtugo
oczekiwanej implementacji
dyrektywy 2002/14/WE
Parlamentu Europejskiego i
Rady z dnia 11 marca 2002
r. ustanawiajacej ramowe
warunki informowania i
przeprowadzania konsultacji
z pracownikami we Wspdl-
nocie Europejskiej. Uchwa-
lenie ustawy byto poprze-
dzone zmudnymi negocja-
cjami oraz zawarciem poro-
zumienia w sprawie zatozen
ustawy pomigdzy zwigzkami
zawodowymi a organizacja-
mi pracodawcow reprezen-
towanymi w Trojstronne;j
Komisji do Spraw Spotecz-
no-Gospodarczych.

Ustawa znajduje zastoso-
wanie do pracodawcow wy-
konujacych dziatalnos¢ go-

micznej oraz stanu i struk-
tury zatrudnienia ustawa
przyznaje specjalnie w tym
celu powotanym organom
przedstawicielskim zatogi,
zwanym radami pracowni-
kéw. Prawo powolywania
tych organow uzyskaja re-
prezentatywne zaktadowe
organizacje zwiazkowe albo
pracownicy w wyborach po-
wszechnych i tajnych.

Na stronie internetowe;j
Komisji Krajowej (www.so-
lidarnosc.org.pl) zamiesz-
|| czono najwazniejsze infor-
| macje dotyczace tworzenia
rad pracownikow. Mozna
stamtad pobraé¢ réwniez
wzory porozumienia migdzy
zwiazkami zawodowymi,
regulaminu rady, porozu-
mienia mi¢dzy rada a praco-

spodarcza zatrudniajacych, co najmniej 50
pracownikow. Prawo do uzyskiwania infor-

Wazne terminy:

dawca oraz odpowiednie komentarze.
red.

Do 23 marca 2008 r. przepisy ustawy znajda zastosowanie wylacznie do pracodaw-
cow zatrudniajacych co najmniej 100 pracownikow.
Do 25 lipca 2006 r. organizacje zwiazkowe byly obowiazane powiadomié¢ pracodaw-
c¢ 0 wyborze rady pracownikow lub o niezawarciu porozumienia w sprawie zasad
powotywania i funkcjonowania rady pracownikow.
Do 25 wrzesnia 2006 r. na pracodawcach ciazy¢ bedzie obowiazek powiadomienia

pracownikow o prawie do wyboru rady.

Do 25 listopada 2006 r. na pracodawcach ciazy¢ bedzie obowiazek zorganizowania

wyborow rady pracownikow.
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PKP ,.Cargo”:

O symboliczng podwyzke

Ponad 97 proc. glosujacych pracowni-
kow Zakladu Przewozow Towarowych
"Cargo'" PKP S.A. Tarnowskie Gory opo-
wiedzialo si¢ w referendum za podj¢ciem
akcji strajkowej.

W glosowaniu trwajacym od 12 do 21 lip-
ca kolejarze odpowiadali na pytanie: ,,Czy
jestes za podjeciem strajku, w przypadku
niewdrozenia przez Zarzad "Cargo" PKP
S.A. podwyzki ptac, minimum o 50 zt w
uposazeniu zasadniczym od 1 lipca br., dla
kazdego zatrudnionego”. 540 glosujacych
odpowiedziato ,, Tak”, 14 bylo przeciw. Glo-
sowaly 554 osoby — 63 proc. zalogi.

Negocjacje pomigdzy zwiazkami zawodo-
wymi a Zarzadem ZPT "Cargo" PKP S.A.
na szczeblu centralnym trwaja juz od lutego
br. - Z postulatem podwyzki ptac wystapita
,,Solidarno$¢”, ale pozniej przytaczyly sig do
nas wszystkie pozostate zwiazki zawodowe
- mowi szef kolejarskiej "S" w Tarnowskich
Gorach Ryszard Lach - Bilans spotki za
ubiegly rok byt dodatni, tymczasem $redni
zarobek zatrudnionych w niej pracownikow
nie si¢gga nawet 80 proc. Sredniej krajowej.

Poczatkowo zwiazkowcy domagali sig
podwyzszenia uposazenia zasadniczego o
120 zt. Zarzad Spoiki nie zgadzat sig, oferu-
jac w zamian podwyzka w formie premii. -
Nie moglis$my zgodzi¢ si¢ na takie rozwia-
zanie. Propozycja Zarzadu polegata na tym,
ze pieniadze otrzymywaliby tylko niektorzy
pracownicy i to nie zawsze.

Mimo, ze przedstawiciele zwiazkow za-
wodowych poszli na ustgpstwa i obnizyli
wysoko$¢ zadanej podwyzki ze 120 do 50
zk., ze strony wiadz spotki brak dobrej woli.
Na poczatku lipca pod siedziba spotki w
Warszawie odbyta si¢ pikieta protestacyjna.
Przeprowadzone na terenie catego kraju re-
ferendum strajkowe to kolejny krok w to-
czacym sig sporze zbiorowym. Teraz wyni-
ki gtosowania sptyna do Warszawy, gdzie

na poczatek sierpnia zaplanowano kolejne
spotkanie.

- Jesli rozmowy nie przyniosa rezultatu,
bedziemy starali si¢ o przeprowadzenie me-
diacji - mowi R. Lach - Od jej wyniku zale-
zy dalszy rozwoj sytuacji. W przypadku bra-
ku porozumienia, przeprowadzimy dwugo-
dzinny strajk ostrzegawczy. Nie wykluczo-
ne, ze dojdzie do strajku generalnego. Mam
jednak nadziejg, Ze si¢ dogadamy, bo naszym
celem nie jest strajk, lecz tylko wywalcze-
nie dla ludzi tej minimalnej, symboliczne;j
wrecz podwyzki.

Maria Szczesniak

Henryk Grymel, przewodniczacy
Sekcji Krajowej Kolejarzy
NSZZ ,,Solidarnos¢”

Nasza Sekcja,
begdzie wspie-
ra¢ zwiazkow-
cow z,,Cargo”
W negocja-
cjach z Zarza-
dem Spoétki.
Udzielimy im
wszelkiej po-
mocy meryto-
rycznej i orga-
nizacyjnej. Mam nadziej¢, ze rozmowy
doprowadza do porozumienia, jednak jesli
dojdzie do akcji protestacyjnej to oczywi-
$cie podejmiemy wszystkie dziatania, by im
pomoc. Sekcja Krajowa Kolejarzy NSZZ
,»S~ zdecydowanie popiera postulaty pod-
wyzki ptac w ZPT ,,Cargo” PKP S.A.
Zwlaszcza, ze zarobki sa tm bardzo niskie,
za$ zadana kwota podwyzki wynosi zaled-
wie 50 zt. Jestem przekonany, ze przy odro-
binie dobrej woli ze strony Zarzadu Spot-
ki, taka podwyzka jest do zrealizowania.

PKM Bytom:

Zal tych ludzi

Zgodnie z przewidywaniami prezesi - li-
kwidatorzy Przedsi¢biorstwa Komunika-
cji Miejskiej Bytom S.A Piotr Heine i Bo-
gustaw Gerle nie stawili si¢ 25 lipca, by
podpisa¢ porozumienie ze zwiazkami za-
wodowymi w sprawie zwolnien grupo-
wych.

Sytuacja byta patowa. Ostatecznie zwiaz-
kowcy zrezygnowali z punktu mowiacego
o tym, ze jesli zostanie podpisane rozwiaza-
nie stosunku pracy za porozumieniem stron,
to zachowane bedzie prawo do odpraw dla
wszystkich pracownikow, takze tych, kto-
rzy kilka lat pracowali w spotkach zalez-
nych. Mimo, iz stanowia one faktycznie
wraz z PKM Bytom S.A. jeden zaklad, Za-
rzad nie zgadzat si¢ na takie zadanie.

Wiasciwie od poczatku sporu sprawa roz-
bijata si¢ o ten wlasnie zapis. Zostat on wy-
negocjowany i ostatecznie wprowadzony do
porozumienia, napisanego przy pomocy
przedstawicieli Biura Ekonomiczno - Praw-
nego Zarzadu Regionu Slasko - Dabrowskiej
,.Solidarnosci”, ktore zwiazkowcy PKM By-
tom podpisali i ztozyli w sekretariacie 18
lipca z nadzieja, ze prezesi - likwidatorzy
tez je podpisza.

- Pracownicy, zwlaszcza ci, ktorzy przez
cale lata pracy nie byli przenoszeni do spot-
ek zaleznych, zaczgli na nas naciskaé, ze
maja juz dosy¢ takiej sytuacji, ze chca juz
tylko swigtego spokoju. Mowili, by§my pod-
pisali tamto porozumienie zaproponowane
przez Zarzad - moéwi Mirostaw Kolasa,
przewodniczacy zaktadowej ,,Solidarnosci”
- Wiasciwie czuli$my, Ze nie mamy juz nic
do stracenia ani do zyskania. Ludzie chca
juz jak najszybciej dosta¢ odprawy i wigcej
tu nie przychodzi¢. Teraz bedziemy czekac,
gdyz za dwa tygodnie wszyscy powinni do-
sta¢ wypowiedzenia. Pozniej kazdy pojdzie
W SWo0j3 strong.

Podpisane przez zwiazkowcoéw porozu-
mienie odebrat dyrektor ds. ekonomiczno -
finansowych PKM Bytom S.A. Andrzej
Krawiec i obiecal, ze przekaze je przeby-
wajacym na zwolnieniach lekarskich preze-
som - likwidatorom.

W ten sposob firma przestata istniec. Zo-
stat zal, rozgoryczenie i ogromne poczucie
niesprawiedliwosci wérod ludzi, ktorzy tyle
lat zycia i pracy po$wigcili temu przedsig-
biorstwu.

KWK ,,Pokoj”:

Ruda Slaska w zatobie

27 lipca br., po godzinie 2 w nocy w Ko-
palni Wegla Kamiennego '"Pokéj" w Ru-
dzie Slaskiej doszlo do tragicznego wy-
padku, w ktorym zginglo czterech gérni-
kow. Najstarszy mial 39 lat, najmlodszy
34. Osierocili zony i po dwdjce dzieci.

- To byt jeden z naj-
silniejszych wstrzasow,
do jakich doszto w ostat-
nim czasie w polskich
kopalniach - méwi Da-
riusz Kulpa, przewod-
niczacy KZ NSZZ "So-
lidarnos¢" KWK "Po-
k¢j". - Ci, ktorzy sig ura-
towali i wyjechali z po-
wrotem na powierzchni¢
moga moéwi¢ o ogrom-
nym szczg$ciu w nie-
szczesciu.

W zagrozonym rejo-
nie nie prowadzono wy-

zwiazkowej. Gornicza braé jest jedna - pod-
kresla przewodniczacy.

Trzech rannych w wypadku gornikow
przebywa w szpitalu. Ich zyciu nie zagraza
niebezpieczenstwo. Jeden ma skomplikowa-
ne ztamanie obojczyka i 28 lipca przeszedt

dobycia, ale inne prace
wykonywato 20 gorni-
kow. Czterem nie udato
si¢ uciec. Akcja ratunko-
wa rozpoczela si¢ natychmiast. Przed godzi-
na szosta rano ekipy dotarty do ciat trzech
zasypanych gornikow.

- Wiara i nadzieja umieraja ostatnie, do-
poki ekipy nie dotra do poszkodowanego nie
mozna ferowaé¢ wyroku - mowit D. Kulpa,
kiedy jeszcze nie byt znany los czwartego z
gornikow. - Wierzymy, ze nasz kolega zyje
i wciaz modlimy sig za niego.

Niestety, rzeczywisto$¢ okazata si¢ tra-
giczna. Kiedy ratownicy dotarli do zasypa-
nego, okazalo sig, ze nie uda si¢ go urato-
wac. Prawdopodobnie zginal w momencie
wypadku.

Rodziny ofiar otoczone sa opieka psycho-
logoéw i "Solidarnosci". - W takich chwilach
nie patrzymy przez pryzmat przynaleznosci

W akcji ratunkowej wzieto udziat
wiele zastepdw ratowniczych

operacjg, drugi zostal hospitalizowany ze
wzgledu na liczne sthuczenia. Na obserwacji
na oddziale okulistycznym lezy ranny, u kto-
rego lekarze stwierdzili sttuczenia okolic
oczu. Trzech innych poszkodowanych prze-
bywa na zwolnieniach lekarskich. - Odwie-
dzamy rannych kolegéw i probujemy z nimi
rozmawiaé - podkre$laja zwiazkowcy.

Do wypadku doszto 709 metréw pod zie-
mia, w rejonie §ciany 222, bedacej pod
szczegdlna obserwacja ze wzgledu na zagro-
zenia tapnigciami. Najprawdopodobniej jed-
nak tego tapnigcia, spowodowanego wstrza-
sem gorotworu, nie dalo si¢ przewidziec,
gdyz urzadzenia pomiarowe nie sygnalizo-
waly zagrozenia.

Agnieszka Konieczny

Jastrzebie Zdroj:

Co z pogotowiem?

W ub. tygodniu w Wojewddzkim Szpi-
talu Specjalistycznym odbylo si¢ spotka-
nie dyrektora Wojewodzkiego Pogotowia
Ratunkowego w Katowicach Andrzeja
Drybanskiego i Jerzego Kasprzaka, dy-
rektora Wojewodzkiego Szpitala Specja-
listycznego, w sprawie przekazania z
dniem 1 sierpnia pracownikéw Pogotowia
Ratunkowego (ktére do 31 lipca znajdo-
walo si¢ w strukturach Wojewodzkiego
Szpitala Specjalistycznego).

W umowach, ktoére otrzymali pracowni-
cy, pojawito si¢ wiele nieprawidtowosci.

— Pracodawca, ktory jeszcze do 31 lipca
byt szefem pracownikéw Pogotowia Ratun-
kowego, stwierdza, ze przekazuje ich na
podstawie artykutu 23' kp., za§ nowy pod-
miot, czyli dyrektor Wojewodzkiego Pogo-
towia Ratunkowego w Katowicach, wrecza
pracownikom umowy, z ktorych wynika, iz
przejmowani sg oni na podstawie art. 30 kp.
pkt 1, tj. na zasadzie porozumienia stron —
wyjasnia przewodniczaca zaktadowe;j ,,S”
Halina Cierpiol.

Poniewaz wczesniej Sejmik Wojewddz-

twa Slaskiego podjat uchwate o wylaczeniu
ze struktur pogotowia wojewddzkiego jed-
nostki ratunkowej znajdujacej si¢ w Woje-
wodzkim Szpitalu Specjalistycznym przeka-
zanie pracownikéw na podstawie art. 23" jest
juz ztamaniem prawa i Konstytucji.

Organizacje zwigzkowe wystosowaly pi-
smo do ministra sprawiedliwo$ci, ministra
zdrowia, wojewody $laskiego, urzedu mar-
szalkowskiego, PIP, urzgdu miasta z pros-
ba o wyjasnienie tych nieprawidtowosci i
poddanie ponownej analizie zaistniatej sy-
tuacji.

— W sprawg zaangazowat si¢ rowniez po-
set Krzysztof Gadowski, ktory obiecal, iz
sprobuje doprowadzi¢ do takiego porozu-
mienia, ktére zagwarantuje ludziom, ze nic
nie straca finansowo na tym przejsciu, ale
przede wszystkim zachowaja miejsca pra-
cy, bowiem umowy, ktore otrzymali pracow-
nicy od dyrektora Drybanskiego nie daja im
gwarancji zatrudnienia w nowe;j strukturze
—moéwi H. Cierpiot.

Maria Szczesniak
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Slasko-Dabrowska "Solidarnos¢" jest ak-
tywnym podmiotem w pozyskiwaniu euro-
pejskich funduszy. W ostatnich 4 latach
zwigzek zdobyl $rodki na 5 zewnetrznych
projektow. W Kkolejnych dwéch jest obec-
nie partnerem. Odpowiadajac na prosbe
niektérych mediéw, ponizej prezentujemy
opis projektow oraz zasady ich kontroli.

Od marca do lipca 2004 roku Slasko-Da-
browska "Solidarno$¢" realizowata adresowa-
ny do 0s6b bezrobotnych projekt "Akademia
Rynku Pracy" (dotacja z Programu Phare "Roz-
woj Spoteczenstwa Obywatelskiego" - Mate
Dotacje). W jego ramach przeprowadzono 4-
dniowe szkolenia po§wigcone sposobom po-
szukiwania pracy i zatrudnienia w krajach UE,
zasadom pisania zyciorysu zawodowego i li-
stu motywacyjnego, autoprezentacji i podsta-
wom prawa pracy. W projekcie wzigto udziat
112 bezrobotnych. Wartos¢ projektu to 8918
euro, z czego 6.541,65 euro to dotacja.

W okresie od maja do wrzesnia 2004 Sla-
sko-Dabrowska "Solidarnos¢" przeprowadzi-
fa cykl szkolen "Przedstawicielstwo pracow-
nicze w Unii Europejskiej" (dotacja z fundu-
szow CPF w dyspozycji UKIE). Celem pro-
jektu bylo zapoznanie przedstawicieli pracow-
nikow i pracodawcow z regionu z geneza, zro-
dlami i trescig uregulowan dotyczacych zagad-
nienia przedstawicielstwa pracowniczego w
Unii Europejskiej i kierunkami ich implemen-
tacji w prawie polskim. W jednodniowych
szkoleniach zaoferowanych w ramach projektu

Zarzad Regionu:

Srodki unijne dokladnie sprawdzane

wzieto udziat tacznie 295 o0s6b ze 156 zakla-
dow pracy z naszego regionu. Realizacja pro-
jektu kosztowata 15.436,20 zt.

Od 6 stycznia 2005 roku w siedzibie Zarza-
du Regionu dziata Gminne Centrum Informa-
cji dla Poszukujacych Pracy (sfinansowane z
dotacji Ministerstwa Gospodarki i Pracy - Pro-
gram Aktywizacji Zawodowej Absolwentow
"Pierwsza Praca"). Przez 6 dni w tygodniu
wszyscy chetni moga w GCI bezplatnie ko-
rzysta¢ z dostepu do internetu, urzadzen biu-
rowych i porad zwiazanych z poszukiwaniem
pracy. Stworzenie GCI kosztowato 85.690 zt,
z czego dotacja pokryta 50 tys. zt. W tej chwi-
li funkcjonowanie GCI jest finansowane wy-
lacznie ze $rodkéw zwiazkowych. Rowniez
wylacznie ze $rodkéw zwiazkowych oplaca-
najest dziatalno$¢ Zwiazkowego Biura Posred-
nictwa Pracy, $wiadczacego ustugi wszystkim
potrzebujacym, nie tylko cztonkom zwiazku.

40 mtodych ludzi wzigto udzial w projekcie
"Czterdziestu wspanialych - aktywizacja za-
wodowa bezrobotnej mlodziezy z regionu $la-
sko-dabrowskiego w obszarze ustug rynko-
wych", ktory zwiazek realizowat od grudnia
2004 do pazdziernika 2005 roku (dotacja z
Programu PHARE 2002 Sp6jno$¢ Spoteczno
- Gospodarcza Rozwo6j Zasoboéw Ludzkich).
Wszyscy ukonczyli specjalistyczne kursy za-
wodowe, a z posiadanych przez nas informa-
cji wynika, ze dzigki kursom co najmniej 10
0s0b znalazto pracg. Calo$¢ kosztowala 87.274
euro, z czego dotacja pokryta 78.500 euro.

Od sierpnia 2005 roku zwiazek prowadzi
projekt "Utworzenie sieci zwiazkowego do-
radztwa zawodowego w wojewodztwie $la-
skim" (dotacja z Sektorowego Programu Ope-
racyjnego Rozwoj Zasobow Ludzkich). Ce-
lem projektu jest bezposrednie dotarcie z in-
formacja zawodowa do pracownikéw zakta-
dow pracy wojewodztwa §laskiego poprzez
utworzong sie¢ 160 wyszkolonych zwiazko-
wych doradcéw zawodowych wywodzacych
si¢ z "Solidarnosci". Koszt projektu to
443.281,52 zt

Slasko-Dabrowska "Solidarnos¢" jestrow-
niez partnerem w dwoch projektach realizo-
wanych w ramach Inicjatywy Wspolnotowe;j
EQUAL dla Polski 2004 -2006. "Pierwsza
szychta" to partnerstwo Izby Rzemie$lniczej
oraz Matej i Sredniej Przedsigbiorczosci w
Katowicach, Wojewodzkiego Urzedu Pracy,
Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ "So-
lidarno$¢" oraz Fundacji Rozwoju Demokra-
cji Lokalnej. W ramach projektu wypraco-
wywany jest szczegolny model szkolenia za-
wodowego 0sdb bezrobotnych o relatywnie
niskim poziomie wyksztalcenia i wyrowny-
wania poprzez to ich szans na rynku pracy.
Budzet calego projektu to 3.333.655 zt.

"Praca dla dwojga" to z kolei partnerstwo
Slaskiej Fundacji Wspierania Przedsigbior-
czosci, Stowarzyszenia na Rzecz Rozwoju
Rynku Pracy, Centrum Partnerstwa Spotecz-
nego "Dialog", Wojewddzkiego Urzedu Pra-
cy, Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ

Huta ,.taziska”

Wylaczona zgodnie z prawem

Gornoslaski Zaklad Elektroenergetycz-
ny GZE wygral sadowy spor z Hutg La-
ziska o ceng¢ dostarczanej do huty ener-
gii.

We wtorek 25 lipca Sad Apelacyjny w
Warszawie oddalit apelacj¢ Huty Laziska i
prawomocnym wyrokiem potwierdzit, ze
wylaczenie zasilania tego zaktadu w 2001
roku bylo uzasadnione. Ten wyrok konczy
jeden z najwazniejszych watkow wielolet-
niego sporu obu firm.

To chyba jednak nie ostateczny koniec
konfliktu. Wprawdzie przedstawiciele huty
uznaja wyrok sadu w tej sprawie, ale zapo-
wiadaja, ze beda domagac si¢ odszkodowa-
nia za pigcioletni okres, kiedy - ich zdaniem
- GZE nie respektowal wczesniej innego
prawomocnego wyroku, nakazujacego do-
stawg w cenie 67 zt za megawatogodzing i
za ten czas huta zamierza domagacé si¢ wie-
lomilionowego odszkodowania. Z ta opinia
oczywiscie nie zgadzaja przedstawiciele
GZE - ich zdaniem roszczenia huty sa bez-

Huta Laziska to jedyny w Polsce pro-
ducent zelazostopéw dla hut i odlewni.
Zuzywa ok. 1 proc. krajowej produkcji
pradu. Wigkszos¢ jej produkcji trafia na
eksport. W hucie i kooperujacych z nia
firmach pracuje blisko tysiac osob. Od lu-
tego zaloga jest na tzw. postojowym. 650
0s6b dostalo kilkumiesigczne wypowie-
dzenia z pracy.

podstawne, podobnie jak wczesniejsze za-
dania wielomilionowych kwot (chodzito o
200 1 160 mln zt z r6znych tytutéw), odrzu-
cone przez sady.

Huta od poczatku lutego tego roku nie
pracuje z powodu braku pradu. W firmie
trwa procedura zwolnien grupowych. Rzecz-
nik huty Marek Klimek ma jednak przeko-
nanie, ze huta bedzie nadal funkcjonowac.

shu, uda sie wypracowac rozwiazania, uta-
twiajace dalsze funkcjonowanie zaktadu.
W ostatnich miesigcach hutnicy z Lazisk
wielokrotnie protestowali, m.in. okupowali
Slaski Urzad Wojewodzki i blokowali dro-
ge krajowa nr 81. Powotujac si¢ na wyrok
sadu, prawomocnie nakazujacy wydanie ty-
tutu wykonawczego do postanowienia pre-
zesa URE, domagali si¢, aby wojewoda $la-
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W ostatnich miesigcach hutnicy z tazisk protestowali wielokrotnie

Zapewnia, ze zarzad huty czyni starania o
podpisanie dtugoterminowej umowy z in-
nym dostawca energii. Hutnicy maja tez na-
dzieje, ze specjalnemu zespolowi, dziataja-
cemu pod egida Agencji Rozwoju Przemy-

ski skutecznie wyegzekwowat wznowienie
dostaw energii do huty po cenach z 2001
roku. GZE, powotujac si¢ na inne wyroki,
deklarowal wznowienie dostaw, ale po ce-
nach z biezacej taryfy. red.

"Solidarno$¢", Izby Rzemieslniczej oraz
Matej i Sredniej Przedsigbiorczoéci w Kato-
wicach oraz Rady OPZZ Wojewddztwa Sla-
skiego. Projekt ma na celu wypracowanie
modelu reintegracji zawodowej kobiet po
urodzeniu dziecka. Budzet catego projektu to
7.349.317,50 zt.

W ramach "Pracy dla dwojga" zwiazkowcy
ze Slasko-Dabrowskiej "Solidarnosci" dwa
razy uczestniczyli w zagranicznych wyjazdach
studyjnych, podczas ktorych przedstawiciele
roznych krajow dzielili si¢ doswiadczeniami
w zakresie zwalczania dyskryminacji kobiet.
Piotr Duda w dniach 13-15 marca 2006 roku
byt na konferencji w Walencji. Na ten czas
wziat urlop wypoczynkowy, koszt pobytu sfi-
nansowany byt w ramach projektu. W konfe-
rencji uczestniczyli tez partnerzy z Wielkiej
Brytanii, Wegier, Wloch, Hiszpanii i Czech.

W zastepstwie Piotra Dudy w spotkaniu w
Rzymie (1-3 grudnia 2005) w ramach delega-
cji wziat udziat pracownik Biura ds. Rozwoju
i Szkolen Zwiazkowych oraz Wspodtpracy Za-
granicznej Krzysztof Hus. Koszt wyjazdu sfi-
nansowany byt ze srodkoéw projektu. W Rzy-
mie byli tez m. in. przedstawiciele Wtoch,
Czech, Hiszpanii, a takze naukowcy z Poli-
techniki Swietokrzyskiej, realizujacej projekt
"Telepraca scala rodzing".

Bytly to jedyne zagraniczne wyjazdy przed-
stawicieli Slasko-Dabrowskiej "Solidarnosci"
finansowane ze $rodkoéw unijnych.

Wszystkie wydatki, koszty wyjazdow i
uméw w poszczegbdlnych programach sa
przed ich przyjeciem analizowane, negocjo-
wane 1 akceptowane przez Komitet Monito-
rujacy. Wydatki ponoszone sa najpierw przez
realizujacych program, a dopiero p6zniej, po
rozliczeniu i1 sprawdzeniu, zwracane przez
instytucje¢ finansujaca. Jezeli beneficjant po-
niesie koszty inne niz okreslone w budzecie,
to nie zostang one zwrdcone. Staty nadzor nad
prawidlowa realizacja programow peltniony
jest podczas ich trwania (sprawozdania kwar-
talne i roczne, kontrole), a takze w trakcie
procedury audytu.

Dodatkowo, na wniosek Slasko-Dabrow-
skiej "Solidarnosci", policja pod nadzorem pro-
kuratury zbada wszelkie dokumenty zwiaza-
ne z realizacja przez nas unijnych programow.

Bez watpienia wsparcie Unii Europejskiej
jest dla naszego kraju pomocne w walce z
bezrobociem. Trudno ocenié, jak duzy ta po-
moc miata wplyw na zanotowany ostatnio
znaczacy spadek bezrobocia, ale Ze nie jest
bez znaczenia, to nie ulega watpliwosci. Co
wazne, dzieje si¢ tak pomimo niezwykle
ostrych procedur weryfikacji projektow unij-
nych, ktore sg jednymi z najostrzejszych w
UE. Dlatego jestesmy zaskoczeni, ze pozy-
skiwanie przez Slasko-Dabrowska "Solidar-
nos$¢" unijnych pienigdzy i ich wykorzysty-
wanie zgodne z prawem i wszelkimi proce-
durami spotyka si¢ z watpliwoSciami i kryty-
ka. Tym samym pod znakiem zapytania sta-
wia si¢ standardy latami wypracowywane
przez unijnych urzednikow. Warto tez pamig-
ta¢, ze w przypadku nierealizowania przez
Polske unijnych programow, przeznaczone na
nie srodki mogtyby trafi¢ do innych krajow,
powigkszajac tym samym przepas¢ pomig¢dzy
Polska a bogatszymi panstwami zjednoczo-
nej Europy.

Mamy nadziejg, Ze powyzsze wyjasnienia
pozwola zakonczy¢ wszystkie watpliwosci
zwiazane z zaangazowaniem Slasko-Dabrow-
skiej "Solidarnosci" w pozyskiwanie Srodkow
unijnych.

Wojciech Gumutka
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Zagrozone pomniki przyrody

Przed kilkoma laty §lascy ekolodzy pod-
niesli alarm. W zwiazku z poszerzeniem
drogi, wycieto szereg drzew z obrzeza
Parku KoS$ciuszki. Milo$nicy przyrody
protestowali woéwczas przeciwko niszcze-
niu i tak juz skapych zasob6éw przyrody
w naszym wojewdédztwie. Dzisiaj problem
przydroznych drzew znowu powrdcil. I to
Ze wzmozong sila.

Stato si¢ tak za sprawa apelu, pod ktd-
rym podpisali si¢ m.in. cztonkowie Srod-
kowopolskiej Fundacji Pomocy Ofiarom
Wypadkéw Komunikacyjnych, Stowarzy-
szenie Nasze Bezpieczenstwo, Stowarzy-
szenie Psychologow Transportu i Stowa-
rzyszenie Ania - Bezpieczna Droga. W do-
kumencie skierowanym do wojewddzkich
komend policji ,zarzadéw drog i samorza-
dow lokalnych sygnatariusze apelu napisali

jest powaznie zagrozone. Niepokoi fakt, ze
planujac modernizacj¢ drég oraz ich prze-
budowg bierze si¢ pod uwage jedynie ich
funkcje gospodarcze (transportowe, komu-
nikacyjne) i techniczne, pomijajac jakze
istotne wzgledy przyrodnicze i krajobrazo-
we.

Budowa autostrad, poszerzenie i moder-
nizacja drog jest bez watpienia konieczno-
$cia, ale warto pamigta¢ o tym, ze dziatanie
podejmowane w tym zakresie powazne dla
terenéw cennych z ekologicznego punktu
widzenia, a takze dla pomnikow przyrody.

Niestety, do obiektow szczegdlnie zagro-
zonych naleza wlasnie przydrozne drzewa.
Do niedawna gtéwnym wrogiem byty jedy-
nie spaliny i kurz, spowodowany ruchem
przejezdzajacych pojazdow. Cztowiek sadzit
je, chronit i pielggnowat, przekonany o ich

"Apelujemy do wszystkich
urzedoéw panstwowych i
witadz samorzadowych od-
powiedzialnych za bezpie- |
czenstwo na drogach pu-
blicznych w Polsce i o pilne
podjecie dziatan zmierzaja-
cych do catkowitej wycinki
drzew rosnacych na pobo-
czach. Drzewa te zagrazaja
bezpieczenstwu uczestni-
kow ruchu drogowego i
przyczyniaja si¢ do okoto
20% wypadkoéw $miertel-
nych na polskich drogach".

Sygnatariusze dokumentu
dysponuja , wydawac by si¢
moglo, "zelaznymi argumen-
tami". W naszym kraju dys-
ponujemy ponad 250 tysiaca-

oo T

Skoro przydrozne drzewa maja tak
wielu wrogéw, czy warto je nadal
chroni¢?

A moze nadszedt czas, aby sprzeciwic si¢
wielowiekowej tradycji? Zwyczaj obsadza-
nie droég drzewami ma bowiem w naszym
kraju bardzo bogata historig. W XVI wieku
wprowadzono rowniez obowiazkowe we
roboty na drogach, tzw. szarwarki, ktore
obowiazywaty az do Il wojny §wiatowej. W
ramach szarwarku nie tylko pracowano na
jezdniach drog, ale takze kopano rowy w
celu ich odwodnienia i sadzono drzewa.

Do obsadzenia drzewami traktow komu-
nikacyjnych przyczynili si¢ zar6wno moz-
nowtladcy i szlachta, jak rowniez chtopi.
Wiasciciele majatkow ziemskich obsadzali
drzewami drogi dojazdowe do posiadtosci,
a czesto takze trakty komunikacyjne we-
wnatrz swoich majatkow.
= Tworzono w ten sposob
pickne, czgsto zachowane
+| do dzié aleje. Do nasadzen
wykorzystywano najcze-
sciej lipy, klony i kaszta-
+| nowce, rzadziej dgby, buki
i brzozy. Drzewa przy dro-
gach 1 na granicach pol
sadzili takze chtopi. Gtow-
nie sadzono wierzby, kto-
rych galezie wykorzysty-
wano do réznych celow
gospodarczych, oraz na
opat.

O zadrzewianie szlakow
komunikacyjnych zadbaty
réwniez wladze w odro-
dzonej Polsce po 1918
roku. W ustawie z 7 paz-

mi kilometréw drog publicz-

nych o twardej nawierzchni

oraz jeszcze wigcej nieutwar-

dzonych drég lokalnych, w tym polnych i
lesnych. Stan techniczny sieci drogowej
budzi powazne zastrzezenia i jest powszech-
nie oceniany jako zly. Przystapienie Polski
do Unii Europejskiej z jednej strony stawia
przed naszym krajem wymog poprawy wa-
runkéw komunikacyjnych, w drugiej - stwa-
rza szans¢ modernizacji drog przy pomocy
funduszy unijnych. Adam Kowalak, autor
artykutu "Dramat przydroznych drzew" za-
mieszczonego w lipcowym numerze "Aury"
ostrzega Biorac pod uwagg niski stan swia-
domosci ekologicznej naszego spoteczen-
stwa oraz luki w prawie ochrony przyrody,
juz samo rozestanie takiego apelu niesie ne-
gatywne skutki spoleczne i przyrodnicze, a
realizacja, choéby cze$ciowa, zawartych w
nim postulatdow moze uczynié te skutki
nicodwracalnymi.

Czy argumenty autoréw wspomnianego
apelu sa rzeczywiscie tak niepodwazalne, jak
by si¢ mogto wydawac? A. Kowalik pole-
mizuje z tymi stwierdzeniami. Przypomina,
ze Polska jest jednym z nielicznych krajow
europejskich, w ktorym zachowalo sig sto-
sunkowo duzo warto$ciowych zadrzewien
przydroznych. Stanowia one -nie zawsze
uswiadomione - bogactwo naszego kraju.
Zachowane do dzi$ liczne przyktady pigk-
nych wielokilometrowych nasadzen alejo-
wych wzbudzaja zachwyt przyrodnikow i
turystow takze tych z zagranicy. Poniewaz
wycina si¢ coraz wigcej drzew, bogactwo to

Czy te i tysigce innych drzew czeka wycinka?

olbrzymiej roli biologicznej, technicznej,
kulturowej i krajobrazowej. Niepokojem
napawa fakt, ze dzi§ $wiadomos$¢ wartosci
zadrzewien w ogdle, w tym réwniez przy-
droznych, jest w naszym spoteczenstwie
coraz mniejsza.

Czy przydrozne drzewa sa rzeczywiscie
takim zagrozeniem, dla kierowcow, jak to
sugeruja autorzy apelu? A. Kowalak pole-
mizuje z tym argumentem. Uwaza, ze, przy-
drozne drzewa utrudniaja kierowcom jedy-
nie zbyt szybka jazde - czgsto niezgodng z
przepisami. Ale przydroznych drzew nie
lubia nie tylko kierowcy. Sa one zmorg tak-
ze dla drogowcow, gdyz utrudniaja lub unie-
mozliwiaja przebudowg tras komunikacyj-
nych. Poza tym trzeba je pielggnowac, a to
tez sporo kosztuje. Przysparzaja tez dodat-
kowej pracy. Na nawierzchni zadrzewionych
rog duzej utrzymuje si¢ wilgo¢ i czgsto w
okresie zimowym wystepuje oblodzenie, co
zwigksza naktady na ich utrzymanie. Biura
projektow wola planowa¢ budowe betono-
wych ekranéw akustycznych niz pasow zie-
leni wysokiej, co wydatnie zwigksza koszty
budowy arterii komunikacyjnej. Wrogami
przydroznych drzew staja si¢ tez coraz czg-
Sciej wlasciciele dzialek sasiadujacych z dro-
ga, ktorzy uwazaja, ze przydrozne drzewa
powoduja obnizenie plonéw na sasiaduja-
cych z nimi polach. Nie sa z nich takze za-
dowoleni inwestorzy, ktorym utrudniaja pra-
ce budowlane.

dziernika 1921 roku o
przepisach porzadkowych
na drogach publicznych
(Dz. U. 1921 nr 89 poz. 656) czytamy
"Wzdtuz wszystkich drog publicznych, pan-
stwowych, wojewodzkich, powiatowych i
gminnych, wszedzie gdzie tylko warunki
miejscowe na to pozwalaja, nalezy posadzi¢
i utrzymywac rzedy drzew (...).

Sadzenie, utrzymanie i uzytkowanie
drzew przydroznych nalezy do zarzadow
drogowych. W razie zaniedbania powyzsze-
go obowiazku przez zarzady drogowe, wy-
zsze instancje samorzadowe, wzglednie wo-
jewddztwa, moga zarzadzi¢ obsadzenie drog
drzewami na koszt niedbatych zarzadow
drogowych.

Takze po II wojnie Swiatowej zadbano o
drzewa przydrozne. Uchwaty rady mini-
strow z 1950, 19551 1959 roku zalecaty sa-
dzenie i pielggnacje nasadzen drzew. Pamigt-
na byta réwniez akcja "milion drzew na
1000-lecie panstwa polskiego" w ramach,
ktorej wysadzono wiele drzew i krzewow,
niestety byla to typowa dla owych czasow
"akcja", w ktorej nie zadbano ani o podsta-
Wy prawne, ani o uswiadomienie spoteczen-
stwu korzys$ci ptynacych z zadrzewiania
drog, w tym rowniez korzystnego wpltywu
drzew na sasiadujace uprawy. Sadzono drze-
wa poza korong drogi na gruntach czgsto do
drogi nie nalezacych, bez uzgodnienia z wia-
Scicielem, co byto przyczyna wielu niepo-
trzebnych konfliktow. Obecnie sprawg za-
drzewien reguluja dwie ustawy.

Pierwsza - z 21 marca 1985 roku o dro-

gach publicznych naktada na zarzady drog
obowiazek utrzymania zieleni przydrozne;j,
druga - z 16 kwietnia 2004 roku obliguje
ministrow wiasciwych do spraw transportu
i srodowiska do okreslenia w ramach roz-
porzadzen warunkow techniczno-przyrodni-
czych zakladania zadrzewien w granicach
pasa drogowego, sposoby ich ochrony oraz
dobdr gatunkéw drzew i krzewdw, kierujac
si¢ potrzeba zapewnienia bezpieczenstwa
ruchu drogowego, ochrony krajobrazu i
réznorodnosci biologicznej oraz odpowied-
nich warunkow utrzymania drog i bezpie-
czenstwa korzystania z drog (Ustawa o
ochronie przyrody pozwala jednak na usu-
nigcie bez zezwolenia drzew "niszczacych
nawierzchnig i infrastrukturg¢ drogowa, ogra-
niczajacych widoczno$¢ na tukach i skrzy-
zowaniach z wylaczeniem rosnacych na te-
renie nieruchomosci wpisanych do rejestru
zabytkow.

Obowiazujace przepisy nie chronia w spo-
sob jednoczesny zadrzewien przyrodni-
czych. Swobodna interpretacja dokumen-
tow prawnych pozwala na usunigcie wigk-
szo$ci drzew przyrodniczych, bez ponosze-
nia konsekwencji prawnych i finansowych
organizatorow takich akcji. Szansg na ochro-
n¢ maja wige tylko pomniki przyrody wpi-
sane do rejestru, a tych jest mato. Ochrona
nie jest objetych wiele drzew o wybitnych
wartosciach przyrodniczych i kulturowych.

- Mimo tego jednak, ze do problemu dro-
gownictwa, a wigc i do sprawy zadrzewien
- jak przypomina A. Kowalak nie mozna
podchodzi¢ wytacznie z przyrodniczego,
krajobrazowego czy tez kulturowego punk-
tu widzenia. Potrzeby transportowe wiaza
si¢ ze spoteczna i produkcyjna dziatalnoscia
czlowieka, zwiazane sa z funkcjonowaniem
narodowej gospodarki i organizacja zycia
spotecznego. Polska gospodarka po integra-
cji z Unig Europejska wymaga usprawnie-
nia transportu, a wigc takze radykalnej po-
prawy stanu drog oraz poprawy stanu bez-
pieczenstwa na drogach. Nie nalezy jednak
dopusci¢ do sytuacji, w wyniku ktorej zwigk-
szenie ilosci inwestycji drogowych, w tym
réwniez majacych na celu modernizacje i
przebudowg tras juz istniejacych, spowoduje
nieodwracalne zubozenie zasobow przyrod-
niczych i kulturowych kraju i regionu, jaki-
mi sa niewatpliwie obsadzone drzewami
trakty komunikacyjne.

Autor artykutu pt. "Dramat przydroznych
drzew" postuluje, by chroni¢ drzewostany,
majace tak bogata tradycj¢ historyczna.
Uwaza, ze obsadzone starodrzewem drogi
powinny by¢ traktowane jako element tra-
dycyjnego krajobrazu Polski, wazny sktad-
nik tradycji i kultury, ktory nalezy chronié.

Apel o wycinanie przyrodniczych drzew
musi bulwersowaé sam fakt, ze zostat on
zredagowany przez - wydawac by si¢ mo-
glo - powazne instytucje pozarzadowe -
$wiadczy, Ze nie wszyscy w naszym kraju
zrozumieli na czym polega idea zréwnowa-
zonego rozwoju. A moze to prawo o ochro-
nie przyrody znowelizowane w 2004 roku
jest zbyt liberalne i przez to sprzyja nie do
konca przemyslanym inicjatywom, jak tej,
ktéra zawiera omawiany apel?

Oprac. Elzbieta Budzynska



Porozu

mienie

w dabrowskim szpitalu

Mie¢dzyzakladowa Komisja Zwiazkowa
NSZZ ,,Solidarno$¢” Szpitala Specjali-
stycznego w Dabrowie Gorniczej, jak
wigkszo$¢ zwiazkow zawodowych, dziala-
jacych w placowkach ochrony zdrowia w
maju br. weszta w spor zbiorowy z praco-
dawca domagajac si¢ 30 proc. podwyzki
plac dla wszystkich pracownikoéw szpita-
la.

- W czerwcu utworzyliSmy wspolna re-
prezentacj¢ zwiazkowa - opowiada prze-
wodniczaca MKZ NSZZ ,.S” Elzbieta Zu-
chowicz. - ,,Solidarno$¢” wyszta z taka pro-
pozycja i zarowno Zwiazek Zawodowy Pie-
lggniarek jaki i NSZZ Pracownikow Szpi-
tala przytaczyly si¢ do nas. Niestety, Zwia-
zek Zawodowy Lekarzy, nie przystapit do
wspolnej reprezentacji zwiazkowej. Podjat
wilasne dziatania, majace na celu poprawe
sytuacji finansowej tylko swojej grupy za-
wodowe;j.

Dostang wszyscy

Po dwdch miesiacach sporu zbiorowego,
trudnych czasem negocjacji, w lipcu udato
sie wreszcie zawrze¢ porozumienie pomig-
dzy pracodawca a zwigzkami zawodowymi.
Ustalono w nim, ze od 1 pazdziernika br.
podwyzke w wysokosci 20 proc. wzrostu
ptacy zasadniczej otrzymaja bezwarunkowo
wszyscy pracownicy Szpitala Specjalistycz-
nego w Dabrowie Gorniczej. Dotyczy to
wigc nie tylko pielggniarek i Sredniego per-
sonelu medycznego, lecz rowniez obstugi i
administracji.

- Istotne jest to - podkresla E. Zuchowicz
- ze wzrost ptacy zasadniczej, ktory wyne-
gocjowalismy, nie bedzie uzalezniony od
wplywu $rodkow naleznych z ustawy, lecz
zrealizowany zostanie z biezacej dziatalno-
Sci szpitala.

Warto dodaé, ze w biezacym roku w tym
szpitalu zwiazki juz w styczniu wywalczyty
wzrost wynagrodzenia $rednio o 10 proc.
Byli wowczas jedna z nielicznych placowek
w regionie, w ktorej dokonano tak znacznej
podwyzki plac.

- Przyjecie tego porozumienia oraz obu-
stronny kompromis w rozmowach pozwolit
nam na taki zapis, w wyniku ktorego wszy-
scy pracownicy od pazdziernika beda mieli
0 30 proc. wyzsza pensj¢ - moéwi szefowa
zaktadowej ,,S” - Dla naszego zwiazku jest
to szczegoblnie istotne, poniewaz nigdy do
tej pory, nie udato si¢ uzyska¢ jednakowo
procentowo podwyzek dla wszystkich. Za-
wsze regulowano to dla poszczegdlnych
grup zawodowych a i zwiazki zawodowe nie
zawsze szty w tym kierunku, by walczy¢ o

Nie tylko podwyzki

Jest w tym porozumieniu jeszcze inny,
niezwykle istotny zapis, o ktory ,,Solidar-
no$¢” zabiegata od wielu miesigcy i stat si¢
on rowniez przedmiotem zadan w ramach
prowadzonego sporu zbiorowego. Praco-
dawca zagwarantowal i zobowiazat si¢ do
tego, ze z dniem 1 pazdziernika, nastapi
wreszcie uregulowanie stawek ptacy zasad-
niczej dla pielggniarek i potoznych.

— W wyniku ustawy 110, ktora dawata
mozliwos¢ podwyzek dla wszystkich pra-
cownikow w jednakowej wlasciwie wyso-
kosci doszto do pewnych nieprawidtowosci
- wyjasnia E. Zuchowicz - Zauwazylismy
znaczne réznice w wynagrodzeniach pielg-
gniarek i poloznych pracujacych w tych sa-
mych grupach i o takim samym stazu pracy.
Zawnioskowalismy do dyrektora szpitala,
aby wyrownat te rdznice, ktore pojawily sig
w tych samych stawkach uposazeniowych.
Dyrekcja obiecata, iz wyré6wna te nieprawi-
dlowosci od 1 pazdziernika wszystkie pie-
legniarki w szpitalu bgda miaty wyréwnane
ptace zgodnie z zapisami ustawy 110.

Dobra wola wszystkich stron

- Jak po podpisaniu kazdego porozumie-
nia zawsze pozostaje pewien niedosyt. Uwa-
zamy jednak, ze byto ono potrzebne, gdyz
strajk na terenie szpitala, prowadzony przez

jedna grupeg zawodowa, budzit obawy, ze ta

grupa wywalczy podwyzki tylko dla siebie,
a reszta ,,zostanie na lodzie” dodaje szefo-
wa zaktadowej ,,S”.

E. Zuchowicz méwi tez, ze do sukcesu
doszto, gdyz wlasciwie wszyscy zaintereso-
wani tym, by szpital funkcjonowat wykaza-
li dobra wolg.

,.Solidarno$¢” wystosowata wiele pism do
wlodarzy miasta, do prezydenta, odbyto sig
mnostwo spotkan.

- Naszym zdaniem prezydent miasta do-
brze wywiazat si¢ ze swojej roli. Panowat
nad stuacja, interesowal si¢ pismami i roz-
mowami. Myslg, ze jego zaangazowanie
réwniez przyczynito si¢ do podpisania tego
porozumienia, ktore zabezpiecza interesy
wszystkich pracownikow, a nie tylko jednej
grupy zawodowej. To sukces nas wszyst-
kich: i zwiazkow zawodowych, i dyrekcji i
ludzi odpowiedzialnych za stuzbg zdrowia
w Dabrowie Gorniczej. Ale takze, a moze
przede wszystkim, sukces zwyktych ludzi,
ktorzy otrzymaja wreszcie podwyzki, na kto-
re tyle czasu czekali — podkre$la E. Zucho-
wicz.

Maria Szczesniak

ogot. Podwyzka, ktora
wywalczyliSmy, wia-
$nie dlatego, ze doty-
czy wszystkich, jest dla
nas jako ,,Solidarno-
$ci” szczegodlnie satys-
fakcjonujaca.
Oczywiscie, nie do-
tyczy to lekarzy, kto-
rzy, jak wspomniata

i
wezesniej E. Zucho- | N J"E_EJ, L o "' :
wicz, nie przytaczyli 5, =t K FY F =" :t{': e otk
si¢ do wspélnych roz- - e -l . | k] :ﬁ-
mow i prowadzili dzia- I b -3 [la B
tania na rzecz podnie- |~ |I" | "5 1:: e i T "=
sienia placy, tylko dla ' e —— 2
-\.d--.- — = L= =|"|

swojej grupy zawodo-
wej.
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Informacja o szkoleniach zwigzkowych
Il pétrocze (wrzesien/grudzien) 2006 r.

Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarno$é” zaprasza na szkolenia
zwiazkowe organizowane w terminach wg zataczonego harmonogramu. Koszty nocle-
gu i wyzywienia na szkoleniach stacjonarnych pokrywa Zarzad Regionu. Komisje Za-
ktadowe pokrywaja koszty materiatéw w wys. 100 zlotych od uczestnika.

Optatg za materiaty Komisje Zaktadowe wptacaja przed szkoleniem na konto:
NSZZ ,,Solidarno$¢”, Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego, 40-286 Katowice,
ul. Floriana 7; ING Bank Slaski nr. rach. 03105012141000000700010739,
lub w kasie Zarzadu Regionu.

Uczestnicy szkolenia sg zobowiazani okaza¢ dowod wptaty na poczatku szkolenia.

Mozna dokona¢ wptaty rowniez na miejscu u prowadzacego szkolenie.

Szkolenia odbywac si¢ beda w Osrodku Szkoleniowym DW ,, TURNIA” ul. Gimnazjalna
14 w Wisle, tel. 033 855-16-08; fax. 033 855-15-92. Dojazd $rodkiem wiasnym (parking
strzezony) lub PKP/PKS. Szkolenia rozpoczynaja si¢ o godz. 10, w poniedziatek rozpo-
czynajacy turnus.

Zgloszenia na szkolenia przyjmowane beda w Zarzadzie Regionu w sekretariacie ogol-
nym pok. Nr 110, tel. 032 353-84-25 w. 219, 419, fax. 032 253-78-00 i potwierdzane
pisemnie (fax.), w terminie co najmniej do 7 dni przed turnusem.

Zakres tematyki szkolen:

Ogolnozwiazkowe - szkolenie pigciodniowe, w zakresie tematycznym poruszane sa
podstawowe zagadnienia prawa pracy, prawa wewnatrzzwigzkowego oraz zagadnienia
organizacji wewngtrznej zwiazku.

Szkolenie Dzialaczy Zakladowych Komisji Rewizyjnych i Skarbnikow KZ. - szko-
lenie pigciodniowe, poswigcone zasadom organizacji i funkcjonowania Zwiazku, prawa
podatkowego i rachunkowosci w Zwiazku.

Wybrane elementy prawa pracy - szkolenie pigciodniowe, majace na celu zapoznanie
uczestnika z podstawowymi pojeciami i zagadnieniami prawa pracy ze szczegolnym
uwzglednieniem kodeksu pracy. Zalecane jest wczesniejsze ukonczenie szkolenia ,,0261-
nozwiazkowego”.

Zakladowe uklady zbiorowe pracy - warsztaty przygotowujace dziataczy do tworze-
nia i wprowadzania zmian do ZUZP. Zalecane jest wczesniejsze ukonczenie szkolenia
,,prawo pracy’’.

Negocjowaé mozna wszystko - szkolenie negocjacyjne, pigciodniowe, celem, ktorego
jest przygotowanie dziataczy - liderow, do negocjacji z pracodawca, tych powaznych jak
np. Uktady Zbiorowe Pracy, ale tez i tych codziennych, ktore pomagaja rozwiazywac
problemy naszych cztonkdow.

Wsparcie kolezenskie z elementami doradztwa zawodowego - szkolenie ,,Kolegow
doradcow” w programie aktywizacji zawodowe;j.

Harmonogram szkolen
na Il pétrocze 2006 r.

Nr Termin
turnusu| szkolenia | Rodzaj szkolenia Prowadzacy
I 04-08 IX Podstawowe/ogdlnozwiazkowe Karasinski/Majewski
II 11-15IX Skarbnicy KZ
i Zaktad. Komisje Rewizyjne Karasinski/Majewski
I 18-22 IX Wybrane elementy prawa pracy Karasinski/Majewski
v 25-29 IX Podstawowe/ogolnozwiazkowe Karasinski/Majewski
A% 02-06 X Skarbnicy KZ
i Zaktad. Komisje Rewizyjne Karasinski/Majewski
VI 09-13 X Wybrane elementy prawa pracy Karasinski/Majewski
VII 16-20 X Wsparcie kolezenskie z elementami
doradztwa zawodowego Danuta Jemioto
VIII 16-20 X Negocjowacé mozna wszystko Karasinski/Majewski
IX 23-27X Wybrane elementy prawa pracy Karasinski/Majewski
X 06-10 XI Podstawowe/ogolnozwiazkowe Karasinski/Majewski
XI 13-17 XI Skarbnicy KZ
i Zaktad. Komisje Rewizyjne Karasinski/Majewski
XII 20-24 X1 Podstawowe/ogolnozwiazkowe Karasinski/Majewski
X1 27 X1
-01 XII Wybrane elementy prawa pracy Karasinski/Majewski
XIv 04-08 XII | Skarbnicy KZ
i Zaktad. Komisje Rewizyjne Karasinski/Majewski
XV 11-15 XII | Tworzenie uktadow
zbiorowych pracy/warsztaty Karasinski/Majewski
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Swieto Energetykow:

Uroczystosci
w Niepokalanowie

Duszpasterska Wspélnota Energety-
kow, Elektrykéw i Elektronikéw '"Naza-
ret" zaprasza delegacje poszczegdlnych
zakladéw wraz z pocztami sztandarowy-

Odbeda si¢ one - podobnie jak w latach
ubieglych - 14 sierpnia w Niepokalanowie
W tym dniu obchodzone jest $§wigto Patro-
na Energetykow, Elektrykow i Elektronikow

mi na uroczysto$ci Dnia Energetyka. $w. Maksymiliana Marii Kolbego.

PROGRAM UROCZYSTOSCI
14 sierpnia 2006 r.

godz.11% - spotkanie w sali "pod ottarzem polowym",

godz.12% - przygotowanie do Mszy §wigtej - poczty sztandarowe gromadza
si¢ przy zakrystii,

godz.13% - uroczysta Msza §w. w intencji wszystkich energetykow, elektry-
kow 1 elektronikow oraz ich rodzin.
Po Mszy $w. ztozenie kwiatow u stop pomnika naszego patrona
1 zakonczenie uroczystosci.

XXl Pielgrzymka

Energetykow Elektrykow Elektronikow

PROGAAM URCCZVETOSCH
Soabota, 19 sierpeis 2008 r,
A0.0F <1600 = Bakretariat pielgrzymki
- Copeiochowa [chok archi-
Waledry) Wl Ogrodewa 2444 B
1630 - spotkanie w sali
= AL yna K k
1800 - H'Ili aw. preed Eal::'ﬂrn
— Diroga Krzybowa (prowsdrona zo Sacxydul
2100 - Apid Jasshogdraki
2130 - Copwpris nocne w kaplicy Matk| Baode)
2400 — Muza dw, w kaplicy Batki Baiaj

Mindzinla, 30 serpnia 3006
A5 - powiesss prey Archikabedeos jul. Krakowska)
.00 - praojdcie Alejami MMP na Jasng Garg
1100 - uroceysta Suma proed Secxytam

13.15 = podegnanie w kaphcy Maiki Bodgj

TRWAJCIE MOCNI W WIERZE 2 MARYJA
Jasna Gora

19 - 20 sierpnia 2006
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25 lat pacyfikacji ,,Wujka”:

Media pomoga

- Regionalne media aktywnie wlacza si¢
w obchody 25-lecia pacyfikacji kopalni
"Wujek" - zapowiedzieli ich szefowie pod-
czas spotkania z przewodniczacym Pio-
trem Duda.

Telewizja Katowice, Radio Katowice i
Dziennik Zachodni obejma patronat nad rocz-
nica. A co za tym idzie, szeroko beda rela-
cjonowac nie tylko same uro-
czystosci, ale 1 wczesnie] w
swych programach i tekstach
przypominac o tragedii gorni-
kéw z "Wujka".

- Telewizja Katowice 16
grudnia odtaczy si¢ od ogol-
nopolskiego pasma w ramach
programu 3 i nadawac bedzie
programy wylacznie o uroczy-
stosciach - zapowiedziat dy-
rektor TV Katowice Maciej
Wojciechowski. - Tego be-
dziemy transmitowaé na zywo
relacje do serwisow informa-
cyjnych. Oprocz powtorek
starszych filmow dokumental-
nych przygotujemy tez dwa
nowe - o mieszkankach przykopalnianego
osiedla, ktore z okien obserwowaly pacyfi-
kacjg, oraz o przebiegu nickonczacego si¢
procesu zomowcow. Byé moze bedzie tez
transmitowany na zywo koncert z Gorno$la-
skiego Centrum Kultury. Jesli nie, to na pew-
no zostanie p6zniej odtworzony - zapowiada
Maciej Wojciechowski.

Obchodom towarzyszy
plakat autorstwa
Dagmary Tymkow

Prawdopodobnie koncert bedzie transmi-
towany bedzie tez przez Radio Katowice.
Nowy prezes rozglosni Wojciech Pocza-
chowski chciatby tez, aby radio na rocznicg
przygotowalo specjalne stuchowisko. - To
forma wybitnie radiowa. Az sig¢ prosi, zeby
w Radiu Katowice taka rzecz powstala.

Roéwniez Dziennik Zachodni po$wigci
rocznicy wiele miejsca na swo-
ich tamach. - W sobote 16
grudnia wydamy specjalna
wktadke, podobna do tej, kto-
ra ukazala si¢ na rocznicg po-
wstania "Solidarnosci" - zapo-
wiada redaktor naczelna DZ
Elzbieta Kazibut-Tworz. - To
bedzie zwienczenie naszych
tekstow o pierwszych miesia-
cach "Solidarnosci", ktore cy-
klicznie publikujemy juz od
okoto roku.

Wszystkie trzy redakcje za-
mierzaja w sposob skoordyno-
wany informowac o rocznicy.
Od pewnego czasu TV Kato-
wice, Radio Katowice i Dzien-
nik Zachodni istotnym sprawom naszego re-
gionu poswigcaja tzw. "Trojwymiar". Kazda
z redakcji w innych sposdb prezentuje waz-
ne dla naszego regionu wydarzenia. Tak beg-
dzie tez prawdopodobnie w przypadku rocz-
nicy "Wujka" - wszystko po to, by w sposob
petny pokaza¢ obchody i przypomnie¢ tra-
giczne zdarzenia sprzed 25 lat. wg



