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Dyskryminujace
podwyzki

.rocznica pacyhtikacji Kopalni ,, Wujek’
Katowice [

. biu Zdroju przeksztatcito si¢ w Komitet Pro-
1 6 ru nl a 2 O 6 testacyjno-Strajkowy.
To odpowiedZ na porozumienie ptacowe
NSZZ

podpisane 6 czerwca br. przez dyrektora pla-
cowki i Zwigzek Zawodowy Lekarzy, doty-
czace podwyzek ptac dla tej grupy zawodo-

N . _ S ; A il wej. 150 lekarzy otrzyma podwyzki wyno-
Spoleczny Komitet Pamigei Poleglych 16 grudnia 1981r. JEEg il t s e S Tl g
znaczyt 98 tys. zt.

Czytaj na stronie 4
;;; Chca rozmawiac,
Q x X x nie protestowac

Zarzad Regionu Slgsko-Dabrowskiego

12 czerwca w Zarzadzie Regionu Slasko-
Dabrowskiego NSZZ ,,Solidarnos¢” przed-
stawiciele wszystkich gorniczych zwiazkow
zawodowych zrzeszonych w Komitecie Pro-
testacyjnym spotkali si¢ przy zamknigtych
drzwiach z wicepremierem Andrzejem Lep-
perem i szefem Slasko-Dabrowskiej ,,S” Pio-
trem Duda.
— Przybylem tu z upowaznienia premiera.
Rozmowy byty krotkie, ale konkretne — po-
informowat wicepremier w trakcie konferen-
cji prasowej. — Gornicy chca rozmawiaé z
rzadem, ale wykluczaja z tych rozmow wi-
ceministra gospodarki Pawta Poncyliusza.
Czytaj na stronie 5

Sekretariat apeluje
do prezydenta

7 czerwca w Wisle obradowal V Kongres
Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ
,»,Solidarnos¢”, ktory wybral nowe wiadze
SGiE.
Kazimierz Grajcarek zostat ponownie prze-
wodniczacym Sekretariatu na kadencj¢
2006-2010. Za jego kandydatura opowie-
dziato sig 71 delegatow na 74 obecnych. Ten
wybor, zgodnie ze Statutem Zwiazku, daje
mumandat cztonka Komisji Krajowej NSZZ
,,S” oraz delegata na Zjazd Krajowy.
Czytaj na stronie 5

O wolne soboty
I uczciwe ptace

O tworzeniu rad pracownikow, poselskim
projekcie PSL-u o zmianie ustawy - Kodeks
pracy, zblizajacym si¢ Kongresie Metalow-
cow dyskutowali czionkowie Rady Regional-
nej Sekcji Przemystu Motoryzacyjnego NSZZ
,»Solidarno$¢’” na swym pierwszym zebraniu,
ktore odbylo sig 7 czerwca w siedzibie ZR.
—Bardzo istotny jest program dziatania Sek-

. i & . . . P cji—mowit S. Ciebiera. — Zwraca si¢ w nim
W siedzibie Slqsl(_o-qurO\{vsklﬁj ,,Solldfarnos_m wreczono nagrody laureatom konk'ursu na Iogq T Iy o S, o —
i plakat 25. rocznicy pacyfikacji kopalni ,,Wujek”. Konkurs wygrata Dagmara Tymkow. Plakat jej |  wanie kontaktéw z Urzedami Wojewodzki-
autorstwa na czarnym tle przedstawia okrwawiong przestrzelong dton utozong w symbol ,,V”. - | mii samorzadami oraz na szkolenia zwiaz-
Dzi$ czesto mtode pokolenie nie zna tamtych czasow i takich historii. Tym konkursem chcieli$my | kowcow.

was pobudzié - méwit do laureatéw szef Slasko-Dabrowskiej ,,S” Piotr Duda.

Patremat Homorowey;

Czytaj na stronie 6
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LICZBA TYGODNIA..

16,5 proc...

.. tyle wyniosta stopa bezrobocia rejestrowanego w maju 2006 r. W poréwnaniu do
kwietnia spadta o 0,7 punktu procentowego. Liczba bezrobotnych w maju 2006 r. wynio-
sta 2.584,5 tys. 0sob (na podstawie meldunkéw nadestanych przez wojewodzkie urzedy
pracy) i w poréwnaniu do kwietnia 2006 r. spadta o 119,1 tys. 0sob (4,4%). Od poczatku
roku liczba bezrobotnych spadta o 188,5 tys., tj. 0 6,8%.

Rzad zaktada, ze do konca tego roku stopa bezrobocia spadnie do 16 procent. Ten wynik
przyblizyltby Polske do celéw wyznaczonych przez UE. W 2010 roku ogélny wskaznika
zatrudnienia w krajach Unii ma si¢ ksztaltowa¢ na poziomie 70 proc. Jesli jednak wzrost
zatrudnienia w Polsce bedzie utrzymywat si¢ na poziomie jednego punktu procentowego
rocznie, to zaktadany przez UE poziom osiagniemy nie wcze$niej niz za 15 lat.

NAPISANO

2 min Polakow w ciqgu
2 lat wyjechalo 7 kraju?

(www.gazeta.pl, 12 czerwca 2006 r.)

Od maja 2004 r. pracg w krajach UE mo-
glo podja¢ juz nawet 2 min Polakow. To
najwigksza fala emigracji w nowoczesnej
Europie - pisze brytyjska prasa

Wedtug danych Ministerstwa Pracy w kra-
jach UE w ciagu ostatnich dwoch lat praco-
wat | mln Polakéw. - Rzeczywista skala zja-
wiska jest o wiele wigksza. Nie wiadomo
tylko, czy o 50, czy o 100 proc. - méwi dr
hab. Romuald Jonczy, specjalista od migra-
cji z Uniwersytetu Opolskiego.

Dr Wojciech Lukowski z Osrodka Badan
nad Migracjami Uniwersytetu Warszawskie-
go potwierdza: - Mozna zatozy¢, ze tyle
samo 0sob wyjezdza do pracy na czarno i
legalnie. Jesli dotozy¢ do tego tych, ktorzy
wyjechali przed naszym wejsciem do UE i
1 maja 2004 zalegalizowali swoj pobyt, to 2
mln sa realne.

Nie wiadomo jednak, jaka czg$¢ z nich juz
wrocila do kraju. Na internetowych forach
wiele oso6b wskazuje na fakt, ze do powrotu
zniechgca ich rownoczesnie sytuacja gospo-
darcza i polityczna w Polsce.

Tylko w Wielkiej Brytanii wedtug danych
tamtejszego MSW pracuje prawie ¢wier¢

miliona Polakow. Wedlug Jonczego moze
ich by¢ nawet 700 tys. - Jesli chodzi o imi-
gracjg w tak krotkim czasie i z jednego kra-
ju, niewatpliwe ta jest najwigksza, z jaka
kiedykolwiek mieliSmy do czynienia - mo-
wit niedawno brytyjskiemu "Timesowi"
David Coleman, profesor demografii na
Oxford University.

Wyjezdza coraz wigcej Polakow. Wedtug
oficjalnych danych w ciagu roku od wejscia
Polski do UE do Wielkiej Brytanii przyje-
chato ich 94 tys. Rok pozniej - juz 134 tys.

Z sondazu "Gazety" wynika, ze zdaniem
Polakéw mtodzi, ktorzy wyjechali pracowaé
na Zachodzie, powinni wraca¢ do kraju. Jed-
nocze$nie wigkszo$¢ sadzi, ze ci, ktorzy zro-
bia w Unii karierg, postapia na odwrot: za-
miast wracaé, wybiora wygodne zycie za
granica.

Co gorsze, az dla 84 proc. Polakow wy-
jazdy mlodych to powdd do wstydu. Dum-
nych jest tylko 10 proc.; reszta nie ma zda-
nia. Tylko wéréd samych mlodych nieco
wigcej uwaza, ze z naszych rodakow radza-
cych sobie na Zachodzie nalezy by¢ dum-
nym. Ale i w tej grupie to raptem 23 proc.
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WIESCI Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Gliwice

8 czerwca w siedzibie gliwickiego BT
odbyto si¢ spotkanie zwiazkowcow z pre-
zydentem miasta Zygmuntem Frankiewi-
czem.

— Zawarli$my uktad z Urzedem Miejskim,
na mocy ktorego dwa razy w roku spotyka-
my si¢ z wlodarzem miasta — wyjasnia prze-
wodniczaca Terenowej Komisji Koordyna-
cyjnej NSZZ ,,S” Ernestyna Skonieczny. —
Wtedy tez zapoznajemy prezydenta z naszy-
mi oczekiwaniami dotyczacymi przedsig-
wzi¢¢ podejmowanych w miescie.

W trakcie czwartkowego spotkania zwiaz-
kowcy zainteresowani byli szczegolnie re-
montami gliwickich obiektow oswiatowych
i kulturalnych, przeznaczeniem niezagospo-
darowanych terenow i problemami utrzyma-
nia czystosci w miescie.

BT Jastrzebie

7 czerwca zwiazkowcey ,,S” z powiatu
wodzistawskiego uczestniczyli w szkoleniu
na temat ustawy o informowaniu pracowni-
kow 1 przeprowadzaniu z nimi konsultacji.
Szkolenie prowadzita Jadwiga Piechocka
z Biura Szkolen Zarzadu Regionu.

BT Tarnowskie Géry
7 czerwca odbyty si¢ wybory wtadz Tere-

nowej Komisji Koordynacyjnej NSZZ ,,S”

powiatu tarnogodrskiego. Przewodniczacym

TKK zostat Ryszard Lach kierujacy Mig-

dzyzaktadowa Komisja Zwiazkowa PKP

Tarnowskie Gory.
W skiad zarzadu weszli:

— Gabriela Bednarek, przewodniczaca KZ
NSzz7 ..S” ,,Agrom” Swierklaniec

— Andrzej Balchan, przewodniczacy KZ
NSzZ7 ,S” ,Zamet” S.A. Tarnowskie
Gory

— Jan Jelonek, przewodniczacy KZ NSZZ
,,S” Huty Cynku w Miasteczku Slaskim

— Dariusz Warda, przewodniczacy KZ
NSZZz,S”,Fazos” S.A. Tarnowskie Gory

— Jacek Pyda, cztonek prezydium KZ
NSZZ ,,S” ,Nitron” Krupski Miyn

— Krystian Ziaja, przewodniczacy KZ
NSZZ ,,S” Nadle$nictwa Brynek

— Andrzej Bielarz, przewodniczacy KZ
NSZZ,,S” ,Faser” S.A. Tarnowskie Gory

— Radka Dolores, przewodniczaca KZ
NSZZ ,S” ,Norman” S.A. w Radzion-
kowie.

BT Zabrze

8 czerwca w siedzibie zabrzanskiego BT
odbyto sig szkolenie dla przewodniczacych
komisji zaktadowych na temat ustawy o in-
formowaniu pracownikow i przeprowadza-
niu z nimi konsultacji. Szkolenie prowadzit
kierownik Biura Lech Mocko.

BT Zawiercie

Referenda strajkowe odbyty si¢ w kolej-
nych placéwkach ochrony zdrowia. Wszg-
dzie pracownicy opowiedzieli sig za straj-
kiem, ktory zaplanowany jest na najbliz-
szy poniedzialek (ostrzegawczy, dwugo-
dzinny) i wtorek (calodzienny). W czwar-
tek glosowali pracownicy przychodni w
Ogrodziencu. Kartki do urny wrzucito 14
z 21 zatrudnionych tam oso6b (frekwencja
66,7 proc.). Uczestnicy referendum byli
niemal jednomyslni - za strajkiem gloso-
walo 12 pracownikow, przeciw byta jedna,
ajedna oddata glos niewazny. Wigksze byto
zainteresowanie referendum w siewierskim
Szpitalu Chordb Phuc, wzigto w nim udziat
36 z 48 pracownikow, czyli doktadnie trzy
czwarte zatogi. Za strajkiem padto 31 gto-
SOw, przeciw 5.

12 czerwca zakonczyto si¢ trzydniowe re-
ferendum strajkowe w zawiercianskim

Szpitalu Powiatowym (trwa ono tak dlugo,
aby wszyscy, w wigkszo$ci pracujacy w
systemie zmianowym, mieli mozliwos¢ glo-
sowania) oraz odbedzie si¢ w Zakladzie
Lecznictwa Ambulatoryjnego, czyli powia-
towych przychodniach.

- Strajkujacy pracownicy ochrony zdro-
wia domagac si¢ beda nie tylko podwyzek
ptac, ale takze zwigkszenia wydatkow na
stuzbe¢ zdrowia, czyli praktycznie podnie-
sienia poziomu leczenia - przypomina Mal-
gorzata Benc, szefowa Biura Terenowego
Slasko-Dabrowskiej "S" w Zawierciu. -
Inaczej nie bedzie za co leczy¢ pacjentow,
a cze¢sto nie bedzie miat kto tego robic.

Emigracja zarobkowa lekarzy i pielegnia-
rek staje si¢ coraz wigkszym problemem,
zaczyna brakowac zwlaszcza specjalistow
waskich specjalnosci, np. anestezjologow.
I nie zastapia ich absolwenci studidow me-
dycznych, gdyz to oni wyjezdzaja najcze-
sciej. W zawiercianskim szpitalu co roku
kilku studentéw odbywa praktyki, ale ostat-
nio nikt nie zgtasza sig¢ na staze. Dlaczego?
Mtodzi medycy staze odbywaja juz w Ir-
landii, Wielkiej Brytanii czy Szwecji.

skkesk

Whiosek do Okregowej Inspekcji Pracy
o przeprowadzenie kontroli zgodno$ci dzia-
tan kierownictwa Electrolux Poland z prze-
pisami prawa pracy zgtosita zaktadowa
komisja "Solidarnosci". Okazuje sig bo-
wiem, ze cho¢ szwedzka marka znana jest
na §wiecie z wysokiej jakosci wyrobow i
troski o pracownikach, to w siewierskim
zaktadzie liczy sig tylko produkcja.

Przyktadowo obecnie niektorym pracow-
nikom na wydziatach produkcyjnych nie
jest przydzielane obuwie robocze. Zdaniem
zwiazkowcow w przypadku pracy przy ta-
$mie, polegajacej na montazu elementow,
czesto cigzkich i o ostrych krawedziach,
brak obuwia roboczego stwarza powazne
zagrozenie dla zdrowia pracownikow. Spo-
ro watpliwos$ci budzi takze przydziat innej
odziezy roboczej.

Nagminna praktyka w Electrolux Polska
jest wysytanie pracownikow na urlopy wy-
poczynkowe w czasie przerw produkcyj-
nych (postoju). Pracodawcy przynosi to
spore oszczednosci (nie musi ptacié posto-
jowego, a pozniej ewentualnych nadgo-
dzin), natomiast zatrudnieni w czasie let-
nich wakacji nie moga bra¢ urlopdw, bo juz
ich nie maja! Zwiazkowcom nie jest row-
niez znane istnienie planow urlopowych,
cho¢ wymaga tego Kodeks pracy. W Elek-
troluksie Poland nikt nie zapytat nawet "So-
lidarnosci" (innych zwiazkoéw tam nie ma),
o ewentualna zgode na rezygnacje¢ z two-
rzenia planu urlopow.

Prawdziwym kuriozum - i to bodaj na
skalg catej UE - jest niewatpliwie wprowa-
dzony w Electrolux Poland obyczaj nie
przyjmowania przez dyrekcj¢ pism do niej
kierowanych! To niewatpliwie tworcze
rozwinigcie zwyczaju nieodpowiadania na
zwiazkowe pisma dotyczyto wszelkiej ko-
respondencji, m.in. wniosku o odtracanie
od wynagrodzen sktadek zwiazkowych,
czyli obowiazku ustawowego. Przekonanie
kierownictwa siewierskiego zakladu, aby
przestrzegato - przynajmniej w tym zakre-
sie - polskiego prawa zajeto prawnikom
tydzien... Innych pism metoda "na dzien-
nik" nadal sktada¢ nie mozna. Oczywiscie
mozna cala korespondencj¢ wysytaé lista-
mi poleconymi, ale oznacza to ogromne
dodatkowe koszty. Czyzby zatem Electro-
lux dazyt do zrujnowania organizacji pra-
cowniczych? Ciekawe czy we wszystkich
krajach UE?

(zaw)
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Ptock:

Oddano hotd bohaterom
sprzed 30 lat

W kosciele §w. Stanistawa Kostki w
Plocku odbyla si¢ w niedziel¢ inaugura-
cja ogélnopolskich obchod6éw rocznico-
wych wydarzen Czerwca'76.

W mszy $wigtej w intencji ofiar komuni-
stycznych represji wzigto udziat kilkaset
0s6b, w tym uczestnicy protestu robotnicze-
go sprzed 30 lat. Obecni byli tez m.in. mini-
ster Skarbu Panstwa Wojciech Jasinski i
szef "Solidarnoéci" Janusz Sniadek. Jak
moéwit przewodniczacy NSZZ "Solidar-
no$¢", zwiazek ten nie powstatby, a Polska
nie odzyskataby wolnosci, gdyby nie nie-
zlomna wola i bohaterstwo wielu Polakow,
takze tych protestujacych trzydziesci lat
temu na ulicach Radomia, Ursusa i1 Ptocka.
- Przypominamy o tych zdarzeniach, zeby
odda¢ hotd odwadze i poswigceniu ich
uczestnikow. Siggamy do tradycji réwniez
po to, aby uczy¢ kolejne pokolenia, jak cen-

na jest godno$¢, jaka ceng musieliSmy i by-
lismy gotowi za nig ptaci¢. Bo walke w obro-
nie godnosci pracownikéw musimy toczy¢
nieustannie, rowniez dzisiaj w wolnej juz
Polsce - moéwit podczas uroczystosci Snia-
dek.

Do wystapien mieszkancow Plocka na uli-
cach miasta doszto 25 czerwca 1976 roku,
na wie$¢ o podwyzkach cen Zzywnosci oraz
robotniczych protestach w Ursusie i Rado-
miu. Wérdd manifestujacych, ktorzy zebra-
li si¢ pod 6wczesna siedzibg Komitetu Wo-
jewodzkiego PZPR byli pracownicy Mazo-
wieckich Zaktadow Rafineryjnych i Petro-
chemicznych (obecnie PKN Orlen). W wie-
cu, a nastegpnie w starciach z milicja, uczest-
niczylto okoto 3 tys. 0sob. Zajscia trwaty do
pdznego wieczora. Kilkadziesiat 0sob aresz-
towano, wiele represjonowano, np. zwalnia-
jac z pracy. red.

przy KWK ,Staszic”

Katowice - Giszowiec,
ul. Plac Pod Lipami

i druzynowa

gry w skata

druzynowo - 50 z

do wyczerpania limitu miejsc.

IX Mistrzostwa Polski Gornikow w Skacie
o Puchar Przewodniczacego SGIiE NSZZ ,,S”

Organizator: Skat - klub ,Amicus”

Miejsce: Centrum Kultury (tzw. Gasthaus)
Termin: 25.06.2006 r. godz. 10°° (niedziela)
Klasyfikacja: mezczyzn + kobiet + junior

Reguty gry: 3 serie po 36 rozdan.
Obowigzuje regulamin Miedzynarodowych przepisow

Optata startowa: mezczyzni - 20 zt, kobiety i juniorzy - 10 z,

Zgtoszenia: Henryk Morgata tel. 694 896 230, 209 20 67

Liczba miejsc ograniczona — zapisy bedg przyjmowane

Nagrody sponsorowane: 3000 zt w tym puchary.
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Raport PIP:

Wypadki przy pracy

W roku 2005 inspektorzy pracy zbada-
li okoliczno$ci i przyczyny 322 wypadkow
przy pracy (Smiertelnych, ciezkich i zbio-
rowych, a takze niektérych lekkich), w
ktorych poszkodowanych zostalo 432 oso-
by, z czego $mier¢ poniosto 71 osob, a 132
doznalo cig¢zkich obrazen ciala. Sposrod
tych wypadkow 65 mialo charakter zbio-
rowy.

Najliczniejsza grupa poszkodowanych byta
w zaktadach przetworstwa przemystowego
(139 poszkodowanych, w tym 10 ofiar §mier-
telnych), budownictwa (78 poszkodowanych,
w tym 18 ofiar $miertelnych), handlu i na-
praw (55 poszkodowanych, w tym 9 ofiar
$miertelnych), obstugi nieruchomosci (39 po-
szkodowanych, w tym 9 ofiar $§miertelnych),
gorictwa i kopalnictwa (32 poszkodowa-
nych, w tym 8 ofiar $miertelnych) oraz w
transporcie i sktadowaniu (27 poszkodowa-
nych, w tym 9 ofiar $miertelnych).

Z ogdlnej ilosci zbadanych wypadkow, 308
poszkodowanych zatrudnionych bylo w za-
ktadach sektora prywatnego (71,3 % ogdhu
poszkodowanych). W wyniku tych wypad-
kéw 49 0sdb poniosto $mier¢, 107 odniosto
ci¢zkie obrazenia ciata, a 99 0sob zostato po-
szkodowanych w wypadkach zbiorowych.

W zaktadach sektora publicznego zatrud-
nionych byto 124 poszkodowanych (28,7%
ogodlu poszkodowanych), w tym przede
wszystkim w zaktadach panstwowych - 90
poszkodowanych. Wskutek tych wypadkow
22 osoby poniosto $mier¢, 25 odniosto cigz-
kie obrazenia ciala, 76 osdb odniosto obra-
zenia w wypadkach zbiorowych.

Wsrod wydarzen powodujacych wypadki
przy pracy dominowata utrata kontroli nad

srodkami transportu lub obslugiwanym
sprzegtem ruchomym. Czgstymi przyczyna-
mi wypadkow byty réwniez upadki z wyso-
kosci, emisja par i gazow, utrata kontroli nad
maszyna lub materialem obrabianym oraz
wybuchy.

Wysoki, stale rosnacy procentowy udziat
przyczyn ludzkich w ogoélnej liczbie przy-
czyn wypadkow moze §wiadczy¢ o niepra-
widtowosciach w zakresie szkolen bhp -
zwlaszcza w matych zaktadach. Szkolenia
te niejednokrotnie prowadzone sa przez oso-
by, ktore ukonczyty kurs bhp w stopniu pod-
stawowym i najczegsciej nie znaja specyfiki
produkcji zaktadu oraz zagrozen z nig zwia-
zanych. Nie dysponuja rowniez odpowied-
nim programem szkolen, a takze srodkami
pomocniczymi do ich prowadzenia. Sa wigc
najtansza sita, nie ,,przekszkadzajaca” pra-
codawcom w prowadzeniu dziatalno$ci.
Nalezy wskazaé rowniez na stabe przygoto-
wanie zawodowe 0sob odpowiedzialnych za
prawidlowa organizacje¢ pracy (pracodaw-
cOw 1 0s0b kierujacych pracownikami) oraz
niewlasciwe dziatania stuzby bhp i spotecz-
nej inspekcji pracy. Bardzo czgsto i z r6z-
nych przyczyn nie wykorzystuja oni swo-
ich uprawnien.

Jedna z przyczyn wypadkow przy pracy
jest tez przypadkowos¢ w zatrudnianiu pra-
cownikdw i nie zwracanie uwagi na ich przy-
gotowanie zawodowe oraz niska kultura
techniczna wielu pracodawcow, ktorzy da-
zac do maksymalizacji zyskow 1 utrzyma-
nia si¢ na rynku, zaniedbuja bezpieczenstwo
pracownikow.
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Sobowtory

Podobno kazdy cziowiek na $wiecie ma swojego sobowtéra. Okazuje sie, ze
réwniez aktor Michat Zebrowski (z lewej) moze kiedy$ spotka¢ swoje lustrzane
odbicie. Jest nim Krzys Wozniak, nasz redakcyjny grafik. JesteSmy pod wraze-
niem podobienstwa i z dumg zauwazamy, ze taki styl ,noszenia sie” rozpoczat
juz wiele lat temu wtasnie Krzysiek.
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W siedzibie Slasko-Dabrowskiej "Soli-
darnosci" wreczono nagrody laureatom
konkursu na logo i plakat 25. rocznicy pa-
cyfikacji kopalni "Wujek".

25. rocznica pacyfikacji kopalni "Wujek":

Nagrody za plakat obchodow wreczone

- Kopalnia "Wujek" jest dla "Solidarnosci"
punktem zwrotnym, to dla nas §wigte miejsce
- mowit wreczajac nagrody wiceprzewodni-
czacy Slasko-Dabrowskiej "S" Wiadyslaw

Dagmara Tymkow odbiera gtéwng nagrode z rgk

Wiadystawa Moleckiego

Konkurs rozstrzygnigto juz 3 tygodnie temu.
Wygrata go Dagmara Tymkéw, ktora przy-
gotowala na konkurs logo na-
wiazujace do krzyza stojacego
przy kopalni. W jej pracy 9 sko-
$nie ulozonych krzyzy uktada
si¢ w kwadrat przypominajacy
zasieki przeciw czotgom. Nato-
miast plakat przedstawia na
czarmnym tle okrwawiona prze-
strzelong dfon utozong w sym-
bol "V". Plakat w uzgodnieniu
z wykladowcami ASP musiat
by¢ jednak w niewielkim stop-
niu zmodyfikowany. Po po-
prawkach jest juz gotowy do
druku oraz do wykorzystania w
rocznicowych wydawnictwach.

Molecki. - Cieszg sig, ze
tak wielu studentéw zaan-
gazowalo si¢ w przygoto-
wanie prac na kon-
kurs.

- Powinno was
by¢ tu wigcej, bo
przeciez oprocz wa-
szych, takze inne
prace byty bardzo
ciekawe - podkreslat
Stanistaw Platek,
ktory 25 lat temu byt
ranny pod "Wuj-
kiem". - Dla nasze-
go pokolenia dino-
zaurow takie zaan-
gazowanie mtodego
pokolenia jest bar-

dzo budujace.

Dla Dagmary Tymkow to nie pierwsza na-
groda. Wezesniej wygrata m.
in. konkurs na logo katowic-
kiej Akademii Wychowania
Fizycznego. - Nie mozna tych

U g diriia 20066

25 Rocrnica Pacyfikacii
Kopalni Wajek

Nagrodzony plakat i logo Dagmary Tymkow

autorstwa Szymona

konkurséw porownaé. W przypadku AWF
szybko pojawito si¢ skojarzenie z ruchem i pra-
cabyla gotowa. Teraz musiatam sig lepiej przy-
gotowac, poczyta¢ o tamtych czasach, wczué
si¢ w nie - moéwita podczas uroczystosci.
- Kiedy rozeszta si¢ wies¢ o zabiciu gorni-
kow z "Wujka", roznositem w Hucie Gliwice
czame wstazki. Zaraz
‘ wezwal mnie woj-
skowy komisarz, a
kilka dni pozniej do-
stalem powotanie do
wojska - wspominat
1981 rok szef Slasko-
Dabrowskiej "Soli-
darnosci"  Piotr
Duda. - Dzi$ czgsto
mlode pokolenie nie
zna tamtych czasow

tworczosci arty-
stycznej. Ich pra-
ce, a takze inne
zgltoszone do
konkursu, beda
zaprezentowane
podczas grudnio-
wych uroczysto-
sci w Gornosla-

25

skim Centrum Rocznica
Kultury w Kato-  Pgeyfikacji
wicach. Projekt i
Dagmary Tym- Hﬂpal ni
kow zostanie wy- Wu j ek
korzystany we

wszelkich mate- Il nagroda
riatach przygoto- w konkursie

- logo Lidii Wilkosz

wanych na ob-
chody - m.in. pla-

Propozycja logo

Prandziocha

i takich historii. Tym kon-
kursem chcieli$my was
pobudzi¢. Wiem, ze to si¢
udato - wielu studentow
przygotowujac si¢ do
konkursu czytato o "Wuj-
ku", odwiedzato kopal-
nie.

Druga nagrod¢ w kon-
kursie zdobyta Lidia Wil-
kosz a trzecia - Szymon
Prandzioch. Cala trojka
po skonczeniu studiow
chce oczywiscie praco-
wac¢ w zawodzie. Panie zamierzaja przede
wszystkich zajaé si¢ grafika uzytkowa. Szy-
mon Prandzioch chce si¢ skoncentrowac na

Od lewej: Whadystaw Molecki, Dagmara Tymkéw, Piotr Duda,
Lidia Wilkosz, Szymon Prandzioch, Stanistaw Platek

katach, billboardach, okolicznosciowych
znaczkach i monetach czy oprawie graficznej
koncertu i wystawy. Wojciech Gumultka

NASZE KOMISJE:

Komisja Zakladowa NSZZ ,,S”’ Fabryki

Drutu i Wyrobow z

Przewodniczacym Komisji Zakladowej
NSZZ ,,Solidarno$¢” gliwickiej Fabryki Dru-
tu i Wyrobdw z Drutu na kadencj¢ 2006-2010
zostat Janusz Skowron, cztonek Zwigzku od
1980 r.

Drutu w Gliwicach

cownicza. Chwali sobie rowniez wspotprace
z Biurem Terenowym ZR w Gliwicach, ktore
w kazdej sytuacji okazuje jej duza pomoc.

— JesteSmy bardzo zadowoleni, ze mamy

W sktadzie Komisji znalezli
si¢: Janusz Lubszczyk, Karina
Donner, Mariusz Pander, Ma-
rian Sasal, Teresa Natkaniec.

Komisj¢ Rewizyjna tworza:
Renata Wesolowska, Lidia Glo-
dowska, Franciszka Hollos.

Zaktadowa ,,S” liczy 60 czton-
kéw na 175 zatrudnionych.

Zwiazkowcom wciaz jednak
sen z oczu spedza widmo ewen-
tualnej prywatyzacji, ktéra moze
by¢ powodem zwolnien pracow- |
nikow. Dotychczas w fabryce
udato si¢ bez rozwigzania stosun-
kéw pracy przeprowadzié re-
strukturyzacje zatrudnienia.

— W tym procesie nieuchronne

byly naturalne odejscia kilkudzie-
sigciu pracownikdw na emerytury badz §wiad-
czenia przedemerytalne — wyjasnia J. Skow-
ron.

Komisja prowadzi konstruktywny dialog z
dyrekcja zaktadu i wspdlpracuje z rada pra-

swojego reprezentanta na regionalne WZD,
ktoérym zostat dotychczasowy przewodnicza-
cy Komisji Janusz Lubszczyk — informuje J.
Skowron.

B.G.

Jastrzebie Zdré;j:

Dyskryminujace
podwyzki

Sze$¢ central zwigzkowych Wojewédz-
kiego Szpitala Specjalistycznego nr 2 w Ja-
strzebiu Zdroju przeksztalcilo si¢ w Ko-
mitet Protestacyjno-Strajkowy.

To odpowiedZ na porozumienie ptacowe
podpisane 6 czerwca br. przez dyrektora pla-
cowki 1 Zwiazek Zawodowy Lekarzy, doty-
czace podwyzek plac dla tej grupy zawodo-
wej. 150 lekarzy otrzyma podwyzki wyno-
szace 700 zt brutto. Na ten cel dyrektor prze-
znaczyt 98 tys. z1.

Zdaniem zwiazkowcow, ktorzy 7 czerwca
przeprowadzili strajk ostrzegawczy, przyzna-
nie podwyzek tylko lekarzom to dyskrymi-
nacja 1100 pozostatych pracownikéow pla-
cowki.

12 czerwca w godzinach rannych w szpi-
talu odbyla si¢ maséwka i rozmowy praco-
dawcy z przedstawicielami organizacji zwiaz-
kowych. W ich trakcie dyrektor zapropono-
wat pulg 100 tys. zt na podwyzki dla pozo-
statych pracownikow szpitala, jednak zwiaz-
ki tg¢ propozycje odrzucily i podtrzymaty
weczesniejsza decyzjg o rozpoczgeiu 13 czerw-
ca strajku okupacyjnego. Oddziaty szpitalne

zostang zabezpieczone, jak przy ostrym dy-
zurze. Pracownicy szpitala podkreslaja, Ze nie
odejda od 16zek pacjentow.

- Ta kwota oznaczalaby, ze kazdy z 1100
pracownikow szpitala dostanie podwyzke
wynoszaca okoto 90 zt brutto - méwi Danu-
ta Jemiolo, kierownik Biura Terenowego
NSZZ "S" w Jastrzg¢biu Zdroju.

Zwiazkowcy zapowiadaja rowniez, ze
cz¢$¢ personelu podejmie strajk gtodowy.

- Beda normalnie pracowac, a po dyzurze
prowadzi¢ gltodowke - dodaje D. Jemioto i
podkresla, ze centrale zwiazkowe przez caly
czas sa gotowe do podjecia dalszych rozmow.

Wszystkie organizacje zwiazkowe, z wy-
jatkiem ZZ1., domagaja si¢ odwotania zarza-
dzajacego szpitalem. Wniosek w tej sprawie
przedstawiony zostal 7 czerwca. Czarg gory-
czy przelewa fakt, ze Rada Spoteczna Szpi-
tala podczas majowego posiedzenia wysta-
pita do zarzadu wojewodztwa z wnioskiem o
przyznanie dyrektorowi 200 proc. premii.

- Tg premig pan dyrektor otrzymat z na-
szego funduszu plac - moéwia rozgoryczeni
pracownicy szpitala. Agnieszka Konieczny
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Na 14 czerwca w Warszawie gérnicze
centrale zwigzkowe zaplanowaly wielka
manifestacje¢, w trakcie ktérej protestu-
jacy domagac si¢ beda wyplaty nagréd z
zyskéw wypracowanych przez spotki we-
glowe w 2005 r.

12 czerwca w Zarzadzie Re-

Gornictwo:

Chca rozmawiac, nie protestowac

gionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,,Solidarno$¢” przedsta-
wiciele wszystkich gorniczych
zwiazkow zawodowych zrze-
szonych w Komitecie Protesta-
cyjnym spotkali si¢ przy za-
mknigtych drzwiach z wice-
premierem Andrzejem Lep-
perem i szefem Slasko-Da-
browskiej ,,S” Piotrem Dudg. F 3
—Przybylem tu zupowaznie- |
nia premiera. Rozmowy byty
krotkie, ale konkretne — poin-
formowat wicepremier w trak-
cie konferencji prasowej. —
Gornicy checa rozmawiaé z rza-
dem, ale wykluczaja z tych roz-
méw wiceministra gospodarki Pawla Pon-
cyliusza. Nie stawiaja wygorowanych wy-
magan, tylko zadaja tego, co im si¢ nalezy.

- Jesli rzad bedzie chciat negocjowac¢ w Dortmundzie, to tam
tez pojedziemy - méwit podczas konferencji Piotr Duda

A. Lepper przyznatl, ze rzadowe stanowi-
sko w sprawie wyplaty nagrod z zyskow
przedstawione przez Poncyliusza jest nie do

przyjgcia i tamie prawo. Za nie-
zwykle lekcewazace uznat prze-
stanie tego dokumentu droga
faksowa do gorniczych organi-
zacji zwiazkowych.

— Gornikom nalezy pomoc
rozwiazaé problem wyplat z zy-
skow, ale na drodze dialogu.
Gdy premier podejmie w tej
sprawie konkretna decyzjg, na-
tychmiast poinformuj¢ o niej
przewodniczacego Slasko-Da-
browskiej ,,S” —zapewnit wice-
premier.

P. Duda podkreslit, ze konflikt
jest niepotrzebny, poniewaz nikt
nie ma watpliwosci, ze gorni-
kom naleza si¢ udziaty z zyskow. Wskazat,
ze ze strony rzadowe;j brak jest jakiejkolwiek
inicjatywy do podjgcia rozmow.

— Informowanie w $rodkach masowego
przekazu ,,my si¢ was nie boimy, przy-
jezdzajcie” jest prowokacja — mowit. — Czy
w ten sposob toczy si¢ normalny dialog spo-
teczny? A moze rzad prowokuje do tego, by
w Warszawie doszto do nieszczgicia? My
chcemy rozméw, obojetnie gdzie. Jesli rzad
wybierze si¢ na mecz do Dortmundu i w
przerwie bedzie cheial z nami negocjowac,
to i tam pojedziemy.

Uczestniczacy w konferencji wiceprze-
wodniczacy Sekcji Krajowej Gornictwa
Wegla Kamiennego NSZZ ,,S” Jarostaw
Grzesik podkreslit, ze gornicy nie siggaja
do kieszeni podatnikdéw i nie chca pienig-
dzy z budzetu panstwa.

— W granicach dopuszczalnych prawem i
rozsadkiem upominamy sig o to, co sami wy-
pracowali$§my — o§wiadczyt.

Beata Gajdziszewska

Sekretariat apeluje do prezydenta

7 czerwca w Wisle obradowal V Kongres
Sekretariatu Gornictwa i Energetyki NSZZ
»dolidarnos¢”, ktory wybral nowe wladze
SGiE.

Kazimierz Grajcarek zostat ponownie prze-
wodniczacym Sekretariatu na kadencjg 2006-
2010. Za jego kandydatura opowiedziato si¢ 71
delegatow na 74 obecnych. Ten wybdr, zgod-
nie ze Statutem Zwiazku, daje mu mandat czton-
ka Komisji Krajowej NSZZ ,,S” oraz delegata
na Zjazd Krajowy.

Za kandydaturg Kazimierza Grajcarka opowiedziato sie
71 spoérod 74 delegatéw

Inaugurujac obrady delegaci minuta ciszy
uczeili pamig¢ zmartych kolegbw, a nastgpnie
wspolnie z kapelanem SGIE ks. pratatem Ber-
nardem Czerneckim odmoéwili modlitwe.

— Sekretariat zawsze przyczynial si¢ do
ogromnych przemian spotecznych. Szczegol-
na uwagg zwraca na warunki zycia ludzi pracy,
ktorym chee zapewni¢ pomyslna i chrzescijan-
ska przyszto$¢ — powiedziat po modlitwie ks.
pralat. — Zauwazamy to zwlaszcza w najgoret-
szych momentach, kiedy zamyka si¢ robotni-
kom zaktady. Ten Sekretariat jest ogniskiem pro-
mieniujacym na,,Solidarnos¢” 1 wszystkich lu-
dzi pracy w Polsce.

Gosé¢émi Kongresu byli przewodniczacy KK
NSZZ .,S” Janusz Sniadek, szef Slasko-Da-
browskiej,,S” Piotr Duda, prezes Kopalni We-
gla Brunatnego ,, Turéw” Stanistaw Zuk oraz
Marcin Tyrna, przewodniczacy Zarzadu Re-
gionu Podbeskidzie NSZZ ,,S”, ktory witajac

delegatow, w charakterze zwiazkowego gospo-
darza Kongresu, zyczyt im przemyslanych wy-
boréw i udanego pobytu w Wisle.

— Zarzad Regionu Slasko-Dabrowskiego
NSZZ ,.S” bardzo duza wage przywiazuje do
wspolpracy z branzami — zwrocil si¢ do zebra-
nych Piotr Duda, ktérego Kazimierz Grajcarek
przedstawit jako ,,cztowieka autentycznie
wspierajacego SGiE”. —Nie rozumiem atakow
na energetykow, czy gormikow, ktorzy staja w
obronie naleznych im uprawnien. Dlaczego nikt,
nie chce odebraé przywi-
lejow esbekom lub ube-
kom? Stuszna sprawa jest
to, o co walczycie. Prze-
ciez praca i zyski z niej sa
dla ludzi, a nie odwrotnie.
Doskonale zdajecie sobie
sprawe z tego, ze czg$¢ zy-
skow musi zostac przezna-
czona na inwestycje, a
cze$¢ podzielona migdzy
pracownikow. Nie brali-
$my $lubu z zadna partia i
jezeli zajdzie taka potrze-
ba, to ponownie staniemy
w obronie pracownikow i
cztonkow Zwiazku. Juz
nie mamy zamiaru zba-
wia¢ $wiata. Opinia pu-
bliczna jest wazna, ale opinig, z ktorg licze si¢
najbardziej, ksztaltuja cztonkowie ,,S”.

Kazimierz Grajcarek przedstawiajac spra-
wozdanie z minionej kadencji poinformowal,
ze wszystkie uchwaty przyjete przez IV Kon-
gres SGIE oraz uchwaty Rady Sekretariatu zo-
staly zrealizowane. Rada wykonata rowniez
wszystkie zadania powierzone jej przez poszcze-
golne sekcje oraz zalecenia Komisji Rewizyj-
nej.

—Najwickszym sukcesem w minionej kaden-
cji byto wymuszenie na przedstawicielach Par-
lamentu i rzadu, by zechcieli rozmawiac z re-
prezentantami poszczeg6lnych sekcji. Cztery
sekcje pracuja w zespolach trojstronnych, a
obecnie zwrdciliSmy si¢ do rzadu RP o powo-
fanie piatego zespotu trdjstronnego ds. wegla
brunatnego — méwit. — Cieszg si¢, ze w sek-
cjach i1 komisjach zakladowych ludzie maja
wiele checi do pracy, bardzo czgsto spoteczne;.

Przypomniat o porozumieniach podpisanych
przez SGIE z Wyzsza Szkota Zarzadzania i
Nauk Spotecznych w Tychach oraz z Politech-

- Cze$¢ zyskdw musi zostaé przeznaczona
na inwestycje, a cze$¢ podzielona miedzy
pracownikéw - méwit Piotr Duda

nika Slaska. W tych uczelniach cztonkowie Se-
kretariatu maja mozliwo$¢ ksztatcenia si¢ m.in.
w zakresie zarzadzania bezpieczenstwem pra-
cy. Nawiazal réwniez do corocznych sportowo-
rekreacyjnych inicjatyw SGIiE. W tradycje Se-
kretariatu na trwate wpisaty si¢ Mistrzostwa Pol-
skiw Skacie o Puchar Przewodniczacego SGIiE
oraz Ogodlnopolski Turniej Wedkarski im. G.
Kolosy, A. Stepeckiego iJ. Tyszkiewicza.

— Gdybysmy nie byli blisko Kosciota, gdy-
bys$my nie byli peni wiary, nie bytoby tylu uda-
nych, zwiazkowych przedsigwzig¢ —powiedziat
przewodniczacy w konkluzji wystapienia. —
Kiedy pojawia si¢ problem, wiara jest nam nie-
zwykle potrzebna. Gdy na dole w zagroZzonej
likwidacja czechowickiej kopalni strajkujacy
uczestniczyli we Mszy $w., na powierzchni,
dzigki naglo$nieniu, modlili si¢ wszyscy. Za dwa
dni zostato podpisane porozumienie i do dzi$
kopalnia fedruje.

V Kongres SGiE popart w przyjetym stano-
wisku dziatania Komitetu Obrony Zaktadow
Dystrybucji Energii Elektrycznej. 13 czerwca
Komitet rozpocznie czynna akcjg protestacyj-
na, organizujac manifestacj¢ pod Ministerstwem
Gospodarki. Protest skierowany bedzie m.in.

przeciwko realizacji ,,Programu dla energety-
ki”, ktory w konsekwencji doprowadzi do li-
kwidacji zakladéw energetycznych.

— Propozycje ,,Programu...” bazuja na skon-
fliktowaniu Srodowiska energetykdw, stawia-
jac po przeciwnych stronach pracownikow za-
ktadéw energetycznych i elektrowni — uznali
zwiazkowcy.

Delegaci zwrocili si¢ rowniez do prezydenta
RP zwnioskiem o objgcie szczegdlnym nadzo-
rem programow tworzonych dla sekto-
ra paliwowo-energetycznego oraz in-
nych sektoréw branzy gérniczej. W sta-
nowisku stwierdzili, ze rzad prowadzi je-
dynie pozorowane negocjacje i konsul-
tacje.

—Rzad w Zadnym z tych sektorow nie
jest gotowy do negocjacji ze strong spo-
feczng — napisali. — Zdaniem Kongresu
SGIENSZZ,,S” nadzor Pana Prezydenta
nad tymi programami jest niezbgdny. I
tylko w taki sposob mozna zapobiec pro-
testom spolecznym.

Zwiazkowcy zaapelowali rowniez do
rzadu RP o podjecie dzialan zmierzaja-
cych do wprowadzenia okreséw przej-
sciowych do 2010 r. w kwestiach doty-
chacych: kontraktow dlugoterminowych
w energetyce, 1 wydzielenia Operatora
Systemu Dystrybucyjnego. Uznali, ze
dzialania dotyczace elektroenergetyki nie
moga by¢ realizowane pod presja czasu, gdyz
stanowig zagrozenie dla bezpieczenstwa ener-
getycznego kraju.

W godzinach popotudniowych na obrady
przybyt przewodniczacy Komisji Krajowej
NSZZ ,,S” Janusz Sniadek. W swoim wysta-
pieniu przypomniat o ztozonych zwiazkowcom
publicznych deklaracjach prezydenta Kaczyn-
skiego dotyczacych obrony praw pracowni-
czych. Wskazal, ze ogromnym pozytywem
ostatnich miesigcy bylo powotanie Bozeny
Borys-Szopy, dotychczasowej wiceprzewodni-
czacej Slasko-Dabrowskiej ,,S”, na stanowisko
Gloéwnego Inspektora Pracy. Poinformowat
réwniez delegatow, ze Komisja Krajowa popiera
roszczenia gormikow dotyczace wyptaty nagrod
z zysku. W dyskusji zwiazkowcy sugerowali
przewodniczacemu, by w ewentualnych rozmo-
wach z prezydentem RP na temat problemdow
gornictwa wspierali go czlonkowie Rady SGIE.

—Nikt lepiej od was nie zna si¢ na gornictwie
i energetyce. JesteScie kompetentni i wtadni do
koordynowania dziataniami zespotéw branzo-
wych. Cheg korzysta¢ z waszej pomocy — za-
pewnit Janusz Sniadek.

Beata Gajdziszewska
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Motoryzacija:

O wolne soboty
| uczciwe pftace

O tworzeniu rad pracownikéw, posel-
skim projekcie PSL-u o zmianie ustawy -
Kodeks pracy, zblizajacym si¢ Kongresie
Metalowcow dyskutowali czlonkowie
Rady Regionalnej Sekcji Przemyshu Mo-
toryzacyjnego NSZZ ,,Solidarno$¢” na
swym pierwszym zebraniu, ktore odbylo
si¢ 7 czerwca w siedzibie ZR.

Przewodniczacy Sekcji Stawomir Ciebie-
ra omowit przebieg Walnego Zebrania De-
legatow Krajowej Sekcji Przemystu Moto-
ryzacyjnego, ktore odbyto si¢ w Cieszynie.
Jest ona druga co do wielkos$ci Sekcja weho-
dzaca w sktad Sekretariatu Metalowcow. Jej
szefem zostal Bogdan Szozda z Regionu
Podbeskidzie.

— Bardzo istotny jest program dziatania
Sekcji — mowit S. Ciebiera. — Zwraca si¢ w
nim uwage na promocj¢ Zwiazku, na nawia-
zywanie kontaktow z Urzgdami Wojewodz-
kimi i samorzadami oraz na szkolenia zwiaz-
kowcow.

Duze zainteresowanie zebranych wywo-
fat temat tworzenia rad pracownikow.
Zwiazkowcy dyskutowali na ich temat, py-
tali czy warto je tworzy¢, niektorzy wyra-
zali obawy, czy uprawnienia jakie bgda po-
siadaty te rady nie spowoduja, ze ludzie
beda wypisywaé si¢ z organizacji zwiaz-
kowych.

Ciekawa inicjatywa jest przeniesiony ze
Skandynawii pomyst utworzenia programu
znizek dla cztonkoéw zwiazku.

— Taki program pod nazwa ,,Cztonkiem
Solidarnosci by¢, to si¢ optaca” na Podbe-
skidziu trwa juz dwa lata — mowil Mieczy-
slaw Bubien z Fiata Auto Poland. — Polega
on na tym, ze zwiazkowcy otrzymuja karty
rabatowe, ktore uprawniaja ich do znizek w
tych placéwkach handlowych, ktore podpi-
saly taka umowg. Poczatkowo inicjatywa
miata polegaé na tym, by wspomoc matych,

rodzimych przedsigbiorcow. Generalnie sko-
rzystaty na tym gtownie apteki, kwiaciarnie
itp. Korzystaja z tego tez najwigksze sieci
handlowe i mimo, iz sa to gtownie sklepy
zagraniczne, to i tak warto, bo przeciez pra-
cuja w nich polscy pracownicy.

W naszym regionie program taki rozpo-
czat si¢ w Gliwicach i Tychach, ale moze on
zosta¢ wdrozony w kazdym miescie.

Zwiazkowcy negatywnie ocenili poselski
projekt zmiany Kodeksu pracy, dotyczacy
ustalenia 150 godzinnego rocznego limitu
godzin nadliczbowych.

— Nie mozemy godzi¢ si¢ na taki zapis,
gdyz obecnie mozna z pracodawca negocjo-
wac lepsze warunki, wyzsze platnosci za
godziny nadliczbowe. Zarabiamy zbyt mato,
by moc z tych nadgodzin rezygnowac — ape-
lowali zwiazkowcy.

Regionalna Sekcja Przemystu Motoryza-
cyjnego chce wystapi¢ do Rzecznika Praw
Obywatelskich, by zwrocit si¢ do siedmio-
sobowego sktadu Sadu Najwyzszego o usta-
lenie zasad ptatnosci za pracg w niedziele.
Trzyosobowy sktad SN wyrazit opinig, iz w
takim przypadku pracodawca powinien pla-
ci¢ 100 proc., jednakze wigkszo$¢ prawni-
kéw uwaza, ze pracownikowi nalezy si¢ 200
a nawet 300 proc.

— Niestety, z zalem stwierdzi¢ nalezy, ze
powracamy do postulatdow wolnych sobot,
nie méwiac juz o niedzielach — stwierdzili
rozgoryczeni zwiazkowcy.

Zebrani zadecydowali, ze wszystkie pro-
blemy, z ktorymi borykaja si¢ w swoich za-
ktadach, przedyskutuja raz jeszcze, by dele-
gaci wywodzacy si¢ z Sekcji Przemystu Mo-
toryzacyjnego mogli przedstawic¢ je na Wal-
nym Zebraniu Delegatow Regionu Slasko-
Dabrowskiego.

Maria Szczesniak

KWK ,,Budryk”:

Postawili na uczciwych

9 czerwca w KWK "Budryk" S.A. od-
byly si¢ wybory przedstawicieli zalogi do

zania swoich pogladow, dazenia do prawdy,
z ktora kierownictwo kopalni musi si¢ liczy¢

Rady Nadzorczej.
Zatrudnieni opowie-
dzieli si¢ za kandydatu-
rami Mirostlawa Dyna-
ka i Wieslawa Wojto-
wicza. Obydwaj uzy-
skali druzgocaca prze-
wage w stosunku do in-
nych kandydatéw. Dynak
1 Wojtowicz sg przedsta-
wicielami Sztabu Prote-
stacyjnego - NSZZ "So-
lidarnos¢" i ZZ "Kadra".
Ich wybdr potwierdza
wolg zatogi zmierzajacej
do przywrocenia nor-
malno$ci spotecznej w

zaktadzie.

- Wynik glosowania
pokazat, ze zaloga Ko-
palni postawita na ludzi
uczciwych sprawdzonych w boju, ktorzy
walczyli o nieskrgpowane mozliwosci wyra-

W ,Bydryku” wybierano przedstawicieli zatogi

do rady nadzorczej

- komentuje przewodniczacy zaktadowej "So-
lidarno$ci", Andrzej Powala. Red.

Z nauczania Ojca Swietego:

Godnosc¢ pracy

Ojciec Swigty Jan Pawel I w swoim na-
uczaniu wielokrotnie nawiazywal do war-
tosci pracy ludzkiej i wskazywal na jej
znaczenie w zyciu czlowieka i KoSciola.
Godnosci pracy, konfliktowi pracy i ka-
pitalu na obecnym etapie historycznym
oraz elementom duchowosci pracy po-
Swiecona zostala encyklika "Laborem
Exercens".

Ukazata si¢ ona w 1981 r. - 90 lat po opu-
blikowaniu przelomowej encykliki "Rerum
novarum" napisanej przez Leona XIII -
wielkiego Papieza "kwestii spotecznych".

tym podstawowym wymiarem ludzkiego
bytowania, z ktorego zycie cztowieka jest
zbudowane na co dzien, z ktérego czerpie
wlasciwa sobie godnos$¢ - ale w ktorym za-
wiera si¢ zarazem nieustajaca miara ludz-
kiego trudu, cierpienia, a takze krzywdy i
niesprawiedliwosci, siggajacych gigboko w
zycie spoteczne - napisat Jan Pawet I1. - Pra-
ca stanowi podstawowy wymiar bytowania
cztowieka na ziemi.(...) Czlowiek powinien
pracowac ze wzgledu na swoje wlasne czto-
wieczenstwo, ktorego utrzymanie i rozwoj
domaga sig pracy.
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14 czerwca mija 7 rocznica wizyty Ojca Swietego
Jana Pawta Il w Sosnowcu i spotkania z robotni-
kami Zagtebia i Slaska

Zdj. PAP/Polskie Radio

W swoim dziele Ojciec Swiety Jan Pawel
IT podkreslil, ze praca jest aspektem od-
wiecznym i pierwszoplanowym, zawsze
aktualnym i wciaz na nowo domagajacym
si¢, by o niej mysle¢ i $wiadczy¢.

- Coraz to nowe bowiem powstaja pyta-
nia i problemy, coraz nowe rodza si¢ nadzie-
je, ale takze obawy i zagrozenia, zwigzane z

Jan Pawel Il o ptacy:

_ Ojciec Swiety nawiazat do
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nich jest prawo do zrzeszania
sig, czyli do "tworzenia stowa-
rzyszen lub zwiazkdéw majacych
na celu obrong zywotnych inte-
reséw ludzi zatrudnionych w
r6znych zawodach".

Jan Pawet II podkreslit, ze
interesy ludzi pracy sa do pew-
nego stopnia wspolne dla
wszystkich, rownoczesnie jed-
nak kazdy rodzaj pracy, kazdy
zawdd posiada wlasciwa sobie
specyfike. Ojciec Swicty przy-
pominal, ze zwiazki zawodowe
wyrosty na podstawie walki
pracownikow, a przede wszyst-
kim robotnikéw przemysto-
wych o "ich stuszne uprawnienia" w sto-
sunku do posiadaczy $rodkéw produkcji.

- Doswiadczenie historyczne poucza, ze
organizacje tego typu sa nieodzownym
sktadnikiem zycia spotecznego, zwtaszcza
w nowoczesnych spoteczenstwach uprzemy-
stowionych - napisat Papiez.

Agnieszka Konieczny

"Problemem kluczowym etyki spotecznej jest sprawa sprawiedliwej zaptaty za wy-
konywang pracg. Nie ma w obecnym konteks$cie innego, wazniejszego urzeczywist-
nienia sprawiedliwosci w stosunkach pracownik - pracodawca, jak wtasnie ten: za-
plata za pracg. Bez wzgledu na to, czy praca dokonuje si¢ w ustroju prywatnej wta-
sno$ci srodkoéw produkcji, czy tez w ustroju, w ktorym wiasno$¢ ta podlega "uspo-

tecznieniu". (...)

(...)Sprawiedliwo$¢ ustroju spoteczno-ekonomicznego, a w kazdym razie jego pra-
widlowe funkcjonowanie, zastuguje ostatecznie na osad wedle tego, czy praca ludzka
jest w tym ustroju prawidlowo wynagradzana".

Jan Pawet Il o prawie do strajku:

Zabiegajac o stuszne uprawnienia swych czlonkow, zwiazki zawodowe postuguja
si¢ takze metoda strajku (...) jako pewnego rodzaju ultimatum skierowanym do odpo-
wiedzialnych czynnikéw, a nade wszystko do pracodawcow. Jest to metoda, ktora
katolicka nauka spoteczna ko$ciota uwaza za uprawniona pod odpowiednimi warun-

kami i we wlasciwych granicach.

Pracownicy powinni (...) mie¢ zapewnione prawo do strajkow, bez osobistych sankcji
karnych za uczestnictwo w nim. Przyznajac, ze jest to srodek uprawniony, trzeba
rownoczesnie podkresli¢, ze strajk pozostaje poniekad srodkiem ostatecznym. Nie
mozna go naduzywac (...) zwlaszcza dla rozgrywek "politycznych". Ponadto nie na-
lezy nigdy zapomina¢ o tym, ze nieodzowne ustugi dla zycia spotecznego winny by¢
zawsze zabezpieczone, w razie koniecznosci nawet przy pomocy odpowiednich §rod-

kéw prawnych.



Helena Cioch, Specjalista ds. BHP Zarzadu Regionu

BHP

W zwiazku z licznymi pytaniami zwigza-
nymi z wyborami spotecznych inspektoréw
pracy, bedziemy w odcinkach drukowa¢ ma-
terialty pomocnicze w tym zakresie.

1. Przepisy prawne:

1. Ustawaz dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach
zawodowych (tekst jednolity Dz. U. nr 79,
poz. 854 22001 r. z pdzniejszymi zmiana-
mi).

2. Ustawa z dnia 24 czerwca 1983 r. o spo-
fecznej inspekcji pracy Dz. U. nr 35, poz.
163 z pdzniejszymi zmianami.

3. Uchwata Rady Panstwa z dnia 6 lipca 1983
1. ws wytycznych o dziatalnosci sip (M. P.
nr 23, poz. 128).

4. Wyjasnienie MPP i SS z dnia 17 lipca 1983
1. ws zapewnienia sip odpowiednich warun-
kow do realizacji zadan (Dz. Urz. MPP i
SS nr 11, poz. 29).

5. Zarzadzenie Gtéwnego Inspektora Pracy z
dnia 15 lipca 1994 r. ws wzoru Ksiag Zale-
cen i Uwag sip (Dz. Urz. MPP i SS nr 11,
poz. 30).

6. Wyjasnienie nr 11 MPP 1 SS z dnia 6 paz-
dziernika 1983 r. ws sposobu obliczania zry-
czaltowanego miesi¢cznego wynagrodze-
nia sip (Dz. Urz. MPP i SS nr 1, poz.3 z
1984 r.

7. Uchwata Rady Ministrow nr 122 z dnia 18
sierpnia 1989 r. ws przeprowadzania spo-
fecznych przegladow warunkow pracy M.
P. nr 30, poz. 226 z 1989 1. - po 2 czerwca
1996 1. nie obowiazuje - moze shuzy¢ jako
norma prawna.

2. Wz6r porozumienia
miedzyzwigzkowego:

POROZUMIENIE

Zawarte w dniu .............. W oeeieeeeeeeeeninns

PIZEZ weveeriaeeeeeeeeeeeeiiiiieae e , a NSZZ
......................................... reprezentowanym
PIZEZ ..coeeeeveererinnne 0 nastgpujacej tresci:

§ L.

Na podstawie art. 26 pkt. 4 ustawy z dnia
23.5.1991 r. o zwiazkach zawodowych (jed-
nolity tekst Dz. U. nr 79, poz. 854 z 2001 r.
zmiana Dz. U. nr 100, poz. 1080, w celu po-
prawy organizacji dziatalnosci sip strony zgod-
nie postanawiaja:

1) dotychczasowemu dziatajacemu sip upty-
neta kadencja (4 letnia),

2) wybory ZSIP zostana dokonane na najbliz-
szym zebraniu pracownikow zakltadu
(przedsigbiorstwa) wigkszos$cia glosow
uczestnikoéw zebrania,

3) nowo wybrany ZSIP bedzie wykonywat
obowiazki wynikajace z przepisow ustawy
w stosunku do stron "porozumienia", w ta-
kim samym zakresie (informacje, zalece-
nia, sprawozdania, harmonogramu pracy
itp.),

4) wybory odbeda si¢ w oparciu o uzgodnio-
ny przez strony zaktadowy regulamin wy-
borezy sip,

5) strony ustalaja strukturg organizacyjna sip
na terenie dziatalno$ci zaktadu,

6) w celu sprawnego i zgodnego z przepisami
przeprowadzenia wyboréw strony powotu-
ja zaktadowa komisjg wyborcza w skladzie:

7) wszelkie sprawy wymagajace wspolnego
stanowiska stron w sprawach dotyczacych
dziatalnosci sip rozstrzygane beda przez ko-
misje wspdlna w sktad ktorej wejda przed-
stawiciele stron. Decyzja podjgta przez ko-
misje bedzie dla stron ostateczna.
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WYBORY SPOLECZNYCH
INSPEKTOROW PRACY

§2.
W przypadku nie osiqgniqcia porozumienia
zaktadowe orgamzaCJe zw1qzkowe same okre-
slajq strukture organizacyjna sip oraz regula-

min wyborczy.
§ 3.

Porozumienie niniejsze obowiazuje strony
do czasu zmiany przepiséw dotyczacych po-
rozumienia.

ZALECENIA
dla komisji zakladowych NSZZ ,.S”,
w zwiazku z przygotowywaniem
wyboréw spotecznego inspektora
pracy

1. Spoteczna inspekcja pracy powinna stac si¢
waznym elementem realizowania polityki
zwiazku zardwno na szczeblu zaktadowym,
jak i na szczeblach wyzszych.

Prawne ramy jej funkcjonowania okresla

obecnie ustawa z 1983 r., ktora nalezy szcze-

gotowo przestudiowaé przed przystapieniem
do w/w przygotowan.

2. Przygotowanie do wybordéw nalezy rozpo-
cza¢ od ustalenia, czy na terenie zaktadu,
wydziatu, oddziatu lub innej jednostki orga-
nizacyjnej zostat wybrany spoteczny inspek-
tor pracy. Jezeli tak, to kto t¢ funkcj¢ pehni,
jak wywiazuje si¢ ze swych obowiazkow,
czy reprezentuje interesy wyborcow, czy jest
to osoba zapewniajaca dobra wspotprace z
NSZZ"S".

3. Po zbadaniu powyzszych kwestii nalezy roz-

wazy¢, czy istniejg okoliczno$ci przemawia-
jace za odwotaniem dotychczasowego sip z
funkcji lub zaproponowaniem mu rezygna-
Cji.
W przypadku koniecznosci odwotania do-
tychczasowego sip, nalezy pamigtaé, ze od-
wotlanie w mysl przepisow moze nastapic
na pisemny wniosek co najmniej 1/5 pra-
cownikow zakladu pracy, wydziatu lub in-
nej jednostki organizacyjnej, dla ktorej zo-
stal powotany sip.

4. Przystepujac do wyboréw nalezy rozwazy¢
kandydatury, ktore zaproponuje zatodze ko-
misja zaktadowa (wydziatowa). Kandydaci
musza spetnia¢ wymogi ustawy, a ponadto
powinna ich charakteryzowac:

- postawa spotecznikowska,

- podatno$¢ do samoksztatcenia,

- zdecydowanie w dzialaniu i zrownowa-
zenie w podejmowaniu decyzji,
umiejgtno$¢ prowadzenia negocjacii.

Z kandydatami nalezy przeprowad210 roz-

mowy, celem zaznajomienia ich z zakresem

przysztych zadan i wynikajacych z nich
uprawnien oraz uzyskania akceptacji na
wystawienie ich kandydatur.

5. Spotecznym inspektorom pracy przystugu-
jenamocy ustawy zryczaltowane miesigcz-
ne wynagrodzenie (do 30 godzin pracy), a
w szczegblnych przypadkach (do 60 godzin),
obliczane wedlug przecigtnej ptacy za 1
godz. pracy danego pracownika. Wiedzg
merytoryczna do swej pracy przyszli inspek-
torzy moga czerpaé z publikacji wydawa-
nych w ramach biblioteki sip oraz innych
opracowan na temat BHP i ochrony prac.

6. Sylwetki kandydatow wraz z informacja o
wyborach nalezy przedstawi¢ na zebraniu
zaktadowym (wydzialowym) cztonkom
NSZZ"S", aby zyska¢ ich aprobatg i popar-
cie w wyborach, jak rowniez w ewentual-
nym odwotaniu dotychczasowych sip.

7. Pozakonczeniu przedstawionych wyzej przy-
gotowan nalezy zwota¢ zebranie dla wyboru
(ewentualnie najpierw odwotania) sip. W
wyborach biora udziat z prawem glosu pra-
cownicy zaktadu (wydziali, oddziatu) bez
wzgledu na przynalezno$¢ zwiazkowa i staz
pracy. Zebraniu przewodniczy przedstawiciel
komisji zaktadowej (wydziatowej, oddziato-
wej), bedacej inicjatorem zebrania.

8. Zebranie powinno by¢ starannie przygoto-
wane i obejmowac:

1) wystapienie przedstawiciela komisji za-
ktadowej (wydziatowe], oddziatlowej) o
jej dziatalnosci oraz zadaniach i formach
pracy sip,

2) informacjg przedstawiciela kierownictwa
zakladu pracy o stanie bhp,

3) uwagi i wnioski pracownikéw dotycza-
ce warunkow pracy,

4) wybory (poprzedzone ewentualnym od-
wolaniem) sip.

Zgloszone przez pracownikow uwagi i wnio-

ski moga shuzy¢ nowo wybranym sip jako

wstgpny materiat do opracowania harmono-
gramu pracy.

9. Krotkie sprawozdanie o wyborach (odwo-
faniach) i ich wynikach nalezy sporzadzi¢
do akt komisji zaktadowe;.

WZORCOWY
Regulamin Wyboréw

Spolecznego Inspektora Pracy

1. Celem wyborow jest wytonienie sposrod
zatogi nastgpujacych jej przedstawicieli:
1) grupowych sip
2) wydziatowych sip
3) zaktadowego sip

2. Wybory grupowych sip przeprowadzone
beda bezposrednio na zebraniach zatdg po-
szczegolnych wydziatow.

3. Sposrod grupowych sip zostana wybrani
wydziatowi sip.

4. Sposrdd grupowych i wydziatowych sip

wybrany bedzie zaktadowy spoleczny in-

spektor pracy.

5. Nagrupowego i wydziatowego sip moze by¢
wybrany kazdy pracownik, ktory wyrazi
zgode na pelnienie tej funkcji i pracuje w
zakladzie co najmniej 1 rok oraz posiada nie-
zbgdna znajomos$¢ zagadnien wchodzacych
w zakres dzialania sip.

6. Na zakladowego spotecznego inspektora
pracy moze by¢ wybrany kazdy pracownik,
ktory ma staz w branzy - 5 lat, do ktorej na-
lezy zaklad i co najmniej 2 letni staz w za-
ktadzie pracy oraz wyrazi zgodg na kandy-
dowanie.

7. 1) Nie moga kandydowac na sip pracowni-
cy, ktorzy zajmuja stanowiska kierowni-
ka zakladu pracy oraz kierownikoéw ko-
morek organizacyjnych (wydziatlow, od-
dziatow, dziatlow).

2) Nate funkcje moga kandydowac kierow-
nicy sekcji, rozdzielni, mistrzowie, bry-
gadzisci 1 inni (jezeli nie podlegaja stuz-
bowo bezposrednio kierownikowi zakta-
du pracy).

8. Sposob przeprowadzenia wyboréw grupo-
wych sip (tj. albo w formie wyborow jaw-
nych - glosowanie przez podnoszenie reki),
albo w formie wyborow tajnych (glosowa-
nie na kartkach) zostanie ustalony przez ogol
zebranych wigkszoscia glosdéw (w glosowa-
niu jawnym).

Zebrani wybieraja rowniez w glosowaniu

jawnym przewodniczacego zebrania, ktory

nadzoruje porzadek zebrania, udziela gtosu

1 na ktorego rgce zglaszane sa kandydatury

Zebraniu przewodniczy przedstawiciel za-

ktadowej organizacji zwiazkowej. Z zebra-

nia winien by¢ sporzadzony protokot, pod-
pisany przez przewodniczacego zebrania.

9. W przypadku glosowania tajnego - po zglo-
szeniu kandydatow na sip, nalezy wybrac¢
trzyosobowa komisj¢ skrutacyjna do prze-
prowadzenia wybordw (wypisywanie i roz-
danie kartek wyborczych, zebranie 1 podli-
czenie gloséw).

10. Na jedno miejsce sip mozna proponowac w
czasie trwania zebrania, co najmniej dwoch,
lecz nie wigcej niz trzech kandydatow.

11. Zaproponowani przez zebranych kandydaci
powinni wyrazi¢ zgode na kandydowanie.

12. Wybranym na ZSIP zostaje ten kandydat,
ktory uzyska najwigksza ilos¢ waznych glo-
sOw uczestnikow zebrania.

13. Za glos wazny w glosowaniu tajnym uwa-
7a sig ten glos, na ktérym pozostat nie skre-
$lony jeden z kandydatéw, lub na ktérym
zostali skresleni wszyscy kandydaci (gloso-
wanie przeciw wszystkim kandydatom).

14. W razie uzyskania jednakowe;j liczby gto-
sOw w czasie pierwszego glosowania, nale-
zy przeprowadzi¢ drugie glosowanie (tajne
lub jawne) wedlug woli zebranych, chyba
ze jeden z kandydatow zrezygnuje z prawa
wyboru na rzecz drugiego.

15. Drugie glosowanie moze zosta¢ przepro-
wadzone na odbywajacym sig zebraniu lub
na ponownie zwotanym w ciagu 4 najbliz-
szych dni.

16. Jezeli wydzialowy sip zostanie wybrany
zakladowym sip, wowczas nalezy przepro-
wadzi¢ wybory uzupelniajace na wydziato-

Wwego sip.
sksksk

WYJASNIENIE
Ministerstwa Pracy, Ptac
i Spraw Socjalnych
zdnia 15 lipca 1983 r.
w sprawie zapewnienia spolecznej inspekcji
pracy odpowiednich warunkow realizacji
zadan (Dz. Urz. MPPISS nr 11, poz. 29)

W zwiazku z ustawa z dnia 24 czerwca 1983

I. 0 spolecznej inspekeji pracy (Dz. U. nr 35,

poz. 163) oraz w celu zapewnienia spotecznym

inspektorom pracy odpowiednich warunkow
realizacji zadan zaklady pracy obowiazane sa

w szczeg6lnosci do:

1) zapewnienia odpowiednich warunkow loka-
lowych,

2) zapewnienia materialow piSmiennych, a ra-
zie potrzeby pomocy w sporzadzaniu ma-
szynopisow i odpisow dokumentow,

3) zaopatrywania sip w niezbedne publikacje i
czasopisma z dziedziny bhp oraz prawa pra-
Y,

4) udostepniania informacji, opracowan oraz
innych dokumentéw zwiazanych z zakresem
dziatania sip,

5) pokrywania kosztow zwiazanych z dziatal-
noscia sip, w tym kosztow
a) szkolenia sip,

b) delegacji zwiazanych z udzialem w szko-
leniach, naradach i konferencjach,

¢) pomiarow warunkow Srodowiska pracy
oraz ekspertyz dokonywanych przez spe-
cjalistow na wniosek sip.

Ponadto zaktady pracy powinny:

1) podja¢ niezbedne dziatania zmierzajace do
zapewnienia wlasciwej realizacji zalecen i
uwag spolecznych inspektoréw pracy wpi-
sanych do ksiggi zalecen i uwag ZSIP oraz
oddziatowych (wydziatlowych) ksiag uwag
sip

2) w informacji kierownictwa zakladu o stanie
bhp przedstawianej na zebraniu poswigco-
nym wyborom sip w szczegolnosci uwzgled-
nic:

a) rodzaj podstawowych zagrozen wypad-
kowych w zaktadzie i ich przyczyny,

b) rodzaj i stopien nasilenia zagrozen zdro-
wia pracownikoéw zwiazanych z warun-
kami $§rodowiska pracy spowodowanych
rodzajem stosowanej w zakladzie pracy
technologii lub stanem technicznym urza-
dzen produkeyjnych,

¢) dziatania dorazne zakladu pracy majace
na celu ograniczenie zagrozen wypadko-
wych i chorobowych oraz ochrong zdro-
wia pracownikow,

d) zamierzenia perspektywiczne zmierzaja-
ce do poprawy stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy zalogi.
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Pitka nozna:

Z Niemcami bedzie lepiej?

O nieszczegsnym meczu z Ekwadorem
napisano juz chyba wszystko.

Brak pomystu
na gre, nieprze-

ty, braki techniczne, zero
walecznosci - to tylko
niektore z komentarzy, [
jakimi obdarzono gre
biato-czerwonych.

Zupelnie inaczej za- 4]
prezentowali si¢ polscy

kibice. Blisko 40 tys. fanow, ktorzy dotarli
na mecz w Gelsenkirchen, od rana groma-

dzito sig¢ przed stadionem w oczekiwaniu na
spotkanie. Trybuny zapetniaty si¢ juz od
godz. 17, by tuz przed rozpoczgciem gry by¢
niemal w calo$ci w biato-czerwonych bar-
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wach. Gromki Mazurek Dabrow-
skiego oraz potgzne "Gramy u sie-
bie, Polacy gramy u siebie" miato
pomoc Polakom w walce z zespo-
fem z Ameryki Potudniowej. Jak sig
skonczylo, wszyscy wiemy...

Na tak waznym wydarzeniu nie
mogtlo oczywiscie zabrakna¢ redak-
¢ji Tygodnika Slasko-Dabrowskie-
go. Zdarte gardlo rzecznika praso-
wego niestety nie pomogto. Zosta-
Iy wspaniate wspomnienia, pamiat-
kowe zdjecia i ... nadzieja na $ro-
dowy mecz z Niemcami. Bo praw-
dziwi kibice to taka nacja, ktora
zawsze wierzy w swoj zespot. Cze-
go i naszym Czytelnikom zyczymy!
Redakcja TSD

W karykaturze stow

Ale radoéé...

Emeryt na ,emeryturze pomostowej”
dzwoni do ZUS-u.

— Dzieri dobry, czy to ZUS2

— ZUS sptongt.

Po pieciu minutach znowu dzwoni felefon.
— Dzieri dobry, czy to ZUS2

— ZUS sptongt!

Po kolejnych kilku minutach znowu dzwo-
ni telefon.

— Dzien dobry, czy to ZUS2

— lle razy mam panu powtarzaé, ze ZUS
sptongt! — odpowiada wsciekly strazak.
—No, dobra, wiem, ale nie ma pan poje-
cia, jok sie tego przyjemnie stucha...

Jan Maria Czarnowidz

Pan Jan Maria z grodu Kraka
Kleski Polsce chce wykrakaé.
No wiec w radiu oraz prasie
Przejechat sie po Janasie.

Ze odstawit Frankowskiego,
Dudka i Saganowskiego.
Pan Rokita glosem meskim
Przepowiada Polsce klgski.
No, a ponadto trenera
Byt poréwnat do premiera.
Ze tez druzyna mizerna,
Kiepska, licha, szara, mierna...
A co bedzie, panie Janie,
Jak zespét zagra udanie?
Trza bedzie pokaza¢ klase,
Schyli¢ gtowe przed Janasem.
... | przeprosi pan premiera,
Gdy ten tez ,punktéw uzbiera?

Méwiqg gérnicy
Wszedzie cisza, wszedzie glusza,
Wiec szukamy Poncyliusza.
— Co$ tam slyszat o pikiecie,
Wigc sie schowat w gabinecie.
pk
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EQUAL

"Pierwsza Szychta"”

realizowanego w ramach Programu Inicjatywy Wspddnotowej EQUAL,
wepsifinansowanago ze drodikéw Eurepejskiegs Funduszu Spolecznegs,

aglaszaja do | edycii,
Projekt  oferuje udziat w bezplatnych szkoleniach

preygotowujgcych do wykompwania wybranych zawoddw reemiediniceych:
-lakiernik samochodowy,
- rozbieracz migsa,
= rzeznik — wedliniarz,
- piekarz,
=technolog robdt wykonczeniowych,
- murarz = betonlarz,
= instalator sanitarny.

Mabtr do Plemwsze| Szychly® jest skierowany do osdb zarejestrowanych jako berrobotne, w
wicky of 18 do 49 kat, zamiesszkabch na lerenie aglomenscii gdmoslyskie, o wyksiaoeniy
podstawowym i zawodowym,

Z2BpiEy | dalaza informacie 69 udzielans w skedabie
Foesgoru ﬂm}m - Dighrowskiege MEZT _Soldameds” |Biuro Szkoled - pokd] 223 |ub 228)
lub pod numarem telefenu: (032) 353 84 25 w, 221,




