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Podczas obrad Miedzyzaktadowego Zebrania Delegatow NSZZ ,,Solidarnos¢” Huty Katowice nowym prze-
wodniczacym ,,S” wybrano Jerzego Goinskiego. Byt w wyborach jedynym kandydatem. W gtosowaniu
poparto go ponad 90 proc. delegatéw. Wczesniej z kandydowania zrezygnowat Witadystaw Molecki, ktory
przewodniczyt tamtejszej ,,Solidarnosci” od 8 lat. Molecki juz 4 lata temu, kiedy ponownie wybrano go na
funkcje przewodniczacego zwiazku w hucie, zapowiedzial, ze jest to jego ostatnia kadencja.

W NUMERZE:

Zadaja respektowania
prawa

Weiaz bez rozwiazania pozostaje konflikt o do-
stawe energii do Huty Laziska. Prowadzone
mediacje nie przynosza na razie rezultatow.
W konflikcie pomigdzy huta a nalezacym do
Vattenfall Distribution Gorno$laskim Zakta-
dem Elektroenergetycznym kluczows jest
cena dostarczanej do huty energii. Zapadt juz
prawomocny wyrok sadu, zgodnie z ktorym
dystrybutor energii do czasu ostatecznego
rozstrzygnigcia sporu z huta powinien dostar-
czac jej prad po cenie z2001 r., czyli 67 zt za
kilowatogodzing.

Czytaj na stronie 4

Pospiech
nie jest wskazany

Do tej pory zadania ratownictwa medycznego
faktycznie wykonywaly pogotowia ratunkowe.
Paradoksem jest, ze projekt ustawy eliminuje z
zespolow wyjazdowych do ratowania zycia za-
wody lekarza oraz pielegniarki. Zgodnie z pro-
jektem, zespot maja tworzy¢ co najmniej trzy
osoby, w tym dwoch ratownikéw medycznych
bedacych absolwentami policealnego studium
medycznego. Kwalifikacje trzeciej osoby nie
zostaly jeszcze jasno sprecyzowane.
Zdaniem E. Ficy przyjecie ustawy w obecnym
ksztalcie nie odbedzie si¢ z pozytkiem, ani dla
pracownikow shuzby zdrowia, ani tez dla spo-
feczenstwa.

Czytaj na stronie 4

Spotkali sie

Z premierem
Zwiazkowcy bardzo krytycznie ocenili funk-
cjonowanie dialogu pomigdzy rzadem a
zwiazkami. Za negatywne zjawisko uznali
brak jakichkolwiek kontaktow pomigdzy
ministrami odpowiedzialnymi za poszcze-
gblne branze a przedstawicielami organiza-
cji zwiazkowych. Premier obiecal, ze zmo-
bilizuje reprezentantow strony rzadowej do
pilnego podjecia dziatan w zespotach tréj-
stronnych. Uzgodniono, ze do potowy kwiet-
nia beda zwotane posiedzenia wszystkich ze-
spotow, w pracach ktérych uczestnicza
przedstawiciele SGiE.

Czytaj na stronie 5

Beda
pomagacé
13 marca w siedzibie Sekcji Krajowej Hut-
nictwa NSZZ "Solidarno$¢" w Katowicach
ze zwiazkowcami "S" z fabryki Elektrolux
w Siewierzu spotkali si¢ przedstawiciele
szwedzkiej centrali IF Metall: Ulf Carlsson
i Eric Andersson.
Obydwaj sa cztonkami Europejskiej Rady
Zaktadowej w Elektroluksie. U. Carlsson
pehni takze funkcje cztonka zarzadu koncer-
nu. Podczas rozmowy goscie ze Szwecji
obiecali, ze beda wspiera¢ zwiazkowcow
"S" z Siewierza, a o problemach, na jakie
napotyka powstajaca organizacja poinfor-
muja zarzadzajacych koncernem.

Czytaj na stronie 5
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LICZBA TYGODNIA..
120 osOb...

... znajdzie prace w kanadyjskiej firmie Macro Molds, gdzie wytwarzane beda formy wtrysko-
we oraz maszyny do obrobki wyrobow z gumy i tworzyw sztucznych, gléwnie na potrzeby mo-
toryzacji. Zaktad w tyskiej czgsci Katowickiej Specjalnej Strefy Ekonomicznej ruszy w lipcu.

Macro Molds to nie jedyny kanadyjski inwestor w KSSE. W maju ubiegtego roku pozwolenie
na dziatalnos¢ otrzymata spotka-corka kanadyjskiej firmy Process-Electronic, dziatajacej w ob-
szarze wysokich technologii. Na ponad 2,5-hektarowej dziatce w Sosnowcu inwestor ma wybu-
dowac zaktad projektowania i montowania systemow do sterowania procesami przemystowymi.
Inwestycja bedzie kosztowac 8,6 min zt, a pracg znajdzie 50 osob.

Podczas zorganizowanego w Katowicach Kanadyjskiego Dnia Wspotpracy Gospodarczej swoja
ofertg przedstawity rowniez inne najwigksze kanadyjskie firmy dziatajace w Polsce, m.in. Bom-
bardier Transportation, ktory w czterech zaktadach produkujacych gléwnie na potrzeby kolei
zatrudnia w Polsce 1,2 tys. 0sob, oraz spotka SNC Lavalin, realizujaca projekt zwiazany z budo-
wa nowego bloku w zespole elektrowni Patnoéw-Adamoéw-Konin, kosztem 430 mln euro. Firma
zamierza tez uczestniczy¢ w rozbudowie terminali dwoch regionalnych portow lotniczych. Kana-
dyjski biznes i technologie obecne sa na Slasku od poczatku dekady. Technologie kanadyjskiej
firmy Zenon dziataja w Elektrowni Lagisza i w Elektrocieptowni Katowice. W Katowicach dzia-
Ia takze kanadyjska sie¢ drogerii SuperPharm, ktéra do tej pory otworzyta w Polsce 11 sklepow.
Deweloperem katowickiego centrum handlowo- rozrywkowego, wybudowanego za 170 min

euro, jest TriGranit - grupa z kanadyjsko-wegierskim kapitatem.

NAPISANO

Sejm przyjql ustawe
o radach pracowniczych

(www.onet.pl. 10 marca 2006 r.)

Sejm przyjal ustawe powotujaca rady pra-
cownikow. Ustawa jest zgodna z ustalonymi
migdzy organizacjami pracodawcow i zwiaz-
kami zawodowymi zasadami powotywania
tych rad.

Zaprzyjeciem ustawy glosowato 293 postow,
109 byto przeciw, 2 wstrzymalo si¢ od glosu.
Teraz ustawa zajmie si¢ Senat. Wprowadzenie
do polskiego prawa zasady informowania pra-
cownikow 1 konsultacji z nimi wymusita unij-
na dyrektywa dotyczaca tych kwestii. Sejm od-
rzucit wszystkie poprawki zgloszone przez Plat-
forme Obywatelska. Za ich odrzuceniem glo-
sowato 290 postow, za przyjeciem byto 110, nikt
nie wstrzymat si¢ od glosu.

Zgodnie z ustawa, rady pracownikow beda
tworzone w przedsigbiorstwach zatrudniajacych
powyzej 50 pracownikow. Rady maja powstac
do 23 marca 2008 r. w zaktadach zatrudniaja-
cych od 50 do 100 pracownikow, a rok weze-
$niej - do 23 marca 2007 r. - w zatrudniajacych
wigcej niz 100 pracownikow. Rady beda liczy-
ly od 3 do 7 cztonkéw. Kadencja rady bedzie
trwala 4 lata. Przez ten okres jej cztonkowie beda

podlegali ochronie, jak cztonkowie wiadz
zwiazkow zawodowych.

Pracodawca bedzie przekazywaé radzie in-
formacje dotyczace dziatalnosci i sytuacji eko-
nomicznej firmy, przewidywanych zmian w za-
trudnieniu, w organizacji pracy. Rady nie beda
mogtly blokowac¢ decyzji kierownictwa firmy, a
jedynie je opiniowaé. Pracodawca, ktory unie-
mozliwi powotanie rady pracownikow, albo nie
zrealizuje ktorego$ z postanowien ustawy pod-
lega karze ograniczenia wolnosci lub grzywny.

Jesli w zaktadzie pracy dziataja zwiazki za-
wodowe, to one zgodnie z ustawa maja prawo
do zgtaszania kandydatow do rad. Jezeli zwiaz-
kom nie uda si¢ uzgodni¢ sktadu rady, to jej
cztonkowie beda wybierani przez wszystkich
pracownikow. Jezeli na terenie zaktadu nie dzia-
taja zwiazki, to cztonkowie rady sa wybierani
sposrod kandydatow zgloszonych przez pra-
cownikow w wyborach.

Jesli w zakladzie pracy po wybraniu rady pra-
cowniczej powstanie zwiazek zawodowy, to
rada rozwiazuje si¢, a nowa wybiera zwiazek
zawodowy.

ZNALEZIONE WWW SIECI

WIESCI Z BIUR TERENOWYCH ZR

BT Gliwice

Marian Szumihora, przewodniczacy Ko-
misji Zaktadowej NSZZ ,,S” Zaktadow Na-
prawczych Lokomotyw Elektrycznych w
Gliwicach, zwrdcit si¢ do przewodniczace-
g0 Slasko-Dabrowskiej ,,S” Piotra Dudy o
interwencj¢ w sprawie spotkania z dyrekto-
rem PKP ,,Cargo” ds. organizacji zaplecza
technicznego, w ktorego gestii lezy rozdzie-
lanie zlecen dla poszczegdlnych zaktadow.

— Aktualnie konczymy wykonywanie
ubiegtorocznych zlecen i jezeli PKP ,,Car-
go” nie podpisze z nami umowy na dostawg
elektrowozdow, to wkrotce moze sie okazac,
ze zostaniemy bez pracy. Wowczas 460 pra-
cownikow moze znalez¢ si¢ na bruku —mowi
M. Szumihora.

Blyskawiczna reakcja P. Dudy doprowa-
dzita do spotkania przewodniczacego KZ z
dyrektorem PKP ,,Cargo”, ktére odbyto si¢
3 marca.

— Przypomniatem dyrektorowi o naszym
istnieniu, o tym, ze zatoga oczekuje na pra-
cg, a zarzad naszego zaktadu na spotkanie z
przedstawicielem PKP ,,Cargo” —relacjonu-
je M. Szumihora. — Dyrektor obiecat, ze w
krétkim czasie odbeda sie na ten temat ne-
gocjacje z zarzadem. Gdyby nie pomoc, kto-
ra otrzymaliSmy w Zarzadzie Regionu, w
dalszym ciagu trwalibySmy w niepewnosci.
Cata zaloga jest za nig bardzo wdzigczna.

BT Pszczyna

2 marca odbyto si¢ zebranie sprawozdaw-
czo-wyborcze delegatow Migdzyzaktadowej
Organizacji Zwiazkowej NSZZ ,,S” Wal-

wodniczacym zostal Andrzej Piesiur.

BT Jaworzno

Na obszarze dziatania jaworznickiego BT
w Panstwowej Strazy Pozarnej powstala
nowa organizacja zwiazkowa, na razie funk-
cjonujaca jako Tymczasowa Komisja Zakta-
dowa NSZZ ,,S”.

skokesk

W firmie ,,Knauff”, gdzie w grudniu ub.r.
utworzona zostata Komisja Zaktadowa
NSZZ ,,S”, obecnie prowadzone sa rozmo-
wy z pracodawca majace na celu uzgodnie-
nie regulamindéw wynagrodzenia i pracy.

BT Zabrze

7 marca odbyty si¢ wybory do Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,S” w Domu Pomocy
Spotecznej ,,Senior” w Rudzie Slaskiej.
Przewodniczacym Komisji zostat ponownie
Edward Stolorz.

BT Zawiercie

Akcja ratownicza - konkretnie wydobycie
zdechtego psa z koryta rzeki - opdznita w mi-
niony czwartek rozpoczecie Zaktadowego
Zebrania Cztonkoéw "Solidarnosci" w Pan-
stwowej Strazy Pozarnej w Myszkowie. Za-
grozenie ptasia grypa (obawiano sig, ze to ona
zabita czworonoga) sprawito, ze nad rzeke
wysltano dwa zastepy strazackie oraz wetery-
narza. Tym samym na zwigzkowym zebra-
niu zaczeto brakowac quorum...

- To jedna z najmniejszych strazackich ko-
mend powiatowych w wojewddztwie. Tam
dostownie liczy si¢ kazdy cztowiek - wyja-

- | $nia Malgorzata Benc,
pelnomocnik Regional-
nej Komisji Wyborczej.
- Gdy ogtaszany jest
alarm wszystko zostaje
odsunigte na bok.

Na szczgscie po akgji
"pies" nastapito kilka go-
dzin spokoju i strazacy
wybrali zwigzkowe wia-
dze. Przewodniczacym,

cowni Metali ,,Dziedzice” S.A. Zwiazkow-
cy jednoglosnie wybrali na przewodnicza-
cego Boleslawa Jonkisza, ktory tg funkcje
sprawowac bedzie juz druga kadencje.

BT Jastrzebie Zdréj

1 marca odbyto si¢ zebranie sprawozdaw-
czo-wyborcze Komisji Zaktadowej NSZZ
»S” KWK, ,Pnidowek”, gdzie w wyniku prze-
prowadzonych wybordéw przewodniczacym
zostal ponownie Stawomir Kozlowski.

3 marca odbyty si¢ wybory do Komisji
Zaktadowej NSZZ ,,S” KWK , JAS-MOS”.
Zwiazkowcy po raz kolejny obdarzyli za-
ufaniem Andrzeja Cioka, powierzajac mu
funkcj¢ przewodniczacego Komisji.

3 marca przeprowadzone zostalty wybory
do Komisji Zaktadowej NSZZ ,,S” Przed-
sigbiorstwa ,,Markop” Sp. z 0.0. Na prze-
wodniczacego wybrano Piotra Rybaka.

6 marca odbyly si¢ wybory ,,Solidarno-
$ci” Oswiaty w Wodzistawiu Slaskim. Prze-

liczacej 20 cztonkow komisji zaktadowej, po-
nownie wybrano Bogustawa Shuzalka, ktory
bedzie rowniez delegatem myszkowskich stra-
zakéw na WZD sekeji. Elektorem do wybo-
row delegatow na WZD Region Slasko-Da-
browskiego zostal natomiast Grzegorz No-
wak. Obaj zostali wybrani jednoglosnie.
Podczas zebrania zaktadowego zajmowa-
no si¢ nie tylko wyborami. Powtarzaty sig
postulaty wyrownania ptac wsrod formacji
mundurowych. Strazacy od lat bezskutecz-
nie "gonia" policjantow i straznikow gra-
nicznych, ale ich place rosng znacznie wol-
niej niz obowiazki. Obecnie strazacy, nie tyl-
ko gasza pozary, ale rowniez usuwaja skut-
ki katastrof, walcza z tzw. zagrozeniami
miejscowymi (wyrgczajac m.in. dozorcow
w zbijaniu sopli z dachow lub Sciagajac koty
z drzew) oraz udzielaja pierwszej pomocy
ofiarom wypadkow drogowych. Nosze i tor-
ba ratownicza, to teraz czgS¢ wyposazenia
samochodu gasniczego. (zaw)

Dziwoki.
Kolezanki i Koledzy

NSZZ ,.Solidarnos¢”

W intencji Ignacego

21 marca o godz. 18.30 w kos$ciele p.w. Niepokalanego
Poczgcia Najswigtszej Marii Panny odprawiona zostania
Msza §w. w intencji naszego zmartego Kolegi Ignacego

z Regionalnego Sekretariatu Ochrony Zdrowia
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Komisja Krajowa:

Jak widzieli ,,Solidarnosc¢”?

Jak postrzega sig NSZZ "'Solidarno$¢" i jak
si¢ 0 niej pisze w podrecznikach 35 panstw
réznych czesci Swiata, mozna sprawdzi¢ w
archiwum Komiisji Krajowej NSZZ " Solidar-
nos¢".

Kociewska z Instytutu im. Georga - Eckerta w
Brunszwiku - jedynej w $§wiecie placowki gro-
madzacej podreczniki z calego $wiata do naucza-
nia historii, wiedzy o spoteczenstwie i geografii.

Obie panie gromadzity fragmenty podreczni-

koéw przez 15 lat. Przewazaja wydawnictwa
europejskie, w tym z NRD, a takze z USA i
Japonii. Ofiarodawczynie postanowily prze-
kaza¢ ten warto$ciowy 1 unikatowy materiat
Komisji Krajowej z nadzieja, ze znajdzie on
unas zainteresowanie badaczy, zostanie pod-
dany analizie i przyczyni si¢ do powstania
opracowania. By¢ moze okaze sig, ze obraz
"Solidarnosci" prezentowany w tych podrecz-
nikach nie zawsze jest zgodny z prawda. Dzig-
ki takiemu opracowaniu bedzie mozna pod-
ja¢ dziatania, aby ten nieprawdziwy wizeru-
nek naprawic.

Na wystawie prezentowane sg kserokopie

podrecznikow z 35 krajow
Wzbogacito si¢ ono bowiem o bardzo cenny
nabytek - zbior kserokopii stron podrecznikdw
zawierajacych informacje na temat powstania i

Ten ciekawy zbidr, jak i caly zasob archi-
wum Komisji Krajowej NSZZ "Solidarnos¢"
jest dostgpny w siedzibie Komisji Krajowej

w Gdansku. Szczegdtowe informacji na jego te-
mat mozna uzyska¢ pod numerem telefonu 058
308 43 92 lub pod adresem poczty elektronicz-

dziatalnosci Zwiazku. Ofiarodawcami sa panie  nej archiwum@solidarnosc.org.pl.
Renata Groger-Kania i Margarethe Macher- Dziat Informacji KK
Wroctaw:

Dzien Kobiet w Lidlu

Tulipan i ulotka informacyjna o ""Solidar-
nosci'" - w taki sposéb pracownicy Dzialu
Rozwoju Zwiazku dolnoslaskiej "'S" wspol-
nie z niemieckim zwigzkiem zawodowym
ver.di upamietnili protest nowojorskich ko-
biet z 8 marca 1908 r,, ktore upominaly si¢ o
godne warunki pracy.

Akgcja cieszyla si¢ duzym zainteresowaniem
mediéw oraz przedstawicieli sieci Lidl, ktorzy
probowali przekonaé organizatoréw zwiazko-
wych, ze aby wreczy¢ kwiaty dziewczynom sie-
dzacym "na kasie" trzeba... zapytac sig centrali.

Kwiaty 1 ulotki zachecajace do wstapienia do
Zwiazku rozdano kilkudziesigciu pracownikom

- Od paru miesigcy rozmawiamy z pra-
cownikami Lidla na temat ich probleméw
i mozliwosci zorganizowania si¢ W zwia-
zek zawodowy. Okazato si¢, ze naszymnie- | =
mieckim kolegom z ver.di rowniez nie sa
obce problemy pracownikow tej sieci han-
dlowej. Zaproponowali nam udziat w ak-
cji. Objeta ona sklepy Lidla w catej Euro-
pie, bo dzigki temu silniejsza bedzie pozy-
cjapracownikéw w negocjowaniu lepszych
warunkow pracy i ptacy - méwi Monika
Gorniak, kierujaca Dzialem Rozwoju
Zwiazku w Regionie Dolny Slask.

- Obecnie w Polsce to wiasnie nasz Zwia-
zek aktywnie pracuje w sieciach handlo-
wych nad tym, aby si¢ organizowali w
zwiazek zawodowy. Dzisiejsza akcja wy-
sytamy do szeféw Lidla sygnal, Ze nie jest tu
najlepiej z przestrzeganiem praw pracowniczych
- dodaje Ireneusz Wozniakowski, organizator
zwiazkowy.

Pracownicy Dziatu Rozwoju Zwigzku dolno-
Slgskiej ,S” od kilku miesiecy rozmawiajg
z pracownikami Lidla o ich problemach

Lidla w 7 sklepach we Wroctawiu. Podobna ak-
cj¢ przeprowadzili niemieccy zwiazkowcy w
swoim kraju.

Marcin Raczkowski, ZR Dolny Slqsk

Komunikat dla Komisji Zakladowych

Komisje nie posiadajgce aktualnej ankiety, analizy sktadek oraz numeru Regon
i NIP, nie otrzymajg potwierdzenia rejestracji KZ i MKZ. Ponadto przypominamy
o ustawowych terminach skfadania sprawozdan w urzedach skarbowych: CIT-8
do 31 marca 2006 r., zatgczniki do CIT-8 (bilans, rachunek wynikéw, informacja
dodatkowa, uchwata o zatwierdzeniu bilansu) nie p6zniej niz do 30 czerwca
2006 r. PIT-y rozliczeniowe z tytutu podatku dochodowego od 0s6b fizycznych

nalezy ztozy¢ do 28 lutego 2006 roku.

Termin skfadania do ZR analizy sktadek za rok 2005 uptywa 31 marca br.

Wiecej Informaciji: Halina Murzyn - pok. 112, tel. 032 353 84 25 wew. 112.)

Zarzad Regionu na swojej stronie www.solidarnosc-kat.pl, udostepnit
do pobrania druki bilansu, rachunku wynikéw, informacji dodatkowej -

zalaczniki do CIT-8.

Gtéwna Ksiegowa Zarzgdu Regionu

Slgsko-Dabrowskiego NSZZ ,Solidarnosé”

Wrzesnia:

Tonsil
w gruzach

Pracownicy Tonsilu we Wrze$ni od kil-
ku miesiecy nie dostaja wynagrodzen.

W finansowanie spotki zaangazowane jest
katowickie Towarzystwo Finansowe Silesia,
podobnie jak Tonsil nalezace do Skarbu Pan-
stwa. Jednak proponowane przez nia rozwia-
zania budza szereg watpliwosci.

Silesia sktonna jest do konca tego roku
przejaé produkceje gltosnikow i 150 pracow-
nikow z 600 obecnie zatrudnionych. Chce
to jednak uczyni¢ z naruszeniem art. 231
K.p.,anato"S" nie moze si¢ zgodzic.

"S" wszczeta spor zbiorowy, zwiazkowey
interweniowali w Ministerstwie Skarbu, w
sprawg zaangazowali si¢ tez postowie PiS.
Pracownicy czekaja na decyzje, sa zdeter-
minowani. Kilkadziesiat 0os6b chce rozpo-
czac¢ strajk gtodowy. Pomoc potrzebna jest
natychmiast.

Wirzesinski zaklad - niegdys potentat na ryn-
ku sprzetu elektrokustycznego - w 1991 r. zna-

lazt si¢ w pierwszej piatce sprywatyzowanych
przedsigbiorstw. Kupit go wowczas japonski
Pionieer, ktory wkrotce zniknat z polskiego
rynku, zostawiajac Skarbowi Panstwa zadtu-
zony zaklad. Na gruzach Tonsilu SA powstata
spoltka Tonsil Polska ze 100% udziatem Skar-
bu Panstwa.

Zaktad nigdy nie doczekat si¢ komplek-
sowej restrukturyzacji, co jest przyczyna
probleméw finansowych powtarzajacych si¢
z roznym nat¢zeniem. W koncu ubieglego
roku po raz kolejny zabrakto pienigdzy, za-
réwno na produkcj¢ jak i na wynagrodze-
nia. Pracownicy otrzymuja tylko 200- 300
ztotowe zaliczki. Prezydium Komisji Kra-
jowej wystapito juz do Krajowego Fundu-
szu Strajkowego o przyznanie pomocy pra-
cownikom Tonsilu.

Barbara Napieralska, ZR Wielkopolska

WARTO PRZECZYTAC

W TYGODNIKU —

) Nr 11,

17 marca 2006 r.

Gorgco zachecamy do lektury Tygodnika Solidarnosé. W prenumeracie taniej -
tylko 2,80! Zgto$ swoje zamowienie w Biurze Administracyjnym Zarzadu Regionu

- tel. 032 353 84 25, wewn. 199.

"Cena przezycia". "650 ztotych za miesiac
pracy? Zdaniem rzadu, t¢ kwot¢ mozna
zmniejszy¢. Ministerstwo pracy proponuje,
zeby w regionach o najwigkszym bezrobo-
ciu samorzady mogly jeszcze obniza¢ wy-
sokos$¢ minimalnej pensji. Tymczasem mi-
nimum biologiczne dla trzyosobowej rodzi-
ny z matym dzieckiem wynosi 864 zt mie-
sigcznie" - alarmuje Krzysztof Swiatek. Co
gorsza, z przeprowadzonej analizy wynika,
ze takie "uelastycznienie" ptacy minimalne;j
ani nie zapowiada wzrostu poziomu zatrud-
nienia, ani nie znajduje uzasadnienia w re-
gionalnym zréznicowaniu kosztow utrzyma-
nia.

"Nabici w ksiazeczke". Szacuje sig, ze
okoto dwoch milionéw osdb oszczedzaja-
cych w PRL na wlasne mieszkanie (posia-
dacze tzw. ksiazeczek mieszkaniowych z
petnym wktadem) oczekuje na jaka$ forme
rekompensaty. Katarzyna Sliwa pisze o po-
wstalym w 1999 roku krakowskim Stowa-
rzyszeniu Oczekujacych na Mieszkanie, kto-
re w imieniu poszkodowanych i dotad za-
pomnianych przez III RP "domaga sprawie-
dliwej rewaloryzacji pienigdzy zgromadzo-
nych na ksigzeczkach, urealnienia kredytow
mieszkaniowych w stosunku do mozliwo-
$ci finansowych przecigtnej rodziny oraz
przywrocenie budownictwa na prawach lo-
katorskich, z mozliwoscia wykupu miesz-
kania na wlasnos¢". Ewentualng forma za-
do$éuczynienia mogltby by¢ roéwniez udziat
w planowanej prywatyzacji PKO BP.

"Pigkne, ale czg¢sto klopotliwe". "Roszcze-
nia dotyczace dziel stanowiacych przed woj-
na wlasnos¢ zydowska, ktore w wyniku pa-
nicznej sprzedazy czy konfiskaty przez
Niemcow trafity do muzedw na ziemiach za-
chodnich, a po wojnie niekiedy zostaty prze-
niesione do muzedw centralnych, sa zle ukie-
runkowane. Decyzja aliantow Polska prze-
jeta tzw. Ziemie Odzyskane wraz z majat-

kiem, jaki si¢ na nich znajdowal. A wigc
wraz z mieniem zagrabionym Zydom przez
Niemcow. To zostato wliczone do majatku,
ktory miat stanowi¢ dla Polski rekompensa-
tg¢ za straty wojenne 1 za utratg¢ ziem oraz
majatku na Wschodzie". Dlatego - konklu-
duje Teresa Kuczynska - roszczenia spad-
kobiercow zydowskich ofiar powinny by¢
kierowane do Niemcow, czyli bezposrednich
sprawcoOw grabiezy.

W numerze ponadto:

— Lukasz Perzyna bada mozliwosci ucywi-
lizowania lobbingu,

— Mirostaw Skowron przyglada si¢ Trybu-
natowi Haskiemu,

— Jan Kazimierz Kruk naduzycia wolnosci
stowa w mediach nazywa intelektualna
pornografia.

Drukujemy réwniez budzacy kontrower-
sje list pasterski arcybiskupa Jozefa Zycin-
skiego. Warto nas czytaé!

(waz)
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Ratownictwo medyczne:

Pospiech nie jest wskazany

W lutym w Katowicach na wyjazdowym
posiedzeniu obradowali poslowie sejmowej
komisji administracji i spraw wewnetrznych,
ktérzy dokonali oceny akcji ratowniczej pro-
wadzonej na terenie Migdzynarodowych Tar-
gow Katowickich.

Za pilng potrzebe uznali uchwalenie, ignoro-
wanych dotad przez Sejm, ustaw o ratownictwie
medycznym i zintegrowanym systemie ratowni-
czym oraz ustawy o zarzadzaniu kryzysowym.

Do tej pory zadania ratownictwa medycznego
faktycznie wykonywaly pogotowia ratunkowe.
Paradoksem jest, ze projekt ustawy eliminuje z
zespoléw wyjazdowych do ratowania zycia za-
wody lekarza oraz pielegniarki. Zgodnie z projek-
tem, zespot maja tworzy¢ co najmniej trzy osoby,
w tym dwoch ratownikéw medycznych bedacych
absolwentami policealnego studium medyczne-
go. Kwalifikacje trzeciej osoby nie zostaly jesz-
CZe jasno sprecyzowane.

—Sama idea ratownictwa jest na pewno stusz-
na, ale nie moze niszczy¢ catej dotychczasowe;j
pracy pogotowia ratunkowego —uwaza przewod-
niczaca Regionalnego Sekretariatu Ochrony
ZdrowiaNSZZ ,,Solidarnos¢”” Ewa Fica. —Dla-
tego nasza propozycja jest wspoldziatanie tych
dwoch struktur, ktore pozwolitoby zachowac
miejsca pracy wielu lekarzy i pielegniarek. Za-
daniem ratownictwa bylyby wyjazdy do wypad-
kow, natomiast pogotowie udzielaloby pomocy
pacjentom w ich domach.

Zdaniem E. Ficy przyjecie ustawy w obecnym
ksztalcie nie odbedzie si¢ z pozytkiem, ani dla pra-
cownikow stuzby zdrowia, ani tez dla spoleczen-
stwa. W tak wazny czynnik, jakim jest zycie ludz-
kie, nie moze wkras¢ si¢ ekonomia. Przewodni-
czaca podkresla, Ze stuzba zdrowia to nie jest za-
ktad pogrzebowy, na ktorego kondycje finanso-
wa ma wplyw liczba zgonow.

—Dzialamy zawsze na pograniczu tzw. ptynno-

$ci finansowej, ale z czystym sumieniem moze-
my powiedzie¢, ze uratowaliSmy mndstwo istnien
ludzkich — dodaje. — W sprawach zdrowotnych
ekonomia nie moze by¢ sztywnym wskaznikiem.

W lutym w Warszawie doszto do spotkania
przedstawicieli NSZZ ,.S” Pogotowia Ratunko-
wego z wszystkich regionow, ktdrzy do projektu
ustawy o ratownictwie medycznym wprowadzili
zapisy, by lekarze, pielggniarki i kierowcy zupraw-
nieniami do prowadzenia ambulanséw zostali ujeci
w zespotach wyjazdowych. Zaproponowali row-
niez zapis dotyczacy zabezpieczenia chorych w
domach przez pogotowia ratunkowe oraz uznali,
zenalezy wyodrebni¢ wyltacznie wypadkowe am-
bulanse wspolpracujace ze straza pozamna i poli-
cja. Uznali, ze tak zorganizowane ratownictwo me-
dyczne powinno mie¢ dwoch platnikéw: budzet
panstwa i NFZ.

— Jezeli ratownictwo bytoby finansowane tyl-
ko przez budzet panstwa, to wowczas ,,S” be-
dzie miata obawy, ze nagle, podobnie jak w poli-
cji, moze zabrakna¢ benzyny do ambulanséw —
tlumaczy E. Fica. — Nie wyobrazam sobie sytu-
acji, by paliwo do samochodéw medycznych
moglo by¢ limitowane. Projekt ustawy w obec-
nym ksztalcie uwazam za zalosny. Jezeli posto-
wie nie wezma pod uwagg poprawek wniesio-
nych przez,,S”, to ustawa bedzie zdecydowanie
zta. Wkrotce po jej wejsciu w zycie moga rodzié
si¢ protesty, ze oto, tak pacjent, jak i pracownik
stuzby zdrowia zostali pozbawieni bezpieczen-
stwa. Uwazamy, ze po$piech przy jej przyjmo-
waniu absolutnie nie jest wskazany.

Zdaniem zwiazkowcoéw RSOZ, ustawy o ra-
townictwie medycznym nie mozna tworzy¢ ,,na
kolanie”. Ten dokument wymaga precyzji i glg-
bokiego zastanowienia si¢ nad rozwigzaniami sa-
tysfakcjonujacymi, zardwno pacjentow, pracow-
nikdw ratownictwa oraz osoby nim zarzadzajace.

Beata Gajdziszewska

Huta taziska:

Zadaja respektowania prawa

Weiaz bez rozwigzania pozostaje konflikt o
dostawe energii do Huty Y.aziska. Prowadzo-
ne mediacje nie przynosza na razie rezultatow.

kwowaniu prawa. Swoje zarzuty pracownicy sfor-
mutowali w platnym ogloszeniu, ktore w piatek
10 marca ukazato si¢ w Rzeczpospolitej. Zatytu-

W konflikcie pomigdzy huta a nalezacym
do Vattenfall Distribution Gormoslaskim Za-
ktadem Elektroenergetycznym kluczowa
jest cena dostarczanej do huty energii. Za-
padt juz prawomocny wyrok sadu, zgodnie
z ktérym dystrybutor energii do czasu osta-
tecznego rozstrzygnigcia sporu z huta powi- |

nien dostarcza¢ jej prad po cenie z 2001 ., |

czyli 67 zt za kilowatogodzing. GZE argu-
mentuje, ze obecne ceny taryfowe sa dwu-
krotnie wyzsze i powoluje si¢ na niedawny
wyrok innego sadu, ktory zmienia postano-
wienie prezesa Urzedu Regulacji Energety-
ki w tym zakresie precyzujac, ze energiama
by¢ dostarczana po cenach taryfowych, a nie
tych sprzed pigciu lat. GZE uwaza, ze i ten wyrok
jestprawomocny i wykonalny, z czym nie zgadza
si¢ huta. Zaklad oczekuje wznowienia dostaw ener-
gii po cenie 67 zt za kilowatogodzing.

Gdy zapadt ten wyrok, prezes URE wydat tytut
wykonawczy dotyczacy jego wykonania i prze-
kazal go organowi egzekucyjnemu, czyli woje-
wodzie $laskiemu. Ten wezwat GZE do wzno-
wienia dostaw energii, a gdy to nie nastapito, na-
fozyl na firme 25 tys. zt grzywny. Jednocze$nie
wojewoda Tomasz Pietrzykowski zainicjowat me-
diacje miedzy stronami, podkreslajac, ze nie wply-
wa ona na prowadzona egzekucje.

Tymczasem pracownicy Huty }.aziska zarzu-
caja wojewodzie $laskiemu opieszato$¢ w egze-

PRECI _
TMONOPOLEN
WATTENFALL A

W protescie przeciwko potpowaniu G
hutnicy blokowali w zeszty poniedziatek

krajowg ,wislanke”

owali je "Huta L aziska zada egzekwowania pra-
wa'". Hutnicy argumentuja, Ze rola wojewody jest
egzekucja, a nie interpretacja postanowien sadu.
Zarzucajamu, ze bardziej troszczy sig o kondycje
panstwowego szwedzkiego koncernu energetycz-
nego niz rodzimej huty, ktéra daje pracg ok. ty-
sigcu osobom.

Z tymi zarzutami nie zgadza si¢ rzecznik woje-
wody Krzysztof Mejer. Jak mowi, postanowie-
nie o nalozeniuna GZE grzywny w wysokosci 25
tys. zt zostalo wydane niezwtocznie po otrzyma-
niu tytutu. - Zgodnie z obowiazujacym prawem
wojewoda nie moze zastosowa¢ ani innego, bar-
dziej dolegliwego $rodka, ani wymierzy¢ grzyw-
ny o wyzszej wysokosci - podkresla Mejer.  wg

NASZE KOMISJE

Szpital Specjalistyczny
w Dabrowie Gorniczej

10 lutego br. w Szpitalu Specjalistycznym
w Dabrowie Gorniczej odbylo si¢ zebra-
nie sprawozdawczo-wyborcze Miedzyza-
kladowej Komisji Zwigzkowej NSZZ,,S”.

Delegaci dokonali wyboru wtadz na ka-
dencjg 2006-2010. Po raz trzeci obdarzyli za-
ufaniem Elzbiete Zuchowicz, ktorej powie-
rzyli funkcje przewodniczacej Komisji.

Ponadto, w sktadzie MKZ znalezli si¢: Bar-
bara Sachogluchowicz - wiceprzewodnicza-
ca, Iwona Hajewska - sekretarz, Malgorza-
ta Koper - skarbnik, Aleksander Stankow-
ski, Iwona Misiarek, Teresa Janicka, Gra-
zyna Gluszak, Anna Stefaniak, Zdzistawa
Symonides, Wojciech Chmielowiec.

ne do wylaczenia ze struktur szpitala. Dzia-
fania Komisji wielokrotnie wykraczaty poza
zaktad pracy. Na uwage zashuguje wspolpra-
ca z przedstawicielami wtadz miasta w kwe-
stiach ptacowych i zatrudnieniowych doty-
czacych 100-osobowej grupy pracownikow
szpitala przejetych przez krakowska firme
,,Aspen”, §wiadczaca ushugi zwiazane z utrzy-
maniem czystosci w placowce.

W minionej kadencji cenna byta rowniez
wspolpraca z wieloma komisjami NSZZ ,,.S”
z obszaru dziatania sosnowieckiego Biura Te-
renowego Zarzadu Regionu.

— Dzigki ich merytorycznej pomocy, a tak-
Ze czynnemu wsparciu, skutecznie walczy-

Komisj¢ Rewizyjna tworza: Danuta Jar-
za - przewodniczaca, Barbara Klak, Elzbie-
ta Wojtkowiak.

Zebrani wybrali rowniez delegatow na
WZD Sekcji Ochrony Zdrowia oraz elekto-
réw na WZD Regionu Slasko-Dabrowskie-
go NSZz7 ,.S”.

— Cieszy fakt, ze w skltadzie Komisji zna-
leZli sig przedstawiciele wszystkich zawodow
medycznych: lekarze, pielggniarki, pracow-
nicy diagnostyki i obstugi — mowi Elzbieta
Zuchowicz, wskazujac, ze poprzednia kaden-
cjabyla szczegolnie trudna dla zwiazkowcow
,»,S”, zuwagi na realizacjg programu napraw-
czego szpitala i ochrony zdrowia.

E. Zuchowicz podkresla, ze zwiazkowcy
,,S” z determinacja reprezentowali cztonkow
Zwiazku oraz grupy zawodowe przewidzia-

liSmy w interesie naj-
ubozszych grup zawodo-
wych — akcentuje E. Zu-
chowicz.

Przedstawiciele Komi-
sji brali udziat w pracach
Zarzadu Regionu, Rady
Sekretariatu Ochrony
Zdrowia i Powiatowej
Rady Zatrudnienia oraz
uczestniczyli w wielu
szkoleniach i kongresach,
ktore m.in. zaowocowaly
wzrostem uzwiazkowie-
nia.

— W nowej kadencji jednym z wielu zadan
bedzie podnoszenie skuteczno$ci naszych
dziatan majacych na celu obrong praw pra-
cowniczych oraz dalsza wspotpraca meryto-
ryczna z Zarzadem Regionu, Sekretariatem
Ochrony Zdrowia oraz komisjami zaktado-
wymi NSZZ ,,S” z Zaglebia Dabrowskiego —
informuje przewodniczaca.

Pierwsze dni kadencji 2006-2010 juz skut-
kuja pozyskaniem nowych cztonkéw NSZZ
,.S” w strukturach MOPS w Dabrowie Gor-
niczej, gdzie nie dziataty do tej pory zadne
organizacje zwigzkowe. Przedstawiciele pre-
zydium MKZ rozpoczgli rozmowy z dyrek-
cja MOPS-u dotyczace regulaminu pracy i
wynagradzania oraz Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Beata Gajdziszewska

,Aspen” Dabrowa Goérnicza:

Podwyzki za fundusz socjalny

22 lutego doszlo do kolejnego spotka-
nia zwigzkowcow Miedzyzakladowej Ko-
misji Zwiagzkowej NSZZ ,,Solidarnos$¢”
Szpitala Specjalistycznego w Dabrowie
Gorniczej z przedstawicielami krakow-
skiej firmy ,,Aspen” §wiadczacej w pla-
cowce uslugi zwigzane z utrzymaniem
czystosci.

Juz blisko dwa lata zwiazkowcy zarzuca-
ja,,Aspenowi”, ktory przejat ze struktur szpi-
tala 100 stalowych, m.in. nagminne fama-
nie prawa pracy oraz nieprawidtowosci w
rozliczaniu czasu pracy. W trakcie spotka-
nia strona zwiazkowa zaproponowata pod-
wyzke ptac dla pracownikow zatrudnionych
w firmie do wysokosci 1200 zt brutto.

— Od 1 stycznia br. w ,,Aspenie” zlikwi-
dowany zostal Zaktadowy Fundusz Swiad-
czen Socjalnych, co oznacza ztamanie pra-
wa pracy oraz zapisOw porozumienia zawar-
tego w 2005 r. z zarzadem ,,Aspenu” — in-

formuje przewodniczaca zakladowej ,,S”
Elzbieta Zuchowicz. — Nasz Zwigzek w sto-
sownej opinii nie wyrazit zgody na jego li-
kwidacjeg. Jednak, ze wzgledu na brak jed-
nomyslnosci wérdd zwiazkow zawodowych
funkcjonujacych w ,,Aspenie”, ZFSS prze-
stat istnie¢. Z tego powodu, podczas spo-
tkania wskazaliSmy na znaczne zubozenie
tej grupy zawodowe;.

Przedstawiciele ,,Aspenu”’przedstawili
mato precyzyjne propozycje kompensaty za
zlikwidowany ZFSS, m.in. podwyzszenie
placy zasadniczej (bez podania konkretnych
kwot podwyzki) lub wprowadzenie premii
uznaniowej. W tej sytuacji, zwiazkowcy za-
jeli stanowisko, ze do 15 marca oczekuja re-
negocjacji dotychczasowego porozumienia
oraz konkretéw w sprawie podwyzki plac
zasadniczych dla pracownikow.

B.G.
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Spotkali sie z premierem

W Warszawie doszlo do spotkania premie-
ra Kazimierza Marcinkiewicza z przedstawi-
cielami Sekretariatu Gérnictwa i Energetyki
NSZZ. ,,Solidarnosc¢”.

Szefowi rzadu towarzyszyli minister skarbu
‘Wojciech Jasinski i podsekretarz stanu w Mini-
sterstwie Gospodarki Tomasz Wilczak.

Strong zwiazkowa reprezentowali: przewod-
niczacy SGIiE Kazimierz Grajcarek, przewod-
niczaca Sekcji Krajowej Energetyki Barbara
Gnyp-Stefaniak, przewodniczacy Sekcji Kra-
jowej Elektrowni i Elektrocieptowni Eugeniusz
Jaroszewski, szef gomiczej ,,S” Dominik Ko-
lorz i przewodniczacy Sekeji Krajowej Gornic-
twa Wegla Brunatnego Zdzistaw Boksa.

Zwiazkowcy bardzo krytycznie ocenili funk-
cjonowanie dialogu pomigdzy rzadem a zwiaz-
kami. Za negatywne zjawisko uznali brak jakich-
kolwiek kontaktéw pomigdzy ministrami odpo-
wiedzialnymi za poszczegdlne branze a przed-
stawicielami organizacji zwiazkowych. Premier
obiecat, ze zmobilizuje reprezentantéw strony
rzadowej do pilnego podjecia dziatan w zespo-
fach tréjstronnych. Uzgodniono, ze do potowy
kwietnia beda zwotane posiedzenia wszystkich
zespotow, w pracach ktorych uczestnicza przed-
stawiciele SGIE. Natomiast, do konca marca w
Ministerstwie Skarbu i w resorcie gospodarki zo-
stana powolane osoby odpowiadajace za bezpo-
$rednie kontakty ze zwigzkami zawodowymi.

W trakcie spotkania szczegdlng uwagg poswig-
cono projektowi programu energetycznego, kto-
1y, wbrew procedurze, przed konsultacja z orga-
nizacjami zwiazkowymi zostal zaakceptowany
przez Rade Ministrow. W ten sposob strona rza-
dowa pomingla dotychczasowy tryb zobowia-
zujacy jado wniesienia tego istotnego dokumentu
pod obrady Zespotu Trojstronnego ds. branzy
energetycznej. Od Kazimierza Marcinkiewicza

zwiazkowcy otrzymali spdzniong informacje, iz
zmienit si¢ sposob konsultacji projektow doku-
mentow. Obecnie, najpierw bedzie je akcepto-
wal rzad, a nastgpnie swoja opini¢ na ich temat
przedstawi strona spoleczna.

Zdaniem przedstawicieli Sekretariatu, 80 proc.
zapisow ,,Programu dla energetyki”’ nalezaloby
odrzuci¢, poniewaz dokument nie zaktada dy-
wersyfikacji dzialan energetycznych w branzy.
Ponadto, stwarza niebezpieczenistwo m.in. dla
sektora gornictwa wegla kamiennego. Aktual-
nie na rynku zauwazalna jest duza nieréwnowa-
ga pomigdzy wytwarzaniem energii z wegla a
innymi no$nikami energetycznymi. Zwigzkow-
cy wskazywali na niekwestionowana przewage
wegla brunatnego, z ktérego wykorzystuje si¢
wigcej mocy energetycznych niz z wegla kamien-
nego, mimo ze koszty ich wytwarzania z obu
surowcow s takie same. Tylko w zesztym roku
gornictwo wegla kamiennego sprzedato energe-
tyce zawodowej 1,5 mln ton wegla mniej niz w
latach ubieglych. Zaproponowali opracowanie
dokumentu okreslajacego znaczenie wegla ka-
miennego dla krajowej 1 unijne;j polityki energe-
tycznej. O przychylnosci premiera dla tej kon-
cepcji $wiadezy fakt, ze tuz po spotkaniu z przed-
stawicielami ,,S” utworzone zostato stanowisko
sekretarza stanu odpowiedzialnego za kontakty
ze $laskim sektorem weglowo-energetycznym.

Odnoszac si¢ do stanowiska Rady SGIiE wy-
stosowanego do szefa rzadu 23 lutego, w kto-
rym zwiazkowcy Sekretariatu zwrocili sig 0 nie-
zwloczne odwotanie Tomasza Wilczaka z funk-
cji podsekretarza stanu w Ministerstwie Gospo-
darki, zarzucajac mu $wiadome dziatania maja-
ce na celu doprowadzenie do konfliktu spotecz-
nego, premier Marcinkiewicz podjat decyzjg o
odwotaniu ministra ze sprawowanego stanowi-
ska. Beata Gajdziszewska

Elektrolux:

Beda pomagac

13 marca w siedzibie Sekcji Krajowej
Hutnictwa NSZZ "Solidarno$¢' w Katowi-
cach ze zwigzkowcami "S" z fabryki Elek-
trolux w Siewierzu spotkali si¢ przedstawi-
ciele szwedzKiej centrali IF Metall: Ulf Carls-
son i Eric Andersson.

czas rozmowy goscie ze Szwecji obiecali, ze beda
wspierac zwiazkowcow "S" z Siewierza, a o pro-
blemach, na jakie napotyka powstajaca organi-
zacja poinformuja zarzadzajacych koncernem.
W siewierskim Elektroluksie od kilku tygo-
dni do NSZZ "Solidarno$¢" nalezy ponad 50

- B

Eric Andersson, UIf Carlsson, Adam Ditmer i Robert
Odyjas ze zwigzkowcami ,S” z Elektroluksu w Siewierzu

Obydwaj sa cztonkami Europejskiej Rady
Zaktadowej w Elektroluksie. U. Carlsson pefni
takze funkcjg cztonka zarzadu koncernu. Pod-

W zaktadach Elektroluksu na catym §wie-
cie zatrudnionych jest okoto 70 tysigcy pra-
cownikow. Ponad potowa z nich pracuje w
fabrykach zlokalizowanych w Europie.

0sob. Jednak droga do
utworzenia zwiazku w tej
firmie byta bardzo trudna.

- Udato si¢ m.in. dzigki
zaangazowaniu zwiaz-
kowcow ze Szweci, kto-
rzy w ubieglym roku
dwukrotnie goscili w Pol-
sce i rozmawiali z kierow-
nictwem siewierskiej fa-
bryki - mowi Robert
Odyjas z Biura ds. Pro-
mocji i Rozwoju Zwiaz-
ku w Zarzadzie Regionu.
- Najwigkszym proble-
mem bylo naktonienie
dyrektora, by umozliwit
nam spotkanie z zaloga.

U. Carlsson i E. Andersson wskazuja na ko-
nieczno$¢ powolania jednego z przedstawicieli
"Solidarno$ci" z Siewierza do Europejskiej
Rady Zaktadowej Elektroluksu, co bedzie moz-
liwe zaraz po wyborach nowej komisji zakta-
dowej. - Dzigki uczestnictwu w ERZ pracow-
nicy beda mogli decydowac o swoich sprawach
- argumentuja. (ak)

Huta Katowice:

Nowy przewodniczacy,
nowy wiceprzewodniczacy?

Podczas obrad Migdzyzakladowego Ze-
brania Delegatéw NSZZ "Solidarno$¢"
Huty Katowice nowym przewodniczacym
organizacji zwiazkowej wybrano Jerzego
Goinskiego.

Komisja "Solidarnosci" w Hucie Katowi-
ce jest najwigksza organizacja zwiazkowa
w Regionie Slasko-Dabrowskim. Nalezy do

- Zwiazek bedzie otwarty na dialog z pra-
codawcami, ale tylko na efektywny, przy-
noszacy rozwiazania korzystne dla cztonkow
zwiazku i pracownikdw. Z calg stanowczo-
$cia bedziemy egzekwowac od pracodaw-
cOw oraz innych instytucji to co nalezy si¢
pracownikom kraju, ktory nalezy do Unii
Europejskiej - podkreslit Jerzy Goinski, za-

Jerzy Goinski byt jednym z gtéwnych

negocjatoréw podczas negocjaciji
z Mittal Steel Poland

niej ok. 2100 cztonkéw. Jerzy Goinski byt
w wyborach jedynym kandydatem. W glo-
sowaniu poparto go ponad 90 proc. delega-
tow. Wczesniej z kandydowania zrezygno-
wal Wladystaw Molecki, ktory przewod-
niczyl tamtejszej "Solidarnosci" od 8 lat.
Molgcki juz 4 lata temu, kiedy ponownie wy-
brano go na funkcje przewodniczacego
zwiazku w hucie, zapowiedzial, Ze jest to
jego ostatnia kadencja. Od kwietnia bgdzie
prawdopodobnie wiceprzewodniczacym
Slqsko—qurowskiej "Solidarnosci".

powiadajac réwnoczesnie przygoto-
wanie zwiazku do wymiany pokole-
niowej, wigksze zaangazowanie w
sprawy BHP i zmiany w funkcjono-
waniu kierownictwa organizacji.
Jerzy Goinski ma 50 lat. Do NSZZ
"Solidarno$¢" nalezy od 1980 roku, od
osmiu lat jest jej wiceprzewodnicza-
cym. W Hucie Katowice pracuje od
1979 roku. Pracg rozpoczat na stano-
wisku tokarza-kalibrownika. W 1996
roku zostat wybrany na funkcje wice-
przewodniczacego NSZZ "Solidar-
no$¢" Huty Katowice. W zwiazku od-
powiadat do tej pory za sprawy ptaco-
we, zatrudnieniowe oraz za negocja-
cje. Jest cztonkiem Rady Nadzorczej
Mittal Steel Poland z wyboru zatogi.
Gosciem WZD Huty Katowice byli
przewodniczacy Slasko-Dabrowskiej
"Solidarnosci" Piotr Duda i wiceprze-
wodniczaca Bozena Borys-Szopa. - Jesli
Opacznos$¢ pozwoli, jestem wsrod was po raz
ostatni jako wiceprzewodniczaca - zwrdcita
si¢ do zebranych Bozena Borys-Szopa, na-
wigzujac do mozliwosci objecia przez nia sta-
nowiska Gléwnego Inspektora Pracy. - Huta
Katowice zawsze miata w moim sercu miej-
sce szczegolne. Dlatego zawsze bedg do wa-
szej dyspozycji, nie tylko w zakresie kontroli
iobrony praw pracowniczych - zapowiedziata
wiceprzewodniczaca ZR.
Wojciech Gumutka

Z Ulfem Carlssonem i Ericem Anderssonem
rozmawia Agnieszka Konieczny

Potrzebny jest czas na dotarcie

- Centrala zwigzkowa IF Metall od dluzsze-
go czasu daqiyla do utworzenia organizacji
zwiqzkowej w Elektroluksie w Siewierzu.
Zdecydowaliscie Panstwo, Ze bedzie do
NSZZ "'Solidarnos¢". Dlaczego?

Odpowiedz jest bardzo prosta. "S" od wielu lat
postrzegana jest w Szwecji jako dobry zwiazek,
ktéremu mozna ufac. "Solidarnos¢" jest przeciez
cztonkiem Europejskiej Federacji Metalowcow.
Wiemy, ze "S" ma zaréwno tradycje, jak i mozli-
wosci utworzenia w zakladzie organizacji zwigz-
kowej. Oczywiscie pod warunkiem, Ze pracow-
nicy tego chca, tak jak dzieje sig to w Siewierzu.
Jednym z najwigkszych problemow dzisiejszej
globalizacji, z ktorym borykaja si¢ rowniez za-
kiady Elekroluksu jest przenoszenie fabryk z
panstw Europy Zachodniej do Srodkowej. Nie
jesteSmy w stanie tego procesu zatrzymac, na-
wet nie chcemy tego robic, ale mozemy poma-
ga¢ pracownikom w budowaniu organizacji
zwiazkowych.

- Zapowiadacie Panstwo pomoc zwigzkow-
com 7 Elektroluksu w Siewierzu. Na co za-
tem mogq liczyé?

Najcigzsza praca na poziomie zaktadowym po-

legajaca na rekrutowaniu nowych cztonkow spo-

czywa na komisji zakladowej. My mozemy

wspomagaé procesy edukacyjne, jezeli chodzi o

dziatalno$¢ Europejskich Rad Zaktadowych.

Dzigki temu, ze Ulf Carlsson jest cztonkiem ERZ

i zarzadu Elektroluksu bedzie miat takze mozli-

wos¢ porozmawiania z zarzadem firmy o pro-

blemach zwigzkowcow z Siewierza.

- Na jakie trudnosci zwiqzkowe i pracowni-
cze napotykacie Panstwo w innych europej-
skich zakladach Elektrolusku?

Na poczatkowym etapie funkcjonowania zwiaz-

ku nie da si¢ unikna¢ trudnoscei. Nie tylko w na-

szych zaktadach. Tak jest w catej Europie i na
$wiecie. Zalozenie zwiazku powoduje pewne
tarcia, gdyz powstaje nowa sytuacja. Kierownic-

two bylo przystosowane do funkcjonowania w

warunkach, ktére nagle si¢ zmieniaja, bo poja-

wia si¢ organizacja zwiazkowa. Potrzebny jest
wigc czas na dotarcie. Natomiast najpowazniej-

szym problemem pracowniczym jest obawa o

pracg zwiazana z przenoszeniem produkeji do

innych panstw, co prowadzi do redukcji zatrud-
nienia.

- Najakim poziomie ksztaltuje si¢ uzwiqzko-
wienie w europejskich zakladach Elekro-
luksu?

Jest ono zroéznicowane. W Szwecji przekracza

95 proc. w Niemczech 55 - 60 proc. natomiast

we Francji tylko 25 proc.

- Dzigkuje za rozmowe.
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Bedzie komisja sledcza?

Prywatyzacja Polskich Hut Stali wcigz
wzbudza kontrowersje, a wiele jej watkow
czeka na wyja$nienie. Sprawe bada Najwyz-
sza Izba Kontroli, prokuratura i Agencja
Bezpieczenstwa Wewnetrznego. Od ustalen
tych organéw zalezy, czy sejmowe komisje:
Skarbu Panstwa i Gospodarki przygotuja
wniosek o powolanie komisji Sledczej ds. pry-
watyzacji PHS.

Gdyby tak sig stato, bedzie to kolejna juz ko-
misja §ledcza utworzona na przestrzeni trzech
ostatnich lat. Poprzednie badaly afery zwiazane
z protekcja Lwa Rywina, PZU i Orlenem ujaw-
niajac szereg nieprawidlowosci i powiazan ko-
rupcyjnych migdzy biznesem a politykami.

Watpliwosciom zwigzanym z prywatyzacja
PHS poswigcone zostalo posiedzenie potaczo-
nych komisji sejmowych Skarbu Panstwa i
Gospodarki, ktore miato miejscel6 lutego br.
Uczestniczyli w nim przedstawiciele Minister-
stwa Skarbu Panstwa, Ministerstwa Gospodar-
ki, Ministerstwa Finanséw, NIK i Hutniczej [zby
Przemystowo-Handlowe;j. Strong spoteczna re-
prezentowal Wiadystaw Molgcki z NSZZ "S"
w Mittal Steel Poland S.A. Kolejne posiedze-
nie sejmowych komisji, podczas ktorego przed-
stawione zostang wyniki kontroli NIK, zapla-
nowane zostato na koniec marca. Podsekretarz
stanu w Ministerstwie Skarbu Panstwa, Maciej
Haydel podkresla, ze kazdego dnia odkrywane
sa "nowe watki tej sprawy"".

Zanizona cena, firma INWEX i Dochnal

13 koncernow hutniczych ubiegalo sig o za-
kup PHS. W potowie 2003 r. pozostaty juz tyl-
ko dwa: amerykanski US Steel i hinduski LNM.
Wylaczno$¢ na prowadzenie dalszych negocja-
cji otrzymat inwestor z Indii, a US Steel ztozyt
doniesienie do prokuratury zarzucajac platna
protekcje dwom biznesmenom z poznanskiej
firmy konsultingowej Invex. Zdaniem przed-
stawicieli US Steel powotywali si¢ oni na 6w-
czesnego wiceministra skarbu Andrzeja Sza-
rawarskiego, zadajac 30 mln prowizji. Na wa-
tek firmy z Poznania naktada si¢ sprawa spotki
Larchmont Capital, ktora rowniez posredniczyta
migdzy rzadem a potencjalnym inwestorem.
Wriascicielem Larchmot Capital byt znany biz-
nesmen i lobbysta Marek Dochnal, a w radzie
nadzorczej spolki zasiadat Antoni Styrczula.
Gdy w sierpniu 2003 r. zwiazki zawodowe PHS
rozpoczely negocjacje z LNM, to wiasnie An-
toni Styrczula zostat rzecznikiem komitetu ne-
gocjacyjnego inwestora. M. Dochnal areszto-
wany zostat przez ABW na lotnisku w Bali-
cach 26 wrze$nia 2004 r.

Jednak podstawowy zarzut zwiazany z pry-
watyzacja PHS dotyczy zanizonej ceny, po kto-
rej holding zostat sprzedany. - Mowi sig, ze tak
naprawdg sprzedaz nastapila za ceng kilkakrot-
nie nizsza od ceny rynkowe;j - podkreslat pod-
czas posiedzenia sejmowych komisji posel Pa-
wel Poncyliusz z PiS. LNM kupit zadtuzone
na 5 mld zt. Polskie Huty Stali za symboliczna
kwote¢ 6 min zt. Inwestor zobowiazat sig, ze
wykupi dlugi PHS wobec glownych wierzy-
cieli, glownie spotek panstwowych za kwote
przekraczajaca 620 min zt i Agencji Rozwoju
Przemystu za 370 min. Wstgpna umowg pry-
watyzacyjna sygnowano w pazdzierniku 2003.
Byta ona niezgodna z prawem, gdyz nie podpi-
sano wowczas pakietu socjalnego. Miesiac poz-
niej PHS i wierzyciele wyrazili zgodg na prze-
ksztatcenie 1,8 mld wierzytelnosci na akcje, co
sadownie uznane zostato jako gotéwkowe pod-
wyzszenie kapitatu.

Watpliwosci dotyczace prywatyzacji PHS
skupiajacych 75 proc. polskiego hutnictwa zwia-
zane sg Z utajnieniem umowy prywatyzacyjnej,
niewywiazywaniem si¢ inwestora z czterech
kluczowych inwestycji, niewielkim wptywem
rzadu polskiego na zarzadzanie PHS po prze-
ksztatceniach i prywatyzacja koksowni "Zdzie-
szowice".

Okazuje si¢ rowniez, ze moze dojs¢ do wy-
przedazy po zanizonej cenie, nawet za "przy-
stowiowa" ztotowke 25 proc. akeji koncernu
pozostajacych w rekach Skarbu Panstwa. W
umowie prywatyzacyjnej znalazl si¢ bowiem
zapis mowiacy, ze jezeli do konca 2007 r. Skarb
Panstwa i inwestor nie dojda do porozumienia
LNM bedzie zobowiazany do uruchomienia
procedury wprowadzenia tych akcji do obrotu
publicznego. Agnieszka Konieczny

Wiadystaw Molecki z dabrowskiego
oddziatu Mittal Steel Poland S.A.

"S" juz kilkakrotnie wypowiadala si¢ na
temat prywatyzacji. Gdyby nie nasze dzia-
fania i interwencje, do tej pory nie mozna
byloby mowic, ze zaczely sig jakiekolwiek
inwestycje. Pan Mittal kupit najlepsze hut-
nictwo w Europie - sam tak mowi i z tego
hutnictwa chce zrobi¢ europejska peretke. Po
wszystkich wstepnych dziataniach i sporach
ze strona spoteczna, od jakiego$ pot roku na-
sza wspotpraca z zarzadem MSP uktada si¢
W sposob wihasciwy. Chee jednak przypo-
mnie¢, ze cala prywatyzacja PHS odbywata
si¢ w atmosferze aferalno-korupcyjne;.

Mieszkancy o Parku

Samorzad Wojewédztwa Slaskiego rozpo-
czal spoleczne konsultacje dotyczace przy-
szlo$ci Wojewddzkiego Parku Kultury i Wy-
poczynku im. Jerzego Zietka.

Kazda osoba moze zabra¢ glos w szerokiej
dyskusji spotecznej dotyczacej jego przysztosci.
Jest to pierwszy krok prowadzacy do stworzenia
przez whasciciela parku - Samorzadu Wojewodz-
twa Slaskiego - Programu Modernizacji WPKiW.

Konsultacje spoteczne nie ogranicza si¢ do
konferencyjnych sal. Swoja opini¢ mozna wy-
razi¢ wypelniajac internetowa ankietg lub nad-
sylajac listy do Urzedu Marszatkowskiego Wo-
jewodztwa Slaskiego. Uwagi beda przyjmowa-
ne do 17 marca br.

Dla zespotow eksperckich bardzo wazne jest

poznanie odpowiedzi na pytania zwiazane z
ocena funkcjonowania Parku przez mieszkan-
cOw 1 turystow, sposobdw korzystania z jego
oferty kulturalno-wypoczynkowej oraz akcep-
towanych spolecznie kierunkow zmian.

Bedzie to podstawa do stworzenia do konca
maja br. planu modernizacji WPKiW, zgodne-
g0 zardwno z oczekiwaniami spotecznymi, jak
i z efektywnoscia ekonomiczna.

Ankieta jest dostgpna na stronie internetowe;
Wojewodztwa Slaskiego, pod adresem: www.si-
lesia-region.pl/wpkiw/ankieta.php.

Listy mozna przesyla¢ droga pocztowa do
Wydziahlu Strategii i Planowania Przestrzenne-
go Urzedu Marszatkowskiego lub w wersji elek-
tronicznej: park@silesia-region.pl. Red.

Spor o tramwaj nr 8

Pracownicy bytomskiej spélki " Orzel Bia-
ly" S.A. obawiaja sig, Ze nie beda mieli czym
dojezdza¢ do pracy.

KZK GOP zapowiedziat likwidacjg linii tram-
wajowej nr 8 przebiegajacej w poblizu zaktadu.
Jest on usytuowany przy ulicy Siemianowickiej
bedacej trasa wylotowa z Bytomia w kierunku
Piekar Slaskich i Czeladzi.

Zwigzkowcy ,S” z ,Orfa Biatego™ sprze-
ciwiajg sie likwidaciji linii tramwajowej nr
8, z ktorej korzystajg nie tylko pracowni-
cy zaktadu, ale rowniez mieszkarncy
Bytomia i Piekar Slgskich-Brzezin.

Zdaniem przewodniczacego NSZZ "S" w
"Orzet Bialy" S.A. Eugeniusza Lapoka tram-

wajem nr 8 dojezdzaja nie tylko pracownicy za-
kfadu, ale rowniez mlodziez uczaca si¢ w Byto-
miu i w Piekarach Slaskich - Brzezinach.

- Likwidacjg tej linii dotkliwie odczuja takze
ludzie starsi korzystajacy z przychodni i ambu-
latorium znajdujacych sig¢ na terenie zaktadu -
mowi E. Lapok.

Przewodniczacy podkresla, ze propozycja
KZK GOP uruchomienia linii autobusowych nie
rozwigzuje problemu, gdyz przystanek autobu-
sowy znajduje si¢ po drugiej stronie ruchliwej
drogi.

- W poblizu nie ma zadnego przejscia pod-
ziemnego, a nadziemne jest zniszczone -argumen-
tuje E. Lapok.

Zaktadowa "Solidarnos$¢" wystosowata sprze-
ciw do KZK GOP, piszac m.in. "Jeste§my za
wszelkimi zmianami, ale zmiany te nie moga
dokonywac sig¢ kosztem prostego i zubozatego
spoteczenstwa, nie dysponujacego samochoda-
mi, akorzystajacego tylko z przystowiowej "ban-
ki". Wierzymy, ze zwycigzy zdrowy rozsadek, a
przede wszystkim dobro ludzi i decyzja o likwi-
dacji linii tramwajowej nr 8 nie bgdzie brana pod
uwagg"

O zaistnialej sytuacji zwiazkowcy poinformo-
wali m.in. prezydentow Piekar i Bytomia oraz
przewodniczacych rad obu miast. (ak)

Organizator

Pokorne ciele dwie krowy ssie - méwi sta-
ropolskie przyslowie, sa jednak tacy, ktérzy
probuja udowodnic, Ze sprytne ciele potrafi
nawet trzy.

Po przyktady wcale nie trzeba siggac do kre-
gow parlamentarno-rzadowych (bytych Iub
obecnych) - cho¢ to stosunkowo tatwe. Wy-
starczy rozejrze¢ sig¢ wokot siebie.

Ot w pewnym przedsiebiorstwie komunika-
cji miejskiej jest aktywny dziatacz wielozwiaz-
kowy, nazwijmy go B. Wielozwiazkowy, bo nie
tylko do kilku juz nalezat, ale i je tworzyt, oczy-
wiscie w zgodnie z cyklem koniunktury poli-
tycznej. Na poczatek wybrat "Solidarnosc", ale
bezpiecznie, czyli na poczatku lat 90. Kolega B.
udzielat si¢ chetnie, ale czgsto jednak nie tylko
mylit interes wilasny z interesem zalogi, ale do-
datkowo szczegolnie dbal o wzgledy swojego
dyrektora, nazwijmy go D. Ten, cho¢ o zwiaz-
kowym rodowodzie, jako swiezo nawrocony li-
beral-neofita z reprezentacja pracownicza wal-
czyt ostro, a do tego niezgodnie z prawem.

Gdy "Solidarno$¢" (wowczas jedyny zwia-
zek dziatajacy w "czerwonych autobusach')
zainteresowala prokurature sprawa dyrektora
D., "dziatacz" B. twardo stanat w obronie swo-
jego serdecznego kolegi i drogiego szefa. Naj-
pierw z hukiem rzucit legitymacja "S", a na-
stepnie zabrat si¢ za ekspresowe stworzenie
zwiazku wchodzacego w sktad OPZZ, ktory
zaczat dyrektora bronic jak socjalizmu. Z po-
dobnym zreszta skutkiem. D. zostat ukarany
grzywna (co bylo ewenementem na pot woje-
wodztwa) 1 zwolniony. Nie przeszkodzito mu
to zosta¢ dyrektorem panstwowego przedsig-
biorstwa autobusowego dwa powiaty dale;.
Byly tojuzjednak czasy czerwono-zielonej ko-
alicji z premierami Jozefem O. i Wiodzimie-
rzem C., stynacym z kiepskich rad dla powo-
dzian.

Mitos¢ kolegi B. do zwiazkow utworzonych
przez towarzysza Alfreda M. nie byla jednak
wieczna. Gdy nie wybrano go przewodnicza-
cym komisji zaktadowej OPZZ (co bylo rzecz
jasna "skrajna niegodziwos¢" i "czarng nie-

wdzigeznos¢"), a polityczna gwiazda SLD za-
czgla gasnac, przypominac palacy si¢ w atmos-
ferze meteoryt tunguski nasz bohater po raz trze-
ci ruszyt zaktadac zwiazek zawodowy w swo-
im zakladzie. Tym razem "Sierpien '80".
Chetnych wprawdzie nie byto zbyt wielu, ale
nakilku pracownik6éw udato si¢ znalez¢ "haki",
a paru innych przekona¢, zawlaszczajac sobie
sukcesy "Solidarnosci". Dziatacz B. wmawia
zatodze, ze to za jego sprawa poprawity si¢ ostat-
nio place i pojawity nowe autobusy. Wplyw
mial wirtualny, mniej wigcej taki sam jak na
brazowy medal olimpijski Justysi Kowalczyk,
bowiem w zadnych negocjacjach ptacowych,
ani posiedzeniach komisji samorzadowych (to
miasto kupito autobusy) kolega B. nie uczest-
niczyt. Nie zmienia to jednak faktu, ze ma wiel-
kie plany. Przede wszystkim zmieni¢ dyrekto-
ra (obecny rozne "funkcje kierownicze" spra-
wuje mnie wigcej od wezesnego Gierka), oczy-
wiscie na swojego wyprobowanego kolege D.,
ktéremu w obecnej firmie coraz wyrazniej grozi
zmechanizowanie za pomoca taczek. A to prze-
ciez chtop z duzym doswiadczeniem i do tego
dyspozycyjny. I oczywiscie "nie mozna si¢
uprzedzac sprawa sprzed lat". Aby to zrealizo-
wac¢ dziatacz B. zabrat sig za polityke na lokal-
nym szczeblu. Wybrat rzecz jasna ugrupowa-
nie prowadzace w sondazach, cho¢ od "Sierp-
nia'80" odlegte ono o lata $wietlne. Kuriozum?
Nie, szara rzeczywistos¢, chod trzeba przyznad,
ze nawet Daniec by tego nie wymyslit.
Problem nie jest jednak w wyobrazni, ale w
potencjalnych skutkach takich dziatan. Kolejny
raz moze si¢ okazac, ze nie ma jak "wyprobo-
wane kadry", ktore budowaly socjalizm, liczne
sojusze i [Il RP. Wszystko z fatalnym - delikat-
nie mowiac - skutkiem, ale doswiadczenie orga-
nizacyjne maja wielkie. [ jeszcze by sobie pobu-
dowali, bo do emerytury nieco czasu zostato.
Zreszta to, ze nic nie potrafia, ale nie oznacza, iz
maja umrzeé z glodu. Ale za to co oni kolejny
raz popsuja, zaplaci cale spoleczenstwo. By¢
moze solidarnie (cho¢ watpig), tylko czy o taka
solidarng Polske chodzi. (Zawierucha)



PRACA W PORZE
NOCNEJ

Pracg w porze nocnej reguluje rozdziat VI
dziahlu széstego Kodeksu pracy.

Art. 1517 § 1 stanowi, ze pora nocna obej-
muje 8 godzin pomig¢dzy godzinami 21.00 a
7.00. Doktadne ustalenie pory nocnej co do
zasady powinno nastapi¢ stosownie do
art.104! § 1 pkt.4 w regulaminie pracy, moze
by¢ takze ona ustalona w uktadzie zbioro-
wym pracy, a jezeli pracodawca nie ma obo-
wiazku ustalania regulaminu pracy inie jest
objety uktadem zbiorowym pracy okresla-
jacym por¢ nocna, to jej ramy ustala sam
arbitralnie, powiadamiajac o tym pracowni-
ka na pismie (zgodnie z art. 29 § 3KP).

Praca w porze nocnej moze by¢ stalym
elementem stosowanej u danego pracodaw-
cy organizacji pracy, gdy konieczno$¢ jej
wykonywania jest konsekwencja stosowa-
nia systemu pracy wielozmianowe;j lub wia-
ze si¢ z rodzajem pracy albo tez moze wyni-
ka¢ z przyczyn naglych, nieprzewidzianych,
stanowiacych przestankg zarzadzenia pracy
w godzinach nadliczbowych. Kodeks gene-
ralnie nie reguluje kwestii dopuszczalnosci
pracy w porze nocnej i poza sytuacjami kie-
dy istnieje koniecznos$¢ stosowania takiego
rozkladu czasu (praca w ruchu ciagltym), w
innych przypadkach moga o tym decydowacé
w zaktadzie wzgledy ekonomiczno - orga-
nizacyjne.

Wykonywanie pracy w godzinach noc-
nych jest czyms nienaturalnym dla ludzkie-

go rytmu biologicznego. Praca taka wymaga

od pracownika zwigkszonego wysitku psy-

chofizycznego, stwarza tez wigksze zagroze-

nia dla bezpieczenstwa pracy, stad tez usta-

nowiono bezwzgledne zakazy zatrudniania

okreslonych pracownikow w porze nocne;j.
Dotyczy to:

1) kobiet w ciazy (art. 178 § 1 KP),

2) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem
do lat 4 bez ich zgody (art. 178 § 2 KP),

3) pracownikow mtodocianych (art. 203 §
1 KP),

4) pracownikow niepetnosprawnych, chyba
ze lekarz przeprowadzajacy badania pro-
filaktyczne, a w razie jego braku lekarz
sprawujacy opieke nad tymi pracownika-
mi wyrazi na to zgodg (art. 15ust. 3116
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o reha-
bilitacji zawodowej i spotecznej oraz za-
trudnianiu os6b niepetnosprawnych, Dz.
U. Nr 123, poz. 776 z pdzn. zm.).

Ograniczenie tego zjawiska moze nastg-
powa¢ w drodze ustalen wewnatrzzaktado-
wych, ale bez tworzenia wytaczen podmio-
towych, ktoére mogtyby by¢ uznane za prze-
jaw dyskryminacji.

W nawiazaniu do art. 2 pkt.4 dyrektywy
nr 2003/88/WE w art. 1517 § 2 KP ustano-
wiono okreslenie pracownika pracujacego w
nocy. Jest nim pracownik, ktory stosownie
do obowiazujacego go rozktadu czasu pra-
cy w kazdej dobie pracuje co najmniej 3
godziny w porze nocnej lub ktérego co naj-
mniej 1/4 czasu pracy w przyjgtym okresie
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PRAWNIK

RADZI

Piotr Kisiel, prawnik Zarzadu Regionu

- Biuro Terenowe w Sosnowcu A

rozliczeniowym przypada na por¢ nocna.
Pracownik taki, jezeli wykonuje prace szcze-
golnie niebezpieczne albo zwiazane z duzym
wysitkiem fizycznym lub umystowym nie
moze pracowaé wigcej niz 8 godzin na dobg
(art. 1517 § 3 KP). Przepis ten stanowi reali-
zacje dyspozycji zawartej wart. 10 dyrekty-
wy nr 2003/88/WE.

Wykaz prac szczegolnie niebezpiecznych
oraz prac zwiazanych z duzym wysitkiem
fizycznym lub umystowym ustalany jest w
porozumieniu z zakladowa organizacja
zwiazkowa, a jezeli u pracodawcy nie dzia-
la zaktadowa organizacja zwiazkowa - z
przedstawicielami pracownikéw wybrany-
mi w trybie przyjetym u danego pracodaw-
Cy, oraz po zasiggnigciu opinii lekarza spra-
wujacego profilaktyczna opieke zdrowotna
nad pracownikami, uwzgledniajac koniecz-
no$¢ zapewnienia bezpieczenstwa pracy i
ochrony zdrowia pracownikow.

Limit 8 godzin pracy na dobe pracowni-
kéw pracujacych w nocy nie dotyczy pra-
cownikow zarzadzajacych zakladem pracy
w imieniu pracodawcy oraz przypadkow ko-
niecznosci prowadzenia akcji ratowniczej w
celu ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego,
ochrony mienia lub $rodowiska albo usunig-
cia awarii.

Zgodnie z art. 1512 § 1 KP pracownikowi
wykonujacemu prace w porze nocnej przy-

sluguje dodatek |
do wynagrodze- |=
nia za kazda go-
dzing pracy w
porze nocnej w wysokosci 20 % stawki go-
dzinowej wynikajacej z minimalnego wy-
nagrodzenia za pracg, ustalanego na podsta-
wie odrgbnych przepisow (Ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym wyna-
grodzeniu za pracg oraz rozporzadzen wy-
danych w oparciu o ta ustawg ustalajacych
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za
prace w danym roku kalendarzowym).

Art.151% § 2 KP przewiduje mozliwos¢
zastapienia dodatku za prace nocna ryczat-
tem, jezeli pracownik stale wykonuje prace
poza zaktadem pracy. Wysokos¢ ryczattu
powinna by¢ tak ustalona, aby odpowiadata
przewidywanemu wymiarowi pracy nocnej.
Ustalenie ryczattu w oparciu o zanizone
przewidywanie nie zwalnia pracodawcy od
obowiazku wyptaty dodatku za rzeczywista
liczbe przepracowanych w porze nocnej
godzin.

Dodatek za pracg w porze nocnej przy-
shuguje niezaleznie od innych naleznosci, a
zwlaszcza od dodatku za prace w godzinach
nadliczbowych, przypadajacych na te porg.
Mamy tu bowiem do czynienia z odr¢bny-
mi tytutami prawnymi do tych §wiadczen.

Helena Cioch, Specjalista ds. BHP Zarzadu Regionu

BHP

Rozpatrujac mozliwosci wykonywania
pracy, w ktorej dominuje obciazenie wysit-
kiem fizycznym, istotne jest rowniez okre-
slenie mozliwosci sitowych i sprawnoscio-
wych osob starszych. Wraz z wickiem
zmniejsza si¢ sita migSniowa, co w potacze-
niu ze zmniejszajaca si¢ wydolnoscia ukta-
du krazenia i oddychania istotnie ogranicza
mozliwosci wykonywania cigzkiej pracy fi-
zycznej przez pracownikow starszych.

Na podstawie przeprowadzonych badan
sugeruje si¢, by osoby po 45. roku zycia w
mniejszym stopniu byly angazowane w czyn-
nosci, ktore wymagaja wykorzystywania du-
zych grup mig$niowych powodujacych duze
obciazenie dynamiczne i statyczne np. trans-
port ladunko6w, pchanie, ciagniecie.

KOMUNIKAT

Informacje i porady w zakresie
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy
mozna uzyskaé we wtorki i czwartki
w godzinach od 9% - 15% pod nr
telefonu 353 84 25 w. 221.

STARZEJACE SIE SPOLECZENSTWO,
A AKTYWNOSC ZAWODOWA

Wedtug badan na temat wptywu procesu
starzenia sig, na poziom sprawnosci psycho-
fizycznych niezbednych dla bezwypadko-
wego wykonywania zawodow operatorskich
stwierdzono, ze wraz z wiekiem obniza si¢
istotnie wigkszo$¢ sposrod badanych funk-
cji, to jest:

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— szybko$¢ reakcji motorycznej (czas re-
akcji z wyborem sytuacji zloZonej),

— widzenie zmierzchowe (w warunkach
ol$nienia i bez).

Zmiany te maja charakter postgpujacy i
rozpoczynaja sig juz okoto 45. roku zycia.

Kolejnym waznym zagadnieniem jest
okreslenie zasad zapobiegania negatywnym
nastgpstwom nadmiernego obciazenia wy-
sitkiem fizycznym wykonywanym w roz-
nych warunkach termicznych §rodowiska
pracy - zimnym i goracym.

Praca fizyczna w Srodowisku goracym
stanowi jedno z najwigkszych obciazen dla
organizmu cztowieka. Zasady organizacji
pracy w takich warunkach regulowane sg od-
rebnymi przepisami, w ktorych jednak nie
uwzglednia si¢ wynikajacych z wieku zmian
w tolerancji goracego srodowiska. Praca w
takich warunkach powoduje wigksze obcia-
zenie uktadu sercowo-naczyniowego u 0sob
starszych w poréwnaniu z osobami miody-
mi. Tolerancja §rodowiska goracego zalezy
od poziomu wydolnosci fizyczne;j.

Osoby badane, zaréwno mlodsze jak i
starsze, byly dobrze zaadaptowane do
pracy w zimnym mikroklimacie, przepro-
wadzone badania elektrokardiologiczne wy-
kazaty jednak, Zze aktywno$¢ uktadu przy-
wspolczulnego w odpowiedzi na stres zim-
na ulega obnizeniu, co predysponuje nie tyl-
ko do powstania nadcis$nienia, lecz takze do
powstawania zaburzen rytmu serca i rozwoju
choroby niedokrwiennej serca. Stwierdzo-
no, ze wrazliwo$¢ na zimno jest wi¢gksza u
kobiet niz mezczyzn.

Praca zmianowa stanowi wi¢ksze obcig-
Zenie dla pracownikow, poniewaz wymusza
niefizjologiczny rytm aktywnosci, co wpty-
wa na zaburzenia rytmiki okotodobowej
wielu czynnosci zyciowych oraz rytmu sen-
czuwanie. Szczegodlne troski wymagaja oso-
by starsze wiekiem wykonujace pracg w sys-

temie zmianowym lub w nocy, zwlaszcza
pracujace w zawodach obciazonych duza
odpowiedzialno$cia za zycie innych, efekty
ekonomiczne, czy tez bezpieczenstwo sro-
dowiska naturalnego.

Rozwiazaniem organizacyjnym, korzyst-
nym z punktu widzenia zdrowia starszych
wiekiem pracownikow jest ograniczenie ich
pracy tylko do zmian rannych i popotu-
dniowych, by nie dopuszczaé¢ do zaburzen
rytmu sen-czuwanie oraz obnizenia si¢
sprawnosci fizycznej i umystowe;.

Wyniki przeprowadzonych badan daja
podstawy merytoryczne do przygotowania
zasad kompleksowego systemu zapewniaja-
cego bezpieczenstwo i ochrong zdrowia pra-
cownikow starszych.

(HC, za miesigcznikiem
"Bezpieczenstwo pracy” 12/05)

Masz problem zwigzany z Twoimi prawami pracowniczymi

lub zwigzkowymi? Poszukujesz pomocy? Wyslij swoje pytanie
poczta, faksem lub e-mailem na adres redakgciji.

Postaramy sie znalez¢ odpowiedz na nurtujgce Cie pytanie

i watpliwosci.

Redakcja TSD:

40-286 Katowice, ul. Floriana 7,
tel. (32) 253-72-54,
tygodnik@solidarnosc-kat.pl
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Fundacja na Rzecz
Zdrowia Dzieci | Miodzieiy
Regionu Slgsko - Dgbrowskiego
im, Grzegorza Kolosy

H3EX = .
Region Slasko-Dabrowski w

%

a tyle dzieciecej radosci.

Zadbaj o swoje pieniadze.
Dzieci z Fundacji czekajg na Twdj gest.

To tylko

Od dzi§ Ty decydujesz!

Chcesz, aby Twoje podatki byly lepiej wykorzystywane? Masz dos¢
pazernego budzetu?

Skorzystaj z szansy, jakg daje Ci ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego.
Mozesz przekazac 1 % swojego podatku na rzecz organizacji pozytku publicznego.
Czym sg takie organizacje? To wszystkie te podmioty, ktore wyreczajg panstwo
w jego obowigzkach - organizujg darmowy wypoczynek dla dzieci i mfodziezy,
prowadzg kluby sportowe, opiekujg sie zabytkami, kultywujg regionalng tradycje.

Przekazanie czesci swojego podatku to po prostu najlepsza forma demokrac;ji
bezposredniej - sami decydujemy, na co wydane bedg nasze pienigdze.
Wyreczamy w tym ministra finanséw i nie pozwalamy, by cze$¢ naszych ciezko
zarobionych pieniedzy trafito nie tam, gdzie bySmy chcieli.

Nasze podatki mozemy przekazywac réwniez dla Fundacji na Rzecz Zdrowia
Dzieci i Miodziezy im. Grzegorza Kolosy. Przez 12 lat z jej oferty skorzystato juz
ok. 60 tys. dzieci! Gdyby wptat od sponsoréw byto jednak wigcej, Fundacja mogtaby
w wiekszym stopniu dofinansowa¢ wypoczynek dzieci, zwtaszcza tych naj-
ubozszych. Dlatego tak wazne jest nasze wsparcie.

Aby dowiedzie¢ sie, w jaki sposéb dokonaé wptaty, zapytaj o ulotke Fundacji
w Twojej Komisji Zaktadowej albo najblizszym Biurze Terenowym Zarzadu
Regionu. Mozesz tez skontaktowa¢ sie z Biurem Fundacji, ktére miesci sie
w Katowicach, przy ul. Floriana 7 (tel. 032 253 91 41).

W karykaturze stow

Kierunek — Londyn!
Startuje samolot z Balic,
Miodych magistréw w nim wielu:
— W Oijczyznie nas majg za nic,
Znajdziemy prace w hotelu.
,Bedziemy pomywa¢ statki
W angielskich knajpach i pubach,
W Polsce trza zwija¢ manatki,
Dla miodych to druga Kubal”
,Kiedys za chlebem Gérale
Jezdzili wyzyskiwani.
Podobno jest réwnos¢, ale
Przez swych jestesmy kiwani!”
,Bo nasi kapitalisci
Jak krwi sq zqgdni pieniedzy.
Dla swych doraznych korzysci
Topiq rodakéw swych w nedzy.”
| 62 by do tego dodac?
— ZE CZEGOS PIERONISKO SZKODA!

Dowcip - retro

Kilka lat temu pewien Wysoki Urzednik z
Ministerstwa Zdrowia wizytowat zaktad
psychiatryczny.

— Stuchajcie — zwrécit sig do ordynatora —
w jaki sposéb stwierdzacie, ze pacjent jest
wyleczony?

— Z reguly zadajemy mu jakies proste py-
tanie, na przyktad w jaki sposéb najpro-
$ciej oprézni¢ wanne z wody?

—To sq pytania zbyt proste! Wiadomo, ze
trzeba wzigé wiaderko i wode wylaé.

— Hmm — zmieszat sie ordynator — pacjenci
twierdzq, ze trzeba wyjq¢ korek z wanny...

Ligowa zagadka

Na ligowym meczu napastnik przestrzelit
karnego.

—Ty — pyta jeden kibic drugiego — on prze-
strzelit, bo wzigt, czy przestrzelit, bo mu

nie dali2... pk
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PIELGRZYMKA

NSZZ

DO RZYMU

W pierwsza rocznice Smierci

Ojca gwi(;tegn Jana Pawla I1
2. kwietnia 2006

\!

A Boga amega

st me ITWTacl GO0 o] Demsk
Dherprmiy), din oedh, kbwe sScHgsine i
Pirwadi Pyl - il & ety Hirkeli ol Pewady

1o Pragrg iuk jesicie cahowice idad g
v ok Parw, On Sam placydule, kedy | jak
T IEkMInY MOE Demokie Doe |
uiriin B vl W e i drreencs Tolus Tuwk
prrer Mepokalang, Praspsuigo juk e e
imisit, ubam. 2 Chrabus da mi lashy
ey cslabsings Proeficia cli Paschy
USam (e, pe uceynl i pobylecing @l by
rageg kLo | ey, kb smoem we gl hyt
A3 Easvied 2l dib ocalenia mdzing
udikewy, & w ney walpliuch naneie 1
udim fwidmdd nich pnc W ichgSing

(SeapmenT feslamenty G Pasts 1)

"

-

ORGANIZATOR: Komisja Krajowa NSZZ -'ﬂﬁih

Sgcrepdlowe informacie ma www.solidarmosc.org.pl

Prezydium Zarzadu Regionu Slasko-Dabrow-
skiego zaprasza do udzialu w pielgrzymce do
Watykanu, organizowanej przez Komisje Kra-
jowaNSZZ , Solidarnos¢”’ w pierwsza rocznice
$mierci Ojca Swigtego Jana Pawla II.

Szczegbtowych informacji na temat pielgrzymki
udziela Irena Kania, pok. nr 236, tel. 032-353-
84-25 wew. 236.

Koordynatorem pielgrzymki z ramienia Prezy-
dium Zarzadu Regionu jest Mieczystaw Pawlak.



