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Wstep

Monografia traktuje o wspotczesnych problemach gospodarczych, spotecz-
nych, demograficznych i ekologicznych. Zmiany zachodzace na $wiecie powoduja,
ze wiedza o nich powinna by¢ caly czas uaktualniania, poszerzana i modyfiko-
wana. Ninigjsza monografia jest proba pokazania, na przyktadzie konkretnych
panstw i regionow, jak funkcjonuje wspoiczesna gospodarka. Przedstawione
problemy dotycza réznych galezi szeroko rozumianej gospodarki, w tym ubez-
pieczen, transportu, migracji, alternatywnych zrédet energii czy rynku pracy.
W monografii zostat uwzgledniony problem ekologii, ktory jest akcentowany we
wspotczesnych koncepcjach rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej. Uwzgled-
nione rowniez zostaty najnowsze problemy, w tym pandemia COVID-19 oraz
wojna Rosji z Ukraing, ktére to majg ogromny wplyw na funkcjonowanie go-
spodarek calego $wiata.

Na niniejszag monografi¢ sklada si¢ dziesi¢¢ rozdziatow. W pierwszym,
pt. Rozwoj kolejowego transportu tadunkow we wspolczesnych uwarunkowa-
niach gospodarczych Polska-Ukraina autorstwa Anastasii Andrushko, sku-
piono si¢ na kluczowych uwarunkowaniach majacych wpltyw na rozwoj kolejo-
wego transportu tadunkow w relacjach gospodarczych Polska-Ukraina.

Na tamach rozdziatu Wymagania wspotczesnego rynku pracy a praca zdal-
na Marii Balcerowicz-Szkutnik i Alicji Sroki-Lackovié¢ zidentyfikowano wy-
zwania stojace przed praca zdalna, podsumowano obecnag sytuacj¢ na rynku
pracy i przedstawiono potencjal zastosowania pracy zdalnej w Srodowiskach
biznesowych w najblizszej przysztosci

W rozdziale Zielone miejsca pracy jako czynnik wspierajgcy implementa-
cje Europejskiego Zielonego Ladu \Wojciech Derej przedstawit wybrane aspek-
ty oddziatywania zielonych miejsc pracy w krajach Unii Europejskiej w kontek-
Scie poziomu ich innowacyjnosci, efektywnosci gospodarki odpadami oraz
oceny jakosci zycia.

W opracowaniu Grupowanie regionalnych rynkow pracy mlodzieiy w Pol-
sce za pomocq metody K-medoidow, napisanym przez Dawida Giemze, ukazano



zroznicowanie wojewodztw Polski w zaleznos$ci od sytuacji mtodziezy na rynku
pracy.

Pawel Jedrzejewski w rozdziale Wplyw COVID-19 na unijny rynek pracy
analizuje sytuacje na rynku pracy w Unii Europejskiej w okresie od 2019 do
2021 r.

Celem rozdziatu Geneza i poczgtki rozwoju przywilejow socjalnych zwig-
zanych 7 pracq w gornictwie na Gérnym Slgsku napisanego przez Arkadiusza
Przybylke byto przedstawienie, ze przywileje gornicze majg swojg prewencje
w zamierzchlych czasach, a nie sg tylko wytworem wspotczesnym.

Wojciech Rybicki w rozdziale Modelowanie ryzyka katastrof — wybrane
zagadnienia podjat probe wyodrebnienia glownych wspotczesnych idei i nurtow
badawczych w szerokim spektrum problematyki formalnego modelowania i kwan-
tyfikacji zjawisk i procesow o charakterze ekstremalnym.

W pierwszym rozdziale Elzbiety Sojki zatytulowanym Ocena zmian po-
tencjatu demograficznego w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej przepro-
wadzono przestrzenno-czasowg analiz¢ porownawczg w zakresie skali, tempa,
struktur ludnosci wedtug pici i wieku oraz podstawowych procesow demogra-
ficznych w wybranych krajach Europy Srodkowo-Wschodniej, a w nastepnym,
pt. Definitywne migracje zagraniczne mieszkancow wojewodztwa slgskiego —
analiza demograficzno-statystyczna, przeprowadzono analize i oceng skali, nate-
zenia, struktury oraz kierunkow migracji zagranicznych na pobyt staly miesz-
kancow wojewddztwa Slaskiego w latach 2010-2021.

W ostatnim rozdziale, napisanym przez Artura Surmika, o tytule Ekologi-
styczne wyzwanie w rozwoju przedsigbiorstw sektora transportu-spedycji-
logistyki na terenie Malopolski 7 wykorzystaniem odnawialnych i alternatyw-
nych Zrodel energii, przedstawiono zagadnienia zwigzane z ekologistyka, czyli
z nowoczesng koncepcja, ktora pojawita sic w sektorze TSL i stale na niego
oddziatuje.

Maria Balcerowicz-Szkutnik
Anna Sqczewska-Piotrowska



Anastasiia Andrushko

Wydziat Ekonomii
Uniwersytet Ekonomiczny w Katowicach

ROZWOJ KOLEJOWEGO TRANSPORTU
tADUNKOW WE WSPOtCZESNYCH
UWARUNKOWANIACH GOSPODARCZYCH
POLSKA-UKRAINA

1. Wprowadzenie

Aktualnie transport kolejowy osiaga srednio 190 mld km pracy przewozowej
rocznie, co wskazuje na jego istotng role i $wiadczy o jego przewadze w przewo-
zie towarow na duze odlegltosci. Tym samym $rednia odleglo$¢ przewozu 1 tony
fadunku koleja w ostatniej dekadzie konsekwentnie przekraczata 550 km pracy
przewozowej.

Rozwdj sieci kolejowej spowodowany byt rozwojem przemystu. Kolej od
zawsze byla i jest $rodkiem transportu stuzacym do przewozenia znaczgcych
ilosci tadunkow na dalsze odleglosci. W okresie od 1945 r. do 1953 r. nastgpit
gwaltowny rozwdj polskiej kolei, gdyz w czasie powojennej odbudowy transport
na terenie kraju odbywat si¢ gtownie koleja, co odegrato znaczaca role w odbu-
dowie kraju po zakonczeniu wojny. Szybko powstajaca rozbudowana sie¢ kole-
jowa umozliwiala sprawne dostarczanie towardow, produktow, materialow bu-
dowlanych, poczty i innych rzeczy w rdzne czesci kraju.

Jednym z waznych potaczen kolejowych, ktore pojawity si¢ lub otrzymaty
nowoczesny wyglad w latach 1945-1953, jest Magistrala Weglowa — polska linia
kolejowa, ktora taczy Gornoslaski Okreg Przemystowy (poczawszy od Chorzo-
wa), poprzez Rybnicki Okreg Weglowy i Czestochowski Okreg Przemystowy
z portami morskimi w Gdyni i Gdansku (rys. 1). Linia kolejowa zostata zbudo-
wana w latach 1928-1933 r., podczas wojny celnej z Niemcami, aby potaczy¢
Slask z Pomorzem bez koniecznosci tranzytu przez terytorium Niemiec. Magi-
strala Weglowa, wraz z wybudowanym portem w Gdyni, stala si¢ przyczyng
sukcesow w konflikcie politycznym i gospodarczym o niezaleznos$¢ gospodarcza
Polski i umozliwila powojenng odbudowe przemystowa kraju jako kraju ekspor-
tujgcego [Kenney, 1997].
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Rys. 1. Stan rozwoju sieci kolei zelaznych w Polsce po Il wojnie Swiatowe;j

Zrédto: Lijewski, Koziarski [1995].

Sie¢ kolejowa Ukrainy tworzy do$¢ harmonijne potaczenia pomigdzy mia-
stami. Na przyktad Lwow ma pie¢ roznych potaczen z réznymi miastami, obej-
mujace caly kraj, co Swiadczy o dobrym rozwoju kolei (rys. 2). Obrot tadunkow
w transporcie kolejowym Ukrainy jest zorientowany gtoéwnie na przewozy zwia-
zane z eksportem oraz tranzytem, co odzwierciedla — w pewnej mierze — tendencje
wystepujace w gospodarce kraju. Glownie na kolejach sg skumulowane przewo-
zy masowe, zwigzane ze specyfika regionow, charakteryzujacych si¢ przemy-
stem wydobywczym i przetworczym. Aktualnie na Ukrainie dominuje przewoz
wegla kamiennego, rudy Zelaznej, manganu oraz koksu.



Rys. 2. Aktualny stan rozwoju sieci kolei zelaznych na Ukrainie

Zrédto: [www 2].

Polska sie¢ kolejowa, ze wzgledu na potozenie geograficzne, spetnia wazna
role w tranzytowych przewozach o0séb i tadunkéw w Europie. Réwnoczesnie jest
punktem styku europejskiej sieci normalnotorowej 1435 mm z siecig Szerokoto-
rowg 1520 mm. W miejscach, gdzie stykajg si¢ tory roznych szerokosci, budowano
infrastrukture przetadunkowsa, poniewaz w odréznieniu od innych gatezi trans-
portu, sie¢ kolejowa cechuje si¢ wspotzalezno$cig miedzy urzadzeniami stacjo-
narnymi (infrastrukturg) a taborem. W oparciu o analizowang problematyke badan,
ktéra jest rozwdj kolejowego transportu tadunkow we wspoétczesnych uwarun-
kowaniach gospodarczych Polska-Ukraina, jednym z elementow badan sg kole-
jowe przej$cia graniczne miedzy dwoma panstwami. Niewystarczajaca ilo$¢
funkcjonujacych kolejowych przej$é granicznych tworzy réznego rodzaju barie-
ry technologiczne, organizacyjne, polityczne, administracyjne oraz prawne.

Na granicy polsko-ukrainskiej znajduje si¢ siedem przejs¢ kolejowych: Do-
rohusk — Jagodzin, Medyka — Mosciska, Hrubieszow — Izow, Werchrata — Rawa
Ruska, Hrubieszéw — Ambukoéw, Hrebenne — Rawa Ruska, Kro$cienko — Chyrow
[Kotodiazna, 2008, s. 125], przy czym funkcjonujg na state w ruchu towarowym
pierwsze trzy (rys. 3), a cztery sa nieczynne. Obecnie w Hrubieszowie obstugi-
wane jest okoto 10 par pociaggéw dziennie, natomiast w Medyce i Dorohusku
ruch jest znacznie mniejszy, wynosi odpowiednio do 5 i do 3 pociggdéw dziennie.
Wraz z rozwojem konfliktu zbrojnego na Ukrainie, w maju 2022 r. uruchomiono



dodatkowe kolejowe przejscie graniczne migdzy Polska a Ukraing, Werchrata —
Rawa Ruska, celem zwiekszenia przepustowosci kolejowego ruchu towarowego
ze zbozem, aby zapewni¢ eksport do Europy. Ponadto zniesiona zostata kontrola
weterynaryjna tranzytowych tadunkow zboza na terenie Polski.

? Dorohusk

O
3 Hrubieszow

Stawkow ) 7¢ . W

Rys. 3. Kolejowe przejscia graniczne praktycznie funkcjonujgce w przewozach
towarowych kolejg Polska-Ukraina

Zrédto: Na podstawie [www 3].

2. Metodyka badan rozwoju kolejowego transportu
tadunkdéw we wspotczesnych uwarunkowaniach
gospodarczych Polska-Ukraina

Badania dotyczace rozwoju kolejowego transportu tadunkow we wspotcze-
snych uwarunkowaniach gospodarczych Polska-Ukraina, ze wzgledu na przyjety
cel i przedmiot badan opierajg si¢ w duzej mierze o wykorzystanie narzedzia
desk research. Istota tego narzgdzia do badania rozwoju kolejowego transportu
tadunkéw we wspotczesnych uwarunkowaniach gospodarczych Polska-Ukraina
polega na pracy z danymi wtornymi, opublikowanymi w pracach naukowych,
dokumentach rzadowych i statystycznych bazach danych oraz z zapisami histo-
rycznymi, a nastgpnie formulowaniu na ich podstawie wnioskéw dotyczacych
badanego problemu.
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Celem badan jest identyfikacja kluczowych uwarunkowan majacych wptyw
na rozwoj kolejowego transportu tadunkéw w relacjach gospodarczych Polska-
Ukraina.

Przedmiotem badan jest identyfikacja i charakterystyka aktualnie istnieja-
cych potaczen kolejowych w Polsce 1 Ukrainie oraz infrastruktura graniczna.

Badania przeprowadzono w ciggu czterech miesiecy, tj. migdzy marcem
a czerwcem 2022 r.

3. Uwarunkowania rozwoju kolejowego transportu fadunkow
we wspotczesnych relacjach gospodarczych Polska-Ukraina

Jedna z gléwnych przeszkdd we wspodtczesnych relacjach polsko-ukrainskich
jest granica migdzy panstwami, powodujaca znaczne przeszkody rozwoju kole-
jowego transportu tadunkéw. Pomijajac oczywiste kwestie z uwarunkowaniami
spolecznymi, czyli z dyslokacja obywateli Ukrainy do Polski wraz z rozwojem
konfliktu zbrojnego na Ukrainie, i militarne, zwigzane z bezpieczenstwem dwoch
sasiadujgcych panstw, autor skoncentrowat si¢ na uwarunkowaniach techniczno-
-technologicznych, ktore sa kompleksowym problemem zwiazanym z koniecz-
noscig wykonywania manewréw przetadunkowych wynikajacych z roznicy sze-
rokosci torow, uwarunkowaniach gospodarczych, obejmujacych tadunki gospo-
darstwa domowego oraz przewozy CARGO, a takze na uwarunkowaniach
prawnych, sprzyjajacych réznorodnym zakldceniom i korupcji przy sprawianiu
kontroli celnej.

Potozenie geograficzne Polski i Ukrainy ma ogromny potencjat tranzytowy,
ktory nie zostal w petni wykorzystany w ciggu ostatnich 30 lat. Wedtug szacun-
kéw International Trade Administration jedynie 25-30% potencjatu tranzytowe-
go krajow jest obecnie wykorzystywane [Melnyk i in., 2021]. W ostatnich latach
nastgpit zarowno spadek przewozoéw tranzytowych tadunkow koleja (—55%
w 2013-2019), widoczny na rys. 4, jak i przetadunkow tadunkow tranzytowych
w portach (—62% w latach 2013-2019). Ukraina i Polska lezy na przecigciu naj-
wigkszych miedzynarodowych korytarzy transportowych. Przez kraje przecho-
dza 4 z 10 europejskich korytarzy transportowych, dzigki czemu spojne polacze-
nie kolejowe Polska-Ukraina moze sta¢ si¢ dogodnym weztem komunikacyjnym
miedzy Unig Europejska a Azja. W szczegdlno$ci przez terytorium UKrainy
przebiegaja dwa multimodalne korytarze Transeuropejskiej Sieci Transportowej
(TEN-T) oraz jedna trasa Korytarza Transportowego Europa-Kaukaz-Azja
(TRACECA) [Melnyk i in., 2021].
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Rys. 4. Dynamika tranzytowych przewozéw towarowych kolejg w latach 2011-2020

Zrédto: [www 4].

Po drugiej wojnie $wiatowej, w 1945 r. Polska stala si¢ czgscig panstw blo-
ku wschodniego — rozpocze¢to prace nad odbudows gospodarki wykorzystujac
wzorce sowieckie. Zatem z powodow politycznych rozpoczeto rozbudowe prze-
myshu cigzkiego, co oznaczato powstanie licznych hut Zelaza czy koksowni,
budowanych przede wszystkim na Gérnym Slasku (m.in. z powodu dostepnosci
wegla kamiennego). Poniewaz w Polsce nie wystgpuja znaczace poktady rudy
zelaza, ktorych eksploatacja bylaby obecnie optacalna, konieczny byt import
z krajow bloku wschodniego.

Ze wzgledu na odmienny rozstaw szyn w krajach bytego ZSRR, na granicy
powstata naturalna potrzeba wybudowania stacji przetadunkowych wyposazo-
nych w uklady torowe 1435 mm i 1524/1520 mm. W ostatnich dwdch latach
zaczeto budowac kluczowy kolejowy suchy port przetadunkowy potudniowo-
-wschodniej Polski z mozliwoscig realizacji réznorodnych konfiguracji przeta-
dunkowych. Port o powierzchni 36,5 ha znajduje si¢ w poblizu stacji kolejowej
Mosciska 11, a odleglos¢ do stacji Medyka w Polsce wynosi tylko 7 km. Istnieje
réwniez wjazd do portu z autostrady Lwow-Szeginie, co czyni badany obiekt
dos¢ atrakcyjnym pod wzgledem logistycznym. Gléwnym celem suchego portu
jest przetadunek tadunkéw morskich na trasach krajowych, a takze §wiadczenie
ushug magazynowania towaréw i1 odpraw celnych. Suchy port miat sta¢ si¢ bra-
ma dla ruchu towarowego na szlakach wschdd-zachod, jak réwniez poinoc-
poludnie i miat zaczaé przyjmowaé pierwsze tadunki juz pod koniec 2022 r.,
a otwarcie planowane bylo na kwiecien 2022 r. Natomiast poczatek aktywnej
fazy wojny z Rosja przerwal proces wprowadzenia do petnej eksploatacji portu,
ale tym samym zaostrzy?t problem jego funkcjonowania.
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Potrzeba pilnej rozbudowy kolejowego potencjatu transportowego zrodzita
si¢ z powodu wojny z Rosja, ze wzgledu na zniszczong infrastrukture na wscho-
dzie i potudniu Ukrainy, a takze na ograniczong mozliwos¢ korzystania z portow
morskich w kraju. Tym samym wynikneta potrzeba w udoskonaleniu przebiegu
transportu towarowego kolejg do oraz od zachodnich sgsiadow Ukrainy. Budo-
wa wiekszej liczby terminali na zachodzie kraju oraz modernizacja juz istnieja-
cych pozwoli kolejowemu transportu towarowemu sta¢ si¢ wiodagcym graczem
w lancuchach dostaw Ukrainy i znacznie zmniejszy¢ naktady finansowe zwigza-
ne z przewozem tadunkow na dalsze odleglosci [www 5].

Rozwdj kolejowego transportu tadunkoéw we wspotczesnych uwarunkowa-
niach gospodarczych Polska-Ukraina w znacznej mierze opiera si¢ o wykorzy-
stanie Linii Hutniczej Szerokotorowej (LHS) — najdtuzszej szerokotorowe;j linii
kolejowej w Polsce (rys. 5). Z wyjatkiem LHS 1 kilku bardzo krotkich odcinkow
w poblizu przej$¢ granicznych, Polska korzysta ze standardowej szerokosci to-
row. Polska linia szerokotorowa biegnie prawie 400 km od polsko-ukrainskiego
przejscia granicznego na wschod od Hrubieszowa do Stawkow Potudniowy (25 km
od Katowic). Obecnie LHS stuzy wylacznie do przewozu towardéw, glownie
rudy zelaza (ponad 50% objetosci wszystkich przewozonych towarow), wegla,
produktow petrochemicznych, mineratow i drewna [www 5]. LHS jest najbar-
dziej wysunigtym na zachod bezposrednim potaczeniem z siecig szerokotorowa
bytego Zwiagzku Radzieckiego.

Stawkow

SLtOWACIA UKRAINA

AUSTRIA

Rys. 5. Linia Hutnicza Szerokotorowa

Zrédto: Kapezynska [2014].
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Wedlug ostatnich obliczen LHS z Euroterminalem w Stawkowie jest w sta-
nie obstuzy¢ okoto 72 min ton tadunkow miesigcznie, natomiast w praktyce
obstuga przetadunkow sigga jedynie 5 min ton tadunkéw miesigcznie (w marcu-
-czerwcu 2022 r.). Potencjat terminala nie jest w pelni wykorzystywany w zwiazku
z niskg przepustowoscig polsko-ukrainskiej granicy, stanowigca duza bariere
w przewozeniu ukrainskiego zboza (w elewatorach na Ukrainie w czerwcu 2022 r.
zalegalo okoto 25 mln ton zboz) [www 7].

Obecnie warto pracowac¢ nad poprawa przepustowosci kolejowych przejsé
granicznych miedzy Polska a Ukraina, poniewaz istniejaca infrastruktura na linii
LHS wykorzystywana jest jedynie na 20% jej mocy [www 6]. Pierwszym krokiem
ma by¢ skrocenie procesu odbioru i kontroli pociagu, ktére wiaze si¢ z potrzeba
srodkow finansowych i inwestycji krotko- i $rednioterminowych. Kluczowym
jest wdrozenie kilku rozwigzan, w szczego6lnosci usprawnienie procesu przeka-
zania pociggow poprzez uformowanie wagonoéw odbiorczych po stronie przed-
sigbiorstwa przewozowego Ukrainy — Ukrzaliznyci (UZ) zgodnie z nomenklatu-
ra i klientami po stronie Polskich Kolei Panstwowych (PKP), naprawa wagonow
i ich dzierzawa, budowa dodatkowych terminali przetadunkowych wraz z infra-
struktura, a takze modernizacja juz istniejacych punktow przetadunku materia-
tow sypkich.

Rozwdj kolejowego transportu tadunkoéw we wspodlczesnych relacjach go-
spodarczych Polska-Ukraina obejmuje kwestie zwigzane z przeptywem doku-
mentow podczas kontroli granicznej oraz celnej. W celu ustanowienia bezpro-
blemowych polaczen transportowych pomiedzy badanymi krajami konieczne
jest zawarcie i spetnienie warunkoéw umowy miedzynarodowej lub zastosowanie
ustawodawstwa wewnetrznego krajow uczestniczacych w przewozach miedzy-
narodowych. Podstawowymi umowami migdzynarodowymi w zakresie tadunkow
mie¢dzynarodowych sa Konwencja Bernenska o Przewozie Towarow (CIM),
zawarta w 1890 r. oraz Umowa o Migdzynarodowym Przewozach Towarowych
(SMGS) migdzy krajami socjalistycznymi, zawarta w 1950 r. [International
convention..., 1970]. Aby mozna bylo zastosowa¢ wspélny list przewozowy
CIM/SMGS, musi by¢ spetniony warunek przekroczenia w czasie transportu
granicy przynajmniej jednego panstwa nalezacego tylko do rezimu CIM. Polska
i Ukraina znajduja si¢ zarowno w systemie CIM, jak tez SMGS, dlatego wspol-
ny list CIM/SMGS ma zastosowanie w tranzycie (np. na trasie Niemcy-Polska-
Ukraina), a nie wtedy, gdy miejscem nadania lub odbioru jest Polska.
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4. Potaczenia kolejowe — militarne znaczenie podczas wojny
na Ukrainie

Przez rosyjska inwazje na Ukraing pojawita si¢ potrzeba utworzenia inter-
modalnego korytarza migdzy portami Gdanska i Odessy oraz wzmocnienia pota-
czenia kontenerowego Polski z Ukraing, tworzac tym samym polaczenie kole-
jowo-morskie na trasie Nowego Jedwabnego Szlaku (rys. 6). Wykorzystanie
potencjatu tranzytowego Polski i Ukrainy w przewozach miedzynarodowych na
odcinku Nowego Jedwabnego Szlaku pozwoli na przetransportowanie ogromnej
ilo§ci towarow miedzy Chinami a portem Gdansk w ciggu kilku dni, zamiast
35 dni, jak ma to miejsce w przypadku wysytki z Szanghaju.

ICZA'SIPRZEIAZDY
GDANSKEIPORITY,

: <
Hull® l,/wnhelmshavon. Hamburg
A ;
Felixstowe @ <y ushing Bremerhaven
rsiouth @ __- 2 e K
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Rys. 6. Trasa Nowego Jedwabnego Szlaku przebiegajgca przez Polske i Ukraine

Zrédto: [www 12].

Waskim gardtem na trasie Nowego Jedwabnego Szlaku kolejowego trans-
portu tadunkéw we wspotczesnych uwarunkowaniach gospodarczych Polska-
-Ukraina jest konieczno$¢ wymiany wozkow w wagonach, wynikajaca z rozne-
go rozstawu toréw po obu stronach granicy. Jest to problematyczne, poniewaz
wystepuje deficyt wozkoéw potrzebnych do manipulacji. Obecnie stosuje si¢
wigc procedurg zastepcza, gdy np. zboze jest przesypywane z wagonu na wagon.
Do operacji przetadunkowej tadunkéw sypkich sa specjalistyczne urzgdzenia
i taSmociagi, proces taki trwa jednak kilka godzin, zakldcajgc mozliwosci prze-
pustowe granicy oraz powoduje powstanie kongestii.
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Polski port Gdansk mogtby sta¢ si¢ gtownym eksporterem dla ukrainskiego
zboza, poniewaz obecnie transport zboza z Ukrainy jest jednym z priorytetowych
obszarow wspolpracy polsko-ukrainskiej, jednak Polska nie moze tranzytowaé
znaczacych ilosci ukrainskiego zboza, bo ani porty, ani koleje nie sa przygotowa-
ne na sprawng obstuge powstatych potrzeb przewozowych. O braku zapewnienia
wymaganych procesow transportowych koleja miedzy Polska a Ukraing $wiadcza
codzienne opdznienia pociaggow kolei polskich, si¢gajace Srednio 8 godzin [www 7].
Przepustowo$¢ wagonow towarowych, oczekujacych na odprawy fitosanitarne
w maju 2022 r. na przejsciu Dorohusk — Jagodzin siggata niecate 1% [www 7].
Przedwojenne ilosci zboza wynosily 5-7 miln ton zboza miesigcznie [www 9].
Potowe tej ilosci dowieziono do portow koleja, a obecnie Ukraina eksportuje
wszystkimi srodkami transportu okoto 1,2 min ton zboza miesi¢cznie.

Uwarunkowaniem na drodze rozwoju kolejowego transportu tadunkéw
w Nowym Jedwabnym Szlaku jest rézna szerokos$¢ torow. Jak podaja zrodta
branzowe, taczna dzienna zdolno$¢ przetadunkowa ,,Ukrzaliznytsia” i spotek
z sgsiednich krajow do przemieszczenia taboru z 1520 mm wagondéw o rozsta-
wie toréw do 1435 mm rozstawu wagondéw wynosi 175 wagondw, stanowiace
tylko trzy pelnoprawne pociagi z tadunkiem. Dostosowanie szerokosci torow
ukrainskich do europejskich szlakow kolejowych, majace na celu standaryzacje
ukierunkowang na spelienie wymogdéw Unii Europejskiej, utatwi transport ta-
dunkoéw oraz pasazerow na terytorium Ukrainy, jak i poza nim. Jednakowy roz-
staw torow umozliwi szybszg i1 sprawniejsza obstuge tadunkéw masowych na
przejsciach granicznych miedzy Ukraina a Polska.

Rozwigzania problemu réznicy szerokosci toréw pomiedzy 1435 mm
a 1520 mm kolejowych mogg by¢ rozne. Czy rozwijaé tor normalnotorowy po-
taczen kolejowych na Ukrainie, czy rozwija¢ potaczenia szerokotorowe w Pol-
sce. Mozliwe jest rowniez proste przenoszenie towaréw z jednego wagonu na
drugi, co jest dos¢ proste w przypadku korzystania z kontenerow. Istnieje row-
niez przyktad taboru z parami kot zapasowych, uzywany na trasach mig¢dzy
Hiszpania a Francja od potowy lat 60. XX w. [www 9].

5. Rezultaty wybranych badan rozwoju kolejowego
transportu tadunkéw we wspotczesnych uwarunkowaniach
gospodarczych Polska-Ukraina

Z problematyki badan dotyczacej rozwoju kolejowego transportu tadunkoéw
we wspolczesnych uwarunkowaniach gospodarczych Polska-Ukraina wynika, ze
wielkos¢ eksportu koleja w kwietniu 2022 r. wzrosta o 238% wzgledem marca
(rys. 7). W przedziale od marca do maja 2022 r. 66% catkowitego realnego eks-
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portu zb6z, maczki i olejow roslinnych byto transportowane przez Ukraing droga
kolejows (zob. rysunek 8) [www 10].

B Transport ladowy [ Transport kolejowy
B Transport morski [ Prom

1000
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250 265,657

Marzec Kwiecien

Rys. 7. Eksport tadunkdéw z Ukrainy poszczegdlnymi srodkami transportu w marcu
i kwietniu 2022 r. (tys. ton)

Zrédto: [www 10].
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Rys. 8. Udziat poszczegdlnych gatezi transportu w eksporcie tadunkdw z Ukrainy
do krajéw UE w marcu-maju 2022 r.

Zrédto: [www 10].

17



Przy wdrazaniu dziatan, ktore przyczyniaja si¢ do rozwoju modalnosci
w relacjach gospodarczych Polska-Ukraina, nalezy rozwazy¢ mozliwo$¢ wpro-
wadzenia nowych ustug sektora TSL. Uruchomienie fancuchéw dostaw mig¢dzy
Ukraing a Polska z wykorzystaniem organow przemiennych i Ro-La pozwoli
stworzy¢ nowe mozliwo$ci przeladunku towaréw z transportu drogowego na
kolej. Ro-La jest skuteczng alternatywa dla rozwigzania problemu braku zezwolen
na transport z Polska, ktory prowadzi do znacznej utraty dochodow ukrainskich
operatoréw logistycznych i wydluzenia czasu postoju ciezaréwek [www 11].

W kierunku integracji europejskiej Ukraina ma dazy¢ do zmiany szerokos$ci
torow lub wprowadzenia dodatkowo linii normalnotorowej. Sg trzy scenariusze
wdrozenia takiego rozwigzania. Budowa normalnego toru réwnolegle z szero-
kim torem, do czego nie wszgdzie jest przystosowana istniejgca infrastruktura.
Brakuje chociazby dojazdu do stacji kolejowych. Drugim scenariuszem jest
uktadanie toréw kolejowych europejskiego standardu w $rodku istniejacej kolei.
Kolejnym proponowanym scenariuszem jest wymiana wagondw na zestawy
kotowe z rozstawu jednej szerokosci na inng. Proces ten skomplikowany jest
niestety przez roznice wielkoSciowe wagonow obu panstw. Wiekszos¢ ukrain-
skich wagondéw towarowych i osobowych jest szersza i wyzsza od europejskich,
co uniemozliwia ich uzytkowanie nawet po wymianie kot. Rozni si¢ rowniez
system sprzegu wagonéw — Ukraina ma automatyczny SA-3', a UE ma reczna
srubg. Podobnych drobnych, ale waznych uwarunkowan technicznych jest bar-
dzo duzo. Specjalnie opracowany do wymiany kot tabor jest niezbedny do kom-
pleksowego rozwigzania probleméw przewozu towarow w wagonach wedlug
obu norm torowych ma by¢ wyposazony w uniwersalne urzadzenia sprzggajace.

Dostosowanie szerokosci ukrainskich torow do standardu UE moze polegac
na calkowitej wymianie toréw kolejowych na europejskie, co wiagze si¢ nie tylko
ze znacznymi naktadami kapitalowymi (koszt to co najmniej 100 mld euro), ale
takze z ogromnymi trudno$ciami technologicznymi w procesie ,,przeszycia”
toru. Dhugos¢ tylko gtownych torow w Ukrainie sigga 20 tysiecy kilometrow,
a wszystkie tory stacyjne i podejSciowe muszg zosta¢ wymienione w badanym
przypadku.

Ponadto w obecnej sytuacji warto zwréci¢ uwage na wykorzystanie infra-
struktury Eurorail, ktéra zostala zbudowana w czasach sowieckich i nie byla
uzytkowana od 30 lat. To najgtebsza penetracja Eurorail od granicy z Polskg do
Jagodina na 70 km. Kazda stacja na tym odcinku moze sta¢ si¢ duzym lub ma-
tym hubem logistycznym na drodze rozwoju transportu kolejowego w relacjach
Polska-Ukraina, przyciagajac inwestycje i tworzac Nnowe miejsca pracy.

! Sprzeg SA-3 — kolejowy sprzeg samoczynny skonstruowany w 1932 w ZSRR. Ze wzgledu na
swoj ksztalt potocznie nazywany jest pigscia Brezniewa. Nalezy do rodziny sprzggéw nie-
sztywnych, tj. po sprzegnieciu glowice maja mozliwos¢ pionowego ruchu wzglgedem siebie.
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6. Podsumowanie

Priorytety w rozwoju kolejowego transportu tadunkéow we wspotczesnych
uwarunkowaniach gospodarczych Polska-Ukraina musza obejmowaé zwigksze-
nie przepustowosci aktualnie funkcjonujacych kolejowych przej$¢ granicznych
pomiedzy panstwami, drogg ustalenia wspolnych taryf kolejowych oraz celnych.
Jednym ze sposobow rozwigzania probleméw powstalych po zablokowaniu
przez Federacj¢ Rosyjska portow ukrainskich i w konsekwencji reorientacji eks-
portu z Ukrainy na Zachod, w szczego6lnosci do Polski, moze by¢ utworzenie
jednej wspolnej dla dwoch badanych panstw spotki spedytorskiej, ktorej zada-
niem bedzie odpowiedzialno$¢ za transport towaréw z Ukrainy, organizacje
catego tancucha dostaw oraz transport do odbiorcy. Za pomocg utworzenia
wspolnych podmiotow transportowych, handlowych, organizacyjnych oraz go-
spodarczych mozna osiggnaé poprawe techniczng i organizacyjng kompatybil-
no$¢ systemow kolejowych Ukrainy i Polski. Naprawy infrastruktury kolejowej
Ukrainy oraz zwigkszenie ilosci kolejowych przejs¢ granicznych droga urucho-
mienia aktualnie nieuzywanych przej$¢ niezbedne sa do realizacji wysytek eks-
portowych towarow w warunkach ewentualnego nasilenia ostrzatu przez Rosje.

W czasie przedwojennym kolej byta gtowna arterig dwoch gospodarek,
a podczas wojny stala si¢ filarem bezpieczenstwa. W przypadku odpowiednigj
organizacji procesow rozwoju eksportu i importu przez granicg polsko-ukrainska,
niektore z opisanych w rozdziale propozycji miaty zosta¢ zrealizowane do konca
2022 r. To z kolei przyczyni si¢ do rozwigzania pilnych probleméw transporto-
wych, ktore powstaty z powodu wojny. Tym samym zostang stworzone warunki
do rozwoju nowych relacji gospodarczych Polska-Ukraina, $cisle powigzanych
z tancuchami logistycznymi europejskiego biznesu.
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WYMAGANIA WSPOLCZESNEGO
RYNKU PRACY A PRACA ZDALNA

1. Wprowadzenie

Dla gospodarki opartej na wiedzy praca zdalna jest odpowiedzia, ktorej
wymaga coraz bardziej elastyczny rynek pracy przede wszystkim ze wzgledu na
dynamiczny wzrost innowacji technicznych i naukowych, a takze rosnaca zalez-
no$¢ od wiasnosci intelektualnej i kapitatu ludzkiego. W obecnych realiach pra-
ca w mniejszym stopniu polega na fizycznym wkladzie, a zamiast tego widocz-
ny jest rosnacy udziat wartosci niematerialnych — gtownie wiedzy i informacji,
co umozliwito niezwykle dynamiczny rozwdj pracy zdalnej. Poszczegblne sek-
tory gospodarki, zwlaszcza ustugi, nie sg juz zalezne od granic geograficznych,
a praca zdalna wypelnia powstala luke rynkowa. Transformacja wewnatrz orga-
nizacji w imi¢ elastyczno$ci ma na celu przygotowanie ich do dynamicznego
reagowania na wplyw czynnikdw zarowno wewnetrznych i zewnetrznych, co
potwierdzit rok 2020. Pojawia si¢ istotne pytanie: Czy rynek zdal egzamin? Na
jednoznaczng odpowiedz jest jeszcze zbyt wczesnie, jednak mozna $miato po-
wiedzie¢, ze w ciagu zaledwie jednego roku zakres pracy zdalnej rozwingt sie
bardziej niz w ciagu catej poprzedniej dekady. W Polsce przed 2 marca 2020 r.
praca zdalna byla traktowana gtownie jako §wiadczenie pozaptacowe, a nie nor-
ma. Pandemia COVID-19 byta jednak kamieniem milowym w rozwoju i popula-
ryzacji pracy z domu. Z badan przeprowadzonych na uzytek artykutu wynika, ze
w czasie pandemii 60,6% pracownikow pracowato zdalnie, a 34,8% zwigkszyto
czestotliwos$¢ pracy z domu.

Bezprecedensowy wzrost liczby prac wykonywanych zdalnie w czasie pan-
demii sprawia, ze jest to zjawisko, ktore bezposrednio wptyneto na codzienne
zycie milionow pracownikow. Glownym celem artykutu jest prezentacja i ocena
spotecznego postrzegania pracy zdalnej oraz uporzadkowanie i systematyzacja
informacji zwrotnych od pracownikéw na temat wptywu home office na ich zycie
prywatne, czas spgdzony na pracy, efektywno$¢, zdrowie psychiczne i rozwoj
zawodowy.



Przedstawiona w niniejszym rozdziale analiza pozwala przede wszystkim
na identyfikacje wyzwan stojacych przed praca zdalng — gtéwnie o charakterze
legislacyjnym, gospodarczym i spotecznym. Poza tym podsumowuje obecna
sytuacje na rynku pracy i przedstawia potencjal zastosowania pracy zdalnej
w $srodowiskach biznesowych w najblizszej przysztosci. Biorac pod uwagg trwa-
jacy kryzys epidemiczny i dynamiczny rozwo6j zdalnych miejsc pracy, temat ten
nadal jest bardzo aktualny i stanowi zywy problem dla jednostek organizacyj-
nych i zarzadzajacych. Wyniki badan nad praca zdalng mozna postrzega¢ jako
podstawe przysztych badan dotyczacych zwlaszcza zastosowania pracy zdalnej
w perspektywie dtugoterminowej, co w dobie szeroko rozwijajacej si¢ globali-
zacji jest niezwykle istotne z punktu widzenia zarowno stabilizacji gospodarki
swiatowej, jak i stabilizacji gospodarek poszczegolnych panstw.

2. Metodologia i dane

Koncepcja pracy zdalnej narodzita si¢ w potowie lat 70. w wyniku kryzysu
naftowego w USA [Nilles i in., 2007]. Stalo si¢ jasne, ze nie byloby konieczne
importowanie ropy z zagranicy do Standw Zjednoczonych, gdyby jeden na
siedmiu pracownikoéw pracowal z domu zamiast dojezdza¢ do pracy [Tavares,
2017]. Prawie pot wieku pozniej kolejny kryzys po raz kolejny przyspieszyt
rozw0j pracy zdalnej. Pandemia COVID-19 oraz liczne lockdowny w zwiazku
z sytuacja epidemiczng sprawily, ze praca zdalna byla jedyng mozliwa opcja
gwarantujaca zachowanie ciaglosci dziatania wraz z dbatoscia o zdrowie i bez-
pieczenstwo calych spoleczenstw.

Wspotczesny rynek pracy zbudowany jest ze spoteczenstwa $wiadczacego
ustugi i idei spoteczenstwa informacyjnego, ktéra sprawia, ze ceni on przede
wszystkim warto$ci niematerialne i prawne. Wiedza, informacja, innowacyjnosc¢
i potencjal intelektualny sa tym, co generuje warto$¢ biznesowa. Ponadto wptyw
procesow globalizacji i rozwoju nowoczesnych technologii skutkuje wzrostem
elastycznosci rynku pracy [Balcerowicz-Szkutnik, Sroka-Lackovi¢, 2020]. Dzigki
dostgpowi do roznorodnych rozwigzan informatycznych usprawniajacych ko-
munikacje, faktyczne potozenie geograficzne, w ktorym prowadzone sg prace,
stato si¢ niemal nieistotne.

To, co stato si¢ jasne w Polsce w ostatnich latach, to roznica migdzy tele-
praca a praca zdalng. Warto wspomnie¢, ze definicja ,.telepracy” jest rozpozna-
wana w Kodeksie pracy (od 2007 r.), natomiast termin ,,praca zdalna” juz nie.
Zostal on wprowadzony dopiero w marcu 2020 r. na podstawie tzw. ustawy
kryzysowej — ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o nadzwyczajnych $rodkach maja-
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cych na celu zapobieganie i zwalczanie COVID-19 [Dz.U. 2020 poz. 374]. Cho-
ciaz moze wydawac sig, ze te dwa okre$lenia majg bardzo bliskie znaczenie i sa
czesto uzywane zamiennie, istnieje kilka gtéwnych réznic migdzy tymi dwiema
formami pracy. Zgodnie z definicja zawarta w art. 67° 1 k.p.c.: ,,[...] praca moze
by¢ wykonywana poza siedziba pracodawcy, regularnie, za pomocg technologii
informacyjno-komunikacyjnych (ICT) w rozumieniu przepiséw o $wiadczeniu
ushug droga elektroniczng (telepraca)” [www 1]. Jedng z gtéwnych cech telepra-
cy jest zgoda pracownika na taka forme¢ pracy, natomiast ustawa kryzysowa
pozwala firmom nakaza¢ kazdemu pracownikowi prace zdalng bez jego zgody
[ustawa z dnia 2 marca 2020 r.]. Ponadto nalezy okresli¢ czas trwania pracy
zdalnej, natomiast w przypadku telepracy zalezy to od woli obu stron.

Wiodacymi autorami prowadzacymi badania nad pracg zdalng i telepraca sa
J. Nilles, J.C. Messenger, D.E. Bailey i N.B. Kurland, a w literaturze polskiej
warto wspomnie¢ M. Janiec, G. Spytek-Bandurska czy E. Stroinska. Ponadto
w zakresie pracy zdalnej w czasie kryzysu, co miato miejsce w ostatnim czasie,
B. Einhorn (2003) przeprowadzit badania dotyczgce analizowanego problemu na
przyktadzie radzenia sobie z epidemig w Azji, natomiast A. Radwan (2009) ba-
dal wptyw kryzysu gospodarczego na rozwoj telepracy.

Analiza i przeglad literatury wykazaly, ze wigkszos¢ autoréw koncentruje
si¢ na pracy zdalnej w standardowych warunkach, podczas gdy istnieje luka
badawcza dotyczaca warunkow kryzysowych, ktora wymaga wypetnienia. Ponad-
to praca zdalna jest w Polsce zjawiskiem dos¢ swiezym, gdyz przed pandemia
COVID-19 byta w wigkszosci swiadczeniem pozaptacowym, dostepnym tylko
w poszczegdlnych gateziach gospodarki i najczesciej niedostepnym dla pracow-
nikow zatrudnionych przez drobnych przedsigbiorcow. Dlatego literatura polska
jest niezwykle skromna i bardzo rozdrobniona w tym obszarze badawczym.

Wyniki badan empirycznych przeprowadzonych na uzytek analiz prezen-
towanych w niniejszym rozdziale zostaly zebrane metodami ilosciowymi. Bada-
nie zostato przeprowadzone w okresie szczytu pandemii COVID-19 w Polsce —
od listopada 2020 r. do kwietnia 2021 r., co zaowocowato wzrostem cennego
feedbacku od pracownikéw zatrudnionych w niektorych sektorach gospodarki,
takich jak edukacja, ushugi czy administracja publiczna, ktére w wielu przypad-
kach nie miaty mozliwosci pracy zdalnej przed kryzysem epidemicznym. Dane
liczbowe zostaly zebrane w formie ankiety — dedykowane osobno pracownikom
pracujacym zdalnie (grupa I) i tradycyjnie (grupa II). L.acznie w badaniu wzigto
udziat 155 pracownikéw grupy 11 86 grupy II. Proces pobierania prob reprezen-
tatywnych przeprowadzono metoda losowania niezaleznego i celowego. Re-
spondenci zostali wybrani na podstawie otwartej selekcji odnoszacej si¢ do cha-
rakteru prowadzonej pracy. Ankiety opublikowano online (ze wzgledu na
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ograniczenia epidemiczne) na forach dyskusyjnych dedykowanych poszczegol-
nym grupom zawodowym. Niektorzy respondenci rozestali ankiety do kolejnych
potencjalnych grup odbiorcow.

Zakres wynikow uzyskanych w ramach badania mozna podzieli¢ na trzy ka-
tegorie. Pierwszg z nich jest charakterystyka spoteczno-demograficzna pracow-
nikow zdalnych, ktora daje ogélny przeglad glownych sektorow, w ktorych pra-
ca zdalna jest najczeSciej stosowana i podsumowuje do§wiadczenie zawodowe
badanych pracownikéw. Pozostate dwie kategorie omowione s3 bardziej szcze-
gotowo, gdyz kazda odnosi si¢ do konkretnych cech pracy zdalnej, takich jak:
czestotliwo$é, lokalizacja, czas pracy, gldéwne powody wyboru tego rodzaju
pracy, oczekiwania, kwestie prawne itp., a takze udzielanie informacji zwrotne;j
na temat korzysci i wad tej formy relacji z pracodawca.

3. Wyniki badan empirycznych

Uzyskane wyniki pozwolily na stwierdzenie, obserwuje si¢ tendencje spad-
kowa w zakresie stosowaniu pracy zdalnej wsrod doswiadczonych pracowni-
kow. Jest to efektem bezposrednim struktury wiekowej pracownikow zdalnych.
Szczegdlowa analiza struktury wieku pokazuje, ze to gtdownie ludzie mtodzi
chetniej pracujg z domu — 46,5% (w wieku od 20 do 30 lat). W dalszej kolejnosci
prace w warunkach domowych wykonuje 29% os6b w wieku 31-45 lat, a tylko
24,5% pracownikéw zdalnych stanowig osoby powyzej 46 roku zycia. Taka
tendencja moze by¢ bezposrednio zwigzana ze specyficznymi cechami przypi-
sywanymi poszczegdlnym grupom wiekowym, takimi jak elastycznosé i otwar-
to$¢ umystu osob mtodych na kolejne ,,nowinki” techniczne i technologiczne
oraz rosnace wraz z wiekiem docenianie bezpieczefistwa i stabilnosci. Dodatko-
wym motywem jest rowniez poziom umigjetnosci technologicznych zdobytych
weczesniej 1 wigksza motywacja do aktywnego gromadzenia wiedzy.

Analizujac poziom wyksztatcenia w Polsce, stwierdzamy, ze pracownicy
zdalni stanowia bardzo jednorodna grupg. Ponad 90% badanych pracownikow
ma wyksztalcenie wyzsze — az 65,2% ma tytul magistra, 24,5% — licencjata,
a 1,9% — doktorat. Tylko 8,4% respondentow miato wyksztalcenie srednie. Wy-
niki te potwierdzaja teori¢, ze zdolno$¢ do pracy zdalnej determinowana jest
posiadaniem okreslonego poziomu umiej¢tnosci, w tym wysokich kompetencji
technologicznych i wysokiego poziomu wiedzy specjalistycznej w danej dzie-
dzinie, co moze stanowi¢ barier¢ dla pracownikéw o nizszym poziomie wy-
ksztalcenia. Teoria ta znajduje rowniez potwierdzenie w hierarchii stanowisk
pracownikoéw zdalnych, poniewaz wigkszo$¢ z nich jest zatrudniona na stanowi-
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skach, takich jak specjalista/ekspert (43,9% i 34,8% to pracownicy umystowi),
przy czym 20% badanych pracownikow zajmuje stanowiska kierownicze.

Jedna z najwigkszych zalet pracy zdalnej jest rowniez elastyczno$¢ w za-
kresie lokalizacji, w ktorej praca jest wykonywana. To nie tylko szansa na po-
dr6zowanie lub zamieszkanie w bardziej optacalnych lokalizacjach geograficz-
nych, ale takze na kariere zawodowa dla os6b mieszkajagcych w miejscach,
w ktorych rozwdj 1 perspektywy zmian lokalnych rynkéw pracy sg bardzo ogra-
niczone. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢ pracownikow zdal-
nych mieszka w duzych i §rednich gminach (miasta powyzej 500 tys. mieszkan-
cow — 34,2%, 200-500 tys. — 21,9% i 50-200 tys. — 27,7%). Liczba pracownikow
pracujacych na obszarach wiejskich jest najnizsza i wynosi zaledwie 7,1%. Taka
sytuacja jest czeSciowo spowodowana czynnikami kulturowymi i spotecznymi
(widocznymi np. w bardziej tradycyjnym podejsciu do miejsca pracy i Kariery),
niskim poziomem umiej¢tnosci technologicznych i przeptywami migracyjnymi.
Jednoczes$nie pojawia si¢ pytanie, czy ta struktura ulegnie zmianom w postpan-
demicznej przysztosci.

Bardziej szczegotowe elementy badania dotyczyly doktadnej lokalizacji,
w ktorej praca jest wykonywana na co dzien. Wynika z niego, ze w 99% przy-
padkéw gléwna lokalizacja jest mieszkanie pracownika. Mimo ze praca zdalna
pozwala na elastyczno$¢ w zakresie lokalizacji, rzadko wybierane sg miejsca
publiczne, takie jak kawiarnie czy biblioteki. Dotyczy to réwniez przestrzeni
coworkingowych, ktore sg raczej alternatywa dla sytuacji ad hoc. Wptyw na to
mogly mie¢ réwniez wewnetrzne regulacje firmowe.

Rozwazajac kolejng ceche spoteczno-demograficzna, czyli pte¢ pracowni-
ka, stwierdzi¢ mozna, ze to glownie kobiety pracujg zdalnie, na co wskazywat
odsetek kobiet w badanej probie (az 62,6%). Potwierdza to coraz bardziej po-
wszechng opinig, ze praca zdalna jest narzedziem pomagajacym w stymulacji
zawodowe] poszczegolnych grup spotecznych potencjalnie negatywnie trakto-
wanych na rynku pracy — a naleza do nich kobiety. Jedng z pozytywnych funkc;ji
pracy zdalnej, uznang przez badaczy przedmiotu [Spytek-Bandurska, 2015;
Stroinska, 2012], jest szansa dla kobiet, ktore najczgéciej sa opiekunkami ro-
dzinnymi, na pogodzenie zycia prywatnego i zawodowego. Pozwala pracowni-
kom na pehienie funkcji rodzinnych przy jednoczesnym zachowaniu aktywno-
$ci zawodowej. Jednak badania empiryczne wykazaly, ze korelacja migdzy
liczba dzieci a preferencjami dotyczacymi prowadzenia dziatalnosci zawodowej
w domu maleje (19,4% pracownikéw zdalnych ma jedno dziecko, 14,8% — dwo-
je i 3,2% — troje lub wiecej). Ponadto nalezy wyraznie podkresli¢, ze wiekszosé
respondentow w ogoéle nie ma dzieci (62,6% wedlug przeprowadzonego bada-
nia). Zatem mozna wstepnie zatozy¢, ze dzieci majg negatywny wplyw na zdol-
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no$¢ koncentracji i efektywnej pracy w domu. W zakresie zachowania rowno-
wagi migdzy zyciem zawodowym a prywatnym 60% pracownikow zdalnych
przyznato, ze praca poza biurem nie ma wptywu na czas pracy. Natomiast 30%
zauwazylo, ze w domu pracuja dhuze;j.

Zgodnie z wynikami przeprowadzonych badan mozna jednoznacznie stwier-
dzi¢, ze praca zdalna wymaga okre$lonego zakresu kwalifikacji, infrastruktury
i planowania. W przeprowadzonym badaniu zwrdcono réwniez uwage na moty-
wy podjecia pracy zdalnej i ogolne na odczucia pracownikow. Wybor miejsca,
w ktorym wykonywana jest praca, nigdy nie jest prosty, poniewaz bezposrednio
wplywa na wiele sfer: prywatna, rodzinng, finansowa i organizacyjna. Biorac
pod uwage powody pracy zdalnej, badania wykazaty, ze w Polsce forma pracy
zdalnej wybierana jest gtéwnie ze wzgledu na rekomendacj¢ przelozonego, be-
daca bezposrednim efektem sytuacji epidemiologicznej. Wiele sektorow gospo-
darki i przedsi¢biorstw zmuszonych bylo do reorganizacji form pracy w celu
ochrony zdrowia i niejednokrotnie zycia pracownikéw i ich rodzin. Inne wskazy-
wane przez respondentow powody przemawiajace za home office to ,,0szczednosé
czasu”, co stanowilo ponad 2,5 godziny tygodniowo zaoszczedzonego czasu
w przypadku dojazdow do 30 minut przez pig¢ dni w tygodniu. W nastepnej
kolejnosci wymieniano ,,wzgledy zdrowotne i potrzeb¢ wypoczynku”, ,,zwigk-
szong wydajnos¢” i ,,lepszg atmosfere” w pracy az wreszcie na koncu ,,wypadki
i kleski zywiolowe”.

Badanie ujawnito rowniez mozliwy kierunek przysztego rozwoju pracy
zdalnej. Respondenci zapytani o ich osobiste preferencje dotyczace czestotliwo-
$ci pracy z domu w hipotetycznej sytuacji bez ograniczen narzuconych przez
organizacj¢ wskazywali jednoznacznie preferowany czas pracy w warunkach
domowych. Pracownicy obecnie niepracujacy zdalnie byli ostrozni w swoich
preferencjach, poniewaz 23,9% chcialoby pracowa¢ z domu od 2 do 5 dni
w miesigcu, 22,4% — 6-10 dni, a tylko 14,9% jest zainteresowanych pracg
w petni zdalng. Pracownicy, ktorzy juz pracujg z domu, wydawali si¢ by¢ bar-
dziej otwarci i 27,7% chciato wykonywa¢ swojg prace zdalnie przez 6-10 dni
w miesigcu, a 21,9% chciatoby pracowa¢ w petni zdalnie.

Ogolne odczucia wobec pracy zdalnej z przeprowadzonej ankiety sg w wigk-
szo$ci pozytywne. Przyznato si¢ do tego 66,5% 0sob, 28,4% poczuto si¢ neutral-
nie, a tylko 5,2% negatywnie ocenilo form¢ pracy zdalnej. Co wigcej, liczby
pokazuja, ze 91% pracownikow zdalnych jest zadowolonych ze swojej pracy,
wiec mozna stwierdzi¢, ze praca z domu ma pozytywny wpltyw na to odczucie.
Ponadto dane ujawnily potencjal do dalszego rozwoju pracy zdalnej, gdyz
46,5% tradycyjnych pracownikéw zadeklarowato zainteresowanie podjeciem
takiej formy zatrudnienia. Mozna zatem stwierdzi¢, ze spoteczenstwo chetnie
dostosowuje si¢ do nowych form praktyk biznesowych.
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4. Dyskusja

Na podstawie informacji zwrotnych zebranych od pracownikéow zdalnych
udato si¢ zidentyfikowa¢ pewne korzysci i ograniczenia zwigzane z pracg zdal-
ng. Badania pokazaly rowniez, czy przedsigbiorstwa byly przygotowane na kry-
zys epidemiologiczny i jak poradzily sobie z naglym wdrozeniem pracy zdalne;.
Jednoczesnie pandemia COVID-19 ujawnita wiele ograniczen w polskim prawie
pracy. Czgsé¢ z nich zmieniono w nowelizacji Kodeksu pracy z 7 kwietnia 2023 r.

Glowna zaleta domowego biura wydaje si¢ by¢ brak dojazdéw do pracy.
Wiaze si¢ to przede wszystkim z nizszymi kosztami transportu, takimi jak optaty
za paliwo i utrzymanie samochodu, optaty parkingowe, bilety komunikacji miej-
skiej itp. Pozwala rowniez na pewne oszczedno$ci w wydatkach na odziez
i obuwie oraz co bardzo istotne ze wzgledow zdrowotnych, na positki kupowane
na wynos lub w postaci potproduktow do szybkiego przygotowania do kon-
sumpcji po obrobee cieplnej w kuchenkach mikrofalowych. Respondenci argu-
mentowali to wyraznymi korzysciami zdrowotnymi, gdyz w przypadku pracy
w domu wystepuje konieczno$¢ samodzielnego przygotowania positkow, co
pomimo klopotow zwiazanych z ich przygotowaniem, jest zdecydowanie ko-
rzystniejsze. Dodatkowo zwracano uwage (przede wszystkim w przypadku osob
posiadajacych rodzing) na umocnienie wiezi rodzinnych poprzez mozliwos¢
poswiecenia wigkszej ilosci czasu rodzinie lub na rozwijanie hobby czy po pro-
stu wypoczynek.

Kolejnym elementem docenianym przez pracownikéw jest zapewnienie
bezpieczenstwa w czasie pandemii. Z jednej strony pomoglo to zadbaé¢ o dobro
pracownikoéw i ich rodzin, a z drugiej pozwolito zachowac¢ ciaglos¢ dziatania
i ograniczy¢ straty ekonomiczne. Pracownicy cenig sobie réwniez domowe biuro
umozliwiajace elastyczny czas pracy i mozliwos¢ organizowania obcigzenia
praca zgodnie z osobistymi potrzebami. Rozktad wskazanych korzysci wynika-
jacych z pracy zdalnej przedstawiono na rys. 1.
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Rys. 1. Zalety pracy zdalnej okreslone przez respondentéw (w %)

Zrédto: Na podstawie wynikéw autorskiego badania ankietowego.

Niemniej jednak praca zdalna nie jest wolna od wad, z ktérych najwigksza
jest poczucie samotno$ci i brak komunikacji z innymi pracownikami, ktorego
doswiadczajg niektorzy z pracujgcych w tej formie. Ten psychospoleczny aspekt
powinien by¢ dostrzezony i rozwiazany przez pracodawcoéw, poniewaz w per-
spektywie dlugoterminowej pracy zdalnej prowadzi do zwigkszonego poziomu
stresu i wypalenia zawodowego. Pracownicy skarza si¢ rOwniez na trudnosci
z oddzieleniem pracy zawodowej od Zycia prywatnego, poniewaz w przypadku
home office wszystkie funkcje zawodowe i osobiste odbywaja si¢ w tym samym
obszarze, co sprawia, ze rozdzielenie ich jest bardzo trudne i niejednokrotnie
okreslaja to jako ciagla walke pomigdzy tymi sferami zycia. Jako kolejng bardzo
wazng wade pracy zdalnej, a wregez jej niedociagnigeie, wskazywano dluzsze
godziny pracy i poczucie statej dyspozycyjnosci umownie okreslane ,,pracg 24/7”.
Jest to istotny element pracy zdecydowanie obnizajacy komfort Zycia pracowni-
ka poprzez brak wydzielonego czasu odpoczynku i zwiekszajacy mozliwos¢
wystgpienia sytuacji stresowych w poczuciu niedokonczonej pracy. Takie od-
czucia pracownika moga mie¢ wptyw na obnizenie samooceny i brak motywacji
do dazenia do rozwoju zawodowego. Rysunek 2 przedstawia skale natezenia
wad pracy zdalnej wyroznionych przez respondentow.
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Rys. 2. Wady pracy zdalnej okreslone przez respondentow (w %)

Zrédto: Na podstawie wynikdw autorskiego badania ankietowego

Oprocz indywidualnych odczu¢ pracownikow wobec pracy zdalnej, badania
ujawnity inne problemy, ktore nalezy rozwigza¢ na poziomie administracyjnym
poprzez zaostrzenie obowigzujacych przepisow. Przede wszystkim okazuje sig,
ze w wigkszo$ci przypadkéw warunki pracy zdalnej byty uzgadniane wylacznie
ustnie (38,1%) i bardzo czgsto w ogoble nie byly omawiane (14,2%). Ponadto
w 91% przypadkoéw miejsce pracy pracownikow nie bytlo w zaden sposob kontro-
lowane pod wzgledem przepisow BHP. Takie niezgodno$ci w ustawodawstwie
stanowig potencjalne zagrozenie dla pozytywnej wspolpracy miedzy pracowni-
kami a pracodawcami. Poza tym zagrazaja rowniez dobremu samopocCzuciu
1 bezpieczenstwu pracownikow (np. problemy zdrowotne wynikajace z niewla-
Sciwej ergonomii migjsca pracy czy problemy z oceng potencjalnych wypadkow
W miejscu pracy) i moga prowadzi¢ do problemow wynikajacych z braku komu-
nikacji.

Kolejnym aspektem, o ktérym warto wspomnie¢, jest rekompensata za ko-
rzystanie z osobistego sprzetu w celu wykonywania zadan zawodowych czy inne
koszty zwigzane z aranzacjami home office, pokrywane przez pracownikow
zamiast przez pracodawcow. Do kwietnia 2023 r. nie byto regulacji dotyczacych
pracodawcow biorgcych na siebie zwigkszone wydatki na Internet, energi¢ czy
inne koszty zwigzane z domowym miejscem pracy. Wiele przedsigbiorstw zde-
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cydowato si¢ pokry¢ takie wydatki, jednak taka inicjatywa zalezata wylacznie od

ich dobrej woli, poniewaz nie byta nakazana w polskim ustawodawstwie. Na

podstawie nowelizacji Kodeksu pracy pracodawca jest zobowigzany do zwrotu
pracownikom podwyzszonych kosztow energii elektrycznej oraz kosztow Inter-
netu zwigzanych z pracg zdalng z domu.

Dobrag wiadomoscia jest to, ze nowelizacja Kodeksu pracy z 2023 r. wpro-
wadzita szereg istotnych zmian w polskim prawie pracy. Na podstawie noweli-
zacji przepisy dotyczace telepracy zostaly uchylone, natomiast dodano regulacje
dotyczace pracy zdalnej. A. Tarasiuk [DLA Piper Poland, 2022] ujawnia naj-
nowsze zmiany w prawie pracy oraz przedstawia gtoéwne zasady projektu ustawy
o pracy zdalnej, ktore dotycza nastepujacych kwestii:

— praca moze by¢ wykonywana w calosci lub w cze$ci w miejscu wskazanym
przez pracownika i uzgodnionym z pracodawcag w kazdym przypadku, w tym
w adresie zamieszkania pracownika;

— organizacja pracy zdalnej bedzie mozliwa w momencie zawierania umowy
o prace, a takze w trakcie zatrudnienia; w tym drugim przypadku obie strony
beda mogly zazada¢ przywrocenia poprzednich warunkow pracy;

— pracodawca nadal bedzie mogt wyda¢ nakaz wykonywania pracy zdalnej
w przypadkach wskazanych w umowie, a takze begdzie mogt odwotac taka
umowe z jednodniowym wyprzedzeniem;

— zasady pracy zdalnej b¢da musiaty zosta¢ okreslone w umowie zawartej mig-
dzy pracodawca a zakladowsa organizacja zwiazkows; jezeli nie mozna wy-
pracowa¢ wspolnego stanowiska lub jezeli w zakladzie pracy nie dzialaja
zwigzki zawodowe, zasady bedg musiaty zosta¢ okreslone przez pracodawce
w regulaminie pracy po Konsultacji z przedstawicielami pracownikow; w przy-
padku braku takich regulacji pracodawca bedzie musiat okresli¢c te zasady
w celu wykonywania pracy zdalnej lub w indywidualnym porozumieniu z kaz-
dym pracownikiem;

— pracodawca bedzie zobowiagzany do zapewnienia pracownikowi m.in. mate-
riatdbw 1 narzedzi roboczych, w tym sprzetu technicznego, niezbgdnych do
wykonywania pracy zdalnej, pokrycia kosztow pracy zdalnej lub wyptaty do-
datku pienieznego lub ryczattu, a takze zapewnienia pracownikowi odpo-
wiednich szkolen i pomocy technicznej;

— pracownik bedzie zobowigzany do zadeklarowania przed rozpoczgciem pracy
zdalnej, ze posiada niezbgdne pomieszczenia i warunki techniczne do wyko-
nywania pracy zdalnej;

— pracownik bedzie mial mozliwo$¢ pracy zdalnej od czasu do czasu — maksy-
malnie do 24 dni w roku kalendarzowym;
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— pracownicy opiekujacy si¢ dzie¢mi do lat 8 beda mieli prawo domagac si¢
elastycznej organizacji ich pracy, ktéra obejmuje teleprace (wkrotce zasta-
piong praca zdalng), elastyczny czas pracy oraz indywidualne harmonogramy
pracy [DLA Piper Poland, 2022].

5. Podsumowanie

Wyniki przeprowadzonych badan empirycznych ujawnily, ze kryzys epi-
demiologiczny i nagle wdrozenie home office na niespotykana dotad skale cat-
kowicie zmienity obraz rynku pracy i perspektywe organizacji pracy zdalnej. Co
najwazniejsze, pozwolito to na korzystanie z takiej opcji organizacji pracy wielu
pracownikom, ktérzy wczeéniej nie mieli tej mozliwosci. Badania wykazaty, ze
wigkszo$¢ pracownikow, ktorzy pracowali zdalnie, postrzegata to w pozytywny
sposob.

Niemniej jednak, jak sugeruja przestanki przedstawione w rozdziale, trady-
cyjne sposoby pracy nie sg zagrozone przez prac¢ zdalng. Badania pokazuja, ze
najbardziej pozadana opcja jest model posredni, czyli tzw. model hybrydowy.
Taka forma pracy wydaje si¢ oferowaé najwigcej korzysci z wielu powodow,
takich jak: efektywno$¢ kosztowa, rownowaga miedzy zyciem zawodowym
a prywatnym, samopoczucie psychiczne i wydajnos¢ pracy.

Praca zdalna to niezwykle aktualny problem bedacy przedmiotem szeregu
dyskusji prowadzonych przez specjalistow wielu dziedzin od czysto ekonomicz-
nych, poczynajac poprzez socjologiczno-spoteczne i wreszcie na medycznych
konczac. Taka forma pracy wplynie zdecydowanie na model rynku pracy za-
réwno w ujeciu regionalnym, jak i globalnym. Podczas aktualnej fali epidemii
praca zdalna pomogla ograniczy¢ koszty blokad i paralizu gospodarczego, po-
zwolita na zmniejszenie liczby ofiar $§miertelnych COVID-19 i umozliwita cig-
glos¢ dziatania w wielu sferach gospodarki $wiatowej. Cho¢ w wielu sektorach
gospodarki praca zdalna zostata wprowadzona z dnia na dzien, wydaje si¢, ze
zmienita ona ksztalt biznesu w dluzszej perspektywie. Wielu przedsigbiorcow,
poczatkowo zmuszonych do oferowania pracy zdalnej, szybko dostrzegato pty-
ngce z niej korzysci. Jednak to, czego wszystkie transformacje potrzebujg przede
wszystkim, to czas konieczny do uporzadkowania instytucjonalnego nowych
form pracy. Przedsigbiorcy musza zdecydowaé, ktéra forma bedzie dla nich
najlepsza, a ustawodawstwo musi dogoni¢ nowg rzeczywistosc.

Dhugo oczekiwana poprawka do Kodeksu pracy zostata wdrozona w 2023 r.
Istotng zmiang w jego ramach bylo zastgpienie instytucji telepracy pracg zdalna,
ktora jest zdecydowanie bardziej adekwatna do obecnej sytuacji na rynku pracy
i z wielu wzgledow bardziej korzystna.
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ZIELONE MIEJSCA PRACY JAKO CZYNNIK
WSPIERAJACY IMPLEMENTACIE
EUROPEJSKIEGO ZIELONEGO tADU

1. Wprowadzenie

W Unii Europejskiej ros$nie §wiadomos$¢ zwiazku migdzy rozwojem gospo-
darczym a stanem S$rodowiska naturalnego. Jest to szczegdlnie widoczne we
wspoélczesnych koncepcjach rozwoju gospodarczego, w ktorych bardzo duzo
uwagi poswieca sie zagadnieniom ochrony Srodowiska. Istnieje kilka przyczyn
takiej sytuacji, wsrod ktorych mozna wymienié:

— zanieczyszczenie $rodowiska naturalnego, co motywuje do podejmowania
dzialan na rzecz ograniczenia emisji zanieczyszczen, a takze poprawy stanu
srodowiska poprzez usuwanie zalegajacych w srodowisku odpadow;

— ograniczone zasoby naturalne, co implikuje ograniczanie zuzycia Surowcow
pochodzenia naturalnego i poszukiwanie nowych rozwigzan technologicznych,
ktore mogtyby uniezalezni¢ gospodarke od tego typu ograniczen zasobowych;

— rozw0j ekologicznego stylu zycia, ktore skutkuje wdrazaniem kwestii $rodo-
wiskowych w zycie codzienne, wybory zakupowe, segregacj¢ odpadow itp.

Przedstawione aspekty widoczne sa w koncepcjach rozwoju Unii Europej-
skiej, takich jak zréwnowazony rozwdj, gospodarka cyrkularna, zielony wzrost,
czy tez zielona gospodarka. Koncepcje te zakladajg interakcj¢ gospodarki ze
$rodowiskiem naturalnym i wskazuja, Zze rozwdj ten nie powinien powodowaé
szkéd w srodowisku.

Jedna z najnowszych koncepcji rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej
jest Europejski Zielony Lad. Idea ta bardzo szeroko obejmuje kwestie srodowi-
skowe, zakladajac m.in. oddzielenie wzrostu gospodarczego od zuzycia zaso-
boéw, a tym samym peine wdrozenie gospodarki cyrkularnej. Efektem przyjecia
tej strategii jest coraz bardziej restrykcyjna polityka w zakresie roznych norm
srodowiskowych, w tym zwigzanych z gospodarka odpadami (np. wymagany
poziom recyklingu). Do czynnikow wspierajacych osigganie nowych celow $ro-
dowiskowych mozna zaliczy¢ oddzialywanie zielonych miejsc pracy. Celem



opracowania jest przedstawienie wybranych aspektow oddziatywania zielonych
miejsc pracy w krajach Unii Europejskiej, w kontekScie oceny ich innowacyjno-
sci, efektywno$ci w gospodarce odpadami (uwarunkowania gospodarki cyrku-
larnej) oraz oceny jakosci zycia.

2. Uwarunkowania oddziatywania zielonych miejsc pracy
na tle realizacji zatozen Europejskiego Zielonego tadu

2.1. Europejski Zielony tad jako efekt ewolucji koncepc;ji
rozwoju gospodarczego uwzgledniajacych aspekt
srodowiska naturalnego

Europejski Zielony Lad jest jedng z najnowszych koncepcji rozwojowych
Unii Europejskiej, ktora zaktada osiggniecie statusu gospodarki neutralnej dla
klimatu, gdzie:

— w2050 r. osiagnigty zostanie zerowy poziom emisji gazow cieplarnianych netto,

— nastgpi oddzielenie wzrostu gospodarczego od zuzywania zasobow,

— zadna osoba, jak rowniez zaden region nie zostang w tyle [Komisja Europej-
ska, 2019].

Poszczegolne elementy Europejskiego Zielonego t.adu pokazuje rys. 1.
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Rys. 1. Europejski Zielony tad

Zrédto: Komisja Europejska [2019].
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Europejski Zielony t.ad mozna uzna¢ za najszersze ujecie dotychczasowych
idei rozwoju gospodarczego, ktdre uwzgledniajg aspekty srodowiskowe. Jednym
z jego gtownych zatozen jest ,,zmobilizowanie sektora przemystu na rzecz czy-
stej gospodarki o obiegu zamknigtym”, co tym samym oznacza transformacje
wszystkich galezi gospodarki w kierunku gospodarki cyrkularnej, funkcjonuja-
cej rowniez pod nazwa ,,gospodarka obiegu zamknietego”, czy tez ,,gospodarka
o obiegu zamknietym” [Komisja Europejska, 2019, s. 8]. Idea ta zaktada wielo-
krotne przetworzenie, a tym samym efektywniejsze wykorzystanie surowcoOw
naturalnych, przy jednoczesnym minimalizowaniu generowania — jako efekt
uboczny — materialow niebezpiecznych i szkodliwych emisji. Innymi stowy
odpad z jednego procesu produkcyjnego jest surowcem w innym procesie, co
tym samym zmniejsza zuzycie surowcow pochodzenia naturalnego i pozwala na
ich naturalne odtworzenie. Zgodnie z ta ideg, dazac do systemu doskonatego,
dzialania powinny z jednej strony skupia¢ si¢ na maksymalizacji efektywnosci
wykorzystania surowcow, przy jednoczesnej minimalizacji ich ,,pobierania” ze
srodowiska, a z drugiej strony — na ograniczeniu ,,wytwarzania” odpadow reszt-
kowych. Model wzrostu gospodarczego zgodny z omawiang ideg jest obecnie
jednym z kluczowych elementow rozwoju zréwnowazonej, niskoemisyjne;j,
zasobooszczednej i konkurencyjnej gospodarki [Hollins i in., 2017, s. 16].

Glowng determinantg gospodarki o obiegu zamknigtym jest prawidlowo
funkcjonujgca gospodarka odpadami, ktéra wspomaga ochrong Srodowiska
przed zanieczyszczeniem i moze przyczyniac si¢ do zmniejszenia zuzycia zaso-
bow naturalnych. Kluczowe regulacje dotyczace gospodarki odpadowej w kra-
jach Unii Europejskiej, okres§lone w dyrektywie unijnej 2008/98/WE [2008],
wskazuja na nastgpujgce priorytety dziatan w zakresie gospodarki odpadowe;:

— zapobieganie,

— przygotowywanie do ponownego uzycia,
— recykling,

— inne metody odzysku, np. odzysk energii,
— unieszkodliwianie.

Przedstawiona hierarchia postgpowania z odpadami wskazuje, ze wsrdd
najbardziej oczekiwanych sposobow zagospodarowania odpadéw jest recykling,
ktéry — zgodnie z Ustawa z dnia 14 grudnia 2012 r. o odpadach [Dz.U. 2013,
poz. 21] — rozumiany jest jako ,,[...] odzysk, w ramach ktorego odpady sa po-
nownie przetwarzane na produkty, materiaty lub substancje wykorzystywane
w pierwotnym celu lub innych celach”. Natomiast najgorszym sposobem zago-
spodarowania odpadow jest ich sktadowanie.

W $lad za wyznaczong hierarchig postgpowania z odpadami w ramach UE
pojawilo si¢ wiele wytycznych dotyczacych poziomoéw postgpowania z odpada-
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mi. Przyktadem tego moze by¢ program ,,zero odpadow” dla Europy o nastepu-

jacych zalozeniach:

— zwickszenie ponownego wykorzystania odpadéw komunalnych oraz ich re-
cykling do poziomu co najmniej 70% do 2030 r.,

— osiagnigcie poziomu recyklingu odpadow opakowaniowych w wysokos$ci
60% do 2020 r., 70% do 2025 r. i 80 % do 2030 r.,

— zakaz sktadowania odpadéw podlegajacych recyklingowi (tworzywa sztuczne,
papier i tektura, szkta, metale oraz odpady biodegradowalne) od 2025 r.,

— wyeliminowanie sktadowania odpadéw recyklingowych do 2030 r. (z wyjat-
kiem 5% tzw. odpadow resztkowych, dla ktérych nie istniejag mozliwosci ich
przetwarzania) [Komunikat Komisji do Parlamentu Europejskiego, Rady, Eu-
ropejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow,
2014].

Innym przykladem wytycznych unijnych o charakterze Srodowiskowym
moze by¢ dyrektywa 2018/851 z dnia 30 maja 2018 r. zmieniajgca dyrektywe
2008/98/WE w sprawie odpadow, ktora wskazuje, ze poziom przygotowania do
ponownego uzycia i recykling odpadéw komunalnych zostanie zwigkszony wa-
gowo do minimum 55% w roku 2025, 60% w roku 2030 i 65% w roku 2035
[Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2018/85, 2018].

Powyzsze wymagania w zakresie zagospodarowania odpadoéw oraz oplaty
za ich niespetnienie, §wiadcza o coraz bardziej restrykcyjnej polityce w tym
zakresie 1 mobilizujg do efektywniejszych dziatan w obszarze gospodarki odpa-
dami.

2.2. Efektywnos¢ gospodarki odpadami krajow UE,
a poziom ich innowacyjnosci

Analizujac poziom wygenerowanych odpadow w ramach UE w ostatnich
latach mozna zauwazy¢, ze cho¢ utrzymuje si¢ on na podobnym poziomie co
widac¢ na rys. 2, to jednak w pozytywny sposdb zmieniajg si¢ sposoby ich zago-
spodarowania, co pokazuje rys. 3.
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Rys. 2. Poziom odpadéw w UE w okresie 2009-2019

Zrédto: Na podstawie: [www 1].
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Rys. 3. Zagospodarowanie odpadéw w UE w okresie 2009-2019 (%)

Zrédto: Na podstawie: [www 1].

Mimo ze ogdlne tendencje w zakresie zagospodarowania odpadow sg wia-
sciwe w skali UE, to jednak pomigdzy poszczegdlnymi krajami wystepuja znacza-
ce roznice, zarOwno w poziomie generowanych odpadow, jak rowniez w sposo-
bach ich zagospodarowania, co pokazuje tabela 1. Z przedstawionych danych
wynika, ze ilo§¢ wygenerowanych odpaddéw nie ma znaczenia dla efektywnosci
zagospodarowania odpaddéw. Bardziej istotne jest zaawansowanie technologicz-
ne danego kraju. Tym samym mozna zaobserwowac¢ silny zwigzek miedzy efek-
tywnoscia gospodarki odpadami w danym kraju a poziomem jego innowacyjno-
$ci, zgodnie z ktorym kraje o niskiej efektywnosci gospodarowania odpadami
(wysoki udziat sktadowisk) majg réwniez niskg ocene innowacyjnosci i odwrotnie.
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Zgodnie z przedstawionymi danymi, na podstawie ksztattowania si¢ wspot-
czynnikow korelacji mozna stwierdzi¢, ze istnieje niski zwigzek pomigdzy ilo-
scig wygenerowanych odpadow w krajach UE a efektywno$cia zagospodarowania
przez nich odpadéw (wyrazong udziatem sktadowisk w sposobach zagospoda-
rowania odpadow) oraz wysoka zalezno$¢ pomigdzy poziomem innowacyjnosci
krajow a wspomniang efektywnos$cig. Wskazuje to na zasadnos¢ podejmowania
dziatan aktywizujacych dziatalno$¢ badawczo-rozwojowa (B+R) zmierzajacych
do opracowywania nowych, innowacyjnych technologii wspierajacych efektyw-
no$¢ gospodarki odpadami. Jednym z kluczowych czynnikdéw przyczyniajacych
sie do tego typu dziatan mogg by¢ zielone miejsca pracy (ZMP).

2.3. Zielone miejsca pracy (ZMP)

Jak juz wspomniano, zielone miejsca pracy (ZMP), moga by¢ czynnikiem
wspierajacym realizacjg wspolczesnych idei rozwojowych uwzgledniajacych
ochrone §rodowiska naturalnego. Zgodnie z Migdzynarodowa Organizacja Pracy
(International Labour Organization — ILO) sg to miejsca pracy przyczyniajgce
si¢ do zmniejszenia zapotrzebowania w zakresie energii i surowcow, eliminacji
emisji gazow cieplarnianych, zmniejszania ilo$ci odpadow i zanieczyszczen, jak
réwniez do przywracania naturalnych ekosystemow [ILO, 2011, s. 1]. Natomiast
zgodnie z Programem Ochrony Srodowiska Narodéw Zjednoczonych (UNEP),
zielone miejsca pracy definiowane sg jako miejsca pracy ,,[...] w rolnictwie,
produkcji, badaniach i rozwoju, administracji i ustugach, przyczyniajacych sie
w znacznym stopniu do zachowania lub przywrdcenia jako$ci srodowiska. Szcze-
golnie dotyczy to miejsc pracy, wspomagajacych ochrong ekosystemow i r6zno-
rodno$ci biologicznej; zmniejszanie zuzycia energii, materiatow i wody (...),
dekarbonizacje¢ gospodarki oraz minimalizacj¢ lub catkowite unikanie powsta-
wania wszelkich form odpadow i zanieczyszczen” [United Nations Environment
Programme [UNEP], 2008, s. 3]. Tym samym kreowaniu zielonych miejsc pracy
przypisywana jest rola przeciwdziatania degradacji srodowiska [Song i in., 2021,
s. 1].

Przedstawione powyzej definicje zielonych miejsc pracy sg dosyé ogdlne,
co moze stwarza¢ pewne trudnos$ci interpretacyjne w kontekscie mozliwosci ich
kwantyfikacji i podziatu miejsc pracy na ,,zielone” i ,,niezielone”. Stad tez proba
zdefiniowania zielonych miejsc pracy jest zwigzana z przyj¢ciem wezszego lub
szerszego podejscia badawczego [Fura, Fura, 2016, s. 41]. Z jednej strony za
zielone miejsca pracy mozna uznawaé takie, ktore wystepuja w okreslonych
sektorach gospodarki, a z drugiej przyjac, ze moga one wystepowaé w kazdym
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sektorze [Kozar, 2019, s. 63]. Tym samym, niezaleznie od sposobu definicji
zielone miejsca pracy mozna rozpatrywa¢ w dwoch ujeciach, tj. jako bez-
posrednio i posrednio zwigzane z ochrong Srodowiska [Kryk, 2014]. W pierw-
szym przypadku moze to dotyczy¢ miejsc pracy, np. w przedsigbiorstwach zaj-
mujacych si¢ zbieraniem, sortowaniem czy tez przetwarzaniem odpadow, jak
rowniez instytucjach zajmujacych si¢ ochrong srodowiska. Natomiast w drugim
przypadku moze to oznacza¢ miejsca pracy, gdzie w obszarze dziatan jest np.
opracowywanie nowych technologii, produktéw czy tez ustug bardziej przyja-
znych dla §rodowiska (z uwagi na lepsza efektywno$¢ energetyczna, tatwiejszy
recykling itp.). Potwierdzeniem tego przypadku jest przypisywana zielonym
miejscom pracy funkcja tworzenia nowego wymiaru gospodarowania, poprzez
powiazanie ich z ekowydajnymi, nowoczesnymi technologiami przysztosci
[Szyja, 2014, s. 70]. To z kolei pokazuje zwiazek zielonych miejsc pracy z in-
nowacjami ekologicznymi. Zwiazek ten potwierdzony jest réwniez w badaniach
realizowanych przez Amerykanskie Biuro ds. Statystyki Zatrudnienia (BLS),
gdzie w ramach zielonych miejsc pracy analizuje si¢ stanowiska, na ktorych
pracownicy zajmujg si¢ opracowywaniem procesow produkcyjnych, ktére sa
bardziej przyjazne dla srodowiska i zuzywaja mniej zasobé6w naturalnych [Bureau
of Labor Statistics, 2021]. Doskonalenie wspomnianych proceséw produkcyj-
nych w kontek$cie wptywu na $rodowisko, moze tym samym prowadzi¢ do
opracowywania nowoczesnych rozwigzan technologicznych w postaci innowacji
ekologicznych, ktore moga wspiera¢ realizacje¢ zatozen gospodarki cyrkularne;.

Na podstawie opisu uwarunkowan dotyczacych wspotczesnych koncepcji
spoleczno-gospodarczego rozwoju UE ze szczegdlnym uwzglednieniem Euro-
pejskiego Zielonego Ladu, mozna wywnioskowaé, ze zielone miegjsca pracy sa
czynnikiem wspierajacym ich wdrozenie na kilku ptaszczyznach. Z jednej strony
oddziatujg one wprost z definicji (w jej szerszym ujeciu) na rozwdj innowacyj-
nosci, ktora ma wpltyw na osigganie coraz wyzszych norm $rodowiskowych
w obszarze gospodarki cyrkularnej (wytyczne w zakresie zagospodarowania
odpadow), co stanowi wymiar gospodarczy ich oddziatywania. Z drugiej strony
kreowanie zielonych miejsc pracy wptywa na jako$¢ zycia, co wskazuje na spo-
teczny wymiar ich oddziatywania. Warto przy tym zauwazy¢, ze wplyw na ja-
ko$¢ zycia nastepuje w dwdjnasob, tzn. po pierwsze praca sama w sobie stanowi
czynnik wplywajacy na jako$¢ zycia, a po drugie — zielone miejsca pracy od-
dziatuja na $rodowisko naturalne, ktore jest tez jednym z elementéw decyduja-
cych o jakosci zycia.

Opisujgc ziclone miejsca pracy warto zauwazyC, ze ich kreowanie jest
mocno zwigzane z funkcjonowaniem tzw. zielonych kompetencji (green skills),
ktére zamiennie okreslane sg rowniez, jako kompetencje Srodowiskowe, czy tez
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ekologiczne [Kozar, 2019, s. 71]. Obejmuja one wiedz¢ ekologiczng, umiejetno-
$ci i postawy $srodowiskowe [Manika i in., 2015; Subramianian i in., 2016]. Zie-
lone kompetencje sg okreslane jako umiejgtnosci potrzebne do przystosowania
produktéw, ustug i procesow do zmian klimatu oraz zwigzanych z nimi wyma-
gan i przepisow srodowiskowych [OECD/Cedefop, 2014, s. 9-11]. Bazujac na
wezesniejszych definicjach mozna zatem wskazywac, ze zielone umiejetnosci sa
$cisle zwigzane z zielonymi miejscami pracy. Tym samym owa ,,orientacja eko-
logiczna” niejako z definicji uzasadnia jej wpisanie w kompetencje stanowisk
w ramach zielonych miejsc pracy.

Zielone miejsca pracy wraz z zielonymi umiejetnosciami nalezg do kluczo-
wych czynnikoéw wspierajacych koncepcje rozwoju gospodarczego z poszano-
waniem $rodowiska naturalnego, w tym Europejskiego Zielonego L.adu, na kaz-
dym etapie, tj. od pracy koncepcyjnej do ich realizacji. Jednocze$nie wydaje sig,
ze naturalng konsekwencjg wzrostu ,,§wiadomosci ekologicznej” spoteczenstwa
jest rozwoj zarowno zielonych miejsc pracy, jak i zielonych umiejetnosci. Przy
czym mozna przypuszczaé, ze oprocz tworzenia nowych, zielonych miejsc pra-
Cy, Coraz czgsciej moze wystepowaé rowniez zjawisko tzw. zazielenienia istnie-
jacych miejsc pracy [ILO, 2016], czyli przyjmowania przez dotychczasowe
miejsca pracy cech wlasciwych zielonym miejscom pracy zgodnie z przyjetymi
definicjami.

3. Metodologia badawcza

W ramach badania zielonych miejsc pracy czesto analizowane sg stanowi-
ska, w ktorych pracownicy rozwijaja procesy produkcyjne bardziej przyjazne dla
$rodowiska i zuzywajace mniej zasobow naturalnych [Bureau of Labor Statistics,
2021]. Doskonalenie proceséw produkcyjnych w kontekscie oddziatywania na
srodowisko moze prowadzi¢ do rozwoju nowoczesnych rozwigzan technolo-
gicznych w postaci innowacji, ktére moga wspieraé realizacj¢ zatozen gospo-
darki cyrkularnej w aspekcie funkcjonowania procesu zagospodarowania odpa-
dow. Jednoczesnie, jak juz wspomniano, zielone miejsca pracy majg znaczenie
dla jako$ci zycia z uwagi na ich podwojne oddzialywania, tzn. z jednej strony
jako pracy samej w sobie, a z drugiej jako czynnika wptywajacego na stan $ro-
dowiska.

Z uwagi na opisane kwestie, do badania w niniejszym opracowaniu przyjeto
zaréwno zatrudnienie w sektorze ochrony $srodowiska (wezsze ujecie ZMP), jak
réwniez zatrudnienie w obszarze badan i rozwoju (szersze ujgcie ZMP). Jedno-
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czesnie w badaniu uwzgledniono nastgpujace obszary oddziatywania zielonych

miejsc pracy:

— efektywnos$¢ gospodarki odpadami w krajach UE (gospodarka o obiegu za-
mknigtym) — w analizie przyjeto, ze wskaznikiem najlepiej opisujacym efek-
tywno$¢ gospodarowania odpadami w krajach UE jest udziat sktadowisk
w metodach zagospodarowania odpadow;

— ocena innowacyjnosci krajéw UE;

— ocena jakosci zycia.

Dane przyjete do analizy w zakresie zielonych miejsc pracy, zardéwno

w szerszym, jak 1 wezszym ujeciu, pochodza z bazy statystycznej Eurostat

i przedstawiajg zielone miejsca pracy jako procent catkowitego zatrudnienia.

Z uwagi na ich niekompletnos¢ w roku 2019, jak rowniez w latach wczesniej-

szych, aby zachowa¢ poréwnywalno$¢ z pozostatymi zmiennymi, do analizy

przyjeto dane z lat 2015-2018. Analize efektywnosci gospodarki odpadami

w krajach UE przeprowadzono rowniez na podstawie danych pochodzacych

z bazy statystycznej Eurostatu [www 1], w ramach ktorej dane ilosciowe z lat

2015-2018 zostaly przeliczone na udzialy procentowe przedstawiajace sposoby

zagospodarowania odpadow, stanowigc baz¢ do dalszych analiz. Poziom inno-

wacyjnosci krajow UE zostal okreslony na podstawie danych oglaszanych przez

Komisje Europejska dotyczacych Europejskiej Tablicy Innowacyjnosci [Euro-

pean Innovation Scoreboard, 2018], w ramach ktorej na podstawie 27 wskazni-

kéw okreslana jest pozycja innowacyjna danego kraju. Natomiast ocena jakoSci
zycia dokonana zostata na podstawie Indeksu Jakosci Zycia (Quality of Life

Index), w ramach ktorego brane sg pod uwage m.in. czynniki zwigzane z pracag,

jak réwniez §rodowiskiem naturalnym [Quality of Life Index, 2018].

Zwiazki pomiedzy wymienionymi zmiennymi w roku 2018, jak rowniez

w latach 2015-2018, zostaly wyrazone za pomocg obliczonych wspotczynnikow

korelacji.

4. Wyniki badan

Na podstawie uzyskanych i przetworzonych danych przygotowano zesta-
wienie zmiennych, ktore przedstawia tabela 2.
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Tabela 2. Ksztattowanie sie zielonych miejsc pracy w krajach UE w 2018 r.
oraz wybrane zmienne, na ktére one oddziatuja

Udzial zatrudnienia| . | bdziat sktadowisk Wskaznik jakosci
2018 wochronie Udzial zatrudnienie w sposobach . ) Indek's N sycia (Quality of
srodowiska (%) w obszarze B+R (%) zagospodialrowama innowacyjnoSci Life Index)
odpadow (%)
a b c d e

Austria 4,19% 0,30% 2,21% 126,42 190,22
Belgia 0,87% 0,42% 0,98% 130,91 164
Bulgaria 1,63% 0,24% 61,15% 48,80 129,69
Chorwacja 2,34% 0,28% 66,23% 61,57 162,36
Cypr brak danych brak danych 69,93% 87,00 brak danych
Czechy 2,40% 0,43% 46,30% 90,86 162,01
Dania 2,89% 0,56% 1,12% 143,62 197,75
Estonia 4,75% 0,19% 21,50% 105,74 176,44
Finlandia 5,29% 0,83% 0,72% 146,65 195,3
Francja 2,11% 0,71% 20,46% 114,70 166,22
Niemcy 1,54% 0,56% 0,82% 129,53 190,04
Grecja brak danych 0,14% 78,40% 82,42 137,43
Wegry brak danych 0,28% 49,64% 70,74 132,31
Irlandia 1,74% 0,30% 14,35% 121,25 163,53
Wilochy 1,89% 0,28% 21,50% 86,15 146,13
Lotwa 3,10% 0,22% 58,85% 66,78 brak danych
Litwa 3,11% 0,49% 24,60% 81,94 148,98
Luksemburg 6,13% 0,65% 4,30% 132,57 brak danych
Malta 1,59% brak danych 83,18% 90,81 brak danych
Holandia 1,69% 0,48% 1,42% 136,23 191,25
Polska 1,46% 0,18% 41,77% 60,22 146,58
Portugalia 2,24% 0,90% 48,30% 99,63 166,71
Rumunia 1,77% 0,23% 80,61% 32,89 144,05
Stowacja brak danych 0,28% 55,37% 70,55 155,37
Slowenia 2,93% 0,45% 9,61% 94,43 175,36
Hiszpania 1,67% 0,28% 53,61% 86,23 174,92
Szwecja 1,23% 0,63% 0,68% 150,50 176,81
Wielka Brytania 1,30% 0,47% 14,98% 130,200 171,89

Zrédto: Na podstawie: European Innovation Scoreboard [2018]; Quality of Life Index [2018]; [www 1]; [www 2];
[www 3].

Przedstawione w tabeli 2 zmienne zostaly poddane analizie zaleznosci
w postaci obliczenia wspodtczynnika korelacji migdzy nimi. Dodatkowo przeanali-
zowano rowniez ksztattowanie si¢ wspotczynnikow korelacji w okresie 2015-2018.
Wyniki obliczen przedstawia tabela 3.
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Tabela 3. Zaleznosci pomiedzy ZMP, a efektywnoscig gospodarki odpadami, indeksem

innowacyjnosci i indeksem jakosci zycia w roku 2018 i latach 2015-2018
na podstawie tabeli 2

Wspotezynnik korelacji
ac* ac* avg - bc** avg ad* ad* avg - bd** avg agrn ag™** avg [—— be**** avg
(2015-2018) (2015-2018) (2015-2018) (2015-2018) (2015-2018) (2015-2018)
-0,27 -0,25 -0,70 -0,64 0,22 0,16 0,71 0,69 0,40 0,29 0,59 0,55

* Obliczenia z wytaczeniem Cypru, Grecji, Wegier, Slowacji (brak danych).

** Obliczenia z wytaczeniem Cypru, Malty (brak danych).

*#% Obliczenia z wylaczeniem Grecji, Wegier, Stowacji (brak danych).

***k% Obliczenia z wytaczeniem Cypru, Lotwy, Luxemburga, Malty (brak danych).

Zrédto: Na podstawie danych z tabeli 2 oraz European Innovation Scoreboard [2018]; Quality of Life Index

a)

b)

[2018]; [www 1]; [www 2]; [www 3].

Z przedstawionych danych wynikajg ponizej opisane obserwacje:
w 2018 r. efektywnos¢ gospodarki odpadami wyrazona udziatem sktadowisk
w sposobach zagospodarowania odpadow wykazuje staba zalezno$¢ z za-
trudnieniem w sektorze ochrony $rodowiska, przy znacznie silniejszej korela-
cji z zatrudnieniem w obszarze B+R, ktora wynosi —0,7; relacja ta oznacza,
ze im wyzszy udziat zatrudnienia w sektorze B+R, tym nizszy udzial sktado-
wisk (wyzsza efektywnos$¢ gospodarki odpadami) i odwrotnie; zaleznosci te
utrzymujg si¢ rowniez w latach 2015-2018;
podobnie jak w pkt a) relacje ksztaltujg si¢ w przypadku zwigzku zielonych
miejsc pracy z indeksem innowacyjnosci, tj. staba zaleznos¢ dotyczaca za-
trudnienia w sektorze ochrony $rodowiska, przy znacznie wyzszej w przy-
padku zatrudnienia w obszarze B+R, wynoszacej w 2018 r. 0,71, co oznacza,
ze wyzszemu udziatowi zatrudnienia w sektorze B+R towarzyszy wyzszy in-
deks innowacyjnosci kraju; zalezno$ci te utrzymuja si¢ rowniez w latach
2015-2018;
podobnie jak w pkt a) i b) przedstawiajag si¢ zwigzki zielonych miejsc pracy
z indeksem jako$ci zycia, przy czym rdznice pomiedzy poziomami wspo-
mnianego indeksu dotyczacymi zatrudnienia w ochronie §rodowiska i1 obsza-
rze B+R nie sg tak duze, podczas gdy zwiazek indeksu jakosci zycia z za-
trudnieniem w ochronie $rodowiska w latach 2015-2018 r. wynosit 0,29, to
w 2018 r. wyniost on 0,40, wskazujac na tendencje wzrostowa wspomnianej
relacji; podobnie w przypadku zwigzku jakosci zycia z zatrudnieniem w ob-
szarze B+R, gdzie w latach 2015-2018 wspotczynnik korelacji ksztattowat
si¢ na poziomie 0,55, a w roku 2018 wynidst on 0,59, co oznacza, ze zard6wno
w wezszym, jak 1 szerszym ujgciu zielone miejsca pracy majg coraz wigksze
znaczenie dla jakos$ci zycia;
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d) w kazdej z przedstawionych przypadkow w 2018 r. zwigzki miedzy zatrud-
nieniem w ochronie $rodowiska i obszarze B+R a pozostalymi zmiennymi,
wyrazone wspotczynnikami korelacji, wzrosty wzgledem lat 2015-2018, co
wskazuje na rosngce znaczenie zielonych miejsc pracy.

5. Podsumowanie i wnioski

Wspotczesne koncepcje rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej uwzgled-
niajg w coraz wigkszym stopniu aspekty ochrony srodowiska naturalnego. Jest to
szczegolnie widoczne w idei Europejskiego Zielonego Ladu, ktora zaktada m.in.
brak negatywnego wptywu rozwoju gospodarczego na $rodowisko i catkowite
wdrozenie modelu gospodarki cyrkularnej. Wérod czynnikéw wplywajacych na
realizacje takich zalozen wymieni¢ mozna zielone miejsca pracy. Przeprowa-
dzona analiza ich oddziatywania w kontekscie realizacji wybranych zatozen
Europejskiego Zielonego Ladu, $wiadczy o coraz wigkszym znaczeniu tego
czynnika. Przedstawione wyniki badan w ramach krajow UE wskazuja, ze
w roku 2018 w poréwnaniu ze §rednig z lat 2015-2018, w kazdym analizowa-
nym przypadku zielone miejsca pracy — zarowno w szerszym, jak i wezszym
ujeciu definicyjnym — oddziatluja z coraz wigkszg silg na analizowane obszary,
tj. efektywno$¢ gospodarki odpadami, indeks innowacyjnosci oraz indeks jako-
$ci zycia. Jednak warto przy tym zauwazy¢, ze znacznie silniejsze zwiazki
z analizowanymi zmiennymi wystepujg w przypadku zatrudnienia w obszarze
badawczo rozwojowym (B+R), niz w przypadku zatrudnienia w sektorze ochro-
ny $rodowiska. Uzasadnia to stosowanie szerszej definicji zielonych miejsc pra-
cy oraz wskazuje na stuszno$¢ zwigkszania zatrudnienia w sektorze B-+R.
Szczegodlnie ten obszar zatrudnienia oddziatuje bowiem na rozwoj gospodarczy
zgodnie z zalozeniami koncepcji Europejskiego Zielonego t.adu wspierajac ich
realizacje.
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GRUPOWANIE REGIONALNYCH RYNKOW
PRACY MtODZIEZY W POLSCE ZA POMOCA
METODY K-MEDOIDOW

1. Wprowadzenie

Wspotczesnie przyklada si¢ ogromna wage do zwigkszenia aktywnosci spo-
fecznej 1 zawodowej mtodziezy, majac w szczegdlnosci na uwadze zaré6wno coraz
mniej liczne roczniki zasilajace rynek pracy, jak i starzenie si¢ demograficzne
spoteczenstwa w Polsce oraz w wielu krajach Unii Europejskiej. Aktywnosé
zawodowa mtodziezy, uwarunkowana réznymi czynnikami [np. Giermanowska,
2018; Mascherini, 2019], jest niezmiernie istotna ze wzglgdu na skutki braku
mtodych ludzi na rynku pracy w réznych wymiarach: ekonomicznym, spotecz-
nym oraz psychospotecznym [Kaczmarczyk, 2016]. Aby wspiera¢ zatrudnienie
mtlodziezy, konstruowane i realizowane sg rozne programy rynku pracy.

Celem opracowania jest ukazanie zrdznicowania wojewodztw Polski w za-
leznos$ci od sytuacji mtodziezy na rynku pracy. W badaniu wykorzystano niehie-
rarchiczng, iteracyjno-optymalizacyjna metode k-medoidow, ktora stanowi pew-
na modyfikacj¢, rozwinigcie metody k-Srednich. Do grupowania regionalnych
rynkow pracy mtodziezy z zastosowaniem metody K-medoidow uzyto algorytmu
PAM (ang. Partitioning Around Medoids), a wyniki przedstawiono w przestrze-
ni PCA (ang. Principal Component Analysis). Okresem badania objeto lata 2019
i 2021, tak aby uchwyci¢ zmiany sytuacji mtodziezy na regionalnych rynkach
pracy pomiedzy ostatnim rokiem przed rozpoczeciem si¢ pandemii COVID-19
w Polsce a szczytowym rokiem jej trwania.

2. Przeglad literatury

Dokonujac przegladu badan analizujacych sytuacje miodziezy na rynku
pracy w przekroju jednostek terytorialnej roznej skali, mozna znalezé wiele
opracowan w ktorych zastosowano metody statystycznej analizy wielowymia-



rowej. Green, Owen i Wilson [2001], Rollnik-Sadowska [2016] oraz Kotlinski
[2017] wykorzystali analizg skupien do przedstawienia zrdéznicowania rynku
pracy miodziezy w krajach Unii Europejskiej. Perugini i Signorelli [2010] oraz
Demidova, Marelli i Signorelli [2015] zastosowali dynamiczne przestrzenne
techniki panelowe do oceny réznic regionalnych w sytuacji mtodziezy na rynku
pracy. Rybicka [2014] oraz Kaczmarczyk [2016] wykonaty porzadkowanie li-
niowe wojewodztw Polski ze wzgledu na sytuacje mlodziezy na rynku pracy,
postugujac si¢ miarg rozwoju Hellwiga [Hellwig, 1968]. Na podstawie obliczo-
nych wartos$ci miernika syntetycznego dokonaty grupowania wojewodztw Polski
wykorzystujgc takie metody grupowania jak: metoda trzech $rednich, metoda
oparta na $redniej i odchyleniu standardowym oraz metoda oparta na medianie
i odchyleniu ¢wiartkowym. Z kolei Obrebalski i Walesiak [2019] zastosowali
podejscie hybrydowe, polegajace na przeprowadzeniu porzadkowania liniowego
regiondw przygranicznych Polski, Czech i Niemiec w oparciu o wyniki skalowa-
nia wielowymiarowego. Syntetycznej oceny zmian sytuacji mtodziezy na rynku
pracy badanych obszaréw dokonali postugujac si¢ miarg agregatowa z dekom-
pozycja Theila.

3. Sytuacja mtodziezy na rynku pracy
w ujeciu wojewodztw Polski

Osoby mlode stanowia specyficzng grupe spoteczno-zawodowsa, poniewaz
dla wielu z nich zasadnicza aktywnoscia jest edukacja. Biorac pod uwage kryte-
rium zatrudnienia i edukacji mozna rozrézni¢ cztery kategorie mtodziezy [Wi-
$niewski, 20217]:

— wylacznie uczacg sig,

— uczacy si¢ i jednoczesnie pracujgca,

— wylacznie pracujaca,

— jednoczes$nie nieuczacg si¢, nie szkolacg si¢ ani nie pracujgca (tzn. bezrobot-
ng lub bierng zawodowo).

Ostatnia z wyszczegolnionych grup okreslana jest akronimem NEET od an-
gielskich okreslen Not in Education, Employment or Training [Furlong, 2007].
Konstytutywna cecha tej kategorii mlodziezy jest brak zaangazowania w dwie
podstawowe sfery zycia spotecznego, jakimi sg edukacja oraz praca. Mlodziez
z grupy NEET jest heterogeniczna, a kazda z jej licznych podgrup (m.in. po-
nownie podejmujacy prace, ksztatcenie lub szkolenie, krotko- i dtugookresowo
bezrobotni, niezdolni do pracy z powodu choroby lub niepelnosprawnosci, nie-
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gotowi do pracy z powodu obowigzkéw rodzinnych, zniecheceni do pracy czy
tez poszukujacy innych mozliwosci zycia) ma swoje specyficzne cechy i uwa-
runkowania [Eurofound, 2016].

Do pomiaru zjawiska NEET wykorzystuje si¢ stope NEET, ktora wprowa-
dzita do statystyk narodowych Wielka Brytania. Miara ta, w odrdznieniu od
stopy bezrobocia, ma zupehie inng konstrukcje, a wiec nie mozna ich pozioméw
bezposrednio ze soba porownywaé [Wisniewski, 2021]. Zgodnie z metodologia
Eurostatu stopa NEET mlodziezy przedstawia bowiem, jaki odsetek catej popu-
lacji miodziezy stanowia osoby, ktére jednocze$nie nie pracuja oraz w ciagu
czterech ostatnich tygodni poprzedzajacych badanie statystyczne nie uczestni-
czyty w edukacji i szkoleniach. Za$ stopa bezrobocia mtodziezy przedstawia,
jaki odsetek aktywnych zawodowo to osoby bezrobotne. W tabeli 1 przedsta-
wiono poziomy stopy NEET mtodziezy wedtug grup wieku' w wojewodztwach
Polski.

Tabela 1. Postawy mtodziezy wobec pracy, nauki i szkolern

Stopa NEET Stopa NEET Przyrosty stopy NEET
miodziezy miodziezy mlodziezy w wieku 15-29 lat
Wyszezegolnienie w wieku 15-24 lata w wieku 15-29 lat w 2021 r. w odniesieniu
w % do 2019 r.
2019 | 2021 | 2019 | 2021 absolutne wzgledne

(W p.p.) (W %)
Dolnoslaskie 10,0 10,9 11,4 12,0 0,6 53
Kujawsko-pomorskie 8,7 9,0 14,1 12,6 -15 -10,6
Lubelskie 8,5 12,5 14,6 15,1 0,5 34
Lubuskie 9,8 14,8 15,1 15,2 0,1 0,7
Lodzkie 7,6 9,5 10,9 12,7 18 16,5
Matopolskie 6,0 10,2 9,9 11,8 1,9 19,2
Mazowieckie 6,9 12,5 9,6 13,6 4,0 41,7
Opolskie 8,4 b.d. 12,6 12,4 -0,2 -16
Podkarpackie 10,9 13,4 15,1 17,1 2,0 13,2
Podlaskie 7.4 9,8 12,1 13,3 1,2 9,9
Pomorskie 8,6 7,7 10,8 10,7 -0,1 -0,9
Slgskie 59 14,6 9,6 14,6 5,0 52,1
Swietokrzyskie 11,7 10,9 16,5 14,8 -1,7 -10,3
Warminsko-mazurskie 12,7 12,0 18,1 15,6 -25 -13,8
Wielkopolskie 58 75 9,8 11,0 1,2 12,2
Zachodniopomorskie 11,8 13,7 17,0 16,6 -04 —-2,4
Polska 8,1 11,2 12,0 13,4 14 11,7

Zrédto: [www 1].

! Biorac pod uwagg kryterium wieku w definiowaniu mtodziezy to w literaturze brakuje zgodno-
$ci. Najczesciej przyjmuje sie, Ze sg to osoby w przedziale wieku 15-24 lat lub 15-29 lat.
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W 2021 r. w pordwnaniu z 2019 r. poziom stopy NEET mtodziezy w wieku
15-29 lat zwigkszyt si¢ w dziesieciu wojewodztwach Polski (poza kujawsko-
-pomorskim, opolskim, pomorskim, $wietokrzyskim, warminsko-mazurskim oraz
zachodniopomorskim). W najwigkszym stopniu jej poziom zwigkszyt si¢ w wo-
jewodztwie $laskim o 52,1% (5,0 p.p.) oraz mazowieckim o 41,7% (4,0 p.p.).
W 2021 r. poziom stopy NEET mlodziezy w wieku 15-29 lat najnizszy byt
w wojewodztwie pomorskim (10,7%), podczas gdy najwyzszy w wojewddztwie
podkarpackim (17,1%). Srednia wielko$¢ stopy NEET dla tej grupy mtodziezy
w Polsce wyniosta 13,4%.

Waznymi miarami do przedstawienia sytuacji mtodziezy na rynku pracy sa
takze wspotczynnik biernosci zawodowej okreslajacy, jaka czes¢ calej populacji
mlodziezy stanowig osoby bierne zawodowe, oraz wskaznik zatrudnienia okresla-
jacy, jaka czgs¢ catej populacji mlodziezy stanowig osoby pracujace. Wspotczyn-
nik biernosci zawodowe;j jest dopetnieniem wspotczynnika aktywnosci zawodo-
wej, ich suma daje 100%. Zréznicowanie tych wielkosci w ujeciu regionalnym
przedstawiono w tabeli 2.

Tabela 2. Biernos¢ zawodowa i zatrudnienie mtodziezy w wieku 15-29 lat

Voo | Pt wekaini | prayos

; . . zatrudnienia wzgledny

zawodowej wsp(‘)lczyl’m.lka wskaznika

Wyszczegélnienie w % Zz;:;gg\s;éj w % zavtvrgg;iepia
2019 | 2021 | w \évdi?sslierﬁiu 2019 | 2021 | Wodniesieniu
do 2019 T. (w %) do 2019 r. (w %)

Dolnoslaskie 43,1% 46,32 7.4 53,9 49,2 —-8,7
Kujawsko-pomorskie 45,0 51,5° 14,4 50,5 44,0 -12,9
Lubelskie 49,0° 49,5 1,0 45,4 45,0 -0.9
Lubuskie 49,7° 52,5° 5,6 47,7 46,1 —-3.4
Lodzkie 46,4° 47,8 3,0 50,4 47,2 —6,3
Matopolskie 45,6% 50,1° 9,9 51,1 46,6 -8,8
Mazowieckie 44 5 45,9 3,1 52,0 50,8 -2,3
Opolskie 44,3 44,5% 0,5 52,1 52,6 1,0
Podkarpackie 50,1* 55,0 9,8 44,8 40,2 -10,3
Podlaskie 47,3 52,1° 10,1 48,9 44,8 -84
Pomorskie 43,7° 47,4 8,5 53,3 50,4 —54
Slaskie 43,42 47,42 9,2 53,6 48,9 —-8,8
Swietokrzyskie 49 5% 50,3% 1,6 455 449 -13
Warminsko-mazurskie 51,6° 53,1° 2,9 45,3 43,1 —4.9
Wielkopolskie 41,0 40,3 -17 55,9 57,2 2,3
Zachodniopomorskie 49,6 51,9 4,6 47,2 43,7 —-7.4
Polska 45,6 48,1° 55 50,8 48,1 -5,3

® Dane szacunkowe.

Zrédto: [www 2].
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W 2021 r. w odniesieniu do 2019 r. poziomy wspdtczynnika biernosci za-
wodowej mlodziezy wzrosly w niemal wszystkich wojewodztwach Polski (poza
wielkopolskim — spadek o 0,7 p.p.). W najwickszym stopniu poziom wspot-
czynnika biernosci zawodowej mtodziezy zwigkszyt sie w wojewodztwie ku-
jawsko-pomorskim o 14,4% (6,5 p.p.) oraz podlaskim o 10,1% (4,8 p.p.). Sredni
poziom wspodlczynnika bierno$ci zawodowej mtodziezy w Polsce zwigkszyt sig
05,5% (2,5 p.p.).

Na pogorszenie si¢ sytuacji mtodziezy w wieku 15-29 lat na regionalnych
rynkach pracy w Polsce wskazujg rowniez zmiany w poziomach wskaznika za-
trudnienia. W badanym okresie poziomy wskaznika zatrudnienia mtodziezy nie
zmniejszyly sig¢ tylko w wojewodztwie wielkopolskim (wzrost o 1,3 p.p.) oraz
opolskim (wzrost o 0,5 p.p.). Sredni poziom wskaznika zatrudnienia mtodziezy
w Polsce zmniejszyt si¢ 0 5,3% (2,7 p.p.).

Cze$¢ miodziezy zdolnej i gotowej do podjgcia pracy pozostaje bez niej
pomimo podjetych poszukiwan. Mlodziez zwtaszcza w okresie kryzysu jest bar-
dziej narazona na bezrobocie niz osoby z starszych grup wieku. W latach 2019
i 2021 bezrobocie wsréd mlodziezy wystepowalo z réznym natezeniem na re-
gionalnych rynkach pracy w Polsce (tabela 3).

Tabela 3. Stopa bezrobocia (wedtug BAEL) ogdétem miodziezy w wieku 15-29 lat

Stopa bt,azrobocia Stopa bezrobocia mlodziezy
ogélem
Wyszczegélnienie o Stopa bezrobocia
o ogolem = 100
2019 2021 2019 2021 2019 2021
Dolnoslaskie 3,3 4.0 52 8,8 157,58 220,00
Kujawsko-pomorskie 4,0 44 7,7 9,9 192,50 225,00
Lubelskie 5,6 5,2 11,0 10,8 196,43 207,69
Lubuskie 2,1 1,9° 5,2% 3,0 247,62 157,89
Lodzkie 37 4.4 6,0 9,6 162,16 218,18
Matopolskie 29 3,2 6,4 6,7 220,69 209,38
Mazowieckie 31 2,8 6,0 6,1 193,55 217,86
Opolskie 3,2 2,6 6,4 5,3 200,00 203,85
Podkarpackie 5,4 4.8 10,7 10,6 198,15 220,83
Podlaskie 3,0 3,2 7,2 6,4% 240,00 200,00
Pomorskie 2,7 2,3 49 3,7% 181,48 160,87
Slaskie 24 2,9 54 7,2 225,00 248,28
Swietokrzyskie 43 4,4 9,0 9,8% 209,30 222,73
Warminsko-mazurskie 3,3 35 6,4 8,1° 193,94 231,43
Wielkopolskie 2,6 2,2 54 4,2 207,69 190,91
Zachodniopomorskie 3,2 3,6 6,4 8,2% 200,00 227,78
Polska 33 34 6,6 7,2 200,00 211,76

° Dane szacunkowe.

Zrédto: [www 2].
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W 2021 r. najwyzszy poziom stopy bezrobocia mtodziezy w wieku 15-29 lat
odnotowano w wojewddztwie lubelskim (10,8%) oraz podkarpackim (10,6%).
Jedynie te wojewodztwa Polski charakteryzowaty si¢ poziomem stopy bezrobo-
cia mtodziezy w wieku 15-29 lat powyzej 10% w obu badanych latach. Sredni
poziom stopy bezrobocia mtodziezy w wieku 15-29 lat w Polsce nieznacznie
zwigkszyt sie (0 0,6 p.p.) w 2021 r. w odniesieniu do 2019 r.

Sytuacje mtodziezy na rynku pracy w wojewodztwach Polski przedstawiono
takze na podstawie poroéwnania poziomu bezrobocia mtodziezy w wieku 15-29 lat
oraz ogblnego poziomu stopy bezrobocia. W ujeciu tym najwieksza rdznica na
niekorzy$¢ mtodziezy — prawie 2,5 krotng — charakteryzowato si¢ w 2021 r. wo-
jewddztwo $laskie. W 2021 r. $redni poziom stopy bezrobocia mtodziezy w Polsce
byt nieco ponad dwa razy wyzszy niz $redni poziom stopy bezrobocia ogotem.

4. Metoda badania

Algorytm PAM, ktory jest algorytmem realizujagcym metod¢ k-medoidow,
zostat szczegotowo opisany w pracy Kaufmana i Rousseeuwa [1990]. Polega on
na wyznaczeniu ze zbioru analizowanych (rzeczywistych) obiektow X takich
k-medoidow (obiektow reprezentujacych skupienia), by zminimalizowaé sume
odlegtosci wszystkich elementow, ktore nie s3 medoidami, od najblizej potozo-
nych w stosunku do nich medoidow (Wierzchon, Klopotek, 2017]. Skupienia
tworzg zatem medoid i te obiekty, ktore sa od niego w mniejszej odleglosci niz
od pozostaly medoidow.

Warto zaznaczy¢, ze metoda k-medoidow w poréwnaniu do metody
k-srednich odporna jest na wystepowanie obserwacji nietypowych. Metoda
k-srednich wykazuje wrazliwo$¢ na wystgpowanie obserwacji odstajacych dlate-
go, ze wplywaja one na $rodek cigzkosci skupien (centroidy).

Ideg algorytmu PAM opisuje nastgpujgca sekwencja. Wybieramy K-obiektow
reprezentatywnych (medoidow), po czym dokonujemy podziatu zbioru obiektow
x;€ X niebedacych medoidami na rozlaczne skupienia, z odpowiadajagcymi im
medoidami. Minimalizowana jest funkcja postaci:

n
Z min d (xm) (1)
i=

gdzie m; jest medoidem dla j-tego skupienia. W nastepnych iteracjach jako$¢
grupowania poprawia si¢ w ten sposob, ze punkty medoidealne sg wymieniane
Z innymi, jeszcze nie wybranymi. Po czym sprawdza si¢, czy suma odleglosci
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wszystkich obiektow niebgdacych medoidami od najblizszych im medoidow,
dana wzorem (1) jest mniejsza niz poprzednio. Jesli to kryterium jest spetnione,
zmiang uznaje si¢ za prawidlowa, w przeciwnym razie si¢ ja odrzuca. Koncowy
zbidr skupien zostanie osiggniety w momencie w ktorym w dwoéch kolejnych
iteracjach nie wystapily zadne zmiany w podziale na skupienia lub tez wyczer-
pano limit iteracji algorytmu.

5. Wyniki badania

W badaniu wykorzystano dane statystyczne dotyczace sytuacji mtodziezy
w wieku 15-29 lat na regionalnych rynkach pracy w Polsce. Porownanie sytuacji
zawodowej mlodziezy pomigdzy rokiem 2019 a 2021 przeprowadzono z wyko-
rzystaniem czterech zmiennych diagnostycznych:

X; — stopa NEET mtodziezy w wieku 15-29 lat (tabela 1),

X, — wspotczynnik biernosci zawodowej mtodziezy w wieku 15-29 lat (tabela 2),
X3 — wskaznik zatrudnienia mtodziezy w wieku 15-29 lat (tabela 2),

X, — stopa bezrobocia mtodziezy w wieku 15-29 lat (tabela 3).

Wybrane do badania zmienne diagnostyczne nie sg optymalne z uwagi na
korelacje wystgpujace miedzy statystykami. Majgc jednak na uwadze wartos¢
merytoryczng tych zmiennych, a zarazem to, Ze sa one podstawowymi miarami
rynku pracy, zdecydowano si¢ je wszystkie uwzgledni¢ w badaniu®.

Z uwagi na koniecznos$¢ wstepnego okreslenie liczby skupien w metodzie
k-medoidow postuzono si¢ hierarchiczng metoda Warda. Jest to jedna z aglome-
racyjnych metod grupowania, ktérg sposrod pozostalych wyroznia wykorzysta-
nie podejscia analizy wariancji do oszacowania odlegto$ci pomiedzy obiektami.
Dwie grupy obiektéw, na dowolnym etapie tworzenia dendrogramu, sg tgczone
w grupe, aby zminimalizowaé¢ sume¢ kwadratow odchylen wszystkich obiektow
wewnatrz skupienia. Na kazdym etapie, wybiera si¢ sposrod wszystkich mozli-
wych do potaczenia par te, ktdra tworzy grupe o najmniejszym zroéznicowaniu.

W wyniku grupowania wojewodztw Polski ze wzgledu na sytuacje mto-
dziezy na rynku pracy, z zastosowaniem hierarchicznej metody Warda uzyskano
dendrogramy dla danych z lat 2019 i 2021 (rys. 1 i 2). Jako miarg¢ odleglosci
przyjeto kwadrat odlegtosci euklidesowe;.

2 Podobne podejécie zastosowali tez Obrebalski i Walesiak [2019] oraz Kaczmarczyk [2016].
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Rys. 1. Dendrogram klasyfikacji wojewddztw Polski metodg Warda

dla danych z 2019.

sryszowodorupotoeyz

[

O{SINZRTU-ONSTITIIE A\

anpedeypod

ansnqn T
SLYSE[POJ

arysjodofery

SZpof

aryseisoufoq

AMYSAZIORIMS

anys[aqN

—
L
—
L
—
L
anysiodo
‘I_||_H AMYIINMOZEIN
anyskg

aryszowod-oysmelns]

AYSIOTOJ

arysjodoyaim

BIUBZRIM JS0SN(]
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Wyniki uzyskane metoda Warda wskazaty jako optymalne rozwiagzania po-
dzial wojewddztw Polski ze wzgledu na sytuacje mtodziezy za rynku pracy na
cztery skupienia dla danych z 2019 r. oraz na trzy skupienia dla danych z 2021 r.

W dalszej kolejnosci wojewodztwa Polski pogrupowano ze wzgledu na po-
ziomy zmiennych diagnostycznych za pomoca metody k-medoidow. Podziaty
zbioru obiektéw dla obu badanych lat, dokonaty si¢ w czterowymiarowej prze-
strzeni (cztery wymiary generowane przez cztery zmienne diagnostyczne). W opra-
cowaniu, wykorzystujac analize glownych sktadowych (PCA), zredukowano wy-
miary do mniejszej liczby i zaprezentowano rzuty na dwuwymiarowg przestrzen.
Celem metody PCA jest redukcja wielowymiarowosci danych pierwotnych do
zbioru nieskorelowanych zmiennych, mniej licznego od zbioru zmiennych ory-
ginalnych, ktore zachowuja mozliwie duza czgs¢ informacji o badanym zjawisku
zawartych w zmiennych pierwotnych. Obserwowane zmienne wejSciowe prze-
ksztatca si¢ w nowe, nieobserwowalne zmienne, czyli gtéwne sktadowe, ktore sa
odpowiednimi liniowymi kombinacjami zmiennych pierwotnych [Panek, Zwierz-
chowski, 2013].

Graficzne ujecie wynikow grupowania wojewoddztw Polski metodg k-medo-
idow w przestrzeni PCA, na podstawie wartosci badanych cech z 2019 r. przed-
stawiono na rys. 3 (strzatkami zaznaczono medoidy).

15 Lubelskie
> Podkarpad
1,0
g 0,5+ Malonolskie  Rujawsko-pomorskie
- ™ Wielkopolskie 410po Skie Skupienie
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Rys. 3. Grupowanie wojewddztw Polski pod wzgledem sytuacji mtodziezy na rynku
pracy w 2019 r. z zastosowaniem metody k-medoidéw w przestrzeni PCA

Zrédto: Opracowanie z zastosowaniem pakietu cluster programu R.
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Wyniki uzyskane metoda k-medoidow wskazaty, ze pod wzgledem sytuacji
milodziezy na rynku pracy w 2019 r. mozna wyodrebni¢ cztery grupy woje-
wodztw Polski (rys. 3):

e grupa 1: §laskie (medoid), dolnos$laskie, mazowieckie, pomorskie, wielkopolskie,

e grupa 2: to6dzkie (medoid), kujawsko-pomorskie, matopolskie, opolskie, pod-
laskie;

e grupa 3: podkarpackie (medoid), lubelskie, §wietokrzyskie;

e grupa 4: zachodniopomorskie (medoid), lubuskie, warminsko-mazurskie.

W tabeli 4 przedstawiono wybrane statystyki opisowe zmiennych dla po-
szczegblnych skupien wyodrgbnionych przy zastosowaniu metody k-medoidow
dla danych z 2019 r. Zapisano rowniez warto$ci p Wyznaczone na podstawie
statystyki testowej Kruskala—Wallisa.

Tabela 4. Statystyki opisowe zmiennych dla skupien wytonionych przy zastosowaniu
metody k-medoidow dla danych z 2019 r. (w %) oraz wyniki testéw istotnosci
réznic pomiedzy skupieniami Kruskala—Wallisa

Wyszezegblnienie Stopa l\!EET ) ngn?lczynnik ) Wskai_nik_ Stopa bezrobocia
mlodziezy biernosci zawodowej zatrudnienia wedlug BAEL
Skupienie 1* 10,24 (9,8) 43,14 (43,4) 53,74 (53,6) 538 (54)
Skupienie 2* 11,92 (12,1) 45,72 (45,6) 50,60 (50,5) 6,74 (6,4)
Skupienie 3 15,40 (15,1) 49,53 (49,5) 45,23 (45,4) 10,23 (10,7)
Skupienie 4* 16,73 (17,0) 50,30 (49,7) 46,73 (47,2) 6,00 (6,4)
p 0,006 0,004 0,004 0,009

* Srednia (mediana).

Zrédto: Obliczenia wtasne.

Obliczone $rednie wielkosci zmiennych dla wyznaczonych skupien daty
podstawe, by twierdzi¢, ze stosunkowo najlepsza sytuacja mlodziezy na rynku
pracy w 2019 r. byla w wojewodztwach Polski znajdujacych si¢ w pierwszym
skupieniu. Z kolei wojewddztwa Polski wchodzace w sktad trzeciego oraz
czwartego skupienia charakteryzowaly si¢ najstabsza sytuacja mlodziezy na
rynku pracy w poréwnaniu do pozostatych obiektéw z innych skupien. Nato-
miast w oparciu o przeprowadzony nieparametryczny test Kruskala—Wallisa
mozna stwierdzi¢, ze poziomy (mediany) poszczegélnych cech dla wyznaczo-
nych skupien r6znig si¢ istotnie statystycznie.

Kolejno przedstawiono (rys. 4) graficzne ujecie wynikoOw grupowania wo-
jewddztw Polski metodg k-medoidow w przestrzeni PCA, na podstawie wielko-
$ci badanych cech z 2021 r. (strzatkami zaznaczono medoidy).
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Rys. 4. Grupowanie wojewddztw Polski pod wzgledem sytuacji mtodziezy na rynku
pracy w 2021 r. z zastosowaniem metody k-medoidéw w przestrzeni PCA

Zrédto: Opracowanie z zastosowaniem pakietu cluster programu R.

Na zaprezentowanym rys. 4 zostaly wylonione trzy grupy wojewodztw Pol-
ski ze wzgledu na sytuacj¢ mlodziezy na rynku pracy w 2021 r. Pierwsza grupa
obejmuje cztery wojewodztwa (opolskie — medoid, mazowieckie, pomorskie,
wielkopolskie) druga grupa szes¢ wojewodztw (Y6dzkie — medoid, dolnoslaskie,
kujawsko-pomorskie, lubelskie, matopolskie, $laskie), z kolei trzecia najliczniejsza
grupa obejmuje sze$¢ wojewodztw (warminsko-mazurskie — medoid, lubuskie,

podkarpackie, $wietokrzyskie, zachodniopomorskie, podlaskie).

W tabeli 5 przedstawiono wybrane statystyki opisowe zmiennych dla po-
szczegblnych skupien wyodrebnionych przy zastosowaniu metody k-medoidow
dla danych z 2021 r. Zapisano takze wartosci p Wyznaczone na podstawie staty-
styki testowej Kruskala—Wallisa.

Tabela 5. Statystyki opisowe zmiennych dla skupien wytonionych przy zastosowaniu
metody k-medoidow dla danych z 2021 r. (w %) oraz wyniki testéw istotnosci
réznic pomiedzy skupieniami Kruskala—Wallisa

Wyszczegblnienie Stopa l\!EET ) Ws;’)(i.lczynnik ) Wskai_nik_ Stopa bezrobocia
mlodziezy biernosci zawodowej zatrudnienia wedlug BAEL
Skupienie 1* 11,93 (11,70) 44,5 (45,20) 52,80 (51,70) 4,82 (4,75)
Skupienie 22 13,13 (12,65) 48,8 (48,60) 46,80 (46,90) 8,83 (9,20)
Skupienie 3* 15,43 (15,40) 52,5 (52,30) 43,80 (44,20) 7,68 (8,15)
p 0,013 0,002 0,003 0,037

® Srednia (mediana).

Zrodto: Obliczenia whasne.
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Na podstawie obliczonych s$rednich wielko$ci zmiennych dla wyznaczo-
nych skupien mozna wnioskowa¢é, ze stosunkowo najlepsza sytuacja mtodziezy
na rynku pracy w 2021 r. byta w wojewddztwach Polski zaliczonych do pierw-
szego skupienia. Z kolei skupienie drugie wobec skupienia trzeciego charaktery-
zuje si¢ nizsza $rednig stopa NEET mtodziezy, nizszym $rednim wspotczynni-
kiem biernosci zawodowej, wyzszym $rednim wskaznikiem zatrudnienia oraz
wyzszg $rednig stopa bezrobocia. A zatem mozna stwierdzi¢, ze wojewodztwa
Polski wchodzgce w sktad skupienia trzeciego to obszary o najtrudniejszej sytu-
acji mtodziezy na rynku pracy w 2021 r.

6. Podsumowanie

Wykorzystujac metode k-medoidow (algorytm PAM) dokonano grupowa-
nia wojewddztw Polski ze wzgledu na poziom analizowanych cech okre$laja-
cych sytuacje mlodziezy na rynku pracy. W ten sposdb wyznaczono skupienia
do ktérych naleza wojewodztwa Polski o podobnej sytuacji mtodziezy na rynku
pracy zarowno dla 2019, jak i 2021 r.
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Rys. 5. Wyniki grupowania wojewddztw Polski za pomocg metody k-medoidéw
ze wzgledu na sytuacje mtodziezy na rynku pracy w latach 2019 i 2021

Analiza porownawcza wynikow grupowania wojewddztw Polski pod wzgle-
dem sytuacji mtodziezy na rynku pracy pomiedzy latami 2019 a 2021 wskazata,
ze wystepujg roznice w sktadach powstatych grup (rys. 5). W szczegolnosci
nalezy zwroci¢ uwage na to, ze niemal te same wojewodztwa Polski zostaty
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przypisane do grup: trzeciej i czwartej charakteryzujacych si¢ stosunkowo naj-
trudniejsza sytuacja mtodziezy na rynku pracy. Sg to wojewodztwa: podkarpac-
kie, $wietokrzyskie, zachodniopomorskie, lubuskie oraz warminsko-mazurskie.
A zatem przeprowadzone grupowania za pomoca metody k-medoidow dla obu
badanych lat potwierdzily zréznicowanie przestrzenne sytuacji mlodziezy na
rynku pracy w przekroju wojewodztw Polski.

Biorgc pod uwage zmiany poziomow pojedynczych miar wzglednych wy-
branych do badania (stopy NEET mtodziezy, wspotczynnika biernosci zawodo-
wej, wskaznika zatrudnienia, stopy bezrobocia mtodziezy) mozna wnioskowac,
ze w 2021 r. w stosunku do 2019 r. pogorszyta si¢ sytuacja mtodziezy na regional-
nych rynkach pracy. Szczeg6lnie niepokojacy jest wysoki, a do tego w wigkszosci
wojewodztw Polski zwigkszajacy si¢ w badanym okresie, odsetek mtodziezy nie-
pracujacej, nieuczacej si¢ ani nieszkolacej si¢ (NEET). A zatem mozna przy-
puszczac, ze wprowadzone obostrzenia w czasie pandemii COVID-19, takie jak
np. zamknigcie obiektow handlowych, gastronomicznych wplynely na sytuacje
mlodziezy na regionalnych rynkach pracy.
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WPLYW COVID-19
NA UNIJNY RYNEK PRACY

1. Wprowadzenie

Wybuch ogélnoswiatowej pandemii COVID-19 na poczatku 2020 r. zmusit
wiekszo$¢ rzadow na calym $wiecie do wdrozenia $rodkdéw ograniczajacych
rozprzestrzenianie si¢ koronawirusa, przy czym kluczowa role odgrywalo za-
chowanie dystansu spotecznego wérdd obywateli. W tamtym czasie wiele firm
zostato tymczasowo zamknietych, a wiele zatrudnionych oséb zostato odizolo-
wanych w swoich domach, aby zapobiec rozprzestrzenianiu si¢ wirusa [www 1].
Lockdown i inne §rodki zwigzane ze zdrowiem przyczynily si¢ do spowolnienia
dzialalno$ci gospodarczej. Ludzie stracili prace, zatrudnienie poszczegoélnych
0s6b moglo zosta¢ przerwane, bezrobotni mogli zrobi¢ sobie przerwe w pracy
z powodow rodzinnych a zatrudnieni mogli skroci¢ swoj czas pracy lub po pro-
stu przesta¢ pracowac na jakis czas.

Chcac unikng¢ znacznego wzrostu bezrobocia i chroni¢ miejsca pracy, kraje
UE wprowadzity JRS (Job Retention Scheme — system utrzymania zatrudnienia)
lub rozszerzyly istniejace $rodki, czg§ciowo wykorzystujac fundusze UE, ktore
zostaly zmobilizowane w ramach tymczasowego instrumentu wsparcia na rzecz
zmniejszenia ryzyka bezrobocia w sytuacjach nadzwyczajnych (SURE). Projekt
i zakres JRS roznit si¢ znacznie w poszczegolnych krajach. Szacunkowa liczba
uczestnikow we Francji, Niemczech, Wloszech i1 Hiszpanii — ktore stanowity po-
nad trzy czwarte udziatu w JRS w strefie euro — przekroczyta 20 milionow
w szczytowym okresie kryzysu w kwietniu 2020 r. W konsekwencji odchodzenie
z pracy zostalo zatrzymane, pomimo silnego spadku aktywnosci gospodarczej.
Jednak taczna liczba przepracowanych godzin znacznie spadta, odzwierciedlajac
przy tym silny spadek $redniej liczby godzin na pracownika [Ando i in., 2022, s. 1].

Na poziomie UE programy takie jak tymczasowe wsparcie dla ztagodzenia
ryzyka bezrobocia w naglych wypadkach (SURE), ktore zapewnialy pozyczki
do 100 miliardow euro, oraz Next Generation EU, w ramach ktérego przewi-
dziano 750 miliardéw euro — mniej wigcej potowa to pozyczki, a potowa to do-



tacje — mialy na celu wspieranie panstw cztonkowskich w przezwyciezaniu szkod
wyrzadzonych przez pandemi¢ oraz inwestowaniu w zielong transformacje, cy-
fryzacje, opieke zdrowotna.

Jedna z uderzajacych cech kryzysu COVID sa ogromne wydatki, ktore rozne
rzady UE wpompowaly w swoje gospodarki, aby utrzyma¢ miejsca pracy i inwe-
stowa¢ w programy naprawcze. Te masowe wydatki publiczne staty w jaskrawym
kontrascie w stosunku do lat oszczednosci poprzedzajacych pandemig. Powszech-
nie uznaje si¢, ze sektor publiczny odegrat zasadnicza role w zwalczaniu kryzysu
powstalego w wyniku COVID, chociaz oceny stopnia, w jakim sektory publiczne
poradzity sobie z tym, roznig si¢ w zaleznos$ci od kraju [de Beer, Keune, 2022].

W wyniku zmian wywotanych przez walke z pandemia Koronawirusa po-
jawita si¢ nowa kategoria pracownikow zwana essential workers. Definiuje ona
szeroki zakres zawodow, od wysoko wykwalifikowanych specjalistow do nisko
wykwalifikowanych pracownikow ustug, zatrudnionych gtéownie w opiece zdro-
wotnej i spotecznej, zywnosci i rolnictwie, ustugach handlu detalicznego artyku-
tami pierwszej potrzeby, takimi jak zywno$¢ , farmaceutyki 1 zaopatrzenie me-
dyczne, ustugi rzadowe i spoteczne, takie jak wywdz $mieci, uslugi sprzatania
i transport publiczny.

Celem niniejszego artykutu jest analiza sytuacji na rynku pracy w Unii Euro-
pejskiej w okresie od 2019 do 2021 r. Dlatego konieczne jest opisanie wptywu
kryzysu COVID 19 na rynek pracy Unii Europejskiej.

2. Metodologia

Podczas pisania tego artykutu wykorzystano dane Eurostatu. Ponadto doko-
nano przegladu literatury przedmiotu. W pierwszej czgsci artykutlu przedstawiono
przeglad literatury na temat sytuacji na unijnym rynku pracy w czasie kryzysu
COVID-19. W dalszej czesci artykutu w tabelach zestawiono stopg bezrobocia,
wskaznik zatrudnienia, liczbe pracujgcych i inne wskazniki dla poszczegolnych
krajow.

3. Konsekwencje pandemii COVID-19
dla unijnego rynku pracy
Ze spotecznego punktu widzenia pandemia COVID-19 wywotlala lgk spo-
teczny i alienacj¢ [Gavrilutd, Grecu i Chiriac, 2022, s. 1]. Dystans spoteczny

1 samoizolacja spowodowatly powazng niepewnos$¢ na rynku pracy w wigkszej
czes$ci systemu spoteczno-gospodarczego.
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W obliczu szoku podazowego i popytowego na duza skale firmy musialy
ograniczy¢ wielko$¢ produkcji. Mogly to osiagnaé albo poprzez zmniejszenie
liczby pracownikow (szeroka korekta marzy) lub zmniejszenie liczby godzin
pracy. Kraje znajdujace si¢ w takiej sytuacji zwykle stosuja rézne formy dosto-
sowania, ale efekt szoku jest zalezny od rodzaju sity roboczej. Spadek zatrud-
nienia z reguly obserwuje si¢ z op6éznieniem w stosunku do kryzysu gospodar-
czego. Firmy zmagajace si¢ z trudno$ciami zaczynaja od nieodnawiania uméw
czasowych i zamrazania planow zatrudnienia. Wzrost bezrobocia w pierwszej
kolejnosci dotyka mlodych ludzi, zatrudnionych na umowy na czas okreslony
lub poszukujgcych pracy. Jesli trudno$ci utrzymujg si¢ lub nasilaja, firmy zmniej-
szaja liczbg godzin pracy, zmniejszaja lub nawet catkowicie zamykaja swoja
dziatalno$¢. Bezrobocie dalej wzrasta i dotyka wigksza cze¢$¢ populacji.

Firmy zatrzymywaty pracownikow, ale zredukowaty godziny pracy dzigki
dotacjom rzadowym. Oczekuje sie, Ze to rozwigzanie doprowadzi do kilku pozy-
tywnych skutkéw zarowno dla pracownikow, jak i firm — pozwala to bowiem
unikna¢ kosztow zatrudniania firmom, a pracownicy dzieki temu rozwigzaniu
utrzymuja zatrudnienie. Programy skroconego wymiaru czasu pracy istnieja w wielu
krajach europejskich — obecnie sg szeroko stosowane we Francji, Wloszech
i Luksemburgu [Miiller, Schulten 2020] oraz w mniejszym stopniu (ponizej 5%)
w Polsce, Bulgarii, Stowacji, Finlandii i Czechach, ale w r6zny sposob.

Wiele firm zwalnialo pracownikow w celu obnizenia kosztow. Rejestracje
w urzedach pracy z powodu zakonczenia pracy tymczasowej w latach poprze-
dzajacych kryzys stanowity $rednio okoto 58% wszystkich nowych rejestracji
w okresie od marca do sierpnia 2020 r. W tym roku pracownicy tymczasowi ucier-
pieli jeszcze bardziej, a udziat ten wzrdst do 63,9%. Co ciekawe, na tak segmen-
towanym rynku pracy wzrost liczby nowych rejestracji z powodu zwolnien byt
proporcjonalnie wyzszy (z okoto 15% w poprzednich latach do 21,3% w 2020 r.),
wzmacniajac gleboki wptyw tego kryzysu na state miejsca pracy zwigzane z wyz-
Sszym poziomem ochrony zatrudnienia. Wptyw na bytych nieaktywnych pracow-
nikdw ujawnit niezadowolenie tych pracownikéw z powrotu do sity roboczej.
Do kwietnia 2020 r. tempo wzrostu obnizyto si¢ 0 53 p.p., co oznacza, ze osoby
fizyczne powstrzymywaly si¢ od aktywnego poszukiwania pracy w okresie zao-
strzonego lockdownu. W ciggu pierwszych szesciu miesigcy pandemii nastgpit
ogo6lny spadek dobrowolnych odejs¢ i wzajemnych zwolnien za obopdlng zgoda
od maja do sierpnia 2020 r. Ostatecznie dynamika bezrobocia dla 0s6b samoza-
trudnionych wzrosta r/r o 51 p.p. w kwietniu 2020 r.
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Tabela 1. Pracownicy na umowach na czas okreslony (wartos¢ srednioroczna,

dane w %)

Kraj/lata 2019 2020 2021 2020-2019 2021-2020 2021-2019
Unia Europejska —
bl krajéw"(’old 00 | 2 10,9 11,2 ~11 03 08
Strefa euro —
19 krajow (od 2015) 12,9 11,7 12,2 -1,2 0,5 -0,7
Belgia 8,5 8 8 -0,5 0 -0,5
Bulgaria 39 3,2 3 -0,7 -0,2 -0,9
Czechy 6,3 57 53 -0,6 -04 -1
Dania 8,3 8,7 8,8 0,4 0,1 0,5
Niemcy 9,9 9,1 9,2 -0,8 0,1 -0,7
Estonia 2,5 2,2 1,3 -0,3 -0,9 -1,2
Irlandia 7,1 6,6 6,9 -0,5 0,3 -0,2
Grecja 8,8 7,1 7 -1,7 -0,1 -1,8
Hiszpania 21,9 20,1 20,9 -1,8 0,8 -1
Francja 12,1 11,2 11,9 -0,9 0,7 -0,2
Chorwacja 15,5 13 11,4 -2,5 -1,6 -4,1
Wrtochy 13,1 11,7 12,9 -1,4 1,2 -0,2
Cypr 11,9 11,6 11,6 -0,3 0 -0,3
Lotwa 2,3 2,1 2,3 -0,2 0,2 0
Litwa 11 1 1,6 -0,1 0,6 0,5
Luksemburg 79 6,5 7,9 -14 14 0
Wegry 5,6 5 4,8 -0,6 -0,2 -0,8
Malta 7,2 6,4 6,3 -0,8 -0,1 -0,9
Holandia 20,8 19,2 19,4 -1,6 0,2 -1,4
Austria 6,3 5,7 5,8 -0,6 0,1 -0,5
Polska 14,7 12,4 11,7 -2,3 -0,7 -3
Portugalia 17,6 15,1 14,3 -2,5 -0,8 -3,3
Rumunia 1,2 1 2 -0,2 1 0,8
Stowenia 12,3 10,4 9,6 -1,9 -0,8 2,7
Stowacja 4.4 3,7 34 -0,7 -0,3 -1
Finlandia 14,1 13,5 12,9 -0,6 -0,6 -1,2
Szwecja 12,3 11,9 11,6 -0,4 -0,3 -0,7

Zrédto: [www 2].

Z danych zawartych w tabeli 1 wynika, ze w wyniku kryzysu COVID-19
udziat pracownikow zatrudnionych na umowe na czas okreslony w ogolne;j liczbie

zatrudnionych zmniejszyt si¢ we wszystkich krajach Unii Europejskiej z wyjat-
kiem Lotwy, Litwy, Luksemburga i Rumunii. Pracodawcy w procesie adaptacji

do tego kryzysu musieli zredukowa¢ kadre. Firmy zwalniaty pracownikéow na

podstawie umowy na czas okreslony ze wzgledu na mniejszg ochrong przed
zwolnieniem. Prawdopodobnie ta optymalizacja kadrowa zostanie wykorzystana

przez firmy w kolejnej sytuacji kryzysowej.

66




Tabela 2. Zasoby sity roboczej (odsetek oséb aktywnych zawodowo)

Kraj/lata 2019 2020 2021 2020-2019 2021-2020 2021-2019
Unia Europejska —
bl krajéw"(’ojd 2020) 77,9 771 78,5 08 14 06
Strefa euro —
19 krajow (od 2015) 78,3 77,2 78,5 -1,1 1,3 0,2
Belgia 74,5 73,8 75,1 -0,7 1,3 0,6
Bulgaria 78,4 77,4 77,2 -1 -0,2 -1,2
Czechy 81,9 81,8 82,2 -0,1 0,4 0,3
Dania 82,2 82,1 82,9 -0,1 0,8 0,7
Niemcy 82,0 81,0 82,5 -1 15 0,5
Estonia 84,2 84,9 84,5 0,7 -0,4 0,3
Irlandia 78,6 76,3 79,5 -2,3 3,2 0,9
Grecja 74,0 70,8 73,4 -3,2 2,6 -0,6
Hiszpania 78,9 77,5 79,2 -1,4 1,7 0,3
Francja 78,7 78,1 79,2 -0,6 1,1 0,5
Chorwacja 71,3 71,9 73,5 0,6 1,6 2,2
Wiochy 70,5 68,2 69,3 -2,3 11 -1,2
Cypr 81,4 81,1 82,0 -0,3 0,9 0,6
Lotwa 82,6 83,8 81,6 1,2 -2,2 -1
Litwa 83,5 84,0 83,5 0,5 -0,5 0
Luksemburg 76,8 77,1 77,9 0,3 0,8 11
Wegry 80,1 80,7 82,0 0,6 1,3 19
Malta 79,4 80,6 81,3 1,2 0,7 19
Holandia 84,2 84,3 84,6 0,1 0,3 0,4
Austria 80,5 79,5 80,4 -1 0,9 -0,1
Polska 74,7 75,0 78,0 0,3 3 3,3
Portugalia 80,7 79,7 81,2 -1 15 0,5
Rumunia 68,2 69,1 70,8 0,9 1,7 2,6
Stowenia 79,3 78,7 79,8 -0,6 11 0,5
Stowacja 80,0 79,8 80,0 -0,2 0,2 0
Finlandia 81,2 81,3 82,7 0,1 1,4 15
Szwecja 86,8 86,8 87,5 0 0,7 0,7

Zrédto: [www 2].

Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, ze w 2020 r. w wigkszos$ci krajow

cztonkowskich UE nastgpit spadek wspolczynnika aktywnosci zawodowe;.
W 2021 r. wskaznik ten wzrost we wszystkich krajach. Oznacza to, ze kryzys
COVID-19 nie spowodowal trwalego pogorszenia aktywnosci zawodowej w kra-
jach Unii Europejskiej.
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Tabela 3. Wskaznik zatrudnienia (20-64 lata)

Kraj/lata 2019 2020 2021 2020-2019 2021-2020 2021-2019

Unia Europejska —

bl krajéw"(’ojd 2020) 72,7 71,7 73,1 1 14 04
Strefa euro —

19 krajow (od 2015) 72,5 71,2 72,5 -1,3 13 0,0
Belgia 70,5 69,7 70,6 -0,8 0,9 0,1
Bulgaria 74,3 72,7 73,2 -1,6 0,5 -1,1
Czechy 80,3 79,7 80,0 -0,6 0,3 -0,3
Dania 78,3 77,8 79,0 -0,5 1.2 0,7
Niemcy 79,6 78,1 79,6 -1,5 15 0,0
Estonia 80,5 79,1 79,3 -1,4 0,2 -1,2
Irlandia 75,0 72,1 74,9 -2,9 2,8 -0,1
Grecja 60,8 58,3 62,6 -2,5 43 18
Hiszpania 68,0 65,7 67,7 -2,3 2,0 -0,3
Francja 72,3 72,1 73,2 -0,2 1,1 0,9
Chorwacja 66,7 66,9 68,2 0,2 13 15
Wiochy 63,5 61,9 62,7 -1,6 0,8 -0,8
Cypr 75,7 74,9 75,9 -0,8 1,0 0,2
Lotwa 77,3 76,9 75,3 -0,4 -1,6 -2,0
Litwa 78,2 76,7 77,4 -15 0,7 -0,8
Luksemburg 72,8 72,1 74,1 -0,7 2,0 1,3
Wegry 776 775 78,8 -0,1 1,3 1,2
Malta 76,8 77,3 78,6 0,5 13 18
Holandia 81,0 80,8 81,7 -0,2 0,9 0,7
Austria 76,8 74,8 75,6 -2 0,8 -1,2
Polska 72,3 72,7 75,4 04 2,7 31
Portugalia 75,5 74,2 75,9 -1,3 1,7 0,4
Rumunia 65,1 65,2 67,1 0,1 19 2,0
Stowenia 75,9 74,8 76,1 -1,1 1,3 0,2
Stowacja 75,6 74,6 74,6 -1 0,0 -1,0
Finlandia 76,2 75,5 76,8 -0,7 13 0,6
Szwecja 81,5 80,1 80,7 -1,4 0,6 -0,8

Zrédto: [www 2].

Z danych zawartych w tabeli 2 wynika, ze kryzys COVID-19 spowodowat
spadek zatrudnienia w wigkszo$ci gospodarek Unii Europejskiej w 2020 r., ale
wskaznik zatrudnienia wzrést w Polsce, na Malcie i w Chorwacji. Jednak
w 2021 r. zatrudnienie wzrosto prawie we wszystkich panstwach cztonkowskich

(z wyjatkiem Lotwy). Najwyzszy wzrost zatrudnienia w latach 2019-2021 odno-
towano w Polsce. Najwickszy spadek wskaznika zatrudnienia w tym okresie
odnotowano na Lotwie.
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Tabela 4. Stopa bezrobocia (wiek produkcyjny)

Kraj/lata 2019 2020 2021 2020-2019 2021-2020 2021-2019
Unia Europejska —
27 kraj()wr(Jojd 2020) 6,7 "1 68 0.4 03 0.1
Strefa euro —
19 krajow (od 2015) 75 8 76 03 02 01
Belgia 53 5,6 6,0 0,3 0,4 0,7
Bulgaria 53 6,1 5,2 0,8 -0,9 -0,1
Czechy 2,0 2,5 2,8 0,5 0,3 0,8
Dania 4,7 5,2 47 0,5 -0,5 0
Niemcy 2,9 3,6 35 0,7 -0,1 0,6
Estonia 44 6,8 6,1 2,4 -0,7 1,7
Irlandia 46 55 58 0,9 0,3 1,2
Grecja 17,9 17,7 14,7 -0,2 -3 -3,2
Hiszpania 13,8 15,2 14,5 14 -0,7 0,7
Francja 8,1 7,6 75 -0,5 -0,1 -0,6
Chorwacja 6,4 7,0 7,2 0,6 0,2 0,8
Wiochy 9,8 9,3 9,4 -0,5 0,1 -0,4
Cypr 7,0 7,6 74 0,6 -0,2 04
Lotwa 6,4 8,3 7,7 19 -0,6 13
Litwa 6,4 8,7 73 2,3 -14 0,9
Luksemburg 53 6,5 4.8 1,2 -1,7 -0,5
Wegry 32 4,0 39 0,8 -0,1 0,7
Malta 33 4,1 33 0,8 -0,8 0
Holandia 39 4,2 35 0,3 -0,7 -0,4
Austria 47 59 6,0 1,2 0,1 1,3
Polska 33 3,2 34 -0,1 0,2 0,1
Portugalia 6,5 6,9 6,5 0,4 -0,4 0
Rumunia 45 5,7 53 1,2 -0,4 0,8
Stowenia 4.4 5,0 4.6 0,6 -0,4 0,2
Stowacja 5,6 6,5 6,7 0,9 0,2 11
Finlandia 6,1 71 7,1 1 0 1
Szwecja 6,1 7,7 7,8 16 0,1 1,7

Zrédto: [www 2].

Dane zawarte w tabeli 4 pokazuja, Zze bezrobocie wzrosto w 23 krajach Unii
Europejskiej. Najwyzszy wzrost bezrobocia odnotowano na Litwie. Jednak
w 2021 r. w wigkszo$ci krajow bezrobocie spadlo, chociaz w wielu krajach UE
wcigz byto wyzsze niz poziom tego zjawiska w 2019 r.

3.1. Nierodwnos¢ ptci na rynku pracy a kryzys COVID-19

Zdaniem niektorych badaczy kryzys pogorszyt perspektywy kobiet na ryn-
ku pracy w sposéb nieproporcjonalny w stosunku do perspektyw megzczyzn
[Bluedorn i in., 2021].
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Po pierwsze, kobiety sg zatrudnione przede wszystkim w sektorach wyma-
gajacych bezposredniego kontaktu z klientem, ktére w wiekszym stopniu do-
tknety ograniczenia spowodowane pandemig COVID-19 [Albanesi, Kim, 2021].
Po drugie, kobiety byly w wiekszym stopniu obciazone opieka nad dzie¢mi, gdy
szkoty byly zamykane. Po trzecie, kobiety sa czeSciej zatrudniane na stanowi-
skach tymczasowych i w niepelnym wymiarze godzin, ktore sa bardziej zagro-
zone rozwigzaniem w przypadku kryzysu.

Andrew 1 in. [2020] ustalili, ze podczas pandemii kobiety potrzebowaty
wiecej czasu na prace domowe i opieke nad dzie¢mi. Matki, ktore przestaty pra-
cowaé zarobkowo, wykonywaty znacznie wigcej prac domowych niz ojcowie
w podobnej sytuacji. Podkreslaja oni, ze niedostepnos¢ ustug zwigzanych z bez-
posrednim kontaktem z klientem (takich jak pralnie, restauracje, opiekunki do
dzieci itp.) oraz niemoznos$¢ skorzystania z opieki dziadkow i znajomych lub
sasiadow, spowodowaly, ze kobiety musialy wykonywac wigcej prac domowych
w obrgbie gospodarstw domowych podczas pandemii. Matki, ktore przestaty
pracowac zarobkowo, wykonywaty znacznie wigcej prac domowych niz ojcowie
w podobnej sytuacji. Podobne wnioski dotyczace wykorzystania czasu pandemii
zapewniajg inne badania [Corsi, Ilkkaracan, 2022]. Jednakze Reichelt, Makovi
i Sargsyan wskazuja, ze COVID-19 zmienil doswiadczenia par zwigzane z za-
trudnieniem poza gospodarstwem domowym i podziatem pracy w domu. Mez-
czyzni i kobiety zwiekszyli swoj czas spedzany na pracach domowych i z tego
powodu kobiety nie angazowaty si¢ znacznie bardziej w prace domowe niz mgz-
czyzni w sytuacji przymusowego zamknigcia. Przydziat czasu na opieke nad
dzie¢mi stat si¢ bardziej wyrownany podczas COVID-19, gdy mezczyzni praco-
wali w domu lub stracili prace. Mezczyzni obecnie wnoszg coraz wickszy wkiad
w wykonywanie prac domowych. Poniewaz przejscia do bezrobocia wymuszaja
najwickszg zmiang dostgpnos$ci, przejscia te mogg miec najsilniejszy zwigzek
z postawami zwigzanymi z rolg plci, podczas gdy skrocenie czasu pracy moze
powodowac podobne, ale stabsze zmiany [Reichelt, Makovi, Sargsyan, 2021, s. 6].

Kobiety sa zazwyczaj nad reprezentowane w kluczowych sektorach,
zwlaszcza w opiece zdrowotnej i opiece spotecznej, gdzie na catym $wiecie po-
nad 70% zatrudnienia to kobiety [International Labour Organization [ILO],
2020]. Bezprecedensowy wzrost liczby chorych wymagajacych opieki w zakta-
dach opieki zdrowotnej i dtugoterminowej doprowadzit do niespotykanego do-
tad wzrostu zapotrzebowania na pracownikow shuzby zdrowia i opieki spotecz-
nej. Dane o0 zatrudnieniu z catego Swiata sugeruja, Ze utrata pracy kobiet podczas
kryzysu gospodarczego wywolanego pandemia byla gorsza niz w przypadku
mezczyzn w ujeciu wzglednym [International Labour Organization [ILO], 2021].
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Sektory ,,non-essential” sg znacznie bardziej zdominowane przez me¢z-
czyzn, tylko 24% kobiet w Unii Europejskiej pracuje w tej czesci gospodarki.
Wynik ten mozna tlumaczy¢ gtéwnie sktadem sektorowym tej kategorii. Pozo-
state kategorie (niezbedne, telepraca i czgsciowo aktywne) nie charakteryzujg si¢
wyrazng segregacja ptciowa na poziomie europejskim, ale wykazuja duze zréz-
nicowanie w zalezno$ci od kraju. Na przyktad w Niemczech, Szwecji i Wielkiej
Brytanii kobiety sa czeSciej zatrudniane w sektorach podstawowych i telepracy
(Polska rowniez ma wigcej kobiet w tej drugiej kategorii). Natomiast w wigk-
szosci kluczowych sektorow udzial kobiet w Hiszpanii i Polsce jest wyzszy od

sredniej UE.

Tabela 5. Wskaznik zatrudnienia mezczyzn (20-64 lata)

Kraj/lata 2019 2020 2021 2020-2019 2021-2020 2021-2019
g;‘fr:gsf(’s{f';%zo) 83 | 172 | 785 11 13 0.2
Strefa euro —

19 krajow (od 2015) 77,8 76,3 77,6 -15 1,3 -0,2
Belgia 74,5 73,7 74,5 -0,8 0,8 0

Butgaria 78,3 76,8 77,3 -1,5 0,5 -1

Czechy 87,7 87,2 87,5 -0,5 0,3 -0,2
Dania 81,9 81,3 82,4 -0,6 1,1 0,5
Niemcy 83,5 81,8 83,2 -1,7 14 -0,3
Estonia 83,5 81,3 81,2 -2,2 -0,1 -2,3
Irlandia 81,3 78,5 80 -2,8 15 -1,3
Grecja 71,2 68,1 72,5 -3,1 44 1,3
Hiszpania 74 71,4 73 -2,6 1,6 -1

Francja 75,3 75 76,4 -0,3 14 11
Chorwacja 72 72,5 734 05 0,9 1,4
Wiochy 73,3 71,8 72,4 -15 0,6 -0,9
Cypr 81,7 81,1 82,2 -0,6 1,1 0,5
Lotwa 79,2 78,8 7,7 -0,4 -1,1 -15
Litwa 79 77,5 78,1 -15 0,6 -0,9
Luksemburg 77,2 75,6 7,7 -1,6 2,1 0,5
Wegry 83,1 83,1 84,1 0 1 1

Malta 86,5 85,6 86,4 -0,9 0,8 -0,1
Holandia 85,4 85 85,7 -0,4 0,7 0,3
Austria 81,2 79 79,9 -2,2 0,9 -13
Polska 79,7 80,2 82,4 0,5 2,2 2,7
Portugalia 79,1 77,1 79 -2 19 -0,1
Rumunia 74,6 74,7 77 0,1 23 24
Stowenia 79 77,6 79,3 -1,4 1,7 0,3
Stowacja 79,4 78,2 78,9 -1,2 0,7 -0,5
Finlandia 77,8 77,1 77,8 -0,7 0,7 0

Szwecja 84 82,8 83,3 -1,2 0,5 -0,7

Zrédto: [www 2].
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Tabela 6. Wskaznik zatrudnienia kobiet (20-64 lat)

Réznica
Réznica W przyroscie
pomiedzy wskaZnika
wskaznikiem | zatrudnienia
Kraj/lata 2019 | 2020 | 2021 22%12%- 22%22% 22%2119 zatrudnienia | - mezezyzn
mezezyzn i kobiet
wzgledem w2021 r.
kobiet w stosunku
do roku 2019
Unia Europejska —
77 kazjon (‘2) é Son0) | 671 | 681 | 677 | 1 16 06 10,8 04
Strefa euro —
19 krajow (od 2015) 67,2 66,1 67,5 -1,1 1,4 0,3 10,1 -0,5
Belgia 66,5 65,6 66,8 -0,9 1,2 0,3 7,7 -0,3
Bulgaria 70,2 68,5 68,9 -1,7 04 -1,3 8,4 0,3
Czechy 72,7 71,9 72,1 -0,8 0,2 -0,6 15,4 0,4
Dania 74,7 74,3 75,5 -0,4 1,2 0,8 6,9 -0,3
Niemcy 75,5 74,3 75,9 -1,2 1,6 0,4 73 -0,7
Estonia 775 76,9 77,5 -0,6 0,6 0 37 -2,3
Irlandia 68,8 65,8 70 -3 42 1,2 10 -2,5
Grecja 50,5 48,7 52,7 -1,8 4 2,2 19,8 -0,9
Hiszpania 62,1 60 62,4 -2,1 2,4 0,3 10,6 -1,3
Francja 69,4 69,3 70,2 -0,1 0,9 0,8 6,2 0,3
Chorwacja 61,5 61,3 62,9 -0,2 1,6 14 10,5 7,1 E-15
Wrtochy 53,9 52,1 53,2 -1,8 1,1 -0,7 19,2 -0,2
Cypr 70,1 69,1 70 -1 0,9 -0,1 12,2 0,6
Lotwa 75,5 75,1 72,9 -0,4 -2,2 -2,6 4.8 1,1
Litwa 77,4 75,8 76,7 -1,6 0,9 -0,7 14 -0,2
Luksemburg 68,1 68,5 70,3 0,4 1,8 2,2 7,4 -1,7
Wegry 72,1 71,9 73,5 -0,2 1,6 14 10,6 -0,4
Malta 65,8 67,8 69,6 2 1,8 3,8 16,8 -39
Holandia 76,5 76,6 77,5 0,1 0,9 1 8,2 -0,7
Austria 72,4 70,6 71,3 -1,8 0,7 -1,1 8,6 -0,2
Polska 64,9 65,2 68,4 0,3 32 35 14 -0,8
Portugalia 72,2 71,4 73,1 -0,8 1,7 0,9 59 -1
Rumunia 55,4 55,4 56,9 0 15 15 20,1 0,9
Stowenia 72,5 71,7 72,6 -0,8 0,9 0,1 6,7 0,2
Stowacja 71,7 70,9 70,4 -08 | -05 -1,3 8,5 0,8
Finlandia 74,5 73,8 75,8 -0,7 2 13 2 -1,3
Szwecja 78,9 77,4 78 -15 0,6 -0,9 53 0,2

Zrédto: [www 2].

Z danych zawartych w tabelach 5 i 6 wynika, ze zatrudnieniec me¢zczyzn
w calej Unii Europejskiej jest wyzsze niz zatrudnienie kobiet. Najmniejsza roz-
nica mi¢dzy zatrudnieniem kobiet i m¢zczyzn wystepuje w krajach battyckich.
Najwigksze zroznicowanie zatrudnienia ze wzgledu na pte¢ odnotowano w Ru-
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munii, Grecji, Wtoszech i na Malcie. W 2020 r. zatrudnienie spadto w podobny
sposéb dla obu ptci. W 2021 r. nastgpito ozywienie na europejskim rynku pracy.
Obie picie byly beneficjentami ozywienia gospodarczego w calej Unii Europej-
skiej. Dysproporcja zatrudnienia ze wzgledu na ple¢ w prawie wszystkich kra-
jach Unii Europejskiej zmniejszyta si¢ w 2021 r. w stosunku do 2019 r. Dane
Eurostatu przecza tezie o pogorszeniu sytuacji kobiet wzgledem mezczyzn.
Réznice w zatrudnieniu pomigdzy ptciami zmniejszyla sie.

3.2. Inne grupy spoteczne doswiadczone przez kryzys COVID-19

Bezprecedensowa pandemia COVID-19 miata znaczacy wplyw na spote-
czenstwa, gospodarki i rynki pracy. Jednak nie wszystkie kraje, grupy spoteczno-
-ekonomiczne i sektory byty w réwnym stopniu dotkniete jej skutkami. Ponadto
w wielu krajach zwigkszono kwoty zasitkow dla bezrobotnych, powiekszono
ochrone socjalng dla 0s6b samozatrudnionych, wprowadzono elastyczne modele
dla szkot, utatwiajace przej$cia mtodszych pracownikéw do pracy [Eichhorst,
Marx, Rinne, 2020].

Najbardziej dotknigte przez lockdowny i spadki zatrudnienia byty sektory:
hotelarski, rekreacji i turystyki, dziatalnosci kulturalnej i organizacji wydarzen,
lokalny handel detaliczny i logistyka. Zatrudnienie w przemysle spadto tylko
w niektorych krajach. Jednocze$nie przejsciowe szczyty popytu mozna byto
zaobserwowac¢ w sektorze zdrowia, supermarketach, handlu detalicznym on-line
oraz ustugach dostawczych [Eichhorst, Marks, Rinne, 2020].

Réznice w regulacjach rynku pracy nie tylko skutkuja réoznymi strukturami
zatrudnienia w roznych rodzajach dziatalnos$ci gospodarczej, ale moga mie¢
zrdznicowany wplyw na rozne segmenty populacji. Innymi stowy, wptyw dekre-
tow o zablokowaniu COVID (i kryzysu gospodarczego wywolanego przez
COVID) r6zni si¢ w zalezno$ci od grupy ludnosci.

W Unii Europejskiej pracownicy tymczasowi stanowili 14% catkowitego
zatrudnienia, ale w sektorach przymusowo zamknigtych udzial pracownikoéw
tymczasowych wynosit az 21,6%. W wyniku zachodzacych w ostatnich dziesie-
cioleciach proceséw uelastyczniania rynku pracy, w krajach potudnia i wschodu
Europy odsetek pracownikow zatrudnionych na umowy na czas okreslony byt
wyzszy niz w pozostatych krajach Unii Europejskiej we wszystkich kategoriach
sektorowych. Wyjatkiem byta Szwecja, gdzie pracownicy tymczasowi domino-
wali w sektorach zamknietych w wyniku ograniczen zwigzanych z walkg z pan-
demia i ich odsetek byt porownywalny do poziomu krajéw potudniowych Unii
Europejskiej. W Hiszpanii $redni udziat zatrudnienia tymczasowego podwoit si¢
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we wszystkich kategoriach z wyjatkiem branz zamknietych. Podobna sytuacja
dotyczyla polskich sektoréw najbardziej istotnych i czesciowo aktywnych. Dru-
gim symptomem niepewnos$ci na rynku pracy byl udziat os6b samozatrudnio-
nych (bez pracownikow) w gospodarce ogotem. Podczas gdy samozatrudnieni sg
w wickszosci krajow nadreprezentowani w dzialalnosci zamknigte] — 21,6%
w poréwnaniu do 14% we wszystkich rodzajach dziatalnosci gospodarczej na
poziomie Unii Europejskiej, co sugeruje, ze samozatrudnieni ucierpieli szcze-
golnie w wyniku kryzysu COVID-19. Zamknigte i w wigkszosci kluczowe sek-
tory to nie tylko te bardziej niepewne, ale réwniez te o najwyzszym udziale ni-
skoptatnych miejsc pracy ($rednio 60%). Dowody te odzwierciedlajg zatem
btedne powigzanie miedzy nietypowym zatrudnieniem a niskimi zarobkami
[Raitano, Fana, 2019], a takze zwigzek miedzy ustugami o mniejszej intensyw-
nos$ci wiedzy a niskimi zarobkami. Udzial niskoptatnych miejsc pracy sigga
ponad 20% w krajach o silniejszej bazie produkcyjnej (Niemcy, Wiochy i Pol-
ska) [Fana i in., 2020, s. 10].

Polityki krajowe koncentrowatly si¢ na ochronie 0sob najbardziej dotknig-
tych kryzysem, albo poprzez $rodki dyskrecjonalne w postaci np. subsydiéw
dochodowych lub ulg podatkowych), albo poprzez zastosowanie automatycz-
nych stabilizatorow w formie zasitkow dla bezrobotnych lub nizszych podatki
ptacone w wyniku utraty pracy i/lub spadku dochodéw rynkowych przez przed-
sigbiorstwa).

Najbardziej dotknigtg kategorig spoleczno-ekonomiczng skutkami ekono-
micznymi pandemii COVID-19 sg mtodzi ludzie z wyksztalceniem podstawo-
wym lub $rednim.

Obszary o wigkszym udziale zawodow, ktdére mozna wykonywaé zdalnie,
charakteryzuja si¢ mniejszym wzrostem mobilno$ci po ponownym otwarciu
[Caselli i in., 2020]. Pracownicy sektorow o wysokiej wydajnosci WFH uzysku-
ja $rednio wyzszy roczny dochdd z pracy niz inni (27 300 euro w poréwnaniu
z 24 700 euro). Tempo pracy w domu rdznito si¢ dramatycznie w zalezno$ci od
kraju. Niektore z tych réznic moga by¢ zwigzane ze stopniem dostepnoséci tech-
nologii ICT w kraju, ale takze z roznicami w kulturze pracy.

4. Podsumowanie

Rynki pracy odbudowaty sie po kryzysie wywolanym pandemiag COVID-19
zaskakujaco szybko, wskutek znaczgcego wzrostu poziomu szczepien. Szcze-
pienia skutecznie ograniczaty wskazniki hospitalizacji i Smiertelnosci oraz pod-
nosity odpornos¢ stadng, pomimo rozpowszechnienia bardziej zakaznych wa-
riantow. Popyt krajowy i zewngtrzny zaczat si¢ odradzac, poniewaz poprawito
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si¢ zaufanie konsumentow i przedsigbiorstw, a ustugi wymagajace intensywnego
kontaktu zaczely dostosowywaé sie do ,,nowej normy”, czynigc dzialalno$§¢
mniej wrazliwg na dystans spoleczny. Przy wcigz duzym wsparciu politycznym
stopa bezrobocia w UE spadta do rekordowo niskiego poziomu, a wakaty szyb-
ko si¢ odbudowaty. Zaostrzenie warunkdéw na rynku pracy wyrwato ludzi z bier-
nosci, zwickszajac wskaznik aktywnosci zawodowej w UE do rekordowo wyso-
kiego poziomu. Jednak w niektorych krajach bezrobocie jest nadal podwyzszone
i mimo ze catkowita liczba przepracowanych godzin nie powrécita do normy,
pojawily si¢ niedobory sity roboczej w réznych branzach. JRS sg bardzo sku-
teczne w tagodzeniu utraty miejsc pracy, ale moze pojawi¢ si¢ niewielka krotko-
terminowa presja na wzrost bezrobocia, gdy sa wycofywane.

Kryzys COVID-19 w 2020 r. wstrzasnat rynkiem pracy w krajach Unii Eu-
ropejskiej. Rynki te ozywily si¢ w 2021 r. Zatrudnienie ogolne wzrosto w 2021 r.
w stosunku do 2019 r. W tym samym okresie wzrosto réwniez bezrobocie, co
nie jest zjawiskiem pozytywnym na rynku pracy. Coraz wigcej osob od 2021 r.
w Unii Europejskiej jest aktywnych zawodowo niz w tym samym czasie w 2019 r.

Najbardziej ucierpieli w przypadku grup kryzysowych mtodzi ludzie z wy-
ksztatceniem podstawowym lub $rednim oraz osoby wykonujgce podstawowe
prace.

Najgorsza sytuacja na rynku pracy byla w Grecji, Hiszpanii i we Wloszech.
Problemy tych krajow miaty swoje zrodlo w wydarzeniach wczesniejszych niz
kryzys COVID-19. Najbardziej odporne na kryzys COVID-19 sa Polska i Czechy.

Kraje potudniowej czgéci Unii Europejskiej (Grecja, Wlochy, Portugalia
i Hiszpania) maja negatywne perspektywy na przysztos¢. W tych krajach kryzys
poglebil ich wezesniejsze problemy. Wigkszos¢ krajow Unii Europejskiej odczu-
fa ten kryzys 1zej niz oczekiwato wielu ekspertow rynku pracy. Réznica pomig-
dzy zatrudnieniem kobiet i m¢zczyzn zmniejszyta si¢ w wigkszosci krajow Unii
Europejskiej.

W wyniku kryzysu telepraca zostala cze$ciowo lub catkowicie rozpo-
wszechniona wsérdéd pracodawcoOw. To bedzie gtowny trend najblizszych lat.
Osoby z wyzszym wyksztalceniem sg lepiej przystosowane do nowych zmian
1 wyzwan na rynku pracy (nowe rodzaje ustug, cyfryzacja, ustugi telepracy itp.).
One sobie najlepiej poradza w tak uwarunkowanym rynku pracy.
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GENEZA | POCZATKI ROZWOJU
PRZYWILEJOW SOCJALNYCH ZWIAZANYCH
Z PRACA W GORNICTWIE NA GORNYM SLASKU

1. Wprowadzenie

Przywileje socjalne to pojecie, ktore obejmuje wszystkie Swiadczenia socjal-
ne przyshugujace okreslonej kategorii pracownikéw z uwagi na to, iz posiadajg oni
taki status. Gornicy byli jedng z grup zawodowych, w ktorej najwczesniej pojawi-
ty si¢ r6zne przywileje socjalne czgsto o pionierskim charakterze. Spowodowane
to byto ciezkimi warunkami pracy w gornictwie. Juz XIV-wieczne przekazy zro-
dtowe wskazujg na wysoki status spoteczny gornikow — fachowcow. Bywali oni
powotywani do rady przez ksigcia i jego urzednikdw, a takze wchodzili w sktad
sagdow gorniczych. Szczegdlny charakter zawodu gorniczego, wymagajacego
wiedzy 1 odwagi, powodowatl, Zze od dawnych czasow gornikéw darzono sza-
cunkiem, specjalnymi przywilejami oraz dobrze wynagradzano. Praca w gornic-
twie wymaga bowiem znacznych kwalifikacji zawodowych, a ponadto odpornosci
psychicznej i znacznego wysitku fizycznego. Odbija si¢ ona na zdrowiu bardziej
niz inne zajgcia. Z tego tez powodu, w trosce o tworzenie jak najlepszych wa-
runkow dla rozwoju produkcji goérniczej, juz od dawnych czasow feudalnych
gornikom nadawano przywileje podnoszace atrakcyjnos¢ zawodu [Madziarz,
Sztuk, 2003, s. 96]. Cigzki zawdd wymagajacy znacznego wysitku fizycznego,
polaczony z niebezpieczenstwami wypadkow, choréb i kalectwa spowodowat
u goérnikOw wytworzenia si¢ poczucia potrzeby wzajemnej pomocy i zabezpiecze-
nia. W ten sposob powstaty bractwa gornicze, ktore stopniowo staly si¢ zawo-
dowymi zwigzkami ubezpieczenia udzielajacymi pomocy leczniczej w chorobie,
budujacymi wilasne szpitale, ponoszacymi koszty pogrzebu oraz udzielajgcymi
zapomoég gornikom niepelnosprawnym oraz pozostatym po nich rodzinom.

Celem artykulu jest przedstawienie, ze przywileje gornicze majg swojg pre-
wencje W zamierzchtych czasach, a nie sg tylko wytworem wspoétczesnym. Za-



znaczy¢ rowniez nalezy, iz pierwsze informacje o stosowaniu wegla kamiennego
na Gornym Slasku pochodza z 1542 r. Wtedy to Jan Gierattowski, wiasciciel
Biskupic i Rudy, mial uzywa¢ wegla kamiennego w uruchomionej kuznicy.
W regionie jednak od lat juz woéwczas funkcjonowato gornictwo rud srebra.

2. Poczatki przywilejow gorniczych

Pierwsze przywileje w gornictwie pojawity si¢ w XIII w. Rozchodzaca si¢
wowczas po Europie fala nadan wolnosci gorniczej oraz mieszanie si¢ zwycza-
jow i kultur powoli doprowadzita do zmiany statusu tej branzy. Kopalnie prze-
staly by¢ miejscami zestania przestepcow, a staty si¢ przedsigbiorstwami prowa-
dzonymi przez wolnych ludzi. Gornictwo od tego czasu nie bylo typem stuzby,
a wolnym rzemiostem. Gornicy wraz z kolejnymi przywilejami zawodowymi
utworzyli nowa grupe spoleczng. Najwazniejszym przywilejem byta wolnos¢
osobista i niezaleznos¢ od miejscowej wladzy administracyjno-sgdowej. Wolnos¢
osobista wyrdzniajaca gornikow z ogdtu ludnosci nieuprzywilejowanej byta naj-
wazniejszym czynnikiem ksztattujacym kulture zawodu goérniczego. Podnosita
g0, przynajmniej w swiadomosci gornikéw, do rangi zaje¢ rownych zawodowi
rycersko-ziemianskiemu. Wolno$¢ osobista umozliwiata gornikom swobodne
przemieszczanie si¢, co stworzyto dogodne warunki do rozprzestrzeniania wie-
dzy i umiejetnosci gorniczych na terenach $sredniowiecznej Europy [Madziarz,
Sztuk, 2003, s. 98-99]. Wolno$¢ gornicza zachgcata do prowadzenia gornictwa
na ziemiach opolskiej, raciborskiej i bytomskiej [Piernikarczyk, 1933, s. 152].

Kolejnym owczesnym przywilejem gorniczym byto zezwolenie na poszu-
kiwanie oraz eksploatacj¢ odnalezionych zt6z. Jednym z najbardziej wyrdzniajg-
cych jednak przywilejow byly osobne prawodawstwo i administracja. Inne gru-
py spoteczne (précz szlachty) nie mogty liczy¢ na takie wyrdznienia. Nawet
najbogatsze cechy podlegaly sadom miejskim, majac co najwyzej prawa cecho-
we regulujgce jedynie sprawy zawodowe. Powstanie oddzielnego prawa, organi-
zacji i administracji gorniczej $wiadczylo o ewidentnym wyodrebnieniu tego
zawodu z 6wczesnego przemyshu. Ludzie pracujagcy w kopalniach czgsto podle-
gali takze zwolnieniu ze stuzby wojskowe;j, chociaz niekiedy zwolnienie to nie
przystugiwato kazdemu. Gornicy mieli tez prawo do swobodnego przemieszcza-
nia si¢ i osiedlania bez optat. Przewodz ich dobr nie podlegat ctom. Przywilejem
finansowym byto rowniez zwolnienie od podatkow osobistych (pogtdwne). Inny
rodzaj przywilejow dotyczyt calej spotecznosci gorniczej, mialy one gwaranto-
wac niezalezno$¢ osiedli 1 miast gwareckich, a takze zapewni¢ niezb¢dne mate-
riaty do funkcjonowania kopaln (bylo to np. prawo do bezptatnego wyrebu la-
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sow, korzystania z wody do pluczek i napedu maszyn, uzytkowania drog). Osie-
dla gérnicze zwalniano czgsto z optat za organizowanie targéw czy jatek. Miasta
gornicze otrzymywaty wielokrotnie prawo wyszynku oraz warzenia piwa. Przy-
wileje te w $redniowieczu stawialy gornikow bardzo wysoko w hierarchii spo-
tecznej [Zagwozdzon, Madziarz (red.), 2009, s. 210-212]. Sytuacja ta sprawiata,
ze zawoOd gornika byt niezwykle atrakcyjny. Wokot kopaln powstawaty osady
gbrnicze, naptywali rzemieslnicy oraz szybko rosta liczba ludno$ci. Powodowa-
fo to, iz osady gornicze przeobrazaly si¢ bogate miasta.

Réwniez dodatkowymi apanazami starano si¢ zacheca¢ do prowadzenia
dziatalnosci gorniczej. Juz w przywileju Jana Opolskiego z 1526 r. wyznaczono
10 florené6w nagrody, jezeli kruszce w nowo odkrytych zlozach zawieraty od
1 do 4 tutow srebra, a 20 florenow, jezeli kopalnictwo po odliczeniu kosztow
gorniczo-hutniczych przyniosto jeszcze nadwyzke zysku [Piernikarczyk, 1933,
s. 152].

Chcac zacheci¢ innych gwarkow do prowadzenia dziatalnosci, ksigzeta sa-
mi otwierali kopalnie i brali udzial w budowaniu kosztownych sztolni, ktore
mialy przyczynia¢ si¢ do $ciggnigcia wod. Czgsto tez zwalniali przedsigbiorcow
od réznych dziesiecin i danin, co zachecato gwarkoéw do pracy, wigc 1 podnosito
dochody z kopaln [Piernikarczyk, 1933, s. 157]. Ogdlnie rzecz biorac, ptace
gomikow byty wyzsze niz w majgtkach rolnych lub w innych przedsiebior-
stwach, co miato na celu zwigkszenie atrakcyjnosci pracy w kopalniach.

3. Geneza oraz rozwa@j ubezpieczen gorniczych

W gornictwie najwczesniej rozwingly si¢ branzowe ubezpieczenia, ktore
gwarantowaly gornikom rézne dodatkowe $wiadczenia zwigzane z ryzykiem
niezdolnoséci do pracy. Mialy na to wplyw przede wszystkim warunki pracy
w branzy, powodujace wczesniejsza niz w innych zawodach niezdolnos¢ do
$wiadczenia pracy, a takze duzo wigksza wypadkowosé. Wlasnie swiadomosé
stale grozacego niebezpieczenstwa wywotywata poczucie solidarnos$ci, ktorej
przejawem bylo tak wczesne powstawanie roznych kas majgcych zapewnic¢ gor-
nikom dotknietym niezdolno$cig do pracy $rodki dla dalszej egzystencji. Gorni-
cy posiadali zatem zabezpieczenia z uwagi na niezdolno$¢ do pracy zanim roz-
wingly si¢ powszechne ubezpieczenia spoleczne obejmujgce pracownikow
wszystkich branz.

W pierwszych latach swojego istnienia (1474-1526) kasy brackie (puszki
lub skrzynki) miaty charakter instytucji prywatnych, a fundusze tworzyly si¢
z dobrowolnych sktadek, ktorymi zarzadzali sami braccy. Udzielali oni pomocy
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ubogim, chorym i okaleczonym stosownie do potrzeb i stanu kasy. Z czasem od

kazdego guldena wyptacanego goérnikom na kopalniach i hutach odciggano dwa

halerze 1 wptacano do kasy. Rachunki tej kasy prowadzili starsi gornicy [Pierni-

karczyk, 1933, s. 276].

Pierwszym kompleksowym dokumentem w zakresie dzialalno$ci gorniczej

i zabezpieczenia socjalnego byt wydany w 1528 r. Ordunek Gorny. Ustawa ta

zawierala 72 artykuty, a w art. 58 gwarantowano opieke ,,ubogim, niemocnym

i inne rzeczy pospolite dobrze natozy¢”, co w owym okresie stanowilo namiast-

ke opieki socjalnej. Ustawa ta, wzorowana na wprowadzonym juz na gorno$la-

skich terenach prawie zwyczajowym olkuskim, bytomskim i frankonskim, stata
si¢ podwaling i wzorem dla p6zniejszego ustawodawstwa goérniczego oraz za-
czatkiem prawa ubezpieczeniowego. Zamienita ona istniejace dotychczas na
zasadzie dobrowolnos$ci kasy brackie w organizacje przymusowe [Wozniczka,

1949, s. 65]. Z kas brackich udzielano gérnikom zasitki na zywno$¢, lekarstwa,

pogrzeby itp. Wspierano potrzebujacych na zarzadzenie urzedu gorniczego na

podstawie taski. Trzeba tez zauwazy¢, ze wiele pieniedzy z kas brackich szlo na
urzadzanie uczt: jedzono i pito nieraz przez kilka dni. Jezeli jednak wezmie si¢
pod uwage, ze do kas brackich nalezeli tez gwarkowie z rodow ksigzgcych

i panujacych, to wydaje si¢ to zrozumiale [Piernikarczyk, 1933, s. 278].

Postanowienia odnos$nie do kas mozna odnalez¢ w kazdej pdzniejszej usta-
wie gorniczej, z ktorych najistotniejsze byty:

— ,,Wolnos$¢ gornicza” nadana przez margrabiego Jerzego Fryderyka miastu
Tarnowskie Gory w 1599 .,

— zobowigzanie si¢ gornikow przed Urzgdem Gorniczym w Tarnowskich Go-
rach do ptacenia sktadek do kasy brackiej z 1686 r. (w wysokosci 3 halerzy
tygodniowo na pomoc dla biednych gornikow),

— przywilej generalny i ustawa gornicza z 1769 r. [Wozniczka, 1949, s. 65-66].

Dzigki wskazanej ustawie z 1769 r. kasa bracka otrzymata petniejszy wy-
miar organizacyjny. Stala si¢ przymusowsg instytucja zapomogowg goérnikow

w zaktadach rzadowych, opartg na sktadkach udzialowcow w wysokosci 1% od

zarobkow. Zorganizowana pozornie na zasadach samorzadu, byta w praktyce

funduszem administrowanym przez Wyzszy Urzad Gorniczy, ktory przy udzie-
laniu zasitkéw chorobowych i rent starczych czy wdowich obowigzany byt do
zasigegania opinii starszych bractwa gorniczego [Pazdur (red.), 1961, s. 178]. Na
podstawie przepisow gornikom niezdolnym do pracy przyznano pensj¢ inwa-
lidzka, wdowa wsparcie, robotnikom wolne leczenie i lekarstwa (chorzy otrzy-
mywali tygodniowy zarobek na okres 8 tygodni z kopaln optacajacych si¢ —
przynoszacych zysk, a przez 4 tygodnie z kopaln niepoptatnych). Przyznano mie-
sieczne wsparcie na wychowanie dzieci niezdolnych do pracy albo ulegtych
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nieszczgsliwemu wypadkowi gornikow. Pokrywano koszty pogrzebu, a dzieci
gornikow otrzymywaty bezptatng nauke, ksigzki i materiaty do pisania [Pierni-
karczyk, 1933, s. 282].

W 1811 r. wszystkie kasy scentralizowano w jednym Gltownym Instytucie
Kas Brackich. Utrwalenie podstaw prawnych i ustrojowych ubezpieczenia brac-
kiego nastgpito w latach piecdziesiatych i szesédziesigtych XIX w. na mocy
ustaw z 1854 i1 1865 r.. W tym okresie dokonano podziatu Gtownego Instytutu
Kas Brackich na trzy instytucje istniejace na Slasku przez blisko 100 nastepnych
lat. Powstaty: Dolnos$laska Spotka Bracka, Goérnoslaska Spotka Bracka oraz
Pszczynskie Bractwo Gornicze [Wanatowicz, 1999, s. 10]. Od tego czasu spotki
pozostawaly pod nadzorem panstwowych wtadz goérniczych, a fundusze kas
spotek pochodzity ze sktadek gornikéw i wihascicieli kopaln. Przedmiotem dal-
szych rozwazan bedg uregulowania dotyczace Gorno$laskiej Spotki Brackiej,
gdyz pomimo iz wszystkie bractwa posiadaly te same podstawy prawne, to mia-
ty odrebne statuty, uchwalane przez rézne gremia oraz dostosowane do swoich
mozliwosci finansowych i1 potrzeb ubezpieczeniowych. Wspomniana ustawa
z 24 czerwca 1865 r. okreslata minimalne $§wiadczenia, pozostawiajac ich szcze-
gb6towa interpretacje statutom spotek.

Przymusem przynaleznos$ci do spotki zostali objeci gornicy prywatnych ko-
paln wegla kamiennego, galmanu, rudy olowiu, panstwowych kopaln wegla
kamiennego i rudy otowiu oraz robotnicy w panstwowych hutach: Malapanew,
w Kroélewskiej Hucie, Gliwicach, Kluczborku i Tarnowskich Goérach. Oprocz
gornikow, przymusem przynalezno$ci zostali takze objeci urzednicy wskaza-
nych przedsiebiorstw zarabiajagcy mniej niz 2500 marek rocznie, ale mogli si¢
rowniez zapisywac do spolki ci, ktorych zarobek roczny nie przekraczat kwoty
4000 marek. Ubezpieczeni cztonkowie spotki dzielili si¢ na petnoprawnych badz
statych oraz niestatych. Statymi cztonkami mogli zostaé tylko mezczyzni, ktorzy
wykonywali podstawowy zawod w zaktadzie nalezacym do spotki, byli zapisani
w rejestrze 1 zaopatrzyli si¢ w $wiadectwo przyjecia. Do uzyskania statego czton-
kostwa byli uprawnienie robotnicy, ktorzy osiagneli okreslony wiek (18-40 lat),
pracowali wczesniej co najmniej od roku w zakladzie nalezacym do spotki
w charakterze niestatlego czlonka, korzystali z praw obywatelskich i nie byli
obtoznie chorzy. Podziat ten mial podstawowe znaczenie z punktu widzenia
prawa do $wiadczen udzielanych przez spotke. Petnoprawni czionkowie uzyski-
wali prawo do:

— bezptatnego leczenia i pobierania lekarstw w przypadku choroby, zasitku cho-
robowego (w razie choroby powstatej nie z wlasnej winy),
— zasitku pogrzebowego,
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— dozywotniego zaopatrzenia inwalidzkiego w przypadku niezdolnosci do pra-
Cy powstalej bez znacznej winy,

— dozywotniego zaopatrzenia emerytalnego dla wdoéw (wzglednie do chwili
ponownego zamazpojscia),

— zaopatrzenia sierot po zmartych cztonkach i inwalidach do 14 roku zycia.

Niestatym cztonkom natomiast przystugiwato:

— leczenie na koszt spoftki,

— w razie wypadku przy pracy — tylko prawo do zaopatrzenia inwalidzkiego
i zasitku pogrzebowego [Jonca, 1966, s. 192-193].

Koszty ubezpieczenia ponosili po potowie ubezpieczeni oraz pracodawcy.
Sktadki byty zréznicowane, swiadczenia réwniez, w zaleznosci od wysokosci
sktadki 1 okresu ubezpieczenia. Specjalne sagdownictwo brackie rozstrzygato
spory miedzy ubezpieczonymi a bractwami [Wanatowicz, 1999, s. 10-11]. Gor-
nicy wywalczyli tez prawo wybierania w kopalniach swych przedstawicieli,
zwanych starszymi brackimi, oraz udzial tych przedstawicieli w najwyzszych
wladzach Gornoslaskiej Spotki Brackiej, jak: Walne Zebranie, Zarzad, Komisja
Swiadczeniowa czy Rewizyjna [Wozniczka, 1956, s. 353].

W latach osiemdziesiatych XIX w. obok ubezpieczen brackich utworzono
nowe ubezpieczenia — 22 czerwca 1889 r. Prusy wydaty ustawe o ubezpieczeniach
emerytalnych. To ubezpieczenie mialo charakter powszechny i obligatoryjny
oraz bylo wzorowane na ubezpieczeniu brackim, ktoére nie zostalo zlikwidowane.
Gornicze ubezpieczenie pensyjne stato si¢ odtad dodatkowym ubezpieczeniem
emerytalnym, istniejacym obok powszechnego. Przy czym uzyskanie §wiadczen
z pierwszego warunkowane bylo niezdolnoscia do pracy w gornictwie, nato-
miast drugiego — wiekiem. Swiadczenia z ubezpieczenia brackiego byly wyzsze
od $wiadczen z ubezpieczenia powszechnego [Wanatowicz, 1999, s. 11].

Gornicy byli przypisani do danej kasy i nie mogli ubezpiecza¢ sie¢ w wol-
nych kasach pomocniczych bez utraty wszystkich nabytych przywilejow. Usta-
wa gornicza z 1905 r., a nastepnie nowela o Spotkach z 11 czerwca 1906 r., usu-
nely wiele nieprawidtowosci lub je zminimalizowaty. Nastapil zupelny rozdziat
rachunkowy kasy chorych od kasy pensyjnej. Przepisy otrzymaly brzmienie, ze
zardbwno cztonkowie spotki brackiej, jak i wiasciciele zaktadow maja uiszczaé
sktadki na rzecz kas chorobowych i1 emerytalnych. Sktadki wilascicieli zaktadow
za przymusowych cztonkéw nie mogly by¢ nizsze od sktadek tych cztonkow
(wlasciciele nie byli zobowigzani do ptacenia skladek za cztonkow nieprzymu-
sowych). Przymusowymi czlonkami kas chorobowych spdtek byli robotnicy
1 urzednicy, ktorych zarobek roczny nie przekraczat 2500 marek. Przymusowymi
cztonkami kas emerytalnych mogli zosta¢ robotnicy w wieku 18-40 lat, ktorzy
mogli juz wykaza¢ si¢ przynalezno$cig do kas chorobowych [Jonca, 1966, s. 193].

83



Podstawa prawng dziatalnosci bractw pozostata ustawa gérnicza. Stan taki
trwat do roku 1912, kiedy to na mocy ustawy z 17 czerwca 1912 r. przepisy
o bractwach gorniczych zostaly wyjete z ustawy gorniczej i ogloszone jako od-
dzielna ,,ustawa o bractwach goérniczych”. Ustawa ta uregulowata ubezpieczenie
na wypadek choroby oraz ubezpieczenie pensyjne kas brackich. Okreslono za-
kres 1 wymiar $§wiadczen, $ciagalno$¢ sktadek [Wyznikiewicz, Rzewski, 1936,
s. 81]. W 1912 r. w dyspozycji Gornoslaskiej Spotki Brackiej pozostawato 15 szpi-
tali z wyposazeniem na 3605 pacjentow oraz dwa uzdrowiska w Goczatkowi-
cach i Jastrzebiu na 175 osob. Jednoczesnie ze szpitalami powstajg z inicjatywy
kas taznie przy kopalniach [Pazdur (red.), 1961, s. 179]. Rosty tez swiadczenia
emerytalne. Suma pieni¢zna przypadajaca w Gornoslaskiej Spotce Brackiej na
jednego emeryta w 1889 r. wyniosta 199 marek, rosnac do 293 marek w 1912 r.
W Pszczynskiej Spotce Brackiej zaopatrzenie emeryta wzrosto z 154 marek
w 1889 r. do 295 marek w 1912 r. Po roku 1889 zarobki gornikow réwniez za-
czety rosnac i to szybciej niz $wiadczenia emerytalne. Wedhug statystyk zarobek
gornika w 1887 r. wynosit 567,54 mk, a w roku 1913 — juz 1374,52 mk [Pierni-
karczyk, 1936, s. 406 i n.].

To wskazuje, ze wzrost emerytur byl zdecydowanie nizszy niz wynagro-
dzen w branzy.

Ustawa o bractwach gorniczych z 17 czerwca 1912 r., przyjmujac kilka po-
stanowien ordynacji ubezpieczeniowej z 11 lipca 1911 r., ugruntowata ostatecz-
nie system odr¢bnego, dodatkowego ubezpieczenia brackiego w zakresie ubez-
pieczenia pensyjnego. Catoksztatt stosunkéw w Gornoslaskiej Spotce Brackiej
okreslat statut uchwalony 13 pazdziernika 1912 r. wraz z czterema dodatkami
wydanymi w latach 1913-1919, natomiast w Pszczynskim Bractwie Gorniczym —
statut z 17 grudnia 1913 r. wraz z sze$cioma dodatkami z lat 1913-1920. Skory-
gowanie ustawodawstwa brackiego zwigzane bylo z dziataniami I wojny $wia-
towej oraz sytuacjg rewolucyjng w Niemczech w okresie 1918-1920 [Wanato-
wicz, 1973, s. 20-22]. Dodatki ujednolicaly statuty obu bractw i zblizaly formy
dzialania. Na wskazanym ustawodawstwie opierat si¢ caly zrab prawno-
-ustrojowy i organizacyjny ubezpieczenia brackiego na Gérnym Slasku do cza-
su podziatu spotek brackich, zwigzanego z regulacjami konwencji genewskiej
z 15 maja 1922r.

4. Inne wybrane przywileje gornicze
Innym przywilejem zwigzanym z pracg w kopalniach byly przyznawane
gornikom mieszkania. Od 1798 r. zaczely powstawaé kolonie gornicze przy

kopalniach. Pierwsza taka koloni¢, ztozong z 20 doméw mieszkalnych, zbudo-
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wat Reden w Starych Tarnowicach. W 1801 r. powstata kolonia dla 300 rodzin
zwigzanych z kopalniami Krél i Krolowa Luiza [Pazdur (red.), 1961, s. 178].

W ciagu lat 1890-1912 na niemal 200 tys. zatrudnionych przypadato jednak
zaledwie 4411 nowo wybudowanych domow [Piernikarczyk, 1936, s. 415].
W tych warunkach pracodawcy, chcac poszerzy¢ mozliwosci pozyskiwania pra-
cownikow i uzalezni¢ ich od siebie, zaczeli stopniowo zwiekszaé rozwoj wia-
snego budownictwa mieszkaniowego, gdzie czynsze byly znacznie nizsze niz
w innych rownorzednych domach.

W budownictwie mieszkaniowym przedsiebiorstw dominowaty dwa kie-
runki. Pierwszy zmierzatl do budowy jak najwickszej liczby mieszkan rodzin-
nych, nie baczac na ich socjalne wyposazenie. Drugi byl nastawiony na budowe
domoéw noclegowych, stuzacych do skoszarowania robotnikéw naptywowych,
pochodzacych ze wsi oraz z innych zaboréw. Wedlug stanu na 1 czerwca 1913 r.
w okregu gornoslaskim znajdowato sie¢ 220 domoéw noclegowych z 28 855 16z-
kami [Jaros, 1965, s. 251-252]. W tym czasie rozpoczat si¢ rowniez etap budo-
wy przy kopalniach duzych blokow, tzw. familokéw. Slady familokow istnieja
do dzi$, m.in. w Bytomiu (Chropaczéw, Szombierki), Swigtochtowicach (Lipiny),
Chorzowie (Stary, Batory), Mystowicach (Piasek), Siemianowicach (Michatko-
wice), Katowicach (Szopienice, Ligota, rejon ulic Bochenskiego i Wilsona na Za-
fezu, Murcki). Byty to wielkie budynki liczace po 24-36 mieszkan. Wznoszono
takze budynki mate z kilkoma mieszkaniami, nawet z prywatnymi ogrodkami,
najczesciej dla nizszego dozoru goérniczego. Lacznie w 1912 r. przemyst gorni-
€z0-hutniczy dysponowat w catym okregu gornoslaskim 45 tys. mieszkan zakta-
dowych oraz mieszkan w domach pracowniczych (stanowity one tylko 12,5%
ogolnej liczby), w ktorych mieszkato okoto 40% wszystkich Zonatych robotni-
kow [Jaros, 1965, s. 251].

Wskaza¢ mozna tez dziatania spotki Giesches Erben, ktéra byla zatozycie-
lem dwoch unikatowych osiedli gorniczych, ktore istniejg do dzi$. Nalezy do
nich Giszowiec oraz Nikiszowiec. W centrum pierwszego zlokalizowano: szko-
te, poczte, taznig, pralni¢ i park z gospodg. Wzdluz ulic rozchodzacych si¢ od
centrum zbudowano domy dwu-, trzy- lub czterorodzinne na wzor starej gorno-
slaskiej chaty wiejskiej. Przy kazdej znajdowat si¢ ogrodek. Typowe mieszkanie
robotnicze skladalo si¢ z przedsionka, kuchni i izby mieszkalnej. W kuchni
znajdowalo si¢ zejscie do piwnicy, a w przypadku wigkszych mieszkan takze
wejscie do pokoju ulokowanego na gorze, w czes$ci poddasza [Kozina, 2005,
s. 94]. Lokatorami byli gornicy kopalni. Na owe czasy byly to znaczne udogod-
nienia: wlasny osrodek administracyjny, sklepy, pralnia, tazZnia, tereny zielone,
bezptatny transport do pracy.
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W wigksze zdobycze socjalne wyposazono osiedle robotnicze Nikiszowiec.
Zgode na jego budowe wydano 19 czerwca 1908 r. [Kozina, 2005, s. 94]. Zgod-
nie z generalng koncepcjg architektoniczng osiedle przybrato ksztatt widowni
amfiteatralnej. Wszystkie uliczki 1 przej$cia zbiegaty si¢ jakby na scenie, ktorg
tworzyt plac centralny. Wzdluz placu umieszczono sklepy, poczte i aptekg. We
wnetrzu poszczegolnych sektoréw (dziewie¢ blokow mieszkalnych) znajdowaty
si¢ podworka gospodarcze. W 1914 r. na centralnym placu zlokalizowano bu-
dowe kosciota, a w jego tyle (w potaczeniu z blokiem 4) umiejscowiono szkote
podstawowa (oddzielng dla chtopcéw i dziewczat) z kompleksem mieszkan dla
nauczycieli. Srednia wielko§¢ mieszkan w blokach (kuchnia oraz 2-3 izby) wy-
nosita 80 m% Byly one wyposazone w biezaca wode, elektrycznosé, kanalizacje,
piwnic¢ oraz dodatkowe pomieszczenia na zewnatrz, tzw. chlewiki umozliwia-
jace hodowlg drobiu i zwierzat. Na podworzu znajdowaty si¢ rowniez $mietniki.
Bloki byty dwupietrowe. W centralnym bloku nr 2 zlokalizowano administracje
i dyrekcje kopalni, a ponadto hotel robotniczy oraz kompleks socjalny: pralnig,
suszarni¢, magiel elektryczny, jak tez tazni¢. Biezgca wodg zapewniala wiasna
wieza cis$nien, a elektrycznos¢ — dwa bloki energetyczne po 5 MW, ktore obstu-
giwaly takze ruch kopalni. Jest to unikatowy przyktad budownictwa goérniczego,
nawet w skali europejskiej. Budowa tego osiedla spowodowata, ze gornicy
mieszkali blizej kopaln i mogli efektywniej pracowa¢ [Simonides, 2006, s. 16].

Z gornictwem zwigzana byla tez nauka zawodu, a pierwsza szkot¢ gornicza
zatozono juz w 1803 r. w Tarnowskich Gorach i nalezy ona do najstarszych
szkot gorniczych w Europie [Piernikarczyk, 1933, s. 367]. Poczatkowo na tere-
nie kopalni Fryderyk kilku ucznidéw pobierato nauki z chemii, geografii, mate-
matyki, fizyki, mineralogii z ¢wiczeniami, a takze w rysowaniu i miernictwie
gorniczym. Nauka poparta byta praktyka w kopalni.

Pracodawcy inicjowali i finansowali rowniez tzw. urzadzenia dobroczynne.
Nalezato do nich m.in.:

— stotowki — gdzie gornicy mogli spozy¢ tansze positki,

— konsumy — ktore dostarczaly towary po nizszej cenie,

— organizowanie na dogodniejszych warunkach dostaw: ziemniakow, kapusty,
ryb morskich, migsa,

— udostepnianie dziatek przyzagrodowych,

— organizowanie przedszkoli i Ztobkoéw — nieodptatnych [Michalkiewicz (red.),
1985, s. 522-524].

Glowne dotacje na te dziatania Swiadczyt Gornos$laski Zwigzek Przemy-
stowcow Gorniczo-Hutniczych. Zwigzki zawodowe rowniez wymuszaly na pra-
codawcach drogg organizowania akcji strajkowych dodatkowe przywileje dla
gornikdw, takie jak: podwyzki ptac, poprawe warunkoéw pracy itp., a takze orga-
nizowanie zapomog, zywnos$ci i innej pomocy charytatywne;j.
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5. Podsumowanie

Jak wykazano w rozdziale, gérnicy od wiekow cieszyli si¢ licznymi wzglg-
dami i idacymi za tym przywilejami. Miato to zwigzek z jednej strony z niebez-
pieczng praca, a z drugiej z zapotrzebowaniem na wydobywane surowce. Dzi$
wiekszo$¢ z nich juz nie istnieje. Pozostaly jedynie wcze$niejsze uprawnienia
emerytalne, atrakcyjne zarobki i przywileje honorowe. Mozna by na koniec
przytoczy¢ jeszcze stowa Jerzego Szackiego [1991, s. 264], iz: ,,Dziedzictwo
moze si¢ nam nie podoba¢, ale nie moze dla nas nie istnie¢. Mozna je przeklinac,
ale nie mozna go ignorowac¢”. A takim wilasnie dziedzictwem sg przywileje so-
cjalne gornikdéw, ktorych proweniencja siega zamierzchlych czasow.
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Wojciech Rybicki
Akademia Wojsk Lgdowych we Wroctawiu

MODELOWANIE RYZYKA KATASTROF
— WYBRANE ZAGADNIENIA

1. Wprowadzenie

Rozmaite i niejednoznaczne sg eschatologiczne interpretacje fenomenu bi-
blijnych Czterech Jezdzcow Apokalipsy swigtego Jana w jego Ksiedze Objawie-
nia. Nie wchodzac tutaj w wysoce subtelng kwesti¢ zlokalizowania na osi czasu
daty Sadu Ostatecznego ani ,,odleglosci terazniejszosci” (i wyobrazalnej prze-
szto$ci) od tego terminalnego (?) punktu, mozna stwierdzi¢ — bez katastrofalne-
go ryzyka (sic!) naduzycia metafory — ze nasz Swiat, na dtugo przed pojawie-
niem si¢ czlowieka, oraz sama Ludzko$¢, w catej swej prehistorii i historii,
permanentnie, od zawsze do$wiadczaty kolejnych ,najazdéw Jezdzcow Apoka-
lipsy”’! Nie Czterech, wszelako, lecz hord o nieznanej (jeszcze) liczbie kardynal-
nej (porzadkowej) 1 co najmniej continuum barw. Homo sapiens nie czeka jednak
catkiem bezczynnie na jaki§ definitywny ,.termodynamiczny” Koniec Swiata,
lecz usituje rozszyfrowa¢ meandry i putapki Uniwersum, takze te, ktore sam na
siebie zastawit (i — niekonsekwentnie — zastawia nadal). Tworzy rozliczne, czesto
dos¢ ogdlne i atrakcyjne intelektualnie, warto§ciowe poznawczo, modele jego
fragmentow (i segmentow — w czasie). Motywy sa, jak zwykle, dwojakiego ro-
dzaju: ,,czysta” ciekawo$¢ poznawcza (potrzeba umystu) oraz pragmatyzm po-
szukiwania sposobéw minimalizacji rozmiaru strat, metod przewidywania, za-
bezpieczenia, wreszcie — jakiej$ formy ubezpieczenia. Takze — rodzaj zbiorowej
ekspiacji 1 proba naprawy szkod, za ktore jesteSmy wspdtodpowiedzialni. Ludz-
kos¢ ,,przejrzata na oczy” uswiadamiajac sobie, ze — przynajmniej w ostatnim
stuleciu — sami prowokujemy i przyblizamy Doomsday. Stworzono Zegar Za-
glady, ktory bezlitosnie obnaza nasze rujnujace praktyki — Kiepskich, skonflik-
towanych wzajemnie, pozbawionych wyobrazni wlodarzy Ziemi — i potencjalne
skutki (Gott, 1993), a do tego feruje (,,na okragto”) wyroki — prognozy a la No-
strodamus. ..



Zatrzymajmy si¢ na chwile przy triadzie terminow: Katastrofa (gr.
Kotaotpoen) — Objawienie (gr. dmoxdAvyig) — Dzien Sadu Ostatecznego (ang.
Doomsday). Triada tych poj¢¢ pojawita si¢ w dyskursie intelektualistow, poli-
tykow 1 naukowcow, podobnie jak tzw. argumentacja dnia sadnego. Nie popa-
dajmy w publicystyczng eufori¢ i nie fetyszyzujmy tych poje¢ — warto przypo-
mnie¢ licznych oponentéw koncepcji. Efektowana i1 atrakcyjna konstrukcja
Doomsday model and arguments (Gerig, 2012). poddana zostata dos¢ wszech-
stronnej krytyce. Jako jeden z pierwszych ,,armaty wytoczyl” (juz w 1972 r.)
R. Solow [1972], pdzniejszy noblista z dziedziny ekonomii, wybitny teoretyk
teorii wzrostu gospodarczego — ,,ortodoksyjny nowator”’'(w swoim czasie), §wia-
dom ,,zielonego imperatywu” i zyczliwy ideom sustainability, $wiatty wszech-
stronnych zagrozen, zwolennik sprawiedliwosci miedzypokoleniowej ale nie
»rewolucji paradygmatu”. Greckie stowo katacTtpo@n oznacza po prostu prze-
wrot. W tradycji wielu jezykow pod pojeciem tym kryje sie zazwyczaj intuicja,
iz jest to przewr6t nie byle jaki: zmiana wyrazista i zasadnicza — jako$ciowa.
Jesli dotyczy sfery mierzalnej, z natury rzeczy — ,,ilosciowej”, to mozemy do-
szukiwaé si¢ tu ewidentnej przemiany ,,ilosci w jakos¢” — zgodnie z duchem
dialektyki marksowskiej (nie musimy — w dalszej czgéci pracy przytoczymy
koncepcje modelowa, w mysl ktoérej obserwowane szoki maja egzogeniczne
zrodta). Tak czy owak — zapanowat konsensus (nie tylko w srodowisku nauko-
wym) w kwestii, czy nalezy modelowac te fenomeny. Odpowiedz brzmi: tak —
to takie wspotczesne navigare necesse est! Konczac rozwazania wstepne, nalezy
podkresli¢, ze rozdzial — programowo — nie wpisuje si¢ ani w nurt tzw. CAT-
-modeling — sformalizowanych, ,,urzedowych” merytorycznych analiz prowa-
dzonych w spopularyzowanym uktadzie czterech modutow (stochastic event
module, hazard module, vulnerability module, financial module), ani w kom-
pleksowa, wyrafinowang metodyke DICE [Nordhaus, 2013], skupiajac si¢ na
filozoficzno-logicznych aspektach modelowania sytuacji katastrofowych.

2. Motta, rozwazania ogolne, pierwsze watpliwosci

Wydaje si¢, ze dobrym wprowadzeniem w ogdlny klimat dalszych rozwa-
zan moze by¢ poprzedzenie ich kilkoma mottami. Stanowig one esencj¢ idei
przekazu zawartego w pracy, majg za zadanie ,,umeblowac” sceng i perspektywe
tego przekazu (aranzacja nieco tendencyjna!), wskazuja priorytety w postrzega-
niu ryzyka katastrof, sygnalizujgc réznorodnos¢ aspektow w jego percepcji
oraz roztozenia akcentéw w ,,zarzadzania ryzykiem katastrof”.
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A. “Newton’s theory works fine for cars and trains, but not for space ships”
[Litt, 1997, za: Ikefuji i in, 2014, s. 4].

B. “There are known knowns. These are things we know that we know. There
are known unknowns. That is to say, there are things that we know we don’t
know. But there are also unknown unknowns. These are things we don’t
know we don’t know” (a response United States Secretary of Defense Don-
ald Rumsfeld gave to a question at a U.S. Department of Defense (DoD)
news briefing on February 12, 2002) [www 1].

C. “[...] in evaluating nuclear power plant projects [...] the probability of
a catastrophe is itself a random variable...” [Grechuk, Zabarankin, 2014, s. 1].

D. “This is not the problem of observing the ‘impossible’, that is an event,
whose possibility we have considered but whose probability we judge to be
zero [...]. Rather the problem arises, when we observe an event, whose
existence we did not even previously suspect; his is so-called problem of
‘unaticipated knowledge’” [Zabell, 1992, s. 205].

E. “Is the uncertainty about climate change too large for expected cost-benefit
analysis?” [Tol, 2003].

F. ,,Catastrophic risk modeling is less crystal ball prognostication and more
Vegas-style odds making” [www 2].

G. “Climate tipping points — too risky to bet against” [Lenton i in., 2020].

Operacjonalizacja zjawisk kwalifikowanych (obiegowo) jako ,katastroficz-
ne”, jest — W samej naturze — nacechowana problemami nieoznaczonosci, bra-
kiem precyzji w opisie, wieloznaczno$cia, ,,mglisto$cig”, a nawet nie mierzalno-
$cig przedmiotow badania. Obarczona bywa takze ,,defektem fundamentalnym

i pierworodnym” — brakiem mozliwosci ich (wczes§niejszego) rozpoznania. Spe-

cyficzng przeszkode w mozliwosciach identyfikacji takich obiektow stanowi ich

wyjatkowa rzadko$¢ (czasem wrecz bezprecedensowos$¢ — przynajmniej z per-
spektywy obserwatora!). Dotyka to catego zakresu badania tych bytow: modelo-
wania (czyli sformalizowanego definiowania), kwantyfikacji, pomiaru i porow-
nywania. W najogolniejszym planie rzecz idzie o stworzenie ram formalnych dla
opisu bytow, ktorych stopien poznania merytorycznego mozna uzna¢ za dra-
stycznie niezadowalajacy: tak w sferze zakresu (rzedu, kalibru, momentu, okre-
su) ich realizacji, jak w sferze znajomosci ,,logiki kreacji” (stopnia nieoznaczo-
nosci, a nawet niepewnosci dotyczacej rodzaju niepewnosci lub niejasnosci —
ang. uncertainty, ambiguity [Ellsberg, 1961; Machina, 2003], Zjawiska te cha-
rakteryzujg si¢ potencjalnie ekstremalnymi, trudnymi do kwantyfikacji, a nawet

Wwyobrazenia, rozmiarami 1 konsekwencjami, a takze zasygnalizowang wyzej

nieznajomoscia ,,mechaniki stochastycznej” (lub innej!), determinujacej

»r'yzyko” (i ,,prawdopodobienstwo”) ich zaistnienia (szeroko rozumiane),
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a takze — momentow (punktow na osi czasu) ich realizacji. W najnowszej litera-
turze przedmiotu sugeruje si¢ — migdzy innymi — ze mogg to by¢ punkty zwrotne
generowane przez ,,stowarzyszone procesy”’, realizujace si¢ w egzogenicznym,
w stosunku do obserwowanych proceséw, otoczeniu (dodatkowym, ,,ukrytym”
dla obserwatorow wymiarze, w ,,$wiecie rownolegtym” [por. np. Sornette, Ouillon,
2012]). Warto moze wyjasni¢, ze cudzystow (uzyty powyzej, w odniesieniu do
terminow: ryzyko i prawdopodobienstwo) zastosowano intencjonalnie: klasyczne
miary probabilistyczne (ogolniej — ,,standardowe” przestrzenie probabilistyczne)
okazuja sie zbyt restrykcyjnym narzedziem, sytuacje realne rozsadzajg ortodoksyjne
(zbyt ubogie) ramy formalne; ryzyka katastrof nie mozna tez (spojnie i wyczerpujg-
co) kwantyfikowa¢ w jezyku klasycznych statystycznych funkcji decyzyjnych
i oczekiwanej uzytecznos$ci von Neumana—Morgensterna [von Neumann, Mor-
genstern, 1944; Buchholz, Schymura, 2012; Chichilnisky, 2010; Chichilnisky,
Eisenberger, 2010; Grechuk, Zabarankin, 2014; Ikefuji i in., 2014].

Wypada w tym miejscu powrdci¢ do (pierwszego) motta A. Nie powinna
dziwi¢ nieadekwatnos¢ ortodoksyjnego modelowania w ,,§wiecie wielkich zmien-
nych”, ktory — z fizycznej i matematycznej perspektywy — wrecz ,,powinien
rzadzi¢ si¢ odmiennymi prawami”, poniewaz $wiat ,,0lbrzymoéw” (,,nieskonczo-
no$ci”) rzadzi si¢ innymi prawami. Podobnie jest ze ,,§wiatem karlow” — prawa
fizyki kwantowej roznig si¢ od praw mechaniki klasycznej. ,,Spotkania formal-
ne” tych dwoch $wiatow dostarczaja dodatkowych, niebanalnych ktopotow. Oto
naiwne probki takich sytuacji: a) suma skonczonej liczby zbioréw przeliczal-
nych ma t¢ sama moc, co kazdy sktadnik — zbior; b) rachunek nieskonczenie
matych i nieskonczenie wielkich w analizie matematycznej — nieoznaczono$¢
wyrazen, reguta de I’Hospitala. W dalszym ciggu rozdziatu pokazane beda pew-
ne anomalia rozktadow ciezko-ogonowych — podwazajace (w tej klasie zmien-
nych losowych) zasadno$¢ klasycznej (samuelsonowskiej) dywersyfikacji
(wiazki) ryzyka. We wspolczesnych zadaniach ewaluacji zdarzen (procesow)
ekstremalnych rozpozna¢ mozna wiele klasycznych kwestii w modernistycznej
szacie — dylematy i paradoksy, pojawiajace si¢ w tym kontekscie maja dluga
tradycje, siggajac czasow zakladu Pascala i paradoksu petersburskiego (upo-
rczywie powracajgcy motyw ,,zero razy nieskonczono$¢” [por. Menger, 1934;
Samuelson, 1977; Seidl, 2013; Cato, 2020; Rybicki, 2020]. Czgsto s3 to jednak
catkiem nowe jakos$ci: wspotczesne spektakularne sygnalty zagrozen dla rdzennej
substancji bytu Ludzko$ci, ptynac z wielu sfer rzeczywistosci, wygenerowaty
pytania (zadania), wymagajace zdecydowanej, szybkiej reakcji intelektualnej
i decyzyjnej. I rzeczywiscie wywotato to kaskadowa wrecz intensyfikacje wysit-
kow zmierzajacych, jesli nie do poznania merytorycznego, to przynajmniej roz-
poznania statystycznej powierzchni owych bytow (nierozpoznawalnych, w grun-
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cie rzeczy!) i kreacji scenariuszy predykcyjnych dla przysztych zjawisk (niepro-
gnozowalnych, nawet indukcyjnie — bo bez zarejestrowanej przesztosci, $wiado-
mosci zwigzkow przyczynowych czy zaleznosci stochastycznych!). Wspomniane
wyzej impulsy miaty swe zrodla w przyspieszeniu cywilizacyjno-globalizacyj-
nym drugiej polowy XX wieku, na niespotykang dotad skale (w znaczacym
stopniu jest to sfera human-made destructions — w najszerszym wymiarze): od
zageszczenia populacji i bezrefleksyjnej, rabunkowej eksploatacji zasoboéw oraz
interakcji lokalnych interesow, po konflikty o charakterze globalnym, wraz ze
zmianami klimatu i degradacja srodowiska naturalnego (o bardziej obiektywnej
mechanice), a takze eksplozje pandemiczne. Perspektywa kilku dziesigcioleci
tych badan stwarza (ograniczong) mozliwos$¢ identyfikacji klas modeli, klasyfi-
kacji przyczynkow i propozycji bardziej fundamentalnych, przytoczenia wioda-
cych polemik krytycznych, zwigzanych z nimi, a takze (na ich tle) — naszkico-
wania wlasnych propozycji modelowych w tym zakresie. Wszelako — wobec
ogromnej heterogeniczno$ci kontekstow badanej materii (od katastrof w sferze
srodowiska naturalnego, poprzez kryzysy ekonomiczne, finansowe, incydenty
terrorystyczne, do pandemii) — pod znakiem zapytania staje sens poszukiwania
rzetelnej (pojemnej) syntezy modelowej. Zadowalajac sie¢ czastkowymi rozwia-
zaniami, trzeba zawczasu podkresli¢ réwniez i to, iz rozwazane modele nie ma-
ja by¢ tylko abstraktami matematycznymi, atrakcyjnymi, by¢ moze, naukowo
per se, lecz sg to, nade wszystko, konstrukcje, ktorych rola jest odzwierciedlenie
subiektywnych wyobrazen badaczy. Bywaja niejednoznaczne i mgliste lub
wrecz niespdjne logiczne, nie zawsze sg wyposazone w formalne dowody istnie-
nia — czesto sg ,,doposazone” ex post (albo wregcz nie mieszczg sie¢ w ortodoksyjnej
metodyce Boole’a—Cantora). Nie aspirujg do serwowania — wprost — konstruk-
tywnych rekomendacji. Sa tylko sformalizowanymi opisami heurystycznych
wizji; bedac jednak zarazem pewnymi propozycjami w sferze poznawczej. Nie-
doskonato$ciami takimi skazone jest takze zbiorowe prze§wiadczenie intelektu-
alne — juz na poziomie propozycji definicyjnych — rzeczonej mechaniki kreacji,
arbitralnie ustalanego kodu kwantyfikacji zjawisk.

Mozna jednym cigciem ucia¢ zabawy jezykowe, przyjmujac np. definicje
ryzyka jako elementu losowego w odpowiedniej przestrzeni, z dobrze (jedno-
znacznie) okreslonym rozktadem, a niepewno$ci — bez znajomosci tego rozktadu
(troche powierzchownie interpretujac klasyczng klasyfikacje F. Knighta z 1921 r.
[por. np. LeRoy, Singel, 1987; Machina, Siniscalchi, 2014]. Jest to $ciezkabez-
pieczna i elegancka formalnie, z niezaprzeczalnym powodzeniem stosowana
dotad. Pozostaje ktopot interpretacyjny. ,,Ryzykujemy” bowiem (nomen-omen),
iz ucieczke z konwencji zurnalistycznej optacimy ucieczka od problemu, zabawe
w slowa zastgpimy (réwniez per saldo jatlowg) zabawa w pojecia (abstrakty).
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Trzeba mie¢ takze $wiadomosc, iz jest to tylko jeden z aspektow reakcji intelek-
tualnej na przebogata i porazajaca realizmem problematyke zagrozen. Diabet
tkwi w szczegotach i konkretach merytorycznych, rzetelnych i kompleksowych
analizach z zakresu zmian klimatycznych, eksploatacji zasobow, dialektyki (ko-
relacji) procesdw wyczerpywania si¢ potencjalu energetycznego z najszerzej
rozumianym postepem technicznym, zainfekowaniem wiodacych tancuchéw
logistycznych (w skali globalnej) i procesami demograficznymi. Wigze si¢ takze
z radykalnymi przeformutowaniami paradygmatoéw rozwoju. Sygnaty plynety —
€0 najmniej — od czasow T. Malthusa [1798], potem W.S. Jevonsa [1865, reprint
2009]. Spektakularng akceleracje refleksji naukowej w tej materii obserwujemy
w ostatnim potwieczu: jest to epoka po publikacji ,,Bomby populacyjnej” Ehrlicha
[1968], ,,Granic wzrostu” grupy D. Meadowsa, raportow Klubu Rzymskiego,
kolejnych edycji i rewizji prognoz [por. np. Meadows, Randers, Meadows, 2004],
propozycji J. Forrestera [1961], pdézniej (co najmniej): aktywnosci W. Nordhausa
[por. np. 2013], M. Weitzmana [2001, 2007ab], Ch. Golliera [2001, 2010],
G. Heala [1998], P. Dasgupty [2000], D. Foleya [2008], A. Millnera [2013],
R.S. Pindycka [2011], R. Zeckhausera [1996], G.B. Asheima [2017], Asheima,
Buchholza i Tungoddena [2001], Hartwicka [1977; por. Asheim, Buchholz, Wi-
thagen, 2003], G. Chichilnisky [2010] i (oczywiscie) klasyka: H. Hotellinga
[1931], R. Solowa [1974, 1993], a takze (kontrowersyjny) Raport Sterna [2006],
praca E. Posnera [2004] oraz kolejne protokoty czy szczyty Ziemi — Rio de Janeiro
w 1992 r., Johanesburg w 2002 r., Kyoto w 1997 r. (wprowadzony w zycie
w 2005 r.) i Warszawa w 2022 r.

Naturalng kolejg rzeczy problematyka ta stata si¢ przedmiotem badan inter-
dyscyplinarnych — do geofizykéw, klimatologdéw, ekonomistow, demografow
dotaczyli socjologowie, specjalisci inzynierii genetycznej, biotechnologii i bioe-
tyki (a takze biofizyki ekonomicznej, inaczej termoekonomii, si¢gajacej korze-
niami dziatalnosci S. Podolinskiego (1880) [cyt. za: Yan i in., 2019] oraz
N. Georgescu-Roegena [1971]. Rozwazania tego rozdzialu sg prowadzone na
znacznym poziomie abstrakcji, nie dotykajac powyzej przywotanych — jakze
wazkich! — szczegotow technicznych. Przyjeta (programowo), formuta opisu
modeli — opowiadanie o wzorach bez uzywania wzoréw — jest przedsigwzigciem
poniekad karkotomnym — zagrozonym ryzykiem zarzutu niekonsekwencji meto-
dologicznej. Moze jest to cena, ktdrg trzeba zaptaci¢ za probe budowy pomostu
miedzy intuicjg a formalizmem, stworzenia furtki dla prowadzenia pewnych
dywagacji oraz ulatwienia przy sporzadzaniu noty bibliograficznej? Prace
utrzymane w podobnej konwencji pojawiaty sie¢ w literaturze [por. np. Dietz,
Maddison, 2020].
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Wracajac do gltéwnego wywodu, warto podkresli¢, iz przedmiotem troski
badaczy sa tu (bardziej) procesy degradacyjne (katastrofy pelzajace) niz kon-
kretne, ,,punktowe” katastrofy. Przedmiotem polemik jest na ogo6t metodyka
ewaluacji, w tym — dyskontowania strumieni zdarzen w czasie [Hammond, 1976,
2015; Gollier, 1997, 2010; Weitzman, 2001; Asheim, Ekeland, 2016]. Porusza
si¢ w nich takze nietatwe kwestie porownywalno$ci stopnia konsekwencji kata-
strof tak roznych, jak uderzenie Ziemi przez asteroide z globalnym ociepleniem
[Chichilnisky, Eisenberger, 2010]. Podkreslmy od razu element subiektywizmu
w indywidualnej czy nawet spotecznej ewaluacji konkretnych zdarzen — nieko-
niecznie wyrazanej monetarnie (najczesciej, komplementarny do pewnej bezdy-
skusyjnej, zobiektywizowanej ich miary [por. np. Buchholz-Shymura, 2012;
Millner, 2013; Ikefuji i in., 2014].

Wobec wysoce kontrowersyjnej z etycznego punktu widzenia kwestii wy-
znaczania (ewentualnego) ekwiwalentu niewymiernych strat istnien ludzkich
w wyniku katastrofy, pojawia si¢ element konfrontacji granicznego (akcepto-
walnego) prawdopodobienstwa nieszczescia z przyjetym (akceptowalnym) kosz-
tem (w ujeciu finansowym) asekuracji na wypadek jego zaistnienia w danym
spoteczenstwie. Naturalnym kandydatem — ,rzetelnym kwantyfikatorem” — tej
ewaluacji okazuje si¢ warto$¢ statystycznego zycia (VSL [por. np. Viscoussi,
1993; Chichilnisky, 2006; Weitzman, 2007b; Chanel, Chichilnisky, 2011]). Po-
wrocimy do tej kwestii w dalszym fragmencie pracy.

Warto moze zwr6ci¢ uwage na pewng, ogolng, a zarazem paradoksalng,
kwesti¢ metodologiczng. Mozna by byto ja okresli¢ jako ,,stabos¢ przebiegtosci”
cztowieka-badacza. Rzecz idzie o powszechnag (dobra!) praktyke samoograni-
czenia zakresu potaczonego z jak najdalej idgcym uproszczeniem przedmiotu
badania, zachowujacym ,,rdzefn problemu”. Jest to standard badawczy, torujacy
droge do wyabstrahowania esencji zagadnienia i uogélnien. Nierzadko takie
,»przefiltrowanie” stanowi warunek sine qua non, dojscia do konstruktywnych
konkluzji. Badacz $wiadomie realizuje trade off: poSwigcenia na oltarzu nauko-
wej elegancji 1 ogolnosci mniej waznych differentia specifica (w nauce szcze-
golnie wyrazista jest prawda o braku ,,darmowych obiadow” — zawsze jest ,,c0$
za co$”). Zle sie dzieje, gdy zlekcewazone, drugorzedne efekty okazuja sie istot-
ne, czasem z calkiem nowej perspektywy. Doskonalg egzemplifikacj¢ opisanego
wyzej zjawiska odnajdujemy w (dobrej!) praktyce (i teorii) statystycznej w po-
staci odcinania elementow peryferyjnych — odstajgcych. Owe ,,wylane z kapielg”
truncated outliers okazujg si¢ by¢ czym$ istotnym wiasnie w przypadku mode-
lowania ryzyka katastrof. Taka skaza metodologiczng takze zaznaczone sg
wszelkie operacje usredniajace — catkowe funkcjonaty w przestrzeniach probabi-
listycznych zafalszowujgc rzeczywista zmiennos¢, ,,dekapitujac” czarne tabe-
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dzie... Do tego, obszary a priori cienkoogonowe staja si¢ gruboogonowymi
w kolejnych sekwencjach obserwacyjnych [por. np. Sornette, 2009; Weitzman,
2011; Gabaix, 2016].

W podsumowaniu tej czesci rozwazan, odnotujmy pewna refleksje natury
filozoficznej. Nauka (ogoélniej — poznanie) jak tlenu potrzebuje (i poszukuje)
syntez i uog6lnien — abstrakcji, to jej naturalne srodowisko. Jednak proby stwa-
rzania teorii wszystkiego konczg si¢ — na ogot — fiaskiem.

3. Raport Sterna, ,, diagnoza-memento” sedziego Posnera,
»ponure” (klimatyczne) twierdzenie Weitzmana

Kilka, symbolicznych niejako, faktéw naukowych z pierwszej dekady trze-
ciego tysigclecia w istotny sposob udokumentowato status badan nad ryzykiem
katastrof i ukierunkowato dyskurs w tym obszarze. Z jednej strony oferowaty
one systematyzacje poje¢, szczegOlnie w kwestiach zwigzanych ze zmianami
klimatycznymi, z drugiej — wywotaty ferment naukowy swymi niejednoznacz-
nymi i kontrowersyjnymi tezami (a takze — metodyka). W pierwszej kolejnosci
nalezato by wymieni¢ trzy monografie i jeden artykul. Raport Sterna na temat
ekonomii zmian klimatu [Stern, 2006] stanowi pierwsza kompleksowa analizg
laczaca ustalenia nauk o klimacie z aspektami ekonomicznymi. Jest to dzieto
monumentalne, ponad 700 stronnicowe, ktorego autorem jest Sir Nicholas Stern —
ekonomista i wyktadowca London School of Economics, w latach 2000-2003
gtéowny ekonomista Banku Swiatowego, 2005-2007 doradca rzadu brytyjskiego
ds. klimatu, a od 2007 r. cztonek Izby Lordow. Analiza czasowo-przestrzenna
wielu aspektow (parametrow) rzeczywistosci ekonomicznej i przyrodniczej za-
owocowala elementami diagnozy w szczegdtowych kwestiach merytorycznych
oraz wskazaniami w sferze ogolnej strategii gospodarczo-politycznej (dla $wiata
1 poszczegodlnych gospodarek). Z elementow diagnostyczno-prognostycznych na
pierwszy plan wychodzg katastrofalne konsekwencje ocieplenia klimatu i stgze-
nia gazow cieplarnianych. Generalng konkluzje¢ stanowi teza, iz korzysci z prze-
prowadzenia glebokich i wczesnych dziatan znacznie przewyzszajg ich koszty,
a nieprzezwyci¢zone skutki zmian klimatycznych moga kosztowaé $wiat co
najmniej 5% produktu globalnego brutto (GDP) rocznie, a jezeli sprawdzi si¢
wariant bardziej pesymistyczny, koszty moga przekroczy¢ poziom 20% GDP
(Malko, 2011]. Niezaleznie od ogélnej tonacji rezonansu (dezaprobaty lub ak-
ceptacji), dokument ten byt z wielu pozycji analizowany i krytykowany, o czym
wspomniano wczesniej [Dasgupta, 2001; Weitzman, 2007a; Nordhaus, 2009a;
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Liley, 2012]. Warto doda¢, ze zostatl on rozszerzony, uaktualniony i ,,wzmoc-
niony” kilka lat p6znej [Dietz, Stern, 2014].

Kolejnym kamieniem milowym w studiach nad zdarzeniami katastroficz-
nymi byta monografia R. Posnera, pt. Catastrophic risk and reponse [2004].
Nalezy podkresli¢ tutaj podstawowa profesje autora — jest on wybitnym amery-
kanskim prawnikiem — pionierem badan nad ekonomiczng analiza prawa (w tym
obszarze lokuje sie jego wspotpraca z noblistag Garym Beckerem). Wszechstron-
ny erudyta — aktywny zaréwno jako teoretyk prawa (nawigzujacy w badaniach
m.in. do filozofii moralnej — jak klasyk Adam Smith), ale takze praktyk (nie byle
jaki — piastowat funkcj¢ sedziego federalnego sadu apelacyjnego). Druga rzecza
niezwyklej wagi, w perspektywie metodyczno-badawczej, jest proba zdefinio-
wania istoty zdarzenia katastroficznego jako sytuacji o potencjalnie wielkich
konsekwencjach (negatywnych), ktorej prawdopodobienstwo jest znikome.
Okreslenie to nie jest doprecyzowane formalnie (co wytykali krytycy pracy [por.
Parson, 2007]), ale dotyka esencji problematyki (por. znakomitg prace Quiggina
[2017]). W ramach analiz porownawczych i prob systematyzacji tego obszaru,
porusza tez kwesti¢ zestawienia katastrof o bardzo zréznicowanym charakterze:
daleko okresowych skutkow globalnego ocieplenia, z katastrofalnym (natychmia-
stowym) skutkiem uderzenia w Ziemig asteroidy. G. Chichilnisky i P. Eisenber-
ger [2010], rozwazaja t¢ problematyke w bardziej sformalizowanej konwencji,
na wyzszym poziomie abstrakcji, podnoszac subtelng kwesti¢ wyceny tych nie-
szcze$¢é 1 stabosci metodyki oczekiwanej uzytecznosci — CO prowadzi w prostej
linii do ujawnienia statystycznej warto$ci zycia jako ukrytego miernika tej ewa-
luacji.

W 2009 r. w czasopismie ,,The Review of Economics and Statistics” ukazat
si¢ artykul M. Weitzmana, pt. On modeling and interpreting the economics of
catastrophic climate change [2009]. Autor analizuje potencjalne wspotzalezno-
$ci wérod istotnych parametréw, charakteryzujacych status klimatyczny. Mode-
lowo koncentruje si¢ na zaleznosci miedzy zmianami natgzenia gazow cieplar-
nianych a zmianami temperatury. Nawigzuje do stwierdzonych juz — w trakcie
rozmaitych paneli klimatycznych — ogdlnych tendencji, probujac (w uproszczo-
nym modelu) skwantyfikowa¢ stochastyczne mechanizmy, wyznaczajace (mieg-
dzy innymi) ceng zachowania status quo (mierzonego uogoélniong funkcjg do-
brobytu spotecznego). W najogdlniejszym planie mozna méwi¢ o swoistym —
konsekwentnym — mélange’u filozofii bayesowskiej z paradygmatem ewalua-
cyjnym funkcjonatéw oczekiwanej uzytecznosci (w konsekwencji — takze anali-
zy kosztow 1 korzysci w warunkach ryzyka, bedacego efektem nieoznaczonos$ci
wiodacych parametrow). Jest to tzw. strukturalna niepewnos¢ w modelu, ktora
rozwazal Weitzman [2007ab], dotyczaca sity — rodzaju reakcji calego systemu
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klimatycznego na wzrost koncentracji gazow cieplarnianych (wyrazana jest ona
rozktadem a priori, ktory tutaj z zatozenia jest rozktadem cigzko-ogonowym,
potegowym). Drugim, kluczowym elementem modelu Weitzmana jest przyjeta
przez niego funkcja uzytecznosci (kardynalnej). Jest to funkcja typu CRRA
(o statej relatywnej awersji do ryzyka), tradycyjnie — z powodzeniem — stosowa-
na w wycenach projektow ryzykownych (ze wzgledu na zdrowo-rozsadkowe
i rachunkowe wiasnosci, w szczegdlnosci w kontekscie ekonomicznym — kran-
cowej uzytecznosci konsumpcji). Konsekwencja takich zatozen jest gldwna,
dos¢ kontrowersyjna (i nie catkiem intuicyjna) teza glo$nego ,,ponurego twier-
dzenia klimatycznego” Martina Weitzmana (Weitzman’s Dismal Theorem). Dla
modelu dwuokresowego okazuje si¢, ze stochastyczny czynnik dyskontujacy
dazy (wraz ze zmianami st¢zenia gazow cieplarnianych) do nieskonczonos$ci. To
z kolei implikuje stwierdzenie, iz wycena zmian klimatycznych jest bardzo
wrazliwa na wyniki ekstremalne: nawet jesli sa one ,,bardzo malo prawdopo-
dobne”, lecz generowane przez rozktady cigzko-ogonowe. Idac dalej: decydenci
staja si¢ sktonni ponosi¢ bardzo wysokie koszty (,,nieskonczenie wielkie”) za
ubezpieczenie od takich zjawisk. Koncepcja, konstrukcja i wnioski z ,,ponurego
twierdzenia” wywotaty bardzo zywy oddzwick w srodowisku naukowym od
klimatologéw, przez ekonomistow po statystykow. W dyskurs zaangazowaly sie¢
najpowazniejsze autorytety naukowe, m.in. Nordhaus [2009ab], Millner [2013],
Horovitz i Lange [2009], Stern i Dietz [2014], Pindyck [2011]. Nie atakowano
formalnej poprawnosci wywodow, lecz arbitralnos¢ czesci zatozen modelowych
(wraz z ich realizmem i filozoficznymi implikacjami). W tym miejscu odnotuj-
my bardzo konstruktywna (krytyczng — acz nie napastliwg) reakcj¢ A. Millnera
[2013], ktory odniost si¢ glownie do zatozenia o postaci funkcji uzytecznosci,
uogolnit tezy do przypadku szerszej klasy — funkcji HARA (harmonicznej abso-
lutnej awersji do ryzyka) oraz zinterpretowat ,,bayesowski” rozktad a priori jako
narzg¢dzie agregacji preferencji w duchu Harsnyiego. W szerszym planie zanu-
rzyt problematyke ewaluacji ryzyka katastrof w ogdlnej teorii dobrobytu, otrzy-
mujac bardzo ciekawy (rowniez — nie oczywisty, z punktu widzenia wyobrazen
intuicyjnych) wniosek: nawet jesli indywidualne funkcje uzytecznosci indukuja
(nawet dla cigzko-ogonowych rozktadoéw katostrofowego parametru klimatycz-
nego) ograniczone wartosci miar dobrobytu (uogoélnionych), to zagregowana —
spoleczna — miara dobrobytu jest nieograniczona (od dotu) dla dodatnich pozio-
mow konsumpcji, jest ona wysoce wrazliwa na preferencje najbardziej niechet-
nych ryzyku indywiduow, nawet jesli stanowig one marginalng frakcje popula-
cji. Warto w tym miejscu zwroci¢é uwage na powinowactwo dismal theorem
z klasycznymi modelami (dylematami) filozoficzno-stochastycznymi: stynnym
,,zakladem Pascala” (Pascal wager) oraz — moze jeszcze bardziej nosny w im-
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plikacje i konotacje — paradoks petersburski [por. np. Bernoulli, 1738; Menger,
1934; Steinhaus, 1949; Samuelson, 1977; Seidl, 2012; Cato, 2019). O$ taczacg te
problemy stanowig wyrazenia nieoznaczone typu ,,zero razy nieskonczonosc”
badz to w postaci ,,zwyklych iloczynow” dla (skwantyfikowanych) czynnikow,
takich jak ,,wieczna szczgs$liwos¢ — zbawienie” oraz ,,wieczne potepienie” badz
szeregi liczbowe (rozbiezne), ktorych skladniki sg iloczynami ,,zbyt ospale”
zbieznymi do zera. Sztandarowym (modelowym) przyktadem jest wlasnie sze-
reg, pojawiajacy sic w oryginalnym paradoksie: dochodzi tu do konfrontacji
czynnikdéw o przeciwstawnych tendencjach (,,eksplodujace vs anihilujace”™). Jest
to rodzaj ,,pojedynku dodatnich i ujemnych poteg dwojki” w szeregu wyznacza-
jacym ,.sprawiedliwa” ,,(oczekiwang) wartos¢ gry i cene¢ uczestnictwa. Paradoks
(?) wyraza si¢ w okolicznoS$ci, iz cena uczestnictwa, w tej grze (czynigca ja
»Sprawiedliwg”, cena rownowagi) jest formalnie nieskonczona, co stoi w sprzecz-
nosci z checig (i mozliwosciami) jakiegokolwiek potencjalnego uczestnika
(w oryginale, sklonnego zaptaci¢ —,goéra” — do kilkunastu dukatow...). Idac
dalej, napotykamy funkcje podcatkowe w formie ,,zbitek iloczynowych” funkcji
nieograniczenie rosnacych ze ,,zbyt wolno znikajacymi” (np. wyktadnicze jadra
dla typowych funkcji uzytecznosci vs potggowe gestosci rozktadow). Na powi-
nowactwo ponurej tezy Weitzmana z anomaliami towarzyszacymi konfronta-
cjom wykladniczych bytow (w metodyce oczekiwanej uzytecznosci) zwrdcit
uwage — jeszcze przed samym Weitzmanem — J. Geweke [por. Cato, 2019].

4. Grube (ciezkie) ogony rozktadu, wartosci odstajace
i czarne tabedzie

W koncowym fragmencie poprzedniego punktu wspomniano o modelach
(awizowanych juz we wprowadzeniu), w ktorych zaklada sig, ze rozktady praw-
dopodobienstwa (wiodacych parametrow klimatycznych) majg tzw. cigzkie ogo-
ny. Ta ich wlasno$¢ skutkuje — wrecz tautologicznie — mozliwo$cig pojawiania
si¢ wartosci tych zmiennych, odlegtych od centrum rozktadu (odstajacych). Czy
nietypowych? I tak, i nie. Skoro obszary, w ktorych moga si¢ zrealizowaé maja
(ex definitione) niezaniedbywalne masy prawdopodobienstwa, to nie mozna tu
mowic o ,,dziwactwie”. Peryferyjnos¢ zyskuje status jednej z odmian ,,normy”!
Pozostajg powazniejsze klopoty, ktore wigzg si¢ z wyceng takich sytuacji w or-
todoksyjnej metodyce catkowej (catki z funkcji uzytecznosci wzgledem takich
miar — probabilistycznych — moga po prostu nie istnie¢, a w przypadku dodat-
nich jader catkowych — przyjmowac warto$ci nieskonczone). Od strony matema-
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tycznej sprawa jest (po pewnym uproszczeniu) trywialna i stara jak §wiat: nieu-
jemne funkcje odpowiednio mierzalne (to nie wySrubowany wymog) i ograni-
czone z gory, sa caltkowalne. W szczegolnosci — funkcje state. Nie sg to jednak
obiekty ani ,,ciekawe” matematycznie, ani brzemienne we wilasciwosci o ,.kano-
nicznym charakterze w ekonomii neoklasycznej”: traktujace o zachowaniu wiel-
ko$ci marginalnych, elastycznosci (co najmniej — popytu wzgledem ceny) czy —

w dualnej terminologii i interpretacji Arrowa—Pratta [Pratt, 1964; Arrow, 1971] —

0 postawach decydentow wzglgdem ryzyka. Nie ograniczajac si¢ do zerojedyn-

kowej kwalifikacji na sktonnych, neutralnych i niechetnych, ale ,.,cieniujac” sto-

pien wklestosci kardynalnych funkcji uzyteczno$ci napotykamy na catg game
przypadkow, z ktorych (np.) rodziny charakteryzujace state (absolutne i relatyw-
ne) awersje do ryzyka (CARA i CRRA) stanowig jedynie (wazkie) podkategorie.

Grube ogony rozktadéw stanowity (i stanowig, w pewnym stopniu, nadal) istot-

ny problem w modelowaniu zmian klimatycznych — z ekonomicznej perspekty-

wy, szczegblnie ozywienie dyskursu w tym obszarze mozna byto odnotowa¢ na
poczatku biezacego tysigclecia, po ukazaniu si¢ Raportu Sterna i ,,ponurego

twierdzenia” Weitzmana [Nordhaus, 2009ab; Pindyck, 2011; Weitzman, 2011;

Millner, 2013; Horowitz, Lange, 2014] (takze stynne Symposium Fat Tails and

the Economics of Climate Change z 2011 r. czy Intergovernmental Panel on

Climate Change z 2014 r. w Cambridge). Konczac ten fragment rozwazan, warto

dodac¢ jeszcze kilka uwag:

1. Mieszanki rozktadow cienko-0gonowych moga gubié t¢ wlasno$¢ (co ma istotne
znaczenie w bayesowskich technikach ewaluacji [Weitzman, 2007b, 2009].

2. Dla rozktadow ciezko-ogonowych nie istnieja drugie momenty (,,prawie” lub
wrecz wprost — z definicji). Nie istniejg zatem takze wariancje lub dowolne
uogo6lnione momenty rzgdu wiekszego od jedynki, ogolniej — catki z funkcji
wypuktych. Okoliczno$¢ ta wyklucza kanoniczny (catkowy) pomiar ryzy-
kownosci (zgodnie z porzadkami zmiennos$ci — variability orders [por. Shaked,
Shantikumar, 2007]). Jesli istnieja (dla nieujemnych zmiennych — sg skon-
czone) pierwsze momenty, to za miar¢ ryzyka mozna przyja¢ wtasnie ten pa-
rametr (warto$¢ oczekiwang). Przy wszelkich ulomnosciach daje to mozli-
wos$¢ poréwnywania stopnia ryzykownos$ci. Problem w tym, czy takie ryzyko
mozna zakwalifikowac¢ jako (az!) katastroficzne... W przypadku nie istnienia
nawet pierwszych momentéw, mozna juz — intuicyjnie — kwalifikowac te sy-
tuacje jako katastroficzne. Dopuszczalnym wyjsciem wydaje si¢ by¢ pomiar
(i porzadkowanie) stopnia ryzykownosci takich projektow z wykorzystaniem
instrumentarium zwyktych porzadkéw stochastycznych — dominacji stocha-
stycznej, w ktorym nie angazuje si¢ jednak catek, lecz jedynie poréwnuje
wartosci dystrybuant. Mozna — rGwnowaznie — zaprzac tu funkcje przezycia,
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miar zdarzen ogonowych, ogolniej — ,,zbiorow gornych” (upper sers) dla
elementéw losowych o warto$ciach w przestrzeniach uporzadkowanych [por.
np. Mosler, Scarsini, 1991]. W szczegodlnosci mozna postuzy¢ si¢ zmodyfi-
kowanymi (kwantylowymi albo dualnymi) wariantami dominacji stocha-
stycznej [por. np. Ogryczak, Ruszczynski, 2002], ideatem byloby porowny-
wanie wprost odpowiednich elementow losowych.
. Zauwazmy z kolei, iz realizacja warto$ci (zmiennej) w danym obszarze,
zmienia status tego zbioru (w schemacie bayerowskiego uczenia skutkujace-
go adaptacyjnymi zmianami rozktadéw a posteriori) — informacja ta powodu-
je, ze ze zdarzenia rzadkiego staje si¢ on mniej rzadkim — ogon si¢ pogrubia!
. Jednym z kanonow neoklasycznej (mikro)ekonomii jest paradygmat (ktory
umownie nazwijmy ,,samuelsonowskim™) o racjonalno$ci procedur dywersy-
fikacyjnych. Najogoélniej rzecz ujmujac (w zbeletryzowanym, a zarazem tele-
graficznym skrocie) stanowi on, iz (odpowiednie!) $rednie wazone sklado-
wych zmiennych charakteryzujacych dane zjawisko zmniejszaja ryzyko
(sytuacji, przedsigwziecia), w szczegdlnosci poprawiaja, w tym aspekcie, ja-
kos¢ portfeli inwestycyjnych [Samuelson, 1967; Gluzicka, 2017]. Twierdze-
nie o tej optymalizacyjnej roli dywersyfikacji udowodnit we wspomnianej
wyzej pracy P. Samuelson — na znacznym poziomie ogdlnosci — wszelako dla
zmiennych o skonczonych wariancjach. W pracy Ibragimova, Jaffego i Wal-
dena [2007] pokazano, iz w przypadku rozktadow ciezko-ogonowych natra-
filamy na putapke niedywersyfikowalnosci. O c6z chodzi? Po pierwsze, nie
moze by¢ mowy o konwencjonalnej metodyce zmniejszania ryzykownosci na
drodze minimalizacji wariancji sktadnikow wigzki ryzyk, bo one — po prosu —
nie istniejg. Po drugie, operacja $redniej arytmetycznej dla zmiennych cigzko-
-ogonowych (i. i. d.) moze nie prowadzi¢ do zadnej zmiany ich rozktadu
(prawdziwe sg tezy ogodlniejsze, dla rozktadow Frecheta). Elementarng ilu-
stracja opisywanego fenomenu dostarcza analiza funkcji charakterystycznych
rozktadu Cuchy’ego (symetrycznego): funkcja charakterystyczna $redniej
arytmetycznej n niezaleznych zmiennych losowych o identycznych rozkta-
dach Cauchy’ego jest identyczna z kazdg z funkcji charakterystycznych brze-
gowych (exp(—Jx|), nie zmienia si¢ wigc takze ryzykowno$¢ — w dowolny
sposob okreslona. Stowem, dla rozktadéw takich metodyka dywersyfikacyjna
jest ewidentnie nieefektywna.

Jak juz wspomniano wczesniej — przy okazji prezentacji monografii R. Posnera

[2004], a takze stynnych paradoksow stochastycznych — podstawowym proble-
mem w modelowaniu i ewaluacji sytuacji katastroficznych jest zderzenie zda-
rzen o olbrzymich konsekwencjach z bardzo matymi prawdopodobienistwami ich
realizacji (abstrahujmy w tym miejscu od newralgicznej kwestii formalnej —
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zasadnos$ci mowienia o prawdopodobienstwie sensu stricto). Kwesti¢ t¢ szczego-
fowo rozwazat i opatrzyt nos$na etykieta — metaforg czarnych tabedzi N. Taleb
[2009; por. Maczynska, 2020]. Kolejny raz ograniczymy si¢ do krotkiego, nie-
sformalizowanego opisu, odsylajac zainteresowanego Czytelnika do zrodta oraz
awizowanej we wprowadzeniu pracy sformalizowanej. Profesor E. Maczynska
[2020, s. 1] przypomina intencj¢ N. Taleba: ,,Czarny Labedz to zjawisko, ktore
uwaza si¢ za tak mato prawdopodobne, ze praktycznie niemozliwe, to jednak od
czasu do czasu si¢ pojawia i ma kolosalny wplyw na rzeczywisto§¢”. Autorka
uczula tez odbiorcg na drugi, mniej spopularyzowany aspekt w rozwazaniach
Taleba, $cisle zwigzany z fenomenem tabedzi. Jest to tzw. antykrucho$¢ (ang.
antyfragile) — ,,wlasciwos¢(?) prakseologiczna”, rodzaj elastyczno$ci (ogodlnie —
podmiotow decyzyjnych) w reakcjach na ekstremalne scenariusze. W konteks$cie
zarzadzania wyraza si¢ ona zdolnoscig do wykorzystania stresu na swojg ko-
rzy$¢ 1 przekucia go w czynnik wzrostu. Maczynska [2020] przywoluje tez ,.ta-
lebowskie” uzasadnienie potrzeby tej zdolnosci ,,Osobliwos¢ anty-kruchosci
polega na tym, ze pozwala sobie radzi¢ z tym, co nieznane, robi¢ rzeczy, ktorych
nie rozumiemy, i to robi¢ je dobrze” [Maczynska, 2020, s .1, za: Taleb, 2012,
s. 22], dodajac — zdaniem autora niniejszego eseju, bardzo trafnie — iz wzorco-
wym modelem zachowania ,,antykruchego” jest funkcjonowanie ,,Matki Natury”.
W tym sensie mozna antykrucho$¢ traktowac jako antidotum na czarne tabedzie —
zdarzenia ,,ckstremalne i losowe”, jest to niejako, podswiadoma zdolnos$¢ adap-
tacyjna, wrgcz programowo niepodbudowana teoretycznie. Wedlug Taleba —
wlasnie zdarzenia ekstremalne wyznaczaja istotne skoki rozwojowe — stad jego
krytyka filozofii usredniania i ,,§wiata gaussowskiego”. Profesor Taleb to nie-
watpliwie intelektualista z prawdziwego zdarzenia, wielki erudyta i utalentowa-
ny gawedziarz [por. Malko 2011]. Autor opiera si¢ w swym osadzie na wybra-
nych artykutach Taleba [2009, 2011] oraz $ledzeniu losow (entuzjazmu
»objawieniem”, krytyki, formalizacji) dwoch sztandarowych publikacji mono-
graficznych. Jednak lektura ,,recenzji” autorstwa najbardziej kompetentnych,
profesjonalnych autorytetow w dziedzinie modelowania stochastycznego, takze
inzynierii finansowej, szeroko rozumianej (por. przede wszystkim prace G. Chi-
chilnisky [2006, 2010]), jak rowniez — prob ,,ucywilizowania” teoretycznego
bogactwa idei 1 koncepcji N. Taleba, sktania do konstatacji merytorycznych:
koncepcje to niewatpliwie atrakcyjne, a i przemyslenia, godne najwyzszej uwa-
gi. Ich Autor jest, co warto takze podkresli¢, §wiadomym konsumentem waz-
nych poje¢ probabilistyki i statystyki, o duzej kulturze ogolnomatematycznej.
Jednak jego idee nalezy traktowaé gltownie jako rodzaj manifestu, realizacje
apostolskiej misji, wazne memento w $§wiecie niespodziewanych kryzysow (byty
to takze zdarzenia 0 charakterze globalnym, czyli — ewidentne katastrofy), wo-
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bec ktérych nawet wyrafinowane techniki (modelowania i prognozowania) oka-
zaly si¢ nieskuteczne, a eksperci — totalnie zaskoczeni i bezradni. Programowo
zbeletryzowana narracja czyni te konstrukcje nieprecyzyjnymi i niejednoznacz-
nymi — co (stusznie!) razi profesjonalnych przedstawicieli ortodoksyjnej nauki,
wlaczajac w to — prawdziwych Nowatoréw (celowo — przez wielkie ,,N”). Naj-
bardziej surowi krytycy zarzucajg Talebowi wprost ,,pyszatkowato-gawedziarski
styl” — jako maniere zdecydowanie nie dajaca si¢ w zaakceptowac w ,,powazne;j”
nauce [por. Malko, 2011] Z metodologiczno-filozoficznej perspektywy dysku-
syjna (a nawet, w jakim$ sensie — ,,deprawujgca”, o czym dalej) jest takze rezer-
wa do mozliwosci prognostycznych. Zgoda — ale cz¢sciowo. W skrocie tabedzie
sg — ex definitione — zaskakujace i nieprzewidywalne. Maja (miaty) swoje eg-
zemplifikacje (az nadto widoczne!) w rzeczywistosci — przyrodniczej, ekono-
micznej, spotecznej. Oficjalna nauka (teoria, praktyka) sobie z nimi nie poradzi-
fa. W braku zaufania do inercyjnych ekstrapolacji profesor Taleb nie jest jednak
nowatorem. Juz Dawid Hume przestrzegal, iz z faktu, ze dotad zawsze wscho-
dzito Stonce, wnioskowanie, ze wzejdzie nazajutrz, jest nieuprawnione. Profe-
sjonalni badacze zjawisk (procesow) stochastycznych tez sa Swiadomi mozliwo-
$ci (naglych) zmian struktur i mechanizmow stochastycznych — i tez to
(W najbardziej wyrafinowany sposob, od dawna zreszta!) modeluja. Labedzie sa
typowymi outliers! Lecz gdy stajg si¢ faktem, zostajg automatycznie wlaczone
do zbioru warto$ci (pojawia si¢, sygnalizowane juz w tym rozdziale, w ogdlniej-
szym kontekscie, efekt pogrubienia ogona, a ostra czern tabedzia zaczyna ,,sza-
rze¢”). Dekadenckie negowanie, en bloc, ,,ortodoksyjnej” metody naukowej
w predykcji niesie — w szerszym planie — zagrozenie unikaniem brania odpowie-
dzialnos$ci srodowiska naukowego (i decydentéw) za potencjalne kleski — ,,skoro
i tak nie da si¢ ich naukowo przewidzie¢”. Kontrpropozycja modelowa byly tzw.
smoki-krélowie (Dragon-Kings) D. Sornette’a [2009], o ktorej to koncepcji po-
wiemy stow kilka o nastgpnym punkcie.

Kolejny fragment rozdziatu po§wiecimy zreferowaniu przyczynku teore-
tycznego — najwazniejszej chyba proby ,,ucywilizowania formalnego” pomystow
profesora N. Taleba. Probe te podjeta ze spektakularnym sukcesem teoretycz-
nym (w kilku artykutach naukowych) G. Chichilnisky [2000, 2006, 2010; Chi-
chilnisky, Eisenberger, 2010) z University of Columbia NY, robigc — przy okazji —
prawdziwg ,rewolucj¢” w obszarze (u podstaw!) aksjomatyzacji rachunku
prawdopodobienstwa i statystyki matematycznej. Kluczowym motywem owej
rekonstrukcji byla dwupunktowa konstatacja: a) klasyczne (przeliczalnie addy-
tywne) miary probabilistyczne, z samej natury tej ich wlasnosci czgsto nie do-
szacowuja znaczenia wartosci odstajgcych, niezaleznie od rozmiaru (w domysle —
nawet katastroficznego!) konsekwencji ich realizacji — po prostu postulowana
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sumowalnos¢ (do jedynki) ,,dusi” te konsekwencje. Formalnym — bezposrednim —
»winowajcg” okazuje si¢ by¢ wlasno§¢ monotonicznej ciaglosci tych miar [por.
DeGroot, 1970; Arrow, 1971] (bgdaca — skadinad — par excellence ,,racjonalnym
i naturalnym” postulatem formalnym w ,,gaussowskim Swiecie dobrze zachowu-
jacych si¢ rozktadow”; b) paradygmat (catkowy) oczekiwanej uzytecznosci
von Neumanna i Morgensterna [1944)] prowadzi do niedoszacowania znaczenia
zdarzen katastroficznych. Nie miejsce tu na referowanie szczegdtow rozumowan
i koncepcji Chichilnisky (prowadzonych na wysokim poziomie abstrakcji i an-
gazujacych najbardziej wyrafinowane $rodki matematyczne). Neguje ona mono-
toniczng cigglos¢, zastepujac ja tzw. aksjomatem tabedzia, rezygnujac z przeli-
czalnej addytywnos$ci i wprowadza — jako funkcjonal ewaluacyjny — wazona
sume¢ (kombinacj¢ wypukla) konwencjonalnego funkcjonatu catkowego oraz
miary $cisle skonczenie addytywnej uogdlnia, historyczne koncepcje Savage’a
[1954], Arrowa i Villegasa [1959] oraz Anscombe’a i Aumanna [1963]. Wpro-
wadzone przez Chichilnisky subiektywne prawdopodobienstwo nie jest ani mia-
ra sigma-addytywna ani czysto skonczenie addytywna (jak u Savage’a [1954)),
lecz wypukta kombinacja takich miar, majaca kluczowa wlasnos¢ ,,wrazliwosci
na zdarzenia rzadkie” (zdefiniowang przez Chichilnisky [2006], w tym — ,.na
tabedzie”). Ogolniej wypracowuje metodyke zapewniajaca ,,rownouprawnienie
zdarzen rzadkich i typowych”. Oczywiscie metodyka ta nie jest pozbawiona
mankamentow — z gatunku niezgodnosci z porzadkami stochastycznymi (na co
zwrocit uwage Asheim i Ekeland [2016]). Kwestie (ewentualnego) przysposo-
bienia miar przeliczalnie addytywnych do wykorzystania przy ewaluacji czar-
nych tabedzi (a takze — w kontekscie rozktadow z ciezkim ogonem) podijat do-
piero w 2015 r. P. Hammond w bardzo interesujgcej pracy Catastrophic risk,
rare events, and black swans: Could there be a countably additive synthesis?
[2015].

Z diametralnie innych pozycji atakujg problematyke wyceny ryzyka kata-
stroficznego W. Buccholz i M. Schymura [2012]. W artykule o sugestywnym
tytule Expected utility theory and the tyranny of catastrophic risks, opublikowa-
nym w “Ecological Economics”, przestrzegaja oni z kolei przed niebezpieczen-
stwem przeszacowania ryzyka katastrof — w przypadku stosowania ortodoksyj-
nej metodyki oczekiwanej uzytecznosci. Stusznie podkreslaja wazng rolg, jaka
w tej wycenie spelniajg kardynalne (podcatkowe) funkcje uzytecznosci —
odzwierciedlajace (ramach tego paradygmatu) postawe podmiotu (wyceniajace-
go sytuacje losowa) wobec ryzyka. Po tej samej linii przebiegaja takze rozwaza-
nia zespohlu autorow Ikefuji i in. (2014), przy czym wskazuja (identyfikujg) oni
rodzing (,,paretowskich” — w duchu) funkcji uzytecznosci o znacznych walorach
uniwersalizmu.
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Podsumowujac rozwazanie tego punktu odnotujmy wazne spostrzezenie:
jeden z wiodacych nurtow w modelowaniu i wycenie ryzyka katastrof ukonsty-
tuowat si¢ ,.kontestacyjne” — w kontrze do metodyki catkowej (usredniajace;j),
skupiajac si¢ na krytyce oczekiwanej uzytecznos$ci jako miary tego rodzaju ry-
zyka. Jedna z drog sanacji tego stanu wiedzie przez dotaczenie do procedur wy-
ceny elementu zabezpieczajacego, czyli parametru niegenerowanego przez
funkcjonat catkowy. Stad w teorii miar ryzyka przelomow tysigcleci do task
wrocily idee wywodzace si¢ od A.D. Roya [1952] — wielkiego konkurenta
H. Markowitza, a takze Sharpa, Tobina i in. — mianowicie ,,filozofia safety first”.
W analizie portfelowej oznaczato to wzigcie pod uwage nie tylko $rednig wazo-
ng zdywersyfikowanego portfela, ale takze warunkow typu ograniczenia kwan-
tylowego. W tym duchu utrzymana jest koncepcja (de facto — elementarna)
Value at Risk [por. Jorion, 2001; Szeg6, 2002]. Sama miara (atrakcyjna i spopu-
laryzowana w praktyce, gldwnie dzigki prostej konstrukcji i jasnym intuicjom)
posiada liczne mankamenty formalne (nie jest koherentna, nie jest zgodna z po-
rzagdkami stochastycznymi), stad rychte pojawienie si¢ jej udoskonalen, przede
wszystkim (Conditional VaR i Expected Shortfall). Z kolei — skadinad — ,,waze-
nie” przez G. Chichilnisky dwoch sktadowych miary ryzyka (opartych na przeli-
czalnych i (jedynie!) skonczenie addytywnych miarach probabilistycznych) tez
zawiera (drugi) komponent wrazliwy na niebezpieczne odchylenia. W ostatnim
okresie przekonywujaca agitacje¢ za wprzegnieciem technik typu safety first do
ewaluacji ryzyka katastroficznego przedstawili Norkin i Boyko [2004], W ja-
kim$ sensie najdalej poszli Autorzy pracy Risk averse decision making under
catastrophic risk [Grechuk, Zabarankin, 2014], proponujacy niestandardowy
model probabilistyczny, dopuszczajacy wartosci nieskonczone (w ich ujeciu —
»~minus nieskonczono$ci’) dla potencjalnych wartosci strat (mozna rzec —
»prawdziwych katastrof”). Ich model stwarza mozliwo$¢ uogoélnienia licznych
wynikow najnowszej klasyki (w tym — modelu Chichilnisky). Moze najwazniej-
szym wynikiem jest ustalenie teoretyczne w/w autoréow: w przeciwienstwie do
sytuacji, dopuszczajacych dowolnie wielki, lecz skonczone wartosci strat, im-
plementacja principium bezpieczenstwa — w duchu safety first — jest zgodna
z porzadkiem stochastycznym pierwszego rzedu (dominacja stochastyczng).
Rownie wazne jest wprowadzenie formalne (,tytulowej”) awersji do ryzyka
katastroficznego.

5. Podsumowanie i perspektywa badawcza

W opozycji do koncepcji czarnych tabedzi niemal réwnolegle stworzono
nowy obiekt modelowy — byty to tzw. smoki-krolowie (Dragon Kings) powota-
ne do naukowego zycia przez D. Sornette’a [por. 2009; Sornette, Ouillon, 2012].
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Odtozymy przyblizanie tej koncepcji do kolejnego artykutlu [Rybicki, 2024],
dodajac tylko — tytulem hastowego anonsu — iz owe ,,smoki” odpowiadaja zda-
rzeniom bardzo nietypowym, ale dajacym si¢ przewidzie¢: lokuja si¢ dalej niz
dopuszczaty by to zwykle (np. potegowe) grube ogony. Stad konstrukcja nau-
kowa (bardziej — supozycja), ze generowane sa przez pewien zewnetrzny (egzo-
geniczny w stosunku do swych ,,pozornych krewnych” w obserwowalnej sfe-
rze). Przykladow jest wiele, m.in. z badan nad kataklizmami naturalnymi
(olbrzymie trzesienia Ziemi) lub wysoce ponadnormatywne rozmiary wielkich
aglomeracji (Londyn, Paryz, Meksyk, Tokio). Stad tzw. calkowite zaskoczenie —
filozoficzna koncepcja z pogranicza logiki i probabilistyki (si¢gajaca korzeniami
przemyslen G. Shackle’a [1953]).

ZasygnalizowaliSmy juz na wstepie, pojawienie si¢ — latach 60. ubieglego
stulecia — kontrowersyjnej koncepcji filozoficznej, logiczno-prognostycznego
,modelu Sadnego Dnia” (Doomsday), takze ,zegara zaglady”, ,,argumentacji
Sadnego Dnia”. Filozoficzng podstawe stanowi kategoria ,,bezstronna” aprio-
ryczna alokacja obserwatorow — czyli nas — w czasie. Wzorowana na koperni-
kanskiej zasadzie ,,bezstronno$ci — symetrii — nieuprzywilejowania” potozenia
obiektow ( w tym — Ziemi) w przestrzeni. W jej modyfikacji — jako bezstronno-
$ci wzgledem czasu i wzgledem potozenia w globalnej populacji w historii ludz-
ko$ci — pobrzmiewa (takze) idea sprawiedliwos$ci migdzygeneracyjnej w ujeciu
J. Rawlsa [1971]. Konsekwencja tej koncepcji jest postawienie kwestii terminal-
nej daty w kategoriach: ,,nie — czy, ale — kiedy”? [por. Got, 1993; Gerig, 2012].
Jej stabg strong jest dowolnos¢ i zmienno$¢ definiowania (czasem ex post) wia-
sciwej katastrofy — zagtady, a mocng (metaargumentacja?) — zaangazowanie
merytoryczne ekspertow najwyzszej klasy w i liczna reprezentacja noblistow
w kregu think-tanku ,,Doomsday Clock” (Bulletin of the Atomic Scientists na
Uniwersytecie Chicagowskim). Zwolennicy tej koncepcji ostrzegaja sceptykow,
poréwnujac ich krotkowzrocznos$¢ (ku pamieci, obok powaznych argumentow),
do kazusu niepoprawnego optymisty z anegdoty: ,,optimist who’s fallen out of
a 100-story building. He’s passed 90 stories and says to himself, “so far, so
good!” (optymisty, ktory spadajac ze 100-pietrowego budynki, po ,,przeleceniu”
90 pieter, méwi do siebie: ,,jak dotad, wszystko w porzadku™!).

Wr6émy na koniec niniejszych rozwazan do kwestii statystycznej wartosci
zycia. Jest to, jak wspomniano wczesniej, koncepcja finezyjna (jesli nie kontro-
wersyjna, z etycznego punktu widzenia). Chodzi bowiem o wyznaczanie (ewen-
tualnego) ekwiwalentu (niewymiernych w swej naturze!) strat istnien ludzkich
w wyniku katastrofy. Pojawia si¢ tu (implicite) element konfrontacji granicznego
(akceptowalnego) prawdopodobienstwa nieszczgscia z przyjetym (akceptowal-
nym) kosztem (w ujeciu finansowym) asekuracji wobec jego zaistnienia w da-
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nym spoleczenstwie — ukryta jednostkg pomiaru. Numeraire dla wyceny grozy
danej katastrofy w skali i odbiorze spotecznym) staje si¢ ,,warto$¢ statystyczne-
go zycia” (VSL), swoisty ,.taryfikator ceny uratowania dodatkowego statystycz-
nego zycia”, indukowany przez sktonnos$¢ do kolektywnego poniesienia kosztéw
tego ubezpieczenia [Dreze, 1961; Schelling, 1968; Viscusi, 1993; Weitzman,
2007b; Chichilnisky, Eisenberger, 2010; Andersson, Treich, 2011; Chanel, Chi-
chilnisky, 2011; Adler, Hammitt, Treich, 2014; Kniesner, Viscusi, 2019]. Rozwi-
niemy i uscislimy te problematyke w zapowiedzianym artykule [Rybicki, 2024].
Warto dodac, iz nie jest rozstrzygnigta kwestia wptywu katastrof (katakli-
zZmow, przewrotow) na wzrost gospodarczy — zarowno w krotkim, jak i w dlugim
okresie. Rozmaite badania prowadza do znacznie zréznicowanych wnioskow.
Ciekawym — odnotowanym niektorymi nadaniami empirycznymi — spostrzeze-
niem jest nawigzanie do schumpeterowskiej idei tworczej destrukcji, a takze do
genetyczno-biologicznego konceptu walki o przetrwanie. Prowadzi to do (prze-
wrotnego nieco i kontrintuicyjnego) ustalenia, iz katastrofy maja (w dhuzszym
okresie) pozytywny wptyw na rozwdj spoteczno-gospodarczy, stanowia bowiem
rodzaj catharsis — oczyszczenia wyzwalajacego nowe poktady potencjatu ludzkosci.
Konkludujac, natura otaczajacej rzeczywistosci jest — stusznie — charaktery-
zowana akronimem WUCA — skrotem od angielskiej ,,nicokietznanej czworki’:
,zmienno$¢, niepewnos¢, ztozono$é, niejasnos¢” (volatility, uncertainty, com-
plexity, ambiguity). W kontekstach katastrof te cechy si¢ dodatkowo poteguja.
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1. Wprowadzenie

Potencjat demograficzny (ludno$ciowy) jest jednym z kluczowych czynnikow
determinujgcych rozwoj spoteczno-gospodarczy jednostek terytorialnych. Poje-
cie to okresla sit¢ napgdowa tkwigca w zasobach ludzkich czy inaczej og6t moz-
liwosci, zdolnosci i mocy tkwigcy w populacji danego obszaru [Sojka, 2011].
Potencjal demograficzny, sensu stricto, okreslany jest przez takie parametry, jak
liczebno$¢ populacji, gestos¢ zaludnienia oraz struktura wieku i ptci, ktorych
zmienno$¢ ksztaltowana jest przez natgzenie procesow ludnosciowych (ruch
naturalny — urodzenia, zgony; ruch wedréwkowy — migracje) [Krupowicz, 2008].

W opracowaniu przeprowadzono przestrzenno-czasowg analize poréwnaw-
cza, w zakresie skali, tempa, struktur ludno$ci wedtug ptci i wieku oraz podsta-
wowych procesow demograficznych (urodzenia, zgony, migracje), w wybranych
krajach Europy Srodkowo-Wschodniej (ESW). Badaniem objeto dziesieé¢ kra-
jow, tj. Bulgari¢, Czechy, Estonig, Litwe, Wegry, Lotwe, Polske, Rumunig, Sto-
weni¢ 1 Stowacje¢. Zwrocono szczegdlng uwage na zmiany w strukturze ludnosci
wedtug ekonomicznych grup wieku, proces starzenia si¢ ludnosci oraz zmiany
procesow demograficznych determinujgcych przyrost naturalny i rzeczywisty
ludnosci. Wykorzystujac metody taksonomiczne zbadano podobienstwo struktur
ludno$ciowych oraz przeprowadzono klasyfikacje krajow na grupy podobne pod
wzgledem potencjatu demograficznego.

2. Dane i narzedzia badawcze

Potencjat ludno$ciowy kraju mozna charakteryzowaé za pomocg wskazni-
kéw opisujacych nie tylko rozmiary populacii, jej strukture, ale i ruch naturalny
oraz ruch wedrowkowy ludnosci. W przypadku poréwnan migdzynarodowych



zestaw miernikOw jest niestety ograniczony przez dostgpnos¢ danych statystycz-
nych. Badanie potencjatu demograficznego krajow ESW prowadzono na podsta-
wie danych — zaczerpnigtych z bazy Eurostatu — z okresu 2000-2021 [www 1].

Do oceny podobienstwa struktur ludnosci wedtug wieku wykorzystano pro-
cedure eliminacji wektorow [Chomatowski, Sokotowski, 1978]. Jest to algorytm
taksonomiczny, ktory pozwala na dokonanie podziatu badanych obiektow (struk-
tur) na grupy jednorodne, przy zadanym, krytycznym poziomie podobienstwa o
ustalonym dowolnie na poziomie z przedziatu [0,1]". Natomiast klasyfikacje kra-
jow ze wzgledu na potencjat demograficzny przeprowadzono wykorzystujac dwie
techniki: aglomeracyjng metod¢ J.H. Warda oraz metod¢ Kk-$rednich (z zadang
liczbg skupien wynikajaca z dendrogramu metody Warda). Pierwsza z tych me-
tod zmierza do minimalizacji sumy kwadratow odchylen wewnatrz skupien.
W metodzie tej na kazdym etapie sposrod wszystkich mozliwych do taczenia par
skupien wybiera si¢ te, ktora w rezultacie taczenia daje skupienie o minimalnym
zroznicowaniu. Technika grupowania metodg k-$rednich jest najczesciej wyko-
rzystywang w praktyce taksonomiczng metoda grupowania. Obiekt jest przy-
dzielony do skupienia, ktorego $rodek cigzko$ci lezy najblizej w sensie odlegto-
sci euklidesowej [Panek, 2009; Sojka i in., 2020, s. 188-204].

3. Wyniki i wnioski z badan
3.1. Stan i dynamika zaludnienia

Na poczatku 2021 r. ogélna liczba ludnosci badanej grupy krajéow ESW
wynosita ok. 100 mln osob i w okresie 2000-2021 zmniejszyta si¢ o ponad 6,6 min,
co w ujeciu wzglednym daje spadek o 5,7% (tabela 1).

Tabela 1. Dynamika zmian ludnosci w krajach ESW w latach 2000-2021
(stan na 1 stycznia) i prognoza na 2050 r.

Kraje Liczba ludnosci w tys. Dynamika zmian w %
2000 2021 2050 2021/2000 205072021
1 2 3 4 5 6
Bulgaria 8190,9 6916,5 5655,0 -15,6 -18,2
Czechy 10278,1 10701,8 10 530,3 41 -1,6

! Za kryterium podziahu przyjmuje si¢ zasade, ze w jednej grupie moga sie znalez¢é tylko te obick-
ty, ktorych struktury sa parami podobne na poziomie a. Podobienstwo okresla si¢ dla par struk-

tur za pomocg miary podobienstwa danej wzorem: P, :Zr:min( P Py)» 90Zi€: i, j — numery
k=1

obiektow, k — numer sktadnika struktury, pj — udziat k-tego sktadnika w strukturze obiektu i, pj —
udziat k-tego sktadnika w strukturze obiektu j. Miara podobienstwa struktur zawiera si¢ w prze-
dziale [0,1]. Jezeli struktury sg catkowicie r6zne, to P jj = 0, a jezeli identyczne to P j; = 1.
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cd. tabeli 1

1 2 3 4 5 6
Estonia 13721 13301 1256,2 =31 5,6
Lotwa 23817 1893,2 1395,0 -20,5 -26,3
Litwa 35121 27957 21379 -20,4 -23,5
Wegry 10221,6 97308 92704 -4,8 4,7
Polska 38 263,3 37 840,0 34 102,2 -11 -9,9
Rumunia 224555 19 201,7 15502,8 -14,5 -19,3
Stowenia 1987,8 2109,0 20438 6,1 =31
Stowacja 5398,7 5459,8 5147,2 11 57
Razem 10 6061,8 99 999,6 89 090,8 5,7 -10,9

Zrédto: Na podstawie bazy danych Eurostatu: [www 2], [www 3].

W ramach grupy najwigksza pozytywna zmian¢ w zakresie liczby ludnosci
mozna bylo zaobserwowaé w Stowenii (wzrost o 6,1%), jednakze trzeba pamig-
ta¢, ze w ujeciu bezwzglednym liczba ludnosci zamieszkujacej ten kraj jest jed-
ng z najnizszych (po Estonii). Dodatnie przyrosty wzgledne dalo si¢ zaobserwo-
waé takze w Czechach 1 w Stowacji. W tych krajach, w ostatnich kilkunastu
latach, mamy do czynienia z nadwyzka urodzen nad zgonami, czyli z dodatnim
przyrostem naturalnym ludnosci (por. rys. 6).

W pozostatych krajach dat si¢ zauwazy¢ rzeczywisty ubytek liczby Iudno-
$ci. Najwigkszy — ponad 20% — odnotowano w republikach battyckich (Lotwa,
Litwa) oraz w Bulgarii i w Rumunii (spadki odpowiednio 0 15,6% oraz 14,5%),
za$ najmniejszy ubytek rzeczywisty ludnos$ci w ujeciu procentowym (o 1,1%)
miat miejsce w Polsce (tabela 1). We wszystkich tych krajach, w catym bada-
nym okresie, dala si¢ zaobserwowaé¢ wyrazna nadwyzka liczby zgondéw nad
liczba urodzen, co w efekcie oznacza ujemny przyrost naturalny ludnosci. Po-
nadto na znaczny rzeczywisty ubytek ludnos$ci w republikach battyckich miato
wplyw takze ujemne saldo migracji.

Jak wiadomo, roéznice w przyroscie ludnosci wynikaja gtownie z dwoch
czynnikow: przyrostu naturalnego wynikajacego z bilansu urodzen i zgonéw oraz
migracji zagranicznych. Niski wspotczynnik dzietno$ci w potaczeniu z migracja
na duzg skale powoduje spadek liczby ludnosci w wigkszosci krajow Europy
Wschodniej i Srodkowej. Natomiast ciaglty wzrost liczby ludnosci w krajach
Europy Zachodniej wynika gltéwnie z imigracji.

Jak wida¢ na rys. 1, w szeSciu krajach, tj. w Bulgarii, na Lotwie, Litwie,
Wegrzech, w Polsce i Rumunii, zmiany liczby ludnos$ci dobrze — w sensie wspot-
czynnika determinacji — opisuje liniowa funkcja trendu. W przypadku pozosta-
tych krajow rozwdj liczebny najlepiej opisuja funkcje wielomianowe.
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Rys. 1. Liczba ludnosci w krajach Europy Srodkowo-Wschodniej

w latach 2000-2021 (stan w dniu 1 stycznia)

Zrédto: Na podstawie bazy danych Eurostat [www 2].
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Zgodnie z prognoza ludnosciowag EUROPOP19 opracowang przez Eurostat
[www 3] w perspektywie 2050 r. potencjal ludno$ciowy badanej grupy krajow
zmniejszy si¢ o prawie 11 mln w porownaniu do 2021 r., co daje 11% spadek.
Wida¢ duza dyspersjg, jezeli chodzi o tempo zmian liczby ludno$ci w wybra-
nych krajach ESW (tabela 1). W perspektywie 30 lat najwicksze ubytki rzeczy-
wiste populacji przewidywane sg na Litwie i Lotwie oraz w Bulgarii i w Rumu-
ni. Pogarszajace si¢ perspektywy demograficzne, czyli kurczenie si¢ i starzenie
si¢ spoteczenstw, stajg si¢ potencjalng barierg wzrostu nie tylko dla krajow re-
gionu ESW, ale takze dla wigkszo$ci krajow rozwinigtych oraz niektorych kra-
jow rozwijajacych sie, takich jak Chiny [OECD 2019].

Wedhug opracowanych prognoz demograficznych odniesionych do XXI w.
nalezy oczekiwaé stalego i poglebiajacego si¢ regresu ludnosciowego Polski.
Wskazuja na to obiektywne uwarunkowania demograficzno-spoteczne, pomija-
jac fakt, ze Polska w ostatnich latach zanotowala wyjatkowo wysoki naptyw
ludnosci z Ukrainy, co moze tagodzi¢ obecng presje¢ demograficzng i braki po-
dazowe na rynku pracy. W ogdlnym zaludnieniu kraju coraz wyzszy bedzie od-
setek ludzi starych i bardzo starych. Rownocze$nie mniej liczne roczniki kobiet
beda wehodzity w wiek reprodukcyjny. Jak pisze P. Eberhardt [2014, s. 150-151],
raczej nie nalezy oczekiwaé zwigkszenia si¢ dzietnosci w spoteczenstwie prefe-
rujacym konsumpcyjny model zycia. Tego typu spolecznosci sg skazane na stop-
niowe wymieranie. Przyjmowanie mtodych imigrantéw z innych krajow moze
ten proces opdznic, a nawet zahamowac, ale obecnie okreslenie ich wptywu na
ruch naturalny jest trudne do oszacowania.

3.2. Zmiany w strukturze ludnosci
wedtug ekonomicznych grup wieku

Ludnos¢ zamieszkujaca badana grupe panstw ESW, pomimo jednorodnych
trendow, jest zrdznicowana pod wzgledem struktury wieku (rys. 2). Najstarszym
demograficznie krajem tej grupy okazata si¢ Bulgaria, gdzie odsetek o0sob
w wieku 0-14 lat byt najnizszy i w 2021 r. wyniost 14,4%, a udziat oso6b w wieku
65+ w ogodlnej liczbie ludnosci najwyzszy, tj. 21,7%. Na przeciwstawnym bie-
gunie znalazta si¢ Slowacja z najnizszym odsetkiem osoéb w wieku 65 lat i wig-
cej (17,1%) oraz najwyzszym udziatem osoéb w wicku 15-64 lata (67%). Roznica
migdzy mediang wieku dla Butgarii (45 lat) i Stowacji (41,4 lat) wyniosta w ostat-
nim roku objetym analiza 3,6 roku. W ostatnich kilku latach wzrostowi odsetka
dzieci towarzyszyt systematyczny spadek udziatu oséb w wieku produkcyjnym
(rys. 2 i 3). Jednocze$nie dat si¢ zauwazy¢ postepujacy proces starzenia ludnosci
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wyrazajacy si¢ wzrostem odsetka osob starszych w catym badanym okresie (rys. 4).
Starzenie si¢ ludnos$ci jest nieuchronnym skutkiem dlugookresowego spadku
dzietnosci 1 umieralno$ci, obserwowanym w skali catego §wiata. Jednak utrzy-
mywanie si¢ od kilku dekad w Europie dzietnosci ponizej prostej zastepowalno-
$ci pokolen oraz najwickszy w skali $wiata postep w wydluzaniu zycia ludzkiego
sprawiaja, iz ludno$¢ Europy nie tylko jest, ale tez pozostanie najstarsza w skali
globu. Ponadto Europa jako jedyny kontynent do§wiadcza spadku liczby osob
w wieku produkcyjnym mimo statego naptywu migracyjnego. Kraje europejskie
sg zroznicowane ze wzglgdu na nasilenie zmian struktur wieku. Kolejne projek-
cje ludnosciowe ONZ i Eurostatu wskazuja, ze w krajach Europy Srodkowo-
Wschodniej, obok znacznego spadku liczby ludnos$ci, wystapi jednocze$nie sil-
niejsza niz w innych krajach europejskich redukcja potencjalnych zasobdéw pra-
Cy wraz z intensywniejszym starzeniem si¢ populacji, w tym takze bardziej zaa-
wansowanym starzeniem si¢ subpopulacji 0sob starszych [Abramowska-Kmon,
Kotowska, 2019; Strzelecki, 2019].
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Rys. 2. Odsetek oséb w wieku 0-14 lat w krajach Europy Centralnej i Wschodniej
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w krajach Europy Centralnej i Wschodniej w latach 2000-2021

Czesto w dyskusji o zmianach struktury ludno$ci zamiast wskaznika obcia-
zenia demograficznego wykorzystywany jest wskaznik potencjalnego wsparcia
bedacy odwrotnoscig wskaznika obcigzenia demograficznego, ktory jednocze-
$nie wskazuje na relacje miedzy generacjami. Wskaznik potencjalnego wsparcia
jest definiowany jako liczba os6b w wieku 15-64 lata przypadajaca na osobe
w wieku 65+ i mozna go interpretowac jako liczbg dorostych dzieci i wnukow
przypadajaca na osobg z generacji ,,dziadkow”. Jest to do$¢ luzna interpretacja,
jednakze mozna umownie przyja¢ wiek 15 1 65 lat za granice miedzy kolejnymi
generacjami.

Z analizy danych wynika, ze w Polsce w polowie ubieglego stulecia ten
wskaznik wynosit 12 osob, w 2000 r. — 6 0s6b (podobnie w Stowacji), a w roku
2050, jesli speinig si¢ zatozenia prognozy Eurostatu (ale takze GUS), beda to
tylko 3 osoby. Ta sytuacja radykalnie — w sensie negatywnym — zmienia we-
wnatrzrodzinne relacje pomigdzy generacjami, a to pocigga za sobg jeszcze do-
datkowe konsekwencje ekonomiczne, takze te zwigzane z systemem zabezpie-
czenia spotecznego, oraz — co by¢ moze wazniejsze — konsekwencje spoteczne.
Dla o$miu badanych krajow (poza Polska i Stowacjg) na 1 osobe w wieku 65+
przypadaty juz tylko 4 osoby w wieku 15-64 lata.

Koncentrujac si¢ na zagadnieniu starzenia si¢ ludnosci i kurczacych si¢ za-
sobow pracy wydaje si¢, ze rozwigzaniem jest aktywno$¢ zawodowa 0sob star-
szych, ktora nie tylko wspiera dochody i ogranicza wydatki budzetu panstwa, ale
réwniez daje mozliwos¢ zabezpieczenia biezacych dochodéw gospodarstw do-
mowych i zwigkszenia wysokosci przysztej emerytury. Podniesienie aktywnos$ci
zawodowej ludnos$ci jest zatem jednym z podstawowych wyzwan, przed jakim
stojg kraje bylego bloku wschodniego i ich rynki pracy w horyzoncie $rednio-
okresowym.
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Obliczone — dla struktur ludnosci wedhug wieku z 2021 r. (rys. 5) — wartosci
miary podobienstwa (por. przyp. 1) §wiadcza o tym, ze najbardziej podobne byly
struktury wieku Czech i Estonii (pij* = 0,99), a najmniej podobne — Stowacji
i Bulgarii. Przyjmujac krytyczny poziom podobienstwa o = 0,033? uzyskano po-
dziat struktur wieku na 3 grupy jednorodne, tj. grupa 1 — Bulgaria, Czechy, Lotwa,
Litwa, Wegry, Rumunia, Stowenia; grupa 2 — Stowacja, Polska; grupa 3 — Estonia.
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Rys. 5. Struktura ludnosci wedtug grup wieku w 2021 r.

3.3. Zmiany procesu reprodukcji ludnosci

Reprodukcja ludnosci to odtwarzanie si¢ ludno$ci, zastgpowanie jednostek
umierajacych tymi, ktore przychodza na $wiat. Analizujac zmiany przyrostu
naturalnego ludnosci, ktory uwazany jest za najprostszg miar¢ reprodukcji lud-
nos$ci, mozna dostrzec znaczne zroznicowanie przebiegu tego zjawiska i r6zno-
kierunkowe jego zmiany w czasie (rys. 6).

Poziom krytyczny wyznaczono w oparciu o formute o = miin mJ&lX d; Symbol d;; oznacza miare

odlegtosci (braku podobienstwa) mi¢dzy dwoma krajami i i j. Przyjecie réznych poziomow daje
roézne podzialy. Im mniejsza warto$¢ o tym ostrzejszy podzial, tzn. wigksza liczba grup i tym
samym wigcej punktdw odosobnionych, czyli grup jednoelementowych.
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Rys. 6. Sktadowe przyrostu naturalnego ludnosci krajéw ESW w latach 2000-2021
(na 1000 ludnosci)

W 2020 r. najnizsze wspolczynniki urodzen (ponizej 9%,) zanotowaly:
Butgaria i Stowenia natomiast najwyzsze wartosci przypadtly Czechom, Rumunii
i Stowacji (10,3-10,4 urodzen zywych na 1000 ludnosci). Wprawdzie w zadnym
z badanych krajow poziom dzietno$ci ogdlnej nie gwarantuje prostej zastgpo-
walno$ci pokolen, to jednak w Rumunii $rednia, teoretyczna liczba dzieci uro-
dzonych przez kobiete w ciggu okresu rozrodczego byta w 2020 r. na najwyzszym
poziomie (1,796) i tutaj tez w porownaniu z 2000 r. odnotowano najwigkszy
przyrost tego wspdtczynnika. Dla poréwnania w Estonii, w tym samym okresie,
warto$¢ wspotczynnika dzietnosci nie ulegta zmianie (w 2020-1,581). Zdecydo-
wanie najnizszg dzietno$cig charakteryzowaty si¢ kobiety w Polsce (1,395).

Dziatania nakierowane na zwigkszenie dzietnosci w Polsce powinny by¢
kompleksowe — odnoszace si¢ do wszystkich barier do posiadania dzieci stoja-
cych przed potencjalnymi rodzicami, spojne miedzy wieloma obszarami zycia
spotecznego, dtugofalowe i stabilne. Takie zatozenia przyswiecajg Strategii De-
mograficznej 2040, ktorej gldownym celem jest wyjscie z putapki niskiej dzietno-
$ci 1 zblizenie si¢ do poziomu dzietno$ci gwarantujgcego zastegpowalnosé poko-
len [www 4]. Badacze sg zgodni co do tego, ze w krajach rozwinigtych mozna
oczekiwaé spadku ptodnosci ze wzgledu na zwigkszenie utrudnien tgczenia pra-
cy zawodowej i rodziny, pogorszenia sytuacji ekonomicznej gospodarstw do-
mowych, nowych zagrozen zdrowotnych, a takze rosnacych barier w dostepie do
ushug medycznych wspierajacych prokreacje. Duze znaczenie przywigzujg tez
do uogolnionej niepewnosci generowanej przez globalizacj¢ i rosnaca swiado-
mos$¢ zagrozen klimatycznych. Ta niepewnos¢ jest szczegolnie wazna dla decy-
zji prokreacyjnych mtodych generacji.

Jakkolwiek — zwlaszcza w analizie poréwnawczej — warto$¢ poznawcza su-
rowych wspodtczynnikéw zgondéw jest ograniczona nalezy stwierdzié, ze stopa
zgondw podlegala zdecydowanie mniejszym zmianom niz stopa urodzen (rys. 6).
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W wigkszosci krajow zmniejszylo si¢ natezenie zgonow w przeliczeniu na 1000
mieszkancéw. Najbardziej korzystne zmiany w tym zakresie odnotowata Estonia,
gdzie ogolny wspotczynnik zgonow wykazywat stata tendencj¢ malejaca z 13,2%o
w 2000 r. do 11,9%0 w 2020 r. W pozostatych krajach mamy do czynienia ze
wzrostem liczby zgondéw w przeliczeniu na 1000 mieszkancow, najwyzszym
w Rumunii, Bulgarii i na Litwie. Warto zwrdci¢ uwage na znaczny wzrost
wspotczynnika zgonow w 2020 r. w stosunku do roku poprzedniego w zwigzku
z negatywnym wplywem pandemii COVID-19 — najwyzszy dla Butgarii, Rumu-
nii i Polski ($rednio o 2 zgony na 1000 ludnosci). Skala nadmiarowych zgonoéw
zanotowanych w Polsce oceniana jest na ok. 70 tys. osob [Murkowski, 2021,
S. 8]. Liczba zgonow w 2020 r. przekroczyta o ponad 100 tys. $rednioroczng
warto$¢ z ostatnich 50 lat (477,4 tys.), natomiast wspotczynnik zgondéw w Polsce
na 100 tys. ludnosci osiagnat najwyzsza wartos¢ od 1951 r. [www 6]. Wedlug
danych Ministerstwa Zdrowia az 94% nadwyzki liczby zgonéw w 2020 r. doty-
czyto 0sob powyzej 60. roku zycia.

Z jednej strony nadwyzke zgonow w Polsce mozna thumaczy¢ gorsza niz
w krajach zachodnich kondycjg zdrowotng Iudnosci [Wojtyniak, Gorynski,
2020, s. 15-202, 517-534]. Z drugiej przyczyng zwickszenia umieralno$ci moze
by¢ relatywna stabo$¢ systemu ochrony zdrowia. W Polsce, podobnie jak w wielu
innych krajach, wystepuja ztozone, czesto sprzeczne, wzajemne relacje migdzy
pacjentem, lekarzem, ptatnikiem i wiascicielem. Polskg specyfika jest jednak
niska pozycja zdrowia publicznego, promocji zdrowia/edukacji zdrowotnej
w SOZ, czesto marginalna pozycja zdrowia w innych politykach publicznych,
niedostateczne powigzanie z opiekg spoteczng, a takze niedostatki w koordynacji
dzialan migdzyresortowych 1 wewnatrz SOZ oraz w mysSleniu strategicznym,
pojmujacym wydatki na zdrowie jako inwestycj¢ w przysztos¢ [Gujski i in.,
2013].

Chcac jednak formutowac sady o poziomie umieralnosci, nalezy siegna¢ do
bardziej szczegotowych charakterystyk liczbowych, takich jak: wspotczynnik
zgonéw niemowlat czy przecietne dalsze trwanie zycia noworodka (eo)’. Naj-
mniejszg liczbe zgonow niemowlat na 1000 urodzen zywych odnotowano
w 2019 r. w Estonii (1,6), Czechach i Stowenii (2,1), za§ najwicksza — w Rumu-
nii (5,8) 1 Butlgarii (5,6). Jednakze to w tych dwoch ostatnich krajach, na prze-
strzeni 20 lat, wspolczynnik zgondéw niemowlat zmniejszyt si¢ odpowiednio:

% Pierwszy z miernikow dostarcza informacji o poziomie rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju
oraz o jakosci opieki zdrowotnej nad matka i dzieckiem, a w naukach spotecznych traktowany
jest jako ogodlny miernik rozwoju cywilizacyjnego. Oczekiwana dlugos¢ zycia jest kluczowym
miernikiem oceny zdrowia populacji. Szersza niz waska miara umieralno$ci niemowlat i dzieci,
ktora skupia si¢ wytacznie na umieralnosci w mtodym wieku.

125



2,5- i 3-krotnie. Tendencje te znajduja odzwierciedlenie w dlugosci zycia bada-
nych populacji. Bez wzgledu na pte¢ najkrdcej zyja Butgarzy (w 2021 r.: kobiety
75 lat; mg¢zezyzni 68 lat), a najdluzszej mieszkancy Stowenii (kobiety 84 lata;
mezezyzni 78 lat). Co istotne, w okresie pandemii COVID-19 wszystkie kraje
ESW odnotowaty spadek oczekiwanej dtugosci trwania zycia. W 2021 r. w sto-
sunku do 2019 r. najwieksze spadki parametru e, miaty: Butgaria (o 3,7 lat), Sto-
wacja (o 3 lata), Rumunia (o 2,7 lat), Polska (o 2,4 lat), natomiast najmniejszy
spadek odnotowano dla Stowenii (o 0,7 lat)*.

Na skutek zmian wspotczynnikow urodzen i zgonéw w pigciu krajach ba-
danej ,,dziesiatki” dal si¢ zaobserwowa¢ znaczny, ujemny przyrost naturalny
w calym badanym okresie. Sg to: Butgaria (—9,5%0), Litwa(—6,6%0), Lotwa
(-5,9%0), Rumunia (—5,2%0) i Wegry (—4,9%0). W pozostatych krajach wspot-
czynnik przyrostu naturalnego wahat si¢ od (—0,4%0) w Stowacji do (—2,5%o)
w Slowenii.

Warto zwrdci¢ uwagg, ze w 2020 r. we wszystkich badanych krajach zaob-
serwowano znaczy wzrost ubytku naturalnego ludnosci wywotanego wzrostem
natezenia zgondéw (w tym zgondéw spowodowanych COVID-19), ale tez spad-
kiem stopy urodzen (wyjatkiem sag Wegry).

3.4. Czynniki wzrostu liczby ludnosci
i kierunki zmian zaludnienia

Na ksztattowanie si¢ liczby ludnosci na danym obszarze wplywa nie tylko
przyrost (ubytek) naturalny, ale rowniez migracje. Kraje ESW borykaja si¢ z roz-
nymi problemami wynikajacymi z istniejgcych uwarunkowan spoteczno-ekono-
micznych, jak i politycznych.

Wysokie $rednioroczne ubytki migracyjne odnotowaty republiki nadbattyc-
kie (Lotwa, Litwa), ale tez Rumunia. Jedynym krajem, z grupy 10 badanych,
w ktorym w catym okresie 2000-2020 obserwowano nadwyzke imigrantow nad
emigrantami, byly Wegry, ale saldo migracji netto utrzymywato si¢ na relatyw-
nie niskim poziomie od 1,6 do 0,9 na 1000 ludnosci. Biorac jednak warto$ci
srednioroczne w okresie 2011-2020, Wegry znalazly si¢ na trzecim miejscu — po

Wedtug danych zebranych przez portal statystyczny Our World in Data, ktory jest prowadzony
przez Uniwersytet Oksfordzki, odsetek zaszczepionych co najmniej jedng dawkg szczepionki
przeciw COVID-19 (na poczatku lutego 2022 r.) nie przekroczyt 50% w Builgarii i Rumunii.
Zaden z analizowanych w opracowaniu krajow nie osiggnat w tym zakresie poziomu $rednie;
unijnej, tj. 74,7%. Z danych portalu wedtug stanu na 12 lutego 2022 r. wynika, ze najlepszy
wynik w UE pod wzgledem odsetka 0sob, ktore otrzymatly juz co najmniej jedna dawke szcze-
pionki, ma Portugalia (94,6%.), Malta (90,4%) i Hiszpania (87,7%) [www 7].
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Stowenii i Czechach — pod wzgledem wielko$ci przyrostu migracyjnego. Od lat
dziewiecdziesigtych, w latach transformacji i demokratycznych przemian, We-
gry zaczgly sie stawaé potencjalnym krajem imigracyjnym. Cudzoziemcy
w 2020 r. stanowili 1,3% wegierskiego spoleczenstwa liczacego ok. 9,73 mln
0so0b. Grupami licznie reprezentowanymi na Wegrzech s Rumuni, Niemcy,
Stowacy, Ukraincy i Chinczycy [www 8]. Obecnie Wegry sa uwazane glownie
za kraj tranzytowy dla oséb przemieszczajacych si¢ ze wschodniej czgsci Euro-
py do panstw zachodnioeuropejskich.

W latach 2000-2010 tylko w Polsce, na Stowenii i w Stowacji zaobserwo-
wano dodatni (bardzo bliski zera) $rednioroczny przyrost naturalny ludnosci,
natomiast w okresie 2011-2020 z tej grupy odtaczyta si¢ Polska. W tych trzech
krajach, poczawszy od 2006 r., obserwowano nadwyzke urodzen nad zgonami,
z wyjatkiem Polski, ktora w 2012 r. odnotowala zerowa warto$§¢ wspotczynnika
przyrostu naturalnego (rys. 6). O ile w Czechach, na Litwie, Lotwie i Stowenii
wielko$¢ migracji byla tym czynnikiem, ktory w istotnym stopniu przyczyniat
si¢ do wzrostu (spadku) liczby ludnosci, to w rozwoju demograficznym takich
krajow, jak: Butgaria, Wegry, Rumunia, decydujaca role odgrywat ubytek natu-
ralny ludnosci. Srednioroczne wspétczynniki przyrostu rzeczywistego ludnosci
w badanych przedziatach czasu, tj. 2000-2010 i 2011-2020 ksztattowaty si¢ naste-
pujaco (w przeliczeniu na 1000 ludnosci): Bulgaria (-9,9; —6,4), Czechy (1,8; 2,0),
Estonia (-4,8; —0,1), Lotwa (-12,6; -9,1), Litwa (-12,7; -8,8), Wegry (-2,1; -2,3),
Polska (-0,1; —0,6), Rumunia (-9,6; —5,1), Stowenia (3,5; 2,8), Stowacja (-0,1; 1,2).
We wszystkich krajach, z wyjatkiem Wegier i Polski, mamy do czynienia ze
zmnigjszaniem si¢ ubytku rzeczywistego ludnosci, a nawet z rzeczywistym przy-
rostem (np. Stowacja czy Czechy).

Analize zmian w przyro$cie rzeczywistym ludnos$ci przeprowadzono takze
w oparciu 0 wykres J.W. Webba® (rys. 7). Przynaleznos¢ do pierwszych czterech
klas tj. A — D oznacza wzrost liczby ludnosci powodowany przewagg przyrostu
naturalnego lub naptywu migracyjnego nad pozostalg sktadowg przyrostu rze-
czywistego, natomiast zakwalifikowanie do klas E — H odpowiada bezwzgled-
nemu ubytkowi ludnosci. Ubytek ten wywolany jest dominacja ubytku natural-
nego lub emigracja nad pozostalg z cech.

® Wykres Webba pozwala na okreslenie o$miu typow zaludnienia na podstawie wartosci dwoch
sktadnikow przyrostu rzeczywistego, tj. salda migracji i przyrostu naturalnego. Na wykresie z0-
staly zaznaczone punkty o wspotrzgdnych (x, y), gdzie x — saldo migracji, y — przyrost natural-
ny. Potozenie punktu powyzej prostej o rownaniu y = x wskazuje na dodatni przyrost rzeczywi-
sty (typ A, B, C, D). Im wigksze jest oddalenie punktu od prostej, tym wyzsza dodatnia warto$¢
przyrostu rzeczywistego. Potozenie punktu ponizej prostej y = —X wskazuje na ubytek rzeczywi-
sty ludnosci (typ E, F, G, H). Im wigksza odlegto$¢ punktu ponizej prostej, tym wiekszy ubytek
rzeczywisty ludnosci.
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Rys. 7. Zmiany typéw demograficznych ludnosci wedtug Webba w krajach Europy
Srodkowo-Wschodniej w latach 2000-2010 (kolor niebieski) i 2011-2020
(kolor pomararnczowy), (dane srednioroczne).

Z analizy rys. 7 wynika, ze w okresach 2000-2010 oraz 2011-2020 ulegt
zmianie typ zaludnienia w Estonii (z G na E) oraz w Rumunii (z G na F) na skutek
korzystnych zmian w saldzie migracji. Pozytywne zmiany zaludnienia w Stowa-
¢ji (z H na B) byly przede wszystkim efektem wzrostu salda migracji, wzmoc-
nionego podwyzszonym dodatnim przyrostem naturalnym. Korzystne zmiany
w obrgbie tego samego typu demograficznego ludnosci, przejawiajace si¢ w zmniej-
szeniu ubytku migracyjnego, wystapity na Litwie i Lotwie (typ G) czy w Bulgarii
(typ F).

Warto zauwazy¢, ze o ile w latach 2000-2011 az siedem krajow znalazlo sig
w obrgbie typow (E-H), co wskazuje na ubytek rzeczywisty ludnosci w tych
krajach, to w okresie 2011-2021 ich liczba spadta do szesciu. Stowacja odnoto-
wala rzeczywisty przyrost ludnosci.

3.5. Klasyfikacja krajéw ESW pod wzgledem
potencjatu ludnos$ciowego
Analiza deskryptywna nat¢zenia podstawowych proceséw demograficznych
oraz struktur ludnosci w wybranych krajach ESW pokazata, ze wstepuje prze-

strzenne zroéznicowanie w zakresie potencjatu demograficznego. Dlatego tez na
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zakonczenie analizy zbadano (w oparciu o dostepne dane z 2019 r.) podobien-
stwo krajow ze wzgledu na potencjat ludnosciowy z wykorzystaniem dwoch
metod grupowania: metody J.H. Warda oraz k-srednich.

Na potrzeby przeprowadzonego badania potencjal ludno$ciowy (demogra-
ficzny) — jako zjawisko ztozone — wyrazony zostat w kategoriach ilo§ciowych za
pomoca wskaznikow demograficznych, charakteryzujacych zarowno strukturg
ludnosci, jak i procesy rozrodczo$ci, umieralnosci i migracji. Przy wyborze zmien-
nych kierowano si¢ przede wszystkim kryterium merytorycznym oraz formal-
nym®. Ostatecznie z listy potencjalnych zmiennych dostgpnych w bazie Eurosta-
tu wybrano — jako sktadowe potencjatu demograficznego — cztery zmienne, tj.:
X1 — wspotczynnik przyrostu naturalnego, X, — wspotczynnik zgondow niemow-
lat, X3 — wspotczynnik wsparcia demograficznego, X, — wspolczynnik salda
migracji netto’.

Wyniki grupowania metodg Warda przedstawia ponizszy dendrogram (rys. 8).
Wyraznie zarysowuje si¢ podzial na dwa skupienia. Jednak uprawnione wydaje
si¢ rowniez podzielenie pierwszego skupienia na trzy podgrupy, co datoby w efekcie
cztery skupienia. Analiza taksonomiczna z wykorzystaniem metody k-$rednich®
dala identyczne wyniki grupowania krajow przy zatozonej, wynikajacej z den-
drogramu, liczbie klas rownej cztery. Co wigcej, przeprowadzona w trakcie gru-
powania analiza wariancji wykazata, iz wszystkie uwzglednione w badaniu
zmienne dobrze dyskryminuja skupienia, dla kazdej ze zmiennych statystyka F
byla bowiem istotna na poziomie istotnosci 0,05. Z tego tez wzgledu zdecydo-
wano si¢ podzieli¢ kraje ESW na cztery grupy krajéw podobnych z punktu wi-
dzenia potencjatu ludnosciowego, ktory da si¢ opisa¢ wieloma cechami.

Pierwsze skupienie obejmuje Stowacje i Polske, tj. kraje, w ktorych relacja
miedzy grupami wieku poprodukcyjnego i produkcyjnego jest relatywnie dobra
w poréwnaniu z resztg krajow (zmienna X3) i dato si¢ zaobserwowac¢ dodatnie
saldo migracji w przeliczeniu na 1000 ludnosci (X,).

NajczeSciej wymienia si¢ tu wysoka zdolnos¢ dyskryminacji obiektéw, co jest zwigzane z duza
zmiennoscig cech, brak wzajemnego wysokiego skorelowania w celu wyeliminowania zjawiska
powtarzania si¢ informacji niesionych przez poszczegélne zmienne oraz wysokie skorelowanie
z czynnikami gtéwnymi wyodrgbnionymi w calym zbiorze analizowanych zmiennych [Grabin-
ski, 1992, s. 43; Panek, 2009, s. 120-125].

Obliczony jako stosunek liczby osob w wieku 15-64 lata do liczby ludnosci w wieku 65 lat
1 wigcej.

Ustalono maksymalng liczbg iteracji rdowna 10 oraz sposéb wyznaczania wstgpnych centrow
skupien — sortowanie odlegtosci i uwzglgdnienie obserwacji ze stalym interwatem.
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Rys. 8. Wyniki grupowania krajéw ESW metoda Warda

Zrédto: Obliczenia wtasne w pakiecie STATISTICA.

W sktad drugiego skupienia wchodzg Wegry i Litwa. Cechami roznicuja-
cymi te grupe od pozostatych sg: ujemny przyrost naturalny ludnosci (X;) oraz
dodatnie saldo migracji netto. Trzecie skupienie obejmuje Stowenig, Estoni¢ i Cze-
chy — kraje z najnizsza umieralno$ciag niemowlat (X) oraz najwyzszymi warto-
$ciami dodatniego salda migracji netto (X).

Do ostatniej, czwartej grupy zostaty zaliczone trzy kraje: Rumunia, Lotwa
i Bulgaria, ktore charakteryzujg si¢ przede wszystkim znacznym ubytkiem natu-
ralnym ludnosci (X;), wysokim wspotczynnikiem umieralnosci niemowlat (X»)
oraz niskimi wspotczynnikami wsparcia demograficznego (X,).

4. Podsumowanie

Zmiany demograficzne nalezg do najwazniejszych dlugoterminowych wy-
zwan stojacych przed krajami UE oraz wickszo$cig panstw rozwinietych $wiata.
Zasadniczym wyzwaniem tych krajow jest niska dzietno$¢, ktora jest najwaz-
niejszym czynnikiem wplywajacym na starzenie si¢ demograficzne ludnosci
tych krajow oraz na prognozowany konsekwentny ubytek populacji. Przewiduje
si¢, ze te procesy moga mie¢ szereg dlugofalowych, negatywnych konsekwencji
w postaci m.in. wpltywu na wzrost gospodarczy i ryzyko wystapienia sekularnej
stagnacji, na warto$¢ i strukture dochodow i1 wydatkéw budzetu centralnego i bu-
dzetéow jednostek samorzadu terytorialnego, rynek pracy czy zdolno$ci panstw
do dostarczania ustug publicznych, w szczegdlnosci zabezpieczenia emerytalne-
go 0soOb starszych. Negatywne konsekwencje moga by¢ najbardziej odczuwalne
w tych krajach i regionach, w ktérych starzenie si¢ demograficzne oraz spadek
liczby ludnosci beda postepowaty szczegdlnie szybko.
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Obserwowane od ponad dwudziestu lat trendy procesow demograficznych
wskazuja, ze sytuacja ludno$ciowa wielu krajow Europy Wschodniej i Srodkowej
jest trudna. W najblizszej perspektywie nie mozna spodziewaé si¢ znaczacych
zmian gwarantujacych stabilny rozwo6j demograficzny. Niski poziom dzietno$ci
bedzie miat takze negatywny wplyw na przyszia liczbe urodzen, ze wzgledu na
zdecydowanie mniejsza w przysztosci liczbe kobiet w wieku rozrodczym®. Zja-
wisko to dodatkowo jest potegowane ruchami migracyjnymi, ktore staly sie
obecnie sita napgdowa wzrostu i spadku liczby ludnosci w tej czgsci Europy
Niski poziom dzietno$ci i urodzen przy jednoczesnym korzystnym zjawisku,
jakim jest wydtuzanie trwania zycia, spowoduje zmniejszanie podazy pracy oraz
coraz szybsze starzenie si¢ spoleczenstwa poprzez przede wszystkim wzrost
liczby i1 udziatu w ogdlnej populacji ludnosci w najstarszych rocznikach wieku.
Coraz wolniejsze tempo wzrostu liczby ludnosci w wieku produkeyjnym, sta-
rzenie si¢ zasobow pracy oraz malejaca aktywno$¢ zawodowa 0sob w starszych
grupach wieku produkcyjnego to niekorzystne zmiany, ktore tacznie prowadza
do znacznego pogorszenia relacji pomigdzy liczbg os6b zawodowo czynnych
i liczba osob korzystajacych ze §wiadczen emerytalnych.

Przewidywany wzrost liczby 0sob w starszym wieku to wieksze obcigzenie
dla budzetu panstwa w zwiazku z wyzszymi kosztami utrzymania ludzi starych
(zwigkszenie obcigzenia systemow: zabezpieczenia spotecznego, emerytalno-
-rentowego, pomocy spotecznej, wzrost §wiadczen zdrowotnych). W $lad za sta-
rzeniem sie spoleczenstwa postepowac bedzie zmniejszanie zasoboéw pracy oraz
ich starzenie si¢, co ma istotne niekorzystne konsekwencje dla rynku pracy.
Mozna oczekiwaé, ze zmiany te beda miatly istotne znaczenie makroekonomicz-
ne. Kurczaca si¢ i starzejaca sita robocza moze spowolni¢ potencjalny wzrost
gospodarczy [Batog i in., 2019].

Zgromadzenie Ogo6lne ONZ oglosito okres 2021-2030 Dekada Zdrowego
Starzenia si¢ (Decade of Healthy Ageing). W rezolucji ONZ napisano, ze niepo-
kojacy jest fakt, iz pomimo wiedzy o starzeniu si¢ spoteczenstw i przyspieszeniu
tempa tego procesu, §wiat nie jest wystarczajgco przygotowany, aby odpowie-
dzie¢ na potrzeby 0s6b starszych. Starzenie si¢ spoteczenstw oddziatuje nie tyl-

® Wiele krajow ESW eksperymentowato z polityka zwigkszenia wspolczynnikéw dzietnosci, w tym
znajdowaly sie zasitki porodowe, §wiadczenia pieni¢zne na dzieci, ulgi podatkowe, dodatki
mieszkaniowe i pomoc spoteczna. Swiadczenia na dziecko i dla rodziny sa najbardziej hojne
(pod wzgledem udziatu w PKB) w Europie Srodkowej. Niewiele jest jednak dowodéw na to, Ze
bezposrednie zachety finansowe w celu zwigkszenia ptodnosci sa skuteczne. Co wigcej, nawet
jesli wspotezynniki dzietnosci mogtyby by¢ podniesione, wymierny wptyw na podaz pracy po-
jawi si¢ dopiero za 20 lat [Batog i in., 2019]. Z badan dla Polski wynika bardzo wyraznie, ze in-
strumenty, ktore sg oparte na zasitkach pieni¢znych (program ,,Rodzina 500 plus”), sa mato
efektywne, jesli chodzi o przetozenie na liczb¢ nowych urodzen. To oznacza, Zze znacznie ob-
cigzajg one budzet panstwa, a ich efekt jest bardzo maty [Btaszczyk, Sawicka, 2018, s. 15-18].
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ko na systemy opieki zdrowotnej, ale takze na wiele innych aspektéw, w tym na
rynki pracy i rynki finansowe oraz popyt na towary i ustugi, takie jak edukacja,
mieszkalnictwo, opieka dlugoterminowa, ochrona socjalna itd. Aby wprowadzi¢
znaczace 1 trwate zmiany podczas Dekady Zdrowego Starzenia sig, przywddcy
muszg zaangazowac si¢ w zdrowe starzenie si¢ i prowadzi¢ skoordynowane
dziatania we wszystkich sektorach. Aby umozliwi¢ ludziom dhugie i zdrowe zycie,
konieczne jest opracowanie lub aktualizacja krajowych strategii dotyczacych
zdrowego starzenia si¢, ktore promuja podej$cia miedzysektorowe, obejmujace,
ale wykraczajace poza zdrowie (np. praca, rozwdj spotecznosci, edukacja)
[www 9]. Dekada Zdrowego Starzenia si¢ obejmuje cztery obszary dziatan, kto-
re s3 wazne takze dla Polski, dzi$ i w przysztosci: 1) srodowiska fizyczne, spo-
teczne i ekonomiczne przyjazne osobom starszym; 2) zwalczanie stereotypow,
uprzedzen i dyskryminacji wobec o0sob starszych; 3) zintegrowana opieka me-
dyczna w zakresie profilaktyki, diagnostyki, leczenia, rehabilitacji, dostgpu do
lekow, opieki stomatologicznej, nowych technologii; 4) opieka dlugoterminowa
umozliwiajaca godne zycie osobom niesamodzielnym (UN, 2020).
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DEFINITYWNE MIGRACJE ZAGRANICZNE
MIESZKANCOW WOJEWODZTWA SLASKIEGO
— ANALIZA DEMOGRAFICZNO-STATYSTYCZNA

1. Wprowadzenie

Migracje stanowia jeden z podstawowych problemoéw wspotczesnych badan
demograficznych. Wynika to z wielu przestanck m.in. z powszechnosci tej pro-
blematyki we wszystkich krajach, bez wzglgedu na cechy ustrojowe i poziom
rozwoju spoteczno-gospodarczego. Ruch wedroéwkowy ludno$ci, zardwno w aspek-
cie wewnetrznym, jak i zewnetrznym, niesie za sobg istotne nast¢pstwa natury
demograficznej, spotecznej oraz ekonomicznej zaréwno dla obszarow wychodz-
stwa migracyjnego, jak i terendw absorpcji. Najbardziej rozpowszechniong kon-
sekwencja tego procesu jest zachwianie rownowagi wieku i ptci ludnosci. Dla
tradycyjnych obszaréw odplywu migracje oznaczajg utrate najbardziej efektyw-
nego demograficznie potencjatu ludzkiego. Z uwagi na fakt, ze migrujg przede
wszystkim ludzie mtodzi, zdolni i aktywni, na terenach tych obserwuje sie¢ rela-
tywny wzrost udziatu ludzi starych oraz wynikajacy z tego zjawiska spadek roz-
rodczosci 1 wzrost umieralnosci.

Migracje moga zatem stymulowaé lub ogranicza¢ procesy demograficzne
[Potrykowska, 2009]. Zagadnienie migracji wigze si¢ nierozerwalnie z rynkiem
pracy, ten za$ podlega wptywom wolnej konkurencji, podazy i popytu oraz bez-
robocia. Dezaktywizacja powoduje konieczno$¢ przegrupowan strukturalnych,
zawodowych przekwalifikowan, przemieszczen itp. Przyczynia si¢ ona do ru-
chow migracyjnych. Przyktady krajow rozwinietych wskazuja, ze migracje mo-
ga by¢ sposobem na tagodzenie problemoéw na lokalnych rynkach pracy. Rozwoj
gospodarczy, a zwlaszcza jego oddzialtywanie poprzez rynek pracy, jest jednym
z wazniejszych czynnikow wptywajacych na wystepowanie migracji. Te i inne
konsekwencje ruchow migracyjnych oraz zmieniajace si¢ warunki spoteczno-
-ekonomiczne sprawiaja, ze procesy te powinny by¢ ciaggle $ledzone i analizowa-



ne’. Wiasciwe rozpoznanie skali i przestrzennych prawidtowosci w migracjach
pozwoli rozszerzy¢ horyzonty poznawcze i da¢ lepsze podstawy przy konstruk-
cji prognoz ludnosciowych [Kaczmarczyk, 2006; Sojka, 2007].

Celem opracowania jest analiza i ocena skali, natezenia, struktury oraz kie-
runkow migracji zagranicznych na pobyt staly mieszkancow wojewodztwa §la-
skiego w latach 2010-2021. Przypuszcza si¢, ze charakter migracji zagranicz-
nych ludnosci tego regionu jest odmienny niz mieszkancow reszty kraju oraz ze
zjawisko to charakteryzuje si¢ w wojewodztwie §lagskim znacznym zréznicowa-
niem przestrzennym. Wybodr tego wojewodztwa jako obiektu badania wynikat ze
specyfiki regionu, ktéry jawi si¢ jako jeden z najbardziej zréznicowanych kraju.
Obraz regionu to nie tylko silnie uksztattowany wizerunek przemystu ciezkiego,
lecz takze atrakcyjne turystycznie tereny Jury Krakowsko-Czestochowskiej i Be-
skidow.

2. Pomiar i dane

W niniejszym opracowaniu migracje zagraniczne sa rozumiane jako zamel-
dowania na pobyt staly z zagranicy (imigracja) i wymeldowania z pobytu statego
za granicg (emigracja). Roznica pomiedzy imigracja a emigracja nosi nazwe
salda migracji, przy czym trzeba pamigtaé, ze moze wystgpi¢ niskie saldo mi-
gracji przy jednoczesnym wysokim poziomie emigracji i imigracji>. W badaniu,
oprocz warto$ci bezwzglednych, postuzono si¢ takze wspotczynnikami migracji
zagranicznych, obliczanymi dla poszczegolnych wojewodztw czy podregionow
(w danym roku) zgodnie ze wzorem:

Wi =2=-C (1)

! Przeglad teorii migracji mozna znalezé m.in. w pracach Gorny i Kaczmarczyka [2003] oraz
Janickiego [2007].

Z uwagi na fakt, ze GUS opiera dane dotyczace migracji zagranicznych na meldunkach ludno-
$ci, mozna przypuszczaé, ze informacje dotyczace tych migracji (W szczegodlnosci emigracji
i salda migracji) moga by¢ obarczone btgdami. Skali emigracji nie okresla statystyka zameldo-
wan i wymeldowan za granice, gdyz obejmuje ona niewielka ich czg¢§é. Zapewne nie wszystkie
osoby, ktore na state mieszkaja za granica, wymeldowaly sie z pobytu statego w Polsce. Jak pi-
sze Hrynkiewicz [2016, s. 21], skalg emigracji Polakéw mozna oceni¢ (oszacowac) na podsta-
wie danych spisow powszechnych ludnosci. Na tej podstawie stwierdza sig, ze skala emigracji
Polakow jest znaczaca. Wspomniane — raczej powszechne niz incydentalne — nieprzestrzeganie
obowiazku zameldowania i — zwlaszcza (przy ujemnym saldzie migracji zewnetrznych) — wy-
meldowania, skutkuje niewielkim i prawie zawsze opo6znionym odzwierciedleniem realnych
proceséw ludnosciowych w danych ewidencyjnych. Rezultatem tego sa duze rozmiary niereje-
strowanej migracji trwatej okreslanej przez R. Jonczego [2019, s. 43] mianem emigracji zawie-
szongj.
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gdzie:

M — liczba imigrantow, emigrantow badz saldo migracji,

E — liczba ludno$ci w j-tym wojewddztwie (podregionie) w potowie roku t,
C — stata rowna 100 000.

Dane statystyczne zostaly pobrane z bazy danych Demografia oraz Banku
Danych Lokalnych Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Warszawie [www 1],
[www 2]°. W badaniu wykorzystane zostaly takze wyniki NSP 2021 w woje-
wodztwie $laskim [www 3] oraz dane pochodzace z Rocznikow Statystycznych
Polski i woj. §laskiego.

3. Ogolna charakterystyka wojewaddztwa slaskiego

W obecnym ksztalcie region $laski nie jest obszarem monolitycznym.
W granicach tego wojewddztwa znalazly si¢ wyodrebnione do 1975 r. cztery
obszary silnie zurbanizowane: Bielski Okreg Przemystowy (BOP), Czgstochowski
Okreg Przemystowy (CzOP), Gornoslaski Okreg Przemystowy (GOP) i Rybnicki
Okreg Przemystowy (ROP). Znaczenie tych obszaréw przemystowych w miarg
dokonujacych sie przeksztalcen ekonomicznych ulegto duzym przemianom.
Dotyczy to zwlaszcza obszaru wojewddztw bielskiego i czgstochowskiego, ktore
stracity charakter okregdw przemystowych, a staja si¢ atrakcyjne pod wzgledem
turystycznym i rekreacyjnym. I nie chodzi tylko o okolice Czg¢stochowy i potu-
dniowej czgsci wojewodztwa z Wista, Szczyrkiem czy Ustroniem.

W wojewodztwie $laskim jest 167 gmin zgrupowanych w 36 powiatach.
Zajmujac 3,9% powierzchni kraju znajduje si¢ ono na 14. miejscu w Polsce pod
wzgledem obszaru. Region zamieszkuje 4455,9 tys. osob, co stanowi 11,7%
ludnosci Polski. Jest to najbardziej zurbanizowany region Polski (76,3% stanowi
ludno$é miejska), a liczba 0sdb przypadajacych na 1 km? przekracza ponad trzy-
krotnie odpowiedni wskaznik krajowy, wynosi bowiem 357 0sdb wobec 122 0s6b
przecietnie w kraju [www 3]. Oczywiscie te ogélne dane dotyczace zaludnienia
warto uzupehic¢ informacjami o ekstremalnym zaludnieniu takich miast $laskich,
jak Swigtochtowice, gdzie na 1 km® przypada 3757 0sob, czy Chorzéw — 3262 0s6b
i Siemianowice Slaskie — 2633 osoby [www 4].

Wojewoddztwo $laskie posiada jeden z najnizszych w kraju, ujemny przyrost
naturalny (—7%o w 2021 r. wobec —4,9 dla Polski ), a saldo migracji ogétem na

% Ze wzgledu na niedostateczng jakoé (brak kompletnosci) danych dotyczacych migracji zagra-
nicznych na pobyt staly za 2015 r., dane te, a takze dane o migracjach dlugookresowych, nie
zostaty przez GUS opublikowane.
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1000 ludnosci byto ujemne (—1 osoba), podczas gdy srednio w kraju dodatnie na
poziomie 0,4. Wazny miernik spoteczny, jakim jest wspotczynnik zgonow nie-
mowlat, traktowany w naukach spotecznych jako ogbélny wskaznik poziomu
rozwoju cywilizacyjnego, plasuje ten region na 11 miejscu w kraju (4,4 zgondéw
niemowlat na 1000 urodzen zywych w 2021 r.). Powyzsze procesy demogra-
ficzne powodujg takze niekorzystne zmiany w strukturze ludno$ci. Wigkszy niz
w kraju odsetek ludnosci w wieku produkcyjnym (68,9%) w potaczeniu z mniej-
szg liczba dzieci i mlodziezy (17,4%) oraz ujemnym saldem migracji i uyjemnym
przyrostem naturalnym wskazuje na utrzymujacy si¢ i postepujacy proces sta-
rzenia si¢ spoteczenstwa regionu a wskazniki obcigzenia demograficznego przy-
bieraja coraz mniej korzystne wartosci [www 2].

Pod wzgledem gospodarczym wojewodztwo $laskie mieSci si¢ w grupie
najsilniejszych gospodarczo regionéw Polski i postrzegane jest jako przyjazne
dla inwestycji zagranicznych. Czynnikami wplywajacymi na poziom inwestycji
sg: wielko$¢ rynku zbytu, stan infrastruktury technicznej, wewnetrzna i ze-
wnetrzna dostepnos¢ transportowa, a takze wykwalifikowana kadra. Lokomotywa
pierwszych duzych inwestycji byta Katowicka Specjalna Strefa Ekonomiczna
(KSSE). Najwigkszymi inwestorami w wojewodztwie sa Fiat, General Motors
Corporation (USA) inwestujacy w gliwickiej fabryce Opla, Saint-Gobain (Fran-
cja) produkujacy wyroby ze szkta oraz Electricité de France International inwe-
stujacy w branzg energetyczna.

Pod wzgledem Produktu Krajowego Brutto region zajmuje drugie miejsce
w kraju wytwarzajac 12,1% PKB, a jego warto$¢ przypadajaca na 1 mieszkanca
jest jedna z najwyzszych — w 2021 r. wynosita 61,2 tys. zt (czwarte miejsce po
wojewodztwach: mazowieckim, dolnoslaskim i wielkopolskim). Region odgry-
wa kluczowa role jako podstawa krajowego bilansu paliwowo-energetycznego,
jednak nagromadzenie przemystu cigzkiego, wieloletnie niedofinansowanie oraz
zaniedbanie sfery spolecznej powoduja nawarstwienie si¢ problemoéw zwigza-
nych z rozwojem tego regionu.

Podstawowa cecha charakterystyczng rynku pracy w wojewodztwie $laskim
jest najnizszy w kraju udziat zatrudnionych w sektorze rolniczym (2,4%), ktory
jest efektem wysokiego stopnia urbanizacji i dominacji aglomeracji przemysto-
wych w gospodarczym obrazie regionu. Wskutek zmian strukturalnych w go-
spodarce wzrasta udziat zatrudnionych w sektorze ustug, ale jednak mimo gle-
bokiej restrukturyzacji przemystu cigzkiego, w sektorze przemyshu wcigz
pracuje ok. 38,9% ogoétu zatrudnionych. Wedtug danych NSP 2021 liczba pracu-
jacych w wojewodztwie $laskim wyniosta 1949.8 tys. osob, co stanowi 11,4%
ogoétu pracujacych osob w kraju [www 3]. Okoto 80% ludnos$ci pracujacej zna-
lazto prace w miastach wojewddztwa. Koncentracja przemystu cigzkiego 1 wy-
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dobywczego sprawia, ze wsrdd zatrudnionych w gospodarce narodowej woje-
wodztwa dominujg mezezyzni. Udzial pracujacych kobiet wynosi 45,8% zatrud-
nionych w regionie 0s6b [www 2]. Jeden z najnizszych w kraju wskaznik za-
trudnienia os6b w wieku 18-59/64 lata (72,4%) plasuje wojewodztwo $laskie na
13 miejscu wsrod wszystkich wojewodztw w kraju. Atutem rynku pracy woje-
wodztwa $laskiego jest relatywnie niska stopa bezrobocia rejestrowanego (4,2%;
dla Polski 5,4%) oraz duza liczba wysoko wykwalifikowanych pracownikow.
Wisrdd osob pracujacych w wojewoddztwie 35,2% legitymuje sie wyksztalceniem
wyzszym, jednakze przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w 2021 r. ksztat-
towalo si¢ ponizej $redniej krajowej i wyniosto 5908 zt.

Jak pokazuja wyniki badania Europejskiego Indeksu Rozwoju Spotecznego
przeprowadzonego na zlecenie Komisji Europejskiej, wojewodztwo $laskie jest
na ostatnim miejscu sposrod 16 polskich wojewodztw (i na 195 sposrod 273
badanych jednostek terytorialnych) [www 5]. Oznacza to, ze stosunkowo wysoki
poziom rozwoju regionu nie zrekompensuje mieszkancom niskiej jakosci zycia,
jaka on ma do zaoferowania.

4. Wyniki i wnioski z badan

4.1. Migracje zagraniczne w wojewoddztwie $lgskim
na tle kraju

Jak wynika z analizy danych w tabeli 1, saldo migracji zarowno w skali kra-
ju, jak i wojewddztwa $laskiego byto w latach 2010-2014 ujemne, a tendencje
rozwojowe imigracji, emigracji i salda migracji w obu badanych jednostkach
terytorialnych wykazuja, przy pewnych podobiefistwach, takze istotne rdznice.
W szczegolnoscei, w przypadku emigracji na poziomie kraju i wojewodztwa wy-
stapil — w pierwszych czterech latach objetych badaniem — wzrost, jednakze
nieco silniejszy w skali kraju, gdzie liczba emigrantéw w 2013 r. wzrosla
w poroéwnaniu do roku 2010 o 85%, podczas gdy w wojewodztwie $laskim —
o 80%. W wyniku tego wzrostu w tym samym okresie mozna zaobserwowac
wzrost wielkosci salda migracji: dla Polski — dziewigciokrotny, dla wojewodz-
twa $laskiego — trzykrotny.
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Tabela 1. Migracje zagraniczne (w osobach) w Polsce i wojewddztwie $lgskim
w latach 2010-2021

Imigracja Emigracja Saldo migracji
ata Polska Slaskie S?&Z)};L Polska Slaskie S{;;OI;L Polska Slaskie
2010 15 246 2214 14,5 17 360 3958 22,8 -2114 —-1744
2011 15524 2165 13,9 19 858 4185 211 -4334 -2 020
2012 14583 2068 14,2 21200 4672 22,0 -6 617 -2 604
2013 12 199 1704 14,0 32103 7142 22,2 -19 904 -5438
2014 12 660 1616 12,8 28 080 5147 18,3 -15 420 -3531

2015 * * * * * *
2016 13 475 1295 9,6 11570 2423 20,9 1905 -1128
2017 13324 1399 10,5 11 888 2385 20,1 1436 —-986
2018 15 461 1540 10,0 11 849 2337 19,7 3612 —797
2019 16 909 1630 9,6 10 726 2072 19,3 6183 442
2020 13 263 1226 9,2 8780 1415 16,1 4 483 -189
2021 15 409 1345 8,7 12 005 2138 17,8 3404 -793

Zrédto: Na podstawie: [www 1].

Lata 2010-2013 charakteryzowaty si¢ znacznym spadkiem liczby imigran-
tow na pobyt staly, wyzszym w przypadku wojewddztwa Slaskiego (o 27%).
Rok 2016 przyniost znaczne zmiany w saldzie migracji: w wojewodztwie $la-
skim dalszy — jednak zmniejszajacy sie¢ w czasie — ubytek migracyjny (saldo
ujemne), podczas gdy w catym kraju zaobserwowano nadwyzke imigracji nad
emigracja, na wynik ktorej miat wptyw istotny (ponad dwukrotny) spadek liczby
wyjazdow za granic¢ na state. Podobnie w wojewddztwie $laskim, wielkosé
bezwzgledna salda migracji od 2016 r. zmniejszyta si¢ gtdbwnie z powodu obni-
zenia fali emigracji z tego regionu.

Okazuje si¢, ze w ostatnich latach z wojewodztwa $laskiego wyjechalo za
granic¢ wiecej osob niz $rednio w kraju. W 2021 r. udzial emigrantow z tego
regionu byl najwyzszy wsrdd wszystkich wojewodztw w kraju 1 wyniost 17.8%,
co znacznie przewyzszalo wartos¢ udziatu ludnosci wojewoddztwa §laskiego
w ogolnej liczbie ludnosci (w 2021 r bylo to blisko 11,7%). Na drugiej pozycji
w rankingu znalazto si¢ wojewodztwo matopolskie (11%). O ile w zakresie emi-
gracji spadek udziatu emigrantéw byt wolniejszy, o tyle udzial oséb przyjezdza-
jacych na state do wojewddztwa $laskiego wykazywat znaczny spadek, tj. z 14,5%
w 2010 r. do 8,7% w 2021 r., co plasuje to wojewodztwo na trzecim miejscu, po
mazowieckim i matopolskim.

Mozna réwniez zauwazy¢, ze wspotczynniki salda migracji ksztaltowaty si¢
w wojewoddztwie $laskim na znacznie bardziej niekorzystnym poziomie niz w kraju
(tabela 2). Na przyktad w 2020 r., kiedy poziom emigracji byt w badanym okre-
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sie najnizszy, saldo migracji w kraju — w przeliczeniu na 100 tys. ludnosci —
bylo dodatnie i wyniosto +12 os6b, w $laskim za§ —4 osoby. Na kazde 100 tys.
0sob z kraju emigrowato w tym roku srednio 23 osoby, natomiast z wojewodz-
twa $laskiego — 31. Jednakze rok 2021 moze ten trend w wojewddztwie odwro-
ci¢ — wyzszy ubytek migracyjny.

Tabela 2. Wspotczynniki imigracji, emigracji i salda migracji (na 000 ludnosci)
w Polsce i wojewddztwie $lgskim w latach 2010-2021

Lata Imigracja Emigracja Saldo migracji
Polska slaskie Polska slaskie Polska slaskie

2010 40 48 45 85 -5 -38
2011 40 47 52 90 -11 —44
2012 38 45 55 101 -17 -56
2013 32 37 83 155 -52 -118
2014 33 35 73 112 -40 =77
2015 * * * * * *

2016 35 28 30 53 5 -25
2017 35 31 31 52 4 -22
2018 40 34 31 51 9 -18
2019 44 36 28 46 16 -10
2020 35 27 23 31 12 -4
2021 40 30 31 48 9 -18

Zrédto: Na podstawie [www 1].

Warto zwr6ci¢ uwage na fakt, ze czgs¢ emigrantdw z wojewodztwa §la-
skiego decyduje si¢ na powrot do kraju. Ze wzgledu na brak odpowiednich da-
nych statystycznych na ten temat, skale tego zjawiska ocenia si¢ na podstawie
badan ankietowych [Bienkowska, Ulasinski, Szymanska, 2011].

Przestrzenne zroznicowanie migracji w Polsce w 2021 r. przedstawiono na
rys. 1. W wigkszosci wojewodztw Polski natezenie imigracji byto znacznie wyz-
sze niz emigracji, czego wynikiem s3 dodatnie warto$ci wspotczynnika salda
migracji. Takze zroéznicowanie wartosci wspotczynnika imigracji okazato sie,
w ukladzie wojewddztw, nizsze niz w przypadku emigracji.

W 2021 r. najwyzsze wartosci wspotczynnika imigracji odnotowaty woje-
wodztwa: matopolskie, mazowieckie, podlaskie i zachodniopomorskie. Woje-
wodztwo $laskie uplasowalo si¢ dopiero na 12. miejscu w rankingu wojewodztw,
co moze oznaczacé, ze region nie jest raczej atrakcyjnym miejscem dla potencjal-
nych imigrantow. Najwyzsza wartos¢ wspolczynnikow emigracji i salda migra-
cji zaobserwowano w wojewddztwach opolskim 1 §lgskim (najwigksze odsetki
ludnosci opuszczajacej oba regiony w stosunku do liczby populacji).
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2021

na 100 tys. osobi

Imigracja === Emigracja e Saldo migracji

Rys. 1. Migracje ludnosci w ujeciu wojewddztw w 2021 r.

Zrédto: Na podstawie: [www 2].

Nasuwa si¢ oczywiste pytanie: jakie sg przyczyny tak wysokiego poziomu
emigracji zagranicznych w wojewodztwie $laskim na tle innych wojewodztw
w kraju? Z jednej strony region $laski cechuje si¢ jedna z najnizszych w kraju
stopa bezrobocia rejestrowanego (w 2021 r. wyniosta 4,2% przy $redniej 5,4%,
co plasuje wojewodztwo $lagskie na drugim miejscu w kraju po wielkopolskim),
relatywnie wysokim poziomem przecig¢tnego miesi¢cznego wynagrodzenia brut-
to (98,4% Ssredniej krajowej — 4. miejsce), z drugiej za$ jedng z najnizszych
w kraju liczbg mieszkan oddanych do uzytku na 1000 ludnosci (3,8 przy sredniej
krajowej 6,1 na 1000 ludnosci — 14. miejsce w rankingu). Istotnym czynnikiem
moze by¢ takze wysoki poziom zanieczyszczenia srodowiska naturalnego w bada-
nym wojewodztwie. Nie ulega jednak watpliwos$ci, ze wcigz z terenu wojewodz-
twa §laskiego jest emitowana bardzo duza ilo$¢ zanieczyszczen gazowych (53%
emisji krajowej) i pytowych (20% emisji krajowej) [Maly Rocznik Statystyczny
Polski, 2022]. W wyniku bardzo licznych inwestycji przez zaktady emitujagce
zanieczyszczenia do powietrza, juz od wielu lat problem ztej jako$ci powietrza
przesunat si¢ z branzy przemystowej na emisj¢ z indywidualnego ogrzewania
budynkow mieszkalnych, ktdra jest obecnie gldéwng przyczyng ztej jakosci po-
wietrza w wojewodztwie $laskim. Przyczyn takiego stanu jest bardzo wiele, ale
trzeba pamigtac, ze wojewodztwo $laskie przy jednej z najmniejszych powierzchni
w kraju charakteryzuje si¢ najwigksza w skali kraju gesto$cig zaludnienia. Roz-
budowany przemyst i duza gesto$¢ zaludnienia powodujg takze bardzo duze
emisje Scieckow przemystowych i komunalnych wymagajacych oczyszczenia
przed odprowadzeniem do wod powierzchniowych lub ziemi. Na jego terenie
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znajduje si¢ najgestsza w skali kraju sie¢ linii kolejowych wynoszaca 15,8 km/
100 km?, wciaz wzrasta liczba zarejestrowanych pojazdéw samochodowych oraz
ruch samolotéw. To oczywiscie powoduje narastajace problemy z hatasem ko-
munikacyjnym, a wcigz istnieje szereg probleméw z hatasem przemystowym.
W obraz wojewddztwa $laskiego wpisuje si¢ rowniez ponad 2,5 tys. stacji bazo-
wych telefonii komoérkowej czy 3829 km linii wysokich i najwyzszych napiec,
bedacych zrédlem promieniowania elektromagnetycznego [Glowny Inspektorat
Ochrony Srodowiska, 2020].

Biorac powyzsze pod uwage, do emigracji moga wiec sktania¢ mieszkan-
coOw wojewodztwa Slaskiego niekorzystne, pod niektorymi wzgledami, warunki
zycia. Jak wynika z literatury w zakresie badan nad migracjami, na mobilno$¢
ludnos$ci ma takze wptyw istnienie sieci migracyjnych, co w przypadku woje-
wodztwa $laskiego moze mie¢ szczegolne znaczenie dla emigracji do Niemiec.
Teoria ta zaklada, ze najwickszy wplyw na podjecie decyzji o migracji maja
zwiazki interpersonalne pomigdzy bylymi a przyszlymi migrantami. Emigranci,
wzglednie reemigranci, sg dla przysztych, potencjalnych migrantéw najlepszym
zroédtem informacji o korzysciach ptynacych z podjecia migracji oraz o sposo-
bach uniknigcia problemoéw, ktérych sami doswiadczyli. Moga oni takze udzieli¢
pomocy finansowej, pomoc znalez¢ pracg i zaaklimatyzowac si¢ nowej fali mi-
grantow, zmniejszajagc w ten sposob koszty migracji we wszystkich ich wymia-
rach: ekonomicznym, spotecznym i psychologicznym [Arango, 2000; Solga, 2013].

Analizujgc natezenie migracji w wojewoddztwie $laskim, nie sposob pomi-
ng¢ charakterystyke tego zjawiska, jego znaczne zréznicowanie przestrzenne,
w przekroju podregiondow i powiatow (rys. 2 i 3).
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Rys. 2. Liczba imigrantéw, emigrantow i saldo migracji w podregionach woj. $lgskiego
w2021r.

Zrédto: Na podstawie [www 1].
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Rys. 3. Saldo migracji (na 100 tys. ludnosci) w powiatach woj. slaskiego w 2021 r.

Zrédto: Na podstawie [www 1].

W 2021 r. najwyzsze wartosci wspotczynnika imigracji zaobserwowano
w podregionach; bytomskim, katowickim i bielskim, a wigc w centralnej i potu-
dniowej czesci tego regionu. Zaréwno warto$¢ bezwzgledna liczby emigrantow,
jak 1 wspolczynnik emigracji przyjety w 2021 r. najwyzsze wartosci w podre-
gionach: bytomskim, gliwickim i rybnickim, czego konsekwencja byto ujemne,
najwigksze co do wartosci bezwzglednej, saldo migracji. Szczegoélnie nieko-
rzystna sytuacja pod wzgledem salda migracji zagranicznych miata miejsce
w powiatach nalezacych do dwoch pierwszych podregiondéw, albowiem w kaz-

144



dym z nich liczba 0s6b wyjezdzajacych na state za granice przekraczata liczbe
0s6b przyjezdzajacych (ubytek migracyjny).

Podregion bytomski cechuje si¢ najwyzsza w wojewodztwie stopa bezrobo-
cia rejestrowanego (w 2020 r. 7,5% wobec 4,9% Srednio w wojewodztwie), oraz
najnizszg w wojewodztwie wartoscig PKB na 1 mieszkanca (w 2018 r. 40,7 tys. 1),
co moze sktania¢ mieszkancow tego podregionu do emigracji za granice. Z kolei
w podregionie gliwickim zwraca uwage wysoka warto$¢ emisji zanieczyszczen
gazowych (w 2019 r. 102,1 ton/rok) i relatywnie niska stopa bezrobocia (4,5%
w 2020 r.) [Urzad Statystyczny w Katowicach, 2021].

Najlepsza sytuacja pod wzgledem definitywnych migracji zagranicznych
miata miejsce w Szesciu powiatach — z dodatnim saldem migracji — mieszcza-
cych si¢ w podregionach bielskim i czgstochowskim. Wyjatek stanowig powiaty:
zywiecki (-3,3 na 100 tys. ludnosci) i ktobucki (-1,2).

4.2. Kierunki migracji

Mozna zaobserwowac pewne odmiennosci, jezeli chodzi o kierunki migra-
cji z i do wojewodztwa $laskiego oraz Polski w podziale na kontynenty (rys. 4).
Relatywnie — w poréwnaniu z catym krajem — mniejszy jest udzial migrantow
w wojewodztwie §lagskim wyjezdzajacych i przyjezdzajacych na state z (i do)
Ameryki Potnocnej i Potudniowej, a z kolei wyzszy udziat migrantow (emigran-
tow 1 imigrantow) w Europie. Podobne roéznice zaobserwowano w catym bada-
nym okresie.

W latach 2010-2021 glownymi kierunkami emigracji z Polski na pobyt sta-
ly byly tradycyjnie Niemcy, jednakze na przestrzeni lat do$¢ znacznie obnizyt
si¢ udzial wyjezdzajacych na state do tego kraju (z 60,9% w 2010 r. do 47,3%
w 2021 r. — spadek o 13,6 p.p) na rzecz wzrostu odsetka emigrantow udajacych
si¢ do Wielkiej Brytanii i Hiszpanii (rys. 5). Jednak coraz wigkszego znaczenia
nabieraja kraje nie nalezace do Unii Europejskiej a mianowicie Norwegia® i Szwaj-
caria. Poza wysokimi zarobkami Norwegia od lat przoduje w poziomie zycia
oraz w bardzo rozwinigtych systemach socjalnych, co jak wynika z badan ma
kluczowe znaczenie dla Polakow decydujgcych si¢ na emigracje.

* Cho¢ Norwegia nie nalezy do Unii Europejskiej, jej stosunki ze Wspolnota s dobre, a obywate-
le Polski pracujacy i uczacy si¢ w kraju fiordow nie doswiadczaja zadnych trudnos$ci zwigza-
nych z faktem funkcjonowania Norwegii poza strukturami UE. Polscy obywatele moga swo-
bodnie przybywa¢ do Norwegii w celach turystycznych, pracowac tu i uczy¢ si¢, a takze
korzysta¢ z zabezpieczen socjalnych oraz uzyska¢ pomoc medyczng na tych samych zasadach
jak rodowici Norwegowie.
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Rys. 4. Kierunki migracji wedtug kontynentéw w Polsce i wojewddztwie Slgskim
w2021r.

Zrodto: Na podstawie [www 1].

Odptyw ludnos$ci wojewddztwa $laskiego do Niemiec i wcigz znaczny po-
ziom imigracji z tego kraju mozna ttumaczy¢ istnieniem powigzan migdzy lud-
noscia wojewodztwa i Niemiec. Zgodnie z wynikami NSP 2011 3,93% miesz-
kancow wojewodztwa $laskiego deklarowato narodowos$¢ niepolska, w tym
3,13% — s$laska i 0,67% — niemiecka. Sa jednak takie gminy, w ktorych udziat
ludnosci deklarujgcej narodowo$¢ niemieckg jest zdecydowanie wyzszy, co
$wiadczy o istnieniu silnych powigzan miedzy Slaskiem i Niemcami oraz thuma-
czy znaczny odpltyw ludnosci wojewddztwa do tego kraju [Mielecka-Kubien,
2015, s. 29].
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Rys. 5. Zmiana struktury kierunkowej $lgskich migrantéow w latach 2010-2021

Zrédto: Na podstawie [www 1].

W strukturze kierunkoéw imigracyjnych w Europie dwa pierwsze miejsca
zajmujg: Wielka Brytania i Niemcy. O ile w 2010 r. udziat przybywajacych
z Wielkiej Brytanii byl wyzszy niz z Niemic, o tyle obecnie obserwuje si¢ sytua-
cje odwrotng. Co wigcej, na przestrzeni 12 lat zaobserwowano wigkszy spadek
udziatu imigracji z Wielkiej Brytanii (czy Irlandii) niz z Niemiec. Daje si¢ jed-
nak zauwazy¢, ze w badanym okresie w strukturze imigracji wzrost wyraznie
udziat 0s6b przyjezdzajacych na state do wojewodztwa $laskiego z Ukrainy®
(z 4% do 16,3%) czy z Holandii (z 3,9% do 9,1%) (rys. 5).

® W ostatnich latach Polska stala sie najwazniejszym krajem docelowym dla ukrainskich migran-
tow. Przyczynilo si¢ do tego wiele nietypowych niekorzystnych czynnikow wypychajacych po
stronie ukrainskiej i naktadajacych si¢ na nie korzystnych czynnikéw przyciagajacych po stro-
nie polskiej. Obecna fala migracji ukrainskiej do Polski najprawdopodobniej by nie nastapita,
gdyby nie gwaltowne pogorszenie sytuacji gospodarczej i bezpieczenstwa Ukraincéw w wyniku
rosyjskiej aneksji Krymu i wybuchu nierozwigzanego do dzisiaj konfliktu na wschodzie Ukrai-
ny. Glowna przyczyna zwigkszonego naptywu ukrainskich migrantéw do Polski byl znaczacy
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4.3. Struktura migracji wedtug ptci i wieku

Piramida wieku migrantow pokazuje liczbe 0sob, ktore zameldowaty si¢ na
terenie wojewodztwa $laskiego po przybyciu z zagranicy, oraz liczbg 0sob, ktore
wymeldowaty si¢ celem wyjazdu za granice. Dane obejmujg okres 2010-2021
i zostaly przedstawione dla pojedynczych rocznikow (rys. 6). Wyraznie widaé
réznice w liczbie os6b naptywajacych do regionu wzgledem ludnosci z niego
odptywajacej. Skala emigracji zagranicznej jest ponad dwukrotnie wyzsza niz
imigracji. Da si¢ zauwazy¢ takze pewne prawidtowosci w zakresie wieku osob
migrujacych. Liczba dzieci ponizej 3. roku zycia, opuszczajacych wojewodztwo
jest stosunkowo niewielka. Mozna domniemywac¢, ze zwykle rodzice nie sa skton-
ni podejmowac decyzji o wyjezdzie zagranicznym w przypadku dzieci najmtod-
szych. Na wyjazd zagraniczny zdecydowanie najczgsciej decydowaly si¢ osoby
w wieku 28-34 lata — osoby konczace nauke, wchodzgce na rynek pracy.

Doktadniejsza analiza pokazuje, ze najwiecej os6b w tej grupie wiekowej
decydowato si¢ na wyjazd w latach 2010-2014, kiedy to na wyjazd zdecydowato
si¢ az 70% sposrod osob w wieku 28-34 lata, ktorzy wymeldowali si¢ za granice
Polski w ciggu calego analizowanego 11-letniego okresu®. Czescig migrujacych
rodzin sa dzieci, dlatego tez mozna zaobserwowac wysoki ich udziat wsrod emi-
grujacych z wojewodztwa $laskiego.

W piramidzie wieku wérod emigrantdow wyraznie wyrdznia si¢ grupa w wie-
ku 18 lat. Wérdd osob starszych sktonnych do wyjazdu jest coraz mniej osob.
Szczegodlnie osoby w wieku ,,65+ bardzo rzadko podejmuja decyzje o emigracji
(ogdtem to ok. 5% sposrod wszystkich, ktorzy wyjechali za granice w latach
2010-2021). Ksztalt piramidy wieku migrantow potwierdza zatozenie teorii
skumulowanej przyczynowosci migracji Masseya, polegajace na tym, ze osoby
mtode sg generalnie w wigkszym stopniu sktonne do podejmowania ryzyka mi-
gracyjnego niz osoby starsze [Okolski, 2005, s. 234].

wzrost r6znicy w placach pomigdzy Polska a Ukraing w sytuacji gwattownego pogorszenia si¢ po-
ziomu zycia. Wliczajac poziom inflacji, po wydarzeniach na Majdanie ukrainskie PKB skurczyto
si¢ o ponad 16%. Ponadto Ukraing pozbawiono najbardziej zindustrializowanej czesci kraju, zo-
staty tez zerwane $ciste powigzania gospodarcze z Rosja. Przyczyny gospodarcze, a takze poli-
tyczne zwigzane z agresja Rosji na Ukraing spowodowaty, ze wystapito zjawisko przeorientowa-
nia si¢ czgéci ukrainskich migrantéw z rynku rosyjskiego na polski. Liberalizmowi prawa
migracyjnego sprzyja sytuacja na rynku pracy, a doktadniej trudnosci pracodawcoéw w znalezieniu
potrzebnej sity roboczej, co jest spowodowane m.in. zmniejszaniem si¢ liczby ludnosci w wieku
produkcyjnym, wzrostem gospodarczym oraz fala emigracji z Polski do innych krajow UE, gtow-
nie Wielkiej Brytanii i Niemiec [Jaroszewicz, Matynowska, 2018; www 5].

Obecnie w wojewodztwie Slaskim przebywa prawie 180 tysiecy obywateli Ukrainy (to wigcej
niz liczy sobie Bytom, Zabrze, czy Gliwice i niewiele mniej niz liczy sobie Sosnowiec), a z nie-
oficjalnych informacji wynika, ze znaczna cz¢$¢ z tych osob zamierza tu zosta¢ [ Wronski, 2022].
Jak juz wczesniej wspomniano, ze wzglgdu na niedostateczng jakos¢ danych dotyczacych mi-
gracji zagranicznych na pobyt staly za 2015 r., dane te, a takze dane o migracjach dtugookreso-
wych, nie zostaty przez GUS opublikowane.
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Rys. 6. Piramida wieku migrantéw zagranicznych z lat 2010-2021
w wojewddztwie $lgskim

Zrédto: Na podstawie [www 2].

Odmiennie ksztattuje si¢ piramida wieku po stronie osob przyjezdzajacych
do wojewddztwa §laskiego. Co ciekawe prawie 12,6% o0s6b z zagranicy, ktore
zostaly zameldowane w wojewddztwie Slagskim w latach 2010-2021 to niemow-
leta (osoby do ukonczenia pierwszego roku zycia). Kolejne niemal 6,5% to dzieci
roczne. Okoto 35,5% o0séb z zagranicy zameldowanych w wojewodztwie §la-
skim stanowity dzieci do 6 roku zycia. Podobnie jak w przypadku osob wyjez-
dzajacych, wérdéd ludnosci naptywowej dat sie zauwazy¢ jeszcze tylko jeden
wyrazny szczyt, dotyczacy osob w wieku 28-31 lat. Odsetek osob najstarszych
(. w wieku 65 lat 1 wigcej) jest porownywalny do analogicznej liczby wyjez-
dzajacych za granice (niecate 5%).

Rozktady wieku migrantow analizowano takze wedlug funkcjonalnych grup
wieku, tj. wiek przedprodukcyjny (0-17 lat), wiek produkcyjny (18-59/64 lata)
i poprodukcyjny (60/65 lat i wigcej) — por. tabele 3 i rys. 7.
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Tabela 3. Migranci wojewddztwa $lgskiego wedtug ekonomicznych grup wieku
w latach 2010-2021

Rok Liczba imigrantéw w wieku Liczba emigrantéw w wieku
0-17 lat 18-59/64 lata 60/65 lat 0-17 lat 18-59/64 lata 60/65 lat

2010 722 1357 135 501 3165 292
2011 778 1256 131 607 3267 311
2012 765 1164 139 756 3601 315
2013 630 979 95 1183 5506 453
2014 604 892 120 1010 3794 343
2015 * * * * * *

2016 720 507 68 459 1804 160
2017 731 577 91 373 1831 181
2018 784 641 115 369 1794 174
2019 849 691 90 283 1655 134
2020 587 562 77 158 1164 93
2021 640 615 90 264 1743 131

Zrédto: Na podstawie: [www 2].

na 10 tys. oséb w dnym wieku

Rys. 7.
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wedtug ekonomicznych grup wieku

Zrédto: Na podstawie: [www 2].

Dane w tabeli 3 wskazuja na mniejsze zainteresowanie zagranicznymi wy-
jazdami mieszkancow wojewddztwa $laskiego i to we wszystkich trzech grupach
wieku. O ile w latach 2010-2013 liczba emigrantéw rosta z roku na rok (np. w wie-
ku produkcyjnym S$redniorocznie o 20%), o tyle w okresie 2014-2020 dat sie
zaobserwowac¢ trend malejacy (w zaleznosci od grupy wiekowej spadek o 52-55%)).
Z pewnoscig waznym czynnikiem, ktory wplynat na zmniejszenie si¢ liczby
wyjazdéw byt spadek bezrobocia w regionie (z 9,6% w 2014 r. do 4,9% w 2020 r.)
oraz wzrost plac (przecigtne miesi¢gczne wynagrodzenie brutto wzrosto o 33%)
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[www 2]. Gospodarka polska stata si¢ bardziej konkurencyjna i zarazem bardziej
atrakcyjna w porownaniu do gospodarek zachodnich, gdzie spowolnienie wywo-
tane kryzysem finansowym 2008-2010 byto bardziej dotkliwe. Wprawdzie coraz
mniej osOb wyjezdzalo z kraju, ale rownoczesnie obserwowano niewielkie
wzrosty liczby 0sob przyjezdzajacych zwlaszcza w latach 2017-2019.

Jezeli popatrzymy na saldo migracji zagranicznych na pobyt staly w woje-
wodztwie §laskim (rys. 7), to zauwazamy, ze bylo ono ujemne w catym bada-
nym okresie zar6wno w grupie migrantow w wieku produkcyjnym, jak i popro-
dukcyjnym. Jedynie dla osob w wieku 0-17 lat saldo to we wszystkich latach,
z wyjatkiem 2013 i 2014, bylo dodatnie. Blizsza analiza wskazuje, ze do woje-
wodztwa §laskiego wiecej dzieci w wieku 0-5 lat naptywato z zagranicy niz wy-
jezdzato za granice. Ogolnie rzecz biorac (z wyzej opisanym wyjatkiem), struktura
wieku migrantéw w wojewoddztwie $lagskim w badanych latach byta niekorzyst-
na. Ze wzgledu na sytuacje demograficzna wojewddztwa szczegolne znaczenie
ma ujemne saldo migracji dzieci powyzej 5 lat i mlodziezy, a takze osob w wie-
ku rozrodczym.

Na rys. 8 przedstawiono z kolei rozktady migrantow wedtug 5-letnich grup
wieku w 2021 r., ktére nastepnie poddano analizie z wykorzystaniem parame-
troOw opisu statystycznego. Odpowiednie miary statystyczne odniesiono do roz-
ktadow wieku migrantow w catym kraju. Ludno$¢ naptywajaca do wojewodztwa
$laskiego byla $rednio mtodsza niz ta naptywajaca do Polski. Mediany wieku
imigrantéw wynosity odpowiednio: $laskie 22,1 lat, Polska 24,6 lat. Sredni wiek
0sob emigrujacych byt w obu populacjach zblizony i wynosit ok. 36 lat. Domi-
nanta wieku emigrantéw byta nieco wyzsza w wojewodztwie $lgskim (37,2 lata)
niz w catym kraju (36,8 lat), a ponadto rozktady wieku osob wyjezdzajacych na
stale w obu populacjach charakteryzowatly sie¢ staba asymetri¢ lewostronna, co
oznacza, ze wiekszo$¢ emigrantow byta w 2021 r. w wieku powyzej wieku $red-
niego.
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Rys. 8. Migranci w wojewddztwie $laskim wedtug wieku w 2021 r.

Zrédto: Na podstawie: [www 1].

W strukturze imigrantow wedlug ptci dominujg mezczyzni (tabela 4). Do
wojewoOdztwa Slgskiego przyjechato w catym okresie 2010-2021 o 37% wigcej
mezczyzn niz kobiet 1 stanowili oni 57,8% populacji imigrantow ogdlem. Wyje-
chalo natomiast nieco wiecej kobiet.

Tabela 4. Migranci wedtug ptci w wojewddztwie $lgskim w latach 2010-2021

A - P : Liczba me¢zezyzn Mezczyzni

Rodzaj migracji Mezczyzni Kobiety do liczby kobiet W % ogdlem
Emigracja 17 941 19933 0,90 474
Imigracja 10 525 7677 1,37 57,8

Zrédto: Na podstawie: [www 2].

5. Czynniki zmian zaludnienia w Swietle prognozy
na lata 2014-2050

Z prognozy opracowywanej przez GUS wynika, ze na skutek migracji za-
granicznych na pobyt staly oraz nadwyzki zgonoéw nad urodzeniami w latach
2014-2035 ludno$¢ wojewodztwa §laskiego moze si¢ zmniejszy¢ o ponad 477 tys.
0sob (przy zatozeniu pewnego wzrostu imigracji do 2035 roku oraz stalego za-
ktadanego poziomu emigracji wynoszacego 5333 osoby [www 1].

Jak juz wspomniano, problem nie polega tylko na spadku liczby ludnosci
wojewddztwa $laskiego, ale rowniez wynikajacych z tego faktu konsekwencji.
Emigracje zmieniajg znacznie struktur¢ ludnosci wedlug wieku, co z kolei ma
wplyw na liczb¢ urodzen i proporcje miedzy ludnoscig w wieku produkcyjnym
i nieprodukcyjnym (rys. 12). Najnowsza prognoza ludnosci dla wojewddztwa
slaskiego przewiduje, ze na skutek zmian w intensywnos$ci urodzen i zgonoéw
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(rys. 10) oraz w wyniku migracji definitywnych liczba mieszkancow w 2050 r.
bedzie wynosi¢ 3 680 615, co oznacza spadek o ok. 904,3 tys. 0s6b w stosunku
do 2014 r. (w ujeciu wzglednym ok. 20%). Zmiany liczby ludnosci daja si¢ opisac
bardzo dobrze liniowa funkcja trendu (rys. 9), z analizy ktorej wynika, Ze $rednio-
roczny ubytek liczby ludnosci w badanym okresie wyniostby 25 818 osob.
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Rys. 9. Liczba ludnosci Polski w latach 2008-2035 — prognoza GUS

Zrédto: Na podstawie: [www 1].

Wojewodztwo $laskie, tak jak cata Polska, wkroczyto w okres kryzysu de-
mograficznego. ktory — jak wynika z prognoz — moze mie¢ trwaty charakter.
Wskazuja na to czynniki ksztaltujace zmiany w liczbie ludnosci. Na rys. 10
mozna zaobserwowaé naktadanie si¢ ujemnych wartosci: przyrostu naturalnego
i ujemnego salda migracji zagranicznych. Wyraznie uwidacznia si¢ niekorzystny
wplyw tych czynnikoéw na rozwoj ludno$ciowy — spadek liczby ludnosci.
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Rys. 10. Przyrost naturalny i saldo migracji zagranicznych w wojewddztwie Slgskim
w latach 2014-2050 — prognoza GUS

Zrédto: Na podstawie: [www 1].
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Zgodnie z prognozag GUS 2014-2050 niekorzystne zmiany w strukturze
wieku ludnosci dotyczy¢ beda przede wszystkim grupy w wieku produkcyjnym,
szczegllnie tej w wieku mobilnym (18-44 lat), gdzie prognozowany jest naj-
wiekszy ubytek, z kolei najwyzszy przyrost dotyczy¢ ma ludnosci w wieku po-
produkcyjnym (60/65 lat i wigcej). Liczba dzieci i mtodziezy (0-17 lat) tez sys-
tematycznie bedzie spadata (rys. 11).

Udziat 0s6b w wieku poprodukcyjnym (60/65 lat i wigcej) bedzie wynosit
w 2050 1. 30,5%, co oznacza jego wzrost o ponad 11 punktéw procentowych
w poréwnaniu do roku 2014 (19,3%). Jednoczes$nie liczba oso6b w wieku popro-
dukcyjnym bedzie zwigkszata si¢ przecigtnie o ponad 6,4 tys. rocznie. Osoby
w wieku przedprodukcyjnym 0-17 lat bedag w 2050 roku stanowily zaledwie
14,5% ogoétu ludnosci, co w poréwnaniu do 2014 r. daje spadek o 2,3 punkty
procentowe (rys. 11 12).
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Rys. 11. Ludnos$¢ wedtug ekonomicznych grup wieku w latach: 2014, 2035 i 2050

Zrédto: Na podstawie: [www 1].

Wspbdtczynnik obcigzenia demograficznego ludnosci w wieku produkeyj-
nym ludno$cia w wieku nieprodukcyjnym zwickszy si¢ z 56 w 2014 r. do 64
w2035 r.i81w 2050r.

W przysztosci w subpopulacji 0sob w starszym wieku najwyzsze tempo
przyrostu dotyczy¢ bedzie osdéb w wieku co najmniej 80 lat, ich udziat w ogdlne;j
liczbie ludno$ci wojewodztwa $laskiego potroi si¢ — z 3,7% w 2014 r. do 11,2%
w 2050 r., tj. z wielkosci ok. 170,4 tys. do 413,4 tys. 0sob (rys. 12). Duzg role
W Zaawansowaniu procesu starzenia z pewno$cig moze odegrac takze emigracja
mlodych ludzi.
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Rys. 12. Piramida wieku ludnosci w latach 2014 i 2050

Zrédto: Na podstawie: [www 1].

6. Podsumowanie

Migracje ludno$ci wywotuja zjawiska i1 procesy istotne dla ksztaltowania
sytuacji demograficznej i rozwoju ludnosci, stanowiac jeden z najwazniejszych
czynnikéw zmian. Migracje moga pozytywnie wpltywac na stan ludnoSci wow-
czas, gdy mlodzi migranci zwigkszaja potencjatl demograficzny danego panstwa
czy terytorium, na ktorym osiedlajg si¢, podejmuja prace i zakladaja rodziny,
powigkszajac tym samym zasob ludnos$ci. Migracje sg rowniez przyczyng od-
wrotnej sytuacji, gdy wyludnienie prowadzi do degradacji terytorium, ktore
opuszczajg migrujacy za praca mtodzi wyksztatceni mieszkancy, ktérzy nie zna-
lezli warunkow realizacji whasnych plandéw zyciowych tam, gdzie mieszkali do-
tychczas.

W wyniku przeprowadzonych badan okazato si¢, ze bilans migracji zagra-
nicznych dla wojewddztwa $laskiego byt w okresie 2010-2021 ujemny, saldo
wyniosto niemal —20 tys. 0sob, co byto najgorszym wynikiem wéréd szesnastu
wojewodztw. Niemniej jednak, mimo Ze saldo migracji zagranicznych woje-
wodztwa $laskiego stale wykazuje wartoSci ujemne, to jednak ubytek migracyj-
ny jest coraz to mmiejszy. Zwigksza si¢ liczba zameldowan z zagranicy, przy
jednoczesnym spadku liczby wymeldowan za granicg. Gtownym kierunkiem
emigracji mieszkancow wojewodztwa §laskiego sa Niemcy, przy czym ich zna-
czenie w strukturze kierunkowej emigracji z regionu spadto o niemal jedna
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czwartg (w 2010 r. kierunek ten wybrato prawie 61% emigrantéw z terenu wo-
jewodztwa $laskiego, podczas gdy w 2021 r. odsetek ten spadt do 47,3%). Na
znaczeniu przybraty natomiast inne kraje europejskie, np. Wielka Brytania czy
Hiszpania (ich udzial zaczat rosna¢ z chwila wejscia Polski do Unii Europej-
skiej). Jak pokazuje piramida wieku migrantow z wojewddztwa $laskiego, naj-
wiekszy ruch migracyjny dotyczyl osob w wieku produkcyjnym, najwyzszy
ubytek migracyjny — os6b w wieku 18-45 lat, natomiast dodatnie saldo migracji
wystapito w grupach najmtodszych oséb (dzieci do 5 lat). Wojewodztwo §laskie
tracito najwiecej mieszkancow wsrod oséb w wieku produkcyjnym. Niezaprze-
czalnym faktem jest, ze liczba 0s6b opuszczajacych region jest wyzsza niz osob,
ktére na tym terenie si¢ osiedlaja, co powoduje, ze liczba mieszkancéw woje-
wodztwa spada, a zatem maleje tez zasob sity robocze;.

Emigracje na pobyt staly sg niewielkg czgsécia rzeczywistych przemieszczen
ludnosci woj. $laskiego. W ostatnim czasie nasility si¢ i nabraty szczegdlnego
znaczenia migracje czasowe, dlugo- i krotkookresowe oraz sezonowe, ktore
w wiekszosci majg zwiazek z praca. Dzigki ciagle zwigkszajacej si¢ mozliwosci
taniego podr6zowania, mieszkancy regionu decyduja si¢ na czasowe zamieszka-
nie i zatrudnienie w innym kraju — bez koniecznosci podejmowania decyzji
o definitywnym opuszczeniu kraju pochodzenia. Prawdopodobnie w przysztosci
czes$¢ aktualnych wyjazdow czasowych przeksztatci si¢ w pobyt na state.

Kwestia wptywu migracji na sytuacje demograficzng wojewodztwa slaskie-
go wymaga ciagltego monitorowania. W perspektywie dlugofalowej mozna si¢
spodziewac, ze stopniowy rozwdj kraju, stymulowany m.in. przez wykorzysta-
nie funduszy strukturalnych UE, a zwigzany z tym wzrost zamozno$ci obywateli
polskich bedzie przyczynial si¢ do obnizenia skali zagranicznych wyjazdow
zarobkowych oraz bedzie sprzyjat powrotom.
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1. Wprowadzenie

Aktualnie pojecie ekologistyki przybiera na popularnosci, a problemy z nim
zwigzane stanowig ogromne wyzwanie dla dalszego rozwoju przedsigbiorstw
sektora transportu, spedycji i logistyki (TSL). Zanieczyszczenie srodowiska natu-
ralnego i globalne ocieplenie stanowig powazny problem, z ktoérym ludzkos¢
musi si¢ mierzy¢. Pojecie ekologistyki jest efektem rozwoju badan nad zagad-
nieniami ekologii i logistyki. W celu zmniejszenia emisji zanieczyszczen i Szko-
dliwego wptywu ludzkiej dziatalnosci na srodowisko naturalne powstaty poczat-
kowo takie ruchy, jak ,,zielony wzrost” (ang. green growth) i ,,zielona logistyka”
(ang. green logistics) [Baraniecka, 2019]. Obydwa ruchy powstaty, by neutrali-
zowaé szkodliwy wptyw czlowieka na srodowisko naturalne, szczegdlnie w obre-
bie szeroko pojetej logistyki. Zielony wzrost i zielona logistyka sa ruchami, kto-
re zapoczatkowaly promocje proekologicznego sposobu myslenia i przyczynity
si¢ do wyodregbnienia ekologistycznego obszaru w logistyce. Ekologistyka to
pojecie §cisle zwigzane z ekologia, majace silny zwiazek z logistyka. W literatu-
rze ekologistyke czesto utozsamia si¢ z logistyka odpaddw, logistyka zwrotng
lub odwrotna. Ekologia w potaczeniu z procesami logistycznymi tworzy sie¢
ekologistycznych powigzan, w ktorej wyrdznia si¢ trzy poziomy [Szymoniak,
Nowak, 2018]:

— zaopatrzenie, produkcja, dystrybucja, detali$ci i aglomeracje — wytworcy od-
padow,

— selektywne zbieranie, magazynowanie, sktadowanie,

— procesy gospodarowania odpadami (utylizacja, odzysk energii, segregacja,
recykling, ponowna sprzedaz).



Ekologistyke nalezy definiowaé jako zintegrowany system sktadajacy si¢
z planowania, organizowania, realizowania i kontrolowania procesow zwigzanych
z produktami, a takze ich produkcjg i dystrybucja. Nie tylko kontroluje ona pro-
cesy pod katem redukcji emisji zanieczyszczenia do srodowiska naturalnego, ale
skupia si¢ rowniez na minimalizacji kosztow produkcji i przeptywow tadunkow.

Ekologistyka, jako wyzwanie dla sektora TSL, niezaprzeczalnie wigze si¢
z konkretnymi procesami. Jednym z gtownych procesow w jej przypadku jest
transport produktow i odpadoéw. Transport nieodzownie kojarzy si¢ z procesem
przemieszczania, ktory z reguty nie wplywa korzystnie na §rodowisko naturalne.
Samochody cigzarowe, samoloty, statki i pozostate §rodki transportu wyposazo-
ne s3 w silniki spalinowe, ktore emituja do srodowiska szkodliwe substancje.
Kazdego dnia, podczas procesu przemieszczania do $rodowiska naturalnego
trafiaja setki ton szkodliwych substancji, takich jak [Woijtal, 2018]:
— tlenek wegla,
— tlenek azotu,
— weglowodory,
— aldehydy,
— zwigzki otowiu i innych metali,
— pyltisadza.

W skiad zanieczyszczen o charakterze poza spalinowym wchodzi np. pyt
z klockow hamulcowych, a takze opony, ktore stale $cierajg si¢ podczas jazdy
[Wojtal, 2018]. Zanieczyszczenia emitowane przez pojazdy z silnikami spalino-
wymi stanowig zagrozenie dla zdrowia i zycia cztowieka, a takze flory i fauny.

EMISJE W TRANSPORCIE W UE

Podziat emisji wg rodzaju transportu (2019)
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Rys. 1. Struktura emisji rodzajéw transportu w Unii Europejskiej

Zrédto: [www 1].
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Na rys. 1 przedstawiony zostal procentowy udziat poszczegdlnych rodza-
jow transportu w lgcznym zanieczyszczeniu $rodowiska naturalnego generowa-
nego przez pojazdy mechaniczne w 2019 r. na terenie catej Unii Europejskiej.
Transport drogowy bezapelacyjnie stanowi najwickszy udziat w zanieczyszcza-
niu srodowiska naturalnego (az 71,7%). Warto zauwazy¢, ze 27,1% zanieczysz-
czen w transporcie drogowym emituja pojazdy ci¢zarowe, a kolejne 11% lekkie
samochody dostawcze. Wedtug danych przedstawionych na rysunku 1, po trans-
porcie drogowym najwicksza emisja zanieczyszczen do srodowiska naturalnego
cechuja sie transport wodny (14%) 1 transport lotniczy cywilny (13,4%). Zadziwia-
jaco niska emisjg zanieczyszczen cechuje si¢ transport kolejowy — zaledwie 0,4%.

2. Ekologistyka jako wyzwanie w rozwoju przedsiebiorstw
sektora transportu, spedycji i logistyki
na terenie Matopolski

Wdrozenie odnawialnych i alternatywnych zrdédet energii w przedsigbior-
stwach sektora TSL na terenie Matopolski jest powaznym wyzwaniem dla eko-
logistyki w rozwoju wymienionych przedsigbiorstw. Realne wyzwania dla eko-
logistyki w funkcjonowaniu przedsigbiorstw sektora TSL na terenie Matopolski
to chociazby:

— technologie spalania,
— wysokie koszty wdrozenia i eksploatacji,
— ograniczenie mobilnoSci.

Transport drogowy w Polsce to jedna z najwazniejszych czgsci gospodarki,
ktora stale si¢ rozwija. Na terenie Polski funkcjonuje 125 tys. zarejestrowanych
przedsigbiorstw transportowych, w czym 38 tys. posiadajacych licencj¢ wspol-
notowg o randze mi¢dzynarodowej. Pod koniec 2020 r. w Polsce zarejestrowa-
nych byto az 3,5 mln pojazdow cigzarowych i 469,5 tys. ciagnikow siodtowych
[www 4]. Tylko w 2021 r. na terenie Polski zarejestrowanych zostato ponad
43 tys. nowych ciggnikow samochodowych i niespelna 170 tys. samochodow
cigzarowych. Skupiajac uwage na obszarze Matopolski nalezy nadmienié, Ze na
terenie wojewodztwa matopolskiego zarejestrowanych jest niemalze 11 tys. przed-
sigbiorstw transportowych. Warto zauwazy¢, ze 9% przedsigbiorstw transporto-
wych zarejestrowanych w Polsce zlokalizowanych jest na terenie Matopolski.
Wedhug danych statystycznych z konca 2020 r. na terenie Matopolski zareje-
strowanych byto 302 650 samochodow cigzarowych 1 28 991 ciggnikoéw siodto-
wych [www 4]. Szacunkowo samochdd cigzarowy pobiera miedzy 20 a 30 li-
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trow oleju napgdowego na 100 km trasy. Spalanie ciggnika siodtowego z kolei
oscyluje w granicach 30-40 1 oleju napgdowego na 100 km. Zaledwie w przecia-
gu jednego roku ciaggnik siodtowy w relacji migdzynarodowej pokonuje dystans
rzedu 100 000-140 000 km. W przypadku samochodéw ciezarowych rozbiez-
no$¢ jest wicksza w zalezno$ci od modelu uzytkowania, lecz w statej relacji
miedzynarodowej samochod cigzarowy w skali roku pokonuje nawet ponad
200 tysiecy kilometrow. Mozna zatozy¢, ze ciagnik siodlowy w relacji migdzy-
narodowej potrzebuje 3-5,6 min litréw oleju napedowego w skali roku. Analo-
gicznie standardowy samochoéd cigzarowy w relacji miedzynarodowej spala
w skali roku okoto 5 milionow litréw oleju napedowego. Wyzwaniem dla eko-
logistyki w rozwoju przedsigbiorstw sektora TSL, zlokalizowanych na terenie
Matopolski, jest minimalizacja szkodliwego wplywu technologii spalania na
srodowisko naturalne.

Wysokie koszty wdrozenia systemow alternatywnych i odnawialnych zrodet
energii to kolejne wyzwanie dla przedsigbiorstw sektora TSL na terenie Mato-
polski w dazeniu do proekologicznego funkcjonowania. W przypadku niemobil-
nych elementéw przedsigbiorstw sektora TSL najwigksza popularnos$¢ przypada
panelom fotowoltaicznym. Rzadziej spotykane rozwigzania to chociazby wiatra-
ki pradotworcze lub elektrownie wodne. Wdrozenie rozwigzan przyjaznych dla
srodowiska naturalnego w funkcjonowaniu niemobilnych elementéw przedsie-
biorstw sektora TSL jest obecnie powaznym ekologistycznym wyzwaniem. Naj-
wigksze koncerny samochodowe stale prowadza kosztowne badania i testy po-
jazdéw zasilanych alternatywnymi paliwami. Aktualnie zauwazalne sa dwa glowne
nurty, uwazane za najbardziej popularne substytuty dla konwencjonalnego pali-
wa: energia elektryczna i wodor [Brdulak, Pawlak, 2021]. Wdrozenie pojazdow
napedzanych paliwami alternatywnymi, wiaze si¢ jednak z wysokimi kosztami
i konieczno$cig modernizacji istniejacej infrastruktury paliwowej.

Sugerujac konieczno$¢ modernizacji infrastruktury paliwowej, poddaje si¢
do dyskus;ji ekologistyczne wyzwanie zwigzane z ograniczeniem mobilno$ci. Na
rys. 2 zaznaczone zostaty stacje wodorowe, ktore sa lub wkrotce beda dostepne
do indywidualnego uzytku w Polsce [www 5].
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Plany wykorzystania wodoru w transporcie
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Rys. 2. Plany wykorzystania wodoru w transporcie

Zrédto: [www 5].

Pierwsze funkcjonujgce w Polsce stacje wodorowe o charakterze indywidu-
alnym, powstaly w 2021 r. w Warszawie i Gdansku. Co wigcej, planowane sg
juz kolejne dwie stacje w tych miastach. Katowicka stacja wodorowa ma zostac¢
uruchomiona na poczatku 2023 r., jako trzecia stacja w Polsce o przeznaczeniu
indywidualnym. Co ciekawe, pierwsza stacja wodorowa otworzona zostala
w 2021 r. w Krakowie, lecz do dnia dzisiejszego jest przeznaczona wylacznie
dla autobuséw komunikacji miejskiej. Analizujgc mape dostepnosci stacji wodo-
rowych (rys. 2) w Polsce nasuwa si¢ kilka wnioskoéw. Wyzwaniem dla ekologi-
styki w rozwoju przedsiebiorstw sektora TSL na terenie Matopolski jest produkcja
i przechowywanie paliwa wodorowego. Kolejnym powaznym ekologistycznym
wyzwaniem w rozwoju przedsi¢cbiorstw sektora TSL z wykorzystaniem techno-
logii wodorowej na terenie Matopolski, jest zwigkszenie dostgpnosci stacji wo-
dorowych w Matopolsce i najblizszej okolicy. Wedtlug danych w maju 2021 r.
liczba zarejestrowanych pojazdéw wodorowych w Polsce wynosita 53 sztuk
[www 6]. Szacuje si¢, ze wraz ze wzrostem dostgpnosci stacji wodorowych
zwicksza¢ si¢ bedzie rowniez liczba pojazdow wodorowych w Polsce.
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Rys. 3. Mapa dostepnosci stacji tadujgcych dla samochodow elektrycznych

Zrédto: [www 2].

Analizujac mape dostepnosci stacji tadujacych dla samochodow elektrycz-
nych (rys. 3) mozna zauwazy¢, ze stacji tadujacych jest znacznie wigcej niz sta-
cji wodorowych [www 2]. Warto podkresli¢, ze przedstawione punkty tadujgce
sa oferowane jedynie przez koncern Orlen. Wedtug najbardziej aktualnych da-
nych, zapisanych na oficjalnej stronie internetowej koncernu, w Polsce istnieje
ponad 1800 stacji tadowania pojazdéw elektrycznych. Natomiast zgodnie z da-
nymi przedstawionymi na rys. 3, 282 stacje tadujace zlokalizowane na terenie
wojewodztwa matopolskiego i najblizszej okolicy. Nalezy zauwazy¢, ze czas
tadowania standardowego pojazdu elektrycznego na stacji szybkiego tadowania
czesto przekracza 40 min. [www 3]. Wyzwaniem dla ekologistyki w rozwoju
matopolskich przedsigbiorstw sektora TSL, jest minimalizacja czasu tadowania
pojazdow elektrycznych.

3. Alternatywne zZrddta energii stosowane w niemobilnych
i mobilnych elementach sektora TSL na terenie Matopolski

3.1. Alternatywne zrédta energii stosowane w niemobilnych
elementach sektora TSL na terenie Matopolski

Do alternatywnych zrodet energii stosowanych w niemobilnych elementach
sektora TSL na terenie Matopolski zdecydowanie nalezy zaliczy¢ mate elek-
trownie wodne (MEW). Male elektrownie wodne sg przyktadem pozyskiwania
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energii elektrycznej z wykorzystaniem energii spadajacej wody $rodladowej
[Wieteska, Jeziorska, 2018]. W pelni naturalny sposob pozyskiwania energii
o odnawialnym zrddle, ograniczony jedynie dostepnoscia wod sroédladowych.
W kolejnych akapitach zostang krétko scharakteryzowane pozostate alternatyw-
ne zrodla energii stosowane w niemobilnych elementach sektora TSL na terenie
matopolski.

Faktem jest, ze elektrownie wiatrowe sg w Polsce jedng z najpopularniej-
szych form pozyskiwania energii z odnawialnych Zrodet. Turbiny wiatrowe cha-
rakteryzuja si¢ specyficznym ksztalttem wiatraka. Podczas podmuchu wiatru
skrzydta wiatraka wprawiane sg w ruch, dzigki czemu turbina wytwarza energi¢
mechaniczng. Dzigki elektrowniom wiatrowym roéwniez mozna pozyskiwaé
energi¢ elektryczng minimalizujgc szkodliwy wptyw na srodowisko naturalne.

Kolejnym alternatywnym zrodlem energii wykorzystywanym w Polsce jest
energia stoneczna. Do poboru energii uzywa si¢ paneli fotowoltaicznych i kolek-
torow stonecznych [Swiderski, Gwézdz, 2020]. Panele fotowoltaiczne wykorzy-
stuja promieniowanie stoneczne do wytworzenia energii elektrycznej. Natomiast
wspomniane kolektory stoneczne przetwarzaja promieniowanie sloneczne na
energie cieplna, ktéra wykorzystywana jest do podgrzewania wody. Zaréwno
w przypadku paneli fotowoltaicznych, jak i kolektorow stonecznych dokonuje
si¢ montazu w maksymalnie nastonecznionych miejscach (najczesciej na da-
chach budynkow). Z roku na rok panele fotowoltaiczne i kolektory stoneczne
staja si¢ coraz bardziej popularne.

Jako alternatywne zrédta pozyskiwania energii podaje si¢ roOwniez biomasg,
biogaz i zrodla geotermalne. Biomasa i biogaz sg Scisle ze sobg zwigzane, po-
niewaz obydwa wytwarzane sa w skutek biodegradacji materii roslinnej i zwie-
rzecej. Scislej przedstawiajac zagadnienie, biogaz powstaje w efekcie wieloeta-
powej fermentacji metanowej biomasy [Kuprys-Caruk, 2017]. Jako fakt nalezy
uzna¢, ze temperatura Ziemi wzrasta wraz z glgbokoscia, a w miejscu samego
jadra osiagga nawet 6600 stopni Celsjusza [Sala, 2017]. Korzystajac z wysokiej
temperatury wnetrza Ziemi mozliwe jest pozyskanie energii. Model przetwarza-
nia ciepta skal glebinowych na energi¢ elektryczng nazywany jest energetyka
geotermalng. Zrodla geotermalne uznawane sa odnawialne zrédto energii. Aby
dotrze¢ do gorgcych skat we wnetrzu Ziemi dokonuje si¢ odwiertow w glab
Ziemi i wypelnia zimng woda. Energia geotermalna w naturalny sposéb wydo-
staje si¢ na powierzchni¢ Ziemi. Niestety biomasa, biogaz i zrodla geotermalne
sg obecnie jeszcze mato popularne, lecz majg duzy potencjat, ktory w przyszto-
$ci moze by¢ wykorzystywany na duzo wigksza skale.
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3.2. Alternatywne Zrdodta energii wykorzystywane w mobilnych
elementach sektora TSL na terenie Matopolski

Mimo realnych trudno$ci w wdrozeniu, miedzynarodowe koncerny samo-
chodowe stale testuja i doskonala swoje rozwigzania w kierunku zastosowania
paliw alternatywnych w pojazdach ci¢zarowych. W kolejnych akapitach zostang
krotko scharakteryzowane poszczegdlne alternatywne zrodia energii stosowane
w mobilnych elementach sektora TSL.

Dwoma gléwnymi nurtami, ktére udaje si¢ dostrzec, sa wodor i energia
elektryczna. Z roku na rok coraz cze$ciej spotyka si¢ na ulicach pojazdy z nape-
dem w pehni elektrycznym lub hybrydowym. Potentaci na rynku samochodow
cigzarowych rowniez majg juz w swojej ofercie wersje elektryczne, jednakze ich
udziat w sprzedazy samochodéw ci¢zarowych jest nieznaczny. Do gromadzenia
energii elektrycznej w pojezdzie wykorzystuje si¢ akumulatory litowo-jonowe,
a uzupehienie energii odbywa si¢ za pomoca urzadzen szybkiego tadowania.

Drugim paliwem alternatywnym okre§lanym mianem paliwa przysztosci
jest wodor. Testy i rozwazania nad pojazdami wodorowymi sg na tyle zaawan-
sowane, ze poszczeg6lne koncerny samochodowe majg w swojej ofercie modele
samochodéw napedzane wodorem. Dzigki potaczeniu wodoru z tlenem wytwa-
rzana jest energia, ktora silnik przetwarza na energi¢ elektryczng. Co wazne,
w skutek spalania wodoru wytwarza si¢ neutralna dla $srodowiska naturalnego woda.

Ostatnig i najmniej popularng grupa sa paliwa syntetyczne. Cechujg si¢ wy-
sokim potencjatem energetycznym. Co wazne, w przypadku wyparcia paliw
konwencjonalnych przez paliwa syntetyczne nie bedzie koniecznosci budowania
w pelni nowej infrastruktury. Paliwa syntetyczne dzielone sg na trzy podstawo-
we grupy ze wzgledu na surowiec przetworczy [Odziemkowska, Biernat, 2019]:
e GTL (gas to liquid) — z gazu ziemnego,

e CTL (coal to liquid) — z wegla,
o BTL (biomass to liquid) — z biomasy.

4. Badanie pilotazowe wykorzystania alternatywnych
i odnawialnych zrédet energii w sektorze TSL
na terenie Matopolski

Chcac lepiej pozna¢ aktualng sytuacje i nastawienia reprezentantow przed-
sigbiorstw mieszczacych si¢ na terenie Malopolski, przeprowadzone zostato
badanie pilotazowe w terminie od 1 maja 2022 r. 2 wrze$nia 2022 r. Klasycznym
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narzgdziem badawczym byta ankieta, przygotowana w 73 egzemplarzach, a na-
stepnie rozdystrybuowana miedzy przedsigbiorstwa sektora transportu, spedycji
i logistyki na terenie Matopolski. Po wypekieniu przez ankietowanych 48 arku-
szy zostalo dostarczonych i wszystkie zostaly uwzglednione w podsumowaniu.
Warto nadmieni¢, ze ankieterami byly osoby o réznym statusie spotecznym i zaj-
mujace rozne stanowiska w hierarchii przedsigbiorstw. Poziom wyksztalcenia
ankietowanych byt rowniez mocno urozmaicony. Wigkszos¢ badanych przed-
sigbiorstw to firmy z wieloletnig tradycja, o silnej pozycji na rynku krajowym
1 migdzynarodowym. W podsumowaniu przedstawione zostang jedynie wybrane
wyniki badania.

Znajomosc i zastosowanie alternatywnych Zzrédet energii przez
przedsiebiorstwa sektora TSL w rejonie matopolski (wyniki w
procentach)

MOJE PRZEDSIEBIORSTWO CZERPIE KORZYSCI Z
ZASTOSOWANIA ALTERNATYWNYCH ZRODEL
ENERGII

SYSTEM ALTERNATYWNEGO ZRODtA ENERGII
ZOSTAt WDROZONY W MOIM
PRZEDSIEBIORSTWIE

SYSTEM ALTERNATYWNEGO ZRODtA ENERGII
JEST WDRAZANY W MOIM PRZEDSIEBIORSTWIE

ROZWAZAJA ZASTOSOWANIE
ALTERNATYWNYCH ZRODEL ENERGII W
PRZYSZtOSCI

DOSTRZEGAM MOZLIWOSC ZASTOSOWANIA
ALTERNATYWNYCH ZRODEL ENERGII W
SEKTORZE TSL, ALE TEGO NIE STOSUJE

NIE WIDZE MOZLIWOSCI ZASTOSOWANIA
ALTERNATYWNYCH ZRODEt ENERGII W
SEKTORZE TSL

0O 5 10 15 20 25 30 35 40 45

m Seriel

Rys. 4. Znajomos¢ i zastosowanie alternatywnych zZrédet energii przez przedsiebiorstwa
sektora TSL na terenie Matopolski

Pierwsze pytania ankiety miaty na celu zbadanie znajomosci poruszanej

tematyki przez osob¢ ankietowana, a nast¢pnie okre$lenie, czy w danym przed-
sigbiorstwie korzysta si¢ z alternatywnych zrodet energii. Wyniki przedstawione
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zostaty w procentach (rys. 4) Zaledwie 1% os6b ankietowanych nie zna poru-
szanej problematyki, a co za tym idzie — nie dostrzega mozliwosci zastosowania
konkretnych rozwigzan w przedsigbiorstwie, a 13% 0sob rozumie ide¢ zastoso-
wania alternatywnych zrodet energii w przedsigbiorstwie, lecz dostrzega brak
wykorzystania alternatywnych zrdédet energii w ich konkretnym przedsigbior-
stwie. Najwigksza grupa ankietowanych (41%) stwierdza, ze zarzad przedsig-
biorstwa, w ktorym pracujg, rozwaza wdrozenie systemu wykorzystujacego al-
ternatywne zrodta energii w niedalekiej przysztosci. W az 24% wypemionych
ankiet zaznaczono odpowiedZ informujaca, Ze system alternatywnych Zrodet
energii jest aktualnie wdrazany w danym przedsigbiorstwie. W 15% przypadkow
system alternatywnych zrédel energii zostal juz wdrozony, w przypadku 6%
ankietowanych — dziatajacy system alternatywnych Zrodet energii przynosi juz
zauwazalne korzysci dla danego przedsigbiorstwa.

ENERGIA WIATROWA
ENERGIA StONECZNA
PALIWA SYNTETYCZNE
WODOR

ENERGIA ELEKTRYCZNA

0 10 20 30 40 50

Rys. 5. Znajomosc paliw alternatywnych

W nastepnym etapie ankiety zbadana zostata znajomos¢ paliw alternatyw-
nych przez ankietowanych. Zgodnie z danymi zaprezentowanymi na rys. 5, naj-
bardziej popularne paliwa alternatywne wsrod respondentéw to energia elektrycz-
na (46) i wodor (44). Warto zauwazy¢, ze 26 0sob wykazato si¢ znajomoscia
paliw syntetycznych jako rodzaj alternatywnego paliwa. Najmniejsza ilo$¢ re-
spondentow wskazata energie stoneczng (18 osob) i energie wiatrowg (17 0sob),
jako rodzaj alternatywnego paliwa.
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ZRODtA GEOTERMALNE
BIOGAZ | BIOMASA
ENERGIA WODNA
ENERGIA WIATROWA

ENERGIA StONECZNA

0 10 20 30 40 50 60

Rys. 6. Znajomosc alternatywnych zrédet energii

Analizujac rys. 6, przedstawiajacy znajomosc¢ alternatywnych zrodet energii
przez respondentéw, nasuwa si¢ kilka wnioskow. Wszyscy respondenci wskazali
energi¢ stoneczna jako znane im alternatywne zZrddto energii. Zaledwie dwoch
respondentéw nie wykazato si¢ znajomoscig energii wiatrowej, jednakze az 46
odpowiedzi wskazywato na znajomos¢ mozliwosci wykorzystania wiatru jako
alternatywnego zrodta energii. Trzecia najpopularniejsza odpowiedz wérdd re-
spondentow to energia wodna (41 osob), ktora oczywiscie rowniez jest przykla-
dem alternatywnego zrodla energii. Biogaz i biomasa w omawianej tematyce
wymienione zostaly 28 razy. Co ciekawe, najmniej popularnym alternatywnym
zrodlem energii wérdd respondentéw sg zrodla geotermalne, ktore wymienione
zostaty przez 23 osoby z 48, czyli niespetna 48% wszystkich ankietowanych.

m Wiasciciel

M Pracownik biurowy

W Mechanik
Kierowca

M Inne

Rys. 7. Struktura badanej grupy respondentow
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Warto przypomnie¢, iz udzial w badaniu pilotazowym wziety osoby o r6z-
nym statusie spolecznym. Na rys. 7 przedstawiony zostal procentowy udziat
kazdej z wymienionych grup zawodowych osob biorgcych udziat w badaniu.
Wedhig informacji zamieszczonych na rys. 7, mozna zauwazy¢, ze wsrod
wszystkich respondentéw, najwiecej osob wykonuje prace biurowa (37%). Dru-
ga pod wzgledem liczebnosci grupa sa zawodowi kierowcy, ktérzy stanowia
29% wszystkich osob bioracych udzial w badaniu. Mechanicy stanowia 19%
0sOb zaangazowanych w badanie. W badaniu wzi¢li udziat rowniez wiasciciele
przedsiebiorstw sektora TSL, ktorych procentowy udzial w catym badaniu wy-
nosi 13%. Pozostale 2% oséb ankietowanych to osoby wykonujace glownie
prace nocnego stroza i operatora wozkow widtowych.

W jak dtugim czasie silniki spalinowe wyparte zostang przez opcje
alternatywne?

Edo5 lat
5-10 lat
37%
10-20 |
- 0-20 lat
Nigdy

Rys. 8. Przysztosc silnikdw spalinowych

W przeprowadzonym badaniu zadane zostato pytanie dotyczace przysztosci
silnikow spalinowych. Wraz ze wzrostem popularnosci pojazdow napedzanych
paliwami alternatywnymi, rodzi si¢ pytanie, czy silniki spalinowe kiedykolwiek
zostang wyparte przez opcje alternatywne, a jesli tak, to kiedy. Zgodnie z dany-
mi zaprezentowanymi na rys. 8, 15% respondentow wskazuje, ze catkowite wy-
parcie silnikow spalinowych nastgpi w ciggu najblizszych pieciu lat. Jednakze
najwigksze grono respondentow (39%) przypuszcza, ze zmiana dotychczasowego
modelu napedzania pojazdow potrzebuje wiecej czasu 1 dojdzie do niej w ciggu
5-10 lat. Niewiele mniej respondentéw (37%) zaktada, ze do momentu catkowi-
tego wyparcia silnikow spalinowych przez opcje alternatywne minie migdzy
10 a 20 lat. Wérod respondentéw sg rowniez osoby (9%), ktore uwazaja, ze do
calkowitego wyparcia silnikow spalinowych przez alternatywne opcje nie doj-
dzie nigdy.
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5. Podsumowanie

Ekologistyka to nowoczesna koncepcja, ktora pojawita si¢ w sektorze TSL
i stale na niego oddziatuje. Wraz z uptywem czasu wzrasta ludzka §wiadomos¢
dotyczaca istoty protekcji Srodowiska naturalnego. Sektor TSL w przeciggu
kilku lat ulegt zmianie, jednakze to jedynie poczatek wielkich zmian, ktore za
sprawa ekologistyki bedg zachodzi¢ w przedsigbiorstwach sektora TSL. Na tere-
nie Slaska i Matopolski wiele przedsiebiorstw korzysta juz z systemow alterna-
tywnych i odnawialnych zrédet energii (21% respondentéw). Rosnie rowniez
$wiadomo$¢ pracownikoéw przedsiebiorstw sektora TSL nad mozliwoscig wyko-
rzystania pojazdow napedzanych paliwami alternatywnymi. Mimo faktu, ze aktu-
alnie tematyka zastosowania paliw alternatywnych jest czesto dyskutowana,
znaczna czgs¢ respondentdw zaklada, ze wyparcie pojazdéw spalinowych przez
pojazdy napedzane paliwami alternatywnymi to wciaz stosunkowo odlegta przy-
szto$¢ (37%), a 9% uwaza, ze nigdy nie dojdzie do zakonczenia produkcji po-
jazdow z silnikami spalinowymi. Aktualnie mozna dostrzec znaczny Wwzrost
popularnosci pojazdéw napedzanych paliwami alternatywnymi, a takze syste-
mow alternatywnych zrodet energii w odniesieniu do niemobilnych elementow
sektora TSL. Technologie pozyskiwania energii z odnawialnych zrodet, jak i tech-
nologie paliw alternatywnych wykazuja si¢ duzym potencjatem na rozwdj i maja
szansg stac si¢ kluczowym rozwigzaniem w przysztosci.

Literatura

Baraniecka A. (2019), Ekologistyka jako odpowied? przedsigbiorstw na kryzys srodowi-
skowy, ,Marketing i Rynek”, nr 11, s. 3-14, https://www.pwe.com.pl/
czasopisma/marketing-i-rynek/numery-czasopisma/marketing-i-rynek-nr-112019,
p613785358 (dostep: 28.06.2022).

Brdulak J., Pawlak P. (2021), Elektromobilnos¢ czynnikiem zmian jakosciowych polskiego
transportu samochodowego, ,,Kwartalnik Nauk 0 Przedsiebiorstwie”, nr 58(1), s. 31-42,
https://econjournals.sgh.waw.pl/KNoP/article/view/2667 (dostep: 28.06.2022).

Kuprys$-Caruk M. (2017), Przemyst rolno-spozywczy zrodiem substratow do produkcji
biogazu, ,,Postgpy Nauki i Technologii Przemystu Rolno-Spozywczego”, t. 72,
nr 2,  https://www.ibprs.pl/wp-content/uploads/2018/08/PNiTPRS-2017-nr-2-
Rozdzial6.pdf (dostep: 28.06.2022).

Sala K. (2017), Przemyslowe wykorzystanie energii geotermalnej w Polsce na przykia-
dzie geotermalnego zakladu cieplowniczego w Banskiej Niznej, ,Prace Komisji
Geografii Przemystu Polskiego Towarzystwa Geograficznego”, t. 32, nr 2, s. 73-82,
https://prace-kgp.up.krakow.pl/article/view/20801653.322.5/3996 (dostep: 28.06.
2022).

171


https://www.pwe.com.pl/czasopisma/marketing-i-rynek/numery-czasopisma/marketing-i-rynek-nr-112019,p613785358
https://www.pwe.com.pl/czasopisma/marketing-i-rynek/numery-czasopisma/marketing-i-rynek-nr-112019,p613785358
https://www.pwe.com.pl/czasopisma/marketing-i-rynek/numery-czasopisma/marketing-i-rynek-nr-112019,p613785358
https://econjournals.sgh.waw.pl/KNoP/article/view/2667
https://www.ibprs.pl/wp-content/uploads/2018/08/PNiTPRS-2017-nr-2-Rozdzial6.pdf
https://www.ibprs.pl/wp-content/uploads/2018/08/PNiTPRS-2017-nr-2-Rozdzial6.pdf
https://prace-kgp.up.krakow.pl/article/view/20801653.322.5/3996

Szymoniak A., Nowak I. (2018), Wspélczesna logistyka, Difin, Warszawa.

Swiderski M., Gwozdz M. (2020), Wphyw efektu zacienienia na prace elektrowni solar-
nej z systemem rozproszonych paneli fotowoltaicznych, ,,Przeglad Elektrotechnicz-
ny”, z. 7, https://doi.org/10.15199/48.2020.07.14 (dostep: 28.06.2022).

Odziemkowska M., Biernat K. (2019), Paliwa alternatywne jako pomost do elektromo-
bilnosci, ,Nowa Energia”, nr 5/6(70), s. 60-65, https://yadda.icm.edu.pl/
baztech/element/bwmetal.element.baztech-dald1f74-b015-4e66-97ba-66a5214a5¢e
30?g=bwmetal.element.baztech-6e2fleel-4854-49ac-866b-615e33c8clfa; 11&qt=
CHILDREN-STATELESS (dostep: 28.06.2022).

Wieteska S., Jeziorska M. (2018), Ocena ryzyka eksploatacji matych elektrowni wod-
nych dla potrzeb ich ubezpieczenia od wybranych zdarzen losowych, ,,Studia Eko-
nomiczne”, nr 353, s. 125-138, https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmetal.
element.cejsh-22867884-67fc-459f-b990-a3939864d412 (dostep: 28.06.2022).

Wojtal R. (2018), Zanieczyszczenie powietrza w miastach w aspekcie ruchu samocho-
dowego, ,,Transport Miejski i Regionalny”, t. 1, s. 12-17, https://yadda.icm.edu.pl/
baztech/element/bwmetal.element.baztech-cfca7758-fbb0-40cc-aad1-112f26e06465
(dostgp: 10.06.2022).

[www 1] www.europarl.europa.ue (dostep: 2.05.2022).
[www 2] www.orlencharge.pl (dostep: 6.05.2022).
[www 3] www.skoda.pl (dostep: 5.05.2022).

[www 4] www.stat.gov.pl (dostep: 10.05.2022).

[www 5] www.wysokienapiecie.pl (dostep: 24.06.2022).
[www 6] www.300gospodarka.pl (dostep: 17.07.2022).

172


https://doi.org/10.15199/48.2020.07.14
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-da1d1f74-b015-4e66-97ba-66a5214a5e30?q=bwmeta1.element.baztech-6e2f1ee1-4854-49ac-866b-615e33c8c1fa;11&qt=CHILDREN-STATELESS
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-da1d1f74-b015-4e66-97ba-66a5214a5e30?q=bwmeta1.element.baztech-6e2f1ee1-4854-49ac-866b-615e33c8c1fa;11&qt=CHILDREN-STATELESS
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-da1d1f74-b015-4e66-97ba-66a5214a5e30?q=bwmeta1.element.baztech-6e2f1ee1-4854-49ac-866b-615e33c8c1fa;11&qt=CHILDREN-STATELESS
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-da1d1f74-b015-4e66-97ba-66a5214a5e30?q=bwmeta1.element.baztech-6e2f1ee1-4854-49ac-866b-615e33c8c1fa;11&qt=CHILDREN-STATELESS
https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.cejsh-22867884-67fc-459f-b990-a3939864d412
https://cejsh.icm.edu.pl/cejsh/element/bwmeta1.element.cejsh-22867884-67fc-459f-b990-a3939864d412
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-cfca7758-fbb0-40cc-aad1-112f26e06465
https://yadda.icm.edu.pl/baztech/element/bwmeta1.element.baztech-cfca7758-fbb0-40cc-aad1-112f26e06465
www.europarl.europa.ue
www.orlencharge.pl
www.skoda.pl
www.stat.gov.pl
www.wysokienapiecie.pl
www.300gospodarka.pl

Monografia traktuje o wspotczesnych problemach gospodarczych, spotecznych, demograticz-
nych 1 ekologicznych. Zmiany zachodzace na $wiecie powoduja, ze wiedza o nich powinna by¢
caly czas uaktualniania, poszerzana i modyfikowana. Niniejsza monografia jest proba pokazania,
na przykladzie konkretnych panstw i regionow, jak funkcjonuje wspolczesna gospodarka.
Przedstawione problemy dotyczg roznych galezi szeroko rozumianej gospodarki, w tym ubez-
pieczen, transportu, migracji, alternatywnych zrodel energii czy rynku pracy. W monografii
zostal uwzgledniony problem ekologii, ktory jest akcentowany we wspotczesnych koncepcjach
rozwoju gospodarczego Unii Europejskiej, a takze najnowsze problemy, w tym pandemia
COVID-19 oraz wojna Rosji z Ukraing, ktore to maja ogromny wplyw na funkcjonowanie
gospodarek calego §wiata.
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