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NA DOBRY POCZATEK

Szanowni Panstwo,

polska Izba Gospodarcza rozwaza wznowienie druku miesiecznika

Forum Opolskiego Biznesu. Jak zapewne Panistwo wiedzg na jego
tamach przedstawiamy od pietnastu juz lat najistotniejsze informacje
dotyczace aktywnosci OIG oraz wydarzen gospodarczo— spotecznych
naszego regionu.

Forum Opolskiego Biznesu, miesiecznie rozsytany jest w formie elek-
tronicznej po wszystkich cztonkach zrzeszonych w Izbie oraz najwiekszych
instytucjach samorzadowych naszego regionu z Urzedem Miasta i Urzedem
Wojewddzkim na czele.

Dzieki wspotpracy z wydawnictwem $w. Krzyza w Opolu nasz mie-
siecznik zyskat na szacie graficznej i jakosci wydania. Doktadamy z naszej
strony wszelkich staran by nasz miesiecznik spetniat wszystkie oczekiwania
wspotczesnego odbiorcy.

Chcieliby$my, aby Forum Opolskiego Biznesu miat jeszcze wigkszy zasieg
stad rozwazamy wprowadzenie formy papierowe;j.

Druk Forum Opolskiego Biznesu wigzatby sie z dodatkowymi kosztami,
stad chcielibySmy zaprosi¢ Paristwa do jego wspottworzenia. Co wigzatoby
sie z prenumeratg pisma. Kwota zatozona prenumeraty w 100 % pokry-
wataby koszt sktadu, druku i dystrybucji. W ramach prenumeraty mogliby
Panstwo zamieszczad raz do roku swoja oferte i materiat promocyjny.

Pamietajmy, ze FOB poprzez swoja dystrybucje jest tez bardzo dobrym
narzedziem promocyjnym.

To wiasnie na jego tamach moga sie Parstwo wypowiadac o swoich
dziataniach biznesowych czy informowac opinie publiczng o swojej ofercie
czy ustugach.

Dlatego bedzie nam niezmiernie mito majac mozliwosc dalej rozwijac
nasz miesiecznik wspottworzac go z Paristwem, stad gorgco zachecam do
prenumeraty Forum Opolskiego Biznesu.

Z powazaniem

Henryk Galwas
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HENGST FILTRATION
OTWARL ZAKEAD W GOGOLINIE

Niemiecki potentat, produkujgcy czesci samochodowe gtdwnie filtry oraz specja-
listyczne moduty w takich markach aut jak: Audi, Mercedes i Volkswagen otwart
swdj nowoczesny zaktad produkcyjny w Gogolinie.

nwestycja zostata zakoriczona po jedena-

stu miesigcach prac budowlano monta-
zowych. Zaktad Hengst Filtration docelowo
ma zatrudnia¢ przeszto sto oséb, obecnie
zatrudnionych juz jest 25 pracownikow.
Niemiecki koncern to potentat w produkcji
czesci samochodowych, majacy swoje za-
ktady na catym swiecie. Zaktad w Gogolinie
jest 15 wchodzgcym w sktad koncernu.
Powierzchnia zaktadu ma{acznie 6 ha, hale
produkcyjne wraz z czescig biurowa to 6
tysiecy m2,

Uroczyste otwarcie zaktadu miato miej-
sce dzisiaj (24.04) z udziatem wtodarzy mia-
sta, powiatu i instytucji samorzadowych.
Gospodarzem otwarcie byt prezes i wtasci-
ciel grupy Hengst Jens Rottingering. Wsréd
gosci obecny byt starosta Krapkowic Maciej
Sonik, Wicewojewoda Violetta Porowska,
cztonek zarzadu Wojewodztwa Opolskie-
go Szymon Ogtaza, Burmistrz Gogolina
Joachim Wojtala oraz Konsul Niemiecki
w Opolu Sabine Haake.
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NASZE WYDARZENIE

.Sniadanie Biznesowe"
w Bistro Square by DeSilva

Bistro Square by
Desilva - restauracja
mieszczgca sie

w CWK w Opolu
wraz z Opolskg
Izbg Gospodarczqg
zorganizowato
spotkanie dla
przedsiebiorcéow
pn. .Sniadanie
Biznesowe”

W spotkaniu, ktore odbyto sie w nowo otwartej
restauracji Bistro Square by DeSilva (11.04), miesz-
czacej sie w Centrum Wystawienniczo Kongresowym
w Opolu udziat wzieto 30 osob.

,Sniadanie Biznesowe” dedykowane byto dla przed-
stawicieli kiuczowych firm z regionu Opolszczyzny, ktorg
w wiekszosci stanowili cztonkowie Opolskiej 1zby Go-
spodarczej.

Wsrdd gosci obecny byt Wicemarszatek Wojewoddztwa
Opolskiego Roman Kolek, Prezes OIG Henryk Galwas oraz
Konsul Honorowa Ukrainy Irena Pordzik. Gospodarzem
spotkania byt dyrektor Hotelu DeSilva tukasz Skibin-
ski, Opolska lzbe Gospodarcza reprezentowata Lilanna
tuczkiewicz.

Uczestnicy podczas spotkania mieli okazje do prezen-
tacji swojej firmy w formie networkingu, co pozwolito im
na swobodna wymiane kontaktow i poszerzenie znajo-
mosci biznesowych. Koncepcja spotkania przy sniadaniu
byta bardzo dobrze odebrana wsrdd przedsigebiorcow.
W planach Opolskiej Izby Gospodarczej planowane beda
kolejne spotkania tego typu.
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Wspierac lokalne

Rozmowa z Kanclerzem Wyzszej Szkoty
Humanistyczno-Ekonomicznej w Brzegu
Stanistawem Widockim

FOB: Panie Kanclerzu od ponad siedemnastu lat spra-
wuje Pan niezwykle skutecznie i sprawnie funkcje Kanc-
lerza, pierwszej i jak do tej pory jedynej, wyiszej uczelni
w Brzegu. Przy tak duzej konkurencji w regionie uczelnia
trwa i rozwija sie ?

SW: Rzeczywiscie WSHE funkcjonuje od 6 paidziernika
2001 r. i utrwalita swojg pozycje na rynku. Sformutowana
przez uczelnie oferta dydaktyczna przestrzega nie tylko
kanony naukowe pedagogiki jako kierunku akademickie-
go, lecz takze potrzeby regionu, rynku pracy, oczekiwania
mieszkancow i wltodarzy naszego terenu. Wstuchujemy
sie uwaznie w to, co mowig mieszkancy, co sugerujg nam
wtadze samorzadowe i reagujemy na to, tworzac programy
coraz bardziej osadzone w warunkach Zycia tych okolic.
Oczywiscie olbrzymi wptyw na wybory potencjalnych
stuchaczy WSHE maja takze kwestie ekonomiczne, bliskos¢
miejsca zamieszkania, koszty samego studiowania.

FOB: No wtasnie, co sprawia, ze pomimo nizu demogra-
ficznego i ktopotdw z rekrutacja w wielu innych uczelniach
niepublicznych studenci chca studiowac¢ w WSHE ?

SW: Klucza do tego swoistego sukcesu upatruje w co-
dziennej organicznej i sumiennej pracy dla tych, ktorych
powodzenie jest naszg radoscig. W chwili obecnej w szkole
panuje atmosfera z jednej strony odpowiedzialnej pracy,
z drugiej za$ prawie rodzinna, w ktdrej potrzeby cztowie-
ka, zaréwno studenta jak i pracownika, sg szczegdlnymi
wartosciami, sprzyja temu wielkos¢ naszej uczelni, ktéra
nie jest molochem, gdzie student czuje sie wyobcowany
i jest anonimowy. Pilnujemy jakosci ksztatcenia, zapewnia-
jac programy studiow zgodne z najnowszymi wymogami
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego, konsultowane
z ministerialnymi ekspertami i dostosowane do lokalnych
potrzeb. Dbamy o wysoki poziom zaje¢ oraz ich merytorycz-
ng wartos¢. Na uczelni pracuja wysoko wykwalifikowani
specjalisci-praktycy oraz kadra naukowa nie tylko z WSHE
w Brzegu ale takze z Uniwersytetu Wroctawskiego, Uni-
wersytetu Opolskiego i Uniwersytetu Zielonogdrskiego.
Wydaje nam sie iz mamy prawo sadzi¢, ze nasza uczelnia
jest od kilkunastu lat niezmiennie atrakcyjnym miejscem
do studiowania, co jest systematycznie potwierdzane po-
zytywnymi ocenami Paristwowej Komisji Akredytacyjne;j.

FOB: Uczelnia jest znana z bardzo wielu lokalnych
inicjatyw, ktorych Pan Kanclerz jest inicjatorem. Jak
to moiliwe, ze komercyjna uczelnia nie tylko wspiera,
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ale sama inicjuje szereg dziatan na rzecz mieszkancow
Brzegu i regionu ?

SW: Od poczatku naszg przysztos¢ wigzalismy z Brzegiem.
Wrastajac w jego atmosfere zauwazialismy jego problemy
i chcieliSmy przyczynic sie do ich rozwigzania. Intencje
nasze lezaty i nadal lezg u podstaw takich inicjatyw WSHE
w Brzegu jak Swietlica Socjoterapeutyczna, Uniwersytet
Trzeciego Wieku, Biuro Karier, Muzealne Spotkania Na-
ukowe na Zamku Piastowskim. Obok przyswajania sobie
i przekazywania innym wiedzy chcemy z mieszkancami
Brzegu takze podzieli¢ sie przyjemnosciami i radoscig cho-
ciazby poprzez udziat WSHE we wspieraniu wielu inicjatyw
kulturalnych miasta oraz zgromadzonych w nim instytucji
( m.in. budowa pomnika Jana Pawta I, festiwal Corda
Cordi, festiwal piosenki francuskiej, koncerty na zamku,
powitanie wiosny, naloty $wietych Mikotajow). Ponadto
jako dla rodowitego brzezanina naturalne byto dla mnie aby
rozpocza¢ w miescie takie inicjatywy, ktore bedg stuzyty
jego mieszkancom.

FOB:Bytfa Pan rowniez inicjatorem zatozenia dwéch
stowarzyszen dziatajacych przy WSHE?

SW:Tak. Jako pierwsze zatozylismy Stowarzyszenie Mi-
tosnikow Ziemi Brzeskiej ,Brega”. Wiadzom Uczelni zalezy
nie tylko na ksztatceniowej funkcji szkoty, dbajg i dazg
takze do tego aby szkota byta waznym czynnikiem kul-
turotworczym w swoim $rodowisku. Stowarzyszenie ma
wspomagac i rozwija¢ aktywnos¢ spoteczno-kulturalng
na rzecz srodowiska lokalnego. Celem stowarzyszenia
jest poznawanie, kultywowanie i propagowanie historii,
tradycji, kultury i wiedzy na temat ziemi brzeskiej. Przy
wsparciu naszego stowarzyszenia ukazato sie monograficz-
ne opracowanie ,,Mdj Brzeg” autorstwa naszego wspéipra-
cownika i wieloletniego senatora Uczelni Pana Romualda
Nowaka dyrektora Panoramy Ractawickiej we Wroctawiu.

FOB: A drugie stowarzyszenie ?

SW: W pazdzierniku 2006 roku miasto Brzeg podpisaio
umowe partnerskg z miastem Bourg en Bress we Francji.
Bedac w oficjalnej delegacji miasta Brzegu nawigzatem
bliskie kontakty z cztonkami tamtejszego Stowarzyszenia
Przyjaini Francusko-Polskiej, a takze z Uniwersytetem
w Lyonie filia w Bourg-en-Bresse. Dlatego tez w Uczelni
powstat oddziat Towarzystwa Przyjaini Polsko-Francuskiej.
Okazato sie, ze w naszym regionie istnieje duze grono 0s6b
zainteresowanych jezykiem francuskim, historig, kulturg
i przyroda Francji. Od tej pory towarzystwo propaguje
kulture i jezyk francuski.

FOB: Pana inicjatywy to przeciez nie tylko dziatalnos¢
afiliowanych przy WSHE stowarzyszen spoteczno-kultu-
ralnych ?

MIESIECZNIK SAMORZADU GOSPODARCZEGO




inicjatywy

SW: Podejmujemy szereg dziatan na rzecz lokalnego
srodowiska, ktére majg bezposredni zwigzek z pedago-
gika, gtéwnym kierunkiem ksztatcenia na naszej uczel-
ni. Z inicjatywy Wyiszej Szkoty Humanistyczno-Ekono-
micznej w Brzegu w lutym 2004 r. utworzona zostata
w naszym miescie Swietlica Socjoterapeutyczna o cha-
rakterze opiekunczo wychowawczym, przeznaczona dla
dzieci i mtodziezy w trudnej sytuacji materialnej, z rodzin
wielodzietnych i niepetnych, zagrozonych demoralizacja
oraz rodzin patologicznych. Sg do niej przyjmowane dzieci
w wieku od 7 do 15 lat o normalnym rozwoju intelektual-
nym. Gtéwnym celem placowki jest zapobieganie zjawisku
»anoreksji szkolnej”, przez pomoc w odrabianiu lekcji oraz
stworzenie mozliwosci pogtebiania wiedzy szkolnej oraz
ksztattowanie prawidiowego stosunku do nauki i pracy.
Aby zrealizowac te cele swietlica wykorzystuje wiasnie
wiedze i doswiadczenie pracownikdw naukowych Wyiszej
Szkoty Humanistyczno— Ekonomicznej oraz pomoc i za-
angazowanie studentow tejze uczelni, ktorzy praktycznie
wprowadzaja w Zycie zdobytg w trakcie studidw wiedze.

FOB: A jakie zadania spetnia dziatajace przy WSHE
Biuro Karier ?

SW: Zasadniczq misjg brzeskiego Biura Karier jest przede
wszystkim wspieranie aktywnosci zawodowej oraz promo-
cja studentow i absolwentoéw WSHE oraz uczniow brzeskich
szkot srednich. Realizacja tego zadania dokonuje sie poprzez
wspieranie studentow i absolwentéw WSH-E w momen-
cie przechodzenia z okresu nauki do etapu poszukiwania
zatrudnienia poprzez Swiadczenie pomocy w zdobywaniu
pierwszych doswiadczen zawodowych oraz w efektywnym
funkcjonowaniu na rynku pracy.

FOB: Aktywizuje Pan Kanclerz nie tylko mtodych stu-
dentéw. To dzieki Pana inicjatywie i wsparciu w Brzegu
powstat pierwszy w naszym regionie Uniwersytet Trze-
ciego Wieku ?

SW: Rzeczywiscie najwiekszym i najbardziej wymier-
nym wktadem uczelni na rzecz mieszkancow Brzegu jest
niewatpliwie aktywizacja osob w podesztym wieku w ra-
mach utworzonego przy WSHE Uniwersytetu Trzeciego
Wieku. Jest to placowka propagujaca wsrod osob starszych
wartosciowy sposob zycia, umozliwiajac uzupetnianie czy
aktualizowanie wiedzy. Stuchacze nie majg sesji, zaliczen, ani
ocen. To bardziej grupa oséb, ktére nie chcg sie czué samot-
nie na emeryturze. Poznawanie wspodiczesnych osiggniec
nauki sprzyja bowiem kontaktom towarzyskim i wigcza do
aktywnej pracy na rzecz drugiego cztowieka. Uniwersytet
cieszy sie w Brzegu olbrzymig popularnoscia.

O sukcesie zdecydowata niezwykle bogata, urozma-
icona oferta i forma zaje¢, pozwalajgca stuchaczom UTW
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realizowac swoje zainteresowania i potrzeby oraz rozwijac
czesto skrywane talenty. Uniwersytet od poczatku dostat
takze moralne i organizacyjnie wsparcie od wtadz miasta.
Studenci UTW maja swoj wtasny samorzad i sami inicjujg
wiele przedsiewzie¢. Uniwersytet rozwija sie niezwykle
dynamicznie.

FOB: Czy sa jeszcze jakie$ inne popularne wydarzenia
organizowane przez WSHE w Brzegu?

SW:Podobnie jak przed kilkuset laty brzeskie Gymna-
sium lllustre, tak obecnie Wyisza Szkota Humanistyczno-
Ekonomiczna w Brzegu, stara sie oddziatywac na umysty
i wyobraZnie mieszkancéw za pomocga organizowanych
przez siebie uroczystosci i imprez dostepnych dla wszyst-
kich mieszkaricow Brzegu. Nawigzujac do renesansowej
tradycji Swieta ,Laurentianum” profesorowie i studenci
Wyiszej Szkoty Humanistyczno-Ekonomicznej w Brzegu
organizujg studenckie Swieto ,,Laurentianum”. Studenci
organizuja takze dla brzeskich dzieci tzw. ,Nalot Mikotajow”,
w ktorym kilkudziesieciu zakdw, przebranych za swietych
Mikotajow rozdaje ufundowane przez naszg uczelnie paczki
dla najmtodszych brzezan. Ta autorska inicjatywa gromadzi
w okolicach 6 grudnia na centralnych placach Brzegu setki
jego mieszkancow ze swymi pociechami. Widoczna w re-
gionie jest rowniez dziatalno$c popularyzatorska uczelni.
W ramach cyklu ,,Muzealnych Wtorkéw Naukowych” uczeni
zwiazani z WSHE w salach Muzeum Piastéw Slaskich pro-
wadzg wyktady z réznych dziedzin nauki.

FOB: Dziekuje za rozmowe i Zycze Panu Kanclerzowi
dalszych ciekawych pomystéw i harmonijnego rozwoju
Uczelni.
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WEACZ w pracy DYSTRYBUCJA

Prad w zasiegu,
w1t3cz ostroznosc!

Pamietaj, jesli pracujesz Jezeli zdarzy Ci sie je zahaczyé lub zerwat,
maszynami o duzym nie opuszczaj kabiny, jesli nie jest

g . to bezwzglednie konieczne, bo grozi to
wysiegu, zawsze sprawdzaj : : :

; N A porazeniem! Natychmiast zawiadom
gdzie znajdujg sig linie Pogotowie Energetyczne
energetyczne. pod numerem 991 oraz przetozonego!

Wi3acz ostroznosi

@ TAGNOmA, AT m—

www.bezpieczniki.tauron.pl
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INFORMACJA —

ZUS) | 5t
SPOLECZNYCH . E“ZLA. SWoich RPracownikéw ze ke
Informacja prasowa Platnika na Platformie (. W 20baczyey
(PUE zus) 2 hie Usfug Ele :

B informacje, ze Twoj pr
lekarskim otrzymasz ng
Mozesz tez dosta¢ maila ub S y:

B Nie musisz wysytaé do zps—! oln
pPracownikdw, a oni nie musza
E-ZLA trafig od razu og- 2

tel. 77 45 11 542
tel. kom. 502 007 426

www.zus.pl
e-mail: rzecz.opole@zus.pl

ul. Wroctawska 24
45-701 Opole

Zatrudniasz wiecej niz pieciu pracownikow?e
Ta wiadomosc¢ jest dla ciebie!

Opolski ZUS apeluje do ponad dwdch tysiecy firm w regionie. Specjalnym listem
przypoming, ze przedsiebiorcy rozliczajgcy sktadki za wiecej niz pieciu pracowni-
kdw, od dwodch lat powinni miec swoj profil na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS.
O ustawowym obowigzku zapomniato doktadnie 2033 firm, w tym az 705 ze stolicy

wojewoddztwa i powiatu opolskiego.

kcja opolskiego oddziatu ZUS jest zwigzana z tym,

ze od 1 lipca zmieni sie to, do czego od lat przy-
zwyczajony jest kazdy, kto cho¢ raz byt u lekarza albo
w szpitalu. Po takiej wizycie dostajemy zielony druk,
ktory potwierdza, ze jestesmy chorzy i nie musimy is¢
do pracy — tzw. L-4. Od lipca lekarze bedg wystawiac
zwolnienia tylko w formie elektronicznej. Co wspdlnego
majq z tym pracodawcy?

— Ptatnicy, ktorzy zgtosili do ubezpieczenia powyzej
pieciu pracownikow, juz od 1 stycznia 2016 roku powinni
mie¢ mozliwos¢ otrzymywania zwolniern chorobowych
wystawionych elektronicznie. Gdy firma nie ma konta
na Platformie Ustug Elektronicznych ZUS, to nawet jesli
lekarz wystawi zwolnienie online, nie bedzie mdgt go
przesta¢ do pracodawcy — wyjasnia Radostaw Siczewski
z opolskiego oddziatu ZUS.

Lepiej wiec nie ignorowac korespondencji z ZUS, bo
dla wielu opolskich przedsiebiorcéw to ostatni dzwonek,
zeby spetni¢ swoj obowigzek. Najwiecej przypomnien trafi
do skrzynek pocztowych firm w powiecie opolskim bo
705. Ponad 250 w powiecie nyskim, po 200 w powiatach
brzeskim i oleskim.
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— Nasza akcja chcemy uswiadomié pracodawcom, ze
konto na PUE ZUS to dla nich ewidentne korzysci. Szef
firmy albo inna osoba, ktérg upowazni moze dostawac
powiadomienia o chorobowym pracownika e-mailem
albo sms-em. Takie uprawnienie moze mie¢ pracownik
dziatu kadr czy biura rachunkowego. To szybkie i wygodne
rozwigzanie, z natychmiastowa informacjq o niedyspozycji
konkretnego zatrudnionego — dodaje Sebastian Szczurek,
rzecznik prasowy ZUS w wojewodztwie opolskim.

Opolski oddziat ZUS w swoim pismie wskazuje na dwa
proste kroki, dzieki ktérym kazdy pracodawca dowie
sie co zrobi¢, aby otrzymywac elektroniczne zwolnienia
chorobowe pracownikéw i jak upowaznic¢ inng osobe by
miata wglad do takich informacji. Do listu dotaczony jest
gotowy druk petnomocnictwa, ktéry wystarczy wypetnic¢
i przesta¢ do dowolnej placowki ZUS w wojewddztwie
opolskim.

Sebastian SZCZUREK
Rzecznik Regionalny ZUS wojewddztwa opolskiego
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— URZAD MIASTA OPOLE

WSPARCIE INWESTOROW W OPOLU

iuro Obstugi Inwestorow w Urzedzie Miasta Opola po-

dejmuje dziatania stymulujace aktywnos¢ gospodarczg
Miasta, a takize dziatania wzmacniajgce znaczenie Opola jako
silnego osrodka akademickiego. Swojg pomocg wspieramy
zarowno inwestorow z branz priorytetowych, takich jak sektor
nowoczesnych ustug dla biznesu, automotive czy branza IT
jak i firmy, ktdre planujg badZ wybraty Opole jako miejsce dia
swoich inwestycji.

Indywidualna Obstugi Inwestorow

Kazdemu kluczowemu inwestorowi w Opolu zostaje przydzie-
lony opiekun. Jest on przewodnikiem po terenach inwestycyj-
nych i instytucjach, stuzac pomocq we wszelkich procedurach
administracyjnych. Jego zadaniem jest sprawic aby proces inwe-
stycyjny przebiegat szybko i sprawnie. Aktywnie uczestniczymy
w procesie obstugi inwestorow zagranicznych i krajowych,
oferujac m.in. doradztwo w zakresie wyboru terenow pod
inwestycje, pomoc w nawigzaniu wspotpracy z instytucjami
otoczenia biznesu, urzedami pracy, agencjami doradztwa za-
wodowego i placowkami oswiatowymi.

Ponadto Biuro Obstugi Inwestorow zapewnia gotowosc scistej
wspolpracy w procesie ubiegania sie 0 wymagane przepisami
prawa zezwolenia, zgody, warunkii wszelkie procedury admini-
stracyjne niezbedne do rozpoczecia biznesu, wsparcie PR-owych
dziatan przedsiebiorcy, oraz doradztwo i pomoc w trakcie catego
procesu inwestycyjnego jak i opieke poinwestycyjng.

System zachet i wsparcie w rekrutacji

Jednym z elementéw nakierowanych na wsparcie inwesty-
cji jest stworzony przez miasto Opole system ulg, preferenciji
i udogodnien, w ktorym mozna ubiegac sie o zwolnienie z po-
datku od nieruchomosci zarowno w ramach pomocy “de mi-
nimis” jak i regionalnej pomocy inwestycyjnej oraz zwolnienie
z podatku dochodowego dla firm prowadzacych dziatalnosc
na terenie opolskiej podstrefy Watbrzyskiej Specjalnej Strefy
Ekonomicznej.

Przedsiebiorcy mogga rowniez ubiegac sie o wsparcie przez
Powiatowy Urzad Pracy w Opolu, ktory dysponuje szeregiem
narzedzi pomocnych w rozpoczeciu i prowadzeniu dziatalnosci.
Wsrod zachet dostepnych we wspdtpracy z PUP znajduja sie:
pomoc w doborze kandydatow do pracy, wsparcie zatrudnienia
poprzez staze i szkolenia, refundacje kosztéw wyposaienia lub
doposazienia stanowiska pracy, dofinansowanie wynagrodzenia
za zatrudnienie, refundacja sktadek na wynagrodzenia i ubez-
pieczenia spofeczne czy bon zatrudnieniowy.

Edukacja

Opole intensywnie wspiera inicjatywy sprzyjajace wzmacnia-
niu wspotpracy pomiedzy przedstawicielami biznesu i nauki. Naj-
wieksze uczelnie publiczne w miescie czyli Politechnika Opolska
i Uniwersytet Opoilski silnie wspierajg opolskich przedsiebior-
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cow. Do standardowych praktyk nalezy tworzenie specjalizacji
pod potrzeby oczekiwar biznesowych, rozbudowany system ITS,
modyfikacja siatek zajec czy opiekunowie inwestorow po stronie
uczelni akademickich. Dzieki rozbudowanej siatce specjalnosci
w jakiej ksztatcg opolskie uczelnie przedsiebiorcy lokujacy in-
westycje w Opolu moga liczy¢ na wsparcie w wiekszosci branz
i specjalizacji funkcjonujacych na rynku. Rowniez szkoty srednie
intensywnie wspotpracuja z opolskimi firmami m. in. w systemie
klas patronackich dzieki, ktérym przedsiebiorcy moga liczy¢ na
edukacje opartg o ich indywidualne oczekiwania w zakresie
kompetencii kluczowych dla reprezentowanych branz, ktérymi
szkoty uzupetniajg podstawe programowa.

Networking

Wiemy jak wazne w biznesie sq relacje i sie¢ kontaktéw. Kazda
wizyta inwestora i jego dalsza obstuga jest ,szyta na miare”
i zgodnie z sugestiami inwestora, obejmujac m. in. organizacje
i prowadzenie spotkan z instytucjami, ktére majg istotny wplyw
na powodzenie inwestycji, zwracajac szczegding uwage na glos
i potrzeby firm. Organizujemy takie szereg wydarzen dla bizne-
su, spotkani i konferencji o zréZnicowanej tematyce branzowej
i konwencji dzieki, ktorym rozbudowujemy relacje biznesowe,
tworzac odpowiedzialne i przyjazne srodowisko do rozwoju
dziatalnosci biznesowej w Opolu. Do dyspozycji inwestorow
oddajemy Centrum Wystawienniczo-Kongresowe w Opolu
wraz z Parkiem Naukowo-Technologicznym, ktére w oparciu
o swoja infrastrukture i zaplecze stanowig ciekawq lokalizacje
do organizacji wydarzen, spotkan czy konferencji.

Nasze cele

Chcac sprostac oczekiwaniom lokalnej spotecznosci jak
i otoczeniu gospodarczemu ktadziemy istotny nacisk na rozwoj
branz kiuczowych dla Opola. Dlatego tez z poczatkiem 2017
r. pozyskaliémy ponad 100 ha terendw inwestycyjnych prze-
znaczonych na potrzeby przemystu jak rowniez rozpoczelismy
wspolnie z Parkiem Naukowo-Technologicznym w Opolu jak
i Politechnika Opolskg wspdtprace z Instytutem Fraunhofe-
ra bedgcym najwiekszym w swiecie instytutem badawczym
o charakterze wdrozeniowym. Dzieki wcigz konkurencyjnemu
rynku pracodawcy zatrudnienie w Opolu rosnie a szacunki daja
perspektywy wzrostu na znaczgcym poziomie. Duzq zaletq regio-
nalnego rynku pracy jest dostepnos¢ kadry m. in. postugujacej
sie ptynnie j. niemieckim. Opolszczyzna pod tym wzgledem jest
jedynym regionem w kraju, ktéry oddaje inwestorom takie
mozliwosci rekrutacyjne.
Biuro Obstugi Inwestorow
http.//investinopole.p!
gospodarka@um.opole.pl
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NASZE WYDARZENIE

SZ KO I.E N IA w Opolskie] Izbie Gospodarczej

Czy dostosowanie sie do zalecer ministerstwa da
podatnikowi gwarancje, ze urzad skarbowy nie od-
mowi mu prawa do odliczenia podatku naliczonego?
Czy podatnik otrzyma ochrone, jesli dostosuje sie do
wskazanych zalecen? Jakie procedury nalezatoby wdro-
zy¢ w zakresie weryfikacji partnerow biznesowych? —to
pytania na ktore odspowiadali nasi eksperci podatkowi
podczas kolejnego szkolenia z cyklu ,,0 podatkach przy
kawie”, ktore odbyto sie w Opolskiej Izbie Gospodarczej
w miesigcu kwietniu.

Tematyka szkolenia cieszyta sie sporym zainteresowa-
niem co potwierdzita frekwencja spotkania.
»O podatkach przy kawie” to cykl merytorycznych spo-
tkan i dyskusji przygotowanych z myslg o przedsiebior-
cach. Prelegenci przedstawiajg obowigzujgce prawodaw-
stwo, najnowsze praktyki rynkowe i ciekawe case study,
a uczestnicy zyskuja niezbedng porcje wiedzy podatkowej.
Do udziatu w spotkaniu zapraszamy wszystkie osoby
odpowiedzialne za prawidtowe funkcjonowanie roz-
liczert podatkowych w przedsiebiorstwie. Szkolenie
jest bezptatne.

Szkolenie dot. ,,RODO”

Temat unijnej ustawy ,,RODO” dotyczacej ochro-
ny danych osobowych cieszy sie obecnie ogromnym
zainteresowaniem ze wzgledu na zblizajacy sie okres

jej wejscia w 2ycie. Przypomnijmy ustawa bedzie nas
obowigzywac juz od 25 maja br.

Opolska Izba Gospodarcza wychodzac naprzeciw ocze-
kiwaniom swoich cztonkow i przedsiebiorcow, zorga-
nizowata po raz kolejny szkolenie, ktére miato na celu
przyblizenie nowej ustawy, ktéra w duzej mierze wigie
sie z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej.

Szkolenie prowadzita Bozena Krawczuk wtascicielka
Kancelarii ABI — bezpieczeristwo i ochrona danych w Opo-
lu, ktora przedstawita gtowne wytyczne nowej ustawy.

Szkolenie ogromnie wazne dla przedsigbiorcow zgro-
madzito petna sale szkoleniowg Opolskiej izby Gospo-
darczej. a

Przy kawie Klub Mtodego Przedsiebiorcy

Klub Mfodego Przedsiebiorcy dziatajgcy
przy Opoiskiej Izbie Gospodarczej zaprosit
przedstawicieli firm od niedawna dziata-
jacych na rynku opolskim do Bistro Squ-
are by DeSilva mieszczgcego sie w CWK
w Opolu.

potkanie ,,Przy kawie Klub Mtodego Przedsiebiorcy”,

ktore odbyto sie 18.04 br. byto doskonata forma kon-
taktu i wymiany doswiadczenn miedzy mtodymi przed-
siebiorcami. Wsréd zaproszonych gosci byt Marszatek
Wojewddztwa Opolskiego Andrzej Buta, ktéry objat hono-
rowym patronatem to wydarzenie oraz Prezes Opoiskiej
Izby Gospodarczej Henryk Galwas.

Oboje otwierajac spotkanie zwrocili uwage na ogromny
potencjat ludzi mtodych dziatajgcych w nowo tworzacych
sie przedsiebiorstwach. Marszatek pokrotce przedstawit
plany Urzedu Marszatkowskiego, kierowane do przedsie-
biorcéw w najblizszym czasie: jak wsparcie finansowe czy
projekty rozwojowe dla biznesu. Prezes Galwas mowit

FORUM OPOLSKIEGO BIZNESU

o wspotdziataniu firm i wzajemnych relacjach bizneso-
wych, ktore przynosza wymierne korzysci.

Spotkanie w ktorym wzieto udziat czterdziesci oséb
byto swietng okazjg do budowania wzajemnych relacji,
czemu sprzyjata atmosfera miejsca Bistro Square by De-

Silva, w ktorej beda organizowane kolejne spotkania.
]
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roche szczescia

Wéréd tegorocznych laureatow pietnastej edycji
prestizowej nagrody ,,Opolska Marka” jest przed-
siebiorstwo z Luboszyc ECOKOM Sp. z 0.0. Firma ta otrzy-
mata statuetke ,Opolskiej Marki” w podkategorii ,,Przed-
siebiorca roku” — sektor mikro/mate przedsiebiorstwo.
Ecokom Sp. z 0.0. od samego poczatku prowadzona jest
przez Piotra Cieslika, wiasciciela i prezesa spotki. Przed-
siebiorstwo zajmuje sie robotami inzynieryjnymi.

FOB: Panie Prezesie prosze przyjac gratulacje w zwigz-
ku z otrzymaniem nagrody ,,Opolska Marka” i od razu
prosze powiedzie¢ czym dla Panskiej firmy jest to wy-
réznienie?

PC: Dziekuje serdecznie. Czym jest to wyrdznienia dla
naszej firmy? to trudne i zarazem proste pytanie. JesteSmy
firma, ktdra na rynku jakis juz czas funkcjonuje przez co
zaczelismy by¢ zauwazalni przez inwestorow, gltownie
chodzi o samorzady.

Dobra opinia o firmie, nieduzej wprawdzie, o tym,
ze jestesmy rzetelni to wtasnie jest mysle marka. Nie
wypadato nam gdzies sie szerzej chwali¢ dlatego okazja
do wziecia udziatu w nagrodzie Urzedu Marszatkow-
skiego jest dla nas ogromnie wazna. Mysle, ze bedzie
ona procentowac. Jak wiadomo jest sporo firm w re-
gionie Opolszczyzny, otrzymujgc to wyrdznienie nasze
przedsiebiorstwo z pod opolskich Luboszyc jest bardziej
zauwazone, co jest duzg nobilitacja dla mnie do dalszych
dziatan i ciggtego rozwoju firmy.
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O dziatalnosci firmy

i nagrodzie ,,Opolska
Marka"

rozmawiamy z prezesem
ECOKOM Sp. z. 0.0.
Piotrem Cieslikiem

FOB: Prosze powiedzie¢ o poczatkach Pana dziatal-
nosci.

PC. Zaczeto sie to wszystko w 1989 roku, gdzie jako
mtody inzynier po studiach zaczatem prace w firmie
panstwowej( jak wiekszo$¢ wowczas moich rowiesnikow),
byto to Wojewddzkie Przedsiebiorstwo Budownictwa
Komunalnego. Po paru latach pracy myslatem o wtasnej
dziatalnosci. Nadarzyta sie okazja do zakupu spétki w li-
kwidacji, co tez uczynitem. Zmienitem jej nazwe na Przed-
siebiorstwo Inzynierii Komunalnej Sp. z 0.0. Ecokom i to
byt poczatek. Faktyczne jednak dziatania firmy, przyszty
troche péiniej, gdzie miatem juz konkretne zlecenia wy-
konywania robot. Bytem woweczas tzw. dwuzawodowcem
prowadzitem firme prywatng i pracowatem jednoczesnie
w przedsiebiorstwie panstwowym. Catkowicie przesze-
dtem na prywatng dziatalnos¢ w roku 2002 co robig do
dzisiaj, poswiecajac sie swojej firmie ECOKOM.

FOB: Niewatpliwie prowadzenie firmy przez tyle lat
jest ogromnym sukcesem, biorgc pod uwage trudny
rynek i bardzo duzg konkurencje. Jaki jest Panski , klucz”
w prowadzeniu z sukcesem swojego przedsiebiorstwa.
Co jest w tym najwaziniejsze?

PC: Przede wszystkim dobra zatoga, ktora ksztattowa-
tem przez cate lata. S to ludzie, na ktérych moge w petni
polegac. Druga kwestia fachowosci i na pewno troche
szczescia, ktore w kazdym biznesie trzeba miec.

Jestesmy zwigzani z procedurami przetargowymi gdzie
trzeba wygrywac, zeby mie¢ portfel zamoéwien. Co po-
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zwala utrzymac sie na rynku. Byt tez okres ,,stabszy” jak
chocby rok 2016 gdzie nie byto duzo przetargéw, ale na
szczescie udato sie nam to przetrwac. Obecnie mamy
zapewnione zlecenia do potowy przysziego roku. Jestem
optymistg i patrze pozytywnie w przysztosc.

FOB: Mowit Pan o swojej kadrze, ile os6b zatrudnia
Panska firma?

PC. Jestesmy mata firmg, mamy obecnie zatrudnionych
osiem o0s6b w duzej czesci jest to firma rodzinna. W ktorej
zatrudniona jest moja zona, niedawno dotaczyta moja
corka. Absolwentka Politechniki Opolskiej , ktdra jest
u mnie w firmie, kierownikiem robot. Mysle, ze bedzie
sie to ciggle dobrze rozwijac.

FOB: Prosze powiedzie¢ nam o profilu dziatalnosci
firmy?

PC: S3 to szeroko rozumiane roboty inzynieryjne. Czy-
li wszystko to co znajduje sie pod ziemia: wodociagi,
oczyszczalnie sciekdw, ujecia wody, uzbrojenie tere-
nu, to co zwigzane jest z infrastrukturg potrzebng dla
miast, wiosek. Oczywiscie rowniez dziatania zwigzane
z ochrong srodowiska, ktora jest niezmiernie wazna. Co
szczegolnie widoczne jest w naszym regionie, patrzac na
ilo$¢ organizowanych przetargéw, w ktorych startujemy
wygrywajac roboty.

FOB: Stad nazwa ECOKOM. Na koniec prosze powie-
dzie¢ nam, bo rozumiem, ze wieloletnia dziatalnos¢
firmy przektada sie zapewne na sukces finansowy. Czy
w zwigzku z tym angazuje sie Pan w dziatania na rzecz
miejsca swojego zamieszkania — Luboszyc?

PC.: To bardzo wazne pytanie. Oczywiscie, ze jestem
zaangazowany. Jestem typem spotecznika, lubie sie udzie-
lac. Reaktywowatem tutaj m.in. wiejski klub pitkarski,
ktory wspieramy jako firma. Rowniez ufundowatem dia
ucznidow miejscowej szkoty podstawowej , ktorej sam
jestem absolwentem specjalne stypendium semestralne
dla najlepszego ucznia. Kwota stypendium to 400 zt, ktora
przyznaje Dyrektor z Radg Pedagogiczng. Dziatam w Ra-
dzie Soteckiej jak trzeba jakas pomoc sprzetowa zorgani-
zowac dla spotecznosci to pomagamy w organizacji.

W Gminie tubniany bardzo sprawnie dziata szkotka
Soccer College, ktorg z lokalnymi przedsiebiorcami wspie-
ramy co jest bardzo wazne, by mtodzi ludzie mieli mozli-
wos$¢ uprawniania sportu. W Luboszycach sie urodzitem
tutaj mieszkam i dlatego wszystkie te dziatania osobiscie
dla mnie sg niezmiernie istotne.

FOB: Jeszcze raz gratulujemy nagrody ,,Opolska Mar-
ka” i zyczymy dalszych sukcesow Panskiej firmie.

a

POZYCZKA DLA FIRM
NAWET W JEDEN DZIEN

Wez do 500 tys. 2 na dowolny cel zwigzany 2 Twojq firmq.

- minimum formalnosci: bez biznesplanu, prognoz finansowych
i zabezpieczen rzeczowych

- dlugi okres splaty - nawet do 60 miesigcy

- ubezpieczenie splaty na wypadek czasowej niezdolnosci
do pracy lub przestoju w dziatalnos$ci gospodarczej

- bez konieczno$ci przedstawiania faktur rozliczeniowych

*

Do 50 tys. 2l wiPKO, bez dokumentow i bez wychodzenia 2 domu.

" PKO Bonk Polski bankiem numer jeden w Polsce
L w prestizowym konkursie , Bank of 1he Year 2016"

www.pkobp.pl. infolinia: 800 302 302 ! op merc Y
148 81535 66 60 ¢

reqolowe if cie. w f

(o

Bank Polski

! drien dobry
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Opolska Marka w kategorii

Za te ustuge Sie¢ Rezydencji dla Senioréw ,,Ztote Borki” odebrata Opolskg Marke,

nagrode marszatka dla ludzi biznesu.

tote Borki” urlop dla seniora w swojej ofercie majg od

poczatku dziatalnosci, czyli od czterech lat aczkolwiek
dopiero od dwoch lat na wiekszg skale. Zawsze staramy
by¢ krok przed potrzebami naszych klientéw, mocno wstu-
chujemy sie w to, co mowia. Zdarzato sie, ze wiasciciele
odbierali telefony z zapytaniami, czy na czas remontu
moga zakwaterowac w ,, Ztotych Borkach” mame, by nie
czuta sie niekomfortowo przy robotnikach. Rodziny np.
wyjezdzaja na urlop, boja sie tate czy mame zostawic
samego w domu, bojg sie, ze zapomni wzigc leki czy zjes¢
positek — to typowe obawy o naszych najblizszych. Te
telefony co jakis czas powtarzaty sie i stad whasnie zrodzit
sie pomyst urlopu dla seniora. Ustuga to nic innego jak
wypoczynek i to nie tylko dia osoby starszej, ale takie
jej najblizszej rodziny. Duza czes¢ rodzin jest wydolna
opiekunczo i fantastycznie sobie radzi z opieka w ciggu
catego roku, ale tak zwyczajnie, po ludzku czasem jest
zmeczona i chce odpoczaé. Ta chwila wytchnienia nalezy
sie tez seniorowi i my mu staramy sie to zapewnic. To
takie krotkotrwate sanatorium, z ktérego wraca do domu
z fajnym bagazem doswiadczen i emocji.

W ramach tej ustugi seniorzy w ,,Ztotych Borkach” moga
spedzi¢ weekend, tydzien, miesigc albo i diuzej. W tym
czasie pensjonariusz ma zapewniona petnga opieke — pie-
legniarskg lekarska, moze liczy¢ na rehabilitacje szes¢ dni
w tygodniu, od poniedziatku do pigtku, bo oba osrodki,
w Borkach Matych i Jarnottowki zatrudniajg wykwalifi-
kowany w tym zakresie personel posiadajg wtasne centra
rehabilitacyjne. Mowa tu o rehabilitacji ruchowej, ale tez
biernej, czyli polu magnetycznym, elektroterapii, laserze,
hydroterapii czy kapielach ozonowych. Réwnolegle or-
ganizowana jest terapia zajeciowa i to o réznym profilu.
Zajecia muzyczne, manualne, ale tez wspoinie oglagdamy
telewizje, projekcje kinowe, a kiedy pogoda dopisuje,
korzystanie z urokéw ogrodu i spacery. Organizowane s3
tez dalsze wyjazdy np. do fitharmonii czy zoo a kolejne juz
w planach. Z ustugi urlop dla seniora korzysta srednio 20
0s6b w roku, gtownie od maja do pazdziernika. To gtownie
seniorzy z potudnia Polski. S3 tez tacy, ktdrzy wracajg na
pobyty urlopowe po raz kolejny. Powracajg w grono ludzi,
ktorych znajq i z ktorymi dobrze sie rozumieja. | nie mam
na mysli tylko innych pacjentéw, ale tez opiekunow. Te
powroty sg najlepsza rekomendacjg tej ustugi.

—To dla nas ogromne wyrdznienie — mowi Bozena Ma-
giera —wtiascicielka. — Jest ono tym bardziej cenne dla nas,
Ze na rynku dziatamy stosunkowo od niedawna, a profil
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0Od lewej: Mirostawa Kukuta, Monika Filocha, Bozena Magiera, Sylwia
Kasprzak, Agata Brodziak, Dominika Kandora, Marta Sendal

dziatalnosci, jakg prowadzimy nie jest tatwy i niestety wcigz
obarczony wieloma stereotypami. Opolska Marka nie jest
jedyna nagroda dla , Ztotych Borek” . W sobote 21 kwietnia
w Warszawie Bozena Magiera odebrata statuetke lidera
wsrod domow opieki dla senioréw. To wygrana w ogélno-
polskim konkursie Polish Buissneswomen Awards, organi-
zowanego przez magazyn ,,Buissneswomen & life”.

— Jest to magazyn promujacy dziatania kobiet w roz-
nych obszarach w biznesie, ktdre dziatajg uczciwie, z pasjg
i zaangazowaniem a przez swoje dziatanie wptywaja na
ksztattowanie postaw. To dla mnie zaszczyt, ze mogtam
znalei¢ sie z tym gronie — ttumaczy wtascicielka. O pre-
stizu nagrody moze Swiadczy¢ fakt, ze wsréd odbieraja-
cych statuetki w réznych kategoriach byli m.in. Grazyna
Wolszczak, Dorota Doda Rabczewska czy Jacek Rozenek.
Ta gala pokazata, ze wiele kobiet, takze z tych niszowych
obszardw biznesowych, swietnie radzi sobie z prowadze-
niem firmy i osigga bardzo dobre wyniki. Kobiety patrzg
bardziej szeroko i nie tylko przez pryzmat wskainikow
ekonomicznych, ktdre sg oczywiscie bardzo wazine, bo
firma musi by¢ stabilna finansowo, s ostrozniejsze od
meiczyzn, dziatajg inaczej, ale to nie znaczy gorzej. Na
gali nie mogto zabrakng¢ najblizszych wspotpracownikow
Bozeny Magiera.
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ustuga - ,,Urlop dla Seniora”

— Kadra kierownicza to osoby, na ktdrych spoczywa
ogromna odpowiedzialnos¢ za codzienng organizacje pracy
i opieki w kazdej z rezydencji, a prosze mi wierzyc, robia
Z ogromnym zaangazowaniem i 0siggajq nieprzecietne
efekty, dlatego nie wyobrazatam sobie odebrania tej na-
grody bez ich udziatu — mowi wiascicielka.

Bozena Magiera przez wiele lat piastowata wysokie
stanowiska w top managementach duzych firm, stad
gruntowne i odpowiednie przygotowanie do tworzenia
dobrych i efektywnych zespotéw, z ktdrymi osiaga sie
sukces. Zresztg kadra Ztotych Borek to tez ludzie z pasjq
i ogromnym zaangazowaniem. Potwierdza to Srebrny Laur
Kompetencji i Umiejetnosci, ktore , Ztote Borki” odebraty
wiasnie w kategorii ,Zatoga — wspolny sukces”.

Zapotrzebowanie na ustugi opiekuricze w dobrych
osrodkach stale rosnie i to tez byt jeden z powoddw dla

otwarcia drugich , Ztotych Borek” w Jarnottéwku w powie-
cie nyskim. Osrodek znajduje sie tuz pod szczytem Kopy
Biskupiej. Z drugiej strony mamy widok na tame i pola. To
absolutnie magiczne miejsce z bardzo dobrym mikrokli-
matem dla ludzi leczacych sie kardiologicznie.

Jeszcze wiele na tym polu do zrobienia i wiasciciele
Ztotych Borek nie powiedzieli jeszcze ostatniego stowa.
Juz przygotowuja sie z ofertg udoskonalonych aktual-
nych ustug oraz z oferta nowych ustug dostosowanych
do potrzeb seniorow w réznej kondycji zdrowotnej. Czes¢
z tych ustug jeszcze nie istnieje na rynku polskim tak wiec
mozna juz méwic o innowacyjnosci w obszarze podejscia
do ustug opiekunczych dla senioréw.

Z pewnoscig w kolejnych numerach FOB bedzie mozna
o tych ustugach przeczytac.

(m]

Biuro ,,CYFRA” ma do zaoferowania dodatkowe ustugi,
ktérych obecnie Biura Ksiegowe nie $wiadcza standardowo
i bez dodatkowych optat — to ustugi consultingowe.

Do ustug takich naleza:

1. Opieka brokera ubezpieczeniowego, ktory przygoto-
wuje dla Klientow poréwnanie najkorzystniejszych
polis ubezpieczeniowych dostepnych na rynku (dot.
polis majatkowych, komunikacyjnych, grupowych,
zdrowotnych)

Opieka doradcy podatkowego, ktéry zapewnia profe-

sjonalne doradztwo podatkowe zgodne z aktualnymi

przepisami prawa podatkowego.

. Wsparcie w zakresie wnioskowania o pozyczki i do-
tacje z Funduszy Europejskich na rozwoj dziatalnosci
Klienta.

Biuro ,,CYFRA" oferuje te ustugi bezptatnie wytacznie
swoim klientom, ktdrzy podejma wspétprace w zakresie
biezgcej obstugi rachunkowo — podatkowej.

Personel BIURA ,CYFRA" postuguje sie biegle jezykiem
angielskim, co usprawnia prace w miedzynarodowym $ro-
dowisku. Biuro ,,CYFRA" posiada doswiadczenie we wspot-
pracy z organami i instytucjami zewnetrznymi, jak: Urzedy
Skarbowe, ZUS, GUS, organy administracji lokalnej, kontakt
z audytorami zewnetrznymi (Deloitte, KPMG, PKF Audyt)
a takze doswiadczenie wspierajace prace i decyzyjnosc za-
rzaddéw spotek z kapitatem zagranicznym (spétek z o.0.,
spotek akcyjnych). Klient najlepiej wiecie jak kazda decyzja
przektada sie na ptynnosé firmy i kwestie podatkowe. Razem
z Klientem Biuro koncentruje sie na tym, co tworzy wartosc
dodang i wieksza zyski poprzez optymalizacje podatkowa.

(N

w

Biuro Rachunkowe ,,Cyfra”
Ustugi Consultingowe sp. z 0.0.

Naszym klientom zapewniamy:

* 100%wiary w sukces — wierzymy, ze potraficie Panstwo
stworzy¢ dochodowy biznes

* 100% zwalczanej biurokracji — zatatwiamy wszystkie
formalnosci urzedowe

Kontakty z urzedami nie muszg by¢ czasochtonne — re-

prezentujemy klientéw przed US i ZUS.

* 100% profesjonalnego wsparcia — Panstwa ksiegowa
wyjasni wszystko, co jest istotne przy podejmowaniu
decyzji biznesowych.

» 100% poczucia bezpieczenstwa

Panstwo najlepiej wiecie jak kazda decyzja przektada sie na

ptynnosc firmy i kwestie podatkowe. Razem skoncentrujemy
sie na tym, co tworzy warto$¢ dodang i wieksza zyski.

Z powazaniem Edyta Korczewska
ABY DOWIEDZIEC SIE WIECEJ O OFERCIE PRZYGOTO-
WANEJ DLA INDYWIDUALNEGO KLIENTA ~ PROSIMY
O KONTAKT Tel.: 0601-089-175 Edyta Korczewska

FINANSE
CONSULTING

FORUM OPOLSKIEGO BIZNESU
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http://www.biurocyfra.pl

— NASZE WYDARZENIE

Sniadanie Bizhesowe
w Lewinie Brzeskim

Spotkanie z przedsiebiorcamiw formie sniadania biznesowego odbyto sie w Domu

Kultury w Lewinie Brzeskim (26.04)

< niadanie Biznesowe dla przedsiebiorcow zorganizowat
Burmistrz Lewina Brzeskiego Artur Kotara wraz z Dy-
rektorem Oddziatu OIG Czestawem Drozdem. W spotkaniu
wzieto udziat trzydziesci osoéb reprezentujgcych rézne
podmioty gospodarcze z Powiatu Brzeskiego.

Wérod zaproszonych gosci oprocz organizatorow, obec-
ni byli Dyrektor PUP w Brzegu Zbigniew Ktaczek , Prezes
0OIG Henryk Galwas, Ekspert ds. Danych Osobowych
Wojciech Huczynsk oraz przedstawiciele ZUS | Urzedu
Skarbowego. Uczestnicy spotkania na wstepie dowiedzieli

16

sie ze strony prelegentow informacji dotyczacych zmian
w ubezpieczeniach ora wdrazanych projektow z ramienia
Urzedu Pracy i Urzedu Skarbowego. Wojciech Huczynski
zrobit wprowadzenie dotyczace wchodzacego prawa ds.
Ochrony Danych Osobowych RODO.

Przybyli na spotkani przedsiebiorcy mieli doskonaty
okazje do wymiany kontaktow biznesowych i na swobod-
na rozmowe. W najblizszym czasie bedzie organizowane
w Lewinie Brzeskim szkolenie dotyczace ustawy RODO
o czym bedziemy informowac na naszej stronie. a

MIESIECZNIK SAMORZADU GOSPODARCZEGO




W swoim ostatnim wywiadzie dla nas,
prezes OIG Henryk Galwas wymienit
firme STORA ENSO WOOD PRODUCTS
Sp. z 0.0. 2 Murowa jako przyktad przed-
siebiorstwa doskonale realizujgcego
strategie CSR.

W tym wydaniu mamy przyjemnosé roz-
mawiacé z prezesem spotki Stora Enso
Wood Products ROBERTEM MOTALA

FOB: Panie Prezesie na wstepie dziekujemy za to,
2e zechciat sie Pan z nami spotkac. Czym wyroéznia sie
tartak w Murowie na tle innych tego typu zaktadow?

R.M: Dzieki inwestycji ktora kosztowata spotke 120
min PLN stworzyliSmy nowoczesny zaktad produkcyjny
o wysokim stopniu optymalizacji, dzieki ktorej mozemy
maksymalinie wykorzystywac drewno. Mamy najdtuiszg
linie sortownicza w Europie majgca 400 metrow diugosci
oraz wysokiej jakosci maszyny tartaczne. Nowoczesne
technologie i wysokie standardy zarzadzania pozwalajg
nam przygotowywac powstatg z przerobu tarcice na
innowacyjne drewno konstrukcyjne o podwyzszonych
parametrach wytrzymatosciowych. Nasze produkty znaj-
dujg zastosowanie w najbardziej restrykcyjnych rynkach
zbytu. Tartak w Murowie, co istotne, przygotowuje goto-
wy materiat do wysytki bezposrednio do klienta.

FOB: Na jakie rynki gtownie dostarczane jest drewno
z Murowa?

R.M: Gtéwnie wysytamy nasze produkty na rynki zagra-
niczne takie jak: Austria, Czechy, Japonia. W mniejszym
stopniu produkujemy na rynek lokalny. Co oczywiscie
bedziemy chcieli w przysztosci zmieni¢. Nalezy zwroci¢
uwage na fakt, ze nasi gtowni odbiorcy zagraniczni majg
zupetnie inne standardy i wymogi w budownictwie stad
materiat, ktéry wysytamy musi by¢ najwyiszej proby.

FOB: Jak wyglada skala produkcji przerobu drewna
zaktadu w Murowie?

R.M: Obecnie roczny przeréb to 400 000 m3 , war-
to przypomnieé, ze przed przebudowa zaktadu byto to
200 000 m3.

FOB: Rozumiem, zeby zwiekszy¢ ilo$¢ przerobu mu-
siato wzrosnac zatrudnienie?

R.M: Tak, oczywiscie ze stanu 150 pracownikow,
docelowo zatrudnienie w Murowie znajdzie 320 oséb.
Obecnie pracujemy na dwie zmiany, finalnie bedziemy
chcieli wprowadzi¢ trzy zmianowy system pracy. Warto
tutaj dodac, ze pracownicy rekrutowani sa gtdownie z naj-
blizszego terenu zakltadu tym samym jestesmy jednym
z wiekszych pracodawcow w regionie.

FORUM OPOLSKIEGO BIZNESU
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FOB: Spotka Stora Enso Wood Products, ktorg Pan
reprezentuje jest czescig STORA ENSO prosze przyblizy¢
nam profil tego swiatowego koncernu.

R.M: Stora Enso to faktycznie potentat w produkcji
drzewnej. Na Swiecie firma zatrudnia okoto 26 000 osob
w ponad 35 krajach. Poziom sprzedazy w 2015 roku wy-
nidst 10 mid Euro. Akcje Story Enso notowane s3 na giet-
dzie w Helsinkach i Sztokholmie. Siedziba gtowna spétki
miesci sie w Helsinkach. Firma dziata na kilku obszarach
zwigzanych z drewnem. Jest to produkcja drzewna, ktorej
Murow jest przyktadem jako Wood Products oraz jego
pochodnych tj. papier opakowania, biomasa. Co robimy
w oparciu o ekologie i wspotczesne wymogi rynku. Co
ciekawe spotka STORA ENSO jest najstarszg zarejestro-
wang spotka na swiecie datowang na rok 1288.

FOB: Prosze powiedziec¢ na koniec jak wazny jest CSR
dia Panskiej firmy.

R.M: Dla koncernu Stora dziatania na rzecz obszaru
i spotecznosci gdzie mammy lokowane swoje zaktady
to kwestia ogromnie istotna. Nie wyobrazam sobie, ze
jestesmy bierni w takich dziataniach. Dzieki naszej in-
westycji w Murowie zyskata gmina oraz mieszkancy.
Jezeli jest okazja, zeby w jakis sposob jg wesprzeé po
prostu to robimy. W samym Murowie sfinansowalismy
juz m.in. plac zabaw dla dzieci, woz strazacki dla OSP
w Zagwiidziu. Bierzemy jako sponsor udziat w akcjach
i inicjatywach spotecznych jak chocby ostatnio piknik
ekologiczny w Dobrzeniu Wielkim. Staramy sie dobrze
funkcjonowac w gminie chcemy by¢ dobrym ,,sasiadem”.
Rozumiem tez oczywiscie, ze produkcja niesie ze soba
negatywne kwestie, jak choc¢by hatas czy wzmozony
transport na drodze, co oczywiscie staramy sie minima-
lizowac. Wspomne tutaj np. o rewitalizacji linii kolejowe;j,
ktora ma odcigzy¢ transport kotowy czy budowe drég.
Stad strategia CSR jest wpisana w nasze dziatanie.

FOB: Dziekuje, zyczac Panskiej spotce dalszego roz-
woju. a




INFORMACJA

Ks. mgr Krystian Muszalik
duszpasterzem OIG

Opole, dnia 7 kwietnia 2016 .

e 1

ANDRZE) CZAJA
BISKUP OPOLSKI

Nr 260/16/%

Wielebny
ks. mgr Krystian Muszalik
OPOLE

DEKRET
W trosce o zapewnienie odpowiedniej opieki duszpasterskiej cztonkom Opolskiej 1zby
Gospodarczej ninicjszym na mocy kan. 274 $ 2 KPK

mianuj¢ Ksiedza z dniem 7 kwictnia 2016 r.

duszpasterzem Opolskiej Izby Gespodarczej
przy jednoczesnym zachowaniu dolychczasowych funkgji i obowigzkéw, wynikajycych
z pelnionego urzgdu dyrektora ekonomicznego Wyizszego Migdzydiecezjalnego
Seminarium duchownego w Opolu. Swoje nowe zadania duszpasterskie prosz¢ pelnic
w écislej wspdlpracy z Wydzialem Duszpasterskim Kurii Diecezjalnej w Opolu.

Zyczg blogoslawiefistwa Bozego w tak wainym obszarze duszpasterskiej postugi.

tyskup opplski

e
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Witamy w Opolskiej Izbie Gospodarczej

INFORMACIJA

W miesigcu kwietniu powiekszyto sie grono naszych cztonkdw
0 nastepujgce przedsiebiorstwa

Biuro Rachunkowe ,,CYFRA” Ustugi Consultingowe
ul. Mickiewicza 24/13 46-320 Praszka

Tel. 601 089 175

e.korczewska@biurocyfra.pl

profil dziatalnosci — rachunkowos¢

Innovia sp. z 0.0.

ul. Prudnicka 41 47-364 Dobra

Tel. 77 474 91 91 694 440 332
biuro@innovia.pl

profil dziatalnosci ~ branza chemiczna

Firma Ustugowa Alicja Piskorska

ul. Fabryczna 7/25 46-200 Kluczbork
Tel. 666 043 298
alicjapiskorska0202@wp.pl

profil dziatalnosci —administracja

EWRA sp. z 0.0.

ul. Legnicka 55C/1 54-204 Wroctaw

Tel. 71 750 54 90

biuro@ewra.pl

profil dziatalnosci — windykacja, ubezpieczenia

In Facility sp. 2 0.0. Wiceprezes Sabina Grosz
ul. Prudnicka 41 47-364 Dobra

Tel. 77 466 83 97 694 440 331
office@in-facility.com

profil dziatalnosci — branza sprzatajaca

Wyisza Szkota Humanistyczno-Ekonomiczna
Kanclerz Stanistaw Widocki

ul. Piastowska 14 49-300 Brzeg

Tel. 77 416 00 70 512 482 190
s.widocki@wp.pl

edukacja

FOB — prenumerata

SOROLTUIE DL (
BUNISU s.10 B PROM BATTG 14

ONINGIWARTY NIETYLKO BUSINESS ot :
W MULTISERWIS 5.18 “ ¥ £ MW CNTRUM

y LOGISTYLINT FIRMY
A s 1§ FiouLy

a7

CENA 3 MIESIACE 22,00 PLN
CENA 6 MIESIACE 45,00 PLN

196-betle DM W
SWIETA T UNAAREM .21 CLESNIE 34

FORUM OPOLSKIEGO BIZNESU miesiecznik Opolskiej lzby Gospodarczej

CENA PRENUMERATY ROCZNEJ 70,00 PLN (DO KONCA ROKU 2018)

W ofercie prenumeraty majg Panstwo mozliwos¢ jednorazowego zamieszczenia materiatu promocyjnego
swojej firmy. Materiat zamiescimy po uprzednim kontakcie z redakcja.
Zalezy nam bardzo na sugestiach Panstwa, co do zamieszczanego materiatu. Forum Opolskiego Biznesu jest
miesiecznikiem Opolskiej Izby Gospodarczej, ktory od samego poczatku jest tworzony z myslg o swoich cztonkach.
Dlatego poprzez prenumerate zapraszamy Panstwa do jego wspoéttworzenia.
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