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41.
USTAWA
z dnia 28 czerwca 1939 roku

0 odpowiedzialnos¢* stuzbowej cztonkéw organéw zarzadzajacych i funkcjonariuszéw zwiazkéw sa-
morzadu terytorialnego.

Rozdziat |

Przepisy ogoélne.

Art 1.

(1) Przepisom niniejszej ustawy podlegaja
cztonkowie organdw zarzadzajacych zwigzkow
samorzadu terytorialnego, a mianowicie gmin
wiejskich, miast, powiatowych zwigzkéw samo-
rzagdowych i majgcych charakter publicznopra-
wny zwigzkéw miedzykomunalnych ‘(celowych),
funkcjonariusze wymienionych wyzej zwigzkéw
samorzadu terytorialnego, ktérych stosunek stuz-
bowy ma charakter publiczno-prawny, oraz ci
kontraktowi funkcjonariusze tych zwigzkow, kté-
rzy majg prawo do uzyskania zaopatrzenia eme-
rytalnego w wihasnym zakresie zwigzku samorza-
dowego.

(2) Przepisom ustawy niniejszej nie podle-
gaja:
1) przewodniczacy i zastepcy przewodniczacych
wydziatow powiatowych,

2) funkcjonariusze panstwowi i $lascy funkcjo-
nariusze wojewodzcy, powotam na stanowi-
ska tymczasowych czlonkéw  zarzadow
zwigzkdw samorzadowych, w szczeg6lnosci
na stanowiska tymczasowych przetozonych
(zastepcéw przetozonych) gmin,

3) dyrektorzy i nauczyciele publicznych szkot
(zaktadow), pobierajacy uposazenie od zwigz-
ku samorzadowego, o ile chodzi o sprawy,
wynikajace ze stosunku stuzby nauczyciel-
skiej,

4) sottysi i podsottysi.

(3) Osoby, wymienione w p. 1), 2) i 3) ust.
(2), ponoszg odpowiedzialnos¢ stuzbowa za naru-
szenie obowiazkoéw stuzby samorzadowej w try-
bie i na zasadach odnoszacych sie do nich prze-

piséw, normujacych stosunki stuzby panstwowej,
Slaskiej stuzby wojewddzkiej lub stuzby nauczy-
cielskiej.

Art. 2.

(1) Przez okreslenie ,,cztonkowie organow
zarzagdzajacych* w dalszych przepisach niniej-
szej ustawy rozumie¢ nalezy cztonkdéw zarzadow
gminnych, miejskich (magistratéw), wydziatéw
powiatowych, zarzadow zwigzkéw miedzykomu-
nalnych (celowych), majacych charakter zwigz-
kéw prawno-publicznych, tymczasowych czion-
kéw zarzadow zwigzkéw samorzadowych, w
szczegoblnosci tymczasowych przetozonych (za-
stepcdéw przetozonych) gmin, z wyjatkiem oséb,
wymienionych w p. 1) i 2) ust. (2) art. 1.

(2) Jezeli z przepiséw ustawy niniejszej nie
wynika inaczej, wszystkie jej przepisy stosuje
sie zaréwno do cztonkéw organdéw zarzadzaja-
cych jak i do funkcjonariuszéw samorzadowych.

(3) O ile ustawa niniejsza w poszczegol-
nych przypadkach nie stanowi inaczej, nalezy
w dalszych jej przepisach przez okreslenie ,,wia-
dze stuzbowe” rozumie¢ przetozonych (przewo-
dniczacych lub naczelnikéw zarzadow) wiasci-
wych zwigzkéw samorzadowych, a przez okre-
Slenie ,,wladze nadzorcze* — przewodniczacego
wydziatu powiatowego odnosnie do gmin wiej-
skich i zwigzkéw miedzykomunalnych (celowych),
ktorych cztonkami sa gminy wiejskie, oraz Wo-
jewode Slaskiego odnosnie do miast, powiatowych
zwigzkéw samorzadowych i zwigzkdéw miedzy-
komunalnych (celowych) poza wymienionymi po-
przednio.

Art. 3.

Wiadze rzadowe, samorzadowe i wszystkie
inne instytucje prawa publicznego obowigzane sg
udzielaé pomocy prawnej wladzom dyscyplinar-
nym, powotanym na podstawie ustawy niniejszej,
ilekro¢ wymagac¢ tego bedzie sprawa, wynikajgca



Poz. 41 Dziennik Ustaw

z odpowiedzialnosci dyscyplinarnej cztonkéw or-
ganow zarzadzajacych i funkcjonarmszéw samo-
rzadowych.

Art. 4.

Wiadze wymiaru sprawiedliwo$ci bedg nie-
zwlocznie zawiadamiaty wiasciwe wiladze nad-
zorcze badz wiladze stuzbowe o wszczeciu poste-
powania karnego przeciwko cztonkowi organu
zarzadzajgcego badZ funkcjonariuszowi samorza-
dowemu oraz o zakonczeniu tego postepowania,
po zakonczeniu za$, a w miare moznosci i w toku
tego postepowania przesla wiadzom nadzorczym
lub stuzbowym na ich prosbe akra sprawy kar-
nej. Niezaleznie od tego wiadze nadzorcze i wia-
dze stuzbowe majg prawo za zgodg wiasciwej
wiadzy sadowej lub prokuratorskiej przez delego-
wanego urzednika przeglada¢ akta postepowania
karnego, wszczetego przeciwko czionkowi orga-
nu zarzadzajgcego i funkcjonariuszowi, i sporza-
dza¢ potrzebne odpisy.

Art. 5.

Wszelkie pisma w sprawach dyscyplinarnych
wolne sg od optat skarbowych i samorzadowych.

Rozdziat |l.

Odpowiedzialnos¢ stuzbowa.
Kary porzadkowe i dyscyplinarne.

Art. 6.

(1) Wiadze stuzbowe oraz przetozeni majg
prawo gani¢ i wytyka¢ podlegtym funkcjonariu-
szom samorzadowym niewtasciwosci i niedbal-
stwo w urzedowaniu oraz niewfasciwosci w za-
chowaniu sie w stuzbie, jak rowniez niewtasciwo-
§ci w zachowaniu sie poza stuzbg,uchybiajgce go-
dnosci funkcjonariusza publicznego.

(2) To samo prawo stuzy wiladzy nadzorczej
w stosunku do cztonkéw organdéw zarzadzajacych,
pobierajagcych uposazenie lub statle odszkodowa-
nie z funduszéw danego zwigzku samorzgdowego.

Art. 7.

Niezaleznie od odpowiedzialnosci karno-sgdo-
wej i cywilnej ponosza odpowiedzialno$¢ stuzbo-
wa w mysl przepiséw niniejszej ustawy cztonko-
wie organdéw zarzadzajgcych i funkcjonariusze sa-
morzadowi, ktérzy dopuszczajg sie przestepstwa
stuzbowego przez to, ze:

a) naruszajg obowigzki, wynikajace ze spra-
wowanego urzedu albo

b) przez swoje zachowanie sie w urzedzie lub
poza urzedem uchybiajg godnosci sprawowanego
urzedu.

Art. 8.

() Odpowiedzialno$¢ stuzbowag w mysl prze-
piséw niniejszej ustawy ponoszg czionkowie or-
ganOw zarzadzajgcych, pobierajacy state uposa-
zenie i funkcjonariusze samorzadowi, zar6wno
w czasie petnienia stuzby czynnej jak i w czasie
trwania stosunku stuzbowego (mandatu) mimo,
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ze stuzby faktycznie nie pelnia, oraz w czasie
pozostawania na emeryturze, za przestepstwa
stuzbowe, popetnione w czasie trwania stosunku
stuzbowego (mandatu), inni cztonkowie organdw
zarzgdzajacych — tylko za przestepstwa stuzbo-
we, popetnione w czasie sprawowania mandatu.

(2) Emeryci ponoszg ponadto odpowiedzial-
no$¢ stuzbows za niezgtoszenie sie do stuzby i za
uchylanie sie od powrotu do stuzby, do ktérej
wezwani zostali w mysl obowigzujagcych prze-
pisow.

Art. 9.

(1) Na cztonkéw organdéw zarzadzajgcych
i funkcjonariuszOw samorzadowych nie mozna
naktada¢ kar w postepowaniu karno-administra-
cyjnym i karno-skarbowym, jezeli zarzucane im
czyny lub zaniechania wynikly ze sprawowania
obowigzkow stuzbowych.

(2) W razie stwierdzenia naruszenia przepi-
séw prawnych zagrozonych sankcjami karno-
administracyjnymi, w przypadku, przewidzianym
W ustepie poprzedzajagcym, wiladza wiasciwa
uczyni doniesienie do wiadzy nadzorczej, gdy
chodzi o czionka organu zarzadzajacego, lub do
wiadzy stuzbowej funkcjonariusza samorzgdowe-
go celem pociagniecia winnego do odpowiedzial-
nosci stuzbowej na zasadach przepiséw ustawy
niniejszej.

Art. 10.

(1) Czlonkowie organéw zarzadzajacych
i funkcjonariusze samorzadowi ponoszg odpowie-
dzialno$¢ dyscyplinarna za wystepki stuzbowe,
odpowiedzialno$¢ za$ porzadkowa za wykrocze-
nia stuzbowe.

(2) Woystepkiem stuzbowym jest takie prze-
stepstwo stuzbowe (art. 7), ktére ze wzgledu na
istote czynu lub zaniechania albo na bezposred-
nie lub posrednie skutki powoduje w wyzszym
stopniu obraze interesu publicznego lub naraza
dobre publiczne na szkode.

(3) Wykroczeniem stuzbowym jest kazde
przestepstwo stuzbowe, ktére nie posiada zna-
mion wystepku stuzbowego.

(4) Zbieg kilku wykroczen stuzbowych, to
samo wykroczenie, popetnione po raz drugi przed
uptywem roku po ukaraniu za pierwsze, jak réw-
niez wykroczenie stuzbowe, popetnione wsrod
okolicznosci, szczeg6lnie obcigzajgcych, moze by¢
uznane za wystepek stuzbowy.

Art. 11,

Do odpowiedzialnosci stuzbowej pocigga sie
cztonkéw organdéw zarzadzajacych i funkcjonariu-
sz6w samorzadowych w drodze postepowania
porzadkowego — za wykroczenia stuzbowe,
w drodze postepowania dyscyplinarnego — za
wystepki stuzbowe.

Art. 12.

(1) Jezeli przestepstwo stuzbowe posiada
znamiona przestepstwa karnego, postepowanie po-
rzadkowe lub dyscyplinarne moze sie toczy¢ ro-
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wnoczeshie z postepowaniem karno-sagdowym al-
bo moze by¢ zawieszone az do zakonczenia po-
stepowania karno - sgdowego. Zawieszenie poste-
powania dyscyplinarnego nastepuje mocg umoty-
wowanej uchwaty komisji dyscyplinarnej.

(2) Zawieszone w mysl przepisow ustepu
poprzedzajacego postepowanie porzadkowe lub
dyscyplinarne moze wlasciwa whadza lub komisja
dyscyplinarna, ktéra je zawiesita, podja¢ kazdej
chwili i przeprowadzi¢ niezaleznie od postepowa-
nia karno-sgdowego.

Art. 13.

(1) Cztonek organu zarzadzajgcego i funk-
cjonariusz samorzadowy, skazani prawomocnym
wyrokiem sgdowym na utrate praw publicznych,
podlegajg wydaleniu ze stuzby samorzadowej bez
postepowania dyscyplinarnego z pozbawieniem
wszelkich praw, nabytych w stuzbie samorzado-
wej.

(2) Ten sam skutek pocigga za sobg skaza-
nie prawomocnym wyrokiem sadowym na utrate
prawa wykonywania zawodu, jezeli spetnianie
obowigzkow stuzbowych przez czionka organu
zarzadzajgcego lub funkcjonariusza samorzadowe-
go jest zwigzane z prawem wykonywania dane-
go zawodu.

Art. 14,

(1) Za wykroczenie stuzbowe wymierza sie
cztonkom organéw zarzadzajacych oraz funkcjo-
nariuszom samorzadowym nastepujace kary po-
rzagdkowe:

1) upomnienie,

2) nagane,

3j jednorazowg grzywne do wysokosci 10 %
miesiecznego uposazenia stuzbowego.

(2) Kare porzadkowa stopnia 3 stosuje sie
odnosnie do cztonkdéw organow zarzadzajacych
tylko w tym wypadku, jezeli cztonkowie ci otrzy-
mujg stale uposazenie lub state miesieczne od-
szkodowanie z funduszéw danego zwiazku samo-
rzadowego.

(3) Kary porzadkowe naktadajg na cztonkdw
organow zarzadzajacych wiadze nadzorcze, na
funkcjonariuszow za$§ samorzadowych wiladze
stuzbowe lub nadzorcze.

(4) Przed wymierzeniem kary porzadkowej
nalezy dac obwinionemu moznos¢ ztozenia wy-
jasnien.

(5) Orzeczenie sporzadza sie na piSmie
i wraz z uzasadnieniem dorecza sie ukaranemu,
ktéry w ciggu dni 14 po doreczeniu moze od-
wota¢ sie do wladzy nadzorczej, a jezeli jest nig
wiladza, ktéra wydata orzeczenie w pierwszej in-
stancji, — do bezposrednio wyzszej wiadzy nad-
zorczej. Odwotanie wnosi sie za posrednictwem
wiadzy, ktéra wydata orzeczenie o natozeniu ka-
ry porzadkowe;j.

{6) Kar porzadkowych nie wcigga sie do
wykazu stuzbowego.
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Art. 15.

(1) Za wystepki stuzbowe wymierza sie na-
stepujace kary dyscyplinarne:

A) w stosunku do cztonkéw organéw zarza-
dzajacych, pobierajacych state uposazenie:

1) jednorazowg grzywne do wysokosci 25 %
uposazenia miesiecznego,

2) odliczenie lat stuzby od jednego roku do
lat trzech,

3) obnizenie grupy uposazenia o jedng lub
dwie,

4) ztozenie z urzedu z utratg od 10% do 50%'
odprawy lub trwatego zaopatrzenia emerytalne-
go, do jakiego obwiniony nabyt prawo w mysl
przepiséw emerytalnych,

5) ztozenie z urzedu z utrata wszelkich praw,
wynikajacych ze sprawowania mandatu.

B) w stosunku do cztonkéw organdéw zarza-
dzajacych, nie pobierajacych statego uposazenia:

1) jednorazowg grzywne do wysokosci 25%
odszkodowania miesiecznego, jezeli dana osoba
je pobiera,

2) zawieszenie prawa wykonywania mandatu
na przeciag od jednego roku do trzech lat,

3) ztozenie z urzedu.

C) w stosunku do funkcjonariuszéw samo-
rzadowych:

1) jednorazowa grzywne do wysokosci 25%
uposazenia miesiecznego,

2) pozbawienie mozno$ci awansu na przecigg
jednego roku do lat trzech,

3) odliczenie czasu stuzby od jednego roku
do lat trzech,

4) obnizenie grupy uposazenia o jedna lub
dwie z pozbawieniem moznosci awansu na prze-
cigg jednego roku do lat trzech,

5) wydalenie ze stuzby z obnizeniem o 10%
do 50% odprawy lub trwalego zaopatrzenia eme-
rytalnego, do jakiego obwiniony nabyt prawo w
mysl przepisow emerytalnych,

6) wydalenie ze stuzby z utratg wszelkich
praw, wynikajgcych ze stosunku stuzbowego.

(2) Na kontraktowych pracownikéw samo-
rzadowych, podlegtych orzecznictwu dyscyplinar-
nemu na podstawie przepisow art. 1 mozna na-
ktada¢ zamiast kary dyscyplinarnej, przewidzia-
nej w art. 15 ust. (1) lit. C. pkt 4), kare dyscy-
plinarng zmniejszenia wynagrodzenia miesieczne-
go do 25% na przeciag jednego roku do lat trzech.

(3) Emerytowanym cztonkom organow za-
rzadzajacych i emerytowanym funkcjonariuszom
samorzagdowym wymierza sie za wystepki stuz-
bowe, popetnione w czasie trwania stosunku
stuzbowego (mandatu) oraz w przypadku, prze-
widzianym w art. 8 ust. (2), nastepujace kary dy-
scyplinarne:

1) jednorazowg grzywne do wysokosci 25%'
miesiecznego zaopatrzenia emerytalnego,
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2) obnizenie zaopatrzenia emerytalnego naj-
wyzej na przeciag jednego roku do wysokosci
50%,

3) trwale obnizenie zaopatrzenia emerytal-
nego od 10%' do 50%,

4) pozbawienie praw do zaopatrzenia emery-
talnego.

(4) Kolejnosé kar dyscyplinarnych, wskaza-
na w przepisach ustepdw poprzedzajacych, jest
miarg stopnia tych kar, zaleznego od wagi wy-
stepku stuzbowego oraz od stopnia winy skaza-
nego.

(5) Kary, przewidziane w ust. (1) lit. A)
p. 5, lit. B) p. 3, C) p. 6 i w ust. (3) p. 4 za prze-
stepstwa stuzbowe naklada sie jedynie za wy-
stepki popetnione z winy umysinej.

Art. 16.

‘(1) Przy wymierzaniu kar dyscyplinarnych
nalezy mie¢ na wzgledzie doniosto$¢ wystepku
stuzbowego i wywotanych nim szkod, stopiei
winy i dotychczasowe zachowanie sie obwinio-
nego.

'(2) Gdy cztonek organu zarzgdzajgcego lub
funkcjonariusz samorzadowy zastuguje na szcze-
golne wzgledy wobec okolicznosci sprawy, pobu-
dek czynu (zaniechania) oraz dotychczasowej nie-
skazitelnosci, a przestepstwo stuzbowe co do
swej doniostosci miatoby pociagna¢ za sobg co
najwyzej jedna z kar, oznaczonych w art. 15 ust.
Q) lit. A) p. 1), lit. B) p. 1), lit. C) p. 1) i 2) oraz
w ust. (3) p. 1) i 2) komisja dyscyplinarna moze,
orzekajac o winie, kary nie wymierza¢. Gdyby
jednak w przeciggu lat 3 od daty zapadniecia
orzeczenia czlonek organu zarzadzajacego Ilub
funkcjonariusz samorzadowy zostat uznany w dro-
dze postepowania dyscyplinarnego winnym nowe-
go wystepku stuzbowego, uznanie jego winy
w poprzednim postepowaniu dyscyplinarnym sta-
nowi okolicznos¢ obciazajaca.

Art. 17.

Orzeczenia dyscyplinarnego nie mozna znies¢
ani zmieni¢ zarzadzeniem administracyjnym.

Art. 18.

Czasowe obnizenie zaopatrzenia emerytalne-
go w drodze dyscyplinarnej nie wpltywa na wy-
soko$¢ pensji wdowiej i sierocej.

Art. 19.

Orzeczenie dyscyplinarne, wydane na podsta-
wie ustawy niniejszej, jak rowniez wydalenie ze
stuzby na podstawie przepisow art. 13 nie zwal-
nia od obowiazku, cigzacego na zwiazku samorza-
dowym, co do przekazania sktadek za cztonka or-
ganu zarzadzajgcego i pracownika przy objeciu
zatrudnienia, podlegajgcego obowigzkowi ubez-
pieczenia, wynikajgcemu z przepisbw o ubezpie-
czeniach spotecznych.
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Art. 20.

‘() W przypadkach, zastugujacych na wy-
jatkowe uwzglednienie, mozna przyzna¢ zonie
i dzieciom funkcjonariusza, wydalonego ze stuzby
z pozbawieniem prawa do odprawy lub zaopa-
trzenia emerytalnego, jednorazowg odprawe badz
trwaty albo czasowy zasitek pieniezny, nie prze-
kraczajacy naleznosci, do jakich Zzona i dzieci
miatyby prawo w mysl przepisow emerytalnych
w razie $mierci obwinionego.

(2) Przepisy ustepu poprzedzajacego stosuje
sie rowniez w przypadku ztozenia z urzedu czton-
ka organu zarzgdzajgcego z pozbawieniem pra-
wa do odprawy lub zaopatrzenia emerytalnego,
jezeli pobierat on z funduszéw zwigzku samo-
rzadowego uposazenie lub state odszkodowanie
miesieczne, oraz w przypadku pozbawienia eme-
ryta prawa do trwalego zaopatrzenia emerytal-
nego.

(3) Do wydawania decyzji w sprawie odpra-
wy lub zasitku uprawnieni sg w stosunku do
rodziny funkcjonariusz6w samorzadowych zarzad
wilasciwego zwigzku samorzadowego, w stosunku
za$ do rodziny czlonkdw organdéw zarzadzajg-
cych — wiasciwy wydzial powiatowy odnosnie
do gmin wiejskich i zwigzkéw miedzykomunal-
nych (celowych), ktérych cztonkami sa wytgcznie
gminy wiejskie, w innych przypadkach — Slaska
Rada Wojewddzka. Decyzje Slaskiej Rady Wo-
jewddzkiej sa ostateczne.

(4) Do powyzszego zasitku majg zastosowa-
nie przepisy ustawy emerytalnej o utracie prawa
do zaopatrzenia wdowiego i sierocego.

Art. 21.

Funkcjonariusz samorzadowy w okresie to-
Czacego sie przeciw niemu postepowania dyscy-
plinarnego nie moze awansowac, korzysta¢ z re-
muneracji i zaliczek oraz nie moze by¢ powota-
ny do jakichkolwiek czynnosci urzedowych w
sprawach dyscyplinarnych w charakterze czionka
komisji dyscyplinarnej, rzecznika dyscyplinarne-
go lub prowadzacego dochodzenia stuzbowe na
zadanie komisji dyscyplinarnej badZz rzecznika
dyscyplinarnego.

Art. 22.

(1) Postepowanie porzadkowe mozna wszczy-
na¢ tylko w okresie stuzby czynnej, petnionej
w zwigzku samorzadowym, w ktérym nastgpito
wykroczenie stuzbowe, postepowanie za$ dyscy-
plinarne wszczynaé mozna zaréwno w okresie
stuzby czynnej, petnionej nawet w innym zwigz-
ku samorzadowym, jak réwniez w ciggu 1 roku
po wygasnieciu mandatu lub po rozwigzaniu sto-
sunku stuzbowego.

(2) Kto z tytutu stuzby samorzadowej posia-
da niezrealizowane jeszcze prawo do odprawy,
badZz prawo do trwatego zaopatrzenia emerytal-
nego, ten pomimo wygasniecia mandatu lub po-
mimo rozwigzania stosunku stuzbowego ponosi
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odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng za wystepki stuz-
Dowe bez ograniczenia czasu, o ktérym mowa w
ustepie poprzedzajgcym; w razie wszczecia po-
stepowania dyscyplinarnego przeciwko osobie,
ktéra ma z tytutu stuzby samorzadowej prawo
do odprawy, wyptata jej ulega zawieszeniu az do
prawomocnego zakonczenia postepowania.

(3) Termin przedawnienia wynosi przy wy-
kroczeniach stuzbowych 1 rok, przy wystepkach
stuzbowych 3 lata, liczac od chwili naruszenia
obowigzkéw stuzbowych.

(4) Jezeli naruszenie obowigzkéw stuzbo-
wych zawiera znamiona przestepstwa karnego,
przedawnienie dyscyplinarne nie moze nastgpic
wczeshiej niz przedawnienie karne.

Rozdziat Il
Wiadze dyscyplinarne.

Art. 23.

(1) Wiadzami dyscyplinarnymi w postepo-
waniu dyscyplinarnym sa:

1) Komisja Dyscyplinarna dla cztonkéw or-
ganéw zarzadzajacych i funkcjonariuszow zwigz-
kéw samorzadowych jako kolegialna wiadza dy-
scyplinarna | instancji,

2) Wyzsza Komisja Dyscyplinarna dla czton-
kéw organdéw zarzadzajgcych i funkcjonariuszow
zwigzkdéw samorzadowych jako kolegialna wiadza
dyscyplinarna Il i ostatniej instancji.

42) Jezeli z dalszych postanowien niniejszej
ustawy nie wynika inaczej, przepisy, odnoszace
sie do Komisji Dyscyplinarnej albo do komisyj
dyscyplinarnych, dotycza zaréwno Komisji Dy-
scyplinarnej | instancji jak i Wyzszej Komisji Dy-
scyplinarnej.

Art. 24.

(1) Komisje dyscyplinarne sktadajg sie z prze-
wodniczacego, 3 do 5 zastepcoéw przewodniczace-
go, z cztonkdw i zastepcoéw czionkéw. W skiad
komisyj dyscyplinarnych wchodzi po 24 cztonkdw
i po 12 zastepcow cztonkdow.

(2) Przewodniczacych i zastepcOw przewo-
dniczacych komisyj dyscyplinarnych powoluje
Wojewoda Slaski w porozumieniu z Slaska Radg
Wojewodzka sposrod sedziow saddéw powszech-
nych, sedziéw Wojewddzkiego Sadu Administra-
cyjnego w Katowicach badz sposréd posiadaja-
cych wyzsze wyksztatcenie prawnicze urzedni-
kow administracji rzadowej, cztonkéw organéw
zarzgdzajacych i funkcjonariusz6w samorzadu te-
rytorialnego.

'(3) Potowe cztonkoéw i zastepcdéw cztonkdw
komisyj dyscyplinarnych powotuje Wojewoda
Slaski sposrod oséb, wymienionych wyzej w ust.
(2) i w trybie, w tym ustepie oznaczonym, poto-
we za$ Slagska Rada Wojewddzka sposrod czion-
kéw organéw zarzadzajacych i urzednikdw zwigz-
kéw samorzadowych.
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(4) Przewodniczacych, zastepcéw przewod-
niczacych, cztonkdéw i zastepcow cztonkdéw ko-
misyj dyscyplinarnych powotuje sie na lat 4, li-
czac od dnia doreczenia pisma powotujgcego.

(5) Do komisyj dyscyplinarnych nie mozna
powotywac funkcjonariuszéw administracji rzado-
wej lub samorzadowej (cztonkdédw organoéw zarza-
dzajgcych), ktérzy nie ztozyli przysiegi stuzbowej,
przepisanej w mys$l obowigzujacych przepiséw dla
funkcjonariuszow administracji rzadowej lub sa-
morzadowej.

Art. 25.

(1) Komisje dyscyplinarne obradujg i orze-
kaja w kompletach, ztozonych z przewodniczace-
go lub z zastepcy przewodniczacego i z cztonkow
lub zastepcow cztonkow. W skiad kompletu Ko-
misji Dyscyplinarnej wchodzi dwoch czionkow
lub zastepcoéw czionkéw, w skiad kompletu Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej — czterech czion-
kéw lub zastepcow cztonkow.

(20 W sprawie dyscyplinarnej, dotyczacej
cztonka organu zarzadzajacego, w skiad komple-
tu orzekajgcego Komisji Dyscyplinarnej musi
wchodzi¢ czionek, zas w skiad kompletu orzeka-
jacego Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej dwaoch
cztonkdédw organu zarzgdzajacego, sprawujacych
swoéj urzad z wyboru, nalezacych do innego
zwigzku samorzadowego, niz ten, do ktérego na-
lezy obwiniony.

(3) W sprawie dyscyplinarnej, dotyczacej
funkcjonariusza samorzadowego', w sktad komple-
tu orzekajgcego Komisji Dyscyplinarnej musi
wchodzi¢ funkcjonariusz samorzadowy, za$ w
sktad kompletu orzekajgcego Wyzszej Komisji Dy-
scyplinarnej wchodzi dwdch funkcjonariuszéw sa-
morzadowych.

Art. 26.

(1) Do kompletu orzekajgcego nie mozna po-
wotywac:

1) os6b, wykonywajgcych bezposredni nadzor
nad tym zwigzkiem samorzadowym, w ktérym
obwiniony czionek organu zarzadzajgcego spra-
wuje mandat, oraz o0s6b, ktoére sprawujg w sto-
sunku do obwinionego funkcjonariusza samorza-
dowego chocby czesciowo funkcje wiadzy stuzbo-
wej (przetozonego), a w stosunku do obwinionego
cztonka organu zarzadzajacego funkcje bezposre-
dniego nadzoru stuzbowego.

2) osob, ktére w okresie od wszczecia poste-
powania dyscyplinarnego pozostawaty lub pozo-
stajg w stosunku stuzbowego podporzadkowania
do obwinionego,

3) osob, ktére prowadzity w danej sprawie
dyscyplinarnej dochodzenia stuzbowe.

(2) Cztonkowie kompletu orzekajgcego pod-
legaja wylgczeniu wedtug zasad, regulujacych
wylgczenie sedziéw w postepowaniu sgdowo-kar-
nym.
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Art. 27.

Komplety orzekajgce powinni przewodniczacy
komisyj dyscyplinarnych ustala¢ corocznie z gé-
ry na dany rok z uwzglednieniem w miare moz-
nosci poszczegoélnych rodzajow i dziatow admini-
stracji samorzadowej, w szczegdlnosci z uwzgle-
dnieniem w miare moznosci tej zasady, ze w skiad
kompletu orzekajagcego powinien wchodzi¢ czio-
nek, zatrudniony w zwigzku samorzadowym tego
samego typu i w takim rodzaju stuzby co obwi-
niony. W kompletach tych mozna w ciggu dane-
go roku dokonywac¢ zmian koniecznych z uwagi
na potrzeby dostosowania skfadu kompletu do
stanowiska stuzbowego obwinionego.

Art. 28.

Przewodniczacy i cztonkowie komisyj dyscy-
plinarnych sg w wykonywaniu swych funkcyj
niezawisli.

Art. 29

(1) Przy kazdej komisji dyscyplinarnej usta-
nawia sie rzecznika dyscyplinarnego i jednego lub
wiecej zastepcow.

(2) Rzecznik dyscyplinarny i jego zastepcy
powinni posiadaé wyzsze wyksztalcenie praw-
nicze.

(3) Rzecznikow dyscyplinarnych i ich za-
stepcow powotuje Wojewoda Slaski sposréd funk-
cjonariuszow administracji rzadowej lub sposréod
cztonkdéw organow zarzadzajacych i funkcjonariu-
széw zwigzkow samorzgdowych.

x4) Rzecznika dyscyplinarnego wylgcza sie
w danej sprawie dyscyplinarnej, jezeli w analo-
gicznych przypadkach podlega wytaczeniu w spra-
wie sgdowo-karnej oskarzyciel publiczny.

Art. 30.

(1) Komisje dyscyplinarne urzeduja w sie-
dzibie Slaskiego Urzedu Wojewddzkiego.

(2) Na wniosek Przewodniczacego Komisji
Dyscyplinarnej | instancji Wojewoda Slgski moze
zarzadzié, iz komplety orzekajace tej Komisji dla
spraw, oznaczonych wedtug kategorii obwinio-
nych i ich miejsca stuzbowego, urzedowaé bedg
stale w siedzibie oznaczonej wiadzy administracji
ogolnej | instancji. W tych przypadkach okresle-
nie wiadzy dyscyplinarnej orzekajacej w danej
sprawie, nalezy uzupetniaé dodatkiem ,komplet
zamiejscowy” z podaniem siedziby kompletu.

(3) W razie ustanowienia kompletu zamiej-
scowego Komisji Dyscyplinarnej, moga by¢ po-
wotani do sktadu tego kompletu w razie potrzeby
i celem utatwienia urzedowania kompletu zamiej-
scowego zastepca przewodniczgcego, trzej czton-
kowie i trzej zastepcy cztonkdéw poza najwyzszg
liczbg zastepcow przewodniczacego, czionkow
i zastepcow cztonkéw, oznaczong w ust. (1)
art. 24. Rl

Dziennik Ustaw— Slaskich Nr 19

Str. 262

Art. 31

Przewodniczacym komisyj dyscyplinarnych
i rzecznikom dyscyplinarnym mozna przyzna¢ za
ich czynnosci miesieczne wynagrodzenie z fun-
duszéw, przeznaczonych na koszty dziatalnosci
komisyj dyscyplinarnych i postepowania dyscy-
plinarnego (art. 32). To samo dotyczy zastepcow
przewodniczgcego i zastepcOw rzecznika dyscy-
plinarnego, ktorym Wojewoda Slaski powierzyt
zastepstwo we wszystkich czynnosciach przewo-
dniczacego lub rzecznika dyscyplinarnego z po-
wodu przeszkdd, zachodzgcych w ich osobie.
Przewodniczacym i zastepcom przewodniczacego
nie pobierajagcym wynagrodzenia miesiecznego,
cztonkom i ich zastepcom oraz rzecznikom dys-
cyplinarnym i ich zastepcom, nie pobierajagcym
wynagrodzenia miesiecznego, nalezy przyznac za
udziat w posiedzeniach i pracach komisyj dyscy-
plinarnych diety i zwrot kosztow podrézy. Wy-
soko$¢ wynagrodzen i diet, podstawy ich oblicza-
nia oraz normy zwrotu kosztow podrézy ustala
Slaska Rada Wojewoddzka w drodze uchwaty.

Art. 32.

(1) Koszty organizacji i utrzymania komisyj
dyscyplinarnych pokrywajg powiatowe zwigzKi
samorzadowe i miasta wydzielone. Rozkiad tych
kosztow nastepuje corocznie wedtug klucza, opar-
tego na sumie dochodéw zwyczajnych, osiggnie-
tych wedtug zamkniecia rachunkowego za rok po-
przedzajacy. Ustalenie udziatu w tych kosztach
poszczegdlnych zwiazkéw samorzadowych, obo-
wigzanych do ich ponoszenia, nalezy do Slaskiej
Rady Wojewodzkiej. Uchwaty Slaskiej Rady Wo-
jewddzkiej w tej mierze sg ostateczne.

(2) Zaliczkowe koszty, o ktérych mowa w
ustepie poprzednim, mogg byC¢ pokrywane ze
Skarbu Slaskiego.

(3) Koszty postepowania przed komisjami
dyscyplinarnymi, o ile nie natozono ich w cato-
§ci lub czeSciowo na skazanego (art. 57), ponosi
ten zwigzek samorzadowy, w ktérego stuzbie po-
zostaje lub pozostawata osoba, przeciwko ktorej
wszczete zostato  postepowanie dyscyplinarne.
Jezeli w przypadkach wyjatkowych okazatoby
sie, ze koszty te nadmiernie obcigzajg gmine wiej-
ska, wowczas Wojewoda Slaski moze. decyzjg
ostateczng natozy¢ obowigzek ponoszenia tyeh
kosztéw na wiasciwy powiatowy zwigzek samo-
rzadowy.

(4) Do prowadzenia akt komisyj dyscyplinar-
nych, do protokotowania przy rozprawie oraz do
wykonywania wszelkich czynnos$ci biurowych przy
komisjach dyscyplinarnych przydzieli Slaska Rada
Wojewodzka przewodniczagcym komisyj dyscypli-
narnych funkcjonariusz6w na czas potrzebny do
uskutecznienia niezbednych prac i czynnosci. W ra-
zie utworzenia kompletéw zamiejscowych (ust. 2)
art. 30) obowigzki powyzsze obcigzajg whasciwy
wydziat powiatowy. Na skutek zarzadzenia Wo-
jewody Slaskiego zarzad zwigzku samorzgdowe-
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go, w ktérym obwiniony petni lub pehit stuzbe
w czasie, w ktérym dopuscit sie zarzuconego mu
przestepstwa stuzbowego, obowiazany jest przy-
dzieli¢ do komisji dyscyplinarnej protokolanta -do
rozprawy sposrdd swoich funkcjonariuszéw.

Art. 33.

Grzywny wplywajg do kasy tego zwigzku sa-
morzgdowego, w ktdrym ukarany petni lub petnit
stuzbe.

Rozdziat V.

Postepowanie dyscyplinarne.

Art. 34.

U) Natozenie kary dyscyplinarnej moze na-
stapi¢ tylko po przeprowadzeniu postepowania
dyscyplinarnego  wedtug przepisbw niniejszej
ustawy.

(2) Postepowanie dyscyplinarne jest tajne,
jednak komisja dyscyplinarna moze postanowic,
ze wyrok ma by¢ ogtoszony.

(3) Do postepowania dyscyplinarnego nie
nalezy rozstrzyganie pretensyj cywilnych.

\
Art. 35.

(1) Wszczecie postepowania dyscyplinarne-
go zarzadza przeciwko funkcjonariuszowi wiadza
stuzbowa, przeciwko za$ cztonkowi organu zarza-
dzajacego bezposrednia wiadza nadzorcza; wia-
dza stuzbowa obowigzana jest wszczaé postepo-
wanie dyscyplinarne na polecenie wiadzy nadzor-
czej, whadza za$ nadzorcza — na polecenie wyz-
szej wladzy nadzorczej.

(2) O wszczeciu postepowania dyscyplinar-
nego nalezy niezwiocznie zawiadomi¢ obwinione-
go na piSmie, okreSlajac zarzuty, z ktérych po-
wodu wszczeto postepowanie. Jezeli w toku do-
chodzerh wyjdg na jaw nowe zarzuty przeciwko
obwinionemu, obwiniony powinien by¢ zawiado-
miony 0 rozszerzeniu postepowania dyscyplinar-
nego na te zarzuty pisemnie lub ustnie; obwinio-
ny moze by¢ o tym zawiadomiony przez urzed-
nika, prowadzacego dochodzenia stuzbowe.

Art. 36.

(1) Jezeli stan sprawy tego wymaga, wladza
uprawniona do wszczecia postepowania dyscypli-
narnego albo wiladza nadzorcza moze zardéwno
przed wszczeciem jak i po wszczeciu tego poste-
powania zarzadzi¢ dochodzenie stuzbowe. Wynik
dochodzen przesyta wihadza, ktora je zarzadzila,
rzecznikowi dyscyplinarnemu.

(2) Dochodzenie stuzbowe Ilub dochodzenie
uzupetniajgce powinno by¢ przeprowadzone na
whniosek rzecznika dyscyplinarnego lub na podsta-
wie postanowienia komisji dyscyplinarnej. Rzecz-
nik dyscyplinarny powinien wskaza¢ wladzy stuz-
bowej (nadzorczej) okolicznosci, wymagajace wy-
Swietlenia; to samo obowigzana jest uczyni¢ ko-
misja dyscyplinarna.

Slaskich Nr 19 Poz. 41

(3) Prowadzacy dochodzenia powinien daé
obwinionemu mozno$¢ wypowiedzenia sie tak co
do wszystkich zarzutéw, jak i coAlo wyniku do-
chodzenia, jednakze odmowa wypowiedzenia sie
ze strony obwinionego lub niewypowiedzenie sie
w odpowiednio do warunkéw wyznaczonym ter-
minie nie moze wstrzymywac biegu dochodzenia.

(4) Prowadzacy dochodzenie przestuchuje
Swiadkéw, a w razie potrzeby i biegtych, nie od-
bierajac od nich przysiegi, bada wszystkie do wy-
jasnienia sprawy potrzebne okolicznosci i $rodki
dowodowe. W razie koniecznosci przestuchania
Swiadka lub biegltego pod przysiegg po wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego, prowadzacy do-
chodzenie zwraca sie za posrednictwem wiadzy,
ktora zarzadzita wszczecie postepowania dyscy-
plinarnego, o zaprzysiezenie $wiadka lub biegtego
do wihasciwego sadu grodzkiego. Koszty z tego
tytutu powstate- naleza do kosztow postepowania
dyscyplinarnego.

(5) Prowadzacy dochodzenia po wszczeciu
postepowania dyscyplinarnego moze zada¢ wspot-
dziatania wiadz administracyjnych i organéw po-
licyjnych w szczegolnosci, gdy chodzi o przestu-
chanie $wiadkdw lub biegtych, mieszkajgcych po-
za powiatem, w ktérym prowadzacy dochodzenia
petni swe czynnosci stuzbowe, Przy wzywaniu
Swiadkow i biegtych i przestuchiwaniu ich przez
wiladze administracyjne (organa policyjne) maja
zastosowanie przepisy postepowania administra-
cyjnego.

Art. 37.

Komisje dyscyplinarne podejmujg swe uchwa-
ty po wystuchaniu rzecznika dyscyplinarnego
z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych komisje
rozstrzygaja z inicjatywy przewodniczacego bez
udziatu stron (ust. (1) art. 56). Przy naradach
i gtosowaniu kompletu orzekajacego rzecznik dy-
scyplinarny nie moze by¢ obecny.

Art. 38.

(1) Komisje dyscyplinarne wymierzaja kary
zarowno porzadkowe, jak i dyscyplinarne.

(2) O natozeniu kary dyscyplinarnej albo
uniewinnieniu obwinionego komisje dyscyplinarne
orzekaja po przeprowadzeniu w obecnosci stron
rozprawy niejawne;j.

(3) Oskarzenie dyscyplinarne wnosi i na
rozprawie popiera rzecznik dyscyplinarny.

(4) Wniosek o ukaranie powinien zawierac:

a) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe
i siedzibe urzedowg obwinionego,

b) doktadne okreslenie zarzucanych obwinio-
nemu czynéw lub zaniechan ze wskazaniem cza-
su, miejsca, i innych okolicznosci, wsrdd ktdérych
obwiniony ich sie dopuscit oraz powotanie naru-
szonego tymi czynami lub zaniechaniami przepisu,

€) wymienienie proponowanej kary,
d) uzasadnienie oskarzenia dyscyplinarnego.
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(5) W razie potrzeby wniosek o ukaranie
powinien zawiera¢ wykaz S$wiadkow i bieglych,
ktérych wezwania na rozprawe zada rzecznik
dyscyplinarny oraz oznaczenie innych dowodow,
ktorych przeprowadzenie na rozprawie rzecznik
uwaza za niezbedne.

(6) Rzecznik dyscyplinarny nie jest wigzany
okresleniem i kwalifikacjg zarzutéw, ktoére zako-
munikowano obwinionemu w pi$mie, wszczynaja-
cym przeciwko niemu postepowanie dyscyplinarne
(ust. (2) art. 35).

(7) Whniosek rzecznika dyscyplinarnego o
ukaranie dorecza sie w odpisie co najmniej na
21 dni przed rozprawg obwinionemu wraz z listg
cztonkéw kompletu orzekajacego.

Art. 39.

(1) Obwiniony ma prawo w ciggu 14 dni po
otrzymaniu wniosku o ukaranie zgtasza¢ na rece
przewodniczacego komisji edyscyplinarnej swe
whnioski, ktére powinny by¢ rozstrzygniete przed
rozprawa; komisja dyscyplinarna moze wnioski,
zgtoszone po terminie, pozostawi¢ bez rozpatrze-
nia,

'(2) Po otrzymaniu wniosku rzecznika dyscy-
plinarnego o ukaranie, nie pdzniej jednak niz na
3 dni przed rozprawg obwiniony ma prawo prze-
glada¢ akta sprawy, z wyjatkiem protokdtow
obrad, i moze sporzadza¢ potrzebne odpisy.

Art. 40.

(1) Obwinionemu nalezy doreczy¢ wezwanie
na rozprawe w takim czasie, azeby pomiedzy da-
tg doreczenia wezwania a dniem rozprawy dy-
scyplinarnej zachowany byt okres co najmniej
petnych 14 -dni.

(2) W razie nieusprawiedliwionego niesta-
wiennictwa obwinionego, ktéremu w nalezytym
terminie doreczono wezwanie na rozprawe, komi-
sja dyscyplinarna moze przeprowadzi¢ rozprawe
zaocznie i moze przy tym niedopusci¢ obroncy
obwinionego do udzialu w rozprawie, o ile za-
chodzi podejrzenie $wiadomego uchylenia sie od
stawiennictwa ze strony obwinionego. O skutkach
nieusprawiedliwionego niestawiennictwa nalezy
pouczy¢ obwinionego w wezwaniu nha rozprawe.

(3) Komisja dyscyplinarna przeprowadza
réwniez rozprawe bez udziatu obwinionego, jezeli
nie zgtosit sie wskutek niemoznosci doreczenia
mu wezwania na rozprawe z tego powodu, ze nie
wskazat ani wiadzy stuzbowej ani komisji dyscy-
plinarnej miejsca swego zamieszkania (pobytu).

(4) Komisja dyscyplinarna moze ponadto
przeprowadzi¢ rozprawe bez udziatu obwinionego,
ktory nie zgtosit sie na rozprawe, jezeli uzna, ze
obecno$¢ jego na rozprawie nie jest niezbedna
w przypadku, gdy:

a) obwiniony zarzadzeniem wiadz wymiaru
sprawiedliwosci zostat pozbawiony wolnosci,
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b) obwiniony wskutek choroby nie moze
wzig¢ udzialu w rozprawie, rozprawa za$ zostata
juz z tej przyczyny odroczona co hajmniej przed
trzema miesigcami.

Art. 41.

(1) Doreczenia, ktére majg nastgpi¢ wedtug
przepiséw niniejszej ustawy, sg wazne i Wywo-
fuja bieg termindw, jezeli uskuteczniono je do
wiasnych rak obwinionego (oskarzonego), doro-
stego domownika lub obronicy.

(2) Jezeli doreczenie nie moze by¢ dokonane
do ragk obwinionego (oskarzonego), dorostego do-
mownika lub obronhcy, to za doreczenie uwaza sie
ztozenie pisma u wiadzy stuzbowej obwinionego
(oskarzonego).

Art. 42.

(1) Po otrzymaniu wniosku rzecznika dy-
scyplinarnego o ukaranie obwiniony moze korzy-
sta¢ w postepowaniu dyscyplinarnym z pomocy
obroncy, Kktéry z zastrzezeniem, wynikajgcym
z art. 40 ust. (2), ma w postepowaniu tym wszyst-
kie prawa strony.

(2) Obronca moze by¢ funkcjonariusz panst-
wowy, funkcjonariusz samorzadowy, cztonek or-
ganu zarzadzajagcego zwigzku samorzadu teryto-
rialnego lub adwokat. Obroficg moze by¢ funkcjo-
nariusz bedacy w stuzbie czynnej, lub na emery-
turze. Czlonkowie komisyj dyscyplinarnych nie
moga by¢ obroicami. Nie moze by¢ obronicg czto-
nek organu zarzadzajgcego i funkcjonariusz samo-
rzadowy lub panstwowy zawieszony w stuzbie
oraz w czasie trwania wytoczonego przeciwko
niemu postepowania dyscyplinarnego.

(3) Na prosbe obwinionego wiadza, ktéra
zarzadzita wszczecie postepowania dyscyplinar-
nego, przydzieli mu obronfice sposrdéd podlegtych
sobie funkcjonariuszéw. Whniosek taki moze obwi-
niony ztozy¢ roéwniez bezposrednio wihadzy nad-
zorczej, ktéra przydzieli mu obronce sposrod
funkcjonariuszéw zwigzkéw samorzadowych przez
siebie nadzorowanych lub sposréd funkcjonariu-
széw panstwowych.

(4) Wiadza, ktora zarzadzita wszczecie po-
stepowania dyscyplinarnego albo na jej wniosek
wiadza nadzorcza, obowigzana jest ustanowic dla
obwinionego spo$rod osob, wymienionych w uste-
pie poprzednim, obrohce z urzedu w przypadkach,
oznaczonych w art. 40 ust. (3) i (4), chocby ob-
winiony o to nie prosit, jezeli nie przybrat sobie
obroricy w mysl przepisow ust. (1).

(5) Obroncy, powotanemu przez obwinio-
nego lub wiadze sposréd funkcjonariuszéw panst-
wowych lub samorzadowych, wiasciwa wiadza
przetozona powinna udzieli¢ urlopu nieodzownego
do spetnienia tych czynnosci.

(6) Czlonek organu zarzadzajgcego i funk-
cjonariusz samorzadowy moze odmowi¢ podjecia
sie obrony, obowigzany jest jednak podja¢ sie
tych czynnosci w razie ustanowienia go obrorncg
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przez wladze (ust. (3) i (4)). Funkcjonariusz pan-
stwowy moze odméwié¢ podjecia sie obrony, chy-
ba ze obronca ustanowita go jego wiadza przeto-
zona.

(7) Koszty ustanowienia obrony w osobie
adwokata ponosi obwiniony. Funkcjonariusze pan-
stwowi i samorzadowi oraz czionkowie organdéw
zarzadzajacych w razie podjecia sie obrony lub
powotania ich do obrony majg prawo do zwrotu
kosztéw podrozy i diet wedlug norm, odnosza-
cych sie do nich w stuzbie czynnej. Odnosnie
do emerytéw zasade te stosuje sie odpowiednio
do ich stanowiska, zajmowanego ostatnio w stuz-
bie czynnej. Koszty te zalicza¢ nalezy do kosztéw
postepowania przed komisjg dyscyplinarng (ust.
(3) art. 32). Przewodniczacy komisji dyscyplinar-
nej potwierdza potrzebe danej czynnosci lub
udziatu obroncy w rozprawie. Kosztéw przejazdu
obroncy z poza obszaru wojewddztwa Slaskiego
nie zwraca sie.

Art. 43.

(1) Az do zlozenia komisji dyscyplinarnej
| instancji wniosku o ukaranie (ust. (3) art. 38)
wiladza, ktéra zarzadzita wszczecie postepowania
dyscyplinarnego, moze z inicjatywy wiasnej lub
na wniosek rzecznika dyscyplinarnego ze wzgle-
du na wynik dochodzen stuzbowych lub uzupet-
niajacych umorzy¢ postepowanie dyscyplinarne
i natozy¢ na obwinionego w miare uznania kare
porzadkowa.

(2) Komisja dyscyplinarna moze kazdego
czasu az do zamkniecia rozprawy umorzy¢ po-
stepowanie dyscyplinarne ze wzgledu na wynik
postepowania.

Art. 44,

W razie $mierci obwinionego postepowanie
dyscyplinarne bez wzgledu na stadium, w kté-
rym sie iznajduje, podlega umorzeniu, powinno
by¢ jednak przeprowadzone na zgdanie matzon-
ka, krewnego wstepnego lub zstepnego lub ro-
dzenstwa zmartego, zgtoszone wiadzy stuzbowej
obwinionego lub komisji dyscyplinarnej, w kto-
rej postepowanie ulegto umorzeniu, najpdZniej
w ciggu roku od dnia $mierci obwinionego.

Art. 45,

(1) Rozprawe dyscyplinarng przeprowadza
sie w jednym ciggu z uwzglednieniem koniecz-
nych przerw, mozna jednak uchwalg kompletu
z waznych powoddw rozprawe odroczyc.

(20 W razie odroczenia postepowanie do-

wodowe przeprowadza sie ponownie, 0 ile w
sktadzie kompletu dyscyplinarnego  zajdzie
zmiana.

Art. 46.

Rozprawg kieruje przewodniczacy, ktory
przestrzega porzadku wyjasnien, replik i uwag,
usuwa z wywodOow stron i zeznan Swiadkow
i biegtych wszystko, co nie ma bezposredniego
zwigzku ze sprawg i w ogole nadaje sprawie
bieg, sprzyjajacy rzeczowemu wykryciu prawdy.
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Art. 47.

(1) Rozprawe rozpoczyna przewodniczacy
komisji dyscyplinarnej od przedstawienia stanu
rzeczy, a w szczeg6lnosci od odczytania aktu
oskarzenia albo orzeczenia komisji dyscyplinar-
nej | instancji i odwotania, przestuchuje obwinio-
nego, Swiadkéw i biegtych oraz w miare po-
trzeby odczytuje protokoty dochodzen, jak row-
niez innych wazniejszych dla sprawy aktéw i do-
kumentow.

(2) Przewodniczacy odbiera od $wiadkéw
przysiege, chyba ze strony zwolnig $wiadka od
przysiegi, a komisja dyscyplinarna nie uwaza jej
za potrzebng. W tym przypadku przewodniczacy
uprzedza Swiadka, ze ztozenie falszywego zezna-
nia przed komisjg dyscyplinarng jest przestep-
stwem, zagrozonym karg w kodeksie karnym.

(3) Cztonkowie komisji dyscyplinarnej majg
prawo za zezwoleniem przewodniczgcego stawiac
pytania obwinionemu, $wiadkom i biegtym.

(4) Obwinionemu i jego obroncy oraz rzecz-
nikowi dyscyplinarnemu stuzy prawo oswiadcze-
nia sie co do poszczegdlnych srodkéw dowodo-
wych i odwodowych oraz stawiania pytan Swiad-
kom i bieglym za zezwoleniem przewodniczacego.

'(5) Po przeprowadzeniu postepowania do-
wodowego nastepujg wywody i wnioski rzeczni-
ka dyscyplinarnego co do natury, stopnia winy
i kary, wreszcie obrona obwinionego i jego
obroncy; po replikach obwinionemu przystuguje
gtos ostatni.

Art. 48.

Odstgpienie  rzecznika dyscyplinarnego od
oskarzenia podczas rozprawy hie ogranicza ko-
misji dyscyplinarnej co do dalszego rozpoznania
sprawy i wydania orzeczenia.

Art. 49,
Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie na
podstawie swobodnej oceny dowodow i okolicz-
nosci, ujawnionych na rozprawie.

Art. 50.

(1) Narada i gtosowanie kompletu dyscypli-
narnego odbywa sie bez udziatu stron.

(2) Sentencja orzeczenia winna by¢ ujeta
w osobnym protokole narady, ktory podpisuja
przewodniczacy, cztonkowie kompletu dyscypli-
narnego i protokolant.

i(3 Po naradzie i glosowaniu kompletu dy-
scyplinarnego przewodniczacy komisji  dyscypli-
narnej ogtasza stronom (obwinionemu lub jego
obroncy i rzecznikowi dyscyplinarnemu) sentencje
orzeczenia i wyjasnia tryb odwotania. Powziecie
uchwaly oraz ogtoszenie sentencji orzeczenia mo-
ze by¢ odroczone najwyzej na 3 dni.

Art. 51,
(1) Orzeczenie ma zawierac:
a) oznaczenie komisji dyscyplinarnej;
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b) imiona i nazwiska cztonkéw kompletu
«dyscyplinarnego, rzecznika dyscyplinarnego i pro-
tokolanta;

) dzieh wydania orzeczenia;

d) imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe, ty-
tut i siedzibe urzedowsg obwinionego;

e) sentencje orzeczenia ze wskazaniem usta-
wy, na ktérej podstawie zostato wydane;

f) umotywowanie orzeczenia.

(2) Orzeczenie pisemne podpisuje przewod-
niczacy kompletu dyscyplinarnego i protokolant.
(3) Woypis orzeczenia przesyta przewodni-
czacy komisji -dyscyplinarnej z urzedu rzeczniko-
wi dyscyplinarnemu i obwinionemu nie pOzniej,
niz w przeciagu dni 30 po rozstrzygnieciu sprawy.

Art. 52.

(1) Z przebiegu rozprawy dyscyplinarnej
sporzadza sie protokdt, ktory ma zawieraC date,
miejsce rozprawy, imiona i nazwiska cztonkow
kompletu, protokolanta, stron i ich zastepcow,
streszczaC przebieg rozprawy, zeznania i dowody
stron i zaznaczy¢, ze tryb odwotania byt wyja-
$niony.

(2) Protokot podpisuje przewodniczacy kom-
pletu dyscyplinarnego oraz protokolant.

(3) Protokoty rozprawy sg dostepne -dla
stron, ktére mogg sporzadza¢ sobie z nich od-
pisy.

Art. 53.

(1) Akta sprawy przy orzeczeniach ostatecz-
nych, lub w razie umorzenia postepowania dy-
scyplinarnego, przewodniczacy komisji dyscypli-
narnej przesyta wiadzy stuzbowej obwinionego.

(2) Na Zzadanie obwinionego wiadza wyda
mu oryginaty dokumentow i pism, ztozonych
przez niego w czasie rozprawy.

(3) W razie wydania dokumentéw oryginal-
nych zachowuje sie w aktach ich odpisy.

Art. 54.

(1) Od orzeczen komisji dyscyplinarnej mo-
ze zaréwno obwiniony jak rzecznik dyscyplinarny
odwota¢ sie do Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej,
ktérej orzeczenie jest ostateczne i prawomocne.

(2) Odwotanie wnie$¢ nalezy w ciggu czter-
nastu dni po dniu doreczenia wypisu orzeczenia
na rece przewodniczacego Komisji Dyscyplinar-
nej | instancji, ktéry przesyla je wraz z wiasci-
wymi aktami do Wyzszej Komisji Dyscyplinar-
nej. Odpis odwotania rzecznika dyscyplinarnego
nalezy jednocze$nie przesta¢ obwinionemu.

(3) Odwotanie wstrzymuje wykonanie za-
skarzonego orzeczenia.

(4) Do chwili rozpoczecia rozprawy przed
Wyzszg Komisjg Dyscyplinarng odwotanie moze
by¢ cofniete.
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Art. 55.

(1) Przewodniczacy Wyzszej Komisji Dy-
scyplinarnej odrzuca odwotanie, gdy odwotanie
jest spoznione lub wniesione przez osobe nieupra-
whniona.

(2) W razie watpliwosci oraz na zadanie
wnoszacego odwotanie, ztozone w ciggu dni 7 po
doreczeniu decyzji przewodniczacego, przewodni-
czacy przedstawia sprawe odrzucenia odwotania
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej, ktéra na posie-
dzeniu bez udziatu stron rozstrzyga ja ostatecznie.

Art. 56.

(1) Jezeli przewodniczacy Wyzszej Komisji
Dyscyplinarnej uzna za potrzebne uzupeti¢ do-
chodzenia,. przedstawia sprawe na posiedzeniu
Wyzszej Komisji Dyscyplinarnej bez udziatu stron
i w razie uzyskania jej zgody wydaje zarzadze-
nia co do uzupetnienia dochodzen.

(2) We wszystkich innych przypadkach Wyz-
sza Komisja Dyscyplinarna przeprowadza rozpra-
we dyscyplinarng i wydaje orzeczenie, stosujgc
analogicznie postanowienia o rozprawie i 0 orze-
kaniu w | instanciji.

Art. 57.

(1) Komisje dyscyplinarne, wymierzajgc ka-
ry dyscyplinarne, moga nakiada¢ na skazanych
obowigzek zwrotu petnych lub czesciowych ko-
sztow postepowania dyscyplinarnego.

(2) Koszty postepowania dyscyplinarnego
Scigga sie w trybie postepowania przymusowego
w administracji.

S

Art. 58.

(1) Swiadkéw i bieglych przed ztozeniem
zeznan w postepowaniu dyscyplinarnym nalezy
uprzedzi¢ o odpowiedzialnosci prawnej za sktada-
nie falszywych zeznan.

(2) Wynagrodzenie Swiadkéw i biegtych
ustala sie na zasadach kodeksu postepowania kar-
nego i zalicza sie na rachunek kosztow postepo-
wania dyscyplinarnego.

(3) Komisje dyscyplinarne moga naktada¢ na
Swiadkow i biegltych, uchylajacych sie od sta-
wiennictwa na rozprawe i skiadania zeznan lub
przed prowadzacego dochodzenia, kare grzywny
do 50 zk; grzywna podlega Sciggnieciu w trybie
postepowania egzekucyjnego w administracji.

Rozdziat V.
Wznowienie postepowania dyscyplinarnego.

Art. 59.

(1) Na zadanie cztonka organu zarzadzajg-
cego lub funkcjonariusza samorzadowego, skaza-
nego prawomocnie na kare dyscyplinarng lub na
zadanie jego ustawowych spadkobiercow wzna-
wia sie postepowanie dyscyplinarne nawet po wy-
konaniu kary, jezeli osoby te przedstawiajg takie
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nowe fakta, lub Srodki dowodowe, nieznane przed
tym ani stronie, ktéra ztozyla wniosek o wzno-
wienie postepowania, ani komisji dyscyplinarnej,
a ktoére same przez sie lub w zwigzku z faktami,
ustalonymi poprzednio albo z dowodami, poprze-
dnio zebranymi, moga spowodowac¢ zupetne uwol-
nienie od zarzutu lub natozenie kary tagodniejszej.

(2) Wznowienie postepowania dyscyplinarne-
go na niekorzy$¢ oskarzonego moze nastgpi¢ tyl-
ko na wniosek rzecznika dyscyplinarnego jedy-
nie w razie stwierdzenia, ze orzeczenie wydano
{postepowanie umorzono) przed terminem prze-
dawnienia $cigania, a po tym terminie tylko
wtedy, gdy wyjdzie na jaw, ze orzeczenie wyda-
no (postepowanie umorzono) wskutek przestep-
stwa.

Art. 60.

(1) Zadanie wznowienia postepowania wnosi
sie w ciggu 30 dni od dnia powziecia wiadomosci
0 przyczynie uzasadniajgcej wznowienie do tej ko-
misji dyscyplinarnej, ktéra w danej sprawie wy-
data ostatnie orzeczenie. Komisja ta rozstrzy-
ga bez udziatu stron o dopuszczalnosci wznowie-
nia po przeprowadzeniu w razie potrzeby odpo-
wiedniego postepowania wyjasniajacego.

(2) Przeciwko orzeczeniu komisji dyscypli-
narnej stuzy prawo wniesienia zazalenia do Wyz-
szej Komisji Dyscyplinarnej w ciggu 14 dni od
dnia nastepnego po doreczeniu orzeczenia komisji.

(3) Orzeczenia Wyzszej Komisji Dyscypli-
narnej, wydane na skutek wniosku o wznowienie
postepowania w | instancji oraz w Il instancji na
zazalenie od orzeczenia Komisji Dyscyplinarnej
sg ostateczne.

Art. 61.

(1) Dopuszczajgc wznowienie postepowania
dyscyplinarnego, komisja dyscyplinarna jednocze-
$nie uchyli poprzednie orzeczenie dyscyplinarne.

(2) W przypadkach dopuszczenia wznowie-
nia postepowania, komisja dyscyplinarna zarzga-
dza w razie potrzeby uzupetnienie lub przeprowa-
dzenie nowego dochodzenia, po czym przekazuje
sprawe do rozprawy dyscyplinarnej.

Art. 62.

Jezeli funkcjonariusza, na ktérego korzysé
dozwolono wznowienie postepowania dyscypli-
narnego, uUznano ponownie winnym, nie mozna
orzec kary surowszej od natozonej w poprzednim
postepowaniu. Przy wykonywaniu orzeczenia na-
lezy uwzgledni¢ kare juz poniesiona.

Art. 63,

(1) Natozenie prawomocnym orzeczeniem fta-
godniejszej kary dyscyplinarnej w wyniku wzno-
wienia postepowania dyscyplinarnego moze po-
wodowac skutki prawne dopiero na przysztos¢ od
dnia uprawomocnienia sie¢ nowego orzeczenia dy-
scyplinarnego.
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(2) W przypadku jednak, zastugujgcym na
szczegblne uwzglednienie, komisja dyscyplinarna
przy wydaniu orzeczen dyscyplinarnych, o kto-
rych mowa w ust. (1), jezeli nowe orzeczenie na-
stapito po uptywie co najmniej 2 lat po uprawo-
mocnieniu sie orzeczenia dyscyplinarnego, wyda-
nego przed wznowieniem postepowania, moze
przyzna¢ obwinionemu z funduszéw zwigzku, w
ktérym powstal zarzut naruszenia obowigzkdw
stuzbowych, jednorazowy lub ptatny w ratach
miesiecznych zasitek pieniezny w wysokosci, nie
przekraczajgcej kwoty dwuletniego uposazenia,
pobieranego przed wszczeciem postepowania dy-
scyplinarnego.

(3) W razie Smierci obwinionego zasitek pie-
niezny moze by¢ przyznany wdowie i dzieciom,
pozostatym po zmartym, jezeli posiadajg lub w
zwigzku z wydaniem nowego orzeczenia dyscy-
plinarnego odzyskaty prawo do jednorazowej od-
prawy lub trwatego zaopatrzenia emerytalnego.

(4) Jezeli wskutek wznowienia postepowa-
nia dyscyplinarnego uniewinniono obwinionego,
zwigzek samorzadowy, w ktoérego stuzbie pozo-
stawatl obwiniony w chwili wydania skazujgcego
orzeczenia dyscyplinarnego, obowigzany jest
zwroci¢ mu, lub w razie jego $mierci, cztonkom
jego rodziny, uprawnionym do zaopatrzenia wdo-
wiego lub sierocego, to, co obwiniony, lub wy-
mienieni cztonkowie rodziny wskutek poprzednie-
go skazania stracili z dochodéw stuzbowych lub
zaopatrzenia.

Rozdziat VI
Zawieszenie w stuzbie.

Art. 64.

(1) Wiadza stuzbowa obowigzana jest za-
wiesi¢ w stuzbie pracownika samorzgdowego, a
bezposrednia wiadza nadzorcza obowigzana jest
to uczyni¢ w stosunku do cztonkéw organdw za-
rzadzajagcych zwigzkéw samorzgdowych, jezeli:

a) zawigzanie stosunku stuzbowego (uzyska-
nie mandatu) nastgpito na podstawie dokumentéw
osobistych obwinionego fatszywych lub niewaz-
nych, albo gdy wyszly na jaw zatajone przezen
okolicznos$ci, ktore nie pozwalajg na przyjecie do
stuzby samorzadowej;

b) obwiniony samowolnie opuscit stuzbe i po-
mimo wezwania go na pismie nie powrdcit do
stuzby bez usprawiedliwienia powodéw w termi-
nie, okreSlonym w wezwaniu, albo gdy miejsce
pobytu jego jest whadzy stuzbowej nieznane;

¢) w postepowaniu karnym zarzadzono wzgle-
dem obwinionego areszt Sledczy, jak réwniez gdy
przeciw obwinionemu wszczeto postepowanie
karne za przestepstwo, za ktore obwiniony mo-
ze by¢ skazany na utrate praw publicznych, albo
za inne przestepstwo popetnione z checi zysku;

d) natozono na obwinionego nieprawomocnym
orzeczeniem dyscyplinarnym kare wydalenia ze
stuzby lub ztozenia z urzedu.
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(2) Wszczynajac postepowanie -dyscyplinarne
w innych przypadkach, poza wymienionymi w ust.
(1), wiadza nadzorcza w postepowaniu przeciw-
ko cztonkowi organu zarzadzajacego oraz wiadza
stuzbowa funkcjonariusza samorzadowego moze
zawiesi¢ obwinionego w urzedowaniu, jezeli
uznaje to za konieczne ze wzgledu na rodzaj
i wage zarzuconego wystepku stuzbowego.

(3) Wiadza stuzbowa obowigzana jest za-
wiesi¢ funkcjonariusza w petnieniu stuzby na za-
danie wiadzy nadzorczej, wiadza za$ nadzorcza
obowigzana jest to' uczyni¢ w stosunku do czion-
ka organu zarzadzajagcego ng zadanie wyzszej
wiadzy nadzorczej.

(4) W przypadkach, wymienionych w ust.
(D). lit. @), b) i ¢) , w ust. (2) i (3), powinny by¢
niezwlocznie wszczete dochodzenia w celu skie-
rowania sprawy do postepowania dyscyplinar-
nego.

Art. 65.

(1) Jezeli decyzje o zawieszeniu w petnieniu
stuzby wydano ustnie, powinna by¢ ona w ciggu
najblizszych 24 godzin potwierdzona na pismie.

(2) Przeciwko zawieszeniu w petnieniu stuz-
by w przypadkach, wymienionych w art. 64 ust.
(1), 2) i (3), stuzy funkcjonariuszowi -samorzado-
wemu w ciggu 8 -dni po doreczeniu decyzji na pi-
Smie prawo wniesienia odwotania do wiadzy nad-
zorczej, cztonkowi za$ organu zarzadzajgcego w
takim samym terminie — do wyzszej wiadzy nad-
zorczej.

(3) Whniesienie odwotania
wykonania decyzji.

(4) Zawieszenie w petnieniu stuzby konhczy
sie najpdzniej z chwilg zakonczenia postepowa-
nia dyscyplinarnego; zawieszenie to nie moze jed-
nak bez orzeczenia w tym wzgledzie komisji dy-
scyplinarnej, w (ktorej -postepowanie sie toczy,
trwaé dbuzej niz sze$¢ miesiecy.

(5) Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej
W sprawie zawieszenia w stuzbie nie ma odwo-
fania.

(6) Jezeli okolicznosci, ktére zasadniaty za-
wieszenie w petnieniu stuzby, odpadng wczesniej,
wiladza, ktéra je zarzadzita, moze zawieszenie
uchylic.

nie wstrzymuje

Art. 66.

(1) Wiadza, zarzadzajgca zawieszenie w pel-
nieniu stuzby, moze ograniczy¢ na czas trwania
zawieszenia uposazenie obwinionego najwyzej do
potowy.

(2) W przypadkach jednak, przewidzianych
w art. 64 ust. (1) lit. a) i b) oraz art. 8 ust. (2),
wihadza, zarzadzajgca zawieszenie w peknieniu
stuzby, obowigzana jest wstrzymac¢ na czas za-
wieszenia catkowicie wyplate uposazenia (.zaopa-
trzenia emerytalnego) obwinionego.

(3) Niezawodowi cztonkowie organéw za-
rzadzajagcych przez czas zawieszenia ich w spra-
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wowaniu mandatu nie pobierajg statego odszko-
dowania miesiecznego; atoli wtadza, zarzadzajg-
ca zawieszenie, moze w przypadkach zastuguja-
cych na wyjatkowe uwzglednienie, zezwoli¢ prze-
tozonemu gminy, ktory pobiera state miesieczne
odszkodowanie z funduszéw gminy, na pobieranie
nadal tego odszkodowania w catosci badz w kwo-
cie ograniczonej nie wiecej niz do potowy.

(4) Przy wnoszeniu odwotan w sprawach,
0 ktéorych mowa w ust. (I) — (3), stosuje sie
przepisy art. 65.

'(5) Jezeli obwinionego skazano prawomoc-
nym orzeczeniem dyscyplinarnym na kare ztoze-
nia z urzedu lub wydalenia ze stuzby, czas za-
wieszenia w petnieniu stuzby nie zalicza sie do
czasu stuzby.

(6) Jezeli obwinionego skazano prawomoc-
nym orzeczeniem dyscyplinarnym . na jakakol-
wiek kare dyscyplinarng od 2 stopnia roczaw-
szy (art. 15 ust. (1) lit. A) p. 2—5, lit. B) p. 2 -3
I lit. C) p. 2—6), albo postepowanie dyscypli-
narne umorzono w przypadku, przewidzianym
w art. 13, traci on prawo do uposazenia, kto-
rego wyptate wstrzymano na czas zawieszenia,
jezeli za$ postepowanie dyscyplinarne umorzono
w innych przypadkach, obwinionego uniewin-
niono, albo natozono nan jedynie kare porzad-
kowa lub dyscyplinarng 1 stopnia (art. 15 ust.
Q) lit. A), p. 1, lit. B) p. L i lit. C) p. 1), wow-
czas nalezy mu wyplaci¢ uposazenie, wstrzy-
mane na czas zawieszenia.

(7) Zarzadzenia, dotyczace wstrzymania lub
przywrocenia wstrzymanego uposazenia sg sku-
teczne przy miesiecznym wyplacaniu uposazenia
z dniem pierwszym miesigca nastepujacego po
wydaniu zarzadzenia.

Rozdziat VII.

Postanowienia koricowe i przejsciowe.

Art. 67.

(1) Niezaleznie od odpowiedzialnosci dyscy-
plinarnej i karnosgdowej mozna od cztonkéw or-
ganow zarzadzajacych oraz przewodniczacych
wydziatdbw powiatowych i ich zastepcédw docho-
dzi¢ w drodze cywilno-sadowej szkdéd material-
nych, powstatych z ich winy umyslnej lub raza-
cego niedbalstwa, dla Skarbu Panstwa, zwiazku
samorzadowego lub innej instytucji publiczno-
prawne;j.

(2) Powddztwa cywilne moze wnosi¢ za-
rzad poszkodowanego zwigzku z wilasnej inicja-
tywy albo na polecenie wiadzy nadzorczej.

Art. 68.

() Wojewoda Slaski moze w drodze roz-
porzadzenia, wydanego w porozumieniu z Slaska
Radg Wojewddzkg unormowaé szczegétowo tok
postepowania dyscyplinarnego, wznowienie tego
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mpostepowania oraz zasady positkowego stosowa-
nia w postepowaniu dyscyplinarnym przepisow
postepowania administracyjnego i postepowania
karnego.

(2) Do czasu wydania rozporzadzenia, o0
ktorym mowa w ustepie poprzednim, nalezy
w postepowaniu dyscyplinarnym stosowac¢ analo-
gicznie przepisy postepowania karnego, o ile
ustawa niniejsza nie stanowi inaczej.

Art. 69.

i() Funkcjonariusze samorzadowi, mianowa-
ni w trybie ustawy z dnia 30 lipca 1899 r. 0 mia-
nowaniu i zaopatrzeniu urzednikow komunalnych
w brzmieniu rozporzadzenia Wojewody Slaskiego
z dnia 5 sierpnia 1926 r. (Dz. U. SI. Nr 20, poz.
35) i ustawy z dnia 15 stycznia 1935 r. '(Dz. U.
SI. Nr 1, poz. 2), z wyjatkiem funkcjonariuszéw
mianowanych na probe lub do odwotania moga
by¢ zwolnieni ze stuzby z powodu popetnienia
przestepstwa stuzbowego tylko w trybie postepo-
wania dyscyplinarnego, unormowanego niniejszg
ustawa.

(2) Funkcjonariusze samorzadowi, ktdrych
stosunek stuzbowy ma charakter prywatnopra-
wny, a do ktérych przepis poprzedniego ustepu
nie ma zastosowania oraz funkcjonariusze samo-
rzadowi, mianowani na prébe lub do odwotania,
moga by¢ zwolnieni ze stuzby roéwniez bez po-
stepowania dyscyplinarnego stosownie do obo-
wigzujacych w tej mierze przepisow.

Art. 70.

Postepowanie dyscyplinarne w sprawach,
wszczetych przed dniem wejscia w zycie niniej-
szej ustawy, bedzie ukonczone wedtug przepisow
dotychczas obowigzujacych, jezeli w postepowa-
niu przed wladzg dyscyplinarng | instancji roz-
poczeto rozprawe ustng przed tym terminem bez
wzgledu na to, czy rozprawa ta zostata nastep-
nie odroczona.
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Art. 71.

Ustawa niniejsza nie narusza przepisow, nor-
mujacych prawo karania przetozonych zwigzkow
samorzadu terytorialnego, czionkow zarzadow
tych zwigzkéw i funkcjonariuszow tych zwiagz-
kéw przez wiadze administracji rzadowej, z ty-
tutu przekroczen i zaniedban, popetnionych przy
wykonywaniu czynnosci administracji rzadowej,
powierzonych organom samorzagdowym z tym
zastrzezeniem, ze w razie ukarania danej osoby
przez wiladze administracji rzadowej w tej sa-
mej sprawie nie moze juz by¢é wszczete poste-
powanie dyscyplinarne.

Art. 72.

Do czasu wprowadzenia samorzadu powiato-
wego na obszarze powiatow bielskiego i wscho-
dniej czeSci powiatu cieszynskiego prawa i obo-
wigzki, nalezace w mys$l przepisbw niniejszej
ustawy do wydziatdw powiatowych, wykonywac
bedzie starosta powiatowy.

Art. 73.

Wykonanie ustawy niniejszej powierza sie
Wojewodzie Slaskiemu oraz stosownie do tresci
jej poszczegblnych postanowien Slaskiej Radzie
Wojewddzkiej.

Art. 74.

<]) Ustawa niniejsza wchodzi w zycie po
uptywie 30 dni po dniu jej ogtoszenia.

(2) Z dniem wejscia w zycie niniejszej usta-
wy tracg moc obowigzujacg odnosnie do 0sdb,
podlegajagcych ustawie niniejszej, wszelkie prze-
pisy prawne, wydane w sprawach unormowa-
nych niniejsza ustawa.

Marszalek :
(—) K. Grzesik,
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Toczono z polecenia Wojewody Slaskiego.

OD ADMINISTRACJI: Prenumerata Dz. U. Sl. wynosi 450 zI kwartalnie; pojedynczy numer 0,80 zl;
pojedynczy numer z lat ubiegtych 50°/0 drozej.

Prenumerata Dz. U. SI. winna by¢ optacona najpdézniej na 2 tygodnie przed rozpoczeciem kazdego kwartatu.

Reklamacje z powodu nieotrzymania poszczegélnych numeréw Dziennika Ustaw Slaskich nalezy
wnosi¢ do wihasciwych Urzedéw Pocztowych lub Administracji niezwlocznie po otrzymaniu nastepnego kolej-
nego numeru, pozniejsze reklamacje bedg uwzgledniane tylko po uiszczeniu ceny reklamowanego numeru.

Konto czekowe w P. K. O. Administracji Dziennika Ustaw Slaskich 1| Gazety Urzedowej Nr. 304.121.

Tloczono w Drukarni Urzedu Wojewodzkiego Slaskiego w Katowicach.



