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WSTEP

Aspiracje zawodowe 1 zyciowe milodziezy szkél ponadgimnazjalnych
zainteresowaly mnie szczegdlnie z powodu wykonywanej przeze mnie pracy —
nauczyciela zawodu 1 przedmiotdéw zawodowych w Powiatowym Centrum
Ksztalcenia Ustawicznego w Wodzistawiu SI. oraz pehienia funkcji doradcy
metodycznego przedmiotow zawodowych 1 zaje¢ praktycznych w Powiatowym
Osrodku Doskonalenia Nauczycieli w Wodzistawiu S1.

Z doswiadczenia pracy w szkole wnioskuje, 1z dzisiejsza mtodziez boryka
si¢ z trudno$ciami zwigzanymi z wyborem swej dalszej drogi zyciowej. Aktualne
zachowania i dazenia mtodziezy, przyjmowanie okreslonych postaw i1 idealdéw
w ostatnich latach przemian spoleczno - gospodarczych ulegly do$¢ istotnym
zmianom. Pojawito si¢ wiele nowych zawodow, a co za tym idzie, powstato wiele
nowych szkot 1 kierunkow ksztalcenia.

Che¢ poznania 1 zorientowania si¢, jakie wzory 1 dazenia ciesza
si¢ najwigkszym poparciem 1 uzyskuja najwigksza aprobat¢ wsrod wspotczesnej
mtodziezy oraz czy sa to wzory pozytywne, sktonita mnie do napisania pracy
na ww. temat. Moim zdaniem, poznanie aspiracji zawodowych i zyciowych moich
uczniow oraz ucznidow innych szkét ponadgimnazjalnych w  powiecie
wodzistawskim pozwoli na uzyskanie obrazu ich aspiracji, ambicji, okreslenie
warto$ci, jakimi si¢ kieruja. Zdobyty 1 przeanalizowany material pozwoli mi
rowniez na podzielenie si¢ okreslonymi informacjami i danymi z innymi
nauczycielami np. w celu nawigzania lepszego kontaktu z uczniami, zrozumienia,
jakimi kieruja si¢ warto$ciami, wyjscia naprzeciw ich oczekiwaniom.

Informacje uzyskane w wyniku przeprowadzonych badan socjologiczno —
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pedagogicznych moga stanowi¢ doskonaly materiat dla wiladz oswiatowych
powiatu wodzistawskiego pomocny przy planowaniu kierunkéw i specjalizacji
dalszego ksztalcenia mtodziezy i1 dorostych, szczegdlnie w szkotach policealnych,
srednich szkotach dla dorostych, kursach kwalifikacyjnych, doskonalacych
czy studiach na uczelniach mieszczacych si¢ na terenie powiatu wodzistawskiego
1 powiatow osciennych.
Aspiracje zawodowe 1 zyciowe to temat bardzo czgsto poruszany zar6wno

w literaturze socjologicznej, pedagogicznej, jak 1 psychologicznej. Pelnia one wazna
rolg¢ w ksztaltowaniu wizji przysztosci kazdego czlowieka. Ponadto aspiracje
pozostaja w Scistym zwiazku z systemem wartosci preferowanym przez jednostke
czy dana grupe spoleczna, a hierarchia wartosci 1 przemiany w niej zachodzace

stanowia bez watpienia interesujace pole do badan i rozwazan.

Aspiracje zyciowe stanowia wypadkowa wielu czynnikow wspomagajacych
ich  ksztaltowanie, a  mianowicie = uwarunkowan  osobowosciowych,
srodowiskowych 1 pedagogicznych. Ogromna rola w rozwoju aspiracji kazdego
cztowieka przypada rodzinie - podstawowej komorce spolecznej. Z reguly rodzice
pragna jak najlepszej przysztosci dla swoich dzieci, staraja si¢ rozbudzi¢ w nich
zamitowanie do nauki 1 przekazuja na nie swoje niezrealizowane marzenia
dotyczace wyboru drogi ksztalcenia, zawodu, sportu, muzyki itp. Zdarza
si¢ wigc tak, ze aspiracje dzieci stanowia prawie wierne odzwierciedlenie aspiracji
ich rodzicow. Wowcezas ich droga zyciowa jest podporzadkowana planom
rodzicow wobec nich. Uczniowie szkdl ponadgimnazjalnych stanowia bardzo
specyficzna grupe. Charakteryzuje ich juz znaczny rozwoj psychiczny i fizyczny,
a jednoczesnie sa pod wieloma wzgledami zalezni od swoich rodzicow,
opiekunéw, od srodowiska rowiesniczego, od szkoly. W toku swojego zycia
odnosili juz male (niektérzy znaczne) sukcesy i1 porazki, ktéore w mniejszym
lub wigkszym stopniu ksztattuja ich poglad na §wiat. Pewne czynniki 1 sytuacje
sprawity, ze podjeli oni nauke w mtodziezowych szkotach zawodowych, liceach
czy technikach. Czy te 1 inne decyzje zostaly podje¢te zgodnie z wlasnymi

aspiracjami? Kto lub co miato najwigkszy wplyw na ksztaltowanie si¢ réznego
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rodzaju aspiracji? Jak wyobrazaja sobie swoja przysztos¢ zawodowa, edukacyjna
(che¢ dalszego ksztalcenia sig), swoje zycie osobiste, rodzinne? Na to 1 na wiele

innych pytan chcialbym odpowiedzie¢ w niniejszej pracy.
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ROZDZIAL 1

Pojecie i rodzaje aspiracji w literaturze przedmiotu

1. Pojecie aspiracji i poziomu aspiracji

,ZAspiracje’- to pojecie coraz czgsciej uzywane, ogolnie rozumiane jako jeden
z waznych motywow ludzkiego dziatania. Mowiac o aspiracjach, mamy na mysli
pewien istotny sktadnik osobowos$ci cztowieka aktywnego, podejmujacego rozne
dzialania zmierzajace do doskonalenia samego siebie i otaczajacego go srodowiska.
Mozemy je wykorzysta¢ jako sil¢ napedowa skierowana ku rozwojowi réznych
galezi gospodarki, nauki, kultury, sportu itp. czy tez moga one okresla¢ kierunki
rozwoju wlasnej osobowosci, realizowania wlasnych dazen, zamierzen, celow.
Aspiracje mtodziezy moga zatem dotyczy¢ zaréwno spolecznych, jak 1 osobistych

celow dziatania.

Od tresci 1 poziomu aspiracji zalezy w duzej mierze przebieg rozwoju
spotecznego oraz procesu socjalizacji dzisiejszej mtodziezy. Majac kilkanascie lat,
cztowiek podejmuje wazne dla siebie 1 dla swojej przyszitosci decyzje zyciowe.
Decyzje te sa, a w zasadzie powinny by¢, bardzo silnie uwarunkowane witasnie
przez aspiracje. Na ksztaltowanie si¢ rdznego rodzaju aspiracji, w tym rowniez
aspiracji zyciowych 1 zawodowych, wplyw ma bardzo wiele czynnikdw: rodzina, jej

status spoteczny, pochodzenie, szkota (wazna rola nauczycieli, wychowawcow),
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grupa spoleczna, z ktorej wywodzi si¢ mlody cztowiek, srodki masowego przekazu,
srodowisko réwiesnicze, doswiadczenia zyciowe, sytuacja spoteczno - polityczna,
gospodarcza kraju, regionu czy miasta (np. przeobrazenia spoteczno —

ekonomiczne).

Stusznie zauwaza J. Szczepanski, ze ,,jednym z podstawowych warunkow
prawidlowo funkcjonujacego 1 rozwijajacego si¢  spoleczenstwa  jest,
aby indywidualne dazenia 1 aspiracje wykorzystywa¢ jako sil¢ napgdowa
gospodarki, nalezy je racjonalnie ksztaltowa¢ 1 obraca¢ w kierunku dazen
konstruktywnych, bo sa one jednym z podstawowych warunkéw pomys$lnego

99 1

rozwoju spoleczenstwa

Samo pojecie ,aspiracji”’ roznie jest interpretowane 1 rdznie rozumiane
przez wybitnych znawcow tego zagadnienia. Poznanie rdéznych sposobow
rozumienia tego pojgcia wystepujacych w  literaturze bedzie pomocne przy

uscislaniu jego znaczenia i umozliwi jednoznaczne postugiwanie si¢ nim.

Pojgcie ,aspiracji” jak 1 inne pojecia w naukach spotecznych jest bardzo
roznie definiowane w literaturze przedmiotu i w réznym rozumieniu bywa
uzywane zaro6wno w jezyku naukowym, jak i w mowie potocznej, zaré6wno
w naukach socjologicznych jak 1 psychologicznych czy pedagogicznych.

Na podstawie przeanalizowanej literatury mozna si¢ zorientowac, iz pojgcie
»aspiracji” bywa czesto okreslane jako przysztos$¢, dazenie do osiagnigcia jakiegos
celu, zamierzenia, jak roOwniez pragnienie dotyczace wynikow wlasnego dzialania
lub osiagnigcia za jego posrednictwem pozadanych stanow satysfakcjonujacych
danego osobnika oraz spetniajacych dlan funkcje nagrody.

Rézne opracowania naukowe w rézny sposob definiuja pojgcie ,,aspiracji” —
potocznie definiowane jest jako ,,...pragnienie czego$, dazenie do osiagnigcia
czego$. Definiowane przez psychologéow ,aspiracje”, to dazenie do osiagnigcia

nakreslonych sobie celow, pragnienie realizacji wyzszych warto$ci, jak roznego

' E. Syrek, Aspiracje mlodziezy niedostosowanej spolecznie, Katowice 1986, s. 12.
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99 2

rodzaju idealy zyciowe; swiatopogladowe itp.

W ,,Stowniku jezyka polskiego” ,,aspiracje” utozsamia si¢ z kilkoma, dos¢
rézniagcymi si¢, a przynajmniej nie jednoznacznymi pojgciami, mianowicie:
ambicja, pretensja, dazeniem i pragnieniem.’

W Stowniku wyrazéow obcych i zwrotdéw obcojgzycznych” spotykamy
definicje méwiaca, ze aspiracje mozna okresli¢ jako ,,dazenie (do osiagnigcia
czegos$), pragnienie (dopiecie celu, dobicie czegos).”

Wedlug A. Janowskiego, aspiracje- to w miare trwale 1 wzglednie silne
zyczenia jednostki dotyczace wiasciwosci lub stanow, jakimi ma sig
charakteryzowac jej zycie w przysztosci oraz obiektow, jakie w tym zyciu bgdzie
chciata osiagna¢. A. Janowski odréznia znaczeniowo aspiracje od innych
zblizonych pojeé.” Zaklada, ze pierwotne wobec aspiracji sa: motywy i pojedyncze
zyczenia jednostki.

,Motyw- jest to stan jednostki skierowany na osiagnigcie pewnego obiektu
lub znalezienie si¢ w okreslonej sytuacji psychicznej. Motywy wplywaja
na zyczenia, przez ktére autor rozumie jednorazowe, krotkotrwate pragnienie
osiagnigcia pewnego stanu lub pewnego obiektu. Glowna réznica migdzy
zyczeniami, a aspiracjami jest brak trwatosci tych pierwszych.”®

W ujeciu A. Sokotowskiej, aspiracje- to ogol pragnien i dazen dotyczacych
osobistej przysztosci jednostki.”

J. Pieter aspiracje okresla jako ,,nadzieje na powodzenie w urzeczywistnianiu

» 8

okreslonych zamierzen lub planow”.

Kolejna osoba zajmujaca si¢ badaniem aspiracji mtodziezy byl Z. Skorny.

* Wielka encyklopedia powszechna. Warszawa 1962, PWN, s. 417

> W. Doroszewski (red.), Sfownik jezyka polskiego. t. 1, Warszawa 1958, PWN, s. 225

* W. Kopalifiski, Sfownik wyrazéw obcych i zwrotéw obcojezycznych. Warszawa 1975,
Wiedza Powszechna, s. 89

> A. Janowski, Aspiracje mlodziezy szkét Srednich. Warszawa 1977, s. 32

% A. Janowski, tamze, s. 33

" A. Sokotowska, Stosunek mlodziezy do jej perspektyw zyciowych. Warszawa 1967, s. 14

$ J. Pieter, Stownik psychologiczny. Warszawa 1996, s. 26
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Twierdzil on, ze z aspiracjami laczy si¢ zarOwno zamierzenia, jak i1 pragnienia.
Aspiracje traktowane jako pragnienia, zamierzenia lub zaprogramowany wynik
wlasnego dziatania nalezy odrézni¢ od oczekiwan. Sa nimi przewidywania
dotyczace wynikow wlasnego przysziego dziatania. Oczekiwania, wg autora,
dotycza wigc wyniku, ktoéry dany osobnik spodziewa si¢ osiagnaé, wykonujac dane
zadanie. W zwiazku z powyzszym Z. Skorny wskazuje na zaistniate podobienstwa
1 roznice miedzy oczekiwaniami 1 aspiracjami. Ich wspdlna cecha jest
to, ze dotycza wyniku wlasnego dzialania, ktory to wynik bedzie realizowany
w przyszio$ci. Natomiast istotna rdznica migdzy nimi dotyczy ich form. Aspiracje
przyjmuja form¢ zamierzen, pragnien dotyczacych tego wyniku oraz moga
spelnia¢ funkcje stymulatora dziatania, natomiast oczekiwania to forma sadow
odnoszacych si¢ do przysztych wynikéw wiasnego dziatania.”

Zdaniem autora ,,Stownika pedagogicznego”- W. Okonia, ,aspiracje -
to dazenie do osiagnigcia zamierzonych celéw, do realizacji jakich$ idealdéw
zyciowych. Niektorzy badacze tacza aspiracje z potrzebami, a inni oddzielaja jedne
od drugich, zaktadajac, ze aspiracje jak gdyby wyprzedzaja same potrzeby, wiaza
si¢ natomiast z motywacja zadan stawianych sobie przez jednostke”."

O aspiracjach pisal rowniez M. Kozakiewicz. Uwaza on, zZe ,,aspiracje-
to pragnienie czego$, dazenie do czego$§ w zyciu, np. dazenie do osiagnigcia

okreslonych, wytknigtych celow, pragnienie realizacji ambitnych plandéw, zadan
211

itp

Rowniez W. Lukaszewski zajmowal si¢ badaniem aspiracji, on takze
zdefiniowat to pojecie. Wedlug niego ,,aspiracje- to idealne rezultaty dzialania
uswiadamiane przez podmiot w formie pragnienh 1 stanowiace skladnik
»ja 1dealnego” zauwazyl on roéwniez ro6znice pomiedzy aspiracjami
1 oczekiwaniami. Jego zdaniem ,,oczekiwania to spodziewane wyniki dzialania

uzaleznione od dotychczasowych wynikéw dziatania, stanowiace sktadnik ja

? 7. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz kierujgce nimi prawidtowosci. Wroctaw 1980, s. 12
' W. Okon, Stownik pedagogiczny. Warszawa 1987, s. 25

"'T. Lewowicki, Aspiracje dzieci i mlodziezy. Warszawa 1987 s. 20
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realnego. Aspiracje dotycza wynikow lub stanow pozadanych, oczekiwania zas -
spodziewanych, przewidywanych. Miedzy aspiracjami 1 oczekiwaniami moze
zachodzié stan zgodnosci lub rozbieznosci.”'

Kolejna osoba zajmujaca si¢ aspiracjami byt E. R. Hilgard. Piszac
o aspiracjach, uwazat on, ze ,,najbardziej istotny jest cel, ktory jednostka stawia
przed soba jako cos, co spodziewa sie osiagnaé lub stara si¢ osiagnaé”"”
Analizujac t¢ definicjg, nalezy stwierdzi¢, ze aspiracje sa tutaj zardbwno pojeciem

oczekiwania, jak 1 dziatania.

Inaczej definiuja pojgcie aspiracji socjologowie, a nieco inaczej
psychologowie.

W ujeciu socjologicznym czesciej odwolujemy si¢ do hierarchii wartosci
lub celow. Definicja ,,aspiracji” brzmi wowczas nastgpujaco: ,,zespot dazen
wyznaczonych przez hierarchie celow, ktére jednostka akceptuje oraz definiuje
jako wazne, a ktore przesadzaja o jego planach zyciowych”.'*

W ujeciu psychologicznym czgs$ciej zajmujemy si¢ psychicznymi

wlasciwosciami dazen, osiggania okreslonych celow.
»W psychologii aspiracje sa rozumiane jako zmienna osobowosciowa,
ktéora powstaje na bazie percepcji poprzednich doswiadczen odnoszacych
si¢ do wynikow 1 do ocen tych wynikéw wlasnego dziatania, a takze na bazie
standardow grupowych oraz procesu modyfikacyjnego, przez co aspiracje
odgrywaja duze znaczenie w procesie formowania samooceny, z ktora jest
zwiazany poziom aspiracji.”"

Wydaje si¢ jednak, ze ,,w naukach spolecznych powinno si¢ aspiracje
ujmowac¢ w sposob catosciowy, ktory laczylby w sobie podstawowe zalezno$ci
wykryte na podstawie badan nad psychologia motywacji z ogoétem wiadomosci

o aspiracjach zebranych przez socjologdw — a wigc ujecie w jedna catos¢ wiedzy

127. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz kierujqce nimi prawidlowosci. Wroctaw 1980, s.13
" E.R. Hilgard, Wprowadzenie do psychologii. Warszawa 1967 s. 985

" M. Lo$, Aspiracje a srodowisko. Warszawa 1972, s. 12,13

' J. Kozielecki., Psychologiczna teoria decyzji, Warszawa 1977, s.32
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o naturze dazenia jednostki 1 zarazem o obiektach powszechnie przez jednostki
ludzkie w okreslonym spoteczenstwie pozadanych.”'®
Proby calosciowego okreslenia ,aspiracji” podjeta si¢ A. Klosowska,

ktora uwaza, ze ,aspiracje - to kategoria potrzeb $wiadomych, odnoszacych
si¢ do przedmiotow 1 wartosci aktualnie nieposiadanych lub takich, ktére
wymagaja stalego odnawiania, a sa uznawane za godne pozadania”'’
W  definicji okre$lonej przez A. Klosowska mozemy dostrzec -elementy
socjologicznego rozumienia aspiracji — obiekty dazen (wartosci, przedmioty) oraz
elementy psychologiczne tego terminu — pojecie  potrzeb typowe
w psychologii motywacji.

Réwniez A. Janowski zdefiniowat ,,aspiracje” w sposob catosciowy, ujmujac
w definicji tego terminu zagadnienia z zakresy socjologii i psychologii.

Podsumowujac ten szkic réznych sposobdéw rozumienia aspiracji, doj$¢ nalezy
do wniosku, ze aspiracje, to ogot celéw, dazen, wartosci, zamierzen, oczekiwan,
pragnien dziatan i decyzji zwigzanych z okreslong sfera zycia, ktorych wynik bedzie

zrealizowany w przyszto$ci.

Zdaniem wielu psychologéw i socjologéw aspiracje i oczekiwania zazwyczaj

ro6znig si¢ od siebie, przy czym aspiracje sa przewaznie wyzsze niz oczekiwania.

Na podstawie zacytowanych definicji aspiracji mozemy stwierdzié,
ze autorzy daza do ujecia tego terminu w rozny sposob, niektorzy czynia to z punktu
widzenia nauki, ktorej sa przedstawicielami, inni daza do spojrzenia na aspiracje
w sposob catosciowy 1 wielostronny. Wydaje sig, ze to wielostronne 1 calosciowe
spojrzenie na aspiracje w kontek$cie dorastajacej mtodziezy moze da¢ pelen obraz
wartosci, zamierzen, pragnien, celow, dazen, dzialan, oczekiwan, 1 decyzji
zwiazanych z aspiracjami zyciowymi i zawodowymi wspotczesnej mtodziezy szkot

ponadgimnazjalnych, o ktéorych méwi niniejsza praca.

' A. Janowski, Aspiracje mlodziezy szkét srednich, Warszawa 1977, s. 13
" A. Klosowska, Wartosci, potrzeby i aspiracje kulturalne malej spolecznosci miejskiej, ,,Studia

socjologiczne” 1970 nr 3, s. 19
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Podobnie jak rdzne jest rozumienie aspiracji 1 w roznych aspektach mozemy

o niej pisaé, tak rozmaicie pojmuje si¢ okreslenie ,,poziom aspiracji”.

Zostato ono po raz pierwszy wprowadzone do psychologii przez K. Lewina
1 jego wspotpracownikow: po raz pierwszy sformutowal je F. Hoppe (1930),
nastgpnie za$ T. Dembo (1931) poslugiwal si¢ nim w badaniach
eksperymentalnych dotyczacych wplywu sukcesow 1 niepowodzen na wyniki
dziatania. (...) Caloksztalt badan K. Lewina 1 jego wspdipracownikdéw stanowit
podstaw¢ wypracowania systemu twierdzen 1 hipotez tworzacych teori¢ poziomu
aspiracji.'®

W rozumieniu psychologicznym definiuje si¢ ,,poziom aspiracji” jako
przewidywany lub spodziewany wynik dziatania."’

W ,,Wielkiej encyklopedii powszechnej” znajduje si¢ stwierdzenie méwiace,
ze ,,poziom aspiracji jest to rezultat przewidywanych oczekiwan przez osobeg

wykonujaca zadanie lub realizujaca jakis cel”.”’

Teraz przedstawig, jak inni autorzy rozumieja pojgcie ,,poziomu aspiracji”,
gdyz szersze spojrzenie na to zagadnienie rowniez jest niezbedne dla petiejszego
1 doktadniejszego zrozumienia szeroko pojetych aspiracji.

Wedlug M. Tyszkowej, ,,poziomem aspiracji” nazywamy ,spodziewany
z gory przez jednostke wynik wlasnego dziatania”.*'

Wedlug W. Okonia ,,poziom aspiracji”’- to ,,przewidywany przez podmiot
rezultat jego dziatan skierowany na osiagnigcie nakreslonego sobie celu. Dodatni
lub ujemny wynik poréwnania poziomu aspiracji z poziomem wykonania moze
222

stanowi¢ jeden ze wskaznikow charakteryzujacych osobowos$¢ jednostki.

Cytowany juz przeze mnie A. Janowski twierdzi, ze ,,poziom aspiracji jest

'8 7. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz kierujgce nimi prawidlowosci Wroctaw 1980, s.10

¥ A. Janowski, Aspiracje mlodziezy szkél Srednich, Warszawa 1977, s. 34.

* Wielka encyklopedia powszechna. s. 417.

*' M. Tyszkowa, Problemy psychicznej odpowiedzialnosci dzieci i mlodziezy. Warszawa 1972,
s. 59.

> 'W. Okon, Stownik pedagogiczny. s. 25.
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to przewidywany przez jednostke przyszty wynik jej akcji lub dzialalnosci
w warunkach, gdy realizacja tej akcji ma zaspokoi¢ istotne potrzeby jednostki,

lub przyblizy¢ ja do istotnych dla niej celow.”?

Pojecie to jest zdefiniowane
w ujeciu socjologicznym i psychologicznym.

Natomiast ,,poziom aspiracji” w literaturze socjologicznej- to ,,okreslony stan
aspiracji przyjetej] w kategorii wartosci 1 wysoki lub niski w pordéwnaniu
z szerszymi grupami spotecznymi. Poziom aspiracji jednostki mozna rowniez
rozpatrywa¢ na tle poziomu osiaganego przez grupg, w ktorej jednostka
si¢ znajduje.”**

Z. Skorny, poziom aspiracji ujmuje w aspekcie psychologicznym i rozumie
go jako oczekiwanie dotyczace spodziewanego poziomu wykonania danej
czynnosci. Natomiast poziom wykonania, to dajacy si¢ uja¢ liczbowo wynik
czynno$ci mierzony iloscia, jakoscia lub czasem powstania odpowiednich
wytworow.

Autor ten proponuje rowniez dwa podzialy poziomow aspiracji.

e Pierwszy - ze wzgledu na okres realizacji:

Poziom aspiracji aktualistyczny, przez ktéory rozumie zamierzenia
lub pragnienia, dotyczace wykonania w bliskiej przysztosci okreslonych
czynnosci, ktorych realizacja dokonuje si¢ w ciagu stosunkowo krétkiego czasu,

Poziom aspiracji  perspektywistyczny, ktory tworza zamierzenia
lub pragnienia dotyczace okreslonej formy dzialania, ktorych wykonanie rozciaga
si¢ na dhuzszy czas.”

e Drugi - ze wzgledu na zakres - w wezszym 1 szerszym znaczeniu:

W wezszym znaczeniu, odpowiadajacym sposobowi rozumienia tego
terminu przyjmowanemu w badaniach eksperymentalnych, ,,poziom aspiracji”

okresla on jako ,zwerbalizowane zamierzenia, dotyczace poziomu wykonania

zadania o okre$lonym, zawartym w nim stopniu trudnosci. Zadanie to jest wykonane

» A. Janowski, Aspiracje mlodziezy szkél srednich, Warszawa 1977, s. 12.
** A. Janowski, tamze, s. 13.

7. Skomny, Aspiracje mlodziezy oraz kierujqce nimi prawidlowosci Wroctaw 1980, s.11.
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w bliskiej przysztosci, zas wybor go przyjmuje forme¢ wyboru wielostopniowego.
Jest to poziom aspiracji dziataniowy, aktualistyczny potaczony z wyborem
wielostopniowym, dokonanym w odniesieniu do obiektywnie istniejacej skali

trudnosci.”*

»W szerszym znaczeniu O poziomie aspiracji mozemy moéwi¢ w tych
wszystkich sytuacjach, w ktérych dany osobnik dokonuje wyboru zadania
o okreslonym stopniu trudnosci, zarowno w odniesieniu do pewnych zamierzen
(dziataniowy poziom aspiracji), jak 1 tez pragnien (zZyczeniowy poziom aspiracji),
dotyczacy blizszych lub dalszych celow dziatania, wyboru wielostopniowego

i alternatywnego.””’

W  poczynaniach badawczych najbardziej przydatna jest definicja
J. Kozieleckiego, z ktora ,,poziom aspiracji jest wyrdézniona wartoscia na skali

osiagnie¢, warto$cia, ktora daje cztowickowi satysfakcje”. ™

Réwniez autorzy z zagranicy zajmowali si¢ aspiracjami, w rdzny sposob
definiowali pojgcia aspiracji 1 poziomu aspiracji.

H. Hackenhausen twierdzi, Zze poziom aspiracji to ,,wysoko$¢ celu

przy wykonywaniu okreslonego zadania””.

E. R. Hilgard uwazal, ze poziom aspiracji- to ,,cel, ktéry jednostka stawia
przed soba jako co$, co spodziewa si¢ osiagna¢ lub stara si¢ osiagnac. Osiagniecie

tego celu uwaza ona za sukces, niepowodzenie za porazke™.*

Wedhug H. B. Englisch 1 A. C. Englisch poziom aspiracji rozumiany jest

,Jako wzorzec (standard), za ktérego pomoca dana osoba ocenia wiasne wykonanie

%0 J. Kupezyk, Uwarunkowania aspiracji zyciowych mlodziezy w starszym wieku szkolnym. UAM
Poznan 1978, s.21.

7 J. Kupezyk, tamze , $.21-22

¥ J. Kozielecki, Koncepcje psychologiczne cztowieka. Warszawa 1976, PIW, s. 232.

** H. Heckenhausen, Leistungsmotivacion Handbuchder Psychologie t.II Gottingen 1965 s5.648

OE. R. Hilgard, Wprowadzenie do psychologii. Warszawa 1967, 5.986
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jako sukces lub niepowodzenie, stuzace do oceny tego, co oczekuje ona od siebie”.?

Jezeli chodzi o poziom aspiracji, to jest on bardzo podobnie definiowany
zardwno w pracach psychologicznych, pedagogicznych, jak i socjologicznych. Obok
odniesien do hierarchii warto$ci o charakterze socjologicznym — pojawiaja

sig¢ rozwazania o warto$ciach 1 aspiracjach o charakterze kulturowym.

Podsumowujac termin ,,pojgcie aspiracji”, stwierdzi¢ nalezy, iz w ogdlnym
okresleniu rozumiany jest on jako rezultat dziatah przewidywany przez okreslona
osobg wykonujaca zadanie lub realizujaca jakis cel oraz jako dazenie do osiagnigcia

okreslonych celow, ich realizacji i spetnienie oczekiwan.

Poziom aspiracji to wysoko$¢ celu przy wykonywaniu okreslonego zadania
oraz wzorzec, za pomoca ktorego dana osoba ocenia wlasne dokonanie jako sukces

lub niepowodzenie, stuzacy do tego, czego oczekuje ona od siebie.

2. Rodzaje i dziedziny aspiracji

Zdaje sobie spraweg, ze dokonanie typologii aspiracji jest bardzo trudne
1 praktycznie niemozliwe, gdyz jest tak wiele dziedzin, w ktorych pojawiaja
si¢ aspiracje, rozna jest ich tres¢ 1 stopien waznosci (czgsto subiektywny). Istnieja
jednak obszary, w ktorych aspiracje odgrywaja istotne role, a szczegoélnie,
jezeli chodzi o losy milodziezy ksztalcacej si¢ na poziomie szkoty
ponadgimnazjalnej, ktora moze ukierunkowac¢ dalsze losy mtodego cztowieka
w aspekcie kierunku dalszego ksztalcenia sig, przyszlej pracy zawodowej czy zycia

rodzinnego.

' H. B. Englisch, H. C Englisch., 4 comprehensiwedictionary fo psychoanalytical terms.
New York 1958 s. 53
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W literaturze naukowej wyrdznia si¢ roézne rodzaje aspiracji. ,,Kryteriami
podzialu jest ich poziom, stosunek do posiadanych mozliwosci, zwiazek
z dzialaniem, czas potrzebny do zrealizowania, ruchliwos¢, zwiazek

ze $wiadomoscia, zwiazek z potrzebami, przedmiot oraz tres¢.

Ponizsza tabelka obrazuje nam wyroéznione rodzaje aspiracji: *>

Tabela nr 1- rodzaje aspiracj

Kryterium podzialu Rodzaje aspiracji
poziom aspiracji wysokie — przecigtne — niskie
relacja do mozliwosci zawyzone — adekwatne — zanizone
zwiazek z dziataniem dzialaniowe — zyczeniowe
okres realizacji aktualistyczne — perspektywistyczne
ruchliwo$¢ duza ruchliwos$¢ — mata ruchliwos¢
zwiazek ze swiadomoscia uswiadomione — latentne
przedmiot ukierunkowane na stan — ukierunkowane na
przedmiot
tres¢ ludyczne — edukacyjne — zawodowe — spoteczne —
kierownicze i inne

W swojej pracy chcialbym skupi¢ si¢ na aspiracjach, ktérych gtownym
kryterium podzialu jest tres¢ 1 poziom. Podejme si¢ opisania niektorych, moim
zdaniem, najistotniejszych, obszarow aspiracji, ktérych wpltyw ma najwigksze

znaczenie dla ksztaltowania si¢ dalszej drogi zyciowej mtodego cztowieka.

32 7. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz kierujgce nimi prawidlowosci Wroctaw 1980, s.23,24



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przykiadzie powiatu wodzistawskiego. 18

2.1. Aspiracje dotyczace nauki szkolnej

,»Wspolczesne spoteczenstwa zdaja sobie spraweg z tego, ze jedna
z podstawowych szans przetrwania i rozwoju jest edukacja”.*® Powszechnie
dostgpna edukacja na réznych poziomach ksztalcenia wywoluje znaczny wzrost
aspiracji do ksztalcenia si¢ na poziomie szkotly Sredniej 1 wyzszej. Cechy 1 wartosci,
jakimi kieruje si¢ prawie kazdy czlowiek- to w dzisiejszych czasach gléwnie
madro$¢, wiedza, inteligencja. Aby naby¢ owe wartosci, nalezy mie¢ w pierwszej

kolejnosci odpowiednio wysokie aspiracje dotyczace nauki szkolne;.

Znawcy przedmiotu okre$laja te aspiracje r6znym mianem, np. aspiracje
oswiatowe, edukacyjne, szkolne. Czy rzeczywiscie wszystkie te nazwy znacza

to samo?

Jak podaje S. Kowalski, aspiracje dotyczace nauki szkolnej (szkolne)-
to ,,che¢ osiagniecia wyobrazonego sobie dalekosieznego sukcesu szkolnego jako
ocenianego w danej kulturze lub subkulturze zyciowo waznego celu”. **

Sa to aspiracje dotyczace wynikOw uczenia sig.
Inny rodzaj aspiracji, okreslanych mianem aspiracji dotyczacych nauki
szkolnej, sa aspiracje edukacyjne — dotyczace przysziej nauki. Aspiracje te odnosza

si¢ do poziomu wyksztalcenia, ktory dana osoba zamierza lub pragnie osiagnac

3 E. Faule., Uczy¢ sie, aby by¢. Warszawa 1975 s.12
*'S. Kowalski., Procesy niwelacyjne aspiracji szkolnych jako wskaznik postepu demokracii.

., Studia psychologiczne” t. XX, Wroctaw 1970, s.355
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w przysziosci - przyjmuja najczesciej forme¢ ukonczenia danego typu szkoty,

zdobycia okreslonego wyksztatcenia, uzyskania stopnia naukowego.

W szkole ponadgimnazjalnej zaczynaja si¢ w sposéb widoczny rdéznicowaé
zainteresowania przedmiotowe: humanistyczne, przyrodnicze, nauki Sciste itp.
U wielu ucznidéw zarysowuja si¢ zainteresowania réznymi dziedzinami zycia,
ktore sa, a w zasadzie by¢ powinny, objete programem nauczania szkolnego.
Sa to zamitowania techniczne - jak mechanika, informatyka; artystyczne — plastyka,
muzyka; humanistyczne — historia, geografia, jezyki; sportowe 1 inne.
Wraz z réznicowaniem tych zainteresowan zaczynaja ksztaltowaé sig¢ S$cisle
sprecyzowane aspiracje edukacyjne. Mlodzi ludzie okre$laja wowczas kierunek
dalszego ksztalcenia si¢, np. policealne szkoty techniczne czy plastyczne, studia

techniczne, humanistyczne, muzyczne itp.

Mowiac o aspiracjach szkolnych, mamy na mysli aspiracje dotyczace
wynikéw ksztatcenia, ktére poniekad warunkuja aspiracje edukacyjne — dotyczace
dalszego ksztalcenia. Uczniowie stabsi maja inne aspiracje edukacyjne, a uczniowie
dobrzy i1 bardzo dobrzy inne — wyzsze, jednak kierunek tych aspiracji bez wzgledu
na ich poziom moze by¢ jednakowy zaréwno dla uczniow stabszych, jak i tych
bardzo dobrych, np. dla uczniéw zasadniczej szkoty zawodowej — kierunek aspiracji
- technikum uzupehiajace o kierunku technik informatyk, a dla uczniéw liceum

profilowanego — kierunek aspiracji - studia wyzsze o kierunku informatyka.

Aspiracje edukacyjne rozumiane sa rowniez jako okre§lone wlasciwosci
psychiczne wyrazajace si¢ w dazeniach do osiagnigcia okreslonego stopnia
wyksztalcenia 1 okres§lonych kwalifikacji zawodowych powstajace na bazie

osiaganych sukcesOw 1 zainteresowan.

Przyjmuje sig, ze poziom aspiracji edukacyjnych uczniow szkot
ponadgimnazjalnych jest to stan zamierzen i oczekiwan, co do wyboru okreslonego
poziomu wyksztalcenia, a co za tym idzie - okreslonego zawodu, wyptywajacy
z zainteresowan oraz osiaganych sukcesow w procesie edukacyjnym.

Mowiac o aspiracjach edukacyjnych, nie sposdb pomina¢ zadan, jakie stoja

przed dzisiejsza, nowoczesna szkota, w tym rowniez szkota ponadgimnazjalna.



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przykiadzie powiatu wodzistawskiego. 20

Obecna szkota ma umozliwi¢ poznawanie 1 rozumienia Swiata oraz jego kultury,
ujawnianie zainteresowan 1 uzdolnien, rozumienie siebie i1 innych, poszukiwanie
duchowych wartosci zZycia oraz ksztattowanie wlasnego systemu wartosci,
przygotowanie odpowiedzialnego wspottworzenia $wiata, samoidentyfikacjg
narodowa 1 kulturowa, ksztaltowanie postaw patriotycznych, zdobycie
wyksztatlcenia. Szkola ma zapewni¢ opiekg, poszanowanie praw ucznia oraz
warunki prawidlowego rozwoju psychofizycznego, w zwiazku z czym ma wspiera¢
rozw0] osobowosci, aktywno$¢ poznawcza 1 tworcza, rozwdj wrazliwosci,
samowychowanie, samoksztalcenie oraz prospoleczne dziatania ucznia. >

Zaklada sig, ze ,,poziom aspiracji edukacyjnych i os§wiatowych uczniow szkot
ponadgimnazjalnych jest tym wyzszy, im czesciej szkota: stwarza warunki
do rozwoju zainteresowan; wspomaga indywidualny rozwdj uczniow przez styl
pracy nauczyciela, umozliwia osiaganie sukceséw w procesie edukacyjnym;
wypehia swoje cele 1 zadania dydaktyczno-wychowawcze; tworzy tozsamo$¢
edukacyjna; posiada dobra organizacj¢ procesu dydaktyczno - wychowawczego;
prowadzi zréznicowane dziatania z zakresu poradnictwa zawodowego.” *°

Podsumowujac dziat z zakresu aspiracji dotyczacych nauki szkolnej, nalezy
stwierdzi¢, ze aspiracje te, jezeli tylko wybraliSmy odpowiedni 1 zgodny
z zainteresowaniami kierunek ksztalcenia, szkota prezentuje odpowiedni poziom
nauczania, a wybrane kierunki i formy ksztalcenia pozwalaja na kontynuacj¢ nauki
czy podjecie pracy i1 ewentualne doksztalcanie si¢, to mozemy wodwczas mowié
o wysokich aspiracjach dotyczacych nauki szkolnej, ktére to aspiracje moga by¢
zaspokojone. Jezeli warunki te nie sa spelnione, wowczas najczgscie] mowimy

o przecigtnych wzglednie niskich aspiracjach dotyczacych nauki szkolnej.

> K. Duraj - Nowakowska., Integrowanie edukacji wezesnoszkolnej: modernizacja teorii i
praktyki, “Impuls”, Krakéw 1998; s.116
3% B. Sak., E. Iranska., Poziom aspiracji edukacyjno - zawodowych uczniow Srednich szkot

niepublicznych. Uniwersytet Szczecinski — Instytut Pedagogiki 2002, s.6
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2.2. Aspiracje kulturalne

Aspiracje kulturalne rozumiane sa jako aspiracje dotyczace biernego lub
czynnego udzialu w czasie wolnym w okreslonych formach dziatalno$ci
kulturalnej.”” Aspiracje te czesto sa omawiane razem z aspiracjami rekreacyjnymi,

towarzyskimi.

Jezeli chodzi o aspiracje kulturalne, to zwiazane sa one z korzystaniem z ogdlnie
dostepnych dobr kultury — kina, teatry, filharmonie, opery itp. Nie sposéb pominaé
réznego rodzaju imprez sportowych czy towarzyskich — rozgrywki sportowe, bale,
bankiety, imprezy charytatywne. W tych przypadkach mozemy mowic¢ o aspiracjach
rekreacyjnych czy towarzyskich.

Przyjmuje sig, ze poziom aspiracji kulturalnych uzaleznia si¢ glownie
od srodowiska, z ktorego wywodzi si¢ lub w ktérym przebywa dana osoba. Nie bez
znaczenia jest jej status materialny czy spoteczny. Istotne znaczenie ma rowniez

miejsce zamieszkania (miasto, wies).

W Polsce socjalistycznej dazono do powszechnego udostgpnienia dobr
kultury. W gminnych os$rodkach kultury organizowano wystepy znanych aktorow,
zespotow. Teraz srodowisko wiejskie ogranicza swe aspiracje kulturalne glownie
do aspiracji rekreacyjnych — imprezy sportowe, festyny. Mozna si¢ rowniez spotkac
z aspiracjami towarzyskim — spotkania w kotach gospodyn wiejskich, hodowcow

golebi, drobnego inwentarza itp.

Nieco inaczej wygladaja aspiracje kulturalne w miastach, szczegdlnie

37 7. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz kierujgce nimi prawidlowosci, Wroctaw 1980, s.37
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w duzych, gdzie jest powszechny dostep do ogolnie rozumianych dobr kultury —
muzea, teatry, kina, filharmonie, opery itp. Uczestnictwo w tego rodzaju formach
spedzania wolnego czasu w miescie zalezy, jak juz wspominatem, od wielu
czynnikdw: pochodzenie spoteczne, srodowisko, w ktérym si¢ przebywa, status
spoteczny, materialny, zamilowanie. Rowniez w miastach korzysta si¢ z szeroko
rozumianej rekreacji czy spotkan towarzyskich. Wysokie aspiracje w tym przypadku
polegaja na uczestniczeniu w roznych imprezach sportowych 1 sa zwiazane z ranga
tych imprez — wysokie aspiracje — wysoka ranga imprez np. mistrzostwa Polski,
Europy, miedzynarodowe targi..., itp. Aspiracje kulturalne rozumie¢ nalezy réwniez
jako ch¢¢ udzialu w réznego rodzaju koncertach, zarowno muzyki powaznej,
jak 1 tzw. mlodziezowej: rockowej, muzyki pop, punck, itp., to réwniez udziat
w imprezach muzyczno-towarzyskich — dyskoteki, rockoteki, dansingi itp.

Z moich obserwacji wynika, ze zauwazalny jest pewien spadek aspiracji
kulturalnych, rowniez i w miastach. Wiaze si¢ to, niestety, z coraz wigkszym
brakiem wolnego czasu. Dokonat si¢ swoisty podzial na udzial w kulturze:
na kultur¢ przeznaczona dla ,starych” i1 dla mlodziezy. Koncerty muzyki
mlodziezowej oraz imprezy towarzysko — muzyczne zarezerwowane sa glownie

dla tych drugich, natomiast pozostate imprezy sa udziatlem gléwnie ludzi starszych.

2.3. Aspiracje spoleczne

»Mianem aspiracji spotecznych okreslamy dazenia lub pragnienia dotyczace
udzialu w dziatalno$ci wymagajacej nawiazywania kontaktow interpersonalnych.
Do aspiracji spotecznych mozna zaliczyé aspiracje towarzyskie, aspiracje

. . . . .. . . 38
kierownicze, aspiracje prestizu spotecznego, aspiracje prospoteczne”.

¥ 7. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz kierujgce nimi prawidlowosci. Wroctaw 1980, s.39
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Mowiac o aspiracjach towarzyskich, mamy na mysli nawiazywanie
kontaktow z okreslonymi osobami lub grupami spotecznymi. Mysle, ze mozna
stwierdzi¢, iz wysokie aspiracje towarzyskie maja osoby pragnace nawiaza¢ kontakt
z okreslonymi osobami o wysokiej pozycji spotecznej, wysokim statusie
materialnym, z osobami ogolnie znanymi 1 szanowanymi, nalezacymi

do okreslonych partii, organizacji czy zwiazkow.

Z aspiracjami towarzyskimi $cisle zwigzane sa aspiracje dotyczace prestizu
spotecznego. Przejawiaja si¢ one w checi uzyskania akceptacji Srodowiska,
w ktorym si¢ przebywa, w checi zdobycia poszanowania, zrozumienia, uznania,
akceptacji w Srodowisku a nawet postuszenstwa. Prestiz ten mozna osiagnaé
na réznych plaszczyznach: zawodowej, towarzyskiej, partyjnej itd. Wiele zalezy
od postawy, aktywnosci, ale réwniez od koneksji i ukladéw. Osoby posiadajace
duze aspiracje dotyczace prestizu czgsto piastuja stanowiska kierownicze, sa ogdlnie
znane 1 szanowane (nie zawsze). Poziom aspiracji dotyczacych prestizu zalezy
w duzej mierze od ambicji zawodowych, partyjnych. Osoby majace wysokie

ambicje maja rowniez duze aspiracje dotyczace tej sfery aspiracji spotecznych.

Innym rodzajem aspiracji zaliczanym do aspiracji spolecznych sa aspiracje
kierownicze. Przejawiaja je rOwniez osoby majace wysokie ambicje gléwnie
zawodowe. Che¢ zostania dyrektorem w przedsigbiorstwie, kapitanem druzyny
sportowej czy przewodniczacym partii politycznej - to tylko niektore z przyktadow

aspiracji kierowniczych.

Wedlug Z. Skornego, ,,aspiracje kierownicze- to pragnienie lub zamierzenie
pelienia funkcji kierowniczych oraz zajmowania wysokiej pozycji w hierarchii

whadzy”.*

Ich poziom w duzej mierze zalezy od wyksztalcenia, pochodzenia
spotecznego, wiasnych ambicji 1 planéw, réwniez od charakteru i rodzaju pracy.

Czgsto aspiracje te rodza si¢ dopiero po przepracowaniu jakiego$ okresu czasu,

¥ 7. Skorny, tamze, s.39
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jednak duzo czegsciej wystgpuja u dzieci 1 mlodziezy w wezesnym wieku szkolnym.
Podobnie jak aspiracje zawodowe zaleza one od wysokich aspiracji edukacyjnych.
Uczen, ktory uzyskuje bardzo dobre osiagnigcia w szkole, juz wtedy ma aspiracje,

aby w przysztosci piastowac kierownicze stanowisko.

Ostatnim rodzajem aspiracji zaliczanym do aspiracji spolecznych sa aspiracje
prospoteczne. Ponownie pozwole sobie zacytowa¢ Zbigniewa Skornego,
ktory twierdzi, ze aspiracje prospoteczne ,,przyjmuja form¢ pragnien lub dazen

29

do dzialania na rzecz obiektow znajdujacych si¢ poza ,ja” oraz realizacji
zwigzanych z nimi zadan pozaosobistych. Funkcje t¢ spelniaja aspiracje
wymagajace nawiazania kontaktow interpersonalnych, dotyczace form aktywnos$ci

przynoszacych korzysci okre§lonym osobom lub grupom spotecznym.”*

Ogodlnie o aspiracjach spotecznych mozna powiedzie¢, ze podobnie jak inne,

WyZej wspomniane aspiracje moga i czgsto wystepuja razem z innymi aspiracjami.

B. Golgbiowski ujmuje aspiracje spoteczne razem z aspiracjami kulturalnymi,
nazywajac je aspiracjami spoteczno — kulturalnymi, czyli dotyczacymi
podstawowych warto$ci spolecznych oraz warto$ci szeroko pojetej kultury.
Przez wartosci spoleczne rozumie autor ,warto$ci zwiazane 2z pozycja
1 funkcjonowaniem jednostki w szerszych grupach i1 zbiorowiskach spotecznych,
a wigc z jej rolami spolecznymi, wigzami spotecznymi i pozycja w ukladzie
stosunkow spotecznych. Warto§ciami kultury natomiast nazwiemy wartosci
zwiazane bardziej z zyciem indywidualno - osobowym jednostki, z jej obcowaniem

z rbznymi wytworami kultury.”*!

Wedlug mnie, aspiracje spoteczne mozna rozpatrywa¢ rowniez razem
z aspiracjami dotyczacymi nauki szkolnej czy pracy zawodowej. Wedlug tak
pojmowanych aspiracji bierzemy pod uwage uwarunkowania spoleczne — zwigzane
z pochodzeniem spotecznym, terenem zamieszkania, towarzystwem, w ktoérym si¢

przebywa, ktére to uwarunkowania sa podstawa do wyboru kierunku ksztalcenia

% 7. Skorny, tamze, s.35
*I B. Gotebiowski, Dynamika aspiracji. — Warszawa 1977, s. 86-87
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czy wyboru zawodu.

Z badan przeprowadzonych migdzy innymi przez T. Lewowickiego,
A. Janowskiego czy autorke ksiazki ,,Mtodzi w nowym $wiecie”- Hanne Swida-
Zigba, nalezy wnioskowac, ze z rodzin o pochodzeniu spotecznym inteligenckim
wywodzi si¢ wigkszos¢ milodziezy ksztalcacej si¢ w szkotach $rednich
1 podejmujacych dalsza edukacj¢ na studiach wyzszych, piastujacej pozniej

kierownicze stanowiska w roznych zaktadach pracy.

2.4. Aspiracje zawodowe

W XXI wieku aspiracje zawodowe czgsto tacza si¢ z aspiracjami
dotyczacymi samoksztatcenia i ksztatcenia ustawicznego. W dzisiejszych czasach

wybor zawodu nie okresla zawodowej drogi zyciowe;.

»Wspolczesny pracownik skazany jest na tzw. ksztalcenie ustawiczne,
zwigzane z postgpem technicznym czy przekwalifikowaniem si¢ 1 zmiana zawodu.
Z tym rozdziatem aspiracji spotykamy si¢ w formie zamierzen lub pragnien
odnoszacych si¢ do uzupehienia luk w posiadanej wiedzy, opanowania okreslonych
umiejetnosci, uzyskania dodatkowych kwalifikacji. (...) Aspiracje takie mozna
rowniez okres$li¢ mianem aspiracji uzyskania sukcesu w dzialaniu lub aspiracji

9942

efektywnego dziatania.

Rozw¢j aspiracji zawodowych rozpoczyna si¢ juz u dzieci w starszym wieku
szkolnym, a czasami jeszcze wczesniej. Aspiracje te, rodzace si¢ u mtodych ludzi,
odnosza si¢ do zdobycia przez nich okreslonego zawodu albo wykonywania

okreslonych czynno$ci zawodowych. Dzieci, okreslajac swe aspiracje zawodowe,

2 7. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz kierujqce nimi prawidlowosci. Wroctaw 1980, s.36
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czesto uzywaja stwierdzen: ,,chcialbym zosta¢ strazakiem, zamierzam by¢ lekarzem,
nauczycielem itp”. Aspiracje zawodowe rozumiane przez dzieci i mtodziez moga
réwniez dotyczy¢ wykonywanych funkcji zawodowych zwiazanych z zajmowanymi

stanowiskami, np.: ,,chciatbym by¢ dyrektorem, zostane kierownikiem, robotnikiem

: 2

1tp™.

Aspiracje zawodowe moga rowniez dotyczy¢ uzyskania sukcesu w dziataniu,
czyli skutecznej dziatalnosci zawodowej. Czgsto spotykamy si¢ ze stwierdzeniami:
,»chcialbym zosta¢ Swiatowej stawy informatykiem, zostang bardzo dobrym
nauczycielem, wyS$mienitym lekarzem, mistrzem $wiata w skoku w dal itp.”
Ten rodzaj aspiracji moze wynika¢ z bardzo dobrych osiagni¢¢ szkolnych

czy pozaszkolnych (sport, muzyka, plastyka itp.)

Dzisiejsze aspiracje zawodowe dzieci 1 mtodziezy zdecydowanie rdznia si¢
od aspiracji ich réwiesnikow sprzed kilkunastu czy kilkudziesigciu lat. Szczegdlnie,
jezeli chodzi o rodzaje zawodow, ktore wybiera dzisiejsza miodziez. Postep
naukowo - techniczny spowodowal, i przez caly czas powoduje, powstawanie
nowych zawodéw, a co za tym idzie - nowych aspiracji zawodowych. Aspiracje

te czgsto ulegaja zmianom 1 przeobrazeniom.

Mtodzieniec rozpoczyna nauke zawodu, majac aspiracje zawodowe,
aby w przysziosci zosta¢ informatykiem, jednak bardzo duzy postep w tej dziedzinie
zmusza go do okreslenia specjalizacji co do aspiracji zawodowych, np. grafik
komputerowy, programista komputerowy itp. Tak dzieje si¢ w wielu dziedzinach
nauki 1 gospodarki. Czgsto wczesniej wybrana droga zawodowa moze ulegaé
zmianom 1 przeobrazeniom kilka, a nawet kilkanascie razy w zyciu. Réwniez
aspiracje zawodowe ulegaja woéwczas zmianom — mowimy wowczas o duzej

ruchliwosci aspiracji zawodowych.

Bardzo trudno moéwi¢ o aspiracjach zawodowych, nie ujmujac w nich
aspiracji dotyczacych nauki. Moim zdaniem, o aspiracjach zawodowych nie
powinno si¢ mowi¢ w oderwaniu od aspiracji zwiazanych z szeroko pojeta edukacja.

Jak wspominatlem w poprzednim rozdziale, cztowiek jest dzisiaj skazany

na tzw. ksztalcenie ustawiczne. Mamy wodwczas do czynienia z aspiracjami
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samoksztalceniowymi. Czgsto wiaza si¢ one z uzupetnianiem luk w posiadanej
wiedzy, uzyskaniem dodatkowych kwalifikacji zawodowych czy opanowaniem

okreslonych umiejgtnosci zawodowych.

Aspiracje dotyczace samoksztalcenia nie zawsze wynikaja z niepowodzen
w pracy, jednak czgsto sa konieczno$cia w celu utrzymania si¢ na danym stanowisku

czy w zawodzie.

2.5. Aspiracje moralne zwigzane z wartosciami czy normami
etycznymi

O aspiracjach moralnych nie sposéb mowi¢, pomijajac wartosci, jakimi
kieruje si¢ dzisiejsza mtodziez. Wartosci te sa podstawa 1 zrodtem odpowiednich
aspiracji moralnych. Mowiac o aspiracjach moralnych, nie wolno zapomnie¢
o normach etycznych przyjetych w danym $rodowisku, spotecznosci, panstwie czy
kulturze.

Normy te moga byé przyjete przez dana spotecznosé¢ lokalna, np. na Slasku
przyjmuje si¢ jako aspiracje moralne np. ch¢¢ niesienia pomocy innym ludziom
bedacym w potrzebie, ktdrych spotkata jaka$ tragedia. Szczegélnie w zawodzie
gornika aspiracje te sa bardzo wysokie. Zostaly one przeniesione na grunt lokalnego

spoleczenstwa jako pewna norma post¢powania.
Rozpatrujac aspiracje moralne, nalezy wzia¢ pod uwage wszystkie
wspomniane rodzaje aspiracji.

Na przyktadzie aspiracji dotyczacych nauki szkolnej aspiracje moralne moga
by¢ rozumiane przez postgpowanie np. w réznego rodzaju formach sprawdzajacych

nabyte wiadomosci i umiejetnosci. Prawidtowa postawa polegajaca na pisaniu tylko
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wiadomosci, ktore przyswoil uczen czy stuchacz w trakcie procesu nauczania,
niekorzystanie z niedozwolonych pomocy podczas egzaminu - to nic innego jak

wysokie aspiracje moralne dotyczace nauki szkolne;.

Podczas pracy zawodowej aspiracje moralne przejawiaja si¢ w rzetelnym
1 sumiennym wykonywaniu powierzonych obowiazkoéw zawodowych, zgodnie
z etyka zawodowa obowiazujaca w danym zawodzie. Niedopuszczalny jest brak
odpowiednio wysokich aspiracji moralnych szczegolnie w takich zawodach jak:
lekarz, prawnik, nauczyciel. Roéwniez w aspiracjach spotecznych wazna role
odgrywaja aspiracje moralne. Majac wysokie aspiracje dotyczace prestizu
spotecznego czy aspiracje kierownicze, istotne jest, w jaki sposob osiagnigto sukces,
tzn. Ow prestiz czy stanowisko. Rodzi si¢ zatem pytanie - czy zawsze postgpowano
zgodnie z zasadami etycznymi, czy wystapily odpowiednio wysokie aspiracje

moralne w dazeniu do okreslonego celu?

Zyczytbym sobie, zeby kazdy czlowiek miat okreslone ogolnie przyjete
pozytywne aspiracje moralne czy etyczne i1 jestem przekonany, ze w wigkszosci
przypadkach tak jest, niestety, nie zawsze postepuje si¢ zgodnie z nimi i nie zawsze

sa one odpowiednio ukierunkowane i dostatecznie wysokie.

2.6. Aspiracje rodzinne i osobiste

Kazdy czlowiek ma pewne aspiracje rodzinne czy osobiste, aspiracje
te pozwalaja na zaspakajanie podstawowych jego potrzeb, przynosza okreslone

zyski 1 korzysci.

Rowniez 1 na te aspiracje sktadaja si¢ aspiracje o réznym charakterze.

Zaliczy¢ tu mozemy aspiracje dotyczace stanu posiadania, zwane réwniez
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»aspiracjami majatkowymi”, np. ,,...mam aspiracje wybudowac¢ pigkny dom 1 kupié
dobry samochdd”, ,aspiracje rekreacyjne” — ,,...chcialbym uprawia¢ sporty
ekstremalne, narciarstwo, wyjezdza¢ na ciekawe wycieczki krajowe i1 zagraniczne,

gdzie moégtbym uprawia¢ wspinaczki wysokogorskie™.

Takze aspiracje dotyczace nauki szkolnej i pracy zawodowej mozemy
zaliczy¢ do aspiracji osobistych, np. ,,...po ukonczeniu studiéw na wydziale filologii
polskiej pragng podja¢ pracg jako pracownik naukowo-dydaktyczny

w Uniwersytecie Slaskim”.

Jezeli chodzi o aspiracje rodzinne, to aspiracje te wiaza si¢ gtoéwnie z checia
zatozenia rodziny. Nie u wszystkich jednak te aspiracje wystepuja, szczegdlnie
w dzisiejszych czasach, gdy spotykamy coraz wigcej 0sob Zyjacych samotnie.
Nie oznacza to jednak, ze u osdb samotnych nie wystgpuja aspiracje rodzinne,
jednak nie zawsze 1 nie wszyscy potrafia je zrealizowac. Sa jednak osoby,
ktére wybieraja samotne zycie, poswigcajac zycie rodzinne dla kariery zawodowej —
tzw. ,,single”. W tym wypadku aspiracje dotyczace nauki szkolnej, a co za tym idzie,
aspiracje zawodowe wypieraja 1 zastgpuja aspiracje rodzinne. Nic nie stoi
na przeszkodzie, aby mie¢ zaréwno wysokie aspiracje edukacyjne, zawodowe
jak 1 rodzinne, moga by¢ nawet zaspakajane w tym samym czasie (rzadziej), jednak
zazwyczaj realizowane sa jedne po drugich: najpierw szkota, p6zniej praca (podjecie

pracy), a nastgpnie rodzina.

Przez aspiracje rodzinne i osobiste rozumiemy réwniez aspiracje dotyczace
sposobu ulozenia sobie zycia osobistego badz rodzinnego. W ramach aspiracji
dotyczacych zycia rodzinnego mozemy wyodrebni¢ aspiracje dotyczace standardu
1 sposobu zycia, miejsca zamieszkania, mitosci, malzenstwa, aspiracje dotyczace
sposobow spedzania wolnego czasu, uczestnictwa w kulturze.*

O aspiracjach osobistych mozemy réwniez méwi¢, majac na mysli aspiracje
zwiazane z prywatnymi zainteresowaniami — zamitowania, hobby. Inny rodzaj

aspiracji osobistych to tzw. aspiracje utajone, ktore sa tylko 1 wylacznie znane danej

# A. Janowski, Aspiracje mlodziezy szk6t Srednich. Warszawa 1977, s. 61
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osobie, sa to aspiracje skryte, z ktorymi nie chce dzieli¢ si¢ z innymi — sa one

osobista tajemnica (trudne do zbadania).

2.7. Aspiracje materialne

Mowi sig, ze zyjemy w czasach, w ktorych aspiracje materialne sa najsilniejsze,
czgsto wypieraja, zastepuja lub sa duzo silniejsze od innych, wydawatoby
sig, wazniejszych aspiracji. Mam tu na mysli gtéwnie aspiracje spoteczne, aspiracje
zawodowe, aspiracje moralne zwigzane z wartoSciami czy normami etycznymi

oraz aspiracje rodzinne i osobiste.

Czy rzeczywiScie aspiracje materialne sa najsilniejsze? Mam cicha nadziejg,
Ze nie, ze w naszym spoteczenstwie, a szczegdlnie u mtodych ludzi nie zanikty
takie warto$ci jak: mitos¢, szacunek, wyrozumialo$¢, wartosci moralne. Nie mam
zamiaru negowac¢ wysokich aspiracji materialnych. Jestem przekonany, ze dobrze
jest mie¢ wysokie aspiracje dotyczace stanu posiadania (zaliczane rowniez
do aspiracji osobistych). Prawie kazdy dazy do poprawy swoich warunkow
materialnych, a co za tym idzie- warunkéw bytowych, chce zy¢ na odpowiednio
wysokim poziomie materialnym 1 korzysta¢ z czgsto drogich i niedostgpnych

dla przecigtnego Polaka luksusow.

U wielu ludzi wysokie aspiracje materialne zaliczy¢ mozna do grupy aspiracji
zawyzonych, biorac pod uwage jako kryterium podziatu relacje do mozliwosci,
oraz do aspiracji perspektywicznych — kryterium podziatu — okres realizacji. Czg¢sto

jednak wysokie aspiracje materialne pozostaja w sferze marzen 1 pragnien.

Bywa jednak, ze stanowia bodziec i sa motorem napgdowym do wzmozone;j
nauki, pracy. Czgsto wysokie aspiracje edukacyjne czy zawodowe warunkuja

1 zapewniaja wysokie aspiracje materialne. O aspiracjach materialnych mozemy
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mowi¢ w kontekscie aspiracji zawodowych, a nawet w kontekScie aspiracji
edukacyjnych. Wiadomym jest, ze zawody lekarza, prawnika, zawody,
w ktérych zajmowane sa kierownicze stanowiska, wymagaja wysokich aspiracji
edukacyjnych, ktore rodza wysokie aspiracje zawodowe, co w przysztosci moze
wigzac si¢ si¢ z wysokimi zarobkami. Mlodzi ludzie, kierowani czgsto aspiracjami
rodzinnymi (kontynuacja rodzinnych tradycji zawodowych, a przede wszystkim
standard zycia w rodzinie, posiadany majatek), decyduja si¢ na wybor szkoty
1 zawodu. Mowi sig wowczas, ze maja wysokie aspiracje materialne wynikajace

z odpowiedniego standardu zycia.

Aspiracje materialne u ucznidow szkol ponadgimnazjalnych mozemy
zaliczy¢ do aspiracji osobistych, zyczeniowych 1 perspektywicznych, czesto
sa zawyzone, szczegOlnie u 0s6b pochodzacych z rodzin zamoznych (sa wyjatki).
Mtodzi ludzie z rodzin $redniozamoznych czy z ubogich prezentuja aspiracje
adekwatne lub zanizone, zdajac sobie sprawg, ze trudno bedzie im osiagnaé

odpowiedni status materialny.

3. Wplyw roznych czynnikow na ksztaltowanie si¢
aspiracji - uwarunkowania spoleczne

Juz z wczeséniej dokonanego podziatu mozna wnioskowaé, ze rézne czynniki
ksztaltuja roéznego rodzaju aspiracje. Roznie tez wplywaja na ich poziom.
Znajomos$¢ tych uwarunkowan nie jest bez znaczenia dla teorii 1 praktyki zycia
spotecznego.

W tej czedci pracy chcialbym przedstawi¢ najwazniejsze determinanty aspiracji
oraz niektére prawidtowosci w procesie ksztattowania si¢ aspiracji wsrod miodych

ludzi.
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3.1. Wplyw rodziny na aspiracje mlodziezy

Rodzina jest jednym z najwazniejszych czynnikdéw ksztattujacych osobowosé
dziecka, a co za tym idzie, 1 jego aspiracje. Od niej w duzym stopniu zalezy,
jaki bedzie czlowiek, do czego bedzie dazyl, uspotecznienie, ksztaltowanie
swiatopogladu 1 postawy dziecka Rodzice pierwsi zauwazaja zdolnosci
1 zainteresowania swoich dzieci. To oni decyduja o tym, w jaki sposéb dziecko
moze je rozwija¢ i doskonali¢. Podejmuja tez decyzje o tym, aby kilkuletnie
dziecko zapisa¢ do szkoly muzycznej, na nauk¢ jezykow obcych czy inne kotka
zainteresowan. Taki wybdr dokonany poczatkowo przez rodzicOw moze
warunkowac¢ dalsze, pozniejsze juz samodzielne wybory mlodych. Nie zawsze

jednak rodzice potrafia i moga sprosta¢ takim wyzwaniom.

Jak méwi Maria Ziemska w publikacji ,,Rodzina a osobowos¢”, to wiasnie
rodzina jest kolebka osobowosci kazdego cztowieka, to rodzina ksztaltuje wszelkie

aspiracje mlodego cztowieka.

Szczegdlnie wazne 1 interesujace wydaje si¢ podjecie tego zagadnienia
w odniesieniu do ludzi mtodych, wchodzacych w doroste zycie, stojacych u progu
pierwszych powaznych 1 wiazacych decyzji, takich jak wybor szkoly czy zawodu.
Decyzje te sa jednymi z najwazniejszych decyzji podejmowanych w zyciu.
Od trafno$ci oceny swoich mozliwosci, dopasowania ich do swoich zdolno$ci
oraz zainteresowan zalezy dalszy rozwdj czlowieka. Decyzja ta ma wigc ogromna
wage dla jednostki, ale rowniez dla spoleczenstwa, w ktorym przyjdzie
jej funkcjonowac. Mtodzi ludzie tworza bowiem nowe pokolenie, od ktorego zalezy
przysztos¢.

Powszechnie uwaza sig, ze spoleczne 1 psychologiczne funkcjonowanie
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jednostek to wptyw doswiadczen rodzinnych. To, jak si¢ w podzniejszym zyciu
zachowuje, jak mysli, jakimi warto$ciami si¢ kieruje, a takze, jakie wyznaje
poglady, to wielokrotnie skutek naszego pochodzenia i wychowania. Rodzina
funkcjonujaca prawidlowo zapewnia dziecku poczucie bezpieczenstwa, jest zrodtem
mitosci 1 akceptacji. Rodzice, kierujac rozwojem dziecka, stymuluja jego rozwoj
1 pomagaja w rozwoju aspiracji odpowiednich do zdolnosci 1 zainteresowan.
Tak oczywiscie dzieje si¢ w wigkszo$ci rodzin, jednak dla niektérych mtodych ludzi
rodzina to przyktad patologii 1 dewiacji, ktory, niestety, rowniez wplywa na rozwoj
mlodego czlowieka, ktéry rowniez ksztaltuje aspiracje edukacyjne, zawodowe,
zyciowe. W tych przypadkach aspiracje dotyczace ww. dziedzin sa zazwyczaj
zanizone, moze si¢ jednak zdarzy¢, ze dzieci, dzialajac na zasadzie kontrastu,

stawiaja sobie ambitne cele 1 wysokie aspiracje, ktdre z roznym skutkiem realizuja.

We wspotczesnych warunkach spoteczno-ekonomicznych rodzina podlega
daleko idacym przeksztalceniom. Zmieniaja si¢ jej podstawy ekonomiczne
1 spoteczne, struktura wewngtrzna i1 funkcje, zmienia si¢ tre$¢ Zycia rodzinnego.
Na podstawie moich do$§wiadczen i1 przeanalizowanej literatury moge stwierdzic,
ze wspoélczesna rodzina nie spetnia nalezycie funkcji wychowawczej, opiekunczej
1 relaksacyjnej. Mozna zauwazy¢ wzrastajace trudnosci wychowawcze, nerwowosc,
chuliganstwo, przestgpczo$¢ nieletnich. W rodzinie tkwi zrédlo réznorodnych
zaburzen w rozwoju moralno-spotecznym dziecka, zachwianiu réwnowagi
emocjonalnej. Rodzice, dazac do kariery zawodowej, czgsto zapominaja
o swoich dzieciach. Nie dostrzegaja problemow, jakie maja ich dzieci w trudnym

dla siebie okresie zycia.

Pomimo pewnego kryzysu rodziny ma ona podstawowe znaczenie
dla ksztattowania si¢ aspiracji, szczegdlnie dla dziecka w wieku przedszkolnym,
wczesnoszkolnym 1 szkolnym. Z czasem wplyw ten nieco stabnie, jednak jezeli
w rodzinie panuja dobre relacje 1 silne wigzi, to nadal jego znaczenie odgrywa

bardzo wielka role w ksztattowaniu si¢ aspiracji.

Wplyw rodziny przejawia si¢ w réznych sferach. Mowimy wowczas

o wieloczynnikowym oddzialywaniu rodziny.



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przykiadzie powiatu wodzistawskiego. 34

Po pierwsze, bardzo istotny jest status spoleczny rodzicéw, ich stan
posiadania, zaymowane stanowiska w pracy zawodowej, w spoteczenstwie. Nie bez
znaczenia jest wyksztalcenie rodzicow, osiagane dochody, rodzaj i wielko$¢
mieszkania, marka posiadanego samochodu, styl zycia. Wszystko to stanowi pewien
uktad odniesienia dla mlodego cztowieka. Kategorie te przekazuje si¢ niemal
z pokolenia na pokolenie, ukazujac miejsce startu mtodego czlowieka w doroste
zycie. Wskazane czynniki oddziatywaja w sposob nie§wiadomy, jednak bardzo

oczywisty na ksztattowanie si¢ aspiracji.

,By¢ moze, ze standard wyposazenia domu rodzinnego wyznacza poziom
startu aspiracji, a obycie i poslugiwanie si¢ réznymi przedmiotami daje liczne
korzysci instrumentalne, ktéore moga przyda¢ sie¢ miodemu czlowiekowi

przy realizacji whasnych aspiracji.””**

Rodzina jako pierwsza formuluje pewne normy postgpowania i1 hierarchie
warto$ci. Bardzo istotne jest wyksztalcenie rodzicow. W swej pracy chciatbym,
miedzy innymi, odpowiedzie¢ na pytanie, w jakim stopniu wyksztatcenie rodzicow
wplywa na aspiracje ich dzieci 1 na ich wybory zyciowe, czy to prawda, iz dzieci
aspiruja do poziomu wyksztatcenia co najmniej rownego badz wyzszego niz swoi
rodzice. Czy to prawda, ze dzieci zazwyczaj wybieraja zawod wykonywany przez

rodzicow?-

Na podstawie przeanalizowanej literatury 1 wilasnych doswiadczen -
nauczyciela i wychowawcy mogg jednoznacznie stwierdzi¢, ze mtodziez z rodzin,
w ktorych rodzice maja wyzsze wyksztalcenie, rowniez aspiruje do ksztalcenia
si¢ na poziomie wyzszej uczelni, a mlodziez z rodzin o pochodzeniu robotniczym
czy rzemieSlniczym poprzestaje na ksztalceniu na poziomie szkoly zawodowej
czy Sredniej. Zaobserwowatem jednak, ze coraz wigcej miodych ludzi bez wzgledu
na poziom wyksztalcenia swoich rodzicow podejmuje mimo wszystko nauke

na wyzszych uczelniach.

Po drugie, wigkszo$¢ rodzicow w sposob §wiadomy oddziatluje na swoje dzieci,

* A. Janowski, Aspiracje mlodziezy szkél Srednich. Warszawa 1977, s. 192.
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czyni to poprzez swe opinie, poglady, postgpowanie, przekonania. Nie zawsze
jest to jednak dzialanie $wiadome, nie zawsze mamy do czynienia z dzialaniem
bezposrednim, intencjonalnym. Mlody czlowieck mimowolnie nasladuje
postepowanie rodzicow, starajac si¢ przenies¢ pewne wzory, metody postgpowania,

styl zycia na swdj grunt.

Kolejny, trzeci rodzaj oddziatywania rodziny (rodzicéw), polega na checi
wzbudzenia w mlodym cztowieku pozadanych przez rodzicow aspiracji. Naciski
rodziny moga przybra¢ form¢ oddzialywania o charakterze perswazyjnym
lub manipulowania $rodkami, ktére moga by¢ bez znaczenia dla praktycznej
realizacji aspiracji. Rodzice czgsto pragna, aby dzieci kontynuowaly rodzinne
tradycje zawodowe, staraja si¢ rozbudzi¢ w nich zainteresowania w danym
kierunku, a co za tym idzie, aspiracje zawodowe. Bardzo czgsto zdarza sig, ze dzieci
lekarzy, prawnikdéw, nauczycieli ,,zostaja w zawodzie” 1 kontynuuja rodzinne
tradycje. Niestety, czasem nieumiejgtne rozbudzanie aspiracji u dziecka prowadzi
do zupehie niepozadanych przez rodzicow efektow. Dzieci nie maja zamiaru
kontynuowa¢ tradycji rodzinnych i1 wybieraja zupeklnie inny kierunek. Takich
przykltadéw jest zdecydowanie mniej, szczegdlnie we wspomnianych przeze mnie
zawodach.

Czwarty czynnik oddziatywania rodziny to celowe dzialania rodzicéw
polegajace na dokonywaniu przez rodzicéw swego rodzaju projekcji wiasnych
aspiracji, ktore, niestety, nigdy nie zostaly przez nich spetione. Rodzice podejmuja
w ten sposob probe realizacji wilasnych aspiracji poprzez dzieci, starajac

si¢ rozbudzi¢ w nich wilasne niespetnione aspiracje.

Rodzina moze wplywaé na ksztaltowanie si¢ u mtodego cztowieka aspiracji
W sposob negatywny lub pozytywny. Spotykamy rodziny begdace wzorem
do nasladowania, mtodzi ludzie czgsto utozsamiaja si¢ ze swymi rodzicami.
Ma to bardzo wielki wpltyw na ksztattowanie si¢ aspiracji rodzinnych 1 osobistych.
Spotykamy si¢ wowczas ze stwierdzeniami: ,,Chcialbym, Zzeby moja przyszia
rodzina byla podobna do obecnej, bed¢ podobnie jak moi rodzice przyjazni¢ sig

z moimi dzieémi (...). Chcialbym przenie$¢ na grunt mojej rodziny warto$ci moralne
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1 etyczne moich rodzicow (...). Bedg czesto wyjezdzat z dzie¢mi na wakacje, bede
staral sig¢, aby niczego im nie brakowalo, a jednocze$nie bede wymagajacy

. . . 45
1 sprawiedliwy”.

Zupelie inne aspiracje rodzinne i1 osobiste beda rodzily si¢ u miodego
cztlowieka pochodzacego =z rodziny patologicznej, rozbitej, z rodziny,
w ktorej dochodzi do czestych kiétni, konfliktéw. ,,Nie chciatbym wzorowac mojej
przysztej rodziny na mojej obecnej, poniewaz uwazam, ze zycie w rodzinie, gdzie
kazdy liczy tylko na siebie nie jest zbyt przyjemne”.*® To i podobnej tresci
stwierdzenia spotykamy w ksigzce ,,Mtodziez o sobie i swej przysziosci” autorstwa

Z. Lubowicz 1 G. Pantak.

Wspodlczesny socjolog amerykanski Telcott Parsons podkresla role rodziny
jako grupy, w ktoérej dokonuje si¢ spoteczne dziedziczenie badz przekazywanie
istniejacych wartosci spotecznych i1 miejsca w spoteczenstwie, systemie kultury
1 systemie klasowym. Rodzina zostala zatem scharakteryzowana jako gtowne
miejsce, w ktorym uspolecznia si¢ nowo przychodzacy na S$wiat czlowiek,

przy czym krewni petnia strategiczne role czynnikdéw uspotecznienia.

Podsumowujac wplyw rodziny na ksztaltowanie aspiracji mlodego
cztowieka, nalezy jednoznacznie stwierdzi¢, ze aspiracje moga by¢ rozpatrywane
jako efekt oddziatywan zewngtrznych badz tez jako wynik proceséw dokonujacych
si¢ w psychice jednostki. Rodzina poprzez ksztattowanie osobowos$ci i1 systemu
warto$ci dziecka w znacznym stopniu decyduje o jego dazeniach zyciowych,
preferowanych wzorach sukcesu zyciowego. Wazna role¢ w ksztaltowaniu szans
zdobycia wiedzy 1 odpowiedniego przebiegu nauki szkolnej dzieci odgrywaja
aspiracje edukacyjne, podobnie ksztattuja si¢ aspiracje zawodowe, osobiste,

rodzinne, spoteczne, kulturalne.

# 7. Lubowicz, G. Pantak, Mlodziez o sobie i swojej przysztosci. Warszawa 1988, s.129.

% 7. Lubowicz, G. Pantak, tamze, s.133.
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3.2. Wplyw sSrodkow masowego przekazu na ksztaltowanie si¢
aspiracji

Powszechny dostep do wszelkiego rodzaju srodkéw masowego przekazu
spowodowal, Ze nie sposdb pominaé tego istotnego czynnika wptywajacego
na ksztaltowanie si¢ aspiracji mlodego czlowieka. Jego wplyw nie jest
bez znaczenia, czgsto przewyzsza oddziatywanie rodziny czy szkoty, traktowany jest

na rowni z oddziatywaniem srodowiska.

Najbardziej dostgpnym mass mediem, z ktdrego korzystaja dzieci 1 mtodziez,
jest oczywiscie telewizja, cho¢ w dzisiejszych czasach coraz wigkszego znaczenia
zaczyna nabiera¢ Internet. O ile mozemy mowi¢ o powszechnym dostgpie
do telewizji, o tyle dostgp do Internetu jest jeszcze nieco ograniczony. Jednak jego
wplyw, zardbwno pozytywny, jak 1 negatywny, na mtodych ludzi zaczyna nabierac

coraz wigkszego znaczenia.

Jak wigc srodki masowego przekazu wptywaja na ksztattowanie si¢ aspiracji
oraz jakie aspiracje 1 w jakim stopniu sa przez nie ksztattowane? Media wrecz
bombarduja odbiorcéw informacjami. Coraz trudniej jest dokonac selekceji, odréznié
to, co wazne 1 wartosciowe, od tego, co jest nieistotne 1 wywiera negatywny wplyw

na odbiorce.

By¢ moze najwigkszy wptyw na ksztaltowanie si¢ aspiracji u mtodych ludzi
ma wszechobecna reklama. To dzigki niej mtody czlowiek dowiaduje sig, czego
potrzebuje oraz jak wyglada idealny §wiat, co dobre, co zte, jak nalezy si¢ ubrac, co
kupi¢ 1 kim zosta¢. To nie najblizsi, ale sztuczny papierowy czy cyfrowy $wiat

pokazuje , jak mamy zy¢ i co jest najwazniejsze, on tez ksztattuje aspiracje.
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,Gtownym bohaterem reklam jest tak zwany cziowiek nowoczesny.
Cztowiek wyksztalcony, dazacy do luksusu, zadbany, dobrze wygladajacy,
szanujacy tradycje, rodzing. Ponadto ,,reklamowy cztowiek” nowoczesny to znajacy
swoja wartos¢ globtroter o wysokiej potrzebie osiagania. Czyz nie sa to te cechy,
ktére kazdy z nas chciatby posiada¢? Bohater reklamy nie moze by¢ ,,bezptciowym
monstrum”, dlatego w reklamach widzimy modelowy wizerunek kobiety,
mezczyzny, dziadka, dziecka czy rodziny. Te modelowe wizerunki bohaterow
buduje sig, opierajac si¢ na powszechnie wystepujacych stereotypach. W ten sposob
wykreowana posta¢ jest latwo 1 szybko identyfikowana przez publicznos¢.
Postugiwanie si¢ stereotypem w reklamie nie tylko zwigksza sprzedaz
reklamowanego produktu. Stereotyp wykorzystany w reklamie w ten sposob
zostanie wzmocniony i utrwalony w $wiadomosci odbiorcow, ze ogladajacy
utozsamiaja si¢ z nim, niejednokrotnie stanowi on wzor do nasladowania i powoduje

ksztattowanie si¢ r6znego rodzaju aspiracji.

Tradycyjny podziat r6l spotecznych na ,,typowo kobiece” 1 ,,typowo meskie”
to jeden z elementow wspotczesnych reklam. Jak pisze B. Czerska, w $wiecie
reklamy kobieta ma wiele twarzy. Raz widzimy ja jako seksowna uwodzicielke
o dhugich wlosach 1 nogach, duzych oczach, zmystowych ustach, zgbach w kolorze

kosci stoniowej, delikatnej skorze, ksztattnych biodrach i pigknym biuscie.”*’

Taki wyglad kobiety moze rodzi¢ odpowiednie aspiracje osobiste — che¢ bycia
pickna, zgrabna, dobrze ubrana, uczesana itp.

W reklamach ukazywani sa ludzie sukcesu, biznesmeni, to z kolei ksztattuje
aspiracje zawodowe. Tam rowniez czgsto widzimy prawie idylliczne rodziny,
co rozbudza aspiracje rodzinne. Wielu z mlodych ludzi zdaje sobie sprawe,
Ze aspiracje te to aspiracje zawyzone, czgsto nierealne, pozostajace w sferze marzen

lub, w najlepszym przypadku, aspiracje perspektywistyczne.

7 B. Pawlica, E. Widawska, Wphw reklamy na ksztattowanie stereotypéw spolecznych

w: Edukacja i Dialog nr 4, 2001.rs.127
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Coraz wigcej wzorcow, oprocz reklam, przyjmuje mtodziez z programoéw
telewizyjnych 1 filméow — szczeg6lnie zachodnich, ukazujacych zycie
w komfortowych warunkach, w luksusie. Te wzorce réwniez, podobnie jak reklamy
telewizyjne, ksztattuja aspiracje zyciowe, kulturalne, zawodowe, rodzinne itp. Filmy
1 programy rozbudzaja, szczeg6lnie u mlodych ludzi, aspiracje towarzyskie
1 kierownicze. Mlodziez czuje potrzebe przynalezno$ci czy kierowania jakas$ grupa

spoteczna, czgsto grupa subkulturowa.

Jezeli chodzi o $rodki masowego przekazu w formie pisanej, to aspiracje
miodych ludzi ksztattuja w tym przypadku gltownie pisma specjalnie dla nich
kierowane np. ,,BRAVO”, ,DZIEWCZYNA” itp., pisma dotyczace mody moga
ksztattowac aspiracje dziewczat w tym kierunku, za$ pisma dotyczace motoryzacji,
sportu moga rodzi¢ i1 ksztaltowal aspiracje zwigzane z posiadaniem ,,dobrego”

samochodu czy posiadaniem pigknej, sportowej sylwetki.

Kolej wreszcie na Internet — $rodek masowego przekazu dostgpny gtéwnie
mtodziezy. Mowi sig, ze Internet jest wszechnica wiedzy na wszystkie tematy
1 tak wlasnie nalezy ocenia ksztatltowanie aspiracji. Prawie wszystkie aspiracje
moga si¢ rodzi¢ i by¢ rozwijane poprzez korzystanie z zasobow Internetu, moze
za wyjatkiem aspiracji rodzinnych, o ktérych pisatem wczesniej. Wartosci
przekazywane przez Internet nie zawsze ksztaltuja tzw. pozytywne aspiracje.
Z Internetu ptynie wiele informacji 1 sztuka jest ,wylowi¢” te pozytywne,
pozwalajace na ksztattowanie wysokich aspiracji zawodowych, spotecznych,

edukacyjnych.
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3.3. Wplyw Ssrodowiska rowiesniczego na aspiracje uczniow
szkol ponadgimnazjalnych

Wptyw srodowiska zostal juz przeze mnie czgSciowo opisany przy
omawianiu wptywu rodziny na ksztaltowanie si¢ aspiracji. Mowa tam byta giownie
o $rodowisku rodzinnym. Obecnie chciatbym si¢ skupi¢ na szeroko rozumianym
srodowisku rowiesniczym z pomini¢ciem srodowiska rodzinnego i szkolnego.

Jak wiadomo, w okresie nauki w szkole ponadgimnazjalnej wptyw rodziny
nieco slabnie, a wigkszego znaczenia zaczyna nabiera¢ rola $rodowiska
réowiesniczego. Mtodziez czgsto przynalezy do réznych organizacji mlodziezowych,
grup subkulturowych czy grup nieformalnych.

,Grupa wytwarza wilasne normy 1 zasady postgpowania, jej cztonkowie
przejawiaja rozne aspiracje, uzyskuja okreslone wyniki dziatania, osiagaja
w nim rezultaty lepsze lub gorsze niz dany osobnik, co wplywa na ksztaltowanie
si¢ poziomu aspiracji”.*

Grupa moze rowniez wplyna¢ na zmian¢ rodzaju aspiracji. Zdarza
sig, ze wyniesione z domu aspiracje moralne zostaja przez grupg, ktdra negatywnie
wptywa na mtodego czlowieka, bezpowrotnie utracone 1 zastapione np. aspiracjami
materialnymi, kierowniczymi. Moze by¢ rowniez odwrotnie- niektore grupy moga
wplywac pozytywnie na swych cztonkow.

W Polsce dziata stowarzyszenie o nazwie ,,BARKA”, ktore niesie pomoc
mtodym ludziom uzaleznionym od alkoholu. Pomaga im zmieni¢ sposéb patrzenia
na swiat. Ludzie o bardzo niskich aspiracjach staja si¢ ludzmi o wysokich

aspiracjach spolecznych i1 moralnych, angazuja si¢ w pomoc innym 1 czynia

8 7. Skorny, Aspiracje mlodziezy oraz kierujqce nimi prawidlowosci. Wroctaw 1980, s.87.
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to bezinteresownie.

Jak wida¢ na podanych przyktadach, wptyw srodowiska réwiesniczego moze
przyja¢ rdzne oblicze. Moze zdecydowanie zmienia¢ rodzaje aspiracji, moze
wzmacnia¢ lub oslabia¢ aspiracje, ktérymi kieruja si¢ miodzi ludzie. Normy
postgpowania w danej grupie réwiesniczej czgsto zostaja aprobowane
przez jednostk¢ 1 staja si¢ regulatorem jej postgpowania, ksztattuja aspiracje,
wzmacniaja je lub oslabiaja, méwimy woéwczas o wplywie grupy réwiesniczej
na jednostke.

Zdarza si¢ rowniez, ze to jednostka wplywa na ksztattowanie si¢ aspiracji
wséréd czltonkow grupy. Dzieje sig¢ tak glownie w grupach rowie$niczych
o charakterze edukacyjnym, np. bardzo dobry uczen w klasie o wysokich aspiracjach
dotyczacych nauki szkolnej ,,stawia wysoko poprzeczkg” i moze nie cala klasa,
ale jej czes¢, probuje mu doréwnaé. Uczniowie przejawiaja woéwczas rownie
wysokie, jesli nie wyzsze, aspiracje tego samego rodzaju. Podobnie dzieje si¢ wsrdd
sportowcOw — sportowiec osiagajacy dobre 1 bardzo dobre wyniki moze pozytywnie
1 mobilizujaco dziata¢ na cala druzyng czy reprezentacj¢. Czgsto cztonkowie tej
grupy pobudzeni do wzmozonej pracy i treningu osiagaja rownie wysokie wyniki,
jak jej lider, czesto rOwniez przewyzszaja swojego lidera. Srodowisko rowiesnicze
to jednak przede wszystkim $rodowisko szkolne, gdyz przecigtny mlody cztowiek
prawie polowe aktywnie spedzonego czasu przebywa w szkole, z rowiesnikami.

Jednak ten watek chciatbym rozwina¢ w kolejnym punkcie.

3.4. Wplyw szkoly (uczniow, nauczycieli, wychowawcow)

na ksztaltowanie si¢ aspiracji wsrod uczniow

Wazne znaczenie w procesie ksztaltowania si¢ aspiracji odgrywa zespot

czynnikow $Srodowiskowych 1 pedagogicznych zwiazanych z atmosfera
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wychowawcza w szkole, typem szkoty, tradycjami szkolnymi, poziomem pracy
dydaktyczno - wychowawczej. Rownie wazne dla mtodego cztowieka jest, z jakim
srodowiskiem szkolnym — §rodowiskiem rowiesniczym kontaktuje si¢ przez okres,
ktory spedza w szkole. Na pojecie ,,srodowisko szkolne” sktadaja si¢ nastepujace
czynniki: z jakich §rodowisk pochodza uczniowie, jakie wyksztalcenie maja ich
rodzice, jakie maja zainteresowania, czy szkota jest szkota wiejska, miejska lub
wielkomiejska, do jakich grup, koétek zainteresowan uczgszczaja koledzy z klasy
czy szkoty, czy dana klasa stanowi zgrany kolektyw, jakie sa stosunki pomigdzy
rowiesnikami, czy dochodzi miedzy nimi do czgstych konfliktéw. Bardzo wazne
jest, jaki szkola prezentuje poziom nauczania, czy nauczyciele sa wzorem do
nasladowania 1 petni¢ role autorytetow, czy sa sprawiedliwi, czy pomigdzy
nauczycielami, a uczniami nie dochodzi do konfliktow. Wszystkie wymienione
elementy skladajace si¢ na szeroko rozumiane $rodowisko szkolne moga
ksztattowaé réznego rodzaju aspiracje, moga okresla¢ ich poziom, ruchliwos$¢,
relacje do mozliwosci.

Szkota rozwija 1 ksztaltuje wiele aspiracji, jednak najwigkszy wplyw
ma na ksztaltowanie si¢ aspiracji dotyczacych nauki szkolnej, aspiracji zawodowych
rowniez kulturalnych, spotecznych a nawet moralnych, zwigzanych z wartosciami
czy normami etycznymi. Srodowisko szkolne odgrywa wazna role w kierowaniu
losami mtlodziezy. Rozbudza 1 ksztaltuje zainteresowania, rozwija postawy

spoteczne, wprowadza do aktywnego zycia zawodowego, rodzinnego, spotecznego.

Jezeli chodzi o wplyw nauczycieli na mtodych ludzi, to z doswiadczenia mogg
stwierdzi¢, ze nie wszyscy pedagodzy w zadowalajacym stopniu korzystaja z wiedzy
psychologicznej, socjologicznej 1 pedagogicznej. Zdarza sig, ze praca nauczycieli —
wychowawcow wykazuje pewne braki 1 nie gwarantuje wlasciwego poznania
1 rozumienia ucznia. Niektorzy nauczyciele nie potrafia trafnie odczytac aspiracji
swych ucznidow, nie potrafia wzmacnia¢ aspiracji pozytywnych 1 ostabiac
negatywnych. Czg¢sto nie umieja odroézni¢ jednych od drugich, majac zupetnie inny
poglad na $wiat, nie potrafia prawidtlowo pokierowa¢ miodym cztowiekiem,

aby ustrzec go przed podjeciem niewlasciwej decyzji zyciowe].
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Mowi sig, ze szkola nie wptywa juz w tak istotny sposob na ksztattowanie sig
aspiracji wsroéd swych uczniow i wychowankéw. Mysle, ze najwyzszy czas polaczy¢
sity, skoordynowaé dziatania, zaréwno szkoly (nauczycieli, wychowawcow),
rodziny, $rodkow masowego przekazu, pokaza¢ milodziezy kierunki rozwoju
gospodarczego regionu, kraju. Nauczyciele swa postawa i1 dzialaniami powinni

dawac przyktad i ksztalttowac prawidtowe aspiracje moralne, kulturalne, spoteczne.

Jako nauczyciel przedmiotow zawodowych 1 zaj¢¢ praktycznych mam
wyjatkowa mozliwo$¢ obserwowania 1 jednoczesnie uczestniczenia w ksztattowaniu
si¢ roznego rodzaju aspiracji u moich uczniéw. Poprzez state budowanie wlasnego
autorytetu, tworzenie wigzi opartej na szacunku, zaufaniu 1 zdolnoS$ci
do kompromisu, nierobienie raniacych uwag 1 komentarzy staram si¢ zblizy¢
do swoich ucznidw, zrozumiec ich system wartosci, odczytaé, jakie sa ich aspiracje.

Zauwazam ogromng potrzeb¢ wspierania 1 kierowania ksztattowaniem
si¢ aspiracji, szczegdlnie edukacyjnych, zawodowych, ale rowniez aspiracji
kulturalnych, spotecznych, moralnych zwigzanych z warto§ciami czy normami
etycznymi. Jednocze$nie widz¢ pewne niebezpieczenstwo w nadmiernym
wywieraniu nacisku na ksztattowanie owych aspiracji. Role nauczyciela widziatbym
jako rolg ,.kontrolera” czuwajacego nad prawidtowym rozwojem aspiracji, od czasu
do czasu wzmacniajacego aspiracje pozytywne, a oslabiajacego negatywne.
Wszystko to, co chce osiagnaé, robi¢ z rozwaga 1 w taki sposob, aby rozw6j moich
wychowankéw nastgpowal w sposob harmonijny 1 zgodny z natura, dajac
im poczucie samowyboru aspiracji, kierujac si¢ okreslonymi pozytywnymi

warto$ciami 1 normami etycznymi.

Kazdy czlowiek ma w zyciu jakies cele, dazenia 1 plany, ktore chcialby
w przysztosci osiagna¢ lub zrealizowa¢. Dla mitodych ludzi sa one czyms$
szczegblnym, w duzej mierze bowiem wyznaczaja cata droge zycia. Wszystkie -
zarOwno te mniej, jak 1 bardzie sprecyzowane - wymagaja duzego naktadu pracy

a niekiedy takze wielu poszukiwan, wyborow czy wreszcie szczgscia.

O marzeniach, zamierzeniach i1 planach mowi¢ mozemy juz odno$nie

matych dzieci, ale powazniej krystalizuja si¢ one w przypadku ucznidw
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konczacych gimnazjum czy szkol¢ Srednia. Zwlaszcza uczniowie trzecich klas
gimnazjalnych stoja wobec dylematu wyboru wiasciwej dla siebie szkoty
ponadgimnazjalnej, bo ten wybor 15 -16 latka moze w sposdb zasadniczy zawazy¢
na jego catym podzniejszym, nie tylko zawodowym, zyciu. Podejmowanie
powaznych zyciowych decyzji dla bardzo mlodego czlowieka nie jest sprawa
fatwa. Roznorodno$¢ zainteresowan, zycie biezaca chwila nie sprzyja trafnym
wyborom. Uczniowie pozostawieni sami sobie nie byliby w stanie prawidtowo
sprecyzowa¢ 1 oceni¢ swoje wilasne aspiracje zawodowe 1 Zyciowe
1 co najwazniejsze - umiesci¢ je w realnej rzeczywistosci. Na szcze$cie uczniowie
maja na swojej drodze licznych sojusznikow. W pierwszym rzedzie sa nimi
rodzice, pozniej nauczyciele, wychowawcy, pedagodzy szkolni, psychologowie
1 inni. To dzigki nim uczniowie ostatnich klas szkét gimnazjalnych zaczynaja
podchodzi¢ do swojej przysztosci coraz powazniej 1 rozwazniej. Jezeli mlodzi
ludzie maja powazne problemy zwiazane z wyborem zawodu, wyborem wartosci,
ktorymi powinni si¢ kierowac¢, celow 1 dazen, wtedy z pomoca (wspOlnie
z rodzing) powinna przyjs¢ szkota. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdéw
rozwijaja 1 ksztaltuja roéznorodne zainteresowania 1 zamitlowania dzieci.
Szczegblna rolg do spelnienia maja jednak wychowawcy klas. W ramach godzin
do dyspozycji wychowawcy prowadza zajgcia z preorientacji zawodowe;.
Od wiasciwego przeprowadzenia takich lekcji, od zgromadzenia 1 zaprezentowania
roznorodnych ofert 1 mozliwosci szkot Srednich zaleze¢ moga madre 1 trafne
wybory ucznidow. Mtlodziez, ktora ma najwigksze trudnosci z wyborem
odpowiedniej dla siebie szkoty Sredniej lub boryka si¢ z zaburzeniami systemu
wartos$ci, zbacza z wczesniej wybranej przez siebie drogi zyciowej, moze
skorzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego, ktory utatwi jej oceni¢ wiasne
mozliwo$ci, pomoze rozpoznaé predyspozycje 1 wskaze preferencje w okreslone;j
dziedzinie. Istnieje tez mozliwos$¢ skorzystania z pomocy specjalistow w Poradni

Psychologiczno - Pedagogiczne;.
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ROZDZIAL 11

Pojecie wartosci, rodzaje wartosci oraz wplyw wartosci
na ksztaltowanie si¢ aspiracji

Konstruujac plan pracy na temat: ,,Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow
szkot  ponadgimnazjalnych na  przyktadzie powiatu  wodzistawskiego”,
zastanawiatem si¢, czy umie$ci¢ w nim rozdziat dotyczacy wartosci. Doszedtem
do wniosku, ze nie da si¢ méwi¢ o aspiracjach, nie znajac pojgcia ,,wartosc”,
nie wiedzac, jakie sa rodzaje, systemy 1 hierarchie wartosci, nie wiedzac wreszcie,
jakie sa wartosci dzisiejszej mtodziezy 1 w jaki sposdb wplywaja na ksztatltowanie

si¢ r6znego rodzaju postaw 1 aspiracji.

1. Pojecie ,,wartos¢” dawniej i dzis$

Samo pojecie ,,warto$¢” rozumiane jako ,,podstawowa kategoria aksjologii,
oznacza wszystko to, co cenne 1 godne pozadania, co stanowi cel dazen ludzkich.
Warto$¢ oznacza stosunek czlowieka do danego przedmiotu, dzialania,
postepowania. O warto$ciach mozemy mowic¢ tylko 1 wylacznie, majac na uwadze

jednostke ludzka, ktéra utrzymuje dystans psychiczny wobec potrzeb 1 pragnien,
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rozwija sig, kierujac sensem swojego istnienia.

Jak wskazuje powyzsza definicja, kazda osoba, kazdy czlowiek
jest odpowiedzialny za swoje zycie. Optymalna sytuacja jest taka, w ktorej dana
jednostka tak ukierunkuje swoje dazenia, starania i1 postgpowanie, aby osiagnac
jak najwyzsza jako$¢ swojego istnienia. Ocena tej jakosci nalezy zarowno do danej
jednostki (osoby) - wowczas jest to ocena subiektywna, jak 1 ocena obiektywna -
nalezaca do otoczenia. Najwazniejsze w tym jest to, aby wypadkowa tych dwdch
ocen byla jak najwyzsza. Mowimy wowczas, ze dana osoba kierowata
si¢ warto§ciami powszechnie uznanymi za pozytywne, uniwersalne, prospoleczne,
a jednoczesnie pozwalajacymi na zaspokojenie potrzeb wilasnych — rodzinnych,

materialnych, przyjemnosciowych, kulturalnych, edukacyjnych itp.

Pojecie ,,warto$¢” znane jest ludzkosci od zarania dziejow. Pierwsze wartosci,
ktore rozwijaty si¢ wsrdd ludow pierwotnych, dotyczyly gltownie wolnosci,
samostanowienia o sobie, zapewnialy poczucie przynaleznosci do grupy spoteczne;.
Rodzity si¢ wartosci dotyczace réznego rodzaju tworczosci, np. wartosci estetyczne,
zwigzane z wykonywanymi zajgciami; warto$ci zwigzane z postgpowaniem
1 przynalezno$cia do grupy spolecznej — wspotodpowiedzialnosci, solidarnosci,
mitosci. Z biegiem czasu powstawaty roznego rodzaju kodeksy postgpowania,
ktére jasno okreslalty wartosci etyczne, moralne obwiazujace w danym
spoleczenstwie. Wartosci uznawane przed kilkuset, kilkudziesigciu, a nawet
kilkunastu laty byly niczym dekalog, powszechnie uznawane, rzadko zdarzato
sig, aby spotecznos$ci nie kierowaty si¢ nimi, nie respektowaty przyjetych wartosci.
Oczywiscie bywalo, ze jednostki czy nawet grupy oséb postgpowaty wbrew
przyjetym warto$ciom, w wigkszosci przypadkow osoby takie nie byty akceptowane

przez ogdt spotecznosci.
Wspolczesna cywilizacja skazona jest kryzysem dotykajacym wszystkich
niemal dziedzin zycia, w tym réwniez wszelkich wartoSci przez wieki

pielegnowanych i1 rozwijanych. Dzigki uniwersalnemu wymiarowi warto$ci maja

¥ Encyklopedia popularna PWN, Warszawa 1982, s.838.
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ogromny udzial w ewolucji spoleczenstw. Jaka wigc jest rola wartosci w dzisiejszym
Swiecie, jakie sa wartosci dzisiejszej mtodziezy, czym kieruja si¢ mtodzi ludzie
w swych dziataniach, postegpowaniu, dokonywaniu wyboréw? Jaka jest hierarchia
wartosci uznawanych przez uczniow szkél ponadgimnazjalnych? Na te pytania

chciatbym odpowiedzie¢ w kolejnych punktach.

2.Rodzaje, hierarchie i systemy wartosci

Wartosci mozna podzieli¢ na wiele grup. Moga one dotyczy¢ wielu dziedzin,
zardwno zycia zawodowego, jaki 1 osobistego, zycia w Srodowisku rowiesniczym,

rodzinnym, w szkole w pracy, w grupach formalnych 1 nieformalnych.

,Poznanie hierarchii wartosci wspodlczesne] miodziezy przez pedagogow,
psychologdéw, politologdw, socjologow, ekonomistow i1 specjalistow zajmujacych
si¢ sprawami miodziezy ma wielorakie znaczenie. Umozliwia przede wszystkim
lepsza orientacje w stanie §wiadomosci mtodziezy. Pozwala zatem lepiej zrozumieé
cele 1 dazenia dziewczat 1 chlopcow. Ulatwia analiz¢ potrzeb zyciowych miodych,
a takze analizg postaw zyciowych nastolatkow. W wymiarze stricte pedagogicznym
wiedza o wartosciach odczuwanych i1 uznawanych przez mtodziez jest niezbednym,
podstawowym sktadnikiem racjonalnego planowania pracy wychowawczej, oceny
jej przebiegu, bilansowania efektow. Stuzy takze przewidywaniu dalszych dazen
1 zachowan miodego pokolenia, co ma niebagatelne znaczenie dla prognozowania

- 50
rozwoju spolecznego”.

" M. J. Szymanski - ,,Wartosci mlodziezy, jej nauczycieli i rodzicow” w.: Edukacja — Studia,

Badania, Innowacje, nr 1/2000, s.45.
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W swojej pracy (badaniach) podzielitem warto$ci na nast¢pujace rodzaje:
e milos¢,
e radosc¢,
e przyjazn,
e upor w dazeniu do celu,
e zasady moralne,
e che¢¢ pomagania innym,
e zdrowie,
e wrazliwo$¢ na krzywdg ludzka.
Wymienione przeze mnie rodzaje wartosci mozna pogrupowac. Niektore
z nich nalezatoby zaliczy¢ do wartosci rodzinnych, prospotecznych, zwiazanych
z praca zawodowa, kulturalnych, inne do obywatelskich, edukacyjnych
czy przyjemnosciowych. Wynika stad, ze wartosci, podobnie jak aspiracje,
sa podobnie ukierunkowane, z ta jednak rdéznica, ze to wartosci ksztaltuja

powstawanie aspiracji, a nie odwrotnie.

Jedna z najistotniejszych warto$ci preferowanych 1 wyznawanych
przez dzisiejsza mlodziez jest wolnos¢. Mimo 1z jest to wartos¢ odwieczna,
to wlasnie cztowiek majacy kilkanascie lat w sposob najbardziej widoczny okazuje,
ze warto$¢ ta jest dla niego jedna z najwazniejszych. Ten mtodzienczy bunt,
z ktérym spotykaja si¢ wszyscy nauczyciele i rodzice nastolatkow, to nic innego jak
odzwierciedlenie ksztatlcacych si¢ w miodym czlowieku roznych rodzajow

wolnosci: wolnos¢ kaprys$na, wolnos¢ odrzucania 1 protestu.

Jezeli chodzi o hierarchie wartosci, to na podstawie przeanalizowanej
literatury moge stwierdzi¢ (badania réznych autoréw w potowie lat 90-tych),
ze na pierwszym miejscu u wszystkich stawiane jest wyksztalcenie (okoto 90%).
Mysle, ze jest to widoczne réwniez w liczbach o0sdb podnoszacych swoje
kwalifikacje czy liczbach powstajacych placowek o$wiatowych. Kolejne miejsce
zajmuja: ciekawa i1 dobrze ptatna praca oraz szczg$cie rodzinne (po okoto 50%).
Takie wartosci jak: mitos¢, szczescie osobiste, dobrobyt, chg¢é niesienia pomocy,

wiara, zycie z zasadami nalezy oceni¢ jako niskie (do 12%). W swej pracy
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chcialbym réwniez podda¢ ocenie, jakimi wartoSciami kieruje si¢ miodziez
z mojego regionu zamieszkania, jaka jest hierarchia prezentowanych przez

nig wartosci.

3. Poszukiwanie i tworzenie wartosci przez przedstawicieli
mlodego pokolenia

Cele 1 dazenia zyciowe miodych ludzi sa realnym przejawem systemu
wartosci, motywuja aktywno$¢ zyciowa, mobilizuja do wyt¢zonej aktywnosci
w sytuacjach trudnych, w warunkach stresu. Posiadanie celu zyciowego moze sta¢
si¢ motywem dzialania jednostki, moze wyzwala¢ jej dodatkowa energig, inicjatywe

w likwidowaniu przeszkdd, utrudniajacych jego realizacjg.

Mtodzi ludzie zyjacy w XXI wieku ciagle poszukuja uniwersalnych wartosci.
Opieraja si¢ gltownie na wartosciach rodzinnych, jednak z chwila dorastania
1 osiagania petoletnosci rodza si¢ w nich wartosci zwiazane z wolnoscia, checia
samostanowienia o swoich losach, gore biora warto§ci uznawane w grupach,
z ktorymi si¢ utozsamiaja. Na poczatku sa to grupy réwiesnicze - nieformalne,
pdzniej grupy te zaczynaja nabiera¢ ksztaltu sformalizowanego — klasa, szkota,

organizacja spoteczna, mtodziezowa, zespot sportowy, muzyczny itp.

Aby moéc kierowaé si¢ pozytywnymi warto$ciami prezentowanymi przez
dang grupg, mtody czlowiek powinien skorelowa¢ swoje dzialania z interesem
grupy, ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za rozliczne zadania realizowane w grupie,
okresla¢ odpowiedzialno§¢ w stosunku do zakresu uprawnien, uwzglednié

motywacje poszczeg6lnych ludzi.”’

°1 7. Lomny, W intencji przetrwania i rozwoju. Warszawa 1988, s.64-65.
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,Pozadany wizerunek ucznia nowoczesnej szkoty, w tym szkoty
ponadgimnazjalnej, to uczen realizujacy si¢ przez wykorzystywanie posiadanych
zdolnosci przy jednoczesnym dostrzeganiu probleméw innych, podejmowaniu prob
ich rozwiazywania, tolerancji wobec innosci 1 gotowosci do niesienia pomocy.
Pluralizm i réznorodnos$¢, postmodernizm obecny we wszystkich sferach ludzkiej
dziatalnosci wspomagany procesami globalizacji wymusza szacunek wobec

wszelkiej odmienno$ci, przy jednoczesnym zachowaniu wilasnych praw

i przywilejow.”

Realizacja powyzszych zadan rozwija w miodziezy warto$ci zwiazane
z solidarnoscia, akceptacja innych ludzi, ich przekonan, odpowiedzialno$cia,
tworczym zachowaniem si¢, unikaniem hierarchicznego warto$ciowania funkcji.

Wartosci prezentowane przez grupg nie zawsze sa pozytywne. Wiele grup,
zarbwno formalnych, jak 1 nieformalnych, kieruje si¢ warto$ciami niezgodnymi
z zasadami moralnymi, Zle pojmuje warto$¢ zwana ,,wolno$cia”, nie zna pojec:
sprawiedliwos¢, odpowiedzialno$¢, wspotodpowiedzialnos¢. Niektore wartosci,
jak rado$¢, mitosé, solidarnos$¢ rozumiane sa czgsto jako wartosci uznawane tylko
w waskim kregu znajomych, przyjaciot (sekty, grupy wyznaniowe, subkulturowe
itp.). Nasmiewanie si¢ z cudzego nieszczescia, krzywdy, kalectwa rozumiane jest
jako falszywie rozumiana rado$¢, samouwielbienie, tolerowanie tylko najblizszych

ludzi, rozumiane jest jako mitos¢.

Mtodziez czgsto sama poszukuje wartosci 1 czgsto bladzi w tych
poszukiwaniach. Wartosci, ktore ksztattuja si¢ w miodych ludziach, nie zawsze sa
pozytywne. Dlatego istotna jest pewna, czasem wigksza, czasem mniejsza,
stymulacja w tych poszukiwaniach. Moze ona by¢ dokonywana przez rodzing,
nauczycieli 1 wychowawcow w szkole, osoby posiadajace odpowiednia autorytet.
Sa jednak osoby, ktore nie potrzebuja owej stymulacji. Prawidlowo okreslone
wartosci  we wczesnym wieku dziecigcym, pielggnowane 1 wzmacniane
w pozniejszych latach nie wymagaja udzialu osob trzecich. Mtody chlopak czy

dziewczyna doskonale wiedza, ktore wartosci sa, zarowno dla nich, jaki 1 dla

>2 Byra St., Koncepcja ucznia wspélczesnej szkoly. | Edukacja i dialog nr 3 (156) / 2001 s.4.
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otaczajacych ich ludzi, pozytywne, a ktore negatywne. Czasem wystarczy tylko

utrzymanie ich w przekonaniu, ze dobrze postgpuja, ze wartosci, ktorymi si¢ kieruja,

sa trafne, stusznie dobrane i nalezy je pielggnowac i wzmacniac.

Mowiac o ksztaltowaniu si¢ warto$ci, nie sposoéb pominaé istotnej roli

rodziny. Do podstawowych dziedzin planowego oddziatywania rodziny, a co za tym

1dzie, do ksztaltowania si¢ r6znego rodzaju wartosci, zaliczy¢ nalezy:

troske o prawidlowy rozwdj fizyczny dziecka, jego sprawnos¢ 1 zdrowie,
trosk¢ o rozwoj intelektualny (umystowy),

zaspokajanie potrzeb emocjonalnych (uczuciowych) dziecka,
przy rownoczesnym wzbogacaniu jego zycia uczuciowego, rozwijaniu w nim
dyspozycji pozytywnych 1 przelamywaniu dyspozycji negatywnych
(egocentryzm, sklonno$ci egoistyczne, brak wyobrazni 1 wrazliwosci
na potrzeby czy krzywdy innych),

wdrazanie w kultur¢ wlasnego spoteczenstwa, grupy spotecznej,
z ktéra jest sig najécisle) zwiazanym, w kultur¢ ogolnoludzka,
rozbudzanie zainteresowan 1 potrzeb kulturalnych,

wpajanie spotecznie akceptowanych zasad 1 norm moralnych (stanowia
one trzon moralnej postawy jednostki),

uspoltecznianie dziecka poprzez ksztattowanie postawy otwartej na problemy
otaczajacego Swiata, Scierajace si¢ tendencje, odwieczna walke dobra

ze zlem, dazenia do postepu i1 sprawiedliwosci spotecznej, autentycznej
rownosci 1 wolnosci ludzi, walke z zacofaniem 1 obskurantyzmem,
przygotowanie go do samodzielnego zycia,

uczenie organizowania wlasnego zycia zgodnie z potrzebami 1 warunkami,
jakie stwarza rzeczywisto$¢ spoleczna,

uodparnianie na napotykanie trudno$ci i niepowodzenia, hartowanie
charakteru 1 silnej woli,

rozbudzanie u dziecka poczucia godno$ci osobistej oraz poczucia godnosci
narodowej, tak waznej 1 cennej zawsze, a szczegOlnie teraz, gdy rozszerza si¢

sfera kontaktow z innymi krajami,
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e rozwijanie dyspozycji do doskonalenia siebie, niepopetniania tych samych
btedow,

e ksztaltowanie ambicji i aspiracji na poziomie wlasnych potencjalnych
mozliwosci, czegsto niedocenianych 1 nie wykorzystywanych, bez
rownoczesnego popadania w kompleksy lub - co jest jeszcze gorsze -
samouwielbienie, zarozumialos¢, tzZw. bufonade, lekcewazenie
czy wywyzszanie si¢ ponad innych ludzi,

e uczenie umiaru i skromnosci, ktora jezeli nie jest falszywa i pozorna, stanowi
autentyczny wyznacznik wartosci, okresla to, co si¢ nazywa duzym formatem
cztowieka,

e uczenie tolerancji dla wszelkiej odmiennosci pogladow (pod warunkiem,
ze nie sa one szkodliwe czy grozne spolecznie), cech indywidualnych,
zainteresowan i dazen,

e rozwijanie uczu¢ patriotycznych, szacunku dla tradycji narodowych,
ich wkladu w kulture ogoélnoludzka, postawy gotowosci do walki
o bezpieczenstwo, dobre imig 1 pozycj¢ w Swiecie wlasnego narodu, panstwa.

Tak przedstawione zadania rodziny na pewno uksztattuja prawidlowy system
warto$ci u mtodego cztowieka. Zdaj¢ sobie jednak sprawe, ze nie wszystkie rodziny
funkcjonuja wedtug ww. wzorca (wyidealizowany). Coraz wigce] mamy rodzin
patologicznych czy rodzin (doméw rodzinnych) spetniajacych rolg noclegowni

dla miodych ludzi.

Pomimo kryzysu zwiazanego z poszukiwaniem wszelkich pozytywnych warto$ci
mtodziez przelomu wiekow XX 1 XXI czgsto potrafi znalez¢ wartosci wlasciwe.
Wielkim autorytetem w ich poszukiwaniu byt Ojciec Swiety Jan Pawet II. Zawsze
starat si¢ mie¢ bliski kontakt z mlodzieza 1 kierowa¢ ja ku warto$ciom moralnym,
w poszanowaniu dla drugiego cztowieka, rodziny, w poszanowaniu do pracy,

mitosci. Twierdzil on, ze:

»Najwlasciwszym miejscem tworzenia warto$ci jest rodzina. Wszystkie inne
instytucje wychowawcze, takie jak szkota czy Koscidl, winny nie$¢ pomoc w tym

zakresie. Wychowawcza troska o czlowieka, to przede wszystkim troska
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o uformowanie jego sumienia, o to, by poznat prawdg 1 dobro oraz by je pokochat.
Cztowiek z uformowanym sumieniem bedzie umial oprze¢ si¢ ztym sktonnos$ciom,
pozostajac soba, nie popadajac w niewolg. Czlowiek jest prawdziwie wolny o tyle,

o ile postepuje zgodnie z poznana prawda”.”

W miar¢ wzrostu i rozwoju dzieci wychowanie przechodzi w samowychowanie.
Réwniez w odniesieniu do warto$ci nalezy dazy¢ do tego, by odpowiedzialnosé
za ich ksztaltowanie przyjmowal sam wychowanek. Z takim przestaniem zwracat si¢
Ojciec Swigty do milodziezy na Jasnej Gorze, rozwazajac stowa Apelu
Jasnogorskiego: ,,Czuwam, to znaczy, ze staram si¢ by¢ cziowiekiem sumienia.
Ze tego sumienia nie zaghiszam, nie znieksztalcam. Nazywam po imieniu dobro
1 zto, a nie zamazuje. Wypracowuje w sobie dobro, a zto staram si¢ poprawiac,

przezwycigzajac je w sobie(...)”.>*

3.1. Czynniki warunkujace ksztaltowanie wartosci u mlodych
ludzi

W  poprzednich podrozdzialach wspomnialem, ze zaréwno szkotla,
jak 1 rodzina ksztaltuja réznego rodzaju warto$ci. Szkota jest miejscem,
przestrzenia, w ktdérej zachodza relacje miedzy nauczycielami 1 uczniami,
ale takze miejscem spotkan 1 oddziatywan nauczycieli 1 rodzicow. Od tego,
czy na plaszczyznie nauczyciele - rodzice wystgpuje zbiezno$¢ celéw
wychowania, zalezy, jakie beda jego efekty, jakie warto$ci beda ksztattowaty

aspiracje miodych ludzi. Cele domu i szkoty moga by¢ zbiezne wtedy,

> K. Wojtyta, Osoba i czyn, Krakow 1969, s. 160.
>4 Jan Pawel II, Rozwazanie podczas Apelu Jasnogérskiego, Jasna Goéra, 18 czerwca 1983, w:

Stworzeni do mitosci. Jana Pawta Il rozmowy z mtodymi, Lomianki 1991, s. 63.
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kiedy istnieje dobra wspOlpraca migdzy szkola 1 rodzing oraz okazywanie
wzajemnego szacunku domu i szkoly do siebie. Szkota jest miejscem,
w ktérym podejmowany jest trud wychowania — wpojenia pewnych warto$ci,
w ktorym obecny jest trud wzrastania nie tylko ucznidow, lecz takze rodzicow
1 nauczycieli. Zaro6wno rodzice, jak i nauczyciele winni wiedzie¢, iz wychowanie
nie jest sprawa prywatna. Wychowanie dziecka ma wymiar spoleczny,
gdyz czlowiek jest zawsze dla drugiego czlowieka, dla innych, oczywiscie
nie zatracajac siebie.

Niestety, wartos$ci przekazywane mtodym ludziom przez szkolg, a wartosci
przekazywane przez rodzing czgsto sa rozne. Do czynnikow utrudniajacych
wspotdziatanie szkoty 1 rodziny mozemy zaliczy¢:

e opinie przekazywane w $rodkach masowego przekazu podwazajace
niejednokrotnie autorytet nauczycieli 1 przedstawiajace szkol¢ w ztym
sSwietle,

e brak przekonania rodzicow, ze wszystko, co jest robione w szkole, jest
czynione dla dobra ich dzieci,

e brak czasu rodzicoéw na wizyte w szkole, niedostateczne zainteresowanie
niektorych rodzicow swoim dzieckiem lub wyrazanie przez nich opinii,
ze wszystko wiedza najlepie;,

e negatywne nastawienie rodzicow do szkoly spowodowane wlasnymi
niedobrymi wspomnieniami z czasOw szkolnych,

e brak umiej¢tnosci wielu nauczycieli do prowadzenia dialogu z rodzicami,

e przerzucanie odpowiedzialnosci za wychowanie dziecka na szkotg 1 szkoty
na rodzing.

Szkota i rodzina nigdy nie bgda jednoczesnie ksztattowaty tych samych
wartosci, wzorcow do nasladowania przez dzieci i ucznidw, jezeli nie zaistnieje
dobrze pojeta wspdlpraca szkoty =z rodzing, placowkami wychowania
pozaszkolnego, KosSciotem, policja, radami osiedli czy gmin, jezeli nie begda
odbudowane demokratyczne struktury w funkcjonowaniu samej szkoty 1 wreszcie,

gdy zabraknie autentycznego zainteresowania samych nauczycieli.
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Wiemy juz, ze warunek prawidtowej wspotpracy rodziny 1 szkoty jest bardzo
istotny, jednak rozwd¢j wartosci wsrdd mtodych ludzi moga warunkowaé rowniez

inne czynniki, jak na przyktad prawidtowy rozwoj zawodowy.

Jest to proces przemian iloSciowych ( poziom wiedzy) 1 przede wszystkim
jako$ciowych (zmiany postaw, wybdr wartosci) cztowieka, warunkujacych jego

udzial w pracy zawodowe;.
»Mozna stwierdzi¢, ze skoro rozwdj zawodowy dotyczy cztowieka, to:

e wigze si¢ z rozwojem jego wartosci, Swiadomosci,
e wyraza si¢ nie tylko w zachowaniach, ale 1 w postepowaniach cztowieka,
e rozwija jego aspiracje zawodowe,
e powstaje w wyniku interakcji na siebie przedmiotow Srodowiska pracy
1 cztowieka zaangazowanego w tym srodowisku,
e zaangazowanie wyraza si¢ rodzajami i stopniem aktywnosci zawodowej
(nasladownictwa, kierowania, samodzielnosci 1 twdrczosci).
Ujawnia sig to wszystko w procesach przemian psychiki cztowieka.”>
Innym czynnikiem warunkujacym rozwd¢j wartosci u miodego cziowieka
jest jego pozycja i aktywno$¢ w grupie spolecznej, bez wzgledu na charakter
tej grupy — formalny czy nieformalny. Grupa spoteczna w szerokim tego stowa
znaczeniu moze poprzez dojrzatos¢ postawe spoleczna 1 emocjonalna swoja 1 swych
cztonkéw warunkowaé rozwd) wartosci zwigzanych z radzeniem sobie w otoczeniu
spotecznym (kontaktowo$¢ spoteczna), rozwija¢ samodzielno$¢, systematycznosc,
zdyscyplinowanie, wytrwalo$¢, poczucie obowiazku, zdolno$¢ podporzadkowania
si¢ innym, prace na rzecz grupy rowiesniczej, a takze radzenie sobie z czynnosciami

higieniczno — porzadkowymi (grupa przedszkolna).

Wymienione przeze mnie czynniki, warunkujace ksztaltowanie warto$ci
u miodych ludzi, takie jak: rodzina i szkota oraz wzajemne relacje pomigdzy nimi,
prawidlowy rozwoj zawodowy — podejscie do zawodu, obowiazkéw zawodowych

czy w koncu grupa spoteczna 1 relacje w niej panujace, to najwazniejsze z licznych

> W. Furmanek, Z teorii edukacji zawodowej. Rzeszow 1998, s. 187.
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czynnikow szczegotowo nieopisanych przeze mnie takich jak:

e rodzina i udane zycie rodzinne — warunkuja ksztattowanie si¢ takich wartosci

jak: mito$¢, zrozumienie, tolerancja itp.

e wilasne pasje 1 hobby o raz pasje rodzicéw, rodzenstwa - warunkuja
ksztattowanie si¢ takich warto$ci jak: cierpliwo$¢, zamilowanie do sztuki,

pigkna itp.

e wiedza, wyksztalcenie rodzicow, rodzenstwa - warunkuja ksztattowanie
si¢ takich wartosci jak: sumienno$¢, wytrwatos¢, che¢ zdobycia wiedzy,

ciekawos$¢ §wiata, pracowitos$¢, obowiazkowosc itp.

e realizacja norm etycznych uznanych w spoteczenstwie — warunkuja
ksztattowanie si¢ takich warto$ci jak: wspotczucie, sprawiedliwo$é, poczucie

wlasnej godnosci itp.

e zaangazowanie w dzialalno§¢ spoteczna, postawa i dziatalno$¢ zyciowa
wzbudzajaca szacunek i1 powszechne uznanie - warunkuja ksztaltowanie sig
takich wartosci jak: sprawiedliwo$¢, mito§¢, zrozumienie, zaradno$¢, cheé

niesienia pomocy itp.
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3.2. Wplyw wartosci na postawy wsrod mlodziezy

Aktywne uczestnictwo w Zyciu spotecznym, a nie jedynie przystosowanie
do istniejacych warunkow staje si¢ zasadniczym wymogiem wspotczesnosci.
Przemiany cywilizacyjne, spoteczno-kulturowe, a takze ustrojowe ksztaltuja nowy
model zycia. Zmienia si¢ struktura wartosci w zyciu spotecznym i indywidualnym,
a w konsekwencji nast¢epuje modyfikacja planowanych i realizowanych celow
oraz sposobow dziatania. Najnowsze badania potwierdzaja, ze edukacja stopniowo
zmierza w kierunku ksztalcenia dla wiedzy, dziatania 1 umiejgtnosci. Coraz czgsciej
do gtosu dochodzi tendencja do poszukiwania sensu i warto§ci wlasnego zycia,
a praktycznego znaczenia nabieraja takie pojecia jak: tolerancja, otwartosc,

podatnos$¢ na wspotprace z innymi.

Wszystkie opisane przeze mnie wartosci maja bardzo istotny wplyw

na postawy wsrod mtodziezy uczacej si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych.

Jezeli chodzi o wartosci zwiazane z udanym zyciem rodzinnym, to postawy,
jakie ta wartos¢ ksztattuje, zwiazane sa z poszanowaniem rodzicoéw, odpowiednim
do nich stosunku polegajacym na szacunku, postuszenstwie (nie myli¢ z ulegtoscia)

1 jednoczesnie partnerskich stosunkach.

Kolejne warto$ci zwiazane sa z interesujaca 1 satysfakcjonujaca praca
zawodowa. Postawy mlodych ludzi ksztaltowane przez te wartosci polegaja
na poszanowaniu pracy jako wartosci samej w sobie, sumiennosci i rzetelnosci
w pracy. Ucza prawidlowe] wspolpracy w grupie, jak i1 realizowania zadan
samodzielnie. Wartosci te ksztattuja odpowiednie postawy zarowno na stanowiskach
kierowniczych, jak 1 na stanowiskach robotniczych — ucza szacunku

dla podwtadnych i dla pracodawcy.

W niektorych zawodach, jakie preferuja uczniowie, takich jak lekarz,
pielegniarka, weterynarz czy ratownik medyczny, przy wyborze, ktorych znaczenie
miaty takie wartosci jak: powotanie 1 poswigcenie, rozwijaja si¢ postawy zwiazane

z sumiennoscia, wspotczuciem, odwaga, zaangazowaniem. Wazny dla mtodziezy
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jest prestiz 1 autorytet, jaki wyznacza wykonywane zajgcie szczegolnie w takich
zawodach jak: prawnik, sedzia, policjant, nauczyciel, pilot, psycholog. Tutaj
réwniez postawy mtodych ludzi sktaniajg si¢ ku sumiennej i wytrwalej pracy, nauce,

poszanowaniu norm etycznych, moralnych.

3.3. Wplyw wartosci na ksztaltowanie si¢ roznego rodzaju
aspiracji

Cele 1 dazenia zyciowe, a co za tym idzie, rowniez 1 aspiracje mlodych ludzi
sq realnym przejawem systemu wartosci, motywuja aktywnos¢ zyciowa, mobilizuja
do wytezonej aktywno$ci w sytuacjach trudnych, w warunkach stresu, zachgcaja
do aktywnego dzialania w réznych obszarach zycia codziennego (szkota, praca,
dom, rodzina, réwiesnicy...). Posiadanie wysokich aspiracji, wyksztalconych
przez odpowiedni system wartosci, moze sta¢ si¢ motywem dziatania jednostki,
moze wyzwala¢ w niej dodatkowa energig, inicjatywe w likwidowaniu przeszkod,

utrudniajacych ich realizacjg.

Jest rzecza normalng 1 oczywista, ze wartosci ksztaltuja aspiracje. Nalezy
zatem zada¢ sobie pytanie: jakie warto$ci ksztaltuja aspiracje? Czy aspiracje
wyksztalcone na podstawie warto$ci sa dostatecznie trwale, wysokie czy niskie,
adekwatne do mozliwosci, o duzej czy matej ruchliwosci, jakie aspiracje ze wzgledu
na tre$¢ (edukacyjne, zawodowe, spoteczne, kierownicze, kulturalne i inne) ksztatca

si¢ w mtodych ludziach na podstawie wyznawanego przez nich systemu wartosci?
WartoSci  powszechnie uznawane za najistotniejsze jak: mitos¢,
sprawiedliwos$¢, tolerancja - rodza zazwyczaj wysokie aspiracje rodzinne; odwaga,

wolno$¢ posiadanie wilasnych pogladéw — rodza aspiracje zawodowe, spoteczne,
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za$ zrozumienie, wspoOlczucie, tolerancja, che¢ niesienia pomocy — aspiracje
prospoteczne. Poziom aspiracji w tych przypadkach zalezy od poziomu wartosci,
np. uznajac wspotczucie jako warto$¢, ktora si¢ kieruje, mozna zawsze wspdtczué
w mniejszym lub wigkszym stopniu. U ludzi o wysokim wspotczuciu aspiracje
zawodowe ukierunkowane sa ku zawodom niosacym pomoc: pielggniarka, lekarz,
pracownik osrodka pomocy spolecznej, ratownik medyczny. Warto$¢ ta rodzi
robwniez aspiracje prospoleczne — ludzie cechujacy si¢ wysokim poziomem
wspotczucia podejmuja si¢ zadan zwigzanych z wolontariatem — pomoc
w hospicjach, szpitalach, domach opieki, czgsto kwestuja na rzecz potrzebujacych.

Podobnie jest z wptywem innych warto$ci na rézne aspiracje.

Wplyw wartosci na aspiracje jest bardzo wazny, gdyz to wilasnie wartosci
w znacznym stopniu ksztattuja aspiracje. Mowi sig, ze aspiracje ksztaltuje rodzina,
szkota, §rodowisko rowiesnicze..., to wszystko prawda, jednak bardzo wazne

sa wartosci uznawane w tych srodowiskach.
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ROZDZIAL 111

Historyczne i gospodarcze polozenie powiatu
wodzistawskiego

Aby doktadnie zrozumie¢ aspiracje dzisiejszej miodziezy mieszkajacej
1 uczacej si¢ w miejscowosciach mieszczacych si¢ w granicach powiatu
wodzistawskiego, nalezy pozna¢ jej korzenie — skad pochodzi, czy podioze
historyczne ma dla nich jakie$ znaczenie, czy ich aspiracje osadzone sa w realiach

historycznych zwiazanych z miastem, regionem, ze Slaskiem.

Istotne jest réwniez podloze gospodarcze powiatu wodzistawskiego.
Aby odpowiedzie¢ na pytanie, czy moze ono ksztaltowac aspiracje edukacyjne,
zawodowe, kulturalne, osobiste, rodzinne i inne, nalezy pozna¢ obecna sytuacje

gospodarcza regionu, perspektywy i plany rozwoju.
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1. Zarys dziejow Ziemi Wodzislawskiej

Ziemia Wodzistawska, rozumiana w dzisiejszym znaczeniu jako powiat
wodzistawski, sigga swoim rodowodem odleglych czaséw $redniowiecza. Pierwsza
wzmianka o istnieniu Ksigstwa Wodzistawskiego pochodzi z konca XV w. (Ducatus
Loslensis) , ale z cata pewnoscia do odlaczenia z Ksigstwa Raciborskiego odrgbnego
Ksigstwa Wodzistawskiego doszto za zycia ksigznej z rodu Piastéw, Konstanciji,
ktora, jak podaja zrodta, zmarta w Wodzistawiu w 1351 roku. Miasto Wodzistaw,
liczace sobie wowczas juz ponad 100 lat, stato si¢ lokalnym o$rodkiem sprawowania
wladzy.

Na zrebach prawdopodobnie dawnego Ksigstwa Wodzistawskiego
utworzone zostalo na poczatku XVI w. Mniejsze Wolne Panstwo Stanowe
Wodzistaw z centrum w Wodzistawiu, w ktorym swoja rezydencj¢ posiadali
whasciciele tego panstewka. W polowie XVIII w. pojawila si¢ na mapach Slaska
jednostka  administracyjna zwana Kreis Loslau, zwiazana byla ona
z przeprowadzona przez Prusakéw reorganizacja dawnej prowincji austriackiej,
a nie powstaniem odrgbnego powiatu wodzistawskiego, tym bardziej, ze pokrywata
si¢ ona w zasadzie z granicami panstwa stanowego. Termin ten mozna thumaczy¢
jako okreg lub obwdod Wodzistaw, ktory w tym samym czasie nalezal do powiatu
ziemskiego Pszczyna, a nastgpnie powiatu pszczynskiego, zas od 1818 r. do powiatu
rybnickiego. Jej granice wytyczyt niejako wyloniony w 1954 r. z czg$ci poludniowe;j
powiatu rybnickiego powiat wodzistawski z siedziba Powiatowej Rady Narodowej
w Wodzistawiu Slaskim. Obszar dzisiejszego powiatu wodzistawskiego pokrywa
si¢ W znacznym stopniu z obszarem wczesniej istniejacego powiatu, ktory
utworzony zostal w 1954 roku 1 dziatal, az do czasu reformy ,,gierkowskiej” z 1975
roku. W sktad tego dawnego powiatu, dzialajacego w ramach &wczesnego

wojewodztwa stalinogrodzkiego, wchodzito Jastrzgbie wraz z sasiednimi gminami,
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a brakowalo Rydultow potozonych w powiecie rybnickim. I tak dochodzimy
do czaséw nam wspotczesnych, kiedy to w wyniku reformy administracyjnej kraju
na mapg Polski powrocil od 1 stycznia 1999 roku powiat wodzistawski, a samo
miasto Wodzistaw Slaski (stolica powiatu) w 2007 roku obchodzi 750- lecie swego

istnienia.

2. Gospodarczy rys powiatu wodzislawskiego

Powiat wodzistawski polozony jest na terenie Rybnickiego Okregu
Weglowego. Okrgg ten natomiast znajduje si¢ na Plaskowyzu Rybnickim,
w potudniowej cze$ci wojewodztwa $laskiego, w dorzeczu Odry. Ze wzgledu na
stopien przeksztalcenia Srodowiska jest traktowany jako odrgbna jednostka
geograficzna. Pod wzgledem geologicznym ROW polozony jest w Gornoslaskim
Zaglebiu Weglowym, obejmujacym caly Gorno$laski Okrgg Przemystowy oraz
Rybnicki Okrgg Weglowy. ROW graniczy z Czechami od potudnia 1 z aglomeracja
katowicka
od potnocy Powiat wodzistawski jest jednym z pigciu powiatow lezacych na jego

terenie (rybnicki, jastrzebski, zorski, raciborski i wodzistawski)

Obecnie powiat wodzistawski sktada si¢ z dziewigciu miejscowosci (miast
i gmin) W jego sktad wchodza miasta: Wodzistaw SI., Pszow, Ryduttowy, Radlin
oraz gminy Marklowice, Gorzyce, Mszana, Lubomia i Godow. Zamieszkuje
go okoto 155 tysigey ludzi, z czego ponad 100 tysigcy mieszka w granicach czterech
miast. Ponizsza tabela dokladnie przedstawia nam jak wygladaja szczegdtowe dane
dotyczace powiatu 1 poszczegdlnych gmin jezeli chodzi o liczbe ludnosci

1 powierzchnie.
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Tabela nr 2 — powiat wodzistawski (dane)

Powiat Wodzislawski

\m Ludnosé Powierzchnia
Miasta - gminy 155 170 286,76 km*
Wodzistaw SI. 49 427 49,51 km®
Pszow 14 025 20,44 km®
Radlin 17 657 12,52 km’
Rydultowy 21 940 14,95 km?
Godow 12 471 38,05 km®
Gorzyce 19 540 64,59 km®
Lubomia 8018 41,78 km?
Marklowice 5119 13,69 km?
Mszana 6973 31,23 km®

zrodto: http://www.rownet.pl/portal/region.php?temat=statystyki

Stolica powiatu, gdzie miesci si¢ Starostwo Powiatowe 1 wszystkie

powiatowe urzedy, jest Wodzistaw SI.

W  wyniku przemian spoteczno-gospodarczych, zapoczatkowanych
w 1989 roku, powiat wodzistawski przechodzit 1 nadal przechodzi wyrazne

przeobrazenia. Dotykaja one przede wszystkim gospodarki.

Zamknigto jedna z czterech kopali (,1 Maja” w Wodzistawiu SL.),
a dwie: ,,Anna” w Pszowie 1 ,Ryduttowy” w Ryduttowach potaczono ze soba;
we wszystkich doszto do redukcji zatrudnienia. Na terenie powiatu wodzistawskiego
funkcjonuje roéwniez kopalnia ,Marcel” w Radlinie. Podkres§lic nalezy,
ze przemysl weglowy w powiecie wodzistawskim przeszedt proces restrukturyzacji.
Kopalnie prowadza dziatalnos¢ w sposdb nowoczesny, wykazujac nalezyta dbatos¢
o ochrong $rodowiska. Dotyczy to zardwno rekultywacji zwatowisk, jak i ochrony

wod powierzchniowych.

Duze znaczenie maja w ostatnich latach kwestie zwiazane z rekultywacja
zwatowisk pogorniczych. Wykorzystujac nowatorskie rozwiazania w zakresie

rekultywacji, istnieje szansa, by haldy, stanowiace nieodlaczny element krajobrazu
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wielu slaskich miast, wykorzysta¢ jako miejsca przeznaczone dla rozwoju rekreacji

1 czynnego wypoczynku.

Z drugiej strony nastapit dynamiczny rozwod] sektora matych i $rednich
przedsigbiorstw. W 2004 roku na obszarze powiatu wodzistawskiego dziatato ponad
9.400 prywatnych przedsigbiorstw, w tym ok. 8.000 indywidualnych dziatalnos$ci
gospodarczych. Na terenie powiatu wodzistawskiego aktywnie dzialaja organizacje

otoczenia biznesu.

Wymieni¢ tu mozna Cech Rzemieslnikow 1 Innych Przedsigbiorcow -
najwigksza organizacj¢ zrzeszajaca przedsigbiorcéw, Forum Firm Miasta Radlin
oraz Izbe Gospodarcza w Wodzistawiu Slaskim.

Na obszarze powiatu wodzistawskiego znajduje si¢ szereg atrakcyjnych
terendw inwestycyjnych, miedzy innymi pokopalniane tereny w dzielnicy
Wodzistawia — Wilchwy, gdzie znajduje si¢ 1 ciagle rozwija (przystosowuje nowe
budynki pokopalniane) filia Wyzszej Szkoty Humanisyczo — Ekonomicznej z L.odzi

(okoto2,5 tys. stuchaczy w systemie dziennym 1 zaocznym).

Na szczeblu Powiatu opracowano odpowiednie dokumenty o charakterze
strategicznym kierunkujace rozwdj powiatu w okreslonych dziedzinach. Sposrod

najwazniejszych wymieni¢ nalezy:

e Strategi¢ rozwoju powiatu wodzistawskiego na lata 2001-2015,

e Plan rozwoju lokalnego na lata 2005-2013,

e Wieloletni program inwestycyjny na lata 2005 — 2007,

e Program ,,Polityka oswiatowa samorzadu terytorialnego na lata 2004-2008”,

e Plan Poprawy Jakosci Powietrza,

e Powiatowy program ochrony srodowiska,

e Powiatowy plan gospodarki odpadami,

e Powiatowy program na rzecz osob niepetnosprawnych na lata 2004-2008,

e Powiatowy program pomocy spotecznej na lata 2004-2008,

e Powiatowy program przeciwdzialania bezrobociu i aktywizacji lokalnego

rynku pracy.
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W gminach realizowane sa poszczegdlne gminne strategie oraz plany rozwoju
lokalnego.

Z powyzszych informacji wynika, ze obszar powiatu wodzistawskiego daje
pewne mozliwosci miodym ludziom pragnacym podejmowaé dziatalnosé
gospodarcza. Niestety gornictwo, ktore jeszcze przed kilkoma laty bylo podstawowa
galezia przemystu, dajac zatrudnienie mlodym ludziom, utracito swa dominujaca
rolg na rzecz malych 1 $rednich przedsigbiorstw. Nie nalezy jednak zapominac,
ze przemyst weglowy jest 1 najprawdopodobniej jeszcze dtugo bedzie ,,najwigkszym
przedsigbiorca”, zatrudniajacym najwigcej pracownikdw na terenie Rybnickiego

Okregu Weglowego (powiaty: rybnicki, wodzistawski, jastrzebski).
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ROZDZIAL 1V

Ogolna sytuacja na rynku edukacji i pracy w powiecie
wodzistawskim

Aby méc moéwic¢ o aspiracjach zawodowych 1 zyciowy mtodych ludzi —
uczniéw szkot ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego, konieczne jest
poznanie sytuacji na rynku edukacji 1 pracy w powiecie wodzistawskim.
W tym rozdziale chcialbym przedstawi¢ jak wyglada szkolnictwo na terenie
przeprowadzonych przeze mnie badan oraz czy i w jakich galeziach przemystu,
handlu 1 ustug uczniowie szkét ponadgimnazjalnych moga w przysztosci znalez¢

zatrudnienie.

1. Sytuacja na rynku edukacji w powiecie wodzislawskim

Na terenie powiatu wodzistawskiego dziata ogdétem 11 powiatowych
placowek ksztatcacych mtodziez na r6znym szczeblu (pomijajac szkoty podstawowe
i gimnazja — organy prowadzace — miasta Wodzistaw SI., Radlin, Ryduttowy, Pszéw
1 gminy mieszczace sig na terenie powiatu). Dziesig¢ placowek ksztatci na poziomie
ponadgimnazjalnym - mlodziezowym, w tym jedna szkola ksztalci tylko

na poziomie szkoly zawodowej ucznidéw z uposledzeniem umystowym w stopniu

lekkim.

W sumie w szkotach tych zatrudnionych jest okoto 900 nauczycieli, a nauke
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pobiera okoto 6,5 tysigcy ucznidow, z czego w ponadgimnazjalnych szkotach dla
mtlodziezy (dzienny system nauczania) nauke pobiera okoto 4,5 tysiaca uczniow.
Wszystkie szkoly sa nowocze$nie wyposazone i1 zarzadzane, kazda posiada dostep
do Internetu oraz co najmniej dwie pracownie komputerowe. Nabdr do szkot
prowadzony jest w oparciu o badania rynku pracy — W porozumieniu
z Powiatowym Urzedem Pracy, Cechem Rzemiost Réznych w Wodzistawiu Sl.
Wszystkie dziatania zwigzane z kierunkami ksztalcenia prowadzone sa réwniez
w porozumieniu z wydzialami o$wiaty z sasiednich powiatéw. Nie mozna jednak
stwierdzi¢, ze na kierunki, w ktorych uczniowie nie znajda zatrudnienia zardwno
w powiecie wodzistawskim, jak i w powiatach o$ciennych (raciborskim,
jastrzegbskim 1 rybnickim) nie prowadzi si¢ naboru. W dobie do$¢ duzego bezrobocia
trudno o zatrudnienie wszystkich absolwentow szkot ponadgimnazjalnych. Sytuacja
taka stanowi problem nie tylko w powiecie wodzistawski. Stworzono jednak wiele
mozliwosci, aby absolwenci mlodziezowych szkdét ponadgimnazjalnych mieli
mozliwos¢  przekwalifikowania si¢  (publiczne 1 niepubliczne  szkoty

ponadgimnazjalnej dla dorostych, studia, kursy itp.).

Aby doktadnie zapoznaé absolwentow gimnazjow z oferta edukacyjna szkot
ponadgimnazjalnych w powiecie, Wydzial Oswiaty 1 Kultury Wodzistawskiego
Starostwa Powiatowego kazdego roku przygotowuje okoto 2000 informatorow
naborowych do szkét ponadgimnazjalnych na dany rok szkolny. Informatory te
zostaja przekazane do wydzialow o$wiaty we wszystkich gminach regionu oraz
przekazywane szkotom powiatowym. Informacje w nich zamieszczone pozwola
absolwentom gimnazjow wybra¢ najwlasciwsza droge edukacyjna na poziomie

szkoty ponadgimnazjalnej 1 policealne;.

Kazdy absolwent gimnazjum otrzymat nieodptatnie egzemplarz informatora.
Dodatkowo, z zachowaniem oryginalnej formy graficznej mozna taki informator
sciagna¢ na swo@j komputer ze strony Wydziatu Os$wiaty 1 Kultury Starostwa

Powiatowego w Wodzistawiu SI.

Oprocz obszernej oferty edukacyjnej szkot w informatorze znajdziemy

skierowana do uczniéw przedmowe wladz powiatu 1 ogdlne zasady rekrutacji
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uczniéw 1 stluchaczy do publicznych gimnazjéw, szkot ponadgimnazjalnych, szkot

dla dorostych wszystkich typow oraz szkoét policealnych 1 pomaturalnych.

Nad prawidlowym przebiegiem procesu ksztalcenia czuwa wysoko
wykwalifikowana kadra pedagogiczna skladajaca si¢ z okolo 900 nauczycieli,
z ktorych okoto 15% to nauczyciele dyplomowani, najwigcej okolo 60% jest
nauczycieli mianowanych, a okoto 25% kontraktowych 1 stazystow. (stopnie awansu
zawodowego ulegaja ciaglej zmianie). Tych ostatnich w dzialaniach edukacyjnych
1 wychowawczych wspieraja doradcy metodyczni z Powiatowego Osrodka

Doskonalenia Nauczycieli.

Niestety, wsrod absolwentow szkot powiatowych, mimo prawidlowego
prowadzenia naboru, jest wysoki procent absolwentéw, ktorzy nie znajduja
zatrudnienia. Gro z nich podejmuje naukg¢ w szkotach dla dorostych (technika
zaoczne, wieczorowe, eksternistyczne, policealne studium zawodowe)
czy w szkotach wyzszych. W Wodzistawiu SI. swoje filie maja: Wyzsza Szkota
Humanistyczno — Ekonomiczna z Lodzi, Akademia Gorniczo — Hutnicza
z Krakowa, Kolegium Nauczycielskie (Informatyczne) - Notus oraz Nauczycielskie
Kolegium Jgzykéw Obcych - Notus. Kolegia te wspotpracuja z Uniwersytetem
Opolskim.

W powiatach o$ciennych réwniez dziata wiele filii ro6znych szkot wyzszych
(Uniwersytet  Slaski, Politechnika Slaska, Wyzsza Szkota Pedagogiczna
z Czg¢stochowy, Akademia Ekonomiczna z Katowic) Mlodziez z powiatu

wodzistawskiego ma wigc mozliwosci 1 perspektywy dalszej nauki.

Po kilku latach przerwy, przed trzema laty Zasadnicza Szkota Zawodowa
w  Wodzistawiu Sl. zaczela ksztalcié ucznidw w  czteroletnim technikum
dla mtodziezy o kierunku technik gornik (dwie klasy). Na uwage zastuguje fakt,
ze wszyscy absolwenci tego technikum znajda zatrudnienie w kopalniach kompanii
weglowej. Stanie si¢ tak na mocy porozumienia starosty powiatowego, dyrektora
szkoty, prezesa kompanii 1 uczniéw (reprezentowanych przez rodzicow). Podpisane
zostaly stosowne umowy dajace miodym ludziom gwarancje pracy

w kopalniach. Nalezy réwniez odnotowac, ze z przyczyn zwigzanych z redukcjami
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etatow (coraz mniej uczniow w szkotach ponadgimnazjalnych) z zadnej ze szkot

powiatowych nie zostat zwolniony ani jeden nauczyciel.

1.1 Rodzaje szkol i kierunki ksztalcenia

Powiat wodzistawski jest otwarty na wszelkiego typu dziatalno$¢ edukacyjna,
majaca na celu ksztalcenie zawodowe mtodych ludzi. Bez znaczenia jest, czy sa to
szkoly publiczne czy niepubliczne. Na terenie powiatu dziata 6 niepublicznych

osrodkow ksztatcenia (szkoly policealne):

o Zespot Szkot Stowarzyszenia Rodzin Katolickich w Wodzistawiu S1.,
e Zesp6t Niepublicznych Szkot Policealnych — Notus w Wodzistawiu SI.,
e Szkoty Policealne TEB Edukacja w Wodzistawiu SI.,
o Zespot Szkot w Gogotowe;,
e Szkota Niepubliczna w Radlinie,
e Jednoroczna Policealna Szkota Edukacji Innowacyjnej w Wodzistawiu S1.
Dziatalnos¢ edukacyjna w powiecie prowadzi rowniez 11 publicznych szkot
ponadgimnazjalnych, w ktérych znajduja si¢ szkoty réznego typu:
1. Zesp6t Szkot im. 14 Putku Powstancoéw S1. w Wodzistawiu SI.:
» [ Liceum Ogolnoksztalcace,
= ] Liceum Profilowane;
2. Zesp6t Szkét Ponadgimnazjalnych w Wodzistawiu SL.:
* ]I Liceum Ogdlnoksztalcace,
* Liceum Uzupelniajace (dla mtodziezy);
3. Zespot Szkét Ekonomicznych im. O. Langego w Wodzistawiu S1.:
= ]I Liceum Profilowane,

=  Technikum nr 2;
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= Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 1 :
* Technikum Uzupetniajace (dla mtodziezy),
= Szkota Policealna nr 1;
4. Zespot Szkét Technicznych w Wodzistawiu Sl.:
» Technikumnr 3,

= ]I Liceum Profilowane,

IIT Liceum Ogodlnoksztatcace,

Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 2,

Technikum Uzupehiajace nr 2 dla Dorostych,
» Szkola Policealna nr 2;
5. Zespot Szkot Zawodowych w Wodzistawiu SL.:
» Technikumnr 1,
= Zasadnicza Szkota Zawodowa nr 3;
6. Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wodzistawiu SI.:
= Zasadnicza Szkota Zawodowa dla Dorostych,
* Technikum Uzupekniajace nr 1 dla Dorostych,
* Liceum Ogolnoksztatcace dla Dorostych,
»  Uzupehiajace Liceum Ogodlnoksztatcace dla Dorostych,
= Szkota Policealna dla Dorostych;
7. Zespdt Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1 w Ryduttowach:
» Liceum Ogodlnoksztatcace,
= ] Liceum Profilowane;
8. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych Nr 2 w Ryduttowach:
= ]I Liceum Profilowane,
=  Technikum,
= Zasadnicza Szkota Zawodowa,
= Szkota Policealna;
9. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Radlinie:
» Liceum Ogo6lnoksztatcace,
= Liceum Profilowane,

= Szkota Policealna;
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10. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Pszowie:
= Liceum Profilowane,
» Technikum,
= Zasadnicza Szkota Zawodowa,
» Technikum Uzupehniajace (dla mtodziezy);
11. Specjalny Osrodek Szkolno — Wychowawczy w Wodzistawiu SL.:

= Szkota Podstawowa Specjalna,
* Gimnazjum Specjalne,
= Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna,

= Szkota Przysposabiajaca do Pracy.

Dziesi¢e¢ z tych szkot ksztalci na poziomie szkoty ponadgimnazjalnej -
mtodziezowej, jedynie Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego ksztatci

tylko dorostych 1 tylko w systemie zaocznym, wieczorowym i eksternistycznym.

W celu doktadniejszego poznania edukacji w moim regionie zamieszkania
istotne jest poznanie krotkiej historii szkolnictwa Sredniego (licea 1 technika)
1 zawodowego w szkolach ponadpodstawowych (obecnie ponadgimnazjalnych)
na przestrzeni kilkudziesigciu lat. Wazne jest rdOwniez poznanie przeobrazen, jakim

ulegaly szkoty oraz przedstawienie obecnych kierunkoéw ksztatcenia.

Zespot Szkoét Ponadgimnazjalnych nr 1 w Rydultowach rozpoczal swa
dziatalnos$¢ edukacyjna w 1937 roku jako Szkota Podstawowa. Po wojnie, w 1948
roku ,,podstawowka” zostata przeksztalcona w Liceum Ogdlnoksztalcace. Mtodziez
tej szkoly bierze udziat w wielu kotach zainteresowan. Prg¢znie dziala Klub
Europejski oraz Samorzad Szkolny. Samorzad uczniowski to dlugoletnia tradycja
nasze] szkoty 1 wiele inicjatyw (gazetki, wystrdj szkoly, organizowanie dyskotek,
koncertow,  konkursow, quizow, wieczorkow  poetyckich).  Kierunki
1 specjalnosci, w ktorych ksztalci si¢ mtodziez w tej szkole przedstawiaja

si¢ nastgpujaco:

Liceum Ogo6lnoksztatcace;
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Liceum Profilowane:

- profil socjalny,
- profil elektroniczny,

- ekonomiczno - administracyjny.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Rydultowach powstal w 1945
roku jako szkota gornicza — Szkota Doksztalcajaca Zawodowa Przemystu
Weglowego w Ryduttowach. Przez dlugie lata ksztalcita uczniow w zawodach
gorniczych, pozniej przeksztalcita si¢ w szkol¢ wielozawodowa. Obecnie ksztatci

w nastepujacych specjalnosciach:
Liceum Profilowane:

- profil ekonomiczno-administracyjny,
- profil ustugowo — gospodarczy,
- zarzadzania informacja;

Technikum:

- technik zywienia i gospodarstwa domowego,
- technik handlowiec;

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

- cukiernik,
- kucharz,
- piekarz,

- sprzedawca.

Zespo6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Pszowie powstat w roku 1963 jako
Przyzaktadowa Szkota Gornicza Kopalni Wegla Kamiennego ,,Anna” w Pszowie.
Przechodzita wielokrotne przeksztalcenia 1 przemianowania. Obecnie edukuje

miodziez
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w szkotach:

Liceum Profilowane:
- profil zarzadzanie informacja,
- profil socjalny,
- profil kreowanie ubiorow;
Technikum:
- technik mechanik;
Zasadnicza Szkota Zawodowa:
- mechanik pojazdow samochodowych,
- blacharz,
- fryzjer,

- klasy wielozawodowe.

Kolejna szkota powiatowa jest Zespot Szkot Technicznych w Wodzistawiu
S1. Najpierw powotano w 1961 r. 31 Szkolny Ochotniczy Hufiec Pracy. W tym tez
roku otwarto dwa pierwsze oddzialy Zasadniczej Szkoty Budowlanej

w Wodzistawiu S.

W roku 1964 wybudowany zostat budynek szkolny przy ulicy Wojska
Polskiego, ktory stwarzal dogodne warunki do kontynuowania procesu dydaktyczno
- wychowawczego, a szybko nastepujacy rozwoj Rybnickiego Okrggu Weglowego
przyczynit sie do otwarcia przedsiebiorstwa budowlanego w Zorach oraz OHP i Filii
Zespotu Szkot Budowlanych - Wodzistaw w Jastrzgbiu Zdroju. Do 1968 roku szkota
w Wodzistawiu Sl. ksztalcita tylko cztonkéw OHP. Dynamiczny rozwdj szkoty
1 znaczny wzrost liczby uczniow spowodowat podjecie decyzji o budowie nowego
obiektu szkolnego przy ulicy Pszowskiej, budynek oddano do uzytku w roku 1974.

Obecnie szkota ta jest jedna z najlepszych szkot technicznych w wojewodztwie.
Ksztatci ucznidéw w nastgpujacych kierunkach ponadgimnazjalnych:

Liceum Ogo6lnoksztatcace;
Liceum Profilowane:

- profil socjalny,
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- profil elektroniczny;
Technikum:

- technik drogownictwa,

- technik budownictwa,

- technik elektronik,

- technik informatyk;

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

monter instalacji 1 urzadzen sanitarnych,

malarz tapeciarz,

mechanik pojazdéw samochodowych,

stolarz,

murarz .

Zespot Szkot Zawodowych nr 1 w Wodzistawiu Sl - to szkota, ktora
powstata po wydzieleniu si¢ w 2002 roku z Powiatowego Centrum Ksztalcenia
Ustawicznego i Doradztwa Metodycznego w Wodzistawiu SI. Miesci si¢ w tym
samym budynku, co Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego. Placowka
ta ma swoje korzenie od powstatej w 1955 roku Zasadniczej Szkole Gérniczej przy

Kopalni Wegla Kamiennego ,,1 Maja” w Wodzistawiu SI.

W 1972 r. do uzytku zostat oddany budynek dydaktyczny przy ulicy
Galczynskiego wraz z sala gimnastyczng 1 warsztatami szkolnymi. W roku
szkolnym 1974/75 zostaly utworzone pierwsze oddziaty Technikum Goérniczego dla
mtodziezy 1 dla pracujacych, a nastgpnie Zespot Szkol Zawodowych Ministerstwa
Gornictwa 1 Energetyki. Koniec lat siedemdziesiatych 1 poczatki lat
osiemdziesiatych to burzliwy rozwoj szkoty, ktérego ukoronowaniem byto oddanie
do uzytku 4 XII 1984 r. Szkolnych Wyrobisk Cwiczebnych (sztolnia) — najwickszy
obiekt tego typu w Polsce. Okoto 10 lat pdzniej poczatki restrukturyzacji goérnictwa,
pozbywanie si¢ przez resort i kopalnie uciazliwego balastu szkot gorniczych
zapoczatkowaly restrukturyzacje szkoty. Obecnie ZSZ ksztalci uczniow szkot
ponadgimnazjalnych w takich kierunkach jak:
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Technikum:

technik mechanik,

technik mechatronik,

technik gérnictwa podziemnego (uczniowie po skonczeniu tego kierunku maja
zagwarantowana - na podstawie umowy — prac¢ w kopalniach Kompanii

Weglowej),

technik elektryk,

technik ochrony srodowiska;

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

- operator obrabiarek skrawajacych,

- mechanik automatyki przemystowej 1 urzadzen precyzyjnych.

Kolejna szkota, o ktorej chce napisaé, jest Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Oskara Langego w Wodzistawiu S1. Szkota powstata ponad trzydziesci pieé lat
temu. Byla to placowka zatrudniajaca 12 nauczycieli. Obecnie rozwingta
si¢ 1 zatrudnia okoto 100 nauczycieli, posiada réwniez baz¢ dydaktyczna
odpowiadajaca  proponowanym  kierunkom  ksztalcenia oraz  zaplecze
gastronomiczno - handlowe, w ktérym uczniowie odbywaja praktyki zawodowe.
Powstajace w 1967 r. Liceum Ekonomiczne ksztalcito jedynie w kierunku:
ekonomika 1 organizacja przedsigbiorstw. W latach 1973-2002 (po przeksztatceniu
w Zespot Szkot) rozbudowywano sukcesywnie nowe kierunki ksztatcenia: Liceum
Ekonomiczne - ekonomika 1 organizacja przedsigbiorstw, finanse 1 rachunkowos$¢
oraz bankowos$¢, Liceum Techniczne - profil ekonomiczno-administracyjny oraz
profil uslugowo-gospodarczy, Liceum Handlowe - technik handlowiec, Liceum
Zawodowe — sprzedawca, Technikum Hotelarskie - technik hotelarstwa, Technikum
Gastronomiczne - technik zywienia i gospodarstwa domowego, Zasadnicza Szkota
Zawodowa - sprzedawca oraz  kucharz. Obecnie szkota  ksztalci

w kierunkach:

Liceum Profilowane:

- profil ekonomiczno-administracyjny,
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- profil ustugowo-gospodarczy;
Technikum:

- technik zywienia i gospodarstwa domowego,

technik ekonomista,

technik hotelarz,

technik handlowiec,

kelner;

Zasadnicza Szkota Zawodowa:
- sprzedawca,
- kucharz matej gastronomii;

Technikum Uzupehiajace na podbudowie Zasadniczej Szkoty Zawodowe;:
- technik handlowiec,

- technik zywienia 1 gospodarstwa domowego.

Zespot Szkét im. 14 Pulku Powstancéw Sl. w Wodzistawiu Sl. to szkota,
ktéra powstala w po zbudowanej w 1932 6-klasowej szkole powszechnej oraz
najpierw dwuklasowej, a p6zniej jednoklasowej szkole dla mniejszo$ci niemieckie;.
Poczawszy od 1948 r., kiedy byta jedyna szkota $rednig na Ziemi Wodzistawskiej,
przez 50 lat swego istnienia ulegala ciagtym zmianom i przeobrazeniom. Obecnie
jako placowka o$wiatowo- wychowawcza posiada nowoczesne, bogato wyposazone
pracownie, ksztatci mtodziez na r6znych kierunkach:

Liceum Ogo6lnoksztatcace:

- poszerzony jezyk angielski,
- dwa jezyki obce;
Liceum Ekonomiczne;
Liceum Profilowane:
- profil ekonomiczno-administracyjny,

- profil ustugowo-gospodarczy.

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych w Wodzistawiu Sl. jest szkota powstata
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na bazie Szkoly Podstawowej nr 7 w Wodzistawiu Sl. Szkota funkcjonuje
od 1990 roku, do konca roku szkolnego 2000/2001 razem ze Szkota Podstawowa
nr 7 tworzyta Zespot Szkot Ogolnoksztalcacych nr 3. Pod obecna nazwa dziata od
2002 roku. Ksztatci mlodziez w nastepujacych kierunkach:
Liceum Ogo6lnoksztatcace:

- poszerzony jezyk angielski,

- dwa jezyki obce .

Jedna ze starszych szkdét dzialajacych w  powiecie wodzistawskim,
a ksztalcaca rowniez na poziomie szkoly ponadgimnazjalnej — mtodziezowej jest
Zesp6t Szkot Ponadgimnazjalnych w Radlinie. Budynek szkolny przy ulicy Orkana
23 funkcje edukacyjne zaczat pelmi¢ w 1950 roku. Przeszto 40 lat
w obiekcie miata swoja siedzibe Zasadnicza Szkota Gornicza przy KWK ,,Marcel”.
W latach 90-tych w wyniku zmian w sytuacji gospodarczej nastapito przeksztalcenie
placowki w Liceum Zawodowe, pozniej w Zespdt Szkot Zawodowych a od
01.09.2002 roku funkcjonuje Zespdt Szkét Ponadgimnazjalnych. Obecnie szkota
ksztalci w nastgpujacych kierunkach:

Technikum:
- technik mechanik,
- technik elektryk;

Zasadnicza Szkota Zawodowa:

- sprzedawca,

- kucharz matlej gastronomii,

- cukiernik,

- piekarz,

- mechanik maszyn i urzadzen;
Liceum Profilowane:

- profil elektroniczny.

Specjalny O$rodek Szkolno — Wychowawczy w Wodzistawiu Sl. jest to

szkota o do$¢ krotkiej historii. W maju 2002 roku podczas uroczystosci z okazji
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XX-lecia istnienia tej placowki nadano jej imi¢ doktora medycyny Alojzego
Pawelca. Decyzja calej spolecznosci Specjalnego Osrodka Szkolno -
Wychowawczego patronem osrodka zostalta osoba niezwykle zashuzona
dla miasta Wodzistawia Slaskiego. Oprocz klas szkoly podstawowej — specjalne;
1 gimnazjum — specjalnego w placowce dziala réwniez szkola zawodowa. Istnieje

ona dopiero od trzech lat, a ksztatci w nastepujacych kierunkach:

- piekarz,

- cukiernik,

- kucharz matej gastronomii,
- stolarz,

- ogrodnik,

- mechanik - monter maszyn 1 urzadzen.

1.2 Nabor do szkol w roku szkolnym 2006/2007

Nabor do szkél ponadgimnazjalnych jest jednym z waznych aspektow,
ktorego nie sposdb pominac. Jest on Scisle zwiazany z aspiracjami edukacyjnymi,
a co za tym idzie, 1 zawodowymi. Aspiracje dotyczace nauki szkolnej nie zawsze
moga by¢ realizowane przez mtodych ludzi, gdyz nabor na okreslone kierunki
ksztatcenia, ktore uzyskaty aprobatg wtadz oswiatowych 1 moga by¢ prowadzone na
terenie powiatu wodzistawskiego zaweza mozliwosci ksztalcenia w innych
kierunkach. Sytuacja materialna rodzicow ucznidw, pragnacych ksztalci¢ swoje
dzieci na innych kierunkach, ktérych nie otwarto na terenie powiatu, czgsto
nie pozwala na wystanie dzieci do innych miast.

W biezacym roku o miejsca w klasach pierwszych miodziezowych szkot

ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego ubiegalo si¢ 1593 uczniow. Czekato
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na nich 2245 miejsc zarowno w szkotach srednich, jak 1 zawodowych oraz 48 miejsc
w szkole zawodowej specjalnej. Jakie to byly kierunki ksztalcenia

i jakie szkoty otwieraty te klasy, przedstawiaja ponizsze tabele:

Tabela nr 3- nabdér ZSP W-aw S,

Zespét Szkol Ponadgimnazjalnych w Wodzistawiu SL.
Dhugosé¢ Planowana | Ilo$¢ miejsc
Nazwa szkoly Zawod/profil cyklu liczba w oddzialach
ksztalcenia | oddzialéw | planowanych
matem./informat 1
II Liceum j.pol/j.ang./j.franc. 1
Ogolnoksztatcace j-pol./hist./j.ang. 1
- 3 224
im. ks .prof, Jozefa |matem./fiz.j.ang. 1
Tischnera biol./chem./fiz. 1
biol./geogr./j.ang./j.nie 1
j.pol./j.ang./j.wi. 1
Liceum
o 2 1 32
Uzupehiajace

zrodto: www.wodzislaw.upow.gov.pl/www/pliki_tekstowe/dokumenty/w_kultury oswiaty/informator2006.pdf

Tabela nr 4 — nabér ZSE W-aw SI.

Zespol Szkot Ekonomicznych im. O. Langego w Wodzistawiu SI.

Dhugosé Planowana | Ilo$¢ miejsc
Nazwa szkoly Zawod/profil cyklu liczba w oddzialach

ksztalcenia | oddzialéow | planowanych

IT Liceum ustlugowo-

3 1 32
Profilowane gospodarczy
Technikum nr 2 technik hotelarstwa 4 1 32

technik handlowiec 4 1 32
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technik ekonomista —

-y 4 1 32
sp. przedsigbiorczo$¢
technik ek ista-
echnik ekonomista 4 5 64
sp. finanse
kelner 4 1 32
technik informatyk 4 1 32
sprzedawca 2 1 32
Zasadnicza Szkota
Zawodowa nr | kucharz matej 5 ’ 1
gastronomii
Technikum technik handlowiec 3 1 32
1 gospodarstwa
technik zywienia 3 1 32
Szkota Policealna technik informatyk 2 1 32
technik obstugi
. 2 1 32
turystycznej

zrodto: www.wodzislaw.upow.gov.pl/www/pliki_tekstowe/dokumenty/w_kultury oswiaty/informator2006.pdf

Tabela nr 5 — nabér ZSZ W-aw SI.

Zespol Szkol Zawodowych w Wodzistawiu SI.

podziemnego

Dhugosé
Planowana | Ilo$¢ miejsc
cyklu
Nazwa szkoly Zawod/profil liczba w oddzialach
ksztalceni
oddzialow | planowanych
a
Technikum nr 1 technik mechatronik 4 1 32
technik gornictwa
& 4 2 64
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technik elektryk
(spec. eksploatacja
maszyn

i urzqdzen elektr.
gornictwa

podziemnego)

32

zrodto: www.wodzislaw.upow.gov.pl/www/pliki_tekstowe/dokumenty/w _kultury oswiaty/informator2006.pdf

Tabela nr 6- nabér ZST W-aw SI.

Zespél Szkot Technicznych w Wodzistawiu SI.

Dhlugosé Planowana | Ilo$¢ miejsc
Nazwa szkoly Zawod/profil cyklu liczba w oddzialach
ksztalcenia | oddzialow | planowanych
technik elektronik 4 1 32
technik informatyk 4 2 64
Technikum nr 3 . .
technik budownictwa 4 1 32
technik drogownictwa 4 1 32
I Liceum _
socjalny 3 2 64
Profilowane
[T Liceum
klasa sportowa 3 1 32
Ogolnoksztatcace
mechanik poj. 3 1 1
samochodowych
stolarz 3 0,5 16
Zasadnicza Szkota |murarz 3 0,5 16
Zawodowa nr 2 malarz-tapeciarz 2 0,5 16
monter instalacji
1 urzadzen sanitarnych 3 0,5 16
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Technikum technik technologii 3 1 32
Uzupetniajace technik budownictwa 3 1 32
nr 2 dla Dorostych - . 3
technik mechanik 3 1
technik architektury 5 { 32
krajobrazu
Szkota Policealna | asystent osoby 5 1 32
niepetnosprawne;j
opiekun w domu 5 ; 32
pomocy spoteczne;j

zrodto: www.wodzislaw.upow.gov.pl/www/pliki_tekstowe/dokumenty/w_kultury oswiaty/informator2006.pdf

Tabela nr 7 — nabor ZSP nr 1 Ryduitowy

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 1 w Rydultowach
Dlugosé Planowana | Ilo$¢ miejsc
Nazwa szkoly Zawod/profil cyklu liczba w oddzialach
ksztalcenia oddzialéw | planowanych
matem./fiz./inform. 1
matem./geogr./inform.
Liceum -
biol./chem./fiz. 3 1 160
Ogolnoksztatcace |- —
j.pol./biol./j.obce 1
j.pol./hist./j.obce 1
I Liceum ekonomiczno-
. _ 3 1 32
Profilowane administracyjny

zrodlo: www.wodzislaw.upow.gov.pl/www/pliki_tekstowe/dokumenty/w_kultury oswiaty/informator2006.pdf
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Tabela nr 8 — nabor ZSP nr 2 Ryduitowy

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych nr 2 w Rydultowach
Dhugosé Planowana | Ilo$¢ miejsc
Nazwa szkoly Zawod/profil cyklu liczba w oddzialach
ksztalcenia oddzialow | planowanych
ekonomiczno-
3 0,5 16
IT Liceum administracyjny
Profilowane ustlugowo -gospodarczy 3 0,5 16
zarzadzanie informacja 3 1 32
technik handlowiec 4 1 32
) technik zywienia
Technikum
1 gospodarstwa 4 1 32
domowego
Zasadnicza sprzedawca 2 1 32
Szkola kucharz matej ) 1 39
Zawodowa gastronomii
rzeznik - wedliniarz 3 0,5 16
technik organizacji 7 1 32
Szkota ustug gastron.
: technik ustu
Policealna g ) 1 1
kosmetycznych

zrodto: www.wodzislaw.upow.gov.pl/www/pliki_tekstowe/dokumenty/w kultury oswiaty/informator2006.pdf
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Tabela nr 9 — nabor ZSP Radlin

Zesp6l Szkot Ponadgimnazjalnych w Radlinie im. Sejmu Slaskiego

Dhugosé Planowana | Ilo$¢ miejsc
Nazwa szkoly Zawod/profil cyklu liczba w oddzialach
ksztalcenia oddzialéw | planowanych
hist./geogr.
Liceum o )
oddziat integracyjny 3 1 25
Ogolnoksztatcace
zarzadzanie informac;j 3
| il Ja 1 3
Liceum
Profilowane uslugowo-gospodarczy
3 0,5 16
Technik ekonomista
Technikum specjalnos¢: bankowos¢ 4 1 32
Sprzedawca 2 0,5 16
Zasadnicza Mechanik- Monter
Szkota Masz. i Urzadz. (Sp.:
. _ 3 0,5 16
Zawodowa maszyny i urzadzenia
przemystowe)
Szkota Technik informatyk 2 1 34
Policealna Technik administracji 1 34

zrodlo: www.wodzislaw.upow.gov.pl/www/pliki_tekstowe/dokumenty/w_kultury oswiaty/informator2006.pdf
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Tabela nr 10 — nabor ZSP Pszow

Zespol Szkol Ponadgimnazjalnych w Pszowie
Planowana | Ilo$¢ miejsc
Dhugosé cyklu
Nazwa szkoly Zawod/profil liczba w oddziatach
ksztalcenia
oddzialow | planowanych
kreowanie ubiorow 3 0,5 17
Liceum transport i spedycja 3 0,5 17
Profilowane zarzadzanie informacja 3 1 34
socjalny 3 1 34
Technikum technik mechanik 4 1 34
wielozawodowa 21ub3 1 34
Zasadnicza fryzjer 3 1 34
Szkota blacharz 3 0,5 17
Zawodowa mechanik pojazdow
3 0,5 17
samochodowych
technik ustug
3 0,5 17
fryzjerskich
Technikum technik mechanik,
Uzupehniajace specjalizacja: obsluga
P e _ ‘ 3 0,5 17
1 naprawa pojazdow
samochodowych

zrodto: www.wodzislaw.upow.gov.pl/mwww/pliki_tekstowe/dokumenty/w_kultury oswiaty/informator2006.pdf
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Tabela nr 11 - nabér SOSW W-aw SI.

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy
im. dr. med. Alojzego Pawelca w Wodzistawiu SL.,
Dhugos¢ Planowana | Ilo$¢ miejsc
Nazwa szkoly Zawod/profil cyklu liczba w oddzialach
ksztalcenia oddzialéow | planowanych
cukiernik 3 0,5 8
Zasadnicza piekarz 3 0,5 8
Szkota rzeznik-wedliniarz 3 0,5 8
Zawodowa mechanik 3 0,5 8
Specjalna kucharz matej 2 0,5 8
malarz-tapeciarz 2 0,5 8

zrodto: www.wodzislaw.upow.gov.pl/www/pliki_tekstowe/dokumenty/w_kultury oswiaty/informator2006.pdf

Mimo iz w swej pracy skupitem si¢ tylko na uczniach szkoét ponadgimnazjalnych —
mtodziezowych, to aby wukaza¢ peten obraz kierunkéw ksztatlcenia w powiecie
wodzistawskim, przedstawig jeszcze nabor do szkoty ksztatcacej dorostych w systemach
wieczorowym, zaocznym i eksternistycznym,

a jest nia Powiatowe Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wodzistawiu S1.

Tabela nr 12— nabér PCKU W-aw SI.

Powiatowe Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
Dhugosé Planowana | Ilo$¢ miejsc
Nazwa szkoly Zawod/profil cyklu liczba w oddziatach
ksztalcenia oddzialéow | planowanych
Zasadnicza Szkota
sprzedawca 2 1 32
Zawodowa
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w gornictwie)

dla Dorostych mechanik automatyki
przemystowej
32
1 urzadzen
precyzyjnych
technik hanik
echnik mechani 10
(wieczorowe)
technik mechanik
32
Technikum (zaoczne)
iai technik handlowiec
Uzupehiajace | 19
nr 1 dla Dorostych | (Wieczorowe)
technik gornictwa
podziemnego 32
(wieczorowe)
na podbudowie
_ gimnazjum /SP/ 32
Liceum
. (wieczorowe)
Ogolnoksztatcace _
na podbudowie
dla Dorostych _ _
gimnazjum 32
/SP/(zaoczne)
Uzupeniajace
Liceum _
na podbudowie ZSZ 32
Ogolnoksztatcace
dla Dorostych
technik mechanik 32
Policealne technik ochrony -
Studium srodowiska
Zawodowe technik elektryk
system (maszyny i urzqdzenia 1
wieczorowy elektryczne
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technik ochrony
fizycznej oséb 2 1 32

1 mienia

opiekunka

srodowiskowa

32

technik informatyk 2 1 1

technik informatyk
(dla absolwentow LP
o profilu zarzqdzanie
informacjq )

technik administracji 2 1 32

Policealne . - .
technik administracji

(dla absolwentow LP
o profilu 1 1 32

Studium
Zawodowe -

system zaoczny .
ekonomiczno

administracyjnym)

technik ekonomista

(dla absolwentow LP

o profilu 1 1 32
ekonomiczno

administracyjnym)

technik BHP 1,5 1 32

technik prac
. 2 1 32
biurowych

zrodto: www.wodzislaw.upow.gov.pl/www/pliki_tekstowe/dokumenty/w_kultury oswiaty/informator2006.pdf
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Jak wynika z powyzszych tabel, kierunki ksztalcenia, na ktore odbywat
si¢ nabor w roku szkolnym 2006/2007 byly do$¢ urozmaicone, jednak brak
niektérych zawodow, np. pielegniarka, kierunki zwigzane =z transportem,
przemystem drzewnym, zasadnicze szkoty gornicze i1 inne, mégt spowodowaé
trudno$ci w realizowaniu aspiracji szkolnych, a co za tym idzie, i aspiracji
zawodowych przez niektorych miodych ludzi. Na niektére kierunki byta réwniez
ograniczona liczba miejsc — otwierano jedna lub dwie klasy, a chcacych podjaé
nauke bylo nawet do czterech razy wigcej, np. technik mechatronik, technik
gornictwa podziemnego (zawod cieszacy si¢ ponownie duzym zainteresowaniem

wsrod mlodziezy — pewno$¢ zatrudnienia po ukonczeniu szkoty).

2.Sytuacja na rynku pracy powiatu wodzislawskiego

Z relacji naczelnika Powiatowego Urzedu Pracy w Wodzistawiu SI. wynika,
ze bezrobocie w powiecie wodzistawskim spada. Powiatowy Urzad Pracy prowadzi
comiesigczng statystyke zwigzana z rejestracje bezrobotnych, prowadzi réwniez
analiz¢ prywatnych, malych 1 $rednich przedsigbiorstw  dzialajacych
1 rozpoczynajacych dziatalno$¢ na terenie powiatu wodzistawskiego. Rowniez
1 tutaj liczba firm rozpoczynajacych dziatalno$¢ gospodarcza nieznacznie ros$nie lub

utrzymuje si¢ na stalym poziomie.

Nizej przedstawiony wykres przedstawia poréwnanie lat 2005 1 2006, biorac
pod uwagg liczbg bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy

w Wodzistawiu Sl.:
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Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w powiecie wodzislawskim
w okresie od stycznia 2005 do grudnia 2006
(stan na koniec miesigca)

5500 +

8000+

7500+

Fooo

B500 +

g0o0

Ity

stycTen
Mmarzec
kwiecien |
maj
CZEernec
lipiec
sierpien
W TESIEN
liztopad
grudzien

pazdziernik

Orok 2006 M rok 2005

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Wodzistawiu SI.

Jak wida¢, liczba zarejestrowanych bezrobotnych zdecydowanie spada.
Zdaje sobie sprawg, ze liczby przedstawione na nizej zamieszczonym wykresie
nie sa liczbami odzwierciedlajacymi calkowite bezrobocie w powiecie
wodzistawskim. Nie uwzgledniono tutaj bezrobotnych - niepracujacych
1 niezarejestrowanych oraz osob pracujacych 1 niezarejestrowanych — pracujacych
,ha czarno”. Mimo to dane te nalezy ocenia¢ jako zdecydowany spadek
bezrobocia.

Mysle, ze na uwage zastuguje rowniez analiza kolejnych, nizej
zamieszczonych wykresow, ktore przedstawiaja poroOwnanie bezrobotnych wedtug

wieku poréwnujac lata 2004 1 2005 oraz 2005 1 2006:
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Bezrobotni wg wieku (w %)
34,3 O2004
m20k
|| 182
157
- 27 35
18- [at r-AlE 15 -44 = 45 0 [at 0o - B lat

Bezrobotni wedlug wieku (w %)

29,9%  29.8%

27,8%

27,2%

02005 @ 2006

20,5

18- 24 lata 29 - 34 lata 39 - 44 lata 45 - 44 lata

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Wodzistawiu SI.

85 - 64 lata
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Niestety z zamieszczonych wykresow wynika, ze najwigksza liczba
bezrobotnych jest w przedziale wiekowym od 18 do 34 lat i wynosi okoto 30%.
Mimo tak duzego bezrobocia w powiecie wodzistawskim wsrdd ludzi mlodych nie
bez znaczenia pozostaje nieznaczny spadek bezrobocia wsrod tej grupy wiekowej,

analizujac lata 2004 1 2005 1 pewne ustabilizowanie w latach 2005 — 2006.

Nalezy mie¢ nadziejg, ze ta tendencja spadkowa i ewentualnie stabilizacja na
okreslonym poziomie (ok. 29%) utrzyma si¢ réwniez w kolejnych latach Iub bedzie

jeszcze spadac.

Réwniez 1 tutaj dane te nie przedstawiaja mtodych ludzi pracujacych
bez zarejestrowania 1 coraz wigkszej grupy absolwentéw szkot Srednich czy
zawodowych podejmujacych prace za granicami kraju. To witasnie w roku 2005,
z chwila przystapienia Polski do Unii Europejskiej coraz wigcej mtodych oséb

zaczeto emigrowac do krajow Europy Zachodniej w celach zarobkowych.

Z moich obserwacji 1 wywiadow przeprowadzanych z milodzieza szkot
ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego wynika, ze liczba mlodych ludzi
podejmujacych prace na zachodzie 1 poludniu Europy ro$nie, wielu moich uczniow
ma krewnych, znajomych, ktérzy wyjechali do pracy za granice, czg$¢
z nich rowniez deklaruje che¢ wyjazdu. Wszystko to moze wptywacé na obnizenie
poziomu bezrobocia w Polsce, w powiecie wodzistawskim réwniez. Zyczytbym
sobie, aby obnizenie stopy bezrobocia nie odbywalo si¢ poprzez wyjazdy mtodych
ludzi do pracy za granice, niestety jak do tej pory bardzo duzo moich absolwentow

wyjechato, a cz¢$¢ z moich uczniéw réwniez deklaruje che¢ wyjazdu.

W powiecie wodzistawskim bardzo preznie dziata Powiatowy Urzad Pracy,
ktory umozliwia mtodym ludziom udziat w rozlicznych szkoleniach, ktorych celem
jest radzenie sobie na rynku pracy, aktywne poszukiwanie pracy. Osrodki
o$wiatowe, w porozumieniu z PUP-em w Wodzistawiu SI. prowadza kursy,
szkolenia 1 otwieraja kierunki policealnych szkét technicznych, ktére pozwalaja na
uzyskanie przez mtodych ludzi dodatkowego zawodu i w ostateczno$ci podjecie
pracy. PUP prowadzi réwniez szkolenia pozwalajace na otwarcie prywatne]

dziwno$ci gospodarczej, uczy jak pozyska¢ S$rodki finansowe na rozpoczgcie
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1 prowadzenie tej dziatalnosci. Moge z cala odpowiedzialnos$cia stwierdzic,
ze absolwenci konczacy szkoly ponadgimnazjalne, borykajacy si¢ z trudno$ciami

zwigzanymi z zatrudnieniem nie sa pozostawieni bez pomocy.

2.1. Rola przemyslu gorniczego oraz perspektywy
zatrudnienia w gornictwie w powiecie wodzislawskim
i powiatach osciennych

Jak juz wspominatem w jednym z poprzednich rozdzialéw, na terenie
powiatu wodzistawskiego mieszcza si¢ dwie kopalnie wegla kamiennego: KWK
Rydultowy — Anna” w Rydultowach i w Pszowie oraz KWK ,Marcel”
w Radlinie. Kopalnie te naleza do Gdrnoslaskiej Kompani Weglowej. Generalnie
nie ma przyj¢¢ do pracy w tych kopalniach na stanowiska robotnicze, jednak istnieja
pewne wyjatki 1 dotycza absolwentow szkot gérniczych. Uczniowie dwoéch klas
Technikum Gorniczego, mieszczacego si¢ w Zespole Szkol Zawodowych
w Wodzistawiu Sl. maja zapewnione zatrudnienie w wybranych kopalniach
kompanii weglowej — najprawdopodobniej beda pracowa¢é w kopalniach
znajdujacych si¢ najblizej ich miejsca zamieszkania — powiat wodzistawski lub
rybnicki, na terenie ktdérego mieszcza si¢ kopalnie: ,,Chwalowice” i ,,Jankowice”
Nalezy wiec przypuszczaé, ze w roku 2008 (uczniowie ww. klas koncza edukacjg)
w kopalniach tych podejmie prace okoto 60 absolwentow wspomnianej szkoty. Czy
absolwenci innych szkot, ksztalcacych w zawodach pokrewnych z gornictwem
(mechanik, elektryk, S$lusarz itp.) moga liczy¢ na zatrudnienie w ktorejs
z wymienionych kopaln? Wydaje si¢ to mato prawdopodobne. Szczegdlnie po
tragicznych wypadkach, do jakich dochodzi w kopalniach z powodu braku
wykwalifikowanej kadry. Generalnie kopalnie borykaja si¢ z brakiem
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doswiadczonej 1 wykwalifikowanej kadry, jednak wzgledy ekonomiczne nie
pozwalaja na przyjecie nowych pracownikow. Jak juz wspomnialem, jedynym
wyjatkiem sa absolwenci szkét goérniczych. Podobna polityke zaczynaja
wprowadzaé firmy gornicze (np. Przedsigbiorstwo Budowy Szybdw), starajac si
o kontrakty z uczniami szkét gérniczych, jednak kompania weglowa i Jastrzgbska
Spotka Weglowa sa firmami bardziej wiarygodnymi 1 to wiasnie z nimi uczniowie
wigkszo$ci klas gorniczych z powiatu wodzistawskiego 1 powiatow o$ciennych
podpisuja umowy o zatrudnieniu po ukonczeniu szkoty goérniczej. ,,Kompania
Weglowa w tym roku po raz pierwszy planuje tak duze przyjecia nowych
pracownikéw — w sumie ponad 1000 osob. Jeszcze wigcej 0sdb zatrudni Jastrzebska
Spotka Weglowa — prawie 1,5 tys. Wiaze si¢ to gldéwnie z rotacja pracownikow —
tyle samo odejdzie w tym roku z kopaln Jastrzgbskiej Spotki Weglowej m.in. na
emerytury. Najwigcej, bo ok. 1,7 ty§. nowych pracownikéw przyjmie w biezacym
roku, zatrudniajacy ponad 20 tyS. oséb, Katowicki Holding Weglowy. Tu tez
zwigzane jest to glownie z odmtadzaniem zalogi. Co wazne — goérnictwo znoéw
przyciaga miodych, zdolnych ludzi, ktorzy wiaza z nim swoja przyszto$¢

56
zawodowa.”

Nie beda mieli probleméw z zatrudnieniem w kopalniach weglowych
absolwenci wyzszych uczelni o kierunkach gorniczych. Z tego tez wzgledu powstaty
w Wodzistawiu 1 Jastrzgbiu Zdroju filie Akademii Gorniczo — Hutniczej z Krakowa,
w Rybniku 1 Jastrzgbiu filie Politechniki Slqskiej, rowniez na kierunkach
gorniczych. Wydaje si¢ wigc, ze przemyst gorniczy na terenie powiatu
wodzistawskiego 1 powiatdow os$ciennych stanowi ponownie perspektywe pewnej

1 w miar¢ dobrze ptatnej pracy.

°6 Znowu zatrudniajq - Dziennik Zachodni , Kalejdoskop Firm - 7 marca 2007 5.6
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2.2. Perspektywy pracy w roznego rodzaju przedsi¢biorstwach
na terenie powiatu wodzislawskiego

Jak juz wspominatem, na terenie powiatu wodzistawskiego dziala prawie 9,5
tysiaca prywatnych firm z czego 8 tysiecy to firmy jednoosobowe. Biorac pod
uwage liczbg mieszkancéw powiatu, liczba ta nie jest za duza. Najwigcej firm dziata
w branzy ustugowej, handlowej, zdecydowanie mniej w branzy produkcyjne;j.

Zaktady prywatne, dzialajace w branzy produkcyjnej, to jednak zaktady
zatrudniajace wigksza liczbg pracownikow, podobnie zaktady handlowe (niektore).

Jezeli chodzi o produkcje, to wigkszo$¢ zaktadow wytwarza elementy
1 wyroby dla goérnictwa, np. ,,BAROSZ - GWIMET”, ,,SEMET”, ,BECKER-
WARCOP” 1 inne. Do firm zatrudniajacych wigksza ilo$¢ ludzi mozna réwniez
zaliczy¢ firmy spozywcze, odziezowe 1, jak juz wspomnialem, firmy handlowe, np.
sklepy wielkopowierzchniowe.

Czy w owych prywatnych firmach mozna uzyska¢ zatrudnienie? Analizujac
oferty pracy 1 rozmawiajac z kierownikiem Powiatowego Urzedu Pracy
w Wodzistawiu SI., nalezy stwierdzi¢, ze firmy te poszukuja wykwalifikowanych
pracownikéw (duza emigracja zarobkowa do krajow zachodniej 1 poludniowe;j
Europy), jednak niskie zarobki osiagane w tych firmach 1 czgsto ponadnormatywny

czas pracy nie zach¢caja mtodych ludzi do zatrudniania si¢ w nich.

Mam nadzieje, ze praca ta da nam odpowiedz, czy miodzi ludzie z powiatu
wodzistawskiego pragna podja¢ prace na terenie powiatu, czy moze chca wyjechad

do pracy poza granice powiatu, wojewodztwa czy kraju.
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2.3. Samozatrudnienie jako perspektywa pracy dla mlodych
ludzi w powiecie wodzistawskim

Samozatrudnienie, zwigzane z rozpoczg¢ciem wlasnej  dziatalnosSci
gospodarczej, jest alternatywa do zatrudnienia w gornictwie czy w ktorejs z firm
réznych branz mieszczacych si¢ na terenie powiatu wodzistawskiego. Czy jednak
miodziez powiatu wodzistawskiego nie boi si¢ wyzwania 1 odpowiedzialnosci
zwigzane] z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej, czy mtodzi ludzie maja
wystarczajaco duzo $rodkow finansowych 1 odpowiednie zaplecze techniczne
niezbedne do rozpoczgcia wilasnej dziatalnosci, czy wreszcie sa odpowiednio
przygotowani, aby sprosta¢ temu wyzwaniu? Postaram si¢ pokrotce odpowiedzie¢
na ww. pytania.

Aby pomdc mlodym ludziom w uzyskaniu zatrudnieni lub podjeciu wiasnej
dziatalnosci gospodarczej, wszystkie szkoly powiatu wodzistawskiego wspotpracuja
z Powiatowym Urzedem Pracy. Pracownicy PUP sa zapraszani do szkot, biora
udzial w pogadankach, przekazuja informacje, na jakie zawody jest najwigksze
zapotrzebowanie w powiecie 1 powiatach o$ciennych (rybnickim, raciborskim,
jastrzgbskim) Informacje te wuzyskiwane sa na podstawie ofert pracy
z PUP-6w wymienionych powiatow 1 badan przeprowadzanych przez
te instytucje. Powiatowe Urzedy Pracy przeprowadzaja rdwniez bezplatne szkolenia
dla bezrobotnych — dla miodych 1ludzi w szczeg6lnosci, ktoére maja
za zadanie poméc im w podjeciu pracy lub zatozeniu wlasnej firmy. Szkolenia
te dofinansowane sa z funduszy Unii Europejskie;.

Z moich obserwacji 1 rozméw z miodzieza wnioskujg, Ze coraz wigcej

mtodych ludzi widzi swoja prace zawodowa poza granicami kraju,
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a po kilkuletniej pracy w ktoryms$ z krajow Unii Europejskiej pragnie powrdcié
do Polski 1 dopiero wowczas mys$li o samozatrudnieniu (zatozeniu prywatnej firmy,
wstapieniu w spotke). Doktadnie problem zatrudnienia i podjgcia pracy przez

mtodych ludzi zostanie przeze mnie omowiony w innym rozdziale tej pracy.



ROZDZIAL V

Metodologia badan

1. Cel i problematyka badan.

Celem podjetych przeze mnie badan jest poznanie 1 przeanalizowanie aspiracji
zyciowych, zawodowych 1 o$wiatowych ucznidw szkot ponadgimnazjalnych na
przyktadzie powiatu wodzistawskiego, w ktérym to powiecie jestem nauczycielem
oraz petni¢ funkcje doradcy metodycznego przedmiotow zawodowych. W tym celu
do przeprowadzenia badan wybratem ucznidw dziesig¢ szkdl ponadgimnazjalnych
uczacych si¢ w systemie mlodziezowym.

Za istotg problematyki badan uwazam rozwiazanie pewnych zagadnien,
w zwiazku z tym potrzebne jest sformulowanie odpowiednich pytan, na ktore, po
przeanalizowaniu odpowiedniej fachowej literatury oraz na podstawie witasnych
przemyslen 1 faktow, a takze przeprowadzeniu wywiaddéw, analizie dokumentow
1 przeprowadzeniu badan ankietowych oraz ich analizie, bedg starat si¢ znalezé
odpowiedzi.

Do pytan tych naleza mi¢dzy innymi:

— jakie sg aspiracje zawodowe 1 zyciowe badanych uczniow,

— jaka hierarchig warto$ci preferuje badana mtodziez,

— czym kieruje si¢ mtodziez, wybierajac edukacj¢ w szkotach

ponadgimnazjalnych,
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— jakie elementy S$rodowiska wychowawczego mialy najwigkszy wpltyw
na ksztaltowanie si¢ aspiracji zawodowych i zyciowych uczniow;
— jakie cechy powinna posiada¢ dzisiejsza mtodziez i co ceni sobie najbardzie;j;
— czy uczniowie konczac nauke w szkole ponadgimnazjalnej maja wyzsze
aspiracje w zakresie wyksztalcenia czy pracy zawodowej,
— jaki model rodziny preferuje mtodziez szkot ponadgimnazjalnych.
W celu znalezienia odpowiedzi na ww. pytania zostata sporzadzona przez mnie ankieta,
ktéra byta przeprowadzona wsrdd ucznidw szkot ponadgimnazjalnych na terenie miast

1 gmin powiatu wodzistawskiego.

2. Metody i techniki stosowane w badaniach.

W przeprowadzonych przeze mnie badaniach zastosowalem nast¢pujace metody
1 techniki:
— ankiety;
— obserwacje;
— badanie dokumentow;
— wywiady.

Badania socjopedagogiczne przeprowadzilem w  dziewigciu szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego. Aby dokladniej pozna¢ aspiracje
zawodowe 1 zyciowe uczniow w/w szkél, badania przeprowadzitem za pomoca
kwestionariusza - ankiety, uprzednio specjalnie w tym celu przeze mnie opracowane;.

Ankieta ta sktada si¢ z 34 pytan.

Przeprowadzona przeze mnie ankieta zaliczana jest do ankiet srodowiskowych,

czyli rozprowadzanych przeze mnie w danym s$rodowisku — ws$rdd uczniow
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okreslonych szkot i klas.”’

W ankiecie tej zastosowatem kilka rodzajéw pytan, mialy one charakter

zamknigty, otwarty 1 koniunktywny oraz pytania tzw. sprawdzajace.

Pytania otwarte zastosowalem w sytuacjach wymagajacych uzasadnien pytan
zamknigtych, pytania koniunktywne zastosowalem w celu poznania hierarchii wartosci
preferowanych przez respondentéw, natomiast pytania sprawdzajace zastosowalem

. . 1 58
w celu sprawdzenia prawdomdwnosci ankietowanych.

Przez badanie dokumentéw, (“dokumentem jest kazda rzecz mogaca stanowic
zrédlo informacji, na podstawie ktorego mozna wyda¢ uzasadnione sady
o przedmiotach, ludziach i procesach” >’ ) w tym wypadku nalezy rozumieé
wykorzystanie sprawozdan, opracowan, statystyk i biuletynow, ktére udostgpnily mi
pani naczelnik Wydziatlu O$wiaty Starostwa Powiatowego w Wodzistawiu SI. —
mgr Edyta Glenc oraz pani kierownik Powiatowego Urzedu Pracy

w Wodzistawiu S1.— mgr Anna Stowinska - Plewka.
Z tymi paniami przeprowadzitem rowniez obszerne wywiady na tematy zwigzane z:

e planowanymi kierunkami dalszego ksztalcenia mlodziezy w szkotach
ponadgimnazjalnych,

¢ roli szkolnictwa ponadgimnazjalnego w ksztalttowaniu okreslonych postaw,

e znaczeniem szkolnictwa ponadgimnazjalnego w walce z bezrobociem —
mozliwosci zatrudnienia,

e analiza kierunkow ksztatcenia pod katem zapotrzebowania na rynku pracy,

e powstawaniem i likwidacja matych i $rednich przedsigbiorstw na terenie
powiatu - kierunki dziatalno$ci gospodarczej - statystyka okreslajaca tendencije,
w rozpoczynaniu dziatalno$ci gospodarczej (spadek lub wzrost otwieranych
1 zamykanych przedsigbiorstw),

e wiekiem 1 wyksztalceniem o0s0b rozpoczynajacych wlasng dziatalno$¢

°7 J.Sztumski, Wstep do metod i technik badar: spotecznych. Katowice 1995, s.132
*¥ Notatki wlasne z wyktadow prof. W. Jachera.

' W. Zaczynski, Praca badawcza nauczyciela. Warszawa 1968 s. 162.
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gospodarcza.

Wywiady przeprowadzalem rowniez z uczniami i nauczycielami, aby uzyskaé
odpowiedz na pytania zwiazane z przysztoscia co do zatrudnienia, zalozenia rodziny,
planami edukacyjnymi itp.

Jezeli chodzi o obserwacje (,,...obserwacje — metoda badania naukowego
polegajaca na planowanym i systematycznym spostrzeganiu faktow” ),
to stosowana przeze mnie metoda byta zar6wno kontrolowana (stosowana w oparciu
o sprawdzone normy — narzg¢dzia badawcze) jak 1 niekontrolowana (przeprowadzana
swobodnie, bez specjalnie okreslonych dla tego typu technik i narzadzi badawczych).
Obserwacja byla rowniez w pewnym stopniu jawna, gdzie badani wiedzieli, ze byli
przedmiotem obserwacji jak 1 ukryta (pozwalajaca na uchwycenie naturalnych

L4 . * 4 4 1
zachowan i stwierdzen obserwowanych uczniéw). °

Zgromadzone przeze mnie informacje w trakcie spostrzegania i wywiadow
pozwolilty mi na snucie pewnych domystow, ktore znalazly swoje potwierdzenie

w ankiecie 1 w konstruowaniu hipotez badawczych.

3. Hipotezy badawcze

Z greckiego ,hypotesis” znaczy zatozenie, przypuszczenie. Jest to zdanie
o domniemanym stanie rzeczy, co do ktdrego nie mamy pewnosci, czy jest prawdziwe
czy fatszywe. W warunkach badania hipoteza zostaje potwierdzona (zweryfikowana)
lub odrzucona (sfalsyfikowana) albo w szczegdlnych przypadkach zmodyfikowana
poprzez dodanie badz odjgcie jakiego$ elementu. Hipoteza okresla zalezno$ci miedzy

zmiennymi.

50 W. Okon, Stownik pedagogiczny. tamze s. 206.
61 J. Sztumski, Wstep do metod i technik badar spotecznych. Katowice 1995, s.114
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Konstruujac hipotezy badawcze, kierowatem si¢ nastepujacymi zasadami:

e musza mie¢ charakter prawidlowosci (tj. wystgpowa¢ w tych samych,
niezmiennych warunkach — zasada ,,ceteris paribus”, cho¢ oczywiscie mozna

ustali¢ pewne sytuacje, w ktorych nie bedq prawidiowe);

e powinny by¢ sprawdzalne empirycznie (tj. zmienne musza by¢ uchwytne

oraz mierzalne);

e powinny mie¢ moc wyjasniajaca (tj. winny by¢ pomocne przy wyjasnianiu

obserwowalnych zjawisk);

e powinny by¢ na tyle nowe, by wskazywaly na dotad nieznane aspekty

badawcze;
e musza by¢ jasne pojeciowo tzn. wyrazone w jednoznacznych terminach;

e powinny by¢ na tyle ogdélne, by omawialy 1 obejmowaty fakty 1 zjawiska,

jakich dotycza;

e musza by¢ wolne od wewngtrznych sprzecznosci (nie moga zawiera¢ zdan

sprzecznych).
Hipotezy, ktére utworzylem, przedstawiaja si¢ nastepujaco:

1. ,,Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, wybierajac zawdd, w jakim chca
pracowaé, w wigkszosci kieruja si¢ kontynuacja zawodowych tradycji
rodzinnych”;

2. ,Bardzo wielu uczniow szkot ponadgimnazjalnych (okoto 25%) pragnie
wyjecha¢ 1 pracowaé za granicami kraju, z czego najwigcej ma pochodzenie
spoteczne robotnicze i chtopskie”;

3. ,,Poziom aspiracji o$wiatowych i zawodowych uczniow szkot $rednich jest
zdecydowanie wyzszy niz poziom tych aspiracji wsrdéd uczniéw zasadniczych
szkét zawodowych”;

4. ,,Ponadgimnazjalna miodziez wiejska rzadziej korzysta z dobr kultury niz
mlodziez z miast”;

5. ,Mtodziez szkét  ponadgimnazjalnych  uwaza, ze  praca, ktora

w przysztosci pragnie podjaé, powinna przede wszystkim zapewnia¢ wysokie
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zarobki”;
6. Uczniowie zasadniczych szkét zawodowych szybceiej osiagna zamierzone cele
zawodowe (interesujaca pracg, wysokie zarobki, niezalezno$¢ finansowa) niz

uczniowie szkot srednich.

4. Organizacja i teren badan

Poniewaz oprdcz pracy jako nauczyciel w szkole ponadgimnazjalnej peinig
rowniez funkcje doradcy metodycznego w Powiatowym Osrodku Doskonalenia
Nauczycieli w Wodzistawiu SI., zwrécitem sig¢ z prosba do zespotu doradcow PODN
o pomoc w przeprowadzeniu badan ankietowych. Doradcy metodyczni to
doswiadczeni nauczyciele, pracujacy na co dzien w prawie wszystkich szkotach
powiatu wodzistawskiego, w tym w wigkszosci szkot ponadgimnazjalnych. Na jednej
z narad doradcow przedstawitem skonstruowane przeze mnie narzadzie badan —
kwestionariusz ankiety, przekazatem informacje dotyczace techniki przeprowadzenia
badan. Nauczyciele - doradcy metodyczni bardzo che¢tnie pomogli mi w badaniach
ankietowych. Sposrdod przekazanych do badan ankietowych 500 ankiet 466 otrzymatem
z powrotem. Po wnikliwej analizie ankiet stwierdzitem, ze tylko 403 stanowily
materiatnadajacy si¢ do badan socjopedagogicznych.

Z relacji nauczycieli przeprowadzajacych ankiety wynika, iz nie mieli
wigkszych trudnosci z jej przeprowadzeniem, uczniowie zadawali bardzo malo pytan,
ankieta byla dla nich zrozumiata 1 nie sprawiala wigkszych ktopotow. Wyjatek
stanowia uczniowie szkoly zawodowej - specjalnej. Ich poziom intelektualny
1 niepowazne podejscie do badan sprawity, ze tylko 13 ankiet sposrod 57 przekazanych

do badan nadawato si¢ do analizy. Podjatem decyzjg, Ze liczba tych ankiet jest za mata,
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aby uczniéw z tej szkoly wzia¢ pod uwage w opracowaniu analizy badan dotyczacych
aspiracji zyciowych, zawodowych 1 o§wiatowych uczniow powiatu wodzistawskiego.
W ostatecznej wersji do badan zakwalifikowatem uczniow z dziewigciu, a nie, jak
wczesnie] planowatem, =z  dziesigciu  szkét  ponadgimnazjalnych  powiatu
wodzistawskiego.

Majac na uwadze teren badan, to ankieta byta przeprowadzana wsrod uczniow
szk6t ponadgimnazjalnych na terenie miast: Wodzistaw Slaski, Rydultowy, Pszow,
1 Radlin. Wszystkie te miejscowosci wchodza w sktad powiatu wodzistawskiego, a ich

organem prowadzacym jest Starostwo Powiatowe w Wodzistawiu SI.

5. Charakterystyka badanych grup uczniow

Jezeli chodzi o dobdr proby, to nie byt on przypadkowy. Prositem nauczycieli —
doradcow metodycznych, o wybdr klas programowo najwyzszych — maturalnych lub,
w przypadku szkoty zawodowej, konczacych edukacj¢ w roku szkolnym 2006/2007.
Jestem przekonany, ze uczniowie tych klas maja najlepiej sprecyzowane aspiracje
zardbwno o$wiatowe — zwigzane z ewentualnymi kierunkami dalszego ksztatcenia sig,
jak 1 zawodowe, zyciowe.

Nie bez znaczenia byt tez dobor szkot (licea, technika, szkoty zawodowe).
Staralem si¢ tak dobra¢ probe, aby proporcjonalnie odzwierciedlata liczbe ucznidw
uczacych si¢ w danych szkotach ponadgimnazjalnych — $rednich (okoto 70%)
1 zawodowych (okoto 30%).

Wykaz szkoét 1 klas, w ktorych przeprowadzone byly badania, przedstawia sig
nastgpujaco (tabela nr 13):
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Tabela nr 13 - wykaz szkot i klas

Lp.

Nazwa szkoly

Klasy

Liczba

uczniow

Zespot Szkot Technicznych

w Wodzistawiu SI

klasa IV Technikum,
o specjalnosci technik
elektronik,

klasa IV Technikum
o specjalnosci technik

informatyk .

23

21

Zespot Szkot Zawodowych nr 1

w Wodzistawiu SI

klasa III Zasadniczej
Szkoty Zawodowe;j

o specjalnosci mechanik
automatyki przemystowej
1 urzadzen precyzyjnych,
klasa 11 ZSZ

o specjalnosci operator

obrabiarek skrawajacych.

19

18

Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

w Wodzistawiu SI.

klasa III Liceum
Ogolnoksztatcacego

0 rozszerzeniu
jezykowym — jezyki
angielski i niemiecki
klasa III Liceum
Profilowanego — profil

informatyczny .

23

25

Zespot Szkot im. 14 Pulku
Powstahcow Sl.

w Wodzistawiu SI.

klasa III Liceum
Ogolnoksztalcacego

Z poszerzonym jezykiem
angielskim,

klasa III Liceum

23

25
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Profilowanego o profilu

ushlugowo-gospodarczym.

5. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 1 w Ryduttowach

klasa III Liceum
Ogolnoksztatcacego
0 rozszerzeniu
matematyczno —
informatycznym,
klasa IIT Liceum
Ogodlnoksztatcacego
0 rozszerzeniu
jezykowym — jezyk

angielski 1 niemieckai.

21

24

6. Zespot Szkot Ekonomicznych
im. Oskara Langego

w Wodzistawiu SI.

dwie klasy IV Technikum

Ekonomicznego.

46

7. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych
nr 2 w Ryduttowach

klasa Il Zasadniczej
Szkoly Zawodowe;j

o specjalnosci
sprzedawca

klasa III Liceum
Profilowanego o profilu
ustugowo —

gospodarczym .

24

21

8. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych

w Radlinie

klasa III Zasadniczej
Szkoly Zawodowe;j

o profilu mechanik
maszyn i urzadzen ,
klasa III Technikum
o specjalnosci technik

elektryk.

24

21
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9. Zespot Szkot Ponadgimnazjalnych | e klasa IV Technikum 20
w Pszowie o specjalnosci technik
mechanik pojazdow

samochodowych ,
e klasa II Zasadniczej 25
Szkoty Zawodowej —

klasa wielozawodowa.

Razem uczniow: 403

zrodto: obliczenia wlasne

Jak wynika z powyzszej tabeli, badania ankietowe przeprowadzitem w 7 klasach
liceum (ogolnoksztalcace i profilowane — nauka trwa trzy lata), 6 klasach technikum
(nauka trwa cztery lata) 1 5 klasach szkoty zawodowej (nauka trwa dwa lub trzy lata).
Liczby ucznidéw podane przy danych klasach to liczby ankiet zebranych w tych
klasach, nadajacych si¢ do badan socjopedagogicznych.

W sumie z posrod 500 rozdysponowanych ankiet, do analizy zaklasyfikowalem
403 ankiety, ktore przeprowadzitem wsréd 131 uczniéw technikéw, 162 ucznidw
liceow 1 110 uczniow szkét zawodowych.

Jezeli chodzi o pte¢ badanych uczniow, to przedstawia ja nizej zamieszczona

tabela 1 wykres:

Tabela nr 14 - twoja plec N=403
Twoja pteé: liczba %

* kobiety 144 35,7

* mezczyzni 259 64,3

Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan
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M - kobiety

M - mezczyzni

64%

Mysle, ze istotne jest rdwniez poznanie, ilu uczniéw, jakiej plci ksztalci
si¢ w szkotach zawodowych, a ilu w szkolach S$rednich. Dane te zawarte

sa w tabeli nr 15 1 nr 16 oraz zobrazowane w nizej zamieszczonych wykresach.

Tabela nr 15 - twoja plec (ZSZ-y) N=110
Twoja pteé:
(szkoty zawodowe) liczba %
* kobiety 15 13,6
* mezczyzni 95 86,4
Razem: 110 100,0

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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14%

M - kobiety

W * mezczyzni

Tabela nr 16 - twoja plec ( szk. srednie)

Twoja pteé:
(szkoty srednie)
* kobiety
* mezczyzni

Razem:

liczba
129
164
293

N=293

%
44,0
56,0
100,0

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

56%

44%

M - kobiety

W » mezczyzni
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Jak wynika z wyzej przedstawionych danych, badania przeprowadzilem
wsrod 144 dziewczat, z ktorych tylko 15 uczy si¢ w szkotach zawodowych, a az 129
w szkotach srednich. Tak mata i1lo$¢ uczennic ze szkot zawodowych podyktowana jest
tym, iz na terenie powiatu wodzistawskiego wigksza ilo$¢ dziewczat uczy sig
w szkotach $rednich, a na szczeblu szkoty zawodowej przewazaja zawody typowo
mgeskie jak: mechanik, elektryk, piekarz, §lusarz, stolarz, pracownik budowlany itp.

Zupelie inaczej wygladaja te dane w szkotach srednich, (129 dziewczat
1 164 chtopcow), cho¢ 1 tutaj widoczna jest przewaga uczniéw ptci meskie;.

Ogoblnie badania przeprowadzilem wsrod miodziezy, gdzie zdecydowana
wigkszos¢ stanowia uczniowie - 259 (64%), tylko 144 to uczennice (36%).
Podyktowane jest to kierunkami ksztalcenia w powiecie wodzistawskim.
W systemie dziennym — mlodziezowym najwigcej jest kierunkéw ksztatcacych
gléwnie chlopcow. Po, jak sig teraz okazalo, btednych zalozeniach reformy oswiaty,
w wyniku ktorej doprowadzono do likwidacji wielu szkét zawodowych 1 technikow
obecnie nastagpil gwaltowny ich wzrost. Obnizenie poziomu nauczania w szkotach
srednich spowodowalo, ze uczniowie przecigtni, a nawet stabi dostawali si¢ do szkot
srednich. Mtodziez coraz czg$ciej pragnie podejmowac¢ nauke w technikach, gdyz po
skonczeniu technikum moze uzyska¢ tytut technika oraz okres$lony zawdd. Nieco
gorzej jest w szkotach zawodowych, jednak 1 tutaj wida¢ wigksze zainteresowanie,

o czym $wiadczy powigkszajacy si¢ nabor do szkot zawodowych.

Bardzo istotne jest rowniez poznanie wieku ankietowanej miodziezy. Mlodzi
ludzie, osiagajacy wiek petnoletnosci, powinni mie¢ juz sprecyzowane aspiracje, czy
jednak sa one bardzo szczegoétowe 1 jednakowo silne w odniesieniu do kazdego
rodzaju aspiracji? O tym bedzie mowa w dalszej czgsci pracy.

W tym miejscu chciatbym przedstawi¢, w jakim wieku jest ankietowana

mtodziez. Przedstawia to tabela nr 17 1 zamieszczony pod nia wykres:
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Tabela nr 17- twoj wiek N=403
Twoj wiek liczba %

* 17 lat 146 36,2

* 18 lat 98 24,3

* 19 lat 87 21,6

+ 20 lat i wiecej 72 17,9

Razem: 403 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

18%

\ 36%

W17
m-18
m-19

« 20+
22%

\ 24%

Jak wynika z przedstawionych danych, w wieku ankietowane] mtodziezy
widoczna jest dos¢ duza rozbieznos¢ (od 17 do 22 lat). Wynika ona z rdznego czasu
cykli ksztalcenia — inny dla klas szkoty zawodowej 1 liceum, inna dla klas technikum.
Ogolnie nalezy stwierdzi¢, ze mlodziez w wieku 17 1 18 lat, to mtodziez w wigkszosci
z licedw 1 szkot zawodowych, a mlodziez starsza uczy si¢ w technikach. Réznice wieku
wynikaja rowniez z tego, iz czgS¢ uczniow powtarzata klase — z rdznych przyczyn
(stabe wyniki w nauce, wzgledy zdrowotne, praca za granica itp.), jedni czynili to tylko

jeden raz inni dwa, trzy a nawet cztery razy (22 lata).
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Przeprowadzajac charakterystyke badanej grupy ucznidow, nie sposob pomingdé
jej miejsca zamieszkania. W pytaniu dotyczacym tego zagadnienia datem do wyboru

tylko dwie odpowiedzi: miasto czy wies. Analiza tego pytania wyglada nastgpujaco:

Tabela nr 18- twoje miejsce zamieszkania N=403
Twoje miejsce zamieszkania liczba %

* miasto 215 53,3

* wie$ 188 46,7

Razem: 403 100,0

zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

53%
M * miasto

M- wies

Jak wida¢ z powyzszego opracowania tabelarycznego 1 graficznego, mtodziez
ankietowana stanowi w 53% spoteczenstwo miejskie, a w 47% spoleczenstwo
wiejskie. Dzieje sig tak, poniewaz obszar powiatu wodzistawskiego nie jest terenem
typowo miejskim. Mimo w miare duzej ilosci miast (Wodzistaw Sl., Ryduttowy,
Pszow 1 Radlin) duza ilo$¢ mieszkancow powiatu mieszka w domach
jednorodzinnych na peryferiach lub w wiejskich dzielnicach miast. Wyniki tego
badania potwierdzaja moje obserwacje oraz wywiady z uczniami i nauczycielami.

Réwniez dane zgromadzone w dziennikach lekcyjnych (rubryka ,miejsce
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zamieszkania: miasto, wies”) potwierdzaja, Zze mimo, iz uczen mieszka w granicach
terytorialnych miasta, to jako miejsce zamieszkania wpisuje wies. Najwigcej 0soOb
deklarujacych zamieszkanie w miescie pochodzi z Wodzistawia Slaskiego. Natomiast
osoby mieszkajace w Pszowie, Ryduttowach i1 Radlinie (mate centra, rozlegle
dzielnice 1 peryferia) w wigkszosci deklarowalo zamieszkanie na wsi. Pragne
przypomnie¢ tutaj, ze na terenie powiatu wodzistawskiego miesci si¢ jeszcze pigé
gmin typowo wiejskich (Godow, Gorzyce, Lubomia, Marklowice i Mszana), z ktorych
pochodzi mlodziez uczaca si¢ w szkolach ponadgimnazjalnych powiatu
wodzistawskiego. Porownujac ilos¢ mieszkancdéw miast (103 ty$ — 66,5%) 1 wsi (52 ty$
— 33,5%), 1 kierujac si¢ zasada, ze na terenie miast sa dzielnice typowo wiejskie, to
proporcje mieszkancow do miejsc zamieszkania deklarowanych przez ucznidw
wygladaja bardzo podobnie. Ogodlnie nalezy stwierdzi¢, ze badana mlodziez stanowi
spoteczenstwo mieszane, mieszkajace prawie w potowie w miastach i w polowie na

WS.

Mowiac o charakterystyce badanej grupy, nasungla si¢ konieczno$¢ poznania
statusu spoteczno—zawodowego rodzicow badanych uczniow, ktéry to status moze
w duzej mierze wptywac na aspiracje (o$wiatowe, zawodowe 1 zyciowe) badanych
uczniow. Uczynitem to, poznajac wyksztatcenie rodzicow, ich zawody 1 pochodzenie
spoteczne uczniow.

Wyniki tych badan uzyskatem zadajac respondentom nastgpujace pytania:
,Twoje pochodzenie spoteczne?”, ,,W jakich zawodach pracuja twoi rodzice?” oraz

,Jakie wyksztalcenie posiadaja twoi rodzice?”

Na poczatku chcialbym okres§lic pochodzenie spoteczne ankietowanych

uczniow. Przedstawia to nizej zamieszczona tabela oraz wykres:
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Tabela nr 19- twoje pochodzenie spoteczne N=403
Twoje pochodzenie spoteczne liczba %

* robotnicze 184 45,7

* chiopskie 62 15,4

* rzemieslnicze 61 15,1

* inteligenckie 96 23,8

Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

24%

46%

H * robotnicze

B - chlopskie
15% * rzemiesinicze
(o}
LN W - inteligenckie

-
15%

Jak wynika z analizy tego pytania, zdecydowana wigkszo$¢ z ankietowane;j
mtodziezy ma robotnicze pochodzenie spolteczne (184 osoby — 46%). Kolejna liczbe
ucznidw stanowia miodzi ludzie o pochodzeniu inteligenckim (96 oséb — 24%),
a nastepnie uczniowie o pochodzeniu chtopskim (62 osoby — 15%) 1 rzemieslniczym
(61 osob — 15%). Jak wynika z tych danych, nalezy sadzi¢, ze wigkszo$¢ rodzicow
ankietowanej milodziezy pracuje w zawodach robotniczych w przemysle
wydobywczym w kopalniach mieszczacych si¢ na terenie powiatu wodzistawskiego

1 powiatow osciennych. Mysle, ze istotne jest rowniez poznanie, jakie pochodzenie
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spoleczne maja uczniowie szkot zawodowych oraz uczniowie szkot srednich.
Nizej zamieszczone tabele 1 wykresy przedstawia nam jak wyglada poréwnanie

zawartych w nich informacji.

Tabela nr 20 - twoje pochodzenie spoleczne (ZSZ-y)  N=110

Twoje pochodzenie spoteczne.

(szkoty zawodowe) liczba %
* robotnicze 50 45,5
* chtopskie 29 26,4
* rzemieslnicze 23 20,9
* inteligenckie 8 7,3
Razem: 110 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

7%

21% .
46% M * robotnicze

M - chiopskie
* rzemieslnicze

M - inteligenckie

26%
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Tabela nr 21 - twoje pochodzenie spoleczne (szk. srednie) N=293

Twoje pochodzenie spoteczne.

(szkoly srednie) liczba %
* robotnicze 134 45,7
* chtopskie 33 11,3
* rzemiesSlnicze 38 13,0
« inteligenckie 88 30,0
Razem: 293 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

30% 46%
° M * robotnicze

B - chiopskie
* rzemieslnicze

W - inteligenckie
13%

11%

Z danych uzyskanych na podstawie analizy ww. pytania wynika, Zze uczniowie
szk6t zawodowych oraz uczniowie szkot $rednich w prawie 46% wywodza si¢
z rodzin o pochodzeniu spotecznym robotniczym. Jezeli chodzi o pochodzenie
spoteczne inteligenckie, to dane te wygladaja jez zupehie inaczej. Az 30% ucznidw
szkot srednich wywodzi sig z takich rodzin, gdzie z rodzin o pochodzeniu spotecznym
inteligenckim pochodzi tylko 7,3% ucznidéw ,zawodowek”. Duzo uczniow
zasadniczych szkol zawodowych pochodzi z rodzin o pochodzeniu spotecznym
rzemieslniczym (20,9%) 1 chlopskim (26,4%). Analiza ww. tabel 1 wykresow
pozwolita mi dokladnie okres$li¢ jak wyglada obraz milodziezy szkol
ponadgimnazjalnych na terenie powiatu wodzistawskiego. Trudno te wyniki odnosi¢
do innych terenéw, gdyz inaczej beda one wygladaly na terenach wielkomiejskich,
inaczej na terenach wiejskich, a jeszcze inaczej tam gdzie mocno rozwija si¢

rzemiosto 1 handel (przygraniczne tereny zachodniej Polski).
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Aby jeszcze dokltadniej pozna¢ wyksztalcenie rodzicéw respondentow
1 sprawdzi¢ prawdomowno$¢ ankietowanych uczniéw, zadalem im tzw. pytanie
sprawdzajace, pozwalajace dokladnie okresli¢ wyksztalcenie rodzicow, a co za tym
idzie, okreslajace pochodzenie spoleczne ankietowanych ucznidéw. Analiz¢ tego

pytania przedstawiaja tabele nr 22 1 23 oraz zamieszczone pod nimi wykresy:

Tabela nr 22 - wyksztalcenie matek N=403

Jakie wyksztatcenie posiada twoja

matka? liczba %

* niepetne podstawowe 28 6,9

» podstawowe 37 9,2

« zawodowe 128 31,8
* srednie 116 28,8
> Wyzsze 064 15,9
* brak rodzicow 30 7,4
Razem: 403 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

7% 7%

M - niepetne podstawowe
M - podstawowe
H - zawodowe
M+ sSrednie
* Wyzsze

32%
m » brak rodzicow
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Tabela nr 23 - wyksztalcenie ojcow N=403

Jakie wyksztalcenie posiada twoj

ojciec? liczba %

* niepetne podstawowe 26 6,5

* podstawowe 28 6,9

» zawodowe 150 37,2
 Srednie 112 27,8
* wWyzsze 58 14,4
* brak rodzicéw 29 7,2
Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

6% 7%

M -+ niepetne podstawowe
M - podstawowe

W - zawodowe

M - Srednie

* Wyzsze

389, ™ - brak rodzicow

Jak wynika z przedstawionych tabel i wykreséw dotyczacych wyksztalcenia
rodzicow, matki posiadajace wyksztatcenie niepelne podstawowe i1 podstawowe ma
14% respondentdw, porownujac to z iloscia ojcéw ankietowanej miodziezy majacych
podobne wyksztatcenie, to wyniki te sa zblizone sa na poziomie 13%. Jezeli chodzi
o rodzicow majacych wyksztalcenie zawodowe, to nieco wigcej ojcOwW niz matek
ankietowanych ucznidow ma wyksztalcenie zawodowe (38% - ojcowie, 32% - matki)

Podobnie wyglada analiza wyksztalcenia $redniego, z niewielka przewaga matek
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ankietowanych uczniéw (29% - matki, 28% - ojcowie). Bardzo porownywalne sa dane
dotyczace wyksztalcenia wyzszego rodzicow respondentow. Ojcdéw legitymujacych sig
wyksztalceniem wyzszym na 14% respondentow, a matki o takim samym
wyksztalceniu ma 16% uczniow.

Dane, ktorych nie ujatem w tabeli, mowia rowniez, ze wsrod respondentow sa
uczniowie pochodzacy z rodzin, w ktérych tylko jeden z rodzicéw ma wyksztatcenie
wyzsze (72 ucznidw) oraz rodziny, w ktorych oboje rodzicow ma wyzsze
wyksztatlcenie — (25 uczniéw). Jak wynika z tych danych, uczniowie podajac
informacje o pochodzeniu spotecznym inteligenckim (96 uczniéw) nie popehili
znacznego bledu — 97 (72 + 25) ucznibw ma co najmniej jednego z rodzicow
z wyzszym wyksztatceniem (forma sprawdzajaca prawdomownos¢ respondentéw).

Przeprowadzitem réwniez analizg¢, ilu ucznidw ma niezyjacych rodzicow.
Roéwniez 1 tutaj liczby te sa bardzo zblizone 1 przedstawiaja si¢ nast¢pujaco: matki - 7%,
ojcowie - 7%

Analizujac te dane nalezy stwierdzi¢, ze rodzicow o wyksztatceniu niepetnym
podstawowym, podstawowym, zawodowym 1 §rednim ma okoto 85% respondentow,

a 15 % rodzicéw ankietowanych uczniow ma rodzicow o wyksztatceniu wyzszym.

Aby mie¢ pelny obraz ankietowanej milodziezy, wazne jest poznanie, gdzie
(w jakich zawodach) pracuja ich rodzice. W tym celu zadatem respondentom kolejne
pytania: ,,W jakim zawodzie pracuje twoj ojciec?” 1,,W jakim zawodzie pracuje twoja
matka?”. Na poczatku przedstawi¢ analiz¢ dotyczaca pierwszego pytania, najpierw
dotyczaca ogotu respondentow, a poézniej w odniesieniu do uczniéw klas zasadniczych

szk6t zawodowych, a nastepnie szkot srednich.
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Tabela nr 24 - zawod ojca N=403

W jakim zawodzie pracuje twoj

ojciec? liczba %

» ekonomista 16 40
* elektryk 28 6,9
« architekt 1 0,2
 pedagog 1 0,2
* kierowca 8 2,0
* mechanik 15 3,7
* nauczyciel 5 1,2
* inzynier 11 2,7
* gornik 186 46,2
* informatyk 1 0,2
* lekarz 3 0,7
» handlowiec, sprzedawca 44 10,9
* nie pracuje 84 20,8
Razem: 403 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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4% 7%

\

21%

11%

1%

0%
M - ekonomista * elektryk M - architekt
B - pedagog W - kierowca B - mechanik
H - nauczyciel M+ inzynier H -+ gornik
| - informatyk m - lekarz m - handlowiec, sprzedawca

* nie pracuje

Jak wida¢ z zamieszczonej tabeli 1 wykresu, najwigcej z ankietowanych
ucznidw ma ojcoOw pracujacych w gornictwie (46,2%). Jest to typowe dla tego
regionu. Typowe jest rdwniez to, ze wsrdd rodzicéw respondentdw jest znaczna
liczba ojcdw niepracujacych. Nie jest to jednak glownie zwiazane z bezrobociem.
W regionie Rybnickiego Okrggu Weglowego jest wiele rodzin majacych ojcow we
wczesnym wieku emerytalnym (gérnicy odchodzacy na emeryturg po przepracowaniu
25 lat lub na urlop przedemerytalny — socjalny — nawet po przepracowaniu 20 lat).
Z moich obserwacji nauczyciela — wychowawcy wynika, ze okoto 80% z tej liczby to
wlasnie emeryci, a 20% moga stanowi¢ bezrobotni. Dane te sa jednak szacunkowe,
oparte tylko na moich obserwacjach, analizie dokumentéw (niektdre dzienniki szkolne)
1 wywiadach z uczniami.

Do zawodow, o ktérych nalezy jeszcze wspomnie¢, zaliczamy zawody handlowca,

sprzedawcy (10,9%), elektryka (6,9%), ekonomisty (4%) i mechanika (3,7%)

Zdaje sobie sprawe, ze nieco inaczej b¢da wygladaty zawody ojcoOw ankietowane]
mtodziezy ze szkot zawodowych, a inaczej ze szkot §rednich. Przedstawiajg to tabele

nr 25 1 26 oraz zamieszczone pod nimi wykresy:
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Tabela nr 25 - zawod ojca (ZSZ-y) N=110

W jakim zawodzie pracuje twoj

ojciec?
(szkoty zawodowe) liczba %

» ekonomista 5 4,5
* elektryk 5 4,5
* kierowca 1 0,9
* mechanik 3 2,7
* inzynier 1 0,9
* gornik 60 54,5
» handlowiec, sprzedawca 11 10,0
* nie pracuje 24 21,8
Razem: 110 100,0

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

5% 5% 1%

\

3%

21%K

1%

10%

54%

H + ekonomista * elektryk B - kierowca
B - mechanik M« inzynier W - gornik
m - handlowiec, sprzedawca * nie pracuje

Na podstawie tabeli 1 wykresow dotyczacych zawoddéw ojcéw ucznidow
uczacych si¢ w szkotach zawodowych moge stwierdzi¢, ze wigkszo$¢ z zawodow

wykonywanych przez ojcéw respondentdéw to zawody typowo robotnicze.
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Tylko zawody ekonomisty 1 inzyniera (nazwa wskazana przez respondentéw) zaliczy¢
mozemy do zawodéw, w ktérych rodzice najprawdopodobniej posiadaja wyzsze
wyksztatcenie (w sumie 5,4%). By¢ moze rdéwniez w zawodzie handlowca,
sprzedawcy ktoryS z rodzicbw moze posiadaé wyksztalcenie wyzsze. Dane te
potwierdzaja informacje dotyczace pochodzenia spotecznego respondentow
(8 uczniow ze szkot zawodowych - 7,3%, stwierdzito, ze ma pochodzenie spoteczne
inteligenckie).

Kolejna analiza dotyczy zawodow wykonywanych przez ojcow uczniow szkot

srednich.

Tabela nr 26 — zawod ojca (szk. srednie) N=293

W jakim zawodzie pracuje twoj

ojciec?
(szkoty Srednie) liczba %

» ekonomista 11 3,8
* elektryk 23 7,8
« architekt 1 0,3
» pedagog 1 0,3
- kierowca 7 2,4
* mechanik 12 41

* nauczyciel 5 1,7
* inzynier 10 3,4
* gornik 126 43,0
* informatyk 1 0,3
* lekarz 3 1,0
* handlowiec, sprzedawca 33 11,3
* nie pracuje 60 20,5
Razem: 293 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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4% g% 0%

1%

1%

o/
0% 44%
M - ekonomista * elektryk
W - architekt B - pedagog
M - kierowca W - mechanik
B - nauczyciel M - inzynier
M - gornik B - informatyk
W - lekarz B - handlowiec, sprzedawca
* nie pracuje

Jezeli chodzi o zawody ojcoOw ucznidw ze szkot srednich, to widoczna jest wigksza
liczba zawodow, gdzie wymagane jest wyzsze wyksztalcenie (inzynier, lekarz,
adwokat, ekonomista, architekt, pedagog, nauczyciel, informatyk).

Dokonujac poréwnania zawodow ojcow respondentdw uczacych si¢ w szkotach
zawodowych 1 §rednich, nalezy stwierdzi¢, ze uczniowie szkot srednich maja ojcoOw
bardziej wyksztatconych 1 mozna wnioskowac, ze aspiracje zawodowe ucznidow szkot
srednich beda wyzsze (wplyw rodziny, kultywowanie tradycji rodzinnych) niz

ucznidw szkot zawodowych.

Czy podobnie bedzie z zawodami matek ankietowanych ucznidow, jak oddziatywuje
wyksztalcenie matek ankietowanej mtodziezy na jej aspiracje? OdpowiedZ na to
pytanie da nam analiza zawodéw wykonywanych przez matki ankietowanych

uczniow:
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Tabela nr 27- zawod matki N=403

W jakim zawodzie pracuje twoja

matka? liczba %

» ekonomista 41 10,2
* nauczyciel 54 13,4
* inzynier 1 0,2
* W gornictwie 4 1,0
* lekarz 4 1,0
- farmaceuta 1 0,2
» sekretarka 82 20,3
» adwokat 6 1,5
» handlowiec, sprzedawca 59 14,6
* nie pracuje 151 37,5
Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

10%
38%

13%

0%

1%
1%

0%

21%

15% 1%
B - ekonomista M - nauczyciel M -« inzynier
MW - w gornictwie M- lekarz m - farmaceuta
M - sekretarka W - adwokat » handlowiec, sprzedawca

* nie pracuje

Analizujac zawody, w jakich pracuja matki ankietowanej mtodziezy, to na

pierwszy plan rzuca si¢ liczba matek niepracujacych (151 — 37,5%). Tutaj nie mozna
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mowi¢ o wczesniejszej emeryturze. Matki niejednokrotnie celowo podjety decyzje
o niepodejmowaniu pracy. Z moich obserwacji wynika, ze w wielu $laskich rodzinach
nadal popularny jest nastgpujacy model §laskiej rodziny: ,,pracujacy ojciec — najlepie;j
w gornictwie 1 niepracujaca zawodowo, a wychowujaca dzieci matka”. Model taki
obowiazuje gtownie w rodzinach wielodzietnych.

Zawody, w ktorych pracuje najwigcej matek respondentow, to: sekretarka (82 —
20,3%), handlowiec, sprzedawca (59 — 14,6%), nauczyciel (54 — 13,3%), ekonomista
(41 -10,2%).

Czy liczby te sa zblizone, jezeli chodzi o matki ucznidw szkot zawodowych

1 §rednich? Na poczatku przeanalizujg, w jakich zawodach pracuja matki ucznidow ze

szkot zawodowych:

Tabela nr 28 - zawod matki (ZS7-v) N=110

W jakim zawodzie pracuje twoja

matka?
(szkoty zawodowe) liczba %

» ekonomista 6 55

* nauczyciel 5 45

* W gornictwie 2 1,8

* sekretarka 29 26,4
» handlowiec, sprzedawca 18 16,4
* nie pracuje 50 45,5
Razem: 110 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan
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5% 5% 2%

H - ekonomista
B - nauczyciel
M - w gbrnictwie
B - sekretarka

* handlowiec,

sprzedawca
I « nie pracuje

16%

Rowniez 1 tutaj liczba matek niepracujacych jest znaczna i niestety jest
wigksza niz w przypadku wszystkich matek (45,5%). Zawody, ktore wystepuja
w najwigkszej liczbie, to: sekretarka (29 — 26,4%), handlowiec, sprzedawca (18 —
16,4%) oraz ekonomista (6 — 5,5%) i nauczyciel (5 — 4,5%).

Tabela nr 29 i wykres pod nig zamieszczony przedstawia, jak wyglada

kwestia zawoddéw matek respondentow ze szkot srednich.
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Tabela nr 29 - zawod matki (szk. srednie) N=293

W jakim zawodzie pracuje twoja

matka?
(szkoty srednie) liczba %

» ekonomista 35 11,9
* nauczyciel 49 16,7
* inzynier 1 0,3
* W gornictwie 2 0,7
* lekarz 4 1,4
» farmaceuta 1 0,3
* sekretarka 53 18,1
» adwokat 6 2,0
» handlowiec, sprzedawca 41 14,0
* nie pracuje 101 34,5
Razem: 293 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

M« ekonomista

12%

M+ nauczyciel
35% M - inzynier

W - w goérnictwie
M . lekarz

m « farmaceuta

1%
1% M - sekretarka

W - adwokat

» handlowiec,
sprzedawca
2%, * nie pracuje

Analizujac zawody, w jakich pracuja matki uczniow, to podobnie jak

w przypadku ojcow, matki ucznidow ze szkot zawodowych pracuja gltownie

w zawodach typowo robotniczych ( 20 % matek uczniow ze szkot zawodowych
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1 15% matek ucznidw ze szkot srednich). Na uwage zastuguje fakt, ze az 46% matek
ucznidow uczacych si¢ w szkotach zawodowych nie pracuje, a matek niepracujacych
wsrod ucznidw ze szkot srednich jest tylko 26%. Potwierdza to moje obserwacje
dotyczace modelu gorniczej rodziny (niepracujaca zawodowo matka i ojciec gornik).

W sumie nalezy zwréci¢ uwage, ze zaden z rodzicow nie pracuje
w rolnictwie, chociaz ponad 15% respondentéw deklarowata, ze ma pochodzenie
spoteczne chlopskie. Wyjasnieniem tego moga by¢ wyniki moich obserwacji
1 wywiadow z uczniami. Uczniowie mieszkajacy na wsi maja rodzicow posiadajacych
pole rolne, jednak ich ojcowie tylko dorywczo pracuja na roli, ich gtéwnym zajgciem
jest najczesciej praca w kopalni. Nalezy przypuszcza¢, ze matki uczniow
o pochodzeniu spotecznym chlopskim, ktére nie pracuja zawodowo, zajmuja si¢
domem oraz pracuja w polu. Nie uprawiaja jednak duzych areatow ziemi,

pozwalajacych na utrzymywanie si¢ z rolnictwa.

Podsumowujac temat charakterystyki badanych grup uczniéw, stwierdzam, ze
sposrdd 403 ucznidow 144 to uczennice, 259 to uczniowie ptci meskiej. 110 0sob uczy
si¢. w szkotach zawodowych, a 293 w szkolach s$rednich (technika, licea
ogolnoksztatcace 1 profilowane). W szkotach zawodowych nauke pobiera tylko 15
dziewczat 1 az 95 chlopcoéw, a w szkotach $rednich 129 dziewczat 1 164 chlopcow.
Wynika stad, ze dziewczgta wybieraja gtownie szkoty $rednie, gdzie moga ksztatci€ sig
w zblizonych zawodach jak w szkole zawodowej np. technik handlowiec (szkota
srednia) — sprzedawca (szkota zawodowa).

Jezeli chodzi o miejsce zamieszkania, to respondenci zamieszkuja w ponad 53%
(215 ucznidw) miasta i w prawie 46% (188 ucznidéw) wsie powiatu wodzistawskiego.

Pochodzenie spoleczne ankietowanej mlodziezy jest bardzo zrdéznicowane
1 przedstawia si¢ nastgpujaco: robotnicze — prawie 46% (184 uczniéw), chlopskie ponad
15% (62 uczniéw), rzemieslnicze 15% (61 ucznidow), a pochodzenie spoteczne
inteligenckie ma 24% ucznidw (96). Najwigcej ucznidéw o pochodzeniu spolecznym
inteligenckim jest w szkotach $rednich - 88 uczniow (30%), a w szkotach zawodowych
jest tylko 18 uczniow (7,3%). Potwierdzeniem tych wynikow jest analiza odpowiedzi

na pytania: ,,W jakich zawodach pracuja twoi rodzice?” i ,Jakie wyksztatcenie
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posiadaja twoi rodzice?”.

Rodzice ucznidow ze szkol zawodowych pracuja w ponad 90 procentach
w zawodach robotniczych 1 rzemieslniczych. Nalezy zwrdci¢ réwniez uwage,
ze rodzice uczniéw szkot srednich pracuja w wielu zawodach, w ktorych wymagane
jest wyzsze wyksztalcenie, co moze w duzej mierze wptywac na aspiracje oswiatowe

1 zawodowe ich dzieci.
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ROZDZIAL VI

Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkol
ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego na
podstawie badan wlasnych

Na podstawie informacji zawartych w ankiecie przeprowadzonej wsrod uczniow
szk6él ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego chcialbym w niniejszym
rozdziale skoncentrowa¢ uwagg na nastepujacych zagadnieniach:

— aspiracje mtodziezy co do wyksztatcenia (o$wiatowe),

— aspiracje mtodziezy co do pracy zawodowej (zawodowe),

— aspiracje mtodziezy co do planowanego zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie

(zyciowe),

— wartosci moralne preferowane przez ankietowana mlodziez,

— wzory do nasladowania.

Pytania, ktore zostaly zawarte w ankiecie, dotyczyly kilku wybranych przeze
mnie spraw, na ktore chcialbym znalez¢ odpowiedz, a na podstawie moich obserwacji
1 wczesniejszych rozmow, byto wiadomo, iz sa zwykle obiektem aspiracji mtodziezy.

Za warto$ci preferowane przez respondentow uwazam przede wszystkim to, co
jednostka uwaza za wlasciwe oraz godne nasladowania i1 do czego dazy. Uznane
warto$ci beda w znacznej mierze okre$laty to, pod jakim katem widzenia podmiot

(respondent) postrzega¢ bedzie rozne przedmioty.
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1. Aspiracje oSwiatowe

Przez aspiracje o$wiatowe rozumiem dazenie do zdobywania wiedzy
1 odpowiednich kwalifikacji, co jest zwiazane z dalszym ksztalceniem sig,
np. ukonczeniem odpowiednich kursow, szkot, studiow itp.
Chcac znalez¢ odpowiedzi na pytania zwigzane z podnoszeniem kwalifikacji,
ksztalceniem sig, proponuj¢ analizg tego tematu zacza¢ od pytania: ,,Kto lub co miato
najwigkszy wpltyw na wybor szkoty, do ktoérej uczeszczasz?” Respondenci mieli
wybra¢ po jednej odpowiedzi sposrdéd podanych w ankiecie, mogli rdwniez wpisaé

niewymieniona odpowiedz, ktora sami sformutowali (inne osoby, czynniki).

Tabela nr 30 - wphyw na wybor szkoty N=403

Kto lub, co miato najwiekszy wplyw na wybor

szkoly, do ktérej uczeszczasz? liczba %

* rodzice 57 141

* przyjaciele, koledzy 79 19,6
* wiasne zainteresowania 146 36,2
* brak innych szkét w twoim regionie zamieszkania 33 8,2

* inne osoby 11 2,7

* inne czynniki: renoma szkoty 17 4,2

* inne czynniki: brak motywacji 34 8,4

* inne czynniki 26 6,5
Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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* rodzice

o
o 0 (o]
89 6)/ 14%

M - przyjaciele, koledzy

B - wlasne zainteresowania

M - brak innych szkét w twoim
regionie zamieszkania

M - inne osoby

| - inne czynniki: renoma szkoty

B - inne czynniki: brak

motywacji
* inne czynniki

Jak wida¢ z przedstawione] analizy odpowiedzi na ww. pytanie, najwigkszy
wplyw na wybor szkoty, w ktorej aktualnie ucza si¢ respondenci, miaty wlasne
zainteresowanie (37%). Nalezy wnioskowac¢, ze w momencie podejmowania decyzji
o wyborze szkoty ponadgimnazjalnej wymieniony procent uczniow miat juz dos¢
jasno sprecyzowane aspiracje zwigzane z wyborem kierunku ksztalcenia. Az 20%
ucznidow poszto do szkoty ponadgimnazjalnej za namowa kolegow, a 14% za
namowa rodzicow. U tej czgsci uczniow aspiracje co do kierunku ksztatcenia nie bytly
jeszcze jasno okreslone.

Interesowato mnie jeszcze, czym kierowali si¢ obecni uczniowie szkot
zawodowych, a czym obecni uczniowie szkél $rednich, podejmujac decyzje
o kierunku ksztatcenia, jaki procent uczniéw tych szkot miat sprecyzowane aspiracje
zwiazane z kierunkiem ksztatcenia. Na poczatku przedstawi¢ analize ww. pytania

zadanego uczniom szkét zawodowych, a nastepnie uczniom szkot srednich.
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Tabela nr 31 - wplyw na wybor szkoty (ZSZ-y) N=110
Kto lub, co miato najwiekszy wplyw na wybor
szkoly, do ktérej uczeszczasz?
(szkoty zawodowe) liczba %
* rodzice 11 10,0
* przyjaciele, koledzy 14 12,7
* wtasne zainteresowania 18 16,4
* brak innych szko6t w twoim regionie zamieszkania 8 7,3
* inne osoby 4 3,6
* inne czynniki: brak motywacji 34 30,9
* inne czynniki 21 19,1
Razem: 110 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

19%

4%

10%

Lo

* rodzice

o)
[13/0 m ° przyjaciele, koledzy

N
16%

m * wlasne zainteresowania

m + brak innych szkét w twoim
regionie zamieszkania

M ° inne osoby

W ° inne czynniki: brak motywac;ji

* inne czynniki
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Tabela nr 32 - wohyw na wybor szkoly (szk. srednie) N=293

Kto lub co miato najwiekszy wplyw na wybor

szkoly, do ktérej uczeszczasz?

(szkoly srednie) liczba %
* rodzice 46 15,7
* przyjaciele, koledzy 65 22,2
* wiasne zainteresowania 128 43,7
* brak innych szkoét w twoim regionie zamieszkania 25 8,5
* inne osoby 7 2,4
* inne czynniki: renoma szkoty 17 5,8
* inne czynniki 5 1,7
Razem: 293 100

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

6% 2% 16% « rodzice
(o}

B - przyjaciele, koledzy

M - wlasne zainteresowania

M - brak innych szkét w twoim
regionie zamieszkania

B - inne osoby

M - inne czynniki: renoma
szkoty

* inne czynniki

Jak wynika z przedstawionych tabeli 1 wykreséw, uczniowie szkot

srednich maja bardziej sprecyzowane aspiracje dotyczace kierunkéw ksztalcenia sig.
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Na pytanie: ,,Kto lub co miato najwiekszy wplyw na kierunki dalszego ksztatcenia?”
az 43% ucznidw szkot srednich odpowiedziato: ,,wlasne zainteresowania”. W ten sam
sposob odpowiedziato tylko 16% uczniow szkdt zawodowych. Uczniowie szkot
srednich w punkcie inne czynniki wpisali, ze kierowali si¢ réwniez renoma szkoly
(6%), co roéwniez $wiadczy o sprecyzowanych 1 bardziej dojrzatych aspiracjach
oswiatowych wystepujacych u tych mtodych ludzi juz po ukonczeniu gimnazjum.
Zupehie inaczej mysleli uczniowie szkot zawodowych, w tym samym punkcie — inne
czynniki, wpisali: ,,brak motywacji” (31%), co utwierdzito mnie w przekonaniu, ze
uczniowie szkét zawodowych mieli mato sprecyzowane i nieco nizsze aspiracje na

poczatku edukacji w szkole ponadgimnazjalne;.

Czy rzeczywiscie uczniowie szkot srednich maja wyzsze aspiracje oSwiatowe
zwiazane z wyborem szkoly 1 kierunku ksztalcenia? By¢ moze podczas trzy -,
czteroletniego etapu ksztalcenia aspiracje te ulegly przeobrazeniom, moze uczniowie
szkot zawodowych zdali sobie sprawe z tego, ze po skonczeniu szkoty trudno bedzie
im uzyskac prace i pragna dalej si¢ ksztalcié.

Mysle, ze na to pytanie powinna nam da¢ odpowiedZ analiza pytania: ,,Czy

w przysztosci chciatby$ podnosi¢ swoje kwalifikacje?”

Tabela nr 33 - chec podnoszenia kwalifikacji N=403

Czy w przysziosci chciatbys

podnosi¢ swoje kwalifikacje? liczba %
* tak 381 94,5
* nie 22 5,5
Razem: 403 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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5%

m - tak

| ° nie

L95%

Jak wida¢ z wyzej przedstawionej tabeli i wykresu, az 95% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych pragnie po ukonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej doskonali€ si¢
1 podnosi¢ swoje kwalifikacje.

Czy zaro6wno uczniowie szkot zawodowych, jak 1 uczniowie szk6t srednich
maja rownie wysokie aspiracje o§wiatowe, zwiazane z dalszym ksztalceniem sig?
Myslg, ze na to pytanie uzyskamy odpowiedz po analizie ponizszych tabel

1 wykresow.

Tabela nr 34 - chec podnoszenia kwalifikacji (ZSZ-v) N=110

Czy w przysziosci chciatbys

podnosi¢ swoje kwalifikacje?

(szkoly zawodowe) liczba %
* tak 106 96,4
* nie 4 3,6
Razem: 110 100,0

zrodlo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan
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m - tak

H° nie
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Tabela nr 35- chec podnoszenia kwalifikacji (szk. srednie) N=293

Czy w przysziosci chciatbys

podnosi¢ swoje kwalifikacje?

(szkoty srednie) liczba %
* tak 275 93,9
* nie 18 6,1
Razem: 293 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

| - tak

M * nie

Jak wida¢ z zamieszczonych tabeli 1 wykreséw, zarowno uczniowie szkot
Srednich, jak 1 uczniowie szkot zawodowych maja rownie wysokie aspiracje

oswiatowe (szkoty zawodowe — 96%, szkoty srednie — 94%) i nie pragna zakonczy¢
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swojej edukacji na obecnej szkole. By¢ moze cze$¢ tych decyzji jest zwiazana
z rzeczywista checia podniesienia swoich kwalifikacji, jednak nalezy przypuszczac,
ze czgs¢ ankietowanych uczniow podejmuje decyzje o dalszym ksztalceniu z powodu

braku pracy w zawodzie, w ktérym niebawem uzyska zawodowe kwalifikacje.

Skoro uczniowie ci maja tak wysokie aspiracje o§wiatowe, interesujace bedzie
uzyskanie informacji na pytanie, ,,Kto lub, co ma obecnie najwigkszy wpltyw na
podjecie przez ciebie odpowiedniego kierunku dalszego ksztalcenia?”. W tym punkcie
uczniowie mieli wybra¢ po trzy sposréd podanych odpowiedzi.

Tabela nr 36- wphw na podjecie decvzji o kier. ksztatcenia N=403

Kto lub, co ma obecnie najwiekszy
wptyw na podjecie przez ciebie

odpowiedniego kierunku dalszego

ksztalcenia? liczba %

* rodzice 146 12,1
* koledzy, przyjaciele 82 6,8
» wtasne zainteresowania 274 22,7
* nauczyciele 38 3,1

» wlasne ambicje 226 18,7
* zarobKi 230 19,0
* mody i obecne trendy 52 4,3
» dobre wyniki w nauce w tym kierunku 52 4,3
» che¢ wybicia sie 92 7,6
* inne osoby, powody: sytuacja finansowa 4 0,3
* inne osoby, powody 13 1,1

1209

Razem: (3x403) 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan
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m - wlasne zainteresowania
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19%

M« zarobki
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 dobre wyniki w nauce w tym
kierunku
23% B - cheC wybicia sie
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19% 3% finansowa
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Analizujac dane ujgte tabeli nr 34, ktore zostaly zobrazowane w zamieszczonym
pod nig wykresie kotowym, nalezy sadzi¢, ze najwigkszy wplyw na wybor dalszego
kierunku ksztatcenia majaq wlasne zainteresowania — 23%, nastgpnie zarobki 1 wilasne
ambicje — po 19%. Nie bez znaczenia jest wplyw rodzicow — 12%, che¢ wybicia sig —
8% oraz koledzy i przyjaciele — 7%. Na uwage zastuguja rowniez obecne mody i trendy
1 dobre wyniki w nauce — po 4% oraz wptyw nauczycieli — 3%.

Mysle, ze bardzo ciekawa begdzie analiza poréwnawcza dotyczaca tego samego
pytania dotyczaca mgzczyzn 1 kobiet (chlopcéw 1 dziewczat). Z badan
psychologicznych 1 socjologicznych wiadomo, ze inne sa powody wyboru dalszego
ksztatcenia si¢ u mezczyzn (kieruja si¢ gtéwnie poziomem osigganych dochodow),
a inne u kobiet (atmosfera w pracy, przyjazn, mody 1 trendy).

Czy rzeczywiscie przyczyny te sa tak zdecydowanie rozne?
Mysle, ze analiza tego pytania pozwoli réwniez na uzyskanie czgsciowych

odpowiedzi, co do wartosci, jakimi kieruje si¢ dzisiejsza mtodziez obojga pfci.
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Tabela nr 37- wplyw na podjecie decyzji o kier. ksztalcenia (kobiety) N=144

Kto lub, co ma obecnie najwigekszy

wptyw na podjecie przez ciebie
odpowiedniego kierunku dalszego
ksztalcenia? (kobiety)
* rodzice
* koledzy, przyjaciele
* wtasne zainteresowania
* nauczyciele
* wikasne ambicje
* zarobki
* mody i obecne trendy
* dobre wyniki w nauce w tym kierunku
 che¢ wybicia sie

* inne osoby, powody

Razem:

liczba
58
29
107
14
82
56
26
24
30
6
432

(3x144) 100,0

%
13,4
6,7
24,8
3,2
19,0
13,0
6,0
5,6
6,9
1,4

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

on 1%
(o]

6% L
|

13%

) 13%
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m * rodzice

m * koledzy, przyjaciele

W * wlasne zainteresowania

H * nauczyciele

| * wlasne ambicje

m + zarobkKi

* mody i obecne trendy
 dobre wyniki w nauce w
tym kierunku

m * chec wybicia sie

* inne osoby, powody




Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 142

Tabela nr 38 - wplyw na podjecie decyzji o kier. ksztalcenia (mezczyzni) N=259

Kto lub co ma obecnie najwiekszy
wptyw na podjecie przez ciebie

odpowiedniego kierunku dalszego

ksztalcenia? (mezczyzni) liczba %
* rodzice 88 11,3
* koledzy, przyjaciele 53 6,8
* wtasne zainteresowania 167 21,5
* nauczyciele 24 3,1
» wlasne ambicje 144 18,5
* zarobKi 174 22,4
* mody i obecne trendy 26 3,3
* dobre wyniki w nauce w tym kierunku 28 3,6
 che¢ wybicia sie 62 8,0
* inne osoby, powody: sytuacja finansowa 4 0,5
* inne osoby, powody 7 0,9
777
Razem: (3x259) 100,0
2rédlo: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badar
® - rodzice
49, 847" 1% 119 m - koledzy, przyjaciele
30/i N T 7% - wiasne zainteresowania

M - nauczyciele
B - wlasne ambicje

22% m « zarobki
» mody i obecne trendy

« dobre wyniki w nauce w

tym kierunku
21% B - cheC wybicia sie

19% *inne gsqby, powody:
sytuacja finansowa
* inne osoby, powody




Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 143

Dokonujac porownania dotyczacego odpowiedzi na pytanie: ,Kto lub
co ma obecnie najwigkszy wptyw na podjecie przez ciebie odpowiedniego kierunku
dalszego ksztatcenia?”, nalezy zwroci¢ uwage na fakt, ze az 22% chlopcow uwaza
zarobki jako jeden z najistotniejszych czynnikow (dziewczgta — 13%). Dziewczgta
kieruja si¢ w wigkszym stopniu modami 1 trendami (6%, przy 3% chtopcoéw) oraz
dobrymi wynikami w nauce (6% przy 4% chlopcow). Interesujace moim zdaniem sa
bardzo zblizone wyniki dotyczace checi wybicia sig. Az 7% dziewczat uwaza, ze jest
to istotny czynnik, jezeli chodzi o wybor dalszego ksztatcenia si¢, podobnego zdania
jest 8% chlopcow. Istotne powody, ktorymi kieruja si¢ respondenci w wyborze
dalszego ksztalcenia, ktorych wyniki sa zblizone 1 poréwnywalne migdzy
dziewczetami 1 chtopcami, to wlasne ambicje (po 19%), koledzy i przyjaciele (po7%),
nauczyciele (po 3%) oraz rodzice (chlopcy - 11%, dziewczeta - 13%). Pewne rdznice
wystepuja, biorac pod uwage wptyw wlasnych zainteresowan na kierunek dalszego
ksztatcenia si¢: dziewczeta — 25%, chtopey — 21%.

Jak wynika z analizy poréwnawczej dotyczacej tego zagadnienia, moje
przypuszczenia, ze rozne sa powody dotyczace podejmowania kierunkow dalszego
ksztatlcenia wsrdod dziewczat 1 wsrdd chlopcow tylko czgsciowo potwierdzily sig.
Liczylem jednak, Ze proporcje te beda nieco wyzsze, np. jak w przypadku wptywu

zarobkow (22%- chtopcy 1 13%- dziewczgta)

Kolejne pytanie, na ktoére chcialbym uzyska¢ odpowiedz, to: ,,Jezeli chcesz
podnosi¢ swoje kwalifikacje, to jaka forme dalszego ksztatcenia wybierzesz - na jakim
etapie ksztalcenia chcesz zatrzymac¢ swoja edukacje?”

Myslg, ze jest to bardzo istotne, jakie formy ksztatlcenia wybiora respondenci, im
wyzszy stopien ksztatcenia, tym wyzsze aspiracje o§wiatowe, ktore ksztaltuja aspiracje
zawodowe 1 zyciowe. Respondenci mieli do wyboru tylko jedna odpowiedz, ktora
okreslala forme ksztalcenia, na ktorej chca zatrzymac swoja edukacj¢ zawodowa.
Przypomng, ze analizie poddatem tylko tych ucznidow, ktorzy zadeklarowali chegc
dalszego ksztatcenia. Liczba ta jest nieco nizsza od ogdlnej liczby ankietowanych
ucznidw 1 wynosi: dla uczniow szkoty zawodowej 106 uczniéw, dla uczniow szkot

srednich 275 ucznidow, co w sumie daje liczbg 381 respondentow.
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Tabela nr 39- forma dalszego ksztalcenia chcesz N=381

Jezeli chcesz podnosi¢ swoje
kwalifikacje, to jakg forme dalszego
ksztatcenia wybierzesz - na jakim

etapie ksztatcenia chcesz zatrzymac

swoja edukacje? liczba %

 technikum 56 14,7
* policealne studium zawodowe 25 6,6

* kursy kwalifikacyjne 19 5,0

* kursy specjalistyczne 21 5,5

» studia wyzsze licencjackie 6 1,6

» studia wyzsze magisterskie 123 32,3
» studia wyzsze inzynierskie 122 32,0
» studia doktoranckie 9 2,4
Razem: 381 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

M« technikum

M - policealne studium
zawodowe

2% 15%

* kursy kwalifikacyjne

* kursy specjalistyczne

M - studia wyzsze
licencjackie

W - studia wyzsze
magisterskie

W - studia wyzsze

32% inzynierskie

M - studia doktoranckie

Jak wida¢ z zamieszczonej powyzej tabeli 1 wykresu, najwigcej ucznidw
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pragnie uzyska¢ wyksztalcenie wyzsze magisterskie 1 inzynierskie: po 32% - 245
ucznidw, tylko 6 ucznidw (2,4%) chce zakonczy¢ swoja edukacje na studiach
licencjackich, a 15% uczniow wybrato technikum, 11% kursy specjalistyczne
1 kwalifikacyjne, che¢ ksztalcenia w policealnym studium zawodowym wybrato 7%
uczniow. Na uwage zastuguje fakt, ze az 68% ucznidow pragnie skonczy¢ wyzsze
studia, z czego 2,4% - 9 uczniéw, pragnie ukonczy¢ studia doktoranckie. Swiadczy to
o wysokim poziomie aspiracji edukacyjnych, ktore jak juz wspomnialem, w duzej
mierze ksztaltuja aspiracje zawodowe 1 zyciowe.

Mysle, ze istotne jest poznanie, jakie formy dalszego ksztalcenia pragna podjaé
uczniowie szkot zawodowych, a jakie uczniowie szkét srednich. Na poczatek ukaze

jak na to zagadnienie zapatruja si¢ respondenci z ,,zawodowek”.

Tabela nr 40 - forma dalszego ksztatcenia (ZSZ-y) N=106

Jezeli chcesz podnosi¢ swoje
kwalifikacje, to jakg forme dalszego
ksztatcenia wybierzesz - na jakim
etapie ksztalcenia chcesz zatrzymac¢

swoja edukacje?

(szkoty zawodowe) liczba %
 technikum 54 50,9
* policealne studium zawodowe 10 9,4
* kursy kwalifikacyjne 13 12,3
* kursy specjalistyczne 14 13,2
« studia wyzsze licencjackie 1 0,9
« studia wyzsze magisterskie 4 3,8
* studia wyzsze inzynierskie 9 8,5
» studia doktoranckie 1 0,9
Razem: 106 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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W« technikum

1% . .
M - policealne studium
zawodowe

* kursy kwalifikacyjne

13%W

* kursy specjalistyczne

B - studia wyzsze
licencjackie

B - studia wyzsze
magisterskie

51% B - studia wyzsze

o
12% inzynierskie

M - studia doktoranckie

Po wnikliwej analizie odpowiedzi umieszczonych w tabelach i wykresach
oraz analizie ankiet, stwierdzam, ze uczniowie szkét zawodowych pragna
w wigkszos$ci zakonczy¢ swoja edukacje na technikum — 51%, tylko 13% pragnie
kontynuowa¢ nauke¢ na wyzszych uczelniach. Najwigcej, bo az 9% chce ukonczy¢
studia inzynierskie, pozostali licencjackie - 1% 1 magisterskie— 4%. Tylko 1 uczen
chce zakonczy¢ swoja edukacje, uzyskujac tytut doktora. Az 25% ucznidow
»zawodowek” chce podnosi¢ swoje kwalifikacje na kursach specjalistycznych

1 kwalifikacyjnych.

Ponizsza analiza tabelaryczna i graficzna ukaze nam jak na to zagadnienie

zapatruja si¢ uczniowie szkot srednich.



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego.

147

Tabela nr 41 - forma dalszego ksztalcenia (szk. srednie) N=275

Jezeli chcesz podnosi¢ swoje
kwalifikacje, to jaka forme dalszego
ksztalcenia wybierzesz - na jakim etapie

ksztatcenia chcesz zatrzymac swoja

edukacje?
(szkoty srednie) liczba

* technikum 2

* policealne studium zawodowe 15
* kursy kwalifikacyjne 6

* kursy specjalistyczne 7

« studia wyzsze licencjackie 5

* studia wyzsze magisterskie 119
* studia wyzsze inzynierskie 113
« studia doktoranckie 8
Razem: 275

%

0,7
5,9
2,2
2,5
1,8
43,3
411
29
100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

3% 1% 5%

2%

43%

W+ technikum

M - policealne studium
zawodowe

* kursy kwalifikacyjne

* kursy specjalistyczne

W - studia wyzsze
licencjackie

W - studia wyzsze
magisterskie

M - studia wyzsze
inzynierskie

M - studia doktoranckie
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Jezeli chodzi o ucznidow szkot $rednich powiatu wodzistawskiego, nalezy
stwierdzi¢, ze az 89% pragnie uzyska¢ wyksztalcenie wyzsze: 2% chce zakonczy¢
swoja edukacj¢ konczac studia licencjackie, 41% chce uzyska¢ tytut inzyniera, a 43%
chce ukonczy¢ studia magisterskie. O$miu ucznidw (2%) pragnie zakonczy¢ swoja
edukacjg, uzyskujac tytut doktora. Tylko 5,5%uczniow szkét srednich jako koniec
swojej drogi edukacyjnej wybrato policealne studium zawodowe, a 5% ucznidow
pragnie doksztalci¢ si¢ na kursach specjalistycznych i kwalifikacyjnych. Tylko dwoch
uczniow (1%) chce uzyskaé tytul technika, ksztalcac si¢ w technikach (uczniowie
liceum).

Analizujac odpowiedzi na pytanie: ,,Jezeli chcesz podnosi¢ swoje kwalifikacje,
to jaka forme dalszego ksztalcenia wybierzesz - na jakim etapie ksztalcenia chcesz
zatrzyma¢ swoja edukacje?” nalezy stwierdzi¢, ze poziom aspiracji uczniow szkot
srednich jest zdecydowanie wyzszy od poziomu aspiracji uczniéw szkot
zawodowych. Az 89% uczniow technikow 1 liceow pragnie uzyska¢ wyksztatcenie
wyzsze, a wyksztalcenie na tym samym poziomie pragnie zdoby¢ tylko 15% uczniow
zasadniczych szkot zawodowych. Jak wynika z definicji dotyczacej aspiracji, to
aspiracje dotyczace nauki sa nieco wyzsze u uczniow szkot zawodowych — az 96%
ucznidw tych szkot pragnie dalej podnosi¢ kwalifikacje, a wséréd uczniow szkot
srednich jest ich o 2% mniej. Zupehnie inaczej jest, jezeli chodzi o poziom aspiracji —
wyzszy u ucznidw szkoét Srednich. Wazne jest rowniez, ze wsrdd ucznidw szkot
zawodowych przeszto 70% z nich pragnie uzyska¢ wyksztalcenie, co najmnie;j
Srednie.

Na podstawie moich obserwacji 1 rozméw z miodzieza moge stwierdzic,
ze zdecydowana wigkszo$¢ uczniow z zasadniczych szkot zawodowych zdaje sobie
sprawg, ze trudno begdzie im o zatrudnienie i odpowiednio wysokie zarobki
po ukonczeniu szkoty zawodowej. Decyduja si¢ kontynuowac¢ nauke w szkotach
srednich, a czasem podejmuja nauk¢ na wyzszej uczelni. Szczegdlnie uczniowie
starsi, ktorzy na poczatku rozpoczgli nauke w szkole S$redniej, przerwali
ja z roéznych przyczyn, a nastepnie podjeli edukacj¢ w szkole zawodowej

1 kontynuowali ja p6zniej w technikum lub liceum oraz na studiach wyzszych.
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Obserwujac jednak braki wykwalifikowanych fachowcow, obecny trend
do podnoszenia kwalifikacji przez uczniéw ,,zawodoéwek™ moze zosta¢ nieco
ograniczony (emigracja mlodych ludzi do krajow FEuropy Zachodniej
w celach zarobkowych), ale to juz temat do dalszych badan nad aspiracjami

szkolnymi 1 zawodowymi za kilka czy kilkanascie lat.

Zdaje sobie spraweg, ze cze$¢ z miodych ludzi pragnie podja¢ pracg zaraz
po skonczeniu szkoty ponadgimnazjalnej, a cze$¢ z nich, z réznych wzgledow
(reklamacja od wojska, renta rodzinna, pobieranie alimentéw przez rodzica,
»przedluzenie mtodosci™...), pragnie jak najdluzej uczy¢ si¢ w szkole dzienne;.

Aby dowiedzie¢ sig¢, jak uczniowie szkot ponadgimnazjalnych traktuja
to zagadnienie, zadalem im nastepujace pytanie: ,,W jakim systemie nauczania
chcialby$ podnosi¢ swoje kwalifikacje?” Analize odpowiedzi respondentow

przedstawia zamieszczona ponizej tabela i wykres:

Tabela nr 42 - system dalszego nauczania N=381

W jakim systemie nauczania chciatbys

podnosi¢ swoje kwalifikacje? liczba %
* dziennym 201 52,8
* wieczorowym 72 18,9
* Zzaocznym 97 254
* eksternistycznym 11 2,9
Razem: 381 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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3%
25% /

B - dziennym

M - wieczorowym

W+ zaocznym

* eksternistycznym

Jak wida¢, prawie potowa ankietowanych ucznidéw pragnie kontynuowac¢ nauke
w systemie dziennym (53%), 25% chce uczy¢ si¢ w systemie zaocznym, 19%

w systemie wieczorowym, a tylko3% w systemie eksternistycznym.

Myslg, ze istotne jest poznanie, jak wyglada ta statystyka w odniesieniu dla
uczniow szkot zawodowych 1 srednich.
Na poczatku przedstawi¢ analize¢ (tabela i wykres) tego pytania dla uczniéw szkot

zawodowych:

Tabela nr 43 - system dalszego nauczania (ZSZ-vy) N=106

W jakim systemie nauczania chciatbys

podnosi¢ swoje kwalifikacje?

(szkoly zawodowe) liczba %
* dziennym 35 33,0
* wieczorowym 49 46,2
* Zaocznym 21 19,8
* eksternistycznym 1 0,9
Razem: 106 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 151

20% 1%
]

M * dziennym

M - wieczorowym

M * zaocznym

* eksternistycznym

46%

Jak widac¢ z tabeli nr 41 oraz zamieszczonego pod nig wykresu, uczniowie szkot
zawodowych pragna w wigkszosci ksztalci¢ si¢ w systemie wieczorowym — 46%
1 zaocznym — 20%. Tylko 33% uczniow chce ,,przedtuzy¢ sobie mtodos¢”, nie
podejmowac pracy zawodowej w okresie edukacji 1 ksztalci¢ si¢ w systemie dziennym.
Poniewaz az 46% ucznidéw ,,zawodowek” chce ksztalci¢ si¢ w systemie wieczorowym
1 20% w systemie zaocznym, nalezy przypuszczaé, ze chca oni zaraz po ukonczeniu
szkoty ponadgimnazjalnej podja¢ prac¢ zawodowa. Wnioskuje wigc, ze uczniowie ci

maja bardziej sprecyzowane 1 konkretne aspiracje zawodowe.

Teraz przeanalizuj¢ odpowiedzi na to samo pytanie w stosunku dla uczniow szkot

srednich:
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Tabela nr 44 - system dalszego nauczania (szk. sredni) N=275

W jakim systemie nauczania
chciatbys podnosi¢ swoje

kwalifikacje?

(szkoly Srednie) liczha %
* dziennym 166 60,4
* wieczorowym 23 8,4
* Zzaocznym 76 27,6
* eksternistycznym 10 3,6
Razem: 275 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

4%

28%

B - dziennym

B - wieczorowym

60% m- zaocznym

* eksternistycznym

W odniesieniu do uczniéw szkot srednich az 60 % (166 ucznidow) pragnie

kontynuowa¢ nauke w systemie dziennym, a tylko 40% w systemie pozwalajacym na

podjecie pracy zawodowej 1 jednoczesne ksztatcenie sig: system zaoczny - 28%,

system wieczorowy — 8%, system eksternistyczny — 4% uczniow.

Poréwnujac systemy nauczania, w ktorych uczniowie poszczegdlnych typow

szkot pragna podnosi¢ swoje kwalifikacje, nalezy stwierdzi¢, ze uczniowie szkot

zawodowych w 77% pragna jednoczesnie pracowa¢ zawodowo 1 ksztalci¢ si¢
y pragng p
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w systemach zaocznym, wieczorowym i eksternistycznym. Nieco inaczej wyglada ta
statystyka w odniesieniu do uczniéw szkoét Srednich, z ktorych w ww. systemach chce

podnosi¢ swoje kwalifikacje tylko 40% uczniow.

Mowiac o aspiracjach oswiatowych, nie sposdb pomina¢ zagadnienia
zwiazanego z poslugiwaniem si¢ jezykiem obcym. Aby modc przeanalizowaé
to zagadnienie, zadalem respondentom nast¢pujace pytanie: ,,Czy podnoszac swoje
kwalifikacje, chciatby§ opanowaé biegle jezyk (jezyki) obcy (obce)?” Suma ujeta
w rubryce: ,,Razem” jest wigksza od liczby uczniéw bioracych udziat w badaniach,
gdyz niektorzy respondenci deklarowali, ze chca opanowac¢ dwa lub trzy jezyki obce.
43 ankietowanych ucznidow nie wyrazito chgci opanowania jezyka obcego, co stanowi
10,7 % respondentow. Wynika stad, ze prawie 90% ankietowanych ucznidow pragnie
biegle wlada¢ co najmniej jednym jezykiem obcym.

Ponizsza tabela 1 wykres kolowy przedstawiaja odpowiedzi respondentow

na ww. pytanie.
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Tabela nr 45 - cheé opanowania jezyka obcego N=403

Czy podnoszac swoje kwalifikacje,

chciatbys opanowac¢ biegle jezyk

(jezyki) obcy (obce)? liczba %

* nie 36 8,9
* angielski 201 49,9
* niemiecki 105 26,1
* francuski 13 3,2
* rosyjski 7 1,7
* hiszpanski 5 1,2
« angielski, francuski 4 1,0
* angielski, hiszpanski 3 0,7
* angielski, niemiecki 4 1,1

* angielski, niemiecki, wtoski 2 0,5
« angielski, niemiecki, francuski 5 1,2
* inny: irlandzki 11 2,7
* inny: portugalski 3 0,7
*inny 4 1,0
Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan
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1% 1%

0% 1% 3% 1%

26%
50%
* nie B+ angielski * niemiecki
B - francuski M - rosyjski * hiszpanski
B - angielski, francuski » angielski, hiszpanski W - angielski, niemiecki
M - angielski, niemiecki, wtoski | - angielski, niemiecki, francuski = ¢ inny: irlandzki
W - inny: portugalski W inny

Na podstawie powyzszej tabeli, wykresu 1 analizy ankiet wynika, ze 91,1%
ankietowanych ucznidow chce opanowacé co najmniej jeden jezyk obcy. Najwigcej
0sOb chce mowi¢ 1 pisa¢ w jezyku angielskim — az 49,9 %, réwniez wielu uczniow
chce ptynnie postugiwaé si¢ jezykiem niemieckim — 26,1%, na uwage zastuguje
jeszcze jezyk francuski, ktory chce opanowacé 3,2% respondentéw 1, jak napisali
respondenci, jezyk irlandzki — 2,7 % ankietowanych uczniéw. Mysle, ze znalezienie
si¢ jezyka irlandzkiego na tej liScie zwigzane jest z emigracja zarobkowa do tego
kraju 1 checia wyjazdu przez ankietowanych uczniow po ukonczeniu szkoty.
Jezykiem tym chce witada¢ 52,6 % ankietowanych uczniow. Warte uwagi jest
rowniez, ze 4,5% ankietowanych ucznidéw pragnie biegle moéwi¢ 1 pisaé
dwoéch co najmniej dwoch jezykach obcych. Mysle, ze podobnie jak w przypadku
poprzednich pytan, istotne bedzie dokonanie porownania - jak na to samo pytanie
odpowiadali uczniowie zasadniczych szkét zawodowych 1 uczniowie szkoét srednich.
Tabela nr 44 i zamieszczony pod nig wykres kotowy okreslaja liczbe uczniow szkot
zawodowych wyrazajacych chgé mowienia 1 pisania, w co najmniej jednym lub

wigcej jezykach obcych.
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Tabela nr 46- chec opanowania jezvka obcego (ZSZ-y) N=110

Czy podnoszac swoje kwalifikacje,
chciatbys opanowac¢ biegle jezyk

(jezyki) obcy (obce)?

(szkoty zawodowe) liczba %

* nie 30 27,3
* angielski 41 37,3
* niemiecki 23 20,9
* francuski 9 8,2

* rosyjsKi 5 4,5

* angielski, niemiecki 2 1,8
Razem: 110 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

5% 2%
8% (

[27%

21%

37%

* nie M+ angielski * niemiecki
B - francuski W - rosyjski * angielski, niemiecki

Analizujac ankiety 1 zamieszczone powyzej tabelg 1 wykres, mogg stwierdzi¢,
ze az 27,3% ucznidw nie chce opanowacé jezyka obcego, a 37,3% uczniow szkot
zawodowych chce opanowaé biegle jezyk angielski, 20,9% jezyk niemiecki, 8,2%
jezyk francuski, a tylko 4,5% jezyk rosyjski. Tylko 1,8% ucznidow chce opanowaé

biegle dwa jezyki (angielski 1 niemiecki). Uczniowie szk6t zawodowych skupili sig
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gléwnie na tych czterech jezykach. Ogoélem jezyki obce chce opanowac 72,7%
uczniow szkot zawodowych. Owe 37,3% ucznidow nie chcacych méwi¢ 1 pisaé
w obcym jgzyku, to najprawdopodobniej uczniowie, ktorzy zaraz po ukonczeniu
szkoly pragna podja¢ pracg w naszym kraju i1 nie zamierzaja wyjecha¢ do pracy za

granice.

Teraz przedstawie opracowanie tabelaryczne 1 graficzne dotyczace tego

zagadnienia w odniesieniu do uczniow szkot srednich.

Tabela nr 47- chec¢ opanowania jezvka obcego (szk. srednie) N=293

Czy podnoszac swoje kwalifikacje,
chciatbys opanowa¢ biegle jezyk

(jezyki) obcy (obce)?

(szkoty srednie) liczba %

* nie 6 2,0
* angielski 160 54,6
* niemiecki 82 28,0
* francuski 4 1,4

* rosyjski 2 0,7
* hiszpanski 5 1,7
* angielski, francuski 4 1,4
« angielski, hiszpanski 3 1,0
* angielski, niemiecki 2 0,7
* angielski, niemiecki, wtoski 2 0,7
« angielski, niemiecki, francuski 5 1,7
* inny: irlandzki 11 3,8
* inny: portugalski 3 1,0
* inny 4 1,4
Razem: 293 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan
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|

2%
1%
1%

28% 54%
* nie W - angielski * niemiecki
B - francuski M - rosyjski * hiszpanski
W - angielski, francuski * angielski, hiszpanski W - angielski, niemiecki

B - angielski, niemiecki, wioski B - angielski, niemiecki, francuski = ¢ inny: irlandzki
B - inny: portugalski W inny

Po wnikliwej analizie ankiet i odpowiedzi respondentdw na to pytanie, moge
stwierdzi¢, ze jezeli chodzi o uczniow szkot $rednich, to cheé opanowanie jezyka
obcego wyrazito 98% ucznidow. Jak wida¢ z przedstawionego zestawienia
tabelarycznego 1 graficznego, réwniez 1 uczniowie szkot S$rednich pragna
w wigkszosci opanowaé biegle jezyk angielski — 58,4 % (54,6 % angielski
+ 3,8 % irlandzki). Podobnie jak w przypadku uczniow szkét zawodowych na
kolejnym miejscu jest jezyk niemiecki — 28%, hiszpanski — 1,7%, francuski —
1,4 % i rosyjski — 0,7 %. Ucznidw szkot srednich deklarujacych che¢ opanowania co
najmniej dwoch jezykow obcych jest 5,5%.

Poréwnujac che¢ opanowania jezyka obcego przez uczniow szkét zawodowych
1 szkot §rednich, to prawie 98 % ucznidw szkot srednich chce méwic 1 pisaé w jezyku
obcym, a cheé taka wyrazito 72,7 % ucznidw szkét zawodowych. Mysle, ze mimo
wszystko bardzo duzy procent uczniéw chce moéwic i pisaé w jezyku obcym. Swiadczy

to rowniez o wysokich aspiracjach o§wiatowych. Mam nadzieje, ze ta che¢ wtadania
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jezykiem obcym nie jest podyktowana tylko pragnieniem wyjechania do pracy za
granice naszego kraju. Bardzo istotne jest rOwniez to, ze sa uczniowie zaré6wno szkot

srednich, jak 1 zawodowych pragnacy wtada¢ co najmniej dwoma jezykami obcymi.

2.Aspiracje zawodowe

Jak juz wspomniatem w jednym z poprzednich rozdziatow, mlody cziowiek,
ktéry rozpoczyna nauke w szkole ponadgimnazjalnej, ma najczesciej okreslone
1 sprecyzowane aspiracje zawodowe. Wie doskonale, w jakim zawodzie bedzie chciat
pracowaé. Czy rzeczywiscie bedzie pracowal w wymarzonym zawodzie, to juz
zupelie inna sprawa. Nasycenie rynku pracownikami o okres$lonej profesji, postep
naukowo — techniczny, powstajace nowe zawody 1 specjalizacje, to tylko niektore
z powodow, ktore powoduja, ze miodzi ludzie nie podejmuja pracy w wymarzonym
czy wyuczonym zawodzie. Czgsto wczesnie] wybrana droga zawodowa moze ulegac
zmianom i przeobrazeniom kilka, a nawet kilkana$cie razy w zyciu. Rowniez aspiracje

zawodowe ulegaja wowczas zmianom (duza ruchliwos¢ aspiracji zawodowych).

W tym podrozdziale chcialbym zwrdci¢é uwage na zagadnienia zwigzane
z podjeciem pracy zawodowej, z mozliwoscia realizacji zamierzen zawodowych
w przysziosci. Istotne bedzie réwniez poznanie oczekiwan miodych ludzi, zwiazanych
z praca zawodowa, czym powinna si¢ charakteryzowac, co jest w niej najwazniejsze,
najbardziej istotne z réznych punktéw widzenia. Jakie sa oczekiwania chtopcow,

a jakie dziewczat, jakie uczniow szkot srednich, a jakie ucznidw szkot zawodowych.

Chciatbym rowniez dowiedzie¢ sig, czy uczniowie szkot ponadgimnazjalnych,
a z powiatu wodzislawskiego w szczego6lnosci, pragna kontynuowac¢ zawodowe
tradycje rodzinne, czy chca wyjecha¢ do pracy za granicg, z jakich rodzin sa uczniowie,

ktoérzy pragna wyjecha¢ za granicg w poszukiwaniu pracy 1 czym si¢ kieruja
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podejmujac takie decyzje.

Na poczatku zadalem respondentom pytanie: kim chcialbys by¢
w przysziosci, czyli ,,Do jakiego zawodu nadajesz si¢ najbardziej?”. Poznanie
pragnien miodych ludzi co do zawodu, w ktérym chcieliby pracowac jest istotne
przy rozpatrywaniu zagadnienia aspiracji zawodowych  uczniow = szkol
ponadgimnazjalnych. Analize¢ tego pytania przedstawi¢ najpierw w formie tabeli,

a pozniej zobrazuje wykresem kotowym.

Tabela nr 48 — zawod, w ktorym chciatbys pracowaé¢ ~ N=403

Do jakiego zawodu nadajesz sie

najbardziej? liczba %

» ekonomista 28 6,9
* elektryk 22 55
* architekt 14 3,5
* pedagog 9 2,2
* kierowca 7 1,7
* mechanik 38 9,4
* nauczyciel 27 0,7
* inzynier 11 2,7
* gornik 34 8,4
* informatyk 27 6,7
* lekarz 16 4.0
« farmaceuta 6 1,5

* sprzedawca, handlowiec 49 12,2
* Krawcowa 12 3,0
* sportowiec 15 3,7
* inne 23 5,7
* nie wiem 65 16,1
Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego.

161

7% %

3%

2%
2%
4% 9%
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4% 8%

B - ekonomista M - elektryk W - architekt
B - pedagog | - kierowca B - mechanik
B « nauczyciel M - inzynier M - gornik
B - informatyk - lekarz « farmaceuta
M - sprzedawca, handlowiec I « krawcowa M - sportowiec
H-inne * nie wiem

Jak wida¢ z powyzszej tabeli 1 wykresu, 16% ankietowanych uczniéw nie ma

sprecyzowanych planow co do zawodu, w jakim chcieliby pracowaé. Zawody,

w jakich mtodzi ludzie pragna podja¢ pracg, to: sprzedawca, handlowiec (12%),

ekonomista (9%), gornik (10%), mechanik (8%), pedagog i nauczyciel (8%), lekarz

(5%), elektryk (7%) oraz inne w mniejszej ilosci. W sumie zawodow, ktére wymienili

respondenci, jest bardzo wiele, niektore wymienione sa pojedynczo lub respondenci

niepowaznie podeszli do tego pytania, stad duza liczba odpowiedzi w kategorii ,,inne”

(6%).

Mysle, ze istotne bedzie poznanie, w jakich zawodach pragna pracowaé

uczniowie szkét zawodowych 1 $rednich. W tym celu ponownie dokonatem

odpowiedniego podziatu. Na poczatku przedstawi¢ analiz¢ tego pytania dokonang

przeze mnie wsrod uczniow szkot zawodowych (tabela 1 wykres):
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Tabela nr 49 - zawod, w ktorym chciatbys pracowac (ZSZ-yv) N=110

Do jakiego zawodu nadajesz sie

najbardziej?

(szkoty zawodowe) liczba %

* ekonomista 3 2,7
* elektryk 11 10,0
* kierowca 2 1,8
* mechanik 16 14,5
* gornik 20 18,2
« informatyk 4 3,6
* sportowiec 9 8,2
» krawcowa 9 8,2
* sprzedawca, handlowiec 20 18,2
*inne 6 5,5
* nie wiem 10 9,1
Razem: 110 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

39%
9% ° 10%

15%
18%

18%

0
8% 8% 4%
B - ekonomista B - elektryk | - kierowca
B - mechanik M - gornik M « informatyk
* sportowiec » krawcowa M - sprzedawca, handlowiec

*inne H * nie wiem
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Jak wida¢ z zamieszczonego wykresu 1 tabeli, liczba zawodow, w ktorych
pragna pracowa¢ uczniowie ponadgimnazjalnych szkét zawodowych, jest nieco
mniejsza od ogolnej liczby zawodow ujetych w badaniach. Az 18% ucznidéw pragnie
pracowa¢ w zawodzie gornika, tyle samo pragnie zaja¢ si¢ handlem,
a 15% chce podja¢ prace jako mechanik. Na uwage zashuguja jeszcze zawody
elektryka (10%), krawcowej (8%) 1 sportowca (8%). Niezdecydowanych, co do swej
przyszto$ci zawodowej jest tylko 9%. Co potwierdza moje przypuszczenia, z ktorych
wynika, ze mlodzi ludzie z ,,zawoddéwek” maja bardziej sprecyzowane i doktadne

aspiracje zawodowe — wiedza kim chca zosta¢ w niedalekiej przysztosci.

Aby obraz zawodow, do jakich, wedtug siebie, nadaje si¢ ankietowana mtodziez,
byl pely, przedstawig teraz, jak na ww. pytanie odpowiadali uczniowie szkot

srednich:
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Tabela nr 50 - zawod, w ktorym chciatbys pracowac (szk. srednie) N=293

Do jakiego zawodu nadajesz sie

najbardziej?

(szkoty srednie) liczba %

» ekonomista 25 8,5
* elektryk 11 3,8
« architekt 14 4.8
» pedagog 9 3,1
 kierowca 5 1,7
* mechanik 22 7,5
* nauczyciel 27 9,2
* inzynier 11 3,8
* gornik 14 4.8
« informatyk 23 7,8
* lekarz 16 55
» farmaceuta 6 2,0
* sprzedawca, handlowiec 29 9,9
» krawcowa 3 1,0
* sportowiec 6 2,0
*inne 17 5,8
* nie wiem 55 18,8
Razem: 293 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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B - ekonomista M - elektryk W - architekt
B - pedagog | - kierowca B - mechanik
B - nauczyciel M« inzynier * gérnik
B - informatyk W - lekarz « farmaceuta
W - sprzedawca, handlowiec I « krawcowa W - sportowiec
M- inne * nie wiem

Wsrod uczniow szkot srednich nie ma zawodu, w ktorych chciatoby pracowad
ponad 10% uczniéw, chyba zeby zsumowa¢ wyniki dotyczace zawodu nauczyciela
1 pedagoga (9% + 3%). Zawodami, w ktorych pragnie pracowaé najwigcej uczniow,
sa: sprzedawca, handlowiec — 10%, ekonomista — 9%, informatyk — 8%, mechanik —
8%, lekarz — 5%, gornik — 5%, architekt — 5% 1 inne. Na uwage zasluguje mata liczba
zawodow robotniczych 1 rzemie$lniczych (kierowca, mechanik, elektryk, gornik,
krawcowa, sprzedawca) - okoto 30%. Nalezy sadzi¢, ze aspiracje zawodowe uczniow
szko6t §rednich sa wyzsze od aspiracji zawodowych uczniow szkét zawodowych, gdzie
liczba zawodow robotniczych i rzemie$lniczych wynosi okoto 70%.

Analizujac  zawody, w ktorych pragna pracowa¢ uczniowie szkot
zawodowych 1 uczniowie szkot $rednich, nalezy zwroci¢ uwage na nizsza liczbe
ucznidow niezdecydowanych w szkotach zawodowych, ktéorzy na pytanie:
,Do jakiego zawodu nadajesz si¢ najbardziej?” odpowiedzieli: ,,nie wiem” — 9% przy
19% uczniow szkotl srednich. Wynika z tego, ze uczniowie szkot zawodowych maja

bardziej sprecyzowane i konkretne aspiracje zawodowe.
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Kolejnym tematem, ktory chciatbym poruszy¢, jest mozliwos¢ realizacji owych
aspiracji zawodowych. Z wywiadow przeprowadzanych z wuczniami szkot
ponadgimnazjalnych wynika, ze duza liczba wuczniow szkot zawodowych
1 §rednich pomimo okreslonych i sprecyzowanych zawodow, w ktérych chcialaby
pracowaé, zdaje sobie spraweg, ze nie podejmie pracy w tych wymarzonych
1 wybranych przez siebie zawodach. Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych zdaja sobie
sprawg, ze na rynku pracy panuje duza konkurencja, brakuje miejsc pracy
1 trudno bedzie im o zatrudnienie zgodne z kierunkiem ksztalcenia
1 predyspozycjami do zawodu.

Wiemy juz, w jakich zawodach chcieliby pracowa¢ uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego, teraz, na zasadzie pordwnania
chcialbym przedstawi¢ jak uczniowie ci widza mozliwos¢ realizacji swoich pragnien
1 dazen zawodowych.

Czy sa pesymistami, czy tez optymistami w tym zakresie. W tym celu zadatem
respondentom nast¢pujace pytanie: ,,W jakim zawodzie najprawdopodobniej bedziesz
pracowat?”.

Analiz¢ tego pytania przedstawig, podobnie jak analizy innych pytan, w formie
tabeli 1 wykresu, z ta roznica, ze w tabeli w kolorze czerwonym naniostem wyniki
odpowiedzi na pytanie: ,,Do jakiego zawodu nadajesz si¢ najbardziej?”. Dzialanie
to ma na celu ukazanie, w jakim stopniu i w jakich zawodach uczniowie sa zdania,
ze beda pracowaé w zawodzie, do ktérego najbardziej si¢ nadaja (realizacja aspiracji
zawodowych).

Podobnie jak w przypadku poprzedniego zagadnienia, dokonam analizy tabel
1 wykresow dotyczacych ww. pytania ogdlnie, wsréd wszystkich respondentow,
a nastepnie wsréd uczniow szkoét zawodowych 1 $rednich oraz porownam dane

z tabel nr 48, 49, 50 z danymi dotyczacymi tabel 51, 52 1 53.
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Tabela nr 51 - zawod, w ktorym najprawdopodobniej bedziesz pracowat  N=403

Do Do
jakiego jakiego
W jakim zawodzie W jakim zawodu.. W jakim zawodu..
najprawdopodobniej zawodzie... (z2tab.48) Zapodzie... (ztab.48)
bedziesz pracowal? liczba %
» ekonomista 20 28 5,0 6,9
* elektryk 15 22 3,7 55
« architekt 12 14 3,0 3,5
* pedagog 4 9 1,0 2,2
* kierowca 7 7 1,7 1,7
* mechanik 25 38 6,2 9.4
* nauczyciel 20 27 5,0 6,7
* inzynier 10 11 2,5 2,7
* gornik 31 34 7,7 8,6
* informatyk 21 27 5,2 6,7
* lekarz 13 16 3,2 4,0
 farmaceuta 5 6 1,2 1,5
* sprzedawca, handlowiec 41 49 10,2 12,2
» krawcowa 11 12 3,0 3
* sportowiec 12 15 2,9 3,7
*inne 15 23 3,7 57
* nie wiem 112 65 27,8 16,1
* Spawacz 9 - 2,2 -
* operator wozka widtowego 7 - 1,7 -
* pracownik budowlany 6 - 1,5 -
« stolarz 7 - 1,7 -
Razem: 403 403 100,0 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Jak wida¢ z zamieszczonego powyzej wykresu i tabeli, nalezy zauwazyc,
ze w prawie wszystkich zawodach uczniowie nie sa w stu procentach przekonani,
ze podejma prace w wybranych zawodach. Jedynie zawod kierowcy jest zawodem,
w ktorym wszyscy ankietowani uczniowie sa zdania, ze beda pracowal w tym
zwodzie. Nalezy zwréci¢ uwage, ze doszty cztery dodatkowe zawody, tj. spawacz,
operator wozka widltowego, pracownik budowlany i stolarz. W sumie okoto 7%
ankietowanych uczniow jest zdania, ze najprawdopodobniej bedzie pracowaé w tych
zawodach. Zwigkszyta si¢ rowniez liczba uczniéw niezdecydowanych, niepotrafiacych
okresli¢, w jakim zawodzie beda pracowac. Niewielki procent stanowia réwniez
zawody nieuj¢te w tabeli 1 wykresie (pojedyncze przypadki), ktore zostaly ujete przeze

mnie w rubryce ,,inne”.
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Teraz chcialbym pokaza¢, jak wyglada analiza tego problemu, biorac pod

uwage ucznidw szkot zawodowych i uczniéw szkot srednich.

Tabela nr 52- zawod, w ktorym najprawdopodobniej bedziesz pracowat (ZSZ-y)

Do Do
W jakim zawodzie jakiego jakiego
najprawdopodobniej W jakim (zza::z?:;) W jakim (zza:::?:;)
bedziesz pracowat? zawodzie... zawodzie...
(szkoty zawodowe) liczba %
» ekonomista 2 3 1,8 2,7
* elektryk 10 11 9,1 10,0
* kierowca 2 2 1,8 1,8
* mechanik 14 16 12,7 14,5
* gornik 18 20 16,4 18,2
* informatyk 2 4 1,8 3,6
* sportowiec 7 9 7,3 8,2
» krawcowa 8 9 8,2 8,2
* sprzedawca, handlowiec 19 20 17,2 18,2
* inne 6 6 5,5 55
* nie wiem 10 10 9,1 9,1
* Spawacz 3 - 2,7 -
* operator wozka widtowego 3 - 2,7 -
 pracownik budowlany 3 - 2,7 -
* stolarz 3 - 2,7 -
Razem: 110 110 100,0 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Podobnie jak przy analizowaniu ogélnych danych dotyczacych pytania:
»W jakim zawodzie najprawdopodobniej bedziesz pracowal?” oraz pordwnania
odpowiedzi na to pytanie z odpowiedziami na pytanie: ,,Do jakiego zawodu nadajesz
si¢ najbardziej?” stwierdzam, ze tylko zawdd kierowcy jest zawodem, w ktorym
zainteresowani respondenci okreslili, ze ich oczekiwania co do zatrudnienia na tym
stanowisku zostana zaspokojone. Na uwage =zastuguje fakt, ze liczba o0sob
niezdecydowanych nie zmienita si¢. Wynika stad, ze az 75% uczniow szkot
zawodowych jest zdania, iz podejmie prace w zawodach, do ktérych najlepiej si¢
nadaje. Myslg, ze trafnym bedzie stwierdzenie, ze uczniowie ponadgimnazjalnych
szkot zawodowych mtodziezowych w zdecydowanej wigkszo$ci sa zdania, ze ich
aspiracje zawodowe zostang zaspokojone 1 w przysztosci podejma pracg w wybranym

przez siebie zawodzie.

Czy podobne sa oczekiwania co do zatrudnienia zgodnego z predyspozycjami

wsrdd uczniow szkot srednich? Na to pytanie powinna da¢ nam odpowiedz analiza
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tabeli nr 53 1 zamieszczonego pod nig wykresu:

Tabela nr 53 - zawod, w ktorym najprawdopodobniej bedziesz pracowat (szk.

Srednie)

W jakim zawodzie ;’(iego
najprawdopodobniej W jakim zawodu...
bedziesz pracowal? zawodzie... | (z tab. 50)

(szkoty srednie) liczba
* ekonomista 18 25
* elektryk 5 11
« architekt 12 14
* pedagog 4
* kierowca 5
* mechanik 16 22
* nauczyciel 20 27
* inzynier 10 11
* gornik 13 14
* informatyk 19 23
* lekarz 13 16
« farmaceuta 5 6
» sprzedawca, handlowiec 22 29
» krawcowa 3 3
* sportowiec 6
*inne 17
* nie wiem 97 55
* spawacz -
* operator wozka widlowego 4 -
 pracownik budowlany 3 -
* stolarz 4 -
Razem: 293 293

W jakim

zawodzie..

6,1
1,7
4,1
1,4
1,7
5,5
6,8
3,4
4,4
6,5
4,4
1,7
7,5
1,0
2,0
3,1
33,1
2,0
1,4
1,0
1,4
100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

%

Do
jakiego
zawodu...
(z tab. 50)

8,5
3,8
4,8
3,1
1,7
7,5
9,2
3,8
4,8
7,8
5,9
2,0
9,9
1,0
2,0
5,8
18,8

100,0
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M ° nie wiem

Analizujac powyzsze dane zawarte w tabeli 1 wykresie, doszedtem
do wniosku, ze uczniowie ponadgimnazjalnych, mlodziezowych szkot $rednich
sa bardziej niepewni co do zawodu, w ktorym beda pracowaé. W prawie wszystkich
zawodach (oprocz kierowcy) liczba odpowiedzi na pytanie: ,,W jakim zawodzie
najprawdopodobniej bedziesz pracowal?” jest mniejsza od liczby odpowiedzi
na pytanie: ,,Do jakiego zawodu nadajesz si¢ najbardziej?” (w odniesieniu do tych
samych zawodow). Sa to jednak zdecydowanie wigksze liczby procentowe odnosnie
tych samych zawoddw, wskazanych przez uczniow szkot zawodowych. Wynika stad,
ze uczniowie szkot srednich w wigkszym stopniu nie sa pewni, czy beda pracowaé
w zawodach, do ktérych najlepiej si¢ nadaja. Podobnie wybrali oni dodatkowe
zawody (spawacz, stolarz, operator wozkow widtowych 1 pracownik budowlany —
5,8%), zwigkszyla si¢ zdecydowanie liczba uczniéw niepewnych co do zawodu,
w jakim najprawdopodobniej beda pracowaé, ktdérzy na w/w. pytanie odpowiedzieli:

»hie wiem” (014,3%).. W sumie liczba procentowa uczniow szkot srednich, ktorzy
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stwierdzili, ze beda pracowa¢ w wybranych i1 ulubionych przez siebie zawodach,
wynosi okoto 61%. Wynika stad, ze liczba niepewnych swego zatrudnienia uczniow
szkol srednich znacznie si¢ zwigkszyta w pordwnaniu z liczba uczniow szkot
zawodowych (przyp. byla stata — bez zmian). Nalezy zatem stwierdzi¢, ze uczniowie
szkot zawodowych maja bardziej ustabilizowane aspiracje zawodowe zwigzane

z wyborem zawodu, ktore ich zdaniem sa bardziej realne - mozliwe do zrealizowania.

Wiemy juz, w jakich zawodach pragna pracowa¢ mtodzi ludzie szkoét
ponadgimnazjalnych. Aby jeszcze doktadniej pozna¢ ich aspiracje zawodowe, zadatem
respondentom nastgpujace pytanie: ,,Czym powinna cechowac si¢ podj¢ta przez Ciebie
praca?” Mieli oni do wyboru dziesig¢ odpowiedzi, z ktérych nalezato zakresli¢ tylko
trzy. Podobnie jak w poprzednich pytaniach wyniki przedstawitem tabelarycznie
1 zobrazowatem tym razem wykresem stupkowym, w ktérym wyniki przedstawitem

liczbowo (ze wzgledu na to, ze uczniowie mieli do wyboru trzy odpowiedzi).

Tabela nr 54 - cechy podjetej pracy N=403

Czym powinna cechowac sie podjeta przez ciebie

praca? liczba %
* spokojna 110 27,3
* pobudzajgca do myslenia, dziatania 112 27,8
* samodzielna 81 20,1
* Zzespotowa 86 21,3
* 0 duzym znaczeniu spotecznym 52 12,9
* zapewniajgca wysokie zarobki 250 62,0
* interesujgca, dajgca zadowolenie i satysfakcje 232 57,6
» z mozliwoscig kierowania innymi 53 13,2
 dajgca mozliwosc ciggtego ksztatcenia sie 78 19,4

« z dobrymi stosunkami w$réd pracownikéw i z kierownictwem 155 38,5

1209
Razem: (3x403) 300,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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250 M - spokojna
250 m « pobudzajgca do myslenia,
dziatania
» samodzielna
2007 W - zespolowa
M - 0 duzym znaczeniu spotecznym
150+

110 112 W - zapewniajgca wysokie zarobki
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innymi
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pracownikow i z kierownictwem

Analizujac dane zawarte w wyze] zamieszczonej tabeli, nalezy stwierdzic,
ze mtodziez szkot ponadgimnazjalnych wymaga od swej przysziej pracy, aby przede
wszystkim zapewniata wysokie zarobki (250 ucznidow - 62%) oraz zeby byta
interesujaca i dawata zadowolenie i satysfakcje(232 uczniéw - 57,6%), duza liczba
ucznidow zyczylaby sobie rowniez, aby ich praca zapewniata dobre stosunki wsrod
pracownikéw 1 z kierownictwem (155 uczniow — 38,5%). Na uwagg zastuguje fakt, ze
tylko 112 ucznidéw— 27,8% uwaza, ze przyszla praca powinna pobudza¢ do myslenia
oraz 110 uczniow — 27,3%, ze powinna by¢ spokojna. 86 uczniow — 21,3% jest zdania,
1z ich praca ma by¢ zespotowa, a 81 —20,1% - samodzielna. Tylko 78 respondentow —
19,4% chce, aby ich przyszla praca dawata mozliwosci ciagltego ksztatcenia sig. Tyle
samo ankietowanych uczniéw jest zadnia, ze ich praca ma by¢ o duzym znaczeniu

spotecznym 1 z mozliwoscia kierowania innymi.
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Mysle, ze ciekawe bedzie, czego oczekuja od przysztej pracy zawodowej uczniowie
szkot zawodowych 1 uczniowie szkot srednich. Dane te ujgte sa w tabelach nr 53 i 54 oraz

w wykresach zamieszczonych pod nimi:

Tabela nr 55- cechy podjetej pracy (ZSZ-y) N=110

Czym powinna cechowac¢ sie podjeta przez Ciebie

praca?
(szkoty zawodowe) liczba %
* spokojna 19 17,3
» pobudzajgca do myslenia, dziatania 17 15,5
* samodzielna 22 20,0
* Zespotowa 25 22,7
* 0 duzym znaczeniu spotecznym 12 10,9
 zapewniajgca wysokie zarobki 109 99,1
* interesujgca, dajgca zadowolenie i satysfakcje 51 46,3
* z mozliwoscig kierowania innymi 11 10,0
* dajgca mozliwosc ciggtego ksztatcenia sie 19 17,3
* z dobrymi stosunkami wsérod pracownikow i z kierownictwem 45 40,9
330
Razem: (3x110) 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 176

- spokojna

 pobudzajaca do myslenia,
109 dziatania

* samodzielna
120

- zespotowa
100+
M * 0 duzym znaczeniu spotecznym
80+
W - zapewniajgca wysokie zarobki
60+
B - interesujgca, dajgca zadowolenie i

satysfakcje

» z mozliwos$cig kierowania innymi

40-

B - dajgca mozliwos¢ ciggtego
ksztatcenia sie
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Z powyzszej tabeli 1 wykresu wynika, ze uczniowie szkét zawodowych
oczekuja od swej przyszlej pracy, aby przede wszystkim zapewniata wysokie zarobki—
99,1%. Nauwagg zasluguja rowniez takie cechy pracy zawodowej, jak:

e interesujaca i dajaca zadowolenie i satysfakcje— 46,3%;

e 7z dobrymi stosunkami wsrod pracownikow 1 z kierownictwem — 40,1%;

e zespotowa —22,7%;

e samodzielna — 19,1%;

e dajaca mozliwosci ciaglego ksztalcenia sig 1 spokojna — po 17,3%;

e dajaca zadowolenie 1 satysfakcje — 15,5%;

e 0 duzym znaczeniu spotecznym — 10,9%;

e 7z mozliwos$cia kierowania innymi — 10%.

Na podstawie powyzszych informacji moge stwierdzi¢, ze uczniowie szkol
zawodowych oczekuja od swej przysziej pracy zawodowej, aby przede wszystkim:
zapewniala wysokie zarobki, byla interesujaca 1 dajaca zadowolenie
1 satysfakcj¢ oraz aby panowaly w niej dobre stosunki ws$réd pracownikow

1 z kierownictwem.
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Z zaciekawieniem przesledzg teraz, jakie sa oczekiwania uczniow szkot srednich

co do cech, jakie powinna posiada¢ ich przyszta praca zawodowa:

Tabela nr 56 - cechy podjetej pracy (szk. srednie) N=293

Czym powinna cechowac sie podjeta przez Ciebie

praca?
(szkoty Srednie) liczba %
* spokojna 91 31,1
» pobudzajgca do myslenia, dziatania 95 32,4
* samodzielna 59 20,1
 zespotowa 61 20,8
* 0 duzym znaczeniu spotecznym 40 13,7
 zapewniajgca wysokie zarobki 141 48,2
* interesujgca, dajgca zadowolenie i satysfakcje 181 61,8
* z mozliwoscig kierowania innymi 42 14,3
* dajgca mozliwosc ciggtego ksztatcenia sie 59 20,1
* z dobrymi stosunkami wsérod pracownikéw i z kierownictwem 110 37,5
879
Razem: (3x293) 300,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Jezeli chodzi o ucznidw szkot srednich, to owszem, zarobki sa dla nich bardzo
wazne (48,1%), ale najbardziej oczekuja, aby ich przyszta praca zawodowa byla
interesujaca, dajaca zadowolenie i satysfakcje (61,8%). Wysoko cenia sobie rowniez
dobre stosunki wsrod pracownikow 1 z kierownictwem (37,5%) oraz aby ich praca byta
spokojna (31,1%) 1 pobudzajaca do myslenia (32,4%). Bardzo poréwnywalne sa wyniki
dotyczace pracy zespolowej (20,8%) 1 samodzielnej (20,1%). Mniej istotne jest, zeby
praca dawala mozliwos$¢ kierowania innymi (14,3%) 1 miala duze znaczenia spoleczne
(13,7%).

Dokonujac analizy porownawczej pomigdzy oczekiwaniami ucznidow szkol
zawodowych 1 ucznidow szkot Srednich, nalezy stwierdzi¢, Ze uczniowie szkot
zawodowych prawie w 100% oczekuja, zeby praca zapewniala im wysoki zarobki,
a tylko 48,1% uczniow szkot srednich uwaza zarobki za najistotniejsze.

Uczniowie szkot $rednich najbardziej oczekuja od pracy zawodowej, zeby byta
interesujaca 1 dajaca zadowolenie 1 satysfakcj¢ (prawie 62%). Cecha ta jest rdwnie
istotna dla uczniow szkét zawodowych (na drugim miejscu), jednak liczba uczniow jest
tutaj zdecydowanie nizsza (46,3%). Cechami, ktérych oczekuje od pracy najmniej

ucznidéw, sa: aby praca byla o duzym znaczeniu spotecznym (szkota zawodowa — 10,9%,
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szkota $rednia —13,7%) oraz, zeby dawala mozliwosci kierowania innymi (szkota

zawodowa — 10%, szkota srednia —14,3%).

Slask jest regionem, gdzie kultywowanie tradycji rodzinnych byto bardzo
popularne, szczeg6lnie w zawodach zwigzanych z gornictwem. Rowniez w takich
zawodach, jak: lekarz, prawnik, nauczyciel czy w zawodach rzemieslniczych
zauwazane bylto kontynuowanie tradycji rodzinnych. Czy teraz na poczatku XXI wieku
uczniowie gmin powiatu wodzistawskiego pragna kontynuowac i kultywowac tradycje
rodzinne? Na to pytanie powinna nam odpowiedzie¢ analiza pytania zadanego

ankietowanym uczniom: ,,Czy chciatby$ kontynuowa¢ zawodowe tradycje rodzinne?”

Tabela nr 57 - chec kontynuowania rodzinnych tradycji zawodowych N=403

Czy chciatbys kontynuowaé

zawodowe tradycje rodzinne? liczba |%
* nie 226 56,1
» ekonomista 19 4.7
* elektryk 14 3,5
* architekt 3 0,7
» pedagog 14 3,5
* kierowca 12 3
* mechanik 13 3,2
* nauczyciel 16 4
* handlowiec 20 5
- inzynier 11 2,7
* gornik 17 4,2
« informatyk 14 3,5
* lekarz 15 3,7
« farmaceuta 9 2,2
Razem: 403 100

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Jak wida¢ z zamieszczonej powyzej tabeli 1 wykresu, az 56,1% ankietowanych
uczniow nie chce kontynuowac tradycji rodzinnych, chce 1§¢ wtasna, obrana przez
siebie droga zawodowa. Najwigcej respondentéw pragnie kontynuowaé tradycje
rodzinne w zawodzie (stanowisku) inzyniera (7,7%), handlowca (5%), ekonomisty
(4,7%), pedagoga i nauczyciela - 7,5% (3,5% 1 4%). Na uwage zastuguje fakt,
ze wbrew moim wczesniejszym przypuszczeniom i informacjom uzyskanym
z lokalnej prasy, uczniowie majacy rodzicow pracujacych w kopalniach nie chca juz,
tak jak to kiedy$ bywato, kontynuowa¢ gdrniczych tradycji rodzinnych — tylko 4,2%.
Nie do konca ankietowani uczniowie sprecyzowali pojgcie ,,inzynier”. By¢ moze te
2,7% ucznidw pragnacych zostaé, tak jak ich rodzice, inzynierami, chcialoby podjaé
prace wlasnie jako inzynier w kopalni. Wowczas liczba uczniow pragnacych
kontynuowac tradycje rodzinne w zawodzie gornik wynositaby okoto 6 - 7% 1 bytaby
zblizona z moimi przypuszczeniami. Inne zawody, w jakich uczniowie
ponadgimnazjalnych szkét §rednich 1 zawodowych powiatu wodzistawskiego pragna
kontynuowa¢ zawodowe tradycje rodzinne, przedstawiaja si¢ nastgpujaco:
ekonomista, elektryk, architekt, kierowca, mechanik, informatyk, lekarz, farmaceuta -
od 2% do 4,7%.

Ciekawe begdzie poznanie, jak na to zagadnienie patrza uczniowie szkot srednich
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1 zawodowych oraz uczennice 1 uczniowie ptci meskie;j.
Na poczatku dokonam poréwnania tego zagadnienia, jezeli chodzi o typ szkoty,

przedstawiajac tabele 1 wykresy szkot zawodowych i §rednich:

Tabela nr 58- chec kontynuowanie rodzinnych tradycji
zawodowych (ZSZ-y) N=110

Czy chciatbys kontynuowaé

zawodowe tradycje rodzinne?

(szkoty zawodowe) liczba %

* nie 24 21,8
» ekonomista 9 8,2
* elektryk 12 10,9
« architekt 1 0,9
 pedagog 6 5,5
* kierowca 10 9,1

* mechanik 10 9.1

* nauczyciel 5 45
* handlowiec 18 6,4

- inzynier 2 1,8
* gornik 13 11,8
Razem: 110 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Jak wida¢ z wyzej zamieszczonej tabeli 1 wykresu, tylko 21,8% uczniow szkot
zawodowych nie chce kontynuowa¢ zawodowych tradycji rodzinnych. Zawodem, ktory
najbardziej odzwierciedla kontynuowanie rodzinnych tradycji, jest jednak zawod
gornika (11,8%). Podobne wyniki osiagnety zawody kierowcy (9,1%), mechanika
(9,1%) 1 elektryka (10,9%). Na uwage zashuguja zawody nauczyciela 1 pedagoga.
Z doswiadczenia wiem, ze zawody te czgsto sa kontynuowane z pokolenia na
pokolenie, jednak liczba 10% (4,5% + 5,5%) .1 to wérdd uczniow szkot zawodowych,
jest liczba bardzo wysoka. Ciekawe jest rowniez, ze zawody nauczyciela i pedagoga nie
byly wymienione przez uczniow szkot zawodowych w pytaniach: ,,Do jakiego zwody
nadajesz si¢ najbardziej?” 1 ,,W jakim zawodzie najprawdopodobniej begdziesz
pracowal?”, a znalazly si¢ w pytaniu dotyczacym kontynuowania tradycji zawodowych.
Wyniki pozostatych z wymienionych zawodow oscyluja w okolicach od 5% do 6%.
Wyjatek stanowi zawod architekta — 0,9% 1 inzyniera — 1,8% (nazwa zawodu wskazana

przez respondentow).
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Teraz przedstawig analizg tego zagadnienia, jezeli chodzi o uczniow szkoét srednich.

Tabela nr 59- chec kontynuowania rodzinnych tradycji
zawodowych (szk. srednie) N=293

Czy chciatbys kontynuowaé

zawodowe tradycje rodzinne?

(szkoty Srednie) liczba %

* nie 202 68,9
» ekonomista 10 3,4
* elektryk 2 0,7
« architekt 2 0,7
* pedagog 8 2,7
 kierowca 2 0,7
* mechanik 3 1,0
* nauczyciel 11 3,8
* handlowiec 2 0,7
* inzynier 9 3,1
* gornik 4 1,4
« informatyk 14 4.8
« farmaceuta 9 3,1

* lekarz 15 5,1
Razem: 293 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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Uczniowie szkot srednich w  zdecydowanej wigkszosci nie chca kontynuowac
rodzinnych tradycji zawodowych - 68,9%. Do zawodow, w ktorych najliczniej
uczniowie tego typu szkot pragna kontynuowaé rodzinne tradycje zawodowe, zaliczy¢
nalezy: inzyniera (7,5%), handlowca (6,7%) lekarza (5,1%), informatyka (4,8%),
ekonomisty (3,4%) 1 farmaceuty (3,1%). Pozostate zawody (goérnik, elektryk, architekt,
kierowca, mechanik) okreslaja liczby procentowe w granicach od 0,9 do 1,4%. To 1,4%,
to niestety, zawod gornika, w ktorym che¢ kontynuowania tradycji zawodowych
wyrazita tak mato uczniéw szkoét srednich. Na pocieszenie moge doda¢, ze az 4,8%
ucznidw szkot srednich na pytanie, ,, Do jakiego zawodu nadajesz si¢ najbardziej?”,

wymienito ten wlasnie zawod.

W dzisiejszych czasach trudno, bez specjalnych badan socjologicznych, okresli¢,
ktora pte¢ najchetniej pragnie kontynuowac tradycje rodzinne. Z moich obserwacji
wynika, ze przykladem zawodéw, w ktérych dziewczeta pragna bardziej niz chtopcy
kontynuowa¢ te tradycje, sa zawody nauczyciela, lekarza, prawnika, sprzedawcy.
Chtopcy pragna kontynuowac¢ tradycje rodzinne gléwnie w zawodach mechanika,
gornika 1 zawodach rzemie$lniczych. Czy moje badania potwierdza zaobserwowane

przeze mnie w/w zjawiska? Na to pytanie powinna da¢ nam odpowiedZ analiza
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omawianego zagadnienia w stosunku do mtodych ludzi obojga pici.
Na poczatku pokaze, jak na pytanie: ,,Czy chciatby$ kontynuowaé¢ zawodowe

tradycje rodzinne?” odpowiadaty uczennice:

Tabela nr 60 — chec kontynuowania rodzinnych tradycji
zawodowych (kobiety) N=144

Czy chciatbys kontynuowaé

zawodowe tradycje rodzinne?

(kobiety) liczba %

* nie 100 69,4
» ekonomista 5 3,5

« architekt 1 0,7
 pedagog 8 5,6

* nauczyciel 12 8,3

» handlowiec 2 1,4

« farmaceuta 9 6,3

* lekarz 7 49
Razem: 144 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

6% 5%

1% * nie

B - ekonomista

M - architekt

B - pedagog

M * nauczyciel
* handlowiec

W - farmaceuta

M. lalars

Jak wida¢ z zamieszczonej tabeli i wykresu prawie 70% dziewczat nie chce

kontynuowa¢ tradycji rodzinnych. Jedynie zawody farmaceuty (6,3%), lekarza (4,9%)
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oraz nauczyciela 1 pedagoga (w sumie 12,9%), ekonomisty (3,5%)
1 handlowca (1,4%) sa zawodami, w ktorych tylko nieliczne dziewczgta chca
kontynuowac tradycje rodzinne. By¢ moze tak niski wynik jest podyktowany tym,
ze dziewczgta rozumialy kontynuacje rodzinnych tradycji jako kontynuacje zawodu
wykonywanego przez matki, a przypomng, ze wsrod matek respondentow jest 37,5%

niepracujacych.

Dokonam teraz analizy, w jakim stopniu chtopcy pragna kontynuowac rodzinne

tradycje zawodowe:

Tabela nr 61 - chec kontynuowania rodzinnych tradycji

zawodowych (mezZczyzni) N=259

Czy chciatbys kontynuowaé

zawodowe tradycje rodzinne?

(mezczyzni) liczba %

* nie 126 48,6
» ekonomista 14 5,4
* elektryk 14 5,4
« architekt 2 0,8
 kierowca 12 4.6
» mechanik 13 5,0
* pedagog 6 2,3
* nauczyciel 4 1,5
* handlowiec 18 6,9
* inzynier 11 42
* gornik 17 6,6
« informatyk 14 5,4
* lekarz 8 3,1
Razem: 259 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan
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7% 5% 3%

7% ﬁ%
2%
2%
5%

5%
* nie B - ekonomista | - elektryk W - architekt
- kierowca B - mechanik M - pedagog * hauczyciel
B - handlowiec M - inzynier M - gornik B - informatyk

W lekarz

Na podstawie tabeli 1 wykresu dotyczacego kontynuacji tradycji rodzinnych
przez ucznidow plci meskiej moge stwierdzi¢, ze zdecydowanie wigcej chlopcoOw niz
dziewczat pragnie kontynuowac¢ rodzinne tradycje zawodowe (réznica wynosi 30,5%)
Zawody, w  ktorych chiopcy pragna kontynuowa¢ tradycje rodzinne,
sa nieco inne niz zawody dziewczat. Informatyk, elektryk, ekonomista (po 5,4%),
inzynier (4,2%) 1 handlowiec 6,9%), mechanik (5%) oraz kierowca (4,6%)- to zawody,
w ktorych najwigksza liczba chtopcow pragnie kontynuowaé zawody wykonywane
przez swoich rodzicéw. Wymieni¢ oczywiscie nalezy zawdd gornika, gdzie tylko 6,6%
uczniow pragnie, tak jak swoi ojcowie czy dziadkowie, pracowa¢ w kopalniach.
Do niedawna, w Rybnicki Okrggu Weglowym, gdzie liczba kopaln byla o polowe

wigksza, tradycja wykonywania tego zawodu byta kultywowana przez pokolenia.

W ostatnich latach, szczegélnie z chwila przystapienia Polski do Unii
Europejskiej, zauwazalny jest wzrost emigracji zarobkowej do krajow Europy
Zachodniej 1 Potudniowej. Kolejne istotne zagadnienie, na ktére chciatbym zwrocié
uwagg, to podejmowanie przez mtodych ludzi pracy za granicami naszego kraju. Aby
dowiedzie¢ sig, czy ankietowana miodziez ma sprecyzowane zdanie co do wyjazdu za
granice w celach zarobkowych, zwiazanych z praca zawodowa, zadalem respondentom

nastgpujace pytanie: ,,Czy pragniesz podja¢ pracg za granicami kraju?” Analize tego
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pytania przedstawia tabela nr 60 1 zamieszczony pod nia wykres:

Tabela nr 62 — chec podjecia pracy za granicq N=403

Czy pragniesz podja¢ prace za

granicami kraju? liczba %
* tak 150 37,2
* nie 67 16,6
* nie wiem 186 46,2
Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

37%

46%

W tak
M- nie

M * nie wiem

17%

Po analizie danych zamieszczonych w ww. tabeli 1 zamieszczonego
pod nia wykresu nalezy sadzi¢, ze uczniowie szkot ponadgimnazjalnych powiatu
wodzistawskiego w 37% pragna wyjecha¢ za granice w celu poszukiwania pracy,
a 46% tych uczniéw nie jest pewna swej decyzji co do wyjazdu. Tylko 17% ucznidow
jest zdecydowanych, ze nie wyjedzie 1 podejmie prace w kraju.

Tak wysokie wyniki dotyczace emigracji zarobkowej wptyngly, moim zdaniem,
na obnizenie wynikow zwiazanych z kontynuacja tradycji rodzinnych. Mtodzi ludzie
widza dla siebie szanse na uzyskanie pracy, za ktora uzyskaja na pewno wyzsze

wynagrodzenie niz w Polsce.
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Myslg, ze ciekawe bedzie poznanie, jak wyglada chg¢ podjecia pracy
za granica ws$rod uczniow szkot zawodowych i $rednich. Dane te zostaly ujete

w tabelach nr 63 1 64 oraz zobrazowane w zmieszczonych pod nimi wykresach:

Tabela nr 63 - chec podjecia pracy za granicq (ZSZ-v) N=110

Czy pragniesz podjaé¢ prace za

granicami kraju?

(szkoty zawodowe) liczba %
* tak 44 40,0
* nie 20 18,2
* nie wiem 46 41,8
Razem: 110 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

W - tak
M nie

M * nie wiem

18%

Jak wida¢, uczniowie szkét zawodowych w jeszcze wigkszej ilosci niz jak wynika
z danych og6lnych pragna wyjecha¢ do pracy za granice - 40%, nieco wigcej jest
rowniez uczniéw deklarujacych podjecie pracy w kraju (o okoto 1,5%). Nizsza jest

natomiast liczba ucznidow niezdecydowanych (o okoto 4%).

Czy uczniowie szkot $rednich chca wyjecha¢ do pracy w rownie wielkiej
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liczbie? Na to pytanie uzyskamy odpowiedz, analizujac ponizsza tabele 1 jej

opracowanie graficzne:

Tabela nr 64 - chec podjecia pracy za granicq (szk. srednie) N=293

Czy pragniesz podja¢ prace

za granicami kraju?

(szkoty sSrednie) liczba %
* tak 106 36,2
* nie 47 16,0
* nie wiem 140 47.8
Razem: 293 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

48%
W tak

M- nie

M * nie wiem

Z przedstawionych tabel 1 wykresow wynika, ze uczniowie szkol zawodowych
w 40% byliby zdecydowani wyjecha¢ do pracy za granice, taka sama decyzj¢ podjeto
36% ucznidéw licedw 1 technikow. Niezdecydowanych jest 42% uczniow zasadniczych
szkot zawodowych , a  48% uczniow szkol $rednich. Z pracy za granica
zrezygnowatoby 18% uczniow szkét zawodowych, podobna decyzje podjetoby 16%
uczniow szkot Srednich.
Jak wynika z tych danych, uczniowie szk6ét zawodowych pragna w znacznej liczbie
wyjecha¢ do pracy za granicg 1 jest ich o 4% wigcej niz uczniow szkot srednich. Duza

jest rowniez liczba ucznidw niezdecydowanych. Nalezy mie¢ nadziejg, ze uczniowie
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ci pozostana jednak w kraju 1 podejma pracg w naszej ojczyznie.

Jestem przekonany, ze ciekawe bedzie przeanalizowanie, co mysla
0 podjgciu pracy za granicami naszego kraju uczniowie o pochodzeniu spotecznym
inteligenckim, robotniczym, chlopskim 1 rzemieslniczym. Istnieje bowiem obawa,
ze uczniowie, ktorzy deklaruja najwyzsze aspiracje o$wiatowe 1 zawodowe
(najprawdopodobniej z rodzin o pochodzeniu spolecznym inteligenckim) rowniez
zamierzaja wyjecha¢ do pracy za granice. Sadz¢ jednak, ze uczniéw tych bedzie
zdecydowanie mniej niz ucznidéw o pochodzeniu spotecznym robotniczym, chlopskim

czy rzemieslniczym.

Na poczatku przedstawig¢ tabele 1 wykres dotyczacy uczniow o pochodzeniu

spolecznym inteligenckim:

Tabela nr 65- chec podjecia pracy za granicq

(poch. spot. inteligenckie) N=96

Czy pragniesz podjaé¢ prace

za granicami kraju?

(pochodzenie spot. inteligenckie) liczba %
« tak 70 72,9
* nie 6 6,3
* nie wiem 20 20,8
Razem: 96 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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21%

M- tak
— a
6% M - nie
M+ nie wiem

73%

Niestety, moje oczekiwania nie uzyskaly potwierdzenia w wynikach badan.
Na podstawie danych zawartych w tabeli nr 63 i zobrazowanych w zamieszczonym
pod nia wykresie moge stwierdzi¢, ze mlodzi ludzie wywodzacy si¢ z rodzin
o pochodzeniu spotecznym inteligenckim zamierzaja w 73% (70 os6b) wyjecha¢ do
pracy za granicg, 6% ucznidéw pochodzacych z tych rodzin jest zdania, ze do pracy za
granice nie wyjedzie, a az 21% nie potrafi podja¢ decyzji 1 nie wie, co zrobi po
zakonczeniu edukacji. Nalezy sadzi¢, ze beda to ludzie posiadajacy gtownie wyzsze
1 $rednie wyksztalcenie, jest to wigc bardzo negatywne, szczegélnie jezeli chodzi
o rozwoj naszej gospodarki, kultury, nauki, o§wiaty i1 innych waznych dziedzin zycia.
Najbardziej wyksztalcona mlodziez moze wiadomosci 1 umiejetnosci nabyte w trakcie
studidéw na renomowanych polskich uczelniach spozytkowa¢ dla dobra gospodarek

krajow Europy Zachodniej czy Potudniowe;.

Kolejne opracowanie ukaze nam jak wyglada cheé¢ wyjazdu do pracy za granice

w$rdd uczniéw o pochodzeniu spotecznym robotniczym.



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 193

Tabela nr 66- chec podjecia pracy za granicq
(poch. spol. robotnicze) N=184

Czy pragniesz podjaé prace

za granicami kraju?

(pochodzenie spot. robotnicze) liczba %
« tak 33 17,9
* nie 24 13,0
* nie wiem 127 69,0
Razem: 184 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

W - tak
M- nie
M - nie wiem

17%

Wydawa¢ by si¢ moglo, ze to wilasnie uczniowie wywodzacy si¢ z rodzin
0 pochodzeniu spotecznym robotniczym w najwigkszym procencie begda chcieli
wyjecha¢ do pracy za granice. Z przeprowadzonych przeze mnie badan wynika,
ze uczniowie majacy pochodzenie spoteczne robotnicze tylko w 37% pragna podjaé
prace za granicami naszego kraju. Liczba ta jest zdecydowanie nizsza
od respondentdéw o pochodzeniu spotecznym inteligenckim, jednak ,wedtug mnie, jest
1 tak o wiele za duza. Niezdecydowanych jest w tym przypadku az 46% i1 mam
nadziej¢, ze w wigkszosci podejma oni jednak pracg¢ w naszym kraju, podobnie jak

17% ucznidw, ktérzy zadeklarowali, Ze nie wyjada za granicg w celach zarobkowych.
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Tabela nr 67- chec podjecia pracy za granicq
(poch. spol. chlopskie) N=62

Czy pragniesz podjaé¢ prace

za granicami kraju?

(pochodzenie spot. chiopskie) liczba %
« tak 24 38,7
* nie 20 32,3
* nie wiem 18 29,0
Razem: 62 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

29%
39%

W - tak
M - nie

M * nie wiem

32% /

Uczniéw pochodzenia chiopskiego, deklarujacych che¢ wyjazdu do pracy
za granicg, jest 39% (o 2% wigce] niz ucznidw o pochodzeniu spotecznym
robotniczym). Niezdecydowanych jest w tym przypadku 29%, a uczniow, ktdrzy nie
zamierzaja wyjecha¢ z kraju, jest 32% - podobnie jak ucznidéw o pochodzeniu

spotecznym robotniczym.

Czy podobne beda wyniki badan dotyczacych ucznidow o pochodzeniu
spotecznym rzemies$lniczym? Wydaje sig¢, ze w tym przypadku, gdy kontynuacja

rodzinnych tradycji powinna by¢ kultywowana, procent uczniow chcacych wyjechac
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do pracy za granice powinien by¢ najnizszy. Ponizsze dane ukaza nam, jak to si¢ ma

w przypadku ucznidéw szkot ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego:

Tabela nr 68- chec podjecia pracy za granicq
(poch. spol. rzemieslnicze) N=61

Czy pragniesz podja¢ prace
za granicami kraju?

(pochodzenie spot. rzemiesinicze) liczba %

« tak 23 37,7
* nie 17 27,9
* nie wiem 21 34,4
Razem: 61 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

38%

34%\

H - tak
M nie

M * nie wiem

t28%

Niestety, 1 tym razem moje przypuszczenia si¢ nie potwierdzity. Procent
uczniow pochodzenia spotecznego rzemieslniczego deklarujacy cheé¢ wyjazdu
do pracy za granice jest bardzo zblizony do procentu uczniow o pochodzeniu

spotecznym robotniczym i chlopskim.
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Na koniec tematyki zwiazane] z wyjazdem za granicg w celu uzyskania
zatrudnienia, pokusitem si¢ o analiz¢ dotyczaca wyjazdu za granicg ucznidw
z tzw. podwdjnym obywatelstwem. Wsrdd 403 respondentdéw jest ich az 95 — 23,6%.

Wszyscy maja pochodzenie niemieckie.

Tabela nr 69- chec podjecia pracy za granicq

(podwojne obywatelstwo — niemieckie) N=95

Czy pragniesz podja¢ prace
za granicami kraju?

(uczniowie z tzw. podwdjnym

obywatelstwem) liczba %
« tak 71 74,7
* nie 6 6,3
* nie wiem 18 18,9
Razem: 95 100,0

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

* tak
M- nie

M+ nie wiem

75%

Sposrod 95 ucznidw o niemieckim pochodzeniu spotecznym az 71 pragnie
wyjecha¢ do pracy za granicg, tylko 6 nie zamierza wyjezdza¢ do pracy na Zachdd,

a 18 uczniow nie jest zdecydowanych, czy wyjedzie.
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Teraz, dla odmiany, przedstawig¢ wyniki ankiety na ww. pytanie w odniesieniu

do ucznidw nieposiadajacych tzw. podwdjnego obywatelstwa:

Tabela nr 70- chec podjecia pracy za granicq
(bez podwojnego obywatelstwa) N=308

Czy pragniesz podjaé prace
za granicami kraju?

(uczniowie bez tzw. podwdjnego

obywatelstwa) liczba %
« tak 79 25,6
* nie 61 19,8
* nie wiem 168 54,5
Razem: 308 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

26%

* tak
M nie

M« nie wiem

0,
54% \ 200%

Dokonujac analizy poréwnawczej, nalezy stwierdzi¢, ze spos$rod 150
uczniéw deklarujacych che¢ wyjazdu do praczy za granicg, jest 71 (47,3%)
o pochodzeniu niemieckim oraz 79 ucznidéw (52,7%) niemajacych obcego pochodzenia.

W tym kontekscie dane te wygladaja nieco inaczej — bardziej pozytywnie. Biorac
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jednak pod uwage (sposrod wszystkich ankietowanych) liczbe uczniow
niezdecydowanych (4,5% - pochodzenie niemieckie i 41,9% - bez pochodzenia), to
niepewnos¢ zwiazana z wyjazdem duzej liczby miodych ludzi do pracy
do krajow Unii Europejskiej jest caty czas obecna. Tylko niewielu uczniéw sposrod
wszystkich ~ respondentow  deklaruje  jednoznacznie, ze nie  wyjedzie
do pracy za granicg (1,5% - pochodzenie niemieckie i 15,1% - bez pochodzenia).
Widzac tak wysokie wyniki dotyczace checi wyjazdu do pracy
za granice¢, nasuwa si¢ kolejne pytanie: dlaczego mtodzi ludzie chca wyjezdzac? W tym
celu zadatem respondentom nast¢pujace pytanie: ,,Czym si¢ kierujesz, podejmujac
decyzje o pracy za granica kraju?” W tym przypadku respondenci mieli zakresli¢ po
trzy najwazniejsze, ich zdaniem, powody, ktoére sktaniaja ich do podjecia owej

decyzji. Wyniki badan zobrazuje w wykresie stupkowym, w ujeciu liczbowym.

Tabela nr 71 — powody dotyczace decyzji o pracy za granicq N=150

Czym sie kierujesz podejmujac decyzje o pracy

za granica kraju? liczba %
* brakiem pracy w kraju 132 88,0
* brakiem mozliwosci rozwoju zawodowego 23 15,3
* perspektywg wyzszych zarobkow 131 87,3
* brakiem odpowiednich warunkéw mieszkaniowych w kraju 7 4,7
* checig szybszego dorobienia sie 94 62,7
* checig opanowania w sposoéb biegty jezyka obcego 30 20,0
* inny powod: nieche¢ do ojczyzny 4 2,7
* inny powod: rodzina za granicg 26 17,3
* inny powdd 3 2,0
450
Razem: (3x150) 300,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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* brakiem pracy w kraju
140~ 132 131

B - brakiem mozliwo$ci rozwoju

120 zawodowego

B - perspektywa wyzszych
zarobkow

100+

* brakiem odpowiednich
warunkow mieszkaniowych w
kraju o

W - checig szybszego dorobienia
sie

B * checig opanowania w sposéb
biegty jezyka obcego

80

60

407 « inny powdd: niecheé do

ojczyzny

NN

20 * inny powdd: rodzina za granicg

* inny powdd

Mysle, ze na zakonczenie rozwazan dotyczacych wyjazdu miodych ludzi do
pracy za granica bardzo ciekawe jest poznanie, jak dlugo pragna tam pozostac.
Zdaje sobie sprawe, ze decyzje te moga ulec pewnym zmianom, jednak moéwiac

o aspiracjach, musimy liczy¢ si¢ z ich ewaluacja.

Z wczesniejszych analiz pytan zawartych w ankiecie wiemy, ze za granice
do pracy pragnie wyjecha¢ 150 respondentow (37,2%). To wlasnie do tej grupy
mtodych ludzi skierowalem kolejne pytanie: ,Jak dlugo pragniesz pracowac
za granicami kraju?” PoniZzsze opracowanie (tabela 1 wykres) pozwoli nam uzyska¢ na

nie odpowiedz:
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Tabela nr 72— okres pracy za granicag N=150

Jak diugo pragniesz pracowa¢ za

granicami kraju? liczba %
*do 1 roku 18 12,0
* do 3 lat 20 13,3
* do 5 lat 18 12,0
* przez caty czas 25 16,7
* nie wiem 69 46,0
Razem: 150 100,0

zrodlo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

/12% * do 1 roku

13% M- do 3 lat
M-dob lat
12%  m - przez caly czas

M« nie wiem

17%

Jak wida¢ z zamieszczonej powyzej tabeli 1 wykresu, najwigcej uczniow nie jest
pewnych, jak dlugo pozostanie za granicami naszego kraju — 46%. Az 16,7%
ucznidow jest zdania, ze nie wrdci juz do Polski. Beda to najprawdopodobniej
uczniowie majacy rodziny za granicami. Przez okres do jednego roku za granica
pragnie pracowac 12% uczniow, do trzech lat -13,3%, a do pigciu réwniez 12%.

Z analizy tego pytania jasno widaé, ze w wigkszoSci uczniowie szkol
ponadgimnazjalnych nie zamierzaja na state zamieszka¢ i pracowaé za granicami.
Czas zatrudnienia w innych krajach traktuja jako okres przejsciowy, pozwalajacy na

zarobienie wigkszej kwoty pienigdzy i umozliwiajacy rozpoczgcie wilasnej dziatalnosci
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w kraju. (informacje pozyskane z wywiadow z uczniami 1 wychowawcami).

Kolejne zagadnienie dotyczace aspiracji zawodowych zwiazane jest
z czasem oczekiwania na spetnienie okreslonych aspiracji dotyczacych interesujacej,
wymarzonej pracy zawodowej. Aby dowiedzie¢ sig, jaki dlugi czas oczekiwania na owa
prace wyobrazaja sobie uczniowie ankietowanych szkét ponadgimnazjalnych, zadatem
im nastgpujace pytanie: ,,Czy i1 kiedy uda Ci si¢ uzyska¢ interesujacq pracg?”
Respondenci mieli do wyboru pie¢ mozliwosci: ,,do 3 lat”, ,,od 3 do 5 lat”, ,,od 5 do 8
lat”, ,,nigdy” 1 ,,nie wiem”.

Oto jak przedstawia si¢ analiza tego zagadnienia (tabela nr 73 1 wykres):

Tabela nr 73 - kiedy uda ci sie uzyskac: interesujgcq prace N=403

Czy i kiedy uda ci sie uzyskaé

interesujaca prace? liczba %
*do 3 lat 34 8,4
*od 3 do5lat 36 8,9
*od 5 do 8 lat 34 8,4
* nigdy 41 10,2
* nie wiem 258 64,0
Razem: 403 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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8% 9%

/

8% M. do 3lat
M- od3dob5lat

M- od5do8lat
10%

M - nigdy
* nie wiem

Ucznidw potrafiacych w miarg precyzyjnie okresli¢, kiedy podejma pracg
w wymarzonym zawodzie, bylo tylko okoto 26%, pesymistycznie myslacych
o swoim przyszlym zatrudnieniu byto ponad 10% respondentow (na zadane powyzej
pytanie odpowiedzieli ,,nigdy”). Prawie 65 % uczniow szkot ponadgimnazjalnych
réznego typu nie wie, kiedy uda im si¢ uzyskac interesujaca pracg.

Po przeanalizowaniu tego zagadnienia nalezy stwierdzi¢, ze uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych w wigkszo$ci nie potrafia zdecydowanie okreslic swojej
przysztosci zawodowej, a az 10% z nich jest zdania, ze nigdy nie ziszcza sig ich plany
dotyczace interesujacej pracy. Moim zdaniem wciaz niepewna sytuacja polskiej
gospodarki, ciagte zmiany w przepisach np. podatkowych, zwiazanych z dziatalnoscia

gospodarcza itp. nie pozwalaja na snucie dalekosieznych planow.

Kolejne zagadnienie zwigzane z praca zawodowa dotyczy okreslenia
czasokresu, kiedy mtodzi ludzie zaczna uzyskiwac satysfakcjonujace ich zarobki
1 czy w ogole tak sig stanie. Pytanie, ktore skierowatem do respondentéw brzmialo:
,»Czy 1 kiedy uda Ci si¢ uzyskac¢ wysokie zarobki?”. Tabela nr 74 1 zamieszczony pod

nig wykres pozwola na dokonanie analizy tego zagadnienia:
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Tabela nr 74 - kiedy uda ci sie uzyskac: wysokie zarobki N=403

Czy i kiedy uda Ci sie uzyskaé

wysokie zarobki?
* do 3 lat
+od 3do 5 lat
*od 5do 8 lat
* nigdy
* nie wiem

Razem:

liczba %
26 6,5
30 7,4
41 10,2
44 10,9
262 65,0
403 100,0

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

66% —

6%

7%

10%

T
11%

M« do 3 lat
M-od3doblat
M- od5do8lat
M . nigdy

* nie wiem

Z zamieszczonego powyzej opracowania wynika, ze uczniowie ostatnich klas

szk6t ponadgimnazjalnych rowniez 1 tu, w zdecydowanej wigkszosci nie wiedza, kiedy

1 czy w ogdle uda im si¢ osiagnac¢ wysokie, satysfakcjonujace ich zarobki (65%). Prawie

11% uwaza, ze nie nastagpi to nigdy, 10,2% jest zdania, Ze osiagna to dopiero

za 5- 8 lat, 7,4% - 3-5 lat, a 6,5% ze osiagna to juz w okresie najblizszych trzech lat.

Analiza tego pytania utrzymala mnie w przeSwiadczeniu, Ze uczniowie

ponadgimnazjalnych szkot $rednich i1 zasadniczych szkot zawodowych w wigkszosci
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maja niesprecyzowane aspiracje zawodowe, zwiazane zarowno z kierunkami ksztatcenia,
zawodami, w ktorych najprawdopodobniej bgda pracowaé, mozliwosciami podjecia
pracy za granicami kraju, czasookresem uzyskania ciekawej pracy 1 wysokich,

satysfakcjonujacych zarobkow.

3. Aspiracje zyciowe

Przez aspiracje zyciowe rozumiem, jak milodziez uczaca si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych wyobraza sobie swoje zycie osobiste, rodzinne, jakimi
wartosciami kieruje si¢ w zyciu, jaki preferuje model rodziny, czy korzysta z dobr
kultury oraz jakie poglady sa dla niej najwazniejsze. To wilasnie od tego ostatniego
pytania zaczng¢ omawianie tematyki zwigzane] z aspiracjami zyciowymi. W tym celu
zadatem respondentom nastgpujace pytanie: ,,Jakiego rodzaju cechy powinna posiadaé
dzisiejsza milodziez pracujaca?”’ Podobnie jak w poprzednich pytaniach najpierw
wyniki badan ujme¢ w tabeli, a p6zniej zobrazuj¢ wykresem.

Kazdy z respondentow miatl wybra¢ trzy najwazniejsze cechy, ktore, jego
zdaniem, posiada dzisiejsza mlodziez pracujaca. W zwiazku z tym wykres
przedstawiony jest liczbowo, w tabelce suma ankietowanych jest trzykrotnie wyzsza,

a liczba procentowa w rubryce ,,razem” wynosi zawsze 300%:
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Tabela nr 75 - cechy mlodziezy pracujacej

Jakiego rodzaju cechy powinna

posiadaé dzisiejsza mtodziez

* posiadanie wiasnych pogladow

e zaradnosc¢

* che¢ przejawiania wtasnej inicjatywy

* pracowitos¢

pracujaca?

» obowigzkowosé

* odwaga

* chec ksztatcenia sie

» szerokie zainteresowania

* poczucie witasnej godnosci

* inne

Razem:

N=403
liczba %
138 34,2
192 47,6
87 21,6
240 59,5
146 36,2
122 30,3
124 30,8
81 20,1
70 17,4
9 2,2
1209

(3x403) 300,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

250

240

200+

150+

100+

50+

* posiadanie wtasnych pogladéw
W - zaradno$¢
* chec¢ przejawiania wiasnej
inicjatywy
W - pracowitos¢
B - obowigzkowosé
» odwaga
B - che¢ ksztalcenia sie
M - szerokie zainteresowania

B - poczucie wtasnej godnosci

*inne
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Jak wynika z analizy ww. pytania, mlodziez szkét ponadgimnazjalnych
powiatu wodzistawskiego uwaza, iz powinna si¢ przede wszystkim cechowaé
pracowitoscia  (59,5%), =zaradnoscia (47,6%) 1 obowiazkowos¢ (36,2 %).
Na uwage zasluguja jeszcze takie cechy jak: posiadanie wlasnych pogladow (34,2%),
che¢ ksztalcenia si¢ (30,8%) 1 odwaga (30,3%). Pozostale cechy, ktore wskazali
mtodzi ludzie, to cheé przejawiania wlasnej inicjatywy (21,6%), szerokie

zainteresowania (20,1%) 1 poczucie wlasnej godnosci (17,4%).
Wiemy doskonale, ze inne cechy preferuja dziewczeta, a inne chlopcy. Teraz

chcialbym poréwnac, jakie cechy sa najwazniejsze dla mtodych ludzi obojga pici,

omawiajac (tabela 1 wykres) kazda z nich osobno.

Tabela nr 76- cechy mlodziezy pracujgcej (kobiety) N=144

Jakiego rodzaju cechy powinna

posiadaé¢ dzisiejsza mtodziez

pracujaca?
(kobiety) liczba %

* posiadanie wtasnych pogladow 43 29,9
e zaradnosc¢ 72 50,0
 cheé przejawiania wtasnej inicjatywy 26 18,1

* pracowitos¢ 77 53,5
» obowigzkowos¢ 62 43,1

* odwaga 32 22,2
* chec€ ksztatcenia sie 52 36,1

» szerokie zainteresowania 33 22,9
* poczucie wiasnej godnosci 34 23,6
* inne 1 0,7

432 300,0

Razem: (3x144) (3x100)

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego.

207

80+

70+

60+

50+

40

30+

20+

* posiadanie wiasnych pogladéw
W - zaradnosé
* chet przejawiania wlasnej
inicjatywy
B * pracowitos¢
B - obowiazkowos$¢
* odwaga

B - che¢ ksztalcenia sie

M« szerokie zainteresowania

W« poczucie wtasnej godnosci

M- inne

Analizujac zamieszczone powyzej opracowanie dotyczace dziewczat, nalezy
stwierdzi¢, ze dla nich najwazniejsze cechy to: pracowitos¢ (53,5%), zaradnos¢ (50%)
1 obowiazkowos¢ (43,1%). Sa to cechy, ktore odpowiadaja cechom preferowanym
przez ogo6t ankietowanych ucznidow. Do pozostalych cech nalezy zaliczy¢: cheé
ksztalcenia sig¢ (36,1%), posiadanie wiasnych pogladow (39,9%), poczucie wiasnej
godnos$¢, szerokie zainteresowania 1 odwaga (wszystkie po okoto 22%). Cecha, ktéra
znalazta si¢ na ostatnim miejscu, jest che¢ przejawiania wilasnej inicjatywy (18,1%).
Myslg, ze budujace jest, iz mtode kobiety uznaja cechy takie jak: pracowitos¢,
zaradno$¢ 1 obowiazkowos¢, jako najwazniejsze, jednak liczba - tylko okolo 50%,

wydaje mi si¢ nieco za niska.

Zobaczmy teraz, jak na to =zagadnienie patrza uczniowie szkot

ponadgimnazjalnych plci meskie;j:
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Tabela nr 77- cechy miodziezy pracujqcej (mezczyzni) N=259

Jakiego rodzaju cechy powinna

posiadaé dzisiejsza mtodziez

pracujaca?

(mezczyzni) liczba %
* posiadanie witasnych pogladow 95 36,7
e zaradnos¢ 120 46,3
* che¢ przejawiania wtasnej inicjatywy 61 23,6
* pracowitos$¢ 163 62,9
» obowigzkowosé 84 32,4
* odwaga 90 34,7
* chec ksztatcenia sie 72 27,8
» szerokie zainteresowania 48 18,5
* poczucie wiasnej godnosci 36 13,9
* inne 8 3,1

777 300,0

Razem: (3x259) (3x100)

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

180+ 163 * posiadanie wlasnych pogladéw

160+ M - zaradnos$é

140+ * chet przejawiania wiasnej
inicjatywy
W - pracowitos¢

120+

100+ B - obowigzkowosé

» odwaga

B - chet ksztatcenia sie
M - szerokie zainteresowania

W - poczucie wtasnej godnosci

M- inne
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Dokonujac  analizy poréwnawczej dotyczacej cech preferowanych
przez dzisiejsza milodziez pracujaca, moge stwierdzi¢, ze zardwno kobiety,
jak 1 mezczyzni za najwazniejsze cechy wuznali: pracowitos¢ (u mezczyzn
zdecydowanie najwazniejsza cecha (62,9%) 1 zaradno$¢ (46,3%). Jako trzecia
najwazniejsza cechg dzisiejszej mlodziezy pracujacej] mezczyzni uznali posiadanie
wlasnych pogladéw, kolejne to: odwaga (34,7%), obowiazkowos¢ (32,4% - trzecia
najwazniejsza cecha u kobiet — 43,1%), chg¢ ksztalcenia sie (27,8%), cheé
przejawiania wlasnej inicjatywy (23,6%), szerokie zainteresowania (18,5%) oraz
poczucie wlasnej godnosci (13,9%)

Podsumowujac odpowiedzi na pytanie: ,Jakiego rodzaju cechy powinna
posiada¢ dzisiejsza mtodziez pracujaca?”’, nalezy stwierdzi¢, ze obraz pracujacego
mtodzienca pici meskiej rysuje si¢ nastgpujaco: bardzo pracowity, zaradny,
w mniejszym stopniu odwazny i obowiazkowy, przejawiajacy pewna chec¢ ksztalcenia
si¢ 1 wykazywania wlasnej inicjatywy. Obraz pracujacej mtodej dziewczyny bedzie
bardzo zblizony do zamieszczonego powyzej, z matymi tylko korektami. Przede
wszystkim mtoda kobieta pracujaca, w oczach uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
powinna by¢ pracowita 1 zaradna, obowiazkowa 1 posiadajaca wilasne poglady.
Dodatkowo przejawia nieco wigksza che¢ dalszego ksztalcenia si¢ niz me¢zczyzni oraz

odwazna, majaca poczucie wtasnej godnosci 1 szerokie zainteresowania.

Wiemy juz, jakie cechy, wedlug uczniow szkot ponadgimnazjalnych,
powinna posiada¢ dzisiejsza mtodziez pracujaca. Kolejne zagadnienie w mojej pracy
zwiazane bedzie z postgpowaniem okreslonej grupy osob, ktére milodzi ludzie,
uczniowie szkét ponadgimnazjalnych, cheieliby nasladowa¢. W tym celu zadalem im
nastepujace pytanie: ,,Czyje postgpowanie chcesz lub chciatby$ nasladowac?”
Ciekawi mnie, kto jest najwigkszym autorytetem dzisiejszej mlodziezy, z kim
utozsamiajq si¢ mtodzi ludzie uczacy si¢ w szkotach §rednich i zasadniczych szkotach
zawodowych. Ponizsze opracowanie pozwoli mi na uzyskanie odpowiedzi na to

pytanie:
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Tabela nr 78 - nasladowanie postepowania N=403

Czyje postepowanie chcesz lub

chciatbys nasladowac? liczba %

* ojciec 133 33,0
* matka 59 14,6
* nhauczyciele 17 42
* handlowiec 10 2,5
* cztowiek biznesu 96 23,8
* muzyk 11 2,7
* sportowiec 35 8,7
* inne: cztonek najblizszej rodziny 13 3,2
* inne: inna znana osobowos¢ 17 42
* inne 12 3,0
Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

* ojciec
4% 3%
3% H - matka

M« nauczyciele
3%
X * handlowiec
M - cztowiek biznesu
* muzyk
M * sportowiec
* inne: cztonek najblizszej

rodziny
24% - inne: inna znana

159 osobowos¢
2% 4% % M- inne

Jak wida¢ z zamieszczonej powyzej ankiety dla wigkszo$ci uczniow

najwigkszym autorytetem mimo wszystko (rzekomy kryzys rodziny) sa rodzice.



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 211

W sumie 47,6% chce ich nasladowa¢ w swoim postgpowaniu (33% - ojciec 1 14,6% -
matka). Duza liczba respondentow wskazala, ze chciataby nasladowaé postgpowanie
cztowieka biznesu (23,8%). Kolejne pozycje zajmuja: sportowiec (8,7%), nauczyciele
oraz inna znana osobowo$¢ - konkretne nazwiska politykow, aktoréw (4,2%) oraz inny
cztonek najblizszej rodziny — dziadkowie, wujostwo itp. Czy rzeczywiscie owe prawie
50% ucznidw majacych za wzoér do nasladowania rodzicow to duzo czy tez moze maja
racj¢ ci, ktorzy mowia o kryzysie rodziny 1 zanikaniu autorytetdéw rodzicow?
Trudno okresli¢, jak wygladaly te wyniki w badaniach sprzed kilku, kilkunastu
czy kilkudziesigciu lat. Moim zdaniem, liczba ta jest odzwierciedleniem aktualnych
czasow 1 jest mimo wszystko wysoka.

Mysle, ze inne beda autorytety — wzory do nasladowania wsérdd uczniow szkot
zawodowych, a inne wsrdd uczniow szkot srednich. Ponizsze opracowanie pozwoli nam
na okreslenie, czyje postepowanie chcieliby nasladowac¢ uczniowie zasadniczych szkét

zawodowych:

Tabela nr 79- nasladowanie postepowania (ZS7-v) N=110

Czyje postepowanie chcesz

lub chciatbys nasladowac¢?

(Szkoty zawodowe) liczba %

* ojciec 42 38,2
* matka 11 10,0
* nauczyciele 4 3,6
* handlowiec 9 8,2
* czlowiek biznesu 19 17,3
* muzyk 4 3,6
* sportowiec 15 13,6
* inne: cztonek najblizszej rodziny 2 1,8
* inne: inna znana osobowos¢ 1 0,9
* inne 3 2,7
Razem: 110 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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* ojciec
o M- matka
4% 2% 1 3% |
N M+ nauczyciele
o
4% [37 % « handlowiec
L

W - cztowiek biznesu
* muzyk
B - sportowiec

* inne: czlonek
najblizszej rodziny
B« inne: inna znana

osobowosé
8% 4% 10% H-inne

17%

Na podstawie tabeli nr 76 i zamieszczonego pod nia wykresu moge
stwierdzi¢, ze wyniki analizy powyzszego pytania przeprowadzone wsrdd uczniow
zasadniczych szkot zawodowych sa zblizone do og6lnych wynikéw dotyczacych tego
zagadnienia. Oznacza to, ze dla ucznidow ZSZ-6w najwigkszym autorytetem
sa rodzice 48,2% (ojcowie — 38,2%, matki — 10%). W dalszej kolejnosci chcieliby
nasladowa¢ postgpowanie ludzi biznesu (17,3%) 1 sportowcow (13,6%).
Na uwage zastuguja ludzie trudniacy si¢ handlem (8,2%) oraz nauczyciele
1 muzycy (po 3,6%).

Czy autorytety uczniow szkot Srednich sa podobne jak uczniow szkoét
zawodowych? Na to pytanie powinna da¢ nam odpowiedz analiza omawianego pytania

dotyczaca uczniow licedw 1 technikow (tabela nr 80 1 wykres) :
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Tabela nr 80- nasladowanie postepowania (szk. srednie) N=293

Czyje postepowanie chcesz

lub chcialbys nasladowac¢?

(Szkoty sSrednie) liczba %

* ojciec 91 31,1
* matka 48 16,4
* nauczyciele 13 4.4
« handlowiec 1 0,3
* cztlowiek biznesu 77 26,3
* muzyk 7 2,4
* sportowiec 20 6,8
* inne: cztonek najblizszej rodziny 11 3,8
* inne: inna znana osobowosc¢ 16 5,5
*inne 9 3,1
Razem: 293 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

* ojciec

5% 39 B+ matka

M - nauczyciele
* handlowiec
M cztowiek biznesu
* muzyk
M - sportowiec
* inne: cztonek
najblizszej rodziny
M inne: inna znana

o osobowos¢é
4% - inne




Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 214

Roéwniez 1 tutaj najwazniejsi w nasladowaniu postgpowania sa rodzice — 47,5%
(31,1% - ojcowie, 16,4% - matki). Jak wida¢, zarowno wsrod uczniéw szkot srednich,
jak 1 zasadniczy szkot zawodowych najwigcej uczniow chce nasladowad
postgpowanie ojcoOw. Nie jest to jednak wynik zbyt miarodajny, gdyz wsrod
ankietowanych uczniow jest tylko 35,7% kobiet (dziewczat) oraz az 64,3% mezczyzn
(chtopcow). Z badan psychologicznych 1 socjologicznych wiadomo, ze dziewczgta
wola nasladowac postgpowanie matek, a chtopcy ojcow, dlatego dokonanie podziatu
na ojcéw 1 matki nie jest tak istotne. Nalezy potraktowac to ogdlnie, a wyniki badan
w tym punkcie odnie§¢ do wszystkich rodzicow (ojcéw 1 matek razem). Kolejne
miejsce zaj¢li tutaj, podobnie jak wsrod uczniow szkot zawodowych, ludzie biznesu
(26,3%) — o prawie 10% wigcej niz u ucznidw szkét zawodowych, co $wiadczy
o nieco wyzszych aspiracjach zyciowych 1 zawodowych. Na uwage zastuguja jeszcze
takie postacie jak: sportowiec (6,8%), nauczyciel (4,4%) oraz inna znana 0sobowos¢

(muzycy, aktorzy, politycy -5,5 %)

Z moich obserwacji 1 wywiadéw przeprowadzanych z uczniami szkot
ponadgimnazjalnych wynika, ze mtodzi ludzie za najwazniejsze 1 za najcenniejsze,
jezeli chodzi o aspiracje zyciowe, cenig sobie najbardziej zycie rodzinne.
Czy rzeczywiscie tak jest, czy przeprowadzone badanie ankietowe na ten temat
potwierdzi uzyskane przeze nie informacje z wywiadow 1 obserwacji? Aby uzyskaé
potwierdzenie owych informacji i dowiedzie¢ sig, jakie inne wazne elementy zycia
uczniowie szkot ponadgimnazjalnych cenig sobie najbardziej, zadatem respondentom
nastgpujace pytanie: ,,Co cenisz sobie najbardziej?

Kazdy z respondentow mial sposréd podanych odpowiedzi wybraé trzy,
w zwiazku z tym wyniki badan zobrazowatem liczbowo w wykresie stupkowym,

a sumy liczbowe 1 procentowe ujgte w tabeli sa trzykrotnie wyzsze:
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Tabela nr 81- co cenisz sobie najbardziej? N=403
Co cenisz sobie najbardziej? liczba %

* zycie rodzinne 313 77,7

* zycie zawodowe 119 29,5
 dobrobyt materialny 177 43,9

» wlasne poglady 164 40,7
 zasady moralne 144 35,7

» zdrowie 273 67,7

* inne: lojalnosc¢ 8 2,0

* inne: szczerosc 9 2,2
*inne 2 0,5

1209 300,0

Razem: (3x403) (3x100)

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

350 313

* Zycie rodzinne

B - Zycie zawodowe

B - dobrobyt materialny
» wiasne poglady

W - zasady moralne
* zdrowie

250+

200+

150+

H - inne: lojalnos¢
100+ . : .
 inne: szczerosé

H-inne

50+

Badanie ankietowe na ten temat potwierdzily moje informacje uzyskane
z wywiadow, ze uczniowie ponadgimnazjalnych szkét §rednich najbardziej cenia sobie
zycie rodzinne (77,7%), kolejne w hierarchii wartosci sa: zdrowie (67,7%), dobrobyt

materialny  (43,9%), wlasne poglady (40,7%), zasady moralne (35,7%)
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1 zycie zawodowe (29,5%).
Uwazam, ze ciekawe bedzie poznanie, jaki jest poglad na to zagadnienie
uczniow obojga pici. Na poczatku przeanalizuje jak na ww. pytanie odpowiadaly

kobiety:

Tabela nr 82 - co cenisz sobie najbardziej? (kobiety)  N=144

Co cenisz sobie najbardziej?

(kobiety) liczba %

* zycie rodzinne 117 81,3

* zycie zawodowe 46 31,9

 dobrobyt materialny 61 42,4

» wiasne poglady 62 43,1

 zasady moralne 56 38,9

» zdrowie 83 57,6

* inne: szczeroscé 5 3,5

* inne 2 1,4
432 300,0

Razem: (3x144) (3x100)

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

117

120+

100+ oo ;
* Zycie rodzinne

W - Zycie zawodowe

M * dobrobyt materialny
* wtasne poglady

M« zasady moralne
* zdrowie

80+

60+

40+
M- inne: szczerosé

20 *inne
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Z tabeli nr 82 1 zamieszczonego pod nia wykresu stupkowego wynika, ze
kobiety w najwigkszym stopniu cenig sobie najbardziej zycie rodzinne (81,3%),
kolejna pozycje zajmuje zdrowie (57,6%), nastgpnie wiasne poglady (43,1%)
1 dobrobyt materialny (42,4%). Wazne sa dla nich rowniez zasady moralne (38,9%)

1 zycie zawodowe (31,9%).

Teraz przedstawig, jak na to samo pytanie odpowiadali uczniowie ptci meskie;:

Tabela nr 83 - co cenisz sobie najbardziej? (mezczyzni) N=259

Co cenisz sobie najbardziej?

(mezczyzni) liczba %

* zycie rodzinne 196 75,7
* zycie zawodowe 73 28,2
 dobrobyt materialny 116 44.8
 wtasne poglady 102 39,4
 zasady moralne 88 34,0
« zdrowie 190 73,4
* inne: lojalnosc¢ 8 3,1

* inne: szczeroscé 4 1,5

777 300,0

Razem: (3x259) (3x100)

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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190

200+
180+
160+
140+
120+
100+

* zycie rodzinne
W - zycie zawodowe
B - dobrobyt materialny
» wlasne poglady
B - zasady moralne
* zdrowie
M - inne: lojalnos¢
* inne: szczerosc¢

Mezczyzni na pytanie: ,,Co cenisz sobie najbardziej?” odpowiadaja podobnie jak
kobiety, z mala tylko r6znica. Podobnie jak osoby pici zenskiej za najwazniejsze,
prawie na rowni z zyciem rodzinnym (75,7%), uznaja zdrowie (73,4%), nastgpnie
najbardziej cenig sobie dobrobyt materialny (44,8% - czwarta pozycja u kobiet), wlasne
poglady (39,4% - trzecie miejsce u kobiet), zasady moralne (34%) 1 zycie zawodowe

(28,2%).

Mowiac o aspiracjach zyciowych, nie sposdéb pominaé zagadnienia
zwiazanego z korzystaniem z dobr kultury. Mtody cztowiek wigkszo$¢ czasu spedza
w szkole, w domu i w $rodowisku réwiesniczym. Istotne jest, czy potrafi korzystaé
1 ma czas na korzystanie z dobr kultury (kino, teatr, dyskoteka, wyjazdy krajowe,
zagraniczne, koncerty itp.). Uczestniczenie w kulturalnym Zyciu swojego regionu
zamieszkania 1 nie tylko, w duzej mierze zalezy od wptywu rodziny (czgste wyjscia
z rodzicami do kina teatru, wyjazdy na wycieczki) ksztaltuja w mtodych ludziach
pewien nawyk, standard zycia. Jest on zwiazany z systematycznym korzystaniem
z débr kultury, ktory niejednokrotnie przeniosa na grunt swojej rodziny. Podobnie
oddziatywanie grupy rowiesniczej, polegajace na wychodzeniu z kolegami,
kolezankami do kina, na dyskoteki, itp. pozwala na przypuszczenie, ze mtodzi ludzie

nie zaprzestana korzystania z tej formy spedzania wolnego czasu rdéwniez
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w przysztosci. Mozna stwierdzi¢, ze korzystanie z débr kultury w wieku szkolnym
ksztattuje aspiracje w tym kierunku na przysztos¢.

Aby dowiedzie¢ sig, w jakim stopniu uczniowie szkol ponadgimnazjalnych
korzystaja z dobr kultury 1 w jaki kierunku ksztaltuja si¢ ich aspiracje kulturalne,
zadatem uczniom szko6t ponadgimnazjalnych nastepujace pytanie: ,,Czy korzystasz
z dobr kultury, a jezeli tak to, z jakich?”

W tabeli nie ujatem rubryki ,,razem”, gdyz uczniowie mieli do wyboru wiele
mozliwosci, a niektore z nich wybierali kilkakrotnie (np. chodzg¢ do kina, na dyskoteki
1 wyjezdzam na wycieczki krajowe) Wyniki procentowe podane sa w odniesieniu

o wszystkich respondentow:

Tabela nr 84 - korzystanie z dobr kultury

Czy korzystasz z débr kultury? liczba %

* nie 234 58,1
* chodzisz do kina 105 26,1
» chodzisz do teatru 13 3,2
* wyjezdzasz na wycieczki — krajowe 89 22,1
* wyjezdzasz na wycieczki — zagraniczne 33 8,2
* chodzisz na koncerty muzyki powaznej 21 5,2
* chodzisz na koncerty muzyki rozrywkowej 56 13,9
* inne, dyskoteki 55 13,6
*inne 12 3,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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234

250+

* nie

M * chodzisz do kina

M« chodzisz do teatru

» wyjezdzasz na wycieczki —
krajowe

B - wyjezdzasz na wycieczki —
zagraniczne
* chodzisz na koncerty muzyki
powaznej

B - chodzisz na koncerty muzyki
rozrywkowej
* inne, dyskoteki

M- inne

Na podstawie przedstawionej] powyzej tabeli 1 zamieszczonego
pod nig wykresu moge stwierdzié, ze uczniowie szkol ponadgimnazjalnych powiatu
wodzistawskiego w prawie 60 procentach (234 uczniow — 58,1%) nie korzystaja
z dobr kultury. Sposrod korzystajacych najwigcej mtodych ludzi chodzi do kina (105
—26,1%), wyjezdza na wycieczki krajowe (89 — 22,1%), chodzi na koncerty muzyki
rockowej (56 — 13,9%) oraz chodzi na dyskoteki (55 — 13,6%). Tylko 8,2% uczniow
wyjezdza na wycieczki zagraniczne, 5,2% uczestniczy w koncertach muzyki

powaznej, a 3,2% chodzi do teatru.

Mysle, ze ciekawe bedzie poznanie, jakie sa aspiracje kulturalne respondentow

uczacych si¢ w szkotach zawodowych i $rednich:
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Tabela nr 85 - korzystanie z dobr kultury ( ZSZ-y)

Czy korzystasz z débr kultury?

(szkoty zawodowe) liczba %
* nie 78 70,9
» chodzisz do kina 13 11,8
* wyjezdzasz na wycieczki — krajowe 25 22,7
* wyjezdzasz na wycieczki — zagraniczne 11 10,0
 chodzisz na koncerty muzyki powazne; 4 3,6
* chodzisz na koncerty muzyki rozrywkowej 17 15,5
* inne: dyskoteki 14 12,7
* inne 4 3,6

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

78
80+ * nie
70 ’/ M - chodzisz do kina
60 7/ o . .
* wyjezdzasz na wycieczki —
50 / krajowe
M * wyjezdzasz na wycieczki —
40 7/ zagraniczne
/ » chodzisz na koncerty muzyki
30+ powaznej
/ W - chodzisz na koncerty muzyki
20 rozrywkowe;j
/ « inne: dyskoteki
10+
0 H-inne

Z przykroscia musze stwierdzi¢, ze prawie 71% uczniow szkél zawodowych
nie korzysta z zadnych dobr kultury. Najwigcej, bo 22,7%, jezdzi na wycieczki
krajowe, 15,5% chodzi na koncerty muzyki rozrywkowej, 12,7 na dyskoteki,
a 11,8% chodzi do kina. Roéwniez niewielu, bo tylko 10% uczniow szkot
zawodowych, jezdzi na wycieczki =zagraniczne, a tylko 3,6% uczestniczy

w koncertach muzyki powazne;.
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Czy podobnie beda wygladaty wyniki dotyczace tego zagadnienia wsrod
uczniow szkot §rednich? Na to pytanie powinna da¢ nam odpowiedZ analiza ww.

pytania dotyczaca ucznidow tych szkot:

Tabela nr 86 - korzystanie z dobr kultury ( szk. srednie)

Czy korzystasz z dobr kultury?

(szkoty Srednie) liczba %

* nie 156 53,2
* chodzisz do kina 92 31,4
* chodzisz do teatru 13 4.4
* wyjezdzasz na wycieczki — krajowe 64 21,8
* wyjezdzasz na wycieczki — zagraniczne 22 7,5
* chodzisz na koncerty muzyki powaznej 17 5,8
* chodzisz na koncerty muzyki rozrywkowej 39 13,3
* inne: dyskoteki 41 14,0
* inne 8 2,7

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

156 * nie

M * chodzisz do kina

M « chodzisz do teatru

* wyjezdzasz na wycieczki —
krajowe

B - wyjezdzasz na wycieczki —
zagraniczne
* chodzisz na koncerty muzyki
powaznej

M + chodzisz na koncerty muzyki
rozrywkowej
* inne: dyskoteki

M- inne

Na podstawie danych zamieszczonych w tabeli nr 84 1 powyzszym wykresie,

moge stwierdzi¢, ze az 53,2% ucznidow szkoét srednich nie korzysta z dobr kultury.
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Z prawie polowy uczniow korzystajacych z dobr kultury az 31,4% chodzi do kina,
21,8% wyjezdza na wycieczki krajowe, 14% chodzi na dyskoteki, a 13,3%
ankietowanych uczniéw szkoét srednich chodzi na koncerty muzyki rozrywkowe;.
Bardzo mato uczniow tych szkét chodzi do teatru — 4,4%, nieco wigcej chodzi na
koncerty muzyki powaznej — 5,8 1 wyjezdza na wycieczki zagraniczne — 7,5%
(0 2,5% mniej niz uczniowie szkdt zawodowych)

Mogg stwierdzi¢, ze uczniowie szkot srednich w wigkszym stopniu korzystaja
z dobr kultury niz uczniowie szkot zawodowych (o 17,7%). Sa uczniowie, ktorzy
korzystaja z wielu kulturalnych dobr (stad brak sumy w tabelkach), sa rowniez tacy,
ktorzy korzystaja tylko sporadycznie. Najwigcej uczniow chodzi do kina, wyjezdza na

wycieczki krajowe i chodzi na dyskoteki 1 koncerty muzyki rozrywkowe;.

Jezeli jestem juz przy temacie korzystania z dobr kultury, to nie sposdb pominac
1 nie dokona¢ analizy poréwnawczej milodych Iludzi mieszkajacych na wsi
1 w miescie. Przypomng, ze liczba mieszkancéw miast wsrod ankietowanej mtodziezy
wynosi 215 — 53,3%, a mieszkancow wsi - 188 — 46,7%.

Na poczatku przedstawig jak na to zagadnienie zapatruja si¢ mieszkancy miast:

Tabela nr 87- korzystanie z dobr kultury (mieszkancy miast)

Czy korzystasz z débr kultury?

(mieszkancy miast) liczba %
* nie 98 45,6
» chodzisz do kina 89 41,4
* chodzisz do teatru 12 5,6
* wyjezdzasz na wycieczki — krajowe 55 25,6
* wyjezdzasz na wycieczki — zagraniczne 24 11,2
» chodzisz na koncerty muzyki powaznej 18 8,4
* chodzisz na koncerty muzyki rozrywkowej 27 12,6
* inne: dyskoteki 38 17,7
* inne 6 2,8

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan
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98
100+
90 * nie
80 W - chodzisz do kina
70+ M+ chodzisz do teatru
60+ * wyjezdzasz na wycieczki —
50- krajowe
B * wyjezdzasz na wycieczki —
40+ zagraniczne
* chodzisz na koncerty muzyki
30+ powazne;j
20- B - chodzisz na koncerty muzyki
rozrywkowe;j
104 * inne: dyskoteki
0- W inne

Widzimy, ze réwniez mieszkancy miast w duzej liczbie nie korzystaja
z dobr kultury — az 45,6% zadeklarowala, ze z dobr kultury nie korzysta. Sposrod
54,4% korzystajacych najwigcej mtodych ludzi chodzi do kina (41,4%), wyjezdza na
wycieczki krajowe (25,6%) i chodzi na dyskoteki (17,7%). Popularno$cia ciesza si¢
rowniez wycieczki zagraniczne (11,2%) 1 koncerty muzyki powaznej (8,4%) oraz

udzial w przedstawieniach teatralnych (5,6%).

Ponizsza tabela 1 wykres przedstawia, jak wyglada analiza tego zagadnienia

wsrod ucznidw mieszkajacych na wsi.
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Tabela nr 88 - korzystanie z dobr kultury (mieszkancy wsi)

Czy korzystasz z débr kultury?

(mieszkancy wsi) liczba %
* nie 136 72,3
» chodzisz do kina 16 8,5
» chodzisz do teatru 1 0,5
* wyjezdzasz na wycieczki — krajowe 34 18,1
* wyjezdzasz na wycieczki — zagraniczne 9 4,8
 chodzisz na koncerty muzyki powazne; 3 1,6
* chodzisz na koncerty muzyki rozrywkowej 29 15,4
* inne: dyskoteki 17 9,0
* inne 6 3,2

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

136
140+

* nie
120+
m * chodzisz do kina

100+ m * chodzisz do teatru

* wyjezdzasz na wycieczki —
krajowe

| * wyjezdzasz na wycieczki —
zagraniczne
*» chodzisz na koncerty muzyki

80+

60

N

401 powaznej
m ° chodzisz na koncerty muzyKi
20 rozrywkowej

* inne: dyskoteki

H° inne

Réwniez 1 tutaj, podobnie jak w przypadku ucznidw szkét zawodowych,
muszg stwierdzi¢, ze ponad siedemdziesiat procent ucznidéw mieszkajacych na wsi
(72,3%) nie korzysta z dobr kultury. Najwigcej ucznidow, sposrdd korzystajacych
z dobr kultury, wyjezdza na wycieczki krajowe (18,1%) i chodzi na koncerty muzyki
rozrywkowej (15,4%). Stosunkowo mato ludzi chodzi na dyskoteki (9%), do kina
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(8.5% - przy 41,4% ucznidw mieszkajacych w miastach ), wyjezdza na wycieczki
zagraniczne (4,8% - przy 11,2% uczniéw, mieszkancow miast) i chodzi do teatru

(0,5% - 5,6% w miastach).

Wiem juz, jak wyglada poglad mlodych ludzi na podjecie pracy
za granicami naszego kraju. Myslg, ze koniecznie trzeba dokona¢ analizy dotyczace]
wyjazdu na state za granicg i zamieszkania tam. W tym celu zadatem respondentom
nastgpujace pytanie: ,,Czy pragniesz na state zamieszka¢ za granica kraju?”. Oto jak

przedstawia si¢ ogolna analiza tego pytania:

Tabela nr 89 - chec zamieszkania za granicami kraju  N=403

Czy pragniesz na state zamieszka¢

za granica kraju? liczba %
« tak 50 12,4
* nie 101 251
* nie wiem 252 62,5
Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

12%

25%
M- tak

M - nie

* nie wiem

63%




Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 227

Z tabeli nr 89 1 wykresu wnioskuje, ze 12,4% ucznidw ostatnich klas szkot
ponadgimnazjalnych pragnie zamieszka¢ na state za granicami naszego kraju. Zadajac
podobne pytanie dotyczace okresu pracy za granica, uzyskalem odpowiedz, ze16,7%
ucznidw jest zdania, iz przez caly czas zamierza pracowac z granicami naszego kraju.
Whnioskuje wigc, ze 4,3% ucznidow po zakonczeniu pracy (okres emerytalny, renta)
zamierza powroci¢ do Polski. 25,1% uczniow nie zamierza wyjezdza¢ z kraju
1 mieszka¢ po za nim. Przypomng, ze liczba procentowa uczniow deklarujacych, ze
nie wyjedzie do pracy za granicg, wynosi 16,6%. Rdznice te wynikaja z duzej liczby

0sOb niezdecydowanych, ktore na zadane im pytania odpowiedzialy: ,,nie wiem”.

Podobnie jak w poprzednich pytaniach, dokonam teraz analizy, jak na to

zagadnienia patrza uczniowie szkot zawodowych 1 srednich:

Tabela nr 90 - cheé zamieszkania za granicami kraju (ZSZ-y) N=110

Czy pragniesz na state zamieszkac¢

za granica kraju? (szkoly zawodowe) liczba %

« tak 19 17,3
* nie 58 52,7
* nie wiem 33 30,0
Razem: 110 100,0

zrodto: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan

30%
S

17%

M- tak
M- nie

* nie wiem

53%
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Na podstawie powyzszych danych moge stwierdzi¢, ze uczniowie szkot
zawodowych w ponad pigédziesigciu procentach (52,7%) nie zamierzaja mieszkac
za granicami naszego kraju, jednak az 17,3 z nich zdecydowanie zadeklarowata,
ze zmieni miejsce zamieszkania 1 zamieszka za granica. Tylko 30% uwaza si¢
za niezdecydowanych co do podjgcia decyzji zwiazanej z miejscem zamieszkania
poza granicami naszej ojczyzny.

A oto jak na to zagadnienie zapatruja si¢ uczniowie technikow i liceow:

Tabela nr 91 - chec zamieszkania za granicami kraju (szkoty srednie) N=293

Czy pragniesz na state zamieszkac¢ za

granicg kraju? (szkoty srednie) liczba %
« tak 31 10,6
* nie 43 14,7
* nie wiem 219 74,7
Razem: 293 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

11%

W tak
M- nie

* nie wiem

Jezeli chodzi o ucznidéw szkot $rednich, to deklarujacych che¢¢ zamieszkania na
statle za granicami Polski jest tylko 10,6% (w porownaniu z uczniami szkot

zawodowych — 17,3%), ale liczba ucznidow niezdecydowanych jest zdecydowanie
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wigksza (74,7% przy 30% ucznidw ,,zawodowek”). Uczniow, ktorzy kategorycznie
powiedzieli: ,,nie” na zadane wyzej pytanie, jest tylko 14,7% (52,7% - szkoty
zawodowe).

Z analizy tego zagadnienia wynika, ze mimo deklarowanej do$¢ duzej migracji
zarobkowej, wigkszo$¢ uczniéw nie zamierza zamieszkac na state za granicami kraju,
cho¢ z do$wiadczenia wiem, ze z deklaracjami takimi po kilkuletnim pobycie za

granicami réznie si¢ dzieje.

W rozdziale na temat aspiracji zyciowych nie moze zabrakna¢ analizy
pytania dotyczacego zatozenia wilasnej rodziny. Obserwujac zmiany zachodzace
w zyciu rodzinnym w naszym kraju, zauwazamy coraz wigcej ludzi Zyjacych
i deklarujacych che¢ zycia w pojedynke . Coraz wigcej ludzi nie legalizuje zwiazkow
partnerskich, w ktorych zyje. Fakty te sklonily mnie do zadania respondentom

nastgpujacego pytania: ,,Czy chciatby$ zatozy¢ wtasng rodzing?”

Tabela nr 92 — chec zalozenia rodziny N=403
Czy chciatbys zatozy¢ rodzine? liczba %

* tak 319 79,2

* nie 84 20,8

Razem: 403 100,0

zrodlo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

21%

W tak
M nie
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Jak wida¢ z powyzszej tabeli 1 wykresu, 79,2% ankietowanych uczniéw
pragnie po zakonczeniu szkoly zalozy¢ rodzing. Wysoka wydaje sig¢ liczba
procentowa uczniéw niemajacych zamiaru zaktadania rodziny (20,8%). Dane te sa
dos$¢ istotne, jezeli chodzi o aspiracje zyciowe mtodych ludzi. Do niedawna prawie
95% uczniéw (dane na podstawie analizy literatury fachowej sprzed kilkunastu lat)
byto zdecydowanych do zatozenia rodziny. Obecnie liczby te zdecydowanie spadaja.

Mysle, ze interesujaca bedzie analiza tego zjawiska w stosunku do uczniéw

obojga pitci. Na poczatku przeanalizuje jak na ww. pytanie odpowiedzialy uczennice
(kobiety):

Tabela nr 93- chec zatozenia rodziny (kobiety) N=144

Czy chciatbys zalozy¢ rodzine?

(kobiety) liczba %
« tak 128 88,9
* nie 16 11,1
Razem: 144 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

1%

N - tak

M ¢ nie

\ 89%

Tabela nr 91 1 wykres pod nia zamieszczony ukazuja, ze liczba procentowa
dziewczat pragnacych zatozy¢ wilasna rodzing wynosi 88,9%. Jest to o prawie

dziesie¢ procent wigcej od ogolnej liczby wszystkich uczniow. Wynika stad, ze
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dziewczgta mimo pewnego kryzysu rodziny, mimo wszystko pragna wiazaé si¢
z partnerami i stanowi¢ rodziny.
Jak beda wygladaty te liczby na przyktadzie uczniow pici meskiej, pokaze nam

ponizsza tabela 1 wykres:

Tabela nr 94- chec zatlozenia rodziny (mezczyzni) N=259

Czy chciatbys zalozy¢ wlasna

rodzine? (mezczyzni) liczba %
« tak 191 73,7
* nie 68 26,3
Razem: 259 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

m - tak
M * nie

Jezeli chodzi o mgzczyzn, to tylko 73,7% z nich zadeklarowalo che¢ zatozenia
rodziny, a az 26,3% nie ma zamiaru wiazac si¢ formalnie z partnerem. Porownujac te
dane z kobietami, nalezy stwierdzi¢, ze az o 15,3% kobiet wigcej niz mezczyzn

zamierza zatozy¢ wlasna rodzing.

Mowiac o rodzinie, nie sposOb pomingé istotnego tematu zwigzanego
z posiadaniem potomstwa. W tym celu zadalem respondentom pytanie: ,,Czy
chciatby§ mie¢ dzieci?”. Nizej zamieszczona tabela i wykres oraz krotka analiza

pozwola uzyska¢ na nie odpowiedz:
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Tabela nr 95- chec posiadania potomstwa N=403
Czy chciatbys mie¢ dzieci? liczba %

* tak - jedno 132 32,8

* tak - dwoje 138 34,2

* tak - troje 55 13,6

* tak - czworo 5 1,2

» tak - piecioro 1 0,3

* nie 72 17,9

Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

18%

M - tak - jedno
M - tak - dwoje
* tak - troje
M - tak - czworo
M - tak - piecioro

M - nie

34%

Na podstawie powyzszych danych moge¢ stwierdzi¢, ze ponad 82% mtodych
ludzi pragnie wychowywaé potomstwo, tylko niecale 18% jest innego zdania.
Poréwnujac te dane z danymi dotyczacymi zagadnienia zwiazanego
z zatozeniem rodziny (79,2% chce zatozy¢ wilasna rodzing, a 20,8% - nie) oraz biorac
pod uwage, ze wszyscy pragnacy zalozy¢ rodzing pragna  mieé
1 wychowywa¢ dzieci, to moge stwierdzié, ze okoto 3% ucznidbw chce
w przysztosci posiadaé dzieci w zwiazku pozamatzenskim lub wychowywac dzieci

samotnie — bez rodziny.
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Mysle, ze nieco inne beda plany dotyczace potomstwa, jezeli chodzi
o kobiety, a inne, jezeli chodzi o mgzczyzn. Ponizsze tabele 1 wykresy powinny dac
nam odpowiedz, kto w wigkszym stopniu pragnie posiada¢ 1 wychowywac
potomstwo.

Na poczatku przeanalizuje to zagadnienie w stosunku do kobiet:

Tabela nr 96- chec posiadania potomstwa (kobiety) N=144

Czy chciatbys mie¢ dzieci?

(kobiety) liczba %
* tak - jedno 39 27,1
« tak - dwoje 46 31,9
» tak - troje 32 22,2
* tak - czworo 3 2,1
* nie 24 16,7
Razem: 144 100,0

zrodto: opracowanie wiasne na podstawie przeprowadzonych badan

27%

17%\

M - tak - jedno

Z%W
M - tak - dwoje

* tak - troje

M - tak - czworo

(o)
22% M- nie

L 32%

Jak wida¢ z powyzszego opracowania tabelarycznego i graficznego, okoto 83%

dziewczat zmierza posiada¢ wilasne dzieci, a prawie 17% jest przeciwnego zdania.



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 234

Jezeli chodzi o rodziny wielodzietne (troje 1 wigcej dzieci), to che¢ stanowienia takiej

rodziny wyrazilo az 24% dziewczat.

Jak na ten sam temat mysla m¢zczyzni?

Tabela nr 97- chec posiadania potomstwa (mezczyzni) N=259

Czy chciatbys mie¢ dzieci?

(mezczyzni) liczba %

* tak - jedno 93 35,9
* tak - dwoje 92 35,5
» tak - troje 23 8,9

* tak - czworo 2 0,8

« tak - piecioro 1 0,4

* nie 48 18,5
Razem: 259 100,0

zrodlo: opracowanie wtasne na podstawie przeprowadzonych badan

19%

35%  m-tak - jedno

1% M - tak - dwoje

« tak - troje
0% |
M - tak - czworo

W - tak - piecioro

M - nie

36%

Powyzsze badania na temat posiadania potomstwa wskazuja, ze o okoto 1,5%

wigcej mezczyzn niz kobiet pragnie posiadac¢ dzieci. Trudno znalez¢ wytlumaczenie
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na taki stan rzeczy. By¢ moze dazenie do kariery zawodowej, ktore dotyczy dzisiaj
w takim samym stopniu me¢zczyzn, jak i kobiet jest jednym z powodoéw decyzji
o nieposiadaniu potomstwa. Kobiety coraz czgsciej podejmuja prace zawodowa,
nawet w takim regionie jak Slask, gdzie wspomniany przeze mnie model rodziny
(rodzina wielodzietna, pracujacy ojciec 1 niepracujaca zawodowo, a wychowujaca
dzieci matka) byl preferowany przez wigkszo$¢ mieszkancéw. Mysle réwniez, ze
trudna sytuacja materialna, bytowa sklania kobiety do podejmowania tych trudnych
decyzji. Uwazam, ze problem ten wymaga osobnych, duzo szerszych badan.

Trudno pisaé tu o tym, jaki model rodziny preferuja kobiety, a jaki mgzczyzni,
poniewaz cze$¢ z nich zadeklarowata zycie w samotnosci, co nie wyklucza posiadania
dziecka. Istotne w tym punkcie jest jeszcze pordwnanie, ile dzieci chca mieé
w przysziosci mtodzi ludzie ptci meskiej, a ile dziewczeta.

Z danych zawartych w tabelach wynika, ze mezczyzn chcacych mie¢ tylko
jedno dziecko jest 35,9%, a kobiet 27,1%, dwoje dzieci chce mie¢ 35,5% mezczyzn
oraz 31,9% kobiet, ch¢¢ posiadania troje dzieci zadeklarowato 8,9% megzczyzn
1 az 22,2% kobiet. Z danych tych wynika, Zze kobiety w wigkszosci preferuja
posiadanie wigkszej ilosci dzieci niz megzczyzni chcac stanowi¢ tzw. rodziny

wielodzietne (troje dzieci 1 wigcej).

Kolejne zagadnienie zwigzane z aspiracjami zyciowymi dotyczy wartoSci.
Mysle, ze bardzo wazne jest, jakim warto$ciami kieruja si¢ respondenci, przeciez to
miedzy innymi wartosci ksztattuja aspiracje zyciowe 1 zawodowe. Mlodzi ludzie
w dzisiejszych czasach kieruja si¢ w zyciu réznymi warto$ciami. Aby uzyskaé
odpowiedz, jakie wartosci cenig sobie najbardziej, zadalem im nast¢pujace pytanie:
,»Ktore z wartosci cenisz sobie najbardziej?”. Kazdy z respondentéw miat sposrod
podanych wartosci wybrac¢ tylko trzy, w zwiazku z tym wyniki badan ujete w tabeli

zobrazowatem liczbowo w wykresie stupkowym:
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Tabela nr 98 - cenione wartosci N=403

Ktore z wartosci cenisz sobie najbardziej? liczba %

* mito$¢ 318 78,9
* rados¢ 92 22,8
* przyjazn 228 56,6
* upor w dazeniu do celu 101 25,1
 zasady moralne 87 21,6
» che¢ pomagania innym 77 19,1

« zdrowie 233 57,8
» wrazliwos¢ na cudzg krzywde 60 14,9
* inne 13 3,2

1209 300,0

Razem: (3x403) (3x100)

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

350+ 318 - mitos¢

m° rados$¢

* przyjazn
W * upor w dazeniu do celu
W * zasady moralne

» che¢ pomagania innym
m * zdrowie
m * wrazliwo$¢ na cudzag

krzywde
H° inne

Analizujac dane zawarte w tabeli nr 96 1 zobrazowane w zamieszczonym pod
nia wykresie stupkowym, moge stwierdzi¢, ze na pierwszy plan wysuwaja si¢ trzy
uniwersalne wartosci, tj. mitos¢ (78,9%), zdrowie (57,8%) i przyjazn (56,6%).

Pozostate wartosci, takie jak: rados$¢ (22,8%), upor w dazeniu do celu (25,1%), zasady
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moralne (21,6%), chg¢ pomagania innym (19,1%) 1 wrazliwo$¢ na cudza krzywdg
(14,9%) sa nieco mniej istotne, jednak okoto 20 procentowe poparcie swiadczy, ze nie
sg to wartosci bez znaczenia.

Wiemy doskonale, Ze kobiety, jako istoty bardziej czute i delikatne kieruja si¢
innymi wartosciami niz me¢zczyzni. Czy rzeczywiscie preferuja one inne wartosci
1 jak dalekie sa miedzy nimi rdznice w stosunku warto$ci uznawanych przez
me¢zezyzn? Na to pytanie powinna da¢ nam odpowiedZ analiza tego zagadnienia
w odniesieniu do mtodych ludzi obojga pfci.

Na poczatku przedstawig, jak na to zagadnienie odpowiedzialy kobiety:

Tabela nr 99 - cenione wartosci (kobiety) N=144

Ktére z wartosci cenisz sobie najbardziej?

(kobiety) liczba %

* mito$¢ 119 82,6
* rados¢ 31 21,5
* przyjazn 96 66,7
* upor w dazeniu do celu 14 9,7
 zasady moralne 45 31,3
» che¢ pomagania innym 26 18,1

e zdrowie 75 521

» wrazliwo$¢ na cudzg krzywde 21 14,6
* inne 5 3,5

432 300,0

Razem: (3x144) (3x100)

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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120+ *mitos¢
MW - rados¢
100+
* przyjazn
80+ . -
M ° upér w dazeniu do celu
60 MW * zasady moralne
40/ » che¢ pomagania innym
MW * zdrowie
204 g e
M - wraZliwo$¢ na cudzg krzywde
04 H°inne

Jak wida¢ kobiety, podobnie jak w przypadku analizy ogdlnych wynikow
badan dotyczacych tego zagadnienia, kieruja si¢ podobnymi warto$ciami (pierwsze
trzy: mitos¢, przyjazn, zdrowie) Nieco inne sa jednak liczby procentowe. Wydaje si¢
cickawe, jak wartosci te beda si¢ mialy do wartosci preferowanych przez
respondentdw ptci meskiej oraz jak liczbowo beda wygladaty réznice pomigdzy tymi

wartosciami.

Tabela nr 100 - cenione wartosci (mezczyzni) N=259

Ktére z wartosci cenisz sobie najbardziej?

(mezczyzni) liczba %
* mitos¢ 199 76,8
* rados¢ 61 23,6
* przyjazn 132 51,0
* up6r w dazeniu do celu 87 33,6
 zasady moralne 42 16,2
 che¢ pomagania innym 51 19,7
* zdrowie 158 61,0
» wrazliwos¢ na cudzg krzywde 39 15,1
*inne 8 3,1
777 300,0

Razem: (3x259) (3x100)

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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200- *mito$c
180+ M- rados$é
160+ * przyjazn

140
120
100+
80
60
40
20+

M * up6r w dazeniu do celu
W ° zasady moralne
» che¢ pomagania innym

W * zdrowie

NN NN NN

M+ wrazliwo$¢ na cudzg krzywde

H-inne

Dokonujac analizy poréwnawczej wartosci preferowanych przez mtodych
ludzi obojga pflci, nalezy stwierdzi¢, ze owe trzy ww. wartosci (mitos¢, zdrowie,
przyjazn) sa wartoSciami najistotniejszymi dla wigkszosci respondentow.
Za najwazniejsza wartos$¢ az 82,9% kobiet uznaje mitos¢ (76,8% mezczyzn). Kolejna
wartos$cia istotna dla kobiet jest przyjazn — 66,7% (51% mgzczyzn trzecia, co do
wielkosci procentowej wéréd mezczyzn). Nastgpne wartosci uznawane przez kobiety
jako najwazniejsze to:- zdrowie — 52,1% (61% - druga co do wielkoS$ci procentowe;j
wsrod mezcezyzn), zasady moralne — 31,3% (16,2% u megzczyzn), rados¢ — 21,5%
(23,6% - mezczyzni), ch¢é pomagania innym — 18,1% (19,7 — mezczyzni),
wrazliwos¢ na krzywde ludzka — 14,6% (15,1% - mezczyzni), upor w dazeniu do celu
—9,7% (az 33,6% - mgzczyzni).

Podsumowujac zagadnienie warto$ci uznawanych przez mtodych ludzi,
ucznidow ostatnich klas szkol ponadgimnazjalnych, nalezy stwierdzi¢, ze
zdecydowanie najwazniejsze sa dla nich mitos¢, przyjazn i zdrowie, dla mgzczyzn

roOwniez upor w dazeniu do celu, a dla kobiet zasady moralne.

Kolejnym tematem zwigzanym z aspiracjami zyciowymi jest miejsce
zamieszkania. Aby zorientowal sig, jakie sa aspiracje zyciowe dotyczace miejsca
zamieszkania, zadalem respondentom nastgpujace pytanie: ,,Gdzie -chcialby$

mieszkac?”
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Oto jak przedstawia si¢ ogolna analiza tego zagadnienia.

Tabela nr 101 — odzie chcialbys mieszkac? N=403
Gdzie chciatbys mieszkac¢? liczba %

* W miescie 203 50,4

* na wsi 200 49.6

Razem: 403 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

0,
50% 50%
[ B - w miescie

M+ na wsi

Jak wida¢, potowa =z respondentow pragnie zamieszkaC w miecie,
a polowa na wsi. Odpowiada to miejscom zamieszkania ankietowanej mtodziezy.
Jednak czy rzeczywiscie nikt z nich nie chce zmieni¢ miejsca zamieszkania? Na to
pytanie uzyskamy odpowiedz, analizujac inne, kolejne zagadnienie. Teraz jeszcze
chcialbym uzyska¢ odpowiedz jak na to pytanie odpowiedzieli uczniowie obojga

plci. Na poczatku przedstawig, gdzie pragna mieszkaé dziewczeta:

Tabela nr 102 - odzie chcialbys mieszkac (kobiety) N=144

Gdzie chciatbys mieszkac¢?

(kobiety) liczba %
* W miescie 88 61,1
* na wsi 56 38,9
Razem: 144 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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39%

. .
61% w miescie

/ M - na wsi

Jak wida¢ z zamieszczonej tabeli 1 wykresu, az 61% dziewczat zamierza
w przysziosci zamieszka¢ w miescie, a tylko 39% na wsi. Mozna by wnioskowac,
ze wigkszos¢ dziewczat woli wygode, dostepnos¢ sklepoéw i1 dobr kultury (najczestsze
powody zamieszkania na wsi). Mieszkanie na wsi kojarzy im si¢ z praca na roli,
hodowla trzody chlewnej i obowiazkami gospodyni domowej. Stad nieco mniej z nich
opowiedziato si¢ za mieszkaniem w przysztosci na wsi.

Jak na to pytanie odpowiedzieli mtodzi ludzie ptci meskiej — tabela nr 103:

Tabela nr 103 - gdzie chciatbys mieszkac (mezczyzni) N=259

Gdzie chciatbys mieszkac¢?

(mezczyzni) liczba %
* W miescie 115 44 4
* na wsi 144 55,6
Razem: 259 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan
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44%

m - w miescie

M- na wsi

Na podstawie tabeli nr 103 1 ponizszego wykresu, stwierdzam,
ze mlodziency, w przeciwienstwie do dziewczat, wola w przysztosci zamieszka¢ na
wsi (44,4% - miasto, 55,6 — wie$). Motywuja to poszukiwaniem ciszy, spokoju,
odpoczynku.

Na uwage zastuguje fakt, ze nikt z respondentow nie chce mieszka¢ na wsi
z powodu mozliwosci uprawy roli czy hodowli zwierzat. Nawet osoby
o pochodzeniu spotecznym chlopskim, jako gtowny powdd mieszkania na wsi

podaja ciszg 1 spoko;.

Tabela nr 104 — zmiana miejsca zamieszkania N=403

Czy pragniesz zmieni¢ miejsce

zamieszkania? liczba %

« tak - ze wsi do miasta 53 13,2
* tak - ze wsi do innej wsi 15 3,7

* tak - z miasta na wies 43 10,7
« tak - z miasta do innego miasta 84 20,8
* nie 117 29,0
* nie wiem 91 22,6
Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan
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13%
239, / « tak - ze wsi do miasta

0,
4% W - tak - ze wsi do innej wsi

B - tak - z miasta na wies

11%
* tak - z miasta do innego
miasta

H - nie

28% 21% M * nie wiem

Analizujac zagadnienie zwiazane ze zmiana miejsca zamieszkania, nalezy
stwierdzi¢, ze niecale 50% uczniow chce na pewno zmieni¢ miejsce zamieszkania.
22,6% respondentow nie jest pewne co do zmiany miejsca zamieszkania, a 29% nie
zamierza si¢ przeprowadzac.

20,8% respondentéw mieszkajacych w miastach chce si¢ przeprowadzié
do innych miast, z tej samej grupy ucznidow na wie$ przeprowadzi¢ si¢ chce tylko
10,7% ucznidw. Jezeli chodzi o mieszkancow wsi, to w miastach chce zamieszkaé
13,2%, a do innej wsi przeprowadzi¢ chce si¢ tylko 3,7% mtodych ludzi. Stuszne sa
zatem obawy mieszkancéw gmin wiejskich, gdzie glosno mowi si¢ o exodusie
mtodych ludzi do miast, jednak jezeli sposrod prawie 50% mieszkancow wsi tylko
13,2% pragnie zamieszka¢ w miescie, a na ich miejsce z miast chce przyjechac
10,7%, to masowej migracji mtodych ludzi ze wsi do miast nie moze by¢ mowy.
Zdaje sobie sprawe, ze mtodzi ludzie chcacy zamieszkac¢ na wsi nie beda garneli si¢
do prac rolnych, ale trudno mowi¢ rowniez, ze sposrod ponad 13% uczniow szkot
ponadgimnazjalnych wigkszo$¢ pochodzi z rodzin typowo rolniczych.

Ogolnie nalezy stwierdzi¢, ze okoto 50% ucznidw szkot ponadgimnazjalnych
powiatu wodzistawskiego zamierza zmieni¢ miejsce zamieszkania. Ws$rdd
wymienionych miast 1 wiosek byly rowniez miasta 1 wsie znajdujace si¢ poza
granicami naszego kraju. Czasem uczniowie nie okreslali doktadnie nazwy miasta czy

L9

wioski, piszac jedynie nazwe kraju z zaznaczeniem ,,miasto” lub ,,wie§”.
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Jak juz wspomnialem, teren powiatu wodzistawskiego jest terenem specyficznym
(stabo rozwinigte rolnictwo, dobrze rozwinigty przemyst wydobywczy oraz handel,
mate 1 Srednie przedsigbiorstwa produkcyjne), trudno zatem wyniki badan ocenié

w odniesieniu do wszystkich uczniow szkot ponadgimnazjalnych w Polsce.

Mowiac o aspiracjach zyciowych, chcialbym teraz poruszy¢ problem
oczekiwan dotyczacych niezaleznosci finansowej. Interesuje mnie, jak mtodzi ludzie
— uczniowie szkot ponadgimnazjalnych widza swa przysztos¢ dotyczaca
uniezaleznienia finansowego od rodzicow czy opiekundéw. W tym celu zadatem
respondentom nast¢pujace pytanie: ,,Czy 1 kiedy uda Ci si¢ uzyska¢ niezaleznos$¢
finansowa?”’. Respondenci mieli do wyboru nastgpujace odpowiedzi: ,,do 3 lat”, ,,od 3
do 5 lat”, ,,od 5 do 8 lat”, ,nigdy” 1 ,,nie wiem”. Oto jak przedstawia si¢ analiza

liczbowa 1 procentowa tego zagadnienia (tabela 1 wykres):

Tabela nr 105- kiedy uda ci sie uzyskac: niezaleznosc

finansowq N=403
Czy i kiedy uda Ci sie uzyskac¢
niezaleznos¢ finansowa? liczba %

* do 3 lat 30 7,4
*od 3do 5 lat 26 6,5
*od 5 do 8 lat 34 8,4

* nigdy 52 12,9

* nie wiem 261 64,8
Razem: 403 100,0

zrodlo: opracowanie wilasne na podstawie przeprowadzonych badan



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 245

7%

6%

M- do 3 lat

M- od3doblat
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Z zamieszczonego powyzej opracowania graficznego wynika, ze najwigcej, bo
az 64,8% ucznidow nie wie, kiedy uda im si¢ osiagna¢ niezalezno$¢ finansowa. Prawie
13% uczniow jest zdania, ze niezaleznosci finansowej nie osiagnie nigdy, tylko 7,4%
ucznidOw uwaza, ze niezalezno$¢ finansowa osiagnie juz przed uptywem trzech lat.
Dotyczy to gldwnie ucznidw pragnacych podja¢ prace zaraz po skonczeniu szkoty.
5% mtodych ludzi uwaza, ze uniezalezni si¢ finansowo dopiero po trzech, a przed
uplywem pigciu lat, a 8,4% jest zdania, ze niezalezno$¢ finansowa osiagnie dopiero
po pigciu latach, a przed uptywem lat osmiu.

Jak  wida¢ okreS§lenie, ze uczniowie szk6ét  ponadgimnazjalnych
w zdecydowanej wigkszosci sa niezdecydowani, co do swych aspiracji zaréwno
zawodowych, o§wiatowych jak i1 zyciowych rowniez w tym punkcie znalazto swoje

potwierdzenie.

Kolejne zagadnienia, ktore chcialbym poruszy¢, majac na uwadze aspiracje
zyciowe, to oczekiwania dotyczace stanu posiadania. Na poczatku beda one dotyczyty
posiadania wlasnego samochodu, a p6zniej wlasnego mieszkania.

W tym celu zadalem ankietowanym uczniom nastgpujace pytania: ,,Czy 1 kiedy
uda ci si¢ uzyska¢ samochod?” oraz ,,Czy i kiedy uda ci si¢ wlasne mieszkanie?”

Podobnie jak w poprzednim zagadnieniu, uczniowie mieli do wyboru takie same
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odpowiedzi.
Na poczatku przeanalizuj¢ zagadnienie dotyczace posiadania wilasnego

samochodu — tabela nr 106 1 wykres kotowy.

Tabela nr 106- kiedy uda ci sie uzyskac: samochod N=403

Czy i kiedy uda Ci sie uzyskaé

samochéd? liczba %
» do 3 lat 52 12,9
*od 3do 5 lat 44 10,9
*od 5do 8 lat 26 6,5
* nigdy 38 9,4
* nie wiem 243 60,3
Razem: 403 100,0

zrodlo: opracowanie witasne na podstawie przeprowadzonych badan

13%

"M%  medo3lat
B+ od3dob5lat
M- od5do8lat

6% .

M - nigdy
61%
* nie wiem

Podobnie jak w wielu zagadnieniach, najwigcej uczniow jest
niezdecydowanych 1 na zadane pytanie odpowiedzieli: ,,nie wiem” — 60,3%, az 13%
uczniow jest zdania, ze wiasny samochod bedzie miato juz przed uptywem trzech lat
(niektorzy juz maja). W okresie od trzech do pigciu pewnych, ze bedzie miato wlasny

samochod jest prawie 11% ucznidw, a w czasookresie od lat pigciu do osmiu
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samochod kupi sobie 6,5% ucznidw szkot ponadgimnazjalnych.
Na koniec badan ankietowych zostawilem sobie analiz¢ dotyczaca pytania:
,»Czy 1 kiedy uda ci si¢ wlasne mieszkanie? Uczniowie mieli do wyboru odpowiedzi

jak w dwoch powyzszych pytaniach:

Tabela nr 107- kiedy uda ci sie uzyskac¢: mieszkanie =~ N=403

Czy i kiedy uda Ci sie uzyskaé¢

wilasne mieszkanie? liczba %
* do 3 lat 45 11,2
e 0od 3 do 5 lat 42 10,4
* od 5 do 8 lat 40 9,9
* nigdy 32 7,9
* nie wiem 244 60,5
Razem: 403 100,0

zrodto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan

11%

10% m-+do 3lat
BM-od3dob5lat
B od5do8lat
10% )
M - nigdy

* nie wiem

Analiza odpowiedzi na te pytania wyglada podobnie jak dwoch poprzednich.
Oznacza to, ze okoto 60% ucznidw jest niepewnych 1 nie potrafi w miarg¢ precyzyjnie
okresli¢, kiedy uda si¢ im uzyska¢ wlasne mieszkanie. Rowniez, jezeli chodzi

o czasookres dotyczacy tego zagadnienia- to 11,2% respondentow twierdzi, ze uzyska
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je do trzech lat, 10,4% jest zdania, ze wlasne mieszkanie bedzie miato pomigdzy trzeci,
a piatym rokiem, a 9,9% uwaza, ze dopiero za pi¢¢ do o$miu lat. Niecale 8% uczniow

ponadgimnazjalnych szkot mtodziezowych twierdzi, ze nigdy nie bedzie mialo wlasnego

mieszkania.
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ROZDZIAL VII

Podsumowanie wynikow badan oraz wnioski

1. Podsumowanie wynikow badan

W podsumowaniu wynikow badan najistotniejsze bedzie dokonanie
szczegblowe] analizy dotyczacej zalozonych przez siebie hipotez badawczych.
Pomocne mi bgda przy tym opracowania pytan zawartych w kwestionariuszu —
ankiecie, ktorych dokonatem w poprzednich rozdziatach.

Na poczatku dokonam analizy nastepujacej hipotezy: ,,Uczniowie szkol
ponadgimnazjalnych, wybierajac zawod, w jakim chca pracowaé, w wigkszosci
kieruja si¢ kontynuacja zawodowych tradycji rodzinnych”.

Zagadnienie to omowitlem w rozdziale Aspiracje zawodowe, gdzie zadalem
ankietowanym nastg¢pujace pytanie: ,,Czy chcialby$ kontynuowaé zawodowe tradycje
rodzinne”. Niestety, okreslona przeze mnie hipoteza nie potwierdzilta si¢. Az 56,1%
uczniow nie zamierza kontynuowa¢ zawodowych tradycji rodzinnych. Bylem
przekonany, ze tradycje kontynuowania pracy, szczegélnie w zawodach zwiazanych
z przemystem goérniczym, nadal sa kultywowane. Zdaj¢ sobie sprawe, ze przemyst ten
przezywal pewien kryzys (likwidacja kopaln 1 szkot gorniczych), jednak teraz

zauwazam ponowny renesans w zawodach gornika 1 innych zwiazanych
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z przemystem wydobywczym. Kopalnie potrzebuja 1 przyjmuja do pracy absolwentow
szkot ponadgimnazjalnych (gtownie technikow goérniczych).

Analizujac ww. pytanie dokonatem podziatu na ucznidow zasadniczych szkot
zawodowych 1 uczniéw szkot Srednich, sadzac, ze uczniowie szkoét zawodowych
w wigkszosci pochodzacy z rodzin o pochodzeniu robotniczym, rzemie§lniczym
1 chtopskim, bgda bardziej sktonni do kontynuowania rodzinnych tradycji zawodowych.
To przypuszczenie znalazto swoje potwierdzenia w analizie poréwnawczej dotyczacej
ucznidow ze szkot roznego typu. Az 72,8% uczniow szkot zawodowych pragnie
pracowa¢ w zawodach wykonywanych przez swoich krewnych (najwigcej w zawodzie
gornika — 11,8%, a uznajac zawody pedagoga 1 nauczyciela za tozsame, to w zawodach
tych w sumie tradycje rodzinne pragnie kontynuowaé¢ az 10% uczniéw szkot
zawodowych.

Zupekie inaczej wygladata analiza tego zagadnienia w odniesieniu do uczniéw szkot
srednich. Tutaj rodzinne tradycje zawodowe pragnie kontynuowaé tylko 31,1%
ucznidw (najwigcej w zawodach handlowca, lekarza 1 informatyka).

Aby uzyska¢ pelen obraz dotyczacy kontynuowania tradycji rodzinnych,
dokonatem jeszcze analizy ww. pytania w odniesieniu do uczniéw obojga pfci.

Jezeli chodzi o mgzczyzn, to tradycje rodzinne pragnie kontynuowaé 45,2%
ucznidow ponadgimnazjalnych szkét dla miodziezy (zawody gornika, nauczyciela,
pedagoga,  kierowcy, mechanika). Wséréd  dziewczat  uczacych  si¢
w ponadgimnazjalnych szkotach powiatu wodzistawskiego, zawodowe tradycje
rodzinne pragnie kontynuowac tylko 24,3% (zawody farmaceuty, lekarz, nauczyciela,
handlowca, ekonomisty).

Dodatkowo przeanalizowatem zawody, w ktorych pracuja rodzice ankietowanej
mtodziezy. Odzwierciedlaja one zawody, w ktérych pragna pracowac (kontynuowac
rodzinne tradycje) ankietowani uczniowie. Podobne wyniki daly analizy pytan:
»Do jakiego zawodu nadajesz si¢ najbardzie;?” 1 LW jakim zwodzie
najprawdopodobniej bedziesz pracowal?”. Wyniki analizy tych pytan sa bardzo
zblizone 1 potwierdzaja, ze zalozona przeze mnie hipoteza, iz ,,Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego, wybierajac zawdd, w jakim chca

pracowaé, w wigkszosci kieruja si¢ kontynuacja tradycji rodzinnych” nie uzyskata
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potwierdzenia. Potwierdzenie to uzyskata jednak tylko jedna grupa - uczniowie szkot
zawodowych, gdzie ponad 70% respondentéw chce pracowaé w zawodach

wykonywanych przez swoich krewnych.

Kolejna hipoteza, ktorej potwierdzenie chciatlem wuzyskaé w wyniku
przeprowadzonych przeze nie badan socjologiczno — pedagogicznych, brzmi: ,,Bardzo
wielu ucznidow szkdt ponadgimnazjalnych pragnie wyjechaé i pracowa¢ za granicami
kraju (okoto 25%), z czego najwigcej ma pochodzenie spoleczne robotnicze
i chtopskie”. W tym celu zadatem ankietowanym uczniom nastgpujace pytanie: ,,Czy
pragniesz podja¢ prace za granicami kraju?” 1 dokonatem analizy tego pytania pod
katem pochodzenia spotecznego respondentow.

Na pytanie to twierdzaco odpowiedziato az 37,2%, co ponownie oznacza
czeSciowe (dotyczace pracy) niepotwierdzenie zatozonej przeze mnie hipotezy.
Uzywajac zwrotu ,,.bardzo duzo” miatem na mysli liczbe okoto 25% uczniéw szkoét
ponadgimnazjalnych. Liczba ta wydawata mi si¢ juz i1 tak wygdrowana, niestety jak
wynika z przeprowadzonych badan znacznie wigcej ucznidw chce pracowaé poza
granicami Polski. Nalezy zwrdci¢ réwniez uwage, ze az 46,2% ucznidw na ww.
pytanie odpowiedziato: ,,nie wiem”. Mozna zatem sadzi¢, ze liczba uczniow szkot
ponadgimnazjalnych chcacych podja¢ prace za granicami naszego kraju moze jeszcze
ulec zwigkszeniu. Skoro tak wielu ucznidw chce wyjechaé, postanowitem dowiedzie¢
sig, w jakich uczg si¢ szkotach (zasadnicze szkoly zawodowe i szkoty $rednie), majac
na uwadze, jacy uczniowie pragna wyjecha¢ w najwigkszej ilosci ze szkot
okreslonego typu. Jezeli chodzi o rodzaj szkoly, to zdecydowanych podja¢ prace za
granicami naszego kraju jest nieco wigcej ucznidw uczacych si¢ w zasadniczych
szkotach zawodowych (40%) niz w szkotach $rednich (36,6%). Nieco wigcej jest
ucznidow niepewnych, niepodejmujacych konkretnej decyzji dotyczacej pracy po za
Polska. Ws$rdod ucznidéw uczacych si¢ w szkolach $rednich jest ich az 47,8%,
a w szkotach zawodowych - 41,8%.

Aby uzyskac¢ pelen obraz zwiazany z migracj¢ pozwolg sobie przytoczy¢ wyniki
odpowiedzi na pytanie: ,,Czy pragniesz na stale zamieszka¢ za granica kraju?” Tylko

12,4% odpowiedziato twierdzaco, ale az 62,5% miata problemy z podjeciem
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jednoznacznej decyzji — wybrato odpowiedz: ,,nie wiem”. Z analizy tego pytania
wynika, ze milodzi ludzie pragna wyjecha¢ gléwnie w celach zarobkowych
1 w poszukiwaniu pracy, gdyz zdecydowanie wigcej respondentow zadeklarowato

che¢ pracy niz che¢ zamieszkania poza Polska.

Dla uzupelnienia tego punktu dokonalem jeszcze dodatkowej analizy
dotyczacej uczniow szkot Srednich 1 zasadniczych szkot zawodowych. Wérod tej
pierwszej grupy na state za granica zdecydowaltoby si¢ zamieszka¢ 10,6%, przy
74,7% niezdecydowanych, a ws$rod ucznidow zasadniczych szkét zawodowych
podobna decyzje podjetoby 17,3% ucznidow przy tylko 30% niezdecydowanych.

Temat wyjazdu mtodych ludzi do pracy za granicg naszego kraju jest obecnie
bardzo interesujacy, gdyz wielu mlodych ludzi wyjezdza lub planuje wyjazd, kierujac
si¢ t6znymi powodami (opisane w rozdziale Aspiracje zawodowe). Zainteresowato
mnie wigc, jacy uczniowie — pochodzacy z jakich rodzin (pochodzenie spoteczne)
pragna w wigkszosci wyjecha¢ do pracy na zachod i potudnie Europy. W tym miejscu
chcialbym uzyska¢ potwierdzenie drugiej czgsci omawiane] hipotezy, w ktorej
zatlozylem sobie, ze najwigcej uczniow deklarujacych cheé pracy za granicami
naszego kraju ma pochodzenie spoleczne robotnicze i1 chlopskie. Hipoteze taka
wysnulem, kierujac si¢ nastgpujacym tokiem mys$lenia: ,,Uczniowie, majacy
pochodzenie spoteczne robotnicze i1 chiopskie, ksztalca si¢ w wigkszosci w szkotach
zawodowych, a majac tylko wyksztatlcenie zawodowe, trudno bedzie im uzyskaé
zatrudnienie w naszym kraju, natomiast uczniowie o pochodzeniu inteligenckim
najprawdopodobniej skoncza studia 1 bez wigkszych probleméw znajda prace. Mtodzi
ludzie o pochodzeniu spotecznym rzemies§lniczym juz w wigkszoSci maja prace
zapewniona, gdyz najprawdopodobniej bgda kontynuowaé zawodowe tradycje
rodzinne w prowadzonym przez rodzicow zakladzie czy przedsigbiorstwie. Rowniez
moje wywiady przeprowadzane z uczniami o réznym pochodzeniu spolecznym
wskazywaty na stluszno$¢ zatozonej hipotezy.

Aby potwierdzi¢ lub obali¢ owa hipoteze, pytanie: ,,Czy pragniesz podjac prace
za granicami kraju?”’, poddatlem kolejnej analizie. Z analizy tego pytania wynika,

ze najwigcej ucznidéw pragnacych podjaé pracg za granicami kraju ma pochodzenie
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spoteczne inteligenckie — 70 uczniéw. Sposrdéd ucznidw o pochodzeniu spotecznym
robotniczym chg¢ podjecia pracy za granica wyrazito tylko 33 ucznidéw . Jezeli chodzi
0 ucznidw pochodzacych z rodzin rzemieslniczych i chtopskich, to ch¢¢ do wyjazdu
do pracy za granice zadeklarowato odpowiednio 23 i 24 ucznidw. Niestety, 1 ta czg§¢
zatlozonej przeze mnie hipotezy nie uzyskala catkowitego potwierdzenia, gdyz na
podstawie przeprowadzonych badan stwierdzam, ze najwigcej ucznidOw pragnacych
wyjecha¢ do pracy za granicg ma pochodzenie spoleczne inteligenckie, a nastepnie

robotnicze.

»Poziom aspiracji o$wiatowych 1 zawodowych uczniéw szkoét srednich jest
zdecydowanie wyzszy, niz poziom tych aspiracji wsrdd uczniow zasadniczych szkot
zawodowych”- to kolejna hipoteza, ktora chcialbym zweryfikowaé po analizie
przeprowadzonych badan. W tym celu zadatem respondentom kilka pytan. Pierwsze
z nich brzmi: ,,Czy chcialby$ podnosi¢ kwalifikacje zawodowe?” Zdecydowana
wigkszos¢, bo az 94,5% ankietowanych uczniow twierdzi, ze chce podnosi¢ owe
kwalifikacje. Sposrod uczniéw zasadniczych szkdét zawodowych cheé podnoszenia
kwalifikacji zawodowych zadeklarowato 96,4%, a wsrod uczniow licedw 1 technikow
kwalifikacje zawodowe pragnie podnosi¢ 93,9% uczniéw. Dane te $wiadcza jedynie,
ze uczniowie szkot zawodowych w nieznacznej wigkszosci niz uczniowie szkot
srednich pragna podnosi¢ kwalifikacje zawodowe (ksztalci¢ sig). Nalezy zatem
stwierdzi¢, ze maja oni nieco wyzsze aspiracje oswiatowe niz uczniowie szkot
srednich. O poziomie aspiracji o$wiatowych nie §wiadczy jedynie ilo$¢ ucznidw
pragnacych podnosi¢ kwalifikacje zawodowe, ale réwniez poziom owego ksztalcenia.
Oznacza to, ze uczniowie chcacy ksztalci¢ si¢ na poziomie szkoly wyzszej maja
wigksze aspiracje oswiatowe niz uczniowie ksztalcacy si¢ np. na kursach
kwalifikacyjnych czy w policealnym studium zawodowym. W zwiazku z powyzszym
zadalem respondentom kolejne pytanie: ,,W jakim systemie chciatby$ podnosi¢ swoje
kwalifikacje?” Ankietowani uczniowie mieli do wyboru nastgpujace formy
ksztalcenia: kursy kwalifikacyjne, specjalistyczne, technika, policealne studium
zawodowe, studia licencjackie, inzynierskie, magisterskie i doktoranckie. Sposréd

wszystkich ankietowanych, wyrazajacych cheé¢ dalszego ksztalcenia si¢ najwigcej
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ucznidow uznato, ze zakonczy swa edukacje¢ na studiach magisterskich 1 inzynierskich
(po okolo 32%), nastgpnie respondenci wybrali technikum (14,7%) oraz kursy
specjalistyczne 1 kwalifikacyjne (po okoto 5%).

Aby uzyska¢ potwierdzenie badZz zaprzeczenie zalozonej hipotezy, nalezy
okresli¢ ilu ucznidow ze szkot zawodowych, a ilu ze szkoét srednich pragnie podnosi¢

swoje kwalifikacje na wyzej wymienionych poziomach.

Najwigcej ucznidw szkét Srednich zamierza zakonczy¢ swoja edukacje
na poziomie wyzszych studiow magisterskich (43,2%), gdzie na tym samym poziomie
ksztatci¢ chce si¢ tylko 3,8% uczniow szkdl zawodowych. Jezeli chodzi o studia
licencjackie 1 doktoranckie, to bardzo mato uczniow szkét zawodowych planuje
ksztatcenie w tych formach (po 0,9%). Poréwnujac te dane z uczniami szkét §rednich,
stwierdzam, ze na poziomie licencjata ksztalcenie planuje zakonczy¢ tylko 1,8%
ucznidw, a tytul doktora chciatoby uzyskac 2,9%. Studia inzynierskie chce ukonczy¢
az 41,1% ucznidow szkot $rednich (ZSZ-ty — 8,5%). Najwigcej ucznidw szkot
zawodowych chce swa edukacje¢ zakonczy¢ na poziomie technikum — 50,9%, (szkotly
srednie — 0,7%). Rowniez w miar¢ duza popularno$cia wsrod uczniow szkot
zawodowych ciesza si¢ kursy kwalifikacyjne 1 specjalistyczne (w sumie 25,5%, przy
4,7% w szkotach $rednich). Policealne studium zawodowe zamierza ukonczy¢ tylko
5,5% uczniow szkot srednich (przy 9,4% uczniow ZSZ). Z przedstawionych danych
wynika, ze zdecydowanie wyzZsze aspiracje oswiatowe maja uczniowie szkot srednich
— az 89,1% z nich pragnie zakonczy¢ swa edukacje na poziomie szkoty wyzsze;.
Na tym samym poziomie nauk¢ chce zakonczy¢ tylko 14,1% ucznidow zasadniczych
szk6t zawodowych. Jak wspomniatem, o poziomie aspiracji o§wiatowych, swiadczy
poziom ksztalcenia, a ten jest zdecydowanie wyzszy wsréd uczniow

ponadgimnazjalnych szkoét srednich.

Analizujac dalej te¢ hipotezg, zadatem respondentom jeszcze jedno pytanie,
ktore rowniez $wiadczy o poziomie aspiracji o§wiatowych: ,,Czy chciatby$§ opanowac
biegle jezyk (jezyki) obcy (obce)?” Porownujac chg¢é opanowania jezyka obcego
przez ucznidw szkot zawodowych 1 szkot srednich, stwierdzam, ze az 98 % ucznidw

szkot $rednich chce biegle mowi¢ 1 pisa¢ w jezyku obcym, a ch¢¢ taka wyrazito
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72,7 % (réwniez wiele) uczniow szkdt zawodowych. Wsrdd ucznidw szkot srednich
jest rowniez wigksza grupa ucznidow pragnacych opanowac biegle dwa lub trzy jezyki.
Dane te potwierdzaja stuszno$¢ mojej hipotezy, ze uczniowie szkot srednich maja

wyzsze aspiracje o§wiatowe niz uczniowie zasadniczych szkot zawodowych.

Ww. hipoteza (,,Poziom aspiracji oswiatowych 1 zawodowych uczniéw szkot
Srednich jest zdecydowanie wyzszy, niz poziom tych aspiracji ws$rdéd uczniow
zasadniczych szkot zawodowych”) dotyczyla jednak jeszcze jednego zagadnienia —
poziomu aspiracji zawodowych. Aby uzyska¢ odpowiedZz na pytanie, ktora grupa
ucznidw ma aspiracje zawodowe na wyzszym poziomie, w rozdziale Aspiracje
zawodowe przeanalizowalem nastgpujace pytania: ,,Do jakiego zawodu nadajesz si¢
najbardziej?”, ,,W jakim zawodzie najprawdopodobniej bedziesz pracowal?” oraz
,»Czym powinna cechowac si¢ podjeta przez ciebie praca?”’ Analizujac pierwsze
z pytan, stwierdzam, ze uczniowie szkét zawodowych w zdecydowanej wigkszos$ci
chcieliby pracowa¢ w zawodach typowo robotniczych, a uczniowie szkédt srednich
oprocz zawodow robotniczych okreslali, ze chcieliby pracowa¢ w zawodach
architekta, lekarza, farmaceuty, ekonomisty, inzyniera, informatyka, nauczyciela,
pedagoga (44,7%). Uczniowie szkot zawodowych sposrod ww. zawodow wymienili
tylko dwa: informatyk, ekonomista (3,6%). Nie umniejszajac znaczenia zawodow
robotniczych, stwierdzam, ze poziom aspiracji uczniow ponadgimnazjalnych srednich
szk6t dla mtodziezy jest zdecydowanie wyzszy niZz poziom aspiracji uczniow
zasadniczych szkot zawodowych. Aspiracje to nie tylko pragnienia, (,,Do jakiego
zawodu nadajesz si¢ najbardziej?”’), ale réwniez 1 dazenia do osiagnigcia
nakreslonych sobie celow (,W jakim zawodzie najprawdopodobniej bedziesz
pracowat?” Okres$lenie poziomu aspiracji zawodowych to okreslenie, na ile
ankietowani uczniowie widza, ze ich pragnienia i dazenia zawodowe zostana
spelnione. Na pytanie: ,,W jakim zawodzie najprawdopodobniej bedziesz pracowat?”
az 61,1% uczniéw szkoét srednich jest pewnych, ze bedzie pracowa¢ w zawodzie, do
ktorego nadaje si¢ najbardziej, a 33,1% nie jest pewna w jakim zawodzie bedzie
pracowac. Jezeli chodzi o ucznidow szkot zawodowych, to az 80% respondentdow jest
pewnych, ze podejmie prace w ulubionym zawodzie, a tylko 9,1% nie jest tego

pewna. Z powyzsze] analizy wynika, ze poziom aspiracji zawodowych uczniéow szkot
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srednich, owszem, jest wyzszy (jezeli chodzi o range 1 znaczenie zawodu), ale jezeli
chodzi o stosunek aspiracji zawodowych do przewidywanych mozliwos$ci realizacji
tych aspiracji to nalezy stwierdzi¢, ze poziom aspiracji zawodowych w tym punkcie

jest nieco wyzszy u uczniow zasadniczych szkét zawodowych.

O poziomie aspiracji zawodowych moga decydowa¢ réwniez cechy pracy
podjetej przez mtodych ludzi. Na pytanie: ,,Czym powinna cechowaé si¢ podjgta
przez ciebie praca?”’ az 99,1% ucznidw szkoél zawodowych odpowiedziato,
ze oczekuje wysokich zarobkow (48,2% uczniow szkot srednich). Uczniowie szkot
srednich najbardziej oczekuja, ze ich praca bedzie: interesujaca, dajaca zadowolenie
1 satysfakcje - 61,8% (46,3% — ZSZ), z dobrymi stosunkami wsrod pracownikow
1 z kierownictwem - 37,5%, (40,9% - ZSZ), pobudzajaca do myslenia, dzialania -
32,4% (15,5% - ZSZ), spokojna - 31,1% (17,3% - ZSZ), dajaca mozliwos¢ ciagtego
ksztatcenia si¢ - 20,1% (17,3% - ZSZ), o duzym znaczeniu spotecznym — 13,7%
(10,9% - ZSZ). Ww. porownanie istotnych cech uczniéw roéznych typow szkoét
wskazuje, ze praca zawodowa dla uczniow szkot $rednich nie jest tylko sposobem
zarabiania pienigdzy, co rdéwniez $wiadczy o wysokim poziomie aspiracji

zawodowych uczniéw szkoét srednich.

Ogolnie nalezy stwierdzi¢, ze poziom aspiracji oswiatowych i zawodowych
jest nieco wyzszy wsrod ucznidw szkot srednich niz wsrdd ucznidw zasadniczych

szkoét zawodowych (potwierdzenie zatozonej hipotezy).

Kolejna hipoteza, ktora chciatlbym potwierdzi¢, brzmi:, ,,Mlodziez wiejska
rzadziej korzysta z dobr kultury niz mlodziez z miast.” W tym celu zadatem
ankietowanej mtodziezy kolejne pytanie: ,,Czy korzystasz z débr kultury, jezeli tak, to
z jakich?” Ogoélna analiza tego pytania ukazuje, ze az 58,1% ucznidéw wcale nie
korzysta z dobr kultury. Przypomng, ze po okolo 50% ankietowanych uczniow
mieszka zaréwno na wsi, jak 1 w miescie. Pozostali uczniowie korzystaja z roznych
dobr, wsrdd ktorych najwiecej chodzi do kina, wyjezdza na wycieczki krajowe,

chodzi na koncerty muzyki rozrywkowej i na dyskoteki.

Teraz dokonam pordwnania, jak mlodzi ludzie mieszkajacy na wsi
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1 w miescie korzystaja z dobr kultury. Jezeli chodzi o mieszkancow miast,
to z dobr kultury nie korzysta 45,6% ucznidw, a wsrdod mieszkancéw wsi
niekorzystajacych z dobr kultury jest az 72,3%. Dane te potwierdzaja moja hipoteze,
ze uczniowie mieszkajacy w miastach cze$ciej korzystaja z dobr kultury niz
uczniowie mieszkajacy na wsi. Aby uzyskaC¢ pelen obraz tego zagadnienia,
dokonatem jeszcze podziatu na uczniéw szkét Srednich 1 zawodowych, z ktérego
wynika, ze uczniowie szkot srednich (w wigkszo$ci mieszkajacy w miastach) czesciej
korzystaja z dobr kultury — 46,8%, niz uczniowie zasadniczych szk6t zawodowych —
20,1% (wigkszo$ci mieszkancy wsi). Poréwnanie to utrzymato mnie w przekonaniu,

ze moja hipoteza jest stuszna.

»Mtodziez  szk6t  ponadgimnazjalnych  uwaza, ze  praca, ktora
w przyszioSci pragnie podja¢é, powinna przede wszystkim zapewnia¢ wysokie
zarobki.” Tak brzmi kolejna moja hipoteza, ktora chcialbym udowodni¢. W tym celu
zadatem ankietowanym uczniom nastepujace pytanie: ,,Czym powinna cechowac si¢
podjeta przez ciebie praca? Sposrdéd podanych kilku cech (spokojna, pobudzajaca do
myslenia, dzialania, samodzielna, zespotowa, o duzym znaczeniu spolecznym,
zapewniajaca wysokie zarobki, interesujaca, dajaca zadowolenie 1 satysfakcje,
z mozliwoscia kierowania innymi, dajaca mozliwos¢ ciagltego ksztalcenia)
respondenci mieli wybraé po trzy, ich zdaniem, najwazniejsze. Najwigcej uczniéw, bo
az 62% jest zdania, ze praca zawodowa powinna przede wszystkim zapewniac
wysokie zarobki. Stwierdzenie to §wiadczy o stluszno$ci mojej hipotezy. Przypomne
jeszcze, ze za cechy nieco mniej istotne respondenci wybrali ,interesujaca, dajaca
zadowolenie 1 satysfakcj¢” — 57,6%, ,,z dobrymi stosunkami wsrod pracownikow
1 z kierownictwem” - 38,5%, ,pobudzajaca do mys$lenia, dziatania” - 27,8%,
»Spokojna” —27,3%.

W celu uzyskania pelnego obrazu tego zagadnienia dodam, Zze uczniéw
zasadniczych szkot zawodowych, uznajacych, ze praca powinna przede wszystkim
zapewnia¢ wysokie zarobki, byto az 99,1%, a uczniéw szkoét srednich — 48,2%.

Na potwierdzenie stuszno$ci mojej hipotezy przytocze jeszcze wyniki analizy

pytania: ,,Czyje postgpowanie chcesz lub chciatby$ nasladowac?” (do wyboru tylko
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jedna odpowiedz), gdzie ankietowani uczniowie w prawie 24% wybrali, Ze chcieliby
nasladowa¢ postepowanie cztowieka biznesu. Podobnie, jezeli chodzi o analizg
pytania: ,,Co cenisz sobie najbardziej?”, gdzie dobrobyt materialny uzyskat az 43,9%
gtosow (po zyciu rodzinnym - 77,7% 1 zdrowiu - 67,7%). Powyzsze dane utwierdzaja
mnie w przekonaniu, ze wedlug wigkszosci mtodych ludzi praca, ktora w przysziosci

pragneliby podjac, powinna przede wszystkim zapewnia¢ im wysokie zarobki.

Kolejna moja hipoteza, ktdérej shusznos¢ chciatbym udowodnié, jest stwierdzenie
,Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych w zdecydowanej wigkszos$ci nie potrafia
doktadnie okresli¢, kiedy ich aspiracje zawodowe 1 Zyciowe zostana zrealizowane.”
Czy rzeczywiscie miodziez polska uczaca si¢ w szkotach $rednich 1 zasadniczych
szkotach zawodowych nie ma sprecyzowanych aspiracji do czasokresu ich realizacji?
Aby uzyska¢ odpowiedZ na to pytanie, zadalem respondentom nastgpujace pytanie:
»Kiedy uda Ci si¢ uzyskaé: interesujaca pracg, wysokie zarobki, niezaleznos$¢
finansowa, samochod, mieszkanie? Jezeli chodzi o uzyskanie interesujacej pracy, to az
64% nie wie, kiedy ja uzyska. Na pytanie, ,,Kiedy uda Ci si¢ uzyska¢ wysokie zarobki”
az 65% ucznidéw odpowiedziato: ,,nie wiem”. Podobnie odpowiedzieli respondenci na
pytanie: ,Kiedy uda Ci si¢ uzyska¢ niezalezno$¢ finansowa?” (64,8%). Na kolejne
pytania dotyczace czasokresu, kiedy uda im si¢ uzyska¢ samochod i1 mieszkanie, ,,nie
wiem” odpowiedzieli kolejno: 60,3% 1 60,5%. Liczba uczniéw, ktdrzy sa niepewni i nie
potrafia jasno okresli¢, kiedy uda im si¢ osiagna¢ odpowiednie aspiracje, jest dos¢ duza
1 oscyluje w granicach 60 — 65%, co oznacza, ze zalozona przeze nie hipoteza uzyskata
potwierdzenie - ,,Uczniowie szkét ponadgimnazjalnych w zdecydowanej wigkszos$ci
nie potrafia doktadnie okresli¢, kiedy ich aspiracje zawodowe 1 zyciowe zostana

zrealizowane.”

Podsumowujac analiz¢ zalozonych przeze mnie hipotez, nalezy stwierdzic,
ze na sze$¢ hipotez cztery w catosci uzyskaly potwierdzenie (,,Poziom aspiracji
oswiatowych 1 zawodowych uczniéow szkoét srednich jest zdecydowanie wyzszy niz
poziom tych aspiracji wéréd ucznidow zasadniczych szkét zawodowych”,,, Mtodziez

wiejska rzadziej korzysta z dobr kultury niz mtodziez z miast.”,,,Mlodziez szkot
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ponadgimnazjalnych uwaza, ze praca, ktéra w przysztosci pragnie podja¢, powinna
przede wszystkim  zapewniaé wysokie zarobki.”,,,Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych w zdecydowanej wigkszosci nie potrafia doktadnie okreslic,
kiedy ich aspiracje zawodowe i1 Zyciowe zostana zrealizowane.”).

Niestety, hipoteza brzmiaca: ,,Bardzo wielu uczniéw szkot ponadgimnazjalnych
pragnie wyjecha¢ i pracowac za granicami kraju (okoto 25%), z czego najwigcej ma
pochodzenie spoteczne robotnicze 1 chlopskie” w zasadzie nie uzyskala
potwierdzenia. Jezeli chodzi o deklaracje pracy za granica, to zlozyto ja az 37,2%
respondentdw — znacznie wigcej niz zaktadalem. Nie potwierdzito si¢ rowniez moje
zatlozenie, ze najwigce] ucznidow deklarujacych che¢ wyjazdu za granicg ma
pochodzenie robotnicze (33 ucznidow) i chlopskie (24 ucznidw). Niestety najwigce]
ucznidow chcacych wyjezdza¢ za granicg, wbrew moim przewidywaniom, wywodzi
si¢ z rodzin inteligenckich (70 ucznidéw) oraz jak zatozytem w hipotezie z rodzin
robotniczych.

Ostatnia hipoteza, ktéra podobnie jak poprzednia, potwierdzita si¢ tylko
czgsciowo, to:, ,Uczniowie szkot ponadgimnazjalnych, wybierajac zawdd,
w jakim chca pracowac, w wigkszosci kieruja si¢ kontynuacja zawodowych tradycji
rodzinnych”. Niestety, az 56,1% uczniéw szkol ponadgimnazjalnych uwaza, ze nie
chce kontynuowa¢ zawodowych tradycji rodzinnych. Moje stwierdzenie, ze hipoteza ta
tylko czg$ciowo nie uzyskata potwierdzania podyktowane jest tym, ze az 72,8%
ucznidw zasadniczych szkél zawodowych mimo wszystko pragnie kontynuowaé

rodzinne tradycje zawodowe.
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2. WhniosKki

Teren badan, z ktérego az 23,6% mlodziezy szkot ponadgimnazjalnych ma tzw.
podwdjne obywatelstwo (niemieckie) nie pozwala na wyciagnigcie wniosku, ze az
37,2% uczniow szkot ponadgimnazjalnych pragnie podja¢ prace poza granicami kraju.
W tym momencie mogg sobie pozwoli¢ jedynie na stwierdzenie, ze: ,,Okolo 37%
uczniow szkot ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego chce pracowaé za
granicami naszej ojczyzny.”

Podobnie trudno mi sformutowaé ogdlne stwierdzenie, ze miodziez szkot
ponadgimnazjalnych w wigkszosci w wyborze zawodu nie kieruje si¢ kontynuacja
zawodowych tradycji rodzinnych. Sa w Polsce, a nawet na Slasku, regiony,
gdzie zawodowe tradycje rodzinne sa przez caly czas kultywowane. Przypuszczatem, ze
powiat wodzistawski jest takim regionem i ze zawod gornika jest zawodem, w ktérym
mtodzi ludzie nadal chca pracowac, kontynuujac rodzinne tradycje zawodowe.
Z pdzniejszych moich rozméw z uczniami klas maturalnych i ostatnich klas szkoh
zawodowych wynika, ze praca w kopalni jest pewnego rodzaju konieczno$cia (w miarg
wysokie 1 pewne zarobki oraz pewno$¢ zatrudnienia), a nie checia kontynuowania
rodzinnych tradycji zawodowych. Jestem przekonany, ze gdybym przeprowadzilt tg
ankiet¢ w regionie, gdzie jest kilka dobrze prosperujacych zakladow pracy z duzymi
tradycjami lub gdzie jest bardzo dobrze rozwinigte rzemiosto, to wyniki badan dotyczace
tego zagadnienia bylyby inne. W tym miejscu wniosek dotyczacy wspomnianej hipotezy
powinien brzmie¢: ,,Uczniowie szkdl ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego
w nieznacznej wigkszosci (56,1%), wybierajac zawod, w ktorym chca pracowac,

nie kieruja si¢ kontynuacja zawodowych tradycji rodzinnych.”
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Nastegpny wniosek z mojej pracy wynika ze stwierdzenia, ze ,,Najwigcej
ucznidéw chcacych pracowaé za granica ma pochodzenie spoteczne inteligenckie.”
Niestety, wyniki badan przeprowadzone przeze mnie na terenie powiatu
wodzistawskiego zdecydowanie ukazaty, ze sposrod ucznidw o pochodzeniu
spolecznym robotniczym, chlopskim, rzemieSlniczym 1 inteligencki, najwigkszy
procent deklarujacych che¢ wyjazdu do pracy za granicg wywodzi si¢ wlasnie z tej
ostatniej grupy. Nie pozwolitbym sobie na takie stwierdzenie, gdyby wyniki badan
dotyczacych tego zagadnienia nie byty tak przekonywujace. Mysle, ze tren badan nie
ma tu wigkszego znaczenia i podobnie wygladatyby te wyniki w innych regionach
Polski. Trudno mi decydowaé, jakie powinny by¢ dziatania witadz zarowno
regionalnych jaki i centralnych aby mdc zatrzymaé wyksztatcona mtodziez w kraju.
Uwazam, ze wyniki z przeprowadzonych przeze mnie badan moga stanowi¢ materiat
dajacy do myslenia naszym decydentom, iz nie czynia za wiele, aby zatrzymac polska
Swiatla mtodziez w naszej ojczyznie, co moze w przysztosci odbi¢ si¢ na poziomie

naszej gospodarki, kultury 1 innych dziedzinach zycia.

Kolejny wniosek w mojej pracy wynika z nastgpnego stwierdzenia, ktore jest
potwierdzeniem jednaj z zalozonych przeze mnie hipotez: ,,Mtodziez wiejska rzadziej
korzysta z dobr kultury niz miodziez z miast.” Przeprowadzone przeze mnie badania
zdecydowanie pokazaly shuszno$¢ tego stwierdzenia. Przypomng, Zze miasta, gdzie
mieszka ankietowana miodziez, to raczej miasta male (Wodzistaw Slaski — okoto 50
ty$ mieszkancow, Ryduttowy - 22 tys., Radlin — 18 tyS., Pszow - 14 ty$.). Znajduje si¢
w nich mata liczba o$rodkdéw oferujacych wydarzenia kulturalne, stad osob
korzystajacych z dobr kultury jest tak mato. Jestem zdania, ze przeprowadzajac
badania w regionie gdzie znajduja si¢ duze miasta, to liczby korzystajacych z dobr
kultury bylyby wigksze. Niestety, sadzg¢ rowniez, ze wigksze bytyby proporcje
dotyczace korzystajacych z tych débr w miastach i na wsi na korzys¢ tych

pierwszych.

Jezeli chodzi o powiat wodzistawski, to liczby te sa, niestety, dos¢ niepokojace,

szczegblnie z socjologicznego punktu widzenia. Skoro mlodziez tak mato korzysta



Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkot ponadgimnazjalnych na przyktadzie powiatu wodzistawskiego. 262

z dobr kultury, nasuwaja si¢ pytania: Co robi w czasie wolnym?, Jak
te liczby maja si¢ do przestgpczosci na terenie powiatu wodzistawskiego?, Czy
mtodziez nalezy do nieformalnych grup subkulturowych?, Czy na wsiach
1 miejskich osiedlach sa kluby i1 organizacje pomagajace zorganizowac czas wolny?,
Czy w czasie wolnym mlodziez bierze udzial zajgciach organizowanych przez
Kosciot, kluby sportowe, lokalne organizacje itp. ? Na te i na inne pytania
powinniSmy uzyska¢ odpowiedz przeprowadzajac inne socjologiczne badania

na ten temat.

Roéwnie pewnie moge okresli¢ kolejny wniosek, wynikajacy ze stwierdzenia,
ze ,,Mlodziez szk6t ponadgimnazjalnych uwaza, iz praca, ktéra w przysztosci pragnie
podja¢, powinna przede wszystkim zapewnia¢ wysokie zarobki.” Tutaj tez teren
badan nie odgrywa wigkszej roli, a wniosek ten mozna potraktowa¢ globalnie, dla
catego terenu kraju. Mysle, ze nie ma w tym nic zlego, ze praca zapewnia wysokie
zarobki, jednak stwierdzenie, ,,...powinna przede wszystkim zapewnia¢ wysokie
zarobki” jest nieco niepokojace. Nie ma si¢ jednak co dziwi¢ respondentom, ktérzy
widzac jakie sa roznice pomigdzy zarobkami na réznych stanowiskach, gdzie niektore
zarobki sa uwlaczajace godnosci czlowieka lub zmuszaja pracownikoéw do
ponadnormatywnego czasu pracy w celu zapewnienia odpowiedniego statusu
materialnego sobie i rodzinie. Nie nalezy by¢ jednak takim pesymista, na kolejnych
miejscu respondenci ujeli stwierdzenia, ze ,praca powinna dawaé satysfakcje
1 zadowolenie” a rdznica pomigdzy tym stwierdzeniem, a ,,wysokimi zarobkami” nie

byta za duza.

Ostatnim wniosek wynika ze sformutowania, ze ,Uczniowie szkot
ponadgimnazjalnych w zdecydowanej wigkszosci nie potrafia doktadnie okreslic,
kiedy ich aspiracje zawodowe 1 zyciowe zostang zrealizowane.” Niestety, sytuacja
spoleczno — gospodarcza naszego kraju, mimo, ze ulegajaca pewnej stalej poprawie,
wciaz jest niepewna. Ciagle reformy, afery, zmiany w przepisach nie pozwalaja snu¢
zawodowych i zyciowych planéw 1 by¢ pewnym, ze plany te zostana w najblizszej

przysztosci zrealizowane.
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ZAKONCZENIE

W niniejszej pracy chcialem ukazaé cele 1 aspiracje oSwiatowe oraz przede
wszystkim wynikajace znich aspiracje zyciowe 1 zawodowe mlodziezy szkot
ponadgimnazjalnych  (Srednich 1 =zasadniczych szk6ét zawodowych, klas
mtodziezowych) na podstawie badan przeprowadzonych w dziewigciu szkotach
ponadgimnazjalnych powiatu wodzistawskiego.

Moim zdaniem, badania te wypadly zadowalajaco. Z zalozonych przeze mnie
hipotez wynika, ze mtodziez szkot ponadgimnazjalnych mozna okresli¢ jako mtodych
ludzi majacych czg§ciowo sprecyzowane aspiracje, dla ktorych nie bez znaczenia jest
wplyw rodziny, §rodowiska rowiesniczego, szkoty. Niestety, zatozone przeze mnie
hipotezy nie zostalty w stu procentach potwierdzone, co moim zdaniem potwierdza
stuszno$¢ wyboru tematu pracy i koniecznos¢ kontynuowania badan tego zagadnienia
w przyszto$ci, oraz objgcia nimi wigkszego terenu. Niezaleznie jednak od tego,

w jakim stopniu udato mi si¢ zrealizowaé pierwotne zamysty tej pracy,
przedstawione 1 omoéwione w niej wyniki badan w jakim$ stopniu ulatwiaja
zrozumienie dazen 1 oczekiwan miodego pokolenia odnosnie kontynuacji nauki oraz
pézniejszej pracy zawodowej 1 Zycia prywatnego zwiazanego z zalozeniem rodziny
1 funkcjonowaniem w spoteczenstwie. Wyniki owych badan pozostawiaja nadal wiele
spraw otwartych, ktorych kontynuacja jest niezbedna dla oddania pelnego obrazu
oczekiwan 1 dazen miodych ludzi uczacych si¢ w szkotach ponadgimnazjalnych.
Aspiracje zyciowe, zawodowe 1 oswiatowe mtodych ludzi uczacych si¢ w szkotach
ponadgimnazjalnych 1 policealnych sa obiektem moich ciaglych zainteresowan.

Na biezaco sledzg zmiany, jakim ulegaja, przeprowadzajac rozmowy ze swoimi
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uczniami 1 stuchaczami. Jednak dopiero praca ta przekonala mnie, ze same wywiady
1 rozmowy nie oddaja doktadnie istoty problemu i wystarczaja jedynie na okreslenie
pewnych hipotez. Wnikliwa 1 szczegblowa analiza badan socjologiczno -
pedagogicznych, ktére przeprowadzitem, pozwolila mi na wyciagniecie okreslonych
wnioskow, ktore przekonaty mnie, ze badania na ten temat powinny by¢ prowadzone
na szersza skalg (na obszarze wojewddztw czy kraju), a wnioski powinny prowadzi¢
do zmiany okreslonych zachowan decydentéw umozliwiajac np. wigksze korzystanie
z dobr kultury mtodziezy wiejskiej, zatrzymanie wyksztalconej mtodziezy w naszym
kraju, umozliwienie realnego planowania przysztosci mtodym ludziom, ktorych
aspiracje zyciowe 1 zawodowe, nie sa tylko wymystem i mrzonka, ale stanowia realny
cel, ktory moze zosta¢ zrealizowany w przysztosci. Badania te powinny roéwniez by¢
szeroko upowszechnione, szczegolnie wsrdod nauczycieli 1 wychowawcow,
pozwalajac im na rozwijanie i1 ksztattowanie aspiracji pozytywnych, a tlumienie
1 eliminowanie aspiracji negatywnych wsrdéd swych ucznidow i1 wychowankow.
Wyniki tych badan moga by¢ doskonalym materialem dla organéw planujacych
kierunki ksztatcenia (organy prowadzace szkoty ponadgimnazjalne, uczelnie) na
poziomie ponadgimnazjalnych szkot srednich 1 wyzszych, tak aby mozna bylo
otwiera¢ okres$lone kierunki ksztalcenia zgodnie z aspiracjami o$wiatowymi

1 zawodowymi uczniow szkot ponadgimnazjalnych.
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ANEKS

Do uzytku wewnetrznego

Uniwersytet Slaski w Katowicach

Wydzial Nauk Spolecznych
Instytut Socjologii

Kwestionariusz ankiety na temat:

»Aspiracje zyciowe i zawodowe uczniow szkol ponadgimnazjalnych na przykladzie

powiatu wodzislawskiego”.

Instytut Socjologii przy Uniwersytecie Slaskim w Katowicach prowadzi badania
na temat, , Aspiracje ZzZyciowe i zawodowe uczniow szkol ponadgimnazjalnych na
przyktadzie powiatu wodzislawskiego”., ktoére maja charakter czysto naukowy 1 sa

anonimowe. Maja one na celu uzyskanie informacji w zakresie ww. tematu.

Prosze o szczere i wyczerpujace odpowiedzi, za ktére z gory dzigkuje.

Marek Niemiec

1. Kto lub co mialo najwi¢gkszy wplyw na wybor szkoly, do ktorej uczeszczasz?
(w odpowiednie pole wstaw ,, X”)
- rodzice
- przyjaciele, koledzy
- wlasne zainteresowania, hobby

- brak innych szkot w twoim rejonie zamieszkania

O o o o o

- inne 0soby — jakie? — ...
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2. Kim chcialbys$ by¢ w przyszlosci?

3. Czy w przyszlosci chcialby$ podnosi¢ swoje kwalifikacje?

a) tak

b) nie — jezeli nie, to dlaczego?

4. Kto lub co ma obecnie najwi¢kszy wplyw na podje¢cie przez Ciebie

odpowiedniego kierunku dalszego ksztalcenia? (zakres! trzy odpowiedzi)

rodzice
koledzy, przyjaciele
wlasne zainteresowania

nauczyciele

wiasne ambicje 0

zarobki

mody i obecne trendy

dobre wyniki w nauce w tym kierunku
cheg¢ wybicia si¢

inne osoby, powody — jakie?

(wymien odpowiedni zawod)

0 o o O

|

0
U

5. Jezeli chcesz podnosi¢ swoje kwalifikacje, to jaka forme¢ dalszego ksztalcenia

wybierzesz (na jakim etapie ksztalcenia chcesz zatrzymacé swoja edukacje)?

technikum

policealne studium zawodowe

kursy kwalifikacyjne

kursy specjalistyczne

studia wyzsze: - licencjackie
- magisterskie

- inzynierskie

[

O o o g o o
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6. Czy podnoszac swoje kwalifikacje, chcialby$ opanowaé biegle jezyk (jezyki) obcy

(obce)?
® nie 0
e tak — jezeli tak, to jaki (jakie)? O

.......................................................................................... (wymien jezyk, jezyki)

7. W jakim systemie nauczania chcialby$ podnosi¢ swoje kwalifikacje?

e dziennym 0
e wieczorowym 0
e zaocznym [

e cksternistycznym [

8. Jakiego rodzaju cechy powinna posiadac dzisiejsza mlodziez

pracujaca? ( wymien trzy cechy)

e posiadanie wlasnych pogladow

e zaradnos¢

o ched przejawiania wilasnej inicjatywy
e pracowitos¢

e obowigzkowos¢

e odwaga

e chec ksztalcenia si¢

e szerokie zainteresowania

e poczucie wlasnej godnosci

O 0O O o o U o g 0o g

e inne — jakie?
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9. Czyje postepowanie chcesz lub chcialby$ nasladowaé?
e rodzice: ojciec, 0
e rodzice: matka
e nauczyciele
e handlowiec
o czlowiek interesu (biznesmen)

e muzyk

o O O o oo O

e sportowiec
e inne — kogo? 0

10. Co cenisz sobie najbardziej? (wymien trzy cechy )
zycie rodzinne
zycie zawodowe
dobrobyt materialny
wiasne poglady
zasady moralne

zdrowie

O O 0o o o o d

inne — jakie

11. Czym powinna cechowac si¢ podjeta przez ciebie praca? (wymien trzy cechy)

e spokojna 0
e pobudzajaca do myslenia, dziatania 0

e samodzielna O
e zespolowa 0
e 0 duzym znaczeniu spolecznym O
e zapewniajaca wysokie zarobki 0
e interesujaca, dajaca zadowolenie i satysfakcje 0

e z mozliwos$cia kierowania innymi O

e dajaca mozliwo$¢ ciagtego ksztatcenia si¢ 0

e 7z dobrymi stosunkami wérdd pracownikow i z kierownictwem [
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12 . Do jakiego zawodu nadajesz si¢ najbardziej? (wymien odpowiedni zawod)

13. W jakim zawodzie najprawdopodobniej bedziesz pracowal? (wymien odpowiedni

zawod)

14. W jakich zawodach pracuja twoi rodzice? (wymien odpowiednie zawody)
e ojciec

15. Czy chcialby$ kontynuowa¢ zawodowe tradycje rodzinne?

e tak O
e nie O

Jezeli tak, to czyje 1 w jakim zawodzie?

........................................................ (stopien pokrewienstwa np. dziadek- gornik)
16. Czy korzystasz z dobr kultury?
® nie 0
o tak 0
jezeli tak, to w jaki sposob 1 jak czgsto
- chodzisz do kina D et (jak czesto)
- chodzisz do teatru O e e e (jak czesto)
- wyjezdzasz na wycieczki — krajowe O eveceereeee e e e (jak czesto)
- wyjezdzasz na wycieczki — zagraniczne [ et (jak czesto)
- chodzisz na koncerty muzyki powaznej N S (jak czesto)

- chodzisz na koncerty muzyki rozrywkowej I U (jak czesto)

- INNE — JAKIC?eeessureessaressaresssersssserssssssssnssssansssses 0 e (jak czesto)
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17. Czy pragniesz podjac¢ prace za granicami kraju?
o tak 0
e nie O

e nie wiem [J

18. Jak dlugo pragniesz pracowac za granicami kraju?

e do I roku 0
e do3lat 0
e doS5lat 0
e przezcalyczas [
® nie wiem O

19. Czym si¢ Kkierujesz, podejmujac decyzj¢ o pracy za granica Kkraju?
(wymien tylko jeden powod)
e Dbrakiem pracy w kraju
e Dbrakiem mozliwos$ci rozwoju zawodowego
e perspektywa wyzszych zarobkdéw
e brakiem odpowiednich warunkow mieszkaniowych w kraju
e checia szybszego dorobienia si¢

e checig opanowania w sposob biegly jezyka obcego

DDDDV_\I:ID

e inny powod — jaki?

20. Czy pragniesz na stale zamieszka¢ za granicg kraju?

o tak (wjakim Kraju)........ccocevieieieieniennenens O
e nie [
e nie wiem O

21. Czy chcialbys zalozy¢ wlasng rodzing ?
® nie 0
o tak 0
Jezeli tak to kiedy - ile bgdziesz miat wtedy lat 7 .....................
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22. Czy chcialbys$ mie¢ dzieci ?
® nie 0
e tak O

Jezelitaktoile ? .oueeeeeennnn.

23. Czy posiadasz tzw. podwdjne obywatelstwo, jezeli tak to jakie?

e nie [J

24, Ktore z wartosci cenisz sobie najbardziej? (wymien trzy wartosci)

e milos¢ 0
e rados¢ 0
e przyjazn 0
e upor w dazeniu do celu N
e zasady moralne O
e che¢ pomagania innym O
e zdrowie 0
e wrazliwos$¢ na cudza krzywde O
e inne — jakie? O

25. Czy chcialby$ mieszkac:
e wmieScie [/
AIACZEEO?. .. et

e nawsl 0

AIACZEZO? ...t

26. Czy pragniesz zmieni¢ miejsce zamieszkania? Jezeli tak, to podaj nazwe

miejscowosci.
® nie [
o tak [ eereeteetese e e et e e et s naeas (miasto [1, wiesl | ) zakresl wlasciwe

e nie wiem
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27. Czy i kiedy uda ci si¢ uzyskac:
(odpowiedz na kazde pytanie wstawiajqc znak X)
do3lat od3do5lat od5do8lat nigdy nie wiem
a) interesujaca prace O O O O O
b) wysokie zarobki
¢) niezalezno$¢ finansowa

[J
0
d) samochod O
J

0 R O O B B
O O O o
O O 0o o
O O 0o o

e) wlasne mieszkanie

28. Jakie wyksztalcenie posiadaja twoi rodzice?

matka  ojciec

e niepelne podstawowe 0 0
e podstawowe O O

e zawodowe 0 0
e $rednie 0 O

®  Wyzsze [ [
e brak rodzicow O O

29. Twoje pochodzenie spoleczne:
e robotnicze 0
e chiopskie 0
e rzemie$lnicze O
O

e inteligenckie

30. Ilo$é rodzenstwa (wpisz liczbe)

e bracia ................

31. Do jakich organizacji, partii, kolek czy zwiazkow nalezysz?
(wymien ich nazwy )
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32. Twoja pleé
e megzczyzna [

e kobieta O

33. Twaoj wiek (wpisz wiek)

34. Twoje miejsce zamieszkania.
- miasto O

- wie$ n

Dziekuje bardzo za wypelnienie ankiety.



