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PYŁY DYMNICOWE

CENNY MATERIAŁ ODPADOWY

W kopalni „WUJEK” prowadzi się szeroką profilaktykę 
przeciwpożarową. Węgle eksploatowanych pokładów, takich 
jak 416, 501, 504, 310 są skłonne do samozapalenia. Mały 
obszar górniczy, konieczna ilość wyrobisk, sposób kierowa­
nia stropem oraz uwarunkowania górniczo-geologiczne, za­
grożenia tąpaniami wymagają w tych warunkach wykony­
wania szeregu prac mających na celu zapobieganie pożarom 
endogenicznym.

Ciąg dalszy na str. 2

NOWE PRAWO GEOLOGICZNE 

I GÓRNICZE

W poprzednim numerze Informatora rozpoczę­
liśmy cykl artykułów omawiających prawo geo­
logiczne i górnicze, które wchodzi w życie 1 wrze­
śnia tego roku.

Dzisiaj kilka słów omówienia działu I ustawy 
uchwalonej przez Sejm RP 4 lutego tego roku.

Ciąg dalszy na str. 5

KĄCIK POSTĘPU TECHNICZNO- 

ORGANIZACYJNEGO

Począwszy od tego numeru Informatora rozpoczynamy publikacje artykułów 
dotyczących spraw związanych z postępem techniczno-organizacyjnym, 
a w szczególności z jednym z jego istotnych elementów jakim jest wynalazczość 
i racjonalizacja. Będą to sprawy odnoszące sję zarówno do naszej kopalni, 
Katowickiego Holdingu Węglowego jak i całego kraju. „Kącik” ten przybliży 
zaiteresowanym zagadnienia prawne dotyczące postępu techniczno-organiza­
cyjnego, ujęte zarówno w aktach prawnych wyższego rzędu (Dz. Ustaw Monitor 
Polski) jak i te zamieszczone w zarządzeniach czy regulaminach wewnątrzza­
kładowych.

Znajdą się tu również krótkie streszczenia wybranych artykułów z cza­
sopism związanych z górnictwem „Wiadomości Górnicze, Mechanizacji i Auto-

Ciąg dalszy na sir. 7

KONDYCJA KOPALNI 

PO I KWARTALE 1994 R. I

W I kwartale wydobyliśmy 
606.800 ton węgla, z czego 382.088 
tyn (tj. 63%) wydobyliśmy na za­
wał, a 224.712 ton (tj. 37%) na pod­
sadzkę hydrauliczną. Tym samym 
średnie wydobycie ukształtowało 
się na poziomie/9.481 t/dobę.

Jednocześnie wykonaliśmy 3.577 
m nowych wyrobisk chodniko- 

I wych, z czego 2.497 m wykonały 
oddziały własne kopalni, a 1.080 
m wykonały dla naszej kopalni fir­
my obce. Na nowe wyrobiska chod­
nikowe złożyły się: 482 m chodni­
ków kamiennych, 1.793 m chodni­
ków kamienno-węglowych i 1.302 
m chodników węglowych.

Do sprzedaży skierowaliśmy 
576.364 tony, z czego 231.384 (tj. 
40%) na rynki zagraniczne, 
a 344.980 ton sprzedaliśmy na rynku 
krajowym.

Wpływy ze sprzedaży wyniosły 
488.990 min zł, co dało średnią cenę 
848.405 zł/t w sprzedaży ogółem. 
W eksporcie średnia cena wyniosła 
891.445 zł/t, a w sprzedaży kajowej 
wyniosła 819.538 zł/t (ceny netto).

Pozostała część wydobycia tj. 
27.476 ton została zużyta na cele 
własne kopalni, a 2.960 ton złożono 
na zwałach.

Jednostkowy koszt własny węgla ‘ 
wyniósł w I kwartale 785.916 zł/t, 
co przy wspomnianej wyżej cenie 
daje akumulację w wysokości i 
62.489 zł/t. Oznacza to, że wydoby­
cie węgla przyniosło zyski, które 
uwzględniając pozostałą działal­
ność kopalni wynoszą za I kwartał 
35.102 min zł brutto.

Średnie zatrudnienie w omawia­
nym okresie kształtowało się na po­
ziomie 4.549 etatów, z czego 3.946 
to pracownicy na stanowiskach ro­
botniczych, a 603 to pracownicy 
umysłowi. Pod ziemią zatrudnio­
nych było 3.257 pracowników, a na 
powierzchni 1.292 pracowników. 
Absencja w I kwartale br. wynosiła 
średnio 21%. J

W NUMERZE M IN.:
• Gł. Inżynier Wentylacji o py­

łach dymnicowych
• O prawie geologicznym i gór­

niczym — Gł. Inż. Mierniczy
• Premiera filmu
• Sport
• Humor



26 kwietnia w oddziałach doło­
wych, a 28 kwietnia dla oddziałów 
powierzchniowych wyznaczono ter­
min wiosennego przeglądu warunków 
pracy.

W przeglądzie obok kierowników 
pionów czy przedstawicieli dozoru 
wyższego uczestniczą także przedsta­
wiciele związków i społeczni inspek­
torzy pracy.

* * *
Od 7 kwietnia w oddziale G-II 

w pokładzie 510 na poziomic 680 
pracuje ściana zamykająca.

* * *

w KILKU 

ZDANIACH

Podczas Świąt Wielkanocnych 
przeprowadzono wymianę, kola lino­
wego na wieży szybu Krakus dla prze­
działu skipowego. Prace wykonano 
w ciągu 4 zmian ponosząc jedynie 
koszty wynajmu dźwigu wynoszące 80 
milionów.

Zlecenie takiego zadania firmie spe­
cjalistycznej kosztowałoby kopalnię 
około 400 milionów i wyłączyło z pra­
cy urządzenia na 3 dni.

* * *
Trwa zbrojenie ściany Va w partii 

pd.-wsch. pokładu 510 na poziomie 
860 m.

* * *
Odbywa się demontaż ściany IV 

południowej w oddz. G III pokładzie 
501 na poz. 613 m.

* * *
W maju planowana jest moderniza­

cja kola pędnego maszyny wyciągowej 
szybu Krakus przedział skipowy.

* * *
Opracowywany jest program, któ­

rego zadaniem jest zminimalizować 
nakłady ponoszone przez kopalnię na 
utrzymanie Domu Górnika.

* * *
70 obiektów ujętych zostało do pla­

nu remontów szkód górniczych w ro­
ku bieżącym.

Naprawy wykonywać będą firmy, 
które zaoferują najkorzystniejsze dla 
kopalni warunki.

* * *
14 kwietnia odbyło się posiedzenie 

komisji zasobów kopalin Ministerst­
wa Ochrony Środowiska zasobów na­
turalnych! i leśnictwa, na którym za­
twierdzono dokumentację geologicz­
ną dla części pola LIGOTA będącego 
przedmiotem najbliższego zaintereso­
wania naszej kopalni, w którym w ro­
ku 1997 przewiduje się rozpoczęcie 
eksploatacji węgla.

* * *
W dniach od 15 do 17 kwietnia nasz 

Zakładowy Dom Kultury rozbrzmie­
wał muzyką, śpiewem Harcerskiego 
Zespołu „Słoneczni”. Ten zasłużony 
zespół, wybrał sobie naszą placówkę 
na obchody 30-lccia działalności ar­
tystycznej.

PYŁY DYMNICOWE

CENNY MATERIAL ODPADOWY

Ciąg dalszy ze str. 1

W tym celu stosuje się:
— optymalny sposób rozcinki złoża i racjonalny sposób prowadzenia 
powietrza do eksploatowanych ścian i przodków robót przygotowaw­
czych,
— likwidację zbędnych wyrobisk,
— uszczelnianie zrobów zawałowych i podsadzkowych celem ogranicze­
nia migracji powietrza,
— wyrównywanie potencjałów wentylacyjnych, itp.

Szczególną rolę w tej profilaktyce przeciwpożarowej odgrywa doszczel­
nianie zrobów zawałowych, podsadzkowych i likwidowanych wyrobisk 
przy pomocy pyłów dymnicowych. Pyły dymnicowe są odpadem po­
wstałym przy spalaniu węgla w elektrowniach „wychwyconym” przez 
tzw. elektrofiltry. Bez elektrofiltrów pyły dymnicowe byłyby wypusz­
czane do atmosfery. Dotychczas pyły składowane były na powierzchni 
ziemi stanowiąc nadal zagrożenie środowiska naturalnego.

W kopalni „WUJEK” w roku 1990 został w zbiorniku podsadzkowym 
wykonany dodatkowy zamknięty zbiornik mogący pomieścić od 400 do 
450 m3 pyłów. Pyły dymnicowe są dostarczane w zamkniętych zbior­
nikach (zwanych cementowozami) transportem samochodowym lub 
kolejowym. Jedna cysterna samochodowa, w zależności od wielkości, 
zawiera ok. 15—40 m3 pyłów, wagon-cystema kolejowa ok. 55 m3 pyłów. 
Przy pomocy sprężonego powietrza pyły dymnicowe są przepompowy­
wane z cystern do zbiornika podsadzkowego-pyłowego. Przy pomocy 
odpowiednio opracowanej instalacji zmywczej i połączeń rurociągów, 
kanałów pyły dymnicowe mogą być zmywane do rurociągów podsadz­
kowych poprzez tzw. kratę (lej zmywczy) lub bezpośrednio do rurocią­
gów. Umożliwia to tworzenie odpowiednich mieszanek wodnopyłowych, 
wodno-piaskowo-pyłowych z domieszką kamienia. Rodzaj mieszanki 
zależy od jej przeznaczenia. Przyjmowaniem pyłów, rozładunkiem i pro­
cesem zmywania zajmują się pracownicy tzw. monitorów podsadzko­
wych. Natomiast lokowaniem w różnej postaci pyłów na dole zajmują się 
pracownicy Oddziału Ochrony Przeciwpożarowej Dołu Kopalni (GWOP) 
i Oddziału Podsadzki. Początkowo stosowano pyły dymnicowe jako 
dodatek przy podsadzaniu ścian, likwidowanych wyrobisk korytarzo­
wych. Z czasem rozpoczęto doszczelnianie zrobów zawałowych tymi 
pyłami oraz wykorzystywano je w czasie likwidacji czynnych ognisk 
pożarowych. Można powiedzieć, że pożar w oddziale G-VIII w pokł. 501 
w rejonie ściany zamykającej został ugaszony przy pomocy pyłów 
dymnicowych. Tam przy stosowaniu doszczelniania zrobów zawałowych 
poprzez otwory małośrednicowe potrafiono z chodnika pożarowego wtło­
czyć około 30.000 m3 pyłów dymnicowych. Był to rok 1991. W 1993 roku 
tylko oddział GWOP wykonał 671 podsadzań zmulając ponad 121.180 m3 
pyłów dymnicowych. W tym roku już wykonano 237 podsadzań i zmulono 
32.670 m mieszanin podsadzkowych. Lokowanie pyłów dymnicowych na 
dole oprócz zasadniczego celu jakim jest profilaktyka przeciwpożarowa 
spełnia jeden dodatkowy aspekt lokowanie ich na dole, a nie na powierz­
chni. Jest to szczególnie ważne dla środorwiska naturalnego Śląska. 
Kopalnia otrzymuje pyły dymnicowe od firmy UTEX z elektrowni Łaziska 
i Rybnik. Za każdą tonę przyjętego przez kopalnię pyłu otrzymujemy, po 
cenach dzisiejszych, średnio 32.000 zł W 1993 r kopalnia za lokowane pyły 
otrzymał a ok. 1,5 mid zł. Pyły dymnicowe są badane na oddziaływanie na 
środowisko, wody i człowieka. Badania te przeprowadza Główny Instytut 
Górnictwa. Ponadto kopalnia na lokowanie pyłów posiada zezwolenie 
Wojewódzkiego Instytutu Ochrony Środowiska. W samej kopalni badana 
jest również atmosfera, wymywanie siarczków i chlorków oraz woda 
w miejscach wykraplania, wszędzie tam gdzie lokuje się pyły dym­
nicowe. Pyły dymnicowe i ich stosowanie na dole nie stwarza zagrożenia 
dla pracowników oraz kopalni. Pyły dymnicowe spełniają normy dla 
materiałów stosowanych w budownictwie, posiadają zawartość pierwias­
tków promieniotwórczych zbliżoną do tła Ziemi. Aktualnie pyły dym­
nicowe stosowane są w oddziałach, G-III, G-V, G-VI, G-VII przy doszczel­
nianiu zrobów zawałowych i podsadzkowych ścian,a także przy lik­
widacji zbędnych wyrobisk w innych rejonach. Ostatnio rekordową ilość 
pyłów dymnicowych wtłoczono przez otwór w dowierzchni 12 do zrobów 
ściany zamykającej — ponad 11.000 m3. Stosowanie pyłów dymnicowych 
metodą podsadzki hydraulicznej nie stwarza również zagrożenia wod­
nego. Na koniec można powiedzieć, że stosowanie pyłów dymnicowych 
jest bezpieczną i wysoce skuteczną metodą w profilaktyce przeciw­
pożarowej umożliwiającą poprawę warunków bezpieczeństwa przy eks­
ploatacji pokładów skłonnych do samozapalenia oraz w likwidacji zbęd­
nych wyrobisk.

JANUSZ KUBOK
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PRZEDSTAWIAMY SIĘ

W naszej stałej już rubryce tym razem prezentujemy jeden z oddziałów 
powierzchniowych. Oddział, bez którego kopalnia nie byłaby w stanie zbyć swej 
produkcji. Mamy na myśli Oddział Płuczki który przedstawia jego kierownik 
WIESŁAW MUELLER.

Jesteśmy kluczowym oddziałem Mechanicznej Przeróbki Węgla utworzonym 
w 1971 r. w momencie oddania nowego zakładu przeróbczego. Do tego czasu 
wydobywany węgiel na kopalni uszlachetniano ręcznie na starych sortowniach 
Krakus i Lechia. Obecnie węgiel jest wzbogacany w naszym oddziale we 
wzbogacalnikach Dissa-2, w których znajduje się ciecz ciężka zawiesinowa 
o ciężarze właściwym 1,55 g /m3. To właśnie dzięki tej zawiesinie, za pomocą 
różnicy ciężaru właściwego węgla i kamienia następuje rozdzielanie czystego węgla 
od kamienia. Wszystko to uzyskujemy w dwóch budynkach zasadniczych tj. 
budynku płuczki i budynku załadowni, w których wbudowane są liczne urządzenia 
pomocnicze, niezbędne w procesie produkcyjnym, takie jak: 42 przenośniki 
taśmowe o szerokości od 800 mm do 1400 mm — łączna długość gumy wynosi 
3,650 mb, 44 urządzenia mechaniczne do wzbogacania węgla takie jak: przesiewa- 
cze, rekuperatory, dory, filtry itp, 2 zbiorniki węgla surowego o łącznej pojemności 
2000 ton, 12 zbiorników koncentratu tj: orzech I i II, groszek i miał po 90 ton, 
pojemności każdy, zbiornik kamienia, 21 pomp do transportu cieczy oraz bocznica 
kolejowa składająca się z 5 torów załadowczych wyposażonych w pomosty 
wagowe, wózki manewrowe i przetokowe oraz urządzenia załadowcze do załadun­
ku węgla do wagonów.

Zadaniem naszego oddziału jest uzyskanie jak najlepszych parametrów jakoś­
ciowych orazzaładunek węgla czyli koncentratu do wagonów. Poprawa paramet­
rów węgla surowego to nic innego tylko wzbogacanie czyli oddzielenie od węgla 
wszelkiego rodzaju zanieczyszczeń, t.zn. ciał obcych przede wszystkim takich jak, 
kamieni, drewno, różnego rodzaju złom itp. Możliwe jest to dzięki mojej wspanialej 
załodze, którą cechuje doświadczenie i zgranie. Aby te wszystkie prace i zadania 
mogły tworzyć harmonię i jedną całość, czuwa i koordynuje je dyspozytor Płuczki 
a zarazem całego Pionu Mechanicznej Przeróbki Węgla wraz z brygadzistami, 
którzy kierują i czuwają nad pracami pozostałej załogi. To właśnie ci ludzi 
brygadziści Z. Mądrzyński, J.Dyrna, H. Podstolec i dyspozytorzy H. Kopiec, P. 
Popenda, W. Gutorski oraz wielu innych w zależności od potrzeb, sytuacji 
i możliwości wybierają odpowiednie ciągi technologiczne tak, aby uniknąć postoju 
zakładu i wydobycia węgla.

Praca całej naszej załogi zasługuje na uznanie z uwagi na rozległy teren, liczne 
zadania, trudne i uciążliwe warunki spowodowane hałasem, mikroklimatem, 
zapyleniem jak i wibracją.

Skromna ilość załogi 23 kobiety (średnia wieku 35 lat); 56 mężczyzn (średnia 
wieku 38 lat) oraz 5 osób dozoru średniego czyni wszystko aby sprostać zadaniom, 
jakie zosłaty nałożone, by trud górniczy został uhonorowany w postaci uzyskania 
produkcji jaką jest tona sprzedanego węgla o jak najwyższych parametrach 
jakościowych.

Kierownictwo kopalni, wychodząc na przeciw istniejącym problemom jak 
i warunkowaniom rynkowym, podjęła radykalne kroki co do dalszego losu kopalni 
jak i poprawy warunków pracy naszej załogi poprzez:
1. wprowadzanie nowych technologi i urządzeń (sita, przesiewacze, rurociągi, 
pompy) — to poprawa uciążliwości pracy,
2. modernizacji klasyfikacji wstępnej przez przebudowę i wymianę przesiewaczy 
lepszej generacji to poprawa parametrów jakościowych węgla,
3. poprawa stanu technicznego obiektów poprzez remont budynków i zbiorników 
— to poprawa bezpieczeństwa pracy.

WIESŁAW MUELLER pracuje w naszej kopalni od 24 lat. Pracę w dozorze 
rozpoczął w roku 1971 w sortowni. Sztygarem oddziałowym Płuczki jest od roku 
1980. Jest wdowcem, samotnie wychowujżcym dwóch synów. Starszy 20-letni 
Dariusz uczy się w Śląskich Technicznych Zakładach Naukowych. Młodszy 
Przemysław jest uczniem IV klasy szkoły podstawowej. Łączenie obowiązków 
domowych i wychowania swych synów wypełnia panu Wiesławowi cały czas. Jeżeli 
pozostają jeszcze wolne chwile to kosztem snu. Z przykrością mówi — na osobiste 
zainteresowania i hobby brak czasu. W tym roku tylko raz wybrał się z synami do 
Szczyrku na narty, choć białe szaleństwo jest ich rodzinną pasją.

ZMIANY 

KADROWE

Wprowadzamy kolejną nową 
rubrykę, w której przedstawiać 
będziemy ważniejsze zmiany na 
stanowiskach kierowniczych.

Z nowym rokiem na emeryturę 
górniczą przeszedł nadsztygar 
górniczy WŁODZIMIERZ WIT.

W lutym pożegnaliśmy nad- 
sztygara urządzeń elektrycznych 
głównych inż. ERYKA LOREN­
CA, a od 1 maja na emeryturę 
odejdzie nadsztygar STANI­
SŁAW CISZEWSKI.

Wszyscy oni przepracowali 
w naszej kopalni długie lata.

Dziękujemy Im za to.
Z nominacji od początku roku 

odnotowaliśmy, nominację PIO­
TRA WYSOCKIEGO na nadszty- 
gara górniczego, mgr. inż. KRZY­
SZTOFA SIWIŃSKIEGO na 
nadsztyrjara d.s. tąpań, ROMA­
NA GÓRSKIEGO na sztygara 
oddziałowego oddziału wydobyw­
czego GUI i wreszcie mgr. inż. 
WALDEMARA RASAŁĘ na 
Głównego Inżyniera Mechanicz­
nej Przeróbki Węgla. Ta ostatnia 
nominacja związana jest z od­
delegowaniem do Katowickiego 
Holdingu Węglowego S.A mgr 
inż. JANUSZA BAŃKOWSKIE­
GO.

19 maja 1994 
godz. 18.00

Sala widowiskowa 
Zakładowego Domu 

Kultury KWK „Wujek"

BOGDAN 
SMOLEŃ

W programie pt. 

„HURTOWNIA

40.000, — związkowy dla

informada: Sekretariat ZDK 
rei. «Do.
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8 MAJA PREMIERA

„ŚMIERĆ JAK KROMKA CHLEBA” WCHODZI NA EKRANY

Wydarzenie 16.12.1981 r. w Kopalni „WUJEK” są znane wszystkim, a z pamięcią 
o poległych górnikach bywa różnie. W społeczeństwie naszym powstały różne inic­
jatywy czci i pamięci o poległych, poszkodowanych i represjonowanych. Na kanwie 
tych dążeń powstał Społeczny Komitet Realizacji Filmu o Tragedii w Kopalni „Wujek”.

KAZIMIERZ KUTZ na planie filmu „Śmierć, jak kromka chleba"

Było to latem 1989 r. Inicjatywa wyszła z KZ NSZZ „S” 
firmy filmowej „Poltel” i KZ NSZZ „S” KWK „Wu­

jek”. W listopadzie 1989 r. Sąd wojewódzki w Katowicach 
zatwierdził Statut Społ. Komitetu. W lutym 1990 r. zostały 
wybrane władze statutowe, które z małymi zmianami 
pełnią swe funkcje do dzisiaj. Wg założeń statutu film miał 
mieć podłoże społeczne. Rozpoczęły się różne formy 
zbiórki środków i dokumentacji. W 1991 r. Społeczny 
Komitet powołał Radę Produkcyjną Filmu, której celem 
była produkcja filmu. W tym samym roku komitet uzys­
kał koncesję na produkcję tego filmu i rozpoczęły się 
przygotowania do produkcji. Scenariusz napisał pan 
Kazimierz Kutz. On też był autorem scenopisu a potem 
reżyserem. Do grudnia 1992 r. film zgromadził miliard 200 
milionów zł. i z tą kwotą przystąpiliśmy do rozpoczęcia 
produkcji. Następnie otrzymaliśmy dotacje z Komitetu 
Kinematografii 7 milionów zł, z Telewizji Polskiej —War­

szawa około 4 milionów. Zdjęcia do filmu rozpoczęliśmy 
w styczniu 1993 r, i trwały do 31.03.1993 r. Ten okres pracy 
zakończyliśmy wydatkami około 14 miliardów zł. Do 
ukończenia wtedy brakowało około 4 miliardów, których 
nie mieliśmy. Z tych 4 miliardów połowa przypadła na 
zapłacenie zaległych płatności za dotychczasowe usługi 
i realizację, a połowa na montaż, udźwiękowienie i dys­
trybucję. Według pierwotnych założeń premiera miała 
odbyć się 13.12.1993 r. ale braki finansowe przesunęły tę 
datę. W dalszym ciągu trwały poszukiwania pieniędzy. 
W październiku 1993 r. sprawa filmu poszła do przodu, ale 
na przygotowanie premiery przed 16.12.1993 r, nie było 
czasu. Dzisiaj film jest gotowy. Premierę przewidujemy 
na 8 maja w kinie „Kosmos” w Katowicach. Film w cało­
ści będzie kosztował ok. 18 miliardów zł. Brało w nim 
udział 2.300 statystów, około 100 aktorów i około 160 ludzi 
zatrudnianych na „umowę zlecenia”. Statyści przepraco­
wali 13.300 statystodniówek. Stawka za 1 dniówkę wyno­
siła brutto 80.000 zł. Netto 68.000 tys. zł. Komitet od­
prowadził przeszło miliard zł podatku. Do wykonania 
zdjęć zużyto 30 km taśmy filmowej, a długość całego filmu 
wynosi 3.100 m. Czas trwania filmu wynosi 124 minut. 
Muzykę do filmu skomponował Wojciech Kilar i trwa 
w filmie łącznie przez 23 minuty. Muzykę wykonała 
Wielka Orkiestra Symfoniczaa Polskiego Radia i Telewi­
zji w Katowicach. W realizacji obrazu filmowego uczest­
niczyły oddziały Policji i Wojska Polskiego. Przed pre­
mierą odbędzie się pokaz przedpremierowy dla zaproszo­
nych gości z różnych zakładów pracy po 3 osoby, drugi 
pokaz dla dziennikarzy i uczestników wydarzeń. Oba 
pokazy odbędą się w naszym Zakładowym Domu Kul­
tury. Po premierze filmu, Zakładowy Dom Kultury bę­
dzie wyświetlał film „Śmierć jak kromka chleba” dla 
wszystkich pracowników, rencistów i emerytów oraz ich 
rodzia przez kilka następnych dni. Kopia będzie wypoży­
czana dla Zakładowego Domu Kultury, Wstęp za biletami 
— bardzo tanimi. Zapraszamy.

Obecnością na filmie uczcimy pamięć tamtych dni 
i złożymy hołd naszym poległym kolegom.
Cześć ich pamięci!

Przewodniczący Społecznego 
Komitetu Realizacji Filmu 

KAZIMIERZ MATYKA

Na planie filmu
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PRZEKSZTAŁCENIA

WŁASNOŚCIOWE W KOPALNI

Przekształcenia własnościowe w kopalni „Wujek” 
realizowane są w oparciu o harmonogram zatwier­
dzony uchwałą Katowickiego Holdingu Węglowego 
S.A. Obecnie trwają prace organizacyjno-techniczne 
i formalno-prawne zmierzające do przekształcenia 
w spółki pracownicze oddziału budowlanego i stola­
rni oraz działu gospodarczego. W dziale budow­
lanym zdecydowana większość pracowników, wyra­
ziła akces pracy w spółce, deklarując jednocześnie 
chęć nabycia udziałów w nowym podmiocie gos­
podarczym.

Według ustaleń na dzień dzisiejszy oddział budo­
wlany i stolarnia przekształcone zostaną w spółkę 
z ograniczoną odpowiedzialnością, a kapitał zakła­
dowy spółki należeć będzie w 100% do pracow­
ników. W trakcie licznych spotkań z załogą prowa­
dzone jest szkolenie w zakresie podstawowych za­
sad funkcjonowania podmiotów gospodarczych po­
woływanych zgodnie z kodeksem handlowym.

Na bazie Porozumienia o przekształceniach włas­
nościowych akceptowanych przez organizacje zwią­
zkowe kopalni, tworzony jest projekt porozumienia 
pomiędzy spółką, a kopalnią. Porozumienie to bę­
dzie uwzględniać gwarancję kopalni w zakresie 
zatrudnienia wszystkich chętnych pracowników 
współce, gwarantuje front robót dla spółki i niektóre 

szczegółowe uregulowania zakresu świadczeń nale­
żnych pracownikom przechodzącym na drodze po­
rozumienia stron do spółki.

Przygotowany jest również projekt umowy najmu, 
dzierżawy składników majątkowych, które przejęte 
zostały przez spółkę. Działania techniczne prowa­
dzone są w zakresie fizycznego oddzielenia od 
kopalni całego zaplecza działu budowlanego, opo- 
miarowania instalacji centralnego ogrzewania i in­
stalacji elektrycznej. Zainteresowani pracownicy 
działu budowlanego zadeklarowali wniesienie 
udziałów dospółki w terminie do końca kwietnia br., 
i po tym termine spisana zostanie w formie notarial­
nego umowa spółki, a opracowany statut spółki 
skierowany zostanie do sądu rejestrowego.

Należy się zatem spodziewać, że w połowie mie­
siąca maja oddział budowlany i stolarnia zafunkc- 
jonują jako samodzielny podmiot gospodarczy.

W podobnym trybie przebiegać będzie prze­
kształcenie działu gospodarczego w spółkę pracow­
niczą, świadczącą usługi porządkowo-czystościowe.

Z pracownikami działu gospodarczego przepro­
wadzono dwa spotkania informacyjne, podczas któ­
rych przedstawiono tryb i cel przekształceń włas­
nościowych w kopalni.

NOWE PRAWO GEOLOGICZNE 

I GÓRNICZE

Ciąg dalszy ze str 1
Z tematów objętych działem I, należałoby szczególną uwagę zwrócić na 

przepisy dotyczące:
— objęcia przepisami ustawy oprócz wykonywania prac geologicznych, 
wydobywania kopalin, ochrony złoża, wód i środowiska, także magazynow- 
nie substancji w górotworze i składowanie odpadów w podziemnych wyrobis­
kach górniczych.

Wyrazy ,,magazynowania i składowenia” należy rozumieć dosłownie i wg. 
dotychczasowej wiedzy nie dotyczy to np. sprowadzania pyłów elektro- 
wnianych, używanych do doszczelniania zrobów lub w profilaktyce p.poż. 
w wyrobiskach poeksploatacyjnych, która to działalność jest prowadzona 
w procesie technologicznym przewidzianych w planie ruchu kopalni, własno­
ści złoża przez Skarb Państwa jeżeli nie stanowi ono części składowej 
nieruchomości,

wprowadzenie pojęcia użytkowania górniczego, które nabywa się w dro­
dze umowy ze Skarbem Państwa za wynagrodzeniem, pod warunkiem 
uzyskania koncesji, 
eksploatacji złoża, które można prowadzić wyłącznie na podstawie 
uzyskanej koncesji. Koncesji udziela Minister Ochrony Środowiska 
Zasobów Naturalnych i Leśnictwa, a jej otrzymanie wymaga uzgod­
nienia z Ministrem Przemysłu i Handlu oraz z organami samorządu 
terytorialnego. Organy samorządowe wydają uzgodnienie w drodze 
postanowienia, wydanego na podstawie miejscowego planu zagospoda­
rowania przestrzennego, w którym powinien być zaznaczony fakt 
istnienie złoża.

Częścią decyzji koncesyjnej jest decyzja o ustanowieniu obszaru gór­
niczego.

Koncesja jest udzielana na czas określony a jej wygaśnięcie nie zwalnia 
przedsiębiorcy górniczego z obowiązków dotyczących ochrony środowiska.

HENRYK MĄCZKA

MOŻNA

OKAZYJNIE

KUPIĆ

Wszystkich zainteresowa­
nych informujemy, ze w naszej

DUlCIKy.
Ponadto na uroczystości ro­

dzinne można zamówić w tej 
samej cenie oranżadę dostarcza- , w -
Ifes

w Dziale Spraw Pracowniczych 
pokój 75 w tylnym budynku dy-

wzg« f/iawer znaczMj,cÄ) mg

Z^LP^SZ^My

5



INFORMATOR KULTURALNY

Zapraszamy do wypożyczalni 
kaset video. Czekają na państwa 
nowe filmy sensacyjne i komedie 
oraz bajki rysunkowe dla najmło­
dszych. Ceny wypożyczeń jednej 
kasety: w dni powszednie — 8.000 
zł, na soboty, niedziele i święta 
—10.000 zł.

★ ★ ★

Wynajmujemy salę bankietową 
na przyjęcia weselne i komunijne.

★ ★ ★

Profesjonalną aparaturą nagłaś­
niającą obsługujemy wszelkiego 
rodzaju imprezy, spotkania, nara­
dy, konferencje, koncerty itp.

★ ★ ★

Proponujemy korzystanie z usług 
mini punktu krawieckiego, Można 
tam po konkurencyjnej cenie uszyć 
spódnicę, pościel, firany, zasłony 
czy np. skrócić odzież.

★ ★ ★

Od stycznia tego roku, ZDK pro­
wadzi studium tańca klasycznego 
i towarzyskiego. Zajęcia odbywają 
się dwa razy w tygodniu, w różnych 
grupach wiekowych.

Koszt uczestnictwa: 120.000 mie­
sięcznie. Zapraszamy dzieci, mło­
dzież i dorosłych. Zgłoszenia i zapi­
sy przyjmowane są od poniedziałku 
do piątku w godz.12.00-19.00 w pok. 
14 ZDK.

KOPALNIA ,,WUJEK’ 

SPRZEDA 

DOM WYPOCZYNKOWY

W SOLI K. ZWARDONIA

Pisemne oferty należy składać 
w Dziale Spraw Pracowniczych

Informacje pod. tel. 513-411 w. 653 lub 665.

* * *

Prowadzimy również odpłatną 
naukę gry na instrumentach: syn­
tezator, fortepian, akordeon. Koszt: 
220.000 zł miesięcznie.

★ ★ ★

Na kasetach video nagrywamy 
reportaże z następujących imprez: 
— Karczma Piwna ’94 — Babski 
Comber ’94 Koszt nagrania mate­
riału: 50.000 zł.

★ ★ ★

Wszelkie informacje na temat za­
jęć i działalności Domu Kultury 
można uzyskać w sekretariacie 
ZDK tel. 855.

JACEK KAMIŃSKI

Mąż mówi do żony:
Słyszałaś? Clinton został pre­

zydentem.
A na to żona:

To Bierut już nie jest?.
☆☆☆

Tato pyta syn Masztalskie­
go co to jest hipopotam?

To jest taka zwariowana ryba.
Ryba? Przecież on żyje na lą­

dzie.
Na tym właśnie polega jej wa­

riactwo...
☆ ☆ ☆

_____ _
HUMOR

Mamusiu, co to jest? pyta Ja­
sio.

To są czarne jagody, synku.
— A dlaczego te jagody są czer­

wone?
— Bo są jeszcze zielone, a jak 

dojrzeją to będą granatowe.
☆ ☆ ☆

— Czemuś ani roz nie napisoł do 
mnie ze wczasów? wymawia Zyguś 
Materzok Ecikowi.

Nie miołech twojego adresu.
— Toś nie mógł napisać, żebych 

ci go posłoł?
Widzisz,nie przyszło mi to do 

głowy!

Policjant spotyka na ulcy zapła­
kanego Hubercika.

Dlaczego plączesz, dziecko?
— Bo, bo żech zgubił tysiąc zło­

tych...
— Masz tu tysiąc złotych i nie 

płacz. Chłopak wziął pieniądze 
i płacze jeszcze głośniej.

— Czemu jeszcze plączesz?
— Bo, bo gdybych nie zgubił tego 

tysiąca, to miołbych teroski 2 ty­
siące.

☆ ☆ ☆
Przychodzi nowobogacki do re­

stauracji i mówi do kelnera:
— Chciałbym zjeść coś ekstra, 

cena obojętna.
— To może kawior.
— Co to takiego?
— Jajka jesiotra.

A to poproszę dwa na twar­
do...

■ir ☆ -ir
Marynarze po rejsie udają się ca­

łą grupą do spowiedzi.
Zadawałem się z wiewiórką 

mówi pierwszy. Ksiądz wyzna­
czył pokutę i słucha drugiego.

Zadawałem się z wiewiórką 
mówi drugi... Kilkunastu kolej­

nych marynarzy wymieniło ten 
sam grzech, ale ostatni nie.

A ty nie zadawałeś się z wie­
wiórką — pyta na wszelki wypadek 
ksiądz.

Nie odpowiada tamten -ja 
nazywam się Wiewiórka.

☆ ☆ "ńr
Hyjdla i Truda spotkały się koło 

kościoła.
Idziesz do spowiedzi?

— Ja idą — mówi Hyjdla — ale 
nojpierw chcę do masarza skoczyć. 
Idzie Hyjdla od masarza, patrzy, 
a Truda biega dookoła kościoła.

Co ty to robisz? — pyta.
Ach, wiesz, za zdradzenie mę­

ża dostełach pokuta i musza cztery 
razy fara oblecieć.

O pierona na to Hyjdla 
leca po rower.
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KĄCIK POSTĘPU TECHNICZNO

-ORGANIZACYJNEGO

Ciąg dalszy ze str. 1

matyzacja Górnictwa” itp. /opraco­
wanych jako informacja sygnalna. 
Wiele miejsca poświęcimy sprawom 
racjonalizacji i wynalazczości, prezen­
tując nowe lub zmienione uregulowa­
nia prawne z tym związane, najcieka­
wsze zgłaszane rozwiązania racjonali­
zatorskie oraz inne zagadnienia od­
noszące się do wynalazczości w skali 
kraju, zakładu.

W numerze bieżącym, z uwagi na 
ograniczoną ilość miejsca, prezentuje­
my nowe inicjatywy kopalni kierowa­
ne do racjonalizatorów i do tych, któ­
rzy chcieliby dołączyć do tego grona 
poprzez dokonanie zgłoszeń projekto­
wych. Uznając pilną potrzebę stałego 
doskonalenia postępu w kopalni, po­
cząwszy od drobnych usprawnień na 
stanowiskach pracy na rozwiązywaniu 
problemów techniczno-organizacyj­
nych o charakterze kompleksowym 
kończąc, ogłoszono 2 konkursy mają­
ce charakter cykliczny /kwartalny 
i półroczny/ i dające możliwość doda­
tkowego uhonorowania twórców naj­
lepszych roziązań.

Ponadto kontynuowana jest spraw­
dzona formuła zgłaszania i oceny pro­
jektów na tzw. Giełdzie Projektów 
Racjonalizatorskich. Inicjatywa ta 
ukierunkowana jest głównie na zgło­
szenia projektów przez początkują­
cych racjonalizatorów oraz zgłoszeniu 
rozwiązań mniej skomplikowanych, 
których ocena techniczna i przydat­
ność może być dokonana w szybkim 
czasie na giełdzie. Dodatkową zaletą 
giełdy jest możliwość otrzymania już 
na giełdzie — w przypadku pozytyw­
nej oceny rozwiązania i zaistnienia 
faktu tego wdrożenia — wynagrodze­
nia zaliczkowego. Zapraszymy 
wszystkich zainteresowanych do ucze­
stnictwa w konkursach i giełdzie, 
a o ich wynikach będziemy informo­
wać na bieżąco.

Giełda projektów 

racjonalizatorskich

Dyrekcja kopalni oraz Zakładowy 
Klub Techniki i Racjonalizacji organi­
zują 19 maja

GIEŁDĘ PROJEKTÓW 
RACJONALIZATORSKICH

Zasady giełdy:
1 — Tematyka — ogólna, dotyczą­

ca wszystkich dziedzin produkcyj­
nych kopalni

2 — Zgłoszeń projektowych na 
giełdę mogą dokonywać wszyscy pra­
cownicy kopalni, bez względu na zaj­
mowane stanowisko

3 — Oceny projektów dokonuje 
i propozycje przyznania nagrody za 
najlepszy projekt przedstawia Komi­
sja Wynalazczości przy współudziale 
związków zawodowych

4 — Za najlepszy projekt zgłoszo­
ny na giełdzie ustanawia się nagrodę 
pieniężną w wysokości 15.000.000 zł

5 — Na wniosek Komisji może być 
dokonany inny podział nagród niż 
określony w punkcie 4

6 — Nagrody mogą być przyznane 
tylko za projekty przyjęte do wyko­
rzystania i wdrożone do produkcji 
w okresie od dnia ogłoszenia do prze­
prowadzenia giełdy

7 — Niezależnie od przyznanych 
nagród, twórcy(om) przysługuje wy­
nagrodzenie na zasadach określo­
nych w regulaminie wewnątrzzakła­
dowym oraz mogą ubiegać się 
o przyznanie nagród za wdrożenie

8 — Za projekty przyjęte oraz 
wdrożone do produkcji wypłaca się 
na giełdzie wynagrodzenie zaliczko­
we.

Konkurs

Dyrekcja kopalni wspólnie z dzia­
łem BHP, społecznym inspektorem 
pracy oraz związkami zawodowymi
ogłasza konkurs dla racjonalizatorów 
na:
„Najlepszy projekt w zakresie bezpie­  

czeństwa i higieny pracy oraz ochrony 
naturalnego środowiska człowieka”,

1. ZASADY KONKURSU
2. Konkurs ma charakter cykliczny 

tzn. jest prowadzony i oceniany 
w okresach kwartalnych.

3. Uczestnikami konkursu mogą być 
wszyscy pracownicy kopalni, bez 

względu na zajmowane stanowis­ 
ko.

4. Przedmiotem zgłoszeń projekto­
wych mogą być przykładowo roz-

wiązania dotyczące:
— sposobów zabezpieczeń osób 

przed skaleczeniem, upadkiem, ude­
rzeniem; sprzęt i odzież ochronna,

— poprawy konstrukcji maszyn 
i urządzeń, zwiększającej bezpieczeń­
stwo pracy oraz eliminującej zmęcze­
nie i wysiłek pracownika,

— sposób zabezpieczeń przeciw­
pyłowych, przeciwpożarowych itp.,

— zmniejszenie i eliminacja zagro­
żeń obrywania się mas skalnych 
z ociosu i stropu wyrobiska, elimina­
cja zagrożeń porażeniowych, pożaro­
wych, wodnych czy zagrożeń wywo­
łujących choroby zawodowe,

— zmniejszenia lub likwidacji ha­
łasu, emisji pyłów, gazów, zanieczy­
szczeń wód itp.

II. OCENA PRAC KONKURSO­
WYCH
1. Ocenie konkursowej poddane zo­

staną zgłoszenia projektowe doko­
nane w poszczególnych okresach 
kwartalnych, poczynając od II 
kwartału br.

2. Oceny projektów dokonuje i na­
grody przyznaje Komisja Wynala­
zczości przy współudziale związ­
ków zawodowych

3. Wyniki konkursu ogłaszane są pu­
blicznie w ciągu 2 tygodni po za­
kończeniu danego kwartału.

go sposobu podziału na- 
erod 

i f
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3. Nagrody mogą być przyzna- 
ne tylko za projekty przyjęte
do wykorzystania i wdrożo- 
"c do Produkcji.

4. Niezależnie od przyznanych 
nagród konkursowych, twó- 
rcy(om) projektu przysługu-

minie wewnętrzzaktado-
wym.
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SPRAWOZDANIE KOMITETU 

BUDOWY POMNIKA

Komitet przygotował sprawozdanie ze swej działalno­
ści za lata 1990—1994.

Wróćmy przy okazji do historii. W roku 1986 w Krako­
wie powstał Małopolski Komitet Pamięci Górników 
KWK „Wujek”. Z jego inicjatywy, a także działaczy 
Regionu, w 1988 r. Kazimierz Świtoń zorganizował pierw­
szy Komitet Budowy Pomnika.

W roku następnym Zarząd Regionu NSZZ „Solidar­
ność” powołał drugi komitet.

Zjednoczenie obu komitetów doprowadziło do rejest­
racji sądowej. Przewodniczącym został Kazimierz Swi­
tch, a wśród jego członków m.in Walerian Pańko, Woj­
ciech Czech, Marian Krzaklewski, Alojzy Pietrzyk.

Od stycznia 1990 roku Komitet rozpoczął gromadzenie 
środków na budowę. Ogłoszono konkurs na projekt.

Laureatami zostali architekci z Gliwic pp ALINA BO- 
ROWCZYK-GRZYBOWSKA i dr ANDRZEJ GRZYBO­
WSKI.

Wstępnie koszt budowy pomnika oszacowano na 5 mi­
liardów złotych, a termin ukończenia i odsłonięcia wy­
znaczono na 16 grudnia 1991 r. Cały czas gromadzono 
środki kwestując na cmentarzach, podczas koncertów, 
wydając własne wydawnictwa, gromadząc składki KZ 
,,S” i osób prywatnych. Do maja 1991r. zgromadzono 
niespełna miliard. W tym czasie zmienia się skład Za­
rządu Społecznego Komitetu, którego przewodniczącym 
zostaje STANISŁAW PŁATEK. Zarząd Regionu NSZZ 
,,S” podejmuje uchwałę nr. 31/91 przyznając na budowę 
3 miliardy z majątku związkowego, który miano mu 
zwrócić. Takie zapewnienie pozwoliło na ogromne przy­
spieszenie robót. Pomnik został odsłonięty oraz poświę­
cony w X rocznicę wydarzeń z 16 grudnia 1981r, ale do 
wykończenia pozostały jeszcze roboty kamieniarskie 
i plac zgromadzeń oraz kwota 700 min. zł poręczenia, 
wypłacona ZUT w Gliwicach. Pomnik wiosną 1992 roku 
jest nadal zadłużony i to na kwotę 1,5 miliarda złotych.

W lipcu 1992 i styczniu 1993 roku Zarząd Regionu 
przekazuje po 100 min złotych, ale zadłużenie nadal 
wynosi 1 miliard złotych. Kolejne wpłaty redukują za­
dłużenie, a pomoc Zarządu Regionu „S” doprowadza do 
jego całkowitej likwidacji.

Na najbliższym Walnym Zebraniu, Społeczny Komitet 
Budowy Pomnika przekształci się w Komitet Pamięci. 
Korzystając z okazji przedstawiamy największych ofiaro­
dawców i największe pozycje kosztów budowy pomnika.

SPONSORZY FINANSOWI

BUDOWY

1. Urząd Miasta Katowice 1.015.000.000
2. Zarząd Regionu Śl. Dąbr. 868.500.000
3. Prezydent RP 160.000.000
4. Kopalnia „Wujek” 120.000.000
5. Japońskie Zw. Za w. 10.000 doi. USA
6. Urząd Miasta Gliwice 100.000.000
7. Urząd Miasta Zabrze 100.000.000

SPONSORZY MATERIAŁÓWO- 

WYKONAWCZY

1. Energomontaż Południe — montaż pomnika, 
wartość robót 850 min
2. Biuro Projektów i Studiów Górniczych — projek­
ty

3. ELBUD — wykonanie instalacji oświetlenia
4. Huta Batory — upust za blachy ok. 60 min. zł
5. Huta Baildon — elektrody
6. PKP — transport pomnika
7. TRANSTER — przewóz pomnika na miejsce 
montażu
8. KWK „Wujek” — materiały
9. HMN Szopienice — blacha
10. OTV Katowice — aukcja
11. GZUT Gliwice — upust ceny za wykonanie 
KRZYŻA (ok. 250mln. zł)
12. Pani Sziwujowa — 10 obrazów olejnych
13. Pan Błażejewski — 100 grafik

Ponadto ofiarodawcami były liczne Komisje Za­
kładowe Solidarności i osoby prywatne z całego 
kraju. Społecznie pracował również cały Zarząd 
Komitetu Budowy.

PONIESIONE KOSZTY

BUDOWY POMNIKA

I. Koszty projektów:
1. Konkurs 40.850.000
2. Projekt techniczny 70.639.000
3. Projekt fundamentów 11.000.000
4. Projekt i montaż liter 32.605.000
5. Inwentaryzacja zieleni 8.000.000
6. Projekt kamieniarski 5.300.000

166.394.000

II.Materiały:
1. Blacha na krzyż 238.540.000
2. Cegła 13.500.000
3. Granit 619.500.000
4. Cement + piasek 6.208.000
5. Słupy oświetleniowe + metal 64.800.000
6. Oświetlenie 15.500.000

958.008.000

III. Robocizna:
1. Budowlane BPPW 341.248.000
2. Krzyż i znicze GZUT 1.428.269 000
3. Metalizacja „PLAZMA” 290.592.000
4. Kamieniarka „Rybak” Kraków 241.800.000
5. Oświetlenie placu „ELBUD” 81.644.000
6. Plac zgromadzeń KPBP „Budus” 356.662.100
7. Miejski Zarząd Ulic i Mostów 251.269.700

2.991.484.800

Łączna suma kosztów z poz. l, II i IR wynosi 
4.115.886.800 zł. Oprócz tego Urząd Miejski w Katowicach 
pokrył koszty wykonania Placu Zgromadzeń na rzecz 
Katowickiego Przedsiębiorstwa Budownictwa Przemys­
łowego „BUDUS” na kwotę 900.000.000 zł.
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NA WYPOCZYNEK DO ROŻNOWA

Już od 15 kwietnia wszystkich zainteresowanych zapraszamy do korzystania 
z wypoczynku w Zakładowym Ośrodku w Rożnowie woj. nowosądeckie. Ośrodek 
nasz usytuowany jest na szczycie niewielkiego wzniesienia, wśród pięknej zieleni, 
skąd rozciąga się widok na malownicze Jezioro Rożnowskie, oddalone od ośrodka 
około 1 km. Ośrodek posiada 60 miejsc noclegowych w 15 domkach typu „Brda". 
W każdym domku znajduje się kuchnia z wyposażeniem (lodówka, kuchenka elekt­
ryczna, naczynia kuchenne), łazienka z WC i prysznicem, salon z telewizorem 
(czarno-białym) i odbiornikiem radiowym, 2 sypialnie 2-osobowe z łóżeczkiem dla 
dziecka (na piętrze).

W okresie letnim proponujemy wypoczynek w 14-dniowych turnusach wczaso­
wych. natomiast przed i po sezonie kilkudniowe idnywidualne wyjazdy wypoczyn­
kowe i zorganizowane wycieczki oddziałowe. Rezerwacja miejsc odbywa się na 
podstawie indywidualnych i grupowych zgłoszeń w kolejności ich składania. Dodat­
kowo przy turnusach wczasowych obowiązuje zasada, że pierwszeństwo w otrzyma­
niu domku mają rodziny cztero- i więcej osobowe lub osoby pokrywające pełną cenę 
domku na dobę. W okresach niepełnego obłożenia ośrodka, dopuszcza się możliwość 
sprzedaży domków na mniejszą ilość osób i stosowania ceny za noclegi na osobę. 
Dodatkowo przy wyjazdach indywidualnych prócz opłaty za domek lub noclegi, 
obowiązuje opłata za zużytą energię elektryczną wg wskazań licznika.

W terogorcznym sezonie letnim proponujemy pracownikom wypoczynek w nastę­
pujących turnusach wczasowych:
13.0 6 — 27.06 94 r.
28.0 6 — 12.07.94 r.
13.0 7 — 27.07.94 r.
28.0 7 — 11.08.94 r.
12.08 — 26.08.94 r.
26.08 — 9.09.94 r.

W ramach turnusów wczasowych pobyt w ośrodku trwać będzie od godz. 12.00 
pierwszego dnia, do godz. 15.00 dnia ostatniego. Informacje o obowiązujących w br. 
cenach za pobyt w ośrodku znajdziecie państwo w drukowanej poniżej tabeli cen.

Termin
Ceny za domek na dobę 
dla maksymalnie 5 osób

Dodatkowa 
osoba w domku 

bez względu 
na ilość dni

Ceny 
za noclegi 
od osoby1 doba 14 dni

do 13.06.94 r.
od 10.09.94 r.

300.000,- 
+ e. elektr.

4.200.000,- 
+ e. elektr. 30.000,- 80.000,- 

+ e. elektr.

13.06. —27.06.
26.08. — 9.09.

350.000,- 
+ e. elektr.

4.900.000,- 
+ e. elektr. 40.000,- 90.000,- 

+ e. elektr.

27.06. — 26.08. 
prac, kopalni

400.000,- 
+ e. elektr.

5.600.000,- 
+ e. elektr. 100.000,- 100.000,- 

+ e. elektr.

27 06.— 26.08. 
osoby obce

450.000,- 
+ e. elektr.

6.300.000,- 
+ e. elektr. 150.000,- 140.000,- 

+ e. elektr.

Jak z tebeli wynika nieuwzlgędnione zostały w niej opłaty za wyżywienie. Stało się 
tak dlatego, że ośrodek nasz nie posiada własnej stołówki, a wczasowicze do tej pory 
korzystali z wyżywienia w stołówce DW „Rożnowianka". Również i w br. będzie taka 
możliwość wg tych samych zasad co dotychczas, tzn. zainteresowane osoby za 
naszym pośrednictwem mogą wykupić same obiady lub całodzienne wyżywienie. Na 
dzień dzisiejszy trudno nam mówić jeszcze o konkretnych cenach posiłków, gdyż nie 
otrzymaliśmy jeszcze takiej informacji od kierownictwa stołówki. Orientacyjne ceny 
to: 55.000 zł obiad i 120.000 zł wyżywienie całodzienne tj. śniadanie, obiad, kolacja.

Dla zamknięcia całości zagadnienia związanego z wypoczynkiem w Rożnowie, 
winni jesteśmy czytelnikom jeszcze jedną informację, a mianowicie ile wynosi 
regulaminowa dotacja z Zakładowego Funduszu Socjalnego do wypoczynku dzieci 
korzystających z wczasów w Rożnowie. Biorąc pod uwagę istniejące rozdzielenie 
bazy noclegowej od żywieniowej, dotacja również uległa rozbiciu. I tak, dotacja dla 
każdego uprawnionego dziecka wynosi 1.000.000 zł za 14-dniowy pobyt w ośrodku 
(tj. 70.000,- zł za 1 dzień) i 50% wartości wykupionego wyżywienia w stołówce DW 
„Rożnowianka". Regulaminowa dotacja do wypoczynku dzieci przysługuje przy 
korzystaniu przez dziecko z minimum 5 dni świadczeń.

Informacje i zgłoszenia pokój nr 62, tylny budynek dyrekcji, tel. 665 i 654.

KOLONIE LETNIE

Do tej pory na lamach „Naszego Wuj­
ka" w rubryce Kolonie Letnie '94 infor­
mowaliśmy Czytelników o tym, co należy 
zrobić i jakie formalności dopełnić, aby 
wysiać dziecko na kolonie letnie organi­
zowane przez Kopalnię. Tym razem krótka 
informacja na temat wycofania dziecka 
z udziału w koloniach, czyli zasady rezyg­
nacji.

Rezygnacja z rezerwowanych miejsc 
kolonijnych należy zgłaszać osobiście 
w Dziale Spraw Pracowniczych.

Jeżeli zgłoszenie rezygnacji nastą­
pi do 30 dni przed planowanym ter­
minem wyjazdu, to osoba zgłaszają­
ca nie ponosi żadnych konsekwencji 
finansowych.

Rezygnacja zgłoszenia w krótszym 
terminie pociągnie za sobą skutki 
finansowe w postaci utraty prawa do 
dotacji z Zakładowego Funduszu Socjal­
nego do wypoczynku dziecka w br. o ró­
wnowartości otrzymanej dotacji do skie­
rowania kolonijnego, a jeżeli następ­
stwem rezygnacji będą pustostany to oso­
ba rezygnująca traci prawo do zwrotu 
poniesionych kosztów.

Wyjątek stanowią udokumentowane 
rezygnacje z przyczyn losowych, zgłosze­
nie pisemne. Rozpatrywane one będą in­
dywidualnie.

WCZASY
W OHL PODCZELE

TERMINY: 14.06—27.06.94 r. 
30.06—13.07.94 r. 
16.07—29.07.94 r. 

1.08—14.08.94 r. 
17.08—30.08.94 r.

CENY SKIEROWAŃ ZA 14-DNIOWE 
TURNUSY WCZASOWE
I kat. miejsce w pokoju z pełnym 
węzłem sanitarnym — 4.480.000 zł 
II kat. miejsce w pokoju z łazienką 
wspólną na dwa pokoje — 3.780.000 zł 
III kat. miejsce w pokoju z umywalką 
— 3.080.000 zł

Szczegółowe cenniki dotyczące 
wczasów w Podczelu wywieszone zo­
stały na tablicy ogłoszeń.
Dodatkowe informacje i zgłosze­
nia: BIURO USŁUG ORL PODCZE­
LE TEL/FAX KOŁOBRZE 0-965 299- 
88

WCZASY W DW 

„ANNA-MARIA” 
ZAKOPANE

Terminy pobytów do uzgodnienia. 
CENY OSOBODNI (NOCLEG + WYŻY­
WIENIE)
od 1.06.94 r. — 30.06.94 r. 300.000 zł 
od 1.07.94 — 30.08.94 r. 350.000 zł
Dodatkowe informacje i zgłosze­
nia: RECEPCJA DW „ANNA-MA- 
RIA” TEL/FAX ZAKOPANE 0-165 
145-25
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OSTRE STRZELANIE 11.06. godz. 16.30 ROZWÓJ — Szczakowianka
18.06. godz. 17.00 ROZWÓJ — Ząbkowice

NASZYCH PIŁKARZY

Sezon piłkarski w pełni. Uwaga kierownictwa klubu i kibiców 
skierowana jest głównie na naszą pierwszą drużynę seniorów. 
Po trzech rozegranych meczach w tej grupie jesteśmy samo­
dzielnym liderem. Wyprzedzamy Fablok Chrzanów o 2 pkt. 
i INKOM Pszczynę o 4 pkt. Są to 3 drużyny, które można 
powiedzieć, że do samego końca rozgrywek będą liczyły się 
w walce o awans.

Oto wyniki uzyskane przez nasz zespół:
ROZWÓJ — Sarmacja Będzin 4 : 3
Cza rni Sosnowiec — ROZWÓJ 1 : 4
ROZWÓJ — Ciężkowianka 10 : 0

W tym ostatnim meczu, w którym to przeciwnik został zde­
klasowany, z zadowoleniem należy przyjąć fakt o dużej skutecz­
ności naszych napastników, którzy strzelili aż 10 bramek. Jest to 
bardzo ważne, ponieważ przy tak wyrównanej walce o pierwsze 
miejsce bramki w końcowym rozrachunku mogą mieć decydują­
ce znaczenie.

Dla naszej drużyny w ostatnim meczu bramki zdobyli: Marcin 
Polarz — 4, Klaudiusz Kubeczko — 3, Krzysztof Buffi — 2, Robert 
Bierka — 1.

Jednym z meczy, który może zadecydować o końcowym ukła­
dzie, będzie na pewno spotkanie 24.04. o godz. 16.00 między 
INKOM Pszczyna a Rozwojem Katowice.

Dla przypomnienia — w pierwszym meczu wygraliśmy 2/1, 
ale wszyscy zdajemy sobie sprawę, że nie będzie łatwo wywieźć 
komplet punktów z tego gorącego terenu. Drużynę z Pszczyny 
reprezentują w 80% zawodnicy ligowi z byłego ,,Zagłębia" 
Sosnowiec, tworząc zespół doświadczony i potrafiący zagrozić 
nawet najlepszym.

Wszystkich kibiców zapraszamy na kolejne mecze, które od­
bywać się będą na naszym stadionie w następujących terminach: 
30.04. godz. 16.00 ROZWÓJ —Klucze

7.0 6. godz. 16.00 ROZWÓJ — Hutnik Trzebinia
21.0 5. godz. 16.00 ROZWÓJ — Górnik Wesoła

1.06. godz. 16.30 ROZWÓJ —Bukowno

TRAMPKARZE ’80

Rząd trzeci od lewej: R. Grzelak, Ł. Palka, G. Skupiński, M. Czech, G. Zamirski, M. Popławski 
W środku: Ł. Dojka, M. Roszer, M. Chodak, M. Muc, A. Lebuda, Trener: M. Zdebel 
Dół: T. Kuczem, D. Pawlus, M. Ciszewski, M. Jaszinowski, P. Brzoska
Brakuje na zdjęciu: Ł. Paw, M. Standura, O. Kulik, M. Potoczek, M. Drewniak, M. Hanusik

Dzisiaj parę słów o drużynie Trampkarzy rocznik 80, pro­
wadzonej od prawie trzech lat przez MARKA ZDEBLA.

Zespół ten zajmuje obecnie I miejsce w grupie z kompletem 
punktów. W trzech rozegranych w tej rundzie meczach osiągnął 
następujące wyniki:
Stadion Chorzów — ROZWÓJ 0:14
ROZWÓJ — Grunwald R.Ś1. 8:2
Górnik Świętochłowice — ROZWÓJ 2:3

Na 13 zespołów Rozwój zajmuje pierwsze miejsce za nami GKS 
K-ce, Lechia 06 Mysłowice, Zgoda Bielszowice, Ruch Chorzów.

Do wyróżniających się zawodników należy na pewno wymie­
nić Grzegorza Zamirskiego obecnie powołanego do kadry 
Okręgowego związku Piłki Nożnej w Katowicach na mecze o Pu­
char Michałowicza, Grzegorza Skupińskiego, Łukasza Dojkę, 
Łukasza Palkę.

O pierwszym miejscu w tej grupie prawdopodobnie zadecy­
duje mecz pomiędzy GKS K-ce i naszą drużyną, który odbędzie 
się 11.06. na boisku GKS-u. Sympatyków tej drużyny zapraszamy 
na mecz w sobotę 23.04 o godz. 9.30 pomiędzy ROZWOJEM 
a Śląskiem Świętochłowice.

WALNE ZEBRANIE

8 kwietnia w Zakładowym Domu Kultury kopalni odbyło się 
Zebranie Sprawozdawczo-Wyborcze Delegatów Klubu Sporto­
wego ,,Rozwój" w Katowicach. W zebraniu uczestniczyli delega­
ci oraz zaproszeni goście. Sprawozdanie z działalności statuto­
wej i finansowej złożył prezes klubu Mariusz Korzeniowski. 
Działalność prowadzona była zgodnie z obowiązującym statutem 
klubu. Rok 1992 i 1993 klub zamknął dodatnim wynikiem finan­
sowym, a na koniec 1993 r. nie posiadał żadnych zadłużeń.

Zebranie delegatów zatwierdziło proponowane zmiany w sta­
tucie klubu oraz udzieliło absolutorium ustępującemu zarządowi, 
który pracował w składzie:

Mariusz Korzeniowski — prezes klubu 
Jerzy Spiechowicz — z-ca prezesa 
Janusz Bańkowski — z-ca prezesa 
Jerzy Bartoszek — członek 
Stanisław Butli — członek 
Franciszek Sudoł — członek 
Władysław Szmelcerczyk — członek 
oraz wybrało nowy zarząd klubu spor­
towego w następującym składzie: 
Mariusz Korzeniowski — prezes klubu 
Jerzy Leściorz — członek 
Romuald Oryńczak — członek 
Zygmunt Pawłowski — członek 
Zbigniew Rzepiejewski — członek 
Jerzy Spiechowicz — członek 
Władysław Szmelcerczyk — członek

Realizacja zadań statutowych była moż­
liwa w dużej mierze dzięki składkom, któ­
re płacą członkowie wspierający, za co 
serdeczne podziękowanie składa Klub 
Sportowy „Rozwój”.

O.R.

WYDAWCA: Kopalnia „Wujek” — 
tel. 513-411 wewn. 653, 585, 640, 699. 
Redaguje zespół w składzie: Andrzej 
Rączkowski, 653, Jerzy Leściorz, 585, 
Stanisław Sołtysiak, 640. Redakcja: 
Irena Skaźnik.
Skład: „Inter-Type” Mysłowice. 
Druk: Piotr Tyrtania
Nakład: 3.000 egz.
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