ROBOTNIK POLSKI

Nr. 10. BEZPLATNY

Sady pracy w Niemczech

Parlament niemiecki uchwalit ustawe o sgdach pracy
w dniu 13 grudnia 1926 r. 210 gtosami przeciw 140.
Dzigki poprzedniemu wystuchaniu zdan zaintereso-
wanych kot i uwzglednieniu zyczen nie zmieniono
zasadniczo projektu rzadowego, ktéry wobec tego
przeszedt w calej swej osnowie. Sady pracy sg wia-
Sciwe dla kazdego sporu, powstatego na tle stosunku
stuzbowego lub tez uczniowskiego, miedzy pracoda vc;
a pracobiorcg oraz dla sporéw miedzy kontrahentami
uktauu .aryfowego (umowy zbiorowej) wyniktych
z tegoz ukiadu. Wiasciwos$¢ sadu nie jest ¢ »graniczona
ani wysokoscig dochodu pracobiorcy ani tez rodzajem
przezen wykonywanej czynnosci, jednakze tylko z tern
zastrzezeniem, ze ustawowi przedstawiciele 0sob praw-
nych (dyektorowie spotek akcyjnych i Kkierownicy
towarzystw z ograniczong odpowiedzialno$cig) nie sg
uwazani za pracobiorcow.

W P'ERWSZEf INSTANCIJI rozstrzygaja sady pracy,
ktore tworzy wiadza sagdowa w porozumieniu sie z wha-
dza spoteema i po wystuchaniu zrzeszen gospodarczych
pracodawcOw i pracobiorcéw w zasadzie kazdorazowo
dla okregu sadu powiatowego. Wspotdziatanie tych
trzech czynnikow: wiadzy sagdowej, wiaazy spotecznej
i zrzeszen gospodarczych pracodawcow i pracobiorcéw
wije sie przez calg ustawe. — Takze jest przewidziane
potaczenie kilku okregdw sagdéw powiatowych w jeden
okrag sadu pracy, nrzyczem nalezy bra¢ wzglad na
wiasciwos¢ miejscowg dotychczasowych sadow prze-
mystowych i kupieckich. — Przewodniczacym pier-
wszej instancji jest zazwyczaj sedzia zwykly; jednakze
sg dopuszczone réwniez inne osoby nalezycie przy-
gotowane do sprawowania urzedu sedziowskiego; do-
tychczasowi przewodniczacy sadéw przemystowych
i kupieckich zostang przyjeci na wiasne zyczenie, cho-
ciazby nie posiadali wymaganego przysposobienia.
Przewodniczacych powotuje sie conajmniej na jeden
rok, a najwyzej na dziewie¢ lat; ponowne powotanie
jest dopuszczalne. Pierwsza instancja rozstrzyga w
sktadzie ztozonym z przewodniczacego oraz po Jtdnym
fawniku z grona pracodawcéw i pracobiorcow. £ AWNI-
KOW nie wybiera sie, lecz POWOLUJE ich wyzsza wia-
dza administracyjna w porozumieniu z prezesem wiasci-
wego sgdu okregowego na przecigg trzech lat. ta-
wnikdéw wybiera sie po nalezytem uwzglednieniu
mniejszosci z posrdd list kandydatéw przedstawionych
przez zrzeszenia gospodarcze pracodawcéw i praco-
biorcéw, istniejace na obszarze okregu sadowego. ta-
wnikami mogg takze zosta¢ cztonkowie i pracownicy
(syndycy i sekretarze zwigzkowi) zrzeszen gospodar-
czych pracodawcow i pracobiorcéw oraz zwigzkdw
takich zrzeszen. Dotad byli urzednicy zwigzkowi (se-
kretarze) oficjalnie nie dopuszczeni jako fawnicy. ta-
wnik musi mie¢ przynajmniej 25 lat i by¢ niemieckim
obywatelem; ich tytut urzedowy jest: sedzia pracy.
Tworzgoniwszyscy razem KOMITET LAWNICZY (Bei-
sitzer-Ausschuss), ktéry winien by¢ wystuchany przed
utworzeniem izb, przed podziatem czynnosci, przed
podziatem sedziéw pracy na poszczegoélne izby i przed
ustalenieu? Kolejnosci powotywania tawnikéw na po-
siedzenia, Tak samo moze komitet tawniczy przed-
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stawia¢ zyczenia fawnikow przewodniczacemu sadu
pracy i wkadzom sprawujagcym zarzad i nadzo.. Komi-
tetu tawniczego nie zwotuje przewodniczacy ani tez
nie przewodniczy obradom. Przewodniczgcy nie ma
prawa wydawania swego zdania i wystepowania z
wnioskami, co posiadajg jedynie komitety tawnicze
sagdéw przemystowych | kupieckich.

Wyrok pierwszej instancji jest zaskarzamy, jezeli war-
tos¢ przedmiotu skargi przewyzsza 300 marek albo
wtedy, jezeli sad pracy ze wzgledu na zasadnicze
znaczenie sporu prawnego dopuscit moznos¢ odwo-
fania sie. Takim sposobem réwniez sg zaskarzanie
wyroki wydane na mocy 8 8A ustawy o radach za-
ktadowych.

W DRUGIEJ INSTANCIJI rozstrzyga okegowy sad
pracy, ktdry w zasadzie utworzony jest dla obszaru
zwyktego sgadu okregowego. Przewodniczgcym jest
cztonek sadu okregowego albo wyzszego sadu okre-
gowego (wyzsze sady okregowe w Niemczech odpo-
wiadajg sadom apelacyjnym w Polsce), w ktore/ >
okregu tenze sad sie znajduje. Procz niego wsp/
dziatajg dwaj fawnicy, jeden z grona pracodawcéw
a drugl z posréd pracobiorcow, ktérzy mie¢ musza
conajmniej 30 lat i co do ktorych pod wzgledem ich
powotania i zakresu dziatania (komitet fawniczy) s'?
to samo stosuje, co w instancji pierwszej. Ich tylu!
urzedowy brzmi- sedzia okregowego sgdu pracy.
W procesach miedzy kontrahentami uktadu taryfow ego
wspotdziata w pierwszej jak i w drugiej instancji
procz przewodniczacego po 2 tawnikéw z kazdej grupy
Wyroki zapadle w okregowym sgdzie pracy moga ulec
zaskarzeniu w drodze rewizji, jezeli przekroczona jest
w zwyklej procedurze cywilnej przewidziana granica
obecnie 4000 marek albo jezeli okregowy s.*d
pracy uznat wyrok z powodu jego waznosci za pod-
legajacy rewizji. Obok rewizji zwykilej jest dozwo-
lona natychmiastowa rewizja przez instancje trzecig
(Sprungrevision), jezeli warto$¢ orzedmiotu sporu prze-
kracza przepisana granice, a strona przeciwna wyrazija
swa zgode. W tym przypadku moze instancja trzecia
z ominieciem instancji drugiej sprawdzi¢ wyrok pier-
wszej instancji. Rozpoznawanie samej tresci sprawy
jest przytem jednakowoz niedopuszczalne Zgoda
strony przeciwnej moze by¢ zastgpiona o$wiadczeniem
ministra pracy, ze w interesie ogotu uznaje rewizje
(Sprungrevision) za konieczna.

INSTANCJA TRZECIA, sad pracy Rzeszy Niemieckiej
sadzi sprawy w skiadzie zkozonym z prezesa sadu Rzeszy
dwéch radcow sadu Rzeszy i dwoch tawnikéw (po
jednym z grona pracodawcéw i pracobiorcéw). Tychze
powotuje minister pracy w porozumieniu sie z mini-
strem sprawiedliwosci wedtug zasad stosowanych u
fawnikdw nizszych instancyj. Wiek wynosi conajmniej
35 lat. Tytut urzedowy tych fawnikow brzmi: sedzia
sadu pracy Rzeszy Niemieckiej. Sedziowie pracy naj-
wyzszego sadu nie tworzg komitetu tawniczego. Za-
miast tego moga wyrazi¢ swe zyczenia przed podziatem
czynnosci. Senaty sadu pracy Rzeszy stojg na réwni
z Innemi senatami sadu Rzeszy i wspoétdziataja jak te
przy wydawaniu rozstrzygnie¢ ztgczonych senatow
cywilnych sadu Rzeszy (lecz nie przy rozstrzygnieciach
plenarnych sadu Rzeszy).



Postepowanie przed sgdami pracy odpowiada fnnle?
wiece] postepowaniu przed sgdami kupieckieml i r.ze-
mystowemi lub tymczasowemi sgdami e'rac>- U:tg
iliwe jest poniekad PRZYMUSOWE POSTEPOWANIE
POJEDNAWCZE. W pierwszej Instancji rtie sg jako
petnomocnicy procesowi dopuszczone osoby, ktére
wykonywajg rzecznictwo przed sadami zawodowo.
Wyjatek stanowig cztonkowie i pracownicy zrzeszen
gospodarczych pracodawcéw i pracobiorcow, ktorzy
upiawnieri sg na n.ocy statutu lub pethomocnictwa,
takze wtedy, jezeli sg adwokatami, ale tylko w tym
przypadku, ze wystepujg wylgcznrt w sprawach czton-
kéow swego zwigzku i — jezeli sg obroncami sgdo-
wymi — précz tego nie wykonywajg zawodu adwo-
kackiego. O przepis ten toczyly sie ostre walki.
Pracodawcy i prawnicy przypuscili jeszcze w ostatniej
chwili silny szturm do tego wiasnie przepisu.
Jakkolwiek sady pracy sa wytacznie wiasciwe, mozna
mimo to w ukladzie taryfowym takze ustali¢ odrebna
wiasciwos¢ miejscowg.  Ponadto mozna zapomocg
ukfadu taryfowego w drodze osobnej umowy 0 roz-
jemstwie wykluczy¢ wiasciwosé saddw pracy. Wnioski
pewnych postéw zmiei zajgce do pozostawienia stronom
obok umowy o rozjemstwie takze wolnej drogi do
sadéw pracy upadly z powodu zawzietego oporu
socjalistow. Projekt rzadu zezwalat nawet, ze praco-
dawcy mogli w drodze prywatnej ,,ugody! (Red.!?)
rozjemczej odeha¢ robotnikom i pracownikom mo-
zno$¢ odwotania sie do sadu zwyklego. Przepis ten
zostat o tyle zmieniony, ze stosuje sie jedynie do
pracownikow, KiGizy pobierajg pensje przewyzszajaca
gorng granice ubezpieczenia emerytalnego pracowni-
kow umystowych.

Sprawy hutnikow i metalowcow
Slaska Opolskiego.

W dniu 13. kwietnia 1927 r. w Gliwicach odbyty
sie uktady wstepne zespotu pracy organizacji zawodo-
wych dla hut i metalurgji wielkiego przemystu na Sla-
sku Opolskim, z pracodawcami, ktorzy siedzibe swojg
majg w Gliwicach. _

Zespot pracy, do ktdrego nalezy i Zjedn. Zaw. Pol-
skie zwigzek metalowcow, wypowiedziat taryfe zarob-
kowa, obowigzujagcg do dnia 31. marca 1927 r Orga-
nizacje zawodowe zazgdaly podwyzki zarobkowej z
powodu, ze pracodawcy S$wiadczenia robotnicze po-
IlZwigneli niestychanie w gore jak: komorne mieszkan,
rdzne wynajecia roli i t. p. fak. Przetlj zazgdaty zwia-
zki zawodowe jednorazowego wynagrodzenia w wy-
sokosci 20% wyr6wnawczej poprawy zarobku za mie-
sigc kwiecien, a poczawszy od 2. maja br. zadajg or-
ganizacje dla tych robotnikéw, ktoérzy pracujg bez
udzialu w akordzie, poprawy na godzing w grupie a)
65 fenigobw, b) 62 fenigi, c) 59 fen., d) 53 feu.,
e) 50 fenigow.

Dla robotnikdw akordowych, majacych sposobnosé
wiekszego zarobkowania, czyto pracujac od sztuki
lub grupowo, obniza sie zarobek o 5 fenigbw na go-
dzine. Dla formierzy, szmelcarzy zada ,,Zespot pracy*
dla pierwszych 5 fenigéw, dla drugich 10 fen. dodatku
wyrownawczego za zuzycie wiasnych narzedzi, za ni-
szczenie odziezy. Oprocz tego zadajg organizacje ure-
gulowania zarobkéw dla uczni poszczegolnych kate-

orii..

) Pracodawcy na stawione zadania przez organiza-
cje nie godzg sie i o dodatku wyréwnawczym za kwie-
cien wecale stysze¢ nie chcg Co do podwyzszenia sa-
mych Zarobkow réwniez protestujg, twierdzac, ze za-

dl-nia siv igzkéw zawodowych dla nich sg wprost prze«
razajgce + do takowych wecale nie zacierajg stanowi«
ska ukladowego. Pan Tittler przewodniczacy zwigzlitt
pracodawcOw o$wiadczyt, ze takie zgdania zarobkowe
mogty by¢ postawione w czasie inflacyjnym, ale obec-
nie w tym czasie jest to zupetnie wykluczonem, azeby
do zadan zwigzkow, ktore wynoszg 39% poprawy za-!
robku, zabieraC jakie badZ stanowisko, jest to wprost
niestychang rzecza, azeby dopiero wdawac sie¢ w ukia-
dy. ,,My pracodawcy wstrzymujemy sie catkowicie ja-
kakolwiek dawa¢ propozycje naszych warunkéw, ca
dc poprawy zarobkdéw.*

Zwigzki zawodowe uzasadnity zadania swe tern,
te pracodawcy przez wyzyskanie sit robotniczych, jak
rowniez zaptaty gtodowej, dorobili sie wielkich zy-
skow majagtkowych, ulepszajagc przez to swoje zakia-
dy. Mianowicie pracodawcy dorabiajg sie majgtkow;
przedtuzeniem dnia pracy. Wydalajg pare tysiecy ro-
botnikdw, a pomimo tak olbrzymiego zmniejszenia sit
produkujacych podniesli produkcje swych zaktadow &
trzech procent przedwojennej zwyzki do 37% nadwyz-
ki obecnie. Zwigzki zawodowe stwierdzaja, ze $rodldl
pierwszej potrzeby, bez ktérych robotnik oby¢ sie nie
moze, u nas na Slasku nie sgtansze nizw innych miej-
scowosciach w Niemczech. Jezeli pracodawcy kupuja
rude zelazng i ptacg za nig 3% drozej, jak to byto przed
wojng, na tem panowie Ci nie ponoszg zadnej szkody.
Poniewaz kupujg $rut, odpadki zelaza starego, o 17%'
taniej, jak to bylo przed wojng! Zelazo sprzedawajw’
w swych fabrykach wyrobione na rynkach handlowyct
po wysokich cenach. Stwierdzono, ze z 28 tysiecy ro-
botnikow zatrudnionych jeszcze w 1924 r. w prze nyste
metalowym, zostato 9 tysiecy zredukowanych. Porri-
mo tego olbrzymiego ubytku sit robotniczych w prze-
mysle, wydajno$¢ pvkazuje olbrzymiag nadwyzke. Z te-
go wynika, ze panom Zle nie idzie. Obliczywszy za$
0golny zarobek do produkcji tony zelaza wydanego
przypada przecietnie zarobek na robotnika 7% od tony,
a nie jest Zadrg tajemnicza, ze ci panowie dgza do dal-
szej podwyzki cen zelaza.

Zarobki obecne do olbrzymich dochodéw produkcji
zelaza sg wprost neszne. Ale nic dziwnego, ze ro-
botnik jest wyzys rwanym. Zapytajmy go sie, czy nie-
dziwno, ze swojg skdre i catej rodziny sprzedaje rie-
nasycinemu kapitatowi. Zarobki robotnikow komunal-
nych, ktorzy pracujg w gminach wiejskich i miejskich,
wynosza na grupe a) 70 fenigbw na godzing. Robotnik
nalezy do organizacji? Nie! ijeszcze raz nie! Robotni-
cy przemystu metalowego w Wroctawiu, osiegli zarob-
ki od 21 fenigbw poczawszy do 70 i 76 fenigéw: z dniem
1. czerwca, poprawia sie ich zarobek o jeden fenig
wiecej, a z dniem 1. wrze$nia br. znéw, o jeden fenig
wiece]. W Berlinie zwyczajny robotnik zarabia 77 fen.
na godzine. Wiec gdzieze$ jest robotniku . rzemiesini-
ku Slaska Opolskiego? We wszystkich verajnach, tyl-
ko niema cie w organizacji zawodowej. Pracodawca
sg przeciwko zadaniom postawionym pizez organizacje
zawodowe. Pracodawcy sg oburzeni i twierdza, ze
zadania zwigzkéw zawodowych sg wprost bezczelne,
Ale niepodadza Jo gazet, ze dotychczasowy najwyzszy
zarobek dla naszych robotnikbw na Slasku Ono’ Kipi
wynosi dla pracujacych w akordzie 44 fen. a dla pra-
cujacych na dzionke 49 fen. na godz. Czy to sg za-
robki wystarczajgce przy obecnych stosunkach dre-
zyZznianych?

Niestety bedzie pewnie bardzo trudno i rlezko za-
dania przeprowadzic, poniewaz obecnie bedzie zale-
dwie 25% robotnikow zorganizowanych. Wobec takie-
go potozenia winnf robotnicy otworzyé oczy i gania¢



4e do ,wych organfoadi, “ dla Polakéw jest Zwigzek
metalowcOw. Zjednoczenia Zawodowego polskiego.
Podkreslamy wyraznie, ze naszg organizacja na réwni
2 innymi zwigzkami nalezy do ,zespotu pracy“. Nie-
jeden powiada, ze mu nie starczy do organizacji zapta-
4C, bo zarobki sg za niskie. Ale gdy weZmie nieraz
ostatnie 2 marki, po wyplacie 1 w szynku przepije, to
mu ich nie zal i wtenczas mu starczy na sktadke orga-
nizacyji.a dla szynkarza.

W Niemczech w 84 okregach poprawiono zarobki,
W wysokosci jak po vyZej podano, a u nas sie ryje do
«padniecia bydlecego za glodowy grosz. Wojna celna,
ktérg prowadzi sie z Polska idzie na rachunek robotni-
ka, bo on swojg sitg i marng zaptatg, ktorg otrzymuje,
pracodawcom dopomaga, takowg wojne prowadzic . !
podtrzymywaé. Dla 19 tysiecy pracujacych obecnie
robotnikéw, w przemysle metalovym u nas poprawa
zarobku wynosi 700.000 marek, ktérej to sumy praco-
dawcy bronig zapalczywie reKami i nogami, azeby te-
go robotnikowi nie da¢! Pracodawcy orzekli, ze szko-
dy powstate z wojny jak i z pamietnej inflacji, musi ro-
botnik pokryé, o ile chce mieé zatrudnienie A
Wiec zapewne wystarczy tobie hutniku, ze chocby
przyszto pracowac za darmo, to masz pracowacé, o ile
chcesz pracowaé dla kapitatu. Szkody i dhugi, ktére
werki maja, Ty masz pokry¢ marng twg zaptatg, a pa>-
nowie kieszenie swoje napetniajg ztotem i dolarami.

Poprawe zarobku pracodawcy odmowili, uzasad-
niajac ja tem, ze 6 do 7 milionéw marek na rok robot-
nikowi da¢ nie moga, wowczas przystapi¢ by musieli
do dalszej redukcji robotnika. Ta zapowiedzig praco-
dawcow Zwiagzki zawodowe sg zniewolone walke prze-
prowadzi¢; oddajac sprawe zarobkowg do sgdu arbi-
trazowego w; Berlinie, skarzac pracodawcow o zaptate
'Zadang prze* zespot pracy.

W powiecie Strzeleckim sg zakfady: Zawadzkie.
Obecnie w tych zaktadach produkuje sie 11 do 12 tysie-
cy ton zelaza miesiecznie, atoli przed wojng produko-
wano zaledwie potowe. Zaklady Zawadzkie byty *
okregu przemystowego wyodrebnione pod wzgledem
zarobkowym jako Przemyst skrajny. Pracodawcy w
ten sposob obnizali zarobek w Zawadzkiem do 5% na
godzine. Zwigzki zawodowe wniosty meinorjat o znie-
sienie tej formy i zaliczenie zaktadow Zawadzkich do
rownego przemystu metalowego. Redukcja robotni-
kow przedstawia sie tak, ze gdzie pracowato JGOO ro-
botnikdw, obecnie pracuje 2000. Na Bobrku w hucie
Julji: pracowato 300 robotnikdw, obecnie pracuje 2000,
a produkcja wyzsza o pare set ton. Huta ta produko-
wata 20.000 ton zelaza, obecnie produkuje miesiecznie
33,000 ton. Borsik produkowat 1,623 tony, obecnie pro-
dukuje 9,023 tony.

Zostato réwniez stwierdzone, ze obecnie w zakita-
dach na Slasku Opolskim na 9 robotnikow pracujgcych,
przipada jeden urzednik (jako Angestellter). Na to
[wszystko robotnik musi pracowac i wydac zadang pro-
dukcje, azeby takowy aparat urzednikierji utrzymaé, a
fednak zapomina o utrzymaniu swojej organizacji, kto-
ta wymaga tylko sktadki tygodniowej w wysokosci
garokbu godzinenge. O tem dzi$ nie chce si¢ robotnik
przekonac, ze ta sktadka do organizacji jest fundamen-
tem jego obrony zarobkowej jak i innych spraw so-
cjalnych,

W zakfadach innych w Berlinie, Wroctawiu i t. d.
robotnicy w akordzie zarabiajg 0 80% ponad ®woj nor-
malny zarobek taryfowy, a u nas jak wyglada? Nal-
jaryljj 1 to jednostki tylko oslegajg zaronek ponad nor-
tsalny stan taryf: do 60% o ile zarobek ten wynosi Jo
10 lubi do 80 procent, to sie jemu uniemozliwia zarob-

kowanie przez obnizenie zarobkéw procentitalnie w
akordzie od sztuki tak, ze wydaje te samg ilos$¢ pro-
dukcji, lecz nie osiegnie tego zarobku, ktory w rze-
czywistosci jemu sie stusznie przynalezy. Gdzie sie ma
robotnik 6w, upomngé o wyrzadzong jemu krzywde,
Jezli do organizacji nie nalezy. Wiec glowe spuszcza
i charuje dah-j na zab6j swoicn kosci, a na powigksze-
nie majatku kapitalistom. Zwigzki zawodowe majg
materjatu dosy¢ duzo, z ktérym wystgpia przed sa-
dem arbitrazowym, tam udowodnig pracodawcom, ze
moga oni wyptaca¢ lepsze zarobki, anizeli to obecnie
ma miejsce. Walczy¢ bedg az do zdobycia sukcesu,
poniewaz nie mogga dalej przyglada¢ sie skandalicznemu
wyzyskowi, jaki obecnie pracodawcy u nas prowadza.
Jednego jeszcze poming¢ nie moge! O tem robot-
nicy majg sie dowiedzie¢, ze czas pracy na 8 godzin,
ktory miat by¢ zaprowadzony ponownie u nas w
Niemczech, takowy przyszedt pod gtosowanie w parla-
mencie. Kto byt tym urzednikiem, ktéry przyczynit sie
do tego, azeby nie bylo 8 godzin pracy? Oto zndw
macie dowdd, ze byli to panowie z frakcji centrowej
z p. Stegerwaldem na czele, ktérzy przyczynili sie
wiekszoscig gtosow swych, za przedtuzeniem czasu
pracy w Niemczech. Oto kmotrowie i studzy kapitatu
obrani przez nieu$wiadomiony proletarjat Slaski. Jak
diugo bedziemy ’eszcze bielmo w oczach naszych
dzierzyli? Czyscie jeszcze mato przyrzelj?
Robotnicy! Pamietajcie, ze macie Zwigzek Zawo-
dowy Polski, tgczcie sie a lepiej nam bedzie, badZcie
pewni, ze obowigzkiem naszym jest pod sztandar ten
skupi¢ sity swe, to jest w Zwigzku metalowcéw Z. Z. P.
Hastem naszem jest ,wszyscy za jednego, jeden za
wszystkich®, jak to bracia nasi umieli pokaza¢, w hu-
cie Bankowej. Tam wydalono dwdch robotnikdw, za
nimi srnetyj wszystkie maszyny a kotka przestaty sie
obraca¢. Dyrekcja przyrzekia ich zatrzymac nadal w
pracy. Sukces ten osiegng¢ moga robotnicy solidar-
nie ztgczeni w wiasnej obronie. taczmy sie, a nape-
wno zwyciezymy bo czas juz najwiekszy .
Zjednoczeniowiec.

Z ruchu zawodowego Slaska Opolskieyo
Sprawa pracy w Wojewddztwie Slgskiem,
Potrzeba popierania Z. Z. P.

filja Maikowice Zwiazku metalowcéw ZZP,, oa
dziat kolejarzy, odbyta swoje miesieczne zebranie w
Raciborzu dnia 27. 3. 27 r. w lokalu pod Strzechg,

Zebranie zagnii druh. E. P'echula hastem ,,Szczesc
Boze”, udzie.ligc gtosu sekretarzowi druh A. Auli-
chowi’z Jhwic, ktory powitat zebranych i wygtosit
referat. .

Druh. Aulich w -eferace swym omawial stosun-
ki, jgkie majg miejsce dla robotnikow z Wojewddzt-
wa Slaskiego, pracujgcych w Niemczech oiaz dla ro-
botnikéw z Slaska Opolsldego, pracu{jqcych w Polsce.
Referat przedews .ystkiem  zajmowat sig¢ potozeniem
rcootnikow Polakow, z Slaska Opolskiego* pracuja-
cych na kolei w Wojewoddztwie Slaskiem, a mianowi-
cie tymi

1. ktorzy przed rozgranic teniem tam juz byli zatru-

dnjenl;

2. ktorzy z Slgska Opolskiego uchodzi¢ musieli, a

w Wojew. Slagskiem zatrudnienie otrzymali,

3. ktorzy dobiowolnie zgtosili sie w Woje"déd wie

do pracy celem potrzymania ruchu kolejowego

W czasie Krytycznym; ] o

4 ktorzy jako fachowcy pracowali w kolejnictwie

Wojewddztwa:



L wszystkich tych robotnikdw w kolejnictwie Wo-
tewo.fziwa pracuje obecnie garstka nieliczna. L te]
gaistki czesC jedna zyskata obywatelstwo polskie, i
przeniosta si¢ na stale do WoLewodztwa Slask ego,
czes¢ druga pozostata na Slasku Opolskim, zatrzy-
muje obywatelstwo niemieckie.

arobki robotnikow z Slaska Opolskiego, zatru-
dnionych w Wojewodztwie Slaskiem, w czasie obnize-
nia ztotego kalkulowato sie najnizej na 35 fenigow
niemieckich za 1 ztotego. Przy wymianie ztotego za-
rot kw na marki robotnicy ci otrzymywali tak mate
sumy, ze n.e wystarczyly one ani w przyblizeniu na
zaspokojeme najniezbedniejszych potrzeb ich rodzin.
\a sku.ek tego szerzyta sie¢ miedzy nimi nedza. Za-
chodzita obawa, by robotnicy ci nie porzucili pracy
w Wojewodztwie Slaskiem i nie stali sie w ten spo-
sob jako bezrobotni ciezarem gmin Slaska Opolskie-
go, w ktorych zamieszkuja. By przeciwstawiC sie te-
mu niebezpieczenstwu, niemieckie organizacje zawo-
dowe ztozyly berlinskiemu Ministerstwu Pracy wnio-
sek o udzieieire z strony panstwa pomocy tym ro-
nznom w postaci wyptacania im dodatku wyrdw-
nawczego do zarobku, otrzymanego w Wojewodzt-
wie Sasklem

Ministerstwo Pracy przekazato wniosek Minister-
s wa Opieki Spoteczne]. Ministerstwo Opiek' Spotecz-
nej uchwalifo, ze robotnicy, ktorzy pracujg w Woje-
Vv'oJzAv.e Slqsklem a zamieszkujg na Slasku Opol-
s;atm, korzysta¢ mogg az do odwotania z rzgdowej
oomocy doraznej, o ile zaSwiadczeniem swego chlebo-
dawcy wykaza swoj stan zarobkowania. Niemieckie
organizacje zawodowe postawity wniosek swdj w ce-
lach (agitacyjnych.  Zwiagzki Zawodowe Polskie o
wnicsku oigan'/.acyj niemieckick i o posrednicze-
niu Ministerstwa Pracy dowiedziaty sie drogg ubo-
czng i poinformowaty swych cztonkéw o moznosci
korzystania z tego rozporzadzenia. Nikla cze$¢ na-
szych robotnikow Polakéw otrzymata wsparcie. W
wiekszej czesci jednak robotnikom Polakom odmowi-
ty urzedy girfinne tych dodatkéw wyréwnawczych.
Odmowy uzasadnione byly réznymi komentarzami do-
chodow domowych tych robotnikow i ich rodzin.

Zarobek przecietnego robotnika pracujacego na
Slasku Opolskim wynosi 4,30 mk. a fachowcy 4,90
mk. W stosunku do panujacych na Slqsku Opolskim,
kosdow utrzymania, zarobek ten jest niewystarcza-
jacy. W roznych miejscowosciach w Niemczech na-
stapity juz podvx(/jyzkl zarobkowe, przenoszace 6 mk.
na clziouke. Podwyzka zarobkow 'zapewne nastgpi
na Slasku Opolskim. Nastgpitaby juz predzej, gdyby
ws ryscy robotnicy Slaska  Opolskiego organizowali
sit w swoje zwigzki zawodowe.

Potozenie zarobkowe robotnikow, mieszkajacych i
pracujacych na Slasku Opolskim, jest zatem obecnie

niezadawakiiajace. =~ Potozenie zarobkowe zan ro-
boinikow mieszkajagcych na  Slagsku  Opolskim, a
pracujacych ~ w  kolejnictwie Wojewodztwa  Sla-

skiego Jest obecnie rozpaczliwe. Pracujg tam tylko
jako robotnicy sezorowi. Otrzymujg zarobek conj-ij-
mniej o 25 proc. nizszy od zarobku robotnika niese-
zonowego. Wotec tego jednak, ze jako niesezonowi,
me otrzymujg dodatkow na rodzing, a jako miesz-
kajacy na Slasku Opolskim optaca¢ muszg kolej do
granicy, zarobek ich w porownaniu z zarobkami nie-
sezonowymi jest o 50 proc. nizszy, nie moéwiac juz
0 obnizce dalszej, jaka zacbocizi przy przeliczaniu
zarobionych ztotych na marki. Potozenie ich jest takie
ze me sg oni w stanie na tych warunkach pracowac
w  Wojewddztwie ~Slaskiem.

Dyskusja, jaka wywigzata sie nad reieratem druh.
Aulicha wykazata, ze referat w mezeni nie przesadzat

I
zobiazowat jedynie ciezkie potozenie rzeczywiste ro-
botnikdw Polakow, chcacych pracowaé na kolei w
Wojewddztwie Slaskiem. Zebrani upowaznili druh.
Aulicha, by z strony ZZP.staral sie wptyna¢ na zmia-
ne tego potozenia.

Po dyskusji zabrat glos druh. Walenty tapa z
Oliwie do wygloszenia 2-go referatu. Referat drh.
tapy omawiat stosunki Polakéw robotnikéw zyjacych
na wychodztwie, ktorzy jednoscig silni skupiajg sie
w szeregach Zjednoczenia Zawodowego Polskiego,
celem obrony swych interesow zawodowych i praw
taryfowo-zarobkowych. Druh. tapa nawolywat ze-
branych, by sie fgczyli i trzymali polskich orgairza-
cyj. W tych organizacjach polskich znajdg najrzetel-
niejsza obrone. W kazdym razie nie nalezy wchodzi¢
do organizacyj obcych nam duchem, jezykiem iub
przekonaniami religijnemi. Organizacje te nienawi-
dzg bowiem, wszystko, co nasze. Sztandarem naszym
to sztandar ZZP., na ktérym wyszyte sg stowa: ,Je-
den za wszystkich, wszyscy za jednego”. Jezel. wszy-
scy znajdziemy sie pod tym sztandarem, wtedy spo-
kojnie patrze¢ bedziemy mogli w przysztos¢, skad za-
wita nam lepsze jutro.

Na koniec prezes filji Markowice, drun Arka Bo-
zek dat wyraz radosci, ze w krétkim czasie t. ja mar-
kowicka dobre zrobita postepy, i ze zalatwita w po-
rozumieniu z Sekretariatem w Gliwicach duzo praw
korzystnie dla cztonkéw.

Druh Aulici stowami ,Szcze$¢ Boze” posiedzenie
zamknat.

Lfgi podatkowe
dla pclstfcli robotnikéw sezonowych
w Niemczech.

Rok biezacy przynosi dla polskiego robotnikal
przychodzacego do Niemiec na roboty rolne pewne
rzeczy nowe zaréwno pod wzgledem formy wer*
bunku jak i pod wzgledem uregulowania szeregu
spraw podatkowych, ktérych zatatwienie stusznie
sie domagata zaréwno opinja publiczna w Polsce
jak i te czynniki niemieckie, ktore najblizej sie
z tym robotnikiem stykajg i najlepiej rozumieja, ze
sprawiedliwo$¢ jemu wymierzona moze tylno ko-
rzystnie odbi¢ sie na stosunkach miedzy praco-
dawcg a tym, ktérego okolicznos¢ zmusity dc szu-
kania ciezkiej pracy na obczyznie.

Zastrzegajgc sobie poduszenie sprawy ujedno-
stajnienia systemu werbunkowego w przysztosci,
chcemy na razie zaznajomic¢ czytelnika z tern, co
zostato w ostatnich czasach zrobione w dziedzinie
podatkowej.

| tak w 1926 roku zostali zwolnieni od ptacenia
4 % podatku dochodowego (Lohnsteuer) ci robo-
tnicy rolni, ktérzy przybyli w 1926 roku do Nie-
miec. Korzysta¢ z tego prawa mogli jednak tylko
ci robotnicy, ktérzy albo

1. mieli stampile w paszporcie polskich urze-
déw konsularnych o posiadaniu miejsca sta-
tego zamieszkania w Polsce, lub tez

2. posSwiadczenie ze Starostwa o0 statlem za-
mieszkaniu w Polsce, przetlbmaczone przez
odpowiedni polski urzad konsularny.

Ten system zwalniania od podatku byt oczy-
wisci  skomplikowany, wymagat bardzo zgodnej
wspOtpracy urzeddw niemieckich i polskich, wspot-
dziatania pracodawcow! niemieckich i wreszcie
znacznego uswiadomienia samych robotnikow.



Nie zwazajac jednak na to, ze system Ow byl
skomplikowany, a dla robotnika ucigzliwy, udato
sie wiekszos¢ robotnikéw tg drogg zwolni¢ od opta-
cania podatku dochodowego w Niemczech, a tern
samem unikng¢ podwdjnego opodatkowania.

W dziedzmie spraw podatkowych byt to je-
dnak tylko pierwszy krok zar6éwno pod wzgledem
rzeczowym jak i technicznym. Nowe prowizorium
emigracyjne z dnia 9. XIIl. 26 r. usuneto w dalszym
ciggu krzywdzacy robotnika sezonowego obowig-
zek ptacenia skladek na rzecz niemieckiego fun-
duszu bezrobocia, z ktérego on nie moze korzy-
sta¢, bo pracuje w Niemczech tylko przez pewien,
ciSle ograniczony czas i to na zasadzie z gory
podpisanego kontraktu. Powodem dla ktérego taki
robotnik przebywa w Niemczech, jest jego praca,
zapewniona przez podpisanie kontraktu z niemiec-
kim pracodawca. Uptyniecie terminu kontraktu
powoduje w wypadkach normalnych jego powrdt
do Polski a zatem zmuszanie takiego robotnika do
opotacania sktadek na fundusz bezrobocia, z kto-
rego z goéry wiadomo, ze nie korzysta, byto ja-
skrawo krzywdzacem i musiato by¢ usunietem ze
wzgledéw etycznych. Tyle o rzeczowycii zmia-
nach w dziedzinie podatkowej.

O ile chodzi o strone techniczng t. j. w jaki spo-
s6b robotnicy w roku biezagcym bedag zwalniani od
optaty podatku dochodowego (Lohnsteuer) oraz od
ptacenia na fundusz bezrobocia, to komunikaty
polskich urzedéw konsularnych dajg zupetnie Sciste
wskazowki.

Komunikaty te dzielg robotnikobw sezonowych
na trzy kategorje:

I. Robotnicy, Kktérych paszporty sg zaopa-
trzone przez Starostwa polskie w stampile ,,robo-
tnik sezonowy*“.

Robotnicy ci sg przez skarbowe wladze nie-
mieckie (Finanzédmter) zwalniani od ptacenia ,,Ein-
kommensteuer* po przedtozeniu tym urzedom ta-
kich paszportow.

Takich robotnikdw jest oczywiscie najwiece;.
Stanowig oni gtdbwng mase sezonowego wychodz-
ctwa do Niemiec

[l. Robotnicy, ktérzy przybyli w tym roku
z Polski za paszportami |
I1l. Robotnicy, ktorzy przezimowali w Niem-

czech.

Co do tych dwobch ostatnich kategoryj, jest
przewidziany tryb postepowania ustalony w ze-
sztym roku, a wiec dla Il. kategorji stemplowanie
paszportow przez Konsulaty polskie oraz dla IIl.
kategorji zaswiadczenia ze Starostw, ttdmaczone
w konsulatach.

Pod wzgledem metod technicznych, stosowa-
nych przy zwalnianiu od opiaty podatku dochodo-
wego na rzecz Niemiec, osiggnieto zatem znaczne
uproszczenie dla wigkszosci sezonowcow.

Nie potrzebujg juz oni w tej sprawie korespon-
dowac¢ z Konsulatami, pilnowa¢ wystania paszpo-r
tobw przez pracodawcow, nie potrzebujg réwniez
uiszcza¢ zadnych opfat.

Nalezy podkreslic, ze jezeli nie wszyscy robo-
tnicy dostali taki stempel w Polsce przed wyjaz-
dem. to dlatego, ze ustalenie zasad technicznych
przy zwalnianiu od podatku dochodowego nasta-
pito znacznie pdzniej niz podpisanie prowizorium
emigracyjnego.

Lo do sposobu zwalniania sezonowcéw od
optat sktadek na fundusz bezrobocia, to sprawa fa
przedstawia sie catkiem prosto.

O kazdym robotniku sezonowym polskim,
ktory podpisat kontrakt na prace, melduje praco-
dawca miejscowej kasie chorych (Krankenkasse),
ktora z ta chwilg przestaje pobiera¢ od takiego ro-
botnika powyzsze skiadki. Skiadki, wptacone po
2. stycznia r. b., a przed terminem odnos$nego roz-
porzadzenia niemieckiego, zwracajg kasy chorych
zainteresowanym osobom.

Waznem jest fakt, ze kazdy pracodawca wedle
rozporzadzenia wiadz niemieckich jest w tym celu
zobowiagzany, zameldowa¢ kazdego, zatrudnione-
uego u niego polskiego robotnika sezonowego w
kasie chorych. Gdyby tego zaniedbat lub nie
chcial, moze kazdy =zainteresowany robotnik to
sam uczyni¢, a kasa chorych natychmiast go od
tego podatkU zwolni, a pobrane przedtem pienig-
dze zwrdci

Zagadnienie to jest rozwiazane trafnie, gdyz
nie wymaga zadnych nadzwyczajnych formalnosci,
dajac moznos¢ kazdemu robotnikowi bezposrednio
dopilnowa¢ wiasnego interesu.

Sady pracy na Slasku Opolskim
| Slagsku Dolnym

KonsLytucja niemiecka zapewnia nietylko
ochrone pracy, ale réwniez ochrone praw robotni-
czych, o co szerokie masy robotnicze za pomocy
organizacji zawodowych od szeregu lat zabiegaty
u ciat ustawodawczych. Wszelkie sprawy robo-
tnicze podlegajg panstwowemu ministrowi pracy.
Tenze, aby przewidziane prawo w Konstytucji nie-
mieckiej moc wprowadzi¢ w czyn, wypracowat
odpowiedni projekt prawa i ordynacji Sadéw' pracy.

Ostatnio w parlamencie uchwalono prawo o
Sadach pracy (0 czem piszemy obszernie
w wstepnym artykuie). Obrady w tym przedmio-
cie juz sie zupetnie zakonczyly, przeto powotano
czynniki odpowiednie, aby w mys$l prawa wszyst-
kie obwody w Niemczech przydzieli¢ do powsta-
jacych sadoéw pracy. Obwody tych sadéw bedg
tesame, co sagdow obwodowych i fawniczych.

W prowincji Slaskiej ustanawia sie sady pracy:

1) Wroctaw z obwodowymi sadami: Wroctaw,
lg:anth, Neumarkt, Trebnitz, Prauswitz i Trachen-
erg.

2) Wohlau i OcP, sktada sie z obwodéw: Woh-
lau, Winzig, Hernstadt, Heinau a/Oder, Oels. Bern-
stadt, Namslau, Gross-Wartenberg Neu-Mittchval-
de i Militseh.

3) Sagan i Glogau dla: Sagan, Sprottau Haibau,
Priebus, Glogau, Beuthen . 'Oder. Fraustadt. Polk-
witz i Guhrau.

4) Griiuberg obwody:
Freystadt, Kontopp, Neusalz.

5) Bunzlau - Liegnitz obwody: Bunzlau. Naum-
burg a/Qw'., Lignica, Jauer, Luben, Parchwitz,
Goldberg Haynau.

6) Gorlitz obwody: Goérlitz, Reichenbach O/L..
Seidenberg O/L., Weisswasser, Niesky, Muskau,
Rothenburg.

7) Lauban z obwodami:
Friedberg a/Qw., Greifienberg.

8) Hoyerswerda i fiirschborg obwod>: Hoy-
erswerda Ruhland, Hrschberg. Bolkenhain. iiorms-
dorf, Schmiedeberg, Lahn, Lowenberg i ‘i6nau.

9) Laudeshut naleze¢ beda: Lr  shut,
Schomberg, Liebau.

10 Schweidnitz: Schweidnitz, Zopten. St.iegau

Griunberg, Carolath,

L aban. MaT lissa,



P 11) Reichenbach: Reichenbach, Nimptsch (albo
Frankenatem”iib~rg:  Waldenburg, Wodstegiers-

dorf, Gottesberg, Friedland (z obwodu wroctaw-
skiego), Freiburg i obwody gornicze z okolic Neu-
rode. \ i

13) Glatz: nalezg wszystkie obwody nalezgce
3D sadu ziemianskiego w Glatz, z wylaczeniem
miejscowosci Frankenstein i Munsterberg, w kto-
rych przewiduje sie osobnego utworzenia sgdu.

14) Brieg skladaé sie bedzie z miejscowosé.
Brieg, Lowen, Ohlau, Wansen, i moze dla Strehlen,
Jezeli ta miejscowo$¢ do majgcego sie utworzyé
sadu pracy w Munsterberg nie zostanie przyta-
czona. i

Na Gornym Slgsku utworzone beda sady ro-
"botmcze:

1) Nysa dla obwodu: Nysa, Prudnik, Gtogo-
wek, Odmuchéw, Paczkow, Koziaszrja, Grotkow
* Fyrlad. .

y2)?Jl Racibdrz obejmuje obwody: Racibo6rz, Ba-
boréw, Kozle, Pawtowizna, Kietrz i Gtubczyce.

3) Opole obejmuje miejscowosci:  3pole, Po-
kéj (Carlsruhe), Krapkowice, Kupy, Dobrodzien,
Les$nica, Strzelce i Niemodlin.

4) Kluczborek miejscowosci: Kluczborek, Wot-
czyn, Byczyna, Gorzow i Olesno.

5) Gliwice nalezg obwody: Gliwice,
wice, Toszek i Ujazd.

6) Zabrze: przynalezy tylko Obwo6d go6rniczy
Sabrski z miastem Zabrze.

7) Bytom: miasto i obwd6d Bytomski.

Dla Goérnego Slaska przewidziany jest jeden
Sad krajowy dla spraw robotniczych. Dotad nie-
ma pewnosci, czy siedzibe swojg otrzyma w Gli-
wicach czy tez w Bytomiu. W Opolu utworzona
fchdzie izba krajowego sadu pracy.

Sposéb podziatu sgadéw pracy jest tensam, jak
obecnych zwyktych sadéw. Sady pracy Istnie¢
beda w wymienionych miejscowosciach, a podlegaé
bedg krajowemu sadowi pracy (Landesarbeitsge-
richt).

)Sqdy pracy beda mialy zadanie wszelkie spra-
wy z zakresu prawa robotniczego oraz powstate
zatargi pomiedzy pracodawcami ! pracobiorcami
Sadzi¢ i rozstrzygac.

Sad bedzie sie skiadat z sedziego oraz 2 fawni-
kow wybieranych przez wszystkie zawody: jak
gornikow - hutnikéw.*  rzemiesinikéw i robotnikéw
rolnych. ) . i

Aby poznaC podstawy potrzeb i zyczeh strony
rchl tniczej, powotano juz w tej sprawie kompe-
tentne strony robotnicze oraz pracodawcow na
wspolne narady. _ . o

Przed sagdem pracy nie wolno podejmowac sie
obrony ludziom, ktorzy zawodowo sprawami Sg3-
dowymi sie zajmujg (n. p. adwokaci i cywilni obron-
cy prawni t. zw. > Rechtskonsulenci®)-

Sprawy robotnicze mogg tylko robotnicy za-
wod >wi zastepowacé, w pierwszym rzedzie powo-
fani sg do tego urzednicy organizacji zawodowych,
czyli sekretarze i kierownicy organizacyjni.

Sedziowie majg by¢ fachowcy na polu prawa
robte niczego i socjalneflq(o, kt(’)rzm stuzyc bedg rada
tavi :cy, wybieram z kazdej kategorii zawodowej.

lak te sady sie uksztattujg, dotad niewiadomo,
bo jik zawsze, stiona pracodawcow stawia swoje
roszczenia, ktére w swych skutkach dziatajg ujem-
nie dla spraw ludnosci robotniczej.

Pysko-

Wszystkie propozycje obojga stron wystuchali
prezydenci wyzszych sadéw ziemianskich. Tak )*
we wystane zostalty do Berlina, aby wedtug tych
zyczen wypracowacé ordynacje i procedure sgdow]

racy.

P i[)oczekali sie zatem robotnicy tak potrzebnego
uregulowania prawa robotniczego. Odtad wszel-i
kie zatargi, pochodzace z pracy rozpatrywac beda
te sady. Wpltyw wielki na nie osiggng organizacjo
zawodowe, przez ktore nalezy wnosi¢ podania do,
sagdow. Robotnik niezorganizowany w razie jakie-
go zatargu z pracodawca, moze jedynie byC po*
party przez sekretarzy organizacji, przeto niech
nasz robotnik polski wstepuje do Z. Z. P., aby do-
znat w potrzebie rady i pomocy.

Nowy ruch zarobkowy
w zagiebiu Ruhry.

Zwigzki goérnicze wypowiedziaty do 30-go br.
tabelke zarobkdéw w gornictwie obwodu rzeki Ruhry.
Wielka cze$¢ publicznosci, a nawet gérnicy tutejszego
obwodu weglowego byli zdania, ze to wypo* lieze-
nie byto powinno nastgpi¢ zaraz przy wypowiedzeniu
taryfy plaszczowej jak i czasu pracy.

To sie jednak nie siato.

Dlaczego? Otéz, bo obrady bylyby zanaito skorm
plikowane. Zadania zwigzkéw co do wysokosci pod-
wyzszenia zarobkOw przedstawione Zostang praco-
dawcom w dniu obrad. Przy obradach tych wielkg
role odgrywaé bedag koszta produkcyjne. Zastepy
organizacyj robotniczych na pierwszem miejscu uiza*.
sacnia¢ beda zwyzke zarobkéw na podstawie zwyzki
udziatu produkcyjnego, jak i na zwiekszonej produk-
cji same . o .

Problemem najkrvtyczniejszym przy obiadach za-
robkowych bedzie kwestjg kosztow piodukcyjnych.
Obecna wydajnos¢ bedzie osiagnieta z znacznie mnigj,
szg zatoga i zmniejszonym przemystem. Piecdziesiat
kopain /ostato unieruchomionych. Wydajnos¢ dzien*
na podwyzszyta sie o 30 tysiecy ton w porownaniu
do 1913 roku, pomimo, ze 50 kopalh mniej produ-
kuje. Natomiast koszta utrzymania i koszta zakiad“
we tych 50 kopalh zdpemie znikng. Przy kopalniach
w ruchu pozostatych przeprowadzono wielkg kon-
centracje zakltadowa. Mamy wiec obecnie o wieli
mniej punktéw sktadowych, jak przed racjonalizacjg,
przez co nastgpita roéwniez znaczna 0szczednosc.
Do tego przychodzi jeszcze to, ze przez zwyzke ryn-
ku zbytu, zaktady moga zosta¢ w zupetnosci wyzy-
skane. Wiadomo, ze i przez takie postepowanie obni-
zajaTsie koszta produkcyjne. )

emu twierdzeniu zaprzeczajg stanowczo po-
sledziciele kopalfh i z swej strony wysuwajg* ze o0sz-
czednosciom tern stojg naprzeciw o wiele wigksz®
koszta materjatne. ]

Od zastgpcoéw zwigzkowych wykazane zostaty ko-
szta produkcyjne wedtug ich obliczenia \ wedtug
osiegnietego materjatu  z kopald na 12,50 do
13,50 marek za tone natomiast z strony pracodaw-
coéw stanowczo zaprzeczano i jako wiele za niski«
uwazano.

Obok kosztéw produkcyjnych odgrywa wielke ro-
le zysk. Tajemnica zyskdw ukrywana rywa przel
pracodawcéw tak, jak najwieksza Swietos¢. Ma sie
wrazenie, jakoby sie zawsze co$ zataic mogto. Za-
stepcy robotnikéw byli wsianie podac¢ rzeczywisto
zyski niektérych kopalhh z 1925 roku i z kilku osta-
tnich miesiecy. One poruszajg sie, wiacznie % zyska*



m: produktu pobocznego, pomiedzy 16 do 18 mar- K przeciwko projektowi. Nie wiadomo tez, co w te]
kami na tone. Réwniez i te liczby zaprzeczane byty ~Chwili zajmuje w wyzszytr etonniu opinje angielska;
przez pracodawcéw. Rzeczywistych liczb wzbraniali czylkwydar;ema w Chinach, 023(; przge_t(oyv%mca Sig
eie podaé pracodawcy. Zaprzecza sie przez nas po- V@ Na' 0 dnleogirar)lczone frf‘z"ﬁ. 0 st_rali OW'd
dane liczby i twierdzi sie, ze potozenie kopalf jest t..'elz.g OV;’O (_enlewwgllwo al akze projext rz_a;howy w
nader smutne, ze potozenie w gorictwie jest zupet- Paryl liberalnej.  Wedle telegramow ostatnich przy-
nie inne, jak fo przedstawiaja sobie pracodawcy. WodcY tejdt?.k d”'flgdys. potezne] a dzisiaj szczuptej
Najdobitniej uwydatnia sie to w bilansach niektérych grg[py_ Y a'li € fraqe, pot?plaja;:q _wprav%dﬁl_e WE
spotek  kopalnianych, wstepie strajk zesztoroczny, ale potepiajacg takze pro-
Juz w 19*15 roku, w roku najwiekszego kryzy- JeKt rzadowy jako nierozsadny i nie celowy' . We-
su, przy kazdych obradach zarobkowych twierdzono ?Ie |chhzd_an|a jest to “.StaW% klasowa, a walk spo-
po stronie pracodawcow, ze pracuja ciagle ze stra- LcoYCh ME rozgrywa . ste nacuzywaniem. przewag,
tami A pomimo tych twierdzern dos¢ pokazna licz- “WYNiKiel ze znajdowania si¢ chwilowo u steru rza-
ba spotek odrzucafa zyski. Choé one nie byly wy- du- Liberali zadaja tez, aby projekt ustawy zosta
sokie, to jednakowoz jest faktem, ze twierdzenia i go;jotl)any pod zbadanie bezstronnej komisji, ktora zba
podania pracodawcéw nie zgadzaja sie. Harpenskie p?asvi% %% ?t?gnlfdwin(i:;ego nie mozna ograniczyc w
Yow et ‘ © _ . _
lowarzysie sacyino-gomicee podaje Koxta brocukell *rcbieg cbrad paiamentamych rad projektn,
tonge. Podania te potwierdzaja, ze podane liczby zgpowmlt(ja Sig tez buer|V\r/]|e; Nie V\_II?.(dOfT]Q, czdy ftron-
przez zastepcow robotniczych co do kosztéw produk- nrczt(\e/v?owgraszei(rivvat%/gge, s%rgrg maro\{\(lellgt SZ%%%’ Zdota go
cyinych zgadzajg sie najzupeniej. Ogolny zysk przy pIe GF.)' ca na 'rozeniq karan?i pwijzie%ié i cize:_c,.npol;,]_
».Harpen“ wiacznie koksowni i produktéw pobo- g Jg ! ha g ik u | 16z pie '@E enl
cznych wynosit w 1925 roku ponad 13 miljonéw za naduzycia strajkowe, aie pomijajaca sprawe, ~zem
w 1926 r. po™ad 31 miljondw marek, czyli na tonie strajki. pozytywnie zastapic? Nie przyszeat jeszcze wi-
zysku 2,30 mk. w roku 1925, a w 1926 roku spetna docznie czas w Anglji ani na wprowadzenie przy-
4 mk. ’Liczby te potwierdze{ja, najdobitniej rzeczy- musowego arbitrazu w_zatargu migdzy robatnikami
wisto$¢ twierdzenia zastepcoéw robotniczych. | po- a_przedsiebiorcami — co JeSt,,'dea przysztosci — ani
mimo tak donitnych dowodéw z strony robotniczych * Na Sovorzenie »sadow _pracy”, Mo avzor Swietnie po-
jest bardzo mato poparcia z strony czynnikéw miaro- myslanej 1 opracowane) ustawy Rzeszy niemieckiej z
dainveh F K dnia 23-gc grudnia 1926 roku. Angija w swojem ii-
Jnyen. - stawodawstw’e spotecznem pozostaje, jak wiacomo,
; tyle _pona_paﬁstwa_mi EuE(opy, a specjj:alnie poza Niéem-
: cami. Jej ostatni projekt jest $n <alg, a w zasadzie
O prawo Stra] kowe. niewatpliwie trafng prJ(’)baz Jzerwahjaai pewnym prze-
Ostatni wielki strajk  gornikdbw w Anglji, Hory starzatym pogladem na strajk, ale jezeli ma byc pro-
trwajac kilka miesiecy, ogromne wyrzadzit® szkody ba skuteczna, wymaga uzupetnienia. Panstwr powin-
panstwu, a gornikom pozytku nie przyniést, spowo- no Zabroni¢ naduzywania strajkow, ale powinno tak-
dowat rzad angielski, jak wiadomo konserwatywny, ze stworzyC organ bezstronny, Swiatty i w dostatecz-
do przedtozenia ustawy w sprawie strajkow ania. ng si.e wyposazony, ktéryby naduzycia strajkowe u-
Projekt ustawy, wniesiony niedawno temu oo czynit wogodle niepotrzebneml. »Katolik Polski”
parlamentu, ogranicza prawo do strajkowania. Stra,k
jako taki nie ma byc ani zakazany, ani karany, ale

zakazanemi maja by¢ naduzycia strajkowe. Artykut Straj Ki ROSji
pierwszy projektu uznaje jako nielegalny kazdy strajk . . L .
ktory wychodzi poza zakres konkretnego zatargu eko- Prasa sowiecka nigdy nie pisze 0 strajkach w

nomiczrego pomiedzy przedsiebiorcami a robotnika- Zakfadach panstwowych. Natomiast strajjd w prze-
mi pewnej gatezi. Nielegalne maja by¢ przeto strajki Mysle prywatnym uwydatnia z naciskiem. ~Tymcza-
polityczne, strajki generalne i strajki ,z sympatji”, — Sem Wiadomo, ze w zaktadach sowieckich rowniez
Artykut drugi projektu zakazuje ~zwiazkom robotni- Wybuchajg strajki, z ktorych niektore zyskaly duzj
czym kara¢ tamistrajkéw przez wykluczenie ich ze rozgtos.

zwiazkéw lub przez inne tego rodzaju przymusowe statnie sprawozdanie rosyjskich zwiazkow  za-
érodki, z pomoca ktorych nawet niechetnych ronotni- Wodowych wspomira o takich strajkach. W roku
kow zmuszano do wziecia udziatu w strajku. — Ar- 1924 byto 151 strajkéw z udziatem 42800 robotni-

tykut 3-ci zakazuje ustawiania strazy strajkowych, bro- KOW Ww_przemysle panstwowym, w prywatnym zas
nigcych  robotnikom przystepu dg peredsie)E)iorstwa 116 srajkow z 6800 robotnikami. W roku 1925. 99
lub “obserwujacych tych co wchodza. (Jak wiadomo, Strajkow z 34 000 robotnikow w przemysle sowieckim,
juz podczas ostatniego strajku rzad usunat sita poste- a 97 strajkow z 3600 robotnikami w przemysle pry-
runki strajkowe z przed kopalni). — Artykut czwar- Watnym. W pierwszej potowie 1926 roku byto 58
ty ogranicza prawa zwiazkow do $ciagania sktadek Strajkow z 11 400 robotnikow w przemysle panstwo-
na fundusz strajkowy, wymagajac wpierw pisemnej Wym, a 14 z 2500 robotnikow w przemysle prywatnym.
deklaracji cztonkow, ze sie na takie $ciagani« godza. Sprawozdanie podaje b. ciekawy szczegot o straj
— Artykut piaty $ciesnia prawo urzednikow panstwo- kach z roku 1925. Oto na S5 strajkow w przemysle
wych do tworzenia zwiazkéw, ktéreby organizowaty —panstwowym ani jeden nie byt kierowany przez
strajki i zakazuje, aby takie zwigzki urzednicze zacho- 2ZWiazki zawodowe. 74 strajkow wybuchio btz wie
wywaty tacznos¢ z innemi  zwigzkami robotniczemi. dzy organizacjg, 11 zas wbrew ich woli! Nawetw
— Chodzi gtéwnie o robotnikéw w przedsiebiorst- przemysle prywatnym na 91 strajkow 17 wybuchto

wach panstwowych. bez zezwolenia zwigzku, jeden za$ naprzekdr jego
jprojekt rzadu wywotat gwattowne protesty w par- uchwale. ] ) o )
tj> roootn.czej” (Labour-party). Na koniec miesiaca, Cyfry te, acz niezupeine, daja pojecie 0 ro.i

zwotano wielki kongres wszystkich zwiazkéw robot- ZWiazkow zawodowych w Rosji, jako organow rza-
niczych z celem zorganizowania jaknajostrzeiszej wal- du a nie wolnych stowarzyszen robotniczych.



Robotnicy w Chinach.

Z ogo6lnej liczby 5 miljonéw dunskich robotni-
kéw fabrycznych w zwigzkach zawodowych zaled-
wie jest zorganizowanych 350 tysiecy osob. Na
czele* ruchu robotniczego stojg w Chinach maryna-
rze i kolcjowcy, ktorzy tez odgrywaja najwybit-
niejszg role w obecnej wojnie oomowej. Maryna-
ze chinscy byli juz pod wzgledem politycznym
zorganizowani w roku 1922, kiedy to z ich inicja-
tywy doszto do olbrzymiego strajku, ktérego ostrze
skierowane byto przeciwko Anglikom.

Rowniez w chwili obecnej sg marynarze, posia-
dajacy swe organizacje centralne w Chinach potud-
niowych, niejako ciatem i dusza zacietej walki prze-
ciwko cudzoziemcom i popieranym przez nich ge-
neratom poétnocnym. Drugim waznym czynnnikiem,
0 ktéry ooiera sie rzad kantonski, sg robotnicy ko-
lejowi. zorganizowani rowniez w zwigzku zawodo-
wym. Podczas gdy dziatalnos¢ marynarzy mo-
carstwa do pewnego stopnia paralizuja swg flota,
operujacag na wodach chinskich, przeciwko dziatal-
nosci rewolucyjnej kolejarzy sa wszyscy zupehie
bezbronni.

Chinscy robotnicy kolejowi juz niejednokrotne
demonstrowali swa site i karnos¢. W roku 1923
z ogolnej ilosci 50.000 kolejarzy strejkowato wy-
trwale 30.000 robotnikéw na rozmaitych odcinkach
kolejowych. W zatargu obecnym rzadu kanton-
skiego z rzagdem centralnym robotnicy kolejowi od
samego poczatku stojg niezachwianie po stronie
rzadu potudniowego

List z Kanady.

Ze wzgledu na to, ze czytelnicy naoi
czesto zwracajg sie do nas w sprawach
wyjazdu do Kanady, podajemy tu list ro-
daka naszego umieszczony w ,,Wychodz-
cy", podajacy troci e szczegOtow o zyciu
tamtejszym. — Red.

»Ze wzgledu, ze tak w Polsce jak i tu propa-
ganda emigracyjna zakrojong jest na szeroka skale,
nie od rzeczy bedzie da¢ szerszy poglad na sto-
sunki w zachodniej Kanadzie. Skierowanie emi-
granta na role ma widoki jeszcze jakie takie, o ile
sg urodzaje. W przeciwnym razie rolnik pomoc-
nika nie zechce, a innej galezi pracy brak.

Prawda, ze sa tu obszary dziewiczego stepu,
oraz gospodarstwa, pozostawione przez bytych
wiascicieli, i te mozna naby¢ tanio od trzech do-
larow' za aker na spiaty, lecz nowy przybysz musi
posiada¢ cokolwiek gotowki, najmniej 500 dolarow.
Gdy ma te sumke, to po kilku latach wytezonej
pracy zdobedzie byt niezalezny.

Jak wyglada gospodarka na roli.

Gleba w zachodniej Kanadzie jest pierwszej
jakosci, klimat za ostry. W niektérych czeSciach
panuja posuchy. Za$ w takich warunkach egzy-
stencja rolnika na roli 100-morgowej, czyli 160
akrowej, jest gorsza od rolnika w Polsce na kilku-
morgowym zagonie. Zbyt na produkty rolnicze
nie zawsze jest poptatny. Obecnie jest dobry,
zwilaszcza na zboze. Lecz przed wojna Swiatowg
busze! pszenicy sprzedawato sie po 50 c. za buszel
rWfc:743 n.q 60 funtéw wagi). W rolnictwie sg nie

mniej 4 konie, a te pochtong nielada fundusz. Sg
i tu rolnicy, ja sam piszacy te stowa do nich naleze,
ktérzy gotemi rekami kuli swg przyszto$¢ na ste-
pie i stworzyli sobie byt niezalezny, ale nie kazdy
zechce i8¢ przez nadmierne wysitki, aby zdobyc¢
chleb powszedni.

Jako dziecko roli tu i tam, w Polsce, oraz ro-
botnik w kopalniach na Gornym Sigsku, znajac te
zaw'ody i majac doswiadczenie radze byc¢ bardzo
ostroznym w emigrowaniu do Kanady po ziote ru-
no. Kto kocha glebe i prace na niej. ten po latach
ciezkiej pracy swa energjg moze dojs¢ ao celu. Ale
nie nalezy liczy¢ sie z wielkiem zarobkiem w fa-
brykach, bo tych tu wiasSciwie niema wcale. A
miasta tu majg dos¢ kiopotu z bezrobotnymi. Se-
zon letni tu jest krotki, a zima zabiera mieksza po-
towe roku i jest w mrozy silniejsza, niz w Polsce.

Rolnik z Alberty.

Do sezonowycii robotnikow rolnych.

KOMUNIKAT.

Konsulat Generalny R. P. w Berlinie podaje do
wiadomosci wszystkie» robotnikdéw rolnych, zatru-
dnionych w tutejszym okregu konsularnym, ze ci
robotnicy rolni sg wolni od ptacenia podatku za-
robkowego. ktorzy:

I. zgodnie z prowizorjum emigracyjnem z dnia
9. XII. 1926 r. przybyli do Niemiec na roboty
rolne i posiadajg paszporty emigracyjne, zao-
patrzone na stronicy 6-tej w specjalng stam-
pile, wykonang barwnym drukiem o tekscie
nastepujacym:

»Paszport emigracyjny sezonowy*
pod ktérym jest wycisnieta piecze¢ Starostwa
oraz podpis jego kierownika.

Il. Ktérzy przvbvli do Niemiec na robot*, rolne i
posiadajg paszporty emigracyjne, prolongowa-
ne w kraju, ale niezaopatrzone w stam-
pile. o ktérej powyzej mowa, natomiast uzy-
skali w Konsulacie Generalnym odnos$ny stem-
pel w paszporcie stwierdzajacy, ze okaziciel
paszportu ma swoje miejsce stalego zamiesz-
kania w Polsce.

»,Kto chce taki stempel uzyska¢, winien
nadesta¢ paszport do tutejszego Konsulatu
i dotaczy¢ 1.— mk. ulem. tytutem optaty
konsularnej*.

111. Robotnicy, ktérzy pozostali na zime 1926/27
roku w Niemczech, zaréwno jak i ci, kcorzy
od lat poprzednich w Niemczech przebywaja,
a znajduja sie obecnie w tutejszym okregu kon-
sularnym, winni celem zwolnienia od optaty
podatku dochodowego na rzecz skarbu nie-
mieckiego, uzyska¢ od wiasciwego Starostwa
w Polsce (ewentualnie przez Konsulat General-
ny) zaswiadczenie o miejscu statego zamiesz-
kania w Polsce, ktére po przettdmaczeniu
stwierdzeniu w Konsulacie Generalnym winni
przedtozy¢ w miejscowym niemieckim urze-
dzie skarbowym (Finanzamt).

Zt. te swoje czynnosci Konsulat Ueneralny po-
biera mk. 2— (dwie; od zaswiadczenia, ktére z go-
ry nalezy tutejszemu urzedowi nadestac.

Konsul Generalny
(St. Zielinski.)



