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Streszczenie: Praca w wojsku, policji, strazy granicznej i pozarnej, stuzbie celnej oraz stra-
zy wigziennej jeszcze w niedalekiej przesztosci zarezerwowana byta przede wszystkim dla
mezczyzn, natomiast kobiety badz to nie byty do niej dopuszczane, badz tez stanowity nie-
znaczng cze$¢ funkcjonariuszy. Wraz z uplywem lat sytuacja ta zaczyna ulega¢ zmianie.
W artykule podjeto temat dotyczacy zwigkszania si¢ roli 1 znaczenia kobiet, ktore coraz cze¢-
$ciej mogg realizowac swoje aspiracje zawodowe w stuzbach dyspozycyjnych.

Stowa kluczowe: grupy dyspozycyjne, wojsko, stereotypy

Wprowadzenie

Mundur i bron od zawsze wydawaly si¢ by¢ atrybutem mgzczyzny. Od samego
poczatku istnienia ludzko$ci to mgzczyzna byt uprawniony do obrony terytorium
swojej ojczyzny, niesienia pomocy w sytuacjach kryzysowych oraz pilnowania
przestrzegania zasad i praw w niej panujacych.

W spoleczenstwie funkcjonowat podziat na zawody meskie i kobiece. Meskie
kojarzone byly z sita, umiejetnoscia logicznego myslenia i kierowania. Tymczasem
zawody kobiece utozsamiane byty z umiejgtnosciami ,,miekkimi”. Postrzeganie to
ulegto zmianie po wkroczeniu kobiet w sfery zawodowe zarezerwowane dotad dla
mezezyzn.

Obecnie, wskutek dokonujacej si¢ rewolucji spoteczno-kulturowej, sytuacja ta
zaczyna ulega¢ zmianie. W wyniku zaistniatych zmian zwigksza si¢ rola i znacze-
nie kobiet w stuzbach dyspozycyjnych i coraz czeéciej mogg one realizowacé swoje
aspiracje zawodowe w sferach zwigzanych z funkcjonowaniem tychze stuzb.

W pracy — na podstawie analizy dokumentéw — podjeto probe przedstawienia
zwigkszajacego si¢ znaczenia i roli kobiety jako pracownika w grupach dyspozy-
cyjnych, na przyktadzie polskiego wojska.
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Specyfika grup dyspozycyjnych

W sytuacji narastajacych zagrozen, w XXI wieku najwigksza wartoscia ludzko-
Sci jest bezpieczenstwo, ktore potrzebne jest kazdemu cztowiekowi, poniewaz wa-
runkuje jego spokdj oraz mozliwos$¢ niezaktoconego rozwoju. Dla kazdej jednost-
ki, grup spotecznych, systeméw spotecznych i panstw bezpieczenstwo stanowi
potrzebe egzystencjonalng i wigze si¢ z istnieniem, przetrwaniem, niezaleznoscia,
tozsamoscig i rozwojem.

Istniejagce zagrozenia oddzialuja na psychike czlowieka i wywoluja nie tylko
przerdzne leki lub obawy, ale rowniez rozmaite zachowania obronne, ktore moga
mie¢ pasywny albo aktywny charakter. I pod ich wptywem ksztaltuje si¢ potencjat
zaradczy cztowieka, ktory tkwi u podstaw tworzenia sie jego systemu obronnego’.
W miare rozwoju zaradnosci cztowieka, majacej na celu przeciwstawianie si¢ r6z-
norodnym zagrozeniom, jego system obronny ulega tez cigglemu wzbogacaniu
i staje si¢ coraz to bardziej efektywny.

Gdy rzeczywistos¢, w ktorej zyjemy, wydaje nam si¢ stabilna i uporzadkowana,
wowczas mamy wysokie poczucie bezpieczenstwa, a tym samym obdarzamy in-
nych ludzi wigkszym zaufaniem. W wigkszo$ci wspodtczesnych spoteczenstw ist-
nieja specjalnie powotywane instytucje, takie jak: wojsko, policja, ktorych celem
jest zapewnienie 1 utrzymanie porzadku spotecznego.

Nalezy pamigtaé, ze rozwoj cywilizacyjny prowadzi do wzrostu potencjatu ry-
zyka, ktore moze wystgpowacé w roznych sferach i aspektach zycia ludzi. Mozna
méwi¢ miedzy innymi o ryzyku: biologicznym, militarnym, ekonomicznym czy
politycznym.

Poczucie zagrozenia i ryzyka towarzysza cztowiekowi od poczatku jego istnie-
nia. Jak zauwazyt J. Kozielecki: ,,ryzyko jest odwiecznie wlaczone w porzadek
$wiata: wystepuje w kazdej dziedzinie™.

Dlatego tez w zwiazku z wielorakimi zagrozeniami spoteczenstwo podejmuje
okreslone $rodki zaradcze. Funkcje prewencyjne, profilaktyczne, obronne, ratow-
nicze i ochronne wypetniajg przede wszystkim grupy dyspozycyjne. Okre$lenie to
funkcjonuje obecnie w socjologii, a dotyczy ,,formacji mundurowych”. Termin ten
obejmuje zawody, ktore wigze specyficzny stosunek pracy, okreslany mianem
,»shuzby”, statusy podlegania szeroko rozumianemu rozkazodawstwu, zyciu skosza-
rowan%mu, a takze pracy—stuzbie wiazacej si¢ z czestym narazeniem zdrowia
i zycia®.

! Zob.: Z. Ratajczak, Oblicza ludzkiej zaradnosci, [W:] Czlowiek w sytuacji zagrozenia. Kryzysy,
katastrofy, kataklizmy, red. K. Popiotek, Stowarzyszenie Psychologia i Architektura, Poznan 2001,
s. 16 i dalsze.

2 Cyt. za S. Jarmoszko, Perspektywy grup dyspozycyjnych w spoleczeristwie nasilajgcego sie rvzyka,
[W:] Terazniejszos¢ i przysziosé grup dyspozycyjnych, red. J. Maciejewski, |. Wolska-Zogata,
Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2013, s. 28.

® http://yadda.icm.edu.pl/yadda/element/owmetal.element.baztech-article-BATA-0013-0068/c/httpwww
_wso_wroc_plimagesplikiwpikbnzn2011zn2201112dojwa.pdf
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Wedlug Z. Zagorskiego, ,, grupy dyspozycyjne przeznaczone sg do stabilizacji
systemu wladzy panstwowej i zabezpieczenia go przed zagrozeniami wewnetrz-
nymi, zewnetrznymi i katastrofami o réznym charakterze™.

Aby moéc okresli¢, czym jest grupa dyspozycyjna, nalezy zdefiniowac pojecie
dyspozycyjnosci. Stowo to wywodzi si¢ od tacinskiego terminu dispono, ktére
oznacza: rozstawia¢, porzadkowac, zastosowaé czy tez dysponowac. Z dyspozy-
cyjnoscig — zdaniem J. Maciejewskiego — tgczy si¢ zatem zdolno$¢ do pewnych
zachowan ludzi badz tez ich zbiorowo okres$lonej kategorii spotecznej. Warto row-
niez zwroci¢ uwage na fakt, ze dyspozycyjno$¢ mozna przypisa¢ nie tylko lu-
dziom, ale rowniez przedmiotom gotowym do uzycia w razie potrzeby®.

Natomiast wedlug Zdzistawa Morawskiego, dyspozycyjnosé¢ jest ,,[...] szcze-
g0lna podlegltoscia jednego aktora spotecznego drugiemu aktorowi, obejmujaca
znaczng cze$¢ potencjalnie mozliwych zachowan aktora podlegtego, ktorg mozna
sprowadzi¢ do wtadzy jednego podmiotu nad drugim”®.

Istota grup dyspozycyjnych jest pozostawanie do dyspozycji okreslonego dys-
ponenta i gotowo$¢ do okre§lonego — spotecznie oczekiwanego dziatania.

Zdaniem Z. Zagorskiego dyspozycyjnos¢ to ,,poddanie si¢, celem uzyskania
srodkow egzystencji [...], rozkazodawstwu, hierarchii, dyscyplinie, musztrze, sko-
szarowaniu, umundurowaniu i znacznemu ograniczeniu zycia rodzinno-0sobistego
na rzecz pelnienia wewnatrzgrupowych i zewnatrzgrupowych, czyli segmentacyj-
nych 16l spotecznych™’. W definicji tej dyspozycyjno$é interpretowana jest jako
stan podporzadkowania si¢ $cisle okre§lonemu dysponentowi i sposobowi wyko-
nywania roli spotecznej dysponowanego.

Dyspozycyjno$¢ mozna tez definiowac¢ jako gotowos$¢ jednostki do $cisle okre-
$lonego dziatania, ktore ma by¢ forma zaspokajania specyficznych potrzeb i reali-
zowania szczeg6lnych funkcji spotecznych, np. GOPR, WOPR czy TOPR. Wedtug
M. Stochmal ,,owa dyspozycyjnosc jest przejawem gotowosci do niesienia pomocy
oraz zapobiegania zagrozeniom™®,

J. Maciejewski w swojej ksigzce pt. Grupy dyspozycyjne. Analiza socjologicz-
na uzywa okreslenia ,,spoteczna dyspozycyjnos¢”, definiujac je ,jako zdolnosé
omawianych grup do zespotowych dziatan wykonywanych w zaplanowany i usta-
lony sposob, zgodnie z zadaniami, jakie sa przewidywane dla danej grupy dyspo-
zycyjnej™. Dokonuje réwniez podzialu na dyspozycyjno$é w ujeciu szerokim
i waskim. Dyspozycyjno$¢ w ujeciu szerokim tgczy sie z ogdlnie przyjetym nasta-
wieniem do typowych dziatan, dla ktérych zostala utworzona dana struktura. Przy-

* 7. Zagorski, Grupy dyspozycyjno-mundurowe w toku transformaciji, [w:] Wojsko i inne grupy dyspo-
zycyjne w perspektywie socjologicznej, red. T. Leczykiewicz, Z. Zag6rski, WSO im. T. Kosciuszki,
Wroctaw 2000, s. 25.

®J. Maciejewski, Grupy dyspozycyjne. Analiza socjologiczna, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroclaw-
skiego, Wroctaw 2012, s. 37.

® 7. Morawski, Sity zbrojne, jako organizacja dyspozycyjna w $wietle cywilnej kontroli nad wojskiem.
Aspekt prawno-instytucjonalny, [w:] Bezpieczenstwo narodowe a grupy dyspozycyjne, red. J. Macie-
jewski, O. Nowaczyk, Wydawnictwo Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2005, s. 190.

"'S. Jarmoszko, Perspektywy grup ..., op. Cit., s. 30.

¢ Ibidem, s. 31.

° Ibidem, s. 39.
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ktadem sg sity zbrojne, ktore posiadajg zdolno$¢ zapewnienia integralnosci i suwe-
renno$ci panstwa. Natomiast decyzyjnos¢ w ujeciu waskim, czyli tak zwana specy-
ficzna dyspozycyjno$é, okreslona jest zakresem, szybko$cia lub intensywno$cia
interwencji. Za przyktad moze tu stuzy¢ jedna z wyspecjalizowanych struktur sit
zbrojnych, jaka jest jednostka szybkiego reagowania. Przejawia ona szczegdlng
dyspozycyjnos$¢, okre§lona konieczno$cia szybkiego reagowania, skutecznego
dziatania na niewielka skale oraz musi posiada¢ swoiste wlasciwosci zwigzane

z ich specyfika.

Grupy dyspozycyjne sa zorientowane na realizacje okreslonych zadan i funkcji.
Z. Zagorski wskazuje na dwie kategorie funkcji:

1. Pierwsza funkcja polega na strzezeniu porzadku polityczno-publicznego
i W razie potrzeby — zgodnie z rozkazami wtadzy panstwowej lub wyalienowa-
nych elit — taki porzadek narzucany jest wewnatrz i na zewnatrz spoteczenstwa
pod grozba uzycia sity (np.: policja, straz graniczna, stuzby wigzienne).

2. Druga funkcja polega na zabezpieczaniu procesOwW  Wytworczo-
eksploatacyjnych i gospodarczych, a takze strzezeniu odpowiednich urzadzen
infrastrukturalnych, ktére majg zapobiegaé katastrofom, a jesli takie si¢ zdarza-
ja, na usuwaniu ich skutkéw (np.: straz kolejowa, przemystowa, straznicy, ra-
townicy, celnicy)™.

Dyspozycyjnos¢ kojarzy si¢ ze stosunkiem wiladzy miedzy podmiotami spo-
lecznymi. Wtadza jednego podmiotu spotecznego nad innymi powoduje, ze dyspo-
zycyjnos¢ podmiotu podlegltego wladzy oznacza jego podporzadkowanie. W przy-
padku stuzb panstwowych dysponentem jest panstwo. Nalezy jednak pamigtac, ze
dysponentami mogg by¢ réwniez inne, niepanstwowe podmioty.

Cechg wspoélng dla wszystkich grup dyspozycyjnych jest posiadanie uprawnien
do stosowania sity w okre$lonych przypadkach. Wskazuje to na specyficzne zada-
nie tych grup, ktore pelnig role straznika porzadku publicznego dzialajacego na
rzecz zapewnienia bezpieczenstwa pozostatym grupom spotecznym.

Grupy dyspozycyjne wspoitworza zbiorowos$¢ danego systemu spolecznego,
tworzac roOwniez jego subsystemy, i sg postrzegane ramach, w ktérych funkcjonuja
ze wzgledu na wlasng specyfike. Systemem nazywamy kazdy twor spoleczny ma-
jacy wspolne wlasnosci, ktore zostaty uksztattowane w procesie wlasnego rozwoju.
Natomiast roznorodnos¢ istniejacych systemow jest wynikiem ich ztozonos$ci oraz
jakosciowych 1 ilosciowych roznic. Systemowe ujecie spotecznych bytow daje
mozliwos¢ bardziej szczegotowego ich postrzegania. Zdaniem T. Parsonsa na po-
ziomie spoteczenstwa mozna wyr6znic¢ cztery podsystemy, takie jak:

— ekonomiczny, ktory dostarcza potrzebne dobra niezbedne do dalszego rozwoju;

— polityczny, ktory zapewnia ,,wladze” pojmowang jako zdolnos¢ do mobilizo-

wania zasobow oraz podejmowania dziatan na rzecz osiagni¢cia wyznaczoO-
nych celow;

107, Zagérski, Grupy dyspozycyjno-mundurowe ..., op. cit., s. 25-26.
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— wspolnoty spolecznej, wyznaczajacy okreslone normy i wartosci, odpowie-
dzialny za moralnos$¢ jej cztonkow, ksztattujacy relacje migdzy nimi i innymi
grupami spotecznymi;

—  kultury, ktérego zdanie polega na podtrzymywaniu przyjetych wzorow spo-
tecznych.

Podsystemy te dokonuja wymiany zasobow, takich jak: wtladza, pieniadz,
wplyw i udzial w realizowaniu wyznaczonych celow'. Kazdy wyodrebniony
w praktyce spotecznej system ma zdolno$¢ do przeksztalcen powstatych wskutek
potrzeby adaptacji do zmieniajacych si¢ uwarunkowan, jak tez w wyniku trudnosci
naruszajacych wewnetrzng rownowage danego systemu.

System spoteczny sklada si¢ z elementow sktadowych, do ktorych — zdaniem
Janusza Sztumskiego — zaliczy¢ nalezy:

1. ,Morfologig, czyli budowe wewnetrzng systemu.

2. Strukture, jaka wspoltworza jego czgsci sktadowe pozostajace w réznorodnych

stosunkach wzajemnych.

3. Swoisty uktad funkcji i pozycji, realizowanych przez poszczeg6lne czgsci skta-

dowe.

4. Wtasciwa danemu systemowi hierarchig.

5. Zdolnos$¢ do adaptacji.

Natomiast jedna z istotnych wlasciwosci specyficznych systemow spotecznych
jest uktad wartosci, jaki mozna w ich obrebie wyroznié™.

Przedstawione powyzej wlasciwosci daja mozliwos¢ wieloaspektowego badania
systemow. Wraz z rozwojem cywilizacyjnym w systemie spotecznym wytworzyty
si¢ grupy profesjonalne, ktore opieraty si¢ na specjalizacji podziatu pracy. Grupy te
charakteryzuja si¢ wysoka zdolnos$cig adaptacyjng do systemu spotecznego, w kto-
rym funkcjonuja. Odbywa si¢ to poprzez ulokowanie poszczegdlnych grup w war-
stwach systemu, ktore zostaly wydzielone ze wzgledu na pelnione funkcje i stopien
zorganizowania.

Dla wyodrgbnionych z otoczenia grup dyspozycyjnych charakterystyczna jest
przewaga formalnie uporzadkowanych stosunkéw wewnetrznych i zewnetrznych.
Grupy te realizujg wyznaczone im cele oraz utrzymujg rownowage z pozostatymi
elementami systemu. Na kazda grupe dyspozycyjna mozna spojrze¢ w sposob sys-
temowy i wyrdzni¢ wspolne dla kazdej z nich wtasciwosci. Przyktadem moze by¢
wojsko, ktore posiada historyczne osadzenie w rozwoju spotecznym. Jego struktura
organizacyjna odzwierciedla wymagany dla tego typu instytucji tad i porzadek oraz
wzajemne stosunki pomiedzy pozostalymi elementami sktadowymi (sztab, pluton,
druzyna). Réwniez poprzez wyodrebnienie z otoczenia wojskowego zachowato
uktad funkcji 1 pozycji realizowanych przez pododdziaty i oddziaty, ktére stanowig
jego poszczegolne czesci.

1 Cyt. za J. Maciejewski, Grupy dyspozycyjne ..., op. cit., s. 31.

123, Sztumski, Systemowe ujecie przemystowego zakladu pracy, ,Kultura i Spoteczenstwo™ 1978,
nrl1-2,s. 165.

13 3. Maciejewski, Grupy dyspozycyjne ..., op. cit., s. 33-34.
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Grupy dyspozycyjne zostaly utworzone w istniejacych swego rodzaju syste-
mach, powotanych do zycia w celu przeciwdzialania rozmaitym zagrozeniom zycia
zbiorowego. Kazda z tych grup — w zalezno$ci od systemu, w ktorym funkcjonuje
— ma realizowa¢ okreslone zadania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa
i ochrong przed réznymi zagrozeniami, ktore moga doswiadczy¢ okreslong spo-
lecznos¢ lub spoteczenstwo.

Kobieta w grupach dyspozycyjnych

Schematy w postrzeganiu rol pelionych praz kobiety kreowane sg od setek lat
i tworzone rowniez wspotczesnie — poczawszy od pogladéw prezentowanych przez
Ericha Fromma i Sigmunda Freuda, przez system edukacji i normy kulturowe.
Bariery te umacniane sg rowniez poprzez przeszkody formalnoprawne.

Zdaniem Zdzistawa Zagorskiego — uczestnictwo w grupach dyspozycyjnych
wigze si¢ z duzym zaangazowaniem w wykonywany zawod, ale rowniez z ograni-
czeniem pewnych sfer Zycia prywatnego oraz z wieloma poswieceniami*.

Od pokolen utarto si¢, ze to mezczyzni sg plcia, ktora ma broni¢, dziatac, pra-
cowaé, a kobiety powinny zajmowac si¢ dzie¢mi czy sprawami domowymi.
W zwiazku z tym przez bardzo dtugi okres w przeswiadczeniu opinii publicznej,
W rzeczywistosci kulturowo-aksjologicznej trudno byto sobie wyobrazi¢ uczestnic-
two kobiet w grupach dyspozycyjnych.

Stereotypowe pojmowanie podziatu rol na zawody typowo meskie i kobiece
umacniato opini¢ publiczng w przekonaniu, ze nie ma miejsca dla kobiet w gru-
pach dyspozycyjnych, gdyz uczestnictwo w nich wigze si¢ z ogromnym poswigce-
niem, wysitkiem zaréwno fizycznym, jak i psychicznym oraz — w skrajnych przy-
padkach — z poswigceniem wlasnego zycia.

Kobiety przez pryzmat takiego stereotypowego patrzenia postrzegane sa jako
osoby pracujace wylacznie po to, aby odktada¢ pieniadze. Zdaniem J. Dziendziory
— kobiety porzucityby swoja prace, gdyby tylko sytuacja im na to pozwolita,
W przeciwienstwie do megzczyzn, ktdrzy silniej angazuja si¢ w swoja pracg i kto-
rym bardziej zalezy na sukcesie zawodowym niz kobietom. Kobiety zdecydowanie
bardziej zadowalaja si¢ praca, ktéra wymaga mniej mys$lenia, natomiast wieksza
uwage przywigzuja do warunkéw, w jakich musza pracowac, oraz do spotecznych
i emocjonalnych aspektow wykonywanej pracy™.

Obecnie granice tych tradycyjnych podziatdéw powoli zacierajg si¢. Nastepuje
wzrost aktywnosci kobiet w sferze publicznej, kobiety sa coraz lepiej wyksztatcone
1 posiadajg coraz wigksze kwalifikacje oraz samoswiadomos¢ spoleczng i prawna.

14 Cyt. za E. Gnieciak, Kobiety jako zawodowi zolierze i wybrane aspekty socjologiczne, [W:]

Kobiety w grupach dyspozycyjnych spoleczeristwa. Socjologiczna analiza udzialu i roli kobiet
w wojsku, policji oraz w innych grupach dyspozycyjnych, red. J. Maciejewski, K. Dojwa, Wydawnic-
two Uniwersytetu Wroctawskiego, Wroctaw 2007, s. 95.

1% J. Dziendziora, Rola kobiet w grupach dyspozycyjnych w swietle badar wilasnych, [w:] Kobiety
W grupach ..., red. K. Dojwa, J. Maciejewski, op. cit., s. 108.
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Wspolczesnie praca zawodowa kobiet coraz czesciej stuzy nie tylko zdobywa-
niu $rodkow do zycia, ale takze rozwojowi osobowosci. Najtrudniejszym i najbar-
dziej kontrowersyjnym obszarem aktywno$ci kobiet sg stuzby mundurowe.

Kobiety w polskim wojsku

Pomimo ze kobiety z natury sg bardziej pacyfistycznie nastawione do interwen-
c¢ji wojskowych niz mezczyzni, to ,,analizy historyczne oraz migdzykulturowe wy-
kazuja, ze w praktyce kobiety czgsto popieraty militaryzm, a nawet angazowaty si¢
bezposrednio w walke i inne dziatania o charakterze wojskowym”*®. Poczawszy od
mitologicznych Amazonek, przez histori¢ Joanny D’Arc, do XX wieku, kiedy to
kobiety zaczynaja pojawia¢ si¢ w roli funkcjonariuszek policji w réznych krajach
oraz zaczynaja peti¢ shuzbe wojskowa'’.

Wojsko przez wieki tradycyjnie uznawane bylo za obszar nalezacy do mez-
czyzn i tylko oni mieli do niego wstegp. Nie oznacza to jednak, ze armia nie przyj-
mowata zadnych kobiet w swoje szeregi. W warunkach wyzszej koniecznosci,
czyli w obliczu zagrozen, gdy rosty potrzeby odbudowania lub rozbudowania ar-
mii, w dzialaniach zbrojnych braty udziat rowniez kobiety. Warto zwrdci¢ uwage
na fakt, ze mimo iz kobiety w warunkach wyzszej konieczno$ci wstepowaty do
armii i sprawdzaly si¢ na powierzonych im stanowiskach, to w przypadku innych
sytuacji nie byto zgody na ich zaciagniecie si¢ do wojska™.

Jesli chodzi o uczestnictwo kobiet w gronie Zotnierzy zawodowych w Polsce, to
pierwszy rozkaz o ich stuzbie wydany zostat 25 lutego 1942 roku. Z inicjatywy
generata Grota-Roweckiego pomocnicza shuzba kobiet zostata zamieniona na stuz-
be wojskowa. Natomiast rzeczywista rekrutacja kobiet do sit zbrojnych nastgpita
dopiero w roku 1988, kiedy to dla absolwentek wybranych kierunkow cywilnych
(lekarze, farmaceuci, pielegniarki) otwarto bramy polskiej armii*’. Dopiero po
1999 roku kobiety maja mozliwo$¢ podejmowania nauki w szkotach wojskowych,
a od 2004 roku mogg petni¢ stuzbe jako szeregowe zawodowe.

Ustawa z dnia 11 wrze$nia 2003 r. o stuzbie wojskowej zohierzy zawodowych
nie tylko podniosta wymagania stawiane zotierzom zawodowym, ale takze zmie-
nita zasadniczo perspektywe uczestnictwa kobiet w wojsku — stworzyta im bowiem
mozliwo$¢ dostepu do wszystkich stanowisk w armii poprzez ustawowe regulacje
dotyczace powotywania, przebiegu stuzby, zwolnienia z niej — niezréznicowane ze
wzgledu na pte¢”’. Dlatego tez w ciagu ostatnich kilku lat mozna zaobserwowaé
tendencje wzrostowa w zakresie rozwoju zawodowej stuzby wojskowej kobiet.
Pelnig one stuzbg wojskowa w korpusie oficeréw, podoficeréw oraz szeregowych

B k. Dojwa, Policjantki: elementy portretu kreslone na tamach mediow branzowych, ,,Zeszyty Nau-
kowe Wyzszej Szkoty Oficerskiej Wojsk Ladowych” 2011, nr 2(160), s. 1-2.

7 Ibidem, s. 1-2.

18 M. Wszotek, Kobieta zolnierz wezoraj, dzis i jutro, [W:] Terazniejszo$¢ i przyszlosé ..., red. J. Ma-
ciejewski, 1. Wolska-Zogata, op. cit., s. 139.

19 A. Debska, Kobieta w mundurze, czyli nowa jakosé w systemie bezpieczeristwa paristwa, Wydaw-
nictwo Adam Marszatek, Torun 2004, s. 39.

2 pz.U.z2003r., nr 179, poz. 1750.
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zawodowych na réznych stanowiskach stuzbowych. Kobiety stuza obecnie we
wszystkich rodzajach sit zbrojnych, w Dowddztwie Operacyjnym, Inspektoracie
Wsparcia Sit Zbrojnych, Inspektoracie Wojskowej Stuzby Zdrowia, jak rowniez
w Zandarmerii Wojskowej, Dowodztwie Garnizonu Warszawa, w trzech korpusach
kadry (szeregowi, podoficerowie, oficerowie). Oprdcz tego zajmuja stanowiska
stuzbowe w korpusie medycznym oraz systematycznie coraz liczniej w innych
korpusach tradycyjnie zajmowanych wczesniej tylko przez mezczyzn.

Wedhug statystyk na koniec 2010 roku w Wojsku Polskim stuzbg zawodowa
petito 1751 kobiet (1,9% zotnierzy zawodowych), natomiast w uczelniach i szko-
tach wojskowych ksztalcito si¢ 345 kobiet (15% wszystkich kandydatow). Zaob-
serwowaé réwniez mozna zmniejszenie si¢ liczby kobiet w stuzbie kandydackiej
0 22% w stosunku do ubiegltego roku z powodu mniejszych naboréw do szkot woj-
skowych.

Razem w stuzbie czynnej liczba kobiet w 2010 roku wynosita 2096. W stosun-
ku do 2009 roku liczba kobiet na stanowiskach stuzbowych wzrosta o 202 osoby.
Zmalala za to dynamika wzrostu liczby kobiet w stuzbie wojskowej we wszystkich
korpusach (liczba powotan kobiet do stuzby wojskowej w stosunku do ubieglego
roku byta mniejsza o blisko 50%).

Najwiecej powotan kobiet do stuzby terminowej i statej odnotowano:
w Wojskach Ladowych — 121 Kobiet,
w Sitach Powietrznych — 51 kobiet,
w Marynarce Wojennej — 32 kobiety,

— w Inspektoracie Wsparcia Sit Zbrojnych — 16 kobiet.

W pozostatych komponentach sit zbrojnych liczba powotan kobiet nie przekro-
czyta 10 osob, natomiast w strukturach podleglych pod Inspektorat Wojskowej
Stuzby Zdrowia liczba kobiet w stosunku do ubieglorocznej statystyki zmniejszyta
si¢ 0 4 osoby?. Ostanie dane, z dnia 1 pazdziernika 2014 r., wskazuja: zawodowa
stuzbe wojskowa w Sitach Zbrojnych RP we wszystkich trzech korpusach osobo-
wych petni 3537 Zotnierzy kobiet®.

Wspomniana przeze mnie wcze$niej ustawa pragmatyczna z roku 2003
uwzglednia specyfike¢ kobiecej natury, w tym rowniez kwestie macierzynstwa.
W art. 65 ust. 1 zapisano, iz: Zolnierzom zawodowym — kobietom bgdacym w cigzy
1 po porodzie przystuguje urlop macierzynski na zasadach i w wymiarze okreslo-
nym w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy®. Przepisy Kodeksu
pracy maja zastosowanie do zohierzy zawodowych wyltacznie w sytuacjach wy-
raznego odestania do stosowania okre§lonych przepisoéw tego aktu przez ustawe
normujaca pragmatyke pelnienia zawodowej stuzby wojskowej. Zapis art. 134 ust.
2 stanowi, ze zolnierzowi petnigcemu stuzbe kandydacka — kobiecie, w razie zaj-
$cia w ciaze, na okres cigzy i pologu udziela si¢ urlopu bezptatnego w wymiarze
nie dluzszym niz dwanascie miesigcy. Tymczasem ust. 3 doprecyzowuje, ze

2! http://www.wojsko-polskie.pl/download/tmp/2012-08- 23/72d64dcc213d7722ab3583efcae913f4
wydawnictwo_dwipo.pdf

22 http://www.wojsko-polskie.pl/pl/sily-zbrojne-rp/wojskowa-sluzba-kobiet/statystyki/31669,
statystyki.html

2 Dz.U.z1998r., nr 21, poz. 94 z pézn. zm.

108



Kobieta jako pracownik w grupach dyspozycyjnych

,»W przypadku niepodj¢cia shuzby kandydackiej po uptywie okresu, o ktorym mowa
w ust. 2, oraz w przypadku ponownego zaj$cia w cigzg zolnierza petnigcego stuzbe
kandydacka — kobiete zwalnia si¢ ze shuzby kandydackiej”*.

Ustawa zawiera takze regulacje dajace kobietom w mundurze prawo skorzysta-
nia ze zwolnienia od zaj¢é stuzbowych w razie koniecznos$ci sprawowania osobi-
stej opieki nad najblizszym cztonkiem rodziny (art. 62.11 — do 50 dni roboczych)®
oraz urlopu okolicznosciowego (art. 62.12 — maksymalny wymiar urlopu do
10 miesiecy)®® w przypadku koniecznosci kontynuowania opieki nad cztonkiem

rodziny (dzieckiem). Urlop jest ptatny i dostepny dla zotnierzy obojga plci.

Podsumowanie

Z danych statystycznych udostepnionych przez wojsko oraz uregulowan praw-
nych wynika, iz zauwazalna jest tendencja wzrostowa do uczestnictwa kobiet
W grupach dyspozycyjnych. Widoczne jest to zar6wno w kontekscie danych ilo-
sciowych, jak i rozwigzan o charakterze formalnym przyjmowanym przez po-
szczegblne instytucje. Mimo ze kobiety w wojsku stuzg juz od dziesigciu lat, nie
oznacza to, ze w pelni zaakceptowano role zawodowa kobiety Zotnierza. Przyjgcie
kobiet do wojska stworzyto rozne problemy wynikajace z natury prawnej, organi-
zacyjnej, logistycznej, psychospotecznej i dydaktyczno-wychowawczej, ktore
mozna stosunkowo latwo rozwigzaé¢. Gorzej jest z rozwigzaniem problemoéw, ktore
wynikaja z pogladu na role kobiety w wojsku. Nadal czesto wyraza si¢ opinie, ze
wojsko nie jest miejscem dla kobiet, a jednym z argumentoéw jest roznica miedzy
kobietami a mezczyznami pod wzgledem sprawnosci fizycznej”'.

Kobiety, ktore odbywaja stuzbe w grupach dyspozycyjnych, sa bardzo czgsto
zobowigzane do pozytywnego zaliczenia corocznych testow sprawnosciowych.
Niekiedy tu rowniez uwzglednia si¢ roznice plci (czasami takze wieku) oraz dosto-
sowuje tabele wynikoéw do mozliwosci biologicznych obu pfci.

Biorac pod uwage ograniczenia badz preferencje dla kobiet dotyczace innych
aspektow niz sprawnos¢ fizyczna, to zarowno na wysokosci selekcji, jak i dalszej
kariery i awansow — formalnie — sa one nieobecne.

Z danych udostepnionych w pazdzierniku 2014 roku kobiety w wojsku stano-
wig 3,06% zotnierzy pehlnigcych stuzbe. W tym: w korpusie oficerskim jest ich
1146, w korpusie podoficerskim — 725, w korpusie szeregowych — 1666. W szko-
tach wojskowych ksztatci si¢ 420 kandydatek. Osiggalno$¢ stopni wojskowych
przez kobiety przedstawia si¢ nastepujgco: w randze putkownika — 10, w randze
podputkownika — 37, w randze majora — 79, w randze kapitana — 252, w randze

24 https://www.ipiss.com.pl/wp-content/uploads/downloads/2012/10/ps_1_2009_k_dojwa.pdf

% Ustawa z dnia 11 wrzesnia 2003 r. o shuzbie wojskowej zotierzy zawodowych (Dz.U. z 2003 r.,
nr 179, poz. 1750), art. 62 ust. 11.

% |hidem, art. 62 ust. 12.

2 M. Wszotek, Kobieta zotnierz ..., op. cit., s. 144,
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porucznika — 397, w randze podporucznika — 371,w randze podoficera — 725,
w randze szeregowego — 1666%.

,»0d 1999 1. liczba zwolennikéw zawodowej stuzby wojskowej kobiet zmniej-
szyla si¢ 0 6%, za$ przeciwnikow wzrosta o 4%. Najczeséciej wyrazany jest poglad
(39%), ze kobiety powinny stuzy¢ tylko w niektdrych stuzbach, np. w korpusie
medycznym 1 logistyki. 25% badanych uwaza, ze kobiety powinny stuzy¢ w armii
bez zadnych ograniczen. Wedlug 16% respondentéw panie powinny stuzy¢ we
wszystkich rodzajach stuzb, ale tylko na takich stanowiskach, ktore w przypadku
wojny nie grozg udzialem w walce. 14% Polakow uwaza, ze kobiety w ogole nie
powinny stuzyé w wojsku. Zdania na ten temat nie miato 6% respondentow””.
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WOMAN AS AN EMPLOYEE IN THE UNIFORMED PUBLIC SERVICES

(THE CASE OF THE ARMY)

Abstract: Until recently, the army, the police, the border guard, the customs and prison
service have been mainly reserved for men, while women haven’t been accepted to these
groups or have constituted very small part of the officers. Over the years, this situation
has begun to change. The article takes up the subject of growing importance of women
who more and more often are able to realize their professional aspirations in the uni-
formed public services.

Keywords: the uniformed public services army, stereotypes
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