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PRZEDMOWA

Urzad Statystyczny w Opolu przekazuje Panstwu kolejng edycje publikacii
poswieconej zagadnieniom rynku pracy w wojewddztwie opolskim.

Tegoroczna edycja obejmuje dane za lata 2010-2015. Publikacja zawiera analize
poréwnawczg sytuacji na rynku pracy w poszczegoélnych powiatach, dokonang na
podstawie taksonomicznego miernika rozwoju. Uwagi metodyczne, komentarz
analityczny oraz cze$¢ tabelaryczng pogrupowano w nastepujgcych dziatach
tematycznych:
= aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci,
= pracujacy,
= bezrobocie rejestrowane,
= wynagrodzenia i Swiadczenia spoteczne,
= warunki pracy,
= analiza taksonomiczna rynku pracy wedtug powiatow.

Na wstepie umieszczono tablice przegladowe prezentujgce sytuacje na rynku
pracy w wojewddztwie opolskim na tle kraju i innych wojewddztw. Retrospekcja
wieloletnia umozliwia dokonanie oceny zmian zachodzgcych na rynku pracy w okresie
2010-2015.

Opracowanie uzupetniono wykresami oraz kartogramami obrazujgcymi rozkfad
i natezenie wybranych zjawisk w wojewddztwie.

Z uwagi na obszernos¢ materiatu, tablice statystyczne dotyczace poszczegdinych
obszaréw tematycznych zostaty umieszczone na ptycie CD stanowigcej integralng
czes¢ opracowania.

Publikacja dostepna jest w formie ksigzkowej i na stronie Internetowej Urzedu
http://opole.stat.gov.pl

Oddajgc do rgk Panstwa opracowanie obejmujgce zagadnienia dotyczace rynku
pracy wyrazam nadzieje, ze zainteresuje ono szerokie grono odbiorcow oraz zaspokoi
potrzeby informacyjne uzytkownikow.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Opolu

A

Janina Kljz’ icka

Opole, listopad 2016 r.



PREFACE

The Statistical Office in Opole hereby presents you with the next edition
of the publication dedicated to the issues of the labour market in Opolskie voivodship.

The this year’s edition includes data for the years 2010-2015. The publication
contains a comparative analysis of the situation on the labour market in particular
powiats, worked out on the basis of taxonomic indicator of the development.
Methodological notes, analytical commentary and the tabular part have been grouped
into following thematic sections:
= economic activity of the population,
= employed persons,
= registered unemployment,
= wages and salaries and social benefits,
= working conditions,
= taxonomic analysis of the labour market by powiats.

At the outset review tables have been placed, presenting the situation on
the labour market in Opolskie voivodship in comparison with the country and other
voivodships. The retrospective of many years allows to assess changes occurring in
the labour market in the period 2010-2015.

The study has been supplemented with graphs and maps depicting the distri-
bution and intensity of selected phenomena in the voivodship.

Due to the breadth of material, statistical tables relating to the particular thematic
areas have been placed on the CD as an integral part of the study.

The publication is available in book form and on the Office’s website:
http://opole.stat.gov.pl/

Presenting you the study including issues relating to the labour market, | do hope
that it will arouse a wide audience’s interest and will satisfy the information needs
of users.

Director
of the Statistical|Office in Opole

&)

Janina Kuzmicka

Opole, November 2016.
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UWAGI OGOLNE

1. Dane prezentuje sie:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci — PKD 2007, opracowanej na podstawie Sta-
tystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspodlnocie Europejskiej — Statistical
Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD 2007
wprowadzona zostata z dniem 1 | 2008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia
24 XI1 2007 r. (Dz. U. Nr 251 poz. 1885) z pdzniejszymi zmianami, zastgpita Polskg Klasyfi-
kacje Dziatalnosci — PKD 2004.

W ramach PKD 2007 wyodrebniono ,Przemyst” jako dodatkowe grupowanie, ktére
obejmuje sekcje: ,Gornictwo i wydobywanie”, ,Przetwérstwo przemystowe”, ,Wytwarzanie

i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodna, gorgcg wode i powietrze do ukta-

dow klimatyzacyjnych” oraz ,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dzia-

falnos$¢ zwigzana z rekultywacjg”.

2) wedtug sektorow wtasnosci:

— sektor publiczny — grupujgcy wiasnos¢ panstwowg (Skarbu Panstwa i panstwowych
0s6b prawnych), wtasno$¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wtasno$¢ miesza-
ng” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego,

— sektor prywatny — grupujacy wtasnos¢ prywatng krajowg (oséb fizycznych i pozostatych
jednostek prywatnych), wlasno$¢ zagraniczng (os6b zagranicznych) oraz ,wtasno$é mie-
szang” z przewagg kapitatu (mienia) podmiotéw sektora prywatnego i brakiem przewagi
sektorowej w kapitale (mieniu) podmiotu.

Wiasnos¢ mieszana” okreslana jest gtéwnie dla spoétek i wyznaczana na podstawie
struktury kapitatu (mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

Jednostka lokalna jest to zorganizowana catos¢ (zakiad, oddziat, filia) potozona w miejscu
zidentyfikowanym odrebnym adresem, pod ktérym lub z ktérego prowadzona jest dziatalnosé
przez co najmniej jedng osobe pracujaca.

2. Dane prezentowane dla wojewddztw, podregionéw, powiatéw i gmin odpowiadajg
poziomowi 2, 3, 4 i 5 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS),
opracowanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obowigzujgcej
w krajach Unii Europejskiej. NTS obowigzujgca od 1 | 2008 r. wprowadzona zostata
rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 XI 2007 r. (Dz. U. Nr 214 poz. 1573) z pozniejszymi
zmianami. Podregiony (poziom 3) grupujg jednostki szczebla powiatowego.

3. Informacje o wojewddztwie oraz w podziale na miasta i wies podano w kazdorazowym
podziale administracyjnym. Przez ,miasta” rozumie si¢ gminy miejskie oraz miasta w gminach
miejsko-wiejskich, przez ,wies” — gminy wiejskie oraz obszary wiejskie w gminach miejsko-
-wiejskich.

4. Przez ludnos¢ w wieku produkcyjnym rozumie sie ludno$é w wieku zdolnosci do pracy.
Dla mezczyzn przyjeto wiek 18-64 lata, dla kobiet 18-59 lat. Wsrdd ludnosci w wieku
produkcyjnym wyrdznia sie ludnos¢ w wieku mobilnym, tj. w wieku 18-44 lata i niemobilnym,
tj. mezczyzni 45-64 lata, kobiety 45-59 lat. Przez ludno$¢ w wieku nieprodukcyjnym rozumie
sie ludno$¢ w wieku przedprodukcyjnym, tj. do 17 lat oraz ludnos¢ w wieku poprodukcyj-
nym, tj. mezczyzni — 65 lat i wiecej, kobiety — 60 lat i wigcej.

5. Dane o migracjach wewnetrznych ludnosci opracowano na podstawie informacji
ewidencyjnych gmin o zameldowaniu oséb na pobyt staty. Informacje te nie uwzgledniajg zmian
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adresu w obrebie tej samej gminy (miasta), z wyjgtkiem gmin miejsko-wiejskich, dla ktérych
zostat zachowany podziat na tereny miejskie i wiejskie.

6. Dane o migracjach zagranicznych ludnosci na pobyt staly, opracowano na podstawie
informacji ewidencyjnych gmin o zameldowaniu oséb przyjezdzajgcych do Polski na pobyt staty
(imigracja) oraz o wymeldowaniach oséb wyjezdzajacych z Polski za granice na state (emigra-
cja).

7. Prezentowane informacje zostaly przedstawione stosownie do zakresu prowadzonych
badan, uwzgledniajgcych podmioty klasyfikowane wedtug kryterium liczby pracujacych i — jesli
nie zaznaczono inaczej — obejmujg podmioty o liczbie pracujgcych:

— do 9 0s6b,
— o0d 10 do 49 os6bb,
— 50 os6b i wigcej.

8. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem

organizacyjnym gospodarki narodowej.

9. Dane w podziale wedtug sekcji i dziatdbw PKD 2007 oraz w podziale administracyjnym
opracowano — jesli nie zaznaczono inaczej — tzw. metodg przedsigbiorstw.

Metoda przedsigbiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw gospo-
darki narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujgcych ich dziatalno$é
wedtug poszczegolnych pozioméw klasyfikacyjnych i podziatow terytorialnych.

10. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, j.: osoby prawne,
jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzgce dzia-
falno$¢ gospodarczg.

Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzgce dziatalnos¢
gospodarczg (produkcyjng i ustugowg) na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku.

11. Z wazniejszych klasyfikacji, wedtug ktorych zaprezentowano dane w publikacji — obok
PKD 2007 — nalezy wymieni¢ Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci (KZiS), na podstawie kto-
rej dokonuje sie grupowania zatrudnionych i ich wynagrodzen oraz bezrobotnych; klasyfikacja
wprowadzona zostata z dniem 1 | 2015 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej
z dnia 7 VIIl 2014 r. (Dz. U. poz. 1145) w miejsce obowigzujacej do dnia 31 Xl 2014 r.

12. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bez-
wzglednych wyrazonych z wigkszg doktadnoscig niz podano w tablicach.

Wskazniki dynamiki — w przypadku zmian metodycznych, obliczono w warunkach porow-
nywalnych.

13. Do przeliczen przyjeto liczbe ludnosci opracowang na bazie wynikdw Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Przy przeliczaniu na 1000 ludnosci itp. danych
wedtug stanu w koncu roku przyjeto liczbe ludnosci wedtug stanu w dniu 31 XllI, a przy przeli-
czaniu danych charakteryzujgcych wielko$¢ zjawiska w ciggu roku — wedtug stanu w dniu 30 VI.

14. Dane — jeSli nie zaznaczono inaczej — nie obejmujg jednostek budzetowych prowa-
dzacych dziatalno$¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

15. Niektoére informacje za ostatni rok zostaty podane na podstawie danych nieostatecznych
i moga ulec zmianie w nastepnych publikacjach Urzedu Statystycznego.



8 Uwagi ogoélne

16. Ze wzgledu na zaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikéw
moga sie nieznacznie rézni¢ od podanych wielkosci ,ogétem”. Z tego powodu w tabli-

cach prezentujacych strukture procentowa sumy udziatdw moga nieznacznie rézni¢ sie
od 100.

17. W publikacji zastosowano skréty nazw niektérych pozioméw klasyfikacyjnych; zestawie-

nie zastosowanych skrétéw i petnych nazw podaje sie ponizej:

skrot

petna nazwa

POLSKA KLASYFIKACJA DZIALALNOSCI — PKD 2007

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng i gorgca
wode

Dostawa wody; gospodarowanie $cie-
kami i odpadami; rekultywacja

Handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych

Zakwaterowanie i gastronomia
Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalno$¢ wspieraja-
ca

Produkcja skor i wyrobow skorzanych
Produkcja wyrobdw z drewna, korka,
stomy i wikliny

Produkcja wyrobow z metali
Produkcja maszyn i urzagdzen

Handel hurtowy

Handel detaliczny

Transport ladowy i rurociggowy

sekcje

Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,
gaz, pare wodng, gorgca wode i powietrze do uktadéw
klimatyzacyjnych

Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami
oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacja

Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw sa-
mochodowych, wtagczajgc motocykle

Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem i ustugami
gastronomicznymi

Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku nieruchomosci

Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
i dziatalno$¢ wspierajgca

dziaty

Produkcja skor i wyrobow ze skér wyprawionych

Produkcja wyrobéw z drewna oraz korka, z wytacze-
niem mebli; produkcja wyrobdw ze stomy i materiatéw
uzywanych do wyplatania

Produkcja metalowych wyrobéw gotowych, z wytgcze-
niem maszyn i urzgdzen

Produkcja maszyn i urzagdzen, gdzie indziej niesklasy-
fikowana

Handel hurtowy, z wytgczeniem handlu pojazdami
samochodowymi

Handel detaliczny, z wytgczeniem handlu detalicznego
pojazdami samochodowymi

Transport lgdowy oraz transport rurociggowy



GENERAL NOTES

1. Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Activities — PKD 2007, compiled on the basis
of the Statistical Classification of Economic Activities in the European Community — NACE
Rev. 2. PKD 2007, was introduced on 1 | 2008 by the decree of the Council of Ministers dat-
ed 24 Xl 2007 (Journal of Laws No. 251 item 1885) with later amendments and replaced the
Polish Classification of Activities — PKD 2004/NACE Rev. 1.1.

Within PKD 2007/NACE Rev.2 the item "Industry” was introduced, as an additional
grouping, including sections: “Mining and quarrying”, “Manufacturing”, “Electricity, gas, steam
and air conditioning supply” as well as “Water supply; sewerage, waste management and
remediation activities”.

2) according to ownership sectors:

— public sector — grouping state ownership (of the State Treasury and state legal persons),
the ownership of local government units as well as "mixed ownership” with a predomi-
nance of capital (property) of public sector entities,

— private sector — grouping private domestic ownership (of natural persons and other pri-
vate entities), foreign ownership (of foreign persons) as well as "mixed ownership” with
a predominance of capital (property) of private sector entities and lack of predominance
of public or private sector in capital (property) of the entity.

"Mixed ownership” is defined mainly for companies and determined on the basis of the
capital (property) structure as declared in a company’s registration application.

The local unit is an organized whole (plant, branch, subsidiary) located at the site identified
by a separate address at which or from which the activity is carried out by at least one employed
person.

2. Data presented for the voivodship, subregions, powiats and gminas correspond to levels 2,
3, 4 and 5 of the Nomenclature of Territorial Units for Statistical Purposes (NTS), compiled on
the basis of the Nomenclature of Territorial Units for Statistics (NUTS) obligatory in countries
of the European Union. NTS in force since 1 | 2008 was introduced by the decree of the Council
of Ministers dated 14 XI 2007 (Journal of Laws No. 214 item. 1573) with later amendments. Sub-
regions (level 3) group powiat-level units.

3. Information on voivodship as well as divided into urban and rural areas is presented
according to administrative division in a given period. The term ,urban areas” is understood
as urban gminas and towns in urban-rural gminas, while the term ,rural areas” is understood
as rural gminas and rural area in urban-rural gminas.

4. The working age population refers to males aged 18-64 and females aged 18-59. In this
category the age groups of mobility (i.e. 18-44) and non-mobility (i.e. 45-64 for males and
45-59 for females) are distinguished. The non-working age population is defined as the pre-
working age population, i.e., up to the age of 17 and the post-working age population, i.e.,
65 and more for males and 60 and more for females.

5. Data regarding internal migration of the population were compiled on the basis of gmina
documentation regarding the registration of persons for permanent residence. This information
does not include changes of address within the same gmina (town), with the exception of urban-
rural gminas for which the division into urban and rural areas has been kept.
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6. Data regarding international migration of the population for permanent residence were
compiled on the basis of gmina documentation regarding registrations of persons arriving to
Poland for permanent residence (immigration) as well as regarding deregistrations of persons
leaving Poland for permanent residence abroad (emigration).

7. Information is presented in compliance with the scope of conducted surveys, considering
entities classified according to the criterion of the number of persons employed and — unless
otherwise indicated — include entities employing:

— up to 9 persons,
— from 10 to 49 persons,
— 50 persons and more.

8. Data — unless otherwise indicated — are compiled in accordance with the respective
organizational status of units of the national economy.

9. Data according to PKD 2007/NACE Rev. 2 sections and divisions, as well as according to
administrative division are compiled — unless otherwise indicated — using the enterprise method.

In the enterprise (entity) method, the entire organizational unit of entities in the national
economy is the basis for grouping all data describing their activity according to individual
classification levels and territorial divisions.

10. The term entities of the national economy is understood as legal entities, i.e.: legal per-
sons, organizational entities without legal personality as well as natural persons conducting eco-
nomic activity.

The term economic entities is understood as entities conducting economic activity (produc-
tion and services) on their own-account in order to earn a profit.

11. Other than PKD 2007/NACE Rev. 2, among the more important classifications, according
to which data are presented in the publication, the Occupations and Specializations Classifi-
cation (KziS), should be mentioned, on the basis of which paid employees and their wages
and salaries as well as unemployed persons are grouped; the classification was introduced
on 112015 by the decree of the Minister of Labour and Social Policy dated 7 VIII 2014 (Journal
of Laws item 1145), replacing the classification valid until 31 XII 2014.

12. Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of
absolute data expressed with higher precision than that presented in the tables.
Indices — in case of methodological changes — are calculated in comparable conditions.

13. For calculations , it was assumed to use the number of population calculated on the basis
of the results of the Population and Housing Census 2011. When computing per 1000 popula-
tion, etc. data as of the end of a year, the population as of 31 XIl was adopted, whereas data
describing the magnitude of a phenomenon within a year — as of 30 VI.

14. Data — unless otherwise indicated — do not include budgetary entities conducting activity
within the scope of national defence and public safety.

15. Selected information for the last year, presented on the basis of preliminary data, may
change in subsequent publications of the Statistical Office.

16. Due to the rounding of data, in some cases sums of components can slightly differ
from the amount given in the item ,total”. For this reason, in the tables presenting the
structure, sums of the percentages may vary slightly from 100.
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17. The names of some classification levels used in the publication have been abbreviated,;
the list of abbreviations used and their full names are given below:

abbreviation

full name

STATISTICAL CLASSIFICATION OF ECONOMIC ACTIVITIES
IN THE EUROPEAN COMMUNITY — NACE Rev. 2

Trade; repair of motor vehicles

Accommodation and catering

Manufacture of products of wood, cork,
straw and wicker

Manufacture of metal products
Wholesale trade

Retail trade

Land and pipeline transport

sections

Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles and
motorcycles

Accommodation and food service activities
divisions
Manufacture of wood and of products of wood and cork,

except furniture; manufacture of articles of straw and
plaiting materials

Manufacture of fabricated metal products, except ma-
chinery and equipment

Wholesale trade, except of motor vehicles and motorcy-
cles

Retail trade, except of motor vehicles and motorcycles

Land transport and transport via pipelines
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TABLICE PRZEGLADOWE
REVIEW TABLES

WYBRANE DANE WARUNKUJACE SYTUACJE NA RYNKU PRACY
SELECTED DATA CONDITIONING THE SITUATION

ON THE LABOUR MARKET

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2011 2012
Ludnosé
1 [ LUANOSE* WEYS. oovveeiicieeeiecsieereec e 1017,2 1014,0 1010,2
2 w tym w wieku produkcyjnym .........ccccceeeiiinnenn. 666,9 663,4 658,0
Ludno$é® w wieku:
3 nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku produk-
CYINYIM e 52,5 52,8 53,5
4 poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku przedpro-
AUKCYINYM o 101,0 105,9 110,6
5 poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku produk-
CYINYIM et 26,4 27,2 28,1
6 | Mediana wieku ...........cccccoiiiiniiiiiiii 39,5 39,9 40,3
7 MEZCZYZNI .ottt 38,0 38,4 38,7
8 KODIELY ..o 41,1 41,6 42,0
Saldo migracji statej os6b w wieku produkcyjnym
na 10 tys. ludnosci w wieku produkcyjnym:
9 wewnetrznej -9,4 -8,8 -6,7
10 zagranicznej -12,8 -19,6 -21,6
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
(dane srednioroczne)
11 | Wspotczynnik aktywnosci zawodowej w % ........... 53,4 53,4 54,4
12 w wieku: 15-24 lata ..... 36,9 36,6 37,3
13 50 lat i wigcej 30,5 32,0 32,8
14 mezczyzni 63,5 64,0 65,2
15 KObIetY ..ooviieiiiiieecec 44,1 43,9 44,7
16 | Wskaznik zatrudnienia W % .......ccccoccveeiiiiiininnenne 48,2 48,4 49,2
17 MEZCZYZNI vttt 57,9 58,6 59,4
18 KODIELY ..o 39,3 39,3 40,1
19 | Stopa bezrobocia W % .......ccccovciiiiiiiiiie 9,7 9,3 9,5
20 MEZCZYZNI +eiteieeeiiee ettt 9,2 8,5 8,4
21 KODIBLY .ot 10,4 10,5 10,3
22 | Liczba o0sdéb niepracujgcych na 1000 oséb pracu-
JACYCN i 1077 1067 1033
Pracujacy
23 | Pracujgcy™ .....ccoeeeiieiieeiee e 310991 314242 308926
24 sektor publiczny ... 83700 76343 73639
25 SEKLOr Prywatny ......cccceeeeeeeiiniiieiieee e 227291 237899 235287
26 W tym KObIety .....cooviiiiiiiiicee 142800 143831 143794
27 na 100 os6b w wieku produkcyjnym .................. 46,6 47,4 47,0
28 | Przyjecia do pracy®™ .......ccccceverieeeererieeenenenens 31729 34024 28746
29 | Wspotczynnik przyjec™ w % 19,6 21,7 18,2
30 | Zwolnienia z pracyGle ................... 31207 31413 30175
31 | Wspoiczynnik zwolnien® w % 19,2 20,0 19,1

employees; including seasonal and temporary paid employees.

a Stan w dniu 31 Xll. b Do wyliczenia salda wykorzystano dane o migracjach zagranicznych za 2014 r.
do 9 oséb. e Dotyczy petnozatrudnionych; tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo.

a As of 31 XIl. b For calculation net migration data on international migration for 2014 were used. c By actual
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2013 2014 2015 SPECIFICATION No.
Population
1004,4 1000,9 996,0 | Population® in thous. 1
650,2 643,3 635,6 of which of working age 2
Population® of age:
non-working per 100 persons 3
54,5 55,6 56,7 of working age
post-working per 100 persons 4
115,8 1211 126,1 of pre-working age
post-working per 100 persons 5
29,2 30,4 31,6 of working age
40,7 41,1 41,6 | Median age 6
39,1 39,5 39,9 | men 7
42,4 42,8 43,2 | women 8

Net migration for permanent residence of persons
of working age per 10 thous. population of working

age:
-13,2 -10,2 -11,6 | internal 9
-30,5 -19,7 —-19,9°| international 10

Economic activity of the population
(average data)

53,6 54,0 54,3 | Activity rate in % 11
34,4 34,3 32,4 aged: 15-24 years 12
32,5 33,3 33,4 50 and more 13
64,1 63,2 63,2| men 14
44,4 46,0 46,2 | women 15
48,5 49,8 50,8 | Employment rate in % 16
58,4 58,6 59,6 | men 17
39,9 41,9 43,0 women 18
9,4 7,8 6,5 | Unemployment rate in % 19
8,4 6.8 57| men 20
10,7 8,9 7,4 women 21
The number of unemployed per 1000 employed 22

1061 1008 969 | persons

Employment

311442 316890 321602 | Employed persons® 23
73108 72501 71342 public sector 24
238334 244389 250260 private sector 25
146228 148814 150020 of which women 26
47,9 49,3 50,6 | per 100 persons of working age 27
31579 30412 30316 | Hires®™ 28
20,4 19,7 19,4 | Hire rate® in % 29
30710 27506 29055 | Terminations™ 30
19,8 17,8 18,5 | Termination rate® in % 31

¢ Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. d Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujacych

workplace and kind of activity. d Excluding economic entities employing up to 9 persons. e Concern full-time paid
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Tablice przegladowe

WYBRANE DANE WARUNKUJACE SYTUACJE NA RYNKU PRACY (dok.)
SELECTED DATA CONDITIONING THE SITUATION ON THE LABOUR MARKET (cont.)

Lp. WYSZCZEGOLNIENIE 2010 2011 2012
Bezrobocie rejestrowane
1 | Bezrobotni zarejestrowani® ............cccccceevevveiereennn. 48775 48029 51775
2 w tym kobiety 25801 26173 26991
3 | Nowo zarejestrowani bezrobotni ............cccceeveeee. 91694 72201 72655
4 | Wyrejestrowani bezrobotni ..........cccccceeieeiiiiiinnenn. 90048 72947 68909
5 | Bezrobotni na 1 oferte pracy® ..........ccccceevveieeennns 46 65 109
W % bezrobotnych zarejestrowanych®:
6 dtugotrwale bezrobotni ...........cccceviiiiiiiiiiieene 44,3 48,9 48,2
7 bezrobotni bez prawa do zasitku ...................... 85,8 84,2 83,9
8 bezrobotni do 25 roku zycia .........ccccevciiieiiinnn. 22,2 19,9 18,7
9 bezrobotni powyzej 50 roku zycia ...........cccceee 24,2 25,8 26,2
10 bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego ..... 24,6 22,9 20,9
11 | Stopa bezrobocia rejestrowanego® w % ............... 13,6 13,3 14,4
12 | Wskaznik ptynnosci bezrobocia ..........cccccoeeiineeen. 0,98 1,01 0,94
13 | Bezrobotni wyrejestrowani z tytutu podjecia
pracy w ogdlnej liczbie wyrejestrowanych
bezrobotnych ... 38,6 44,1 45,0
14 | Wskaznik ptynnosci rynku pracy 37,9 44,6 42,7
Wynagrodzenia. Swiadczenia spoteczne
15 | Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt 2946,59 3048,82 3172,23
16 sektor publiczny ........cccooviiiiii e 3606,25 3670,74 3795,41
17 SEKLOr Prywatny .......cccovcvveeiiiieeniiee e 2551,92 2716,32 2841,97
Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto
w zh
18 wyplacana przez Zaktad Ubezpieczen Spotecz-
NYCR o 1560,14 1640,76 1729,76
19 rolnikéw indywidualnych ...........cccccocvvviiennennn. 1017,25 1052,01 1123,30
20 | Przecietna miesieczna emerytura brutto z pozarol-
niczego systemu ubezpieczen spotecznych w re-
lacji do przecietnego miesiecznego wynagrodze-
NIADIUttO oo 0,56 0,57 0,57
Warunki pracy. Wypadki przy pracy
21 | zatrudnieni® w warunkach zagrozenia ................. 17708 16689 17433
22 sektor publiczny ... 4586 3210 2681
23 SEKLOr Prywatny ........coovvveeriiieeniiee e 13122 13479 14752
24 | Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 za-
trudnionych badanej zbiorowos$ci ....................... 154,9 146,6 160,1
25 | Poszkodowani w wypadkach przy pracy® 2396 2464 2238
26 sektor publiczny ..o 688 630 553
27 sektor prywatny ........occcceiiiiiniiee e 1708 1834 1685
28 na 1000 pracujgcyCh ......cccccoviiiiiniiiiiiiieniee. 9,44 9,18 8,37
29 | Liczba dni niezdolnosci do pracy os6b poszkodo-
wanych na 1 poszkodowanego® ............ccc........ 36 38 39
Podmioty gospodarki narodowej
30 | Podmioty gospodarki narodowej w rejestrze
REGON ..ot 99118 97560 98741
31 na 10 tys. ludnosci 974 962 977
32 | Osoby fizyczne prowadzace dziatalno$¢ gospo-
darcza na 100 os6b w wieku produkcyjnym ....... 11,1 10,8 10,9

a Stan w dniu 31 XIl. b Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwigksze
indywidualnych w rolnictwie. d Bez 0séb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych oraz bez liczby dni niezdolno

a As of 31 XIl. b Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at
injured in fatal accidents and without the number of days of inability to work of these persons. e Excluding persons
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2013 2014 2015 SPECIFICATION No.
Registered unemployment
51636 42361 36203 | Registered unemployed persons? 1
27040 22269 19766 | of which women 2
76055 69838 66475 | Newly registered unemployed persons 3
76194 79113 72633 | Persons removed from unemployment rolls 4
67 39 22 | Unemployed persons per job offer® 5
In % of registered unemployed persons®:
51,0 55,7 53,2 | long-term unemployed 6
85,4 86,1 86,8 | unemployed without benefit rights 7
18,0 15,1 14,0 | unemployed under 25 years old 8
27,3 30,4 31,6 | unemployed aged 50 and more 9
20,4 19,0 18,2 | unemployed without occupational experience 10
14,2 11,8 10,1 | Registered unemployment rate® in % 11
1,00 1,13 1,09 | Liquidity ratio of unemployment 12
Persons removed for reason of taking job in total 13
number of persons removed from unemployment
47,8 49,9 51,2 | rolls
47,8 56,5 55,9 | Liquidity ratio of labour market 14
Wages and salaries. Social benefits
3281,48 3425,56 3565,04 | Average monthly gross wages and salaries in zl 15
3936,72 4060,33 4182,48 public sector 16
2931,87 3091,95 3246,05 private sector 17
Average monthly gross retirement and other pen-
sion in zl:
18
1827,00 1887,91 1948,36 paid by the Social Insurance Institution
1187,16 1210,39 1245,08 farmers 19
Average monthly gross retirement pension 20
from non-agricultural social security system
in relation to average monthly gross wages
0,58 0,58 0,57 | and salaries
Work conditions. Accidents at work
15804 13438 14355 | Persons Workinga‘b in hazardous conditions 21
2660 2576 2700 public sector 22
13144 10862 11655 private sector 23
Persons working in hazardous conditions per 1000 | 24
143,3 120,0 123,2 | paid employees of total surveyed
2294 2206 2181 | Persons injured in accidents at work® 25
601 647 608 public sector 26
1693 1559 1573 private sector 27
8,62 8,17 7,93 per 1000 employed persons 28
The number of days of inability to work per one 29
41 38 40| person injured®
Entities of the national economy
Entities of the national economy in the REGON 30
100038 100077 100432 | register®
996 1000 1008 per 10 thous. population 31
Natural persons conducting economic activity per 32
11,1 11,2 11,2 | 100 persons of working age

szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy. ¢ Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach
$ci do pracy dla tych oséb. e Bez os6b prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

a given work post. ¢ Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture. d Without persons
tending private farms in agriculture.
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. WOJEWODZTWO OPOLSKIE NA TLE KRAJU | INNYCH WOJEWODZTW
OPOLSKIE VOIVODSHIP IN COMPARISON WITH THE COUNTRY AND OTHER VOIVODSHIPS

Wojewddztwo opolskie
Opolskie voivodship
lokata
, wsrdd
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Polska _ 16 woje-
Poland poziom cechy Wodztw
feature level -
position
among 16
voivodships
Ludnosé
Ludno$¢®
1 W EYS. e 2010 38529,9 1017,2 16
2 2015 38437,2 996,0 16
3 NA L KM® oo 2010 123 108 11
4 2015 123 106 11
Ludno$¢ w wieku®™:
5 nieprodukcyjnym na 100 os6b w wieku 2010 55,2 52,5 4
6 produkcyjnym 2015 60,1 56,7 1
7 poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 2010 89,1 101,0 14
8 przedprodukcyjnym 2015 109,1 126,1 15
9 poprodukcyjnym na 100 oséb w wieku 2010 26,0 26,4 10
10 produkcyjnym 2015 31,4 31,6 10
11 | Przyrost naturalny na 1000 ludnosci ....... 2010 0,9 -0,7 14
12 2015 -0,7 -2,2 14
13 | Saldo migracji wewnetrznych i zagrani- 2010 -0,05 -1,76 13
14 cznych® na pobyt staly na 1000 ludnosci 2015 -0,41 -2,38 14
Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci
(dane srednioroczne)
15 | Wspdtczynnik aktywnosci zawodowej w % 2010 55,3 53,4 11
16 2015 56,2 54,3 10
17 | Wskaznik zatrudnienia w % .........ccocveee. 2010 50,0 48,2 12
18 2015 51,9 50,8 9
19 | Stopa bezrobocia W % ......cccceeeeiiiiiinnnn. 2010 9,6 9,7 6
20 2015 7,5 6,5 4

a Stan w dniu 31 XIl. b Do obliczenia salda za 2015 r. wykorzystano dane o migracjach wewnetrznych za 2015 r.
a As of 31 XII. b For calculation net migration for 2015 data on internal migration for 2015 and data on international
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Wojewddztwo o poziomie cechy
Voivodship of feature’s level

o ) , SPECIFICATION No.
najnizszym (min) najwyzszym (max)
the lowest (min) the highest (max)
Population
Population®:
opolskie 1017,2 | mazowieckie | 5267,1| in thous. 1
opolskie 996,0 | mazowieckie | 5349,1 2
podlaskie;
warminsko-
mazurskie 60 $laskie 376 | per 1 km? 3
podlaskie 59 Slaskie 371 4
Population age®:
zachodnio-
pomorskie 52,0 lubelskie 58,2 | non-working per 100 persons of working age 5
opolskie 56,7 tédzkie; 62,9 6
mazowieckie
warminsko-
mazurskie 73,4 todzkie 107,4 | post-working per 100 persons of pre-working 7
pomorskie 94,6 todzkie 130,1 age 8
warminsko-
mazurskie 22,4 todzkie 29,4 | post-working per 100 persons of working age 9
warminsko- 27,8 todzkie 35,6 10
mazurskie
todzkie —2,2 | pomorskie 3,3 | Natural increase per 1000 population 11
tédzkie -3,6 | pomorskie 1,6 12
lubelskie -2,25 | mazowieckie 2,54 | Internal and international net migration® for 13
lubelskie —2,54 | mazowieckie 2,31 | permanent residence per 1000 population 14
Economic activity of the population
(average data)
Slaskie;
zachodnio-
pomorskie 52,3 | mazowieckie 58,0 | Activity rate in % 15
zachodnio- 51,9 | mazowieckie 61,2 16
pomorskie
zachodnio-
pomorskie 45,8 | mazowieckie 53,7 | Employment rate in % 17
warminsko- 47,2 | mazowieckie 57,3 18
mazurskie
zachodnio-
mazowieckie 7,4 | pomorskie 12,4 | Unemployment rate in % 19
wielkopolskie 5,8 | podkarpackie 11,7 20

i migracjach zagranicznych za 2014 r.
migration for 2014 were used.
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. WOJEWODZTWO OPOLSKIE NA TLE KRAJU | INNYCH WOJEWODZTW (cd.)
OPOLSKIE VOIVODSHIP IN COMPARISON WITH THE COUNTRY AND OTHER VOIVODSHIPS (cont.)

Wojewddztwo opolskie
Opolskie voivodship
lokata
, wsrdd
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Polska _ 16 woje-
Poland poziom cechy Wodztw
feature level -
position
among 16
voivodships
Pracujacy
Pracujacy™ :
1 W EYS. o 2010 13778,3 311,0 16
2 2015 14504,3 321,6 16
3 na 100 os6b w wieku produkcyjnym ..... 2010 55,5 46,6 13
4 2015 60,4 50,6 14
wedtug rodzajéw dziatalnosci w %:
5 rolnictwo, le$nictwo, towiectwo 2010 17,3 16,3 8
6 i rybactwo 2015 16,5 15,7 8
7 przemyst i budownictwo ..................... 2010 27,4 31,2 5
8 2015 26,4 31,4 3
handel; naprawa pojazdéw samocho-
dowych®; transport i gospodarka ma-
9 gazynowa; zakwaterowanie i gastro- 2010 24,5 21,8 11
10 nomia®; informacja i komunikacja 2015 24,6 21,3 11
dziatalno$¢ finansowa i ubezpiecze-
11 niowa; obstuga rynku nierucho- 2010 30,9 30,6 8
12 mosci* oraz pozostate ustugi® 2015 32,5 31,6 7
Bezrobocie rejestrowane
13 | Bezrobotni zarejestrowani® w tys. ........... 2010 1954,7 48,8 1
14 2015 1563,3 36,2 1
Udziat bezrobotnych zarejestrowanych
15 w liczbie ludnosci w wieku produkcyj- 2010 7,9 7,3 4
16 nym?®w % 2015 6,5 57 5
17 | Stopa bezrobocia rejestrowanego®w % .. 2010 12,4 13,6 8
18 2015 9,7 10,1 6
19 | Bezrobotni zarejestrowani przypadajagcy 2010 83 46 2
20 na 1 oferte pracy® 2015 31 22 6

a Stan w dniu 31 XIl. b Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. ¢ Pod pojeciem "pozostate
nie i dziatalnos¢ wspierajqcaA”, +Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spotecz
,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a As of 31 XII. b By actual workplace and kind of activity. ¢ The term "other services" refers to the NACE Rev. 2
ministration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and social work activities”, “Arts,
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Wojewddztwo o poziomie cechy
Voivodship of feature’s level
L , o SPECIFICATION No.
najnizszym (min) najwyzszym (max)
the lowest (min) the highest (max)
Employment
Employed personsab:
opolskie 311,0 | mazowieckie | 2225,6 | in thous. 1
opolskie 321,6 | mazowieckie | 2406,7 2
warminsko-
mazurskie 44,5 | mazowieckie 66,5 | per 100 persons of working age 3
warminsko- 47,2 | mazowieckie 73,3 4
mazurskie
by kind of activities in %:
Slaskie 6,3 lubelskie 38,8 agriculture, forestry and fishing 5
Slaskie 6,1 lubelskie 37,7 6
lubelskie 17,5 Slaskie 36,7 industry and construction 7
lubelskie 17,2 Slaskie 35,1 8
trade; repair of motor vehicles®; transporta-
lubelskie 17,9 | mazowieckie 29,2 tion and storage; accommodation and 9
podkarpackie 17,9 | mazowieckie 29,3 catering®; information and communication 10
podkarpackie 24,3 | mazowieckie 37,2 financial and insurance activities; real estate | 11
podkarpackie 25,6 | mazowieckie 39,3 activities and other services® 12
Registered unemployment
opolskie 48,8 | mazowieckie 238,3 | Registered unemployed persons® in thous. 13
opolskie 36,2 | mazowieckie 216,5 14
Slaskie; warminsko-
wielkopolskie 6,0 | mazurskie 11,1 | Registered unemployed persons in number 15
wielkopolskie 4,3 | podkarpackie 9,2 | of population of working age® in % 16
warminsko-
wielkopolskie 9,2 | mazurskie 20,0 | Registered unemployment rate® in % 17
wielkopolskie 6,1 | warminsko- 16,2 18
mazurskie
Slaskie 44 podlaskie 298 | Registered unemployed persons per one job 19
lubuskie 15 $wieto- 87 | offer® 20
krzyskie

ustugi" nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowa-
ne”, ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywkg i rekreacjg” oraz

sections: "Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support service activities”, “Public ad-
entertainment and recreation” and “Other service activities”.
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. WOJEWODZTWO OPOLSKIE NA TLE KRAJU | INNYCH WOJEWODZTW (dok.)
OPOLSKIE VOIVODSHIP IN COMPARISON WITH THE COUNTRY AND OTHER VOIVODSHIPS (cont.)

Wojewddztwo opolskie
Opolskie voivodship
lokata
, wsrdd
Lp. WYSZCZEGOLNIENIE Polska _ 16 woje-
Poland poziom cechy Wodztw
feature level -
position
among 16
voivodships
Wynagrodzenia. Swiadczenia spoteczne
Przecietne miesieczne wynagrodzenie
brutto w gospodarce narodowe;j:
1 W ZE 2010 3224,13 2946,59 7
2 2015 3907,85 3565,04 7
3 PoISka=100 .......ccccoovriiiiiiiieiene 2010 100,0 91,4 X
4 2015 100,0 91,2 X
Przecietna miesieczna emerytura i renta
brutto w zt:
5 wyptacana przez Zaktad Ubezpieczen- 2010 1642,90 1560,14 5
6 Spotecznych 2015 2049,26 1948,36 5
7 rolnikéw indywidualnych ...................... 2010 954,68 1017,25 5
8 2015 1179,63 1245,08 5
Warunki pracy. Wypadki przy pracy
9 | Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia 2010 528,8 17,7 5
10 w tys. 2015 484,5 14,4 5
11 na 1000 zatrudnionych badanej 2010 97,9 154,9 15
12 zbiorowosci 2015 86,5 123,2 15
13 | Choroby zawodowe ...........cccceveveeninnnnn. 2010 2933 43 1
14 2015 2094 14 1
15 | Poszkodowani w wypadkach przy 2010 8,15 9,44 12
16 pracy® na 1000 pracujgcych 2015 7,19 7,93 11
17 | Liczba dni niezdolnosci do pracy oséb po- 2010 42 36 1
18 szkodowanych na 1 poszkodowanegod 2015 42 40 5
Podmioty gospodarki narodowej
19 | Podmioty gospodarki narodowej w reje- 2010 3909,8 99,1 15
20 strze REGON™ w tys. 2015 4184,4 100,4 15
21 na 10 tys. lUdNOSCi ...oovvevieeiiicee 2010 1015 974 8
22 2015 1089 1008 9
Osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢
23 gospodarczg na 100 osob w wieku 2010 11,9 111 9
24 produkcyjnym 2015 12,4 11,2 10

a Stan w dniu 31 XIl. b Liczeni jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze szkodliwe
alnych w rolnictwie. d Bez oso6b poszkodowanych w wypadkach $miertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do

a As of 31 XII. b Listed only once by predominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given
in fatal accidents and without the number of days of inability to work of these persons. e Excluding persons tending
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Wojewddztwo o poziomie cechy
Voivodship of feature’s level

o , ] SPECIFICATION No.
najnizszym (min) najwyzszym (max)
the lowest (min) the highest (max)
Wages and salaries. Social benefits
Average monthly gross wages and salaries
in the national economy:
warminsko-
mazurskie 2722,00 | mazowieckie | 4031,95 in zl 1
warminsko- | 3324,04 | mazowieckie | 4801,53 2
mazurskie
warminsko-
mazurskie 84,4 | mazowieckie 125,1 Poland=100 3
warminsko- 85,1 | mazowieckie 122,9 4
mazurskie
Average monthly gross retirement and other
pensionin zl:
podkarpackie | 1351,01 Slaskie 1978,16 paid by the Social Insurance Institution 5
podkarpackie | 1720,93 slaskie 2429,61 6
mazowieckie | 915,29 Slaskie 1204,18 farmers 7
matopolskie | 1140,46 slaskie 1402,70 8
Work conditions. Accidents at work
podlaskie 6,5 Slaskie 131,0 | Persons® working in hazardous conditions 9
podlaskie 6,3 slaskie 119,5| in thous. 10
mazowieckie 39,3 Slaskie 183,7 per 1000 paid employees of total surveyed 11
mazowieckie 41,0 Slaskie 167,3 12
opolskie 43 Slaskie 1005 | Occupational diseases 13
opolskie 14 slaskie 437 14
mazowieckie 5,46 | dolnoslgskie 11,29 | Persons injured in accidents at work® 15
mazowieckie 5,00 | dolnoslaskie 9,49 | per 1000 employed persons 16
Swieto-
opolskie 36 krzyskie 50 | The number of days of inability to work 17
lubuskie 37 swieto- 49 | per one person injured" 18
krzyskie
Entities of the national economy
podlaskie 91,9 | mazowieckie 681,0 | Entities of the national economy in the 19
podlaskie 99,3 | mazowieckie 766,0 | REGON register® in thous. 20
podkarpackie 717 | mazowieckie 1293 per 10 thous. population 21
podkarpackie 776 | mazowieckie 1432 22
zachodnio-
podkarpackie 8,7 | pomorskie 15,0 | Natural persons conducting economic 23
podkarpackie 9,1 | mazowieckie 15,3 | activity per 100 persons of working age 24

znaczenie na danym stanowisku pracy. c Zgtoszone w danym roku; bez wypadkéw w gospodarstwach indywidual-
pracy tych os6b. e Bez oséb prowadzgcych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

work post. ¢ Registered in a given year; excluding accidents on private farms in agriculture. d Without persons injured
private farms in agriculture.
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. WYBRANE DANE O PODREGIONACH | POWIATACH
SELECTED DATA BY SUBREGIONS AND POWIATS

Pracu
Employed
L WYSZCZEGOLNIENIE na 100 0seo rolnictwo, lesnic-
- SPECIFICATION ogdlem w W"f:‘;,}‘n%?d”k' two, towiectwo
total per 100 persons i rypactwo
of working age agriculture,
forestry
and fishing
1 | WOJEWODZTWO ...coovvvrverrnee 2010 248099 37 20,2
2 | VOIVODSHIP 2015 252043 40 19,8
3 | Podregion nysKi ...ccccceeeeiiiiiinienennn. 2010 79314 32 26,8
4 | Subregion nyski 2015 78282 33 26,7
powiaty:  powiats:
5 | Brzeski ...ococooiiiiiiiiiiiieen 2010 18165 30 19,5
6 2015 18723 33 18,7
7 | GlubczycKi ...cceeiiiiiii 2010 11724 38 34,7
8 2015 11536 39 34,4
9 | Namystowski .......cccceeeiiiiiiiiiiieenis 2010 9295 33 25,7
10 2015 8882 33 26,6
11 | NYSKI e 2010 27957 30 25,3
12 2015 27367 31 25,4
13 | Prudnicki ...ooovceeeeiniiiiiieeee 2010 12173 33 34,1
14 2015 11774 33 35,2
15 | Podregion opolski ........ccccccceiiiis 2010 168785 40 17,2
16 | Subregion opolski 2015 173761 44 16,7
powiaty:  powiats:
17 | Kedzierzynsko-kozielski .................. 2010 24094 38 15,4
18 2015 23175 38 16,0
19 | KluczborsKi .....ccceeviiiieiiiiieiiiiee, 2010 14260 32 26,4
20 2015 14467 34 25,5
21 | KrapKOWICKi ......ccccocovvieeiiiiinaiiiieanee, 2010 18955 43 19,2
22 2015 21250 51 17,2
23 | OlesKi .vveiiiiiiiie 2010 17655 41 41,2
24 2015 17778 43 41,1
25 | OPOISKi oeovvviieiiiiieiiiie e 2010 24960 28 23,1
26 2015 25521 29 22,6
27 | StrzelecKi ......cocooeiiiiiiiie 2010 16102 32 26,5
28 2015 18664 38 23,2
29 Miasto na prawach powiatu — Opole 2010 52759 65 1,1
30 | City with powiat status — Opole 2015 52906 72 1,0

a Stan w dniu 31 XIl. b Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. ¢ Dane opracowano z uwzgle
pracujgcych do 9 osdéb. e Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwieksze
sekcje PKD: ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajacaA”, JAd
i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kultura, rozrywkga i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢ ustugowa”.

a As of 31 XII. b By actual workplace and kind of activity. ¢ Data are compiled considering employed persons
dominant factor, i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post. f The term "other services"
service activities”, “Public administration and defence; compulsory social security”, “Education”, “Human health and
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jacyabcd
persons 2™
w % z ogbtem
in % of total
handel; naprawa Zatrudnieni®® w wa-
r;\)ogjazdovxrl] Ase}mo- runkach zagro-
chodowych™; trans- . A5 Przecigtne mie- zenia na 1000
port i gospodarka s(c’)f/\lg?lﬂgesg 2'222;_ sieczne wynagro- | zatrudnionych ba-
magazynowa, i P dzenie brutto®w zt | danej zbiorowosci
zakwaterowanie | hiowa; obstuga ryn- hi kinge | NO-
przemyst i gastronomia’; ku nieruchomosci® | Average monthly | Persons working”
i budownictwo informacija oraz pozostate gross wages and | in hazardous condi-
industry and con- i komunikacja ustugi salaries” in zl tlonslper 100(f) palcli
struction trade; repair of mo- | financial and insu- employees odtota
tor vehicles®; trans- | rance activities; real surveye
portation and stor- | estate activities and
age; accommoda- other services
tion and cate-
ring®; information
and communication
32,0 15,8 32,0 3137,29 154,9 1
32,3 15,8 32,1 3793,28 123,2 2
29,3 12,6 31,3 2780,65 82,4 3
28,2 13,4 31,7 3419,91 75,1 4
34,6 15,4 30,5 2795,69 74,8 5
35,2 15,2 30,9 3546,88 41,0 6
25,5 8,0 31,8 2878,02 74,1 7
23,2 7,8 34,6 3354,70 49,8 8
36,2 9,9 28,3 2833,22 179,5 9
33,1 11,1 29,3 3609,87 182,4| 10
27,2 14,6 32,9 2733,31 51,9 11
27,0 15,0 32,6 3337,24 55,7 12
24,7 10,3 30,9 2730,02 112,3| 13
21,2 13,8 29,7 3329,80 117,2| 14
33,2 17,3 32,3 3281,51 181,6| 15
34,1 17,0 32,3 3942,45 140,4| 16
36,6 18,1 29,8 3518,97 73,4 17
35,2 19,0 29,7 4444,99 82,1| 18
30,1 15,5 28,0 2848,38 104,7| 19
30,5 14,5 29,6 3529,72 64,3| 20
53,7 9,2 17,9 3798,54 267,5| 21
55,1 10,2 17,5 4183,01 321,0| 22
30,3 8,1 20,4 2731,82 90,2 | 23
30,0 8,6 20,2 3321,49 428 24
42,5 12,8 21,5 2872,04 340,9| 25
42,4 13,8 21,2 3376,90 116,0| 26
29,4 12,2 31,9 2929,69 203,1| 27
33,8 12,6 30,5 3575,74 209,0| 28
22,9 27,0 49,0 3541,80 143,4| 29
23,6 25,3 50,1 4225,15 122,7| 30

dnieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. d Bez podmiotéw gospodarczych o liczbie
szkodliwe znaczenie na danym stanowisku pracy. f Pod pojeciem "pozostate ustugi" nalezy rozumie¢ nastepujace
ministracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja”, ,Opieka zdrowotna

on private farms in agriculture. d Excluding economic entities employing up to 9 persons. e Listed only once by pre-
refers to the NACE Rev. 2 sections: "Professional, scientific and technical activities”, “Administrative and support
social work activities, “Arts, entertainment and recreation” and “Other service activities”.
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WYBRANE DANE O PODREGIONACH | POWIATACH (dok.)

SELECTED DATA BY SUBREGIONS AND POWIATS (cont.)

Liczba dni nie-
zdolnosci
do pracy oséb po-
szkodowanych na

Podmioty gospo-
darki narodowej
w rejestrze
REGON™ na
10 tys. ludnosci

L WYSZCZEGOLNIENIE 1 poszko- Entities of the na-

p- SPECIFICATION dowanego® tonal economy, ogotem

The number | iy the REGON total
of days of inability registerbc per
to work per one
person injured?® 10 thous.
population

1 | WOJEWODZTWO ...cccooveveeverenee 2010 36 974 48775

2 | VOIVODSHIP 2015 40 1008 36203

3 | Podregion nysKi ....ccccoceiiiiiiiinneenn. 2010 35 953 23998

4 | Subregion nyski 2015 36 976 16646

powiaty: powiats:

5 | Brzeski ..cccccooceiiiiiiiiiieieieeeeee 2010 26 1092 6078

6 2015 31 1106 4016

7 | GlubczycKi ...cceeeiiiiiii 2010 43 843 3025

8 2015 49 860 2266

9 | Namystowski ......ccccoeeieiiniiiiiiinnns 2010 30 974 2661
10 2015 32 1009 1638
11 | NYSKi i 2010 42 969 8770
12 2015 34 989 6037
13 | Prudnicki ....oooccieiiniiiiiieeee 2010 37 767 3464
14 2015 38 804 2689
15 | Podregion opolski ....ccccccoeciiiienenn. 2010 37 988 24777
16 | Subregion opolski 2015 41 1028 19557

powiaty:  powiats:

17 | Kedzierzynsko-kozielski .................. 2010 35 909 4508
18 2015 39 947 3921
19 Kluczborski ......oooviiiiiiiiiiiin 2010 47 931 3310
20 2015 51 941 2240
21 | Krapkowicki ......ccccccoiiiiiiiiiiiiiene, 2010 36 727 2730
22 2015 53 756 2116
23 | OIESKi eveiiiiiiieiiiieee e 2010 42 802 2128
24 2015 39 846 1777
25 | OPOISKi oeovvviieiiiiieiiiie e 2010 37 855 4948
26 2015 39 904 3934
27 | StrzelecKi ......ccooceeviiiiiiiiiie 2010 36 679 2674
28 2015 40 697 1836
29 | Miasto na prawach powiatu — Opole 2010 35 1660 4479
30 | City with powiat status — Opole 2015 39 1739 3733

a Bez 0séb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych oraz bez liczby dni niezdolnosci do pracy dla tych
a Without persons injured in fatal accidents and without the number of days of inability to work of these persons.
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Bezrobotni zarejestrowani®
Registered unemployed personsb
z ogotem w % Stopa bezrobo- Wskaznik
in total in % cia rejestrowa- ptynnosci
nego® w % bezrobocia
. S . No.
diugotrwale o powyzej bez prawa Rengtered LlquIdlty rlatlo
bezrobotni do 25 roku Zycia 50 roku zycia do zasitku un?;?gb?%l 'J/‘e”t 0 ur;fg;;t) oy
long-t under 25 d50 ithout benefi ’
g-term ears old aged 5 without benefit
unemployed Y and more rights
44,3 22,2 24,2 85,8 13,6 0,98 1
53,2 14,0 31,6 86,8 10,1 1,09 2
45,9 21,3 24,7 84,4 19,2 0,98 3
54,3 13,5 32,3 85,5 14,1 1,12 4
45,3 18,9 25,1 77,7 20,5 0,98 5
52,6 11,7 34,6 77,7 13,8 1,12 6
50,8 23,7 24,2 89,8 17,9 0,96 7
61,0 15,2 28,9 91,6 14,1 1,13 8
49,6 26,8 21,6 88,5 18,6 1,02 9
55,3 20,0 30,3 89,1 12,4 1,22| 10
41,8 20,0 25,6 84,2 19,4 0,98| 11
49,7 11,5 33,5 84,9 14,3 1,09| 12
50,5 22,4 24,3 88,7 18,6 0,96| 13
61,1 15,1 30,0 91,4 15,2 1,13| 14
42,7 23,1 23,8 87,2 10,5 0,98| 15
52,3 14,5 31,1 87,9 8,2 1,07| 16
47,0 22,9 24,3 89,7 13,1 1,00| 17
56,7 13,6 32,5 91,3 11,8 1,03| 18
44,8 23,9 21,1 86,5 15,5 1,01| 19
52,2 17,8 29,1 88,5 10,7 1,09| 20
45,2 26,7 19,3 88,7 10,9 1,01 21
55,4 17,2 28,5 89,8 7,9 1,07| 22
38,4 29,8 21,6 85,2 8,9 0,99| 23
50,4 19,5 26,6 86,4 7,4 1,09| 24
41,8 23,2 23,6 86,1 13,1 0,97| 25
51,0 14,5 31,5 86,0 10,2 1,09| 26
419 27,6 24,4 89,9 11,7 0,99| 27
46,9 18,1 30,3 87,1 7,4 1,03| 28
39,0 14,5 29,0 84,6 6,4 0,96| 29
50,8 7,8 34,2 85,9 53 1,07| 30

0s6b. b Stan w dniu 31 XII. ¢ Bez oséb prowadzacych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.
b As of 31 XII. ¢ Excluding persons tending private farms in agriculture.
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Ogolna charakterystyka rynku pracy w wojewodztwie opolskim
w latach 2010-2015

Rynek pracy jest jednym z rynkow istniejgcych w gospodarce, na ktérym pracownicy
oferujg wlasng prace, niezbedng do wytwarzania doébr oraz ustug (strona podazowa),
a pracodawcy zgtaszajg na nig zapotrzebowanie (strona popytowa). O popycie i podazy
na rynku pracy decyduje wiele powigzanych ze sobg czynnikébw m.in. o charakterze
demograficznym, spotecznym i gospodarczym. Wsrdéd nich wazna jest wielkos¢ i struktura
realnych zasobéw pracy, wydajnos¢ i koszty pracy, zapotrzebowanie na produkty i ustugi oraz
kondycja ekonomiczna podmiotoéw gospodarczych. W istotny sposdb na rynek pracy oddziatujg:
ogodlna koniunktura gospodarcza i prowadzona polityka majgca odzwierciedlenie m.in.
w poziomie ptacy minimalnej i zasitku dla bezrobotnych oraz uwarunkowania spoteczno-
kulturowe.

Postepujaca w wojewddztwie opolskim depopulacja i pogtebiajgcy sie proces starzenia
spofeczenstwa sprawiaja, ze coraz mniej liczne roczniki zasilajg rynek pracy.

W latach 2010-2015 nastepowat systematyczny spadek liczby ludnosci, czego gtéwng
przyczyng byt utrzymujacy sie od kilku lat ujemny przyrost naturalny. Niekorzystne zmiany
widoczne sg réwniez w ekonomicznych grupach wieku. W poszczegolnych latach
rozpatrywanego okresu znaczgco zwigkszata sie liczba oséb w wieku poprodukcyjnym
przypadajgca na 100 osob w wieku przedprodukcyjnym, jak réwniez na 100 oséb w wieku
produkcyjnym. O starzeniu sie spoteczenstwa Swiadczy wzrost wieku srodkowego, ktdéremu
sprzyja wydiuzanie sie przecietnego trwania zycia.

Niekorzystne zmiany w liczbie i strukturze ludno$ci wywotujg takze, charakterystyczne dla
wojewbddztwa, procesy migracyjne. Migracja, ktéra dotyczy gtéwnie osob w wieku
produkcyjnym i prokreacyjnym dodatkowo przyczynia sie do zmniejszenia zasobow pracy.
W poszczegoélnych latach okresu 2010-2015 obserwowano ujemne saldo migracji statej,
zarowno wewnetrznej, jak i zagranicznej, oséb w wieku produkcyjnym w przeliczeniu na 10 tys.
ludnosci w rozpatrywanym wieku.

Podstawowych informacji o rynku pracy dostarcza reprezentacyjne badanie aktywnosci
ekonomicznej ludnosci (BAEL) realizowane w gospodarstwach domowych. W latach
2010-2015, z wyjatkiem 2011 r. i 2013 r., wspodtczynnik aktywnosci zawodowej wzrastat.
Zwigkszong aktywnos¢ zawodowg obserwowano szczegolnie wsrdd kobiet oraz oséb w wieku
50 lat i wiecej. Omawiany wspotczynnik obnizat sie natomiast wsréd oséb miodych (w wieku
15-24 lata). Wskaznik zatrudnienia na przestrzeni lat 2010-2015 wykazywat tendencje
wzrostowg, natomiast stopa bezrobocia obnizata sie. W omawianym przedziale czasowym
wystgpito zmniejszenie obcigzenia osob pracujgcych osobami niepracujgcymi.

Strone podazowg rynku pracy stanowig osoby pracujgce. W 2015 r. odnotowano dalszy,
poczgwszy od 2013 r. wzrost liczby pracujgcych (wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju
dziatalnosci w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb). W latach 2010-2015 zmienita
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sie struktura pracujgcych wedtug sektorow witasnosci. Systematycznie malat udziat pracujgcych
w sektorze publicznym, a wzrastat w sektorze prywatnym. W rezultacie, w 2015 r. przewazaty
osoby pracujgce w sektorze prywatnym. Ponad potowe z nich stanowili mezczyzni
i w wiekszosci pracowali w sektorze prywatnym. Kobiety dominowaty natomiast w sektorze
publicznym. Obserwowano zréznicowang na przestrzeni lat 2010-2015 dynamike wzrostu liczby
pracujgcych w podregionach wojewddztwa i wieksza, z wyjatkiem 2015 r., charakteryzowat sie
podregion opolski niz nyski. W 2015 r. w relacji do 2010 r. odnotowano spadek liczby
pracujgcych w podregionie nyskim, a wzrost w podregionie opolskim. W przekroju powiatowym
w poréwnaniu z 2010 r. w potowie powiatow liczba pracujgcych zwigekszyta sie, a najwiekszy
wzgledny przyrost liczby pracujagcych odnotowano w powiecie strzeleckim. W strukturze
pracujgcych dominowato m. Opole skupiajgce ponad %4 wszystkich pracujgcych.

Bezrobocie oznacza sytuacje, w ktérej podaz sity roboczej przewyzsza popyt na nig
powodujgc stan nieréwnowagi na rynku pracy. Od 2013 r. obserwowany byt spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych. Na koniec 2015 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych
zmniejszyta sie zaréwno w skali roku, jak i w poréwnaniu z 2010 r. Liczba bezrobotnych
zarejestrowanych osiggneta najnizszy poziom od 7 lat. Powodem takiej sytuacji byt przede
wszystkim mniejszy naptyw nowo zarejestrowanych bezrobotnych i wysoki odptyw
wyrejestrowanych bezrobotnych. W okresie 2010-2015 najnizszg stope bezrobocia odnotowano
w 2015 r., jednak nadal ksztattowata sie¢ na poziomie powyzej Sredniej krajowej. Wskaznik
ptynnoéci rynku pracy, stanowigcy relacje liczby bezrobotnych, ktérzy podjeli prace w danym
okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w tym okresie
nieznacznie obnizyt sie w poréwnaniu z 2014 r. Struktura bezrobotnych wedtug wieku, poziomu
wyksztafcenia i stazu pracy nie zmienita si¢ istotnie w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Analiza
zjawiska bezrobocia w przekroju przestrzennym wykazata spadek liczby zarejestrowanych
bezrobotnych we wszystkich powiatach, w tym najwiekszy w powiatach: namystowskim
i brzeskim. Obserwuje si¢ jednak znaczne zréznicowanie w poziomie stopy bezrobocia wsrod
powiatow.

Za sSwiadczenie pracy przystugujg wynagrodzenia, ktére sg waznym elementem analizy
rynku pracy z uwagi na petnione funkcje (motywacyjna, dochodowa, kosztowa i spoteczna).

W latach 2010-2015 przecietne miesieczne wynagrodzenie w wojewodztwie osiggato
poziom ponizej Sredniej krajowej. W 2015 r. najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie
odnotowano w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach
spofecznych, a najnizsze — w zakwaterowaniu i gastronomii. W omawianym okresie wyzsze
przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto notowano w sektorze publicznym, przy szybszym
Srednim rocznym tempie wzrostu wynagrodzen w sektorze prywatnym. W efekcie, rozpietosci
ptac wyrazone w odchyleniach wzglednych od $redniej wojewddzkiej stopniowo malaty.

Wyzszy poziom przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w latach 2010-2015
obserwowano w podregionie opolskim, przy czym szybsze $rednie roczne tempo wzrostu
wynagrodzen w tym okresie odnotowano w podregionie nyskim. W uktadzie powiatowym
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na przestrzeni rozpatrywanych lat wynagrodzenia przekraczajgce przecietne wynagrodzenie
w wojewddztwie otrzymywali zatrudnieni w powiatach: kedzierzynsko-kozielskim, krapkowickim
i m. Opolu.

Warunki pracy stanowig zespdt czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy majgcych
wplyw na jej jakos¢ i wydajnos$¢. Warunki pracy to wazne zagadnienie, szczegdlnie z punktu
widzenia stanu zdrowia pracownikéw. W 2015 r. liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wzrosta na przestrzeni roku, ale w poréwnaniu z 2010 r. znaczgco spadta. Natomiast liczba
wypadkow i poszkodowanych w wypadkach przy pracy w analizowanym okresie obnizyta sie
zarowno w skali roku, jak i wzgledem 2010 r. W latach 2010-2015 najwiecej osobozagrozen
zlikwidowanych lub ograniczonych odnotowano w 2010 r., natomiast nowo powstatych lub
ujawnionych w 2012 r. W 2015 r. zlikwidowano lub ograniczono, a takze ujawniono (tgcznie
z nowo powstatymi) wiecej osobozagrozenh niz przed rokiem, a mniej w relacji do 2010 r.

Sytuacja na rynku pracy w znacznej mierze jest uzalezniona od strony popytowej, w tym
liczby i struktury dziatajgcych podmiotéw gospodarczych. W latach 2010-2015 zwigkszyta sie,
(z wyjatkiem 2011 r.) zaréwno liczba podmiotéw gospodarczych dziatajgcych na terenie
wojewddztwa opolskiego, jak i wskaznik wyrazony liczbg podmiotéw gospodarczych zarejestro-
wanych w systemie REGON w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci. W 2015 r. odnotowano
przewage podmiotdw gospodarczych nowo zarejestrowanych nad podmiotami wyrejestro-
wanymi, jak rowniez nadal utrzymujacag sie najwiekszg koncentracje podmiotow w sekcjach:
handel; naprawa pojazdéw samochodowych oraz budownictwo. W m. Opolu zarejestrowanych
byto 20,6% wszystkich podmiotéw gospodarczych.

Waznym czynnikiem rozwoju rynku pracy sg takze nowo tworzone i likwidowane przez
pracodawcéw miejsca pracy. W ciggu 2015 r. na jedno zlikwidowane miejsce pracy przypadato
mniej nowo utworzonych miejsc pracy niz rok wczesniej, natomiast wiecej niz w 2010 r. Liczba
nowo utworzonych miejsc pracy spadfa zaréwno w stosunku do roku poprzedniego, jak i 2010 r.
W okresie 2010-2015 najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy odnotowano w 2010 r.,
a najmniej w 2013 r., natomiast najwiecej zlikwidowanych — w 2010 r., a najmniej w 2015 r.
Na stan zatrudnienia wptywa réwniez ptynno$¢ zasobow pracy, ktdéra moze by¢ zjawiskiem
zar6wno pozytywnym, jak i negatywnym. W okresie 2010-2015 obserwowano zréznicowang
liczbe przyje¢ i w 2015 r. byta nizsza niz w 2014 r. oraz 2010 r. W omawianym okresie liczba
zwolnien réwniez byla zréznicowana i w 2015 r. zwiekszyta si¢ w pordwnaniu z poprzednim
rokiem, a zmalata w odniesieniu do 2010 r.

Poziom rozwoju rynku pracy w wojewddztwie opolskim w uktadzie powiatowym
zbadano przy wykorzystaniu analizy taksonomicznej, ktérej wynikiem byt ranking powiatéw na
podstawie syntetycznego miernika. Poréwnanie opracowanych miernikow dla lat 2010 i 2015
wskazuje na zmiany w grupowaniu powiatéw wedlug poziomu rozwoju i nieznaczny wzrost
zréznicowania przestrzennego w sytuacji na rynku pracy.
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Uwagi metodyczne

1. Dane o aktywno$ci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej opracowano na podsta-
wie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), prowadzonego
w cyklu kwartalnym metodg obserwaciji ciggtej (ruchomy tydzien badania). Badaniem objete sg
osoby bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach. Dane prezen-
towane wedtug grup wieku obliczane sg w oparciu o doktadng date urodzenia.

Podstawg metodologii BAEL sg definicje dotyczace ludnosci aktywnej zawodowo (pracujg-
cych i bezrobotnych) przyjete na Xlll Miedzynarodowej Konferencji Statystykéw Pracy w paz-
dzierniku 1982 r. i zalecane do stosowania przez Miedzynarodowg Organizacje Pracy.

2. Dane BAEL od 2010 r. uogdlniono na podstawie bilanséw ludnosci opracowywanych przy
wykorzystaniu wynikéw Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2011. Ponadto
nastgpity zmiany metodologiczne, majgce na celu dostosowanie populacji objetej badaniem do
zalecen Eurostat. Od IIl kwartatu 2012 r. poza zakresem badania, pozostajg osoby przebywajg-
ce poza gospodarstwem domowym, tj. za granicg lub w gospodarstwach zbiorowego zakwate-
rowania 12 miesiecy lub wigcej — do Il kwartatu 2012 r. byto to powyzej 3 miesigcy. W zwigzku
z powyzszym wyniki BAEL od Ill kwartatu 2012 r. nie sg w petni poréwnywalne z wynikami
badania z poprzednich okresow.

3. Podstawowe kryterium podziatu ludnosci na aktywnych zawodowo i biernych zawodowo
stanowi praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy.

4. Ludnos¢ aktywna zawodowo obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej uznane
za pracujgce lub bezrobotne.

5. Do pracujacych zaliczono wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdére w okresie bada-
nego tygodnia:

m wykonywaly przez co najmniej 1 godzine prace przynoszgcg zarobek lub dochdd, tzn. byty
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wtasnym (lub dzierzawio-
nym) gospodarstwie rolnym lub prowadzity wtasng dziatalno$¢ gospodarczg poza rolnictwem
albo pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub
rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;

m miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

— z powodu choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub wypoczynkowego,

— z innych powoddw, przy czym dtugos$¢ przerwy w pracy wynosita do 3 miesiecy oraz

od 2006 r. powyzej 3 miesigcy i dotyczyta osdb, ktdre byly pracownikami najemnymi
i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Do pracujgcych — zgodnie z miedzynarodowymi standardami — zaliczeni sg réwniez ucznio-
wie, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarlty umowe o nauke zawodu lub przyucze-
nie do okres$lonej pracy, jezeli otrzymywali wynagrodzenie.

Ze wzgledu na przyjete zatozenia metodologiczne badania liczba pracujacych uzyskana
w wyniku BAEL nie obejmuje niektérych kategorii osob, ktére sg wliczane do pracujacych
w sprawozdawczosci z zakresu zatrudnienia, m.in.: pracujgcych mieszkajgcych w hotelach
pracowniczych oraz pracujgcych za granicg na rzecz polskich pracodawcow.

Od | kwartatu 2015 roku dane BAEL, dotyczgce wykonywanego zawodu, sg opracowywane
w oparciu o nowg Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci 2014.
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Klasyfikacja statusu zatrudnienia oparta zostata na Miedzynarodowej Klasyfikacji Statusu
Zatrudnienia i wyrdznia nastepujace kategorie pracujgcych:

m pracujacy na rachunek wtasny — osoba, ktéra prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarcza:

— pracodawca — osoba, ktéra prowadzi wiasng dziatalno$¢ gospodarczg i zatrudnia co naj-

mniej jednego pracownika najemnego,

— pracujacy na wiasny rachunek niezatrudniajgcy pracownikéw — osoba, ktéra prowa-

dzi wkasng dziatalnos¢ gospodarczg i nie zatrudnia pracownikow;
m pracownik najemny — osoba zatrudniona na podstawie stosunku pracy w przedsigbiorstwie
publicznym lub u pracodawcy prywatnego;
m pomagajacy bezplatnie cztonek rodziny — osoba, ktéra bez umownego wynagrodzenia
pomaga w prowadzeniu rodzinnej dziatalnosci gospodarcze;.

Do pracownikéw najemnych zaliczono réwniez osoby wykonujgce prace naktadczg oraz
uczniéw, z ktérymi zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarty umowe o nauke zawodu lub przyu-
czenie do okreslonej pracy (jesli otrzymywali wynagrodzenie).

Do pracujacych na wiasny rachunek zaliczono réwniez agentéw we wszystkich rodzajach
agenciji.

Podziat na pracujgcych w petnym i niepeinym wymiarze czasu pracy dokonany zostat na
podstawie deklaracji osoby badanej w odniesieniu do gtéwnego miejsca pracy.

6. Za bezrobotne uznano osoby w wieku 15-74 lata, ktore spetniaty jednoczesnie 3 warunki:
m W okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujgcymi,

m w ciggu 4 tygodni (wliczajgc jako ostatni — tydzien badany) aktywnie poszukiwaty pracy,
m byly gotowe (zdolne) podjg¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym.

Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére znalazty prace i oczekiwaty na jej rozpocze-
cie przez okres nie dtuzszy niz 3 miesigce oraz byty gotowe te prace podjac.

7. Ludnos$é bierna zawodowo obejmuje wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie
zostaty zaklasyfikowane jako pracujace lub bezrobotne tzn. osoby, ktére w badanym tygodniu:

m nie pracowalty, nie miaty pracy i jej nie poszukiwaty;
m nie pracowaly, poszukiwaty pracy, ale nie byly zdolne (gotowe) do jej podjecia w ciagu

2 tygodni nastepujgcych po tygodniu badanym;

m nie pracowaly i nie poszukiwatly pracy, poniewaz miaty prace zatatwiong i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie:

— dtuzszym niz 3 miesigce,

— do 3 miesiecy, ale nie byly gotowe tej pracy podjgc¢.

WSsrdd biernych zawodowo wyrdznia sie grupe zniecheconych, do ktérej nalezg osoby nie-
poszukujgce pracy poniewaz sg przekonane, ze jej nie znajda.

8. Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (0g6-
fem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

9. Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych (ogdtem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

10. Stope bezrobocia obliczono jako udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w licz-
bie ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (ogotem lub danej grupy).

11. Z uwagi na reprezentacyjng metode badania BAEL zalecana jest ostroznos$¢ w postugi-
waniu sie danymi w tych przypadkach, gdy zastosowano bardziej szczegétowe podziaty i wyste-
puja liczby niskiego rzedu, mniejsze niz 15 tys. W przypadku, gdy liczby po uogdlnieniu wynikow

z préby wynoszg ponizej 5 tys., zostaty one zastgpione znakiem ("."), co oznacza, ze konkretna
wartos¢ nie moze by¢ pokazana ze wzgledu na losowy btad préby.
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Methodological notes

1. Data on economic activity of population aged 15 and more were prepared on the basis
of representative Labour Force Survey (LFS), conducted on a quarterly basis by the continu-
ous observation method (a mobile reference week). The survey covers persons who are mem-
bers of households in the dwellings selected on a random basis. Data presented by age groups
have been calculated on the basis of the exact date of birth.

The LFS methodology is based on the definitions of the economically active population (em-

ployed and unemployed persons) adopted by the Thirteenth International Conference of La-

bour Statisticians in October 1982 and recommended by the International Labour Office.

2. The LFS data since 2010 have been generalized on the basis of population balances
compiled with the use of the Population and Housing Census 2011. Moreover, methodological
changes have been introduced, targeted at harmonization of the population covered with the
survey in accordance with Eurostat recommendations. Since the third quarter of 2012, persons
absent from a household for 12 months or longer, i.e. persons staying abroad or living in institu-
tional households are excluded from the survey range. Until the second quarter of 2012, the
duration of absence was over 3 months. Therefore, the LFS results from the third quarter of
2012 onward are not fully comparable with the results from the previous periods.

3. The main criterion for dividing the population into economically active and inactive is work,
i.e. performing, holding or looking for work.

4. Economically active population includes all persons aged 15 and more who are consi-
dered as employed or unemployed.

5. Among the employed persons are included all persons aged 15 and more who within
the reference week:

m performed for at least one hour any work generating pay or income, i.e. were employed as
paid employees, worked on their own (or leased) agricultural farm, or conducted their own
economic activity outside agriculture or assisted (without pay) in work on family agricultural
farm or in conducting family economic activity outside agriculture;

= had work but did not perform it:

— due to iliness, maternity leave, parental leave or vacation,

— due to other reasons, but the break in employment did not exceed 3 months and since
2006 exceeded 3 months and concerned persons who were paid employees and during
that period received at least 50% of the hitherto wages and salaries.

In accordance with the international standards, among the employed are also included
apprentices who entered into occupational training or occupational preparation contract with
a private or public employer, if they received remuneration.

Due to the methodological assumptions the number of the employed obtained from the
LFS does not comprise some categories of persons, who are considered as employed in
the establishment survey, e.g.: employees living in lodging houses for workers and employees
working abroad for their Polish employers.

Since the first quarter of 2015, the LFS data on performed occupation, have been compiled
in accordance with the new Classification of Occupations and Specialities 2014.
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The Classification of the status in employment has been based on the International Cla-
ssification of Status in Employment (ICSE). It specifies the following categories of the employed:
m self-employed person —a person who conducts his/her own economic activity:

— employer — a person who conducts his/her own economic activity and employs at least

one paid employee,

— self-employed without paid employees — a person who conducts his/her own economic

activity and does not employ paid employees;
m paid employee — a person employed on the basis of employment contract by a public
or private employer;
m contributing family worker — a person who helps without agreed upon remuneration in
conducting family economic activity.

Among paid employees are also included persons performing outwork and apprentices with
whom enterprises or natural persons signed a contract for occupational training or learning skills
for a particular job (if they receive a payment).

Among self-employed persons have been included agents in all system of agencies.

6. Unemployed persons are persons aged 15-74, who simultaneously fulfilled three condi-
tions:
m within the reference week were not employed,
m within a 4-week period (the last week being the reference week) actively sought work,
m were available for work within two weeks after the reference week.

The unemployed also include persons who had found and were waiting to begin work within
the period no longer that 3 months as well as persons who were available for that work.

7. The economically inactive population, are all persons aged 15 and more who were
not classified as employed or unemployed, i.e. persons who during reference week:
m did not work and were not job-seekers;
m did not work and were job-seekers, but were not available to start work within two weeks
after the reference week;
m did not work and were not job-seekers because they had found a job and were waiting
to start it in the period:
— longer than 3 months,
— not longer than 3 months, but they were not available for work.

A group of discouraged persons is specified among the economically inactive, i.e. persons
not seeking work because they are convinced that they will not find it.

8. The activity rate is calculated as the share of the economically active persons (total or in
a given group) in the population aged 15 and more (total or in a given group).

9. The employment rate is calculated as the share of the employed persons (total or in
a given group) in the population aged 15 and more (total or in a given group).

10. The unemployment rate is calculated as the share of the unemployed persons (total or
in a given group) in the economically active population (total or in a given group).

11. Since the LFS is a sample-based survey, it is important to be careful about using the da-
ta in cases where more detailed divisions were applied and where numbers are lower than
15 thous. In cases when after generalization of the sample results, the numbers are estimated
below 5 thous., they are replaced by points (".”) what means that the value cannot be displayed
because of high sampling error.
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Uwagi analityczne

Ocena aktywnoséci ekonomicznej ludnosci stuzy do okreslenia statusu oséb na rynku pracy
i stanowi podstawowg informacje o jego kondycji.

Wedtug danych s$redniorocznych Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)
na przestrzeni lat 2010-2015 liczba os6b aktywnych zawodowo, jak réwniez biernych zawo-
dowo wykazywata tendencje rosngca, przy czym wiekszg dynamike w poréwnaniu z 2010 r.
odnotowano w 2015 r. dla os6b aktywnych zawodowo. W omawianym okresie zwiekszat sig,
W ujeciu rocznym, udziat pracujacych wéréd aktywnych zawodowo.

Liczba oséb aktywnych zawodowo w wojewodztwie opolskim w 2015 r. ksztattowata sie na
poziomie 418 tys. (228 tys. mezczyzn i 189 tys. kobiet), tj. wiecej 0 5,0% niz w poprzednim roku
oraz o 4,2% w poréwnaniu z 2010 r. Wiekszg dynamikg wzrostu liczebnosci charakteryzowaty
sie aktywne zawodowo kobiety niz mezczyzni.

Zbiorowos$¢ biernych zawodowo w 2015 r. wynosita 352 tys. (132 tys. mezczyzn i 220 tys.
kobiet) i rowniez zwiekszyta sie w relacji do 2014 r. i 2010 r. (odpowiednio: 0 3,8% i 0 0,3%).

Udziat pracujgcych (391 tys. osob) w grupie aktywnych zawodowo w 2015 r. wynosit 93,5%
i zwiekszyt sie 0 1,3 p. proc. w skali roku oraz o 3,2 p. proc. w odniesieniu do 2010 r.

W latach 2010-2015, z wyjgtkiem 2011 r. i 2013 r., wspotczynnik aktywnosci zawo-
dowej, w ujeciu rocznym, zwiekszat sie.

Wspotczynnik ten w 2015 r. osiggngt poziom 54,3% (w kraju 56,2%) i byt wyzszy
0 0,3 p. proc. nizw 2014 r. i 0 0,9 p. proc. niz w 2010 r., a w rankingu wojewddztw nastgpita
zmiana lokaty w poréwnaniu z 2010 r. z 11 na 10.

Wsréd mezczyzn omawiany miernik wynosit 63,2% i nie zmienit si¢ w poréwnaniu
z poprzednim rokiem, natomiast obnizyt sie 0 0,3 p. proc. w stosunku do 2010 r. W$rdd kobiet
wspotczynnik aktywnosci zawodowej wzrést (odpowiednio: o 0,2 p. proc. i 0 2,1 p. proc.)
do poziomu 46,2%.

W przypadku osdb mtodych (w wieku 15-24 lata) wspétczynnik aktywno$ci zawodowej
w latach 2010-2015, z wyjgtkiem 2012 r. obnizat sie i w 2015 r. ksztattowat sie na poziomie
32,4% (mniej 0 1,9 p. proc. w relacji do 2014 r. i 0 4,5 p. proc. w stosunku do 2010 r.). Natomiast
w grupie oso6b w wieku 50 lat i wigcej wykazywat on tendencje wzrostowg i w 2015 r. wynosit
33,4% (odpowiednio: wiecej 0 0,1 p. proc. i 0 2,9 p. proc.).

W miastach wspétczynnik aktywnosci zawodowej zwiekszyt sie w skali roku oraz w relaciji
do 2010 r. (odpowiednio: o 0,7 p. proc. i 0 0,8 p. proc.), natomiast na wsi zmalat w poréwnaniu
z 2014 r. (0 0,3 p. proc.), a wzrést w odniesieniu do 2010 r. (o 1,3 p. proc.).

W okresie 2010-2015, z wyjgtkiem 2013 r. wskaznik zatrudnienia zwigkszat sie. W 2015 r.
osiggnat on poziom 50,8% i byt wyzszy o 1,0 p. proc. niz w poprzednim roku oraz o 2,6 p. proc.
niz w 2010 r. W poréwnaniu z krajem omawiany miernik byt nizszy, natomiast w rankingu
wojewddztw podnidst lokate wojewodztwa opolskiego na 9 pozycje (z 12 w 2010 r.).

W latach 2010-2015, z wyjatkiem 2012 r., obserwowano spadkowy trend stopy bezro-
bocia, co moze swiadczyé¢ o pozytywnych zmianach na rynku pracy. W 2015 r. jej $Srednioroczna
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wartos¢ wynosita 6,5% (wobec 7,8% w 2014 r. i 9,7% w 2010 r.) i byla nizsza niz w kraju,
a wsrod wojewodztw sytuowata wojewddztwo opolskie na 4 miejscu (wobec 6 w 2010 r.).

Wyniki Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci przeprowadzonego w IV kwartale
w latach 2010-2015 réwniez wskazujg na poprawe sytuacji na rynku pracy w wojewddztwie
opolskim. Po niewielkim wzroscie liczby bezrobotnych w 2011 r. i stopy bezrobocia w latach
2011 i 2012 notowano ich zmniejszanie, w ujeciu rocznym, poczawszy od 2013 r. W rezultacie,
w IV kwartale 2015 r. w relacji do analogicznego okresu 2014 r. oraz 2010 r. spadfa zaréwno
liczba bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia. W stosunku do IV kwartatu 2014 r. jak i 2010 r. na
rynku pracy odnotowano réwniez inne korzystne zmiany m.in., zwiekszenie liczby pracujgcych,
wzrost wspoétczynnika aktywnosci zawodowej i wskaznika zatrudnienia oraz zmniejszenie
obcigzenia 0séb pracujgcych osobami niepracujgcymi.

W IV kwartale 2015 r. w wojewddztwie opolskim liczba ludnosci w wieku 15 lat i wiecej
wynosita 801 tys., tj. wiecej o 6,4% niz w analogicznym okresie roku poprzedniego i o 7,8%
w poroéwnaniu z IV kwartatem 2010 r.

Aktywni zawodowo, ktérych byto 436 tys. (412 tys. pracujgcych i 24 tys. bezrobotnych)
stanowili 54,4% ogolnej liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Ich liczba zwiekszyta sie zaréwno
w poréwnaniu z IV kwartatem 2014 r., jak i analogicznym okresem 2010 r. (odpowiednio: o0 7,1%
i 0 10,9%). Szybsze tempo wzrostu liczebnosci zaobserwowano wsréd aktywnych zawodowo
kobiet (odpowiednio: 0 8,9% i 0 13,3%) niz wsrod mezczyzn (0 5,7% i 0 8,6%).

W IV kwartale 2015 r. pracujgcy stanowili 51,4% ogdlnej liczby ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej (przed rokiem — 50,7%, w IV kwartale 2010 r. — 48,2%), a udziat bezrobotnych
uksztattowat sie na poziomie 3,0% (odpowiednio: 3,5% i 4,7%).

Tabl. 1. Dynamika ludnosci aktywnej i biernej zawodowo w IV kwartale 2015 r.

O Aktywni zawodowo Bierni
Wyszczegblnienie - - -
ogotem pracujacy | bezrobotni zawodowo
2010=100
Ogoétem ..o, 110,9 115,1 68,6 104,3
MEZCZYZNI evvveeeiiiiiiieae e 108,6 113,4 61,1 102,3
kobiety .....cocovviiiiiiii 113,3 117,3 76,5 105,5
Miasta 111,0 112,2 92,9 106,4
Wies 114,9 119,6 78,6 108,6
2014=100
Ogotem ..o 107,12 107,9 92,3 105,5
MEZCZYZNI e 105,7 106,0 91,7 105,5
kobiety 108,9 110,2 92,9 105,5
Miasta ......... 111,0 112,2 92,9 106,4
WIS oo 102,7 103,4 100,0 104,4

Zachodzgce zmiany w aktywnosci ekonomicznej ludnosci przetozyly sie na zmniejszenie,
obcigzenia pracujgcych osobami niepracujgcymi, tj. osobami bezrobotnymi i biernymi
zawodowo. W IV kwartale 2015 r. w wojewodztwie opolskim na 1000 pracujgcych przypadato



Aktywnos¢é ekonomiczna ludnosci 35

944 niepracujgcych wobec 974 w analogicznym okresie roku poprzedniego i 1075 w IV kwartale
2010 r. (w kraju odpowiednio: 902 wobec 934 i 991).

LICZBA OSOB NIEPRACUJACYCH PRZYPADAJACA NA 1000 OSOB PRACUJACYCH
W IV KWARTALE

WEDLUG MIEJSCA ZAMIESZKANIA WEDLUG PLCI
1200 1600
1000 L 1400
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800 1000
600 800
400 | 600
400
200 (-{ | [ Miasta 200 [ 1 Mezczyzni
N Wies B Kobiety
0 — 0
2010 2011 2012 2013 2014 2015 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej w IV kwartale 2015 r. ksztattowat sie na poziomie
54,4% (w kraju — 56,5%) i zwiekszyt sie o 0,3 p. proc. w poréwnaniu z analogicznym okresem
ub. roku i 0 1,5 p. proc. w stosunku do IV kwartatu 2010 r. (w kraju odpowiednio: o 0,2 p. proc.
io 1,1 p. proc.). Pod wzgledem wysokosci wspotczynnika aktywnosci zawodowej wojewddztwo
opolskie uplasowato sie obok wojewddztwa podkarpackiego na 10 miejscu w kraju.

Podobnie jak w poprzednich kwartatach, wyzszym poziomem aktywno$ci zawodowej
w IV kwartale 2015 r. charakteryzowali sie mezczyzni (64,0%) niz kobiety (46,0%), przy czym
od 2013 r. dla kobiet notowano szybszy wzrost omawianego wskaznika. W analogicznym
okresie 2014 r. wspotczynniki te ksztattowaty sie na poziomie odpowiednio: 63,9% i 45,2%, co
oznacza zmniejszenie réznicy wskaznikoéw dla ptci w skali roku o 0,7 p. proc. W poréwnaniu z IV
kwartatem 2010 r. wspétczynnik aktywnosci zawodowej notowany wsrod mezczyzn i kobiet byt
wyzszy (odpowiednio: 0 1,2 p. proc. i 0 1,8 p. proc.), a réznica wskaznikéw dla ptci zmalata o 0,6
p. proc.

W odniesieniu do miejsca zamieszkania, w IV kwartale 2015 r., przeciwnie niz w latach
2012-2014, wyzszg wartos¢ wspoétczynnika aktywnosci zawodowej notowano w miastach niz
na wsi (55,0% wobec 53,8%). Dla ludnosci miejskiej wspotczynnik zwiekszyt sie zaréwno
w odniesieniu do IV kwartatu 2014 r. jak i analogicznego okresu 2010 r. (odpowiednio:
0 1,2 p. proc. i 0 1,6 p. proc.), natomiast dla mieszkarcéw wsi zmalat w ujeciu rocznym (o 0,5
p. proc.), a wzrést w relacji do IV kwartatu 2010 r. (o 1,3 p. proc.).

Biorgc pod uwage poziom wyksztatcenia i wiek odnotowano zréznicowany stopien
aktywnos$ci ekonomicznej. Najwyzszy wspoétczynnik aktywnosci zawodowej wystgpit dla osob
z wyksztatceniem wyzszym (81,0% wobec 78,5% przed rokiem i 76,9% w IV kwartale 2010 r.),
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a najnizszy dla oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym (15,5% wobec odpowiednio:
15,2%i 17,1%).

Dla os6b w wieku produkcyjnym wspétczynnik aktywnosci zawodowej w latach 2010-2015
systematycznie wzrastat i w IV kwartale 2015 r. wynosit 74,2% (wiecej o 0,7 p. proc. w porow-
naniu z IV kwartatem 2014 r. oraz o 3,9 p. proc. w relacji do analogicznego okresu 2010 r.)
Najwyzszg wartos¢ wspoétczynnik aktywnosci zawodowej przyjmowat dla osdéb w grupie wieku
35-44 lata (87,8% wobec 88,2% przed rokiem i 85,3% w IV kwartale 2010 r.), a najnizszg dla
0sOb w wieku 55 lat i wiecej (23,5% wobec odpowiednio: 23,8% i 18,6%).

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

%

57
~ - -
56 =i > ~.\ L - e s ~‘.'/
s ™ - - ~ ~
I <~
55
54 \ //\\/’ \\ \ If’\\
53 \ S N\, // N \—/
- V
52
e \\OjEWOdZIWO
51 ) L]
= = =Kraj
50 1 -
| 1 1 1 | 11 Y 1|t Y | 11y AV A { R 1 R V4
2010 2011 2012 2013 2014 2015

Na przestrzeni lat 2010-2015, z wyjgtkiem 2011 r., wzrastat udziat pracujacych wsrod
aktywnych zawodowo i w IV kwartale 2015 r. ksztaltowat sie na poziomie 94,5% (wobec 93,9%
w analogicznym okresie 2014 r. i 91,1% w IV kwartale 2010 r.).

Liczba pracujacych w IV kwartale 2015 r. w wojewddztwie opolskim wynosita 412 tys. i byla
wyzsza o 7,9% niz w roku poprzednim oraz o 15,1% w pordwnaniu z IV kwartatem 2010 r.
Wzrost dotyczyt zaréwno pracujgcych kobiet (odpowiednio: 0 10,2% i o 17,3%), jak i mezczyzn
(0 6,0% i o 13,4%). Wsérdd pracujgcych przewazali mezczyzni (55,6%; 56,5% przed rokiem
i 56,4% w IV kwartale 2010 r.). Liczba pracujgcych zwiekszyta sie w miastach i na wsi zaréwno
w ujeciu rocznym (odpowiednio: 0 12,2% i o 3,4%), jak i w poréwnaniu z IV kwartatem 2010 r.
(odpowiednio: 0 12,2% i 0 19,6%).

W strukturze pracujgcych wedtug wieku, podobnie jak przed rokiem, a takze w IV kwartale
2010 r. najmniejszy udziat dotyczyt oséb ze skrajnych grup wieku, tzn. 15-24 lata (6,6%) oraz
55 lat i wiecej (17,0%). O ile w ujeciu rocznym odsetek najmtodszej grupy nieznacznie wzrost
(00,1 p. proc.), a najstarszej zmalat (0o 0,3 p. proc.), to w relacji do IV kwartatu 2010 r.
odnotowano spadek udziatu pracujgcych w wieku 15-24 lata (o0 2,6 p. proc.), natomiast wzrost
odsetka pracujgcych w wieku 55 lat i wiecej (o 4,4 p. proc.). Udziatly pozostatych grup
wyodrebnionych ze wzgledu na wiek byty zblizone i miescity sie w granicach 23,5% — 28,4%.
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STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG WIEKU W IV KWARTALE

2010 ‘ ‘ Wiek:

| | [ ] 15-24 lata
] 25-34

2014 ‘ ‘ [ 35-44
| | B 45-54

2015 ‘ ‘ Bl 55 lat i wiecej
I |

0 20 40 60 80 100 %

Wsréd pracujgcych w IV kwartale 2015 r. dominowaty osoby legitymujgce sie wyksztat-
ceniem wyzszym (128 tys.). Ich liczba wzrosta w ujeciu rocznym o 13,3%, a w stosunku do
IV kwartatu 2010 r. 060,0%. Zwiekszyt sie rowniez do poziomu 31,1% udziat tej grupy
w odniesieniu do analogicznego okresu poprzedniego roku oraz 2010 r. (odpowiednio:
0 15 p. proc. io 8,8 p. proc.). Drugg najbardziej liczng grupg (126 tys.) byly osoby
z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Ich liczba zwiekszyta sie zarébwno w ujeciu
rocznym, jak i w relacji do IV kwartatu 2010 r. (odpowiednio: 0 1,6% i o 0,8%), natomiast zmalat
odsetek omawianej grupy odpowiednio: o 1,9 p. proc. i 0 4,3 p. proc. do poziomu 30,6%.
Odnotowano réwniez spadek udziatu, w ogéinej liczbie pracujgcych, najmniejszej liczebnie grupy
0sob (21 tys.) posiadajgcych wyksztatcenie gimnazjalne i nizsze do poziomu 5,1%. Liczba tych
0sob nie zmienita sie w poréwnaniu z poprzednim rokiem, natomiast zmniejszyta sie o 16,0%
w stosunku do IV kwartatu 2010 r.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA W IV KWARTALE
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Na przestrzeni lat 2010-2015 odsetek oséb pracujgcych w sektorze prywatnym w ogdlnej
liczbie pracujgcych byt zréznicowany i po spadkach obserwowanych w latach 2013-2014,
w IV kwartale 2015 r. odnotowano jego wzrost o 0,9 p. proc. w skali roku do poziomu 75,2%
(wiecej 0 0,6 p. proc. niz w IV kwartale 2010 r.). Udziat pracujgcych w rolnictwie indywidualnym
wynosit 8,7% i byt nizszy o 0,2 p. proc. zaréwno w skali roku jak i w poréwnaniu z IV kwartatem
2010 .

W strukturze pracujgcych wedtug statusu zatrudnienia najwiekszy udziat miaty osoby
zatrudnione na podstawie stosunku pracy, czyli pracownicy najemni. Odsetek, w latach
2010-2015, tej kategorii pracownikow byt zmienny; najwyzszy odnotowano w IV kwartale
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2014 r., a najnizszy w IV kwartale 2010 r. Stanowili oni w IV kwartale 2015 r. 81,3% wszystkich
pracujacych (o 0,4 p. proc. mniej niz przed rokiem, a o 1,7 p. proc. wiecej niz w IV kwartale
2010r.) i liczyli 335 tys. oséb. Wiekszo$¢ z nich (69,3%) zatrudniona byla w sektorze pry-
watnym. Liczba 0s6b pracujgcych posiadajgcych umowe na czas nieokreslony wynosita 246 tys.
0sob (73,4% ogolnej liczby pracownikéw najemnych) i zwiekszyta sie w skali roku o 9,8%,
a w okresie od IV kwartatu 2010 r. 0 20,6%.

Udziat pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek, na przestrzeni lat 2010-2015
réwniez byt zréznicowany. Najnizszg wartos¢ przyjmowat on w IV kwartale 2014 r. a najwyzszg
w IV kwartale 2012 r. Udziat tej grupy w ogdlnej liczbie pracujgcych w IV kwartale 2015 r.
ksztaltowat sie na poziomie 15,0%, tj. wyzszym o 0,3 p. proc. niz przed rokiem, a nizszym o 1,2
p. proc. w poréwnaniu z IV kwartatem 2010 r. Liczba omawianej zbiorowosci (62 tys.) byta
wieksza o 10,7% w relacji do roku poprzedniego oraz o 6,9% w stosunku do IV kwartatu 2010 r.

W charakterze pomagajacych cztonkéw rodzin w IV kwartale 2015 r. pracowato 15 tys.
0sob, tj. 3,6% wszystkich pracujgcych, a zdecydowana wiekszo$¢ z nich (86,7%) to mieszkancy
wsi. W stosunku do IV kwartatu 2014 r. ich liczba wzrosta o 7,1%, a udziat zmniejszyt sie
0 0,1 p. proc. W relacji do analogicznego okresu 2010 r. liczba omawianej grupy os6b pozostata
na tym samym poziomie, a udziat obnizyt sie 0 0,6 p. proc.

W strukturze pracujgcych wedtug zawoddéw, w IV kwartale 2015 r. najliczniejszg grupg
ws$rod mezczyzn byli robotnicy przemystowi i rzemiesinicy, ktorzy stanowili 30,1% (przed rokiem —
30,1%, w IV kwartale 2010 r. — 29,7%). Znaczacy udziat wéréd mezczyzn posiadata réwniez grupa
operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen — 14,8% (odpowiednio: 14,4% i 16,8%). Ws$rdéd kobiet
przewazaty dwie grupy zawodow: specjalisci — 23,5% (przed rokiem — 24,7%, w IV kwartale
2010 r. — 23,7%) oraz pracownicy ustug i sprzedawcy — 23,0% (odpowiednio: 20,5% i 17,9%).

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG PLCI | GRUP ZAWODOW W IV KWARTALE
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Osoby, ktére w badanym tygodniu przepracowatly 40 godzin i wiecej stanowity w IV
kwartale 2015 r., podobnie jak w poprzednich okresach, najwiekszy odsetek pracujgcych (69,4%
wobec 75,9% przed rokiem i 65,9% w IV kwartale 2010 r.). W$réd nich przewazali mezczyzni
(61,2%) oraz mieszkancy miast (53,1%).

Udziat pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy ksztattowat sie na poziomie 11,9%
dla grupy oséb, ktére przepracowaty od 30 do 39 godzin w tygodniu oraz 9,0% dla grupy od 20
do 29 godzin. Mniej niz 20 godzin tygodniowo przepracowato 3,2% badanych oséb.

Wskaznik zatrudnienia wyrazajgcy skale zaangazowania ludno$ci w procesie pracy
w latach 2010-2015 systematycznie wzrastat i w IV kwartale 2015 r. wynosit 51,4%, tj. wiecej
0 0,7 p. proc. niz przed rokiem i o 3,2 p. proc. niz w IV kwartale 2010 r. W kraju omawiany
wskaznik ksztattowat sie na poziomie 52,6%, tj. wyzszym o 0,9 p. proc. niz w IV kwartale 2014 r.
i 02,4 p. proc. niz w 2010 r. Rozpatrujac wysokosé analizowanego wskaznika wojew6dztwo
opolskie w IV kwartale 2015 r. uplasowato sie na 8 miejscu w kraju.

Biorgc pod uwage pte¢, wyzszy wskaznik zatrudnienia byt wéréd mezczyzn i wynosit
61,1% (wiecej 0 0,3 p. proc. niz w IV kwartale 2014 r. i 0 3,7 p. proc. niz w analogicznym okresie
2010 r.). Ws$rod kobiet osiggnat wartos¢ 43,0% (przed rokiem — 41,7%, w IV kwartale 2010 r. —
39,9%), co wskazuje na mniej korzystng sytuacje kobiet na rynku pracy. W miastach omawiany
wskaznik wynosit 52,0% i byt wyzszy niz na wsi o 1,0 p. proc. W skali roku wskaznik
zatrudnienia wzrést w miastach o 1,6 p. proc., a zmalat na wsi 0 0,2 p. proc. W odniesieniu do
IV kwartatu 2010 r. omawiany miernik zwigkszyt sie zaréwno w miastach, jak i na wsi (odpo-
wiednio: o0 3,5 p. proc. i 0 3,2 p. proc.).

Wséréd oséb w wieku produkcyjnym wskaznik zatrudnienia w IV kwartale 2015 r. wynosit
70,0% i byt wyzszy o 1,2 p. proc. niz przed rokiem oraz o 6,1 p. proc. niz w IV kwartale 2010 r.
Najwyzszy poziom osiggnat w grupie wieku 35—44 lata (84,2%, tj. mniej o 0,1 p. proc. niz w roku
poprzednim, a wiecej o 5,3 p. proc. niz w IV kwartale 2010 r.), a najnizszy wsréd os6b w wieku
55 lat i wiecej (22,9%, tj. odpowiednio: mniej o 0,2 p. proc., a wiecej 0 5,5 p. proc.).
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Ze wzgledu na poziom wyksztatcenia, najwyzszy wskaznik zatrudnienia, podobnie jak
w poprzednich kwartatach, odnotowano wséréd osob z wyksztatceniem wyzszym (78,5% wobec
75,8% w IV kwartale 2014 r. i 74,1% w IV kwartale 2010 r.), a najnizszy dla oséb z wyksztat-
ceniem gimnazjalnym i nizszym (12,5% wobec odpowiednio: 12,8% i 13,8%).

W IV kwartale 2015 r. liczba bezrobotnych wynosita 24 tys. os6b i zmniejszyta sie o 7,7%
w poréwnaniu z IV kwartatem ub. roku oraz o 31,4% w relacji do analogicznego okresu 2010 r.
Spadek liczby bezrobotnych mezczyzn i kobiet odnotowano zaréwno w odniesieniu
do IV kwartatu ub. roku (odpowiednio: o 8,3% i o 7,1%), jak i IV kwartatu 2010 r. (o 38,9%
i 0 23,5%). Wsrod ogolnej liczby oséb bezrobotnych w wojewddztwie wiekszy udziat miaty
kobiety (54,2% wobec 53,8% w IV kwartale 2014 r. i 48,6% w IV kwartale 2010 r.). W skali roku
w miastach wystapit spadek liczby osob bezrobotnych (o 7,1%), natomiast na obszarach
wiejskich nie odnotowano zmian. W stosunku do IV kwartatu 2010 r. liczba 0s6b bezrobotnych
obnizyta sie w miastach i na wsi (odpowiednio: 0 38,1% i 0 21,4%).

Rozpatrujac kryterium wieku, najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych dotyczyt
0s6b w grupie 25-34 lata (29,2% wobec 30,8% w IV kwartale 2014 r. i 22,9% w IV kwartale
2010r.).

WSsrdd bezrobotnych w IV kwartale 2015 r. wiekszo$¢ stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym (33,3% wobec 38,5% przed rokiem i 34,3% w IV kwartale 2010r.)

W wojewoddztwie opolskim, w IV kwartale 2015 r. stopa bezrobocia wynosita 5,5%
i byta o 1,4 p. proc. nizsza od wskaznika ogodlnokrajowego. Pod wzgledem jej wysokosci
wojewddztwo opolskie sytuowato sie na 2 miejscu w kraju. W skali roku stopa bezrobocia spadta
0 0,9 p. proc., a w poréwnaniu z IV kwartalem 2010 r. — 0 3,4 p. proc. (w kraju odpowiednio:
01,2 p. proc.io 2,4 p. proc.).
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W IV kwartale 2015 r. stopa bezrobocia rowniez wskazywata na korzystniejszg sytuacje
mezczyzn na rynku pracy i wynosita w ich przypadku 4,6% wobec 6,6% dla kobiet (przed rokiem
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odpowiednio: 5,3% i 7,8%, a w IV kwartale 2010 r.: 8,1% i 9,8%). W miastach odnotowano
natezenie bezrobocia na poziomie 5,3% tj., nizszym o 0,4 p. proc. niz na obszarach wiejskich.

W analizowanych kwartatach lat 2010-2015 stopa bezrobocia dla os6b w wieku
produkcyjnym zwiekszata sie, w ujeciu rocznym, do IV kwartatu 2012 r. po czym nastgpit jej
systematyczny spadek. W IV kwartale 2015 r. ksztaltowata sie ona na poziomie 5,4% i byta
nizsza o 1,2 p. proc. niz przed rokiem oraz o 3,7 p. proc. niz w IV kwartale 2010 r. Najwyzszg
stope bezrobocia, $wiadczgcg o znacznych problemach w znalezieniu pracy, odnotowano dla
0sOb mtodych (15-24 lata). Wynosita ona dla tej zbiorowo$ci 16,1% i prawie 3-krotnie prze-
kraczata przecietng wartos¢ dla wojewodztwa, to jest najwiecej w rozpatrywanym kwartale na
przestrzeni lat 2010-2015.

Ze wzgledu na wyksztatcenie, najwyzszg stope bezrobocia odnotowano w grupie oséb
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (19,2%).

W IV kwartale 2015 r. osoby, ktére stracity prace stanowity 50,0% wszystkich bezrobotnych
a ich udziat zmniejszyt sie w poréwnaniu z IV kwartatem 2014 r. (0 3,8 p. proc.), natomiast
wzrést w stosunku do analogicznego okresu 2010 r. (o 1,4 p. proc.).

Przecietny czas poszukiwania pracy przez osoby bezrobotne w IV kwartale 2015 r. wynosit
9,9 miesiecy (w kraju — 11,8 miesiecy). W skali roku okres ten skrécit sie o 1,1 miesigca,
a w relacji do IV kwartatu 2010 r. wydtuzyt o 2,1 miesiecy. Przecietny okres poszukiwania pracy
przez mezczyzn byt krétszy niz dla kobiet o 1,3 miesigca i wynosit 9,2 miesiecy. Mieszkancy wsi
poszukiwali pracy przecietnie 9,4 miesiecy, a mieszkancy miast — 10,6 miesiecy.

Dtugotrwale bezrobotni (poszukujacy pracy 13 miesiecy i diuzej) stanowili 20,8% ogdlnej
liczby bezrobotnych (w kraju — 29,7%), a ich udziat zmalat o 10,0 p. proc. w stosunku do IV
kwartatu 2014 r., natomiast wzrést o 3,7 p. proc. w poroéwnaniu z analogicznym okresem 2010 r.
Bezrobotni poszukujgcy pracy najkrécej — do 3 miesiecy wiagcznie stanowili 45,8% wszystkich
bezrobotnych (w kraju — 34,3%), a ich udziat wzrdst o 18,9 p. proc. w skali roku i 0 0,1 p. proc.
w stosunku do IV kwartatu 2010 r.

Osoby bezrobotne najczesciej poszukiwaty pracy korzystajac z ogtoszen w prasie (21 tys.).
oraz z ustug biur pracy (17 tys.) Z posrednictwa krewnych i znajomych oraz z bezposredniego
kontaktu z zaktadem pracy skorzystato po 15 tys. bezrobotnych.

W latach 2010-2015, z wyjagtkiem 2013 r., udziat oséb biernych zawodowo w ogoinej
liczbie ludnosci wojewddztwa opolskiego zmniejszat sig¢ i w IV kwartale 2015 r. wynosit 45,6%
(w kraju 43,5%), tj. mniej 0 0,3 p. proc. niz w IV kwartale 2014 r. i 0 1,5 p. proc. niz w analogicz-
nym okresie 2010 r. Liczebno$¢ biernych zawodowo w IV kwartale 2015 r. (365 tys.), w ujeciu
rocznym wzrosta o 5,5%, a w stosunku do analogicznego okresu 2010 r. — o 4,3% (w kraju
spadek odpowiednio: o 0,5% i o 2,6%). Wiekszo$¢ (63,0%) tych oséb stanowity kobiety.
W miastach odnotowano 54,5% o0so6b biernych zawodowo (przed rokiem — 54,0%, a w IV
kwartale 2010 r. — 56,6%). Udziat os6b w wieku produkcyjnym, ktory wynosit 40,3% ogdinej
liczby biernych zawodowo byt nizszy niz przed rokiem i w IV kwartale 2010 r. (odpowiednio:
01,0 p. proc.i06,0p. proc.).
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Najliczniejszg grupe oséb biernych zawodowo, podobnie jak w poprzednich okresach
stanowity osoby pozostajgce na emeryturze. Na przestrzeni lat 2010-2015, z wyjgtkiem 2013 r.,
nastepowat powolny spadek udziatu tych oséb do poziomu 49,0% w IV kwartale 2015 r. Wsréd
omawianej zbiorowosci przewazaty kobiety (62,6%) oraz mieszkancy miast (56,4%). Drugg pod
wzgledem liczebnosci grupg wsrdd biernych zawodowo byly osoby uczace sie i uzupetniajgce
kwalifikacje (18,9%). W tej grupie wiekszos¢ stanowity kobiety (53,6%) oraz mieszkancy miast
(55,1%). Kolejng przyczyna biernosci zawodowej byty ,inne powody osobiste lub rodzinne”, na
ktére wskazato 12,9% omawianej zbiorowosci i w grupie tej zdecydowanie przewazaty kobiety
(83,0%), jak rowniez mieszkancy miast (51,1%). Osoby bierne zawodowo z powodu choroby lub
niesprawnosci stanowity 7,7% i w wiekszosci byli to mezczyzni (57,1%) oraz mieszkancy miast
(57,1%). Odsetek osob biernych zawodowo z powodu zniechecenia bezskutecznoscig
poszukiwania pracy wynosit w IV kwartale 2015 r. 3,6%. Wsrdd nich wiekszos¢ stanowity kobiety
(61,5%) oraz mieszkancy wsi (53,8%).

STRUKTURA BIERNYCH ZAWODOWO WEDLUG PLCI | PRZYCZYN BIERNOSCI W IV KWARTALE
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Liczba oséb nieposzukujgcych pracy w IV kwartale 2015 r. wynosita 362 tys., co stanowito
45,2% ogolnej liczby ludnosci w wieku 15 lat i wiecej. Ich liczba zwiekszyta sie w poréwnaniu
z IV kwartatem 2014 r. i analogicznym okresem 2010 r. (odpowiednio: 0 5,2% i o 4,3%).
W grupie tej wiecej byto kobiet (63,3%) oraz mieszkancow miast (54,7%).
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PRACUJACY

Uwagi metodyczne

1. Dane opracowano na podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkéw (m.in. w zakresie
gospodarstw indywidualnych w rolnictwie).

2. Dane o pracujacych dotyczg osob wykonujgcych prace przynoszgcg im zarobek lub
dochéd; do pracujgcych zalicza sie:
m osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie,
wybor lub stosunek stuzbowy);
m pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:

— wiascicieli, wspétwiascicieli i dzierzawcoéw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie
(tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujgcych w gospodarstwach indy-
widualnych (o powierzchni uzytkéw rolnych do 1 ha i powyzej 1ha) oraz indywidualnych
wiascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajgcych uzytkdéw rolnych, niezaleznie od
przeznaczenia produkgji rolniczej (razem z produkujgcymi wytgcznie lub gtéwnie na wta-
sne potrzeby),

— wiascicieli i wspotwiascicieli (tgcznie z pomagajgcymi cztionkami ich rodzin; z wytgcze-
niem wspolnikow spotek, ktérzy nie pracujg w spétce) podmiotéw prowadzacych dziatal-
nos$¢ gospodarczg poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

— inne osoby pracujgce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody;

m osoby wykonujgce prace nakfadczs;

m agentdéw (lgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow);

m czlonkéw spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych i spotdzielni
powstatych na ich bazie oraz spétdzielni kétek rolniczych);

m duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

3. Dane dotyczagce pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie we-
dlug stanu w dniu 31 XIlI wyszacowano na podstawie wynikdw Powszechnego Spisu Rolnego
2010.

4. Dane dotyczgce pracujacych wedtug stanu w dniu 31 Xll podano bez przeliczenia nie-
petnozatrudnionych na petnozatrudnionych, przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania
tych os6b w gtéwnym miejscu pracy.

5. Dane o zatrudnionych na podstawie stosunku pracy dotycza:

m zatrudnienia wedlug stanu w dniu 31 XIl oséb petnozatrudnionych (fgcznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w gtéwnym miejscu pracy bez przeli-
czenia na petnozatrudnionych;

m przeciethego zatrudnienia pracownikow petnozatrudnionych (tacznie z sezonowymi i za-
trudnionymi dorywczo) oraz niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

Petnozatrudnieni sg to osoby zatrudnione w petnym wymiarze czasu pracy obowigzujgcym
w danym zaktadzie pracy lub na danym stanowisku pracy, w tym réwniez osoby, ktére zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami pracujg w skréconym czasie pracy, np. z tytutu warunkéw szkodli-
wych dla zdrowia lub przedtuzonym czasie pracy, np. dozorcy mienia.

Niepelnozatrudnieni sg to osoby, ktére zgodnie z umowg o prace pracujg stale w niepetnym
wymiarze czasu pracy. Niepetnozatrudnieni w gtéwnym miejscu pracy sg to osoby, ktdére
oswiadczyty, ze dany zaktad jest ich gldwnym miejscem pracy.
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6. Do oséb wykonujacych prace nakladcza zalicza sie osoby, z kiérymi zawarto umowe
0 wykonanie okreslonych czynnosci na rzecz jednostki zlecajgcej prace poza jej terenem.

7. Do agentow zaliczono osoby, z ktérymi zawarto umowe agencyjng lub umowe na warun-
kach zlecenia o prowadzenie placéwek, ktérych przedmiot dziatalnosci zostat okreslony w umo-
wie.

Agenci pracujgcy na podstawie umoéw agencyjnych otrzymujg wynagrodzenia agencyjno-
-prowizyjne w formie prowizji od obrotéw (wynagrodzenie tych oséb jest uzaleznione od wartosci
dokonywanych transakcji lub wartosci wykonywanych ustug).

Agenci prowadzacy placowki na podstawie umowy na warunkach zlecenia przejmujg petne
wplywy uzyskane z dziatalnosci placowek i zobowigzani sg uiszcza¢ na rzecz zleceniodawcy
zryczattowang odptatnosé ustalong w kwocie lub wskaznikiem procentowym od obrotu.

8. W liczbie pracujgcych ujeto zaréwno obywateli polskich pracujgcych za granica, jak i cu-
dzoziemcéw pracujgcych w Polsce.

Za osoby zatrudnione za granica, zaliczone do pracujgcych, przyjeto osoby wykonujgce
prace poza granicami kraju na rzecz krajowych jednostek, w ktérych zostaty zatrudnione, np. przy
realizacji budéw eksportowych, jako pracownicy polskich przedstawicielstw dyplomatycznych,
a takze osoby skierowane za granice w celach szkoleniowych i badawczych.

Cudzoziemcy zaliczeni do pracujgcych w Polsce to osoby, ktére zgodnie z ustawg o promo-
cji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia 20 IV 2004 r. (Dz. U. z 2015 r., poz. 149 z p6z-
niejszymi zmianami) zostaty zatrudnione przez zaktady pracy lub osoby fizyczne.

9. Niepelnosprawni to osoby, w stosunku do ktérych orzeczono niepetnosprawnos¢ na
podstawie ustawy z dnia 27 VIII 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r. poz. 721 z pdzniejszymi zmianami).

10. Informacje o osobach wykonujacych prace w porze nocnej dotyczg oséb, dla ktorych
praca nocna wynika z obowigzujgcego w zaktadzie pracy rozktadu czasu pracy, a wiec nie jest
Swiadczona incydentalnie. Do kategorii tej zaliczono wszystkie osoby zgodnie z ewidencjg, tzn.
nawet jesli byty nieobecne w pracy w danym dniu (np. z powodu urlopu, zwolnienia lekarskiego,
delegacji stuzbowej).

11. Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg petnozatrudnionych (tgcznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo) w gtéwnym miejscu pracy. Dane te dotyczg liczby przyje¢ do pracy
i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolniehn z pracy moze by¢
wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Do liczby przyjetych do pracy zaliczono osoby podejmujgce prace po raz pierwszy i kolejny.
Do liczby zwolnionych z pracy zaliczono osoby, z ktérymi rozwigzano umowe o prace w drodze
wypowiedzenia przez pracownika lub zakfad pracy (tacznie ze zwolnieniami grupowymi), osoby,
ktore przeniesiono na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, osoby, ktére porzucity
prace, a takze — ze wzgledéw ewidencyjnych — osoby zmarte.

Ponadto do liczby przyjetych do pracy lub zwolnionych z pracy zaliczono osoby przeniesione
stuzbowo lub przyjete z innego zaktadu pracy na podstawie porozumienia miedzy podmiotami,
a takze osoby powracajgce do pracy po nieobecnosci powyzej 3 miesiecy i odchodzace z pracy
na urlopy wychowawcze, bezptatne i rehabilitacje.

Wspoélczynnik przyje¢ (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej
0 osoby powracajgce do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnien pomniejszonej
0 osoby, ktére otrzymaty urlopy wychowawcze) w danym roku do liczby petnozatrudnionych
wedtug stanu w dniu 31 XlI z roku poprzedniego.

12. Za absolwentéw podejmujacych prace po raz pierwszy uznaje sie osoby, ktére
uzyskaty Swiadectwo ukonczenia szkoty, a praca w danej jednostce sprawozdawczej jest ich
pierwszg pracg zawodowg podjetg w okresie 12 miesiecy od ukonczenia nauki, a takze osoby,
ktére po ukonczeniu w zaktadzie pracy nauki zawodu otrzymaty zaswiadczenie o odbytej nauce.
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Dane o absolwentach podejmujacych pierwszg prace dotyczg petnozatrudnionych oraz sezono-
wych i zatrudnionych dorywczo.

13. Popyt na prace jest to liczbha miejsc pracy, ktore oferuje gospodarka w okreslonych
warunkach spoteczno-ekonomicznych.

Przez popyt na prace rozumie sig:
— zagospodarowane miejsca pracy, okreslone aktualng liczbg pracujgcych,
— wolne miejsca pracy.

Dane o wolnych miejscach pracy uzyskano z badania popytu na prace.

14. Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz

nowo utworzone, w stosunku do ktérych spetnione zostaty jednoczesnie trzy warunki:

— miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nie obsadzone,

— pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

— w przypadku znalezienia wtasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natych-
miastowego przyjecia tych osdb.

15. Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organiza-
cyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach
nowo powstatych.

16. Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy (do 2015 r. jako wskaznik wykorzy-
stania wolnych miejsc pracy) jest to stosunek wolnych miejsc pracy do sumy zagospodarowa-
nych i niezagospodarowanych miejsc pracy.

17. Dane o przecietnym zatrudnieniu ujmujg wylgcznie osoby zatrudnione na podstawie
stosunku pracy w pelinym wymiarze czasu pracy (tgcznie z sezonowymi i zatrudnionymi doryw-
€z0) oraz w niepetnym, po przeliczeniu na petnozatrudnionych.

18. Dane o czasie pracy odnoszg sie do przecietnego zatrudnienia pracownikow.

Nominalny czas pracy jest to roczny czas pracy zatrudnionych ogdtem bez oséb (uczniéw)
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego, oséb wykonu-
jacych prace naktadczg, agentdéw oraz bez oséb zatrudnionych poza granicami kraju.

Czas przepracowany w godzinach normalnych jest to czas przepracowany w obowigzujg-
cym dang grupe pracownikdw wymiarze czasu pracy.

Czas przepracowany w godzinach nadliczbowych jest to czas przepracowany ponad obo-
wigzujgce pracownika normy czasu pracy. Wliczane do niego sg rowniez godziny przepracowa-
ne w niedziela i Swieta, o ile nie przystugujg za nie dni wolne od pracy.

19. W tablicach 1(8) i 2(9) oraz od 15(22) do 17(24) dane prezentowane sg wedtug faktycz-
nego miejsca pracy pracownika i rodzaju dziatalnosci, natomiast w tablicach od 3(10) do 10(17)
— wedtug siedziby zarzgdu jednostki (przedsiebiorstwa). Dane w tablicach od 3(10) do 10(17)
oraz od 15(22) do 17(24) nie obejmujag: fundacji, stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkow
zawodowych, organizacji spotecznych, organizacji pracodawcéw, samorzadu gospodarczego
i zawodowego, rolnikéw indywidualnych, duchownych oraz podmiotéw gospodarczych o liczbie
pracujgcych do 9 oséb.
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Methodological notes

1. Data were compiled on the basis of reports as well as estimates (among others in regard

to private farms in agriculture).

2. Data regarding employment concern persons performing work providing earnings or in-

come and include:

m employees hired on the basis of an employment contract (labour contract, posting, appoint-
ment,election or service relation);

m employers and own-account workers, i.e.:

— owners, co-owners, and leaseholders of private farms in agriculture (including contrib-
uting family workers), i.e. employed persons on private farms (with the area of agricultural
land to 1 ha and more than 1 ha) as well as individual owners of livestock who do not
possess agricultural land independently from destination of agricultural output (including
producing exclusively or mainly for their own needs),

— owners and co-owners (including contributing family workers; excluding partners in com-
panies who do not work in them) of entities conducting economic activity excluding pri-
vate farms in agriculture,

— other self-employed persons, e.g., persons practising learned professions;

m outworkers;

m agents (including contributing family workers and persons employed by agents);

m  members of agricultural production cooperatives (agricultural producers’ cooperatives and
cooperatives established on their basis as well as agricultural farmers’ cooperatives);

clergy fulfilling priestly obligations.

3. Data concerning employed persons on private farms in agriculture as of 31 Xl were
estimated on the basis of the results of the Agricultural Census 2010.

4. Data concerning employment as of 31 Xll are presented without converting part-time
paid employees into full-time paid employees, each person being listed once according to the
main job.

5. Data regarding employees hired on the basis of an employment contract concern:

m the employment as of 31 Xl of full-time paid employees (including seasonal and temporary
employees) as well as part-time paid employees in the main job without converting them into
full-time paid employees;

m the average paid employment of full-time paid employees (including seasonal and tempo-
rary employees) as well as part-time paid employees in terms of full-time paid employees.

Full-time paid employees are employed persons on a full-time basis, as defined by a given
company or for a given position, as well as persons who, in accordance with regulations, work
a shortened work-time period, e.g. due to hazardous conditions, or a longer work-time period,
e.g. property caretaker.

Part-time paid employees are persons who, in accordance with labour contracts,regularly
work on a part-time basis. Part-time paid employees in the main workplace are persons who
declared that the given workplace is their main workplace.

6. Outworkers are persons who are bound by a contract defining the scope of activity to be
performed for the entity providing the work and which is performed outside its facilities.

7. Agents are persons who are bound by agency agreements or by order agreements for
managing entities, the scope of activity of which is described in the agreement.
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Agents employed on the basis of agency agreements receive agency and commission wages
and salaries in the form of sales commission (wages and salaries of these persons depend on
the value of transactions conducted or on the value of services rendered).

Agents managing entities on the basis of order agreements receive all income obtained from
entity activity and are obligated to pay the contractor a lump-sum payment established either
as a defined sum or as a percentage of turnover.

8. Data on employment include both: Polish citizens employed abroad and foreigners em-
ployed in Poland.

Persons working abroad and counted among the employed are persons working abroad for
the Polish enterprises which employed them, e.g. persons working at export building sites,
diplomats, as well as people sent abroad in order of training and research work.

Foreigners counted as employed in Poland comprise persons who in accordance with
The Law on Promotion of Employment and Labour Market Institutions dated 20 April 2004 (Jour-
nal of Laws 2015, item 149 with later amendments) were employed by establishments or natural
persons.

9. The disabled are persons with a certification of disability granted on the basis of the Law
on Occupational and Social Rehabilitation and Employment of Disabled Persons, dated 27 VIl
1997 (Journal of Laws, 2011, item 721, with later amendments).

10. Information on persons performing night work concerns persons for whom night work
derives from the obligatory working time of the establishment, thus it is not incidental. In this
category were included all persons according to registers, even if they were absent on a given
day (e.g. due to vacation,sick leave or field assignment).

11. Information regarding labour turnover concerns full-time paid employees (including
seasonal and temporary employees) in the main workplace. These data concern the number of
hires and the number of terminations and not the number of persons. The number of hires
and terminations may be greater than the number of persons as one person may change work
several times within a year.

Hired persons are persons starting work for the first or a subsequent time. Terminated per-
sons are persons with whom work contracts have been dissolved upon the wish of either
the employee or the employer (including group dismissals), persons who have retired or been
granted a disability pension, persons who have left work as well as — for record-keeping pur-
poses — persons who have died.

Moreover, persons hired or terminated include persons transferred on the basis of inter-
entities agreements as well as persons returning, after more than 3 months of absence, and
leaving work within the framework of child-care and unpaid vacations and rehabilitation.

The hire (termination) rate is calculated as the ratio of the number of hires less the number
of persons returning to work from child-care leaves (or the number of terminations less the num-
ber of persons granted child-care leaves) during a given year to the number of full-time paid
employees as of 31 Xl from the previous year.

12. School leavers starting work for the first time are defined as persons who have
obtained a certificate upon graduation from the school and a work in the reporting unit is their
first professional work undertaken within 12 months of graduation, as well as persons who after
a close-down of occupational training in workplace received a certificate of held learning. Data
regarding school-leavers starting work for the first time concern full-time paid employees as well
as seasonal and temporary paid employees.
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13. Demand for labour is the number of vacancies offered by economy in specific social
and economic conditions.

Demand for labour is understood as:
— occupied jobs, determined by the actual number of the employed,
— vacancies.

Data on vacancies have been obtained from the survey on demand for labour.

14. Vacancies are positions or jobs unoccupied due to labour turnover or newly created
ones that simultaneously meet the following three conditions:
— positions and jobs were actually unoccupied on the survey day,
— the employer made efforts to find people willing to take up the job,
— if adequate candidates were found to occupy the vacancies, the employer would readily take
them in.

15. Newly created jobs are the jobs created in the course of organizational changes,
expanding or changing business profile, and all jobs in the newly established units.

16. Job vacancy rate is the ratio of vacancies to occupied and unoccupied jobs.

17. Data on average paid employment include persons employed on the basis of a labour
contract only, for a full-time work (including seasonal and temporary employees) as well as per-
sons employed part-time converted into the number of the employed full-time.

18. Data on working time refer to the average paid employment. Nominal working time is
an annual working time of employees in total without persons (apprentices), who concluded
a labour contract with an employer for the purpose of vocational training, persons engaged in
outwork, agents as well as without persons employed abroad.

Time worked in regular hours is time worked on a time basis as defined for a given group
of employees.

Time worked in overtime hours is time worked beyond an employee's normal working
hours. It includes also the hours worked on Sunday and public holidays, as far as they are made
for no days off from work.

19. In tables 1(8) and 2(9) as well as in 15(22) to 17(24) the data are presented according
to the actual workplace of employee and kind of activity, while in tables 3(10) to 10(17) — by seat
of management of unit (enterprise). The data in tables 3(10) to 10(17), and in 15(22) to 17(24)
do not include: foundations, associations, political parties, trade unions, social organizations,
employers' organizations, economic and professional self-government, individual farmers, clergy,
as well as economic entities employing up to 9 persons.
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Uwagi analityczne

Jednym z decydujgcych czynnikéw wptywajacych na sytuacje na lokalnym rynku pracy sa
zasoby pracy.

Na przestrzeni lat 2010-2015, z wyjatkiem 2012 r. liczba pracujacych, w ujeciu rocznym,
w wojewodztwie opolskim zwiekszata sie, przy czym udziat pracujgcych w sektorze publicznym
systematycznie malat, a wzrastat odsetek pracujgcych w sektorze prywatnym. W omawianym
okresie zmienita sie nieco struktura pracujgcych wedtug rodzajéw dziatalnosci. W 2015 r.
w poréwnaniu z 2010 r. wzrdst odsetek pracujgcych w pozostatych ustugach oraz nieznacznie
w przemysle i budownictwie, natomiast zmniejszyt sie w pozostatych rodzajach, w tym
najbardziej w rolnictwie, le$nictwie, fowiectwie i rybactwie.

W koncu grudnia 2015 r. w wojewodztwie opolskim odnotowano 321,6 tys. pracujgcych
wedlug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dzialalnosci i w poréwnaniu z rokiem
poprzednim ich liczba zwiekszyta sie 0 1,5%, a w stosunku do 2010 r. — 0 3,4% (w kraju odpo-
wiednio: 0 1,9% i o 5,3%). Wzrost liczby pracujgcych wystapit w sektorze prywatnym zaréwno
W ujeciu rocznym, jak i w odniesieniu do 2010 r. (odpowiednio: 0 2,4% i o 10,1%). W sektorze
publicznym, w ktérym odnotowano odwrotng tendencje, liczba pracujgcych zmalata o 1,6%
w poréwnaniu z 2014 r. i o 14,8% w stosunku do 2010 r. Pod wzgledem liczby pracujacych
wojewddztwo opolskie, podobnie jak w poprzednim roku oraz w 2010 r. zajmowato 16 miejsce
w rankingu wojewodztw. Udziat pracujgcych w wojewddztwie opolskim w ogolnej liczbie
pracujacych w gospodarce narodowej wyniést 2,2% i pozostawat na poziomie sprzed roku,
natomiast zmniejszyt sie o 0,1 p. proc. w odniesieniu do 2010 r. Zdecydowang wiekszos$¢
pracujacych skupiat sektor prywatny (77,8% wobec 77,1% w 2014 r. i 73,1% w 2010 r.). Wsrod
0gotu pracujgcych oraz w sektorze prywatnym przewazali mezczyzni, a ich odsetek ksztattowat
sie na poziomie odpowiednio: 53,4% i 59,3%. Kobiety dominowaty natomiast w sektorze
publicznym (67,6%). Najbardziej ,sfeminizowane”, podobnie jak przed rokiem i w 2010 r. byty
podmioty w sekcji: opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (81,0% wobec 81,0% i 80,9%),
edukacja (80,1% wobec 79,8% i 78,6%) oraz dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (72,3%
wobec 71,3% i 74,4%).

W ujeciu rocznym liczba pracujgcych najbardziej wzrosta w informacji i komunikaciji
(0 11,6%) oraz budownictwie (o0 6,0%), natomiast w odniesieniu do 2010 r. — w pozostatej dzia-
talnosci ustugowej (0 43,1%) oraz informacji i komunikacji (o 25,1%). W koncu grudnia 2015 r.
w strukturze pracujgcych wedtug rodzajéw dziatalnosci najwiecej oséb pracowato w przemysle
i budownictwie (31,4%) oraz pozostatych ustugach (28,9%).
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. b Pod pojeciem "pozostate ustugi” nalezy rozumie¢
nastepujace sekcje PKD: ,Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢ wspiera-
jaca™, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne”; ,Edukacja’, ,Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg” oraz ,Pozostata dziatalno$¢
ustugowa”.

Na koniec 2015 r. odnotowano 206,0 tys. pracujacych w podmiotach o liczbie pracuja-
cych powyzej 9 oséb wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalno$ci tj. wiecej 0 0,1%
niz w roku poprzednim oraz o 1,5% w stosunku do 2010 r. (w kraju odpowiednio: o 0,8%
i 0 3,8%). Po obserwowanej w latach 2010-2012 tendencji spadkowej, poczawszy od 2013 r.
notowany byt wzrost liczby pracujgcych wedtug rozpatrywanych kryteridow, a jego Srednie roczne
tempo wynosito 0,3%. Przewazaty osoby pracujgce w sektorze prywatnym i ich udziat zwiekszyt
sie (65,4% wobec 64,8% w 2014 r. i 58,8% w 2010 r.). Réwniez ich liczba wzrosta zaréwno
w odniesieniu do 2014 r., jak i 2010 r. (odpowiednio: 0 1,0% i 0 12,9%). Odwrotny trend wystgpit
w sektorze publicznym, w ktérym liczba pracujgcych zmalata o 1,6% w poréwnaniu z poprzednim
rokiem i 0 14,8% w stosunku do 2010 r. W ogdlnej liczbie pracujgcych kobiety stanowity 48,6%,
a ich udziat byt nieco nizszy niz w 2014 r. (0 0,2 p. proc.), natomiast wyzszy w relacji do 2010 r.
(0 0,9 p. proc.). Pracujacy w miastach stanowili 76,3% ogétu pracujgcych i w poréwnaniu
Z poprzednim rokiem ich udziat zwiekszyt sie, natomiast zmalat w odniesieniu do 2010 r.
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracu-
jacych do 9 oséb.

W latach 2010-2015, w ujeciu rocznym, dynamika wzrostu liczby pracujgcych w podre-
gionach wojewoddztwa réznita sie. W podregionie opolskim, z wyjgtkiem 2012 r., notowano
zwiekszenie zbiorowosci pracujgcych, natomiast w nyskim, po okresach spadkoéw, pracujgcych
zaczeto nieznacznie przybywaé poczgwszy od 2013 r., w tym nie wystgpity wzgledne zmiany
w2014 r.

W koncu 2015 r., podobnie jak w latach poprzednich, wiecej pracujgcych odnotowano
w podregionie opolskim (70,8%) niz nyskim (29,2%). W strukturze pracujgcych wedtug powiatéw
dominowato m. Opole (25,1%) oraz powiat nyski (10,3%), natomiast najmniejsze udziaty przypa-
daty powiatom: namystowskiemu (3,4%), prudnickiemu (3,9%) oraz gtubczyckiemu (4,0%).
W poréwnaniu z poprzednim rokiem liczba pracujgcych zwiekszyta sie w 5 powiatach,
a najwiekszy wzrost wystgpit w powiecie strzeleckim (o 5,9%) oraz namystowskim (0 2,2%).
Wsrdd powiatdw, w ktorych zaobserwowano spadek liczby pracujacych, najwiekszy odnotowano
w powiecie prudnickim (o 2,1%) oraz kluczborskim (o 1,8%). W stosunku do 2010 r. liczba
pracujgcych wzrosta w 6 powiatach, a najwiekszy wzgledny przyrost liczby pracujgcych wystgpit
w powiecie strzeleckim (o 20,6%) i krapkowickim (o 14,5%), natomiast najwiekszy jej spadek —
w powiecie namystowskim (o 5,8%) oraz prudnickim ( 0 5,3%).
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Zrdéznicowanie powiatow réwniez zaznacza sie w sektorowym ujeciu pracujacych.
W koncu 2015 r. w sektorze rolniczym pracowato 5,7 tys. osob, tj. mniej o 1,0% niz w 2014 .
i 0 4,4% niz w 2010 r. Najwiecej pracujgcych w tym sektorze odnotowano w powiecie nyskim,
gtubczyckim i opolskim. W sektorze produkcyjnym liczba pracujgcych wyniosta 81,3 tys. osob,
tj. wiecej 0 2,1% w poréwnaniu z 2014 r. i 0 2,5% w stosunku do 2010 r., i ponad potowa z nich
pracowata w czterech powiatach: m. Opolu, krapkowickim, opolskim oraz kedzierzynsko-koziel-
skim. W sektorze obejmujgcym cztery sekcje: handel; naprawa pojazdéw samochodowych,
transport i gospodarka magazynowa, zakwaterowanie i gastronomia oraz informacja i komuni-
kacja odnotowano 39,9 tys. pracujgcych i ich liczba nie zmienita sie w stosunku do 2014 r.,
natomiast wzrosta o 1,9% w poréwnaniu z 2010 r. M. Opole skupiajgce nieco ponad 1/3 0s6b
pracujgcych w omawianym sektorze zajmowato wiodgcg pozycje wsrdd powiatdw. Réwniez
w m. Opolu wystgpit najwiekszy odsetek (32,6%) pracujgcych w sektorze pozostate ustugi,
w ktérym to odnotowano 79,1 tys. oséb, tj. mniej o 1,7% niz w 2014 r., a wigecej o 0,6% niz
w 2010 .

STRUKTURA PRACUJACYCHa WEDLUG RODZAJOW DZIALALNOSCI | POWIATOW W 2015 R.
Stan w dniu 31 XII
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a Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci; bez podmiotéw gospodarczych o liczbie pracu-
jacych do 9 osdb. b Pod pojeciem "pozostate ustugi" nalezy rozumie¢ nastepujgce sekcje PKD: "Dziatalnos¢
finansowa i ubezpieczeniowa", ,Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna”, ,Administrowanie i dziatalno$¢
wspierajgca”’, ,Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne’; ,Edukacja”,
,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, ,Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg” oraz ,Pozostata
dziatalnos$¢ ustugowa”.
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Z og0lnej liczby 172,7 tys. pracujacych (w gtéwnym miejscu pracy, w podmiotach
o liczbie pracujgcych powyzej 9 osob wedtug siedziby zarzadu jednostki) — 20,2 tys. oséb
wykonywato prace w porze nocnej, tj. 0 2,6% wiecej niz w 2014 r., natomiast o 5,0% mniej niz
w 2010 r. Najwiecej 0s6b pracujgcych na nocnych zmianach odnotowano, podobnie jak
w poprzednich latach, w sekcji przemyst oraz opieka zdrowotna i pomoc spoteczna, ktérych
fgczny udziat w ogdlinej liczbie pracujgcych w porze nocnej ksztattowat sie na poziomie 81,3%.
Liczba oséb pracujgcych i jednoczesnie pobierajgcych emeryture lub rente wyniosta 3,5 tys.
i zmniejszyta sie zarbwno w pordwnaniu z poprzednim rokiem, jak i 2010 r. (odpowiednio:
0 7,6% i 0 34,4%). Najliczniej emeryci i rencisci wystepowali w edukacji, przemysle oraz opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej. Liczba pracujgcych cudzoziemcéw uksztaltowata sie na
poziomie 0,6 tys. i byta wyzsza o 84,9% niz w 2014 r. oraz 0 139,4% niz w 2010 r. Najliczniejszg
grupe wsrdd pracujgcych cudzoziemcédw stanowity osoby pracujgce w przemysle, administro-
waniu i dziatalnosci wspierajgcej oraz edukaciji. Pracujgcych oséb niepetnosprawnych na koniec
2015 r. byto 4,3 tys. i ich liczba utrzymata sie na poziomie sprzed roku, natomiast zmniejszyta
sie 0 15,5% w stosunku do 2010 r. Osoby niepetnosprawne pracowaty najczesciej w sektorze
prywatnym (68,6%), a sekcje, w ktérych odnotowano najwiecej oséb z orzeczong niepetno-
sprawnos$cig to przemyst, administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca oraz opieka zdrowotna
i pomoc spoteczna.

W okresie 2010-2015, z wyjatkiem 2013 r. malata, w ujeciu rocznym, liczba wtascicieli,
wspotwiascicieli oraz pomagajacych cztonkéw rodzin, a najbardziej w 2015 r.

W koncu 2015 r., w charakterze wtascicieli, wspétwitascicieli oraz pomagajgcych czionkow
rodzin, pracowato 1,7 tys. osob, ktére stanowity 1,0% ogotu. Ich liczba zmniejszyta sie zaréwno
w poréwnaniu z 2014 r., jak i 2010 r. (odpowiednio: 0 17,3% i o 13,7%). Najwiekszy odsetek
wtej grupie pracujgcych odnotowano w przemysle, handlu; naprawie pojazdéw samocho-
dowych, a takze budownictwie. Podobnie jak w poprzednich latach wsréd wtascicieli, wspot-
witascicieli oraz pomagajgcych cztonkéw rodzin wiekszos¢ (66,8%) stanowili mezczyzni i ich
udziat wzrést zaréwno w relacji do 2014 r., jak i 2010 r.

Cztonkowie spotdzielni produkcyjno-rolniczych stanowili 0,8% ogoétu pracujacych.
Ich liczba byta nizsza 0 5,6% niz w 2014 r. oraz o0 16,0% niz w 2010 r. i wyniosta 1,3 tys. oséb.

Najwiekszym udziatem (98,2%) charakteryzowali sie¢ zatrudnieni na podstawie stosunku
pracy. W latach 2010-2015, z wyjgtkiem 2013 r. i 2014 r. liczebno$c¢ tej grupy zmniejszata sie
w ujeciu rocznym. W 2015 r. liczba osé6b zatrudnionych na podstawie stosunku pracy (169,5 tys.)
zmalata 0 0,3% w relacji do poprzedniego roku oraz o 1,6% w poréwnaniu z 2010 r. Wigkszo$¢
tych osob (60,9%) zatrudniona byta w sektorze prywatnym. W$réd zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy kobiety stanowity 49,0% (wobec 49,1% w 2014 r.i47,9% w 2010 r.). W sektorze
publicznym odsetek kobiet byt znacznie wyzszy niz w sektorze prywatnym (69,2% wobec
36,1%).
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Sposrod zatrudnionych na podstawie stosunku pracy 156,3 tys. osob, tj. 92,2% byto
petnozatrudnionych. Udziat kobiet w omawianej grupie pracujgcych wynosit 47,5%. Liczba
0s6b zatrudnionych w peinym wymiarze czasu pracy zmniejszyta sie zaréwno w relacji do
2014 r., jak i 2010 r. (odpowiednio: 0 0,1% i 0 1,7%). Sposréd oséb petnozatrudnionych 62,0%
odnotowano w sektorze prywatnym.

Liczba niepetnozatrudnionych uksztattowata sie na poziomie 13,3 tys., w tym 66,9%
stanowity kobiety. W stosunku do 2014 r. liczba oséb pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu
pracy zmalata o 1,7%, a w poréwnaniu z 2010 r. wzrosta o 0,2%. Wiekszos¢ (51,4%) oséb
pracujgcych w niepetnym wymiarze czasu pracy odnotowano w sektorze publicznym.

Ruch zatrudnionych, czyli ptynno$¢é kadr oznacza liczbe przyje¢ i zwolnien w danym
okresie. Proces ten nieustannie ksztattuje sytuacje na rynku pracy.

Tabl.1. Przyjecia do pracy wedtug zrédet rekrutacji

o 2010 2014 2015
Wyszczegblnienie -
w liczbach bezwzglednych 2010=100 |2014=100
Ogotem ..o, 31729 30412 30316 95,5 99,7
w tym kobiety ... 10751 10869 11166 103,9 102,7
Z ogotem:
podejmujacy prace po raz pierwszy 3728 3351 3501 93,9 104,5
poprzednio PracujgCy ........ccccccceeenes 24795 25886 19632 79,2 75,8
powracajacy z urlopéw wychowaw-
CZYCh oo 649 300 280 43,1 93,3

W okresie 2010-2015 liczba przyje¢ oraz wspétczynnik przyjeé, w ujeciu rocznym,
zwiekszyty sie w 2011 r. i 2013 r., a w pozostatych okresach zmalaty i w 2015 r. obie wielkosci
byly nizsze nizw 2010 r.

W 2015 r. w wojewodztwie opolskim przyjeto do pracy 30,3 tys. oséb, tj. mniej o 0,3%
w poréwnaniu z analogicznym okresem ub. roku oraz o 4,5% w stosunku do 2010 r. Wéréd oséb
przyjetych do pracy dominowali, podobnie jak w latach poprzednich, mezczyzni, ktérzy stanowili
63,2%. W liczbie przyje¢ do pracy udziat sektora prywatnego byt przewazajacy i ksztattowat sie
na poziomie 78,9%. W poréwnaniu z 2014 r. spadki liczby przyje¢ wystapity w 6 sekcjach, w tym
najwiekszy w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej oraz obstudze rynku nieruchomosci.
W pozostatych sekcjach odnotowano wzrost ich liczby, a najwiekszy w dziatalnosci profesjo-
nalnej, naukowej i technicznej. W relacji do 2010 r. spadek liczby przyje¢ do pracy wystapit
w wiekszosci sekcji, a najwiekszy odnotowano w rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie
oraz administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spo-
tecznych. W ogélinej liczbie przyjetych pracownikéw najwiekszym udziatem charakteryzowaly sie
osoby, ktére poprzednio pracowaty (64,8%). Odsetek osdb podejmujgcych prace po raz
pierwszy wynosit 11,5% wszystkich przyjetych pracownikéw, w tym 8,2% stanowili absolwenci.
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Wspétczynnik przyjeé¢ w 2015 r. ksztattowat sie na poziomie 19,4% wobec 19,7% przed
rokiem i 19,6% w 2010 r. (w kraju odpowiednio: 22,3%, 21,5% i 20,3%). Podobnie jak
w poprzednich latach, w sektorze prywatnym wspotczynnik przyje¢ byt ponad 2-krotnie wyzszy
niz w sektorze publicznym. Najwyzszy wspoétczynnik odnotowano w sekcjach: administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajgca (59,0%) oraz budownictwo (34,3%), natomiast najnizszy — w edukacji
(8,5%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (10,7%). Wspdtczynnik przyje¢ dla
mezczyzn wynosit 23,4% i byt nizszy o 0,8 p. proc. niz przed rokiem, oraz o 1,4 p. proc. niz
w 2010 r., a dla kobiet — 14,9% i wyzszy odpowiednio: 0 0,3 p. proc. i 0 1,2 p. proc.

Na przestrzeni lat 2010-2015 liczba zwolnien oraz wspétczynnik zwolnien, w ujeciu
rocznym, byly zréznicowane i zmniejszylty sie w 2012 r. oraz 2014 r. Obie wielkosci w 2015 r.,
pomimo wzrostu wobec roku poprzedniego, byly nizsze niz w 2010 r.

W ciggu 2015 r. zwolniono 29,1 tys. pracownikéw petnozatrudnionych, tj. wiecej o 5,6%
niz w roku poprzednim, a mniej o 6,9% w stosunku do 2010 r. Wiekszo$¢ oséb (75,4% ogoInej
liczby zwolnien) stracito prace w sektorze prywatnym. Podobnie jak w latach poprzednich,
zwolnienia w wigkszym stopniu dotyczyty mezczyzn niz kobiet. W 2015 r. prace stracito 18,9 tys.
mezczyzn, co stanowito 64,9% wszystkich zwolnien. W odniesieniu do poprzedniego roku wzrost
liczby zwolnien wystgpit w wigkszosci sekcji, a najwiekszy w informacji i komunikacji oraz
w pozostatej dziatalnosci ustugowej. Natomiast najbardziej spadta liczba zwolnien w dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej. W stosunku do 2010 r. w wigkszo$ci sekcji obserwowano spadek
liczby zwolnien, a najwiekszy wystapit w rolnictwie, le$nictwie, towiectwie i rybactwie oraz
w zakwaterowaniu i gastronomii.
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W 2015 r. odnotowano wspétczynnik zwolnien na poziomie 18,5% i byt on wyzszy
nizw 2014 r. (o 0,7 p. proc.), natomiast nizszy (o0 0,7 p. proc.) w stosunku do 2010 r. (w kraju —
20,6%; wzrost odpowiednio: 0 1,3 p. proc. i 0 1,1 p. proc.). Dla mezczyzn wspétczynnik zwolnien
wynosit 23,1% i byt wyzszy o 0,8 p. proc. niz w poprzednim roku, a nizszy o 1,4 p. proc.
niz w 2010 r. Dla kobiet omawiany miernik ksztattowat sie na poziomie 13,5% i zwiekszyt sie
odpowiednio: o 0,8 p. proc. i 0 0,3 p. proc. Zwolnienia w drodze wypowiedzenia przez zakfad
pracy stanowity 14,9% wszystkich zwolnien, a ich udziat zmalat zaréwno w relacji do poprzed-
niego roku, jak i 2010 r. (odpowiednio: o 1,4 p. proc. i o 0,4 p. proc.). Zwiekszyt sie natomiast
odsetek zwolnien w drodze wypowiedzenia przez pracownika, ktéry wyniost 12,6% (przed
rokiem — 11,3%, w 2010 r. — 9,9%). Wyzszy niz w poprzednich latach byt rowniez udziat
pracownikéw przeniesionych na emeryture (5,8% wobec 4,2% w 2014 r. i 2,5% w 2010 r.).
Osoby, ktére otrzymaty urlopy wychowawcze stanowity 1,3% ( rok wczesniej — 1,1%, w 2010 r. —
2,5%). Najwyzszy wspotczynnik zwolnien odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej (51,1%), budownictwie (35,9%) i pozostatej dziatalnosci ustugowej (34,7%),
a najnizszy — w edukaciji (8,0%), opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (9,8%) oraz dziatalnosci
zwigzanej z kulturg, rozrywka i rekreacja (12,6%).

Tabl. 2. Petnozatrudnieni zwolnieni z pracy wedtug przyczyn

- 2000 | 2014 2015
Wyszczeg6lnienie
w liczbach bezwzglednych 2010=100 |2014=100
Ogotem ............. 31207 27506 29055 93,1 105,6
w tym kobiety 10462 9512 10193 97,4 107,2
Z ogotem:
zwolnieni w drodze wypowiedzenia 7862 7609 8005 101,8 105,2
przez: zaktad pracy 4775 4490 4339 90,9 96,6
pracownika 3087 3119 3666 118,8 117,5
przeniesieni na:
emeryture .........cccceeeviiiiininie 781 1148 1690 216,4 147,2
rente z tytutu niezdolnosci do pracy
i rehabilitacji .........cccooeveieiiiiiiiiens 350 282 291 83,1 103,2
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W 2015 r. liczba przyje¢ do pracy przewyzszata o 1,3 tys. liczbe zwolnien (przed rokiem —
02,9 tys.,, aw 2010 r. — 0 0,5 tys.). Najbardziej liczba przyje¢ przewazata nad liczbg zwolnien
w przemysle (o 1,3 tys.), natomiast najwiekszg przewage zwolnien nad przyjeciami odnotowano
w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych
(o 0,9 tys.). Suma pozioméw wspotczynnikdow przyje¢ i zwolnien wskazuje na rozmiar rotacji
zatrudnienia w danym grupowaniu. W 2015 r. najwiekszg rotacje zatrudnienia, podobnie jak
w roku poprzednim oraz w 2010 r., odnotowano w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej
(110,1% wobec odpowiednio: 101,2% i 117,5%) i budownictwie (70,2% wobec: 67,1% i 80,6%).
Niska rotacje, a tym samym duza stabilno$¢ w zatrudnieniu wykazaty te same sekcje, co rok
wczesniej oraz w 2010 r., a mianowicie: edukacja (16,5% wobec odpowiednio: 14,2% i 15,1%),
a takze opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (20,5% wobec: 17,4% i 16,4%).

Sytuacje na rynku pracy w znacznym stopniu ksztattuje popyt na prace. Wielkosé
i struktura popytu na prace jest zalezna m.in. od zapotrzebowania na produkty i ustugi, kondycji
ekonomicznej przedsiebiorstwa i kosztéw pracy.

W okresie 2010—-2015 liczba jednostek dysponujgcych na koniec roku wolnymi miejscami
pracy byla zréznicowana i z wyjgtkiem lat 2013-2014 spadata. Najmniej takich jednostek
odnotowano w 2012 r.

Na koniec 2015 r. w wojewodztwie opolskim wolne miejsca pracy byty w posiadaniu 0,6 tys.
jednostek (mniej o 26,0% niz w roku poprzednim i o 13,1% niz w 2010 r.). Liczba tych miejsc
(1,1 tys.) zmniejszyta si¢ 0 23,5% w poréwnaniu z 2014 r. oraz o 37,4% w stosunku do 2010 r.
Zdecydowanie wiecej wolnych miejsc pracy na koniec 2015 r. odnotowano w sektorze
prywatnym i stanowity one 87,3% (w 2014 r. — 89,3%, w 2010 r. — 83,6%). Najwigcej wolnych
miejsc oferowaty jednostki zatrudniajgce 50 oséb i wiecej, ktérych udziat ksztattowat sie na
poziomie 45,2% wszystkich wolnych miejsc pracy (w 2014 r. — 43,3%, w 2010 r. — 43,2%).
Najwiecej wakatéw na koniec 2015 r. wystgpito w przemysle (36,9%) oraz handlu; naprawie
pojazdow samochodowych (26,8%), najmniej natomiast — w obstudze rynku nieruchomosci oraz
dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej (po 0,4%).

Podstawowe znaczenie z punktu widzenia diagnozy rynku pracy ma struktura kwalifika-
cyjno-zawodowa pracownikéw poszukiwanych do pracy. Na koniec 2015 r. najliczniejsza oferta
dotyczyta robotnikéw przemystowych i rzemiesinikéw. Dla tej grupy zawodowej przeznaczonych
byto 26,0% wolnych miejsc pracy, najwiecej w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie
przemystu (79,6%) i budownictwa (18,7%).

Wolne miejsca pracy oczekiwaty réwniez na pracownikdbw o wysokich kwalifikacjach
zawodowych. Dla specjalistow byto 11,5% wolnych miejsc pracy, gtdwnie w opiece zdrowotnej
i pomocy spotecznej (31,3%), w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych
zabezpieczeniach spotecznych (27,3%), a takze w przemysle (26,6%). Dla technikow
i Sredniego personelu o wyzszych kwalifikacjach przeznaczono 8,8% wolnych miejsc pracy,
najwiecej w przemysle (39,8%) oraz opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (30,6%).
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Odsetek niewykorzystania wolnych miejsc pracy okreslajacy liczbe wolnych miejsc
pracy przypadajgcych na zagospodarowane i niezagospodarowane migjsca pracy wynioést 0,5%
(wobec 0,6% w 2014 r. i 0,8% w 2010 r.).

W okresie 2010-2015 najwiecej nowo utworzonych miejsc pracy odnotowano w 2010 r.,
a najmniej w 2013 r.

W ciggu 2015 r. powstato 10,0 tys. nowych miejsc pracy, z tego 86,7% w podmiotach
sektora prywatnego, a 13,3% — sektora publicznego. W relacji do roku poprzedniego liczba nowo
utworzonych miejsc pracy zmalata o 17,9%, a w stosunku do 2010 r. — o 28,8%. Najwiecej
nowych miejsc pracy utworzono w jednostkach o liczbie pracujgcych do 9 oséb (50,5%),
a najmniej — w jednostkach zatrudniajgcych 50 oséb i wiecej (20,9%). Nowe miejsca pracy
tworzono przede wszystkim w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie przemystu
(28,0% wszystkich nowych miejsc pracy), handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (20,4%)
oraz budownictwie (13,2%). W ogolnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy uwzglednione sg
réwniez niezagospodarowane miejsca pracy. Wedtug stanu na 31 grudnia 2015 r. byto 0,1 tys.,
tj. 1,1% nowych miejsc pracy jeszcze nieobsadzonych.

Na przestrzeni lat 2010-2015 najwiecej zlikwidowanych miejsc pracy zarejestrowano
w 2010 r., natomiast najmniej w 2015 r.

W 2015 roku zostato zlikwidowanych 6,7 tys. miejsc pracy, przede wszystkim w sektorze
prywatnym (87,0%) i w jednostkach o liczbie pracujgcych do 9 oséb (53,3%). W poréwnaniu
z rokiem poprzednim liczba zlikwidowanych miejsc pracy zmniejszyta sie o 3,1%, a w relacji do
2010 r. — 0 35,1%. Najwiecej miejsc pracy zlikwidowano w jednostkach prowadzgcych dzia-
talnos¢ w zakresie handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (25,5% ogolnej liczby
zlikwidowanych miejsc pracy), budownictwa (20,5%) oraz przemystu (18,2%).

Po wystepujgcej w latach 2011-2013, w ujeciu rocznym, malejgcej tendencji przecietnego
zatrudnienia w kolejnych latach obserwowano jego wzrost.
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W 2015 r. przecietne zatrudnienie w wojewo6dztwie opolskim wynosito 186,1 tys. os6b i byto
wyzsze 0 0,7% niz w roku poprzednim, natomiast nizsze o 4,8% w relacji do 2010 r. (w kraju
wzrost odpowiednio: o 1,3% i o 0,8%). W skali roku przecietne zatrudnienie zwiekszyto sie
najbardziej, w sekcji informacja i komunikacja (o 8,2%), a w odniesieniu do 2010 r. w pozostatej
dziatalnosci ustugowej (o 69,8%). Przewazajagcy udziat zatrudnionych odnotowano w sektorze
prywatnym (65,9%). Najwiekszy odsetek przecietnego zatrudnienia wystgpit, podobnie jak
w 2014 r. i 2010 r. w przemysle (31,2% wobec 30,7% i 31,9%), edukacji (13,4% wobec 13,6%
i 13,1%) oraz handlu; naprawie pojazdow samochodowych (12,2% wobec 12,2% i 12,9%).

Przecietne zatrudnienie w podmiotach o liczbie pracujacych powyzej 9 os6b wynosito
156,8 tys. 0sOb i zmniejszyto sie o 0,5% w odniesieniu do 2014 r. oraz o 5,8% w relacji
do 2010 r. (w kraju rowniez spadek odpowiednio: o 0,4% i o 0,5%). W sektorze prywatnym
przecietne zatrudnienie ksztaitowato sie na poziomie 93,4 tys. osdb wobec 63,4 tys. w sektorze
publicznym. W stosunku do roku poprzedniego przecietne zatrudnienie w sektorze prywatnym
byto nizsze (0 0,5%), natomiast w relacji do 2010 r.— wyzsze (0 0,2%). W sektorze publicznym
odnotowano spadek przecietnego zatrudnienia w poréwnaniu z 2014 r., jak i 2010 r. (odpo-
wiednio: 0 0,4% i 0 13,4%).

PRZECIETNE ZATRUDNIENIE
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W przekroju terytorialnym wojewddztwa podregion opolski 2,5-krotnie przewyzszat pod
wzgledem poziomu przecietnego zatrudnienia podregion nyski. W poréwnaniu z 2014 r. w obu
podregionach obserwowano spadek przecietnego zatrudnienia, przy czym wiekszy wystgpit
w podregionie nyskim (o 0,8%) niz opolskim (o 0,4%). Przecietne zatrudnienie obnizyto sie
w 6 powiatach, a najwiecej — w powiecie kluczborskim i opolskim (odpowiednio: o 5,2%
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i 0 3,2%). Wséréd powiatdw, dla ktérych odnotowano wzrost przecietnego zatrudnienia
najwiekszy wystgpit w powiecie krapkowickim i namystowskim (odpowiednio: 0 1,4% i o 1,2%).
W relacji do 2010 r. przecietne zatrudnienie byto réwniez nizsze w obu podregionach (w nyskim
— 0 6,6%; w opolskim — o 5,4%) oraz w zdecydowanej wigkszosci powiatow. Najwiekszy
procentowy spadek przecietnego zatrudnienia wystgpit w powiecie opolskim, kluczborskim
i krapkowickim (odpowiednio: o 14,2%, o0 12,9% i o 10,6%). Wzrost przecietnego zatrudnienia
odnotowano jedynie w powiecie namystowskim i strzeleckim (odpowiednio: 0 3,6% i 0 0,5%).

Wiasciwe wykorzystanie czasu pracy, czyli czasu, w ktérym pracownik pozostaje do dyspo-
zycji pracodawcy w zaktadzie pracy lub innym miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy jest
waznym czynnikiem majgcym wptyw na wzrost wydajnosci pracy.

W wojewddztwie opolskim nominalny czas pracy w 2015 r. wynosit 303,2 min godzin i byt
0 0,2% wiekszy niz przed rokiem, natomiast mniejszy o 5,4% niz w 2010 r. Nominalny czas
pracy przypadajgcy na 1 zatrudnionego ksztattowat sie na poziomie 1933 godzin, tj. wyzszym
00,7% nizw 2014 r.i00,4% nizw 2010 r.

W okresie 2010-2015, w ujeciu rocznym, wymiar czasu pracy przepracowanego w godzi-
nach normalnych w przeliczeniu na 1 zatrudnionego, z wyjgtkiem 2011 r. i 2014 r., wzrastat.

W 2015 r. rozpatrywany wymiar czasu pracy wynosit 1646 godzin i zwiekszyt sie o 0,9%
w stosunku do roku poprzedniego oraz o 1,6% w poréwnaniu z 2010 r. W sektorze publicznym
odnotowano 1490 godzin (wzrost odpowiednio: 0 1,2% i 0 1,5%), a w prywatnym — 1753 godziny
(wzrost o 0,8% i o 0,7%). Udziat godzin nadliczbowych w nominalnym czasie pracy
pozostawat na podobnym poziomie jak w latach poprzednich i wynosit 2,1%. W 2015 r. najwigcej
czasu w godzinach nadliczbowych w przeliczeniu na 1 zatrudnionego przepracowaty osoby
zatrudnione w sekcjach: edukacja oraz rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (odpowiednio:
80 i 71 godzin), natomiast najmniej — w sekcjach: dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa oraz
pozostata dziatalno$¢ ustugowa (odpowiednio: 2 i 3 godziny).
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Uwagi metodyczne

1. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg osoby, ktére zgodnie z ustawg z dnia
20 IV 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcg od 1 VI 2004 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pézniejszymi zmianami), okreslone sg jako bezro-
botne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe, w tym cudzoziemca — cztonka rodziny
obywatela polskiego, niezatrudniong i niewykonujacag innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz jesli jest osobg niepetnospraw-
ng — zdolng i gotowg do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy),
nieuczgcy sie w szkole, z wyjgtkiem szkét dla dorostych (lub przystepujaca do egzaminu ekster-
nistycznego z zakresu tej szkoty) lub szkdt wyzszych w systemie studiéw niestacjonarnych,
zarejestrowang we wtasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym
urzedzie pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z dodatkowymi wytg-
czeniami dotyczacymi zrédet dochoddw, zapisanymi w ustawie, jezeli m.in.:

m ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku emerytalnego;

m nie nabyta prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy (przyznanej przez
zagraniczny organ emerytalny lub rentowy), renty szkoleniowej, renty socjalnej, renty ro-
dzinnej w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace albo po
ustaniu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, zaprzestaniu prowadzenia pozarolniczej dzia-
falnoéci, nie pobiera: nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego, swiadczenia lub za-
sitku przedemerytalnego, $wiadczenia rehabilitacyjnego, zasitku chorobowego, macierzyn-
skiego lub zasitku w wysokosci zasitku macierzynskiego;

m nie jest wlascicielem lub posiadaczem (samoistnym lub zaleznym) nieruchomosci rolnej
o powierzchni uzytkéw rolnych powyzej 2 ha przeliczeniowych, nie podlega ubezpieczeniu
emerytalnemu i rentowemu z tytutu statej pracy jako wspoétmatzonek lub domownik w gospo-
darstwie rolnym o powierzchni uzytkéw rolnych przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe;

m nie zlozyty wniosku do ewidencji dziatalnosci gospodarczej albo po ztozeniu wniosku o wpis
zgtosity do ewidencji dziatalnosci gospodarczej wniosek o zawieszenie wykonywania dziatal-
nosci gospodarczej i okres zawieszenia jeszcze nie uptynat, albo nie uptynat jeszcze okres
do okreslonego we wniosku o wpis do ewidencji dziatalnosci gospodarczej, dnia podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej;

m nie jest tymczasowo aresztowana lub nie odbywa kary pozbawienia wolnosci, z wyjgtkiem
kary pozbawienia wolnosci odbywanej poza zaktadem karnym w systemie dozoru elektro-
nicznego;

m nie uzyskuje miesiecznie przychodu w wysokosci przekraczajgcej potowe minimalnego
wynagrodzenia za prace z wytgczeniem przychoddw uzyskanych z tytutu odsetek lub innych
przychoddéw od srodkéw pienieznych zgromadzonych na rachunkach bankowych;

m nhie pobiera na podstawie przepiséw o pomocy spotecznej zasitku statego;

m nie pobierajg na podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, $wiadczenia pielegnacyj-
nego lub dodatku do zasitku rodzinnego z tytutu samotnego wychowywania dziecka i utraty
prawa do zasitku dla bezrobotnych na skutek uptywu ustawowego okresu jego pobierania;

m nie pobiera po ustaniu zatrudnienia $wiadczenia szkoleniowego.

Liczba bezrobotnych nie obejmuje oséb odbywajgcych m.in. szkolenie, staz, przygotowanie
zawodowe dorostych i prace spotecznie uzyteczng oraz oséb skierowanych do agencji zatrud-
nienia w ramach zlecania dziatan aktywizacyjnych.
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2. Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek liczby bezrobotnych zareje-
strowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywajgcych czynng
stuzbe wojskowg oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzgcych dziatalno$¢ w zakre-
sie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego. Stope bezrobocia rejestrowanego podaje
sie z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie (bedgcych
sktadowg cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo) wyszacowanych na podstawie wynikow spiséw.

Dane o bezrobotnych oraz pracujgcych wykorzystywane do obliczenia stopy bezrobocia
pochodzg ze zrddet réznigcych sie metodg zbierania, co moze powodowaé pewne niescistosci,
zwlaszcza w przypadku stopy bezrobocia ustalanej dla powiatéw. Dla bezrobotnych — miejscem
lokalizaciji jest ich miejsce zamieszkania lub pobytu, zas dla pracujacych lokalizacja miejsca pracy.

3. Pod pojeciem cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo szacowanej na koniec kazdego
prezentowanego okresu, nalezy rozumieé¢ osoby pracujgce w jednostkach sektora publicznego
i prywatnego, jak réwniez osoby bezrobotne, dane te nie sg publikowane, stuzg jedynie do wyli-
czenia stopy bezrobocia.

4. Osoby poprzednio pracujace to osoby, ktére kiedykolwiek wykonywaty prace na pod-
stawie stosunku pracy, stosunku stuzbowego, umowy o prace naktadczg oraz inng prace zarob-
kowa, a takze prowadzity pozarolniczg dziatalnosé.

5. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zaktadéw pracy (tzn. zwolnieni gru-
powo) — sg to osoby zwolnione zgodnie z przepisami ustawy z dnia 13 1ll 2003 r. 0 szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracow-
nikdéw (Dz. U. Nr 90, poz. 844 z pdzniejszymi zmianami). Przepisy ustawy stosuje sie w razie
koniecznosci rozwigzania przez pracodawce stosunkow pracy (zatrudnienia z pracownikami)
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce, a takze na mocy porozumienia stron,
w okresie nie przekraczajgcym 30 dni. Dotyczy to zaktaddéw pracy, w ktérych nastepuje zmniej-
szenie zatrudnienia z przyczyn ekonomicznych lub w zwigzku ze zmianami organizacyjnymi,
produkcyjnymi albo technicznymi, a takze w przypadku ogtoszenia upadtosci zaktadéw lub ich
likwidacji.

6. Za bezrobotnego absolwenta uwaza sie osobe bezrobotng zarejestrowang w okresie do
12 miesigcy od dnia ukonczenia (potwierdzonego dyplomem, swiadectwem lub innym dokumen-
tem) nauki w szkole ponadgimnazjalnej (zasadniczej zawodowe;j i $Sredniej), policealnej, wyzszej,
specjalnej, dziennych kurséw zawodowych trwajgcych co najmniej 24 miesigce lub nabycia
uprawnien do wykonywania zawodu jako osoba niepetnosprawna.

7. Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy to osoby, ktérym przystuguje
pierwszenstwo w skierowaniu do udziatu w programach specjalnych i ktére zgodnie z noweliza-
cjg ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcg od 27 maja 2014 r.,
spetniajg co najmniej jedno z kryteriow:

m bezrobotni do 30 roku zycia,

dtugotrwale bezrobotni,

bezrobotni powyzej 50 roku zycia,

bezrobotni korzystajgcy ze Swiadczen pomocy spotecznej,

bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

m bezrobotni niepetnosprawni.

8. Diugotrwale bezrobotni to osoby bezrobotne pozostajgce w rejestrze powiatowego
urzedu pracy tgcznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwoch lat, z wytacze-
niem okreséw odbywania stazu i przygotowania zawodowego dorostych w miejscu pracy.
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9. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych to osoby bezrobotne nieposiadajgce kwalifika-
cji do wykonywania jakiegokolwiek zawodu poswiadczonych dyplomem, $wiadectwem,
lub innym dokumentem uprawniajgcym do wykonywania zawodu.

10. Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko to osoby bezrobotne
samotnie wychowujgce co najmniej jedno dziecko, w rozumieniu przepiséw o podatku dochodo-
wym od os6éb fizycznych.

11. Naptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb zarejestrowanych w ciggu miesigca, kwar-
tatu i roku w powiatowych urzedach pracy.

Odptyw bezrobotnych oznacza liczbe oséb, ktére w ciggu roku zostaly wykreslone
z ewidencji urzedéw pracy z réznych przyczyn, m.in. w zwigzku z podjeciem pracy statej, sezo-
nowej, interwencyjnej lub robot publicznych, w wyniku niepotwierdzenia gotowosci do pracy,
podjecia nauki, nabycia praw emerytalnych lub rentowych itd.

12. Wskaznik ptynnosci rynku pracy, wyrazony w procentach stosunek liczby bezrobot-
nych, ktérzy podjeli prace w danym okresie sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych.

13. Wskaznik ptynnosci bezrobocia to iloraz liczby bezrobotnych wyrejestrowanych
w okresie sprawozdawczym do liczby bezrobotnych zarejestrowanych w tym samym okresie

14. Oferty pracy (wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej) — jest to zgto-
szone przez pracodawcéw do powiatowego urzedu pracy:
— co najmniej jedno wolne miejsce zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (tj. wykonywanie
pracy lub swiadczenia ustug na podstawie uméw cywilnoprawnych), w okreslonym zawodzie lub
specjalnosci w celu uzyskania pomocy w znalezieniu odpowiedniego pracownika,
— miejsce aktywizacji zawodowej, przyjete do realizacji, m.in. przygotowanie zawodowe doro-
stych, praca spotecznie uzyteczna.

15. Aktywne formy pomocy bezrobotnym to dziatania zmierzajgce do ograniczenia wiel-
kosci bezrobocia na danym terenie. W$rdd nich wyrdznia sie w szczegolnosci: szkolenia, staz
u pracodawcy, prace interwencyjne i roboty publiczne itp.

Szkolenia oznaczajg pozaszkolne zajecia edukacyjne majgce na celu uzyskanie, uzupetnie-
nie lub doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych oraz ogodlnych, potrzebnych
do wykonywania pracy, w tym umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia.

Staz u pracodawcy oznacza nabywanie umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zadan w miejscu pracy bez nawigzania stosunku pracy z pracodawca.

Prace interwencyjne oznaczajg zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce, ktére nastg-
pito w wyniku umowy zawartej ze starostg i ma na celu wsparcie oséb bezrobotnych.

Roboty publiczne to prace organizowane dla bezrobotnych (miedzy innymi przez organy
samorzadu terytorialnego, administracji rzgdowej lub instytucje uzytecznosci publicznej)
na okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy.

16. Informacje o wydatkach Funduszu Pracy podaje sie zgodnie z ustawg z dnia
20 IV 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcg od 1 VI 2004 r.
(tekst jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149 z pézniejszymi zmianami).

Informacje o bezrobociu rejestrowanym pochodza z Ministerstwa Pracy i Polityki Spoteczne;.
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REGISTERED UNEMPLOYMENT

Methodological notes

1. Data regarding registered unemployed persons include persons who, in accordance

with the Law dated 20 IV 2004 on Promoting of Employment and Labour Market Institutions,
in force since 1 VI 2004 (uniform text, Journal of Laws 2015 item 149 with later amendments)
are classified as unemployed.
An unemployed person is understood as a person (including a foreigner — a family
member of a Polish citizen) not employed and not performing any other kind of paid
work, available for full-time work (or in case of disabled person — available for at least half
of the full worktime required for a given occupation or service), is not attending any full-time
school with the exception of schools for adults or taking the extra-curriculum exam covering this
school curriculum in such schools or tertiary schools in the evening or weekend education sys-
tem, and are registered in the powiat labour office respective to the person's permanent or tem-
porary place of residence, seeking employment or any other paid work, with additional provisions
concerning the sources of income, included in the mentioned law, if he/she, among others:

m is aged 18 or more and has not reached the retirement age;

m has not obtained the right to retirement pay or pension due to inability to work (granted by
respective foreign retirement or disability pension institution), pension to training, social-
welfare pension or family pension exceeding half of the minimum wage, or after termination
of employment or other paid work or after ceasing to carry out of non-agricultural economic
activity does not receive: teachers’ compensation benefit, a pre-retirement benefit or allow-
ance, a rehabilitation benefit, a sick and maternity benefit or a benefit equal to maternity ben-
efit;

m is not the owner or holder (sole or dependent) of agricultural real estate with an area of agri-
cultural land exceeding 2 convertible ha, is not subject to retirement and pension insurance
from full-time work due to being a spouse or a member of an agricultural household with an
area of agricultural land exceeding 2 convertible ha;

m the person has not submitted an application for entry to the economic activity register or after
it's submission the person submitted to the economic activity register an application for sus-
pension of the economic activity and the period of suspension has not yet expired; or the pe-
riod to commence economic activity defined in the application for entry to the economic activ-
ity register has not yet lapsed,;

m is not temporarily under arrest or serving a prison sentence except for a sentence
of imprisonment served outside a penitentiary establishment under a system of electronic
monitoring;

m does not receive monthly income exceeding half of the minimum wage, excluding income
generated from interests or other monetary means gathered on bank accounts;

m does not receive, on the basis of the regulation concerning social welfare, a permanent social
benefit;

m does not receive, on the basis of regulations concerning family allowances, a nursing allow-
ance or allowance supplementary to family benefit due to single parenthood and loss of the
rights to unemployment benefit because of the expiry of it's legal duration;

m does not receive a training allowance after termination of employment.

Registered unemployment does not include persons i.a.: undergoing traineeship, an intern-
ship, persons undergoing occupational preparation of adults and social utility works and directed
to employment agency within the framework of activation actions appointment.
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2. The registered unemployment rate is calculated as the ratio of the number of registered
unemployed persons to the economically active civilian population, i.e., excluding persons
in active military service as well as employees of budgetary entities conducting activity within
the scope of national defence and public safety. The registered unemployment rate is given
including persons working on private farms in agriculture (as part of the economically active
civilian population) estimated on the basis of the results of censuses.

The data on unemployment and employment used for calculation of the unemployment rate
come from the sources varied in respect to the method of data collection, which may lead
to some inaccuracies, particularly in case of unemployment rates by powiats. The unemployed
are localized according to their place of residence or stay, while the employed — according to the
address of their place of work.

3. Civilian economically active population (labour force) estimated at the end of each
presented period comprises persons employed in public and private units, as well as the unem-
ployed, data are not published, they are used to calculate the unemployment rate.

4. Persons previously in employment include persons who have performed any work
on the basis of a labour contract, posting appointment, contract for outwork or any other earning
generating work, or conducted their own economic activity outside agriculture.

5. The unemployed dismissed for reasons related to establishments (i.e. mass dis-
missals) — are persons dismissed in accordance with the provisions of the Act of 13 March 2003
on specific rules concerning termination of employment relationship for reasons not related
to employees (Journal of Laws No. 90 of 2003, item 844 with later amendments). The respective
provisions are applied in case of the necessity to terminate labour relations (employment con-
tracts) with employees, by an employer, the notice given by an employer or mutual agreement of
the parties, within a period not exceeding 30 days. This concerns establishments in which reduc-
tion of employment is caused by economic reasons or organizational changes, changes in pro-
duction or technological ones, and in case of the establishment’s bankruptcy or liquidation an-
nouncement.

6. An unemployed school-leaver is an unemployed person registered within 12 months fol-
lowing the date of completing (confirmed by a diploma, certificate or other document) any of the
following: school education at the level higher than lower secondary (basic vocational or sec-
ondary), post-secondary, tertiary or special school, full-time occupational courses of at least 24
months duration, or obtained the rights to perform a job as disabled.

7. Unemployed persons with a specific situation on the labour market are the persons,
who are entitled to priority in appointment for participation in special programmes and who, in
accordance with amendment to Law on Employment Promotion and Labour Market Institutions,
in force since 27 May 2014, persons fulfilling at least one of the criteria:
= unemployed persons below 30 years of age,
long-term unemployed,
unemployed persons over 50 years of age,
unemployed persons benefiting from social assistance,
unemployed persons with at least one child under 6 years of age or at least one disabled
child below 18 years of age,

m disabled unemployed persons.

8. The long-term unemployed are persons who stayed in the registers of the powiat labour
office for the overall period exceeding 12 months in the last two years, excluding the periods of
traineeship or occupational preparation of adults at the workplace.
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9. The unemployed without occupational qualifications are unemployed persons who do
not have qualifications confirmed by a diploma, certificate or any other document entitling them
to perform an occupation.

10. The unemployed bringing up single-handed at least one child are unemployed sin-
gle parents with at least one child, in accordance with the regulations concerning income taxes
from natural persons.

11. Inflow into unemployment means the number of persons who were registered
in powiat labour offices during a month, quarter and year.

Outflow from unemployment means the number of persons who within a year were with-
drawn from labour office registers for different reasons, i.a., because of taking a permanent
or seasonal job, intervention or public work, lack of confirmation of their availability for work,
entering education, acquirement of the retirement pay or pension rights, etc.

12. The liquidity ratio of the labor market, expressed as a percentage ratio of the
number of the unemployed-who join during the reporting period the number of newly
registered unemployed.

13. The liquidity ratio unemployment rate is the ratio of the number of unem-
ployed deregistered during the reporting period the number of unemployed registered in
the same period.

14. Job offers (vacancies and places of occupational activation) comprise va-
cant jobs and places for on a job training reported by employers to powiat labour offices
(at least one), and accepted jobs within the scope of intervention and public work,
traineeship, as well as within the framework of order and assignment agreements.

15. Labour market programmes comprise activities directed at reduction of the
size of unemployment in a given area. In particular, there can be distinguished: train-
ing, traineeships with the employer, intervention or public work, etc.

Training means non-school educational activities targeted at obtaining or improving voca-
tional skills and qualifications, as well as general ones necessary for performing a job, including
job-searching skills.

Traineeship with an employer means acquisition of practical skills necessary for performing
work by means of performing tasks at a work place without concluding an employment relation-
ship with an employer.

Intervention work means employment of an unemployed person by an employer as the re-
sult of a contract signed with the starost (the President of the powiat authorities), which is target-
ed at supporting persons with a specific situation on the labour market. Such work is partially
financed by a labour office.

Public work means work organized for the unemployed by local government bodies,
government administration or public utility institutions for a period not exceeding 12 months.
Such work is partially financed by a labour office.

16. Information concerning Labour Fund expenditures is given according to Law dated
20 IV 2004, on Promotion of Employment and Labour Market Institutions, in force since 1 VI 2004
(uniform text, Journal of Laws 2013 item 674 with later amendments).

Information on registered unemployment comes from the Ministry of Labour and Social
Policy.
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Uwagi analityczne

Bezrobocie oznacza stan nieréwnowagi pomiedzy popytem na prace, a podazg pracy.
Liczba bezrobotnych oraz stopa bezrobocia rejestrowanego na koniec 2015 r. uksztattowata sie
na poziomie nizszym w porownaniu z rokiem poprzednim. Wzrosta natomiast w skali roku liczba
ofert pracy zgtoszonych do powiatowych urzedéw pracy. W poréwnaniu z 2010 r. zmalata
zaréwno liczba zarejestrowanych bezrobotnych, jak i stopa bezrobocia.

W koncu grudnia 2015 r. w urzedach pracy wojewddztwa opolskiego zarejestrowanych
bylo 36,2 tys. bezrobotnych, co stanowito 2,3% wszystkich bezrobotnych w kraju. W poréw-
naniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych zmniejszyta sie o 14,5%, a w stosunku
do grudnia 2010 r o 25,8% (w kraju odpowiednio: 0 14,3% i o 20,0%). W okresie 2010-2015
najwiekszg liczbe bezrobotnych zarejestrowanych zanotowano w 2012 r., tj. 51,8 tys. Od 2013 r.
obserwowany byt systematyczny spadek liczby bezrobotnych.

Spadek liczby bezrobotnych w stosunku do 2014 r. dotyczyt w wiekszym stopniu mezczyzn
niz kobiet. Liczba mezczyzn zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy zmniejszyta sie
0 3,7 tys. 0s6b (tj. 0 18,2%), a kobiet — 0 2,5 tys. (tj. 0 11,2%).
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W latach 2010-2015 utrzymywata sie przewaga liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w podregionie opolskim, a najwieksza w 2015 r. Udziat zarejestrowanych bezrobotnych w podre-
gionie opolskim w koncu grudnia 2015 r. wyniost 54,0% (wobec 46,0% w nyskim). Najwiecej
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec 2015 r. byto w powiecie nyskim (6,0 tys.), brzeskim
(4,0 tys.), opolskim (3,9 tys.), kedzierzynsko-kozielskim (3,9 tys.) i m. Opolu (3,7 tys.), powiaty te
skupiaty ponad potowe (59,8%) zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie. Spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych w skali roku odnotowano we wszystkich powiatach w tym
najwickszy w powiecie namystowskim (o 29,0%) i brzeskim (o 20,6%). W poréwnaniu z 2010 r.
najwiekszy spadek wystagpit rbwniez w powiecie namystowskim (o 38,4%) i brzeskim (o 33,9%).
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Sytuacje na lokalnych rynkach pracy charakteryzuje m.in. wskaznik mierzony liczbg
zarejestrowanych bezrobotnych na 100 oséb w wieku produkcyjnym. Na koniec 2015 r. na 100
0s6b w wieku produkcyjnym przypadato 6 zarejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem — 7).
Korzystniejszg sytuacje obserwowano w podregionie opolskim, w ktérym omawiany wskaznik
na koniec 2015 r. wyniést 5 (w 2014 r. — 5). W podregionie nyskim wskaznik ten uksztattowat sie
na poziomie 7 (przed rokiem — 9). W 2 powiatach wojewédztwa opolskiego (opolskim i strze-
leckim) liczba zarejestrowanych bezrobotnych na 100 os6b w wieku produkcyjnym utrzymata sie
na poziomie ub. roku, natomiast w pozostatych ulegta spadkowi. Najmniej korzystnie przed-
stawiata sie sytuacja w powiatach: gtubczyckim i prudnickim, w ktérych na 100 os6b w wieku
produkcyjnym przypadato po 8 bezrobotnych, a najkorzystniej w powiatach oleskim i strzeleckim,
w ktérym omawiany wskaznik wyniost 4.

O skali bezrobocia i tempie jego zmian swiadczy stopa bezrobocia, mierzona udziatem
liczby bezrobotnych w cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo. Na koniec 2015 r. stopa bezro-
bocia wyniosta 10,1% i byta nizsza o 1,7 p. proc. niz przed rokiem, a 0 3,5 p. proc. w poréwnaniu
z 2010 r. W kraju stopa bezrobocia rejestrowanego uksztattowata sie na poziomie 9,7%, tj. niz-
szym zar6éwno w poréwnaniu z 2014 r. jak i 2010 r. (odpowiednio: 0 1,7 p. proc. i 0 2,7 p. proc).
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STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO WEDLUG MIESIECY
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Nadal obserwowano duze przestrzenne zréznicowanie stopy bezrobocia. Rozpietosé po-

miedzy najnizszg a najwyzszg stopg bezrobocia wyniosta 9,9 p. proc. (w 2014 r. — 11,8 p. proc.).

Do powiatéw o najwyzszej stopie bezrobocia nalezaty: prudnicki (15,2%), nyski (14,3%) oraz

glubczycki (14,1%). Nizsza stopa bezrobocia niz srednia w wojewddztwie obserwowana byta

w 4 powiatach, tj.

m. Opolu (5,3%), w powiecie oleskim i strzeleckim (po 7,4%) oraz

krapkowickim (7,9%). W podregionie opolskim stopa bezrobocia uksztattowata sie na poziomie

8,2%, podczas gdy w nyskim wyniosta 14,1% (na koniec 2014 r. odpowiednio: 9,1% i 17,0%).

Spadek stopy bezrobocia rejestrowanego w stosunku do 2014 r. wystgpit we wszystkich

powiatach, w tym najwieckszy w powiecie namystowskim (o 4,6 p. proc.) i brzeskim

(0 3,4 p. proc.).
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O ptynnosci rynku pracy oraz poziomie bezrobocia decyduje m.in. rotacja bezrobotnych,
czyli naptyw i odptyw oséb rejestrujgcych sie w powiatowych urzedach pracy.

W okresie 2010-2015 najwieksza przewaga bezrobotnych wyrejestrowanych nad bezro-
botnymi nowo zarejestrowanymi wystagpita w 2014 r. (9,3 tys.).

W 2015 r. podobnie jak w roku poprzednim, odnotowano przewage bezrobotnych wyreje-
strowanych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy nad osobami nowo rejestrujgcymi sie.
W ciggu 2015 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa opolskiego zarejestrowano
66,4 tys. 0s0b i jednoczesnie wykreslono z ewidencji 72,6 tys. bezrobotnych. Liczba osob, ktére
uzyskaty status bezrobotnego zmalata 0 4,8% w poréwnaniu z 2014 r., a 0 27,5% w stosunku
do 2010 r. Liczba bezrobotnych wyrejestrowanych ulegta zmniejszeniu o 8,2% w odniesieniu
do 2014 r., a w poréwnaniu z 2010 r. — 0 19,3%.
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W 2015 r. wéréd nowo zarejestrowanych bezrobotnych byto tyle samo mezczyzn i kobiet
(po 50,0%), przed rokiem przewazali mezczyzni (52,0%). Wiekszos$¢, tj. 84,1% bezrobotnych
nowo zarejestrowanych nadal stanowity osoby rejestrujgce sie po raz kolejny. Ich liczba
w poréwnaniu z 2014 r. zmniejszyta sie o 3,8%. Udziat osdéb rejestrujgcych sie po raz pierwszy
w 0golnej liczbie nowo zarejestrowanych w 2015 r. wynosit 15,9% (w 2014 r. — 16,8%). Ich liczba
w poréwnaniu z ub. rokiem zmniejszyta sie 0 9,6%. Znaczacg grupe wsréd nowo zarejestro-
wanych bezrobotnych stanowity osoby poprzednio pracujgce — 87,2% (przed rokiem — 84,9%).

Drugim czynnikiem obok naptywu, powodujgcym zmiany w poziomie bezrobocia jest
odptyw bezrobotnych z ewidencji powiatowych urzedéw pracy. W 2015 r. mezczyzni stanowili
50,8% wyrejestrowanych bezrobotnych (przed rokiem 51,6%, a w 2010 r. 53,0%). Nadal gtéwna
przyczyng utraty statusu bezrobotnego byto podjecie pracy, ktére dotyczyto 51,2% (w 2014 r. —
49,9%) ogolnej liczby wyrejestrowanych bezrobotnych. Zatrudnienie w 2015 r. znalazio 37,2 tys.
osob, tj. o 5,8% mniej niz przed rokiem. Drugg przyczyng pod wzgledem czestotliwosci
wystepowania byto skreslenie z ewidencji spowodowane niepotwierdzeniem gotowos$ci do pracy.
Z tego powodu wykreslono 14,2 tys. oséb, co stanowito 19,5% (w 2014 r. — 22,3%) wszystkich
wyrejestrowanych. Ich liczba w stosunku do 2014 r. zmniejszyta sie o 19,7%. Dobrowolnie ze
statusu bezrobotnego zrezygnowato 4,0 tys. 0séb, tj. 0 6,7% mniej niz przed rokiem.
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Liczba nowo zarejestrowanych bezrobotnych oraz wyrejestrowanych z ewidencji powia-
towych urzedéw pracy byla zréznicowana w poszczegélnych miesigcach. Najwiecej nowych
rejestracji bezrobotnych w 2015 r. miato miejsce w grudniu (7,3 tys. oséb), a najmniej — w czer-
wcu (4,5 tys. os6b). Odplyw bezrobotnych najbardziej zintensyfikowat sie lipcu (7,0 tys.),
a najrzadziej wystepowat w styczniu (4,8 tys.).
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Naptyw oraz odptyw bezrobotnych byt istotnie zréznicowany w przekroju terytorialnym.
Najwieksza rotacja bezrobotnych miata miejsce w powiecie nyskim (19,6% nowo zarejestro-
wanych i 19,5% wyrejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie) oraz brzeskim (odpowiednio:
12,6% i 12,9%). Najmniejsze odsetki naptywajgcych i odptywajgcych stanowili natomiast bezro-
botni w powiecie oleskim (odpowiednio: 4,7% i 4,6%).
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O zmianach na rynku pracy $wiadczy rowniez wskaznik ptynnosci rynku pracy,
wyrazajgcy w procentach stosunek liczby bezrobotnych, ktorzy podjeli prace w danym okresie
sprawozdawczym do liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych. W 2015 r. wynosit on 55,9%
(wobec 37,9% w 2010 r.). Na przestrzeni lat 2010-2015 wskaznik ten najkorzystniej ksztattowat
sie w 2014 r. (56,5%). Analizujgc omawiany wskaznik mozna stwierdzi¢, ze lepsza sytuacja
wystgpita w podregionie nyskim, w ktérym wskaznik ptynnosci rynku pracy wynosit 57,2% (przed
rokiem — 58,6%) wobec 54,7% w podregionie opolskim (w 2014 r. — 54,4%). Najwyzszy poziom
wskaznik osiggnat w powiecie nyskim (60,2%), a najnizszy w powiecie kluczborskim (49,0%)
i kedzierzynsko-kozielskim (50,0%). W poréwnaniu z 2014 r. poziom wskaznika ulegt poprawie
w 7 powiatach (najbardziej w powiecie krapkowickim — o 7,9 p. proc.), a w pozostatych ulegt
pogorszeniu (najbardziej w powiecie brzeskim — o 10,9 p. proc.).

Sytuacje na rynku pracy charakteryzuje nie tylko poziom bezrobocia, ale rowniez jego
struktura, ktora jest silnie zréznicowana pod wzgledem cech demograficznych i spotecznych.
Zagrozenie bezrobociem i szanse na uzyskanie nowego lub pierwszego zatrudnienia nie sg
jednakowe dla wszystkich. Zalezy to m.in. od pici, wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu pracy,
czasu pozostawania bez pracy, czy od miejsca zamieszkania.

Podobnie jak w latach poprzednich, w$réd bezrobotnych nadal przewazaty kobiety, ktore
w koncu 2015 r. stanowity 54,6% bezrobotnych (w kraju — 52,2%). W poréwnaniu z 2014 r.,
udziat kobiet pozostajgcych bez pracy w ogoélnej liczbie bezrobotnych zwiekszyt sie o 2,0 p. proc.
i byt najwyzszy w analizowanych latach 2010-2015. Na koniec 2015 r. na 100 bezrobotnych
mezczyzn przypadato 120 bezrobotnych kobiet (przed rokiem — 111), przy czym w ogolnej
liczbie ludnosci wojewddztwa na 100 mezczyzn przypadato 107 kobiet.

W wojewddztwie opolskim w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy znajdowaty sie osoby
w grupie wieku 25-34 lata, ktérej udziat w bezrobotnych ogoétem byt najwyzszy i wynosit 26,1%.
Nalezy jednak zaznaczyé¢, ze w wojewddztwie opolskim odnotowano najnizszy odsetek oséb
w tej grupie wieku w ogolnej liczbie bezrobotnych (1 lokata w kraju).

W poréwnaniu z 2014 r. liczba bezrobotnych w kazdej z grup wieku zmniejszyta sie
(najwiecej w grupie wieku 24 lata i mniej — 0 20,8% i w grupie wieku 45-54 lata — o 18,0%).
W kraju najliczniejszg grupe bezrobotnych stanowity osoby w wieku 25-34 lata (27,5%) oraz
osoby w wieku 35-44 lata (21,3%).

Najmniej liczng grupg bezrobotnych byty osoby w wieku do 24 lat. Ich udziat w ogdinej
liczbie bezrobotnych wykazywat tendencje spadkowg. Na koniec 2015 r. stanowity one 14,0%
ogdlnej liczby bezrobotnych. W kraju odsetek tej grupy bezrobotnych wynidst 15,1% i obnizyt sie
01,4 p. proc. w poréwnaniu z rokiem poprzednim.

W dalszym ciggu bezrobotni mezczyzni byli starsi niz kobiety. Wsrdéd bezrobotnych
mezczyzn osoby w wieku 45 lat i wiecej stanowity 52,3%, podczas gdy analogiczny odsetek dla
kobiet wynidst 30,4% (w 2014 r. odpowiednio: 49,3% i 30,4%).
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI | WIEKU
Stan w dniu 31 XII
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Wazng cechg decydujgcg o sytuacji i szansach bezrobotnych na rynku pracy jest poziom
wyksztalcenia, od ktérego zalezy zaréwno umiejetno$¢ skutecznego poszukiwania pracy, jak
i umiejetnos¢ dostosowywania sie do zmian na rynku pracy.

Analizujgc strukture bezrobotnych na koniec 2015 r. wedtug poziomu wyksztatcenia, mozna
stwierdzi¢, ze utrzymata sie na podobnym poziomie jak w latach poprzednich. Wigekszosé
bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy stanowity w dalszym ciggu
osoby o stosunkowo niskim poziomie wyksztatcenia. Do najliczniejszej grupy wsréd bezro-
botnych zaliczaly sie osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym
zawodowym (59,5% ogdlnej liczby bezrobotnych, w 2014 r. — 59,7%). W kraju analogiczny odse-
tek wyniést 54,9% (przed rokiem — 55,2%). Najnizszy udziat odnotowano dla os6b legitymu-
jacych sie wyksztatceniem $srednim ogoélnoksztatcgcym i wyniost on 9,6% (w kraju — 10,5%)
bezrobotnych ogétem.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG PLCI| POZIOMU

WYKSZTALCENIA
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Bezrobotne kobiety byty lepiej wyksztatcone niz mezczyzni. Wséréd bezrobotnych kobiet
osoby legitymujgce sie wyksztatceniem wyzszym, Srednim zawodowym (tgcznie z policealnym)
i ogolnoksztatcgcym stanowity — 50,1% (w 2014 r. — 49,6%). Analogiczny odsetek dla mezczyzn
wynidst 29,0% (przed rokiem — 30,1%).

Sytuacja bezrobotnych na rynku pracy zalezy m.in. od ich przeszto$ci zawodowej. Biorgc
pod uwage to kryterium mozna wyrézni¢ osoby, ktére dotychczas nie pracowaly i nie posiadaty
zadnego stazu zawodowego oraz osoby, ktére poprzednio pracowaty i poszukiwaly nowej
pracy. Rozpatrujgc kryterium klasyfikacji bezrobotnych pod wzgledem ich przeszto$ci zawodowej
mozna dokona¢ analizy wedtug stazu pracy.

W koncu grudnia 2015 r. w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa opolskiego wsréd
zarejestrowanych bezrobotnych przewazaty osoby, ktére juz pracowaty zawodowo. Ich udziat
uksztattowat sie na poziomie 88,3% (w kraju — 84,0%). Liczba bezrobotnych poprzednio
pracujgcych wyniosta 32,0 tys. i byta 0 13,5% mniejsza niz przed rokiem i 0 19,7% w poréwnaniu
z2010r.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG STAZU PRACY
Stan w dniu 31 XII
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a Przedziaty zostaty domknigte prawostronnie, np. w przedziale 1-5 uwzgledniono osoby, ktére pracowaty
1 rok i 1 dzien do petnych 5 lat wigcznie.

Najwiekszy udziat w ogdlnej liczbie bezrobotnych w koncu grudnia 2015 r. dotyczyt oséb ze
stazem pracy od 1 roku do 5 lat — 23,5% (w kraju — 22,0%). Ponad pofowe (58,5%) tych os6b
stanowity kobiety. Liczba bezrobotnych z omawianym stazem pracy w poréwnaniu z 2014 r.
zmalata 0 12,7%. Nadal najmniej liczng grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére przepraco-
waty powyzej 30 lat, a ich udziat wyniést 5,6% (w kraju — 4,0%). Liczba tych oséb zmniejszyta sie
w poréwnaniu z ub. rokiem o 18,4%.

W niekorzystnej sytuacji na rynku pracy znajdowaly sie osoby bez stazu pracy.
Na przestrzeni lat 2010-2015 ich odsetek systematycznie spadat i na koniec 2015 r. wynidst
11,7% (w kraju — 16,0%) ogolnej liczby bezrobotnych. W poréwnaniu z 2014 r. liczba tych oséb
zmniejszyta sie 0 21,4%. Warto podkresli¢, ze w wojewddztwie opolskim odnotowano jeden
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Z najnizszych udziatéw oséb dotychczas niepracujgcych w ogdlnej liczbie bezrobotnych (2 lokata
w kraju po wojewddztwie dolnoslgskim).

Kolejnym kryterium klasyfikacji bezrobotnych jest czas pozostawania bez pracy. Okres
poszukiwania pracy jest jednym z czynnikéw okreslajgcych sytuacje na rynku pracy. Diugi okres
poszukiwania pracy oraz dtuga przerwa w pracy wyraznie zmniejszajg szanse na jej znalezienie
i ponowne zatrudnienie. Na koniec 2015 r. liczba oséb poszukujgcych pracy ponad 12 miesiecy
wyniosta 12,5 tys. i byla o 20,4% nizsza niz przed rokiem. Udziat analizowanej grupy wsrod
0g0dlnej liczby bezrobotnych w skali roku zmniejszyt sige 0 2,6 p. proc. i na koniec 2015 r. wynidst
34,4% (w kraju — 39,7%). Nadal ponad potowe (60,0%) w tej grupie bezrobotnych stanowity
kobiety. Wsréd osob pozostajgcych bez pracy ponad 12 miesiecy najwiecej bylo oséb w wieku
55 lat i wigcej (27,5%), a takze z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym
zawodowym (66,6%). Co najwyzej 5-letni staz pracy posiadato 51,7% bezrobotnych pozosta-
jacych bez pracy ponad 12 miesiecy, a 12,9% byto bez stazu pracy.

STRUKTURA BEZROBOTNYCH ZAREJESTROWANYCH WEDLUG CZASU POZOSTAWANIA

BEZ PRACY
Stan w dniu 31 XII
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a Od momentu rejestracji w urzedzie pracy, przedziaty zostaty domkniete prawostronnie, np. w przedziale
3-6 uwzgledniono osoby, ktére pozostawaty bez pracy 3 miesigce i 1 dzien do 6 petnych miesiecy wigcznie.

W wojewddztwie opolskim wiekszo$¢ bezrobotnych nie posiadata prawa do zasitku.
W latach 2010-2015 najwieksza liczbe takich oséb zanotowano w 2013 r. (44,1 tys.). W koncu
grudnia 2015 r. bez prawa do zasitku byto 31,4 tys. osob, a ich udziat w ogdlnej liczbie
bezrobotnych wyniost 86,8% i byt wyzszy o 0,7 p. proc. niz przed rokiem. W kraju osoby bez
prawa do zasitku stanowity 86,1% wszystkich bezrobotnych.

W koncu 2015 r. na kazde 100 oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy
wojewodztwa opolskiego 13 bezrobotnych (w kraju — 14) otrzymywato zasitek. Ponad potowe
(54,7%) bezrobotnych bez prawa do zasitku stanowity kobiety. Ws$réd ogdlnej liczby bezro-
botnych nie majacych prawa do zasitku 61,1% stanowili dlugotrwale bezrobotni, 34,1% — bez
kwalifikacji zawodowych, 30,0% — bezrobotni powyzej 50 roku zycia, a 15,3% — osoby do 25
roku zycia.

Na koniec 2015 r. liczba zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku w podregionie
opolskim wyniosta 17,2 tys., a w nyskim — 14,2 tys. W poréwnaniu z 2014 r. liczba tej grupy bez-
robotnych zmniejszyta sie¢ w obu podregionach wojewddztwa opolskiego, w opolskim — 0 19,9%,
aw nyskim — o 18,1%. Wyzszy udziat analizowanej grupy w ogdélnej liczbie bezrobotnych
danego podregionu odnotowano w podregionie opolskim — 87,9% niz w nyskim — 85,5%.
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Najwiecej zarejestrowanych bezrobotnych bez prawa do zasitku bytlo w powiecie nyskim
(5,1 tys.) oraz kedzierzynsko-kozielskim (3,6 tys.), a najmniej w powiecie namystowskim (1,5 tys.)
i strzeleckim (1,6 tys.). W poréwnaniu z 2014 r. liczba analizowanej grupy bezrobotnych zmniej-
szyla sie we wszystkich powiatach a najwiekszy wzgledny spadek odnotowano w powiecie
namystowskim (o 30,3%).

Nadal na terenie wojewddztwa opolskiego utrzymywato sie wysokie bezrobocie wéréd osob
zamieszkalych na wsi. W okresie styczen—grudzien 2015 r. zarejestrowato sie 29,8 tys.
bezrobotnych zamieszkatych na wsi, tj. 44,9% (w 2014 r. — 45,8%) ogolnej liczby zarejestro-
wanych w ciggu roku. Z ewidencji powiatowych urzedéw pracy w tym okresie wyrejestrowanych
zostato 32,7 tys. bezrobotnych mieszkancéw wsi, co stanowito 45,0% (w 2014 r. — 45,4%)
0g0dlnej liczby wyrejestrowanych w wojewddztwie. Z powodu podjecia pracy wykreslono 16,8 tys.
0s0b, tj. 51,5% wszystkich wyrejestrowanych z tego tytutu w wojewodztwie.

Ws$réd bezrobotnych zamieszkatych na wsi, najwiecej bytlo oséb miodych, w wieku
25-34 lata — 26,1%, z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym oraz zasadniczym zawodowym
— 64,5%. Bezrobotni ze stazem pracy co najwyzej 5-letnim stanowili 41,1% wszystkich bezro-
botnych zamieszkatych na terenach wiejskich.

Na koniec 2015 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi w podregionie opolskim
uksztattowata sie na wyzszym poziomie niz w nyskim (odpowiednio: 8,6 tys. i 8,3 tys.). W obu
podregionach odnotowano spadek liczby omawianej grupy bezrobotnych w poréwnaniu z 2014 r.,
w podregionie nyskim — o 18,4%, a w podregionie opolskim — o 9,9%. Wyzszy udziat bezro-
botnych zamieszkatlych na wsi w ogoélnej liczbie bezrobotnych danego podregionu wystgpit
w podregionie nyskim — 49,6%, w opolskim natomiast wyniost 44,0%.

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ZAMIESZKALI NA WSI
Stan w dniu 31 XII
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W poréwnaniu z 2014 r. we wszystkich powiatach wystgpit spadek liczby bezrobotnych
zamieszkatych na wsi, najwiekszy w powiecie namystowskim (0 29,6%) i brzeskim (o0 19,4%).
W 4 powiatach udziat bezrobotnych mieszkajgcych na wsi uksztattowat sie powyzej 50,0%
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0golnej liczby bezrobotnych danego powiatu. Wskaznik byt szczegolnie wysoki w powiecie
opolskim (83,9%). Najnizszy udziat analizowanej grupy bezrobotnych wystgpit w powiecie
kedzierzynsko-kozielskim (31,0%) i prudnickim (39,9%).

W wojewoddztwie opolskim, podobnie jak w kraju, w miare mozliwosci budzetowych w celu
ztagodzenia skutkéw bezrobocia, promowania aktywnosci zawodowej oraz umozliwiania dosto-
sowania kwalifikacji do wymagan rynku pracy podejmowane byty rézne formy przeciwdziatania
bezrobociu. Miaty one na celu poprawe sytuacji na rynku pracy oraz podtrzymanie aktywnosci
zawodowej bezrobotnych. Powiatowe urzedy pracy w ramach form przeciwdziatania bezrobociu
gromadzg i opracowujg informacje o zawodach, rynku pracy, szkolg osoby bezrobotne, udzielajg
porad w wyborze zawodu, prowadzg warsztaty przygotowujace do skutecznego poszukiwania
pracy.

Jednym z dziatan prowadzonych przez powiatowe urzedy pracy jest posrednictwo pracy
polegajagce na rozpoznawaniu rynku, pozyskiwaniu ofert pracy oraz ich zagospodarowaniu.
W okresie styczen—grudzien 2015 r. do powiatowych urzedéw pracy zgtoszono 43,2 tys. ofert
zatrudnienia, tj. wiecej 0 11,6% niz przed rokiem a 0 11,9% w poréwnaniu z 2010 r. Wiekszo$é
(83,7%) ofert pochodzita od pracodawcéw z sektora prywatnego. Sposrdd wszystkich ofert
17,7% (w 2014 r. — 18,7%) dotyczyto stazu, a 4,5% (5,1%) pracy spotecznie uzytecznej. Dla os6b
niepetnosprawnych przeznaczonych byto 3,1% (w 2014 r. — 3,6%) ofert pracy, a 0,5% (0,3%)
adresowanych byto do absolwentéw.

OFERTY PRACY ORAZ BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI PRZYPADAJACY NA 1 OFERTE
ZATRUDNIENIA* W 2015 R.
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W podregionie nyskim zgtoszono 16,6 tys. ofert, a w opolskim — 26,6 tys. Najwiecej ofert
zatrudnienia zgtoszono w m. Opolu (10,2 tys.) oraz w powiecie nyskim (5,7 tys.).

W koncu grudnia 2015 r. nierozdysponowanych pozostato 1,6 tys. miejsc pracy, co oznacza,
ze na 1 niewykorzystang oferte przypadato 22 bezrobotnych (w 2014 r. — 39).
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Obok posrednictwa pracy metodg stuzgcg ograniczeniu bezrobocia jest subsydiowanie
miejsc pracy, tj. kierowanie bezrobotnych m.in. do prac interwencyjnych i robét publicznych.
W okresie styczen—grudzien 2015 r. do prac interwencyjnych skierowano o 67,3% wiecej os6b
niz w analogicznym okresie ub. roku. W ramach prac interwencyjnych zatrudnienie znalazto
0,6 tys. osob, w tym 0,3 tys. kobiet.

Do rob6t publicznych w 2015 r. skierowano 1,5 tys. osob, w tym 0,7 tys. kobiet. Liczba
bezrobotnych skierowanych do robo6t publicznych zmniejszyta sie 0 24,6% w poréwnaniu z 2014 r.

Istotng formg programow aktywizujgcych jest poradnictwo zawodowe. Pomaga i utatwia
bezrobotnym oraz poszukujgcym zatrudnienia w odnalezieniu sie na rynku pracy, natomiast
pracodawcom umozliwia prawidtowy dobdr kandydatéw do pracy. Powiatowe urzedy pracy
w ramach poradnictwa zawodowego organizowaty porady indywidualne i grupowe. W 2015 r.
w ramach porad przeprowadzonych w formie indywidualnej odbyto sie 7,8 tys. wizyt. Poradami
indywidualnymi objeto 6,6 tys. oséb, w tym 97,5% stanowili bezrobotni. Sposréd ogdinej liczby
bezrobotnych korzystajgcych z poradnictwa ponad potowe (52,4%) stanowity kobiety, 26,2%
— bezrobotni do 25 roku zycia, 64,9% — osoby pozostajgce bez pracy do 6 miesiecy oraz 45,3%
— bezrobotni zamieszkali na wsi. Niepetnosprawni bezrobotni stanowili 5,3% ogolnej liczby
bezrobotnych korzystajgcych z tej formy porady. W 2015 r. zorganizowano 241 spotkan grupo-
wych dla 1,9 tys. oso6b, w ktérych bezrobotni stanowili 92,8%.

Szczegodlng role w poradnictwie zawodowym spetnia informacja zawodowa, ktéra
obejmuje informacje z zakresu edukacji i zatrudnienia, systemu szkoleh oraz charakterystyki
pracy w poszczegdlnych zawodach. W 2015 r. z informacji zawodowej skorzystato 3,1 tys.
klientow indywidualnych a w spotkaniach grupowych uczestniczyto 2,2 tys. oséb.

Kolejng aktywng formg przeciwdziatania bezrobociu sg szkolenia zawodowe. Gtéwnym
ich celem jest zwiekszenie szans na uzyskanie pracy przez bezrobotnych, wzrost ich aktywnosci
na rynku pracy, zdobycie kwalifikacji zawodowych, podwyzszenie juz posiadanych lub zmiana
dotychczasowych w zwigzku z brakiem odpowiedniego zatrudnienia.

W 2015 r. szkolenie ukonczyto 1,7 tys. osOb. Sposrdd ogdlnej liczby oséb szkolonych
w wojewddztwie bezrobotni stanowili 99,4%. Prace w trakcie lub po ukonczeniu szkolenia podjeto
1,3 tys. osOb. Najwiecej bezrobotnych, ktérzy ukonczyli szkolenia legitymowato sie wyksztat-
ceniem zasadniczym zawodowym (25,6%), a takze gimnazjalnym i nizszym (23,7%).

Inng aktywng formg przeciwdziatania bezrobociu organizowang przez powiatowe urzedy
pracy jest staz. W 2015 r. staz ukonczyto 6,5 tys. bezrobotnych. W trakcie lub po ukonczeniu
stazu prace podjeto 5,5 tys. bezrobotnych.

Podstawowym instrumentem ekonomicznego tagodzenia skutkdow bezrobocia jest Fundusz
Pracy, z ktérego w 2015 r. wydatkowano 179,4 min zt, tj. mniej 0 2,6% niz w 2014 r. i 0 29,3%
w poréwnaniu z 2010 r. Najwiecej srodkéow Funduszu Pracy w wojewddztwie wydano na
programy na rzecz zatrudnienia (58,7%) oraz zasitki dla bezrobotnych (35,1%), na ktére
przeznaczono odpowiednio: 105,3 min zt i 63,0 min zt. Analizujgc wydatki w podziale na formy
przeciwdziatania bezrobociu najwiecej wydatkowano na staze (23,5%) oraz na podjecie dziatal-
nosci gospodarczej (10,6%).
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WYNAGRODZENIA. SWIADCZENIA SPOLECZNE

Uwagi metodyczne

1. Wynagrodzenia obejmujg wypfaty pieniezne oraz warto$¢ swiadczen w naturze bgdz ich
ekwiwalenty nalezne pracownikom z tytutu pracy.

Dane prezentowane w dziale nie obejmujg wynagrodzen pracownikéw jednostek budzeto-
wych prowadzacych dziatalno$¢é w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego,
a ponadto w tablicach od 2(46) do 5(49) nie obejmujg wynagrodzen pracownikow: fundaciji,
stowarzyszen, partii politycznych, zwigzkéw zawodowych, organizacji spotecznych, organizaciji
pracodawcéw, samorzadu gospodarczego i zawodowego, duchownych, Polskich Kolei Pan-
stwowych oraz podmiotéw gospodarczych o liczbie pracujgcych do 9 oséb.

2. Do wynagrodzen osobowych zalicza si¢ m.in.: wynagrodzenia zasadnicze, premie
i nagrody, dodatki (np. za prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia, za staz pracy, za petnienie
funkcji kierowniczych), wynagrodzenia za prace w godzinach nadliczbowych, wynagrodzenia
za czas niewykonywania pracy (przestoje ptatne, urlopy, choroby), $wiadczenia deputatowe
i odszkodowawcze.

Wynagrodzenia osobowe dotyczg osob zatrudnionych na podstawie stosunku pracy, osob wy-
konujgcych prace naktadczg oraz ucznidéw, ktoérzy zawarli z zaktadem pracy umowe o prace
w celu przygotowania zawodowego.

3. Przecietne miesieczne wynagrodzenie przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono
przyjmujac:

m wynagrodzenia osobowe, bez wynagrodzen osob wykonujgcych prace nakfadczg oraz
uczniéw, a takze oséb zatrudnionych za granica;

wyptaty z tytutu udziatu w zysku i w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach;

dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikdw jednostek sfery budzetowe;j;

honoraria wyptacone niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajgce z umowy o prace,

np. dziennikarzom, realizatorom filméw, programoéw radiowych i telewizyjnych.

Dane o przecietnych wynagrodzeniach dotyczg oséb petnozatrudnionych oraz niepetnoza-
trudnionych w przeliczeniu na petnozatrudnionych.

4. Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet
podatku dochodowego od 0sdb fizycznych oraz ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

5. Informacje o swiadczeniach emerytalnych i rentowych (poza rolnikami indywidualnymi)
dotyczg $wiadczen wyptacanych w ramach pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych
przez Zaktad Ubezpieczen Spotecznych — ze $rodkéw Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
budzetu panstwa (w ramach dotacji celowej oraz od 2007 r. takze z odrebnego rozdziatu wydat-
kow budzetu panstwa) oraz w okresie od 11 2009 r. do 30 VI 2014 r. ze $Srodkdéw zgromadzonych
w otwartych funduszach emerytalnych (OFE).

Informacje o swiadczeniach emerytalnych i rentowych rolnikéw indywidualnych dotyczg
Swiadczen wyptacanych przez Kase Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego ze srodkéw Fun-
duszu Emerytalno-Rentowego i budzetu panstwa (w ramach dotacji celowej oraz od 2007 r.
takze z odrebnego rozdziatu wydatkdw budzetu panstwa), a takze ze $Srodkéw wyptacanych
w ramach pozarolniczego systemu ubezpieczen spotecznych, w przypadku gdy rolnicy posiadajg
uprawnienia do fgcznego pobierania Swiadczeh z tych sSrodkow.
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6. Swiadczenia emerytalne i rentowe (renty wyptacane takze z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych) obejmuja:
= emerytury;
m renty z tytutu niezdolnosci do pracy;
m renty rodzinne.

7. Dane dotyczace przecietnej miesiecznej emerytury i renty obliczono dzielgc ogding
kwote swiadczen przez odpowiadajgcg im liczbe Swiadczeniobiorcéw.

8. Dane o sSwiadczeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tgcznie z zaliczkami na poczet
podatku dochodowego od oséb fizycznych.

Swiadczenia emerytalne i rentowe nie obejmujg emerytur i rent wyptacanych przez Minister-
stwo Obrony Narodowej, Ministerstwo Spraw Wewnetrznych, Ministerstwo Sprawiedliwosci oraz
emerytur i rent realizowanych na mocy uméw migedzynarodowych.

Swiadczenia emerytalne i rentowe obejmujg kwote $wiadczen naleznych (biezacych oraz
wyréwnawczych) uwzgledniajgcg od 2007 r. zmniejszenia m.in. z tytutu osiggania przychodow
z pracy.

Informacje o $wiadczeniach emerytalnych i rentowych pochodzg z Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego.
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WAGES AND SALARIES. SOCIAL BENEFITS

Methodological notes

1. Wages and salaries include monetary payments as well as the value of benefits in kind
or their equivalents due to employees for work performed.

Data presented in this chapter do not include wages and salaries of employees in budgetary
units conducting activity within the scope of national defence and public safety and in addition in
tables 2 (46) to 5 (49) do not include wages and salaries of employees of: foundations, associa-
tions, political parties, trade unions, social organizations, employers' organizations, economic
and professional self-government, clergy, Polish State Railways and economic entities employ-
ing up to 9 persons.

2. Personal wages and salaries comprise, among others: basic wages and salaries, pre-
miums and prizes, bonuses (e.g., for working in unhealthy conditions, for seniority, for serving
in management positions), wages and salaries for working overtime, wages and salaries for time
off (paid lay-offs, holidays, illness) and allowances and claim benefits.

Personal wages and salaries concern employees hired on the basis of an employment con-
tract, persons engaged in outwork as well as apprentices, who concluded a labour contract with
an employer for the purpose of job occupational training.

3. The average monthly wages and salaries per paid employee were calculated assuming:
m personal wages and salaries, excluding wages and salaries of persons engaged in outwork,

apprentices and persons employed abroad;

m payments from profit and balance surplus in cooperatives;

m annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities;

m fees paid to selected groups of employees for performing work in accordance with a labour
contract, e.g., to journalists, film producers, radio and television programme producers.

Data regarding average wages and salaries concern full-time paid employees as well as part-
time paid employees, the wages and salaries of whom have been converted into those of full-
time paid employees.

4. Data regarding wages and salaries are given in gross terms, i.e., including deductions for
personal income tax and also employee’s contributions to compulsory social security (retirement,
pension and iliness) paid by the insured employee.

5. Information regarding retirement and other pension benefits (excluding farmers)
concerns benefits which are paid in regard to non-agricultural social security system by the
Social Insurance Institution — from the source of the Social Insurance Fund, the state budget
(within the scope of the targeted grant as well as since 2007 also from the separate division
of the state budget expenditures) as well as in the period from 1 | 2009 to 30 VI 2014 from the
sources gathered in the open pension funds (OFE).

Information regarding retirement and other pension benefits for farmers concerns bene-
fits which are paid by the Agricultural Social Insurance Fund from the sources of the Pension
Fund and by the state budget (within the scope of the targeted grant as well as since 2007 also
from the separate division of the state budget expenditures) and also from the sources which are
paid in regard to non-agricultural social security system, in case of farmers who are authorized
to receive benefits from those sources simultaneously.

6. Retirement and other pension benefits (also pensions paid due to accidents at work
and job-related illnesses) include:

m retirement pensions;
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m disability pensions;
m  Survivors pensions.

7. Data regarding the average monthly retirement and other pension are calculated by
dividing the total amount of benefits by the corresponding number of persons receiving these
benefits.

8. Data regarding benefits are given in gross terms, i.e., including deductions for personal
income tax.

Retirement and other pension benefits do not include pension paid by the Ministry of National
Defence, the Ministry of Interior, the Ministry of Justice as well as retirement and other pensions
realized on the basis of international agreements.

Retirement and other pension benefits include the amount of benefits due (current and com-
pensatory) taking into account since 2007 the deductions, among others, in respect of achieving
revenue from work.

Information regarding retirement and other pension benefits come from Social Insurance In-
stitution and Agricultural Social Insurance Fund.
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Uwagi analityczne

Poziom wynagrodzen jest determinowany sytuacjg gospodarczg i kondycjg finansowg
podmiotéw gospodarczych. Na wysoko$é ptac wplywa réwniez stan zasobdéw pracy oraz
doswiadczenie, umiejetnosci i kwalifikacje pracownikéw. W latach 2010-2015 wyzsze przecietne
miesieczne wynagrodzenie brutto notowano w sektorze publicznym, przy szybszym srednim
rocznym tempie wzrostu wynagrodzen w sektorze prywatnym. W 2015 r. przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto ogétem rosto wolniej niz przed rokiem, podobnie przecietna miesieczna
emerytura wyptacana przez Zakfad Ubezpieczeh Spotecznych. Dynamika wzrostu pozostatych
Swiadczen spotecznych byta wyzsza niz w 2014 r.

W wojewddztwie opolskim w 2015 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospo-
darce narodowej uksztattowato sie na poziomie 3565,04 zt, przy wolniejszym niz przed rokiem
wzroscie (4,1% wobec 4,4%). W kraju przecietne wynagrodzenie rosto szybciej niz w analo-
gicznym okresie roku poprzedniego (3,5% wobec 3,2%). W odniesieniu do 2010 r. przecietne
wynagrodzenie w wojewddztwie byto wyzsze o0 21,0% (w kraju — 0 21,2%).

W latach 2010-2015 przecietne wynagrodzenie w wojewodztwie osiggato poziom ponizej
Sredniej krajowej. W 2015 r. stanowito ono 91,2% wynagrodzenia w kraju. Wyraznie nizsze
wynagrodzenie obserwowano przede wszystkim w sekcji zakwaterowanie i gastronomia
(2115,50 zt wobec 3667,02 zt) oraz administrowanie i dziatalno$¢ wspierajgca (2791,07 zt wobec
3851,68 zt). Wsérod sekcji, w ktérych poziom przecietnego wynagrodzenia przekroczyt $rednig
krajowg znalazly sie m.in. dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (4521,85 zt wobec 3565,04 zt)
oraz edukacja (4055,55 zt wobec 3374,56 zt).

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIE BRUTTO W GOSPODARCE NARODOWEJ
WEDLUG SEKCJIW 2015 R.
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W 2015 r. przecietne wynagrodzenie w sektorze publicznym wynosito 4182,48 z,
a w sektorze prywatnym — 3246,05 zt. Wolniejszy w skali roku wzrost wynagrodzen w sektorze
publicznym nizw prywatnym (3,0% wobec 5,0%) wptynat na dalsze zmniejszenie roznicy
w poziomie wynagrodzeh miedzy sektorami. W poréwnaniu z 2010 r. ptace w sektorze publicznym
byty wyzsze o 16,0%, podczas gdy w sektorze prywatnym — o 27,2%. W latach 2010-2015 srednie
roczne tempo wzrostu wynagrodzen w sektorze publicznym wynosito 3,0%, a w prywatnym
—4,9% (ogotem — 3,9%).

ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAQRODZEN BRUTTO
OD SREDNIEJ W WOJEWODZTWIE WEDLUG SEKTOROW WELASNOSCI
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Jednym z kryteridw réznicujgcych wysokos$¢ ptac jest rodzaj prowadzonej dziatalnosci.
W latach 2010-2015 odnotowano duze zréznicowanie w poziomie przecietnego wynagrodzenia
w poszczegolnych sekcjach gospodarki narodowej. Nalezy jednak podkresli¢, ze rozpietosci ptac
wyrazone w odchyleniach wzglednych od S$redniej wojewddzkiej stopniowo zmniejszajg sie.
Najwieksza rozpietos¢ wystagpita w 2011 r. (78,8 p. proc.), a najmniejsza — w 2015 r.(69,1 p. proc.).
W 2015 r. najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenie odnotowano w administracji
publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych (128,4%
Sredniego wynagrodzenia w wojewddztwie) oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
(126,8%), a najnizsze — w zakwaterowaniu i gastronomii (59,3%). Poziom wynagrodzenia
najbardziej zblizony do $redniej wojewddzkiej obserwowano w sekcji obstuga rynku nieruchomosci
(99,4%).

W poréwnaniu z 2014 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wzrosto we wszystkich
sekcjach, przy czym najszybciej w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej (6,7%), a najwolniej
— w dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej (0,3%). W odniesieniu do 2010 r. skala
wzrostu wynagrodzen wynosita od 10,0% w informacji i komunikaciji do 33,3% w rolnictwie, lesnictwie,
fowiectwie i rybactwie.
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ODCHYLENIA WZGLEDNE PRZECIETNYCH MIESIECZNYCH WYNAGRODZEN BRUTTO
OD SREDNIEJ W WOJEWODZTWIE WEDLUG SEKCJI W 2015 R.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w podmiotach o liczbie pracujacych
powyzej 9 oséb w 2015 r. osiggneto poziom 3793,28 zt i bylo wyzsze o 4,4% niz przed rokiem
oraz o 20,9% w odniesieniu do 2010 r. (w kraju odpowiednio: o 3,7% i o 20,8%). W latach
2010-2015 srednie roczne tempo wzrostu przecietnych miesiecznych wynagrodzen zaréwno
w wojewodztwie, jak i przecietnie w kraju wynosito 3,9%.

W analizowanej zbiorowosci rozpietos¢ wynagrodzeh wahata sie od 2262,17 z
w zakwaterowaniu i gastronomii do 4824,31 zt w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej.
Wynagrodzenia te stanowity odpowiednio 59,6% i 127,2% przecietnego wynagrodzenia w woje-
wodztwie. Poprawe warunkéw pfacowych wzgledem roku poprzedniego odnotowano
we wszystkich sekcjach, z wyjgtkiem dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(spadek o 1,3%). Sposrdd sekcji, w ktorych wystgpit wzrost wynagrodzen, najwiecej zyskali
pracownicy w przetworstwie przemystowym (0 6,7%), a najmniej — w dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (0 1,9%). W poréwnaniu z 2010 r. najszybciej rosty wynagrodzenia
w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (33,8%), a najwolniej — w informacji i komunikacii
(0,4%).
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W latach 2010-2015 wyzsze przecietne wynagrodzenie otrzymywali zatrudnieni
w jednostkach sfery budzetowej niz w jednostkach samofinansujgcych sie. Najwiekszg réznice
w poziomie wynagrodzen odnotowano w 2013 r. (563 z). W 2015 r. przecietne wynagrodzenie
w jednostkach sfery budzetowej wynosito 4104,80 zt i byto wyzsze o 2,8% niz przed rokiem
oraz o 20,1% wzgledem 2010 r. W tej grupie jednostek najlepiej optacani byli pracownicy
w sekcji administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne
(4632,82 zt), a najstabiej — zakwaterowanie i gastronomia (3295,27 zl). Przecietne wynagro-
dzenie w jednostkach samofinansujacych sie osiggneto poziom 3682,64 zt, tj. wyzszy o 5,1%
w skali roku i 0 21,2% w odniesieniu do 2010 r. Wsrdd tych jednostek rozpietos¢ wynagrodzenia
byta znacznie wigksza — od 2081,60 zt w zakwaterowaniu i gastronomii do 4824,31 zt w dziatal-
nosci finansowej i ubezpieczeniowe;j.

W wojewddztwie opolskim w analizowanym okresie nadal utrzymywato sie znaczne
terytorialne zréznicowanie przecietnego miesiecznego wynagrodzenia brutto.

Wyzszy poziom przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w latach 2010-2015
obserwowano w podregionie opolskim, przy czym szybsze $rednie roczne tempo wzrostu
wynagrodzen w tym okresie odnotowano w podregionie nyskim (4,2% wobec 3,7%).

PRZECIETNE MIESIECZNE WYNAGRODZENIA BRUTTO W 2015 R.
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W 2015 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w podregionie nyskim stanowito
86,7% wynagrodzenia w podregionie opolskim (przed rokiem — 88,0%, w 2010 r. — 84,7%).
W odniesieniu do 2014 r. szybciej rosty ptace w podregionie opolskim anizeli w nyskim (4,8%
wobec 3,3%), natomiast w poréwnaniu z 2010 r. bardziej wzrosty wynagrodzenia w podregionie
nyskim niz opolskim (23,0% wobec 20,1%).

W latach 2010-2015 wynagrodzenia przekraczajgce przecietne wynagrodzenie w woje-
wodztwie odnotowano w powiatach: kedzierzynsko-kozielskim, krapkowickim i m. Opolu.
W grupie o najnizszych wynagrodzeniach znalazly sie natomiast powiaty: oleski, nyski, prudnicki
i opolski.

W 2015 r. najwyzsze wynagrodzenia otrzymali pracownicy w powiecie kedzierzynsko-
-kozielskim (117,2% przecietnego wynagrodzenia w wojewddztwie), a najnizsze wyptacono
w powiecie oleskim (87,6%). Roznica miedzy wynagrodzeniami w tych powiatach wynosita
1123,50 zt i stanowita najwiekszg rozpieto$¢ miedzy wynagrodzeniem maksymalnym i mini-
malnym w latach 2010-2015 (najmniejsza rozpieto$¢ w 2012 r. — 845,21 z).

Tabl. 1. Najnizsze i najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
wedtug sekcji i powiatow w 2015r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto
Sekcje iniz WV
] najvryi?ze powiat naj\:lvvyzz{sze powiat
kedzierzynsko-
Ogoéotem ., 3321,49 oleski 444499 kozielski
w tym:
Rolnictwo, le$nictwo, towiectwo
I TYDaCtWO ..o 3277,60 krapkowicki 6230,61 strzelecki
kedzierzynsko-
Przemyst ......ccooiiiiiii 2908,85 prudnicki 4975,28 kozielski
BUdOWNICtWO ..o 2088,84 gtubczycki 4641,86 krapkowicki
Handel; naprawa pojazdéw samochodo- kedzierzynsko-
WYCH®Y e 2431,96 |  kluczborski 5215,97 kozielski
kedzierzynsko-
Transport i gospodarka magazynowa ... 2105,99 oleski 3555,75 kozielski
Zakwaterowanie i gastronomia .............. 1883,93 | namystowski 2717,98 gtubczycki
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa 3383,96 | namystowski 5949,84 m. Opole
Obstuga rynku nieruchomos$ci® .............. 2810,58 opolski 4449,40 m. Opole
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna ... 2743,13 oleski 5771,70 kluczborski
Administracja publiczna i obrona narodo-
wa; obowigzkowe zabezpieczenia spo-
teCzne ..o 4127,58 gtubczycki 4781,68 opolski
Edukacja ......cccccoviuveiiiiiiiiee e 3714,59 gtubczycki 4537,33 m. Opole
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna ... 3014,22 kluczborski 4371,98 m. Opole
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka
irekreacjg ......ccccceviiiiiii 2858,37 nyski 3746,99 krapkowicki
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Jeszcze bardziej zréznicowany poziom wynagrodzen w powiatach mozna zauwazyé
w poszczegoélnych rodzajach dziatalnosci. W 2015 r. najwiekszg réznice miedzy najnizszym,
a najwyzszym wynagrodzeniem (ponad dwukrotnie wyzsze ptace) odnotowano w budownictwie,
handlu; naprawie pojazdéw samochodowych oraz dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i tech-
nicznej. Sposrdéd badanych sekcji najczesciej (4 sekcje) najwyzsze wynagrodzenie w woje-
wodztwie otrzymywali pracownicy z m. Opola. Najwiecej sekcji (3) z najnizszym wynagro-
dzeniem odnotowano w powiecie gtubczyckim.

W odniesieniu do 2014 r. poprawe warunkow ptacowych obserwowano we wszystkich
powiatach. Skala wzrostu wynagrodzen wahata sie od 1,4% w powiecie krapkowickim do 5,4%
w m. Opolu. W poréwnaniu z 2010 r. najbardziej wynagrodzenia wzrosty w powiecie
namystowskim (o 27,4%), a najmniej — w powiecie krapkowickim (o 10,1%).

W latach 2010-2014 obserwowano, zarbwno w wojewddztwie jak i w kraju, stopniowy
spadek tgcznej przecietnej liczby emerytéw i rencistow bedacych w ewidencji Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych (ZUS) oraz Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS).

W 2015 r. liczba tych $wiadczeniobiorcow w wojewddztwie (201,8 tys.) utrzymata sie
na poziomie roku poprzedniego, podczas gdy w kraju nieznacznie wzrosta (0 0,1%).
W odniesieniu do 2010 r. przecietna liczba emerytéw i rencistow bardziej zmniejszyta sie
w wojewddztwie niz w kraju (6,4% wobec 3,9%).

Emerytdw i rencistdw pobierajgcych swiadczenia z ZUS byto 176,2 tys. (0 0,1% wigcej
niz przed rokiem, a o 4,7% mniej wobec 2010 r.), co stanowito 87,3% wszystkich emerytow
i rencistbw w wojewddztwie. Wsrod sSwiadczeniobiorcow najwiekszg grupe, podobnie jak
w poprzednich latach, stanowili emeryci (72,5%), a nastepnie osoby otrzymujgce rente rodzinng
(18,9%) oraz osoby pobierajgce rente z tytutu niezdolnosci do pracy (8,7%).

DYNAMIKA PRZECIETNEGO MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA BRUTTO ORAZ PRZECIETNEJ
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Przecietna liczba emerytow i rencistow uzyskujgcych $wiadczenia z KRUS wynosita
25,5 tys. i zmniejszyta sie zaréwno w poréwnaniu z rokiem poprzednim (o0 1,1%), jak i w stosunku
do 2010 r. (0 16,8%). W tej grupie swiadczeniobiorcow réowniez dominowali emeryci (85,6%).
Odsetek osob pobierajgcych rente z tytutu niezdolnosci do pracy wynosit 11,2%, a 0s6b
otrzymujacych rente rodzinng — 3,2%.

W 2015 r. przecigtna miesigczna emerytura i renta brutto wyptacana przez ZUS
wynosita 1948,36 zt i stanowita 95,1% przecietnej emerytury i renty w kraju. Swiadczenie to rosto
wolniej niz przed rokiem (3,2% wobec 3,3%). W poréwnaniu z 2010 r. emerytury i renty byty
0 24,9% wyzsze, a srednie roczne tempo wzrostu wyniosto 4,5%.

Przecietna miesieczna emerytura i renta brutto rolnikéw indywidualnych w 2015 r.
uksztattowata sie na poziomie 1245,08 z, tj. 0 5,5% wyzszym niz przecietnie w kraju. Emerytury
i renty rolnikéw rosty szybciej niz w 2014 r. (2,9% wobec 2,0%). Od 2010 r. Swiadczenia
te zwiekszyty sie 0 22,4% w Srednim rocznym tempie wynoszgcym 4,1%.
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WARUNKI PRACY

Uwagi metodyczne

1. Informacje o zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi dla
zdrowia obejmujg zatrudnionych w jednostkach zaliczanych do sekgcji: rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (bez: gospodarstw indywidualnych w rolnictwie, fowiectwa i pozyskiwania
zwierzat fownych, wigczajgc dziatalno$¢ ustugowg oraz rybotéwstwa w wodach morskich); gor-
nictwo i wydobywanie; przetworstwo przemystowe; wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elek-
tryczng, gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych; dostawa wody;
gospodarowanie sciekami i odpadami oraz dziatalno$¢ zwigzana z rekultywacjag; budownictwo
(bez realizacji projektdw budowlanych zwigzanych ze wznoszeniem budynkéw); handel hurtowy
i detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle; transport i gospodarka
magazynowa; informacja i komunikacja (bez: dziatalno$ci zwigzanej z produkcjg filmoéw, nagran
wideo, programéw telewizyjnych, nagran dzwiekowych i muzycznych oraz pozostatej dziatalno-
$ci ustugowej w zakresie informacji); dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna (w zakre-
sie badan naukowych i prac rozwojowych oraz dziatalnosci weterynaryjnej); dziatalno$é w zakre-
sie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajaca (w zakresie wynajmu i dzierzawy, dziatalno-
$ci organizatoréw turystyki, posrednikéw i agentow turystycznych oraz pozostatej dziatalnosci
ustugowej w zakresie rezerwacji i dziatalnosci z nig zwigzanej oraz pozostatego sprzatania);
edukacja (w zakresie szkét wyzszych); opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (w zakresie opieki
zdrowotnej); pozostata dziatalnos$¢ ustugowa (w zakresie naprawy i konserwacji komputeréw
oraz artykutéw uzytku osobistego i domowego).

Dodatkowym kryterium jest liczba pracujacych wynoszaca 10 i wiecej osob.

2. Dane dotyczg oséb narazonych na dziatanie czynnikéw zwigzanych:

m ze sSrodowiskiem pracy (substancje chemiczne, pyly przemystowe, hatas, wibracje, goracy
lub zimny mikroklimat itp.);

m z ucigzliwoscia pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne itp.);

m z czynnikami mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi.

3. Pracownicy zatrudnieni w warunkach zagrozenia ujeci zostali tylko jeden raz w grupie
czynnika przewazajgcego (zwigzanego ze srodowiskiem pracy, z ucigzliwoscig pracy, z maszy-
nami szczegolnie niebezpiecznymi), tzn. majgcego najwieksze szkodliwe znaczenie na danym
stanowisku pracy.

4. Osobozagrozenia jest to suma dziatajgcych na pracownika szkodliwych czynnikdw. Jezeli
na kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wéwczas suma osobozagrozenh
jest rowna liczbie os6b narazonych na czynniki szkodliwe.

5. Do obliczenia wskaznika na 1000 zatrudnionych przyjeto liczbe zatrudnionych na podstawie
stosunku pracy wedtug stanu w dniu 31 Xl z roku badanego.

6. Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobien-
stwa wystapienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich stopnia ciezkosci, w sytuacji
zagrozenia, dokonywane w celu wyboru wtasciwych srodkéw bezpieczenstwa. Ocenia¢ i doku-
mentowac ryzyko zawodowe jest obowigzany pracodawca.

7. Odszkodowania z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg to wypfaty
nalezne pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, a takze cztonkom rodzin pracownikéw zmartych wskutek takiego wypadku
lub choroby.
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8. Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez
wypadki traktowane na réowni z wypadkami przy pracy niezaleznie od tego, czy wykazana zosta-
ta niezdolnos¢ do pracy. Prezentowane dane nie obejmujg wypadkéw przy pracy w gospodar-
stwach indywidualnych w rolnictwie, a w jednostkach budzetowych prowadzgcych dziatalno$é
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko pracownikow cywil-
nych.

Dane opracowano na podstawie statystycznych kart wypadkow przy pracy.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng,
powodujgce uraz lub $mieré, ktdre nastgpito w zwigzku z praca:

m podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyktych czynnosci lub polecen
przetozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nhawet bez polecenia;

m W czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg
pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do $wiadczen okreslonych
w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych,
traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
m W czasie podrézy stuzbowej;
m podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
m przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujacej osoby poszkodowanej
w wypadku indywidualnym, jak réwniez w wypadku zbiorowym.

Za zbiorowy wypadek przy pracy traktuje sie wypadek, ktéremu w wyniku tego samego
zdarzenia w danym zaktadzie ulegty co najmniej 2 osoby.

9. Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze
choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata, catkowita lub
znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie
ciata.

10. Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdrego nastgpita
Smier¢ osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

11. Wypadki przy pracy klasyfikuje sie m.in. wedtug wydarzen je powodujacych oraz ich
przyczyn.

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego jest to wydarzenie niezgodne
z wlasciwym przebiegiem procesu pracy, ktére wywotato wypadek.

Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposdb poszkodowany doznat urazu (fizycz-
nego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktore bezposrednio lub po-
srednio przyczynity sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicz-
nymi), z ogdlng organizacjg pracy w zaktadzie lub organizacjg stanowiska pracy oraz zwigzane
z pracownikiem, w tym réwniez z nieprawidtowym zachowaniem sie pracownika.

Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku przyczyn,
w zwigzku z tym suma przyczyn jest wieksza od ogolnej liczby wypadkdw.

12. Czynnos¢ wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to czynno$¢ wy-
konywana przez poszkodowanego w sposéb zamierzony, bezposrednio przed wypadkiem.
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13. Czynnik materialny:

m 2zwigzany z czynnoscia wykonywang przez poszkodowanego w chwili wypadku to ma-
szyna, narzedzie lub inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy ulegt on wy-
padkowi;

m zwigzany z odchyleniem to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik $rodowiska, ktory
ma bezposredni zwigzek z wydarzeniem bedacym odchyleniem od stanu normalnego;

m bedacy zréditem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik $srodowiska, z ktérym
kontakt stat sie przyczyng urazu (fizycznego lub psychicznego).

14. Szacunkowe straty materialne obejmujg sume wartosci uszkodzonych maszyn, urzg-
dzen, narzedzi, surowcow, wyrobéw gotowych, budynkéw wraz z ich wyposazeniem, kidre
zaistniaty w zwigzku z wypadkiem przy pracy.

15. Wskaznik wypadkowosci jest to liczba os6b poszkodowanych przypadajgcych na 1000
pracujgcych; do obliczenia wskaznika przyjeto przecietng liczbe pracujgcych obliczong jako
Srednia arytmetyczna stanéw w dniu 31 XlI, tj. z roku poprzedzajgcego rok badany i z roku ba-
danego.
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WORK CONDITIONS

Methodological notes

1. Information regarding persons working in hazardous conditions i.e., with substances
hazardous to health concerns persons employed by entities included in the sections: agricul-
ture, forestry and fishing (excluding: private farms in agriculture, hunting, trapping and related
service activities as well as marine fishing); mining and quarrying; manufacturing; electricity, gas,
steam and air conditioning supply; water supply; sewerage, waste management and remediation
activities; construction (excluding development of building projects); wholesale and retail trade;
repair of motor vehicles and motorcycles; transportation and storage; information and communi-
cation (excluding: motion picture, video and television programme production, sound recording
and music publishing activities as well as other information service activities); professional,
scientific and technical activities (in the scope of scientific research and development as well as
veterinary activities), administrative and support service activities (in the scope of rental and
leasing activities; travel agency, tour operator as well as other reservation service and related
activities and other cleaning activities); education (only tertiary education); human health and
social work activities (in the scope of human health activities); other service activities (in the
scope of repair of computers and personal and household goods);

The additional criterion is the number of employees amounting to 10 and more per-
sons.

2. Data concern persons exposed to factors connected with:

m the work environment (chemical substances, industrial dusts, noise, vibrations, hot or cold
micro-climate, etc.);

m strenuous work conditions (forced body positioning, excessive physical exertion, etc.);

m  mechanical factors connected with particularly dangerous machinery.

3. Employees working in hazardous conditions have been listed only once by predominant
factor (related to the work environment, strenuous work conditions, particularly dangerous ma-
chinery), i.e., the factor having the most hazardous effect at a given work post.

4. Threats-cum-persons consist of the total amount of all hazardous factors influencing
a worker. If there is only one hazardous factor per every person the total of threats-cum-persons
amounts to the total number of persons working in hazardous conditions.

5. In calculating the ratio per 1000 paid employees the number of employees hired on the
basis of an employment contract as of 31 XlI from the surveyed year was assumed

6. Evaluation of occupational risk is a complex estimation of possibility of bodily injury or
health status worsening as well as seriousness of these events occurring in hazardous situation,
conducting in order to choose appropriate safety measures. The employer is required to assess
and document occupational risk.

7. Compensations for injuries and occupational diseases are payments due to employ-
ees who lost their health as a result of occupational accident or occupational disease or to family
members of employees who died because of such accident or disease.

8. Information regarding accidents at work includes all accidents at work, as well as acci-
dents treated equally to accidents at work, regardless of proved inability to work. Presented data
do not include accidents at work on private farms in agriculture whereas in budgetary units con-
ducting activity within the scope of national defence and public safety concerns only civilian
employees.

Data are obtained from statistical reports of accidents at work.

Accident at work is understood as a sudden event, caused by external reason which leads
to injury or death, which happened in connection with work:

m during or in connection with performance of ordinary activities or instructions by the employ-
ee and activities for the employers, even without instructions;
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m  when the employee remains at the disposal of the employer on the way between the seat
of the employer and the place of performing the duty, which is a result of work relations.

Every accident is treated equally to accident at work, as regards entitlement to benefits de-
fined in the law on social insurance by virtue of accidents at work and occupational diseases
if the employee had such accident:

m during a business trip;
m during a training within the scope of common self-defence;
m at performing tasks ordered by trade union organizations functioning at the employer.

As a single accident at work is counted each persons’s accident regardless whether the in-
jured person was injured during an individual or a collective accident.

Mass accident at work is an accident in which at least two people were injured as a result
of the same event in a given workplace.

9. Serious accident at work is an accident which resulted in serious bodily harm, i.e., loss
of sight, hearing, speech, fertility, or which results in other bodily harm or in health-related prob-
lems, disrupting primary bodily functions, as well as the one which results in incurable and life-
threatening diseases, permanent mental iliness, a permanent, total or significant inability to work
in the profession or in a permanent significant disfigurement or distortion of the body.

10. Fatal accident at work is an accident during which the person injured dies at the site
of the accident or within 6 months from the date of the accident.

11. Accidents at work are classified, i.a., according to events which directly cause them
as well as according to their causes.

Deviation describes the event not in accordance with the appropriate course of the work
process which caused an accident.

Contact-mode of injury describes in what way the victim was injured (physical or mental)
by material agent.

Causes of accident are all short-comings and irregularities connected with material (tech-
nical) factors, organization of work in an enterprise or in a workplace, and related to employee
including incorrect employee’s behaviour.

Each accident at work is the result of a single event, but frequently the result of several
causes, therefore the sum of causes is greater than the total number of accidents.

12. Specific physical activity performed by the victim at the moment of accident de-
scribes activity performed by the injured person intentionally, immediately before the accident.

13. Material agent:

m connected to the specific physical activities performed by the victim at the moment
of accident is a machine, tool or other object used by the victim at the moment when the ac-
cident occurred;

m connected with the deviation is a machine, tool, other object or environmental factor that is
directly connected to the deviant event;

m thatis a source of injury comprises machine, tool, other object or environment factor which
the contact with caused injury (physical or mental).

14. Estimated material losses comprise the sum of values of damaged machines, equip-
ment, tools, raw materials, finished products, buildings together with the furnishing, which origi-
nated to the accident at work.

15. The accident ratio is the number of persons injured per 1000 persons employed. In cal-
culating the ratio the average number of working persons was assumed, expressed as an arith-
metic mean for two consecutive years, as of 31 XII, i.e. from the year preceding the surveyed
year and from the surveyed year.
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Uwagi analityczne

Warunki pracy stanowig zespot czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy majacych
wplyw na jej jakos$¢ oraz wydajnos¢. Sg one istotnym zagadnieniem z punktu widzenia zaréwno
pracodawcy, jak i pracownika. Pracodawcy zobowigzani sg do identyfikacji czynnikow
szkodliwych i ich wplywu na zdrowie zatrudnionych osoéb, zapewnienia warunkéw pracy
zgodnych z obowigzujgcymi normami oraz podejmowania dziatan profilaktycznych w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2015 r. liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wzrosta na przestrzeni roku, ale w poréwnaniu z 2010 r. znaczgco zmniejszyta sie. Liczba
wypadkow i poszkodowanych w wypadkach przy pracy w analizowanym okresie obnizyta sie
natomiast zaréwno w skali roku, jak i wzgledem 2010 r.

W wojewddztwie opolskim na koniec 2015 r. w jednostkach objetych badaniem warunkéw
pracy zatrudnionych byto 116,5 tys. oséb, tj. wiecej 0 4,0% niz przed rokiem i 0 1,9% w stosunku
do 2010 r. Sposrad tej grupy 14,4 tys. os6b pracowato w warunkach zagrozenia, co stanowito
12,3% zatrudnionych w jednostkach objetych badaniem (w 2014 r. — 12,0%, w 2010 r. — 15,5%).
Przecietnie w kraju odsetek zatrudnionych w warunkach zagrozenia w analizowanych latach
ksztaltowat sie na nizszym poziomie (od 8,6% do 9,8%). Zarébwno w kraju, jak i wojewddztwie
liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia wzrosta w stosunku do 2014 r.,
ale zmniejszyta sie w poréwnaniu z 2010 r.

Tabl. 1. Zatrudnieni® w warunkach zagrozenia wedtug sektoréw wtasnosci
Stan w dniu 31 XII

P 2014 2015
Wyszczego6lnienie -
w liczbach bezwzglednych 2010=100 2014=100
Ogotem . 13438 14355 81,1 106,8
W tym KODIELY ..eveieieiiiiiiiiieee e 2118 2273 45,7 107,3
Sektor: publiczny ... 2576 2700 58,9 104,8
PIYWALNY .oveeiiiiiiciireeiee e 10862 11655 88,8 107,3

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie
na danym stanowisku pracy.

W odniesieniu do 2014 r. liczba mezczyzn i kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia
rosta w podobnym tempie (6,7% wobec 7,3%). W poréwnaniu z 2010 r. bardziej zmniejszyta sig
natomiast liczba zatrudnionych kobiet w warunkach zagrozenia (o 54,3%) niz mezczyzn
(0 5,2%). W efekcie w ogélnej liczbie zatrudnionych w warunkach zagrozenia obnizyt sie udziat
kobiet (z 28,1% do 15,8%) oraz ich liczba w przeliczeniu na 100 mezczyzn zatrudnionych w tych
warunkach (z 39 do 19).

Wiekszos¢ zatrudnionych w warunkach zagrozenia byta pracownikami sektora prywatnego.
W poréwnaniu z 2014 r. bardziej wzrosta réwniez liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w sektorze prywatnym niz w publicznym. W odniesieniu do 2010 r. mniejszg liczbe
zatrudnionych w warunkach szkodliwych obserwowano w obu sektorach, przy czym wiekszy
wzgledny spadek tych zatrudnionych wystgpit w sektorze publicznym.
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Najwiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w przemysle i budow-
nictwie. W odniesieniu do 2010 r. liczba tych zatrudnionych w przemys$le zmniejszyta sie
0 35,7%, podczas gdy w budownictwie wzrosta o 51,5%. Zmiany te wptynety na strukture
powodujgc istotny spadek udziatu zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przemysle,
przy blisko dwukrotnym wzroscie udziatu zatrudnionych w budownictwie.

STRUKTURA ZATRUDNIONYCH* W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG SEKCJI
Stan w dniu 31 XII

e Rolnictwo, le$nictwo,
fowiectwo i rybactwo

I Przemyst
] Budownictwo

Transport i gospodarka
. magazynowa

[ ] Edukacja
[ ] Pozostate

2010

2015

80 100 %

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majacego najwigksze szkodliwe znaczenie
na danym stanowisku pracy.

Istotng miarg obrazujacg skale zatrudnienia w warunkach zagrozenia jest liczba
zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych w zbiorowo$ci objetej badaniem.
W analizowanym okresie wskaznik osiggat w kolejnych latach duzo wyzsze wartosci
niz przecietnie w kraju. Najmniej korzystnie ksztattowat sie on w 2012 r. (160,1), a najnizszy jego
poziom odnotowano w 2014 r. (120,0). W 2015 r. wskaznik wynosit 123,2 (wobec 86,5 w kraju).
Najwieksze zagrozenie mierzone tym wskaznikiem wystgpito w sekcjach: budownictwo (331,9)
oraz transport i gospodarka magazynowa (209,3). Wysokie wskazniki odnotowano zwtaszcza
w niektoérych dziatach w/w sekcji — w zakresie rob6t budowlanych i specjalistycznych (552,5)
oraz w magazynowaniu i dziatalnosci ustugowej wspomagajgcej transport (701,2).

W warunkach zagrozenia zwigzanych ze sSrodowiskiem pracy na koniec 2015 r.
zatrudnionych bylo 8,9 tys. osob. Grupa ta, podobnie jak przed rokiem, stanowita 62,3%
wszystkich zatrudnionych w warunkach zagrozenia, podczas gdy w latach 2010-2013 — ponizej
50% (przecietnie w kraju odsetek tych zatrudnionych w analizowanym okresie utrzymywat sie
na wzglednie statym poziomie — 58%). Liczba zatrudnionych w omawianej grupie zagrozen
zwigkszyta sie zar6wno w skali roku (o 6,6%), jak i w odniesieniu do 2010 r. (0o 5,9%).
Zdecydowang wiekszos¢ (94,0%) osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych
ze $rodowiskiem pracy odnotowano w sektorze prywatnym. W analizowanej grupie zagrozen,
podobnie jak w latach poprzednich, dominowat przemyst (54,1%) i budownictwo (38,3%).
W wymienionych sekcjach wystgpito réwniez najwieksze zagrozenie w przeliczeniu na 1000
zatrudnionych (w budownictwie — 301,5, a w przemysle — 76,6).
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Na zagrozenia zwigzane z uciazliwoscia pracy na koniec 2015 r. narazonych byto 3,9 tys.
oséb, tj. 27,0% wszystkich zatrudnionych w warunkach zagrozenia (w 2014 r. — 27,5%).
W latach 2010-2013 udziat oséb narazonych na te zagrozenia byt znacznie wyzszy (40-43%).
Przecietnie w kraju w catym analizowanym okresie odsetek tych zatrudnionych ksztattowat sie
w granicach 27-29%. W odniesieniu do 2014 r. liczba zatrudnionych narazonych na zagrozenia
zwigzane z ucigzliwoscig pracy wzrosta o 4,7%, a w poréwnaniu z 2010 r. zmniejszyta sie
0 49,5%. Ponad potowa tej zbiorowosci (52,8%) zatrudniona byta w sektorze publicznym.
Najwiecej os6b narazonych na zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy odnotowano
w przemysle (41,2%) oraz transporcie i gospodarce magazynowej (39,9%). W przeliczeniu
na 1000 zatrudnionych najwieksze zagrozenie wystgpito w transporcie i gospodarce magazy-
nowej (173,2) oraz edukacji (134,8).

Trzecig grupg zagrozen na stanowiskach pracy sg zagrozenia zwigzane z czynnikami
mechanicznymi, tj. pracg z maszynami szczegdlnie niebezpiecznymi. Liczba zatrudnionych
narazonych na te zagrozenia w latach 2010-2015 oscylowata miedzy 1,3 tys. 0os6b a 1,6 tys.
0sOb. Na koniec 2015 r. na zagrozenia zwigzane z czynnikami mechanicznymi narazony byt,
podobnie jak w latach poprzednich, co dziesigty zatrudniony w warunkach zagrozenia
(przecietnie w kraju — co siédmy). W 2015 r. w wojewddztwie z ogolnej liczby zatrudnionych
w warunkach zagrozenia zwigzanych z czynnikami mechanicznymi 92,5% pracowato w sektorze
prywatnym. Pod wzgledem rodzaju dziatalnosci, najwiecej zatrudnionych narazonych
na te zagrozenia odnotowano w przemysle (77,0%). Najwigksze zagrozenie zwigzane z pracg
z maszynami szczegOlnie niebezpiecznymi na 1000 zatrudnionych wystgpito w rolnictwie,
le$nictwie, fowiectwie i rybactwie (20,8) oraz przemysle (18,7).

ZATRUDNIENI> W WARUNKACH ZAGROZENIA NA 1000 ZATRUDNIONYCH BADANEJ ZBIOROWOSCI
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcegdo, tzn. majacego najwieksze szkodliwe znaczenie na
danym stanowisku pracy.
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Przestrzenne rozmieszczenie zagrozen stanowisk pracy oraz stopien natezenia zagrozen
czynnikami szkodliwymi dla zdrowia sg uzaleznione od infrastruktury i stopnia koncentraciji
zakfadow pracy o okreslonych rodzajach dziatalnosci.

W latach 2010-2015 zdecydowanie wiecej zatrudnionych w warunkach zagrozenia
obserwowano w podregionie opolskim. Na koniec 2015 r. na terenie podregionu opolskiego
i nyskiego pracowato odpowiednio 83,9% i 16,1% zatrudnionych w warunkach zagrozenia.
Potowa zatrudnionych narazonych na zagrozenia koncentrowata sie w dwoch powiatach:
krapkowickim (26,4%) i m. Opolu (23,7%). Najnizszy odsetek tych zatrudnionych odnotowano
natomiast w powiatach: gtubczyckim (1,6%), brzeskim (2,0%) oraz kluczborskim i oleskim
(po 2,1%).

W skali roku najwieksze wzgledne zmiany w liczbie oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia wystgpily w powiatach strzeleckim i prudnickim (wzrost odpowiednio: o 66,2%
i 0 22,1%) oraz brzeskim i krapkowickim (spadek: o 6,8% i 0 6,0%). W poréwnaniu z 2010 r.
w szedciu powiatach liczba zatrudnionych w warunkach zagrozenia zmniejszyta sig, w tym
najbardziej w opolskim (o 68,2%) i oleskim (0 49,2%). Najwiekszy wzrost tych zatrudnionych
odnotowano natomiast w powiatach: krapkowickim (o 44,4%) i strzeleckim (0 29,5%).

STRUKTURA ZATRUDNIONYCH® W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP ZAGROZEN

W 2015 R.
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego, tzn. majgcego najwigksze szkodliwe znaczenie
na danym stanowisku pracy.
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Kategoria osobozagrozen oznacza liczbe osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia,
liczonych tyle razy na ile czynnikow osoby te byty narazone. Osoby zatrudnione w warunkach
zagrozenia mogg by¢ narazone na czynniki szkodliwe zwigzane ze $rodowiskiem pracy
i ucigzliwoscig pracy oraz czynniki mechaniczne. Na poprawe warunkéw pracy istotny wptyw
ma proces likwidacji lub ograniczenia zagrozen oraz proces ujawnienia zagrozen istniejgcych
lub nowo powstatych.

W analizowanym okresie najwiecej osobozagrozen zlikwidowanych lub ograniczonych
odnotowano w 2010 r. (10,5 tys.), a nowo powstatych lub ujawnionych — w 2012 r. (3,7 tys.).
W 2015 r. zlikwidowano lub ograniczono 7,4 tys. osobozagrozen, tj. o 30,8% wiecej niz przed
rokiem i 0 29,9% mniej w poréwnaniu z 2010 r. Réwnoczes$nie ujawniono (tgcznie z nowo
powstatymi) 2,3 tys. osobozagrozen. Ich liczba na przestrzeni roku wzrosta o 2,6%, a w odnie-
sieniu do 2010 r. zmniejszyta sie o 33,8%. Wieksza liczba osobozagrozen zlikwidowanych lub
ograniczonych od nowo powstatych lub ujawnionych sSwiadczy o pozytywnych procesach
dokonujacych sie w zakresie warunkéw pracy.

STRUKTURA OSOBOZAGROZEN WEDLUG GRUP ZAGROZEN W 2015 R.
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Na koniec 2015 r. liczba osobozagrozen wyniosta 17,1 tys. i byta 0 6,2% wieksza niz przed
rokiem oraz o 19,0% mniejsza w poréwnaniu z 2010 r. Przecietnie w kraju skala zmian byta
znacznie mniejsza (odpowiednio: 0 0,1% i o 10,6%). Ponad potowa osobozagrozen (9,7 tys.)
wystgpita w grupie zagrozen zwigzanych ze $rodowiskiem pracy. W okresie I-XII 2015 r.
w grupie tej zlikwidowano lub ograniczono 4,5 tys. osobozagrozen, przy jednoczesnym
ujawnieniu (tgcznie z nowo powstatymi) 1,2 tys. osobozagrozen. Sposrdd czynnikéw zwigzanych
ze $rodowiskiem pracy najwieksze zagrozenie stanowit hatas (54,6%), dla ktérego jednoczesnie
zlikwidowano lub ograniczono najwiecej osobozagrozen (51,4%).
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Liczba osobozagrozen zwigzanych z ucigzliwoscig pracy na koniec 2015 r. wyniosta
5,6 tys. W tej grupie zagrozen w ciggu roku zlikwidowano lub ograniczono 2,4 tys. osobo-
zagrozen i jednoczesnie stwierdzono 0,9 tys. osobozagrozen nowo powstatych lub ujawnionych.
Wsrdd czynnikéw szkodliwych zwigzanych z ucigzliwoscig pracy nadmierne obcigzenie fizyczne
stanowito 15,9%, a niedostateczne oswietlenie stanowisk pracy — 8,9%.

W grupie zagrozen zwigzanych z czynnikami mechanicznymi w 2015 r. zlikwidowano
lub ograniczono 0,5 tys. osobozagrozen wobec 0,2 tys. osobozagrozen nowo powstatych lub
ujawnionych. W koncu 2015 r. w omawianej grupie odnotowano 1,8 tys. osobozagrozen.

W badaniu warunkéw pracy istotne znaczenie majg informacje dotyczgce dziatan
profilaktycznych zwigzanych z oceng i eliminacja ryzyka zawodowego. W latach 2010-2015
ocene ryzyka zawodowego przeprowadzono fgcznie dla 173,9 tys. stanowisk pracy, na ktérych
pracowato 273,6 tys. os6b. Najczesciej oceny ryzyka dokonywano dla stanowisk i zatrudnionych
na nich oséb w przemysle. Wyeliminowanie lub ograniczenie ryzyka zawodowego dotyczyto
ponad potowy ocenianych stanowisk i 0séb, ktére na nich pracowaty. Najwiecej stanowisk i 0s6b
na nich zatrudnionych poddanych ocenie odnotowano w 2012 r. (odpowiednio: 32,3 tys.
i 48,4 tys.), a dla ktorych wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe — w 2014 r.
(18,5 tys. i 25,3 tys.).

W 2015 r. w jednostkach objetych badaniem warunkéw pracy ocene ryzyka zawodowego
przeprowadzono dla 32,1 tys. stanowisk pracy, na ktérych zatrudnionych byto 46,7 tys. osob.
Wiegkszos$¢ stanowisk pracy, podobnie jak w latach poprzednich, zbadano w zakfadach sektora
prywatnego (90,0%). W wyniku zastosowania srodkéw technicznych, organizacyjnych i ochrony
indywidualnej wyeliminowano lub ograniczono ryzyko zawodowe na 15,8 tys. stanowiskach
pracy, na ktérych pracowato 23,8 tys. oséb. Co drugim ocenianym stanowiskiem byto
stanowisko pracy w przemysle (16,0 tys.). Wyeliminowania lub ograniczenia ryzyka dokonano
dla 8,6 tys. stanowisk w przemysle (54,5% wszystkich ocenianych stanowisk).

Badanie warunkow pracy dostarcza rowniez informacji z zakresu swiadczen rzeczowych
oraz pienieznych wyplacanych z tytulu wykonywania pracy w warunkach szkodliwych i ucigzli-
wych dla zdrowia oraz z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Najwiecej oséb korzystajgcych ze $wiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych
dla zdrowia wedtug stanu w potowie grudnia notowano w 2012 r., a najmniej — w 2014 r.
Sposrod dostepnych swiadczen najbardziej rozpowszechnionym rodzajem swiadczen w analizo-
wanym okresie byly napoje, positki profilaktyczne i dodatki pieniezne.

Wedtug stanu w potowie grudnia 2015 r. w ramach uprawnien pracowniczych ze swiadczen
z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia z napojéw skorzystato 23,0 tys. oséb,
positkdw profilaktycznych — 11,9 tys. os6b, a z dodatkéw pienieznych — 5,2 tys. osob. Wiekszo$é
przyznawanych $wiadczehn otrzymywali pracownicy sektora prywatnego, wyjgtek stanowity
dodatkowe urlopy (32,2% wobec 67,8% w sektorze publicznym).
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W okresie 2010-2015 tgcznie wyptacono 2,0 tys. Swiadczenh z tytutu wypadkdéw przy pracy
i chorob zawodowych, w tym wiekszos¢ w sektorze prywatnym. W 2015 r. odszkodowan z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych bylo 0,4 tys. (80,2% w sektorze prywatnym).
Najwiecej $wiadczen wyptacono w przemysle (55,4%) i budownictwie (14,2%). Sredni koszt
odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych wynosit 4332 zi, tj. wiecej
0 0,5% niz przed rokiem i o 10,5% w poréwnaniu z 2010 r. Przecietnie w kraju $redni koszt
odszkodowania byt na poziomie 3818 zt i w skali roku zmniejszyt sie 0 4,3%, a w odniesieniu
do 2010 r. wzrdst o 25,3%. Biorgc pod uwage rodzaj dziatalnosci badanych jednostek w woje-
wodztwie najwyzszy sredni koszt Swiadczen otrzymali poszkodowani w transporcie i gospodarce
magazynowej (5939 zt), a najnizszy — w opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej (2642 zt).

Wypadki przy pracy sg zagadnieniem $cisle zwigzanym z rynkiem pracy, a zwlaszcza
Z bezpieczenstwem oraz warunkami pracy. Gromadzone w tym zakresie informacje sg podstawa
do analizy rozmiaréw, struktury, przyczyn czy konsekwencji wypadkéw i podejmowania
odpowiednich dziatan znacznie ich ograniczajgcych.

W latach 2010-2015 zgtoszono tgcznie 13,7 tys. wypadkoéw przy pracy, w tym 57
wypadkéw zbiorowych. Najwiecej wypadkéw (ponad 40%) odnotowano w przemysle.
Poszkodowanych zostato fgcznie 13,8 tys. oséb, w tym 127 os6b w wypadkach zbiorowych.

W 2015 r. odnotowano 2,2 tys. wypadkdw przy pracy, tj. mniej o 0,5% niz przed rokiem
i 0 9,1% w poréwnaniu z 2010 r. Podobne tendencje obserwowano ogdtem w kraju. Najwigksza
liczba wypadkéw miata miejsce w jednostkach prowadzgcych dziatalno$¢ w zakresie przemystu
(43,3%) oraz handlu; naprawy pojazdéw samochodowych (12,4%).

W wypadkach przy pracy zgtoszonych w 2015 r. poszkodowanych zostato 2,2 tys. oséb.
Ich liczba, podobnie jak ogétem w kraju, zmniejszyta sig¢ zar6wno na przestrzeni roku,
jak i w poréwnaniu z 2010 r. (odpowiednio: o 1,1% i o 9,0%). Poszkodowani w sektorze
prywatnym stanowili 72,1% wszystkich poszkodowanych w wypadkach przy pracy. Blisko 70%
poszkodowanych wykonywato prace w zaktadach o liczbie pracujgcych do 249 oséb, w tym
ponad 40% — w przedziale od 50 do 249 0s6b.

Tabl. 2. Poszkodowani w wypadkach przy pracy® wedlug sektoréw wtasnosci

P 2014 2015
Wyszczeg6lnienie -
w liczbach bezwzglednych | 2010=100 2014=100
Ogotem . 2206 2181 91,0 98,9
Sektor: publiczny .........cccciiiiiii 647 608 88,4 94,0
PIYWAINY  .ooveiiiiecee e 1559 1573 92,1 100,9
W tym KoDbiety .....ccooviiiiiiiiiceee e 693 710 102,3 102,5
Sektor: publiczny .........cccciiiiiii 339 339 100,9 100,0
PIYWAINY  .ooveiiiieiiecneeeee e 354 371 103,6 104,8

a Zgtoszone w danym roku; poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie.

W skali roku najwiekszy wzgledny spadek liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy

wystgpit w budownictwie (0 30,1%), a wzrost — w przemysle (0 12,3%). W poréwnaniu z 2010 r.
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liczba 0s6b poszkodowanych w wypadkach najbardziej zmniejszyta sie w administrowaniu
i dziatalnosci wspierajgcej (0 38,2%), rolnictwie, lesnictwie, fowiectwie i rybactwie (o 37,6%)
oraz budownictwie (0 32,2%). Wzrost odnotowano natomiast przede wszystkim w opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (0 28,3%).

Ocena czesto$ci wystepowania zdarzen wypadkowych przy pracy jest mozliwa
po dokonaniu analizy wskaznikow wypadkowosci, tj. liczby oséb poszkodowanych na 1000
pracujgcych. W ostatnich latach obserwowano tendencje spadkowg wskaznika wypadkowosci.
Mimo obnizenia nadal ksztattowat sie on jednak na wyzszym poziomie niz przecietnie w kraju
(w2015 r. — 7,93 wobec 7,19).

Waznym aspektem analizy okolicznosci wypadkéw przy pracy jest charakterystyka
demograficzno-zawodowa 0sob, ktére w tych wypadkach zostaty poszkodowane. Wypadkom
przy pracy czesciej ulegali mezczyzni. W 2015 r. mezczyzni stanowili 2/3 poszkodowanych
w wypadkach przy pracy (67,4%). Uwage zwraca wzrost w skali roku (0 2,5%) i w odniesieniu
do 2010 r. (0 2,3%) liczby poszkodowanych kobiet. Wéréd poszkodowanych ogétem ponad
potowe stanowity osoby w wieku 25-34 i 35—-44 lata (odpowiednio: 26,3% i 24,1%).

W 2015 r. pod wzgledem stazu pracy na zajmowanym stanowisku najliczniejszg grupe
poszkodowanych w wypadkach przy pracy stanowity, podobnie jak w poprzednich latach, osoby
ze stazem pracy do 1 roku i mniej (31,6% wszystkich poszkodowanych). Najbardziej niebez-
pieczng prace wykonywali pracownicy w grupach zawoddéw: robotnicy obrébki metali, mechanicy
maszyn i urzadzen i pokrewni oraz operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i prze-
tworczych. Odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w tych grupach zawodéw
wynosit odpowiednio: 14,0% i 12,1%.

POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY?2
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W latach 2010-2015 wiekszo$¢ poszkodowanych w wypadkach przy pracy (ponad 70%)
notowano w podregionie opolskim. Najwiecej osob ulegto wypadkom w m. Opolu i powiecie
opolskim, natomiast najmniej w powiatach: namystowskim i oleskim. W skali roku liczba
poszkodowanych najbardziej spadta w powiecie krapkowickim (o 18,6%), a najwiekszy ich
wzrost wystapit w powiecie opolskim (o 23,1%). W poréwnaniu z 2010 r. w co drugim powiecie
odnotowano spadek liczby oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy, w tym najwiekszy
w m. Opolu (o 25,3%), powiecie brzeskim (0 23,6%) i nyskim (o 23,4%). Wzrost liczby poszko-
dowanych miat miejsce m.in. w powiecie glubczyckim (o 47,8%) i strzeleckim (o 41,3%).

Waznym etapem w dgzeniu do poprawy warunkéw pracy, zwlaszcza w zakresie bezpie-
czenstwa i ochrony zdrowia pracownikéw, jest identyfikacja przyczyn, wydarzen oraz czynnikow
powodujgcych niebezpieczne zdarzenia. Analiza tych informacji jest bardzo wazna z punktu
widzenia dziatan profilaktycznych.

Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem jednego wydarzenia, ale najczesciej kilku
przyczyn, stgd suma przyczyn jest wieksza od ogdlnej liczby wypadkéw. W 2015 r.
w wojewodztwie opolskim odnotowano 4,8 tys. przyczyn powodujgcych wypadki przy pracy,
tj. mniej o 0,7% niz przed rokiem oraz o 8,2% w stosunku do 2010 r. Ogdtem w kraju liczba
przyczyn wypadkéw zmniejszyta sie w podobnym tempie. Od kilku lat co druga przyczyng
powodujgcg wypadki przy pracy sg nieprawidtowe zachowania sie pracownika. W 2015 r.
ta grupa przyczyn dotyczyta 52,6% ogolinej liczby przyczyn. Tak wysoki odsetek spowodowany
byt gtéwnie niedostateczng koncentracja uwagi na wykonywanej pracy (21,5%) oraz
zaskoczeniem niespodziewanym zdarzeniem (19,5%).

STRUKTURA PRZYCZYN WYPADKOW PRZY PRACY2 WEDLUG SEKTOROW WLASNOSCI
W 2015 R.
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a Zgtoszone w danym roku; poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie.
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Wydarzenia powodujgce wypadki przy pracy dzielg sie na 2 grupy: wydarzenia bedace
odchyleniem od stanu normalnego i wydarzenia powodujgce uraz. Biorgc pod uwage pierwszg
grupe wydarzen w latach 2010-2015, najwiecej poszkodowanych ulegto wypadkom w wyniku
poslizgniecia, potkniecia sie, upadku osoby (przecietnie 27,0% poszkodowanych), w konse-
kwencji utraty kontroli nad: maszyng, srodkami transportu, transportowanym tadunkiem,
narzedziem, obiektem, zwierzeciem (17,4%) oraz uszkodzenia, rozerwania, pekniecia,
zeslizgniecia, upadku, zatamania sie czynnika materialnego (17,3%). Natomiast z analizy
w ostatnich latach grupy wydarzen powodujacych uraz wynika, ze najwiecej os6b zostato
poszkodowanych w nastepstwie zderzenia z/uderzenia w nieruchomy obiekt (przecietnie 23,9%
poszkodowanych) oraz uderzenia przez obiekt w ruchu (22,3%).

Na przestrzeni lat 2010-2015 w wyniku wypadkow przy pracy smieré poniosty tgcznie
54 osoby, ciezkiego urazu doznato 125 oséb, a lekkiego — 13,6 tys. oséb. W 2015 r. zarejestro-
wano 10 wypadkow ze skutkiem $miertelnym, 21 oséb poszkodowanych w wypadkach ciezkich
i2,2 tys. oséb poszkodowanych w wypadkach Izejszych. Najwigcej oséb doznato urazéw
konczyn gornych i dolnych (odpowiednio: 43,9% i 34,1% poszkodowanych). Ze wzgledu
na rodzaj urazu najczesciej wystepujacymi byly rany i powierzchowne urazy (46,4%) oraz
przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania (24,9%).

Jedng z wazniejszych konsekwencji wypadkéw przy pracy dla danego zakiadu,
a ostatecznie dla catej gospodarki narodowej, jest niezdolnos¢ do pracy skutkujgca absencjg
pracownikéw. W analizowanym okresie najwigcej dni niezdolnosci do pracy spowodowaty
wypadki w 2011 r. i 2013 r. (po 92,6 tys.), a najmniej — w 2014 r. (82,5 tys.). Liczba dni
niezdolnosci do pracy w 2015 r. wynosita 86,1 tys., a w przeliczeniu na 1 poszkodowanego
(bez 0sdb poszkodowanych w wypadkach $miertelnych) — 40 dni (przecigtnie w kraju — 42 dni).
Na zwolnieniu lekarskim trwajgcym od 7 do 20 dni przebywato 32,6% poszkodowanych,
natomiast zwolnienia lekarskie trwajgce 1 miesigc i dtuzej otrzymato 40,5% poszkodowanych.
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Analiza taksonomiczna rynku pracy wedlug powiatéw

Celem niniejszej analizy jest poréwnanie poziomu rozwoju w zakresie rynku pracy
poszczegodlnych powiatéw wojewddztwa opolskiego przy wykorzystaniu taksonomicznej metody
wzorca rozwoju. Wynikiem tych prac jest ranking powiatdw na podstawie opracowanego
taksonomicznego miernika rozwoju (TMR). Im wyzsze wartosci przyjmie miernik tym bardziej
rozwiniety jest dany powiat w analizowanym obszarze. Dla okres$lenia zmian w czasie analizg
zostaty objete lata 2010 i 2015.

Do budowy miernika syntetycznego przyjeto zbiér potencjalnych zmiennych diagnostycz-
nych pozostajgcych w zwigzku merytorycznym z analizowanym zjawiskiem. Zmienne poddano
weryfikacji ze wzgledu na kryteria merytoryczne (cechy mierzalne, dostepne i reprezentujgce
dane zjawisko) oraz formalne (odpowiedni poziom wspétczynnika zmienno$ci i korelacji).
W wyniku weryfikacji dokonano eliminacji zmiennych, dla ktérych:

— zdolno$¢ dyskryminacyjna wyrazona wspoétczynnikiem zmiennosci byta mniejsza od zato-
zonej wartosci progowej — 0,05,

— pojemnos$¢ informacyjna w postaci wspotczynnika korelacji przekraczata przyjetg wartosé
progowg — 0,75 (w dwoch przypadkach przyjeto wyzszo$é kryteriow merytorycznych
nad formalnymi i mimo wigkszego od wartosci progowej wspétczynnika korelacji zmienne
pozostawiono w zbiorze).

Ostatecznie w analizie uwzgledniono nastepujgce zmienne diagnostyczne:

1) przecietne zatrudnienie w sektorze prywatnym w % ogédtem,

2) przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do $redniej krajowej,

3) pracujacy w przemysle i budownictwie na 1000 ludnosci,

4) oferty pracy na 100 oséb w wieku produkcyjnym,

5) stopa bezrobocia rejestrowanego,

6) bezrobotni z wyzszym wyksztatceniem w % bezrobotnych zarejestrowanych ogotem,
7) diugotrwale bezrobotni w % bezrobotnych zarejestrowanych ogotem,

8) zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych badanej zbiorowosci.

Zbior przyjetych zmiennych podzielono na dwa podzbiory:

— stymulanty, ktérych wzrost wartosci $wiadczy o pozgdanym rozwoju badanego zjawiska
(zmienne diagnostyczne o numerach 1-4) — obiekty zostaly uszeregowane w kolejnosci
od najwiekszej do najmniejszej wartosci,

— destymulanty, ktérych wysokie wartosci negatywnie wptywajg na badane zjawisko (zmienne
diagnostyczne o numerach 5-8) — obiekty zostaty uszeregowane w kolejnosci od najmniej-
szej do najwiekszej wartosci.

Na potrzeby budowy rankingu doprowadzono zmienne diagnostyczne do wzajemnej
porownywalno$ci poddajgc je standaryzacji. Nastepnym krokiem byta zamiana wszystkich
destymulant na stymulanty polegajgca na pomnozeniu przez (—1) zestandaryzowanych wartosci
destymulant. Finalnym wskaznikom przypisano statg wage. W wyniku tego przyjeto zatozenie,
ze kazda ze zmiennych oddziatuje na dane zjawisko z takg sama sitg.
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Metoda wzorcéw polega na wyznaczeniu odlegtosci (wzgledem kazdej z cech) poszcze-
golnych obiektow od wzorca. Za wzorce przyjeto powiaty o najkorzystniejszych wartosciach
dobranych zmiennych diagnostycznych. Dalszy etap prac polegat na zsumowaniu zestandaryzo-
wanych wartosci wskaznikdw czgstkowych opisujgcych sytuacje na rynku pracy i wyznaczeniu
jednej miary agregatowej w postaci syntetycznego wskaznika o warto$ciach z przedziatu [0,1].
Jesli wartosci wspotczynnika mniej roznig sie od jednosci, to dany obiekt jest bardziej rozwiniety
ze wzgledu na poziom wielocechowego zjawiska, czyli bardziej zblizony do obiektu wzorcowego.
Wyniki przeprowadzonych obliczen przedstawia ponizsza tablica.

Tabl. 1. Taksonomiczne mierniki rozwoju wedlug powiatéw

2010 2015
Brzeski ....ccoooovviiiiii i 0,369 6 0,424 6
GHIDCZYCKI ..o 0,251 11 0,232 10
Kedzierzynsko-kozielski ...........cccccceeeinnnnns 0,479 2 0,473 1
KIuczborski .........coocviiiiiiiiiiicicie 0,376 5 0,387 8
KrapKOWICKI ......ceeveeiiiiiiiiieie e 0,480 1 0,464 2
NamMySIOWSKI .....ooovveiiiieiiiiicicceec e 0,356 8 0,427 5
NYSKI vttt 0,334 10 0,335 9
OIESKI ... 0,424 4 0,402 7
OPOISKI e 0,358 7 0,436 4
Prudnicki ......oooviiniiiiee 0,206 12 0,191 11
SErZEIECKI ..o 0,346 9 0,464 2
M. OPOIE ..o 0,434 3 0,440 3

W analizowanych latach pierwsze i drugie miejsce w rankingu na przemian zajmowaty
powiaty: krapkowicki i kedzierzynsko-kozielski. W 2010 r. najwyzszy miernik rozwoju osiggnat
powiat krapkowicki, w ktérym notowano najlepsze wyniki dla nastepujgcych wskaznikow
czgstkowych: przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do Sredniej krajowej oraz
pracujgcy w przemysle i budownictwie w przeliczeniu na 1000 ludnosci. Korzystne wartosci
(niski wskaznik) w tym powiecie obserwowano réwniez w zakresie stopy bezrobocia rejestro-
wanego.

Drugg lokate w rankingu zajgt powiat kedzierzynsko-kozielski z korzystnymi warunkami
pracy (niski poziom zatrudnionych w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych)
i przecietnym miesigcznym wynagrodzeniem przekraczajgcym Srednig krajowg. W powiecie
notowano takze stosunkowo duzo pracujgcych w przemysle i budownictwie w przeliczeniu
na 1000 ludno$ci.

Na trzecim miejscu w 2010 r. zostato sklasyfikowane miasto Opole, gdzie wystgpita
najnizsza stopa bezrobocia rejestrowanego, a bezrobotni diugotrwale stanowili jeden z naj-
mniejszych odsetkéw. Wysokie lokaty Opole zajeto takze pod wzgledem poziomu przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia, pracujgcych w przemysle i budownictwie na 1000 ludnosci
oraz liczby ofert pracy przypadajacych na 100 osdb w wieku produkcyjnym.
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W 2015 r. na pierwszg pozycje w rankingu wysunat sie powiat kedzierzynsko-kozielski,
ktéry zdominowat pozostate powiaty przede wszystkim najwyzszym przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem. Dodatkowo zarejestrowani w powiecie bezrobotni z wyksztatceniem wyzszym
stanowili jeden z najmniejszych odsetkbw. Na wysokim poziomie ksztattowata sie réwniez
relacja pracujgcych w przemysle i budownictwie na 1000 ludno$ci oraz odsetek przecietnego
zatrudnienia w sektorze prywatnym.

Drugie miejsce w rankingu w 2015 r. z takim samym wynikiem zajely dwa powiaty:
krapkowicki i strzelecki. W powiecie krapkowickim notowano najlepszy, wzgledem innych
powiatdw, wynik w zakresie pracujgcych w przemysle i budownictwie na 1000 ludnosci oraz
najwiekszy odsetek przecietnego zatrudnienia w sektorze prywatnym. Zatrudnieni w powiecie
pracownicy otrzymywali takze wysokie, przekraczajagce $rednig krajowg, przecietne
wynagrodzenie. Powiat strzelecki wyrdzniat sie natomiast najmniejszym udziatem bezrobotnych
diugotrwale w ogolnej liczbie bezrobotnych i niskg stopg bezrobocia. Wysokie lokaty w zakresie
czastkowych wskaznikow powiat zajgt takze pod wzgledem pracujgcych w przemysle
i budownictwie w przeliczeniu na 1000 ludnosci oraz liczby ofert pracy przypadajgcych
na 100 os6b w wieku produkcyjnym.

Najmniej korzystng sytuacje na rynku pracy w latach 2010 i 2015 obserwowano
w powiatach: prudnickim i gtubczyckim. Powiaty te w analizowanym okresie plasowaty sig
w rankingu na ostatnich miejscach. Najstabsze wyniki osiagnat powiat prudnicki, w ktorym
w 2010 r. notowano najnizsze przecietne miesieczne wynagrodzenie i najmniej pracujgcych
w przemysle i budownictwie w przeliczeniu na 1000 ludnosci. Odlegte pozycje powiat zajmowat
takze pod wzgledem odsetka przecietnego zatrudnienia w sektorze prywatnym i bezrobotnych
diugotrwate. Powodem uzyskania przez powiat prudnicki w 2015 r. ostatniej pozycji w rankingu
byly m.in. najstabsze wsréd powiatow wskazniki czgstkowe dotyczace: pracujgcych w przemysle
i budownictwie na 1000 ludnoéci, stopy bezrobocia rejestrowanego i bezrobotnych dtugotrwale
w 0golnej liczbie bezrobotnych. Niekorzystne wyniki powiat osiggnat takze pod wzgledem
odsetka przecietnego zatrudnienia w sektorze prywatnym oraz poziomu przecietnego
miesigcznego wynagrodzenia.

Na przedostatnig lokate w rankingu powiatu gtubczyckiego w 2010 r. miaty wptyw m.in.
najstabsze wyniki w zakresie odsetka przecigtnego zatrudnienia w sektorze prywatnym i bez-
robotnych dtugotrwale. Niekorzystna sytuacja dotyczyta takze stosunkowo niskiego poziomu
pracujgcych w przemys$le i budownictwie w przeliczeniu na 1000 ludno$ci oraz wysokiej stopy
bezrobocia rejestrowanego. W 2015 r. sytuacja na rynku pracy w powiecie gtubczyckim ksztat-
towata sie podobnie.

W latach 2010 i 2015 najwieksze zmiany w zajmowanych pozycjach w rankingu dotyczyty
powiatow:

— strzeleckiego — wzrost o 7 pozycji (z miejsca 9 na 2),
— kluczborskiego — spadek o 4 pozycje (z miejsca 5 na 9),
— oleskiego — spadek o 4 pozycje (z miejsca 4 na 8).
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Na uwage zastuguje takze warto$¢ odchylenia standardowego i rozstepu miernika
syntetycznego swiadczaca o zréznicowaniu przestrzennym w sytuacji na rynku pracy. Wyzsze
odchylenie i wiekszy rozstep odnotowano w 2015 r. (odpowiednio: 0,092 i 0,282). W 2010 r.
miary zréznicowania miedzy powiatami byly nieznacznie nizsze (0,086 i 0,274).

Na podstawie wartosci miernikdw syntetycznych pogrupowano wszystkie powiaty wedtug
poziomu rozwoju zgodnie z zasada:

Igrupa z+S;<TMR; — Najwyzszy poziom rozwoju
Ilgrupa z<TMRi<z+S; - $redni poziom rozwoju

lllgrupa z-S;<TMR;<z - niski poziom rozwoju

IVgrupa TMRi<z-S; — najnizszy poziom rozwoju

gdzie:

z — $rednia warto$¢ taksonomicznego miernika rozwoju,

S; — odchylenie standardowe taksonomicznego miernika rozwoju.

Analiza poszczegoélnych grup poziomu rozwoju w zakresie rynku pracy wykazata zmiany
w liczbie powiatéw zaklasyfikowanych do grup o najwyzszym, $rednim i niskim poziomie
rozwoju. W 2015 r. Zaden powiat nie osiggnat najwyzszego poziomu rozwoju w ramach rynku
pracy, podczas gdy w 2010 r. taki poziom rozwoju notowano w powiatach: krapkowickim
i kedzierzynsko-kozielskim. Pozytywne zmiany dokonaly sie natomiast w grupie powiatow
o $rednim i niskim poziomie rozwoju. Grupa o $rednim poziomie rozwoju w 2015 r. liczyta
2-krotnie wiecej powiatéw niz w 2010 r. (8 wobec 4). Mniegj liczng niz w 2010 r. byta z kolei grupa
0 niskim poziomie rozwoju (2 wobec 4). Z uwagi na utrzymujgca sie niekorzystng sytuacje
na rynku pracy w powiatach: prudnickim i glubczyckim w obu analizowanych okresach powiaty
te zostaty zaliczone do grupy o najnizszym poziomie rozwoju.

TAKSONOMICZNY MIERNIK POZIOMU ROZWOJU W ZAKRESIE RYNKU PRACY

2010 2015
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