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Sachverstindigenbeirat beim Treuhander der Arbeit
fir das Wirtschaftsgebiet Schlesien

_In der Nr. 31 vom 5. November 1936 der ,,Amtliche Mitteilungen®
gibt der Treuh&nder der Arbeit die Neuberufung seines Sachver-
standigenbeirates wie folgt bekannt:

,Das Gesetz zur Ordnung der nationalen Arbeit sieht fur die
Unterrichtung und Beratung des Treuhénders der Arbeit zwei Arten
von Sachverstandigengremien vor. Wahrend die Sachverstandigen-
ausschiisse die Aufgabe haben, den Treuh&nder der Arbeit in Einzel-
fallen zu beraten und demgem&R nur von Fall zu Fall gebildet und
einberufen werden, ist der Sachverstandigenbeirat eine stdndige Ein-
richtung. Der Sachverstdndigenbeirat setzt sich aus Angehdrigen
der verschiedensten Wirtschaftszweige zusammen und gibt so ein
Bild der Gesamtwirtschaft des Wirtschaftsgebietes des Treuh&nders
der Arbeit. Fihrer von Betrieben und Gefolgschaftsmitglieder sind
in dem Sachverstdndigenbeirat gleichmaRig vertreten.

Der Sachverstandigenbeirat fur das Wirtschaftsgebiet Schlesien
setzt sich folgendermalen zusammen:

Erich Beyer, Maurer, Breslau-Alt Stabeiwitz, Stadtrand-
+ Siedlung, Grummerstr. 21;

Gottfried Gierig, Vorsitzender der Christian Dierig A.-G., Langen-
bielau, Leiter der Hauptgruppe VI der Deutschen Wirtschaft,
der Wirtschaftsgruppe Textilindustrie und der Bezirksgruppe
Schlesien der Reichsgruppe Industrie, Langenbielau, Kreis
Reichenbach;

Gunther Falkenhahn, Bergassessor a. D., Oberbergwerksdirekter,
i. Fa. The Eenckel v. Donnersmarek Estates Limited Beuthen,
Président der Industrie- und Handelskammer Oppeln, Leiter der
Bezirksgruppe Oberschlesien der Fachgruppe Steinkohlenberg-
bau, Beuthen OS., Ostlandstr. 15;

Otto Fitzner, Bergassessor a. D., Direktor der Fa. G. v. Giesche’s
Erben, Breslau, Prasident der Wirtschaftskammer Schlesien und
der Industrie- und Handelskammer Breslau, Leiter der Wirt-
schaftsgruppe Nichteisenmetall-Industrie, Breslau, Ciaassen-
strale 11;

Oskar Grieger, Obermelker, Beisitzer

I beim Reichsversicherungs-
amt, Pohlanowitz, Kr. Breslau.

Dr. Carl Martin Grisar, i. Fa. Gebruder Putzier, Penzig OL., Leiter
der Wirtschaftsgruppe Glasindustrie, Penzig OL.

Dr.-Ing. Siegfried Kreuzer, Direktor der Vereinigten Oberschle-
sischen Huttenwerke A.-G., Gleiwitz, Vizeprésident der Industrie-
lind Handelskammer Oppeln, Zawadzki OS.

Hans Kriegler, Intendant des Reichssenders Breslau, Mitglied der
Reichsrundfunkkammer, Breslau 18, Funkhaus.

Erich Kutsch, Baumeister, Bezirksinnungsmeister, Leiter der Fach-
%uppe Hochbau des Reichsinnungsverbandes des Baugewerbes,
reslau, Steinstr. 22.

Friedrich van Lohn - Baer, Faktor bei den
Nachrichten“, Breslau, Amselweg 3.

Julius Merz, Gauwalter der Deutschen Arbeitsfront Schlesien,
Breslau 1, Herbert-Welkisch-Stralle 17.

Herbert Meusel, Weber, Ortsgruppenwaiter der Deutschen Arbeits-
front und der NSBO., Seiden borg, Feuerwehrdepot.

Job. H. Meyer, Gauwirtschaftsberater, Prasident der Industrie- und
Handelskammer Gorlitz, Gorlitz, Muhlweg 18.

Pfennigwerth, Steiger, Nieder Hermsdorf,
Waldenburg;

Johannes Frhr. v. Reibnitz, Landesbauernfilhrer, Maltschawe,
Kreis Trebnitz;

Conrad Scheuermann, Steinarbeiter, Ortsgruppenwalter der Deut-
schen Arbeitsfront, Poischwitz;

Alfred Schubert, kaufménnischer Angestellter, Mitglied des Reichs-
beirats der Reichsbetriebsgemeinschaft Eisen und Metall,
Breslau, Opitzstr. 62;

Albert Stosch, Kaufmann in Breslau, Stadtrat, Vizeprésident der
Industrie- und Handelskammer Breslau, Leiter der Bezirksgruppe
Schlesien in der Wirtschaftsgruppe Einzelhandel, Breslau.
Herzogstr. 36;

Elisabeth Weinert, Heimarbeiterin,

,,Breslauer Neuesten

Paul Kreis

Breslau, Bismarckstrale 33.



86

Allgemeine Wirtschaftsfragen

Wenn Menschen ein richtiges Ziel ins Auge fassen
und es dann tapfer und mutig unentwegt verfolgen und
jede ihnen vom Himmel geschenkte Prifung mit starkem
Herzen bestehen, dann wird ihnen am Ende eines Tages
die allmédchtige Vorsehung doch noch die Friichte ihres
opfervollen Ringens geben. Denn Gott hat noch keinen
auf dieser Weit verlassen, ehe er sich nicht selbst ver-
lassen hat. N (Worte des Fihrers.)

Deutsch-Polnischer Wirtschaftsvertrag

Wir erhalten vom Hauptgeschaftsfuhrer der Deut-
schen Handelskammer fiir Polen, Herrn Dr.Karl Heidrich,
nachstehende Informationen zu diesem gerade fiir unsere
schlesische Wirtschaft so bedeutsamen Vertrag:

Die im Juni d.J. in Berlin begonnenen und spater in Warschau
fortgesetzten Wirtschaftsverhandlungen zwischen den Regierungen
Deutschlands und Polens haben am 4. November d. J. zum Ab-
schlul eines deutsch-polnischen Wirtschaftsvertrages gefuhrt, der
den gesamten Warenverkehr zwischen den beiden Landern auf
der Grundlage der Meistbegiinstigung und im Wege des Clearings
regelt, und eine Erweiterung der Warenumsétze unter Bericksichti-
gung der beiderseitigen  wirtschaftspolitischen  Erfordernisse
vorsieht.

Das recht umfangreiche Vertragswerk, das noch keinen
Handelsvertrag im Ublichen Sinne darstellt, da es nicht, wie sonst
die meisten Handelsvertrédge, auch Niederlassungs- und Schiffahrts-
fragen regelt, gliedert sich in drei Teile, und zwar in einen Haupt-
vertrag oder den eigentlichen Wirtschaftsvertrag, ein Waren-
abkommen und ein Verrechnungsabkommen.

Der Wirtschaftsvertrag regelt- die rechtliche Grund-
lage des Warenverkehrs zwischen den beiden Ldandern. In ihm
rdumen die vertragschliefenden Parteien einander ohne jede Ein-
schrankun?' die vollstdndige Meistbegiinstigung ein, die im weitesten
Umfange formuliert wurde und sich nicht nur auf Zollbehandlung
und -abfertigung erstreckt, sondern darlber hinaus auch noch auf
den Transitverkehr, den sogenannten zollerleichterten Verkehr, den
Rucksendeverkehr, den Musterverkehr, Gleichstellung betr. Aus-
gleichs- und andere Inlandsabgaben u. a. m. Das ist ein ent-
scheidender Fortschritt, denn erst jetzt stehen wir auf der gleichen
(Rufland und einige kleine

Ebene mit allen anderen Staaten
Polen Handelsvertrage ab-

Staaten ausgenommen), mit denen
geschlossen hat.

Der Grundsatz der Meistbegunstigung ist das Entscheidende
und Neue an diesem Vertra%e und flr die Entwicklung der deutsch-
polnischen Wirtschaftsbeziehungen von besonderer Wichtigkeit, da,
wie die Erfahrungen mit den bisherigen Abkommen gezeigt haben,
die Meistbeglinstigung die erste Voraussetzung fir eine Ausweitung
des Warenaustausches uberhaupt ist. Erst jetzt besteht fir die
deutsche Wirtschaft Aussicht, mit den anderen Vertragsstaaten
Polens, die uns in den Jahren des Zollkrieges vom polnischen Markt
verdrangt_haben, mit Erfolg zu konkurrieren und das verlorenge-
gangene Terrain wenigstens zum Teil zurlickzuerobern. Das wird
auf vielen Gebieten fur unsere Exportindustrie keine leichte- Auf-
gabe sein, da unsere Konkurrenten, insbesondere England, auf
manchen Gebieten festen FuB gefalt haben und ihrerseits An-
strengungen machen werden, den Absatzradius noch zu erweitern.
Hierbei 1ist zu beriicksichtigen, dafl viele Staaten auch infolge
ihrer entwerteten Wé&hrung uns gegeniber im Vorteil sind. Anderer-
seits verschafft uns wiederum unsere Lage als Nachbarland, unsere
bessere Kenntnis des polnischen Marktes, die groflere Anpassungs-
fahigkeit und vor allem die Qualitat unserer Ware, die in Polen
eschéatzt wird, eine Uberlegenheit geﬂenUber den anderen Landern.

hne Ubertriebene Hoffhungen zu hegen, kann daher erwartet
werden, dall jetzt eine Vielzahl deutscher Erzeugnisse, fur die an
sich stets Nachfrage bestand, die aber wegen der wesentlich héheren
Zollbelastung in den letzten Jahren nicht mehr ein?ef[]hrt werden
konnten, in zunehmendem MalRe wieder Absatz finden werden.
Dies betrifft nicht nur Produktionsmittel aller Art, wie Maschinen,
Chemikalien, Farbstoffe und andere Hilfsmittel: der industriellen
Produktion, fiir die Deutschland stets der Hauptlieferant Polens
war, sondern auch Konsumartikel, insbesondere Glas und keramische
Erzeugnisse, Metallwaren, Papier, Leder- und Textilwaren u. a. m.
Man kann daher annehmen, daf} der deutsche Export nach Polen
in den n&chsten Monaten zunehmend steigende Ziffern aufweisen
wird, wenn nichts Unvorhergesehenes dazwischenkommt. Zu er-
wéhnen ist, daR der Wirtschaftsvertrag fir-eine Anzahl deutscher Waren
SonderzollerméBigun?en versieht, und zwar fur Bier, einige Mineral-
waésser, Hilfsmittel fur die Gummiindustrie, eine Papiersorte und
fur Spielwaren. Als Gegenleistung sind Polen SondererméRigungen
fiir G&nse und Rindvieh zugestanden worden.

Das Warenabkommen umfalit die beiderseitigen Kon-
tingente fur den gesamten Warenverkehr. Polen hat Kontingente
vor allem fur land- und forstwirtschaftliche Erzeugnisse, ferner
fur Erzeugnisse der Erddl-, Kohlen- und Hittenindustrie erhalten.
Die wichtigsten Posten bilden Holz, in der Hauptsache Rundholz,
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Schnitt- und Papierholz, Schweine, Géanse, Flachs und Hanf, sowie
Mineraldl, Kohlen- und Huttenprodukte. Deutschland hat Kon-
tingente fur in Polen einfuhrverbotene Waren erhalten, die derart
bemessen sind, daB mit einer bedeutenden Steigerung der deut-
schen Ausfuhr gerechnet werden kann. Die meisten, bzw. gréRten Kon-
tingente betreffen Maschinen, elektrotechnische Erzeugnisse, Metall-
waren, Chemikalien, Farben, IPharmazeutische Erzeugnisse, Papier,
keramische und Glaswaren. Fir Wein, Bier und eine .grélere An-
zahl landwirtschaftlicher und Gértnereierzeugnisse sind ebenfalls
Kontingente vereinbart worden. Zu erwdhnen ist ferner ein
groReres Kontingent fir deutsche Personen-, Last- und Spezial-
wagen, sowie Motorrdder. Die Kontingente werden wie stets nicht
veroffentlicht, die Interessenten haben aber die Mdglichkeit, bei
den fur den AuBenhandel zustdndigen Stellen Einzelheiten in Er-
fahrung zu bringen, soweit sie in den Bereich ihrer Interessen fallen,
Die Belange Oberschlesiens und des Freistaates Danzig sind da-
bei, wie Uberall, sonst in diesem Vertragsentwurf weitgehend be-
ricksichtigt worden. Nach polnischen Mitteilungen soll die Ver-
teilung der polnischen Ausfuhrkontingente vierteljahrlich erfolgen
und die polnische Gesamtausfuhr sich im Rahmen der deutschen
Ausfuhr nach Polen halten. Dadurch soll verhindert werden, dal
Polnlsche Forderungen in Deutschland einfrieren. Die Aufnahme-
ahigkeit und Bereitwilligkeit des polnischen Marktes, deutsche Er-
zeugnisse abzunehmen, wird somit fir den Umfang des polnischen
Exports nacli Deutschland entscheidend sein. Von den einzelnen
polnischen Wirtschaftsgruppen sollen Ausschiisse gebildet werden,
die fir die Schaffung von ausreichenden Finanzierungsmoglich-
keiten und eine %;erechte Verteilung der Kontingente Sorge tragen
werden. In Deutschland wird die Zuteilung von Einfuhrkontingenten
fur polnische Waren an die Importfirmen durch die zustédndigen
Uberwachungsstellen erfolgen.

Der dritte Teil des Ganzen bildet ein \Verrechnuri gs-
abkommen. Es sieht grundséatzlich nur Zahlung im Wege- des
Clearings vor. Die deutschen Importeure werden ihre Zahlungen
fir aus Polen bezogene Waren in deutscher Wahrung an die Kom-
pensationskasse bei der Reichsbank zu ‘leisten haben, und um-
ekehrt die polnischen Abnehmer deutscher Waren ihre Zahlungen
in Zlotywéhrung an die polnische Kompensationsstelle in Warschau.
Zahlung auf Grund des regelméRigen Warenaustausches zwischen
Deutschland und Polen auBerhalb dieses Verrechnungsverfahrens
werden unzuldssig sein. Mit der Abwicklung des Verrechnungsver-
kehrs auf polnischer Seite ist vorléufi(a; bis zu einer anderen
Regelung die polnische Gesellschaft fir den Kompensationshandel
in Warschau betraut worden, der fiir diesen Zweck ein polnischer
Staatskommissar Ubergeordnet wird. Die Durchfiihrung des Ver-
rechnungsabkommens wird von zwei Regierungsausschiissen, einem
deutschen und einem polnischen, tberwacht werden, die in periodi-
schen Zusammenkinften,, voraussichtlich alle zwei Monate, die je-
weils unter dem Abkommen entstandene Lage priifen werden. Die
Regierungsausschusse werden auch befugt sein, sich als notwendig
herausstellende Abénderungen der Kontingente vorzunehmen. Da-
durch hofft man, am leichtesten mit den unvermeidlichen biro-
kratischen Hemmungen fertig zu Werden.

Man st sich, sowohl auf deutscher, wie auch auf polnischer
Seite dartuber Kklar, daB das Verrechnungsverfahren auch mancherlei
Schwierigkeiten in sich birgt. Sie ergeben sich vor allem daraus,
dall die Zahlungsmodalititen fir die zu tatigenden deutschen und
olnischen Lieferungen sehr verschieden sein werden. Grundsétz-
ich Liegen die Dinge so. dafl Polen seine Ausfuhr gegen sofortige
Barzahlung absetzt, wahrend die deutschen Lieferungen mit
langeren Zahlungsfristen verkauft werden. Dieser Schwierigkeit
soll dadurch gesteuert werden, dafl Polen fir einen Teil seiner
Lieferungen mehrmonatige Kredite gewahren will, wahrend Deutsch-
land sich bereit erklart hat, fur die erste Anlaufszeit einen Uber-
briickungsfonds in Hohe von 10 Mill. ZI. zur Verfigung zu stellen.
Im Ubrigen wird es Aufgabe der Banken und der interessierten
Wirtschaftskreise sein, Mittel fliissig zu machen, um einen reibungs-
losen Austausch zu gewdhrleisten.

Der Wirtschaftsvertrag, der formell 30 Tage nach Austausch
der Ratifikationsurkunden in Kraft tritt, wird aber schon am
20.1-1.1935 in Wirksamkeit gesetzt werden. Der Abschluf} ist zu-
nachst bis zum 31.10.1936 befristet, wird von diesem Datum aber
im Falle der Nichtkiindigung automatisch um ein weiteres Jahr
verlangert werden.

Die gewerbliche Wirtschaft im Bilde der Statistik

Der vom statistischen Reichsamt herausgegebenen Zeitschrift
»Wirtschaft_und Statistik®, Heft Nr. 15/35, entnehmen wir auszugs-
weise — z. T. unter eigener Weiterbearbeitung — folgende allgemein
interessierende Zahlentafeln und Saehbemerkungen:

A
Allgemeine Zahlentafeln
. Betriebsleiter und Gefolgschaft:
Von den bei der gewerblichen Betriebszdhlung 1933 insgesamt
ermittelten 14,5 Millionen Personen entfallen auf:

Eigentlimer, Miteigentimer, Pachter.......................... 225 %
. Leiter von Hausgewerbebetrieben
Direktoren, sonstige Leiter..........coviennieneineneeneene,
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0 %
0 %
9 %
4 %
0
2

Mithelfende Familienangehdrige.........cccooeoiiicinnnne 8,
Kaufmannische Angestellte.................. 1
Kaufménnische und Burolehrlinge....
Technische Angestellte.......................
Gehilfen und Arbeiter........................
Fabrik- und Handwerkslehrlinge..........cccocoioiiiininnnnn

%
%

Il. Angestellte:
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Ergebnissen der Krankenkassenstatistik zu verfolgen. Danach ist
der Anteil der Frauenarbeit in der Gesamtwirtschaft von
36,7 v. H. im Jahre 1932 auf 324 v. H. im Jahre 1934 zurlick-
gegangen. Ein Bild Uber die Entwicklung der Frauenarbeit in der
Industrie vermitteln erstmals die Ergebnisse der Industrie-
berichterstattung Uber den Anteil der weiblichen Arbeitskrafte an
der gesamten Industriegefolgschaft.

Anteil der Frauen Von 100 beschéftigten

1. Von der Gesamtzahl der ermittelten kaufméannischen An- an den Industriegefolgschaften Arbeitern sind

gestellten_ und Lehrlinge entfallen auf: . in den Wirtschaftsgruppen Fraue1834
Industrie und HandWerkK............cccoviveeeccie i 29,6 OA) Gesamte Industrie 1933

Handel und Ve_rkehr """"" P s 704 % (einschl. Bergbau und Bauindustrie) 28,7 26,3
Von den kaufméannischen Lehrlingen waren beschaftigt in: Eisen- und Metallgewinnung.................. 18
Industrie und Handwerk rd. Eisen- und Stahlwarenindustrie _ _ _ _ 2&2 19,2
Handel und Verkehr rd Blechverarbeitende Industrie - _ _ _ 20,4 18,2
2. Von den technischen Angestellten waren tatig in: NE.-Metallwarenindustrie 41,2 413
Industrie Und HANAWEIK ...........coovevveeeeerresreseeesreesrersesrsnns 313 % Maschinenbau...... 3,5 3.2
Handel und Verkehr . ..ooooooooveoeeeeeeeeeeeoeeeee oo 68,7 % Fahrzeugbau ... 84 6,7
Elektroindustrie................... 328 349
. Gehilfen und Arbeiter: Eelnftnefcfhag'kt und OptiK....cooveiiins 2‘7‘2 2%8
Zu den Gehilfen und Arbeitern sind sowohl die gelernten, an- H%ﬁ‘zsb‘gar'ge#esnﬁg Industrie.........~ 43 40
gelernten und ungelernten Arbeiter der Industrie als auch die Hand- Holzverarbeitende Industrie.... 94 8,6
werksgesellen gerechnet worden. Lederindustrie  ....ccccocevvvevnen. 327 3025
1. Von der Gesamtzahl dieser Gehilfen und Arbeiter (einsclil. Chemische Industrie  ................. 21,2 20,8
Lehrlinge) entfielen auf: Kautschukindustrie.........cc.ccoccooieiniennee 47.1 43,6
Industrie und HaNAWEIK..........cocooeeeereeeeeeeeeeeeeeeeeeereeennen 814 % Keramische Industrie 43,0 410
Handel und Verkenr . ... 18,6 % F()Blaslndustrle e %g %g?
; ; o ; apiererzeugende Industrie , ,
ménr21iichen X?Beitdeerrr]l \Il\r/]argr?'r gewerblichen. Gutererzeugung ermittelten Papierverarbeitende Industrie - - - - 5811 570
- R Vervielfaltigungsgewerbe _ _ _ _ _ _ 248 27,3
gelernte Facharbeiter und Betriebshandwerker 48,6 % Textilindustrie 52’8 52'6
angelernte Facharbeiter ... 21,3 % Bekleidungsind“Ligt'l"'i'é'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.'.' ''''''''''''''' 68,'2 68.3
sonstige, zumeist ungelernte Arbeiter...........cccoccovciinenne 301 % Spielwarenindustrie - . . . T 56.0 533

Selbstverstandlich zeigen die einzelnen Gewerbegruppen starke
Abweichungen von diesem Durchschnitt. Im Baugewerbe, im Be-
kleidungsgewerbe und im Nahrungs- und GenuBmittelgewerbe ent-
fallen rund drei Finftel der mannlichen Arbeiter auf gelernte
Facharbeiter und Betriebshandwerker. Die gelernte Facharbeiter-
schaft ist auBer in den handwerklichen Gewerbegruppen auch in
den einzelnen Zweigen der Eisen-, Stahl- und Metallverarbeitung
stark vertreten.

3. Von den ermittelten Fabrik- und Handwerkslehrlingen ent-
fallen auf:

Industrie und Handwerk rd...........cooovviviiieeiciee e, 90,0 %

Handel und Verkehr rd.........ccccoeoviiiiineiciinsecenns
Hierbei entféallt wieder der Erdﬁte Teil auf die fur die wichtigsten
Handwerkszweige in Frage kommenden Gewerbegruppen. Im Nah-
rung»- und GenuBmittelgewerbe, im Baugewerbe, Bekleidungs-
gewerbe, llolz- und Schnitzstoffgewerbe sowie in der Eisen-, Stahl-
ung Metallwarenherstellung finden sich zusammen rd. zwei Drittel
der in Industrie und Handwerk gezéhlten Lehrlinge. Die Klein-
betriebe bis zu 10 Personen stehen hinsichtlich der Lehrlingsaus-
bildung im Vordergrund.

B.
Der Anteil der Frauenarbeit in der Industrie

Der Anteil der weiblichen Arbeitskréfte an der Gefolgschaft der
Industrie hat in der Nachkriegszeit bedeutend starker zu,genommen
als vor dem Kriege. Von 1875 bis 1907 hat sich der Anteil der
Frauenarbeit in Industrie und Handwerk nach den Feststellungen
der gewerblichen Betriebszahlungen von 157 v. H. auf 17,7 v. H.
erhoht. Im Jahre 1925 kamen auf 100 beschéftigte Arbeitskrafte
bereits 21,2, im Jahre 1933 sogar 23,7 Frauen.

Die starkere Zunahme der Frauenarbeit in der Industrie hat
sich im Weltkriege angebahnt. Nach dem Kriege waren es zunachst
die Vermogensverluste durch die Inflation, die die Frauen in die
Berufstatigkeit drangten. Es folgten die Rationalisierung, die in
Verbindung mit der Politik der hohen Lohne die Frauenarbeit stark
begiinstigte. In der gleichen Richtung, wie ein Schutz der Frauen-
arbeit, wirkte schlieflich die durch die Wirtschaftskrise seit 1929
erzwungene Senkung der Arbeitskosten.

Seit der Machtubernahme ist die Frauenarbeit in der Wirt-
schaft wieder zurlickgedrangt worden. Entscheidend hierfir sind
vor allem die Grundsétze nationalsozialistischer Bevolkerungspolitik.
Bei Neueinstellungen werden mannliche Arbeitskréfte bevorzugt.
Die Arbeitsamter sind bestrebt, zundchst Familienvater in Arbeit
und Brot zu bringen. Darliber hinaus soll den ledigen Ménnern
die Madglichkeit gegeben werden, eine Familie zu griinden. Durch
besondere MaRnahmen werden Arbeitspldtze fir mannliche Arbeiter
freigemacht; so wird ein Ehestandsdarlenn nur gewdhrt, wenn die
Frau vor der Ehe berufstatig war und nach der Eheschlieung aus
dem Berufsleben ausscheidet. Durch ErméaRigung der Sozialabgaben
fur Hausangestellte werden schlieRlich weibliche Arbeitskrafte in die
Hauswirtschaft bergefiihrt; damit wird das Angebot an weiblichen
Arbeitskraften in der gewerblichen Wirtschaft vermindert.

Welchen Erfolg das Bestreben, den Anteil der Frauenarbeit in
der Wirtschaft zurlickzudrédngen, gehabt hat, ist zundchst an den

ahrungs- und Genuf3mittelindustrie . 38:6

Im Jahre 1934 waren in der Industrie 5,2 Millionen Arbeiter be-
schéftigt, davon 1,4 Millionen weibliche Arbeitskrafte; mehr als
ein Viertel aller beschaftigten Arbeiter waren also Frauen.

Innerhalb der einzelnen Wirtschaftsgruppen ist die Frauen-
arbeit am grofRten in der Bekleidungsindustrie, in der papierver-
arbeitenden Industrie, in der Spielwarenindustrie und in der Textil-
industrie. Von den in diesen Industriezweigen beschaftigten Arbeits-
kraften sind mehr als die Halfte Frauen. In der Kautschuk-
industrie, in der Nichteisen-Metallwarenindustrie, in der keramischen
Industrie, in der Nahrungs- und GenufRmittelindustrie und in der
Elektroindustrie sind es mehr als ein Drittel aller Beschaftigten.
Sehr gering ist der Anteil der Frauenarbeit in der holzbearbeitenden
Industrie, in den Baustoffindustrien, im Fahrzeugbau, im Maschinen-
bau und in der Eisen- und Metallgewinnun%. Im Bergbau und im
Baugewerbe werden kaum Frauen beschéftigt.

C.
Beschéftigung der Industrie

Mit dem Jahre 1933 hat sich die wirtschaftliche Lage grund-
satzlich gewandelt. Die nationalsozialistische Regierung hat mit
der Machtiibernahme den Kampf gegen die Arbeitslosigkeit auf-
genommen und ihn bis in die letzten Monate mit ungeschwéchter
Kraft gefuhrt.

Die Erfolge der vielseitigen, scheinbar nur in losem Zusammen-
hang miteinander stehenden Malinahmen machen es deutlich, da
der Angriff auf den entscheidenden Sektor der industriellen Tatig-
keit gerichtet ist; die wirtschaftspolitischen Machtmittel wurden
mit groBer Wucht hauptsdchlich zur Wiederaufrichtung der dar-
niederliegenden Investitionstatigkeit eingesetzt. Der Auftrieb der
industriellen Té&tigkeit wird von den Produktionsguterindustrien ge-
flhrt. In dieser Gruppe hat sich das Arbeitsvolumen seit dem
Tiefstand von 1982 um 77 Proz. gehoben, in der Gruppe der Ver-
brauchsguterindustrien, die der krisenhaften Schrumpfung besser
widerstand, um 26 Proz. Damit haben beide Industriegruppen im
Jahre 1934 rund 80 Proz. ihres Standes von 1929 wieder erreicht.

Der wirtschaftliche Auftrieb war in den einzelnen Wirtschafts-
gebieten — ihrer besonderen Struktur entsprechend — verschieden-
artig. Am schwachsten von allen Industriegebieten vermochte sich
die industrielle Té&tigkeit in Sachsen und Schlesien zu entfalten.
In beiden Bezirken haben die Auftriebskrafte im Verlauf des
Jahres 1984 sogar wieder an Wirkung verloren. Schwacher noch
als die sachsische Industrie hat sich die schlesische Industrie, die
in der vorhergegangenen Krise besonders stark gelitten hatte, im
Wirtschaftsauftrieb erholt. Bis zum Jahre 1934 ist hier die Zahl
der geleisteten Arbeiterstunden nur um 33 Proz. des Standes von
1982 (I;estiegen gegen 50 Proz. im Reich. Am ungulnstigsten ent-
wickelten sich die Produktionsgiterindustrien ohne ausge;?]régte
Saisonbewegung mit dem fir Schlesiens Wirtschaft so wichtigen
Steinkohlenbergbau und der GrofReisenindustrie; hier bleibt die Be-
lebung mehr und mehr hinter dem Reichsdurchschnitt zuriuck. Die
Produktionsgiiterindustrien  mit  ausgepragter  Saisonbewegung,
namentlich das Baugewerbe und die Pflasterstein- und Schotter-
industrie, wurden demgegentiber im Jahre 1933 zunédchst starker
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angeregt als im Reichsdurchschnitt; im folgenden Jahr vermochte
jedoch auch diese Gruppe mit der Entwicklung im Reich nicht mehr
Schritt zu halten. Auch in den Verbrauchsgiterindustrien gestaltete
sich der Auftrieb in zunehmendem MaRe schwécher als im Durch-
schnitt samtlicher Bezirke.

Aufgabe der kinftigen Strategie der Arbeitsschlacht muB es
daher sein, planend vor allem in denjenigen Gebieten nachzu-
helfen, die Ermattungstendenzen aufweisen.

Firmeiimitgliedswerbung der NSV.

Das Kuratorium der Adolf-Hitler-Spende der deutschen Wirt-
schaft hat zur Frage der Firmenmitgliedswerbung der NSV. unterm
16. Oktober 1935 folgenden Bescheid bekanntgegeben:

»AUf die zahlreichen Anfragen uber die Weiterfihrung der
Firmenmitgliedswerbung der NS.-Volkswohlfahrt teile ich im Ein-
vernehmen mit dem Hauptamtsleiter der NS.-Volkswohlfahrt,
Pg. Hilgenfeldt, mit. daf die Firmenmitgliedswerbung der NS.-Volks-
wohlfahrt auch nach dem 1. Oktober 1935 nicht weitergefiihrt wird.
Bereits geworbene Firmenmitgliedschaften werden in Einzelmit-
gliedschaften Uberfuhrt. Bei der NS.-Volkswohlfahrt gibt es dem-
.nach _in Zukunft keine Firmenmitgliedschaften mehr.

Das Winterhilfswerk kennt uberhaupt keine Mitgliedschaften.
Es kann hier demnach auch keine Firmenmitgliedschaften geben.

Ich weise nochmals darauf hin. daB die Sammlungen des Winter-
hilfswerkes durch die Beteiligung an der ,Adolf-Hitler-Spende der
deutschen Wirtschaft! nicht abgeldst sind.

Beziiglich aller weiteren Spenden der NS.-Volkswohlfahrt gilt
nach wie vor folgende Regelung:

Flr Betriebe, die sich in ungulnstiger wirtschaftlicher Lage be-
finden und im Besitz der von der,Adolf-Hitler-Spende der deutschen
Wirtschaft! ausgestellten Bescheinifgung sind, kann von der Ge-
schéftsfihrung des Kuratoriums auf Antrag das Sammelverbot zu-
gunsten der ,Adolf-Hitler-Spende der deutschen Wirtschaft' auch
auf die Spendenvorhaben der NSV. (Mitgliedsbeitrage, Paten-
schaften, usw.) ausgedehnt werden. Dadurch sind bei diesen Firmen
alle weiteren Leistungen an die NSV. abgeldst.”

Vergebung von Vertretungen an auslandische Firmen

Aus besonderer Veranlassung weisen wir erneut darauf hin.
daB es dringend geboten ist, vor Vergebung einer Vertretung an
eine Firma im Auslande bei der Reichsstelle fir den AuBenhandel,
Berlin W 9, Potsdamer StraBe 10—11. oder, falls dort kein Material
vorliegt, bei der zustdndigen deutschen diplomatischen Vertretung
bzw. dem zustdndigen deutschen Konsulat, eine Auskunft (ber das
betreffende Unternehmen einzuholen. Leider muB immer wieder
festgestellt werden, dal? deutsche Industriefirmen ihre Vertretungen
Firmen oder Personlichkeiten im Auslande iberlassen, die fur die
Vertretung deutscher Interessen nicht geeignet sind.

MiRbrauch mit Bestimmungen des Werberates

Einer Zuschrift der Reichsgruppe Industrie haben wir folgen-
den Hinweis entnommen, den wir der Kenntnis unserer Mitglieder
nicht vorenthalten mdchten:

»-Eine grofle Anzahl von Beschwerden einzelner Firmen Uber
Form und. Inhalt der Werbung von Konkurrenzfirmen haben ge-
zeigt, dalR vielfach die Firmen anscheinend ihre Aufgabe darin
esehen haben, als Wachter und Gendarmen die Werbung ihrer

onkurrenz nach vorhandenen bzw. vermuteten VerstdBen gegen
die Bestimmungen des Werberates zu Uberwachen und das Ergebnis
dieser Kontrolle zum Ausgangspunkt von Beschwerden zu machen.
Diese haben dann vielfach eine unnétige und unerfreuliche Arbeits-
belastung .samtlicher zustédndiger Stellen zur Folge. Wir bitten
daher, darauf hinzuwirken, dal} nur ernsthafte Meinungsverschieden-
heiten, die sich aus der grundsétzlichen Auslegung der Bestimmun-
gen des Werberates ergeben, nach fachlicher Vorpriufung in den
Wirtschafts-, Fach- und Fachuntergruppen an uns und den Werbe-
rat der deutschen Wirtschaft gelangen und daB die geschilderte
unwirdige ,Kontrolle” der Konkurrenz unterbleibt.”

Die Stellung der Juden im Wirtschaftsleben
Der Reichsvvirtschaftsminister an die Reichswirtschaftskammer

Zur Stellung der Juden im Wirtschaftsleben nach den Be-
schlussen des Nurnberger Reichstags hat der Reichs- und PreuBische
Wirtschaftsminister folgendes Schreiben an die ReichsWirtschafts-

kammer gerichtet:

»Die Nurnberger Gesetze und die demndachst ergehenden Aus-
fuhrungsbestimmungen werden auch gewisse Neuregelungen in der
Stellung der Juden im Wirtschaftsleben nach sich ziehen. Solange
diese gesetzliche Regelung nicht erfolgt ist, haben alle MalRnahmen
nachgeordneter Stellen gegen jldische Geschéfte zu unterbleiben.
Ich ersuche, die Gruppen der gewerblichen Wirtschaft hiervon in
Kenntnis zu setzen.”

Reichsindexziffer fur die Lebenshaltungskosten
im Oktober 1935

Die Reichsindexziffer fir die Lebenshaltungskosten stellt sich
flr den Durchschnitt des Monats Oktober 1935 auf 122,8 (1913/14
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gleich 100); sie ist gegeniber dem \Vormonat (123,4) um 05 v.H.
gesunken.

Die Indexziffer fur Ernéhrung ist um 1,1 v. H. auf 119.6 zuriick-
gegangen. Die Indexziffer fir Heizung und Beleuchtung hat sich
um 0,7 v.H. auf 126,8 und fur Bekleidung um 0,3 v. Il. auf 1184
erhoht. Die Indexziffer fur Wohnung ist mit 121.3 (plus 0,1 v.H.)
nahezu und die Indexziffer fir ,Verschiedenes* mit 140,9 ganz un-
veréndert geblieben.

Verkauf oder Verpachtung
eines im Riesengebirge gelegenen Werkes

Die Porzellanfabrik Paul Rauschert A.-G. teilt mit, dal das
in Haselbach (Kreis Landeshut) gelegene Werk bei ginstigen Be-
dingungen zum Verkauf oder zur Verpachtung steht.

Das betreffende Werk, dessen Hauptgebdude massiv sind und
sich in gutem Zustande befinden, besitzt drei Rundéfen mit etwa
144 cbm Fassungsvermdgen im Glattbrennraum, eine vollstandig
eingerichtete Massemuhle und Masseaufbereitung, eine Schmiede,
eine mechanische Werkstate usw. Als Antrieb dient elektrische
Kraft, welche von dem Elektrizitatswerk Schlesien (Waldenburg)
geliefert wird. Der Guterbahnhof liegt nur 10 Minuten vom Werk
entfernt. — Diese Betriebsanlagen wirden sich u. a. eignen fur
Grobkeramik, Kacheléfen, Wand- und FuBRbodenplatten, sanitére
Artikel oder dgl. Evtl. Interessenten konnen jederzeit né&here
Einzelheiten bei der eingangs genannten Firma erfahren.

Aus der Rede des Flhrers
zur Eroffnung des Winterhilfswerkes 1935/36

~ Wir wollen der ganzen Welt und unserem Volk zeigen, daR
wir Deutsche das Wort Gemeinschaft nicht als eine leere Phrase
aufrf]aslsen, sondern dal? es fur uns wirklich eine innere Verpflichtung
enthalt.

Sozialwirtschaft

Neuregelung im Priufungswesen
fur industrielle Handwerker und Lehrlinge

Die Reichsgruppe Industrie hat auch in den letzten Jahren
sich der Fortbildung des Ausbildung®- und Prifungswesens dar
Industrielehrlinge mit besonderem Interesse angenommen. Es be-
steht berechtigte Hoffhung, dal das spéater zu erwartende Berufs-
ausbildungsgesetz dem industriellen Ausbildungswesen eine recht-
liche Grundlage schaffen wird, die nicht nur bisher noch bestehende
Unzulénglichkeiten aufbebt, sondern — in die Zukunft weisend —
der deutschen Industrie den Facharbeiternachwuchs sichern wird,
dessen sie im Interesse der Weltgeltung und der Befriedigung
der Bedirfnisse des heimischen Marktes dringend bedarf.

Im Zeichen des Uberganges zu solcher Gesetzesneuregelun
haben die Reichsgruape Industrie sowie die Arbeitsgemeinschaft
der Industrie- un andelskammern in engster Zusammenarbeit
vor Kkurzem MafRnahmen in die Wege geleitet, die den beruflich
qualifizierten Werdegang unserer Industrielehrlinge sicherstellen
und Uber die wir spater noch im einzelnen berichten werden.

Im Zusammenhang damit haben erfreulicherweise zur Zeit
bereits — auf Veranlassung der Reichsgruppe Industrie durch ent-
’s_prechende Verlautbarung des Reichsarbeitsministeriums — zwei

ragen eine Klarung gefunden, die bisher nicht nur rechtlich stark

umstritten waren, sondern die vor allem in der Praxis in manchen
Fallen erhebliche Erschwerungen im spateren Fortkommen unserer
Industrielehrlinge mit sich brachten.

1. Danach haben einmal unsere Industrielehrlinge gemaR § 129
Abs. 5 der GewO, von nun an die Mdglichkeit, sich vor den Gesellen-
prifungsausschiissen des Handwerks der Gesellenpriifung zu unter-
ziehen, und zwar unabhdngig davon, ob der industrielle Lehrherr
bzw. die von ihm gemal3 § 127 der GewO, beauftragte Ausbildungs-
person in die Handwerksrolle und der betreffende Lehrling in die
Lehrlingsrolle der Handwerkskammer oder Innung eingetragen ist.

2. Andererseits ist dem Industriefacharbeiter von nun an die
Zulassung zur handwerklichen Meisterprifung gewahrt, und zwar
ohne die Voraussetzung der vorherigen Ablegung der handwerk-
lichen Gesellenpriifung. Dies war bisher eine der Berechtigungen,
die nur an die handwerkliche Gesellenprifung geknupft war, und
die es dem tichtigen Industriefacharbeiter unmaoglich machte, bei
der bisher dblichen Auslegung des § 133 Abs. 3 der GewO, sich
zur handwerklichen Meisterprifung zu melden, wenn er nicht das
Zeugnis einer handwerklichen Gesellenprifung vorlegen konnte.
Demgegeniiber wird jetzt eine solche Zulassungsberechtigung auch
ohne den Nachweis einer handwerklichen Gesellenprifung gegeben
sein, wenn er sich in seiner Ausbildung zum industriellen Fach-
arbeiter und anschlielend in einer praktischen Téatigkeit als solcher
die Kenntnisse und F&higkeiten angeeignet hat, die die handwerk-
liche Lehre mit anschlieender Gesellenprifung und nachfolgender
mehrjahriger Gesellentdtigkeit zu vermitteln pflegt.
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Arbeitsbuch — Mitwirkung der Unternehmer

Wir erhielten kirzlich ein Rundschreiben der Reichsgruppe
Industrie, das in seinem Inhalt das besondere Interesse unserer
Mitglieder Ariden wird. Wir bringen es daher vollinhaltlich nach-
stehend zur Kenntnis:

»AUs Mitgliedskreisen sind mehrfach Beschwerden Uber die

allzu groRe Inanspruchnahme der Betriebe infolge der mit der
Einrichtung der Arbeitshicher verbundenen laufenden Arbeiten an
uns dgelangt. Es wird insbesondere wegen der Ausfiillung der vier
Vordrucke, wegen der laufenden schriftlichenMitteilung an das
Arbeitsamt (ber_ Einstellung, Entlassung, Anderung der Be-
schéftigungsart, Anderung der Wohnung und wegen der dadurch
erforderlich werdenden Richtigstellung der Arbeitsbicher Klage
efuhrt.
g Wir haben uns verpflichtet geflhlt, die Reichsanstalt fir
Arbeitslosenvermittlung und Arbeitslosenversicherung hierliber zu
unterrichten, und um eine Nachprifung gebeten, ob sich hinsichtlich
der durch die Einfuhrung des Arbeitsbuches notwendig werdenden
Arbeiten nicht gewisse Erleichterungen ermdglichen lassen.

Der Préasident der Reichsanstalt fir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung hat hierauf wie folgt geantwortet:

»Das Arbeitsbuch soll die zweckentsprechende Verteilung der
Arbeitskréfte in der deutschen Wirtschaft gewéhrleisten und damit
der Wirtschaft dienen. Die erfolgreiche Losung dieser Aufgabe ist
den Arbeitsémtern nur mdglich, wenn die Wirtschaft ihre Mitarbeit
weitgehend zur Verfugung stellt.

ei der Festlegung der Aufgaben der Wirtschaft war oberster
Grundsatz, die engsten Grenzen innezuhalten und von den Unter-
nehmern nur Arbeiten zu fordern, die unbedingt notwendig sind,
wenn das Arbeitsbuch seinen Zweck erflllen soll. Dazu muRte
sichergestellt werden, dafll das Arbeitsbuch selbst wie auch die
Arbeitsbuchkartei auf dem neuesten Stand gehalten wird. Aus
diesem Grunde sind die Unternehmer verpflichtet worden, den Tag
des Beginns und die gegaue Art sowie den Tag der Beendigung
der Beschéftigung, ferner Anderungen des Wohnorts oder der Woh-
nung des Inhabers des Arbeitsbuches in dieses einzutragen und den
Arbeitsamtern diese Eintragungen zur Fortschreibung der Kartei-
karten mitzuteilen. Der Einfachheit halber sind fir die den Arbeits-
dmtern zu erstattenden Anzeigen Formblétter vorgeschrieben, die
die notwendigsten Angaben vorsehen und von den Arbeitsémtern
kostenlos abgegeben werden.

lhre Anfrage, ob es mdglich ist, den Unternehmern hinsichtlich
dieser Verpflichtungen gewisse Erleichterungen zu gewahren, muf
ich aus vorgenannten Grinden leider verneinen. Dabei weise ich
auf die Vorschrift des § 5 Abs. 2 der Anordnung zur Einfihrung
des Arbeitsbuches vom 18. Mai 1935 hin, nach der gelegentliche
Dienstleistungen oder Beschéftigungen gegen geringfiigiges Entgelt,
die der Krankenversicherungspflicht nicht unterliegen, nicht in
das Arbeitsbuch einzutragen und daher dem Arbeitsamte nicht an-
zuzeigen sind. Weiter ist eine besondere Anzeige nicht erforderlich,
wenn das Arbeitsamt die Arbeitskraft zugewiesen und der Unter-
nehmer dem Arbeitsamt die erfolgte Einstellung in der ublichen
Weise mitgeteilt hat. Dadurch ist den Winschen der Wirtschaft
soweit wie moglich entgegengekommen. Eine Ausdehnung dieser
Befreiungsvorschriften oder gar ein Verzicht auf die Anzeigen
schlechthin wirde die Erreichung des mit dem Arbeitsbuch ver-
folgten Zieles unmdglich machen.

Da die von lhnen vorgetragenen Bedenken sich mehr auf die
Erstattung der Anzeigen als auf die Eintragungen in das Arbeits-
buch zu erstrecken scheinen, weise ich wegen der Notwendigkeit
der Fihrung von Karteikarten fur die Zwecke des Arbeitsamts —
ohne auf ihren Wert als Unterlagen fir wichtige wirtschafte- und
sozialpolitische MaRnahmen der Reichsregierung einzugehen — noch
auf folgendes hin: o . ]

Da das Arbeitsbuch sich im Besitz des Unternehmer,S| und im
Falle der Arbeitslosigkeit des Arbeiters oder Angestellten befindet,
bedarf das Arbeitsamt zur Erfullung seiner Aufgaben einer Unter-
lage, die dieselben Angaben wie das Arbeitsbuch enthalten muf
und es ermdglicht, jederzeit die Verwendbarkeit des Arbeitsbuch-
inhabers unabhéngig von dem Arbeitsbuch festzustellen und dariiber
%e ebenenfalls Auskunft zu erteilen, dies um so mehr, als das

rbeitsbuch nicht etwa schon nach erfolgter Kundigung, sondern
erst bei der Entlassung ausgehé&ndigt werden darf. )

Diese Regelung war notwendig, weil sonst MiRbraduche mit dem
Arbeitsbuch nicht zu vermeiden wéren und die von ihm erhoffte
Einddmmung von Schwarzarbeit und unberechtigtem Donpel-
verdienertum nicht erzielt werden kann.

Ich wére dankbar, wen Sie diese Stellungnahme den von Ihnen
betreuten Kreisen allgemein zur Kenntnis bringen wirden.«*

Tarifvertrag
fur die Handelshilfsarbeiter von Breslau und Umgegend

Der Treuhdnder der Arbeit fir das Wirtschaftsgebiet Schlesien
hat sich auf Grund weiterer Anregungen bereit gefunden, auch
den letzten Tarifvertrag fur die Handelshilfsarbeiter von Breslau
und Umgegend (Mantel- und Lohntarifvertrag), der zur Zeit noch
als- Tarifordnung in Geltung ist, in seinem Mitteilungsblatt ,,Amt-
liche Mitteilungen des Treuhdnders der Arbeit fir das Wirtschafts-
gebiet Schlesien“ zu verdffentlichen.
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Wir bringen dies unseren Breslauer Mitgliedern zur Kenntnis,
und zwar mit dem Hinweis, dalR die betreffende Veroffentlichung in
der Nr. 31 vom 5. November 1935 dieser ,,Amtlichen Mitteilungen*
erfolgte. Das betreffende Mitteilungsblatt kann jederzeit durch die
NS.-Druckerei, Gauveriag NS.-Schlesien, Breslau 2, Flurstralle 4,
bezogen werden.

Gesetz Uber Arbeitsvermittlung,
Berufsberatung und Lehrstellenvermittlung

Im Reichsgesetzblatt Teil I, Nr. 121 vom 6. November 1935,
wird das nachstehende Gesetz Uber Arbeitsvermittlung, Berufs-
beratung und Lehrstellenvermittlung vom 5. November 1935 ver-
oOffentlicht.
_,,Zur weiteren Sicherung eines
die Reichsregierung das folgende
verkiindet wird:

eordneten Arbeitseinsatzes hat
esetz beschlossen, das hiermit

(L Arbeitsvermittlung, Beréfs%)eratung und Lehrstellenvermitt-
lung darf nur von der Reichsanstalt fir Arbeitsvermittlung und
Arbeitslosenversicherung betrieben werden.

E\Z) Der Président der Reichsanstalt kann mit Zustimmung des
Reichsarbeitsministers und der sonst beteiligten Reichsminister Ein-
richtungen auflerhalb der Reichsanstalt mit der nichtgewerbs-
méRigen Arbeitsvermittlung, Berufsberatung und Lehrstellenver-
mittlung beauftragen. Der Auftrag wird nur auf Antrag und nur
insoweit erteilt, als es fiur die Regelung des Arbeitseinsatzes zweck-
maRig ist.

f3) Der Reichsarbeitsminister kann gewerbsméRige Arbeits-
vermittlung fir einzelne Berufe zulassen.

(4?1 Die Bestimmungen der Absdtze 2 und 3 gelten auch fir
Einrichtungen, die zur Zeit des Inkrafttretens dieses Gesetzes zu-
gelassen sind.

(5) Soweit Arbeitsvermittlung, Berufsberatung oder Lehrstellen-
vermittlung nach Abs. 2 oder 3 zugelassen ist, unterliegt sie der
Aufsicht des Préasidenten der Reichsanstalt und ist nach seinen
Weisungen auszuiiben.

2
Der Préasident der Reichse?nstalt kann mit Zustimmung des
Reichsarbeitsministers anordnen, dafl Personengruppen bevorzugt in
Arbeit zu vermitteln sind, wenn staatliche Notwendigkeiten dazu
vorliegen.

Zur Durchfithrung und Erg§an3zung dieses Gesetzes kann der
Reichsarbeitsminister ~ Rechtsverordnungen und allgemeine Ver-
waltungsvorschriften erlassen. _Er tri die erforderlichen An-
ordnungen zur Regelung des Ubergangs und kann die Befugnis
hierzu dem Prasidenten der Reichsanstait tbertragen.

§ 4
Wer vorsétzlich oder fahrlassig den Vorschriften dieses Ge-
setzes oder den auf Grund des § 3 erlassenen Reehtsverordnungen
zuwiderhandelt, wird mit Geldstrafe oder Geféngnis bis zu sechs
Monaten bestraft.

5
1) Dieses Gesetz tritt am 1.§ Dezember 1935 in Kraft.
2) Ausfihrungs- und Ubergangsvorschriften konnen bereits
vom Tage der Verkiindung dieses Gesetzes an erlassen werden.
Ubergangsvorschriften kdnnen von diesem Tage an auch in Kraft
treten.

Das Erloschen des Amtes eines Vertrauensmannes

Der Nr. 31 vom 5. November 1935 der ,,Amtliche Mitteilungen
des Treuhdnders der Arbeit fur das Wirtschaftsgebiet Schlesien”
entnehmen wir folgende, allgemein interessierende Bekanntmachung
des Treuh&nders zur Frage des Erldschens des Amtes eines Ver-
trauensmannes:

,Das Amt der Vertrauensmanner erlischt mit dem Ablauf ihrer
Amtszeit am 30. April eines jeden .Jahres. Wéhrend der Amtszeit
ist eine Kindigung ihres Dienstverhaltnisses unzuldssig. Der
Kindigungsschutz erstreckt sich nur auf die ordentlichen Ver-
trauensmanner, nicht auf die Stellvertreter. Eine wahrend der
Amtsdauer des Vertrauensmannes ausgesprochene Kundigung ist
schlechthin nichtig. Die Kindigung wird auch dann nicht wirk-
sam, wenn der Vertrauensmann wahrend des Laufes der Kin-
digungsfrist aus dem Vertrauensrat ausscheidet.

In zwei vom Gesetz besonders genannten Féllen ist jedoch die
Kindigung eines Vertrauensmannes mdglich. Ein Vertrauensmann
kann gekundigt werden, wenn die Kindigung infolge Stillegung
des Betriebes oder einer selbstdndigen Betriebsabteilung erforderlich
wird. Eine Betriebseinschrankung durch Teilentlassungen in ein-
zelnen oder allen Betriebsabteilungen geniigt nicht. Der Kindigungs-
schutz entfallt ferner, wenn die Kindigung' »aus einem Grunde
erfolgt, der zur Kiindigung des Dienstverhaltnisses ohne Einhaltung
einer Kindigungsfrist berechtigt«. Das Arbeitsverhdltnis braucht
mit einem Vertrauensmann nicht aufrechterhalten zu werden, der
die Pflichten aus seinem Arbeitsvertrag groblichst verletzt, so dafl
die Fortsetzung des Arbeitsverhéltnisses dem Fihrer des Betriebes
nicht mehr zugemutet werden kann. Wann ein Grund zur fristlosen
Entlassung vorliegt, ist zum Teil in gesetzlichen Bestimmungen ge-
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regelt, zum Beispiel in § 626 BGB., § 70 HGB., § 133b GewO., § 88d
ABO. Es kann jecloeh auch in dev Tarifordnung, in der Betriebs-
ordnung oder im Einzelarbeitsvertrag festgelegt sein. Uber die Be-
rechtigung der fristlosen Entlassung entscheidet im Streitfall das
Arbeitsgericht. Der Vertrauensmann ruckt wieder in sein Amt ein,
wenn das Arbeitsgericht den Grund der fristlosen Entlassung nicht
anerkennt.
Mitglieder

angehorige sein.

des Vertrauensrates konnen nur Oefolgschafts-

Infolgedessen verliert ein Vertrauensmann sein
Amt, wenn er ans dem Betrieb ausscheidet. Der Fihrer eines
Betriebes ist nicht berechtigt, einen Vertrauensmann in einen
anderen zu seinem Unternehmen gehdrigen Betrieb zu versetzen,
wenn fur diesen Betrieb ein besonderer Vertrauensrat bestellt ist.
Der Vertrauensmann hat die Pflicht, dem Wohl des Betriebes und
der Gemeinschaft aller Volksgenossen zu dienen. Er kann dieser
Aufgabe nicht mehr gerecht werden, wenn ihm die Fiuhlungnahme
auf der Arbeitstatte mit den Kameraden seines alten Betriebes
dqrgh sein Ausscheiden aus diesem Betrieb unmdglich gemacht
wird.

Der Fihrer des Betriebes darf einen ihm unangenehmen Ver-
trauensmann nicht an der Ausubung seines Amtes hindern. In-
folgedessen kann er auch nicht, wie es schon vor-
ekommen ist, einen \ertrauensmann zwangsweise
eurlauben oder ihm das Betreten des Betriebes verbieten. In
einer solchen MalRnahme liegt eine entehrende Bestrafung, eine Ver-
hinderunlg_ an der Ausfiihrung eines o6ffentlich-rechtlichen Amtes,
die der Fuhrer des Betriebes nicht vornehmen darf.

Das Amt eines Vertrauensmannes erlischt, wenn er sein Amt
freiwillig niederlegt. Die Amtsniederlegung ist jederzeit mdglich.
Sie erfolgt formlos und bedarf nicht der enehmigung des Treu-
handers der Arbeit, Sie hat zur Folge, dal gemall § 15 des Ge-
setzes zur Ordnung der nationalen Arbeit ein Stellvertreter nach
der Reihenfolge der Vorschlagsliste als Ersatzmann in den Ver-
trauensrat_eintritt. Die Amtsniederlegung ist unanfechtbar und
unwiderruflich. Das Amt lebt beim Widerruf der Rucktritts-
erkldrung nicht wieder auf.

Das Amt der Vertrauensmanner endet, wenn die Zahl der in
der Regel beschéftigten Gefolgschaftsmitglieder ganz offensichtlich
unter 20 sinkt, oder der Treuhander der Arbeit feststellt, dal} der
Betrieb nur noch ein Kleinbetrieb ist und demnach eines Vertrauens-
rates nicht mehr bedarf. Es erlischt ferner, wenn so viele Ver-
trauensmanner ihr Amt niederlegen oder aus der Betriebsgemein-
schaft ausscheiden, dall nicht mehr mindestens zwei fir das Amt
eines Vertrauensmannes geeignete Gefolgschaftsmitglieder im Be-
trieb vorhanden sind. Ein Vertrauensratsmitglied verliert schliel3-
lich sein Amt, wenn ein Betrieb infolge Verschmelzung mit einem
anderen Betrieb seine Selbsténdigkeit verliert.

Der Treuhdnder der Arbeit kann endlich das Amt eines Ver-
trauensmannes dadurch beendigen, daf er das Ergebnis der Ab-
stimmung geméﬁ § 13 der zweiten Durchfuhrungsverordnung vom
10. Mérz 1934 berichtigt und auch schon verpflichtete Vertrauens-
manner abberuft. Ein Vertrauensmann, der aus der Gruppe der
Arbeiter in die Gruppe der Angestellten Gberfiihrt wird, verliert
nicht sein Amt. Der Treuhdnder der Arbeit kann ihn jedoch ab-
berufen, wenn bei Beriicksichtigung der Zahl der Angestellten und
der Zahl der Arbeiter die Zusammensetzung des Vertrauensrates in
einem offenbaren MiRverhdltnis zu der Zusammensetzung der Ge-
folgschaft steht.

Die Abberufung eines Vertrauensmannes durch den Treuhander
der Arbeit ist ferner mbﬂlich, wenn dieser seinen Aufgaben als
Vertrauensmann nicht mehr gewachsen oder unféhig ist, der Ge-
folgschaft Vorbild zu sein. Ein Vertrauensmann, der sachlich oder
personlich ungeeignet ist, kann auch, wenn ein Verschulden nicht
vorliegt, durch den Treuhdnder der Arbeit von seinem Amt ent-
hoben  werden. Der Treuhdnder der Arbeit entscheidet nach
ei(_i]enem pflichtgeméaRen Ermessen. Das Amt erlischt mit dem Zu-
ehen der schriftlichen Mitteilung des Treuh&nders der Arbeit an
en Vertrauensrat. Da eine Zustellung der Entscheidung an den
abberufenen Vertrauensmann im Gesetz nicht vorgesehen ist, hat
der Fihrer des Betriebes die Entscheidung diesem umgehend zu
Ubermitteln.

Das Amt eines Vertrauensmannes kann schlieBlich noch da-
durch aufhoren, dall das soziale Ehrengericht auf Aberkennung der
Befdhigung, das Amt eines Vertrauensmannes auszuliben, oder auf
Entfernung vom bisherigen Arbeitsplatz rechtskraftig erkennt.”

Abanderungen der Bestimmungen Uber Mitgliedschaft
bei der DAF.

In Berichtigung seiner am 20. Oktober 1935 veroffentlichten
Anordnung ordnete der Reichsleiter der DAF., Pg. Dr. Ley, mit
Wirkung vom 1. November dieses Jahres folgendes an:

Schlesische Industrie

2. Die Bestimmung 18c wird gestrichen. (Befalit sich mit den
Beitragssatzen der Klassen 1—3a.)

3. Die Bestimmung 14a bleibt
mungen Uber die Beitragshohe.)

4. Die Bestimmung 14f lautet zukinftig wie folgt:

Erwerbslose zahlen, sofern sie von der Deutschen Arbeitsfront
keine Unterstiitzung beziehen, die Gebiihren der ,,Klasse E“. Durch
Zahlung" dieser Gebuhren werden lediglich die bis zum letzten Voll-
beitrag erworbenen Rechte aufrechterhalten.

Eine Anrechnung der E-Marken auf spétere Unterstitzungs-
leistungen erfolgt nicht.

Wollen Erwerbslose, daf8 ihre Beitrdge auch bei spateren Unter-
stitzungsleistungen angerechnet werden, so missen sie den Beitrag
mindestens der Klasse 4 entrichten.

Kurzarbeiter zahlen den Beitrag entsprechend ihrem Wochen-
bzw. Monatseinkommen.

5. Die Bestimmung 14g fallt fort.

Invaliden zahlen Beitrage entsprechend ihrer Rente bzw. son-
stigen Einkunfte, mindestens aber der Klasse 4.

6. Die Bestimmungen 15a und 15b sowie 28c kommen in Fort-
fall. (15a und 15b behandeln die Vergunstigungen fur Mitglieder
der NSDAP., SA., SS., HJ. und BDM. 28c: , Alters- und Invaliden-
unterstitzungsempfénger zahlen Beitrag nach Klasse 8 des Beitrags-
planes.”)

Steuer- und Finanzwesen

Steuerfreiheit flir Weihnachtsgeschenke

Wie in den Kalenderjahren 1983 und 1934 wird es auch in
diesem Jahr wieder viele Arbeitgeber geben, die zu Weihnachten
ihren Gefolgschaftsmitt};liedern einmalige Zuwendungen machen
wollen. Um die Gebefreudigkeit der Arbeitgeber anzuregen, die
ganz_ besonders geeignet ist, dem Geist wahrer Volksgemeinschaft
zu dienen, bestimme ich, dal auch im Kalenderjahr 1935 einmalige
Zuwendungen von Arbeitgebern an ihre Gefolgschaftsmitglieder zu
Weihnachten frei von Einkommensteuer (Lohnsteuer) und der
Schenkungssteuer sein sollen, wenn folgende Voraussetzungen er-
fullt sind:

1. Die einmalige Zuwendung muB in der Zeit vom 25. November
bis 24. Dezember 1935 erfolgen.

2. Die einmalige Zuwendung muR Uber den vertraglich (tarif-
lich) gezahlten Arbeitslohn hinaus gewahrt werden. Sie kann in
bar oder in Sachen gegeben werden und ist der Héhe nach nicht
beschrénkt.

3. Die Steuerbefreiung gilt nur fur Gefolgschaftsmitglieder,
geren vereinbarten Arbeitslohn nicht mehr als 3960 RM jahrlich
etragt.

in Kraft. (Betrifft Bestim-

Entscheidungen des Reichsfinanzhofs

Abgabenordnung

Ein Steuerpflichtiger kann sich gegeniiber einer Berichtigungs-
veranlagung regelméaBig nicht darauf berufen, dalR er die als neu
behandelte Tatsache dem Finanzamt mindlich bekanntgegeben
habe. AuBer bei bestimmten Gruppen kleiner Steuerpflichtigen muf
gefordert werden, dafl ein Steuerpflichtiger solche Punkte, die er
nach den Umsténden des Falles als wichtig erkennt, dem Finanzamt
nicht nur durch eine mindliche Unterredung mit einem der zu-
standigen Beamten, sondern schriftlich mitteilt. (AO. § 222 Abs. 1
Nr. 1 — U. v. 23. Januar 1935 — VI A 696/34.)

Einkommensteuer

1. Steuerfreier Sanierungsgewinn?

Ein Sanierungsgewinn liegt nur vor, wenn Gl&ubiger, um den
Schuldner vor dem Zusammenbruch zu bewahren, auf ihre Forde-
rungen ganz oder zum Teil verzichten. So liegt der Fall hier
nicht. Der Beschwerdefiihrerin ist es vielmehr durch Ausniitzung
des fur sie gunstigen Kursstandes der Dollarbonds gelungen, fir
die Tilgung einer Schuld einen %eringeren Betrag aufzuwenden, als
den, mit dem die Schuld zu Buche stand. Wodurch ein Buchgewinn
entstand. Dieser Vorgang hat sich nicht, wie die Beschwerde-
fahrerin meint, auBerhalb ihres gewerblichen Betriebes abgespielt;
die Tilgung von Betriebsschulden und alle MalRnahmen, die damit
Zusammenhéngen, gehoren stets zum Geschaftsbetrieb des Kauf-
manns.

Handelt es sich aber uni einen Geschaftsvorgang, so ist der
dabei_erzielte Gewinn, der, wie dargelegt, kein Sanierungsgewinn
ist, ein Betriebsgewinn der Beschwerdefuhrerin. (U. d. RFH. vom

L Die Bestimmung 13a der Richtlinien fir die MitgliedschaB0. Januar 1935 — VI A 456/34.)

zur Deutschen Arbeitsfront wird dahin abgeéndert, daB die Ver-
waltungsgebiihren in Fortfall kommen. (Also fallen die bisherigen
Klassen 1—3a fort, diese betrafen die Vergunstigung fur Pg.s, SA.-
undi SS.-Ménner sowie BDM.-Mitglieder, welche Mitglied der DAF.
werden konnten, wenn sie Verwaltungsgeblhren zahlten.

A f[f)agegen wird eine ,Klasse E“ im Werte von 0,40 RM. ge-
schaffen.

2. Vors’chufl Zahlungen auf Tant lerne

Zahlungen auf die noch nicht féllige Tantieme gelten regel-
maﬂig auch dann als im Zeitpunkt der Zahlung zugeflossen, wenn
die Betrdge bis zum Zeitpunkt der Falligkeit zu verzinsen sind.
Bei Leistungen des Arbeitgebers an den Arbeitnehmer aus Anlal}
eines Dienstverhdltnisses spricht im allgemeinen die Vermutung
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dafiir, dall eine VorschufRzahlung und nicht ein besonderer Dar-
lehensvertrag beabsichtigt ist. (EIinkStG. 1925 § 11 Abs. 1. — U. v.
30. April 1935 — VI A '1015/34.)

3. Entsché&digung fur Haushalt sauf l0sun g

und Umzug

An den Arbeitnehmer beim Ausscheiden aus dem Arbeitsver-
héltnis als Entschadigung fur Haushaltsauflésung und Umzugs-
kosten gezahlte Betrage sind lohnsteuerpflichtig. — § 36 Abs. 1,
§ 69 EStG. 1925, § 19 Abs. 1, 8§ 38. 40 EStG. 1934. (U. d. REH.
vom 8. Mai 1935 — VI A 105/35.)

PreuBische Stempelsteuer

Bevollméchtigt jemand in_einer Urkunde mehrere Personen zur
Ausfuhrung eines sachlich einheitlichen Geschéfts, so liegt, auch
wenn jeder Bevollmachtigte fur sich allein handeln kann, nur eine
Vollmacht vor. (Pr. StempStG. Tar.-Nr. 19. — U. v. 7. Juni 1935 —
Il A 268/34 S.)

Verkehrsfragen

Weihnachtswerbung durch Briefverschlulmarken

Durch die vom Reichsausschuf? fur Volkswirtschaftliche Auf-
klarung auch in diesem Jahre herausgegebene Weilmachtswerbe-
marke ,,Freude durch Schenken zu Weihnachten“ soll wiederum
zum verstarkten Kauf von Weihnachtsgeschenken angeregt werden.

Zwecks Verbreitung des Werbegedankens ist die Marke zweck-
maRig auf Geschaftsbriefen, Rechnungen, Kassenzetteln und auf
Paketen anzubringen. Wir weisen hiermit auf die Werbemarke hin
und bitten, diese zur Hebung des Umsatzes und zur Unterstiitzung
der gemeinnitzigen Werbung zu verwenden.

Die Marken sind unmittelbar vom ReichsausschuR fiir Volks-
wirtschaftliche Aufklérung, Berlin W 9, Bellevuestr. 5, durch Nach-
nahme zu beziehen. Es kosten:

500 Stick 1,65 RM 4 000 Stick 11,40RM
1000 3,00 , 5 000 1350
2000 570 10 000 27,00
3000 ,, 850

Die Preise fiir die BriefverschluBmarken verstehen sich einsehl.
Versand- und Nachnahmespesen.

Aufschriftenseite der Fensterbriefumschléage

Bei Fensterbriefumschlagen war es bisher zugelassen, auf der
Vorderseite im Raum oberhalb des Fensters die linke Halfte, unter-
halb des Fensters aber nur das linke Drittel fir Absender- und
Werbeaufdrucke zu benutzen. Kinftig durfen derartige Aufdrucke
allgemein nur noch auf dem linken Drittel angebracht werden. Die
Umschldge, bei denen sich die Aufdrucke oberhalb des Fensters
Uber das linke Drittel hinaus erstrecken, konnen noch bis zum
31. Dezember 1936 aufgebraucht werden.

AulRerkurssetzung von Postwertzeichen

Mit. Ablauf des 31. Dezember 1935 verliert eine Anzahl Post-
wertzeichen die Gultigkeit zum Freimachen von Postsendungen. Es
sind dies: die Freimarken mit, dem Hindenburg-Brustbild zu 5, 12,
25, 4050 und 80 Rpf. der Ausgabe 1928, 80 Rpf. (1930), 4 Rpf.
(1931), 12 Rpf. (1932) und zu 15 Rpf. mit dem Aufdruck 30.6.30, so-
wie die Postkarten mit dem gleichen Bild zu 5, 15 und 15 + 15 Rpf.
(Antwortkarten), ferner die Freimarken zu 6, 12 und 25 Rpf. (1933)
und die Postkarte zu 6 Rpf. mit dem Bildnis Friedrichs des Grofen,
die Kolonialgedenkmarken 1934 zu 3, 6, 12, 25 Rpf., die Saar-/
Reichsparteitag- und Schillermarken zu 6 und 12 Rpf. (1934), sowie
die Reichsparteitag-Postkarte 1934 zu 6 Rpf., die Hindenburg-Tréuer-
marken zu 3, 5, 6, 8 12 und 25 Rpf., sowie die Hindenburg-Trauer-
Postkarten zu 5 und 6 Rpf., die Goethe-Karten zu 6 und 15 Rpf.
(1932), die Lutherkarte (1933), die Gedenkkarte zum 30. Januar 19-34
mit dem Doppelbild des Fihrers und Hindenburgs, die Postkarte
zum 1 Mai 1934 und die den Losbriefen des Winterhilfswerks 1934
beigefligten Postkarten zu 6 Rpf. und endlich die Rohrpostkarte (1928
mit dem Hindenburg-Brustbild auf den Freimarken zu 5 + 50 Rpf.

Nicht verbrauchte Wertzeichen dieser Art kodnnen im Monat
Januar 1936 bei den Postanstalten gegen andere Postwertzeichen ge-
buhrenfrei umgetauscht werden. -

AulRRenhandel

Verbilligter Bezug der Devisenrunderlasse

Wir verweisen auf die Notiz, die wir in unserem Oktober-Mit-
teilungsblatt auf Seite 88 zur Kenntnis unserer Mitglieder brachten.
Danach hat die Reichsstelle fiir Devisenbewirtschaftung dem Eil-
dienst fur amtliche und private Handelsnachrichten G. m. b. I1.“ den
Druck der zur Verdffentlichung bestimmten Devisenrunderlasse und
der Devisensondervordrucke Ubertragen und' gleichzeitig den Eil-
dienst ermdachtigt, diese Erlasse an Interessenten abzugeben. Es
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ist damit eine erleichterte Bezugsmadglichkeit geschaffen, die auRer-
dem den Vorteil mit sich bringt, dal die betreffenden Erlasse in
der Regel bereits am Tage nach der Verdffentlichung in den Handen
der Bezieher sind,

Im Nachtrage zu dieser Notiz teilen wir heute mit, daR im
Rahmen eines Abkommens der Reichsgruppe Industrie mit dem Eil-
dienst_fir einen verbilligten Sammelbezug nunmehr der Bezugspreis
auf 6,75 RM vierteljahrlich festgesetzt werden konnte.

~ Wir sind gern bereit, weitere Bestellungen aus unseren Mit-
glledskrelsen entgegenzunehmen und diesen verbilligten Sonder-
ezug zu vermitteln.

Verzeichnis der auslandischen Konsuln im Deutschen Reich

Vom Auswartigen Amt ist das Verzeichnis der auslédndischen
Konsuln im Deutschen Reich nach dem Stande vom September 1985
neu herausgegeben worden. Das Verzeichnis kann von der Reichs-
druckerei, -Abteilung Verlag, Berlin SW 68, Oranienstr. 91, durch
den Buchhandel bezogen werden.

Arbeiterwohnstattenbau

»Man sollte sich klar daruber sein, daf3, solange das
deutsche Volk auf engem Raum zusammengedréngt
leben mul, eine wirkliche Sicherung gegen die mit dem
Marxismus verbiindeten staats- und kulturfeindlichen
Oestrukteure nur darin zu erblicken ist, dem Arbeiter
Eigentum an Haus- und Gartenland zu schaffen.”

Hermann Réchling.

Siedlung im neuen Reich

Nach den Anweisungen des Fuhrers bauen wir heute alle zu-
sammen an einem neuen Reich.

Dies bedeutet aber vor allem anderen den Aufbau einer Volks-
emeinschaft. Die Bausteine hierzu aber sind die deutschen
enschen, die deutschen Familien und die deutschen Gemeinden.

So mufl ein Staat entstehen — durch seine Wehrkraft stark
nach auflen — durch seine Volkskraft stark nach innen.

Zahlreiche und verschiedene Aufgaben sind zu erfillen, die alle
nicht Selbstzweck sind, sondern Mittel zum Zweck, um dieses Ziel
Zu erreichen.

Die Siedlung ist eine der wichtigsten Aufgaben, denn durch sie
wird bestimmt, in welcher Form und nach welchen Gesetzen die
Inebue deLIJItsche Volksgemeinschaft im deutschen Raum wohnen und
eben soll.

Dem schlechten Erbe haben wir das gegenuberzustellen, was
wir heute unter Siedlung verstehen miissen und welchen Aufgaben
sie zu dienen hat.

Siedlung ist nicht nur- Hauserbau oder Stadtplanung, sondern
auch Bevolkernngs- und Wirtschaftspolitik.

In jeder neuen Siedlung missen wir einem Teil der Volks-
emeinschaft eine Wohn- und Arbeitsstatte in Form eines sozialen
emeinwesens geben.

Hier muissen die verschiedenen Stidnde unter Beachtung der
gegenseitigen politischen und wirtschaftlichen Beziehungen zu-
sammen wohnen, zusammen leben und zusammen arbeiten.

In diesen Siedlungen muB vor allem jeder deutschen Familie
der Lebensraum geschaffen werden, den sie zu einem gesunden
Wachstum braucht.

Luftschutz

Beitrag zum Reichsluftschutzbund

Das Kuratorium der ,,Adolf-Hitler-Spende der deutschen Wirt-
(sjchaftf‘ teilt mit Zustimmung des Reichsluftfahrtministeriums folgen-
es mit:

Das Luftschutzgesetz vom 26. Juni 1985 weist -einen erheblichen
Anteil an der Vorbereitung der Luftschutzmallnahmen dem Selbst-
schutz der Bevolkerung einschlieBlich des erweiterten Selbstschutzes
zu. Zum erweiterten Selbstschutz gehéren u. a. die vom Werkluft-
schutz nicht erfallten Industrieunternehmen, Waren- und Geschéfts-
hduser, Lagerhduser und dgl. In Zweifelsfallen entscheidet Uber
die Zugehorigkeit die Ortspolizeibehdrde. Die Durchfiihrung der
Selbstschutzmalinahmen ist Sache der Betriebe, die technische Be-
ratung der Unternehmungen und die Ausbildung der benotigten
Selbstschutzkréfte ist vom Reichsluftfahrtministerium dem Reichs-
luftschutzbund Ubertragen worden.

Die Vorbereitung von MaBnahmen des erweiterten Selbst-
schutzes beginnt mit der Bestellung eines Betriebsluftschutzleiters
und der Aufstellung eines Betriebsluftschutzplanes. Fir die Durch-
flhrung sind vom Reichsluftfahrtministerium vorlaufige Richtlinien
erlassen worden, deren Inhalt bei der ortlich zustdndigen Dienst-
stelle des Reichsluftschutzbundes erfragt werden kann.

Der Reichsminister der Luftfahrt hat den Reichsluftschutzbund
erméchtlfgt-, fur die Schulung der als Selbstschutzkrafte einzusetzen-
den Gefolgschaftsmitglieder einen Unkostenbeitrag bis zum Hdéchst-
betrage von einmalig 6 RM je Kopf und Lehrgang zu erheben
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Dieser Beitrag fallt nicht unter das zugunsten der ,Adolf-Hiter-
Spende der deutschen Wirtschaft“ erlassene Sammelverbot. Alle
daruiber hinausgehenden Forderungen des Reichsluftschutzbundes
sind dagegen mit dem Hinweis auf das erwé&hnte Sammelverbot ab-
zulehnen. = Eine Ausnahme bildet lediglich der normale Mitglieds-
beitrag an den Reichsluftschutzbund. = Né&here Ausfuhrungen sind
in den Durchfiihrungsbestimmungen zum Sammelverbot vom 1. Juni
1935 enthalten.

Buchbesprechungen

Landesplanung — Zur schlesischen Eisenbahngeschichte — Aus den
Arbeitsgebieten der Provinzialverwaltung — Die Entwicklung der
niederschies. Wirtschaft in den Monaten Januar bis September 1935

Vom Mitteilungsblatt ,,Niederschlesien*, das von der Provinzial-
verwaltung von Niederschlesien herausgegeben wird, ist soeben die
Nummer 4 des 6. Jahrgangs erschienen. Der erste, allgemeine Teil
unterrichtet zunachst in einem Aufsatz ,,Der Landesglanungsverein
Niederschlesien E.V.* (ber die groflen und vielfachen Aufgaben,
die an die Landesplanung in der Provinz Niederschlesien gestellt
sind und die in enger Gemeinschaftsarbeit aller hierzu berufener
Stellen (staatliche Behdrden, Kommunalverwaltungen, Wirtschafts-
vertretungen) gel6st werden mussen. — Einen wertvollen Beitrag
zur schlesischen  Eisenbahngeschichte liefert die Abhandlung
,90 Jahre Oberschlesische Eisenbahn Breslau — Myslowitz*, die im
Hinblick auf die diesjdhrige 100-Jahrfeier der Erd nung der ersten
deutschen Eisenbahn von Nurnberg nach Firth besonderem Inter-
esse begegnen dirfte. — Die beiden nédchsten Aufsatze berichten
Uber zwei Arbeitsgebiete der Provinzialverwaltung. Der erste, ,Die
Niederschlesische Landwirtschaftliche Berufsgenossenschaft im Ge-
schaftsjahr 1934“, gibt einen Uberblick tber deren Tétigkeit und
Leistungen im letzten Geschéftsjahr, wahrend der zweite Aufsatz,
»Erste Sitzung des Beirates des Gemeindeunfallversicherungs-
verbandes der Provinz Niederschlesien®, zunédchst auf die organi-
satorischen und personellen Verénderungen eingeht, die sich nach
dem Gesetz uber den Aufbau der Sozialversicherung vom 5. Juli 1934
ergeben, um dann die Wichti?sten Merkmale aus der Geschaftstatig-
keit des Verbandes im abgelaufenen Kalenderjahre herauszuheben.

Der zweite, statistische Teil der neuen Nummer des Mitteilungs-
blattes, der im Statistischen Amt der Provinzialverwaltun? von
Niederschlesien (Leitung: Provinzialverwaltungsrat Dr. Dietel), be-
arbeitet worden ist, bringt einen ausfuhrlichen Bericht tber die Ent-
wicklung der niederschlesischen Wirtschaft in den Monaten Januar
bis September 1935, die sich — mit Ausnahmen — im allgemeinen
weiter glnstig gestaltet hat, wenn auch vorwiedgend jahreszeitlich
bedingte Einfliisse gegen Ende der Berichtszeit die Arbeitslosigkeit
wieder leicht ansteigen lieRen. Der Gesamtbericht setzt sich zu-
sammen aus den Einzelberichten (ber die groflen Wirtschafts-
abteilungen Landwirtschaft, Industrie, Handel, Handwerk und aus
Sonderberichten Uber eine Reihe von wirtschaftlichen Vorgangen,
wie z. B. Reichshankumsdtze, Sparkasseneinlagen, Steueraufkommen,
Bautatigkeit, Insolvenzen, Verkehrswesen, Fremdenverkehr. Be-
sonders hinzuweisen ist auf den im Rahmen dieses Gesamtberichtes
erstmalig durchgefiihrten regionalen Wirtschaftsvergleich, der die
wirtschaftliche Entwicklung In der Ostprovinz Niederschlesien (bzw.
Schlesien) derjenigen in mitteldeutschen und westdeutschen Ge-
bieten gegen uberstellt.

Den dritten Teil bilden zwei Statistische Sonderbeildge». Die
erste von ihnen hat zum Gegenstdnde die Bevdlkerungsbewegung
sowohl in der Provinz Niederschlesien insgesamt, als auch in
einigen, wirtschaftlich wichtigen Teilgebieten (hier unter besonderer
Berucksichtigung der Wanderungsbewegung). Die zweite Sondern
beilage beschéftigt sich auf Grund theoretischer Errechnungen und
praktischer Erhebungsergebnisse mit der Feststellung des Woh-
nungsfehlbedarfs in der Provinz Niederschlesien.

Auskunft Uber das Mitteilungsblatt ,,Niederschlesien“ erteilen
das -Statistische Amt und die Pressestelle der Provinzialverwaltung
von Niederschlesien, Breslau 2, Landeshaus, Gartenstrafle 74.

Gloeckners Steuerbucherei. (Herausgegeben von Professor Dr.-Ing.
Gottfried Kritzler) Band 8: Die Steuern des Haus-
besitzers. Von Dr. jur. Wilhelm Schulz, Frankfurt a.M, 1935.
G. A. Gloeckner, Verlagsbuchhandlung in Leipzig. 152 Seiten.
In Steifdeckel 2,80 RM.'

In dem neuen Band der Gloecknerschen Steuerblicherei, dem der
bekannte Rechtslehrer Professor Gi-es¢ ein VVorwort mitgegeben hat,
wird das gesamte Gebiet der steuerlichen Verpflichtungen des Haus-
besitzers dargestellt, mag es sich nun um Reichssteuern oder die
Realsteuern der verschiedenen Lander handeln.

Der Verfasser ist als Berater eines groen Hausbesitzerverbandes
durch langjahrige Erfahrungen zu dieser ganz aus der Praxis ge-
schopften und fir die Praxis bestimmten Darstellung besonders
beruten. Hier erhalt der Hausbesitzer alle die Ratschlége, die er
im Verkehr mit den Behorden oder auch seinen Mietern braucht,
um steuerliche Vorteile zu erreichen oder sich vor unerwarteten
Nachteilen zu schiitzen.

Schlesische Industrie

Grundbuchordnung vom 5. August 1935 mit Ausfiihrungsverordnung,
GrundbuchVerflugung und Mustern in farbiger Wiedergabe nebst
den einschlagigen Bestimmungen des Birgerlichen Gesetzbuchs
und anderer Gesetze. Textausgabe mit Verweisungen und
Sachverzeichnis. 1V, 152 Seiten; Taschenformat. Miinchen und
Berlin 1935. C. H. Beck. Rot kartoniert 1,50 RM.

Diese soeben in der ,roten Sammlung“ des Verlages C. Il. Beck,
Minchen und Berlin, erschienene handliche und preiswerte- Ausgabe
der am 1. April 1936 in Kraft tretenden neuen Grundbuchordnung’
enthalt sé&mtliche einschlédgigen Bestimmungen, aufler der Grund-
buchordnung: die Ausfihrungsverordnung vom 8. August 1935, die
allgemeine Verfiigung tber die Einrichtung und Fiihrung des Grund-
buchs mit Formularen und amtlichen VVordrucken in farbiger Wieder-
gabe sowie die Verordnung zur Anderung des Verfahrens in Grund-
buchsachen. Auferdem sind die einschldgigen Bestimmungen des
BGB., des Reichsgesetzes uber die Angelegenheiten der freiwilligen
Gerichtsbarkeit, des Gesetzes Uber die Bereinigung der Grundbiicher,
der Verordnung Uber das Erbbaurecht, des Reichsheimstatten-
gesetzes, der ZPO. und des Gerichtskostengesetzes, auf die im Text
verwiesen wird, in den FuBBnoten wiedergegeben, was fur die Praxis
eine wesentliche Erleichterung bedeutet. Ein ausfiihrliches Sach-
verzeichnis vervollstdndigt die Brauchbarkeit der Ausgabe,

Deutsches Steuerblatt, ausgestaltet als praktischer Steuerdienst.
Verlag Dr. Otto Schmidt, Kéln, Hansahaus. (Viertelj. 3,75 RM.)

Im Oktober dieser Zeitschrift nimmt Senatsprésident Dr. Scholz,
Berlin, der VVorsitzende des Steuersenats des Preuf3. Oberverwaltungs-
gerichtes, zu der Rechtslage beziiglich der Preul. Gewerbe-
steuer bei der Umwandlung und Auflésung von Kapitalgesell-
schaften, insbesondere zu dem Runderlal? des PreuR. Finanzministers
vom 25, Juli 1935, kritisch Stellung. Verwaltungsrechtsrat Dr. Kliiber,
Reuthen, gibt einen Uberblick Gber die steuerliche Beriicksichtigung
von Devisenbewirtschaftungsmaf3nahmen éBehandIung von fest-
gefrorenen Auslandsschulden als Dauerschulden bei der Gewerbe-
steuer, einkommensteuerliche Berucksichtigung von Transfer-
verlusten usw.). Regierungsassessor Dr. Strickrodt, Oppeln, befafl3t
sich mit der Frage der kiinftigen Erhebung der Zubehor Steuer
in Preufen. Aus dem Inhalt verdienen weiterhin noch besondere
Hervorhebung die Hinweise auf verschiedene beachtliche neuere, in
anderen Zeitschriften bisher nicht verdffentlichte Urteile des Reichs-
finanzhofes unter ,,Tagesfragen“. Die Zeitschrift erscheint seit Be-
ginn des Jahres 1935 bekanntlich in -einer Form, die eine sachliche
Aufteilun% des Stoffes ermdglicht und das Wiederauffinden vor
langerer Zeit erschienener Aufsdtze auBerordentlich erleichtert.

Schopferische Kraft. Gesetze und Wirkungen — Verwertung und
Steigerung. Von W. A. Hofman n. Verlag fur Wirtschaft und
Verkehr, Stuttgart-O., Pfizerstrale 20, und Wien |, HeRgasse 7.
Ganzleinen, 335 Seiten, gutes holzfreies Papier, Format 155 mal
21 cm. Preis 12 RM.

_ Wir haben es alle schon -erlebt, da® man im hartnackigsten
geistigen Ringen um ein Arbeitsziel manchmal plotzlich einen
inneren ,, Totpunkt* zu Uberwinden hat. Wenn dieser unbehagliche
Zustand glicklich Uberwunden ist, dann fragen wir uns wohl ge-
legentlich: Wieviel wissen wir eigentlich von den Gesetzen und
Wirkungen jener schopferischen Kraft? Verstehen wir es, sie zu
pflegen? Einen erheblichen Teil solcher Zweifelsfragen beantwortet
Jetzt- das neue- Buch ,,Schopferische Kraft® von W. A. Hofmann.
Es offenbart die Regeln und Gesetzmé&Rigkeiten, nach denen der
schopferische ProzeR verlduft; es gibt Winke- fiir eine gewisse
seelische- und korperliche ,,Technik®, die Raubbau an den eigenen
Kréaften verhindert, und es steift den Ricken in Augenblicken
persdnlicher Verzagtheit.

Vorschlag einer Quellenfassung

Wir entnehmen diesen Aufsatz mit Genehmigung des Verlags
fur Wirtschaft und Verkehr, Stutt%art-o., PfizerstralRe 20, der
LW irtschafts-Karte i deren Abteilungen ,,Kartei-Handbuch
des Steuerrechts* von Oberregierungsrat Hartmann, Reichsfinanz-
ministerium, Berlin, und ,,Kartei-Handbuch des Wirtschaftsrechts*
von Rechtsanwalt Dr. Conrad Bottcher, Berlin, herausgegeben
werden. Erscheinen nach Bedarf. Abonnement auf 140 Blatt
9,80 RM.

Zur Unterrichtung Uber die umfangreiche Steuer- und wirt-
schaftsrechtliche Gesetzgebung bedarf der Praktiker eines der-
artigen Sammelwerkes in Loseblattform, dessen laufende Liefe-
rungen rasch Uber alle gesetzlichen Anderungen unterrichten, auf
Termine u. dgl. rechtzeitig hinweisen und zugleich das Werk
standig erneuern und ergénzen,.

Die einzelnen- Rechtsgebiete werden von besten Sachkennern
ausfuhrlich dargestellt. Diese- Darstellungen werden nach dem ABC
ihrer Kopfstichworte in- praktischen Ordern gesammelt, so daR ein
Lexikon des Steuer- und Wirtschaftsrechts entsteht, das rasches
und bequeme-s Arbeiten ermdglicht.

Gedruckt bei Wilh. Gottl. Korn, Breslau 1.



