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Konkurs „Złoty Jastrząbek” na najpopularniejszego sportowca i trenera 1999 roku - rozstrzygnięty! 
W piątek 25 lutego br. poznaliśmy laureatów trzeciej edycji plebiscytu „Złoty Jastrząbek”. O miano 
tegorocznego najpopularniejszego sportowca Jastrzębia ubiegało się dziewięciu kandydatów. By zdobyć 
miano najpopularniejszego trenera do konkursu stanęło siedmiu szkoleniowców. Kto zwyciężył? Ile zdobył 
punktów? Komu zawdzięcza sukces? Relację z wielkiego finału zamieszczamy na stronach 4 - 5.

Konkurs „Złoty Jastrząbek” 
...rozstrzygnięty!

My

Najpopularniejszy trener 1999 roku Jerzy Kulig ze swoim nowym trofeum foto: AWR BRALDO

Strategia rozwoju 
naszego województwa

Marszałek województwa śląskiego Jan Olbrycht na zorganizowanej 
w dniu 25 lutego br. w Raciborzu konferencji dotyczącej „Strategii 
rozwoju województwa śląskiego” spotkał się z przedstawicielami 
władz tzw. „Subregionu Zachodniego”. W jego skład wchodzą powiaty: 
raciborski, rybnicki i wodzisławski oraz Jastrzębie Zdrój i Żory, a także
Rybnik jako ośrodek regionalny.

Miasto Jastrzębie Zdrój re­
prezentowali przewodniczący 
Rady Miejskiej Henryk Kapol 
oraz wiceprezydent Marian Ja­
necki, radni sejmiku wojewódz­
twa śląskiego Leokadia Sob- 
czyńska i Marian Jarosz, prze­
wodniczący Komisji Działalności 
Gospodarczej Pracy i Bezrobocia 
Tadeusz Sławik i naczelnik Wy­
działu Infrastruktury Komunal­
nej Maria Pilarska.

Na podstawie „Strategii rozwoju 
miasta Jastrzębie Zdrój do 2010 
roku” przyjętej uchwalą Rady Miasta 
30 maja 1998 r. nasza delegacja 
przedstawiła cztery wnioski bardzo 
istotne dla funkcjonowania miasta.
I. Układy komunikacyjne zmierzające 
do budowy połączeń drogowych miasta 
z węzłem autostrady Al w kierunkach:
- Katowice - Bielsko Biała - Wisła;
- Wodzisław Śląski - Racibórz;
jako wspólne działanie gmin Pawłowice, Ja­
strzębie Zdrój, Mszana i Wodzisław Śląski.

W tym zakresie wskazano rów­
nież rozwój połączeń drogowych mia­
sta do międzynarodowych przejść

granicznych w rejonie Cieszyna jako 
wspólne działania gmin Euroregionu 
„Śląsk Cieszyński”.
II. W zakresie edukacji zwrócono uwa­
gę na wielką rolę rozwoju szkolnictwa 
wyższego.
III. Pod hasłem „Przedsiębiorczość 
i inwestorzy" wskazano na:
- kreowanie nowych firm i działal­
ność na terenach i obiektach poko­
palnianych w Strefie Aktywności Go­
spodarczej;
- utworzenie bazy logistyczno- 
transportowej na terenie likwidowa­
nych kopalń.
IV. W zakresie ochrony środowiska 
wskazano na rozwój gospodarki 
wodno-ściekowej dla gmin Jastrzę­
bie Zdrój, Pawłowice Śląskie, Msza­
na, Godów dla ochrony zlewni rzek 
górnej Odry i Wisły.
- Ostatecznie o strategii rozwoju wo­
jewództwa zadecyduje Sejmik - powie­
dział wiceprezydent Marian Janecki.

Zainteresowania radnych sejmiku 
z naszego terenu daje nadzieję na wspar­
cie inicjatyw przedstawicieli naszego sa­
morządu i Zarządu Miasta. R.B.

Spotkanie prezydenta Janusza Ogiegło z posłem Czesławem 
Śleziakiem w dniu 28 lutego br. dotyczyło budowy przez Republikę 
Czeską obiektów energetycznych w pasie przygranicznym 
z Rzeczpospolitą Polską.

Co z elektrownią?
Poseł Czesław Śleziak przewo­

dniczący sejmowej Komisji Ochrony 
Środowiska, Zasobów Naturalnych 
i Leśnictwa przekazał prezydentowi 
miasta informacje związane z plano­
waną przez stronę czeską budową 
elektrowni o mocy 110 MW w Trzyri- 
cu i Stonawie oraz o mocy elektrycz­
nej 2x135 MW w Karwinie.

Sprawa ta budzi szereg obaw o stan

środowiska naturalnego przy naszej 
południowej granicy. Poseł przekazał 
prezydentowi dokumenty będące od­
powiedzią na interpelacje w tym zakre­
sie m.in. odpowiedź ministra środowi­
ska i ministra spraw zagranicznych.

Ustalono, że będą podejmowane 
wspólne działania zmierzające do 
uniemożliwienia budowy elektrowni 
przy naszej granicy. R.B.

Bal charytatywny
19 lutego 2000 r. w Domu Zdrojowym w Jastrzębiu Zdroju odbył się 
bal charytatywny, którego gospodarzem był prezydent Janusz Ogiegło.

Podczas imprezy zebrano 23.040 zł, 
które zostaną przekazane dzieciom 
najbiedniejszym, chorym i niepełno­
sprawnym.

Pobyt 20-dniowy nad morzem 
ufundowali: Wiesław Hanczarek 
z firmy JAS-FBG, Jadwiga i Andrzej 
Peso wie, Janusz Kulig z biura tury­
stycznego „Sindbad Max” oraz Ja­
dwiga Res i Roman Jakubowski jako 
królowa i król balu. Pobyt jednego 
dziecka wynosić będzie 1.350 zł.

Przekazano również wiele nagród

na loterię fantową. Wymienić tu należy 
wiele osób i instytucji, które nagrody 
przekazały: Ryszard Lechowski - firma 
„Prymat”, Joanna i Jacek Zamarykowie 
- sklepy jubilerskie, Henryk Lesik - DH 
„Gwarek”, Zbigniew Wojtasik i Halina 
Kubiak - DH „Domus”, Bogusław Han- 
zlik - firma „Hadex”, Robert Paździor - 
supermarket „MINI MAL”, Krzysztof 
Jesień - Auto Market Service KJ, Sta­
nisław Bielaszka - Przedsiębiorstwo 
Transportu Drogowego.

dokończenie na str. 2

Konferencja wokół wysypiska
Przepraszam, że nie jestem w stanie mówić w waszym pięknym języku ... takimi słowami rozpoczął swoją 
konferencję doktor Federico Landucci, zapraszając dziennikarzy. Jej tematem były problemy związane z 
eksploatacją składowiska odpadów w Jastrzębiu Zdroju.

Od lewej: Tadeusz Zając, dr Federico Landucci i Wojciech Korona
foto: ÄWR BRALDO

Ponad półtorej godziny trwał 
monolog pana Landucciego, 
w którym próbował przekonywać 
dziennikarzy o braku zainteresowa­
nia ze strony miasta tematem, 
o szkodzie, jaką miasto rzekomo wy­
rządziło spółce „Cofinco-Poland”. 
A wszystko rozbijało się o śmieci.

Przypomnijmy, że 19 maja 1994 r. 
Miasto zawarło umowę z firmą „Co­
finco-Poland” na wykonanie składo­
wiska odpadów komunalnych, które 
zostało zrobione i eksploatowane. Na 
podstawie Ustawy z dnia 13 września 
1990 r. o utrzymaniu czystości i po­
rządku w gminach prezydent miasta 
11 października 1997 r. wydał decy­
zję zezwalającą firmie na prowadze­
nie działalności polegającej na unie­
szkodliwianiu odpadów komunal­
nych. Od ww. decyzji firma „Cofin­
co-Poland” odwołała się do Samo­
rządowego Kolegium Odwoławcze­
go w Katowicach, które utrzymało 
w mocy decyzję Prezydenta Miasta 
Jastrzębia Zdroju.

Firma „Cofinco-Poland” nie dała 
za wygraną i zaskarżyła podtrzyma­
ną decyzję do Naczelnego Sądu Ad­
ministracyjnego w Warszawie Ośro­
dek Zamiejscowy w Katowicach, 
który po rozpatrzeniu sprawy uchy­

lił zaskarżoną decyzję w części doty­
czącej:

- terminu obowiązywania - ze 
względu na pojemność eksploatowa­
nego wówczas I sektora,

- udzielenia zgody przez Zarząd 
Miasta na wywóz odpadów z innych 
gmin, aniżeli te z których odpady 
były przywożone w dniu wydania 
decyzji: Pawłowice, Zebrzydowice, 
Żory, Wodzisław Śląski, Czerwionka-

Leszczyny, Pszów, Rydułtowy, Msza­
na, Marklowice,. Suszec, Ustroń, 
Wisła, Cieszyn, Skoczów, Brenna, 
Strumień, Gorzyce, Krościenko, 
Gorlice, Gródek, Łącko.

Warunek ten podyktowany był 
ograniczeniem przywozu dużej ilości 
odpadów z gmin spoza województwa 
śląskiego i źródlisk Wisły.

dokończenie na str. 2
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Program Rozwoju 
Zawodowego - cz. 2

24 lutego br. w Domu Zdrojowym odbyła się druga część Programu 
rozwoju zawodowego zorganizowana przez Amerykańską Agencję 
ds. Rozwoju Międzynarodowego.

W numerze 6 naszego tygodni­
ka zaprezentowaliśmy warsztaty „A”, 
na których uczestnicy podzieleni na 
5 grup starali się ocenić stan naszej 
lokalnej gospodarki.

W czwartkowych warsztatach „B” 
(Analiza zasad odnowy ekonomicz­
nej) uczestnicy zostali podzieleni na 
4 grupy, każda dla jednej zasady od­
nowy ekonomicznej:
1.Uszczelnić przecieki;
Z.Wesprzeć istniejące firmy;
3. Zachęcać do tworzenia nowych 

firm;
4. Rekrutacja nowych kompatybil­

nych firm.
Pierwsza zasada programu rozwo­

ju ekonomicznego i odnowy polega na 
uszczelnieniu przecieków i oznacza 
wydawanie pieniędzy na rynku lokal­
nym zamiast poza nim i powstrzyma­
nie niepotrzebnego wypływu pienię­
dzy i środków ze społeczności.

Zasada druga okazała się bardzo 
skuteczna we wzmacnianiu lokal­
nych gospodarek. Efektywne meto­
dy pomagające istniejącym firmom 
obejmują: programy pomocy dla 
przedsiębiorstw, programy służące 
eksportowi linii lokalnych produktów, 
turystykę i nowe formy przedsiębior­
czości gospodarczej i własności.

Natomiast zasada trzecia czyli 
zachęcanie do tworzenia nowych 
przedsiębiorstw mówi o tym , że fir­
my mogą być tworzone w społecz-

ności dzięki możliwie najlepszemu 
wykorzystaniu pracowników, infra­
struktury i innych zasobów. Techni­
ki promujące tę zasadę dzielą się na 
2 kategorie:

1. Programy oparte na nowych 
i twórczych sposobach wykorzysta­
nia naturalnych zasobów społeczno­
ści czyli zwiększanie wartości pro­
duktów lokalnych, inkubatory firm 
i adaptowanie starych budynków do 
nowych celów.

2. Programy skupiające się na 
rozwijaniu i wspieraniu ludzkiego 
kapitału społeczności czyli edukacja 
w zakresie przedsiębiorczości i rela­
cji społecznych.

Ostatnia zasada opiera się na zaso­
bach lokalnych. Aby skutecznie rekru­
tować nowe firmy, należy skierować 
działania na wykorzystanie zasobów 
kontrolowanych przez społeczność.

Z warsztatów tych można wycią­
gnąć jeden chyba najważniejszy wnio­
sek. Aby osiągnąć sukces nasza spo­
łeczność musi być w stanie określić 
specyficzne przeszkody na drodze do 
sukcesu i sposoby ich pokonania.

Kolejne warsztaty „C” (Tworzenie 
pomysłów projektów) odbędą się 
w trzecim tygodniu marca. Natomiast 
ostatnie warsztaty „D” (Ocena pomy­
słów projektów) odbędą się w kwietniu.

Miejmy nadzieję, że warsztaty te 
przyniosą od dawna oczekiwane efekty.

D.W.

Bal charytatywny *****„*=,
Do loterii fantowej swoje nagro­

dy rzeczowe dołożyli: Andrzej Stania 
- Zakład Wędliniarski, Sławomir Ma­
zgaj - Mc Donald’s, Bogusława i Mi­
rosław Musioł - firma M&M, Stani­
sław Kuchta - sklepy „Modny Pan”, 
Piotr Jarzyna - Centrum Techniki 
Grzewczej w Wodzisławiu Śl., Jolan­
ta i Leonard Czarneccy - firma jubi­
lerska, Zdzisław Sporyś - kwiaciarnia 
„U Zdzisławy” , Irena i Tadeusz Sła- 
wikowie - sklepy spożywcze, Jolanta 
i Leonard Piernikarczykowie - firma 
Animals, Marek Spalik - firma MM, 
Joanna i Andrzej Żabniccy - firma 
JET-SET, Grażyna Kleebegr - firma 
GK, Jan Słowiński - firma JAL, AGD, 
Zbigniew Rzepa i Roman Barańczak - 
zakład fryzjersko-kosmetyczny, Iza­

bela Bryza - zakład fryzjersko-kosme­
tyczny, Maria Śmietana - cukiernia 
„Mozart", Piotr Riabowski - Tele Taxi 
VEGA, Danuta Mozler - solarium.

Należy tu również podkreślić bezpłat­
ną usługę medyczną zaoferowaną przez 
Annę i Piotra Szypuła, Weronikę i Andrze­
ja Stefańskich, Tadeusza Rottermunda. 
U sługę bezpłatną w zakresie odnowy bio­
logicznej i rehabilitacji zaproponowała Jo­
lanta Rottermund, natomiast bezpłatną 
usługę w zakresie doradztwa prawnego 
zaproponowali Danuta i Andrzej Lipienio- 
wie. Podkreślić należy, iż aukcja mogła 
odbyć się dzięki przekazaniu prac przez 
Aleksandrę Kosyrę, Roberta Bareję, An­
drzeja Resa, Maksymiliana Lipusa oraz 
Jerzego Soremskiego.

Joanna Jaśkiewicz-Herman

29.02. br. w Zespole Szkół Specjalnych w Jastrzębiu Zdroju odbył się 
apel poświęcony udziałowi uczniów tejże szkoły w V Ogólnopolskich 
Zimowych Igrzyskach Olimpiad Specjalnych.

Zimowe igrzyska
Impreza ta odbyła się w dniach 

23-27.02. w Zakopanem pod patrona­
tem premiera RP Jerzego Buzka. 
W igrzyskach tych wzięła udział Sek­
cja Terenowa „WIGOR” w składzie: 
Wojciech Wullert, który otrzymał 
złoty medal w biegu na 500 m oraz 
srebrny medal w biegu na 333 m; 
Paweł Judycki zdobywca srebrnego 
medalu na dystansie 333 m oraz brą­
zowego w biegu na 500 m; Edyta Li­
szewska, która zajęła III miejsce 
w biegu na 333 m. i V na dystansie 
111 m oraz Mariusz Szturc, który 
otrzymał wyróżnienie.

Trenerką tej sekcji jest mgr Ma­
rzena Mazur, która szkoli swoich podo­
piecznych w dyscyplinie, jaką jest łyż­
wiarstwo szybkie. Szkoła ma ten przy­
wilej, że jest zlokalizowana blisko lo­
dowiska Jastor" i dzięki życzliwości 
Miejskiego Ośrodka Sportu i Rekrea­
cji uczniowie szkoły specjalnej mogą 
nieodpłatnie z niego korzystać.

Również dzięki życzliwości Fun­
dacji Ochrony Zdrowia przy KWK 
Jas-Mos”, która ufundowała uczest-

Zwycięzcy olimpiady

nikom łyżwy oraz dresy sportowcy 
mogli godnie uczestniczyć w Igrzy­
skach. Natomiast resztę sportowego 
ubioru Dyrekcja zakupiła ze środ­
ków własnych szkoły.

Miejmy nadzieję, że nasi spo­
rtowcy będą nadal osiągać tak zna­
komite wyniki czego życzymy im 
z całego serca.

D.W.

foto: archiwum szkoły
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Pan Landucci dopatrzył się w tym 

negatywnych działań i postaw Zarzą­
du Miasta, w wyniku czego - jak 
stwierdził - jego spółka znalazła się 
w takiej sytuacji, że obroty, które 
uzyskuje, nie są w stanie pokryć ko­
sztów funkcjonowania spółki.

Zapytany, dlaczego na dzisiejszej 
konferencji nie ma nikogo z Urzędu 
Miasta odpowiedział krótko.

- Nie chciałem, aby to spotkanie 
było zrozumiane jako spotkanie pod­
czas którego my prowadzimy jakąś de­
batę. Z tego względu nie wysłałem za­
proszenia do Urzędu Miejskiego. Nie 
byłem zainteresowany obecnością ni­
kogo z Miasta.

I chociaż, jak podkreślił, nie chcę 
prowadzić wojny, bo ona mnie nie in­
teresuje, stwierdził, że jest w tym mie­
ście niemile widziany. Nikomu, kto 
inwestuje pieniądze nie jest miło, gdy 
dostrzega, że one nie przynoszą zysku. 
Dla mnie to nie jest do przyjęcia, żeby 
jeden człowiek decydował o tym, skąd 
ja mogę przyjmować odpady, żeby on 
w moim imieniu dokonywał wyboru - 
stwierdził.

Jeśli nie wiadomo o co chodzi, to 
zawsze chodzi o pieniądze - mówi przy­

słowie. I w tym przypadku jest dokła­
dnie tak samo. Pan Landucci twierdzi, 
że powinien otrzymać odszkodowanie 
za poważne szkody. Miasto utrzymuje 
decyzję, że firma nie wypełnia umowy 
i tak koło się zamyka.

Całemu przebiegowi konferencji 
przysłuchiwali sie radni SLD z Ko­
misji Ochrony Środowiska oraz za­
proszony Jerzy Rduch - były radny 
i członek Zarządu Masta z czasów 
kiedy podpisano tę umowę. Zabiera­
jąc głos powiedział: - W tym mieście 
dzieją się dziwne rzeczy. Ja dziś jako 
zwykły mieszkaniec tego miasta mogę 
stwierdzić, nie obrażając radnych, że 
miasto jest źle zarządzane. To miasto 
upada. Panie doktorze, pański problem 
polega na tym, że ktoś chce to wysypi­
sko przejąć w najbliższym czasie - do­
dał na koniec.

Jak potoczą się dalsze losy wysy­
piska? Czy miasto rzeczywiście ma 
zapłacić odszkodowanie panu Lan- 
ducciemu? Czy pan Landucci przyj­
mie warunki umowy? Te i inne pyta­
nia będą zgodnie z wyrokiem NSA 
roztrzygane na kolejnych rozpra­
wach administracyjnych w Urzędzie 
Miejskim. Elżbieta Słoń

Podano 
nieprawdę
W ostatnim numerze gazety 

Jastrząb” ukazała się informa­
cja dotycząca konferencji praso­
wej Zarządu Rady Miejskiej 
SLD. Na konferencji tej podano 
nieprawdę, jakoby likwidując 
Przychodnię Międzyzakładową 
Zakładu Lecznictwa Ambulato- 
ryjnego w Moszczenicy zwolnio­
no 30 kobiet.

Likwidacja obiektu (budy­
nek jest własnością Jastrzęb­
skiej Spółki Węglowej SA a nie 
miasta) trwała od października 
ubiegłego roku, a pacjenci wraz 
z personelem zostali przeniesie­
ni do innych przychodni na te- 
renie miasta.

Podając taką informację 
działacze SLD powinni spraw- 
dzić czy jest zgodna z prawdą. 
Chyba, że chodziło o świadomą 
manipulację dla uzyskania efek­
tu propagandowego.

AKąda 
Mana« JaMec&*

POWIATOWY URZĄD PRACY

W związku z przyjęciem przez powiaty zadań w zakresie przeprowadzania 
kontroli przestrzegania przepisów ustawy z dnia 14 grudnia 1994 r. 
o zatrudnieniu i przeciwdziałaniu bezrobociu (Dz. U. z 1997 r., Nr 25, 
poz. 128 z późn. zm.) oraz rozporządzenia Rady Ministrów w sprawie 
organizacji i trybu przeprowadzania przez urząd pracy kontroli oraz zasad 
współdziałania z innymi organami (Dz. U. Nr 2 z 2000 roku poz. 15) - 
pragnę Państwu przybliżyć wybrane zagadnienia dotyczące kontroli 
legalności zatrudnienia.

OFERTY PRACY 
NA DZIEŃ 29.02.2000

wykształcenie wyższe i średnie

Kontrola legalności zatrudnienia
Zgodnie z art. 60 ustawy o zatru­

dnieniu i przeciwdziałaniu bezrobo­
ciu, kontrola obejmuje badanie prze­
strzegania:

1. Legalności zatrudnienia, innej 
pracy zarobkowej lub działalności.

2. Obowiązku informowania po­
wiatowych urzędów pracy o zatru­
dnianiu osoby zarejestrowanej jako 
bezrobotna lub powierzeniu jej wy­
konywania innej pracy zarobkowej.

3. Obowiązku płacenia składek 
na Fundusz Pracy.

4. Warunków zawartych w upo­
ważnieniach do prowadzenia pośre­
dnictwa pracy lub kierowania obywa­
teli polskich do pracy za granicą 
u pracodawców zagranicznych.

Kontrolą mogą być objęte jedno­
stki, wobec których zachodzi podej­
rzenie, że prowadzą pośrednictwo 
pracy lub kierują obywateli polskich 
do pracy za granicą u pracodawców 
zagranicznych bez wymaganych 
upoważnień. Kontrolą mogą być

objęci pracodawcy, jednoosobowi 
przedsiębiorcy i inne instytucje 
oraz osoby fizyczne. Przeprowa­
dzający kontrolę mogą badać do­
kumenty objęte jej zakresem, spo­
rządzać niezbędne ich kopie, prze­
słuchiwać świadków, sprawdzać 
tożsamość osób zatrudnionych 
i wykonujących inne prace zarob­
kowe, a także innych osób w celu 
ustalenia charakteru pobytu na 
terenie kontrolowanej jednostki 
w czasie przeprowadzania kontro­
li. Kontrolowani obowiązani są 
udostępnić wszelkie dokumenty 
i udzielać wyjaśnień w sprawach 
objętych zakresem kontroli. Pra­
cownicy urzędu pracy są upraw­
nieni do przeprowadzania kontro­
li bez uprzedzenia. Kontrolujący 
obowiązani są do okazania legity­
macji służbowej i upoważnienia - 
wydanych przez starostę powiatu.

Urzędy pracy w zakresie kontro­
li współdziałają w szczególności ze

związkami zawodowymi, Państwową 
Inspekcją Pracy, Policją, Zakładem 
Ubezpieczeń Społecznych oraz 
urzędami kontroli skarbowej. 
Organy Policji w razie uzasadnio­
nej potrzeby oraz w celu zapewnie­
nia bezpieczeństwa kontrolującym 
zobowiązane są, na wniosek wła­
ściwego urzędu pracy, do udziela­
nia stosownej pomocy.

W związku z wprowadzeniem 
przez prezesa Krajowego Urzędu 
Pracy wzoru legitymacji i upoważnie­
nia do przeprowadzenia kontroli ich 
rozpoczęcie nastąpi w miesiącu mar­
cu. Dlatego też zwracam się z proś­
bą do wszystkich pracodawców
0 przestrzeganie przepisów prawa
1 utrzymywanie porządku w doku­
mentacji w sprawach związanych ze 
stosunkiem pracy oraz w aktach oso­
bowych pracowników.

Antoni Augustyn 
Kierownik Powiatowego 

Urzędu Pracy

• przedstawiciel handlowy • specjalista ds bhp • kierownik robót budowla­

nych z uprawnieniami ogólnobudowlanymi • kierownik robót z uprawnie­

niami instalacyjnymi • kierownik rejonu sprzedaży • kierownik sklepu

• sprzedawca w sklepie fotograficznym • fotolaborant • referent z biegłą 

znajomością języka niemieckiego • sprzedawca - magazynier w branży elek­

trycznej • plastyk do aranżacji wnętrz • pielęgniarka - umowa zlecenie;

wykształcenie zawodowe i podstawowe
• sprzedawca terenowy sprzedawca z obsługą komputera w branży budow­

lanej • krojczy • kelnerka • krawiec • szwaczka • operator dźwigu samo­

chodowego • barmanka • piekarz • stolarz • kucharz • kierowca sam. 

ciężarowego -uprawADR;

oferty dla absolwentów szkół
• referent- wykształcenie wyższe budowlane • bufetowy • kucharz - kelner;

oferty dla osób niepełnosprawnych
• pracownik do produkcji cukierków I lub II gr. inwal. • tokarz • spawacz

• szwaczka do szycia rękawic • kierowca pr. jazdy kat.C;

szkolenia dla bezrobotnych
• uprawnienia SEP do lkV • kursy dla osób niepełnosprawnych.
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Kącik kibica MKS 
Górnik Jastrzębie

Terminarz rozgrywek III - ligi sezon 1999/2000 runda wiosenna 
Mecze rozgrywane w Jastrzębiu Zdroju.

Zaległy mecz rundy jesiennej z Rozwojem Katowice rozegrany zostanie 
18.03.2000 o godz. 17.30 
Następne mecze rundy wiosennej :

01.04.2000 godz. 15.30 Aluminium II Konin
15.04.2000 godz. 15.30 Start Łódź
26.04.2000 godz. 15.30 Pelikan Łowicz
03.05.2000 godz. 15.30 Mień Lipno
13.05.2000 godz. 15.30 CKS Czeladź
31.05.2000 godz. 15.30 GKS II Bełchatów
11.06.2000 godz. 15.30 Piotrkowia Ptak

Drużyna MKS II „Górnik” Jastrzębie pierwsze spotkanie w ,A” - klasie roze­
gra dnia 26.03.2000 o godz. 11.00 na boisku przy ul. Kościelnej (była Kaszta­
nowa). Przeciwnikiem będzie drużyna Świerklan

Bez niespodzianek
27.02.2000r rozegrany został Amatorski Halowy Turniej Piłki Nożnej 
o Puchar Prezesa Miejskiego TKKF. W turnieju uczestniczyło 6 drużyn.

Dwie najlepsze drużyny będą reprezen­
tować Jastrzębie na turnieju wojewódz­
kim 26.03.2000 r.
Zwyciężca w przyszłorocznym turnieju 
zapewni sobie udział w turnieju wojewódz­
kim oraz udział w Ogólnopolskim Turnie­
ju Barburkowym - Jastrzębie 2001 r. 
Składy zwycięskich drużyn:

„Osiedle Przyjaźń”
M.Zapała, P. Sieraczek, K. Nakoniecz- 

ny, M.Kowalczyk, J.Gilas kier. drużyny 
Wiesław Śmigielski 
NSZZ „Solidarność 80” KWKJas-mos”: 
P.Zawadzki, L.Dawid, Ł.Czajkowski, 
A.Meredyk, A.Jurasz, A.Legierski, 
K.Garus, J.Szefer, A.Ledwoń, 
kier.drużyny Piotr Szereda

LIGA PIŁKI

Jastrzębie Zdrój

Następna kolejka 
(VI) I ligi zostanie 

rozegrana 
12.03.2000 w hali 

„OMEGA” :
Bursztyn - Jubilat Colo. 

Reno - KM PSP.
Prymat - Grom.

Osiedle Zofiówka - Wir. 
Sindbad Max - Majorka. 

Magnum Piast - Osiedle 
Przyjaźń.

Timir Gruca - Pub 10.5

Wyniki II kolejki II- ligi piłki 
halowej w Jastrzębiu:

Druga grupa:
Wf Reforma - 

Czuwaj Jastrzębie 4-2 
BGP - Czarni Poznańska 2-3 

Vena Pub Krakowska - 
Błękitni 5-1 

Killers Jastrzębie - 
Wiejska S80 4-12 

Drink Team - Bad Bovs 4-1

Pierwsza grupa :
Jakpol - Unito Dim 3-1 
Parszywa Dwunastka - 

All Stars 2-4
Omega - Kozielski Osiedle 

Zofiówka 8-3 
Ola Travel - Pionier 3-2 

Perspektywa Osiedle Zofiówka 
- Osiedle Staszica 5-6

Następna kolejka (III) II ligi 
zostanie rozegrana 11.03.2000 
w hali „OMEGA”:

1 „Osiedle Przyjaźń”
2 NSZZ „Solidarność 80” KWK Jas-Mos”
3 Czuwaj Jastrzębie
4 Kadra Jas-Mos”
5 Wrocławska
6 „Gwiazda” Przyjaźń

11
7
7
6

22:10
14:7

11:11
9:10

Niespodzianka
W turnieju uczestniczyły 22 osoby , z których najlepsza „16” grała do dwóch przegranych meczów. 
Niespodzianką turnieju było niezakwalifikowanie się ubiegłorocznej zwyciężczyni Heleny 
Jabłońskiej do pierwszej „16”.

W dniu 26.02.200 w SP 5 
odbył się II-turniej IV-edycji 
Miejskiej Indywidualnej Ligi 
Tenisa Stołowego Amatorów 
organizowanej przez MOSiR 
i KRS TKKF „Pionier”. 
Kolejność w II-turnieju 
1. Tadeusz Laska

2. Ireneusz Gawałkiewicz
3. Henryk Juchnik
4. Robert Żukowski
5. Stanisław Wantulok
6. Andrzej Pawlak
Pierwsza trójka otrzymała nagrody 
rzeczowe ufundowane przez KRS 
TKKF „Pionier”.

Aktualna klasyfikacja po 
II-turniejach:
1. Tadeusz Laska - 200pkt
2. Ireneusz Gawałkiewicz -170 pkt
3. Robert Żukowski -150 pkt
4. Henryk Juchnik - 140 pkt
5. Andrzej Pawlak - 135 pkt
6. Andrzej Matusiak 132,5 pkt

Nasi sportowcy!
Sylwia Madej (KDP Nautilus Ja­

strzębie Zdrój) - brązowa medalist­
ka Mistrzostw Świata Juniorów, 
które odbyły się w Strasburgu. Me­
dale wywalczyła w wyścigu sztafeto­
wym 4 x 200 m i 4 x 100 m.

Uwaga ósmoklasiści! '

Dni otwarte w III LO
Już niebawem uczniowie klas ósmych, którzy jako ostatni opuszczą szkoły 

podstawowe w ich kształcie sprzed reformy oświaty, będą musieli podjąć decy­
zję o wyborze dalszego kierunku kształcenia.

Spośród wielu ofert, składanych przyszłym uczniom przez jastrzębskie szko­
ły ponadpodstawowe, na uwagę zasługują propozycje III Liceum Ogólnokształcą­
cego wchodzącego w skład Zespołu Szkół Nr 3 przy ulicy Wrocławskiej 6, które 
22 i 23 marca bieżącego roku organizuje dni otwarte.

Wtedy to ósmoklasiści będą mogli zapoznać się z warunkami pracy 
szkoły, proponowanymi w niej profilami kształcenia i wielorakimi formami 
zajęć pozalekcyjnych, a także przekonać się o życzliwej i serdecznej atmo­
sferze, która towarzyszy uczniom od egzaminów wstępnych do matury.

By zachęcić do udziału w dniach otwartych wypada tylko zasygnalizować, 
że III LO oferuje kandydatom dwie pracownie komputerowe, liczne pracownie 
przedmiotowe, siłownię, pełnowymiarową salę gimnastyczną oraz udział w za­
jęciach wychowania fizycznego na basenie.

Warto jednocześnie wskazać na istnienie w szkole wielu kół zaintereso­
wań, z których największą aktywnością działających w nim uczniów wyróż­
nia się KLUB EUROPEJSKI, propagujący idee integracji europejskiej.

Zapraszając na dni otwarte do najmłodszego z jastrzębskich liceów ogólno­
kształcących trzeba jeszcze dodać, iż atrakcyjna forma kształcenia zapewnia 
równocześnie jego dobry poziom, czego przykładem niech będzie przyznanie

J^jednej z uczennic III LO Darii Wirtel stypendium Prezesa Rady Ministrów.

Obecnie rozgrywki I ligi piłki nożnej halowej wyłoniły samodzielnego 
lidera w drużynie Reno. Po piątej rundzie drużyna jest bez porażki 
(pięć zwycięstw)

Drużyna Reno podczas zwycięskiego meczu z drużyną Prymat
foto: AWR BRALDO

Tabela po II kolejce wygląda następująco (grupa I):

z1.0mega 
2 All Stars 
3JakpoI
4.0siedle Staszica 
5.01a Travel 
G.Pionier
T.Perspektywa Osiedle Zofiówka 2 
S.Unito Dim Rybnik 2
9. Kozielski Osiedle Zofiówka 2
10. Parszywa Dwunastka 2

Tabela po II kolejce wygląda następująco (grupa ID:

1. Więjska S80
2. Wf Reforma
3. Bad Boys
4. Czuwaj Jastrzębie
5. Vena Pub Krakowska

: i
S.Czarni Poznańska 2 3
9. BGP 2 0
10. Killers Jastrzębie 2 0
■........................................._....................„....................__...............„... ..................................................

Pierwsza grupa:
Osiedle Staszica - Jakpol , Pionier - 
Perspektywa Osiedle Zofiówka , 
Omega - Ola Travel,
All Stars - Kozielski Osiedle Zofiów­

ka , Unito Dim - Parszywa Dwunastka

Druga grupa:
Bad Boys - Wf Reforma, Wiejska S80 
- Drink Team , Błękitni - Killers 
Jastrzębie ,
Czarni Poznańska - Vena Pub Kra­

kowska , Czuwaj Jastrzębie - BGP

Zaproszenia
Tenis stołowy:

Zapraszamy na Mistrzostwa Jastrzę­
bia Zdroju w Tenisie Stołowym Ama­
torów w dniach 11.03.2000 r. (singiel 
kobiet /kat. do 20-lat i powyżej; sin­
giel mężczyzn /kat. do 20 lat, od 20 
do 40 lat i powyżej) i 12. 03.2000 r. 
(debel mężczyzn) w Szkole Podsta­
wowej nr 5. Zapisy w dniu zawodów 
od godz. 8.00 do 8.45.
Do gry uprawnione są osoby zamie­
szkałe w Jastrzębiu Zdroju oraz pra­
cujący lub uczący się w jastrzęb­
skich zakładach pracy i jastrzęb­
skich szkołach, którzy co najmniej 
od dwóch lat nie brali udziału w roz­
grywkach organizowanych przez 
PZTS, OZTS lub związki tenisa sto­
łowego innych krajów.
Obowiązują stroje sportowe, doku­

menty pozwalające stwierdzić dane 
uczestnika oraz wpisowe. 
Organizatorem Mistrzostw jest MO- 
SiR Jastrzębie, KRS TKKF „Pionier”.

Piłka siatkowa
Z okazji zbliżającego się Dnia 

Kobiet MTKKF Jastrzębie organizu­
je Turniej Piłki Siatkowej Kobiet 
o Puchar Prezesa MTKKF.

Turniej odbędzie się 7.03.2000 r. 
o godz. 18.00 w Zespole Szkół nr 2 
w Jastrzębiu Zdroju. Zapisy pod nu­
merem telefonu 471 05 55.

W skrócie...
Piłka siatkowa

Pomimo porażki 3:1 w Często­
chowie siatkarze z Jastrzębia 
zajmują 5 miejsce w serii A piłki 
siatkowej

Koszykówka amatorska
ZARZĄD OSIEDLA PIONIE­
RÓW i Gimnazjum 5 było organi­
zatorem turnieju koszykówki 
dziewcząt w ramach spartakiady 
sportowej dla szkół podstawo­
wych i gimnazjum z osiedla „Pio­
nierów” . Fundatorem upomin­
ków dla każdego uczestnika tur­
nieju był Wiesław Oziembłowski 
- właściciel sklepu i baru na 
ul. Warmińskiej 34a.
Kolejność w turnieju :
1 miejsce - SP 7
2 miejsce - Gimnazjum nr 5
3 miejsce - SP 5
4 miejsce - SP 6

Piłka siatkowa amatorska 
Il-liga w piłce siatkowej 

(runda rewanżowa)
Organizator MOSiR Jastrzębie 
Wyniki :
TKKF Centrum - AKS S’80 2:0 
Górale - TKKF Mors 0:2
c- LZS Bank Spółdzielczy 0:2 
TKKF Centrum - Górale 2:0 
TKKF Mors - TKKF Mors 0:2
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Najwyżej oprocentowana lokata. 
Pomyśl, ile możesz zarobić!
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