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Wstep

Zmiany spoteczne, ktore obserwujemy w naszym kraju, co wiecej:
uczestniczymy w nich, odzwierciedlajg nowy spos6b mySlenia o cztowieku
i jego relacjach z drugim cztowiekiem. Niewatpliwie istotnym elementem
owych zmian stato si¢ podkreslenie znaczenia podmiotowosci kobiety, co
szczegOlnie akcentowane jest w pracach zwiazanych z refleksja feminolo-
giczng.

Nowy kontekst spoteczny ttumaczy wiec fakt, ze problematyka pici
stata si¢ w ostatnim czasie tematem zywym, przedmiotem wieloaspekto-
wych analiz, rozwazan i kontrowersji. Coraz bogatsza literatura przed-
miotu wyjasnia wiele mechanizméw funkcjonujgcych w spoteczenistwie,
uswiadamiajac jednoczesnie fakt, iz pte¢ jest niezwykle silng katego-
rig o duzym znaczeniu i wyrazistoscil. Co wiecej, pte¢ cztowieka jest
uznawana za ,jedng z najwczesniejszych i najbardziej stabilnych pod-
staw jego tozsamosci i jedng z najwazniejszych zasad stratyfikacji spo-
tecznej”?. Owe mechanizmy za$ s3 nie bez znaczenia dla jednostki, gdyz
staja si¢ czestymi przyczynami nieporozumien, podziatdw oraz nierow-
nosci pomiedzy przedstawicielami obu pici. Jednym stowem, determi-
nuja losy ludzkie.

Cho¢ w ostatnim czasie postulaty rownego statusu kobiet i mezczyzn
sa realizowane w Polsce z coraz wiekszg konsekwencja, to istniejg dzie-
dziny zycia spotecznego, w ktérych nier6wnosci ze wzgledu na plec sa
ciggle bardzo widoczne. Jak zauwaza Jolanta Miluska?, istniejg podstawy,
aby twierdzi¢, ze polska kultura jest generalnie wolna od seksizmu, jednak
w zyciu spotecznym mozemy obserwowac pewne znamiona separacji ptci,

'E. Mandal: Podmiotowe i interpersonalne konsekwencje stereotypow zwigzanych
z ptcig. Katowice 2000.

2J. Miluska: Psychologia pici jako wyzwanie dla edukacji. W: Edukacja wobec zmiany
spotecznej. Red. J. Brzezinski, L. Witkowski. Poznan—Torun 1994, s. 370.

3 Tamze, s. 387.
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z deprecjonujaca kobiety ewaluacja ich pozycji. Kobiety sa w dalszym
ciggu niedoreprezentowane w elitach politycznych, gospodarczych i kul-
turalnych.

Wyrazne dysproporcje pomiedzy reprezentacja kobiet i mezczyzn
widoczne s3 rowniez w Swiecie nauki. Okazuje sie, iz w tej dziedzinie
zycia spotecznego istnieje tendencja polegajaca na uktadaniu sie repre-
zentacji kobiet w postaci piramidy ze znaczng liczbg kobiet na najniz-
szych stanowiskach akademickich a bardzo skromna grupa kobiet wirod
profesorow*.

Cho¢, jak juz zostato wcze$niej wspomniane, problematyka kobieca
jest coraz czeSciej podejmowana w roéznego rodzaju opracowaniach, to
po dokonaniu kwerendy literatury poruszajacej te problematyke, ciggle
jeszcze mozna dostrzec, iz tematyka zwigzana z uwarunkowaniami roz-
woju naukowego kobiet doczekata si¢ zaledwie kilku opracowan. Pamie-
tajac wiec o realiach historycznych oraz sytuacji aktualnej, nie sposéb nie
zauwazy¢ wielu czynnikéw majacych wptyw na miejsce i pozycje kobiet
w poznaniu naukowym. Warto przyjrzec si¢ czynnikom spoteczno-kultu-
rowym, ktére — jak wskazuje literatura® — sg gtéwnym Zroédtem gene-
rowania roéznic miedzy przedstawicielami obu pici, jak i podmiotowym,
ktore dotycza kobiet jako wyr6znionego ze wzgledu na pte¢ podmiotu
poznania, a ktére to rowniez s3 warunkowane wplywem spoteczenstwa,
kultury i tradycji. To przesuniecie ku jednostce nie jest przypadkowe, sta-
nowi odpowiedZ na wymogi nowego kontekstu spotecznego. Kontekstu,
w Swietle ktorego aktywnos¢, autodeterminacja, poczucie sprawstwa oraz
wolnos¢ cztowieka stajg sie wartosciami nadrzednymi, wymagajacymi jak
najszybszego odzewu ze strony nauki®.

Niezwykle interesujace wydaje si¢ poszukiwanie odpowiedzi na pyta-
nie: co jest przyczyna tak widocznych dysproporcji w Swiecie nauki, pole-
gajacych na znikomej (w odniesieniu do mezczyzn) liczbie kobiet posrod
profesoréw i osé6b zajmujacych wazne pozycje we wtadzach oraz gre-
miach decyzyjnych szk6t wyzszych? Jak wyglada i czym warunkowany
jest rozwdj naukowy kobiet? Probie odpowiedzi na te i wiele innych pytan
dotyczacych uczestnictwa kobiet w poznaniu naukowym oraz ich rozwoju
naukowego poSwiecona jest niniejsza monografia.

4Zob. E. Kalinowska: Europejska konferencja na temat rownosci ptci w szkolnictwie
wyzszym. ,,Terazniejszo§¢ — Cztowiek — Edukacja” 1998, nr 1. Niezwykle sugestywne
dane, bedace potwierdzeniem powyzszych uwag, przedstawia rowniez A. Nalaskowski:
Pedagogika, czyli mezczyzna w ciele kobiety. ,,Forum O$wiatowe” 1998, nr 1.

5 Zob. Pteé i rodzaj w edukacji. Red. M. Chomczynska-Rubacha. Lodz 2004, oraz
Tozsamos¢ spoteczno-kulturowa pitci. Red. A. Barska, E. Mandal. Opole 2005.

¢J. Miluska: Psychologia pici...



Wokét kobiety i kobiecosci

W ,teatrze codziennosci” kobieco$¢ uwiktana jest w wiele
— mniej lub bardziej znaczacych i tatwych do rozszyfro-
wania kontekstow.

B. Bartosz, E. Zierkiewicz: Kobiety w teatrze Zycia codziennego

,Kobieta” i ,,kobiecos¢” to pojecia, ktére w potocznym, zdroworozsad-
kowym rozumieniu s3 jasne oraz wyraziste, nie wymagaja dodatkowego
definiowania. Niemal kazdy cztowiek, po ustyszeniu stowa ,,kobieta”, ma
swoje osobiste wyobrazenie desygnatu owego pojecia. Co wiecej, potrafi go
usytuowac w okreslonym kontekscie czy tez przestrzeni spotecznej. Jednak
sprawa jest o wiele bardziej skomplikowana, nizby mozna byto przypusz-
cza¢. Wigkszos¢ ludzi definiuje sie jako osobe meska lub kobieca na zasa-
dzie intuicji, gdyz trudnos¢ sprawia im doktadne zdefiniowanie, czym
jest meskosc, a czym kobiecos¢!. Analizujac literature naukowg dotyczaca
kobiety oraz kobiecos$ci, mozna sobie uswiadomic¢, iz w ciggu wiekoéw zna-
czenie obu poje¢ podlegato czestej redefinicji oraz SciSle uwarunkowane
byto i jest przemianami spoteczno-kulturowymi.

Cho¢ Polska uznawana jest za kraj, w ktérym nastgpito petne zréwna-
nie praw obywatelskich, politycznych i spotecznych, pojawito si¢ niemato
barier na drodze do realizacji tych praw. Jak zauwaza Barbara Tryfan,
»chodzi nie tylko o bariery zewnetrzne, ale i o te, ktore tkwig w posta-
wach samych kobiet”?. Zatem blizsze wyjasnienie kwestii dotyczacych
podmiotowosci (czego proba zostata podjeta w pierwszej czesci niniej-
szego rozdziatu) zdaje si¢ w pelni uzasadnione w kontekscie podjetego
tematu, gdyz pozwoli zrozumie¢ istote i znaczenie czynnikow wewnetrz-

1E. Mandal: Kobiecos¢ i meskos¢. Popularne opinie a badania naukowe. Warszawa
2003.

2B. Tryfan: Dylematy emancypacji. W: Kobieta w kulturze i spoteczeristwie. [Materia-
ty I Ogolnopolskiej Konferencji Terminologicznej, Lublin 24—26 maja 1990 r.]. Red. B. Je-
dynak. T. 1. Lublin 1990, s. 7.
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nych, warunkujacych uczestnictwo kobiet w kreowaniu otaczajacej nas
rzeczywistosci spotecznej, w tym — uczestnictwo kobiet w poznaniu
naukowym.

Przedstawienie w dalszej czeSci wielu uwarunkowan zwigzanych ze
spoteczno-kulturowymi procesami, majacymi wptyw na funkcjonowanie
kobiety, zobrazuje site determinizmu zewnetrznego. Azeby lepiej zrozu-
mie¢ funkcjonowanie opisywanych problemoéw, by mogty zosta¢ urzeczy-
wistnione oraz by ukaza¢ w pelnym $wietle, niezbedne zdaje si¢ dookresle-
nie przestrzeni zyciowej kobiet. Okresli¢ blizej przestrzen zyciowa kobiet
oznacza: poddac ogladowi zaréwno sfery zycia, ktore tradycyjnie uznaje
sie za domeng kobiet, jak i te, ktore w dalszym ciggu kojarzone s3a gtownie
z typowo meska dziatalnoscia. Problematyce tej posSwiecona zostata ostat-
nia czes$¢ niniejszego rozdziatu.

1.1. O niedokonczonej podmiotowosci kobiety

Niezwykle sugestywne jest stwierdzenie Aleksandra Nalaskowskiego
dotyczace stworzenia kobiety: ,,Pojawienie si¢ kobiety upodmiotowito
cztowieka™. Autor ten zauwaza, zZe pojawienie si¢ na Swiecie kobiety nie
tylko wyzwolito z samotnos$ci mezczyzne, ale rowniez pozwolito mu uzy-
ska¢ podmiotowosc!. Wniosek ten zostat wysnuty przez autora jako kon-
sekwencja lektury przekazu biblijnego, gdzie wyraznie przyznaje si¢ pierw-
szenstwo stworzenia mezczyznie. Jak wiadomo, rozwazania naukowe
dotychczas nie przyniosty rozstrzygniecia problemu, kto (mezczyzna czy
kobieta?) byt pierwszy.

Kwestie podmiotowosci od wiekéw powracaja z réoznym nasileniem,
w bardzo réznych ujeciach i kontekstach. Zagadnienia te podejmowane
s3 w rozwazaniach nad ludzkim zyciem, jego istota, sensem, mozliwo-
Sciami cztowieka oraz jego funkcjonowaniem w réznorakich uktadach kul-
turowych i spotecznych’. Problematyka podmiotowosci jest przedmiotem
rozwazan wielu badaczy z zakresu nauk spotecznych, a zatem jest kate-
gorig interdyscyplinarna, ktorg czesto utozsamia si¢ z pojeciami blisko-

3 A. Nalaskowski: Pedagogika w wirowce ptci — od mqdrosci Biblii do dramatu Loli-
ty. W: Kobiety a edukacja dorostych. Materiaty VIII Torusiskiej Konferencji Andragogicznej,
15 maja 2000 r. Red. E.A. Wesotowska. Warszawa 2001, s. 23.

4 Tamze.

5 Zob. T. Lewowicki: Podmiotowos¢é w edukacji. W: Encyklopedia pedagogiczna. Red.
W. Pomykato. Warszawa 1993.
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znacznymi, jak np. ,,tozsamos¢”, ,,wolnos¢”, ,,samodzielno$¢™. Najczesciej
jednak podmiotowos¢ okresla si¢ jako wewnetrzne zrodto wszelkiej przy-
czynowosci. Co oznacza, ze podmiot nie jest zdeterminowany w swoich
dziataniach, lecz ze wyptywaja one wprost od niego, z jego wnetrza i ze
on ma wptyw na zdarzenia’.

Cho¢ genezy podmiotowosci nalezy doszukiwac¢ sie w filozofii,
gdyz tam traktowana jest jako immanentna cecha cztowieczenstwa,
to wspotczesnie kategoria ta wystepuje w refleksji spotecznej w bardzo
wielu rolach. Czesto jest okre$lana jako warto$¢ spoteczna, ideat spo-
teczny czy tez postulat emancypacyjny®. Istotne wydaje sie przyblizenie
rozumienia podmiotu oraz podmiotowosci z perspektywy feministycz-
nej oraz feminologicznej. Bowiem to wtasnie feminizm, jako nurt §wia-
topogladowy, ktory okresla kondycje kobiet w réznych sferach zycia,
moze by¢ postrzegany — z jednej strony — jako proces upodmiotowie-
nia kobiet, za$ z drugiej strony — jako proces uprzedmiotowienia sie
sprawy kobiecej’. Feminologia za$, jako nauka zajmujgca si¢ badaniem
problematyki kobiecej, a przez to analizg zwigzku wtadzy i statusu spo-
tecznego z pitcig kulturows, bezposrednio dotyka zagadnienn podmioto-
woSci'f.

Maggie Humm w stowniku teorii feminizmu pisze, ze ,,podmiot to
termin rzadko stosowany w teorii feministycznej, gdyz przywotuje (w sensie
gramatycznym) konotacje dominujacy — zdominowany”!'. Autorka zazna-
cza, ze wedtug konwencjonalnego pogladu podmiot oznacza osobg bierna,
poddang zabiegom poznawczym, w istocie przedmiot badan. Dychoto-
mia podmiot — przedmiot moze by¢ powazna w skutkach w odniesieniu
do poczucia tozsamosci. Moze zaburza¢ to poczucie. Literatura naukowa
z zakresu tzw. literatury kobiecej, feminologicznej — dostarcza licznych
dowodow na to, iz w wielu sytuacjach kobiety czujg sie ,,uprzedmioto-
wione”!?. Zaprzeczeniem podmiotowosci kobiety jest z pewnoscia trady-
cyjne przedstawianie kobiety w kulturze jako istoty nadwrazliwej, ,,ktorej

¢ M.W. Poznanska: Podmiotowos¢ nauczyciela — warunek nowej edukacji. W: Andra-
gogiczne problemy wspotczesnosci. Red. T. Aleksander. Krakow 1999.

7]. Gorniewicz: Kategorie pedagogiczne: odpowiedzialnosé, podmiotowosc, samore-
alizacja, tolerancja, twoérczosé, wyobraznia. Olsztyn 2001.

8 R. Cichocki: Podmiotowos¢ w spoteczeristwie. Poznan 2003.

® Zob. E. Pakszys: Feminizm w poszukiwaniu wspotczesnej tozsamosci kobiet. Cztery
wymiary. ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1995, nr 1—2, s. 46.

10'W tym miejscu odwotuje sie do definicji feminologii zaproponowanej przez Maggie
Humm w Stowniku teorii feminizmu (Warszawa 1993, s. 71).

UM. Humm: Stownik teorii feminizmu. Przet. B. Uminska, J. Mikos. Warszawa
1993, s. 168.

12Zob. B. Budrowska: Macierzyristwo jako punkt zwrotny w zyciu kobiety. Wroctaw
2000, s. 251—271.
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przeznaczeniem jest bycie zong i matka”"3. Licznych tego dowodéw dostar-
cza nam kultura masowa, w ktorej kobieta bardzo czesto postrzegana jest
przez pryzmat stereotypowo przypisywanych jej rol. To wtasnie tradycyjne
sposoby reprezentacji kobiet albo uprzedmiotowiajg kobiete, albo obda-
rzaja ja pewnym rodzajem umniejszonej podmiotowosci. ,,Istnieje zatem
potrzeba tworzenia takich reprezentacji kobiet, ktore by nie degradowaty
ani nie likwidowaty, lecz umacniaty kobiecg podmiotowos¢”.

Zdaniem radykalnych feministek, uprzedmiotowienie kobiet przez
mezczyzn to ogolna kondycja kobiety w spoteczenstwie patriarchatu. Jego
podstawowym zrédtem i zarazem sposobem przejawiania si¢ sg rézne
formy przemocy wobec kobiet. Traktowanie kobiety jak przedmiotu ujaw-
nia si¢ w kazdej relacji miedzy ptciami, nawet woéwczas gdy mezczyzna
chce okazac kobiecie szacunek czy uczucie'.

Kwestie podmiotowosci kobiety w niezwykle interesujacy sposob
podejmuje Rosi Braidotti'®. Autorka ta zauwaza, ze kwestia podmiotu
kobiecego jest nie tylko problemem dotyczacym kobiety, ale obejmuje
ona transformacje ogélnych wartosci i systeméw obrazowania'’. R. Brai-
dotti podkresla, ze sSwiadomos¢ negatywnego dla pici zenskiej dziedzic-
twa historycznego, jaka obecnie ma wiele kobiet, oraz poczucie dumy
wynikajace z wiedzy o tym, ze walka kobiet w kontekscie modernizacji
oraz nowoczesnosci spowodowata zasadnicze zmiany w statusie kobiet,
jest dogtebnie analizowana i teoretyzowana w obrebie Women’s Studies,
wtasnie jako problem kobiecej podmiotowosci. W ujeciu feministycznym
»podmiot nie jest istotg abstrakcyjna, ale raczej materialnie ucieleSniong.
Ciato nie jest rzecza naturalna, przeciwnie, jest kulturowo zakodowang
i poddang socjalizacji catoscig [...] jest miejscem zetknigcia si¢ tego co bio-
logiczne, spoteczne i lingwistyczne, czyli dotyczace jezyka jako systemu
symbolicznego kultury”!s.

Zdaniem Ewy Malinowskiej, ,,jednym z gtéwnych probleméw demo-
kracji jest »fatszywy uniwersalizm«”*’; polegajacy na formutowaniu praw
jednostki w spos6b abstrakcyjny (moéwigc o prawach jednostki ludzkiej,
pozbawia si¢ ja jakichkolwiek cech, takze ptci). Paradoksem uniwersali-
zmu jest to, ze ,,ignorujac pte¢, doprowadza do tego, iz w praktyce spotecz-

13 Tamze, s. 12.

4 Tamze, s. 251.

15 K. Sleczka: Feminizm. Ideologie i koncepcje spoteczne wspétczesnego feminizmu. Ka-
towice 1999, s. 332.

16 R. Braidotti: Podmiot w feminizmie. ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1995, nr 1—2.

17 Tamze, s. 12.

18 Tamze, s. 17.

1 E. Malinowska: Feminizm europejski, demokracja parytetowa a polski ruch kobiet.
Socjologiczna analiza walki o rownouprawnienie ptci. £6dz 2002, s. 103.
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nej podmiot demokracji przybiera charakter rodzaju meskiego, a »prawa
cztowieka« w praktyce odnoszone s3 jedynie do mezczyzn”?°. Autorka,
powotujac sie na stowa Elizabeth Sledziewski, zauwaza, ze ,w tradycji
zachodniej ignorowany jest fakt, iz rodzac si¢ kobietg lub mezczyzng (pte¢
biologiczna — sex) jednostka realizuje swoje cztowieczenstwo jako pod-
miot ptci meskiej lub zeniskiej (pte¢ spoteczna, rodzaj — gender)?'”. Wszak
»rzeczywiste doSwiadczenia bycia na tym $wiecie gromadzimy badz jako
kobiety, badZ jako me¢zczyzni, nade wszystko jesteSmy podmiotami cha-
rakteryzujacymi si¢ okreslong ptcig”*2.

D3azenia kobiet do uzyskania petnej podmiotowosci obnazyty zatem
kondycje rodzaju ludzkiego nie tylko w zakresie postrzegania kobiecosci
oraz pojmowania sensu podmiotowosci, ale rowniez tozsamosci ptci jako
waznej tozsamosci spotecznej cztowieka. Darowana kobietom podmioto-
wos¢ z wielu powodow jest niepelna, mozna powiedzie¢: niedokonczona.
Problemy zwigzane z urzeczywistnieniem kobiecej podmiotowosSci maja
r6znorakg nature i tacza sie z wieloma ré6znymi obszarami funkcjonowa-
nia cztowieka. I tak, bioragc pod uwage ptaszczyzne lingwistyczng, ktora
jest jednym z niezwykle waznych ,,narzedzi mySlenia, czyli formga repre-
zentacji Swiata”?%, mozna zauwazy¢, ze w wielu jezykach ,,wyr6znia sie
rodzaje gramatyczne: meski i zenski, ktore nadaja ostro§¢ wyodrebnia-
niu ptci i postrzeganiu swiata w kategoriach dychotomii ptciowej”**. Co
wiecej, ,,czasem rozrOznieniu temu towarzyszy ukryte wartosciowanie”?.
Interesujace jest to, ze wickszg range przypisuje si¢ (juz z samej natury
rzeczy) jezykowym formom meskim. Mowimy ,,profesor” w odniesieniu
do osoby posiadajacej ten tytul (robwniez kobiety), w obawie by uzycie
formy zenskiej — profesorka, nie brzmiato lekcewazaco. Jerzy Bralczyk
zauwaza: ,,profesorka jest nauczycielkg w szkole Sredniej, a kobieta z tytu-
tem akademickim jest profesorem”?¢. Tak wiec bardziej prestizowe okresle-

20 Tamze.

2! Tamze.

22 Tamze.

2 D. Pankowska: Wychowanie a role ptciowe. Gdansk 2005, s. 68.

24 Tamze, s. 69.

25 Tamze.

26 Zob. L. Ostatowska: Precz z meskq konicowkq. ,,Wysokie Obcasy” [dodatek do
»Gazety Wyborczej”] 2005, nr 49, s. 32. Pragne zwroci¢ uwage, iz w niniejszej monogra-
fii zdecydowatam sie na uzycie zeniskiej formy terminu naukowiec, a zatem naukowczyni,
pomimo tego, iz nie ma jej w stownikach jezyka polskiego. Decyzja moja jest spowodowa-
na tym, ze uczestniczki przeprowadzonych przeze mnie badan czesto te wtasnie forme sto-
sowaty. Istotne w tym wzgledzie sa dla mnie rowniez stowa jezykoznawcy Marka Lozin-
skiego (UW), ktory zaznacza, ze z wpisaniem do stownikow formy ,,naukowczyni” pocze-
kamy do czasu, kiedy stanie si¢ ona czestsza w tekstach. Zob. http://poradnia.pwn.pl/lista.
php?kat=15&szukaj [data dostepu: 11.05.2010].
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nia przybieraja rodzaj meski. Okreslenia ,,psycholozka”, ,,socjolozka”, cho¢
sa akceptowane przez stowniki poprawnej polszczyzny, uzywane sa tylko
przez co bardziej wyemancypowane kobiety, przez inne kobiety wypowia-
dane s3 one z niepewnoscig lub kwitowane pobtazliwym uSmiechem.

Pomimo wielu gtoséw w odniesieniu do zakresu definicji podmioto-
wosci oraz roznych spojrzen na temat kontekstow, w jakich ksztattuje sie
i ujawnia owa kategoria, najogélniej mozna powiedzie¢, ze podmioto-
wos$¢ oznacza mozliwo$¢ wptywania przez cztowieka na to, co si¢ dzieje
w otaczajacym go Swiecie zewnetrznym, oraz w nim samym, z zachowa-
niem mozliwie jak najpetniejszej autonomii. Podmiotem zatem jest czto-
wiek wowczas, gdy, opierajac si¢ na wtasnej hierarchii wartosci, ustala
kierunek swoich dziatan, sposob ich realizacji, ocenia wyniki, oraz doko-
nuje Swiadomych i odpowiedzialnych wyboréw, majac na uwadze wszel-
kie konsekwencje, ktére owe wybory z sobg niosg. Nalezy jednak pamie-
taé, ze dziatania kazdego cztowieka i jego osobista historia splata sie
z dziataniami innych oséb, rodzi si¢ wzajemne oddziatywanie i to oddzia-
tywanie wtasnie okresla konkretny sposob bycia sobg. Jak zauwaza Paul
Ricoeur, podmiot zanurzony w relacjach z innymi jest podmiotem spo-
tecznym i historycznym, ograniczonym i warunkowanym juz nie tylko
przez siebie, ale rbwniez przez kontekst spoteczno-historyczny?’.

To wszystko stanowi swoiste wyznaczniki cztowieczenstwa, ktorych
nie mozna pomina¢, rozwazajac tak istotne kwestie, jakimi z pewnoscia
sa dziatania kobiet w Swiecie nauki. Podmiotowos¢ i Swiadomos¢ siebie,
w odniesieniu do kobiet pracownikéw naukowo-dydaktycznych, wydaja
sie szczegolnie istotne, ze wzgledu na charakter podejmowanej przez nie
pracy, ktéra wyklucza stereotypy i utarte schematy, a akcentuje innowa-
cyjnos¢, tworczos¢, odwage, operatywnos$¢ i wyobraznie. Majac wiec na
uwadze fakt, iz niniejsze rozwazania podjete zostaty w kontekscie uwa-
runkowan rozwoju naukowego kobiet, na potrzeby niniejszej pracy naj-
bardziej stuszne wydaje sie¢ przyjecie rozumienia podmiotowosci za Zbi-
gniewem Pietrasinskim. Autor ten akcentuje fakt, iz czlowiek stanowi nie
tylko obiekt rozwoju, lecz takze jego podmiot. Zas wyr6znione przez niego
dwie postacie podmiotowosci — poznawcza i sprawcza zdajg si¢ akcento-
wa¢ wielowymiarowos¢ decyzji i dziatan podmiotowych oraz wskazywaé
na ich konsekwencje biograficzne jednostki?®. Funkcje swoistego spoiwa
taczacego obszary podmiotowosci poznawczej i sprawczej bedzie pelnic¢
w tym ujeciu odkrycie swoich ,,0sobistych znaczen”, ktoére jako osobiste
kryteria wartoSciowania maja wptyw na ksztalt codziennosci podmiotu,

27P. Ricoeur: O sobie samym jako innym. Przet. B. Chetstowski, naukowo oprac.
i wstgpem poprzedzita M. Kowalska. Warszawa 2003.

2 Z. Pietrasinski: Cztowiek formowany jako podmiot rozwoju. ,,Psychologia Wycho-
wawcza” 1987, nr 3.
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na jego aktualne przezycia i wybory, ostatecznie tworzg indywidualna
forme zycia. ,,Znaczenia osobiste” moga by¢ wyrazane w formie przeko-
nan, sadéw wartosciujacych, wszystkiego, co tworzy swoista filozofie zycia
jednostki. Osoby, ktore kieruja si¢ w swym postepowaniu osobistymi zna-
czeniami, postrzegane sg przez otoczenie jako indywidualnosci, osoby
autentyczne, dojrzate lub po prostu bedace soba?. Ujecie eksponuje — jak
sie wydaje — nie tylko wielowymiarowos¢ fenomenu, jakim jest podmio-
towos¢, ale ukazuje réwniez jego range, ktéra decyduje o ludzkiej wyjat-
kowosci i godnosci.

1.2. Kobiecos¢
jako kategoria spoteczno-kulturowa

1.2.1. Spoteczno-kulturowy?®*® wymiar kobiecosci
i jego przemiany

Podejmujac rozwazania dotyczace uwarunkowan rozwoju naukowego
kobiet, konieczna staje si¢ refleksja dotyczaca spoteczno-kulturowego
wymiaru kobiecosci oraz czynnikéw go ksztattujagcych. W naszym kraju
ciaggle szczegoblnie silne zdaje sie przywigzanie do tradycji. Jak zauwaza
Aleksander Nalaskowski, to wtasnie kobiecos¢ symbolizuje ,,nasze (czlo-
wiecze) zadomowienie w Swiecie. Autor twierdzi, ze kobiecos¢ jest symbo-
lem madrosci i wiedzy (alma mater), wiernosci (matka ziemia), najpierw-
szej nauki (wyssa¢ z mlekiem matki), doSwiadczenia (matczyne upomnie-
nie), oczekiwania (powr6t do macierzy)?'.

Zdaniem Zbyszko Melosika, na poziomie codziennosci kobiecos¢ jest
urzeczywistniana na podstawie obowigzujacej wiedzy na temat tego, co

¥ M. Stras-Romanowska: Problem podmiotowosci w wychowaniu na tle persona-
listycznej wizji cztowieka. W: Cztowiek, kultura, edukacja. Red. M. Reut. T. 1. Wroctaw
1994.

30 W ujeciu tym stuszne wydaje sie nieoddzielanie zjawisk spotecznych od zjawisk kul-
tury, a traktowanie ich jako zjawiska spoteczno-kulturowe. Argument w tym wzgledzie
stanowia poglady P. Sorokina i innych badaczy, ktoérzy utrzymuja, ze ,,sfera zjawisk spo-
fecznych i zjawisk kultury sa w rzeczywistosci ludzkiej nierozerwalnie ze soba powiaza-
ne”. Cyt. za: J. Turowski: Socjologia. Wielkie struktury spoteczne. Lublin 1994, s. 40.

31'A. Nalaskowski: Pedagogika w wiréwce pici..., s. 25.
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oznacza ,,by¢ kobieta”. Wiedza ta jest konstruowana spotecznie, jednak
uzyskuje status uniwersalny (przynajmniej na poziomie zdrowego roz-
sadku). ,,Zawiera prawdy o kobiecie, ktére w nieunikniony sposéb okre-
Slaja (dyscyplinuja) sposoby postrzegania jej ciata i tozsamosci”*2.

Zwykle pojecie kobiecosci uzywane jest w dwoéch znaczeniach. Po
pierwsze, jako obserwowalne wtasciwosci oséb i ich zachowan, ktore s3
zgodne ze stereotypem kobiety przyjetym w danej kulturze i ktorych nie
mozna zredukowa¢ tylko do biologii. W drugim znaczeniu za$§ kobiecos¢
to teoretyczny konstrukt, ktéry odnosi sie do podstawowej wtasciwosci
czy tez aspektu struktury ,,Ja” i nie podlega bezposrednio obserwacji (toz-
samos$¢ ptciowa)*. Joanna Ostrouch podkresla, ze: ,,Rola petniona w spo-
teczenstwie przez kobiete sktada si¢ z czesci statej, wynikajacej z biologii,
i z czeSci zmieniajacej sie w zaleznosci od kultury i spoteczenstwa, w jakim
ona zyje” 3.

Pojecie wtasnej kobiecosci lub meskosci, inaczej méwiac: koncepcja
wtlasnej pici, jest niezwykle istotnym czynnikiem regulujacym zachowa-
nie cztowieka. Jak zauwaza Sylviane Agacinski, r6znica ptci jest zupet-
nie naturalna, wyptywa z fizycznosci. Tylko ze sama jej naturalnos¢ jest
bez znaczenia. ,,Ma ona sens tylko w kontekscie kulturowym, jest przeto
juz zinterpretowana, przebrana. Kultura, ze swymi kostiumami i pro-
tezami, jest sztukg kultywowania naturalnych r6znic”*. Zatem natura
okresla, czy jesteSmy ptci meskiej czy zeniskiej, kultura za$ decyduje, co to
znaczy, ze jesteSmy ptci zenskiej lub meskiej**. Co wigcej, procesy kultu-
rowe moga wzmacnia roznice genetyczne®’. Wyobrazenie dotyczace tego,
jaka powinna by¢ kobieta, a jaki mezczyzna, staje si¢ rOwniez podstawg
do ustalenia dla kazdej ptci repertuaru spotecznie akceptowanych zacho-
wan. Jest to swoisty fenomen, ulegajacy ciggtym przemianom, obrazu-
jacy nam fakt, iz spotecznie uksztattowane koncepcje ptci sg kulturowymi
interpretacjami r6znic miedzy ptciami. Tak wigc nie sama ple¢, ale petnie-
nie okreslonej roli spotecznej zwigzanej z ptcig staje si¢ istotnym czynni-
kiem majacym szczegdlne miejsce w rozwoju cztowieka.

Urszula Parnicka, ktora podjeta sie¢ proby okreslenia fenomenu kobie-
cosci, stwierdza, ze na wzorzec kobiecosci sktadajg sie takie cechy jak:

32Z. Melosik: Tozsamosé, ciato i wtadza. Teksty kulturowe jako (kon)teksty pedago-
giczne. Poznan—Torun 1996, s. 75.

33 Zob. M. Strykowska: Psychologiczne mechanizmy zawodowego funkcjonowania ko-
biet. Poznan 1992.

34 J. Ostrouch: Nieuchwytne. Relacje matek i cérek w codziennosci. Olsztyn 2004, s. 22.

35S. Agacinski: Polityka pici. Przet. M. Falski. Warszawa 2000, s. 19.

36 K. Sleczka: Feminizm. Ideologie...

37 Zob. M. Ridley: Czerwona Krélowa. Pte¢ a ewolucja natury ludzkiej. Przet. J.J. Bu-
jarski, A. Milos. Poznan 1999.
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delikatnos¢, wrazliwos¢, wstydliwos¢, opiekunczos¢, troskliwos$¢, empatia,
tagodnos¢, kokieteryjnosc, dbatos¢ o swoj wyglad, gospodarnosé, poczu-
cie estetyki, gderliwos$¢, czutos$¢, naiwnosé, zdolnos¢ do poswiecen, reflek-
syjnos¢ oraz bycie ujmujaca*®. W podobny sposéb popularny spotecznie
wzorzec kobiecosci przedstawia Elzbieta Dubas, powotujac si¢ na wyniki
swoich badan. Autorka Kobiecosci jako wartosci... zauwaza, ze kobieco$¢
faczy sie przede wszystkim z takimi kategoriami jak: uczuciowos¢, wdziek,
delikatnos$¢, macierzynstwo, rownowaga wewnetrzna®’.

Jak wiec wida¢, kobiecos¢ ma nature ekspresyjng, dostosowang do
wychowania potomstwa i zaspokajania potrzeb emocjonalnych czton-
kow rodziny. Jak podkresla E. Dubas: ,,Kobiete ze swa kobiecoscia jako
zewnetrznym Srodkiem wyrazu, mozna uznac za propulsywna site wycho-
wawczg. Kobieta oddziatuje swa kobiecoscia, uczestniczy w kreacji innych,
w tym mezczyzny, przygotowujac ich do pelniejszego samodzielnego
zycia™o,

Kobieca tendencja ekspresyjna wyraza sie przede wszystkim w relacjach
interpersonalnych, wrazliwosci na reakcje i uczucia innych*'. Utrwalaniu
tego tradycyjnego modelu kobiecosci sprzyja wiele czynnikow. Zalicza sie do
nich przede wszystkim proces socjalizacji. Jak zauwaza Bogustawa Budrow-
ska, mtode kobiety poddane s3 presji zrealizowania tradycyjnego scenariu-
sza, jakim jest zakochanie sie, wyjscie za maz i urodzenie potomstwa. Zja-
wisko to okresla si¢ mianem stereotypu trzech ,,M” (mito§¢ — matzenstwo
— macierzynstwo)*.

Czy kobiecos¢ ujmowana w opozycji do lansowanych w dzisiejszym
Swiecie wartosci, takich jak: sukces zawodowy, przedsiebiorczos¢, dyspozy-
cyjnos¢, konkurencyjnosé, przebojowosé, jest ciggle postrzegana rowniez
jako wartos¢? E. Dubas wyraznie stwierdza, ze kobiecos¢ jest dzi§ warto-
Scig powaznie zagrozona, ,,a to wtasnie kobiecos¢ (jak i meskos¢) sa fun-
damentalnymi wtasciwosciami istot ludzkich przeciwnych pici, ktore wza-
jemnie sie dopetniajg, stymulujg swoj rozwoj, ucza sie od siebie, wspieraja
si¢ na drodze indywidualnego rozwoju i przyczyniaja sie do tworczego
»pochodu« ludzkosci jako gatunku™3.

38 U. Parnicka: Proba okreslenia fenomenu kobiecosci. ,,Matzenstwo i Rodzina” 2002,
nr 1.

3 E. Dubas: Kobiecos¢ jako wartos¢ — zadanie edukacji (dorostych). W: Kobiety a edu-
kacja dorostych..., s. 52.

40 Tamze.

4 Zob. B. Lewandowska: Androgynia psychiczna jako model ,,zdrowej” ptci psycholo-
gicznej cztowieka. W: Cztowiek, kultura, edukacja...

42 B. Budrowska: Znikoma reprezentacja kobiet w elitach — proby wyjasnieni. W:
Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet. Monografia zjawiska. Red. A. Titkow.
Warszawa 2003.

4 E. Dubas: Kobiecos¢ jako wartosé..., s. 51.

2 Kobiety w nauce
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Pomimo silnego w naszym kregu kulturowym przywigzania do trady-
cji kobieta polska przyjmuje coraz to nowe role spoteczne i wizerunki. Nie-
watpliwie niezwykle interesujaca egzemplifikacje przemian dotyczacych
pojecia kobiecosci w Polsce stanowig przedstawione przez Zbyszko Melo-
sika dyskursy kobiecosci, ktore ukazujg to, ze nie mozna jednoznacznie
okresli¢ polskiej kobiecosci. Co wiecej, eksponujg wielowymiarowy cha-
rakter tego pojecia*t.

Jak juz zostalo wspomniane, liczne przemiany dokonujgce si¢ w zyciu
spolecznym, do ktérych z pewnoscig zaliczy¢ mozna postepujaca eman-
cypacje kobiet, ukazaty nieadekwatnos¢ tradycyjnych obrazéw kobie-
co$ci i meskosci. Nie przeszkodzit temu fakt, iz naukowcy przez dtugi
czas za najbardziej ,,zdrowy” model tozsamosci piciowej uwazali nie
tylko uS§wiadomienie sobie i akceptowanie wtasnej pici genetycznej, ale
takze realizowanie dla tej pici kulturowego stereotypu — ekstremalnej
meskosci dla mezczyzny oraz czystej kobiecoSci dla kobiety. Co wigcej,
jednostke majaca cechy drugiej pici oceniano jako gorzej przystoso-
wang i mniej atrakcyjna lub nawet zaburzong osobowosciowo czy tez
niedostosowang spotecznie®. Zaczeto akcentowaé fakt, iz w wyniku
zroznicowania (nawet w obrebie jednej kultury) warunkéw dorastania
i socjalizacji jednostek, a zatem akcentowania w wychowaniu r6znych
aspektow stereotypow pici, jednostki w ré6znym stopniu sie z nimi iden-
tyfikuja i gotowe sa realizowa¢ owe wzorce*¢. Alternatywe dla tradycyj-
nego modelu zaréwno kobieco$ci, jak i meskosci stanowi zapropono-
wany przez Sandre Bemm model psychicznej androgyni. Androgynia
(aner, andros — mezczyzna i geny, gynaicos — kobieta) oznacza pota-
czenie w jednej osobie zachowan i cech osobowoSci, ktore tradycyj-
nie uwaza si¢ za meskie i kobiece, w wyniku czego jednostka potrafi
sie zachowa¢ w okreslony sposob — zaleznie od tego, ktora z reakcji
czy postaw jest wlasciwa w danej sytuacji*’. Wedtug autorki, posiada-
nie pojecia o sobie samym jako jednostce kobiecej badZ meskiej prowa-
dzi do ograniczenia, do zamykania si¢ w wigzieniu stereotypowe;j roli
zwiazanej z ptcig. Osoby androgyniczne wykazuja, zdaniem badaczki,
najwyzsza plastyczno$¢ zachowania, co gwarantuje im dobra adapta-
cje. Osoby, ktére przyswoity cechy oraz role kobiece i meskie, kieruja
sie¢ w swym zachowaniu wytacznie wymogami sytuacji, a nie wiedza
o spotecznych oczekiwaniach co do wtasciwych dla ich ptci zacho-

4 7. Melosik: Tozsamosé, ciato i wtadza..., s. 190.

4 B. Lewandowska: Androgynia psychiczna jako model ,,zdrowej” pici psychologicz-
nej cztowieka. W: Cztowiek, kultura, edukacja...

46 Tamze.

47]. Miluska: Przeksztatcania rol ptciowych a szanse kobiet. W: Humanistyka i pte¢ —
studia kobiece z psychologii, filozofii i historii. Red. J. Miluska, E. Pakszys. Poznan 1995.
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wan. Zachowania tych oséb pozbawione sa zwykle manifestacji eks-
tremalnych cech kobiecych i meskich*®. Androgynie uznaje sie za czyn-
nik zdrowia psychicznego i dobrej jakosci zycia. Badania empiryczne
dowodza, ze osoby androgyniczne charakteryzuja si¢ dobrym przysto-
sowaniem, wewnetrznym poczuciem umiejscowienia kontroli, niskim
poczuciem leku, wysoka samooceng. Stwierdzono takze ich duzg satys-
takcje zyciowa oraz bardzo pozytywna ogdlng ewaluacje spoteczna®.
Model ten jest — jak si¢ wydaje — konsekwencja stale dokonujacych
sie zmian spotecznych oraz, co za tym idzie, przeksztatcen rol spotecz-
nych zwigzanych z picig. Tradycyjny model kobiecosci ulegt pewnej
deprecjacji, ewoluowat, a coraz bardziej pozadanym modelem wspo61-
czesnej kobiety jest wiasnie kobieta androgyniczna. Jednak pomimo
to warto zwrdéci¢ uwage na przewidywania andragogoéow, ktérych zda-
niem ,trzecie tysigclecie powinno by¢ przede wszystkim erg powrotu
wartosci kobiecych, gdyz one wtasnie moga by¢ dla ludzkosci szansg
wyjscia z sytuacji »zapaSci« cywilizacyjnej [...], a $wiat bez nowej
etyki jest nie do uratowania, a wartosci kobiece jako wiodace, tj. m.in.
wrazliwo$¢, szacunek, serdeczno$¢, moga ten Swiat uratowac”°.

Podejmujac tematyke spoteczno-kulturowego wymiaru kobiecosci,
szczegolne miejsce nalezy poSwigci¢ procesom, ktore majq znaczacy wptyw
na ksztattowanie si¢ owego konstruktu. Jak juz zostalo wspomniane, nie-
zwykle istotne znaczenie w ksztattowaniu si¢ oraz utrwalaniu modelu
kobiecosci ma przede wszystkim proces socjalizacji.

Socjalizacja to, najogdlniej mowigc: ,,proces powstawania i rozwoju
osobowosci, zachodzacy we wzajemnej zaleznoSci ze spotecznie prze-
kazywanym s$rodowiskiem socjalnym i materialnym. Przy czym chodzi
zwlaszcza o to, jak cztowiek staje sie podmiotem zdolnym do spotecz-
nego dziatania™!. Jesli chodzi o socjalizacje rol spotecznych zwigza-
nych z ptcig, jest ona jednym z najwczes$niej rozpoczynajacych sie proce-
sow w zyciu kazdego cztowieka. Ma swoj poczatek w bardzo wczesnym
dziecinstwie, kiedy to dzieci odbieraja odmienne wzory zachowan prze-
kazywane przez ojcow i matki. To wiasnie rodzina jest podstawowym
osrodkiem socjalizacji do r6l meskich i kobiecych®?. Jak podkresla Ewa
Syrek, trudno dzi§ przecenia¢ znaczenie rodziny w procesie socjaliza-

* M. Jasiecki: Role zwigzane z ptcig a wzorce otwartosci interpersonalnej. ,,Przeglad
Psychologiczny” 1990, nr 1.

4 Zob. J. Miluska: Przeksztatcania rol ptciowych...

S0E. Dubas: Kobiecosé jako wartosé..., s. 55.

S1K.J. Tillmann: Teorie socjalizacji. Spotecznosé, instytucja, upodmiotowienie. Przet.
G. Bluszcz, B. Miracki. Warszawa 1996, s. 6.

2H. Domanski: Zadowolony niewolnik? Studium o nieréwnosciach miedzy mezczy-
znami i kobietami. Warszawa 1992, s. 38.

2%
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cji’3. Zatem — jak pisze Lucyna Kopciewicz — ,,dziatanie socjalizacyjne
jest utozsamiane z narzuceniem dziecku partykularnej wersji rzeczywisto-
Sci, przez szereg komunikatow porzadkujacych jej obraz, ze wzgledu na
kryterium ptci”**. Proces ten przebiega z pewng swoistg specyfika, a jego
efekty zaleza od wielu czynnikéw, zaréwno spotecznych jak i biologicz-
nych. Punktem wyjscia tego procesu jest pte¢ biologiczna, natomiast jej
efektem koncowym — identyfikacja z picig i koncepcja wiasnej ptcis.

W literaturze psychologicznej jako czynniki majace najsilniejsze zna-
czenie dla procesu socjalizacji rél spotecznych zwigzanych z ptcig wyréz-
nia si¢ czynniki zwigzane z wptywem rodzicéow i rodziny, Srodowiska
rOwiesniczego, mass medidw oraz czynniki zwigzane ze zmiennymi indy-
widualnymi i spoteczno-kulturowymi®*¢. To bowiem na gruncie kazdej
kultury dyktowane s3 wzory zachowan, wypowiadania si¢ oraz ubiera-
nia, odmienne dla kobiet i dla mezczyzn. Wzory te po zinternalizowa-
niu staja sie¢ u dorostych osobnikéw sktadnikiem ich ptciowego wyposa-
zenia. Owe kulturowe sygnalizatory ptci s3 wszechobecne w otaczajacej
rzeczywisto$ci w wielu obszarach. Telewizja, prasa, ksigzki, nawet pod-
reczniki szkolne przedstawiajg zaréwno kobiety, jak i mezczyzn przez
pryzmat wieloletniej tradycji, w ktorej osoba kazdej ptci ma scisle okre-
Slone miejsce i role.

Niezwykle wazna role w procesie socjalizacji odgrywa szkota, ktora jest
jedng z najpotezniejszych instytucji stabilizujgcych i odtwarzajacych ste-
reotypy rol kobiet i mezczyzn oraz kulturowe definicje kobiecosci i mesko-
Sci. Sprzyja temu zar6wno sama struktura systemu oSwiaty, jak i zachowa-
nie konkretnych nauczycieli oraz charakter przekazywanych informacji®s.
Zdaniem feministek, to przede wszystkim nauczyciele, podreczniki oraz
treSci nauczania, w nich zawarte, stanowia zachete dla dziewczat do zdo-
bywania wiedzy i umiejetnosci w dziedzinach typowo kobiecych, jedno-
cze$nie odradzajac im przyswajanie tego, co pomogtoby im wyzwoli¢ si¢
z tradycyjnych ograniczen®. Co wiecej, ksztattujg przekonania dzieci na
temat r6l meskich i kobiecych, wpltywaja na to, jak dzieci widza rzeczywi-

3 E. Syrek: Wstep. W: Wspotczesne zagrozenia w strukturach spotecznych. (Szkice ba-
dawcze z pedagogiki spotecznej. Red. E. Syrek. Katowice 1993, s. 3.

L. Kopciewicz: Socjalizacja rodzajowa w perspektywie interpretacyjnej teorii spo-
tecznej Pierre’a Bourdieu. ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 2002, nr 1, s. 85.

S E. Mandal: Wspétczesne problemy socjalizacji. Katowice 1995.

56 Nikt nie rodzi si¢ kobietg. Wybrala, przel. i wstepem opatrzyta T. Hotéwka, posto-
wie napisata A. Jasinska. Warszawa 1982.

7 N. Goodman: Wstep do socjologii. Przekt. J. Polak, J. Ruszkowski, U. Zielin-
ska. Poznan 1997.

58 Kobiety w wojewddztwie katowickim’97. Red. L. Gruszczynski. Katowice 1997, s. 152.

39 Zob. J. Ostrouch: Kobiecos¢ w klasie. Ksztattowanie gender w perspektywie socjope-
dagogicznej. W: Ptec i rodzaj w edukacji. Red. M. Chomczynska-Rubacha. £6dZ 2004.



1.2. Kobiecos¢ jako kategoria... 21

sto$¢ oraz przygotowuja dzieci do zycia w wykreowanym w taki wtasnie
sposob spoteczenstwie®®.

Innym, niezwykle znaczacym wptywem socjalizujacym jest z pew-
noscig telewizja. Wiele miejsca w tym obszarze zajmuje reklama, bedaca
niejako przedtuzeniem procesu socjalizacji, modeluje i wzmacnia role
spoteczno-kulturowe®!. To wtasnie reklama, zdaniem Joanny Mizielin-
skiej, sprowadza wszystkie kobiety do wspolnego mianownika matek,
zon i przedmiotéw pozadania, przypisujac im szereg obowiazkéw, ktore
powinny wypetniaé, by sprosta¢ ideatowi. Interesujgce jest jednak to, zda-
niem autorki, ze kobieta jest nieobecna w reklamie, gdy w gre wchodza
powazniejsze sprawy, a jej znikoma obecnos$¢ w tym wypadku ogranicza
si¢ do pelnienia roli tadnego tta®.

Z kolei inna badaczka — Edyta Zierkiewicz, ukazata w interesujacy
sposoOb socjalizujgcg funkcje poradnikoéow, ktora, zdaniem autorki, polega
na ,przenoszeniu legendarnych doniesien dotyczacych prawdziwej
»kobiecosci«, jak réwniez prawdziwej »meskosci«’®. To wtasnie dzieki
opisanym wptywom jednostka dowiaduje si¢, w jaki spos6b musi urze-
czywistnia¢, pod grozbg marginalizacji spotecznej, swoja kobiecos$¢ czy
meskos§é®t. Jak zauwaza Kazimierz Sleczka, ,,dorastajacy mtodzi ludzie
obierajg w koncu odmienne dla kazdej ptci strategie zyciowe i im pod-
porzadkowuja swe zachowania, zainteresowania, dalsze ksztatcenie lub
rezygnacje z niego. Skoro §wiat najwyrazniej nalezy do mezczyzn, skoro
mezczyzni w nim dominuja, majg wiadze i najczesciej zarabiaja wigcej niz
kobiety, to mtode kobiety starym zwyczajem buduja przysztos¢ »u boku
meza«, mezczyzni za$ na osiggnieciach w pracy”®. Wspotczesnie zwraca
sie rowniez uwage na fakt, ze jeszcze do niedawna socjalizacja kobiet
byta bardzo dyscyplinujgca. ,,Kobieta zamykana byta w gorset i dostow-
nie, i w przenos$ni. Miata speinia¢ oczekiwania, ktore byty bardzo jed-
noznaczne*®. Jednak ostatnio obserwujemy, iz socjalizacja i w wyniku

0 M. Kurek [Sulik]: Nierownos¢ ptci w Polsce — fikcja czy rzeczywistosé. Opinie pra-
cownikéw naukowych Uniwersytetu Slgskiego. [Niepublikowana praca magisterska]. Kato-
wice 2002.

61 J. Mizieliniska: Kim bedziesz mata dziewczynko? Stereotypowy wizerunek kobiety
w reklamie. ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1996, nr 1, s. 51.

2 Tamze.

S E. Zierkiewicz: Jakq pteé ma poradnikowy dyskurs? ,,Terazniejszo$¢ — Cztowiek —
Edukacja” 2001, nr 1, s. 55.

¢4 Z. Melosik: Rekonstrukcje kobiecosci i meskosci w kulturze wspétczesnej. Teoria
i praktyka. W: Pte¢ i rodzaj w edukacji. Red. M. Chomczynska-Rubacha. £6dz 2004,
s. 19.

65 K. Sleczka: Feminizm. Ideologie..., s. 41.

¢ A. Gromkowska: Kobiecos¢ w kulturze globalnej. Rekonstrukcje i reprezentacje. Po-
znan 2002, s. 99.
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niej wychowanie do rél zwigzanych z ptcig powoduje, ze coraz bardziej
poszczegblne osoby traca swa kobieca i meska odrebnos¢, a przepisy obu
r6l coraz bardziej sie do siebie upodabniajg. Dotyczy to przede wszyst-
kim zycia zawodowego, jak i edukacji. Najwiecej réznic widocznych jest
ciagle w zakresie ro6l rodzinno-domowych®’.

Niezwykle wymowne zdaja sie stowa Agnieszki Gromkowskiej,
ktora zauwaza, ze ,,kobieta powinna by¢ jak radio — »nastawiac sig«
w danym momencie na dang fale i [...] posiada¢ nieograniczony poten-
cjal w zakresie »dostrajania si¢« [...] . W »kulturowym bataganie« prze-
tomu wiekéw kobieta [...] nie wie, jak odnaleZ¢ si¢ w plataninie sprzecz-
nych ze sobg image i wizerunkow, ktore konstruuje w niej spoteczen-
stwo. Urodzi¢ dziecko czy napisa¢ doktorat?; przyjaé eksponowane sta-
nowisko, czy robi¢ porzadki w domu i by¢ szczesliwa, kiedy mezowi
smakuje zupa? Nosi¢ sie zwiewnie, kobieco i na wysokich obcasach,
czy wejs¢ w nieomal meski garnitur? By¢ empatyczng, migkka i dobra
(i przegra¢ wszystko, co si¢ da), czy twardg i zdecydowang (i pozostac
wiecznie samotng lub trzykrotng rozw6dka)? Coraz wiecej kobiet poszu-
kuje jasnych odpowiedzi na swoje zyciowe dylematy, jasnych odpowie-
dzi na pytanie kim by¢?; jak byc¢?; jak mysle¢?”8. W odniesieniu do tej
refleksji istotne znaczenie odgrywa opisany w ostatnim czasie w lite-
raturze tzw. paradoks socjalizacji®®, ktory polega na przygotowywaniu
dziewczat w procesie socjalizacji do ulegtosci i zaleznosci, podczas gdy
obecnie pelnienie rél kobiecych, w tym roli matki, wymaga zupetnie
innych wzoréow funkcjonowania — sity oraz niezaleznosci. Zdaniem
Joanny Ostrouch, ,,wspdiczesna matka, zamiast uczy¢ swojg corke, jak
by¢ dobrg gospodynig domowg, powinna wskazywa¢, jak by¢ tworcza,
Smiatg i madrg kobieta, taka, ktéra podgza do przodu; dzisiejsze corki
bowiem chcg by¢ juz inne, podkreslajac coraz wiekszg wartos¢ aktyw-
nosci pozadomowej””°.

Reasumujgc dotychczasowe rozwazania, nalezy podkresli¢, iz ogromng
role w ksztattowaniu samoswiadomosci kobiet i mezczyzn maja warto-
Sci, jakie niesie z sobg kultura, w ktorej zyjemy, oraz calozyciowy proces
socjalizacji. Czynniki te maja znaczacy wplyw na ludzkie decyzje oraz
wybory, w wyniku ktoérych stajemy si¢ czesto nieuswiadomionymi nie-
wolnikami socjalizacji, oraz kolem napedowym reprodukujagcym utarte
wzorce i schematy.

67 E. Dubas: Kobiecos¢ jako wartosé..., s. 25.

% A. Gromkowska: Kobiecos¢ w kulturze globalnej..., s. 100.

¢ Zob. ]J. Bernard: Women, Wites, Mothers. Values and Options. Chicago 1975, s. 72.
70J. Ostrouch: Nieuchwytne. Relacje matek i corek...,s. 71.
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1.2.2. Polska kobieta —
szkic do portretu wspoétczesnej Polki

Fakt, ze spoteczenstwo buduje wizerunek zaréwno kobiety, jak i mez-
czyzny, opierajac si¢ na pici, zdaje si¢ truizmem, swoista tajemnica Poli-
szynela. Cho¢ wszyscy o tym wiedzg, oprocz tzw. Srodowisk kobiecych
nikt na co dzien o TYM nie rozmawia, traktujac sprawe jako niebyta, nie-
obecng, moze nieuswiadomiona? To jakby ciggle obszar niedookreslony
i niedopowiedziany. Jaka jest wspotczesna Polka? Jak wyglada? Jak sie
zachowuje? Jakie ma plany i marzenia? Iwona Majewska-Opietka na pyta-
nie: jaka jest wspotczesna Polka?, odpowiada: ,,MezczyZzni méwig: tadna,
petna wdzigku, umiejaca si¢ ubrac i zrobi¢ wiele rzeczy, w dodatku tro-
skliwa matka i dobra gospodyni” 7!,

Ujmujac rzecz statystycznie, obraz wspotczesnej kobiety, Polki jawi si¢
nastepujaco: kobiety stanowig w Polsce prawie 52% ludnosci, a wiec na
100 mezczyzn przypada 107 kobiet’?. Wiekszos$¢ kobiet mieszka w mia-
stach. Statystyczna Polka ma 35 lat, jest wiec o 3 lata starsza niz staty-
styczny Polak. W Polsce przewazaja kobiety z wyzszym wyksztatceniem
w przeciwienstwie do mezczyzn. Jesli chodzi o sytuacje kobiet na rynku
pracy, to warto zaznaczy¢, ze w Polsce poziom aktywnosci zawodowej
kobiet jest nizszy niz mezczyzn. Ponadto ludnos$¢ bierna zawodowo jest
silnie sfeminizowana, gdyz ok. 2/3 tej populacji stanowig kobiety. W 2007
roku wspoétczynnik aktywnosci zawodowej kobiet wynosit 46,7%. Cho¢
pracujace kobiety w wiekszoSci maja co najmniej srednie wyksztatcenie,
to rzadko zajmujg stanowiska kierownicze, szczegélnie wyzszego szcze-
bla. W 2007 roku wsr6d osob pracujacych na stanowiskach kierowni-
czych zaledwie 36% to kobiety. Udziat kobiet pracodawcow byt jeszcze
nizszy, wynosit 31%. Do grup zawodowych najbardziej sfeminizowanych
naleza pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy, podczas gdy w 2007
roku, na 100 me¢zczyzn przypadato 199 kobiet, najmniej zas grupa opera-
torow i monteréw maszyn i urzadzen, w ktorej na 100 mezczyzn przypa-
dato tylko 16 kobiet. Do najbardziej sfeminizowanych sekcji gospodarki
narodowej nalezaty: ochrona zdrowia i opieka spoteczna (455 kobiet
na 100 mezczyzn), edukacja (368 kobiet na 100 mezczyzn) oraz hotele
i restauracje (219 kobiet na 100 mezczyzn). W ostatnich latach kobiety
przewazajg posrdéd oséb bezrobotnych, a ich bezrobocie charakteryzuje
sie mniejszg ptynnoscig anizeli bezrobocie mezczyzn. Jesli zas chodzi

11. Majewska-Opietka: Czas kobiet. Warszawa 2000, s. 74.
72 Dane GUS, zob. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_sytuacja_demograficzna_
w_polsce_2007.pdf [data dostepu: 01.09.2009].
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o wynagrodzenie kobiet, to jest ono zazwyczaj nizsze niz mezczyz (dane
GUS-u z pazdziernika 2006 roku wskazuja na to, iz byto ono nizsze az
0 21,7%)”*. To bardzo chaotyczny i uproszczony wizerunek statystyczny
wspotczesnej Polki.

Jak juz jednak zostalo wspomniane, niezwykle istotng role w kreowa-
niu wizerunku kobiety odgrywaja media. To wtasnie Srodki masowego
przekazu, pokazujac mezczyzn jako ludzi sukcesu, za$ kobiety jako gospo-
dynie domowe, staja si¢ nosnikiem stereotypéw dotyczacych podziatu
rol”. Nieobce wydaja si¢ obrazy przedstawiajace mezczyzn w roli nie-
ustraszonych straznikéw prawa, genialnych naukowcoéw, doskonatych
lekarzy czy tez inteligentnych prawnikéw. Kobiety natomiast przedsta-
wiane sa zwykle jako tadne ozdoby, spelniaja funkcje dekoracyjne lub
opiekuncze. Ich zadaniem jest atrakcyjnie si¢ prezentowac lub dobrze
wychowywac dzieci i prowadzi¢ gospodarnie dom”. Reklamy telewizyjne
i prasowe rowniez dosy¢ jasno obrazujg marzenia kobiety — ,,piecioko-
morowy zlew” i koniecznie robot obstugujacy pralke’.

W kontekscie tych rozwazan niezwykle wymowne zdaja si¢ stowa Vir-
ginii Wolf, ktora pisata, ze ,,kobieta od niepamietnych czasow grata wobec
mezczyzny role zaczarowanego zwierciadta, ukazujgcego mu wilasny wize-
runek wyolbrzymiony do ponadnaturalnych rozmiar6w””’.

Nieco inny wizerunek wspotczesnej Polki kresla czasopisma kobiece.
Jak zauwaza Z. Melosik, czasopisma kobiece reprezentujg ide¢ kobiecej nie-
zalezno$ci. Podstawowym przestaniem jest tutaj przekonanie, ze kobieta
powinna sama konstruowaé swoja tozsamos¢ i ze istnieje ku temu wiele
mozliwosci’®. Pisma kobiece tworza wiec wizerunek kobiety osiggajacej
sukces w Swiecie meskim, lecz jednoczesSnie pozostajacej piekna i zawsze
elegancky, wyrafinowana, Swiadomg siebie, pewng siebie, zdolng do eks-
presji, silng... ze staboscia do mody i piekna. To bardzo czesto kobieta
sama, ale nie samotna, z wyboru zyjaca bez partnera”.

Kreslac szkic do portretu wspotczesnej Polki, opierajac sie na tzw.
czasopismach kobiecych, mozna zauwazy¢, ze gtéwnie przywiazuje sie
wage do zewnetrznego wizerunku, czyli cielesnosci kobiety. Przekaz kul-

7 Dane GUS, zob. http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_pdl_kobiety_
mezczyzni_rynku_pracy_2008.pdf [data dostgpu: 01.09.2009].

7 G. Orzechowska: Aspiracje edukacyjno-zawodowe mitodych kobiet. W: Kobiety
a edukacja dorostych...,s. 5.

75 N. Goodman: Wstep do socjologii...

76 Zob. ]J. Wojciechowska: Wojna o zmywanie. ,,Wysokie Obcasy” [dodatek do ,,Ga-
zety Wyborczej”] 2001, nr 43.

77V. Woolf: Wtasny pokéj. Trzy gwinee. Przet. E. Krasinska. Warszawa 2002, s. 51.

78 7. Melosik: Tozsamosé, ciato i wtadza..., s. 208.

7 Tamze.
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turowy jest bardzo jasny i wyrazny, a tym samym bezwzgledny. Wsp6t-
czesna Polka to kobieta piekna, mtoda i zadbana. Wizerunek ten stanowi
zaprzeczenie staro$ci i nieatrakcyjnosci fizycznej. Jak czytamy: ,,stare
to co$, co jest przestarzate, niemodne, nieaktualne, a zatem niewarte
uwagi. Stare jest niepotrzebne i zuzyte”®. I tak, stara jest juz 25-letnia
modelka, 35-letnia kobieta szukajaca pracy i 40-letnia kobieta pragngca
miec¢ dziecko. Chodzi o to, ze mtody wyglad jest nie tylko atrakcyjny, ale
jest wrecz koniecznym warunkiem realizacji zyciowych celow®!.

Interesujace wydaje si¢ jednak to, ze w ostatnim czasie Swiatto dzienne
ujrzat nowy, a raczej do tej pory nieobecny w sferze publicznej, wizeru-
nek kobiety — kobiety w ciazy, ktora dotychczas ukazywana byta tylko
i wylaczne w poradnikach i prasie przeznaczonej dla kobiet oczekujacych
potomstwa. Jednak w wizerunku tym punkt ciezkosci nie jest potozony na
sam fakt bycia w cigzy, a raczej cigza to atrakcyjny dodatek do kobiety suk-
cesu, kobiety, ktora Swietnie realizuje si¢ w zyciu zawodowym, a przy tym
mysli o macierzynstwie, ciagle pozostajac atrakcyjna i zadbana®.

Warto w tym miejscu réwniez wspomnie¢ o badaniach, ktére przepro-
wadzata w 1998 roku Anna Kwiatkowska, a ktére dotyczyty dominujacych
obrazow polskich kobiet i mezczyzn, istniejagcych w swiadomosci Polakow.
Ot6z badania te ukazaty, w pewnym uogoélnieniu, trzy wizerunki wspot-
czesnej Polki. Pierwszy z nich to dawna matka Polka w nowym wymia-
rze, jako kobieta chronigca warto$ci narodowo-chrzescijanskie oraz trady-
cyjnie kobiece. Kolejny wizerunek to Polka uprzywilejowana, cieszaca si¢
wyjatkowymi wzgledami oraz wyjatkowa pozycja w spoleczenstwie, czego
dowodem, zdaniem badaczki, jest zwyczaj catowania kobiety w reke. Zda-
niem A. Kwiatkowskiej, wizerunek ten to spuScizna socjalizmu i wzoréw
wowczas propagowanych. Ostatni, trzeci juz wizerunek wspotczesnej Polki
to, zdaniem badaczki, Polka ambitna. A wiec kobieta niezalezna w pogla-
dach i zachowaniu, indywidualistka, ktorej celem jest kariera zawodowa®:.

Nietatwo stworzy¢ ujednolicony portret, satysfakcjonujacy kazda
kobiete, portret pozwalajacy kazdej kobiecie odnalez¢ cho¢ czgstke siebie.

80E. Zierkiewicz: Na co komu stara kobieta w kolorowym pismie? Strategie wyklu-
czania i strategie (przymuszonego?) uobecniania starszych kobiet w prasie kobiecej. W: Star-
sze kobiety w kulturze i spoteczeristwie. Red. E. Zierkiewicz, A. kysak. Wroctaw 2005,
s.222.

81 Tamze.

82 Doskonatym przyktadem s3 tutaj postacie kobiet, ktore nie zaprzestaty prowadze-
nia programéw publicystycznych pomimo zaawansowanej cigzy, np. Monika Richardson
czy tez Ewa Drzyzga, lub kobiet artystek publicznie wystepujacych w okresie cigzy np. Na-
talia Kukulska.

83 Zob. A. Kwiatkowska: Sita tradycji i pokusa zmiany, czyli o stereotypach ptciowych.
W: Meskos¢ — kobiecos¢ w perspektywie indywidualnej i kulturowej. Red. J. Miluska,
P. Boski. Warszawa 1999, s. 162—163.
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Bardzo czesto media przedstawiajg kobiete polskg w nieco skrzywionym
zwierciadle — albo zbyt wyidealizowang, albo zagubiong i szukajaca swej
tozsamosci. Nie sposob jednak nie mie¢ §wiadomosci tego, ze obecnie to
wtasnie kultura popularna jest gtbwnym malarzem kobiecej natury oraz
kobiecego ciala.

1.3. Przestrzen zyciowa kobiet

1.3.1. Miejsce kobiety w zyciu rodziny

Podejmujac temat zwigzany z przestrzenia zyciowa kobiet, nie sposob
nie zwrdci¢ uwagi na niezwykle istotne rozwazania E. Skibinskiej, ktora
na podstawie relacji autobiograficznych ukazuje ,,mikroswiaty kobiet” —
czyli obszary, przestrzenie zycia, w ktoérych realizuja si¢ kobiety. Rodzina
to jeden z ,,mikroswiatow”, ktory dla wielu kobiet jest najwazniejszym
obszarem ich funkcjonowania i rozwoju®*.

W literaturze bardzo czesto podkresla sie, ze biologiczne cechy pici
kobiecej, predestynujace kobiete jednoznacznie do macierzynistwa, okre-
Slaty przez tysigclecia jej miejsce, role oraz znaczenie w spoleczenstwie
i kulturze®s. Tym samym to wtasnie przede wszystkim predyspozycje bio-
logiczne kobiety sytuowaty ja w okreSlonym miejscu w zyciu rodziny,
gdzie zwykle ojciec petnit funkcje dyscyplinujacai kontrolujaca, a matka
funkcje opiekuncza®. Z tych tez wiasnie wzgledéw rola i funkcja kobiety
w rodzinie gtownie postrzegane byty, a niejednokrotnie ciagle sa, przez
pryzmat macierzynstwa. Kobiety rodza dzieci, ale rowniez pielegnuja,
wychowuja i opiekujg si¢ nimi oraz pozostalymi cztonkami rodziny.
Zatem ,,bieg zycia kobiety wyznaczany jest przez zdarzenia rodzinne,
takie jak: cigza, potég, a nastepnie opieka nad dzie¢mi czy prowadzenie
domu”?. Istotne i niezaprzeczalne jest jednak to, ze dla wielu kobiet to

84 E. Skibinska: Mikroswiaty kobiet. Relacje autobiograficzne. Warszawa 2006.

85 E. Dubas: Kobiecos¢ jako wartosé..., s. 49.

8 B. Bartosz: Doswiadczanie macierzyfistwa. Analiza narracji autobiograficznych.
Wroctaw 2002.

87E. Gurba: Weczesna dorostosé. W: Psychologia rozwoju cztowieka. T. 2: Charaktery-
styka okresow Zycia cztowieka. Red. B. Harwas-Napierata, J. Trempata. Warszawa
2002, s. 224.
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wiasnie poSwiecenie dla rodziny i dzieci jest bardziej znaczace niz kariera
zawodowa. To wtasnie macierzynstwo stanowi dla kobiet niekwestiono-
wane zrédlo ich tozsamosci®®.

K. Sleczka zauwaza, ze dom, gospodarstwo domowe oraz prywatne
zycie rodzinne to sfera kobiecej dominacji. Mimo przemian obyczajowych
i prawnych w tym zakresie to wtasnie na kobietach spoczywa prawie cata
odpowiedzialno$¢ w rodzinach. Jak dalej pisze autor, kobiety ,,prowadza
gospodarstwo domowe i w sensie wykonawczym, i zarzgdzania. Wyko-
nuja znakomita wigkszo$¢ czynnosci domowych w sposéb nieznuzenie
rytmiczny i cykliczny”®. Zatem rodzina oraz dom to wciaz niezwykle
znaczace wyznaczniki ksztattujace przestrzen zyciowg kobiet. Niezwykle su-
gestywne w tym wzgledzie jest stwierdzenie K. Sleczki: ,,Dom to nadal
»miejsce« kobiety, czasem zwane jej »krolestweme, ale rownie czesto »kie-
ratem«”?9,

W literaturze dotyczgcej rodziny wyrdznia si¢ trzy typy matzenstw:
tradycyjne, wspdlczesne i egalitarne. Modele te r6znia si¢ miedzy soba
stopniem dominacji matzonkéw oraz specjalizacja r6l w matzenistwie,
stopniem, w jakim obowiazki i prace s3 w zwigzku okres§lone przez
ptec. I tak, matzenstwa tradycyjne charakteryzuja si¢ zyczliwg domina-
cja mezczyzny, a role, ktore petnia matzonkowie, s3 wyraznie wyspe-
cjalizowane. Z kolei matzenstwa egalitarne charakteryzuja sie tym, ze
zadna ze stron nie jest dominujaca, a role nie s3 wyspecjalizowane.
Natomiast matzenstwa wspotczesne zajmuja miejsce posrednie —
miedzy matzefstwami tradycyjnymi i egalitarnymi®'. Zauwazy¢ row-
niez mozna, ze we wspo6tczesnym spoteczenstwie nastapito silne zréz-
nicowanie rél rodzinnych i zré6znicowanie form rodziny. Co wiecej,
»rodzina zmusza do statego zonglowania wieloma przeciwstawnymi
ambicjami dotyczacymi wymogow pracy zawodowej, wyksztatcenia,
obowigzkéw wobec dzieci i tego catego kramu zwigzanego z gospodar-
stwem domowym”?2, To tez spowodowato, ze specyficzne role matki
i ojca, zdeterminowane funkcjg biologiczna, obecnie podlegaja rede-
finicji”*. Podkresla sie, ze model rodziny, gdzie kréluje gteboka asy-
metria r6l wzgledem ptci, a wartoSciag nadrzedna jest wychowanie

8 Zob. A. Gromkowska-Melosik: Indywidualizm, liberalna edukacja i paradoksy
emancypacji kobiet. W: Ptec i rodzaj w edukadiji..., s. 32.

89 K. Sleczka: Feminizm. Ideologie..., s. 28.

%0 Tamze.

1 D. Duch: O wtadzy w rodzinie. W: Kobiety w Polsce na przetomie wiekéw. Nowy kon-
takt ptci? Red. M. Fuszara. Warszawa 2002.

92 U. Beck: Spoteczeristwo ryzyka. W drodze do innej nowoczesnosci. Przet. S. Cie$la.
Warszawa 2004, s. 114.

% Zob. B. Bartosz: Doswiadczanie macierzyfistwa...
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dziecka, przestat by¢ akceptowany przez jednostki dagzace do samore-
alizacji®*. Jak zauwaza J. Ostrouch, coraz cz¢Sciej mozemy obserwowac
zmiany zar6wno w powszechnej §wiadomosci Polakow, jak i w Srod-
kach masowego przekazu. Coraz czeSciej stwarza si¢ kobietom mozli-
wosci wyboru r6l spotecznych, zgodnie z ich indywidualnymi predys-
pozycjami®s.

Z kolei Bogustawa Budrowska zauwaza, ze ,,najwazniejszym elementem
zmiany dotychczasowego stanu rzeczy stato si¢ podniesienie rangi katego-
rii doswiadczenia oraz podkreSlenie podmiotowosci kobiety [...]. Nastgpita
zmiana perspektywy — z dotychczasowego skupienia na rodzinie uwaga
przeniesiona zostaje na kobiete — podmiot i jej doswiadczenie”?®. Dosko-
natym tego przyktadem jest zaniechanie przedmiotowych oraz zmedykali-
zowanych opiséw macierzynstwa, a potraktowanie go jako doswiadczenia
indywidualnego kobiety?’.

Cho¢ partnerski model rodziny jest coraz bardziej preferowany
przez wspotczesng rodzine, to nalezy podkresli¢, ze proces egalitaryza-
cji w wykonywaniu prac domowych przebiega bardzo powoli. To gtow-
nie kobiety wykonuja podstawowe obowiazki domowe, a czas poSwigcany
przez kobiety na zajecia domowe jest trzykrotnie dtuzszy niz czas poswie-
cany na te zajecia przez mezczyzn®®.

Biorgc pod uwage fakt, ze rozwazania, dotyczace znaczenia rodziny
w zyciu kobiety, zostaty podjete w kontek$cie uwarunkowan rozwoju
naukowego kobiet, naukowcéw, nie spos6b nie wspomnie¢ o wyréznio-
nych przez Zbigniewa Tyszke typach rodzin pracownikéw naukowych.
Autor zauwaza, ze w matzenstwie, gdzie zarobwno maz, jak i zona sa
naukowcami, na og6t istnieje miedzy wspotmatzonkami duza wiez inte-
lektualna, zainteresowanie osobowoscia drugiego wspétmatzonka, jego
praca, osiggnieciami. Sytuacje ta niektorzy socjolodzy okreslajg mianem
matzenstwa kolezenskiego. Jak dalej pisze Z. Tyszka, nieco inaczej sytu-
acja wyglada w rodzinie pracownika naukowego, gdzie tylko jedno
ze wspolmatzonkéw zajmuje sie praca naukowa. Wtedy, jak zauwaza
badacz, najczesciej wystepuja dwa mozliwe warianty wspotzycia mat-
zenskiego. Interesujace i niezwykle sugestywne jest to, ze wspomniany
autor zaktada, ze w obu wariantach pracownikiem naukowym jest
mezczyzna, nie biorgc pod uwage sytuacji, gdy to kobieta realizuje sie

94 Zob. P. Michon: Opieka nad dzieckiem a praca zawodowa matek w krajach UE. ,,Po-
lityka Spoteczna” 2003, nr 8.

% Zob. J. Ostrouch: Nieuchwytne. Relacje matek i corek..., s. 30.

% B. Budrowska: Macierzyristwo jako punkt zwrotny..., s. 6.

97 Doskonatg egzemplifikacje stanowia publikacje: B. Bartosz oraz B. Budrowskie;.

% Zob. D. Duch-Krzysztoszek: Relacje migdzy pracq domowq i zawodowq. W: Ko-
biety i ich mezowie. Studium poréwnawcze. Red. J. Sikorska. Warszawa 1996.
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w nauce”. I tak, w mys$l pierwszego przedstawionego wariantu kobieta,
zona, zyje pod urokiem meza naukowca, jest dumna z osiggnie¢ meza
i jego pozycji spotecznej, ,,stara si¢ mu utatwic¢ przebieg kariery nauko-
wej, odcigzajac go od codziennych zyciowych zmudnych obowigzkow.
Zycie meza staje sie wtedy przedtuzeniem zycia zony. Przez meza osiaga
ona to, czego sama w zyciu nie osiggneta”!%%. Autor tez przedstawia
inny wariant, kiedy to niezaangazowana w pracy tworczej i w ogole
niepracujgca zona moze oczekiwaé bardziej urozmaiconego i barw-
nego zycia niz to, ktore moze jej zaoferowac ,,zapracowany oraz intelek-
tualnie skupiony na swej dziatalnosci pracownik naukowy”!. Na ile
przedstawione sytuacje s3 mozliwe do urzeczywistnienia we wspotcze-
snym $wiecie, trudno okresli¢, gdyz w literaturze naukowej problem ten
jest — jak sie wydaje — nieobecny. Cho¢ proponowana typologia moze
wydawac sie catkowicie zdezaktualizowana, z pewnoscig jest niezwykle
waznym wskaznikiem zmian, ktore nastapity i ciggle nastepuja w zakre-
sie zycia rodzinnego.

1.3.2. Praca i jej znaczenie w zyciu kobiety

Praca jest uznawana za forme dziatalnosci cztowieka, ktorej zasadni-
czym celem jest wytwarzanie okreSlonych dobr materialnych czy kultu-
ralnych, ktore zaspokajaja ludzkie potrzeby. W rozwazaniach dotyczacych
pracy podkre§la si¢ rowniez jej warto$¢ spoteczng jako aktywnosci gwa-
rantujacej jednostce kontakt z otoczeniem oraz jako czynnik wptywajacy
na przemiany dokonujace si¢ w zakresie stosunkoéw spotecznych'®?. Ale
nie tylko. Ot6z w wymiarze podmiotowym praca uznawana jest za czyn-
nik indywidualnego rozwoju cztowieka, umozliwiajacy mu ciagte ,,prze-
kraczanie siebie”, poczucie spetnienia oraz samorealizacje. Co wiecej,
praca zawodowa ze wzgledu na swoja tres¢ i Srodowisko, zaspokaja szereg
potrzeb psychicznych cztowieka, takich jak: potrzebe uznania, poczucia
wlasnej wartosci, uzytecznosci, potrzebe wiedzy i rozumienia'®.

9 Znaczenie moze tutaj miec fakt, ze praca, w ktorej autor opublikowat swe przemy-
Slenia powstata w 1979 roku.

1007, Tyszka: Socjologia rodziny. Warszawa 1979, s. 204.

101 Tamze.

102G, Kempa: Uwarunkowania szans zyciowych polskich kobiet na Gérnym Slgsku
w latach 1848—1939. Katowice 2001.

103§, Stachnik-Czajkowska: Praca zawodowa jako wartos¢ w zyciu kobiet. W: Kobie-
ta w kulturze i spoteczeristwie. Red. B. Jedynak. T. 1. Lublin 1990.
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Kobiecos¢ i meskosé, petnigec funkcje mechanizméw réznicujacych,
lokujg jednostki w r6znym miejscu w przestrzeni spotecznej. Praca jest
wiasnie obszarem, w ktéorym w sposéb wyjatkowo wyrazisty widoczny
jest podziat warunkowany ptcig!'®. Badania wykazuja, ze na rynku pracy
w Polsce obserwowane jest zjawisko segregacji pionowej i poziome;j.
O segregacji zawodowej ze wzgledu na pte¢ mozna mowi¢ wowczas, gdy
mezczyzni i kobiety skupieni s3 w réznych zawodach i na odmiennych
stanowiskach, tylko i wylgcznie na podstawie zatozen dotyczacych tego,
ktore zajecia s3 meskie a ktore kobiece!®.

Cho¢ kobiety pracowaty niezaleznie od czasu historycznego, potoze-
nia geograficznego, struktury politycznej czy systemu ekonomicznego,
to praca ich nie zawsze byta ceniona lub uznawana. Zwykle praca zawo-
dowa traktowana byta jako domena mezczyzn, wpisana byta ona niejako
w spoteczng role mezczyzny, dlatego tez pozycja na rynku pracy tej czesci
ludzkosci zdaje sie by¢ ugruntowana, oczywista i niebudzaca watpliwo-
Sci. Sprawa wydaje sie o wiele bardziej skomplikowana w wypadku kobiet,
ktore to stosunkowo niedawno uzyskaty spoteczng aprobate swego uczest-
nictwa w tej sferze dziatalnosci, co z kolei uzasadnia fakt, iz obszar zawo-
dowego funkcjonowania kobiet to temat niezwykle aktualny w reflek-
sji spotecznej. Szczegblnie przemawia za tym fakt, iz do niedawna bada-
nia nad rozwojem kariery ograniczano do wyboréw i wzorcéw charakte-
rystycznych dla mezczyzn, zaktadajac ze znajduja zastosowanie rowniez
w wypadku kobiet, ktore realizuja si¢ zawodowo. Jednakze kariera kobiety
nie miesci si¢ w ramach meskiego modelu, na co wskazuje nie tylko wiedza
zdroworozsgdkowa, ale réwniez badania naukowe!°®.

W coraz liczniejszych pracach badawczych poswigconych zawodowemu
zyciu kobiet wiele miejsca poSwieca si¢ na poznanie motywow, jakimi kie-
ruja sie kobiety przy podejmowaniu pracy. Okazuje si¢, ze najwazniejsze
z nich dotycza sytuacji finansowej kobiet i ich rodzin. Jednak nie tylko.
Praca dla wielu kobiet jest szansg na osobisty rozwoj, odniesienie sukcesu
czy tez podniesienie prestizu spotecznego'®’. W kontekscie podjetych roz-
wazan niezwykle intrygujace jest to, jakimi motywami kierujg sie kobiety
podejmujace prace w poznaniu naukowym?

104 M. Ridley: Czerwona Krélowa..., s. 266.

105 . Tomaszewska: Dyskryminacja ze wzgledu na pteé. W: Dostepne w Internecie:
http://www.rownystatus.gov.pl/pl/data/DyskryminacjaiPrzeciwdzialanie.pdf [data doste-
pu: 07.11.2005].

106 Zob. L. Brannon: Psychologia rodzaju. Kobiety i mezczyZni: podobni czy rézni?
Przekt. M. Kacmajor. Gdansk 2002.

107 Zob. A. Wachowiak: Kobieta — stosunek do transformacji a Zycie codzienne. Czy
wzrost opcji? W: Przemiany orientacji zyciowych kobiet zameznych. Studium socjologiczne.
Red. A. Wachowiak. Poznan 2002, s. 18.
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Obecnie praca zawodowa kobiet jest zjawiskiem powszechnym
i przyczyn jej podejmowania nie nalezy ttumaczy¢ wytacznie przestan-
kami ekonomicznymi. Jak wskazuja rezultaty badan, w Polsce 70%
pracujacych kobiet nadal pracowataby nawet wtedy, gdyby nie byty do
tego zmuszone wzgledami ekonomicznymi'®®. Praca zawodowa stano-
wi dla kobiet niepowtarzalng szanse osiggniecia awansu zaréwno spo-
tecznego, jak i osobistego. Staje sie dla kobiet szansa realizacji swych
dazen, pragnien, ambicji. Niebywale wazne w tym kontek$cie sg
wcigz aktualne spostrzezenia Franciszka Urbanczyka, ktéry stwierdzit
(juz ponad 30 lat temu), ,,ze kobiety pragng wzmocnienia swej pozy-
cji w matzenstwie, jak i uzyskania osobistej niezalezno$ci material-
nej i spotecznej, zaspokojenia swych zainteresowan zawodowych oraz
stycznosci spotecznej z szerszym, pozarodzinnym Srodowiskiem spo-
tecznym”1%.

Podejmujgc kwestie dotyczaca zawodowego funkcjonowania kobiet,
warto wspomnie¢ o wyrdéznionych w literaturze dwoch zasadniczych
modelach realizowanych przez kobiety pracujace zawodowo. Pierwszy
model funkcjonowania zawodowego prezentuja kobiety, ktore koncen-
truja sie na rodzinie, a prace traktuja gtéwnie jako zZrédto dochodu.
Nazywa si¢ je kobietami pracy. Kobiety realizujace ten model, prace
traktujg w sposob instrumentalny. Z kolei do drugiej grupy zalicza si¢
te kobiety, dla ktoérych praca i kariera zawodowa stanowig zasadnicza
tre$¢ zycia i zrodto satysfakcji. Okresla si¢ je mianem kobiet kariery.
Uzywajac tego okreslenia, myslimy o kobiecie nastawionej na osig-
gniecie sukcesu zawodowego, dla ktoérej praca jest tak wazng katego-
rig, ze jest w stanie zrezygnowac dla niej z zycia rodzinnego. Praca
staje sie dla tych kobiet wartoscig autoteliczng!'!®. Klasyfikacja ta nie
obejmuje kobiet, ktore to zarowno dzieki swej ogromnej determinaciji,
zaangazowaniu, jak i wewnetrznej potrzebie samospetnienia si¢, do-
skonale realizujg swg podmiotowos¢ nie tylko w zyciu osobistym, a tak-
ze zawodowym. W tym kontek$cie nieodparcie nasuwa si¢ opisany
w literaturze syndrom superkobiety (superwoman syndrome)'*'. Uzywa-
jac jezyka reklamy, mozna by powiedzie¢, ze superkobieta to rewela-
cyjny produkt 3 w 1: wspaniata matka, cudowna zona i rewelacyjna pra-
cownica.

W nieco innym kontek$cie problematyke te ujmuje Linda Seligman.
Wyodrebnita ona bowiem 7 typéw biografii kobiet z uwagi na rézne
kombinacje zaje¢ domowych i zawodowych (stabilna kariera gospodyni

108 Zob. B. Budrowska: Macierzynstwo jako punkt zwrotny..., s. 307.
199°F, Urbanczyk: Problemy oswiaty dorostych. Warszawa 1973, s. 263.
110 M. Strykowska: Psychologiczne mechanizmy...

M B. Budrowska: Znikoma reprezentacja kobiet..., s. 65.
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domowej, kariera konwencjonalna, kariera stabilnej pracy, kariera dwu-
torowa, kariera przerywana, kariera niestabilna, kariera wielu préb)!'2.

Urlich Beck, odnoszac sie do przebiegu karier kobiecych, zauwaza, ze
,kobiety prowadzg egzystencje sprzeczna, podwoéjna, nacechowang czyn-
nikami rodzinno-instytucjonalnymi. Dla nich nadal jeszcze obowig-
zuje rytm rodziny, a w wiekszosSci przypadkow juz takze rytm edukacji
i zawodu, z czego wynikaja petne konfliktu zaognienia i nie dajace sie
pogodzi¢ zgdania”!3.

Rozpatrujac wptyw réznorakich czynnikéw determinujacych osiaganie
przez kobiety ich celow zawodowych, istotne wydaje si¢ wskazanie trud-
nosci i przeszkod, ktore musza one pokonywac na drodze realizowania
swych aspiracji. W literaturze wyrdznia si¢ dwie grupy czynnikéw warun-
kujacych rozwo6j zawodowy i funkcjonowanie zawodowe kobiet: czyn-
niki zewnetrzne i wewnetrzne. Do pierwszej grupy, jako jeden z najistot-
niejszych czynnikéw majgcych wptyw na osigganie przez kobiety mniej-
szych dochoddéw i ograniczone mozliwosci awansu zawodowego, zalicza
sie przedtuzajacg sie absencje kobiet w pracy, spowodowang urodzeniem
i wychowaniem potomstwa oraz obcigzenie obowigzkami rodzinnymi''.
To wtasnie obcigzenie obowigzkami rodzinnymi byto najczesciej wymie-
nianym przez kobiety powodem gorszych szans kobiet niz mezczyzn na
rynku pracy'’s.

W literaturze zwraca si¢ rowniez uwage na wiele r6znic dotyczacych
zawodowego funkcjonowania kobiet i mezczyzn, ktére okreslaja pozycije
kobiet w strukturze spoteczno-zawodowej oraz niejednokrotnie determi-
nuja ich zawodowy rozwoj:

1. Kobiety sg grupg bardziej podatng na bezrobocie.

2. Wytwor pracy kobiety musi by¢ o wiele lepszy niz mezczyzny, by
zostat zauwazony i doceniony.

3. Sukcesy mezczyzn przypisuje si¢ ich talentom, za$ niepowodzenia
— okolicznosciom zewnetrznym. Sukcesy kobiet sg traktowane jako tut
szczeScia, natomiast niepowodzenia sg spostrzegane jako oznaka braku
ich inteligencji.

4. Kobiety trzymane s3 pod tzw. szklanym pulapem lub szklanym
sufitem, tzn. majg ograniczone mozliwo$ci awansu''® (oprocz tego pojecia,

"2L. Seligmann: Developmental Career Counseling and Assessment. Thousand
Oaks—London—New Delhi 1994, s. 10.

13 U. Beck: Spoteczeristwo ryzyka...,s. 198.

114 Zob.P. Michon: Opieka nad dzieckiem... oraz M. Fuszara: Zmiany w swiadomo-
Sci kobiet w Polsce w latach dziewiecdziesigtych. W: Kobiety w Polsce na przetomie wiekow.
Nowy kontrakt ptci? Red. M. Fuszara. Warszawa 2002.

115 Zob. M. Fuszara: Zmiany w Swiadomosci kobiet..., s. 18.

116 Zob. L. Brannon: Psychologia rodzaju..., s. 395.
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w literaturze przedmiotu mozna spotka¢ takze inne, pokrewne terminy.
I tak, np. okreslenie szklane $ciany dotyczy sytuacji, w ktorej utrudniony
jest awans z funkcji pomocniczych na kierownicze, co uzasadnia sie bra-
kiem odpowiedniego doswiadczenia; natomiast okreslenie lepkiej pod-
togi odnosi sie do zawodoéw o niskim statusie, w ktérych nie ma wiek-
szych mozliwosci awansu, osoby je wykonujgce tkwig przylepione na
najnizszym poziomie. Termin ten odnosi si¢ do takich zaje¢ jak praca
sekretarki, urzedniczki, kosmetyczki czy tez krawcowej; z kolei termin
szklane ruchome schody odnosi si¢ do sytuacji uprzywilejowania mez-
czyzn w zawodach tradycyjnie uprawianych przez kobiety; okreSlenie
to oznacza niewidzialng site wznoszacg mezczyzn na wyzsze szczeble
kariery'?’).

5. Kobiety zarabiajg wyraznie mniej niz mezczyzZni.

6. Istnieje podziat na zawody meskie i kobiece!'s.

7. Istnieje zjawisko feminizacji niektorych zawodow.

Jak wiec wida¢, aktywnos$¢ kobiet na rynku pracy, cho¢ jest zjawi-
skiem powszechnie obserwowalnym, ciggle pozostawia wiele niedomo-
wien i kontrowersji. Czesto w literaturze podmiotu pojawiajg sie okresle-
nia, iz kobiety w ptaszczyzZnie spoleczno-zawodowej petnia role tokena,
czyli osoby, ktora uzyskata zgode na wejscie do grupy, lecz nie na petne
w niej uczestnictwo!®.

Istotny zdaje sie fakt, iz kobiety dostrzegaja swa nierbwna pozycje na
rynku pracy. Na pytanie: ,,w jakich okolicznosciach traci Pani z powodu
swej pici?”; az 64% stwierdzito, iz w pracy zawodowe;j'?.

Wspominajac o wielu konsekwencjach, jakie z soba niesie wejscie kobiet
na rynek pracy, nalezy rbwniez zaznaczy¢, iz wraz ze wzrostem aktywnos-
ci zawodowej kobiet mozna obserwowa¢ wzrost poczucia ich wtasnej
podmiotowosci, wiare we wtasne sity, mozliwosci, orientacje na sukces
oraz potrzebe kontaktu z szerszym Srodowiskiem. Wejsciu kobiet na
rynek pracy towarzyszy rowniez niespotykany dotad wzrost poziomu
ich wyksztatcenia oraz coraz bardziej Swiadome uczestnictwo w zyciu
publicznym. Czynniki te, oprécz wymiaru spotecznego, majg z pewno-
Scig ogromne znaczenie dla samych kobiet, niejednokrotnie determinu-
jac ich zyciowe szanse.

7 B. Budrowska: Kobieta i kariera. Realia polskie. W: Szklany sufit. Bariery i ograni-
czenia karier kobiet. Monografia zjawiska. Red. A. Titkow. Warszawa 2003.

18 W. Wosinska: Z powodu pici. ,,Charaktery” 2000, nr 12.

119 Tamze.

120 Badania CBOS z 24—30.06.1999 roku, zamieszczone w ,,Wysokich Obcasach” [do-
datku do ,,Gazety Wyborczej”] 21.08.1999.

3 Kobiety w nauce
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1.3.3. Kobieta i edukacja — duet (nie)doskonaty?

Poddany analizie duet: kobieta i edukacja warto rozpatrywac z perspek-
tywy dwoch roéznych plaszczyzn. Pierwsza z nich dotyczy edukacji, jako
obszaru rozwoju sfery intelektualnej kobiet, z kolei drugie ujecie dotyczyc
bedzie wptywu i udziatu kobiet na edukacje¢ drugiego cztowieka. Wyjat-
kowo sugestywne w tym wzgledzie sg stowa E. Dubas: ,,Edukacja spetniana
kobiecoscig jest tak rozlegta jak temat: »zycie«, tak egzystencjalnie donio-
sta, tak prawdziwa, tak pierwotna i zarazem ostateczna, iz trudno przece-
nic jej znaczenie w catozyciowym doswiadczeniu kazdego cztowieka, ktory
miat szanse rozwijac si¢ wspierany kobiecoscig”!?!.

Zagadnieniom dotyczacym edukacji kobiet poswieca si¢ w ostatnim
czasie coraz wiecej miejsca, czesto traktujac je jako priorytetowe zadania
zarébwno w skali indywidualnej, jak i ogélnospotecznej. Jak pisze Tadeusz
Aleksander: ,,modne w ostatnich latach stato si¢ w polskiej andragogice
zagadnienie ksztatcenia kobiet. Badajacy te sprawy interesuja si¢ moz-
liwosciami, potrzebami, stanem i efektami tego ksztatcenia, jego spo-
tecznymi funkcjami, niepowodzeniami w tym zakresie i sposobami ich
przezwyciezania”!?2, Trudno si¢ w tym miejscu nie zgodzi¢ z autorem,
jednak stosowniejsze zdaje sie okresSlenie tej tendencji jako odpowiedzi
na wymogi wspotczesnosci, anizeli uleganie wptywom, czy tez tenden-
cjom mody.

Jak zauwaza Barbara Juras-Krawczyk, ,,wspotczesne kobiety bardzo
silnie odczuwajg potrzebe aktywnosci edukacyjnej”!?’. Kobietom tym
towarzyszy bardzo r6zna motywacja zwigzana z podejmowaniem
wysitku intelektualnego. Interesujace s3 wyniki badan, dotyczace moty-
wacji kobiet zwiazanej z powrotem do nauki w wieku dojrzatym, na
ktére powotuje sie Barbara Merrill. Ot6z najistotniejsze wydaje sie to, ze
kobiety wigzaty z wyksztatceniem duze oczekiwania, wyrazaty nadzieje
wyzwolenia si¢ od obowigzkow domowych oraz niesatysfakcjonujacej
pracy zarobkowej. Motywacjg do podjecia nauki dla wielu badanych
kobiet byta che¢ zyskania niezaleznosci czy tez che¢ wyzwolenia sie od
wydarzen zyciowych o charakterze krytycznym'#.

12LE. Dubas: Kobiecosé jako wartosé..., s. 53.

122 T. Aleksander: Stan wspotczesnej refleksji andragogicznej w Polsce (lata 1995—
2004). ,,Edukacja Ustawiczna Dorostych” 2004, nr 3.

123 B. Juras-Krawczyk: Kobieta zamezna w roli ucznia dorostego. W: Kobiety a edu-
kacja dorostych..., s. 71.

124 Por. B. Merrill: Ptec, edukacja i uczenie sig. ,,Terazniejszos¢ — Cztowiek — Eduka-
cja” 2003, nr 1, s. 107.
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Wiltrud Gieseke podkresla, ze to wtasnie calozyciowa edukacja staje
sie promocja rownych szans dla kobiet w spoteczenstwie!'?. Jak si¢ jednak
okazuje, kobiety bardzo czesto postrzegaja edukacje nie tylko jako szanse
zaistnienia w przestrzeni spotecznej i zawodowej, ale przede wszystkim
jako symbol emancypacji. Dyplom dla tych kobiet jest jedynie emble-
matem ich potencjalnych, jednak nigdy niezrealizowanych mozliwo-
$ci, namacalnym dowodem posiadanej inteligencji i wiedzy. Co wiecej,
kobiety czesto urzeczywistniajg swoje wewnetrzne przekonanie, ze skoro
s3 wyedukowane i majg ukonczone studia, to teraz moga rodzi¢ i wycho-
wywac dzieci'?®.

Zdaniem B. Merrill, zwr6cenie si¢ w ostatnim czasie ku badaniom bio-
graficznym sprawito, ze uczace si¢ kobiety zyskaly podmiotowos$¢ w prze-
prowadzanych badaniach, badacze za$ lepsze zrozumienie do$wiadczen
kobiet uczgcych sie!?’. Takie podejscie badawcze pozwala uchwyci¢ indy-
widualng perspektywe badanego zjawiska oraz zaakcentowac subiektywny
jego obraz. Z pewnoscig dzieki temu mozemy zdoby¢ urzeczywistniong
wiedze na temat doswiadczen edukacyjnych kobiet oraz dylematow z tym
zwigzanych.

W kontekscie tych rozwazan bardzo istotne wydaje si¢ przedstawienie
trudnosci, na ktére napotykaja kobiety na drodze swych edukacyjnych
wyboréw i doswiadczen. W literaturze podkresla sie, ze droga kobiety,
zwlaszcza kobiety zameznej, petnigcej role dorostej uczennicy, jest bardzo
trudna i petna wyrzeczen. Zasadniczo wskazuje si¢ na trzy rodzaje barier
utrudniajacych kobietom podjecie nauki w dorostym zyciu. S3 to bariery
natury ogolnej, do ktoérych zalicza si¢ miedzy innymi: ograniczenia oso-
biste i zwigzane z zyciem zawodowym, problemy z zapewnieniem opieki
dzieciom, brak wsparcia ze strony partnera/rodziny, brak pieniedzy.
Kolejna grupa barier to bariery dyspozycyjne lub bariery psychiczne, takie
jak brak wiary we wlasng inteligencje i mozliwosci czy tez poczucie winy
zwigzane z zaniedbywaniem obowigzkow domowych. Ostatnia grupa
barier to bariery strukturalne, zwigzane z brakiem pracy, brakiem potrzeb-
nych pomocy naukowych czy tez brakiem doradztwa oraz informacji
o mozliwosciach ksztatcenia'?®. Trudnosci te w swoisty sposob ksztattuja
kobiece $ciezki edukacyjne, ktorych kierunek w sposob zasadniczy deter-
minuje przekaz kulturowy. Zatem kobiece ,,wybory edukacyjne wynikaja
z normatywnych zatozen, ktore wiaza tak zwane kobiece wartosci z takimi

125W. Gieseke: Equal chances for women — further education as promotion. In:
Equality — Inequality of Adult Education Opportunities in Europe. Eds. H. Hinzen,
V. Prusdkovi, E.Przybylska. Bratislava 2002.

126 A. Gromkowska-Melosik: Indywidualizm, liberalna edukacja..., s. 32.

127 B. Merrill: Pteé, edukacja i uczenie sie...

128 Tamze.
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dziedzinami, jak nauki humanistyczne i sztuki pickne [...]. W ten sposob
wystepuje kulturowa reprodukcja rodzajowej struktury spoteczenstwa”!?.
Nietrudno sie¢ domysli¢, ze wybory te giéwnie prowadza do zawodow
zorientowanych na opieke nad innymi, pomimo tego, ze majg one niski
status i ptace!?°.

Niezwykle interesujgce jest rowniez przeanalizowanie duetu —
kobieta i edukacja, przez pryzmat wptywu kobiet na edukacje dru-
giego cztowieka. To bowiem kobieta matka jest pierwszg nauczycielks.
Kobieta nie tylko dba o dziecko, karmigc i utrzymujac je w czystosci,
ale jest pierwszoplanowa postacig w jego wczesnej socjalizacji. To wta-
$nie matka jest osobg, ktora uczy go wtasciwych dla cztonkéw danej kul-
tury sposobéw zachowania®!. Kobieta uczestniczy zarbwno w formach
edukaciji nieformalnej, jak i zinstytucjonalizowanej na wszystkich szcze-
blach i etapach. Co wiecej, edukacja stata si¢ w Polsce (i nie tylko) obsza-
rem wyraznie sfeminizowanym. W obszarze tym, jak wskazujg dane sta-
tystyczne, kobiety stanowig wiekszo$¢ zatrudnionych (337 kobiet na 100
mezczyzn'*?). Jednak, jak zauwaza Sherry B. Ortner, w naszym spote-
czenstwie proporcje liczby nauczycielek do liczby nauczycieli zmieniajg
sie w zaleznosci od szczebla nauczania. W przedszkolach wsrod perso-
nelu dominuja kobiety, w uniwersytetach natomiast mezczyzni'*. Sytu-
acja ta takze dotyczy zajmowania wysokich stanowisk w o§wiacie. Swia-
domi tego faktu sg mezczyzni, czego doskonatym przyktadem jest wypo-
wiedZ respondenta, bioracego udziat w badaniach dotyczacych tzw.
szklanego sufitu: ,,gdy bytem dyrektorem liceum, jak odbywaty sie jakies$
zjazdy, narady dyrektoréw, to 70 procent stanowili mezczyzni, chociaz
kobiet w szkolnictwie jest 80 procent, no wiec nie wiem, co piaty mez-
czyzna zostaje dyrektorem szkoty, a [...] co dwusetna kobieta [...]”13%.
Kobiety rowniez maja swiadomosc tej sytuacji, co wiecej, akceptuja taki
stan rzeczy. Dowodem na to moga by¢ badania przeprowadzone wsrod
nauczycielek, ktére dotyczyty postrzegania przez nie przysztosci zawo-
dowej dziewczat. Ot6z — jak sie okazuje — badane nauczycielki, ktore
zostaly poproszone o wskazanie zawodow, ktore ich zdaniem sg najbar-

129 A. Gromkowska-Melosik: Indywidualizm, liberalna edukacja..., s. 31.

130 Tamze. Warto réwniez zapoznac si¢ ze spostrzezeniami K. Millet: Teoria polityki
plciowej. W: Nikt nie rodzi sie kobietgq...

131 Zob. S.B. Ortner: Czy kobieta ma si¢ tak do mezczyzny, jak ,,natura” do ,,kultury”?
W: Nikt nie rodzi si¢ kobietq...

132 GUS — Kobiety i meziczyzni na rynku pracy. Dostgpne w Internecie: http://
www.stat.gov.pl/dane_spolgosp/praca_ludnosc/kob_mez_praca/index.htm [data dostgpu:
27.11.2005].

133 §.B. Ortner: Czy kobieta ma si¢ tak do mezczyzny..., s. 128.

134 Szklany sufit..., s. 109.
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dziej odpowiednie dla kobiety, na pierwszym miejscu wskazaty zawod
nauczycielki (64%)'33.

Pomimo licznych barier i zagrozen, ktore napotykaja kobiety na swych
edukacyjnych Sciezkach, warto zaznaczy¢, ze w ostatnim czasie wzrasta
aktywnos¢ edukacyjna kobiet, odnotowuje sie coraz wigkszg liczbe kobiet
uzyskujacych wyksztatcenie Srednie i wyzsze. Co wiecej, kobiety coraz
odwazniej wybierajg kierunki studiow uwazane do niedawna za typowo
meskie (np. uczelnie wojskowe) oraz studia zwigzane z ekonomig i zarzg-
dzaniem, ktore w perspektywie dajg mozliwos¢ petnienia waznych funk-
cji w strukturach gospodarki i wtadzy!s¢.

Barbara Juras-Krawczyk pisze, ze pelnienie roli dorostego ucznia przez
kobiety zmeczone praca zawodowg i domowga uwalnia je od rutyny dnia
codziennego, stwarza im mozliwos¢ rozwoju, umacnia poczucie wila-
snej wartosci'¥’. Sg to z pewnoscig sprawy, ktorych nie sposéb przecenic
w zyciu kazdego czlowieka. Interesujace jednak jest to, iz wspomniana
autorka zaréwno w tytule, jak i w tresci swojego wystapienia, uzyta okre-
Slenia ,,uczen” w odniesieniu do kobiet. Dziatanie autorki przypuszczalnie
jest spowodowane przekonaniem, ze formy rodzaju meskiego majg szersza
i ogodlniejsza moc, niewatpliwie jednak powielajg tradycyjne wzory, ktore
w pewien sposéb ujmuja podmiotowosci kobietom uczennicom.

135E. Gornikowska-Zwolak: Nauczycielskie koncepcje rol spotecznych kobiety i mez-
czyzny — czynnik wzmacniajqcy czy ostabiajgcy szanse rozwojowe dziewczgt i chtopcow? W:
Pte¢ i rodzaj w edukacji...

13¢ Tamze.

137 B. Juras-Krawczyk: Kobieta zamezna w roli ucznia..., s. 71.






Nauka a sprawa kobieca

[...] we wspotczesnej organizacji zycia spotecznego, tak
jak na catym Swiecie tak i w Polsce, wzrasta stale rola na-
uki [...]. Nauka traktowana nadal bedzie jako metoda po-
stepowania poznawczego, zbioru wzorcéw oraz narzedzi
do rozwigzywania probleméw szczegblnie waznych dla
rozwoju danego spoteczenstwa |[...].

A. Radziewicz-Winnicki: Oblicza zmieniajgcej si¢ wspotczesnosci (szkice
z pedagogiki spotecznej, etnografii edukacyjnej i socjologii transformacji)

Jak zauwazyt John M. Ziman, umystowa dziatalnos¢ cztowieka byta
przedmiotem refleks;ji filozoficznej juz w czasach greckich, ale pytanie, czym
jest nauka przez ludzi uprawiana, stalo si¢ interesujace znacznie p6zniej'. Jak
znaczaca to dziedzina ludzkiej dziatalnosci zdajg sie ujmowac stowa Bog-
dana Suchodolskiego dotyczace wtasnie nauki: ,,wyrazem samoistnosci tego
ludzkiego swiata, a rownoczesnie jej najsilniejsza rekojmig staje si¢ nauka.
Ona to w swej dwoistej postaci, jako humanistyka i przyrodoznawstwo, roz-
szerza w czasie i przestrzeni horyzonty ludzkosci i zasieg jej dziatania™?.

Nie sposob nie by¢ Swiadomym faktu, iz nauka jest obszarem, w ktérym
w sposob niezwykle zindywidualizowany odbywa sie dialog podmiotu
z otaczajacym go Swiatem. Poprzez ciagte zdobywanie nowych informa-
¢ji, poznawanie ludzi majacych odmienne zapatrywania, jednostka roz-
wija zdolno$¢ innowacyjnego postrzegania wtasnych doswiadczen, swo-
jego miejsca w Swiecie. Tak wiec poznanie naukowe jest z pewnoscig dzia-
faniem na rzecz rozwoju ludzkiej samoswiadomosci. Znaczenia tych war-
tosci nie sposob przeceni¢ — zwlaszcza w odniesieniu do spotecznosci
kobiet, ktora zabiega o mozliwo$¢ petnego uczestnictwa w kreowaniu ota-
czajacej rzeczywistosci.

1].M. Ziman: Spoteczeristwo nauki. Przet. E. Krasinska, przedmowg opatrzyt B. Su-
chodolski. Warszawa 1972, s. 7.
2B. Suchodolski: Skqd i dokgd idziemy. Warszawa 1999, s. 38.
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Uwzgledniajgc kontekst, w jakim podjete zostaty rozwazania dotyczace
poznania naukowego, niezwykle wazne staje si¢ przedstawienie uwarun-
kowan rozwoju naukowego cztowieka oraz spojrzenie na te problematyke
przez pryzmat obecnosci kobiet w nauce, wizerunku kobiety nauki oraz
rozwoju sprawy kobiecej w nauce, czyli feminologii.

2.1. Rozwéj naukowy cztowieka —
uwarunkowania i konteksty

W literaturze dotyczacej rozwoju naukowego podkresla sie, ze uprawia-
nie nauki i nauczanie implikuje szereg dyspozyciji, ktére powinna posia-
da¢ osoba zajmujgca si¢ nauka. Wtadystaw Tatarkiewicz zauwaza, ze:
,Osiggniecia naukowe zawdziecza sie zaréwno szczeg6lnym zdolnoSciom
(a wiec darowi natury), jak i umiejetnemu wysitkowi”3. Zwraca sie uwage
na bezkompromisowe dazenie do prawdy w poznaniu naukowym, wysoki
poziom wiedzy, uczciwos$¢ badacza, krytycyzm i ostrozno$¢ sgdzenia.
Za bardzo wazna ceche naukowca uznaje si¢ rOwniez umiejetng wspot-
prace z ludZzmi podejmujacymi badania naukowe, szacunek i tolerancje dla
odmiennych pogladow oraz potrzebe dzielenia si¢ intelektualnym bogac-
twem w ksztatceniu mtodych ludzi. Wiaze si¢ to miedzy innymi z kiero-
waniem procesem studiowania, konsekwentnym i wyrazistym $wiadcze-
niem na rzecz wysokich warto$ci humanistycznych, odwaznym bronie-
niem przekonan, odwaznym przyznawaniem si¢ do btedow oraz wrazli-
woscig i otwarciem na drugiego cztowieka®.

Praca naukowa powinna by¢ nie tylko rownoznaczna z wykonywanym
zawodem, ale rbwniez powotaniem, i tylko wtedy nauka staje si¢ sposobem
na odczarowywanie Swiata’. Jednak nie kazda osoba, bedgca naukowcem,
nadaje si¢ do odczarowywania $wiata. Walorami osobowosci poznawczej
odczarowujacego sa — jak pisze J. Gockowski — ,,niepostusznos¢ w mysle-
niu, umiejetnos$¢ postugiwania si¢ mysleniem alternatywnym, state przeja-

3 Zob. Uczeni polscy o sobie. Red. M. Radziminska. T. 1. Warszawa 1988, s. 92.

*M. Wegrzecka: Psychologiczna refleksja nad etosem nauczyciela akademickiego.
W: O etosie nauczyciela akademickiego. Red. J. Filek. Krakow 1998.

> Termin ten do socjologii wprowadzit Max Weber, a oznacza on niszczenie Swiata
opartego na magii. Zob. K. Konecki: Odczarowanie swiata dotyczy takze mitosci. W: Pra-
ca — gospodarka — spoteczeristwo. Red. K. Doktér, K. Konecki, W. Warzywoda-
-Kruszynska. £6dz 2003, oraz G. Gajewska: Organizacja Swiata i zamieszkujgcego go
cztowieka w historiografii modernistycznej. ,,Kultura i Historia” 2002, nr 2.
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wianie refleksji krytycznej”. Autor ten zaznacza rowniez, ze jesli pragnie-
niem uczonego jest to, by nie mie¢ statusu li tylko wykwalifikowanego
wykonawcy zadan wyznaczonych przez hierarchéw biurokracji, uczony
powinien podja¢ starania o warunki wtasciwego wykonywania swojego
zawodu. ,,Potrzebne jest do tego dobre rozeznanie w sytuacji i perspekty-
wach zycia naukowego w cywilizacji stanowigcej ramy socjokulturowe ich
inwencji i aktywnoS$ci”’.

Pytanie o uwarunkowania rozwoju naukowego sktania do interdyscy-
plinarnych rozwazan wokét istoty poruszanego zjawiska. Zaréwno zdrowy
rozsadek, jak i wiedza naukowa dos¢ jednoznacznie okreslajag uwarunko-
wania dziatalnosci naukowej. W literaturze zasadniczo wyro6znia si¢ dwie
grupy uwarunkowan. Marzenna Magda nazywa je warunkami endogen-
nymi oraz egzogennymi. Warunki endogenne — wewnetrzne, autorka
okresla jako ,,zesp6t czynnikéw podmiotowych, czyli osobowosciowe
cechy psychiczne tworcy, tzn. wiedza, sprawnos¢ intelektualna, motywa-
cja, system wartos$ci”’®. Natomiast warunki egzogenne, czyli zewnetrzne,
rozumiane s3 jako ,,Srodowisko spoteczne, w ktorym przebiega tworczos¢.
S3 nimi czynniki pozapodmiotowe (materialne, przyrodnicze, techniczne,
organizacyjne, kulturowe), wptywajace na tres¢, przebieg oraz rezultaty
tworczosci™.

Jozef Pieter rowniez pisze o dwoch grupach warunkéw majacych
wptyw na naukowa dziatalno$¢ tworczg i jej wyniki. Nazywa je warun-
kami osobowymi oraz warunkami spolecznymi'®. Do grupy warunkéw
osobowych autor zalicza cechy umystowe, stan zdrowia i ogélny zasob sit
zywotnych oraz specyficzne cechy charakteru. J. Pieter wymienia tu pra-
cowitos¢ i zdolnos¢ trzymania sie zagadnien naukowych. Posréd innych
warunkoéw osobowych, wyznaczajacych przebieg i wyniki pracy naukowe;j,
autor wymienia wyksztalcenie ogélnonaukowe, przygotowanie specjali-
styczne, wybitng inteligencje, niezwykte zdolnosci specjalne, fantazje twor-
cz3, zamitowanie do okreSlonej dziedziny badan, samodzielno$¢ mysle-
nia oraz niezalezno$¢ moralna. Z kolei méwiac o spotecznych warunkach
pracy naukowej, J. Pieter podaje liczebnos¢ i jakos$¢: kadry naukowej, ro6z-
nych instytucji naukowych, przepiséw prawnych, idei spoteczno-politycz-
nych, urzadzen organizacyjnych i wyposazenia materialnego. Jak zauwaza
autor, ,wymienione warunki wyznaczaja postepy i poziom awansu mto-

¢J. Gockowski: Uniwersytet i tradycja w nauce. Krakow 1999, s. 29.

7 Tamze, s. 8.

8 M. Magda: Twércze postawy nauczycieli akademickich. W: Nauczyciele akademiccy
w procesie ksztatcenia pedagogow. Red. K. Duraj-Nowakowa. Krakéw—Lowicz 1999,
s. 286.

® Tamze, s. 289.

07 Pieter: Praca naukowa. Katowice 1960, s. 42.
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dego narybku naukowego”!!. Jednak do najistotniejszych warunkéw spo-
tecznych autor zalicza moralne i organizacyjne warunki pracy, majac na
mysli rézne formy swobody, niezbednej dla dziatalnosci tworczej. Jako
niezwykle wazne dla dziatalno$ci naukowej uznane sg przez autora pod-
niety intelektualne oraz podniety kulturalne o okre$lonej jakosci oraz
ilosci, dziatajgce na koncepcje uczonego i na realizacje jego przedsiewziec
badawczych'2.

W jeszcze innych pracach, dotyczacych dyspozycji osobowoscio-
wych 0s6b uczonych wymienia sie tworcza postawe, rzetelnos¢, erudy-
cje oraz wysoka sprawno$¢ metodologiczng. Wincenty Okon zauwaza, ze
praca uczonego wymaga wieloletniego wielkiego wysitku oraz nieustan-
nych wyrzeczen. Bowiem ,,czynnosci badawcze wymagaja duzego napie-
cia sit tworczych oraz samodzielnosci w mysleniu i dziataniu. Rozwigzu-
jac problemy, badacz poszukuje drog, ktérych przeciez nikt przed nim nie
odkryt’13. Zas Jozef Kozielecki uwaza, ze ,,proces tworczy wymaga silnej
motywacji, niezwyklej wytrwatosci i dyscypliny wewnetrznej. Czesto
tworca odkrywa nowe zjawisko tylko dlatego, ze myslat nad nim dtuzej niz
inni”!'*. Autor ten do cech, ktore charakteryzujg osobowos¢ tworcy, zali-
cza miedzy innymi: silng motywacje, introwersje, niezaleznos¢ w mysleniu
i dziataniu, krytycyzm, ambicje, wrazliwos$¢, pewnosc¢ siebie. Podkresla on
rowniez znaczenie takich cech charakteru jak odwaga (twoércza i moralna),
wytrwatos¢ i odpowiedzialnos¢, ktore to wiasnie — zdaniem J. Kozielec-
kiego — sterujg krokami osoby uczonej oraz zwigkszajg szanse osiggnie-
cia sukcesow w nauce®. Z kolei Jozef Pieter zwraca uwage na to, ze jednym
z czotowych czynnikéw osobowych warunkujacych prace naukows jest
fantazja tworcza. Wigze si¢ z nig fatwos¢ tworzenia i bogactwo nowych
skojarzen miedzy pojeciami naukowymi'®.

O warunkach pracy naukowej wyjatkowo sugestywnie pisat juz w 1910
roku Jozef Nusbaum-Hilarowicz. Autor ten zauwaza, ze ludzie, ktorzy
wybitnie zastuzyli sie na polu nauki, okazywali juz zwykle od najwcze-
$niejszej miodosci ,,szczegolniejsze uzdolnienie w pewnym kierunku i r6z-
nili si¢ w tym wzgledzie od przecietnych towarzyszy szkolnych. [...] U ludzi
tych objawiat sie tedy bardzo wczesnie pewien indywidualizm ducha”"’.
Zatem pierwszym warunkiem biologicznym przysziego badacza, jak twier-

' Tamze, s. 49.

12 Tamze, s. 50.

3 W. Okon Elementy dydaktyki szkoty wyzszej. Warszawa 1971, s. 339.

14 J. Kozielecki: Czynnosci myslenia. W: Psychologia. Red. T. Tomaszewski. War-
szawa 1975, s. 407.

15 ], Kozielecki: Nauka i osobowos¢. Warszawa 1979, s. 14.

6], Pieter: Praca naukowa..., s. 42.

7]. Nusbaum-Hilarowicz: Uczeni i uczniowie. Lwow 1910, s. 19.
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dzi autor, ,,jest uzdolnienie w pewnym kierunku wybiegajace ponad miarg
przecietng oraz szczegélna sktonnos¢ do pewnej dziedziny badan”®. Jako
kolejny warunek zaistnienia pracy naukowej J. Nusbaum-Hilarowicz
wymienia pracowitos$¢, przekraczajaca miare zwyktlej, przecietnej. Uczony
musi ,,pracowal stale i bez przerwy, pracowac intensywnie i wytrwale.
Nauka bowiem olbrzymim krokiem postepuje naprzod. Wielkie warsztaty
wiedzy ludzkiej nie spoczywaja nigdy [...]. A kto to na wyzynie wiedzy stac
pragnie, by twérczo w niej i owocnie moc pracowac, ten nie moze niemal
ani na chwile pozostawac w tyle po za wartkg falg wielkiej rzeki nauki”?’.
Wybitng cechg pracowitosci uczonego jest, zdaniem autora, ,,korzysta-
nie z chwil. Owe pieciominutki, kwadransy pomiedzy jednym zajeciem
codziennym a drugiem, owe przerwy pozornie drobne, tworza w ciagu
miesiecy cate tygodnie, a wciggu lat — cate miesigce. Uczony, korzystajac
z tych chwil, zyje o wiele lat dtuzej”?°. Jak dalej zauwaza autor, praca twor-
cza naukowa wymaga rowniez niestychanej doktadnosci i skrupulatnosci,
a na to wszystko potrzebny jest ogromny naktad czasu i usilnego trudu.
»Od Switu do wieczora i od wieczora do pdznej nieraz w nocy godziny
mysl badacza jest czynng”?!. Tak wiec nauka wymaga catkowitego oddania
i zaangazowania, ,,jest jak wielka pani, ktorej odda¢ nalezy cate serce, ale
ktorej potowicznie stuzy¢ nie mozna”?*. Za$ jako ostatni warunek owocnej
dziatalnosci naukowej, badacz wymienia srodowisko odpowiednie. Czyli
otoczenie takich osob, ktore sprzyjaja naukowej dziatalnosci, pobudzaja ja
oraz inspirujg.

Jak zatem widaé, wyniki pracy naukowej uzaleznione sg od splotu licz-
nych warunkéw; ,,sumarycznie od szeregu cech psychicznych ludzi pracu-
jacych naukowo oraz od warunkoéw spotecznych”?3.

Rozwazania te bez watpienia s niezwykle aktualne i odzwierciedlaja si¢
z ogromng sit3 w problematyce zwigzanej z kobiecym uczestnictwem
w nauce. To wtasnie w pracach empirycznych?!, dotyczacych uwarunko-
wan rozwoju naukowego kobiet, zwraca si¢ szczegblng uwage na sytuacje

8 Tamze, s. 22.

¥ Tamze.

20 Tamze, s. 24.

2l Tamze, s. 23.

22 Tamze, s. 24.

23], Pieter: Praca naukowa..., s. 42.

2'W tym miejscu warto zaznaczy¢, ze pomimo bogatej literatury z zakresu reflek-
sji feminologicznej, prac badawczych dotyczacych problematyki rozwoju naukowego ko-
biet jest znikoma ilo$¢. Nalezy tutaj wymieni¢: K. Iwaszczyszyn: Wptyw matzeristwa
i macierzynistwa na kariery naukowe kobiet. ,,Problemy Rodziny” 1992, nr 2; M. Chod-
kowska: Problemy realizacji karier zawodowych kobiet zatrudnionych w Uniwersytecie. W:
Kobieta w kulturze i spoteczeristwie. Red. B. Jedynak. Lublin 1990; Kobiety polskie. War-
szawa 1986.
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osobistg badanych, stan cywilny i stan rodzinny (w tym wplyw atmosfery
domu rodzinnego na zainteresowania badawcze, znaczenie uktadu part-
nerskiego dla wykonywania pracy naukowej). Czynniki te bowiem maja
znaczacy wptyw na prace naukowg. Kobieta, ktorej podstawowym i pierw-
szym zadaniem, powierzonym przez nature i kulture, jest bycie matka
i opiekunkg domowego ogniska, pozbawiona zostaje warunku, jakim jest
catkowite oddanie pracy naukowej. To z pewnoscig musi mie¢ wptyw na
dynamike i kierunek, jaki jej naukowy rozwéj przyjmuje. J. Nusbaum-Hi-
larowicz juz prawie 100 lat temu pisat: ,,kobieta najzdolniejsza cho¢by, naj-
bardziej nauce oddana, gdy wychodzi za maz, musi poswigci¢ wiele energii,
ogromnie wiele czasu, duzo mysli na drobiazgi domowe, jako zona, gospo-
dyni, matka i wychowawczyni dzieci swych [...]”?%. Dalej autor zauwaza,
ze swobodnej pracy naukowej moga oddac sie tylko te kobiety, ktore nie
wychodza za maz lub sa bezdzietne. To pozwala poswieci¢ nauce tyle
czasu, ile ona tego wymaga od kazdego jej uczestnika?¢. Jak z kolei pod-
kresla w swych rozwazaniach Z. Tyszka: ,,praca naukowa, tak dla kobiet
jak i mezczyzn, jest zawodem wymagajacym poswiecenia mu wiele czasu
i zaangazowania [...], dtugich okreséw skupienia, niekiedy nawet okreso-
wego odciecia psychicznego od swego Srodowiska ze wzgledu na maksy-
malng koncentracje intelektualng i osobowosciowa na przedmiocie pracy
tworczej”?’. Godne uwagi jest to, ze dla autora nie ptec jest tutaj gtowna
zmienng, a odpowiednie warunki oraz sprzyjajace okolicznosci pozwala-
jace uczonym na petna koncentracj¢. Mozliwo$¢ zaistnienia takich sprzyja-
jacych warunkow weryfikuje juz tylko samo zycie, na ktore rowniez wspot-
czes$nie niezwykle intensywnie oddziatuje kultura, tradycja oraz szereg ste-
reotypow, wedtug ktorych to raczej kobieta powinna zajmowac si¢ domem
i potomstwem.

Nie bez powodu wiec droge uczonych w poznaniu naukowym w sposéb
niezwykty okreslita Irena Stasiewicz-Jasiukowa, poréwnujac ja do alche-
mii, tj. proby przeksztatcania metali nieszlachetnych w ztoto. Droga ta
jest wiec niezwykle trudna, wymagajaca wyrzeczen (zarobwno od kobiet,
jak i mezczyzn), a przy tym nie wiadomo, czy prowadzi ona do celu czy
tez donikad?s.

%5 ]J. Nusbaum-Hilarowicz: Uczeni i uczniowie..., s. 109.

26 Tamze.

27 Z. Tyszka: Socjologia rodziny. Warszawa 1979, s. 204.

28 1. Stasiewicz-Jasiukowa: Alchemia autobiografii uczonych. W: Uczeni polscy o so-
bie. Red. M. Radziminska. T. 1. Warszawa 1988, s. 5.
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2.2. Obecnos¢ kobiet w poznaniu naukowym

2.2.1. Kobieta w nauce —
zjawisko wciaz wyjatkowe

Jak ksztattuje sie obszar funkcjonowania kobiet w przestrzeni nauko-
wej? Od czego zalezy? Czym jest zdeterminowany? Czy mozna zgodzi¢
si¢ z Poulem Evdokimowem, ktéry pisze: ,,I tak wlasnie przedstawia sig
»kwestia kobiety«: kiedy mezczyzna umieszcza ja w izolacji, ona sama tez
si¢ izoluje, oddziela si¢ od jasnych Zrodet zycia, kwestionuje swoje wiasne
dokonania i okazuje sie w koncu niewazna — »wypada z gry«”?°?

Dokonujac analizy literatury dotyczacej najwybitniejszych postaci
wszech czaséw, mozna zauwazy¢, ze sylwetki kobiece przedstawiane
s3 na marginesie. I tak, zapoznajac si¢ z publikacja Johna Simmonsa:
100 najwybitniejszych uczonych wszech czasow®’, ktorej celem jest — jak
pisze sam autor — przedstawienie biografii ,,ludzi nauki, ktérzy trwale
i gteboko wptyneli na ksztatt wspotczesnego Swiata™3!) intrygujacy jest
fakt, iz na przedstawionych 100 biogramoéw, zaledwie dwa (!) przedsta-
wiajg wktad kobiet3?. Za$ przegladajac Oksfordzki stownik biograficzny?,
zawierajacy ok. 4400 biogramoéw stawnych ludzi, zyjacych wspoétczesnie
i w przesztosci, znalez¢ mozna niespetna 4003* biografii stawnych kobiet,
realizujacych si¢ w réznych obszarach zycia spotecznego, w kulturze,
sztuce, nauce itp. Proporcje te sa przyttaczajace, a przyktadow takich
mozna mnozy¢ i to nie tylko w warunkach polskich?**. Warto jednak
zaznaczy¢, ze autorami obu prac sa wtasnie mezczyzni. Jak pisze Irena
Czajkowska: ,,kobiety sa nieobecne w piSmiennictwie z zakresu historii,
i to zaréwno historii nauki, techniki, literatury, historii panstw i innych

2 P. Evdokimov: Kobieta i zbawienie Swiata. Ttum. [E. Wolicka]. Poznan 1991,
s. 267.

30J.G. Simmons: 100 najwybitniejszych uczonych wszech czaséw. Przet. P. Amster-
damski. Warszawa 1997, s. 11.

31 Tamze.

32 S3 to portrety Marie Curie-Sktodowskiej oraz Gertrude Belle Elion.

33 Oksfordzki stownik biograficzny. Ttum. B. Stoktosa, P. Ktossowicz. Warszawa
1999.

34 Obliczenia wlasne na podstawie Oksfordzkiego stownika biograficznego...

35 Licznych tego dowodow dostarcza Irena Czajkowska: Pozycja spoteczna kobiet
artystek a edukacja. W: Kobiety a edukacja dorostych. Materiaty VIII Toruriskiej Konferencji
Andragogicznej, 15 maja 2000 r. Red. E.A. Wesotowska. Warszawa 2001.
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struktur spotecznych, historii gospodarczej. Nie ma lub prawie nie ma
tu nazwisk kobiecych”3¢. Potwierdzenie tego faktu znajdujemy w mate-
riatach zawierajacych biogramy uczonych polskich®. W cze$ci doty-
czacej nauk spotecznych zostaty przedstawione 452 sylwetki polskich
uczonych, w tym zaledwie 9 (2%!) to sylwetki uczonych Polek?®. Nieco
optymistyczniej prezentuje sie¢ sytuacja w nowszych opracowaniach.
W Stowniku biograficznym?® przedstawiajgcym wspotczesnych uczonych
polskich przedstawionych zostato ok. 10 000 biograméw luminarzy pol-
skiej nauki, w tym ok. 1000*° (10%) portretéw kobiet nauki. Choc¢ liczba
ta znacznie wzrosta, to ciggle widac, ze kobiety pozostawaty i pozo-
stajg w cieniu. Czyzby wiec przestrzen funkcjonowania kobiet w nauce
ograniczata si¢ do obszaru cienia? Elzbieta Pakszys napisata: ,,Obecnos¢
kobiet w poznaniu naukowym, bardzo czesto okresla sie za pomoca
kategorii »niewidocznej pomocnicy« (ang. Invisible assistant) w istocie
wiec, poprzez przyjecie kogos bez wiekszego wptywu na przebieg i rezul-
tat poznania™.

Co prawda kobiety, chcagc uzupetnic te zapomniang przestrzen, stworzyty
i tworza prace, ktore moga stanowi¢ pewng rekompensate ich nieobecno-
Sci w piSmiennictwie, ale obszar ten ciagle zdaje si¢ pozostawia¢ niedosyt.
I tak, w ostatnim czasie pojawitly si¢ publikacje: 100 kobiet, ktore miaty naj-
wiekszy wptyw na dzieje ludzkosci** czy tez Przqdki mqgdrosci, przedstawia-
jaca mistyczki XX wieku, czyli kobiety, ktére — jak pisze autorka — ,,potra-
fity rozszerzy¢ wrota swego postrzegania na tyle, by odkry¢ prawde lezaca
poza tym, co zwyczajne — prawde, ktora nadata bieg i kierunek ich dal-
szemu zyciu”®. Warty uwagi w podejmowanej kwestii jest fakt, ze autorka
jednej z wyzej wspomnianych publikacji** gorliwie ttumaczy nieobecnos¢
w przedstawianej pozycji mezczyzn, usprawiedliwiajac ja faktem, iz kilka-

36 Tamze.

37 Biogramy uczonych polskich. Materiaty o Zyciu i dziatalnosci cztonkéw AU w Krako-
wie, TNW, PAU, PAN. Cz. 1: Nauki spoteczne, z. 1—3. Oprac. A. Srodka, P. Szczawin-
ski. Wroctaw—Warszawa—Krakow—Gdansk—*Eo6dz 1983, 1984, 1985.

38 Znalez¢ posrod nich mozna Marie Dabrowska, Natalie Gasiorowska, Haling Ko-
neczng, Marie Mayakowskg, Marie Ossowska, Marie Rzewuska, Stanistawe Sawicka, Zo-
fie Szmydtowa oraz Helene Willman-Grabowska.

3 Wspotczesni uczeni polscy. Stownik biograficzny. Red. J. Kapu$cik. T. 1—4. Warsza-
wa 1999—2002.

40 Obliczenia wtasne na podstawie: Wspotczesni uczeni polscy...

4 E. Pakszys: Miedzy naturq a kulturg. Kategoria pici/rodzaju w poznaniu. Poznan
2000, s. 77.

42 D.G. Felder: 100 kobiet, ktore miaty najwickszy wptyw na dzieje ludzkosci. Przet.
M. Swierkocki. Warszawa 1998.

“ A. Bankroft: Przqdki mgdrosci. Mistyczki XX wieku. Warszawa 2003, s. 7.

4 Zob. tamze.
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nascie lat temu napisata prace o dwudziestowiecznych mistykach mezczy-
znach. Czy podobnie zachowatby si¢ mezczyzna? W jeszcze innej publi-
kacji przedstawione sa biogramy 239 stynnych kobiet®. Znalez¢ posrod
nich mozna zaréwno portrety wtadczyn, jak i artystek, aktorek czy tez
naukowczyn.

Jesli chodzi o inne, godne uwagi prace rodzimych twoérczyn i tworcow
nauki, ktore dotycza rozmaitych aspektéw zwigzanych z udziatem kobiet
w edukacji i aktywnosci spoteczno-wychowawczej w przesztosci, warto
zaznaczy¢, ze juz (dopiero?) w 1821 roku ukazato si¢ dzietko*¢ o uczonych
Polkach pi6ra Jana Sowinskiego. Autor miat na celu przedstawienie uczo-
nych Polek, w kontekscie ,,prac do literatury nalezacych i w czem do jej
wzbogacenia si¢ przyczynity™’. W pracy tej mozna znalez¢ portret kré-
lowej Polski Jadwigi, Marii Leszczynskiej, Zofii Olesnickiej, Katarzyny
i Ludwiki Sosnowskich. Wspoétczesnie niewatpliwie znaczacg role w tym
zakresie odegrata dwutomowa publikacja naukowa, bedaca poktosiem
konferencji naukowej poswieconej ,,dziejom edukacji kobiet na tle zjawisk
kulturalnych i w szerokim kontekscie wydarzen historycznych® pt. Rola
i miejsce kobiet w edukacji i kulturze polskiej*.

Rozpatrujac kwestie uczestnictwa kobiet w nauce, warto rowniez zwro-
ci¢ uwage na fakt, iz posréd osob, ktéorym przyznana zostata nagroda
Nobla, znajduje sie 725 mezczyzn i tylko 33 kobiety*°.

Cho¢ wiec kobiety na réwni z mezczyznami uczestniczyty w roz-
woju kultury materialnej ludzkos$ci, majac do tego predyspozycje takie
same jak mezczyzni (na takg interpretacje pozwalaja niekwestionowane
efekty osiggniec kobiet w ré6znych dziedzinach nauki), to rzeczywistos¢
zdawata sie nie sprzyjac¢ ich intelektualnemu rozwojowi. Jednak nastg-
pil przetlomowy moment, ktéry w sposéb niezwykty okreslita Cecy-
lia Walewska: ,,W dziejach ludzkosci byta chwila, kiedy mistycznym
kwiatem agawy, ktory kaze czekac¢ na siebie wieki — wybujata umysto-

M. Menzel: Stynne kobiety. Od krélowej Hatszepsut do ksi¢znej Diany. Przet. S. Fo-
ry$-Majewska. Warszawa 2002.

46 OkreSlenie to zapozyczone od Jana Sowinskiego. Zob. Tenze: O uczonych Po-
lkach. Warszawa—Krzemieniec 1821.

47 Tamze, s. 1.

8 Rola i miejsce kobiet w edukacji i kulturze polskiej. Red. W. Jamrozek, D. Zotadz-
-Strzelczyk. T. 1. Poznan 2001, s. 8.

¥ Rola i miejsce kobiet w edukacji i kulturze polskiej. Red. W. Jamrozek, D. Zotadz-
-Strzelczyk. T. 1—2. Poznan 2001—2002.

50 Zob.: http://nobelprize.org/nobelprize_facts.html [data dostepu: 19.04.2006].
Posr6d 33 nagrodzonych kobiet znalazty sie¢ dwie Polki — Maria Curie-Sktodowska,
ktéra otrzymata nagrode dwukrotnie (w 1903 roku, z zakresu fizyki oraz w 1911 roku,
z zakresu chemii) oraz Wistawa Szymborska, ktéra otrzymata nagrode Nobla w zakresie
literatury, w 1996 roku.
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wo$¢ kobieca”®!. Jako moment ten zapewne mozna uzna¢ umozliwienie
kobietom dostepu do wyzszego wyksztatcenia, dzieki czemu mogty sie
one w petni realizowac intelektualnie. Droga kobiet do petnego uczest-
nictwa w poznaniu naukowym byta dtuga i mozolna, a wyrazna i nie
budzaca zaskoczenia obecnos$¢ kobiet w nauce jest zjawiskiem stosun-
kowo nowym i ciggle jeszcze nie jest to pozycja bezproblemowa. Peino-
prawny dostep do Swiata nauki dzieki swoim inicjatywom i staraniom
oraz ogromnej determinacji kobiety uzyskaty dopiero na poczatku ubie-
gtego stulecia®>. W Polsce kobiety uzyskaty prawo studiowania na uni-
wersytecie w Krakowie i we Lwowie na wydziale filozoficznym dopiero
w 1897 roku. Jednakze dostep kobiet do wszystkich kierunkow i wszyst-
kich polskich uniwersytetow przyszedt wraz z odzyskaniem przez Polske
niepodlegtosci®?. Fakt ten nie oznaczat jednak otwarcia przed kobietami
mozliwosci robienia dalszej kariery naukowej. Wiele wysitku wyma-
gato osiggniecie przez kobiety mozliwosci asystentury (na Uniwersy-
tecie Jagiellonskim w 1907 roku), habilitacji (w 1920 roku), profesury
(w 1929 roku). Kobietom niezwykle trudno byto uzyskac¢ stanowiska
na uniwersytecie nawet wtedy, gdy mogly sie¢ pochwali¢ ogromnym
dorobkiem naukowym i uznaniem miedzynarodowym. Jednak pomimo
wszystko, niezaprzeczalny jest fakt, iz uzyskanie przez Polki dostepu do
zdobywania nauki byto krokiem milowym w ewolucji pozycji spotecz-
nej kobiet>*.

Pomimo tego, ze sytuacja wspodtczesnych kobiet w sposéb istotny
r6zni sie od pozycji, jaka zajmowaty one w wiekach minionych, ciggle
jeszcze w Swiecie nauki i kultury obecne s3 elementy mizoginii czy
androcentryzmu. Jak si¢ okazuje, uczestnictwo w nauce nie zawsze idzie
w parze ,,z wysoka pozycja w hierarchii uniwersyteckiej, palmami akade-
mickimi i tym podobnymi dowodami oficjalnego uznania”s. Stwierdze-
nie to wydaje si¢ wyjatkowo trafne w odniesieniu do kobiet realizujacych
sie w nauce. Sytuacje te obrazujg dane statystyczne zebrane w tabeli 1:

1 C. Walewska: Kobieta polska w nauce. Warszawa 1922, s. 33.

52 Site i determinacje kobiet w walce o uzyskanie prawa dostepu do Swiata nauki opisu-
jeJ. Hulewicz: Walka kobiet polskich o dostep na uniwersytety. Warszawa 1936. Zob. row-
niez Z. Soko6t: Walka kobiet o dostep na uniwersytety w Polsce. ,,Pelnym Gtosem” 1995,
nr 3.

3D. Mazurczak: Dgzenie kobiet polskich do wyzszego wyksztatcenia na przetomie
XIX i XX wieku. W: Humanistyka i pte¢. T. 1: Studia kobiece z psychologii, filozofii i histo-
rii. Red. J. Miluska, E. Pakszys. Poznan 1995.

5 B. Budrowska: Kobieta i kariera. Realia polskie. W: Szklany sufit. Bariery i ograni-
czenia karier kobiet. Monografia zjawiska. Red. A. Titkow. Warszawa 2003. Zob. réwniez
dane publikowane przez ,,Gazete Wyborczg” z 31.01.2004, s. 7.

53 K. Pigon: Kariery pracownikéow nauki a autorytet uczonego. W: Autorytet w nauce.
Red. P. Rybicki, J. Go¢kowski. Warszawa 1980, s. 184.
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Tabela 1

Wyktadowcy zatrudnieni na petny etat w szkotach wyzszych (2007 rok)

Liczba Procent

Tytut naukowy (stanowisko) ogolem Kobiety Crzr;;;r_li Kobiety
Profesor zwyczajny 7814 1307 83,3 16,7
Profesor nadzwyczajny z tytulem naukowym 4072 947 76,7 23,3
Docent 753 213 71,8 28,2
Docent ze stopniem: dr hab. 56 11 80,4 19,6
Adiunkt 39824 | 16 781 57,9 42,1
Adiunkt ze stopniem: dr hab. 3199 104 67,5 32,5

Razem: | 55718 | 19 363 100

Zrédto: Obliczenia wiasne na podstawie danych GUS: http://www.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/gus/PUBL_szkoly_
wyzsze_2007.pdf [data dostepu: 26.02.2009].

Warto przyjrze¢ sie rOwniez temu, jak wyglada udziat kobiet w gre-
miach decyzyjnych uczelni wyzszych.

Tabela 2

Wtadze uczelni wyzszych w Polsce, z uwzglednieniem stanowiska i pici
(lata: 2006 rok i 2009 rok)

Kobiety Mezczyzni
i liczba procent liczba procent
Funkcja
2006 rok | 2009 rok | 2006 rok | 2009 rok | 2006 rok | 2009 rok | 2006 rok | 2009 rok

Rektor 3 4 4,9 6,6 58 57 95,1 93,4
Prorektor 36 36 15,3 17,1 199 174 84,7 82,9
Dziekan 42 64 9,8 13,8 387 399 90,2 86,2
Prodzie- 294 368 28,7 28,9 731 906 71,3 71,1
kan

Zrodto: Obliczenia wtasne na podstawie danych dostepnych na stronach wirtualnych uczelni wyzszych. Dane na
dzien 04.02.2006 oraz dane na dzien 25.02.2009.

Jak widaé, w uczelniach wyzszych w Polsce to mezczyzni piastuja
stanowiska zwigzane z prestizem i wladzg>¢. Zauwazy¢ mozna pewng

6 Nalezy zaznaczy¢, ze dane te uwzgledniaja tylko panstwowe uczelnie wyzsze (z po-
minieciem akademii teologicznych oraz panstwowych szkét wyzszych zawodowych).

4 Kobiety w nauce
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zaleznos¢: im mniej prestizowe stanowiska, tym wiecej kobiet. Najwiecej
mezczyzn mozna znalez¢ posrod rektoréw uczelni wyzszych oraz dzie-
kanéw, natomiast kobiety najczeSciej piastuja funkcje pomocnicze (pro-
rektorow oraz prodziekanow®’). Jak sie jednak okazuje, znaczenie ma
tutaj rowniez typ uczelni (tabele przedstawione w aneksach uwzgled-
niaja wtasnie ten czynnik). Z pewnoscia sytuacja ta sktania do reflek-
sji, leczmimo wszystko optymizmem zdaje si¢ napawa¢ fakt, iz procen-
towy udziat kobiet w gremiach decyzyjnych uczelni wyzszych, nieco si¢
zwiekszyt w kadenciji (2009/2010) w poréwnaniu z poprzednig kadencja
(2006/2007).

Niezwykle interesujace dane dotyczgce uczestnictwa kobiet w nauce,
a konkretnie: w psychologii spotecznej, podaje Kamil Broszko, powo-
tujac si¢ na amerykanskie badania dotyczace najbardziej wptywowych
psychologoéw spotecznych lat dziewiecdziesigtych XX wieku. Na pod-
stawie opracowanego wskaznika uczestnictwa (opierajac si¢ na cytowa-
niach oraz bibliografii) wytoniono 106 najbardziej wptywowych amery-
kanskich psychologéw, posrod ktorych 18 oséb to kobiety*8. Cho¢ przed-
stawione dane nie upowazniaja do uogélnien, to z pewnoscig sktaniaja
do gtebszej refleks;ji.

Fakt, iz wspotczesny naukowiec mezczyzna, spogladajac w przesztosc,
znajduje dla swej tworczosci aprobate wielkich badaczy i uczonych (mez-
czyzn), zdaje si¢ mie¢ wplyw na niskie poczucie pewnosci siebie kobiet
w Swiecie nauki i niejednokrotnie determinuje ich losy jako naukowcow.
Kobiety zwykle istnieja w nauce i historii nauki wraz ze swoja prywatno-
Scia. Ich obecnos¢ byta i jeszcze ciagle zdaje sie na tyle unikatowa, ze na
rowni z dokonaniami naukowymi interesujgce staja sie¢ osobiste okoliczno-
$ci zwigzane z wkroczeniem i postepowaniem na drodze naukowego pozna-
nia*. Interesujace obok dokonan naukowych jest to, czy kobieta realizujgca
sie w nauce ma udane zycie osobiste oraz to, czy czuje si¢ spetniona nie tylko
jako naukowiec, ale rowniez jako kobieta. Przygladajac sie doniesieniom
z badan® nad przebiegiem karier naukowych kobiet, mozna zauwazy¢, iz
w wielu przypadkach decyzja o podjeciu pracy naukowej przez kobiety ozna-
cza dla nich pewne ograniczenia w tworzeniu rodziny, wtasnie ze wzgledu
na to, ze obowiazki zwigzane z matzenstwem i rodzicielstwem sa niezwykle

57 Nie oznacza to, ze z funkcjami tymi wigze si¢ mniejsza liczba obowigzkéw, mniejsze
zaangazowanie czy odpowiedzialnosc.

8 K. Broszko: Meska dominacja w nauce. W: Tozsamos¢ spoteczno-kulturowa pici.
Red. A. Barska, E. Mandal. Opole 2005.

39 Zob. Humanistyka i ptec. T. 2: Kobiety w poznaniu naukowym wczoraj i dzis. Red.
E. Pakszys, D. Sobczynska. Poznan 1997.

60 Zob. K. Iwaszczyszyn: Wpltyw matzeristwa i macierzysistwa...;lub M. Chodkow-
ska: Problemy realizacji karier...
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absorbujace. Co wiecej, wypetnianie zaréwno roli pracownika naukowego,
jak i matki, u wielu kobiet wywotuje poczucie sprzecznosci zadan. To za$
moze stac si¢ dla niejednej kobiety powodem licznych dylematéw rozwojo-
wych. Praca naukowa nie lubi konkurencji zaje¢ wynikajacych z podjecia
przez kobiety roli matzeniskiej czy rodzicielskiej. Czy zatem jest to czynnik,
ktory wyjasnia nam wszelkie watpliwosci dotyczace statusu kobiet w pozna-
niu naukowym? Z pewnoscig nie jest to jedyny czynnik, ktory implikuje
sytuacje kobiet w §wiecie nauki. Podczas europejskiej konferencji dotyczacej
rownosci ptci w szkolnictwie wyzszym®!, podano kilka przyczyn uzasadnia-
jacych pozycje kobiet w poznaniu naukowym.

Tak wiec koedukacja — niegdy$ postrzegana jako lekarstwo na dwuto-
rowy, oparty na pici system edukacyjny, ktoéry wymagal, aby dziewczynki
i chtopcy realizowali r6zne programy w celu przygotowania si¢ do petnienia
r6znych spotecznych rél i obowigzkéw. Jednak ten nowy system okazat sie
nos$nikiem dawnych niesprawiedliwosci i przyczynit sie do ujawnienia sie
nowych probleméw. Dwutorowa edukacja odtworzyta sie¢ wewngtrz sys-
temu koedukacyjnego, kobiety i mezczyZzni wybierali inne kierunki nauki,
w efekcie kobiety zdominowaty pewne dziedziny nauki o niskim statusie.
Pozycja mezczyzn jest bardzo mocna na uczelniach i kierunkach ciesza-
cych si¢ uznaniem oraz szacunkiem spotecznym, a nawet jesli wybiorg kie-
runki uznawane za kobiece, zwykle bardzo szybko awansujg i pelnig wyso-
kie i prestizowe funkcje.

Kolejna przyczyna braku réwnosci kobiet i me¢zczyzn w poznaniu to
gettoizacja, polegajaca na koncentracji kobiet w dziedzinach nauki i pracy,
ktore sg postrzegane przez spoteczenstwo jako mato wartosciowe (opieka
nad dzie¢mi i ludZmi starszymi, nauczanie itp.). Obszar ten jest swego
rodzaju gettem kobiet. Swoiste jest to, iz nawet te kobiety, ktére wyko-
nuja tzw. meskie profesje, maja tendencje do koncentrowania si¢ w okres-
lonych enklawach (np. kobiety filozofki — czesciej zajmuja sie estetyka
i etyka niz logika czy filozofiag nauki, podobnie jak lekarki, ktore niepo-
rownywalnie czedciej zajmuja sie pediatrig czy tez medycyna rodzinna, niz
chirurgia serca czy mozgu). Tak wiec kobiety zgettoizowane na obrzezach
Swiata nauki, zdaja sie¢ reprodukowac stary porzadek Swiata, pozostajac
w ten sposob obywatelkami drugiej kategorii.

Jako ostatnia, trzecig przyczyne braku réwnosci w $wiecie nauki, podano
asymilacje. W przypadku kobiet wkraczajacych w obszar nauki zapeiniony
juz przez mezczyzn proces asymilacji polega na przyjmowaniu postaw, war-
tosci i sposobéw dziatania obowiazujacych w zastanym Swiecie®?.

®1 E. Kalinowska: Europejska konferencja na temat rownosci ptci w szkolnictwie wyz-
szym. ,,Terazniejszo§¢ — Czlowiek — Edukacja” 1998, nr 2.
2 Tamze.

4%
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W odniesieniu do kobiet méwi sie rowniez o szeregu innych przeszkod
i utrudnien, ktére moga decydujaco warunkowac ich rozwoéj naukowy.
Pierwszy rodzaj przeszkdd to tzw. progi, zlokalizowane juz na etapie
rekrutacji, a niemoznos¢ ich pokonania blokuje rozpoczecie kariery
naukowej. Kolejny rodzaj utrudnieni to tzw. bariery, pojawiajace si¢ przed
kobietami na poszczegblnych etapach kariery, utrudniajgce przejScie na
kolejny etap. Ostatni rodzaj przeszkdd w sposéb metaforyczny nazwano
szklanym sufitem, majac na mysli niewidzialna przeszkode, jaka stoi
przed kobietami i utrudnia im lub nawet uniemozliwia dochodzenie na
szczyt kariery®s.

W jeszcze innym spojrzeniu, pod uwage bierze si¢ dwa czynniki istot-
nie warunkujace rozwoj naukowy kobiet. Istotng role ma tutaj przeko-
nanie o mniejszej ekspansywnosci kobiet w zakresie dazenia do sukce-
sOw. Z jednej strony, mowi sie o obawie kobiet przed niedocenianiem
ich pracy, traktowaniem jako mniej wartosciowej, lub odwrotnie o tzw.
kobiecym ,,leku przed sukcesem”. Czynnik ten dtugo wykorzystywano
jako standardowe wyjasnienie nizszych osiggnie¢ zawodowych kobiet.
Mana Horner (tworczyni tej teorii) wyszla z zatozenia, ze takie cechy,
ktore prowadza do sukcesu (np. przebojowos¢ wspotzawodnictwo, agre-
sja), stoja w opozycji do tradycyjnie pojmowanej ,,kobiecosci”, w zwigzku
z czym kobiety ptaca za sukces okreSlong cene leku®t. Obydwa czyn-
niki sytuuje si¢ w Swiadomosci kobiet, a nie jak te wymienione powyzej,
w barierach Srodowiskowych®.

Pamietajac o coraz czeSciej akcentowanych postulatach partnerstwa
we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego, nie sposéb pomingé tak
istotnego obszaru, jaki stanowi wtasnie nauka. Badacze podkreslaja,
ze wiedza naukowa stanowi wspolny dorobek ludzkosci. W jej tworze-
nie powinny by¢ wiec zaangazowane wszystkie utalentowane jednost-
ki bez wzgledu na pte¢. Zdaniem Elzbiety Pakszys, wiedza tworzona
z pozycji ,tylko jednej ptci” nie zawsze moze by¢ uznana za interesu-
jaca oraz moze stwarzac¢ niebezpieczenstwo czastkowosci badz stron-
niczosSci. Nie bez znaczenia jest tutaj rowniez fakt, iz obecnos¢ kobiet
w Swiecie nauki jako badaczek czy tez nauczycielek akademickich ma
warto$¢ jako model roli spotecznej dla studiujacych dziewczat i kobiet®®.
Tymczasem — jak wskazujg statystyki — to wtasnie nauka jest obsza-

3 Tamze.

¢ B. Budrowska: Znikoma reprezentacja kobiet w elitach — proby wyjasnieri. W:
Szklany sufit..., s. 47.

5 Zob. Humanistyka i ptec. T. 2: Kobiety w poznaniu naukowym..., s. 12 lub K. Pospi-
szyl: Kopciuszek jako egzemplifikacja kobiecego leku przed sukcesem czy tez kobiecej drogi do
sukcesu? W: Kobieta w kulturze i spoteczenistwie...

¢ E. Pakszys: Miedzy naturg a kulturg...
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rem, w ktorym szczegdlnie widoczna jest maskulinizacja hierarchii
wtadzy®’.

Na zakonczenie podjetych rozwazan warto zacytowac niezwykle suge-
stywne, moim zdaniem, stowa: ,,Aktywnos¢ naukowa kobiet wywiera,
jesteSmy o tym przekonani, korzystny wptyw na relacje miedzy plciami:
ludzie pici obojga rownorzedni intelektualnie sg dla siebie z pewnoscia
bardziej interesujacy i bliscy takze w innych dziedzinach zycia. Mozliwy
staje si¢ miedzy nimi rownorzedny dialog, otwartos¢ i szczeros¢, ktora
w osobistym zyciu owocuje partnerstwem, a w nauce — rosnaca androgy-
nicznoscia postaw” s,

2.2.2. Kobieta nauki

Cho¢ mozna przypuszczac, ze kobieta nauki jest takg sama kobieta, jak
kazda inna, to rozsagdek podpowiada, ze specyfika wykonywanej pracy ma
ogromny wptyw na to, jaka kobieta jest wiasnie kobieta nauki.

Irena Stasiewicz-Jasiukowa zauwaza, ze ,,kazdy z wybitnych uczo-
nych jest przez cate zycie, nawet najdtuzsze, ogarniety pasja tworzenia,
jest ponadto uwiktany w sie¢ codziennych obowigzkéw, w sie¢ spraw
wielkich i banalnych, ktorych istnienie uchodzi niestety z pola widze-
nia a nawet wyobrazni obcujacych z ich dzietami”®. Poglad ten zdaje
sie szczeg6lnie trafny w odniesieniu do naukowczyn. To wtasnie na trud
wynikajacy z koniecznosci pogodzenia szeregu codziennych obowiaz-
kow z pracag naukowa zwraca sie szczegdlng uwaga w pracach dotycza-
cych rozwoju naukowego kobiet. Jest to rowniez nie bez znaczenia dla
wizerunku kobiety nauki. Wszak nie spos6b nie zauwazy¢, ze ,,kobie-
cos¢ jest takze (po cichu i niezauwazalnie) konstytuowana przez subiek-
tywnie doswiadczang codziennos$¢ oparta chocby na powtarzalnym
(?) i typowym (?), czestym jeSli nie powszechnym schemacie: Scielenie
16zek, przygotowywanie positkow, sprzgtanie, pranie [...]”7°. Przedsta-
wiona kobieca codziennos$¢ z pewnos$ciag ma ogromny wptyw na wizeru-

67 Zob. E. Goérnikowska-Zwolak: O miejsce refleksji feminologicznej w swiadomo-
Sci nauczycieli akademickich. W: Nauczyciele akademiccy w procesie ksztatcenia pedagogow.
Red. K. Duraj-Nowakowa. Krakéw—*towicz 1999.

8 Zob. Przedmowa. W: Humanistyka i ptec. T. 2: Kobiety w poznaniu naukowym...,
s. 12.

1. Stasiewicz-Jasiukowa: Alchemia autobiografii uczonych...,s. 5.

70B. Bartosz, E. Zierkiewicz: Kobiety w teatrze zycia codziennego. ,,Terazniejszos¢
— Cztowiek — Edukacja” 2003, numer specjalny, s. 193.
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nek kobiety nauki, mozna nawet powiedzie¢, ze w pewnym sensie ksztat-
tuje ten wizerunek.

Zatem kim jest i jaka jest kobieta nauki? To kwestie, ktorych podjecie
wymaga z pewnoscia blizszego przyjrzenia sie kobietom, ktore realizowaty
i realizuja sie naukowo. Tu niekwestionowang warto$¢ stanowig publikacje
opisujace zycie tworczyn nauki, ich biografie i autobiografie.

Dokonujac przegladu literatury czy tez czasopism kobiecych, zawiera-
jacych zyciorysy, opowiesci o zyciu i rozwoju zaréwno kobiet zaliczanych
do wyjatkowych, jak i tych zwyktych, zauwazy¢ mozna zadziwiajacg pra-
widtowos¢, polegajaca na tym, ze portrety tych kobiet przedstawiane sa
przewaznie przez pryzmat ich spelnienia lub niespetnienia w sferze osobi-
stej. Epizody z zycia osobistego dotyczace sfery rodzinnej czy uczuciowej
to state segmenty kobiecych portretow i biografii. Bardzo czesto stawne
kobiety przedstawiane sg przez pryzmat mezczyzn, w ich otoczeniu, w ich
wielkosci lub blasku. Na przyktad biografia Marii Sktodowskiej-Curie roz-
poczyna si¢ nastepujaco: ,,Maria Sktodowska byta piatym dzieckiem pro-
fesora nauk fizycznych””!. Fakt ten o tyle moze budzi¢ zdziwienie, o ile
w przypadku mezczyzn, w podobnych sytuacjach, punktem koncentracji
jest ich dziatalnos¢ naukowa.

Jesli doktadniej przyjrzec sie portretom kobiet nauki, spostrzec mozna,
iz warto$ciami, ktore je charakteryzuja, s3: entuzjazm, niezaleznos¢, kry-
tycyzm, zaangazowanie itp’2. Warto przyjrze¢ sie szkicom do portretu
kobiet nauki, ktoére realizowaty si¢ w obszarze nauki i kultury w prze-
sztosci. I tak, Jan Hellwig w nastepujacy sposéb charakteryzuje Narcyze
Zmichowska: ,.entuzjastka, sufrazystka, pisarka, poetka, guwernantka,
nauczycielka, rewolucjonistka, teoretyk edukacji kobiet [...] kobieta
o zmiennych nastrojach, wewnetrznych konfliktach filozoficznych i $wia-
topogladowych””3. Z kolei Agnieszka Stopinska-Pajgk charakteryzuje inng
wybitng dziataczke, I. Moszczenska, piszac o niej jako o osobie ,,niezwy-
kle aktywnej i zaangazowanej w najbardziej palace problemy spoteczne,
oSwiatowe i polityczne; osobie, ktéra réwnoczesnie stanowi przykiad
kobiety, zony, matki samotnie wychowujacej dwoje dzieci, zyjacej w okre-
sie historycznym, w ktorym zaangazowanie kobiet w dziatalnos$¢ poza
domem nie byto powszechnie akceptowane””*. Wyjatkowo sugestywne to
opisy, pozwalajace przypuszczac, iz kobiety nauki byly i sa niezwyktymi

M. Menzel: Stynne kobiety..., s. 157.

72 Cechy te zostaly wyodrebnione po zapoznaniu sie z kobiecymi biografiami przedsta-
wionymi w zbiorze: Rola i miejsce kobiet w edukacji i kulturze polskiej... T. 1...

73]. Hellwig: Narcyza Zmichowska (1819—1876) jako dziataczka oswiatowa. W: Rola
i miejsce kobiet w edukacji i kulturze polskiej... T. 1...,s. 39.

" A. Stopinska-Pajak: Wktad Izabeli Moszczetiskiej w rozwoj polskiego ruchu kobie-
cego. W: Rola i miejsce kobiet w edukacji i kulturze polskiej... T. 2..., s. 57.



2.2. Obecnos¢ kobiet w poznaniu... 55

indywidualnosciami. Potwierdzaja to rowniez dzisiejsze doniesienia doty-
czace kobiet nauki.

Wspotczesnie portret kobiety nauki wylania sie dzieki coraz wigkszej
popularyzacji ich naukowych osiggnie¢. Sprzyjaja temu zapewne inicja-
tywy takie jak L’Oréal Polska dla Kobiet i Nauki przy wsparciu Polskiego
Komitetu do spraw UNESCO (For Women In Science). Zrédtem inspira-
cji byta miedzynarodowa umowa zawarta w Paryzu miedzy Grupa ’Oréal
i UNESCO For Women In Science. W jej ramach, kazdego roku (od 2001
roku w Polsce), w paryskiej siedzibie UNESCO wybitne przedstawicielki
$wiata nauki oraz miode doktorantki z pigciu kontynentéw otrzymuja sty-
pendia oraz nagrody pieni¢zne. Program powstal, aby zacheca¢ kobiety
na catym Swiecie do zajecia naleznego im miejsca w nauce. To wiasnie
dzieki temu projektowi nieco wiecej mozna si¢ dowiedzie¢, kim sg i jakie
sa kobiety, ktore wiekszo$¢ swej codziennosci spedzajag w laboratoriach,
przy mikroskopach, ekranach komputerowych monitoréw. Mtode, madre,
nieztomne... tak wtasnie charakteryzuje si¢ te wybitne kobiety. One same
o sobie méwig w sposob nastepujacy: ,,Mysle, ze w naturze naukowca lezy
ciekawos¢ Swiata i dlatego trudno mi si¢ ograniczy¢ tylko do kilku spe-
cjalistycznych zagadnien. Umiem wygospodarowaé wieczor na péjscie do
teatru. Prowadzimy z m¢zem normalne zycie towarzyskie, ptywam, jezdze
na nartach. Z me¢zem i synkiem wedrujemy po goérach”’s.

,Praca to moja najwieksza pasja. — Jestem nig tak zajeta, ze nie mogtam
mie¢ nawet zadnego zwierzecia [stowa laureatki konkursu For women In
science — M.S.]. — Tym bardziej, ze m3az jest lekarzem i czgsto mijamy sieg
miedzy dyzurami. Jednym z gtéwnych tematéw matzonkoéw jest medycyna
i genetyka. — Zdarza sig, ze przy kolacji z zacieciem dyskutujemy o zmien-
nosci genetycznej PAI-1 — uSmiecha si¢. Nieliczne wolne chwile lekarka
spedza w starym domku na wsi. — Spacery po lesie i w ogrodzie utatwiaja
mi odpoczynek — moéwi”’¢. Inna laureatka mowi: ,,biologia zdominowata
moje zycie — w sferze zawodowej jest to biologia molekularna, a w czasie
wolnym — hodowla storczykéw [...]”.

Uzupelnieniem tych krétkich wypowiedzi sg fotografie uczonych —
wida¢ na nich u$miechnigte, zadowolone twarze kobiet zadbanych i atrak-
cyjnych.

Na wielowymiarowy portret kobiet uczonych z pewnoscia sktada sie
fakt, iz bardzo czesto sa to osoby samotne badz bezdzietne. Jesli bowiem
przyjrze¢ sie doniesieniom badawczym, okazuje si¢, ze decyzja zwigzana
z wyborem pracy naukowej dla wielu kobiet oznacza rezygnacj¢ z mat-

75 Laureatka Magdalena Mac o sobie: http://www.lorealdlakobietinauki.pl/pages/lor_
prasa.html [data dostepu: 10.02.2006].

76 Zob. http://www.lorealdlakobietinauki.pl/pages/lor_prasa2002.html [data dostepu:
10.12.2005].
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zenstwa oraz macierzynstwa. Jak pisze Kazimiera Iwaszczyszyn, powo-
tujac sie na przeprowadzone przez siebie badania: ,,badane przeze mnie
kobiety naukowcy r6znia sie zatem od swoich »statystycznych rowiesnic«
czestszym zaniechaniem matzenstwa, czestszg jego nietrwatoscia, czestsza
zmiang partnera (powtérne matzenstwo, kohabitacja), a takze — mniej-
sza liczbg potomstwa””’. To z pewnoScig fakt nie bez znaczenia dla wize-
runku kobiety nauki.

Przedstawiony wizerunek kobiety nauki jest dosy¢ uproszczony i nie-
kompletny. Mozna przegladac¢ statystyki — bardzo ubogie, zgtebia¢ biogra-
fie postaci historycznych, czyta¢ wywiady z kobietami wspotczesnie zaj-
mujacymi sie dziatalnosciag naukowa, ale wszelkie te sposoby nie dajg nam
satysfakcjonujacej odpowiedzi. A moze kluczem stanowiacym uzupetnie-
nie przedstawionego portretu jest fakt, iz sa to jednostki tak wyjatkowe
i wybitne, ze po prostu trudno stworzy¢ ich ujednolicony wizerunek?

2.2.3. Sprawa kobieca w nauce —
o rozwoju feminologii

Mato optymistycznie brzmi opinia Patrycji Cieszkowskiej, studentki
Uniwersytetu Szczecinskiego, uczestniczacej w wyktadach Ingi Iwasiow
pt. Gender dla srednio zaawansowanych: ,,Zagadnienia zwigzane z picia
pojawiaja si¢ na marginesie uniwersyteckiego ksztatcenia, zazwyczaj jako
przedmioty fakultatywne”’®. Opinia innej studentki w tej kwestii jest
rownie mato budujgca. Oto, co zauwazyta Magdalena Kobus: ,,Nie moge
by¢ studentka, mam by¢ studentem. Otwieram indeks i oto co widze:
jestem jego wilascicielem, zostatam wpisany na kolejny semestr i upraw-
niony do sktadania egzaminow””’. Wyjatkowa sugestywnos¢ tej opinii nie
wymaga dodatkowego komentarza, lecz z pewnoscig sktania do glebszej
refleks;ji.

Rzeczywistos¢, w ktorej kobiety graja role drugoplanows, ttuma-
czy zatem powstanie nowej dyscypliny akademickiej (Women’s Studies,
Gender Studies), ktorej przedmiotem badan jest wielowymiarowa analiza
gender — meskiej i kobiecej tozsamosci ptciowej, rol, modeli i wzoréw spo-
teczno-kulturowych oraz ich funkcjonowania w nauce, kulturze oraz prak-

7K. Iwaszczyszyn: Wptyw matzeristwa i macierzysistwa..., s. 4.

78 Cyt. za: B. Olejnik: Gender na uniwersytecie. W: Tozsamos¢ spoteczno-kulturowa
plci...,s. 121.

72 Tamze.
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tyce spotecznej. Joanna Ostrouch zaznacza, ze ,,w akademickiej tradycji
prowadzenia badan feministycznych, Women’s Studies czy Gender Studies
funkcjonuje pojecie »feminologia«”8°. Wedtug Stownika teorii feminizmu,
»feminologia to strategia edukacyjna dgzaca do zmian spotecznych; jest
badaniem problematyki kobiet i analizg zwigzku wtadzy i statusu spotecz-
nego z ptcig kulturowg (gender), jako niezbedny warunek rozwazan nad
wspotczesnym spoteczenistwem”s!.

W literaturze podkresla si¢, ze Women’s Studies staty si¢ efektem
krytyki konwencjonalnych form wiedzy®:. Studia te ,staraja si¢ wyka-
za¢, ze dyscypliny naukowe nie biora pod uwage réznic ptci, zajmujac
sie meskimi przezyciami i warto$ciami, traktujac je jako ogédlnoludzkie
i reprezentatywne dla wszystkich”®?. Autonomiczna rola Women’s Stu-
dies polega przede wszystkim na stworzeniu nowych uktadéw odniesie-
nia, wedtug ktorych poglady kobiet, ich doswiadczenia, potrzeby i zainte-
resowania (ktore r6znig sie zasadniczo od meskich), bytyby akceptowane
jako petnoprawne i mogtyby stanowi¢ podstawe do badan oraz tworzenia
wiedzy®4. Studia poswiecone zagadnieniom pici i rodzaju koncentrujg sie
zarébwno na problemach kobiet uczacych sig, jak i na problemach napo-
tykanych przez badaczki i nauczycielki w srodowisku akademickim zdo-
minowanym przez mezczyzn; przedstawiaja tez feministyczng metodolo-
gie badan®.

Studia kobiece (Women’s Studies, Gender Studies) s3 obecne w krajach
zachodnich od lat siedemdziesigtych XX wieku i towarzysza rozwojowi
tzw. drugiej fali ruchu feministycznego. To wtasnie wtedy, jak podkre-
Sla Beata Olejnik, ,,zaczyna si¢ dyskurs na temat natury i kultury”*¢. Dys-
cyplina ta oznacza, z jednej strony, interdyscyplinarne podejscie do sze-
roko badanego udzialu kobiet w procesie zdobywania wiedzy, za$ z dru-
giej strony stanowi nazwe instytucji dydaktycznej, dziatajacej na wigkszo-
Sci uniwersytetéw europejskich i w Stanach Zjednoczonych®”. To wtasnie
bowiem w Stanach Zjednoczonych nastgpit gwattowny rozwo6j studiow
feministycznych.

80 J. Ostrouch: Nieuchwytne. Relacje matek i corek w codziennosci. Olsztyn 2004, s. 80.

8 M. Humm: Stownik teorii feminizmu. Przet. B. Uminska, J. Mikos. Warszawa
1993, s. 71.

82 Kwestie dotyczgce feministycznej krytyki nauki podejmuje m.in. Maria Ciechom-
ska w pracy: Od matriarchatu do feminizmu. Poznan 1996.

8 M. Maynard: Feministyczne badania socjologiczne. Ttum. K. Jaskolska-Wegie-
rek. ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1995, nr 1—2,s. 79.

84 Tamze.

85 B. Merrill: Plec, edukacja i uczenie sie. ,,Terazniejszo$¢ — Cztowiek — Edukacja”
2003, nr 1.

86 B. Olejnik: Gender na uniwersytecie..., s. 123.

87 Zob. Stowo wstepne. W: Humanistyka i ptec. T. 1: Studia kobiece z psychologii...
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A w Polsce? Coraz czesciej pojawiaja sie postulaty poszerzenia sche-
matu percepcji nauczycieli akademickich o tzw. problematyke feminolo-
giczng. W literaturze dotyczacej tej tematyki podkresla sie, ze studia femi-
nistyczne przekazujg wiedze, w ktorej ,intelektualna aktywnos¢ kobiet
uzyskuje legitymizacje i uznanie spoteczefistwa w takim samym stopniu,
jak mezczyzn”®8. Jeszcze niedawno autorki pracy Humanistyka i pteé pisaty,
ze ,,w polskich warunkach ptec¢ jest wcigz nie dos¢ popularnym obiektem
zainteresowania nauki [...] u nas podobnie jak na zachodzie rasa, ptec¢
stanowi kategorie szczeg6lnie podatng na wptywy uzasadnien ideologicz-
nych”®. Poglad ten podziela réwniez inna badaczka, silnie zwigzana
z refleksja feminologiczng — Elzbieta Gornikowska-Zwolak®’. Autorka ta
zauwaza rowniez, ze problematyka kobieca problematyka pici znajduje si¢
poza granicami percepcji wielu pedagogoéw na wszystkich szczeblach edu-
kacji, a zatem i edukacji na szczeblu wyzszym. Fakt ten wydaje sie¢ wyjat-
kowo niepokojacy, jesli wezmie si¢ pod uwage to, ze na ksztaltowanie sie
tozsamosci ptciowej przeogromny wptyw maja wiasnie instytucje zajmu-
jace sie edukacja i ksztatceniem cztowieka®!.

Cho¢ w Polsce, w ostatnim czasie, zagadnienia feminologiczne wpro-
wadzane s3 coraz czesciej i to zarbwno w formie pojedynczych tema-
tow zajeé ¢wiczeniowych czy wyktadéw, jak i odrebnych kurséw, pro-
jektow, seminariow czy specjalizacji, a problematyka kobieca nieprze-
rwanie stanowi zagadnienie, na ktérym koncentruje sie wiele sSrodowisk
badawczych oraz staje si¢ przedmiotem konferencji naukowych, nalezy
mie¢ §wiadomos¢, ze tematyka ta jest rozpatrywana gtéwnie przez osoby
zwigzane z dziatalnoscia na rzecz kobiet lub z organizacjami feministycz-
nymi. Co wiecej, osoby podejmujace w swych naukowych rozwazaniach
zagadnienia zwigzane z refleksjg feminologiczng bardzo czesto obawiaja
sie mato powaznego traktowania, czego doskonata egzemplifikacje stano-
wia stowa E. Gornikowskiej-Zwolak, ktéra w zakonczeniu swego wystg-
pienia pisze: ,,Zabierajac gtos w sprawie uwzglednienia dyskursu femi-
nistycznego jestem Swiadoma, iz narazam si¢ na uSmiech ironii niekt6-
rych uczonych”??. Autorka w innym opracowaniu zwraca uwage na to,
ze badacze zajmujacy sie perspektywa feministycznga ,,moga obawiac sie¢
zarzutu tendencyjnosci i podejmowania anaukowej problematyki, ktora
nie spetnia wolnych od warto$ciowania kryteriow racjonalnosci i obiek-

8 Humanistyka i pteé. T. 1: Studia kobiece z psychologii..., s. 196.

8 Stowo wstepne. W: Humanistyka i ptec. T. 1: Studia kobiece z psychologii..., s. 10.

% Zob. E. Goérnikowska: Ptec a oferta nowych rél spotecznych (refleksje z perspekty-
wy feminizmu). W: Problemy i tendencje rozwojowe we wspotczesnej pedagogice spotecznej
w Polsce. Red. A. Radziewicz-Winnicki. Katowice 1995.

! Rozwazania dotyczgce tego problemu zostaty podjete w rozdziale 1 niniejszej pracy.

2E. Gornikowska-Zwolak: O miejsce refleksji..., s. 199.
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tywizmu”?. Jak za$ podkresla Jolanta Brach-Czaina, ,,w Srodowiskach
humanistow na uniwersytetach i w Polskiej Akademii Nauk odnoszono
sie zawsze z duzym lekcewazeniem do probleméw feministycznej dekon-
strukcji kultury”?¢. Fakty te zdaja si¢ rowniez odzwierciedleniem sagdow
dominujgcych w otaczajacej nas rzeczywistosci spotecznej, nie sposob
mie¢ watpliwosci co do tego, ze nauka oraz dziatalnos¢ uczelni wyzszych
jest uzalezniona od wielu czynnikéw spotecznych®.

Jak zatem wida¢, problematyka ta jest podejmowana z wyjatkowsg
ostroznoscig i ciggle wzbudza kontrowersje, a przeciez nie sposéb nie by¢
Swiadomym tego, ze wiedza z zakresu Women’s Studies jest wiedzg o szcze-
goblnej wartosci dla procesu samookreslenia si¢ i rozwoju samoswiadomo-
Sci (takze zawodowej) kobiet.

W Polsce szerzej tematyka gender podejmowana jest miedzy innymi
przez oSrodki w Poznaniu i Lodzi. Przy Uniwersytecie im. Adama Mic-
kiewicza w Poznaniu, od 1989 roku dziata Zesp6t Badawczy Problemow
Kobiet jako nieformalna grupa pracownikéw i studentéw zainteresowa-
nych zagadnieniami Studiow Kobiecych/Studiéow Pici w kraju i na Swie-
cie’”. Natomiast przy Uniwersytecie Lodzkim dziata Osrodek Naukowo-
-Badawczy Problematyki Kobiet (ON-BPK Ut). Warto zaznaczy¢, ze jest to
pierwsza tego typu instytucja w Polsce. Osrodek zostat zatlozony w 1992
roku przez Elzbiete H. Oleksy. Jest on pozawydziatowa jednostka nauko-
wo-badawcza, a dziatalnoscig swg obejmuje interdyscyplinarne badania
naukowe i dydaktyke w zakresie Gender/Women’s Studies, a takze popu-
laryzacje zagadnien zwigzanych z problematyka gender, rtownouprawnie-
niem kobiet i mezczyzn. Godne uwagi jest to, ze z osrodkiem stale wspo6t-
pracuja pracownicy naukowi reprezentujacy rézne wydziaty Uniwersy-
tetu Lodzkiego i dyscypliny naukowe (amerykanistyka i mass media,
anglistyka, filmoznawstwo, filozofia, psychologia, socjologia i antropo-
logia kultury).

Tematyka zwigzana z kulturowg i spoteczng tozsamoscig ptci jest row-
niez realizowana w ramach studiéw podyplomowych. I tak, przy Uniwer-
sytecie Szczecinskim dziataja studia podyplomowe zajmujgce si¢ tematyka

% E. Gornikowska: Plec a oferta nowych rol spotecznych..., s. 363.

%4]. Brach-Czaina: Progi polskiego feminizmu. ,Kwartalnik Pedagogiczny” 1995,
nr 1—2, s. 348.

% A. Radziewicz-Winnicki: Oblicza zmieniajqcej si¢ wspéiczesnosci (szkice z peda-
gogiki spotecznej, etnografii edukacyjnej i socjologii transformacji). Krakow 2001.

% E. Gornikowska-Zwolak: O miejsce refleksji..., s. 197.

%7 Owocem tej dziatalnosci sa publikacje z cyklu: Humanistyka i ptec. T. 1: Studia kobie-
ce z psychologii...; Humanistyka i ptec. T. 2: Kobiety w poznaniu naukowym...; Humanistyka
i ptec. T. 3: Publiczna przestrzen kobiet. Obrazy dawne i nowe. Red. E. Pakszys, W. Hel-
ler. Poznan 1999. Zrodto internetowe: http://www.staff.amu.edu.pl//~pakszyse/welcome.
html [data dostepu: 16.12.2005].
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gender — tworcy tej inicjatywy podkreslaja, ze ,,wiedza o kulturowej i spo-
tecznej tozsamosci pici pozwala wzbogaci¢ edukacje w réznych dziedzi-
nach. Moze by¢ przydatna osobom z wyksztalceniem humanistycznym,
pokazujac im nowe mozliwosci interpretacji dziet sztuki, literatury. Moze
wspomagac proces zdobywania wiedzy podmiotu o sobie, a wigc stanowic
zarébwno element »ksztalcenia ustawicznego«, jak i rozwoju osobowosci.
Pomagac¢ w rozumieniu konfliktéw spotecznych i psychologicznych, ktére
przezywa wspotczesny cztowiek, korzystajacy z matryc tradycji w Swie-
cie, ktéry wymusza zmiany. Co jednak najwazniejsze — bedzie okazy-
wala si¢ niezbedna w takich dziedzinach zycia zawodowego i spotecznego
jak prawo, administracja, ustugi, handel, edukacja, medycyna, dzienni-
karstwo, media, sztuka. Wiaze si¢ to z warunkami integracji europejskiej,
z koniecznoscig prowadzenia polityki »réwnych szans«, ktéra musi mie¢
podstawy w teoriach oraz w wypracowanych na ich bazie dobrych prak-
tykach. Oznacza to, iz instytucje panstwowe muszg stworzy¢ przejrzyste
strategie dla polityki réwnych szans, czego etapem wstepnym jest zawsze
okreslenie obszaréow dyskryminacji i opisanie ich przyczyn. Studia nad kul-
turowa tozsamoscia ptci pomoga zdoby¢ ekspercka wiedze, jaka dysponuje
do tej pory niewiele os6b w Polsce”s.

Podyplomowe Studia nad Spoteczng i Kulturowa Tozsamoscia Pici
(Gender Studies) dziatajag réwniez na Uniwersytecie Warszawskim oraz
Uniwersytecie Jagielloniskim®. Studia te opisuja, analizuja, dekonstru-
uja przesady zwigzane ze stereotypami kobiecosci i meskosci. Podejmo-
wana w ramach studiow problematyka dotyczy wszystkich dziedzin zycia
i nauki, uzupeinia akademicka wiedze, odczarowuje mity, rozszerza per-
spektywe o spojrzenie na dokonania catej ludzkosci, a nie tylko meskiej
potowy. Gender Studies stanowi krytyke kultury i niesie propozycje jej
zmiany. Organizatorzy studiéow proponujg co semestr nowy cykl zajec
z zakresu socjologii, psychologii, prawa, historii, teorii kultury, teorii lite-
ratury i innych dziedzin nauk humanistycznych. taczy je wspolna per-
spektywa: osoby wyktadajace prowadza badania i analizujag dokonania
w zakresie swojej dziedziny naukowej z perspektywy tozsamosci pici.
Studia stanowia nie tylko uzupelnienie dotychczasowej wiedzy o to, co
bylo w niej pomijane z powodu wczes$niejszego braku zainteresowania
i braku badan nad sytuacjg kobiet, opisuja oraz analizuja panujace ste-
reotypy zwigzane z kobiecoscia i meskoscig, ale réwniez niosg propozy-
cje nowego spojrzenia na dotychczasowg nauke i kulture, ktére uwzgled-
nia perspektywe obu ptci'®.

%8 Zob. http://www.us.szc.pl/sp_kulto [data dostgpu: 16.12.2005].

9 Zob. http://edu.pracuj.pl/edu.cm?id=400079&idc=35409& wojewodztwo=-1&
dziedzina=wybierz&rodzaj=1&F_SERWIS=educ [data dostepu: 10.02.2006].

100 Tamze.
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Inicjatywy te zdaja si¢ mie¢ wyjatkowa wartos¢ i znaczenie, czego
dowodem s3 stowa Joanny Mizielinskiej, ktéra zaznacza, ze ,,studia nad
kobietami (Women’s Studies) wniosty bardzo wiele do analizy proble-
mow zwigzanych z kryzysami tozsamosci. Pokazaty specyfike problemow
kobiet, podczas gdy dyscypliny naukowe badajace dotad gtéwnie mez-
czyzn — uogdblnialy swe postrzezenia na caty rodzaj ludzki. Studia nad
kobietami podkreslity szczegdlnie zmiany tozsamosci kobiet zwigzane
z ich przejsciem ze sfery zycia prywatnego do sfery publicznej”!%!.

Istotng role w poszerzaniu wiedzy na temat uczestnictwa kobiet
w poznaniu naukowym wypetnia réwniez dyscyplina naukowa zwana
kobieca historiografig, ktéra konstatujac przesztos¢, konstytuuje wspot-
czesno$¢'?2. Warto zaznaczy¢, ze historia kobiet jako dyscyplina naukowa
funkcjonuje na Zachodzie od niemal 30 lat. Ma ogromng literature przed-
miotu, wlasne instytucje badawcze oraz kadre naukowa. Jak zauwaza
Anna Kusiak, ,,historia kobiet jest dzi§ odpowiedzia na bardziej ogolno-
ludzkie, anizeli tylko kobiece, pytanie o wtasng tozsamos¢, o ludzka kon-
dycje”10,

W obliczu podjetych rozwazan szczegélnie wartoSciowa zdaje sie
refleksja Barbary Merrill, ze ,,rolg ksztalcacych osoby doroste jest dopil-
nowanie, by w prowadzonych badaniach styszalny byt gtos kobiet i by
Srodowisko akademickie nie moglo go zignorowad. Jak zauwaza L. Tett,
dopoki badani i badane nie bedg w stanie méwi¢ wiasnym glosem, a ich
doswiadczenia beda interpretowane przez kogo$ innego, to co chca nam
powiedzie¢, nie bedzie miato prawdziwej wartosci”!%4.

01 J. Mizielinska: Czy potrzebna jest akceptacja androginii? Rozwazania o tozsamosci
kobiet i me¢zczyzn. ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1996, nr 2, s. 79.

102 A, Kusiak: O kobiecej historiografii. ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1995, nr 1—2,
s. 120.

103 Tamze, s. 132.

104 B. Merrill: Pted, edukacja i uczenie sie..., s. 118.






Koncepcja metodologiczna
badan wtasnych

Zroznicowanie metod umozliwia feministycznym badacz-
kom wiazanie przesztosci z teraZniejszoscia [...]. Przez 1a-
czenie metod, feministyczne badaczki maja szczegolng
zdolno$¢ uwydatniania wczesniej nieprzebadanych lub
btednie rozumianych do§wiadczen.

M. Maynard: Feministyczne badania socjologiczne

Jak zauwaza Elzbieta Pakszys, poznanie naukowe, problematyzujac
zagadnienia pici/rodzaju, przekracza nieuniknione ograniczenia mysle-
nia zdroworozsagdkowego, potocznego. W ramach poznania naukowego
chodzi bowiem o systematyczne, metodyczne i wyspecjalizowane badanie,
wyjasnienie i interpretowanie rzeczywistosci, ze wzgledu na wtasciwg jej
ztozonos¢ oraz specyfike badanych zjawisk!.

W pracach badawczych dotyczacych szeroko rozumianej problema-
tyki kobiecej od dtuzszego czasu prowadzona jest swoista debata o rodzaju
metod, jakimi nalezy postugiwac sie w badaniach naukowych dotyczacych
kobiet. Poznawanie rzeczywistosci mozliwe jest za pomocg metod iloScio-
wych oraz metod jakoSciowych. Kazda z nich ma swoje zalety i ogranicze-
nia. Jednak podejscie jakoSciowe w kontekscie badan kobiecych byto zde-
cydowanie faworyzowane, co argumentowano tym, iz metody iloSciowe
nie pozwalaly na petne zrozumienie zycia i przezy¢ badanych?. JakoSciowe
podejscie zyskato silng pozycje w badaniach feministycznych, gdyz ujecia
feministyczne maja te ceche wspdlng, ze koncentruja sie na codziennym
zyciu kobiet, uzywaja metod dostosowanych do zrozumienia zycia i sytuacji

VE. Pakszys: Miedzy naturq a kulturg. Kategoria pici/rodzaju w poznaniu. Studium epi-
stologii naturalizowanej w perspektywie feministycznej. Poznan 2000.

2M. Maynard: Feministyczne badania socjologiczne. Thum. K. Jaskolska-Wegie-
rek. ,,Kwartalnik Pedagogiczny” 1955, nr 1—2.
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kobiet®. Coraz czesciej jednak zaczeto rowniez podkresla¢ fakt, iz w bada-
niach kobiecych z pewnosciag mozna opracowac petng wrazliwosci forme
stosowania istniejacych dotychczas technik ilosciowych (czesto poddawa-
nych krytyce). Zwrécono takze uwage na to, iz wiele zjawisk z zakresu pro-
blematyki kobiecej zyskuje na sile wyrazu wiasnie w ujeciu statystycznym®.
Jak wiec wida¢, stosowanie zaréwno metod jakosciowych, jak i iloSciowych
znajduje swoje uzasadnienie w badaniach z zakresu problematyki kobiece;.
Z pewnoscig kazda metoda pozwala na dostrzezenie czego$ innego, a trak-
towane komplementarnie przyczyniajg si¢ do uzyskania lepszych, bardziej
adekwatnych do specyfiki badanych zjawisk wynikéw, a tym samym posze-
rzenia naszej wiedzy’. Takie podejscie metodologiczne, do niedawna nie-
zauwazane, obecnie znajduje coraz wigcej zwolennikéw posrod wielu auto-
rytetow z dziedziny metodologii badan pedagogicznych oraz spotecznych.

Badania przeprowadzone na potrzeby tej pracy réwniez miaty charak-
ter jakosciowo-iloSciowy, gdzie formuta badania jakosciowego, opartego
na technice wywiadu narracyjnego, byta nie tylko podstawowym Zro-
diem wiedzy empirycznej, ale r6wniez okreslata ksztatt badania iloScio-
wego, ktore przeprowadzone zostato za pomocg kwestionariusza ankiety.
Zastosowanie jakosciowo-ilosciowej strategii badawczej umozliwito mi
zarébwno dotarcie do perspektywy pojedynczej kobiety, do indywidual-
nego sposobu spostrzegania przez kobiety dosSwiadczen zwigzanych z ich
udziatem w $wiecie nauki, jak i ukazanie tej problematyki w szerszym
kontekscie.

3.1. Przedmiot badanh

Tadeusz Pilch zauwaza, ze: ,,W badaniach jakoSciowych [...] mozliwe
jest podjecie tematow wykraczajacych poza to, co obiektywne i mierzalne,
co pozwala na podejmowanie problematyki zwiazanej z ocenami, warto-
$ciami, przezyciami”®.

Refleksja dotyczaca uwarunkowan rozwoju naukowego kobiet sktania
do rozpatrzenia wptywu wielu czynnikéw wewnetrznych (podmiotowych)
oraz zewnetrznych, ktére majg wptyw na ksztaltowanie sie tegoz rozwoju,

3S. Kvale: InterViews. Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego. Przekt.
ired. naukowa S. Zabielski. Bialystok 2004, s. 81.

* Tamze.

5 Zob. K. Rubacha: Metody zbierania danych w badaniach pedagogicznych. W: Pedago-
gika. Podrecznik akademicki. Red. Z. Kwiecifiski, B. Sliwerski. [T. 1]. Warszawa 2003.

¢T. Pilch: Zasady badai# pedagogicznych. Warszawa 1998, s. 56.



3.2. Schemat przeprowadzonego projektu... 65

spowalniaja go lub przyspieszaja, nadajg mu indywidualne tempo i charak-
ter. Pytanie o to, co ksztattuje naukowy rozwéj kobiet, jest wskazaniem na
przedmiot podjetych badan, ktéry stanowia uwarunkowania podmiotowe
i spoteczno-kulturowe oraz ich wptyw na uczestnictwo kobiet w Swiecie
nauki, jak i przebieg karier naukowych owych kobiet. Uwarunkowania
podmiotowe rozumiem tutaj, korzystajac z propozycji ujecia podmiotowo-
Sci przez Zbigniewa Pietrasinskiego. S3 to te czynniki wewnetrzne, ktore
maja swe zZrodto w wiedzy i Swiadomosci kobiet dotyczacej swojej oso-
bowosci oraz tego, ze podlegaja one przemianom, ktoére maja okreslone
konsekwencje biograficzne. Czynniki podmiotowe beda gtéwnie skoncen-
trowane wokoét cech osobowych, poczucia sprawstwa, wolnosci wyboru,
autonomii jednostki oraz jej swiadomej aktywnosci. Czynniki te uze-
wnetrzniaé sie¢ beda w mozliwie jak najbardziej autonomicznych dziata-
niach owych kobiet. Wptyw owych kategorii na przebieg rozwoju nauko-
wego bedzie mozliwy do poznania dzigki nadaniu im przez badane kobiety
osobistych znaczen. To wlasnie osobiste kryteria warto$ciowania ostatecz-
nie ksztattujg indywidualng forme zycia’.

Z kolei uwarunkowania spoteczno-kulturowe beda zawieraty w sobie
wszelkie wplywy zewnetrzne, socjalizujace, ktore to zdaniem badanych
kobiet miaty wptyw na podjecie przez nie pracy naukowej i jej przebieg.
Zatem istotne w tej grupie moga by¢ czynniki zwigzane z atmosferag domu
rodzinnego, wzorcami wychowawczymi przekazanymi przez rodzine,
doswiadczeniami szkolnymi, kulturowym modelem kobiecosci realizowa-
nym przez badane kobiety itp.

3.2. Schemat
przeprowadzonego projektu badawczego

Jak juz zostato powiedziane, przeprowadzone badania miaty charak-
ter jakosciowo-iloSciowy, przy czym badanie jakosciowe okreslito formute
badania iloSciowego. Zatem w pierwszej kolejnosci przeprowadzitam bada-
nia jakoSciowe. Badania jakoSciowe pozwalajg dotrze¢ bardziej w gtab
badanego zjawiska oraz dostrzec perspektywe jego ogladalnosci®.

Przeprowadzajac badania jakoSciowe, postuzytam si¢ metoda biogra-
ficzng, ktoéra jako strategia poznania nauk humanistycznych opiera si¢ na

”M. Stras-Romanowska: Problempodmiotowosciwwychowaniunatlepersonalistycz-
nej wizji cztowieka. W: Cztowiek — kultura — edukacja. Red. M. Reut. T. 1. Wroctaw 1994.
8 Zob. T. Pilch: Zasady badar pedagogicznych...

5 Kobiety w nauce
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zatozeniu, iz poznawanie rzeczywistosci powinno obejmowaé zaréwno
obiektywne, jak i subiektywne elementy zycia spotecznego. Metoda ta
wydaje mi si¢ szczegblnie cenna ze wzgledu na fakt, iz eksponuje auto-
nomicznos$¢, podmiotowos¢, indywidualne postrzeganie Swiata, a jed-
nostka jest w niej widziana jako niepowtarzalna struktura psychospo-
teczna®. Wedtug Normana K. Denzina, ,biografia przedstawia doSwiad-
czenia i definicje danej osoby, danej grupy lub danej organizacji tak, jak ta
osoba, grupa lub organizacja interpretuje te dosSwiadczenia”'. OkreSlenie
to jest oparte na zatozeniu, ze zachowanie ludzkie musi by¢ badane i rozu-
miane z perspektywy osob, ktérych ono dotyczy!'!.

Realizacje powyzej opisanego przedsiewziecia badawczego umozliwito
mi zastosowanie wywiadu narracyjnego. Wywiad narracyjny ,,okresla sie
jako szczegdlna posta¢ wywiadu otwartego, swobodnego. Umozliwia on
badanemu prezentacje doSwiadczen biograficznych z punktu widzenia
jego wilasnego roszczenia waznosci, badaczowi za$ ujmowanie rzeczywi-
stosci spotecznej z perspektywy dziatajacego i doznajacego podmiotu”!?.
Specyfika tej techniki polega na tym, ze w wywiadzie tego typu probuje
si¢ spowodowac opowiedzenie przez respondenta historii swych réznych
doswiadczen zyciowych!'’. Przedmiotem wywiadu narracyjnego sa gtow-
nie historie zycia, takie jak np. historie karier zawodowych. Co wiecej,
wywiad narracyjny pozwala uchwyci¢ proces wzajemnego przenikania
i wpltywu wewnetrznych i zewnetrznych czynnikéw na losy jednostki'4.

Zastosowanie wywiadu narracyjnego wydaje si¢ szczegblnie trafne
w odniesieniu do grupy badanych oséb. Argumentem w tym wzgledzie
wydaja si¢ niezwykle sugestywne stowa Ireny Stasiewicz-Jasiukowej, ktora
zauwaza, ze: ,,niezaleznie od specyfiki prezentowanej przez uczonego dys-
cypliny, niezaleznie od tego czy jego zycie uptywa przy stole operacyjnym
czy w laboratorium, czy w bibliotece, niezaleznie od jego pasji tworczej, nie-
zaleznie od ustawicznej, trwajacej do ostatnich dni zycia walki z czasem,
ktorego jest zawsze za mato, istnieje w kazdym cztowieku che¢ przekazania
przysztym pokoleniom nie tylko swych naukowych osiagnie¢ i odkry¢, lecz
takze doSwiadczen i przemyslen. To pragnienie utrwalenia swego »ja« uwi-

H. Worach-Kardas: Metoda biograficzna a badanie postaw wobec czasu. W:
Metoda biograficzna w socjologii. Red. J. Wtodarek, M. Ziétkowski. Poznan 1990,
s. 117.

0]. Helling: Metoda bada#n biograficznych. ,,Kultura i Spoteczenstwo” 1985, nr 3,
s. 93.

' Tamze.

12 Tamze.

13 K. Konecki: Studia z metodologii bada# jakosciowych. Teoria ugruntowana. War-
szawa 2000.

4 G. Teusz: Logika konstruowania biografii w wywiadzie narracyjnym. ,,Terazniejszo$¢
— Cztowiek — Edukacja” 2002, nr 4.



3.2. Schemat przeprowadzonego projektu... 67

ktanego w swoja epoke, widzianego wtasnymi oczyma przez pryzmat nie
tylko osiagnie¢, lecz i klesk, ta chec zapisania bilansu swego zycia nauko-
wego w czasie i w przestrzeni staje sie¢ wtasnie bodZcem sktaniajgcym twor-
cow naszej nauki do méwienia o sobie, do znalezienia w swoim pracowi-
tym zyciu chwili czasu na retrospekcje”’’. Mysle, ze wtasnie zastosowanie
wywiadu narracyjnego sprzyja retrospekcji oraz konscjentyzacji.

Uwzgledniajac specyfike wywiadu narracyjnego, przeprowadzi-
tam 2—3 sesje spotkaniowe (w tym rozmowy telefoniczne) z kazda
narratorky. Przeprowadzane przeze mnie wywiady byty rejestrowane
za pomocg dyktafonu. Nastepny etap czynnosci badawczych pole-
gat na transkrypcji nagranych tekstow. Sporzadzitam mozliwie najbar-
dziej doktadne i petne (jezykowe i pozawerbalne) protokoty wywiadow.
Kolejny etap miat na celu poddanie tekstow (protokotow wywiadéw)
strukturalnemu opisowi. Narracja poddana zostata analizie i podziatlowi
na spojne segmenty, (pasaze narracyjne), na ktére osoba opowiadajaca
Swiadomie badz bezwiednie podzielita swa opowie$¢. Formalna analiza
ta miata doprowadzi¢ do wytonienia najwazniejszych wydarzen biogra-
ficznych (uniwersalne elementy kazdej biografii, rozgrywajace si¢ w roz-
nych sferach zycia), przezy¢ subiektywnych i dokonan oraz miata dopro-
wadzi¢ do wylonienia tzw. struktur procesowych ujmujacych biogra-
ficzne zdarzenia i doswiadczenia w swoistg cato$¢ znaczeniowg!®. Cho-
dzito bowiem o zrozumienie zwigzkéw pomiedzy elementami catej bio-
grafii, poznanie skutkéw okreslonych wydarzen dla dokonan i kolejnych
dziatan jednostki. W tej fazie niezwykle pomocne okazaty si¢ tzw. kody,
ktoérych liste wstepng sporzadzitam na podstawie zastosowanych przeze
mnie w pierwszej fazie wywiadu pomocniczego narzedzia badawczego,
jakim byta mapa uwarunkowan rozwoju naukowego'. Kolejny etap ana-
lizy (nazywany analityczng abstrakcjg) polegat na zbudowaniu wzajem-
nej mapy powigzan wyodrebnionych struktur procesowych, co doprowa-
dzito do ogodlnej organizacji biografii — jako osobistych historii przedsta-
wiajacych rozw6j naukowy narratorek w kontekscie r6znorakich uwarun-
kowan wewnetrznych, podmiotowych oraz zewnetrznych.

Podczas analizy materiatu badawczego zwracatam uwage przede
wszystkim na zwigzki i zalezno$ci pomiedzy osobistymi znaczeniami,
nadanymi przez rozmoéwczynie réznorakim determinantom wewnetrz-
nym i zewnetrznym a ich biografiami naukowymi. Poszukiwatam zwigz-
kéw miedzy r6znymi frekwencjami wyréznionymi w biograficznych opo-
wie$ciach badanych kobiet, co pozwolito mi na wyréznienie kontekstow

15 1. Stasiewicz-Jasiukowa: Alchemia autobiografii uczonych. W: Uczeni polscy o so-
bie. Red. M. Radziminska. T. 1. Warszawa 1988, s. 5.

16 G. Teusz: Logika konstruowania biografii...

17 Narzedzie skonstruowane przez badaczke na potrzeby badan.
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rozwoju naukowego, ktérym badane kobiety nadaty range najbardziej zna-
czacych.

Koncowy etap moich dziatan polegat na zestawieniu dotychczasowych
analiz, pozwalajacych przyjrzec si¢ materialowi badawczemu z r6znych pers-
pektyw i konstrukcji r6znych form reprezentacji do§wiadczen kobiet w sp6j-
na catos$¢, co zaowocowato nakresleniem szkicow modeli kobiecosci urze-
czywistnianej w poznaniu naukowym oraz modeli karier naukowych kobiet.

Podczas planowania niniejszego projektu badawczego zatozytam, ze
tre$¢ wywiadéw biograficznych z narratorkami bedzie nie tylko trakto-
wana jako wartoSciowy materiat o charakterze poznawczym, ale réwniez
bedzie stanowita swoiste wskazoéwki i pomoc przy zaplanowaniu badania
iloSciowego oraz opracowaniu stosownego narzedzia badawczego. Jednym
stowem bedzie miata ogromny wptyw na ksztalt badania iloSciowego.
Zatem na drugim etapie badan przeprowadzitam badania empiryczne
o charakterze sondazowym.

Jako technike zbierania danych empirycznych o charakterze ilo-
Sciowym wybratam badania ankietowe, ktore przeprowadzone zostaty
w okresie: od listopada 2005 roku do stycznia 2006. Zebrane w ankie-
tach informacje poddane zostaty analizie jakoSciowej, opisowej, dzieki
czemu stanowig swego rodzaju uzupeinienie przedstawionego materiatu
jakoSciowego. Ze wzgledu na fakt, ze ankieta oprocz pytan zamknie-
tych zawierata réwniez jedno pytanie otwarte, miatam mozliwos¢ szer-
szego spojrzenia na kwestie dotyczace uwarunkowan uczestnictwa kobiet
w nauce, ich naukowego rozwoju oraz pozwolito mi to na swoiste uzupet-
nienie materiatu o charakterze jakoSciowym.

3.3. Charakterystyka préby badawczej
i terenu badah

W przeprowadzonym przeze mnie badaniu jakoSciowym wziety
udziat 24 kobiety, ktore realizuja si¢ w obszarze nauki, s3 pracowni-
kami naukowymi. Byty to kobiety w wieku od 35 do 70 lat. Sze$¢ z nich
ma tytut profesora zwyczajnego, szes¢ tytut profesora nadzwyczajnego,
jedna badana posiada stopien doktora habilitowanego oraz jedenascie
pozostatych — stopien doktora. Wielkos¢ proby badawczej nie byta
w zaden sposOb ustalona przed podjeciem badania, a byta catkowicie
uzalezniona od nasycenia zebranego materiatu badawczego (sytuacja
taka nazywana jest stanem teoretycznego nasycenia w procesie groma-
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dzenia danych'®). Takie postepowanie jest uzasadnione w badaniach
jakosciowych, gdzie osoba badajaca nie jest w stanie prognozowac, jak
wiele informacji uzyska od osoby badanej i jakiej jakoSci bedzie zebrany
materiat.

Moje rozmoéwczynie s3 mieszkankami r6znych miast Polski (Gliwice,
Katowice, Krakéw, Lublin, Poznan, Siedlce, Sosnowiec, Warszawa, Zie-
lona Goéra) oraz reprezentantkami réznych uczelni wyzszych (Uniwersy-
tet Slaski, Uniwersytet Zielonogorski, Uniwersytet Warszawski, Akademia
Rolnicza, Akademia Medyczna, Akademia Podlaska, Politechnika Slaska).
Wyboér ten spowodowany byt checia poznania uwarunkowan rozwoju
naukowego kobiet z zréznicowanych srodowisk, o r6znych wptywach kul-
turowych. Respondentki pozyskiwane byty dzigki adresom kontaktowym
podanym na stronach internetowych uczelni.

Jesli chodzi o badanie iloSciowe, to objetam nim 107 kobiet", pra-
cownikéw naukowo-dydaktycznych uniwersytetow oraz innych uczelni
wyzszych, posiadajgcych co najmniej stopien naukowy doktora. Wybor
ten podyktowany byt przede wszystkim przekonaniem, iz warto przesle-
dzi¢ czynniki determinujgce rozwdj karier naukowych kobiet, ktore osig-
gajac co najmniej stopienn doktora, maja juz pewne doswiadczenia oraz
odczucia zwigzane ze swym uczestnictwem w $wiecie nauki oraz poko-
nywaniem réznorakich ograniczen i barier na drodze swego naukowego
rozwoju. Ponadto statystyki sugeruja, ze swoista piramida zwigzana z nie-
doreprezentowaniem kobiet na najwyzszych szczeblach w hierarchii tytu-
16w naukowych rozpoczyna si¢ wiasnie przy osigganiu przez nie stop-
nia naukowego doktora. Dodatkowo staratam sie, by badane kobiety byty
reprezentantkami réznych dyscyplin naukowych, dzieki czemu mozna
ukaza¢ rozne perspektywy badanego zjawiska. Zatem s3 to reprezentantki
zaréwno nauk humanistycznych, spotecznych, jak i przyrodniczych oraz
technicznych.

Podczas przeprowadzania badan (zarébwno o charakterze jakoscio-
wym, jak i iloSciowym) koncentrowatam si¢ wytacznie na doswiadcze-
niach kobiet. Jestem jednak Swiadoma faktu, ze wtgczenie do badan mez-
czyzn, mogtoby ukaza¢ nieco inng, by¢ moze bogatszg, perspektywe bada-
nego zjawiska. Decyzje mojego wyboru uzasadniam faktem, iz zamiarem
moim byto poznanie interesujacej mnie problematyki, z uwzglednieniem
wtasnie specyfiki srodowiska kobiet — pracownikéw naukowych. Zatem
dobor proby badawczej miat charakter celowy. Pte¢ badanych oséb, okre-
Slone miejsce w strukturze spolecznej (udziat w poznaniu naukowym),

BT. Pilch, T. Bauman: Zasady badan pedagogicznych...
¥ Pragne przypomnied, ze narzedzie do badan zostato rozestane do ok. 500 oséb, na-
tomiast narzedzi wypetnionych otrzymano 107.
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osiagniety stopien naukowy (co najmniej doktora) oraz che¢ uczestnicze-
nia w badaniu byly zasadniczymi kryteriami doboru proby badawczej.

Dodatkowym argumentem takiego wyboru sg z pewnoscia stowa
Lucyny Kopciewicz, ktéra jako badaczka rowniez skoncentrowana w swych
badaniach wytgcznie na opinii kobiet, uzasadnia swoj wyboér nastepujaco:
,manifestacja stronniczo$ci poznawczej posunieta do rodzajowego separa-
tyzmu wynika z faktu osadzenia problematyki badawczej w kregu »natu-
ralizowanej« epistemologii, co mozna traktowaé jako przeciwwage dla
pogladow gloszacych nieistotnos¢ kategorii pici/rodzaju w procesie two-
rzenia wiedzy”?°. Badaczka ta rowniez zauwaza, powotujac si¢ na stowa
E. Pakszys, ze postulowana bardzo czesto w metodologii badan neutral-
nos¢ wzgledem ptci/rodzaju jest niejednokrotnie ztudna. Z tego wzgledu,
zdaniem L. Kopciewicz, zasadnym wydaje si¢ ,,tworzenie wiedzy w inte-
resie grupy, ktora z epistemologicznego punktu widzenia (jako tworcy
i odbiorcy wiedzy) byta marginalizowana?!. Taka grupa, dotychczas trak-
towang marginalnie, jesli chodzi o badania naukowe, stanowia z pewno-
Scig kobiety nauki. Warto wiec przyjrzec sie blizej temu, jak wyglada Swiat
nauki z perspektywy stuzacych mu kobiet. Osoby, ktore pracuja naukowo,
z pewnoscig mozna zaliczy¢ do grupy spotecznej o szczegolnej wrazliwosci
i Swiadomosci spotecznej, osoby, ktorym nie jest obojetna rzeczywisto$¢
spoteczna.

20 L. Kopciewicz: Polityka kobiecosci jako pedagogika réznic. Krakow 2003, s. 108.
2! Tamze.



Podmiotowe uwarunkowania
uczestnictwa kobiet w nauce —
analiza badan wtasnych

Mam pewnie jakas iskre bozg w postaci daru koncentracji
no i pasji, takiego ognia wewnetrznego, ktéry nawet wte-
dy, kiedy sg gorsze warunki, jest mniej czasu, czy choro-
ba, to kaze mysle¢ o tym, ze jeszcze by trzeba to napisac,
to napisaé, to napisac.

Anna

Od zarania dziejow cztowiek probuje odpowiedzie¢ na pytanie: co
determinuje jego zycie, co ksztaltuje jego egzystencje? Kazdy z nas jest
wielka indywidualnoscia, podmiotem, ktéry badz to sam ma poczucie kre-
owania swoich loséw, badz oddaje w tej kwestii pierwszenstwo przezna-
czeniu, sitom wyzszym czy szeregowi czynnikow zewnetrznych. Dzieki
perspektywie narracyjnej mozemy potaczy¢ to, co wewnetrzne z tym, co
zewnetrzne, ,,koncentrujac sie na tym, o czymi w jaki sposéb ludzie mysla
i czuja oraz jak dziataj3”'. To wtasnie perspektywa narracyjna umozliwia
przedstawienie szeregowi czynnikéow warunkujacych ludzkie losy. Wstu-
chanie si¢ w to, co ludzie méwia o Swiecie przezywanym, pozwala zblizy¢
si¢ i zrozumie¢ $wiat z punktu widzenia podmiotéw badan?. Chciatabym
skoncentrowac si¢ tu na opisie uwarunkowan podmiotowych zwigzanych
zuczestnictwem kobiet w nauce oraz ich rozwojem naukowym, oraz podejme
probe ukazania znaczenia owych czynnikéw i ich wptywu na biografie
moich rozmoéwczyn.

! M. Horsdal: Ciato, umyst i opowiesci — o ontologicznych i epistemologicznych per-
spektywach narracji a temat doswiadczen osobistych. ,,Terazniejszos¢ — Czlowiek — Edu-
kacja” 2004, nr 2, s. 10.

2S. Kvale: InterViews. Wprowadzenie do jakosciowego wywiadu badawczego. Przekt.
ired. naukowa S. Zabielski. Bialystok 2004.
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4.1. Naprawde jaka jest? Portret kobiety nauki
Bohaterki wywiadéw — szkice do portretu

Przedstawiajac podmiotowe uwarunkowania uczestnictwa Kkobiet
w nauce, konieczne jest blizsze zapoznanie si¢ z podmiotem poznania,
a wiec z kobietami, ktére uczestniczyly w badaniach. Poprzez szkice
do portretu narratorek zamierzam ukaza¢ ogélne informacje dotyczace
badanych kobiet. Dokonatam podziatu portretéw na trzy grupy. Kryte-
rium podstawowe stanowit posiadany przez kobiety tytut badz stopien
naukowy. Zabieg ten zostat zastosowany w celu petniejszego zobrazo-
wania sylwetek badanych oraz lepszego uporzadkowania opisu. Pragne
roOwniez zaznaczyé, ze w celu podkreslenia podmiotowos$ci moich roz-
mowczyn oraz utatwienia odbioru przedstawianych fragmentéw narra-
cji, kobietom zostaty nadane symboliczne imiona, o czym zostaty one
poinformowane przed przeprowadzonym badaniem. Przedstawione
ponizej opisy badanych kobiet sa tak skonstruowane, by wyekspo-
nowac to, co wyjatkowe, indywidualne i charakterystyczne dla danej
osoby. Rowniez dlatego, aby uwydatni¢ wyjatkowos¢ oraz podmioto-
wos$¢ kazdej z kobiet, w opisie wykorzystane zostaly fragmenty wypo-
wiedzi rozmowczyn.

ANNA pochodzi z Kresow, z ziemi nowogrdédzkiej. Jest naukowczynia,
od 23 lat posiada tytut profesora zwyczajnego. Zajmuje znaczace funkcje
w Polskiej Akademii Nauk oraz prowadzi prace dydaktyczng na uniwer-
sytecie w centralnej Polsce. Praca ta daje Annie wiele satysfakcji, o czym
mowi z ogromnym entuzjazmem:

Ja bardzo lubie prace ze studentami i nie wyobrazam sobie zycia bez pra-
cy ze studentami.

Zapytana o wiek, z uSmiechem odpowiada:
mam tyle lat, na ile wygladam [...], kobiety nie maja lat.
Anna jest mezatkg. Mowi o swoim zwigzku:

z mezem wspdtpracujemy bardzo dobrze, maz jest dyrektorem muzeum
[...], bardzo zywo i aktywnie dziata, i cate szczescie, bo i ja dziatam bar-
dzo aktywnie?.

Badana ma bogaty dorobek naukowy, ponad 20 publikacji zbiorowych,
a swoich indywidualnych — 10. Duzo publikuje za granicg. Przez 12 lat

3 Zapis wypowiedzi badanych jest oryginalny. Nie ingerowano w ich styl.
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byta redaktorkg znaczacego, naukowego kwartalnika. Ponadto ma niezwy-
kle interesujace oraz niekonwencjonalne hobby — kolekcjonowanie pisa-
nek, w tym pisanek uczonych, co jest ewenementem na skale miedzyna-
rodowa.

AGNIESZKA ma 66 lat*, profesor zwyczajny, mieszka i pracuje w potu-
dniowej Polsce. Pracuje na uniwersytecie, gdzie peini funkcje kierownika
zaktadu. Agnieszka jest zamezna, ma troje dorostych dzieci. Jej zaintereso-
wania naukowo-badawcze s3 zwigzane z historig literatury i ksigzki, z lite-
raturoznawstwem oraz polska literaturg wspotczesng. Uwaza, ze najwaz-
niejsze jest to,

zeby sobie uswiadomi¢, jakie sg w zyciu cele strategiczne, najwazniejsze
i do nich dazy¢. Czy to bedzie trwato 5 lat czy 10 — jak sie ma ten cel
w polu widzenia, to sie do niego idzie.

Nauka dla Agnieszki to

rodzaj stuzby, bo przeciez sktada sie zobowigzanie, zostajgc samodziel-
nym pracownikiem nauki, ze sie nigdy nikomu nie odmowi pomocy.

Jej pasja od wczesnej mtodosci jest harcerstwo, turystyka gorska, kraj-
obraz gorski oraz genealogia rodzinna; to ostatnie wynika z faktu, ze jej
przodkéw mozna odnalezé we wszystkich herbarzach polskich. Agniesz-
ka wspomina jeszcze o jednej swojej pasji — zupetnie Smiesznej — jak
mowi. To sg jamniki, ktére wnosza duzo radosci i ,,duzo zdrowego cie-
pta”.

JOANNA ma 35 lat i jest najmtodszym profesorem tytularnym
w Polsce. Tytut doktora habilitowanego zdobyta w wieku 32 lat, natomiast
o nadaniu jej tytutu profesorskiego dowiedziata sie¢ w przeddzien swoich
35. urodzin. Pracuje w Akademii Medycznej, w jednym z miast, na wschod
od Wisty. Jest laureatka wielu nagréd i wyréznien dla wyrdzniajacych sie
polskich pracownikéw nauki. O sobie moéwi:

bardzo lubie wyzwania w zyciu i wszystko, co wigze sie z jakim$ ryzykiem
zawodowym [...]. Lubie pracowa¢, lubie prace. To sprawia, ze zycie ma
sens. Bez pracy zycie nie miatoby sensu.

Joanna specjalizuje si¢ w farmakologii, internie i patofizjologii. Wydata

okoto 60 publikacji naukowych, wyktada w jezyku polskim i angielskim.
O pracy naukowej mowi:

4 Pewne dane biograficzne (jak wiek, stan cywilny) respondentek ulegty — co oczywi-
ste — zmianie w stosunku do czasu, kiedy badania byty przeprowadzone.



74 4. Podmiotowe uwarunkowania uczestnictwa kobiet w nauce...

[...] mysle, ze taka sama praca zwigzana z komputerem i literaturg no to
raczej nie satysfakcjonowataby mnie, bo kontakt z ludzmi, z cztowiekiem,
jest konieczny po to, zeby sie rozwijac.

Prywatnie jest rozwiedziona, wychowuje dwoch synéw.

JADWIGA ma 60 lat, w 1998 roku zostat jej nadany tytut profesora
zwyczajnego. Pracuje na politechnice, w jednym z miast potudniowej
Polski. Tam tez od 6 lat petni funkcje kierownika katedry. Zainteresowa-
nia naukowo-badawcze Jadwigi zwigzane s3 oceng jakosci i programowa-
niem w architekturze oraz z projektowaniem i modernizacja budynkoéw
biurowych. Jadwiga o sobie mowi:

ja zawsze mam takg nature, ze zawsze uwazam, ze w ciezkich sytuacjach
trzeba patrze¢ na ten bilans zyskow i tych strat i kazda strata czy jakis pro-
blem zawsze ma swoje $wiatetko w tunelu i tu tez ta moja filozofia pomo-
gfa przetrwac te trudne sytuacje.

Jadwiga jest zamezna (maz jest rowniez naukowcem, profesorem archi-
tektem), ma dwoje dorostych dzieci: syna — doktora socjologii oraz corke
architekta. O swoim zyciu méwi:

dla mnie najwazniejsza rzecza jest moja rodzina, to bezspornie, i te wszyst-
kie moje plany zyciowe zawsze modyfikowatam i modyfikuje w zaleznosci
od potrzeb rodziny.

MARIA ma 65 lat, urodzita si¢ i wychowata w rodzinie chtopskiej, na
wsi, gdzie w wieku 18 lat zostata kierownikiem szkoty. Obecnie ma tytut
profesora zwyczajnego i pracuje na uniwersytecie polozonym w zachod-
niej czeSci Polski. Obszar zainteresowan naukowych Marii jest zwigzany
z poradnictwem i poradoznawstwem, pedagogika spoteczng oraz andrago-
gika, cho¢ méwi, ze zawsze byta uznawana za ,,umyst matematyczny”. Jest
autorka licznych publikacji zwartych (19) i artykutow (84). O sobie moéwi:

ja jestem osoba, ktéra jezeli pracuje, to z duzym zaangazowaniem.
Natomiast o determinantach swej naukowej drogi Maria méwi:

To byto pewnie takim decydujacym warunkiem, ze caty czas ksigzka byta
moim podstawowym zajeciem i nauka byta w domu rzecza najwazniejsza.

Maria jest zamezna, jej maz jest rowniez profesorem, maja dwoje do-
rostych dzieci.

WANDA ma 55 lat, od 3 lat jest profesorem nadzwyczajnym i pracuje
na jednym z uniwersytetow potudniowej Polski. Od 1996 roku zajmuje sta-
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nowisko kierownika katedry. Jest autorka licznych publikacji naukowych,
monografii, skryptéw i artykutow z zakresu obrotu nieruchomosciami,
zagospodarowania przestrzennego oraz ochrony srodowiska. O swej pracy
naukowej Wanda mowi:

ja zawsze chciatam pracowaé naukowo i uwazam, ze jest to wpisane
w moje zycie. Wykonuje ten zawdd, bo lubie. Same stopnie i tytuty nie sta-
nowia mojego celu. Cel mdj to poznawanie prawdy, a przy okazji sa stop-
nie i tytuty, mysle, ze jedli jest odwrotnie — tzn. jesli stopnie i tytuty sta-
nowia cel, to zubaza. Stopnie i tytuty sg u mnie obok i to pozwala mi na
pozostanie w harmonii z sama soba.

Z kolei o swoim zyciu prywatnym Wanda moéwi:

Ja jestem osobg niezamezng, ktéra godzi prace z przyjemnosciami, nato-
miast kwestia rodziny zostata w moim zyciu odsunieta.

BARBARA jest profesorem nadzwyczajnym uniwersytetu potozonego
w potudniowej czesci Polski. Petni tam funkcje kierownika katedry. Jest
czlonkinia Rady Jezyka Polskiego PAN. Jej zainteresowania badawcze zwiga-
zane s3 z dialektologia, dydaktyka jezyka polskiego, jezykiem dzieci i mio-
dziezy oraz komunikacja dydaktyczng. Ponadto czynnie pracuje na rzecz
Srodowiska lokalnego i regionalnego, organizujac np. konkursy recytacji
w gwarze §lgskiej czy konkursy wiedzy o regionie. Jako gtéwne cechy swej
osobowosci Barbara wymienia: uczynno$¢ oraz potrzebe stuzby drugim.
O swoim naukowym rozwoju mowi:

Ja w swoim rozwoju nigdy nie myslatam o zdobyciu wysokiej pozyciji [...].
Staram sie nie wpas¢ w rutyne i pisze. A wybieram tematy, ktdre maja
w konsekwencji pragmatyczne rozwigzania — to jest potrzebne regiono-
wi, a ja sie identyfikuje ze srodowiskiem regionalnym. Teoria i formalizm
— to nie dla mnie.

CECYLIA pochodzi ze Lwowa, ma tytul profesora nadzwyczajnego
i pracuje na wyzszej uczelni usytuowanej w jednym z miast potudniowej
Polski. Cecylia w 1961 roku ukonczyta studia wyzsze, tytut doktora otrzy-
mata w 1971 roku, natomiast habilitacje zatwierdzono jej w 1989. Bardzo
aktywna, zaangazowana w dziatalno$¢ naukowa (organizacja corocznych
warsztatow dla nauczycieli, cztonkowstwo w 2 znaczacych towarzystwach
naukowych). Méwi o sobie, ze ma niespokojna nature oraz ze jest bardzo
zywiotowa. Z kolei o swojej pracy méwi: ,,robie to, co lubie i tylko dla-
tego to robig¢”. Podkre§la, ze stroni od petnienia waznych funkcji, gdyz
nie zna si¢ na tym. Cecylia realizuje si¢ nie tylko w nauce, ale rowniez
w prowadzeniu domu, co jest dla niej bardzo wazne. Jej zainteresowania
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naukowe zwigzane s3 z geomorfologia oraz dydaktyka geografii. Prywatnie
jest zamezna, ma dorostego syna, oraz 2,5-rocznego wnuka.

HELENA ma 51 lat, jest profesorem nadzwyczajnym jednej z uczelni
wyzszych potudniowej Polski. Helena zajmuje si¢ fizyka ciata stalego, a jej
naukowq pasja jest hodowla monokrysztatéw. Swojg aktywnos¢ naukowa
ocenia jako dobra, ma sporo publikacji, dziata w réznych organizacjach
(np. w Polskim Towarzystwie Wzrostu Krysztaléw). O sobie moéwi, ze
prezentuje kobieco$¢ w klasycznym znaczeniu. O swoim zyciu i rozwoju
naukowym Helena mowi:

przede wszystkim praca, bo nie ma efektéw bez pracy. To jest banat, ale
wszystkich dotyczy.

Prywatnie Helena jest zamezna, ma jedno dziecko, dorosta corke, kto-
ra studiuje na studiach doktoranckich.

KRYSTYNA ma 64 lata, od 8 lat jest profesorem nadzwyczajnym uni-
wersytetu potozonego w poludniowej czesci Polski, gdzie pelni funkcje
kierownika katedry. Siebie okresla jako osobe

konkretna, ktdra wie, czego chce i zazwyczaj jak sobie co$ postanowi,
to do tego dazy i to jest cecha decydujaca, ktdra pomaga jej pracowac
i dzieki ktérej osiggneta to, co osiggneta.

Uwaza si¢ za absolutng przeciwniczke feministek, gdyz, jej zdaniem,
»jak kobiety chcg, moga osiggnac to, co sobie zamierza”. Jej zainteresowa-
nia naukowe zwigzane sg z biochemia mikroorganizmoéw. Krystyna intere-
suje sie historig, brydzem oraz turystyka gorska, bo przeciez

trzeba mie¢ jakas odskocznig, jakies inne zycie, a nie tylko praca naukowa.
Prywatnie jest zamezna, bezdzietna.
MALGORZATA ma 50 lat, jest profesorem nadzwyczajnym uniwersy-
tetu usytuowanego w potudniowej czesci Polski, gdzie zatrudniona jest na

stanowisku adiunkta. Jej zainteresowania naukowe sa zwigzane z fizyka
ciata statego. Mowi o sobie, ze jest kobieta ,,kilka w jednej”, tzn.

kobieta, matka, osoba, ktéra musi prowadzi¢ dom, naukowiec. [...] musze
podotac wszystkiemu, co zycie niesie itd.

O swoim naukowym rozwoju mowi:

tak po prostu wedle zainteresowan, potrzeb i wymagan naturalny rozwoj
i kolej rzeczy.
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Matgorzata jest wdowa, wychowuje dwoje dzieci.

ROMA ma 50 lat, od 8 lat jest profesorem nadzwyczajnym uczelni
wyzszej, polozonej w potudniowej Polsce, gdzie petni funkcje kierownika
zaktadu. Jej zainteresowania badawcze zwigzane s3 z hydrobiologig oraz
zoologia. O swoim zyciu naukowym mowi:

zawsze realizowatam swoje mate marzenia i moze dlatego odnajduje
w tym przyjemnos¢, z tego powodu, ze dane mi byto w zyciu — a to chy-
ba najwazniejsze realizowac takie tematy badawcze, ktdre mnie intereso-
waty.

Natomiast o sobie Roma mowi:

potrafie sie rzeczami bardzo matymi cieszy¢é — mysle, ze to bardzo waz-
ne — rzeczy mate sprawiaty mi zawsze tak wielkg rados¢ i przyjemnosc¢ jak
co$ duzego i wyczekiwanego.

Prywatnie Roma jest niezamezna i bezdzietna.

EWA jest doktorem habilitowanym, ma 47 lat, mieszka w mieScie poto-
zonym w dolinie Wisty. Ewa pracuje na Akademii Rolniczej, gdzie zajmuje
si¢ problematyka zwigzang z pszczelarstwem. Jest osoba bardzo aktywng
i zaangazowana, a przy tym samodzielng i niezalezng. Zajmuje si¢ zyciem
pszcz6t i — jak mowi — specyfika tej dziedziny wyznacza rytm jej pracy
i jest dla niej niezwykle inspirujaca. Ewa stara sie¢ upowszechnia¢ wiedze
nie tylko w rodzimej uczelni, ale i na zewnatrz, wspéipracujac z r6znymi
kotami i osrodkami pszczelarskimi. O rozwoju naukowym moéwi:

bardzo wazne jest[...], zeby by¢ zadowolonym, mie¢ satysfakcje, spetnic¢
sie w tym, co sie robi; trzeba robic¢ to, co cztowiek lubi, co sprawia mu sa-
tysfakcje, natomiast wykonywanie koniecznych funkcji, robienie czego$
na site, co mnie nie interesuje, nie bawi, to ja nie sadze, zeby przyniosto
komukolwiek jakies sukcesy.

Prywatnie Ewa jest rozwiedziona, bezdzietna.
ALICJA ma 40 lat, od 16 lat pracuje w uniwersytecie, w potudniowej
Polsce. Jest pedagogiem, adiunktem, doktorem nauk humanistycznych. Jej

zainteresowania badawcze zwigzane sa z dydaktyka, a szczeg6lnie z kry-
teriami oceniania uczniéw przez nauczycieli. O swoim zyciu Alicja méwi:

do pewnego momentu byta u mnie taka praca zawodowa na zasadzie
moze namiastki czegos, czego nie byto w zyciu osobistym.

O swoich dziataniach i pracy Alicja mowi:
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Jak ja cos robig, to przede wszystkim dla siebie. W ogdle nie podejmuije za-
dan takich, ktdre mnie nie interesuja, unikam ich i nawet jesli mi kto$ strasznie
kaze i szantazuje mnie, to ja potrafie unikna¢ szantazu, ja po prostu moéwie
wtedy ,nie”l Odmadwitam mojej szefowej kilka razy w powaznych sprawach.

Prywatnie jest zamezna, wychowuje 8-letnig corke.

ANETA ma 43 lata, jest doktorem nauk humanistycznych. Mieszka
w miescie potozonym we wschodniej Polsce, w wojewddztwie mazowieckim.
Pracuje w jednej z uczelni wyzszych, gdzie od 7 lat jest adiunktem. Jej zain-
teresowania naukowe zwigzane s3 z andragogika, krajoznawstwem, pedago-
gikg porownawczg. O poczatku swej naukowej drogi méwi: ,,Po czesci przy-
padek zrzadzil, ze zajetam si¢ nauka”. Natomiast o sobie Aneta méwi:

ja wiasnie jestem taka niezalezna, mam swoje zdanie, staram sie by¢ pro-
stolinijna, ja mysle, ze tutaj cechy charakteru i wychowanie Swiadczg
o tym, ze staram sie by¢ sobg, staram sie by¢ sama za siebie odpowie-
dzialna, dzielna.

Prywatnie jest rozwiedziona, ma 17-letniego syna. Jej hobby jest zioto-
lecznictwo i homeopatia.

BEATA to 35-letnia doktor nauk humanistycznych. Mieszka i pra-
cuje na potudniu Polski. Zatrudniona jest w uniwersytecie, na stanowi-
sku adiunkta. Beata o swoich predyspozycjach intelektualnych méwi: ,,nie
bytam nigdy wybitng uczennica, raczej taka srednig”. W roku 1994 ukon-
czyta studia magisterskie, natomiast w roku 1999 uzyskata tytut doktora
nauk humanistycznych. O sobie moéwi, ze jest feministka liberalna, czyli
taka, ktora jest za rbwnouprawnieniem, ale gtbwnie prawnym. Uwaza, ze
jest zdecydowanie androgyniczna w swoich pogladach, natomiast w rze-
czywistoSci realizuje sie jako kobieca kobieta:

gdybym miata sie okresli¢ w wymiarach okreslonych przez Sandre Bem,
to bym powiedziata, ze ja jestem absolutnie kobieca kobiecosé.

Beata interesuje si¢ problematyka kobieca oraz genderowa z perspekty-
wy socjologii kultury. Jest zamezna, ma 2,5-rocznego syna.

DANUTA to 65-letnia doktor nauk przyrodniczych. Zatrudniona jest
na stanowisku starszego wyktadowcy w jednej z uczelni wyzszych, umiej-
scowionej w wojewodztwie wielkopolskim. Danuta jest koordynatorka
dydaktyki, co daje jej ogromna satysfakcje. O sobie méwi: ,,nie wiem, czy
jestem kobietg nauki, bo nie osiggnetam petni, nie zrealizowatam w petni
drogi awansowej”. Studia magisterskie ze wzgledu na sytuacje polityczna
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skonczyta, majac 30 lat. Pézniej z powodu powaznych probleméw zdro-
wotnych musiata na pewien czas przerwaé dziatalnos¢ naukowa. Twier-
dzi, ze jest bardziej dydaktykiem niz naukowcem. O swojej pracy mowi
z ogromng satysfakcja:

Dydaktyka mnie bardzo pociaga, na przyktad prowadzenie wyktadu, uka-
zywanie wieloaspektowosci zjawisk, ich interdyscyplinarnosé.

Jej hobby to uprawianie turystyki wysokogorskiej. Prywatnie Danuta
jest niezamezna i bezdzietna.

ELZBIETA ma 40 lat, mieszka i pracuje w potudniowej czesci Polski.
Jest zatrudniona na stanowisku adiunkta. Petni funkcje¢ kierownika stu-
diow podyplomowych. Jej marzeniem byto ukonczenie studiéw medycz-
nych, ale losy potoczyty si¢ inaczej i stara si¢ w petni realizowa¢ w peda-
gogice. Jest bardzo aktywna i zaangazowana. O sobie mowi:

ja nie jestem typem takim, ktory pojdzie na kompromis, jak uwaza, ze co$
jest nie tak albo nie ma to wiekszego sensu.

Natomiast w odniesieniu do swego uczestnictwa w $wiecie nauki Elz-
bieta mowi: ,,nigdy nie miatam takich planéw, zeby pracowa¢ naukowo”.
Jej zainteresowania badawcze zwiazane s3 z pedeutologia, modelami i kon-
cepcjami ksztatcenia nauczycieli oraz teorig wychowania, a w szczegélno-
Sci projektowaniem i realizacjg programow wychowawczych. Prywatnie
Elzbieta jest mezatka, wychowuje syna.

IRENA obronita prace doktorska w 1999 roku, ma tytut doktora nauk
humanistycznych w zakresie filozofii. Obecnie pracuje na jednym z wydzia-
16w uniwersytetu potozonego w potudniowej Polsce, gdzie zatrudniona
jest na stanowisku adiunkta. Jej zainteresowania naukowe zwigzane sg
z zagadnieniami wspotczesnej felicytologii — teorii i praktyki ksztattowa-
nia zycia szczesliwego. Przedmiotem badan czyni teoretyczna propozycje
wychowania w radosci zycia. O czynnikach majacych decydujacy wptyw
na jej rozwoj Irena mowi:

[...] najwazniejsze znaczenie majg zainteresowania, naturalnie przyswaja
sie i rozwija w tym kierunku. To taka determinacja osobista, wewnetrzna.

Irena jest zamezna, wychowuje 4-letnie dziecko.

KINGA ma 35 lat, od 1996 roku pracuje w uniwersytecie w potudnio-
wej Polsce, gdzie zatrudniona jest na stanowisku adiunkta. Jej zaintere-
sowania naukowo-badawcze skoncentrowane sa wokot dydaktyki ogdlnej
i historii wychowania. O sobie Kinga méwi:
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[...] jestem taka twarda, jeslibym mogta siebie okresli¢, to jestem taka od-
porna na stres [...]. Ja sie nigdy nie cofam, jezeli jest jakas wtasnie propo-
zycja zmian, zmian wzwyz czy zmian na lepsze, jak mi sie wydaje, to nie
umiem sie wycofac.

Natomiast w odniesieniu do swego naukowego rozwoju mowi:

on sie odbywa w takim poczuciu spokoju, bez jakiej$ takiej nerwowosci,
to jest taka przemiana mojej osobowosci, ja sie w trakcie tych lat pracy
na uczelni nie spalam, zahartowatam sig, ja sama sie zmienitam i to chy-
ba pod katem, trzeba by to powiedzie¢ pod katem rozwoju duchowego.

Prywatnie jest zame¢zna, wychowuje 11-letniego syna.

MARTA ma 40 lat, a jej staz pracy na uczelni to 17 lat (zaczeta prace juz
na V roku studiow), jest doktorem nauk humanistycznych. Prace doktorska
obronita w 1997 roku. Obecnie pracuje na stanowisku adiunkta w jednym
z uniwersytetow, w zachodniej Polsce. Jeszcze na studiach liczyta na to, ze
jej kariera bedzie zwigzana z teatrem, ale los potoczyt sie inaczej. O swoim
rozwoju naukowym mowi:

nauka pojawita sie przy dydaktyce [...], a najwieksza motywacja dla mnie
byta praca ze studentami.

Ze wzgledu na kariere meza i zwigzane z tym czeste wyjazdy, ,,dZwiga
caly dom na swoich barkach”. Opisuje siebie jako osobe bardzo zoriento-
wang na dom. Marta jest zamezna, wychowuje dwie corki (6 i 15 lat).

MARZENA jest doktorem nauk historycznych, ma 35 lat. Mieszka
i pracuje na Podlasiu, gdzie jest zatrudniona na stanowisku adiunkta. Spe-
cjalizuje si¢ w historii i teorii wychowania. O swojej naukowej drodze
mowi:
nigdy nie myslatam, ze bede nauczycielem akademickim, nigdy nie my-
Slatam, ze bede zajmowata sie naukg, nigdy nie myslatam, ze bede jezdzi-
ta po réznych archiwach, tu tam, bede szperata. [...] historie kocham, ja
po prostu za tym tesknie, za tymi archiwami, chociaz wychodzitam z nich
cata w krostach, z czerwonymi oczami [...], ale mnie to pociaga, pasjonu-
je i chce cos robic.

Natomiast o sobie Marzena méwi, ze jest osoba odpowiedzialng, zmie-
rzajaca do celu, ale musi mie¢ wene, bo ma takie okresy, kiedy nie potra-
fi z siebie nic wykrzesa¢. Prywatnie jest rozwodka, wychowuje kilkunasto-
letnig corke.
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SONIA ma 36 lat, rozprawe doktorskg obronita w 2001 roku, jest dok-
torem nauk humanistycznych, zatrudnionym na stanowisku adiunkta
w jednej z uczelni wyzszych w potudniowej Polsce. Jej naukowe zaintere-
sowania zwigzane s3 z historig dydaktyki oraz historig oSwiaty i wycho-
wania. O sobie mowi:

nie staratam sie nigdy by¢ kobieta interesu, ktéra skoncentrowana jest tyl-
ko na swojej karierze. Zawsze staratam sie godzi¢ swojg prace naukows,
dydaktyczng z obowiazkami rodzinnymi.

Natomiast o swej aktywnosci w kontekscie swego naukowego rozwo-
ju Sonia mowi:
moge powiedzie¢, ze jest dobra, ale mam zawsze poczucie takie, ze
mogtaby by¢ wyzsza i ze jeszcze wiecej mogtabym zrobi¢ i to nie wyni-
ka tylko z obowigzkdéw czy to dydaktycznych, czy rodzinnych, tylko my-
Sle, ze zawsze kazdy jak ma taki moment refleksji, to sobie zdaje sprawe,
ze gdzie$ jeszcze mogt zadziatac i nie zawsze to wynikato z braku czasu
i mozliwosci.

Sonia jest zame¢zna, wychowuje jedno dziecko.

URSZULA ma tytul doktora nauk humanistycznych od 1990 roku.
Pracuje od 20 lat w uniwersytecie potozonym na potudniu Polski. Obecnie
zatrudniona jest na stanowisku starszego wyktadowcy. Jest osoba bardzo
aktywna naukowo (opublikowata 60 artykutow oraz ksigzke, ktorej uka-
zalo si¢ juz drugie wydanie). Zainteresowania badawcze Urszuli zwigzane
sa z pedagogika spoteczna, a w szczego6lnosci z tematyka feminologiczng
i genderowa. Siebie Urszula okresla jako osobe niezwykle pedantyczna,
mowi:
jestem pedantyczna w tym wszystkim, co robie [...], dopdki nie zapne na
ostatni guzik, a najczesciej nie zapne dopdty, dopdki sie nie zmecze tym
zapinaniem, bede tak dtugo zmieniata, odpinata i zapinata i poprawiata,
az w koncu sit i cierpliwosci brakuje.

O swojej Sciezce zawodowej mowi:

[...] wtasciwie to poswiecitam wszystko tej naukowej biografii z petna Swia-
domoscig, z petnym wyborem, ze temu sie chce oddac [...] ona wypet-
nia moje zycie.

Prywatnie Urszula jest rozwiedziona, ma dorostego syna.

6 Kobiety w nauce
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4.2. ,By¢ kobieta nauki” —
uwarunkowania podmiotowe

NakreSlone szkice do portretu w pewien sposéb dotykaja juz zagadnie-
nia osobowosci i charakteru kobiet nauki. Jest to kwestia majaca, wedtug
zrodet naukowych, niezwykle istotny wplyw na rozwéj naukowy czto-
wieka’. Warunki osobowe wyznaczajg przebieg i wyniki pracy nauko-
wej, jednym stowem: determinujg ja. Blizsze przedstawienie uwarunko-
wan podmiotowych zwigzanych wtasnie z osobowos$cig naukowczyn oraz
uznawang przez nie hierarchig wartosci, z pewnoscig stanie si¢ rowniez
waznym uzupelnieniem portretu kobiety nauki. Autorki publikacji Szklany
sufit. Bariery i ograniczenia kobiet podkreslaja, ze ,,podstawowym warun-
kiem sukcesu jest silne »ja«, gdyz wiedza, kim si¢ jest, pozwala si¢ unie-
zalezni¢ od innych ludzi, sytuacji i zdarzen. A zatem przyjrzyjmy si¢
doktadniej uwarunkowaniom podmiotowym uczestnictwa kobiet w nauce.

4.2.1. Cechy osobowosci i charakteru
kobiety nauki

Zebrany materiat empiryczny dowodzi, ze kobiety nauki s3 w petni
Swiadome znaczenia cech osobowosciowych dla swojego rozwoju nauko-
wego, o czym Swiadcza stowa Kingi i Wandy:

KINGA: [...] po pierwsze jednak cechy osobowosciowe — tak mi sie wy-
daje... no bo gdyby nawet ta propozycja sie pojawita, a gdybym ja mia-
ta troszke inng osobowos¢, takg wycofujaca sie [...], to pewnie nie zdecy-
dowatabym sie.

WANDA: Z pewnosciag moje cechy charakterologiczne zadecydowa-
ty o tym, ze zajmuje sie nauka — wytrwatosé, rzetelno$é, poszukiwanie
prawdy, szacunek dla prawdy, dla innych, pasja twoércza.

Lista opisywanych przez badane kobiety cech, ktore maja, ich zdaniem,
niezwykle donioste znaczenie dla ich naukowego rozwoju, zasadniczo opiera

5 Teoretyczne rozwazania dotyczgce uwarunkowan rozwoju naukowego cztowieka zo-
staty przedstawione w rozdziale 2. prezentowanej dysertacji.

¢ Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet. Monografia zjawiska. Red. A. Tit-
kow. Warszawa 2003, s. 203.
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sie na takich cechach jak: ambicja, ciekawos¢ i zamitowanie do nauki (gtod
wiedzy) oraz pracowito$¢, uporzgdkowanie i konsekwencja. Ponizej przed-
stawiam kazdg z opisywanych cech, ilustrujac ja odpowiednim cytatem.

Ambicja

ROMA: [...] na moja biografie naukowa wptyneto na pewno to, ze jestem
ambitna, bardzo ambitna, miatam zawsze swoje cele, ktdre potrafitam
zrealizowac.

ALICJA: Ja zawsze bytam bardzo dobrg studentka, dociekliwg, dopalo-
na, taka perfekcyjna, ambitng, aczkolwiek nigdy nie dazytam, zeby miec
najwyzsza srednig, nigdy nie bytam prymuska [...]. Ambicja, taka ambicja
na zasadzie awansu spotecznego, szansy, ze wtasnie przez rozwdj nauko-
wy wzmocnie sobie pozycje [...].

Ciekawo$¢ i zamitowanie do wiedzy

ALICJA: [..]] jakas taka konieczno$¢ z jednej strony zaspokojenia mo-
jej ciekawosci swiata, takg wtasnie ceche osobowosci posiadam, [...] za-
wsze mnie interesowato badanie czego$, obserwowanie, strasznie bytam
ciekawska taka — jak mnie co$ drazyto to do konca.

DANUTA: Ja zawsze lubitam sie uczy¢ i miatam ogromna cheé pozna-
wania, nature poznawcza.

KINGA: Gtéd wiedzy, ciekawos¢ czego$ nowego, uparta jestem tez, jak
sobie postawie jakis cel to musze do niego dgzy¢ réznymi Srodkami.

Pracowitos¢ i konsekwencja

KINGA: [...] pracowito$¢ tez na pewno, bo nigdy nie poprzestawatam na
czym$ matym [...], wyraznie lubitam robi¢ wigcej niz potrzeba i rzeczy-
wiscie mysle, ze pracowita to jestem i taka konsekwentna w dziataniu.

KRYSTYNA: Jestem osoba dosy¢ konkretna i wiem, czego chce. | zazwy-
czaj jak sobie cos postanowig, to do tego daze i wszystko jedno, jakie tam
trafiam po drodze przeszkody, staram sie osiggnac¢ to, czego chce, to jest
cecha decydujaca, ktéra pomaga mi pracowac i dzieki ktérej osiagne-
tam to, co osiggnetam.

Uporzadkowanie

AGNIESZKA: Ja lubie zy¢ zyciem uporzadkowanym, taka byta moja mat-
ka, takie byto moje harcerstwo i tak wydaje mi sie przeniostam to na pra-
ce naukowa.

6%
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CECYLIA: Taki wiersz napisatam o zasadzie porzadku, ze istnieje Scista rela-
cja miedzy tym, co w przyrodzie, a tym moim zyciem, w zyciu przesladuje
mnie idea porzadku, wazna jest sprawa porzadku w moim domu, porzadku
z moim kotem na pluszowej poduszce. Przesladuje mnie demon fadu. Brak
tylko tadu w moich wtosach i mojej rozwichrzonej gtowie. Nie dbam o ten
tad, a wiec wtasciwie przemiennie chaos, z ktérego sie wychodzi, chaos
w czasie kontemplaciji i porzadkowanie, notowanie, na réznych poziomach.

Warto réwniez zaznaczy¢, ze w narracjach badanych kobiet wymie-
niane byty takie cechy jak: kreatywnos¢, zywiotowos¢, prostolinijnosé¢
i wiarygodnos¢.

ALICJA: Jestem osoba takg bardzo koncepcyjng, bardzo sobie lubie wy-
mysla¢ jakie$ ciekawe problemy do rozwigzania, ktére mozna by byto
badac i tak dale;.

CECYLIA: Jestem bardzo zywiotowa [...]. Z mojej dziatalnosci nie pozo-
stato nic w postaci administracyjnych notatek — ja to budowatam w lu-
dziach, zywiotowo, chaotycznie, emocjonalnie i to zostato [...].

DANUTA: Jestem prostolinijna i bez kamuflazu méwie wprost o tym, co
na dany temat mysle. Cztowiek musi by¢ czytelny i wiarygodny [...] i ja
staratam sie i staram sie by¢ zawsze wiarygodna.

Jak sie okazuje, przedstawione powyzej cechy osobowosci kobiety
nauki, ktore wytonity sie z narracji kobiet, znajduja swoje wyraziste odnie-
sienie w badaniach ankietowych. W pytaniu dotyczacym cech osobowosci
i charakteru’, z ktérymi respondentki utozsamiaja si¢ najbardziej, najcze-
Sciej wybierane byly nastepujace cechy:

— sumienna: 37 os6b (34,5%),

— ambitna: 36 os6b (33,6%),

— obowigzkowa: 31 os6b (28,9%),
— ciekawa Swiata: 32 osoby (29,9%),
— wytrwata: 27 os6b (25,2%)8.

7'W arkuszu ankietowym pytanie brzmiato: ,,Jakie cechy charakteru oraz osobowosci
charakteryzujg Panig najlepiej (wybrane cechy prosze podkresli¢, oraz nada¢ im odpowiednig
skale, gdzie 1 oznacza ceche, ktora najlepiej Panig charakteryzuje, natomiast »n« oznacza ce-
che, ktora charakteryzuje Panig najstabiej)”? Do wyboru podane byty nastepujace cechy: su-
mienna, ambitna, pracowita, systematyczna, roztargniona, chaotyczna, zdecydowana, wy-
trwata, niekonsekwentna, entuzjastyczna, zmienna, zdolna, chetna do wspotpracy, odwazna,
pewna siebie, ciekawa §wiata, wymagajaca, energiczna, obowigzkowa, zdolna do poswiecen.

8 Bardzo czesto respondentki nadawaty takg samg range kilku wybranym cechom, dla-
tego tez suma wybor6éw nie jest rowna 100%.
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Przedstawione dane pozwalajg wysnué przypuszczenie, ze posrod cech
osobowych majacych wptyw na uczestnictwo w obszarze nauki oraz satys-
fakcjonujacy rozwdj naukowy, znaczace sa wtasnie takie cechy jak: ambicja,
wytrwatos¢, pracowito$¢, obowigzkowos¢, ciekawosc swiata. Sg to jednak
cechy, ktorymi nie tylko powinny charakteryzowa¢ sie kobiety nauki, ale
kazda osoba pragnaca realizowac si¢ w nauce, bez wzgledu na ptec.

4.2.2. Kobieta nauki i jej hierarchia wartosci

Jak zauwaza Elzbieta Sujak, kryterium wartosci nie jest wrodzone, tylko
wytania sie stopniowo z potrzeb cztowieka. ,,Wartoscig staje si¢ przedmiot
zaspokajajacy potrzebe™®. Zatem ,,z punktu widzenia potrzeby najwiek-
sz3 wartos¢ posiada to, co najbardziej dojmujgco upragnione”'?. Ustalenie
osobistej hierarchii wartosci jest jednym z fundamentalnych zadan przypi-
sywanych cztowiekowi. To wtasnie hierarchia wartosci jest rowniez jedna
z najdonioslejszych determinant ludzkich biografii. Co wigcej, odniesienie
do wartosci, zdaniem wielu autoréw o orientacji humanistycznej czy per-
sonalistycznej, stanowi niezwykle wazny wymiar bycia sobg''.

Kobiety realizujace sie naukowo bardzo otwarcie méwig o warto-
Sciach dla nich najwazniejszych i o znaczeniu osobistych ustalen dotycza-
cych uznawanej hierarchii wartosci. Jedna z moich rozméwczyn, Elzbieta,
zauwaza, ze

jesli kobieta nie ma skrystalizowanego systemu wartosci, to wtedy rzuca
sie. Z jednej strony chciataby by¢ z dzieckiem, a z drugiej strony ma po-
czucie, ze musi realizowa¢ prace naukowa. Efekt jest taki, ze ani tego do-
brze nie robi, ani tego dobrze nie robi.

W kontekscie podjetych rozwazan pojawia sie pytanie: czego pragna
kobiety nauki? Co stanowi dla nich najwyzsza wartos§¢?

Ewa Przybylska zauwaza, ze dla zdecydowanej wigkszosci kobiet
w Polsce i na Swiecie to dar macierzynstwa stanowi najwyzsza wartosc.
,Kobiety chca dawa¢ zycie i zapewni¢ mu godny byt”!?. Potwierdza sig

* E. Sujak: Rozwazania o ludzkim rozwoju. Krakow 1992, s. 156.

19 Tamze.

M. Malicka: Bycie sobq jako ideat. Warszawa 2002, s. 140.

12E. Przybylska: Kobiety w nauce. W: Kobiety a edukacja dorostych. Materiaty VIII
Toruniskiej Konferencji Andragogicznej, 15 maja 2000 r. Red. E.A. Wesolowska. Warsza-
wa 2001, s. 120.
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to w wielu relacjach moich rozméwczyn, dla ktérych to wtasnie macie-
rzynstwo jest wartos$cig nie do przeceniania, wartoScia, ktérej przypisuja
pierwszenstwo posrod innych wartosci i idealéw. Widoczne jest to szcze-
golnie w stowach Joanny, Alicji i Marty:

JOANNA: Kiedy moj syn pojawit sie na Swiecie, to praktycznie wszystko
zmienito swoja warto$¢ w hierarchii moich wartosci i okazato sig, ze on
musi by¢ najwazniejszy.

ALICJA: [.. ] przeciez nie tylko jako naukowiec istnieje, ale jako kobieta,
jako matka, jestem spetniona w innych dziedzinach zycia i wtedy dopie-
ro rozwdj naukowy. W takiej kolejnosci.

MARTA: Ja wiem, jak sa u mnie wartosci ustawione, na ktérym miej-
scu. | rodzina, i ja jako matka to absolutnie na pierwszym miejscu jest
i gdyby cokolwiek dziato sie takiego, co spowodowatoby, ze ja musze by¢
czesciej obecna w domu albo skupi¢ sie jeszcze bardziej na moich dzie-
ciach, to ja nie miatabym zadnych watpliwosci, zeby wzig¢ urlop, odejs¢
z pracy.

Co wiegcej, macierzynstwo staje sie niejednokrotnie etapem w zyciu,
majacym niezwykle budujacy wptyw nie tylko na poczucie kobiecosci, ale
rowniez wyzwala w kobietach niebywata dotychczas naukowg dziatalnos¢
tworcza, o czym mowi Agnieszka:

AGNIESZKA: [...] kazde kolejne dziecko dodawato mi sit i po kazdym
dziecku pisatam jeszcze wiecej, tak ze to byty takie etapy wtasnie od dok-
toratu po profesure i to byty takie momenty bardzo wazne.

Z kolei bezdzietna Krystyna uwaza, ze macierzynstwo w pewien
sposob jest przeszkoda dla rozwoju naukowego. Narratorka ta podkre-
§la, ze jej rozwdj naukowy przebiegalby zupetnie inaczej, gdyby posiadata
dzieci. Jest przekonana o tym, ze spetnianie si¢ w roli matki jest tak absor-
bujace, ze z pewnoscia opdznitoby to jej rozwoj, byto swego rodzaju utrud-
nieniem na drodze rozwoju:

KRYSTYNA: Na pewno to, ze nie miatam dzieci, to zdecydowanie uta-
twito mi zycie naukowe — bo to wymagatoby dodatkowych obowiaz-
kéw — dzieckiem musi sie pani zajg¢ w odpowiednim momencie i czasie,
a wie pani, czasami eksperymenty wymagaty siedzenia. Ja nie twierdze,
ze zawsze, ale sg takie momenty, ze trzeba siedzie¢ 12 godzin i nie mozna
przerwac i nikogo to nie obchodzi.
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Jednak niejednokrotnie bywa réwniez tak, ze macierzynstwo bardzo
modyfikuje plany zwigzane z rozwojem naukowym, co ilustrujg stowa
Marii, ktéra opowiada o tym, ze odsuneta decyzje swego rozwoju nauko-
wego do czasu zrealizowania si¢ w macierzynstwie, wychowania dzieci:

MARIA: Powiedziatam, ze jestem gotowa napisa¢ ten doktorat w 3 lata,
ze czuje, ze dojrzatam, ze wczesniej nie podejmowatam sig, poniewaz
chciatam wychowa¢ dzieci.

Stowa Marii Swiadcza o tym, ze wybor wartoSci niesie z sobg okreslone
konsekwencje dla rozwoju kariery naukowej. Ma rowniez ogromny wptyw
na codzienno$¢ naukowczyn, czego dowodem s3 stowa Elzbiety i Marty:

ELZBIETA: [..] konsekwentnie, zawsze stawiatam ta rodzing na pierw-
szym planie i gdy widziatam, ze dziecko odczuwa jakis brak lub chce wie-
cej kontaktu, to odsuwatam tag prace, czy siedziatam po nocy, czyli jakby
frycowe za to pfacitam.

MARTA: [...] najczesciej pracuje naukowo w nocy, chyba ze jest maz
i gdzies$ zabiera dzieci — bo jesli jestem po potudniu w domu, to chce
z dzie¢mi spedzac czas, chyba ze jest co$ wyjgtkowego, ale tak napraw-
de w nocy pracujeg, bo wtedy wiem, ze nie zabieram dzieciom dnia.

Realizowanie si¢ w obszarze macierzynstwa nie tylko czesto odsuwa
plany zwigzane z karierg naukowa na plan dalszy, ale moze by¢ przyczyna
zaniechania dziatan w tym zakresie — jak mowi Marta:

MARTA: [.. ] kariera meza, mtodsze dziecko i choroba corki starszej — po-
wazna choroba, tam byto nawet zagrozenie zycia, to spowodowato, ze
chciatam podjg¢ decyzje, ze sie dalej nie bede rozwijaé naukowo.

Cho¢ macierzynstwo stanowi niekwestionowang warto$¢ w zyciu
kobiety, bardzo czesto tgczy sie ono z trudnymi zmianami w jej zyciu
oraz licznymi ograniczeniami. Zmiany te majg ogromny wptyw zar6wno
na zycie osobiste, jak i zawodowe i niejednokrotnie bardzo trudno
kobietom sobie z nimi poradzi¢. Jedna z moich rozméwczyn — Elzbieta,
mowi:

ELZBIETA: Jak sie to dziecko pojawito, to byta wtasciwie pierwsza bloka-
da w moim zyciu swobody.

Urszuli rowniez towarzyszyly podobne odczucia:
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URSZULA: Dziecko mnie tak bardzo absorbowato i nie ukrywam, ze przy-
gnebito mnie to cate macierzyhstwo. Nie mogtam ani niczego czytac,
ani nic, przewijanie, karmienie bez przerwy, i mi sie mylito, z ktérej pier-
si karmitam przedtem, a z ktdrej potem. | ze nie jestem dobrg matka. | ze
nie mam serca do tego dziecka, i w ogdle to dziecko mi zabierato czas
i uwage.

Dla Urszuli macierzynstwo nie stanowito wartosci pierwszorzednej,
o czym moéwi bardzo otwarcie:

[...] dziecko, ktére nie tylko ze nie przestonito mi kariery ani tej pracy na-
ukowej, tylko zawsze byto troszeczke w tyle.

Kolejna wartoscia, do ktoérej badane kobiety nauki odnosity sie bardzo
czesto, jest rodzina. Fragmenty narracji Kingi i Alicji s3 doskonatg egzem-
plifikacja tego, ze rodzina bardzo czesto zajmuje, jesli nie podstawowe, to
jedno z najwazniejszych miejsc w hierarchii wartosci kobiet:

KINGA: Na pierwszym miejscu zawsze dla mnie jest rodzina, to jest taki
czynnik, ze to chyba sie nie zmieni, to chyba tez jest genetycznie uwarun-
kowane i tez wychowaniem, ze najwazniejsza jest rodzina.

ALICJA: Tu chodzi o jednotorowos¢, o to zeby w tym pedzie, dazeniu,
miescita sie ta wartos¢, ktdra jest rodzina, ona jest wartoscig podstawo-

wa.

Zycie rodzinne nie tylko jest czynnikiem warunkujacym swego rodzaju
spelnienie kobiecosci, ale bardzo czesto jest to czynnik mobilizujacy do
dziatania na gruncie naukowym. SzczeSliwe, udane zycie rodzinne jest
czynnikiem wspomagajacym rozwéj naukowy:

ROMA: Zycie powoduje, ze w pewnym momencie staniemy przed dy-
lematem zastanawiania sie, co jest w zyciu wazne i zawsze wybierzemy
rodzing, zawsze wybierzemy zycie rodzinne, ktére niewatpliwie bardzo
nas mobilizuje.

ELZBIETA: Caty rozwéj zawodowy i kariera i licho wie co jeszcze, to jest dla
mnie bez rodziny tak naprawde niczym i mysle, ze zadne nagrody i profi-
ty nie bytyby w stanie mi tego wynagrodzi¢, gdyby moja rodzina nie byta
szczesliwa czy zdrowa, czy cos by sie dziato. Zawsze to byto dla mnie na
pierwszym miejscui tak jest do tej pory i nie zamierzam pos$wiecaé ro-
dziny dla kariery czy rozwoju zawodowego.
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O znaczeniu tego czynnika pisze rowniez w swej refleksji na temat uwa-
runkowan rozwoju naukowego kobiet jedna z respondentek, biorgcych
udziat w badaniu ilosciowym:

[...] rodzina zdecydowanie moze pomagac w pracy naukowej — od co-
dziennych radosci, poczucia bezpieczenstwa i stabilizacji, po praktyczng
pomoc, porady i pierwsze szczere recenzje prac.

Kobieta ze stopniem doktora habilitowanego, 32 lata, reprezentantka historii

Szczesliwe i udane zycie rodzinne to takze partnerstwo, bedace warto-
$cia nie do przecenienia dla harmonijnego i satysfakcjonujacego rozwoju:

HELENA: [...] praca naukowa, jest to taka praca dezorganizujgca zycie ro-
dzinne, bo jak mam pomiary, to przyjde o 9 wieczorem i nie moge sie za-
ja¢ domem, dzieckiem. Jak wyjezdzam na konferencje, to rowniez — tak
ze partnerskie uktady musza istnie¢, zeby mozna byto tg prace nauko-
wa prowadzic.

Zdaniem Alicji, jest lepiej dla rozwoju naukowego kobiet wtedy, gdy
kobiety

maja meza, partnera, ktéry nie jest chory z ambicji i nie wiadomo, co mu
sie tam nie dzieje i jest w stanie przezy¢, ze zona zarabia wiecej, albo ze
zona ma swoje momenty zyciowe, ze musi sie skupi¢ na pracy, nie moé-
wigc o takich banalnych sprawach jak dbatos¢ o to, by w domu byt ten
kat do pracy.

Potwierdzenie stow Alicji znalez¢ mozna w narracjach Marzeny
i Joanny, ktore rozstaty si¢ ze swoimi partnerami, gdyz nie mogty liczy¢
na ich wyrozumiato$¢, wsparcie, akceptacje sukcesow oraz partnerstwo:

MARZENA: [...] na meza nie miatam co liczy¢, poniewaz wydaje mi sie,
jesli mamy moéwic szczerze [...] wydaje mi sie, ze w pewnym momen-
cie nawet poczut sie niejako... nie wiem moze... gorszy, zagrozony, jakis
taki... Wiadomo jednak, mezczyzna chce miec poczucie wyzszosci inte-
lektualnej, finansowej, no wiekszo§¢ mezczyzn, i jego wsparcie byto zni-
kome.

JOANNA: Ojciec mojego synka Zzle znosit moje sukcesy [...], wyczuwa-
tam ogromny opor z jego strony, zazdro$¢ o kazda moja publikacje, o kaz-
dy moj sukces, to byt koszmar, byty awantury wrecz.
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Kobiety, ktore doswiadczaja prawdziwego partnerstwa, tak opowiadajg
o swoich towarzyszach zycia:

ELZBIETA: Osoba wyjatkowa jest méj maz, ktéry powinien dostaé order za
ofiarnos¢i odwage, tyle lat w zwiazku ze mna wytrzymuje i tez zawsze od
niego mam stuprocentowe wsparcie.

MARTA: Znaczaca osoba bedzie méj maz, ktéry bardzo mi pomégt przy
pracy doktorskiej, przejat wiele obowigzkéw i wiasciwie gdyby nie on
i jego postawa, to tez by to byto bardzo trudne — bo wtedy juz przeciez
miatam mate dziecko, robitam badania, wyjezdzatam do Warszawy, do ar-
chiwum.

Na zrozumienie i wsparcie meza moze rowniez liczy¢ Kinga i w rela-
cjach swych podkresla, jak wazne jest to, by mie¢ obok siebie kogos, kto
w chwilach zwatpienia wesprze i zrozumie:

KINGA: Méj maz bardzo mi pomaga, to juz tak poza praca, bo on to jest
taka osoba, ktérej moge wszystko powiedzieé¢, wyptacze sie. Jak cos sie
nie udaje, jak co$ pisze i mi nie wychodzi, to méj maz wtasnie jest takim
odbiornikiem moich emoc;ji.

Specyfika pracy naukowej sprawia, ze wyrozumiatos$¢ partnera, zrozu-
mienie dla pracy naukowej jest niezwykle wazng wartoscia. Sytuacji takiej
z pewnoscig sprzyja fakt posiadania partnera znajgcego uroki tej pracy.
Zatem wspolnota umystéw matzenstwa naukowcoéw, to szansa na osiggnie-
cie partnerstwa oraz, co za tym idzie, satysfakcjonujacego rozwoju nauko-
wego. Rozmoéwczynie ukazywaty pozytywne aspekty zwigzane z posiada-
niem partnera znajacego specyfike pracy naukowej:

MARIA: Musze powiedzie¢, ze o tyle byto mi tatwiej, ze maz byt réwniez
pedagogiem i tez pracownikiem uczelni, wiec te rézne trudnosci, ktére
przezywaja kobiety w rodzinach z racji niezrozumienia, ze ty tylko jezdzisz
i tylko siedzisz i piszesz — no wiec to mnie omineto, ta sprawa nie wcho-
dzita w gre.

BEATA: M&j maz tez jest z rodziny profesorskiej, gdzie tes¢ i teSciowa sg
profesorami i on cate zycie wie, jak wyglada zycie naukowe i wie, ze to
jest zawdd, gdzie trzeba by¢ zawsze dyspozycyjnym, ze to jest inny tryb
zycia niz gdy sie pracuje od—do. To jest zawdd, ktéry sie nigdy nie kon-
czy. Przypuszczam, ze to moze by¢ o wiele bardziej trudne do zaakcepto-
wania w takiej rodzinie, gdzie nie ma tego typu doswiadczen.
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Jedna z kobiet bioracych udziat w badaniu sondazowym réwniez dzieli
si¢ refleksja zwiazang z zyciem osobistym, z faktem, iz jej maz jest naukow-
cem:

Moim mezem jest naukowiec, z ktérym wymieniamy sie uczciwie na
polu zawodowego awansu (on — doktorat, potem ja — doktorat; potem
on habilitacja, potem ja — habilitacja, potem on profesura, teraz ja przy-
mierzam sie do tego wyzwania). Kolezanki mi tego luksusu zazdroszcza,
z czego wnosze, ze nie moga liczyé na petne zrozumienie i wsparcie ze
strony partnera niepojmujacego specyfiki takiej pracy [...].

Kobieta ze stopniem doktora habilitowanego, 51 lat, reprezentantka jezykoznawstwa

Warto zauwazy¢, ze cho¢ kobiety czesto moéwig o partnerstwie
w zwigzku naukowcé4w oraz zrozumieniu i uczciwej wymianie na polu
zawodowego awansu, to jednoczeSnie przyznaja pierwszenstwo swoim
partnerom w osigganiu kolejnych stopni lub tytutéw naukowych, czekaja
na swoja kolej. Sytuacja ta jest rowniez bardzo czgsto spowodowana niemal
catkowitym przejeciem przez kobiete obowiazkéw zwigzanych z wychowa-
niem dzieci oraz organizacja ogniska domowego.

Interesujace w tym kontekscie jest rowniez zdanie Joanny, ktéra zauwa-
za, ze poczucie harmonii i petni dzieje si¢ we wnetrzu cztowieka i jest
niezalezne od partnera — od tego czy on jest i jaki jest. A oto fragment
narracji:

JOANNA: [...] to wcale nie zalezy od tego, czy jest partner i jaki jest
partner, ale od tego jakie jest wnetrze — bo to ono dyktuje wszystko to,
co sie dzieje na zewnatrz tez. To jest proces — ale mozna to na pewno

osiggnact.

Elzbieta Neyman, przedstawiajac intymny portret matzenstwa
uczonych Marii i Stanistawa Ossowskich, pisze, ze waznym aspek-
tem wspolnoty, jaka tworzy malzenstwo naukowcow, ,jest wzajemna
inspiracja i pomoc w aktywnosci naukowej, a takze oparcie w trud-
nych chwilach osobistego zwatpienia we wtasne mozliwosci, sens czy
jakosc¢ pracy badz atakow ze strony kolegéw lub politykow. Mysl part-
neréw przenika sie na tyle, iz trudno przypisac¢ autorstwo tylko jed-
nemu z Nich”!3,

Tak wiec posiadanie matzonka naukowca moze by¢ czynnikiem wspie-
rajacym rozw6j naukowy, lecz bardzo czesto sytuacja ta wigze si¢ z przy-

13 Intymny portret uczonych. Korespondencja Marii i Stanistawa Ossowskich. Wy-
bér oprac. i wprowadzenie E. Neyman. Warszawa 2002, s. 27.
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krymi badz frustrujacymi doswiadczeniami, czego doSwiadczyly moje
rozmowczynie. Dla Jadwigi bowiem posiadanie meza naukowca wig-
zato si¢ z przykrymi doswiadczeniami, zwlaszcza ze strony Srodowiska,
w ktorym pracuje:

JADWIGA: No ja mam akurat pecha, bo méj maz tez jest tutaj profe-
sorem. M&j maz ma swoéj wtasny powazny dorobek, wiec jest szanowany
i jest bardziej znany niz ja — bo ja to bytam zawsze bardziej w cieniu — na-
tomiast z tym zwigzato sie pare przykrych sytuacji dla mnie — [...] moja
kariera byta czesto komentowana, ze to tylko dlatego, ze mam meza pro-
fesora, bo on jakby szybciej wszystkie stopnie osiagnat.

Potwierdza to rowniez Cecylia:

Ja mam tez meza stawnego [...] Sztam bardzo trudng droga, gdyz w cie-
niu matzonka, ktory jest organizatorem, eksponowang osoba [...].

Maz naukowiec i jego kariera moga si¢ rowniez sta¢ przyczyna osobi-
stych komplekséw. Maria poréwnuje swe osiggniecia do meza naukowca
i ma poczucie dyskomfortu:

MARIA: Jak zauwazytam, ze niektérzy — jak np. méj maz — mocno pra-
Cuja i sie uczg irzeczywiscie majg cos do powiedzenia i byto mi jakos tak
nieprzyjemnie, ze nie moge, ze odstaje.

Z kolei Jadwiga, ktéra ma podobne doswiadczenia, odnajduje wyjasnie-
nie takiego stanu rzeczy:

JADWIGA: Zawsze miatam kompleksy w stosunku do meza, ze on jest
bardziej oczytany, ale jak ja gotuje obiad, to on ma te dwie, trzy godziny
czasu, kiedy moze sobie czyta¢ — to sa tego typu sprawy.

Jak wida¢, zwiazki, w ktorych jedno z matzonkéw jest naukow-
cem, z jednej strony s3 szansa na wyrozumiato$¢ partnera oraz wspar-
cie w trudnych momentach, lecz z drugiej strony bardzo czesto sprzyjaja
poczuciu dyskomfortu u kobiet. Dyskomfortu zwigzanego z porbwnywa-
niem si¢ do partnera, jego osiagniec i dorobku, ktére to w oczach kobiet
sa nieporéwnywalnie lepsze i doskonalsze od ich wlasnych. Opisana przez
Jadwige sytuacja jest rOwniez SciSle zwigzana z wptywem czynnikow
spoteczno-kulturowych. To bowiem w role kobieca wpisane s3 czynno-
Sci zwigzane z gotowaniem, sprzgtaniem, organizowaniem spraw rodzin-
nych i domowych.
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Znaczenie partnerstwa dla rozwoju naukowego podkresla jedna
z respondentek, biorgcych udziat w badaniu sondazowym. A oto refleksja
badanej, dotyczaca uwarunkowan rozwoju naukowego kobiet:

[...] za gtébwny problem kobiet w Polsce uwazam faktyczny brak partner-
skiego modelu rodziny, ktéry jest niezbednym warunkiem, aby kobieta
mogta taczy¢ prace naukowsa z zyciem rodzinnym.

Kobieta ze stopniem doktora, 38 lat, reprezentantka filozofii

Kolejna wartoscig, ktéra zajmuje niezwykle wazne miejsce w hierar-
chii warto$ci badanych kobiet, jest poczucie wolnosci, ktore dotyczy
zarébwno zycia osobistego, jak i zawodowego. Mozna zauwazy¢ sprzezenie
zwrotne pomiedzy poczuciem wolnosci a tworczo$cig naukows. Z jednej
strony, badane kobiety bardzo mocno akcentuja, ze praca naukowa
umozliwia realizowanie potrzeby poczucia wolnosci, a z drugiej strony
mowig o tym, ze poczucie wolnosci w pracy naukowej wyzwala naukowa
tworczos¢:

ALICJA: Jedli chodzi o takie determinanty, takie bardzo silne, to jest taka
potrzeba wolnosci. Bo w zawodzie naukowca jest bardzo duzo takich
mozliwosci wtasnego, samodzielnego myslenia i to mnie zawsze po-
ciagato [...]. Taka wolno$é myslenia, méwienia, wyboru tematyki, tego,
co chce robi¢ na zajeciach, to jest fascynujaca sprawa, nie oddatabym
tego nigdy w zyciu. [...] poczucie wolnosci wyboru takiego wtasnie, to ja
sobie strasznie cenie jako osoba.

AGNIESZKA: [...] bytam wolna, to mnie zawsze uskrzydlato i wtedy bar-
dzo duzo witasnie pisatam.

Wolnos¢ to réwniez warto$¢, ktéra w wiekszosci przypadkéw opisy-
wana byta w kontekscie pewnych konsekwencji, o ktérych moéwi Kry-
styna i Cecylia:

KRYSTYNA: moj szef byt taki, ze pozostawiat duzo swobody, ja z nim
oczywiscie przedyskutowywatam wyniki, ustalatam, co chce robi¢, w jaka
strone i tak dalej, ale profesor mi zostawiat wolng reke, zeby sobie organi-
zowac caty warsztat pracy, w czasie jak to widze roztozone i tak dalej. | tu
byto takie dosy¢ duze niebezpieczenstwo, ze moge sigé¢ na laurach
i niczego nie robié.

CECYLIA: oczywiscie, robitam wszystko, zeby nie da¢ sie spetaé, chce
powiedzie¢, ze jezeli miatam mistrzow, to byli tacy mistrzowie duchowi, ni-
gdy nie pracowatam w jednostce, w ktérej wytyczono by mi doktadnie,



94 4. Podmiotowe uwarunkowania uczestnictwa kobiet w nauce...

co mam robi¢, a wiec mam wielkie poczucie wolnosci, ale rébwnocze-
Snie Swiadomos$¢ podporzadkowania sie pewnym ogdblnie przyjetym
normom. Wolnos¢, ale — to jest wazne — nie jest to wolnos¢ libertynska,
jest to wolnos¢é podporzadkowana takim wartosciom jak prawda, do-
bro, piekno. Nie uznaje wolnosci z doby rewolucji francuskiej — to pro-
wadzi do chaosu. Natomiast wolno$¢ podporzadkowana tej triadzie pro-
wadzi do porzgdku, do rozwoju danej osoby i do pozytywnego oddziaty-
wania na innych, sg to uniwersalia.

Jednak doswiadczenia Ewy wskazuja na to, ze poczucie wolnosci
w zawodzie naukowca bardzo czesto jest zwigzane z miejscem, ktore sie
zajmuje w hierarchii zawodowej:

EWA: [...] na poczatku wesztam jeszcze do takiej struktury jako mtody
pracownik naukowy, podlegatam bezposrednio starszej kadrze — profe-
sorom. | byt to okres, kiedy narzucane byty tematy, czym mam sie zaj-
mowadc, to mi nie odpowiadato — dopiero w momencie kiedy uzyska-
tam jakas samodzielno$¢ i mogtam zajgé sie tym, co mnie intereso-
wato.

Przedstawione warto$ci: macierzynstwo, partnerstwo, rodzina oraz
wolnos¢ s3 tymi, ktoére w sposob najbardziej wyrazisty wytonity sie w nar-
racjach badanych kobiet. Swoiste uzupetnienie w tym zakresie stanowia
odpowiedzi udzielone przez kobiety nauki w badaniu ankietowym. Wybory
kobiet dotyczace wartosci fundamentalnych w ich zyciu znajdujg odniesie-
nie we wczesniejszych refleksjach. Kobiety biorace udziat w sondazu sposrod
przedstawionych 14 wartosci (rodzina, mito$¢, przyjazn, wiara, komfortowe
i dostatnie zycie, dobra materialne, precjoza, inteligencja i madros¢, dzie-
dzictwo kultury i tradycji, witalno$¢ i zdrowie, prawda i jej poszukiwanie,
praca, godnos¢, cztowieczenstwo) w zdecydowanej wiekszoSci wybraty
rodzing (70 osOb, co stanowi 65,4% badanych)'. Milo$¢ zostata wybrana
jako najwazniejsza warto$¢ przez 29 os6b (co stanowi 27,1% badanych
kobiet). Inteligencja i madros¢ to wartos¢ najwyzsza dla 20 (18,7%) spo-
$rod 107 naukowczyn bioragcych udziat w badaniu, natomiast przyjazn
jako wartos¢ pierwszorzedna wybrana zostata przez 18 (16,8%) badanych
kobiet, a wiara przez 13 (12,1%). Godne uwagi jest to, ze dla 65,4% bada-
nych najwazniejsza wartoscig jest rodzina. Interesujace jest rowniez to, ze
trzecie miejsce (wybor 18,7% badanych) posroéd wartosci, ktére uznane
zostaty przez badane kobiety jako najwazniejsze w ich hierarchii warto-

4 Bardzo czesto respondentki nadawaty takg samg range kilku warto$ciom, dlatego
tez suma wyboréw nie jest rowna 100%.



4.3. Modele kobiecosci... 95

Sci, zajmuje inteligencja i madros¢. To dowod na to, ze wiele kobiet reali-
zujacych sie w nauce nie tylko docenia znaczenie wartosci intelektualnych
w zyciu cztowieka, ale rowniez stuzy im poprzez swoj naukowy rozwoj.

4.3. Modele kobiecosci
urzeczywistnianej w poznaniu naukowym

Jedna z badanych, Alicja, méwi o kobietach nauki:

To sa zazwyczaj ciekawe osobowosci, to sg kobiety, ktére bardzo dtugo
zachowujg $wiezo$¢ spojrzenia na zycie, ktére potrafia o sobie powie-
dzie¢ tak lub nie, w pdznym nawet wieku jakies nowe zwiazki. Zawsze to
sg kobiety dostatnio zyjgce w pordwnaniu do swoich kolezanek, to jest
ciekawe. To sg kobiety, ktdre Swietnie sobie radzg, potrafig sobie dorobi¢

do pensji, uczestnicza w petni w decyzjach finansowych, bardzo samo-
dzielne, tak bym powiedziata. Same sterujg swoim zyciem.

Blizsze zapoznanie si¢ z rozmOwczyniami, poznanie ich biografii oraz
najwazniejszych, podmiotowych uwarunkowan naukowego rozwoiju,
pozwolito mi na wyréznienie swoistych modeli kobiecosci, ktore realizo-
wane s3 przez badane. Modele te sa pewna probg ukazania kobiecosci
urzeczywistnianej w Swiecie nauki. Wytoniona ponizej narracja pozwala
na zarysowanie pewnych form wiedzy o tym, jaka jest lub jaka moze by¢
kobieta realizujgca si¢ w obszarze naukowego poznania. Przedstawione
modele s3 nie tylko pewnga konceptualizacja fenomenu kobiecosci, lecz
rowniez probg przedstawienia uwarunkowan uczestnictwa kobiet w nauce
oraz determinant ich rozwoju naukowego. Pragne podkresli¢, ze propozy-
cja ta nie jest ograniczong klasyfikacja, a jedynie probg ukazania wielowy-
miarowosci kategorii, jaka jest kobiecos¢. Modele te nie stanowig dokon-
czonego obrazu kobiety nauki, bardzo czesto t3cza si¢ ze soba, dopetniajg
i dopiero wtedy odzwierciedlajg obraz podmiotu, ktorego wizerunek ze
wzgledu na swa niepowtarzalno$¢ moze okazac si¢ niepetny. Realizowanie
jednego modelu kobiecosci nie wyklucza modelu drugiego. Warto rowniez
zaznaczy¢, ze zebrany materiat badawczy pozwala na uniwersalne trakto-
wanie przedstawionych form urzeczywistniania sie¢ naukowej kobiecosci.
Oznacza to, ze nie zostaty przeze mnie zauwazone zwigzki pomiedzy okre-
Slonym modelem kobiecosci a reprezentacja roznych grup kobiet (wyrdz-
nionych ze wzgledu na stopnie i tytuty naukowe).
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4.3.1. Kobiecosé¢ niezalezna i samodzielna —
wedtug wiasnego projektu

Niezaleznos$¢ i samodzielnos¢ to cechy, ktére bardzo czesto pojawiaty
sie¢ w opisach badanych kobiet. To cechy, ktérych znaczenie podkreslaja
narratorki, ale rowniez s3 to cechy wymieniane w literaturze jako warunki
konieczne do tego, by mogta zaistnie¢ dziatalnos¢ tworcza. Warto w tym
miejscu przypomnie¢ stowa Wincentego Okonia: ,,czynnosci badawcze
wymagaja [...] samodzielnoSci w mysleniu i dziataniu”®. Juz samo okre-
Slenie si¢ jako osoby samodzielnej i niezaleznej podkresla swoisty indywi-
dualizm ducha'® oraz charyzme rozmoéwczyn:

ANETA: Jestem kobieta niezaleznag, samodzielng, staram sie by¢ odwaz-
na, uczy¢ sie i is¢ do przodu.

URSZULA: Realizuje model kobiecosci [...] niezaleznej, niepodporzadko-
wanej, musiatabym powiedzie¢: egoistycznej — wedtug wtasnego pro-
jektu, wtasnego wyboru, tak jak sobie wymyslitam, tak sobie realizuje
i jest mi z tym bardzo dobrze. [...] Miatam okazje tak sie osadzi¢ w samo-
dzielnosci, biorac do tego niezalezno$é natury, to ja w ogdle jestem pa-
nig siebie, uznaje to, co chce uznawac.

MARZENA: Jest grupa kobiet, ktére z racji swoich predyspozycji osobo-
wosciowych i intelektualnych zajmujg sie swoim osobistym rozwojem,
chca cos w zyciu osiagnaé, do czegos dojs¢, niejednokrotnie same dzwi-
gaja na swoich barkach trud wychowania dzieci i ja mysle, ze wtasnie do
takich kobiet naleze.

Samodzielnos$¢ i niezaleznos¢, o ktorej méwig w swych narracjach
badane, jest zwigzana zaréwno ze sferg osobista, jak i zawodowg. To war-
to$¢ nie do przecenienia dla wielu moich rozméwczyn. Podkreslajg to
stowa Ewy i Joanny:

EWA: [...] dla mnie wazna jest samodzielnos¢ i niezalezno$¢ oraz reali-
zowanie siebie samej, nietolerowanie uktadéw, niedanie sie sterowaniu
innych, nieuleganie innym, bycie samodzielnym — to bardzo wazne.

JOANNA: Przyzwyczaitam sie do duzej samodzielnosci naukowej tez
w mojej pracy i zle znositam, kiedy kto§ mi wydawat polecenia tonem ta-

15'W. Okon: Elementy dydaktyki szkoty wyzszej. Warszawa 1971, s. 339.
16 J. Nusbaum-Hilarowicz: Uczeni i uczniowie. Lwéw 1910.
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kim apodyktycznym, nieznoszacym sprzeciwu, niedobrze czutam sie w ta-
kiej atmosferze.

W wielu narracjach kobiety nawigzywaty do znaczenia cechy, jaka jest nie-
zalezno$¢ w odniesieniu do swej pracy naukowej oraz rozwoju naukowego.
Stowa Danuty ukazujg wartosc¢ i znaczenie samodzielnosci dla rozwoju nauko-
wego nie tylko kobiet, ale kazdego cztowieka, ktory pragnie zajmowac si¢ nauka:

DANUTA: W nauce na pewno bardzo wazne jest bardzo duze poczucie
samodzielnosci. Kobiety, ktére sg wychowane jako samodzielne, moga
podjac¢ takie zadanie — bardzo wazne tutaj sg predyspozycje umystowe,
zdolnosci intelektualne, ale i samodzielno$¢ zyciowa, ale to jest wazne
u kazdego cztowieka, ktdry chce sie zajmowac nauka.

Z kolei dla Krystyny i Urszuli samodzielnos$¢ i niezaleznos¢ staty sie
czynnikami, majacymi decydujacy wptyw na to, w ktérym miejscu sig
obecnie znajduja i czym sie zajmuja:

KRYSTYNA: M¢j szef chyba uznat, ze jestem dosyé samodzielna i umiem
sobie organizowa¢ prace, bo to byto wszystko na zasadzie, ze szef rzucit
temat i powiedziat: ,prosze sie zapoznac z literaturg”. [...] musze przyznac,
ze jestem dosy¢ samodzielna i to zdecydowato, ze profesor zapropo-
nowat mi prace.

URSZULA: Moja niezalezno$¢ tu tez zawazyta [...] to takie ukierunkowanie
na tematyke genderowg czy feministyczna, to tez jest skutek mojej nie-
zaleznosci.

Samodzielnos¢ i niezalezno$¢ badanych kobiet uwidacznia si¢ réwniez
w ich zyciu osobistym, w podejmowaniu przez nie obowigzkow czy zadan,
ktore stereotypowo przypisywane s3 mezczyznie. Opisy Joanny i Matgo-
rzaty stanowig tego doskonata egzemplifikacje:

JOANNA: [...] wybudowatam dom — od poczatku do kornca. Zrobitam
wszystko tak jak chciatam [...].

Jak powszechnie wiadomo, wybudowanie domu to zadanie, ktore
stereotypowo przypisuje si¢ prawdziwemu mezczyznie. Tymczasem dla
Joanny stato sie to urzeczywistnieniem jej marzen i pragnien oraz swego
rodzaju manifestem niezalezno$ci. Z kolei samodzielnos¢ Matgorzaty
zostata niejako wymuszona przez sytuacje zyciowa, w jakiej sie znalazta
moja rozmoéwczyni, sytuacji, z ktéra sobie doskonale radzi:

7 Kobiety w nauce
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MALGORZATA: Jestem kobieta kilka w jednej — kobieta, matka, osoba,
ktéra musi dom prowadzi¢, naukowiec, osoba, ktéra decyduje o wszyst-
kich sprawach zwigzanych z domem, takich jak: samochéd, organizowa-
nie zycia rodzinnego [...]. Z koniecznosci ja musze podotac wszystkiemu,
co zycie niesie [...]. Ja dziatam na zasadzie strazy pozarnej, to wszyst-
ko co trzeba, to ja musze zrobi¢ i nie ma dyskusji, nie ma sie nad czym
zastanawiac.

Warto rowniez wspomnie¢ o tym, ze badane kobiety nawigzywaty do
samodzielno$ci w odniesieniu do swego macierzynstwa. Joanna méwi:

JOANNA: Zdecydowatam sie na samotne macierzynstwo, samodzielne
— bo nie lubie stowa samotne.

Z kolei Urszula méwi o tym, ze macierzynstwo miato negatywny
wplyw na jej poczucie niezaleznos$ci i w pewien sposob ograniczalo ja,
byto powodem frustracji:

URSZULA: [.. ] ja sie chciatam wyrwa¢ z domu, ja miatam powyzej uszu, ze
kazda minuta jest zawtadnieta przez kogos innego, ja jestem niezalezna,
ja lubie dla siebie decyzje podejmowacé.

Jak wiec wida¢, kobiety realizujace si¢ w poznaniu naukowym to
bardzo czesto kobiety niezalezne i bardzo samodzielne, dostrzegajace war-
tos$¢ i znaczenie tych cech dla swego rozwoju naukowego. Kobiety te podej-
muja wiele absorbujacych zadan zaréwno w zyciu osobistym, jak i zawo-
dowym, realizuja siebie wedtug wtasnego projektu.

4.3.2. Kobiecos¢ sprawna i aktywna

Wyjatkowa aktywnos$¢ i sprawnos¢ badanych kobiet w pewien sposob
ujawnita si¢ juz w modelu kobiecosci niezaleznej i samodzielnej, jednak
narracje badanych sktaniaja do tego, by ukazac obie kategorie w odrebnym
modelu, dzigki czemu nabierze on wigkszej wyrazistosci. To, ze aktyw-
nos¢ jest kategorig niemal podstawowa w odniesieniu do rozwoju czto-
wieka, nie ulega watpliwosci i znajduje potwierdzenie w licznych publi-
kacjach naukowych. Maria Przetacznik-Gierowska podkresla, ze ,,aktyw-
nos¢ jest wyznacznikiem rozwoju psychicznego cztowieka. Jest ona cha-
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rakterystycznym stanem i podstawowg cecha kazdego zywego organizmu,
ktora sprawia, ze 6w organizm reguluje czynnie swoje stosunki ze Swia-
tem zewnetrznym”'. Z kolei Zbigniew Pietrasinski zaznacza, ze aktyw-
nos¢ wlasna jednostki jest czynnikiem czesto niedocenianym i nie spro-
wadza sie tylko do reagowania na bodzce zewnetrzne, bowiem ,,czto-
wiek jest cybernetycznym ukiadem otwartym i wzglednie niezaleznym
[...]. W pewnych sytuacjach wykazuje on wzgledng autonomie w wybo-
rze takich, a nie innych celéw i dziatain”!®. Znaczenie aktywnosci wtasnej
dla rozwoju cztowieka oraz swego rozwoju naukowego podkresla w swej
narracji Sonia:

SONIA: Mysle, ze jezeli ktos nie jest aktywny w jakiej$s dziedzinie, to trud-
no moéwic, ze sie rozwija. Bo nie ma rozwoju bez jakiejs aktywnosci z na-
szej strony, wiec mysle rzeczywiscie, ze to, co dotychczas osiagnetam,
jest na pewno wynikiem mojej aktywnosci naukowej.

W relacjach Kingi i Marty znajdujemy bardzo wyraziste wyartykutowa-
nie poczucia wtasnej aktywnosci, sprawnej kobiecosci:

KINGA: Potrafie sobie tak czas roztozy¢, ze wszystko staram sie pogo-
dzi¢, czyli jest to taka dla mnie sprawna kobiecos¢.

MARTA: Od 4 latja przede wszystkim dzwigam caty dom na swoich bar-
kach, bo moéj maz jest bardzo czesto w rozjazdach.

Interesujace jednak jest to, ze aktywnos¢ kobiet bardzo czesto uspra-
wiedliwiana jest (a przez to i umniejszana) przez fakt, ze dotyczy witasnie
kobiet, co jest w pewien sposéb powatpiewaniem w ich mozliwosci. Do
refleksji takiej sktaniaja stowa Agnieszki i Ireny. Agnieszka uznaje swoja
aktywnosc¢ za ogromna i dodaje, ze

AGNIESZKA: mogtaby by¢ wieksza, gdybym mogta by¢ rbwnoczesnie
w dwdch miejscach, co nie jest mozliwe, ale jest to ogromna aktywno$¢.
Duzo osbéb dziwi sie rozmiarom tej aktywnosci i dodaje — ,bo jak na ko-
biete”.

Z kolei Irena o swojej aktywnosci zawodowej mowi:

7M. Przetacznik-Gierowska: Zmiany rozwojowe aktywnosci i dziatalnosci jednost-
ki. W: Psychologia rozwoju cztowieka. Zagadnienia ogélne. Red. M. Przetacznik-Gie-
rowska, M. Tyszkowa. Warszawa 2002, s. 151.

18 7. Pietrasinski: Rozwdj ludzi dorostych. W: Wprowadzenie do pedagogiki doro-
stych. Red. T. Wujek. Warszawa 1992, s. 56.

7%
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IRENA: Ja mysle, ze jest dobra, jak na matke, ktdra wychowuje 4-letnie
dziecko, bo nawet w tramwaju czytam, poza tym grupuje, teczkuje.

Badane kobiety w swych narracjach nawigzywaty réwniez do swojej
aktywnosci pozazawodowej, podkreslajac jej znaczenie dla swego nauko-
wego rozwoiju, ale rowniez dla zachowania osobistej rownowagi:

DANUTA: Moje hobby — uprawianie wysokogodrskiej turystyki, miato
ogromny wptyw na méj naukowy rozwéj, bo to uodparnia na trudnosci,
a prawdziwa nauka niesie z soba trudnosci. Wspinaczka uczy pokonywa-
nia leku i ryzyka, a podjecie przeze mnie drogi naukowej byto ryzykiem.

KRYSTYNA: Oprécz pracy naukowej trzeba mie¢ jakas odskocznig, ja-
kie$ inne zycie, a nie tylko praca naukowa, praca naukowa i praca nauko-
wa [...], jakis sport uprawia¢, albo zagra¢ w brydza czy powinno sie pdjs¢
na koncert. Powinien tez cztowiek na te rzeczy znalez¢ czas.

Dla wielu naukowczyn nieprzecietna aktywno$¢ oraz zaangazowanie
w wielu obszarach zycia, nie tylko na gruncie nauki, to cecha bardzo cha-
rakterystyczna. Duze znaczenie kobiety przypisujg aktywnosci zwigzanej
z realizowaniem swojego hobby, co sprzyja odprezeniu i ma pozytywny
wptyw na twoérczg dziatalnos¢ naukows. Zauwazalna jest pewna tendencja
do okreslania kobiecej aktywnosci naukowej: ,,bo jak na kobiete”. Mozna
to dwojako interpretowa¢ — albo okresSlenie to jest wynikiem wysokiej
Swiadomosci, dotyczacej ztozonosci rol kobiecych, albo wynika ono z prze-
konania, ze kobiety sa mato aktywne, a jakiekolwiek przejawy ich aktyw-
nosci traktowane s3 jako wyraz ich nieprzecietnosci.

Przedstawione rozwazania wskazuja rowniez na to, ze kobiety nauki
zauwazajg wptyw i znaczenie aktywnosci dla swego rozwoju. Nie zawsze
jednak sa zadowolone z poziomu tej aktywnosci. Interesujacym uzupet-
nieniem do przedstawionego modelu kobiecosci aktywnej zdaje si¢ by¢ to,
jak postrzegaja swojg aktywno$¢ badane kobiety. W badaniu ankietowym
kobiety dokonywaty oceny swej ,,naukowej aktywnosci”, ktora przedsta-
wiona zostata na wykresie 1.

Jak wida¢, kobiety nie najlepiej oceniajg swg aktywnos¢ naukowa. Naj-
wiecej badanych, bo az43 osoby, co stanowi 40,18% catosci, oceania swg
aktywnos¢ jako wystarczajaca do osiagniecia poszczegolnych stopni
awansu naukowego. Tylko 19 o0séb (17,75% badanych) ocenia swa aktyw-
nos¢ jako bardzo dobra. Warto dodad, ze az 10 z tych 19 os6b to kobiety
z tytutem profesora zwyczajnego. Fakt ten moze sugerowac, iz wysoka
pozycja w hierarchii, jesli chodzi o stopnie i tytuly naukowe, wymaga
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bardzo duzej aktywnosci naukowej. 21 badanych (19,62%) stwierdza, ze
ich aktywnos$¢ naukowa mogtaby by¢ lepsza, a dla 6 oséb (5,6%) jest to
aktywnos¢ zdecydowanie niezadowalajaca.

14,01% 40,18%

O wystarczajaca, by osiagna¢ poszczegblne stopnie B zadowalajaca

awansu naukowego zdecydowanie niezadowalajgca
I mogtaby by¢ lepsza O inne, lub brak odpowiedzi

& bardzo dobra

Wykres 1. Indeks percepcji przez badane kobiety swej aktywnosci naukowej (rozumianej
jako liczba publikaciji, uczestnictwo w konferencjach, sympozjach, spotkaniach nauko-
wych itp., udziat w projektach i grantach)

Niezwykle wymowna w tym miejscu zdaje si¢ by¢ refleksja jednej
z moich rozmoéwczyn — Urszuli:

URSZULA: Jesli chodzi o aktywnos$¢ na polu nauki, to mam takie ambi-
walentne odczucia, to, co mi sie wydaje, a moze prébuje sobie powie-
dzieé, ze ona jest taka, na jaka mnie sta¢, po prostu tyle i nic wiece;.
Zrobitam tyle, ile mogtam zrobi¢. Czyli mogtabym powiedzie¢, powinnam
mie¢ czyste sumienie. Natomiast ja nie mam poczucia, ze to jest jako$
bardzo duzo, wrecz przeciwnie, niestety ciagle mam tendencje do po-
réwnywania si¢ z innymi, ktdre nie sg zdrowe [...] no i wida¢, ze ludzie
w moim wieku sa dawno profesorami, niektérzy, zwtaszcza mezczyzni,
a zatem majag wieksze dokonania. Ja mam 60 artykutéw — no ale artyku-
toéw. Jest pytanie na jakims$ etapie o ksigzki [...], nie ukrywam, ze mam ja-
kis kompleks, ze wiasciwie to nie jestem za dobra.
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4.3.3. Kobiecos¢ tradycyjna — oddana innym

Troska o innych, oddanie, pomaganie i opieka to komponenty stereo-
typu kobiecego. W tradycyjnym ujeciu kobieta jest matka i strazniczka
domowego ogniska, zajmujacg si¢ gotowaniem, praniem, prasowaniem,
sprzataniem. CzynnosSci te najczesciej traktowane sa jako naturalny atrybut
r6l rodzinnych kobiet!. Jak ma sie do tego uczestnictwo kobiet w poznaniu
naukowym? Okazuje sig, ze podjecie przez kobiety drogi naukowego roz-
woju nie wyklucza wypetniania przez nie czynnosci stereotypowo przypisy-
wanych kobiecie. Interesujace jest to, ze badane kobiety w swych narracjach
traktujg swoj silny zwiagzek ze sferg prywatng, domowa, jako wewnetrzng
powinnos$¢ i potrzebe. Stad tez wytonit sie model tradycyjnej kobiecosci,
ktory opisuje kobiety oddane innym z poczuciem wewnetrznego spetnienia.

JADWIGA: Prowadzitam i prowadze nadal dos¢ tradycyjny model go-
spodarstwa domowego, gotuje, sprzatam, piore i tak dalej — nie moge
narzekaé, bo wszyscy mi pomagajg. Natomiast dla mnie i dla mojej rodzi-
ny bardzo wazne jest to wspdlne gotowanie czy spozywanie positkdw i to
na pewno byta bardzo istotna sprawa.

KINGA: Realizuje model rodzinny, tak mi sie wydaje, a poza tym ja uwa-
zam, ze kobieta powinna by¢, kazda kobieta, odpowiedzialna za domo-
we ognisko.

Z kolei dla Marty realizowanie modelu kobieco$ci w ujeciu tradycyj-
nym to ,,niekoniecznie oznacza czynnosci pod tytulem: pucowanie tego
domu, gotowanie i pichcenie”. O sobie moéwi:

MARTA: [..]] jestem bardzo zorientowana na dom [...] mniej gospody-
ni domowa, ale bardziej matka i duzo czasu spedzam, jesli jest taka moz-
liwose, z dzie¢mi moimi, i zona, bo bardzo lubie spedzac czas z mezem.

Badane kobiety, realizujagce model kobiecosci tradycyjnej, czesto doko-
nuja proby racjonalizacji swych wyboréw, wtasnie powotujac si¢ na tradycje:

MARTA: Tak zawsze byto, ze to kobiety sa strazniczkami domowego
ogniska i ze to one czuwaja tez nad atmosferg tego domu i tego, jak ten
dom wyglada.

¥ A. Titkow, D. Duch-Krzystoszek, B. Budrowska: Nieodptatna praca kobiet.
Mity, realia, perspektywy. Warszawa 2004.
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IRENA: M6j model kobiecosci to kobieta matka i zona, model bardzo
tradycyjny, oparty na wartosciach waznych w naszym spoteczen-
stwie i dla mnie waznych, na wartosciach chrzescijanskich. Cenie so-
bie wiernos¢, mitos¢, przyjazn, solidarnos¢ miedzyludzka... i tez o tym
pisze.

Bardzo czesto badane, ktore same nie zalozyly swojej rodziny, a miaty
wewnetrzng potrzebe spetnienia si¢ w modelu tradycyjnej kobiecosci,
realizowaly si¢ na gruncie naukowo-dydaktycznym, w pracy ze studen-
tami, traktujac ja jako kobiecg i naukowa powinnos¢, o czym Swiadcza
stowa Danuty:

DANUTA: [...] niektérzy zatamywali rece, ze tak duzo czasu poswiecam
innym — ale ja to wybratam — taki model kobiecosci — swoje zycie,
swoéj czas wolny poswiecitam mtodym ludziom. Bo mozna odklepac
swoje obowiagzki, ale mozna tez sie zaangazowac, rozmawiaé, zobaczyg,
ze kazdy cztowiek potrzebuje indywidualnego podejscia.

Z kolei stowa Ewy $wiadcza o tym, ze kobiety bardzo czesto maja nie-
zwykle gteboko uwewnetrznione spotecznie formutowane oczekiwania
wobec nich:

EWA: [...] praca ze studentami [...] oni przychodza, oni sie interesujg i nie
mozna takiego mtodego cztowieka zostawi¢. Ja musze poswieci¢é mu
czas, bo to jest méj obowiazek.

Joanna swoja prace na rzecz innych traktuje jako wewnetrzng potrzebe:

JOANNA: [...] mam w sobie gteboka potrzebe zrobienia czegos dla in-
nych, dla ludzi. To jest ten etap, kiedy wiem, ze zyje sie nie dla siebie, zyje
sie dla swoich bliskich — to tez, ale jest taka potrzeba, zeby zrobi¢ cos dla
innych, zeby to co$ pozostato po mnie po prostu.

Dla Romy i Wandy model tradycyjnej kobiecosci jest rowniez niezwy-
kle bliski, bo cho¢ nie zatozyty swej wiasnej rodziny, podjety opieke nad
innymi osobami bliskimi:

ROMA: Ja nie mam dzieci, ale ja zawsze powtarzam, ze kazdemu nie jest
w zyciu lekko, bo jezeli nie zajmuje sie dzie¢mi, to musi zajmowac sie ro-
dzicami [...] elementarne potrzeby domu, zaspokajanie ich lezy w za-
kresie moich obowigzkdéw. Ja opieke nad rodzicami roztaczam i dzieki
Bogu, ze mam komu pomoc.



104 4. Podmiotowe uwarunkowania uczestnictwa kobiet w nauce...

WANDA: Ja jestem osoba niezamezna, ktdra godzi prace z przyjemno-
Sciami, natomiast kwestia rodziny zostata w moim zyciu odsunieta. Mam
jednak poczucie zastepstwa, gdyz opiekuje sie siostrzehcem, czyli
w pewnym sensie nastgpito zastepstwo.

Pia Skogemann zauwaza, ze wspo6tczesne kobiety bardzo czesto bun-
tuja sie przeciw dawnym rolom kobiecym, catkowicie odwracaja si¢ od
kobiecosci*®. Z pewnoscig do grupy tej nie naleza kobiety przedstawione
w modelu kobiecosci tradycyjne;j.

Model kobiecosci tradycyjnej ukazuje, ze zaangazowanie w tworczg
prace naukowa, cho¢ ma ogromny wptyw na zycie i wybory kobiet, nie
wyklucza realizowania si¢ w obszarze tradycyjnie nazywanym sferg pry-
watng. Kobiety nie tylko s3 w pewien sposéb zdeterminowane kulturowo
do wykonywania tzw. prac kobiecych, ale bardzo czesto same odczuwaja
potrzebe, by sie¢ realizowa¢ w tych obszarach (by¢ moze spoteczne ocze-
kiwania wobec kobiet zostaty przez nie tak gteboko uwewnetrznione, ze
staly sie ich potrzeba). Kobieco$¢ tradycyjna niekoniecznie jednak ozna-
cza okreslone prace na rzecz rodziny i domu (gotowanie, sprzatania itd.),
ale bardzo czesto zwigzana jest ze sfera emocji i uczué¢. Zycie rodzinne,
opieka nad bliskimi i waznymi osobami staje si¢ wazna wartosScia dla wielu
kobiet. Wartoscig, dla ktorej stuzba niesie z sobg okreslone konsekwencje
dla przebiegu naukowych karier, o czym moéwi badana:

ELZBIETA: [...] bycie kobieta powoduje, ze jesli chcesz mieé ciepty dom,
[...] nie dosypiasz, ze wiecej wysitku cie to kosztuje.

4.3.4. Kobiecosé zdeterminowana

Model kobiecoSci zdeterminowanej wytonit sie w opisach wielu
badanych kobiet w sposéb niezwykle wyrazisty. Wewnetrzna sita,
ktora napedzata do dziatania, pomagata przezwycieza¢ przeszkody
i trudnoSci, stata si¢ gtéwng cechg charakteryzujaca kobiecos¢ zdeter-
minowan3.

Niejednokrotnie kobiety bardzo jasno i wyraznie okreSlaty te site
jako autodeterminacje, co widoczne jest we fragmencie narracji Joanny:

20p. Skogemann: Kobiecos¢ w rozwoju. Psychologia wspotczesnej kobiety. Ttum.
P. Bilig. Warszawa 2003.
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JOANNA: [...] no ja rzeczywiscie jestem osoba bardzo zdeterminowa-
na i przy tym obowiazkowa, wiec jak sobie cos zatoze, to krokami sie do-
konuije.

W dalszym fragmencie swojej opowiesci Joanna nadaje autodetermina-
cji znaczenie bardzo osobiste, definiuje j3 na swdj sposob:

JOANNA: [...] chyba co$ takiego mam w sobie, ze jak ktos§ mi mowi nie,
to ja wtedy — co$ mi sie zapala, jaki$ taki ogien w glowie: ,a wtasnie ja
wam pokaze, ze tak” i krok po kroku wtasnie dopietam swojego celu.

Irena uzasadnia znaczenie autodeterminacji w nastepujacy sposob:

IRENA: [...] zawsze jesli sie ma mobilizacje z zewnatrz, to mozna jg zanie-
cha¢, zaniedba¢, a gdy ptynie z wewnatrz jakis czynnik, to to jest bar-
dzo silne i wazne.

W wypowiedziach narratorek widoczne jest silne powigzanie autode-
terminacji z konsekwencja i samodyscypling.

URSZULA: [..] jak co$ zaczynam, to staram sie to konsekwentnie pro-
wadzi¢, nie ustepowaé, mimo niepowodzen, [...] ale ja nie lubie rezy-
gnowag, nie lubie rezygnowac, zwtaszcza jak cos zaczetam... miatabym
poczucie przegranej, wiec musze konsekwentnie prowadzi¢ do konhca,
zeby zobaczy¢, co z tego wyniknie.

JADWIGA: [...] w karierze naukowej wazna jest pewna determinacja, to
znaczy mam na mysli takg rzecz — jak pewna konsekwencja w zajmowa-
niu sie jakas problematyka — jesli sie chce robi¢ kariere naukowg, nie
mozna sie rzucac¢ na iks problemow i tematdw, raz tu, raz tam, bo z tego
nigdy nic nie wyniknie [...], trzeba okresli¢ obszar.

Autodeterminacja w relacjach moich rozmoéwczyn bardzo czesto ujaw-
niata sie przy okazji r6znego rodzaju przeszkodd i trudnosci, ktére poja-
wiaty sie na ich drodze rozwoju. Stowa Joanny i Agnieszki s tego dosko-
naty ilustracja:

JOANNA: Determinacja jest takim czynnikiem, ktéry popychat mnie do
przodu zawsze, nawet w tych takich trudnych momentach, to mimo wszyst-
ko to ja wiedziatam, ze ja musze cos zrobi¢, bo sobie cos zatozytam, niewazne,
ze tam mi sie zycie osobiste walito zupetnie, ale w pracy musiatam dokonac¢
pewnych krokdw i to powodowato, ze mimo wszystko kroczytam naprzdd.
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AGNIESZKA: Zdeterminowaty mnie pewne trudnosci, potem byto tak,
ze kazda trudnos¢, ktéra przychodzita, byta dla mnie psychicznym wy-
zwaniem — no to przeskoczymy jeszcze ten stopien i zobaczymy, co be-
dzie dalej.

Autodeterminacja nie tylko jest sitag motywujaca do podjecia zadan,
zwigzanych z pokonywaniem trudnosci, lecz czesto okre$lana jest
przez badane jako warunek podstawowy i konieczny, by mogt zaist-
nie¢ rozwoéj:

KINGA: Bez autodeterminaciji to by nie byto zadnego rozwoju. [...] r6z-
ne sytuacje w zyciu sie zdarzaja, ktdre blokujg, brak czasu czy tez choro-
ba dziecka, a mimo to, to jest taki czynnik chyba, takie zrédto, z ktére-
go trzeba czerpac |[...].

KRYSTYNA: Autodeterminacja zajmuje jedno z podstawowych miejsc
[...]. To chyba jednak podstawowy czynnik, ktéry wptywat na to, ze ja-
kos$ tak pracowatam.

Naukowczynie w swych opowiesciach nawigzujg bezposrednio do sytu-
acji zwigzanych z zyciem naukowym, ktore staty si¢ przyczyng ich silnej
autodeterminacji:

KINGA: Jestem zdeterminowana koniecznoscia zrobienia tej habilita-
cji, bo jesli nie, no to nie ma pracy. | taki miecz wisi nad gtowa.

URSZULA: Jest taki miecz, ktéry wisi formalnie, ze musimy zrobi¢, bo
inaczej to lecimy, ale ja mysle, ze nie tylko o ten formalny aspekt chodzi,
ale takze o poczucie takiego wewnetrznego spetnienia, ze przesztam, ze
moja praca przeszta wszystkimi wyznaczonymi etapami, ze nie musiatam
na ktéryms etapie odpasc.

Wypowiedzi Beaty i Anny dotyczace autodeterminacji bardzo wyrazne
nawigzujg do postaci literackich, ktore stanowia niezwykle sugestywne
odwotanie:

BEATA: [...] jak sobie postawie cel, to ja do niego czy wczesniej, czy
pbézniej dochodze. Wiec to moje cechy — ale moze ktos tego mnie na-
uczyt — no moze to wiasnie moj tata mnie tego nauczyt. No na pewno
nie odpuszcze — jak w Chtopach Reymonta — na taczce mnie wywio-
za, ale nie odpuszcze!

ANNA: [...] czutam sie wtedy jak Sitaczka Zeromskiego.
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Jak mozna zauwazy¢, autodeterminacja kobiet nauki najbardziej
widoczna jest w ich silnym dazeniu do realizacji postawionych sobie celow.
Konsekwentne dgzenie do postawionych sobie zadan i celow to cecha
kobiet zdeterminowanych. Trudnosci i przeszkody, cho¢ moga zahamo-
wywaé rozwdj, bardzo czesto sg dodatkows sita pobudzajacg autodeter-
minacje. Fragment narracji Marzeny zdaje si¢ wyjatkowo trafnie ujmowac
kwestie kobiecej determinacji:

MARZENA: Kiedy kobieta chce, jezeli trafi na ludzi naprawde dobrych,
madrych, inteligentnych, to naprawde [...] moze co$ w zyciu osiaggnac
i moze czasami mie¢ dziecko, moze czasami sama wychowywac dziec-
ko i to nie jest przeszkoda, bo czasami kobiety moéwig, ze to jest przeszko-
da, ale ja mysle, ze to jest tylko i wytgcznie wykret kobiet, ktére moze nie
maja takich predyspozycji, moze sa leniwe, moze uwazaja, ze rolg kobie-
ty jest sprzatanie itd., itd., Ja uwazam, ze kobieta jest silna, jest silna fi-
zycznie, jest silna psychicznie, jest silna duchowo, jest silna intelektual-
nie... | tak kobiety powinny siebie spostrzegaci wtedy bytoby cudownie.

4.3.5. Kobiecos¢é mato waleczna

Jak zauwazaja autorki publikacji Szklany sufit. Bariery i ograniczenia
kobiet, na podstawie danych pochodzacych z literatury mozna powiedziec,
ze stereotypowo kobiety uwaza si¢ za mniej agresywne i rywalizujace od
mezczyzn?'. Zgromadzony przeze mnie material empiryczny réwniez jest
tego dowodem.

Narratorki w swych opowiesciach wiele miejsca poswigcity na probe uza-
sadnienia faktu, iz kobiety zajmuja w nauce miejsca i funkcje mniej ekspo-
nowane i niecieszace si¢ zbyt wysokim prestizem w ich srodowisku. Uzasad-
nienia te wytonity si¢ podczas opiséw badanych kobiet, ktére miaty na celu
scharakteryzowanie swej osoby oraz opisanie swego miejsca w przestrzeni
naukowej. Tak tez wylonit si¢ model kobiecosci mato walecznej, kobiecosci,
dla ktérej sprawowanie wtadzy, dazenie do zajmowania wysokich funkcji
i stanowisk sa sprawami drugorzednymi. By¢ moze motto zyciowe Anny
(zaczerpnigte od profesora Tatarkiewicza): ,,trzeba umie¢ przegrywac mate
bitwy, zeby wygra¢ duza” jest najtrafniejszym uzasadnieniem takiego stanu
rzeczy i w pewien sposob pomimo matowalecznosci kobiet, wskazuje na
ich przewage? Oto niezwykle sugestywny fragment narracji Cecylii:

2 Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet...
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CECYLIA: Mezczyzni sa mocniejsi w przebijaniu sie, w organizowaniu so-
bie swojego pola, my sie usuwamy w cien, ale to wcale nie znaczy, ze na
swoje nie wychodzimy.

Oto fragmenty narracji Joanny i Beaty:

JOANNA: Ja nie lubie walczyé, wydaje mi sig, ze to jest zbedne w na-
szym zyciu, zeby traci¢, marnowac energie na jakies walki i rozgrywki in-
terpersonalne.

BEATA: [...] ja jestem osobag, ktdra nie lubi jakiejs wielkiej konkurenciji, ni-
gdy nie umiatam sie przepychac.

Agnieszka réwniez potwierdza powyzsze opinie, nawigzujac do sytu-
acji, ktorg obserwuje w swym Srodowisku pracy:

AGNIESZKA: moze w kobietach (cho¢ mam tutaj bardzo waleczne ko-
lezanki) jest mniej woli walki, zeby walczy¢ o stanowisko? Ja bym wola-
ta napisa¢ kolejny artykut czy ksigzke. [...] W kobiecie jest mniej takiej za-
dzy wtadzy [...]. Poniewaz nigdy zadna wtadza mnie nie bawita, to my-
Sle, ze jest sporo takich kobiet, ktére wolg zamiast walczy¢ pisa¢, tworzyé
C0S§, CO PO Nnas zostanie.

Jak sie okazuje, ta kobieca matowalecznos$¢ bardzo cze¢sto jest rowniez
widoczna w ich zyciu osobistym, wigze si¢ czesto z rezygnacja z walki
0 osobiste szczescie i spetnienie, czego przyktadem sa stowa Joanny:

JOANNA: Ojciec dziecka bardzo Zle reagowat na moje sukcesy zawodo-
we i w imie pokoju, i w imie rodziny szczesliwej zupetnie spokojnie stwier-
dzitam, ze ja nie bede robi¢ habilitacji i rezygnuje z tego wszystkiego.

Nie sposéb nie zauwazyc¢, ze wiele kobiet nauki nie lubi walczy¢, a raczej
nie stawia walki o wladze i przywodztwo posrod waznych wartosci. Reali-
zujace sie¢ w nauce kobiety bardzo czesto wolg swoja sile, energie i zaan-
gazowanie spozytkowa¢ na co$, co po nich pozostanie, niz na waleczne
dazenie do sprawowania wysokich stanowisk czy funkcji. Matowalecznos¢
kobiet nauki bardzo czesto przejawia sie rowniez w ich zyciu osobistym, co
widoczne jest w gotowosci do rezygnacji ze swojego rozwoju naukowego
w sytuacji, gdy pojawig sie przeszkody w zyciu osobistym.
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4.3.6. Kobieco$¢ harmonijna

Niezwykle silne poczucie harmonii, ktére ujawnito si¢ w narracjach
badanych kobiet, stato sie¢ podstawa do wyodrebnienia modelu kobiecosci
harmonijnej. Uczone kobiety szczegdlng uwage zwracaja na wewnetrzne
poczucie harmonii, poszukuja jej, gdyz to wtasnie poczucie harmonii
umozliwia im uczestnictwo w poznaniu naukowym, ktore jest zrodtem
rozwoju i satysfakcji. Jak sie okazuje, na poczucie to ogromny wptyw ma
zycie osobiste badanych kobiet.

Poczucie harmonii pomigedzy zyciem osobistym a zyciem zawodowym jest
z pewnoscig $cisle zwigzane z dojrzatoscia oraz samoswiadomoscia. Swiado-
mosc¢, jak pisze Elzbieta Sujak, jest ,,zwierciadtem odbijajacym obraz rzeczy-
wistosci, jest to jednakze zwierciadto dwustronne: oprocz obrazu §wiata ota-
czajacego i rozgrywajacych sie w nim wydarzen odbija réwniez rzeczywisto$¢
wewnatrzpsychiczng [...], caly rozlegty Swiat przezywania i mysli, a wiec bie-
zace oczekiwania, emocje, motywy dziatania, rozterki, niepokoje, dazenia
i ich ukierunkowanie do okreslonych celow”?2. Poszukiwanie wewnetrznej
harmonii zdaje si¢ zatem wynikiem §wiadomosci oraz dojrzatosci. Harmo-
nia wewnetrzna jest tutaj wyznacznikiem samospetnienia oraz poczucia oso-
bistego szczescia, czynnikiem podmiotowym determinujagcym ludzka bio-
grafie. Niezwykle sugestywne w tym miejscu sa stowa Alicji i Elzbiety, ktore
podkreslajg, ze odnalezienie harmonii pomiedzy obszarami, w ktérych sie
realizuja, miato ogromny wptyw na ich osobiste poczucie kobiecosci:

ALICJA: Moja kobiecosc [...] to jest realizowanie siebie, tylko ze nie na za-
sadzie podporzadkowania jednego drugim, tylko na zasadzie takiej, ze je-
§li ja sie zrealizowatam rodzinnie, to nie tylko, zawodowo tez, dopiero wtedy
jest cztowiek w takiej petnej realizacji samego siebie. Poczucie holizmu.

ELZBIETA: Ja mysle, 7e ja realizuje model kobiety madrej, cieptej i rozum-
nej, jesli to tak mozna nazwac, takiej, ktéra dazy do uzyskania jakiej$
harmonii, do stworzenia takiej serdecznosci, takiej atmosfery wokét sie-
bie, gdzie ludzie czuja sie dobrze, ale tez takiej kobiety, gdzie ja nie cho-
wam sie za plecami, kiedy jest jakis konflikt lub préba sit czy jakis problem,
zawsze wychodze naprzeciw.

Relacje badanych kobiet ukazuja, ze wewnetrzne poczucie harmonii
i holizmu jest warunkiem niezbednym do tego, by rozwéj naukowy byt
zrodlem ich satysfakcji oraz samospetnienia. Alicja zaznacza, ze:

22 E. Sujak: Rozwazania o ludzkim rozwoju..., s. 50.
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ALICJA: [.. ] takie poczucie harmonijnego rozwoju. Jak cztowiek je zysku-
je, to wydaje mi sig, ze jego rozwdj naukowy jest we wiasciwym kierunku,
ze nie zaprzecza sobie, spojrzy sobie spokojnie w twarz.

Odniesienie do znaczenia poczucia wewnetrznej harmonii dla pracy
naukowej znajdujemy réwniez w stowach Urszuli:

URSZULA: [...] kazdy artykut wymaga, ...no godzin pracy, kazdy tekst go-
dzin pracy, spokoju wewnetrznego, harmonii i czasu.

Z kolei jakiekolwiek poczucie dysharmonii staje sie przeszkodg czesto
nie do udzwigniecia oraz przyczyng frustracji:

ALICJA: S takie momenty, gdy nastepuje rozbicie tego poczucia harmo-
nii, taka destrukcja... praca sobie, a zycie sobie... to wtedy jest czynni-
kiem destruktywnym dla rozwoju naukowego.

ELZBIETA: [.. ] wiele takich przypadkéw znam, ze gdy jest brak takiego po-
czucia harmonii, poczucia wsparcia, ze kobieta ma do kogo, do czego
wracaé, powoduje, ze te wszystkie sukcesy w pracy to sa takie..., moga
by¢, moga nie by¢. To sa takie wypetniacze. Nie majg takiego wymiaru.
Jest, bo jest, bo po cos§ musze zy¢.

Rozmoéwcezynie bardzo czesto zwracaly uwage na poczucie harmonii
pomiedzy ré6znymi obszarami ich funkcjonowania. Bardzo czesto przed-
stawiaty to jako warunek poczucia spetnienia i satysfakcji, warunek, bez
ktorego niemozliwe jest osiggniecie zyciowej petni. Niezwykle sugestywne
sa stowa Elzbiety i Kingi:

ELZBIETA: Pomaga mi w rozwoju naukowym taka wewnetrzna harmo-
nia, to znaczy ja uwazam, ze cztowiek powinien sie rozwija¢ w sposdb taki
harmonijny, nie tylko intelektualnie, ale robwniez emocjonalnie, duchowo,
fizycznie.

KINGA: Mysle, ze kobieta nie moze sie w tylko w jednej sferze realizowac,
to jest wazne, zeby..., ze jak w kobiecie bedzie harmonia w jej wnetrzu,
to u cztonkdw rodziny tez bedzie harmonia.

Doskonatym dopelnieniem opisu kobiecosci harmonijnej sa, moim
zdaniem, stowa:

JOANNA: [..] kiedy sie osigga to, co sie chciato osiggnaé, to przycho-
dzi refleksja, ze to nie jest petne zycie, ze naprawde petne zycie to musi
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by¢ zarébwno zawodowe, jak i duchowe, jak i uczuciowe i emocjonal-
ne. Najlepiej bytoby, gdyby méc wszystko razem potaczyé. Wydaje mi
sie, ze mozna to pofaczy¢, mato tego, ze kobiety, ktdre sie zajmuja nauka,
moga to sobie zupetnie same zapewnic.

Model kobiecosci harmonijnej jest niezwykle sugestywnym obrazem
tego, jak wielka warto$¢ dla wielu kobiet nauki przedstawia poczucie
wewnetrznej harmonii. D3zenie do poczucia wewnetrznej pelni, harmo-
nii czy holizmu to w wielu przypadkach priorytety kobiet zajmujacych sig
naukg. To warunki, bez ktorych rozwdj i sukcesy w dziedzinie zawodowej
nie osiaggaja swej petni i blasku. Jakikolwiek dysonans w innej, waznej dla
kobiet sferze, zwykle zwigzanej z zyciem osobistym, powoduje poczucie
dyskomfortu i dysharmonii, ktére sg przeszkoda hamujaca rozwdj.

Interesujgcym dopetnieniem przedstawionych modeli kobiecosci jest
z pewnoscig informacja dotyczaca tego, jak okreslaja realizowany przez
siebie model kobiecosci respondentki biorace udziat w badaniu ankieto-
wym. Kobietom zostato przedstawionych sze$¢ réznych, ponizej scharak-
teryzowanych modeli kobiecosci:

Tabela 3
Modele kobiecosci realizowane przez badane kobiety nauki
Model
Tytut naukowy A B C D E F
(stanowisko) ro- ro- pro- pro- pro- pro-
liczba| © liczba| © liczbal liczbal liczbal liczbal

cent cent cent cent cent cent

Doktor — | — 19177 —1| — | 3 |2,8(22]20,5| 6 | 5,6
Doktor habilitowany 2 (1,8 4| 37| —| — | 1109} 8| 74| 10,9

Profesor nadzwyczajny | 1 | 0,9 | 1| 09| 1 (09| 1]09| 9| 84| 10,9
doktor habilitowany

Profesor zwyczajny — | — |10 93| —| — |2 |1,8(19|177| 2| 1,8
doktor habilitowany

Razem* | 3 [ 2,7 |34|31,6( 1 [0,9]| 7 | 6,4 59| 54 |10] 9,2

* Ze wzgledu na fakt, ze 6 0so6b przedstawito ,,taczony” model kobiecos$ci, suma wszystkich wyboréw nie jest
rowna 100%. Podane warto$ci odnosza si¢ do catosci osob objetych badaniem.

A: Jestem kobietg pracy i sukcesu i osiggnigcia w dziedzinie zawodowej s3 dla mnie najwazniejsze.

B: Probuje realizowac si¢ zardbwno w zyciu zawodowym, jak i osobistym, ale najwazniejsza jest dla mnie rodzina
i udane zycie osobiste.

C: Brak mozliwosci petnego spetnienia na gruncie zawodowym udaje mi si¢ zrekompensowac przez udane zycie
osobiste.

D: Czuje sie niespetniona w sferze osobistej, ale udaje mi sie to rekompensowacé satysfakcjonujacym zyciem zawo-
dowym.

E: Mysle, ze realizujg ,,karier¢ dwutorowa” poprzez taczenie obowigzkéw zawodowych oraz domowych najlepiej
jak potrafig.

F: Inny model, jaki?
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Jak wida¢, najwiekszg popularnoscia (54%) posréod przedsta-
wionych modeli kobiecoSci, cieszy si¢ model oznaczony symbo-
lem E, ktory zaktada realizacje ,kariery dwutorowej”, polegaja-
cej na 1aczeniu obowigzkéw zawodowych oraz domowych najle-
piej jak to jest mozliwe. Model ten jest niezwykle bliski przedstawio-
nemu wczesniej modelowi kobiecosci harmonijnej. Laczenie obowiaz-
kow zawodowych i domowych w sposéb najlepszy jak to mozliwe
to poszukiwanie osobistej harmonii zwigzanej z funkcjonowaniem
w wymienionych obszarach. Kolejny popularny model, wybrany az
przez 31,6% badanych kobiet, model oznaczony litera B, roéwniez
zaktada realizowanie si¢ zarbwno w zyciu zawodowym, jak i osobi-
stym, lecz wartoscig najwazniejsza jest tutaj rodzina i udane zycie oso-
biste. Przedstawione dane s3 niezwykle sugestywne i znajduja odnie-
sienie w hierarchii wartosci badanych kobiet, co przedstawione zostato
w poprzedniej czesci niniejszego rozdziatu. To bowiem rodzina zostata
uznana przez zdecydowang wiekszos¢ respondentek (65,4%) za warto$¢
najwyzsza.

Interesujace i bardzo budujace jest to, ze zdecydowana wiekszos¢
badanych kobiet, bo az 83,1% (89 badane), stwierdzito, ze czuja si¢
spelnione jako kobiety. Poczucie niespetnienia w sferze swej kobieco-
Sci wyrazito 11,2% badanych (12 kobiet). Warto doda¢, ze tylko jedna
z tych osob jest zamezna (lecz bezdzietna), natomiast pozostate z nich to
osoby samotne (w tym dwie osoby rozwiedzione i jedna wdowa). Infor-
macja ta sktania do refleksji, ze niespetnienie w dziedzinie osobistej jest
bardzo czesto dla kobiet réwnoznaczne z brakiem poczucia spelnienia
swej kobiecosci.

Powyzsze rozwazania sktaniajg réwniez do refleksji nad tym, jak
postrzegana jest kobieta nauki w swoim otaczajagcym srodowisku. Opinia
kobiet bioracych udzial w badaniu sondazowym na ten temat przedsta-
wiona zostata za pomoca tabeli 4.

Jak wida¢, zdaniem 38,3% badanych, otaczajace srodowisko postrzega
kobiete realizujacg sie w przestrzeni naukowej jako osob¢ niewyr6znia-
jaca sie niczym szczegbélnym, kobiete jak kazdg inng. Z kolei zdaniem az
27,1% respondentek, kobieta nauki postrzegana jest jako osoba samo-
wystarczalna i niezalezna. W opinii 18,7% badanych, kobiete nauki
postrzega sie jako tytana pracy. Za$ zdaniem 11,2% os6b badanych,
kobiete nauki postrzega sie jako osobe wyjatkows. Przy odpowiedzi tej
padaty uzasadnienia, swego rodzaju dopowiedzenia, ktére najczesciej
dotyczyty umiejetnosci taczenia przez kobiety zycia osobistego, rodzin-
nego, z zyciem naukowym, ale nie tylko.
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Tabela 4
Opinia badanych kobiet na temat tego,
jak postrzegana jest w ich Srodowisku kobieta nauki
Tytul naukowy (stanowisko)
prof. Razem
Odpowieds prof. zw. nadzw. dr hab. dr
liczba| Y™ [liczba pro- liczba pro- liczbal pro- liczbal pro-
cent cent cent cent cent
A: Kobieta nauki to kobieta jak 13 (12,1 2 | 1,9 | 5 | 4,7 | 21 | 19,6 41 |38,3
kazda inna. Nie wyr6znia sie¢ ni-
czym szczegblnym
B: Kobieta nauki to zwykle osoba 1109 — | — (21,9 2|1,9]| 5| 4,7
samotna
C: Kobieta nauki to osoba samo- | 10| 93| 6 | 56 | 4 | 3,7 | 9| 8,4 |29 |271
wystarczalna i niezalezna
D: Kobieta nauki jest tytanem 6| 5641372 |19 8| 74]20|18,7
pracy
E: Kobieta nauki jest kobietg wy- 514711092 |19 413,712 (11,2
jatkowg
Inne* 1109 —| —[11]109] 3(2,8| 5| 4,7

* Ze wzgledu na fakt, ze 5 os6b wybrato jednoczesnie 2 odpowiedzi, suma wszystkich wyboréw nie jest rowna
100%. Podane wartosci procentowe odnosza si¢ do catosci oso6b objetych badaniem.

Warto w tym miejscu przedstawi¢ kilka refleksji respondentek:

Kobieta nauki jest kobieta wyjatkowa, gdyz:

— jest autorytetem i nie wszyscy mezczyzni dobrze to znoszg
Kobieta z tytutem profesora zwyczajnego, 57 lat, reprezentantka chemii

udaje sie jej potaczy¢ proze zycia z ambicjami naukowymi i droga du-
zych wyrzeczen, napiec i stresdw realizowac swoja karierg;

Kobieta z tytutem profesora zwyczajnego, 64 lata, reprezentantka socjologii
ma dos¢ duzo czasu do wiasnego zagospodarowania (elastyczny
czas pracy) i potrafi sie zajmowac pracag zawodowg w domu;

Kobieta ze stopniem doktora habilitowanego, 32 lata, reprezentantka historii
posiada niezaleznos¢ intelektualng i jej poczucie wtasnej wartosci jest
zwigzane z sukcesami lub porazkami na niwie naukowej a takze oso-
bistej, a nie wytacznie z sukcesami lub porazkami w sferze emocjonal-
no-rodzinne;.

Kobieta ze stopniem doktora, reprezentantka rusycystyki
potrafi sensownie i racjonalnie korzysta¢ z zycia, potrafi znalez¢ ztoty

8 Kobiety w nauce
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Srodek pomiedzy niezaleznoscia i samowystarczalnoscig a zaangazo-
waniem w budowaniu rodzinnych wiezi;
Kobieta ze stopniem doktora, 37 lat, reprezentantka nauk o ziemi
— musi wykazywac¢ cechy zwyczajowo obce idei kobiety — samodziel-
nos$¢, systematyczno$¢, odporno$é psychiczng z prowadzeniem
domu; wiele osdb uwaza to za niemozliwe;
Kobieta ze stopniem doktora, 46 lat, reprezentantka matematyki
— musi umie¢ pogodzi¢ potrzebe i koniecznos¢ bycia tytanem pracy
z obowigzkami matki i zony, a to jest bardzo trudne, zwtaszcza gdy

marzy sie o sukcesie w obu tych dziedzinach;
Kobieta ze stopniem doktora, 37 lat, reprezentantka zarzadzania



Spoteczno-kulturowe
oraz sytuacyjne uwarunkowania
rozwoju naukowego kobiet

Czlowiek dorosty w kazdym momencie swego Zycia co-
dziennego znajduje sie w biograficznie zdeterminowanej
sytuacji, to znaczy w $rodowisku fizycznym i spoteczno-
-kulturowym. W tym Srodowisku ma swoje miejsce, nie
tylko okre$lone przez czas i przestrzen fizyczna, ale takze
przez role spoteczng [...]. W tym Srodowisku cztowiek zyje
wsrod innych ludzi, jest zwigzany z nimi przez wzajemne
wplywy, prace, wypoczynek, zycie rodzinne.

M. Dziggielewska: Cztowiek dorosty wobec wyzwarii codziennosci

Stowa Matgorzaty Dziegielewskiej, stanowigce motto do niniej-
szego rozdziatu, uSwiadamiaja nam, jak wiele w nas dzieje si¢ dzieki
temu lub poprzez to, co obok nas. Wszystko to, co stanowi nasze oto-
czenie zewnetrzne, ma znaczacy wptyw na to, kim jesteSmy, jacy jeste-
$my i w jakim kierunku zmierzamy. Podejmujac probe ukazania znaczenia
czynnikow sytuacyjnych oraz spoteczno-kulturowych determinujgcych
rozw6j naukowy badanych kobiet, postanowitam wyszczego6lnic etapy roz-
wojowe wraz z ich specyfika. Podczas poszukiwania podziatu, ktory zna-
laztby najtrafniejsze odniesienie w narracjach badanych kobiet, zauwazy-
tam, ze przedstawione przez D. Supera stadia rozwoju kariery zawodo-
wej! w niezwykle odpowiedni sposéb nawigzuja do doswiadczen moich
rozméwczyn. Autor ten dokonal pewnej formalizacji stadiow rozwoju
kariery zawodowej poprzez wyrdznienie pieciu faz rozwojowych: dziecin-
stwa, dorastania, wczesnej dorostosci, dojrzatosci i starosci. W ramach
tych stadiow rozwojowych daje sie zaobserwowac pie¢ faz rozwoju zawo-

T A. Paszkowska-Rogacz: Psychologiczne podstawy wyboru zawodu. Przeglgd kon-
cepcji teoretycznych. Warszawa 2003.

8*



116 5. Spoteczno-kulturowe oraz sytuacyjne uwarunkowania...

dowego. Nazwa kazdego okresu okresla typowe dla niej zadania rozwo-
jowe. Koncepcja ta stata sie¢ dla mnie kanwa do wyszczegblnienia poniz-
szych stadiow, ktore na potrzeby niniejszej pracy nazwatam stadiami roz-
woju naukowego.

5.1. Uwarunkowania zewnetrzne
a poszczegodlne etapy rozwoju naukowego

5.1.1. Dziecinstwo i socjalizacja — faza wzrostu

Tredcig fazy dziecifistwa jest, jak twierdzi Anna Paszkowska-Rogacz,
tworzenie i rozwijanie pojecia obrazu siebie poprzez identyfikowanie sie
z osobami waznymi w rodzinie i w szkole?. Dziecifistwo to zwykle okres
zabawy i beztroski, ale tez okres, kiedy zachodzi wiele rewolucyjnych
zmian w organizmie cztowieka. To nie tylko zmiany o charakterze biolo-
gicznym sa charakterystyczne dla tego okresu rozwojowego, ale rowniez
wiele zmian dotyczgcych rozwoju emocjonalnego, spotecznego oraz oso-
bowosci. W okresie tym, jak zauwazyt Eli Ginzberg, maja swoje korze-
nie sktonnosci do wyboru zawodu®. Gléwne zadanie rozwojowe dziecka
w tym czasie to przejscie z orientacji na zabawe, w kierunku orienta-
cji na prace*. W okresie tym niebagatelne znaczenie ma wptyw domu
rodzinnego, pierwsze doswiadczenia edukacyjne oraz pierwsze kontakty
z rOwie$nikami.

W narracjach badanych kobiet uwidocznity sie liczne nawigzania
do czasu dziecinstwa i zwigzanych z tym okresem doswiadczen maja-
cych wptyw na pozniejsze etapy ich biografii, zwigzanej z uczestnictwem
w Swiecie nauki.

2 Zob. tamze, s. 77.
3 Za: tamze.
4 Tamze, s. 78.
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5.1.1.1. Dom rodzinny
i jego wptyw na rozwéj naukowy

Rodzina ujmowana jest jako prymarny kontekst rozwojowy dziecka.
To bowiem w domu rodzinnym dziecko obserwuje i przyjmuje wzory roz-
nych, coraz bardziej skomplikowanych form aktywnosci’. Maria Tyszkowa
zauwaza, ze réznego rodzaju czynnosci zwigzane z pomoca w gospodarstwie
domowym czy tez opieka nad miodszym rodzenistwem, w pewien sposob
przygotowuja dzieci do przysztej dziatalnosci zawodowej®. Refleksja zwia-
zana z wptywem atmosfery domu rodzinnego na kobiece biografie, w tym
wybory edukacyjne, odnalazta réwniez swe miejsce w pracach naukowych’.

Wiele watkéw biografii moich rozmoéwczyn dotyczy srodowiska rodzin-

nego i jego wptywu zaréwno na podejmowane wybory, jak i odnalezienie
sie w okres§lonym obszarze w przestrzeni naukowej. Joanna zauwaza nieba-
gatelny wptyw dziecinstwa spedzonego w domu, gdzie panowat okreslony
klimat i warunki, majgce ogromny wpltyw na jej dalsze losy:
JOANNA: [...] witasciwie bytam takim dzieckiem, ktére z racji warunkow
domowych (mama pracowata na dyzurach, ojciec pracowat w systemie
zmianowym) [...], czesto przebywatam w $rodowisku ludzi dorostych
i wiasnie lekarzy i przystuchiwatam sie ich rozmowom i jako$ bardziej
bliskie mi byto srodowisko ludzi dorostych niz dzieci [...]. Wtasciwie od po-
czatku to wydawato mi sig, ze ja chce by¢ lekarzem, bede lekarzem,
nie byto zadnych watpliwosci.

Zatem wybor drogi zawodowej Joanny nie byl przypadkowy. Wybor
zwigzany ze studiami medycznymi zdaje si¢ tutaj w znacznej mierze uwa-
runkowany obserwacjami Srodowiska lekarskiego, w ktérym uczestni-
czyli jej rodzice. Sama Joanna potwierdza ten znaczacy wptyw srodowiska
rodzinnego na swoje wybory, a w szczeg6lnosci wptyw matki:

JOANNA: Mysdle, ze jednak wptyw rodzinny, czyli praca mojej mamy
wptyneta bardzo na to, ze ja posztam jednak w tym kierunku [...].
Mama miata zawsze wspierajacy wptyw na mnie, byfa tg osoba, ktdra

M. Przetacznik-Gierowska, M. Tyszkowa: Psychologia rozwoju cztowicka. Za-
gadnienia ogélne. Warszawa 2002.

¢ M. Tyszkowa: Aktywnosc i dziatalnosé dzieci i miodziezy. Warszawa 1977.

7 Warto zapozna¢ si¢ z pracg pod redakcja W. Giseke, R. Siebers, H. Solarczyk oraz
E.A. Wesotowskiej, pt. Doswiadczenia edukacyjne kobiet w Polsce i w Niemczech. Raport
z badan biograficznych. Torun 2002.
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mowita, ze uda ci sie. Nie przejmu;j sie, bedzie wszystko dobrze i to byto
bardzo wazne, bo ja bytam z natury raczej osoba, ktéra byta przeswiad-
czona o swoich niedoskonatosciach i wyobrazatam sobie, ze absolutnie
nic mi sie nie uda.

Z kolei dla Urszuli obserwacje wyniesione z Srodowiska domowego
mialy przeogromny wptyw na wybor problematyki badawczej, zwigza-
nej z feminizmem i feminologia:

URSZULA: [..] zaczeta sie wykluwaé tematyka feministyczna, bardzo
niesmiato. Nie myslatam o niej naukowo. To raczej wynikato z mojej oso-
bowosci, z obserwacji domu, ze ojciec catkowicie niezaangazowany
jest w sprawy domu, obstugiwany, i zagoniona matka, ktéra obstugu-
je. a nie lubi gotowac [...].

Inne badane, Barbara i Cecylia, rowniez zauwazaja bezposredni wptyw
klimatu, panujacego w domu rodzinnym, na wybor problematyki badaw-
czej, jaka sie obecnie zajmuja z pasj3, oddaniem i zaangazowaniem:

BARBARA: W moim domu rodzinnym panowata atmosfera i klimat
sprzyjajacy niemarnowaniu talentéw. Bytam bardzo dobrze prowadzo-
na. [...] Bardzo przezywatam emocjonalnie wspdlne czytanie z mama, re-
agowatam emocjonalnie. Wprowadzano mnie w literature, a ksigzeczka
to byt najlepszy prezent. Mysle, ze wptyw domu rodzinnego jest nie-
zwykle wazny, samo nastawienie, czas na rozmowy, wprowadzanie dzie-
ci w zamitowania.

Warto w tym miejscu przypomnie¢, ze Barbara rozwija si¢ wtasnie
w dziedzinie humanistycznej i jej zamitowania naukowe zwigzane s3 z lite-
raturg oraz dydaktyka jezyka polskiego. Doswiadczenia Cecylii sg row-
niez $cisle zwigzane z atmosferg panujaca w domu rodzinnym i jej wpty-
wem na zyciowe wybory, a doktadnie rzecz ujmujac — najpierw wyboru
szkoty $redniej (technikum geologiczne), a p6zniej kierunku studiow (bio-
logia i geografia) i wreszcie problematyki badawczej, ktora sie obecnie zaj-
muje (dydaktyka geografii, geomorfologia):

CECYLIA: Bardzo wazny wptyw mieli rodzice, ktérzy mieli czworo dzieci,
wychowywali nas w bardzo trudnych warunkach powojennych [...]. State
wycieczki, poznawanie Beskidéw z rodzicami, wakacje w Beskidach,
spacery, codzienne spacery. To byta wielka zastuga moich rodzicéw,
deszcz, nie deszcz wyprowadzali nas na dalekie spacery — cata czwor-
ka musiata maszerowaé — ukochani i wspaniali rodzice.
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Narratorki — Roma i Ewa, wybor problematyki badawczej, ktora sie
obecnie zajmujg, uzasadniaja swoistymi tradycjami zwigzanymi z ich $ro-
dowiskiem rodzinnym:

ROMA: A biologia? Bo takie mam zainteresowania. Moze to sie wigze
z tym, ze dziadkowie moi mieli strasznie wielki ogréd, a dziadek mé;j
miat po czesci takie zainteresowania przyrodnicze - troche $mieszne,
ale krzyzowat rézne odmiany pomidoréw, komponowat, krzyzowat jakies
26tte, jakie$ niespotykane na rynku i ja jako dziecko wychowana by-
tam w tym ogrodzie, w ogrodzie, w ktérym, o ironio losu, jak moja bab-
cia méwita, nic nie ma co zje$¢ poza tymi pomidorami, bo to byto jego
hobby [...], jakas ta pasja mojego dziadka, te kwiatki w domu o kazdej
porze roku [...]. Moze stad te moje zainteresowania biologiczne — bo
nie miatam w domu zadnych zwierzat, ale bytam dzieciegciem wycho-
wanym w ogrodzie.

EWA: [...] pszczelnictwo — to mnie zawsze frapowato, bo jakies tam ko-
rzenie rodzinie — te pszczoty zawsze byty — miedzy innymi méj dzia-
dek, bedac w Auschwitz, opiekowat sie pszczotami i — jak twierdzit — to
mu pomogto przezy¢é obdz koncentracyjny. [...] méj ojciec, ktéry zawsze
wspierat mnie w tego typu dziataniach, poza tym sam byt le$nikiem, tez
sie parat pszczotami, w zwigzku z tym te zainteresowania juz od mate-
go sie u mnie rozwijaty.

Rodzice czesto sa odkrywcami talentow swych pociech, okazuja im
swoje zainteresowanie, dbaja o ich rozwdj i wspieraja je w momentach
trudnych. O znaczeniu tego faktu dla swego rozwoju méwi Aneta, ktéra
obecnie bedgc matkg, stara sie nasladowac swoich rodzicow:

ANETA: [...] dom tez byt podstawa, bo jednak rodzice zadbali o méj
rozwéj, kupili mi pianino, bo zauwazyli moje zdolnosci muzyczne, ze
zajeli sie mna od serca. Mama duzo czasu mi poswiecata, mimo ze pra-
cowata i w harcerstwie, i spoteczne rézne prace miata, ale jak byt ja-
kis problem, to ona szta wszedzie ze mna, wszedzie i dlatego ja teraz
ze swoim dzieckiem tez tak. Chodze, bo wiem, ze to moze jakie$ przy-
nies¢ efekty.

Jak sie okazuje, klimat panujacy w srodowisku rodzinnym, ktéry miat
niebagatelny wptyw na biografie naukowe moich rozméwczyn, niekoniecz-
nie zwigzany byt z wysokim wyksztalceniem rodzicéw, czego odzwiercie-
dleniem mogga by¢ przywotane wspomnienia Soni i Barbary:
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SONIA: W mojej rodzinie jakkolwiek rodzice nie majg wyzszego wy-
ksztatcenia, zawsze lektura i takie dyskusje na rézne tematy [...] no
byty czyms$ powszednim u nas i wiem, ze rodzice zawsze mnie popychali
do przodu, wierzyli w to, ze jestem w stanie przekracza¢ sama siebie w ja-
kichs tam momentach trudnosci.

BARBARA: [...] to nie byta rodzina intelektualistéw, to byta prosta ro-
dzina, ale panowata w niej aura humanistyczna [...]. Atmosfera czytelni-
cza w domu panowata.

Z kolei Roma zaznacza, ze cho¢ rodzice nie byli osobami wyksztatco-
nymi, gdyz ich lata edukacji przypadly na okres wojny, to bardzo duza
wage przywiazywali do dbatosci o wyksztatcenie corek:

ROMA: [...] rbwniez na mdj rozwdj chyba mieli znaczacy wptyw moi ro-
dzice, moj ojciec najbardziej [...], ojciec wychodzit z zatozenia, ze czasy
jego mtodosci byty takie, jakie byty, bo urodzony w 1921 roku byt dziec-
kiem wojny i dalsza jego edukacja zwigzana byta z okresem wojennym,
z przerwa [...] taki cel wychowawczy sobie ojciec z matka postanowit, ze
dzieci musza by¢ wyksztatcone.

Z kolei doswiadczenia Alicji wskazujg na to, ze trudna sytuacja panu-
jaca w domu rodzinnym moze by¢ réwniez czynnikiem utrudniajacym
rozwoj, lecz czasami moze hartowac. Warto przesledzi¢ losy tej naukow-
czyni nieco blizej. Alicja swe pierwsze wspomnienie o domu rodzin-
nym odnosi do trudnej sytuacji, zwigzanej z chorobg matki. Sytuacji,
ktora miata bardzo duzy wptyw na relacje Alicji z rodzicami oraz ich
oczekiwania dotyczgace wyboréw edukacyjnych i zawodowych wzgle-
dem corki. Sytuacja ta, jak wspomina moja rozmoéwczyni, byta dla niej
bardzo trudna i wigzata sie z licznymi meandrami na jej Sciezce eduka-
cyjnej i zawodowej:

ALICJA: [...] bardzo waznym dla mnie etapem byt wybér szkoty Sred-
niej, gdzie przez moment datam sie naméwi¢ rodzicom. Ten méj roz-
wéj naukowy jest w oporze do rodziny — tak mogtabym powiedzie¢.
| datam sie namoéwi¢ na technikum gérnicze i o maty wtos nie zosta-
tam gérnikiem [...]. Namoéwili mnie, bo wtedy byt rok 1979 i gdrnicy mie-
li wszystko, a pozostali nie mieli nic [...]. Ja wtedy marzytam o jakim$ hu-
manistycznym kierunku ksztatcenia sie w ogéle dalej, a tu sie okazuje,
mnie naméwili na to technikum gérnicze, wychowawczyni nasza i wszy-
scy nauczyciele w szkole sie za gtowe ztapali, co ja — taka Alicja [...] — co
miatabym robi¢ tam. Mnie to kompletnie nie interesowato. Na szczescie



5.1. Uwarunkowania zewnetrzne... 121

mnie nie przyjeli i udato mi sie dosta¢ do liceum, gdzie kontynuowatam
nauke.

Kolejnym trudnym momentem byt wybor przez Alicje kierunku stu-
diow, wbrew oczekiwaniom rodzicow, a szczegblnie wbrew chorej, wyma-
gajacej opieki matce:

ALICJA: [.. ] archeologia — to byta moja pasja zyciowa, no ale sie oka-
zato p6zniej, ze archeologie trzeba studiowac w Krakowie, no wiec pani-
ka w domu, Ze ja bede wyjezdza¢ do akademika i z dala od domu, a ja
bytam przeciez przeznaczona na pielegniarke, taki miatam los wyzna-
czony przez zycie, tak widziata to moja mama.

Jak wida¢, wybor studiow oraz dalsze losy Alicji byty niezwykle silnie
zwigzane sytuacja, jaka panowala w domu rodzinnym. Kolejnym momen-
tem przelomowym, ktory o tym $wiadczy, byta sytuacja, gdy na IV roku
studiéw Alicji zaproponowano prace naukowg na uczelni:

ALICJA: Kiedy powiedziatam w domu, ze juz miatabym rozpoczaé¢ pra-
ce i studia réwnolegle, przezytam straszng dla mnie awanture, ponie-
waz moi rodzice uznali, ze nie dadzg rady zapewni¢ mi tyle czasu wol-
nego. Ja miatam wtedy bardzo powazne obowigzki w domu zwigzane
z opieka nad mama.

Biografia Alicji jest dowodem na to, jak bardzo Srodowisko rodzinne
moze determinowac losy zyciowe oraz wybory cztowieka. Wskazuje row-
niez na to, ze mimo wszelkich trudnosci i przeszkod, jesli wewnetrzne pra-
gnienia i marzenia sg bardzo silne, mozna osiggng¢ poczucie spetnienia.
Co wiecej, trudy na drodze rozwoju wzmacniajg i hartuja:

ALICJA: [..] sytuacja takiego kapitatlu w wymaganiach i cztowiek, je-
zeli byt sam na sam, bedac dzieckiem z réznymi trudnymi decyzjami
zyciowymi [...], to hartowato i dalej hartuje, na tej zasadzie, ze ja so-
bie tam mysle, ze Boze Swiety, nawet gdyby mnie tu dopadta jakakolwiek

choroba, to wiem, ze z wielu sytuacji mozna wyjs¢ i wcale nie traci¢ wia-
ry, szczescia, godnosci.

Jako interesujgce dopelnienie zwigzane z podejmowang problema-
tyka, dotyczaca wptywu domu rodzinnego na biografie naukowa kobiet,
warto przedstawi¢ dane uzyskane w drodze badania ankietowego, prze-
prowadzonego na potrzeby niniejszej pracy. Ot6z 10,2% (11 osob) kobiet
biorgcych udziat w sondazu, na pytanie: ,,Co zdecydowato o tym, ze
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zostata Pani naukowcem”?, odpowiedziato, ze wptyw atmosfery domu
rodzinnego. Czynnik ten pojawit si¢ jako piagty w kolejnosci (po wpty-
wie znaczacych osob, szczesliwym zbiegu okolicznosci, cechach osobo-
wosci i charakteru, wewnetrznej potrzebie spetnienia sie oraz zamito-
waniu do nauki)®, co pozwala przypuszczaé, ze cho¢ jest on niezmier-
nie wazny oraz wptywa na biografie naukowg kobiet — o czym swiadcza
fragmenty narracji wytonionych w drodze badania jakosciowego, to nie
jest uznawany za decydujacy.

5.1.1.2. Pierwsze dosSwiadczenia edukacyjne
a rozwéj naukowy

Pierwsze doSwiadczenia edukacyjne dla moich rozméwczyn przede
wszystkim zwigzane byty z osobami, ktére badz to kreowaty ich proces
edukacji (nauczycielki i nauczyciele), badZz wspoéttowarzyszylty badanym
w tawie szkolnej (kolezanki i koledzy). Joanna Stelmaszczyk, opierajac si¢
na przeprowadzonych przez siebie badaniach biograficznych, dotyczacych
pamieci szkoty, zaznacza, ze to wtasnie pamie¢ o rowiesnikach i nauczy-
cielach jest najbardziej widoczna we wspomnieniach dotyczacych doswiad-
czen edukacyjnych’.

Warto w tym miejscu réwniez dodac, ze wplyw nauczycieli na rozwoj
naukowy zaznaczyly rowniez kobiety biorace udzial w badaniu ankieto-
wym, przeprowadzonym na potrzeby niniejszej pracy. Ot6z az dla 51% (51
0sOb) respondentek nauczycielki i nauczyciele s3 osobami, ktére wywarty
znaczacy wplyw wspierajacy na przebieg ich naukowej biografii. Zadna
z badanych oséb nie wskazata na to, by osoby bedace nauczycielami ode-
graty znaczgcy wptyw utrudniajacy ich rozwdj. Dane te sa niezwykle budu-
jace i sugestywne, podkreslajag bogactwo wptywow przekazywanych w $ro-
dowisku edukacyjnym. Refleksji nad znaczeniem pierwszych doSwiadczen
edukacyjnych dla rozwoju naukowego stuzy¢ rowniez moga ponizej zapre-
zentowane fragmenty narracji.

Joanna moéwi o swoich pierwszych dos$wiadczeniach edukacyjnych
W nastepujacy sposob:

8 Dwa sposrod przedstawionych czynnikéw uzyskaty ta samg liczbe wyboréw. Zna-
czenie poszczeg6lnych czynnikéw oraz wyniki sondazu bedg przedstawione w dalszej cze-
$ci pracy.

?J. Stelmaszczyk: Pamiec szkoty w trzech pokoleniach Polakow. W: Dyskursy mtodych
andragogow. T. 6. Red. J. Kargul. Zielona Géra 2005.
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JOANNA: [..] ja jakos tak dziwnie rozpoczetam swoje zycie intelektual-
ne, bo wszystko sie zaczeto u mnie wczesénie [...]. W szkole bytam dwa
lata mtodsza od swoich kolezanek i kolegéw, co nie stuzyto wzajemnej
przyjazni [...] to jeszcze bardziej zwracato mnie ku nauce, ku ksigzce.
Dla mnie w ogdle mogt nie istniec Swiat zewnetrzny, tylko istniaty ksiazki.

Jak wida¢, pierwsze kontakty z rowie$nikami, w szkole, dla Joanny nie
nalezaty do udanych. To jednak — jak podkreslita w swej narracji badana
— sprzyjato jej rozwojowi intelektualnemu. Inaczej wspomina swoje naj-
blizsze kolezanki z lat szkolnych inna ankietowana:

AGNIESZKA: [...] z dziewczetami z mojej druzyny spotykamy sie po dzi§
dzien, juz jesteSmy babciami, a dalej miedzy nami jest tamten sam zar i gdy-
bysSmy usiadty przy ognisku, to zaspiewatybysmy tak samo jak 30 lat temu.

Elzbieta Sujak zauwaza to, jak doniosty jest wptyw nauczycieli i wycho-
wawcow, ktérych napotyka kazdy cztowiek na swej drodze. Autorka ta
podkresla, ze nauczyciele wszystkich stopni nauczania az do akademic-
kich wtacznie stanowig dla cztowieka szanse nabycia umiejetnosci kon-
taktu rzeczowego, ktory kiedy$ bedzie niezbedny w catym zyciu zawo-
dowym i spotecznym'. Szczegdlng role przypisuje nauczycielom szkoty
podstawowej, ktorzy staja sie ,,przewodnikami utatwiajgcymi orientacje
w rozszerzajacych si¢ horyzontach zainteresowan i zagadnien, wsréd ktoé-
rych trzeba dokonywac selekcji i wyboru kierunku dalszej drogi”!'. Badane
kobiety wiele miejsca w swych narracjach poSwiecity wtasnie na opowie-
Sci o pierwszych nauczycielkach i nauczycielach, osobach, ktore potrafity
zainteresowa¢ swoim przedmiotem, zaszczepi¢ pasje, ktéra bardzo czesto
stata sie przyczyng do wejscia na droge nauki. Widoczne jest to szczegol-
nie w narracjach Heleny i Beaty, ktore niezwykle ciepto wspominajg swych
edukacyjnych przewodnikow:

HELENA: [...] duza role w rozwoju zainteresowan odgrywa nauczyciel,
[...] i to od szkoty podstawowej. Ja miatam bardzo dobrg mtoda nauczy-
cielke fizyki, ktéra potrafita nas bardzo zainteresowa¢ przedmiotem, or-
ganizowata kota naukowe dla mtodziezy, no i spedzaliSmy duzo czasu;
oprécz tego byta nasza druzynowa w harcerstwie. Osoba tak dynamiczna,
miata bardzo duzy wptyw na uksztattowanie naszego zycia, duzo ludzi
poszto... byto pod jej wptywem. Takze rola nauczyciela jest bardzo duza
w ksztattowaniu zainteresowan mtodego cztowieka... No i tak to sie zaczeto.

0 E. Sujak: Rozwazania o ludzkim rozwoju. Krakow 1992, s. 193.
1 Tamze.
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BEATA: [...] mielismy w liceum fantastycznego profesora jezyka francuskie-
go, ktory byt pedagogiem, ktéry poza wszelkie ramy wychodzit i mozna
powiedzie¢, ze to on i we mnie, i w moim bracie zaszczepit takg cheé
robienia czego$ poza tym, co sie robi w szkole — i startowalismy w réz-
nych konkursach, olimpiadach — wiec to byta na pewno osoba znaczaca.

Z kolei dla Cecylii pierwszym doswiadczeniem edukacyjnym, majacym
niezmiernie wazny wplyw na jej dalsze losy, zdaje sie by¢ pierwszy kon-
takt ze stowem pisanym, z ksigzeczka, w ktorej Cecylia odnalazta niezwy-
kle znaczacy dla niej po dzien dzisiejszy tekst:

CECYLIA: [.. ] to bardzo gteboko we mnie tkwito - jako dziecko bardzo
sie zaprzyjaznitam z tekstem Marii Konopnickiej o sierotce Marysi i kra-
snoludkach - tam byt taki wiersz, o ktérym nawet teraz wspominam, jak
mam wyktady jakie$ znaczace - taka oda do ziemi.

Cecylia jest sSwiadoma wptywu, jaki wywart tekst z dziecinstwa na jej
rozwo6j naukowy, a w szczeg6lnosci wybor specjalizacji i tematyki badaw-
czej:

CECYLIA: Wtasciwie to zdatam sobie sprawe w dorostym zyciu, ze ten
wiersz mnie prowadzit.

Jak wida¢, wazne, czesto wyjatkowe przezycia zwigzane z obszarem
edukacji, kontakty z rowieSnikami, nauczycielami oraz okres§lonymi tre-
Sciami edukacyjnymi, miaty bardzo duze znaczenie dla narratorek. Owe
doswiadczenia miaty wptyw nie tylko na to, jak wyglada droga naukowego
rozwoju badanych kobiet, ale réwniez na to, jakimi osobami sg one dzisiaj.

5.1.2 Dorastanie i pierwsze zyciowe wybory —
faza poszukiwan

A. Paszkowska-Rogacz, piszac o dorastaniu, stwierdzita: ,,W tej fazie
obserwuje sie ksztattowanie obrazu siebie przez wyprébowywanie réznych
r6l spotecznych oraz zawodowe doswiadczenia w czasie nauki w szkole,
czasie wolnym i w pracy czasowej”!2.

12A. Paszkowska-Rogacz: Psychologiczne podstawy wyboru zawodu...,s. 77.
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Faza poszukiwan dla badanych przeze mnie kobiet wigze si¢ przede
wszystkim z wplywem znaczacych os6b, wptywem kultury i tradycji oraz
sytuacji spoteczno-politycznej. Jak sie okazuje, czynniki te miaty ogromny
wptyw na ksztattowanie si¢ obrazu siebie u moich rozmoéwczyn, jak row-
niez na ich uczestnictwo w obszarze nauki. Jednak jako czynniki naj-
bardziej znaczace w tym okresie badane kobiety wskazywaty znaczace
osoby, zarébwno z zycia osobistego, jak i naukowego. Oczy innych ludzi,
jak zauwaza M. Malicka, petnig role metaforycznych zwierciadet, w kto-
rych mozemy sie przejrzeé, czesto dostrzec to, czego do tej pory o sobie nie
wiedzieliSmy'®. Warto si¢ zatem blizej przyjrze¢ wspomnianym wptywom.

5.1.2.1. Znaczace osoby

Ogromny wplyw na podejmowane decyzje i wybory moich rozméw-
czyn, jak juz wspomniatam, mialy znaczace osoby — zaréwno z zycia
osobistego, jak i zawodowego, naukowego. Byt to zarbwno wptyw wspie-
rajacy, budujacy, jak i utrudniajgcy. Niewatpliwie, odczucia badanych
kobiet potwierdzity to, co moze si¢ wydawac truizmem, ale jest niezmier-
nie wazne i determinuje nasza zyciowg wedroéwke. Nie sposéb wszak zapo-
mnie¢ o tym, ze dziatanie kazdego cztowieka i jego osobista historia splata
si¢ z dzialaniami innych ludzi we wzajemnych oddziatywaniach i wia-
$nie to wzajemne oddziatywanie okresla sposéb, w jaki kazdy jest sobg'.
Rozmoéwcezynie bardzo czesto opisywaty to, jak ogromne znaczenie w ich
zyciu naukowym, ale i osobistym, odegraty napotkane osoby, mentorzy,
mistrzowie i autorytety naukowe. Swiadomos¢ tego ma miedzy innymi
Helena i Joanna:

HELENA: [...] gtéwnie napotkanie wtasciwej osoby na swojej drodze zy-
cia ma wptyw na... przynajmniej w moim przypadku, ale ja mysle, ze nie
tylko w moim, miato wptyw na jakas kariere, droge zyciowa.

JOANNA: [.. ] byt to profesor o bardzo $wiattym umysle, o bardzo szero-
kich horyzontach, ktéry uczyt dystansu, ktdry potrafit pociggnac za sobg
mtodych ludzi i to chyba osobowos¢ raczej na poczatku mojego profe-
sora mnie zafascynowata [...] Pan profesor [...] byt takim moim duchem
przewodnim w catym tym moim zyciu zawodowym i bardzo boleénie

13 M. Malicka: Bycie sobg jako ideat. Warszawa 2002.
4 P. Ricoeur: O sobie samym jako innym. Przet. B. Chetstowski, naukowo oprac.
i wstepem poprzedzita M. Kowalska. Warszawa 2003.
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przezytam jego odejscie, nie doczekat juz mojej profesury, nie wiedziat,
jak ciezko jest chory, a byt bardzo ciezko chory, takze jak odszedt, to byto
to dla nas wielkim szokiem, bo odszedt cztowiek, ktéry nas otaczat ta-
kim parasolem ochronnym.

Joanna podkresla, jak wielkie znaczenie miata osobowos¢ profesora,
ktory byt dla niej nie tylko autorytetem naukowym, ale odgrywat réwniez
role o wiele wazniejsza, byl w pewnym sensie jej powiernikiem i zastepo-
wat jej ojca, ktory — cho¢ obecny ciatem — byt bardzo zdystansowany
emocjonalnie:

JOANNA: [..] pan prof. K. zastepowat mi ojca. Tak to moge nazwac, nie
chodzitam nigdy do ojca z problemami, do profesora chodzitam. To na-
prawde byt nie tylko mistrz, to byto co$ wiecej. Pierwszy prof. K. sie do-
wiedziat o tym, ze spodziewam sie dziecka.

Rowniez Kinga poréwnuje swoja pania profesor do matki. Poréwnanie
to jest niezwykle sugestywne:

KINGA: Pani profesor ze swojg osobowoscia bardzo cieptego cztowie-
ka, ktéry jest trudnym szefem, ale takim kochanym szefem po prostu,
taka druga mama, zresztg tak sie ja nazywa.

O niezwykle waznym wplywie napotkanych autorytetow naukowych
na swa naukowg biografie méwia rowniez inne badane, opisujgc ich przy-
mioty, cechy osobowosci, charakteryzujac sylwetke, styl bycia:

JOANNA: [..] dla tego cztowieka warto tutaj byto przychodzi¢, zeby
mie¢ z nim kontakt, zeby z nim pracowac. To jednak ma olbrzymie zna-
czenie, nie tylko wtasne zainteresowania, ale to, kogo sie spotyka na
swojej drodze.

ANNA: Na poczatku ja miatam jeszcze szczeScie przez pét roku zetknaé
sie z panem prof. B., to byt znakomity profesor, jeszcze o takiej przed-
wojennej prominencji, sposobie prowadzenia wyktadéw [...]. Kiedy
profesor zmart [.. ], to byto dla mnie strasznie ciezkie przezycie.

Warto w tym miejscu dodac, ze najczeSciej w gronie oséb znaczacych,
z srodowiska naukowego, znajduja si¢ osoby pelniace funkcje promoto-
row prac magisterskich lub doktorskich. Zaréwno z relacji moich rozmoéw-
czyn, jak i moich osobistych doswiadczen wynika, ze s3 to bardzo czesto
pod wieloma wzgledami osoby wyjatkowe. Osoby, ktore potrafig zain-
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spirowa¢, wspiera¢ oraz budowac szczeg6lne relacje partnerskie ze swoimi
podopiecznymi, nie tracac przy tym swego naukowego autorytetu. Poniz-
sze fragmenty narracji stanowia tego doskonata egzemplifikacje:

IRENA: [...] promotor pracy magisterskiej — jako wptyw bardzo wspie-
rajacy. Pozwalat on na realizacje swojego tematu. Méwit: ,,Szukaj, szu-
kaj, az znajdziesz w sobie” — i to byto bardzo inspirujace.

AGNIESZKA: [...] pani prof. W., u ktérej pisatam prace magisterska — pani
ogromnej kultury, ogromnego uroku osobistego, ktéra jeszcze majgc
90 lat byta petng uroku kobieta.

JOANNA: Méj promotor, ktéry mi dawat 100% samodzielnosci [...],
nigdy nie odczutam, ze jest moim zwierzchnikiem, raczej partnerem
w pracach i tak pozostato do dzi§, takze to ma olbrzymie znaczenie,
wptyw na wybory.

To bardzo czesto wtasnie promotorzy, recenzenci, szefowie s3 osobami
okre§lanymi przez narratorki jako znaczace, ktére zainicjowaty rozwoj
naukowy badanych, miaty wplyw na podjecie przez nie drogi naukowej
oraz uksztattowanie pewnych umiejetnosci waznych dla przysztych adep-
tek nauki. Widoczne jest to w nizej zaprezentowanych relacjach moich roz-
moéwczyn:

URSZULA: Szef mé;j [...] wyszedt z oferta, zaproponowat, skoro ja sie ni-
gdy nie palitam, ja nie myslatam o sobie w tym miejscu. Tutaj to zapro-
ponowanie byto wywotaniem mnie do odpowiedzi pt. sprébui;.

AGNIESZKA: M&j przyszty promotor (bo wtedy jeszcze nie wiedziatam, ze
bede robi¢ doktorat) zaproponowat mi, zebym na uczelni pozostata [.. ],
no i tak sie zaczeta moja kariera.

ALICJA: Na IV roku bytam na seminarium u pani profesor E. i ona mnie
przyuwazyta i ona mi zaproponowata prace, jeszcze bedac na IV roku,
czyli zebym juz na V roku zaczeta staz.

Osoby wyjatkowe, o ktérych tutaj mowa, to bardzo czesto w oczach
moich rozméwczyn mistrzowie naukowi. To osoby, ktore oddziatujg na
drugiego cztowieka w sposob szczegblny. Franciszek Znaniecki, méwiac
o tego typu oddziatywaniu cztowieka na drugiego cztowieka, méwi o oso-
bistym promieniowaniu'®. Autor ten zauwaza, ze owo promieniowanie jest
najsilniejsze w przypadku stycznosci osobistej, ale mozna je réwniez odebrac

S F. Znaniecki: Ludzie terazniejsi a cywilizacja przysztosci. Warszawa 1974, s. 331.
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na drodze posredniej (przez druk lub pismo), a réwniez wtedy gdy ma sig¢
do czynienia ze szczeg6lnym podziwem danej osoby w swym najblizszym
otoczeniu. Kontakt z takimi wiasnie osobami byt réwniez tak znaczacy dla
kobiet bioragcych udziat w badaniu, ze na trwate pozostali w ich pamieci:

WANDA: Bardzo duzy wptyw naukowy wywarta na mnie posta¢ profe-
sora S. oraz profesora P. [...] Ogromne znaczenie wywarty rbwniez oso-
by, ktére poznatam podczas odbywania przeze mnie stazéw naukowych.
[...] Osoby te — profesorowie — miaty znaczacy wptyw — to jest kwestia
osobowosci, wewnetrznych cech charakterologicznych. Profesor S. —
miat on inspirujgcy naukowo charakter, umiat zintegrowac zesp6t, miat
wizje prawa rolnego i cywilnego. Oni sa myslicielami i ludZzmi o gtebo-
kim humanitaryzmie, to przyciaga. | mieli pewna wizje rozwoju konstruk-

cji prawnych — to mistrzowie.

ANNA: Dotad, dopéki prof. S. kierowat tym zaktadem — to miatam
Swietne mozliwosci rozwoju, ja z siebie oczywiscie tez dawatam to, co
mogtam — to nie ulega watpliwosci. Wszyscy mi pomagali, nikt mnie nie
hamowat [...]. Dopodki byt prof. S., to byto swietnie. Profesor S. miat bar-
dzo specyficzny sposéb podejscia do ludzi, bo jesli uwazat, ze na ko-
go$ mozna liczy€ i ze z niego bedzie powazny pracownik naukowy, to
wtedy zwracat uwage i bardzo duzo wymagat. Czasem az sie wydawa-
to, ze za duzo. Jezeli zas uwazat, ze jest ktos, kogo nauka mato interesu-
je, nie jest zadng indywidualnoscig, to profesor machat rekg i traktowat
w sposdb zartobliwy, czego ci ludzie czesto nie rozumieli. Do mnie profe-
sor miat bardzo powazny stosunek, ale mnie sie wydawato, ze wyma-
gat za duzo w tamtych czasach.

Ogromny wptyw na naukowy rozwo6j badanych kobiet miaty rowniez
osoby z zycia prywatnego, osobistego. Zarowno rodzice, dziadkowie, jak
i partnerzy, mezowie, dzieci, przyjaciele itp. Osoby te bardzo czesto sg
opisywane przez moje rozméwczynie wtasnie jako osoby wspierajace ich
naukowy rozwo6j. Wsparcie to zwigzane jest zarébwno z dawaniem zycio-
wych rad, pierwszymi nienaukowymi recenzjami naukowej dziatalnosci,
akceptacja podejmowanych wyboréw, opieka nad dzie¢mi, jak i tak pro-
zaiczng — wydawatoby sie — a jakze wazng, pomocg w wykonywaniu
codziennych obowigzkoéw i czynnosci.

Jadwiga, Kinga, Elzbieta i Urszula niezwykle ciepto moéwig o swych
relacjach z mezczyznami, waznymi w ich zyciu:

JADWIGA: Po pierwsze to moj ojciec, ktéry mnie ksztattowat. Nawia-
sem mowigc, moj ojciec co$ mi powiedziat bardzo waznego, jak skon-
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czytam studia. Powiedziat mi tak, ze musze by¢ trzy razy lepsza od naj-
lepszego faceta, zeby osiggna¢ to, co najgtupszy zdobywa bez trudu.
Tak, tak mi to doktadnie powiedziat. Druga osoba wazna tutaj byt mgj
dziadek, ktéry mi bardzo duzo pomdgt w sensie ustawienia sie tutaj na
Slasku, no i oczywiscie méj maz i jego rodzina — w tym sensie, ze
wesztam w rodzine z tradycjami naukowymi. Bo to juz wtasciwie nie
wiem... 4 czy 3 pokolenie.

KINGA: M&j maz [...] on mi tez bardzo pomaga, jak dyskutuje z nim,
rozmawiam z nim na temat wtasnie teraz tej habilitacji, tego, co ja bym
chciata robi¢ i on pokazuje mi takie inne spojrzenie, od strony takiego
cztowieka nie nauki, ktéry ma ciekawe pomysty, zupetnie inne. Ja je-
stem taka sfiksowana bardziej naukowo, a on mi pokazuje, ze mogtabym
jeszcze cos innego, ciekawszego, od jakiej innej strony mozna by to byto
ugryz¢, no i mysle, ze to tez jest wazne, zeby w domu byta taka osoba, kté-
ra jednak wspéttowarzyszy emocjonalnie przez caty czas.

ELZBIETA: Osoba znaczaca jest méj syn, ktéry jak przeczyta jakikolwiek
moj tekst, to krytyka na krytyce, a na tej krytyce jeszcze jedna, co rze-
czywiscie pomaga, no bo jak on sie dziwi, to co powiedzg inni.

URSZULA: Od wielu lat takim niezwykle waznym dla mnie wsparciem
jest dla mnie maéj przyjaciel — partner, ktéry jest rzadkim okazem czto-
wieka. Poniewaz jest innym typem, sam nie miat nigdy takich tam aspira-
cji, zeby walczy¢ o cos, kariere robi¢ — nie ten typ. W zwigzku z tym w za-
den sposdb sie nie czuje zagrozony tym, co ja robie. Wrecz przeciwnie
— caty czas umacniajacy, wyrozumiaty i to pod wieloma wzgledami.
Bo to jest nie tylko takie wsparcie psychiczne, wsparcie to jest mato powie-
dziane. To jest caty czas taki zachwyt: ,Jestes Swietna, jeste$ absolutnie
fantastyczna”. Nawet jesli ma sie zatamanie, to, to ociepla. Jest dla mnie
niezwyktym wsparciem, bardzo konkretnym, bo w kazdej sprawie [...].

Narratorki niezwykle serdecznie wspominaja osoby, ktére pomagaty
lub w dalszym ciaggu pomagaja im w wychowywaniu dzieci. Alicja wspo-
mina osobe, ktérg cho¢ nie byta jej krewng, nazywa babcia, przypisujac
jej tym samym niebagatelne znaczenie w swoim zyciu. Dzieki osobie tej
Alicja mogta rozwija¢ si¢ naukowo, bez poczucia dyskomfortu i rozdwoje-
nia w odniesieniu do petnionych rol:

ALICJA: Babcia Wandzia — pani, ktéra pomogta mi wychowywac¢ dziecko
przez osiem lat i bez niej nie poradzitabym sobie kompletnie z takg spra-
wa jak doktorat. Ona dawata mi bardzo duzo takiego poczucia bezpie-
czenstwa, oparcia, wiedziatam, ze w sytuacjach podbramkowych, zawo-

9 Kobiety w nauce
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dowych na nig moge liczy¢, ze dziecko bedzie na 100% pod dobra opieka
i nie musiatam sie az tak bardzo rozdwaja¢ w kierunku matka-naukowiec.

Z kolei dla Marzeny osoba taka jest matka, ktora podejmujac opieke
nad wnuczka, pomaga swej corce naukowczyni:

MARZENA: Dzieki pomocy gtéwnie mojej mamy, ktéra pomogta mi
w wychowaniu mojej cérki, mogtam sobie spokojnie skonczyé studia
i mySle, ze mogtam sie dzieki niej zajg¢ rozwojem naukowym, bo sobie
nie wyobrazam bez jej pomocy pracy. Bo wiadomo, ze to jest bardzo
absorbujgce, przygotowywanie sie do ¢wiczen najpierw, potem do wy-
ktadow, wyjazdy, ciagte wyjazdy, zbieranie materiatéw... Wiadomo. Bez
jej pomocy nie bytabym w stanie, musiatabym z czego$ zrezygnowac.

Wspomniane przez moje rozmoéwczynie osoby znaczace z ich zycia
osobistego, cho¢ moze nie w bezposredni sposéb wptynely na rozwoj
naukowy badanych, to z pewnoscia tworzyly sprzyjajace warunki dla tego
rozwoju, okazywaly wsparcie, ktére byto nie do przecenienia.

Uzupetnieniem rozwazan dotyczacych wplywu oséb znaczacych na
uczestnictwo badanych kobiet w nauce oraz ich rozw6j naukowy, s3 z pew-
noscig dane uzyskane w drodze badania ilosciowego. Ot6z — jak sie oka-
zuje — respondentki przypisujg znaczagcym osobom niebagatelne znacze-
nie dla ich uczestnictwa w nauce oraz naukowy rozwéj, bowiem az 40,2%
badanych os6b (43 kobiety) na pytanie: ,,Co zdecydowato, ze zostata Pani
naukowcem”?; odpowiedziato, ze czynnikiem decydujagcym byto spotka-
nie odpowiednich os6b na swojej drodze. Warto dodaé, ze czynnik ten
uzyskat zdecydowanie najwigcej wyborow, co jest potwierdzeniem faktu, iz
rozw6j indywidualny dokonuje sie zawsze w interakcji jednostki z jej oto-
czeniem. Co wiecej, ,,otoczenie to dzigki owej interakgji i jej specyficznym
wtasciwo$ciom tworzy okreslony kontekst rozwojowy danej jednostki”®.

5.1.2.2. Wptyw kultury i tradycji

Nasze zyciowe decyzje niezwykle czesto sa zdeterminowane czynni-
kami zewnetrznymi, ktoérych znaczenia nie jesteSmy do konca swiadomi.

1 M. Tyszkowa: Jednostka a rodzina: interakcje, stosunki, rozwéj. W: Psychologia roz-
woju cztowieka. T. 1: Zagadnienia ogélne. Red. M. Przetacznik-Gierowska, M. Tysz-
kowa. Warszawa 2002, s. 125.
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Tkwiace gteboko w podswiadomosci wptywy kultury, tradycji, sprawiaja,
ze dokonujemy takich a nie innych wyborow, modyfikuja je, maja wptyw
na nasze marzenia i pragnienia. Moje rozméwczynie w swych opowie-
Sciach nawigzywaty przede wszystkim do tradycji wyniesionych z domu
rodzinnego (co bylo juz wspomniane podczas omawiania wptywu $rodo-
wiska rodzinnego) oraz o wptywach kulturowych. Jak sie okazuje, plany
dotyczace poszukiwan, a wreszcie i wyboru zawodu, bardzo cze¢sto zde-
terminowane s3 wtasnie tradycjami rodzinnymi:

ANETA: Ja pochodze z rodziny nauczycielskiej, rodzice byli nauczycie-
lami i mysle, ze to, ze zajetam sie ta nauka, to tez bierze sie i stad.

Joanna: Skonczytam studia medyczne i bytam przekonana, ze bede le-
karzem praktykiem, po to sztam na te studia. Moja mama jest lekarzem
praktykiem i tak sobie wyobrazatam swoja przysztosé. Do korica stu-
didw, nawet jeszcze po studiach szukatam usilnie pracy w klinice, chcia-
tam by¢ kardiologiem i sytuacja byta patowa, bo nie byto miejsc pracy,
nie byto etatéw.

Oprocz tego, ze losy Joanny sa doskonatym przyktadem silnych wpty-
wow zwiagzanych z tradycjami rodzinnymi, sg rowniez egzemplifikacja
tego, jak ogromne znaczenie moga mie¢ wplywy kulturowe. Bowiem —
jak sie okazuje — przekazywane w naszym spoteczenstwie wzory kultu-
rowe nie znajduja miejsca dla kobiet, ktore chca zrealizowac si¢ w zawo-
dzie, dotychczas przede wszystkim wykonywanym przez mezczyzn. W dal-
szej czesci swych relacji Joanna méwi:

JOANNA: [...] uzyskatam etat przydzielony mi przez akademie medycz-
na jako najlepszej studentce na roku i wtedy okazato sig, ze tam profesor
kardiologii mnie nie chce, bo jestem kobieta wtasnie.

Podobne do$wiadczenia miata Jadwiga, ktéra przekonata si¢ o silnym
znaczeniu wpltywoéw kulturowych, cheac spetniac sie w zawodzie architekta:

JADWIGA: Ja skonczytam wydziat architektury w Krakowie [...] i przyznam
szczerze, ze caty czas marzytam o tym, zeby sie wyrwac do jakiego$ biu-
ra projektow. Te moje podchody wygladaty w ten sposdb, ze prébowa-
tam znalez¢ prace gdzies w jakim$ biurze projektéw [...]. | oczywiscie
sytuacja byta taka, jak byta... i tu bysmy weszty wtasnie w tg damska spra-
we. Mianowicie wszedzie jak przychodzitam, to méwiono: potrzebuje-
my architekta, owszem, ale prosze poczekaé, zadzwonie do kierownika.
| po chwili: no tak, ale kobiet to nie potrzebujemy.
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Zaprezentowane wyzej fragmenty narracji zdaja si¢ niezwykle suge-
stywne i nie wymagaja dodatkowego komentarza. Pte¢ jest naszym bio-
logicznym wyposazeniem, ktére ma wplyw na funkcjonowanie nasze we
wszystkich obszarach dziatalnoSci. Z czynnikiem tym, tzn. z piciowo-
Scia, wigze si¢ rowniez wiele dwuznacznych sytuacji, czego przyktadem
jest wypowiedz jednej z respondentek bioragcych udzial w badaniu ankie-
towym:

Sprawa jest bardzo ciekawa i inspiruje do rozwazan. Mysle, ze w trak-
cie prawdziwej ,burzy mézgoéw”, podczas wspdlnej (tj. damsko-meskiej)
realizacji jakiego$ projektu uczestnicy niekiedy ,traca ptec” i pozostaje
jedynie intelektualna wymiana. Ale, jak wiadomo, od ptci trudno jest
uciec. Oto dos¢ swiezy przyktad: na bardzo ciekawe] konferencji na-
ukowej odbywaja sie rozmowy kuluarowe. Rozmmawiam z pewnym wy-
ksztatconym panem o ustyszanych wystgpieniach pan i pandw. | oto
stysze: ,Czy wie pani, co Tuwim moéwit o kobietach piszacych? Ze po-
wiekszajg grono piszacych, ale zmniejszajg grono kobiet (cha, cha). Pani
oczywiscie jest zaprzeczeniem tego twierdzenia (cmok w reke)”. Wow-
czas pomyslatam réwnoczesnie: 1. Chyba mamy tu do czynienia z bra-
kiem kultury; 2. Ten pan ma wyraznie problem z niezaspokojonymi am-
bicjami; 3. Nie moge odpowiedzie¢ grubiansko, bo jestem kultural-
na (grzeczna) i na dodatek stuzbowo, cho¢ powinien dosta¢ za swoje.
4. Jednak wybieram wariant trzepotu rzes i nisko brzmiacego $miechu
(takiego z podtekstem intelektualno-wabigcym), zeby sie dobrze poczut
jako mezczyzna, gdyz musze zatatwi¢ z tym panem pare zawodowych
spraw, a bezposredni atak by mi w tym przeszkodzit. Przechodzimy do
meritum. Omawiamy sprawy zawodowe, uzyskujgc oczekiwane rezulta-
ty. Zatem manipulacja ptcig urzadza obie strony. To przyktad wyrazisty,
ale sytuacje podobne w srodowisku sg codziennoscig. Odgrywamy role
zwigzane z ptcig, wiec trudno sie dziwi¢, ze jesteSmy postrzegani takze
przez pryzmat ptci.

Kobieta ze stopniem doktora, reprezentantka filologii rosyjskiej

W wypowiedziach badanych kobiet bardzo czesto pojawily sie réwniez
nawigzania do przekazoéw spotecznokulturowych zwigzanych z wizerun-
kiem kobiety nauki. Warto przyjrzec si¢ blizej refleksjom moich rozmoéw-
czyn na temat spoteczno-kulturowego wizerunku kobiety nauki:

ALICJA: To jest taki spoteczny wizerunek kulturowy i z tych staty-
stycznych takich norm, ktére mozna by tutaj przytoczy¢, to wynika, ze
nawet na naszym wydziale, tutaj patrzac, to duzo takich pan jest, ta-
kich wtasnie, ktérym po drodze gdzies sie nie udaje i rodzina, i pra-
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carazem [...]. Spoteczno-kulturowy wizerunek tej kobiety naukowca
jest wtasnie taki, ze to jest czesto baba-chtop, osoba drapiezna,
niekobieca, czasami zaniedbana wrecz nawet, to jest taki przykry
stereotyp.

KINGA: Sa stereotypy takiej starszej, bardzo tradycyjnej pani, niewy-
chodzacej z pokoju, zapominajacej o rodzinie, ale to wizje bardzo groz-
ne, ktére uderzajg w autorytet naukowca. Naukowiec humanista —
pierwsze skojarzenie to pan profesor — mezczyzna, a dopiero potem
pani profesor. To chyba prawdziwe skojarzenia. A moze kobiety sa bar-
dziej delikatnej struktury i majg problem z dominacjg?

Warto réwniez zwroci¢ uwage na to, ze wzory kulturowe przekazy-
wane w spoteczenstwie niejednokrotnie niezwykle silnie oddziatuja na
nasze zachowania i wybory, a gdy staniemy do nich w opozycji, musimy
liczy¢ si¢ z brakiem spotecznej akceptacji. Urszula opowiada o sytuacii,
gdzie wida¢ to niezwykle wyraznie:

URSZULA: Syn miat pare miesiecy, jak sie zdecydowatam wyjecha¢ na
taki kurs okoto tygodniowy — bo to byto poza domem. Oczywiscie pani
doktor powiedziata, ze to nie jest dobry okres na rzucanie karmienia, bo
za wczesnie i jesien i cos tam jeszcze [...]. Ja sie chciatam wyrwac z domu
[...]. Pojechatam na ten kurs, teSciowa byta wzburzona, zbulwersowa-
na: ,Jak ty mogtas dziecko samo zostawi¢! Co z ciebie za matka!”. Ja
mowie: ,Ja go nie zostawiam samego, ja go zostawiam z ojcem swoim
i niech sie sprawdzi”.

Poddajac refleksji znaczenie czynnikéw zwiazanych z kultura i trady-
cja, chciatabym w tym kontek$cie nawigza¢ po raz kolejny do znaczenia
Srodowiska rodzinnego. Fragmenty narracji Marty i Soni s przyktadem na
to, ze tradycje oraz wartos$ci wyniesione z domu rodzinnego bardzo cze¢sto
determinujg to, jaki model kobiecosci realizujg badane kobiety:

MARTA: [...] ja sie wywodze z bardzo tradycyjnej rodziny, gdzie mama
nie pracowata albo pracowata od czasu do czasu i byta zawsze. | to byt
taki dom, do ktérego wszyscy do dzisiaj zwykli przyjezdzaé. Ja lubie dom,
jestem matka domatorka. Ja lubie spedzaé¢ czas w domu, nie lubie od-
dawa¢ swoich dzieci, jestem bardzo zorientowana na dom.

SONIA: Méj swiat wartosci, ktore wypracowatam sobie i ktéry no jakkol-
wiek jest moim uwewnetrznionym Swiatem wartosci, to wynika z tego,
w czym wzrastatam, czyli te oddziatywania kulturowe, tradycje prze-
kazywane w rodzinie.
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Z kolei dla Urszuli obserwacja domu rodzinnego, swego rodzaju tra-
dycje rodzinne byly jasnym przekazem kulturowym, ktéry wzbudzit
w niej bunt i byl pierwsza przyczyna podjecia naukowej tematyki zwigza-
nej z refleksjg feministyczna:

URSZULA: Obserwacja tej zagonionej matki i tego ojca, ktory jest zwol-
niony ze wszystkich obowiazkéw, ogladanie tego domu wyzwolito we
mnie taki bunt, ze ja nie chce by¢ tg na ustugi, ktéra w przysztosci bedzie
musiata lata¢ wokdot kogos.

Jedna z respondentek, bioragca udziat w badaniu sondazowym, prze-
kazata niezwykle interesujaca refleksje zwigzang z rozwojem naukowym
kobiet w kontekscie wptywow kulturowych. Mysle, ze refleksja ta jest nie-
zwykle trafna:

Oprécz tego, co mozna znalezé w pierwszym lepszym opracowaniu so-
cjologicznym, nie ma zadnych osobistych refleksji. No moze z wyjgtkiem
tej, ze kobieta, nigdy, ale to nigdy nie powinna sie zrywaé, gdy pada
pytanie: ,Czy kto§ moégtby nastawi¢ wode na herbate?”

Kobieta z tytutem profesora doktora habilitowanego, 58 lat, reprezentantka socjologii

Powyzsza refleksja wydaje si¢ mie¢ szczegdlnie znaczenie w odniesieniu
do kobiet, ktore cho¢ bardzo czesto nie sg zadowolone z tego, jakie miej-
sce w spoteczenstwie wyznaczyta im kultura, same bardzo szybko staja si¢
przekazniczkami okreslonych wzoréw i schematéow. Tym samym kobiety
zdaja si¢ same decydowac na to, by ich podmiotowos$¢ byta w pewien
sposob niedokonczona'”.

5.1.3. Adolescencja i stabilizacja —
faza zajecia pozycji

Faza zajecia pozycji, zdaniem Anny Paszkowskiej-Rogacz, przypada na
25.—44. rok zycia: ,,W fazie tej, po wybraniu gléwnej dziedziny zatrud-
nienia [...] podstawowy wysitek jest poSwiecany na znalezienie w niej sta-
tego miejsca”’®. Inni autorzy opisuja ten okres jako wczesng dorostosc.

7 Rozwazania dotyczace niedokonczonej podmiotowosci kobiet, zamieszczone sg w 1.
rozdziale prezentowanej pracy.
8 A. Paszkowska-Rogacz: Psychologiczne podstawy wyboru zawodu..., s. 77.
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Okres ten badane kobiety bardzo czesto ukazywaty przez pryzmat nowo
podjetych rél rodzinnych i zawodowych. Zazwyczaj naukowczynie opisy-
waty ten czas w kontek$cie wewnetrznych konfliktow i napieé. Jak wia-
domo, z jednej strony, bieg zycia kobiety wyznaczany jest przez zdarze-
nia rodzinne, natomiast, z drugiej strony, praca zawodowa dla kobiety
jest niekwestionowanym zZrodiem satysfakcji, szczegélnie gdy ma wysokie
wyksztatcenie i zdobyta atrakcyjny zawdd. Sposoby rozwigzywania tego
dylematu zwigzane s3 z przyjeciem przez kobiete réznych stylow zycia®.
Kobiety zwracaly rowniez uwage na wazne wydarzenia z ich zycia zawo-
dowego i rodzinnego.

5.1.3.1. Podjecie nowych rél — czy konflikt?

W literaturze dotyczacej funkcjonowania kobiet wiele miejsca poswigca
sie¢ trudnym wyborom rodzinno-zawodowym, ktoére to niezwykle czesto
prowadza do wewnetrznego poczucia dysharmonii i frustracji, do kon-
fliktu rol. Bogustawa Budrowska podkresla, ze decyzje kobiet dotyczgce
pracy i rodziny zawsze byly i sg ze sobg Scisle zwigzane i wrecz nieroz-
dzielne. Kobiety pracujace zawodowo znajdujg sie pomiedzy przystowio-
wym miotem i kowadlem?°. Rozmoéwczynie wskazywaty na liczne sytu-
acje, momenty zyciowe, ktore byty dla nich Zr6dtem konfliktu rol:

MARTA: Ja miatam tak powazny kryzys rél dwa lata temu, kiedy byt
bardzo powazny problem zdrowotny z moja cérka.

SONIA: [...] byt moment, kiedy syn miat pare miesiecy, maz byt dosy¢ po-
waznie chory i zastanawiatam sig, czy sobie ze wszystkim poradze. Nie
byto wiadomo, czy maz wrdci do pracy czy nie, jak potocza sie nasze losy.
W tym momencie zastanawiatam sig, czy jest to ta droga, ktéra powin-
nam wybraé.

Wybory kobiet zwigzane z ich funkcjonowaniem w przestrzeni prywat-
nej, osobistej i zawodowej sa — jak wida¢ — bardzo frustrujace i niezwy-

YE. Gurba: Wczesna dorostosé. W: Psychologia rozwoju cztowieka. T. 2: Charakte-
rystyka okreséw Zycia cztowieka. Red. B. Harwas-Napierata, J. Trempata. Warszawa
2002.

20B. Budrowska: Znikoma reprezentacja kobiet w elitach — proby wyjasnienr. W:
Szklany sufit. Bariery i ograniczenia kobiet. Monografia zjawiska. Red. A. Titkow. Warsza-
wa 2003, s. 61.
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kle skomplikowane. Sonia, méwigc o trudnych dla niej momentach zwig-
zanych z konfliktem rol, nadaje osobiste znaczenia tym sytuacjom:

SONIA: Jest takie ciagte poczucie, ze z jednej strony ma sie to poczu-
cie spetnienia, kiedy sie cos robi, ale z drugiej strony taka obawa czy
nie zaniedbuje sie rodziny i czy w ktérym$ momencie nie bede zatowa-
ta, ze np. w ktéryms tam roku wazny byt dla mnie jakis tam artykut jeden,

drugi trzeci, jaki$ udziat w konferencji a nie np. czestszy kontakt taki na co
dzien z synem — to takie czynniki hamujace.

Stowa Soni znajduja potwierdzenie w tym, co zauwaza o wewnetrznych
dylematach kobiecych Linda Brannon: ,,Wspotczesna kobieta jest szcze-
golnie podatna na frustracje: jezeli zaangazuje si¢ w pelni jako fachowiec,
bierze na siebie ryzyko bycia nietypowa i niekobiec3. Jesli nie osigga powo-
dzenia w tradycyjnej roli, czuje sie¢ niespetniona jako osoba i kobieta. Jesli
podejmie obie role, nie ma pewnosci, czy wykonuje obie zadowalajaco”?!.

Zdaniem wielu badanych, ich uczestnictwo w nauce oraz naukowy
rozwoj jest Scisle uzalezniony od fazy zycia rodzinnego, w ktorym
w danym momencie si¢ znajdujg. Zwykle zwigzane to bylo z odroczeniem
rozwoju lub rozwojem, ktoéry nie byt zZrodtem satysfakcji, o czym wspomi-
naja w swych relacjach Alicja i Julia:

ALICJA: [.. ] wycofatam ta nauke jako co$ waznego w zyciu, az do ma-
cierzynstwa, do odchowania dziecka.

JULIA: Po urodzeniu dziecka to byto tak, ze tak ciagnetam ten méj
doktorat bardziej z przymusu niz z przyjemnosci, bo bytam naprawde...
Uwazam, ze rozwéj naukowy moze nastepowaé wtedy, gdy kobieta ma
uporzadkowane sprawy osobiste. A ten brak uporzadkowania bardzo,
bardzo destruktywnie dziatat wtasnie na méj rozwéj naukowy. Bar-
dzo..., no po prostu nie da sie... wiekszos¢ ludzi rodzaju zehskiego mysli
sercem.

Na Scisty zwiazek zycia naukowego z sytuacja osobista, rodzinng wska-
zuja rOwniez stowa Matgorzaty i Anety:

MALGORZATA: [...] rozwéj naukowy jest bardzo silnie zwigzany z zy-
ciem osobistym i w moim przypadku to bardzo mocno mi to determi-
nowato méj rozwéj zawodowy, dlatego ze ten doktorat i jeszcze pierw-
sze kilka lat po nim, to wtasciwie miatam swobode w sensie takim, ze

21'L. Brannon: Psychologia rodzaju. Kobiety i mezczyzni: podobni czy rézni. Przekt.
M. Kacmajor. Gdansk 2002, s. 386.
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nie bytam w rodzing zaangazowana i to w sumie szto mi gtadko, na-
tomiast pézniej zaczety sie schody, w sensie dzieci, ktdrym trzeba byto
poswieci¢ czas. Mo6j przypadek jeszcze byt taki, ze jeszcze maz bardzo
mi chorowat i to sie w sumie Zle skofczyto, tak ze to sg takie etapy, ze po
prostu potem dtugo nic, potem jak cztowiek sie pozbierat i jako$ dzieci
odchowat, to mozna sie byto znéw bardziej nauka zaja¢, a nie tylko dy-
daktyka.

ANETA: Wychowanie dziecka miato rowniez kolosalny wptyw na roz-
woéj mojej pracy naukowej, ja o wielu rzeczach nie wiedziatam, nie zda-
wafam sobie sprawy, ze to jest tak trudny i skomplikowany proces, co réw-
niez potem wyjasniam w swoich publikacjach, no bo ta pedagogika sie
zajmuje. | wydaje mi sie, ze dzieki temu tez moje zycie stato sie bogatsze,
dzieki temu ze wychowuje dziecko.

Rozmoéwczynie bardzo czesto wskazywaty na to, ze godzenie roli
matki i naukowczyni jest bardzo trudne:

ANETA: Potem rodzice pomogli mi wychowywaé dziecko, a ja zajetam sie
nauka, bo ja bym nie mogta tego i tego pogodzi¢. To byty wyjazdy, wy-
jazdy na wywiady, potem otwarcie przewodu doktorskiego w Opolu, bo
az w Opolu otwieratam... i mate dziecko — wiec kto by sie nim zajat?

Trudne i niejednokrotnie niemozliwe do pogodzenia. Zdarza sie
bowiem tak, ze kobieta nie chce rezygnowac ze swego rozwoju, o czym
mowi w swej narracji Urszula:

[...] a ja generalnie nie chce rodziny, w zadnym rozumieniu rodziny, bo ta
rodzina by musiata by¢ na moich ustugach, zeby byta taka jak chce, zeby
byli, ale nie przeszkadzali, taka rodzinnos¢, ale nierodzinna — ja jestem
z nimi, ale osobno. Ja uswiadomitam sobie, ze ja wtasciwie nie chce rezy-
gnowac z tej pracy, ani z takiego samorozwoju.

Z kolei dla innej mojej rozmoéwczyni — Marii, podjecie nowej roli —
roli zwigzanej z zawarciem matzenstwa, okazalo si¢ bardzo sprzyjajace jej
naukowemu rozwojowi:

MARIA: [...] kiedy zaczelismy juz z mezem chodzi¢ najpierw jako narzecze-
ni, a pozniej jako matzenstwo — wiec jak maz pisat swoja prace magister-
skg, to oboje pracowalismy nad meza praca i nad moja praca i tutaj roz-
szerzytam swojg wiedze w taki sposéb — powiedziatabym — okazjonal-
nego, rodzinnego uczenia sie.
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Ale jak sie okazuje, podobne doSwiadczenia ma Kinga, Krystyna
i Marta. Dla kobiet tych wykonywana praca, ze wzgledu na nienormo-
wany czas pracy i na to, ze pozwala na duza samodzielnos¢, jest czynni-
kiem dla nich sprzyjajacym:

KINGA: Nasza praca pozwala nam na to, ze nie co dzieh jesteSmy
W pracy, wiec wiecej czasu moge poswiecaé mojemu dziecku, no i ro-
dzinie.

KRYSTYNA: Kolejny powéd, dla ktérego zdecydowatam sie na prace
naukows, jest zwigzany z tym, ze w takiej pracy cztowiek nie jest taki
uszeregowany i nie musi tak od 7.00 do 15.00, od 7.00 do 15.00. Oczy-
wiscie to wcale nie oznacza, ze tej pracy jest mniej, ale w kazdym razie
cztowiek sam sobie ustala, co bedzie robit, jak bedzie robit i w jakich
okresach. Czasami jest to bardzo trudne, dlatego ze cztowiek musi sobie
narzuci¢ samodyscypline.

Zdaniem Marty, praca dydaktyczna moze sprzyja¢ zyciu rodzinnemu,
ale nie mozna tego powiedzie¢ o pracy naukowej. W narracji tej naukow-
czyni widzimy szereg zwigzanych z tym watpliwosci:

MARTA: Dydaktyka jest zupetnie do pogodzenia... jest nawet sprzy-
jajaca, przychylna zyciu rodzinnemu [.. ], ale nauka... Jak teraz wyrzu-
ci¢ te mysli z gtowy, jak sie skupi¢ zupetnie na czym$ innym, trzeba
sie oderwac od swiata rzeczywistego i w tym jest problem... zeby na-
pisa¢ to jedno zdanie, to trzeba naprawde porzadnego namystu, sku-
pienia uwagi na problemie, przeprowadzenia pewnych badan nawet, je-
§li czytasz literature naukowa — nie kazda jest pisana tatwym jezykiem...
Dla mnie byto to zupetnie nie do przejscia, glowa byta petna zmar-
twien... to jest takie rozdarcie.

Problematyka zwigzana z konfliktem rol, jakiego bardzo czesto doswiad-
czaja kobiety nauki, znalazta wiele odniesien w refleksjach respondentek,
dotyczacych rozwoju naukowego kobiet, przekazanych w badaniach ankie-
towych. Warto przytoczy¢ kilka z nich:

W rozwoju naukowym kobiet najtrudniejsze jest pogodzenie roli matki

z obowigzkami zawodowymi.
Kobieta ze stopniem doktora, 61 lat, reprezentantka chemii fizycznej

Podstawowym uwarunkowaniem rozwoju naukowego jest umiejetnosé
tagczenia obowigzkdw rodzinnych z zawodowymi. To nietatwe zadanie,
by¢ moze dlatego sporo kobiet w nauce to osoby samotne. Trudno jest
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bowiem taczy¢ role matki, zony, gospodyni domowej z rolg naukowca.
Wymaga to czesto wielu poswiecen i dodatkowych obcigzen fizycznych
i psychicznych. Towarzyszy tez temu czesto wewnetrzne rozdarcie i ko-
niecznos$¢ podjscia na pewne kompromisy, badz tez ciggle towarzysza-
cy niepokdj (mysl), ze jedna ze sfer (zawodowa lub rodzinng) zaniedbu-
je sie ze wzgledu na notoryczny brak czasu lub brak owych sit psychicz-
nych i fizycznych. Sytuacja komplikuje sie, szczegdlnie gdy w rodzinie
pojawiaja sie ktopoty typu choroba, problemy z dzie¢mi itd. Niemnigj
jednak jest to podobna sytuacja, ktéra przezywaja kobiety robigce ka-
riere w innych zawodach (szczegdlnie zawodach twérczych). W tym sen-
sie praca kobiety naukowca jest praca jak kazda inna, ktéra wymaga
dyspozycyjnosci, pracy w domu, ciggtego rozwoju, doskonalenia sie,
edukowania, umiejetnego godzenia obowigzkéw rodzinnych i zawodo-
wych itd.

Kobieta ze stopniem doktora, 40 lat, reprezentantka pedagogiki

Ja zrezygnowatam z zycia osobistego i rodzinnego. Podziwiam i troche za-
zdroszcze tym kobietom, ktdrym udato sie potaczy¢ wszystkie funkcje i role

przypisane kobiecie w spoteczenstwie. Jest to jednak bardzo trudne.
Kobieta z tytutem profesora zwyczajnego, 67 lat, reprezentantka sztuk muzycznych

Bardzo trudne byto dla mnie tgczenie pracy zawodowej z obowigzka-
mi zony i matki, zwtaszcza w okresie kiedy dzieci byty mate. Bez wielkie-
go wsparcia ze strony meza i ciotki, ktéra opiekowata sie moimi maty-
mi dzie¢mi, pewnie nie udatoby mi sie osiggniecie tego, co osiagnetam.
Doktorat zrobitam szybko — przed urodzeniem pierwszego dziecka, na-
tomiast habilitacje — dopiero po 20 latach. Podwdjne obcigzenie kobiet
obowigzkami zawodowymi i rodzinnymi jest, moim zdaniem, bardzo wy-

raznym hamulcem w karierze naukowe;.
Kobieta z tytutem profesora zwyczajnego, 64 lata, reprezentantka socjologii

[...] jedynym problemem dla mnie pozostaje umiejetnos¢ kompromi-
su miedzy rodzinnoscig i praca. Nauka to dziedzina bardzo wymagaja-
ca i pochtaniajgca uwage oraz energie. Rodzina potrzebuje statej obec-
nosci, pomocy, opieki i troski. Tymczasem badania naukowe oznaczajg
wyjazdy, konferencje, stypendia zagraniczne i dtugie pobyty w bibliote-
kach, co dezorganizuje zycie rodzinne. Mtodo$¢ kobiety to czas najwyz-
szej sprawnosci intelektualnej, ale i rozrodczej. Bardzo trudno jest jed-
noczes$nie robi¢ doktorat i habilitacje, rodzac dzieci i opiekujac sie nimi,
gdy sa mate. Kobieta zyje wtedy w napieciu, niepokoju i pospiechu, co
nie sprzyja zadnej roli. Teoretycznie fatwiej mogtyby sobie radzi¢ kobie-
ty samotne, ale za samotno$¢ ptaca one bardzo czesto poczuciem nie-
spetnienia w sferze matzenskiej i macierzynskiej, a to negatywnie wpty-
wa na ich energie zyciowa i rados¢ rozwoju. Tym samym nauka tez nie
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daje im spodziewanej satysfakcji. Zasada — ,co$ za co$” bywa gorzka

w realizacji [...].

Kobieta z tytutem profesora zwyczajnego, 55 lat, reprezentantka filologii romanskiej

5.1.3.2. Znaczace wydarzenia zawodowe

Znaczace wydarzenia dotyczace zarbwno zycia osobistego, jak i nauko-
wego zajmujg wiele miejsca w opowiesciach moich rozméwczyn. Czesto
zwigzane sg one z debiutami — pierwszymi publicznymi wystgpieniami,
pierwszymi tekstami naukowymi. To wydarzenia, ktére nie tylko pozo-
stawity trwaty §lad w pamieci moich rozméwczyn, ale — jak sie okazuje
— bardzo czesto determinowaty ich naukowe poczynania.

Rozpoczecie pracy — to z pewnoscia pierwszy, niezwykle wazny
moment nie tylko na drodze kariery zawodowej, ale rowniez catego zycia.
Anna wspomina ten moment w nastepujacy sposob:

ANNA: [...] zaczecie pracy w zaktadzie [...] to dla mnie byto wielkie
przezycie — bo tam obok nas, kilku oséb poczatkujgcych, byta znako-
mita elita naukowa sprzed wojny, ktéra jeszcze ocalata — wiec to byty
znakomite nazwiska. Wiec, po pierwsze, cztowiek zaczat czué straszne
kompleksy nizszosci, ze tak mato wie, a tutaj — wybitni profesorowie,
wybitni znawcy [...].

Kolejne debiuty, o ktérych wspominaja Anna i Sonia, dotycza pierw-
szego publicznego wystapienia w naukowym gronie:

ANNA: Pamietam jak dzi§ to moje pierwsze wystgpienie na miedzyna-
rodowym posiedzeniu. To byto posiedzenie w Lipsku. No wiec wchodze,
sala olbrzymia, siedzi chyba 200 osdb, kobiet prawie w ogdle nie byto, ja
naleze do najmtodszych. [...] prof. S. podszedt do mnie, no i ja mam tam
wygtaszac referat — przerazenie straszne — ale profesor okazat sie bar-
dzo sympatyczny, wstat i powiedziat, ze ta mtoda dama po raz pierwszy
wystepuje na miedzynarodowym gruncie. Wygtositam ten referat, kté-
ry zostat w tym kontekscie nadzwyczaj dobrze przyjety, dostatam bra-
wa — bytam dumna jak paw.

SONIA: [...] pierwsza konferencja, tak jak powiedziatam, to byt ten mo-
ment, kiedy uwierzytam bardzo w siebie, i na dodatek pierwsza stycz-
nos¢ z réznymi wystgpieniami, osobami, ktére mnie komplementowaty,
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wypowiedziaty znaczace dla mnie stowa, utwierdzity mnie w przekona-
niu, ze jednak moge.

Jako niezwykle znaczace wydarzenie zawodowe, wydarzenie majace
wplyw na naukowg biografie, Julia i Urszula wspominajg napisanie pierw-
szego naukowego tekstu, ktére dziato si¢ niejednokrotnie w niezwykle
dramatycznych okolicznosciach:

JULIA: [...] waznym dla mnie doswiadczeniem byto to pisanie moje-
go pierwszego naukowego tekstu u pani prof. Z. [...]. Pisatam go czte-
ry razy i dopiero za czwartym razem zrozumiatam, co to jest tekst
naukowy. W dramatycznych okolicznosciach cata ta sytuacja sie roz-
grywata, bo wszyscy w katedrze wiedzieli, ze ja mam problem z tym.
Pani prof. Z. tego nie ukrywata, z duzg satysfakcjg dzielita sie tymi do-
Swiadczeniami na zebraniach naukowych i stwierdzita, ze zadnego na-
ukowca to raczej ze mnie nie bedzie ostatecznie. Byty to takie sprzecz-
nosci — z jednej strony otrzymywatam takie informacje gratyfikujace,
ze sie nadaje, ze nie jestem gtuptas, a tu u niej taki cios obuchem. Bar-
dzo przykro do dzi§ to wspominam, bo uwazam, ze mogta to miedzy
nami zatatwi¢, a nie tak upublicznia¢ swoje sady, po prostu. Nic nie
osiagneta w ten sposéb oprdécz upokorzenia mnie po prostu — tak ja
to widze dzisiaj.

URSZULA: [...] i pierwszy artykut, ktéry byt absolutnie niewydarzony,
totalnie niewydarzony, i Swiety cztowiek, ktéry wziat to do reki — mé;j
szef — i bardzo oglednie, nie chcac sprawi¢ najmniejszej przykrosci,
powiedziatl, ze moze by trzeba paru korekt dokonaé.

W zyciu osoby zajmujacej si¢ nauka niezwykle wazne s3 momenty
zwigzane z ukonczeniem dzieta. O momencie zwigzanym z ukonczeniem
swego dzieta mowi Urszula:

URSZULA: Takim przetomem dla mnie bardzo znaczacym byto wyda-
nie mojej ksigzki. Powstata ksigzka moja wtasna (to znaczy we wspdtpra-
cy z magistrantka), ale moja wtasna, za ksztatt ktérej odpowiadam cata
i potrafie Il O matko! Zdumiewajace! Nikt mnie nie zaprogramowat, nie
powiedziat, jaki rozdziat i tak dalej. | potrafie, i to jest takie zdumiewajace
dla mnie do dzisiaj.

Ukoniczenie dzieta lub uzyskanie awansu naukowego to réwniez
wydarzenia, ktore niejednokrotnie bardzo wiele zmieniajg w zyciu czto-
wieka:
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JOANNA: Habilitacja wtasciwie to byta taka kropka nad ,i”, po habilita-
cji wszystko sie zmienito, poczawszy od przekroju przyjaciot i wrogdw, bo
wszystko sie spolaryzowato wtedy i od razu byto wiadomo, kto jest przy-
jacielem, a kto jest wrogiem, po zycie towarzyskie, ktére tez ulegto zmia-

nie i zycie rodzinne.

URSZULA: Doktorat byt takim waznym punktem, dlatego ze do tego
momentu ciggle sie czutam uczennica [...]. Do doktoratu to byt etap
pod dyktando, pod oczekiwania, no i jak skohAczytam doktorat, to,
po pierwsze, poczutam pewna niezwykta ulge. Dotartam i mam to za
soba.

Ukonczenie dzieta czesto oznacza osiggniecie awansu (doktorat, habili-
tacja, profesura). To wydarzenia niezwykle wazne, cz¢sto momenty przeto-
mowe, ktore to momenty oznaczaja zakonczenia pewnego etapu i wkrocze-
nie w kolejny. I. Stasiewicz-Jasiukowa zauwaza, ze ,,dla uczonego swietem
jest ukonczenie kazdego dzieta — niezaleznie od ksztaltu i przeznaczenia.
Préba samookre$lania wiasnych naukowych dokonan, préba zakoniczona
publikacja, a wiec utrwalona w czasie i w przestrzeni swej naukowej drogi,
jest dla tworcoéw nauki swietem tym wiekszym, ze dotyczy bilansu znacza-
cej czesci — czasem za$ i catoSci — ich naukowego zycia”?2.

Ewa i Marta nadaja niezwykle osobiste znaczenia swym naukowym
sukcesom:

EWA: To jak w szerszym polu widzenia, ten méj dorobek, ta moja pra-
ca jest postrzegana i to jest chyba takim zasadniczym wymiarem oce-
ny wtasnej osoby. Bo czasem cztowiek co$ robi, robi i w ogdle nie mysili
o jakim$ sukcesie — a potem przychodzi jaka$ wiadomos¢ i to jest takim
mitym akcentem — dzisiaj dostatam zaproszenie, ze bede wyrdzniona jed-
nym z najwyzszych odznaczen pszczelarskich. W ogdle nie przypuszcza-
tam, ze tak sie stanie. Jest to troche takim zaskoczeniem i to daje mi takiej
energii do dalszych dziatan.

MARTA: Jak mi co$ wyjdzie szczegdlnie w tej nauce, to jestem bardzo
zadowolona i dumna i to mnie inspiruje do kolejnych pomystéw i tak
napedza.

Badane kobiety w swych wspomnieniach dotyczacych waznych wyda-
rzen dla ich naukowej biografii bardzo czesto wartosciujg je i ukazujg kon-
sekwencje z nimi zwigzane. Dla Soni byto to zdarzenie, wydawatoby sie,

221. Stasiewicz-Jasiukowa: Alchemia autobiografii uczonych. W: Uczeni polscy o so-
bie. Red. R. Radziminska. T. 1. Warszawa 1988, s. 16.
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niezwykle prozaiczne, bo dotyczace podjecia zastepstwa w prowadzeniu
zaje¢. Ale — jak sie okazuje — zdarzenie to miato niezwykle donioste zna-
czenie dla jej naukowego rozwoju:

SONIA: Takim momentem przetomowym byt okres, kiedy zaproponowa-
no mi to zastepstwo i poczutam smaczek pracy dydaktycznej i wtedy
widziatam, jak inni sie rozwijajg naukowo i pomyslatam: ,,czemu nie”?

Z kolei Elzbieta wspomina wydarzenia majace miejsce w jej wczesnej
mtodosci, ale majace dla niej do dzi§ ogromne znaczenie, bo zasadni-
czo zdeterminowato jej naukowa kariere. Nieudany start na medycyne,
z jednej strony, byt dla niej osobistg porazka, a z drugiej strony — byt to
moment niezwykle mobilizujacy:

ELZBIETA: [.. ] szczegdlnie jedno wydarzenie, ktore wiasciwie zawalito mi
kariere zyciowa, ja to tak odbieram zawsze. No wiec nieudany start na
akademie medyczna [...]. No to przykre, ale jednak tak jest, ze zawdd le-
karza zawsze cenitam bardziej niz zawdd nauczyciela, wiec moze proba
wyréwnania tego nierébwnego statusu, bo gdybym ukonczyta studia me-
dyczne, to bytabym lekarzem, ale jak ukonczytam ,tylko” studia pedago-
giczne, to przynajmniej doktorat powinnam mieé, zeby taki sam po-
ziom jakby reprezentowac.

Zdarzenia, ktore na trwate zapisujg sie w naszej pamieci, bardzo czesto
s3 zwigzane z naszym $wiatem wewnetrznym — Swiatem emocji i doznan
duchowych. Wydarzenie, o ktorym moéwi Kinga, zdaje si¢ wtasnie do tego
typu wydarzen zalicza¢. Dla mojej rozméwczyni byl to moment, ktory
zmienit jej funkcjonowanie w obszarze nauki — nazywa ten moment —
powtérnym narodzeniem sig:

KINGA: [...] byt taki moment faktycznie w 2000 roku, nawet to pamie-
tam dokfadnie, kiedy mozna powiedzieé, narodzitam sie na nowo i od
tej pory zupetnie inaczej podchodze do moich bliskich w pracy, do
dziewczat, do pani Profesor, zupetnie inaczej postrzegam problemy,
ktére tutaj sg, zupetnie inaczej zachowuje sie na konferencjach, spokoj-
nie, z taka petna ufnoscia, ze nic ztego sie sta¢ nie moze i to ma swoje
znaczenie, zdecydowanie ma.
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5.1.4. Dojrzatos¢ i dalszy rozwéj —
faza konsolidaciji

W fazie dojrzatosci — jak twierdzi A. Paszkowska-Rogacz — ,,Podej-
mowane s3 [...] dzialania stabilizujace wybrana droge kariery zawodowej;
bardziej rozwijane sa wczeSniej realizowane rodzaje aktywnosci niz inicjo-
wane nowe”%3,

Faza konsolidacji, przypadajaca na okres nazywany przez innych auto-
row wiekiem $rednim, zwigzana jest przede wszystkim z umocnieniem
i ugruntowaniem swej pozycji zawodowej. Marian Olejnik podkresla, ze
»charakteryzujac rozwoj cztowieka w wieku Srednim z punktu widzenia
kariery zawodowej, najczeSciej zwraca si¢ uwage na pozytywne aspekty
tego okresu zycia. Zazwyczaj pozycja zawodowa jest w tym czasie opty-
malna, co wyraza si¢ w osiggnietym statusie materialnym, sytuacji finan-
sowej, zakresie sprawowanej wtadzy, autorytecie, jak i satysfakcji z wyko-
nywanej pracy”?. Co wiecej, w literaturze podkresla sie, ze w wiekszo-
Sci zawodow wiek sredni jest okresem najwazniejszych osiggnie¢ zawo-
dowych, co dotyczy nie tylko artystow i naukowcow, ale réwniez ludzi
spetniajacych sie¢ w innych zawodach?’. Moje rozméwczynie dzielity sig
swymi do$wiadczeniami zwigzanymi z tym okresem w ich zyciu, gtow-
nie w kontekscie klimatu intelektualnego, panujacego w ich srodowisku
pracy, zarbwno w kontekscie wptywow wspierajacych ich rozwoj, jak i go
utrudniajacych.

5.1.4.1. Srodowisko pracy — klimat intelektualny

Tak jak pierwsze nasze doSwiadczenia kontaktu z ludZmi napotka-
nymi na swej drodze dotyczyty ludzi, ktérzy byli w naszym przezywaniu
»dla nas”; ktorych moglismy nazwadé, taczac z zaimkiem ,,mo6j”, ,,moja”
(ojciec, mama, babcia, dziadek itp.), tak p6zniej zaczynamy dostrzegac
tych istniejgcych obok nas, ale juz nie ,,dla” nas. Os6b tych towarzysza-
cych nam na drodze zycia i rozwoju przybywa: kolezanki, koledzy, wspot-
pracownicy, zwierzchnicy i podwtadni. Od wielu z nich i ich postepowa-

2 A. Paszkowska-Rogacz: Psychologiczne podstawy wyboru zawodu..., s. 91.

2% M. Olejnik: Srednia dorostosé, wiek Sredni. W: Psychologia rozwoju cztowieka.
T.2...,s.239.

25 Tamze.
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nia zalezy zaspokojenie naszych potrzeb, zaspokojenie potrzeb wielu z nich
zalezy w mniejszym lub wigkszym stopniu od nas?. Osoby, ktére buduja
nasze Srodowisko pracy, s3 niezaprzeczalnie niezwykle wazne na drodze
naszego rozwoju, czesto przez swoje dziatania oraz zachowania determi-
nuja je. Podczas rozmoéw z badanymi kobietami czynnik ten byt niezwy-
kle widoczny. Moje rozmowczynie wiele miejsca poSwiecity na opowiesci
o klimacie panujacym w ich srodowisku pracy oraz wskazywaty na rézne
zaleznosci pomiedzy atmosferg w pracy, a swoim rozwojem naukowym.
Oto fragmenty narracji nawigzujace do tych kwestii:

JOANNA: Otoczenie zawodowe, u mnie to zawsze odgrywato olbrzy-
mia role, bo gdyby w moim miejscu pracy panowaty zte warunki, zta
atmosfera pracy, to na pewno bym nie zostata.

KRYSTYNA: Mielismy bardzo dobry i zgrany zespdt i musze powiedzieg, ze
sobie pomagalismy nawzajem i czasami realizowalismy jakie$ wspdlne te-
maty i to na pewno byto jedno z podstawowych rzeczy, no na pewno to,
ze akurat tu pracowatam a nie gdzie indziej — to ma wptyw na przebieg
pracy i kariery i dzieki temu jakie$ takie kolejne etapy mijaty, cztowiek
dostawat jakiego$ napedu z takich czy innych powodéw, ktére go za-
opatrywaty w kolejna porcje entuzjazmu, bo to wtasciwie trzeba duzo
entuzjazmu, zeby by¢ pracownikiem naukowym.

Zyczliwo$¢, wsparcie oraz wspolpraca sa z pewnoscia niezwykle mobi-
lizujace, maja wptyw na zawodowe osiagniecia oraz sukcesy, a przede
wszystkim na nasze samopoczucie w Srodowisku zwigzanym z zyciem
zawodowym. Swiadcza o tym zapewne fragmenty narracji Anny i Romy:

ANNA: [...] musze powiedzie¢, ze wiekszo$¢ — nie wszyscy, ale wiekszos¢
— miata bardzo zyczliwy stosunek do nas, tych kilku mtodych i wyda-
je mi sie, ze patrzyta z przymruzeniem oka — jak trzeba byto np. w Krako-
wie, na Stawkowskiej, w tej sali dawnej Akademii Umiejetnosci wygtaszac
referat — wyobrazam sobie, ze to nie musiato by¢ genialne w poréwna-
niu z tym, co wygtaszali ci profesorowie, ale oni bardzo serdecznie pod-
chodzili w wiekszosci.

ROMA: [...] wielka pomoc kolezenska — co jest bardzo cenne i to nie
dotyczy tylko nas samych, ale takze tego mtodego pokolenia asystentow,
ktorzy sie tutaj pojawiaja. Takze wymiana mysli, literatury, mozliwosci
doksztatcenia sig, poznania nowych metod — to zawsze funkcjonowato
przez lata cate i to jest taki kolezenski niepisany zwyczaj, ze gdyby komu-

26 E. Sujak: Rozwazania o ludzkim rozwoju..., s. 193.

10 Kobiety w nauce
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kolwiek z nas, naszych wspotpracownikéw potrzebna byta jakas pomoc
merytoryczna, pomoc dotyczaca metod, nawet odczynnikéw chemicz-
nych typu — pozyczenie na wieczne nieoddanie — to wiemy, ze mozemy
na siebie liczy¢ i nie wyczerpujemy takiej puli typu pozycz, pozycz, aze-
by w jakim$ okresie czymkolwiek sie nie zrewanzowag, to cos takiego nie
funkcjonuije.

Zdarza si¢ jednak, ze inni — nasze otoczenie, osoby, z ktéorymi wspot-
pracujemy, niekoniecznie wptywaja pozytywnie na nasze samopoczucie
oraz nasz rozwoj, czasem wyrazaja swa dezaprobate w stosunku do nas
lub do tego, co robimy. O tym, jak trudne to doswiadczenie, méwi jedna
z badanych:

JOANNA: [.. ] ja bytam az nadwrazliwa do tego stopnia, ze kto§ mi mogt
powiedzie¢ cos przykrego, a ja juz zalewatam sie tzami, bo bardzo to prze-
zywatam. Wydawato mi sie jeszcze wtedy, ze wszystkich trzeba zado-
woli¢, ze wszystkim trzeba pdjs¢ na reke, wiec bardzo to osobiscie przezy-
watam, ze kto$ wyrazat swag dezaprobate.

O osobach z Srodowiska zawodowego, naukowego, ktére nie miaty
pozytywnego wplywu na jej funkcjonowanie w nauce, méwi Alicja:

ALICJA: [...] obcowanie z nimi takie codzienne od takiej strony bycia
z ich temperamentami jest dla mnie, byto dla mnie uciazliwe, dlatego
z dreszczem emocji czy z ulga przyjmowatam fakt, ze pani X i pani Y nie
ma w pracy, albo ze sg w dobrym humorze. To jest sytuacja taka, ze pa-

trzysz, czy dana osoba jest w dobrym humorze.

Z kolei inne rozméwczynie — Urszula oraz Aneta, moéwig o braku
sprzyjajacego klimatu intelektualnego w Srodowisku, gdzie pracuja:

URSZULA: Ja powiem szczerze, ja nie czuje atmosfery intelektualnej na
uczelni [...] i tego mi brakuje. Mnie tego zawsze brakowato. Ja i doktorat,
i habilitacje pisatam absolutnie sama i to byto dla mnie tak dotfujace. Byty
takie momenty, kiedy ja dramatycznie potrzebowatam rozmowy, nawet
nie genialnych mysli, ale takiej rozmowy, zeby druga osoba byta napraw-
de zainteresowana tym, co ja moéwie, a nie zeby mi wyswiadczata przystu-
ge na zasadzie: to ty powiedz przez pét godziny, a potem ja opowiem ci
dziesie¢ moich historii. To byto jedno z najgorszych odczué. To co jest
kwintesencjg nauki. Zeby nie byto przewodnika, ktéry chce zawigzaé gru-
pe ludzi, ktérzy majg czas na wymiane mysli? Wszystko jest w biegu, a li-
czg sie tylko efekty. Jest ksigzka wydrukowana? — $wietnie! Jest habilita-
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cja? Jest awans? — Swietnie! A po drodze jak to sie wszystko zdarzyto, czy
to, o czym piszesz, cie interesuje czy nie?

ANETA: [...] spotkatam sie z ogromna zazdroscig w pracy. Tam byty roz-
ne takie uszczypliwosci co do zajeé, byto to spowodowane tym, ze byty
te osoby zagrozone.

W badaniach ankietowych znalazty si¢ rowniez odniesienia zwigzane
z wptywem 0s6b z Srodowiska pracy oraz klimatem intelektualnym, ktoéry
osoby te tworzg, na rozwoj naukowy kobiet:

Wazna jest bardzo postawa pierwszego ,szefa”, ktéry bedzie ,madrze”
wymagajacy. Ja miatam szczescie do takiego. Moja dyscyplina nie wy-
magata siedzenia w laboratorium, a ksigzki i inne publikacje naukowe mo-
gfam réwnie dobrze czyta¢ w domu, dyzurujgc nawet przy dziecku [...].
Mysle, ze moj przyktad nie jest odosobniony. Podobne odczucia i reflek-
sje miatoby wiele kolezanek, ktére realizowaty sie zawodowo w pracy na-

ukowo-dydaktyczne;.
Kobieta ze stopniem doktora habilitowanego, 60 lat, reprezentantka ekonometrii

Chciatabym widzie¢ dla mtodych, takze kobiet, rozpoczynajgcych spo-
tkanie z nauka, taki model — szefa czy szefowg, ktéry chce stworzy¢ ,ze-
spot — szkote” w danej dyscyplinie, ktéry dobiera sobie wspdtpracowni-
kéw zdolnych, wybranych na podstawie obserwaciji jeszcze z czasdw stu-
diow magisterskich i doktoranckich, niezaleznie od ptci i stawia im okre-
Slone zadania. Stwarza warunki do pracy naukowej i rozwoju. Swoim auto-
rytetem wspiera i umiejetnie ksztattuje, ale tez wymaga aktywnosci. Taki
szef inspiruje i w takich warunkach fatwiej mozna méwic o rozwoju nauko-
wym kobiet. Znam przyktady takich postaw, chociaz przyznaje, ze sa one
wciaz rzadkoscia.

Kobieta ze stopniem doktora, 54 lata, reprezentantka biologii

5.1.4.2. Sytuacja spoteczno-polityczna

Rzeczywisto$¢ spoteczno-polityczna, w ktorej przyszto sie rozwijac
i tworzy¢ moim rozmoéwczyniom, niejednokrotnie miata ogromny wptyw
na podejmowane przez nie decyzje, determinowata tempo ich rozwoju
i niezwykle czesto traktowana byla przez nie w kategoriach przeszkod
i utrudnien, czasem jednak stawatla si¢ czynnikiem mobilizujacym. Oto
jakie znaczenie przypisuja narratorki temu czynnikowi:

10*
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JOANNA: Sytuacja Polski tez miata olbrzymi wptyw na to, gdzie sie
pbézniej znalaztam, bo to byty czasy takiej destabilizacji, wielkich nadziei
na rzady postkomunistyczne, ale raczej taka destabilizacja ogdlna w kra-
ju. Mozliwosci pracy niewielkie, mozliwosci wybrania innego zawodu tez
niewielkie, mozliwosci wyjazdu za granice tez niewielkie i mato fascynuja-
ce. Raczej jechato sie do ciezkiej pracy, gdzie po doktoracie pracowa-
fo sie w laboratorium, gdzie zmywato sie zlewki i mozdzierze i to jako$

mnie nigdy nie pociagato.

WANDA: Lata 1981—1982 — jako powstrzymanie, opdznienie kariery
— gdyz méj szef byt internowany i katedra byta pod tzw. opieka, obro-
na mojego doktoratu nastgpita dopiero po zawieszeniu stanu wojen-
nego.

KRYSTYNA: Byty rozne okresy takie typu polityczno-spotecznego, na na-
szym uniwersytecie byty takie trendy, zeby niewazne byto, kim sie jest, ale
wazne byto, zeby sie byto poprawnym politycznie. Byty pewne naciski,
ze jesli ktos jest niepartyjny, niepolityczny, to jest to troche takiej dru-
giej kategorii cztowiek.

Jak wida¢, wiekszos¢ wspomnien dotyczacych wptywu sytuacji spo-
teczno-politycznej na uczestnictwo badanych kobiet w §wiecie nauki oraz
ich rozwdj naukowy, dotyczy okresu stalinowskiego w Polsce (wspomnie-
nia Anny i Danuty) oraz okresu stanu wojennego. Okresy te opisywane
sa jako szczegolnie trudne, czesto opdzniajacy rozwo6j naukowy. Jedynie
Agnieszka zauwaza, ze ta trudna sytuacja rowniez miata swoje pozytywne
znaczenie:

AGNIESZKA: Wtasciwie takim przetomem byt stan wojenny, kiedy ja nie
mogtam pracowaé na uczelni, bo bytam na liscie do zwolnienia i wtedy
napisatam ksigzke habilitacyjng i dwie inne ksigzki jeszcze, bo akurat
miatam kolejne dziecko i nie pracowatam, tylko miatam urlop wychowaw-
czy i to byt taki moment, ktéry bardzo dobrze wspominam, bo byto
biednie w domu, miatam duzo czasu, [...] wtedy bardzo duzo wtasnie pi-
satam, to byty te lata 80.—90., kiedy najbardziej pomnozytam swéj do-
robek naukowy.

Zmiany spoteczno-polityczne zwykle opisywane byty w kategorii wpty-
wow utrudniajacych rozwdéj naukowy. Przeprowadzone badania ankie-
towe réwniez ukazujg to, ze czynnik ten najczesciej wymieniany jest przez
respondentki wtasnie jako utrudniajacy, gdyz blisko 1/3 ogétu badanych
kobiet (32 osoby, co stanowi 30% ogo6tu badanych) wtasnie w taki sposéb
ocenito ten czynnik. Zaledwie 8,4% badanych okreslito sytuacje spotecz-
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no-polityczng jako czynnik wspierajgcy, natomiast dla pozostatych oséb
(61,6% badanych kobiet) czynnik ten byt okreSlany jako niemajacy zad-
nego wptywu. Warto doda¢, ze zaden z innych wskazanych w ankiecie
czynnikow?” nie zostat ukazany w tak negatywnym Swietle. Interesujaca
jest zgodnos¢ co do tej opinii reprezentantek wszystkich stopni i tytutow
naukowych. Przedstawia to ponizsza tabela:

Tabela 5

Indeks percepcji sytuacji spoteczno-politycznej
jako czynnika utrudniajacego rozwdj naukowy
(w opinii badanych kobiet)

Tytut naukowy Liczba Procent
Profesor zwyczajny 10 29
Profesor nadzwyczajny 3 25
Doktor habilitowany 7 46
Doktor 12 26

Jak widaé, najczesciej negatywny wptyw tego czynnika zauwazaty
kobiety posiadajace stopien doktora habilitowanego, bo az 46%, natomiast
najrzadziej kobiety z tytutem profesora nadzwyczajnego — 25% respon-
dentek z tym tytulem. Jesli chodzi o pozostate grupy, to powyzsza zalez-
no$¢ potwierdza 26% sposrod kobiet ze stopniem doktora oraz 29% kobiet
z grona badanych z tytutem profesora zwyczajnego.

5.1.5. Jesienh zycia — faza schytku?

W tzw. jesieni zycia — jak twierdzi A. Paszkowska-Rogacz — ,,Zmniej-
sza si¢ wowczas lub zanika aktywno$¢ zawodowa ze wzgledu na ograni-
czajace ja mozliwosci fizyczne i psychiczne. Tworzg sie¢ nowe mozliwosci
dziatania: najpierw w formie selektywnego uczestnictwa, potem bardziej
w roli obserwatora”?®

W literaturze przyjmuje si¢, ze okres starosci zwykle zwigzany jest
z czasem spowolnienia aktywnosci zawodowej, z czasem oficjalnego przej-

27 Oprocz wpltywu sytuacji spoteczno-politycznej na swoj rozwoj respondentki ocenia-
ty sytuacje rodzinna, sytuacj¢ w sSrodowisku pracy, osoby znaczgce, cechy osobowosci, ak-
tywno$¢ naukowg, uznawane wartosci oraz wptyw kultury i tradycji.

28 A. Paszkowska-Rogacz: Psychologiczne podstawy wyboru zawodu..., s. 91.
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$cia na emeryture. Jak wiadomo, zaw6d naukowca nalezy do grupy spe-
cyficznych zawodéw. Bardzo czesto przejScie na emeryture nie oznacza
bowiem wycofania sie z dziatalnosci zawodowej. Czesto bywa tak, ze
okres ten nie tylko nie oznacza stagnacji, ale jest szczeg6lnie tworczy
dla os6b zajmujacych sie nauka. W literaturze dotyczacej psychologicz-
nych aspektow starzenia sie podkresla sie, jak wielkie mozliwosci twor-
cze — i to niekiedy na najwigkszg skale, prezentujg czesto osoby w trze-
cim wieku®. Liczna egzemplifikacja dotyczaca sukceséw tworczych ludzi
,»pO siedemdziesigtce” jest z pewnoscia niezwykle przekonujgca w tym
wzgledzie?®.

W grupie kobiet bioragcych udziat w przeprowadzanych na potrzeby
niniejszej pracy badaniach zaledwie kilka bylo osobami, o ktorych
ze wzgledu na wiek metrykalny mozna by bylo powiedzie¢, ze sa oso-
bami w tzw. trzecim wieku, w jesieni zycia. Podkreslam jednak, ze tylko
ze wzgledu na wiek metrykalny, gdyz osobowos¢ tych kobiet, styl zycia,
ktory prowadza, temperament, zaangazowanie i aktywnos¢ wskazuja na
co$ zupetnie odmiennego. Cho¢ osoby te zblizajg sie do osiggniecia wieku
emerytalnego lub juz go przekroczyty, ich aktywnos¢ i zaangazowanie nie
maleja. Kobiety te ciagle sa bardzo czynne zawodowo, odkrywajg nowe
obszary dla swej dziatalnosci i w kontakcie z nimi czuje si¢ mtodziencza
rados¢ oraz swiezos¢.

I tak, na przyktad Anna, pomimo dtugoletniego stazu pracy naukowe;j
nie mowi o0 znuzeniu czy zmeczeniu, a Wrecz przeciwnie:

ANNA: Ja bardzo lubie prace ze studentami i nie wyobrazam sobie zy-
cia bez pracy ze studentami. Wyktadam od roku 1970 stale na uniwersy-
tecie [...], no to w réznej formie, ja juz wyktadam 35 lat. Bardzo lubie pra-
ce z mtodzieza [...], bardzo to lubig, to jest dla mnie prawdziwa przyjem-
no$¢. Oczywiscie zawsze sie przygotowuje do wyktadu. Nie wyobrazam
sobie, zebym mogta p6js¢ nieprzygotowana na nowo. Bo stale sie prze-
ciez cztowiek rozwija, dochodzi co$ nowego [...].

Oprocz wyjatkowej aktywnosci naukowej, dydaktycznej oraz organiza-
cyjnej (dla przypomnienia warto doda¢, ze Anna w dalszym ciggu piastuje
powazne stanowisko w Polskiej Akademii Nauk) Anna jest bardzo zaan-
gazowana w jeszcze jedng sprawe — jak mowi. To hobby Anny, kolekcjo-
nowanie pisanek:

2 Zob. J. Rembowski: Psychologia starzenia si¢. Gdansk 1982; W. Szewczuk: Psy-
chologia cztowieka dorostego. Warszawa 1962.

30 Liczne przyktady nieprzecietnej dziatalnosci osob w jesieni zycia podaje Wiodzi-
mierz Szewczuk: Psychologia cztowieka...
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ANNA: [...] to hobby moje to pisanki, ktére zakohczyto sie tak, ze juz mu-
zeum zostato zatozone. Juz péttora roku od czasu, kiedy ofiarowalismy je
zmezem i teraz my z mezem jesteSmy kuratorami. | tam juz jest okoto 1500
pisanek teraz. Zaczeto sie od pisanki, ktérg maz mi podarowat. To bardzo
tadne pisanki. Wydatam tez Pisanki sercu mite — luksusowe wydanie. Te-
raz beda ,pisanki uczone” i tam sg uczeni z XVIII wieku. Wiec jest Konar-
ski, jest i Kazimierz Narbut i Ignacy Krasicki. To mate arcydzieta, to minia-
turki luksusowe [...], to jest unikalne w skali miedzynarodowej — bo pisa-
nek uczonych to jeszcze nie byto.

O odnalezieniu siebie w nowym obszarze, ktory jest zwigzany réwniez
ztworczoscig naukowa, méwi takze inna moja rozmoéwczyni — Cecylia:

CECYLIA: [...] réwniez prowadze taka dziatalno$¢ na pograniczu arty-
stycznym. Wspdtpracuje z osrodkiem w Cieszynie, wydalismy razem albu-
my. Jestem réwniez inicjatorkg ,dni ziemi” [...]. Dzisiaj po uszy jestem za-
nurzona, gdyz ta ostatnia moja praca wspdlnie z etnografami, gdzie po-
szukujemy wspodlnych korzeni pomiedzy etnografig, etnologia a geogra-
fig [...] prébujemy wréci¢ i wskazaé, jak bardzo wazne jest podejscie in-
terdyscyplinarne.

Moje rozmoéwczynie majg jednak swiadomos¢ tego, ze niedtugo moze
nastgpic czas, kiedy beda pomatu wycofywac si¢ z niektérych form dzia-
falnosci. Traktujg to jako kolejny, naturalny etap w swoim zyciu, moéwia
o tym bez zalu:

CECYLIA: [...] z petng $wiadomoscig wiele moich funkcji przekazuje juz
moim kolegom [...].

MARIA: [...] no w tej chwili mam ostatniego doktoranta [...], bo chyba péj-
de na emeryture i nie wiem, co bede robita. | to juz jest koniec mojej ka-
riery.

Agnieszka rowniez jest Swiadoma pewnych zmian, zwigzanych z wie-
kiem, ktére jednak w pelni akceptuje. Moja rozméwczyni doskonale odnaj-
duje sie¢ w nowej sytuaciji:

AGNIESZKA: [.. ] jak tylko moge, to jade w gory, kiedys nawet wspinatam
sie. Dzis to jest juz tylko turystyka [...]. Stad tez moje pisanie o motywach
gorskich w literaturze [...]. Gdzies sie przewija w tym wszystkim watek pisa-
nia. Na szczyt juz nie wejde, ale moge o nim napisac.
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Jako uzupelnienie pragne doda¢, ze rowniez w badaniu sondazowym
braty udziat kobiety, ktére zaczynajg wkracza¢ w okres jesieni zycia. Szes¢
sposrod stu badanych kobiet, to osoby, ktére ukonczyly 65. rok zycia. Warto
w tym miejscu zaznaczyc¢, ze to rowniez osoby niezwykle aktywne, zaréwno
w swoich jednostkach naukowych, jak i rowniez poza nimi. Kobiety te
czesto petnig znaczace funkcje spoteczne. Prawie wszystkie kobiety ze
wspomnianej grupy (5 osob) ciggle petnig funkcje kierownicze (kobiety te
petnia funkcje kierowniczek katedr badz zaktadéw). Dwie z nich s3a zaan-
gazowane w dziatalnos¢ ogélnopolskich komitetéw oraz towarzystw, pet-
nigc w nich funkcje przewodniczacych oraz prezesek. By¢ moze wyjatkowa
aktywnos¢ kobiet nauki, w okresie jesieni zycia, zwigzana jest z mniejszym
obciazeniem obowigzkami rodzinno-domowymi, co pozwala im na wigk-
sze zaangazowanie w przestrzeni spoteczno-zawodowej.

Jak zatem wida¢, jesienn zycia naukowczyn to okres twoérczy i w struk-
turze zycia czesto nie odbiegajacy od wczesniejszych faz zycia. To bardzo
budujacy wizerunek, sktaniajacy do refleksji, ze zachowanie sprawnosci
intelektualnej pozwala na tworcze i radosne przezywanie okresu, ktory
zwykt by¢ ujmowany jako okres fatalny i schytkowy.

5.2. Konteksty rozwoju naukowego

Elzbieta Sujak pisze: ,,na drodze rozwoju — chcialoby si¢ rzec: na kazdym
etapie, ale i to nie jest wtasciwe okreSlenie, nie ma etapéw ani stopni, po
prostu jest droga, ktora si¢ idzie — moze tylko spojrzenie wstecz uSwiada-
mia przebytg przestrzen. Linia horyzontu przesuwa si¢ razem z nami [...]""3".
Stowa te uswiadomity mi, ze ukazanie rozwoju naukowego wymaga ukaza-
nia kontekstow, w ktorych rozwoj ten sie urzeczywistnia. Dopiero bowiem
ukazanie kontekstéw rozwoju naukowego pozwala na petniejsze zrozumie-
nie czynnikéow determinujacych rozwo6j naukowy kobiet. Anna Gatdowa,
podkreslajac to, ,,ze bieg zycia ludzkiego w kazdym przypadku urzeczywist-
nia sie w pewnym kontekscie fizycznym i spotecznym’32, ukazata, ze ,,nie-
zaleznie od podmiotowych czynnikéw okreslajacych zmiany w biegu ludz-
kiego zycia, te czynniki, ktére zawarte sa w jego fizycznej i miedzyludzkiej
przestrzeni, odgrywaja réwnie istotng role dla tego procesu’?3.

3L E. Sujak: Rozwazania o ludzkim rozwoju..., s. 15.

32 A. Gatdowa: Powszechnosc i wyjgtek. Rozwdj osobowosci cztowieka dorostego. Kra-
kow 1995, s. 68.

3 Tamze.
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Zatem w niniejszym podrozdziale zamierzam przedstawi¢ konteksty
rozwoju naukowego, ktére uwidocznity sie w narracjach badanych kobiet.

5.2.1. Rozwéj naukowy
w kontekscie spoéjnosci i czasu

Niewatpliwie rozwo6j kazdego cztowieka dokonuje sie¢ w czasie, ma
swoja dynamike i tempo, czasami jest wyznaczany doniostymi wydarze-
niami. To wtasnie czas pozwala odnies$¢ si¢ do przesztosci w poszukiwaniu
lat, okresow, kiedy to miaty miejsce niektére niewymazywalne zdarzenia
zwigzane z zyciem emocjonalnym, zawodowym lub towarzyskim?3*. Dzia-
fanie czasu ma bardzo czesto charakter umacniajacy nas w naszych wybo-
rach dotyczacych drogi zyciowej czy kontaktéw z innymi*s. Wymiar czasu
ma réwniez niebagatelne znaczenie w odniesieniu do rozwoju naukowego,
bowiem ,,czas nie jest neutralng ramg tego, co si¢ dzieje, co zachodzi pod
wptywem sit tkwigcych w przyrodzie, rzeczach, wydarzeniach, itd., lecz
jest nosicielem ludzkich aktéw tworczych, przeksztatcajacych rzeczy, zda-
rzenia i mysli”®.

Czas niejednokrotnie stawat si¢ dla moich rozméwczyn nie tylko
pewnym wyznacznikiem ich rozwoju, ale pozwalat na weryfikacje pew-
nych zdarzen czy dokonan. Narratorki podkreslaty, ze rozwéj w obszarze
nauki SciSle zwigzany jest z wewnetrznym dojrzewaniem:

JOANNA: [...] wydawato mi sie, ze jezeli mi sie co$ nie podoba, no to ja
to musze zmienic¢ i to koniecznie szybko, od razu, natychmiast i wydawato
mi sie, ze to jest do przeskoczenia, ze tak nalezy dziata¢, no czas jednak
utemperowat mnie i jesli osiagam jakis cel, to raczej okrezng droga, a nie
bezposrednio zaraz i natychmiast.

Dojrzewanie to proces, ktory dzieje sie w czasie, dlatego bardzo czesto
w swych wypowiedziach kobiety odnosily swéj naukowy rozwo6j wilasnie
do trwania w czasie. Czas dla Urszuli jest niezwykle znaczacg kategorig.
Poczucie tego, ze ma ona czas na refleksje i dojrzewanie, jest dla niej nie-

3 D. Demetrio: Autobiografia. Terapeutyczny wymiar pisania o sobie. Przekt. A. Sko-
limowska, przedmowa O. Czerniawska. Krakéw 2000, s. 69.

3 M. Dziegielewska: Cztowiek dorosty wobec wyzwan codziennosci. W: Edukacja do-
rostych. Teoria i praktyka w okresie przemian. Red. J. Saran. Lublin 2000, s. 81.

3¢ J. Szczepanski: Fantazje na temat czasu. Lublin 1999, s. 34.
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zwykle wazne. Narzucone z zewnatrz tempo, terminy staja sie blokada
destrukcyjnie wptywajaca na rozwoj:

URSZULA: Prawda jest taka, ze ja sie lubie oddaé temu, co robie w da-
nym momencie. | jesli co$ zaczynam [...] to mnie nie interesuje, ktéra jest
godzina — czas przeznaczony na to — jest na to. Ja nie chce robi¢ wszyst-
kiego naraz. Zwtaszcza nie interesuja mnie szybkie efekty. Gdy czytam
jakas ksiazke i wchodze i to sg fascynujace rzeczy, ale ja sie musze zatrzy-
mac na tej ksiazce pare dni, totalnie sie nic nie dzieje dla mojej pracy.
A zanim sie co$ wykluje, a moze sie nic nie wykluje —to bedzie stracony,
a moze i nie, czas..., ale jak stysze termin, termin, termin, to jest totalna
blokada. [..] Jakie to jest piekne, jesli czas pozwoli cztowiekowi wykorzy-
sta¢ maksimum jego mozliwosci. | to jest mozliwe w zawodach twdrczych
i to jest fascynujace, nie ma tak, ze trzeba co$ przestaé. Nie lubie wyscigu,
zgadzam sie, ze muszg byc¢ jakies stopnie formalne, ale nie lubie, jesli ktos
mnie przymusza, bym musiata i$¢ w innym tempie niz ja chce is¢.

O potrzebie odnalezienia przez osobe zajmujaca sie¢ nauka czasu na
refleksje mowi rowniez Cecylia:

CECYLIA: [.. ] potrzeba jest w zyciu osoby zajmujacej sie nauka wiecej
refleksji. Ja nawet taki wiersz napisatam:

Zycie tylko dla dobra nauki — to tak jak zagon bez zboza i ktoséw

To zycie, w ktdre sie wtuli¢ nie sposdb

Dla dobra nauki ptacze dzi$ noca...

Dzisiaj model naukowca to model cztowieka, ktéry wtasciwie bez prze-
rwy jest czynny, organizuje, jezdzi [...]. Nie dostrzega sie tej drugiej stro-
ny — ze odtdz to, posiedz w domu, pomysl, polez na kanapie, popatrz
w sufit, pospaceruj, postuchaj muzyki, zobacz, nabierz dystansu do tego,
co robisz [...]. Tylko caty czas wielkie dziatanie. Dno, ktdre wtasciwie nie
konczy sie, ale w Srodku ten cztowiek staje sie wyjatowiony. No i ambicje.
Coraz wiecej wyktadoéw, chwytanie funkcji no i bez refleksji. Czas reflek-
sji i czas dziatania to sa dwa podstawowe typy bycia cztowieka na zie-
mi, aby uzyska¢ petnie.

Kobiety, méwigc o swym rozwoju, zaznaczaly swe negatywne odczu-
cia zwigzane z pospiechem, podkreslaty, ze nie jest to z pewnoscig czyn-
nik sprzyjajacy rozwojowi naukowemu:

AGNIESZKA: Ja nie lubie btyskotliwych karier naukowych, bo sa dla
mnie podejrzane, lubie dtuga droge dochodzenia do rozumienia tego,
co sie ma robié.



5.2. Konteksty rozwoju naukowego 155

URSZULA: Ja nienawidze sie spieszy¢. Jesli tylko ktos mnie usituje po-
spieszy¢, to ja stawiam opdr i wtasnie bardzo wolno, chyba tak w naturze
mojej lezy — wolno i w dodatku jeszcze nigdy terminowo. Wszystko robie,
zeby nie zdgzy¢é — takg mam nature.

Kontekst czasu uwidaczniat si¢ bardzo czesto w narracjach moich roz-
moéwezyn, w odniesieniu do ich dyspozycyjnosci naukowej, zawodowej
oraz osobistej. Badane kobiety wskazywaty na trudnosci zwigzane z wybo-
rami, ktérych niejednokrotnie musiaty dokonywaé. Z wyborami dotycza-
cymi dokonywania hierarchizacji czynnosci w okreslonym czasie. Hierar-
chizacji jakze trudnej, czesto zaburzajacej poczucie harmonii:

JOANNA: [.. ] kobiety sa mniej dyspozycyjne z racji tego, ze sa matka-
mi najczesciej i to rzeczywiscie im ogranicza mozliwosci i czas, przede
wszystkim czas, bo jezeli jest sie matka, no to trudno niektdére rzeczy...
— ja wiem, sg panie profesor, ktére majg nianie catodobowe na przy-
ktad, ale to zupetnie sie ktéci z moim pojeciem macierzynstwa, mysle,
ze tak nie powinno by¢, wtedy te panie sa rzeczywiscie bardziej dyspo-
zycyjne, takze kosztem rodziny ich zycie zawodowe sie rozwija, ale te
mamy, ktére chcg byé mamami najlepszymi, jakimi moga by¢ w da-
nym momencie, no to musza sie bardzo szarpaé i ten czas jest wy-
dzielony, musi by¢ bardzo dobrze zorganizowany, no i tak sie odczu-
wa, Ze nie ma sie czasu na to wszystko, na co sie miato przedtem, przed
urodzeniem dziecka. [...] ta konieczno$¢ godzenia jednego z drugim to
jest dramat i to, ze ja ciggle musze udowadniaé, ze nie jestem gorsza,
ze potrafie co$ zrobi¢ w tym samym czasie, a nawet krétszym od swo-
jego kolegi.

Odczucia Joanny ukazuja réwniez, ze wymiar czasu czesto jest dla
kobiet mierzalnym wyznacznikiem ich rozwoju, sktaniajagcym kobiety do
poréwnania swych osiggnie¢ z osiggnieciami mezczyzn. Porbwnanie to
czesto jest frustrujace.

Moje rozmoéwczynie w swych narracjach wskazuja roéwniez to, ze
rozw6j naukowy kobiet jest SciSle zwigzany z dobra ogranizacja czasu.
Roma i Ewa podkreslajg to bardzo wyraziscie:

ROMA: Rozwdj naukowy to kwestia dobrej organizacji czasu, dobrej or-
ganizacji czasu, i naprawde ja zawsze mowie, ze w zyciu jest czas na
wszystko, pod warunkiem ze jest sie zorganizowanym. | naprawde tak
jest. Mozna mie¢ wielkg rodzine [...], ale jezeli cztowiek jest dobrze zor-
ganizowany, potrafi naprawde swoje marzenia zrealizowa¢ — to jest tyl-

ko kwestia organizacji czasu. Zdaje sobie sprawe, ze w pewnym momen-
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cie — tak jak moéwitam — naciski sg w zyciu na catkowicie inne sprawy, ale
potem to powinno zrekompensowac ten czas — trudno powiedzie¢: utra-
cony, bo on nigdy nie jest utracony — tylko ten czas, ktéry poswiecilismy
na inne sprawy, mozna potem zrekompensowac.

EWA: [..] trzeba sie bardzo $cisle okresli¢ — co chce osiagnaé, co jest
moim celem... doba ma 24 godziny — moge sie interesowac jedna,
dwoma rzeczami, ale nawet je$li mam inne zainteresowania, czy chciata-
bym co$ jeszcze dodatkowo poznaé, wielokrotnie musze to odsungé na
pdzniej, to jest to takie odsuwanie na emeryture — bede miata wiecej
czasu, to to zrobie, albo szalonej dyscypliny i takiego wypetnienia czasu,
bardzo intensywnie, zeby te swoje cele realizowaé¢. Ale mozna to robic
przez 2—3 lata, potem trzeba odpoczaé, cztowiek nie jest maszyng i fizjo-
logicznie po prostu nie da rady, ja sprobowatam takie rzeczy, zeby mak-
symalnie wykorzysta¢ swéj wiek, swoje mozliwosci, jakie mam, ale fizjolo-
gia ogranicza.

Dobra organizacja czasu jest zatem czynnikiem koniecznym, czynni-
kiem, ktoremu badane kobiety nadaja ogromng range w odniesieniu do
swego rozwoju. To jednak nie wszystko. Relacje Marty ukazuja wigksza
ztozonos¢ tej kwestii:

MARTA: [...] to nie jest kwestia czasu, ktdrego brakuje kobiecie w na-
uce, bo ma do wykonania w domu szereg obowigzkéw, ale to jest kwe-
stia rébwniez odnalezienia takiego spokoju mysli, skupienia, wyjscia
ze Swiata pieluch, lekarstw, probleméw, porzadkéw, gotowania i réz-
nych, réznych rzeczy. Wyjscie z tego Swiata i wejScie w Swiat nauki,
zgota odmienny, i to skupienie jest trudno przy takim rozgardiaszu
i wielu prozaicznych problemach odnalezé. Moze dlatego lubie noc. Bo
to jest czas, kiedy zycie rodzinne zamiera, wszyscy $pia, nic sie juz wtedy
w domu nie robi, to jest czas zupetnie inny, kiedy mozna zacza¢ mysle¢
iwejSC w Swiat inny.

Jak wida¢, tworczos¢é naukowa wymaga oderwania sie od prozaicz-
nych czynnosci dnia codziennego oraz oddania si¢ refleksji oraz namy-
stowi tworczemu. Potwierdza to réwniez jedna z respondentek:

[...] jest niezwykle trudno pogodzi¢ intensywna prace naukowa z zyciem
rodzinnym. Nie chodzi tu tylko o brak czasu, ale zwtaszcza o ,swobode
myslenia”, o uwolnienie mézgu od spraw dzieci, domu, aby spokojnie po-
Swieci¢ sie zagadnieniom naukowym.

Kobieta ze stopniem doktora, 36 lat, reprezentantka matematyki teoretycznej
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Rozpatrujac rozwdj naukowy w kontekscie spdjnosci i czasu, nie sposodb
nie zwroci¢ uwagi na okresy, kiedy zdaniem badanych kobiet, rozw6j ich
zostal przerwany lub zahamowany, jego dynamika zostala w pewien
sposOb zachwiana:

ROMA: [...] mam okresy, kiedy pracuje bardzo duzo, ale mam tez okresy,
gdzie dla siebie pracuje bardzo mato, z tego powodu ze sa to okresy ta-
kie, kiedy np. pojawiaja sie prace licencjackie, magisterskie, gdzie poja-
wiajg sie doktoranci, ktérym trzeba co$ w sensie merytorycznie pomoc,
gdzie moja merytoryczna pomoc jest potrzebna. No to wéwczas to ta-
kie okresy... no to jest taka jak w kazdym zyciu sinusoida, ktdra zatacza,
musi mie¢ te nizsze biegi tak samo i sprawy wiasne, osobiste powoduja
niekiedy zwolnienie tego, ale potem nastepuje okres szybkiego nadrabia-
nia zalegtosci, takze przyroda nie cierpi na tym, po takim okresie nizu, ten
wyz, nadrobienie zalegtosci, przychodzi.

DANUTA: Ale przyszta choroba, bardzo ciezka choroba i to mnie na jakis
czas wytaczyto z pracy, i to stworzyto luke, przerwe w dorobku i zacze-
tam sie bardziej rozwija¢ w dydaktyce.

KINGA: [...] méj rozwéj na tym etapie jest zatrzymany. Mozna powie-
dzie¢, on sie jakby zawiesit. W prézni jest. Bo jezdze na rézne konferencje
— bo musze, bo punkty do zaktadu trzeba tez wypracowac. Wiec jezdze na
konferencje, spotykam sie z roznymi ludzmi, prébuje szukaé konferenciji te-
matycznie zwigzanych z tym, co chce robi¢, ale nie mam jasnosci jeszcze.

KRYSTYNA: [...] sa okresy, kiedy pracuje dosy¢ intensywnie, a potem sa
okresy, kiedy siadam na laurach i troszke zwalniam. Spowodowane jest
to takim znuzeniem i zniecheceniem.

Jako podsumowanie rozwazan, dotyczacych rozwoju naukowego
w kontekscie spojnosci i czasu, pozwole sobie przytoczy¢ stowa jednej
z badanych kobiet, biorgcych udziat w badaniu ankietowym:

Rozwéj naukowy kobiet nie jest rownomierny: charakteryzuje sie po-
dziatem na okresy: wzmozonej pracy naukowej, przerwami z powoddw ro-
dzinnych (wychowanie dzieci), mniejsza aktywnoscia na polu naukowym
w momencie wykonywania waznych obowigzkéw administracyjnych. Ni-
gdy nie osiggatam sukceséw w czasie kadencji, w ktérych petnitam waz-
ne funkcje kierownicze. Zawsze dla odzyskania réwnowagi dzielitam ak-
tywnos$é zawodowa na kadencje: z przewagg administracji lub z przewa-
ga nauki. Ten wariant jest jedynym skutecznym patentem, jaki sprawdza
sie w moim przypadku. Daje satysfakcje z mozliwosci radzenia sobie w réz-
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nych zyciowych rolach, zapobiega zyciowej monotonii i rutynie, pozwala
na spojrzenie na wiele spraw z dystansu. Ptodozmian dobrze tez robi na
Swiezos¢ spojrzenia na badane zagadnienia. Nie oznacza to bezczynnosci
na polu naukowym czy administracyjnym, tylko mniejszg aktywno$¢, skrom-
niejsze plany. Potrzeba do tego wszystkiego sporo energii i trzeba to robic¢

sumiennie, ale efekty sa takie, ze za nic nie zmienitaby sposobu na zycie [.. .
Kobieta ze stopniem doktora habilitowanego, 51 lat, reprezentantka jezykoznawstwa

5.2.2. Rozwdj naukowy w kontekscie przeszkdd,
trudnosci i watpliwosci

Swoj rozw6j naukowy moje rozméwcezynie bardzo czesto przedsta-
wiaty w kontekscie roznorakich trudnosci i przeszkod, ktore byty niezwy-
kle znaczacymi determinantami ich rozwoju naukowego. Mowity réwniez
o swoich watpliwosciach, ktore byly zwigzane z pytaniami ,,czy podejmu-
jac droge rozwoju naukowego beda wtasciwymi osobami, we wtasciwym
miejscu? Czy maja odpowiednie predyspozycje i zdolnosci? Czy podotaja
wymogom wymagajacej pani”’? Anna tak wspomina swe watpliwosci:

ANNA: [...] pamietam, jak powiedziatam kiedy$ do profesora — czy ja
potrafie? To profesor powiedziat: prosze pani — pani nie jest juz pensjo-
narka i musi pani o tym pamieta¢ — z uSmiechem to powiedziat — i to mi
wystarczyto i ja do dzi§ dnia to pamigetam — pani moze dyga¢, ale pani
nie jest pensjonarka, musi pani w dojrzaty sposéb podchodzi¢ — koniec
— i zapamietatam do konca zycia.

ALICJA: [...] batam sig, miatam takie zakodowane myslenie, ze moze nie
jestem taka dobrg osoba, ze sobie moze nie poradze. A dzis widze, ze po-
radzitabym sobie, ze ho, ho!

Powyzsze refleksje moich rozmoéwczyn zdajg sie by¢ spowodowane
typowo kobiecg tendencja do zanizania swoich mozliwosci zwigzanych
z osiggnieciem sukcesu. Jak zauwaza Kinga Lachowicz-Tabaczek, ,,zani-
zanie swoich szans na osiggniecie sukcesu jest prawdopodobnie skutkiem
akceptacji przez kobiety stereotypoéw opisujacych je jako generalnie mniej
kompetentne i ambitne od mezczyzn?.

7K. Lachowicz-Tabaczek: Przejawy i przyczyny ,,nierownosci” w poziomie samo-
oceny kobiet i mezczyzn. ,,Czasopismo Psychologiczne” 2000, T. 6, nr 1—2, s. 66.
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Badane kobiety w swych narracjach wskazywaty na: trudno$ci natury
wewnetrznej, zwigzane z ich cechami osobowosci, charakteru, barie-
rami intelektualnymi, jak i r6znego rodzaju utrudnienia zewnetrzne,
niezalezne od nich. Méwigc o barierach i utrudnieniach podmiotowych,
wewnetrznych, bardzo czesto moje rozmoéwczynie wspominaty o swego
rodzaju trudnosciach zwigzanych z realizacjg okreslonych zamierzen
badawczych:

ANNA: [.. ] przedtem miatam dwa inne tematy, ktére okazaty sie dla
mnie za trudne, z dziedziny historii prawa, ktére okazato sie, ze nie moge
sobie poradzi¢ z nimi — wiec witasciwie temat pracy doktorskiej byt zmie-
niany kilkakrotnie, ale w koncu ten problem nauki i jej funkcji okazat sie
taki, ze okazato sie, ze bytam w stanie to zrobi¢ i zrobitam — jak sie w kon-
cu okazato — bardzo dobrze.

URSZULA: [...] temat pracy, ktory mi szef wtedy zaproponowat, czy ktory
jakos tam wybratam, okazato sie, mnie wtedy przerdst. To byt temat taki,
ja bym powiedziata, bardziej teoretyczny, ja nie wiedziatam, jak go zrobic
badawczo i tez sugestii nie byto. Szef sie tudzit, ze jak ja wezme temat, to
go rozpracuje i znajde pomyst, a ja pomystu nie znajdowatam. [...]. Ten
temat tak bardzo dreczytam w sobie i tak mi jako$ nie szedt [...]. Ja so-
bie z tym tematem kompletnie nie radzitam, bytam kompletnie zdoto-
wana, przy ziemi i nie wiedziatam, jak to ruszy¢.

Jak sie okazuje, czynnikiem czesto utrudniajgcym moim rozmoéwcezy-
niom rozwoj jest rowniez ich pte¢3®, gdyz wiele z nich napotykato trudno-
Sci w swym rozwoiju tylko i wytgcznie dlatego, ze sg kobietami:

JADWIGA: [.. ] niektérzy koledzy dawali mi do zrozumienia, ze miejsce
kobiety jest w kuchni przede wszystkim [...] i w tym Swiecie na pewno
jako kobieta nie miatam zadnych szans zwtaszcza w tej dziedzinie projek-
towania przemystowego.

EWA: [...] na poczatku kariery naukowej kazdy patrzy, ze kobieta jest po-
tencjalng matka. Wiec juz przy zatrudnieniu. W pracy naukowej kobieta,
ktéra wychowuje, prowadzi dom, dzieci — jest jej ciezko — to musi by¢
wybitna jednostka, zeby sobie z tym poradzi¢, bo mezczyzna po prostu
wyjdzie z domu, bedzie pracowat naukowo — a ona musi sie tym wszyst-
kim zajac.

38 Rozwazania dotyczgce wplywu zmiennej — jaka jest pte¢ badanych kobiet, podje-
tam szerzej w kontekscie wptywu czynnikoéw spoteczno-kulturowych na biografi¢ nauko-
wa badanych kobiet, zob. rozdziat 4. niniejszej pracy.
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Inne badane réwniez moéwity o tym, ze ple¢ ma wptyw na rozwoj
naukowy. Ptciowos¢ dla kobiety wigze si¢ bowiem $ciSle z rolg macie-
rzynska. Cho¢ macierzynstwo stanowi dla wiekszo$ci moich rozmoéw-
czyn ogromng wartos¢, bardzo czesto kobiety nauki traktowaty je
rowniez jako znaczace utrudnienie naukowego rozwoju, o czym byta
juz mowa w poprzednim rozdziale. A oto kilka sugestywnych przy-
ktadow:

JADWIGA: [...] w miedzyczasie urodzitam syna i to bardzo mi skompliko-
wato sytuacje. Po pierwsze, jak bytam w cigzy, to dziekan nie bardzo
chciat mi otworzy¢ przewdd doktorski. [...] Potem chciatam zrobi¢ pra-
ce habilitacyjng (maz zrobit wczesdniej), no ale miatam pewne ograni-
czenia — no bo prowadzenie domu to jest powazne ograniczenie |[...]
Nie miatam takiej mozliwosci, ze po potudniu mogtam zorganizowaé¢ so-
bie czas dla siebie, raczej wchodzity w gre godziny nocne, kiedy dzieci juz
spaty, to ja mogtam sie zabra¢ do tych swoich spraw.

URSZULA: [...] nagle sie pojawia zywe stworzenie, ktére mi wyraznie blo-
kuje moje zamiary, ja nie wiedziatam, co mam z tym dzieckiem robi¢, mi
przeszkadzato przez caty czas w moim gtéwnym planie zyciowym, jakim
byta praca. No i dziecko zawsze byto rbwnolegle i zawsze strasznie zywot-
ne dziecko, wiec ono duzo krzyczace i w dzief, i w nocy, caty czas aktyw-
ne, i to byt szalenie trudny czas.

Respondentki biorgce udzial w badaniu sondazowym takze wskazy-
waly na szereg utrudnien, ktére napotykaja kobiety na swojej drodze tylko
dlatego, ze sa kobietami:

Moja gtdéwna refleksja dotyczgca uwarunkowan ,naukowej drogi” ko-
biet nawigzuje do poréwnania z uwarunkowaniami rozwoju naukowe-
go mezczyzn. Pracuje w zdominowanym przez mezczyzn srodowisku
i mam mozliwo$¢ czynienia kazdego dnia socjologicznych obserwa-
cji. Otéz w mojej opinii, kobieca droga od poczatku catego proce-
su rozwojowego jest bardziej ,wyboista”. Poczynajac od pracy dydak-
tycznej — studenci sprawiajg wiecej tzw. probleméw wychowawczych
kobiecie nauczycielowi, mezczyzni — nauczyciele akademiccy z gory
cieszg sie wiekszym autorytetem, nawet jesli ich kwalifikacje sg duzo
nizsze. W pracy naukowej argumenty wypowiadane przez mezczyzn
sa z zasady bardziej trafne, wiarygodne niz argumenty przedstawia-
ne przez kobiety. Na kobiete czesto patrzy sie z niedowierzaniem, a to
samo zdanie wypowiadane przez mezczyzn czesto jest szybciej ak-
ceptowane przez stuchaczy. Od kobiet wymaga sie wiecej, to one
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muszg udowadnia¢ swoje racje z wieksza sita niz mezczyzni. Kobie-
tom nie jest tatwo na niwie nauki, ale jaka jest satysfakcja, gdy osia-
gnie sie cel!

Kobieta ze stopniem doktora, 33 lata, reprezentantka klimatologii i meteorologii

W relacjach badanych znajduja si¢ rowniez nawigzania do przeszkod
i utrudnien rozwoju naukowego, ktore sa zwigzane z czynnikami zewnetrz-
nymi natury organizacyjnej i finansowe;j:

KRYSTYNA: [...] bo praca naukowa jest jednak pracag — w naszych wa-
runkach — nie ma pieniedzy, nie ma sprzetu, gdzie nie ma odczynnikdw,
ciagle styszymy, ze mamy sie rozwijaé, na najwyzszym poziomie upra-
wia¢ miedzynarodowa nauke. Tylko nie ma pieniedzy i wszystko spro-
wadza sie do tego, ze wtasciwie powinnismy sobie sami zdoby¢ pieniadze
i powinniSmy sobie sami organizowa¢ caty warsztat pracy i tak sie dzieje
w wiekszosci przypadkdw.

JOANNA: Szukamy mozliwosci rozwiniecia czego$ wiekszego w naszych
warunkach, co sie oczywiscie spotyka z problemem gtéwnym, finanso-
wym. Wiec w tej chwili gtbwne moje poczynania i mojego szefa to pole-
gaja na poszukiwaniach zrédet finansowania naszych zamiaréw — co
nie jest tatwe [...], wymaga jednak czasu, zakopania sie w pracy papier-
kowej, wypetniania dokumentdw, pisania projektéw, grantéw itd. Takze to
w tej chwili pochtania nas bez reszty.

URSZULA: [...] uczestnicze w Srodku tego Swiata i jest mi bardzo cigzko
teraz finansowo i pewno bede musiata podjac jakgs$ prace, bo to jest ko-
niecznos¢, ale jesli sie bronie przed tym takim nadmiarem, przed ta druga
pracg, to nie tylko dlatego, ze sie chce skupi¢ na tej pracy. Ja bym chcia-
ta zachowac resztki przyjemnosci z tej pracy [...]. Jesli mam przyjemnosé
z dydaktyki, to nie wtedy, kiedy sie jg robi 10 godzin dziennie, bo wtedy
to nie jest zadna przyjemnos¢ tylko udreka. Wigc nadmiar pracy, kté-
ra przynosi pienigdze, jest dla mnie nie do przyjecia i ja sie bronie na-
wet za cene ubozszego zycia, wiasnie dlatego, ze chce jako$ normal-
nie funkcjonowac.

O trudnosciach natury finansowej pisza réwniez respondentki biorace
udziat w badaniu sondazowym. Jest tutaj mowa nie tylko o sytuacji finan-
sowej jednostek naukowych, w ktorych sie badane kobiety rozwijaja, ale
roéwniez o niskim uposazeniu oséb zajmujgcych sie nauka, co niejedno-
krotnie zmusza je do podejmowania dodatkowej pracy, a to z kolei wptywa
na ich naukowy rozwoj:

11 Kobiety w nauce
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Tam gdzie pracuje, uwarunkowania rozwoju naukowego mezczyzn i ko-
biet sg takie same. W przypadku mojego instytutu zalezy wszystko tylko

i wytacznie od dostepnych srodkéw finansowych.
Kobieta ze stopniem doktora, 30 lat, reprezentantka ekonomiki i organizacji transportu

[...] niskie pensje naukowcéw utrudniaja rozwéj. Brak finanséw do wy-
najecia pani do sprzgtania, opiekunki do dziecka, skutecznie spowalnia
rozwoj naukowy kobiet. Kobiety rozpraszajg sie domowymi pracami (za-
kupy, gotowanie, sprzatanie, prasowanie), dekoncentrujac sie na meryto-
rycznych kwestiach. Model kobiety naukowca nie musi wcale pokazywaé
samotnej, niezaleznej zwyciezczyni wyscigu szczurdw. Mozna znalez¢ zto-
ty srodek, pod warunkiem ze kobieta naukowiec bedzie godnie wynagra-
dzana w jednym miejscu pracy!

Kobieta ze stopniem doktora, 37 lat, reprezentantka nauk o ziemi

Mysle, ze warunki materialne to najwieksza przeszkoda w rozwoju i funk-
cjonowaniu. Zarobki — mozliwo$¢ optacenia opieki dla dzieci czy pomo-
cy domowej, jednej strony, a brak wyposazenia stanowisk pracy, srodkéw
na zakup ksigzek, optacenie kurséw, szkolen. Przez cate zycie zawodo-
we: prowizorki, na skréty, najtaniej — przez co najdtuzej — kosztem odpo-

czynku, czasu dla dzieci czy na sen.
Kobieta ze stopniem doktora, 56 lat, reprezentantka informatyki

Majac na uwadze szereg barier oraz utrudnienn warunkujacych uczest-
nictwo kobiet w poznaniu naukowym, chciatabym podkresli¢, ze w opinii
moich rozméwczyn bardzo czesto pojawialy sie refleksje, ze trudnosci s3
po to, by je przezwyciezac i to jest bardzo czesto czynnik wzmacniajacy
autodeterminacje. Doskonata egzemplifikacje w tym wzgledzie stanowig
stowa Agnieszki:

AGNIESZKA: [.. ] tak jak juz moéwitam, jak sie pojawiaty okresy trudnosci, to
ja wtedy wiecej pisatam.

Cho¢ badana jest swiadoma licznych ograniczen oraz utrudnien, to
wydaje sie osobg niezwykle budujaco zdystansowang do przeszkod, stara
si¢ ich nie zauwazad, a przynajmniej nie pozwala na to, by trudnosci znie-
checity ja:

AGNIESZKA: Gdybym ja opowiadata tylko o trudnosciach, o tym, ze mato
zarabiamy, ze nam rzucaja ktody pod nogi, ze nam tego brakuje, tamte-
go brakuje, to wtasciwie to bytaby taka ksiega skarg i zazalenh. Mogtam
wybra¢ inny los — jesli my tu tkwimy mimo tych wszystkich utrudnien,
to wtasnie dla tych pasji, dla tych mitosci. Musi to by¢ pasja — jak kto$
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tej pasji, a zarazem determinacji w sobie nie czuje, tego uporzadkowania
wewnetrznego, to bedzie to dla niego meka.

EWA: Zawsze trafia sie na jakies czynniki oporu, nie zawsze to, co ja chce
osiagna¢, podoba sie innym, a nie zyje sama na tej planecie tylko wérdd
ludzi i realizowanie swoich celdw wymaga mocnych argumentéw do
przekonania innych, ze mam racje, ze ta droga jest stuszna, bo ona pro-
wadzi do okreslonego celu.

5.2.3. Rozwdéj naukowy w kontekscie codziennosci

Jak zauwaza Matgorzata Dziegielewska, nie jest fatwo odpowiedzie¢ na
pytanie, co to znaczy ,,codziennos$¢”, cho¢ to o niej nieustannie méwimy.
»Jest to rzecz niemajgca konkretnego usytuowania, a jednoczesnie wszech-
obecna. Niewidzialno$¢ codziennosci jest paradoksalna sama w sobie.
Nie odnosi si¢ ona do ukrytej tajemnicy lub jakiej$ gtebi poza pozorami.
Mozna powiedzie¢, ze codziennos¢ jest widzialna, ale niezauwazalna”’.
Obszar codziennosci cztowieka jest wyznaczany przez dom rodzinny, miej-
sce pracy, spotkan, wypoczynek. Na obszarach tych widoczne s3 zwigzki
cztowieka z rodzing, sgsiadami, przyjaciétmi, kolegami z pracy.

Niezwykle interesujace sg opisy rozméwczyn dotyczace ich naukowej
codziennosci. Codziennosci jakze czesto wielowymiarowej, pelnej wyrze-
czen, zmartwien, ale rébwniez sukceséw i pasji oraz zdarzen radosnych,
zabawnych i wyjatkowych. Anna tak wspomina swoja codziennos¢ sprzed
kilkudziesieciu lat. Codziennos¢, ktorej doswiadczata po obronie dokto-
ratu, a ktora bardzo mocno zapadia jej w pamieci, o czym Swiadczy nie-
zwykle zywy opis:

ANNA: Nie miatam wtedy gdzie zamieszkac. Nasz zaktad byt na ul. [...], tam
gdzie dzi$ jest muzeum Marii Curie-Sktodowskiej i wtedy byty tam juz jakies
poczatki tego muzeum i wycieczki przychodzity, zeby zwiedza¢ dom, w kto-
rym sie urodzita Maria Curie-Sktodowska. Ja nie miatam gdzie mieszkaé
i wprowadzitam sie z walizka na ta ulice [...], do tego domu i miatam skta-
dane tézeczko, ktére na dzien pracy sie sktadato i miatam parawan i dwie
sukieneczki. Dostownie, pamietam — dwie, granatowe, z biatymi kotnierzy-
kami sukieneczki. Tam byto bardzo sympatycznie, bo byto nas kilku mto-
dych, wieczorami gralismy w ping-ponga, a w dzief byta normalna pra-

¥ M. Dziegielewska: Cztowiek dorosty wobec wyzwati codziennosci..., s. 81.

11*
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ca, no i wycieczki tez przychodzity, zeby ogladaé dom, w ktérym urodzita
sie Maria Curie-Sktodowska. Kiedys byfa jakas wycieczka i dziewczeta zaj-
rzaty, co jest za parawanem, a tam wisiaty moje suknie i dziewczeta pytaty,
czy to sg suknie po Marii Curie-Sktodowskiej. No wiec w ogéle komedia.

Z kolei wspotczesna codziennos$¢ naukowczyn ukazana jest w relacjach
Kingi, Marty i Ewy:

KINGA: [...] jak ide do pracy, no to wiadomo, ze jestem w pracy, kiedy
przychodzeg, to wypetniam tam wszystkie obowiazki tagcznie ze sprza-
taniem i gotowaniem, ale jezeli jestem w domu, to najpierw wyprawiam
dziecko do szkoty, potem szybko biegne na zakupy, wstawiam szybko
obiad i siadam do komputera jednoczesnie — nauczytam sie robié wie-
le rzeczy jednoczenie, wiec dopilnowuje obiadu, wstajac od komputera
co jakis czas i patrze, czy sie co$ nie wygotowato, po czym zndw siadam
do komputera i pisze, mam podzielno$¢ uwagi.

MARTA: [...] najczesciej pracuje naukowo w nocy, chyba ze jest maz
i gdzies zabiera dzieci — bo jesli jestem po potudniu w domu, to chce
z dzie¢mi spedzac czas. Chyba, ze jest cos wyjatkowego, ale tak napraw-
de w nocy pracuje — bo wtedy wiem, ze nie zabieram dzieciom dnia.

EWA: [..] dziedzina, ktéra sie zajmuje, wyznacza rytm mojej pracy. Sa
okreslone miesigce — to jest maj, czerwiec to jest dramat — bo zaczat sie
sezon pszczelarski, czyli jest praca — bo mamy tez wtasng pasieke, a kon-
czy sie tezsemestr — ze studentami jest mnéstwo pracy, jeszcze sg magi-
stranci, ktérzy konczg prace magisterskie, a w rodzinie pszczelej sie dzie-
ja te najciekawsze rzeczy, gdzie my mamy najwiecej do zaobserwowania.

To wlasnie codzienno$¢ niejednokrotnie jest réwniez momentem
ol$nienia naukowego, momentem, kiedy nagrodzona zostaje wytrwatosc.
W miejscu tym nalezy podkresli¢, ze nie chodzi o falszywe wyobrazenie
pracy osoby uczonej. Jozef Kozielecki podkresla, ze wielu ludzi ma fat-
szywe wyobrazenie o pracy osoby uczonej, myslac, ze uczeni sg ,,»wybran-
cami bogow«, ktorzy poznaja prawa natury bez specjalnego wysitku, dzieki
nagtemu ol$nieniu™’. Autor ten podkresla, ze cho¢ rzeczywisto$¢ pozornie
potwierdza te przekonania (Poincaré sformutowat pewne réwnanie mate-
matyczne w trakcie wycieczki; Cannon skonstruowat znana teori¢ mobi-
lizacji organizmu w czasie bezsennej nocy, najlepsze pomysty Einsteina
przychodzity mu do glowy w trakcie golenia), to nie nalezy ulega¢ ztudze-
niu, ze praca uczonego nie wymaga wysitku, pracowitosci i wytrwatosci.

407, Kozielecki: Nauka i osobowosé. Warszawa 1979, s. 19.
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A oto jak o owych momentach ol$nienia, w kontekscie codziennosci,
wypowiada si¢ Agnieszka:

AGNIESZKA: [...] przychodza te momenty ol$nienia i ktdre moga sie tez
przytrafi¢ w bibliotece, w rozmowie z kim$§ zaprzyjaznionym, to jest przy-
goda naukowa i ja to tak bardzo wyraznie odczuwam. Sag rézne przygody
i ja odczuwam smak tej przygody naukowej, jest dla mnie piekna i wazna.

Inne naukowczynie — Beata, Cecylia, méwig o tym, ze w codziennosci
osoby zajmujacej si¢ naukg musi by¢ miejsce na refleksje:

BEATA: [.. ] ta refleksja jest ciagle. Moze by¢, kiedy myje gary i mysle sobie
o czyms. Ta refleksja jest ciggle. Bycie naukowcem moze tylko w tym odréz-
nia nas w pewnym sensie od innych ludzi, ze my ciggle co$ obserwujemy,
ciagle co$ analizujemy i nie patrzymy na wszystko w sposéb bezreflek-
syjny, wiasnie moze az za bardzo wszedzie sie czegos dopatrujemy.

CECYLIA: [...] codziennos$¢ naukowca to rytm, rytm, pilnowanie rytmu,
ale oczywiscie idbanie o czas refleksiji, czas refleksji to jest nie tylko leze-
nie na tapczanie, co sobie bardzo cenig, ale tez stuchanie muzyki [.. ], ktd-
ra jest bardzo inspirujgca w pracy, w stanie refleksji. No a w momencie
utozenia programu, warsztatu badawczego, no to wtedy przystepuje sie
do tego, prowadzi sie badania, no i zyje sie tym, zapomina sie o wszyst-
kim, bo wtedy sie pisze, tworzy. No nie ma nic gorszego jak odcigganie
cztowieka, jak cztowiek jest w toku badawczym.

Jak wida¢, zycie codzienne naukowczyn sktada si¢ przede wszystkim
z podejmowania ciggtych prob pogodzenia dwoch niezwykle wymaga-
jacych obszaréw funkcjonowania — nauki oraz przestrzeni prywatne;j.
W miejscu tym zdaje si¢ odkrywac tajemnica fenomenu kobiecosci, pole-
gajaca na umiejetnosci godzenia obu obszaréw. Jedna z badanych moéwi:

Przyjecie zatozenia, ze rodzina uniemozliwia prace naukows, jest btedne.
Znam panie — matki trojga dzieci — z sukcesami naukowymi. Czesto fa-
twiej w nienormowanym czasie pracy naukowca pogodzi¢ prace z do-
mem — pralka ,idzie”, na gazie gotuje sie, dzieci sg z mama, a mama
w domu pracuje naukowo. Gdyby mama musiata odsiedzie¢ w pracy 8
godzin, plus dojazdy i zakupy — nie bytoby jej w domu 10 godzin. To na

pewno bytoby mniej korzystne dla rodziny [...].
Kobieta ze stopniem doktora habilitowanego, 56 lat, reprezentantka nauk o kulturze fizycznej

JADWIGA: [...] musicie by¢ konsekwentne. Codziennie po troszeczku, ale
to musi is¢! Po troszeczku, systematycznie [...].
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5.2.4. Rozwéj naukowy kobiet w kontekscie tego,
co nieuchwytne

To, co nieuchwytne i trudne do okreslenia, a niezwykle wazne i deter-
minujace naukowe biografie kobiet, jest w refleksji moich rozmoéwczyn
bardzo czesto zwigzane z metafora. Dla Anny poszczegdlne etapy rozwoju
naukowego to metaforyczne mosty, ktore przekraczata:

ANNA: [.. ] profesorowie od razu wystgpili, ze mnie trzeba da¢ ten dok-
torat i ja przesztam prawie jednomysinie — co w ogdle byto ewenemen-
tem. A to byt pierwszy doktorat na wydziale humanistycznym. Wiec jed-
nym stowem ten most jako$ przesztam szczesliwie.

Z kolei Kinga i Urszula w spos6b metaforyczny poréwnujg swoj rozwoj
do nakrecania nici na motek, nizania na nitke:

KINGA: [..] a jak juz uchwyce ta ni¢, to wtedy juz skrece motek, to
bede tak nakrecona, ze bede wiedziata, co mam robi¢, gdzie mam po6js¢
badac¢, co mam badaé, przeprowadze badania, ja mysle, ze jak sie juz ma
materiaty, to juz pdjdzie szybko. To naturalny stan rzeczy, to nie jest jakis
etap destrukcyjny.

URSZULA: [...] cata moja droga 20-letnia, konsekwentnie kamyczek po
kamyczku, czy koralik po koraliczku nizam na nitke.

Inna rozméwczyni — Marzena moéowi o cigglym poszukiwaniu swej
naukowej drogi, ktore to poszukiwanie poréwnuje do dryfowania:

MARZENA: [.. ] ja sobie tak pozwalam dryfowa¢ i po polu pedagogiki,
i po polu historii, troszeczke tym sie zajme, troszeczke tym sie zajme. Nie
wiem, czy to jest dobre, wskazane, no ale ja wychodze z zatozenia, ze ja
mam wybdr, a poza tym poszukuje swojej drogi.

Rozmoéwczynie wskazywaty rowniez na to, jak wielkie znaczenie w ich
rozwoju naukowym miaty czesto trudno definiowalne zjawiska i nadajg im
osobiste znaczenia. Okazuje si¢, ze w zyciu naukowczyn jest rOwniez miej-
sce na rytualy oraz doznania metafizyczne.

Rzeczywistos¢, ktora nas otacza, bardzo czesto zwigzana jest ze swo-
istymi rytuatami, ktére oznaczajg szczegbdlny rodzaj czynnosci, powta-
rzalnosc¢ i czesto utozsamiane sg z sita utrzymujaca porzadek, rownowage
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i homeostaze*!'. Takie wtasnie osobiste znaczenie pewnej czynnosci, ktora
stala si¢ juz rytuatem niezbednym do zaistnienia pracy tworczej, zdaje sie
nadawac¢ Agnieszka:

AGNIESZKA: [...] musze przynajmniej raz w roku zanurzyé¢ rece w Du-
najcu, w KroScienku nad Dunajcem, gdzie sie urodzitam, bo wtedy lepigj
sie pisze.

Co wiecej, doswiadczenia Agnieszki ukazuja, ze rozw6j naukowy,
doznania naukowe bardzo czesto zwigzane sg z czyms, co do konca nie-
uchwytne, z metafizycznoscia:

AGNIESZKA: [...] czasem doznanie naukowe bliskie jest doznaniu meta-
fizycznemu. [...] to jest co$ bardzo dziwnego, moze to zabrzmi $miesznie
dla niektérych racjonalistow, [...] ze przychodzi taki moment ol$nienia
i nagle cos sie rozumie i o czyms sie zaczyna pisa¢ pod czyje$ dyktan-
do i ja to wyraznie odczutam, ze bytam bardzo zmeczona, uwazatam, ze
nie jestem zdolna do napisania niczego i nagle jakis taki moment zapale-
nia $wieczki, kadzidetka — co lubie. Stworzenia nastroju, otworzenia kom-
putera — ,to podyktuj mi” — do tego delikwenta do gory. ,To podyktu;
mi”... i zaczyna sie pisac.

Owa wspomniana metafizycznos$¢ zdaje sie bardzo silnie powigzana
z duchowoscig. Przezycia duchowe, cho¢ niewidoczne dla oczu, czesto
staja si¢ punktem zwrotnym w naszym zyciu, momentem waznym i nie-
zapomnianym:

IRENA: [...] natchnienie, ol$nienie, powiew ducha Swigtego, opatrznosc¢,
trudno znalez¢ wyttumaczenia, dlaczego to mnie interesuje a to nie. Dla
mnie to wtasnie pomoc opatrznosci byta i jest bardzo wazna. Tak wiec
najwazniejsze determinanty to dziatanie sit nadprzyrodzonych — bo dla-
czego cztowiek tworzy, to nie wiadomo.

MARTA: [...] ten rozwéj duchowy, ktéry idzie w parze z rozwojem na-
ukowym, mnie bardzo pomaga, ja to ciggne réwnolegle i mysle, ze ta
moja praca habilitacyjna tez bedzie tego dotyczyta, takze to bedzie ze
soba Scisle sprzezone.

Wyré6znione w niniejszym rozdziale konteksty ukazujg i potwierdzaja
to, ze istniejemy w czasie i przestrzeni, posréd ludzi i przedmiotow, czesto

#“7. Laird, A. Hartman: Kobiety, rytuaty i terapia rodzin. W: Podstawy feministycznej
terapii rodzin. Red. L. Braverman. Przel. A. Tarzalska-Dul¢ba. Gdansk 2003.
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zjawisk trudno definiowalnych, ktére majg ogromny wplyw na nasze
odczuwanie oraz funkcjonowanie. To wszystko nie tylko tworzy nasza
codziennosé, ale i znaczaco determinuje nasza zyciowg wedrowke.

Przedstawione konteksty uswiadamiaja nam takze to, jak wazne dla
kobiet nauki jest samopoznanie oraz nadanie pewnym sytuacjom, prze-
zyciom i wydarzeniom znaczen osobistych. Wszak kazda z nich w sposéb
niezwykle indywidualny przezywa siebie w przestrzeni i czasie, w codzien-
nosci, w obliczu przeszkdd i trudnosci oraz tego, co nieuchwytne oraz nie-
zauwazalne medrca szkietkiem i okiem.



Znaczenia podmiotowe
a wptywy spoteczno-kulturowe:
modele karier naukowych kobiet

Kazdy przezywa zupetnie inaczej swoja droge, buduje
inaczej, bo jest kim$ innym.

Urszula

W rozdziatach dotyczacych podmiotowych oraz spoteczno-kulturo-
wych i sytuacyjnych determinant rozwoju naukowego kobiet, przedsta-
witam najwazniejsze czynniki zwigzane z uczestnictwem kobiet w nauce
oraz ich rozwojem w tym obszarze. Znaczenia osobiste, ktére narratorki
nadaly swym doswiadczeniom, pozwalaja na podjecie proby ukazania
modeli karier naukowych kobiet. Modele te zdaja si¢ wypadkowa wszel-
kich wptywéw zewnetrznych dziatajacych na jednostke, tworzacych kon-
teksty jej rozwoju, ale takze i §wiata uwewnetrznionego, Swiata przezy-
wanych warto$ci. Kazdy z ponizej przedstawionych modeli karier nauko-
wych kobiet zobrazowany jest odpowiednimi, w moim odczuciu niezwykle
sugestywnymi, fragmentami narracji moich rozméwczyn. Pragne dodac,
ze przedstawione wzory, tak jak i przedstawione w rozdziale 5. niniejszej
pracy modele kobiecosci, nie sg strukturg zamknietg i dokonczong. Jest
to raczej propozycja ujmowania naukowej drogi kobiet, ktoéra uwzglednia
determinanty rozwoju naukowego w Swietle nadanych im przez badane
kobiety znaczen osobistych. Modele te réwniez mogg si¢ uzupeiniac i prze-
nika¢ oraz ukazywac zupetnie nowe, nieodkryte dotad zwigzki i zalezno-
Sci. Z pewnoscig za$ sktaniaja one do dalszej refleksji nad uwarunkowa-
niami karier naukowych kobiet.
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6.1. Modele karier naukowych kobiet

6.1.1. Kariera przez przypadek (?)
lub szczesliwy zbieg okolicznosci

Rozmoéwczynie wskazywaty w swych narracjach na ogromne znacze-
nie przypadku w ich zyciu naukowym. Czesto mowily, ze naukg zaczety
sie zajmowac z przypadku lub przez szczesliwy zbieg okolicznosci. Jedna
z badanych kobiet mowi:

KRYSTYNA: Nie umiem oprze¢ sie wrazeniu, ze czasami tez przypadek
decyduje o rozwoju czy dalszej karierze i tak dalej.

Z kolei Anna wyznata
[...] nauka zaczetam autentycznie sie zajmmowac wtasciwie z przypadku.

Jak sie jednak okazato, 6w przypadek, los czy zbieg okolicznosci to
czynniki, ktére nigdy by nie zaistniaty, gdyby nie okreSlone cechy osobo-
wosci oraz predyspozycje do pracy naukowej, ktore daty si¢ poznac¢ napo-
tkanym przez kobiety na swej drodze mistrzyniom i mistrzom naukowym.
Czy zatem mowic o przypadku w takich sytuacjach?

Przedstawiona sytuacja zdaje si¢ ukazywac tendencje kobiet do
traktowania swych sukceséw przez kobiety jako tut szczeScia lub
przypisywanie ich szcze$liwemu splotowi okolicznosci!. Jak podkre-
S§la Kinga Lachowicz-Tabaczek, ,,niewiara we wtasny sukces powoduje,
ze zarébwno osoby o niskiej samoocenie, jak i wickszo$¢ kobiet, wtedy
gdy ten sukces osiggnie, uznaje, iz byt on raczej wynikiem dziata-
nia czynnikéw zewnetrznych (gtéwnie szczescia) lub bardzo duzego
wysitku wtozonego w wykonanie zadania, niz efektem posiadanych
zdolnoS$ci”?.

Zatem model kariery naukowej przez przypadek bedzie tutaj rozumiany
jako moment uzewnetrznienia predyspozycji naukowych, zwykle dzieki
spotkaniu na swej drodze odpowiednich os6b, w odpowiednim czasie. Pro-

1Zob. L. Brannon: Psychologia rodzaju. Kobiety i mezczyzni: podobni czy rézni.
Przekt. M. Kacmajor. Gdansk 2002.

2K. Lachowicz-Tabaczek: Przejawy i przyczyny ,,nieréwnosci” w poziomie samooce-
ny kobiet i mezczyzn. ,,Czasopismo Psychologiczne” 2000, T. 6, nr 1—2, s. 66.
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pozycija, telefon lub list od znaczacej osoby byt czesto punktem zwrotnym,
czynnikiem zapalnym, od ktorego wszystko sie zaczeto:

ANNA: [.. ] ja zostatam wytypowana przez profesora, i jeszcze 2 osoby,
i w ten sposéb dostatam sie na studia magisterskie — no ale ja bytam juz
zatrudniona w szkole Sredniej [...], wiec wielki dylemat — wiec ja zatelefo-
nowatam do Warszawy do profesora L. [...], no i ja mowie, ze ja rezygnuje.
Profesor méwi, ze ,to niemozliwe, nie moze pani rezygnowaé, ma pani
zdolnosci” i tak dalej. Wiec skohczyto sie na tym, ze profesor napisat list
do moich rodzicéw i wspdlnymi sitami rodzice i profesor L. zmusili mnie,
ze ja zrezygnowatam z tej szkoty srednie;.

MARIA: Po studiach dostatam od profesora S., mojego promotora, list,
w ktérym mi zasugerowat, zebym podjeta gdzie$ prace na uczelni,
a profesor bardzo chetnie udzieli mi rekomendaciji [...]. Bardzo mito po-
chlebiato [...]. Ja ten list trzymam jako taki dokument wielkiej zyczliwosci
i wyrozumiatosci profesora [...].

Na pytanie: ,,co zdecydowato o tym, ze zostata Pani kobietg nauki?”
Zdecydowana Alicja odpowiada z przekonaniem:

ALICJA: [.. ] przypadek — tzn. ja zawsze bytam bardzo dobrg studentka,
dociekliwa, dopalona, takag perfekcyjna.

Kobiety pomimo tego, ze s3 Swiadome swych zdolnosci intelektual-
nych, pierwszenstwo przypisuja przypadkowi, a wtasciwie wspomnianemu
juz wecze$niej spotkaniu odpowiednich os6b na swej drodze:

ALICJA: [...] duzo w tym byto przypadku, szczesliwego zrzadzenia losu,
naprawde nie moge powiedziet, ze nie. Nie byto to tak, ze ja cos sobie
wymyslitam iwtasnie szukatam sobie tu miejsca. Akurat! —o Matko Boskal
Nie miatam takiego myslenia o tym, ze tu bedzie taki cichy kacik dla mnie,
bezpieczna przystan albo ciepta posadeczka, po prostu raczej to mnie
tutaj znalezli [...].

MARZENA: [...] ja o tym nie marzytam, a to sie dziato, dziato sie — sta-
nat na mojej drodze cztowiek, dzieki ktdremu zostatam na uczelni.

W badaniu sondazowym réwniez uwidocznito si¢ bardzo silne kobiece
przywigzanie do przypisywania pewnym zdarzeniom przyczyn zwigza-
nych witasnie z szczesliwym splotem okolicznosci. To wiasnie przyczyna,
ktorej badane kobiety nadaty duzg range w odniesieniu do swego nauko-
wego rozwoju. Doktadniej obrazuje to tabela 6:
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Tabela 6

Postrzeganie przez kobiety przyczyn warunkujgcych ich wejscie w obszar poznania

Tytul naukowy (stanowisko)

Odpowieds prof. zw. nzng&. dr hab. dr Razem
liczbal Ic) ;z; liczbal E;g; liczbal Ic) erﬁ; liczbal Ség; liczba S;)l;
Szczesliwy splot okolicznosci 312,83 (28] 54,7 |18]|16,8|29 |271
Cigzka praca 41 371109 |—| — 5|1 47|110] 9,3

Spotkanie odpowiednich osébna | 16 [14,9| 2 | 1,9 | 3 | 2,8 | 22 (20,5]| 43 |40,2
swej drodze

Wptyw atmosfery domu rodzin- 2119|3283 (28] 3| 2,8]|11(10,2
nego

Rodzinne tradycje 28| —| — | —| — | —| — | 3| 2,8
5613 (282 |1,9]| 4| 3,715 (14,0

4,712 11,94 |3,7| 6| 56|17 (15,9

Zamitowanie do nauki

“w [ O\ | W

Cechy osobowosci i charakteru

Wewnetrzna potrzeba spelnienia 71652 (19| 43,7 4| 3,717 (15,9

Uwaga! Ze wzgledu na to, ze kobiety niejednokrotnie wybieraty dwie odpowiedzi, suma wszystkich wyboréw nie
rowna sie 100%. Wartosci odnosza si¢ do catkowitej grupy badanych kobiet (107 os6b).

Na pytanie: ,,co zdecydowato o tym, ze zostata Pani naukowcem?”
27,1% badanych odpowiedziato, ze to szczesliwy splot okolicznosci. To
czynnik, ktory znajduje si¢ na drugiej pozycji, jesli chodzi o wybory kobiet.
(Warto przypomnie¢, ze na pierwszym miejscu znajdowat si¢ czynnik
zwigzany ze spotkaniem odpowiednich os6b na swojej drodze — wybrany
przez 40,2% badanych osob).

Przedstawione wybory kobiet s3g niezwykle wymowne i potwierdzaja
kobiece tendencje do uzasadniania swych sukceséw bardziej jako zalez-
nych od czynnikéw zewnetrznych, na ktoére nie majg wptywu, anizeli na
kwestie zwigzane z ich osobowoscig, predyspozycjami, wysitkiem oraz
wewnetrznymi dgzeniami.

6.1.2. Kariera jako kontynuacja drogi intelektualnej

Dla wielu kobiet kariera naukowa jest czescia zyciowego planu. Kobiety
te niemal od zawsze ze wzgledu na swoje predyspozycje intelektualne,
zamitowanie do nauki oraz aktywna dziatalno$¢ naukowa od najwczes-
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niejszych lat miaty w obszarze poznania naukowego zarezerwowane swoje
miejsce:

WANDA: [...]juz w trakcie studiéw zaangazowana bytam bardzo w dziatal-
nos¢ kota naukowego i po studiach dostatam propozycje pracy na uczel-
ni [...] i tak to sie zaczeto. To nie ja sie staratam o tg prace — to o mnie
zabiegano. Tak ze mysle, ze najwazniejsze czynniki to moje zaangazowa-
nie w dziatalnos¢ kota naukowego, opinia opiekuna — promotora oraz
bardzo dobra ocena pracy magisterskiej. Widocznie juz wtedy zauwa-
zono, ze mam pewne predyspozycje.

EWA: Jak zostatam kobieta nauki? To siega bardzo daleko, bo pewne ja-
kies oznaki powstajg bardzo wczesnie, juz szkota srednia jako$ kierun-
kuje okreslony rozwdj, do czego cztowiek zmierza i tu byty jakie$ pierw-
sze poczatki, na studiach juz dziatalno$¢ w kotach naukowych, nagrody
| sekretarza PAN, wyréznienia studenckie, a pdzniej kadra naukowa, kté-
ra w jaki$ sposéb, zauwazajac zdolnosci swoich studentéw, kierowata
dalej tym, ze jednak zaoferowano mi prace.

KRYSTYNA: Ja zawsze chciatam pracowac naukowo i mnie to zawsze in-
spirowato i ciekawito.

ANETA: [..] ja sie zawsze bardzo dobrze uczytam, ja miatam na Swia-
dectwie maturalnym tylko jedng czy dwie czworki. Takze ja zawsze z na-
grodami zdawatam i wiasciwie zawsze sie lubitam uczyé€. | potem zdatam
na te studia i tez miatam bardzo dobre oceny, bo srednig miatam ze stu-
didw 5.25 czy 5.50 na dyplomie, takze zawsze dostawatam premie. Takze
w sumie z wyréznieniem skonczytam i szkote Srednia i studia.

Zatem, jak wida¢, pewne oznaki $wiadczace o zdolnosciach kobiet do
tworczej pracy naukowej czesto uwidaczniaja sie juz na wczesniejszych eta-
pach edukacji. Kobiety realizujace droge kariery jako kontynuacje drogi
intelektualnej, zdaja si¢ by¢ Swiadome tych predyspozycji. Co wiecej,
mowia o swojej osobistej potrzebie rozwoju intelektualnego oraz umito-
waniu nauki.

Nawigzujgc do badania sondazowego, warto przypomnieé, ze znacze-
nie zamitowania do nauki, jako przyczyny warunkujgcej wejscie badanych
kobiet w obszar poznania naukowego, potwierdzito 14% badanych.
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6.1.3. Kariera jako zado$éuczynienie,
substytut lub rekompensata

Badane kobiety ukazywaty swa naukowgq kariere jako cos, dzieki czemu
udato im si¢ zrekompensowac swe niezrealizowane marzenia i plany.
Kariera naukowa traktowana jest czesto jako sposdb na osiaggniecie oso-
bistego awansu, lecz rowniez czesto jako swego rodzaju zado$¢uczynienie
nieudanego spetnienia marzen i planow:

ANETA: [...] wyobrazatam sobie siebie jako pracujaca zawodowo w tu-
rystyce — bo ja bardzo lubitam turystyke, chciatam w jakim$ biurze po-
drézy pracowad, ale z czasem mi sie to (praca naukowa) spodobato.

MARTA: [..] ja sie¢ zdecydowatam, ale bez wiekszego entuzjazmu, bo
rzeczywiscie liczytam na to, ze zawsze moja kariera bedzie zwigzana
z teatrem nie z uczelnia.

ELZBIETA: [...] zawsze chciatam by¢ lekarzem, wtasciwie jesli dopuszcza-
tam jaka$ wersje pracy naukowej, to tylko w tym obszarze, ale tak sie
potoczyto inaczej. [...] Méj rozwdj naukowy to taka cheé zados¢uczynie-
nia sobie, ze jesli jakos tak nie zrealizowatam sie w tym $wiecie medycyny,
to moze zrobie cos na ksztatt substytutu.

JOANNA: To, ze inaczej sobie wyobrazatam swojg przysztos¢ zawodo-
wa na studiach, a inaczej jest teraz, to nie znaczy, ze zatuje — wydaje
mi sie, ze po prostu tak chyba miato by¢ [...]. Ja lubie ludzi, lubie mie¢
z nimi kontakt, lubie pomagac ludziom, wydaje mi sie, ze bez tego na-
sze zycie nie bytoby petne i potrzebuje kontaktu z ludzmi bardzo, teraz
mam to zrekompensowane w ten sposéb, ze co prawda nie mam
kontaktu z pacjentami, z chorymi ludzmi, no ale z kolei opiekuje sie
doktorantami, studentami i to wtasciwie jest jakims ekwiwalentem
kontaktu z pacjentem, poniewaz w jakis sposdb oni tez wymagaja mo-
jej pomocy, czy mojej rady mysle, ze jedno drugie w pewien sposdb
zastapito.

BEATA: [...] na pewno nie spetnitam tego marzenia swojego zyciowe-
go, ktére chciatam spetnié, bycia ttumaczem symultanicznym — ale my-
Sle, ze bycie naukowczynia, jak sie teraz mowi, tez wcale nie jest najgorsze.

Przedstawione fragmenty narracji ukazujg to, ze cho¢ niejednokrotnie
marzenia moich rozmoéwczyn zwigzane byty zupetnie z inng sferg dziatal-
nosci zawodowej, to uczestnictwo w nauce, ktore zdaje si¢ mie¢ niezwykle
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nobilitujagcg moc, stato sie dla nich w pewnym sensie rekompensatg nie-
zrealizowany zamierzen.

6.1.4. Kariera jako warunek realizacji swojej pas;ji

Ten model kariery naukowej wydaje sie wyrazem silnej autodetermi-
nacji kobiet oraz $wiadomego ich dgzenia do realizacji swych marzen
i pasji. Kobiety bardzo czesto odczuwajg silna potrzebe realizowania sie
w ktoryms$ z obszaréw nauki i zdaja sobie sprawe z tego, ze zdobywa-
nie poszczeg6lnych szczebli naukowej kariery jest warunkiem koniecznym
i niezbywalnym, by mogty realizowa¢ swe wewnetrzne pragnienia. To wta-
Snie pasja stawata sie niejednokrotnie sita napedzajaca naukowy rozwoj
i kariere badanych kobiet:

HELENA: [.. ] nauka jest mojg praca, ale to nie tylko praca, ale i moja pasja.

JOANNA: [...] uczytam sie z taka Swiadomoscia, ze ja to robie dla pacjen-
tow swoich przysztych i naprawde mnie to pasjonowato.

CECYLIA: [.. ] licza sie pasje, jezeli jest mysl i ta mysl drgzy cztowieka —
ale to sg wieloletnie rzeczy.

EWA: [...] zajmuje sie pszczelarstwem — zajmuje sie pszczotg miodna,
owadem spotecznym, ktéry ma tak zorganizowang rodzine pszczela, ze
cate bogactwo i mysl, jakg niesie ta rodzina, pobudza nas do myslenia,
jestinspiracja, jest czyms bardzo ciekawym, caty czas odkrywamy co$ no-
wego — jak potrafi ta spotecznos$¢ tak dobrze funkcjonowaé, poznaje-
my sposoby, jak to jest realizowane, coraz wiecej na ten temat wiemy i to
jest fascynujace i to potrafi pochtonagé cztowieka i dlatego to zycie sta-
je sie milsze.

AGNIESZKA: [.. ] jesli my tu tkwimy mimo tych wszystkich utrudnien, to
wtasnie dla tych pasji, dla tych mitosci. Musi to by¢ pasja — jak kto$ tej

pasji a zarazem determinacji w sobie nie czuje, tego uporzadkowania we-
wnetrznego, to bedzie to dla niego meka.

EWA: [.. ] zostatam mtodym pracownikiem naukowym, no i tak nie myslac
o karierze naukowej, raczej kierowatam sie zainteresowaniami, checig
zrobienia czego$ — bo musze powiedziet, ze ja nie wierze w Swiadoma
kariere naukowg, dlatego ze ja do tego daze i chce — to jest pozbawio-

ne tej najwazniejszej czeSci w nauce, tej satysfakcji z wynikow, jakie sie



176 6. Znaczenia podmiotowe a wptywy spoteczno-kulturowe...

uzyskuje. Natomiast ja zawsze sie kierujg, ze to ma mnie interesowac
i sprawia¢ mi przyjemnos¢ i w ten sposdb dosztam do tego, do czego
dosztam [...] nie jest to takim moim nadrzednym celem, zeby zrobi¢ karie-
re — a raczej zeby spetni¢ siebie, swoje zainteresowania.

6.1.5. Kariera naukowa
przy okazji pracy dydaktycznej

Podobnie jak w poprzednim modelu i tutaj dla wielu kobiet, droga
kariery naukowej to nie byta wytyczona Sciezka, ktora krocza z oddaniem
i determinacjg. To czesto wymog, ktoremu kobiety starajg si¢ sprostac,
pnac sie w gore, zdobywajac poszczegdlne Sciezki awansu, lecz jak same
moéwig — tak naprawde to ich serce jest przy dziatalnosci dydaktycznej.
Oto fragmenty narracji, ktore sg tego doskonata egzemplifikacja:

BARBARA: Ja nigdy nie robitam niczego dla stopnia, wywiazywatam sieg,
ale moja pasja byta bardziej dydaktyka a nie nauka, zawsze lubitam
podejmowac tematy, ktére majg konsekwencje praktyczne — ma to da-
wac dobro drugiemu cztowiekowi [...]. Serce moje bardziej przy dydak-
tyce niz przy nauce jest.

KRYSTYNA: [...] miatam kontakt ze studentami, z réznym studentami. To
byto dosy¢ frapujgce i to chyba byt zasadniczy powéd, dla ktérego zde-
cydowatam sie na prace naukowa. [...] punktem zwrotnym byto przejscie
tu na uniwersytet, dlatego ze ja bedac pracownikiem technicznym wta-
Sciwie nie bytam zobowigzana do pracy naukowej, do robienia stopni, ty-
tutéw i tak dalej, natomiast gdy przesztam tu, no to pracownik nauko-
wo-dydaktyczny, jesli chce by¢ na uczelni, to musi sie zabra¢ za prace
naukowg i byty terminy, ktére wptywaty wjakis tam sposdb, ze trzeba byto
ta prace naukowa zrobi¢ w okreslonych terminach.

DANUTA: Ja mysle, ze ja bardziej sie rozwijatam dydaktycznie niz w na-
uce. Ucze histologii na wydziale lekarskim i stomatologii i mysle, ze jestem
bardziej dydaktykiem niz naukowcem.

MARTA: [...] praca z ludzmi, ze studentami. Podobata mi sie dydaktyka,
ale oczywiscie warunkiem pracy na uczelni byta praca naukowa, to tez
gdzies tam trafitam na profesora K., pojawit sie pomyst, no i rozpoczetam,
zaczetam prace naukowa z taka mysla, ze to jest zadanie, ktére musze
wykonaé, jesli chce tutaj pracowac... i jako$ sie potoczyto. Ta nauka
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pojawita sie przy dydaktyce, w moim przypadku. Takg najwieksza moty-
wacja jednak byta praca ze studentami.

BEATA: Nie potrzebuje tytutéw, zeby sie dowartosciowac jako cztowiek,
ale poniewaz nie ma innej $ciezki, wiec wiem, ze musze to zrobi¢, zeby
nie wypasé z gry.

6.1.6. Kariera naukowa
jako odskocznia lub ucieczka od probleméw

Zdarza sie i tak, ze kariera naukowa staje sie sposobem na ucieczke od
przyttaczajacej codziennosci. Wejscie w ten inny, zgota odmienny Swiat
nauki, pozwala na oderwanie si¢ od codziennych zmartwien i problemoéw,
pozwala na zapomnienie:

SONIA: [...] to mi dato do zrozumienia, ze praca na uczelni mogtaby by¢
taka odskocznig od tego, co robie w szkole.

JOANNA: [...] ten taki okres bardzo naukowy byt tez dla mnie taka od-
skocznig od zycia codziennego i byt taka ucieczka od pewnych trau-
matycznych spraw uczuciowych, ale jednoczes$nie pozwolito mi sie to
wyciszy¢ bardzo, bo byto cos, co umiem robi¢ i umiatam robi¢ dobrze
i dawato mi to spokdj i satysfakcje i krok po kroku przekonywatam sie, ze
to jest to, co chciatabym robi¢ w zyciu.

ALICJA: [...] wbrew pozorom choroba mamy byta o tyle sprzyjajaca (dla
kariery naukowej, rzecz jasna), ze w sytuacji, gdy ja miatam by¢ w domu
nieustannie, ten moment, ze ja sie zwijam zawodowo, byt dla mnie
wspaniatym momentem takiego usprawiedliwienia, ze ja nie musze
by¢ wychowywana na domowa pielegniarke, opiekunke, starg panne
czy tam kogos, tylko po prostu ide do pracy i to mnie usprawiedliwia, ze
moge wyjs¢ z domu. [...] Ja do domu nigdy nie wracatam z przyjemno-
Scig. Jak mogtam gdziekolwiek wyj$¢, no to wychodzitam chetnie [...]. No
wiec dla mnie wyjscie z domu do pracy byto takim spotecznie uzasad-
nionym wyj$ciem z domu.

URSZULA: [...] poniewaz mnie nie angazowano w prace domowe, a ja
sama robitam wszystko, zeby tego unikaé, to ja tez mogtam sie zajac
tym, co chciatam.

12 Kobiety w nauce
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6.2. O nauce, pracy i rozwoju naukowym —
refleksje badanych kobiet

Rozmowcezynie, opowiadajagc o swoim uczestnictwie w Swiecie nauki,
o swoim naukowym rozwoju, niejednokrotnie nawigzywaty do mysli,
sentencji, ktore sg dla nich swoistymi zyciowymi drogowskazami. Joanna
moéwi o swoim uczestnictwie w Swiecie nauki w nastepujacy sposob:

JOANNA: [..] kiedy juz zaczeto sie co$ robi¢ w tej dziedzinie, to troche
trudno zrezygnowac pozniej. Jak sie powie ,A”, to sie zwykle dochodzi
do konca alfabetu.

Dla Agnieszki takim zyciowym drogowskazem, mozna powiedzie¢, ze
bardzo osobistg determinantg jej rozwoju, jest mysl, ktorej stara sie by¢
wierna w swym naukowym zyciu:

AGNIESZKA: [...] nauka to jest Swiat, ktory wymaga wielu wyrzeczen, ale
nie typu: ze ja nie moge i$¢ do kina, czy is¢ do teatru, czy nie moge so-
bie kupi¢ kolejnego pierscionka. To nie — to wymaga tej samodyscypli-
ny — ani jednego dnia bez napisanej litery — surowa maksyma rzym-

ska — to wymaga pewnych zelaznych konsekwenciji.

Badane naukowczynie charakteryzuja $wiat nauki w sposéb bardzo
osobisty. Niemal kazda z nich ma swoja wlasna recepte na realizowanie
si¢ w tym obszarze:

ELZBIETA: [...] praca naukowa ma to do siebie, ze nie mozesz prze-
sta¢, ze to caty czas gdzies w twojej Swiadomosci tkwi, ze oczywiscie je-
ste§ zaangazowana w zabawe z dzieckiem czy rozmowe z mezem czy
gdzies..., ale caty czas to gdzie§ w twojej podswiadomosci jest, ze to
musisz jeszcze, tamto musisz jeszcze i tak naprawde nie jest to pra-
ca, ktdéra pozwala sie catkowicie wytgczy¢é. Na tym polega ten szcze-
golny rodzaj pracy naukowej, ze nie mozesz tak zupetnie sie oddzie-
li€¢ i powiedzie¢ — teraz to nic i sigdziesz po 4 miesigcach zasiadasz
i dopiero — bo to caty czas gdzie$ w tej gtowie tam jest.

DANUTA: Na smak pracy naukowej sktada sie ta dtuga praca — noce
i dnie i pojawito sie to, czego sie chciato. Szukaé mimo znuzenia i wy-
sitku, nie czuto sie zmeczenia. To praca bardzo zmudna, ktéra moze za-
tamac, kosztuje duzo wysitku, ale ja uwazam, ze to jest wartos¢. Nauka
jest niezgtebiona, to tylko czes¢ prawdy, trzeba to traktowac jako zada-
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nie zyciowe, to jest odkrywanie $wiata, ktére musi wigza¢ sie z po-
kora i uczciwoscia. Trzeba czasami uczciwie powiedzie¢ — nie wiem,
nie znam, tego nie zgtebie — ale ja mysle, ze to cechy ogdlnie cztowie-
ka. Bo to wtasnie powinno charakteryzowaé kazdego cztowieka, kazda
osobe.

ALICJA: [...] nasz zawdd wymaga wysokiej samosterownosci. Jak sobie
napiszesz, tak masz. Jak nie napiszesz, to nikt za ciebie tego nie zrobi.

BEATA: Zycie naukowe jest takim dojrzewaniem do réznych tematéw i to
w pewnym momencie jest i sie rodzi.

Mowiac o swym uczestnictwie w nauce, kobiety nie tylko zauwazaja
szereg czynnikow warunkujacych ich funkcjonowanie w poznaniu nauko-
wym, ale zwracaja réwniez uwage na to, jak naukowa dziatalno$¢ moze
wptynaé na osobowos¢ osoby uczonej:

ANETA: [...] na pewno ta praca naukowa wyrabia silng wole, ambi-
cje, wytrwato$é, wyrabia pozytywne cechy charakteru, umiejetnosé
wspbtpracy z ludzmi — na pewno — poniewaz cztowiek tez buduje swoj
charakter, cztowiek sie udoskonala, na pewno staje sie lepszy, madrzejszy,
bardziej zaradny, takze rozwija swojg osobowos¢ i staje sie bardziej do-
skonaty w sensie jakiegos obycia kultury, wiedzy tez. Umiemy z tej wiedzy
odpowiednio korzystaé, takze nabywamy przy tym wielu cennych umie-
jetnosci.

Wiele miejsca w refleksjach badanych zajeta rowniez kwestia kobieca:

URSZULA: | wtedy pomyslatam, ze tak to powinno byé¢, zeby uczony sie
zajmowat nauka, a nie wypiekami, gotowaniem, pieluchami, bo to wte-
dy nie mozna, po prostu sie tak nie da.

EWA: Wszyscy bardzo tadnie méwia, ze kobieta ma 50%, takie same
przywileje. Nie jest to prawda, nawet w potowie. To tylko tadnie brzmi,
w ankiecie zeby tadnie wygladato. Smiejemy sie, ze przy grantach unij-
nych jest wykazane, ze dobrze jest, zeby byty kobiety — bo to lepiej wy-
glada, mito ze cos$ takiego jest, tylko czy to az musiato sie znalez¢ w za-
pisie? To upokarza, ze mimo wszystko, gdyby tego nie byto punktu, to
znaczy, ze wszyscy jesteSmy na réwni traktowani, skoro takie zapisy po-
wstaja, to znaczy, ze w catej Europie nie jest najlepiej, a tym bardziej
u nas.

BEATA: [...] my kobiety ciagle nie jesteémy zwolnione w domu z na-
szych spraw prywatnych bycia matka, zong i tak dalej, podczas gdy za-

12%
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uwazamy, ze mezczyzna poza praca jest tez juz tylko i wytacznie naukow-
cem, natomiast my jednak caty czas ciagniemy te dwie role, dwa eta-
ty, plus jeszcze jakies inne etaty i pdzZniej moze sie szybciej niz oni wypala-
my, a poza tym czesto jesteSmy przypisywane do réznych administracyj-
nych rzeczy.

JOANNA: [..] czesto bywa tak, ze jak juz jakas pani wejdzie na pole
nauki, to staje sie taka bardziej meska i zupetnie niepotrzebnie moim
zdaniem, i jej zachowanie staje sie takie bardzie] apodyktyczne, takie
nieznoszace sprzeciwu i zaczyna sie zachowywac jak taki mezczyzna
w spddnicy, co zupetnie nie ma sensu, bo kobiety wnosza wiele miek-
kosci do nauki.

W badaniach ankietowych réowniez znalazto sie¢ wiele refleksji dotycza-
cych uwarunkowan rozwoju naukowego kobiet, ktére pozwole sobie przy-
toczyc:

Bardzo wazny jest start (opieka naukowa promotora na poczatku drogi)
— bez tego trudniej. Pomagaja kontakty naukowe i wymiana doswiad-
czen, pobyty naukowe w réznych osrodkach — np. staze i stypendia, bo
to czas na autentyczne badania, oczytanie w literaturze. Sytuacja domo-
wa tez jest wazna (jesli bliskim zalezy na naszej pracy, to i mnie to mobili-
zuje). Nadmierne obciagzenie zajeciami dydaktycznymi opdznia prace na-
ukowa, nawet jeéli sie te zajecia bardzo lubi.

Kobieta ze stopniem doktora habilitowanego, 57 lat, reprezentantka historii

Uwazam, ze praca naukowa daje duzo satysfakcji osobistej, jest bardzo

ciekawa, cho¢ wymaga duzej pracy i cierpliwosci oraz wielu wyrzeczen.
Kobieta z tytutem profesora nadzwyczajnego, 56 lat, reprezentantka chemii zywnosci

Rozwdj naukowy kobiet [...] jest to sprawa bardzo indywidualna i zale-

zy od wielu czynnikéw: predyspozycji, cech charakteru, sytuacji rodzin-
nej i splotu szczesliwych badz nieszczesliwych przypadkdw i okoliczno-
Sci. Mysle, ze ja nie jestem tu dobrym przyktadem obrazujgcym pol-
ska rzeczywisto$¢, bowiem moje zycie osobiste i zawodowe utozyto sie
bardzo dobrze. Chyba w odpowiedniej chwili postawitam na wtasciwe
priorytety.

Kobieta z tytutem profesora nadzwyczajnego, 41 lat, reprezentantka instrumentalistyki

Rozwdj naukowy kobiet zasadniczo w niczym nie odbiega od rozwoju
naukowego mezczyzn, gdy chodzi o mozliwosci intelektualne i osobo-
we jednostki. Podczas gdy wsparcie go szkota i tradycja rodzinng, szer-
sze uwarunkowania kulturowe moga okaza¢ sie przeciwne. Wazne jest
wiasne znalezienie odpowiednich wzoréw osobowych — kobiet, kto-
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re odnalazty sie w nauce, jak np. Maria Curie-Sktodowska. Za najwaz-
niejsze uwazam cechy osobowosciowe oraz determinacje w samo-
spetnieniu poznawczym i zawodowym. Objawiona tak samodzielnos¢
i niezalezno$¢ moze, ale nie musi, decydowaé o braku spetnienia oso-
bistego. Kiedy wybierze sie autentyczno$¢, mniej wazne sa konwenanse
oraz role spotecznie oczekiwane i narzucane. Ostatecznie kazdy los jest

zbiorem niepowtarzalnych przypadkdw.
Kobieta ze stopniem doktora habilitowanego, 55 lat, reprezentantka biclogii, filozofii,
badaczka feminizmu






Zakonczenie

Pierwsza inspiracja do podjetych w niniejszej pracy rozwazan staly sie
przede wszystkim moje obserwacje Swiata nauki z perspektywy stawiaja-
cej pierwsze kroki w poznaniu naukowym adeptki nauki. Swiat ten ukazat
mi si¢ przede wszystkim jako obszar kobiecy (o czym zdecydowanie prze-
konywata mnie liczba kobiet zajmujacych sie nauka w moim otoczeniu),
w ktorym niezaprzeczalnie dominujg mezczyzni (to wtasnie mezczyzni
pelnia najbardziej znaczace i prestizowe funkcje). Obserwacje te sktonity
mnie do poszukiwan w literaturze naukowej odniesien dotyczacych funk-
cjonowania kobiet w nauce. Poszukiwania te, cho¢ mato owocne, staty si¢
kolejng inspiracja. Tym razem do tego, by zgtebi¢ interesujaca mnie pro-
blematyke poprzez empirig.

Celem, jaki postawitam sobie podczas planowania projektu badaw-
czego, byto poszukiwanie zwigzkéw i zaleznosci pomiedzy szeregiem
czynnikow zewnetrznych (tkwigcych w kulturze i spoteczenstwie), jak
i tych wewnetrznych majacych swe zrédto w kobiecie nauki jako podmio-
cie poznania, a mozliwoscig aktywnego udziatu owego podmiotu w twor-
czym procesie poznania naukowego. Podjeta w niniejszej monografii pro-
blematyka podmiotowych oraz spoteczno-kulturowych uwarunkowan
uczestnictwa kobiet w nauce jak dotad nie znalazta zbyt licznych odniesien
w literaturze naukowej, co tym bardziej zdaje si¢ ja czyni¢ godng uwagi
i glebszej refleks;i.

Wychodzac z zatozenia, ze cztowiek, opierajgc sie na wtasnych warto-
Sciach, jest tworcg zdarzen i stanéw!, niezbedne stato sie dla mnie bliz-
sze przyjrzenie sie osobom bedgcym podmiotem mojego poznania, uka-
zanie warunkéw osobowych majacych w moim przekonaniu znaczacy
wptyw na uczestnictwo oraz funkcjonowanie owego podmiotu w prze-
strzeni naukowej. Cechy osobowosci oraz hierarchia wartosci to zasad-

'K. Korzeniowski, R. Zielinski, W. Daniecki: Podmiotowos¢ jednostki w koncep-
cjach psychologicznych i organizacyjnych. Wroctaw 1983, s. 55.
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nicze zmienne podkreslajace indywidualizm oraz podmiotowos$¢ kazdej
z moich rozmoéwczyn. Blizsze przyjrzenie si¢ warunkom podmiotowym
badanych kobiet pozwolito mi na wytonienie swoistych modeli kobieco-
Sci urzeczywistnianej w poznaniu naukowym, ktore okreslitam w naste-
pujacy sposob:

— kobiecos¢ niezalezna i samodzielna — wedtug wtasnego projektu,

— kobieco$¢ sprawna i aktywna,

— kobiecos¢ tradycyjna — oddana innym,

— kobiecos¢ zdeterminowana,

— kobiecos¢ mato waleczna,

— kobieco$¢ harmonijna.

Modele te nie maja stuzy¢ typologizacji naukowczyn, a jedynie ukazac
to, co wspolne w doswiadczeniach kobiet realizujacych si¢ w przestrzeni
naukowej. Modele te ukazuja réwniez wielowymiarowo$¢ konstruktu,
jakim jest kobiecos¢ oraz niezwykle silne dgzenie kobiet do osiggniecia
wewnetrznej harmonii i petni. Do petni tej dazg kobiety realizujace wszyst-
kie wyzej wymienione modele kobiecosci, a wiec zarbwno te spetniajgce
swa kobiecos¢ w modelu kobiecosci niezaleznej i samodzielnej, sprawnej
i aktywnej, jak i kobiety oddane innym, mato waleczne czy zdetermino-
wane. Jednak u kazdej z nich dazenia te uzewnetrzniaja si¢ w niezwykle
indywidualny sposoéb.

Dazenie kobiet do wewnetrznej harmonii jest $ciSle zwiazane z ich funk-
cjonowaniem zaréwno w przestrzeni naukowej, jak i osobistej, prywatne;j.
Podjete badania pozwolilty rowniez na wnikniecie do §wiata osobistych
doswiadczen i przezy¢ zwigzanych z uczestnictwem kobiet w obu wymie-
nionych obszarach. Sprawozdania i oceny r6znych doswiadczen okresla-
nych jako determinujgce kobiece spetnianie si¢ w obszarze nauki, pozwo-
lity na ukazanie czynnikoéw i obszarow wptywoéw majacych w odczuciu
badanych kobiet najistotniejsze znaczenie dla ich naukowych biografii.
W obszarze czynnikéw sytuacyjnych i spoteczno-kulturowych, zewnetrz-
nych podkre$lone zostaty przez badane naukowczynie przede wszystkim
nastepujace czynniki determinujace ich rozwoéj:

— klimat domu rodzinnego,

— pierwsze doswiadczenia edukacyjne,
— znaczace osoby,

— kultura i tradycja,

— sytuacja spoteczno-polityczna,

— podjecie nowych rol spotecznych,

— znaczace wydarzenia zawodowe,

— klimat intelektualny srodowiska pracy.

Narracje badanych kobiet ukazuja istote przedstawionych czynnikow
dla rozwoju naukowego, ale przede wszystkim ukazuja, ze decydujace zna-
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czenie maja tutaj nie same czynniki, a to jakie znaczenie osobiste nadaja
im w swych opowieSciach moje rozméwczynie. Wszak ten sam czynnik
zupetnie inaczej moze by¢ traktowany przez dwie r6zne osoby. To dopiero
nadanie znaczen osobistych pozwala na petne zrozumienie znaczenia dla
rozwoju naukowego czynnikoéw okreslanych jako zewnetrzne.

Przedstawione determinanty ukazane zostaty przez moje rozmoéwczy-
nie w specyficznych kontekstach, ktore stworzyly swoista perspektywe
ogladalnosci badanej problematyki. Przedstawione konteksty rozwoju
naukowego kobiet sa, z jednej strony, proba dostrzezenia tego, co wspodlne
w doswiadczeniach kobiet zajmujacych sie nauka, a z drugiej perspektywy,
eksponuja to, co niepowtarzalne i indywidualne. Ukazany zatem zostat
rozw6j naukowy kobiet w nastepujacych kontekstach:

— w kontekscie spojnosci i czasu,

— w kontekscie przeszkod, trudnoscii watpliwosci,
— w kontekscie codziennosci,

— w kontekscie tego, co nieuchwytne.

Dokonane analizy zwigzane z czynnikami podmiotowymi oraz sytu-
acyjnymi i spoteczno-kulturowymi staty sie dla mnie inspiracja do poszu-
kiwania odpowiedzi na pytanie: jak ksztattowata si¢ relacja pomie-
dzy determinantami okreslanymi jako podmiotowe a determinantami
zewnetrznymi? Nie sposéb bowiem nie by¢ swiadomym tego, jak bardzo
istotne znaczenie dla warunkéw podmiotowych maja czynniki okreslane
jako spoteczno-kulturowe. Uwidocznito si¢ to rowniez w narracjach moich
rozmowczyn. Kobiety w sposob niezwykle wyrazisty ujawnity swe silne
przywiazanie do tradycyjnego wzoru kobiecosci, czego wynikiem zdaje sie
przyjecie przez kobiety wartoSci zwigzanych z rodzing i macierzynstwem
jako pierwszorzednych. A moze to wptywy spoteczno-kulturowe sa tak
silne, ze mozna potraktowac je jako odpowiedzialne za te sytuacije?

Ksztatt relacji pomiedzy czynnikami podmiotowymi a spoteczno-kul-
turowymi ukazujg wzory karier naukowych kobiet, ktore przedstawitam
jako struktury wielowymiarowe i przenikajace sie. Modele te zasadni-
czo opieraja si¢ na tym, jak kobiety obrazuja ksztattowanie si¢ motywa-
cji zwigzanych z ich uczestnictwem w przestrzeni naukowej. Wytonione
modele karier:

— kariera przez przypadek (?) lub szczesliwy splot okolicznosci,

— kariera jako kontynuacja drogi intelektualnej,

— kariera jako zadoS¢uczynienie, substytut lub rekompensata,

— kariera jako warunek realizacji swojej pasji,

— kariera naukowa przy okazji pracy dydaktycznej,

— kariera naukowa jako odskocznia lub ucieczka od probleméw,

cho¢ w niezwykle indywidualny sposéb ujmuja biografie naukowe kobiet,
ukazujg rowniez to, co wspolne w doswiadczeniach kobiet. Jak si¢ okazuje,
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kariery naukowe kobiet zasadniczo zdeterminowane s3 albo wewnetrz-
nymi pragnieniami i potrzebami kobiet, albo oczekiwaniami, jakie sta-
wiajg przed nimi — kultura, tradycja, spoteczenistwo itd. Jednak to, co
najwazniejsze i najbardziej charakterystyczne dla przedstawionych modeli
karier naukowych — to ciggte i nieustanne poszukiwanie przez kobiety
wewnetrznego spetnienia i poczucia harmonii.

Przedstawione wzory karier ukazujg specyfike zwigzang z przestrze-
nig Swiata nauki. Jednak jesli spojrze¢ na kariery naukowe kobiet z per-
spektywy modeli karier przedstawionych w literaturze feminologicznej?, to
rowniez znajduja one swoje odniesienie w modelach karier kobiet nauki.
Decydujace znaczenie w tym wzgledzie ma przede wszystkim préba pogo-
dzenia przez kobiety nauki przestrzeni naukowej z przestrzenia prywatna.

Kobiety, opowiadajac o swych karierach naukowych, w wiekszosci
zaznaczaty, ze jedng z najistotniejszych determinant decydujacych o tym,
jak ksztattuje sie owa kariera, jest wtasnie wewnetrzne poczucie spetnie-
nia swej kobiecosci w sferze prywatnej. Gdy jakakolwiek sytuacja zaburza
ten wewnetrzny spokoj (np. problemy osobiste lub rodzinne), kobiety auto-
matycznie uznaja za naturalne przerwanie lub zaniechanie dalszego roz-
woju. Warty uwagi w tym miejscu jest rowniez fakt, ze sady takie wyra-
zaly kobiety reprezentujace rézne stopnie i tytuly naukowe, przedsta-
wicielki réznych dyscyplin naukowych, co dowodzi, ze niezwykle silna
potrzeba wewnetrznej harmonii towarzyszy kobietom niemal zawsze, na
kazdym etapie kariery.

Niezwykle trudna zdaje si¢ odpowiedz na pytanie, co zatem spra-
wia, ze cho¢ reprezentacja kobiet w przestrzeni naukowej jest niemal
taka sama jak reprezentacja mezczyzn, to zaledwie niewielka ich
liczba posiada wysokie miejsce w hierarchii naukowej? Mysle jednak,
ze odpowiedZz na to pytanie ujawnila sie w pewien sposéb w nar-
racjach kobiet, ktore cho¢ swiadome znaczenia licznych wplywow
zewnetrznych, determinujacych ich uczestnictwo w nauce, zdecy-
dowanie wieksze znaczenie dla swego rozwoju w przestrzeni nauko-
wej nadajg warunkom podmiotowym, w tym determinacji wewnetrz-
nej. Tym samym pragne wyrazi¢ nadzieje, ze refleksje zawarte w przed-
stawionej monografii moga sprzyja¢ tamaniu potocznych sadéow zwia-
zanych ze stereotypowym uznawaniem dyskryminacji piciowej jako
czynnika, ktory jest odpowiedzialny za niedoreprezentowanie kobiet
w Swiecie nauki, zwlaszcza na najwyzszych i najbardziej prestizowych
stanowiskach. Cho¢ moje rozmoéwczynie w swych narracjach ukazuja
pewne sytuacje, ktore swiadcza o dyskryminacji ich tylko dlatego, Ze s3

2 Problematyka modeli karier zawodowych kobiet wraz z przyktadowg egzemplifikacjg
przedstawiona zostata w 1. rozdziale prezentowanej pracy.



Zakonczenie 187

kobietami, to dalsze losy badanych s3 dowodem na to, Ze najistotniejsze
znaczenie dla rozwoju naukowego majg warunki podmiotowe oraz deter-
minacja w dazeniu do realizacji swych zamierzen i celow.

Niniejsza praca nie wyczerpuje problematyki zwigzanej z funkcjono-
waniem kobiet w przestrzeni naukowej, lecz z pewnoscia przyczynia si¢
do wypetnienia niemal pustej przestrzeni posréd badan feminologicznych,
zwiagzanych z tym obszarem. Rozwazania podjete w niniejszym opraco-
waniu stanowia réwniez drogowskaz do podejmowania dalszych refleksji
i poszukiwan badawczych. Przeprowadzone badania ukazuja potrzebe for-
mutowania kolejnych problemoéw, ktére pozwolityby na petniejsze zrozu-
mienie doswiadczen kobiet zwigzanych z ich uczestnictwem w nauce. Bliz-
sze poznanie tej problematyki jest szczegblnie wazne nie tylko ze wzgledu
na fakt, iz obecnos¢ kobiet w poznaniu naukowym, jak pisat juz 1910
roku Jan Nusbaum-Hilarowicz, jest bardzo dodatnim elementem z tego
wzgledu, ze ,,kobiety wnosza po wiekszej czeSci pewien nastrdj pozadany,
pewng [...] delikatnos¢, migkkos¢, ktora udziela sie tez miodziezy meskiej
i wytwarza pewne ciepto moralne’. Jest to rOwniez szansa na urzeczy-
wistnienie si¢ prawdziwej petni nauki. Dzieki wigkszej partycypacji kobiet
w procesie badawczym i ograniczenia dominacji mezczyzn jako tworcow
i adresatow dokonan naukowych*, pojawia si¢ rowniez dla mezczyzn swo-
ista szansa uzupetnienia swojej samowiedzy o perspektywe kobiec3.

Jak zaznacza Agnieszka Stopinska-Pajak, poszukiwanie odpowiedzi na
pytanie: jak edukowa¢ dla wspolnego Swiata?, stato si¢ najbardziej zasad-
niczym zadaniem nie tylko dla humanistow, w tym — pedagogéw, andra-
gogow, filozofow, ale tez dla wszystkich tych, ktérzy podejmuja decyzje
majace wptyw na losy swiata’. Do 0séb tych z pewnoscig nalezg row-
niez kobiety nauki, ktérym poSwiecona zostata niniejsza praca. Nie sposob
wszak nie by¢ Swiadomym, iz nauka jest obecnie przedsiewzieciem koope-
racyjnym i ogélnospotecznym. Wynoszona jest do rzedu czynnikéw decy-
dujacych o rozwoju ludzkosci i Swiata, o losach krajow i narodow w XXI
wieku®. Dlatego tez nie moze to by¢ obszar, w ktérym zabraknie gtosu
kobiet, co jest nie tylko wymiernym wskazZnikiem ich awansu, ale przede
wszystkim wartos$cia nie do przecenienia, szczegdlnie przez spoteczen-
stwa aspirujace do miana spoteczenistwa otwartego, wysoko rozwinietego
i demokratycznego.

3J. Nusbaum-Hilarowicz: Uczeni i uczniowie. Lwoéw 1910, s. 19.

*J. Miluska: Psychologia ptci jako wyzwanie dla edukacji. W: Edukacja wobec zmiany
spotecznej. Red. J. Brzezinski, L. Witkowski. Poznan—Torun 1994, s. 384.

S A. Stopinska-Pajak: ,,Edukacja dorostych dla wspélnego swiata” — udziat Polakéw
w miedzynarodowej wspotpracy andragogicznej (pierwsza potowa XX wieku). W: ,,Chowan-
na” T. 2 (23): Psychologia blizej zycia. Red. K. Popiotek. Katowice 2005, s. 126.

¢ Dobre obyczaje w nauce. Zbiér zasad i wytycznych. Warszawa 2001, s. 4.
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Refleksje badaczki oraz badanych

Przeprowadzone badania stanowia dla mnie warto$¢ nie do przecenie-
nia w wielu wymiarach. Cho¢ moim gtéwnym zamierzeniem byto pozna-
nie uwarunkowan rozwoju naukowego kobiet, poznanie czynnikéw deter-
minujacych kobiety do wstgpienia na pole nauki, to z perspektywy czasu
widze to, jakie bogactwo znaczen zawierat caty proces badawczy. Spotka-
nia i rozmowy z kobietami nauki byty dla mnie nie tylko wartosciowym
poznawczo materiatem, ale rébwniez, a czesto przede wszystkim, odpo-
wiedzig na nurtujace mnie pytania, okazja do samorefleksji, mozliwoscia
wniknigcia w intymny $wiat moich rozméwczyn. Kontakt z badanymi
kobietami — zaréwno osobisty, jak i listowny, pozwolit mi na poznanie
doswiadczen kobiet nauki oraz niemal dotknigcie nieznanych mi dotych-
czas obszaréw $wiata nauki. Nie zapomne tez atmosfery tych niezwyktych
spotkan z kobietami nauki. Spotkan niezwykle serdecznych. Moje rozmow-
czynie dzielity sie bardzo chetnie swymi spostrzezeniami i refleksjami.
Pozwalaty na wejscie w ich autobiograficzny $wiat wspomnien i doswiad-
czen, ktorym nadawaty znaczenia osobiste.

Niezwykle budujace byty dla mnie réwniez stowa rozméwczyn i respon-
dentek odnoszace si¢ do przedsiewziecia badawczego, w ktérym uczestni-
czyty. Pozwole sobie przytoczy¢ kilka z nich:

Ankieta data mi sporo do myslenia, a dzieki pani przewedrowatam przez
wszystkie lata, ktére miaty dla mnie znaczenie w podejmowaniu decyzji,

w ukfadaniu zyciowych plandéw i borykaniu sie z ich realizacja.
Kobieta ze stopniem doktora, 54 lata, reprezentantka biologii

Mam nadzieje, ze moja wypowiedz pomoze pani zgtebi¢ postawiony pro-
blem naukowy. Ten temat bardzo mnie zainteresowat i z duzg ochotg
przeczytam dzieto, ktére pani napisze. Zycze powodzenia w swojej kobie-

cej dziatalnosci naukowe;.
Kobieta ze stopniem doktora, 33 lata, reprezentantka klimatologii

Ciesze sie, ze chociaz odpowiadajgc na pytania w ankiecie, moge po-
moc kolejnej kobiecie w jej poczynaniach naukowych. Mam nadzieje, ze
wyniki otrzymane rowniez od innych oséb pozwola na sformutowanie cie-

kawych wnioskéw.
Kobieta ze stopniem doktora, 29 lat, reprezentantka ekonomii

Mam nadzieje, ze pani badania postuza do zmiany wizerunku kobiety na-

ukowca.
Kobieta ze stopniem doktora habilitowanego, 50 lat , przedstawicielka chemii
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Dziekuje za okazje do autorefleksji.
Kobieta z tytutem profesora, ze stopniem doktora habilitowanego, 60 lat,
przedstawicielka filozofii

Z catym przekonaniem pragne stwierdzi¢, ze projekt badawczy, ktory
miatam okazje realizowac z udzialem kobiet nauki, byt dla mnie nieza-
pomnianym do$wiadczeniem. Moje odczucia w tym wzgledzie w nie-
zwyktly sposéb zdaja si¢ ujmowac stowa Williama Mc Kinleya Runyana:
»Niewiele jest rzeczy bardziej fascynujacych czy ksztatcgcych, niz pozna-
wanie doswiadczen innych §wiadomych istot w ich ziemskiej wedrowece.
Relacje z ich zycia moga nas gieboko porusza¢, pomagaja nam wyobrazac
sobie, co oznaczato zycie w odmiennych warunkach spotecznych i histo-
rycznych, pozwalajg uzyska¢ wglad w mechanizmy rzgdzace zyciorysami,
a by¢ moze dostarczajg nam tez pewnego uktadu odniesienia do przewar-
toSciowania naszych wtasnych doswiadczen, powodzenia, czy mozliwosci
egzystencji”’.

Spotkania z moimi rozméwczyniami byty dla mnie swoista, wielowy-
miarowg podr6zg naukowsa, podr6za w sensie realnym, ale i metaforycz-
nym. Podr6za, ktéra na zawsze pozostanie w mojej pamieci.

7W. Mc Kinley Runyan: Historie Zycia a psychobiografia. Badania teorii i metody.
Przetl. J. Kasprzewski. Warszawa 1992, s. 9.
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Monika Sulik

Women in science
Subjective and socio-cultural conditions

Summary

The book is interdisciplinary in nature amd deals with the issues connected with the
functioning of women in the scientific space. The analysis of the very phenomenon was
conducted on the basis of qualitative-quantitative studies which allowed the author to
reach an individual way in which women perceive their experiences related to scienc’es
participation in the world, as well as its presentation in a wider context. The main rese-
rach questions concern the subjective factors conditioning academic carrers of the women
examined, socio-cultural factors determining the chances of participation and and pro-
motion of womwn in the world of science and the shape of the relationship between sub-
jective factors and socio-cultural conditions (in the context of the academic work of the
subjects in question).

As a result of the analysis of the reserach material the author differentiated six models
of femininity realized in the scientific space: an independent and self-reliant femini-
nity — according to one’s own project, a fit and active femininity, a traditional femini-
nity — devoted to others, a determined femininity, a little brave femininity, a harmo-
nious femininity. The very models present what is common in subjects’ biographical
experiences and show a multidimension of the construct femininity constitutes. The rela-
tionship between subjective factors and socio-cultural conditions for the ways of wome-
n’s scientific development was described by means of the models of women’s academic
careers: a career by incident (?) or a successful coincidence, a career as a continuation of
an intellectual path, a career as compensation, substitute, a career as a condition for ful-
filling one’s passion, a career when didactic work occurs and a career as a form of escape
from problems.

The conclusions drawn from the analysis of the reserach material incline for further
reflections and empirical investigations connected with the development of women’s scien-
tific careers and conditions determining the very development.
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Monika Sulik

Die Frauen in der Wissenschaft
Subjektive und sozialkulturelle Bedingungen

Zusammenfassung

Die vorliegende Monografie ist eine interdisziplindre Arbeit tiber die Tatigkeit der
Frauen im Wissenschaftsbereich. Aufgrund der qualitativ-quantitativen Untersuchungen
ist es der Verfasserin gelungen zu zeigen, auf welche Weise die einzelnen Frauen ihre Erfah-
rungen in der wissenschaftlichen Tatigkeit betrachten. Die von ihr gestellten Forschungs-
fragen betreffen: subjektive, die wissenschaftliche Karriere der befragten Frauen bedingen-
den Faktoren, die den wissenschaftlichen Aufstieg von Frauen determinierenden sozialkul-
turellen Umstidnde und die Wechselbeziehungen zwischen den subjektiven Faktoren und
den sozialkulturellen Bedingungen (im Zusammenhang mit Wissenschaftsarbeit der unter-
suchten Frauen).

Die Verfasserin hat sechs Modelle von der im Wissenschaftsbereich realisierten
Weiblichkeit unterschieden: unabhingige und selbstindige Weiblichkeit — nach eige-
nem Projekt; effektive und aktive Weiblichkeit; traditionelle — den Anderen ergebene
Weiblichkeit; determinierte Weiblichkeit; mindermutige Weiblichkeit; harmonische
Weiblichkeit. Die genannten Modelle veranschaulichen gemeinsame Eigenschaften der
biografischen Erfahrungen aller befragten Frauen und die Mehrdimensionalitit des Kon-
struktes — Weiblichkeit. Die Wechselbeziehung zwischen den subjektiven Faktoren und
sozialkulturellen Bedingungen der wissenschaftlichen Entwicklung von Frauen wurde
mittels der Modelle von der wissenschaftlichen Karriere der Frauen dargestellt: zufil-
lige (?) Karriere oder gliicklicher Zufall; die Karriere als eine Fortsetzung des intellektu-
ellen Weges; Karriere als eine Genugtuung, Ersatz oder Entschidigung; Karriere als eine
Bedingung fiir die Verwirklichung von eigenen Leidenschaften; die bei der Gelegenheit
der didaktischen Berufsarbeit gemachte Karriere; Karriere als ein Sprungbrett oder eine
Flucht vor Problemen.

Die Analyse des Forschungsstoffes lasst noch weitere Schlussfolgerungen ziehen und
neue empirische Untersuchungen durchfiihren.
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