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PLEC A PREFERENCJE
I ZAINTERESOWANIA ZAWODOWE

(Na podstawie badari)

Wiedz¢ na temat pici dziecko zaczyna zdobywac bardzo wczesnie, uczac sig
zaréwno rozpoznawaé wlasng przynaleznos¢ plciows, jak i poznajac, w jaki sposob
ple¢ wigze sie z okreslonymi zachowaniami i rolami. Juz w wieku trzech lat dziecko
potrafi klasyfikowac ludzi wedtug plci. W rzeczywistosci, zanim jest w stanie zrozu-
mie¢ koncepcje stalosci plci (koncepcje, ze pte¢ nie zmienia si¢ z uplywem czasu),
zaczyna nabywac wiedz¢ na temat stereotypdw plciowych i zachowan typowych dla
obydwu plci'.

Rozroznienie meski-kobiecy nie tylko stuzy od najmlodszych lat do rozumienia
innych, ale jest takze jednym z podstawowych elementow rozwijajacego sie pojecia
wja 2.

Poznawcze podejscie do kwestii rodzaju zaklada, ze plec¢ jest podstawowg kate-
gorig stosowang do zrozumienia naszego srodowiska spotecznego i nawigzywania
interakcji. Ale ple¢ nie jest jedynie wytworem naszego poznania, lecz jest wytworem
spotecznym opierajagcym si¢ na istnieniu roznic fizycznych. Pomimo zakwestio-
nowania i odrzucenia niektérych stereotypéw spotecznych dotyczacych mezczyzn
i kobiet, wiele wzorcéw, przekonan, oczekiwan i zalozen opartych na tych trady-
cyjnych pogladach pozostalo i nadal funkcjonuje w réznego rodzaju instytucjach,
przepisach prawnych, jak réwniez w zwyczajach, normach i wartosciach kulturo-
wych oraz w codziennej praktyce spotecznej’. Dotyczy to rowniez aktualnej sytuacji
w szkole, ktdra nie sprzyja uczniom, jezeli chodzi o pomoc w planowaniu swojej
przysztosci (kariery zawodowej) ,zgodnej” ze stereotypami spolecznymi. Jezeli
nawet nauczyciel lub wychowawca pomaga uczniom w tym zakresie, to czgsto sg to
dzialania sporadyczne, przypadkowe i nie zawsze trafione i kompleksowe. Obecnie
wybdr zawodu to jednak ciag niezliczonych decyzji w zyciu czlowieka, ktory roz-
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poczyna si¢ juz w dziecinstwie i konczy w réznych okresach zycia w zaleznosci od
aktualnej sytuacji kazdego czlowieka.

Wplyw na wybdr zawodu maja takie czynniki indywidualne, jak: inteligencja,
zdolnosci, zainteresowania, system wartosdci, stan zdrowia, potrzeby, osobowos¢
oraz struktura spoleczna, system edukacji, rynek pracy, wptywy wychowawcze $ro-
dowiska rodzinnego. Ogromnie wazna jest trafna i dojrzala decyzja co do wyboru
przysztego zawodu, takiego zawodu, ktéry bedzie satysfakcjonowat jednostke, a nie
tylko selekcjonowat ja ze wzgledu na walory, ktére przesadzaja o tym, ze jest ona
dobrym kandydatem do okreslonego zawodu. Takiej wlasnie diagnozie i pomocy
decyzyjnej stuzy¢ moze Inwentarz Preferencji Zawodowych J.L. Hollanda. Inwentarz
ten wyrdst z ogromnego doswiadczenia J.L. Hollanda, jakie zdobyl, pracujac przez
dlugie lata w charakterze psychologa klinicznego, szkolnego i doradcy w zakresie
wyboru zawodu. Opierajjc si¢ z jednej strony na bogatym do$wiadczeniu psycholo-
gicznym, z drugiej za$ na racjonalnych przestankach teoretycznych zebranych z réz-
nych dziedzin: psychologii, psychiatrii, teorii testow i socjologii, autor sformutowat
pierwsze zalozenia, ktore staly si¢ potem podstawg teorii wyboru zawodu i teorii
karier. Studia nad typologiami proponowanymi w tym zakresie przez J.P. Guilforda,
ktéry wyroznia sze$¢ czynnikdw w zakresie zainteresowan zawodowych: mecha-
niczny, naukowy, spoteczny, urzedniczy, handlowy i estetyczny, utwierdzity J.L. Hol-
landa w przekonaniu, Ze mozna stworzy¢ takze typy w zakresie zainteresowan
zawodowych. Badania R. Lintona (1945), ktdre wykazaly $cisty zwigzek miedzy $ro-
dowiskiem kulturowym a osobowoscig ludzi Zyjacych w tych srodowiskach, jeszcze
bardziej go przekonaly o stusznosci zalozenia, Ze poznajac charakterystyke osobo-
wosci uformowanych przez okreslone srodowiska, tym samym poznajemy to srodo-
wisko. Réwniez srodowisko zawodowe odzwierciedla typ osoby, ktéra je formuje.
Miedzy typem a $rodowiskiem zachodzi $cisly zwigzek, ktory wyraza sie¢ w zacho-
waniu jednostki. W ujeciu teoretycznym — modalnosci takiej interakcji, Holland
wykorzystat réwniez teorie potrzeb H.A. Murraya*.

Zdaniem Hollanda w kulturze zachodniej mozna wyrézni¢ 6 typéw osobo-
wosci: realistyczng, badawcza, artystyczng, spoteczng, przedsigbiorczg i konwencjo-
nalng. Tym typom osobowosci odpowiadajg typy zawodowe. Jednostki, ktore przy-
nalezg do okreslonego typu osobowosci, dazg do srodowiska najbardziej zblizonego
do ich typu.

Inwentarz powstal na bazie racjonalnych przestanek zebranych z réznych dys-
cyplin naukowych. U podstaw jego konstrukgji lezg zatozenia, ze wybor zawodu jest
aktem ekspresji osobowosci. Dzigki czynnikom indywidualnym i spotecznym jed-
nostka wytwarza w sobie okreslone opinie i zréznicowane postawy wobec $wiata,
pracy w ogole i bardziej specyficzne postawy wobec poszczegolnych zawodow.
W ten sposdb osobowos¢ jednostki strukturalizuje si¢ wokdt specyficznej aktyw-
nosci zawodowej, a w wielu wypadkach jej zainteresowania odnoszg si¢ do szero-
kiego obszaru zawodowego.

W licznych badaniach zauwazono, ze wybdr zawodu zalezy od wielu zmien-
nych osobowosciowych, takich jak: uzdolnienia, system wartosci, postawy rodzinne,

* B Bajcar, A. Borkowska, A. Czerw, A. Gasiorowska, Cz.S. Nosal, Psychologia preferencji i zainteresowarn zawodo-
wych, Warszawa 2006, s. 39.
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wiedza itp. oraz stanowi pewng kontynuacje zycia jednostki, majacg swoje zrédlo
motywacyjne w obrazie siebie. Wykonywanie danego zawodu oznacza nie tylko
uzywanie okre$lonych narzedzi, metod itd., ale okresla takze pewien status, role
w grupie spolecznej, okreslony wzorzec zycia. W tym sensie preferencja jakiego$
zawodu informuje jednocze$nie o wewnetrznej motywacji jednostki, o wiedzy na
temat wybranego zawodu, o rozumieniu samego siebie, o wlasnych mozliwosciach
aspiracjach zyciowych oraz o zdolnosciach.

Inng przeslanka jest to, Ze ludzie postrzegaja nazwy zawodoéw w stereotypowy
sposob, a osoby, ktore wykonuja te same zawody, s3 do siebie podobne osobowo-
$ciowo i podobnie ksztaltowat sie ich rozwdj zawodowy.

Zawodowe stereotypy czy generalizacje ustalajg si¢ przez dlugie okresy
czasu i s3 stosunkowo niezalezne od zawodowego doswiadczenia i plci osoby
spostrzegajace;j’.

Badania Hollanda i innych autoréw wykazaly, ze zainteresowania zawodowe
sg $cisle zwigzane z szeregiem takich zmiennych, jak: samoocena, kompetencje, cele
zyciowe, potrzeby i zdrowie psychiczne jednostki. Rozwoj adekwatnych sposobow
przystosowania wymaga od jednostki wlasciwego rozeznania si¢ w potencjalnych
srodowiskach pracy.

Ponadto badania prowadzone przy pomocy Inwentarza Preferencji Zawodo-
wych J.L. Hollanda pozwalajg na uzyskanie odpowiedzi na nastepujace pytania:

1. Jaki styl zycia preferujg badani?

Co jest podstawowym przedmiotem zainteresowan badanego?
Jaki jest poziom aspiracji badanego?

Jakie jest typowe usposobienie danej osoby?

Czy badany posiada pozadang samokontrole?

Jak uktadajg si¢ relacje interpersonalne badanego?

NS

Jakie sg potencjalne mozliwosci badanego w zakresie oryginalnego, tworczego
dziatania?

8. Czy badany ma znaczace objawy zaburzen zachowania?

Kazdy, kto zapozna sie z teorig J.L. Hollanda i chce skorzysta¢ z opartego na
niej kwestionariusza diagnozujacego, pyta o zakres trafnosci teorii metody. Holland
podaje w swojej ksigzce wiele danych z badan empirycznych potwierdzajacych jego
koncepcje w ogdlnym zarysie. Najciekawsze dane potwierdzajace teorie Hollanda
zawierajg badania i metaanalizy konfrontujgce ja w szerszym kontekscie ze strukturg
inteligencji, zdolno$ciami poznawczymi i piecioma podstawowymi wymiarami oso-
bowosci (por. Acerman, Heeggestad 1997)°.

Dla prawidlowej interpretacji Inwentarza konieczna jest znajomo$¢ tresci
poszczegolnych skal oraz zasad interpretacyjnych.

> J.L. Holland, Zeszyt Samopoznania Preferencji Zawodowych, Lublin 1997, s. 6.

6 B. Bajcar, A. Borkowska, A. Czerw, A. Gasiorowska, Cz. Nosal, Psychologia preferenciji i zainteresowan zawodowych,
Warszawa 2006, s. 43.
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Autor Inwentarza interpretacje skal uyjmuje na trzech poziomach: empirycznym,
klinicznym i tre§ciowym. W niniejszym artykule w opisie skal dokonano charakte-
rystyk skréconych, uwzgledniajac tylko ich ogélng charakterystyke.

OPIS INWENTARZA

Inwentarz Preferencji Zawodowych (Vocational Preference Inwentory ) J.L. Hol-
landa przeznaczony jest do badania oséb powyzej 14 roku zycia. Z powodzeniem
mozna go wykorzystywa¢ w poradnictwie zawodowym jako narzadzie pomocne do
ustalania przynaleznosci badanej osoby do okreslonego typu zawodowego.

Polska wersja VPI jest tlumaczeniem wersji amerykanskiej i sktada si¢ z 160
nazw zawodow pogrupowanych w 11 nastepujacych skal:

1. Skala Realistyczna — Real (Realistic Scale;

Skala Intelektualna — Int (Intellectual Scale);

Skala Spoteczna - Sp (Social);

Skala Konwencjonalna — Konw (Conventional Scale);

Skala Przedsigbiorczosci — Prz (Enterprising Scale);

Skala Artystyczna — Art (Artistic Scale);

Skala Samokontroli — Sk ( Self Control Scale);

Skala Meskosci - Mk (Masculinity Scale);

Skala Statusu - St (Status);

Skala Nieprzydatnosci Spotecznej — Nsp (Infrequency Scale);
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11. Skala Ugodowosci — Ug (Asquiescence Scale)’.

Szes¢ pierwszych skal to tak zwane skale zawodowe. Wskazujg one na typ zawo-
dowy, do ktorego grawituje badana jednostka. Pozostale pie¢ J.L. Holland nazywa
skalami osobowo$ciowymi. Dostarczaja one uzupelniajacych informacji o badanym
w kategoriach osobowosciowych?®.

Osoby uzyskujgce wysoki wynik w Skali Realistycznej — Real (Realistic Scale)
nastawione sg na dzialalno$¢ praktyczng. Posiadajg zdolnosci mechaniczne. Maja
trzezwy stosunek do rzeczywistosci. Nie lubig zaje¢ wymagajacych zdolnosci arty-
stycznych i agitatorskich. Nie interesujg si¢ problemami spolecznymi. Maja problemy
w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych. Skala ta reprezentuje nastepujacy
zesp6t zmiennych: realizm, praktycznosé, meskosé, konwencjonalnosé.

W skali realistycznej mezczyzni reprezentujg nastepujace cechy: meski, prak-
tyczny, posiadajacy sklonnodci mechaniczne, mato wnikliwy, szczery, o matych umie-
jetnosciach w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych. Natomiast kobiety sa:
nietowarzyskie, meskie, zatroskane, cenig sobie osiggniecia naukowe, nieodpowie-
dzialne, posiadajgce wielorakie kompetencje techniczne, o matych umiejetnosciach
w nawigzywaniu kontaktéw interpersonalnych.

7 J.L. Holland, Zeszyt Samopoznania..., s. 9.
8 Tamze, s. 10.
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Skala Intelektualna - Int (Intellectual Scale). Wysoki wynik w tej skali wska-
zuje na zainteresowania badanego zagadnieniami naukowymi, cenienie przez niego
naukowych osiagnieé, wysokie aspiracje dotyczace ksztalcenia, inteligencje, pomy-
stowos¢, blyskotliwos$¢ oraz nieche¢ do dziatalnosci spotecznej, politycznej i han-
dlowej. Skala ta mierzy zespdt zmiennych obejmujacych: pomystowos¢, inteligencije,
scjentyzm i racjonalizm.

W skali intelektualnej zaréwno mezczyzni, jak i kobiety maja zdolnosci
naukowe, s3 pomyslowi, wnikliwi, daza do osiggniecia czegos, s3 niezalezni, nie-
$miali i radykalni.

Osoby z wysokimi wynikami w Skali Spolecznej posiadaja spoteczne i wycho-
wawcze zainteresowania. Preferujg role kobiece. Latwo nawigzujg kontakty inter-
personalne. Sg towarzyskie i empatyczne. Cenig moralne i religijne wartosci, sg
odpowiedzialne. Skala Spoleczna wydaje si¢ mierzy¢ zesp6t zmiennych, takich jak:
towarzyskos$¢, kobieco$¢, pasywno$¢, rozwigzywanie probleméw raczej za pomoca
wczuwania si¢ niz racjonalnego myslenia. W skali spolecznej zaréwno kobiety, jak
i mezczyzni sg towarzyscy, o duzych zdolnos$ciach przekonywania, dominujgcy, wni-
kliwi, naiwni, zalezni, idealistyczni, zaangazowani religijnie i spotecznie, entuzja-
styczni, wyrozumiali, kompetentni w sprawach spotecznych i wychowawczych.

Mezczyzni uzyskujacy wysoki wynik w Skali Spotecznej charakteryzuja sie
zainteresowaniami naukowymi, cenig sobie naukowe osiggnigcia, majg wysokie aspi-
racje dotyczgce ksztalcenia, inteligencje, pomystowos¢, blyskotliwos¢ oraz niechec
do dzialalnosci spolecznej, politycznej i handlowej. Skala ta mierzy zespdt zmien-
nych obejmujacych pomystowos¢, inteligencje, scientyzm i racjonalizm. Kobiety
z wysokim wynikiem w tej skali s3 radykalne, dazace do celu i niezalezne.

Wynik wysoki w Skali Konwencjonalnej - Konw (Conventional Scale) wska-
zuje na to, ze osoba badana posiada urzednicze zainteresowania i zdolnosci, dobrze
czuje si¢ w rolach podporzadkowanych, jest szczegdlnie efektywna w wyraznie okre-
$lonych zadaniach niewymagajgcych elastycznosci w mysleniu i dzialaniu. Jest sys-
tematyczna, zdyscyplinowana, silnie identyfikuje si¢ z zewnetrznymi autorytetami,
ceni pienigdze i wysokie pozycje spoleczne. Skala Konwencjonalna posiada wiele
zmiennych zawartych w pojeciu zawartych w pojeciu konwencjonalizmu; niekla-
mana i bezkrytyczna akceptacja kulturowych wartosci i postaw, ,,zewnatrzsterow-
no$¢’, konformizm, zdyscyplinowanie, ktére dotyczy rol spotecznych i regulaminu
zycia, subordynacja, pewna dokuczliwos¢ dla otoczenia.

Zaréwno mezczyzni, jak i kobiety w Skali Konwencjonalnej charakteryzuja si¢
urzedniczymi zainteresowaniami i zdolno$ciami, umiejacy si¢ dostosowac, zdyscy-
plinowani, malo elastyczni, o orientacji antyartystycznej, cenigcy ciezky prace oraz
finansowe i handlowe osiggniecia. Sg wytrwali i praktyczni.

Skala Przedsiebiorczosci - Prz (Enterprising Scale). Osoby uzyskujgce wysoki
wynik w tej skali dobrze czuja si¢ w rolach wymagajacych aktywnosci, entuzjazmu,
podejmowania ryzyka. Sg dobrymi przywddcami, przywddcami agitatorami. Maja
nieche¢ do wyraznie okreslonych zadan. Posiadajg silng potrzebe osiagniec, zabez-
pieczania sobie wysokiej pozycji.
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Skala ta zostala nazwana Skalg Przedsiebiorczosci, poniewaz okreslenie to
dobrze oddaje w calosci zespo! takich zmiennych, jak: dominacja, sktonnos¢ do
ryzyka, towarzyskos¢, entuzjazm. Osoby w tej skali wykazuja cechy dobrego przy-
wddztwa, s3 entuzjastyczne, lubigce ryzyko, towarzyskie, cenig sobie wplywowosc.

Skala Artystyczna — Art (Artistic Scale). Osoby z wysokimi wynikami posia-
daja muzyczne, plastyczneiliterackie zainteresowania. Sg to osoby bardzo oryginalne,
obdarzone wyobraznia, ale niesystematyczne w swoich poczynaniach. Charaktery-
zuja sie introwersja, wrazliwoscig i lekliwoscig. Skala ta ujmuje zespdét zmiennych,
ktére sg typowe dla ludzi tworczych i artystow. Majg artystyczne zainteresowania.
Przejawiajg symptomy lekliwosci, sg niedojrzate, ekspansywne, oryginalne, niekon-
wencjonalne, niesystematyczne i chwiejne w zachowaniach.

Wysokie wyniki w Skali Samokontroli - Sk (Self Control Scale) wskazuja
na zainteresowanie swoim cialem, jego funkcjonowaniem, chorobami, dolegliwo-
$ciami fizycznymi oraz sposobami leczenia. Moze to §wiadczy¢ o wyraznej niecheci
do potencjalnie zagrazajacych fizycznie sytuacji. Skala ta przypuszczalnie mierzy
te ceche, ktdrg powszechnie uznaje si¢ za samokontrole i nadmierng kontrole
impulséw, a mianowicie: hipochondryzm, ttumienie, negatywizm, bierno$¢. Niskie
wyniki wskazujg na impulsywnos¢, tendencje do czynow ,wyskokowych”, co suge-
ruje pewien rodzaj psychopatii.

Przecietne wyniki wskazujg na zdrowg spontanicznos¢, oryginalnosé¢ w zyciu,
o ile wigze sie to z innymi pozytywnymi cechami.

Kobiety i mezczyzni osiggajacy wysokie wyniki w tej skali to osoby odpowie-
dzialne, nieszukajace rozrywek, niepewne, kontrolujace si¢, ostrozne, wytrwatle, bez
sktonnosci do buntowania sie.

Dodatkowo kobiety nie majg wielu zainteresowan oraz technicznych i sporto-
wych kompetencji.

Skala Meskosci - Mk (Masculinity Scale). Cechy charakterystyczne dla oséb
osiagajacych wysokie wyniki w tej skali to: meskos¢, aktywnosé, spryt, nietowarzy-
sko$¢; sa to osoby o wielu technicznych i sportowych kompetencjach. Skala mierzy
zespot zmiennych obejmujacych miedzy innymi wybor rél zawodowych charakte-
rystycznych dla mezczyzn, badz kobiet, identyfikacje z plcig oraz konflikty zwig-
zane z takg identyfikacjg. Wysokie wyniki wskazujg na posiadanie przez badanego
cech charakterystycznych dla mezczyzn, niskie dla kobiet, np. sg wieksze szanse na
wybdr zawodu zdominowanego przez kobiety przez mezczyzne z niskimi wynikami
niz przez mezczyzne z wysokimi wynikami i odwrotnie. Odwrotnie rzecz si¢ ma
w odniesieniu do kobiet. Skala Mk jest takze uzyteczna do wykrywania klamstwa,
dzieki jej korelacjom ze skalami zainteresowan.

Osoby uzyskujace wysokie wyniki w Skali Statusu - St, majg duze aspiracje
zwigzane z wlasng pozycja spoleczna, sg pewne siebie, lubig wybiera¢ zawody
o duzym prestizu spolecznym. Wynik niski w tej skali moze wskazywac na niska
samoocene¢ i poczucie wlasnej warto$ci. Skala ta mierzy intensywnos¢ zainteresowan
jednostki prestizem i mocg, a takze wskazuje stopient samooceny.
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Kolejna Skala Statusu wskazuje na takie cechy, jak: towarzysko$¢, odpowie-
dzialno$¢, zaleznod¢. Osoby uzyskujace wysokie wyniki w tej skali majg duze aspi-
racje zwigzane z wlasng pozycja spoleczng, sa pewne siebie, lubig wybiera¢ zawody
o wysokim prestizu spotecznym. Niski wynik moze wskazywa¢ na zanizenie oceny
wlasnej wartosci.

Skala Nieprzydatnosci Spolecznej — Nsp (Infrequency Scale). Osoby
z wysokimi wynikami w Nsp preferujg zawody o niskim statusie, niepopularne,
odrzucajg zawody typowo meskie, popularne, wymagajace réznego rodzaju kon-
taktow interpersonalnych, artystycznych i intelektualnych talentéw. Osoby z wyso-
kimi wynikami w Nsp maja nietypowe zainteresowania zawodowe, ponizajace
postawy wobec siebie oraz dewiacyjne postawy wobec kultury. Skala Nsp wydaje
sie zawieral zespdl pozytywnie skorelowanych takich zmiennych, jak: samopo-
nizanie si¢, brak kompetencji, niedostosowanie spoteczne, niepowodzenia zawo-
dowe. Towarzyszg temu pewne dane zyciowe: niskie uposazenie, brak statej pracy,
niskie zarobki, niski poziom aspiracji. Korelaty Skali Nsp ukltadajg si¢ na pewnym
kontinuum bipolarnym. Na jednym koncu wysokie wyniki implikujg spoleczna,
zawodowy oraz intelektualng dewiacje, na drugim - niskie wyniki — implikujg
normalno$¢ i efektywne funkcjonowanie. U 0séb osiagajacych wysokie wyniki
w tej skali mozna odnalez¢ nastepujace cechy: brak talentéw, zdolnosci i pomy-
stow, wyobrazni. Sg to czesto ludzie nietowarzyscy, malo pracowici, niepewni, nie-
lubigcy zmian, nieprzyjazni, niedojrzali, samoponizajacy sie, o niskim poziomie
aspiracji. Kobiety majg male zdolnosci mechaniczne, nie posiadajg poczucia
humoru, sg intrawertywne.

Skala Ugodowosci - Ug (Asquiescence Scale). Osoby z wysokimi wynikami
maja konwencjonalny poglad na $wiat zawodowy, s3 towarzyskie, radosne, szczere,
majg zaufanie do samych siebie. Ekstremalnie wysokie wyniki zwigzane sg ze stabym
osagdem i brakiem osobowosciowej integracji. Zaréwno kobiety, jak i me¢zczyzni osig-
gajacy wysokie wyniki w tej skali sg towarzyscy, dominujgcy, entuzjastyczni, rados$ni,
poszukujacy rozrywki, normalni, zalezni, impulsywni, o wielu zainteresowaniach,
spostrzegawczy i akceptujacy.

Przy interpretacji wynikow bierze sie pod uwage uktad wszystkich skal. Zwraca
sie uwage na 3 lub 4 najwyzsze i najnizsze skale bez wzgledu na wielko$¢ wyniku
kazdej z nich’.

W niniejszym artykule przedstawione zostang jedynie wyniki zbiorcze
408 0s6b (mezczyzn i kobiet) okreslonej plci — uzyskanych przez nich grupowo
wynikdw w poszczegoélnych skalach testu Johna L. Hollanda. Wyniki przepro-
wadzonych badan uzyskane zostaly przy pomocy Testu nieparametrycznego
(NPAR TEST),Testu Manna-Whitneya, Testu Kruskala-Wallisa i przedstawione sg
w ponizszych tabelach.

 Tamze.
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Tabela 1. Preferencje i zainteresowania zawodowe a pte¢

ple¢ N S;':g;l;a Suma rang
Skala zawodowa — Re- mezczyzna 77 254,24 19576,50
alistyczna — Real (Reali- | kobieta 331 192,93 63859,50
stic Scale) Ogdtem 408
Skala zawodowa — Inte- mezczyzna 77 200,35 15427,00
lektualna — Int (Intellec- kobieta 331 205,47 68009,00
tual Scale) Ogotem 408

mezczyzna 77 116,62 8980,00
fifﬁfg‘féfgifsfﬁ?) kobieta 331 224,94 74456,00

Ogolem 408
Skala zawodowa — Kon- |_M§Zczyzna 77 217,56 16752,50
wencjonalna — Konw kobieta 331 201,46 66683,50
(Conventional Scale) Ogotem 408
Skala zawodowa — mezczyzna 77 228,41 17587,50
Przedsigbiorczo$ci — kobieta 331 198,94 65848,50
Prz (Enterprising Scale) Ogotem 408
Skala zawodowa — Ar- mezczyzna 77 170,99 13166,00
tystyczna — Art (Artistic | kobieta 330 211,70 69862,00
Scale) Ogodtem 407

mezczyzna 77 172,83 13308,00
Sf‘(lé‘e??;ﬁ?ﬂé‘il;) kobieta 330 211,27 69720,00

Ogolem 407

mezczyzna 77 284,63 21916,50
?ﬁiﬁfﬁi‘;& ;lglk kobieta 330 185,19 61111,50

Ogolem 407

mezczyzna 77 184,06 14173,00
tsllfsalsacif:)tusu St M obieta 330 208,65 68855,00

Ogolem 407
Skala Nieprzydatnosci mezczyzna 77 191,72 14762,50
Spotecznej - Nsp (In- kobieta 330 206,87 68265,50
frequency Scale) Ogotem 407

mezczyzna 77 179,76 13841,50
?ﬁiﬁ%ﬁfﬁcﬁfﬁ;@f‘g kobieta 330 209,66 69186,50

Ogolem 407

Zrodto: Badania wlasne
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Tabela 2. Preferencje i zainteresowania zawodowe a pte¢

Istotnos¢
U W asympto-
Manna- Wilcoxona Z tyczna
Whitneya (dwu-
stronna)
Skala'za'wodowa — Realistyczna — Real 8913500 | 63859.500 4,185 000
(Realistic Scale)
Skala zawodowa — Intelektualna — Int 12424,000 15427,000 348 728
(Intellectual Scale)
Skala zawodowa — Spoteczna Sp (Social 5977.000 8980,000 7284 000
Scale)
Skala zawodowa‘— Konwencjonalna - 11737.500 66683,500 1,095 274
Konw (Conventional Scale)
Skala zawodgwa - Przedsigbiorczosci - 10902,500 | 65848,500 11,993 046
Prz (Enterprising Scale)
Skala zawodowa — Artystyczna - Art 10163,000 | 13166,000 2,752 006
(Artistic Scale)
Skala Samokontroli — Sk (Self-control 10305,000 13308,000 2,590 010
Scale)
Skala Meskos$ci — Mk (Masculinity Scale) 6496,500 61111,500 -6,737 ,000
Skala Statusu — St (Status Scale) 11170,000 14173,000 -1,664 ,096
Skala Nieprzydatnosci Spotecznej — Nsp 11759.500 | 14762,500 1,024 306
(Infrequency Scale)
Skala Ugodowosci Ug (Acquiescence 10838,500 13841,500 2,015 044
Scale)
a - zmienna grupujaca ple¢
Zrédlo: Badania wlasne
Podsumowanie

Wstepna interpretacja wynikoéw Kwestionariusza Preferencji Zawodowych
(KPZ) Johna Hollanda w badanych grupach oséb pozwala stwierdzi¢, iz istnieje
istotnie statystyczna zaleznos¢ pomiedzy skalami preferencji i zainteresowan zawo-
dowych u o0séb roznej pici.

Jak wynika z uzyskanego materiatu, zaréwno mezczyzni, jak i kobiety nie uzy-
skuja istotnie statystycznie wynikéw jedynie w Skali Zawodowej Intelektualnej,
Konwencjonalnej, Przedsigbiorczos$ci, w Skali Statusu i Nieprzydatnosci Spoleczne;.
W Skali Zawodowej Realistycznej, Spotecznej, Artystycznej, Samokontroli, Meskosci
i Ugodowosci kwestionariusza Johna L. Hollanda istniejg statystycznie istotne zalez-
nosci w przebadanej grupie.

Holland przyjmuje w ramach swojej teorii, Ze podstawowe preferencje
zawodowe tworzg dos¢ zwarty i zamknigty system. Poglad ten przedstawia on
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jako heksagonalny model struktury preferencji. Wynika z niego, ze podsta-
wowe preferencje zawodowe tworza pary powiazane relacjg dopetnienia sie lub
relacjg przeciwstawnos$ci. Dopelnienie si¢ obejmuje pary wszystkich sgsiaduja-
cych ze sobg preferencji, np. relacja dopelniania si¢ obejmuje preferencje reali-
styczne i badawcze. Podobnie tez dopelniajg si¢ preferencje spoleczne i zwigzane
z przedsiebiorczoscig'.

Przedstawione w niniejszym tekscie wyniki przeprowadzonych badan mialy
na celu weryfikacje trafnodci zaproponowanego systemu diagnozowania i weryfi-
kacji zaleznosci pomiedzy preferencjami i zainteresowaniami zawodowymi u kobiet
i mezczyzn.

Celem przeprowadzonych badan bylo oszacowanie preferencji i zainteresowan
zawodowych na podstawie teoretycznych ram, ktore okresla koncepcja Hollanda.

Badania mialy na celu poprawe stanu §wiadomosci i pola dziatania wobec pro-
blemu doradztwa zawodowego wsrod mlodziezy gimnazjalnej z wykorzystaniem
wielowymiarowego poznania cztowieka.

Tekst niniejszy jest jednak tylko wstepem do wigkszej catosci bardzo obszernej
problematyki doradztwa zawodowego z wykorzystaniem potencjatu kazdego czto-
wieka i uwzglednia jedynie zwigzki pomiedzy preferencjami i zainteresowaniami
zawodowymi u 0séb réznej plci.

Calosciowa interpretacja wynikow Inwentarza opiera si¢ przede wszystkim na
psychologicznej analizie catego profilu. Pojedyncze skale nie mogg by¢ traktowane
jako odrebne wskazniki psychologicznej rzeczywistosci. Nalezy na nie patrzec
jako na elementy spodjnego systemu, w ktérym poszczegoélne jego ogniwa sa ze
sobg $cisle powigzane, wzajemnie si¢ uzupelniajg i modyfikujg swoje znaczenie
w strukturze calosci. Dla prawidlowej interpretacji wynikéw badan konieczna jest
znajomos¢ tresci poszczegolnych skal oraz zasad interpretacyjnych'’.

Niemniej jednak powyzsze dane pokazujg, iz wyniki w poszczegélnych skalach
réznig si¢ u mezczyzn i kobiet. Wydaje sie potrzebna doglebniejsza analiza uzyska-
nych wynikoéw oraz analiza dodatkowych zmiennych, ktére pozwolg wyjasnic i zin-
terpretowac przedstawione dane.

Psychologia rozwoju zawodowego i wyboru zawodu 13czy elementy ogdlne;j
teorii psychologicznej z elementami wiedzy na temat uwarunkowan i realizacji
decyzji zawodowych jednostki. Opisuje fakty psychologiczne i poszukuje zwigzkow
przyczynowo-skutkowych pomiedzy ré6znorodnymi aspektami tego procesu. Prak-
tykom pozwala zrozumie¢ istot¢ zjawiska, na ktére majg wptyw'>. Badacze moga
siegna¢ do wielu wartosciowych koncepcji, w celu opisu i interpretacji faktow
psychologicznych, dajacych odpowiedz na wiele pytann waznych dla wspolczesnej
mlodziezy, stojacej przed wyborem swojej drogi zawodowe;j.

0B, Bajcar, A. Borkowska, A. Czerw, A. Gasiorowska, Cz. Nosal, Psychologia preferencji i zainteresowati zawodowych,
Warszawa 2006, s. 39.

17 L. Holland, Zeszyt Samopoznania Preferencji Zawodowych, Lublin 1997, s. 25.
12 A. Paszkowska, Doradztwo zawodowe. Wybrane metody badan, Warszawa 2009, s. 24.
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