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Rok VIII.

Ulinujszcm podajemy zarzadom k&t miejscowych oraz cztonkom naszym do wiadomosci, ze przyszly

ZJAZD PRZEDSTAWICIELI

odbedzie sie w Katowicach w niedziele, dnia 241 kwietnia 1927 r.

Stosownie do 8§ 35 ustaw zwigzkowych upraszamy o nadestanie wnioskdw majacych przyjs¢ na porzadek
obrad. Zwraca sie przytem na to uwage, ze wnioski kot miejscowych musza byC poprzednio uchwalone przez
zebranie czionkéw i wptyng¢ do administracji zwigzkowej najpdzniej do dnia 26 marca 1927 r., w przeciwnym

bowiem razie wnioski te nie 'Wejdg pod obrady (8 32),

Miejsce oraz porzadek obrad zjazdu'zostang podane do ogolnej wiadomosci osobno.

Poszczegolni delegaci, wybrani przez zwy

czajne lub nadzwyczajne zebranie kot miejscowych, otrzymajg do

dnia 10 kwietnia 1927 r. porzadek obrad i tresc nadestanych wnioskdw celem zajecia stanowiska.
Zarzadom kot miejscowych przypominamy réwnoczesnie tres¢ 8 31 ustaw zwigzkowych:
,.Na walne zebranie (zjazd przedstawicieli) wybiera sie na 20 czlonkdw zwyczajnych jednego
przedstawiciela. Jezeli koto liczy wiecej niz 40 czionkdw zwyczajnych, natenczas wysyla na kazda
setke ponad 40, jednego dalszego 'przedstawiciela. Jeden przedstawiciel nie moze miecC wiecgj jak 5

nan zkgczonych gtosow.

UWAC A: Kola, ktore licza ponizej 20 cztonkéw, majg roéwniez prawo uu wydelegowania jednego przedstawiciela, na zjazd.
Poszczeg6lne kota winny natychmiast poda¢ nazwiska swych delegatdbw do administracji' zwigzku celem wystawienia dl

P. Z P.

Polski Zwigzek Pracownikéw Przemystowych, Biurowych i Handlowych

wstepu- na zjazd.

ADMINISTRACIJA;
(—) Henryk Tollass.

Wynik wyborow do Kasy Chorych

w Katowicach.

Zwyciestwo listy Nr. 1

W dniu 16 stycznia r. b. odbyly sie wybory do
©go6lnomiejscowej Kasy Chorych, przyczem oddano
og6tem 3.649 gtoséw, w tem 12 gtoséw niewaznych.
Podziat gtoséw i mandatéw przedstawia sie, jak na-
stepuje:

Lista nr. 1 — 1.102 gtoséw — 11 kand. §- 22 zastepcow.
Lista nr. 2 — 917 gtoséw — 9 kand. — 18 zastepcow.
Lista nr. 3 —. 279 gtosé6w — 2 kand. 4 zastepcow.
Lista nr. 4 — 1.805 gtoséw — 10 kand. — 20 zastepcow.
Lista nr. 5 — 254 gtosow gfi 2 kand. — 4 zastepcow.

Listy nr. 1, 3 i 5 byly polskie, 2 i 4 niemieckie.

Z listy nr. 1 wybrani zostali nastepujacy kandy-
daci: Maciejewski Ludwik, Sokot Jézef, Kowalczyk
Antoni, Siwek Franciszek, Dr. Gaszyn Kazimierz, Wy-
socki Antoni, Sikorska Marja, Czajka Stefan, Jatowiecki
Henryk, Swider Alojzy i Macirski Jan.

Zastepcy z listy 1. Rzezik Wiktor, Stota Zygmunt,
Hojenski Jan, Dyba Bronistaw, Szwedowa Marja, Glatt-

(-) Aleksander Czakanski, sekretarz.

ZARZAD:
(-) Ludwik Maciejewski, prezes.

ner Jozef, Jachowski Dominik, Jauer Stanistaw, Klapp-
auf Alojzy, Sierszenski Wincenty, Gudra Piotr, Gla-
zowski Karol, Lorenz Wtadystaw, Czoppdéwna Elzbieta,
Gdulewicz Michat, Komor Roch, Seidel Gotfryd, Ke-
dzierski Leon, Widera Wojciech, Krupka Jakob i Ma-
dey Edmund.

Liste nr. 3 wnie$li robotnicy fabryki porcelany
Giesche, zorganizowani w Chrzescijanskich Zwigzkach
Zawodowych. Liste za$ nr. 5 wniosty polskie zwigzki
socjalistyczne. Kandydatéw polskich liczymy w Kasie
Chorych ogo6tem 15, niemieckich 19. Jest to powazny
krok naprzdéd, gdyz dotad zasiadywali w Kasie Cho-
rych sami Niemcy. Przy obecnych wyborach okazala-
by sie niewatpliwie wiekszo$¢ polska, lecz na przeszko-
dzie staneto zarzadzenie starego zarzadu Kasy Cho-
rych, ktéry okazat sie niezdolnym do przeprowadzenia
wyboréw, wyznaczajac tylko jeden lokal wyborczy na
12 tysiecy uprawnionych do gtosowania, a czas gto-
sowania na 7 godzin. To tez kilkaset wyborcow Po-
lakéw nie zdotato odda¢ swego gtosu, gdyz o godzinie
7-mej wieczorem zostat lokal wyborczy zamkniety. Do
ostatniej chwili nie zdotaliSmy jeszcze stwierdzi¢, czy
przeciw wyborom przeprowadzonym w ten sposob,
whniesiony zostanie protest.
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Z listy pracodawcow weszto do wydzialu Kasy
Chorych 9 Polakéw i 8 Niemcow. Wobec tego ogdlny
stosunek w wydziale Kasy Chorych, ktéry liczy 51
0s6b przedstawia sie w sposdb nastepujacy: Polakéw
24, Niemcow 27. O ile wybory nie zostang zaczepione,
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natenczas wspomniany wydziat wybiera¢ bedzie z po-
§rod siebie nowy zarzad Kasy Chorych, skfadajgcy sie
z 12 cztonkéw i przewodniczacego, a w miejsce wybra-
nych do zarzadu, wejdg automatycznie zastepcy jako
cztonkowie wydziatu.

Najwazniejsze postanowienia ustawy o ubezpieczeniu emerytalnem
pracownikéow umystowych.

W numerach 1/2 i 3 naszego organu zwigzkowe-
go .[Echo Pracownika Slaskiegofl z roku 1925 podalis-
my w streszczeniu calg ustawe o ubezpieczeniu pra-
cownikow umystowych. Na zyczenie duzo két miej-
scowych, ktére przystapity do nas z innych zwigzkéw
zawodowych, pragniemy naszych kolegéw jeszcze raz
zapozna¢ z najwazniejszemi przepisami.

I. Okres wyczekiwania. Korzystanie ze S$wiad-
czen, ktorych wudziela Zaktad Ubezpieczen Spote-
cznych, jest zalezne od dwdch warunkéw, mianowicie:

1. od pewnej Scisle okreslonej iloSci miesiecy sktad-
kowych (czas wyczekiwania),
2. od wysokosci i ilosci wptaconych wkiadek.

Jezeli od warunku drugiego zawista jest wyso-
kos¢ wymiaru renty emerytalnej, inwalidzkiej, wdo-
wiej i sierocej, to wypetnienie warunku pierwszego jest
nie mniej wazne, bo maty bigd formalny przyprawic
moze ubezpieczonego o utrate wszystkich dotad za-
ptaconych wktadek.

.Dlatego szczegdlnie
t. zw. czas wyczekiwania.

zwraca¢ trzeba uwage na

Il. Renty udziela sie, jezeli udowodniono:

a) do dnia nastania niezdolnosci do pracy zawodo-
wej lub Smierci ubezpieczonego 120 skiadek mie-

siecznych, z ktérych conajmniej 60 musi byc¢
sktadkami obowigzkowemi. U kobiet wynosi
czas wyczekiwania 60 skiadek obowigzkowych

(8 48);
b) mniej anizeli 60 sktadek obowigzkowych po:

zaptaceniu 150 skiadek przez mezczyzn
60 " ” kobiety.

Il. Zaptaty skitadek nie mozna jednakze rozkia-
da¢ dowolnie na nieograniczony czas wedtug witasne-
go upodobania. | pod tym wzgledem przestrzega¢ na-
lezy przepisow dotyczgcych utrzymania prawa wy-
czekiwania. Prawo to jest utrzymane, jezeli:

a) w pierwszych dziesieciu lgtach po roku wstepu
zaptacono w kazdym roku kalendarzowym co-
najmniej 8 sktadek;

b) w dalszych za$ latach conajmniej 4 sktadki w kaz-
dym roku (8 49).

Czas przebytej stuzby wojennej (w armji polskiej
i niemieckiej) zalicza sie jako czas rzeczywiscie pta-
conych sktadek. Wysoko$s¢ odpowiada ostatnim za-
ptaconym wkiadkom przed rozpoczeciem stuzby wo-
jennej.

IV. Prawo wyczekiwania uwaza sie za dalej ist-
niejace (8 49):

1. podczas odstugiwania wojskowosci (tutaj zalicza
sie takze czas spedzony na powstaniu),

2. w czasie udowodnionej choroby i rekonwalescen-
cji na podstawie Swiadectwa wystawionego przez
kase chorych, szpital lub lekarza powiatowego,

3. w czasie dokonczenia studjow zawodowych,

4. podczas istnienia przejsciowej niezdolnosci do

pracy zawodowej i poboru z tego powodu renty

na zasadzie akt rentowych,

5. po ukoniczeniu 65 roku zycia, chociazby dalszych
sktadek sie nie optacato.

Nie uwalnia to jednakze pracodawcy od obo-
wigzku ptacenia wkiadek tak ditugo, dopdki ubez-
pieczony pracuje i renty emerytalnej nie pobiera.

6. w razie przekroczenia granicy zarobkowej, je-
dnakze tylko w czasie ciggtego zmniejszenia sie

wartosci Srodka ptatniczego t. j. od 1 maja 1920

roku do 31 grudnia 1923 roku. W tych przypad-

kach musi ubezpieczony ztozy¢ dowody badz to
zapomocg przedstawienia wyciggow z list ptatni-
czych albo torebek zarobkowych.

Przerwy w innym czasie i z innych powodow nie
uznaje sie zasadniczo, gdyz ubezpieczony mogt w mysl
8 15 utrzymaé¢ prawo wyczekiwania zapomocg optaca-
nia dobrowolnych sktadek w kazdej dowolnej wyso-
kosci (obecnie wynosi najnizsza wktadka 2 zi, a naj-
wyzsza 33,30 zi).

Stosujgc sie do powyzszych przepisow i do tego,
co$my powiedzieli pod punktem IllI, winien kazdy bez-
roboczy pracownik i ten, ktéry nadal jest w czynnej
stuzbie, a przeniesiony zostat do stanu robotniczego
(wynagrodzenie dniéwkowe) optaca¢ przynajmniej naj-
nizszg stawke, chcac sobie zabezpieczy¢ prawa.

V. Nadptata sktadek obowigzkowych jest do-
puszczalna az do dwoch lat wstecz. Cztery lata
wstecz wolno zalegte skiadki $ciggnaé¢ tylko w wy-
jatkowych przypadkach, a mianowicie wtedy, jezeli za-

legtosci powstaty bez winy ubezpieczonego i praco-
dawcy (§ 205).
Nadptata dobrowolnych sktadek nastgpi¢ moze

tylko za ubiegly rok kalendarzowy (rok wstecz).

Po nastaniu niezdolnosci do pracy zawodowej lub
Smierci ubezpieczonego dobrowolnych wkiadek nad-
ptaca¢ juz nie mozna (8 206).

VI. Od spetnienia wszystkich powyzej wzmian-
kowanych wymogow jest zawiste udzielenie renty.
Ustawa o0 ubezpieczeniu pracownikéw umystowych
z dnia 20 grudnia 1911 r. rozr6oznia kilka rodzajow
rent, a mianowicie: 1. rente emerytalng, 2. rente inwa-
lidzka, 3. rente wdowia, 4. rente sieroca.

1. Renty emerytalnej udziela sie w mysl § 21, jezeli
ubezpieczony ukonczyt 65 rok zycia. Przy po-
Zniejszem podaniu wniosku o rente udziela sie
renty od konAca miesigca, za ktory optacono osta-
tnig wktadke, najdalejJednak rok wstecz od dnia
wptyniecia wniosku (8 23).

2. Renty inwalidzkiej udziela sie na podstawie orze-
czenia lekarskiego od dnia potwierdzenia nie-
zdolnosci do pracy zawodowej ponad 50 % (§ 25).

3. Renty wdowiej udziela sie bez wzgledu na wiek
i zdolno$¢ do pracy.

4. Renty sierocej udziela sie sierotom ponizej 18 lat
(88 28 do 36).
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VII. Renta emerytalna i inwalidzka skiada sie:

a) z kwoty podstawowej w wysokosci 240 ztotych
rocznie,

b) z wzrostu rentowego obliczonego od ilosci i wy-
sokosci udowodnionych sktadek (8 55).

Wzrost rentowy wynosi dla wkiadki klasy:

A — 0,68 zt. E — 2,50 zt.
BBI1,06 zt. i'- 3.12 zt.
C - 143 zt. G — 3,75 zt.
D - 187 zt. H — 5,00 zt.

I 6,25 zt.

Do renty powyzszej dolicza sie wzrost rentowy
z ubezpieczenia inwalidzkiego, jezeli prawo oczekiwa-
nia i z tego ubezpieczenia zostato utrzymane. Ubez-
pieczony w obu ubezpieczeniach (pracownikéw umy-

stowych i inwalidztwa) ma prawo wyboru renty
(8 1254a Ordynacji Ubezpieczeniowej).
VIIl. Renta wdowia i sieroca. Wysoko$¢ renty

wdowiej i sierocej jest zalezna od renty emerytalnej.

3) Wdowa pobiera 410 renty emerytalnej.

b) Kazda sierota pobiera 210 renty emerytalnej.

c) Sieroty bez ojca i matki pobierajg s/10 renty eme-
rytalnej.

IX. Zwrot skladek moze nastgpic:

a) po Smierci ubezpieczonego, jezeli nie wypetnit
okresu wyczekiwania (mniej anizeli 120 skiadek
miesiecznych). Potowe wptaconych  skiadek
otrzymuje wtedy wdowa i sieroty ponizej 18 lat
(8 398);

b) w razie zamazpdjscia ubezpieczonej, jezeli prze-
staje wskutek wstgpienia w zwigzek matzenski
pracowaé za wynagrodzeniem i optacita do tego
czasu conajmniej 60 skiadek obowigzkowych;

c) jezeli wptacono mylnie i " niewaznie wkiadki.
Ubezpieczony ma w takim przypadku prawo do
zadania w c.iggu dziesieciu lat zwrotu potowy
sktadek, ktore sie przyczyni¢ juz nie moga do
wzrostu rentowego;

d) jezeli ubezpieczona (kobieta) po wypetnieniu
okresu wyczekiwania zmarta, a renty do tego cza-
su jeszcze nie pobierata ani uprawnionych do po-
boru renty dla pozostatych nie pozostawita.
Wtenczas mogag zadaé zwrotu potowy wptaco-
nych skladek (w przeciggu roku od dnia jej zgo-
nu) rodzice lub rodzenstwo, ktérzy za zycia ubez-
pieczonej zyli w sp6lnosci domowej z ubezpie-
czong i byli przez nig czeSciowo utrzymywani.

Zamiast zwrotu sktadek w przypadku obje-
tym punktem IXa moze takze nastgpi¢ policze-
nie wzrostu rentowego od skladek wptacanych
do ubezpieczenia inwalidzkiego.

X. W razie ponownego zamazpojscia otrzymuje
wdowa, pobierajaca rente wdowig, odprawe w Wwyso-
kosci trzykrotnej renty rocznej, traci jednakze wszel-
kie prawa do dalszych Swiadczen.

XI. Zaktad ubezpieczenia pracownikéw umysto-
wych moze ubezpieczonego wysta¢ na koszt Zakiadu
do uzdrowiska lub podda¢ go leczeniu, o ile to przy-
czyni¢ sie moze do podniesienia i przywrdcenia zdol-
nosci do pracy zawodowej. Swiadczenia te sa jednak
dobrowolne i niezaskarzalne. Leczenie odbywa sie
w miare potrzeby i bez wzgledu na ilos¢ wptaconych
sktadek (obszerniej ob. ,Echo Pracownika Slaskiego"
Nr. 2 z 1926 roku, str. 15).

Opr. H. Tollass.
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Z zatohn@I karty.

Wytrwata praca. Twa nie btdzie marng —
Nie na dzien jeden.

W dniu 16 stycznia 1927 r. zmart w Katowicach
kierownik zwigzkowy Herman Griese, jeden z naj-
czynniejszych cztonkéw zarzadu zwigzku zawodowego
Ilirsch - Duncker. Szeroka wiedza fachowa oraz wy-
bitne zdolnosci zyskaty mu petne uznanie tak cztonkéw
wilasnej organizacji jak i kolegéw. S. p. Zmarly byt
wpierw czynny w zwigzku pomocnikéw handlowych,
znanym pod nazwg ,zwigzek lipski". Po utworzeniu
kartelu wszelkich zwiazkoéw, stojacych na zasadach
programu Hirsch - Dunckera, zywo zajat sie rozwojem
zwigzku G. d. A. Wreszcie powierzono mu kierow-
nictwo zwiazku robotniczego na okrgg $laski. Peten
poswiecenia i zapatu do pracy spotecznej, brat w niej
zywy i nader czynny udziat. Ciezka choroba przer-
wata jego niestrudzone zycie, pozbawiajac zwigzek
jednego z najtezszych sit, a Zespot Pracy cichego i ofiar-
nego pracownika, oddanego catem sercem sprawom ro-
botniczym.

Ty, co$ walczyt dla idei,
Chwata Ci!

Z ramienia niemal wszystkich zwigzkéw zawodo-

wych uczestniczyli w pogrzebie przedstawiciele, ktorzy

ztozyli kondolencje rodzinie Zmartego oraz wience u Jego
trumny.

Wydawanie dodatku w jezyku
niemieckim.

Juz czesto zwracatem uwage na konieczno$¢ wy-
dawania w jezyku niemieckim dodatku do naszego
.Echa Pracownika Slaskiego" i domagatem sie nawet
uchwaty na Zjezdzie Przedstawicieli P. Z
P., lecz wiekszo$¢ delegatow sie nie przychylita swe-
go czasu do mego wniosku, a to prawdopodobnie z po-
wodu niezrozumienia doniosto$ci tego zadania i ze
wzgledow finansowych. Niektorzy koledzy uwazali to
poniekad za szkodliwe i hamujgce tempo polonizowa-
nia. — Ze jednakowoz wydawanie dodatku niemiec-
kiego przyniostoby ogromng korzys$¢, pod wzgledem
narodowym i zwigzkowym, niechaj wysSwietla naste-
pujace wywody.

Przypomnijmy sobie, ze w czasie plebiscytowym
odbywaty sie takze wielkie zebrania i wiece polskie

w jezyku niemieckim i ze wydawano nawet polskie
gazety w jezyku niemieckim, jak np. ,Der weisse
Adler" oraz ,Grenzzeitung" organ polskiej partji
»Oberschlesische Volkspartei“, gdyz powazna czes¢

ludu gornoslaskiego przyznawajgca sie do narodowosci
polskiej nie miata mozno$ci nauczenia sie jezyka pol-
skiego w pisSmie, co zresztg kolegom znajagcym tutej-
sze stosunki przedwojenne jest wiadome. Przeciw pi-
szagcemu niniejszy artykut wdrozyty witadze niemiec-
kie w roku 1910 Sledztwo karne za to, iz jako 13-letni
chtopiec wykonat stosownie do rozpisanego konkursu
w dzienniku polskim — zadanie o szkole, przyczem po-
ruszyt sprawe przeSladowania jezyka ojczystego, a to
naturalnie opisat w jezyku polskim, ktérego sie nau-
czyt jedynie dzieki staraniom rodzicow.

Na ewentualne zarzuty, iz do tego czasu mogt sie
kazdy pracownik nauczy¢ czytania i pisania polskiego,
nalezy jako usprawiedliwienie wzigé pod uwage, ze
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powazna liczba pracownikéw jest zatrudniona w przed-
siebiorstwach, gdzie sie prowadzi calg administracje
w jezyku niemieckim. Po catodziennej ciezkiej pracy
trudno wymagaé, by pracownicy w wolnych godzi-
nach wieczornych poswiecali sie trudnej i kosztownej
nauce jezyka. — Dla tych wiasnie ludzi powinno wedtug
mego zdania istniec— oprocz polskiego dziennika w je-
zyku niemieckim, ktérego obecnie nie posiadamy — takze
wydanie naszego organu w jezyku niemieckim. W
przeciwnym bowiem razie narazeni sg nadal na wiel-
kie niebezpieczeAstwo czytania gazet niemieckich, kto-
re to przesigkniete bez wyjatku duchem niemieckim
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zaszczepiajg nienawis¢ dla polskiego ruchu narodoweg®
na Slagsku Gornym.

Moze stowa te chwilowo wystarczg dla poczynie-
nia krokéw w celu wydawania omawianego dodatku,
przyczem pamieta¢ nalezy o konkurencji trzech finan-
sowo silnych zwigzkow niemieckich, dziatajacych tutaj
na Slasku. — Szanownych Kolegéw prosze o porusze-
nie tej kwestji na nastepnych zebraniach filjalnych,
aby delegaci z poszczegélnych kot na odby¢ sie ma-
jacym w kwietniu 1927 roku Zjezdzie Przedstawicieli
P. Z. P. odpowiednie zajag¢ mogli stanowisko.

Cztonek nr. 3890.

Ostateczne rozstrzygniecie dotyczgace obowigzku ubezpieczenia
maszynistow wyciggowych.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej.
W sprawie zazalenia

Zarzadu zjednoczonych kopaln ,Konigs" i ,Laura“ w Siemia-
nowicach, pow. Katowice,

przeciw
Wydziatowi Ill Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w Krolew-
skiej Hucie, dotyczacego obowiazku ubezpieczenia maszy-
nisty wyciggowego Jana Wojaka z Czerwionki, powiat

rybnicki,
wydat Wojewddzki Urzad Ubezpieczen w Katowicach, Senat
Uchwalajagcy dla Spraw z Ubezpieczenia Funkcjonariuszy
Prywatnych, na posiedzeniu w dniu 21 wrze$nia 1926 roku,

w ktorem brali udziat:
1 Dr. Patryn, Prezes Wojew. Urzedu Ubezp., Prze-
wodniczacy,
2. Dr. Hetmski, referent Sl Urzedu Wojew., cztonek

wybrany ze strony Rady Wojewddzkiej,

3 (iursc liel sedzia okregowy, przybrany sedzia za-
wodowy,

4. Rozkoszny Franciszek,
przedstawiciel pracodawcow,

5. Dubiel Franciszek, zastepca
Hajduk,

budowniczy z Katowic,

sztygara z Wielkich

nastepujacg uchwate:
Zazalenie oddala sie.
Koszta pozasgdowe nie powstaly.
Uzasadnienie:

Uchwatg z dnia 4 lipca 1925 r. L. dz. Ill. 432/24 Spr.
orzekt Zaktad Ubezpieczeri Spotecznych Wojewédztwa Sla-
skiego w Krol. Hucie, ze maszynista wyciggowy Jan Wojak
zatrudniony od r. 1916 w kopalni debienskiej w Czerwionce
podlega od 1 X. 1923 r. obowigzkowi ubezpieczenia wedtug
§ 1 ustawy o ubezpieczeniu funkcjonariuszy prywatnych
z dnia 20. XII. 1911 (R. O. BI. str 989) w brzmieniu ustawy
z dnia 20. XI. 1923 r. (Dz. Ust. Sl. nr. 42, poz, 207) w zwiazku
z rozporzadzeniem wykonawczem Wojewody Slaskiego z dn.
5 stycznia 1924 (Dz. U. SI. Nr. 2, poz. 4).

Przeciwko tej uchwale wniést Zarzad Kopalin Potgczo-
nych Hut Krdélewskiej i Laury w przepisanym czasokresie
zazalenie, w ktérem wniost o zniesienie zaczepionej uchwaty
i przekazanie sprawy spornej w mysl § 210, ustep 2, ustawy
Wojewddzkiemu Urzedowi Ubezpieczen w Katowicach do
rozstrzygniecia.

Uchwatg z dnia 29 stycznia 1926 r. Wyzszy Urzad Ubez-
pieczen jako Sad Rozjemczy dla spraw ubezpieczenia funk-
cjonariuszy prywatnych, zgodnie z wnioskiem zalacego sie
przekazat sprawe do zasadniczego rozstrzygniecia Woje-
woédzkiemu Urzedowi Ubezpieczen.

Zaktad Ubezpieczenn Spotecznych wniést na oddalenie za-
zalenia, jako nieuzasadnionego.

Przekazanie sprawy Wojewo6dzkiemu Urzedowi Ubezpie-
czen dla zasadniczego rozstrzygniecia w mysl 8§ 210, ustep
2, ustawy o ubezpieczeniu funkcjonariuszy prywatnych oka-
zato esie uzasadnionem.

Odnosnie do wywodéw stron odsyta sie do pism proce-
sowych w aktach sporu.

Senat orzekajacy zazadal wyjasnienia od Wyzszega
Urzedu Gdrniczego w Katowicach, ktéry pismem z dnia 26
maja 1926 L. dz. 3194/26 wyjasnit, ze w zaktadach gorni-
czych:

1 Windami przeznaczonemi do przewozu oséb wolno
przewozi¢ osoby. Windy takie zwg sie klatkami, a przewdéz
0s6b nazywa sie jazdg ling. Na jazde ling otrzymuje kazda
kopalnia specjalne zezwolenie na podstawiel kolegialnej
uchwaty Wyzszego Urzedu Gorniczego. Zezwolenie na jazde
ling zawiera przepisy bezpieczeAstwa odmienne niz przepisy
dla pionowego przewozu urobku.

2. Od maszynistow obstugujacych maszyny stuzace do
jazdy ling nie wymaga sie wyzszych kwalifikacji naukowych
jak od maszynistow przy innych maszynach wyciggowych,
lecz wymaga sie wyzszych kwalifikacji psychicznych i mo-
ralnych stosownie do postanowien § 9b, 17, 19 i 23 wzoro-
wego zezwolenia na jazde lina.

Z postanowien zezwolenia na jazde ling stwierdzono,
ze rozmiar odpowiedzialnosci i zakres czynnos$ci maszynistow
obstugujacych maszyny do jazdy ling jest znacznie wyzszy,
niz rozmiar odpowiedzialno$ci maszynistow przy maszynach
stuzacych tylko do wydobywania urobku. Wynika to z po-
rownania zakresu czynnosci tych ostatnich pracownikéw
okreslonego w 88 20 i nast. ogblnych przepisow gorniczo -
policyjnych z zakresem czynnosci maszynistow przy obstu-
dze jazdy lina, opisanym w § 48 i nast. powyzszych przepi-
sach, oraz w 88 3, 9, 17, 19 i 23 wzorowego zezwolenia na
jazde ling. W szczegdlnosci maszynista taki winien przed
rozpoczeciem kazdej regularnej jazdy ling zbadaé maszyne
wyciggowa oraz samoczynne urzgdzenie hamulcze i stwier-
dzi¢, czy przyrzady bezpieczenstwa znajdujace sie przy ma-
szynie sg bez zarzutu (8 9b). Od maszynistow tych wymaga
sie szczegolnych kwalifikacyj, moga nimi zostaé¢ tylko na-
wskro$ doswiadczeni i pewni maszynisci (8 17). Rowniez
sygnaty przy tej jezdzie oznaczone sa w spos6b odrebny
(8 19 zezwolenia na jazde).

Widoczne jest zatem z zestawienia powyzszych przepi-
sow, ze z jednej strony maszyny stuzace chocby do chwilo-
wego przewozu oséb w kopalniach muszag odpowiada¢ spe-
cjalnym wymogom pod wzgledem sprawnosci i bezpieczen-
stwa, z drugiej strony réwniez maszynisci obstugujacy te
maszyny muszg posiada¢ specjalne kwalifikacje zawodowe
i psychiczne.

m\Wobec t>owyzszyc\\ us\a\enn zaxa\eme okazato sie uleu-
zasadnionem.
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Rozporzadzenie wykonawcze Wojewody Slaskiego z dnia
5 stycznia 1924 r. (Dz. U. SL. nr. 2, poz. 4) poddaje obowia-
zkowi ubezpieczenia na podstawie ustawy o ubezpieczeniu
funkcjonarjuszy prywatnych tych maszynistdw wyciggowych,
ktérzy obstugujag maszyny poruszajace windy pionowe stu-
zace do przewozu 0s6b. '

Jak wyzej przedstawiono, windy tego rodzaju muszg po-
siada¢ pewne specjalne warunki i to bez wzgledu na to, czy
przewdz oso6b odbywa sie przez calg dobe czy tez tylko
przez cze$¢ dnia pracy, lub nawet przez utamek godziny. Je-
dyne kryterium stanowi i przeznaczenie i Sposéb uzycia win-
dy wzglednie maszyny.

Poniewaz maszynista wyciggowy Jan Wojak Obstugiwat
maszyne, ktéra — jak to zalgcy sie sam przyznaje — przez
pewng cze$¢ dnia stuzyta do przewozu os6b, zatem niewat-
pliwie podpada on pod wyzej wymieniony przepis rozporzg-
dzenia Wojewody Slaskiego z dnia 5 stycznia 1924 i stusznie
Zaktad w zaczepionej uchwale poddat go obowigzkowi ubez-
pieczenia z 8§ 1 ustawy o ubezpieczeniu funkcjon. prywatnych.

Wobec wyraznego brzmienia powyzszego przepisu jaka-
kolwiek dalsza jego interpretacja jest zbedna. Zasadg stoso-
wania przepis6bw prawnych jest przedewszystkiem grama-
tyczna i logiczna wyktadnia ich postanowiehA. Dopiero, gdy
pod tym wzgledem zachodzi niejasno$¢ — woOwczas otwiera
sie miejsce dla interpretacji dalszej, do pociggania analogii
z inhemi przepisami danej ustawy i dosiegania do teorji 'pra-
wa. W tym przypadku potrzeba taka wobec jasnosci prze-
pisu — nie zachodzi.

Wypadnie jeszcze odeprze¢ krotko dalsze zarzuty sta-
wione przez zalagcego sie we wniesionem zazaleniu.

Argument, ze cata dziatalno$¢ Wojaka polegata tylko na
baczeniu na pewne sygnaty i wykonywaniu pewnych poru-
szen rak, nie jest przekonywajgcy. Z jednej strony bowiem
maszynisci obstugujacy windy do przewozu o0s6b muszg sto-
sowa¢ odmienne sygnaty niz maszynisci przy windach do
przewozenia urobku (8 19 zezwolenia), z drugiej strony zu-
petnie te same sygnaty i poruszenia rgk musieliby oni sto-
sowaé, gdyby nie przez po6t godziny dziennie, ale przez caly
dzien przewozili osoby, jak to czynig maszynisci w okregu
westfalskim i akwizgranskim. Ci ostatni za$ uwazani sg bez-
spornie za funkcjonariuszy prywatnych — jak to zalgcy sie
w zazaleniu wyraznie przyznaje. Tak zatem powyzszej
oznaki nie mozna uwaza¢ za kryterium odr6zniajgce te ka-
tegorie maszynistow wyciggowych.

Nieuzasadniony jest rowniez zarzut, ze maszynisci ka-
tegorii, do ktdérej nalezy Wojak, nie majag wiekszej odpowie-
dzialno$ci od maszynistdbw pracujacych jedynie przy prze-
wozie urobku. Przeciwnie z powotanych wyzej postanowien
przepis6w gorniczo-policyjnych i zezwolenia na jazde wynika,
ze obowiazki i odpowiedzialno$¢ tych maszynistéw jest wieksza.

Wkonicu nie mozna wiekszego znaczenia przypisa¢ takze
zarzutowi, ze maszynisci obstugujagcy maszyny przewozace
osoby nie sa uwazani na obszarze Goérnego Slaska za funk-
cjonariuszy prywatnych. Stwierdzenie istotnego pogladu spo-
teczenstwa w tym kierunku jest przedewszystkiem niesty-
chanie trudne i moze doprowadzi¢ do mylnych rezultatéw.
Fakt, ze od maszynistéw tych wymaga sie wyzszych kwa-
lifikacji psychicznych (8 17 zezwolenia na jazde), pozwala
przypuszczaé, ze maszynisci tei kategorii powyzsze kwali-
fikacje istotnie posiadajg i ze te kwalifikacje pozwalajg im
sie wznies¢ ponad poziom spoteczny zwyktych robotnikéw.

W tych warunkach zazalenie nalezato oddali¢ jako nieu-
zasadnione.

Nad kosztami nie rozprawiano.

Zadokumentowano pieczecig i podpisem:

Wojewodzki Urzagd Ubezpieczen
Senat Uchwalajacy
dla Spraw Ubezpieczenia Funkcjonariuszy Prywatnych,
(pieczatka). (—) Dr. Patryn.
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INSTRUKCJA

z dnia 11 stycznia 1927 roku
Ministra Pracy i Opieki Spotecznej w sprawie doraznej
pomocy dla bezrobotnych pracownikéw umystowych.
(Streszczenie).

§ 1 Bezrobotnym pracownikom umystowym, zamiesz-
katym w miejscowosciach o wiekszych ich skupieniach, oka-
zywana bedzie w miare potrzeby, dorazna pomoc przez wy-
ptacanie zapomogi pienieznej.

§ 2. Zapomogi pieniezne wydawane bedg tym bezrobo-
tnym pracownikom umystowym bez réznicy pici, po ukon-
czeniu 19 lat:

1. ktorzy zarejestrowali sie _osobiscie we wilasciwym urze-
dzie posrednictwa pracy, jego oddziale lub ekspozyturze,
lub w instytucji zastepczej, wyznaczonej przez zarzad ob-
wodowy funduszu bezrobocia i ztozyli nie wcze$niej, niz
w 14 dni po zarejestrowaniu si¢ podanie o udzielenie za-
pomogi ;

2. ktérych stosunek najmu pracy zostat
wcze$niej, jak dnia 1 stycznia 1924 roku;

3. ktérzy utrzymywali sie samodzielnie z witasnej pracy za-
robkowej c¢onajmniej w ciggu roku i nie posiadaja wia-
snego majatku ani tez jakichkolwiek statych lub niestatych
dochoddw;

4. ktoérych ostatni zarobek miesieczny, zgodnie ze ztozonem
Swiadectwem pracodawcy, okreslajagcem wysokos$¢ tego
zarobku, nie przekraczat 500 zi;

5. ktérzy przynajmniej od trzech miesiecy przed dniem zgto-
szenia sie 0 zapomoge zamieszkuja w miejscowosciach,
ustalonych w trybie wskazanym w § 1 i dokonali zgtosze-
nia zgodnie z przepisami 8 6 niniejszej instrukciji.
Krétkoterminowa nieobecno$¢, wynoszaca w ciggu catego

wymaganego wyzej okresu zamieszkiwania w jednej miej-

scowosci nie wiecej, jak 7 dni, nie stanowi przerwy tego
okresu.

§ 3. Za pracownikéw umystowych w rozumieniu niniej-
szej instrukcji uwaza sie osoby wyszczeg6lnione w rozpo-
rzgdzeniu Ministra Pracy i Opieki Spotecznej (ob. ,,Echo
Pracownika Slaskiego” Nr. 1 z 1926 roku, str. 5).

§ 4. Bezrobotny nie moze otrzymaé jednorazowej zapo-
mogi, jezeli:

rozwigzany nie

a) nie przyjmie odpowiedniej pracy, wskazanej mu przez
panstwowy urzad posrednictwa pracy;
b) podat nieprawdziwe dane co do warunkéw, uprawniaja-

cych go do otrzymania zapomogi;

¢) dobrowolnie rozwigzat stosunek najmu pracy;

d) utracit prace wskutek okoliczno$ci, powstatych z jego wi-
ny i powodujgcych w mys$l obowigzujgcych ustaw natych-
miastowe wydalenie z pracy;

e) majac prawo do zasitkbw na mocy Ustawy o zabezpieT
czeniu na wypadek bezrobocia, nie zgtosit we wiasciwym
terminie tego prawa lub nie wyczerpat przystugujacych
mu zasitkow;

f) nie stosuje sie do przepisow niniejszej
postanowien na jej

instrukcji lub tez
podstawie wydanych.

§ 5. Jednorazowa zapomoga wynosi¢ bedzie dla pra-
cownika umystowego:
SAMOINEJO e , , 30 %
obarczonego rodzina, ztozong z 1—2 os6b . . 3B %
z 35 . . 40 %

" " " z powyzej 5 0séb . 50 %
ostatnio pobieranego zarobku miesiecznego, z tem jednak za-
strzezeniem, ze najwyzszg normg tego zarobku jest 200 zt

Wysoko$¢ zapomogi nie moze przekraczacé:
45 zt. dla bezrobotnego pracownika umystowego samotnego,
65 , ” ” ” obarczo-
nego rodzing ztozong z 1—2 0s6b.
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Przypadajaca naleznos¢ zasitkowg w ziotych i groszach
wyptaca sie tylko w ztotych w ten sposéb, ze sumy ponizej
50 gr. nie doptaca sig, za$ 50 gr. i powyzej 50 gr. zaokragla
sie do ztotego.

Do rodziny zalicza
utrzymaniu bezrobotnego:
a) zone niezarobkujaca wzglednie meza;

b) dzieci, pasierbéw i rodzenstwo niezarobkujgce do lat 16
zycia oraz ponad lat 16 zycia, ale niezdolnych do zarob-
kowania;

¢) rodzicow niezdolnych do zarobkowania.

W rodzinie pozostajacej w jednem gospodarstwie domo-
wem najwyzej dwodch jej cztonkéw bezrobotnych, odpowia-
dajacych warunkom niniejszej instrukcji, moze pobiera¢ za-
pomogi.

§ 6. Ubiegajac sie o zapomoge bezrobotny pracownik
umystowy winien dowodnie stwierdzié, iz odpowiada wszyst-
kim wymaganiom niniejszej instrukcji i ze nie zachodzg zadne
okolicznosci wytaczajace go od prawa do otrzymania za-
pomogi.

W tym celu petent winien przedstawi¢ nastepujgce do-
kumenty:

1. dowod osobisty wzgl.
samosci osoby;

2. zaswiadczenie o czasie zamieszkiwania w danej miejsco-
wosci i stanie rodzinnym;

3. zaswiadczenie pracodawcy o zwolnieniu z ostatniej pracy.
Powyzsze dokumenty winny by¢ zilozone osobiscie we

wiasciwym P. U. P. P., jego oddziata lub ekspozyturze, lub

w instytucji zastepczej, wyznaczonej przez zarzad obwodo-

wy funduszu bezrobocia.

§ 7. Przy przyznawaniu jednorazowych zapomoég w pierw-
szym rzedzie uwzglednia¢ nalezy zredukowanych urzednikéw
panstwowych oraz bezrobotnych obarczonych duzg rodzing.

§ 8. Wyptate zapomég uskuteczniaé bedg stosownie do
niniejszej instrukcji organa Funduszu Bezrobocia.

§ 9. Sprawdzanie dowoddéw i kontrole bezrobotnych,
zgtaszajgcych sie o zapomoge, uskutecznia¢ bedg P. U. P. P.,
O. B. F. B., ewentualnie instytucje zastepcze Z O. F, B,
ktére winny ustalié¢, czy przy istnieniu wszystkich warun-
kéw w 8§ 2 niniejszej instrukcji przewidzianych, nie zachodza
okolicznosci, przewidziane w § 4 tejze instrukcji, wytaczajace
bezrobotnego od prawa do zapomogi.

sie pozostajagcych na wytgcznem

inne urzedowe zaswiadczenia toz-
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Kontrola dokumentéw z pracy winna sie odbywaé row-
niez i na podstawie informacyj, zasieganych w Kasie Cho-
rych.

§ 10. Kazdy pracownik umystowy, korzystajgcy z zapo-
mogi, obowigzany jest zgtasza¢ sie osobiscie do kontroli raz
w tygodniu w terminie, wyznaczonym przez P. U. P. ?. badz
organa F. B.

W razie potrzeby winna by¢ zarzadzona dodatkowa kon-
trola domowa bezrobotnego.

§ 11. ZasSwiadczenie o czasie zamieszkiwania w danej
miejscowos$ci i stanie rodzinnym, — przewidziane w § 6 ni-
niejszej instrukcji wazne jest na przecigg 2 miesiecy od daty
wystawienia.

§ 12. Po dokonaniu zgtoszenia o zapomoge nalezy wy-
da¢ petentowi specjalne zaswiadczenie, ze zgtoszenie zostato
dokonane z zachowaniem wymaganych formalnosci.

§ 13. W razie posladania zapotrzebowahn na pracowni-
kéw umystowych, P. U. P. P. winien wskazywaé bezrobot-
nym wolne miejsca do objecia na warunkach i pod skutkami
w 8 4 niniejszej instrukcji ustalonemi.

§ 14. Przewodniczacy Z. O. F. B. lub osoba przez niego
upowazniona wyda ubiegajagcemu si¢ o zapomoge w terminie
dni 14 od daty zgtoszenia sie o zapomoge decyzje o przy-
znaniu lub odmowie zapomogi, okresli jej wysokos$¢ i wskaze
dzien i miejsce jej wyptaty. Od decyzji tej przystuguje od-
wotanie do Kierownika P. U. P. P. w terminie 14 dni od dnia
zakomunikowania decyzji.

Zapomoga moze by¢é wydawana nie wczes$niej, jak po
uptywie jednego miesigca po dniu kornczacym okres, za ktory
ubiegajacy sie o zapomoge pracownik umystowy otrzymat
przy rozwigzaniu stosunku najmu pracy odszkodowanie oraz
po uplywie jednego miesigca od daty otrzymania ostatniej
zapomogi.

§ 16. Kierownik P. U. P. P. moze w wyjatkowych za-
stugujacych na uwzglednienie wypadkach za zgodg Woje-
wody, uwzglednia¢ poszczegdlne dostatecznie przez petenta
usprawiedliwione braki warunkéw, wymaganych w niniejszej
instrukcji.

Ir * *

UWAGA. Skroty oznaczaja: F. B. = Fundusz Bezrobo-
cia. P. U. P. P.= Panstwowy Urzad Posrednictwa Pracy,
Z 0. F. B.= Zarzad Obwodowy Funduszu Bezrobocia.

Z ZYCIA NASZYCH KOt MIEJSCOWYCH.

Katowice I. W dniu 4 stycznia r. b. odbylo sie
w ,Domu Zwigzkowym¥ walne zebranie kota, ktére-
mu przewodniczyt kolega Alojzy Swider. W sktad no-
wego zarzadu weszli: Prezes, Sierszefiski Wincenty,
wiceprezes, Dominik lachowski, skarbnik Jerzy Du-
lowski, sekretarz, Alojzy Bablok, zastepca sekretarza,
Anna Zdziarkéwna, bibliotekarz, Marta Bregutéwma.
Radni: Wactaw Ornatowski, Marja Szwedowa, Michat
Gdulewicz i Elzbieta Lodkéwna. — W porozumieniu
sie z zarzadem zwigzku stosownie do § 13 regulaminu
dla két miejscowych, wybrano kolege Wiktora Nowa-
kowskiego na starszego (kuratora) kota. Po przepro-
wadzonych wyborach wygtosit prezes zwigzku kolega
Maciejewski referat na temat odby¢ si¢ majacych wy-
borow do Kasy Chorych, wzywajac zarazem czion-
kéw, iz gtosowa¢ winni na liste nr. 1. Pdzniej uchwa-
lono urzadzi¢ zabawe w dniu 8 lutego r. b. na sali ,,Do-
mu Zwigzkowegoll w Katowicach przy ul. Mickiewi-
cza 8. Gospodarzem zabawy zostat kolega Dominik
lachowski.

Katowice - Brynéw. Rada urzednicza kopalni
Wujek zwotata na niedziele dnia 23 stycznia 1927 r.

zebranie zatogi urzedniczej. W zebraniu wzieto udziat
okoto 60 % zatrudnionych na kopalni urzednikdéw. Po
zatatwieniu szeregu drobniejszych spraw przystgpiono
do omoéwienia kwestji niezaptaconej pracy niedzielnej
urzednikéw technicznych. Na zyczenie zebranych wy-
jasnit obecny na zebraniu prezes zwigzku kolega Ma-
ciejewski szereg spraw odnos$nie do ubezpieczeri so-
cjalnych, poczem wygtosit krotki lecz treSciwy referat
na temat: ,Premja czyli Tantiema a praca w godzi-
nach nadobowigzkowych". Referatu wystuchano z
wielkiem zaciekawieniem, gdyz dotad nie udzielit nikt
urzednikom tak waznych i zasadniczych wyja$nien.
Udziat w dyskusji byt dos¢ liczny.

Katowice - Dgh. Na dzieh 2 lutego r. b. zwotat za-
rzad kota zwyczajne posiedzenie miesieczne. Jako re-
ferent przybyt kol. Tollass, cztonek zarzadu zwigzku,
ktéry w przemOwieniu swojem podnidst trudnosci, na
jakie dotad napotykata organizacja co do podpisania
i ukonczenia nowej umowy zbiorowej, dodajac, ze
zwtoka nastgpita z powodu jeszcze istniejgcych niepo-
rozumien odnosnie do § 2, 7 i 13. Obecnie zalezy za-
fatwienie sprawy tylko od zwigzku pracodawcow, Kkto-
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ry Swiadomie gra na zwitoke. Administracja zwigzku
poczyni energiczne starania, by nareszcie zatatwiono
ustalenie nowej umowy zbiorowej.

Chorzéw 1. Koto nasze urzadzito w dniu 8 stycz-
nia r. b. zabawe na sali Gory Redena w Krolewskiej
Hucie. Zabawa udata sie znakomicie, poniewaz kole-
dzy Potatajko, Wyszomirski i prezes kota Lindner ja-
ko organizatorzy wywigzali sie ze swego zadania bar-
dzo chlubnie. Z uznaniem podkresli¢ nalezy, ze pod-
czas zabawy zebrano na bezrobotnych cztonkéw P. Z.
P. okragtg sume 200,00 zt. Na.zabawie byt takze pre-
zes zwigzku kolega Maciejewski.

Chorzow IIl. (Koto technikéw). Pierwsze zwy-
czajne posiedzenie cztonkéw kota po walnem zebraniu
zwotano do lokalu p. Jana Kaczmarskiego w Chorzo-
wie na dzieA 6 lutego r. b. o godzinie 10 rano. Prezes
kota Raczkowski powitat zebranych i wyrazit swe
ubolewanie, ze znaczna liczba cztonk6éw nie stawita sie
ma zebranie. Po odczytaniu protokutu zjawit sie nie-
spodzianie prezes zwiazku kol. Maciejewski z Katowic.
Przystapiono do wyboru delegata na Zjazd Przedsta-
wicieli w miejsce wybranego na walnem zebraniu kol.
Zwika, gdyz jest cztonkiem zarzadu zwigzku i wobec
tego nie moze byé delegatem. Wybrano kol. Stote.
Dalej na wniosek skarbnika Stasia uchwalono jedno-
gtosnie podwyzszenie skiladek lokalnych z 30 groszy
na 1,00 zi miesiecznie. Nastepnie kol. Maciejewski
wygtosit obszerny referat o premji udzielonej tech-
nicznym pracownikom umystowym i pracy wykony-
wanej w godzinach nadliczbowych. Z referatu zebrani
cztonkowie byli zadowoleni, obiecujagc spowodowac,
ze odtagd w zebraniach weZmie udziat wieksza czes$¢
-cztonkow. Wyrazano rowniez zyczenie, by prezes
zwigzku przybywat czesciej na zebrania i wygtaszat po-
dobnie treSciwe i pouczajgce referaty. W dyskusji za-
brali gtos koledzy Noszczynski, Stota, Badura i inni.

Chorzow 1V. Na walnem zebraniu, ktére sie od-
byto w niedziele, dnia 9 stycznia r. b. przewodniczyt
prezes zwiazku. W skiad nowego zarzgdu kota wcho-

dzg: Jan Kellner, prezes — Ignacy Benski, wicepre-
zes Karol Miinzer, sekretarz — Jan Geisner, skar-
bnik — tawnicy: Jan Dembski, Franciszek Wailczek.

Rewizorzy kasy: Jonas i Macha. Jako delegatéw na
zjazd wybrano kolegéw: Jana Dembskiego, Ignacego
Benskiego, Teodora Odyge.

Krélewska Huta. W dniu 21 stycznia r. b. odbyto
sie zebranie urzednikow Jeneralnej Dyrekcji Skarbo-
ferme. Z ramienia zarzadu zwigzku wygtosili referaty
koledzy Maciejewski i Zawisza. Po przeprowadzonej
dyskusji zebrani uchwalili gremjalnie zorganizowaé sie
w zwigzku naszym. Deklaracje przystgpienia nade-
stano tymczasem juz do administracji zwigzku.

Krolewska Huta. Tutejsze Kolo Pracownikéw Sa-
nitarnych odbyto w dniu 1 lutego r. b. swe walne ze-
branie. Pod przewodnictwem kolegi Tollasa z admi-
nistracji zwigzku wybrano ponownie stary zarzad kota,
poczem kol. Tollass wygtosit referat o braku jednolitej
organizacji pracownikéw sanitarnych i wyjasnit spra-
we majgcej nastgpi¢ podwyzki zarobkéw. Po zebra-
niu odbyt sie skromny wieczorek dla cztonkéw kota,
na ktorym w dobrym humorze zabawiono sie do po-
znej nocy.

Krolewska Huta I1l. i 1V. W dniu 23 stycznia 1927 r.
eodbyto sie wspoélne zebranie két Krdlewska Huta III i
IV oraz Chorzow 1V, na ktérem cztonek zarzadu
zwigzku kolega Henryk Tollass wygtosit referat na
temat postepowania w sporach wynikajagcych z umowy

ECHO PRACOWNIKA SLASKIEGO

Str. 7

taryfowej, wyjasniajac zarazem kwestje dozorcow .pta-
tnych na dniéowke. Koto Chorzow V. bedzie odtad
zwotywato jedno zebranie do Chorzowa a drugie do
Krolewskiej Huty, bo wielu cztonkéw zamieszkuje
rowniez w Krdlewskiej Hucie.

Katowice I. Na nadzwyczajnem posiedzeniu w
dniu 4. Il. 27 r. wybrano czterech delegatow na zjazd
przedstawicieli, a mianowicie: W iktor Nowakowski,
Wincenty Sierszenski, Marja Szwedowa, Dominik Ja-
chowski. — Na zastepcow zostali wybrani: Anna
Zdziarkéwna, Zygmunt Stota, Franciszek Olszewski i
Stefan Warchat. Ostatnie zebrania kota okazaly, ze
nalezy zamoéwi¢ wiekszg sale na zebrania, gdyz do-
tychczasowe ubikacje okazaly sie za mate tak, iz z po-
wodu przepetnienia szereg cztonkéw nie mogt uzy-
ska¢ dostepu na zebranie. Po referacie prezesa zwig-
zku zajeto zebranie stanowisko do odbytych wybo-
row do Kasy Chorych w Katowicach i powierzyto pre-
zesowi zwigzku zatatwienie sprawy ewtl. protestu na
wypadek, ze nie dojdzie do porozumienia w sprawie
sktadu nowego zarzadu w spos6b, jaki prezes zwigzku
w swoim referacie okreslit.

Utworzenie Federacji Zwigzkow Zawo=
dowych Pracownikow Umystowych.

Inicjatywa zwigzkéw zawodowych pracownikéw
umystowych dziatajgcych na terenie Polski potudnio-
wej i zachodniej, ktéra zmierzata do stworzenia wspdl-
nej reprezentacji pracownikéw umystowych zatrudnio-
nych w ciezkim przemys$le i gdérnictwie w zagtebiach:
gornoslaskiem, dabrowskiem i krakowskiem oraz 'na
Slasku Cieszynskim i w Wielkopolsce przyoblekta sie
ostatnio w realne ksztalty.

W dniu 13 b. m. odbyto sie w Katowicach wspdélne
posiedzenie przedstawicieli trzech organizacyj pracow-
nikbw umystowych, a mianowicie: Polskiego Zwigzku
Zawodowego Pracownikdéw Przemystowych i Handlo-
wych w Sosnowcu, reprezentujgcego pracownikéw Za-
gtebia Dabrowskiego, Krakowskiego oraz czesSciowo
Slaska Cieszynskiego i Wielkopolski, Polskiego Zwia-
zku Pracownikow Przemystowych, Biurowych i Han-
dlowych w Katowicach (P. Z. P.), reprezentujgcego pra-
cownikéw Slaska Gérnego, oraz Zwiazku Urzednikéw

Prywatnych w Bielsku, reprezentujagcego pracowni-
kow umystowych Slaska Cieszynskiego.
Z ramienia Pol. Zw. Zaw. Prac. Przem. i Handl.

w Sosnowcu brah udziat w obradach pp. W. Grunwald
i W. Koscinski, z ramienia P. Z. P. w Katowicach pp.
L. Maciejewski i H. Tollass, z ramienia Zw. Urz. Pryw.
w Bielsku — pp. Schmidt i Szatasny.

Na posiedzeniu tem zapadt szereg waznych uchwat.
Postanowiono mianowicie powota¢ do zycia zainicjo-
wang przed rokiem Federacje Zwigzkdw Zawodowych
Pracownikow Umystowych, jako ciato reprezentacyjne
dla wspolnych intereséw pracownikow umystowych
zachodniej i potudniowej Polski. Instytucja ta bedzie
miata charakter S$cisle bezpartyjny, tak jak zwigzki,
ktére jg powotaty do zycia i pozostawac bedzie w Sci-
stym kontakcie z pokrewnemi organizacjami zawodo-
wemi.

Potrzebe stworzenia tego rodzaju wspolnej repre-
zentacji odczuwaty juz od dawna zwigzki, ktore dzi$
przystapity do zrealizowania swych zamiaréw w tym
wzgledzie, co rokuje pomys$iny rozwdj instytucji.

Federacja Z. Z. P. U. reprezentuje narazie 3 wy-
zej wymienione zwigzki z ogélng liczbg okoto 10.000
cztonkéw, pracownikéw umystowych zatrudnionych
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w przewaznej czeSci w gOrnictwie, hutnictwie, prze-
mys$le metalowym, wiokienniczym, cementowniach, pa-
pierniach i t. d.

Na posiedzeniu w dniu 13 b. m. przyjeto regulamin
i ustalono poczatkowy budzet, jak rowniez zasadniczo
wytyczne dziatalnosci na najblizszy okres. Pierwsze
konstytuujace posiedzenie Rady Federacji naznaczone
zostato na dzied 13 marca r. b.

PUDTEATURE . j= ]

Ogtoszono, dnia 1 marca 1926 r.

(—) Ziota, sekretarz miejski
jako sekretarz sadowy.

Znak akt: K 43/26.

W imieiiiu Rzeczypospolitej Polskiej!

W sprawie telefonisty Pawta Mikischa w Zatezu, ulica
Gornicza L. 6, zast. przez sekr. zwigzku Ludwika Ma-
ciejewskiego w Katowicach, ul. Warszawska L. 67

powoda,
przeciwko firmie ,,Giesche® sp. akc. w Katowicach,
ul. Podgoérna
pozwanej,
0 zaptacenie pensji za miesigc styczen r. b.
Sad kupiecki na miasto Katowice na ustnej rozpra-
wie z dnia 1 marca 1926 r. przez
Mroczkowskiego, adwokata, jako przewodnicza-
cego, Bindera, kupca, Brody, Lenartowicza, po-
mocnika handIl\ Grodzkiego, pomocn. bandl. jako
tawnikow
orzeki:

I' Pozwana winna zaptaci¢ powodowi tytutem pen-
sji za styczen r. b. kwote w wysokosci 177 zi
stownie stosiedemdziesiagt ztotych.

Il. Koszta postepowania ponosi pozwana.

IIl. Wyrok niniejszy uznaje sie za tymczasowo wy-
konalny.

Stan faktyczny i powody rozstrzygniecia.

Powdd pracowat w pozwanej firmie bedac ciezko
poszkodowanym inwalidg wojennym jako telefonista
z ptacg szychtowa. Z dniem 11 kwietnia 1924 r. przy-
jeta go pozwana jako urzednika z ptacg miesieczng w
wysokosci 177 ztotych — wedtug taryfy dla ciezkiego
przemystu.

Z powodu redukcji szycht byta pozwana zniewo-
lona zmniejszy¢ liczbe telefonistow i wobec tego uwia-
domita powoda pismem z dnia 28 wrze$nia 1924 r., ze
zamierza go wprawdzie jako ciezko poszkodowanego
nadal zatrudnia¢, ze jednakze =z dniem 1 stycznia
1926 r. przenosi go zpowrotem w stosunek roboczy.
O ile powdd nie zgodzit sie na zmiane stosunku stuz-
bowego, woOwczas pozwana pismo to uwazata za
wypowiedzenie, nie doniosta atoli o tem zamierzonem
wypowiedzeniu w my$l § 12 ustawy o zatrudnieniu
ciezko poszkodowanych Wydziatowi Pracy i Opieki
Spotecznej.

Powdd nie chcac traci¢ zarobku, pracuje wprawdzie
nadal u pozwanej, uwaza jednakze, ze wskutek braku
powiadomienia wypowiedzenia to nie jest wazne i zada
w skardze wyptacenia mu pensji za styczen 1926 r. w
wysokosci 177 zitotych, jak to uméwiono przy przy-
jeciu go w charakterze urzednika, a nie godzi sie na
zmiane umowy stuzbowej.

Pozwana nie zaprzeczajgc stanu faktycznego, za-
rzucita z powotaniem sie na ustawe o zatrudnieniu
ciezko poszkodowanych brak wiasciwosci sadu ku-
pieckiego, twierdzi précz tego, ze zatrudnia powoda
nadal, lecz tylko za ptacg szychtowa.
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Zarzut niewtasciwosci sadu jest niestuszny. Jaka
pracownik biurowy w przedsiebiorstwie handlowem

z ptaca miesieczng 177 ztotych jest powdd pomocni-
kiem handlowym i spory wynikajgce ze stosunku stuz-
bowego nalezg do sgdu kupieckiego.

Powod jest wprawdzie ciezko poszkodowany, wo-
bec ktérego majg zastosowanie przepisy ustawy o za-
trudnieniu ciezko poszkodowanych z dnia 6 kwietnia
1920 r., mimo to nie wchodzi dla rozstrzygniecia niniej-
szego sporu w rachube § 13 ustawy. Przepis ten prze-
widuje bowiem wiasciwos¢ wytaczng Komisji Arbi-
trazowej tylko w tych wypadkach, w ktorych po-
wstang spory co do zobowigzan z ustawy z dnia 6
kwietnia 1920 r., nie ma on natomiast zastosowania
przy wszystkich sporach miedzy pracodawcg a zatrud-
nionym u niego ciezko poszkodowanym. Witasciwosé
Komisji Arbitrazowej bytaby wéwczas dana, gdyby po-
woda zupeinie zwolniono a nie istnieje ona, jezeli toczy
sie tylko spd6r o wysokos$é ptacy, jak to w niniejszym
przypadku ma miejsce. Pozwana przyznata bowiem
sama, a powoOd temu nie zaprzeczyt, ze pow6d u nigj:
dalej pracuje.

Jak wynika ze stanu faktycznego, zadata pozwa-
na pismem z dnia 28 kwietnia 1925 r. od powoda zmia-
ny umowy odno$nie do warunkoéw placy, grozac na
wypadek nieprzyjecia propozycji tej zwolnieniem
z dniem 1 stycznia 1926 r. Pismo pozwanej przed-
stawia sie jako oferta do zawarcia nowej umowy
z dniem 1 stycznia 1926 r. Powod oferty tej nie przy-
jat i wowczas powinno wejsé w zycie wypowiedzenie,
zawarte w ostatniem zdaniu pisma z dnia 28 wrzes$nia
1925 r. Tymczasem wypowiedzenie to jest niewazne
w mys$l § 12 ustawy z dnia 6 kwietnia 1920 r. o za-
trudnianiu ciezko poszkodowanych, gdyz pozwana nie
doniosta o niem Wydziatowi Pracy i Opieki Spotecz-
nej. W dniu 1 stycznia 1926 r. obowigzywata zatem
nadal umowa zawarta w dniu 11 kwietnia 1924 r. i po-
zwana ma obowigzek ptaci¢ powodowi nadal pensje,
do ktdrej sie obowigzata w tej umowie.

Tego stanu prawnego nie zmienia fakt, ze powdd
u pozwanej nadal pracuje, gdyz przed podjeciem dal-
szej pracy zaznaczyt, ze nie zgadza sie na propono*-
wane warunki.

Dlatego nalezalo zadanie powoda uwzgledni¢ i
przyzna¢ mu pensje za miesigc styczen 1926 r.

Orzeczenie co do kosztéw opiera sie na § 91 p. c.,-
a tymczasowa wykonalno$¢ na § 10 ustawy o sadach
kupieckich w potaczeniu z § 57 ustawy o sadach prze-
mystowych.

(—) Mroczkowski.

Powyzsze wygotowanie udziela si¢ powodowi ce-
lem przeprowadzenia egzekucji z tem nadmienieniem,
ze wyrok zostal doreczony pozwanej dnia 18 marca;

1926 r.
Katowice, dnia 18 marca 1926 r.
podpis
L. S. sekretarz miejski.
Ogtoszono, dnia 13 listopada 1926 r.
Znak akt: K. 190/26.

(—) Ziota, sekretarz miejski,
jako sekretarz sgdowy.

W imieniu Rzeczypospolitej Polskiej!
W sprawie urzednika biurowego Konstantego Matusz-
ka w Katowicach, ul. Wojciechowskiego L. 74a, zastg-
pionego przez sekr. zwigzk. Ludwika Maciejewskiego-
w Katowicach, powoda,
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przeciw firmie ,Baildonstal° Sp. Akc. w Katowi-
cach, pozwanej,
0 wyptacenie reszty pensji.
Sad kupiecki na miasto Katowice na ustnej rozpra-
wie z dnia 13 listopada 1926 r. przez
adwokata Dr. Reszke, jako przewodniczacego,
Chrubego, kupca, Rasnera, kupca, Frackowiaka,
pom. handl., Cie$laka, pom. handlowego jako taw-
nikow,
orzekt:
I. Utrzymuje sie w mocy wyrok zaoczny z dnia
11 wrze$nia 1926 r.
14. Dalsze koszta postepowania ponosi pozwana.
Ill.  Niniejszy wyrok uznaje sie za tymczasowo wy-
konalny.
Stan faktyczny:

Powdéd byt zatrudniony u pozwanej firmy jako
urzednik biurowy za miesiecznem wynagrodzeniem
w wysokos$ci 283,55 ztotych.

Listami z dnia 15 maja 1926 r. i z dnia 27 maja
1926 pozwana wypowiedziata powodowi umowe co do
najmu ustug i to co do wysokosci i tez co do sposobu
.zaptaty wynagrodzenia.

Zezwolenia z urzedu Opieki
do tego nie miata.

Pozwana wyptacita powodowi pomimo to za mie-
sigc lipiec tylko 120.00 ztotych.

Powdd twierdzi, ze on sie na to wypowiedzenie
nie zgodzit i wniost z powodu tego skarge z wmioskiem:

1 Pozwang zasadza sie na zaptacenie powodowi
tytutem reszty pensji za miesigc lipiec 1926 r.
kwoty 163,55 ztotych.

2. Koszta sporu ponosi pozwana.

3. Wyrok uznaje sie za tymczasowo wykonalny.

Na terminie dnia 11 wrze$nia 1926 r. zapadt wyrok
.zaoczny.

Pozwana wniosta przeciwko temu wyrokowi za-
ocznemu w ustawowym czasokresie sprzeciw z naste-
pujacym wnioskiem:

1. Wyrok zaoczny z dnia 11 wrzesnia 1926 r. sie
uchyla.

2. Skarge sie oddala.

3. Koszta sporu ponosi powod.

Powo6d wskutek tego przeczytat wniosek:

1. Wyrok zaoczny z dnia 11 wrze$nia 1926 r. utrzy-
muje sie w mocy.

2. Dalsze koszta ponosi pozwana.

3. Wyrok uznaje sie za tymczasowo wykonalny.

Pozwana twierdzi, ze pertraktowat co do wypo-
wiedzenia powyzej wymienionego imieniem powoda
pan Albert Kuffel

W mys$l uchwaty dowodowej z dnia 16 pazdziernika
1926 r. tenze Albert Kuffe 1zostat, jako Swiadek prze-
stuchany.

Zeznanie tegoz Swiadka znajduje sie w protokule
z dnia 13 listopada 1926 r. Strony rozprawiaty spor-
nie takze nad wynikami przeprowadzonych dowodow.

Spotecznej pozwana

Uzasadnienie.

Skarga opiera sie na umowie najmu ustug. Wypowie-
dzenie ze strony pozwanej powodowi stanowiska jest nie-
prawidtowe, poniewaz podtug 8 12 ustawy o ciezko uszko-
dzonych do kazdego wypowiedzenia jest potrzebne zezwo-
lenie i doniesienie o wypowiedzeniu do Urzedu Opieki Spo-
tecznej.

Pozwana sama przyznata sie, ze zezwolenia takiego nie
miata do wypowiedzenia i tez o tem wypowiedzeniu nie data
mwiadomosci Urzedowi Opieki Spotecznej.

Powdd za$ na to wypowiedzenie sam sie tez nie zgodzit.
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Na okolicznodci te przestuchany zostat jako $wiadek Al-
bert Kuffel ktdry zeznat, ze on nie pertraktowat imieniem
powoda i takze tez nie jako maz zaufania ciezko uszkodzo-
nych, zatrudnionych u pozwanej.

O ile on, to znaczy $wiadek, pertraktowat z pozwang, to
wytacznie uczynit on to w wiasnem imieniu i dla wlasnej osoby.

Podtug powyzszego wiec umowa najmu ustug dalej obo-
wiazuje.

Co do miesiecznego wynadgrodzenia powoda, to po-
zwana przyznata, ze powo6d byt angazowany za miesiecznem
wynagrodzeniem w wysokosci 283,55 ztotych.

Wobec przyznania pozwanej, ze za miesigc lipiec 1926
roku zaptacit powodowi tylko 120 ztotych, nalezato pozwang
zasadzi¢ na zaptacenie powodowi sumy 163,55 zitotych.

Orzeczenie o kosztach opiera sie na przepisie § 91 p. ¢, 0
tymczasowej, wykonalnosci za$ na § 16 ustawy o Sadach Ku-
pieckich w potaczeniu z § 57 ustawy o Sadach Przemysto-
wych. (—) Reszka.

mnirnnmi 1IHU I

RUCH TARYFOWY

Dodatek mieszkaniowy.

Od 1 stycznia 1927 r. poczgwszy zostat dla pra-
cownikdw zatrudnionych w zakiadach przemystu wiel-
kiego, ustalony dodatek mieszkaniowy, ktéry wynosi:

W grupie a) Bezzenni 16,55 zI Zonaci 26,14 zt
b) " 20,04 ,, » 3921 ,
c) , 26.14 ,, » 47,05 ,,
d) " 29,62 ,, » 52,28 ,,
e) " 33,11 ,, ” 52,28 ,

Przywro6cenie 10 % rdéznicy dla sil zenskich.
Katowice, dnia 17 grudnia 1926 r.

Komisja Pojednawcza i Arbitrazowa w Katowicach.

L. dz. 243
Przewodniczgcy: st. radca Noakowski.

Sekretarz: Matysik.
Lawnicy:

ze strony pracodawcéw: 1 dyr. Lebiedzik, 2. inz. tu-

kasiewicz, 3. inz. hutn. Rzepka;
ze strony pracobiorcow: 1. sekr. Krdl, 2. sekr. Tollass,

3. pracown. Kowalikéwna.

Na zapytanie p. przewodniczacego strony zgodzity
sie na ten skiad sadu.

Do rozprawy stawili sie:

a) ze strony wnioskodawcy: P. Z. P. Polski Zwig-
zek Pracownikow Przemystowych, Biurowych i
Handlowych p. Maciejewski,
ze strony ,,Afa- Bun.d“ p. Peschka,
ze strony ,G. D. A p. Kaiser;

b) ze strony pozwanej: Zwigzek Pracodawcow gor-
noslaskich kop. i hut, upetnomocniony zastepca
pozwanego p. adwokat Schultzik, jako obronca p.
ref. tego zwigzku Tartowski.

W sprawie spornej o przywrocenie potrgcenia w
wysokos$ci 10 % dla pracownikéw zenskich od ptac pra-
cownikéw meskich zatrudnionych w ciezkim przemysle
Komisja Pojednawcza i Arbitrazowa orzeka:

Od dnia | grudnia 1926 r6znica wynagrodzenia
miedzy pracownikami zenskimi i meskimi ma wy-

nosi¢ dziesie¢ procent zamiast dotychczasowych
pietnastu procent.

Uzasadnienie:
Obowigzujgca poprzednio r6znica placy wy-

nosita 10 % i byta zwiekszona do 15 % w roku 1924
ze wzgledu na ciezkie potozenie przemystu. Dzi$ sto-
sunki w przemys$le sie poprawity i nalezato poprzednig
réznice przywrécic.
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Strony mogg w ciggu 5 dni zgodzi¢ sie na ten wy-
(_) Noakowski.

Rzepka. Tollass.

rok.
Krol. Lukasiewicz.
Kowalikéwna.
Zwigzek Pracodawcow nie uznat orzeczenia Ko-
misji. Dlatego zazadaliSmy w imieniu zwigzkow nale-
zacych do zespotu pracy uznania orzeczenia przez Mi-
nistra Pracy i Opieki Spotecznej za obowigzujgce. Do-
piero w dniu 13 stycznia 1927 r. podczas uktadow na
ponowne zapytanie z naszej strony, czy pracodawcy
rzeczywiscie obstajg przy swej pierwotnej decyzji, zgo-
dzono sie przyjagé orzeczenie Komisji, jednakze z tem
zastrzezeniem, ze zmiana nastgpi zamiast od 1 grudnia
dopiero od 1 stycznia.

Lebiedzik.

UMOWA
0 uregulowaniu wzajemnego stosunku miedzy insty-
tucjami ubezpieczenia Pracownikow w Poznaniu, we
Lwowie i w Krolewskiej Hucie odnosnie do ubezpieczo-
nych przechodnich.

1. Jezeli ubezpieczony optacat sktadki w jednej
z wymienionych instytucyj ubezpieczeniowych, to mie-
sigce sktadkowe przebyte w jednej z tych instytucyj
ubezpieczeniowych uwaza si¢ za czas zastepczy (czas
wyczekiwania i utrzymanie praw do S$wiadczen) do
kazdej innej instytucji ubezpieczeniowej.

Jezeli przy zastosowaniu powyzszej zasady okaze
sie, ze ubezpieczony nabyt prawo do renty w dwadch
lub trzech instytucjach ubezpieczeniowych, wodwczas
otrzymuje od kazdej z nich cze$¢ kwoty zasadniczej i
odpowiednig do wptaconych do kazdej instytucji ubez-
pieczeniowej sktadek, kwote wzrostu. Czes$¢ kwoty
zasadniczej odpowiada stosunkowi sktadkowania, prze-
bytego w jednej z instytucyj ubezpieczeniowych do
og6lnego okresu sktadkowania, przyczem obliczenie
czesSci kwot zasadniczych winno nastgpi¢ wedtug za-
sad obowigzujagcych w danej dzielnicy.

Jezeli za$ na tej podstawie ubezpieczony nabyt
prawo do renty tylko w jednej z instytucyj ubezpie-
czeniowych, to otrzymuje tylko od niej przypadajaca
na nig cze$¢ kwoty zasadniczej i kwote wzrostu. Z
chwilg uzyskania przez ubezpieczonego prawa wobec
drugiej instytucji ubezpieczeniowej, ustala sie rente we-
dtug lit. 3. Instytucja ubezpieczeniowa, ktdrej czas wy-
czekiwania jest krétszy, zobowigzana jest do ptacenia
czesci renty o tyle, o ile ubezpieczony przebyt w niej
conajmniej % czasu wyczekiwania.

2. W obrebie dziatania Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych dla Pracownikow Umystowych w Poznaniu
uwaza sie za kwote podstawowg Vs skitadek optaco-
nych w pierwszych 10-ciu latach ubezpieczeniowych
w tej dzielnicy. Jako kwote wzrostu zalicza sie za kaz-
dy w tej dzielnicy optacony miesigc, poczawszy od
czasu rozpoczecia ubezpieczenia, Vs optaconych skta-
dek.

W obrebie dziatania Zaktadu Pensyjnego we Lwo-
wie uwaza sie w mysl niniejszego uktadu za kwote
podstawowg potowe kwoty podstawowej tam obowig-
zujacej. Jako wzrost zalicza sie za kazdy optacony
miesigc w pierwszych 5-ciu latach ubezpieczeniowych
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padajacej na nig renty, o ile w mys$l obowigzujacego
w danej dzielnicy ustawodawstwa jest do tego zobo-
wigzana na podstawie optaconych do niej skiadek. Z
chwilg ukonczenia przez takiego ubezpieczonego wieku
przewidzianego do przyznawania renty przez drugg in-
stytucje, otrzymuje od tego dnia rente ustalong w mysl
ustepu 2, lit. 1. To samo stosuje sie, jezeli uprawniony
w okresie tego réwnie ustalonego wieku stat sie in-
walida.

Okresy czasu, w ciggu ktérych uprawniony, z jednej
instytucji ubezpieczeniowej pobiera rentg, uwaza si¢ za
czasy zastepcze w drugiej.

4. Za podstawe do obliczenia rent dla pozostatych
bierze sie rente inwalidzka, obliczong w mys$l powyz-
szych postanowien.

5. Jezeli okres pobierania renty sierocej w jednej
Ubezpieczalni jest dtuzszy niz w drugiej, to po uptywie
czasu, w ciggu ktérego renta wyptacana jest wspdlnie,
pierwsza instytucja ubezpieczeniowa winna wyptacac
rente sama, o ile na podstawie optaconych do niej skia-
dek i czas6w zastepczych jest do tego zobowigzana
w mys$l obowigzujgcych dla niej przepisdw.

6. Swiadczenia nalezne danej osobie ubezpieczo-
nej ustala i wyptaca ostatni zakiad ubezpieczajagcy na
podstawie obliczen poszczeg6lnych zakladow. Zaktad
ten ma prawo regresu do zaktadéw, w ktoérych dana
osoba byta poprzednio ubezpieczona — do wysokosci
Swiadczen, naleznych 1z tytutu ubezpieczenia, przeby-
tego w poprzednim zaktadzie i warunkéw, obowigzu-
jacych ostatni zaktad.

Zaktadowi, wyptacajagcemu rente, przekazg po-
szczegOlne zaklady skapitalizowang rente wedtug za-
sad ustalonych przez Ministerstwo Pracy i Opieki Spo-
tecznej.

7. Jezeli renta wustalona zgodnie z powyzszemi
przepisami jest mniejsza od tej, ktdrg jedna z instytucyj
ubezpieczeniowych obowigzana bytaby wyptacaé w
mys$l obowiazujgcych dla niej przepiséw, gdyby nie
zastosowano lit. 1, w takim razie instytucja ubezpie-
czeniowa taka winna swoéj udziat podnieS¢ o te rdz-
nice.

8. W razie przejscia ubezpieczonego z zaktadu za-
stepczego lub pracodawcy zwolnionego od obowigzku
ubezpieczenia Zaktad Pensyjny we Lwowie ma praw®©
do zadania rezerwy i odpowiada za $wiadczenia z ty-
tutu przekazanych rezerw.

+

W niedziele, dnia 30 stycznia r. b. zginat tragiczng
$miercig nasz cztonek i wspdtpracownik

Sp. Pawet Wojciechowski

nadgdrnik kopalni Sp. Akc. Giesche w Nikiszowcu.

Sp. Zmarly petnigc stuzbe na poziomie 450 m udat
sie na zew swych wspottowarzyszy pracy w poscig za
ztoczyncami, ktorzy w celach zbrodniczych wtargneli do
podziemia kopalni. Podczas pogoni padt od strzatow
zbiegajacych zbrodniarzy, bronigc meznie urzadzen
kopalni. 14133

Bohaterowi pracy Cze$¢!

Koto Miejscowe kopalni Giesche (Janéw)

przebytych w tej dzielnicy V1D ustawowej kwoty pod- ZARZAD
stawowej. Za dalsze za$ optacone miesigce zalicza sie Flak, sekretarz. Karkoszka, prezes.
jako wzrost na tym terenie obowigzujagcg kwote
wzrostu.
3. Jezeli jedna z instytucyj ubezpieczeniowych udzielawydawca p. z. P. Poiski Zwiazek Pracownikéw Przemystowych, Bjurowych
i Handlowych w Katowicach — Kierownik pisma Henryk Tollass, Ruda Slaska.

renty z chwilg ukoniczenia wczes$niejszego wieku zycia,
niz druga, wowczas ptaci poczagtkowo sama czes$¢ przy-

Upetnomocniony: Ludwik Maciejewski, Katowice. — Ttoc7ono czcionkami!
»Katolika*, sp. wyd. z ogr. odp. w Bytomiu G.-S.



