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Przezwyciezyliémy problemy,
wszystko idzie zgodnie z planem -
rozmowa z Czestawem Kubaczka,
dyrektorem KWK Borynia-
Zofidwka
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Radio Budryk

1 sierpnia punktualnie
o godzinie 11.00 w KWK Bu-
dryk prace rozpoczal radio-
wezel. Do tej pory kopalnia
w Ornontowicach byta jedy-
ng kopalnig w JSW na terenie
ktérej nie funkcjonowal ra-
diowezel. Prowadzacym au-
dycje jest Tomasz Wawrzen,
ktéry do tej pory pracowal
w wydziale przetargéw i za-
moéwien. - Mniej wiecej przed
dwoma laty, kiedy rozpoczely
sig prace nad budowg radio-
wezta otrzymatem od dyrek-
tora propozycje pracy i z za-
dowoleniem jg przyjgtem. Za-

wsze chciatem cos takiego ro-
bi¢ i wreszcie teraz nadszed?
czas, kiedy moglem zasigs¢
przed mikrofonem i poprowa-
dzi¢ pierwszg audycje - mowi

Kaz-
dy zaktadowy radiowezel, to
przede wszystkim pewne Zré-

Tomasz Wawrzen. -

dto informacji dla wszystkich
pracownikéw. Poczgwszy od

informacji o tym, kiedy wy-
jezdzajg lub wracajq dzieci
z kolonii, po komunikaty do-
tyczgce na przyktad wydoby-
cia wegla, czy informacje z re-
gionu. Oprécz tego chcialbym,
aby nasza audycja zawierala
rowniez elementy rozrywki -
mowi prowadzacy.
Radiowezel na Budryku
zostal wyposazony w sprzet
najwyzszej jakosci. Glos pro-
wadzacego audycje rozchodzi
sie dzieki dwustu nowocze-
snym glo$nikom zamontowa-
nym na korytarzach, fazniach
i na parkingu. Audycje sa emi-
towane w godzinach od 5.45
do 8.30,0d 11.30 do 12.30i0d
13.10 do godziny 14.00.
toms

Weze$niej nie zdawatam sobie
sprawy z tego, ile chorych dzieci
mieszka w Jastrzebiu
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KWK Borynia - Zofiowka

Ruch Borynia

Mirostaw Szczebak zostat nadsztygarem
gorniczym. Dariusz Kofodziej awansowat
na stanowisko sztygara oddziatowego od-
dziatu likwidacyjno-zbrojeniowego. Seba-
stian Kleibert zostat sztygarem zmiano-
wym oddziatu likwidacyjno-zbrojeniowe-
go. Grzegorz Grygo, Pawet Rempega i Se-
bastian Grochowski zostali sztygarami
zmianowymi oddziatu przewozu dotowe-
go. Przemystaw Przybysz, Marcin Mrowiec,
Artur Sikora, Wojciech Mazurek i Sebastian
Wieczorek awansowali na stanowisko szty-
gara zmianowego oddziatu robdt przygoto-
wawczych. Adam Kabata i Michat Bujok zo-
stali sztygarami zmianowymi oddziatu wy-
dobywczego.

Ruch Zofidwka

Pawet Jureczka przeszedt na etat nadgérni-
ka oddziatu robét eksploatacyjnych. Marcin
tatka, Mariusz Zwoliriski, Daniel Kupczok,
Grzegorz Szottys zostali nadgérnikami od-
dziatu kolejkowego transportu dofowego.
Natomiast Krzysztof Gatner objat stanowi-
sko nadgérnika na oddziale przewozu do-
fowego.

Kadry

miernictwa dotowego i powierzchniowe-
go. Jacek Grajner przeszedt na etat nadgor-
nika w oddziale rohét przygotowawczych.
Tomasz Szopa zostat sztygarem zmiano-
wym w oddziale hydraulicznym. Wiestaw
Grobelny awansowat na stanowisko szty-
gara zmianowego oddziale robét przygo-
towawczych.

gara oddziatowego oddziatu wzmacniania
obudowy i profilaktyki tapaniowej.

KWK Budryk

KWK Pniowek

KWK Krupinski

Jarostaw Widniewski przeszedt na etat in-
spektora w wydziale gospodarki srodka-
mi produkgji i remontéw. Piotr Wypidr zo-
stat inspektorem technicznym w wydzia-
le gospodarki srodkami produkgji i remon-
téw. Dariusz Czembor awansowat na stano-
wisko mierniczego gdrniczego w wydziale

Krystian Franica itukasz Martynowski
zostali dozorcami oddziatu elektryczne-
go Scianowego, zbrojen i likwidacji. Da-
niel Chrzaszcz iMichat Rabiniak zosta-
li dozorcami oddziatu kolejkowego trans-
portu dotowego. Krystian Kocur awanso-
wat na stanowisko dozorcy oddziatu me-
chanicznego robé6t przygotowawczych.
Grzegorz Nowak przeszedt na etat dozor-
¢y oddziatu mechanicznego rohdt scia-
nowych izbrojeniowo-likwadacyjnych.
Artur Wréblewicz awansowat na stano-
wisko dozorcy oddziatu odstawy gtownej.
Krzysztof Badowski zostat dozorcg oddzia-
tu urzadzen teletechnicznych metanome-
trii i geofizyki. Tomasz Kus i Gracjan Lesner
zostali nadgérnikami oddziatu wentyla-
gji. Rafat Hulbéj zostat nadgérnikiem od-
dziatu wzmacniania obudowy i profilak-
tyki tapaniowej. Arkadiusz Machnik, tu-
kasz Kietkowski, Andrzej Sus zostali szty-
garami zmianowymi oddziatu robét przy-
gotowawczych. Bogustaw Matek i Dariusz
Gembala zostali nadsztygarami elektrycz-
nymi ds. urzadzen elektrycznych dotu. Mar-
cin Czernik awansowat na stanowisko szty-

Dawid Smyk objat stanowisko sztygara zmia-
nowego oddziatu hydraulicznego. Tomasz
toaza awansowat na stanowisko dyspozyto-
ra ruchu zaktadu gomiczego. Michat Skrzyp-
zak zostat sztygarem zmianowym oddzia-
fu mechanicznego robét przygotowawczych.

KWK Jas-Mos

Matgorzata Bujna awansowata na stano-
wisko kierownika zmiany w dziale ekspe-
dyqji. Jacek Grzonka objat stanowisko szty-
gara zmianowego oddziatu wydobywcze-
go. Krzysztof Klimek i Piotr Rusznicki zosta-
li sztygarami zmianowymi oddziatu zbro-
jen i likwidacji. Marian Kondziotka awanso-
wat na stanowisko sztygara zmianowego,
zastepcy sztygara oddziatowego oddziatu
rob6t przygotowawczych. Zenon Redlik zo-
stat sztygarem zmianowym oddziatu robét
przygotowawczych. Zbigniew Zobek awan-
sowat na stanowisko sztygara oddziatowe-
go oddziatu robdt przygotowawczych. Wal-
demar Rola awansowat na stanowisko szty-
gara oddziatowego oddziatu kolejkowego.
Jerzy Nogty, Mirostaw Garstka i Tomasz Sy-
rek zostali nadsztygarami gérniczymi. Ta-
deusz Nowacki iWaldemar Bujok zosta-
li nadsztygarami gérniczymi p.o. kierowni-
ka dziatu robdt gérniczych. Krzysztof Gawli-
na zostat kierownikiem wydziatu transpor-
tu dotowego, zastepca kierownika oddziatu
robét gérniczych.

Z gtebokim zalem przyjelismy wiadomos¢ o smierci

mgr inz. Jerzego Schmidta

naszego dtugoletniego pracownika, wspoétbudowniczego KWK Budryk.
Wyrazy gtebokiego wspoétczucia Rodzinie

skfada Dyrekcja i wspdtpracownicy JSW S.A. KWK BUDRYK
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Zarzad JSW proponuje porozumienie
ze zwiazkami zawodowymi do 2015 r.

Zarzad JSW podjat kolejng probe porozumienia sie ze zwigzkami zawodowymi deklarujac gotowos$é podwyzszenia od sierpnia tego roku stawek ptac
zasadniczych o0 2.8% oraz wyptate we wrzes$niu jednorazowej kwoty w wysokosci 1,2% stawek ptac zasadniczych.

W dalszym ciagu wzrost

wynagrodzen
kéw w spdlce bedzie wynikaé

pracowni-

z wdrozonego w JSW systemu
motywacyjnego. W zamian, za-
rzad JSW oczekuje zakonczenia
sporéw zbiorowych w sprawie
wynagrodzen i nowych uméw
o pracg oraz zgody strony spo-
tecznej, na to, aby proponowane
rozwigzania w sposob systemo-
wy regulowaly wzrost plac w la-
tach 2012-2015, a kwestie no-
wych uméw o prace byly roz-
strzygane w ramach indywidu-
alnych stosunkéw JSW z no-
wymi pracownikami. Miedzy-
zwigzkowy Komitet Protesta-
cyjny otrzymatl projekt porozu-
mienia w tej sprawie.

- Wszystkie rozwigzania
uwzgledniajg oczekiwania pra-

JSW w prestizowym gronie spolek

cownikéw w zakresie wynagra-
dzania i zapewniajg ponadprze-
cigtny wzrost pensji w relacji do
rzeczywistego poziomu inflacji.
To bardzo dobre propozycje, da-
jgce odczuwalny wzrost wyna-
grodzenia kazdemu pracowni-
kowi, a dodatkowo uwzglednia-
jgce potrzeby odpowiedzialnego
ksztattowania systemu wyna-
grodzen w spolce w nastepnych
trzech latach - podkreéla Jaro-
staw Zagérowski, prezes JSW.
- Przedstawilismy te propozycje
zwigzkom zawodowym w inte-
resie wszystkich pracownikéw.
Zaktadamy, ze zwigzki zawo-
dowe chcg wspolnie z Zarzg-
dem wypracowa( najlepsze, ale
i realne rozwigzania w zakresie
wezrostu plac. I ze w obliczu spo-
wolnienia gospodarczego, spa-

dajgcych cen wegla koksowego
i energetycznego, czyli w trud-
nym okresie dla spotki, nie bedg
szukaé konfrontacji, tylko roz-
wigzan kompromisowych.
Propozycja Zarzadu do-
sprawy
wzrostu wynagrodzen takze

tyczy uregulowania

w dluzszej perspektywie. W ra-
mach proponowanych roz-
wigzan systemowych na lata
2013-2017 Zarzad proponu-
je, aby wzrost stawek plac za-
sadniczych od stycznia danego
roku nastepowal automatycz-
nie o wskaznik inflacji przyjety
w ustawie budzetowej na dany
rok. Gdyby inflacja podana
przez GUS okazata si¢ wyzsza
niz zaktadana w ustawie, to Za-
rzad i zwigzki zawodowe usta-
l czy i kiedy zostatoby wypla-

odpowiedzialnych spolecznie
JSW notowana w ramach indeksu RESPECT

Jastrzebska Spotka We-
glowa, spelniajac restrykcyj-
ne kryteria, znalazla sie w gro-
nie 20 spolek, ktére weszly
w sktad nowego portfela RE-
SPECT. W ramach tego pre-
stizowego indeksu notowane
s3 spotki zarzgdzane w spo-
s6b zréwnowazony i odpowie-
dzialny spotecznie oraz wyjat-
kowo atrakcyjne pod wzgle-
dem inwestycyjnym.

Spotki notowane na Giel-
dzie Papieréw Wartoscio-
wych w ramach indeksu RE-
SPECT poddawane sg szcze-
gotowym audytom, powtarza-
nym co sze$¢ miesiecy. Do in-
deksu kwalifikowane sg spol-
ki charakteryzujace si¢ najwyz-
sza plynnoscia, bedace lidera-
mi w zakresie tadu korporacyj-
nego (corporate governance),
fadu informacyjnego i relacji
z inwestorami, a takze w ob-
szarze dziatan prosrodowisko-
wych, spotecznych i adresowa-
nych do pracownikow.

- Obecnos¢ w indeksie RE-
SPECT dowodzi, ze JSW spet-
nia najwyzsze standardy w za-
kresie odpowiedzialnego prowa-
dzenia biznesu — powiedzial Ja-
rostaw Zagorowski, prezes JSW.
- Cieszymy sig, ze doceniono na-
sze konsekwentne dziatania, mie-
dzy innymi na rzecz Srodowi-
ska naturalnego i spotecznosci lo-
kalnych. Wejscie do indeksu RE-

|-
4'“%:,

SPECT jest tez doskonalym pod-

sumowaniem  naszej — rocznej
obecnosci na gieldzie, gdyz poka-
zuje, ze prowadzimy nienaganng
polityke w zakresie fadu informa-
cyjnego i relacji z inwestorami.
Indeks RESPECT stanowi
realng referencje dla profesjo-
nalnych inwestoréw, gdyz daje
gwarancje inwestycji w spotki
o duzej ptynnosci i najwyzszych

UCZESTNIK

cone pracownikom dodatkowe
wynagrodzenie jednorazowe
wynikajace z réznicy miedzy
inflacja prognozowana a rze-
czywista.

- Zakladamy, ze zwigz-
ki zawodowe zgodzq si¢ na za-
koriczenie sporéw zbiorowych
w sprawie podwyzszenia sta-
wek plac zasadniczych w tym
roku i systemowe, dlugofalo-
we uregulowanie wzrostu plac
do korica roku 2015 przy utrzy-
maniu juz wdrozonego syste-
mu motywacyjnego. Naszg in-
tencjg jest wypracowanie po-
rozumienia w drodze dalszych
negocjacji i zakoticzenie spo-
réw na tle plac co najmniej do
2015 r. Dlatego mimo nie osig-
gniecia do tej pory konkretnych
ustalei ze zwigzkami zawodo-

*:*RESPECT

Index

standardach zarzadzania. Po-
dobne indeksy na $wiatowych
gieldach skupiaja spétki bedace
liderami w zakresie etycznego
prowadzenia biznesu, ochrony
$rodowiska i szacunku dla praw
cztowieka. Pierwszym tego typu
indeksem byt wprowadzony
w 1999 roku Dow Jones Susta-
inability Indexes.

mc

Izabela Olszewska, dyrektor dziatu Rozwoju Sieci Biznesowej GPW, wrecza Jarostawowi Zagérowskiemu, preze-
sowi JSW certyfikat przyjecia Spétki do Indeksu RESPECT.

wymi, jako kierownictwo spét-
ki niezmiennie deklarujemy go-
towos¢ do kontynuowania roz-
mow - powiedzial Jaroslaw
Zagorowski.

Pracownicy Jastrzebskiej
Spotki Weglowej zarabiaja naj-
lepiej w branzy. Srednie wy-
nagrodzenie w JSW w okresie
od stycznia do kwietnia 2012
roku wyniosto 7 187 zI brutto
i bylo niemal dwukrotnie wyz-
sze niz przecietne wynagrodze-
nie w sektorze przedsiebiorstw.
Oproécz  dodatkowych  premii
motywacyjnych i zadaniowych,
wszyscy pracownicy otrzymali
nagrode z zysku w lacznej wy-
soko$ci 130 min zt (réwnowar-
to$¢ miesiecznej pensji brutto)
oraz prawo do dywidendy z zy-
sku za 2011 rok z tytutu nieod-

platnie nabytych akeji. Od 2000
roku pensje w JSW wzrosly
facznie o ponad 125%, a w sa-
mym 2011 roku - 0 10,7%, przy
inflacji na poziomie 4,3%. Nie-
zaleznie od proponowanych
przez Zarzad podwyzek plac
zasadniczych w JSW dziata sys-
tem premii motywacyjnych. Od
marca 2012 roku w spdlce wy-
placana jest premia motywacyj-
na dla pracownikéw wykonuja-
cych prace w $cianach, przod-
kach i robotach zbrojeniowo-li-
kwidacyjnych. Z kolei od kwiet-
nia wszyscy pracownicy JSW
majg prawo do dodatkowej pre-
mii zadaniowej. Premia moty-
wacyjna moze zwiekszy¢ wy-
nagrodzenia pracownika nawet
0 12%.

mc

JSW wsrod
najdrozszych firm

swiata

W najnowszym ran-
kingu ,Financial Times”
najdrozszych spoétek Eu-
ropy znalazlo si¢ 11 firm

z Polski.
piecsetki trafila tez po raz

Do pierwszej

pierwszy Jastrzebska Spot-
ka Weglowa, ktora wy-
ceniono na 3,6 mld dol.
W rankingu polskich i za-
razem najcenniejszych eu-
ropejskich firm znalazly
sie takze: KGHM o warto-
$ci 9 mld dol., Bank PKO
BP wart prawie 13,5 mld
dol., Bank Pekao SA wy-
ceniony na niewiele po-
nad 13 mld dol., BRE Bank
(3,8 mld dol.), ING (3,6
mld dol.), ktéry na liscie
»Financial Times” pojawil
sie po raz pierwszy, a tak-
ze Telekomunikacja Polska
(ponad 7 mld dol.), Pol-
ska Grupa Energetyczna
(11 mld dol.), PZU (nieca-

te 9 mld dol.), PGNiG (7,5
mld dol.) oraz PKN Orlen
(5 mld dol.), ktoéry spadt
w rankingu az o 82 pozy-
cje.

Natomiast w rankin-
gu 500 najdrozszych firm
$wiata pierwsza na liscie
znalazta si¢ amerykanska
firma Apple, ktéra awan-
sowala z miejsca trzeciego.
Wycena gietdowa tej fir-
my to 559 mld dol. Z czo-
towej piecsetki swiata wy-
padla jedyna polska firma
- Bank PKO BP.

»Financial Times” po-
réwnat firmy pod wzgle-
dem ich wyceny rynkowe;j.
Gazeta pomnozyla liczbe
akgji przez ich cene gieldo-
wa z 30 marca 2012 r. Fir-
my inwestycyjne nie zostaty
uwzglednione. Wyniki zo-
staly przeliczone na dolary.

ab
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PrzezwyciezyliSmy problemy, wszystko idzie zgodnie z planem

- mowi Czestaw Kubaczka, dyrektor KWK Borynia-Zofiowka w rozmowie z Tomaszem Siemieficem.

Panie dyrektorze do pola-
czenia KWK Jas-Mos z ko-
palnia Borynia -Zofiowka
pozostalo pie¢ miesiecy; jak
wygladaja przygotowania do
tego procesu?

Postepujemy podobnie, jak
przy okazji polgcznia kopalni
Borynia z kopalnig Zofiéwka.
Przyjelismy taki sam schemat
dziatania. Mamy opracowa-
ng strukture i schemat organi-
zacyjny nowego trzyruchowe-
go zaktadu. Jesli chodzi o dot
kopalni, to Ruchy Borynia, Zo-
fiowka i Jas-Mos bedg stano-
wi€ jakby odrebng czgs¢ z duzg
samodzielnoscig i bedg kiero-
wane przez naczelnych inzy-
nierow. Natomiast te dziaty,
ktore da sie polgczy¢, zosta-
ng polgczone. Podobnie jak
to byto w przypadku Bory-

ni i Zofiéwki, gdzie polgczono
dzial mierniczo — geologicz-
ny, dziat bhp i dziat zintegro-
wanego systemu zarzgdzania.
Polgczony zostanie réwniez
dziat ekonomiczny i dziat dy-
rektora pracy.

A jesli chodzi o polaczenie
fizyczne, przekopem pod
ziemia? Kiedy nastapi?

Na przetomie 11 i IIT kwarta-
tu 2013 roku powinno by¢ po-
tgczenie wentylacyjne, a nie-
znacznie pozniej, bedzie go-
towe polgczenie technologicz-
ne z mozliwoscig przekazywa-
nia i transportu wegla z Ruchu
Jas-Mos na zaklad przerébczy
Ruchu Zofiowka.

I podobnie jak na Bory-

ni i Zofiéwce urobek bedzie
transportowany raz na za-
klad przerobczy Ruchu Bo-
rynia, a kolejnym razem na
Ruch Zofiowka?

Z Jas-Mos bedzie trochg inna
sytuacja, poniewaz docelowo
od roku 2018 wegiel z tego ru-
chu w catosci bedzie przekazy-
wany na Ruch Zofiowka.

Z Ruchu Borynia réwniez?
W przypadku Boryni bedzie
tak, jak do tej pory.

Zaklad przerobczy na Ru-
chu Jas-Mos zostanie zlikwi-
dowany?

Tak. Jak wczesniej mowi-

tem w roku 2018 catos¢ wegla
z Ruchu Jas-Mos bedzie przej-
mowata Zofiowka i w zwigz-
ku z tym zaktad przerdbczy na
Jas-Mosie zostanie odstawiony
technologicznie, a urzgdzenia,
ktore bedg sie nadawaly do
wykorzystania trafig do innych
zakladéw przerébezych.

OczywiScie pracownicy za-
kltadu przerébczego KWK
Jas - Mos nie muszg si¢ mar-
twid, ze stracg prace?
Polityka personalna to jeden

z najistotniejszych elemen-
tow w procesie polgczenia ko-
pal. Tak jak wezesniej, tak

i teraz nikt z tytutu polgcze-
nia kopalt nie straci pracy. Be-
dziemy sig opierac glownie na
odejsciach naturalnych. Na-
tomiast mniej wigcej od roku
2015 w zakladach przerdb-
czych nie bedzie przyjec, bo
musimy przygotowac miejsca
pracy wlasnie dla ludzi z ko-
palni Jas ~Mos.

Tak sie zastanawiam, po co
w ogole laczy¢ Jas-Mos z ko-
palnia Borynia -Zofiéwka,
skoro i tak te ruchy dziatajg
prawie samodzielnie?
Powdd jest bardzo prosty. Za-
soby kopalni Jas-Mos sq zczer-
pywane, a strategia JSW nie
przewiduje dalszego rozwo-

ju i udostepniania nowych po-
ktadow. Polgczenie kopalni Jas
-Mos z kopalnig Borynia - Zo-
fiéwka jest uzasadnione eko-
nomicznie i pozwoli przedtu-
zyé zywotnos¢ kopalni, a poz-
niej Ruchu Jas-Mos do 2022
roku. Polgczenie obu zakta-
dow umozliwi wyeksploatowa-
nie czesci poktadow w filarach
granicznych, a w przysztosci
réwniez z filaréw ochronnych
dla zaktadu.

Teraz przejdZzmy do przy-
szlosci Ruchu Borynia. Spot-
ka ma problemy z wladza-
mi Zor w sprawie uzyska-
nia koncesji na zloze ,,Zory
- Warszowice” .
Uczestniczytem w kilku, jak
nie kilkunastu spotkaniach

z wladzami Zor. Stanowi-

sko prezydenta Zor jest dla

mnie niezrozumiate. Mowienie
o wybudowaniu nowej kopal-
ni na terenie gminy i o czer-
paniu korzysci z tego tytu-

tu, moim zdaniem jest nie-
uzasadnione. Wybudowanie
nowej kopalni stwarza duzo
wieksze problemy dla spotecz-
nosci lokalnej. Nowa kopal-
nia, to emisja wszelkiego ro-
dzaju zanieczyszczeti i hala-
su. Nasza propozycja na eks-
ploatacje ztoza ,, Zory - War-
szowice” opiera sig na struk-
turze juz istniejgcych kopalr,
a wigc miasto unika tego typu
zagrozen. Eksploatacje zto-
z2a ,Zory -Warszowice” za-
projektowalismy w ten sposob,
zeby wplywy na powierzch-
nig byly minimalne. Wia-

dze Zor obawiajg sig, Ze na-
sza eksploatacja bedzie mia-
ta zty wplyw na losy specjal-
nej strefy ekonomicznej, kto-
ra ma tam powstac, i ze po-
tencjalni inwestorzy wystra-
szq sie szkod gorniczych i nie
przyjdg do Zor. Oczywiscie,
zZe nasza eksploatacja bedzie
wplywac na powierzchnie, ale
w bardzo ograniczonym stop-
niu. Zaplanowalismy w tym
rejonie pierwszq i drugqg kate-
gorig szkod gorniczych. Nowe
budownictwo bez proble-

mu moze sig przystosowac do

ewentualnych szkéd, a istnie-
jgce budynki mozna zabez-
pieczyC. Jednym stowem, nie
ma sie czego obawiaé. Wladze
Zor zapominajg réwniez o ko-
rzysciach, jakie ptyng i bedg
plyngc z tego, ze Ruch Bory-
nia bedzie istniec jeszcze przez
wiele lat. Kopalnia przede
wszystkim daje zatrudnienie,
a w zwigzku z tym potencjal
nabywczy spoleczetistwa jest
duzo wigkszy. Istnienie gor-
nictwa daje réwniez mozli-
wos¢ rozwoju zaplecza gorni-
czego. Wiemy, ze dla gornic-
twa pracuje wiele firm i wy-
daje sig, ze strefa ekonomicz-
na powstajgca w Zorach mo-
glaby z tego skorzystac.

Hipotetycznie, w ktérym
roku nastgpi zakonczenie fe-
drowania w Boryni, w przy-
padku nieuzyskania kon-
cesji na zloze ,,Warszowi-

ce -Zory”?

Oplacalna eksploatacja w Ru-
chu Borynia jest szacowa-

na do roku 2024. Pézniej sy-
tuacja bedzie podobna do tej,
z ktérg mamy do czynienia
aktualnie z kopalnig Jas-Mos.
Trzeba bedzie powoli wyga-
sza¢ wydobycie w Boryni. Na-
tomiast uzyskanie koncesji na
zloze ,Warszowice -Zory” po-

zwoli przedtuzyc zywotnosé
kopalni przynajmniej do 2040
roku.

Rozumiem, ze rozmowy
JSW z samorzadowcami

z Zor s3 prowadzone?

W dalszym ciggu prowadzi-
my rozmowy i przekonuje-

my samorzgdowcow do swo-
ich racji. Cho¢ zdajemy sobie
sprawg, ze bedzie trudno, po-
niewaz wladze Zor cheg zapi-
saé w planie zagospodarowa-
nia przestrzennego gminy za-
pis, ktory nie dopuszcza zZadnej
dziatalnosci gorniczej zarowno
na powierzchni, jak i pod zie-
mig, ktora powoduje deforma-
cje powierzchni. Taki zapis cat-
kowicie zamyka nam droge do
eksploatacji, poniewaz nie ma
takiej technologii eksploata-

cji podziemnych z10z, ktéra nie
powoduje oddziatywania na
powierzchnie.

Jesli taki zapis znajdzie sig

w planie zagospodarowa-

nia przestrzennego miasta, to
oczywiscie bedziemy korzy-
stac z wszelkich drég praw-
nych, ktére spowodujg zmiany
tej decyzji.

Wierze, ze w konicu uda sie
porozumie¢ z wladzami Zor.
Wr6¢my teraz do najwaz-

fot.: Piotr Sobczak

niejszych inwestycji kopal-
ni Borynia- Zofiowka. Czy
wszystkie sa realizowane
zgodnie z zalozeniami? Py-
tam o sztandarowa inwesty-
cje, czyli szyb ,,I Bzie”
Nasza kluczowa inwestycja po
okresie przerwy technologicz-
nej spowodowanej tym, ze na-
trafilismy na warunki odmien-
ne od rozpoznanych otworem
badawczym w koricu ruszyta
i szyb jest juz glebiony. Ta kil-
kumiesigczna przerwa w drg-
Zeniu nie spowoduje opoznie-
nia w eksploatacji ztoza ,,Bzie
-Debina”. W 2017 roku roz-
poczniemy eksploatacje w pot-
nocnej czesci ztoza.

Réwniez do 2017 roku ma
zosta¢ zmodernizowany za-
klad przerdbczy.
Modernizacja zaktadu prze-
rébczego jest prowadzona od
kilku lat i zgodnie z planem
w 2017 roku zaklad osiggnie
zdolnos¢ przerébezg 17 ty-
siecy ton na dobe netto. Za-
ktad przerébezy na Zofiéw-
ce bedzie mial najwieksze
zdolnosci produkcyjne wsréd
wszystkich kopalr JSW.
Mimo drobnych problemow
wszystkie zadania inwesty-
cyjne sq realizowane zgodnie
z planem. &
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Technologia przyszlosci

Jedna z najnowoczes$niejszych w Europie instalacja oczyszczania gazu
koksowniczego zostata uruchomiona w nalezacych do JSW Watbrzyskich
Zaktadach Koksowniczych ,VICTORIA”

&

VWCTORIA

27. lipca br w Walbrzy-
skich Zaktadach Koksowni-
czych ,Victoria” zostata uro-
czyscie uruchomiona instala-

cja oczyszczania gazu koksow-

niczego z amoniaku i siarko-
wodoru wraz z ekologiczng
ich utylizacjg. Instalacja jest
bezodpadowa,
wa i w pelni skomputeryzo-

bez$cieko-

wana. Caly ukfad technolo-

giczny zostal zhermetyzowa-
ny i zautomatyzowany. Dzie-
ki tej inwestycji Walbrzyskie
Zaklady Koksownicze ,Vic-
toria” spetniajg wszystkie ak-
tualnie obowigzujace wymo-
gi dotyczace ochrony srodo-
wiska i produkuja najwyzszej
jakosci produkty weglopo-

chodne. - Jestesmy swiadka-
mi ambitnego programu roz-
woju, ktory pozwoli utrzymac
nam konkurencyjnos¢ przez
wiele lat i pomnozy sukcesy
Victorii. Serdecznie dzigkuje

za sprzyjajgcg rozwojowi na-
szego zaktadu polityke wila-
Scicielskg, ktora sprzyja dal-
szemu rozwojowi i umacnia-
niu pozycji rynkowej naszej
koksowni - powiedzial Fry-
deryk Krukowski, prezes za-
rzadu WZK ,Victoria” pod-

czas uroczystego otwarcia

instalacji. Instalacja oczysz-
czania gazu koksownicze-
go kosztowala 220 milionow
zlotych, a jej budowa trwala
ponad 4 lata.

Wioletta Polak-Bodziony

25 lipca w siedzibie JSW odbyly sie spotkania Zarzadu Spétki z zarzadami i kierownictwami kopaln i spot-

ek zaleznych wchodzacych w sktad Grupy Kapitatowej JSW. Szefowie wszystkich jednostek organizacyjnych

prezentowali wyniki za pierwsze potrocze 2012 r.

To juz 50

milionow ton

fot.: Tomasz Siemieniec

Janusz Babczynski (z lewej), zastepca gtéwnego inzyniera przerébki mechanicznej wegla i jakosci pro-

dukcji wraz z Bronistawem Pietrkiewiczem, sztygarem oddzialowym oddziatu zatadunku i zwatowania,

przyklejaja okolicznosciowy plakat.

Budryk

3 sierpnia 2012 roku na
biurko dyrektora kopalni
Budryk trafil uroczysty ra-
port pracownikow, w kto-
rym mowa, ze wlasnie tego
dnia o godzinie 13.00 wy-
dobyto na powierzchnie
50-milionowg tone wegla.
- Wegiel zostat zatadowany
do wagonu kolejowego i po-
jechat do Zaktadu Wielkich
Piecow Arcelor Mittal w Kra-
kowie — moéwi Janusz Bab-
czynski, zastepca gldwnego
inzyniera przerébki mecha-
nicznej wegla i jakosci pro-
dukcji. 50-milionowa tona
trafita do 60 tonowego wa-
gonu kolejowego, na kto-
rym pracownicy przerdb-
ki powiesili okolicznoscio-
wy plakat. Po zaladowaniu
wagonu, co trwalo zaledwie
trzy minuty, pociag odjechal
do Krakowa. 50-milionowa
tona, to nie tylko 50 milio-
now ton wegla wydobytych
przez pracownikéw kopalni
Budryk, to réwniez 50-milio-
nowa tona zaladowana przez
jednego czlowieka. - Pracuje
na Budryku od poczgtku, za-
tadowatem pierwszg tong wy-
dobytg przez naszq kopalnig
i teraz przyszedt czas na za-
tadunek 50 milionowej tony.
Do emerytury zdgze zatado-
wac jeszcze kilka milionéw
ton - moéwi z u$miechem

Uroczysty Raport

do Dyrekpora
T8 5 A KWK, Budryk”
mgr inz. Potra Climiela

Szanowmny Pante Tyrektorze
Zafoga J5W 5A. KWK, Budryk”
melduge, Ze w dmin 03.08.2012 r.
o godzinie 432 zostafa wrydobyta
i zafadowana do wagonu Kplejorwego
skjerowanego do Zakfadu Whelljch Pieciw
ARCELOR MITTAL ®oland §A. w Krakoure

50 milionowa tona wegla

Crrmontoreice 03082012 r,

w inienty zafogr

it
TR
:

Bronistaw Pietrkiewicz, szty-
gar oddzialowy oddziatu za-
fadunku i zwalowania KWK
Budryk. W sumie do roku

2077 w KWK Budryk jest do
wydobycia jeszcze ponad 200
milionéw ton.

toms

Kiedy wydobyto miliony
— 1 milion ton uzyskano w kwietniu 1995 roku,

— 2 milion ton w grudniu 1995 roku,

— 5 milionéw ton w czerwcu 1997 roku,

— 10 miliondw ton w pazdzierniku 1999 roku,

— 20 milionéw ton w lipcu 2003 roku,

— 25 miliondw ton we wrzesniu 2004 roku,
— 40 miliondw ton wegla wydobyto w 2009 roku,
— 50 milionow ton wegla wydobyto 3 sierpnia 2012roku.
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Ratownicy z Pniowka z czujnikami bezruchu

Pniowek

Ratownicy z  kopalni
Pniéwek zostali wyposazeni
w osobiste sygnalizatory bez-
ruchu i niebezpieczeristwa Bo-
dyguard 1000, ktére umozli-
wiajg zlokalizowanie ratowni-
ka, ktéry podczas akcji ratow-
niczej np. stracil przytomnos¢.
Czujnik bezruchu, ratownicy
nosza przypiety do pasa i gdy
przez 40 sekund nie wykona-
ja zadnego ruchu, urzadzenie
wszczyna alarm emitujac sy-
gnal $wietlny i dzwiekowy. -
Takie urzgdzenia w znaczgcy
sposéb podnoszg bezpieczei-
stwo pracy naszych ratowni-
kow podczas akcji . Oprécz sy-
gnalizacji bezruchu, urzgdze-
nie sygnalizuje réwniez prze-
kroczenie 40 stopni Celsjusza
temperatury otoczenia - mowi
Jerzy Cepiel, kierownik kopal-
nianej stacji ratownictwa gor-
niczego na Pniéwku. W sumie
ratownicy otrzymali 15 no-
wych czujnikéw. - Urzgdze-
nie jest wielkosci telefonu ko-

morkowego. Jest fatwe w uzy-
ciu i wlasciwie bezobstugowe.
Bateria czujnika przy normal-
nej pracy wytrzymuje 12 mie-
siecy, pozniej sie jg wymienia.
W trybie alarmowym czujnik
dziata osiem godzin - wyja-
$nia Dariusz Golik, pierwszy
mechanik w kopalnianej sta-
cji ratownictwa goérniczego na
Pnidéwku

W nowe urzadzenia wy-
posazono ratownikéw, po au-
dicie sprzetu jakim dysponuja
ratownicy, ktory zostal prze-
prowadzony przez pracow-
nikéw dzialu zintegrowane-
go sytemu zarzadzania z Lesz-
kiem Hodernym, pelnomoc-
nikiem dyrektora ds. zintegro-
wanego systemu zarzadzania
na czele.

- Tragiczne wydarze-
nia, ktére mialy miejsce w ko-
palni Krupiriski w maju ubie-
glego roku, byly inspiracjg do
podjecia przez nas wielu dzia-
tani zapobiegawczych. Zacze-
to si¢ od przeprowadzenia au-
ditu doraznego w kopalnianej

Co powinien wiedzie¢ kazdy pracownik JSW...

12 zasad bezpieczenstwa przetwarzania informacji

W Jastrzebskiej Spotce We-
glowej prowadzony jest projekt,
ktory ma na celu wdrozenie
Systemu Zarzadzania Bezpie-
czenstwem Informacji. W tym
przedsiewzieciu pomaga naszej
Spolce poznaniska firma DGA
S.A. Jej pracownicy zakonczy-
li wlasnie audyt wszystkich za-
ktadéw JSW i po szczegdto-
wej ocenie wynikéw powstalo
12 zasad bezpieczenistwa prze-
twarzania informacji w JSW.
- Te dwanascie zasad, to nie jest
rewolucja. Wielu ludzi od daw-
na sig do nich stosuje, ale sq i ta-
kie osoby, ktore nie rozumiejg, ze
ich login i hasto do komputera ,
jest tylko i wylgcznie ich hastem
i loginem. Zastosowanie dwuna-
stu zasad bezpieczeristwa prze-
twarzania informacji - pozwo-
li skutecznie chromic informacje
- powiedziat Tomasz Szala z fir-
my DGA.

Z zasadami powinni za-
poznac sie Wszyscy pracownicy
i wspotpracownicy Spotki, a kie-

rownictwo powinno zapewni¢
ich przestrzeganie.

Podstawowe zasady bez-
pieczenstwa
wJSWS.A.
1. Zasada prywatnosci kont

obowigzujace

w systemach - kazdy zobo-
wigzany jest do pracy w sys-
temach teleinformatycznych
na przypisanych jemu kon-
tach. Zabronione jest udo-
stepnianie wlasnych kont
osobom trzecim.

2. Zasada poufnosci hasel
i kodow dostepu - kazdy
zobowigzany jest do zacho-
wania poufnosci i nie prze-
kazywania osobom  nie-
uprawnionym udostepnio-
nych jemu hasel i kodéw
dostepu, w szczegdlnosci
dotyczy to jego osobistych
haset dostepu do systemow
teleinformatycznych i stref
chronionych.

3. Zasada zamknietego po-
mieszczenia — niedopusz-
czalne jest pozostawienie

stacji ratownictwa gorniczego
- moéwi Leszek Hoderny pel-
nomocnik, a zarazem kierow-
nik akeji na dole. - Powola-
tem zespot najlepszych audito-
row oraz grupe ekspertéw z ko-
palni majgcych wiedze z dzie-
dziny ratownictwa gérniczego.
Wispélnie z ratownikami przej-
rzelismy sprzet, jakim dys-

po-
stuzbowego,

niezabezpieczonego
mieszczenia
zaré6wno w godzinach pracy,
jak i po jej zakonczeniu, je-
§li nie pozostaje w nim 0so-
ba upowazniona. Zasada nie
dotyczy pomieszczen ogdl-
nie dostepnych. Na zakon-
czenie dnia pracy, ostatnia
wychodzaca z pomieszcze-
nia osoba, jest zobowigza-
na zamkna¢ wszystkie okna
i drzwi oraz zabezpieczy¢
klucze do pomieszczenia.

4. Zasada
dokumentéw - po godzi-

nadzorowanych

nach pracy wszystkie doku-
menty stanowigce tajemnice
przedsiebiorstwa powinny
by¢ przechowywane w za-
mbknietych szafach lub szu-
fladach,
przed dostepem o0sob nie-

zabezpieczonych

uprawnionych.

5. Zasada czystego biurka -
nalezy unika¢ pozostawia-
nia na biurku bez nadzoru,
dokumentéw stanowiacych

ponujg. Okazalo sie, ze baza
sprzgtowa jest bardzo dobra,

ale na rynku w ostatnim cza-
sie pojawito sig wiele nowego
sprzetu dla ratownictwa gor-
niczego. Wspélnie z kierowni-
kiem stacji ratowniczej przed-
stawilismy  dyrekcji  wnioski.
Po akceptacji wiele z nich zo-
stalo juz wdrozonych, niekto-

tajemnice przedsiebiorstwa.

6. Zasada czystej tablicy - po
zakonczonym  spotkaniu
nalezy uprzatnaé¢ wszystkie
materialy oraz wyczyscic ta-
blice (flipchart, itp.)

7. Zasada czystego ekranu -
kazdy komputer musi mie¢
ustawiony, wlaczajacy sie
automatycznie po 5 minu-
tach bezczynnosci uzyt-
kownika, wygaszacz ekranu
wylaczany po podaniu ha-
sta. Dodatkowo przed po-
zostawieniem wlgczonego
komputera bez opieki uzyt-
kownicy powinni zabloko-
waé go (wlaczajac wyga-
szacz ekranu) lub w przy-
padku dluzszej nieobecno-
$ci wylogowac sie z syste-
mu.

8. Zasada
tu i czystego nos$nika - na

czystego pulpi-

pulpicie komputera moga
znajdowac sie jedynie ikony
standardowego oprogramo-
wania i aplikacji stuzbowych

re sqg w trakcie realizacji. Jed-
nym z nich jest doposazenie ra-
townikow w sprzet ratowniczy,
miedzy innymi czujnik bezru-
chu - dodaje Leszek Hoderny.

Koszt zakupu jednego
czujnika to zaledwie 735 zlo-
tych. - W poréwnaniu z tym,
jak bardzo udato sig podnies¢
poziom bezpieczedstwa ra-
townikéw biorgcych udzial
w akcji, to koszt zakupu tych
urzgdzen jest Smiesznie ni-
ski - méwi Leszek Hoderny.

Pracownicy dziatu zintegro-
wanego systemu zarzadzania
KWK Pnidéwek wprowadzili
wiele ciekawych, podnosza-
cych bezpieczenstwo rozwig-
zan. To oni wpadli na pomyst
wprowadzenia pomaranczo-
wych helméw dla pracow-
nikéw nowoprzyjetych oraz
szkolenia pracownikéw z za-
sad uzycia aparatéw uciecz-
kowych w zadymionej komo-
rze.

Tomasz Siemieniec

Dane techniczne osobistego sygnalizatora
bezruchu i niebezpieczeristwa Bodyguard 1000
Urzadzenie jest wyposazone w sensor ruchu i czujnik temperatury. Po 20 sekundach
bezruchu ratownika urzadzenie emituje sygnat alarmu wstepnego, aby go wytaczy¢
wystarczy lekko poruszac urzadzeniem. W przypadku, gdy alarm wstepny nie zosta-
nie wytaczony, wtedy po kolejnych osmiu sekundach urzadzenie rozpocznie emito-
wanie alarmu gtéwnego. Sygnat jest tak gtosny, ze producent zaleca przy testowaniu
uzycie srodkéw ochrony stuchu. Dodatkowo emituje sygnat Swietlny. Podobnie urza-
dzenie dziafa po przekroczeniu 40 stopni Celsjusza temperatury otoczenia.

Wymiary: 100x70x40mm
Waga: 230 g z bateriami

Zakres termiczny pracy: od -30 do -+60 st. Celsjusza
Czas pracy baterii: minimum 12 miesiecy normalnego uzycia (30 minut dziennie w
trybie aktywnym). Minimum 8 godzin alarméw. Minimum 2 godziny alarméw przy

ostrzezeniu o niskim stanie baterii.

oraz skréty do folderéw pod
warunkiem, ze w nazwie nie
zawieraja informacji o re-
alizowanych projektach
lub Kklientach. Nosniki typu
pendrive moga by¢ uzywa-
ne do przenoszenia infor-
magcji. Jednak po przenie-
sieniu informacji pliki nale-
zy usunac.

9. Zasada czystych druka-
rek - informacje drukowa-
ne powinny by¢ zabierane
z drukarek natychmiast po
wydrukowaniu. W przy-
padku nieudanej préby wy-

uzytkownik

powinien skontaktowa¢ sie

drukowania

z osobg odpowiedzialng za
eksploatacje urzadzenia.
10. Zasada
- dokumenty papierowe,
z wyjatkiem materiatéw

czystego kosza

promocyjnych, marketin-
gowych i innych publicznie
dostepnych, powinny by¢
niszczone w sposob unie-
mozliwiajacy ich odczyta-

nie (w niszczarce, umiesz-
czane w specjalnie przezna-
czonych do tego celu po-
jemnikach, itp.).
11.Zasada
noséci za zasoby - kazdy

odpowiedzial-

uzytkownik odpowiada za
udostepnione jemu zaso-
by (komputery, oprogra-
mowanie, systemy, kon-
ta itp.). Zasoby te przezna-
czone s3 do realizacji ce-
16w stuzbowych. Wykorzy-
stywanie ich do celéw pry-
watnych jest mozliwe jedy-
nie w ograniczonym we-
wnetrznymi przepisami za-
kresie.
12. Zasada

putera — kazdy uzytkow-

legalnego kom-

nik komputera odpowiada
za uzytkowane przez siebie
oprogramowanie i przetwa-
rzane przez siebie tresci. Za-
brania sie instalacji i uzyt-
kowania oprogramowania
wbrew warunkom licencji.
oprac.: Stanistaw Sitek
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Inwestycje na wage wegla
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O ponad 60 % Jastrzeb-
skie Zaklady Remontowe
zwigkszyly postep draze-
nia wyrobisk kamiennych
zamieniajgc wiertarki uda-
rowe na nowoczesne wozy
wiertnicze. - Metoda drg-
zenia wyrobisk kamiennych
przy uzyciu wozu wiertni-
czego to obecnie jedna z naj-
nowoczesniejszych ~ metod
stuzgcych poprawie efektyw-
nosci pracy. Metoda cieszy
sie duzym zainteresowaniem
firm gorniczych, a jej sto-
sowanie stanowi o ogrom-
nej przewadze technologicz-
nej nad konkurencjg - mowi
Maciej Jankowski, koor-
dynujacy sprzedaz wozow
wiertniczych w firmie Hy-
drotech S.A.

Pierwszy woéz wiert-
niczy zakupiony przez Ja-
strzebskie Zakltady Remon-
towe wykorzystywany przy
pracach strzalowych, zaczat
pracowaé w czerwcu 2011r.
w kopalni Pnidéwek i efek-
ty byly widoczne od razu.
- Jest to strzal w dziesigt-
ke - méwi Hieronim Mani-
kowski, instruktor strzato-
wy z 25 letnim stazem pra-

cy. - Zakupiony sprzet, na
ktéorym pracujemy, nie tyl-
ko poprawia efektywnosé
i wygode pracy, ale przede
wszystkim bezpieczenistwo —
dodaje.
Podstawowym  zada-
niem wozu wiertniczego
jest wykonywanie otwordw
zgodnie z metryka strzato-
wa, co pozwala na umiesz-
czenie tadunkéw wybucho-
wych, powodujacych ura-
bianie twardych skal w czo-
le przodka. Przy zastoso-
waniu maszyny wiertni-
czej mozliwe jest wierce-
nie otwordéw o dlugosci do
2,7 m i $rednicy nawet do
60 mm, umozliwiajacych
drazenie wyrobisk gorni-
czych o przekrojach do 25,0
m? z jednej pozycji maszy-
ny. Takie zastosowanie za-
kupionego sprzetu w sktad
m.in.

ktérego  wchodzi

wéz wiertniczy, ladowar-
ka boczno - wysypujaca,
pneumatyczne urzadzenie
transportowe pozwala na
osiagniecie jednych z naj-
lepszych wynikow drazenia
wyrobisk kamiennych, kto-
rych postep w skali miesig-
ca siega powyzej 50 metréw.
- Dotychczasowa najbar-
dziej ucigzliwa praca gérni-
kéw zatrudnionych w przod-
ku przy drgzeniu wyrobisk
kamiennych zostala zauto-

e

matyzowana i skrécona do
minimum. Uzyskiwane wy-
niki 50 m na miesigc w obu-
dowie V32/12/4 przy nor-
malnych warunkach geolo-
gicznych nie nalezg do rzad-
kosci - mowi Kamil Kepka
kierownik punktu pracy.
Czas wykonywania
prac wiertniczych za pomo-
cg wozu wynosi do 1,5 go-
dziny, podczas gdy reczne
wiercenie przy uzyciu wier-

tarek zajmowalo 3 - 4 go-
dziny. Maszyna wiertnicza
obstugiwana przez wykwa-
lifikowanego
nie tylko pracuje dwa razy

pracownika

szybciej, ale przede wszyst-
kim pozwala wyeliminowa¢
niedogodnosci  zwigzane
z wibracjami, jakie odczu-
wali pracownicy podczas
recznego wiercenia otwo-
row. - Jest to skok w przy-
szto$é, a jednoczesnie natu-
ralny rozwdéj techniki drgze-
nia - méwi Dariusz Kowal-
czyk, inzynier strzalowy.
Maszyne wiertniczg
mozna stosowa¢ w $rodo-
wiskach zagrozonych wy-
buchem metanu stopnia
»a5 ,b” i ,¢” oraz w wyrobi-
skach, gdzie wystepuje nie-
bezpieczenstwo obrywania
sie skal. Zastosowanie wo-
z6w pozwala na zapewnie-
nie wickszego bezpieczen-
stwa pracujacym w przodku
ludziom, ktdrzy bezposred-
nio nie s3 narazeni na ura-
zy spowodowane oberwa-
niem skal. Podczas wyko-
nywania robot strzatowych
przestrzegane sa zapisy do-
tyczace bezpieczenstwa wy-

nikajgce z metryki strzalo-
wej, w ktérej znajduja sie
dokladne informacje o ry-
gorach i warunkach prowa-
dzenia robdt strzatowych.
Nadzor
niem tych przepiséw prowa-

nad przestrzega-

dzi sztygar zmianowy. - Do
zagadnienn  bezpieczeristwa
podchodzimy bardzo powaz-
nie — méwi Dariusz Kowal-
czyk. - Zdajemy sobie spra-
we, iz podczas wykonywania
robot strzatowych trzeba wy-
kazaé si¢ wyobraznig, ktéra
pozwoli przewidywaé poten-
cjalne zagrozenia, a tym sa-
mym minimalizowad ryzyko
wypadku - dodaje.

Obecnie  Jastrzebskie
Zaklady Remontowe dyspo-
nuj3 trzema wozami wiert-
niczymi, przy pomocy kto-
rych draza wyrobiska w ko-
palniach - KWK Budryk,
KWK Pniéwek oraz KWK
Borynia - Zofiowka.

Do obstugi wozu wiert-
niczego niezbedna jest wy-
kwalifikowana kadra pra-
cownicza, czyli ludzie, ktd-
rzy ukonczyli kurs operato-
ra wozu wiertniczego i uzy-
skali wlasciwe uprawnie-

nia. Tylko w 2011 roku Ja-
strzebskie Zakltady Remon-
towe przeszkolily 26 oséb,
z czego 21 obecnie ob-
stuguje maszyne wiertni-
cza podczas pracy draze-
nia wyrobisk kamiennych
na strzal. - Jastrzebskie Za-
ktady Remontowe stale in-
westujg w podnoszenie kwa-
lifikacji i umiejetnosci swo-
Dzigki
temu w kazdym naszym od-

ich  pracownikow.

dziale pracuje zatoga o odpo-
wiednich kwalifikacjach za-
wodowych, co pozwala efek-
tywnie wykorzystaé posiada-
ny sprzet — mowi Zbigniew
Brudny, Dyrektor ZRG -
Aby utrzymac dobrg pozycje
na rynku Jastrzebskiej Spotki
Weglowej w zakresie drgze-
nia wyrobisk korytarzowych,
Jastrzebskie Zaktady Remon-
towe planujqg dalsze zakupy
maszyn i urzgdzen, gwaran-
tujgcych osigganie wysokich
postepéw drgzonych przod-
kéw oraz zapewniajgcych
komfort i bezpieczetistwo za-
trudnionej zatogi - dodaje
dyrektor Brudny.

Sylwia Dtugokecka
zdjecia: Krzysztof Lisewski
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Wczesniej nie zdawatam sobie sprawy z tego,
ile chorych dzieci mieszka w Jastrzebiu

- mowi Katarzyna Pastryk, mama 2-letniego Nikodema chorego na rdzeniowy zanik miesni.

poczgtki...

Kasia zaszla w cigze, gdy
miala 24 lata. - Bytam zata-
mana - $mieje sie dzisiaj.
- Wydawalo mi sig, ze to za
szybko. Prowadzitam szalo-
ne zycie. Lubitam si¢ bawic,
miatam tylu znajomych. Wy-
dawato mi sie, ze Swiat na-
lezy do mnie. I wtedy nagle
okazalto sig, ze jestem w cig-
zy. Byly wtedy rézne emocje
- strach, smutek, potem ra-
do$¢, jedna wielka niewia-
doma. Zadawatam sobie cig-
gle pytanie, czy podotam, jak
to bedzie, jakg bedg mamg?
Jeszcze wtedy nie wiedzia-
tam, ze przede mng najwigk-
sza zyciowa proba - zastana-
wia si¢ glosno.

Kasia jest fryzjerka. Pra-
cuje w zakladzie fryzjer-
skim na jednym z jastrzeb-
skich osiedli. Klientki jg lu-
big,
no i $wietnie fryzury uktla-

usmiechnieta, ladna,

da. Kto by tam wiedzial, ze
w domu ma takie problemy.

Nigdy tego nie pokazuje.

Mozesz pomoc Nikodemowi!

Nikodem wcigz potrzebuje rehabilitacji i sprzetu ulatwiajacego codzienne funkcjonowanie — jak chociazby specjalnego lezaka
do kapieli czy urzadzenia ulatwiajacego oddychanie. Prosimy o pomoc. Kazda zfotéwka cenna.
Wplaty prosimy kierowa¢ na konto: Fundacja Dzieciom ,,Zdazy¢ z Pomocg”

Tytulem: 16800 - Pastryk Nikodem Stanistaw - darowizna na pomoc i ochrone zdrowia.

Tomek Pastryk jest ho-
keista, gra w czwartej w Pol-
sce druzynie hokejowej -
GKS JKH Jastrzebie. Kum-
ple z druzyny, kiedy dowie-
dzieli si¢ o problemach zro-
bili zrzutke. ,Stary, kup cos
matemu. To od nas” - powie-
dzieli mu po jednym z meczy.
- Wzruszylo mnie to wtedy
strasznie — wspomina dzisiaj.

Cala cigza przebiega-
fa bez zadnych komplika-
¢ji. Nikodem urodzil sie 7
maja 2010 roku. Dostal 10
punktéow w skali Apgar. Byli
szcze$liwi. Slub postanowili
polaczy¢ z chrzcinami. Byto
wszystko jak trzeba: suknia,
welon, elegancki garnitur,
140 gosci, zespot i zabawa do
biatego rana.

Juz nie pamietaja kto
pierwszy TO zauwazyl. Ni-
kodem nie prostuje no-
zek, nie jest w stanie oprze
si¢ stabilnie na podlodze.
A przeciez dzieci w jego wie-
ku juz powinny to robic. Sta-
wialo si¢ go na noézki i nie

byto czu¢ oporu. Nie chciat
stawac... To znaczy... pew-
nie chcial, ale nie mogt...
ciato, nozki. - Takie wiotkie
jakies byly — wspominaja.

Zaczely sie pielgrzymki
po lekarzach. Wszyscy roz-
kladali rece. Nikt nie potra-
fit pomoéc. Lekarze mowili:
»Jedzcie do kliniki w Katowi-
cach. Moze oni zorientujg sig
co jest grane”. Wizyte wyzna-
czyli... za rok.

Udalo sie wczesniej. Bez
znajomosci nie bytoby szans.
Po trzech dniach pobytu za-
czeli Nikodemowi robi¢ ba-
dania. Dalej nie wiedzieli co
jest dziecku. - Bylismy prze-
razeni. Nic fajnego...nic faj-
nego - powtarza cicho To-
masz.

Rozmowa z lekarzem?
Krotko: prosze zrobi¢ na
wlasng reke badania gene-
tyczne. Wtedy zobaczymy co
dalej...

- Jeszcze nigdy nie bytem
tak bezsilny. Batem sig. O to,
co z nami bedzie, co z Niko-

Bank BPH S.A. (darowizny w ramach zbiérki publicznej)
61 1060 0076 0000 3310 0018 2660

Nikodem ma 2 lata, madre oczy i troche sprawne paluszki w rekach. Usmiecha si¢ stabo
nawet chwile po tym, jak tata odsysa mu ssakiem §line, ktorej nie moze przetkna¢, bo jego mie-
$nie sg za stabe. Poza tym to straszna gaduta i $mieje si¢ niemal bez przerwy.

Nikodem urodzit si¢ zdrowy, dostal maksymalna liczbe punktéw w skali Apgar. To pod-
stepna cecha rdzeniowego zaniku mieéni (z ang. SMA - Spinal Muscular Atrophy): dzieci rodza
sie pozornie zdrowe, nawet te z najciezsza postacia choroby sa bardzo ruchliwe w Zyciu plo-
dowym. Problemy z pracg miesni zaczynaja si¢ pozniej: u niektérych w pierwszym roku zycia,
a u innych nawet dopiero po czterdziestym. Na SMA nie ma leku. Jedyna szansa to rehabilita-
cja, dzieki ktdrej jak najdiuzej mozna podtrzymac site miesni.

demem? Czy bedzie chodzil,
biegal... - méwi Tomek Pa-
stryk.

Badania genetyczne zro-
bili w Dagbrowie Gdrniczej. Jak
to wygladalo? Pobrali krew
i znowu kazali czeka’. Trzy ty-
godnie. - Trzy tygodnie me-
czarni — méwi cicho Kasia.

Szperali w internecie,
wstukiwali objawy... wy-
skakiwalo - ,zanik mie$ni”

Szybko gasili komputer i cze-
kali. W koncu przyszly wy-
niki. Kazali przyjecha¢ oso-
biscie. Dzwonili wcze$niej
do domu. Odebrala mama
Kasi, ale nie chciata im nic
mowic...

-
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diagnoza...

- To byt wtorek — moéwi
Tomek. - Wtorek? - zastana-
wia si¢ glosno Kasia. - Tak,
tak. Na pewno. Wtedy miatem
mecz. Nikodem mial 8 miesie-
cy.

Lekarka powiedziata TO
w malym pokoiku. Zaczeta
czyta¢ wyniki. Czytala i czy-
tata. — Niczego z tego nie ro-
zumielismy. To byt jakis skom-
plikowany jezyk. Ja tylko pa-
migtam: ,wada genetyczna’...
Nic innego do mnie nie docie-
rato - wspomina Tomek. Za-
pytali wprost: ,pani doktor,
ale o co chodzi? Nikos nie be-
dzie siedzial i chodzit a choro-

ba jest nieuleczalna - taka to
jest choroba — uslyszeli. - Nie
wiedziatem co zrobié. To byl
szok. Nie wiem jak dojecha-
lismy do domu. W samocho-
dzie byla taka przerazajgca ci-
sza — wspomina tamten dzien
Tomek Pastryk.

Czego wtedy zabraklo?
Rozmowy z kimé, kto powie
co dalej, gdzie sie zgtosi¢, co
to za choroba, jak sobie po-
ukladad teraz zycie? - Tych
pytan sq setki! A my nie wie-
dzielismy nic. Sami musie-
lismy sie wszystkiego na-
uczy¢. Kiedy zadzwonilismy
do Warszawy, gdzie mieli-
smy nadzieje znajdziemy po-
moc - ustyszelismy: prosze

nie przyjezdzac — rehabilituj-
cie samodzielnie — wspomi-
na Kasia.

Wydorosleli niemal na-
tychmiast. - Wtedy sobie po-
myslatem: bedziemy walczy¢!
O kazdy dzie#, kazde popo-
tudnie. Chocby nie wiem co!
- méwi Tomek.

rytuaty...

Nikodem ma 2 lata. Nie
przespal jeszcze ani jednej
nocy. Co pol godziny musi
by¢ przewracany z boku na
bok, bo boli. - Tata obréé -
prosi wtedy.

Czesto go dusi, wiec
trzeba zaaplikowac¢ lekarstwo
bezposrednio do gardta. Spe-

cjalnym ssakiem odessac §li-
ne, oklepac plecy. I rehabili-
towac, rehabilitowac...

Czy mysla czasem o so-
bie?

- Nie ma czasu - mo-
wig niemal réwnoczesnie.
Wszystko jest podporzadko-
wane Nikosiowi. Cala rodzi-
na zaangazowala si¢ w po-
moc

urzedy...

Rok temu poznali inng
rodzine z dzieckiem z za-
nikiem mies$ni. Powiedzieli
gdzie np. mozna kupi¢ sprzet
rehabilitacyjny, na co uwa-
za¢, co kupi¢ do domu, jak
dosta¢ dofinansowanie do

biletéw autobusowych i do
jakiej fundacji sie zapisac. O
wszystko trzeba blagaé. Ze
wszystkiego sie tlumaczy¢.
Czasem przychodzi zalama-
nie. Jak wtedy, gdy urzed-
niczka nie wydala zaswiad-
czenia o niepelnosprawno-
$ci Nikosia, ktore pomoglo-
by otrzyma¢ dofinansowanie
z urzedu miasta w wysoko-
$ci... 150 zl. Wedlug urzed-
niczki Niko$ nie potrzebu-
je opieki 24 godziny na dobe
- Kasia pochyla glowe a lzy
plyna po policzkach, jak gro-
chy. Odwotali sie. Wyzej juz
nikt nie mial watpliwosci co
TO za choroba. Dofinanso-
wanie dali.

przysztosc...

Myslicie o przyszlosci?
Nie - méwia niemal natych-
miast. — Zyjemy tu i teraz i cie-
szymy sig kazdym dniem spe-
dzonym razem. Uwielbiam te
momenty kiedy razem budzi-
my si¢ w t6zku. Wtedy mysle:
Panie Boze, moglo by¢ gorzej.
Dziekuje ci, ze my mamy kon-
takt ze swoim dzieckiem. Mo-
zemy z nim pogadac. Styszymy:
~mama, tata”. Jest cos pigkniej-
szego? To jest wazne! - Tomek
u$miecha sie szeroko.
A odczuwacie bezsilno$¢?
- Moze czasem...
Agnieszka Barzycka
zdjecia: Agnieszka Materna

W najblizsza niedziele 12 sierpnia w Parku Zdrojowym

w Jastrzebiu Zdroju odbedzie sie festyn charytatywny,

zktérego dochdd zostanie przeznaczony dla Nikodema Pastry-

ka i 4-letniego Bartosza Mazura réwniez z Jastrzebia-Zdroju cho-

rujacego na wirusowe zapalenie mézqu. W programie m.in. kon-

Sierpien nr 8 (85)/2012

Przyjdz na festyn!

cert orkiestry detej, zespotdw Midnight Express z Krakowa i De-

sperados. Na dzieci czekajq takze liczne atrakcje m.in. pokazy walk

rycerskich, tarica nowoczesnego, gigantyczne dmucharice do za-

bawy. Dzieciaki bedg miaty okazje zobaczy¢ samochody policyj-

ne i strazackie. W trakcie festynu wolontariusze beda zbierali do

puszek datki dla Nikosia i Bartosza, oprécz tego bedzie mozliwos¢

wziecia udziatu w aukgji charytatywnej, z ktérej dochdd bedzie

przeznaczony na rzecz obydwu chtopcow.

Poczatek imprezy o godz. 15:00. Serdecznie zapraszamy!
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Kopalnie JSW wykorzystuja nawet 87% metanu ujmowanego podczas wydobycia wegla

JSW liderem w wykorzystamu metanu

Kopalnie
Spotki Weglowej wykorzystuja
dla celéw gospodarczych na-
wet 87% metanu ujmowane-

Jastrzebskiej

go podczas wydobycia wegla.
JSW jest od dawna liderem
w zakresie gospodarczego wy-
korzystania metanu i stosowa-
niu najbardziej nowoczesnych
instalacji do tego celu.

Metan jest palnym gazem,
powstajacym gléwnie w wyni-
ku rozktadu szczatkéw roslin-
nych. W przyrodzie towarzy-
szy ztozom ropy naftowej i we-
gla kamiennego. Uwalniajacy
sie podczas wydobycia wegla
metan — w zetknieciu z powie-
trzem - zwlaszcza z tlenem -
tworzy wybuchowe mieszaniny.
Dlatego wybuchy metanu oraz
pozary powstale od zapalone-
go metanu naleza do najczest-
szych przyczyn katastrof gérni-
czych. Metan stanowi nie tylko
$miertelne zagrozenie dla pra-
cujacych pod ziemig gornikow,
ale jest tez ponad dwudziesto-
krotnie bardziej szkodliwy dla
atmosfery niz dwutlenek wegla.

Kopalnie JSW sg od daw-
na liderem w wykorzystaniu
tech-
nologii do odzyskiwania me-

najnowoczesniejszych

tanu i wykorzystywania go do

skojarzonej produkcji ener-
gii elektrycznej i ciepta. W sa-
mym I poélroczu tego roku
stacje odmetanowania w ko-
palniach JSW ujely 61,4 mln
metréw szesc. czystego gazu,
z czego 53 mln metrow szesc.
zuzyto do produkeji energii.

Nasze kopalnie zalicza-
ne sg do najwyzszej kategorii
zagrozenia metanowego. Dla-
tego od lat JSW stosuje naj-
nowoczesniejsze technologie
majgce na celu zapewnienie
pelnego bezpieczenistwa pra-
cownikom.

JSW odnosi na tym polu
wielkie sukcesy, poniewaz me-
tan nie jest dla nas jedynie
zrédlem zagrozenia, ale tak-
ze cennym paliwem. Wypro-
dukowane z metanu energia
elektryczna, ciepto i chtéd wy-
korzystywane sa na potrze-
by wlasne kopalni, co pozwa-
la ograniczy¢ zakup energii
elektrycznej od dostawcow ze-
wnetrznych.

W Grupie JSW metan jest
stosowany w elektrocieptow-
niach ,Zofiéwka” i ,Moszcze-
nica’, ktore wykorzystuja to pa-
liwo do wspdtspalania w ko-
tlach energetycznych. Metan
jest wykorzystywany réwniez

SE]J rozwija
wspolspalanie biomasy

Zakonczono proby spalania biomasy w komorach paleniskowych kottow
OP-140 w Elektrocieptowni Zofiowka, nalezacej do Spétki Energetycznej
Jastrzebie. Instalacja zostata sprawdzona w trakcie pracy.

)

- Podczas prob testowalismy
piec rodzajow biomasy. Spala-
lismy pellet z tuski sloneczni-
ka, wierzby energetycznej, sto-
my, pellet drzewny oraz z otre-
bow pszennych. Ze wzgledu na
jednorodnos¢ i brak zanieczysz-
czert najlepiej spalat sig pel-
let z tuski stonecznika — moéwi
Zbigniew Sienkiewicz, dyrek-

tor Elektrocieplowni Zofiow-
ka. W trakcie prob spalania po-
szczegOlnych rodzajéw bioma-
sy, firma Energopomiar z Gli-
wic badata poprawno$¢ ich
wspOtspalania z weglem i me-
tanem. Wykonanie pomiaréw
w trakcie ruchu prébnego bylo
konieczne, aby pozyska¢ dane
do przygotowywanego wnio-
sku o zmiane koncesji na wy-
twarzanie energii elektrycznej,
z ktorym Spoétka Energetycz-
na Jastrzebie wystapi do Urze-
du Regulacji Energetyki i na tej
podstawie bedzie ubiegala sie

Najnowsze dwa silniki gazowe zostaty uruchomione w kopalni Krupinski w ubiegtym roku.

w silnikach gazowych. Aktu-
alnie w kopalniach JSW pra-
cuje 13 silnikéw gazowych
o mocach elektrycznych od 1,8
MW do 4,0 MW, co daje tacz-
nie 36 MW mocy elektrycznej
i 39,3 MW mocy cieplnej. Naj-
nowsze dwa takie silniki o mo-
cach po 2,0 MW zostaly uru-

o przyznanie Zielonych Cer-
tyfikatow. Spalanie biomasy to
nowa sytuacja dla firmy, ktora
do tej pory nie kupowala paliw
z innych zrédel niz JSW. Sza-
cunkowo Spétka bedzie spala¢
do 60 tys. ton biomasy rocznie,
co oznacza, ze spali prawie 45
tys. ton wegla mniej, ale dzie-
ki temu ograniczy emisje CO,
0 90 tys. ton rocznie. Zmniej-
szy si¢ takze emisja dwutlenku
siarki i dwutlenku azotu, po-
nadto Spotka nie bedzie mu-
siala wnosi¢ oplaty zastepczej.
Renata Ziaja-tysakowska

chomione w kopalni Krupin-
ski w ubiegtym roku. Warto
zaznaczy¢, ze w tej samej ko-
palni pierwszy tego typu silnik
zostal uruchomiony w grud-
niu 1997 roku, a wiec niemal
15 lat temu. Wszystkie silniki
w ubiegtym roku zuzyty 48,8
mln m3 metanu, dajac pro-

dukcje ponad 257 tys. MWh
energii elektrycznej i ponad
600 tys. GJ ciepla.

Dodatkowe korzysci nio-
sg z sobg takze efekty ekolo-
giczne gospodarczego wyko-
rzystania metanu wynikaja-
ce z ograniczenia emisji tego
gazu do atmosfery. Przykla-

L I

Ag

"fot.: Tomasz Siemieniec

dem moze by¢ silnik gazowy
pracujacy w kopalni ,Bory-
nia’, ktéry wygenerowal zre-
dukowane jednostki emisji
tzw. ERU. Tylko w pierwszym
potroczu 2012 roku sprzeda-
no je japonskiej firmie za kwo-
te 321 tys. euro.

kjb

Nowe

sekcje
dla Budryka

Firma Famur
ta z Jastrzebskg Spotka We-
glowa umowe na dostawe

zawar-

65 sekeji fabrycznie nowej
obudowy zmechanizowanej
dla kopalni Budryk. War-
to$¢ netto umowy wynosi
14.848.000 zl. Termin wy-
konania przedmiotu umo-
wy okreslono na 90 dni od
daty jej podpisania. Od 30
marca 2012 r. do 20 lip-
ca 2012 roku spotki z gru-
py Famur zawarly z Ja-
strzebska Spotka Weglowa
umowy o lacznej wartosci
49.784.760 zt.

toms
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JSW przekazala samorzadom 220 mln zt

Dzieki dziatalnosci Ja-
Spotki  Weglo-
wej do samorzadow trafito
w 2011 roku ponad 220 mln
z1 w formie podatkéw i optat.
Dodatkowe 12,4 mln zlotych
JSW przeznaczyta na wspie-

strzebskiej

ranie medycyny, edukacji
i sportu w regionie. Cze$¢ tej
sumy przekazala na dziatal-
no$¢ dobroczynna. Rocznie
Spolka wydaje réwniez ponad
100 mln zlotych na ochrone
$rodowiska. Pienigdze przed-
siebiorstw gdrniczych sg zna-
czacym zrédlem dochodow
nie tylko budzetu panstwa,
ale i lokalnych samorzadow.
Gminy majg prawo miedzy
innymi do podatku od nieru-
chomos$ci, optaty za wieczyste
uzytkowanie gruntéw i czesci
oplaty eksploatacyjne;j.

W 2011 roku Jastrzebska
Spotka Weglowa przekaza-
fa na konta samorzadéw nie-
mal 87,8 mln zlotych podat-
ku od nieruchomosci i $rod-
kéw transportowych, prawie
3 mln ztotych optlaty za wie-
czyste uzytkowanie gruntéw,
5,8 mln podatku od czynno-
$ci cywilnoprawnych i pra-
wie 15,2 mln zlotych opla-
ty eksploatacyjnej. Droga po-
$rednig - w $lad za pracow-
nikami firmy - do gmin wra-
ca czes¢ podatkéw dochodo-
wych wplaconych przez spol-
ke do budzetu panstwa za po-

$rednictwem urzedu skarbo-
wego. Gminy majg prawo do
39 procent udzialu w podatku
dochodowym od os6b fizycz-
nych oraz 6,71 procent udzia-
tu w podatku dochodowym
od 0s6b prawnych. Sa to kwo-
ty niebagatelne, gdyz w 2011
roku podatek dochodowy od
0s6b prawnych wynioést 510,7
mln zlotych, a podatek do-
chodowy od 0s6b fizycznych -
191,8 mln ztotych. Pieniadze
z JSW trafiaja do 20 samorzg-
doéw. Najwiecej pieniedzy tra-
fia do Jastrzebia-Zdroju, Paw-
fowic i Suszca, gdyz pod tymi
miejscowo$ciami prowadzo-
na jest intensywna eksploata-
cja wegla. Dziatalno$¢ gorni-
cza w Polsce jest regulowa-
na przede wszystkim trzema
ustawami: Prawem geologicz-
nym i goérniczym, Prawem
ochrony srodowiska i Ustawg
o planowaniu i zagospoda-
rowaniu przestrzennym, do
ktorych JSW $cisle sie stosu-
je, przeznaczajac na zapobie-
ganie i likwidacje szkod gor-
niczych na terenach, na kto-
rych prowadzi eksploatacje,
dziesigtki milionéw zlotych
rocznie. W roku 2008 wyda-
fa na ten cel 57,5 mln zlotych,
w 2011 roku - 85,6 mln zlo-
tych, a w tym roku przewi-
duje ze wydatki zamkng sie
kwota w wysoko$ci niemal
93 mln zlotych. Obowiaz-

informuje, iz do dnia 20 sierpnia 2012 r.

kiem przedsigbiorcy gorni-
czego jest naprawienie szko-
dy poprzez przywrocenie sta-
nu poprzedniego, a gdy jest
to niemozliwe lub koszty ra-
zaco przekraczalyby wielko$¢
poniesionej szkody jej napra-
wa nastepuje poprzez zapla-
te jednorazowego odszkodo-
wania. Wielko$ci szkody nie
wyceniaja pracownicy ko-
palni tylko niezalezni rze-
czoznawcy, ktoérzy dokonu-
ja tego zgodnie z obowigzuja-
cymi ich standardami i pro-
cedurami. I nie chodzi tu
tylko o same domy, ale tak-
ze o grunty rolne i lesne, po-
niewaz kopalnia wyptaca od-
szkodowanie takze za straty
w zasiewach i plonach. O wy-
plate pieniedzy nie trzeba
z JSW walczy¢ w sadzie, gdyz
ponad 98 procent napraw
odbywa si¢ w drodze ugo-
dy zawartej miedzy kopalnia
a wlascicielem nieruchomo-
$ci. Niecale 2 procent spraw,
ktore trafia do sadu, jest nie-
wielkim odsetkiem, biorac
pod uwage o jak wazne i bu-
dzace emocje sprawy chodzi.

- Zawsze staramy sig wy-
pracowal  kompromis, ktory
pozwala godzi¢ interesy naj-
wigkszego pracodawcy i przed-
sigbiorcy w regionie z interesa-
mi i poczuciem bezpieczen-
stwa mieszkaricow gmin. Majg
oni prawo niepokoic sig o swo-

ja przysztos¢ i wyrazac oba-
wy co do skutkéw planowa-
nych przez nas inwestycji, ale
samorzgdy nie powinny blo-
kowa¢ rozwoju firmy majg-
cej tak duze znaczenie dla go-
spodarki. Bez inwestowania
w nowe ztoza Spotka bedzie
musiata ograniczy¢ wydoby-
cie, a to oznacza likwidacje ty-
siecy miejsc pracy. Zasady uzy-
skiwania koncesji na wydoby-
cie kopalin sq cisle okreslone
prawem i na kazdym etapie
przygotowywania dokumenta-
cji analizowane sqg zagadnie-
nia zwigzane z ochrong sro-
dowiska naturalnego. Nic tez
nie dzieje si¢ bez wiedzy gmi-
ny. Zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami plany ruchu zakta-

Zarzad

Jastrzebskiej Spotki Weglowej Spotki Akcyjnej
z siedziba w Jastrzebiu - Zdroju /44 - 330/
Al. Jana Pawta Il 4

Umowy nieodptatnego nabycia akgji serii A", serii,C” i serii ,D” JSW S.A. bedzie mozna zawiera¢

w Punktach Obstugi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski S.A. znajdujacych sie w:

1)  Jastrzebiu - Zdroju - Punkt Obstugi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski, Oddziat 1 w Jastrzebiu- Zdroju,
al. Pitsudskiego 31, w godzinach od 8.00 do 16.00,

2) Katowicach - Punkt Obstugi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski Oddziat 2 w Katowicach, ul. Warszawska 7,

w godzinach od 8.30 do 18.00,

Umowe nieodptatnego nabycia akgji serii ,D” JSW S.A. bedzie mozna zawrze¢ ponadto w Punkcie Obstugi
Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski S.A. znajdujacy sie w Sesnowcu - Punkt Obstugi Klienta Domu Ma-
klerskiego PKO Bank Polski w Sosnowcu (41-200), ul. Kilinskiego 20, w godzinach od 8.30 do 18.00 z wytgczeniem obstu-

gi spadkobiercow.

Informacje dotyczace zawierania uméw nieodptatnego nabycia akgji JSSW S.A. po dniu 20 sierpnia 2012 r. zo-
stana podane w pézniejszym terminie.

déow gorniczych sqg opiniowane
przez wojtow, burmistrzow lub
prezydentéw miast — podkresla
Andrzej Tor, zastepca prezesa
JSW ds. technicznych.

Pewng rekompensatg dla
gmin za ucigzliwo$¢ eksplo-
atacji wegla dla $rodowiska s
dodatkowe dochody i miejsca
pracy dla mieszkancéw. W bli-
sko stutysigcznym Jastrzebiu-
Zdroju trudno o rodzine, kto-
ra nie bylaby w jaki$ sposéb
zwigzana z goérnictwem. Po
chudych latach 90. i reduk-
cjach zatrudnienia, kopalnie
JSW znéw przyjmuja pracow-
nikéw, ktorzy sa mieszkanca-
mi nie tylko okolicznych, ale
takze oddalonych o 100 kilo-
metréw gmin powiatu Zywiec-

! 5_# b
a Materna

= —fot- Agm

kiego. Najwieksza czes¢ zalogi
stanowig mieszkancy Jastrze-
bia-Zdroju, gdzie jest zamel-
dowanych 28,79 procent pra-
cownikéw spotki, potem Zor
(10,17 procent pracownikow)
i Pawlowic (8,15 procent pra-
cownikéw). Jastrzebska Spot-
ka Weglowa - poczynajac od
2004 roku - przyjmuje do pra-
cy rocznie od 612 do 2443
0s6b (rekordowy 2008 rok).
W ubieglym roku przyjeta
1423 osoby. Jastrzebska Spot-
ka Weglowa zatrudnia ponad
22,8 tys. pracownikéw, na-
tomiast zatrudnienie w calej
Grupie JSW ksztaltuje sie na
poziomie niemal 30 tys. osob.

kjb

Osoby zgtaszajace sie w celu zawarcia umowy nieodptatnego nabycia akgji powinny mie¢ ze sobg wazny dowdd osobisty

lub paszport.

W przypadku braku mozliwosci osobistego stawiennictwa osoba uprawniona moze wyznaczy¢ petnomocnika do zawarcia
umowy, ztozenia stosownych o$wiadczeri oraz dokonania innych czynnosci niezbednych do nabycia akgji. Wzr petnomoc-
nictwa mozna uzyska¢ w miejscach podpisywania uméw.

Uwaga !!!

Petnomocnictwo musi by¢ sporzadzone w formie aktu notarialnego lub w formie pisemnej z podpisem poswiadczonym no-
tarialnie, badz tez w formie aktu notarialnego lub z podpisem poswiadczonym przez pracownika Domu Maklerskiego PKO
BP. W przypadku gdy petnomocnictwo zostato wystawione za granica powinno by¢ uwierzytelnione albo poswiadczone
przez polskie przedstawicielstwo dyplomatyczne lub urzad konsularny, mozliwe jest przyjecie petnomocnictwa opatrzo-
nego apostille, a dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przysiegtego.

Spadkobiercy uprawnionych pracownikdw moga zrealizowac prawo do nieodptatnego nabycia akdji, o ile przedstawia pra-
womocne postanowienie sadu o nabyciu spadku lub zarejestrowany akt poswiadczenia dziedziczenia sporzadzony przez no-
tariusza. Informacje szczegétowe mozna uzyskac pod numerem infolinii Domu Maklerskiego PKO BP - 81 535 60 40.
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Dzieci maja glos

Zapytalismy dzieci z przedszkola nr 20 w Jastrzebiu-Zdroju o to, co wiedza o olimpiadzie i jej

symbolach oraz w jakich dyscyplinach sportowcy walcza o medale?

Agnieszka Minkowska - Jak ktos
wygra, to dostaje medal. Medal olimpij-
ski ma wstgzke i takie koteczko i tam ma
narysowane: pierwszy. Medal moze by¢
srebrny albo zloty.

Bartek Wieczorek - Olimpiada trwa
dtugo, bo jest duzo zawodnikéw. Oni wal-
czg o puchar i o medal. Kazdy chce by¢
pierwszym zawodnikiem. Grajg tez siat-
karze, a siatkarz to jest taki ktos, kto bro-
ni siatki i tapie pitke. Na boisku gra osiem
siatkarzy. W siatkowce odbija sie pitkg,
a jak spadnie na ziemie to jest jeden punkt.

oprac.: Justyna Iwaniszczuk

Sukcesy

mlodych muzykdow

Od 6 do 9 lipca 2012 roku
trio fletowe z Panstwowej
Szkoly Muzycznej 11 IT stop-
nia w Jastrzebiu-Zdroju, kto-
ra wspiera JSW, wzieto udziat
w IV Miedzynarodowym Fe-
stiwalu Muzycznym w Braty-
stawie.

Mtode flecistki: Domi-
nika Pilis, Hanna Hojka oraz
Nina Polczyk okazaly si¢ naj-
lepsze spos$réd wykonawcodw
w kategorii zespoly kameralne
do 21 lat, zdobyly tez najwiek-
sz3 liczbe punktéw, co dato im
I miejsce.

Jastrzebskie flecistki sg
uczennicami kolejno trzeciej,
czwartej oraz piatej klasy fletu
dr Aldony Slusarz, pod ktérej
kierunkiem zostaly przygoto-

wane do konkursu.

Do tej pory na liScie osig-
gnie¢ zespolu, znalazly sie
m.in.:

e III miejsce na XIV Festi-
walu Kameralnych Ze-
spoléw  Instrumentéw
Detych Szkét Muzycz-
nych II stopnia w Tar-
nowskich Gérach - 2010

o I miejsce z wyrdznieniem
na 59 Europejskim Kon-
kursie Muzycznym w Ne-
erpelt (Belgia) - 2011

o I miejsce na Miedzy-
narodowym  Konkursie
Fletowym w Jastrzebiu-
Zdroju - 2012

o III miejsce na Przegladzie
Detych Zespotéw Kame-
ralnych Szkét Muzycz-

nych II stopnia w Byto-
miu - 2012.
Uczennice zdobywaja
osiggniecia nie tylko w grze
zespolowej, ale réwniez solo-
wej.

Uczestnicy konkursu
w Bratystawie byli oceniani
przez wybitnych muzykow za-
siadajacych w gremium mie-
dzynarodowego jury z Wtoch,
Belgii, Francji, Holandii, Sto-
wacji oraz Wegier.

Program wystepu kon-
kursowego zawieral utwory
zroznicowane pod wzgledem
charakteru oraz stylu, a byly
to: J. J. Quantz - ,,Sonata’, A.
Tchérépnine - ,Trio”, oraz H.
Tomasi - ,Trois pastorales”.

Gratulujemy. B

L

Jr

I

i ¥

| &
&,

-

|

*“"fﬁ

Modesta Grzymkiewicz - Olimpia-
da jest tez zimg. Zimg mozna rzucac sie
kulkami Sniegowymi. Na desce z gorki sig
jezdzi i na sankach, ale ja lubig jezdzié na
rowerze i biegac. Tylko tata musi nam na-
prawic rowery, bo mamy zepsute.

Oliwia Grzymkiewicz - Mdj dzia-
dek oglgda olimpiade. Zeby by¢ na olim-
piadzie, trzeba byc¢ takim dobrym spor-
towcem. Na olimpiadzie sq sportowcy
z calego swiata. Olimpiada trwa dlugo, bo
jest duzo zawodnikow.

Oskar Gancarz — Na olimpiadzie jest
znicz. Znicz olimpijski wyglgda jak ogieri
i jest duzy. Dzieci nie mogg go dotyka¢, bo
mozna si¢ oparzyc.

Ala Dziadek - Olimpiada to taki wy-
Scig rowerowy. Mogg byc tez wyscigi wysci-
gowe. To sq takie wyscigi, ze wyscigowki sig
wyscigujg. Sama lubig rowerowac.

Fot:. Agnieszka Materna

fot.: ARC PSM

Wygrali w Austrii

Sukces Mtodziezowej Orkiestry Detej Panstwowej Szkoty Muzycznej i |l
stopnia w Jastrzebiu-Zdroju.

Od 10 do 15 lipca 2012
roku odbywal sie Miedzyna-
rodowy Konkurs Orkiestr De-
tych w Schladming (Austria),
w ktérym wziglo udziat 28 or-
kiestr z Austrii, Belgii, Polski,
Czech, Chin, Japonii, Tajwa-
nu, Mali, Korei, Holandii, Nie-
miec, Hiszpanii, Stowenii oraz
Stowaciji.

Polske  reprezentowa-

Orkie-
stra Deta Panstwowej Szko-

la  Mlodziezowa

ty Muzycznej I i II stopnia
w Jastrzebiu-Zdroju pod dy-
rekcja dr. hab. Stanistawa
Smietany. Konkurs byt kon-
frontacja wykonawcza dla
orkiestr detych w czterech
kategoriach,  zrdéznicowa-
nych pod wzgledem liczeb-
no$ci muzykow.

Jastrzebska orkiestra z 42
instrumentalistami, ~ zosta-
fa przez organizatoréw, przy-
dzielona do grupy D.

Zespdl w swojej kategorii
zdobyt I miejsce, a w klasyfika-
¢ji ogdlnej konkursu - IT miej-
sce.

Za najlepiej wykonany
utwor obowiazkowy, orkiestra

otrzymata nagrode - trabke. B
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Usmiechnij sie :)
Zygmunt i Regina postanowili pdjs¢ do opery. Ubrali sie od$wietnie: on w garni-
tur, ona w suknie wieczorowa. Staneli w kolejce po bilety. Stysza jak przed nimi
kto$ zamawia:
- Tristan i lzolda. Dwa bilety poprosze.
Po chwili Zygmunt méwi do kasjerki:
- Zygmunt i Regina. Dla nas tez dwa.
*%¥%
Spotykaja sie koledzy:
- Stasiu, co tam w pracy?
- A nic... W zesztym tygodniu nasz szef utkngt w windzie.
-1 co zrobiliscie?
- Nic. Giggle sie zastanawiamy.
*%¥%
Maz méwi do zony:
- Wieczorem idziemy na Jezioro tabedzie.
Przed wyjsciem spostrzega, ze zona zgarnia resztki chleba do torebki.
- Po co Gi te okruszki..? - pyta.
- No... dla tabedzi.
- Glupia, przeciez Jezioro tabedzie to balet!
- Taaak? A jak szlismy na Wesele Wyspiariskiego, to kto wzigt pdt litra?!
*¥%
Hrabia z Janem pojechali na polowanie. Po drodze na rozgrzewke wypili strze-
miennego. Widzg jelenia. Hrabia wypalit i nie trafit. No to wypili jeszcze raz.
Inéw widzg jelenia. Hrabia zndw wypalit i nie trafit. Znowu wypili. Jada dalej
i widza jelenia.
- Hrabio, moze teraz ja sprébuje?
- Dobrze Janie.
Jan strzelit i jelen padt.
- Janie jak to zrobites?
- Trzeba celowac w Srodek stada...
*%¥%
Humor z zeszytow:
Stowianie mieszkali w drewnianych domach, z ktdrych dym wychodzit mniejszymi,
a Stowianie wiekszymi otworami.

KRZYZOWKA Z NAGRODAMI

32 - szycha w kopalni.

Poziomo:
1 - domena alpinisty.

7 - panstwo. Pionowo:
8 - Beata, solistka Bajmu. 2 - budynek z klepiskiem.
9 - kotderka niemowlaka. 3 - stala kontrola, piecza.

10 - dawniej KWK ,,Manifest Lipcowy”. 4 - wytworca nakry¢ glowy.
11 - hebel lub maszyna stosowana 5 - kltadziony na sylabe.
w gornictwie glebinowym. 6 - Wielki Duch Indian.
14 - helm goérniczy. 11 - plytki szybik poszukiwawczy w kopalni.
16 - efekt wypadku, trauma. 12 - fakty, konkrety. 14

18 — wysoki lub niski wody.

19 - odbierak pradu.

21 - willa i muzeum Szymanowskiego
w Zakopanem.

22 - kumka w stawie.

24 - Kliknigcie badz pstrykniecie, naci$niecie
klawisza myszy.

28 - wesole miasteczko.

29 - tabedzi lub koloraturowy.

30 - platanina drég i przejsc.

31 - zmienny zwyczaj.

Litery z pol ponumerowanych od 1 do 35 utworza rozwiazanie - aforyzm oraz nazwisko jego autora.
Prawidlowe rozwigzania prosimy przesyla¢ na adres:
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.,
Al. Jana Pawta IT 4, pok. 406.

44-330 Jastrzgbie-Zdroj

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: Gornik ma czarna skore, ale zlote serce. O odebranie na-
grod prosimy: Edyte Marek ze Skrzyszowa, Mirostawa Dros z Pawtowic oraz Bronistawa Toma-
szek ze Skoczowa. Gratulujemy! Odbidr nagrody prosimy ustali¢ telefonicznie, tel. 32 756 4479

w godzinach od 7 do 15.

13 - szyna kolejowa gwarowo.

14 - Kosciuszki lub Wandy w Krakowie.

15 - japonskie auto.

17 - gornik zatrudniony przy transporcie 18
urobku.

20 - karetka pogotowia.

23 - kopalnia wegla koksujacego
w Jastrzebiu-Zdroju.

25 - przenos$ny komputer.

26 - laska alpinisty.

27 - rozbijany na biwaku.

Spétka Energetyczna ,Jastrzebie” S.A. z sukcesem funkcjonuje na
rynku gospodarczym od szesnastu lat. Swojg strukturg obejmuje
cztery elektrocieptownie: ,Moszczenica”, ,Zofiéwka”, , Pnidwek”
i ,Suszec”. Posiada doswiadczenie w produkcji energii elektrycznej,
cieplnej, sprezonego powietrza i chfodu. Jako pierwsza w Polsce
zbudowata i uruchomita Skojarzony Uktad Energetyczno—Chtodni-
czy potaczony z centralng klimatyzacjg KWK ,,Pnidwek”, oraz rozpo-
czeta produkcje energii w skojarzeniu (15 czerwca 2000 r.). Jest kra-
jowym liderem w redukcji metanu do atmosfery. Zagospodarowu-
je 80 000 000 m3 CH,4 /rocznie, dzieki czemu ogranicza emisje CO,
na poziomie 1 050 000 ton/rocznie, czym przyczynia sie do popra-
wy bezpieczerstwa pracy gornikéw. Ogranicza zagrozenie metano-

we oraz poprawia komfort ich pracy. Najwieksza w Polsce Instala-
cja Tréjgeneracji wytwarza: 8,7 MW — chtodu; 10,3 MWe — energii
elektrycznej; 10,2 MWT — ciepta. SEJ rozpoczeta szereg inwestycji,
m.in. 29 wrzes$nia 2011 r. podpisata w Ministerstwie Skarbu Pan-
stwa umowe kupna 85% akcji Przedsiebiorstwa Energetyki Ciepl-
nej w Jastrzebiu-Zdroju, czym zapoczatkowata powstanie przedsie-
biorstwa o zasiegu regionalnym, a 6 paZzdziernika 10-letnig umo-
we z Koksownig Czestochowa Nowa, w ramach ktérej wybuduje
elektrocieptownie o mocy 3 MW. Bedzie to pierwszy w kraju i trze-
ci w Europie projekt wykorzystujacy silnik ttokowy opalany gazem
koksowniczym. Planowana jest réwniez budowa bloku fluidalnego

-
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Najlepsi beda trenowac w jednej druzynie

Najbardziej utalentowani mtodzi siatkarze z catej Polski od poczatku nowego sezonu beda szkoli¢ sie u boku najwiekszych gwiazd Jastrzebskiego We-
gla. Pod patronatem Jastrzebskiej Spotki Weglowej rusza Akademia Talentow Jastrzebskiego Wegla. Gtowna baza szkoleniowa projektu bedzie hala
Klubu Sportowego w Szerokiej.

Od poczatku lipca trwa na-
bor do Akademii Talentdéw Ja-
strzebskiego Wegla. Miejsca sg
ograniczone, a mozliwos¢ zdo-
bywania doswiadczenia siatkar-
skiego u boku siatkarzy takich
jak Michat Lasko czy Michat
Kubiak bedzie miato jedynie
kilkudziesieciu mtodych siatka-
rzy z calej Polski. - Nabr jest juz
w koticowej fazie, mimo to zain-
teresowanie jest duze, a zglosze-
nia ciggle naplywajg — przyzna-
je Zdzistaw Grodecki, prezes Ja-
strzebskiego Wegla. W' trakcie
naboru wylonionych zostanie
okolo trzydziestu najbardziej
utalentowanych chlopcéw po-
miedzy szesnastym a osiemna-
stym rokiem zycia.

Projekt wpisuje si¢ w dlu-
goterminowy strategie Jastrzeb-
skiego Wegla oraz strategie wi-
zerunkowa Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej. Akademia ma od-
nowi¢ dziatalnos¢  szkolenio-
wa klubu sportowego Jastrze-
bie Borynia oraz rozwina¢ dzia-
falno$¢  edukacyjna Zespo-
tu Szkét Mistrzostwa Sporto-
wego. Koncepcja udoskonala-
nia edukacji siatkarskiej skla-
data sie z kilku etapow: W opar-
ciu o szkolenie w KS Jastrzebie
Borynia stworzylismy w Jastrze-
biu Szkole Mistrzostwa Sporto-
wego, jej powstanie umozliwito
nam wdrozenie projektu Akade-
mia Talentow Jastrzgbskiego We-
gla - méwi Zdzistaw Grodecki.
Przedsiewziecie zaklada $cisty
wspolprace z Zespolem Szkot

Mistrzostwa Sportowego, ktorej

uczniowie bedg adeptami Aka-
demii. Edukacja mlodych siat-
karzy nie bedzie ograniczona
jedynie do zaje¢ w Szkole Mi-
strzostwa Sportowego — Na te-
renie Akademii przewidziano
sale do nauki, w ktorej dwa lub
trzy razy w tygodniu bedg sig od-
bywac zajecia - méwi Grodecki.

Inicjatywa jest nowym roz-
wigzaniem jesli chodzi o szko-
lenie mlodych sportowcow.
Organizatorzy  chcg
rantowa¢ mlodym siatkarzom
wszystko, co niezbedne do pro-

zagwa-

fesjonalnego treningu oraz sys-
tematycznego rozwoju siatkar-
skich umiejetnosci. Na Talen-
ty czeka profesjonalne zaple-
cze treningowe — Wyposazo-
na w nowoczesne o$wietlenie
hala, zmodernizowana sitow-
nia, sauna oraz pokoje przezna-
czone do fizjoterapii. Nad roz-
wojem i doskonaleniem umie-
jetnosci cztonkéw Akademii
czuwaé beda uznani specjaliéci,
w sztabie szkoleniowym znaj-
da sie miedzy innymi do$wiad-
czeni fizjoterapeuci oraz trene-
rzy przygotowania fizycznego.
Stanowisko gléwnego trenera
Akademii Talentow Jastrzeb-
skiego Wegla objal Jarostaw Ku-
biak. W ramach projektu mto-
dzi siatkarze bedg bra¢ udzial
w réznorodnych rozgrywkach
siatkarskich. - Cztonkowie Aka-
demii bedg grac w trzeciej lidze
i Mlodej Lidze, zglosimy réwniez
cztery druzyny junioréw oraz
trzy kadetéw - wylicza prezes
Jastrzebskiego Wegla. Czg$¢ tre-

Adepci Akademii Talentow Jastrzebskiego Wegla wprowadza sie do wyremontowanego budynku 19 sierpnia.

ningéw uczniéw Akademii be-
dzie polaczonych z treningami
seniorskiej druzyny Jastrzeb-
skiego Wegla. Mtodzi siatka-
rze beda mogli inspirowac sie
doswiadczeniem najwigkszych
gwiazd jastrzebskiej siatkowki,
trenujgc u ich boku.

Z przeksztatconych na po-
trzeby internatu pomieszczen
hotelu klubowego bedzie ko-
rzystac
uczniéw. W kilkunastu poko-

dwudziestu  sze$ciu
jach mieszkalnych prowadzo-
ne s3 prace remontowe, a do-
stosowanie ich m.in. do wzro-
stu siatkarzy wymaga niemal
nadzwyczajnych

|
——

W hali zamontowano nowe oswietlenie.

Jak przystato na lokum druzy-
ny siatkarskiej szczegdlng uwa-
ge poswiecono 16zkom, ktore
maja az 2 metry 20 centyme-
trow! — Zalezy nam na zapew-
nieniu uczniom najlepszych wa-
runkéw. Pokoje dla nich bedg go-
towe juz pietnastego sierpnia, zas
miodzi siatkarze wprowadzg sig
dziewietnastego sierpnia. Prace
remontowe sg w toku, na pew-
no zdgzymy na czas — zapewnia

prezes klubu.

Modernizacja obiektu od-
bywa sie stopniowo: w 2011 od-
nowiono fasade hali sportowej
w Szerokiej, niedawno we wne-
trzu hali zamontowano nowo-
czesne i wydajne oswietlenie.
Aktualnie dobiega konca re-
mont cze$ci mieszkalnej hote-
lu - pokojéw dla uczniéw, sto-
téwki oraz klasy, w ktorej beda
si¢ odbywac zajecia. W najbliz-
szym czasie zakoncza sie pra-
ce w dolnej czesci budynku, do
uzytku oddane zostang pokoje
dla trenera, szatnie oraz sauna.
Do dyspozyciji siatkarzy przygo-
towano tez autokar reklamujacy
Kklub i sponsora.

Projekt wsparta finanso-
wo JSW. Cze$¢ srodkéw na do-
stosowanie obiektu do potrzeb
projektu Akademia Talentéw
Jastrzgbskiego Wegla oraz re-
witalizacje hali sportowej po-
zyskano réwniez z funduszy
Unii Europejskiej, a inicjaty-
wa wspierana jest przez Mini-

rozwigzan.  Sitownia zostanie jeszcze doposazona - méwi Zdzistaw Grodecki, prezes Jastrzebskiego Wegla.

hale w Szerokiej kibice.

sterstwo Sportu. Maksymalne
wykorzystanie przeprowadzo-
nej inwestycji umozliwig prze-
widziane na sezon wakacyj-
ny letnie obozy sportowe Ja-
strzebskiego Wegla, skierowa-
ne do dzieci i mlodziezy z ca-
fego $wiata. Roznorodne ini-
cjatywy sportowe prowadzone
w bazie treningowej Akademii
Talentéw Jastrzebskiego Wegla
umocnig pozycje Jastrzebia-
Zdroju jako preznie dziatajace-
go osrodka sportowego.
Akademia Talentow Ja-
strzebskiego Wegla powstata
w oparciu o wspdlng wizje Ja-
strzebskiego Wegla i Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej, zakta-
dajaca nowatorska dziatalnos¢
na rzecz rozwoju sportu w re-
gionie. Prospoteczne dziatania
JSW przyczyniaja si¢ do promo-
wania jastrzebskiego klubu jako
o$rodka sportowego bazujace-
go na wieloletniej tradycji siat-
karskiej, inwestujacego w spor-
towa przyszlo$¢ regionu, z dru-

=

Mtodzi siatkarze beda trenowali w odnowionym ,kurniku’, jak okreslaja

giej strony wpisuja sie w realiza-
cje przez JSW spolecznej odpo-
wiedzialnoéci biznesu.  Orga-
nizatorzy projektu ktada szcze-
gblny nacisk na inwestowanie
w mlodych ludzi, w ich zdol-
nosci i rozwdj oraz maksymal-
ne wykorzystanie ich potencja-
tu. Projektowi przys$wieca wi-
zja zapewnienia mlodziezy wy-
sokiej jakosci edukacji sporto-
wej. W tym celu stworzono do-
skonalg baze szkoleniowo - tre-
ningowa oraz zagwarantowano
najwigkszym sportowym talen-
tom funkcjonowanie w profe-
sjonalnym $rodowisku siatkar-
skim. - Priorytetem dla nas jest
szkolenie mlodziezy na najwyz-
szym poziomie, ale oczywiscie li-
czg réwniez, ze adepci Akademii
Miodych Talentéw bedg w przy-
sztosci wystepowaé w barwach
Jastrzebskiego Wegla - moéwi
Zdzistaw Grodecki.
Justyna Ilwaniszczuk
zdjecia: Agnieszka Materna
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Nasi na Igrzyskach w Londyni

Czterech
strzebskiego Wegla oraz trener

siatkarzy Ja-
przygotowania motoryczne-
go Wioch-Andrea Pozzi, biorg
udziat w Igrzyskach Olimpij-
skich w Londynie. Wérdd na-
szych zawodnikéw tylko Mi-
chatl Kubiak reprezentuje bar-
wy-bialo czerwonych. Przypo-
mnijmy, ze Kubiak przedtuzyt
kontrakt z klubem i ma moc-
ng pozycje w kadrze Andrei
Anastasiego. Mieliémy oka-
zje ogladac jego gre w prze-
granym 1:3 meczu z Bulgaria,
w zwycieskim pojedynku 3:0
z gospodarzami Wielka Bry-
tanig oraz w ostatniej porazce
z Australig 1:3, po ktdrej Po-
lacy stracili szanse na pierw-
sze miejsce w grupie. To ozna-
cza, ze w ¢wiercfinale spotka-
ja sie z Rosjanami. Pierwsze
miejsce w grupie A zapewni-
ta sobie reprezentacja Bulgarii,
ktéra pokonata Wiochy 3:0.
W tym meczu zagral najlep-
szy atakujacy Jastrzebskiego
Wegla Michal Lasko. Michat
marzy, by po6js¢ w $lady swe-
go ojca Lecha Laski, mistrza
olimpijskiego z Montrealu.
Polacy rozegrali z Wtochami
pierwszy inaugurujacy mecz
grupy A i wygrali z nimi 3:1.
Wystepy swoich podopiecz-
nych bacznie obserwowal pre-
zes Jastrzebskiego Wegla Zdzi-
staw Grodecki. - Kibicuje Po-

lakom, ale cieszg si¢ z kazdego
dobrego wystepu zawodnikow
Jastrzebskiego Wegla — mowi
Grodecki. - Michat Ltasko za-
grat dobrze w meczu z Polskg,
ale nasi reprezentanci dosko-
nale blokowali jego ataki. Na-
tomiast rewelacyjnie zagral
w meczu z Argentyng i na pra-
wym skrzydle byt juz nie do za-
trzymania - podkresla prezes
Jastrzebskiego Wegla. Wtosi
w swoim drugim meczu po-
konali reprezentacje Argenty-
ny 3:1. Warto doda¢, ze Polacy
réwniez tatwo poradzili sobie
z Argentynczykami wygrywa-
jac z nimi bez straty seta. Ko-
lejny zawodnik Jastrzebskie-
go Wegla Russell Holmes row-
niez gra pierwsze skrzypce
w reprezentaci swojego kraju.
Reprezentacja Stanoéw Zjed-
noczonych na Igrzyskach wy-
grala juz z Serbig, Niemca-
mi a ostatnio pokonata Brazy-
lie 3:1. Najtrudniejsze spotka-
nie Amerykanie stoczyli z re-
prezentacja Rosji, ktorej ulegli
dopiero w tie-breaku. Srodko-
wy Jastrzebskiego Wegla, jak
réwniez reprezentacji USA,
przedtuzyt kontrakt z klubem
i w nadchodzacym sezonie
Plus Ligi zobaczymy go w bar-
wach pomaranczowych. Nieco
stabiej idzie reprezentacji Nie-
miec, ktéra ma tylko 5 punk-
tow na swoim koncie i zaj-

muje czwarte miejsce w gru-
pie B. Nasi zachodni sasiedzi
pokonali Serbéw w dogryw-
ce, ale przegrali m.in. 3:0 z Ro-
sja i Stanami Zjednoczony-
mi. Warto podkresli¢, ze w tej
druzynie gra Simon Tischer,
nowy rozgrywajacy Jastrzeb-
skiego Wegla. W tej chwili
w grupie B liderem sg Rosja-
nie, a drugie miejsce zajmuja
Amerykanie. W momencie
zamykania gazety i wysylania
jej do druku Polacy walczyli
o wejscie do % finatu. Przypo-
mnijmy, ze mecz o ztoty i bra-
zowy medal zostanie rozegra-
ny w niedziele 12 sierpnia.
Nie pozostaje nam nic innego
jak trzyma¢ kciuki za bialo-

czerwonych. Ciekawostka jest

fakt, ze zwiazki z Jastrzebiem
ma réowniez Grzegorz Fijalek,
uczestnik turnieju siatkowki
plazowej, dawniej podopiecz-
ny Zdzistawa Gordeckiego.
Wystepowal w reprezentacji
Polski kadetéw, ktérej Gro-
decki byl trenerem. Nieste-
ty, Grzegorz Fijatek i Mariusz
Prudel nie wywalczyli awan-
su do potfinatu Igrzysk Olim-
pijskich w Londynie, cho¢ do
tej pory spisywali si¢ rewela-
cyjnie. Polacy przegrali ostat-
nie spotkanie z obecnymi mi-
strzami $wiata Brazylijczyka-
mi.
Tekst i zdjecie:
Agnieszka Materna

e JKH GKS Jastrzebie

ma nowych bramkarzy

Ramon Sopko i Krzysztof
Zborowski zajma miejsce Ka-
mila Kosowskiego, ktory w wy-
jechatl na testy do HC Lev Pra-
ga. 25-letni bramkarz JKH GKS
Jastrzebie, zdobywca ,Zlotego
Kija” redakcji dziennika Sport
w sezonie 2011-12 i reprezen-
tant Polski ma ogromng szanse
na gre w europejskiej lidze KHL.
- Kamil ma spore szanse, aby
znalez¢ sig w tej renomowanej
druzynie i gra¢ w najsilniejszej li-
dze hokeja w Europie - méwi Ka-
zimierz Szynal, prezes JKH GKS
Jastrzebie. — Dla niego to olbrzy-

JEECfi

mie wyrdznienie, a dla nas satys-

fakcja, ze wychowanek naszego
klubu prezentuje tak wysoki po-
ziom gry — dodaje prezes JKH.
Drzialacze klubu musieli zna-
lez¢ zastepce na miejsce ,,Kosy”
i podpisali roczne kontrakty ze
stowackim bramkarzem Ra-
monem Sopko oraz Krzyszto-
fem Zborowskim. Obaj maja juz
po trzydziestce i majg wigksze

(4
':n

Sebastian Jariczy

O

NAJLEPSI

W JEDNE) DRUZYNIE

- sztygar oddziatowy oddziatu wentylacji KWK Budryk

dos$wiadczenie w grze niz Ka-
mil. Sopko gral m.in. w stowac-
kiej ekstralidze w zespotach HC
Koszyce i Spisskiej Nowej Wisi.
Ostatnie kilka lat grat we Fran-
qji, gdzie dwukrotnie zdobyt
ztoty medal z Rouen, a bronigc
w Dijon, zagral we wszystkich
meczach. W minionym sezonie
wraz z druzyng odpadt dopiero
w pdifinale gry o mistrzostwo
tego kraju. Krzysztof Zborow-
ski, ktéry poprzednie dwa sezon
spedzit w O$wiecimiu, zdobywa-
jac z Unig dwa razy z rzedu bra-
zowy medal, ma na swoim kon-

cie réwniez wiele sukceséw. Jako
wychowanek  nowotarskiego
Podhala w 2010 roku wywalczyt
ze swoja druzyng Mistrza Polski.
»Zbora” byt réwniez dwukrot-
nym laureatem plebiscytu ,,Zto-
tego Kija” i zaliczyt kilka wyste-
pow w barwach reprezentacji
Polski.
Tekst i zdjecie:
Agnieszka Materna

Michat tasko
- atakujacy druzyny Jastrzebski Wegiel
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Marek Francuz, Piotr tuska, Tomasz Witala, KWK Krupinski
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