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Jastrzgbska Spotka Weglowa jest
najjasniejszym punktem na mapie
gornictwa w Polsce — rozmowa

z Robertem Koztowskim,

Zastepca Prezesa Zarzadu JSW

ds. Ekonomicznych

str. 8

po

Puchar Dyrektora Kopalni Jas-Mos
dla dzialu gérniczego

S

Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej Spotki Akcyjnej
z siedziba w Jastrzebiu - Zdroju /44 - 330/
Al. Jana Pawtall 4

informuje, iz w miesigcu czerwcu 2012 r.

1. Umowy nieodptatnego nabycia akgji serii,,A” JSW S.A. oraz akg;ji serii,,C” JSW S.A. bedzie mozna zawiera¢ w:
a. Punkcie Obstugi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski, Oddziat 1 w Jastrzebiu- Zdroju, al. Pitsudskiego 31,
w godzinach od 8.00 do 16.00,
b. Punkcie Obstugi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski Oddziat 2 w Katowicach, ul. Warszawska 7, w godzinach
od 8.00 do 18.00.
2. Umowy nieodptatnego nabycia akgji serii,,D” JSW S.A. bedzie mozna zawiera¢ w:
a. Punkcie Obstugi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski, Oddziat 1 w Jastrzebiu- Zdroju, al. Pitsudskiego 31,
w godzinach od 8.00 do 16.00,
b. Punkcie Obstugi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski Oddziat 2 w Katowicach, ul. Warszawska 7, w godzinach
od 8.00 do 18.00,
c. Tymczasowym Punkcie Obstugi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski - siedziba Kombinatu Koksochemicznego
.Zabrze"S.A., Zabrze (41-800) ul. Pawliczka 1, budynek A", w godzinach od 7.00 - 15.00 do dnia 22 czerwca 2012 .
d. Punkcie Obstugi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski w Sosnowcu (41-200), ul. Kilinskiego 20, w godzinach
od 8.00 do 18.00 z wytaczeniem obstugi spadkobiercow.

Osoby zgtaszajace sie w celu zawarcia umowy nieodptatnego nabycia akcji powinny miec¢ ze sobg wazny dowdd osobisty lub
paszport.

W przypadku braku mozliwosci osobisteg o stawiennictwa osoba uprawniona moze wyznaczy¢ petnomocnika do zawarcia
umowy, ztozenia stosownych oswiadczen oraz dokonania innych czynnosci niezbednych do nabycia akcji. Wzér petnomocnic-

twa mozna uzyskac¢ w miejscach podpisywania umow.

Uwaga !!!

Petnomocnictwo musi by¢ sporzadzone w formie aktu notarialnego lub w formie pisemnej z podpisem poswiadczonym
notarialnie, badz tez w formie aktu notarialnego lub z podpisem poswiadczonym przez pracownika Domu Maklerskiego
PKO BP. W przypadku gdy petnomocnictwo zostato wystawione za granica powinno by¢ uwierzytelnione albo poswiad-
czone przez polskie przedstawicielstwo dyplomatyczne lub urzad konsularny, mozliwe jest przyjecie petnomocnictwa

opatrzonego apostille, a dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza przy-

Jastrzebski Wegiel wzmacnia skltad ~ str. 15
W poszukiwani siatkarskich

talentow str. 15
Awans byt tak blisko! str. 15
Pnidéwek wygrywa z mistrzem

T ligi str. 15

I' str. 1 3

Usmiechnij si¢
Krzyzowka
Kalendarz JSW
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Spadkobiercy uprawnionych pracownikéw moga zrealizowa¢ prawo do nieodptatnego nabycia akgji, o ile przedstawia

prawomocne postanowienie sagdu o nabyciu spadku lub zarejestrowany akt poswiadczenia dziedziczenia sporzadzony

przez notariusza. Informacje szczegétowe mozna uzyska¢ pod numerem infolinii Domu Maklerskiego PKO BP - 81 535

60 40.
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KWK Budryk

Robert Kowal objat stanowisko sztygara
zmianowego oddziatu mechanicznego ro-
bét Scianowych i zbrojeniowo-likwidacyj-
nego p/z. Marcin Malczyk przeszedt na etat
nadgérnika oddziatu zbrojeniowo-likwida-
cyjnego p/z.

zbrojeniowo - likwidacyjnych. Irene-
usz Chytryk objat stanowisko sztygara
oddziatowego oddziatu zbrojeniowo- li-
kwidacyjnego.

zaprzodkowych. Adam Mandel awanso-
wat na stanowisko sztygara zmianowe-
go oddziatu wydobywczego.

KWK Pniowek

KWK Krupinski

KWK Borynia- Zofiowka

Ruch Borynia

Stawomir Pietrzyk zostat sztygarem zmia-
nowym oddziatu elektrycznego. Wiestaw
Szmuk awansowat na stanowisko sztygara
oddziatowego oddziatu robét przygotowaw-
czych. Jarostaw Durczok zostat nadsztygarem
gorniczym robét przygotowawczych.

Ruch Zofiéwka

Zbigniew Procyk awansowat na stano-
wisko nadsztygara gdrniczego robét

Kadry

Dariusz Musiolik przeszedt na etat do-
zorcy oddziatu elektrycznego maszyn
wyciggowych i automatyki szybowej.
tukasz Maciejonczyk zostat dozorca od-
dziatu mechanicznego maszyn i urza-
dzen pozaprzodkowych. Krzysztof Ko-
pernik przeszedt na etat dozorcy oddzia-
tu mechanicznego robét przygotowaw-
czych. Artur Sekta zostat nowym do-
zorc oddziatu urzadzen teletechnicz-
nych i metanometrii. Natomiast Da-
riusz Otremba przeszedt na etat dozor-
cy oddziatu elektrycznego urzadzen po-

Damian Kokot awansowat na stanowisko
kierownika robdt gérniczych ds. zbrojeri i li-
kwidaji p/z. Mariusz Filusz awansowat na
stanowisko sztygara oddziatowego odsta-
wy gtownej p/z.

KWK Jas-Mos

tukasz Krzystata objat funkcje inspekto-
ra ds. szkdd gérniczych n/p. Jacek Skwark
przeszedt na etat dozorcy oddziatu klimaty-
zaqji. Michat Stojek zostat nowym nadgor-
nikiem oddziatu zbrojeniowo — likwidacyj-
nego.
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,Dzielni GOrnic

Sebastian Garus - gor-
nik z kopalni Krupinski oraz
siedmiu ratownikéw gorni-
czych: Ryszard Konior, Ma-
rek Kumor, Stanistaw Woj-
tas, Wojciech Zuber, Mariusz
Pyszny, Wojciech Krzekotow-
ski i Krzysztof Mrozinski wy-
réznieni zostali dyplomami:
»Dzielny Gornik”. Wyrdznie-
nia przyznali Piotr Litwa, pre-
zes WUG oraz Krzysztof Cy-
bulski - prezes Fundacji im.
W. Cybulskiego w uznaniu za
dramatyczng i pelna poswie-
cenia akcje ratunkowa w maju
2011 roku w kopalni Krupin-
ski.

Wszyscy wyrdznieni bo-
hatersko brali udziat w ekstre-
malnej akcji ratunkowej. Se-
bastian Garus pracowal we
wnece $ciany N 12, w ktérej 5
maja 2011 roku zapalit sie me-
tan. Garus wraz z pigcioma ko-
legami zostali odcigci od dro-

gi ewakuacyjnej i od $rodkéw
ochrony ukfadu oddechowe-
go. W tej dramatycznej sytu-
acji gornicy zachowali zimna
krew i schronili sie w lutnio-
ciggu. Sebastian Garus przy
pomocy kolegéw przedostat
sie przez nadproze tamy i lut-
niociagiem wycofat sie w rejon
baterii wentylatoréw, tam roz-
cigl lutniocigg i natychmiast
wskazal ratownikom miejsce,
gdzie zostalo pieciu jego kole-
gow. Jego informacje pozwo-
lily ratownikom skoncentro-
wal poszukiwania we wska-
zanym przez Garusa miejscu.
Pracownicy przez czternascie
godzin czekali na ratownikow.
Jednemu z nich nie udalo si¢
uratowac zycia.

Ratownikéw uhonorowa-
no za wyjatkowa odwage, de-
terminacje i ponadprzecigt-
ne poswiecenie podczas akeji
ratunkowej, ktéra prowadzo-
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,Dzielni Gornicy” z Krupinskiego po wreczeniu dyplomow.

na byta w ekstremalnych wa-
runkach. W rejonie objetym
akcja temperatura przekraczat
40 stopni Celsjusza, wilgotno$¢

siegata 96 procent przy zerowej
widocznosci. Ryszard Konior,
ratownik gorniczy z KWK
Krupinski, podczas uroczy-

Dobry pierwszy kwartal

Jastrzebska Spotka We-
glowa w pierwszym kwartale
2012 roku osiagneta zysk net-
to w wysokos$ci 487,2 miliona
zlotych. Przychody ze sprze-
dazy wyniosly 2 365,5 mln zt,
a produkcja wegla w pierw-
szych trzech miesigcach tego
roku wzrosta o 14,4% w po-
réwnaniu z tym samym okre-
sem w 2011 roku, byta tez
wyzsza w poréwnaniu do IV
kwartatu ubiegtego roku o 6%.

Plany = wydobycia —w
I kwartale 2012 roku zosta-
ty przekroczone o 246 tys. ton
wegla, a plany wykonania wy-
robisk korytarzowych - o 1
696 metréw. Podobnie wzro-
sta produkcja koksu w poréw-
naniu do IV kwartalu 2011
roku (przylaczenie KK Zabrze
i WZK Victoria spowodo-
walo wzrost produkeji koksu
w Grupie JSW o ok. 42% i ok.
20%w odniesieniu do odpo-
wiednio I i IV kwartatu 2011
roku). -
g0 kwartatu pokazujg, ze JSW
osigga dobre rezultaty mimo

Wyniki  pierwsze-

zdecydowanie trudniejszej sy-

tuacji na rynkach. Poprawili-
smy wyniki sprzedazy wegla
koksowego i koksu do odbior-
cow zewnetrznych w  poréw-
naniu z czwartym kwartatem
2011 roku, wykorzystujgc nie-
co lepszq sytuacje na rynku sta-
li - méwi Jarostaw Zagérow-
ski, Prezes Zarzadu JSW S.A.
- Ryzyko zmiennosci na rynku
stali, mimo dobrych informacji
o wzroscie produkcji, jest na-
dal duze. Dla nas kluczowa jest
zatem kontynuacja procesow
zwiekszania wydajnosci, kto-
re juz w pierwszym kwartale
pozwolily na znaczgcy wzrost
produkcji wegla, a takze dalsza
integracja sprzedazy w Gru-
pie JSW - dodaje prezes Za-
gorowski. Poprawiaja sie per-
spektywy dla segmentu kok-
sowego. W marcu 2012 roku
produkcja stali wzrosla wo-
bec lutego o 11% w Unii Euro-
pejskiej i 0 4% w Polsce, nato-
miast w calym I kwartale 2012
roku, w stosunkudo IV kwar-
tatu 2011 roku, w Unii Euro-
pejskiej produkcja wzrosta
o ponad 4%, a w Polsce o 6%.

Po rekordowych cenach od-
notowanych w ubiegltym roku,
w I kwartale 2012 roku ceny
wegla koksowego nieznacznie
sie obnizyly. Ceny wegla ener-
getycznego w portach ARA
spadly gtéwnie z powodu la-
godnej zimy i stabej koniunk-
tury gospodarczej w Europie.
Spotka jednak uzyskata zna-
czacy wzrost cen wegli ener-
getycznych w I kwartale 2012
roku. Sprzedaz zaréwno we-
gla, jak i koksu w I kwarta-
le 2012 roku byla jednak wyz-
sza niz w IV kwartale 2011
roku. Przylaczenie KK Zabrze
i WZK Victoria spowodowato
wzrost sprzedazy koksu o ok.
15% i ok. 23% w odniesieniu
odpowiednio do Ii IV kwar-
tatu 2011 roku.Wzrost sprze-
dazy pozwala na umiarkowa-
ny optymizm na kolejne kwar-
taly 2012, zwlaszcza ze przy-
chody ze sprzedazy ogétem po
wylaczeniu spétek WZK Vic-
toria i PEC Jastrzebie-Zdroj
kupionych w grudniu 2012
roku spadly jedynie o ok. 4,6%
w pordéwnaniu z IV kwarta-

fem 2011 roku, co wynikalo
z dalszego spadku cen na ryn-
ku wegla koksowego i koksu.
Uwzgledniajac efekt przyla-
czenia KK Zabrze, WZK Vic-
toria i PEC Jastrzebie-Zdroj,
przychody ze sprzedazy wzro-
sty 0 3,9% i 6,3% w odniesie-
niu do odpowiednio I i IV
kwartalu 2011 roku. Wyzsza
produkcja w sytuacji wciaz
trudnego rynku spowodowa-
ta wzrost zapaséw w porow-
naniuz IV kwartalem 2011
roku. - Sezonowos¢ i fluktu-
acja cen nie sq w naszej bran-
Zy niczym niezwyklym — mowi
Grzegorz Czornik, Zastepca
Prezesa Zarzadu JSW S.A. ds.
Handlu. - Stale obserwujemy
rynki. W ostatnich miesigcach
widoczna jest stabilizacja cen
zaréwno w segmencie weglo-
wym, jak i koksowym. Dostrze-
gamy réwniez wzrost produkcji
stali i umiarkowane ozywienie
na rynku hutniczym. To moze
pozytywnie wplyngc na zwiek-
szanie wolumenoéw sprzedazy
i redukowanie zapaséow w naj-
blizszym okresie.

FUHDAC A
BATFIECINE GOR

N

stodci wreczenia wyrdznien
»Dzielny Gornik” podziekowal
kapitule za uznanie w imie-
niu wyréznionych ratownikow

I kwartat 2012 roku to dla
JSW takze dalszy wzrost in-
westycji finansowanych z wta-
snych $rodkow, ktére wynio-
sty facznie 406,5 mln zl i byly
o ponad 115% wieksze niz
w analogicznym okresie po-
przedniego roku.

W segmencie weglowym
na inwestycje przeznaczo-
no 361,0 mln z1, w poréwna-
niu z 162,4 mln zt w I kwar-
tale 2011 roku. W segmen-
cie koksowym inwestycje
wyniosly 25,3 mln zt i byly
o prawie 45% wyzsze niz
w pierwszych trzech miesia-
cach 2011 roku. Inwestycje
realizowane sa zgodnie z za-
tozonym planem. - Realiza-
cja programu inwestycyjnego
przyczynia si¢ do przygoto-
wania niezbednych zdolnosci
wydobywczych kopalti w ko-
lejnych latach oraz podnie-
sienia poziomu technicznego
zaktadow gérniczych. To na-
tomiast ma istotny wplyw na
optymalizacje kosztow pro-
dukcji i utrzymanie wymaga-
nego poziomu bezpieczeristwa
pracy - powiedzial Andrzej
Tor, Zastepca Prezesa Zarza-
du JSW S.A. ds. Technicz-

nych. B

fot.: Tomasz Siemieniec

oraz w imieniu dwoch ratow-
nikéw, ktorzy zgineli podczas
tragicznej akcji.

Tomasz Siemieniec

Nagroda
z zysku

wyplacona

jeszcze
W CZerwcu

Nagroda z zysku dla
pracownikéw Jastrzebskiej
Spotki  Weglowej
nie wyplacona 22 czerw-

zosta-

ca 2012. Taka decyzje pod-
jat Zarzad JSW po wcze-
$niejszej akceptacji Zwy-
czajnego Walnego Zgro-
madzenia Akcjonariu-
szy. Do pracownikow tra-
fi w sumie 130 milionéw
zlotych. Srednia wysokogé
dodatkowej wyplaty wy-
niesie 4 621 zlotych brut-
to. Nagroda zostanie wy-
placona zgodnie z ,Regu-
laminem wyplaty nagrody
z zysku pracownikom JSW
S.A.,, (regulamin zostal za-
mieszczony w firmowym
intranecie).

toms
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Jastrzebska Spoltka Weglowa jest najjasniejszym
punktem na mapie gornictwa w Polsce

- powiedziat Robert Koztowski, Zastepca Prezesa Zarzadu JSW ds. Ekonomicznych w rozmowie z Tomaszem Siemiencem

Panie prezesie, od ponad
dwdch miesiecy pelni pan
funkcje Zastepcy Prezesa
Zarzadu JSW do spraw eko-
nomicznych. Panskie do-
$wiadczenie w spotkach ka-
pitalowych jest znacza-

ce, a CV moze panu pozaz-
drosci¢ niejeden menadzer.
Mogl pan pracowa¢ w roz-
nych spétkach, a dlaczego
wybral pan Jastrzebska Spot-
ke Weglowa?

Szczerze méwigc, nie byt to

do kotica moj pomyst. Je-

den z moich wspotpracowni-
kéw biznesowych, ktéry zna
méj profil menadzera i zakres
wiedzy w obszarze finansow,
zwrdcil mojg uwage na oglo-
szenie na stronach interneto-
wych Spétki. Moje dotychcza-
sowe doswiadczenie nie obej-
mowato zarzgdzania spot-
kami z tak duzym udziatem
Skarbu Paristwa. Wywodze sie
z sektora prywatnego, a ska-

la biznesu, w ktorego zarzg-
dzaniu uczestniczytem w okre-
sach porownywalnych, byla
wieksza niz JSW. Ale wraca-
jgc do panskiego pytania, to
podpowiedz znajomych zwro-
cita mojg uwage na oglosze-
nie, ktore wyraznie wskazywa-
fo na profil potrzebnego Spélce
dyrektora finansowego. Mia-
ta to by¢ osoba z duzym do-
Swiadczeniem menadzerskim
i wiedzq z obszaru finanséw.
Po przestudiowaniu ogloszenia
o konkursie pomyslatem, ze tg-
cze te dwie cechy. Oczywiscie
nie mnie to ocenial, ale wyda-
je mi sig, ze mam bardzo duze
doswiadczenie menadzerskie.
Znam bardzo dobrze obszar fi-
nansow, zwlaszcza od strony
zarzqdczej, a na dodatek pra-
cowalem w instytucjach finan-
sowych. Czyli w tym sektorze,
ktéry dzisiaj jest istotng cze-
Scig otoczenia JSW. Pracowa-
tem w bankach, w funduszach
inwestycyjnych na stanowi-
skach cztonka i prezesa zarzg-
du. Mam réwniez doswiadcze-
nie w pracy w duzych grupach
kapitatowych o charakterze

produkcyjnym, takze w takich,
ktore sq notowane na gietdzie.
Co prawda nie w branzy gor-
niczej, ale w podobnych, kto-
re réwniez charakteryzujg sie
duzq kapitatochtonnoscig roz-
woju. Te wszystkie elementy
mojego doswiadczenia zawo-
dowego odpowiadaly oczeki-
waniom Spotki, tak wiec pod-
jglem decyzje o zlozeniu swo-
jej oferty.

Rada Nadzorcza JSW naj-
lepiej ocenila pana kwalifi-
kacje i zostal pan Zastepca
Prezesa ds. Ekonomicznych.
Ale mnie bardziej interesuje
to, dlaczego chcial pan pra-
cowac w JSW. To byta cieka-
wos¢, chec sprawdzenia sie
w glrnictwie?

Przy moim doswiadczeniu me-
nadzerskim nie musze juz so-
bie wyznaczac tego typu celow
ani sprawdza¢ swoich kom-
petencji. Natomiast lubig pra-
ce w otoczeniu produkcyjnym.
Poza tym jestem z urodzenia
Slgzakiem i tutaj spedzitem
praktycznie calg swojg mio-
dos¢. Do dzisiaj mam kolegéw
pracujgcych w gérnictwie. Ni-
gdy nie traktowatem gornic-
twa jako czegos egzotycznego.
Goérnictwo jest dla mnie przy-
jaznym sektorem.

To taki powro6t sentymen-
talny.

Ma pan racje - to powrdt tro-
che sentymentalny plus oczy-
wiscie wykorzystanie moich
umiejetnosci i doswiadczenia,
czego Spotka ode mnie oczeku-
je. Polgczenie tych obu watkéw
wypadto pozytywnie, co skto-
nito mnie do podjecia si¢ za-
rzqdzania obszarem finansow.

Po ilu latach pan wrocit na
Slask?

Moja praca zawodowa na Slg-
sku skoriczyta sie doktadnie
siedemnascie lat temu.

Jaki jest obraz gornictwa
u czlowieka, ktory wraca na
Slask po tylu latach?

Bardzo pozytywny. Slask za-
wsze traktuje sentymental-

nie i zawsze uwazalem, ze ma
ogromny potencjat rozwoju.
Krzywdzgce dla Slgska jest wi-
dzenie go w kategoriach za-
nieczyszczonego Srodowiska,
szkod gorniczych i roszczenio-
wych postaw zwigzkow za-
wodowych. Zawsze walczy-
tem z takq znieksztatcong per-
cepcjq tego regionu i gornic-
twa. Ona jest nieprawdziwa.
Gornictwo jest bardzo waz-
ng branzg, ma dlugoletnig hi-
storig w Polsce, a na catym
Swiecie jest traktowane z du-
Zym szacunkiem. Praca w gor-
nictwie wymaga calego szere-
gu specyficznych umiejetno-
Sci i predyspozycji. W pewnym
sensie gornictwo jest elitarng
branzq i nie jest to mdj uklon
na uzytek tego wywiadu, czy
srodowiska, w ktorym mam
mozliwos¢ aktualnie pracowac.
Tak po prostu postrzegam gor-
nictwo.

Podobna ocena gérnictwa
funkcjonuje w Warszawie?
Przez czgsé srodowiska gornic-
two jest odbierane przez pry-
zmat wyrywkowych i gorgcych
informacji, kiedy sq jakies ak-
cje i protesty. Natomiast wie-
le 0s6b z obszaru biznesowe-
g0 ocenia gornictwo jako bran-
ze prestizowq. Po tym, jak zo-
staly ogloszone decyzje orga-
now Spétki o powotaniu mnie
na stanowisko czlonka zarzg-
du odpowiedzialnego za finan-
se, wiele 0s6b otwarcie gratulo-
wato mi tego, wyrazajgc przy
tym wyrazny poglad, ze JSW
jest renomowang firmg. Na
podkreslenie zastuguje fakt, ze
Spotka wchodzi w sklad indek-
su WIG20 i Ze jest motorem
zyskow w sektorze gornictwa
wegla kamiennego w Polsce.
Jastrzebska Spétka Weglowa
jest w moim przekonaniu naj-
jasniejszym punktem na ma-
pie gornictwa w Polsce.

Panie prezesie, czym réz-
ni sie JSW od firm kapita-

fowych, w ktorych pan pra-
cowal?

Jak na stosunkowo niedtu-

gi staz JSW na gieldzie papie-
réw wartosciowych — jestesmy
przeciez dopiero przed pierw-
szq rocznicg debiutu — Spot-
ka radzi sobie bardzo do-
brze. Umiejetnie odpowiada
na oczekiwania akcjonariuszy.
Spotka stara sig gczyc interesy
wszystkich interesariuszy, tzn.
zaréwno akcjonariuszy i in-
westorow, jak i pracownikéw
Spotki. JSW doskonale wypet-
nia takze swojg misje spofecz-
nej odpowiedzialnosci biznesu
w regionie.

JSW odréznia sie od du-

zych grup prywatnych przede
wszystkim Sciezka decyzyj-

ng. W duzych grupach pry-
watnych, zwlaszcza tam, gdzie
akcjonariat jest bardzo zdefi-
niowany, sciezka raportowa-

Ui

nia i Sciezka decyzyjna w rela-

cji wlascicieli z zarzgdem jest
krotka i efektywna. W JSW
decyzyjnos¢ nie jest tak na-
tychmiastowa, ale z drugiej
strony wszystkie decyzje sq
przejrzyste i udokumentowane
wedlug procedur i standardow,
jak to ma miejsce w dobrze za-
rzgdzanej strukturze korpo-
racyjne;.

Czyli nie odstajemy od naj-
wiekszych korporacji w Pol-
sce?

W mojej ocenie absolutnie nie,
a nawet pod pewnymi wzgle-
dami przewyzszamy. Jestem
zwlaszcza pozytywnie zbudo-
wany jakoscig kadry kierow-
niczej i kompetencjami wspét-
pracownikéw na stanowi-
skach specjalistycznych. Ich po-
ziom wiedzy i zaangazowa-
nie w sprawy Spotki jest god-

ne uznania. Jastrzebska Spét-
ka Weglowa nie powinna mie¢
zadnych komplekséw.

Rozpoczal pan prace w JSW
w momencie, kiedy Firma
ma rekordowe wyniki fi-
nansowe i w czasie, kiedy
prowadzony jest spor zbio-
rowy w sprawie podwyzek
plac.

Rzeczywiscie trafitem do Spot-
ki w momencie, gdy Spotka ma
za sobg najlepszy w historii
rok i najlepsze wyniki finanso-
we. To oczywiscie zawsze bu-
dzi nadzieje i oczekiwania ze
strony pracownikéw, ze Fir-
ma podzieli sig z nimi efekta-
mi. Oczywiscie w pierwszej
kolejnosci z akcjonariuszami,
ale réwniez w jakims stopniu
z pracownikami. Te oczekiwa-
nia wydajg sie zupelnie natu-
ralne i zrozumiate.
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Firma podzielila si¢ z pra-
cownikami zyskiem, nagro-
da ma zosta¢ wyplacona 22
czerwca. Dodatkowo pra-
cownicy otrzymaja w lip-

cu dywidende, a zwigzkowcy
jeszcze chca podwyzki.
Musimy pamietac o tym, Ze
sektor, w ktorym dziata JSW,
jest sektorem cyklicznym, to
znaczy, ze sq zarowno lata lep-
sze, jak i gorsze. Obowigzkiem
zarzqdu Spotki i kadry kie-
rowniczej jest budowanie war-
tosci dla akcjonariuszy i dba-
nie o to, by w sytuacji kiedy
cyklicznie mogg przyjsé gor-
sze czasy, Spotka byta do tego
przygotowana.

Zarzad nie moze mysle¢

o spolce w perspektywie
dwoch trzech lat, lecz znacz-
nie dalej.

Doktadnie tak. Natura gérnic-
twa jest taka, Ze musimy my-
sle¢ w horyzoncie dtugotermi-
nowym. W zwigzku z tym,
musimy tak wdraza¢ réznego
rodzaju narzedzia motywacyj-
ne i dajgce satysfakcje pracow-
nikom, aby mozna je elastycz-
nie stosowa¢ zaréwno w lep-
szych, jak i gorszych czasach.
Powtarzam jeszcze raz, ze ro-
zumiem oczekiwania pracow-
nikow i traktuje je jako cos zu-
pelnie naturalnego. General-
nie praca w dobrej firmie, kto-
ra generuje dobre wyniki, ro-
dzi naturalne oczekiwania.

W mojej ocenie zarzqd stara
sie wychodzic naprzeciw tym
oczekiwaniom, czego przeja-
werm jest wspomniana przez
pana nagroda z zysku i dywi-
denda. Natomiast trzeba bar-
dzo roztropnie wazy¢ wszelkie
decyzje odnosnie powiekszenia
bazy kosztow stalych.

Czy te siedem procent pod-
wyzki, ktorej zadaja zwiazki
zawodowe, to duzo dla Spol-
ki, ktéra miala tak ogrom-
ne zyski?

Moze w zestawieniu z rekor-
dowym wynikiem roku 2011
wydaje sig, ze nie jest to az tak
duzo. Problem lezy gdzie in-
dziej. Do istniejgcego wielo-
sktadnikowego systemu wy-
nagrodzen w Spotce musieli-
bysmy doda¢ kolejny element
o charakterze kosztu statego,
to znaczy takiego, ktory po-
wstaje niezaleznie od tego, ja-
kie sq wyniki gospodarowa-

nia. To nakazuje zarzgdowi,
w dbatosci o dobro Spétki, za-
chowywac sig bardzo ostroz-
nie i wstrzemigZliwie. Zarzgd
zaproponowalt zatem narze-
dzia motywacji o charakterze
bardziej elastycznym i powig-
zanym z wynikami. Mysle, ze
to jest wlasciwa droga do osig-
gnigcia satysfakcji material-
nej przez pracownikow. Mu-
simy réwniez pamietac o tym,
ze rozwdj Firmy jest kapitato-
chlonny, wymaga naktadow
inwestycyjnych. To jest dla za-
rzgdu priorytet. Rozwdj Spétki
oznacza stabilng perspektywe
pracy, daje szanse na genero-
wanie kolejnych dobrych wyni-
kow; a to z kolei pozwoli na sa-
tysfakcje materialng akcjona-
riuszom i pracownikom.

A co by sie stalo, gdyby za-
rzad podjat decyzj¢ o pod-
wyzce plac o siedem procent?
To scenariusz o bardzo du-
zym stopniu ryzyka, a przez
to nieakceptowalny dla Spot-
ki. Nie mozna ciggle podwyz-
szac kosztow statych, nie ba-
czgc na cykliczny charakter
rynku surowcow i zmiennosé
sytuacji finansowej firm w tym
sektorze.

To zadam pytanie inaczej.
Co zrobiltby wlasciciel pry-
watnej firmy, ktéra znajdu-
je sie w identycznej sytuacji
finansowej jak JSW, pan jest
jej prezesem i podejmuje de-
cyzje o 7 procentowej pod-
wyzce?

Wolg sobie tego nie wyobrazac.
Na pewno nie zaakceptowatby
takiego podejscia, bo to ozna-
cza, ze koszty stale pracy rosng
znacznie powyzej poziomu in-
flacji, i to bez wzgledu na wy-
niki Firmy. W takiej sytuacji
wlasciciel negatywnie ocenia
kwalifikacje zarzgdu do zarzg-
dzania spotkg.

Panie prezesie, czy w fir-
mach, w ktorych pan praco-
wal, spotkal si¢ pan z taka
postawa zwiazkéw zawodo-
wych, jak w JSW?

Szczerze méwigce nie. Moje
doswiadczenia w relacjach

z partnerem spolecznym sq jak
najbardziej pozytywne. Praco-
watem w duzych grupach ka-
pitatowych w réznych warun-
kach, w okresach koniunktury
i dekoniunktury. Zawsze stro-

na spoleczna stawata sie part-
nerem zarzgdu spotki w bu-
dowie jej wartosci. Oczywi-
scie nie oznaczato to modelu
idealnego wspotpracy. Zawsze
byly réznice zdat, ale udawa-
to sig uzyskac porozumienie,
ktére bylo do zaakceptowania
dla wiascicieli, bo w sposob ra-
cjonalny dzielito korzysci ze
wzrostu wartosci spotki. Nigdy
nie spotkatem sig z takg sytu-
acjg, jak w JSW, z takim nate-
Zeniem oczekiwan zwigzkow
zawodowych.

Taka postawa zwigzkowcow
pana dziwi?

Nie jestem nig zaskoczony, ale
co do rezultatu jestem optymi-
stg. Mysle, ze w dlugiej perspek-
tywie zdrowy rozsgdek i wspol-
ne poczucie odpowiedzialno-
Sci za Firme wezmie gére. 1o
jest kwestia dojrzewania stron
tego dialogu, uczenia sig trak-
towania wszystkich interesariu-
szy. Uwzgledniania interesow
wszystkich stron, przede wszyst-
kim za$ akcjonariuszy, bo to
oni zainwestowali swoje pienig-
dze w Firme. Moim zdaniem
jest to proces dojrzewania do
wlasciwego pojmowania swojej
roli w Spotce i zwazenia na to,
ze oczekiwanie nadmiernej ko-
rzysci dzieje sig z uszczerbkiem
dla oczekiwari innych interesa-
riuszy. Trzeba umiec to pogo-
dzié. JSW weszla na gielde nie-
spetna rok temu. Cho¢ wymaga
to czasu, to wszyscy muszq sie
nauczy¢ funkcjonowac w no-
wej rzeczywistosci biznesowej.
Zwigzki zawodowe réwniez.

Panie prezesie, jak pan widzi
przyszlos¢ JSW?

Tego typu spotki wymaga-

jg dlugoterminowego strate-
gicznego podejscia. To nie jest
biznes, ktéry da si¢ z dnia na
dzien istotnie zmienic albo
gdzies przenies¢. Musimy ob-
serwowac; co dzieje sie w na-
szym otoczeniu biznesowym,
jakiemu oddziatywaniu glo-
balnego rynku podlegajg nasi
klienci. Dbac o dobre, profe-
sjonalne relacje z akcjonariu-
szami, umiejetnie motywo-
wac pracownikéw i spraw-

nie zarzgdzac spotkg, a wtedy
na pewno, nawet jesli nadejdg
gorsze czasy, bedziemy do nich
przygotowani i zapewnimy po-
myslny rozwéj JSW w dlugim
horyzoncie czasowym. B

e

Uczestnicy konferen(-:j-i,,_Pozyskiwanie i utylizacja meta-'r:u z-pok’fadc'-)w kpalr'1”.

Konferencja o metanie

W dniach 23 - 25 maja
w Zamiejscowym Osrodku
Akademii
Gorniczo-Hutniczej im. Sta-

Dydaktycznym

nistawa Staszica w Krakowie
w Jastrzebiu Zdroju odbyla
sie konferencja pod hastem
»Pozyskiwanie i utylizacja
metanu z pokladow kopaln”
Glowne tematy poruszane
podczas konferencji doty-
czyly m.in. odmetanowania
kopaln, wplywu metanu na
$rodowisko, a takze metod
wykorzystywania metanu.
Pierwszego dnia uczest-
nicy omoéwili zagadnienia
zwigzane z pozyskiwaniem
metanu, m.in. na przykta-

dzie doswiadczen kopaln

w obszarze Zaglebia Ruh-

.

ry w Niemczech. W kolej-
nym dniu konferencji pre-

legenci wyglaszali referaty

poswiecone utylizacji meta-
nu, za$ 25 maja, w nawigza-
niu do tematu przewodniego
wydarzenia, w kopalni Jas-
Mos w Jastrzebiu-Zdroju za-
prezentowano instalacje do
proekologicznej  utylizacji
metanu. To pierwsza w Pol-
sce i pierwsza w Europie in-
stalacja, ktéra wydobywa
metan i umozliwia jego wy-
korzystanie. Instalacja ta
powstala w ramach projek-
tu realizowanego przez Aka-
demi¢ Gorniczo-Hutniczg
- pod przewodnictwem prof.
Stanistawa Nawrata - we

wspolpracy z Uniwersyte-

tem Marii Sktodowskiej-Cu-
rie w Lublinie, Politechnikg
Wroclawskyg oraz Jastrzeb-
ska Spotka Weglowa. Profe-
sor Stanistaw Nawrat z Aka-
demii Gorniczo Hutniczej
w Krakowie i gléwny orga-
nizator konferencji powie-
dzial podczas jej trwania, ze
metan moze by¢ doskonatym
paliwem wykorzystywanym
w przemysle. - Obecnie pod-
czas wydobywania wegla wy-
dobywa sig ponad 800 milio-
now metréw szesciennych me-
tanu. Przyktadow wykorzy-
stania metanu jest coraz wig-
cej w kopalniach Jastrzebskiej
Spotki Weglowej - powiedziat

profesor Nawrat.
tekst i zdjecia: toms

Uczestnicy konferencji wystuchali referatéow po- W kopalni Jas-Mos zaprezentowano instalacje do

Swieconych utylizacji metanu.

Zmiany w

proekologicznej utylizacji metanu.

skladzie

Rady Nadzorczej JSW S.A.

Zwyczajne Walne Zgroma-
dzenie Akconariuszy JSW S.A,,
ktére odbylo sie 31 maja 2012
roku powotato nowa Rade Nad-
zorczg JSW VIII kadencji. W

sktad rady weszli: Jozef Myr-
czek, Antoni Malinowski, Mitosz
Karpinski, Tomasz Kusio, Adam
Rybaniec, Alojzy Nowak, Stani-

staw Kluza, fukasz Rozdeiczer-

Kryszkowski oraz przedstawi-
ciele z wyboru zatogi Eugeniusz
Baron, Robert Kudelski, Andrzej
Palarczyk, Adam Walach.

toms
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Nowoczesny, wydajny i bezpieczny

KWK Pniéwek

W kwietniu w kopalni
Pniéwek, ruszyta $ciana C-1
wyposazona w zautomatyzo-
wany kompleks $cianowy. Do
tej pory na $wiecie pracuja dwa
takie kompleksy. Jeden w Sta-
nach Zjednoczonych, drugi
w Pawlowicach w KWK Pni6-
wek. - Przepracowatem na dole
trzydziesci lat i do glowy by mi
nie przyszlo, ze taki kompleks
mozna wymyslec, a tym bar-
dziej, ze bede na nim praco-
wal. To jest ogromny skok tech-
nologiczny - moéwi Jerzy Kor-
czak, przodowy oddziatu G- 2.
- W poréwnaniu z pracg w tra-
dycyjnej scianie, teraz mozemy
mowic o komforcie pracy i wiek-
szym bezpieczenistwie. Normal-
nie w Scianie pracowalo pie-
ciu gornikéw sekcyjnych, teraz
wystarczy tylko jeden — dodaje
przodowy Korczak.

Kompleks $cianowy wy-

produkowany  przez

firmy
wchodzace w sktad grupy kapi-
talowej Kopex SA jest przezna-
czony do eksploatacji pokta-
dow o cienkiej i $redniej miaz-
szoéci. Sciana C-1 ma dlugo$é
245 metry i 765 metréw wy-
biegu. Prowadzona jest w po-
ktadzie 404/1 o grubosci od
1,3 do 1,7 m na glebokosci
1000 m. Srednie wydobycie ze
$ciany ksztaltuje si¢ na pozio-
mie 3,2 tys. ton wegla na dobe
(najwyzsze 3,5 tys. ton), a wiec
jest niemal dwukrotnie wyz-
sze niz uzyskiwane dotychczas
w $cianach o podobnych pa-

rametrach. - Mamy przejecha-
ne juz 180 metrow, w tym tylko
w maju 120 - méwi Stawomir
Polak, sztygar oddzialowy od-
dziatu G-2. Sciana C-1 jest pro-
wadzona w najwyzszej - IV ka-
tegorii zagrozenia metanowego,
w partii zaliczonej do zagrozo-
nych wyrzutami metanu i skal.
W takich warunkach eksploata-
cja moze by¢ prowadzona wy-
facznie przy zachowaniu naj-
surowszych norm bezpieczen-
stwa. — Zastosowany w Scianie
kompleks spetnia wszystkie nor-
my, przy czym pozwala osiggac
dobre wyniki produkcji - mowi
Marek Barchanski, kierownik
roboét gérniczych.

Wieksze wydobycie przy
zachowaniu surowych norm
bezpieczenstwa jest mozliwe
dzieki wyposazeniu komplek-
su $cianowego w szereg inno-
wacyjnych rozwigzan m.in.
umozliwiajacych  wydobywa-
nie wegla w trybie automa-

tycznym. - Oczywiscie to, czy
kompleks pracuje w trybie au-
tomatycznym jest zalezne od
warunkow geologiczno- gorni-
czych. Do tej pory udawalo sie
nam wykorzystywac ten tryb
w osiemdziesigciu procentach —
mowi Rafal Jaskolski, nadszty-
gar gorniczy.

Prace kombajnu nadzoru-
ja obserwatorzy kombajnisci,
ktérzy moga w sytuacjach tego
wymagajacych, przeja¢ kontro-
le nad kombajnem. W tym cza-
sie moga przeprowadzi¢ kom-
bajn przez pewien odcinek $cia-
ny bez korekty skrawu wzorco-

wego lub skorygowa¢ parametry
skrawu wzorcowego o wyma-
gane poprawki. Dla zapewnie-
nia bezpieczenstwa zalogi pod-
czas pracy kompleksu $ciano-
wego w trybie automatycznym,
sekcje obudowy zmechanizo-
wanej ostrzegaja o rozpoczeciu
cyklu pracy sygnatem dzwieko-
wym oraz optycznym. Oprocz
tego osoba przebywajaca w Scia-
nie ma mozliwo$¢ zablokowa-
nia pracy czesci lub wszystkich
sekcji. Ciagly monitoring pra-
cy urzadzen kompleksu pozwa-
la réwniez na szybka diagnoze
ewentualnej awarii. - Na moni-
torze komputera widac wszystkie
najwazniejsze parametry zauto-
matyzowanego kompleksu Scia-
nowego. W przypadku awarii
wyswietlana jest na monitorze in-
formacja, ktéry element wyma-
ga naprawy i od razu zabieramy
sig do usuwania awarii. Ta szyb-
ka diagnostyka, to bardzo duza
oszczednos¢ czasu — mowi Sta-

womir Polak. - Zastosowane roz-
wigzania pozwalajg unika¢ awa-
rii, dzigki czemu $ciana moze fe-
drowac na cztery zmiany - doda-
je sztygar oddziatowy.

Zanim ten nowocze-
sny kompleks rozpoczal pra-
ce w Pniéwku, zatoga oddziatu
G-2 musial przej$¢ tygodniowe
szkolenie. Wezesniej kierownic-
two kopalni podjeto decyzje, ze
nowy kompleks bedzie obstugi-
wany wiasnie przez gornikéw
z oddziatu G-2. - Nie mnie oce-
niaé, dlaczego wybrano wlasnie
nasz oddzial, ale doceniamy to

i jestesmy z tego dumni. Postara-

my sie nie zawies¢ — mOwi przo-
dowy Jerzy Korczak. Sztygar
oddziatowy dodaje, ze jego lu-
dzie to najwyzszej klasy fachow-
cy, ktérzy wiedza, co to znaczy
praca i odpowiedzialnos¢.

Monitoring

Ze wzgledu na zagrozenia
wynikajace z eksploatacji $cia-
ny w partii zaliczonej do za-
grozonych wyrzutami meta-
nu i skal zostala wyznaczona
strefa szczegdlnego zagrozenia,
w ktdrej ograniczono liczbe
pracujacych tam os6b. Do mo-
nitorowania ilosci pracowni-
kéw zatrudnionych w rejonie

$ciany zostal zabudowany sys-

tem monitorowania migracji
zalogi Argus. Wejécia do strefy
zostaly wyposazone w bramki
monitorujgce oraz tablice in-
formujace o ilo$ci pracowni-
kow przebywajacych w strefie.
Nadzor nad iloscig pracowni-
koéw przebywajacych w stre-
fie prowadzi dyspozytor ru-
chu. Informacja ta wyswietlana
jest rowniez na gtéwnej tablicy
synoptycznej na ekranie kom-
putera wizualizacji centralnej
w kabinie operatora systemu
w chodniku podécianowym.

Wyposazenie techniczne
Kompleks $cianowy sta-
nowia:

kombajn  $cianowy

KSW-460NE1, obudowa zme-
TAGOR-11/26
z systemem sterowania elek-

chanizowana

trohydraulicznego firmy TIE-
FENBACH, przenoénik $cia-
nowy Rybnik - 850, przeno-
$nik podscianowy GROT-850
oraz kruszarka kesow SKOR-
PION-1800P. Kompleks $cia-

nowy wyposazony
w aparature elektryczng wraz

zostat

ze zintegrowanym stanowi-
skiem sterowania, wizualiza-
Cji, parametryzacji i monito-
ringu IPC firmy Kopex Elec-
tric Systems S.A. oraz system
glosnomowigcy, blokad i sy-
gnalizacji SSG-2 firmy ATUT.
Zastosowane nowoczesne roz-
wigzania techniczne oparte sg
na technologiach zakladow
wchodzacych w sklad gru-
py kapitalowej KOPEX S.A.
tj. Zabrzanskich Zakladéw
Mechanicznych S.A., Fabry-
ki Maszyn i Urzadzenn TAGOR
S.A., Rybnickiej Fabryki Ma-
szyn RYFAMA S.A. i Kopex
Electric Systems S.A. Wszyst-
kie urzadzenia i maszyny
wchodzace w sklad komplek-
su polgczone sg za pomoca ka-
naldéw transmisyjnych miedzy
sobg oraz z dolowg centralng
stacja sterowania i wizualiza-
¢ji (w kabinie operatora), kto-
ra nadzoruje prace komplek-
su. Dofowa centralna stacja
sterowania polaczona jest fa-
czem $wiattowodowym z po-
wierzchnig, gdzie prowadzona
jest analiza pracy systemu ze
stanowisk powierzchniowych.
toms, KJB

zdjecia: Krzysztof Lisewski
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Biomasa - pomysl przyszlosci

)

Spotka Energetyczna Ja-
inwestycje
zabudowy instalacji do roz-
tadunku,
i transportu biomasy do ko-
ttow OP-140 w Elektrocie-
plowni Zofiéwka. Ogloszono

strzgbie konczy

magazynowania

juz przetargi oraz aukcje in-
ternetowe na dostawe bioma-
sy. Zakonczono montaz me-
chaniczny. Obecnie trwaja od-
biory poszczegdlnych weztdéw
technologicznych.

Widrazany jest harmono-
gram rozruchu inwestycji ma-
jacy na celu skontrolowanie
prawidlowosci dziatania za-
instalowanych urzadzen oraz
systemow. Planowane sg pro-
by podawania biomasy ,,na su-
cho” do komér paleniskowych
kotléw OP-140. Proby maja
nie tylko wykaza¢ poprawno$¢
dziatania nowo wybudowanej
instalacji, ale takze, pomoc-
SEJ uzyska¢ koncesje do wy-
twarzania energii elektrycz-
nej w Odnawialnych Zrédtach
Energii (OZE).

Stosowanie OZE jest istot-
nym elementem idei zréwno-
wazonego rozwoju, poniewaz
nie powoduje szkéd w $ro-
dowisku naturalnym, zwigza-

Jastrzebskie

SR Z GO’ 1{

Jastrzgbskie Zaklady Re-
montowe, jako jedna z pierw-
szych firm w Polsce uzyska-
fa certyfikat systemu zarza-
dzania energia wg normy ISO
50001, wydany przez TUV
Rheinland Polska. Norma ta
jest jedna z metod stuzacych
poprawie efektywnosci ener-
zakladu,
szaniu jego negatywnego od-

getycznej zmniej-

dzialywania na $rodowisko
oraz doskonaleniu $wiado-
mosci ekologicznej pracow-
nikow.

nych z nadmierng eksploata-
Cj3 oraz wyczerpywaniem sie
zasobow mineralnych, a takze
emisja zanieczyszczen.

Obowiazujace w kraju re-
gulacje prawne nakladaja na
zaklady energetyczne obowig-
zek systematycznego wzro-
stu udzialu energii pozyski-
wanej ze zrodel odnawial-
nych, w tym przede wszystkim
z biomasy.

Proces spalania biomasy
w kottach spowoduje zmniej-
szenie emisji dwutlenku siarki
oraz dwutlenku azotu, a takze
ograniczy emisje CO2. SE] po-
dobnie jak inne przedsigbior-
stwa energetyczne ma obowig-
zek produkeji energii w OZE.
W przeciwnym wypadku zo-
bowigzany jest do uiszczenia
oplaty zastepczej. Instalacja
pozwoli wywigzaé sie firmie
z w/w obowigzku.

Celem inwestycji jest
stworzenie mozliwoséci wspot-
spalania paliwa odnawialnego
(biomasa) z paliwem konwen-
cjonalnym (wegiel kamienny)
i osiggniecie w efekcie energii
elektrycznej, i zredukowanie
emisji substancji szkodliwych
do atmosfery.

- Uruchomienie instala-
cji podawania biomasy, pozwo-
li SEJ zmieni¢ standardy emi-
syjne dla kottow OP-140, na-
spetniajgce  wymogi wynika-
jgcego z Prawa Energetyczne-

80, a to za sprawq jednoczesne-
go spalania trzech paliw: wegla
kamiennego, gazu z odmeta-
nowania kopal#i oraz biomasy.
W przyszlosci instalacja bedzie
pracowaé w ukladzie wspdl-
nym z budowanym w Elektro-
ciepfowni  Zofiéwka Kotlem
Fluidalnym - mowi Jarostaw
Parma prezes SEJ.

W instalacji bedzie spa-

fot.: Agnieszka Materna

lana gléwnie biomasa pocho-
dzaca z pozostatosci po pro-
dukeji rolnej (pelety ze stomy)
oraz z odpadéw i pozostalo-
$ci przemystu przetwarzajace-
go produkty rolne (pelety z tu-
ski stonecznika). Wartos¢ opa-
fowa biomasy wynosi od 13 do
15 MJ/kg i jest uzalezniona od
poziomu wilgotnosci.

Renata Ziaja-tysakowska

Zaklady Remontowe w Scislej czolowce

W celu sprostania wyma-
ganiom normy powolano ko-
ordynatora ds. zarzadzania
energia oraz zespdl wdroze-
niowy, ktéry pod kierownic-
twem pelnomocnika zintegro-
wanego systemu zarzadzania
dokonuje identyfikacji Zzro-
del najwiekszych strat energii
i planuje dzialania majace na
celu ich poprawe. Do jednych
z najefektywniejszych dziatan
nalezy wymiana starych ma-
szyn na nowsze bardziej ener-
gooszczedne modele, ktore nie
tylko sprzyjaja $rodowisku na-
turalnemu, ale takze popra-
wiaja komfort pracy. Aktual-
nie prowadzone sg prace nad
modernizacjg oswietlenia na

warsztatach ~ remontowych,

w wyniku ktérych spodzie-
wane jest zmniejszenie zuzy-
cia energii elektrycznej o 40 %
juz w pierwszym roku uzytko-
wania. Wdrozenie systemu za-
rzadzania energia pozwoli JZR
W znacznym stopniu zmniej-
szy¢ koszty zuzycia energii
i zredukuje emisje zanieczysz-
czen do atmosfery. - Mozemy
by¢ pewni, ze z uwagi na kur-
czenie sig Swiatowych zaso-
bow, prognozowany wzrost za-
potrzebowania na energie oraz
koszty wdrozenia pakietu kli-
matyczno-energetycznego, ceny
energii bedg rosty. To z kolei
zmusi przedsiebiorcéw do po-
dejmowania dzialan majgcych
na celu poprawe efektywnosci
energetycznej. Wdrozenie sys-

temu zarzgdzania energiqg jest
niewgtpliwie krokiem we wia-
Sciwym kierunku. Cieszg sig, ze
Jastrzebskie Zaktady Remonto-
we majg ten krok juz za sobg
- moéwi Marek Kozmik, kie-
rownik sekcji systemow zarzg-
dzania $rodowiskowego TUV
Rheinland Polska.

Uzyskanie certyfikatu, to
kolejny krok JZR w kierun-
ku proekologicznych dziatan
na rzecz $rodowiska natural-
nego, majacy na celu popra-
we satysfakcji i zadowolenia
klienta, ktéry nabywajac wy-
réb, kojarzyt go bedzie z fir-
mg potrafigcg pogodzi¢ wy-
sokg jakos¢ z dbatosciag o $ro-
dowisko naturalne.

Sylwia Dtugokecka

Bezpieczenstwo
informacji w JSW

Informacji nie wida¢, in-
formacji nie mozna dotknac,
ale od niej bardzo wiele za-
lezy - jest istotnym elemen-
tem bezpiecznego funkcjo-
nowania Spoétki. Obieg in-
formaciji jest, jak uklad ner-
WOWY W Zywym organizmie.
Od jego jakosci i skuteczno-
$ci zalezy kondycja tego or-
ganizmu. Szybko$¢ i trafno$¢
przekazu informacji pozwala
odpowiednio reagowac, a jej
zabezpieczenie daje ochrone
przed czynnikami zewnetrz-
nymi. Takim organizmem jest
nasza Firma, a ukltadem ner-
wowym - obieg informacji.

Informacja stanowi war-
tos¢ dla Firmy. Bezpieczen-
stwo informacji ma ogromne
znaczenie dla spolek gietdo-
wych, gdzie kazda pozytyw-
na lub negatywna wiadomos¢
moze wplywaé na wartos¢
spolki i postrzeganie jej przez
inwestorow. Majac $wiado-
mos$¢ wagi przetwarzanych

Narnszenis
bepleczenstwa
IIsvwngirz

31%

nak sposob i zastosowane na-
rzedzia majg charakter lokal-
ny. Informacja jest tak bez-
pieczna, jak bezpieczne jest
najstabsze ogniwo w laricu-
chu ochrony, stgd tez istnieje
potrzeba wypracowania spoj-
nych dla calej firmy rozwig-
zan, ktore zapewnig wlasci-
wy poziom ochrony dla kon-
kretnej informacji w kazdym
miejscu i na kazdym etapie jej
przetwarzania — dodaje Stani-
staw Sitek.

Przygotowania do wdro-
zenia Systemu Zarzadzania
Bezpieczenstwem Informacji
rozpoczeto w ubiegtym roku.
Do wsparcia realizacji projek-
tu wybrano do$wiadczong,
poznanska firme DGA S.A,,
ktora podobne projekty reali-
zowala m.in. w PGNiG S.A,,
ORLEN S.A. i Kancelarii Pre-
zesa Rady Ministréow. - Naj-
wigkszy wplyw na niewlasci-
we postegpowanie z posiadang
informacjg ma kazdy z pra-

Swiadome
narisIenia
bezpieczeristwaz
WEWNArT
30%

Nigswiadome
nNarUsTenie
bezpisczemnstwaz
wewnatrz
Foe4,

Wedtug swiatowych badan naruszen bezpieczenstwa informacji, ok. 70%

incydentéw ma swoje zrédto wewnatrz organizacji, a najwieksza czes$¢

wynika z braku zasad lub ich nieznajomosci.

w JSW informacji, Zarzad
podjal decyzje o wdrozeniu
Systemu Zarzadzania Bezpie-
czenstwem Informacji.

- Oczywiscie to, ze dzis
nie mamy czegos, co formal-
nie mozna nazwac systemem
zarzgdzania bezpieczeristwem
informacji, co nie oznacza, ze
nie dbamy o ochrong waznych
informacji — moéwi Stanistaw
Sitek, pelnomocnik zarzadu
JSW ds. zintegrowanego sys-
temu zarzadzania. - W po-
in-

szczegdlnych  obszarach

formacja jest chroniona, jed-

cownikéw. W bezpieczeristwie

informacji  trzeba  chronic
caly taricuch - do najstabsze-
go ogniwa wlgcznie, a w tym
wzgledzie najczesciej tym naj-
stabszym ogniwem jest czlo-
wiek. Dlatego chcemy wpro-
wadzi¢ proste i zrozumiate
dla kazdego pracownika zasa-
dy postepowania z informacjg.
To pracownicy swoim postepo-
waniem decydujg o skuteczno-
$ci ochrony informacji - méwi
Tomasz Szata z firmy DGA.
toms
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Puchar Dyrektora Kopalni Jas-Mos

Jas-Mos

Druzyny dozoru dzia-
téw gorniczego i energome-
chanicznego kopalni Jas-Mos
stoczyly 12 maja na stadionie
w Rogowie niezwykle emocjo-
nujace widowisko pitkarskie.
Po regulaminowym czasie byt
remis 3:3, a 0 wygranej zade-
cydowaly karne, ktore lepiej
wykonywaly  reprezentantki
dzialu goérniczego (partnerki
pitkarzy).

Spotkanie pomiedzy do-
zorem dzialéw TG i TM ko-
palni Jas-Mos, zdecydowa-
nie lepiej rozpoczeli ,,gdérni-
cy’, ktérzy juz po kilku mi-
nutach cieszyli si¢ z bramki.
Swietnie w obrebie pola kar-
nego zachowal si¢ Waldemar
Stachura, gtéwny inzynier ko-
palni, ktory strzatem z woleja
dal prowadzenie swojej dru-
zynie.  ,Energomechanicy”
nie zdazyli jeszcze ochtonaé
i po chwili przegrywali dwo-
ma bramkami. Do podykto-
wanej jedenastki za zagranie
reka, podszedl sztygar zmia-
nowy oddzialu GP-2 Grze-
gorz Lasota. Pierwszy strzal
co prawda obronil bramkarz,
ale byt bezradny wobec moc-
nej dobitki.

Kiedy wydawalo sie, ze
mecz bedzie rozgrywany pod
dyktando zespotu TG, nie-
oczekiwanie do glosu doszli
zawodnicy TM. Wprowadzo-
ny na boisko Janusz Kawa-
lec (sztygar zmianowy oddz.
MD-2), juz po kilku minutach
zdobyl dla swojego zespolu
kontaktowa bramke. Przegry-
wajacy jedna bramka pilka-
rze TM poszli za ciosem i zdo-
fali doprowadzi¢ do remisu.
W ogromnym zamieszaniu
pod bramka TG sprytnie za-
chowal sie dozorca urzadzen
elektrycznych Sebastian Mar-
czynski, ktéry z bliskiej odle-
glosci skierowal pitke do siatki
przeciwnika. ,,Gornicy” jesz-
cze przed koncem pierwszej
cze$ci  spotkania ponownie
wyszli na prowadzenie. Drugi

dla dzialu gorniczego

rzut karny (za faul w polu kar-
nym) pewnie na gola zamie-
nit sztygar zmianowy oddz.
GRP-3, Marian Kondziol-
ka. Do konca pierwszej po-
fowy nic juz si¢ nie zmienito
i zawodnicy udali si¢ na prze-
rwe przy wyniku 3:2 dla dziatu
TG. Po przerwie, trenerzy obu
druzyn, dokonali kluczowych
zmian. Kibice w akcji mogli
oglada¢ popisy dyrektora i dy-
rektora technicznego kopalni,
ktorzy na boisku pojawili si¢
w koszulkach z nazwiskami
Marco Messi i Mietko Zidane.
Obaj pitkarze zademonstro-
wali kilka wspaniatych zagran
i rajdow. ,,Energomechanicy”
od poczatku drugiej potowy
rzucili si¢ do odrabiania strat
i po $wietnej akgji na prawym
skrzydle ponownie doprowa-
dzili do wyréwnania. Drugie-
go gola w tym meczu zdobyl
Janusz Kawalec, ktéry moc-
nym strzatem pod poprzecz-
ke nie dat szans bramkarzowi
gorniczej druzyny. Oba zespo-
ty prébowaly jeszcze odwrécié
losy meczu, ale Zadnej z nich
nie udalo si¢ strzeli¢ rozstrzy-
gajacego gola. O koncowym
sukcesie decydowaly wiec rzu-
ty karne, ktore wykonywaly
przedstawicielki plci pigknej
obu teamdéw. Wiecej szczescia
mialy reprezentantki ,,gérni-
kow”, ktore po pasjonujgcej
serii rzutow karnych wygra-
ty 2:1. Okazaly Puchar Dy-
rektora Kopalni Jas-Mos, tra-
fit wigc w rece uradowanych
przedstawicieli dzialu goérni-
czego. Ten pasjonujacy po-
jedynek druzyn pitkarskich
byt $wietng okazja do rodzin-
nych spotkan. Mozna byto tez
sprobowa¢é swych sit w prze-
cigganiu liny oraz w tancach
towarzyskich. Dzieci mogly
si¢ pobawi¢ pod opiekg ani-
matoréw na zjezdzalni, a do-
rosli bawili sie do wieczora
przy zespolach muzycznych
i wystepach artystow grupy
~CORAL”
tekst i zdjecia:
Stawomir Filipowicz
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JSW wyplaci dywidende

Walne
Akcjonariuszy Spotki pod-

Zgromadzenie

jelo uchwate, ze w wyniku
podzialu zysku netto JSW

za rok obrotowy 2011, prze-
znaczy na dywidende dla
akcjonariuszy kwote 632
mln zi.

Oznacza to, ze na kaz-
da akcje wyplacona zosta-
nie dywidenda w wysoko-
$ci 5,38 zI. Zwyczajne Wal-

ne Zgromadzenie ustalito,
ze dzien nabycia prawa do
dywidendy to 6 lipca br., a
termin wyplaty dywidendy -

24 lipca br.
widendy jest objetych 117
411 596 akcji spotki. Wyso-
kos¢ dywidendy jest zgodna

Wyplatg dy-

z wcze$niejszymi rekomen-
dacjami Zarzadu Spotki za-
réwno wobec wlascicieli, jak
i pracownikow.

Wszystko o dywidendzie dla Akcjonariuszy Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Co to jest dywidenda?
Dywidenda to forma

dochodu z kapitatu spét-

ki. Dywidenda jest zyskiem
spoliki za dany rok (rok ob-
rotowy), ktéry moze by¢
przeznaczony przez spotke
do podzialu pomiedzy jej
akcjonariuszy.Zasady przy-
znania i wyplaty dywiden-
dy uregulowane sa w usta-
wie — Kodeks spotek han-
dlowych (k.s.h.) oraz w sta-

tucie JSW S.A.

Spotka moze wyplacié
dywidende akcjonariuszom
jezeli zostana spelnione
dwa warunki:

1. Spotka osiggneta zysk

w roku obrotowym

oraz

2. Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie Spétki podje
to uchwate o podziale
tego zysku.

Uchwate o podziale zy-
sku podejmuje Zwyczaj-
ne Walne Zgromadzenie
w ciggu szeSciu miesiecy
po uplywie roku obrotowe-
go (zazwyczaj jest to rok ka-
lendarzowy). W przypad-
ku JSW S.A. uchwala w tej
kwestii zostala powzieta na
Zwyczajnym Walnym Zgro-
madzeniu, ktére odbylo sie
w dniu 31 maja 2012 r.

W uchwale w sprawie
przydzialu dywidendy Zwy-
czajne Walne Zgromadze-
nie okreéla:

a. wysokos$¢ dywidendy
przypadajacej na jedna
akeje,

b. dzien ustalenia prawa
do dywidendy,

c. dzien wyplaty dywiden-
dy.

Komu przystuguje
dywidenda?

Zgodnie z art. 348 § 2
k.s.h. uprawnionymi do dy-
widendy za dany rok obro-

towy sa akcjonariusze, ktd-
rym przystugiwaly akcje
w dniu dywidendy i kto-
rzy - w przypadku akcji
imiennych - wpisani s3 na
ten dzien do ksiegi akcyjnej
spotki (art. 343 k.s.h).

Akcje imienne JSW to
akcje serii ,A” i akcje se-
rii ,D”, ktére sa zbywane
uprawnionym  pracowni-
kom albo ich spadkobier-
com przez Skarb Panstwa
na podstawie ustawy z dnia
30 sierpnia 1996 r. o komer-
cjalizacji 1 prywatyzacji.
Osoby uprawnione do ak-
cji serii ,C” JSW S.A. (akcje
na okaziciela) beda upraw-
nione do dywidendy za 2011
r. jezeli do dnia dywidendy
zawrg umowe nieodplatne-
go nabycia tych akcji.

Czy musze by¢ wpisany
do ksiegi akcyjnej?

Akcjonariusz, ktory po-
siada akcje imienne (akcje
serii ,A” i akcje serii ,D”,
ktére sg zbywane uprawnio-
nym pracownikom albo ich
spadkobiercom przez Skarb
Panstwa na podstawie usta-
wy z dnia 30 sierpnia 1996
r. o komercjalizacji i prywa-
tyzacji), aby otrzymac dy-
widende musi by¢ wpisany
w dniu dywidendy do ksie-
gi akcyjnej spotki.

Wniosek o wpis do
ksiegi akcyjnej jest sktada-
ny przy zawarciu umowy
nieodplatnego nabycia ww.
akcji JSW S.A. Osoba, kto-
ra zlozyla wniosek o wpis
do ksiegi akcyjnej otrzyma-
ta, wraz z umowsg o nieod-
platne nabycie akcji, jeden
egzemplarz wniosku o wpis
do ksiegi akcyjnej.

Osoba, ktora nie ztozy-
ta wniosku o wpis do ksie-
gi akcyjnej podpisywala
o$wiadczenie o $wiadomo-

$ci konsekwencji wynikaja-
cych z braku ztozenia wnio-
sku o wpis do ksiegi ak-
cyjnej, w tym m.in. o bra-
ku mozliwosci wykonywa-
nia uprawnien majatko-
wych wynikajacych z akeji,
tj. m.in. braku uprawnienia
do otrzymania dywidendy.

Osoby, ktore nabywaja
akcje serii ,C” JSW S.A,, nie
sg wpisywane do ksiegi ak-
cyjnej, poniewaz sg to akcje
na okaziciela. Uprawniony
do akcji serii ,C” JSW S.A.
otrzyma dywidende, jezeli
najpozniej w dniu dywiden-
dy zawrze umowe nabycia
tych akcji. Akcje na okazi-
ciela nie s3 wpisywane do
ksiegi akcyjnej.

Kiedy zostane wpisany do
ksiegi akcyjnej?

Wpis do ksiegi akcyjnej
jest dokonywany na wnio-
sek akcjonariusza. Wniosek
ten jest skladany przy za-
warciu umowy nieodptat-
nego nabycia akgji serii ,A”
i akcji serii ,D” JSW S.A,,
ktore sa zbywane uprawnio-
nym pracownikom albo ich
spadkobiercom przez Skarb
Panistwa na podstawie usta-
wy z dnia 30 sierpnia 1996
r. o komercjalizacji i pry-
watyzacji. Osoby, ktére za-
warly umowe o nieodptlat-
ne nabycie ww. akcji serii
»A” 1 ,D” JSW S.A. sklada-
ty réwniez wniosek o wpis
do ksiegi akcyjnej, chyba,
ze wyraznie odmoéwity jego
ztozenia.

Osoba, ktora
ta wniosek o wpis do ksie-

ztozy-

gi akcyjnej otrzymata, wraz
z umowg o nieodplatne na-
bycie akcji, jeden egzem-
plarz wniosku o wpis do
ksiegi akcyjnej.

Osoby, ktore nabywaja
akcje serii ,C” nie sktada-

ja wniosku o wpis do ksie-

gi akcyjnej, poniewaz sg to
akcje na okaziciela. Upraw-
niony do akcji serii ,C” JSW
S.A. otrzyma dywidende,
jezeli najpdzniej w dniu dy-
widendy zawrze umowe na-
bycia tych akgcji.

Whniosek o wpis do ksie-
gi akcyjnej jest nastepnie
przesylany do Ministra Go-
spodarki, ktéory w ciagu 2
tygodni od dnia otrzymania
informacji o zamiarze wpi-
su osoby do ksiegi akcyjnej
moze sprzeciwi¢ sie¢ wpisa-
niu nabywcy akcji do ksie-
gi akcyjnej. Ztozenie sprze-
ciwu powoduje wstrzyma-
nie wpisu do ksiegi akcyjnej
(art. 341 § 4 k.s.h.).

Jezeli Minister Gospo-
darki nie zglosi sprzeci-
wu w powyzszym termi-
nie nabywca akcji zosta-
je wpisany do ksiegi ak-
cyjnej spéiki. Oznacza to,
ze uprawniony pracownik
z akcji imiennych, aby na-
by¢ prawo do dywidendy za
2011 r. musi zawrze¢ umo-
we nieodplatnego naby-
cia akeji serii ,A” albo se-
rii ,D”, w takim terminie

aby umozliwi¢ jego wpis
do ksiegi akcyjnej przed
dniem dywidendy.

Osoba, ktéra nie zlozy-
ta wniosku o wpis do ksie-
gi akcyjnej podpisywala
o$wiadczenie o $wiadomo-
$ci konsekwencji wynikaja-
cych z braku ztozenia wnio-
sku o wpis do ksiegi ak-
cyjnej, w tym m.in. o bra-
ku mozliwosci wykonywa-
nia uprawnien majatkowych
wynikajacych z akgji, tj. bra-
ku otrzymania dywidendy.

Co to jest dzien
dywidendy?

Dzien dywidendy jest
to dzien, wedlug ktorego
ustala sie liste akcjonariu-
szy uprawnionych do dywi-
dendy za dany rok obroto-
wy (art. 348 § 2 k.s.h.).

Zgodnie z § 31 Statu-
tu JSW S.A. dzien, wedlug
ktérego ustala sie liste ak-
cjonariuszy uprawnionych
do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzien dywiden-
dy) oraz termin wyplaty
dywidendy ustala Zwyczaj-
ne Walne Zgromadzenie.

Dzien dywidendy po-

winien by¢ wyznaczony
na dzien podjecia uchwa-
ty albo na dzien przypada-
jacy nie pozniej niz w okre-
sie trzech miesiecy, liczac
od dnia powziecia uchwaty.

Zwyczajne Walne Zgro-
madzenie JSW S.A. ustali-
to dzien nabycia prawa do
dywidendy na 6 lipca 2012
r. Oznacza, ze osoby, ktd-
re nabywajg, na podsta-
wie ustawy z dnia 30 sierp-
nia 1996 r. o komercjaliza-
c¢ji 1 prywatyzacji, akcje se-
rii ,A”1,D” JSW S.A. (akcje
imienne), aby otrzyma¢ dy-
widende musza na dzien 6
lipca 2012 r. by¢ wpisane do
ksiegi akcyjnej. Natomiast
osoby, ktore sg uprawnio-
ne do nabycia akcji serii ,C”
JSW S.A. (akcje na okazi-
ciela), otrzymaja dywiden-
de, jezeli najpdzniej w dniu
6 lipca 2012 r. zawrg umowe
nabycia tych akgji.

W jakiej wysokosci
otrzymam dywidende?
Zgodnie z art. 347 § 2
zd. 1 k.s.h. wysokos¢ dywi-
dendy jest uzalezniona od
ilo$ci posiadanych akeji.
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Zgodnie z  uchwa-
ta Zwyczajnego Walnego
Zgromadzenia w sprawie
wyplaty dywidendy wyso-
kos¢ dywidendy na jedna
akcje wyniesie 5,38 zl.

Przyklad:
Zwyczajne  Walne
Zgromadzenie  Spoétki

podjeto uchwate o prze-
znaczeniu  wypracowa-
nego zysku na dywiden-
de. W uchwale okreslo-
no wysokos$¢ dywidendy
przypadajacej na jedna
akcje - 5,38 PLN
Akcjonariuszpo-
100 JSW

S.A. na dzien dywiden-

siada akeji
dy (w przypadku akcji
dodatkowo
jest na ten dzien wpisany
do ksiegi akcyjnej).

100

(liczba posiadanych akeji)

x 5,38 zt

imiennych

(dywidenda na jed-

ng akeje)

- 19% (podatek dochodowy)
Akcjonariusz otrzy-

ma tytutem dywidendy

kwote 435,78 zl (538 zt

- 19%x538 zt = 538 zt -

102,22 zt = 435,78 zt).

Kiedy otrzymam
dywidende?
Dla
uprawionego do dywidendy

Akcjonariusza

istotne sa dwie daty - dzien
ustalenia prawa do dywi-
dendy (dzien dywidendy)
oraz dzien jej wyplaty.

Dzien wyplaty dywi-
dendy jest to dzien, od kto-
rego akcjonariusz moze do-
magac si¢ otrzymania dywi-
dendy od spoiki.

Zgodnie z § 31 Statu-
tu JSW S.A. dzien, wedlug
ktérego ustala sie liste ak-
cjonariuszy uprawnionych
do dywidendy za dany rok
obrotowy (dzien dywiden-
dy) oraz termin wyplaty
dywidendy ustala Zwyczaj-
ne Walne Zgromadzenie.

Dzien wyplaty dywi-
dendy za akcje JSW S.A. zo-
stal wyznaczony na dzien
24 lipca 2012 r.

Dla zobrazowania roz-
nicy pomiedzy dniem dy-
widendy, a dniem wyplaty
dywidendy postuzymy sie
przykladem:

Wal-
ne Zgromadzenie pod-

Zwyczajne

jelo uchwate o przezna-

czeniu  wypracowane-

go zysku na dywidende.

W uchwale okreslono:

1) wysokos¢ dywidendy
przypadajacej na jed-

1)
akcje - 5,38 PLN

2) dzien ustalenia prawa
do dywidendy - 6 lip-

ca
2012 roku.

3) dzien wyplaty dywi-
dendy - 24 lipca 2012
roku.

Akcjonariusz posia-

da 100 akcji JSW S.A.

na dzien 6 lipca 2012

r. (w przypadku akcji

dodatkowo

jest na ten dzien wpisany

imiennych

do ksiegi akcyjnej).
100

(liczba posiadanych akcji)
x 5,38 zi
= 0,
cje) 19% (podatek dochodowy)
Akcjonariusz otrzy-

(dywidenda na jedng ak-

ma tytulem dywidendy
kwote 435,78 zI (538 zt
- 19% x 538 zt = 538 zt -
102,22 zt = 435,78 zt).
Akcjonariusz moze
domagac¢ sie wyptaty dy-
widendy w wysokosci
435,78 z1. od dnia 24 lip-

ca2012r.

W jaki sposob otrzymam
dywidende?
Akcjonariusze upraw-
nieni do dywidendy z ak-
cji materialnych (seria ,,A”
»C”1,D” dla pracownikdéw)
JSW S.A. otrzymaja dywi-
dende za posrednictwem
Domu Maklerskiego PKO
Banku Polskiego.
Dywidenda, w dniu
jej wyplaty tj. dnia 24 lip-
ca 2012 r. przelana zostanie
automatycznie na rejestr
prowadzony przez Dom
Maklerski PKO Banku Pol-
skiego, ktory posiada kazdy
Akcjonariusz, ktéry zawarl
umowe nieodplatnego na-

bycia akcji JSW S.A.

Co zrobi¢, aby otrzymac
dywidende na rachunek
bankowy?

Akcjonariusz (serii ,A”,
,C” i ,D” dla pracowni-
kéw), ktéry chce, aby na-
lezna mu dywidenda zosta-
ta wyplacona automatycz-
nie na rachunek bankowy
w dniu 24 lipca, powinien
zglosi¢ sie w dowolnym
czasie, nie pozniej jednak

niz do dnia poprzedzajace-
go dzien wyplaty dywiden-
dy tj. 23 lipca 2012 r., do do-
wolnego Punktu Ustug Ma-
klerskich PKO Banku Pol-
skiego lub Punktu Obstu-
gi Klientéw DM PKO Ban-
ku Polskiego w celu wska-
zania rachunku bankowe-
go na ktéry ma by¢ doko-
nany przelew srodkéw uzy-
skanych z dywidendy. Nu-
mer rachunku bankowe-
go akcjonariusza, na ktéry
ma zosta¢ wyplacona dywi-
denda moze takze przeka-
za¢ pelnomocnik/reprezen-
tant akcjonariusza posiada-
jac wladciwe umocowanie.

Osoby, ktére posiadaja
dostep do aplikacji interneto-
wej w ramach posiadanego ra-
chunku inwestycyjnego beda
mogly poda¢ numer rachun-
ku bankowego przez internet.

Punkty Ustug Makler-
skich DM Banku Polskiego
oraz Punkty Obstugi Klien-
tow DM PKO BP, w kto-
rych mozna wskazaé rachu-
nek bankowy do wyplaty dy-
widendy znajduje sie na stro-
nie internetowej http:/www.
dm.pkobp.pl/index.php/
id=placowki/zone=-1/sectio-
n=ogol

W wojewodztwie $la-

skim funkcjonuja Punk-
ty Ustug Maklerskich DM
Banku Polskiego oraz Punk-
ty Obslugi Klientow DM
PKO BP, w ktérych mozna
wskaza¢ rachunek bankowy
do wyptaty dywidendy (lista
oddziatéw w tabeli obok).

Jak odbiore dywidende
jesli do dnia 23 lipca 2012
r. nie podam rachunku
bankowego?

kto-
rzy do dnia poprzedzajace-

Akcjonariusze,

go dzien wyplaty dywidendy
tj. dnia 23 lipca 2012 r. nie
wskazg rachunkow banko-
wych do przelewu srodkéw
beda mogli wyplaci¢ go-
towke w dowolnym oddziale
PKO Banku Polskiego S.A.
lub ztozy¢ w dowolnym od-
dzialePKO Banku Polskie-
go S.A. dyspozycje przelewu
$rodkéw po wskazaniu ra-
chunku bankowego.

Osoba, ktéra nie poda
rachunku bankowego do
dnia 23 lipca 2012 r. réw-
niez otrzyma dywidende.

Lista oddzialéw banku PKO,
w ktorych mozna wskazac rachunek bankowy
w cely wyplaty dywidendy

Oddziat
Oddziat 2 w Cieszynie
0Oddziat 1w Cieszynie

0ddziat 1w Czechowicach Dziedzicach
0Oddziat 2 w Czechowicach Dziedzicach

0Oddziat 1w Pszczynie
0Oddziat 1w Raciborzu
0Oddziat 2 w Raciborzu
0ddziat 1w Radlinie
Oddziat 1w Rybniku
0Oddziat 2 w Rybniku
0ddziat 3 w Rybniku
0ddziat 4 w Tychach
0ddziat 1w Tychach
Oddziat 3 w Tychach
0ddziat 2w Tychach
0ddziat 1w Wodzistawiu Slaskim
0ddziat 2 w Zorach
0ddziat 1w Zorach
0ddziat 5 w Bielsku Biatej
0ddziat 1w Bielsku Biatej
0ddziat 7 w Bielsku Biatej
0ddziat 6 w Bielsku Biatej
0Oddziat 3 w Bielsku Biatej
0ddziat 4 w Bielsku Biatej
Oddziat 2 w Bielsku Biatej

Oddziat 1w Czerwionce-Leszczynach

0ddziat 5 w Dabrowie Gomiczej
0ddziat 2 w Dabrowie Gémiczej
0ddziat 1w Dabrowie Gémiczej

0Oddziat 4 w Dabrowie Gémiczej

0Oddziat 2 w Gliwicach
Oddziat 6 w Gliwicach
0Oddziat 3 w Gliwicach
0ddziat 4 w Gliwicach
0Oddziat 7 w Gliwicach
0ddziat 5 w Gliwicach
Oddziat 8 w Gliwicach
Oddziat 3 w Katowicach
0ddziat 1w Katowicach
0Oddziat 11 w Katowicach
0ddziat 12 w Katowicach
0ddziat 9 w Katowicach
0ddziat 18 w Katowicach

0Oddziat 10 w Katowicach

0Oddziat 8 w Katowicach
0Oddziat 14 w Katowicach

0ddziat 6 w Katowicach

0Oddziat 13 w Katowicach
0ddziat 17 w Katowicach
0ddziat 7 w Katowicach
0ddziat 2 w Katowicach
0Oddziat 15 w Katowicach
Oddziat 5 w Katowicach
0ddziat 4 w Katowicach
0ddziat 16 w Katowicach
0ddziat 1w taziskach Gomych
Oddziat 4 w Zabrzu
Oddziat 5 w Zabrzu
0Oddziat 3 w Zabrzu
0Oddziat 2 w Zabrzu

0ddziat 6 w Zabrzu

0Oddziat 1w Zabrzu
0Oddziat 6 w Sosnowcu
0Oddziat 1w Sosnowcu
0Oddziat 3 w Sosnowcu
Oddziat 4 w Sosnowcu

Adres
ul. Gleboka 4
ul. Kolejowa 25
ul. Jana Pawfa Il 2
ul. Traugutta 20
ul. Kilinskiego 7
ul. Mickiewicza 13 A
ul. Pracy 21
ul. WKorfantego 4
ul. Jadwigi i Feliksa Biatych 3
ul. Kotucza 100
0s. Potudnie 37
ul. Budowlanych 55
ul. Dmowskiego 27
ul. Fabryczna 2
al. Niepodlegtosci 55
ul. Ks.W.Kubsza 6
05. 700-lecia PU 15
ul. Wodzistawska 4
ul. 1 Maja 17
ul. 11 listopada 15
ul. Cieszyriska 390
ul. Doliny Mietusiej 3
ul. Grunwaldzka 41
ul- Jutrzenki 22
ul. Piastowska 15
ul. Furgota 11
ul- Katowicka 1
ul. Kosciuszki 19
al. Pitsudskiego 29

ul. Sobieskiego 6

ul. Boh. Getta Warszawskiego 2
ul. Nowy Swiat 9D
ul. Przyszowska 44

ul. Reymonta 3
ul. Spotdzielza 33B/4B
ul. Zwyciestwa 37
ul. Zurawia 55/2
ul. Chopina 1
ul. Damrota 23
ul. Gawrondw 22
pl. K. Miarki 6
al. Korfantego 46
ul. Ligocka 103

ul. Nikodema i J6zefa Rencow 30

ul. Pocztowa 5
ul. Przedwiosnia 8 A

ul. Putaskiego 60

ul. Szewska 12
ul. Szopienicka 58
ul. Uniwersytecka 13
ul. Warszawska 7
ul. Wislana 2
ul. Zawiszy Czarnego 16
ul. Zielonogérska 1
ul. Zurawia 80
0s. Centrum 6
ul. 3 Maja 33
ul. Dworcowa 4
ul. Krakowska 5 A
ul. Ks. A. Korczoka 94

ul. Plutonowego Rysz. Szku-
bacza 1

pl. Warszawski 10
ul. Gtowna 19
ul. Kiliriskiego 20
ul. Kisielewskiego 17
ul. Trzeciego Maja 9

Telefon
(33) 856 49 00; (33) 856 49 01
(33) 8574003
(32)2147400; (32) 21474 32
(32) 21474 40; (32) 2147441
(32)4492910
(32) 4539450
(324190134
(32)4539330
(32) 42930 00; (32) 429 30 66
(32) 429 38 50; (32) 42938 51
(32)4327940
(32)32708 84
(32) 32490 65; (32) 32490 66
(32)32913 14
(32) 226 89 00
(32) 4592600
(32) 4759590
(32) 47592 80; (32) 47592 81
(33)4872300
(33) 828 8000; (33) 828 80 03
(33) 4872200
(33)8196480
(33)487229
(33)8160739
(33)8120252; (33) 81202 55
(32)4327930
(32) 4452450
(32) 268 65 30; (32) 268 65 37
(32) 295 8000; (32) 295 80 63

(32) 2647970

(32)3384700; (32) 338 4737
(32)3391630
(32) 4452250
(32) 4452260
(32)3027880
(32) 2392540
(32)4000470
(32)35858 74
(32) 358 50 00; (32) 358 50 09
(32) 35797 66; (32) 357 97 69
(32) 607 3410; (32) 607 34 12
(32) 259 64 98; (32) 259 64 90
(32) 60696 60

(32)3579770

(32)35858 11
(32) 3579755

(32) 358 58 95; (32) 358 58 96

(32)3579732
(32)35797 41
(32)3585919
(32) 3579062
(32)3579776
(32) 6090970; (32) 60909 71
(32) 3585760
(32) 4452460
(32)4452290
(32)27763 80
(32)2776393
(32)3736030
(32)3736050

(32)4452370

(32)3739000; (32) 37390 80
(32) 4452350

(32) 368 6133; (32) 368 60 67
(32) 4452500
(32) 2698280

Godziny otwarcia
pon.-pt. 09:00-16:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00

pon.-$r. 09:00-16:00; czw.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 09:30-16:30
pon.-wt. 08:00-15:00
pon.-pt. 08:00-18:00

pon.-pt. 11:00-18:00; sob. 11:00-17:00

pon.-wt. 08:00-15:00; ér.-pt. 10:00-17:00

pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 08:30-15:30
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 09:00-16:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 10:00-17:00

pon. 08:00-15:00; wt.-pt. 10:00-17:00

pon.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 10:00-17:00

pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 10:00-17:00

pon.-$r. 09:00-16:00; czw.-sob. 11:00-18:00

pon.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 08:00-18:00

pon. 12:00-19:00; wt.-pt. 09:00-19:00;
sob. 09:00-16:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 10:00-17:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 09:00-18:00
pon.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 11:00-18:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 10:00-17:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 11:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon. 11:00-18:00; wt.-pt. 09:00-18:00;
sob. 09:00-16:00
pon.-pt. 09:00-18:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 10:00-17:00
pon. 12:00-19:00; wt.-pt. 09:00-19:00;
sob. 09:00-16:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 11:00-18:00
pon.-$r. 08:00-15:00; czw.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 11:00-18:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 11:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 10:00-17:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 09:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00

pon. 12:30-19:00; wt.-pt. 09:00-19:00;
sob. 09:00-16:00

pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-wt. 08:00-15:00; $r.-pt. 10:00-17:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00
pon.-pt. 08:00-18:00
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WasZze Sprawy

Dzieci maja glos

Zapytalismy szesciolatki z Przedszkola nr 20 w Jastrzebiu-Zdroju o to, co wiedza na temat

nieju?

1

Kuba Pelaczyk - Euro 2012 to mi-
strzostwa Europy. Trzeba w nich walczy(,
zeby by¢ najlepszym i wtedy zdobywa sie
puchar. O ten puchar walczg wszystkie dru-
zyny z calej Europy. Ta druzyna, ktéra go
zdobedzie musi wygrac ze wszystkimi i wte-
dy zajmie pierwsze miejsce. Polska ma do-
brg druzyng, bo grajg w niej Kuba Blasz-
czykowski i Robert Lewandowski.

Euro 20122 Na czym wedlug nich polega gra w pitke nozng a takze co dostaja zwyciezcy tur-
oprac.: Agnieszka Materna

Julka Jarosz - W pifce noznej, chodzi
o to, zeby kopac pitke. Gra duzo zawodni-
kow i strzelajg do bramki. M6j brat Domi-
nik, ktéry nie gra w pitke, bo jest hokeistg,
czasem oglgda mecze. Jest taka piosen-
ka ,Koko, koko Euro spoko pitka leci hen
wysoko...”. My mamy nawet taki uktad do

tego z dziewczynami.

Dagmara Olszéwka — Pitkarze wal-
czg o zwycigstwo i zloty puchar. Czasem
ma on takie dziwne ksztalty, a na gorze jest
zloty pitkarz, ale moze byc tez srebrny. Ja
nie lubie pitki noznej, ale moj brat Przemek
gra w pitke. On bedzie miat niedtugo13 lat
i oglgda mecze razem z tatq przed telewizo-
rem. Polacy muszq to Euro wygrac.

Oskar Kolodziej — Euro organizujg
w tym roku w Polsce i na Ukrainie. Nasi pit-
karze bedg gra¢ na nowym Stadionie Naro-
dowym w Warszawie. Ja tez gram w szkot-

ce pitkarskiej i kibicuje naszym pitkarzom.
W finale chciatbym, zeby Polacy zagra-
li z Hiszpanig albo z Ukraing i muszg ten
mecz wygrac przynajmniej 2:0.

Sebastian Wojciechowski - Pitke
kopie si¢ nogg. Chodzi o to, zeby tq pit-
ke strzeli¢ do siatki. Gra 11 zawodnikéw
w jednej druzynie. Jak jeden innemu pit-
karzowi zabierze pitke i tamten si¢ prze-
wrdci, to wtedy sie strzela rzut karny. Ja
tez bede kibicowat naszym pitkarzom Po-
lakom. Oni wygrajg w finale 5:1.

Wl
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Nataniel Dabrowski - W pifce wy-
grywa ta druzyna, ktora najwiecej strze-
li goli. Przed meczem trzeba zaspiewac
hymn. To jest wazna piosenka, dlatego
spiewa sie jg na stojgco. Najwiekszym ki-
bicem w mojej rodzinie jestem ja i moj tata
Adrian. On oglgda mecze, ale nie lubi kibi-
cowac, bo sam woli graé w pitke.

Strzal w dziesiatke

Jastrzebska Spotka
Ubezpieczeniowa, ktéra na
poczatku roku przejeta Ja-
strzebska Agencje Turystycz-
ng przygotowata dla pracow-
nikéw Grupy JSW specjalng
oferte. Jesli wykupisz dziesie-

ciodniowe wczasy w o$rodku
Jastrzebia Turnia w Zakopa-
nym lub w domkach w OW
Diament w Pobierowie (na
zdjeciu) jeden dzien poby-
tu otrzymasz gratis. Z pro-
mocji pod nazwa ,Strzal

Autostrada
0 rok pozniej

Konstrukcja mostu po-
wstajacego na odcinku Al
Swierklany-Gorzyczki  musi
zosta¢ wzmocniona - zdecy-
dowat $laski inspektor nadzo-
ru budowlanego. Aby wyko-
na¢ te prace, trzeba zmieni¢
projekty wykonawcze obiek-
tu. Zgodnie z decyzja inspek-
tora, musi zosta¢ zmienio-
ny przebieg tzw. kabli ucia-
gajacych plyte dolng mostu,
a sama plyta ma by¢ dodat-
kowo wzmocniona specjal-

nymi poprzecznymi zebrami
usztywniajacymi. Aby moéc
wykona¢ wskazane w decyzji
prace, trzeba zmieni¢ projek-
ty wykonawcze obiektu; do-
piero pdzniej most moze zo-
sta¢ przebudowany. Calo$¢
robét ma by¢ wykonana do
konca sierpnia 2013 roku.
Przypomnijmy, odcinek Go-
rzyczki — Swierklany auto-
strady Almial by¢ pierwotnie
gotowy w sierpniu 2010 roku.

toms

w dziesigtke” mozna sko-
rzysta¢ jeszcze tylko do kon-
ca czerwca lub do wyczer-
pania oferty. Terminy wcza-
sOw w czerwcu, lipcu, sierp-
niu i we wrze$niu. Szczegoly

oferty na www.jat.pl B

Zaproszenie
na festyn

Dyrekcja KWK Pnidwek
zaprasza Pracownikéw wraz
z rodzinami na Festyn Rodzin-
ny pod nazwa ,,Podréz w cza-
sie”. Impreza odbedzie si¢ w so-
bote 23 czerwca na boisku
sportowym przy Klubie Eme-
ryta. Poczatek o godzinie 13.
W pokoju nr 11 pracownicy,
emeryci i renciéci mogg pobra¢
dla siebie i swoich rodzin wej-
$cidwki wraz z talonem Zyw-
no$ciowym, cena 10 zlotych.
W programie festynu przewi-
dziano szereg atrakgji dla dzie-
ciidorostych. Na scenie wysta-
pia m.in. Michat Milowicz, ze-
spSt DEKADENC. B

Nowe uprawnienia strazy miejskich

Straze miejskie coraz
bardziej upodobniaja si¢ do
drogéwki. Wtadnie otrzy-
maly kolejne uprawnie-
nia - tym razem ulatwiajg-
ce zatrzymywanie kierow-
cow do kontroli. Podstawo-
wym zadaniem strazy miej-
skich jest ochrona porzad-
ku publicznego, a takze pel-
nienie stuzebnej roli wobec

spoleczno$ci lokalnej. Wy-
konywanie tych zadan musi
odbywa¢ si¢ z poszanowa-
niem godnosci i praw oby-
wateli. To mozna przeczytac
w pierwszych zdaniach usta-
wy o strazach gminnych.
Znowelizowane niedaw-
no rozporzadzenie w spra-
wie kontroli ruchu drogowe-
go daje straznikom porusza-

jacym sie pieszo lub ozna-
kowanym pojazdem stuz-
bowym prawo do zatrzy-
mywania kierowcow. Weze-
$niej mogli to robi¢ wy-
Czy to be-
dzie poczatek efektownych

facznie pieszo.
poscigow za samochoda-
mi z udzialem radiowozéw
strazy miejskich?
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Usmiechnij sie :)
Ktos kiedy$ pozwat Chucka Norrisa do sadu. Chuck pomyslat, ze moze by¢ za-
bawnie i poszedt. Nie mylit sie. Najbardziej podobat mu sie moment, w ktérym
sedzia przyznat sie do winy.
Wchodzi gos¢ do baru i wskazujac na nieprzytomnego, lezacego na stoliku klien-
ta, mowi do barmana:
- Dla mnie to samo.
Blondynka juz dtuzszy czas stoi na przystanku autobusowym. Przechodzacy
obok niej chtopak zauwaza to i mowi:
- Slicznotko, ten autobus kursuje tylko w Swieta.
- No, to mam wielkie szczescie, bo dzisiaj sq moje imieniny...
*%%
NiedZwiedZ méwi: - Jak ja zarycze, to wszystkie zwierzeta w lesie uciekajq.
Na to lew: - Jak ja zarycze, to wszystkie zwierzeta ze stepu uciekajq.
Na to kurczak: - A jak ja kichne, to caty Swiat robi w gacie.
*%¥%
Pewnego wieczoru po kolacji zona mowi do meza:
- Przysiegnij, mdj kochany, Ze jezeli po mojej Smierci ozenisz sie ponownie, to ta
druga nie bedzie nosita moich rzeczy.
- Przysiegam! - odpowiada zdecydowanym gtosem matzonek.
Jednak po chwili dodaje:
- Ale wiesz, to bytoby niemozliwe - ona jest duzo wyzsza i szczuplejsza od ciebie...
Przychodzi baba do lekarza i mowi:
- Panie doktorze, kiedy kocham sie z moim mezem to boli mnie lewy bok.
- To moze niech pani sprdbdje obrucic sie na prawy.
-...Aserial?
*¥%
Dyrektor zwraca sie do pracownika:
- Panie, pan wszystko robisz wolno: myslisz pan wolno, powoli pan piszesz, powoli
méwisz, powoli sie poruszasz! (zy jest cos co robi pan szybko?

Jastrzebskie Zaktady Remontowe Sp. z 0.0. wykonujg ustugi re-

montowe i gornicze na rzecz Grupy Kapitatowej JSW S.A. Podnoszac sta-
le poziom obstugi klienta wdrozyty i utrzymuja Zintegrowany System Za-
rzgdzania wg norm ISO 9001:2008, I1SO 14001:2004, PN-N 18001:2004.
Firma specjalizuje sie w remontach i modernizacji maszyn i urzadzen
gorniczych, przede wszystkim $cianowych obuddéw zmechanizowanych.
W tym obszarze dziatalnos¢ prowadzona jest w czterech wydziatach
produkcyjno-remontowych, zlokalizowanych w rejonach kopalri Bory-
nia - Zofidwka, Pnidwek i Krupinski. Nowoczesny park maszynowy, do-

jetnosci potwierdzone licznymi autoryzacjami, opiniami i certyfikata-
mi niezaleznych jednostek notyfikowanych, pozwalajg na wykonywa-
nie roznorodnych prac, wynikajacych z dtugoletnich uméw z kopalnia-
mi JSW. Drugim obszarem dziatalnosci sg roboty gdrnicze; oferta ustug
goérniczych obejmuje nie tylko proste prace gornicze, ale réwniez drgze-
nie wyrobisk kamienno-weglowych przy uzyciu kombajnéw chodniko-
wych, przebudowe wyrobisk oraz drazenie wyrobisk kamiennych tech-
nikg strzelnicza przy uzyciu fadowarki oraz wozu wiertniczego. Zakres
prac jest modyfikowany w zaleznosci od wymagan, zgodnie z misjg fir-

- Tak, szybko sie mecze... godna lokalizacja, wiasne biuro konstrukeyjne, doéwiadczenie i umie-  my: ,DAZYMY DO DOSTARCZANIA PARTNEROM KORZYSCI”. www.jzr.pl
KRZYZOWKAZNAGRODAMI ‘ 2 3 . | 6
24
Poziomo: Pionowo: 7
1 - owoc palmy. 1 - Gigant.
5 - charakterystyka. 2 - metalowe naczynie na plyny. 14 5
7 - moéwca. 3 - metal szlachetny. 8 9
8 - baty, manto. 4 - pokarm, jedzenia. 12 2
9 - drzewo liSciaste. 5 - nawalnica. 10 m
10 - lipa, ktamstwo. 6 - obraz w cerkwi.
12 - upal. 11 - ananas, niezte ziétko. 19 21
15 - bezmys$lny niszczyciel. 13 - wojskowy kolor ochronny. 12 13 14 15 16 17
18 — wiano. 14 - polecenie dla psa.
20 - kolor w kartach. 16 - dolna cze$¢ pudetka. 3 6
21 - krewny w linii meskiej. 17 - do gry w badmintona. 18 19
22 - czes$¢ paleniska. 19 - powoduje ja brak opadéw. 9
24 - ztoty medalista. 23 - imie wielu papiezy. 2 2
26 - futrzany szal. 24 - zmienny zwyczaj.
29 - statek bez napedu. 25 - produkt z huty. 13
31 - chryja, granda. 27 - czolg. 22 23
32 - jednostajnos¢, brak urozmaicenia. 28 - kontuar.
33 - przyzwyczajenie. 30 - melioracyjny lub obronny. 15 7 16
24 25 26 27 28
Litery z pol ponu.mero.wanych od1 fio 24 2 8 10 2
utworza rozwiazanie - przyslowie. 2 30
Prawidlowe rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres:
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A., 3
Al Jana Pawtla I 4, pok. 406. 31 32
44-330 Jastrzebie-Zdroj 18 1
Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: I uboga matka ma zlote serce. O odebranie nagréd prosimy: 33
Pawtla Siedlarskiego z Jastrzebia-Zdroju, Grazyne Musiolik z Kryr oraz Piotra Wcislo z Jastrzebia-Zdroju.
Gratulujemy! Odbidr nagrody prosimy ustali¢ telefonicznie, tel. 32 756 4479 w godzinach od 7 do 15. 17 n
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Trzeba wyprowadzic hokej z zapasci

- powiedziat Kazimierz Szynal, prezes Jastrzebskiego Klubu Hokejowego GKS Jastrzebie w rozmo-
wie z Agnieszka Materna.

Na stronie internetowej klu-
bu JKH GKS Jastrzebie po-
jawilo sie oswiadczenie,
w ktorym padly do$¢ ostre
stowa krytyki pod adresem
reprezentacji Polski graja-
cej na Mistrzostwach Swia-
ta grupy IB w Krynicy oraz
osob odpowiedzialnych za
jej porazke?

bialo-

czerwoni zaprzepascili szan-

Przypomnijmy, ze

se na awans w ostatnim me-
czu turnieju, gdy przegrali
z Koreg 2:3. Skad taka posta-
wa klubu i co pan dzi$ sadzi
o kondycji polskiego hokeja?
Staby wystep reprezentacji Pol-
ski na Mistrzostwach Swia-
ta w Krynicy przektada si¢ na
nikle zainteresowanie sponso-
réw hokejem. Firmy, ktore in-
westujg w dziatalnos¢ profesjo-
nalnych klubéw sportowych, li-
czq przeciez na korzysci mar-
ketingowe. Moim marzeniem
jest, aby hokej w Polsce wrocit
do poziomu, ktéry reprezento-
wat w latach 70-tych i 80-tych,
gdzie po pifce noznej byla to
druga dyscypli-
na w kraju. Mysle, ze zaréwno

popularna

dziataczom Polskiego Zwigz-
ku Hokeja na Lodzie jak i sa-
mym hokeistom powinno zale-
ze¢ na tym, aby przywrécic jak
najlepszg wizytowke hokeja.
Wszyscy dobrze wiemy o tym,
ze sukces reprezentacji Polski
idzie w parze z wiekszym zain-
teresowaniem mediow, spon-
soréw oraz szerszego grona ki-
bicéw. Jednak, abysmy mogli
odnosic¢ sukcesy potrzeba nam
silnego zespotu oraz podstawy,
jakg jest szkolenie mlodziezy,
ktére jastrzebski klub prowa-
dzi od dluzszego czasu. W mo-
jej opinii sq to dwa zasadni-
cze klucze do rozwoju hokeja
w Polsce.

Zostal pan czlonkiem zarza-
du Polskiego Zwigzku Ho-
keja na Lodzie. Co si¢ z tym
wigze?

Dla Jastrzgbskiego srodowi-
ska hokejowego to chyba do-
brze, bo bedzie miato tam swo-
jego przedstawiciela. Dla mnie
to satysfakcja, bo dostatem

najwiecej gloséw ze wszystkich
kandydatéw. Srodowisko $lg-
skiego hokeja jest teraz dobrze
reprezentowane, bowiem w no-
wym zarzqdzie PZHL zasiada-
jg rowniez Andrzej Skowron-
ski, byly prezes klubu hokejo-
wego GKS Tychy, a obecnie pre-
zes zarzgdu Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej w Tychach
oraz Mariusz Wolosz wicepre-
zydent Bytomia. Zmiany, ktore
nastgpily na walnym zjezdzie
PZHL w Warszawie idg we-
dtug mnie w dobrym kierun-
ku. Wyloniono nowego prezesa
zarzgdu, ktorym zostal Piotr
Hatasik. Zobaczymy, czy be-
dzie to postac charyzmatyczna,
czy nie, ale mam nadzieje, ze
wspélnie uda sie nam wypro-
wadzié¢ hokej z zapasci, w ja-
kiej sig teraz znalazt.

Wréémy do Jastrzebia. Jakie
cele klub stawia przed tre-
nerem i zawodnikami w no-
wym sezonie? Brazowy me-
dal byl w zasiegu reki i kolej-
ny raz nie udalo si¢ wam go
zdobyé¢, czego tym razem za-
braklo?

Oczywiscie mamy tylko jeden
cel - zdobycie medalu. W tym
sezonie bedziemy miel lepszg
druzyne, poniewaz zostat trzon
zespolu, ktéry dobrze funkcjo-
nowal. Do druzyny dolgczy-
li Zatko, Prochdzka i Zdenék,
ktorzy wzmocnig sily zespo-
tu. Fakt, ze po raz drugi prze-
gralismy walke o brgzowy me-
dal z Unig $wiadczy o tym, ze
zabrakto nam jakosci. Wygry-
wajgc 2:0 na wlasnym lodowi-
sku, w ciggu dwdch minut stra-
cilismy przewage po indywidu-
alnych bledach. Sukcesem nie-
watpliwie bylo wyprzedzenie
Tychéw. Trzeba zwrdcié uwa-
ge na to, ze druzyny takie jak
GKS Tychy, Cracovia, czy Sa-
nok sqg trudnymi przeciwnika-
mi i cigzko sig z nimi rywa-
lizuje. Majg sponsoréw, kto-
rzy wspierajg ich dzialania.
My rowniez liczymy sig¢ w tej
stawce, poniewaz klub dzigki
Jastrzebskiej Spotce Weglowej
ma stabilng sytuacje finanso-
wg, a to, jak wiemy, w zawo-

b

Kazimierz Szynal, prezes klubu JKH GKS Jastrzebie i nowy cztonek zarzadu

PZHL. (Polskiego Zwigzku Hokeja na Lodzie)

dowym sporcie ma olbrzymie
znaczenie.

Mamy w druzynie Krala, Li-
pine i Bordowskiego. Dola-
czyli nowi zawodnicy z za-
granicy: obronca Miroslav
Zatko oraz dwéch napastni-
kow Radek Prochazka i Jiri
Zdenék. Czy dlatego doma-
ga sie pan zwiekszenia limi-
tu dla hokeistow z zagranicy?
Przepisy Polskiej Ligi Hoke-
ja dopuszczajg do gry trzech
obcokrajowcow i trzech grag-
cych w oparciu o wystawione
przez urzedy wojewddzkie za-
Swiadczenia dla zawodnikéw
ubiegajgcych sig o polskie oby-
watelstwo. (takie dokumen-
ty w JKH maja Bordowski
i Zatko - przyp. red.) Wedlug
mnie powinno byc wszystko ja-
sne i transparentne. Przepis ten
jest kontrowersyjny i powinien
zostaé zmieniony. Ja jestem za
poszerzeniem ligi od 6-8 ob-
cokrajowcéw, a niektérzy wy-
powiadajg sie za ligg catkowi-
cie otwartg. Uwazam, ze takie
zmiany powinny nastepowac
malymi krokami, ale w kierun-
ku zwigkszenia limitu dla za-
wodnikow z zagranicy.. Moz-
liwe, ze jeszcze w tym sezonie
nastgpi zmiana tego przepisu,
poniewaz 21 czerwca odbedzie
si¢ kolejne posiedzenie wladz
PZHL-u.

W mediach pojawila si¢ infor-
macja, ze Radek Prochazka
bedzie zawodnikiem BK Mla-
da Boleslav, a przeciez podpi-
sal juz kontrakt z klubem.

Nie wiem skqd taka informa-
cja, moge powiedziec tylko tyle,
ze zawodnik ten podpisat kon-
trakt i trenuje u nas.

Klub ciagle szuka wzmoc-
nien. Czy wiadomo, kto jesz-
cze dolaczy do zespotu?
JesteSmy w trakcie rozméw z
kilkoma zawodnikami. Dopé-
ki nie zostang zakoticzone nie
moge powiedzied, kto dolgczy
do zespotu. Mysle, ze nieba-
wem przedstawimy pelen sklad
druzyny.

Hokei$ci juz rozpoczeli tre-
ningi na sucho, a kiedy wyj-
da nalod?

Zawodnicy juz trenowali na su-
cho, ale teraz majg dwutygo-
dniowg przerwe. Treningi zo-
stang wznowione po 15 czerw-
ca, a zawodnicy na l6d wyjdg
dopiero okoto 20 lipca. Na lodo-
wisku majg zostaé przeprowa-
dzone prace zwigzane z wymia-
ng band i bokséw dla zawodni-
kéw. Mam nadzieje, ze prace te
zostang ukoriczone w terminie.

Czy mozemy podaé jakis
plan sparingéw? Czy wiado-
mo, z kim jastrzebianie za-
grajg?

Nie mamy jeszcze gotowego
planu sparingéw. Z pewnoscig
hokeisci JKH rozegrajg okoto
10 gier kontrolnych. Mam na-
dzieje, ze uda sig zorganizo-
waé mecz ze stowackg druzy-
ng z Zyliny, grajgcqg w ekstra-
lidze oraz zespotem z Doniec-
ka, ktory gra w najwyzszej ro-
syjskiej lidze.

‘.n..- f'-l- it . ‘
v # -

Przyjazn wygrala

Druzyna Koksowni Przy-
jazn wygrata turniej pitki noz-
nej, ktéry odbyt sie 12 maja
w Pawlowicach. W turnieju
zorganizowanym przez JSW
wziely udzial druzyny repre-
zentujace
ce w sklad Grupy Kapitatowej
JSW oraz ekipy firm wspot-

firmy wchodza-

pracujacych w JSW. W su-
mie w zawodach udzial wzie-
fo siedem druzyn reprezentu-
jacych: Koksowni¢ Przyjazn,
WZK Victoria, Koksownie Za-
brze, WegloHut, DB Schenker,
Polski Koks i Jastrzebska Spét-

ke Weglowa. W finale turnie-
ju zmierzyly sie druzyny kok-
sowni Przyjazn i Victorii Wat-
brzych. Po regulaminowym
czasie gry byl remis 1:1 1 se-
dzia zarzadzit rzuty karne. Lep-
si okazali sie zawodnicy z Kok-
sowni Przyjazn, wygrywajac
5:4 1 to oni zajeli pierwsze miej-
sce w tym turnieju. Krélem
strzelcéw turnieju zostat Piotr
Szpejna z Koksowni Przyjazn.
Druzyna Jastrzebskiej Spotki
Weglowej zajeta 5 miejsce.
tekst i zdjecia:
Agnieszka Materna
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Jastrzebski Wegiel

wzmacnia sklad

Wiemy juz, kto zasta-
pi w Jastrzebskim Weglu Zbi-
Nowym
jastrzebskie-

gniewa Bartmana.
przyjmujacym
go klubu zostal reprezentant
Wtoch Matteo Martino. Mie-
rzacy 198 centymetréow wzro-

stu Wloch ma za sobg wystepy

reprezentacji Niemiec. W po-

Florencio Margarido. Znany
wszystkim kibicom Vinhe-
do otrzymal propozycje wy-
stepow w jednym z klubéw
brazylijskiej ekstraklasy. Jego
miejsce w druzynie zajmie Si-
mon Tischer, rozgrywajacy

[ i P =

biu. Z klubu odeszli réwniez
Achlei Nemer i Luciano Boz-
ko. Przez kolejne trzy lata
barw Jastrzebskiego Wegla be-
dzie bronil Michat Kubiak. -
Michat jest jednym najwiek-
szych talentow polskiej siat-
kowki. Ciesze sig, ze postanowit

Michat Kubiak bedzie reprezentowat barwy Jastrzebskiego Wegla przez kolejne trzy sezony.

w najlepszych zespotach Se-
rie A, ostatni w Casa Modena.
Podczas Igrzysk Olimpijskich
w Pekinie wraz z druzyna za-
jat czwarte miejsce.

- Martino podpisat z klu-
bem roczny kontrakt. Ciesze
sig, poniewaz ten siatkarz ma
potencjal i charakter pasujgcy
do naszego zespotu. Trener Lo-
renzo Bernardi bardzo chcial
go mie¢ w druzynie — powie-
dziat Zdzistaw Grodecki, pre-
zes Jastrzebskiego Wegla.

W  nowym sezonie
w szeregach Jastrzebskiego
Wegla nie zobaczymy Rafaela

Sebastian Jaiczy
- sztygar oddziatowy oddziatu wentylacji KWK Budryk

Tischer

wystepowal w rosyjskiej Su-

przednim sezonie
perlidze, w barwach Dynama
Krasnodar. Z jastrzebskim
klubem zwigzal si¢ rocznym
kontraktem z opcja przediu-
zenia.

W barwach pomaranczo-
wych nie zobaczymy Pawla
Ruska, ktory rozwigzal umo-
we z klubem za porozumie-
niem stron. Na pozycji Ruska
wystapi jeden z najlepiej zapo-
wiadajacych sie libero w kraju
- Damian Wojtaszek. Ten mlo-
dy reprezentant Polski najbliz-
sze trzy lata spedzi w Jastrze-

NAJLEPSI

W JEDNE) DRUZYNIE
~

(/ JSW

przedluzyé z nami kontrakt.
Zyczg mu sukcesu na Igrzy-
skach Olimpijskich w Londy-
nie oraz wywalczenia wraz
z reprezentacjg Polski meda-
Iu - moéwi Zdzistaw Grodec-
ki. W zespole trenera Loren-
zo Bernardiego, zagraja row-
niez reprezentant Wtoch Mi-
chat Lasko oraz Amerykanin
- Russell Holmes. Obaj zawod-
nicy wraz ze swoimi reprezen-
tacjami zakwalifikowali sie do
Igrzysk Olimpijskich w Lon-
dynie.
Tekst i zdjecie
Agnieszka Materna

W poszukiwaniu
siatkarskich
talentow

Jastrzebski Wegiel od no-
wego sezonu rusza z projek-
tem mlodziezowej siatkowki
pod nazwa Akademii Talen-
tow Jastrzebskiego Wegla.

- Chcemy, aby najwigksze
siatkarskie talenty z calej Polski
mogly sig rozwija¢ pod okiem
najlepszych treneréw i specja-
listow do szkolenia mftodzie-
zy. Jestem wdzigczny naszemu
sponsorowi Jastrzebskiej Spot-
ce Weglowej, ze wspiera nas
w tych dziataniach - powie-
dzial Zdzistaw Grodecki, pre-
zes Jastrzebskiego Wegla.

Klub w tym celu posta-
nowil polaczy¢ sily i wspol-
nie z klubem Jastrzebie-Bory-
nia oraz Zespotem Szkol Mi-
strzostwa Sportowego w Ja-
strzebiu-Zdroju chcg zadbaé
o prawidlowy rozwoj siatkar-
skiej mlodziezy.

Podobne akademie ta-
lentéw od wielu lat dziala-
ja w Brazylii, Rosji i we Wto-
szech, gdzie siatkdéwka stoi na
bardzo wysokim poziomie.

INGA

Karnety
na NOWY seZon

Siatkarze Jastrzebskiego
Wegla zapraszaja na mecze!

W zwigzku z licznymi py-
taniami o karnety w nowym
sezonie, informujemy, iz sprze-
daz karnetéw rozpocznie sie 15
sierpnia 2012 roku. Obecnie
klub pracuje nad najlepszym
systemem dystrybucji.

Prosimy o przekazywa-
nie uwag, dotyczacych karne-
tow, na adres: klub@jastrzeb-
skiwegiel.pl

Michat tasko
- atakujacy druzyny Jastrzebski Wegiel

Awans

byl tak blisko!

Krupinski ~ Suszec byt
o krok od wywalczenia awan-
su do IV ligi. Podopieczni tre-
nera Pawla Sibika przegra-
li 2:3 przedostanie spotkanie
z Unig Kosztowy w Mystowi-
cach i tym samym zaprzepa-
$cili swoja szanse na awans.

- Traktuje to spotkanie

jak osobistg porazke. Po 2 mi-

nutach meczu prowadzilismy
1:0 i przegralismy ten mecz
2:3. Szkoda poniewaz mieli-
smy w tym spotkaniu przynaj-
mniej dziesig¢ okazji do zdoby-
cia bramki, z ktorych wykorzy-
staliSmy raptem dwie sytuacje.
Zatuje, ze nie udalo si¢ osig-
gnagé celu jakim miat by¢ awans
do 1V ligi - powiedzial Pawet

Sibik, trener Krupinskiego Su-
szec. Dodajmy, Ze strzelcem
obu goli dla Suszca byl Grze-
gorz Swiety. Szkoda, ze Kru-
pinski nie wygrat z Unia Kosz-
towy, cho¢ byt faworytem tego
meczu.

W ostatniej kolejce Kru-
pinski Suszec zmierzyl sie
z GKS II Katowice. Kibice, kto-
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rzy przyszli ten na mecz wie-
dzieli, Ze nawet w przypad-
ku zwyciestwa ich druzyna nie
zdota awansowa¢, mimo to go-
raco ich dopingowali. Mecz byt
raczej sprawa honoru pitkarzy
Krupinskiego, ktorzy walczyli
w nim do ostatnich minut wy-
grywajac to spotkanie 1:0.
INGA

Pniowek wygrywa
z mistrzem III ligi

Pniéwek Pawlowice po-
konali 3:2 Rozwdj Katowice,
nowego mistrza III ligi grupy
opolsko-§laskiej. To byt dobry
mecz, szkoda tylko, ze ostatni
w tej rundzie w wykonaniu go-
spodarzy. Bramki dla Pniow-
ka zdobyli: Robert Tkocz w 40
minucie oraz Michat Szczyrba
w 61 175 minucie meczu.

- Na tle lidera III ligi wy-
padlismy catkiem dobrze, ale
podsumowujgc nasze wiosen-
ne mecze, to w poprzedniej run-
dzie prezentowalismy si¢ lepiej
- stwierdzit Mirostaw Szwar-
ga, trener Pniéwka Pawlowi-
ce. Pawlowiczanie wiosna wy-
grali tylko pie¢ spotkan i ponie-
§li az 7 porazek, w tym bolesna
przegrang 0:5 ze Szczakowianka
Jaworzno na wlasnym boisku.
Ostatecznie pitkarze Pnidwka
zakonczyli sezon na 7 miejscu
w tabeli gromadzac 47 punktéw
na koncie. Tyle samo oczek zdo-

byla Odra Opole, ale miata lep-
szy bilans bezpo$rednich spo-
tkan z Pnidwkiem (2:0 wygrana
w meczu 5 kolejki i 1:0 w me-
czu 20 kolejki) Najwazniejsze,
ze druzyna spokojnie utrzyma-
fa sie w III lidze. W tym sezo-
nie odeszlo wielu zawodnikéw
z podstawowego sktadu. - Nie-
ktérzy miodzi pitkarze mieli
czasami problem z udzwignie-
ciem cigzaru III-ligowego spo-
tkania. W poprzedniej rundzie
mielismy w ataku Wojtkowa,
ktory zdobywat dla nas waz-
ne bramki - powiedzial trener
Mirostaw Szwarga. Jak pod-
kregla trener w nowym sezonie
klub planuje wzmocni¢ sktad
o0 bocznych obroncéw, srodko-
wego pomocnika oraz snajpe-
ra, ktéry bedzie jednoczesnie
liderem w zespole. Teraz pitka-
rze majg czas na wypoczynek,
a treningi wznowia 2 lipca.
INGA
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Robert Piasecki, KWK Krupirski

Henryk Wachata, KWK Budryk
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