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z siedzibą w Jastrzębiu – Zdroju /44 – 330/

Al. Jana Pawła II 4

informuje, iż w miesiącu czerwcu 2012 r.

1. Umowy nieodpłatnego nabycia akcji serii „A” JSW S.A. oraz akcji serii „C” JSW S.A. będzie można zawierać w:

 a. Punkcie Obsługi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski, Oddział 1 w Jastrzębiu- Zdroju, al. Piłsudskiego 31, 

  w godzinach od 8.00 do 16.00,

 b. Punkcie Obsługi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski Oddział 2 w Katowicach, ul. Warszawska 7, w godzinach 

  od 8.00 do 18.00.

2. Umowy nieodpłatnego nabycia akcji serii „D” JSW S.A. będzie można zawierać w:

 a. Punkcie Obsługi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski, Oddział 1 w Jastrzębiu- Zdroju, al. Piłsudskiego 31, 

  w godzinach od 8.00 do 16.00,

 b. Punkcie Obsługi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski Oddział 2 w Katowicach, ul. Warszawska 7, w godzinach 

  od 8.00 do 18.00,

 c. Tymczasowym Punkcie Obsługi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski - siedziba Kombinatu Koksochemicznego 

  „Zabrze” S.A., Zabrze (41-800) ul. Pawliczka 1, budynek „A”, w godzinach od 7.00 – 15.00 do dnia 22 czerwca 2012 r.

 d. Punkcie Obsługi Klienta Domu Maklerskiego PKO Bank Polski w Sosnowcu (41-200), ul. Kilińskiego 20, w godzinach 

  od 8.00 do 18.00 z wyłączeniem obsługi spadkobierców.

Osoby zgłaszające się w celu zawarcia umowy nieodpłatnego nabycia akcji powinny mieć ze sobą ważny dowód osobisty lub 

paszport.

W przypadku braku możliwości osobisteg o stawiennictwa osoba uprawniona może wyznaczyć pełnomocnika do zawarcia 

umowy, złożenia stosownych oświadczeń oraz dokonania innych czynności niezbędnych do nabycia akcji. Wzór pełnomocnic-

twa można uzyskać w miejscach podpisywania umów. 

Uwaga !!! 

Pełnomocnictwo musi być sporządzone w formie aktu notarialnego lub w formie pisemnej z podpisem poświadczonym 

notarialnie, bądź też w formie aktu notarialnego lub z podpisem poświadczonym przez pracownika Domu Maklerskiego 

PKO BP. W przypadku gdy pełnomocnictwo zostało wystawione za granicą powinno być uwierzytelnione albo poświad-

czone przez polskie przedstawicielstwo dyplomatyczne lub urząd konsularny, możliwe jest przyjęcie pełnomocnictwa 

opatrzonego apostille, a dokumenty sporządzone w języku obcym, przetłumaczone na język polski przez tłumacza przy-

sięgłego.

Spadkobiercy uprawnionych pracowników mogą zrealizować prawo do nieodpłatnego nabycia akcji, o ile przedstawią 

prawomocne postanowienie sądu o nabyciu spadku lub zarejestrowany akt poświadczenia dziedziczenia sporządzony 

przez notariusza. Informacje szczegółowe można uzyskać pod numerem infolinii Domu Maklerskiego PKO BP - 81 535  

60 40. 

KWK Budryk
Robert Kowal objął stanowisko sztygara 

zmianowego oddziału mechanicznego ro-

bót ścianowych i zbrojeniowo-likwidacyj-

nego p/z. Marcin Malczyk przeszedł na etat 

nadgórnika oddziału zbrojeniowo-likwida-

cyjnego p/z.

KWK Borynia- Zofi ówka
Ruch Borynia
Sławomir Pietrzyk został sztygarem zmia-

nowym oddziału elektrycznego. Wiesław 

Szmuk awansował na stanowisko sztygara 

oddziałowego oddziału robót przygotowaw-

czych. Jarosław Durczok został nadsztygarem 

górniczym robót przygotowawczych.

Ruch Zofiówka
Zbigniew Procyk awansował na stano-

wisko nadsztygara górniczego robót 

zbrojeniowo – likwidacyjnych. Irene-

usz Chytryk objął stanowisko sztygara 

oddziałowego oddziału zbrojeniowo- li-

kwidacyjnego. 

KWK Krupiński 
Dariusz Musiolik przeszedł na etat do-

zorcy oddziału elektrycznego maszyn 

wyciągowych i automatyki szybowej. 

Łukasz Maciejończyk został dozorcą od-

działu mechanicznego maszyn i urzą-

dzeń pozaprzodkowych. Krzysztof Ko-

pernik przeszedł na etat dozorcy oddzia-

łu mechanicznego robót przygotowaw-

czych. Artur Sekta został nowym do-

zorcą oddziału urządzeń teletechnicz-

nych i metanometrii. Natomiast Da-

riusz Otremba przeszedł na etat dozor-

cy oddziału elektrycznego urządzeń po-

zaprzodkowych. Adam Mandel  awanso-

wał na stanowisko sztygara zmianowe-

go oddziału wydobywczego.

KWK Pniówek
Damian Kokot awansował na stanowisko 

kierownika robót górniczych ds. zbrojeń i li-

kwidacji p/z. Mariusz Filusz awansował na 

stanowisko sztygara oddziałowego odsta-

wy głównej p/z.

KWK Jas-Mos
Łukasz Krzystała objął funkcję inspekto-

ra ds. szkód górniczych n/p. Jacek Skwark 

przeszedł na etat dozorcy oddziału klimaty-

zacji. Michał Stojek został nowym nadgór-

nikiem oddziału zbrojeniowo – likwidacyj-

nego. 
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Sebastian Garus - gór-

nik z  kopalni Krupiński oraz 

siedmiu ratowników górni-

czych: Ryszard Konior, Ma-

rek Kumor, Stanisław Woj-

tas, Wojciech Zuber, Mariusz 

Pyszny, Wojciech Krzekotow-

ski i Krzysztof Mroziński wy-

różnieni zostali dyplomami: 

„Dzielny Górnik”. Wyróżnie-

nia przyznali Piotr Litwa, pre-

zes WUG oraz Krzysztof Cy-

bulski - prezes Fundacji im. 

W. Cybulskiego w uznaniu za 

dramatyczną i  pełną poświę-

cenia akcję ratunkową w maju 

2011 roku w kopalni Krupiń-

ski.

Wszyscy wyróżnieni bo-

hatersko brali udział w ekstre-

malnej akcji ratunkowej.  Se-

bastian Garus pracował we 

wnęce ściany N 12, w której 5 

maja 2011 roku zapalił się me-

tan. Garus wraz z pięcioma ko-

legami zostali odcięci od dro-

Jastrzębska Spółka Wę-

glowa w  pierwszym kwartale 

2012 roku osiągnęła zysk net-

to w wysokości 487,2 miliona 

złotych. Przychody ze sprze-

daży wyniosły 2 365,5 mln zł, 

a  produkcja węgla w  pierw-

szych trzech miesiącach tego 

roku wzrosła o  14,4% w  po-

równaniu z tym samym okre-

sem w  2011 roku, była też 

wyższa w  porównaniu do IV 

kwartału ubiegłego roku o 6%.

Plany wydobycia w 

I  kwartale 2012 roku zosta-

ły przekroczone o 246 tys. ton 

węgla, a plany wykonania wy-

robisk korytarzowych – o  1 

696 metrów. Podobnie wzro-

sła produkcja koksu w porów-

naniu do IV kwartału 2011 

roku (przyłączenie KK Zabrze 

i  WZK Victoria spowodo-

wało wzrost produkcji koksu 

w Grupie JSW o ok. 42% i ok. 

20%w  odniesieniu do odpo-

wiednio I  i  IV kwartału 2011 

roku). – Wyniki pierwsze-

go kwartału pokazują, że JSW 

osiąga dobre rezultaty mimo 

zdecydowanie trudniejszej sy-

I kwartał 2012 roku to dla 

JSW także dalszy wzrost in-

westycji fi nansowanych z wła-

snych środków, które wynio-

sły łącznie 406,5 mln zł i były 

o  ponad 115% większe niż 

w  analogicznym okresie po-

przedniego roku.

W  segmencie węglowym 

na inwestycje przeznaczo-

no 361,0 mln zł, w porówna-

niu z 162,4 mln zł w I kwar-

tale 2011 roku. W  segmen-

cie koksowym inwestycje 

wyniosły 25,3 mln zł i  były 

o  prawie 45% wyższe niż 

w  pierwszych trzech miesią-

cach 2011 roku. Inwestycje 

realizowane są zgodnie z za-

łożonym planem. – Realiza-

cja programu inwestycyjnego 

przyczynia się do przygoto-

wania niezbędnych zdolności 

wydobywczych kopalń w  ko-

lejnych latach oraz podnie-

sienia poziomu technicznego 

zakładów górniczych. To na-

tomiast ma istotny wpływ na 

optymalizację kosztów pro-

dukcji i utrzymanie wymaga-

nego poziomu bezpieczeństwa 

pracy – powiedział  Andrzej 

Tor, Zastępca Prezesa Zarzą-

du JSW S.A. ds. Technicz-

nych. 

„Dzielni Górnicy” z Krupińskiego
gi ewakuacyjnej i od środków 

ochrony układu oddechowe-

go. W  tej dramatycznej sytu-

acji górnicy zachowali zimną 

krew i  schronili się w  lutnio-

ciągu. Sebastian Garus przy 

pomocy kolegów przedostał 

się przez nadproże tamy i lut-

niociągiem wycofał się w rejon 

baterii wentylatorów, tam roz-

ciął lutniociąg i  natychmiast 

wskazał ratownikom miejsce, 

gdzie zostało pięciu jego kole-

gów. Jego informacje pozwo-

liły ratownikom skoncentro-

wać poszukiwania we wska-

zanym przez Garusa miejscu. 

Pracownicy przez czternaście 

godzin czekali na ratowników. 

Jednemu z  nich nie udało się 

uratować życia.

Ratowników uhonorowa-

no za wyjątkową odwagę, de-

terminację i  ponadprzecięt-

ne poświęcenie podczas akcji 

ratunkowej, która prowadzo-

na była w  ekstremalnych wa-

runkach. W  rejonie objętym 

akcją temperatura przekraczał 

40 stopni Celsjusza, wilgotność 

sięgała 96 procent przy zerowej 

widoczności. Ryszard Konior, 

ratownik górniczy z  KWK 

Krupiński, podczas uroczy-

stości wręczenia wyróżnień 

„Dzielny Górnik” podziękował 

kapitule za uznanie w  imie-

niu wyróżnionych ratowników 

oraz w  imieniu dwóch ratow-

ników, którzy zginęli podczas 

tragicznej akcji.

Tomasz Siemieniec

tuacji na rynkach. Poprawili-

śmy wyniki sprzedaży węgla 

koksowego i  koksu do odbior-

ców zewnętrznych w  porów-

naniu z  czwartym kwartałem 

2011 roku, wykorzystując nie-

co lepszą sytuację na rynku sta-

li – mówi Jarosław Zagórow-

ski, Prezes Zarządu JSW S.A. 

– Ryzyko zmienności na rynku 

stali, mimo dobrych informacji 

o  wzroście produkcji, jest na-

dal duże. Dla nas kluczowa jest 

zatem kontynuacja procesów 

zwiększania wydajności, któ-

re już w  pierwszym kwartale 

pozwoliły na znaczący wzrost 

produkcji węgla, a także dalsza 

integracja sprzedaży w  Gru-

pie JSW – dodaje prezes Za-

górowski.  Poprawiają się per-

spektywy dla segmentu kok-

sowego. W  marcu 2012 roku 

produkcja stali wzrosła wo-

bec lutego o 11% w Unii Euro-

pejskiej i o 4% w Polsce, nato-

miast w całym I kwartale 2012 

roku, w stosunkudo IV kwar-

tału 2011 roku, w  Unii Euro-

pejskiej produkcja wzrosła 

o ponad 4%, a w Polsce o 6%.

Po rekordowych cenach od-

notowanych w ubiegłym roku, 

w  I  kwartale 2012 roku ceny 

węgla koksowego nieznacznie 

się obniżyły. Ceny węgla ener-

getycznego w  portach ARA 

spadły głównie z  powodu ła-

godnej zimy i słabej koniunk-

tury gospodarczej w  Europie. 

Spółka jednak uzyskała zna-

czący wzrost cen węgli ener-

getycznych w I kwartale 2012 

roku. Sprzedaż zarówno wę-

gla, jak i  koksu w  I  kwarta-

le 2012 roku była jednak wyż-

sza niż w  IV kwartale 2011 

roku. Przyłączenie KK Zabrze 

i WZK Victoria spowodowało 

wzrost sprzedaży koksu o  ok. 

15% i  ok. 23% w  odniesieniu 

odpowiednio do I  i  IV kwar-

tału 2011 roku.Wzrost sprze-

daży pozwala na umiarkowa-

ny optymizm na kolejne kwar-

tały 2012, zwłaszcza że przy-

chody ze sprzedaży ogółem po 

wyłączeniu spółek WZK Vic-

toria i  PEC Jastrzębie-Zdrój 

kupionych w  grudniu 2012 

roku spadły jedynie o ok. 4,6% 

w  porównaniu z  IV kwarta-

łem 2011 roku, co wynikało 

z dalszego spadku cen na ryn-

ku węgla koksowego i  koksu. 

Uwzględniając efekt przyłą-

czenia KK Zabrze, WZK Vic-

toria i  PEC Jastrzębie-Zdrój, 

przychody ze sprzedaży wzro-

sły o 3,9% i 6,3% w odniesie-

niu do odpowiednio I  i  IV 

kwartału 2011 roku. Wyższa 

produkcja w  sytuacji wciąż 

trudnego rynku spowodowa-

ła wzrost zapasów w  porów-

naniuz IV kwartałem 2011 

roku. – Sezonowość i  fl uktu-

acja cen nie są w naszej bran-

ży niczym niezwykłym – mówi 

Grzegorz Czornik, Zastępca 

Prezesa Zarządu JSW S.A. ds. 

Handlu. – Stale obserwujemy 

rynki. W  ostatnich miesiącach 

widoczna jest stabilizacja cen 

zarówno w  segmencie węglo-

wym, jak i koksowym. Dostrze-

gamy również wzrost produkcji 

stali i umiarkowane ożywienie 

na rynku hutniczym. To może 

pozytywnie wpłynąć na zwięk-

szanie wolumenów sprzedaży 

i redukowanie zapasów w naj-

bliższym okresie.

Dobry pierwszy kwartał

Nagroda z  zysku dla 

pracowników Jastrzębskiej 

Spółki Węglowej zosta-

nie wypłacona 22 czerw-

ca 2012. Taką decyzję pod-

jął Zarząd JSW po wcze-

śniejszej akceptacji Zwy-

czajnego Walnego Zgro-

madzenia Akcjonariu-

szy. Do pracowników tra-

fi  w  sumie 130 milionów 

złotych. Średnia wysokość 

dodatkowej wypłaty wy-

niesie 4 621 złotych brut-

to. Nagroda zostanie wy-

płacona zgodnie z  „Regu-

laminem wypłaty nagrody 

z zysku pracownikom JSW 

S.A.„ (regulamin został za-

mieszczony w  fi rmowym 

intranecie). 

toms

Nagroda 

z zysku 

wypłacona 

jeszcze 

w czerwcu

fot.: Tomasz Siemieniec

„Dzielni Górnicy” z Krupińskiego po wręczeniu dyplomów.
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Panie prezesie, od ponad 

dwóch miesięcy pełni pan 

funkcję Zastępcy Prezesa 

Zarządu JSW do spraw eko-

nomicznych. Pańskie do-

świadczenie w spółkach ka-

pitałowych jest znaczą-

ce, a CV może panu pozaz-

drościć niejeden menadżer. 

Mógł pan pracować w róż-

nych spółkach, a dlaczego 

wybrał pan Jastrzębską Spół-

kę Węglową?

Szczerze mówiąc, nie był to 

do końca mój pomysł.  Je-

den z moich współpracowni-

ków biznesowych, który zna 

mój profi l menadżera i zakres 

wiedzy w obszarze fi nansów, 

zwrócił moją uwagę na ogło-

szenie na stronach interneto-

wych Spółki. Moje dotychcza-

sowe doświadczenie nie obej-

mowało zarządzania spół-

kami z tak dużym udziałem 

Skarbu Państwa. Wywodzę się 

z sektora prywatnego, a ska-

la biznesu, w którego zarzą-

dzaniu uczestniczyłem w okre-

sach porównywalnych, była 

większa niż JSW.  Ale wraca-

jąc do pańskiego pytania, to 

podpowiedź znajomych zwró-

ciła moją uwagę na ogłosze-

nie, które wyraźnie wskazywa-

ło na profi l potrzebnego Spółce 

dyrektora fi nansowego. Mia-

ła to być osoba z dużym do-

świadczeniem menadżerskim 

i wiedzą z obszaru fi nansów. 

Po przestudiowaniu ogłoszenia 

o konkursie pomyślałem, że łą-

cze te dwie cechy. Oczywiście 

nie mnie to oceniać, ale wyda-

je mi się, że mam bardzo duże 

doświadczenie menadżerskie. 

Znam bardzo dobrze obszar fi -

nansów, zwłaszcza od strony 

zarządczej, a na dodatek pra-

cowałem w instytucjach fi nan-

sowych. Czyli w tym sektorze, 

który dzisiaj jest istotną czę-

ścią otoczenia JSW. Pracowa-

łem w bankach, w funduszach 

inwestycyjnych na stanowi-

skach członka i prezesa zarzą-

du. Mam również doświadcze-

nie w pracy w dużych grupach 

kapitałowych o charakterze 

łowych, w których pan pra-

cował? 

Jak na stosunkowo niedłu-

gi staż JSW na giełdzie papie-

rów wartościowych – jesteśmy 

przecież dopiero przed pierw-

szą rocznicą debiutu – Spół-

ka radzi sobie bardzo do-

brze. Umiejętnie odpowiada 

na oczekiwania akcjonariuszy. 

Spółka stara się łączyć interesy 

wszystkich interesariuszy, tzn. 

zarówno akcjonariuszy i in-

westorów, jak i pracowników 

Spółki. JSW doskonale wypeł-

nia także swoją misję społecz-

nej odpowiedzialności biznesu 

w regionie. 

JSW odróżnia się od du-

żych grup prywatnych przede 

wszystkim ścieżka decyzyj-

ną. W dużych grupach pry-

watnych, zwłaszcza tam, gdzie 

akcjonariat jest bardzo zdefi -

niowany, ścieżka raportowa-

ne uznania. Jastrzębska Spół-

ka Węglowa nie powinna mieć 

żadnych kompleksów.  

Rozpoczął pan pracę w JSW 

w momencie, kiedy Firma 

ma rekordowe wyniki fi -

nansowe i w czasie, kiedy 

prowadzony jest spór zbio-

rowy w sprawie podwyżek 

płac. 

Rzeczywiście trafi łem do Spół-

ki w momencie, gdy Spółka ma 

za sobą najlepszy w historii 

rok i najlepsze wyniki fi nanso-

we. To oczywiście zawsze bu-

dzi nadzieje i oczekiwania ze 

strony pracowników, że Fir-

ma podzieli się z nimi efekta-

mi.  Oczywiście w pierwszej 

kolejności z akcjonariuszami, 

ale również w jakimś stopniu 

z pracownikami. Te oczekiwa-

nia wydają się zupełnie natu-

ralne i zrozumiałe.

produkcyjnym, także w takich, 

które są notowane na giełdzie.  

Co prawda nie w branży gór-

niczej, ale w podobnych, któ-

re również charakteryzują się 

dużą kapitałochłonnością roz-

woju. Te wszystkie elementy 

mojego doświadczenia zawo-

dowego odpowiadały oczeki-

waniom Spółki, tak więc pod-

jąłem decyzję o złożeniu swo-

jej oferty.

Rada Nadzorcza JSW naj-

lepiej oceniła pana kwalifi -

kacje i został pan Zastępcą 

Prezesa ds. Ekonomicznych.  

Ale mnie bardziej interesuje 

to, dlaczego chciał pan pra-

cować w JSW. To była cieka-

wość, chęć sprawdzenia się 

w górnictwie? 

Przy moim doświadczeniu me-

nadżerskim nie muszę już so-

bie wyznaczać tego typu celów 

ani sprawdzać  swoich kom-

petencji. Natomiast lubię pra-

cę w otoczeniu produkcyjnym.  

Poza tym jestem z urodzenia 

Ślązakiem i tutaj spędziłem 

praktycznie całą swoją mło-

dość.  Do dzisiaj mam kolegów 

pracujących w górnictwie. Ni-

gdy nie traktowałem górnic-

twa jako czegoś egzotycznego. 

Górnictwo jest dla mnie przy-

jaznym sektorem.

To taki powrót sentymen-

talny.

Ma pan rację – to powrót tro-

chę sentymentalny plus oczy-

wiście wykorzystanie moich 

umiejętności i doświadczenia, 

czego Spółka ode mnie oczeku-

je. Połączenie tych obu wątków 

wypadło pozytywnie, co skło-

niło mnie do podjęcia się za-

rządzania obszarem fi nansów.

Po ilu latach pan wrócił na 

Śląsk?

Moja praca zawodowa na Ślą-

sku skończyła się dokładnie 

siedemnaście lat temu.

Jaki jest obraz górnictwa 

u człowieka, który wraca na 

Śląsk po tylu latach?

Bardzo pozytywny. Śląsk za-

wsze traktuję sentymental-

nie i zawsze uważałem, że ma 

ogromny potencjał rozwoju. 

Krzywdzące dla Śląska jest wi-

dzenie go w kategoriach za-

nieczyszczonego środowiska, 

szkód górniczych i roszczenio-

wych postaw związków za-

wodowych. Zawsze walczy-

łem z taką zniekształconą per-

cepcją tego regionu i górnic-

twa. Ona jest nieprawdziwa. 

Górnictwo jest bardzo waż-

ną branżą, ma długoletnią hi-

storię w Polsce, a na całym 

świecie jest traktowane z du-

żym szacunkiem. Praca w gór-

nictwie wymaga całego szere-

gu specyfi cznych umiejętno-

ści i predyspozycji. W pewnym 

sensie górnictwo jest elitarną 

branżą i nie jest to mój ukłon 

na użytek tego wywiadu, czy 

środowiska, w którym mam 

możliwość aktualnie pracować.  

Tak po prostu postrzegam gór-

nictwo.

Podobna ocena górnictwa 

funkcjonuje w Warszawie?

Przez część środowiska górnic-

two jest odbierane przez pry-

zmat wyrywkowych i gorących 

informacji, kiedy są jakieś ak-

cje i protesty.  Natomiast wie-

le osób z obszaru biznesowe-

go ocenia górnictwo jako bran-

żę prestiżową. Po tym, jak zo-

stały ogłoszone decyzje orga-

nów Spółki o powołaniu mnie 

na stanowisko członka zarzą-

du odpowiedzialnego za fi nan-

se, wiele osób otwarcie gratulo-

wało mi tego, wyrażając przy 

tym wyraźny pogląd, że JSW 

jest renomowaną fi rmą.  Na 

podkreślenie zasługuje fakt, że 

Spółka wchodzi w skład indek-

su WIG20 i że jest motorem 

zysków w sektorze górnictwa 

węgla kamiennego w Polsce.  

Jastrzębska Spółka Węglowa 

jest w moim przekonaniu naj-

jaśniejszym punktem na ma-

pie górnictwa w Polsce.

Panie prezesie, czym róż-

ni się JSW od fi rm kapita-

Jastrzębska Spółka Węglowa jest najjaśniejszym 

punktem na mapie górnictwa w Polsce
– powiedział Robert Kozłowski, Zastępca Prezesa Zarządu JSW ds. Ekonomicznych w rozmowie z Tomaszem Siemieńcem

nia i ścieżka decyzyjna w rela-

cji właścicieli z zarządem jest 

krótka i efektywna.  W JSW 

decyzyjność nie jest tak na-

tychmiastowa, ale z drugiej 

strony wszystkie decyzje są 

przejrzyste i udokumentowane 

według procedur i standardów, 

jak to ma miejsce w dobrze za-

rządzanej strukturze korpo-

racyjnej. 

Czyli nie odstajemy od naj-

większych korporacji w Pol-

sce?

W mojej ocenie absolutnie nie, 

a nawet pod pewnymi wzglę-

dami przewyższamy.  Jestem 

zwłaszcza pozytywnie zbudo-

wany jakością kadry kierow-

niczej i kompetencjami współ-

pracowników na stanowi-

skach specjalistycznych. Ich po-

ziom wiedzy i zaangażowa-

nie w sprawy Spółki jest god-

fot.: Agnieszka Materna
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Firma podzieliła się z pra-

cownikami zyskiem, nagro-

da ma zostać wypłacona 22 

czerwca. Dodatkowo pra-

cownicy otrzymają w lip-

cu dywidendę, a związkowcy 

jeszcze chcą podwyżki.

Musimy pamiętać o tym, że 

sektor, w którym działa JSW, 

jest sektorem cyklicznym, to 

znaczy, że są zarówno lata lep-

sze, jak i gorsze. Obowiązkiem 

zarządu Spółki i kadry kie-

rowniczej jest budowanie war-

tości dla akcjonariuszy i dba-

nie o to, by w sytuacji kiedy 

cyklicznie mogą przyjść gor-

sze czasy, Spółka była do tego 

przygotowana.

Zarząd nie może myśleć 

o spółce w perspektywie 

dwóch trzech lat, lecz znacz-

nie dalej.

Dokładnie tak. Natura górnic-

twa jest taka, że musimy my-

śleć w horyzoncie długotermi-

nowym. W związku z tym, 

musimy tak wdrażać różnego 

rodzaju narzędzia motywacyj-

ne i dające satysfakcje pracow-

nikom, aby można je elastycz-

nie stosować zarówno w lep-

szych, jak i gorszych czasach. 

Powtarzam jeszcze raz, że ro-

zumiem oczekiwania pracow-

ników i traktuję je jako coś zu-

pełnie naturalnego. General-

nie praca w dobrej fi rmie, któ-

ra generuje dobre wyniki, ro-

dzi naturalne oczekiwania.  

W mojej ocenie zarząd stara 

się wychodzić naprzeciw tym 

oczekiwaniom, czego przeja-

wem jest wspomniana przez 

pana nagroda z zysku i dywi-

denda. Natomiast trzeba bar-

dzo roztropnie ważyć wszelkie 

decyzje odnośnie powiększenia 

bazy kosztów stałych.

Czy te siedem procent pod-

wyżki, której żądają związki 

zawodowe, to dużo dla Spół-

ki, która miała tak ogrom-

ne zyski?

Może w zestawieniu z rekor-

dowym wynikiem roku 2011 

wydaje się, że nie jest to aż tak 

dużo. Problem leży gdzie in-

dziej. Do istniejącego wielo-

składnikowego systemu wy-

nagrodzeń w Spółce musieli-

byśmy dodać kolejny element 

o charakterze kosztu stałego, 

to znaczy takiego, który po-

wstaje niezależnie od tego, ja-

kie są wyniki gospodarowa-

nia. To nakazuje zarządowi, 

w dbałości o dobro Spółki, za-

chowywać się bardzo ostroż-

nie i wstrzemięźliwie.  Zarząd 

zaproponował zatem narzę-

dzia motywacji o charakterze 

bardziej elastycznym i powią-

zanym z wynikami. Myślę, że 

to jest właściwa droga do osią-

gnięcia satysfakcji material-

nej przez pracowników.  Mu-

simy również pamiętać o tym, 

że rozwój Firmy jest kapitało-

chłonny, wymaga nakładów 

inwestycyjnych. To jest dla za-

rządu priorytet. Rozwój Spółki 

oznacza stabilną perspektywę 

pracy, daje szanse na genero-

wanie kolejnych dobrych wyni-

ków, a to z kolei pozwoli na sa-

tysfakcję materialną akcjona-

riuszom i pracownikom.

A co by się stało, gdyby za-

rząd podjął decyzję o pod-

wyżce płac o siedem procent?

To scenariusz o bardzo du-

żym stopniu ryzyka,  a przez 

to nieakceptowalny dla Spół-

ki. Nie można ciągle podwyż-

szać kosztów stałych, nie ba-

cząc na cykliczny charakter 

rynku surowców i zmienność 

sytuacji fi nansowej fi rm w tym 

sektorze.

To zadam pytanie inaczej. 

Co zrobiłby właściciel pry-

watnej fi rmy, która znajdu-

je się w identycznej sytuacji 

fi nansowej jak JSW, pan jest 

jej prezesem i podejmuje de-

cyzję o 7 procentowej pod-

wyżce?

Wolę sobie tego nie wyobrażać.  

Na pewno nie zaakceptowałby 

takiego podejścia, bo to ozna-

cza, że koszty stałe pracy rosną 

znacznie powyżej poziomu in-

fl acji, i to bez względu na wy-

niki Firmy. W takiej sytuacji 

właściciel negatywnie ocenia 

kwalifi kacje zarządu do zarzą-

dzania spółką. 

Panie prezesie, czy w fi r-

mach, w których pan praco-

wał, spotkał się pan z taką 

postawą związków zawodo-

wych, jak w JSW?

Szczerze mówiąc nie. Moje 

doświadczenia w relacjach 

z partnerem społecznym są jak 

najbardziej pozytywne. Praco-

wałem w dużych grupach ka-

pitałowych w różnych warun-

kach, w okresach koniunktury 

i dekoniunktury. Zawsze stro-

na społeczna stawała się part-

nerem zarządu spółki w bu-

dowie jej wartości. Oczywi-

ście nie oznaczało to modelu 

idealnego współpracy. Zawsze 

były różnice zdań, ale udawa-

ło się uzyskać porozumienie, 

które było do zaakceptowania 

dla właścicieli, bo w sposób ra-

cjonalny dzieliło korzyści ze 

wzrostu wartości spółki.  Nigdy 

nie spotkałem się z taką sytu-

acją, jak w JSW, z takim natę-

żeniem oczekiwań związków 

zawodowych.   

Taka postawa związkowców 

pana dziwi? 

Nie jestem nią zaskoczony, ale 

co do rezultatu jestem optymi-

stą. Myślę, że w długiej perspek-

tywie zdrowy rozsądek i wspól-

ne poczucie odpowiedzialno-

ści za Firmę weźmie górę.  To 

jest kwestia dojrzewania stron 

tego dialogu, uczenia się trak-

towania wszystkich interesariu-

szy. Uwzględniania interesów 

wszystkich stron, przede wszyst-

kim zaś akcjonariuszy, bo to 

oni zainwestowali swoje pienią-

dze w Firmę. Moim zdaniem 

jest to proces dojrzewania do 

właściwego pojmowania swojej 

roli w Spółce i zważenia na to, 

że oczekiwanie nadmiernej ko-

rzyści dzieje się z uszczerbkiem 

dla oczekiwań innych interesa-

riuszy. Trzeba umieć to pogo-

dzić. JSW weszła na giełdę nie-

spełna rok temu. Choć wymaga 

to czasu, to wszyscy muszą się 

nauczyć funkcjonować w no-

wej rzeczywistości biznesowej. 

Związki zawodowe  również.

Panie prezesie, jak pan widzi 

przyszłość JSW? 

Tego typu spółki wymaga-

ją długoterminowego strate-

gicznego podejścia. To nie jest 

biznes, który da się z dnia na 

dzień istotnie zmienić albo 

gdzieś przenieść.  Musimy ob-

serwować, co dzieje się w na-

szym otoczeniu biznesowym, 

jakiemu oddziaływaniu glo-

balnego rynku podlegają nasi 

klienci. Dbać o dobre, profe-

sjonalne relacje z akcjonariu-

szami, umiejętnie motywo-

wać pracowników i spraw-

nie zarządzać spółką, a wtedy 

na pewno, nawet jeśli nadejdą 

gorsze czasy, będziemy do nich 

przygotowani i zapewnimy po-

myślny rozwój JSW w długim 

horyzoncie czasowym. 

Zwyczajne Walne Zgroma-

dzenie Akconariuszy JSW S.A., 

które odbyło się 31 maja 2012 

roku powołało nową Radę Nad-

zorczą JSW VIII kadencji. W 

skład rady weszli:  Józef Myr-

czek, Antoni Malinowski, Miłosz 

Karpiński, Tomasz Kusio, Adam 

Rybaniec, Alojzy Nowak, Stani-

sław Kluza, Łukasz Rozdeiczer-

Kryszkowski oraz przedstawi-

ciele z wyboru załogi Eugeniusz 

Baron, Robert Kudelski, Andrzej 

Palarczyk, Adam Wałach.  

toms

Zmiany w składzie 

Rady Nadzorczej JSW S.A.

W  dniach 23 - 25 maja 

w  Zamiejscowym Ośrodku 

Dydaktycznym Akademii 

Górniczo-Hutniczej im. Sta-

nisława Staszica w Krakowie 

w  Jastrzębiu Zdroju odbyła 

się konferencja pod hasłem 

„Pozyskiwanie i  utylizacja 

metanu z pokładów kopalń”.  

Główne tematy poruszane 

podczas konferencji doty-

czyły m.in. odmetanowania 

kopalń, wpływu metanu na 

środowisko, a  także metod 

wykorzystywania metanu. 

Pierwszego dnia uczest-

nicy omówili zagadnienia 

związane z  pozyskiwaniem 

metanu, m.in. na przykła-

dzie doświadczeń kopalń 

w  obszarze Zagłębia Ruh-

Konferencja o metanie
ry w  Niemczech.  W  kolej-

nym dniu konferencji  pre-

legenci wygłaszali referaty 

poświęcone utylizacji meta-

nu, zaś 25 maja, w nawiąza-

niu do tematu przewodniego 

wydarzenia, w  kopalni Jas-

Mos w Jastrzębiu-Zdroju za-

prezentowano instalację do 

proekologicznej utylizacji 

metanu. To pierwsza w Pol-

sce i pierwsza w Europie in-

stalacja, która wydobywa 

metan i umożliwia jego wy-

korzystanie. Instalacja ta 

powstała w  ramach projek-

tu realizowanego przez Aka-

demię Górniczo-Hutniczą 

- pod przewodnictwem prof. 

Stanisława Nawrata - we 

współpracy z  Uniwersyte-

tem Marii Skłodowskiej-Cu-

rie w  Lublinie, Politechniką 

Wrocławską oraz Jastrzęb-

ską Spółką Węglową. Profe-

sor Stanisław Nawrat z Aka-

demii Górniczo Hutniczej 

w  Krakowie i  główny orga-

nizator konferencji  powie-

dział podczas jej trwania, że 

metan może być doskonałym 

paliwem wykorzystywanym 

w przemyśle. – Obecnie pod-

czas wydobywania węgla wy-

dobywa się ponad 800 milio-

nów metrów sześciennych me-

tanu. Przykładów wykorzy-

stania metanu jest coraz wię-

cej w kopalniach Jastrzębskiej 

Spółki Węglowej – powiedział 

profesor Nawrat. 

tekst i zdjęcia: toms

Uczestnicy konferencji „Pozyskiwanie i utylizacja metanu z pokładów kopalń”.

Uczestnicy konferencji wysłuchali referatów po-

święconych utylizacji metanu.

W  kopalni Jas-Mos zaprezentowano instalację do 

proekologicznej utylizacji metanu.
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KWK Pniówek

W  kwietniu w  kopalni 

Pniówek, ruszyła ściana C-1 

wyposażona w  zautomatyzo-

wany kompleks ścianowy.  Do 

tej pory na świecie pracują dwa 

takie kompleksy. Jeden w  Sta-

nach Zjednoczonych, drugi 

w Pawłowicach w KWK Pnió-

wek. – Przepracowałem na dole 

trzydzieści lat i do głowy by mi 

nie przyszło, że taki kompleks 

można wymyśleć, a  tym bar-

dziej, że będę na nim praco-

wał. To jest ogromny skok tech-

nologiczny – mówi Jerzy Kor-

czak, przodowy oddziału G- 2. 

– W porównaniu z pracą w tra-

dycyjnej ścianie, teraz możemy 

mówić o komforcie pracy i więk-

szym bezpieczeństwie.  Normal-

nie w  ścianie pracowało pię-

ciu górników sekcyjnych, teraz 

wystarczy tylko jeden – dodaje 

przodowy Korczak.  

Kompleks ścianowy wy-

rametrach. – Mamy przejecha-

ne już 180 metrów, w tym tylko 

w maju 120 – mówi Sławomir 

Polak, sztygar oddziałowy od-

działu G-2. Ściana C-1 jest pro-

wadzona w najwyższej - IV ka-

tegorii zagrożenia metanowego, 

w partii zaliczonej do zagrożo-

nych wyrzutami metanu i skał.  

W takich warunkach eksploata-

cja może być prowadzona wy-

łącznie przy zachowaniu naj-

surowszych norm bezpieczeń-

stwa. – Zastosowany w  ścianie 

kompleks spełnia wszystkie nor-

my, przy czym pozwala osiągać 

dobre wyniki produkcji – mówi 

Marek Barchański, kierownik 

robót górniczych.

Większe wydobycie przy 

zachowaniu surowych norm 

bezpieczeństwa jest możliwe 

dzięki wyposażeniu komplek-

su ścianowego w  szereg inno-

wacyjnych rozwiązań m.in. 

umożliwiających wydobywa-

nie węgla w  trybie automa-

wego lub skorygować parametry 

skrawu wzorcowego o  wyma-

gane poprawki. Dla zapewnie-

nia bezpieczeństwa załogi pod-

czas pracy kompleksu ściano-

wego w  trybie automatycznym, 

sekcje obudowy zmechanizo-

wanej ostrzegają o  rozpoczęciu 

cyklu pracy sygnałem dźwięko-

wym oraz optycznym. Oprócz 

tego osoba przebywająca w ścia-

nie ma możliwość zablokowa-

nia pracy części lub wszystkich 

sekcji. Ciągły monitoring pra-

cy urządzeń kompleksu pozwa-

la również na szybką diagnozę 

ewentualnej awarii. – Na moni-

torze komputera widać wszystkie 

najważniejsze parametry zauto-

matyzowanego kompleksu ścia-

nowego. W  przypadku awarii 

wyświetlana jest na monitorze in-

formacja, który element wyma-

ga naprawy i od razu zabieramy 

się do usuwania awarii. Ta szyb-

ka diagnostyka, to bardzo duża 

oszczędność czasu – mówi Sła-

my się nie zawieść – mówi przo-

dowy Jerzy Korczak. Sztygar 

oddziałowy dodaje, że jego lu-

dzie to najwyższej klasy fachow-

cy, którzy wiedzą, co to znaczy 

praca i odpowiedzialność.

Monitoring

Ze względu na zagrożenia 

wynikające z eksploatacji ścia-

ny w  partii zaliczonej do za-

grożonych wyrzutami meta-

nu i  skał została wyznaczona 

strefa szczególnego zagrożenia, 

w  której ograniczono liczbę 

pracujących tam osób. Do mo-

nitorowania ilości pracowni-

ków zatrudnionych w  rejonie 

ściany został zabudowany sys-

Nowoczesny, wydajny i bezpieczny

tem monitorowania migracji 

załogi Argus. Wejścia do strefy 

zostały wyposażone w  bramki 

monitorujące oraz tablice in-

formujące o  ilości pracowni-

ków przebywających w strefi e. 

Nadzór nad ilością pracowni-

ków przebywających w  stre-

fi e prowadzi dyspozytor ru-

chu. Informacja ta wyświetlana 

jest również na głównej tablicy 

synoptycznej na ekranie kom-

putera wizualizacji centralnej 

w  kabinie operatora systemu 

w chodniku podścianowym.   

 Wyposażenie techniczne 

Kompleks ścianowy sta-

nowią: kombajn ścianowy 

KSW-460NE1, obudowa zme-

chanizowana TAGOR-11/26 

z  systemem sterowania elek-

trohydraulicznego fi rmy TIE-

FENBACH, przenośnik ścia-

nowy Rybnik – 850, przeno-

śnik podścianowy GROT-850 

oraz kruszarka kęsów SKOR-

PION-1800P. Kompleks ścia-

nowy został wyposażony 

w  aparaturę elektryczną wraz 

ze zintegrowanym stanowi-

skiem sterowania, wizualiza-

cji, parametryzacji i  monito-

ringu IPC fi rmy Kopex Elec-

tric Systems S.A. oraz system 

głośnomówiący, blokad i  sy-

gnalizacji SSG-2 fi rmy ATUT.  

Zastosowane nowoczesne roz-

wiązania techniczne oparte są 

na technologiach zakładów 

wchodzących w  skład gru-

py kapitałowej KOPEX S.A. 

tj. Zabrzańskich Zakładów 

Mechanicznych S.A., Fabry-

ki Maszyn i Urządzeń TAGOR 

S.A., Rybnickiej Fabryki Ma-

szyn RYFAMA S.A. i  Kopex 

Electric Systems S.A. Wszyst-

kie urządzenia i  maszyny 

wchodzące w  skład komplek-

su połączone są za pomocą ka-

nałów transmisyjnych między 

sobą oraz z  dołową centralną 

stacją sterowania i  wizualiza-

cji (w kabinie operatora), któ-

ra nadzoruje pracę komplek-

su. Dołowa centralna stacja 

sterowania połączona jest łą-

czem światłowodowym z  po-

wierzchnią, gdzie prowadzona 

jest analiza pracy systemu ze 

stanowisk powierzchniowych.

toms, KJB

zdjęcia: Krzysztof Lisewski

produkowany przez fi rmy 

wchodzące w skład grupy kapi-

tałowej Kopex SA jest przezna-

czony do eksploatacji pokła-

dów o cienkiej i średniej miąż-

szości. Ściana C-1 ma długość 

245 metry i  765 metrów wy-

biegu. Prowadzona jest w  po-

kładzie 404/1 o  grubości od 

1,3 do 1,7 m na głębokości 

1000 m. Średnie wydobycie ze 

ściany kształtuje się na pozio-

mie 3,2 tys. ton węgla na dobę 

(najwyższe 3,5 tys. ton), a więc 

jest niemal dwukrotnie wyż-

sze niż uzyskiwane dotychczas 

w  ścianach o  podobnych pa-

tycznym. – Oczywiście to, czy 

kompleks pracuje w  trybie au-

tomatycznym jest zależne od 

warunków geologiczno- górni-

czych. Do tej pory udawało się 

nam wykorzystywać ten tryb 

w osiemdziesięciu procentach – 

mówi Rafał Jaskólski, nadszty-

gar górniczy.  

Pracę kombajnu nadzoru-

ją obserwatorzy kombajniści, 

którzy mogą w  sytuacjach tego 

wymagających, przejąć kontro-

lę nad kombajnem. W tym cza-

sie mogą przeprowadzić kom-

bajn przez pewien odcinek ścia-

ny bez korekty skrawu wzorco-

womir Polak. – Zastosowane roz-

wiązania pozwalają unikać awa-

rii, dzięki czemu ściana może fe-

drować na cztery zmiany – doda-

je sztygar oddziałowy.

Zanim ten nowocze-

sny kompleks rozpoczął pra-

ce w Pniówku, załoga oddziału 

G-2 musiał przejść tygodniowe 

szkolenie. Wcześniej kierownic-

two kopalni podjęło decyzje, że 

nowy kompleks będzie obsługi-

wany właśnie przez górników 

z oddziału G-2. – Nie mnie oce-

niać, dlaczego wybrano właśnie 

nasz oddział, ale doceniamy to 

i jesteśmy z tego dumni. Postara-

informacje6

Czerwiec nr 6 (83)/2012



Jastrzębskie Zakłady Re-

montowe, jako jedna z pierw-

szych fi rm w  Polsce uzyska-

ła certyfi kat systemu zarzą-

dzania energią wg normy ISO 

50001, wydany przez TÜV 

Rheinland Polska. Norma ta 

jest jedną z  metod służących 

poprawie efektywności ener-

getycznej zakładu, zmniej-

szaniu jego negatywnego od-

działywania  na środowisko 

oraz doskonaleniu świado-

mości ekologicznej pracow-

ników.  

Spółka Energetyczna Ja-

strzębie kończy inwestycję 

zabudowy instalacji do roz-

ładunku, magazynowania 

i  transportu biomasy do ko-

tłów OP-140 w  Elektrocie-

płowni Zofi ówka. Ogłoszono 

już przetargi oraz aukcje in-

ternetowe na dostawę bioma-

sy. Zakończono montaż me-

chaniczny. Obecnie trwają od-

biory poszczególnych węzłów 

technologicznych. 

Wdrażany jest harmono-

gram rozruchu inwestycji ma-

jący na celu skontrolowanie 

prawidłowości działania za-

instalowanych urządzeń oraz 

systemów. Planowane są pró-

by podawania biomasy „na su-

cho” do komór paleniskowych 

kotłów OP-140. Próby mają 

nie tylko wykazać poprawność 

działania nowo wybudowanej 

instalacji, ale także, pomóc-

SEJ uzyskać koncesję do wy-

twarzania energii elektrycz-

nej w Odnawialnych Źródłach 

Energii (OZE).

Stosowanie OZE jest istot-

nym elementem idei zrówno-

ważonego rozwoju, ponieważ 

nie powoduje szkód w śro-

dowisku naturalnym, związa-

Biomasa – pomysł przyszłości
nych z  nadmierną eksploata-

cją oraz wyczerpywaniem się 

zasobów mineralnych, a także 

emisją zanieczyszczeń. 

Obowiązujące w kraju re-

gulacje prawne nakładają na 

zakłady energetyczne obowią-

zek systematycznego wzro-

stu udziału energii pozyski-

wanej ze źródeł odnawial-

nych, w tym przede wszystkim 

z biomasy.

Proces spalania biomasy 

w  kotłach spowoduje zmniej-

szenie emisji dwutlenku siarki 

oraz dwutlenku azotu, a także 

ograniczy emisję CO2. SEJ po-

dobnie jak inne przedsiębior-

stwa energetyczne ma obowią-

zek produkcji energii w OZE. 

W  przeciwnym wypadku zo-

bowiązany jest do uiszczenia 

opłaty zastępczej. Instalacja 

pozwoli wywiązać się fi rmie 

z w/w obowiązku.

Celem inwestycji jest 

stworzenie możliwości współ-

spalania paliwa odnawialnego 

(biomasa) z paliwem konwen-

cjonalnym (węgiel kamienny) 

i osiągnięcie w efekcie energii 

elektrycznej, i zredukowanie 

emisji substancji szkodliwych 

do atmosfery. 

– Uruchomienie instala-

cji podawania biomasy, pozwo-

li SEJ zmienić standardy emi-

syjne dla kotłów OP-140, na-

spełniające wymogi wynika-

jącego z  Prawa Energetyczne-

go, a to za sprawą jednoczesne-

go spalania trzech paliw: węgla 

kamiennego, gazu z  odmeta-

nowania kopalń oraz biomasy. 

W przyszłości instalacja będzie 

pracować w  układzie wspól-

nym z budowanym w Elektro-

ciepłowni Zofi ówka Kotłem 

Fluidalnym – mówi Jarosław 

Parma prezes SEJ.

W  instalacji będzie spa-

lana głównie biomasa pocho-

dząca z  pozostałości po pro-

dukcji rolnej (pelety ze słomy) 

oraz z  odpadów i  pozostało-

ści przemysłu przetwarzające-

go produkty rolne (pelety z łu-

ski słonecznika). Wartość opa-

łowa biomasy wynosi od 13 do 

15 MJ/kg i jest uzależniona od 

poziomu wilgotności.

Renata Ziaja-Łysakowska

W celu sprostania wyma-

ganiom normy powołano ko-

ordynatora ds. zarządzania 

energią oraz zespół wdroże-

niowy, który pod kierownic-

twem pełnomocnika zintegro-

wanego systemu zarządzania 

dokonuje identyfi kacji źró-

deł największych strat energii 

i  planuje działania mające na 

celu ich poprawę. Do jednych 

z  najefektywniejszych działań 

należy wymiana starych ma-

szyn na nowsze bardziej ener-

gooszczędne modele, które nie 

tylko sprzyjają środowisku na-

turalnemu, ale także popra-

wiają komfort pracy. Aktual-

nie prowadzone są prace nad 

modernizacją oświetlenia na 

warsztatach remontowych, 

w  wyniku których spodzie-

wane jest zmniejszenie zuży-

cia energii elektrycznej o 40 % 

już w pierwszym roku użytko-

wania. Wdrożenie systemu za-

rządzania energią pozwoli JZR 

w  znacznym stopniu zmniej-

szyć koszty zużycia energii 

i zredukuje emisję zanieczysz-

czeń do atmosfery. – Możemy 

być pewni, że z uwagi na kur-

czenie się światowych zaso-

bów, prognozowany wzrost za-

potrzebowania na energię oraz 

koszty wdrożenia pakietu kli-

matyczno-energetycznego, ceny 

energii będą rosły. To z  kolei 

zmusi przedsiębiorców do po-

dejmowania działań mających 

na celu poprawę efektywności 

energetycznej. Wdrożenie sys-

temu zarządzania energią jest 

niewątpliwie krokiem we wła-

ściwym kierunku. Cieszę się, że 

Jastrzębskie Zakłady Remonto-

we mają ten krok już za sobą 

– mówi Marek Koźmik, kie-

rownik sekcji systemów zarzą-

dzania środowiskowego TÜV 

Rheinland Polska.

Uzyskanie certyfi katu, to 

kolejny krok JZR w  kierun-

ku proekologicznych działań 

na rzecz środowiska natural-

nego, mający na celu popra-

wę satysfakcji i  zadowolenia 

klienta, który nabywając wy-

rób, kojarzył go będzie z  fi r-

mą potrafi ącą pogodzić wy-

soką jakość z dbałością o śro-

dowisko naturalne. 

Sylwia Długokęcka

Jastrzębskie Zakłady Remontowe w ścisłej czołówce

Informacji nie widać, in-

formacji nie można dotknąć, 

ale od niej bardzo wiele za-

leży – jest istotnym elemen-

tem bezpiecznego funkcjo-

nowania Spółki. Obieg in-

formacji jest, jak układ ner-

wowy w  żywym organizmie. 

Od jego jakości i  skuteczno-

ści zależy kondycja tego or-

ganizmu. Szybkość i  trafność 

przekazu informacji pozwala 

odpowiednio reagować, a  jej 

zabezpieczenie daje ochronę 

przed czynnikami zewnętrz-

nymi. Takim organizmem jest 

nasza Firma, a  układem ner-

wowym – obieg informacji. 

Informacja stanowi war-

tość dla Firmy. Bezpieczeń-

stwo informacji ma ogromne 

znaczenie dla spółek giełdo-

wych, gdzie każda pozytyw-

na lub negatywna wiadomość 

może wpływać na wartość 

spółki i postrzeganie jej przez 

inwestorów. Mając świado-

mość wagi przetwarzanych 

nak sposób i  zastosowane na-

rzędzia mają charakter lokal-

ny. Informacja jest tak bez-

pieczna, jak bezpieczne jest 

najsłabsze ogniwo w  łańcu-

chu ochrony, stąd też istnieje 

potrzeba wypracowania spój-

nych dla całej fi rmy rozwią-

zań, które zapewnią właści-

wy poziom ochrony dla kon-

kretnej informacji w  każdym 

miejscu i na każdym etapie jej 

przetwarzania – dodaje Stani-

sław Sitek. 

Przygotowania do wdro-

żenia Systemu Zarządzania 

Bezpieczeństwem Informacji 

rozpoczęto w ubiegłym roku. 

Do wsparcia realizacji projek-

tu wybrano doświadczoną, 

poznańską fi rmę DGA S.A., 

która podobne projekty reali-

zowała m.in. w  PGNiG S.A., 

ORLEN S.A. i Kancelarii Pre-

zesa Rady Ministrów. – Naj-

większy wpływ na niewłaści-

we postępowanie z  posiadaną 

informacją ma każdy z  pra-

Bezpieczeństwo 

informacji w JSW

Według światowych badań naruszeń bezpieczeństwa informacji, ok. 70% 

incydentów ma swoje źródło wewnątrz organizacji, a największa część 

wynika z braku zasad lub ich nieznajomości.

w  JSW informacji, Zarząd 

podjął decyzję o  wdrożeniu 

Systemu Zarządzania Bezpie-

czeństwem Informacji. 

– Oczywiście to, że dziś 

nie mamy czegoś, co formal-

nie można nazwać systemem 

zarządzania bezpieczeństwem 

informacji, co nie oznacza, że 

nie dbamy o ochronę ważnych 

informacji – mówi Stanisław 

Sitek, pełnomocnik zarządu 

JSW ds. zintegrowanego sys-

temu zarządzania. – W  po-

szczególnych obszarach in-

formacja jest chroniona, jed-

cowników. W bezpieczeństwie 

informacji trzeba chronić 

cały łańcuch – do najsłabsze-

go ogniwa włącznie, a  w  tym 

względzie najczęściej tym naj-

słabszym ogniwem jest czło-

wiek. Dlatego chcemy wpro-

wadzić proste i  zrozumiałe 

dla każdego pracownika zasa-

dy postępowania z informacją. 

To pracownicy swoim postępo-

waniem decydują o skuteczno-

ści ochrony informacji – mówi 

Tomasz Szała z fi rmy DGA.

toms

fot.: Agnieszka Materna
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Jas-Mos

Drużyny dozoru dzia-

łów górniczego i  energome-

chanicznego kopalni Jas-Mos 

stoczyły 12 maja na stadionie 

w Rogowie niezwykle emocjo-

nujące widowisko piłkarskie. 

Po regulaminowym czasie był 

remis 3:3, a o wygranej zade-

cydowały karne, które lepiej 

wykonywały reprezentantki 

działu górniczego (partnerki 

piłkarzy).

Spotkanie pomiędzy do-

zorem działów TG i  TM ko-

palni Jas-Mos, zdecydowa-

nie lepiej rozpoczęli „górni-

cy”, którzy już po kilku mi-

nutach cieszyli się z  bramki. 

Świetnie w  obrębie pola kar-

nego zachował się Waldemar 

Stachura, główny inżynier ko-

palni, który strzałem z woleja 

dał prowadzenie swojej dru-

żynie. „Energomechanicy” 

nie zdążyli jeszcze ochłonąć 

i  po chwili przegrywali dwo-

ma bramkami. Do podykto-

wanej jedenastki za zagranie 

ręką, podszedł sztygar zmia-

nowy oddziału GP-2 Grze-

gorz Lasota. Pierwszy strzał 

co prawda obronił bramkarz, 

ale był bezradny wobec moc-

nej dobitki. 

Kiedy wydawało się, że 

mecz będzie rozgrywany pod 

dyktando zespołu TG, nie-

oczekiwanie do głosu doszli 

zawodnicy TM. Wprowadzo-

ny na boisko Janusz Kawa-

lec (sztygar zmianowy oddz. 

MD-2), już po kilku minutach 

zdobył dla swojego zespołu 

kontaktową bramkę. Przegry-

wający jedną bramką piłka-

rze TM poszli za ciosem i zdo-

łali doprowadzić do remisu. 

W  ogromnym zamieszaniu 

pod bramką TG sprytnie za-

chował się dozorca urządzeń 

elektrycznych Sebastian Mar-

czyński, który z  bliskiej odle-

głości skierował piłkę do siatki 

przeciwnika. „Górnicy” jesz-

cze przed końcem pierwszej 

części spotkania ponownie 

wyszli na prowadzenie. Drugi 

rzut karny (za faul w polu kar-

nym) pewnie na gola zamie-

nił sztygar zmianowy oddz. 

GRP-3, Marian Kondzioł-

ka. Do końca pierwszej po-

łowy nic już się nie zmieniło 

i zawodnicy udali się na prze-

rwę przy wyniku 3:2 dla działu 

TG.  Po przerwie, trenerzy obu 

drużyn, dokonali kluczowych 

zmian. Kibice w  akcji mogli 

oglądać popisy dyrektora i dy-

rektora technicznego kopalni, 

którzy na boisku pojawili się 

w  koszulkach z  nazwiskami  

Marco Messi i Mietko Zidane. 

Obaj piłkarze zademonstro-

wali kilka wspaniałych zagrań 

i  rajdów. „Energomechanicy” 

od początku drugiej połowy 

rzucili się do odrabiania strat 

i po świetnej akcji na prawym 

skrzydle ponownie doprowa-

dzili do wyrównania. Drugie-

go gola w  tym meczu zdobył 

Janusz Kawalec, który moc-

nym strzałem pod poprzecz-

kę nie dał szans bramkarzowi 

górniczej drużyny. Oba zespo-

ły próbowały jeszcze odwrócić 

losy meczu, ale żadnej z  nich 

nie udało się strzelić rozstrzy-

gającego gola. O  końcowym 

sukcesie decydowały więc rzu-

ty karne, które wykonywały 

przedstawicielki płci pięknej 

obu teamów. Więcej szczęścia 

miały reprezentantki „górni-

ków”, które po pasjonującej 

serii rzutów karnych wygra-

ły 2:1. Okazały Puchar Dy-

rektora Kopalni Jas-Mos, tra-

fi ł więc w  ręce uradowanych 

przedstawicieli działu górni-

czego. Ten pasjonujący po-

jedynek drużyn piłkarskich 

był świetną okazją do rodzin-

nych spotkań. Można było też 

spróbować swych sił w  prze-

ciąganiu liny oraz w  tańcach 

towarzyskich. Dzieci mogły 

się pobawić pod opieką ani-

matorów na zjeżdżalni, a do-

rośli bawili się do wieczora 

przy zespołach muzycznych 

i  występach artystów grupy 

„CORAL”

tekst i zdjęcia:

Sławomir Filipowicz 

Puchar Dyrektora Kopalni Jas-Mos 

dla działu górniczego

po szychcie
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Walne Zgromadzenie 

Akcjonariuszy Spółki pod-

jęło uchwałę, że w wyniku 

podziału zysku netto JSW 

za rok obrotowy 2011, prze-

znaczy na dywidendę dla 

akcjonariuszy kwotę 632 

mln zł.

Oznacza to, że na każ-

dą akcję wypłacona zosta-

nie dywidenda w wysoko-

ści 5,38 zł. Zwyczajne Wal-

ne Zgromadzenie ustaliło, 

że dzień nabycia prawa do 

dywidendy to 6 lipca br., a 

termin wypłaty dywidendy - 

24 lipca br. Wypłatą dy-

widendy jest objętych 117 

411 596 akcji spółki. Wyso-

kość dywidendy jest zgodna 

z wcześniejszymi rekomen-

dacjami Zarządu Spółki za-

równo wobec właścicieli, jak 

i pracowników.

Co to jest dywidenda?

Dywidenda to forma 

dochodu z  kapitału spół-

ki. Dywidenda jest zyskiem 

spółki za dany rok (rok ob-

rotowy), który może być 

przeznaczony przez spółkę 

do podziału pomiędzy jej 

akcjonariuszy.Zasady przy-

znania i  wypłaty dywiden-

dy uregulowane są w  usta-

wie – Kodeks spółek han-

dlowych (k.s.h.) oraz w sta-

tucie JSW S.A.

Spółka może wypłacić 

dywidendę akcjonariuszom 

jeżeli zostaną spełnione 

dwa warunki:

1.  Spółka osiągnęła zysk 

 w roku obrotowym 

oraz

2. Zwyczajne Walne Zgro-

 madzenie Spółki podję

 ło uchwałę o podziale 

 tego zysku.

Uchwałę o podziale zy-

sku podejmuje Zwyczaj-

ne Walne Zgromadzenie 

w  ciągu sześciu miesięcy 

po upływie roku obrotowe-

go (zazwyczaj jest to rok ka-

lendarzowy). W  przypad-

ku JSW S.A. uchwała w  tej 

kwestii została powzięta na 

Zwyczajnym Walnym Zgro-

madzeniu, które odbyło się 

w dniu 31 maja 2012 r.

W  uchwale w  sprawie 

przydziału dywidendy Zwy-

czajne Walne Zgromadze-

nie określa:

a. wysokość dywidendy 

 przypadającej na jedną 

 akcję,

b. dzień ustalenia prawa 

 do dywidendy,

c. dzień wypłaty dywiden-

 dy.

Komu przysługuje 

dywidenda?

Zgodnie z  art. 348 § 2 

k.s.h. uprawnionymi do dy-

widendy za dany rok obro-

ści konsekwencji wynikają-

cych z braku złożenia wnio-

sku o  wpis do księgi ak-

cyjnej, w  tym m.in. o  bra-

ku możliwości wykonywa-

nia uprawnień majątko-

wych wynikających z  akcji, 

tj. m.in. braku uprawnienia 

do otrzymania dywidendy.

Osoby, które nabywają 

akcje serii „C” JSW S.A., nie 

są wpisywane do księgi ak-

cyjnej, ponieważ są to akcje 

na okaziciela. Uprawniony 

do akcji serii „C” JSW S.A. 

otrzyma dywidendę, jeżeli 

najpóźniej w dniu dywiden-

dy zawrze umowę nabycia 

tych akcji. Akcje na okazi-

ciela nie są wpisywane do 

księgi akcyjnej.

Kiedy zostanę wpisany do 

księgi akcyjnej?

Wpis do księgi akcyjnej 

jest dokonywany na wnio-

sek akcjonariusza. Wniosek 

ten jest składany przy za-

warciu umowy nieodpłat-

nego nabycia akcji serii „A” 

i  akcji serii „D” JSW S.A., 

które są zbywane uprawnio-

nym pracownikom albo ich 

spadkobiercom przez Skarb 

Państwa na podstawie usta-

wy z  dnia 30 sierpnia 1996 

r. o  komercjalizacji i  pry-

watyzacji. Osoby, które za-

warły umowę o  nieodpłat-

ne nabycie ww. akcji serii 

„A” i  „D” JSW S.A. składa-

ły również wniosek o wpis 

do księgi akcyjnej, chyba, 

że wyraźnie odmówiły jego 

złożenia. 

Osoba, która złoży-

ła wniosek o  wpis do księ-

gi akcyjnej otrzymała, wraz 

z umową o nieodpłatne na-

bycie akcji, jeden egzem-

plarz wniosku o  wpis do 

księgi akcyjnej.

Osoby, które nabywają 

akcje serii „C” nie składa-

ją wniosku o  wpis do księ-

gi akcyjnej, ponieważ są to 

akcje na okaziciela. Upraw-

niony do akcji serii „C” JSW 

S.A. otrzyma dywidendę, 

jeżeli najpóźniej w dniu dy-

widendy zawrze umowę na-

bycia tych akcji.   

Wniosek o wpis do księ-

gi akcyjnej jest następnie 

przesyłany do Ministra Go-

spodarki, który w  ciągu 2 

tygodni od dnia otrzymania 

informacji o  zamiarze wpi-

su osoby do księgi akcyjnej 

może sprzeciwić się wpisa-

niu nabywcy akcji do księ-

gi akcyjnej. Złożenie sprze-

ciwu powoduje wstrzyma-

nie wpisu do księgi akcyjnej 

(art. 341 § 4 k.s.h.).

Jeżeli Minister Gospo-

darki nie zgłosi sprzeci-

wu w  powyższym termi-

nie nabywca akcji zosta-

je wpisany do księgi ak-

cyjnej spółki. Oznacza to, 

że uprawniony pracownik 

z  akcji imiennych, aby na-

być prawo do dywidendy za 

2011 r. musi zawrzeć umo-

wę nieodpłatnego naby-

cia akcji serii „A” albo se-

rii „D”, w  takim terminie 

aby umożliwić jego wpis 

do księgi akcyjnej przed 

dniem dywidendy.

Osoba, która nie złoży-

ła wniosku o  wpis do księ-

gi akcyjnej podpisywała 

oświadczenie o  świadomo-

ści konsekwencji wynikają-

cych z braku złożenia wnio-

sku o  wpis do księgi ak-

cyjnej, w  tym m.in. o  bra-

ku możliwości wykonywa-

nia uprawnień majątkowych 

wynikających z akcji, tj. bra-

ku otrzymania dywidendy.

Co to jest dzień 

dywidendy?

Dzień dywidendy jest 

to dzień, według którego 

ustala się listę akcjonariu-

szy uprawnionych do dywi-

dendy za dany rok obroto-

wy (art. 348 § 2 k.s.h.). 

Zgodnie z  § 31 Statu-

tu JSW S.A. dzień, według 

którego ustala się listę ak-

cjonariuszy uprawnionych 

do dywidendy za dany rok 

obrotowy (dzień dywiden-

dy) oraz termin wypłaty 

dywidendy ustala Zwyczaj-

ne Walne Zgromadzenie. 

Dzień dywidendy po-

winien być wyznaczony 

na dzień podjęcia uchwa-

ły albo na dzień przypada-

jący nie później niż w okre-

sie trzech miesięcy, licząc 

od dnia powzięcia uchwały.

Zwyczajne Walne Zgro-

madzenie JSW S.A. ustali-

ło dzień nabycia prawa do 

dywidendy na 6 lipca 2012 

r. Oznacza, że osoby, któ-

re nabywają, na podsta-

wie ustawy z dnia 30 sierp-

nia 1996 r. o  komercjaliza-

cji i  prywatyzacji, akcje se-

rii „A” i „D” JSW S.A. (akcje 

imienne), aby otrzymać dy-

widendę muszą na dzień 6 

lipca 2012 r. być wpisane do 

księgi akcyjnej. Natomiast 

osoby, które są uprawnio-

ne do nabycia akcji serii „C” 

JSW S.A. (akcje na okazi-

ciela), otrzymają dywiden-

dę, jeżeli najpóźniej w dniu 

6 lipca 2012 r. zawrą umowę 

nabycia tych akcji.  

W jakiej wysokości 

otrzymam dywidendę?

Zgodnie z  art. 347 § 2 

zd. 1 k.s.h. wysokość dywi-

dendy jest uzależniona od 

ilości posiadanych akcji.

JSW wypłaci dywidendę

Wszystko o dywidendzie dla Akcjonariuszy Jastrzębskiej Spółki Węglowej S.A.

towy są akcjonariusze, któ-

rym przysługiwały akcje 

w  dniu dywidendy i  któ-

rzy - w  przypadku akcji 

imiennych - wpisani są na 

ten dzień do księgi akcyjnej 

spółki (art. 343 k.s.h).

Akcje imienne JSW to 

akcje serii „A” i  akcje se-

rii „D”, które są zbywane 

uprawnionym pracowni-

kom albo ich spadkobier-

com przez Skarb Państwa 

na podstawie ustawy z dnia 

30 sierpnia 1996 r. o komer-

cjalizacji i  prywatyzacji. 

Osoby uprawnione do ak-

cji serii „C” JSW S.A. (akcje 

na okaziciela) będą upraw-

nione do dywidendy za 2011 

r. jeżeli do dnia dywidendy 

zawrą umowę nieodpłatne-

go nabycia tych akcji.

Czy muszę być wpisany 

do księgi akcyjnej?

Akcjonariusz, który po-

siada akcje imienne (akcje 

serii „A” i  akcje serii „D”, 

które są zbywane uprawnio-

nym pracownikom albo ich 

spadkobiercom przez Skarb 

Państwa na podstawie usta-

wy z  dnia 30 sierpnia 1996 

r. o komercjalizacji i prywa-

tyzacji), aby otrzymać dy-

widendę musi być wpisany 

w  dniu dywidendy do księ-

gi akcyjnej spółki. 

Wniosek o  wpis do 

księgi akcyjnej jest składa-

ny przy zawarciu umowy 

nieodpłatnego nabycia ww. 

akcji JSW S.A. Osoba, któ-

ra złożyła wniosek o  wpis 

do księgi akcyjnej otrzyma-

ła, wraz z  umową o  nieod-

płatne nabycie akcji, jeden 

egzemplarz wniosku o wpis 

do księgi akcyjnej.

Osoba, która nie złoży-

ła wniosku o  wpis do księ-

gi akcyjnej podpisywała 

oświadczenie o  świadomo-

informacje10
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Zgodnie z  uchwa-

łą Zwyczajnego Walnego 

Zgromadzenia w  sprawie 

wypłaty dywidendy wyso-

kość dywidendy na jedną 

akcję wyniesie 5,38 zł.

Przykład:

Zwyczajne Walne 

Zgromadzenie Spółki 

podjęło uchwałę o  prze-

znaczeniu wypracowa-

nego zysku na dywiden-

dę. W  uchwale określo-

no wysokość dywidendy 

przypadającej na jedną 

akcję – 5,38 PLN

A k c j o n a r i u s z p o -

siada 100 akcji JSW 

S.A. na dzień dywiden-

dy (w  przypadku akcji 

imiennych dodatkowo 

jest na ten dzień wpisany 

do księgi akcyjnej).

   100 
(liczba posiadanych akcji)

 

× 5,38 zł 
(dywidenda na jed-

ną akcję)
 

– 19% 
(podatek dochodowy)

Akcjonariusz otrzy-

ma tytułem dywidendy 

kwotę 435,78 zł (538 zł 

– 19%x538 zł = 538 zł – 

102,22 zł = 435,78 zł).

Kiedy otrzymam 

dywidendę?

Dla Akcjonariusza 

uprawionego do dywidendy 

istotne są dwie daty – dzień 

ustalenia prawa do dywi-

dendy (dzień dywidendy) 

oraz dzień jej wypłaty. 

Dzień wypłaty dywi-

dendy jest to dzień, od któ-

rego akcjonariusz może do-

magać się otrzymania dywi-

dendy od spółki.

Zgodnie z  § 31 Statu-

tu JSW S.A. dzień, według 

którego ustala się listę ak-

cjonariuszy uprawnionych 

do dywidendy za dany rok 

obrotowy (dzień dywiden-

dy) oraz termin wypłaty 

dywidendy ustala Zwyczaj-

ne Walne Zgromadzenie.

Dzień wypłaty dywi-

dendy za akcje JSW S.A. zo-

stał wyznaczony na dzień 

24 lipca 2012 r.

Dla zobrazowania róż-

nicy pomiędzy dniem dy-

widendy, a  dniem wypłaty 

dywidendy posłużymy się 

przykładem:

Zwyczajne Wal-

ne Zgromadzenie pod-

jęło uchwałę o  przezna-

czeniu wypracowane-

go zysku na dywidendę. 

W uchwale określono:

1) wysokość dywidendy 

 przypadającej na jed-

ną 

 akcję – 5,38 PLN

2) dzień ustalenia prawa 

 do dywidendy – 6 lip-

ca 

 2012 roku.

3) dzień wypłaty dywi-

 dendy - 24 lipca 2012 

 roku.

Akcjonariusz posia-

da 100 akcji JSW S.A. 

na dzień 6 lipca 2012 

r. (w  przypadku akcji 

imiennych dodatkowo 

jest na ten dzień wpisany 

do księgi akcyjnej).

   100
(liczba posiadanych akcji)

 

× 5,38 zł 
(dywidenda na jedną ak-

cję)
 – 19% 

(podatek dochodowy)

Akcjonariusz otrzy-

ma tytułem dywidendy 

kwotę 435,78 zł  (538 zł 

– 19% x 538 zł = 538 zł – 

102,22 zł = 435,78 zł).

Akcjonariusz może 

domagać się wypłaty dy-

widendy w  wysokości 

435,78 zł. od dnia 24 lip-

ca 2012 r.

W jaki sposób otrzymam 

dywidendę?

Akcjonariusze upraw-

nieni do dywidendy z  ak-

cji materialnych (seria „A” 

„C” i „D” dla pracowników) 

JSW S.A. otrzymają dywi-

dendę za pośrednictwem 

Domu Maklerskiego PKO 

Banku Polskiego. 

Dywidenda, w  dniu 

jej wypłaty tj. dnia 24 lip-

ca 2012 r. przelana zostanie 

automatycznie na rejestr 

prowadzony przez Dom 

Maklerski PKO Banku Pol-

skiego, który posiada każdy 

Akcjonariusz, który zawarł 

umowę nieodpłatnego na-

bycia akcji JSW S.A.

Co zrobić, aby otrzymać 

dywidendę na rachunek 

bankowy?

Akcjonariusz (serii „A”, 

„C” i  „D” dla pracowni-

ków), który chce, aby na-

leżna mu dywidenda zosta-

ła wypłacona automatycz-

nie na rachunek bankowy 

w dniu 24 lipca, powinien 

zgłosić się w  dowolnym 

czasie, nie później jednak 

Oddział Adres Telefon Godziny otwarcia
Oddział 2 w Cieszynie ul. Głęboka 4 (33) 856 49 00; (33) 856 49 01 pon.-pt. 09:00-16:00

Oddział 1 w Cieszynie ul. Kolejowa 25 (33) 857 40 03 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 1 w Czechowicach Dziedzicach ul. Jana Pawła II 2 (32) 214 74 00; (32) 214 74 32 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 2 w Czechowicach Dziedzicach ul. Traugutta 20 (32) 214 74 40; (32) 214 74 41 pon.-śr. 09:00-16:00; czw.-pt. 10:00-17:00

Oddział 1 w Pszczynie ul. Kilińskiego 7 (32) 449 29 10 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 1 w Raciborzu ul. Mickiewicza 13 A (32) 453 94 50 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 2 w Raciborzu ul. Pracy 21 (32) 419 01 34 pon.-pt. 09:30-16:30

Oddział 1 w Radlinie ul. W.Korfantego 4 (32) 453 93 30 pon.-wt. 08:00-15:00

Oddział 1 w Rybniku ul. Jadwigi i Feliksa Białych 3 (32) 429 30 00; (32) 429 30 66 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 2 w Rybniku ul. Kotucza 100 (32) 429 38 50; (32) 429 38 51 pon.-pt. 11:00-18:00; sob. 11:00-17:00

Oddział 3 w Rybniku os. Południe 37 (32) 432 79 40 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 10:00-17:00

Oddział 4 w Tychach ul. Budowlanych 55 (32) 327 08 84 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 10:00-17:00

Oddział 1 w Tychach ul. Dmowskiego 27 (32) 324 90 65; (32) 324 90 66 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 3 w Tychach ul. Fabryczna 2 (32) 329 13 14 pon.-pt. 08:30-15:30

Oddział 2 w Tychach al. Niepodległości 55 (32) 226 89 00 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 1 w Wodzisławiu Śląskim ul. Ks.W.Kubsza 6 (32) 459 26 00 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 2 w Żorach os. 700-lecia PU 15 (32) 475 95 90 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 1 w Żorach ul. Wodzisławska 4 (32) 475 92 80; (32) 475 92 81 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 5 w Bielsku Białej ul. 1 Maja 17 (33) 487 23 00 pon.-pt. 09:00-16:00

Oddział 1 w Bielsku Białej ul. 11 listopada 15 (33) 828 80 00; (33) 828 80 03 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 7 w Bielsku Białej ul. Cieszyńska 390 (33) 487 22 00 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 6 w Bielsku Białej ul. Doliny Miętusiej 3 (33) 819 64 80 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 3 w Bielsku Białej ul. Grunwaldzka 41 (33) 487 22 90 pon. 08:00-15:00; wt.-pt. 10:00-17:00

Oddział 4 w Bielsku Białej ul. Jutrzenki 22 (33) 816 07 39 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 2 w Bielsku Białej ul. Piastowska 15 (33) 812 02 52; (33) 812 02 55 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 1 w Czerwionce-Leszczynach ul. Furgoła 11 (32) 432 79 30 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 10:00-17:00

Oddział 5 w Dąbrowie Górniczej ul. Katowicka 1 (32) 445 24 50 pon.-śr. 09:00-16:00; czw.-sob. 11:00-18:00

Oddział 2 w Dąbrowie Górniczej ul. Kościuszki 19 (32) 268 65 30; (32) 268 65 37 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 1 w Dąbrowie Górniczej al. Piłsudskiego 29 (32) 295 80 00; (32) 295 80 63 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 4 w Dąbrowie Górniczej ul. Sobieskiego 6 (32) 264 79 70 
pon. 12:00-19:00; wt.-pt. 09:00-19:00; 

sob. 09:00-16:00

Oddział 2 w Gliwicach ul. Boh. Getta Warszawskiego 2 (32) 338 47 00; (32) 338 47 37 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 6 w Gliwicach ul. Nowy Świat 9 D (32) 339 16 30 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 3 w Gliwicach ul. Przyszowska 44 (32) 445 22 50 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 10:00-17:00

Oddział 4 w Gliwicach ul. Reymonta 3 (32) 445 22 60 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 10:00-17:00

Oddział 7 w Gliwicach ul. Spółdzielcza 33B/4B (32) 302 78 80 pon.-pt. 09:00-18:00

Oddział 5 w Gliwicach ul. Zwycięstwa 37 (32) 239 25 40 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 8 w Gliwicach ul. Żurawia 55/2 (32) 400 04 70 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 3 w Katowicach ul. Chopina 1 (32) 358 58 74 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 1 w Katowicach ul. Damrota 23 (32) 358 50 00; (32) 358 50 09 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 11 w Katowicach ul. Gawronów 22 (32) 357 97 66; (32) 357 97 69 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 11:00-18:00

Oddział 12 w Katowicach pl. K. Miarki 6 (32) 607 34 10; (32) 607 34 12 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 10:00-17:00

Oddział 9 w Katowicach al. Korfantego 46 (32) 259 64 98; (32) 259 64 90 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 11:00-18:00

Oddział 18 w Katowicach ul. Ligocka 103 (32) 606 96 60 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 10 w Katowicach ul. Nikodema i Józefa Renców 30 (32) 357 97 70 
pon. 11:00-18:00; wt.-pt. 09:00-18:00; 

sob. 09:00-16:00

Oddział 8 w Katowicach ul. Pocztowa 5 (32) 358 58 11 pon.-pt. 09:00-18:00

Oddział 14 w Katowicach ul. Przedwiośnia 8 A (32) 357 97 55 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 10:00-17:00

Oddział 6 w Katowicach ul. Pułaskiego 60 (32) 358 58 95; (32) 358 58 96
pon. 12:00-19:00; wt.-pt. 09:00-19:00; 

sob. 09:00-16:00

Oddział 13 w Katowicach ul. Szewska 12 (32) 357 97 32 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 11:00-18:00

Oddział 17 w Katowicach ul. Szopienicka 58 (32) 357 97 41 pon.-śr. 08:00-15:00; czw.-pt. 10:00-17:00

Oddział 7 w Katowicach ul. Uniwersytecka 13 (32) 358 59 19 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 2 w Katowicach ul. Warszawska 7 (32) 357 90 62 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 15 w Katowicach ul. Wiślana 2 (32) 357 97 76 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 11:00-18:00

Oddział 5 w Katowicach ul. Zawiszy Czarnego 16  (32) 609 09 70; (32) 609 09 71 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 11:00-18:00

Oddział 4 w Katowicach ul. Zielonogórska 1 (32) 358 57 60 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 16 w Katowicach ul. Żurawia 80 (32) 445 24 60 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 1 w Łaziskach Górnych os. Centrum 6 (32) 445 22 90 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 10:00-17:00

Oddział 4 w Zabrzu ul. 3 Maja 33 (32) 277 63 80 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 5 w Zabrzu ul. Dworcowa 4 (32) 277 63 93 pon.-pt. 10:00-17:00

Oddział 3 w Zabrzu ul. Krakowska 5 A (32) 373 60 30 pon.-pt. 09:00-18:00

Oddział 2 w Zabrzu ul. Ks. A. Korczoka 94 (32) 373 60 50 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 6 w Zabrzu
ul. Plutonowego Rysz. Szku-

bacza 1
(32) 445 23 70 

pon. 12:30-19:00; wt.-pt. 09:00-19:00;

sob. 09:00-16:00

Oddział 1 w Zabrzu pl. Warszawski 10 (32) 373 90 00; (32) 373 90 80 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 6 w Sosnowcu ul. Główna 19 (32) 445 23 50 pon.-wt. 08:00-15:00; śr.-pt. 10:00-17:00

Oddział 1 w Sosnowcu ul. Kilińskiego 20 (32) 368 61 33; (32) 368 60 67 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 3 w Sosnowcu ul. Kisielewskiego 17 (32) 445 25 00 pon.-pt. 08:00-18:00

Oddział 4 w Sosnowcu ul. Trzeciego Maja 9 (32) 269 82 80 pon.-pt. 08:00-18:00

niż do dnia poprzedzające-

go dzień wypłaty dywiden-

dy tj. 23 lipca 2012 r., do do-

wolnego Punktu Usług Ma-

klerskich PKO Banku Pol-

skiego lub Punktu Obsłu-

gi Klientów DM PKO Ban-

ku Polskiego w  celu wska-

zania rachunku bankowe-

go na który ma być doko-

nany przelew środków uzy-

skanych z  dywidendy. Nu-

mer rachunku bankowe-

go akcjonariusza,  na który 

ma zostać wypłacona dywi-

denda może także przeka-

zać pełnomocnik/reprezen-

tant akcjonariusza posiada-

jąc właściwe umocowanie.  

Osoby, które posiadają 

dostęp do aplikacji interneto-

wej w ramach posiadanego ra-

chunku inwestycyjnego będą 

mogły podać numer rachun-

ku bankowego przez internet.

Punkty Usług Makler-

skich DM Banku Polskiego 

oraz Punkty Obsługi Klien-

tów DM PKO BP, w  któ-

rych można wskazać rachu-

nek bankowy do wypłaty dy-

widendy znajduje się na stro-

nie internetowej http://www.

d m .pkobp.pl /i nde x .php/

id=placowki/zone=-1/sectio-

n=ogol

W  województwie ślą-

skim funkcjonują Punk-

ty Usług Maklerskich DM 

Banku Polskiego oraz Punk-

ty Obsługi Klientów DM 

PKO BP, w  których można 

wskazać rachunek bankowy 

do wypłaty dywidendy (lista 

oddziałów w tabeli obok).

Jak odbiorę dywidendę 

jeśli do dnia 23 lipca 2012 

r. nie podam rachunku 

bankowego?

Akcjonariusze, któ-

rzy do dnia poprzedzające-

go dzień wypłaty dywidendy 

tj. dnia 23 lipca 2012 r. nie 

wskażą rachunków banko-

wych do przelewu środków 

będą mogli  wypłacić go-

tówkę w dowolnym oddziale 

PKO Banku Polskiego S.A. 

lub złożyć w  dowolnym od-

dzialePKO Banku Polskie-

go S.A. dyspozycję przelewu 

środków po wskazaniu ra-

chunku bankowego.

Osoba, która nie poda 

rachunku bankowego do 

dnia 23 lipca 2012 r. rów-

nież otrzyma dywidendę.

Lista oddziałów banku PKO, 

w których można wskazać rachunek bankowy 

w cely wypłaty dywidendy
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Dzieci mają głos
Zapytaliśmy sześciolatki z Przedszkola nr 20 w Jastrzębiu-Zdroju o to, co wiedzą na temat 

Euro 2012? Na czym według nich  polega gra w piłkę nożną a także co dostają zwycięzcy tur-

nieju?                                                                                                      oprac.: Agnieszka Materna

Nataniel Dąbrowski – W  piłce wy-

grywa ta drużyna, która najwięcej strze-

li goli. Przed meczem trzeba zaśpiewać 

hymn. To jest ważna piosenka, dlatego 

śpiewa się ją na stojąco. Największym ki-

bicem w mojej rodzinie jestem ja i mój tata 

Adrian. On ogląda mecze, ale nie lubi kibi-

cować, bo sam woli grać w piłkę.

Kuba Pelaczyk – Euro 2012 to mi-

strzostwa Europy. Trzeba w  nich walczyć, 

żeby być najlepszym i  wtedy zdobywa się 

puchar. O ten puchar walczą wszystkie dru-

żyny z całej Europy. Ta drużyna, która go 

zdobędzie musi wygrać ze wszystkimi i wte-

dy zajmie pierwsze miejsce. Polska ma do-

brą drużynę, bo grają w niej Kuba Błasz-

czykowski i Robert Lewandowski.

Julka Jarosz – W piłce nożnej, chodzi 

o to, żeby kopać piłkę. Gra dużo zawodni-

ków i strzelają do bramki. Mój brat Domi-

nik, który nie gra w piłkę, bo jest hokeistą, 

czasem ogląda mecze. Jest taka piosen-

ka „Koko, koko Euro spoko piłka leci hen 

wysoko…”. My mamy nawet taki układ do 

tego z dziewczynami.

Dagmara Olszówka – Piłkarze wal-

czą o  zwycięstwo i  złoty puchar. Czasem 

ma on takie dziwne kształty, a na górze jest 

złoty piłkarz, ale może być też srebrny. Ja 

nie lubię piłki nożnej, ale mój brat Przemek 

gra w piłkę. On będzie miał niedługo13 lat 

i ogląda mecze razem z tatą przed telewizo-

rem. Polacy muszą to Euro wygrać.

Sebastian Wojciechowski – Piłkę 

kopie się nogą. Chodzi o  to, żeby tą pił-

kę strzelić do siatki. Gra 11 zawodników 

w  jednej drużynie. Jak jeden innemu pił-

karzowi zabierze piłkę i  tamten się prze-

wróci, to wtedy się strzela rzut karny. Ja 

też będę kibicował naszym piłkarzom Po-

lakom. Oni wygrają w fi nale 5:1.

Oskar Kołodziej – Euro organizują 

w tym roku w Polsce i na Ukrainie. Nasi pił-

karze będą grać na nowym Stadionie Naro-

dowym w Warszawie. Ja też gram w szkół-

ce piłkarskiej i kibicuje naszym piłkarzom. 

W  fi nale chciałbym, żeby Polacy zagra-

li z Hiszpanią albo z Ukrainą i muszą ten 

mecz wygrać przynajmniej 2:0.

Jastrzębska Spółka 

Ubezpieczeniowa, która na 

początku roku przejęła Ja-

strzębska Agencje Turystycz-

ną przygotowała dla pracow-

ników Grupy JSW specjalną 

ofertę. Jeśli wykupisz dziesię-

Dyrekcja KWK Pniówek 

zaprasza Pracowników wraz 

z rodzinami na Festyn Rodzin-

ny pod nazwą „Podróż w cza-

sie”. Impreza odbędzie się w so-

botę 23 czerwca na boisku 

sportowym przy Klubie Eme-

ryta. Początek o  godzinie 13. 

W  pokoju nr 11 pracownicy, 

emeryci i renciści mogą pobrać  

dla siebie i swoich rodzin wej-

ściówki wraz z  talonem żyw-

nościowym, cena 10 złotych. 

W  programie festynu przewi-

dziano szereg atrakcji dla dzie-

ci i dorosłych. Na scenie wystą-

pią m.in. Michał Milowicz, ze-

spół DEKADENC. 

Strzał w dziesiątkę
ciodniowe wczasy w ośrodku 

Jastrzębia Turnia w  Zakopa-

nym lub w  domkach w  OW 

Diament w  Pobierowie (na 

zdjęciu) jeden dzień poby-

tu otrzymasz gratis. Z  pro-

mocji pod nazwą „Strzał 

Zaproszenie 
na festyn

w  dziesiątkę”  można sko-

rzystać jeszcze tylko do koń-

ca czerwca lub do wyczer-

pania oferty. Terminy wcza-

sów w czerwcu, lipcu, sierp-

niu i we wrześniu. Szczegóły 

oferty na www.jat.pl 

Straże miejskie coraz 

bardziej upodobniają się do 

drogówki. Właśnie otrzy-

mały kolejne uprawnie-

nia - tym razem ułatwiają-

ce zatrzymywanie kierow-

ców do kontroli. Podstawo-

wym zadaniem straży miej-

skich jest ochrona porząd-

ku publicznego, a także peł-

nienie służebnej roli wobec 

społeczności lokalnej. Wy-

konywanie tych zadań musi 

odbywać się z  poszanowa-

niem godności i  praw oby-

wateli. To można przeczytać 

w pierwszych zdaniach usta-

wy o  strażach gminnych.

Znowelizowane niedaw-

no rozporządzenie w  spra-

wie kontroli ruchu drogowe-

go daje strażnikom porusza-

jącym się pieszo lub ozna-

kowanym pojazdem służ-

bowym prawo do zatrzy-

mywania kierowców. Wcze-

śniej mogli to robić wy-

łącznie pieszo.  Czy to bę-

dzie początek efektownych 

pościgów za samochoda-

mi z  udziałem radiowozów 

straży miejskich?

Nowe uprawnienia straży miejskich

Konstrukcja mostu po-

wstającego na odcinku A1 

Świerklany-Gorzyczki musi 

zostać wzmocniona - zdecy-

dował śląski inspektor nadzo-

ru budowlanego. Aby wyko-

nać te prace, trzeba zmienić 

projekty wykonawcze obiek-

tu. Zgodnie z decyzją inspek-

tora, musi zostać zmienio-

ny przebieg tzw. kabli ucią-

gających płytę dolną mostu, 

a sama płyta ma być dodat-

kowo wzmocniona specjal-

nymi poprzecznymi żebrami 

usztywniającymi. Aby móc 

wykonać wskazane w decyzji 

prace, trzeba zmienić projek-

ty wykonawcze obiektu; do-

piero później most może zo-

stać przebudowany. Całość 

robót ma być wykonana do 

końca sierpnia 2013 roku. 

Przypomnijmy, odcinek Go-

rzyczki – Świerklany auto-

strady A1miał być pierwotnie 

gotowy w sierpniu 2010 roku.

toms

Autostrada 

o rok później
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KRZYŻÓWKA Z NAGRODAMIKRZYŻÓWKA Z NAGRODAMI

Uśmiechnij się :)

Prawidłowe rozwiązania prosimy przesyłać na adres:

 Jastrzębska Spółka Węglowa S.A., 

Al. Jana Pawła II 4, pok. 406. 

44–330 Jastrzębie-Zdrój

Rozwiązanie poprzedniej krzyżówki: I uboga matka ma złote serce. O odebranie nagród prosimy: 

Pawła Siedlarskiego z Jastrzębia-Zdroju, Grażynę Musiolik z Kryr oraz Piotra Wcisło z Jastrzębia-Zdroju. 

Gratulujemy! Odbiór nagrody prosimy ustalić telefonicznie, tel. 32 756 4479 w godzinach od 7 do 15. 

Fo
t:

. P
io

tr
 S

o
b

cz
a

k

Kalendarz JSW

Litery z pól ponumerowanych od 1 do 24 

utworzą rozwiązanie – przysłowie.

Poziomo:

1 – owoc palmy.

5 – charakterystyka.

7 – mówca.

8 – baty, manto.

9 – drzewo liściaste.

10 – lipa, kłamstwo. 

12 – upał.

15 – bezmyślny niszczyciel.

18 – wiano.

20 – kolor w kartach.

21 – krewny w linii męskiej.

22 – część paleniska.

24 – złoty medalista.

26 – futrzany szal.

29 – statek bez napędu.

31 – chryja, granda.

32 – jednostajność, brak urozmaicenia.

33 – przyzwyczajenie.

Pionowo:

1 – Gigant.

2 – metalowe naczynie na płyny.

3 – metal szlachetny.

4 – pokarm, jedzenia.

5 – nawałnica.

6 – obraz w cerkwi.

11 – ananas, niezłe ziółko.

13 – wojskowy kolor ochronny.

14 – polecenie dla psa.

16 – dolna część pudełka.

17 – do gry w badmintona.

19 – powoduje ją brak opadów.

23 – imię wielu papieży.

24 – zmienny zwyczaj.

25 – produkt z huty.

27 – czołg.

28 – kontuar.

30 – melioracyjny lub obronny.

Ktoś kiedyś pozwał Chucka Norrisa do sądu. Chuck pomyślał, że może być za-

bawnie i poszedł. Nie mylił się. Najbardziej podobał mu się moment, w którym 

sędzia przyznał się do winy.

***

Wchodzi gość do baru i wskazując na nieprzytomnego, leżącego na stoliku klien-

ta, mówi do barmana:

- Dla mnie to samo.

***

Blondynka już dłuższy czas stoi na przystanku autobusowym. Przechodzacy 

obok niej chłopak zauważa to i mówi:

- Ślicznotko, ten autobus kursuje tylko w święta.

- No, to mam wielkie szczęście, bo dzisiaj są moje imieniny...

***

Niedźwiedź mówi: - Jak ja zaryczę, to wszystkie zwierzęta w lesie uciekają.

Na to lew: - Jak ja zaryczę, to wszystkie zwierzęta ze stepu uciekają.

Na to kurczak: - A jak ja kichnę, to cały świat robi w gacie.

***

Pewnego wieczoru po kolacji żona mówi do męża:

- Przysięgnij, mój kochany, że jeżeli po mojej śmierci ożenisz się ponownie, to ta 

druga nie będzie nosiła moich rzeczy.

- Przysięgam! - odpowiada zdecydowanym głosem małżonek.

Jednak po chwili dodaje:

- Ale wiesz, to byłoby niemożliwe - ona jest dużo wyższa i szczuplejsza od ciebie...

***

Przychodzi baba do lekarza i mówi:

- Panie doktorze, kiedy kocham się z moim mężem to boli mnie lewy bok.

- To może niech pani spróbóje obrucić się na prawy.

- ...A serial?

***

Dyrektor zwraca się do pracownika:

- Panie, pan wszystko robisz wolno: myślisz pan wolno, powoli pan piszesz, powoli 

mówisz, powoli się poruszasz! Czy jest coś co robi pan szybko?

- Tak, szybko się męczę...

Jastrzębskie Zakłady Remontowe Sp. z o.o. wykonują usługi re-

montowe i górnicze na rzecz Grupy Kapitałowej JSW S.A. Podnosząc sta-

le poziom obsługi klienta wdrożyły i utrzymują Zintegrowany System Za-

rządzania wg norm ISO 9001:2008, ISO 14001:2004, PN-N 18001:2004.  

Firma specjalizuje się w remontach  i modernizacji maszyn i urządzeń 

górniczych, przede wszystkim ścianowych obudów zmechanizowanych. 

W tym obszarze działalność prowadzona jest w czterech wydziałach 

produkcyjno-remontowych, zlokalizowanych w rejonach kopalń Bory-

nia - Zofi ówka, Pniówek i Krupiński. Nowoczesny park maszynowy, do-

godna lokalizacja, własne biuro konstrukcyjne, doświadczenie i umie-

jętności potwierdzone licznymi autoryzacjami, opiniami i certyfi kata-

mi niezależnych jednostek notyfi kowanych, pozwalają na wykonywa-

nie różnorodnych prac, wynikających z długoletnich umów z kopalnia-

mi JSW. Drugim obszarem działalności są roboty górnicze; oferta usług 

górniczych obejmuje nie tylko proste prace górnicze, ale również drąże-

nie wyrobisk kamienno-węglowych przy użyciu kombajnów chodniko-

wych, przebudowę wyrobisk oraz  drążenie wyrobisk kamiennych tech-

niką strzelniczą przy użyciu ładowarki oraz wozu wiertniczego. Zakres 

prac jest modyfi kowany w zależności od wymagań, zgodnie z misją fi r-

my: „DĄŻYMY DO DOSTARCZANIA PARTNEROM KORZYŚCI”.   www.jzr.pl
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Na stronie internetowej klu-

bu JKH GKS Jastrzębie po-

jawiło się oświadczenie, 

w  którym padły dość ostre 

słowa krytyki pod adresem 

reprezentacji Polski grają-

cej na Mistrzostwach Świa-

ta grupy IB w  Krynicy oraz 

osób odpowiedzialnych za 

jej porażkę? 

Przypomnijmy, że biało-

czerwoni zaprzepaścili szan-

se na awans w  ostatnim me-

czu turnieju, gdy przegrali 

z Koreą 2:3. Skąd taka posta-

wa klubu i co pan dziś sądzi 

o kondycji polskiego hokeja?

Słaby występ reprezentacji Pol-

ski na Mistrzostwach Świa-

ta w Krynicy przekłada się na 

nikłe zainteresowanie sponso-

rów hokejem. Firmy, które in-

westują w działalność profesjo-

nalnych klubów sportowych, li-

czą przecież na korzyści mar-

ketingowe. Moim marzeniem 

jest, aby hokej w Polsce wrócił 

do poziomu, który reprezento-

wał w latach 70-tych i 80-tych, 

gdzie po piłce nożnej była to 

druga popularna dyscypli-

na w kraju. Myślę, że zarówno 

działaczom Polskiego Związ-

ku Hokeja na Lodzie jak i  sa-

mym hokeistom powinno zale-

żeć na tym, aby przywrócić jak 

najlepszą wizytówkę hokeja. 

Wszyscy dobrze wiemy o tym, 

że sukces reprezentacji Polski 

idzie w parze z większym zain-

teresowaniem mediów, spon-

sorów oraz szerszego grona ki-

biców. Jednak, abyśmy mogli 

odnosić sukcesy potrzeba nam 

silnego zespołu oraz podstawy, 

jaką jest szkolenie młodzieży, 

które jastrzębski klub prowa-

dzi od dłuższego czasu. W mo-

jej opinii są to dwa zasadni-

cze klucze do rozwoju hokeja 

w Polsce.

Został pan członkiem zarzą-

du Polskiego Związku Ho-

keja na Lodzie. Co się z tym 

wiąże? 

Dla Jastrzębskiego środowi-

ska hokejowego to chyba do-

brze, bo będzie miało tam swo-

jego przedstawiciela. Dla mnie 

to satysfakcja, bo dostałem 

najwięcej głosów ze wszystkich 

kandydatów. Środowisko ślą-

skiego hokeja jest teraz dobrze 

reprezentowane, bowiem w no-

wym zarządzie PZHL zasiada-

ją również Andrzej Skowroń-

ski, były prezes klubu hokejo-

wego GKS Tychy, a obecnie pre-

zes zarządu Przedsiębiorstwa 

Energetyki Cieplnej w Tychach 

oraz Mariusz Wołosz wicepre-

zydent Bytomia. Zmiany, które 

nastąpiły na walnym zjeździe 

PZHL w  Warszawie idą we-

dług mnie w  dobrym kierun-

ku. Wyłoniono nowego prezesa 

zarządu, którym został Piotr 

Hałasik. Zobaczymy, czy bę-

dzie to postać charyzmatyczna, 

czy nie, ale mam nadzieję, że 

wspólnie uda się nam wypro-

wadzić hokej z  zapaści, w  ja-

kiej się teraz znalazł.

Wróćmy do Jastrzębia. Jakie 

cele klub stawia przed tre-

nerem i  zawodnikami w  no-

wym sezonie? Brązowy me-

dal był w zasięgu ręki i kolej-

ny raz nie udało się wam go 

zdobyć, czego tym razem za-

brakło? 

Oczywiście mamy tylko jeden 

cel – zdobycie medalu. W tym 

sezonie będziemy mieć lepszą 

drużynę, ponieważ został trzon 

zespołu, który dobrze funkcjo-

nował. Do drużyny dołączy-

li Zatko, Procházka i  Zdeněk, 

którzy wzmocnią siły zespo-

łu. Fakt, że po raz drugi prze-

graliśmy walkę o brązowy me-

dal z Unią świadczy o tym, że 

zabrakło nam jakości. Wygry-

wając 2:0 na własnym lodowi-

sku, w ciągu dwóch minut stra-

ciliśmy przewagę po indywidu-

alnych błędach. Sukcesem nie-

wątpliwie było wyprzedzenie 

Tychów. Trzeba zwrócić uwa-

gę na to, że drużyny takie jak 

GKS Tychy, Cracovia, czy Sa-

nok są trudnymi przeciwnika-

mi i  ciężko się z  nimi rywa-

lizuje. Mają sponsorów, któ-

rzy wspierają ich działania. 

My również liczymy się w  tej 

stawce, ponieważ klub dzięki 

Jastrzębskiej Spółce Węglowej 

ma stabilną sytuację fi nanso-

wą, a  to, jak wiemy, w zawo-

dowym sporcie ma olbrzymie 

znaczenie.

Mamy w drużynie Krala, Li-

pinę i  Bordowskiego. Dołą-

czyli nowi zawodnicy z za-

granicy: obrońca Miroslav 

Zatko oraz dwóch napastni-

ków Radek Procházka i  Jiří 

Zdeněk. Czy dlatego doma-

ga się pan zwiększenia limi-

tu dla hokeistów z zagranicy? 

Przepisy Polskiej Ligi Hoke-

ja dopuszczają do gry trzech 

obcokrajowców i  trzech graą-

cych w  oparciu o  wystawione 

przez urzędy wojewódzkie za-

świadczenia dla zawodników 

ubiegających się o polskie oby-

watelstwo. (takie dokumen-

ty w  JKH mają Bordowski 

i  Zatko - przyp. red.) Według 

mnie powinno być wszystko ja-

sne i transparentne. Przepis ten 

jest kontrowersyjny i powinien 

zostać zmieniony. Ja jestem za 

poszerzeniem ligi od 6-8 ob-

cokrajowców, a  niektórzy wy-

powiadają się za ligą całkowi-

cie otwartą. Uważam, że takie 

zmiany powinny następować 

małymi krokami, ale w kierun-

ku zwiększenia limitu dla za-

wodników z  zagranicy.. Moż-

liwe, że jeszcze w  tym sezonie 

nastąpi zmiana tego przepisu, 

ponieważ 21 czerwca odbędzie 

się kolejne posiedzenie władz 

PZHL-u. 

W mediach pojawiła się infor-

macja, że Radek Procházka 

będzie zawodnikiem BK Mla-

dá Boleslav, a przecież podpi-

sał już kontrakt z klubem. 

Nie wiem skąd taka informa-

cja, mogę powiedzieć tylko tyle, 

że zawodnik ten podpisał kon-

trakt i trenuje u nas. 

Klub ciągle szuka wzmoc-

nień. Czy wiadomo, kto jesz-

cze dołączy do zespołu?

Jesteśmy w trakcie rozmów z 

kilkoma zawodnikami. Dopó-

ki nie zostaną zakończone nie 

mogę powiedzieć, kto dołączy 

do zespołu. Myślę, że nieba-

wem przedstawimy pełen skład 

drużyny. 

Hokeiści już rozpoczęli tre-

ningi na sucho, a kiedy wyj-

dą na lód?

Zawodnicy już trenowali na su-

cho, ale teraz mają dwutygo-

dniową przerwę. Treningi zo-

staną wznowione po 15 czerw-

ca, a  zawodnicy na lód wyjdą 

dopiero około 20 lipca. Na lodo-

wisku mają zostać przeprowa-

dzone pracę związane z wymia-

ną band i boksów dla zawodni-

ków. Mam nadzieję, że pracę te 

zostaną ukończone w terminie.

Czy możemy podać jakiś 

plan sparingów? Czy wiado-

mo, z  kim jastrzębianie za-

grają? 

Nie mamy jeszcze gotowego 

planu sparingów. Z  pewnością 

hokeiści JKH rozegrają około 

10 gier kontrolnych. Mam na-

dzieję, że uda się zorganizo-

wać mecz ze słowacką druży-

ną z  Żyliny, grającą w  ekstra-

lidze oraz zespołem z  Doniec-

ka, który gra w najwyższej ro-

syjskiej lidze. 

Trzeba wyprowadzić hokej z zapaści
- powiedział Kazimierz Szynal, prezes Jastrzębskiego Klubu Hokejowego GKS Jastrzębie w rozmo-
wie z Agnieszką Materną.

Kazimierz Szynal, prezes klubu JKH GKS Jastrzębie i nowy członek zarządu 

PZHL. (Polskiego Związku Hokeja na Lodzie)

Drużyna Koksowni Przy-

jaźń wygrała turniej piłki noż-

nej, który odbył się 12 maja 

w  Pawłowicach. W  turnieju 

zorganizowanym przez JSW 

wzięły udział drużyny repre-

zentujące fi rmy wchodzą-

ce w skład Grupy Kapitałowej 

JSW oraz ekipy fi rm współ-

pracujących w  JSW. W  su-

mie w  zawodach udział wzię-

ło siedem drużyn reprezentu-

jących: Koksownię Przyjaźń, 

WZK Victoria, Koksownię Za-

brze, WęgloHut, DB Schenker, 

Polski Koks i Jastrzębską Spół-

kę Węglową. W  fi nale turnie-

ju zmierzyły się drużyny kok-

sowni Przyjaźń i Victorii Wał-

brzych. Po regulaminowym 

czasie gry był remis 1:1 i   sę-

dzia zarządził rzuty karne. Lep-

si okazali się zawodnicy z Kok-

sowni Przyjaźń, wygrywając 

5:4 i to oni zajęli pierwsze miej-

sce w  tym turnieju. Królem 

strzelców turnieju został Piotr 

Szpejna z Koksowni Przyjaźń. 

Drużyna Jastrzębskiej Spółki 

Węglowej zajęła 5 miejsce.

tekst i zdjęcia: 

Agnieszka Materna

Przyjaźń wygrała

fot.: Agnieszka Materna

sport14

Czerwiec nr 6 (83)/2012



W związku z licznymi py-

taniami o  karnety w  nowym 

sezonie, informujemy, iż sprze-

daż karnetów rozpocznie się 15 

sierpnia 2012 roku. Obecnie 

klub pracuje nad najlepszym 

systemem dystrybucji.

Prosimy o  przekazywa-

nie uwag, dotyczących karne-

tów, na adres: klub@jastrzeb-

skiwegiel.pl

Wiemy już, kto zastą-

pi w Jastrzębskim Węglu Zbi-

gniewa Bartmana. Nowym 

przyjmującym jastrzębskie-

go klubu został reprezentant 

Włoch Matteo Martino. Mie-

rzący 198 centymetrów wzro-

stu Włoch ma za sobą występy 

Pniówek Pawłowice po-

konali 3:2 Rozwój Katowice, 

nowego mistrza III ligi grupy 

opolsko-śląskiej. To był dobry 

mecz, szkoda tylko, że ostatni 

w tej rundzie w wykonaniu go-

spodarzy. Bramki dla Pniów-

ka zdobyli: Robert Tkocz w 40 

minucie oraz Michał Szczyrba 

w 61 i 75 minucie meczu.

– Na tle lidera III ligi wy-

padliśmy całkiem dobrze, ale 

podsumowując nasze wiosen-

ne mecze, to w poprzedniej run-

dzie prezentowaliśmy się lepiej 

– stwierdził Mirosław Szwar-

ga, trener Pniówka Pawłowi-

ce. Pawłowiczanie wiosną wy-

grali tylko pięć spotkań i ponie-

śli aż 7 porażek, w tym bolesną 

przegraną 0:5 ze Szczakowianką 

Jaworzno na własnym boisku. 

Ostatecznie piłkarze Pniówka 

zakończyli sezon na 7 miejscu 

w tabeli gromadząc 47 punktów 

na koncie. Tyle samo oczek zdo-

Jastrzębski Węgiel 

wzmacnia skład
Florencio Margarido. Znany 

wszystkim kibicom Vinhe-

do otrzymał propozycję wy-

stępów w  jednym z  klubów 

brazylijskiej ekstraklasy. Jego 

miejsce w drużynie zajmie Si-

mon Tischer, rozgrywający 

reprezentacji Niemiec. W po-

biu. Z  klubu odeszli również 

Achlei Nemer i  Luciano Boz-

ko.  Przez kolejne trzy lata 

barw Jastrzębskiego Węgla bę-

dzie bronił Michał Kubiak.  – 

Michał jest jednym najwięk-

szych talentów polskiej siat-

kówki. Cieszę się, że postanowił 

Jastrzębski Węgiel od no-

wego sezonu rusza z  projek-

tem młodzieżowej siatkówki 

pod nazwą Akademii Talen-

tów Jastrzębskiego Węgla. 

– Chcemy, aby największe 

siatkarskie talenty z całej Polski 

mogły się rozwijać pod okiem 

najlepszych trenerów i  specja-

listów do szkolenia młodzie-

ży. Jestem wdzięczny naszemu 

sponsorowi Jastrzębskiej Spół-

ce Węglowej, że wspiera nas 

w  tych działaniach – powie-

dział Zdzisław Grodecki, pre-

zes Jastrzębskiego Węgla.

Klub w  tym celu posta-

nowił połączyć siły i  wspól-

nie z klubem Jastrzębie-Bory-

nia oraz Zespołem Szkół Mi-

strzostwa Sportowego w  Ja-

strzębiu-Zdroju chcą zadbać 

o  prawidłowy rozwój siatkar-

skiej młodzieży. 

Podobne akademie ta-

lentów od wielu lat działa-

ją w Brazylii, Rosji i we Wło-

szech, gdzie siatkówka stoi na 

bardzo wysokim poziomie.

INGA 

W poszukiwaniu 

siatkarskich 

talentów

przednim sezonie Tischer 

występował w  rosyjskiej Su-

perlidze, w barwach Dynama 

Krasnodar. Z  jastrzębskim 

klubem związał się rocznym 

kontraktem z  opcją przedłu-

żenia. 

W barwach pomarańczo-

wych nie zobaczymy Pawła 

Ruska, który rozwiązał umo-

wę z  klubem za porozumie-

niem stron. Na pozycji Ruska 

wystąpi jeden z najlepiej zapo-

wiadających się libero w kraju 

- Damian Wojtaszek. Ten mło-

dy reprezentant Polski najbliż-

sze trzy lata spędzi w  Jastrzę-

przedłużyć z  nami kontrakt. 

Życzę mu sukcesu na Igrzy-

skach Olimpijskich w  Londy-

nie oraz wywalczenia wraz 

z  reprezentacją Polski meda-

lu – mówi Zdzisław Grodec-

ki. W  zespole trenera Loren-

zo Bernardiego, zagrają rów-

nież reprezentant Włoch Mi-

chał Łasko oraz Amerykanin 

- Russell Holmes. Obaj zawod-

nicy wraz ze swoimi reprezen-

tacjami zakwalifi kowali się do 

Igrzysk Olimpijskich w  Lon-

dynie. 

Tekst i zdjęcie 

Agnieszka Materna

Michał Kubiak będzie reprezentował barwy Jastrzębskiego Węgla przez kolejne trzy sezony.

Krupiński Suszec był 

o krok od wywalczenia awan-

su do IV ligi. Podopieczni tre-

nera Pawła Sibika przegra-

li 2:3 przedostanie spotkanie 

z  Unią Kosztowy w  Mysłowi-

cach i  tym samym zaprzepa-

ścili swoją szansę na awans. 

- Traktuję to spotkanie 

jak osobistą porażkę. Po 2 mi-

Awans 

był tak blisko!
Sibik, trener Krupińskiego Su-

szec. Dodajmy, że strzelcem 

obu goli dla Suszca był Grze-

gorz Święty. Szkoda, że Kru-

piński nie wygrał z Unią Kosz-

towy, choć był faworytem tego 

meczu. 

W  ostatniej kolejce Kru-

piński Suszec zmierzył się 

z GKS II Katowice. Kibice, któ-

Pniówek wygrywa 

z mistrzem III ligi
była Odra Opole, ale miała lep-

szy bilans bezpośrednich spo-

tkań z Pniówkiem (2:0 wygrana 

w meczu 5 kolejki i 1:0 w me-

czu 20 kolejki) Najważniejsze, 

że drużyna spokojnie utrzyma-

ła się w III lidze. W tym sezo-

nie odeszło wielu zawodników 

z podstawowego składu. – Nie-

którzy młodzi piłkarze mieli 

czasami problem z  udźwignię-

ciem ciężaru III-ligowego spo-

tkania. W  poprzedniej rundzie 

mieliśmy w  ataku Wojtkowa, 

który zdobywał dla nas waż-

ne bramki – powiedział trener 

Mirosław Szwarga. Jak pod-

kreśla trener w nowym sezonie 

klub planuje wzmocnić skład 

o bocznych obrońców, środko-

wego pomocnika oraz snajpe-

ra, który będzie jednocześnie 

liderem w zespole. Teraz piłka-

rze mają czas na wypoczynek, 

a treningi wznowią 2 lipca. 

INGA

Karnety 

na nowy sezon
Siatkarze Jastrzębskiego 
Węgla zapraszają na mecze!

nutach meczu prowadziliśmy 

1:0 i  przegraliśmy ten mecz 

2:3. Szkoda ponieważ mieli-

śmy w tym spotkaniu przynaj-

mniej dziesięć okazji do zdoby-

cia bramki, z których wykorzy-

staliśmy raptem dwie sytuacje. 

Żałuję, że nie udało się osią-

gnąć celu jakim miał być awans 

do IV ligi - powiedział Paweł 

rzy przyszli ten na mecz wie-

dzieli, że nawet w  przypad-

ku zwycięstwa ich drużyna nie 

zdoła awansować, mimo to go-

rąco ich dopingowali. Mecz był 

raczej sprawą honoru piłkarzy 

Krupińskiego, którzy walczyli 

w nim do ostatnich minut wy-

grywając to spotkanie 1:0.

INGA

fot.: Agnieszka Materna

w  najlepszych zespołach  Se-

rie A, ostatni w Casa Modena. 

Podczas Igrzysk Olimpijskich 

w Pekinie wraz z drużyną za-

jął czwarte miejsce. 

– Martino podpisał z klu-

bem roczny kontrakt. Cieszę 

się, ponieważ ten siatkarz ma 

potencjał i  charakter pasujący 

do naszego zespołu. Trener Lo-

renzo Bernardi bardzo chciał 

go mieć w  drużynie – powie-

dział Zdzisław Grodecki, pre-

zes Jastrzębskiego Węgla.

 W  nowym sezonie 

w  szeregach Jastrzębskiego 

Węgla nie zobaczymy Rafaela 
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Henryk Wąchała, KWK Budryk

Sławomir Świder, KWK Budryk Artur Bober, KWK Krupiński

Robert Piasecki, KWK Krupiński
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