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FUNDACJA RODZIN GORNICZYCH

GORNIKU - PRACOWNIKU KOPALNI

DEKLARACJA

To Twoja Fundacjal

Niesie pomoc wdowom, sierotom i gérniczym rodzinom, ktére je potrzebujg
Przekazuje stypendia, jednorazowg pomoc finansowg, organizuje bezptatne
wczasy, wycieczki i inne formy wypoczynku.

WSPOMOZ SWOJA ZLOTOWKA,

zadeklaruj jg na kazdy miesiac, co pozwoli jeszcze szerzej dotrze¢ do oczekujgcych pomocy,
Ponizszg deklaracje wypetnij i przekaz do Dziatu Rozliczen i Kontroli Wynagrodzen.

Kopalnia

Imie¢ i nazwisko

adres

nr znaczka / nr komputera

zadeklarowana kwota sktadki miesigcznej zt

stownie:

data

podpis pracownika

PAMIETAJ!

www.fundacjafrg.republika.pl

tel. 032-757-26-08 w godz. 8-16

Rodziny kolegow, ktorych skrzywdzit
goérniczy los bedg wdzieczne,
a Twojg pomoc zachowajg gteboko w sercul!

DZIEKUJEMY - Rada i Zarzad Fundacji

(//\

KWK Borynia Zofiowka

KWK Jas - Mos

Ruch Borynia

Pawet Piksa awansowat na stanowisko nad-
sztygara elektrycznych urzadzen dotowych.
Ruch Zofidwka

Gabriel Przeliorz objat funkcje dyrektora in-
westydji i rozwoju kopalni. Jacek Fojcik prze-

Mariusz Celary zostat sztygarem zmiano-
wym oddziatu zbrojeniowo-likwidacyjnego.
Btazej Pier6g oraz Krzysztof Brocki awanso-
wali na stanowiska sztygaréw zmianowych
oddziatu elektrycznego.

szedt na etat nadgdrnika oddziatu ochrony

KWK Pniowek

przeciwpozarowej p/z.

Kadry

KWK Krupinski
Krzysztof Puciennik przeszedt na etat do-

zorcy oddziatu wzbogacania n/p. Dawid
Skérka awansowat na stanowisko sztyga-
ra zmianowego oddziatu wydobywczego.
Adam Kurpas zostat geologiem oddziatu
geologii i obstugi wiercen.

Marcin Kupiec przeszedt na etat dozorcy
oddziatu mechanicznego robét przygoto-
wawczych. Tomasz Kuczera zostat dozor-
(g oddziatu odstawy gtéwnej. Szymon Te-
isner awansowat na stanowisko nadgor-
nika oddziatu wydobywczego, a Tomasz
Walica na stanowisko nadgérnika oddzia-
tu  zbrojeniowo-likwidacyjnego. Maciej
Strézik awansowat na stanowisko nad-

sztygara mechanicznego ds. maszyn do-
fowych. Albert Ogierman zostat sztyga-
rem zmianowym oddziatu mechanicznego
na powierzchni. Arkadiusz Krdlik i Mariusz
Szklanny awansowali na stanowiska szty-
gara oddziatowych. Pierwszy z panéw od-
dziatu wentylacji, drugi — oddziatu zbroje-
niowo — likwidacyjnego. Mirostaw Rec-
lik zostat sztygarem zmianowym oddziatu
elektrycznego Scianowego, zbrojen i likwi-
dacji. Dariusz Szewczyj jest nowym sztyga-
rem zmianowym oddziatu mechanicznego
robdt przygotowawczych. Wojciech Wit-
kowski awansowat na stanowisko sztyga-
ra oddziatowego oddziatu szybowego ro-
bét gérniczych.
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W Jastrzebskiej Spoélce
Weglowej aktualnie prowa-
dzone sg dwa spory zbioro-
we. Jeden dotyczy podwyzki
ptac o 7 proc. Zarzad propo-
nuje wzrost ptac o stope in-
flacji, motywacyjny system
plac (premia motywacyjna
i premia zadaniowa), wypta-
te z zyskow, dywidende dla
akcjonariuszy JSW, wérod
ktorych jest cata zaloga Fir-
my. Drugi spér dotyczy no-
wych uméw dla zatrudnia-
nych pracownikéw. Zwiaz-
kowcy twierdza, ze umowy
zostaly wprowadzone nie-
zgodnie z zapisami Zakla-
dowego Uktadu Zbiorowe-
go Pracy, ktory zostal wy-
powiedziany przed kilko-
ma laty. Zarzad uwaza, ze
skoro ZUZP zostal skutecz-
nie wypowiedziany, a no-
wego ciagle nie ma, to nowe
umowy zostaly wprowadzo-
ne zgodnie z prawem. Oba
spory zbiorowe sa na eta-
pie mediacji. Sprawa no-
wych umoéw jest sporem na-
tury prawnej i nie pozostaje
nic, tylko czeka¢ na stosow-
ne rozstrzygniecia. Spor do-
tyczacy plac jest bardziej in-
teresujacy z punktu widze-
nia pracownika i Firmy oraz
propozycji zarzadu i stro-
ny spolecznej. Przyjrzyjmy
sie blizej propozycjom obu
stron. Zwiazkowcy propo-
nuja 7 procent podwyzki.
Zarzad proponuje znacznie
wiecej. Po pierwsze, wzrost
pensji o stope inflacji, po
drugie - wprowadzenie pre-
mii motywacyjnej i zada-
niowej (juz weszly w zycie).

Zarzad proponuje
wiecej niz zwigzki

Po trzecie - premie z zy-
skow i dywidende. Przy-
gladajac si¢ obu propozy-
cjom z bliska i przeliczajac
je na pienigdze, to okazuje
sie, ze propozycja zarzadu
jest warta okolo 265 milio-
noéw zlotych rocznie, nie li-
czac dywidendy. Propozycja
zwigzkéw, to 135 miliondéw
ztotych rocznie. - Nasza pro-
pozycja jest uczciwa. Chcemy,
zeby nasi pracownicy zarabia-
li wigcej za dobrg prace, dla-
tego wprowadzilismy system
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motywacyjny, ktory jak widac
juz sie sprawdza. Zarzgd za-
proponowat réwniez wypla-
te premii z zyskow, bo skoro
firma osiggneta zysk, to trze-
ba sig nim podzieli¢ z pracow-
nikami - mowi Jarostaw Za-
gorowski, prezes Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej. Sys-
tem premii motywacyjnych
wraz z nowymi umowami
o prace, to niezbedne zmia-
ny, ktére trzeba wprowa-
dzi¢, aby mdc spokojnie pa-
trze¢ w przyszlos¢. - Proces

— Srednie zatrudnienie
— Srednia ptaca
= Wydobycie wegla netto

= Wydajnos¢ na 1 pracownika

zmian jest niezbedny, po to,
aby ta firma istniala, rozwi-
jata sig, aby mogla zarabial
pienigdze, ktére pozwolg nam
pokryé procesy inwestycyjne,
a przez to zabezpieczy¢ miej-
sca pracy naszym pracowni-
kom i ich dzieciom. Nie mo-
zemy patrze¢ na firme z per-
spektywy przysztych kilku lat,
musimy na nig patrzec z per-
spektywy nawet kilkudzie-
sigciu lat do przodu - dodaje
prezes Zagoérowski.

toms

\

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011

wszystkie wielkosci z okresu 2000-2011 odniesione do 1999 roku
Mimo wzrostu ptac 0 125% od 2000 roku, wydajnos¢ pracy i wydobycie wegla spadaja
i s obecnie nizsze niz 12 lat temu. Po zmianach proponowanych przez zarzad
jest szansa na wrost wydajnosci i pens;ji.

Wartos¢ propozyciji
strony zwigzkowej:

7 proc. podwyzki.

Suma: 135 milionow zlotych

Propozycje zarzadu:

Dywidenda

Zarzad zaproponowat wyptate dywidendy w wysokosci 631,7 milio-
na ztotych. Akcjonariusze za jedng akcje otrzymaja 5,38 ztotych. Pra-
cownicy posiadajacy petny pakiet akgji pracowniczych, czyli 382 sztu-
ki, moga liczy¢ na wyptate dywidendy w wysokosci 2 055,16 ztotych.

Wyptata z zysku

Dzieki propozycji zarzadu o wyptacie zatodze JSW premii z zysku
w wysokosci 130 miliondw ztotych, pracownicy otrzymaja dodatko-
wa premie w wysokosci miesiecznego wynagrodzenia.

Podwyzka o 2,8 proc

W planie TE na 2012 rok zatozono wzrost przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia o 2,8 proc. Oznacza to, ze przecietne wynagrodzenie
wzro$nie $rednio 0 210 zt na miesigc. W skali Spotki jest to kwota sie-
gajaca 60 milionéw ztotych rocznie.

Premia motywacyjna

Premia motywacyjna wprowadzona przez zarzad JSW w marcu bieza-
ceqo roku, to kolejna mozliwos¢ zarobienia przez gérnikdw dodatko-
wych pieniedzy. Przy maksymalnym przekroczeniu zadania o 20 pro-
cent, gornik w przodku otrzyma dodatkowo na dnidwke okoto 35 zto-
tych. W sumie przy 21 dnidwkach w miesigcu daje to podwyzke pensji
0 okoto 735 zt. Zdecydowanie wieksza cze$¢ zatogi, ktéra zostata ob-
jeta premia motywacyjng juz w kwietniu otrzymata wieksze wypfaty.

Premia zadaniowa

Premia zadaniowg zostali objeci wszyscy pracownicy Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Maksymalna jej wysoko$c¢ to 9 procent. Gérnik pra-
cujacy w Scianie moze liczy¢ na dodatkowe 16 ztotych na dniéwke
w skali miesigca. W zaleznosci od ilosci dniéwek jest to kwota siega-
jaca okoto 330 ztotych. Pod warunkiem, ze kopalnia, w ktdrej pracuje
gornik wypracowata premie w wysokosci 9 procent.

Wartos¢ propozycji zarzadu:
premie motywacyjne - 25 mln zl rocznie,
premie zadaniowe - okofo 50 milionéw ztotych,
premia z zysku - 130 milionow,
podwyzka o 2,8 proc. - 60 miliondéw zl.
SUMA: 265 mln zlotych, nie liczac dywidendy.
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Pan i zwigzki zawodowe funkcjonujecie w rzeczywisto$ci prawnej sprzecznej z orzeczeniem Trybunatu Konstytucyjnego sprzed 10 lat. To fatszywa rze-
czywisto$¢ - mowi w rozmowie z dziennikarzem Nowego Gornika prof. Michat Romanowski z Kancelarii Romanowski i Wspolnicy

Gwarancje pracy? Nie trzeba ich podwazac.
Zlikwiduja je wygorowane zadania

Czy wJSW SA obowiazu-

je Zakladowy Uklad Zbioro-
wy Pracy?

Nie obowigzuje. Stare uktady
zostaly wypowiedziane, a nowy
nie zostat jeszcze wynegocjowa-
ny. Negocjacje trwajg juz po-
nad 2 lata.

To znaczy, Ze obowiazuje sta-
ry.

Ma pan inne zdanie niz Trybu-
nat Konstytucyjny, ktory przed
blisko 10 laty (wyrok z 2002 1)
orzekt, ze nie moze byc sytu-
acji, w ktérej stary uktad obo-
wigzuje tak dugo, jak diu-

8o nie zostanie wynegocjowa-
ny nowy uktad. Prezentuje pan
interpretacje prawa prowa-
dzgcq do sytuacji, w ktérej sta-
ry uktad madgtby obowigzywac
wiecznie. Pariska interpreta-
cja jest sprzeczna z okreslonym
przez Kodeks pracy trybem ne-
gocjowania i zawierania ukla-
du zbiorowego pracy.

Nie tylko ja twierdze, ze obo-
wigzuje stary uklad. Wszyst-
kie zwigzki zawodowe w JSW
SA maja identyczne zdanie.
Nie rozumiem takiego stano-
wiska. Byloby ono zasadne 10
lat temu. Po wyroku Trybunatu
Konstytucyjnego z 2002 r. spra-
wa jest jasna. Wypowiedziany
uktad zbiorowy pracy wygasa

z chwilg uplywu terminu wy-
powiedzenia. Zwigzki zawodo-
we doskonale znajg ten wyrok.
Proba tworzenia rzeczywisto-
sci prawnej sprzecznej z orze-
czeniem Trybunatu Konstytu-
cyjnego to kreowanie fatszywej
rzeczywistosci. W JSW nie obo-
wigzuje zaden uktad zbioro-

wy pracy.

Prezes Jaroslaw Zagorow-
ski podpisuje nowe umo-

Wy o prace z pracownikami
przyjmowanymi do JSW SA,
chce wprowadzi¢ nowy regu-
lamin pracy, nie zgadza si¢
na podwyzki, nie respektu-

je Ukladu Zbiorowego Pra-
cy. Panstwowa Inspekgcja Pra-
cy uznala, Ze nowe umowy

o prace to zlamanie prawa.
Czy to oznacza, ze prezes la-
mie prawo?

Nie ma dokumentu, w ktérym
Paristwowa Inspekcja Pracy na-
kazywataby zarzgdowi JSW SA
zaniechanie jakichkolwiek dzia-
tan. Nie ma tez zarzutow tama-
nia prawa pod grozbg sankcji.
Inspekcja wydala w tej sprawie
opinig, ktéra nie koticzy sie Zad-
nymi nakazami. W odpowiedzi
zarzgd szeroko uzasadnit swo-
je dziatania, przedstawit argu-
menty prawne i to koticzy spra-
we na tym etapie w trybie za-
proponowanym przez PIP.

Bedzie proces sadowy: za-
rzad JSW SA kontra Pan-
stwowa Inspekcja Pracy?

PIP przegrywa sporo procesow.
Jednak zarzgd JSW SA nie ma
podstaw do wytaczania spra-
wy sgdowej, poniewaz Inspek-
cja nie wydata zadnego posta-
nowienia. Jest ogolna opinia
bez jakichkolwiek konsekwen-
cji prawnych. Wierzymy, ze PIP
zapozna sig z naszq argumen-
tacjg, w tym z orzecznictwem
Sgdu Najwyzszego, ktore nie
zostalo uwzglednione w anali-
zie PIP, a potwierdza ono sta-
nowisko zarzgdu JSW SA.
Wszak rewizja poglgdu przez
Paristwowg Inspekcje Pracy jest
wyrazem dobrze pojmowane-
go dialogu prawnego, ktéry PIP
prowadzi z zarzgdem JSW.

Uwaza pan, ze zarzad ma
prawo przeciwdziala¢ po-
tencjalnym zagrozeniom dla
spotki i moze to robi¢ wbrew
opinii zwigzkow zawodo-
wych? Mozliwy jest proces sa-
dowy, ktory mialby rozstrzy-
gac taki spor?

Nie wyobrazam sobie takie-

g0 procesu, poniewaz zarzgd
spotki akcyjnej jest prawnie zo-
bowigzany do dbania o majg-

\

tek akcjonariuszy. Ma dokta-

dac nalezytej starannosci, a to
oznacza, ze jezeli nie zapobiega
zagrozeniom, dopuszcza sig za-
niechania. Zaniechanie powo-
duje odpowiedzialnos¢ cywil-
ng i karng. Za zaniechanie za-
rzqd moze odpowiadac wla-
snym majgtkiem, a w przy-
padku odpowiedzialnosci kar-
nej — wigzieniem. Od lata ze-
sztego roku, po nowelizacji Ko-
deksu Karnego, kara grozi takze
za wystgpienie ryzyka w zwigz-
ku z przekroczeniem upraw-
nien albo niewypetnianiem
obowigzkéw przez czlonkéw
zarzgdu.

Czy to oznacza, Ze mozna
wsadzi¢ zarzad do wiezie-
nia nawet wtedy, gdy wysta-
pi zagrozenie, ale szczeSliwie
wszystko rozejdzie sie po ko-
$ciach?

To wystarczy, zeby pociggngé
zarzgd do odpowiedzialnosci

karnej. Kare wymierzy sqd.
Zarzgd ma obowigzek ak-
tywnie przeciwdziata¢ dziata-
niom zwigzkow zawodowych,
ktorych skutkiem moze by¢
wyrzgdzenie szkody majgt-
kowej JSW SA. Tak nakazuje
ustawodawca.

Zwiazki zawodowe domaga-
ja sie, aby zarzad zrezygno-
wal z nowych umoéw o prace
dla pracownikéw przyjmo-
wanych do JSW SA. Zwiaz-
kowcy chca podwyzki plac

o 7 procent. Mozliwe, Ze
wkrotce w firmie zacznie sie
akcja strajkowa. Bedzie pan
namawial prezesa Zagorow-
skiego, aby zarzad zwrdcit
sie do sadu o wydanie zaka-
zu strajku?

Liderzy zwigzkowi doskona-
le wiedzg, ze w kazdym prote-
Scie musi by¢ zachowana za-
sada adekwatnosci. To ozna-
cza, ze nie mozna narazac fir-

my na wielkie straty finanso-
we tylko dlatego, ze zarzgd nie
zgadza sig na podwyzki propo-
nowane przez strong zwigzko-
waq. Sqd bedzie brat pod uwage
fakty. Sytuacja pracownikow
JSW SA jest najlepsza w bran-
zy gorniczej i nalezy do naj-
lepszych w Polsce. Sredni za-
robek w spolce to okoto 7,5

tys. zt, ponad dwukrotnie wig-
cej niz srednia krajowa. Pra-
cownicy majg gwarancje pra-
cy na 10 lat, co daje gwaran-
cje zatrudnienia przez 40% zy-
cia zawodowego dla rozpoczy-
najgcego prace gornika. Wszy-
scy dostali darmowe akcje, co
jest wyjgtkiem w historii pry-
watyzacji firm paristwowych.
W tym roku zarzgd wystgpit

o przeznaczenie 130 milionéw
zlotych na nagrody z zysku.

W ciggu minionej dekady pta-
ce w spolce wzrosty o 125 proc.
Od 12 lat nie spada w JSW za-
trudnienie, choc rosnie bezro-
bocie w Polsce i Europie. JSW
SA zajmuje czolowe miejsce
wsrdd najlepiej placgcych spot-
ek gieldowych. Mato tego, za-
rzqd zgadza sie na podwyz-

ki, ale chce uzaleznic czgs¢ pla-
cy od efektow pracy. To sq fak-
ty. Moim zdaniem kazdy sqd
powinien wzigé je pod uwage.
Nie wyobrazam sobie uzasad-
nienia strajku w swietle zasady
adekwatnosci.

Nie ma faktow korzystnych
dla prezesa Zagérowskiego.
Bedzie strajk.

Ewentualny strajk wspolczesnie
oznacza wyrzgdzenie szkody
majqgtkowej. Nikt nie moze le-
galnie wyrzgdzi¢ szkody majgt-
kowej, jezeli nie ma wyraznej
podstawy prawnej. Uzasadnie-
nie, ze strajk jest legalny, ponie-
waz zarzqd nie godzi sig na zg-
dania zwigzkéw zawodowych,
nie wystarczy dla uznania straj-
ku za legalny. Przekonaty sig

o tym ostatnio zwigzki zawodo-
wew LOT AMS.

Bede przekonywal prezesa Za-
gorowskiego, aby w przypad-
ku zagrozenia strajkiem, od-
wolat sie do sgdu. Prosze pa-
migtaé, ze przed debiutem
gietldowym sqd zakazal straj-
ku w JSW SA, poniewaz stra-
ty firmy bylyby nieadekwatne
do przedmiotu sporu. Podob-
ny wyrok z podobnym uza-
sadnieniem zapadt kilkanascie
dni temu w przypadku pla-
nowanego strajku pracowni-
kéw obstugi naziemnej w spot-
ce zaleznej PLL Lot. Prezes Za-
gorowski zna te wyroki i sg-
dzg, ze nie bedzie mial wyjscia
- bedzie musiat zwrécié sig do
sqdu, chocby dlatego, zeby nie
narazic sie na zarzut zanie-
chania ze strony akcjonariuszy
i nie ponies¢ odpowiedzialno-
sci cywilnej i karnej.

Zwiazki zawodowe oskar-
Zaja prezesa Zagorowskie-

go o wiarolomstwo, fama-
nie prawa, zwalczanie ruchu
zwigzkowego. Sadzi pan, ze
moze pan dostac propozycje,
aby podwazy¢ przed sadem
10 letnie gwarancje zatrud-
nienia dla gérnikow JSW SA?
Jest co najmniej 6 jednobrz-
migcych wyrokéw Sgdu Naj-
wyzszego podwazajgcych tak
dlugie gwarancje zatrudnie-
nia w przypadku spotek ener-
getycznych. Wyroki zosta-

ty wydane w okresie od wrze-
$nia do grudnia 2010 r., a wiec
okoto pét roku przed upublicz-
nieniem JSW. Sedziowie uza-
sadnili swoje orzeczenie tym,
ze wyjgtkowo dtugie gwaran-
cje zatrudnienia sq sprzecz-

ne z zasadami wspotzycia spo-
fecznego.

Zdaniem Sadu Najwyzszego
nie moze by¢ tak, ze sa wy-
brane grupy bardziej chro-
nione przez prawo niz na
przyklad kobiety w ciazy,
ktore nie majg takich gwa-
rangji. Przeciez w mysl pra-
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wa to wlasnie one maja by¢
najbardziej chroniona gru-
pa pracownikow.

Jednak prezes Zagérowski nie
ma zamiaru zrywac podpisa-
nych porozumiet. Przed wej-
sciem JSW SA na gietde zgo-
dzit sig na 10 letnie gwaran-
cje mimo, iz moja kancelaria
przedstawila, co wynika z jed-
nolitego orzecznictwa SN. To
byla jego osobista decyzja, kto-
rg uzasadniat dobrem pra-
cownikow. Chciat tez rozwiaé
ich obawy o miejsca pracy po
sprzedazy akcji przez Skarb
Paristwa. To byla oferta preze-
sa Zagorowskiego skierowana
do pracownikow JSW, a nie do
zwigzkéw zawodowych. Pre-
zes Zagorowski wierzy w roz-
sgdny dialog. Dyktat to nie jest
dialog.

Teraz zwigzki zawodowe po-
winny wspdlnie z zarzgdem
JSW dbac, aby gwarancje mo-
gly by¢ utrzymane. Ekonomia
i arytmetyka jest glucha na
nieracjonalne zgdania zwigz-
kéw. Zadna firma nie wytrzy-
ma podwyzek co roku od 5 do
10%. Spetnienie wygérowa-
nych oczekiwar doprowadzito-
by do sytuacji, w ktorej trzeba
bedzie wybrac: dotrzymujemy
gwarancji i firma pada, albo
tamiemy porozumienie zeby
przezy¢. Prezes Zagérowski nie
chce takiego dylematu i ma ra-
cje. Po co podwazac przed sg-
dem gwarancje zatrudnienia?
Wygérowane zgdania zwigz-
kow sq skuteczniejsze, gdyz
rzeczywistos¢ wymusi takie
rozwigzanie.

Nadszed! czas, kiedy spo-
ry miedzy pracodawcami
a zwigzkami zawodowymi
Przeniosa sie spod pikietowa-
nych biurowcow firm do sal
sadowych?
Coraz czgsciej bedg tam kon-
czone. W XXI wieku nie mozna
strajkowac zawsze i o wszystko.
Strajk jest to wyrzqdzenie szko-
dy majgtkowej spélce, akcjona-
riuszom i pracownikom. Sgd
ocenia, czy jest to legalne. Orze-
ka takze o odpowiedzialnosci
cywilnej za wyrzgdzenie szko-
dy majgtkowej. Nie wystarczy
wskazad, ze chciatoby sig jesz-
cze lepiej zarabiac.
Rozmawiat:
Stawomir Starzynski
(wywiad ukazat sie
w tygodniku Nowy Gérnik)

S3 efekty wprowadzenia
premii motywacyjnej

Wyptacono
plerVV.SZE
premie

Jastrzebska Spdtka We-
glowa po raz pierwszy wy-
placita pracownikom premie
motywacyjng, ktora zarzad
Spétki wprowadzit w mar-
cu. Dodatkowe 2,5 miliona
zlotych trafilo do gornikow
oddziatéw  wydobywczych,
przodkowych i zbrojenio-
wo-likwidacyjnych. W ko-
palniach Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej aktualnie drazo-
nych jest 46 przodkoéw. Pra-
cownicy az 34 z nich otrzy-
mali premie za przekroczo-
ne zadania w marcu. Jeszcze
lepiej sytuacja przedstawia
si¢ w §cianach. Na 25 $cian
fedrujacych w JSW, az 23
przekroczyly zalozony plan,
a pracownicy w nich pracu-
jacy rowniez otrzymali pre-
mie motywacyjne. System
premii motywacyjnej chwala

dyrektorzy kopaln. — Wpro-
premii motywa-
cyjnej, w oparciu o wykona-

wadzenie

nie zadan w miesigcu mar-
cu, znaczgco wplyneto na wy-
niki kopalni i zostalo pozy-
tywnie odebrane przez zato-
gi Scianowe, robot przygoto-
wawczych i oddziatéw zbro-
jeniowo - likwidacyjnych
- méwi Marian Kurpas, dy-
rektor KWK Krupinski. Piotr
Chmiel, dyrektor KWK Bu-
dryk dodaje - Kopalnia ma
wigksze wydobycie i wigkszy
postep w wyrobiskach kory-
tarzowych, a pracownicy wig-
cej pieniedzy i obie strony sg
zadowolone - méwi dyrektor
Chmiel. Dodatkowo decyzja
zarzadu od kwietnia wpro-
wadzono premie¢ zadaniows
dla wszystkich pracownikéw
JSW.

Wzrotl)sic( . |
rodukcji wegla
\F/)vJSW SRS

Kolejnym efektem wpro-
wadzenia przez zarzad JSW
jest
wieksze wydobycie w ko-

premii motywacyjnej

palniach Spotki w I kwar-

tale 2012 roku. Z szacunko-
wych danych wynika, ze wy-
dobyto o okoto 240 tys. ton
wegla wigcej niz planowa-
no. Wiecej niz zaktadat plan
techniczny na ten okres wy-
konano réwniez wyrobisk
korytarzowych. Plan robdt
przekroczono o 1 694 mb,
co $wiadczy o efektywnym
przygotowywaniu si¢ Spot-
ki do zwiekszonych planéw
wydobywczych w przysztym
roku. Do 2015 roku JSW za-
mierza uzyska¢ roczny po-
ziom wydobycia w wysoko-
$ci 14 mln ton.

- Naszym strategicznym
celem jest wzrost wydajno-
sci i efektywnosci, by ograni-
czy¢ negatywny wplyw wyso-
kich kosztéw statych na wy-
nik Grupy - mowi Jarostaw
Zagorowski, prezes JSW S.A.
- Te dane to potwierdzenie,
ze przy odpowiedniej organi-
zacji pracy mozemy nie tylko
realizowad plany produkcyjne
i inwestycyjne, ale tez wyraz-
nie je przekraczac.

Marzec byt pierwszym
miesigcem, za ktory JSW wy-
placita specjalng premi¢ mo-
tywacyjng
ktorzy przekroczyli

pracownikom,
plany
w zakresie wydobycia i robot
przygotowawczych. Dziala-
nia premiujace najbardziej
zaangazowanych i efektyw-
nie pracujacych pracowni-
kow zostaly wprowadzone
mimo braku zgody zwigzkow
zawodowych na te forme wy-
nagradzania zalogi. W sumie
za marzec Spotka wyplacila
pracownikom objetym pre-
mia zadaniowg 2,5 miliona
zlotych.

- Dzialania premiujgce
najbardziej aktywnych pra-
cownikéw  sg
w kazdej profesjonalnie za-
rzgdzanej firmie. Wazne jest

standardem

dla nas, ze pracownicy JSW
rozumiejqg potrzeby Spotki
w zakresie wydobycia, wydaj-
nosci i rozwoju. Lepsze efekty
pracy to nie tylko mozliwos¢
zwigkszenia wynagrodzenia,
ale tez wzrost wartosci Spot-

ki i wyzszy kurs akcji — pod-
kresla Jarostaw Zagérowski.
Ze wstepnych szacun-
kow JSW wynika, ze dodat-
kowa produkcja wegla kok-
sowego i energetycznego zo-
stala w przewazajacej czesci
ulokowana na rynku. Spét-
ka obserwuje réwniez stop-
niowy spadek zapaséw kok-
su w Grupie (wyzsze zapa-
sy w miesigcach zimowych
majg charakter sezonowy)
przy jednoczesnym zwiek-
szaniu poziomu wykorzy-
stania mocy produkcyjnych.
Wzrost zainteresowania kok-
sem u odbiorcow jest symp-
tomem ozywienia na ryn-
ku stali. Tym samym po-
twierdzaja sie przewidywa-
nia Zarzadu JSW dotyczace
ozywienia rynku z koncem
I kwartatu tego roku. Prezes
Zarzadu zastrzega jednak,
ze jest jeszcze zbyt wczednie,
aby ten trend uznal za sta-

bilny.
Oprac. toms
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Kolejne 9 procent w premii

Zarzad rozszerza premie
dla wszystkich pracownikow

Zgodnie z zapowiedziami,
Zarzad Jastrzebskiej Spotki We-
glowej podjat decyzje dotycza-
ca wprowadzenia premii zada-
niowej dla wszystkich pracow-
nikéw Spotki. To kolejny krok
po tym, gdy Firma po raz pierw-
szy w kwietniu wyplacila premie

motywacyjne dla pracownikéw
wykonujacych prace w $cianach,
przodkach i przy robotach zbro-
jeniowo-likwidacyjnych.Wypta-
ta premii zadaniowej dla wszyst-
kich pracownikéw JSW (nie do-
tyczy pracownikéw objetych
programem zarzadzania przez

cele oraz stazystow) bedzie wy-
placana kazdego miesigca po-
czawszy od kwietnia do korica
grudnia 2012 roku. Jezeli ana-
liza jej stosowania w tym okre-
sie potwierdzi pozytywny wplyw
na wyniki ekonomiczne Spotki,
premia zostanie przedtuzona na

Zestawienie wysokosci premii zadaniowej w grupach stanowisk
dla pracownikéow JSW S.A. zatrudnionych pod ziemia

i . Kwoty premii zadaniowej w zt/dn przepracowang za procentowe
Grupa Wspotczynnik . . . .
) . wykonanie zadan dla poszczegéinych grup stanowisk
stanowisk | premiowy
1% 3% 3% 4% 5% 6% 7% 8% 9%

| 1,54 2,71 54 | 813 | 10,84 | 13,55 | 16,26 | 18,97 | 21,68 | 24,39

Il 1,45 255 | 510 | 7,66 | 1021 | 12,76 | 1531 | 17,86 | 20,42 | 22,97

I 1,37 2,41 482 | 723 | 964 | 1206 | 1447 | 16,88 | 19,29 | 21,70
IV 1,29 227 | 454 | 681 9,08 | 11,35 | 13,62 | 1589 | 18,16 | 20,43

v 1,22 215 | 429 | 644 | 859 | 10,74 | 12,88 | 1503 | 17,18 | 19,32

Vi 1,15 202 | 405 | 607 | 810 | 10,12 | 12,14 | 1417 | 16,19 | 18,22
Vil 1,12 197 | 394 | 591 788 | 986 | 11,83 | 13,80 | 1577 | 17,74
Vil 1,08 190 | 380 | 570 | 760 | 950 | 11,40 | 13,31 | 1521 | 17,11
X 1,04 183 | 366 | 549 | 732 | 915 | 1098 | 12,81 | 14,64 | 1647

X 1,02 1,80 | 359 | 539 | 718 | 898 | 10,77 | 12,57 | 1436 | 16,16

Xl 1,00 1,76 | 352 | 528 | 7,04 88 | 10,56 | 1232 | 14,08 | 1584
Xil 0,96 169 | 338 | 507 | 676 | 845 | 10,14 | 11,83 | 13,52 | 1521
Xill 0,93 164 | 327 | 491 6,55 | 818 | 982 | 11,46 | 13,09 | 1473
XIvV 0,91 160 | 320 | 480 | 641 8,01 9,61 | 1,21 | 12,81 | 1441
XV 0,89 157 | 313 | 470 | 627 | 7,83 | 940 | 10,96 | 12,53 | 14,10
XVl 0,86 1,51 303 | 454 | 605 | 7,57 | 9,08 | 10,60 | 12,11 | 13,62
XVl 0,85 150 | 299 | 449 | 598 | 748 | 898 | 1047 | 11,97 | 13,46
Xvill 0,83 146 | 292 | 438 | 584 | 730 | 876 | 1023 | 11,69 | 13,15
XIX 0,80 141 28 | 422 | 563 | 704 | 845 | 986 | 11,26 | 12,67
XX 0,77 136 | 271 | 407 | 542 | 678 | 813 | 949 | 10,84 | 12,20
XXI 0,74 130 | 260 | 3,91 5,21 6,51 7,81 912 | 1042 | 1,72
XXl 0,71 1,25 | 250 | 375 | 500 | 625 | 750 | 875 | 10,00 | 11,25
XXl 0,68 1,20 | 239 | 359 | 479 | 598 | 718 | 838 | 957 | 10,77
XXIV 0,66 116 | 232 | 348 | 465 | 581 697 | 813 | 929 | 1045

Grupa Nazwa stanowiska
stanowisk

nastepne lata. Premia zadanio-
wa naliczana bedzie za realizacje
przez kopalnie nastepujacych za-
dan: produkgcja wegla netto, po-
step robot korytarzowych i po-
ziom kosztéw wydobycia 1 tony.
Przy zalozeniu, ze wszystkie trzy
czynniki zostaly spelnione, wte-
dy pracownicy beda mogli liczy¢
na premi¢ w wysokosci 9 pro-
cent. Gdy zrealizowane zosta-
na dwa zadania premia wyniesie
6 procent, a gdy tylko jedno - 3
procent. Co wazne, zadania s3
wyznaczane osobno dla kazdej z
kopaln. Zatem, pracownicy kon-
kretnej kopalni s3 odpowiedzial-
ni za to, w jakiej wysokosci otrzy-
maja premie. Teoretycznie moze

dojé¢ do sytuacji, ze jedna z ko-
paln zrealizuje wszystkie trzy za-
dania i jej pracownicy otrzymajg
9 procent premii, a inna z kopaln
wykona tylko jedno wyznaczo-
ne zadanie, a wtedy jej pracow-
nicy otrzymaja premie w wy-
sokosci 3 procent. Inne zasady
przyznawania premii zadaniowej
obowigzuja pracownikéw Biu-
ra Zarzadu oraz Zakladu Logi-
styki Materialowej. W obu przy-
padkach wysoko$¢ premii uza-
lezniona jest od $redniej premii
we wszystkich kopalniach JSW.
Co wazne wprowadzenie pre-
mii zadaniowej nie spowoduje
obnizenia jakiegokolwiek sktad-
nika wynagrodzenia za pra-

Nazwa stanowiska

cg, co oznacza, ze wszystkie do-
tychczasowe skladniki wynagra-
dzania pracownikéw zatrudnio-

nych w JSW zostang zachowa-
ne. Wprowadzenie premii mo-
tywacyjnej i zadaniowej to jed-
no z dziatan zarzadu firmy zmie-
rzajacych do ujednolicenia sys-
temu wynagradzania pracowni-
kéw oraz powigzania go z efek-
tami pracy.

Ponizej i na sasiedniej stro-
nie prezentujemy grupy i stano-
wiska pracownikéw dofowych
objetych premia zadaniowa. Po-
zostali pracownicy swoje grupy
stanowisk mogg sprawdzi¢ Intra-
necie (intranet.jsw.pl).

toms

Inzynier Wentylagji, Spraw Pozarowych, Klimatyzagji
Gtéwny Inzynier ds. Energomechanicznych BZ; Gtéwny Inzynier ds. Gospodarki Ztozem i Szkdd Goriczych BZ; Gtéwny Inzynier ds. Zagro-
7en Naturalnych BZ; Gtéwny Inzynier ds. Zarzadzania Energia i Gospodarki Metanem BZ; Gtéwny Inzynier ds. Gérniczych BZ; Gtowny In-

zynier ds. Planowania i Monitorowania Inwestycji BZ; Gtéwny Inzynier ds. Planowania Rozbudowy Kopalri BZ; Inzynier ds. Mechaniki Go-

rotworu, Obudowy, Kierowania Stropem, Kotwienia Gérotworu i Tapan; Kierownik Wydziatu Inwestycji i Rozwoju Kopalni - Gtéwny Inzy-
nier Inwestycji; Nadsztygar Gomiczy Robét Eksploatacyjnych; Nadsztygar Goiczy Robét Przygotowawczych; Nadsztygar Gérniczy Ro-

bt Zbrojeniowo - Likwidacyjnych

Sztygar Oddziatowy (Oddziat Robot Eksploatacyjnych); Sztygar Oddziatowy (Oddziat Robét Przygotowawczych); Sztygar Oddziatowy (Od-
dziat Zbrojeniowo - Likwidacyjny); Gtéwny Inzynier ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy BZ; Starszy Inzynier ds. Energomechanicznych BZ;
Starszy Inzynier ds. Zarzadzania Energia i Gospodarki Metanem BZ; Starszy Inzynier ds. Gorniczych BZ; Starszy Inzynier ds. Planowania i

Monitorowania Inwestycji BZ; Kierownik Dziatu Polityki Ptac i Norm Pracy - Kierownik Dziatu ds. Technologii Gorniczej; Kierownik Wydzia-
tu Przygotowania Produkgji - Inzynier Gorniczy; Kierownik Wydziatu Gospodarki Srodkami Produkgji i Remontow - Kierownik Gospodarki

Maszynami, Smarami, Technologii Gérniczej; Nadsztygar Mechaniczny; Nadsztygar Elektryczny; Nadsztygar Elektryczny ds. Urzadzer Bu-
dowy Przeciwwybuchowej; Kierownik Dziatu Zintegrowanego Systemu Zarzadzania - Gtéwny Inzynier ds. Technologii Gérniczej; Inzynier
ds. Tapan i Geofizyki Gorniczej - Zastepca Kierownika Dziatu; Inzynier BHP
Sztygar Oddziatowy (Oddziat Mechaniczny Robét Scianowych i Zbroj.-Likw.); Sztygar Oddziatowy (Oddziat Mechaniczny Robét Przygoto-
wawczych); Sztygar Oddziatowy (Oddziat Hydrauliczny); Sztygar Oddziatowy (Oddziat Elektryczny Robét Scianowych i Zbroj.-Likw.); Szty-
gar Oddziatowy (Oddziat Elektryczny Robdt Przygotowawczych); Inzynier ds. Energomechanicznych BZ; Starszy Inzynier ds. Gospodarki
Ztozem i Szkod Gérniczych BZ; Starszy Inzynier ds. Zagrozer Naturalnych BZ; Nadsztygar ds. Przewozu Dotowego; Nadsztygar Gérniczy ds.
Transportu; Nadsztygar Gorniczy ds. Podmiotéw Zewnetrznych; Inzynier ds. Mechaniki Gérotworu, Obudowy, ;Kierowania Stropem, Ko-

IV twienia Gérotworu - Zastepca Kierownika Dziatu; Inzynier ds. Mierniczo-Geologicznych — Kierownik Wydziatu Geologii i Obstugi Wiercen,
Z-ca Kierownika Dziatu Mierniczo-Geologicznego; Inzynier ds. Mierniczo-Geologicznych — Kierownik Wydziatu Miernictwa Dotowego i Po-
wierzchniowego, Zastepca Kierownika Dziatu Mierniczo-Geologicznego; Kierownik Dziatu Energetycznego - Gtéwny Energetyk; Nadszty-
gar Wentylagji, Spraw Pozarowych, Klimatyzacji; Nadsztygar ds. Wyrzutow i Gazéw; Nadsztygar ds. Pytowych; Kierownik Kopalnianej Sta-
¢ji Ratownictwa Gorniczego; Nadsztygar Urzadzen Szybowych i Wyciaggowych; Nadsztygar Gérniczy w Dziale Tapari; Nadsztygar ds. Tapan;
Nadsztygar ds. Wiercen; Nadsztygar ds. Techniki Strzatowej i Gospodarki Srodkami Strzatowymi

Sztygar Zmianowy (Oddziat Robdt Eksploatacyjnych); Sztygar Zmianowy (Oddziat Robdt Przygotowawczych); Sztygar Zmia-
nowy (Oddziat Zbrojeniowo - Likwidacyjny); Sztygar Oddziatowy (Oddziat Przewozu Dotowego); Sztygar Oddziatowy (0ddziat
Kolejkowy Transportu Dotowego); Sztygar Oddziatowy (0ddziat Obstugi Elektr-Mech Transportu Dotowego); Sztygar Oddziato-
wy (0ddziat Odstawy Gtéwnej); Sztygar Oddziatowy (0ddziat Wzmacniania Obudowy i Profilaktyki Tapaniowej); Starszy Inzy-
nier ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy BZ; Inzynier ds. Gospodarki Ztozem i Szkéd Gorniczych BZ; Inzynier ds. Zagrozen Natu-
ralnych BZ; Inzynier ds. Gérniczych BZ; Inzynier ds. Planowania i Monitorowania Inwestycji BZ; Starszy Inzynier ds. Planowa-
nia Rozbudowy Kopalri BZ; Nadsztygar Urzadzen Teletechnicznych, Metanometrii i Geofizyki; Dyspozytor Ruchu Zaktadu Gér-
niczego; Kierownik Dziatu Gospodarki Majatkiem - Kierownik Gospodarki Maszynami, Smarami i Technologii Gérniczej; Nad-
sztygar Nadzoru Inwestycji Dotowych ds. Gérniczych; Nadsztygar Nadzoru Inwestycji Dotowych ds. Elektrycznych; Nadsztygar
Nadzoru Inwestycji Dotowych ds. Maszynowych; Nadsztygar Gérniczy ds. Remontéw; Nadsztygar Mechaniczny ds. Remontow;
Nadsztygar Elektryczny ds. Remontéw; Nadsztygar Elektryczny ds. Urzadzen Szybowych i Wyciagowych; Nadsztygar Elektrycz-

Sztygar Oddziatowy (0ddziat Szkoleniowy); Sztygar Oddziatowy (0ddziat Wentylacji); Sztygar Oddziatowy (0ddziat Pytowy);
Sztygar Oddziatowy (Oddziat Klimatyzacji); Sztygar Oddziatowy (Oddziat Ochrony Ppoz.); Sztygar Zmianowy (Oddziat Me-
chaniczny Robét Scianowych i Zbroj.-Likw.); Sztygar Zmianowy (Oddziat Mechaniczny Robét Przygotowawczych); Sztygar
Imianowy (0ddziat Hydrauliczny); Sztygar Oddziatowy (Oddziat Mechaniczny Maszyn i Urzadzen Pozaprzodkowych); Szty-
gar Oddziatowy (Oddziat Elektr. Urzadz. Teletech., Metanometrii i Geofizyki); Sztygar Zmianowy (Oddziat Elektryczny Ro-
b6t Scianowych i Zbroj.-Likw.); Sztygar Zmianowy (Oddziat Elektryczny Rob6t Przygotowawczych); Sztygar Oddziatowy (0d-
dziat Elektryczny Urzadzen Pozaprzodkowych); Sztygar Oddziatowy (Oddziat Elektr. Maszyn Wyciag. i Automatyki Szybo-
wej); Sztygar Oddziatowy (Oddziat Elektr. Maszyn Wyciag., Autom. Szyb. i Powierzchni); Sztygar Oddziatowy (Oddziat Urza-
dzen Szybowych i Wyciagowych); Inzynier ds. Zarzadzania Energia i Gospodarki Metanem BZ; Starszy Inspektor Przygotowa-
nia Produkgji, Rozwoju i Projektowania Procesow Likwidacji Zaktadu Gérniczego ds. Harmonogramowania i Rozcinki Ztoza z
zatwierdzeniem osoby dozoru wyzszego; Starszy Geolog; Starszy Hydrogeolog; Starszy Mierniczy Gorniczy; Inzynier Ochro-
ny Srodowiska - Starszy Inspektor ds. Przygotowania Produkcji, Rozwoju i Projektowania Likwidacji Zaktadu Gérniczego; In-

Grupa
stanowisk
v
ny ds. Nadzoru Maszyn i Urzadzen; Nadsztygar BHP
Vi
zynier Energetyczny
VIl Przodowy w Scianie; Przodowy w Przodku
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Grupa . Grupa q
stanowisk Nazwa stanowiska stanowisk Nazwa stanowiska
Sztygar Zmianowy (Oddziat Przewozu Dotowego); Sztygar Zmianowy (Oddziat Kolejkowy Transportu Dotowego); Sztygar Zmiano- Prowadzenie Pomiaru Metanu; Przeprowadzanie Pomiaréw llosci i Sktadu Powietrza; Slusarz Awaryjny [0ddziat Odstawy Glow-
y (Odd?ial.Obs’fugi EIek.tr-Mech Traf‘SPOTt‘f Do{fjwego);.Sztygar Zm'ianO\ivy (OdeFa! Odstawy G%owngj),: sztygar Zmianoyvy (Oddziat nejl; Kierowca Lokomotywy; Kierowca Lokomotywy w Transporcie Kolejkowym; Pobierka Spagu Mechaniczna poza Sciana; Po-
Wamacniania pbudowy i Profilaktyki Tapaniow); Inzynier ds. Bezpieczeristwa i Higieny Pracy BZ; Inzynier ds. Planowania Rozbudo- bierka Spagu Mechaniczna Spagotadowarka; Pobierka Spagu Mechaniczna [Oddziat Zbrojeniowo-Likwidacyjny]; Pobierka Spagu
wy Kop.aln BL; St.arszy iz !)ektf)r B.HP ds Z|ntegrovsl/an.ego kil Za.rzqdzgma., Star§zy Inspektor Przygotowania Produkji, R‘”‘”‘?‘ Mechaniczna [0ddziat Przewozu Dotowegol; Pobierka Spagu Mechaniczna [0ddziat Kolejkowy Transportu Dotowego]; Wzmac-
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Gospodarki Maszynami, Smarami i Technologii Gérniczej ds. 0dzysku i Ponownego Zagospodarowania; Inspektor Gospodarki Maszy- . . : : o : P

) - L . ) N ; ) . Lo Zwalczanie Zagrozen Pytowych [0ddziat Wydobywczy]; Zwalczanie Zagrozen Pytowych [0ddziat Robdt Przygotowawczych];
nami, Smarami i Technologii Gorniczej ds. Gospodarki Materiatowej; Inspektor Gospodarki Maszynami, Smarami i Technologii Gérni- ’ ) o ‘ )
czej ds. Srodk6w Trwatych; Inspektor ds. Przygotowania Produkdji, Rozwoju i Projektowania Procesow Likwidacji Zaktadu Gomicze- Robpty oz  sonfidlye (o Sedath e fenar ey = ik Flelftr?m.ont.er, |irace Telet,echmczne W WV-
go w Zakresie Strzelniczym; Inspektor Gospodarki Maszynami, Smarami i Technologii Gémiczej ds. Urzadzen Szybowych i Ruchu Po- ’°|?'Ska‘h Dotowych Pozaprzodlfowych - M.Iodszy Telemonter; Prace przy Zbrf’le"'” J L|kW|dac!| Urzadzen Odstawy Gtow-
wierzchni; Maszynista Wyciagowy; Inspektor ds. Przygotowania Produkji, Rozwoju i Projektowania Likwidacji Zakfadu Gorniczego w XXIV nej — Miodszy Slusarz; Budowa i Konserwacja Tam — Pomoc Dofowa; Czyszczenie Odstawy [0ddziat Wydobywezyl; Czyszcze-
Zakresie Obudowy i Tapari; Inspektor ds. Przygotowania Produkcji, Rozwoju i Projektowania Proceséw Likwidacji Zaktadu Gérnicze- nie Odstawy [0ddziat Rob6t Przygotowawczych]; Pomoc Dotowa [0ddziat Hydrauliczny]; Pomoc Dotowa [0ddziat Mechanicz-
go w Zakresie Ochrony Srodowiska; Inspektor Gospodarki Maszynami, Smarami i Technologii Gérniczej w Zakresie Energetycznym; ny Maszyn i Urzadzen Pozaprzodkowych]; Pomoc Dotowa [0ddziat Odstawy Gtownej]; Pomoc Dotowa [0ddziat Urzadzen Szy-
Technik Geolog, Hydrogeolog; Technik Mierniczy; Stanowiska nierobotnicze Kierownictwa Ruchu i Stanowisk technicznych pod zie- bowych i Wyciggowych]
mig — stawka osobistego zaszeregowania
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JSW ma nie tylko plan rozwoju,
ale konsekwentnie go realizuje

- mowi Jacek Plutecki, Dyrektor Biura Inwestycji i Rozwoju Kopaln Jastrzebskiej Spotki Weglowej w rozmowie z Tomaszem Siemieficem

Panie Dyrektorze jest Pan
czlowiekiem, ktory o in-
westycjach w Jastrzeb-

skiej Spolce Weglowej wie
wszystko. Ile nasza Firma
prowadzi aktualnie inwe-
stycji?

Program dziatalnosci inwesty-
cyjnej oparty jest na przyjetej
przez Zarzgd JSW S.A. oraz
zaakceptowanej przez Rade
Nadzorczqg Spotki ,,Strategii
rozwoju zaktadow Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej S.A.

w latach 2010-2030”. Program
ten ukierunkowany jest na roz-
szerzenie perspektyw funkcjo-
nowania Spotki poprzez zna-
czgce powigkszenie bazy zaso-
bowej oraz zabezpieczenie wa-
runkéw dla realizacji zatozo-
nych zadari wydobywczych
przy uwzglednieniu wymo-
gow zachowania bezpieczen-
stwa pracy i ochrony Srodowi-
ska, w szczegdlnosci poprzez
zakupy i modernizacje wypo-
sazenia technicznego poszcze-
golnych ogniw procesu produk-
cji. Ponadto proces inwestycyj-
ny powinien wplywac na po-
praweg efektywnosci funkcjo-
nowania Spotki, miedzy inny-
mi poprzez realizacje przedsie-
wziec zwigzanych ze zmniej-
szeniem pracochtonnosci, po-
prawg komfortu pracy, ograni-
czeniem zuzycia energii oraz
zwigkszeniem przemystowego
wykorzystania metanu.
Jastrzebska Spotka Weglo-

wa od lat przeznacza zna-
czqce Srodki na finansowa-
nie dziatalnosci inwestycyj-
nej. W 2011 roku zrealizowa-
na wielkos¢ naktadow inwe-
stycyjnych wniosta ponad 1
mld ztotych. Naktady te prze-
znaczone byly zaréwno na fi-
nansowanie inwestycji zwig-
zanych z budownictwem gér-
niczym, w tym z udostepnie-
niem zasobow wegla kokso-
wego, jak rowniez z rozbudo-
wq i modernizacjg parku ma-
szynowego. W nastepnych la-
tach JSW planuje utrzymanie

finansowania dziatalnosci in-
westycyjnej w porownywal-
nym zakresie.

Ktore z inwestycji prowa-
dzonych w JSW sa tymi naj-
wazniejszymi?

Do najwazniejszych inwesty-
cji JSW; od ktorych zalezy jej
funkcjonowanie w przyszto-
Sci, zaliczy¢ nalezy te zwigza-
ne z udostepnieniem i zago-
spodarowaniem nowych za-
sobéw. Warto podkreslic, wiel-
kos¢ zasobow wegla, juz udo-
stepnionych i mozliwych do
udostepnienia w przyszlosci,
jest jednym w gtéwnych para-
metréw wplywajgcych na wy-
ceng wartosci rynkowg przed-
sigbiorstwa gorniczego.

Tak wiec wymég utrzyma-
nia wysokiej pozycji rynko-
wej Jastrzebskiej Spotki We-
glowej oraz potrzeba zabez-
pieczenia dostgpu do zaso-
bow wegla koksowego skutku-
jg koniecznoscig podejmowa-
nia wyprzedzajgcych decyzji
inwestycyjnych, dotyczgcych
udostepnienia nowych par-
tii eksploatacyjnych, budowy
nowych poziomow w czyn-
nych kopalniach oraz - przede
wszystkim biorgc pod uwage
dtugookresowq strategie dzia-
talnosci - udostepnienie no-
wych zi6z.

Nasza Spotka prowadzi in-
westycje udostepniajgce zaso-
by wegla koksowego na wigk-
szych glebokosciach w obsza-
rach koncesyjnych kopal#, do
ktorych obok budowy pozio-
mu 1290 w kopalni Budryk
zaliczy¢ nalezy budowe po-
ziomu 1000 w KWK Pniod-
wek oraz niezwykle istotng

z punktu widzenia funkcjono-
wania kopalni zespolonej Bo-
rynia-Zofiowka budowe po-
ziomu 1080 w Ruchu Zofiéw-
ka. Spétka prowadzi row-
niez prace zwigzane z pozy-
skaniem zasobow, ktore zale-
gajg w sgsiedztwie obszarow
koncesyjnych kopal#. Do stra-

tegicznych przedsiewziec in-
westycyjnych w tym zakre-
sie zaliczy¢ nalezy rozbudo-
we KWK Borynia-Zofiow-
ka Ruch Zofiowka poprzez
udostepnienie i przemystowe
zagospodarowanie z16z ,, Bzie-
Debina 2-Zachéd” i ,Bzie-De-
bina 1 Zachéd”. Kolejnym
przedsigwzigciem jest rozbu-
dowa kopalni Pniéwek po-
przez udostepnienie i zago-
spodarowanie nowego ztoza
wegla koksowego ,,Pawlowi-
ce 1”. KWK Krupirniski udo-
stepnia poktady partii ,E”

i partii ,Zgow” w obszarze
koncesyjnym oraz zasobow
czesci zloza , Zory-Suszec”.
W perspektywie realizowa-
ne bedzie réwniez przed-
siewzigcie w zakresie zago-
spodarowania czesci z16z
»Zory” i ,Warszowice-Paw-
towice Pétnoc” przez KWK
Borynia-Zofiowka Ruch Bo-
rynia.

Projekty wspomnianych
przedsigwzieé uwzglednia-
jg maksymalne wykorzysta-

nie infrastruktury technicz-
nej kopalt macierzystych

w procesie udostepniania za-
sobow wegla i ich pézniej-
szej eksploatacji, co z kolei
pozwala na ograniczenie na-
ktadow inwestycyjnych a po-
przez wprowadzenie etapo-
wosci procesu inwestycyjne-
go mozliwe jest takze ograni-
czenie ryzyka.

Czy wszystkie inwesty-

cje, o ktorych Pan méwi sa
w trakcie realizacji, czy ich
realizacja jest dopiero przed
nami?

Strategiczne przedsigwzie-
cia inwestycyjne znajdujq sie
w réznym stadium realiza-
cji. W odniesieniu do wymie-
nionych poprzednio przed-
sigwziec jedynie w przypad-
ku projektu inwestycji w Ru-
chu Borynia nie rozpoczeli-
Smy jeszcze robot gorniczych.
Warto podkreslié, iz oprécz
realizacji robot gérniczych
istotnym elementem rzutu-
jgcym na mozliwosci podje-

cia eksploatacji udostgpnio-
nych zasobow jest uzyskanie
odpowiednich koncesji na wy-
dobywanie wegla kamiennego
i metanu. Obecnie posiadamy
juz koncesje na wydobywanie
wegla kamiennego i metanu
ze zloza ,,Bzie-Debina 2-Za-
choéd” oraz w najblizszych
dniach powinnismy otrzymac
koncesje na wydobywanie we-
gla i metanu jako kopaliny to-
warzyszqgcej ze ztoza ,,Pawto-
wice 1”. Natomiast jesli cho-
dzi o udostgpnienie i zagospo-
darowanie zasobow w cze-

Sci zt6z , Zory” i ,Warszowi-
ce-Pawlowice Potnoc” przez
kopalnig Borynia-Zofiowka
Ruch Borynia oraz udostgp-
nienie poktadow partii ,E”

i partii ,,Zgon” i zasobow cze-
$ci ztoza ,, Zory-Suszec” przez
KWK, Krupiriski”, jestesmy
na etapie uzgadniania zamia-
ru i warunkow przysztej eks-
ploatacji wegla z jednostka-
mi samorzgdu terytorialnego
w gminach i miastach, od sta-
nowiska ktérych uzaleznione

fot.: Tomasz Siemieniec

jest uzyskanie decyzji o Srodo-
wiskowych uwarunkowaniach
przedsigwzigcia inwestycyjne-
g0, a w efekcie uzyskanie kon-
cesji na wydobywanie wegla
kamiennego i metanu jako
kopaliny towarzyszgcej. Po-
dobne uzgodnienia prowadzo-
ne sq w zwigzku z projekto-
wanym podjeciem eksploata-
cji zasobow wegla w obrebie
ztoza ,,Bzie-Debina 1 - Za-
chod’. Sg to trudne rozmowy,
ale jestesmy dobrej mysli.

Trzeba tez dodad, ze inwe-
stycje w gérnictwie sa bar-
dzo czasochlonne i wyma-
gajace ogromnych nakla-
déw finansowych?

To prawda. Czas od poniesie-
nia pierwszych naktadow in-
westycyjnych do uzyskania
pierwszych efektow w posta-
ci produkcji wegla z nowe-

go zloza czesto wynosi nawet
7-10 lat. Proszg zauwazyc, ze
w tym okresie nalezy wydat-
kowac setki milionow ztotych,
z ktorych efekt uzyskujemy po

~~
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dlugim procesie inwestowa-
nia. Zgodnie z przeprowadzo-
nymi analizami na realiza-
cje tylko strategicznych przed-
siewzigc inwestycyjnych do
2020 roku planujemy wydat-
kowac ponad 4 mid zt. Jednak
poniesienie tych naktadow na
realizacje strategicznych pro-
jektow inwestycyjnych pozwo-
li na przedtuzenie Zywotnosci
kopal# od 20 do 40 lat. Bio-
rgc po uwage wielkos¢ udo-
kumentowanych zasobéw we-
gla, jak rowniez fakt, iz jest to
wysokiej jakosci wegiel kok-
sowy, przedsiewzigciem inwe-
stycyjnym o najwyzszej ra-
dze jest niewgtpliwie udostep-
nienie i pézniejsze zagospo-
darowania zasobow zalegajg-
cych w ztozach: ,, Bzie-Debina
2 - Zachdd” i ,,Bzie-Debian

1 - Zachéd”. Warto zazna-
czy(, iz zloza te stanowiq za-
chodnig czes¢ ztoza ,,Bzie-De-
bina”, ktére jest najwiekszym
udokumentowanym ztozem
wegla koksowego w Europie

o zasobach bilansowych we-
gla szacowanych w wysoko-
Sci miliarda ton.W ramach
prac zwigzanych z udostep-
nianiem zasobow wegla w ob-
rebie nowych z16z: ,Bzie-De-
bina 2 - Zachdéd” i ,, Bzie-De-
bina 1 - Zachdd” z wyrobisk
na poziomie 900 w Ruchu Zo-
fiowka wydrgzono dwie upa-
dowe o dlugosci 2 km kazda.
Wyrobiska te w czesci drgzo-
ne byly w strefie uskoku re-
gionalnego Bzie-Czechowice,
o zrzucie 600 m, gdzie zasto-
sowano miedzy innymi spe-
cjalne technologie wyprzedza-
jgcego klejenia skat w strefie
zaburzenia. Warto zauwazyc,
iz wspomnianymi upadowy-
mi po raz pierwszy w polskim
gornictwie pokonano stre-

fe uskoku Bzie-Czechowice,
ktora to strefa do tej pory nie
byta nawet rozpoznana wier-
ceniami badawczymi z po-
wierzchni. Obecnie, po podpi-
saniu umowy handlowej, roz-
poczeto dalsze roboty udo-
stepniajgce w obrebie nowe-
g0 ztoza ,,Bzie-Debina 2 - Za-
chéd”, w tym drgzenie prze-
kopow w kierunku budowa-
nego szybu 1 Bzie.

Jak juz méwimy o szybie
1 Bzie. Nie jest tajemnica,
Ze prace w szybie zostaly

wstrzymane. Co tam si¢ wy-
darzylo i kiedy znowu ru-
sz3 prace?

Szyb 1 Bzie jest waznym obiek-
tem wykonywanym w ramach
udostgpnienia zasobéw w zlo-
zu ,,Bzie-Debina 2-Zachod’.
Po wykonaniu 290 m wyro-
biska, glebienie zostato czaso-
wo wstrzymane w zwigzku ze
stwierdzeniem zmiany warun-
kow hydrogeologicznych w oto-
czeniu szybu. Stosunkowo nie-
wielki, ale staly doplyw wody
z napotkanych w trakcie gle-
bienia warstw zawodnionych
piaskéw, niekorzystnie wply-
wat na warunki prowadze-
nia robot i statecznos¢ obudo-
wy. Podjeto wigc prace zwig-
zane z wtloczeniem za obudo-
we szybu w dolnej czesci wyko-
nanej rury szybowej chemicz-
nych i mineralnych srodkéw
uszczelniajgcych i wzmacnia-
jgcych skaty. Prace te zakon-
czono w lutym tego roku. Na-
stepnie wykonano podwiesze-
nie niektorych elementow kon-
strukcyjnych obudowy szyby,
tj. 4 stop szybowych, za pomo-
cq kotwi gruntowych, ktére do-
datkowo wzmacniajg obudo-
we. Dzialania te majg petne
uzasadnienie, gdyz pamietaj-
my, ze szyb bedzie petnic¢ swojg
funkcje przez kilkadziesigt lat.
Jednoczesnie wykonawca ~ fir-
ma Kopex PBSz S.A. - przed-
stawit koncepcje glebienia szy-
buz zastosowaniem metody
specjalnej, ktora oparta jest na
polgczeniu wyprzedzajgcego
odwodnienia gorotworu za po-
mocqg otworéw drenazowych

i wykonywanej sukcesywnie
iniekcji wzmacniajgco-izolujg-
cej. Ta koncepcija glebienia szy-
bu jest obecnie w koticowej fa-
zie prac projektowych i zwig-
zanych z tym analiz, wykony-
wanych przez JSW SA, Zespét
Rzeczoznawcow i wykonaw-

ce. Roboty zwigzane z dalszym
glebieniem wznowione zostang
jeszcze w tym pétroczu. Prze-
rwa technologiczna w drgze-
niy szybu 1 Bzie nie wplynie na
opdznienie terminu rozpoczecia
eksploatacji z nowego ztoza,,B-
zie-Debina 2-Zachéd”. Podsu-
mowujgc — Jastrzebska Spotka
Weglowa jest jedng z niewielu
firm gérniczych, ktora nie tylko
ma okreslony plan rozwoju, ale
konsekwentnie go realizuje. To
gwarantuje Firmie rozwoj.

Bedzie nowe ekologiczne paliwo
i

W piatek 27. kwietnia
w Katowicach zostala podpi-
sana umowa pomiedzy Pol-
skim Koksem S.A. (spotka na-
lezaca do Jastrzgbskiej Spot-
ki Weglowej), a Przedsiebior-
stwem Kompletacji i Montazu
Systeméw Automatyki ,Car-
boautomatyka” S.A. na reali-
zacje inwestycji pn. Budowa
Zaktadu Produkcji Kompo-
zytowych Paliw Stalych. In-
westycja jest wynikiem re-
alizacji postanowien Progra-
mu badawczo - rozwojowego
pn. ,Czyste powietrze dla Slg-
ska’, ktorego uczestnikami sa:
Polski Koks S.A., Jastrzebska
Spotka Weglowa S.A., Poli-
technika Slgska, Instytut Che-
micznej Przerébka Wegla oraz
Stowarzyszenie Klaster Ko-
tlarski. Celem programu jest
polaczenie potencjalu nauko-
wego i technicznego stron po-
rozumienia dla realizacji za-
dan badawczych, rozwojo-
wych i technologicznych w za-

kresie ekologicznego spalania
produktéw Grupy weglowo
- koksowej JSW. Zaklad Pro-
dukeji Kompozytowych Paliw
Statych wybudowany zosta-
nie na terenie KWK Krupinski
w Suszcu. Termin zakoncze-
nia prac przewidziano na dru-
gie potrocze 2013 roku. W za-

4 L

Jolanta Gruszka, wiceprezes Polskiego Koksu podpisuje umowe z Carboautomatyka.

kiadzie produkowane beda
paliwa stale na bazie flotokon-
centratu przeznaczone dla
gospodarki komunalnej oraz
ogrzewnictwa  indywidual-
nego. Wydajno$¢ zakladu ma
siegna¢ 60 tysiecy ton rocz-
nie. Polski Koks S.A. ztozyt
do Wojewodzkiego Funduszu

S W

Ochrony Srodowiska i Gospo-
darki Wodnej w Katowicach
wniosek o udzielenie pozyczki
z przeznaczeniem na sfinanso-
wanie realizacji przedmioto-
wego zadania inwestycyjnego.
Cala inwestycja, to koszt pra-
wie 20 milionéw zlotych.

Prezes JSW uhonorowany
wyroznieniem Manager Award

Jarostaw ~ Zagdrowski,
Spotki

Weglowej, zostal uhonoro-

prezes Jastrzebskiej
wany prestiZzowym wyrdznie-
niem Manager Award, przy-
znawanym przez Wydawnic-
two Business Magazine Ma-
Uroczystos¢  odbyta
sie 26 kwietnia 2012 roku na

nager.

Gieldzie Papieréw Warto$cio-
wych w Warszawie. Nagro-
da zostala przyznana za prze-
prowadzenie w imponujacym
tempie najwickszego debiutu

gieldowego ostatnich lat, ja-
kim bylo upublicznienie Ja-
strzebskiej Spotki Weglowe;.
Zdaniem jury Jarostaw Za-
gorowski udowodnil, ze gor-
nictwo moze by¢ branzg no-
woczesng, konkurencyjng na
globalnym rynku i przyno-
szaca zyski. Doceniono zna-
czace akwizycje w strategicz-
nych dla branzy segmen-
tach koksowym i energetycz-
nym, ambitny program inwe-
stycyjny, jaki prowadzi Spoét-

ka, oraz rekordowe w histo-
rii firmy wyniki, stanowiace
niemal trzy czwarte zyskow
catego polskiego gornictwa.-
Jaroslaw  Zagérowski  cie-
szy sie na rynku opinia czlo-
wieka o zelaznych zasadach
i wyjatkowych kompeten-
cjach. Rok 2011 byt bez wat-
pienia jego rokiem. Pokazal,
ze jest sprawnym menedze-
rem i $miatym liderem, kto-
ry wizje zamienia w rzeczy-
wisto$¢ - podkreslit w uza-

sadnieniu Piotr Ceglowski,
redaktor naczelny ,,Manage-
ra’. Celem Manager Award
jest wyrdznianie wybitnych
menedzeréw dzialajacych na
polskim rynku i prezentowa-
nie osiggnie¢ firm, ktérymi
zarzadzajy. Laureaci nagrod
sa wylaniani z grona kilkuset
menedzerdéw ze §wiata bizne-
su i kultury. Wyboru dokonu-
je jury reprezentujace $rodo-
wisko biznesu i mediéw oraz
internauci. B

Jestesmy wsrod najwiekszych w kraju

W tegorocznym ran-
kingu tygodnika ,Polityka”
Grupa Kapitalowa Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej zajeta 3
miejsce w kategorii 50 najbar-
dziej zyskownych firm z Li-

sty 500. Udalo sie to osiggnac

dzigki zyskowi w wysokosci
2 105 467 tys. zt netto. JSW
wyprzedzily jedynie Polska
Grupa Energetyczna (2 miej-
sce) i KGHM Polska Miedz
(1 miejsce). Rok weczeéniej
spotka z Jastrzebia uplasowa-

fa si¢ na 18 pozycji w kraju-
.W kolejnej kategorii 50 naj-
wiekszych eksporteréw GK
Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej zajeta 8 miejsce — z przy-
chodami z eksportu na pozio-
mie 3 930 040 tys. zlotych oraz

- podobnie jak rok wczesniej
- 18 miejsce w kategorii 500
najwiekszych przedsigbiorstw
w 2011 roku, dzieki przycho-
dom ze sprzedazy wielkosci
9376 829 tys. L.

KJB
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Najlepsi absolwenci Po-
wiatowego Zespotu Szkét nr 2
im. Karola Miarki w Pszczynie
beda moga liczy¢ na prace w
Jastrzebskiej Spotce Weglowej.
Dzisiaj tj. 16 kwietnia Starosta
Powiatu Pszczynskiego Pawet
Sadza podpisat z Jarostawem
Zagoérowskim Prezesem JSW
oraz Arturem Wojtkéw, Za-
stepca Prezesa Spotki porozu-
mienie dotyczace wspotpracy
i ksztalcenia uczniéw techni-
kum w zawodzie technik me-
chatronik. Porozumienie za-
kiada, ze uczniowie techni-

kum beda odbywaé prakty-
ki w zakladach JSW, a najlepsi
absolwenci bedg mogli liczy¢
na zatrudnienie.

Dla Jastrzebskiej Spoétki
Weglowej to nie pierwsze po-
rozumienie dotyczace ksztal-
cenia absolwentow szkét gor-
niczych, ktoérzy moga pozniej
znalez¢ zatrudnienie w zakla-
dach Spotki. Podobne umowy
JSW zawarla juz z miastem Ja-
strzgbie-Zdréj, gminami Paw-
fowice oraz Ornontowice.

- Spétka inwestuje w co-
raz bardziej nowoczesne ma-

Kupili robota

N
gl

.~l

JZR |

SR Z0.0

Jastrzebskie Zaklady Re-
montowe moga si¢ pochwa-
li¢ nowoczesnym zrobotyzo-
wanym stanowiskiem do cie-
cia i ukosowania blach typu
Smart NS 12-1.85 ARC pro-
dukcji COMAU Robotics. Ma-
szyna zasilita zasoby maszyno-
we wydzialu W-3 i jest przy-
ktadem najnowocze$niejszych
osiggnie¢ z dziedziny mecha-
niki, ktére zapewniajg najwyz-
sze parametry uzytkowe ta-
kich cech jak predkos¢, precy-
zja i trwalos¢. Dzigki zastoso-
waniu robota przygotowanie
blach do spawania trwa znacz-
nie krécej niz dotychczas. Ma-
szyna pracuje w wydziale W-3,
ktory jest jednym z czterech
wydzialow Jastrzebskich Za-

ktadéw Remontowych, w ktd-
rym pracuje 51 oséb. W sklad
jego
dza 2 hale produkcyjno - re-

infrastruktury — wcho-

montowe o tacznej powierzch-
ni uzytkowej 4340,85 m* oraz
nowo wybudowana hala ma-
gazynowa o powierzchni uzyt-
kowej 817 m* bedaca dosko-
nalym uzupelnieniem hal juz
istniejacych.

Wydzial specjalizuje sie¢
w tzw. wstepnych pracach
spawalniczych takich jak $ru-
towanie blach, ciecie i uko-
sowanie przez co dysponu-
je rozbudowanym, specjali-
stycznym parkiem maszyno-
wym, w sktad ktérego wcho-
dza miedzy innymi: przeci-
narki CNC gazowo-plazmo-
we, oczyszczarka wirniko-
wa, malarnia, tokarki, frezar-
ki, wiertarko-frezarka, prze-
cinarki, nozyce gilotynowe,
wiertarki, manipulatory spa-
walnicze.

szyny i urzgdzenia, ktére wy-
magajg specjalistycznych kom-
petencji
gorowski, Prezes JSW podczas

- méwit Jarostaw Za-

uroczysto$ci podpisania po-
rozumienia. - Dlatego z zado-
woleniem przyjelismy inicjaty-
we pana starosty. Porozumie-
nie przynosi bowiem korzysci
dla wszystkich stron - z jed-
nej Spétka zyska swietnych fa-
chowcow, z drugiej strony - ab-
solwenci pszczyriskiego techni-
kum bedg mogli liczy¢ na za-
trudnienie.
AB

Jednym z gléwnych ce-

16w strategicznych JZR jest
zwigkszanie potencjalu firmy
poprzez inwestowanie w no-
woczesne maszyny i urzadze-
nia produkceyjne, ale takze in-
westowanie w rozwoj kompe-
tencji i umiejetnosci pracow-
nikéw. W ubieglym roku z wy-
dzialu W-3 w réznego rodzaju
szkoleniach uczestniczylo 29
0s06b z czego 4 osoby uzyskaty
uprawnienia ponadpodstawo-
we spawaczy metoda MAG,
5 0s6b ukonczylo kurs ciecia

Od lewej: Artur Wojtkéw, Zastepca Prezesa JSW ds. Pracy i Polityki Spotecznej, Jarostaw Zagorowski, Prezes JSW,

Fot. Agnieszka Materna

Pawet Sadza, Starosta Powiatu Pszczynskiego oraz Wicestarosta Henryk Kolarczyk.

tlenowego oraz jedna osoba
uzyskata certyfikat PRINCE
2 Foundation - metodyka za-
rzadzania projektami. — Wie-
rzymy, zZe najwazniejsi sq lu-
dzie, ktérzy tu pracujq i warto-
Sci jakie wnoszg do naszej fir-
my - mowi Jarostaw Jaskierski,
prezes Jastrzebskich Zakladow
Remontowych.

JZR stale poszukujg no-
wych rozwigzan, ktére beda
stanowitly wklad w budo-
waniu wartosci catej Grupy
JSWS.A. B

Jestesmy Filarem Polskiej Gospodarki

Jastrzebska Spotka We-
glowa otrzymata tytut ,Fi-
lar Polskiej Gospodarki” wo-
$laskiego przy-
znawany przez dziennik Puls

jewddztwa
Biznesu. Ranking wyroz-
nia firmy stabilne i znacza-
co wplywajace na rozwoj re-
gionéw, w ktorych prowadza
dzialalno$¢, a jednoczesnie
utozsamiajacych sie z tymi re-

gionami. Filary Polskiej Go-
spodarki to ranking przygo-
towany przez Puls Biznesu
iagencje badawczg TNS Pen-
tor. Laureatow wybiera sa-
morzad terytorialny w kaz-
dym wojewddztwie. Zwy-
ciezcami zostaja firmy, kto-
re s3 waznymi pracodawca-
mi, wspierajacymi i promu-
jacymi zatrudnienie, ktore

umozliwiaja rozwéj przed-
siebiorczosci, a takze anga-
zujg si¢ w dzialania na rzecz
rozwoju spolecznosci lokal-
nych. Redakcja podkresla,
ze ,chce nagradza¢ dyna-
miczno$¢, ale takze wiezi ze
spofeczno$ciami lokalnymi”.
Jej zdaniem, w tym wlasnie
tkwi sita polskiej gospodar-
ki - ,,w bezblednym potacze-

niu przedsiebiorczosci z sa-
W uzasad-
nieniu przyznania nagrody

morzadnoscig”

podkresla si¢, ze samorzady
terytorialne jako organy wia-
dzy, zlokalizowane zaréwno
najblizej lokalnych przedsie-
biorcow, jak i spotecznosci,
poprzez swoje glosy najlepiej
potrafig zdecydowa¢ o wybo-
rze zwyciezcow plebiscytu. B

Nowoczesne
archiwum

Pniowek

Ponad péltora kilometra
podtek na powierzchni 1200 me-
tréw kwadratowych. Tak w du-
zym skrocie mozna opisa¢ nowe
archiwum zakltadowe w KWK
Pniéwek. Nowe pomieszczenie
jest wyposazone we wszystkie
potrzebne i wymagane prawem
zabezpieczenia przeciwpozaro-
we, sygnalizacje pozarows i sys-

f/z[_

tem oddymiania drég ewaku-

z zasobéw archiwum krécej cze-
kajg na dokumenty — méwi Kry-
styna Wisniewska, pracownik
archiwum. W archiwum znaj-
duja sie gtéwnie dokumenty ka-
drowe i ptacowe bylych i obec-
nych pracownikéw. - Przecho-
wujemy dokumenty o réznej ka-
tegorii archiwizacji, sq takie, kto-
re zgodnie z prawem trzeba prze-
chowywad przez pigédziesigt lat,
ale i takie, ktérych przechowy-
wanie jest wieczyste - mowi Mi-

Mirostawa Student i Krystyna W|sn|ewska chwala prace w nowym archiwum.

acyjnych. Archiwum powstato
w pomieszczeniach nieczynnej
tazni. Adaptacja pomieszczen
pochtoneta ponad dwa milio-
ny zlotych i trwata szesnascie
miesiecy. Wezesniej archiwum
zakladowe miescilo sie w kilku
pomieszczeniach w budynku
administracyjnym, co w znacz-
nym stopniu utrudnialo prace
archiwistéw i oséb z niego ko-
rzystajacych. — Teraz wszystko
jest w jednym miejscu, co znacz-
nie utatwia nam prace, a intere-

sariusze, ktorzy cheg skorzystaé

rostawa Student, pracownik ar-
chiwum.

Nowe archiwum pozwoli
na przechowywanie dotychcza-
sowej dokumentacji zakladowej,
ale réwniez jest przygotowane na
przechowywanie kolejnych to-
moéw dokumentéw. - Mamy tu-
taj jeszcze sporo miejsca na nowe
dokumenty — méwi Krystyna Wi-
$niewska. Archiwum zakladowe
na Pniéwku jest jednym z najno-
woczesniejszych w zakladach Ja-
strzebskiej Spotki Weglowe;.

Tomasz Siemieniec
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Czarna Monstrancja w Swiatyni Opatrznos$ci Bozej

Czarna monstrancja
miata by¢ darem goérnikow
dla papieza Jana Pawta II. Ni-
gdy nie zostala mu jednak
wreczona. Historia zatoczy
kolo, bowiem w czasie Swie-
ta Dzigkczynienia 3 czerwca
monstrancja stanie przy reli-
kwiach Jana Pawta I w Swig-
tyni Opatrznosci Bozej. Po
koncertach, pod koniec dnia
odbedzie sie wspdlna mo-
dlitwa do Serca Pana Jezusa,
w czasie ktorej Najswietszy

Ty,

Pigédziesigciu ucznidw

Szkoty Podstawowej nr 19
i Gimnazjum nr 8 w Jastrze-
biu-Zdroju posadzito ponad
pie¢dziesigt drzewek aka-
¢ji w miejscu gdzie obecnie
prowadzona jest rewitaliza-
cja terenu goérniczego. Ob-
szar ten nalezy do gminy
Mszana, a miejsce nasadzen
drzewek jeszcze kilka lat
temu bylo zalewiskiem, kto-
re powstalo w wyniku szkod
gorniczych. - Pomyst zale-
sienia tego terenu zrodzil sig
podczas zeszlorocznej Bar-
bérki. Dyrektor Marek Cel-
mer goscil wowczas mto-
dziez na uroczystej akademii
z okazji Dnia Gérnika. Dzie-
ci pochwalily si¢ swojg dzia-
talnoscig ekologiczng. Opo-
wiadaly o Sciezce zdrowia
jakg stworzyly przy Gimna-
zjum nr 8, i tak zrodzila sig

Sakrament zostanie wysta-
wiony w Czarnej Monstran-
cji.

Czarna monstrancja jest
jednym z waznych papieskich
symboli na Gérnym Slasku.
3 czerwca tego roku planowa-
ne jest jej wystawienie w cza-
sie Swigta Dziekczynienia na
Polach Wilanowskich przed
Swiatynig Opatrznoéci Bozej
w Warszawie. — Jest to wielkie
wydarzenie. Monstrancja mia-
ta by¢ przekazana Janowi Paw-

-

inicjatywa, aby wspélnie po-
sadzi¢ drzewka na terenach
objetych szkodami gorniczy-
mi - méwi Stawomir Filipo-
wicz z dzialu Przygotowania
Produkcji KWK Jas-Mos.
Chcac naglosni¢ akcje, or-
ganizatorzy wspolnie usta-
lili, ze ogtosza konkurs dla
dzieci na plakat pt. ,Przy-
wréémy piekno ziemi”, a fi-

nat zaplanowali na 27 kwiet-

towi II. Niestety nie dotarta do
rgk papieza. Tym bardziej cie-
szy nas to, ze wlasnie w Swig-
tyni Opatrznosci BozZej stanie
przy relikwiach bl. Jana Pawla
II - podkreéla rzecznik praso-
wy Centrum Opatrznosci Bo-
zej, Sylwia Kabata-Prawecka.
Idea powstania Monstran-
i »z czarnego ztota” zrodzi-
fa sie jako wyraz wiary i przy-
wigzania gérnikéw do Koscio-
ta z okazji III Pielgrzymki Pa-
pieza Jana Pawla II do Ojczy-
zny w 1987 roku. Owczesne
wiadze nie pozwolily na prze-
kazanie monstrancji Papiezo-
wi, ale w 25. rocznice tej piel-
grzymki historia zatoczy koto,
bowiem stanie ona przy reli-
kwiach bt. Jana Pawta II. - Jan
Pawet 1I w czasie pielgrzymek
do Ojczyzny uczyl, napomi-
nat, wychowywat, dodawat otu-
chy, ale takze pokazywat wielkg
sztuke dzigkowania. Jan Pawel
II dzigkowat takze za budowang
w Warszawie Swigtynig Opatrz-
nosci Bozej. To czlowiek, ktéry
jak nikt inny potrafit wyrazac
wdzigcznos¢ nie tylko stowami,
ale calym sobg. Tego nie moz-
na ubra¢ w Zaden schemat. Cie-
szymy sig, Ze teraz gornicy, jako

nia. - ChcieliSmy polgczyé
impreze z obchodami Swiato-
wego Dnia Ziemi, poniewaz
w tym dniu wiele uwagi po-
Swigca sig dbatosci o ochrong
srodowiska - dodaje Stawo-
mir Filipowicz. Organizato-
rzy nie spodziewali sie tak
ogromnego zainteresowania
ze strony dzieci, ktore z che-
cig przysytaty prace konkur-
sowe.

grupa zawodowa, bedg obecni
na Swigcie Dzigkczynienia. To
okazja do wyrazenia wdzigczno-
Sci, ale takze symboliczne dopet-
nienie sig historii Czarnej Mon-
strancji — zaznacza ks. Pawel
Gwiazda, proboszcz Swiatyni
Opatrznosci Bozej.

Czarna
przedstawia pracujacych gor-
nikéw, ich narzedzia pracy

Monstrancja

oraz symbole eucharystyczne:
ktosy, chleb i winogrona. Wi-
doczne jest tu nawigzanie do
ciezkiej pracy wykonywanej
przez gornikéw. Monstrancja

Akcje wspart takze Mie-

czystaw Lubryka, dyrektor
techniczny KWK Jas-Mos,
ktéremu udato sie pozyskac
sponsorow i $rodki na cale
przedsiewziecie. Przed roz-
poczeciem sadzenia drze-
wek w szkole odbyta sie uro-
czysto$¢ polaczona z wyste-
pami artystycznymi, w cza-

jest wyrazem solidarnosci gor-
niczych serc, jak moéwi napis na
jej rewersie. Jak zaznacza Pawel
Skibinski, dyrektor Muzeum
Jana Pawla II i Prymasa Wy-
szynfiskiego, Jan Pawet II cze-
sto zwracal si¢ do $wiata pracy,
takze do gornikéw, znajac trud
jaki podejmujg. - Rozwazania
papieza o pracy sq bardzo wni-
kliwe. Powstaty wsréd niepoko-
jow, rozpaczy i wielkiej nadziei
ludzi pracy. To rozwazania ro-
botnika kamieniotomu, profe-
sora, kapltana i w koticu papie-
za. Jan Pawet II rozumial ro-

sie ktdérej wreczono nagrody
dwudziestu laureatom kon-
kursu plastycznego. Pdzniej
wszyscy razem pojechali au-
tokarem na miejsce sadze-
nia drzewek przy ul. Mszan-
skiej. - Mam nadzieje, zZe te
drzewka akacjowe bedg ro-
sty razem z tymi dzieémi i ze
nasza akcja stanie sig¢ cy-

botnikéw, gornikéw, bo sam do-
Swiadczyl ciezkiej pracy. Jego
przestanie to stowa zrodzone
z doswiadczenia.

- Jestem dumny z tego, ze
moglem zy¢ w czasie pontyfi-
katu Jana Pawla IT - mowi ze
wzruszeniem jeden z gornikow
z Rudy Slaskiej. — Z ogromng
checig przyjade do budowanej
Swigtyni Opatrznosci Bozej na
obchody Swigta Dzigkczynienia.
Chcg podzigkowa( Janowi Paw-
towi 11 i pomodli¢ si¢ przy Jego
relikwiach. Moje gérnicze serce
musi tam by¢ - dodaje. B

klicznym  przedsiewzieciem.
Dzigki tym dziataniom po-
wstaje atrakcyjny teren, kté-
ry w przysztosci bedzie mogl
stuzy¢ lokalnej spotecznosci
- podsumowal Stawomir Fi-
lipowicz.
tekst i zdjecia:
Agnieszka Materna
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Dzieci maja glos

Zapytalismy sze$ciolatki z Publicznego Przedszkola nr 20 przy ul. Bronistawa Czecha w Ja-

strzebiu o to, co to znaczy by¢ petnoletnim i dlaczego dorosli musza pracowacé? Kogo nazywamy

milionerem i jak si¢ nim zostaje?

Karolina Patuszka — Pefnoletni to
ktos, kto jest dorosty. Dorosli majg dowdd
osobisty i karte kredytowg. Mogg wypla-
caé pienigdze z bankomatu. Robi si¢ to
tak, ze si¢ wktada kartg i trzeba tam cos
klika¢ i wpisa¢ specjalny kod. Trzeba go
wpisac tak, aby nikt nie widzial. Milioner
to jest taki ktos, kto moze sobie wszystko
kupié, o czym tylko zamarzy. Jak dorosng
to zostang pielegniarkg albo dekoratorkg
whetrz, bo to sie bardziej oplaca.

Antek Jacak - Dorosli mogg pic
piwo i prowadzic samochdod. Majg pienig-
dze w banku. Zeby one tam byly, to trzeba
zarabial. Wtedy pienigdze z pracy przesy-
tane sqg do banku. Milioner to ten, co ma
milion ztotych. Ma dom w gorach i moze
sobie kupi¢ Ferrari. To moze by¢ ktos, kto
bardzo duzo pracowat i tyle zarobil, ze
jest milionerem. Ja bym chciat by¢ pitka-
rzem, bo oni duzo zarabiajqg i sg bogaci.

Michat Kielbasa - Starsi mogg sie
opiekowaé mlodszymi i wtedy sq dorosli.
Zeby rodzice mieli pienigdze, to muszg
chodzi¢ do pracy. Ludzie muszg praco-
wad, zeby zarobi¢ pienigdze na jedzenie.
Milioner to ten, kto jest bogaty i wygral
na loterii. Jak ktos wezmie udziat w za-
wodach i je wygra, wtedy tez moze zo-
sta¢ milionerem. Moze sobie kupic¢ samo-
lot i wybudowac hotel.

oprac.: Agnieszka Materna

Salvadore Serpa — Zeby by¢ doro-
stym to trzeba by¢ petnoletnim i mozna
pic za to kawe. Dorosli muszg pracowaé,
zeby zarabial pienigdze i oszczedzac.

Uwaga na punkty karne

Nowy taryfikator za-
ostrzajagcy kary dla kie-
rowcéw za m.in. rozmowe
w trakcie jazdy przez komér-
ke, przewoz dzieci bez foteli-
ka i wyprzedzanie w niedo-
zwolonych miejscach 15 maja
ma wejs¢ w zycie.

Taryfikator
je m.in. podwyzszenie kar

przewidu-

za parkowanie w miejscu dla
niepelnosprawnych oraz roz-
mowe przez telefon komor-
kowy (dotychczas karane tyl-
ko mandatem, ale bez punk-
tow karnych, teraz - do pigciu
punktéw). Za przewoz dziec-
ka bez fotelika kara ma wy-

nosi¢ sze$¢ punktéw (obec-
nie trzy), natomiast za prze-
wozenie pasazerdw bez kasku
lub zapietych paséw kierow-
ca moze dosta¢ cztery punk-
ty karne (obecnie jeden).
Nieustgpienie pierwszenstwa
pieszemu podczas cofania be-
dzie kosztowaé sze$¢ punk-
tow karnych, o jeden wiecej
niz dotychczas. Do dziesie-
ciu punktéw wzrosna tez kary
za wyprzedzanie w niewtasci-
wych miejscach - na przej-
§ciach dla pieszych (teraz
dziewie¢ punktéw) oraz prze-
jazdach rowerowych (obec-
nie osiem punktoéw) oraz tuz

przed nimi. Dziesie¢ punk-
tow moze tez straci¢ kierow-
ca, ktory nie zatrzyma sie, gdy
przez jezdnie bedzie przecho-
dzi¢ osoba niepelnospraw-
na (obecnie karane o$mio-
ma punktami). Pie¢ punktéw
bedzie mozna dosta¢ za co-
fanie na drodze ekspresowej
lub autostradzie (obecnie trzy
punkty). Po przekroczeniu
liczby 24 punktéw karnych
kierowca, jesli chce jezdzi¢
samochodem, musi przejsé
przez kurs prawa jazdy i zda¢
egzamin.

toms

Oszczedzajg na rachunki i jedzenie.

Milioner musi umiec rozkreci¢ biz-
nes. Robi si¢ plakaty i rozwiesza w inter-
necie, bo ludzie czgsto wchodzg na in-
ternet. Zeby zosta¢ milionerem to trzeba
pracowac od zawsze. Ja chciatbym zostaé
strazakiem.

Wiktoria Postupalska — Niektorzy
dorosli majg duzo lat i sg nimi dziadek
i babcia. Pienigzki si¢ biorg z banku. Jak
sie ma za mato pienigzkow, to wtedy sig
je wyplaca z bankomatu. Placi sig nimi
za wode, za gaz i kupuje rézne rzeczy
i ubrania. Milioner to taki ktos, kto ma
duzo pienigdzy. Moze sobie kupi¢ basen
i jacuzzi. Moj tata sprzedal laptopa i tez
ma pienigdze, ale nie staé go na jacuzzi.

N - = A

Kacper Krenzel - Milionerem jest
ten kto jest dziany. To znaczy, ze jest bo-
gaty i nie musi pracowac. Zeby nim zosta¢
to trzeba mie¢ duzo pienigdzy. Milioner
ma dwa domy i moze kupowa¢ wszystko.
Moze to by¢ biznesmen. To taki czlowiek,
ktory prowadzi biznes. Trzeba mie¢ swojg
firme i trzeba jq rozkrecié, zeby byta zna-
na na catym swiecie. Chciatbym by biz-
nesmenem albo pracowaé w Zoo.

- g A e e =
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Wybrane wykroczenia w nowym taryfikatorze:

Parkowanie na miejscu dla niepetnosprawnych - 5 pkt
(dotychczas 0)

Rozmowa przez telefon komérkowy - 5 pkt (dotych-
zas 0)

Wjezdzanie miedzy pojazdy jadace w kolumnie - 2
pkt (dotychczas 0)

Wijezdzanie na skrzyzowanie jesli na nim lub za nim
nie ma miejsca do kontynuowania jazdy - 2 pkt (do-
tychczas 0)

Zakrywanie m.in. Swiatef, oznaczen czy tablic reje-
stracyjnych - 3 pkt (dotychczas 0)

Zwigkszanie predkosci przez kierujacego pojazdem
wyprzedzanym - 3 pkt (dotychczas 0)

Wyprzedzanie pojazdu uprzywilejowanego na obsza-
rze zabudowanym - 3 pkt (dotychczas 0)

Utrudnianie lub tamowanie ruchu poprzez niesygna-
lizowanie lub bfedne sygnalizowanie manewru (nie-
uzycie lub niewtasciwe uzycie kierunkowskazow) - 2
pkt (dotychczas 0)

Przewoz dzieci niezgodnie z przepisami (w szczegél-
nosci bez fotelika) - 6 pkt (dotychczas 3)

Przewozenie pasazeréw niezgodnie z przepisami (bez
pasow lub bez kasku) - 4 pkt (dotychczas 1)
Przewozenie pasazeréw w liczbie przekraczajacej
dopuszczalng aza kazdego pasazera przewozonego

w niewtasciwy sposéb dodaje sie 1 pkt - od 1 do 10
pkt (dotychczas 1)

Przewozenie os6b samochodem ciezarowym poza
kabina kierowcy z naruszeniem przepiséw - 2 pkt
(dotychczas 1 pkt)

Przewozenie 0s6b w przyczepie z naruszeniem prze-
pisow - 2 pkt (dotychczas 1 pkt)

Ciagniecie za pojazdem os6b m.in. na nartach, san-
kach lub wrotkach - 5 pkt (dotychczas 0)
Nieustapienie pierwszenistwa pieszemu na oznako-
wanym przejsciu - 10 pkt (dotychczas 8)
Nieustapienie pierwszenstwa pieszemu podczas co-
fania - 6 pkt (dotychczas 5)

Niezatrzymanie pojazdu w razie przechodzenia przez
jezdnie osoby niepetnosprawnej - 10 pkt (dotychczas
8 pkt)

Wyprzedzanie na przejsciach dla pieszych iprzed
nimi - 10 pkt (dotychczas 9)

Wyprzedzanie na przejazdach rowerowych iprzed
nimi - 10 pkt (dotychczas 8 pkt)

(ofanie na drodze ekspresowej lub autostradzie - 5
pkt (dotychczas 3)

Niezatrzymanie pojazdu przed znakiem STOP - 2 pkt
(dotychczas 1)
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Usmiechnij sie :)
Samolot wystartowat z lotniska. Po osiagnieciu wymaganego pufapu, kapitan
odzywa sie przez intercom:
- Panie i Panowie, witam na pokfadzie samolotu. Pogode mamy dobrg, niebo czyste,
wiec zapowiada nam sie przyjemny lot. Prosze usigsc, zrelaksowac sie ... o Boze!...
Po chwili nerwowej ciszy intercom odzywa sie znowu:
- Panie i Panowie, najmocniej przepraszam, jesli przed chwilq paristwa wystra-
szytem, ale w trakcie mojej wypowiedzi drugi pilot wylat na mnie filizanke gorqcej
kawy. Powinniscie paristwo zobaczy¢ przéd moich spodni.
Na to odzywa sie jeden z pasazerow:
- To pewnie nic, w poréwnaniu z tytem moich....

*%¥%
Skarzy sie mtody cztowiek swojemu przyjacielowi:
- (ztowiek poznaje dziewczyne i sie zakochuje. | z tej mitosci stara sie jak moze, by
wypetniac jej wytyczne: ,tego nie réb’ , to rdb tak’, , tak sie nie zachowuj’; , tego nie
mow’, ,tak sie nie ubieraj; ,ubierz to’ ,bqdz taki a taki’, itd., itd.
A potem ona przy rozstaniu rzuca argument:
- Bo ty jestes zupetnie inny, niz jak cie poznatam!

*%¥%
Komisariat policji. Dyzurka. Dzwoni telefon. Dyzurny odbiera:
- Komisariat Policji, stucham?
- Dzieri dobry. (zy to wasz komisariat wysytat wczoraj wieczorem patrol na Lipo-
wq 74 mieszkania 37
- Chwileczke, juz sprawdzam. Tak. Mielismy zgfoszenie naruszenia ciszy nocnej -
gtosna muzyka, krzyki...
- Mam prosbe. (zy mozecie ich przystac jeszcze raz? Zapomnieli zabrac czapke i pi-
stolet. No i zdjecia obejrzq, fajne wyszty!

*A%
- Andrzej, co z ciebie za facet?! Nawet gwoZzdzia w Sciane wbic nie umiesz!
- A wedtug ciebie, macho ma catq Sciane w gwoZdziach?

*%%
- Kto to jest psychiatra?
- Jest to cztowiek, ktdry zadaje ci dziesigtki pytan za pieniqdze, pytan, ktdre zona
Zzadaje ci za darmo.

0 /2 1 2 3 4 5 6
KRZYZOWKAVZANAGRODAMI ; 6
7
Poziomo: Pionowo:
1 - strazacki drag z hakiem. 1 - samochdd przeznaczony do przewozu wody. - 1 2
7 - odcien czerwieni. 2 - mieszka w akademiku. 5
8 - drzazga. 3 - zaéma. 8
9 - potok, strumyk. 4 - biuro prawnika.
10 - krzyzuje si¢ z osnowa. 5 - czlonkini zgromadzenia zakonnego, 9
11 - ciezka praca, haréwka. zalozonego w XIX w. przez $w. Jana Bosko. 20 14
12 - duch, mara. 6 - obsluguje pasazeréw w samolocie.1
15 - kanon, reguta. 3 - klujacy krzew iglasty. 16 8 21
18 - ciernisty krzew. 14 - mieszka w Debreczynie. 10
19 - kaleka. 15 - skrzypig w drzwiach. 18 =
20 - podopieczne juhasa. 16 - niezbedna kuchenna przyprawa.
21 - patrzy trzezwo na $wiat. 17 - rodzinny, funkcyjny lub nadzwyczajny. T 3 n 23
22 - dawny znak wlasnoéciowy (anagram krem).
23 - wodka zaprawiona anyzkiem. I I 15 L 16 17
Litery z pol ponumerowanych od 1 do 23 utworza rozwigzanie 18 I I I
- aforyzm Antoniego Regulskiego. 15 =5 5 4
Prawidlowe rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres: 30 I I 13
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A., I I [ I I
Al Jana Pawla II 4, pok. 406. B 21
44-330 Jastrzebie-Zdroj I I .
Rozwiazanie poprzedniej krzyzowki: Radujmy sie, chrzescijanie, czyniagc wesole $piewanie na to (22
Boze Zmartwychwstanie. Alle, Alleluja. O odebranie nagréd prosimy: Anne Kanska z Gliwic, Wiolete 12 I 19 I I I I
Goik z Zor oraz MalgorzateTyczyniska z Kaczyc. Gratulujemy! Odbidr nagrody prosimy ustali¢ telefo- 23
nicznie, tel. 32 756 4479 w godzinach od 7 do 15. I I 10

Koksownia Przyjazin w Dgbrowie Gérniczej jest jednym z wio-

dacych europejskich producentéw najlepszego jakosciowo koksu.
Koksownia Przyjazn to nowoczesne i nastawione na rozwdj przed-
siebiorstwo, w ktérym decyzje podejmowane s3 odwaznie i kon-
sekwentnie, a technologiczne innowacje wprowadzane sg o krok
przed wymogami rynku oraz konkurencjg.

Zarzad Koksowni wraz z witascicielami podjat w 2005 roku
odwazng decyzje o realizacji szeroko zakrojonej strategii rozwoju
Spotki. Od tego czasu konsekwentnie wdrazany jest program kom-
pleksowej modernizacji Przyjazni.

Kalendgl':z]' N: .,
- i

i

Za doskonaty jakos¢ koksu Przyjazn otrzymata liczne nagrody,
w tym przyznawany przez Urzad Komitetu Integracji Europejskiej
i organizacje Business Centre Club — Medal Europejski. Koksownia
posiada réwniez tytut Wybitnego Polskiego Eksportera. Firma zali-
czona zostata takze do polskich Filaréow Gospodarki, a jej koks zdo-
byt tytut ,,Europroduktu”.

Koksownia Przyjazn jako pierwszy w Polsce podmiot branzy kok-
sowniczej wdrozyta Zintegrowane Systemy Zarzgdzania, obejmujace Za-
rzadzanie Jakoscia, Srodowiskowego, Bezpieczeristwem i Higieng Pracy

oraz, co jest ewenementem, Energia. Www.przyjazn.com.pl
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Slaba forma Pniowka

Dwie porazki z Le$nica
i z Przyszto$cia Rogow oraz
remis z zespolem Tor Do-
brzen Wielki, to bilans trzech
ostatnich spotkan pitkarzy
Pnidwka Pawlowice. Juz 12
maja podopieczni Mirosta-
wa Szwargi rozegraja kolejny
mecz, a ich przeciwnikiem be-
dzie Szczakowianka Jaworz-
no. Spotkanie rozpocznie sie
0 godz. 17 na stadionie przy
ul. Swierczewskiego w Pawto-
wicach.

Przypomnijmy, ostat-
ni mecz tych druzyn rozegra-
ny 8 pazdziernika w Jaworz-
nie zakonczyl si¢ zwycigstwem
Pnidwka (2:3). Jak potoczg sie
losy tego meczu dowiemy sie¢
juz w najblizsza sobote.

Do konca rundy wiosen-
nej I ligi grupy slasko-opol-
skiej pozostato juz tylko 6 ko-
lejek. W tej chwili druzyna
z Pawlowic zajmuje 6 miej-
sce w tabeli z dorobkiem 40
punktéw. Do lidera, ktérym
jest Rozwoj Katowice brakuje
im 13 punktéw, a dwa punk-
ty dzieli ich od drugiej w ta-
beli Polonii Laziska Gorne.
Taka samg ilo§¢ oczek co Po-
lonia (42 pkt) majg w tej chwi-

li Odra Opole i Skra Czesto-
chowa. Tuz za nimi na pigtym
miejscu znajduje si¢ LZS Le-
$nica, do ktorej Pniowek tra-
ci tylko jeden punkt. Kazda
z tych druzyn ma jeszcze szan-
se zaja¢ wysokie miejsce w ta-
beli, ale wyglada na to, ze po-
zycja lidera nie jest zagozo-
na. Zespol z Katowic nie prze-
gral wiosng zadnego spotka-
nia. Ma na koncie pig¢ zwy-
ciestw i cztery remisy. Ostat-
ni pojedynek z Odrg w Opo-
lu réwniez zakonczyt sie remi-
sem 2:2. Je$li chodzi o wiosen-
na statystyke spotkan Pnidwka
sprawa wyglada nastepujaco.
Trzy mecze wygraliSmy: 1:0 ze
Skra Czestochowa, 5:1 z Vic-
torig Czestochowa, 1:0 z Vik-
torig Chrdscice; dwa zremiso-
waliémy 0:0 z LZS Piotrowka
i 1:1 z Torem Dobrzen Wielki
a niestety cztery przegraliSmy
0:1 z Startem Bogdanowice,
0:1 z Odra Opole, 1:3 z Przy-
szto$cig Rogdw oraz 1:2 z LZS
Le$nicg w dodatku przed wia-
sng publicznoscia.

Poczatek meczu z Le$ni-
ca nalezal do Pnidéwka, ktd-
ry w 18 minucie meczu mial

pierwsza grozng  sytuacje

strzelecka, a szanse na zdoby-

cie gola zmarnowal Damian
Sieniawski. Pierwsza bramke
strzelili goscie, a jej autorem
w 38 minucie meczu byl Lu-
kasz Janczarek. Od tego mo-
mentu to przyjezdni czesciej
atakowali i mieli wiecej oka-
zji do podwyzszenia wyniku.
W drugiej polowie spotka-
nia zrobilo sie znacznie cieka-
wiej, poniewaz padly az dwie
bramki. Strzelcem pierwsze-
go gola dla gospodarzy w 66
minucie meczu byl Mateusz
Majster. Rado$¢ Pnidwka nie
trwata zbyt dlugo, bowiem
dwie minuty pézniej lesnicza-
nie znéw wyszli na prowadze-
nie, a drugiego gola ponownie

zdobyt Janczarek. W 72 minu-
cie meczu sedzia ukarat dru-
ga 201t kartka zawodnika Le-
$nicy, Roberta Ramsa, za zbyt
wolne schodzenie z boiska, co
zaskutkowalo czerwong kart-
ke. Pnidwek grajac z przewaga
jednego zawodnika nie zdotat
odrobi¢ straty i przegrat 1:2.
Przegrana z LZS-em to
juz historia, teraz przed na-
szymi pitkarzami trudny mecz
ze Szczakowiankg, kibice maja
nadzieje, ze tym razem pitka-
rze Pnidwka ich nie zawioda
i wygraja.
tekst i zdjecie:
Agnieszka Materna

Spotkanie Gwarka z GKS-em

Juz w najblizsza sobote,
12 maja, pitkarze GKS 1962
Jastrzebie
z  Gwarkiem Ornontowi-

rozegraja  mecz

ce. Spotkanie rozpocznie si¢
o godz. 17 na stadionie miej-
skim przy ul. Harcerskiej w Ja-
strzebiu-Zdroju.

Poprzedni mecz obu dru-
zyn w Ornontowicach zo-
stal odwolany, poniewaz poli-

cja nie wyrazila zgody na jego

rozegranie. O sprawie pisali-
$§my w styczniowym nume-
rze miesiecznika Jastrzebski
Wegiel. Dziatacze GKS-u zlo-
zyli w tej sprawie kilka pism
do Wydzialu Gier Slaskie-
go ZPN w Katowicach. Spra-
wa dotyczyla meczy z Ornon-
towicami i Bojszowami, kto-
re nie zostaly rozegrane po-
niewaz policja uznata, ze sta-
rywali

diony jastrzgbskich

nie spetniaja wymogéw roz-
grywania spotkan o podwyz-
szonym ryzyku. Slaski Zwia-
zek Pitki Noznej nakazat od-
robienie zalegtoéci z rundy je-
siennej i wyznaczyt nowy ter-
min spotkania w Ornontowi-
cach na 4 kwietnia 2012 roku.
Jastrzebianie nie stawili si¢ na
ten mecz, dlatego decyzja Wy-
dziatu Gier przyznano walko-
wery i punkty druzynom GTS
Bojszowy i Gwarka Ornonto-
wice. Zarzad GKS-u zarzuca
tym klubom ztamanie regula-
minu rozgrywek i wymogow
licencyjnych na rozgrywanie
meczow w IV lidze.
Tymczasem, kolejny klub
KS Zory réwniez odwotal
mecz z GKS-em, planowany
na 21 kwietnia, poniewaz zor-
ski stadion przy ul. Wolnosci
nie spetniat kryteriéw na roze-
granie meczu podwyzszone-

go ryzyka. W tej sytuacji Wy-
dziat Gier Slaskiego Zwiazku
Pitki Noznej postanowit przy-
zna¢ druzynie GKS 1962 Ja-
strzebie walkower. - Jezeli Wy-
dzial Gier podjgtby takg samg
decyzje jak w przypadku me-
czy z Bojszowami czy Ornonto-
wicami wowczas nasza druzy-
na zostataby wykluczona z roz-
grywek i zdegradowana do kla-
sy A. To by oznaczalo, ze naj-
prostszym sposobem na wygra-
nie z GKS Jastrzebie jest... od-
wolanie meczu - powiedzial
Arkadiusz Kuta, prezes klubu
z Jastrzebia.
Dodajmy, ze w tej chwi-
li jastrzebski zespot zajmuje 5
miejsce w tabeli z 43 punkta-
mi, natomiast druzyna Gwar-
ka Ornontowice zajmuje 11
lokate i ma 29 punktéw.
tekst i zdjecie:
Agnieszka Materna

JKH sie zbroi!

JKH GKS Jastrzebie
powoli kompletuje sktad
na nowy sezon. Zatko, Pro-
chazka i Zdenék oto nowi
ktorzy maja

jastrzebska
druzyne do zwyciestwa.

zawodnicy,
poprowadzié

Celem ma by¢ oczywiscie
walka o Mistrzostwo Pol-
ski w sezonie 2012/13.
Mirostav Zatko, sto-
wacki hokeista grajacy na
pozycji obroncy podpisat
dwuletni kontrakt z JKH
GKS Jastrzebie. To pierw-
szy transfer, ktéry ma na
celu wzmocnienie dru-
Zyny W nowym sezonie.
Warto doda¢, ze 28-letni
Stowak ostatnie dwa lata
gral w zespole Aksam Unii

W druzynie pozosta-
ja bramkarz Kamil Ko-
sowski, napastnik Ma-
teusz Danieluk i obron-
ca Adrian Labryga. Swo-
je kontrakty takze prze-
dtuzyli Richard Kral, Petr
Lipina, Urbano-
wicz i Richard Bordowski.
Juz po zakonczeniu ry-

Maciej

walizacji o braz wyjasni-
fa si¢ przyszlo$¢ trzech ko-
lejnych zawodnikéw, kto-
rym takze wygasty kon-
trakty. Mowa o Marcinie
Stodczyku, Bartoszu Dab-
kowskim i Blazeju Salamo-
nie, ktérzy rowniez zawarli
umowy z klubem na kolej-

ny rok. Z druzyny odcho-
dzg natomiast Michal Elz-

Miroslav Zatko (na zdjeciu z prawej) w nowym sezonie zagra w druzynie

JKH razem Mateuszem Danielukiem (na zdjeciu z lewej).

O$wiecim, z ktérg dwu-
krotnie zdobyl brazowy
medal. Nie jest juz tajem-
nicy, ze jego kolega z dru-
zyny Radek Prochazka,
takze zdecydowatl si¢ pod-
pisa¢ kontrakt z jastrzeb-
skim klubem. Kibice z Ja-
strzebia doskonale pamie-
taja jego bramke na mia-
re zwyciestwa w széstym
meczu o0 brazowy me-
dal. To doskonaly zawod-
nik, ktéry wraz z Miko-
tajem Lopuskim stanowit
o sile uderzeniowej oswie-
cimskiej druzyny. Z kolei
Jiti Zdenék gral pierwsze
skrzypce w ataku Zagle-
bia Sosnowiec. Ten czeski
napastnik do konca wahat
sie czy zosta¢ w Sosnow-
cu, czy wroci¢ do Jastrze-
bia w ktérym gral w la-
tach 2009-10. Czech wy-
bral oferte z jastrzebskie-
go klubu i réwniez podpi-
sal 2-letni kontrakt.

bieciak, Martin Ivicic, Filip
Drzewiecki, Mateusz Stru-
zyk oraz Mariusz Ryszka-
niec. Klub w dalszym ciagu
prowadzi rozmowy z pozo-
staltymi zawodnikami, jak
réowniez czeka na decyzje
PZHL w sprawie limitu ob-
cokrajowcow. Walny Zjazd
Polskiego Zwiazku Hokeja
na Lodzie odbedzie si¢ 26
maja w Warszawie. Dowie-
my sie wtedy, kto zostanie
nowym prezesem PZHL
i czy zwigzek zlikwiduje
przepis 3+3, ktory pozwa-
la gra¢ tylko trzem obco-
krajowcom i trzem zawod-
nikom rzekomo ubiega-
jacym sie o obywatelstwo
polskie. Zarzad JKH w tej
sprawie domaga si¢ otwar-
cia ligi dla wiekszej ilo$ci
obcokrajowcéw (6 do 8),
o czym informuje w ofi-
cjalnym o$wiadczeniu na
swojej stronie internetowej
www.jkh.pl
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Jastrzebski Wegiel bez medalu

Kiedy Resovia Rzeszéw
zostata Mistrzem Polski poko-
nujac Skre Befchatow 3:0 i wy-
grywajac finat 3:1 wszyscy ki-
bice Jastrzgbskiego Wegla li-
czyli, ze ich ulubiency réw-
niez pokazg pazura i zdobeda
braz w Kedzierzynie. Niestety
to siatkarze Zaksy w pigtym,
decydujacym meczu pokona-
li w trzech setach Jastrzebski
Wegiel i to oni zostali brazo-
wymi medalistami.

- Nie dalismy rady Za-
ksie, boli nas to bardzo - po-
wiedzial po przegranym me-
czu Zbigniew Bartman, kapi-
tan Jastrzebskiego Wegla.

W decydujacy pojedynek
znacznie lepiej weszli jastrze-
bianie, ktorzy bardzo szyb-
ko wywalczyli trzypunktows
przewage, ale utrzymali jg tyl-
ko do pierwszej przerwy tech-
nicznej. Potem, to siatkarze
z Kedzierzyna zaczeli gra¢ do-

Kedzierzyn-Kozle brazowym medalistg Polski. Na zdjeciu atakujacy Zaksy

Antonin Rouzier.

Zawodnicy ZAKSy cieszg sie z bragzowego medalu.

brze blokiem i systematycznie
odrabiali straty. Rewelacyjnie
gral Michal Ruciak, ktéry za-
skakiwat jastrzebian doskona-
tym serwisem. Dobrze na siat-
ce spisywali sie przyjmujacy
Guillaume Samica i atakuja-
cy Antonin Rouzier. Doskona-
ty mecz rozegral réwniez Pa-
wel Zagumny, ktéry po tym
spotkaniu powiedziat - Tyl-
ko twardg grg moglismy zla-
mac zawodnikéw Jastrzebskie-

L asko zostaje, Bartman
i Rusek odchodza

Atakujacy
reprezentacji

siatkarskiej
Wioch Mi-
chal Lasko przedluzyt kon-
trakt z Jastrzebskim Weglem
o dwa lata, natomiast za po-
rozumieniem stron rozwig-
zali umowy z klubem Zbi-
gniew Bartman i libero Pawet
Rusek. 31-letni Lasko przy-
szedl do Jastrzebia przed ro-
kiem. W minionym sezonie
rozegral 27 meczéw. Lacz-
nie zdobyt dla druzyny 539
punktow. Pod tym wzgledem

wyprzedzil go tylko ,bom-
bardier” mistrza Polski As-
seco Resovii Rzeszéw Gyor-
gy Grozer.

- Zbigniew Bartman
chce graé w klubie na ten sa-
mej pozycji co w reprezenta-
cji (atakujacego, w S$laskiej
byl przyjmujacym
- przyp. red.). Nie chcgc ha-

ekipie

mowacé rozwoju reprezentan-
ta kraju, wyrazilismy zgode
na jego prosbe i rozwigzali-
$my dwuletni kontrakt - po-

wiedzial Zdzistaw Grodecki,
prezes Jastrzebskiego Wegla.
Bartman gral w Jastrzebiu
Zdroju rok, natomiast Ru-
sek byl rekordzistg. Wystepy
rozpoczal tam w maju 2004.
W czwartej druzynie ostat-
niego sezonu PlusLigi nadal
bedzie pracowat wloski tre-
ner Lorenzo Bernardi. Z po-
zostalymi zawodnikami pro-
wadzone sg rozmowy.

toms

g0 Wegla i tak tez sig stato.
Pierwszego seta wygra-
li Kedzierzynianie 25:21. Dru-
giego réwniez zaczeli od pro-
wadzenia, a swoja przewage
utrzymywali do konca partii,
ktorg wygrali 25:23. I chociaz
jastrzebianie walczyli w tym
spotkaniu do konica, nie mogli
znalez¢ sposobu na pokona-
nie gospodarzy. Trzeciego seta
siatkarze Jastrzebskiego Wegla
przegrali 25:19. Zaksa Kedzie-

rzyn-Kozle ponownie okazata
sie silniejszym zespotem i za-
stuzenie wywalczyta medal.
Jastrzebianie nie zdobyli
brazowego medalu, ale mimo
wszystko zastuguja na sto-
wa uznania. W calym sezonie
prezentowali znakomitg for-
me. Podopieczni trenera Lo-
renzo Bernardiego wywalczy-
li w tym sezonie klubowe Wi-
cemistrzostwo Swiata oraz za-
jeli drugie miejsce w Pucharze

Polski. Miejsce w czworce naj-
lepszych zespotéw Plus Ligi
jest sporym osiggnieciem, na-
wet jesli aspiracje siatkarzy Ja-
strzgbskiego Wegla byty o wie-
le wyzsze.

Teraz siatkarze majg czas
na odpoczynek, natomiast dla
dziataczy klubéw zaczal sie
goracy okres transferow.

tekst i zdjecia:
Agnieszka Materna
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Zbigniew Btonski, KWK Budryk Szymon Pustelnik, KWK Krupinski
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