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Z okazji Barborki

pragniemy ztozyc wszystkim Gornikom,

pracownikom kopaln i ich Rodzinom

zyczenia wszelkiej pomysinosci

oraz,wytrwatosci

w.ciezkiej'i niebezpiecznej pracy.

NiechiSwieta Barbara
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KWK Borynia -Zofiowka

Ruch Borynia

Kadry

Bronistaw Budziriski (na zdjeciu) awansowat
na stanowisko Naczelnego Inzyniera. Wie-
staw Kamasz zostat nowym sztygarem zmia-
nowym w zaktadzie przerébki mechanicznej
wegla.

Ruch Zofidwka

Karol Adamczyk awansowat na stanowisko
sztygara zmianowego oddziatu elektrycz-
nego przerdbki mechanicznej wegla n/p.
Marek Chrunik zostat sztygarem oddziato-
wym oddziatu przerébki mechanicznej we-

gla n/p. Tadeusz Kus awansowat na stano-
wisko nadsztygara przerébki mechanicznej
wegla n/p. Dawid Smotka i Dominik Hanzel
zostali nadgdrnikami na oddziatach przy-
gotowawczych. Mirostaw Chrabaszcz zo-
stat sztygarem zmianowym robdt eksplo-
atacyjnych. Dariusz Nandzik objat funkcje
dyspozytora zaktadu p/z.

pozaprzodkowych.

KWK Krupinski

KWK Budryk

Marek Niedziela objat stanowisko eta-
towenadgornika w oddz. robdt przygo-
towawczych. Ryszard Ryt zostat nowym
nadgérnikiem oddziatu odstawy gtéw-
nej. Bogustaw Wawrzynek przeszedt na
etat dozorcy oddziatu urzadzen szybo-
wych iwyciagowych p/z, a Marek Neu-
man zostat dozorca oddz. mechaniczne-
go robét przygotowawczych. tukasz Sta-
wiarski awansowata na stanowisko star-
szego spedjalisty p/z.

Stawomir Klapsia przeszedt na etat dozor-
cy oddziatu odstawy gtéwnej. Piotr Wiodar-
zyk zostat dozorcg oddziatu elektrycznego
Scianowego. Janusz Buchta awansowat na
stanowisko sztygara zmianowego oddzia-
tu wydobywczego. Arkadiusz Baron zostat
nowym sztygarem oddziatowym oddziatu
wentylagji.

KWK Pniowek

KWK Jas-Mos

Grzegorz Starosciak zostat dozorc oddzia-
tu wentylagji. Marcin Morcinek i Remigiusz
Antoriczyk zostali dozorcami oddziatu hy-
drauliki sitowej. Dawid Kawik oraz tukasz
Mazurek zostali nowymi dozorcami od-
dziatu mechanicznego odstawy tasmowej
gtéwnej. Tomasz Miara przeszedt na etat
dozorcy oddziatu mechanicznego urzadzen

Krzysztof Zabéj (na zdjeciu) zostat no-
wym Dyrektorem Technicznym. Wczesniej
Krzysztof Zabéj pracowat w kopalni Bory-
nia—Zofiéwka. W Ruchu Borynia pracowat
na stanowisku Naczelnego Inzyniera.
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Wygrali na Stowacji
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Ratownicy z Boryni wy- o réznej skali trudnosci i wy- nie wymieni¢ butle w apara- odcinkéw rur ¢150 tak, aby

pelna
przejscie przez lutnie o 600

grali kolejne prestizowe za- soko$ci, nastepnie musielina-  cie jednego z ratownikéw. Ko-  uzyska¢ szczelnos$e,

wody ratownicze. Tym razem  wigza¢ polaczenie zbazaido- lejnym zadaniem bylo prze-

nasi ratownicy wygrali mie- kona¢ pomiaréw gazéw. Po ciaggniecie za pomocg ciggar- i zamkniecie przetazu przez

dzynarodowe zawody roz- wyjsciu z dymnicy ratownicy ki tancuchowej obcigzone- przykrecenie pokrywy na 4

grywane w stowackiej Prie- musieli przecig¢ pret o $red- go wozu i wykonanie imitacji ~ $ruby. Nasi ratownicy, startu-

vidzy, ktére odbyly sie14 paz- nicy 8mm za pomoca nozyc tamy wentylacyjnej deskowej, jacy z numerem 7 po raz ko-

dziernika. W imprezie wzig- hydraulicznych na trzy réw- przetransportowanie poszko-

dowanego,

lejny okazali si¢ bezkonkuren-

o udzial osiem druzyn, pig¢ nej dtugosci odcinki, nastep- montaz dwdch cyjni zdobywajac 1 miejsce.

ekip ze Stowacji, jedna z We- Zawody organizowane przez
gier i dwie z Polski. Oprocz Centralng Stacje Ratownictwa
ratownikéw z Boryni barw Gorniczego w Prievidzy od-
Polski bronili réwniez ratow-
nicy z KWK Wujek, ktorzy

zajeli pigte miejsce. Podczas

byly sie juz po raz jedenasty.
Pierwszy raz w historii zawo-
dy wygrala druzyna z zagrani-
cy. Skfad ekipy KSRG Borynia
(na zdjeciu): Przemystaw Si-

zawodow ratownicy mieli za
zadanie pokonanie w apara-
tach regeneracyjnych W-70 necki -zastepowy, Marcin Ka-
tzw. dymnicy (komora ¢wi- czorek, Pawet Zwolen, Miro-
czen o wysokosci okoto 10m), staw Slazyk, Sebastian Kraw-
czyli przejscie wyrobiskami czyk - zastepca zastepowego,
Grzegorz Porada - ratownik
rezerwowy, Mirostaw Drucik
- mechanik, Adam Szkolda -
kierownik KSRG Borynia.
Tomasz Siemieniec

zdjecia: Piotr Pieczka

Kolejnos¢ po zakonczeniu
zawodow:
1. KSRG Borynia — JSW S.A.
2. HBPa.s.ZBZSNovaky
3. HBPa.s. Handlova
4.HBPa.s. ZBZS Cigel
5. KSRG Wujek — Kompania Weglowa
6. BanaCary,a.s.
7. HaZZ Bratislava
8. MarkushegyiBanya (Wegry)

Rejon wypadku w kopalni Krupinski zostat

ponownie zamkniety

Otworzyli
i zamkneli

(ze$¢ zlokalizowanych 820 m pod
ziemig wyrobisk kopalni Krupin-
ski w Suszcu, gdzie w maju po za-
paleniu metanu zginety trzy oso-
by, zostata w poniedziatek 31
pazdziernika ponownie zamknie-
ta, wraz ze znajdujacym sie tam
sprzetem. Zdecydowano tak ze
wzgledéw bezpieczenstwa. Po
majowym wypadku rejon zostat
odizolowany od pozostatych wy-
robisk tamami z powodu zagroze-
nia pozarowego. Dopiero w paz-
dzierniku, gdy pozar wygast,
mozna byto otworzy¢ tamy i prze-
prowadzi¢ w wyrobiskach wizje
lokalng - eksperci dokonali ogle-
dzin kilka dni wczesniej. Pobra-
li prébki i zabezpieczyli elemen-
ty sprzetu do badan. Z rejonu
wywieziono takie elementy znaj-
dujaceqgo sie pod ziemig sprzetu,
ktére mozna byto tatwo i bez ry-
zyka zdemontowac i przetrans-
portowac — to gtéwnie niewielkie

czesci iurzadzenia. Teraz rejon,
gdzie wysoka temperatura Swiad-
(zy 0 utrzymujacym sie zagroze-
niu, ponownie zamknieto. Caty
pozostaty sprzet — m.in. kombajn
gérniczy i Srodki transportu — po-
zostanie w zniszczonym wyrobi-
sku. W tym rejonie pozostato ok.
400 tys. ton wegla. Kopalnia be-
dzie mogta go wydoby¢, ale musi
uzbroi¢ nowa $ciane.

Badajaca przyczyny wypadku ko-
misja wstepnie uznata, ze naj-
bardziej prawdopodobna przy-
czyng zapalenia metanu w wy-
robisku byta iskra mechaniczna,
pochodzaca np. od pracujacych
pod ziemig srodkow transportu,
urzadzen, narzedzi czy wentyla-
toréw. Kolejne posiedzenie ko-
misji ma odby¢ sie w pofowie li-
stopada. Niezalezne postepowa-
nie w sprawie wypadku prowadzi
prokuratura.

Przerwa w drazeniu
szybu I Bzie

W zwiazku ze zmiang warunkéw
hydrogeologicznych w gtebionym
szybie 1 Bzie trwa przerwa tech-
nologiczna, majaca na celu dosto-
sowanie obudowy szybu i tech-
nologii drazenia do napotkanych
warunkow. Do czasu opracowania
nowej technologii drazenia, szyb
1 Bzie zostat zabezpieczony przed
doptywem wody poprzez zabeto-
nowanie dna oraz zabudowanie
systemu odwadniajacego drazony
szyb. Prace projektowe majace na
celu opracowanie nowej techno-
logii prowadzone s przez wyko-
nawce — Kopex Przedsiebiorstwo
Budowy Szybow S.A., Jastrzeb-
ska Spotke Weglowa S.A. przy
wspétudziale naukowcéw z Poli-
techniki Slaskiej w Gliwicach.Po
opracowaniu optymalnej tech-
nologii drazenia szybu w napo-
tkanych warunkach hydrogeolo-
gicznych oraz wzmocnieniu wy-

konanej czesci szybu 1 Bzie, pra-
ce zwigzane z dalszym drazeniem
szybu zostang wznowione. Prze-
rwa technologiczna nie wptynie
jednak na opdznienie terminu
rozpoczecia eksploatacji z nowe-
go ztoza ,Bzie-Debina 2-Zachdd".
Szyb 1 Bzie o srednicy 8 m i doce-
lowej gtebokosci 1164 m gtebio-
ny jest metoda gdrnicza, obecnie
w warstwach trzeciorzedu.Aktu-
alnie realizowany jest najdtuzszy
zetapdw budowy szybu, ktory
polega na wykonaniu rury szybo-
wej do dwustronnego wlotu szy-
bowego na poziomie 1110. Szyb 1
Bzie bedzie szybem wdechowym,
materiatowo-zjazdowym.  Szyb
drazony jest wcelu rozbudowy
JSW S.A. KWK ,Borynia-Zofiow-
ka” Ruch Zofiéwka poprzez udo-
stepnienie  izagospodarowanie
nowych zt6z ,Bzie-Debina 2-Za-
chod”i,Bzie-Debina 1-Zachdd”.
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Mozemy by¢ przykladem do nasladowania dla innych firm

- méwi Matgorzata Karpiel, koordynujaca proces recertyfikacji systemu zarzadzania w Jastrzebskiej Spotce Weglowej, w rozmowie z Tomaszem Siemieficem

W Jastrzebskiej Spotce
Weglowej zakonczyla sie¢
recertyfikacja systemu za-
rzadzania. Auditorzy z ze-
wnatrz sprawdzili, czy
wszystko u nas w firmie
dziala, tak jak powinno.
Czy wszystkie podejmo-
wane dzialania s3 zgodne
z procedurami? Jest lepiej,
czy gorzej?

Moze zaczniemy od wyja-
Snienia pojecia recertyfika-
cja. Recertyfikacja to nic in-
nego jak odnowienie cer-
tyfikatu. Wazno$é naszego
certyfikatu w zakresie za-
rzgdzania jakoscig, Srodo-
wiskowego oraz bhp upty-
wata 4 wrzesnia dlatego
jednostka certyfikujgca dla
przedtuzenia jego waznosci
przeprowadzita w tym roku
audit, ktory zakoriczyt sig
pozytywnie. Tak wiec otrzy-
malismy certyfikat na kolej-
ne trzy lata.
Przeprowadzony audit po-
twierdzil, Ze system zarzg-
dzania popularnie zwany
ISO dziata u nas prawidto-
wo, mozna nawet powie-
dzieé, ze na bardzo wyso-
kim poziomie. Co nie zmie-
nia faktu, ze zawsze mo-
zemy cos poprawic lub
usprawnic¢ mowigc jezy-
kiem normy — doskonalic.
Z corocznej oceny dokony-
wanej przez auditoréw, wy-
nika, iz system sig rozwija,
jest doskonalony i co naj-
wazniejsze, nie jest czyms
odrebnym, ale jest narze-

dziem wspierajgcym zarza-
dzanie Spotkg, wiec jest co-
raz lepiej.

W jakich obszarach moze-
my jeszcze co$ poprawic?
Otrzymalismy od audito-
row sprawozdanie, w kto-
rym zawarte zostaly reko-
mendacje. Auditorzy zwro-
cili uwage na komuniko-
wanie ,aspektéw srodowi-
skowych”, programéw dzia-
tan i zadan podejmowanych
przez JSW S.A. na rzecz po-
prawy Srodowiska natural-
nego. Wiadomo, ze dzia-
talnos¢ kopaln negatywnie
wptywa na srodowisko, dla-
tego podejmujemy szereg
dziatan w celu ich minima-
lizacji - i wlasnie tym nale-
zy sie chwalié.

Jezeli chodzi o komuni-
kacje pomiedzy zaktada-
mi, zaobserwowano sto-
sowanie w niektorych ko-
palniach ciekawych i waz-
nych z punktu zarzqdza-
nia i bezpieczeristwa roz-
wigza#, ale w dalszym cig-
gu wymiana doswiadczer,
pomystow, nie jest idealna.
Wprawdzie jest lepiej niz
w ubieglym roku, jednak
zawsze mozna cos udosko-
nalié. Auditorzy zauwazy-
li, ze przy tak rozwijajgcej
sie Spotce, ktéra pozysku-
je nowe obszary gornicze
nalezatoby rozwazyé wpro-
wadzenie do systemu, ca-
tego procesu projektowania
i rozwoju Spotki.

Czyli macie co robic?
Oczywiscie, pomimo tego,
ze w ubieglych latach duzo
zrobilismy to, nadal widzi-
my mozliwos¢ poprawy za-
rzqgdzania firmg w obsza-
rze jakosci, Srodowiska oraz
bhp.

W ostatnim roku wie-

le zmienito si¢ w naszej fir-
mie. JSW S.A. zadebiuto-
wata na Gieldzie, co ozna-
czato dla nas koniecznosé
dostosowania si¢ do nowej
rzeczywistosci. Nieskrom-
nie mozemy powiedziec, ze
w ,oczach” auditoréw mo-
zemy by¢ przyktadem do
nasladowania dla innych
firm.

Wydaje mi sie, Ze Wa-
szym ogromnym sukce-
sem jest to, ze Pelnomoc-
nicy Dyrektoréw w za-
kladach JSW przesta-

li by¢ anonimowi, ze ich
dzialania s3 rozpoznawa-
ne przez pracownikow.
Nie tylko dbaja o prze-
strzeganie procedur, ale
réwniez szukaja nowych
rozwiazan, ktore maja
wplyw miedzy innymi na
bezpieczenstwo pracy.
Dzieki temu ludzie prze-
stali kojarzy¢ ISO z mno-
stwem niezrozumialych
zapisow.

Petnomocnicy Dyrekto-
row do spraw systemu za-
rzgdzania, to grupa ludzi
bardzo zaangazowanych

w swojg prace. To dzie-

ki nim ISO stato sig¢ bar-
dziej zrozumiate dla lu-
dzi. Wszystko co robimy je-
st zgodne z procedurami,
dokumentacjq techniczng

i przepisami. Wszyscy je-
stesmy czescig tego syste-

mu. Mamy Swiadomo$¢, ze
ISO to ciggle udoskonala-
nie naszej pracy i w konse-
kwencji sprawniejsze funk-
cjonowanie firmy. Kiedys
ISO byto pilnowaniem pro-
cedur, dzisiaj bardziej po-

fot.: Tomasz Siemieniec

lega na inspirowaniu i kre-
atywnym podejsciu do no-
wych rozwigzan. Mam na-
dzieje, ze kojarzenie ISO

z dodatkowymi dokumen-
tami to juz historia. &

Petnomocnicy ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w JSW
Petnomocnik Zarzadu ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania — Stanistaw Sitek
Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w KWK, Borynia-Zofiéwka” — Janusz Tomica
Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w KWK, Budryk” — Krystian Budniok
Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w KWK, Jas-Mos” — Tadeusz Kubik
Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w KWK, Krupiriski” — Andrzej Szawet
Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w KWK, Pniéwek” — Leszek Hoderny
Petnomocnik Dyrektora ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania w ZLM- Katarzyna Langer

Rozpoczelo sie udostepnianie akcji pracowniczych JSW

2011
roku rozpoczat si¢ proces udo-

10 pazdziernika

stepniania  akcji  pracowni-
czych serii A dla os6b upraw-
nionych oraz ich spadkobier-
cow. W wybranych zaktadach
pracy Grupy Kapitatowej JSW
uruchomione zostaly tymcza-
sowe Punkty Obstugi Klien-

ta Domu Maklerskiego PKO

BP (TPOK), w ktérych oso-
by uprawnione moga zatatwi¢
wszelkie formalno$ci zwigzane
z udostepnieniem akeji. Przy-
pominamy, ze caly proces ma
charakter zorganizowany. Aby
zapobiec diugim kolejkom, dla
kazdej osoby uprawnionej zo-
stal wyznaczony indywidual-
ny termin spotkania z pracow-

nikiem Domu Maklerskiego
PKO BP. Informacje o termi-
nie i miejscu spotkania moz-
na uzyska¢ na specjalnej infoli-
nii telefonicznej (81) 535 60 40
lub w serwisie internetowym
www.dm.pkobp.pl. Wystarczy
w tym celu poda¢ swéj numer
PESEL (spadkobiercy musza
poda¢ PESEL osoby uprawnio-

nej). Termin wizyty dostepny
jest najpdzniej na 14 dni przed
wyznaczonym  spotkaniem.
Podczas wydawania bezptat-
nych akgji pojawily sie watpli-
woéci co do wartosci jednego
waloru. Ot6z cena nominalna
akeji pracowniczych JSW wy-
nosi 5z1 nie odzwierciedla ona
jednak realnej wartosci jednej

akeji! Nalezy rozgraniczy¢ po-
jecie wartosci nominalnej ak-
cji oraz jej wartosci rynkowej.
Cena nominalna jednej akcji
wynika ze Statutu Spoéiki i jest
ona ustalana w momencie emi-
sji akcji. Rzeczywista cena jaka
mozemy uzyskaé ze sprzeda-
zy akcji wynika z jej warto-
$ci rynkowej, a ta w przypad-

ku akeji JSW jest obecnie zde-
cydowanie wyzsza. Warto$¢ ta
mozemy obserwowa¢ $ledzac
notowania Spotki na gieldzie.
Zachecamy do $ledzenia noto-
wan spotki w intranecie intra-
net.jsw.pl lub na naszej stronie
internetowej www.jsw.pl. Ak-
cje nie ,,kosztujg” 5 ztotych!
AB
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Kontenery uproszcza
transport w JSW

Ponad 700 wozéw kon-
tenerowych na potrzeby ko-
paln Jastrzebskiej Spotki We-
glowej wykonaja Jastrzebskie
Zaklady Remontowe naleza-
ce do Grupy JSW. To kolejny
krok do ujednolicenia maszyn
iurzadzen w zakladach spoiki.

W JZR we wspolpracy
z kopalniami JSW SA opraco-
wano dwa rodzaje wozdw kon-
tenerowych, na ktére na dzien
dzisiejszy jest najwieksze za-
potrzebowanie. Wozy rdznia
si¢ przeznaczeniem. Pierwszy
- kontenerowo-materiatowy
- umozliwia zaladunek ma-
teriatow w tzw. europaletach,
drugi - kontenerowo-urobko-
wy - stuzy do transportu ma-
teriatéw luznych i urobku ko-
palnianego.

Konstrukcja WozZOW
umozliwia tatwe odlaczenie
podwozia od kontenera z ta-
dunkiem, ktéry moze by¢ pod-

wieszony na zestawie kolej-
ki szynowej podwieszonej lub
zamocowany na platformie
transportowej kolejki spago-
wej 1 przetransportowany do
przodka. Kontener zaopatrzo-
ny jest w mechanizm wywro-
tu, dzieki czemu - po zwolnie-
niu dwdch dzwigni - naste-
puje samoczynne rozladowy-
wanie. Taki system transpor-
tu redukuje naklad pracy pod-
czas przetadunku i roztadun-
ku, a wiec réwniez liczbe osob
niezbednych przy transporcie
materiatow.

- Wprowadzenie trans-
portu materialéw za pomo-
cg wozéw kontenerowych ma
za zadanie dostarczenie mate-
riatéw zatadowanych na po-
wierzchni kopalni bezposred-
nio do stanowisk pracy na dole.
Co wazne, odbywa si¢ to bez
przetadunku i jest bezposred-
nio powigzane z wprowadza-

niem do kopal#i systemu trans-
portu dotowego opartego na
kolejkach podwieszonych z na-
pedem wlasnym, ktéry ma za
zadanie zastgpi¢ przestarzaly
i mniej bezpieczny system ko-
lejek podwieszonych z nape-
dem linowym - méwi Michat
Kapata gtéwny inzynier w Ze-
spole Goérniczym JSW.

W najblizszych latach, Ja-
strzgbska  Spdétka  Weglowa
wprowadzi zunifikowany sys-

SEJ podpisuje umowy
do najwiekszych inwestycji

&

Przed Spolka Energe-
tyczng Jastrzebiepotezne wy-
zwania. W ciagu kilku tygo-
dni SEJ podpisal az 3 strate-
giczne umowy

29 wrzesnia w Warsza-
wie SEJ podpisala umoweze
Skarbem Panstwa na zakup 85
proc. akcji Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej w Jastrze-
biu-Zdroju. Umowa ta zostata
zawarta warunkowo i wejdzie
w zycie po otrzymaniu zgody
Urzedu Ochrony Konkurencji
i Konsumentow.

- Rozpoczete inwestycje
przy wykorzystaniu potencja-

tu PEC pozwolg na petne za-
bezpieczenie potrzeb miesz-
kanicow Jastrzebia i miast sg-
siednich na dostawe ciepta
- moéwi Jarostaw Parma, pre-
zes SEJ.

Zaledwie tydzien poz-
SEJ
podpisata koleja, strategicz-

niej, 6 pazdziernika,
nie istotng umowe tym ra-
zem z Koksownig Czesto-
chowa Nowa na dostawe
energii elektrycznejoraz cie-
pla, w ramach ktorej Spolka
wybuduje elektrocieptownie
o mocy 3 MW. Umowa zo-
stala zawartana dziesie¢ lat.
Bedzie to pierwszy w kra-
ju i trzeci w Europie projekt
wykorzystujacy silnik ttoko-
wy opalany gazem koksow-
niczym.

Natomiast 21 pazdzier-
nika SEJ podpisala umo-
we z ILFConsulting Engine-
ers Polskaktéora formalnie

pozwala rozpoczgé realiza-
cje najwazniejszej inwestycji
- budowe bloku fluidalnego
CFB 70 MWe.

Zgodnie z umowa ILF-
Consulting Engineers Pol-
ska, przygotuje dokumenta-
cje techniczng konieczng do
uzyskania pozwolenia na bu-
dowe, oraz do przeprowa-
dzenia przetargu na wybor
realizatora.

- Blok fluidalny to kom-
pletny, nowoczesny i spetnia-
jgcy normy ekologiczne zespot
urzgdzen,
budowli,
cjonalng catosé - moéwi pre-
zes SE]. - Spelniajgc wszyst-
kie wymogi zezwolert okre-

budynkow oraz

tworzgcych  funk-

slonych w przepisach, bedzie
zdolny wytwarzaé energie
elektryczng i ciepto we wspot-
pracy z istniejgcg czescig EC
»Zofiéowka’.

Renata Ziaja-Lysakowska

fot.: Piotr Sobczak

tem transportu kontenerowego
we wszystkich zakladach spot-
ki. Opracowany, na podsta-
wie uwag i opinii przedstawi-
cieli kopaln, przez konstrukto-
row JZR woz kontenerowy uzy-
skal pozytywna opinie jednost-
ki atestacyjnej oraz dopuszcze-
nie Wyzszego Urzedu Gorni-
czego. Pierwsza partia — okolo
170 sztuk - jest juz uzytkowana
w kopalniach JSW.

Agnieszka Barzycka

SE] organizuje
przedszkole
przyzakladowe

Spotka Energetyczna ,Ja-
strzebie” (Grupa JSW) chce uru-
chomi¢ przyzakladowe przed-
szkole dla dzieci pracownikéw
SEJ, PEC i SEJ-SERWIS.Do kon-
ca roku ma sie rozstrzygna¢ czy
SE] otrzyma na zrealizowanie
projektu pienigdze z Europejskie-
go Funduszu Spolecznego Mini-
sterstwa Pracy i Polityki Spotecz-
nej. Zadanie nie jest proste, bo-
wiem do konkursuwptynely 173
whnioski na laczna kwote ponad
268 min. zt. Do podziatu jest na-
tomiast tylko 15 mln ztW przy-
zakladowym przedszkolu znaj-
dzie si¢ miejsce dla 50 dzieci w
wieku od trzech do szesciu lat.
Przedszkole bedzie pracowa-
fo w systemie dwuzmianowym
w godz. od 6.00 do 22.00. Ilos¢
miejsc, rodzaje zaje¢ czy godzi-
ny pracy placowki okreslili sami
pracownicy, odpowiadajac na py-
tania w specjalnie do tego celu
przygotowanej ankiecie. RZL

Trzy pytania do Gabrieli Schubert,
Dyrektor Zespotu Wynagrodzen JSW

Pani dyrektor pracownicy Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej
czesto naleza do dwdch, ana-
wet trzech organizacji zwiazko-
wych. Wielu znich chce zrezy-
gnowac zoptacania sktadek na
rzecz wszystkich organizacji wy-
biera¢ jedng, aco za tym idzie
chca zrezygnowac z cztonkostwa
w dwach pozostatych. Co ma zro-
bi¢ pracownik, ktéry nie chce
juz ptaci¢ sktadek na trzy orga-
nizacje zwiazkowe, ale tylko na
te jedng wybrana? Musza is¢ do
zwigzkow zawodowych?

Jesli chodzi o rezygnacje z potrgcania
sktadek zwigzkowych, to pracownik
nie musi tego zgtaszac osobiscie w or-
ganizagji zwiqzkowej. Wystarczy, ze
w dziale kadr lub wynagrodzer swo-
jego zaktadu, ztozy na pismie oswiad-
zenie o wycofaniu zgody na potrg-
cenie sktadek na rzecz takiej, czy in-
nej organizacji zwigzkowej. Praco-
dawca musi respektowac takq dekla-
racje pracownika. Zgodnie z prawem,
to pracownik jest dysponentem swoje-
go wynagrodzenia i nikt inny nie moze
za niego decydowac ojego pienig-
dzach. Wyjgtkiem sq sytuacje, kiedy
na podstawie wyroku sqdowego pra-
codawca jest zobowigzany do potrqce-
nia pracownikowi czesci wynagrodze-
nia. (art. 87)

b ; :%-tt Agiska Materme
Samo zlozenie rezygnadji z prze-
kazywania sktadki zwiazkowej
nie musi oznaczac automatyczne-
go skreslenia z listy cztonkow da-
nej organizacji zwiazkowej.

To zalezy od przepisow wewnetrznych
organizacji zwigzkowych.

Nie jest tajemnica, ze niektorym
zwiazkom zawodowym bardziej
zalezy na ilosci cztonkow, niz na
tym, czy opfacaja oni sktadki. Co
zatem ma zrobic pracownik, kto-
ry nie tylko nie chce pfacic skiad-
ki, ale chce zrezygnowac z czton-
kostwa w organizacji zwiazkowej?
Najlepiej w siedzibie zwigzku ztozyc pi-
semnq rezygnacje. Ale jesli nie ma na to
ochoty, rezygnacje moze ztozy¢ w regi-
straturze. Pismo na pewno trafi do wia-
sciwej organizacji zwiqzkowej.

Pytat: Tomasz Siemieniec

Na co liczyl Piotr Szereda?

Piotr Szereda Przewodniczacy Zwigz-
ku Zawodowego Kadra ,Solidarnos¢
80" przesadzit. Wystat do prezesa
JSW liste z 70 nazwiskami i ,zawnio-
skowat”, aby w dniu 18 listopada od-
delegowano ich na Walne Zebranie
Delegatéw zwiazku, ktoremu szefu-
je. Jednym stowem trzeba by zapta-
ci¢ zkasy firmy za dniowki siedem-
dziesieciu osob, ktore wtym czasie
bratyby udziat w obradach WZD. Pre-
zes ,wniosku” nie uwzglednit.

Hmm, zastanéwmy sie... 70 oséb
to dwie, a nawet trzy zmiany oddzia-
tu wydobywczego. Co ja bym zrobit,
gdybym byt szefem firmy i otrzymat
taka prosbe od organizacji zwiazko-
wej? Pewnie parsknatbym smiechem
i pomyslat, ze autor pomystu fagod-
nie mowiac nie przemyslat wszyst-
kiego do korica i wyrzucitbym pismo
do kosza. Pézniej zastanawiatbym
sie nad tym, czy kiedykolwiek da-
tem, nawet niechcacy znak, wykona-
tem jakis gest, ktory mogt zostac od-
czytany przez zwigzkowcéw z tej or-

ganizadji, ze bardzo ich lubie iprzy
najblizszej okazji oddeleguje ich na-
wet dwustu.

Nie, nie na pewno nie bylo ta-
kiej sytuacji. Teraz jestem w krop-
ce. Wogole nie rozumiem toku my-
Slenia przewodniczacego, tym bar-
dziej, ze wezesniej mowit, ze wydo-
bycie w firmie szwankuje, ze jest za
maty postep wpracach przygoto-
wawczych... Ateraz chce na jeden
(ptatny) dzien oddelegowac z kopal-
ni Jas-Mos 70 ludzi? W JSW uzwiaz-
kowienie przekracza 100 procent, je-
Sliby kazda organizacja zwigzkowa
chciat oddelegowac swojego czton-
ka na obrady w WZD, to pracodawca
musiathy oddelegowac wszystkich
pracownikéw JSW, a niektdrych dwa,
anawet trzy razy. To moze lepiej za-
pisa¢ w nowym ZUZP-ie, jeden dzien
wolnego ptatnego na udziat pracow-
nika w Walnym Zgromadzeniu Dele-
gatow jego organizagji zwiazkowej,
oczywiscie koniecznie musi to byc
piatek.
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Pie¢ miesiecy po debiucie. Analiza.

GRA ZESP

Lipcowe wejscie Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej na gietde
bylo sukcesem. Chocby w tym
sensie, ze dziataczom zwigzko-
wym nie udalo si¢ zawrocic fir-
my z drogi na parkiet.

I chociaz na tle znakomi-
tej koniunktury na wegiel kok-
sujacy ten debiut nie byt ,wej-
$ciem smoka”, to jednak w oce-
nie trzeba wzig¢ pod uwa-
ge wszechobecne na gieldzie
minorowe nastroje, zwigzane
Z Wiszacg w powietrzu ,,grec-
ka tragedig” i zawirowaniami
w strefie euro - a takze pogor-
szeniem sie sytuacji gospodar-
czej w USA.

To jedna, zewnetrzna stro-
na medalu.

Druga, wewnetrzna - to
szereg dziatan, ktore dopro-
wadzily do obnizenia wartosci
JSW w oczach inwestorow.

I
Referendum przeciw-
ko prywatyzacji. Zapowiedz
strajku przeciwko prywatyza-
¢ji. Grozba blokowania wysylki
wegla — takze przeciwko pry-
watyzacji. To nie moglo pozo-
sta¢ bez echa!

Jezeli nawet na papierze
wychodzilo, ze JSW jest spotka
dobrg i ma przed sobg $wietne
perspektywy, to przeciez zakup
akeji oznaczal, ze bierze si¢ ja
z dobrodziejstwem inwentarza.

Zbardzo silnymi zwigzka-
mi zawodowymi.

Z przeciwnikami prywa-
tyzacji, ktorzy jeszcze niedtugo
przed debiutem zaklinali sie, ze
nie dopuszczg JSW na gielde.

Wiele w tym dzialaniu
bylo typowej zwiazkowej tak-
tyki - wyciagna¢ od wlascicie-
la, czyli Skarbu Panstwa, co si¢
da, ale réwnoczesnie sytuacja
ta uruchomita dzwonki alar-
mowe i postawila w glowach
inwestorow wielki znak zapy-
tania: co bedzie dalej?

Przeciez przeciwnicy pry-
watyzacji nie mogli z dnia na
dzien sta¢ jej entuzjastami?!

Zwigzkowcy ugra-
li wszystko, co bylo do ugra-
nia: 10 - letnie gwarancje za-
trudnienia, 5,5 proc. podwyz-

ki, nagrode z zysku, darmowe
akcje dla wszystkich pracow-
nikéw - a nie tylko uprawnio-
nych - i pozostawienie kontro-
Inego pakietu akeji w rekach
panstwa.

Ten ostatni punkt prze-
targowy jest szczegoOlnie waz-
ny, poniewaz panstwowy wta-
Sciciel jest dla zwigzkéw zawo-
dowych wymarzonym partne-
rem.

Mozna na niego tup-
naé noga, postraszy¢ strajka-
mi i marszami, co sprawdza si¢
szczegOlnie w okresach przed-
wyborczych, poniewaz polity-
cy generalnie bojg si¢ zwigz-
kéw.

W kazdym razie od tzw.
spanstwa” da si¢ tatwiej co$
wyszarpa¢ niz od wlasciciela
prywatnego.

Tak bylo. A jak jest?

II.

Prawie pdt roku po debiu-
cie o wartosci i pozycji JSW de-
cyduja wcigz te same czynni-
ki: zewnetrzne i wewnetrzne.
Obiektywne i subiektywne.

Pazdziernik tego roku
byt kolejnym miesiacem spo-
walniania $wiatowej gospo-
darki.

Rdzne s3 tego sympto-
my — wystarczy spojrzec przez
pryzmat cen wegla koksowego
i samego koksu, a wigc produk-
tow dla JSW najwazniejszych
z waznych.

W Australii, u dalekie-
go konkurenta na rynku wegla
koksowego, ceny FOB (w por-
cie zaladunku) wynosily 178
euro za tone - to jest blisko 18
euro mniej niz miesigc wcze-
$niej.

W Europie, w czwartym
kwartale ptaci si¢ ponad 170
euro/t — o 9-10% mniej niz
w kwartale trzecim.

Nie zmienia sie za to $red-
nia cena wegla energetyczne-
go - oscyluje w granicach 71
euroijest o 13 proc. wyzsza niz
$rednia z 2010 r.

Z kolei tona koksu na eu-
ropejskim rynku kosztuje 286
euro i jest o ponad 21 euro niz-
sza niz we wrze$niu!

GIELDA PAPIEROW
[ WARTOSCIOWYCH

JEW 133,40

Okazuje sie, ze ten poziom
cenowy nie gwarantuje zbytu.
ArcelorMittal, najpotezniejszy
gracz na $wiatowym rynku sta-
li, oglosil wlasnie zamkniecie
wielkiego pieca w Liege (Bel-
gia) 1 zapowiedzial rychte wy-
gaszenie wielkiego pieca w pol-
skiej czesci koncernu — w Da-
browie Gérniczej (d. Huta Ka-
towice).

W zakladach w Bremen
(Niemcy) zmniejszyl produk-
cje stali, wykorzystuje tyl-
ko 85% mocy. O zwolnieniach
jeszcze sie glosno nie moéwi
(nieoficjalnie w Dabrowie Gor-
niczej moze to by¢ rzad przy-
najmniej 2 tys. ludzi), ale licho
wisi w powietrzu.

Wiadomo, z technicznego
punktu widzenia, ze tatwiejsze
jest zmniejszenie produkciji ze-
laza niz koksu - nalezy sie wiec
spodziewac, ze wkrotce bedzie
w Europie spora nadwyzka
koksu. Latwo przewidzie¢, bo
poki co nie zainteresuje si¢ nim
rynek chinski. Czy trzeba thu-
maczy¢, co to oznacza dla JSW?

Aby zminimalizowa¢ nie-
korzystny wplyw stabszej ko-
niunktury na wynik ekono-
miczny koksownie nalezace
do Grupy Kapitalowej JSW juz

JSW

1= hif e @J S:':"E J3T TP B

250%

139,40 WIGEU_

281187

0,080

w trzecim kwartale ograniczy-
ty produkeje koksu o 10 - 20 %.
Tym samym musi by¢ zmniej-
szone wydobycie wegla kokso-
wego. Swoje zrobily tez prze-
stoje w kopalni Krupinski po
wybuchu metanu 1 wstrzy-
manie wydobycia na jednej ze
$cian w Jas - MOS.

Zdaniem Andrzeja Wa-
rzechy, wiceprezesa Polskiego
Koksu, taka sytuacja moze po-
trwac do marca 2012 r.

I11.

Wprawdzie sytuacja nie
jest jeszcze dramatyczna, ale
wymaga przezornosci i za-
ci$niecia pasa. Przynajmniej
o0 jedna dziurke.

Wymaga solidarnosci, obie-
ktywizmu i zrozumienia uwa-
runkowan zewnetrznych od-
dzialywujacych na JSW, na ktére
przeciez nie mamy wplywu.

Tak wigc niezrozumia-
te wydaje sie - juz w ocenie sy-
tuacji wewnetrznej — czynienie
zarzutu wladzom spétki z po-
wodu mniejszego wydobycia
wegla.

Zrobit to - w rozmowie
z ,Nowym Przemystem” - Sta-
womir Koztowski, szef Solidar-
nosci w JSW.

" sWIGB0

119864,41

Zarzucil zarzadowi bled-
ng polityke zwigzang z regu-
lacja zatrudnienia (jego zda-
niem uzupelnianie luk w za-
trudnieniu jedynie z tytulu
odejécia pracownikow jest nie-
wystarczajace), co w tym roku
ma skutkowa¢ zmniejszeniem
produkgji wegla przez spotke
o milion ton .

Przewodniczacy Kozlow-
ski poddaje takze w watpliwos¢
plany robdt tzw. przygotowaw-
czo - udostepniajacych, a wiec
w rezultacie kwestionuje per-
spektywy wydobycia w 2012 r.

Nie prezentuje réwniez
zaufania do zalozen Pla-
Ekono-
micznego, w ktorym zapisa-

nu Techniczno -

no wzrost placy miesiecznej
0 2,8% (czyli jedynie o po-
ziom wzrostu cen towarow
i ustug przyjetych w ustawie
budzetowej).

Jego zdaniem jest to pro-
sta droga do zamrozenia plac,
a nie do ich wzrostu.

Przypomnijmy dla obra-
zu sytuacji — jak obecnie wy-
gladaja $rednie wynagrodze-
nia brutto w spétkach weglo-
wych: JSW - 6388 zl, Bogdan-
ka - 5628 zI, KHW - 5274 zt
iKW - 5109 zt.

Céz, odwieczng  rola
zwigzkowca jest dbanie o place
i bezpieczenstwo pracy, a poli-
tyka zatrudnienia bez watpie-
nia jest jednym z jej elementow.

Ale z drugiej strony dzia-
facze zwigzkowi - jak wszyscy
pracownicy spotki - stali sie
lub za chwile stang akcjonariu-
szami, ktérym powinna leze¢
na sercu coraz silniejsza pozy-
cja firmy.

Moéwiagc w brutalnym skro-
cie - troska o kondycje firmy sta-
nie sie troskg o wlasng kieszen.

Daleki jestem od twier-
dzenia, ze odsrodkowe oceny
kwestionujace sposoby zarza-
dzania i polityke ekonomicz-
na spotki maja jedynie moc de-
strukeyjna.

Jednak sama krytyka po-
zbawiona chocby cienia przy-
chylnosci i otwarcia - traci
znamiona kreatywnosci.

Nie pomagajac w real-
nej ocenie sytuacji i potepiajac
w czambut a priori — nie przy-
nosi korzysci i przestaje by¢
twoércza.

JSW to wciaz jeszcze nowy
byt na gietdzie i by¢ moze szum
medialny wokél jej kondy-
¢ji nie bedzie mial znaczacego
wplywu na notowania.
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W koncu inwestorzy do-
skonale wiedza, kto byt za,
a kto przeciw gieldzie.

Chociaz  do$wiadczenia
Polskiej Miedzi z réwnie silny-
mi strukturami zwigzkowymi
ucza, ze wszelkie ods$rodkowe
utarczki nie pozostajg bezkar-
ne - wrecz przeciwnie — odbi-
jaja sie glosng czkawka na giet-
dowym parkiecie.

JSW nie powinna i$¢ ta
droga, bo przeciez KGHM to
zupelnie inny gracz (takze by-
walec gieldy w Londynie), kto-
ry w swoich tegorocznych pla-
nach przewiduje ok. 10 mld zt
zysku netto!

Chodzi o to, ze dla JSW
kurczy si¢ powoli czas kreacji
swego wizerunku i wzmocnie-
nia wlasnej pozycji na europej-
skim rynku wegla i koksu.
latach
moze bowiem doj$¢ - za spra-

W najblizszych

wa konkurencji - do zasadni-
czych przetasowan.

Iv.

Budowa nowego szybu
w Bziu, ktéry umozliwi dostep
do 200 mln ton $wietnego we-
gla, pozwoli JSW zlapa¢ drugi
oddech.

Pod warunkiem, ze bedzie
to oferta konkurencyjna ceno-
wo wobec wegla, ktory przy-
plynie zza oceanu.

Dalej: nabycie przez JSW
85% akcji walbrzyskiej kok-
sowni Victoria finalizuje bu-
dowe silnej Grupy Weglowo
- Koksowe;j.

To znaczace wzmocnienie
i realny krok do przodu, umoz-
liwiajacy spoltce wejscie na ry-
nek koksu odlewniczego - czy-
li kolejny twardy atut gieldo-
wej spoltki. Szykujg si¢ tez inne
wzmocnienia.

JSW ma juz Spétke Ener-
getyczna Jastrzebie i finalizuje
zakup Przedsiebiorstwa Ener-
getyki Cieplnej, co z kolei po-
zwoli bardziej efektywnie za-
gospodarowaé wieksza ilo$¢
metanu i stabsze gatunki we-
gla.

Interesujgco  zapowiada-
ja sie kolejne kroki w sektorze
energetycznym: budowa ko-
tta fluidalnego o mocy 60 MW
w kopalni Zofiowka (spalane
beda gorsze gatunki wegla i od-
pady) i bloku energetycznego
o podobnej mocy, opalanego
gazem koksowniczym - w kok-
sowni Przyjazn.

Prawie 120 MW wtasnej
energii bedzie kolejng silng
kartg przetargowa JSW.

Czy w takim razie jest si¢
czego bac?

V.

Na ostatnim Europej-
skim Kongresie Gospodar-
czym w Katowicach prezes Ja-
rostaw Zagoérowski zapowie-
dzial w 2016 r. znaczny spadek
cen wegla koksowego. Nie ma
juz wiec zbyt wiele czasu.

Wplyw na perspektywy
JSW, a moze i calego naszego
gornictwa, bedzie mialo to, co
si¢ dzieje w Mongolii, a kon-
kretnie na Pustyni Gobi, w gra-
niczacym z Chinami regionie
Taran Tolgoj.

Tam wiasnie ro$nie budo-
wa gigantycznej odkrywkowej
kopalni wegla koksowego.

W jednym kawalku - od
zera do trzystu metrow — lezy
tam ok. 10 mld ton dobrego
wegla. Prawie mozne go bra¢
fopatami.

Do granicy z Chinami jest
2270 km, a do najblizszego por-
tu Tianjin - okoto 1700 km.

Na szczescie daleko stam-
tad do szerokiego rosyjskie-
go toru, ktérym wegiel mégiby
dojecha¢ do serca Europy.

Ale kto wie co bedzie da-
lej, bo w tejze Mongolii do-
kopano si¢ takze do innych,
réwnie wielkich pokladow
wegla koksowego i energe-
tycznego.

By¢ moze pociagniecie li-
nii kolejowej stanie si¢ oplacal-
ne? Mongolia wyrasta na jed-
nego z wiekszych graczy na we-
glowym rynku!

Na razie buduje wraz Chi-
nami infrastrukture transpor-
towa.

W perspektywie kilku lat
stanie si¢ wiec czolowym do-
stawca wegla do Chin.

By¢ moze réwniez do Ja-
ponii, Tajwanu i Korei Potu-
dniowej - jezeli Paristwo Srod-
ka nie zdota skonsumowac ca-
tej ilosci mongolskiej oferty.

Te cztery azjatyckie pan-
stwa kupily w ubieglym roku
ponad 530 mln ton wegla.

Co to oznacza dla JSW.
I dla europejskiego rynku?

Jezeli tylko same Chiny
zaczng importowaé mniej we-
gla z Australii (najwigkszy eks-
porter — sprzedaje rocznie 300
nln ton) i Indonezji (290 mln

ton) - to sila rzeczy lwia jego
cze$¢ poplynie do Europy. Dzi-
siejsze ceny - jeszcze satysfak-
cjonujace - nie obronig sie.

Tym bardziej, ze w na-
szych baltyckich portach trwa
przebudowa infrastruktury -
z zaladowczej na wyladowcza.

Dzisiaj atutem JSW jest
renta geograficzna.

To bliskie sasiedztwo naj-
wigkszych polskich koksowni:
Zdzieszowice, Przyjazn w Da-
browie Gorniczej, Kombinat
Koksochemiczny w  Zabrzu,
zaklady koksownicze w Cze-
stochowie i Krakowie. Ale ju-
tro ten atut moze juz nie mie¢
az tak wielkiego znaczenia.

VI.

JSW ma jeszcze pare lat
na modernizacje, na dojscie do
nowych pokladéw, na zmniej-
szenie kosztow, na przekona-
nie obecnych i przysztych in-
westoréw gietdowych, ze war-
to wchodzi¢ w goérniczy biz-
nes.

Ale gra na parkiecie, to gra
zespolowa, w ktorej nie moz-
na sobie pozwoli¢ na strate ru-
chu, a tym bardziej na ruch sa-
mobdjczy. W réwnym stopniu
dotyczy to kadry kierowniczej
spotki, jak i zwigzkow zawodo-
wych.

Tylko w ubieglym roku
wydobycie wegla na $wiecie
wzrosto o 600 mln ton (dane
Zrzeszenia Niemieckich Im-
porterow Wegla). W rezul-
tacie $wiat zuzyt 6,7 mld ton
wegla (5,8 mld ton energe-
tycznego i 0,9 mld ton kokso-
wego).

Bez watpienia w 2011 r.
pobity zostanie kolejny re-
kord - w miedzynarodowym
handlu znalazlo si¢ 1,053 mld
ton wegla (wobec 916 mln ton
w2009 r.).

Parafrazujac znany
tekst Wojciecha Mtynarskie-
go ,Robmy swoje” utworzmy
przydatne motto dla JSW: ,,Fe-
drujmy swoje”.

Od tego wszakze zaleza
losy dziesigtkow tysiecy gorni-
koéw i ich rodzin. To zaleznos¢
autentyczna — jakkolwiek pate-
tycznie by nie zabrzmiala.

Jan Dziadul *

* Autor jest publicystg tygodnika
»Polityka’, zajmuje si¢ m.in. publicysty-
kg gorniczg i szeroko pojetg problema-
tykq Slgska.

Gwarantujemy wysokg jakos$¢ obstugi

- powiedziat Piotr To$, kierownik dziatu zarzadzania operacyjnego Advicom
sp. 2 0.0. z ktorym rozmawiat Rafat Guzowski

&') Advicom

Spotka Advicom otrzymata dwa
bardzo waizne certyfikaty. Pierw-
szy znich, to certyfikat zgodnosci
Systemu Zarzadzania Bezpieczen-
stwem Informagji zmiedzynaro-
dowa norma ISO/IEC 27001. Dru-
gi to certyfikat zgodnosci Syste-
mu Zarzadzania jakoscig ustug IT
zmigdzynarodowa norma ISO/IEC
20000. Co to oznacza dla klientow
Advicom?

Zarzqdzanie ustugami informatycznymi
zgodnie znormami ISO/IEC 20000 war-
to zastosowac tam,qgdzie jakos¢ dziata-
nia stuzb isystemow informatycznych-
ma kluczowe znaczenie dla dziatania biz-
nesu. ITto jeden z trudniejszych obszarow
do zarzqdzania. Posiadanie przez firme
certyfikatu ISO/IEC 20000 daje gwaran-
ge klientom, Ze Swiadczone przez Advi-
com Spdtka z o.0. ustugi majq odpowied-
nig, wysokq jakos¢, duzq wydajnos¢ oraz
sq objete statq kontrolg.

Dzis rynek jest bezwzgledny — spotki
mogq ponies¢ olbrzymie straty w nastep-
stwie utraty bqdZ w wyniku wycieku in-
formadji. Nie inaczejjest w przypadku cig-
glosd dziatania systemow informatycz-
nych. Jest to szczegdlnie wazne w przy-
padku spdtek notowanych na gietdzie,
qdzie kazdy tego typu incydent moze mie¢
olbrzymieznaczenie. System  zarzqdza-
nia bezpieczeristwem informagji zgodny
znormq ISO/IEC27001 swiadczy o tym, ze
nasza firma nie tylko wdrozyta konkretne
zabezpieczenia, ale rowniez zarzqdza tym
bezpieczeristwem na biezqco.

Jedli chodzi oszczegoty, zego do-
tycza oba certyfikaty 1S0/IEC 20000
oraz IS0/IEC27001?

Norma ISO/IEC 20000 zawiera wytyczne
do prowadzenia procesow zarzqdzania
jakoscig przy dostarczaniu ustug infor-
matyeznych, zostata zbudowana na pod-

stawie zbioru tzw. dobrych praktyk Infor-
mation Technology Infrastructure Libra-
1y (ITIL). Aby uzyskac taki certyfikat fir-
ma musi wykazac sie odpowiednim po-
zZiomem zarzqdzania ustugami IT w za-
kresie m.in: planowania i wdrazania za-
rzqdzania ustigami,planowania i wdra-
Zania nowych lub zmienionych ustug,pro-
cesow dostarczania usfug, procesow roz-
wigzan,proceséw kontrolnych.

firma: pozytywnie przeszta certyfikagie
ISO/IEC 27001, co oznacza miedzy inny-
mi Ze wszystkie powierzone przez Klien-
tow dane sq przetwarzane zgodnie zza-
sadami:poufnosci, to znaczy, ze informa-
qajest dostepna wytqcznie dla autoryzo-
wanego personelu. Integralnosci co ozna-
«a doktadnos¢ i kompletnosc informagji.
Ostatnia zasadq jest zasada dostepno-
$¢i, ktdra polega na tym, Ze autoryzowa-
ni uzytkownicy majq dostep do informa-
gii zgromadzonych zasobow wtedy, kie-
dy jest to wymagane.Model systemu za-
rzqdzania bezpieczeristwem jest uniwer-
salny i niezalezny od charakteru i wielko-
Sci organizagji gdzie moze byc¢ wdrozony.
(o wiecejmaon obejmowac wszystkie in-
formacje, ktdrych bezpieczeristwem nale-
2y zarzqdzac.

Wtym przypadku méwimy general-
nie oszeroko pojetym bezpiecen-
stwie informagji. To, Ze certyfikaty zo-
staly przyznane to jedynie potwier-
dzenie regut, jakie obowiazywaty do-
tychas w Advicom Spotkazo.0.?

Oczywiscie, od poczqtku naszej dziatal-
nosdi stosujemy dobre praktyki i standar-
dy obowigzujgce w zakresie przetwarza-
nia informagji. Jednak proces wdrozenia
i certyfikagji pozwolit nam na uporzqd-
kowanie wszystkich procesow zwigza-
nych ze Swiadczeniem ustug dla naszych
Klientow. Dodatkowo przygotowalismy
autorskie rozwigzanie stagji terminalo-
wych VDI (jedno z najwiekszych w Euro-
pie) welu zapewnienie wyzszego po-
Ziomu bezpieczeristwa poprzez elimina-

geryzyka utraty danych wskutek kradzie-
2y komputerow lub dyskow twardych jak
réwniez podstuchu transmisji danych po-
miedzy komputerem, a(entrum Prze-
twarzania Danych. Rozwigzanie to z po-
wodzeniem zostato wdrozone w kilku za-
ktadach JSW S.A.

Uzyskanie dwoch tak waznych cer-
tyfikatow, czyli tak naprawde po-
dwdjne sprawdzanie przez nie-
zaleznych ekspertow, jest bardzo
trudnym przedsiewzieciem. ...

Narzucilismy sobie dos¢ ambitny harmono-
gram, zwtaszcza, Ze wtym samym okresie
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. przygo-
towywata sie do wejscia na gietde i oczeki-
wata znaszej strony dodatkowego wspar-
da. Duzym wyzwaniem byto przeprowa-
dzenie wszystkich koniecznych zmian or-
ganizacyjnych przy zachowaniu ciqgtosci
dziatania oraz bez strat najakosdi Swiad-
conych Klientom ustug — m. in. urucho-
milismy nowe Centrum Przetwarzania Da-
nych, przeprowadzilismy remonty i moder-
nizagje wlokalnych serwerowniach. Dzieki
determinagji Zarzqdu oraz duzemu zaan-
gazowaniu wszystkich pracownikow uda-
fo sie proces certyfikagji zakoriczy¢ powo-
dzeniem. Jednak to nie koniec naszych dzia-
fari zwigzanych z poprawq jakosci i bezpie-
zeristwa IT - jestesmy dopiero na poczqt-
ku drogi bo kazdy z certyfikatow to tak na-
prawde zobowigzanie Advicom, Ze za rok,
przy recertyfikagji bedzie jeszcze lepiej.

JSW otrzymala nagrode za ochrone srodowiska

Podczas
cej sie 25.
ka  w Jastrzebiu-Zdro-
ju XVIII Konferencji Na-
ukowo-Technicznej Ja-

odbywaja-
Pazdzierni-

strzebska Spotka Weglowa
otrzymata nagrode ,Czy-
sta woda”. Nagrode przy-
znano Spolce za dbalo$¢ o
czystos¢ wod kopalnianych
w Rybnickim Okregu Prze-

myslowym. Statuetke ode-
brat Grzegorz Czornik, Za-
stepca Prezesa Zarzadu Ja-
strzebskiej Spotki Weglo-
wej ds. Handlu, ktéry pod-
kreslit, ze Jastrzebska Spot-
ka Weglowa jako spodtka
gornicza nie moze unikna¢
szkodliwych efektow dzia-
talnosci, jednakze $wiado-
ma swej odpowiedzialnos$ci

za negatywne dla $rodowi-
ska skutki, podejmuje dzia-
tania w celu minimalizowa-
nia negatywnych efektow.
W kapitule nagrody ,Czy-
sta woda” znalezli si¢ m.in.
Irena Pluta z Gléwnego In-
stytutu Gérnictwa oraz Ma-
rian Janecki, prezydent Ja-
strzebia —Zdroju.
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Dogfrisbee to dla nas zabawa

Pies tez moze

Zwykle podaza za wia-
$cicielem na czterech lapach.
Traktujemy go jak cztonka ro-
dziny, jest naszym najwier-
niejszym przyjacielem, kto-
ry zawsze szczerze wita nas,
gdy tylko wracamy do domu.
Glaszczemy go, karmimy, wy-
prowadzamy na spacer, cza-
sem zmuszamy do aporto-
wania. Czy na tym psia rola
sie konczy? Ot6z nie, ponie-
waz sg wérdd nas tacy milo-
$nicy pséw, w ktérych drze-
mie duch rywalizacji sporto-
wej. Mowa o dyscyplinie do-
gfrisbee potocznie zwanej tez
»latajace psy”.

Monika Wojciechowska,
jest uczennicg drugiej kla-
sy technikum ekonomicznego
w Zespole Szkot nr 2 Jastrze-
biu-Zdroju, jej ojciec pracuje
w KWK Jas-Mos.

Kocha psy, a w przysztosci
planuje zosta¢ psim treserem.
Jest whascicielkg pottorarocznej
suczki rasy border collie o imie-

niu Viva.
- Dziewigé lat prositam
rodzicow o psa, az wreszcie sig

ML L

' f*_E_ﬂIEEg_E_g_; i ;_E-':

zgodzili. Poczgtkowo chciatam
mie¢ yorka, péiniej westa, ale
gdy dowiedzialam sig¢ o psich
sportach zapragnetam border
collie - moéwi siedemnastolet-
nia Monika Wojciechowska.
Psy to jej pasja, kazda wol-
na chwile i energie poswieca
swojej suczce, z ktérg trenuje
na boisku szkolnym.

Jak sama przyznaje, po-
czatki ,latania” nie naleza-
ty do najlatwiejszych. Trzeba
kocha¢ to, co sie robi i mie¢
podstawowa wiedze o pracy
z psem. Nauczenie psa trikdw
i sztuczek to juz tylko kwestia
czasu i determinacji.

- Czesto ludzie pytajg
mnie, czy ta rasa, to tak od uro-
dzenia potrafi sztuczki robic.
Zwykle odpowiadam, ze bor-
dery szybko sig uczg, ale do-
brych i zlych rzeczy. Trzeba by¢
stanowczym i konsekwentnym
w tym co sig robi, bo w przeciw-
nym razie psa mozna tylko ze-
psué - méwi wlascicielka bor-
der collie.

Co to w ogole jest frisbee?
Wiekszos¢ z nas frisbee koja-

latac!
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rzy z zastrzezong marka pla-

stikowego talerzyka latajacego
w powietrzu. Jednak niewiele
0s0b wie, ze jest to sport pole-
gajacy na rzucaniu wiasnie ta-
kiego talerzyka przez czlowieka
i chwytaniu go przez psa. Dys-
cyplina ta ma wiele odmian,
z ktorych najbardziej znane to
freestyle, minidistance, time-
trial, dogdartbee oraz longdi-
stanse. — Freestyle jest z nich
wszystkich najbardziej widowi-
skowy. Cata sztuka polega na
tym aby pokazaé umiejetnosci
psa z jak najlepszej strony. Viva
zna juz tyle sztuczek, ze powo-
li sama zaczynam sig w tym gu-
bi¢. Potrafi odbic si¢ dostownie
od wszystkiego od rgk, nég, ple-
cow, klatki piersiowej, a nawet
od drzewa, czy $ciany. To wy-
chodzi jej zdecydowanie najle-
piej - méwi z usmiechem Mo-
nika. Dodajmy, ze podczas za-
woddéw wszystko zebrane jest
w zgrabny uklad z muzyka. Za-
wodnik rzuca maksymalnie 10
talerzykami, a czas tego spekta-

klu wynosi okoto 2 minut. Se-
dziowie oceniajg zgranie danej
pary, skutecznos¢ i ilos¢ ztapa-
nych dyskéw oraz technike wy-
konanych rzutéw. Wystep musi
zawierac takie figury jak vaults,
czyli odbicia od ciala wlasci-
ciela, overs - inaczej przeskoki
przez cialo, salta zwane takze
flips oraz rozne inne elemen-
ty np. multiple, dog catch, zig-
zak, passing, itp. Pary wystepu-
ja w kategorii: open - dla za-
awansowanych, starters - dla
poczatkujacych. W Polsce do-
gfrisbee znany jest dopiero od
kilku lat, jednak popularnos¢
tego sportu stale rosnie. Dog
Chow Disc Cup, to seria za-
wodéw dogfrisbee rozgrywa-
na w kilku miastach w Polsce
m.in. w Sopocie, Wroctawiu,
Chorzowie i w Poznaniu. Tyl-
ko najlepsi otrzymujg prawo
zaprezentowania si¢ w wiel-
kim finale, ktéry odbywa si¢
co roku na warszawskim Polu
Mokotowskim. W tym roku
wzigta w nim udzial rekordowa

liczba zespol6éw z Polski, Czech
i Niemiec. W Warszawie zapre-
zentowala si¢ réwniez Monika
Wojciechowska wraz ze swo-
ja suczka. - Wystartowalam
z Vivg w kilku kategoriach do-
datkowych. W timetrial zaje-
tysmy 29 miejsce, a w dogdart-
bee 18 na piecdziesieciu uczest-
nikéw. Sg to konkurencje dla

0s0b, ktére nie weszly do $ci-
stego finatu oraz dla debiutan-
tow, ktérzy cheg sig tam poka-
za¢ - moéwi siedemnastolat-
ka. Najwiekszy sukces tej pary
to zdobycie trzeciego miejsca
na Otwartych Mistrzostwach
Polski UFO Catch Contess ro-
zegranych w lipcu tego roku.

W konkurengji freestyle novis

dla poczatkujacych uzyskata
tytut II vice-Mistrza Polski. -
Nie spodziewalam sie tego, my-
slatam ze bede gdzies poza po-
towg uczestnikoéw, a tu nagle
wolajqg mnie na podium. Ucie-
szylam sig, cho¢ nie traktuje
dogfrisbee jak sportu. W za-
wodach biore udzial przede
wszystkim dla zabawy. Jeze-

li dojdziemy z Vivg do takiej
wprawy i uda nam sie cos wy-
grac to super. Dla mnie liczy
sig to, Ze mam takiego wspa-
nialego psa, z ktérym wymy-
slanie nowych sztuczek to czy-
sta przyjemno$¢ - moéwi Mo-
nika.
tekst i zdjecia:
Agnieszka Materna
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28 pazdziernika w Jastrzebskiej Spotce Weglowej odbyta sie druga edycja konkurs wiedzy o przepisach bhp.

Grudzien po raz drugi!

Stawomir Grudzien,
sztygar z Boryni po raz dru-
gi z rzedu wygral ,Konkurs
z zakresu znajomosci zasad
i przepisbw bhp o Puchar
Prezesa JSW S.A.” - Bardzo
sig ciesze z wygranej. Pyta-
nia nie byly trudne dla kogos,
kto wczesniej poswiecit tro-
szeczke czasu na nauke - po-
wiedzial Stawomir Grudzien.

Drugie miejsce zajal Dariusz

Sciskot z kopalni Pniéwek,
a trzecie Eugeniusz Wegrzyk
z KWK Jas—-Mos.

Final konkursu odbyt
sie w hotelu Diament, wzie-
fo w nim udzial osiemnastu
pracownikow, ktorzy wcze
$niej wyltonieni zostali w kon-
kursach zaktadowych. Kaz-
da z kopaln reprezentowa-
fo trzech pracownikéw, kto-
rzy indywidualnie i druzy-

nowo walczyli o Puchar Pre-
zesa JSW i tytul najlepszego
w calej Jastrzebskiej Spolce
Weglowej. Punkty poszcze-
gélnych zawodnikéw z jed-
nej kopalni byly dodawane,
a ich suma byta wynikiem ca-
tej druzyny. W tegorocznym
konkursie bezkonkurencyjna
okazala si¢ ekipa KWK Pni6-
wek, zdobywajac 102 punkty.
Drugie miejsce zajeli pracow-

U

\K

2

fot.: Tomasz Siemieniec

Andrzej Tor, Zastepca Prezesa ds. Produkcji JSW wrecza puchar zwycieskiej druzynie z Pnidwka.

L foll Tomasz Siemieniec

Zwyciezcy konkursu. Od lewej Stawomir Grudzien, Dariusz Sciskot i Eugeniusz Wegrzyk.

nicy ruchu Borynia zdobywa-
jac 95 punktéw. Trzecig loka-
te zajeli zawodnicy z Budry-
ka zdobywajac zaledwie jeden
punkt mniej od ekipy z Bory-
ni. Po zakonczeniu zmagan
konkursowych Andrzej Tor,
Zastepca Prezesa ds. Produk-

Jubileuszowy konkurs

JAS-MOS

Dziesiata edycje konkur-
su ,Pracownik najlepiej zna-
jacy zasady i przepisy bhp”
w kopalni Jas-Mos w roku
2011
etatowych wygral Damian

wérod pracownikéw

Koczy. Natomiast wsrdd pra-
cownikow nieetatowych naj-
lepszy okazal
Grzybek.
Tegoroczny, jubileuszo-

sie Lukasz

wy konkurs rozpoczat si¢ od
eliminacji, w ktérych wzieto
udzial 37 pracownikow nie-
etatowych i 26 pracownikéw
etatowych pracujacych na
dole kopalni, z ktérych do fi-
natu awansowato po 10 pra-
cownikow z najlepszymi wy-
nikami z grupy osob nieeta-

Laureaci konkursu na wspélnym zdjeciu z dyrekgja i organizatorami.

cji JSW pogratulowal wszyst-
kim uczestnikom, a zwycigz-
com wreczyt ogromne pucha-
ry. - Gratuluje i Zycze Wam
jeszcze wigkszych sukcesow.
Moze wlasnie nadszedt czas,
abyscie poszli w slady ratow-
nikéw i pokazali swojg klase

towych i etatowych. Final
konkursu odbyt sie 14 paz-
dziernika i w ocenie organi-
zatoréw stal na bardzo wyso-
kim poziomie. Zaden ze star-
tujagcych nie odpowiedzial
poprawnie na wiecej niz 80
pytan
Ostatecznie

procent testowych.
zwycigzcami
konkursu zostali wérdéd pra-
cownikéw etatowych zostal
Damian Koczy odziat TWO,
drugie miejsce zajal Euge-
niusz Wegrzyk oddziat WOP,
trzecie miejsce zajat Grze-
gorz Krzyzak oddzial G-2.
Wirod
nieetatowych zwyciezcg kon-

pracownikow

kursu zostali Lukasz Grzy-
bek oddziat TWO, drugie
miejsce zajal Tomasz Ster-
cula oddzial GRP-3, a trze-
cie Leszek Nowak oddziat
MD-3. Po zakonczeniu kon-
kursu Gabriel Stadkowski,
Dyrektor ds. Pracy, powie-
dzial, Ze najwigkszg warto-

w zawodach organizowanych
na szczeblu Wyzszego Urzedu
Gorniczego — powiedzial An-
drzej Tor. Po wreczeniu na-
gréd uczestnicy konkursu,
jurorzy i zaproszeni goscie za-
siedli do tradycyjnej golonki.

Tomasz Siemieniec

$cig tego typu konkurséow
jest stosowanie zdobytej wie-
dzy w praktyce.

- Celem organizowanego
od dziesigciu lat konkursu jest
przede wszystkim podnosze-
nie poziomu bezpieczeristwa,
propagowanie wsréd pracow-
przepi-

sow bhp, podnoszenie pozio-

nikéw  znajomosci
mu  kultury bezpieczenistwa
oraz ksztaltowanie bezpiecz-
nych  zachowan pracowni-
kéw - podkreslit Tadeusz Ku-
bik, Petnomocnik Dyrektora
ds. Zintegrowanego Systemu
KWK Jas-Mos.

W kopalni od dziesieciu
lat organizuje si¢ dwa kon-
kursy majace na celu poprawe
bezpieczenstwa. Pierwszy, in-
dywidualny, skierowany jest
do pracownikéw. Drugi doty-
czy najbezpieczniej pracuja-
cego oddzialu w danym roku.

tekst i zdjecie:
Tomasz Siemieniec

—~~
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Teoria w praktyce
— konkurs bhp na Pniowku

Pniowek

13 pazdziernika w ,Domu
emeryta’ przy KWK Pniéwek
wreczono nagrody laureatom
konkursu wiedzy z zakresu
bezpieczenstwa i higieny pra-
cy. Laureatami drugiej edycji
konkursu zostali: Piotr Koma-
rek z oddziatu JPS wsérod pra-
cownikow nieetatowych oraz
Grzegorz Budzinski z oddzia-
tu G-5 wéréd pracownikow
etatowych. Sensacjg i niespo-
dzianka tegorocznego kon-
kursu byl udzial w nim ko-
biety. Joanna Stolarska — Kwi-
czala, inspektor w dziale con-
trollingu zajeta trzecie miej-
sce wérod pracownikow eta-
towych. Jest druga w histo-
rii JSW kobietg, ktora kon-
kurs zakonczyla na podium.
Pani Joanna chciata startowac
w konkursie juz przed rokiem,
ale wtedy byta jeszcze stazyst-
ka, a regulamin nie zezwala na
start w konkursie stazystom.
Gdy przed kilkoma miesigca-
mi przeszla na etat, wiedzia-
ta, ze w tegorocznym konkur-
sie na pewno wystartuje. - Je-
stem inzZynierem gornictwa po
Akademii Gérniczo-Hutniczej

i startujgc w konkursie chcia-
tam sig sprawdzi¢ - méwi pani
Joanna.

W tegorocznym konkur-
sie wzieto udzial 74 pracow-
nikdéw, to o 14 osdb wiecej niz
rok wczesniej. - W tego rodza-
ju konkursach nie ma przegra-
nych, wszyscy jesteSmy zwy-
cigzcami. Cieszy fakt, ze co-
raz wiecej os6b bierze w nim
udziat i ze to, nie tylko mez-
czyini, ale rowniez kobiety -
powiedzial Witold Kosiorek

szef BHP w Jastrzebskiej Spot-
ce Weglowej.

Przygotowujac pytania
konkursowe organizatorzy wpa-
dli na pomyst, aby zdobyta wie-
dza teoretyczna przez uczestni-
kéw konkursu mogta mie¢ prak-
tyczne zastosowanie w  pracy
zawodowej i nie tylko. Dlatego
w tym roku pracownicy biorg-
cy udziat w konkursie mieli do
przejscia cze$¢ teoretyczna i po
raz pierwszy praktyczna.

fot: Krzysztof Lisewski

Cze$¢ praktyczna pole-
gala na udzieleniu pierwszej
pomocy przedmedycznej. Ta

fot.: Krzysztof Lisewski

Pracownicy musieli wykona¢
resuscytacje, czyli sztuczne
oddychanie i masaz serca oraz
poradzi¢ sobie w sytuacji, kie-
dy spotkaja rannego czlowie-
ka. - Przyznaje, Ze czes¢ prak-
tyczna zaskoczyta zawodnikéw
- moéwi Leszek Hoderny, Pel-
nomocnik Dyrektora ds. Zin-
tegrowanego Systemu Zarza-
dzania w KWK Pniéwek.
Wszystkie etapy konkur-
su odbyly si¢ we wrze$niu,
a 13 pazdziernika dyrekcja ko-
palni spotkata sie¢ z finalistami
konkursu. Byla to okazja do
wreczenia nagrod i pobiesia-
dowania przy tradycyjnym go-
lonku. Za zajecie pierwszego
miejsca laureaci otrzymali po
3200 zlotych brutto, za dru-
gie o tysigc zlotych mniej. Za
zajecie trzeciego miejsca za-
wodnicy otrzymali 1500 zlo-
tych brutto. Wszyscy pozo-
stali finalisci otrzymali po 150
zlotych. Jak wida¢, znajomo$é
przepisow BHP optaca sie po-
dwdjnie — w pracy i w portfe-

o . lu.
cze$¢ konkursu ocenial za- L.
. Tomasz Siemieniec
wodowy ratownik medyczny.
Klasyfikacja konicowa:

Pracownicy etatowi:

1. Grzegorz Budzinski G-5

2. Mariusz Sciskot GRP -1

3. Joanna Stolarska- Kwiczala CKA
4. Piotr Lepczyk GRP-1

5. Dariusz Szafarczyk W-3

6. Grzegorz (zyz G-4

Pracownicy nieetatowi:

1. Piotr Komarek JPS

2. Dariusz Szewczyk MD-2

3. Maciej Smarszcz MD-4

4. Mirostaw Katuza GPD-1

5. Waldemar Jarosz G-3
Marcin Karwacki G-1

JSW wspiera mlode talenty

W poniedzialek 7 listo-
pada uczniowie i opiekunowie
z Zespolu Szkot nr 6 im. Krola
Jana III Sobieskiego w Jastrze-
biu-Zdroju przekazali na rece
prezesa JSW Jarostawa Zago-
rowskiego podzigkowanie Mi-
nistra Nauki i Szkolnictwa Wyz-
szego za sponsorowanie udziatu
w targach w Brukseli projektu
Zespotu Szkot nr 6 ,,Portal In-
nowacyjnego technika”.

Podczas spotkania mlo-
dzi wynalazcy zaprezentowa-
li przedstawicielom zarzadu
JSW swoje nowatorskie pro-
jekty m.in. ,Wirtualng kopal-
ni¢”, ,,Laboratorium wysokich
napie¢” i tzw. ,,Projekt zycia’,
dzieki ktéremu osoby niepel-
nosprawne moga komuniko-
wac sie ze $wiatem zewnetrz-
nym.

- Z prawdziwg przyjem-
noscig wspieramy wszystkie
inicjatywy tych mtodych lu-
dzi na rzecz badan innowacyj-
nych, czy takie, ktére promujg

Uczniowie ZS nr 6 — Jakub Krél, Marcin Grygierek i Patryk Domagalik,

fot.: Agnieszka

opiekunowie — dyrektor szkoty Jerzy Maduzia, zastepca dyr. Krzysztof

Smyczek oraz inz.Dariusz Radajewski, a takze Artur Wojtkéw, Zastepca

Prezesa Zarzadu JSW ds. Pracy i Polityki Spotecznej oraz Andrzej Sobczak,

kierownik Zespotu Zatrudnienia i Szkolen JSW.

osiggniecia naukowe na skalg
Swiatowg — mdéwi Jarostaw Za-
gorowski, Prezes JSW SA.

15 listopada trzej absol-
wenci ,,Sobieskiego” (Michat
Walczak, Janusz Stulfig i Mar-
cin Kiwak) wraz z opiekunami
wyjezdzaja na kolejne jubile-
uszowe 60. Miedzynarodowe
Targi Wynalazczo$ci, Badan

Naukowych i Nowych Tech-
nik ,BRUSSELS INNOVA”
2011 w Brukseli. Co ciekawe,
pierwszy z nich - Michat Wal-
czak rozpoczyna wtasnie pra-
ce w kopalni Zofiéwka, nale-
zacej do JSW.
Za mlodych wynalazcow
trzymamy kciuki.
AB

POMOZMY TOMASZKOWI!

Mam na imig Tomaszek. Urodzitem sie 05 lipca 2011 roku. Jestem synem pracownika JSW S.A. KWK, Budryk”. Zaraz po po-
rodzie dostatem 10 punktéw w skali Apgar i juz po czterech dniach opuscitem szpital jako zdrowe dziecko. Gdy miatem trzy
miesigce lekarze zdiagnozowali u mnie nowotwor ztosliwy obu oczu o nazwie siatkéwczak (retinoblastoma).

Zapadalnos¢ na ta chorobe szacuje sie na okoto 4 przypadki na milion rocznie. Leczenie jest dtugie i najczesciej koniczy sie

catkowitym usunieciem gatki ocznej.

W dodatku w kazdej chwili moga nastapic przerzuty komérek rakowych na inne, zdrowe czesci ciata. Dlatego moi rodzice po-
stanowili szukac dla mnie ratunku za granica. W Londynie jest szpital, w ktérym z dobrymi efektami leczy sie dzieci takie jak
ja dla ktérych w Polsce nie ma juz ratunku. Barierg jest jednak cena jedna konsultacja kosztuje 15.000 zt a podjecie leczenia
ok. 300 000 zt nie méwiac juz o catej masie innych optat. To leczenie jest dla mnie Nadzieja. Chce poznawac Swiat, nauczyc sie
jego koloréw, zobaczyc kiedys tecze na niebie i kwitnace drzewa, chce widzie¢ usmiech mojej mamy gdy bede stawiat pierw-
sze kroczki i jeszcze zeby tata pokazat mi morze i gory. Ty pewno juz to wszystko widziates. Ja dopiero zaczynam zycie a juz
nie wiem co przyniesie kolejny dzien. Jesli zechcesz to przytacz si¢ do walki o moje zdrowie i uratuj mnie.

Fundacja,ISKIERKA” na rzecz dzieci z choroba nowotworowa

Warszawa 00-838, Prosta 51

ING Bank Slaski nr konta: 30 1050 1588 1000 0023 0342 1412

na hasto: ,Tomaszek Bernacki”
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Dzieci maja glos

ZapytaliSmy pieciolatki z Publicznego Przedszkola nr 6 na ul. Wielkopolskiej o to co jest wol-

nosc¢. Jakiego czlowieka mozna nazwac bohaterem oraz czy trudno by¢ odwaznym.

Nadia Drozdz - Czlowiek wolny
moze robic to, co chce. Moze pic, kiedy
chce i jes¢, kiedy chce. Ktos, kto sig boi,
tez moze by¢ odwazny. Przeciez moze
sie w koticu przestac bac. Czlowiek od-
wazny moze sig tez ba¢, ale tak bardzo
mato. Prawdziwi bohaterzy sq w baj-
kach. To rycerze i oni sg odwazni, bo
walczg ze smokami.

Mateusz Zaba — Wolnosci jest wte-
dy, jak mozna by¢ wolnym i zy¢ tak, jak
sig lubi. Ludzie nie sq wolni, bo muszg
chodzic¢ do pracy. Moja starsza siostra
jest odwazna, bo ona sig niczego nie boi,
nawet ciemnosci. Bohater jest fajny, bo
walczy ze ztem. Znam bohateréw jak
Batman, Spiderman i Hitman.

oprac.: Agnieszka Materna

Maksymilan Kluska — Wolnos¢ to
znaczy, ze sie nie jest gdzies w murach
tylko, ze jest si¢ na Swiezym powietrzu.
Mozna wtedy robic¢ co tylko sig¢ chce.
Odwazny czlowiek to taki, ktory jest
twardy, nie boi si¢ niczego i pomaga in-
nym. Trudno by¢ odwaznym, ale trzeba
duzo probowac. Bohaterem moze byc
policjant jak ztapie zlodzieja.

=

Sandra Kudlak — Wolnosc¢ jest wte-
dy jak mozna si¢ dowolnie przemiesz-
czaé. Mozna iS¢ na spacer nawet jak
pada deszcz. Nie wolno wtedy zapo-
mniec parasola, bo mozna sig przezigbic.
Bohater musi dobrze traktowal ludzi.
Musi ich ratowa¢ jak sig duszq. Trzeba
wtedy poklepac takiego kogos po plecach.

Igor Sojka — Jak ktos jest wolny to
moze polecie¢ samolotem, gdzie tylko
chee i nikt mu nie moze zabronic.

Prawdziwy bohater musi by¢ od-
wazny i nie moze si¢ baé. Bohaterem
moze by¢ strazak, bo ratuje ludzi od
ognia. Czlowiek jak uratuje Zycie inne-
mu czlowiekowi tez moze zostac praw-
dziwym bohaterem.

Emilia Marchewka — Trudno by¢
odwaznym, bo to znaczy, ze nie moz-
na sie bac. Jak cztowiek czegos boi, to
musi ten strach schowac i i$¢ dalej.
Nie wolno si¢ poddawaé. Kazdy moze
by¢ bohaterem, jak pomoze drugiemu
cztowiekowi. Dziecko tez moze by¢ bo-
haterem, ale matym, bo jest mate. Jak
inne dziecko sig przewrdci to moze mu
poméc i daé chusteczke.

Konkurs foto
rozstrzygniety

Zakonczylismy tegoroczng edycje kon-
kursu na najlepsze zdjecia z wakacji. W tym
roku zaproponowaliémy nowg formute kon-
kursu. Zdjecia zostaty opublikowane w intra-
necie, a jego uzytkownicy zadecydowali, kto-
re zdjecie zastuguje na miano tego najlepszego.

Zdjecia do konkursu przyjmowaliémy
do 30 wrzesnia, a glosowa¢ mozna bylo do
konca pazdziernika. O wynikach konkur-
su zadecydowal najwyzszy iloczyn gltosow
i $redniej przyznanych punktéw na kon-
kretne zdjecie. Kazdy uczestnik mogt przy-
sta¢ dwa zdjecia, jednak w klasyfikacji kon-
cowej pod uwage wzieto, te ktore zostalo le-
piej ocenione.

Laureatky tegorocznego konkursu zo-
stala Urszula Lapczyk zdobywajac 449
punktéw. Drugie miejsce z 333. punktami
zajal Grzegorz Bialek, za$ trzecie Sebastian
Miciak, ktéremu udato sie zgromadzi¢ 219
punktéw. Zwyciezczyni otrzyma netbooka,
zdobywca drugiego miejsca otrzyma tablet,
a trzeciego cyfrowg ramke na zdjecia.

Zdjecie Grzegorza Biatka zajeto Il miejsce.

Sebastian Miciak nadestat zdjecie, ktdre zajeto Ill miejsce.

*{-‘\_ XA 3 Vg

Zwycieskie zdjecie nadestane przez Urszule Lapczyk.

Laureaci w celu ustalenia terminu odbioru
nagrod proszeni s o kontakt z pracownikami Ze-
spotu Komunikacji i Promocji Jastrzebskiej Spotki
Weglowej dzwonigc na numer telefonu 32 756 44
79 w godz. od 7.00 do 15.00.
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Usmiechnij sie :)

98-letni staruszek przychodzi do lekarza na badania kontrolne. Lekarz pyta go o

samopoczucie, na co staruszek odpowiada:

— Nigdy nie czutem sie lepiej. Mam 18-letnia narzeczona. Jest w ciazy i wkrot-

ce bedziemy miec syna.
Doktor mysli chwile i méwi:

— Niech pan pozwoli, ze opowiem panu pewna historie: Pewien mysliwy, kt6-
ry nigdy nie zapominat o sezonie mysliwskim, wyszedt raz z domu w takim po-
$piechu, ze zamiast strzelby wziat ze sobg parasol. Kiedy znalazt sie w lesie, z
krzakow wyszedt ogromny niedzwiedz. Mysliwy wyciagnat parasol, wycelowat

w niedZwiedzia i wypalit. | wie pan co stato sie potem?
— Nie — odpowiada staruszek.
— Niedzwiedz padt martwy jak ktoda.

— Niemozliwe! — wykrzyknat staruszek. — Ktos inny musiat strzeli¢ z boku!

— | do tego punktu wfasnie zmierzatem...

Maty Szkot prosi skapego tate:

—Tato kup mi bilet na karuzele.

— Cicho badz! Nie wystarczy ci, ze ziemia sie kreci?!

*¥X%

Policjant patrolujac ulice, spotyka swojego kolege, ktdry idzie trzymajac za

skrzydto pingwina.

— Skad ty wytrzasnates tego ptaka?

— A przyplatat sie i nie wiem co z nim zrobic.
— Jak to co? Zaprowadz go do Z00.

Po kilku godzinach milicjant znowu widzi swego kolege spacerujacego z pin-

gwinem.
— | co, nie bytes z nim w Z00?
— Bytem, teraz idziemy do kina.

*¥%

Wiecie, jak zaczynaja sie przepisy w szkockiej ksiazce kucharskiej?

— Pozycz od s3siada pét kilo maki...

KRZYZOWKAVZNAGRODAMI

Pionowo:

Poziomo:

1 - Przyrzad do mierzenia wysoko$ci czegos.
8 - blaszane naczynie wojaka.

9 - potocznie o taksowce.

10 - wieloczynnosciowy w kuchni.

12 - drapiezna ryba stodkowodna.

15 - koszulka lub gra na koniach.

18 - pora dnia.

20 - $wiatetko na tablicy rozdzielczej.

21 - garbate bydto z Azji.

22 - jeden ze zmystow.

23 - przygody, skomplikowane przejscia.
25 - znak zodiaku.

26 - efekt odgazowania wegla.

29 - zabytkowa moneta.

32 - samum lub pasat.

34 - kursuje miedzy pigtrami.

35 - przeznaczone do utylizacji.

36 — dostarczone towary.

37 - starsza, szanowana kobieta.

Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 39 utworza rozwiazanie. 32

1
2
3
4
5
6

7

11 - $cinek, zrzynek.

13 - rycerz z Miszkowic.

14 - rakietka do gry w ping-ponga.
16 - mierna lub celujaca.

17 - zaborca, rzadzi w podbitym kraju.
19 - gatunek nietoperza.

24 - stolica Wielkopolski.

25 - prasowy lub $rodowiskowy.
27 - element fancucha.

28 - kojarzy pary.

30 - atrybut kobiety.

31 - taniec jak zakretka.

33 - grecki bog wojny.

25-letni Tomasz Balcarek od czterech lat pracuje w ko-

palni Krupinski jako elektryk na oddziale DE 3. Jego
pasja sa... kanarki — z6tte, niemieckie z koronka, glo-
stery, bordery miniaturowe i kedzierzawe pétnocne.
Kanarki hoduje od 1999 roku. Dzisiaj w swojej przy-
domowej hodowli ma juz 140 ptakéw, wszystko na to
wskazuje, ze bedzie ich jeszcze wiecej. Zona Agata nie
zatamuje rak, wrecz przeciwnie - kibicuje niezwyktej
pasji meza. Kibicowanie widac¢ sie optaca, bo mimo
mtodego wieku juz czterokrotnie zdobyt tytut Mi-
strza Polski w kategoriach ,kanarki kolorowe” i “kanar-
ki ksztattne”. Nalezy do Polskiego Zwigzku Hodowcéw
Kanarkéw i Ptakéw Egzotycznych oddziat Zory, jest
prezesem Klubu Hodowcéw Kanarkéw Ksztattnych i
skarbnikiem w Polskiej Federacji Ornitologicznej.

— publiczny popis.
- padlinozerny pies.
- sklep z uzywanym sprzetem.

- Zygmunt, prowadzil ,,Chwile prawdy”
- brana u krawca.

- najmroczniejszy w Hadesie.
- potocznie o cynfolii na czekoladzie.

5 6 7
35
29
2
19

26

l 23[

Prawidlowe rozwigzania prosimy przesytac na adres: 18

Jastrzebska Spotka Weglowa S.A., Al Jana Pawla II 4, pok. 406.

27

15

44-330 Jastrzebie Zdroj 32

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: Gornicy, gornicy pracujecie w trudzie, lubiag was dziewcze-
ta szanuja ludzie. O odebranie nagréd prosimy: Malgorzate Matyszczak z Jastrzebia-Zdroju, Dariu-
sza Wolaka z Drogomysla oraz Grzegorza Wiechule z Knurowa. Gratulujemy! Odbiér nagrody prosimy
ustali¢ telefonicznie, tel. 32 756 4479 w godzinach od 7 do 15.

35

27
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Egzotyczne Curlusy Baniate
na szkockim lodzie

igte miejsce zajeli nasi
Curlingowcy w mie-
dzynarodowych  za-

wodach, ktore odbyly sie 22
i 23 pazdziernika w szkockim
Dumfries. To jedno z najlep-
szych miejsc w historii star-
tow druzyn z poza Wielkiej
Brytanii. Niezmiennie od po-
nad 50 lat organizatorem za-
wodéw jest Dumfries Lions
Club w Szkocji. W krotkiej hi-
storii startéw Curluséw Bania-
tych, w sktadzie ktorych wy-
stepujg prawie sami pracowni-
cy Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej, to najwigkszy sukces poza
granicami Polski. - To dla nas
ogromny  sukces.
sie zmierzy¢ z zawodnikami,

Musielismy

ktorzy uprawiajg te dyscypli-
ne sportu od 30 - 40 lat. Przy-
pomne, ze my gramy od trzech
lat, a wlasciwie od trzech zim,
bo od marca do listopada tor
curlingowy, na ktérym, éwiczy-
my jest nieczynny - méwi Mar-
cin Gawlas, kapitan Curluséw
Baniatych. - Nasi konkurenci,
wiedzgc jaki mamy staz w cur-
lingu patrzyli na nas ze zdzi-
wieniem, zwlaszcza wtedy gdy
ogrywalismy zespoly z wielolet-
nim doswiadczeniem. W sumie
pigte miejsce na 16 druzyn, kto-
re uprawiajq ten sport o kilka-
dziesigt lat dluzej jest nie lada
wyczynem — ocenia Janusz To-
mica, reprezentant Curluséw.

To byl juz drugi zagra-
niczny turniej ekipy z Pawlo-
wic. W potowie maja Curlusy
Baniate wystartowaty w zawo-
dach w czeskiej Pradze (Savo-
na CUP). Tam zajeli 25 miejsce
na 32 ekipy startujgce i jedno-
czeénie drugie miejsce wsrod
druzyn z Polski na 4 startuja-
ce.

- Do Pragi pojechalismy
zdoby¢ doswiadczenie. Tam
mielismy okazje rozegrac kil-
ka spotkan z doswiadczonymi
zawodnikami, czesto bylymi
trenerami reprezentacji swo-
ich krajow. Mielismy przy-
jemnos¢ zmierzy¢ sie z Ro-
sjanami, w ktorych sktadzie
znaleZli si¢ byli, bgdz obecni
trenerzy. Tam podobnie jak
w Szkocji, dla wiekszosci dru-
zyn bylismy przeciwnikiem
egzotycznym - opowiada Ja-
nusz Tomica.

Na polskich lodowiskach
ekipa Curluséw radzi sobie
catkiem nie7le. Podczas Mi-
strzostw Polski nasza ekipa
zajeta doskonale 6sme miej-
sce. W naszym kraju nie ma
rozgrywek ligowych curlin-
gu. Odbywaja sie réznej ran-
gi zawody, ktdére sa trakto-
wane jako przygotowania do
Mistrzostw Polski.
wie Polski stajg si¢ automa-

Mistrzo-

tycznie Reprezentacja Polski.
W tym roku Polakom na Mi-

L | s

i

10 11 12 13 14 15 S,

strzostwach Europy grupy C
udalo si¢ wygra¢ i awanso-
wac do Grypy B, a w grudniu
w Moskwie stang przed szan-
sa awansu do Grupy A i do
dziesiatki najlepszych druzyn
w Europie.

Juz za kilka dni Curlusy
Baniate z KS Warszowice roz-

L L
&

poczynaja przygotowania do
sezonu.

- Trenujemy na lodowisku
w Pawlowicach, ma by¢ gotowe
okoto 20 listopada, wtedy roz-
poczniemy treningi. Przy oka-
zji zapraszamy wszystkich chet-
nych do sprébowania si¢ w cur-
lingu. Chetni mogg pisac na ad-

14 EH\-:‘

12

Y —

res email mgawlas@borynia.
jsw.pl - zacheca kapitan druzy-
ny. O planach i celach na nad-
chodzacy sezon panowie nie
chcg mowic, aby nie zapeszy¢.
Sktad
niatych” na

»Curlusow  Ba-
szkockim lo-
dzie: Marcin Gawlas - kapi-
tan (scip), Janusz Tomica, Ja-

"'| MI111213 1

cek Goczol, Pawel Kusgka i Da-
mian Herman.
Sponsorami wyjazdu
Curluséw Baniatych do Szko-
¢ji byli: Dgbrowska Fabryka
Maszyn Elektrycznych ,,Da-
mel” S.A. oraz firma ,,Prim”
S.A. z Mystowic.
Tomasz Siemieniec

Mecz na szczycie

W najblizsza sobote 12 li-
stopada GKS Pniowek zagra
na wyjezdzie z Rozwojem Ka-
towice. Stawka spotkania jest
pozycja lidera tabeli III ligi
grupy opolsko-slaskie;j.

Trzy druzyny: Rozwdj Ka-
towice, Polonia Laziska i GKS
Pnidwek Pawlowice maja jesz-
Cze Szans¢ na pierwsze miejsce.
Wszystko rozstrzygnie sie pod-
czas najblizszego weekendu.

Przeciwnik GKS-u -
Rozwoj Katowice ma na swo-
im koncie 31 punktéw i zaj-
muje pierwsze miejsce w ta-
beli, druga z taka sama ilo-
$cig punktéw jest Polonia La-
ziska. GKS Pniéwek z dwoma
punktami straty zajmuje trze-
cie miejsce.

Przed pitkarzami z Paw-
fowic stoi bardzo trudne za-
danie. Muszg sie pozbieral po

przegranym meczu na wia-
snym boisku z bedaca ,na
fali” Polonig Laziska 0:2 i wy-
gra¢ spotkanie w Katowicach.
W drugim bardzo waznym
meczu Polonia Laziska zagra
ze Skatkg Zabnica. Wynik jest
zagadka, cho¢ trzeba wspo-
mnie¢, ze Polonia wygrata 12
spotkan pod rzad. W sporcie
jednak wszystko jest mozliwe,
o czym przekonal si¢ ostatnio

Rozwdj Katowice w meczu 14
kolejki. Lider zostal rozbity
przez Szczakowianke Jaworz-
no i stracil, az cztery bramki.
Strata punktéw w Jaworznie
spowodowala, ze podopiecz-
ni Mirostawa Smyly zréwnali
sie punktami z pilkarzami Po-
lonii Laziska Gérne. Przed 15
kolejka najbardziej komforto-
wa sytuacje ma Polonia Lazi-
ska, ktora zagra z teoretycznie
stabszym przeciwnikiem niz
ekipa z Pawtowic i Katowic.
Tekst i zdjecie:
Agnieszka Materna
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Skra lepsza od Jastrzebskiego Wegla

Jastrzebski Wegiel przegrat
pojedynek z PGE Skra Belcha-
tow przed wlasna publicznoscig
1:3 (19:25, 18:25, 25:22, 22:25).
Klubowi wicemistrzowie $wia-
ta zaliczyli drugg porazke z rze-
du i trzecig w tym sezonie. Z do-
robkiem 11 punktéw zajmujg 5
miejsce w tabeli Plus Ligi.

Belchatowianie dzieki wy-
granej w Jastrzebiu awansowali
na drugie miejsce.

Mecz pomiedzy Jastrzeb-
skim Weglem, a Skra Belchatow
juz na kilka dni przed spotka-
niem zostal okrzykniety przez
media hitem siédmej kolejki
Plus Ligii. Kibice Jastrzgbskie-
go Wegla, ktdrzy przyszli na so-
botnie spotkanie, jak i fani siat-
kowki, ktorzy ogladali relacje
na zywo w telewizji oczekiwa-
li zacietego pojedynku. Emogji
rzeczywiscie nie brakowato, ale

mecz od poczatku do konca to-
czyl si¢ pod dyktando Mistrzow
Polski. Skra okazata si¢ druzyna
duzo lepsza, co zreszta udowod-
nita blyskawicznie wygrywa-
jac dwa pierwsze sety. Zawod-
nicy Jastrzebskiego Wegla mieli
sporo problemu z powstrzyma-
niem dobrze spisujacego sie na
siatce Konstantina Cupkovica
(ktéry zastgpil kontuzjowane-
go Bartosza Kurka) oraz Mariu-
sza Wlazlego. Kapitan zespotu
z Belchatowa gnebit gospodarzy
silnym atakiem i niebywale re-
gularnym serwisem. To wlasnie
przy jego zagrywkach Skra zbu-
dowata przewage w pierwszym
secie 1 wyszfa na kilkupunkto-
we prowadzenie. Gospodarze
starali sie zmniejszy¢ strate, ale
po stronie Skry dobrze funk-
cjonat blok, czego niestety nie
mozna powiedzie¢ o Jastrzeb-

Zawodnicy Jastrzebskiego Wegla w kadrze

Trener polskiej reprezentadji pitki siatkowej Andrea Anastasi podat sktad 14-oso-
bowej kadry siatkarzy, ktora 6 listopada spotka sie na zgrupowaniu w Spa-
le. Wsrod zawodnikéw sq gracze Jastrzebskiego Wegla.Wsrdd 14 siatkarzy po-
wotanych na zgrupowanie znalazt sie atakujacy naszej druzyny Zbigniew Bart-
man i przyjmujacy Michat Kubiak. Reprezentacja Polski przed wylotem na Pu-
char Swiata rozegra mecze sparingowe z (zechami w Legionowie (11.11 piatek
godz. 20.00, 12.11. sobota godz. 14.30). Puchar Swiata rozpoczyna sie 20 listo-
pada w Japonii. Jest pierwsza okazjg na wywalczenie kwalifikacji olimpijskiej,

ktora zdobeda trzy najlepsze druzyny.

skim Weglu. Drugi set byt bar-
dzo podobny do pierwszego.
W zespole z Jastrzebia w dal-
szym ciggu brakowato dobre-
go odbioru i nie funkcjonowat
blok. W ataku w dalszym ciggu
zachwycali goécie, a doskonaly
forme prezentowali Michat Wi-
niarski i wspomniany wcze$niej
Mariusz Wlazly. Przebudzenie
w grze Jastrzebskiego Wegla na-
stapilo w kolejnej odstonie me-
czu. Przegrane dwa sety podzia-
taly mobilizujaco na zespot Lo-
renzo Bernardiego, ktéry nie-
siony dopingiem kibicow z za-
angazowaniem przystapil do
gry w trzecim secie. Tym razem
skutecznoscig w ataku zachwy-
cil Zbigniew Bartman. Gra réw-
nie dobra w ataku jak i bloku
popisat sie Michat Lasko, dzie-
ki ktéremu gospodarze obje-
li prowadzenie 8:5. Set byt bar-
dzo wyrdwnany, a kibice mogli
obejrze¢ zacigtg walke o kazdy
punkt. Na boisko powrdcit Mi-
chal Kubiak, ktory dobrze po-
radzil sobie w ataku, a po chwi-
li wraz z Robem Bontje zatrzy-
mal atak Skry. Jastrzebski We-
giel wygrat tego seta 25:22.
Podbudowani Zwycie-
stwem jastrzebianie prowadzili
wyréwnang walke z siatkarzami

Mariusz Wlazty zostat uznany najlepszym zawodnikiem meczu.

z Belchatowa takze na poczat-
ku czwartego seta. Kibice mieli
okazje obejrze¢ kilka dtuzszych
i bardziej efektownych wymian.
Problemy zespotu Lorenzo Ber-
nardiego pojawily sie w mo-
mencie, gdy w decydujacej fa-
zie meczu Konstanty Cupkovic
zdobyl asa serwisowego. Skra
odskoczyla gospodarzom na
dwa punkty i utrzymata te prze-
wage do konca seta.

Hokeisci JKH GKS Jastrzebie w miniony weekend rozegrali dwa wazne ligowe mecze.

Pokonali Unieg, a przegrali z Tychami

W pigtkowym spotkaniu
rozegranym 4 listopada na lo-
dowisku ,Jastor” podopiecz-
ni trenera Jirziego Reznera po-
konali Aksam Unie Os$wiecim
4:3. Gospodarze juz na poczat-
ku spotkania starali sie narzu-
ci¢ Unii swoje tempo gry i zdo-
by¢ jak najszybciej pierwszego
gola. Swoich sit probowali Ma-
teusz Struzyk i Richard Kral, ale
Przemystaw Witek nie dal si¢ za-
skoczy¢. Pierwsza bramka dla
gospodarzy padla w 13 minu-
cie spotkania. Jej strzelcem byt
Marcin Stodczyk, a asystowat
mu Maciej Urbanowicz. Unia
zaledwie
rech minut, aby wyréwna¢. Mi-
chat Lopuski podat krazek do
Wojciecha Wojtarowicza, a ten

potrzebowala czte-

umiescit go w bramce Kamila
Kosowskiego. Jeszcze przed za-
konczeniem pierwszej tercji, Ri-
chard Kral, stangt przed szan-
sa zdobycia kolejnej bramki dla
druzyny Jastrzebia. Niestety cze-
ski napastnik zostal sfaulowany
przez Miroslava Zatke i sedzia
gléwny podyktowal rzut karny.
Kral nie zmarnowat takiej oka-
zji 1 Jastrzebie objelo prowadze-
nie w tym spotkaniu 2:1. W dru-
giej tercji, goscie blyskawicznie
ruszyli do odrabiania strat. W 28
minucie meczu obronca JKH
Mateusz Rompkowski zbyt fa-
two stracit krazek, co wykorzy-
stat Michat Lopuszki i zdobyl
wyréwnujacg bramke. W odpo-
wiedzi doskonalym rozegraniem
popisal si¢ Szymon Marzec, kto-

Koncéwka meczu zde-
cydowanie nalezala do go-
$ci, ktérzy wywalczyli pitke
meczowa skutecznie bloku-
jac Zbigniewa Bartmana. Ki-
bice Jastrzgbskiego Wegla li-
czyli na tie-breaka, ale si¢ go
nie doczekali. Pojedynek za-
konczyt atakujacy Skry Ma-
riusz Wlazty, ktéry zostal wy-
brany najlepszym graczem
tego spotkania. Belchatowia-

ry podat krazek Kralowi, a ten
precyzyjnym strzalem umie$cit
go w siatce.

W 33 minucie gume
w bramce ,Kosy” Kosowskie-
go umiescil Radek Prochaska
i znéw byl remis 3:3. Bramka na
wage zwyciestwa padla w 48 mi-
nucie meczu, po strzale Petra Li-
piny. Podajacymi byli Mateusz
Danieluk i Richard Kral.

Niedzielny mecz Jastrzebia-
nie przegrali w Tychach z GKS
-em, ale wstydu nie przynie-
$li. O wygranej 2:1 dla gospoda-
rzy zadecydowaly rzuty karne,
w ktérych tym razem tyszanie
okazali si¢ lepsi. Po spotkaniu
trener Jiri Reznar pochwalit swo-
ich podopiecznych. W jego oce-
nie byt to dobry mecz w wyko-
naniu obu druzyn. Nie miat pre-
tensji do swoich zawodnikow.
- Kazdy wie, ze karne to przeciez
loteria — powiedzial trener JKH.

Jak nalezy strzela¢ karne
pokazal jastrzebskim hokeistom

nie wygrali na trudnym tere-
nie, ale w tabeli PlusLigi na-
dal tracg 6 punktéw, do pro-
wadzacej ZAKSY Kedzierzyn
Kozle. Teraz w rozgrywkach
PlusLigi nastapi miesieczna
przerwa. W pierwszym meczu
po przewie Jastrzebski Wegiel
zagra z liderem PlusLigi - ZA-
KS-3 Kedzierzyn KoZle.
Tekst i zdjecie:
Agnieszka Materna

Radostaw Galant, ktory dwu-
krotnie pokonal Kamila Kosow-
skiego. To dzieki jego bramkom
tyszanie cieszyli sie¢ z pierwsze-
go zwyciestwa z JKH GKS Ja-
strzgbie w tym sezonie. Przypo-
mnijmy, ze W pierwszym meczu
rozegranym 23 wrzesnia w Ty-
chach Jastrzebianie wygrali 2:1
w karnych. Natomiast rewanz
na ,Jastorze” réwniez zakonczyt
sie zwyciestwem 4:3 dla gospo-
darzy.

Za nami juz pawie potme-
tek rozgrywek Polskiej Ligi Ho-
keja na lodzie. Do konca trzeciej
rundy jastrzebskim hokeistom
pozostaly jeszcze dwa spotka-
nia. Pierwszym przeciwnikiem
bedzie druzyna Comarch Cra-
covii, z ktdrg Jastrzebie zagraj 18
listopada na lodowisku ,,Jastor”
Pozniej naszych hokeistow cze-
ka wyjazd do Sosnowca na mecz
z Zaglebiem.

Tekst i zdjecie:
Agnieszka Materna
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Zdjecia:. Agnieszka Materna

Krystyna Mandla i Maria Karwacka, KWK Pniéwek
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