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RADA NADZORCZA | ZARZAD
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA
z ogromnym zalem przyjeli wiadomos$¢ o smierci
$p. Mariana Jeziorka

Prezesa Jastrzebskiej Strefy Aktywnosci Gospodarczej

BLISKIM

sktadamy najgtebsze wyrazy ubolewania i wspétczucia.

Z ogromnym zalem przyjelismy wiadomos$¢
o nagtej $mierci naszego kolegi i wspdtpracownika
z kopalni Budryk
Eugeniusza Pluty
Rodzinie i Najblizszym
sktadamy wyrazy gtebokiego wspétczucia

Zarzad i pracownicy Jastrzebskiej Spotki Weglowej

Rozmowa z Markiem Wadowskim,

wiceprezesem JSW
ds. ekonomicznych
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Dzieci maja glos
Dzien Dziecka na motorach
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Wyrazy wspodtczucia z powodu smierci Ojca
Panu Grzegorzowi Marszatkowi
Kierownikowi Robdét Gérniczych
ds. Robét Przygotowawczych
sktada Dyrekcja

i Kierownictwo KWK Budryk

Z wielkim smutkiem dowiedzieliSmy sie o $mierci naszego
kolegi z kopalni Budryk
Eugeniusza Pluty
Wyrazy wspétczucia Rodzinie zmartego skfadaja
pracownicy biura zakupow

Jastrzebskiej Spotki Weglowej

Wywalczyli awans
Umocnili swoja pozycje
w tabeli I1I ligi
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Wyrazy serdecznego wspotczucia
Matzonce i Rodzinie
Tomasza Gaweckiego
ktéry zmart w dniu 28 maja 201 1roku
sktada Dyrekcja, Kierownictwo

i Koledzy z KWK Budryk

Wyrazy serdecznego wspotczucia
Matzonce i Rodzinie
Pana Eugeniusza Pluty
Kierownika Wydziatu Zamoéwien i Uméw
ktéry zmart nagle w dniu 2 czerwca 2011r.

sktada Dyrekcja, Kierownictwo i Koledzy z KWK Budryk

Usmiechnij si¢
Krzyzéwka
Ludzie z kalendarza JSW

Zdjecia na oktadce: Piotr Sobczak
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JSW

24 maja w Warszawie
odbyla si¢ konferencja pra-
sowa Zarzadu Jastrzebskiej
Spotki Weglowej poswigco-
na strategii rozwoju oraz wy-
nikom finansowym firmy za
rok 2011 r. W konferencji pra-
sowej wzieli udzial dziennika-
rze, ktorzy zajmuja sie przede
wszystkim tematami gospo-
darczymi. Podczas spotkania
z dziennikarzami Jarostaw Za-
goérowski, prezes zarzadu JSW
przedstawil wyniki finanso-
we Spétki po I kwartale 2011
roku. - Zysk netto Jastrzebskiej
Spotki Weglowej w pierwszym
kwartale  tego roku wzrést
o 315 procent, do ponad 619
milionéw zlotych — powiedziat
prezes Zagorowski.

Przedstawiciele zarzadu
spotki poinformowali dzien-
nikarzy réwniez o planach
inwestycyjnych  Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. To zardw-
no poglebianie kopaln, jak
i udostepnianie ztéz. - W la-
tach 2011-15 zaktadamy, ze
w ramach grupy wydamy oko-
to 1,5 miliarda zlotych rocz-
nie, w tym na inwestycje w cze-
sci gorniczej okolo jednego mi-
liarda  ztotych - powiedzial
Andrzej Tor, czlonek zarzadu
JSW ds. technicznych.

- Nasze zasoby opera-
tywne to 552 mln ton wegla,
a potencjalne to 292 min ton,
co oznacza, ze w sumie na-
sza baza zasobowa wynosi 844
mln ton wegla. W ramach eks-
pansji poziomej chcemy bu-
dowaé lub rozbudowal czte-

Komisja Nadzoru
Finansowego
zatwierdzila
prospekt JSW

7 czerwca 2011 r. Komi-
sja Nadzoru Finansowego za-
twierdzila prospekt emisyjny
Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej.

IPO
wspierany przez

Proces bedzie
szerokie
grono bankéw zaréwno pol-
skich, jak i globalnych: Citi
(Citigroup Global Markets
Limited, Bank Handlowy
w Warszawie S.A. oraz Dom
Maklerski Banku Handlo-
wego S.A.), Goldman Sachs
J.P. Morgan
Securities Ltd. i  UniCre-
dit (UniCredit CAIB Poland
S.A. i UniCredit Bank AG
London Branch) pelnig role

International,

Globalnych Koordynatoréw
oraz  Wspolprowadzacych

Ksiege Popytu.

Oferujacym akcje
i Wspdtprowadzacym Ksie-
ge Popytu bedzie Dom Ma-
klerski PKO BP. Ponadto do
grona Wspotprowadzacych
Ksiege Popytu naleza IPO-
PEMA Securities S.A. i So-
ciété Générale Corporate &
Investment Banking. Wspdt-
menedzerami Oferty beda
Dom Inwestycyjny BRE Ban-
ku oraz Wood & Company.

Jak czytamy w komuni-
kacie Komisji Nadzoru Finan-
sowego, papiery warto$cio-
we objete prospektem emisyj-
nym to 93.920.997 akgji serii
A 1B oraz 5.273.973 akgji serii
D. Oferta publiczna bedzie na-
tomiast liczy¢ 39.496.196 akcji
serii A i B. Prospekt JSW trafil
do KNF w maju.

A =]

Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej podczas warszawskiej konferencji.

- powiedziat prezes Tor.
W 2010 roku JSW mia-
fa 1,5 mld zlotych zysku net-

ry nowe poziomy eksploata- udostepnienia i zagospodaro-
cyjne w kopalniach Zofiéwka, wania nowych zi6z prowadzi¢
Budryk i Pniéwek. W ramach  bedziemy cztery nowe projekty

to wobec 669 mln z1 straty rok
wczesniej.
toms

Ministrowie, Wojewoda i Zarzad JSW
apeluja do strony spolecznej

W zwiazku z zerwaniem rozméw podczas WKDS 3.06.2011 r. - Ministerstwo Gospodarki, Ministerstwo Skarbu Panstwa, Wo-
jewoda Slaski a takze Zarzad JSW apeluja do strony spolecznej dzialajacej w JSW SA:

Apelujemy, odldzcie na bok wlasne interesy. Teraz najwazniejszy jest interes pracownikow i ich rodzin! Apelujemy, aby wy-
korzysta¢ wszystkie mozliwosci do osiagniecia kompromisu. Jestesmy sktonni zapomnie¢ o przykrym incydencie z WKDS i pro-
wadzi¢ dalsze rozmowy.

Wszystko dla dobra zatogi JSW.

Przypomnijmy, rozmowy zwiazkéw zawodowych z Jastrzebskiej Spotki Weglowej z przedstawicielami Zarzadu JSW, Woje-
wody Slaskiego Zygmunta Lukaszczyka, a takze przedstawicieli Ministerstwa Gospodarki — Rafata Baniaka oraz Skarbu Paristwa
- Krzysztofa Walenczaka zostaty w piatek 3 czerwca przerwane.

W trakcie trwania negocjacji, podczas ustalania finalnych zapiséw porozumienia - do siedziby spétki wptyneto pismo, w kto-
rym zwiazki poinformowaly zarzad, ze 9 czerwca w kopalniach JSW odbedzie sie strajk.

— Jako strona pracodawcy poczulismy sie oszukani, gdyz w chwili, gdy my dgzylismy do kompromisu, zwigzkowcy juz wczesniej
planowali strajk — méwi Jarostaw Zagorowski, prezes JSW. — Do korica ufalismy, ze uda nam sig osiggngé kompromis — dodaje prezes.

Wojewoda $laski Zygmunt Lukaszczyk, ktory byt gospodarzem spotkania, po jego zakonczeniu nazwal ruch zwigzkowcow
»falstartem”

Zaréwno zarzad JSW, przedstawiciele MG i MSP zadeklarowali mimo wszystko chec¢ prowadzenia dalszych rozméw i nego-
cjacji. — Wszystko wskazywato na to, ze podpiszemy porozumienie. Rozmawiano m.in. o deklaracji ministra gospodarki dotyczgcej
zachowania przez Skarb Paristwa wladztwa korporacyjnego nad spotkg, potwierdzono tez wczesniejsze zapowiedzi resortu skarbu ws.
akcji pracowniczych - moéwi Jarostaw Zagorowski, prezes JSW. — Przedstawilismy takze naszg propozycje wzrostu ptacy zasadniczej
0 5,5 % — dodaje prezes.

Szybka odpowiedZ zwigzkowcow

Na reakeje strony spofecznej na powyzszy apel nie trze- cy poprosili réwniez o wyznaczenie nowego terminu spotka-
nia z przedstawicielami Ministerstwa Gospodarki, Minister-

stwa Skarbu oraz Zarzagdem JSW w ramach Wojewddzkiej Ko-

ba bylo dlugo czekac. Juz w poniedzialek 6 czerwca do kance-
larii JSW wptynelo pismo Miedzyzwiazkowego Komitetu Pro-
testacyjno- Strajkowego, w ktérym informuje, ze zawiesza ak-  misji Dialogu Spolecznego.

cje strajkowa zaplanowana na 9 czerwca 2011 roku. Zwigzkow- toms
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Ogromne zainteresowanie akcjami JSW,
swiadczy o tym, ze moga byc¢ cenne

- powiedziat Marek Wadowski, wiceprezes JSW ds. ekonomicznych w rozmowie z Tomaszem Siemiencem

Panie prezesie do ewentual-
nego debiutu naszej Spotki
na Gieldzie Papierow War-
tosciowych pozostalo kilka
tygodni. Zainteresowanie
akcjami JSW wsrod pracow-
nikow jest ogromne. To chy-
ba cieszy zarzqd?
Odbieramy to bardzo pozy-
tywnie. Cieszy nas, Ze nasi
obecni i byli pracownicy in-
teresuja sie Jastrzebska Spot-
ka Weglowa. Rozumiem,

ze pracownicy juz chcieli-
by wiedzie¢ ile bedzie wart
ich pakiet, ale jeszcze chwile
musimy poczekaé na wycene
akeji przez rynek.

Konkretng wartos¢ jednej
akcji poznamy w dniu de-
biutu.

Doktadnie tak. 6 lipca do-
wiemy sie ile jedna akcja
JSW jest warta, a pozniej jej
warto$¢ w czasie codzien-
nych notowan gieldowych
bedzie si¢ zmieniad.

Kiedy pracownicy upraw-
nieni i nieuprawnieni do
nabycia darmowych akcji
otrzymajq je fizycznie? Kie-
dy bedq mogli powiedziec,
»jestem wlascicielem tylu

a tylu akcji”?

Skarb Panstwa powinien
przekazac¢ Spotce akeje do
trzech miesiecy od debiutu.
Spodziewamy sie jednak, ze
ten czas zostanie skrocony
do absolutnego minimum.
Pdzniej ruszy procedu-

ra przyznawania akcji pra-
cownikom. Juz wtedy bedzie
wiadomo ile, kto ich otrzy-
ma. Natomiast po trzech
miesigcach od debiutu roz-
pocznie sie procedura wyda-
wania akcji pracownikom.
Ustawowy czas na formalne
przekazanie akcji pracow-
nikom zostal okreslony na
27 miesiecy od dnia debiu-
tu gietdowego. My ze swojej
strony mozemy zapewnic, ze
postaramy sie wszystkie for-
malno$ci zatatwi¢ jak naj-

szybciej. Ale musimy przy
tym pamietac o tym, ze licz-
ba 0s6b, ktdre otrzymaja
darmowe akgcje siega prawie
sze$édziesieciu tysiecy ludzi.
To ogromne przedsiewzie-
cie organizacyjne i na pew-
no nie bedzie tak, ze wszy-
scy otrzymaja akcje w cia-
gu jednego tygodnia. Trze-
ba bedzie uzbroi¢ sie w cier-
pliwos¢.

Zalézmy, ze jestesmy juz

w momencie, kiedy wiemy
juz, kto i ile otrzyma akcji.
Co dalej pracownik ma zro-
bi¢, gdzie sie udac, aby do-
petnié wszelkich formalno-
sci? Ktos pracownikom po-
moze, bedq biura makler-
skie przy kopalniach?
Pracownicy beda odbiera¢
akcje w placéwkach specjal-
nie wybranego do tego celu
biura maklerskiego. Zakla-
damy, ze beda one otwarte
jak najblizej pracownikéw,
czyli przy kopalniach i przy
innych zakladach JSW. My-
$limy réwniez o tym, aby
dodatkowo taka placow-
ka zostata otwarta gdzie$ na
terenie Jastrzebia-Zdroju.
Biuro maklerskie, ktére ob-
stugiwac bedzie pracow-
nikow naszej Grupy, be-
dzie jednym z wigkszych
biur w Polsce i majacym
doswiadczenie w tego typu
procesach. Nie bez znacze-
nia jest réwniez fakt po-
siadania przez takie biu-

ro oddzialéw na terenie ca-
tego kraju, a to w znacz-

ny sposob ulatwi zatatwia-
nie formalno$ci przez cho-
ciazby emerytéw, ktorzy nie
mieszkaja juz na Slasku.

Czyli biura maklerskie po-
prowadzq pracownikow

i emerytow ,,za reke”. Tam
dowiedzq sig jak i kiedy do-
petnic wszelkich formalnosci?
Biura maklerskie bedg infor-
mowac o wszystkich spra-
wach zwigzanych z wydawa-

niem akgji i beda je pracow-
nikom i emerytom wyda-
wa¢. Biura maklerskie maja
rowniez uruchomic infoli-
nie, co bardzo ulatwi caly
proces.

Jestesmy w przededniu
wyboru biura. Chcemy,

aby rozpoczeto ono swo-
ja dzialalnos¢ jak najwcze-
$niej. Jesli biuro zostanie
wybranie, to niezwlocznie
poinformujemy o tym na
naszej stronie interneto-
wej, w lokalnych mediach,
w miesieczniku wydawa-

nym przez spotke - ,Ja-

strzebski Wegiel” i po-
przez komunikaty w zakta-
dowych radioweztach. Be-
dziemy si¢ starali dotrze¢
z informacjami do jak naj-
wiekszej liczby pracowni-
kow.

Panie prezesie wsréd pra-
cownikow jest wiele 0sob,
ktore grajq na gietdzie. To
oznacza, Ze majg juz swoje
biuro maklerskie i otwarty
rachunek inwestycyjny. Czy
ci pracownicy rowniez bedg
musieli korzystac z biur ma-
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klerskich, ktére bedq funk-
cjonowacd przy kopalniach?
Wiszystkie osoby, ktore
otrzymaja akcje JSW beda
musiaty je odebra¢ w wy-
znaczonym biurze makler-
skim, a ewentualnie poz-
niej przenie$¢ je do swo-
jego. Biuro maklerskie,

w ktérym pracownik ma
juz otwarte konto inwe-
stycyjne, nie ma wiedzy

o tym, ze konkretny pra-
cownik jest uprawniony do
darmowych akcji JSW.

Panie prezesie teraz po-
Swieémy kilka stow samym
akcjom - papierom war-
tosciowym. Pracowni-

cy w biurach maklerskich
otrzymajg tylko potwier-
dzenie nabycia akcji, a nie
jak wielu mysli - Ze otrzy-
majq do reki papiery war-
tosciowe. Jednym stowem
akcji fizycznie nikt nie
otrzyma.

To prawda, pracownicy, nie
otrzymaja fizycznie papie-
ru warto$ciowego. W biu-
rze maklerskim otrzyma-
ja po prostu potwierdze-
nie, ze sg wlascicielami ak-
cji. Takie rozwigzanie chro-
ni wladcicieli przed oszu-
stwami, zagubieniem ak-
cji czy ich zniszczeniem.

Z potwierdzeniem wtasno-
$ci akeji nie ma takich pro-
blemoéw. Jesli ulegnie nam
na przyklad zniszczeniu
idziemy do swojego biura
maklerskiego, ktore w sys-
temie komputerowym

ma wszystkie informacje

o wlascicielu akgji i wysta-
wia nam kolejne potwier-
dzenie wlasnosci akcji.

Mowilismy juz o tym,

Ze akcje JSW cieszq sie
ogromngq popularnoscig
wsréd emerytow i pracow-
nikéw Grupy Kapitato-
wej JSW. Do tego dochodzi
jeszcze ogromne zaintere-
sowanie akcjami firm, kto-
re juz teraz chcg skupowaé
akcje od uprawnionych

i nieuprawnionych do na-
bycia bezplatnego pakie-
tu akcji.

Zainteresowanie takich
firm $wiadczy o tym, ze
akcje JSW moga by¢ cen-
ne. Z drugiej strony, firmy

te zeruja na niewiedzy lu-
dzi, ktorzy nie maja poje-
cia o tym, ile ich pakiet ak-
cji bedzie wart. Przestrze-
galbym przed korzysta-
niem z takich ofert, bo dzi-
siaj nikt nie zna wartosci
akcji. Z zupelnie inng sy-
tuacja mamy do czynie-
nia, kiedy znamy juz war-
to$¢ naszego pakietu ak-
¢ji i wtedy mozemy spokoj-
nie przemysle¢ oferte takiej
firmy i ewentualnie podjaé
decyzje o sprzedazy. Dzi-
siaj tak naprawde nie wie-
my, jakiej wartosci akcje
sprzedajemy.

Druga, bardzo wazna
rzecz, to fakt, ze firmy, kto-
re oferuja teraz skup ak-
¢ji, wyplacaja zaliczke na
poczet sprzedazy akgji. Je-
$li kto$ otrzymatl teraz za-
liczke, to akcje i tak bedzie
mogl sprzeda¢ dopiero za
dwa lata, czyli w 2013 roku,
a podatek od sprzedazy ak-
¢ji bedzie musiat rozliczy¢
do 30 kwietnia 2014 roku.

Czy w takim razie Spotka
ma jakqgs propozycje dla
pracownikow, ktérzy po-
trzebujq gotowki i zamie-
rzajg szybko pozbyc sie ak-
¢ji naszej Spotki?

Spotka zwrdcita si¢ do kil-
kunastu bankéw o przygo-
towanie oferty dla pracow-
nikow JSW, ktorzy beda
chcieli zamieni¢ warto$é
akcji na gotowke.

To majq by¢ kredyty pod
zastaw akcji?

Banki przygotowaty rézno-
rodne oferty. Sa banki, kto6-
re oferuja kredyty pod za-
staw akcji, ale sg i takie
oferty, ktorym wystarczy
o$wiadczenie pracownika.

Jak to bedzie wyglgdato

w praktyce, ile bedzie moz-
na wzigé kredytu za kon-
kretny pakiet akcji?

Jezeli pracownik bedzie
chciat otrzyma¢ kredyt pod
zastaw akcji bedzie musial
mie¢ potwierdzenie z biura
maklerskiego, (ktore otrzy-
mat wczeéniej przy odbie-
raniu akcji) i to bedzie do-
kument, ktory bedzie go
uprawnial do zaciagniecia
kredytu.

I w jakiej wysokosci w sto-
sunku do wartosci pakietu
akcji bedzie mozna zacig-
gngc kredyt?

Zazwyczaj jest to w grani-
cach 70 - 80 procent war-
tosci pakietu. Banki rzadko
zgadzaja sie na sto procent
warto$ci.

A w jaki sposob kredyt
trzeba bedzie splacac?

Z tych ofert, ktore otrzy-
mali$my wynika, ze kredyty
beda sptacane pod koniec
okresu dwuletniego. Klienci
beda mieli do wyboru, spta-
ci¢ kredyt sprzedajac swo-
je akgje, albo sptaci¢ kredyt
z innych $rodkéw lub poro-
zumiec si¢ z bankiem, aby
zamieni¢ kredyt na zwykly
kredyt ratalny. Mozliwo$ci
jest naprawde sporo. My-
$le, ze to sa bardzo atrakeyj-
ne oferty. Bedzie ich kilka.
Okazuje sie, ze najatrakcyj-
niejsze dla bankow sa dzie-
siecioletnie gwarancje za-
trudnienia. W ten sposob
nasi pracownicy zyskuja
wieksza wiarygodno$¢ kre-
dytowa.

Rozumiem, ze kredyty pra-
cownicy bedg mogli zacig-
gngé dopiero, po tym jak
juz odbiorq akcje, czyli
najwczesniej trzy miesigce
po debiucie?

Jesli chodzi o kredyt pod
zastaw akgji, to tak. Ale
beda réwniez oferty ban-
kow, ktore nie beda tego
oczekiwaly. Jak juz wcze-
$niej mowitem, niektore
banki beda udziela¢ kredy-
téw na podstawie oswiad-
czenia pracownika. Co bar-
dzo wazne, w tych przy-
padkach akcje przez caly
czas pracujg na nasze konto,
a nie na konto banku. My-
$le, ze oferty bankow bedzie
znacznie atrakcyjniejsze niz
oferty firm, ktdre juz teraz
oferuja skup akgji.

Kiedy pracownicy JSW po-
znajg oferty bankow?
Banki muszg wiedzie¢, jaka
jest warto$¢ akcji, dopiero
wtedy skalkuluja wysokosci
kredytow. Mysle, ze oferty
bankow pojawig sie zaraz
po debiucie gieldowym, na
ktéry wszyscy czekamy. B

Prawie wszyscy gornicy
juz w domu

- Hospitalizacja gornikéw
poparzonych w wyniku zapale-
nia si¢ metanu w kopalni Kru-
piniski dobiega kotica - powie-
dziata dr n. med Justyna Glik,
rzecznik prasowy Centrum Le-
czenia Oparzen w Siemianowi-
cach Sla}skich. - Jeszcze w tym
tygodniu szpital opusci ostatni
gornik — zapowiedziata lekarka.
Rany oparzeniowe u wiekszo$ci
poszkodowanych ulegly wygo-
jeniu. Kontrolne badania bron-
choskopowe réwniez potwier-
dzily wygojenie oparzonych
drég oddechowych.

Pierwszych dwoch  gor-
nikéw opuscito szpital juz 30
maja, kolejni wychodzili w kil-
kudniowych przerwach. Ostat-
ni z dziewieciu gérnikéw hospi-

talizowanych wyjdzie ze szpitala
prawdopodobnie w piatek (10
czerwca). To niestety jeszcze nie
koniec leczenia gornikéw. Po
dwutygodniowym odpoczyn-
ku w domu wrécg do siemia-
nowickiego szpitala, ale juz na
oddzial rehabilitacyjny. Pdzniej
znowu wrocg do domu, aby po
dwoch tygodniach pojechaé na

ponowng rehabilitacje, ale tym
razem do Ustronia. — Przez caly
czas rehabilitacji gornicy bedg
opiekq lekarzy z Centrum Lecze-
nia Oparzeri w Siemianowicach
Slgskich - méwi Justyna Glik.
Jak szacujg lekarze, gornicy juz
we wrze$niu powinni na stale
wroci¢ do swoich doméw.
toms

= I Basines Centrv!

R

Polski Koks

Ambasadorem Gospodarki Polskiej

Andrzej Warzecha, wi-
ceprezes Polskiego Koksu (na
zdjeciu z lewej), odebrat w War-
szawie z rak wiceminister spraw
zagranicznych Beaty Stelmach
i prezesa Business Centre Club
Marka Goliszewskiego tytut
Ambasadora Gospodarki Pol-
skiej.

- Jest to podkreslenie roli
Polskiego  Koksu, jako firmy
dzialajgcej z sukcesami na glo-
balnym rynku — méwi dla por-
talu wnp.pl Andrzej Warze-
cha, wiceprezes zarzadu, dyrek-
tor ds. Strategii Rynku Wegla

i Koksu firmy Polski Koks SA.
Polski Koks jest czescig
grupy weglowo-koksowej Ja-
strzebskiej Spotki Weglowe;.
- Jako firma, Polski Koks

jest najwigkszym eksporterem

koksu w swiecie - zaznacza An-
drzej Warzecha. - Eksportuje
koks najwyzszej jakosci do czolo-
wych producentéw stali, przede
wszystkim na rynku Unii Euro-

pejskiej. Gléwnie ten koks pocho-

dzi z Koksowni Przyjazn nalezg-
cej do Jastrzebskiej Spotki We-

glowej. Eksportujemy réwniez

koks z Zaktadéw Koksowniczych

-
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w Zdzieszowicach nalezgcych do
ArcelorMittal Poland.

Jak wskazuje Andrzej Wa-
rzecha — Polski Koks jest i bedzie
ambasadorem calego polskiego
koksownictwa, biorgc pod uwa-
ge fakt, iz jest ono nastawione
przede wszystkim na eksport.

Nagroda przyznana Pol-
skiemu Koksowi stanowi wy-
raz uznania ze strony Minister-
stwa Spraw Zagranicznych dla
firm, ktore eksportujac okreslo-
ne produkty, przyczyniaja sie do
umacniania pozycji gospodar-
czej Polski w $wiecie. B
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Co po debiucie 6 lipca?

lipca 2011 pazdziernika 2011 pazdziernika 2013
® ® <
Debiut
na GPW

Vademecum
inwestora juz jest

Jastrzgbska Spotka Weglowa wyda-

fa broszure informacyjna pt”Vademecum
inwestora” dotyczaca upublicznie-
nia Spotki na Gieldzie Papie-
réw Warto$ciowych w War-
szawie. W wydaw-
nictwie, ktore kaz-
dy pracownik Spot-
ki otrzyma wraz z ,pa-
skiem” z wyplaty mozna
znalez¢ podstawowe informa-
cje dotyczace dziatalnosci gietdy,
jak stac sie inwestorem i odpowiedzi
na najczedciej zadawane pytania. ,Va-
demecum inwestora” zostanie réwniez za-
mieszczone na stronie internetowej Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej.

Stowniczek gietdowy

AKCJA to papier wartosciowy, dokument $wiadczacy o udziale jego wasciciela w kapitale spétki akcyjnej. Oznacza to, ze osoba posiadaja-
ca akde jest wspdtwhascicielem spétki czyli posiadaczem czesci majatku firmy. Na poczatku akcje byty po prostu kartkami papieru z wypisa-
nymi informacjami o Spétce, z biegiem czasu zdobiono je, drukowano i zabezpieczano przed fatszerstwem. Stad nazwa papier wartosciowy.
Obecnie w Polsce ake, ktérymi handluje sie na GPW majg charakter zdematerializowany. Oznacza to, ze nie maja fizycznej formy papiero-
wego dokumentu, a istnieja jako zapis elektroniczny. Rejestrowaniem papieréw wartosciowych zajmuje sie Krajowy Depozyt Papierdw War-
tosciowych.

PAPIER WARTOSCIOWY. Dokument lub zapis w systemie informatycznym na rachunku papierdw wartosciowych, ktory ucielesnia prawa
majatkowe osobie wskazanej jako uprawniona w tresci dokumentu (np. jako okaziciel), a przedtozenie go jest warunkiem koniecznym i wy-
starczajacym dla realizacji uprawnienia.

OBLIGACJA tez jest papierem wartosciowym. Najczesciej obligacje funkcjonuja w ten sposéb, ze jakas organizacja (np. fir-
ma, gmina, Skarb Parstwa), pozycza okreslong sume pieniedzy od innych podmiotéw (firm, instytucji finansowych, osob pry-
watnych) wystawiajac im w zamian zaswiadczenie czyli obligacje. Firma emitujaca obligacje zobowiazuje sie ze po uptywie
umowionego czasu wyptaci pozyczone Srodki powiekszone o ustalone wczesniej odsetki. Obligacje miedzy innymi tym réz-
nig sie od akgji, ze nie daja posiadaczowi zadnych uprawnier wzgledem emitenta. Posiadacz obligadji nie staje sie wspétwia-
Scicielem, nie ma prawa do dywidendy (udziatu w zysku spétki) czy tez uczestnictwa w walnych zgromadzeniach (wspdtde-
cydowania o losie spétki).

Zastrzezenia prawne:

Niniejszy material ma wylgcznie charakter informacyjny i w Zadnym przypadku nie stanowi oferty ani zaproszenia, jak
réwniez nie moze stanowi¢ podstaw podjecia decyzji w przedmiocie inwestowania w papiery warto$ciowe spotki Jastrzebska
Spotka Weglowa S.A. (,,Spotka”). Prospekt emisyjny (,Prospekt”), ktory zostanie sporzadzony w zwiazku z oferty i dopuszcze-
niem akcji Spotki do obrotu na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie bedzie jedynym prawnie wigzacym dokumen-
tem zawierajacym informacje o Spélce i publicznej ofercie jej akcji w Polsce (,Oferta”). Spotka bedzie uprawniona do przepro-
wadzenia Oferty publicznej w Polsce po zatwierdzeniu Prospektu przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego. W zwigzku z Oferta
w Polsce i ubieganiem sie o dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na Gieldzie Papierow Wartosciowych w Warszawie, Prospekt

Najczesciej zadawane pytania

1. Dowiedzialem sig, Ze jestem na liscie pra-
cownikéw uprawnionych. Co dalej?

Nalezy spokojnie czekaé. Po debiucie giel-
dowym JSW, ktdry planowany jest na 6 lipca
tego roku, zostanie opublikowana lista pra-
cownikow uwzgledniajaca staz zatrudnienia
w: przedsigbiorstwach panstwowych, kto-
re weszty w sktad JSW S.A. w 1993 r., a wiec
w momencie komercjalizacji tj. powstania
Spotki Akcyjnej JSW; w poprzednikach tych
przedsiebiorstw panstwowych; oraz JSW
S.A. od dnia komercjalizacji do dnia debiu-
tu gieldowego oraz laczny okres zatrudnienia
w tych podmiotach.

2. Kiedy sprawdze czy dane dotyczace moje-
go stazu pracy s3 prawidlowe? A jesli wykry-
je blad?

Po ogtoszeniu listy kazdy pracownik powi-
nien zweryfikowa¢ poprawno$¢ zawartych
tam danych (w sprawie sposobu informowa-
nia o ogloszeniu listy patrz pytanie [4]). W ter-
minie 14 dni od ogloszenia listy bedzie moz-
na zlozy¢ reklamacje. Pamietajcie! Po uplywie
tego terminu reklamacje nie beda przyjmowa-
ne!

Reklamacje sklada sie spofce. Do reklamacji
nalezy dofaczy¢ dokumenty potwierdzajace,
ze okres zatrudnienia jest inny, niz zostalo to
wskazane na liscie. Reklamacja zostanie rozpa-
trzona przez specjalng komisje powolang przez
zarzad JSW w terminie 14 dni od jej zlozenia.
Od uchwaly komisji nie przystuguje odwola-
nie. O wyniku reklamacji pracownik zostanie
poinformowany na pi$mie.

Na podstawie skorygowanej w wyniku rekla-
magcji listy zostanie dokonany podziat akgji
pomiedzy grupy pracownikow (patrz pytanie
(4]).

3. Jak wyglada wydawanie akcji?
Kiedy bedzie juz znana liczba akeji przypa-
dajaca dla kazdego pracownika uprawnio-

nego rozpocznie sie proces wydawania akcji.
Umowy nieodplatnego nabycia akeji bedzie
mozna zawiera¢ w punktach obstugi klien-
ta domu maklerskiego zajmujacego si¢ pro-
cesem. Obecnie JSW pracuje nad wyborem
domu maklerskiego, ktory bedzie obstugiwat
caly proces. Akcje beda wydawane od dnia
przypadajacego na 3 miesiace po dniu sprze-
dazy przez Skarb Panstwa pierwszych akcji
JSW czyli zaktadajac dotychczasowy harmo-
nogram oferty, bedzie to na przelomie wrze-
$nia i pazdziernika. Akcje beda wydawane
najpdzniej do dnia przypadajacego 27 mie-
siecy po dniu sprzedazy przez Skarb Paristwa
pierwszych akcji JSW czyli bedzie to prze-
fom wrzesnia i pazdziernika 2013 r. O do-
ktadnych datach, w ktérych bedzie mozna za-
wiera¢ umowy, JSW poinformuje w pozniej-
szym czasie.

Po uplywie 27 miesiecy od dnia sprzedazy
pierwszych akcji JSW przez Skarb Panstwa,
prawo do nieodptatnego nabycia akcji JSW
na mocy ustawy o komercjalizacji i prywaty-
zacji wygasnie! Nie bedzie mozna si¢ odwoly-
wac, ani sktada¢ zadnych reklamacji! Te kwe-
stie jasno reguluje ustawa i nie ma od tego
odstepstw!

4. Kiedy dowiem si¢ ile dostane akgji i ile sa
warte? Kto mnie o tym poinformuje?

Liczba akeji dla kazdego pracownika bedzie
znana nie pézniej niz w ciggu 3 miesiecy od de-
biutu gieldowego JSW czyli najpézniej na po-
czatku pazdziernika - zakladajac obecny har-
monogram. Zostanie ona ustalona w porozu-
mieniu ze zwigzkami zawodowymi.

Wezesniej wszyscy pracownicy (oraz osoby,
ktore sa uprawnione do akgji, ale juz nie sg
pracownikami) zostang podzieleni na grupy,
wyodrebnione ze wzgledu na okres zatrudnie-
nia. W ramach jednej grupy wszyscy dostana
taka sama liczbe akgji. Podzial na grupy nasta-

cd.nastr. 7

zostanie udostepniony na stronie internetowej Spotki pod adresem http://www.jsw.pl oraz na stronie internetowej Powszechnej
Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotka Akcyjna Oddziat - Dom Maklerski PKO Banku Polskiego w Warszawie pod adre-

sem http://www.dm.pkobp.pl.

Niniejszy material nie zawiera ani nie stanowi oferty sprzedazy papieréw wartosciowych, ani tez zaproszenia, jak réwniez

nie moze stanowi¢ podstaw podjecia decyzji w przedmiocie inwestowania w papiery warto$ciowe Spétki w Stanach Zjednoczo-

nych Ameryki, Australii, Kanadzie lub Japonii, ani w jakiejkolwiek innej jurysdykcji, w ktérej taka oferta lub zaproszenie bylyby

sprzeczne z prawem. Nie bedzie prowadzona zadna oferta publiczna papieréw warto$ciowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki.
Niniejszy material nie moze by¢ rozpowszechniany w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Australii, Kanadzie i Japonii.
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Najczesciej zadawane pytania

cd.zestr. 6

pi w oparciu o listy pracownikow, uwzglednia-
jace staz zatrudnienia w spolce oraz w jej po-
przedniku prawnym (patrz tez pytanie [3]).
Informacja na temat sporzadzenia listy, ter-
minie i miejscu jej wywieszenia oraz o ter-
minie, miejscu i sposobie skladania reklama-
cji co do okresu zatrudnienia zostanie poda-
na przez JSW na stronie internetowej spotki
www.jsw.pl; gazete ,Jastrzebski Wegiel”. Infor-
macje znajdziecie tez na tablicach ogloszen we
wszystkich zakladach Grupy JSW, prasie, ra-
diu i telewizji o zasiegu krajowym i lokalnym.
Po przeprowadzeniu postepowania reklama-
cyjnego co do okresow zatrudnienia i ustale-
niu liczby akeji przypadajacej na poszczegol-
nych pracownikéw JSW opublikuje ostateczna
wersje listy uzupetniong o liczbe akgji przypa-
dajaca dla kazdego imiennie wskazanego pra-
cownika. Nastgpi to nie pozniej, niz 3 miesigce
po debiucie gieldowym JSW.

Analogiczne zasady beda dotyczyty pracowni-
kéw uprawnionych jak i nieuprawnionych.
Wartos¢ akcji (ich rynkowy kurs) poznamy
w momencie ustalenia ceny sprzedazy w trak-
cie oferty publicznej. Po debiucie, kurs ten be-
dzie podlegat codziennym wahaniom w zalez-
nosci od relacji popytu i podazy na akcje naszej
spotki. Trzeba pamieta¢, ze akcje pracownicze
sa objete dwuletnim zakazem obrotu co wy-
nika z ustawy. Dopiero po uplywie tego okre-
su pracownicy (uprawnieni i nieuprawnieni)
beda mogli sprzeda¢ akeje.

5. W skrzynce pocztowej znalaztem oferte
na skup akgji? Czy to sie oplaca?

Firmy oferuja czesto zakup akcji za bardzo
niewielki procent ich wartosci, a za dwa lata
cala nadwyzke zatrzymaja dla siebie! Zarzad
JSW pracuje nad rozwigzaniem, ktore po-
zwoli pracownikom zaciagna¢ pozyczki pod
zastaw akgcji pracowniczych, tak aby mo-
gli oni uzyska¢ pieniagdze z akcji wezesniej,
a splaci¢ pozyczke np. z srodkéw uzyskanych
ze sprzedazy akgji.

Roznica w stosunku do oferty ,cinkciarzy”
jest prosta: za dwa lata to Wy bedziecie ko-
rzystali z ewentualnego wzrostu wartosci ak-
cji, a nie oni! Potraktujcie akcje JSW jako in-
westycje 1 lokate kapitatu. Zarzad bedzie re-
komendowat regularng wyptate dywidendy tj
wyplate z zyski — to bedzie dla Was realna ko-
rzy$¢, nawet w trakcie trwania blokady sprze-
dazy. Wiecej w artykule ,,Uwaga na oferty za-
kupu akeji pracowniczych JSW”!

6. Nie zlozylem o$wiadczenia o checi naby-
cia akcji w 1997 roku, ale wciaz jestem pra-

Zastrzezenia prawne:

cownikiem JSW. Czy jestem traktowany jak
pracownik uprawniony czy nieuprawniony?

Jak pracownik nieuprawniony na mocy usta-
wy. Jezeli osoba uprawniona nie ztozyla w ter-
minie o$wiadczenia o woli nabycia akeji, jej
prawo do nieodplatnego nabycia akcji na mocy
ustawy o komercjalizacji i prywatyzacji bez-
powrotnie wygasto.

Zarzad JSW wypracowal jednak wspolnie z Mi-
nisterstwem Skarbu Panstwa i Ministerstwem
Gospodarki rozwigzanie, aby takie osoby - o ile
wcigz pracuja w JSW lub we wskazanych spot-
kach zaleznych - zostaly potraktowane jako
pracownicy nieuprawnieni ustawowo i mimo
wszystko otrzymaty akcje JSW. W praktyce za-
tem pracownik nieuprawniony ustawowo jest
pracownikiem uprawnionym do otrzymania
darmowych akeji JSW (brany pod uwage be-
dzie staz pracy), ale nie na podstawie ustawy, ale
uchwaty walnego zgromadzenia JSW.

7. Moj tato, ktory zmarl dwa lata temu, jest
na liscie pracownikow uprawnionych. Czy
naleza mi sie jego akcje? Co musze zrobic?
Tak. Prawo do nieodplatnego nabycia akcji
na mocy ustawy o komercjalizacji i prywaty-
zacji podlega dziedziczeniu. Jezeli sprawdzi-
fe$ i tata jest na liscie pracownikéw upraw-
nionych to jego spadkobiercy beda mogli
nieodplatnie naby¢ akcje JSW, ktore przypa-
dalyby na niego. Trzeba bedzie jednak przed-
stawi¢ dokument potwierdzajacy prawo do
dziedziczenia po uprawnionym pracowniku.
Moze by¢ to albo prawomocne postanowie-
nie sadu o stwierdzeniu nabycia spadku, albo
zarejestrowany akt poswiadczenia dziedzi-
czenia sporzadzony przez notariusza.
Czynnoéci, ktére musi wykona¢ spadkobier-
ca beda rozne w zaleznosci od tego, czy po-
siada on juz dokument, o ktérym mowa po-
wyzej, czy dopiero musi go uzyskac.
Spadkobierca uprawnionego pracownika,
moze nieodplatnie naby¢ akcje JSW pod wa-
runkiem przedstawienia dokumentu, o kto-
rym mowa powyzej, w terminie od dnia
przypadajacego 3 miesigce po dniu sprzeda-
zy przez Skarb Panstwa pierwszych akcji JSW,
najpdzniej do dnia przypadajacego 27 mie-
siecy po dniu sprzedazy przez Skarb Panstwa
pierwszych akeji JSW. O doktadnych datach,
JSW poinformuje w pdzniejszym czasie.
Jezeli zatem spadkobierca ma juz dokument
potwierdzajacy jego uprawnienia do spad-
ku po uprawnionym pracowniku musi jedy-
nie zlozy¢ w powyzszym terminie o$wiadcze-
nie o woli nabycia akeji (zawrze¢ umowe) oraz
przedstawic¢ oryginal stosownego dokumentu.
cd. nastr. 8

Niniejszy material ma wylacznie charakter informacyjny i w zadnym przypadku nie stanowi oferty ani zaproszenia, jak
réwniez nie moze stanowi¢ podstaw podjecia decyzji w przedmiocie inwestowania w papiery warto$ciowe spotki Jastrzebska
Spotka Weglowa S.A. (,Spotka”). Prospekt emisyjny (,Prospekt”), ktory zostanie sporzadzony w zwiazku z oferty i dopuszcze-
niem akeji Spétki do obrotu na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie bedzie jedynym prawnie wigzacym dokumen-
tem zawierajacym informacje o Spélce i publicznej ofercie jej akcji w Polsce (,Oferta”). Spotka bedzie uprawniona do przepro-
wadzenia Oferty publicznej w Polsce po zatwierdzeniu Prospektu przez Komisje Nadzoru Finansowego. W zwigzku z Oferta
w Polsce i ubieganiem si¢ o dopuszczenie akcji Spétki do obrotu na Gietdzie Papierow Wartoéciowych w Warszawie, Prospekt

Spotka uruchomita
kolejne linie telefoniczne

Ogromnym zaintere-  (dotyczy to zaréwno obecnie macierzystych zaktadéow pod

sowaniem cieszy u bylych pracujacych, jak i emerytéw) nastepujgce numery telefo-

i obecnych pracownikéw JSW  powinni dzwoni¢ do swoich ndow:
infolinia dotyczaca upublicz-
nienia akcji Spotki. Dzwoniac
na numer infolinii mozna sie
dowiedzie¢, czy jest si¢ pra-
cownikiem uprawnionym do
otrzymania bezplatnego pa-
kietu akcji pracowniczych.
Od trzech tygodni, kiedy
uruchomiono pierwszy z nu-
mer6w infolinii skorzystato
z niej kilka tysigcy osob. Te-
lefony dostownie si¢ urywaja.
W zwigzku z tak duzym zain-
teresowaniem uruchomiono

kolejne telefony. Pracownicy

Stowniczek gietdowy

EMISJA AKCJI. Podwyzszenie kapitatu przez spétke akcyjna, polegajace na wyemitowaniu nowych akgi.

PROSPEKT EMISYJNY. Dokument o charakterze informacyjnym, publikowany przez emitenta papieréw wartosciowych, skierowa-
ny do potencjalnych akcjonariuszy. Powinien zawiera¢ informacje na temat rodzaju oferty i jej adresata, sposobu przeprowadzenia
emisji oraz szczegétowe informacje o sytuacji finansowej emitenta. Prospekt emisyjny przygotowywany jest réwniez w przypadku
gdy przedmiotem oferty publicznej sa tylko akcje istniejace (juz wyemitowane) tak jak bedzie to miato miejsce w przypadku JSW.

HOSSA | BESSA. Pierwszy z terminéw oznacza dtugotrwaty wzrost kursu gietdowego papieréw wartosciowych lub cen towaréw no-
towanych na gietdzie. Przeciwieristwem hossy jest bessa.

DYWIDENDA. Udziat w zysku spétki, ktéry ma posiadacz akgji.

INWESTOR GIELDOWY. Osoba fizyczna lub prawna (firma), ktéra inwestuje na gietdzie na wtasny rachunek. Czasa-
mi osoba fizyczna dysponujac znaczaca kwota (kilkaset tysiecy ztotych) traktowana jest jako inwestor instytucjonalny.
Inwestorzy instytucjonalni to m.in. fundusze emerytalne, fundusze inwestycyjne, firmy ubezpieczeniowe czy inne fir-
my dysponujace znaczacymi $rodkami finansowymi.

RACHUNEK MAKLERSKI. Rachunek, ktdry pozwala na inwestowanie w papiery wartosciowe w tym akcje. Rachunek maklerski pro-
wadzony jest zazwyczaj przez dom maklerski lub bank. Czasami banki oferuja rachunek maklerski zintegrowany z kontem dzieki cze-
mu mozliwe jest szybkie przelewanie wolnych Srodkéw z konta bankowego na rachunek maklerski.

MAKLER PAPIEROW WARTOSCIOWYCH. Osoba, ktéra zawodowo posredniczy w transakcjach kupna i sprzedazy papierow warto-
Sciowych. Aby mozliwe byto wykonywanie zawodu maklera, konieczne jest otrzymanie licendji, ktéra w Polsce udziela Komisja Nad-
zoru Finansowego po pozytywnym zaliczeniu egzaminu na maklera papierdw wartosciowych. W obecnych czasach wiekszos¢ zlecen
nie jest skfadane bezposrednio maklerom, a za posrednictwem systeméw komputerowych (chocby w przypadku internetowych ra-
chunkow maklerskich).

zostanie udostepniony na stronie internetowej Spotki pod adresem http://www.jsw.pl oraz na stronie internetowej Powszechnej
Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spétka Akcyjna Oddzial - Dom Maklerski PKO Banku Polskiego w Warszawie pod adre-
sem http://www.dm.pkobp.pl.

Niniejszy material nie zawiera ani nie stanowi oferty sprzedazy papieréw wartosciowych, ani tez zaproszenia, jak réwniez
nie moze stanowi¢ podstaw podjecia decyzji w przedmiocie inwestowania w papiery wartosciowe Spotki w Stanach Zjednoczo-
nych Ameryki, Australii, Kanadzie lub Japonii, ani w jakiejkolwiek innej jurysdykcji, w ktérej taka oferta lub zaproszenie bylyby
sprzeczne z prawem. Nie bedzie prowadzona zadna oferta publiczna papieréw warto$ciowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki.

Niniejszy material nie moze by¢ rozpowszechniany w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Australii, Kanadzie i Japonii.
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Oswiadczenie Jastrzebskiej
Spotki Weglowej

Jastrzebska Spotka We-
glowa SA oswiadcza, ze nie
ma nic wspdlnego z firmg IN-
WESTOR - biurem praw-
no-finansowym, ktéra oferu-
je pracownikom Jastrzebskiej
Spoltki Weglowej skup akcji.
sygnuje
ulotki podpisem: ,,pelnomoc-

Firma swoje
nicy ds. Jastrzegbskiej Spot-
ki Weglowej”, co moze suge-
rowat, ze pismo zostalo skie-
rowane do pracownikéow ze
spolki, badz z firmy wspdt-
pracujacej z nig. Stanowczo
sie¢ temu sprzeciwiamy.

Przypominamy, ze rze-
czywista 1 poczatkowa war-
tos¢ akcji pracownicy JSW
poznaja w dniu debiutu. Po-
nadto fizycznie akcje pra-
cownicy otrzymaja najwcze-
$niej po trzech miesigcach
od pierwszego notowania na
gieldzie. Zgodnie prawem ak-
Cje pracownicze mozna sprze-
da¢ po dwdch latach od dnia
sprzedazy przez Skarb Pan-
stwa akcji JSW w planowanej
ofercie.

Dla tych z Pracowni-
kow, ktérzy nie moga czekad
dwoch lat na zbycie otrzyma-
nych darmowo akgji Jastrzeb-

Zastrzezenia prawne:

ska Spotka Weglowa przygo-
towuje  specjalny program
pozyczek pod zastaw akgji.
Spotka jest w trakcie zaawan-
sowanych rozméw z banka-
mi. Spotka chee, aby pozycz-
ki byty udzielane na warun-
kach zapewniajacych bezpie-
czenstwo ich splaty oraz, aby
kazdy z pracownikéw mogt
skorzysta¢ na potencjalnym
wzro$cie wartoéci akcji JSW
w okresie zakazu ich zbywa-
nia pozostajac w tym czasie
jej akcjonariuszom upraw-
nionym do uzyskiwania dy-
widendy i udzialu w walnym
zgromadzeniu.

Po uplywie dwoch lat
kazdy moglby podjac¢ decy-
zje — czy zbywac akcje, badz
ich cze$¢ w celu splacenia
pozyczki, czy tez nadal by¢
akcjonariuszem. Bedzie to
zaleze¢ tylko od decyzji sa-
mych pracownikéw. Skorzy-
stanie z tej oferty musi by¢
wylacznie samodzielng de-
Cyzj3.

Apelujemy jednak do
pracownikéw, aby byli roz-
wazni i zastanowili sie TRZY
RAZY przed podjeciem de-
cyzji o ewentualnym podpi-

sywaniu umowy z reklamu-
jacymi sie firmami. Prosimy
pamietaé, Ze nie przypad-
kiem otrzymujecie oferty na-
bycia Waszych akcji od wy-
specjalizowanych w takich
okazjach ,firm’, ktére oferu-
ja cene wielokrotnie nizsza
od prognozowanej ceny de-
biutu gietdowego uzasadnia-
jac, ze przejmuja wysokie ry-
zyko jakie rzekomo wiaze sig
z ceng akcji. W zamian za to
ryzyko oferuja jednak cene
nizszg wielokrotnie od pro-
gnozowanej ceny gieldowe;j.
Faktycznie nie chodzi tu za-
tem o przejecia ryzyka, ale
o zakup tanich akcji w celu
osiggniecia bez ryzyka bar-
dzo wysokiego zysku na po-
ziomie kilkudziesieciu lub
nawet kilkuset procent! Pro-
ceder ten nie jest wyjatko-
wy w odniesieniu do JSW.
Dotykal on takze inne spot-
ki Skarbu Panstwa. Chcemy,
aby Pracownicy JSW czerpa-
li korzysci z darmowych ak-
¢ji w postaci dywidendy oraz
wzrostu ich wartoéci. Decy-
zja nalezy jednak oczywiscie
wylacznie do pracownikow
JSW.

Niniejszy material ma wylacznie charakter informacyjny i w Zadnym przypadku nie stanowi oferty ani zaproszenia, jak

réwniez nie moze stanowi¢ podstaw podjecia decyzji w przedmiocie inwestowania w papiery wartosciowe spotki Jastrzebska

Spotka Weglowa S.A. (,,Spotka”). Prospekt emisyjny (,,Prospekt”), ktory zostanie sporzadzony w zwigzku z oferty i dopuszcze-

niem akcji Spotki do obrotu na Gieldzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie bedzie jedynym prawnie wigzacym dokumen-
tem zawierajacym informacje o Spélce i publicznej ofercie jej akcji w Polsce (,,Oferta”). Spétka bedzie uprawniona do przepro-

wadzenia Oferty publicznej w Polsce po zatwierdzeniu Prospektu przez Komisje Nadzoru Finansowego. W zwigzku z Oferta

w Polsce i ubieganiem si¢ o dopuszczenie akcji Spotki do obrotu na Gieldzie Papierow Warto$ciowych w Warszawie, Prospekt

Najczesciej zadawane pytania

cd. ze str. 7

dokumentu potwierdzajacego moje prawo
do dziedziczenia po uprawnionym?

Jezeli spadkobierca nie dysponuje jeszcze do-
kumentem potwierdzajacym jego prawo do
dziedziczenia po uprawnionym pracowniku,
to powinien niezwlocznie udac sie do nota-
riusza w celu poswiadczenia dziedziczenia, lub
wystapi¢ do sadu o stwierdzenie nabycia spad-
ku.

O stwierdzenie nabycia spadku nalezy wysta-
pi¢ do sadu najpozniej do dnia przypadajace-
go 27 miesiecy po dniu sprzedazy przez Skarb
Panstwa pierwszych akcji JSW. W takim przy-
padku termin na zlozenie przez spadkobier-
ce o$wiadczenia o woli nabycia akeji (zawarcie
umowy) oraz przedstawienia postanowienia
sadu o stwierdzeniu nabycia spadku biegnie od
chwili doreczenia takiego postanowienia przez
sad. Umowa moze zosta¢ zawarta w ciagu 24
miesiecy od dnia doreczenia postanowienia
(a nie jak w normalnym przypadku w ciagu 27
miesiecy od dnia sprzedazy przez Skarb Pan-
stwa pierwszych akeji JSW).

W przypadku uzyskania notarialnego po-
$wiadczenia nabycia spadku, termin na za-
warcie umowy przez spadkobierce wydluza sie
o jeden miesigc w stosunku do zasad ogélnych,
o ile $mier¢ uprawnionego pracownika nasta-
pita przed uptywem terminu wygasniecia pra-
wa do nieodptatnego nabycia akcji. W tym ter-
minie nalezy przedstawi¢ tez zarejestrowany
akt poswiadczenia dziedziczenia sporzadzony
przez notariusza.

9. Czy osoby uprawnione do akeji innych
spolek, takze tych spoza grupy JSW, powin-
ny zrzekac sie tych uprawnien, jezeli chca
uczestniczy¢ w programie pracowniczym
JSW?

Tak. Dotyczy to zaréwno pracownikow
uprawnionych ustawowo, jak i nieuprawnio-
nych ustawowo.

Pracownik uprawniony ustawowo przed za-
warciem umowy o nieodptatne nabycie ak-
¢ji musi zlozy¢ oswiadczenie, Ze nie skorzy-
stal z prawa do nieodplatnego nabycia akeji
(udzialéw) w innej spotce.

Pracownik nieuprawniony ustawowo przed za-
warciem umowy bedzie musiat zfozy¢ oswiad-
czenie do akgji (udzialéw) jakich spoéfek jest
uprawniony na mocy ustawy o komercjalizacji
i prywatyzacji oraz oswiadczenie o zrzeczeniu
si¢ uprawnien do takich akeji (udziatow).
Zaréwno o$wiadczenia pracownikéw upraw-
nionych ustawowo, jak i pracownikéw nie-

uprawnionych ustawowo beda stanowily za-
facznik do umowy i zostang przekazane do
Ministerstwa Skarbu Panistwa koordynujace-
go caly proces wydawania akcji na mocy usta-
wy o komercjalizacji i prywatyzacji w Polsce.

10. Jestem pracownikiem Budryka. Jestem
uprawniony do akcji Kompanii Weglowej,
ale chcialbym je zamieni¢ na akcje JSW. Pro-
sze o informacje w jaki sposéb mam to zrobic.
Na razie nalezy czeka¢. Aby zamieni¢ upraw-
nienia do nieodplatnego nabycia akcji Kom-
panii Weglowej na mocy ustawy na akcje JSW
trzeba bedzie w terminie od ok. 3 miesiecy po
debiucie JSW na gietdzie do najpdzniej ok. 27
miesiecy po debiucie (doktadne daty zosta-
na podane przez JSW w pozniejszym termi-
nie) zlozy¢ trzy o$wiadczenia: (i) o woli naby-
cia akcji JSW; (ii) o spétkach, do ktérych akeji
(udzialéw) przystuguja pracownikowi upraw-
nienia z mocy ustawy (w tym, ze takiemu pra-
cownikowi przystuguja akcje Kompanii We-
glowej); oraz (iii) o$wiadczenie o zrzeczeniu si¢
uprawnien do akeji Kompanii Weglowe;.

11. Jestem emerytem uprawnionym do
otrzymania akcji. Czy moge dokupi¢ akcje
w ramach tego dodatkowego pakietu skie-
rowanego do pracownikow JSW?

Niestety nie. Z transzy pracowniczej moga
skorzysta¢ wyltacznie pracownicy Grupy JSW,
ktorzy beda zatrudnieni w Grupie na dzien
31 maja 2011 r. Moze Pan za to dokupi¢ akcje
JSW na zasadach takich, jak pozostali inwe-
storzy indywidualni.

12. Jestem na liscie pracownikow uprawnio-
nych do otrzymania akcji JSW. W miedzy-
czasie jednak zostalem zwolniony. Czy otrzy-
mam akcje?

Trzeba rozrézni¢ dwie sytuacje: (I) uprawnie-
nie do akeji z mocy ustawy; oraz (II) uprawnie-
nie do akgji w ramach Pakietu Pracowniczego
(pracownicy nieuprawnieni ustawowo).

W pierwszym przypadku, fakt pozostawa-
nia zatrudnionym w JSW nie ma wplywu na
uprawnienie do nieodplatnego nabycia ak-
¢ji na mocy ustawy (o ile oczywiscie kto$ ta-
kie uprawnienie prawidtowo nabyl). W dru-
gim przypadku, do akeji JSW beda uprawnio-
ne osoby, ktdre s zatrudnione w Grupie, ktore
beda w niej zatrudnione na dzien debiutu JSW
na gieldzie. Jezeli zatem pracownik zostanie
zwolniony przed tym dniem, to nie nabedzie
prawa do takich akgji. Jezeli jednak pracownik
zostalby zwolniony po tym dniu, to zachowuje
on prawo do nieodplatnego nabycia akcji.

zostanie udostepniony na stronie internetowej Spotki pod adresem http://www.jsw.pl oraz na stronie internetowej Powszechnej

Kasy Oszczednosci Banku Polskiego Spotka Akcyjna Oddzial - Dom Maklerski PKO Banku Polskiego w Warszawie pod adre-

sem http://www.dm.pkobp.pl.

Niniejszy material nie zawiera ani nie stanowi oferty sprzedazy papieréw wartoéciowych, ani tez zaproszenia, jak réwniez

nie moze stanowi¢ podstaw podjecia decyzji w przedmiocie inwestowania w papiery warto$ciowe Spétki w Stanach Zjednoczo-

nych Ameryki, Australii, Kanadzie lub Japonii, ani w jakiejkolwiek innej jurysdykcji, w ktérej taka oferta lub zaproszenie bylyby

sprzeczne z prawem. Nie bedzie prowadzona zadna oferta publiczna papieréw warto$ciowych w Stanach Zjednoczonych Ameryki.

Niniejszy material nie moze by¢ rozpowszechniany w Stanach Zjednoczonych Ameryki, Australii, Kanadzie i Japonii.
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Najwicksza inwestycja w
polskim gérnictwie od ponad
dwudziestu lat - szyb 1-Bzie
ma juz 220 metréw gteboko-
$ci. Do wydrazenia pozostato
jeszcze dokladnie 944 metry.
Cato$¢ ma by¢ gotowa w lip-
cu 2013 roku.

Na powierzchni, tuz przy
wiezy szybowej cisza i spokdj,
tylko wyjezdzajace co jaki$ czas
ciezar6wki wyladowane urob-
kiem zdradzaja, ze glebienie
szybu idzie w najlepsze. Szyb
jest glebiony za pomoca tech-
niki strzalowej. - Ladunki od-
palane sq z powierzchni i dopie-
1o po tym zaloga zjezdza na dét
- méwi Daniel Wowra, kierow-

SELE

nik projektu budowy szybu. Na
dole pracuje 8 - 10 oséb. Dwa-
dziescia metréw od dna szybu
pod pomostem wiszacym za-
wieszonym na czterech linach
znajduje si¢ kabina operatora
tadowarki szybowej. Czerpak
fadowarki o pojemnosci 0,65
metra sze$ciennego taduje uro-
bek do kubléw o pojemnosci
4 metry sze$cienne (ok. 7 ton).
Pozniej kubet jest transporto-
wany na powierzchnie, tam jest
roztadowywany do zbiornika
urobku, nastepnie za pomoca
tadowarki kotowej tadowany na

ciezaréwke i wywozony na zwa-
ty. W szybie poruszaja sie nieza-
leznie dwa takie kubty, réwniez

I

Daniel Wowra, kierownik projektu przyglada sie pracom w szybie.

Jeden z siedmiotonowych kubtéw wypetniony betonem zjezdza na dét.

nimi pracownicy zjezdzaja na
dno szybu.

Cykl pracy przy glebieniu
szybu przebiega co cztery me-
try. To oznacza, ze sukcesyw-
nie za postepem budowana jest
obudowa wstepna z paneli zel-
betowych, a po osiagnieciu 4.
metréw betonowana jest obu-
dowa ostateczna. W sumie ma
ona grubos¢ okoto metra. Czas
wykonania jednego pelnego cy-
klu wynosi dwie i pot doby, czyli
czas pracy dziesigciu zmian pra-

cownikéw. - Czas pracy pracow-
nikow dolowych wynosi szes¢ go-
dzin, a pracownikéw powierzch-
ni osiem. W sumie przy glebie-
niu szybu pracuje okoto 110 0séb
w ruchu cigglym — méwi Daniel
Wowra. Miesieczny postep prac
wynosi okolo 44 metréw.
Glebiony szybie 1-Bzie,
podobnie jak na kopalni obje-
ty jest czwartg kategoria zagro-
zenia metanowego. - Na razie
wykrywamy sladowe ilosci me-
tanu, ale im glebiej, tym metanu

moze by¢ wigcej — mowi kierow-

nik projektu.

Wykonawca szybu
1-Bzie jest firma KOPEX-
Przedsigbiorstwo ~ Budowy

Szybow S.A. Zaloga, ktora
pracuje przy budowie szy-
bu, to mlodzi ale do$wiad-
czeni ludzie. Srednia wie-
ku kadry inzynierskiej to 34
lata. Inzynierowie oraz pra-
cownicy z KOPEX-u zdoby-
wali dos$wiadczenie na ca-
tym $wiecie. Budowali szyby

m.in. w Niemczech, Turcji i
w Polsce.

Przedsiewziecie,  ktore
ma zosta¢ zakonczone 25 lip-
ca 2013 roku, jest w trakcie
trzeciego etapu realizacji, ktd-
ry zakonczy sie po wydrazeniu
szybu do glebokosci 1164 me-
try. Kolejnym etapem bedzie
uzbrojenie szybu.

Pierwsza tona wegla szy-
bem Bzie I ma wyjecha¢ w
2019 roku.

toms

Sad Najwyzszy potwierdzil stanowisko JSW

W czwartek 19 maja
Sad Najwyzszy oddalil ka-
sacje wniesione przez trzech
zwigzkowcow z kopalni Bu-
dryk. Zadali oni przywroce-
nia do pracy, po wypowiedze-
niu umowy. Zwolnienie nastg-
pito w wyniku zdarzen w cza-
sie strajku w 2008 roku. Je-
den z nich oplut, a drugi po-
tracil brzuchem kolege, trzeci
g6rnik natomiast nie dopuscit
do przeprowadzenia koniecz-
nych prac pod ziemig.

Przypomnijmy.  Strajk
na Budryku byt wywota-

ny informacja o planowa-
nym przejeciu kopalni przez
Jastrzebska Spotke Weglo-
w3. Zadania dotyczyly m.in.
wynagro-
dzen o 700 zt i podjecia roz-

podwyzszenia

mow ze zwigzkami, zgodnie
z ukladem zbiorowym pra-
cy. W 2008 roku wypowie-
dzenia otrzymali Grzegorz
B., Kazimierz C. i Ryszard Z.
wraz z kilkoma innymi oso-
bami.
Powodem rozwigza-
nia umowy o prace z Grze-

gorzem B. bylo agresyw-

ne zachowanie wobec jedne-
go z pracownikow, ktére po-
legalo na dotknieciu go ka-
skiem w glowe i potracenie
brzuchem. Powodem tego za-
chowanie byla nieche¢ przy-
stapienia gornika do akeji
strajkowej. Sady obu instan-
¢ji uznaly, ze jest to fakt na-
ganny. Silne emocje wywota-
ne strajkiem nie usprawiedli-
wiaja nieposzanowania nie-
tykalnosci cielesnej i godno-
$ci innego czlowieka — stwier-
dzity sady I i II instancji. Za
ten czyn Grzegorz B. stanat

przed sadem karnym, ktd-
ry uznat go winnym. Drugi
zwigzkowiec — Kazimierz C.
oplut pracownika, ktéry dys-
kutowat z nim na temat straj-
ku, gdyz mial inne zdanie.
Sady i w tej sprawie uzna-
ty, ze zachowanie bylo zta-
maniem art.8 kodeksu pra-
cy, ktéry méwi o zachowaniu
norm wspolzycia spoleczne-
go. Trzeci ze zwigzkowcow —
Ryszard Z. zsotal zwolniony
z pracy za naganne poinfor-
mowanie kierownictwa ko-
palni, ze ekipa innego przed-

siebiorstwa dokona czynno-
§ci zabezpieczajacych pod
ziemia. Sedzia przewodni-
czgca Teresa Fleming-Kulesza
argumentujac oddalenie ka-
sacji, powiedziala, ze sprawy,
ktore byly przedmiotem spo-
ru nie dotycza wykonywania
funkcji zwigzkowych. Nagan-
ne zachowanie wobec innych
pracownikow i kierownictwa
nie pozwala na przywroce-
nie skarzacych do pracy. Nie
mozna przyjaé, ze popycha-
nie innych pracownikéw czy
ich uderzanie nalezy do stylu

dopuszczalnej krytyki w $ro-
dowisku robotniczym. Jesli
idzie o zachowanie Ryszarda
Z. , to jako czlonek komitetu
strajkowego w kopalni pod-
jal decyzje uniemozliwiajaca
prowadzenie prewencji prze-
ciwpozarowej pod ziemia. —
Ochrona dziataczy zwigzko-
wych jest istotng czescig pol-
skiego systemu prawnego. Jed-
nak prawo nie chroni 0sob,
ktére doprowadzq do zagroze-
nia zycia i zdrowia innych lu-
dzi — orzekt SN.

toms

Czerwiecnr?7(71)/2011

™

@
\_ JASTRZEBSKI WEGIEL



10

informacje

~

« JSW SA

Badaja zagrozenie sejsmiczne

agrozenie sejsmiczne

(wstrzgsami) i tapa-

niami, to obok zagro-
Zenia metanowego, pozarowe-
go, zagrozenia wyrzutami me-
tanu i skal, jedno z najczedciej
wystepujacych  zagrozen na-
turalnych w kopalniach wegla
kamiennego.  Zwalczaniem
zagrozenia tgpaniami zajmu-
ja si¢ w kopalniach dzialy ta-
pan i obudowy. — Niestety tego
zagrozenia nie da si¢ w calo-
Sci wyeliminowad. Mozemy je-
dynie prognozowaé jego wiel-
kos¢, okreslic, w ktorym miej-
scu, w jakim rejonie wystgpi
wstrzgs, ale nie jesteSmy w sta-
nie dokladnie okresli¢, kiedy i z
jakg energig wstrzgs wystgpi -
wyjaénia Jolanta Adamik-Plu-
tecka, inzynier ds.tgpan i geo-
fizyki gorniczej z Dzialu Ta-
pan i Obudowy KWK Bory-
nia-Zofiéwka. Na szcze$cie juz
sama wiedza o tym, w ktérym
rejonie kopalni moze nasta-
pi¢ tapniecie pozwala na za-
stosowanie metod, ktére moga
w znacznym stopniu ostabi¢
przyszly wstrzas. Metod ogra-
niczajacych tapniecia jest kil-
ka. Mozna zmieni¢ sposéb
urabiania, okreli¢ predkosé
postepu frontu lub w spo-
sob kontrolowany ,wywota¢”
wstrzas poprzez roboty strza-
Metody ograniczaja-
ce zagrozenie tgpaniami, mo-

lowe.

zemy podzieli¢ na bierne (np.
zastosowanie telewizji prze-

mystowej, wyznaczenie stref
szczegblnego zagrozenia ta-
paniami z ograniczong iloécig
zatrudnionych,  wzmocnie-
nia obudowy) i aktywne (np.
strzelania torpedujace w war-
stwie wstrzasogennej, strzela-
nia wstrzasowe i wstrzagsowo-
urabiajace w pokladzie). - Ro-
boty strzatowe torpedujgce na-
lezg do metod aktywnych zwal-
czania zagrozenia tgpania-
mi. Najprosciej mowigc, gdy
mamy okreslony rejon, w kto-
rym prognozujemy wystgpienie
wysokoenergetycznego wstrzg-
su, nie czekamy z zaloZonymi
rekami tylko za pomocg robot
strzatowych doprowadzamy do
jego wystgpienia, w ten sposob
staramy sie wyprzedzié¢ nature
- mowi Jolanta Adamik-Plu-
tecka. Najsilniejszy wstrzas
w historii Zofiowki wystapil
w dniu 10 lutego 2011roku,
w dowierzchni H-2b w pokta-
dzie 409/3, jego energia wy-
niosta 3,9 x 10°J (ok. 2,5 stop-
nia w skali Richtera). Wstrzas
spowodowal tapniecie, kto-
rego skutkami objete zosta-
ty odcinki wyrobisk na acz-
nej dtugosci ok.70m. Ponadto
wstrzas spowodowal wyplyw
metanu, maksymalne stezenie
CH,. wyniosto 72%. Na szcze-
$cie wstrzgs zaistnial w wyni-
ku prowadzonej aktywnej pro-
filaktyki tgpaniowej w posta-
ci robot strzalowych wstrza-
sowo-urabiajacych w przod-

L . - -
Jolanta Adamik-Plutecka, inzynier ds.tapan i geofizyki gérniczej z Dziatu

Tapan i Obudowy KWK Borynia-Zofidwka.

ku dowierzchni H-2b i zalo-
ga zostala wczesniej wycofa-
na. Nie trudno sobie wyobra-
zi¢ co mogloby sie staé, gdy-
by wstrzas wystapil samoist-
nie i spowodowal tgpniecie.
Dopiero w takich momentach
dostrzegamy jak wazna i od-
powiedzialna jest praca lu-
dzi z dzialéw tgpan i obudo-
wy. To wlasnie oni wraz z geo-
logami, inzynierami przygo-
towania produkcji, jeszcze na
kilka lat przed rozpoczeciem
eksploatacji jakiego$ regionu
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Tak wyglada wkres tragicznego trzesienia ziemi w Japoni...

okreslaja skale wystepujacych
zagrozen. Juz wtedy podej-
mowana jest decyzja, jaka zo-
stanie zastosowana obudowa
i w jaki sposob bedzie eksplo-
atowana $ciana czy drazony
przodek. — Tutaj chodzi o bez-
pieczeristwo ludzi, nie mozemy
sobie pozwoli¢ na blgd - méwi
inzynier Jolanta Adamik-Plu-
tecka.

Pézniej, juz podczas sa-
mej eksploatacji fachowcy od
tgpan przez calg dobe obser-
Wwuj3 zagrozone rejony. Sta-

...a tak tapniecie w dowierzchni H2-b.

cja geofizyki gorniczej KWK
Borynia-Zofiéwka, wypo-
sazona jest w aparature sej-
smoakustyczng oraz aparatu-
ry sejsmologiczne: analogo-
wa i cyfrowa. Lacznie w wyro-
biskach dotowych zabudowa-
nych jest 48 stanowisk pomia-
rowych, ktore wyposazone sg
w sejsmometry lub sondy po-
miarowe. Jesli chodzi o ich ja-
kos¢, to sg one na $wiatowym
poziomie i rejestruja najdrob-
niejsze ruchy ziemi (wstrzasy)
z obszaru goérniczego kopalni
oraz te o wigkszej energii z in-
nych kopaln, czy odleglych re-
gionéw. Bez problemu zareje-
strowaly tragiczne w skutkach
ostatnie trzgsienie ziemi w Ja-

ponii. Ponadto stacja geofizy-
ki wyposazona jest w aparatu-
re powierzchniows do pomia-
ru przyspieszen drgan grun-
tu, ktdére stuzg ocenie wply-
wu wstrzaséw gorniczych na
obiekty
wierzchniowej. Po wystapie-

infrastruktury po-

niu wstrzasu, dyspozytor ds.
tapan, dokonuje interpreta-
cji zarejestrowanych sejsmo-
gramow wyznaczajac lokaliza-
cjeienergie wstrzasu. W przy-
padku zarejestrowania wyso-
koenergetycznego  wstrzasu
roboty gornicze w danym wy-
robisku zostajg wstrzymane,
w celu ustalenia dalszych ry-
goréw jego prowadzenia.
Tomasz Siemieniec

Réznica pomiedzy tapnieciem,
a trzesieniem ziemi

Eksploatujac pokfady wegla narusza sie rownowage gérotworu, doprowadzajac
do zmiany stanu naprezen, w niektérych jego rejonach doprowadzajac do wytwo-
rzenia stref koncentracji naprezen. Roztadowanie naprezen panujacych w géro-
tworze poprzez wyzwolenie energii sprezystej, objawiajace sie drganiem (falo-
waniem) gérotworu i zjawiskami akustycznymi nazywamy wstrzasem gorotwo-
ru. Wstrzas gorotworu o duzej energii, wystepujacy w sasiedztwie wyrobiska gor-
niczego, moze spowodowac gwattowne zniszczenie struktury skat stropu, spa-
gu lub poktadu z réwnoczesnym przemieszczenie sie mas skalnych do wyrobiska,
Zniszczeniem jego obudowy i urzadzer w nim zabudowanych. Jezeli wstrzas spo-
wodowat czeSciowe zniszczenie wyrohiska méwimy o odprezeniu, jesli wyrobisko
utracito swojg funkcjonalnos¢, nazywamy to zjawisko tapnieciem. Tapnieciu moze
towarzyszy¢ wzrost innych zagrozen naturalnych np. zawatowego, metanowego,
pozarowego. Wstrzas gérotworu mozemy poréwnac do trzesienia ziemi w skali mi-
kro, trzesienie ziemi (typu tektonicznego),to gwattowne roztadowanie naprezen
nagromadzonych w skorupie ziemskiej w wyniku przejsciowego zablokowania ru-
chu warstw skalnych wzdtuz linii uskoku ptyt tektonicznych.
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Po marzenia do Waszyngtonu!

Julia Szreder i Paulina Kazirdd bede reprezentowac Polske na Miedzynarodowym Festiwalu Sztuk Dzieciecych w Waszyngtonie, w ktorym zostaty wy-
roznione. Wyjazd dziewczynek do USA byt mozliwy dzieki Jastrzebskiej Spéotce Weglowej, ktéra pomogta sfinansowac ich podroz.

- Nie wierzylam w to,
ze uda si¢ pozyskal sponsora,
ktéry sfinansuje koszty podré-
zy do Waszyngtonu. Ciesze sig,
Ze moje podopieczne nie tylko
odbiorg nagrode osobiscie ale
réwniez wezmg udzial w czte-
rodniowych warsztatach arty-
styczno-muzycznych, przezna-
czonych wylgcznie dla laure-
atow — moéwi Aldona Kacz-
marczyk-Kotucka,  nauczy-
cielka Pracowni Plastycznej
LCREATIO” Mlodziezowego
Domu Kultury w Rybniku.

Raz na cztery lata, na wzor
igrzysk olimpijskich organi-
zowana jest Olimpiada Sztuk.
Konkurs o tematyce sportowej
jest czedcig Swiatowego Festi-
walu Dzieci organizowanego
przez ICAF (Miedzynarodowa
Fundacje Sztuki Dzieciecej).

Uczestnikami sa miodzi
artysci z calego $wiata w wie-

ku od 8 do12 lat. Dzieci maja
mozliwoé¢ tylko raz w zyciu
wzigé udzial w tym konkur-
sie. Po raz ostatni prace mlo-
dziezy z Rybnika zostaly na
konkurs wystane 12 lat temu.
Woéwczas nie udalo sie zdo-
by¢ zadnej nagrody. - Posta-
nowitam, ze w tym roku spro-
buje po raz kolejny wystac pra-
ce moich wychowankéw . Nie
spodziewatam sig ze dwie prace
z pracowni w Boguszowicach
zostang przez jury nagrodzo-
ne - przyznaje Aldona Kacz-
marczyk-Kotucka. Konkurso-
we prace sg wysylane przez ty-
sigce dzieci ze stu krajéw na
calym $wiecie. Szeroko rozu-
miana idea sportu jest zawsze
tematem przewodnim Olim-
piady Sztuk. Zaréwno Julia jak
i Paulina zdecydowaly sie na-
malowa¢ dyscypline sportowa
popularng w swoim kraju.

- Namalowalam Justyng
Kowalczyk i narciarstwo bie-
gowe. Pomyst byl pani Aldo-
ny, ale mi tez sig spodobal. Naj-
trudniejsze byto dla mnie na-
rysowanie pani Justyny w ru-
chu, zeby nie stala tak sztyw-
no - powiedziala 8-letnia Pau-
linka Kazirdd.

Jednak
nauczycielka

jak  przyznaje

dziewczynki,
uchwycenie ruchu na rysun-
ku nie byto zbyt duzym pro-
blemem dla Pauliny. Dzieci
w jej grupie wiekowej maja
zwykle problem z oddaniem
perspektywy, namalowaniem
postaci jednych w bliskiej od-
legloéci innych nieco dalej.
Prace mialy réwniez przed-
stawia¢ emocje takie jak ra-
do$¢ lub zmeczenie. Naj-
wieksze dyskusje w pracow-
ni mieszczacej sie w Gimna-
zjum nr 7 w Boguszowicach

dotyczyly innej réwnie waz-
nej kwestii - czy Justyna Ko-
walczyk jezdzi w opasce, czy
tez moze w czapce i czy spod
niej wystaje warkocz. - Dla
nich to byla tak wazna kwe-

stia na tym obrazku, waz-
niejsza nawet niz kolorysty-
ka - dodaje nauczycielka, Al-
dona Kaczmarczyk-Kotucka.
Julia Szreder, wraz z innymi
jedenastolatkami z jej grupy
malowata kajakarzy. - Moja
praca przedstawia dwa kajaki
po trzy osoby. Musielismy ich
namalowac w ruchu i zwréci¢
uwage na to, aby woda mia-
ta rézne kolory. Gdy malowa-
tam méj obrazek to nie my-
slatam o tym, ze cos wygram
- moéwi u$miechnieta Julia
Szreder.

Jak podkresla dyrektor
placowki ~ Mtodziezowego
Domu Kultury dziewczynki
oproécz talentu majg réwniez
ambicje. - To nie jest szko-
ta. Na zajecia do pani Aldony
przychodzg dzieci, ktére majg
pasje i chcg malowac. Praca
z takimi dziemi jest nie tyl-
ko komfortem dla nauczyciela

ale i przynosi wymierne efek-
ty, chociazby w postaci na-
gréd i wyrdznienr na ogdlno-
polskich i swiatowych festi-
walach sztuki — méwi Barba-
ra Zielinska, dyrektor MDK
w Rybniku.

Dziewczynki pod opie-
ka swojej opiekunki Aldony
Kaczmarczyk-Kotuckiej wy-
latuja do Stanow 14 czerw-
ca. Odlot planowany jest na
godz. 7 z lotniska na Okeciu
w Warszawie. - Nigdy jesz-
cze nie leciatam samolotem,
a teraz polece dalej niz moja
mama - powiedziala nam
8-letnia  Paulina Kazirdd.
W Waszyngtonie spedza sie-
dem dni. Zamieszkaja u pol-
skiej rodziny, ktora zaofero-
watla im swoja pomoc. Dziew-
czynki nie moga sie juz do-
czekac tej wielkiej wyprawy.

Tekst i zdjecia
Agnieszka Materna

Praca w JSW dla najlepszych

Najlepsi uczniowie klas
o profilu gorniczym beda mo-
gli liczy¢ na prace w Jastrzeb-
skiej Spotce Weglowej. Pre-
zydent miasta Marian Janec-
ki kolejny raz podpisat z JSW
- najwiekszym producentem
wegla koksowego w Euro-
pie — porozumienie dotycza-
ce wspOlpracy miasta i Spot-

ki w zakresie ksztalcenia

uczniéw w szkotach w specjal-
nosciach gérniczych.

- W 2007 roku zgodzilismy
si¢ utworzy¢ nowe klasy o spe-
cjalnosciach gérniczych, tak,
aby zapewnic kadre najwiek-
szemu pracodawcy w miescie.
Swiadomosé, ze obrany kieru-
nek ksztalcenia daje pewnos¢
pracy w przyszlosci jest bardzo
wazna, stgd dzialania ze stro-

ny miasta. Kiedy w latach 90.
kopalnie wstrzymaly przyjecia,
zaczely tez znikad klasy ksztat-
cgce gornikéw i pozniej poja-
wita si¢ tzw. luka pokolenio-
wa. Obecnie JSW czeka na ab-
solwentow klas gorniczych, ale
gwarancje zatrudnienia majg
tylko najlepsi, wiec warto sig
uczyé - podkreéla prezydent
miasta Marian Janecki.

Zajecia praktyczne
i praktyki zawodowe bedg sie
odbywa¢ w jednostkach orga-
nizacyjnych JSW. Porozumie-
nie przewiduje, ze w ramach
wspdlpracy Spotka udostep-
dla Cen-
trum Ksztalcenia Praktyczne-

ni nieodplatnie

go sztolni¢ na terenie KWK
Pniéwek w celu prowadzenia
zaje¢ praktycznych. Na pra-
ce moga liczy¢ najlepsi w na-
uce absolwenci, ktorzy zdadza
z wynikiem pozytywnym eg-

zamin potwierdzajacy kwa-
lifikacje zawodowe. Oczy-
wiscie musza oni otrzymac

zdolnos¢ do pracy pod ziemia

oraz uzyska¢ pozytywny wy-
nik badania psychotechnicz-

nego o przydatnosci do takiej
pracy. B

W Technikum nr 4 w Zespole Szkét nr 6 mtodziez bedzie mogta pobierac na-
uke w systemie dziennym w specjalnosciach: technik gérnictwa podziemnego,

technik elektryk i technik mechatronik.

Z kolei Szkota Policealna nr 3 w Zespole Szkét nr 6, na podbudowie szkot daja-
cych wyksztatcenie $rednie, proponuje dwuletni cykl ksztatcenia w specjalnosci

technik gérnictwa podziemnego.

Dyplom gdrnika eksploatacji podziemnej, $lusarza i elektryka bedzie mozna
zdoby¢ w Zasadniczej Szkole Zawodowej nr 3 w Zespole Szkdt Zawodowych nr 3.
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WasZze Sprawy

Dzieci maja glos

Dzien Dzieck
Zapytali$my starszaki z Przedszkola nr 8 przy ul. Wielkopolskiej w Jastrzebiu-Zdroju dlacze- Z 1 e n Z 1 e C a

go dzieci potrzebne sg na swiecie! Czym, ich zdaniem, jest staros¢ oraz jaka jest réznica pomiedzy

dzieckiem, a staruszkiem? oprac.: Agnieszka Materna

Zuzia Ulita — Dzieci muszg by¢ na
Swiecie, zeby potem byli dorosli. Zeby zo-
sta staruszkiem, to trzeba by¢ najpierw
rodzicem i miec dzieci. Dziecko nie moze
zostac staruszkiem, tylko sq nimi dorosli
jak skoticzg 52 lata. Starzy ludzie réznig
sig od dzieci wzrostem i mgdroscig.

Bartek Spyrka — Bez dzieci Swiat
bytby bardzo smutny. Dzieci sq po-
trzebne wszystkim. Jak stary cztowiek
ma siwe wlosy i jest pomarszczony, to
wtedy go sig nazywa staroscig. Starzy
ludzie majg duzo lat i majg sztuczne
szczeki. Starszym ludziom tez doku-
czajg choroby.

Kamil Kapustka - Dzieci sig ro-
dzq, a starzy ludzie umierajq. Staros¢
jest wtedy jak ktos ma juz bardzo duzo
lat moze nawet sto. Ludzie starzy sie-
dzg na emeryturze albo zajmujqg sig
wnukami. Starym ludziom nie trzeba
nic wiecej oni majq tylko odpoczywac.

Kuba Szczepanowski — Dzieci sg
potrzebne na tym Swiecie, bo muszq sig
opiekowa¢ rodzicami. Staros¢ to kiepska
sprawa, bo trzeba juz tylko leze¢ w tozku.
Starzy ludzie majqg skurcze w szyi i czesto
ich bolg nogi. Starzy ludzie sg mqdrzejsi,
bo zyjg dluzej i wiecej wiedzg.

1

s : ol

Dominika Skdrska — Dzieci sg
potrzebne, bo jak dorosng, to rodzg
swoje dzieci. Jak mama jest zmeczona
to dzieci pomagajq jej w sprzgtaniu.
Starzy ludzie mogqg zy¢ w nieskoriczo-
nq ilos¢ lat nawet 99, chyba ze zacho-
rujg, to wtedy krocej. Staros¢ weale nie
jest fajna i lepiej by¢ dzieckiem.

"

Adrian Dulewicz - Zanim dziec-

ko bedzie staruszkiem, to musi mi-
ngé 150 lat. Starzy ludzie chodzg po-
matu albo podpierajqg si¢ kijkami. Jak
ja bede kiedys stary to calymi dniami
bede magt lezeé w tézku i graé na kom-
puterze. Starsi ludzie lubig dzieci ale
nie lubig dorostych.

na motorach

Motocyklisci z Jastrzebia-Zdroju i okolic odwiedzili Dom Dziecka
w Gorzyczkach. Mitosnicy jednosladow przywiezli dzieciom stodycze
i upominki. Najwieksza atrakcjg byta przejazdzka dzieci na moto-

rach.

Wychowankowie Domu
Dziecka w  Gorzyczkach
chyba nie spodziewali sie
takiej wizyty. Na kilka mi-
nut przed godzing 17 gloéne
klaksony oznajmity przyby-
cie gosci. Dziecigciu moto-
cyklistow i czlonkow gru-
py »Live to ride” poswieci-
to swdj wolny czas, aby da¢

dzieciom odrobine rado-

$ci. Wérdd nich byli réwniez

pracownicy  Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. - Przylg-
czytem sig¢ do akcji poniewaz
motory sqg mojq pasjg i lubig
pomagaé - mowi Krzysztof
Dolbicki, wtasciciel Yama-
hy Draxtar, ratownik, od
25 lat pracujagcy w kopalni
Zofiowka. Pomyst na tego
typu akcje zrodzit si¢ w gto-
wach uczestnikéw rok temu.
Woéwczas
nosladéw obdarowali dzie-
ci upominkami na Mikotaja.

wielbiciele jed-

- Obiecalismy dzieciom,
ze nastgpnym razem, kiedy

ich odwiedzimy powozimy
ich na motocyklach, stowa
musielismy dotrzymaé. Cie-
szg sig, ze sprawiliSmy tym
dzieciom tyle frajdy - mowi
Grzegorz Sypniewski, jeden
z organizatoréw. Dzieci byly
zachwycone  mozliwoscig
przejazdzki na motorach. -
Jechatem harleyem, bylo su-
per — powiedzial nam 9-let-
ni Dawid. W czasie przerw

pomiedzy wyjazdami, dzie-
ci zadawaly mndstwo py-
tan wlascicielom ich wspa-
niatych maszyn. Wigkszosé¢
z nich dotyczyla wyposaze-
nia motocykli oraz predko-
$ci z jaka sie poruszaja. Nie-
ktorzy szczedciarze zaliczy-
li po kilkanascie rund wo-
két placowki Domu Dziec-
ka w Gorzyczkach. Wiek-
szo$¢ z dzieci najchetniej
nie schodzitaby z motoru.
Usmiech na twarzach naj-
mlodszych udzielit sie takze
motocyklistom. - Nie wiem

kto odczuwa wigkszg radosc¢
dzieci. Cieszg sig, ze moglem
im dac cos od siebie i ze na-
sza obecnos¢ sprawita im tyle
przyjemnosci - mowi Adam
Gawliczek, ratownik KWK
Jas-Mos. — To dla mnie spore
zaskoczenie, bo pierwszy raz
biorg udzial w takiej akcji.
Rados¢ tych maluchéw, ich
rozeSmiane buzie sg dowo-

dem na to, ze takie akcje sg
potrzebne i oby ich byto jak
wigcej — dodaje pan Adam,
mitosnik i posiadacz Suzuki
Boulevard. Wszyscy uczest-
nicy zgodnie zapowiadaja,
ze to nie byly ich ostatnie
odwiedziny w Domu Dziec-
ka. Wierzg, ze z roku na rok
tego typu akcje beda cieszy¢
sie coraz wigkszym zainte-
resowaniem wéréd mitodni-
kéw jednosladow.
tekst i zdjecie:
Agnieszka Materna
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Usmiechnij sie :)

Siedmioletni chtopczyk spaceruje sobie chodnikiem w drodze do szkoty.

Luc\zie } kalendarza JSW _

Podjezdza samochdd. Kierowca odsuwa szybke i méwi:
— Wsiadaj do srodka to dam Ci 10 ztotych i lizaka!
Chtopezyk nie reaguje i przyspiesza kroku. Samochdd powoli toczy sie za nim.

Inowu sie zatrzymuje przy krawezniku...
— No wsiadaj! Dam Ci 20 ztotych, lizaka i chipsy!

Chtopczyk ponownie kreci gtowa i przyspiesza kroku... Samochdd nadal powoli
jedzie za nim. Znowu sie zatrzymuje.

— No nie badz taki ... wsiadaj! Moja ostatnia oferta — 50 ztotych, chipsy, cola i
pudetko chupa-chups!
— 0j odczep sie Tato! Kupites Matiza to musisz z tym zyc.

>
Przyjechat do Polski Copperfield. Na granicy zatrzymali go celnicy i prosza by
pokazat jakas sztuczke specjalnie dla nich. David sie zgodzit. Poszli na bocznice,
magik nakryt przescieradtem wagon kolejowy — Hoops! | wagon zniknat. Wszy-
scy bija brawo, tylko jeden celnik machnat reka
— Eeee tez mi sztuczka... Magik go ustyszat i mowi - to zrob pan lepsza.

Fot:. Piotr Sobc.iak

— A prosze bardzo... Widzisz pan te sto wagondw ze spirytusem?
—Yes...

Czy mozna by¢ znanym, $wietnym i do tego kon-

Celnik wyja deklaracje celna, postawit matego ptaszka i mowi . L
certujgcym muzyklem Jazzowym, a zarazem etato-

— Hoops! Teraz to, to jest sto wagonéw z zielonym groszkiem

*¥%

wym pracownikiem kopalni? Nie jest to tatwe, ale
mozliwe. Najlepszym przyktadem na to jest Adam
Leci Amerykanin polskimi liniami lotniczymi.
Podchodzi do niego mita stewardessa i pyta:

Oles, ktéry od 14 lat jest starszym geologiem gor-
niczym w kopalni Krupinski. Kiedy wraca po dniéw-

- Zyczy Pan sobie obiad? ce do domu, zapomina o tym, co byto w kopalni, bo
- A co jest do wyboru? pochtania go jego pasja, ktorg jest gra na wiolon-
- Tak lub nie czeli. Adam Ole$ tworzyt z wieloma znanymi muzy-

*¥% kami jazzowymi, m.in.: Grzegorzem Karnasem, Mi-

. . . . chatem Tokajem, Sebastianem Frankiewiczem, To-
Polak ukradt piwo ze sklepu w Niemczech i stanat przed polskim sadem. )

— (zy oskarzony przyznaje, ze ukradt dwa szesciopaki piwa ze sklepu?
—Tam, zaraz ukradt. Byto napisane ,Bier’, no to wzigtem!

maszem Katwakiem, Jarostawem Besterem, Rado-
stawem Nowickim, Dominikiem Wania, Pawtem Do-
browolskim oraz wokalistkami jazzowymi: Grazy-
na Auguscik, Aga Zaryan, a takze z Kasig Kowalska.

0 /2 1 2 3 4 5 6
KRZYZOWKNZNAGRODAMI ; I 8
7
Poziomo: Pionowo:
1 - zgloska. 1 - telewizyjny tasiemiec. 3 28 13 26 62 2
7 - partacz. 2 - kuzyn karpia, pospolity w Polsce.
8 - pod rzagdami ministra. 3 - jantar. 64 48 2 65 9 20
9 - czeski grosz. 4 - utracjusz, birbant.
10 - podatek poéredni. 5 - historia. 10 3 39 24 15 23
11 - mala platforma stuzaca do przenoszenia 6 - proces niszczenia skorupy ziemskiej.
drobnych przedmiotdéw. 11 - zalazek kwiatu. 52 47 11 12 13
15 - Wieslaw, aktor filmowy, teatralny 12 - znak zodiaku.
i kabaretowy (,,Kabaret Starszych Panow”). 13 - podpora chmielu. 14 21 42 46
19 - glaukoma, choroba oczu. 14 - wjazdowa lub pobytowa.
24 - stodka drozdzowa butka lub miejsce zryte 16 - odglos wybuchu. 15 16 26 17 28 18 4 37
przez dziki szukajace zeru. 17 - gatunek wierzby.
25 - stodki sok wydzielany przez kwiaty, bedacy 18 - odrestaurowanie zniszczonej budowli. o2 12 4l 20 18
przyneta dla owadow. 19 - Zzolnierz wziety do niewoli.
26 - rzeczki, strumyki. 20 - powodzenie, triumf. 19 L) 20 o1 23 1 7 = 23
27 - piesn lub krétka kompozycja zalobna. 21 - rzeczy konkretne.
28 — czasem spada z serca. 22 - powie$¢ W. Reymonta. 23 =l o 45 >
23 - skata osadowa.
Litery z pdl ponumerowanych od 1 do 65 utworza rozwigzanie 61 44 38 36
- aforyzm, imie oraz nazwisko jego autora. =
Prawidlowe rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres: 43 19 25 57 59 49 17
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A., Al Jana Pawta IT 4. 26
44-330 Jastrzebie Zdroj 6 22 55 40 24
Rozwiazanie poprzedniej krzyzowki: Matka jest geniuszem Dziecka — F. Hegel. O odebranie nagrod 27
prosimy: Dagmare Kaczmarczyk - Gawron ze Stanowic, Malgorzate Tyczynska z Kaczyc oraz Mariole 11 10
Wojaczek z Wodzistawia Slaskiego. Gratulujemy! Odbidr nagrody prosimy ustali¢ telefonicznie, tel. 32 28
756 4417 lub 32 756 4479 w godzinach od 7 do 15. 7 63 30 60 34 51
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Wywalczyli awans!

Druzyna GKS 1962 Jastrzebie w przysztym sezonie zagra w IV lidze. Pitka-
rze wywalczyli awans na trzy kolejki przed koncem rundy zasadniczej wy-
grywajac spotkanie z Fortecg Swierklany 3:1.

Od poczatku rundy wio-
sennej jastrzebski zespot byl
faworytem rozgrywek ligi
okregowej. Sposrod 27 ro-
zegranych meczy, 19 wygra-
fa druzyna z Jastrzgbia. Pie¢
spotkan zremisowala, a tyl-
ko w trzech meczach odnio-
sta porazke. Druzyna GKS Ja-
strzebie przegrala m.in. 1:2
z Plomieniem Polomia, 2:3
z LKS Krzyzanowice oraz 0:1
z zespolem Jednos¢ Jejkowi-
ce. W decydujacym o awansie
spotkaniu pilkarze po raz ko-
lejny nie zawiedli. Pokonali 3:1
Fortece Swierklany, wygrywa-
jac z nia na wlasnym stadio-
nie.

- Jestesmy juz pewni
awansu do 1V ligi. Dzisiejsze
trzy punkty zagwarantowa-
ty nam na tyle duzq przewa-

ge, ze mozemy spokojnie roze-
grac ostanie trzy mecze, nie pa-
trzgc na wynik - powiedzial po
meczu trener GKS Jastrzebie,
Andrzej
nek z Forteca Swierklany, ktéry

Mysliwiec. Pojedy-
zostal rozegrany 1 czerwca na
Stadionie Miejskim przy ulicy
Harcerskiej byl popisem umie-
jetnosci strzeleckich Kamila
Gorzaly i Witolda Wawrzycz-
ka. Juz w 22 minucie meczu po
podaniu Kamila Jadacha, pitke
w bramce umiescit Kamil Go-
rzata. To byl jedenasty gol w se-
zonie strzelony przez 23-letnie-
go pomocnika GKS-u.
Pierwsza polowa zakon-
czyla si¢ jednobramkowym
prowadzeniem druzyny GKS
Jastrzebie. Swoje szanse na
zdobycie goli mieli jeszcze Wi-
told Wawrzyczek, Tomasz Ko-

cerba i wspomniany wcze-
$niej Gorzala, ktory nie wy-
korzystat sytuacji sam na sam.
W drugiej polowie meczu Ja-
strzebianie potwierdzili, ze s3
zdecydowanie lepsza druzyna.
Pitkarze stwarzali sobie o wie-
le wiecej sytuacji podbramko-
wych, a wynik spotkania na
2:0 podwyzszyl Kamil Michal-
czyk. Po jego strzale pitka tra-
fita w stupek, a nastepnie odbi-
jajac sie od bramkarza Barto-
sza Buchalika wpadla do siat-
ki. Po tym golu, awans, byt juz
w zasadzie na wyciagniecie
reki. Forteca jeszcze probowa-
ta atakowac i zdoby¢ kontak-
towego gola, niestety bezsku-
tecznie. W 72 minucie strza-
tem z dystansu popisal si¢ Wi-
told Wawrzyczek, ktory pod-
wyzszyl wynik meczu na 3:0.

Kibice uznali go za bohate-

ra i glosno zaczeli skando-
waé ,Gitara, Gitara..” W za-
sadzie wszystko juz bylo prze-
sadzone, dlatego nieco rozluz-
nieni pitkarze GKS zagapili
si¢ a Forteca zdobyla honoro-
wego gola. Strzelcem bramki
w 80 minucie meczu byl Ma-
rek Gasior.

Po ostatnim gwizdku se-
piltkarze

dziego otworzy-

li szampany i rozpoczelo sig

$wietowanie. Kibice ,Gieksy”

na stojaco oklaskiwali swoich
czwartoligowcow.

Kolejny mecz Jastrze-
bianie zagraja w sobote 11
czerwca a ich przeciwnikiem
bedzie zespdt Gornik Pszdw.
Ostatnie spotkanie w tym se-
zonie planowane jest na 15
czerwca. Mecz odbedzie sig
na Stadionie Miejskim przy
ul. Harcerskiej wtedy to Ja-
strzebie bedzie podejmowac
druzyne Borowik Szczejko-
wice.

W tej chwili jastrzebscy pit-
karze majg 11 punktéw przewa-
gi nad wiceliderem tabeli, LKS-
em Krzyzanowice. Nawet gdyby
w kolejnych spotkaniach odnie-
$li same porazki, to tak i awan-
sujg do IV ligi. Wcigz jednak nie
wiadomo jak potocza sie losy
klubu z Jastrzebia-Zdroju po-
niewaz druzyna w tym sezonie
wystepowata na licencji zespotu
Gostaw Jedlownik.

tekst i zdjecia:
Agnieszka Materna

Umocnili

To byl ostatni mecz se-
zonu GKS Pniéwek Pawlowi-
ce przed wlasng publiczno-
$cig. Kibice obejrzeli az czte-
ry bramki strzelone Victorii
Chroscice.

Mecz 29 kolejki, rozegra-
ny 4 czerwca na Stadionie przy
ul. Swierczewskiego w Paw-
fowicach zakonczyl sie zwy-
ciestwem gospodarzy 4:0. Pil-
karze obu druzyn rozpoczeli
spotkanie mocno skoncentro-
wani. Pierwsza bramka padta
w 9 minucie spotkania, strzel-
cem byl Marcin Urbanczyk.
Kolejne trafienie w 28 minucie
meczu zaliczyl Dawid Oszek.
Pierwsza polowa zakonczy-

fa sie¢ wynikiem 2:0. Po prze-
rwie bardziej ofensywnie za-
czeli gra¢ przeciwnicy. Vikto-
ria Chroscice chcgc odrobié
straty coraz czeéciej goscita
na polowie Pniéwka, zmusza-
jac gospodarzy do wzmozo-
nej obrony. Koncéwka spotka-
nia nalezata jednak do pod-
opiecznych trenera Szwargi,
ktérzy zmotywowani dopin-
giem ze strony kibicéw strze-
lili jeszcze dwa gole. W 85 mi-
nucie bramke zaliczyl Michal
Szczyrba a trzy minuty poz-
niej ostateczny wynik spotka-
nia ustanowil Lukasz Halama.

W rozegranych dotad 29
spotkaniach, 11 razy zwycie-

zali pitkarze Pnidéwka. Ponie-
$li 10 porazek oraz 8 pojedyn-
kéw zakonczylo sie wynikiem
remisowym.

- To prawda raz gralismy
lepiej, a innym razem gorzej.
Dobrze, ze odnieslismy zwy-
cigstwo w dzisiejszym me-
czu nad Victorig. Wygrana
tylko umocni naszqg 9 lokate
w tabeli 111 ligi — powiedziat
po meczu trener, Mirostaw
Szwarga.

Ostatnie spotkanie Pnid-
wek zagra na wyjezdzie 11
czerwca, a ich przeciwnikiem
bedzie zespdt LZS Lesnica.

tekst i zdjecie:
Agnieszka Materna
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Piec¢ lat Yudina

Do kolejnego sezonu ligowego zostato jeszcze wiele miesiecy, ale juz teraz trwa , transferowa go-
raczka”. Dziatacze Jastrzebskiego Wegla tez prowadza rozmowy z wieloma siatkarzami, ktorzy mo-
gliby reprezentowac barwy klubu w kolejnym sezonie.

Na razie Jastrzebski We-
giel pozegnal dwdch Au-
stralijczykéow. Po Benjami-
nie Hardy’m, ktéry zapowia-
da zakonczenie sportowej
kariery klub opuscil takze
Igor Yudin. Mlodszy z Au-
stralijczykow nie zegna sig
jednak z PlusLiga. Podpisat
roczny kontrakt z AZS Olsz-
tyn i w kolejnym sezonie be-
dzie m. in. rywalizowal z Ja-
strzebskim Weglem.

W historii klubu zapisat
sie jednak bardzo dobrze.
Byl najdiuzej grajacym w Ja-
strzebskim Weglu zagra-
nicznym siatkarzem. Miat
w druzynie kilka znakomi-
tych sezonéw. W minionym
jednak byl gnebiony kon-
tuzjami i pod koniec sezo-
nu wyraznie przegral rywa-
lizacje o miejsce na pozycje
atakujacego z Mitja Gaspa-
rinim. Final Ligi Mistrzow
w Bolzano gral w charakte-
rze zmianowego.

Yudin urodzit si¢ w Ro-
sji, ale jego rodzice emigro-
wali do Australii. Po okre-
sie gry w mlodziezowce au-
stralijskiej trafit do brazy-
lijskiej druzyny Teleming
Minas jako 18-latek. Do Ja-
strzebia trafit jako 19-latek,
a klub sprowadzil go widzac
w nim wielkie mozliwosci
gry w przysztosci. Trenerem
druzyny byl woéwczas Ry-
szard Bosek.

Z roku na rok Igor

Yudin robit ogromne poste-
Py, stajac sie w kazdym se-
zonie coraz wazniejsza cze-
$cig druzyny. Poczatkowo
grywal jako przyjmujacy, ale
potem kolejny selekcjoner
Jastrzebskiego Wegla Rober-
to Santilli przesungl go na
atak. Przelomowy moment

w karierze Yudina w Jastrze-
biu mial miejsce w polo-
wie sezonu 2008/2009. Tro-
che niezadowolony z kilku
stabszych wystepow wloski
szkoleniowiec zdecydowat
sie¢ bowiem na radykalne
zmiany w ustawieniu pod-
stawowej szostki. To wlasnie

wtedy Yudin wraz z Grzego-

rzem Lomaczem dostali swa
szans¢ (w miejsce Freriksa
i Prygiela) i obaj w znacz-
nym stopniu odmienili gre
Jastrzebskiego Wegla. Ze-
spot z nimi w skladzie do-
szedt do wielkiego finatu
Challenge Cup i zdobyt bra-
zowy medal w PlusLidze.

Kolejny sezon byl jesz-
cze lepszy w karierze Yudi-
na. Imponowal w kazdym
ze spotkan niebywalg skocz-
noscig i skutecznoscia gry
w ataku. To byl jego i ja-
strzebskiego klubu fanta-
styczny sezon. Zespot zdo-
byl przeciez Puchar Polski
i wicemistrzostwo Polski,
a Igor Yudin mial ogromny
wklad w wywalczeniu tych
sukcesow.

W  sumie z Jastrze-
biem wywalczyl trzy meda-
le mistrzostw Polski, krajo-
wy puchar, srebro w Chal-
lenge Cup i miejsce w fina-
le Ligi Mistrzéw. Gral takze
sporo spotkan w reprezenta-
cji Australii, z ktérg wywal-
czyl mistrzostwo Azji. Swo-
ja postawa zaskarbil sobie
sympatie nie tylko jastrzeb-
skich kibicéw. Na pewno
dobrze zapisal si¢ w histo-
rii jastrzebskiego klubu, za
co nalezy mu si¢ podzieko-
wanie.

Krzysztof Mecner

Michal Lasko zawodnikiem Jastrzebskiego Wegla

Z ogromng przyjemno-
$cig informujemy, iz kon-
trakt z Jastrzebskim Weglem
podpisat urodzony w Polsce
wielokrotny  reprezentant
Wtoch Michat Lasko.

30-letni atakujacy przez
wiele lat wystepowal we
wloskiej Serie A, dlatego
tym bardziej si¢ cieszymy, ze

zdecydowal si¢ przenie$¢ do
Polski, i ze zagra w naszym
Klubie.

Michal to mistrz Eu-
ropy z 2005 roku, mistrz
Wtloch z 2001 oraz uczest-
nik Mistrzostw Swiata 2006.
W 2000 roku zdobyl Puchar
Wtoch oraz wywalczyt ztoty
medal Ligi Mistrzéw w bar-

wach Sisleya Treviso. Jest sy-
nem znanego polskiego siat-
karza Lecha Lasko. W po-

Data i miejsce urodzenia:
Wzrost:

Masa ciafa:

Pozycja:

Zasieg w ataku:

Zasieg w bloku:

przednim seoznie wystepo-
wal w Marmi Lanza Werona,
gdzie gral od 2008 roku.

11 marca 1981,Wroctaw
202 cm

98 kg

atakujacy

365 cm

330 cm

Pierwszy transfer
Jastrzebskiego Wegla

Wrtoski rozgrywajacy
Giacomo ,,Jack” Sintini pod-
pisal roczny kontrakt z na-
szym Klubem. Urodzony 16
stycznia 1979 w Lugo di Ro-
mana siatkarz to 45-krotny
reprezentant Wloch. W ostat-
nim sezonie gral we wlo-
skim Yoga Forli. Ma na swo-
im koncie Mistrzostwo Eu-

Imie i nazwisko:

ropy z 2005 roku, Mistrzo-
stwo Wtoch z 2006, Superpu-
char Wtoch 2003 i 2006, Pu-
char CEV 2006 oraz Puchar
Challenge 2010. Zostal takze
wybrany najlepszym rozgry-
wajacym finalowego turnie-
ju Pucharu Challenge w 2010
roku.

Giacomo Sintini

Pseudonim: Jack

Ur. 16.01.1979
Wzrost: 196 cm

Waga: 82 kg

Zasieg w ataku: 350 cm

Zasieg do bloku: 325 cm
Dotychczasowe kluby:

1992-2000  Ravenna

2000-2001  Conad Volley Forli
2001-2002  Sisley Treviso

2002-2005  RPA-LuigiBacchi.it Perugia
2005-2007  Lube Banca Macerata
2007-2010  RPA-LuigiBacchi.it Perugia
2010- Lokomotiw-Bielogorie Bietgorod
2010 -2011  Yoga Forli

Trener Bernardi
zostaje w Jastrzebiu!

Milo nam poinformo-
wag¢, iz trener Lorenzo Ber-
kontrakt
z naszym Klubem i popro-

nardi podpisatl
wadzi druzyne Jastrzebskie-
go Wegla w kolejnym se-
Lorenzo

zonie. Bernardi

w grudniu ubiegtego roku

zastapil na stanowisku tre-
nera poprzedniego szkole-
niowca Igora Prieloznego
i doprowadzil naszg druzy-
ne do historycznego sukce-
su, jakim byt awans do Final
Four Ligi Mistrzéw. Bernar-
di podpisat kontrakt na rok.
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Zdjecie:. Agnieszka Materna

Zdjecie:. Agnieszka Materna

Na zdjeciu od lewej: Mateusz Brzozowski, Janusz Wiecek, Zbigniew Kowalczyk KWK Pniéwek
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