Miesiecznik Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

]ASTRZEBSKI WEGIEIL

Styczen nr 1 (65)/2011

Przed nami

Bedzie kolejny w » Mistrzowie
swietlana przysztosc¢ .,
Strug W ISW Rozmowa z Wojciechem Frankiem, ”IaStOru

prezesem JSU
Czytaj na str. 3 Czytaj na str. 4-5 Czytaj na str. 14



g) na poczatek \/Aj SW SA

W numerze:

FUNDACJA RODZIN GORNICZYCH

informacije
Bedzie kolejny strug str. 3
Od 1 stycznia
KWK Borynia-Zofidwka str. 3
Ile na zycie... str. 5
Ciepto z metanu str. 7
Pomagamy Natalce str. 7

str. 4/ 5

wywiad
Wywiad z Wojciechem Frankiem,
prezesem Jastrzebskiej Spotki
Ubezpieczeniowej

, PRZYJACIELU - SYMPATYKU FUNDACJI
tak minatl rok 2010 8-9

po szychcie w11

Niesie pomoc wdowom, sierotom i gorniczym rodzinom, ktére jej potrzebujg.

»Choroby kréléw” sg nieustajaca

zmorg naszych gornikow str. 11

str. 12

wasze sprawy

Wolne dni w2011 roku
Dzieci majg glos
Szybciej po autostradach

sport

str. 14
str. 15

str. 1 3

Mistrzowie ,,Jastoru”
Jak minat rok w Jastrzebskim Weglu

rozrywka
Usmiechnij si¢
Krzyzéwka
Ludzie z kalendarza JSW

Na oktadce pierwsza strona tegorocznego kalendarza JSW
Zdjecia na oktadce: Piotr Sobczak

~

(/A
\_ JASTRZEBSKI WEGIEL

Miesiecznik Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Redaktor Naczelny:
Tomasz Siemieniec, e-mail: tsiemieniec@jsw.pl

Projekt, redakcja techniczna:
Maciej Stahl, e-mail: mstahl@jsw.pl

Dziennikarz:
Agnieszka Materna

Kontakt z redakcja:
e-mail: redakcjajw@jsw.pl
tel. 032 756 44 79, 756 44 17

Wydawca:
Jastrzebska Spétka Weglowa SA
ul. Armii Krajowej 56
44-300 Jastrzebie Zdroj

Druk:
Polskapresse — Drukarnia Sosnowiec
ul. Baczynskiego 25a

k 41-203 Sosnowiec J

{//\

Kadry

Przekazuje stypendia, jednorazowg pomoc finansowa, organizuje bezptatne
wczasy, wycieczki i inne formy wypoczynku.

WSPOMOZ NASZA DZIALALNOSC
PRZEKAZ 1 0/0 PANSTWU PODATKU

to nic nie kosztuje a przyniesie radosc potrzebujgcym.

Bezptatny program komputerowy z danymi Fundacji
Rodzin Gérniczych do rozliczania podatku PIT
znajduje sie na stronie www.fundacjafrg.pl

Wopisz do swojego arkusza PIT:

w rubryce nr 124 - nazwa Organizacji Pozytku Publicznego - Fundacja Rodzin Gorniczych,

w rubryce nr 125 - numer KRS - 0000127003

PAMIETAJ !

www.fundacjafrg.pl

Borynia- Zofiowka

Ruch Borynia: Wojciech Kuczera awan-
sowat na stanowisko sztygara zmianowe-
go oddziatu szybowego. Przemystaw Szy-
mura zostat sztygarem zmianowym od-
dziatu WOP. Adam Kasza jest nowym szty-
garem zmianowym oddziatu MD-2, a Da-
wid Spien oddziatu facznosci i metanome-
trii. Piotr Okreglicki awansowat na stano-
wisko sztygara oddziatowego oddziatu wy-
dobywczego.

Ruch Zofiowka: Andrzej Kurowski awan-
sowat na stanowisko sztygara zmianowego
zaktadu przerdbczego.

w rubryce nr 126 - kwota 1%

Rodziny, ktore skrzywdzit gorniczy los
beda wdzigczne, a Twoja pomoc
zachowaja gteboko w sercu !
tel. 032-757-26-08 w godz. 8-16 DZIEKUJEMY! - Rada i Zarzad Fundacji

tof Pszczétka awansowat na stanowisko
sztygara oddziatowego oddziatu elek-
trycznego. Szymon Btatori objat funkcje
sztygara zmianowego oddziatu mecha-
nicznego.

Krupinski

Mirostaw Burzynski awansowat na stano-
wisko sztygara zmianowego oddziatu me-
chanicznego robdt wybierkowych i zbroje-
niowo — likwidacyjnych. Natomiast Piotr
von Rebenstok zostat sztygarem zmiano-
wym oddziatu mechanicznym obstugi od-
stawy gtdwnej taSmowe;.

go. Dariusz Wierzbicki réwniez awanso-
wat na stanowisko sztygara zmianowego
oddziatu odstawy gtéwnej. Mariusz Ku-
biciusz zostat nowym sztygarem zmia-
nowym ds. urzadzen energetycznych
pod ziemig. Maciej Wysopal, tukasz Me-
zyk oraz Marcin Jureczko zostali nowy-
mi nadgdrnikami oddziatu zbrojeniowo
— likwidacyjnego.

Budryk

Jas- Mos

Marcin Bujok przeszedt na etat nadgor-
nika oddziatu zbrojeniowego. Krzysz-

Pniowek

Jarostaw Foks awansowat na stanowisko
sztygara zmianowego oddziatu pytowe-

Roman Grzywok i Piotr Henel objeli sta-
nowiska etatowe — maszynista wyciago-
wy. Pawet Kurczab zostat sztygarem zmia-
nowym oddziatu wydobywczego. Mirostaw
Kurpanik i Marek Sekowski awansowali na
stanowiska sztygara zmianowego odsta-
wy gtéwnej.
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Rekordowa wydajnos$¢ w kopalni Jas-Mos.

Bedzie kolejny strug w JSW

Jas-Mos/Zofiowka

Kompleks strugowy pra-
cujacy obecnie w nalezacej do
JSW kopalni Jas-Mos osiagnat
w grudniu rekordowy po-
step $ciany — 170 metréw. To
swoisty, rekord w skali kopaln
JSW SA. Zarzad JSW juz pla-
nuje zakup kolejnego struga,
ktory trafi do kopalni Bory-
nia-Zofiowka ruch Zofiéwka
jeszcze w tym roku. Zofiéwka
zamierza w latach 2011-2017
wyeksploatowaé przy uzyciu
tego kompleksu siedem $cian,
z ktérych planuje uzyskac po-
nad 2,2 mln ton wegla.

Strug w kopalni Jas-Mos
pracuje obecnie w $cianie 22
poktad 503/1-2, potem ma
by¢ jeszcze  eksploatowany
w trzech kolejnych $cianach,
co pozwoli na wydobycie ok.
1,4 mln ton wegla. Po za-
konczeniu eksploatacji $cian
w kopalni Jas-Mos kompleks
strugowy zostanie przekazany
do kopalni Pnidwek.

Przypomnijmy, pierwsze
doswiadczenia - po jedenastu
latach przerwy z wydobyciem
wegla za pomocg systemu
strugowego w polskim gornic-

Mamy nowy zaktad.

Pierwszy kompleks strugowy rozpoczat prace w sierpniu 2009 w $cianie

twie — zdobyli pracownicy ko-
palni Zofidwka. System roz-
poczal tam prace w $cianie Bl
w sierpniu 2009 roku. Do ko-
palni Jas—-Mos strug zostal prze-
kazany w kwietniu 2010 r. Na
bazie do$wiadczen kopalni Zo-
fiowka takze kopalnia Bogdan-
ka na Lubelszczyznie wprowa-
dzila instalacje strugowa.

Co to oznacza dla kopaln?
Przede wszystkim mozliwos¢
wydobywania wegla z niskich
pokladéw - do 1,5 metra, co

nie byloby mozliwe przy tra-
dycyjnych metodach eksplo-
atacji.

- W zasobach, szczegdlnie
tych perspektywicznych bardzo
duzy udzial stanowig poklady
o0 migzszosci do 1,5 metra. Roz-
woj Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej bedzie w duzym stopniu
uzalezniony od tego, czy uda
nam sie efektywnie eksploato-
wac poktady niskie. To wlasnie
byt powéd, dla ktérego spot-
ka zdecydowala si¢ na wpro-

B-1 KWK Zofiowka

wadzenie techniki strugowej.
Dotychczasowe doswiadczenia
z jej wdrozeniem w kopalni Zo-
fiéwka i w kopalni Jas-Mos sg
bardzo pozytywne. Uzyskano
dobre wyniki produkcyjne, ze-
brano tez cenne doswiadcze-
nia, ktére bedg wykorzystane
w przyszlosci. Mnie osobiscie
najbardziej cieszy jednak fakt,
Ze tak nowoczesna technika
zostala zaakceptowana przez
pracownikéw, a niektorzy sta-
li sig wrecz jej entuzjastami. To

Od 1 stycznia KWK Borynia-Zofiowka

Od 1 stycznia 2011 r. decy-
zjg Zarzadu Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej S.A. kopalnia Bo-
rynia i Zofiowka dziatajg jako
jeden podmiot o nazwie KWK
Borynia-Zofiéwka. Polaczenie
tych dwoch kopaln jest pierw-
szym etapem utworzenia kopal-
ni zespolonej. W przyszlosci do
KWK Borynia - Zofiéwka zo-
stanie przylaczona kopalnia Ja-
s-Mos.

Integracja organizacyjna ko-
palii pozwala na uzyskanie efek-
tow synergii w zakresie: lepsze-
go wykorzystania zloza; lepsze-
go wykorzystania majatku pro-
dukcyjnego,
wosci unifikacji maszyn, urza-

wiekszych mozli-

dzen i materialéw, mozliwosci
koordynacji polityki zatrudnie-
niowej, mozliwosci wzajemnego
wykorzystania dobrych rozwia-
zan projektowych oraz doswiad-

Kierownictwo KWK Borynia-Zofiowka
Dyrektor Kopalni, Kierownik Ruchu Zaktadu Gérniczego — Czestaw Kubaczka
Dyrektor Techniczny — Jézef Pawlindw
Dyrektor Pracy — Bogustaw Michalczyk
Zastepca Dyrektora Pracy — Gabriel Przeliorz
Dyrektor Ekonomiczny — Regina Jaskierska
Zastepca Dyrektora Ekonomicznego — Damian Hajok
Dyrektor Inwestyji i Rozwoju — Roman Olma
Naczelny Inzynier Ruchu Zofiéwka — Grzegorz Praczek
Naczelny Inzynier Ruchu Borynia — Krzysztof Zabdj

czen technicznych i organizacyj-
nych, optymalizacji zatrudnienia
w  zintegrowanych komorkach
organizacyjnych oraz sukcesyw-
nej zmiany struktury zatrudnie-
nia w wyniku odej$¢ naturalnych
pracownikéw zatrudnionych na
powierzchni.

Zintegrowanie  systemoéw

transportu urobku stwarza mozli-
wos¢ sterowania ilocig 1 struktu-
ra urobku wegla kierowanego do
procesu wzbogacania w poszcze-
golnych Zakladach Przerdbki Me-
chanicznej Wegla, co umozliwi
uzyskanie pozadanych parame-
tréw wegla handlowego.
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jest inne gornictwo, gornictwo
nowoczesne, ktére wymaga za-
awansowanych — umiejetnosci
technicznych z zakresu auto-
matyki, elektroniki, informaty-
ki - méwi Andrzej Tor, zastep-
ca prezesa ds. technicznych.

W niemieckich kopal-
niach strugi stosuje si¢ do
wysokosci 1,6 m, a planuje
sie podnies¢ te wysokos¢ do
2 m. Techniki strugowej uzy-
wa sie rowniez w USA, Chi-
nach i Rosji.

- Rozwdj i ciggla popra-
eksploata-
cji zl6z jest priorytetem naszej
strategii rozwoju. Szacujemy,
iz dzigki tej inwestycji w KWK

wa  efektywnosci

Jas-Mos i Borynia-Zofiow-
ka bedzie mozliwos¢ wyeks-
ploatowania w okresie najbliz-
szych 7 lat okolo 3,2 mln ton
wegla kamiennego z poktadéw
o0 migzszosci do 1,5 m. W per-
spektywie dzialania te pozwo-
lg na wydluzenie Zywotnosci
naszych kopal#i. W bezposred-
nim wymiarze oznacza to na-
tomiast nizsze koszty produk-
cji, poprawe struktury wydoby-
cia oraz zwigkszenie mozliwo-
Sci produkcyjnych Spétki — wy-
jasnia Jarostaw Zagdérowski
Prezes Zarzadu JSW SA.
Wielkos¢ zasobow  we-
gla kamiennego zalegajacych
w tzw. niskich poktadach, ob-
jetych koncesja na wydoby-

W grudniu minefo 29 lat od wpro-
wadzenia w Polsce stanu wojen-
nego ipacyfikacji KWK Manifest
Lipcowy. Tradycyjnie 15 grudnia
na placu przed cechownig kopal-
ni Zofiowka oddano hotd gdrni-
kom, przeciw ktérym milicja uzyta
broni. Pod tablica upamietniajaca
tamte wydarzenia wiazanki kwia-
tow ztozyli przedstawiciele wiadz
Jastrzebskiej Spotki Weglowej (na
zdjeciu), kopalni Zofiowka, wiadz
miasta oraz przedstawiciele zwiaz-
kéw zawodowych. Manifest Lipco-

Kolejna rocznica pacyfikac

wanie stanowi ok. 30 proc.
wszystkich zasobow JSW SA.
Dotychczas w znaczacej czg-
$ci nie byly one eksploatowa-
ne z powodow technicznych
i ekonomicznych.

W  zlozach perspekty-
wicznych , przewidzianych do
eksploatacji (mowa tu o  zlo-
zach ,Pawlowice 17 i ,Bzie
-Dg¢bina 1-Zach6d”) z uwagi
na znaczny udzial pokladow
cienkich, do 1,5 m - technika
strugowa bedzie miala coraz
wieksze zastosowanie.

Co ciekawe, $wiadomos¢
i wiedza, Ze spora cze¢$¢ zaso-
bow w polskim gornictwie za-
lega w poktadach niskich oraz
dobre doswiadczenia z po-
nownego wdrozenia systemu
strugowego byly bodzcem dla
polskich producentéw do roz-
poczecia intensywnych prac
nad stworzeniem  instala-
¢ji kombajnowych, ktére do-
skonale poradzg sobie tak-
ze w pokladach niskich, ale
w jeszcze trudniejszych wa-
runkach goérniczo-geologicz-
nych. - To dla nas bardzo do-
bra wiadomos¢ - méwi Jaro-
staw Zagdrowski, prezes JSW.
- Dostepnos¢ réznych techno-
logii, a takze wlasciwy ich do-
bor bedzie miat duze znaczenie
w prowadzeniu eksploatacji ni-
skich poktadéw.

Agnieszka Barzycka

i

ot.: Agnieszka Materna

wy byt pierwszym miejscem pod-
(zas stanu wojennego, gdzie strze-
lano do strajkujacych gérnikow.
Rannych od kuli zostato czterech
gornikéw — Franciszek Gasiorow-
ski, Bogustaw Tomaszewski, Zdzi-
staw Kraszewski, Czestaw Ktosek.
Strajk rozpoczat sie 14 grudnia.
Kopalnia wypetnita sie tysiaca-
mi ludzi. Zadano miedzy innymi
odwofania stanu wojennego i re-
alizacji zapiséw porozumien ja-
strzebskich.

TOMS
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Przed nami swietlana przyszlosc

- powiedziat Wojciech Frank, prezes Jastrzebskiej Spotki Ubezpieczeniowej, z ktorym rozmawiat Tomasz Siemieniec.

W tym miesigcu Jastrzeb-
ska Spotka Ubezpieczenio-
wa obchodzi swoje pietna-
stolecie. Przypomnijmy,
jak JSU z malej ,,spotecz-
ki” przeobrazila sie w li-
czgcq na rynku ubezpie-
czefi spotke.

Jastrzebska Spotka Ubez-
pieczeniowa powstata

w wyniku restrukturyzacji
spoliki weglowej, podobnie
jak to byto w przypadku
Spotki Energetycznej Ja-
strzebie, czy Jastrzebskich
Zakladéw Remontowych.
Restrukturyzacja polegala
to na tym, aby cze$¢ ludzi,
ktorzy zajmowali sie ubez-
pieczeniami w kopalniach
przenie$¢ do nowej spot-
ki, ktéra bedzie sie zaj-
mowala tylko i wylacznie
ubezpieczeniami. Jastrzeb-
ska Spotka Ubezpieczenio-
wa zostata powotana, jako
multiagent, ale przez dtu-
gie lata pelnita funkcje ob-
stugowa. Nie pelnita funk-
Cji agencyjnej, to znaczy
nie proponowano klien-
tom ubezpieczen domu
czy mieszkania. JSU przez
dlugie lata zajmowat sie
obstuga grupowych ubez-
pieczen pracowniczych.

Czyli wczesniej sprawy
zwiqgzane z ubezpiecze-
niem zatatwiat pracownik
kopalni, a po zmianach
zatatwial je juz pracow-
nik JSU?

Tak, obowigzki te przeje-
ta nasza spotka ubezpie-
czeniowa. Z czasem PZU,
ktory wowczas byt jedy-
nym towarzystwem, z kto-
rym JSU wspdtpracowa-
ta, poszerzal nasza funk-
cje obstugowa. Przejeli-
$my inne zadania, posze-
rzalismy i do dzi$ posze-
rzamy swoja oferte. Teraz,
to my prowadzimy kampa-
nie marketingowe, my roz-
mawiamy z zainteresowa-
nymi i ttumaczymy zawi-
tosci ofert. Proponujemy

i wdrazamy nowe warianty
dla zalég gorniczych, a od
niedawna dla wszystkich
zakladow Grupy Kapitalo-
wej JSW.

Obiegowa opinia o ofer-
tach JSU jest taka, Ze ma-
cie oferty tylko z PZU.
Czy JSU jest ,niewolni-
kiem” tej firmy?

To nie jest tak. Oferta
PZU, jesli chodzi o ubez-
pieczenia grupowe jest po
prostu najlepsza. Ale chce
podkreslié, ze nasza oferta
jest bardzo bogata i atrak-
cyjna dzigki wspolpracy

z kilkoma towarzystwami
ubezpieczeniowymi. Ni-
gdy nie bylisSmy ,,niewol-
nikiem” PZU, ani zadnego
innej towarzystwa ubez-
pieczeniowego, z ktérym
mamy podpisang umowe
kierunkowa. Nie mamy za-
wartych umow, ktore by
nas obligowaty do wyko-
nywania zadan na rzecz
tylko jednego towarzystwa
ubezpieczeniowego. My
jestesmy multiagentem,

a nie agentem. Multiagen-
ta charakteryzuje wspot-
praca z wieloma towarzy-
stwami.

Dziegki wspotpracy z wie-
loma towarzystwami
ubezpieczeniowymi moZze-
cie swoim klientom zapro-
ponowaé najlepsze oferty?
Dokladnie tak.

Jak juz rozmawiamy

o ofertach. Pigtnascie lat
temu w swojej ofercie JSU
miata tylko ubezpiecze-
nia grupowe dla pracow-
nikow kopalti. Jak to teraz
wyglgda?

Przez bardzo dltugi czas
JSU petnita role obstugu-
jacego ubezpieczenia gru-
powe tylko pracownikéw
JSW. Nie obstugiwalismy
nawet zaktadéw, ktére po-
wstaty w ramach restruk-
turyzacji spotki weglo-

wej. Od pieciu lat filozofia

dziatania naszej firmy ule-
gla zmianie. Wychodzimy
z naszg ofertg do ludzi, na
zewnatrz. Proponujemy
wigkszy zakres ubezpie-
czen. Weszli$my na przy-
ktad w obszar ubezpieczen
majatkowych i komunika-
cyjnych. Podkreslam jed-
nak, Ze naszym podstawo-
wym rynkiem jest Gru-
pa Kapitatowa JSW. Jest to
nasz podstawowy klient,
ale nie jedyny. Oprocz
Grupy naszg ofertg probu-
jemy zainteresowac, chyba
z dobrym skutkiem , réw-
niez firmy, ktore nie sa po-
wigzane z Grupg Kapitato-
wa. Mamy sukcesy w ob-
szarze samorzadu i bizne-
su. W ostatnim czasie od-
nosimy réwniez spore suk-

cesy na rynku ubezpieczen
na zycie. Nie ukrywam,

ze ogromny udzial w tym
sukcesie ma czlonek zarza-
du Tomasz Zagrodzki, kté-
ry przeszed! do nas z PZU.
Jego doswiadczenie i zaan-
gazowanie pomaga JSU sie
rozwija¢. Trzy lata temu
wprowadziliSmy programy
motywacyjne dla naszych
agentow, czego efektem
byt wzrost sprzedazy bez-
posredniej o 300 procent.
Oprocz normalnej dzia-
talno$ci prowadzimy row-
niez dzialalno$¢ sponso-
ringowy i charytatywna.
Chcemy, zeby nasza fir-
ma dobrze sie kojarzyta

i byla stale obecna w $wia-
domosci obecnych i przy-
sztych naszych klientow.
Dbamy réwniez o to, aby

nasi klienci mieli nasze-
go agenta na skinienie pal-
cem reki. Dlatego mamy
sSwoje agencje przy wszyst-
kich zakladach JSW i przy
wigkszos$ci zakladéw Gru-
py Kapitatowej JSW. Klient
w kazdej chwili moze za-
dzwoni¢ do agenta i zapy-
ta¢ o konkretng oferte lub
zalatwic¢ wszystkie spra-
wy zwiazane z ubezpiecze-
niem.

W pozyskaniu nowych
klientow pomoglo zapew-
ne przeniesienie agencji
z terenu kopaln przed ich
bramy.

To prawda. Przeniesienie
agencji przed bramy ko-
palni, to wieksza dostep-
nos¢ do nich nie tylko sa-
mych pracownikéow ko-

paln, ale rowniez ludzi

z zewnatrz. Nie zapomi-
namy o tym, ze przy ko-
palniach czesto znajdu-
ja sie osiedla mieszkanio-
we. Dzieki temu temu na-
sze oferty cieszg si¢ znacz-
nie wiekszym zaintereso-
waniem. Miedzy inny-

mi wlasnie, to pozwoli-

fo nam na trzysta procen-
towy wzrost sprzedazy.

W liczbach bezwzglednych
nie jest to moze ogromny
wzrost, ale udato si¢ nam
uruchomi¢ trend wzrosto-
wy i o to nam chodzito.

I caly czas idzie w gore?
Tak, sprzedaz sukcesyw-
nie wzrasta. Ale chcialem
wrdci¢ jeszcze do naszych
agencji. Przy okazji prze-
noszenia agencji przed
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bramy kopaln postanowi-
lismy je zmodernizowacd,
urzadziliémy je na pozio-
mie XXI wieku. Ponad-

to w calej firmie w ciagu
ostatnich trzech lat odno-
wili$my caly sprzet kom-
puterowy. Nie datlo si¢ juz
pracowac na sprzecie, kto-
ry liczyl sobie ponad dzie-
sie¢ lat. Zreszta, firmy
ubezpieczeniowe, z ktory-
mi wspolpracujemy wpro-
wadzily skomplikowa-

ne programy komputero-
we, z ktérych réwniez i my
korzystamy, a bez wymia-
ny sprzetu po prostu by
nie dziataty. Sprzet, w kto-
ry zainwestowalisSmy za-
bezpiecza nasze potrzeby
techniczne na kilka lat.

Od niedawna pojawity sie
w waszej ofercie rowniez
kredyty.

Majac zbudowana spraw-
ng strukture obejmuja-

ca niebagatelny rynek lu-
dzi. Warto poprzez na-
sze agencje zaproponowac
ludziom co$ innego i na
tym zarabia¢. Stad pojawi-
ta sie oferta posrednictwa
kredytowego. Nie mamy
na tym polu jakis duzych
osiggnieé, bo w roku 2010
kredytéw sprzedalismy
okoto dziesigciu. Ale jak
na to nie patrze¢, JSU za-
robita na tym osiem tysie-
cy ztotych.

Powiedziatl Pan o ,,nie-
bagatelnym rynku lu-
dzi”. Ilu Jastrzebska Spot-
ka Ubezpieczeniowa ma
klientow ?

W ramach grupy obstu-
gujemy ponad 26,5 tysia-
ca ludzi. Stowarzyszenie
ubezpieczonych, to kolej-
ne 2,5 tysigca ludzi. W su-
mie obstugujemy okoto 30
tysiecy ludzi i ponad 40
firm.

To ogrom ludzi, czy jeste-
Scie przygotowani na ko-
lejnych klientow? Jestescie
w stanie obstuzyé wszyst-
kie firmy w ramach Gru-
py Kapitatowej JSW, ktora
ciggle si¢ powigksza?
Oczywiscie, ze tak. Nie be-
dziemy mieli z tym zad-
nego problemu. Od kilku-

nastu miesiecy jestesSmy
obecni w Koksowni Przy-
jazn i w spotkach od niej
zaleznych. To byt nasz po-
ligon doswiadczalny. Prze-
jecie obstugi pracownikow
i firm poszto nam bardzo
sprawnie. Cho¢ na poczat-
ku mieli$my obawy, bo po-
tozenie Koksowni Przy-
jazn nie jest specjalnie
atrakcyjne do pozyskiwa-
nia klientéow. Ale nam sie
udato. Pracownicy kok-
sowni nam zaufali, doce-
nili to, ze jesteSmy na wy-
ciggniecie reki.

Rozwdj Grupy Kapitato-
wej JSW bedzie rozwojem
JSU? Czeka was swietlana
przysztosé?

Doktadnie tak. Malo tego,
juz teraz myslimy o ko-
lejnych atrakcyjnych
ofertach dla calej Gru-

py Kapitatowej dotycza-
cej ubezpieczen majatko-
wych. Mamy pewne prze-
myslenia, ale nie chciat-
bym o nich méwi¢, zanim
nie poinformujemy wia-

$ciciela.

W jakiej kondycji finan-
sowej znajduje sie¢ JSU?
W bardzo dobre;.

Mito to stysze¢. Od dawna
jest tak dobrze?

Nasza kondycja finansowa
zawsze byla dobra. Kilka
lat temu zysk netto oscylo-
wal w okolicach 80 - 130
tysiecy ztotych, teraz siega
250 tysiecy. Sytuacja spotki
jest stabilna od wielu lat.

Panie prezesie Pan rowniez
obchodzi swoj maty jubile-
usz. Minelo pieé lat odkgd
przejgl Pan stery JSU. Co
uwaza Pan za swéj sukces,
a co za porazke?

Przede wszystkim uno-
woczes$nilem Spétke i to
chyba w kazdym zakre-
sie. Przychodzac do Spot-
ki ksieggowa wykonywa-

ta bilans recznie. Dla mnie
cos takiego bylo nie do
pomyslenia, przeszediem
do JSU z prywatnej firmy,
gdzie takie sytuacje nie
miaty prawa sie zdarzy¢.
Wprowadzono nowe sys-
temy komputerowe, ktdre

uporzadkowaly calg ksie-
gowosé. Wprowadzilismy
nowy regulamin wynagra-
dzania, nowy regulamin
organizacyjny, nowe sys-
temy rozliczenn masowych,
ktérymi chyba nikt wcze-
$niej si¢ nie interesowat.
Moéwie o tym dlatego, ze
bezposrednio ksiegujemy
sktadki 2800 oséb i pro-
sz¢ sobie wyobrazi¢ - bylo
to robione recznie. Odno-
wili$my i wyprowadzilismy
nasze agencje przed bra-
my kopaln. Zmodernizo-
wali$my cala baze IT. Dzi-
siaj zaden z pracownikow
JSU nie moze powiedzie¢,
ze nie ma instrumentéw do
wykonywania powierzo-
nych mu zadan. Rozwineli-
$my dziatalnos¢, otworzy-
lismy nasza agencje w cen-
trum Jastrzebia—Zdroju,
ktora jest skierowana wy-
tacznie do klientow ze-
wnetrznych. Obecnie ob-
stuguje ona kilka jastrzeb-
skich firm. Nie chcialbym,
aby to, co méwie zabrzmia-
to jako przechwalanie sie i,
ze to jest tylko i wylacznie
zastuga Wojciecha Franka,
jest to zastuga zespotu lu-
dzi w szczegolnosci chciat-
bym podkresli¢ role wice-
prezesa Tomasza Zagrodz-
kiego, bez jego doswiad-
czenia i entuzjazmu bytoby
nam trudniej.

Macie ponad 30 tysiecy
klientow i obstugujecie po-
nad 40 firm. Czy mozna

o JSU powiedziec, Ze jest
potentatem na rynku ubez-
Dpieczeri w naszym regionie?
Moze nie potentatem, ale
na pewno znaczacym pod-
miotem.

Czego Pan zZyczy pracow-
nikom JSU z okazji piet-
nastolecia spotki ?

Przede wszystkim chcia-
tem podziekowac za su-
mienng prace i to nie tylko
poprzez uscisk dloni pre-
zesa, ale rowniez specjal-
nymi gratyfikacjami finan-
sowymi. Minelo pietnascie
lat, a przed nami kolejne
piecdziesigt. Musimy sie
rozwija¢, i§¢ do przodu, bo
stabilna firma to réwniez
stabilne miejsca pracy. B

Ile na zycie...
czyli potracenia z pensji

JSW

Kiedy Joézef K. nadgér-
nik z jednej z jastrzebskich
kopaln przyniést do domu
wyplate, jego zona Hali-
na wpadla w szal. Najpierw
dlugo krzyczata, potem po
policzkach poleciaty 1zy, po-
tem zdenerwowana pobie-
gla na kopalni¢. Chciata na-
tychmiast rozmawia¢ z dy-
rektorem. Jej maz harowat
caly miesiac lacznie z sobo-
tami, a przyniost jakie§ mar-
ne grosze.

Kiedy tak czekala w ko-
rytarzu na spotkanie z dy-
rektorem uwaznie przesle-
dzita pasek z wyplaty swe-
go meza i dluga liste potra-
cen. Sktadka na ubezpiecze-
nie, rata ze SKOK-u, sklad-
ka cztonkowska dla jednego
i drugiego zwiazku, sklad-
ka czlonkowska dla SITG,
sktadka na orkiestre, na
Fundacje Ochrony Zdrowia
i Pomocy Spolecznej, Fun-
dacje Rodzin Gérniczych,
na klub sportowy, jeszcze
na PCK i PKZP, jeszcze do-
szta oplata za parking i bile-
ty autobusowe, no i to kil-

kusetzlotowe potracenie za
tzw. chwilowke udzielong
przez zwiazki zawodowe.
1500 zlotych
jak w pysk strzelil! Zamarta.

- To nie sqg pojedyn-
cze przypadki - mowi je-

Zsumowala.

den z dyrektoréw pracow-
niczych. - Ostatnio miatem
przypadek, ze gos¢ pracuje
na przygotowkach i do domu
przyniést 1400 zt. W domu
awantura. Ale potem sig
okazato, ze nalezy do oSmiu

zwigzkow zawodowych,

gdzie sktadka wynosi od 30

do 40 zt od kazdego, wzigl
kilkusetztotowg chwilowke,
do tego doszly inne potrgce-
nia i sig nazbierato - mowi
dyrektor.

W Jastrzebskiej Spoélce
Weglowej juz kilkanascie lat
temu zrezygnowano z wy-
dawania chwiléwek. Dzisiaj
wydaja je wylacznie niektd-
re organizacje zwigzkowe.
Jak to dziata? Jeden pracow-
nik chce 200 zlotych, inny
500. Zazwyczaj nie ma pro-
blemu z otrzymaniem. Wy-
starczy podpisa¢ o$wiad-
czenie i zgodzi¢ sie na po-
tracenie z wyptlaty. To dzie-

ki temu $ciggalno$¢ chwilo-
wek jest niemal stuprocen-
towa. Mimo ze Spétka chwi-
lowek nie udziela a zwiaz-
ki zawodowe, to stuzby eko-
nomiczne JSW wykonujg za
darmo cala robote ksiego-
wa.

Rzadko si¢ o tym glosno
moéwi, ale sg czesto przyczy-
ng rodzinnych dramatéw. -
Powiedzmy sobie szczerze, te
pienigdze nie idg na buty dla
dziecka — moéwi jeden z na-
szych rozméwcoéw. - W po-
nad 90 procentach sq prze-

znaczone na rozrywki taty,
o ktorych nawet nie wie ro-
dzina. Ciekawe co na to za-
rzgd spétki, pod nosem kto-
rego to wszystko sie dzieje,
a ktory jednoczesnie tak de-
klaruje, ze dba o pracowni-
kéw i ich zarobki? - dodaje.

red

Od redakgji:

Historia pana J6zefa zo-
stata opisana w liscie do re-
dakeji ,,Jastrzebskiego We-
gla” przez jego zone. Dane
osobowe do wiadomo$ci re-
dakcji.
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Zdobyli doswiadczenie

Druzyna ratownikow gorniczych z Kopalni Borynia zajeta 6sme miejsce podczas Miedzynarodowych Zawodow Ratownictwa Gorniczego, ktore odbyly
sie w australijskiej miejscowosci Wollongong.

BORYNIA

- Jak na pierwszy start
w tego typu zawodach, ésme
miejsce naszej ekipy trzeba
uznac za dobry wynik. Zwlasz-
cza, ze zadania zastep ratow-
niczy musiat wykona¢ zgodnie
z obowigzujgcymi procedura-
mi australijskimi, oraz co war-
to zaznaczy¢ wszystkie polece-
nia, zadania i raporty naszych
ratownikéw musialy byc¢ prze-
kazywane w jezyku angielskim
- podsumowuje zawody An-
toni Jakubdw, zastepca dyrek-
tora biura produkgji i kierow-
nik zespolu zagrozen natural-
nych Jastrzebskiej Spotki We-

glowej. Nasi ratownicy zmie-
rzyli sie z 15 najlepszymi dru-
zynami na $wiecie i zdoby-
li ogromne doswiadczenie.
Pierwsze i trzecie miejsce za-
jely ekipy gospodarzy, a drugie
ekipa z Chin. Organizatorem
zawodow byt Coal Services Pty
Limited (CSPL) Australia.
Zawody trwaly dwa dni,
natomiast przez trzy dni przed
zawodami prowadzone byto
szkolenie i zapoznawanie si¢
ze sprzgtem ratowniczym.
Podczas zawodéw ratowni-
cy musieli si¢ wykaza¢ olbrzy-
mig wiedza teoretyczna i prak-
tyczna. Zastepy skladajace sie
z sze$ciu ratownikow (wlgcz-

nie z kapitanem), podzielono
na dwie grupy. W pierwszym
dniu zawodéw jedna grupa za-
stepow rywalizowala w pod-
ziemnej kopani wegla kamien-
nego ,,Appin’, a w druga w sta-
¢ji ratownictwa. W drugim
dniu kolejno$¢ byla odmienna.
Zawody  zorganizowano
w taki sposob, aby symulowaty
rzeczywiste sytuacje w kopalni.
Zespoly byly oceniane przez se-
dziéw na podstawie obserwacji
zachowan oraz wykonania za-
tozonych zadan w okreslonych
sytuacjach, a jednoczeénie sto-
sowania procedur i zasad z za-
kresu ratownictwa gérniczego.
TOMS

Jak przebiegaly zawody

Pierwszy dziert zawodow dla ratow-
nikéw zKWK Borynia odbywat sie
na stagji ratowniczej i skfadat sie zkilku
konkurendji. Pierwsza z nich byt test teo-
retyczny zprzepiséw ratowniczych obo-
wigzujacych w Nowej Potudniowej Wa-
lii, gdzie ratownicy musieli odpowiedzie¢
na 30 sposréd 150 pytan przygotowa-
nych przez organizatoréw. Pytania doty-
@yty m.in. stopnia szkodliwosd gazow na
organizm ludzki, progéw wybuchowosci
mieszanin gazéw, budowy aparatu typu
Drager BG-4, sposobu udzielania pomocy
przedmedyaznej, zasad prowadzenia ak-
Gi przeciwpozarowej. Podczas drugiego
etapu ratownicy przeprowadzili kontro-
le aparatéw roboczych typu Drager BG-4
oraz musieli znalez¢ w nich uszkodzenia.
Zadanie to wykonywato dwdch ratowni-
kow (mechanikdw), ktérzy pracowali od-
dzielnie. Na wykonanie zadania mieli 30
minut.

— Witrzecim etapie nalezato wykonac
wwirtualnej rzeczywistosd, na symula-
torze, trzy torowym”tj. pozwalajacym na
réwnolegle wykonywanie tego samego
zadania przez trzy pary ratownikow, pe-
netracje wyrobisk i udokumentowac na-
potkane szczegdty (np. sprzet pozarowy,
urzadzenia, itp.) na mapie, skontrolowac
sprawnos¢ aparatéw telefonicznych. Wir-
tualna rzeczywistos¢ wyswietlana byta
na sferycznym ekranie, a penetraja pole-
gata na poruszaniu sie przy pomocy joy-
sticka w wyrobiskach. W zadaniu ocenia-
no réwniez stopier zgodnosci obserwa-

Gi poszczegdlnych par (w Australii moz-
na dokonac podziatu zastepu przy dobrej
widoaznosd, pod warunkiem zachowa-
nia przez cztonkéw zastepu kontaktu wi-
zualnego).

— Wkolejnym etapie ratownicy musie-
li potaczy¢ teorie zpraktyka izaprezen-
towac swoje umiejetnosci na symulato-
1ze, sferycznym” (elemencie tzw. wirtual-
nej platformy szkoleniowej) czyli tworza-
cym 360 stopniowa przestrzen wirtual-
ng i dokonac penetracji wyrobisk w opar-
cu odostarzong mape rejonu kopal-
ni (i udokumentowac stan wyrobisk np.
stan stropu oraz wyposazenia wyrobisk,
pomiary wentylacyjne). Ponadto nale-
7ato telefonicznie podac wyniki pomia-
réw do bazy akgji. Wzadaniu zawarte
byty elementy akdji pozarowej, w trakdie
ktdrej nalezato kontaktujac sie z baza po-
dac co sie pali (stacja transformatorowa).
Przystapic do gaszenia gashica (rzeczywi-
Scie uruchomic gasnice — imitujacej pra-
ce efektem dzwigkowym (syk), dokon-
@y¢ gaszenie iprofilaktycznie schfadzac
woda miejsce pozaru i pokazywac (sy-
mulowac) te zynno$¢ do asu ,zalicze-
nia” przez sedziéw oraz wykonac pomiary
stanu atmosfery. Wielkos¢ symulatora (10
m $rednicy) umozliwiata wykonywanie
prac przez caly zastep oraz prowadzenie
obserwagji tych czynnosci przez sedziow.

— Ostatnim etapem pierwszego dnia za-
woddw byto wykonanie w komorze ¢wi-
@en (sztolni) penetracji wyrobisk, pomia-
réw wentylacyjnych, lokalizacji zagrozen

oraz udzielenie pomocy przedmedyc-
nej napotkanym poszkodowanym. Po za-
poznaniu zastepu zzadaniem, polegaja-
cym na penetracji wyrobisk w Swiezym
pradzie powietrzu, w trakcie jego wyko-
nywania zastep (zastep szedt bez apa-
ratow roboczych) byt zatrzymany ipoin-
formowany, ze w kopalni zaistniat pozar
is3 prawdopodobnie poszkodowani. Za-
step natychmiast przystepowat do akdji

-

g

ratowniczej. W miejscu gdzie zaistniat po-
zar (palit sie pojazd do transportu ludzi),
zastep natrafiat na dwdch poszkodowa-
nych (jeden zrozlegtymi poparzeniami,
drugi zotwartym ztamaniem koriczyny
dolngj). Pozorandi, zduzymi umiejetno-
Sciami aktorskimi urealniali symulowa-
ng sytuadje. Istotq akdji byto szybkie uga-
szenie pozaru z uwagi na zagrozenie wy-
buchem. Cze$¢ zastepu przystepowata do
gaszenia, ktdre mogto byc zrealizowane
dopiero po rozciagnieciu dwdch wezy za-
korizonych dyszami strumien/ekran. Po-

\.ﬁ | &
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zostali ratownicy udzielali wtym czasie
pomocy przedmedycznej dwém poszko-
dowanym. Podobnie jak w kopalni udzie-
lanie pomocy przedmedycznej oceniane
byto przez lekarzy spedjalistow zzakresu
medycyny ratunkowej. Po ugaszeniu po-
zaru i udzieleniu poszkodowanym pomo-
¢y zastep otrzymywat z bazy informacje,
ze wwyniku pozaru nastapito silne za-
dymienie wyrobisk, atakze ozaginieciu

E TSNS
: ARC KSRG B@ynia

trzech gornikow. Zastep musiat zatozy¢
aparaty robocze iw oparciu o dostarczo-
ne mapy rejonu w zadymieniu spenetro-
wac wyrobiska, zlokalizowac zaginionych
oraz doprowadzi¢ ich do bazy. W trakcie
penetradji okazywato sie, ze zaginieni s3
ranni iprzebywaja wdwach miejscach,
wigec nalezato ich przetransportowac od-
powiednio zabezpiezonych (wymienic
im zuzyte aparaty ucieczkowe na nowe)
do $wiezego pradu powietrza, a nastep-
nie do bazy.

(zas przeznaczony na wykonanie wszyst-

T T

kich zadan wstadji ratowniczej wyno-
sit cztery godziny. Na zadanie w komo-
rze przeznaczono jedng godzine. Kazde
zadanie oceniane byto przez inny zespét
sedziowski.

rugi dzien zawoddw odbywat sie na

dole Kopalni ,Appin’; eksploatujacej
wegiel koksowy od ponad stu lat. Czes¢
wyrobisk po prowadzonej wezesniej eks-
ploatagji (pokfad wegla grubosci 1,2 m)
zostafa pozostawiona (niezlikwidowa-
na) i przystosowana do prowadzenia cwi-
@en ratownikéw gomiczych przez stacje
ratownicza w Woonona. Zawody zorgani-
zowano w rejonie gdzie wysokos¢ wyro-
bisk wynosita od 1,4 do 2,0m, przy $red-
niej szerokosc wyrobisk 5,5 m. Scenariusz
zadania w kopalni przewidywat wykony-
wanie roznych zadan. Kazde z nich oce-
niane byto oddzielnie przez inny zespét
sedziowski. Przebieg wykonania zadan
byt nastepujacy:
— po aynnosdach przygotowawezych
izapoznaniu sie zzadaniem zastep zgfa-
szat gotowos¢ do akgji,
— komunikujac sie zbazg zastep otrzy-
mat pierwsze zadanie polegajace na wy-
konaniu penetracji pewnego rejonu ko-
palni i odnalezienie zaginionego sztyga-
ra. Zadanie wymagato wykonywania po-
miaréw oraz dokumentowania na mapie
stanu i wyposazenia penetrowanych wy-
robisk, atakze trasy penetracji. W przy-
padku znalezienia ofiary wypadku Smier-
telnego nalezato zabezpieczy¢ miejsce,

fot': ARC KSRG'Borynia

gdzie znajdowaly sie zwtoki poszkodo-
wanego.
— kolejny komunikat zbazy nakazywat
zastepowi dokonac szzegétowych po-
miaréw wentylacyjnych w innym rejonie
kopalni (zadanie miato na celu skontrolo-
wanie jak zastep przestrzega zasady prze-
mieszczania sig przez tamy), a nastepnie
po przekazaniu wynikéw do bazy, otrzy-
mywat polecenie, zabudowy lekkiej tamy
wentylacyjnej za pomocg stojakéw Pogo
w wyznaczonym wyrobisku,
— wkolejnym zadaniu w innym rejonie
kopalni zastep miat zlokalizowac dwdch
poszkodowanych. Jeden miat ztamang
noge, zatozony aparat ucieczkowy ibyt
nieprzytomny, drugi miat otwarty uraz
jamy brzusznej ilezat na spagu. Maly
przekrj wyrobiska, obudowa podporo-
Wa oraz inne elementy wyposazenia wy-
robiska utrudniaty dotarcie do obu po-
szkodowanych. Niebezpieczny strop wy-
magat zabudowania dodatkowego stoja-
ka lub kasztu, przez co udzielenie pomocy
przedmedycznej byto bardzo utrudnione.
Obaj poszkodowani lezeli na bardzo ma-
fej przestrzeni, co dodatkowo utrudnia-
fo udzielanie im pomocy. Zadanie to oce-
niane byto przez lekarzy specjalistow z za-
kresu medycyny ratunkowej. Konkuren-
Ga korizyfa sie potozeniem poszkodo-
wanego z otwartym urazem brzucha na
noszach i wytransportowaniem obu po-
szkodowanych do bazy.

oprac.: Antoni Jakubéw
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Juz w maju ma powstac instalacja, ktéra umozliwi wydobywanie na po-
wierzchnie metanu z nieczynnej kopalni Moszczenica. Metan docelo-
wo bedzie ogrzewat szkote podstawowa w jastrzebskiej dzielnicy Mosz-

czenica.

Cieplo z metanu

Do tej pory byl to tyl-
ko pomyst, ktéry przez diu-
gie miesigce czekal na reali-
zacje. Teraz pomysl wszedt
w faze projektu. - Mamy juz
nie tylko gotowe plany jego
wdrozenia, ale takze pienig-
dze. Na nasze zlecenie pro-
jekt wdrazaé bedzie miej-
ska spétka Jastrzebska Stre-
Gospodar-
czej - moéwi Krzysztof Ba-

fa Aktywnosci

radziej, wiceprezydent Ja-
strzebia-Zdroju. - Miasto
oraz spétka wytozyly juz po
185 tysiecy zlotych na za-
kup stacji odmetanowania

i sprezarke, za pomocg kto-
rej bedziemy nabijali metan
do butli - dodaje. Jastrzeb-
ska Strefa Aktywnosci Go-
spodarczej jest na etapie
kompletowania dokumen-
tacji technicznej nowej in-
westycji. Wydobywany na
powierzchnie metan bedzie
nabijany do butli i przewo-
zony do szkoly w Moszcze-
nicy. Z szacunkoéw jastrzeb-
skich urzednikéw wynika,
ze koszt zakupu sprezarki,
butli oraz reszty niezbedne-
go sprzetu wyniesie 360 ty-
siecy ztotych. Dzieki nowej

instalacji rachunki szkoty
za ogrzewanie bedg o polo-
we mniejsze. Inwestycja ma
sie zwrdci¢ juz po trzech la-
tach. W podziemiach bylej
kopalni Moszczenica zalega
wedlug szacunkéw eksper-
téw od 150 do 200 milionéw
metrow sze$ciennych meta-
nu. Aby ogrza¢ jeden dom,
potrzeba zaledwie kilka ty-
siecy metréw sze$ciennych
metanu na rok. Takimi za-
sobami gazu mozna ogrzaé
klika miast.

TOMS

JSW - Przyjacielem
Fundacji Rodzin Gorniczych

Fundacja Rodzin Gorni-
czych przyznata pracownikom
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
medal ,Przyjacielowi Fun-
dacji” za pomoc pod-
opiecznym Fundacji. W
ubiegtym roku pracow-
nicy JSW przekazali na
pomoc rodzinom tra-
gicznie zmarlych gérni-
kow blisko 180 tysiecy
ztotych. Na szczegolne
uznanie zastugujg pra-
cownicy kopalni Bory-
nia, ktérzy przekazali
63 tys. zl.

Istniejaca od 14 lat
Fundacja Rodzin Gér-
niczych oferuje pomoc

osieroconym rodzinom
gorniczym, ktdére zna-

lazty sie w trudnej sytuacji
materialnej. Dzieci tragicznie
zmarlych gérnikéw na pod-

otrzymuja wyplacane kazdego
miesigca stypendia oraz sg wy-
sylane na wycieczki i kolonie.
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Natalka chce zyc¢!

Ma dopiero 3 lata i niewiele zycia przed soba, jezeli niezosta-

nie poddana trzeciej i ostatniej operacji korekcji wady serca.

Zabieg jest niezwykle skomplikowany i bardzo kosztowny.

Kwota 20.000 euro przekracza mozliwosci finansowe zrozpa-

czonych rodzicéw, ktérzy szukajg pomocy u ludzi dobrej woli.

Apelujemy wiec do wszystkich ludzi wielkiego serca o finanso-

we wsparcie akcji ratowania Zycia Natalki, coreczki Marka

Neumana, pracownika oddzialu MD-1 Kopalni Budryk.

Zbiorka odbedzie sie

10111 styeznia 2011 r.

Serdecznie dzigkujemy za kazdg ztotowke

Historia Natalki...

Natalia przyszta na $wiat
7 sierpnia 2007 roku. Wada jej
serduszka zostala rozpoznana
prenatalnie. Zdiagnozowano
u niej ciezky i powazng wade
serca HRHS - niedorozwdj
serca prawego (atrezja zastaw-
ki tetnicy plucnej, hipoplazja
prawej komory, przetoki do
naczyn wiencowych, ubytek
przegrody miedzyprzedsion-
kowej ASD II).

Pierwsze dni Zycia Nata-
lia spedzita na oddziale inten-
sywnej terapii, zyjac wylacz-
nie dzieki podawanemu bez-
ustannie lekowi. W siédmej
dobie Zycia Natalia przeszta
pierwszg z trzech bardzo cigz-
kich i obarczonych ogrom-
nym ryzykiem operacji (cen-
tral shunt aorta) i wygrala
swojg pierwszg walke. Kolejny
raz zwyciezyta, przechodzac
w 6smym miesigcu zycia dru-
ga operacje typu hemi-Fon-
tan. Natalka zaledwie po kilku
dniach pobytu w szpitalu do-
szta do formy i wrocila szcze-
$liwie do domu.

Teraz przed naszg corecz-
ka kolejny trzeci i ostatni juz

etap korekcji wady - opera-
cja metoda Fontana. Specyfi-
ka wady u Natalki umozliwia
wykonanie jej nowoczesna
metodg, dajacy szanse na dlu-
gie i szcze$liwe zycie. Niestety,
najblizszy o$rodek operujacy
w ten sposob to Oddzial Kar-
diochirurgii Dzieciecej Szpita-
la Klinicznego w Monachium,
ktorego dyrektorem jest swia-
towej stawy Polski Kardiochi-
rurg Dzieciecy prof. Edward
Malec.

Walczymy o to, aby ta
skomplikowana operacja na
otwartym sercu zostala wy-
konana nowoczesng metoda,
ktérg od lat operuje si¢ na za-
chodzie Europy i w Stanach
Zjednoczonych. W Polsce nie
ma takiej mozliwosci. Meto-
da ta daje mniejsze powikla-
nia i wiekszg szanse na mozli-
wie komfortowe zycie naszego
dziecka. Koszt operacji i poby-
tu matego pacjenta na oddzia-
le to okoto 20.000 Euro. Po
konsultacji prof. Edward Ma-
lec zgodzit si¢ operowac nasza
coreczke. Przyblizony termin
operacji to luty 2011 roku.

Natal-
ka ma 3 latka i 4 miesigce.

Obecnie nasza
Jest wesola, radosng i madra
dziewczynka. We wszystkim
chcialaby uczestniczy¢ i jest
bardzo aktywna. Duzo rozma-
wia, $mieje si¢ pomimo tylu
ciezkich do$wiadczen w swo-
im kréciutkim Zyciu i jest bar-
dzo dzielna. W tych kilku sto-
wach  chcielibySmy  prosi¢
Panistwa o pomoc w uzbiera-
niu pieniedzy na trzecia ope-
racje malego serduszka Natal-
ki u prof. E. Malca. Kazda zlo-
towka jest dla nas bardzo waz-
na - da szanse¢ na uratowanie
zycia naszej cdreczce.

Prosimy o pomoc, aby
Natalia mogta cieszy¢ sie kaz-
dym nastepnym dniem. Be-
dziemy walczy¢ o zycie naszej
malej kruszynki do konca, az
bedzie szczesliwym i wyleczo-
nym dzieckiem.

Dzickujemy za okazane
serce!

Agnieszka i Marek Neuman,
- rodzice Natalki

Pienigdze mozna wplacac na konto fundacji Cor Infantis
86 1600 1101 0003 0502 1175 2150 z dopiskiem ,,Natalia Neuman”

Styczen nr 1(65)/2011

/=
\_ JASTRZEBSKI WEGIEL



3

tak minal rok 2010

/=
\_ JSWSA

Styczen

Od 1 stycznia dyrektorem kopalni Pnidwek zostat Jerzy Bo-
recki. Jego poprzednik, Stanistaw Tobiczyk (na zdjeciu) wielo-
letni dyrektor KWK Pniéwek odszedt na zastuzona emeryture.
Tobiczyk byt dyrektorem Pnidéwka nieprzerwanie od 1995 roku.
Jerzego Boreckiego, ktdry przeszedt na Pnidwek z KWK Jas-Mos
zastgpil Piotr Bojarski.

Luty

o Andrzej Tor, wiceprezes Jastrzebskiej Spotki Weglowej
(na zdjeciu z lewej) zostal uznany za ,,Osobowo$¢ Roku” pol-
skiego gornictwa w konkursie ,,Gorniczy Sukces Roku”. Orga-

nizatorem konkursu sg Gornicza Izba Przemystowo-Handlo-
wa i Szkota Eksploatacji Podziemnej. Andrzej Tor otrzymat
nagrode za dzialalnos¢ o szczegélnym znaczeniu dla polskie-
go gornictwa, w tym za inicjowanie i nadzorowanie zabiegdw
zwigzanych z udostepnieniem nowych z16z i pol wydobyw-
czych w celu odtworzenia bazy zasobowej JSW.

o W lutym prace przy najwickszej od ponad dwudziestu
lat inwestycji w polskim gérnictwie nabieraja tempa. W poto-
wie miesigca rozpoczeto prace przy glebieniu szybu ,,1-Bzie”.
Szyb bedzie miat gltebokos¢ 1164 i ma by¢ gotowy za dwa
i p6t roku. — W potowie lutego na plac budowy wejdzie firma
Soletanche Polska, nalezgca do znanego francuskiego koncer-
nu Soletanche Bachy, ktéra na nasze zlecenie rozpocznie pra-
ce przygotowawcze do wykonania pierwszego odcinka szybu -

mowit w lutym 2010 roku Janusz Rusek (na zdjeciu), zastepca
dyrektora technicznego ds. marketingu firmy Kopex - Przed-
siebiorstwo Budowy Szybow, ktora jest glownym wykonaw-
ca - wykonana zostanie tak zwana scianka szczelinowa do gle-
bokosci ok. trzydziestu metréw — dodal dyrektor Rusek.

Marzec

« W marcu w Jastrzebskiej Spotki Weglowej odbyto sie spo-
tkanie przedstawicieli sze$ciu kopaln JSW, Zaktadu Logistyki
Materiatowej, przedstawicieli Zarzadu Spotki z przedstawicie-
lami firmy konsultingowej Roland Berger ]SW wraz z Roland

Berger przystapita do realizacji projektu, ktory ma na celu opty-
malizacje struktury organizacyjnej we wszystkich zakladach na-
szej Spotki. Podczas spotkania, w ktérym wzieli udzial Dyrekto-
rzy zakladow JSW, zastepcy Dyrektoréw ds. pracy, Petnomocni-
cy Dyrektoréw ds. Zintegrowanego Systemu Zarzadzania oraz
Czlonkowie Operacyjnego Zespotu Zadaniowego, pracownicy
Roland Berger zaprezentowali wyniki pierwszych audytéow do-
konanych w obszarach: zasoby ludzkie, finanse i planowanie.
Bylo to pierwsze spotkanie firmy konsultingowej z tak szeroka
reprezentacja zakladow JSW. - Przyjelismy zasade, ze nie bedzie-
my nic robi¢ bez waszej wiedzy. Jestesmy wierni zasadzie ,Nic o
Was, bez Was” - powiedzial Grzegorz Cioch z firmy Roland Ber-
ger.

. .« 7
Kwiecien

W konkursie pt. ,Najlepsze rozwigzania z zakresu zwal-
czania zagrozen aerologicznych w kopalniach” statuetke Gor-
niczy Diament 2010 otrzymata kopalnia Krupinski. Nagroda

zostala przyznana kopalni podczas organizowanej przez Gtow-
ny Instytut Gornictwa III Miedzynarodowej Konferencji Na-
ukowo-Szkoleniowej. Nagrode kopalni przyznata niezalez-
na Kapitula za bezpieczng eksploatacje $ciany o wysokiej me-
tanowosci. Jak podkreslit przewodniczacy Kapituly prof. dr
hab. inz. Janusz Roszkowski z Akademii Gdrniczo-Hutniczej
w Krakowie, §ciana B-13 w pokladzie 348 nalezy do najbar-
dziej metanowych $cian w Europie i realizowane przez kopal-
nie dzialania z zakresu profilaktyki zagrozen naturalnych oraz
ich monitoringu zastuguja na uznanie.

- Cieszymy sig, ze doceniono naszg prace — mowit Andrzej
Kozyra (na zdjeciu), gtéwny inzynier wentylacji KWK Krupin-
ski - Udowodnilismy, ze przy zachowaniu okreslonych wymo-
gow mozna prowadzic¢ bezpieczng eksploatacje poktadéw wyso-
kometanowych — dodal inzynier Kozyra.

Maj

« Jastrzebska Spotka Weglowa dostata zgode Prezesa Urze-
du Ochrony Konkurencji i Konsumentéw na przejecie Kombi-
natu Koksowniczego Zabrze. Przejecie Kombinatu to czes¢ re-
alizacji rzadowej strategii dla gornictwa wegla kamiennego.
Zgodnie z jej zapisami na bazie JSW ma powsta¢ grupa weglo-
wo-koksowa. W ramach tego planu do JSW dwa lata temu wia-
czono kopalnie Budryk, teraz przyszedt czas na Kombinat Kok-
sochemiczny Zabrze. Jak podkresla Jarostaw Zagérowski, prezes
JSW konsolidacja przyniesie sporo pluséw. — Dzisiaj koksownie
i tak kupujg od nas wegiel. Po polgczeniu dostawy wegla do pro-
dukcji bedg zagwarantowane i skoncentrowane w ramach dziata-
nia jednej firmy. Tak silna grupa bedzie mogla skutecznie konku-
rowac z zagranicznymi gigantami, ktore w Polsce w 56 procentach
kontrolujg rynek produkcji koksu powiedziat wtedy prezes ]SW

. Na)w1qksza 1nwestyqa w polskim gorn1ctw1e, szyb B21e I
ma juz 30 metréw.

Czerwiec

*ﬂ”\H

o 2 czerwca Zarzad Jastrzebskiej Spotki qulowej zaak-
ceptowal koncepcje zaprezentowang przez dyrekcje kopal-
ni Krupinski, ktéra zaklada udostepnienie i zagospodarowa-
nie powiekszonej na péinoc partii ,,Centralnej’, ,E” i ,,Zgon”.
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Decyzja zapadta po zapoznaniu si¢ z koncepcja funkcjonowa-
nia KWK Krupinski do roku 2030, ktéra zostala opracowana
przez kierownictwo kopalni. Przedsiewziecie ma by¢ zrealizo-
wane przy uwzglednieniu nastepujacych zalozen:

- utrzymanie $redniego wydobycia w latach 2011-2030 na
poziomie 8500t/d,

- uzyskanie pierwszego wydobycia w partii centralnej po-
wiekszonej na pétnoc oraz z partii ,Zgon” w 2012 roku,

- uzyskanie pierwszego wydobycia z partii ,E” w 2017
roku.

Kopalnia Krupinski, ktora przez lata zmagata si¢ z proble-
mami, poprzez realizacje przyjetej koncepcji ma szanse na wy-
dluzenie zywotnos$ci kopalni do 2030 r. i prowadzenie eksplo-
atacji w sposob efektywny ekonomicznie.

Lipiec

o W lipcu podsumowano pierwsze pdtrocze dziatalnosci
JSW. Wyniki byly optymistyczne. Po sze$ciu miesigcach 2010 r.
Jastrzebska Spotka Weglowa wypracowata 411,5 mln zt zysku.
Po uwzglednieniu obowigzkowej wplaty z zysku od Jednoosobo-
wych Spoétek Skarbu Panstwa w wysokosci 68,6 mln zt zysk wy-
niést 343 mln z1. W analogicznym okresie roku ubiegtego wynik
Spotki byl ujemny i wynosit (-)305,7 mln zI. Obecne wyniki po-
réwna¢ mozna do 2008r., w ktérym Spotka za I potrocze wypra-
cowala 300 mln zt zysku.

1BORYHIA
s
i— PR

o Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej zaakceptowatl

koncepcje zaproponowang przez dyrekcje kopalni Borynia
dotyczaca funkcjonowania tego zaktadu gérniczego do roku
2042. Koncepcja uwzglednia udostepnienie i przemystowe
zagospodarowanie zasobow wegla, ktére znajduja si¢ w ob-
rebie czeéci 216z ,Zory” i ,Warszowice -~ Pawlowice Pétnoc”.

Uruchomienie pierwszych $cian w nowym obszarze gor-
niczym w polu ,,Zory” i ,Warszowice I” przewidziane jest na
rok 2019 przy zalozeniu, ze w 2012 r. zostang uruchomio-
ne roboty udostepniajace i przygotowawcze. Zasoby mozliwe
do zagospodarowania w ramach nowego pola to w przypad-
ku pola ,Zory” - 29 mln ton, a w przypadku pola ,Warszowi-
ce 1” - 8,6 mln ton.

) . 4
Sierpien

Jastrzebska Spotka Weglowa dodatkowo placi swoim
pracownikom za bezpieczng prace.

Pracownicy kopaln wchodzacych w sktad JSW otrzy-
mywac beda premie za poprawe stanu bezpieczenstwa i hi-
gieny pracy.

Zarzad Spoltki zobowigzal sie przeznaczaé na ten cel
dwa miliony zlotych miesiecznie, ktore beda przekazywa-
ne na tzw. fundusz BHP. Premia za bezpieczenstwo ma by¢
zachetg i ma promowa¢ bezpieczne zachowania wérod za-
togi.

Wrzesien
-

W Zaktadzie Przerébki Mechanicznej Wegla na kopalni Bu-

dryk zamontowano, zaliczane do najlepszych na swiecie prasy
filtracyjne wyprodukowane przez wloska firme¢ Diemme. W su-
mie w nowym budynku stacji pras, na jednym poziomie, za-
montowano sze$¢ takich urzadzen. Sg to znacznie wydajniejsze
i w pelni zautomatyzowane urzadzenia, ktore znacznie popra-
wig wydajnos¢ zakladu i podniosg jakos¢ produkowanego we-
gla, ktéry bedzie mozna sprzedaé za wyzsza cene. To pierwsze
tego typu urzadzenia zamontowane w polskiej kopalni.

Prace montazowe trwaly 4 dni i zostaly wykonane unikal-
na technologia. — Wykonawca zastosowal przy montazu pras
technologi¢ polegajgcqg na podniesieniu prasy wazqgcej okolo 48
ton w catosci, bez rozbiorki na poszczegélne elementy, za pomocg
specjalistycznego dzwigu o nosnosci 500 ton i wlozeniu jej przez
otwarty dach budynku stacji pras na wyznaczone miejsce — mowit
Janusz Babczynski, zastepca gtéwnego inzyniera Przerobki Me-
chanicznej Wegla i Jakosci Produkeji KWK Budryk.

Pazdziernik

o 4 pazdziernika Jastrzebskie Zaktady Remontowe, wcho-
dzace w sklad Grupy Kapitalowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej,
kupily od Skarbu Panstwa 43,31 procent udzialéw w Zakladach
Remontéw Mechanicznych sp. z 0. 0. z Dagbrowy Goérniczej. Po-
zostale udziaty naleza do Koksowni Przyjazn sp. z o. o., ktéra
réwniez nalezy do Grupy Kapitalowej JSW.

Dzialania te sg zgodne z zatozeniami strategii rozwoju za-
ktadow spolki, ktora zaktada integracje i konsolidacje przedsie-
biorstw w celu stworzenia silnej Grupy Kapitalowej o ugrunto-
wanej pozycji na rynkach miedzynarodowych.

o 15 pazdziernika odbyt sie pierwszy w historii JSW kon-
kurs wiedzy o przepisach BHP. Zwyciezyt Stawomir Grudzien,
pracownik oddziatlu ME-3D KWK Borynia. Drugie miejsce za-
jal Grzegorz Krakowka z KWK Krupinski, a trzecie Eugeniusz
Wegrzyk z kopalni Jas-Mos.

W finalowym konkursie wzieto udzial osiemnastu pracow-
nikéw, ktérzy wezesniej wylonieni zostali w konkursach zaktado-
wych. Kazda z kopaln reprezentowalo trzech pracownikéw, kto-
rzy indywidualnie i druzynowo walczyli o tytut najlepszego w ca-
fej Jastrzebskiej Spotce Weglowej. Druzynowo, pierwsze miejsce
zajeli pracownicy KWK Krupinski, ktorzy wystapili w sktadzie: Ja-
rostaw Gaska, Zdzistaw Kietkowski, Grzegorz Krakéwka.

Listopad
« 8 listopada w Katowicach odbylo si¢ uroczyste podpisanie
umow na inwestycje poczatkowe w gornictwie z udziatem wice-
minister gospodarki Joanny Strzelec-Lobodzinskiej. Dotacje bu-
dzetowg w kwocie 400 mln zt skierowano na realizacje 24 przed-
siewziec. Jastrzebska Spotka Weglowa na swoje inwestycje otrzy-

mata z budzetu panstwa ponad 88 milionéw zlotych.

Grudzien

o We wszystkich zakladach Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej odbyly sie uroczyste akademie Barborkowe oraz tradycyj-
ne karczmy piwne.

o Grupa Kapitalowa Jastrzebskiej Spotki Weglowej powiek-
szyla si¢ o kolejng spotke. JSW kupita od Skarbu Panstwa 90,59
procent udzialéw Przedsigbiorstwa Gospodarki Wodnej i Re-

kultywacji SA w Jastrzebiu-Zdroju. Transakcja zostala sfinali-
zowana we wtorek, 7 grudnia w Ministerstwie Skarbu Panstwa.

» Oddziat wydobywczy G-3 z KWK Krupinski zostal uho-
norowany przez prezesa Wyzszego Urzedu Gérniczego nagro-
da w konkursie ,,Bezpieczny Oddzial”. To pierwszy tego typu
konkurs organizowany przez dzialajaca przy WUG Fundacje
»Bezpieczne Gornictwo im prof. Waclawa Cybulskiego”, kto-
ry byt skierowany do oddzialéw wydobywczych kopaln wegla,
rud miedzi i gazu ziemnego. Jury konkursu wzieto pod uwage
liczbe wypadkéw, warunki, w jakich pracuja oraz wyniki prze-
prowadzanych kontroli. Oddziaty wydobywcze, ktore zastuzy-
ty na wyrdznienie nie miaty w mijajacym roku zadnych kar i co
najistotniejsze, koncza kolejny rok bez $miertelnych lub ciez-
kich wypadkéw przy pracy, a liczba lekkich urazéw jest ma-
lejaca. Warto doda¢, ze w ciggu trzech ostatnich lat pracow-
nicy oddzialu G-3 ulegli zaledwie trzem wypadkom. Dyplo-
my uznania i honorowe statuetki zostaty wreczone kierowni-
kom wyro6znionych oddzialéw wydobywczych podczas uro-
czystej Barborki Wyzszego Urzedu Gorniczego, ktéra odbyta

sie 3 grudnia. W imieniu oddziatu G-3 KWK Krupinski statu-
etke odebrat Dariusz Michalik, kierownik oddziatu.

Styczen nr 1(65)/2011

™

(@
\_ JASTRZEBSKI WEGIEL



10

informacje

/=
\_ JSWSA

4y

Wiestaw Zielinski, starszy
elektromechanik przyrzadow
i aparatury cieplnej - I auto-
matyk, pracownik elektrocie-
plowni ,Moszczenica” zwy-
ciezyt w konkursie ,Gielda
pomystéw BHP” organizowa-
nym po raz pierwszy w Spélce
przez dziat BHP SEJ SA.

Wiréd 71 pomystéw na-
destanych przez pracowni-
koéw SEJ jego propozycja, aby
wprowadzi¢ system informa-
cji w formie telebimu LCD na
kazdej z jednostek organiza-
cyjnych - spotkala sie z naj-
wigkszym uznaniem Zarzadu
Spoiki, ktére 16 grudnia w ra-
mach nagrody wreczylo laure-
atowi telewizor Samsung LED
40:.

Pomyst Wiestawa Zie-
linskiego byt niezwykle pro-
sty, ale to wlasnie okazato sie
kierunkiem do zwycigstwa.
Na telebimie miatyby sie po-
jawia¢ informacje o ilosci
dni bez wypadku, o wypad-
ku i jego kosztach, o wielkosci
premii za bezpieczng prace,
o przestrzeganiu bhp. Z tele-
bimu pracownicy mogliby do-
wiedzie¢ sie takze o zakazach
i nakazach z zakresu bhp, kto-
re obowigzuja w zakladzie czy
najwiekszych  zagrozeniach.
To wszystko, wedlug pomy-
stodawcy i laureata, mialoby
zwigkszy¢ $wiadomos¢ i wie-
dze kazdego pracownika przy-
chodzacego do pracy.

Komisja, ktorej przewod-
niczyl Jarostaw Parma, Prezes
Zarzadu SE] SA  postanowi-
ta réwniez nagrodzi¢ nagroda

pieniezng w wysokosci 800 zi
dwdch innych pracownikéw.

Wyréznienie dodatkowe
otrzymali wigc Piotr Ochoj-
ski pracownik Wydzialu Za-
bezpieczenia Ruchu i Remon-
tow EC ,,Zofiéwka” za pomyst
wykonania ,dodatkowych po-
destow statych na dwdch zbior-
nikach zasypowych w miej-
scach otwierania klap talbotow,
co doprowadzi do usprawnia-
nia i poprawienia bezpieczen-
stwa pracy przy roztadunku
talbotow z weglem na zbiorni-
ku wglebnym”.

Druga pienigzng nagrode
otrzymatl tukasz Adamczyk
pracownik EC ,Zofiéwka” za
pomyst: ,Regeneracja wysoko-
prezna - poz. ,8” przy TG-1,2.
Brak ostony na lejkach spusto-
wych. Duze niebezpieczeristwo
poparzenia mieszankg paro-
wo-wodng. Szczegdlnie przy

naglym wypadnieciu  turbiny
- bardzo duze rozbryzgi pary
i gorgcej wody”.

AT
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Pracownicy SE]
maj3 najlepsze pomysty BHP!

Jarostaw Parma, prezes SEJ, Wiestaw Zieliriski — laureat konkursu oraz Anita Skotnicka, zastepca prezesa zarzadu SEJ

Warto przypomnieé, ze
konkurs ,Gielda pomystow”
sktadat si¢ z dwoch etapow.
Pierwszy etap stanowily roz-
strzygniecia na poszczegodl-
nych zakladach Spotki Ener-
getycznej ,Jastrzebie”. W za-
kladach Spolki zostaly wy-

fonieni zwyciezcy i to oni
zmierzyli si¢ w wielkim fina-
le. - Konkurs cieszyt si¢ du-
Zym zainteresowaniem wsréd
zalogi Elektrocieptowni ,,Zo-
fiowka” oraz Elektrociepfowni
»Moszczenica”, z ktorych pra-

cownicy zglosili kolejno 32 po-

mysty oraz 29 pomystow. Pra-
cownicy Centrum Zarzgdzania
zglosili 6 pomystow zas EEG
»Pniowek” 4 pomysty - méwi
Julia Janicka, kierownik dzia-
tu BHP w SEJ SA, pomyslo-

dawczyni konkursu. - Duze
zainteresowanie  konkursem
Swiadczy o checi zaangazowa-
nia pracownikéw do dgzenia
do poprawy warunkéw pracy
w naszej firmie - dodaje.

Przypominamy takze laureatéw | etapu konkursu, ktdry byt rozstrzygany na po-
szczeg6Inych zaktadach. W sktad Komisji rozstrzygajacej | etap Konkursu wcho-
dzili kazdorazowo Kierownik Dziatu BHP, Starszy Inspektor ds. BHP, Kierownik
Ruchu oraz przedstawiciel Spotecznej Inspekgji Pracy.

EC, Zofiowka”

| miejsce Piotr Ochojski — nagroda 500 zt + bilet rodzinny na rozgrywki
druzyny , Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzéw,

« Il miejsce Mariusz Kapturski — nagroda 300 zt + bilet rodzinny
na rozgrywki druzyny, Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzéw,
I1l miejsce tukasz Adamczyk — nagroda 200 zt + bilet rodzinny
na rozgrywki druzyny , Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzow,
Wyréznienie Wtodzimierz Owczarczyk — nagroda bilet rodzinny
na rozgrywki druzyny , Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzow,
Wyrdznienie Stanistaw Kusnierz — nagroda bilet rodzinny na rozgrywki
druzyny , Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzow.

EC, Moszczenica”
| miejsce Pawet Pustelny — nagroda 500 zt + bilet rodzinny na rozgrywki
druzyny , Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzéw,
« Il miejsce Wiestaw Zieliriski — nagroda 300 zt + bilet rodzinny
na rozgrywki druzyny, Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzéw,
1 miejsce Franciszek Kurdziel — nagroda 200 zt + bilet rodzinny
na rozgrywki druzyny , Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzow,
Wyréznienie Marek Radochoriski — nagroda bilet rodzinny na rozgrywki
druzyny, Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzow.

Centrum Zarzadzania
| miejsce Beata Porehska — nagroda 500 zt + bilet rodzinny na rozgrywki
druzyny , Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzéw,
Wyrdznienie Aleksander Gajda — nagroda bilet rodzinny na rozgrywki
druzyny , Jastrzebski Wegiel” w Lidze Mistrzéw.
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»Choroby Krolow”
s3 nieustajaca zmora naszych gornikow

z doktorem Eugeniuszem Kozubskim rozmawia Agnieszka Materna

Od ponad 5 lat wszy-
scy pracownicy Jastrzebskiej
Spotki Weglowej przy okazji
badan okresowych sa badani
rowniez pod katem chorob
serca. Czy nasi pracownicy
dbaja o swoje zdrowie i czy
przez ten okres czasu zauwa-
zyl Pan zmiane?

Faktycznie, od 5 lat przy
okazji badat okresowych pro-
wadzone sq szczegélowe ba-
dania chorob serca. Mielismy
przypadki gwaltownych zgo-
néw na kopalniach, ktore nie-
watpliwie zaniepokoity nas
lekarzy. Zarzgd Jastrzebskiej
Spotki Weglowej zwrécit uwa-
ge na ten problem i znalazl
srodki na dodatkowe bada-
nia. Dzigki temu mamy wglgd
w zdrowie pracownikéw, a co
za tym idzie, ilos¢ zawatéw
i chordb serca jest zdecydowa-
nie mniejsza niz byla. Wcigz
jednak nalezy i trzeba mowic
o tym, jak wazna jest profi-
laktyka.

Sposréd  wszystkich ba-
da#, jakim poddawani sg
nasi pacjenci najwazniejsze
z nich, to te ktore majq bez-
posredni wplyw na czynno-
sci zyciowe, pracownicy JSW
majg zagwarantowane.

Mowa tu o EKG, spiro-
metrii, audiometrii, konsul-
tacjach okulistycznych, neu-
rologicznych - jezeli oczywi-
Scie takich pacjenci wymaga-
jg, a takze programie badan
w kierunku pylicy.

Jak to funkcjonuje w prak-
tyce?

Pacjenci, ktorzy rejestru-
jg sie¢ u nas otrzymujq skie-
rowanie na badania do la-
boratorium. Przeprowadza-
my z nimi wywiad, pobiera-
my krew, wykonujemy bada-
nia. Nastepnie pacjent tra-
fia z wynikami badan do le-
karza medycyny pracy i tam
sig odbywa konkretna rozmo-
wa. Mamy swietnie wyszkolo-
ne pielegniarki w zakresie me-

dycyny pracy, dwéch lekarzy,
technikéw i co najwazniejsze,
swoje laboratorium. Jestesmy
wpisani do krajowego rejestru
laboratoriéw, a nad catoscig
wynikéw czuwa konsultant
nauk medycznych. Zatem rze-
telnos¢ i jakos¢ naszych ustug
jest bardzo wysoka.

Czym charakteryzuje sie
choroba wiencowa i dlaczego
zaczyna ona dotyczy¢ coraz
mlodszych ludzi?

Problem jest na tyle po-
wazny, ze ludzie czesto nie zda-
jg sobie z tego sprawy. Choro-
by serca mogq dotyczy¢ prze-
ciez kazdego z nas. Niepokojg-
ce jest to, ze mezczyzni w wie-
ku dwudziestu, trzydziestu lat
coraz czesciej miewajg proble-
my z nadcisnieniem, cukrzy-
cg, nadmierng iloscig choleste-
rolu we krwi, lipidéw, tréjglice-
rydéw, podwyzszonym steze-
niem kwasu moczowego oraz
calg masg metabolicznych pro-
blemow.

»Podagra” inaczej dna
moczanowa, to byla kiedy$
choroba krolow, tych ktorzy
dobrze jedli.

Powoli ta choroba staje sig
chorobg cywilizacyjng. Goér-
nik mysli, ze jak cigzko pracu-
je to musi sobie dobrze, ttusto
pojesé, zapi¢ piwkiem a poz-
niej zasigs¢ przed telewizorem.
To niestety zla i zgubna men-
talnosé.

Jezeli jeden positek gornika
przekracza ponad 4500 tysigca
kalorii, do tego dochodzg jesz-
cze puste kalorie w formie alko-
holu i klika wypalonych papie-
rosow, to jesli nawet taka oso-
ba bardzo cigzko pracuje, to nie
jest w stanie spali¢ ich nadmia-
ru. Wystarczajgca ilos¢ kalorii,
to od 2400 do 2800. Wszystkie
nadmiary ,,szczescia” nie zni-
kajg w cudowny sposéb z or-
ganizmu, one krgzg w naszych
naczyniach.

Potocznie mowigc, ten zty
cholesterol gdzies si¢ musi zgro-

madzié, a zazwyczaj przykle-
ja sig do $cian naczyn krwio-
nosnych. W efekcie naczynia
sig zatykajg, a stgd juz bardzo
krétka droga do zawatu serca.

Jak mozna samemu za-
dba¢ o swoje zdrowie? Co
zrobi¢ aby choroby serca nas
omijaly?

Profilaktyka,

zdrowy tryb zycia, ruch - nasz

badania,

organizm do ruchu jest stwo-
rzony przez nature. Niestety
obawiam sig, ze kondycja na-
szego spoleczeristwa nie jest
najlepsza. Nawyki zdrowe-
go stylu zycia trzeba wyrabiaé
od najmlodszych lat. Dzisiaj
dzieci wolg wzig¢ batonika czy
paczke chipséw do szkoly, zjes¢
»fastfooda” niz kanapke z we-
dling i kawalkiem salaty czy
pomidora. Ludzie nie zastana-
wiajg sie nad tym, Ze to wszyst-
ko za kilka lat przetozy sig na

kondycje i zdrowie tego czlo-
wieka. Jezeli w przysztosci taki
miody czlowiek juz z ,brzusz-
kiem” wybierze zawdd gorni-
ka i bedzie cigzko pracowat na
dole kopalni bedzie musiat sig
zmierzy¢ ze stresem, wysitkiem
fizycznym w wysokiej tempera-
turze. Takie sq przeciez warun-
ki na dole. Wtedy moze dojs¢
do sytuacji, w ktorej jego serce
nie wytrzyma.

Dlatego tak istotnym jest,
zebysmy zdali sobie sprawg
z tego, zZe czasy sig zmienity, i ze
obwéd w pasie nie Swiadczy
juz o dobrobycie i o zasobno-
sci portfela, ale o niezdrowym
stylu zycia. Wystarczytoby zeby
taki pan zamiast jechac po ga-
zete samochodem, przeszedt
na piechote, a poziniej jeszcze
wyszedl z psem na spacer. Ta
odrobina ruchu pozwoli spali¢
zbedne kalorie, a na pewno ni-
komu nie zaszkodzi.

Mowi Pan o rzeczach
wydawaloby si¢ oczywistych,
ale pacjentow wciaz przyby-
wa. Czyli w dalszym ciagu
potrzebna jest profilaktyka?

Oczywiscie ze tak. Ludzie
powinni by¢ uswiadamiani nie
tylko przez lekarzy, ale i przez
media, telewizje, prase. Prze-
ciez jest tyle gazet, w ktérych
mozna znalezé wiele informa-
cji na temat chorob, diet, ka-
lorii, gdzie wszystko doktadnie
jest policzone, co ile zawiera.
Wystarczy zrobi¢ przystowiowy
rachunek sumienia i zastano-
wi sig ile dziennie niepotrzeb-
nych kalorii pochtaniamy. Bar-
dzo dobrze sig stalo, ze na bie-
zgco mozemy sledzic stan zdro-
wia pracownikéw JSW podczas
bada# okresowych. Dobrze sig
stato, ze Zarzgd Jastrzebskiej
Spotki Weglowej dbajgc o zdro-
wie swoich pracownikow zna-
lazt pienigdze na dodatkowe

fot.: Agnieszka Materna

badania dotyczgce choréb ser-
ca. Nie zapominajmy o tym, zZe
zgodnie z prawem pracy pra-
codawca wcale nie musi za-
pewnié  pracownikowi  tego
typu badan. Dzieki takim ba-
daniom u wielu naszych pa-
cjentéw zauwazamy poczgtki
choréb uktadu krgzenia i wte-
dy zaczynamy wspdlnie z tego
wychodzic.

Mysle, ze decyzja Zarzg-
du Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej, to dbatosé o zdrowie swo-
ich pracownikéw i inwestycja
w przysztosc.

Ciesze sig, ze wiedzg
o tym nie tylko lekarze, ktorzy
z medycyng majg do czynie-
nia na co dzien. Ciesze sig, ze
przy okazji zatrudniania przez
Spotke firm obcych, wymuszo-
no na wiascicielach tychze
firm, aby ich pracownicy row-
niez byli poddawani tym sa-
mym badaniom. B
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Wolne dni

12 wasze sprawy

Dzieci maja glos

ZapytaliSmy dzieci z Publicznego Przedszkola nr 14 o to jak wyglada praca gérnikéw pod

ziemia i czy pora roku ma wplyw na ich prace. oprac.: Agnieszka Materna

Zuzia Podsiadlo - Jak gornikom
jest zimno, to muszq zaktadac rekawi-
ce, czapke i kurtke. Nie wolno im palic
ogniska, bo mogq spali¢ calg kopalnie.
Rodzice nie lubiqg sniegu, bo dzieci cho-
rujg i majq katarek.

Klaudia Stepnia — Gornicy wydoby-
wajg wegiel, bo cheg by¢ zdrowi i ogrze-
wac mieszkanie. Mogg tez grza¢ nim
w kominku i na grillu. Na weglu grzejg sie
paréwki, ktére sq bardzo pyszne. W kopal-
ni nie ma $niegu, ale jest bardzo zimno.

Karol Lech - Praca w kopalni jest

bardzo ciezka, bo gérnicy muszg cho-
dzi¢ po réznych chodnikach. Na ple-
cach majq taki specjalny plecak, co im
pomaga oddychal. Jak jest im zimno to
muszq szybciej walic kilofem.

i

Konrad Zbylu - Gérnik w kopalni
jezdzi takim pociggiem, co leci do podzie-
mi. A kombajn, to jest taki wysoki i inny
niz traktor i autobus. Wegiel jest po to,
zeby w piecu bylo cieplo. Gérnicy muszg
pracowac, zeby zarabial pienigdze.

Marta Trojanowska — Pod ziemig

jest mndstwo wegla, ktéry lezy na zie-
mi a gornicy go muszqg zbierac. Na dole
sq tez myszki i gornicy je karmig. Gdy
jest im zimno, to pijg herbatke. W ko-
palni nie pada snieg bo zrzucajg go
aniotki z nieba.

Kuba Tomera - Gérnicy pracu-
jg w kopalni, a tam jest mndstwo we-
gla. Jest go wiecej niz blok. Sq jeszcze
takie maszyny, co jezdzg i Scinajg we-
giel. Tam jest ciemno, zimno i brudno.
Wegiel si¢ rozwala, a potem sq z nie-
£o krysztaty.

w 2011 roku

Juz pierwszego dnia
nowego roku odczuli$my
zmiany w kodeksie pra-
cy. Dotychczas za kazde
$wieto wypadajace w sobo-
te przyslugiwal nam dzien
wolny. Od 1 stycznia 2011
roku ta zasada przestaje
obowiagzywaé. Ustawodaw-
ca w zamian dal nam wolne
6 stycznia w Swieto Trzech
Kroli. Mimo, ze rozklad dni
$wigtecznych w tym roku
nie jest specjalnie atrakcyj-
ny, to bedziemy mieli kilka
dtugich weekenddéw. Pierw-
szy z nich mamy juz za sobg.
Kolejne wolne dni pracow-
nicy beda mieli dopiero
w Swieta Wielkanocne, kt6-
re w tym roku przypadaja
24 i 25 kwietnia, tradycyj-
nie w niedziele i poniedzia-
tek. Niespelna tydzien poz-
niej bedzie szansa na kolej-
ny diugi weekend. 1 maja,
Swieto Pracy bedziemy ob-
chodzili w niedziele. Dzien
Konstytucji 3 Maja bedzie-
my obchodzi¢ we wtorek.
Wrystarczy jeden dzien urlo-
pu i mamy cztery dni wol-
nego. Pod koniec czerw-
ca znowu bedziemy mieli

Szybciej

140 km/h po autostra-
dach i likwidacja atrap foto-
radaréw, to najwieksze zmia-
ny w Prawie o ruchu drogo-
wym, ktore obowiazujg od 1
stycznia 2011 roku.

Znowelizowane prawo
podnosi limity dopuszczal-
nej predkosci na autostra-
dach ze 130 na 140 km/h i na
drogach ekspresowych dwu-
jezdniowych ze 110 na 120
km/h. Dodatkowo

nie z prawem na wszystkich

zgod-

drogach mozna bedzie fa-
mac ograniczenia predkosci
0 10 km/h, czyli po autostra-
dzie mozna jecha¢ nawet 150

szanse na dluzszy weekend.
To za sprawg $wieta Bozego
Ciala, ktore obchodzi¢ be-
dziemy 23 czerwca, trady-
cyjnie we czwartek. Lipiec,
to dlugi miesigc bez zad-
nych dodatkowych dni wol-
nych. 15 sierpnia obcho-
dzimy dzien Wniebowzie-
cia Naj$wietszej Maryi Pan-
ny, w tym roku jest to po-
niedziatek, a wiec znowu
dltugi weekend. We wrze-
$niu i pazdzierniku nie ma

widokéw na dlugi week-
end, ale za to w listopadzie
bedzie szansa, az na dwa.
Dzien Wszystkich Swie-
tych, 1 listopada obchodzi-
my we wtorek, a Narodowe
Swigto Niepodleglosci 11 li-
stopada w pigtek. Barborka,
4 grudnia przypada w tym
roku w niedziele, a Swieta
Bozego Narodzenia w nie-
dziele i poniedziatek.
TOMS

Kalendarz wolnych dni w 2011 roku:

1 stycznia, sobota, Nowy Rok

6 stycznia, czwartek, Swieto Trzech Krdli

24 kwietnia, niedziela, Wielkanoc

25 kwietnia, poniedziatek, drugi dzieri Wielkanocy

1 maja, niedziela, 1 Maja — Swieto Pracy

3 maja, wtorek, Swieto Konstytugji 3 Maja

23 czerwca, czwartek, Boze Ciato

15 sierpnia, poniedziatek, Wniebowziecie NMP

1 listopada, wtorek, Dzieri Wszystkich Swietych

11 listopada, piatek, Narodowe Swieto Niepodlegtosci

25 grudnia, niedziela, Boze Narodzenie, pierwszy dzien swiat

26 grudnia, poniedziatek ,Boze Narodzenie, drugi dzien $wiat

po autostradach

km/h. Pozwala na to zapis
dotyczacy tolerancji w przy-
padku pomiaru predkosci
przez radar do 10 km/h.

- Polska infrastruktu-
ra drogowa jest przygoto-
wana na podniesienie limi-
tow predkosci na autostra-
dach czy drogach ekspreso-
wych - powiedzial Marcin
Hadaj, rzecznik prasowy Ge-
neralnej Dyrekcji Drég Kra-
jowych i Autostrad.

Nowelizacja zaklada tak-
ze, ze z drog maja zniknaé
atrapy fotoradaréw, a praw-
dziwe urzadzenia te majg by¢
wyraznie oznakowane i wi-

doczne. Fotoradary maja
spelnia¢ przede wszystkim
role prewencyjna i przyczy-
ni¢ si¢ do poprawy bezpie-
czefistwa na drogach. Zdje-
cia wykonane przez foto-
radary trafia do gléwnego
komputera, ktéry za posred-
nictwem bazy Centralnej
Ewidencji Pojazdéw i Kie-
rowcéw (CEPiK) ustali wla-
$ciciela samochodu i prze-
$le do niego wezwanie. Uru-
chomienie zautomatyzowa-
nej sieci fotoradaréw plano-
wane jest na lipiec 2011 roku.

TOMS
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Usmiechnij sie :)
Ojciec przeglada dzienniczek szkolny Jasia:

— (o to, znowu jedynka z historii?

|

— Niestety, historia lubi sie powtarzac...

*%¥%
(ata muzyka techno jest oparta na roznych sposobach bicia serca Chucka Nor-
risa.

*¥%

Kazdy Chiriczyk powinien zrobi¢ w Zyciu trzy rzeczy: buty, jeansy, komdrke.

>k
Dzieci z amerykaniskiej szkoty jada na wycieczke. Nauczyciel poucza dzieciaki,
zeby w czasie wycieczki odnosity sie do siebie poprawnie.
— Nie chce stysze¢ zadnych rasistowskich dowcipéw. Wszyscy sa réwni bez
wzgledu na kolor skéry. Dlatego umdwimy sie, ze wszyscy s3 niebiescy. A te-
raz prosze wsiadamy do autobusu. Jasnoniebiescy prosze do przodu, a ciemno-
niebiescy do tytu.

Xk
— Mamo, tato, nie wiedziatam jak wam to powiedzie, ale od dawna zle sie czu-
je w swoim ciele. Wiem, ze zawsze pragneliscie miec syna, a ja wiem, Ze powin-
nam urodzi¢ sie mezczyzna. Dlatego pragne wam o$wiadczy¢, ze jestem w trak-
cie terapii hormonalnej i niedtugo poddam sie operacji zmiany ptci.
— Jaja sobie robisz!?

Dziesiec¢ przykazan ma 279 stow.

Deklaracja Niepodlegtosci Stanéw Zjednoczonych 300 stéw.

Dyrektywa Unii Europejskiej w sprawie przewozu cukierkdw karmelkowych
25911 stéw.

Sierzant zebrat kompanie i méwi:

— Kto chce pojechac na wykopki ziemniakéw na polu siostry generata?
Lgtosito sie dwdch. Sierzant skomentowat:

— Dobra, pozostali pdjda na piechote.

KRZYZOWKAZ NAGRODAMI

Poziomo: Pionowo:

1 - o wydatnym organie powonienia. 1 - ilo$¢ nie pokrywajaca zapotrzebowania.
4 - cienka, sucha kietbasa. 2 - zmiana postaci sygnatu z analogowej
8 - paproch, okruch. na cyfrowa.
9 - pardw, jar. - szklany papierosowy ,,filtr’.
- 761ty na wiosennej tace.

12 - Pawel, znany aktor.
13 — krakowskie lotnisko.
14 - gesty. 7 - detal, drobiazg.
11 - kly lub siekacze.

16 - niejeden w biurowej szafie.

3
10 - muzyka je fagodzi. 4

5 - reprezentacyjna rezydencja panstwowa.

6

- duzy ssak morski.

15 - zupa z makaronem.
17 - pokrywa piskle.

19 - zakazany znakiem. 18 - sposéb ulozenia wloséw.

21 - slugus, lokaj. 19 - druga w konkursie pigknosci.

23 - kobieta naukowiec, badaczka. 20 - zastepuje oryginal.

24 - rolnik, wie$niak. 21 - plotka, pogloska.

26 - $laski sztygar. 22 - duch strzegacy naturalnych zasobow ziemi
28 - sporzadza je geodeta. i zakopanych w niej skarbow.

29 - moze by¢ zbrojny. 25 - rydel, szpadel.

30 - miasto w USA, siedziba boeinga. 27 - ortodoksyjny wyznawca islamu.

31 - jedna z kopaln w JSW.

Litery z pol ponumerowanych od 1 do 49 utworza rozwiazanie.

Prawidlowe rozwigzania prosimy przesyla¢ na adres:
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A., ul. Armii Krajowej 56, pok. nr 12.
44-330 Jastrzebie Zdroj
Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: Narodzil sie Jezus Chrystus badZzmy weseli, chwale mu na wy-
sokosciach nucg anieli. O odebranie nagréd prosimy: Anne Stuge z Zor, Tadeusza Szczepanek z Orze-
sza oraz Beate Przewloke z Ornontowic. Gratulujemy! Odbiér nagrody prosimy ustali¢ telefonicznie, tel.
032 756 4417 lub 032 756 4479 w godzinach od 7 do 15.

Ludzie z kalendarza JSW

i

Jest ich pieciu - Damian Herman (trener), Marcin

Gawlas (scip-kapitan), Janusz Tomica, Jacek Goczot
i Czestaw Ficek. Kilku pracownikéw nalezacych do
Jastrzebskiej Spotki Weglowej kopaln - Boryni, Zo-
fiowki i Krupinskiego - z pasja zabrato sie do upra-
wiania curlingu. To zimowa dyscyplina sportowa,
ktora w Polsce cieszy sie coraz wieksza popularno-
$cia. Pasjonaci curlingu spotykaja sie po pracy na lo-
dowisku w Pawtowicach dwa razy w tygodniu.

Trenuja od 2008 r. pod okiem Damiana Hermana,
wyktadowcy w katowickiej Akademii Wychowania
Fizycznego i reprezentanta Polski w tej dyscyplinie
sportu, dwukrotnego Mistrza Polski. Do swoich suk-
cesOw moga zaliczy¢ dwukrotny udziat w Mistrzo-
stwach Polski oraz miedzynarodowych turniejach

w curlingu.
1 2 3 4 5 6 7
1 8 29 39
L 1
8
19 13 34 9 25
9
46 22 17 4
10 11
15
12
23 37 33
13
21 43 40
14 15 16
31 26 49 36
17 18
27
19 20 21 22
| 35 42 20
23
| 30 10
24 25
44 12 45
26 27
2 32 18
28
7 24
29
38 b 47
14 11 48 6
30 31
41 28|
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Mistrzowie ,,Jastoru”

okeisci JKH GKS
Jastrzebie rok 2010
zakonczyli wysokim

i pewnym zwyciestwem nad
druzyng KTH Krynica. Pod-
opieczni trenera Jiriego Re-
znera wygrali mecz 12:2 i tym
samym udowodnili, Ze s3 nie
do pokonania na wlasnym lo-
dowisku.

Spotkanie 23 kolejki Pol-
skiej Ligi Hokejowej, ktore
planowane bylo na 3 grudnia,
a z powodu ztych warunkow
atmosferycznych i trudnosci
z dotarciem kryniczan do Ja-
strzebia na czas, zostalo roze-
grane 28 grudnia. Kibice, kto-
rzy przyszli na ten mecz obej-
rzeli az 14 bramek, z czego 12
w  wykonaniu jastrzebskich
hokeistow. Prawdziwy popis
strzelecki zaprezentowal wi-
dzom Richard Kral, ktory dla
swojego zespolu zdobyl czte-
ry bramki i zaliczyt dwie asy-
sty. Juz teraz ten 40-letni na-
pastnik JKH GKS Jastrze-
bie jest na pierwszym miej-
scu w punktacji kanadyjskiej.
W rozegranych 24 meczach
Polskiej Ligi Hokeja zdobyt
18 bramek i zaliczyl 28 asyst,
co daje mu 46 punktéw. Miej-
sce drugie w tej samej klasyfi-
kacji zajmuje napastnik Unii
Os$wiecim Petr Valusiak, ktd-
ry ma tylko 4 punkty mniej od
Krala. Nastepnie 3 i 4 miejsce
z wynikiem 38 punktow przy-
pada kolejnym jastrzebskim

napastnikom Petrowi Lipi-

Richart Kral prowadzi w punktacji kanadyjskiej

nie i Mateuszowi Danielukowi.
Ten ostatni, a za razem pierw-
szy Polak w punktacji kanadyj-
skiej jest najlepiej zapowiada-
jacym sie napastnikiem ostat-
nich lat. Jego potencjat docenit
Witor Pysz szkoleniowiec pol-
skiej reprezentacji, ktéry po-
wolal Danieluka do kadry. Wy-
chowanek Jastrzebskiego Klu-
bu Hokejowego zdobyl bram-
ke w meczu z Rosja B w turnie-
ju Euro Ice Hockey Challenge
rozgrywanym w Sanoku 13 li-
stopada. Udowodnil w ten spo-
sob, ze powolanie go do repre-
zentacji  ,,bialo-czerwonych”
nie byto pomylka.

- Gra w kadrze jest dla
mnie ogromnym wyrdznieniem
i nie wyobrazam sobie, ze mogl-

bym odpuscic¢ jakis wyjazd na
zgrupowanie - moéwi 24- let-
ni hokeista. - To dla mnie spore
doswiadczenie zagraé z tak do-
brymi druzynami jak Rosja, czy
Ukraina, kazdy taki mecz prze-
ktada si¢ na mojg gre w lidze -
dodaje Mateusz Danieluk.

W ocenie kadrowicza naj-
lepszy mecz w wykonaniu JKH
w tym sezonie, to mecz z Cra-
covig, ktory jastrzebianie wy-
grali 6:5. Natomiast najgorsze
spotkanie jastrzebskich hoke-
istow to mecz wyjazdowy w 14
kolejce z beniaminkiem KTH
Krynica, ktory przegrali 4:3.

- To byta totalna kata-
strofa... MieliSmy wyjechaé
z Krynicy z trzema punktami,
a przegralismy nie zdobywa-

jgc ani jednego — powiedzial
Mateusz Danieluk.

Statystyka
spotkan na wyjezdzie jest bar-
dzo smutna. Do tej pory ja-
strzebski zespot wygral zale-

rozegranych

dwie trzy spotkania. W meczu
12 kolejki rozegranym 17 paz-
dziernika na lodowisku Jantor
w Janowie jastrzebianie wy-
grali z Akung Naprzod Janow
4:2. Natomiast 23 listopada
grajac na wyjezdzie z MMKS
Podhale Nowy Targ w Miej-
skiej Hali Lodowej rozgromili
gospodarzy 8:1. Pozostate spo-
tkania wyjazdowe zawodnicy
JKH GKS Jastrzebie przegry-
wali zazwyczaj jedna lub dwie-
ma bramkami. Mamy nadzie-
je, ze jastrzebskim hokeistom

udalo sie przetamac tg ztg pas-
s¢ po meczu 24 kolejki, w kto-
rym to pokonali na wyjezdzie
lidera rozgrywek Polskiej Ligi
Hokeja, Comarch Cracovie.
Juz w pierwszych minutach
spotkania jastrzebianie wy-
walczyli prowadzenie, ktdrego
nie oddali, az do samego kon-
ca, dzieki czemu udato im si¢
wywiez¢ z Krakowa komplet
trzech punktéw.

- Jezeli potrafimy wy-
gra¢ z wicemistrzami Polski
na ich lodowisku, to znaczy,
ze mozna ogra¢ kazdg dru-
zyne. Wystarczy odpowied-
nie nastawienie, motywacja
catej druzyny i troche szcze-
scia. Cieszymy sig, ze jak na
razie wszystkie ligowe mecze
u siebie wygrywamy. Oby tak
dalej, to tez ogromna zastuga
naszych kibicéw, ktorzy przy-

chodzg i dopingujg nas na

meczach. To wszystko swiad-
czy o tym, Ze jestesmy mocng
druzyng na wlasnym terenie,
z ktérg rywale powinni sig li-
czy¢ - moéwi napastnik, Ma-
teusz Danieluk.

7 stycznia druzyna JKH
GKS Jastrzgbie zagra wyjaz-
dowe spotkanie w Sosnowcu,
natomiast najblizszy mecz
na wlasnym lodowisku ja-
strzebianie rozegrajg 9 stycz-
nia w niedziele, w ktérym
to podejma druzyne Energii
Stoczniowiec Gdansk. Run-
da zasadnicza Polskiej Ligi
Hokeja zakonczy sie 6 lutego
wowczas zespol z Jastrzebia
zagra rewanzowe spotkanie
ze Stoczniowcem, tym razem
w gdanskiej hali Oliwii. Poz-
niej czekaja nas play offy.

tekst i zdjecia:
Agnieszka Materna

Mateusz Danieluk, nadzieja polskiego hokeja
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Jak minal rok w Jastrzebskim Weglu

oczywiscie na \‘Nysokim putapie - . idlaczego tak panle s¢d2|o i przyjellsmy ciepto Lorenzo Bernardlego nowego trenera
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Piotr Mendla, KWK Krupinski Tomasz Pluta, KWK Krupinski
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