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Wywiad z Jackiem Marianem
Pawlowskim, dyrektorem ZLM
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Idzie zima - ubezpiecz sig, nie ryzykuj
Dzieci maja glos
Zaczelo si¢ skrobanie

rozrywka w13

Kacik literacki
Usmiechnij si¢
Krzyzéwka

Ludzie z kalendarza

Na oktadce gornicy z oddzialu G-1 KWK Zofidwka. Szty-
gar Marek Stoklosa, przodowy Sylwester Sciera, Grzegorz Kula-
wiak, Wojciech Jaworek, Robert Kubelec, Janusz Pajak, Ryszard
Kocek, Dariusz Kaczmarczyk, Adrian Puszka, Adam Skotnica,
Lukasz Siedlaczek, Michal Dudek, Sebastian Pasztor, Stawomir
Staszak, Tomasz Grynik.

Zdjecie na oktadce: Piotr Sobczak
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Pracownicy Jastrzebskiej Spotki Weglowej!

Pamietam kiedy pisatem do Was stowa podziekowania w ubiegtym roku. Stowo kryzys byto wtedy odmieniane na wszelkie moz-
liwe sposoby. Tak, rok 2009 rok byt dla Jastrzebskiej Spétki Weglowej jednym z najtrudniejszych okresdw w jej historii. Dzisiaj jednak
podsumowujemy rok 2010. Z duma moge powiedzie¢, ze JSW jest w zupetnie nowej rzeczywistosci. Komentatorzy podkreslaja, ze je-
stesmy jedna z nielicznych spétek, ktére tak dzielnie poradzity sobie w kryzysie.

Nasza spotka jest w dobrej kondycji. Po utworzeniu rezerw zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Rachunkowosci zysk
Spétki bedzie oscylowat w okolicach 500 min zt. Wszyscy dowiedlismy, ze potrafimy by¢ konkurencyjni, a przy tym skutecznie dosto-
sowywac sie do nagtych zmian w otoczeniu rynkowym. Co najwazniejsze, z trudem, ale radzimy sobie z pogarszajacymi sie warunka-
mi geologiczno gérniczymi w naszych kopalniach.

Mamy plany na przysztos¢, z ktérych wiele zaczelismy realizowa¢. Wspomnie¢ nalezy cho¢by o budowie szybu ,Bzie - Debina 1
Zachéd’, najwiekszej inwestycji w polskim gérnictwie wegla kamiennego, budowie nowych pozioméw na Pniéwku, Budryku, w Zo-
fibwce. Nieustannie myslimy tez o powiekszaniu obszaréw goérniczych, mowa tu m.in. o ztozu,Pawtowice 19, ztozu w obrebie partii
,Zgon” oraz czesci ztoza ,Zory -Suszec”. Myslimy tez o udostepnieniu i zagospodarowaniu czesci zt6z,Zory” i Warszowice”. Rozbudo-
wujemy zaktady przerébcze w kopalni Zofiéwka i w kopalni Budryk. Modernizowane sa takze zakfady przerébcze w pozostatych ko-
palniach.

Koncéwka roku to dobry moment, aby zastanowi¢ sie nad tym, jaka jest Jastrzebska Spo6tka Weglowa dzisiaj: jak dziata, na jakich
wartosciach i ideach jest budowana i jak to wptynie na nasza przysztos¢, bo lepsze dni — o czym jesteSmy przekonani — sg ciagle przed
nami.

Dokfadnie w 2007 roku zaréwno strona spoteczna, pracodawcy i rzad podpisali strategie dla gérnictwa wegla kamiennego.
Wszystkie strony zgodzity sie na prywatyzacje spétek weglowych przez gietde przy zachowaniu kontroli panstwa nad firma. Sytuacja
rynkowa i polityczna pokazuje, ze po raz drugi w historii dziatalnosci naszej firmy (pierwsza okazja byta w 2005 r.) znalezlismy sie przed
szansy, aby wejs¢ na Gietde Papieréw Wartosciowych. Nie wiemy, czy w przysztosci taki dobry okres sie powtérzy, wiec chcemy go wy-
korzysta¢. Wydaje sig, ze racjonalne bytoby wejscie Jastrzebskiej Spoétki Weglowej na gietde w potowie przysztego roku.

Co oznacza niewykorzystanie nadarzajacych sie sytuacji pokazuje dzi$ FSO w Warszawie. W momencie gdy czeska Skoda, rumun-
ska Dacia rozwijaja produkcje doskonatych samochodéw - FSO jest daleko w tyle. W zasadzie nie liczy sie jako producent i w najbliz-
szych dniach zapowiada zwolnienie 70% zatogi. Przyktady mozna mnozy¢. Nie chcemy podzieli¢ losu stoczni czy Ursusa. Nie chce-
my tudzic sie, ze panstwo wesprze finansowo nasze inwestycje. Co prawda otrzymalismy od panstwa 88 min zt wsparcia na inwesty-
cje, ale nie ma pewnosci, ze w latach nastepnych to sie powtérzy. Te 88 min zt to zaledwie kilka procent rocznych potrzeb inwestycyj-
nych naszych kopali. W przysztym roku wydamy na inwestycje ok. 1 mld zt. Podobnie bedzie w latach nastepnych. Tylko do gminiiin-
stytucji odprowadzilismy w tym roku okoto 2 mld z tytutu podatkéw i opfat!

Giefda nie jest celem samym w sobie. Spodziewamy sie, ze z gietdy spétka i Skarb Panstwa moga pozyskac okoto 3,5 mld zt. Ale
na debiucie skorzysta nie tylko nasza firma i Skarb Panistwa. Maja skorzysta¢ przede wszystkim pracownicy! Zaktadamy, ze ci, ktérzy
byli zatrudnieni w JSW w 1993 r. zgodnie z prawem majg otrzymac czesc akgji, natomiast dla tej czesci zatogi, ktéra dofgczyta pdzniej,
chcemy przygotowac ekwiwalent. Aby przygotowac dobre rozwigzania wspotpracujemy z jedna z najlepszych kancelarii prawnych,
ktéra przygotowywata rozwigzania dla pracownikéw Bogdanki. Do prac zaproszono réwniez lideréw zwigzkowych. Gdy zostanie wy-
pracowane racjonalne rozwiazanie zostaniecie o tym poinformowani. Robimy wszystko, aby by¢ dobrze przygotowanym pod wzgle-
dem prawnym, technologicznym i biznesowym. Chcemy, aby JSW byta powaznie traktowana. Mamy w koricu wiekszy potencjat niz
inne firmy goérnicze wprowadzane ostatnio na gietde.

Nalezy mie¢ sSwiadomos¢, ze niezaleznie od tego czy firma jest panstwowa, czy jest wiasnoscig akcjonariuszy - Prawo Geologicz-
ne i GOrnicze, prawo zwigzane z bezpieczenstwem pracy, zasady ekonomi dziatajg tak samo. Co najwazniejsze, Pracownicy staja sie
wspotwiascicielami firmy, moga bra¢ udziat w zgromadzeniach akcjonariuszy bez zadnych posrednikéw, a to oznacza, ze utozsamia-
ja sie ze swoja firma.

Pracownicy JSW wspétpracuja z najlepszymi doradcami, aby przygotowac i wdrozy¢ najlepsze rozwigzania dla funkcjonowania
grupy weglowo-koksowej, rozwoju koksownictwa, rozwoju energetyki. Chodzi o zagospodarowanie metanu, gazu koksowniczego
oraz wegla niskiej jakosci. Energetyka ma by¢ w przysztosci mocnym filarem w ramach grupy. Nie ma co jednak ukrywag, nikt nie po-
moze nam w rozwigzaniu problemoéw z wydobyciem i przygotowaniem nowego frontu wydobywczego. Na poczatku drugiej poto-
wy tego roku wyraznie byto wida¢ problemy w niektérych naszych kopalniach. Wszyscy musimy pracowac nad poprawg efektywno-
$ci dziatania naszej firmy poprzez lepsze wykorzystania czasu pracy sprzetu, modernizacje transportu pracownikow, urobku, zaopa-
trzenia. Poprawie musi takze ulec planowanie produkcji, organizowanie zakupoéw, zlecanie prac firmom zewnetrznym. Juz w najbliz-
szym czasie wdrazane beda nowe rozwigzania logistyczne oparte o system konteneréw oraz systemy monitoringu maszyn i warun-
kow pracy pracownikéw.

Pamietajmy, zadne jednak systemy nie zwalniajg nas z odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo pracy, nawet najlepsze przepisy nie
zastapiag Swiadomosci pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa. Niestety, warunki w naszych kopalniach wraz ze wzrostem gteboko-
$ci s coraz trudniejsze a wiec i przygotowanie pracownikéw na kazdym stanowisku musi by¢ coraz lepsze.

Co obecnie sie dzieje w naszej Spoétce? W ostatnim czasie zespoty sktadajace sie z pracownikéw kopaln JSW zakonczyty proces
wartosciowania ok. 1200 stanowisk pracy. Docelowo bedzie ich 700-800, bo wiele z nich sie dubluje i réznia sie jedynie nazewnic-
twem. Przygotowano standardowy schemat organizacyjny dla wszystkich zaktadéw gérniczych, przeprowadzona zostata tez stan-
daryzacje pfac, co jest pierwszym krokiem do nowego systemu ptacowego na bazie wartosciowania. W przygotowanym nowym ukta-
dzie zbiorowym pracy dla Pracownikéw JSW Zarzad zaproponowat takze gwarancje zatrudnienia dla Pracownikéw naszych kopaln.

Jastrzebska Spotka Weglowa to firma, w ktdrej coraz wazniejsze sg kompetencje, szacunek dla firmy, pracowitos¢ i uczciwosé. Tyl-
ko wspdlnie i z poszanowaniem tych zasad jestesmy w stanie zbudowac naszg przysztos¢. Jestem o tym przekonany...

Szcze$c Boze!

Jastreglsks Spiia Weghowa SA
ey Zarmadu I

Grupa JSW
coraz wieksza

Grupa
strzebskiej Spotki Weglowej
powiekszyta sie o kolejna spot-
ke. JSW kupita od Skarbu Pan-
stwa 90,59 procent udzialéw

Kapitalowa Ja-

Przedsigbiorstwa Gospodar-
ki Wodnej i Rekultywacji SA
w Jastrzebiu Zdroju. Transak-
cja zostala sfinalizowana dzi-
siaj tj. 7 grudnia w Minister-
stwie Skarbu Panistwa.

- To firma o kluczowym

znaczeniu dla funkcjonowa-
nia naszej spotki, gdyz zajmu-
je sig odprowadzaniem stonych
wdd dotowych i dostarczaniem

rozwéj - podkresla Jarostaw
Zagorowski, prezes Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej.
Oprécz  JSW, nabyciem
pakietu akcji PGWIiR zaintere-
sowane byly cztery inne pod-
mioty branzowe i finansowe,
jednak juz we wrzesniu spotka
uzyskala prawo wylgcznosci
negocjacyjnej w sprawie zaku-
pu akgji przedsiebiorstwa.
PGWiR zostalo utworzo-
ne w 1986 r. jako Przedsie-
biorstwo Rekultywacji i Go-
spodarki Wodno - Sciekowej
Przemystu Weglowego i nale-

Na zdjeciu od lewej: Grzegorz Czornik Zastepca Prezesa Zarzadu JSW

SA ds. Handlu, Aleksander Grad Minister Skarbu Panstwa, Jarostaw

Zagorowski Prezes Zarzadu JSW SA, Jacek Pustelnik Prezes Zarzadu
PGWIiR oraz Marek Wadowski Zastepca Prezesa Zarzadu JSW SA ds.

Ekonomicznych.

wody przemystowej do wigk-
szosci naszych kopaln. Wy-
stepujg miedzy nami tak sil-
ne powigzania technologicz-
ne oraz biznesowe, ze ewentu-
alne przejecie przedsiebiorstwa
przez inny podmiot mogloby
miec bolesne dla nas skutki. Z
drugiej strony jest to przedsie-
biorstwo w dobrej kondycji fi-
nansowej i dobrze zarzgdzane,
wobec ktérego bedziemy pel-
ni¢ role stabilnego wiascicie-
la, gwarantujgcego bezpieczny

zalo do Rybnicko - Jastrzeb-
skiego Gwarectwa Weglo-
wego. Zaloge stanowili pra-
cownicy dziatu rekultywacji
KWK Borynia i dziatu gospo-
darki wodnej KWK Zofiow-
ka (obecnych kopalni JSW).
W 1990 r. stato sie samodziel-
nym, panstwowym przedsie-
biorstwem, a osiem lat pozniej
zostalo przeksztalcone w spdt-
ke prawa handlowego, jedno-
osobowg spotke Skarbu Pan-
stwa.

Dzien wolny
za Barborke!

Zarzad Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej zdecydowal, ze
Dzien Goérnika przypadajacy
w tym roku w sobote 4 grud-
nia bedzie traktowany w JSW
na identycznych zasadach jak
dotychczas traktowano $wieta

przypadajace w dni wolne od
pracy (np. 1 maja).

Decyzja ta oznacza, ze za
dzien 4 grudnia 2010 r. przy-
stuguje Pracownikom dzien
wolny.
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Bardzo duzo wymagam od siebie, ale tez od innych

- méwi Jacek Marian Pawtowski, dyrektor Zaktadu Logistyki Materiatowej, z ktorym w rozmawiata Agnieszka Barzycka.

Zaktad Logistyki Materia-
towej obchodzi w tym roku
jubileusz 15-lecia istnienia.
Od czterech lat jest pan jego
szefem. W jakim miejscu
jest dzisiaj zarzqdzany przez
pana zaktad?

15 lat temu owczesni dyrek-
torzy — Stanistaw Jablonski,
Stanistaw Marcol oraz kie-
rownik Lucjan Urban mie-

li bardzo dobry pomyst na
scentralizowanie procesu za-
opatrzenia. Wtedy to byto ar-
cytrudne. W owym czasie
funkcjonowato pigc kopaln,
musieli wiec polaczy¢ pie¢
sposobow myslenia. A trze-
ba pamietac, ze to myslenie
bylo rézne na kazdej kopal-
ni. Podjeli sie trudnego za-
dania - polaczy¢ je, zunifiko-
wa¢, doprowadzic¢ do sytu-
acji, w ktorej te procesy beda
w miare identyczne. Czy si¢
udalo? Wystarczy porow-
nac te 15 lat z tym, czego nie
udato sie osiagna¢ Kompanii
Weglowej czy Katowickiemu
Holdingowi Weglowemu.

W listopadzie 2006 roku ob-
jgl pan stanowisko dyrekto-
ra Zakladu Logistyki Mate-
riatowej. Co udalo si¢ zrobi¢
przez te lata?

Kiedy przyszedlem 4 lata
temu i méwilem, ze za rok
bedzie juz co innego, nikt ra-
czej nie wierzyt. Dzisiaj wie-
le 0séb przyznaje, ze jest to
inna firma. Wiele procesow
wciaz doskonalimy. Jedna

z moich pierwszych decyzji
byto zlikwidowanie opinio-
wania podwyzki placy przez
zwigzki zawodowe, zasto-
sowalem zasade: ,tyle wla-
dzy ile odpowiedzialno$ci”.
W zwiazku z tym, ze zwiaz-
ki zawodowe nie ponosza
odpowiedzialno$ci za efek-
ty pracy, to pytanie dlacze-
go mialyby wplywa¢ na wy-
soko$¢ placy pracownika? Na
wielkos$¢ ptacy pracownika
wplywa on sam jako$cig swej
pracy, potwierdza to kierow-
nik wydziatu, dziatu i w kon-
cu dyrektor. To jest bardzo
prosta zasada. W ten spo-
sob tworzymy czytelne rela-

cje w obszarze odpowiedzial-
nosci. Wielokrotnie méwi-
tem do pracownikow: ,jak
pan/pani nie wie jak ma zro-
bi¢, to wybiera rozwigza-

nie tak, jakby to byla pana/
pani firma” Pamietam jak je-
den z dyskutantow zarzu-

cit, ze méwie ,ja-ZLM”. Wia-
$nie! Ja od pracownikow wy-
magam, aby mowili o sobie,
»ja to ZLM”. Jak pracownik
sie bedzie utozsamial z firma
to on tej firmy nikomu ,,nie
sprzeda”

Przez te lata nastapity tak-

ze zmiany mentalne wsrod
pracownikéw. Wychodzimy
z zalozenia, ze nie nalezy sie
ba¢ debiutu gietdowego. Jesli
jeste$my dobrzy, to czego sie
tu bac¢? Pracownicy ZLM sa
do tego przygotowani i spo-
kojni o swoja przyszios¢, po-

nadto beda mieli dodatkowe
pieniadze.

Mowi pan, Ze cztery lata
temu zaczqgl zmieniac te fir-
me wedlug bardzo proste-
go myslenia: kazdy pracow-
nik wie, co ma robic i ma ja-
sno wyznaczony cel. O jakim
celu mowimy?

Kupi¢ gwarantujacy bezpie-
czenstwo pracy produkt na
czas, do tego dobrej jakosci
i w rozsadnej cenie. W re-
alizacji tych trzech punk-
tow kazdy pracownik ma
inng funkcje, inng role. Ba-
zujac na swojej inteligen-
cji, doswiadczeniu musi te
role jak najlepiej zrealizo-
wac. Co za tym idzie, czes§¢
ludzi, ktorych tutaj zasta-
fem - nie mogta tu zostac.
Nie byli samodzielni a to

przeciez gtéwna przestan-
ka w osiaganiu celu. Tyl-

ko indywidualne my$lenie
poszczegdlnych oséb skia-
da si¢ na finalny sukces. Je-
$li uswiadomimy sobie, ze
rocznie mamy do czynie-
nia z zakupieniem ponad

20 tysiecy pozycji materia-
towych za ponad miliard
ztotych netto uswiadamia-
my sobie jak wazna jest rola
i odpowiedzialno$¢ pracujg-
cych w tym zakladzie ludzi.
Mamy do czynienia z wie-
loma ztozonymi procesa-
mi. Przeciez w kazdej chwi-
li nasz partner biznesowy

- dostawca, moze nas za-
pytac: ,A dlaczego pan nie
kupit mojego produktu, czy
ustugi”? Stad tak wazne, aby
stworzy¢ prawidlowy opis
tego przedmiotu zakupu,

adekwatny do oczekiwan
kopaln. Taka rola Zaktadu
Logistyki Materialowe;j.

Mowi pan o roli Zaktadu
Logistyki Materiatowej, kto-
ry jest jednym z siedmiu za-
ktadow Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. Rola kopali jest
jasno zdefiniowana - majq
zajmowac sie produkcjg.

A jaka jest rola ZLM? Niech
pan powie cos wiecej.

ZLM zabezpiecza sprawnos$¢
organizacyjna JSW, w obsza-
rze zaopatrzenia. Dokonano
pewnego podziatu rél. Fak-
tycznie, rolg kopaln jest wy-
dobywanie wegla, ale prze-
ciez do tego procesu kopal-
nia potrzebuje catego szeregu
konkretnych pozycji mate-
rialowych. Méwie tutaj o ma-
szynach, urzadzeniach, cze-

'r( fot.: Agnieszka Materna

$ciach zamiennych. Jezeli ko-
palnia koncentruje si¢ na wy-
dobyciu, to my koncentruje-
my si¢ na zaopatrzeniu ko-
palni w to wszystko, co jest
jej potrzebne w procesie wy-
dobycia. A wiec nie tylko od-
cigzamy w tym sensie kopal-
nie, ale takze mnozymy ko-
rzysci.

Jakie korzysci ma pan na
mysli?

Kazdy kupujacy zna pojecie
hurtu. W przypadku zamé-
wienia wiekszej ilo§ci mamy
mozliwo$¢ negocjowania
cen. Oczywiscie ilo§¢ zamo-
wienia nie zawsze stanowi
gwarancje nizszej ceny, ale
czesto wladnie tak jest.
Mozemy tez skoncentrowac
sie na egzekwowaniu ja-
kosci, na procesie odzyska-
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wywiad

nia przez ZLM od dostaw-
cow ewentualnych kosztow
z tytulu postojow kopalni.
To jest cel, ktéry chciatbym
zrealizowa¢ w roku nadcho-
dzacym.

Jesli z powodu braku spraw-
nosci danego urzadzenia
zostanie wstrzymana pra-
ca kopalni w jakim§ miej-
scu to przeciez jest to koszt.
A jesli dostawca od poczat-
ku bedzie §wiadom, ze go-
dzina pracy postoju dane-
go urzadzenia czy $ciany be-
dzie kosztowata X z1, to nie
bedzie podejmowal tego ry-
zyka. Naszym zadaniem jest
bardzo jasne okre$lenie na-
szych oczekiwan, tak, aby
zadna ze stron nie miala
watpliwosci jakie sg reguly
tej ,,gry biznesowej ,,.

Zastanawia si¢ pan na
pewno czasem jak bylo

w ZLM, jak jest dzisiaj

a jak powinno byé...
Oczywiscie, ze tak. Wedlug
mnie ludzie tutaj pracuja-
cy osiagneli bardzo zado-
walajacy poziom, niektorzy
bardzo wysoki. Wciaz do-
skonalimy procedury, ktd-
re wprowadzalem kolejny-
mi zarzadzeniami. To pro-
cedury, ktdre ujednolicaja
sposob myslenia, ale jedno-
czednie inspiruja i usamo-
dzielniaja.

Ujednolicajq sposoby mysle-
nia? Brzmi osobliwie.

Tylko pozornie. Pomimo in-
dywidualno$ci, ktdrej ocze-
kuje od kazdego pracowni-
ka, sprawnosci intelektual-
nej, inteligencji, pracowito-
$ci — pracownik musi si¢ po-
rusza¢ w okreslonych ra-
mach, ktére okreslaja wla-
$nie procedury. Kontrola
skutecznosci jego pracy od-
bywa sie wlasnie w oparciu
o analize czy on te procedu-
ry wykonuje w sposéb pra-
widlowy. Moim zdaniem to
ujednolicenie nigdy nie do-
konatoby sie na kopalniach,
bo kopalnia to tradycja dzie-
sigtkow lat, pewnych na-
wykow, ktére moze niekie-
dy wydaja sie lepsze od tych,
ktdre stosuje ZLM, ale za-
pewniam, Ze to tylko utu-
da. Dlaczego? Kopalnia nie
ma czasu na koncentracje na

jednym procesie. My mamy

doskonatych fachowcéw. Po-
czynajac od pana dyrekto-
ra Zygmunta Szerzyny, ktory
$wietnie trzyma strone tech-
niczng i zakupowa, mamy
znamienitych kierownikow
wydzialow zakupow, prze-
targéw, magazynow, dziatu
inZynierii materiatowej oraz
innych pracownikéw. To sa
ludzie, ktorzy przekiadaja
codzienno$¢ na sukeesy.

O jakich sukcesach mowa?
Ano chocby to, ze udalo sie
co$ kupi¢ lepszej jakosci

w atrakcyjnej cenie, we wia-
$ciwym czasie. Warto pa-
mieta¢, ze kopalnie z roz-
nych powodéw sktadaja
cze$¢ zapotrzebowan z krot-
kim wyprzedzeniem.

Wiele spétek gorniczych -
jak chociazby KGHM czy
Katowicki Holding Weglo-
wy z podziwem patrzyly na
wprowadzane przez was au-
kcje elektroniczne.

W tej chwili aukcje elektro-
niczne sg wykorzystywane
maksymalnie z tym, Ze trze-
ba pamietac, ze sa jednym

z elementow, ktére utatwia-
ja zobiektywizowanie zaku-
péw. Nie mozna tego prze-
ceniaé. Oczywiscie aukcje
elektroniczne usprawnia-

ja proces, bo pozwalajg do-
konywa¢ szybkiego wyboru
dostawcy w oparciu o roz-
sadne ceny. Cata sztuka po-
lega jednak na tym, zeby se-
lekcjonowa¢ tych dostawcow
pod katem jakosci. A to sta-
nie sie mozliwe wtedy, kiedy
dostawcy beda musieli pta-
ci¢ wysoka kwote odszkodo-
wania za kazda godzine po-
stoju. To sg §wiatowe stan-
dardy. Tak jak wspomina-
tem, wcigz nad tym pracu-
jemy.

Co dalej? Jakie sq perspek-
tywy rozwoju dla ZLM?
ZLM powinien przejac
wszystkie zakupy realizo-
wane na potrzeby JSW, nie
mowigc juz o calej Grupie
Weglowo-Koksowej. Dzi-
siaj znaczaca cze$¢ zaku-
péw prowadzi jeszcze Biuro
Zarzadu. Gdyby tak sie sta-
to, mielibysmy do czynienia
z pelnym przejeciem odpo-
wiedzialnosci za proces za-
opatrzenia. ZLM moglby

réwniez pokusic¢ sie o kon-
trole kosztéw w obszarze
materialowym, w obsza-

rze ustug. Wtedy powstaty-
by dwa osrodki: jeden osro-
dek - kopalnia, ktéra sama
kontroluje wlasne kosz-

ty, drugi - ZLM kontrolu-
jacy i poréwnujacy kosz-

ty na poszczegdélnych kopal-
niach. Dzieki zakupionemu
przez nas programowi Busi-
ness Object, ktory dostownie
W czasie rzeczywistym anali-
zuje dang sytuacje, jesteSmy
w stanie stwierdzi¢, w kto-
rej kopalni nie jest najlepiej.
Wydaje mi sie, ze rola ZLM
i umiejetnosci naszych ludzi
na ten moment wykorzysta-
ne s3 w najwyzej 80 procen-
tach. Mamy lepsze mozliwo-
$ci dokonywania pewnych
analiz niz to si¢ wykorzy-
stuje. Mowie tu o obszarze
gospodarki materiatowe;j.
Oczywiscie pelna unifikacja
nie zawsze jest mozliwa, bo
mamy réznice w warunkach
geologicznych w poszcze-
g6lnych kopalniach, ale to sa
nieliczne przypadki. Bardzo
wazne jest takze dobre pla-
nowanie ze strony kopaln.
Weiaz widze, ze s z tym
problemy. Nalezy pamietac
ze w ramach calej JSW zaj-
mujemy sie takze restruktu-
ryzacja zbednego majatku.

Obchodzicie w tym roku
piekny jubileusz. Czego pan
Zyczy swoim pracownikom

z tej okazji?

Chciatbym im podziekowa¢
za bardzo dobrg czterolet-
nig wspotprace. Dziekuje im
za to, ze razem ze mng pod-
jeli ten trud. Bardzo duzo
wymagam od siebie, ale tez
od innych. Powiedzmy so-
bie wprost, gdyby tych lu-
dzi tutaj nie bylo, nie byto-
by naszego sukcesu, ich pra-
cowitos¢ i uczciwos¢ sg wiel-
ka warto$cig naszej firmy. Je-
stem w 100 procentach pew-
ny, ze sukces Jastrzebskiej
Spotki Weglowej to sukces
nie tylko kopaln, ale takze
Zakladu Logistyki Materia-
towej. A czego chciatbym zy-
czy¢ swoim pracownikom?
Zeby powierzono nam jesz-
cze wigcej zadan. Liczymy
oczywiscie, ze bedzie si¢ to
wiazalto z podwyzka plac...
(u$miech, przyp. red.). ®

0d 1 stycznia KWK Borynia i KWK Zofiéwka bedaq jedng kopalnig

KWK Borynia - Zofiowka

Zarzadu Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej

Decyzja

S.A. od nowego roku kopal-
nia Borynia i Zofiowka beda
dziala¢ jako jeden podmiot
o nazwie KWK Borynia-
Zofidéwka. tych
dwoch kopaln jest pierwszym

Polgczenie

etapem utworzenia kopal-
ni zespolonej. W przyszlosci
do KWK Borynia - Zofidwka
zostanie przytaczona kopal-
nia Jas-Mos.

Dyrektorem ,,nowej,, ko-
palni bedzie Czeslaw Kubacz-
ka, dotychczasowy Dyrektor

KWK Zofiéwka. Pierwszym
zastepca  dyrektora bedzie
Dyrektor Techniczny (oficjal-
nie jeszcze nie podjeto decy-
zji personalnych dotyczacych
tego stanowiska). Ponizej w
hierarchii bedzie dwdch Na-
czelnych Inzynieréw, jeden
bedzie odpowiadal za ruch
Borynia, drugi za ruch Zo-
fiowka. Dyrektorem ds. pra-
cy bedzie Bogustaw Michal-
czyk, dotychczasowy zastep-
ca dyrektora ds. pracy KWK
Borynia, a jego zastepca, Ga-
briel Przeliorz dotychczasowy

zastepca dyrektora ds. pracy
KWK Zofiowka.

Zdaniem Czestawa Ku-
baczki, przyszlego dyrektora
polaczonych kopaln, pracow-
nicy nie powinni si¢ obawia¢
zmian. - Dla zdecydowanej
wigkszosci  pracownikéw obu
polgczonych kopali w zasa-
dzie nic sig nie powinno zmie-
ni¢. Oprécz zmiany numeréw
znaczkéw pracownikéw KWK
Zofiowka i zmiany wybiera-
nia numeréw telefonéw, gléw-
nie tych na dole kopals - méwi
dyrektor Kubaczka.

Nasi inzynierowie nagrodzeni

:-:-_!:--1 ERb il = = e

e

Jan Kutkowski, Koordynator Systemu Bezpieczenstwa Pracy w kopalni Jas-Mos

JAS-MOS, BORYNIA

Jozef Pawlinéw, Naczel-
ny Inzynier KWK Borynia
i Jan Kutkowski, Koordy-
nator Systemu Bezpieczen-
stwa Pracy w kopalni Jas-Mos
otrzymali prestizowg nagro-
de w 37 Ogdlnopolskim Kon-
kursie Poprawy Warunkdéw
Pracy organizowanym przez
Ministra Pracy i Polityki Spo-
tecznej Pracy. Jury konkur-
su docenilo wspdlng prace
obu inzynieréw nad projek-
tem przeno$nego sygnaliza-
tora  optyczno-akustyczne-
go z wlasnym zrodlem zasila-
nia, ktéry w znacznym stop-
niu wplynal na poprawe bez-

pieczefistwa podczas prowa-
dzenia transportu oraz wy-
konywania prac na drogach
transportowych. Urzadzenia
dzieki zaangazowaniu kierow-
nikéw dzialéw BHP poszcze-
g6lnych kopaln juz od roku sg
wykorzystywane w zakladach
Jastrzebskiej Spotki Weglowej.
- Prace nad projektem
rozpoczelismy w maju 2008
roku, a juz w sierpniu 2009
roku sygnalizatory zostaly do-
puszczone do pracy pod zie-
mig — méwi Jan Kutkowski.
Takze
Naczelny Inzynier kopalni Bo-

Jozef Pawlindw,

rynia nie ukrywa zadowolenia
z otrzymanej nagrody. — Cie-
szymy sie z nagrody, ale znacz-

nie wazniejsze dla nas jest to,
ze sygnalizator zostal wprowa-
dzony do pracy i poprawit bez-
pieczetistwo na drogach trans-
portowych w kopalniach JSW
- moéwi Naczelny Inzynier.
Sygnalizatory ~ emitujace
pulsujace $wiatlo i dzwigk zo-
staly docenione przez gérnikéw
i sg dzi§ wykorzystywane przez
nich nie tylko na drogach trans-
portowych, ale réwniez na prze-
budowach na pochylniach i na
przekopach. Urzadzeniem au-
torstwa naszych inzynieréw in-
teresuja si¢ Kompania Weglowa
i Katowicki Holding Weglowy,
a ostatnio takze Lubelski Wegiel
Bogdanka.
toms
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Oddzial G-3 z KWK Krupinski
najbezpieczniejszy

i = .*_‘

Od lewej stoja: Dariusz Michalik - kierownik oddziatu, Jiri Raba - sztygar zmianowy, Piotr Dendewicz, tukasz Zyg

munt, Piotr Mendla, Sebastian Cza-

kon, Ryszard Rosiak — przodowy $ciany, Dariusz Gwizdata, Stawomir Sedera, Mariusz Czarkowski, Dariusz Juraszczyk, Piotr tuska, Dariusz Bocian, Tade-

usz Malcharek - elektryk, Jézef Kapek - $lusarz. Siedza od prawej: Stawomir Szulik — hydraulik, Piotr Sztechera - hydraulik, tukasz Ferona, Leszek Swie-

tek, Tomasz Pluta, Adam Duraj, Marek tastowski, Zbigniew Kumor, Krzysztof Ktyk, Jarostaw Otreba, Marek Muras.

KRUPINSKI

Oddzial wydobywczy G-3
z KWK Krupinski zostal uho-
norowany przez prezesa Wyz-
szego Urzedu Goérniczego na-
groda w konkursie ,,Bezpiecz-
ny Oddzial”. To pierwszy tego
typu konkurs organizowany
przez dzialajacg przy WUG
Fundacje ,Bezpieczne Gor-
nictwo im prof. Waclawa Cy-
bulskiego”, ktory byt skierowa-
ny do oddzialéw wydobyw-
czych kopaln wegla, rud mie-
dzi i gazu ziemnego. Jury kon-

kursu bralo pod uwage liczbe
wypadkéw, warunki, w jakich
pracuja oraz wyniki przepro-
wadzanych kontroli. Oddzia-
ty wydobywcze, ktére zastu-
zyly na wyrdznienie nie mia-
ty w mijajacym roku zadnych
kar i co najistotniejsze koncza
kolejny rok bez $miertelnych
lub cigzkich wypadkéw przy
pracy, a liczba lekkich urazéw
jest malejaca. Oprocz oddzia-
tu G-3 z KWK Krupinski ka-
pituta konkursu nagrodzita
jeszcze cztery inne oddzialy
wydobywcze: G-1 KWK Bo-

brek - Centrum, G-61 z Za-
kladu Gérniczego Polkowice
- Sieroszowice, Kopalni¢ Gazu
Ziemnego Tarnoéw II oraz od-
dzial G-1 wydobywajacy we-
giel technika strugowa w LW
Bogdanka. - Cieszymy si¢ bar-
dzo z tej nagrody, ktérg zdo-
bylismy dzieki zalodze, kto-
ra ma ogromne doswiadcze-
nie i Swiadomos¢ zagrozen ja-
kie na nig czyhajg - méwi Da-
riusz Michalik, kierownik od-
dzialu. Warto doda¢, ze wcia-
gu trzech lat pracownicy od-
dzialu G-3 ulegli tylko trzem

Przelom w sadzie

Sady orzekajace do tej
pory w sprawach zwigza-
nych z opodatkowaniem pod-
ziemnych wyrobisk gorni-
czych pomimo obszernosci
wydawanych uzasadnien, nie
daty jednoznacznej odpowie-
dzi na pytanie co ostatecznie
w ich ocenie podlega opodat-
kowaniu. NSA po rozpozna-
niu skargi kasacyjnej pelno-
mocnika JSW SA uchylit za-
skarzony wyrok Wojewddz-
kiego Sadu Administracyjne-
go w Gliwicach.

Przypomnijmy. 9 lutego
2009 r. Wojewodzki Sad Ad-

ministracyjny w Gliwicach
oddalil skarge spotki weglo-
wej na decyzje Samorzadowe-
go Kolegium Odwotawczego
w zakresie podatku od nieru-
chomos$ci. Pelnomocnik spét-
ki wnidst skarge kasacyjna
o uchylenie w calosci wyroku
WSA. Sprawa trafila do NSA.
Dnia 19 pazdziernika 2010 r.
zapadl wyrok. NSA wskazat,
ze uzasadnienie WSA powin-
no zawiera¢ nie tylko powota-
nie przepiséw prawa na pod-
stawie ktorych wydano wy-
rok, ale réwniez przedstawie-
nie motywow, ktore dopro-

wadzity WSA do zajecia okre-
$lonego stanowiska. Zdaniem
sedziéw NSA, argumentacja
WSA nie pozwala na prze-
$§ledzenie toku rozumowa-
nia i jednoznaczne stwier-
dzenie dlaczego WSA podje-
fo decyzje okreslonej tresci.
NSA wskazal na brak spoj-
noéci w rozumowaniu przed-
stawionym przez WSA i skie-
rowal sprawe do ponowne-
go rozpoznania. Zdaniem ob-
serwatoréw, wyrok NSA jest
przelomowy w sprawie spor-
nych podatkéw. Do tej pory
wyrobiska gérnicze byly trak-

wypadkom. Dyplomy uzna-
nia i honorowe statuetki zo-
staly wreczone kierownikom
wyréznionych oddziatow wy-
dobywczych podczas uroczy-
stej Barborki Wyzszego Urzedu
Gorniczego, ktéra odbyta sie 3
grudnia. W imieniu oddziatu
G-3 KWK Krupinski statuetke
odebral Dariusz Michalik, kie-
rownik oddziatu. Konkurs na
bezpiecznie pracujacy oddzial
zostal zorganizowany z ini-
cjatywy Piotra Litwy, prezesa
Wyzszego Urzedu Gorniczego.
toms

towane przez sady jako bu-
dowle i nakazywaly placi¢
spolkom gorniczym poda-
Na
tej podstawie samorzady do-

tek od nieruchomosci.

magaja sie od gornictwa lacz-
nie ponad 1 mld zi. Tylko Ja-
strzebska Spotka Weglowa za-
placila do tej pory samorza-
dom ponad 140 milionéw zto-
tych spornego podatku. Gdy-
by sprawa spornych podatkow
zakonczyta si¢ pozytywnie dla
spolek weglowych, samorzady
zmuszone zostang do oddania
pieniedzy.
toms

Ambitne plany
Grupy JSW

Zarzad Jastrzebskiej Spotki
Weglowej przyjat ,,Plan Rozwo-
ju Grupy Kapitatowej JSW SA
na lata 2010-2020”, Plan uzyskat
juz pozytywna akceptacje Rady
Nadzorczej.

Plan
trzy zasadnicze zagadnienia -
Strategie Rozwoju Grupy JSW
na lata 2010-2020, model bizne-
sowy Grupy JSW oraz Polityke
Finansowania Grupy JSW.

rozwoju obejmuje

Plan Rozwoju Grupy Kapi-
talowej JSW okresla m.in. wizje
i misje firmy a takze cele strate-
giczne. Strategia przewiduje, ze
dziatalno$¢ Grupy JSW bedzie
skoncentrowana na dziafalno-
$ci gléwnej, czyli wydobyciu
i sprzedazy wegla a takze pro-
dukgiji i sprzedazy koksu. Ener-
getyka, transport, remonty oraz
laboratoria beda stanowity dzia-
talnos¢ wspierajaca.

Z przeprowadzonych ana-
liz wynika, ze Grupa JSW po-
trzebuje stabilnego zewnetrz-
nego zroédia finansowania po-
chodzacego m.in. z IPO. Szacu-
je sie, ze z emisji akgji Jastrzeb-
ska Spotka Weglowa moze po-
zyska¢ okoto 3,5 mld zt. Pozy-
skanie tych $rodkéw zapewni
Grupie mozliwo$¢ nieprzerwa-
nej realizacji planéw inwesty-
cyjnych bez wzgledu na poten-
cjalne wahania koniunkturalne.

Zarzad JSW  zadeklaro-
wal, ze upublicznienie akgji
i wprowadzenie Spotki na Giet-
de Papieréw Warto$ciowych SA
w Warszawie prowadzone beda
przy czterech gléwnych zatoze-

niach: « Skarb Panistwa zachowa
kontrole nad JSW, « proces upu-
blicznienia akji spotki pozwo-
li na pozyskanie kapitatu nie-
zbednego na realizacje strate-
gicznych przedsiewzie¢ w Gru-
JSW,  ktore
beda m.in. gwarancja utrzyma-

pie Kapitatowej

nia stabilnych i bezpiecznych
miejsc pracy, s uprawnionym
pracownikom zostanie prze-
kazany nieodptatnie pakiet ak-
cji JSW, o wszyscy pracownicy
zostana objeci przygotowanym
pakietem prywatyzacyjnym.

Warto przypomnie¢, ze
»Strategia dzialalnosci gornic-
twa wegla kamiennego w Pol-
sce w latach 2007-2015” przy-
jeta przez Rade Ministrow 31
lipca 2007 r. oraz pozniejsza
»Korekta programu rzadowe-
go Strategia dziatalnosci gornic-
twa wegla kamiennego w Polsce
w latach 2007-2015” przyjeta
przez Rade Ministrow 24 sierp-
nia 2009 r. przewiduje mozli-
wo$¢ upublicznienia JSW SA.
Co wiecej, strategia zostala za-
akceptowana przez strone spo-
feczna.

- Dzigki wejsciu na GPW
pracownicy, stanowigcy prze-
ciez najwazniejsze ogniwo w re-
alizacji dotychczasowej i przy-
szlej strategii dzialalnosci Gru-
py Kapitatowej JSW SA uzyska-
jg gwarancje pewnych i stabil-
nych miejsc pracy a dzigki nie-
odplatnie przekazanym akcjom
stang si¢ wspétwlascicielami fir-
my - mowi Jarostaw Zagérow-
ski, prezes JSW.

Nowy wyrok w sprawie
zwolnionego zwigzkowca

Sad Najwyzszy uwzglednit kasacje wniesiong przez Jastrzebska Spétke Weglowa i uchy-
lit wyrok Sadu Okregowego w Katowicach, ktéry podtrzymat orzeczenie sadu pierw-
szej instandji nakazujacego przywrécenie do pracy Wiestawa Wojtowicza, nieformalne-
go przywddcy 46-dniowego strajku w kopalni Budryk z przetomu 2007 i 2008 roku. Sad
Najwyzszy uchylajac niekorzystny dla spétki wyrok wskazat na razace naruszenie prawa
przez Sad Okregowy w Katowicach, ktdry nie odnidst sie do zarzutéw wyraznie sformu-
fowanych w apelacji wniesionej przez prawnikéw JSW, a - zdaniem SN - byty one na tyle
powazne, Ze dawaty pracodawcy prawo do dyscyplinarmego zwolnienia pracownika.

Wiestaw Wojtowicz zostat zwolniony z pracy za naruszanie prawa w czasie strajku, jed-
nak wyrokiem Sadu Rejonowego w Miketowie z dnia 25 wrzesnia 2008 roku zostat
on przywrécony do pracy, a pracodawca musiat mu wyptaci¢ wynagrodzenie za caly
okres przebywania na zwolnieniu. Wiz tocza sie przeciwko niemu dwie sprawy kar-
ne - w sprawie nakfaniania do sktadania fatszywych zeznan i kierowania nielegalnym

strajkiem

—~~

(//
\_ JASTRZEBSKI WEGIEL

Grudzien nr 12 (64)/2010



BIURO ZARZADU JSW

S

g L_- :I- A
STYKMATERIALOWE]

Grudzien nr 12 (64)/2010 ~
\_ JASTRZEBSKI WEGIEL




B

U5
JA
ST
RZ
EBS
Ki W
EG
IEL
Grudz
ien
nr1
2
(64
)/20
10




Grudzien nr 12 (64)/2010




—

—
" - - e i
: T
. e L ji &’
.'”- -
I'|
| :

£
4
-
: -

zdjecia: Agnieszka Materna, Agnieszka Barzycka, Tomasz Siemieniec

Grudzien nr 12 (64)/2010
ASTRZEBSKI WEGIEL




//\

\_ JSWSA

po szychcie

11

JASTRZEBSKA
AGENCJA
| TURYSTYCZHA

Atrakcyjna zimowa oferta JAT

W ,,Jastrzebiej Turni”
nikt sie nie nudzi

JAT przygotowata bardzo atrakcyjng oferte zimowego wypoczynku w swoim osrodku wezasowym ,Jastrzebia Tumia”
w Zakopanem. Mozna tam bedzie ciekawie spedzi¢ czas w okresie zimowych ferii, a takze w dtugi styczniowy week-
end, zwigzany z przywréconym niedawno przez Sejm Swietem Trzech Kroli.

Osérodek w  Zakopa-
nem cieszy si¢ coraz wiek-
szg popularnoscig. Zostal on
gruntownie zmodernizowa-
ny, dzieki czemu oferuje do-
skonale warunki pobytu. Do
dyspozycji gosci sa Swietnie
wyposazone pokoje, z wszel-
kimi wygodami.

Od wielu lat mocna stro-
na ,Jastrzebiej Turni” jest
smaczna kuchnia. Serwowa-
ne tam, urozmaicone posit-
ki, usatysfakcjonuja kazdego
smakosza dobrego jedzenia.

Liczacym si¢ atutem ,,Ja-
strzebiej Turni” jest poloze-
nie. O$rodek jest nieco odda-
lony od $cistego centrum Za-
kopanego, ale blisko stamtad
do najciekawszych miejsc,
w tym do Krupdéwek. Goscie
maja wiec zapewniong ci-
sze i spokdj, a zarazem moz-
liwos¢ szybkiego dotarcia
do miejsc, gdzie odbywa sie
wiekszos¢ ciekawych imprez.

JAT zaprasza do Zakopa-
nego juz na poczatku stycz-

nia. Znakomitg ku temu oka-
zja jest nowy dlugi weekend
zwigzany z przywréconym
w tym roku przez Sejm Swie-
tem Trzech Kroli (6 stycznia.
- Pracownikom z zaktadéw
grupy kapitatowej Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej, kto-
rzy zdecydujq sig spedzié ten
czas w naszym osrodku w Za-
kopanem, bedzie przystugi-
wat rabat w oplacie za pobyt
- zacheca Michal Borowski
z dzialu marketingu JAT.

W drugiej potowie stycz-
nia w wojewddztwie $lgskim
bedg ferie zimowe. Na ten
okres JAT przygotowata row-
niez atrakcyjna oferte wypo-
czynku w ,,Jastrzebiej Turni”
dla pracownikéow zakladéw
grupy kapitalowej JSW. Be-
dzie tam mozna przebywa¢
w dwodch  turnusach: 14-20
stycznia i 24-30 stycznia.

W czasie ferii zimowych
cena za caly pobyt z trzema
positkami wynosi tylko 570
z1 dla o0séb doroslych. Dla

dzieci w wieku od 3 do 12

lat oplata jest nizsza az o 40
proc.

Osrodek wczasowy ,Ja-
strzgbia Turnia” jest bar-
dzo dobrze przygotowa-
ny na przyjecie gosci, kto-
rzy chca tam wypoczywaé
zimg. W osrodku jest m.in.
narciarnia z zamykanymi
schowkami na narty oraz su-
szarkami do butéw.

- Jezeli zbierze si¢ grupa
15 0s6b, to osrodek zorgani-
zuje dla nich wyjazd na stok

narciarski Witéw-Ski - in-

formuje Michal Borowski.
- Narciarze wyjezdzajg rano,
a do osrodka wracajg w porze
obiadu.

- Zapraszamy serdecz-
nie pracownikow z zakladow
grupy kapitatowej JSW do
spedzenia urlopu i weekendo-
wych dni w ,Jastrzebiej Tur-
ni” w Zakopanem. U nas nikt
sig nie nudzi. Nasi goscie za-
wsze dobrze tutaj wypoczy-
wajqg i chetnie do nas wraca-
jg — podkreéla Agnieszka Le-
$niak, kierowniczka osrodka
»Jastrzebia Turnia”.

Gwarki z KWK Zory

Tradycyjnie juz 10 li-
stopada odbyla si¢ karczma
piwna bylych pracownikow
zlikwidowanej w 1996 r. ko-
palni Zory. Juz po raz XIV
w ten sposob pokazuja swo-
je przywiazanie do zakla-
du, w ktérym wielu z nich,
przez kilkanascie lat pozna-
wato tajniki zawodu gorni-
ka.

~Wypedzeni z KWK

Zory”, bo tak o sobie méwia

byli pracownicy tej kopalni,
spotykaja sie zawsze przed-
dzienn Swieta Niepodlegto-

$ci. Podobnie jak przed ro-
kiem na karczme udato sie
zaprosi¢ ponad stu bylych
pracownikéw KWK Zory,
w tym bylych dyrektorow
zakladu. Go$ciem honoro-
wym byl Wojewoda Slaski
Zygmunt Lukaszczyk. Pod-
czas karczmy dochowano

wszystkich gérniczych oby-
czajow, nad wypelnieniem
ktorych czuwal prezes Ka-
zimierz Mitko.

Kiedy gwarkowie juz
nieco zaspokoili pragnie-
nie zacnym trunkiem, za-
skarbnik.
Drobne prezenty, ale i na-
gany dostato od niego kil-
ku gwarkéw. Zegnajac sie

witat do nich

z nimi, skarbnik zyczyl gor-
niczego szcze$cia tym, ktd-
rzy jeszcze pracuja na dole.
Jak zwykle, w trakcie za-
bawy nie zabraklo konkur-

F
fot.: TorMasz Siemieniec

sOw i sportowej rywalizacji
miedzy fawami lewa i pra-
w3a. Prezes Kazimierz Mit-
ko na zakonczenie karcz-
my zaprosil jej uczestnikow
za rok, na jubileuszowe XV
gwarki, oczywiscie, jak za-
wsze, 10 listopada.
toms

W JSW pracuja

Rycerz, znany w mu-
zycznym $wiecie wioloncze-
lista, hodowca golebi, ka-
narkéw, koni, paralotniarz,
maratonczyk, mistrz pozar-
nictwa, zawodnicy curlin-
gu, kobieta jezdzaca na $ci-
gaczu, inna trenujaca aiki-
do i rzezbiarz. Jednym sto-
wem ludzie z pasja i wspdl-
ny mianownik - wszyscy sa
pracownikami Jastrzebskiej
Spétki Weglowej. To oni sg
bohaterami kalendarza fir-
mowego na 2011 rok, ktore-
go tematem przewodnim sa
wlasnie pasje pracownikdéw
JSW.

Trzy lata temu bohate-
rami kalendarza byli gérni-

cy przy pracy, dwa lata temu
bohaterkami  byly panie
pracujace w JSW, w ubie-
gltym roku do udziatu w se-
sjach zdjeciowych JSW za-
prosita cate rodziny gorni-
cze. Zadnych modeli z agen-
c¢ji modelek i modeli, chwa-
limy si¢ swoimi pracownika-
mi - wychodza z zalozenia
w spolce. I to sie sprawdza.

kalenda-

rze ,z pasjg’ pachnace jesz-

Tegoroczne

cze farba drukarsks, zgod-
nie ze zwyczajem przyjetym
w spolce, trafity w pierwszej
kolejnosci do gtéwnych bo-
hateréw sesji zdjeciowych.
Zaproszeni

przez preze-

sa Jarostawa Zagérowskie-

ludzie z pasija!

go do siedziby Jastrzebskie;j
Spotki Weglowej opowiada-
li o swoich wrazeniach z se-
sji zdjeciowych, powodach,
dla ktérych zgodzili si¢ na
udzial w sesji. - Efekt zdjeé
przeszedl nasze najsmielsze
oczekiwania - nie kryli za-
dowolenia uczestnicy.

- Kiedy odebratam tele-
fon z propozycjg pozowania,
bytam pewna, ze ktos mnie
wkreca - $mieje si¢ Danuta
Skuta, na co dzien pracuja-
ca w sekretariacie dyrekto-
ra ds. pracy w kopalni Bu-
dryk. - Dopiero potem po-
wiedzialam do siebie: ,a dla-
czego nie?!”- dodaje rozba-
wiona. Danuta Skuta jest

milo$niczka aikido. Na zdje-
ciach widac¢ jak rzuca swoim
mezem o mate. — Moze i do-
brze, ze nie widal jego twa-
rzy - dodaje ze $miechem.
- Podczas sesji zdjeciowej
byla dobra zabawa, ale tez
fajny jest cel akcji - chcemy
pokazaé, ze ludzie pracujgcy
w gornictwie majqg tez swoje
niezwykle pasje, zaintereso-
wania, sukcesy — wylicza.

Kalendarze juz trafi-
ty do pracownikéw spétki,
kontrahentéw JSW zaréwno
tych w Polsce jak i za grani-
ca a takze do urzedéw i in-
stytucji.

Agnieszka Barzycka

2011
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Dzieci maja glos

Zapytalismy pieciolatki z Publicznego Przedszkola nr 14 co wiedza o gorniczym swigcie.
oprac.: Agnieszka Materna

— ubezpiecz sie, nie ryzyku;!

Klaudia Szczypka - Gérnicy majg
swoje $wigto i wtedy kupujg kwiatki fi-
gurce $wigtej Barbary. Chodzg do ko-
sciota sie pomodli¢ i podziekowac za
wegiel. Gornicy majg takie Smiesz-
ne czapki z piorkiem i sciggajg je jak
cheg potariczyc. Za wyplate muszg ku-
pic chleb i cukierki.

Nadia Kowalska - Barborka to taki
dzien, kiedy gornicy sie cieszqg bo nie mu-
szq iS¢ do pracy. Muszq sie wtedy tadnie
ubrac bo sie spotykajq i Spiewajq piosen-
ki. Pijg coca-cole i jedzg kanapki z ke-
czupem. Gornicy przynoszq pienigzki
a zony kupujg jedzenie dla dzieci.

Pawel Matuszewski — Barbérka to fi-
gurka. Gornicy modlg sie do niej o to
by pomagata im szukaé wegla. Kaz-
dy gornik musi mie¢ miota, ktorym
sig kopie wegiel. Gornicy cieszqg sig, ze
majq wegiel i modlg sie zeby go bylo
wiecej. Zarabiajg wtedy pienigdze
i kupujg kawe, kietbaske i Smiejzelki.

VA E _
Julian Piatek — Barbérka to jest swie-
to wszystkich gornikow. Oni wtedy
sig cieszg i modlg o zdrowie i Zycie.
Majg czarne stroje z Z6ttymi guzikami
i czapke z piorkiem. Moj tata jest gor-
nikiem a za pienigzki kupuje duzo je-
dzenia i picia. Gornicy lubig pic piwo.

Ela Kaziuk - Barborka to nazwa ta-
kiego dnia, kiedy gornicy idg do ko-
Sciota. Muszg podzigkowaé za dobro
zeby potem im bylo lepiej. Kazdy gor-
nik tadnie wyglgda, a potem idzie na
obiad. Gornicy lubiq jes¢ migso z fasol-
kg i kapustkg.

Mateusz Trawinski — Gornicy kopig
wegiel, a jak go sprzedajg to dosta-
jg pienigdze. Mogg wtedy sobie kupi¢
co cheg w sklepie. Majg szare spodnie
i Z6tte kurtki a na glowie latarki. Gér-
nicy lubig sie bawi¢ gdy skoticzg pra-
cowac. Pijg duzo piwa i jedzq paluszki.

Meteorolodzy i ,starzy
gorale” przepowiadajg dluga
i sroga zime. Bez wzgledu na
to czy te prognozy sie spraw-
dzg czy nie, zmiany pogodowe
zwigzane z zimg zawsze nio-
sg ze sobg wzrost prawdopo-
dobienistwa wystapienia pew-
nych ryzyk i zagrozen, o kto-
rych warto sobie przypomniec.

Zeszloroczne, bardzo ob-
fite opady $niegu spowodowa-
ty wiele szk6d w dachach na-
szych doméw. Aby zabezpie-
czy¢ si¢ przed konsekwencja-
mi takich sytuacji powinni-
$my pomysle¢ o ubezpiecze-
niu doméw od ognia i innych
zdarzen losowych.

Pamietajmy, ze jako wia-
$ciciele i uzytkownicy budyn-
ka mamy obowiagzek m.in.
oczyszcza¢ ze $niegu, lodu
i blota chodniki bezposrednio
przylegajace do naszych nie-
ruchomoéci. Jak co roku be-
dziemy musieli réwniez zmie-
rzy¢ sie¢ z usunieciem nawi-
sow $niegu i sopli z dachow
oraz gzymsow. Jednoczesnie,
chcac zabezpieczy¢ sie przed
ewentualnymi roszczenia-
mi poszkodowanych pomysl-
my o ubezpieczeniu odpowie-
dzialnoéci cywilnej osob fi-
zycznych w zyciu prywatnym
lub odpowiedzialno$ci cywil-
nej z tytutu prowadzonej dzia-
talnosci gospodarcze;.

Nie wiadomo czy $nie-

gu bedzie duzo czy malo - ale
prawie pewne jest, Ze zima za-
skoczy naszych drogowcow,
a to wlasnie zimowg pora na-
sze samochody sg najbardziej
narazone na uszkodzenia.
Warto wiec rozwazy¢ wyku-
pienie ubezpieczenia Auto Ca-
sco i koniecznie ubezpieczenia
szyb samochodowych.

Zima, to takze czas ro-
dzinnych wyjazdéw potaczo-
nych z uprawianiem sportéw
zimowych. Zastanéwmy sie
czy my i cztonkowie naszej ro-
dziny mamy wykupione dobre
ubezpieczenie nastepstw nie-
szczeSliwych wypadkéw.  Je-
§li planujemy wyjazd za gra-
nice nie zapomnijmy o ubez-
pieczeniu kosztéw leczenia za
granica rozszerzonym o ry-
zyko uprawiania sportéw zi-
mowych. Milo$nicy sportow
nie mogg réwniez bagatelizo-
wa¢ kwestii ubezpieczenia od-

powiedzialnosci cywilnej za
szkody w mieniu lub na osobie
wyrzadzone osobom trzecim
w czasie podrdzy zagranicznej.
Roszczenia poszkodowanych
moga nie tylko zepsu¢ nam
urlop, ale réwniez wpedzi¢
w powazne tarapaty finansowe
(np. roszczenia os6b przypad-
kowo poszkodowanych przez
nas na stoku). Zima to piek-
na, a zarazem nieprzewidywal-
na pora roku, dlatego przezor-
nos¢ i rozsadek powinny towa-
rzyszy¢ nam kazdego dnia.

Wszelkie informacje na
temat tych i innych ubezpie-
czen oraz pomoc w ich zawar-
ciu mozna uzyska¢ w agen-
cjach JSU znajdujacych sie
przy wszystkich zakladach
JSW S.A., a takze w agencji
Centrum przy ul. Warszaw-
skiej i agencji w Wojewddz-
kim Szpitalu Specjalistycznym
nr 2 w Jastrzebiu-Zdroju.

Ma zblzza]qce sig

swzqteczne dni,
o d

wielu mdosnyc/} chwil

r :c'v{o'dzmnym grome,

g w.Nowym Roku wiqry

w lepsz’e’jutro zyczq

mcowmc
| Prasas)
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Zaczelo sie skrobanie

Pézna jesien i zima to
cigzka pora dla kierowcow.
Coraz czedciej dzien rozpo-
czynamy od ods$niezania sa-
mochodu. Wielu kierowcéw
zadaje sobie pytanie, skro-
bac szyby, czy tez moze lepiej
uzy¢ odmrazacza. Fachow-
cy sa zwolennikami tego dru-
giego rozwigzania. Wynika to
z faktu, ze skrobigc 16d plasti-
kowa skrobaczka i dzialamy
z dos$¢ duzg sita na szklo, a to
moze prowadzi¢ do uszko-

dzen. Odrobinki piasku, kto-
re znajdujg sie na powierzch-
ni szyby moga w znaczny spo-
sOb je porysowal. Zauwazymy
to po zmroku lub w stonecz-
ne dni kiedy $wiatlo bedzie sie
zalamywac¢ na powstalych ry-
sach. Bez znaczenia jaki $ro-
dek do usuniecia lodu z szyb
samochodu wybierzemy, to
i tak musimy zadba¢ o to, aby
16d badz $nieg zniknat z szyb
naszego samochodu. Zgodnie
z przepisami Prawa o ruchu

drogowym kierowcy sg zobo-
wigzani dba¢ o to, aby mie¢
dobra widocznos¢ ze swoje-
go pojazdu jaki o to, zeby byly
widoczne nasze $wiatla i kie-
runkowskazy. W mysl tych
przepisow jesli policja zatrzy-
ma pojazd nieprzygotowany
do jazdy, jego kierowcy gro-
zi grzywna ale nie chodzi tu-
taj jedynie o kare, ale przede
wszystkim o wlasne i innych
bezpieczenstwo.

toms
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Kacik literacki

Patronka Dobrej Smierci

/4 ° LK) °
Usmiechnij sie :)
Dzwoni facet rano do swojego szefa i méwi:

- Szefie, nie moge dzis przyjs¢ do pracy.

Nie dos¢, ze piekna to jeszcze dziewica - Ale dlaczego, co sig stato, jestes chory?
a na dodatek meczennica.

Nie kazdy jednak moze podziwiac jej niezwykta urode,

0 co dba Dioskor — jej ojciec i zamyka w wiezy.

Nie jest to udreczenie a wybawienie przed oddaniem reki.

Bez przeszkdd wiec poswieca sie zyciu duchowemu

i rozpala nienawis¢ w sercu rodziciela.

Trzy okna w wiezy zamiast dwdch, ktére wymusza na budowniczych

- Jak to? Co ci doktadnie dolega? Masz zapalenie spojowek?
- Nie, po prostu nie widze sie dzisiaj w pracy!

*¥%%
(zemu ten pluton tak krzywo stoi?!? — denerwuje sie kapral.
- Bo ziemia jest okragta - mowi jeden z zoierzy.

- to symbol Tréjcy Slwigtej. - Kto to powiedziat?!?!
Umieszcza tez Krzyz w murze, - Kopernik.

o w ojcu rodzi pragnienie jej zabicia. - Kopernik wystap!
Dziewica cudem ucieka, - Przeciez umart.

a napotkana na drodze skata rozwiera sie i chroni.
Nadchodzi jednak czas Dioskora,
odnajduje swoje utrapienie, wiezi,

- (zemu nikt mi o tym nie zameldowat?

s

S Gos¢ do kelnera:
torturuje i $cina.
Kiedy miecz ojca zabija dziecko, - Poprosze befsztyk.
piorun zabija ojca. -Niema.
Wzywana w chwili Smierci i cierpienia - Poprosze kotlet schabowy.
pojawia sie w ptaszczu opiekuriczym, - Nie ma.
przystrojonym w pawie i strusia piora, -To moze jajecznice.
zkielichem, mieczem, ksiega i palma meczenstwa - Niema.

na tle wiezy i btyskawicy.

Jest opiekunka gornikow, zotnierzy,
murarzy i kamieniarzy.

To opowies¢ o zyciu kobiety petnej wiary —
- Swietej Barbary.

- W takim razie poprosze méj ptaszcz!
Kelner spoglada na wieszak i mowi:
- Przykro mi, ale tez juz nie ma.

*X¥%

4 grudzien 2009r.

- Jak mnie jeszcze raz uderzysz, to ci tak z kopa oddam, ze sie w lustrze

Bogustawa Magdalena Pala pisze i maluje. W swojej poezji od-
nosi sie zarowno do tematéw Sacrum jaki i probleméw codzienno-
Sci. Potrafi poruszac struny serca i jest niezwykle szczera. Sama spra-
gniona nadziei, obiecuje j3 innym. Jej zyczliwos¢ wprost emanuje
na ludzi, ktdrzy mieli okazje poznac nie tylko twérczos¢ Bogustawy
ale Ja sama.

nie poznasz!

(htop zdziwiony:

- Pierwszy raz w zyciu stysze - zeby kor mowit!
- Jatez - przytaknat siedzacy obok chtopa pies.

KRZYZOWKAZ NAGRODAMI

Poziomo:

2-stuzy do wyrobu koszykéow. 4-wat ziemny. 7-palma kateszowa, betelowa. 8-zona brata. 10-anglosaska jed-
nostka powierzchni ziemi. 13-do pieczetowania listéw. 15-cdérka Zeusa. 18-opowiadana na dobranoc. 20-pry-
ska z ogniska. 23-wypelnia kosci, szpik. 24-prawdopodobienstwo, mozliwo$¢ powodzenia, sukcesu. 25-po-
tocznie chuligan, awanturnik, bandyta. 26-platynowiec Rh. 27-wielka, cigzka maszyna. 28-wyborca. 30-imie
Basinger, aktorki amerykanskiej. 32-duniska wyspa w ciesninie Maly Belt (anagram las). 34-... King Cole
amerykanski muzyk i piosenkarz jazzowy. 36-kablak. 38-sily magiczne, mogace komus lub czemus szkodzic.
39-umowiona odpowiedz na hasto. 42-stoik na przetwory. 44-stuzy do mtécenia zboza. 46-dwoje na scenie.
47-haust. 49-skaza, usterka. 50-duze naczynie w ksztalcie Scigtego stozka. 51-skoéra na torebki. 53-rozkaz, de-
kret carski. 55-piszczelowa lub udowa. 56-0zdobny pas na tatesie. 58-wigilijny z uszkami.

Pionowo:

1-po re na pieciolinii. 2-zajac. 3-dzianina maszynowa. 4-krzyzowka wielbladzia. 5-partia gry w teni-
sie. 6-dumny ptak. 8-znak zodiaku. 9-jej nie wypada. 10-kolezanka Oli. 11-nieduzy jadalny skorupiak.
12-bég Stonca czczony w starozytnym Egipcie. 13-bdr lub knieja. 14-tkanina zalobna. 16-ajer. 17-imie
Dyzmy. 18-z pepkiem. 19-gral na cymbatach w ,,Panu Tadeuszu”. 21-zdobywanie coraz wyzszych stano-
wisk w pracy zawodowej. 22-wyrzeka si¢ przyjemnosci, unika uciech zyciowych. 27-ziemniaczana lub
wroclawska. 29-mozna mie¢ dwie lewe. 31-obrazy w cerkwi. 32-obszar wodny. 33-bazar muzulmanski.
34-lepszy rydz niz ... . 35-jego przezroczyste odmiany sg uzywane jako kamienie szlachetne. 36-wie-
zy, okowy. 37-podwodna , ratunkowa, motorowa. 40-drogowy lub zodiaku. 41-wigksza niz osada. 43-w
greckim alfabecie. 45-Demarczyk lub Kasprzyk. 47-tajdak, zbir. 48-osiada na meblach. 52.waz z ,,Ksiegi
dzungli”54-meczy po naduzyciu trunkéw. 57- tuz.

Litery z pol ponumerowanych od 1 do 68 utworza rozwigzanie.
Prawidlowe rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres:
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A., ul. Armii Krajowej 56, pok. nr 12.
44-330 Jastrzebie Zdroj

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: Spotkania gwarkow czyli karczmy piwne. O odebranie na-
grod prosimy: Malgorzate Kastinger z Kaczyc, Krzysztofa Szczypke z Kryr oraz Agnieszke Zbrodziew-
ska z Rybnika. Gratulujemy! Odbidr nagrody prosimy ustali¢ telefonicznie, tel. 032 756 4417 lub 032 756
4479 w godzinach od 7 do 15.

- Sprawa jest bardziej skomplikowana, mam problem ze wzrokiem.

Jechat chtop wozem i uderzyt konia batem. Korl odwraca teh i méwi:
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Krzysztof Florczak pracuje w kopalni Krupinski od 1984 roku, obecnie na oddziale MSZD.

Jego syn Marek poszedt w slady taty i od 2005 roku pracuje na oddziale WO.
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Goérnicy pracujacy na
1000
moga juz pracowaé w bar-

poziomie metrow
dziej komfortowych warun-
kach. To dzieki uruchomio-
nemu w pigtek 26 listopada
czwartego uktadu chlodni-
czego centralnej klimatyza-
¢ji w kopalni Pniéwek. In-
westycja pochloneta prawie
11 milionéw zlotych i byta
realizowana przez nalezaca
do Jastrzebskiej Spétki We-
glowej - Spétke Energetycz-
nag ,Jastrzebie”. Uroczystego
otwarcia nowej pompowni
wody chlodniczej dokonatl
Wojewoda Slaski Zygmunt
Lukaszczyk wraz z prezesem
SE] Jarostawem Parma i dy-

Chlodniej
na Pniowku

rektorem kopalni Pnidwek
Jerzym Boreckim.

- Inwestycja  polega-
ta na budowie stacji chtodni-
czej opartej na chtodziarkach
sprezarkowo-amoniakalnych
wraz z nowg pompownig wody
chlodniczej. Jej realizacja byla
konieczna, bowiem kopalnia
Pniéwek, wraz ze schodzeniem
z eksploatacjg na coraz nizsze
poziomy, zwigksza zapotrze-
bowanie na energie chlodni-
czg. Obecnie zapotrzebowanie
to wynosi 7,5 MWch, w nieda-
lekiej przysztosci zwiegkszy sig
do 10 MWch - powiedziat Ja-
rostaw Parma, prezes Spot-
ki Energetycznej ,Jastrzebie”.
Nowa pompownia pozwoli na

= et £

Uroczystego otwarcia nowej pompowni wody chtodniczej dokona-

li Wojewoda Slaski Zygmunt tukaszczyk, prezes SEJ Jarostaw Parma

i dyrektor kopalni Pniéwek Jerzy Borecki.

dostarczenie wody chtodni-
czej do coraz odleglejszych re-
jonéw kopalni. Sie¢ rurocia-

gu klimatyzacji centralnej na
-

Pnidwku siega 32 kilometry.
- Uruchomienie tej inwestycji
oznacza dla gornikow pracu-
jgcych na poziomie 1000 pra-
ce w nizszych temperaturach -
powiedziat Jerzy Borecki, dy-
rektor KWK Pniowek.
Centralna klimatyza-
cja na Pnidéwku dziala juz od
dziesieciu lat. Byta to pierwsza
taka kompleksowa instalacja
w polskich kopalniach, wyko-
rzystujaca metan do produkeji
energii chlodniczej.
tekst i zdjecia:
Tomasz Siemieniec

SEJ inwestuje w pracownikow

Przez dwa dni (231 24 listopada) najwyzsza
kadra kierownicza Spétki Energetyaznej, Ja-
strzebie” uczestniczyta w tzw. ocenie kom-
petencji metoda 360 stopni. W warsztatach
uczestniczyto w sumie 13 os6b.

Jarostaw Parma, Prezes Spotki Energetycz-
nej ,Jastrzebie” rozpoczynajac oficjalnie
warsztaty podkreslit jak ogromne wyzwa-
nia stoja przed Spétka i jej pracownikami. —

Mamy za sobq rearganizacje, wiasciwie do-

Dita jest Strategia Energetyczna dla Grupy
Kapitatowej JSW, w ktdrej nasza rola jest nie-
Zwykle wazna. Nasz whasciciel - Jastrzebska
Spotka Weglowa— datnam wielki kredyt za-
ufania, nie mozemy zawies¢tych oczekiwari.
Zarzqd SEJ nie jest jednak w stanie zrealizo-
wac wszystkich ambitnych celow, jakie sobie
postawilismy bez wykwalifikowanej, dobrze
przygotowanejkadry, dlatego programy roz-
wojowe sq dla nas priorytetowe. Traktujemy
Jjejako inwestygie wfirme — mowit podczas
spotkania Jarostaw Parma.

Stosujacy metode 360 stopni wychodza
zzatozenia, ze miarodajnych informadji na
temat mocnych istabych stron pracow-
nika dostarczy¢ moga przede wszystkim
0soby wspdfpracujace znim na co dzien.
0 opinie s3 wigc proszeni wspétpracowni-
¢y, podwadni, przetozeni, a osoba ocenia-
na wypetnia takze skale samooceny. Oso-

ba uzyskuje dzieki temu obraz o sobie z kil-
ku perspektyw.

— Zarzqd SE) wykazat sie niezwyktq mqdro-
Sdq izaufaniem wstosunku do pracowni-
kdw. Celem oceny jest ich rozwdj zawodowy
idoskonalenie umiejetnosci, anie usprawie-
dliwienie decyzji personalnych — mowi Ma-
ria Korczyriska z firmy PROFES, ktdra reali-
2uje projekt. — Zarzqd nie chee widziec in-
dywidualnych raportow. To pracownik przy

wspardu zewnetrznego konsultanta usta-
la iplanuje dziatania, ktdre majq rozwingc
wybrane przez niego kompetendje. Nastep-
nie pracownik referuje opracowany przez
siebie plan rozwoju Prezesow, ktdry zawie-
raznim swego rodzaju kontrakt. Po 1,5 roku
bedzie miatmiejsceponowny przeglgd — do-
daje Maria Korczyriska.

Badanie metoda 360 stopni, ktéremu pod-
dano najwyzsze kierownictwo SE) to tyl-
ko przedsmak tego, co bedzie realizowa-
ne w przysztym roku. Spétce udato sie po-
zyskac dotacje z Unii Europejskiej w ramach
Programu  Operacyjnego Kapitat Ludzki
Priorytet Osmy na projekt dotyczacy roz-
woju kompetengji menedzerskich. Pro-
jekt potrwa od styaznia do jesieni. W przy-
szhoroznych sesjach udziat wezmie kadra
kierownicza trzech szczebli, czyli okoto 60
os6b. (ab)

Wartosciowanie stanowisk pracy — Pracownicy JSW pytaja

zwigzku z artykutem ,War-
tosciowanie stanowisk pra-
¢y wpytaniach iodpowie-

dziach’, ktdry ukazat sie w listopado-
wym numerze ,Jastrzebski Wegiel’
mam pytanie. (zy standaryzacja sta-
nowisk pracy jest przewidywana row-
niez wsréd pracownikéw administra-
Gi (szczegdlnie komérkach finansowo
ksiegowych). Jezeli tak, to w jaki spo-
sob planuje sie ujednolicenie zakreséw
azynnosc wsrdd pracownikdw o po-
dobnych grupach zaszeregowan, czy
zmniejszenie obowiazkow, czy podnie-
sienie wynagrodzenia?, W roku 2011
powstanie kopalnia zespolona z pof3-
czenia KWK Borynia i KWK Zofiéwka.
(zas do realizacji tego przedsiewzie-
cia jest bardzo krétki, czy wzwiazku
ztym mdgtbym otrzymac informacje
jak planuje sie potaczenie stuzb finan-
sowo ksiegowych. KWK Zofidwka ma

by¢ kopalnia wiodaca, czy to oznacza

automatycznie przejecie obowiazkow,

przez pracownikow Zofiowki? Z gory
dziekuje za informacje.

Imie i nazwisko

do wiadomosci redakgji.

Odp.: Standaryzaga stano-
wisk pracy przewidziana jest we
wszystkich obszarach funkcjono-
wania kopalni jak i Zaktadu Logi-
styki Materiatowej. Docelowo sta-
nowisko zajmowane przez pra-
cownika powinno odpowiadac
jego kwalifikacjom oraz pociagac
za soba okreslony zakres zadan
i odpowiedzialnosci. Jesli beda
przypadki, ze dla niektorych pra-
cownikow nie bedzie tej zgodno-
$ci to:

- wprzypadku, gdy pracownik
wykonuje wiekszy zakres zadan

niz to wynika zjego obecnego sta-
nowiska pracy to zostanie prze-
szeregowany, ajego wynagro-
dzenie wyréwnane do poziomu
przewidzianego przez nowa siat-
ke ptac,

— w przypadku odwrotnym nasta-
pi odpowiednie przeszeregowa-
nie, ale jego wynagrodzenie nie
zostanie zmienione (obnizone).
Przyjelismy zasade, ze nikt w tym
procesie nie straci. Dostosowanie
jego wynagrodzenia nastapi ewo-
lucyjny np. bedzie ono w mniej-
szym stopniu podnoszone w kolej-
nych podwyzkach, tak aby w cia-
gu okreslonego okresu znalez¢ sie
w swoich widetkach.

Potaczenie KWK Borynia i KWK Zo-
fiowka bedzie postepowato w spo-
sob ewolucyjny tzn. w pierwszej
kolejnosci zostang potaczone ko-

morki organizacyjne, a zakres pra-
¢y poszazegdlnych pracownikéw
nie ulegnie zmianie. W kolejnych
krokach rola kierownictwa pota-
czonych komérek bedzie integra-
cja zespotow i pracownikow, oraz
zapoznanie ich ze specyfika po-
szczegolnych kopaln, tak aby mo-
gli realizowac swoje zadania hez
znaczenia, ktora kopalnia sie zaj-
muja. (ab)

duzym zainteresowaniem prze-
Zczyta’ram artykut ,Wartosciowa-

nie stanowisk pracy w pytaniach
i odpowiedziach”. Jednak zastanowit
mnie zapis o tym, ze ...,mogq zdarzy¢
sie osoby, ktdre maja wyzsze wynagro-
dzenie, niz to bedzie przewidywat ta-
ryfikator. W takim przypadku wyna-
grodzenie pracownika nie bedzie obni-
zane.” Ten zapis ktdci sie zinformagja,

ze ..., wszystkie stanowiska pracy beda
traktowane tak samo w catej Spotce.
Bedziemy ptaci¢ tak samo za t3 samg
prace...” Wyglada na to, ze zpewny-
mi wyjatkami. Czy zatem taka sytu-
agja nie spowoduje, ze zawsze beda
jednak pracownicy lepiej traktowani
od pozostatych? Zapytanie moje nie
jest skierowane przeciwko zadnej ze
stron, lecz pokazuje, ze nie do korica
wszystko mozna tak prosto wyttuma-
zyC. Zdrugiej strony uwazam, ze te-
maty przez Paristwa podejmowane
53 jednak trafione i ciesza sie duzym
zainteresowaniem. Mam nadziejg, ze
informacja w zakresie wartosciowa-
nia stanowisk pracy bedzie dostepna
izrozumiata dla wszystkich pracow-
nikow, za Paristwa oczywiscie posred-
nictwem.
Imie i nazwisko
do wiadomosci redakgji.

Odp.: Oczywiscie jest duzo ragji
wtej uwadze iaby nie traktowac
pracownikow réznie nalezatoby
wpetni dostosowac przyszte wy-
nagrodzenia pracownikow. Nie-
stety, jest druga strona medalu tj.
koszty spoteczne takiego rozwiaza-
nia. Pracownicy zreguly zakfada-
ja, ze ich wynagrodzenie nie zosta-
nie obnizone. Ponadto maja kredy-
ty i rézne zobowigzania finansowe.
W przypadku radykalnych obnizek
mogliby$my zrujnowac ich obecng
sytuagje. Ztego wzgledu wybrali-
$my droge ewolucyjng. Pracownik
nie strac wmomencie wdrozenia
nowego systemu, ale nie bedzie zy-
skiwat tyle co inni w kolejnych pod-
wyzkach co mu podobni, az do mo-
mentu zrownania si¢ jego wyna-
grodzenia z pracownikami z tej sa-
mej grupy zaszeregowania. (ab)
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Swieta, $wieta...

0 swoich Swietach opowiedzieli nam Pawet Rusek, Mitja Gasparini, Adam Nowik i Lukasz Divis

U Pawta
oczekiwanie na rybke

Libero Jastrzebskiego We-
gla Pawetl Rusek niecierpliwie
czeka juz na Swieta Bozego
Narodzenia, ktére kojarza mu
sie gtéwnie z goraca, rodzin-
ng atmosferg. — Swigta! Cze-
kam na te szczegélne swieta,
bo to chwile spedzone z rodzi-
ng w spokoju. To czas, w kto-
rym mozna sig skupic tylko na
sprawach i obowigzkach ro-
dzinnych. Najwspanialsze jest,
gdy wszyscy siadamy razem do
stotu. Na to czeka sig caly rok!

Gdzie Pawel Rusek spedzi
cale $wieta, tego jeszcze do kon-
ca nie wie. — To kosmiczne pyta-
nie. Do swigt zostalo jeszcze wie-
le dni. Gramy 22 grudnia, po-
tem migdzy Swigtami, a Nowym
Rokiem. Karuzela. Wiem nato-
miast, gdzie spedze wigilie: jak
co roku u moich rodzicéw. Tam
na stole tradycyjnie znajdzie sig
moja ulubiona wigilijna potra-
wa - rybka, karp. Czekam juz na
nig - powiedziat libero Jastrzeb-
skiego Wegla.

Pawel Rusek nie zatrosz-
czyl si¢ na razie o prezenty dla
najblizszych. Jest jeszcze na
to czas. Nie myslal tez, co sam
chcialby dosta¢. - Mamy teraz
za duzo na glowie; nie myslatem
jeszcze o prezentach. Moje mysli
kierujq si¢ bardziej ku temu, jak
tu wygraé mecz — wyjasnil. (-)

U Mitji o prezenty dba
Mikotaj

Dla stowenskiego ataku-
jacego Jastrzebskiego Wegla
Mitji Gaspariniego tegorocz-

ne Swieta Bozego Narodzenia
beda pierwszymi, ktére spedzi
w Polsce. — Mysle, ze spedze je
z calg rodzing w Zorach, gdzie
mieszkam. Wiem z calg pew-
noscig, ze Swigteczna atmosfera
bedzie cudowna i petna radosci.
To bedg pierwsze Swigta mojej
coreczki - mowit wzruszony.
Gasparini przyznal, iz wie,
ze $wieta w Polsce sg bardzo
rodzinne. Tak tez jest w jego
ojczyznie — Stowenii. - To czas
dla rodziny. Wszyscy jestesmy
razem, a dzigki temu w kazdym
z nas jest wigcej dobra, stajemy
sig lepsi — podkreslit.
Atakujacy Jastrzebskiego
Wegla nie pomyslal dotych-
czas o $wigtecznych prezen-
tach dla najblizszych, ale jak
przyznal — nie widzi powodu,
dla ktérego mialtby o nich my-

$le¢. - Przeciez to swiety Miko-
taj przynosi prezenty, prawda?
- odpowiedzial zartobliwie.
Co sam chcialby znalez¢ pod
choinkg? - Chciatbym dosta¢
co$ milego. To nie musi by¢ nic
wielkiego. Najlepiej, zeby byto
zrobione wlasnorecznie — po-
wiedzial.

U Adama Olek i Gabrysia
czekaja na Mikotaja, tego
drugiego...

Srodkowy  Jastrzebskie-
go Wegla Adam Nowik spe-
dzi $wieta jak niemal wszyscy
- z najblizszymi. Jak nakazuje
tradycja wpierw podzielg si¢
oplatkiem.

- Na naszym stole wigilij-
nym znajdg sie wszystkie po-
trawy, ktore tego wieczoru bedg
na wigkszosci stotow w Pol-

el ——

sce. Przyznam sig, ze akurat ja
szczegdlnie czekam na pieroz-
ki. Uwielbiamy wigilijne po-
trawy — powiedzial zawodnik.
Z niecierpliwoscia na wiecze-
rz¢ oczekuja takze 5-letni syn
Adama Nowika - Olek, a tak-
ze, starsza o cztery lata , corka
Gabriela.

Zawodnik przyznal, ze
wigilijne smaki nie sg jednak
dla dzieciakéw najwazniej-
sze. - Najmtodsi z calg pewno-
Scig bedg spoglgdac pod choin-
ke, gdzie pojawig sig prezenty.
Dzieci przede wszystkim na to
zwracajg uwage i z tym glow-
nie im si¢ kojarzqg swigta. Bedg
z niecierpliwoscig oczekiwaé
Swietego Mikotaj, ktory odwie-
dzit je 6 grudnia i wychodzgc
powiedzial: ,,do zobaczenia na
gwiazdke — powiedzial.

Dla Adama Nowika czas
Swigt Bozego Narodzenia to
przede wszystkim mite chwil-
le spedzone z najblizszymi.
W tym roku stang sie takze
okazjg do wytchnienia, ztapa-
nia oddechu w bardzo trud-
nym obecnym sezonie. - To
czas zgody, mitosci i spokoju -
powiedzial Adam Nowik.

U Lukasza swieta musza

byc $niezne
Chciatbym,

Bozego Narodzenia byty $niez-

aby Swieta

ne i mrozne. Uwielbiam, gdy
panuje w tych dniach prawdzi-
wa zima. Swigteczna atmosfera
jest wtedy niezapomniana. Po-
wiem wiecej: w te $wieta lubie
wszystko, co jest z nimi zwigza-
ne - powiedzial stowacki przyj-
mujacy Jastrzebskiego Wegla
Lukas Divis.

- To wlasnie rodzinna at-
mosfera Swigt jest najwspanial-
sza. Bardzo bym chcial spedzié
je z bliskimi. Pochodze z Zyliny,
ktora lezy niedaleko stgd. Gdzie
je jednak spedze, tego jeszcze nie
wiem. To zalezy od harmono-
gramu treningéw — powiedzial
Stowak.

Zdaniem gracza stowac-
kie i polskie $wieta sg zblizone.
Oba sgsiadujace ze sobg naro-
dy spedza je podobnie. - Be-
dzie choinka. Wieczerza wigi-
lijna. Jesli tylko jest taka mozli-
wos¢, to cata rodzina spotka sig
przy wieczerzy. Naszg stowac-
kg tradycjq jest, ze na swigtecz-
nym stole zawsze jest ryba i sa-
tatka. Podobnie jak w Polsce.
Swigteczne dni spedzamy w ro-
dzinnym gronie — powiedzial.

Lukas Divis doskonale wie
o czym moéwi poréwnujac sto-
wacka i polska tradycje. Jego
brat Peter, takze siatkarz, repre-
zentowal barwy Polskiej Energii
Sosnowiec i ma zong Polke.

Potrzebujemy
charyzmatycznego
frenera

Pozycja siatkarzy Jastrzeb-
skiego Wegla w tabeli PlusLigi
nie zachwyca. Zespét gra w krat-
ke. Po stabszych niz przewidy-
wano wynikach do dymisji po-
dat sie szkoleniowiec jastrzebian
— Igor Prielozny.

(zego potrzeba teraz zespo-
towi, by zaczat wygrywac i do-
gonit czotdwke? Na to pyta-
nie odpowiada prezes Jastrzeb-
skiego Wegla Zdzistaw Grodecki:
— Na pewno trzeba pozyskac tre-
nera o uznanym, duzym autoryte-
cie. Jego paszport nie ma tu zad-
nego znaczenia. Oczywiscie, pod-
jelismy juz rozmowy z trenerami.
Sporzqdzilismy liste szkoleniow-
ow i prowadzimy negocjacje. Ro-
bimy wszystko, Zeby jak najszyb-
ciej druzyna otrzymata trenera.
Mysle, Ze jego nazwisko poznamy
niebawem.

Zdaniem prezesa Grodec-
kiego wszyscy wierza, iz obec-
na ekipa Jastrzebskiego Wegla
ma ogromny potencjat i wszel-
kie mozliwosci by zrealizowac
postawione przed nig zada-
nia. — Zarzqd klubu robi wszyst-
ko, zeby byto jak najlepiej. Zespét
otrzyma to, co bedzie mu potrzeb-
ne, by odnosic sukcesy. Jesli tre-
nerzy uznajq, ze istnieje przykta-
dowo potrzeba zatrudnienia psy-
chologa, to zostanie to zastoso-
wane. Zespdt potrzebuje konso-
lidacji, by walczy¢ o wyznaczone
cele — zapewnit.

Sternik Jastrzebskiego Wegla
powiedziat, ze aktualnie druzyna
trenuje pod okiem dotychczaso-
wego drugiego trenera Mirosla-
va Palgura, a takze szkoleniowca
zespotu Mtodej Ligi Leszka De-
jewskiego.

Radosnych Swigt Bozego Narodzenia
oraz sukceséw w Nowym Roku

wszystkim gérnikom zyczy

Jastrzebski Wegiel
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Mirostaw Kryniec, Jerzy Kremtusz, Aleksander Jagta, Dariusz Stebel KWK Borynia
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