M : Miesiecznik Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

E'\ﬁ]

STRZI;BSKI WEGIEL

Listopad nr 11 (63)/2010

Raggwﬁicy z JSW na Antypodach

Czytaj na str. 3

q /i

Mamy jasno okreslona

wizje rozwoju, dobrych Elektryk 7 Boryni ]astr ZQbSkI W@glel
pracownikow, dobry produkt it 7
zwyciezyt vs. Lowcy.trofeow

Wywiad z Jarostawem Zagoérowskim, prezesem
Jastrzebskiej Spotki Weglowej.
Czytaj na str. 4-5 Czytaj na str. 3 Czytaj na str. 15



2

na poczatek

/=

\_ JSWSA

W numerze:

informacije

Elektryk z Boryni zwyciezyl str. 3
Ratownicy z JSW na Antypodach str. 3
Prawie najlepszy SIP-owiec

na Slasku str. 3
Wartos$ciowanie stanowisk pracy... str. 6
GOrnicy bedg szkoleni

przez lekarzy z oparzeniowki str. 10
SEJ ma juz 15 lat str. 10

wywiad

s 4/5

Wywiad z Jarostawem Zagoérowskim,
prezesem Jastrzebskiej Spotki
Weglowej

fotoreportaz

str. 8/ 9

Ruszyt najwazniejszy etap budowy

wasze sprawy

str. 1 2

Ubezpieczenia i kredyty
Dzieci majg glos
Panie wladzo, ale o co chodzi?

rozrywka

str. 1 3

Kacik literacki
Usmiechnij sie
Krzyzéwka

Ludzie z kalendarza

Nowy Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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Walne  Zgromadzenie
Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej powolalo na stanowi-
sko Przewodniczacego Rady
Nadzorczej Jastrzebskiej
Spotki Weglowej Jozefa Jana
Myrczka. Do sktady Rady
dotaczyta takze Agnieszka
Okrajewska. Jozef Myrczek
zastgpil na stanowisku Prze-
wodniczacego zmarlego we
wrzesniu Piotra Chrzana.

AB

Konkurs
rozstrzygniety

Mito nam poinformo-
wad, ze tegoroczny konkurs
na ,Najciekawsze zdjecie z
wakacji” wygral Pan Marek
Puzon. Jury podczas burz-
liwych obrad postanowi-
to przyznac¢ tylko jedna na-
grode, ktora jest weekendo-
wy pobyt dla dwdch oséb
w osrodku Jastrzebskiej

oy Vo

Agencji Turystycznej ,Ja-
strzebia Turnia” w Zako-
panem. Zwyciezce konkur-
su prosimy o kontakt z re-
dakcja pod numerem tele-
fonu 32 756 4479. Wszyst-
kim uczestnikom naszej za-
bawy dziekujemy za udziat
i zapraszamy ponownie za
rok. Gratulujemy.

i e
Jozef Jan Myrczek Przewodniczacy Rady Nadzorczej
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Ziemowit mistrzem, Zofiowka

wicemistrzem JSW
Jastrzebski Wegiel vs. Lowcy.trofedéw

Zdjecie na oktadce: Tomasz Siemieniec
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JAS-MOS

Zygfryd Jaksa zostat petnigcym obowiaz-
ki gtéwnego inzyniera wentylagji. Daniel
Lerch i Michat Skowronek s3 nowymi ma-
szynistami  wyciggowymi. Michat Walter
awansowat na stanowisko nadsztygara od-
dziatu przewozu dofowego. Sylwester Ka-
czor zostat sztygarem zmianowym oddziatu
mechanicznego hydrauliki sitowej.

Kadry

Krupinski

Jacek Mrzyk i Rafat Szczepaniski zostali no-
wymi sztygarami zmianowymi oddzia-
tu robdt przygotowawczych. Henryk Leszek
awansowat na stanowisko sztygara zmiano-
wego oddziatu zbrojen i likwidagji. Dariusz
Albrecht przeszedt na etat sztygara zmiano-
wego oddziatu elektrycznego robdt wybier-
kowych i zbrojeniowo-likwidacyjnych.

Pniowek

Jacek Lisewski awansowat na stanowisko
sztygara zmianowego urzadzen szybowych
pz. Andrzej Pazger zostat dozorcg oddzia-

tu sortowania np. Marcin Matuszczyk objat
funkcje dozorcy oddziatu elektrycznego na
zakfadzie przerébczym. Andrzej Pekal zo-
stat dozorca oddziatu maszyn i urzadzen po-
zaprzodkowych. Rafat Karwacki awansowat
na stanowisko sztygara zmianowego od-
dziatu elektrycznego Scianowo-likwidacyj-
no-zbrojeniowego. Jan tukosz zasilit szeregi
nadsztygarow ds. BHP. Marek Oslizto zostat
nowym dozorca urzadzen energetycznych
pz. Pawet Johna przeszedt na etat nadgor-
nika oddziatu kolejkowego. Réwniez nad-
gdrnikami, ale na oddziale robét przygo-
towawczych zostali Tadeusz Gaska i Damian
Szczypka. Michat Czerwinski zostat sztyga-
rem zmianowym oddziatu remontéw urza-
dzen przerdbczych na powierzchni. Tomasz
Kubala zostat sztygarem zmianowym od-
dziatu elektrycznego ds. rozdzielr, przewo-
zu i automatyki pod ziemia.

Zofiowka

Andrzej Kozielski zostat sztygarem zmia-
nowym przewodu dofowego. Radostaw

Fizia awansowat na stanowisko sztyga-
ra zmianowego oddziatu mechaniczne-
go. Michat Wachtarczyk jest nowym szty-
garem zmianowym oddziatu szybowego.
Maciej Grzybek zostat sztygarem zmia-
nowym oddziatu facznosci i metanome-
trii. Grzegorz Kolorz i Tomasz Pala zosta-
li nowymi sztygarami zmianowymi od-
dziatu elektrycznego. Ryszard Kieloch
oraz Marek Kamieniarz awansowali na
stanowisko sztygara zmianowego zakfa-
du przerébczego. Krystian Kempny zostat
sztygarem zmianowym oddziatu ochro-
ny przeciwpozarowej. Oddziat klimaty-
zacji ma nowego sztygara zmianowe-
go, ktérym zostat Andrzej Marek. Krzysz-
tof Ktosok jest nowym dyspozytorem ru-
chu pz. Marcin Mezydto i Damian Swide-
rek zostali nowymi sztygarami zmiano-
wymi oddziatu robét gdrniczych wydo-
bywczych. Andrzej Adamowicz awanso-
wat na stanowisko sztygara zmianowego
oddziatu elektrycznego pz. ®

(~
\_ JASTRZEBSKI WEGIEL

Listopad nr 11 (63)/2010



/=
\_ JSWSA

informacje

15 pazdziernika odbyt sie pierwszy w historii JSW konkurs wiedzy o przepisach BHP.

Elektryk z Boryni zwyciezyl

JSW

Stawomir Grudzien, pra-
ME-3D
KWK Borynia zostal laure-

cownik  oddzialu

atem pierwszego konkur-
su wiedzy o przepisach BHP
i prawa pracy w Jastrzeb-
skiej Spolce Weglowej. Dru-
gie miejsce zajat Grzegorz
Krakowka z KWK Krupinski,
a trzecie Eugeniusz Wegrzyk
z kopalni Jas-Mos.

W finalowym konkursie,
ktory odbyt si¢ w hotelu Dia-
ment, wzielo udzial osiem-
nastu pracownikéw, ktorzy
wczesniej wylonieni zosta-
li w konkursach zaktadowych.
Kazdg z kopaln reprezentowa-
fo trzech pracownikéw, kto-
rzy indywidualnie i druzyno-
wo walczyli o tytul najlepsze-
go w calej Jastrzebskiej Spotce
Weglowej. Druzynowo, pierw-
sze miejsce zajeli pracownicy
KWK Krupinski, ktérzy wy-
stapili w sktadzie: Jarostaw
Gaska, Zdzistaw Kietkowski,

Grzegorz Krakowka.

- Ciesze sig, ze wygratem
ten konkurs. Pytania byly trud-
nie i szczegotowe, ale chyba naj-
wazniejsze bylo to, ze pracow-
nicy z wszystkich kopalti Spotki
mogli spotka¢ si¢ w jednej sali,
zmierzy¢ sig¢ z pytaniami kon-
kursowymi i wyloni¢ zwyciez-
ceg — powiedzial Stawomir Gru-
dzien, laureat konkursu.

Zwycieska druzyna z KWK Krupinski z dyrektorem Krzysztofem Ogiegto

Ratownicy z JSW na Antypodach

BORYNIA

,Czarne Jastrzebie”, dru-
zyna ratownikéow z kopalni
Borynia, bedzie reprezento-
wala Polske na Miedzynaro-
dowych Zawodach Ratownic-
twa Gorniczego (Internatio-
nal Mines Rescue Copmpeti-
tion), ktdre zostaly wymyslone
w 1999 roku przez Ameryka-
néw jako nieoficjalne mistrzo-
stwa $wiata. Tegoroczne zawo-
dy odbeda si¢ 11 i 12 listopa-
da w Australii, w Nowej Polu-

dniowej Walii w miejscowosci
Wollongong.

Ratownicy z Boryni za-
stuzyli sobie na ten zaszczyt
wygrywajac dwa lata z rze-
du Centralne Zawody Dru-
zyn Ratowniczych organizo-
wane przez Prezesa Central-
nej Stacji Ratownictwa Gorni-
czego w Bytomiu. Tym razem
wyzwanie jest wigksze, gdyz
beda walczy¢ nie tylko z bar-
dziej wprawionymi w miedzy-
narodowej rywalizacji rodaka-
mi z Jednostki Ratownictwa

Pamiatkowe zdjecie uczestnikow konkursu z jurorami

szef
dzialu BHP w Jastrzebskiej
Spoétce Weglowej, a zarazem

Witold Kosiorek,

wspotorganizator konkursu,
podzigkowat pracownikom za
udzial w zawodach i pogratu-
lowat ogromnej wiedzy. - Je-
stem mile zaskoczony pozio-
mem wiedzy, jaki panowie re-

prezentujqg. Myslatem, ze py-

tania, ktore przygotowalismy
sprawig wam wiecej proble-
méw — powiedzial Witold Ko-
siorek po ogtoszeniu wyni-
kow.

Po wreczeniu nagréd
uczestnicy konkursu, jurorzy
i zaproszeni goscie zasiedli do
tradycyjnej golonki.

Tomasz Siemieniec

zdjecia: Agnieszka Materna

Wiceprezes Artur Wojtkéw gratuluje zwyciestwa Stawomirowi Grudniowi

Goérniczo-Hutniczego KGHM
(startuja w zawodach od 1999
r.) i Poludniowego Koncer-
nu Weglowego (startujg w za-
wodach od 2004 r.), ale takze
z druzynami z Australii, Ro-
sji, Ukrainy, USA, Indii oraz
Chin. W zawodach w Austra-
lii wezmie udzial tacznie 16
najlepszych zastepoéw z cale-
go swiata.

- Bedzie to nowe doswiad-
czenie dla naszej druzyny, jed-
nak cigzko pracowali przygo-
towujgc sie do tych zawodéw

i efekty naprawde widaé. Cwi-
czyli swoje umiejetnosci ratow-
nicze w odmiennych (przewi-
dzianych w regulaminie zawo-
déw) warunkach dotowych, niz
znane sq im z kopaln wegla ka-
miennego. Doskonalili réwniez
pod okiem lekarzy technike
udzielania pomocy przedme-
dycznej — chwali zaangazowa-
nie zawodnikoéw Antoni Jaku-
béw, zastepca dyrektora biura
produkgji ds. zagrozen natu-
ralnych w JSW.

KJB

Prawie najlepszy
SIP- owiec na Slasku

BUDRYK

Tomasz Kabala, Zakla-
dowy Spoteczny Inspektor
Pracy w KWK Budryk za-
jal trzecie miejsce w pre-
stizowym konkursie o ty-
tul ,Najaktywniejszego Za-
ktadowego Spotecznego In-
spektora Pracy w woje-
wodztwie $lgskim”.

- Ciesze sig z tej na-
grody, bo to wspdlny suk-
oddziato-
wych Spotecznych Inspekto-

ces wszystkich
row Pracy w naszej kopalni
- cieszy si¢ Tomasz Kabata.

W  konkursie organi-
zowanym przez Panstwo-
wa Inspekcje Pracy wzie-
1200

to udziat prawie

SIP-owcow z terenu calego
Slaska. Pierwszy raz w hi-
storii tego konkursu SIP-
owiec z Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej zajat tak wyso-
kie miejsce.

Jury bralo pod uwage
przede wszystkim aktyw-
nos¢, ale rowniez skutecz-
nos$¢ dziatan Zaktadowych
Spotecznych Inspektoréw
Pracy, ktére realnie popra-
wily warunki pracy m.in.
dziatania w zakresie po-

prawy bezpieczenstwa pra-
cy: eliminowanie zagrozen,
ktore sa lub moga by¢ przy-
czyng wypadkow przy pra-
cy i choréb zawodowych,
nad

nadzor czynnikami

wystepuja-
cymi w $rodowisku pracy,

szkodliwymi

liczbe stanowisk pracy, na
ktérych nastgpila poprawa
warunkow pracy w efekcie
dziatan zsip czy liczbe kon-
troli przeprowadzonych
przez spoleczng inspekcje
pracy w zakladzie.

W ciagu roku Tomasz
Kabata dokonal ponad
dwudziestu wpiséw i po-
nad piecdziesieciu zalecen.
- W trakcie trwania kon-

kursu wszystkie moje wpisy

i zalecenia byly sprawdzane
przez inspektora Parstwo-
wej Inspekcji Pracy. Chodzi
o to, czy te wpisy przektada-
ja sie na poprawe warunkow
pracy naszych pracownikéw
- wyjasnia Tomasz Kabala.
Pierwsze miejsce
w konkursie PIP zajal pra-
cownik KWK Jankowice,
drugie pracownik Zakladu
Linii Kolejowych w Katowi-
cach.
toms
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Mamy jasno okreslong wizje rozwoju,
dobrych pracownikdw, dobry produkt

- moéwi w rozmowie z Agnieszka Barzycka Jarostaw Zagorowski, Prezes JSW SA.

Co Pan sobie pomyslat, kie-
dy w mediach pojawily sig¢ in-
formacje o postawieniu zarzu-
tow szefom Kompanii Weglo-
wej i Katowickiego Holdingu
Weglowego?

Wspdtczutem...

Bylym prezesom?

Nie, gérnictwu. Kolejny pre-
tekst, aby o gornictwie mo-
wic zle.

Z zarzgdzanej przez pana Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej
wychodzqg raczej ostatnio po-
zytywne informacje - swietny
wynik finansowy po dziewie-
ciu miesigcach, budowa no-
wego szybu, usprawnienia or-
ganizacyjne, dobre perspek-
tywy na przyszlosc.

Wszyscy cigzko pracujemy na
dobra opinie wsrdd Polakow.
Jestem dumny z tego, ze za-
rzadzam akurat tg firma. My-
$le, ze akurat w naszej Spotce
nie mamy si¢ czego wstydzic.
Mamy jasno okreslong wizje
rozwoju, dobrych pracowni-
kéw, dobry produkt.

No tak, Spotka nabiera wia-
tru w Zagle. Ponad 740 milio-
now zysku po dramatycznym
ubieglorocznym kryzysie. Ma
pan powody do zadowolenia.
Rzeczywiscie ostatnie 9 mie-
siecy firma pod wzgledem fi-
nansowym moze zaliczy¢ do
wyjatkowo udanych. Ale trze-
ba pamietad, ze mamy tez wie-
le probleméw, chociazby nie-
zadowalajacy jest poziom ro-
bét przygotowawczych. Warto
tez wiedzie¢, ze 137 milionéw
trzeba odda¢ panstwu, bo je-
ste$my w 100 procentach spot-
ka Skarbu Panstwa. Tegorocz-
ne dobre wyniki finansowe
wynikaja nie tylko z wyzszej
sprzedazy wegla i zdecydowa-
nie wyzszych cen tego surow-
ca, ale takze z konsekwentnie
prowadzonej polityki utrzyma-
nia rezimu kosztowego. Ubie-
gloroczny kryzys byt dla nas
doskonalg nauka.

O budowie Szybu ,,Bzie - 17,
najwiekszej inwestycji w pol-
skim gérnictwie wegla ka-
miennego, porownywalnej

z budowqg nowej kopalni usty-
szatla ostatnio cala Polska.
Ojcem chrzestnym tej inwe-
stycji jest wiceprezes Andrzej
Tor. Wszyscy jesteSmy dum-
ni, bo przeciez jest to naj-
wieksza inwestycja w polskim
gornictwie od ponad 20 lat.
Zywotno$¢ kopalni Zofiéw-
ka przedluzy sie w ten spo-
s6b do 2052 roku, a w dalszej
perspektywie nawet do 2100
roku!

Budowa nowego szybu kopal-
ni Zofiowka to jedna z prio-
rytetowych inwestycji JSW?
Oczywiscie. Dzieki niej jeste-
$my w stanie udostepnic¢ oko-
fo 200 min ton wegla kokso-
wego, poszukiwanego na ryn-
ku. Tym samym udostepnia-
my jedno z najwigkszych ztoz
wegla koksowego w Euro-

pie. Ta inwestycja to de fac-
to budowa nowej kopalni, tyle
ze z wykorzystaniem istnie-
jacej infrastruktury. Oznacza
to dobre perspektywy dla ko-
palni Zofiéwka i pracowni-
kow. Beda zapewnione miej-
sca pracy przynajmniej na ko-
lejne 50 lat.

Wojewoda Slgski bedgc na
miejscu mowil, Ze patrzqgc na
to, co si¢ dzieje w JSW mozna
bardziej optymistycznie spoj-
rze¢ na polskie gornictwo...

I to jest chyba odpowiedz na
jedno z pierwszych pani py-
tan dotyczacych wizerunku
naszej branzy. Cieszy, ze nasza
spotka jest postrzegana nie-
co lepiej od pozostalych spot-
ek weglowych. Ciezko na taka
opini¢ pracujemy, zaréwno
pracownicy, jak i cata kadra
zarzadzajaca.

Satysfakcja jest?
Oczywiscie. Bedac na miej-
scu budowy, wida¢ doskona-
fa organizacje pracy. Reali-

zacja inwestycji przez Przed-
siebiorstwo Budowy Szybow
z Grupy Kopex jest zgodna ze
standardami obowiazujacymi
w najnowoczesniejszych gor-
nictwach na $wiecie.

W obecnej sytuacji wyglg-

da na to, ze JSW jest jedynqg
spotkg weglowg majgcg szan-
se na rychty debiut gietdowy?
Gielda nie jest celem samym
w sobie. Uwazamy, Ze jest

to bardzo sensowny kieru-
nek pozyskiwania finansowa-
nia, ale trzeba tez wiedzie¢, ze
potencjalni inwestorzy beda
oczekiwaé zwrotu kapitatu.
Nie jest sztuka wziecie pienie-
dzy, trzeba inwestorowi po-
wiedzie¢, jak ten kapitat be-
dzie pracowal. W JSW chce-
my to osiagnaé podnoszac
efektywnos¢ dziatania calej
grupy, zaréwno w gornictwie
jak i szeroko rozumianym
koksownictwie. Do tego do-
chodzg jeszcze firmy zaplecza:
zaklady remontowe, spotka
informatyczna, spotka ubez-
pieczeniowa i jedno z naj-
wiekszych w Polsce laborato-
riéw badawczych. W ostat-
nim czasie prowadzimy wiele
prac przygotowujacych spotke
do debiutu. Spotka musi by¢
bowiem zrestrukturyzowa-
na i mie¢ jasno sprecyzowa-
ne cele biznesowe. Spodzie-
wamy sie, ze z gieldy moze-
my pozyskac okoto 3,5 mld zt.
Wejscie na gielde nastapi naj-
prawdopodobniej w potowie
2011 roku.

Przygotowania trwajq?
Pracujemy w tym zakresie

z firma KPMG. Pracowali-
$my takze z Pricewaterhouse-
Coopers nad strategia roz-
woju segmentu energetycz-
nego w naszej grupie. Chodzi
o zagospodarowanie meta-
nu, gazu koksowniczego oraz
wegla niskiej jakosci. Ener-
getyka ma by¢ mocnym fila-
rem w ramach grupy. Obec-
nie pracujemy z Pricewater-

".h
M

houseCoopers nad wdroze-
niem MSR-6w w calej gru-
pie JSW. Pracujemy tez z fir-
ma Roland Berger nad przy-
gotowaniem nowego systemu
placowego.

ZakonczylisSmy juz proces
warto$ciowania 1200 stano-
wisk pracy. Docelowo bedzie
to 700-800 stanowisk, bo-
wiem wiele z nich sie dublu-
je i roznig sie jedynie nazew-
nictwem. Przygotowalismy
standardowy schemat orga-
nizacyjny dla wszystkich za-
ktadéw goérniczych, przepro-
wadzili$my tez standaryza-
cje plac, co jest pierwszym

LT
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krokiem do nowego systemu
placowego na bazie warto-
$ciowania.

Czy zwiqgzki zawodowe po-
dzielajg opinie zarzqdu, Ze
gielda to dobry kierunek dla
Spotki?

Wiedza, ze te zmiany sg nie-
uniknione. Wlgczamy tak-
ze zwigzki w te prace i mu-
sze przyznac, ze wspolpra-
ca uklada si¢ nad wyraz do-
brze. Liderzy zwigzkowi za-

chowuja sie odpowiedzialnie.

Nie chcemy podzieli¢ losu
polskich stoczni, nie moze-
my liczy¢ na to, Ze pafistwo

¥

B Potr Sobczak

dopftaci, sami musimy szu-

ka¢ finansowania naszych in-
westycji. Gielda moze nam
to zapewnic. Skorzysta nie
tylko firma, ale i pracowni-
cy. Zakladamy, ze pracowni-
cy spotki, ktorzy byli zatrud-
nieni w chwili komercjali-
zacji przedsiebiorstwa (sty-
czen 1993- przyp. red.) zgod-
nie z prawem majg otrzy-
mac czes¢ akeji, natomiast ta
cze$¢ zalogi, ktéra dotaczy-
fa do nas pozniej, otrzyma
ekwiwalent pieniezny. Be-
dziemy na ten temat na pew-
no rozmawiac ze strong spo-
teczna.
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Styszat Pan o prasowych spe-
kulacjach, méwigcych, ze
Bogdanka chce kupi¢ kopal-
nig¢ Budryk?

Z calym szacunkiem, ale gdy-
bys$my juz byli na gietdzie to
raczej my myslelibysmy o kup-
nie Bogdanki. A moze to JSW
zrobi wezwanie na zakup akcji
NWR czy Bogdanki? Dobrze
$wiadczy o naszej firmie, ze
cieszymy sie takim zaintereso-
waniem wsrod inwestorow.

A tak w ogdle, to o zadnym
»oddawaniu” Budryka nie ma
mowy. Inwestujemy w te ko-
palni¢ grube miliony. To tutaj
powstaje najgtebszy w Polsce
poziom 1290, modernizowa-
ny i rozbudowywany jest tak-
ze zaklad przerobki mecha-
nicznej wegla.

W sumie do 2014 roku na in-
westycje w Budryku chce-

my przeznaczy¢ ponad 958,6
milionéw ztotych! Korzysci

z przylaczenia kopalni Budryk
do JSW czerpia obydwie stro-
ny. Spotka zyskata cenne zloze,
kopalnia pienigdze na inwesty-
cje. Samodzielna kopalnia nie
bylaby w stanie udzwigna¢ tak
powaznych inwestycji.

Prezes Bogdanki Mirostaw
Taras ma dzisiaj chyba gor-
szy problem. Tym problemem
jest czeski NWR... Nie boi si¢
pan, ze bedzie pan w podob-
nej sytuacji jak prezes Taras ?
Jastrzebska Spotka Weglowa
nie boi sie ani Bogdanki, ani
New World Resources. Bog-
danka weszta na Gielde Papie-
réw Wartosciowych jako sa-
modzielna kopalnia, Jastrzeb-
ska Spotka Weglowa zatrud-
niajaca ponad 22 tysigce ludzi

jest najwiekszym producen-
tem wegla koksowego w Eu-
ropie. Nie musimy sie nikogo
obawia¢. Zreszta, debiut giel-
dowy naszej spotki mozliwy
bedzie przy spetnieniu podsta-
wowego warunku: zachowa-
niu kontrolnego pakietu ak-
cji przez Skarb Panstwa. JSW
nie wyklucza zaangazowania
w inne kopalnie, gdzie znajdu-
je si¢ wegiel koksowy. Mysle,
ze nasz kapital i doswiadczenie
moglyby by¢ pomocne w ren-
townej eksploatacji tego we-
gla. JesteSmy dynamicznie roz-
wijajaca si¢ firma trudno wiec
wykluczy¢ w przyszlosci akwi-
zycje kopaln w sektorze wegla
koksowego.

Podkresla pan, ze JSW be-
dzie rozwijac sie w trzech kie-
runkach: oprécz dziatalno-
Sci gorniczej i tej zwigza-

nej z produkcjq koksu kolej-
ng sciezkq bedzie produkcja
energii.

Wyciagajac wnioski z kryzysu,
ktory dotknat catg grupe i wi-
dzac, ze jesli kryzys przychodzi
na koks, to dotyka tez wegla
koksowego, chcielismy znalezé
bufor bezpieczenstwa dla ca-
tej grupy. Wydaje nam sie, ze
tym buforem bezpieczenstwa
moze by¢ takze rozwoj energe-
tyki. Z firma PriceWatersho-
useCoopers konczymy przy-
gotowanie programu rozwoju
energetyki w grupie. Liderem
tej dziatalnosci jest naleza-

ca do JSW Spotka Energetycz-
na Jastrzebie. Plany te mowia
o rozwoju niewielkich insta-
lacji energetycznych w opar-
ciu o no$niki energetyczne,
ktore posiadamy. Te no$ni-

ki s zarazem odpadami: me-
tan w kopalniach, gaz koksow-
niczy w koksowniach i wegiel
odpadowy, ktory ze wzgledu
na ceng transportu korzystniej
jest spali¢, niz wprowadza¢ do
handlu. Wychodzimy z zalo-
zenia, Ze warto jest siegna¢ po
kazdy dostepny nosnik ener-
getyczny. Spotka Energetycz-
na Jastrzebie, ktéra za wyko-
rzystanie metanu do produkeji
energii, jako pierwsza w kra-
ju otrzymata fioletowe certyfi-
katy, w niedtugiej przyszlosci
grupa bedzie mogta pochwali¢
sie mocg zainstalowang na po-
ziomie 200 MGW, przy zapo-
trzebowaniu na poziomie 170
MGW. W najblizszych pla-
nach jest budowa kotta fluidal-
nego w Zofiowce, ktory da 70
MGW i budowa instalacji do
spalania gazu koksownicze-

go w koksowni Przyjazn. Do-
celowo produkowanej energii
moze by¢ duzo, duzo wiecej.

Co si¢ dzieje z Grupg Weglo-
wo-Koksowqg?
To znaczy?

Styszat pan ostatnie doniesie-
nia, Ze resort skarbu zapro-
sit inwestorow do negocjacji
w sprawie kupna akcji Wat-
brzyskich Zaktadéw Koksow-
niczych Victoria, stanowig-
cych do 85 proc. kapitatu za-
ktadowego? Victoria miata
nalezeé do JSW.

Grupa Weglowo-Koksowa
funkcjonuje. Jej podstawo-
wym elementem jest koksow-
nia Przyjazn, natomiast plany
poszerzenia o Kombinat Kok-
sochemiczny Zabrze sg caly
czas aktualne, wykonalismy
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KWK Borynia do 2021

KWK Budryk do 2025

KWK Jas-Mos do 2021

KWK Krupinski do 2020

KWK Pniowek do 2025

KWK Zofidwka do 2021

wszystkie analizy i caty wyma-
gany zestaw dokumentow zto-
zylismy do wiasciciela i cze-
kamy na jego decyzje. Z tego
co wiem, to ta decyzja ma by¢
podjeta w oparciu o przygoto-

wywane przez nas dokumenty:

»Strategie rozwoju grupy we-
glowo-koksowej” oraz ,,Strate-
gie finansowania rozwoju gru-
py weglowo-koksowej”. Co do
Watbrzyskich Zaktadow Kok-
sowniczych Victoria - faktycz-
nie Minister zaprosit inwe-
storéw do negocjacji w spra-
wie kupna akgji Victorii. Za-
poznajemy si¢ z memoran-
dum informacyjnym firmy. Po
doktadnej analizie zastanowi-
my sie czy Jastrzebska Spotka
Weglowa bedzie uczestniczy¢
w tym procesie.

Jakis czas temu w mediach
pojawiloe si¢ swego rodza-

ju wezwanie Dominika Kolo-
rza z Solidarnosci, Ze trzeba

polgczyc wszystkie spotki we-
glowe w jeden organizm. Jak
pan zareagowat na te stowa?
Poprositem nasze zwigzki za-
wodowe o opinie¢ w tej spra-
wie. Polaczenie spotek to tak
naprawde wlaczenie JSW do
Kompanii Weglowej, gdyz jako
duza wieksza bylaby zapew-
ne podmiotem dominujacym.
Otrzymatem odpowiedz nega-
tywna od Zwiazku Zawodowe-
go Gornikéw w Polsce, ktory
stanowczo sprzeciwia sie takiej
koncepcji. Kilka innych zwiaz-
kéw réwniez sygnalizuje mi,
ze negatywnie ocenia projekt
wlaczenia JSW do Kompa-

nii Weglowej. Niepokoi mnie
jednak brak odpowiedzi lide-
row najwiekszego u nas zwigz-
ku zawodowego - Solidarno-
$ci. To zwigzek, ktory potra-

fi gto$no i radykalnie komuni-
kowac swe cele, dlatego dziwi,
ze milczac daje ciche przyzwo-
lenie dla tego pomystu. Bar-

Inwestycje strateglczne w kopalniach JSW S.A.

dzo mnie taka postawa niepo-
koi. Uwazam, Ze naszg spot-
ke nie sta¢, aby unies¢ proble-
my Kompanii Weglowej czy
tez Katowickiego Holdingu
Weglowego. Na wszystko pie-
niedzy nie wystarczy. Szanu-
je wspotprace srodowiska gor-
niczego, ale niestety zycie jest
brutalne - w pierwszej kolej-
nosci mam zamiar dbac o inte-
res naszej spotki i pracujacych
w niej ludzi. Nie wyobrazam
sobie, aby moglo by¢ inacze;j.
Zarzad dba i bedzie nadal dbat
o rozwdj kopaln JSW  tak, aby
zagwarantowa¢ w przysztosci
miejsca pracy naszym pracow-
nikom i ich dzieciom.

A wiec JSW bedzie si¢ nadal
rozwijac?

Tak, wbrew réznym koncep-
cjom zewnetrznym nie nad-
szedl jeszcze czas zamkniecia
kopaln JSW. B
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Widobywar b, 20 najegars

udostgpnienie i zagospodarowanie czgdei 2iée: . Lory” | ,Warszowice™

KWK Borynia
* budowa poziomu 1120
KWHE Budryk = budowa poziomu 1200
KWK I{rupir‘lsk'r = udostepnienie | zagospodarowanie ztoza w obrebie partii ,Zgon™
oraz czeicl zloza  Zory - Suszec”
= budowa poziomu 1000
KWK Priwek - Bilows poiomis 1140
* budowa poziomu 1300
= udostepnienie | zagospodarowanie zasobdw zioza Pawlowice 1"
= udostepnienie | zagospodarowanie zioza Brie — Debina 1 - Zachad™
KWK Zofiowka * budowa poziomu 1180

budowa poziomu 1300

Inwestycje w kopalniach JSW S.A.

Vswsa

Wipdolkrpwarry by, 60 najfeguce

O techniczna i organizacyjna integracja trzech sasiadujacych kopalh: Borynia, Jas-Mos | Zofidwka

0 unowoczesnianie | unifikacja maszyn | urzadzen

Q rozbudowa systemdw klimatyzacjl w tym budowa nowych systemow klimatyzacji centralnaj

Q unowoczesnianie systemow logistycznych w tym transportu dolowego w kopalniach

O racjonalizacja gospodarki energia

O rozbudowa monltoringu parametréw pracy maszyn | urzgdzen

O budowa systemu monitoringu oraz identyfikacjl zalogl zwlaszeza w miejscach zagrokonych

O rozwédf systemdw automatyki | zdalnego sterowania

O rozbudowa systemdw monitoringu zagroed naturalnych
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Wartosciowanie stanowisk pracy

w pytaniach i odpowiedziach

Wracamy do tematu, ktory rozpoczeliSmy w ubiegtym miesigcu. Mowa o wartoSciowaniu i wszystkim, co sie z tym wiaze. W ubieglym miesigcu wyja-
SnialiSmy jak przebiegat proces warto$ciowania, dzisiaj kilka stdw na temat projektu struktury zaszeregowan. - Projekt jest obecnie konsultowany ze
strong spoteczna. Po zakonczeniu tych konsultacji przedstawimy ostateczng wersje struktury - mowi Grzegorz Cioch, dyrektor Roland Berger odpo-
wiedzialny za realizacje projektu.

Co to jest struktura
zaszeregowania?

To nic innego jak po-
grupowanie stanowisk pra-
cy o zblizonej randze. Grupy
te s3 potem punktem wyjscia
do opracowania siatki plac
(widetek placowych).
struktura pokazuje czarno na

Nowa

bialym jak wyglada mozli-
wo$¢ awansu wraz ze Wzro-
stem kwalifikacji oraz rozwo-
jem kompetencji.

Czemu stuzy struktura
zaszeregowania?

Jest podstawa stworze-
nia taryfikatora czyli okresle-
nia kategorii ptacowych. Moé-
wigc wprost — struktura przy-
porzadkowuje dane stanowi-
sko pracy do danej kategorii.
Dla danej kategorii najczesciej
okreslone sa widetki wynagro-
dzen. Dzieki temu wiesz ile na
danym stanowisku pracy mo-
zesz zarobi¢. Podobnie z pre-
miami i innymi $wiadczenia-

mi pozaplacowymi.

Czy na tym strace?

Nie. Zalozeniem projek-
tu nie jest obnizaniu komu-
kolwiek wynagrodzenia. Jezeli
dana osoba znajdzie si¢ w ka-
tegorii, ktéra przewiduje wyz-
sze wynagrodzenie niz obec-
nie, wtedy bedzie ono sukce-

sywnie podnoszone, a wigc
automatycznie pracownik na
tym zyska. Moga si¢ zdarzy¢
jednak osoby, ktore majg wyz-
sze wynagrodzenie niz to be-
dzie przewidywal taryfikator.
W takim przypadku wynagro-
dzenie pracownika nie bedzie
obnizane.

Co zyskam?

Oprécz ~ wyréwnywania
»W gore’, wreszcie nie bedzie
miafo znaczenia, na ktdrej ko-
palni JSW pracujesz, bo wszyst-
kie stanowiska pracy beda trak-
towane tak samo w calej Spot-
ce. Bedziemy placi¢ tak samo za
te sama prace. Placa nie bedzie
zalezala od kopalni. Ponad to
na wszystkich kopalniach takie
same stanowiska pracy beda si¢
tak samo nazywaly. Dzisiaj spo-
tykamy sie z tym, Ze osoby zaj-
mujace sie tym samym na rdz-
nych kopalniach ,,nazywaja si¢”
zupelnie inaczej.

Jaka jest propozycja
struktury zaszeregowania?
W oparciu o wyniki war-
to$ciowania oraz biorgc pod
uwage Sciezki awansu w Spolce,
strukture stanowisk narzuco-
ng przez WUG, unikalno$¢ sta-
nowisk na rynku pracy i uwa-
runkowania kulturowe w gor-
nictwie i Spdlce zespdl, w sklad

ktérego wchodzili przedstawi-
ciele pracodawcy — opracowano
projekt struktury zaszeregowan.

Projekt struktury gradacji
obejmuje 4 grupy stanowisk
i 43 kategorie zaszeregowan:

« dla stanowisk nierobot-
niczych pod ziemia - 16,

o dla stanowisk robotni-
czych pod ziemig - 9,

o dla stanowisk nierobot-
niczych na powierzchni - 11

 dla stanowisk robotni-
czych na powierzchni - 7.

Co dalej? Kiedy mozemy
spodziewac sie nowego
taryfikatora.

Bedziemy Was informo-
waé na biezgco o postepach
prac. Obecnie projekt zaszere-
gowan jest w konsultacjach spo-
fecznych.

Agnieszka Barzycka

//
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fot.: Piotr Sobczak

Jesli macie jakiekolwiek pytania — pytajcie!

Odpowiemy na kazde!

Kontakt: redakcjajw@jsw.pl lub piszcie na adres: Jastrzebska

Spotka Weglowa, ul. Armii Krajowej 56,

44-335 Jastrzebie-Zdroj z dopiskiem ,Jastrzebski Wegiel".

Wymkl JSW po 9 miesigcach

Pierwsze dziewie¢ mie-
siecy 2010 roku Jastrzebska
Spotka Weglowa moze zali-
czy¢ do wyjatkowo udanych.
Wypracowata w tym cza-

sie 1,1 miliarda zlotych zy-

sku brutto, ktéry po odlicze-
niu 223 milionéw zlotych po-
datku dochodowego i 137 mi-
lionéw zlotych obowiazkowe;j
wplaty z zysku od jednooso-
bowych spétek skarbu pan-
stwa wynidst 741 mln zt net-
to. W kryzysowym 2009 roku

w tym samym czasie spdtka
odnotowala strate w wysoko-
$ci 437 mln zk.

Dobre wyniki finanso-
we wynikajg zaréwno z wyz-
szej sprzedazy wegla, zde-
cen

cydowanie wyzszych

tego surowca, jak i utrzy-

mania rezimu kosztowego.
W ciagu dziewigciu miesig-
cy tego roku JSW sprzeda-
fa ogétem 9,9 mln ton wegla,
a wiec o 30,2 procent wiecej
niz w analogicznym okre-
sie roku ubiegtego. Przycho-
dy z jego sprzedazy osiagnety

poziom 4,5 miliarda ztotych
i byly wyzsze od uzyskanych
w poprzednim, wyjatkowo
trudnym dla firmy roku, o 81
procent.

Mimo dobrych prognoz
na czwarty kwartal zysk na
koniec roku moze ulec znacz-
nemu pogorszeniu ze wzgle-
du na koniecznos¢ wprowa-
dzenia wyzszych niz w ubie-

glym roku rezerw wynikajg-
cych z ustawy o rachunkowo-
$ci oraz wprowadzenia Mie-
dzynarodowych Standardéw
Rachunkowosci.

JSW
w okresie od korica 2009 roku

Zatrudnienie w

do konica wrze$nia 2010 roku

zmniejszylo sie 0 81 0sob i wy-

niosto 22 439 pracownikdéw.
KJB
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Razem bezpieczniej

0

Podstawowym elemen-
tem programu, ktéry ma za-
checi¢ pracownikow Spot-
ki Energetycznej Jastrzebie
do aktywnego wziecia udzia-
tu w programie ,,Bezpieczny
SEJ” jest mozliwo$¢ otrzyma-
nia dodatkowej premii BHP.

Osobami upowazniony-
mi do otrzymania premii sg
osoby pracujace na stano-
wiskach robotniczych i nie-
robotniczych w charakte-
rze osob dozoru (za wyjat-
kiem Dyrektoréw, ich za-
stepcow, Glownego Energe-
tyka, Gtownego Inzyniera,
Kierownikéw Wydziatéw NP,
NU, KP, KS, EZ, WM, WL,
RR, RA) oraz pracownicy
biurowi. Pierwszy raz premia
BHP zostanie wyplacona juz

Pracownicy Spotki Energetycznej Jastrzebie sami beda mogli decydowac o swoim bezpieczenstwie, a przy okazji otrzymac
premie BHP lub wygraé nagrode w konkursie ,, Gietda pomystow BHP”. To dzieki nowatorskiemu programowi pod nazwa
»Bezpieczny SEJ”, ktory dziata w spotce od 1 listopada. - Gtownym celem programu, oprocz poprawy bezpieczenstwa jest
wiacznie do wspétpracy naszych pracownikéw. Wiemy, ze bez nich nie jesteSmy w stanie wiele zmieni¢ - moéwi Julia Janic-
ka, kierownik dziatu BHP w SEJ S.A.

w grudniu. Wysoko$¢ premii
i warunki jej przyznania sa
szczegotowo opisane w regu-
laminie, ktory jest do wgladu
na specjalnych tablicach in-
formacyjnych, ktére pojawity
si¢ 1 listopada we wszystkich
zakladach SEJ S.A. Kolej-
nym, wymagajacym aktyw-
nosci pracownikow elemen-
tem programu ,Bezpiecz-
ny SEJ” jest konkurs pod na-
zw3 ,,Gietda pomystéw BHP”.
Gléwng nagroda w konkur-
sie jest telewizor taki sam jak
ten wiszacy na $cianie w ga-
binecie prezesa SEJ - SAM-
SUNG LED 40”. Zasady kon-
kursu sg bardzo proste. Masz
pomyst jak poprawi¢ bezpie-
czenstwo na swoim lub in-
nych stanowiskach pracy?

Ze EPOELA [REREFITCIUL
GER Thswaeni n

Zglo$ to organizatorowi kon-
kursu lub swojemu kierowni-
kowi w dowolnej formie - te-
lefonicznie, za pomoca pocz-
ty elektronicznej piszac na
adres szefa dzialu BHP - jja-
nicka@sejsa.pl lub w for-
mie papierowej. Co wazne,
nie zapomnij si¢ pod swo-
im pomystem podpisa¢. Kaz-
dy pracownik, ktéry wezmie
udzial w ,,Gietdzie pomystéw
BHP” otrzyma upominek.
Konkurs sklada sie z dwdch
etapow. Pierwszy etap to roz-
strzygniecia na poszczegol-
nych zakltadach Spotki Ener-
getycznej Jastrzebie. W pieciu
zakladach zostang wylonie-
ni zwyciezcy, ktorzy poézniej
zmierzg si¢ w drugim ogodl-
nozakladowym etapie, kto-

B m

fot.: Agnieszka Matrna

Srodki juz kupili
Jeszcze zanim program ,Bezpieczny SEJ” wszedt w zycie, kierownictwo SEJ po-

stanowito zakupi¢ nowoczesne srodki ochrony osobistej. Pracownicy moga ko-
rzystac ze spejalistycznych znacznie bardzie zaawansowanych technologicznie

Srodkow ochrony osobistej.

Dlaczego wprowadzono

program?

Prace na programem ,Bezpieczny SEJ” rozpoczely sie na poczatku lipca bieza-
cego roku, po tym jak po pierwszym pétroczu zanotowano w SEJ S.A. az sie-
dem wypadkéw. Srednia wypadkowa w SEJ S.A. w ostatnich latach, to cztery

wypadki.
ry bedzie finalem konkursu.
W pierwszym etapie nagro-
dzone zostang pierwsze trzy
miejsca w kazdym z zakla-
déw SEJ. Zwyciezcy otrzyma-
ja po 500 zlotych, za zajecie
drugiego po 300, a pracowni-
cy ktérzy zajmga trzecie miej-
sce zainkasujg po 200 ztotych.
Dodatkowo cata pigtnast-
ka otrzyma rodzinne bilety
na mecze druzyny ,Jastrzeb-
ski Wegiel” w Lidze Mistrzéw.
Najwazniejsze jednak jest to,
ze pracodawca gwarantuje
wprowadzenie w zycie pomy-
stéw swoich pracownikow.
Pomystodawcy progra-
mu ,Bezpieczny SE]” liczg
réowniez na aktywno$¢ pra-
cownikéw we wskazywa-
niu nieprawidlowosci, ktdre

umknety uwadze stuzb BHP.
- Obok specjalnych tablic
BHP, ktére 1 listopada poja-
wily sie na wszystkich zakta-
dach SEJ, sq skrzynki do kté-
rych mozna wrzucaé kartki
z informacjami na temat nie-
prawidtowosci - moéwi Ju-
lia Janicka, kierownik dzia-
tu BHP w SEJ S.A. - Oczy-
wiscie jesli tylko otrzymamy
informacje o nieprawidtowo-
Sciach natychmiast je usunie-
my - dodaje szefowa stuzb
BHP.
Najmocniejsza  strona
programu ,Bezpieczny SEJ”
jest fakt, Ze nie okreslono
jego zakoniczenia. Z malymi
modyfikacjami bedzie trwat
przez dlugie lata.
Tomasz Siemieniec

Prezes uspokoil zaloge

26 pazdziernika w Spolce
Energetycznej Jastrzgbie odby-
to sie spotkanie Jarostawa Za-
goérowskiego, prezesa Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej z przed-
stawicielami zwigzkéw zawo-
dowych SEJ. O spotkanie po-
prosili  zwiazkowcy, ktorzy
chcieli sie dowiedzie¢ jakie sa
plany wlasciciela SE] po debiu-
cie JSW na Gieldzie Papieréw

Warto$ciowych. Jarostaw Za-
goérowski zapewnil zwigzkow-
céw, Ze nie ma powodow do
zmartwien o los ich firmy, bo-
wiem SEJ jest i bedzie filarem
Jastrzebskiej Spotki Weglowej.
Prezes Zagoérowski zapewnit
réwniez , Ze Wszyscy pracowni-
cy SEJ, ktérzy w 1993 roku byli
pracownikami JSW zachowuja
prawo do akeji pracowniczych.

POWIEDZIELI

Maciej Niemczura, starszy opera-
tor nastawni blokowej EC Zofiéw-
ka: Program ,Bezpieczny SE)” za-
powiada sie dobrze. Cho¢ oficjalnie
program wszedt w zycie 1 listopa-
da, to juz kilka tygodni temu otrzy-
malismy nowoczesne, spegjalistycz-
ne srodki ochrony osobistej. Mysle,
ze program ,Bezpieczny SEJ” jest
ogromna szansg dla nas i dla naszej
firmy. W koricu ktos chce poznac na-
sze zdanie w dziedzinie bezpieczen-
stwa.

Krzysztof Wakulinski, starszy
elektromonter instalaji iurza-

dzen elektroenergetycznych:
Sam pomyst programu ,Bezpiecz-
ny SE)” wydaje sie by¢ dobrym.
Wspdlnie z pracodawcg bedzie-
my mogli poprawic sobie warun-
ki pracy, a przy okazji wygrac na-
grode. Ale jak to wyjdzie, zoba-
czymy za kilka tygodni. Mam na-
dzieje, ze bedzie dobrze.
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- Juz za kilka dni rozpocz-
nie si¢ najwazniejszy etap budo-
wy nowego szybu ,Bzie I’ w Ja-
strzgbiu Zdroju - poinformowa-
li na specjalnie zwotanej kon-
ferencji prasowej Jarostaw Za-
gorowski prezes JSW oraz Ma-
rian Kostempski, prezes Kope-
xu, ktdry jest gtéwnym wyko-
nawca.

Szyb, ktéry obecnie ma 30
metréw glebokosci w ciagu 2,5
roku zostanie pogltebiony do
1164 metréw. Na poczatku li-
stopada ma sie rozpoczac gle-
bienie szybu metoda gornicza.
Budowa nowego szybu, to czesé
najwiekszej od ponad dwudzie-
stu lat inwestycji w polskim gor-
nictwie, jakg jest udostepnienie
i rozpoczecie eksploatacji wegla

z pola Bzie-Debina w Jastrze-
biu. Wlasnie z tej okazji szefo-
stwo JSW i Kopex PBSz zaprosi-
li na teren budowy szybu dzien-
nikarzy zajmujacych si¢ tema-
tyka gospodarki, przedstawi-
cieli ministerstwa gospodarki
oraz Wojewode Slgskiego Zyg-
munta tukaszczyka. Wszyscy
zaproszeni goscie mieli okazje
zapozna¢ si¢ z technika glebie-
nia szybu, dzialaniem maszyn
iurzadzen potrzebnych do prac
szybowych. Podczas konferen-
cji prasowej inwestor (JSW)
i wykonawca (Kopex PBSz)
przedstawili postepy prac i har-
monogram dalszych dziatan.
Drazony kosztem ponad 180
mln zt szyb ma by¢ gotowy la-
tem 2013 r. Potem kontynuowa-
ne bedzie drazenie chodnikéw,
na poczgtku 1110 m pod zie-

mig — ma ich by¢ w sumie po-
nad 22 kilometry. Wiceprezes
JSW, Andrzej Tor, podkreslit, ze
inwestycja w istocie jest budowa

nowej kopalni - fakt, ze odbywa
sie w formie rozbudowy istnie-
jacego zakladu, sprawia jednak,
ze jest tanisza i bardziej efektyw-
na. Np. nie trzeba bedzie budo-
waé nowego zakladu przerdbki
mechanicznej wegla, mozna tez
wykorzysta¢ czeé¢ infrastruktu-
ry istniejacej Zofidwki. Plan za-
ktada, ze docelowa (w pierw-
szym etapie inwestycji) wiel-
ko$¢ wydobycia (6,5 tys. ton
wegla koksowego na dobe) zo-
stanie osiggnieta w 2023 r. Na-
tomiast pierwsza tona z pola
Bzie — D¢bina ma wyjecha¢ na
powierzchnie juz w 2019 roku.
toms
zdjecia: Agnieszka Materna
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Spotka Energetyczna Jastrzebie ma juz 15 lat!

Nalezaca do JSW SA Spotka Energetyczna Jastrzebie obchodzita w piatek 29 paZdziernika Jubileusz 15 - lecia dziatalnosci firmy.

Jak podkreélatl Jarostaw
Parma, Prezes SE] - spol-
ka wyrosla w nastepstwie
porzadkowania  gospodar-
ki energetycznej, istniejacej
przedtem w kopalniach Ja-
strzebskiej Spotki Weglowe;.
- Od tamtego czasu SEJ stata
sig spotkg o zupelnie odmien-
nym obliczu, stosujgcej nowo-
czesne standardy zarzgdza-
nia, takiz park maszynowy
oraz najlepsze, dostgpne na
rynku technologie. Chlubg fir-
my jest zwlaszcza, pracujgcy

w trojgeneracji, wyrafinowa-
ny uklad energetyczno-chtod-
niczy, oprocz ciepta i energii
elektrycznej,  wytwarzajgcy
wode chtodzgcg do centralnej
klimatyzacji kopalni ,Pni6-
wek”. To unikalne dopraw-
dy, Swiatowego kalibru, roz-
wigzanie - méwil prezes SEJ
Jarostaw Parma. W kontek-
$cie planéw JSW, ktére zakta-
dajg debiut na Warszawskiej
Gieldzie

$ciowych - misja SEJ jest by-

Papier6w Warto-

cie mocnym ogniwem w ob-

Uroczysta gale uswietnit wystep grupy Waldemara Malickiego.

rebie Jastrzebskiej Grupy Ka-
pitatowej.

Jubileusz 15-lecia byt do-
skonalg okazja do podzieko-
wan, zaréwno liczacej 420
0sob zalodze, wladzom JSW
a takze firmom wspotpracujg-
cym z SEJ]. - Odnieslismy suk-
ces. To sukces wasz, wykwali-
fikowanych  profesjonalistow
i przywigzanych do firmy ludzi
- méwil do swoich pracowni-
kow prezes Jarostaw Parma.

Podczas uroczystosci
uhonorowano pracownikow
SEJ. Czterech z nich - Marian
Niechaj, Krzysztof Porebski,
Andrzej Otreba i Wladystaw
Oslizto - odebralo honoro-
we odznaki ,,Za Zastugi dla
Energetyki”. Honorowe od-
znaki ,,Za Zastugi dla Gérnic-
twa RP” otrzymali Jozef Ci-
sto i Gerard Jarzyna. Hono-
rowe odznaki pracownikom
wreczyli wiceminister Rozwo-
juRegionalnego, Adam Zdzie-
blo oraz wicewojewoda Stani-
staw Dabrowa. Pézniej Jaro-
staw Zagdrowski, Prezes JSW
SA wreczyt symbole godnosci
dyrektoréw gorniczych I stop-
nia Prezesowi Zarzadu SEJ, Ja-

Jarostaw Zagorowski, Prezes JSW SA wreczyt symbole godnosci dyrektorédw gérniczych | stopnia Prezesowi Za-

rzadu SEJ, Jarostawowi Parmie i wiceprezes Anicie Skotnickiej.

L

rostawowi Parmie i wiceprezes
Anicie Skotnickiej.

Zlote Laury ,Przyjaciel
SEJ” otrzymali Jarostaw Za-
gorowski, Prezes Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, Janusz Ja-
worowski Dyrektor Biura Za-
kupéw JSW SA oraz Klemens
Scierski, wspétzalozyciel SEJ,
dzi§ doradca wicepremiera
Waldemara Pawlaka.

AB
zdjecia: Tomasz Siemieniec

Honorowe odznaki pracownikom wreczyli wiceminister Rozwoju Regio-

nalnego, Adam Zdziebto oraz wicewojewoda Stanistaw Dabrowa

Gornicy beda szkoleni przez lekarzy z oparzeniowki

Z Witoldem Kosiorkiem, zastepca Dyrektora Biura Produkcji ds. BHP w JSW S.A. rozmawia Agnieszka Barzycka.

Po raz pierwszy zorganizowa-
liscie Paristwo spotkanie z leka-
rzami Centrum Leczenia Opa-
rzeti w Siemianowicach Slg-
skich. Gornicy bedq szkoleni
przezlekarzy z oparzeniowki?
Tragedia w kopalni ,Wujek-
Slask” pokazata nam jak wazne
jest, aby nasi pracownicy wie-
dzieli jak si¢ zachowac pod-
czas zdarzenia, w wyniku ktore-
go moze doj$¢ do poparzen, jak
udziela¢ pierwszej pomocy ta-
kim poszkodowanym. Bardzo
zalezy nam, aby wypracowac jak
najlepsze zasady postepowania
w takich sytuacjach. W pierw-
szym spotkaniu ze specjalistami
z siemianowickiej oparzeniow-
ki wzieli udzial dyrektorzy na-
szych kopaln, kierownicy dzia-

6w BHP, koordynatorzy Syste-

mow Zarzadzania Bezpieczen-
stwem oraz Zakladowi Spofecz-
ni Inspektorzy Pracy. Docelowo
chcemy, aby kazdy pracownik
kopaln JSW, zatrudniony pod
ziemig przeszedt takie szkolenie.

Lekarze podawali przyklad po-
parzonego gornika z jednej ze
Slgskich kopalti. Poparzony zo-
stat polany przez kolege wodg
z hydrantu. Wszystko bylo-

by dobrze, gdyby nie to, Ze hy-
drant byl przez lata nie uzywa-

ny i zamiast wodq kolega po-
lat gornika silnie zanieczyszczo-
ng, rdzawq cieczq. Skutki byly
tragiczne.

Tak, wydaje sie nam, Ze wiemy
jak reagowac, ale czesto sie oka-
zuje, ze Z powodu stresu czy tez
gorzej — z niewiedzy - mozna
bardziej zaszkodzi¢ niz pomoéc.

Padl podczas szkolenia ter-
min ,,zlotej godziny”. Co to
takiego?

Swiadkami wypadku s3 najcze-
$ciej osoby zawodowo nie zwig-
zane z medycyna, dlatego tak
wazna jest umiejetno$¢ udziela-
nia pierwszej pomocy. Zacho-
wujac spokdj i prawidtowo po-
stepujac mozna uratowac zycie
lub zdrowie innego czlowieka,

az pewnoscig znacznie zmniej-
szy¢ cierpienie oraz stopien jego
inwalidztwa w przyszlosci. Na-
lezy pamigtad, ze o zdrowiu lub
zyciu czlowieka po takim wy-
padku decyduje tzw. ,,ztota go-
dzina” Dlatego tak wazne jest,
aby$my czynnosci ratowni-

cze podjeli w ciagu pierwszych
60 minut od zdarzenia. Leka-
rze uswiadomili nam, ze szkoda
Czasu na przewozenie poparzo-
nego do zwyklego szpitala. Taki
pacjent musi by¢ od razu trans-
portowany do Centrum Lecze-
nia Oparzen. Kazda minuta jest
tutaj cenna. Centrum Lecze-
nia Oparzen nie raz udowodni-
fo, Ze potrafi ratowa¢ przypad-
ki beznadziejne, takze z kata-
strof zbiorowych w gornictwie.

Siemianowicka placéwka sto-
suje nowatorskie metody: ko-
mory hiperbaryczne, dziala tu
bank tkanek i pracownia ho-
dowli naskorka.

Pierwsze spotkanie juz sig odby-
to. Jak dalej bedzie wyglgdata
wspolpraca z Centrum Lecze-
nia Oparzen?

Tak jak wspominalem na po-
czatku, celem spotkania bylo
miedzy innymi wypracowanie
zakresu szkolen, w celu dosko-
nalenia zachowan zaltogi pod-
czas ewentualnego zdarzenia,
udzielania pierwszej pomocy

w takich przypadkach, ale

i rozszerzenie zakresu dotych-
czasowej wspotpracy z placowka
w Siemianowicach. B

~~
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Kuszaca oferta wycieczkowa JAT

i Zwiedzanie ciekawych miejsc

JASTRZEBSKA
AGENCJIA
TURYSTYCZIHA

Jastrzebska Agencja Tury-
styczna z powodzeniem orga-
nizuje letni i zimowy wypoczy-
nek w swoich o$rodkach nad
morzem, na Mazurach i w Za-
kopanem. To jednak nie jedy-
na forma ustug jakie proponu-
je swoim klientom. Od kilku
lat JAT organizuje rowniez wy-
cieczki - jedno, dwu lub trzy-
dniowe - do ciekawych i atrak-
cyjnych miejsc w Polsce.

- Mamy katalog, w ktorym
jest doktadny opis tego, gdzie or-
ganizujemy wycieczkowe wy-
jazdy, ale jezeli klient ma jakies
okreslone zyczenie, to my sta-
ramy sig spetnic¢ jego oczekiwa-
nia - podkresla Michal Borow-
ski z dzialu marketingu JAT,
pilot wycieczek. - Nasza oferta
wyjazdu jest kompleksowa, bo
uczestnikom wycieczki zapew-
niamy fachowego i doswiadczo-
nego pilota, komfortowy auto-
kar, catodniowe wyzywienie,
noclegi, no i co najwazniejsze,
ciekawy program.

Najbardziej popularne re-
giony kraju, w ktére wybiera-
ja sie najczesciej na wycieczki
klienci JAT, to Ziemia Klodz-
ka, Pieniny, Zakopane, Lichen
(z wypadem do Torunia), Kazi-
mierz Dolny, Sandomierz, Kra-
kéw (ze spektaklem w teatrze),
Warszawa, Wroctaw. Agencja
organizuje takze wycieczki do
zabytkowych browaréw w Ty-
chach i Zywcu.

Atrakcja Ziemi Klodzkiej
sg historyczne budowle obron-
ne, bunkry i Twierdza Klodz-
ko, stare kopalnie zlota (Zloty
Stok) i uranu, Gory Stolowe ze

skalnymi labiryntami, najtad-
niejsza w kraju Jaskinia Niedz-
wiedzia oraz znane uzdrowi-
ska (Kudowa Zdr¢j, Duszni-
ki Zdrdj), z pieknymi parkami
zdrojowymi.

— Jezeli jedziemy w Pieniny,
to w programie jest m.in. splyw
Dunajcem, zwiedzanie elek-
trowni wodnej, zapory i zam-
ku w Niedzicy — informuje Mi-
chal Borowski. - Zazwyczaj
jest wtedy tez jeden dzier poby-
tu w Zakopanem.

W Zakopanem JAT ma
wlasny osrodek wypoczynko-
wy ,Jastrzebia Turnia” Tam dla
uczestnikow wycieczek organi-
zowana jest bardzo czesto uro-
czysta kolacja, podczas ktorej
przygrywa kapela goralska.

- Staramy sig, aby pro-
gramy wycieczek nie byly zbyt
przetadowane, zeby turysci cos
ciekawego zobaczyli, a réwno-
czesnie dobrze wypoczeli — pod-
kresla Borowski. — Dlatego jest
zwiedzanie roznych ciekawych
miejsc i potem sporo czasu wol-
nego. Czesto wieczorem jest za-
bawa z D]-ejem.

JAT organizuje wycieczki
przed i po letnim sezonie urlo-
powym - od marca do konca
maja i od wrzesnia do konca
pazdziernika.

- Chetnych na organizo-
wane przez naszq Agencje wy-
cieczkowe wyjazdy nie braku-
je - zauwaza Borowski. Bar-
dzo czgsto z naszych ustug wy-
cieczkowych korzystaja pra-
cownicy z zakladéw grupy ka-
pitatowe]j Jastrzgbskiej Spotki
Weglowej. Tej jesieni jest spo-

i dobra zabawa

re zainteresowanie taki wyjaz-
dami.

Zachetg dla
z grupy kapitatowej do korzy-

zaktadéw

stania z ustug JAT w organizo-
waniu wycieczek, s oferowane
im atrakcyjne upusty cenowe.
- Bardzo czgsto jestem pilo-
tem organizowanych przez na-
szg firme wycieczek i moge po-
wiedziec, ze nie zdarzylo mi sig,
aby klienci wracali niezadowo-
leni, nawet jezeli pogoda nie do-
pisata — podkresla Michat Bo-
rowski. - Zazwyczaj umawiajg
sie na nastepny wyjazd i pyta-
jg o inne atrakcyjne miejsca, do
ktorych mogg pojechac z JAT.
Te pozytywna opinie po-
twierdza Gabriela Stefanska,
ktora z grupa pracownikow
z Jastrzebskich Zakladéw Re-

Sukces ratownikow z Budryka

Ratownicy z KWK Budryk zajeli trzecie
miejsce w X Miedzynarodowych Zawodach Ra-
townictwa Goérniczego 2010 - Memorial Paw-
ta Zawojskiego, ktore odbyty sie w Previdzy na
Stowacji. W zawodach wzigto udzial 9 druzyn
- dwie z Polski i siedem Stowackich. Po zacie-
tej blisko 16-to minutowej rywalizacji ratowni-
cy z Budryka ostatecznie zajeli III miejsce, do
drugiego zabrakto im zaledwie 16 sekund, a do

pierwszego 37 sekund.

Y

montowych Sp. z o.0. byta na
trzydniowej wycieczce na Zie-
mi Klodzkiej.

- Bylismy bardzo zado-
woleni z tego wyjazdu - pod-
kredla. - Program jaki nam za-
proponowata Agencja nie byl
przeladowany, a w naszej opi-
nii bardzo atrakcyjny. - Przez te
trzy dni zwiedzalismy m.in. Za-
mek w Ksigzu, Twierdze Klodz-
kg, starg kopalnie zlota. Bardzo
dobrze opiekowal si¢ nami pi-
lot, pan Michat Borowski z JAT.
Starat si¢ zaspokoi¢ kazdg na-
szg zachcianke.

Dla pracownikéw JZR
wycieczka do Kotliny Klodz-
kiej nie byla pierwsza, organi-
zowang przez JAT. - Wezesniej
Agencja zorganizowala nam
bardzo udany pobyt w Zakopa-

FEE EET=

nem - mowi — Gabriela Stefan-
ska.

Na trzydniowej wyciecz-
ce w Pieninach zorganizowa-
nej przez JAT, byli rowniez
niedawno wraz z rodzinami
czlonkowie Kota SITG w Spot-
ce Energetycznej Jastrzebie.

- Bardzo nam sig¢ podoba-
fo w czasie tego wyjazdu - ko-
mentuje Eugeniusz Widenka,
jeden z uczestnikéw wycieczki.
- Program byl dobrze ulozony,
wszystko bylo o czasie, a to jest
zawsze wazne. Mielismy spltyw
Dunajcem. Zwiedzalismy za-
mek i elektrownig wodng w Nie-
dzicy. To byto dla nas, pracow-
nikéw elektrocieptowni, ciekawe
wydarzenie poznawcze. Miesz-
kalismy w Szczawnicy, w do-
brym hotelu, tak jak sobie zy-

Od lewej: Grzegorz Szczesny - kierownik KSRG KWK Budryk; Przemystaw Jaszczak, Tomasz Stupik, Lestaw Sliwa,

czylismy, w dwuosobowych po-
kojach.

JAT zadbal takze o dobrg
organizacje wieczoru integra-
cyjnego. Dobry nastrdj zapew-
nit w czasie zabawy, prowadza-
cyjaDJ.

Eugeniusz Widenka wyja-
wia, ze do tej pory koto SITG
w SEJ organizujac wycieczki
korzystato z ustug innych firm.
- Tym razem zdecydowalismy
sie na JAT, bo chcielismy spraw-
dzié jej oferte - informuje. - Jak
sig okazato byt to dobry wybor,
tym bardziej, ze ceny w Agencji,
dzigki rabatom dla zakladéw
grupy kapitatowej JSW, sq niz-
sze. W przyszlym roku na pew-
no znowu skorzystamy z oferty
wycieczkowej JAT — dodaje Eu-
geniusz Widenka.

Adam Matuszewski, Rafat Fojcik — zastepowy; Leszek Siwek, Antoni Kachniarz — mechanik sprzetu ratowniczego
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Dzieci maja glos

ZapytaliSmy szesciolatki, grupe integracyjna z Publicznego Przedszkola nr 14 czy wiedza

UBEZPIECZENIA
i KREDYTY

co to jest wegiel, do czego stuzy i jak jest wydobywany na powierzchnie.
oprac.: Agnieszka Materna

N, 2l
Dawid Kurp - Wegiel znajduje si¢ pod
ziemiq i tam si¢ smazy. Ludzie biorg
wegiel do domu zeby go spali¢ a potem
z niego jest pyl. Trzeba walic¢ o wegiel
zeby gornik mégt go kopac topatg.

e |

Zuzanna Byrdy - Wegiel jest czarny bo
lezy pod ziemiq a tam jest ciemno. Gor-
nicy majq takie cos, czym bije si¢ wegiel,
a on wtedy spada. Jak wegiel jest szary, to
znaczy, ze jest pusty i wtedy sig nie pali.

Natalia Roskowicz - Wegiel to jest
taki kamien, co brudzi rece. Jest czarny
i pali sig na gorgco, a wtedy jest ciepto
w domu. Wegiel przecina sig na mate
kawatki, a potem gornicy wiozg te ka-
waltki taczkami na gore.

Julia Zadworna — Wegiel stuzy do ognia
i sie w nim pali. Jest czarny, a gdy sie
go wrzuci do ognia to syczy i pali si¢ na
biato. Wegiel do gory jedzie takg wielkg
tasmgq i odbierajg go inni gornicy.

Dominik Pietroszek - Wegiel mozna
rozwali¢ kombajnem i wtedy on wpa-
da do przyczepy, ktora jest z tytu. Gor-
nicy mogq tez kroic go siekierq i potem
z takq brylg jadg windg do gory.

Patryk Czarnowski - Wegiel moze byc
czarny i brgzowy. Gornicy wiercg dziu-
re maszyng i pézniej wegiel wylatu-
je z tylu. Kombajn pracuje tak w kétko
i zbiera ten wegiel. Zimqg weglem si¢ pali
w domu i potem jest ciepfo.

Jastrzebska Spotka Ubez-
pieczeniowa przypomina
wszystkim  czytelnikom  Ja-
strzebskiego Wegla, ze oferu-
je pelna i profesjonalng pomoc
w zakresie obstugi i zawierania:

- grupowych ubezpie-
czen na zycie,

- ubezpieczen komunika-
cyjnych (OC, AC, NNW, AS-
SISTANCE),

- ubezpieczen nastepstw
nieszcze$liwych  wypadkow
ileczenia szpitalnego,

- ubezpieczenn odpowie-
dzialnosci cywilnej (zawodo-
we, w zyciu prywatnym, dzia-
talnosci gospodarczej),

- ubezpieczenn mieszkan
i domoéw i innych.

Jastrzebska Spotka Ubez-
pieczeniowa Sp. z o.0. $wiad-
czy réwniez uslugi w zakre-
sie posrednictwa kredytowe-
go oferujac:

o kredyty gotéwkowe
przeznaczone na dowolny cel,

o kredyty hipoteczne po-
zwalajace na kupno badz bu-
dowe domu,

o kredyty konsolidacyjne
umozliwiajace splate dotych-
czas zaciaggnietych kredytow.

Wszelkie informacje na temat kredytow, procedur ich udzielania oraz
ubezpieczen mozna uzyskac w naszych placowkach:

Agendja przy JSW S.A. KWK BORYNIA
ul. Weglowa 4, 44-268 Jastrzebie - Zdrdj
tel. 32756 18 45

Agendja przy JSW S.A. KWK JAS-MOS
ul. Gérnicza 1, 44-330 Jastrzebie - Zdrdj
tel./fax: 32756 31 62

Agendja przy JSW S.A. KWK PNIOWEK
ul. Krucza 18, 43-251 Pawtowice
tel./fax: 32756 21 94

Agendja przy JSW S.A. KWK ZOFIOWKA
ul. Rybnicka 6, 44-335 Jastrzebie - Zdrdj
tel. 32756 53 97

Agendja przy JSW S.A. KWK KRUPINSKI
ul. Piaskowa 35, 43-267 Suszec
tel./fax: 32 756 66 58

Agendja przy JSW S.A. KWK BUDRYK
ul. Zamkowa 10, 43-178 Ornontowice
tel./fax: 32336 1548

Agencja CENTRUM
ul. Warszawska 1, 44-335 Jastrzebie - Zdrdj
tel./fax: 324741199

Punkt Agencyjny w WOJEWODZKIM SZPITALU SPECJALISTYCZNYM NR 2
w Jastrzebiu-Zdroju
Aleja Jana Pawta I1 7, 44-330 Jastrzebie-Zdrdj
tel. 324711105

Panie wladzo, ale o co chodzi?

Fot.: Tomasz Siemieniec

Mt. insp. Jozef Mazur naczelnik wydziatu ruchu drodowe-

go KMP w Jastrzebiu Zdroju

Czesto na bocznych
lub polnych drogach moz-
na spotka¢ samochody,
ktorymi jezidia przyszli
kierowcy. Pod okiem do-
$wiadczonych Kkierowcéow
doskonalg swoje umiejet-
nosci jazdy. Czy to jest le-

galne? Jesli nie, to jakich
sankcji mozna si¢ spodzie-
wac?

Marek Nowak

ML. insp. Jozef Mazur:
Takie sytuacje sa niedo-
puszczalne i oczywiscie ka-

rane prawem. Przyszly kie-
rowca moze prowadzi¢ po-
jazd tylko w towarzystwie
instruktora i tylko w ozna-
kowanym samochodzie. W
przypadku gdy policja za-
trzyma samochod, ktory
prowadzi osoba bez upraw-
nien, policjant wypisze
mandat w wysokosci 400
ztotych. Dodatkowo osoba,
ktéra siedzi obok i posia-
da prawo jazdy (nauczyciel)
zostanie ukarany manda-
tem w wysokosci 300 zto-
tych. Co ciekawe kursant,
ktéry zostanie przytapany
na jezdzie bez uprawnien
po raz drugi, zaplaci man-
dat 0 100 ztotych wyzszy.

(
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Kacik literacki

Jo mom pecha
Jak zech deptat na zolyty
Dyszcz faroniski lot
| przemokty mi maszkyty
Coch je w necu miot
Lipsta sie pomarasita
Jak zech ji je dot
Szwigermuter pieronifa
A ojciec sie smiot

Roz przepieknie wystrojony
Do kosciotach szot

Boto Gorko a jo zgrzony

Pot sie Symie lot

Jak zech sniedot sie do fawki
Mokry choby szczur

To zech $migot takie afki

Ze ai $miot sie chor

Roz zech na autobus leciot
Boch interes miof

Sciotech zdazy¢ na pét czecio
Wiela siytych gnot

Chnetko kipnathych na zawat
A kierowca gizd

Tak mi drabko drzwiyrze zawar
Az mi prziczasz pysk

Zbigniew Stryj

Utwor pochodzi z ksigzki pt.,tobrozki tod serca” autorstwa Zbignie-
wa Stryja i Romualda Nowaka. Pierwszy z autoréw, to niezwykle
aktywny mistrz stowa, aktor teatralny i filmowy, rezyser oraz po-
eta. Romuald Nowak, to niezyjacy juz gdrnik oraz artysta amator,

Usmiechnij sie :)

Przed slubem:
On: Hura! Nareszcie! Juz sie nie mogtem doczekad!
Ona: Mozesz ode mnie odejs¢?
On: Nawet o tym nie mys|!
Ona: Ty mnie kochasz?
On: Oczywiscie!
Ona: Bedziesz mnie zdradzac?
On: Nie, skad ci to przyszto do gtowy?
Ona: Bedziesz mnie szanowac?
On: Bede!
Ona: Bedziesz mnie bic?
On: W zadnym wypadku!
Ona: Moge ci ufa?
PS.
Po przeczytaniu prosze przeczytac od dotu do géry
*X¥%
- Misiu - méwi maz do Zony - zaprositem kolege na kolaje.
- C0? (zys$ ty zwariowat?! W domu jest batagan, nie posztam na zakupy,
naczynia s3 brudne i nie zamierzam gotowac kolacji!
-Wiem.
- To po co zaprosites kolege na kolacje?!
- Poniewaz biedaczek mysli o zeniaczce.
*%%
Przewodnik po Rzymie oprowadza po miescie bogatego amerykanskie-
go turyste.
- To jedyny w swoim rodzaju gmach..
- Tez mi co$ - przerywa Amerykanin. U nas w Ameryce, mamy takich
gmachdw tysiac!
- Bardzo mozliwe, bo to dom wariatow.
*¥%¥%
- Stary wezoraj ukradli mi auto !
- co? Dzwonites na policje ?

Fot:. Piotr Sobczak

Rodzina Panstwa Paluchéw ma silne tradycje gornicze. Dziadek Mieczystaw Paluch przepra-

. LD ; . . _ |
ucz«lastryk Zabrzansklej Girup){ 1.8 Obéydlan,' FW°T°".‘ magicznych ob- Jesne! o AT cowat w gornictwie 29 lat, jego syn Zbigniew od 25 lat jest ratownikiem gorniczym w kopalni
razéw Slaska, kronikarz $laskiej codziennosci. Ksiazka zostata wyda- -| o powiedzieli ? . . e . fel .

. . N Jas-Mos. 22-letni Mateusz takze postanowit iS¢ w slady dziadka i taty i od 2 lat pracuje w ko-
na przez Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu. -/etonieoni.
palni Jas-Mos na oddziale GZL-2.
() £

Poziomo: 3 - niezgrabny, wielki nos.
1 - dawniej btazen, klaun. 4 - wyrobisko znacznej dtugosci,
8 - bohema, luzna grupa artystow. ograniczone po bokach chodnikami,
9 - wazowa lyzka, warzachew. stuzace do wydobywania kopaliny
10 - dawny gornik. ze zloza.
11 - przeczacy tygodnik. 5 - dzielo kartografa.
12 - zaroodporna miseczka do zapiekania 6 - z koronami w lesie.

i podawania potraw. 7 - posta¢ budzaca wstret, poczwara.
16 - duzy niezgrabny powoz. 10 - gaz lub poétwysep.
19 - artysta cyrkowy. 13 - znaczek klubowy, emblemat.
22 - twarda odmiana wegla kamiennego. 14 - knowania, machinacje.
23 - zaznaczenie swojego istnienia 15 - postugujacy w kosciele,

w jakiej$ sferze, dziedzinie. zakrystian.
24 - dawny lekki pojazd jednokonny. 17 - rekwizyt dla Aliny.
26 - produkcyjny lub ustugowy. 18 - Gdanska lub Pucka.
31 - pomost wiezy szybowej, na ktérym 20 - przedmiot.

odbiera si¢ urobek wyciagany szybem 21 - montazowa w fabryce.

oraz skad zjezdza si¢ do kopalni. 25 - bronit jej Ordon przed Moskalami.
34 - jest nig aorta. 27 - milto$nik, zwolennik.
35 - kiétnia, zajécie. 28 - skupisko plynacych ryb.
36 - zgietk, harmider. 29 - sejmowa dyskusja.

30 - podstawowa jednostka dlugosci.

Pionowo: 31 - odziezowy zatrzask.
1 - bezowy w cukierni. 32 - czarownic na Lysej Gorze.
2 - druga era w dziejach Ziemi. 33 - buduje Zeremia.

Litery z pol ponumerowanych od 1 do 33 utworza rozwigzanie.
Prawidlowe rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres:
Jastrzgbska Spotka Weglowa S.A., ul. Armii Krajowej 56, pok. nr 12.
44-330 Jastrzebie Zdroj
Rozwigzanie poprzedniej krzyzéwki: Nadzieja jest chlebem biednego - Z. Herbert.
O odebranie nagréd prosimy: Barbare Rygiel z Zor, Agnieszke Zbrodziewska z Rybnika
oraz Grzegorza Abramczuka z Cieszyna. Gratulujemy! Odbiér nagrody prosimy ustali¢
telefonicznie, tel. 032 756 4417 lub 032 756 4479 w godzinach od 7 do 15.
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Ziemowit mistrzem,
Zofiowka wicemistrzem JSW

Pierwsze Mistrzostwa Ja-
strzgbskiej  Spotki ' Weglowej
w Halowej Pitce Noznej zakon-
czyly si¢ zwycigstwem druzyny
z KWK Ziemowit w Ledzinach.
Drugie miejsce zajeta ekipa ra-
townikow z Zofidwki , a trzecie
Pniéwek. O krok od finalu byta
druzyna Jas-Mos, ktéra w potfi-
nale, po bardzo zacietym meczu
przegrata z ekipa z Ziemowita
1:2. W drugim poéHinale spotkali
si¢ pitkarze Pniéwka z reprezen-
tacjg Zofidwki, wygrata Zofiow-
ka 2:1. W finalowym meczu Zo-
fiowka ulegla Ziemowitowi 1:2.
- Szkoda, ze nie wygrata druzyna
reprezentujgca Jastrzebskg Spot-

ke Weglowg, ale jestesmy przeciez
goscinni — moéwi ze $miechem
Wojciech Chmielewski, wspot-
organizator zawodow.

W zawodach, ktére od-
byly sie 17 pazdziernika w hali
w Suszcu wzieto udzial dwa-
nascie druzyn. Tylko siedem
z nich, to druzyny reprezentu-
jace JSW. - To byly pierwsze Mi-
strzostwa JSW w Halowej Pilce
Noznej Halowej i mamy nadzie-
je ze w przyszlym roku w mi-
strzostwach wystartujq reprezen-
tacje wszystkich zaktadéw naszej
Spotki - powiedziat Wojciech
Chmielewski.

Tomasz Siemieniec

tucjan Kurcok, Dyrektor Biura Organizacji i Zarzadzania JSW gratuluje ka-

pitanowi druzyny KWK Ziemowit

I~
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Jastrzebski Wegiel vs. Lowcy.trofeow

Rok temu wybuchta ,pomaranczowa rewolucja” Jastrzebskiego Wegla. Po roku widaé, ze ma sie ona dobrze, a jastrzebscy kibice z duzym optymi-
zmem moga patrze¢ w przysztosé.

jastrzebskiej
hali byto rado-
$nie,  gloéno,

wesolo. Niejeden z fandéw
uronil tz¢ $miejac sie pod-
czas brawurowego wyste-
pu kabaretu Lowcy.B, skad-
ingd wielkich kibicow ja-
strzebskiej druzyny. Kaba-
reciarze natchneli energia
siatkarzy przed ubieglym se-
zonem. Tamta prezentacja
odbila sie szerokim echem
nie tylko w $wiecie sportu.
21 pazdziernika fani ujrze-
li czes$¢ drugg. W hali klu-
bowej doszto do starcia na
zarty gwiazd Jastrzebskie-
go Wegla, ubranych w cha-
dla
cow.B sweterki, z kabarecia-

rakterystyczne Low-

rzami w strojach klubowych.
W pamigci fanow z calg

pewnoscia na dlugo pozo-
stanie widok czolowej szdst-
ki siatkarzy Jastrzebskiego
Wegla, ktérzy odegrali zna-
ny skecz ,Lowcow” zaty-
tulowany ,The Klaszczers”.
Wynik starcia - 2:2.
Podczas prezentacji fani
przyjeli
owacjami. Zawodnicy para-

swoich siatkarzy
dowali niczym top-mode-
le po wybiegu prezentujac
nowg kolekcje strojéw klu-
bowych. Kibice wierzg, ze
w tym sezonie radosna, pet-
na humoru i dynamiki pre-
zentacja réwniez bedzie do-
brym prognostykiem. Wie-
rza, ze wiosna przysziego
roku przyjdzie szalona ra-
do$¢, wzruszenie, a w klu-
bowych gablotach stana ko-
lejne trofea.

To jest dobry zespot

Rozmowa z trenerem Igorem Prieloznym

- Na co stac Jastrzebski We-

giel? Zespot to mieszanka ruty-
ny, mlodosci i ogromnego ta-
lentu.

- Zgadzam sie, ze jest to
wlasnie taka mieszanka. Liga
bardzo si¢ wzmocnila w tym
roku i musimy w decydujacych

momentach zagra¢ na najwyz-

szym poziomie. Wtedy bedzie-
my mogli oczekiwa¢ sukceséw jak w minionym sezonie. Teraz
pracujemy jeszcze nad tym, by wszyscy zawodnicy byli na wy-
sokim poziomie. Dziwnie to brzmi, ale wyja$nijmy: w druzy-
nie sa zawodnicy rozczarowani Mistrzostwami Swiata, s3 tez
ci, ktorzy walczg o pierwszg szostke. Nad tym teraz pracujemy;,
zeby mentalni wszyscy byli na réwnym poziomie. Z dogrywa-
niem nie mamy probleméw, bo duza czes¢ zawodnikéw zna sie
z poprzedniego sezonu.

- Terminarz jest wrecz morderczy. Czy zawodnicy kondy-
cyjnie sq przygotowani do rozgrywek?

- Zdecydowanie tak. Dla nas jest to calkowicie nowa sytu-
acja, ze bedziemy korzysta¢ z calego skladu. Nie chce mi sie wie-
rzy¢ by w takim tempie — weekend-$roda, zawodnicy wytrzyma-
li na takim samym wysokim poziomie.

- Czy duzo mlodych zawodnikow, to szansa na sukces?

- To bedzie dla nich trudny sezon. Nie bedzie miejsca
na slabsze chwile, bledy. Jest to jednak dla nich ogromna
szansa.

Odpowiada mi polska mentalnos¢

Rozmowa z przyjmujgcym Lukasem Divisem

- Jak si¢ czujesz w Jastrze-
biu?

- W Polsce czuje si¢ perfek-
cyjnie. Jestem Stowakiem, mam
bardzo blisko do domu, prak-
tycznie co dwa tygodnie moge
odwiedza¢ swoja rodzine, przy-
jaciot. Poza tym bliska jest mi
- polska mentalno$¢, tak bardzo

podobna do stowackie;.

- Stowacy cieszqg sie wsréd Polakow duzq sympatig. Czy
odczuwasz jg?

- Z cala pewnoscig ta sympatia jest wigksza niz na przyklad
do Niemcéw ($miech).

- Méwites o podobnej mentalnosci Polakéw i Stowakéw.
Co masz na mysli?

- Jestesmy Stowianami. To co$ zupelnie innego w Niem-
czech, gdzie réwniez gralem. Ludzie s3 tam chlodni, nie tak we-
seli, jak w Polsce, czy na Stowacji.

- Nie jestes dtugo w Polsce, a jednak duzo rozumiesz w jezy-
ku polskim i postugujesz si¢ nim. Skqd ta znajomosé?

- Szybko sie ucze ($miech). A tak powaznie: mdj brat Pe-
ter, ktory grat w Sosnowcu, ma zone Polke. Pochodze z Zy-
liny, to okoto 40 km od granicy z Polska. Moge tam zawsze
stucha¢ polskiego radia. Jestem przygotowany do nauki pol-
skiego.

- Jaki cel postawiles przed sobg w tym sezonie?

- Cel jest prosty: wygra¢ wszystko, co mozliwe.

Siatkarze Jastrzebskiego Wegla egrali znany skecz towcédw.B zatytutowany ,The Klaszczers”

= [P “

Kaszubski Slz}zak, slaski Kaszub

Rozmowa z przyjmujgcym Marcinem Wika

- Po czterech latach Marcin
Wika znéw w Jastrzebskim We-
glu. Wtopiles sie juz w zespol?

- Mysle, ze tak. Spedzilismy
wspdlnie dwa i pot miesigca na
przygotowaniach. Wszyscy zartu-
ja, ze wrocitem na stare $mieci.

- Pochodzisz z Pucka na Ka-
szubach, ale twoja kariera tak sie
ulozyla, ze Slgska w Zyciorysie
masz bardzo duzo. Jastrzebski Wegiel, Gornik Radlin. Czujesz si¢
troche Slgzakiem?

- Na pewno jestem rodowitym Kaszubem ($miech). Moje serce
jest w Pucku, dokad zawsze wracam. Taki mam jednak zawdd, ze je-
stem w réznych miejscach. W moim przypadku wyszto akurat tak, ze
znaczna czeé¢ kariery zwigzana jest ze Slaskiem.

- Marcin Wika dzisiaj, to - mimo raptem 27 lat - ogromna ruty-
na i doswiadczenie. Bedziesz dla wielu mlodych zawodnikow swo-
istym mentorem. Czy taka odpowiedzialnos¢ ulatwia, czy tez kre-
puje ruchy?

- To dodatkowa presja, ale nie mam z tym problemu. Bede prze-
kazywat mlodym chtopakom moja wiedzg. Niech ja wykorzystu-
ja i czerpig z niej jak najwiecej. Przeciez to zespot jest najwazniejszy!

- Z jakimi nadziejami podchodzisz do sezonu? W swoim do-
robku masz miedzy innymi ligowe zloto i srebro zdobyte z Jastrzeb-
skim Weglem.

-Wierzg, ze nie bedzie gorzej niz, gdy gratem tu poprzednio. Po-
walczymy o najwyzsze laury.
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Zdjecia:. Piotr Sobczak

Stawomir Wojtach, KWK Krupinski Zdzistaw Olczok, KWK Krupinski
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