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Kadry

FUNDACJA RODZIN GORNICZYCH

PRZYJACIELU - SYMPATYKU FUNDACJI

Niesie pomoc wdowom, sierotom i gérniczym rodzinom, ktore jej potrzebuja.
Przekazuje stypendia, jednorazowg pomoc finansowg, organizuje bezptatne

wczasy, wycieczki i inne formy wypoczynku.

WSPOMOZ NASZA DZIALALNOSC

PRZEKAZ 1 % eax

NALEZNEGO
STWU PODATKU

to nic nie kosztuje a przyniesie radosc¢ potrzebujgcym.

Whpisz do swojego arkusza PIT:

w rubryce nr 124 - nazwa Organizacji Pozytku Publicznego - Fundacja Rodzin Gérniczych,
w rubryce nr 125 - numer KRS - 0000127003

w rubryce nr 126 - kwota 1%

PAMIETAJ !

www.fundacjafrg.republika.pl

Rodziny, ktore skrzywdzit
gorniczy los bedg wdzieczne,
a Twojg pomoc zachowajg gteboko w sercu !

tel. 032-757-26-08 w godz. 8-16 DZIEKUJEMY! - Rada i Zarzad Fundacji

Borynia

Jas- Mos

Zofiowka

Pawet Pawtowski awansowat na stanowi-
sko gtdwnego inzyniera wentylacji. Na-
tomiast Zbigniew Gembalczyk awanso-
wat na stanowisko inzyniera wentylagji.
Rafat Kupski zostat nadsztygarem urza-
dzen elektrycznych na dole. Piotr Mu-
siolik awansowat na stanowisko sztyga-
ra oddziatowego oddziatu elektrycznego
p/z. Marcin Mamala zostat sztygarem od-
dziatowym oddziatu wydobywczego. Ma-
rek Omozik objat stanowisko dyspozyto-
ra ruchu.

Matgorzata Krzywda awansowata na stano-
wisko kierownika zmiany oddziatu ekspe-
dycji i zbytu wegla. Natomiast Bogdan Ni-
kiel zostat kierownikiem oddziatu ekspedy-
gi i zbytu wegla.

Krupinski

Mirostaw Kietkowski awansowat na stano-
wisko sztygara zmianowego oddziatu elek-
trycznego robot przygotowawczych p/z.
Grzegorz Serwotka zostat dozorcg oddziatu
utrzymania ruchu powierzchni.

Piotr Stoktosa awansowat na stanowisko
sztygara zmianowego oddziatu robdt przy-
gotowawczych p/z. Pawet Gozdziewski zo-
stat sztygarem zmianowym robét trans-
portowych. Grzegorz Adamek objat funkcje
sztygara zmianowego gorniczego oddzia-
tu przebudéw. Marcin Pytlik zostat sztyga-
rem zmianowym oddziatu mechanicznego.
Rafat Wrdblewski przeszedt na etat dozorcy
oddziatu elektrycznego. Tomasz Beben i To-
masz Pisarczyk zostali sztygarami zmiano-
wymi zaktadu przerébczego.

Rodzinie zmartego
sp.

Henryka Rzepskiego

wyrazy gtebokiego wspdtczucia

Zarzqd i Pracownicy Jastrzebskiej Spétki Weglowej
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JSW oddaje swoim pracownikom
pozyczke zaciagnieta w czasie kryzysu

JSW

Zarzad Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej zdecydowat si¢ od-
da¢ pracownikom ,,pozyczke’
zaciagnieta w 2009 roku w cza-
sie trwania kryzysu. 100 mln
zt, o ktére zmniejszyt sie fun-
dusz ptac w 2009 zostang ,,0d-
dane” pracownikom w dwdch
czesciach. Ok. 70 mln zt zostato
ujete w Planie Techniczno-Eko-
nomicznym na 2010 rok, na-
tomiast pozostata cze$¢ zosta-
nie zwrocona w postaci pre-
mii jednorazowej. Jak podkre-
$laja czlonkowie Zarzadu JSW,
zostanie wyplacona
w czerwcu, jesli:

premia

- produkcja w miesigcach
marcu, kwietniu i maju bedzie
realizowana na poziomie za-
planowanych  miesigecznych
zadan,

- nie pogorszy sie sytuacja
rynkowa w zakresie wielkosci
sprzedazy i cen,

- koszty zostang utrzyma-
ne zgodnie z zatozeniami PTE
2010,

- nie pogorszy sie sytuacja
finansowa Spotki w wyniku
dziatann samorzadow (egzeku-
cja podatku od podziemnych
wyrobisk)

Zarzad JSW S.A. nie wy-
klucza takze uruchomienia
dodatkowych  $rodkéw na
przeprowadzenie standaryza-
cji plac w calej Spotce.

Zalozenia przyjete w pla-
nie Techniczno Ekonomicz-
nym na 2010 r. zakladaja
wzrost wynagrodzen o po-
ziom inflacji, co przy uwzgled-
nieniu w funduszu ptac 2009
roku dniéwek postojowych
oraz mniejszej w poréwna-
niu do 2010 roku ilosci dnié-
wek sobotnio - niedzielnych,
daje w sumie dynamike wzro-
stu plac o 3,7%. Oznacza to,
ze fundusz plac, ktéry w roku

2009 wyniést ponad 1 635

miliona zt wzroénie o 70 mi-

lionéw zI i w 2010 r. wynie-
sie ponad 1 705 miliona zl.
Strona zwigzkowa domaga sie
ustalenia wysokosci fundu-
szu ptac w 2010 r. na poziomie
2008 r. powigkszonej o rzeczy-

wista inflacje w latach 2009
i 2010, co oznacza, ze wedlug
nich kwota funduszu ptac na
2010 r. powinna wynosi¢ mi-
nimum 1 825 miliona ztotych.
Zdaniem Zarzadu JSW tak
duzy wzrost funduszu plac

rok do roku (wiecej o ok. 182
miliony ztotych) przy pogar-
szajacych  sie  wskaznikach
wydajnosciowych, jest bar-
dzo niebezpieczne dla firmy,
w ktorej ptace stanowig ok. 50

proc. kosztow i sa traktowa-

ne, jako koszt staly. W przy-
padku JSW trzeba dodatkowo
bra¢ pod uwage niestabilng
inieprzewidywalna sytuacjena
rynkach wyrobow stalowych
Kryzys na rynku stali i kok-
su spowodowal, ze ubiegly
rok Jastrzebska Spotka Weglo-
wa zamknela, strata w wyso-
kosci -340 mln zlotych. Stra-
ta bylaby wigksza, gdyby Za-
rzad Spéiki nie zdecydowal sie
na wprowadzenie radykalnego
programu  oszczednos$ciowe-
go. Spolka dwa pierwsze mie-
sigce tego roku zamknela wy-
nikiem dodatnim. Jak zapo-
wiadaja czlonkowie zarzadu
w pierwszej kolejnosci pienia-
dze, ktore spolka zaczeta za-
rabia¢ po kryzysie beda prze-
znaczone na inwestycje bieza-
ce i strategiczne, ktére decy-
duja o przyszlosci spotki i bez-
piecznych miejscach pracy jej
pracownikow.

ab

Gorniczy Diament 2010 dla Krupinskiego

Krupinski

Kopalnia otrzyma-
ta w konkursie pt. ,,Najlepsze
rozwigzania z zakresu zwal-
czania zagrozen aerologicz-
nych w kopalniach” statuet-
ke Gorniczy Diament 2010.
Nagroda zostala przyzna-
na kopalni podczas organi-
zowanej przez Gléwny Insty-
tut Gornictwa III Miedzyna-
rodowej Konferencji Nauko-
wo-Szkoleniowej, nad ktora
patronat objal Prezes Wyz-
szego Urzedu Gorniczego.
Pracownicy kopaln, naukow-
cy, eksperci, przedstawicie-
le Urzgdow Gorniczych oraz
Spotek Weglowych dyskuto-
wali podczas konferencji m.in.
o technologiach eksploata-
¢ji w warunkach zagrozen na-
turalnych, prewencji i zwal-
czaniu pozaréw endogenicz-
nych a takze niekonwencjo-
nalnych metodach zwalcza-

nia zagrozen aerologicznych.

Nagrode kopalni Krupinski
przyznata niezalezna Kapitu-
ta za bezpieczng eksploata-
cje $ciany o wysokiej meta-
nowosci. Jak podkreslil prze-
wodniczacy Kapituly prof. dr
hab. inz. Janusz Roszkowski
z Akademii Goérniczo-Hutni-
czej w Krakowie, $ciana B-13
w pokladzie 348 nalezy do
najbardziej metanowych $cian
w Europie i realizowane przez
kopalni¢ dziatania z zakresu
profilaktyki zagrozen natural-
nych oraz ich monitoringu za-
stluguja na uznanie.

- Cieszymy sie, ze docenio-
no naszq prace — mowi Andrzej
Kozyra, gléwny inzynier wen-
tylacji KWK Krupinski - Udo-
wodnilismy, ze przy zachowa-
niu okreslonych wymogéw moz-
na prowadzic bezpieczng eksplo-
atacje poktadow wysokometano-
wych — dodaje inzynier Kozyra.

Eksploatacje poktadu 348
$ciang B-13 w kopalni Krupin-
ski rozpoczeto w marcu 2008

roku. Do tej pory $rednie wy-
dobycie dobowe $ciany ksztal-
tuje si¢ na poziomie okolo
2000 ton. Maksymalna $red-
niomiesieczna  metanowos$¢
catkowita tej $ciany wynio-
sta 92,5 m3 metanu na minu-
te, natomiast warto$ci chwilo-
we w niektorych dniach prze-
kraczaly 100 m3 metanu na
minute. Efektywnos¢ odme-
tanowania (procentowe uje-
cie ilo$ci metanu wydzielane-
go w rejonie przyp. red.) osia-
ga warto$¢ nawet 80%. Moz-
liwe jest to dzigki zastosowa-
niu przewietrzania $ciany sys-
temem na ,Y” z podwdjnym
chodnikiem  wentylacyjnym
oraz zabudowie dodatkowe;j
dolowej stacji odmetanowa-
nia. Ujmowany metan ze $cia-
ny B-13, to potowa calego me-
tanu ujmowanego z dotu ko-
palni. Gaz zasila m.in. dwa
agregaty pradotworcze o tacz-
nej mocy 6,9 MW oraz dwa
kotly gazowe do ogrzewania

nier wentylacji KWK Krupinski.

=

Fot.: Tomasz Siemienie€
— Cieszymy sie, ze doceniono naszq prace — méwi Andrzej Kozyra, gtéwny inzy-

cieplej wody i c.o. na terenie
kopalni i pobliskiego osiedla
mieszkaniowego. Metan zasi-
la réwniez suszarnie flotokon-
centratu.

Rozwigzanie zastosowa-
ne przez Kierownictwo ko-
palni Krupinski jest nowator-
skie w skali Europy. Juz te-
raz do kopalni przyjezdzaja
przedstawiciele z innych za-
ktadéw gérniczych, aby zapo-
znac si¢ z dokumentacja $cia-
ny B-13. To, ze $ciana B-13 jest
jedna z najbardziej metano-
wych $cian w Europie, wcale
nie oznacza, ze jest go wiecej
w atmosferze i czesciej prze-
kraczane s3 jego dozwolone
wartosci. - Jest wrecz przeciw-
nie. W tej Scianie metan daje
o sobie zna¢ znacznie rzadziej
niz w innych scianach - méwi
Andrzej Kozyra.

Kopalnia planuje zakon-
czy¢ eksploatacje $ciany B-13
$ciany w lipcu tego roku.

ab,toms
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Nasi pracownicy posiadaja wiedze gornicza na wyso

- powiedziat Witold Kosiorek, Dyrektor Zespotu Bezpieczenistwa i Higieny Pracy Jastrzebskiej Spotki Weglowej w rozmowie z Tomaszem Siemiericem.

Panie Dyrektorze jak pan
ocenia rok 2009 pod wzgle-
dem bezpieczetistwa w kopal-
niach Jastrzebskiej Spotki We-
glowej?

Generalnie poréwnu-
jac rok 2009 do poprzednie-
go roku, mozna powiedziec,
ze odnotowalismy o 34 zda-
rzenia wypadkowe mniej. Ska-
la zmniejszenia ilo$ci zdarzen
wypadkowych jest zadawalaja-
ca, natomiast dalecy jeste$Smy
od zadowolenia, bo wiadomo,
ze kazdy wypadek jest tragedia
dla pracownika, rodziny i pra-
codawcy.

Ile w sumie odnotowano
wypadkow w naszych kopal-
niach w minionym roku?

W ubieglym roku, w sze-
$ciu kopalniach JSW S.A. za-
trudniajacych okoto 22 tys.
pracownikow, doszto do 389
wypadkéw ogotem, z cze-
go 382 to tak zwane wypad-
ki lekkie, jeden wypadek ciez-
ki i sze§¢ zdarzen wypadko-
wych ze skutkiem $miertel-
nym. Pomimo spadku ilosci
wypadkéw w kopalniach na-
szej Spotki bardzo krytycznie
podchodzimy do kazdego zda-
rzenia potencjalnie wypadko-
wego, a tym bardziej wypadku.
Zdajemy sobie sprawe, ze wy-
padki przy pracy ktada sie cie-
niem na caty trud ciezkiej pra-
cy gorniczej. W wyniku po-
czynionych nakladéw inwe-
stycyjnych, ciagla moderniza-
cje sprzetu oraz wdrazanie no-
wych technologii nalezy ocze-
kiwa¢ poprawy bezpieczen-
stwa pracy.

Ktora z kopaln JSW jest
najlepsza, a ktéra najgorsza,
jesli chodzi o ilos¢ wypadkow?

Trudno jest méwic o ko-
palni najlepszej pod tym
wzgledem. Kazdy z zaktadow
gorniczych ma inng specyfike,
poziom zagrozen, oraz ilos¢
zatrudnionych pracownikéw.
Stuzby bhp analizujg bezpie-
czenstwo miedzy innymi pod
wzgledem tzw. wskaznikow,
na przyklad ilo$¢ wypadkow
na tysigc zatrudnionych. Taki
sposob analizy pokazuje pro-

porcje i jest najbardziej wiary-
godny. Wedlug tego wskazni-
ka najmniej zdarzen wypad-
kowych byto w kopalni Kru-
pinski - okolo 7 pracownikow
na tysigc zatrudnionych ulegto
wypadkowi przy pracy. Naj-
wiecej zdarzen odnotowano

w kopalni Budryk, gdzie na ty-
sigc zatrudnionych srednio 25
0s0b uleglo wszelkiego rodza-
ju wypadkom.

Czy te wszystkie wypadki,
o ktorych pan mowi byly efek-
tem nieprzestrzegania prze-
pisow?

Nic nowego nie powiem,
jesli przypomne, ze przy 70 —
80 procentach wypadkéw przy
pracy, jedna z przyczyn jest tak
zwany czynnik organizacyj-
no-ludzki. Nie mam tutaj na
mysli samego poszkodowane-
go. Dla przykladu, to, ze jest
Slisko w danym miejscu i ktos
tam upada i skreca sobie noge,
to nie jest wina tego, ktory
ulegt wypadkowi tylko kogos,
kto to zagrozenie zbagatelizo-
wal. Czesto jest tak, ze prze-
chodzimy koto takiego miej-
sca obojetnie, nie zwracamy
uwagi na potencjalne zagroze-
nie. Naszym zadaniem jest do-
tarcie do Swiadomosci, wraz-
liwosci wszystkich pracowni-
koéw, szczegolnie do oséb kie-
rujacych pracownikami, ze po-
przez precyzowane realizowa-
nie, stojacych na wysokim po-
ziomie szkolen oraz zachowa-
nie rygorow dyscypliny pra-
cy jest warunkiem utrzymania
wiasciwego poziomu bezpie-
czenstwa pracy.

70 - 80 procent wypad-
kéw spowodowanych poprzez
tzw. czynnik organizacyj-
no-ludzki, to bardzo duzo. Co
zrobié, Zeby ten wynik zmini-
malizowac?

Chciatbym podkresli¢
wazng role szkolen wstep-
nych i okresowych. Istotnym
procesem wdrazania si¢ pra-
cownikow nowoprzyjetych do
pracy w kopalniach jest ada-
ptacja zawodowa, jako ze-
spot celowych dziatan two-
rzacych warunki do uzyska-

nia przez nich wymaganych
efektow pracy oraz zintegro-
wania z zakladem gérniczym.
Jest to okres wdrazania si¢ pra-
cownika w catoksztalt czynno-
$ci zawodowych. Pracowni-
kowi nowoprzyjetemu na sta-
nowisko robotnicze po odby-
ciu szkolenia wstepnego wy-
znaczony zostaje oddziat zgod-
ny z jego wyksztalceniem i po-
trzebami kopalni, w ktérym
realizowana jest adaptacja za-
wodowa w srodowisku pra-

cy. Dla kazdego nowoprzyjete-
go pracownika kierownik od-
dzialu wyznacza opiekuna.
Dla absolwentéw szkot wyz-
szych technicznych jest odreb-
na $ciezka adaptacyjna. Chce-
my, aby zatrudnieni psycho-
logowie od stycznia br. mie-
dzy innymi przyjrzeli sie for-
mie przekazu podczas szkolen,
odpraw, narad. Informujemy
réwniez pracownikéw o moz-
liwosci skorzystania z bezplat-
nych ustug psychologéw, kto-
rzy pelnia dyzury w kopal-

niach. Réwniez w przypadku
probleméw rodzinnych, zawo-
dowych na zasadzie pelnej do-
browolnosci kazdy pracownik
ma mozliwo$¢ skorzystania

z tego typu porady.

Czy pana zdaniem, zalo-
ga JSW jest dobrze przeszko-
lona?

Od ponad roku prowa-
dzimy kontrole prowadzonych
szkolen z zakresu bhp w no-
wej formie, na podobnych za-
sadach jak pracownicy kura-
torium w szkotach, przycho-
dzimy na szkolenia, siadamy
w lawce jak stuchacz i obser-
wujemy, oceniajac zgodnos¢ te-
matyki z ustalonym progra-
mem, forma oraz aktywnos¢
stuchaczy podczas zajec. Anali-
zowane jest, czy przekazywane
informacje podane sg w atrak-
cyjnej formie. Wiadomo, ze
wiekszos¢ z nas jest wzrokow-
cami, dlatego ktadziemy nacisk,
aby podczas szkolen wykorzy-
stywa¢ m.in. materialy audio-

wizualne, prezentacje, filmy.
Stuzby bhp na biezaco kontro-
luja, jakos¢ szkolen nie stwier-
dzajac wigkszych nieprawidlo-
wosci. Nalezy zauwazy¢, ze sam
fakt prowadzenia takiej formy
kontroli podniést poziom szko-
lent w tym zakresie

Zdarzylo sie tak, ze kto-
rys z wykladowcow sobie nie
radzit?

Oczywiscie, ze tak. Mnie
osobiscie na poczatku kon-
troli zdarzylo sie udzieli¢ kil-
ku uwag prowadzacym szkole-
nie. Jeden z wyktadowcow nie
byl na biezaco z wymaganiami
omawianych przez niego prze-
piséw; podobnie bylo z przed-
stawianymi przez niego pro-
cedurami zachowan pracow-
nikéw podczas konkretnych
zdarzen. Doradzitem szefowi
firmy szkoleniowej zweryfiko-
wac kompetencje i kwalifika-
cje 0s6b prowadzacych szko-
lenia. Nie mozemy sobie po-
zwoli¢ na to, aby wykladow-

cy opowiadali ,,bajki” naszym

pracownikom. Dbamy, zeby te
wyktady byty na jak najwyz-
szym poziomie.

To bardzo dobry sposob
na kontrolg prowadzqgcych
szkolenia, a jak sprawdzié to,
co pracownicy wyniesli z tych
szkolen?

Podsumowaniem kaz-
dego szkolenia jest test. Nasi
pracownicy posiadaja wie-
dze gornicza na wysokim po-
ziomie, o czym $wiadcza mie-
dzy innymi wyniki konkur-
sow. W kopalniach od lat pro-
wadzone s konkursy z zakre-
su znajomosci przepisow i za-
sad bezpiecznej pracy gérni-
czej. W biezacym roku po wa-
kacjach planujemy zorgani-
zowanie ,,Konkursu z zakresu
znajomosci zasad i przepisow
BHP o Puchar Prezesa JSW
S.A” oczywiscie z nagrodami
finansowymi wlacznie. Tego
typu aktywnos¢ niewatpliwie
nalezy nagradza¢. Natomiast
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zyczyliby$my sobie, aby po-
siadana wiedza szta w parze
z praktyka.

Zachowanie pracowni-
kow przypomina mi problem
z jazdg kierowcow pod wply-
wem alkoholu. Wszyscy do-
skonale wiedzg, Ze jest to
przestepstwo, a i tak jezdzg.
Gornicy sq dobrze przeszkole-
ni, wiedzq, Ze pewnych rzeczy
sig¢ po prostu nie robi, a i tak
je robig. Moze dobrym roz-
wigzaniem bylaby nieuchron-
na wysoka kara za tamanie
przepisow?

System kar w gérnictwie
mamy od dawna wypracowa-
ny. Gorzej z systemem wyroz-
niania osob, ktore przez wie-
le miesiecy, a nawet lat pracuja
bezpiecznie, postepuja w spo-
sOb przemyslany i zorganizo-
wany. Musimy zacza¢ premio-
wac zachowania osob, kto-
re potrafig bezpiecznie orga-
nizowa¢ prace. W tej kwe-
stii jest wiele do zrobienia.
Moim zdaniem powinni$my
na to zwrdci¢ szczegdlng uwa-
ge przy tworzeniu nowych za-
piséw ukladu zbiorowego pra-
cy. W nowym uktadzie zbio-
rowym nalezaloby wdrozy¢
nowe elementy wynagradzania
W tym premiowanie pro bez-
piecznych zachowan pracow-
nikéw na stanowiskach robot-
niczych, ale i 0s6b dozoru, kie-
rownictwa. Premiowanie np.
w oddziale, w ktérym nie ma
zdarzen, awarii, zatrzymar.
Trzeba, wiec ustali¢ zasady,
ktore dodatkowo bedg zache-
caly do nietolerancji dla ryzy-
kownych zachowan.

System kar jest stosowa-
ny i wypracowany. Jakie kary
ponoszg ci, ktorzy tamig prze-
pisy BHP?

Zaczynajac od rozmow
ostrzegawczych, ktdra przez
pracownikéw stuzby bhp zo-
staje odnotowana w odpo-
wiednim rejestrze w przypad-
ku niewielkich uchybien, kon-
czgc na zwolnieniu dyscypli-
narnym w razie ciezkiego na-
ruszenia obowigzkow pracow-
niczych. Katalog kar jest za-

Kim poziomie...

mkniety i okreslony w ko-
deksie pracy. Problem w tym,
aby prace organizowa¢ w spo-
sOb bezpieczny i bezwzglednie
to egzekwowag, jest to przede
wszystkim zadanie osob kieru-
jacych pracownikami.

Twierdzi pan, ze ludzie sq
dobrze przeszkoleni, a z dru-
giej strony do wigkszosci wy-
padkoéw dochodzi wlasnie
zich winy. Co sie dzieje, Ze lu-
dzie, ktorzy znajq przepisy
nagminnie je tamig?

To teraz ja bym porow-
nat te sytuacje do ruchu drogo-
wego. Kazdemu z nas zdarzy-
fo si¢ chyba przejecha¢ ciagta li-
nie, ale z zachowaniem szcze-
golnej uwagi i zasad bezpie-
czenstwa drogowego. Zacho-
wan gérniczych nie mozna od-
nosi¢ wylacznie do obowigzu-
jacych przepisow; one sg jed-
noznacznie okreslone. Nam za-
lezy, aby nasi pracownicy poza
ZNnajomoscia przepiséw potra-
fili umiejetnie stosowac zasady
bezpiecznej pracy, w gornictwie
szczegblnie powinno sie mo-
wic o zasadzie ograniczonego
zaufania... Na pewno jednym
z elementdw jest rutyna i nawy-
ki nabyte przez lata pracy.

Ile nasza Spotka wyda-
je na szkolenia i profilaktyke
bezpieczetistwa?

W minionym roku wyda-
liSmy na profilaktyke ponad
450 milionéw zlotych. To sa
ogromne pienigdze, ktore war-
to bylo wyda¢é. Wiadomo, ze
znacznie oszczedniej jest zapo-
biegac niz pozniej leczyc.

A jak wyglgdamy pod
tym wzgledem w poréwnaniu
chociazby z Kompanig We-
glowg?

Nie chciatbym wypowia-
da¢ sie na temat Kompani We-
glowej, natomiast w kopal-
niach naszej Spotki na profi-
laktyke bezpieczenstwa pracy
ponieslismy koszt wysokosci
ponad 450 mln zi. Trudno jest
poréwnywac JSW do Kom-
panii, poniewaz my posiada-
my 6 kopaln, kompania 15,
aipoziom zagrozen natural-

nych (goérniczych) na poszcze-
g6lnych kopalniach jest rézny.
Same cyfry poniesionych kosz-
tow niewiele moéwig, ale nale-
zy podkresli¢, ze w JSW S.A.
na kazda tone wydobytego we-
gla ponieslismy koszt na profi-
laktyke to ponad 40 zt, w prze-
liczeniu na kazdego zatrudnio-
nego w skali roku jest to kwota
20 463 zt a procentowy udziat
kosztéw poniesionych na pro-
filaktyke BHP do kosztow
ogdlnych wydobycia wynosi
ponad 11%. Najwieksze koszty
ponosimy na profilaktyke za-
grozen naturalnych pozarowa,
metanows itd., poziom nakta-
déw na profilaktyke musi by¢
proporcjonalny do poziomu
stwierdzonych zagrozen.

Wydajemy ogromne pie-
nigdze na szkolenia i profi-
laktyke. Wiadomo, Ze nie ma
sposobu na to, zeby wypadko-
wos¢ w gornictwie doprowa-
dzié do zera, ale w jakim stop-
niu wydawane miliony po-
zwalajq ograniczy¢ wypad-
kowos¢.

To prawda, wypadkéw
z gornictwa nie da sie wyeli-
minowac do zera. Nalezy na-
tomiast podejmowac wszel-
kie mozliwe srodki na maksy-
malne ich ograniczenie. Jest
to bardzo trudne zadanie, ale
udaje nam si¢ wypadkowo$¢
ogranicza¢. W 1993 roku,

w JSW S.A. odnotowano 2661
wypadkow przy zatrudnie-

niu okoto 40 tysiecy pracowni-
kéw. W ubiegtym roku, przy-
pomne na ponad 22 tysiace za-
trudnionych, wraz z KWK Bu-
dryk, ktora jest w strukturach
JSW od 2008 roku, doszto do
389 wypadkéw. Czyli pienig-
dze, wydawane na moderniza-
cje, wdrazanie nowych techno-
logii, szkolenia, badania oraz
profilaktyke, nie sa pieniedzmi
wyrzuconymi w bloto. W dal-
szym ciggu prowadzone beda
dzialania w kierunku rozwo-
ju mechanizacji, automatyza-
¢ji w celu ograniczenia prac
szczegolnie uciazliwych, po-
prawiajacych jednocze$nie
bezpieczenstwo pracy zatrud-
nionych pracownikow. B

Z posiedzenia Rady

JSW

Podczas marcowego po-
siedzenia Rady Nadzorczej
Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej, ktére tym razem od-
bylo si¢ w kopalni Jas-Mos,
cztonkowie RN przyjrze-
li si¢ i ocenili biezgca dzia-
talnos¢ Spoltki. - Szczegdlng
uwage zwrécilismy na prze-
strzeganie dyscypliny koszto-
wej w poréwnaniu z zaloze-
niami planu PTE oraz na in-
westycje - méwi Jan Bogolu-
bow, przewodniczacy Rady
Nadzorczej JSW S.A.

Nadzorczej JSW S.

b

Ponadto RN podjeta
uchwale wszczynajaca po-
stepowanie konkursowe na
nowych czlonkéw zarzadu,
ktérym w tym roku kon-
czy sie trzyletnia kadencja.
Chetni do udzialu w kon-
kursie moga sie zglasza¢ do
20 kwietnia do godziny 14.

Zarzad i Rada Nadzor-
cza Jastrzebskiej Spotki We-
glowej podjeta rowniez de-
cyzje o finansowym wspar-
ciu pieciu szpitali oraz Fun-
dacji Rodzin Gérniczych. W
sumie na darowizny prze-

Rada Nadzorcza JSW S.A. podczas posiedzienia.

- Jastrzebska Spétka We-
glowa musi uwazac na strone
kosztowg swojej dziatalno-
Sci, poniewaz nie ma jeszcze
pewnych przestanek, ze sytu-
acja Spétki znaczgco sie po-
prawi - dodaje Jan Bogolu-

kazano 620 tysiecy zlotych.
200 tysiecy zlotych przeka-
zano na rzecz Wojewodzkie-
go Szpitala Specjalistyczne-
go nr 2 w Jastrzebiu Zdroju.
Centrum Leczenia Oparzen
w Siemianowicach Slaskich

A.

przekazano 100 tysiecy zlo-
tych. Taka sama sumg obda-
rowano Wojewddzki Szpital
Chirurgii Urazowej w Pieka-
rach Slaskich. Po 50 tysiecy
zlotych otrzymaly, Slaskie
Centrum Chordéb Serca w
Zabrzu oraz Uniwersytecki
Szpital Dzieciecy w Krako-
wie. Fundacje Rodzin Gor-
niczych wsparto suma 120
tysiecy ztotych.

- Wsparcie dla tych in-
stytucji wynika z poczucia
odpowiedzialnosci Spotki za
swojg zaloge. Pracownicy i
ich rodziny muszq miec pew-

nos¢, ze w razie potrzeby ich
zdrowiem zajmg si¢ profesjo-
nalnie wyposazone placéwki
medyczne - powiedzial Jan
Bogolubow, przewodniczacy
Rady Nadzorczej JSW.

toms

Zaloga wybrala wiceprezesa

JSW

30 marca podczas glo-
sowania zaloga Jastrzebskiej
Spotki
swojego przedstawiciela w

Weglowej wybratla
zarzadzie spotki VII kaden-
¢ji. Zostal nim dotychczaso-
wy wiceprezes zarzadu ds.

zatrudnienia, plac i polity-
ki spotecznej Artur Woijt-
kéw, ktory objat te funkcje
w sierpniu ubieglego roku
po zwyciestwie w poprzed-
nich wyborach.

Glosowalo na niego 99
procent oséb sposréd 7822,
ktore oddaty wazny gtos.

Artur  Wojtkow
zwigzany z gérnictwem od

jest

15 lat, przy czym przez 10 lat
sprawowal funkcje zastepcy
dyrektora ds. pracy w kopal-
ni Borynia. Ma wyksztalce-
nie prawnicze.

KJB
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Kobiety latwiej odczytuja emocje
W trakcie sesji Development Center milczaco przygladaja sie przebiegowi zdarzen. Nie prowadza ¢wiczen, nie wtgczaja sie tezw omowienia, nie kon-
taktuja sie z uczestnikami, cho¢ paradoksalnie na nich sg najbardziej skoncentrowani. To co zauwazaja, musza szybko zapisac, by mie¢ odniesienie
w tworzeniu opisu kazdego z uczestnikow. Maja trudne zadanie obserwowania kazdego uczestnika i catej grupy, by rzetelnie moc powiedzie¢ jaki byt
przebieg zdarzen i jaka funkcje moga petni¢ dane zachowania uczestnikéw. Ich faktyczna praca zacznie sie dopiero po zakonczeniu sesji...Kim sg?
Jak pracuja? Na te pytania odpowiada Matgorzata Guzowska-Dabrowska z firmy Hewitt Associates - doktor psychologii, jeden z konsultantéw - ase-
sorow bioracych udziat w procesie Development Center.

Zdradzi Pani cho( rqbka ta-
jemnicy?
To znaczy?....($miech)

62 osoby z najwyzszej kadry
kierowniczej JSW majg prze-
glgd kompetencji za sobq. Jak
wypadli?

Bardzo dobrze. Zastosowa-
lismy pieciostopniowa ska-

le ocen. Wiele 0séb osiagneto
poziom powyzej sredniej ska-
li, czyli powyzej trzech. Byly
tez oczywiscie obszary, kto-

re byly troche stabsze, ale pa-
migtajmy, ze to proces rozwo-
jowy. Stabsze oceny nie ozna-
czaja, ze kto$ si¢ do czegos nie
nadaje. Wyniki wskazujg je-
dynie, ze w tym obszarze po-
winien podja¢ jakies wysit-

ki rozwojowe i pracowaé nad
soba. Zazwyczaj spolki pan-
stwowe nie angazuja zbyt wie-
lu $rodkéw w rozwdj swoich
ludzi, mozna wigc przypusz-
czad, ze dotychczasowe wyso-
kie oceny kompetencji wyni-
kaja z naturalnego potencjatu
pracownikow JSW.

Kompetentni, czyli meryto-
rycznie dobrzy na danym sta-
nowisku, tak?

Nie. Nie oceniali$my wie-

dzy merytorycznej specyficz-
nej dla danego stanowiska.
Naszg rolg jest dokonanie jak
najpelniejszej, najdokladniej-
szej, obiektywnej oceny moc-
nych stron uczestnika lub jego
obszaréw deficytowych w ra-
mach okreslonych wczesniej
kompetencji. Nie uzurpuje-
my sobie absolutnie prawa

do tego, zeby wyrokowac jaki
ktos jest zawsze i na co dzien,
tym bardziej, czy posiada me-
rytoryczng wiedze i jest fa-
chowcem na swoim stanowi-
sku, jesli nie jest to przedmio-
tem badania. Raporty, ktore
przygotowujemy dotyczg za-
chowan pokazanych nam tego
jednego dnia, tej konkretnej
sesji i stanowig punkt wyjscia
do dalszych dziatan rozwojo-

wych, ktére omawiamy po6z-
niej z uczestnikami.

Obserwujecie, robicie notat-
ki. To brzmi groZnie.
Dlaczego groznie? Nie mamy
ani rogow, ani rybiej tuski i je-
steSmy do wszystkich bardzo
zyczliwie nastawieni. Z tego,
co mi wiadomo, wszyscy
przezyli. Podczas przegladu
kompetencji rola asesora jest
dokladna obserwacja uczest-
nika w warunkach oderwa-
nych od jego codziennej ruty-
ny po to, zeby dostrzec moc-
ne strony kazdego z nich i tez
wskazaé obszary, ktore moga
utrudniac realizowanie co-
dziennych zadan. Przy czym
warto podkresli¢, ze nie cho-
dzi tylko o cele zawodowe, ale
réwniez o te w zyciu prywat-
nym. Czasem styszymy: ,,zona
czesto mi to powtarza’, albo
»faktycznie, od czaséw szkoty
wciaz stysze, ze”... To pokazu-
je, Ze nasza obserwacja, nasza
praca ma troszke szersze za-
stosowanie niz tylko do pracy
zawodowej i zaangazowanie
sie w zadania moze przynies$¢
uczestnikowi korzysci wykra-
czajace poza sfere zawodowa.

Czy na podstawie obserwa-
cji zachowani mozna okresli¢
charakter danej osoby?

Nie oceniamy charakteru, nie
oceniamy osobowosci, nie to
jest naszym celem. Oceniamy
zachowania, ktore sg wpisane
w kompetencje.

Kompetencje?

Tak, mamy liste kompeten-
cji, ktdre sa badane a wcze-
$niej uzgodnione z zarzagdem
JSW. Nie moge na tym etapie
jeszcze powiedzie¢ jakie kom-
petencje ocenialismy w tym
przypadku, ale dam inny
przyktad, nie zwigzany z prze-
gladem realizowanym w spot-
ce. Chocby rozwigzywanie
problemow. Zwracamy wte-
dy uwage na to czy kto$ przed

przej$ciem do rozwigzan do-
kladnie przeanalizowal pro-
blem, czy wykorzystat dane,
ktore ma, czy pozyskatl dane,
ktére méglby pozyskad, je-
$li juz dane pozyskat to czy je
poprawnie zanalizowal, czy
wziat pod uwage jeden czyn-
nik, czy wiecej, czy rozwigza-
nia byty ogélne czy bardziej
szczegolowe. Czy bral pod
uwage rozwigzania alterna-
tywne? Mamy liste wskazni-
kow i do tej listy wskaznikow
przykladamy to, co widzieli-
$my na sesji.

To oznacza, Ze ¢wiczenia nie
majg jednego dobrego roz-
wigzania?

Oceniamy raczej sposdb re-
alizowania celéw podanych
w instrukeji, wypracowa-

nia rozwigzan. Czasami lu-
dziom sie wydaje, ze jak ktos
jest ,krzykaczem”, duzo i glo-
$no méwi, to na pewno jest
lepiej oceniony niz ktos, kto
jest cichy. To nie jest prawda.
Od tego jestesmy, zeby wy-
tapywac¢ takze to, co mowia
osoby bardziej nie$miale. Ci-
che komentarze takze sg bra-
ne pod uwagg, o ile rzecz ja-
sna sg trafne, no i dadza si¢
uslyszec...

Mozna manipulowac?
Mozna...ale to widaé. Bar-
dzo trudno udawa¢ kogos
kim sie nie jest przez 8 go-
dzin. Dlatego tez sesje sg tak
dlugie. Cwiczenia s3 mecza-
ce, wiec dochodzi do tego ele-
ment zmeczenia, stresu i ta
maska w pewnym momencie
sie rozpada. Nie warto. Poza
tym proces rozwojowy. war-
to traktowac jako bardzo fajny
prezent od firmy. Wiele orga-
nizacji, dla ktérych pracujemy
traktuje proces oceny kompe-
tencji jako wyrdznienie, na-
rzedzie motywacyjne. Bo to
niczym nie grozi a mozna
mie¢ z tego korzysci nie tylko
dla zycia zawodowego.

No dobrze, to moze pomow-
my o waszej roli. Jaka jest
rola asesora?

Asesorzy to osoby obserwu-
jace zachowania uczestnikow
sesji. Obserwujg innych w sy-
tuacjach konfliktu, wspotpra-
cy, podejmowania decyzji,
wyrazania swoich opinii, po-
szukiwania rozwigzan. Obszar
ich obserwacji to zachowania,
ktére przyporzadkowuja ba-
danym kompetencjom. Ase-
Sorzy po swojej stronie maja
wiedze i doswiadczenie, a tak-
ze troske o to, by oceng nie
zrani¢, by wnioski byty po-
prawne, by obserwacji nie za-
ktocito ,,pierwsze wrazenie”
czy sentyment...

Jak wyglgda praca takiego
asesora?

Jedna osoba jest obserwowa-
na przez co najmniej dwoch
asesorow. To zapewnia obiek-
tywizacje i pozwala spojrze¢
na uczestnika z kilku per-
spektyw. Asesorzy nie prowa-
dza ¢wiczen, nie wlaczaja sie
w dyskusje grupowe, czesto
nawet nie kontaktujg si¢ bez-
posrednio z uczestnikami se-
sji. Czasem mogg bra¢ bar-
dziej aktywny udzial, podgry-
wajac w scenkach, ale ich rola
i zachowanie sg $ciéle okreslo-
ne. Asesorzy przystepuja do
tworzenia opisu kompeten-
¢ji kazdego uczestnika bez-
posrednio po przeprowadzo-
nej sesji, szczegélowo oma-
wiajac wszystkie zachowania.
Wynikiem dyskusji jest oce-
nairaport.

Uczestnicy sesji wiedzg kim
jestescie?

Na poczatku sesji moéwimy
skad jestesmy, jakie jest na-
sze zadanie, czemu stuzy na-
sza obecno$¢ na ¢wiczeniach.
Wszystko po to, aby zmniej-
sza¢ dyskomfort uczestnikow,
by rozumieli, po co im sie¢
przygladamy, zapisujemy ich
zachowania i wypowiedzi.

Jak ludzie reagujg kiedy
otrzymujq od was informa-
cje zwrotng?

Zazwyczaj bardzo pozytyw-
nie. Sporadycznie zdarza

sie, ze osoby nie zgadzajg si¢
z naszg oceng. Minimalizu-
jemy to ryzyko nie dajac ra-
portu wczesniej, nie przesy-
tamy go mailem. Dajemy go
uczestnikowi na spotkaniu
jednocze$nie z naszym bez-
posrednim komentarzem.
Uczestnik dostaje raport do
reki i wspodlnie z asesorem
go czyta. Pozwala to nam na
biezaco rozwiewad watpliwo-
$ci, podawac przyktady, uza-
sadniac¢ oceny, a czasem ra-
dzi¢ sobie z emocjami. Pra-
ca asesorow jest pracg bardzo
odpowiedzialng i mamy tego
pelna $wiadomos¢, zaréwno
ze wzgledu na osoby, ktdre sa
oceniane, jak i ze wzgledu na
konsekwencje naszych ocen.

Kwestionujq oceny?
Zdarzaja si¢ takie przypad-
ki, ze kwestionowana jest me-
toda, ocena, czasem nawet
bezposrednio asesorzy. Na-
sza rola nie jest przekonywa-
nie na sile, ze tylko my mo-
zemy mie¢ racje, nie kwestio-
nujemy kompetencji meryto-
rycznych czy do$wiadczenia.
Pokazujemy, co ludzie mogli-
by zmieni¢ na poziomie swo-
ich zachowan, zeby im byto
tatwie;j.

Dostaje raport do reki i co
dalej?

Proces nie powinien by¢ za-
mkniety w momencie otrzy-

mania raportu i wlozenia go
do szuflady. Organizacja
bezwzglednie powinna za-
dbac o to, aby w sposéb od-
powiedni wykorzysta¢ po-
tencjal swoich ludzi.

W raporcie okreslamy moc-
ne strony oraz obszary wy-
magajace rozwoju. Propo-
nujemy caly katalog szko-
len, dzialan. Rekomendacje
rozwojowe dzielimy na dwie
czesci, po pierwsze pra-

ca wlasna, po drugie wspar-
cie organizacji. Nie mozna
siedzie¢ z zalozonymi reka-
mi i czekaé, az organizacja
wezmie odpowiedzialno$¢
za ich rozwdj. Kazdy sam
musi wzig¢ odpowiedzial-
nos$¢ za siebie.

Niektorzy zadajg pytanie,
po co mi to? Tyle lat juz tu-
taj pracuje...

Rzeczywiscie, styszymy cza-
sem takie pytanie. Ale nie
wiaze si¢ ono z tym, ile lat
ktos pracuje. Staz pracy czy
wiek nie maja znaczenia, to
sprawa postawy.

A tak juz zupetnie na ko-
niec. Dlaczego asesorka-
mi sq przede wszystkim pa-
nie...

Coz, moze po prostu tago-
dzimy obyczaje? A powaz-
nie, kobiety sg bardziej wy-
czulone na réznego rodza-
ju komunikaty niewerbalne,
tatwiej odczytujg emocje.

Rozmawiata
Agnieszka Barzycka

{//\
Matgorzata Guzowska-Dabrowska, dr nauk hum. (psychologia, Uniwersy-
tet Warszawski), badaniem kompetencji zajmuje sie od ponad pieciu lat. Brata
udziat w projektach dla najrdzniejszych branz, od przemystu, przez sektor spo-
zywezy, ubezpieczen, farmaceutyczny, na wszystkich poziomach zarzadzania,

w firmach polskich i zagranicznych, duzych i matych. Poza pracg asesora zajmu-
je sie tez przygotowywaniem metodologii proceséw i opracowywaniem mode-

li kompetencyjnych.
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Kopalnia zespolona coraz blizej

ZOFIOWKA

Kopalnia od lat prowadzi
inwestycje zwigzane z utwo-
rzeniem kopalni zespolone;j.
Przypomnijmy. W sktad ko-
palni zespolonej wejda kopal-
nie Borynia, Jas- Mos i Zo-
fibwka. Pierwszym etapem
integracji zakladow bylo wy-
konanie przekopu aczacego
wyrobiska na poziomie 950
w KWK Borynia z wyrobiska-
mi na poziomie 900 w KWK
Zofiowka wraz z zabudowg
taSmowej odstawy urobku.
Przekop zostal otwarty w lu-

tym 2009 roku. Kolejnym

- To jest serce maszyny wyciggowej —

etapem prac jest wykonanie
przekopu laczacego wyrobi-
ska na poziomie 600 w KWK
Jas - Mos z wyrobiskami na
poziomie 900 w KWK Zo-
fiowka . Idea kopaln zespolo-
nych polega m.in. na wspdl-
nym wykorzystywaniu przez
sasiadujace ze soba kopal-
nie infrastruktury. W przy-
padku naszych trzech ko-
paln, chodzi o zintegrowanie
systemoéw transportu urobku
i skierowanie cze$ci urobku
wydobywanego w KWK Bo-
rynia (od 2010) i KWK Jas
Mos (od 2012 roku) na szyb
wydobywczy i Zaklad Prze-

moéwi nadsztygar Wojciech Mazur.

rébki  Mechanicznej We-
gla w KWK Zofiéwka. Aby
temu zadaniu sprosta¢é KWK
Zofiowka musiala zmoder-
nizowa¢ szyb wydobywczy.
Pierwsze prace moderniza-
cyjne w szybie I w przedzia-
le pétnocno- wschodnim za-
konczyly sie juz w roku 2000.
Trzy lata pdzniej zakonczo-
no modernizacyjne maszyny
w przedziale potudniowo-za-
chodnim. Byla to pierwsza
powazna modernizacja od
czasu uruchomienia kopal-
ni w 1969 roku. Po zakoncze-
niu obecnie rozpoczetej dal-
szej modernizacji gorniczych
wyciagéw szybowych w szy-
bie I, szyb umozliwi osiagnie-
cie przez kopalni¢ zespolo-
ng dobowej zdolnosci wydo-
bywczej na poziomie 17 tysie-
cy ton netto.

Pulpit sterowania maszy-
ng wyciaggowy przypomina
kabine pilota ogromnego sa-
molotu. - Mamy tutaj nawet
autopilota w postaci wydoby-
cia automatycznego - mowi
Mirostaw Dziendziel, maszy-
nista wyciaggowy. — To znacz-
nie nowoczesniejsza w petni
skomputeryzowana maszyna
od poprzedniej — dodaje Mi-
rostaw Dziendziel. Oczywi-
$cie na poczatku kazdej zmia-

- To znacznie nowoczesniejsza w petni skomputeryzowana maszyna od poprzedniej — méwi Mirostaw Dziendziel,

maszynista wyciggowy.

ny, maszynista kontroluje
dzialanie maszyny urucha-
miajac ja recznie. Gdy wszyst-
ko jest w porzadku przetacza
ja na automatycznego pilo-
ta. Kazda z maszyn ma swojg
»czarng skrzynke”. - Skrzyn-
ka rejestruje dziatanie maszy-
ny przez caly czas. Jest to bar-
dzo przydatne przy ewentu-
alnych awariach - wyjasnia
Wojciech Mazur, nadsztygar
elektrycznych urzadzen wy-
ciggowych. Maszyny zostaly
wyposazone w nowoczesne,
znacznie bardziej skuteczne
hamulce. W najblizszym cza-

! B

sie w szybie zostang wymie-
nione skipy. Stare 20 —tonowe
zostang zastgpione 24 — tono-
wymi. Trzy z nich sg juz zaku-
pione, dwa 1 czekajg na mon-
taz, jeden stanowi rezerwe.
W gérniczych wyciagach szy-
bul beds wymienione réw-
niez liny nosne i wyréwnaw-
cze. Ciekawostka jest to, ze
nowe liny noéne sa ciensze od
poprzednich o 6 milimetréw,
ale majg taka sama wytrzy-
malo$¢. - Sg to liny produk-
cji francuskiej o Srednicy 38
milimetrow i mogg one praco-
wac wg producenta dluzej niz

te poprzednie — wyja$nia Woj-
ciech Mazur.
Cho¢ sporo juz zrobiono
w przygotowaniach do dzia-
fania kopalni zespolonej, to
przed Zofiowka jeszcze wiele
pracy. Przede wszystkim na-
lezy zmodernizowa¢ zaklad
przerébezy, tak, aby mogt
bez problemu przyja¢ urobek
z trzech kopaln. Na moderni-
zacje czeka rowniez maszyna
wyciagowa szybu II przedzial
potudniowy.
tekst i zdjecia:
Tomasz Siemieniec

Studenci zrekultywuja tereny pokopalniane

Jas-Mos

Jastrzebska Spotka We-
glowa razem z gming Msza-
na i
Zdrdj
podjecie wspolpracy z jed-
ng z najlepszych uczelni

miastem Jastrzebie
zdecydowali sie na

technicznych w kraju Po-
litechnika Slaska w Gliwi-
cach. Studenci wydziatu ar-
chitektury tej uczelni wezma
udzial w konkursie na kon-
cepcje rewitalizacji terenu
pokopalnianego w Dolinie
Szotkéwki w gminie Msza-
na i Jastrzebie Zdroéj. Bedzie
to pierwsze tego typu przed-
siewziecie realizowane przez

Jastrzebska Spotke Weglowa.
W kopalni Jas-Mos odby-
to sie pierwsze robocze spo-
tkanie z przedstawiciela-
mi uczelni oraz ze studen-
tami, ktérzy zdecydowa-
li sie na udzial w konkur-
sie. Zapoznali si¢ nie tylko
z dokumentacjg techniczna,
ale mieli takze okazje obej-
rze¢ tereny objete projek-
tem. Studenci muszg znalez¢
pomyst na zagospodarowa-
nie blisko 110 ha terenu.
- Jako przedsigbiorstwo gor-
nicze i tak wydatkujemy pie-
nigdze na rekultywacje te-
renéw pokopalnianych, ale

chcemy, aby studenci Poli-

techniki Slgskiej ~wykorzy-
stali swoje pomysty i zapro-
takie
nia, ktére pozwolg nie tylko

ponowali rozwigza-
uczynic z tych terenow miej-
sce atrakcyjne dla mieszkan-
cow, ale réowniez takie, kté-
re w przyszlosci bedzie na
siebie zarabial i genero-
waé miejsca pracy- powie-
dzial na spotkaniu Jarostaw
JSW.

Pierwsze efekty pracy stu-

Zagbrowski, prezes

dentéw beda znane w polo-

wie czerwca.

Agnieszka Barzycka
Fot.: Tomasz Siemieniec
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Wspolne zawody w Cienkowie

12 marca na stoku Cien-
kéw w Wisle odbyly sie zawo-
dy narciarskie o Puchar Prezesa
Zarzadu Polskiego Koksu. W za-
wodach wzieto udziat 41 zawod-
nikéw reprezentujacych firmy
Grupy Kapitatowej JSW: Polski
Koks, Jastrzebska Spotke Weglo-
w3, Koksownie Przyjazn i Zakla-
dy Koksownicze Zdzieszowice.

Najlepszym  zawodnikiem
Jastrzebskiej Spotki Weglowej
wérdéd mezczyzn okazat si¢ Ja-
rostaw Zagdrowski, prezes Spot-
ki. Do najlepszego narciarza za-

woddw zabraklo mu zaledwie 4
sekund. Nieco lepiej poszlo na-
szym Paniom. Sylwia Zastonka
pracujaca w Zespole Sprzedazy
Wegla Koksowego zajela trzecie
miejsce.

Niestety, druzynowo JSW
uplasowala si¢ na czwartym,
ostatnim miejscu. Najlepsi oka-
zali si¢ narciarze z Polskiego
Koksu. Drugie miejsce wywal-
czyli zawodnicy ZK Zdzieszowi-
ce, a trzecie Koksowni Przyjazn.

tekst i zdjecia:
Agnieszka Barzycka

Il zawody narciarskie
0 Puchar Prezesa Zarzadu Polskiego Koksu SA

2010
Miejsce Nazwisko i imie (zas Rdznica
Mezczyzni
1 Major Przemek 37,172
2 Polonek Wojciech 37,207 0,035
3 Sykut Pawet 39,046 1,874
4 Zagérowski Jarostaw 41,229 4,057
5 Kazik Piotr 41,87 4,698
6 Kusnierczyk Stawomir 41,972 4.8
7 Prosciak Mariusz 42,382 5,21
8 Czornik Grzegorz 43,197 6,025
9 Siodfak Leszek 43,286 6,114
10 Gnoinski Maciej 43,426 6,254
1 Getler Adam 43,467 6,295
12 Brozczak Grzegorz 43,612 6,44
13 Kowolik Marcin 44,002 6,83
14 Zawada Mirostaw 44,01 6,838
15 Sosulski Eugeniusz 44,244 7,072
16 Gaska Bogdan 44,253 7,081
17 Kaczor Jacek 44,498 7,326
18 Nowak Marek 44,774 7,602
19 Pasek Witold 44,85 7,678
20 Szkop Tomasz 45,368 8,196
21 Drozdz Krzysztof 46,062 8,89
22 Olszewski Tomasz 46,437 9,265
23 Forlita Zbigniew 46,644 9,472
24 Bajer Andrzej 46,995 9,823
25 Kolender Henryk 48,987 11,815
26 Gabriel Damian 49,401 12,229
27 Redzinski Ryszard 49,864 12,692
28 Gruszka Zbigniew 49,981 12,809
29 Sobczak Andrzej 50,163 12,991
30 Pustelnik Janusz 52,678 15,506
31 Galusek Jarostaw 53,368 16,196
32 Margowski Filip 56,305 19,133
Kobiety

1 Rudnicka Kamilla 42,39
2 Minor Matgorzata 49,978 7,588
3 Zastonka Sylwia 50,769 8,379
4 Kaczmarek Sylwia 51,278 8,888
5 Nowak Mariola 51,585 9,195
6 Pastawska-Drozdz Ewa 52,525 10,135
7 Figiela Joanna 53,793 11,403
8 Jakubiak Katarzyna 56,472 14,082
9 Dabrowska Edyta 57,342 14,952
10 Slepiericzuk Dorota 57,758 15,368

Fap B Fa i
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Nic 0 Was, bez Was

JSW

25 marca w Jastrzeb-
skiej Spolce Weglowej odby-
fo sie spotkanie przedstawi-
cieli sze$ciu kopaln JSW, Za-
ktadu Logistyki Materiato-
wej, przedstawicieli Zarzadu

Spotki z przedstawicieli firmy
konsultingowej Roland Ber-
ger. JSW wraz z Roland Berger
przystapita do realizacji pro-
jektu, ktéry ma na celu opty-
malizacje struktury organiza-
cyjnej we wszystkich zakla-
dach naszej Spotki.

Oszust

Jastrzebie Zdroj

Do oé$miu lat wiezienia
grozi 22- letniemu Adrianowi
K. z Jastrzebia Zdroju, ktoéry
oszukal co najmniej 50 oséb,
ktore chcialy podja¢é prace
w jastrzebskich kopalniach.
Mezczyzna oferowal  swoja
pomoc przy zalatwieniu pracy
w kopalniach JSW powolujac
si¢ przy tym na rzekome zna-
jomosci. Obietnica zalatwie-
nia przyjecia do pracy koszto-
wata od 2 do 5 tysiecy ztotych.
Oczywiscie tylko na obietni-
cach sie konczylo. 22- latek
ustyszal zarzut ptatnej protek-
¢ji i wytudzenia. Decyzja sadu
zostal tymczasowo aresztowa-
ny na trzy miesigce. — Prze-
stepczy proceder trwat kilkana-
Scie miesigcy. Z naszych ustalen
wynika, Ze w tym czasie 22-la-
tek mdgl na oszustwach zarobic
okoto 100 tysigcy zlotych — mowi
sierz. Inez Biernacka, rzecznik
prasowy jastrzebskiej policji.

Podczas spotkania, w kt6-
rym wzieli udzial Dyrektorzy
zaktadéw JSW, zastepcy Dy-
rektoréw ds. Pracy, Pelnomoc-
nicy Dyrektoréw ds. Zintegro-
wanego Systemu Zarzadzania
oraz Czlonkowie Operacyjne-

go Zespolu Zadaniowego, pra-

cownicy Roland Berger zapre-
zentowali wyniki pierwszych
audytéw dokonanych w ob-
szarach: zasoby ludzkie, finan-
se i planowanie. Bylo to pierw-
sze spotkanie firmy konsultin-
gowej z tak szeroka reprezen-
tacja zakltadéw JSW. - Przyje-

lismy zasade, ze nie bedziemy
nic robi¢ bez waszej wiedzy. Je-
steSmy wierni zasadzie ,Nic
o Was, bez Was” — powiedziat
Grzegorz Cioch z firmy Ro-
land Berger.

Teraz konsultanci Roland
Berger zajmujg sie audytem

obszaru Dzialu Robét Gérni-
czych, Dzialu Energo-Mecha-
nicznego i Dzialu Wentylacji,
beda wspotpracowad z przed-
stawicielami poszczegolnych
kopaln aby wypracowa¢ opty-
malne rozwigzanie.

toms

W areszcie

Mundurowi nie wyklu-
czaja, ze poszkodowanych
bylo znacznie wiecej. - Sprawa
jest rozwojowa. Aktualnie je-
steSmy po pierwszych przestu-

chaniach, a w czasie kolejnych

moze si¢ okazal, ze ofiar ja-
strzebianina jest znacznie wig-
cej - mowi rzeczniczka policji.

Policja i1 prokuratura
nie chce zdradzi¢ w jaki spo-

sob policjanci wpadli na trop
oszusta.

Wiadomo tylko, ze Ad-
rian K. krétko byt pracow-
nikiem jastrzgbskiej kopal-
ni. Gdy odszedl z pracy, pod

. |
. |
| -
Fot.: KMPJastrzebielZdro;

koniec 2008 r. zaczal ofero-

wa¢ innym chcacym ja podjaé
swe poérednictwo w zalatwia-

niu sprawy.
toms

Szyb coraz glebszy

Zofiowka

Najwigksza inwestycja
w polskim gérnictwie, szyb
Bzie I ma juz ponad 25 me-
trow glebokosci. Aktualnie
do drazenia szybu wykorzy-

stywany jest specjalistycz-

18 marca, o godzinie 23.48 jeden
z pracownikéw dofowych kopalni
Pniéwek zauwazyt dym w pochylni
B-3 w pokfadzie 404/1, ktdra do-
prowadzane jest $wieze powietrze
do $ciany B-2 w pokfadzie 404/1
i zawiadomit dyspozytora o poza-
rze. Podjeto akcje ratownicza, za-
stepy ratownikéw zjechaty na dof,

ny zuraw gasienicowy firmy
LIEBHERR wyposazony w
czerpak, ktéry jednorazowo
wydobywa na powierzchnie
1200 kilograméw urobku.
Gdy gtebokos¢ szybu siegnie
trzydziestu metréw, prace
przy jego drazeniu zostang

ewakuowano zatoge pracujaca
w rejonie dwdch sasiadujacych ze
soba Scian - facznie 129 osob.

Po dojsciu do wyrobiska ratowni-
cy stwierdzili, ze powodem uno-
szenia sie oparéw i pytow jest ro-
zerwany rurociag, ktorym rozpro-
wadzone jest na dole sprezone po-
wietrze. Ratownicy przy uzyciu ka-

Fot.: Tomasz Siemieniec

przerwane. Robotnicy zajma
sie budowa niezbednej in-
frastruktury na powierzchni
nad glebionym szybem. W
sierpniu rozpocznie sie dal-
sze glebienie, tym razem juz
metoda gornicza.

toms

mery termowizyjnej upewnili sie,
ze nigdzie w poblizu nie ma obja-
wow samozagrzewania sie wegla.
Akcja zostata zakoriczona o godzi-
nie 10.10. Rurociag zostat napra-
wiony, a zatoga wrdcita do wydo-
bycia w $cianie B-2 od razu po za-
koiczeniu akgji.

KJB
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Nowe zasady organizowania kolonii

Teraz decyzja nalezy do rodzicow

BORYNIA

Po raz pierwszy w hi-
storii - kopalnia Borynia
zorganizowala gielde kolo-
nijno-wczasowa. Pietnascie
firm turystycznych, biur
podrézy zjechalo do sali
NOT-u na terenie kopalni,
aby zaprezentowal pracow-
nikom zainteresowanym
wypoczynkiem w okresie
wakacyjnym oferty wcza-
sow rodzinnych, kolonii
i obozow.

Po raz pierwszy to pra-
cownicy samodzielnie beda

decydowaé o tym, gdzie

chca wysla¢ swoje dzieci na
kolonie lub gdzie sami chca
wypoczaé. Potem moga
ubiegaé sie o zwrot ponie-
sionych kosztow. Wystar-
czy, ze przedstawiag w ko-
palnianym dziale socjal-
nym fakture za pobyt w da-
nym os$rodku. Do tej pory
wyboru oferty dokonywala
komisja przetargowa powo-
tywana przez dyrektora ko-
palni, w sktad ktorej wcho-
dzili przedstawiciele strony
spolecznej.

Podczas gieldy pracow-
nicy majg mozliwo$¢é poroz-
mawiania z przedstawicie-

lami firm oferujacych takie
wyjazdy, poréwnania ofert,
warunkow, kosztow i wy-
brania tej idealnej dla siebie.

Borynia jest druga ko-
palnig w Jastrzebskiej Spot-
ce Weglowej, ktora zdecy-
dowata sie da¢ wolng reke
rodzicom przy wyborze
oferty. W ubieglym roku na
podobne rozwigzanie zde-
cydowala si¢ takze kopalnia
Krupinski.

Gietda w kopalni Bory-
nia trwata w sumie trzy dni
od 29 do 31 marca.

ab

Wczasy ze znizka

JASTRIEBSKA
AGENC.JIA
TURYSTYCZHA

w
Wym numerze miesigczni-

ostatnim  marco-

ka ,,Jastrzebski Wegiel” (ma-
rzec 2010) informowalismy
o atrakcyjnej ofercie letnie-
go wypoczynku, jaka pro-
ponuje w tym roku w swo-
ich osrodkach Jastrzebska
Agencja Sp.
z 0.0., powigzana kapitalo-
wo z Jastrzebska Spotka We-
glowa.

Turystyczna

Telefony z pytaniami
do Agengji i redakeji ,JW”
wskazujg, ze wérédd pracow-
nikéw kopaln i zakladow
JSW jest duze zainteresowa-
nie przedstawiona im ofer-
ta spedzenia tegorocznego
urlopu. Najwiecej pytan do-
tyczy specjalnych znizek, ja-
kie oferuje im JAT.

O  szczegélowe  wy-
jaénienie  sprawy  znizek
w oplatach, zwrdcilismy si¢
do Roberta Rychela, wice-
prezesa JAT.

- Kazda osoba zatrud-
niona w kopalniach JSW,

nalezgcych do niej zakla-

déw oraz spolek wchodzg-
cych w sktad grupy kapitato-
wej JSW (JZR, SE], JSK, CI-
ROW), ktéra wykupi skiero-
wanie na wczasy w naszych
osrodkach, moze liczy¢ na ra-
bat dla siebie i czlonkéw ro-
dziny - wyja$nia wicepre-
zes Robert Rychel. - Szcze-
golne preferencje bedg mie-
li nasi wierni klienci. Ze zni-
zek w optatach mogg skorzy-
staé takze pracownicy nie
majgcy rodzin, a wyjezdza-
jgcy na wczasy z osobg towa-
rzyszgcg.
Jak

$my na tamach ,JW” w tym

juz informowali-

roku wczasy w osrodkach
Tu-
wyku-

Jastrzebskiej Agencji

rystycznej mozna
pi¢ réwniez w agencjach Ja-
Spotki  Ubez-

ktére znaj-
duja sie¢ na kazdej kopalni.

strzebskiej
pieczeniowej,

Tam mozna zapoznac si¢ ze
szczegolami oferty letnie-
go wypoczynku oraz dowie-
dzie¢ sie komu i na jakich
zasadach przystuguja znizki.

Wiceprezes Rychel za-
checa do czestego zagla-
dania na strone interneto-
wa JAT, odwiedzania agen-
¢ji JSU, bo tam najlatwiej
znalez¢ informacje o cieka-
wych ofertach wypoczyn-
ku urlopowego czy weeken-

dowego. - Warto to robic, bo
atrakcyjnych, promocyjnych
ofert bedzie w tym roku spo-
ro - zauwaza.

JAT
roku, atrakcyjne formy let-

oferuje, jak co
niego wypoczynku w swo-
ich osrodkach nad morzem
- Pobierowo, Sianozety, na
Mazurach - w Harszu nad
jeziorem Dargin i w stolicy
Polskich Tatr - Zakopanem.
Atuty nadmorskich oérod-
kéw JAT, to m.in. blisko$é
morza, doskonala kuchnia,
mila i profesjonalna obstuga.

W tym roku w Pobie-
rowie JAT proponuje nows,
atrakcyjng oferte rodzinne-
go, wakacyjnego wypoczyn-
ku. Takiej formie spedze-
nia urlopu sprzyja¢ bedzie
calkowicie wyremontowany
osrodek, z udogodnieniami
dla rodzin z dzie¢mi.

Ze szczegétami oferty
JAT mozna zapoznac si¢ na
stronie internetowej: www.
jat.pl, dzwonigc do Dzialu
Marketingu i Sprzedazy -
tel.: 32 47 81 222, w siedzi-
bie Agencji, ktéra znajduje
sie w Jastrzebiu Zdroju przy
ul. Lesnej 4 (hotel ,Dia-
ment”) lub w agencjach Ja-
strzebskiej Spotki Ubezpie-
czeniowej znajdujacych sie
na kopalniach. B

Weekendowe zaproszenie

Dobry relaks pod Giewontem

Wiosna w pelni. Coraz
bardziej odczuwamy jej uro-
ki: dtuzsze dni, mocno grze-
jace stonice, $wieza zielen traw
i krzewdw, koloryt zakwitaja-
cych kwiatéw. To uroki, z kto-
rych warto skorzystaé, a juz na
pewno w dni wolne od pracy.
dobro-

dziejstw wiosennego klimatu

Najpelniej  z

skorzystamy przebywajac poza
miejscem zamieszkania. Pra-
cownikom kopaln JSW uta-
twia to Jastrzebska Agencja Tu-
rystyczna, ktéra zaprasza na
weekendowy wypoczynek do
swojego o$rodka ,Jastrzebnia
Turnia” w Zakopanem. Tam
kazdy znajdzie dla siebie do-
godng forme relaksu.

Sposobow spedzenia
weekendu w Zakopanem jest
bez liku. Mozna korzysta¢ na
miejscu z wielu atrakeji tego
albo

z plecakiem, w samotnosci

popularnego  kurortu,
lub z przyjaciétmi, ,potazi¢”
po gorach i delektowac sie ich
urokiem.

Przed nami diugi, trzy-
dniowy, majowy weekend - od
1 do 3.05. W Zakopanem nie
zabraknie w te dni atrakji.

Ciekawie zapowiadajg sie
dwa wydarzenia: X Wielka Ma-
jowka Tatrzanska i II Week-
end Stowacki w Zakopanem.
W programach obu znajduje
sie wiele imprez sportowych,

folklorystycznych i artystycz-
nych.

W programie X Wielkiej
Majowki Tatrzanskiej s3 m.in.:
IX Tatrzanski Wyscig na Ro-
werach Gorskich, Homernickie
Spasy (pokazy pracy ciesli pod-
halanskich), Ogdélnopolski Fe-
stiwal Piosenki Gorskiej i Fol-
kowej, pokaz wyrobow pod-
halanskich, Zlot Samochoddéw
Zabytkowych, VII Miedzyna-
rodowe Targi Kowalstwa Arty-
stycznego, Konkurs Podkuwa-
nia Koni, pokazy kowalstwa ar-
tystycznego, pokaz kulinarny
- ,Gotowanie pod Giewontem”

W programie IT Weeken-
du Stowackiego w Zakopanem
zaprezentowane zostana slo-
wackie atrakeji turystycznych,
bedzie pokaz sokolnikéw i ani-
magcje dla dzieci.

Nie zabraknie
i tafica. Wystapi zespot regio-
nalne ,Nebeska muzika Ter-
chova’, beda koncerty stowac-

muzyki

kich gwiazd muzyki reggae
i world music oraz koncert cy-
ganskiego zespotu ,,Romathan”
(taniec, muzyka, $piew).
Niezwykle atrakcyjnie za-
powiada sie Wiosna Jazzowa
Zakopane 2010. W tym roku
bedzie podzielona na dwie cze-
$ci. W pierwszej (30.04.-2.05)
wystapia laureaci ankiety Jazz
Top, w tym m.in.: Bernard Ma-
seli-Krzysztof Scierariski-Ceza-

ry Konrad, Krzysztof Popek In-
ternatonial Quintet, Jan Ptaszyn
Wréblewski Quartet, Aga Zary-
an plus DavidD Doruzka. Dru-
ga cze$¢ (14-16 maja), to autor-
ski projekt Nigela Kennedy.

Majowy weekend w Za-
kopanem zapowiada si¢ nie-
zwykle ciekawie. Warto sko-
rzysta¢ wiec z okazji i zarezer-
wowac juz teraz miejsce w ,,Ja-
strzebskiej Turni”. Ten nalezacy
do JAT osrodek dysponuje do-
brze wyposazonymi, z wszelki-
mi wygodami, pokojami. Ofe-
ruje takze smaczna kuchnie.

Atutem ,,Jastrzebiej Tur-
ni” jest usytuowanie. Osrodek
znajduje si¢ nieco na uboczu
Zakopanego, ale blisko stam-
tad do centrum miasta i najpo-
pularniejszego deptaku - Kru-
péwek. Goscie majg wiec za-
pewniong cisze i spokdj, a za-
razem mozliwo$¢ szybkiego
dotarcia do miejsc, gdzie oby-
wa sie wigkszo$¢ ciekawych
imprez.

- Zapraszamy serdecznie
pracownikéw JSW do spedze-
nia u nas tego dtuzszego, majo-
wego weekendu, jak i kazdego
nastgpnego, a takze na urlopo-
wy wypoczynek. Nasi goscie za-
wsze, o kazdej porze roku, do-
brze tu wypoczywajg — prze-
konuje Agnieszka Le$niak kie-
rowniczka oérodka ,,Jastrzebia
Turnia” B
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@ Nowe biuro, nowe ustugi
- JSU informuje

Jastrzebska Spotka
Ubezpieczeniowa uruchomi-
ta nowa agencje ubezpiecze-
niowa znajdujaca sie w holu
gtéwnym
go Szpitala Specjalistyczne-
go nr 2 w Jastrzebiu Zdroju.

Wojewddzkie-

Nowa agencje uruchomio-
no na poczatku marca. Pod-
stawowym zadaniem uru-
chomionego biura podob-
nie jak pozostalych znajdu-
jacych sie przy zakladach Ja-
strzebskiej Spoltki Weglowej
S.A. jest kompleksowa ob-
stuga pracownikéw szpita-
la w zakresie ubezpieczen na
zycie. Ponadto pracownicy,
pacjenci i mieszkacy mia-
sta moga tam uzyskac infor-
macje i zawrze¢ ubezpiecze-
nia komunikacyjne, majat-
kowe oraz osobowe ofero-
wane przez trzy towarzystwa
ubezpieczeniowe, z ktdrymi
wspotpracuje Spotka (PZU
SA, ERGO HESTIA SA, IN-
TERRISK SA). W planach
JSU jest zintensyfikowanie
rozpoczetej juz wspdlpracy
w zakresie uslug turystycz-
nych z Jastrzebska Agencja
Turystyczng oraz rozszerze-
nie dziatalno$ci o posrednic-
two kredytowe na rzecz ban-
kow. Aktualnie trwa pilotaz
w agencji ,Centrum” znaj-
dujacej sie przy ulicy War-
szawskiej 1, a docelowo ofer-
ta kredytéw zostanie wpro-
wadzona do wszystkich biur.
wchodzacy
w skltad Grupy Kapitatowej

Jako podmiot

JSW S.A. Spétka dazy do za-
pewnienia przede wszystkim
pracownikom grupy, a takze

/e
&

mieszkancom miasta, kom-
pleksowych ustug nie tylko
w zakresie ubezpieczen, ale

ADRESY AGENCJI JSU

Fot.: JSU
réwniez uslug finansowych

i turystycznych. Zapraszamy
do naszych agencji. B

Agencja przy JSW S.A. KWK BORYNIA
ul. Weglowa 4, 44-268 Jastrzebie Zdrdj; tel. 32 756 18 45

Agencja przy JSW S.A. KWK JAS-MOS
ul. Gornicza 1, 44-330 Jastrzebie Zdroj; tel. 32 756 31 62

Agencja przy JSW S.A. KWK KRUPINSKI
ul. Piaskowa 35, 43-267 Suszec; tel. 32 756 66 58

Agencja przy JSW S.A. PNIOWEK

ul. Krucza 18, 43-251 Pawlowice; tel. 32 756 21 94

Agencja przy JSW S.A. KWK ZOFIOWKA
ul. Rybnicka 6, 44-335 Jastrzebie Zdroj; tel. 32 756 53 97

Agencja przy JSW S.A. KWK BUDRYK
ul. Zamkowa 10, 43-178 Ornontowice; tel. 32 336 15 48
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Mt insp. Jézef Mazur naczelnik
wydziatu ruchu drodowego KMP

w Jastrzebiu Zdroju

Czy mozna jeZdzi¢ sa-
mochodem, ktéry ma za-
tozone na jednej osi takie
same opony tyle, ze zimowe,

a na drugiej takie same ale
letnie?
Kazimierz W.
ML insp. Jozef Mazur:
Zgodnie z przepisami na jed-
nej osi maja by¢ zatozone opo-
ny o takim samym profilu
i rzezbie. Z punktu widzenia
prawa nie ma zatem przeciw-
wskazan do jazdy z takim ogu-
mieniem o jakim pisze pan
Kazimierz. Nalezy jednak pa-
migtac o tym, Ze opony zimo-
we zupelnie inaczej zachowuja
sie w sezonie letnim.

Czy dozwolona jest jaz-
da w dzien z zalgczonymi tyl-
ko swiattami przeciwmgielny-
mi (halogenami) zamiast Swia-
tet dziennych lub mijania?

Tomasz W.

ML. insp. Jozef Mazur:
W ciagu dnia jezdzimy tyl-
ko i wylacznie z wlaczony-
mi $wiatlami mijania lub na
$wiatlach dziennych. Swia-
tla przeciwmgielne, jak sama
nazwa wskazuje stuza tyl-
ko i wylacznie do jazdy we

Panie wladzo, ale o co chodzi?

mgle. Niestety wielu kierow-
cOw nie ma tej $wiadomosci
i jezdzi na $wiattach przeciw-
mgielnych mys$lac, ze to zgod-
ne z przepisami. Bierze sie¢ to
stad, ze w niektorych, no-
wych samochodach w miej-
scu halogenéw s3 montowa-
ne $wiatla dzienne. Kierowcy,
ktorzy maja starsze samocho-
dy bez $wiatet do jazdy dzien-
nej mysla, ze tez tak moga
jezdzi¢. Niestety, gdy zatrzy-
ma ich patrol drogéwki, za-
ptaca mandat.

US radzi

5

Beata Kopczyniska, rzecznik prasowy
O/ZUS w Rybniku

Urodzilem sie 27.07.1951
roku, mam 58 lat. Od 1.09
1965 do 28.02.69r uczeszcza-
tem do szkoly zawodowej dla
pracujgcych i pracowalem, jako
pracownik mtodociany. Od
20.03.69r rozpoczglem prace
w KWK Jas-Mos, gdzie pracuje
do dnia dzisiejszego. Moja pra-
ca przebiegala nastepujqgco:

Od 20.03.69 do 31.07.73
mechanik na powierzchni. Od
1.08.73 do 31.12.77 slusarz na
powierzchni. Od 1.01.77 do
29.03.95 szlifierz na powierzch-
ni. Od 30. 03. 95 do dnia dzi-
siejszego pracuje, jako slusarz
pod ziemig. Pragne wspomnie(,
Ze moje pierwsze wieksze cho-
robowe okolo 6 miesigcy, mia-
tem w 2002 roku na nadcisnie-
nie tetnicze, z czego poczgtek
choroby spedzitem w szpitalu.
W 2006 roku kolejny raz znala-
zlem sig w szpitalu, gdyz stwier-
dzono u mnie Posocznice (tzw.
SEPSE) powigzang z nadcisnie-
niem tetniczym. W tym cza-
sie moje chorobowe trwalo oko-
1o 5 miesigcy. W 2008 roku po-
nownie znalazlem sie w szpi-
talu tym razem na zapalenie
pluc i rowniez nadcisnienie tet-
nicze. W roku 2009 stwierdzo-
no umnie zwyrodnienie biodra
lewego i obecnie czekam na en-
doproteze. W miare mozliwosci
nadal staram sig sie pracowac,
niestety bol biodra jest tak sil-
ny, Ze uniemozliwia mi chodze-
nie i prace. Wigkszos¢ czasu je-
stem na zwolnieniu lekarskim
gdyz moj stan zdrowia z kaz-
dym dniem si¢ pogarsza. Coraz
trudniej jest mi wstac z tozka
i chodzi¢ o wlasnych sitach, dla-
tego musze pomagac sobie kula-
mi a na endoproteze musze cze-
kac jeszcze pottorej roku.

Szanowna Redakcjo zwra-
cam si¢ z zapytaniem, czy
w moim przypadku jest moz-
liwos¢ przejscia na emeryture
przedwczesng lub pomostowqg
i kiedy najwczesniej mogtbym
to zrobic?

Jozef H.

Fot.: Tomasz Siemieniec

[ ] [ ) 1 4 [ ]

1 wyjasnia
Wspdlnie z Beata Kopczyn-
skg z rybnickiego oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych pomagamy Wam
wyjasnié zawitoSci zwigza-
ne z emeryturami i nie tyl-
ko. Piszcie na naszego re-
dakcyjnego e-maila redak-
cjajw@jsw.pl.

Aby spelni¢ warunki do
emerytury z tytulu obnizenia
wieku za prace gornicza (art.
39 ustawy z 17.12.1998r. 0 eme-
ryturach i rentach z FUS w po-
wigzaniu z art.184 tejze usta-
wy) - ubezpieczony, urodzo-
ny po 31.12.1948r. musi spel-
ni¢ nastepujagce warunki na
dzien 1.01.1999 r: - co naj-
mniej 25 letni okres skiadko-
wy 1 nieskladkowy; - w tym, co
najmniej 5 lat pracy gorniczej
wykonywanej pod ziemig sta-
le i w pelnym wymiarze cza-
su pracy; - nie przystapienie do
OFE, lub jezeli przystapit zloze-
nie o$wiadczenia o przekazaniu
$rodkéw zgromadzonych na ra-

chunku w OFE na dochody bu-
dzetu panstwa; - rozwigzanie
stosunku pracy

Natomiast, warunki naby-
cia prawa do emerytury pomo-
stowej wynikaja z ustawy z dnia
19.12.2008r. o emeryturach po-
mostowych. Zgodnie z art4 tej
ustawy prawo do emerytury po-
mostowej nabywa pracownik,
ktory spelnia nastepujace wa-
runki: - urodzit sie po 31.12.1948
r; - ma okres pracy w szczegol-
nych warunkach lub szczegol-
nym charakterze wynoszacy co
najmniej 15 lat; - osiagnal wiek
60 lat w przypadku mezczyzny;
- ma okres sktadkowy i niesklad-
kowy wynoszacy dla mezczyzny
co najmniej 25 lat; - przed dniem
1.01.1999r. wykonywal prace w
szczegllnych warunkach lub o
szczeglnym charakterze wymie-
nione w zalaczniku nr 1 lub za-
facznik nr 2 do ustawy o emery-
turach pomostowych lub beda-
ce pracami w szczegblnych wa-
runkach lub o szczegolnym cha-
rakterze wedtug przepisow obo-
wigzujacych do 31.12.2008r; - po
dniu 31.12.2008r. wykonywat pra-
ce w szczegolnych warunkach lub
o szczegolnym charakterze, ktore
s3 wymienione w zalaczniku nrl
lub zataczniku nr 2 do ustawy o
emeryturach pomostowych; - na-
stapito z nim rozwigzanie stosun-
ku pracy.
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Kacik literacki

Piosenka Elwrow z Guido

Prziszot na Guido stary fozy rok
Po naqu i w samych Zokach
Frelki piszczaty otmy ryczaty

A bajtle smoty sie z ptoka

Roz jeden grynszuc wleciat do gnoja
Wszyscy sie Smioli skiz tego

| powiadali i rozprawiali

Ze ciggnie swdj do swojego

Mody inzynier smiof sie z gérnikow
|z jej ich ciynzkij roboty

Jak sjechot na dét na inspekcyjo
Nasrot za strachu w galoty

Stazik i starka ciyngiym godali

Ze tukej Polska nastanie

Jak nom niy dajom sami weznymy
Pudymy zas na powstanie

$lazok mo w sercu czi wazne rzeczy
Boga robota rodzina
| bydzie fo nie biot sie i zykot
Az po fostatnio godzina
Zbigniew Stryj

Piosenka pochodzi z ksiazki pt. ,£obrozki fod serca” autorstwa Zbi-
gniewa Stryja i Romualda Nowaka. Pierwszy z autoréw, to niezwy-
kle aktywny mistrz stowa, aktor teatralny i filmowy, rezyser oraz po-
eta. Romuald Nowak, to niezyjacy juz gornik oraz artysta amator,
uczestnik zabrzanskiej Grupy 18 Obsydian, twdrca magicznych ob-
razow Slaska, kronikarz $laskiej codziennosci. Ksiazka zostata wyda-
na przez Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu.

KRZYZOWKAZ NAGRODAMIN ' i

Poziomo:

1 - angielski bar. 3 — drewniany instrument
dety. 6 — znak zodiaku. 9 - Rusowicz lub Sari.
10 - jak Wisla szeroka. 11 - bron, uzbrojenie.
12 - cigg w kominie. 13 - krdl Frygii, czego do-
tknal, zmienial w ztoto. 14 - remis w szachach.
15 — kolorowa papuga. 16 — egipski bog ksie-
zyca. 20 - syczacy gad. 21 - krétki po malej
stracie. 23 — krélowa kwiatéw. 25 — najwieksza
z antylop. 28 - bijacy organ. 30 — czes¢ dziela
literackiego. 33 - ptak czczony w Egipcie. 35 -
mleczny lub piwny. 36 - kolczasta jaszczurka.
37 - anglosaska miara gruntu. 39 - stru$ au-
stralijski. 40 — Ikar dla Dedala. 41 - ziema le-
zca odlogiem. 42 — komplet kart do gry. 43 -
Barbara, rezyserka. 45 — Akira, japonski rezy-
ser. 46 — dzierzawi sklep. 49 — miasto w Jeme-
nie nad Zatoka Adenska. 51 — czg$¢ Wielkiej
Brytanii. 53 — gral na nim Wojski. 54 — wyzsza

uczelnia. 55 - imie prezydenta Lincolna.

Litery z pél ponumerowanych od 1 do 33
utworzg rozwiazanie - mysl oraz nazwisko jej autorki.

Prawidlowe rozwigzania prosimy przesyta¢ na adres:
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A., ul. Armii Krajowej 56, pok. nr 12.

27
30 31
[4 50
Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: Wielkanoc to $wieta Jezusa. Jego serce nasze 1
5 }

44-330 Jastrzebie Zdroj

wzrusza. O odebranie nagrod prosimy: Agnieszake Strzelczyk z Marklowic Goérnych,
Barbare Herman z Zebrzydowic oraz Marcina Sujkowskiego z Jastrzebia Zdroju. Gratu-
lujemy! Odbior nagrody prosimy ustali¢ telefonicznie, tel. 032 756 4417 lub 032 756 4479

w godzinach od 7 do 15.

Pionowo:

1 - futeral na szble. 2 — doswiadczen lub pod-
reczny. 3 — rozchodzca si¢ wie$é, pogloska. 4
- luzna rozmowa. 5 - grzanka. 6 — dawniej po-
rwanie panny. 7 - tapie myszy. 8 - wada drew-
na. 17 - wyjatkowy egzemplarz. 18 — wieprzowe
w galarecie. 19 — barwa siersci konia. 21 - zupa
na zakwasie z chleba. 22 — Bruce, mistrz Kung-
Fu. 24 - bardzo cigzki i twardy metal. 26 - z faj-
kami i szablami. 27 - po dzecie w greckim alfa- |
becie. 29 — Charles, aktor i rezyser, ,Goraczka
ztota”. 31 — gatunek antylopy. 32 - kuchenny to-
porek. 34 — odmiana kapusty, o wysokiej fody-
dze z drobnymi gléwkami. 35 - ze stolicg w Ga-
borone. 36 - pitka za boiskiem. 37 - glupstwo,
brednia, banialuka. 38 - gobelin z Wawelu. 44
— plynie przez Przemysl. 47 — samotnia pustel-
nika. 48 - etap wyboréw.50 - Bem lub Demar-
czyk. 51 - oficer janczaréw lun ropucha olbrzy-

mia. 52 — miala psa Asa.

Usmiechnij sie :)
Jasiu przychodzi ze szkoty i mama pyta sie Jasia:
- Jasiu jak byto w szkole?
- A dobrze- odpowiada Jasio.
Pani mnie wyréznita, powiedziata ze cata klasa to debile, a ja naj-
wiekszy.
*¥X¥
- Gdybysmy przed baranem postawili wiadro z woda i z alkoholem,
to czego sie napije baran? - pyta prelegent usitujacy réznymi przy-
ktadami przekonac stuchaczy, ze picie alkoholu jest szkodliwe.
- Wody! - odkrzykuja stuchacze.
-Tak! A dlaczego?!
- Bo baran!
*¥¥
Wciekty profesor wchodzi do sali wykfadowej i méwi:
- Wszyscy nienormalni maja wstac!
Nikt sie nie rusza. Po dtuzszej chwili wstaje jeden student.
- No prosze! - mowi ironicznie profesor i pyta studenta. - Czemu
uwaza sie pan za nienormalnego?
- Nie uwazam sie za nienormalnego, ale gtupio mi, ze pan profe-
sor tak sam stoi...
*¥¥
Podczas rejsu statkiem, blondynka widzac przystojnego chtopaka
siedzigcego na tawce i chca do niego zagadac pyta sie
- ty tez ptyniesz tym statkiem?
*¥¥
Dziadzio Stasiek parkuje starego rozgruchotanego maluszka pod
sejmem.
Wyskakuje ochroniarz:
- Panie, zjezdzaj pan stad! To jest sejm, tu sie kreca postowie i se-
natorowie!
Dziadek na to:
- Ja sie nie boje, mam alarm!
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Bibianna Pek jest zwigzana z gérnictwem od 1983 roku, pracuje w dziale Kontroli Jakosci

laboratorium ruchowego na Pniéwku. Jej maz Jozef, pracownik oddziatu PMF jest zwia-

zany z Pniéwkiem od 1979 roku, natomiast ich syn Mateusz pracuje na tej samej kopalni

od 2008 r. Obecnie na oddziale DE 3.
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To byl dobry sezon

- powiedzial Kazimierz Szynal, prezes JKH GKS Jastrzebie

HOKE)

Sezon hokejowy juz
sie zakonczyl, JKH GKS Ja-
strzebie zajelo podobnie jak
przed rokiem siédme miej-
sce, cho¢ przed rozpocze-
ciem rozgrywek dziatacze
klubowi zapowiadali walke
o pierwsza czworke.

Nasz drugi sezon w eks-
tralidze byl znacznie trud-
niejszy od tego pierwszego.
Gléwnym tego powodem byta
zmiana organizacji rozgry-
wek. W sumie w minionym
sezonie rozegrali§my prawie
sze$¢dziesiat meczy. To o trzy-
nascie wiecej niz w sezonie
poprzednim. Przypomne, ze
naszym podstawowym celem
przed sezonem bylo awanso-
wanie do grupy A, tak zwa-
nej grupy mocniejszej. Przy-
pomne, Ze po osiemnastu me-
czach tabela zostala podzielo-
na na zespoly stabsze i moc-
niejsze: na grupe A i grupe B.
Do grupy najlepszych awan-
sowali$my z pigtego miejsca
i to byt nasz sukces.

Poczatek sezonu mieli-
$cie bardzo obiecujacy.

To prawda. Pierwszy raz
w historii klubu przez bodaj
sze$¢ pierwszych kolejek by-
lismy liderem rozgrywek eks-
traligi. Pézniej przyszto nam
grac z sze$cioma najsilniejszy-
mi zespotami w kraju. To po-
nad 30 meczy.

Dwa pierwsze mecze
w tej silnej grupie wygrali-
$cie. Pozniej pasmo szesciu
porazek i strata wielu punk-
tow. Co sie¢ wtedy stalo z dru-
Zyna?

Mysle, ze sklad kadro-
wy naszej druzyny odzwier-
ciedlat nasze mozliwosci fi-
nansowe i na wiecej tej dru-
zyny nie bylo staé. Zrobili-
$my wszystko, co bylo moz-
liwe. Po awansie do grupy
A zarzad wspdlnie z trene-
rem postanowil, ze bedziemy
do gry wprowadza¢ naszych
mlodych, zdolnych wycho-
wankow, a damy odpoczaé

doswiadczonym zawodni-
kom. Zdawali$my sobie spra-
we, ze druzyna bedzie pono-
si¢ porazki , ale w ten sposob
przygotujemy sie do rozgry-
wek play off. Niestety poz-
niej okazalo sig, ze nasz plan
sie nie powiddl, bo sktad zo-
stal zdziesigtkowany kontu-
zjami.

jacy sie juniorzy i zawodni-
cy, ktorzy juz ,wyro$li” z ju-
nioréw. Pozostata potowa to
doswiadczeni gracze, kto-
rzy gwarantuja wysoki po-
ziom gry.

Obraz polskiego hoke-
ja jest taki: Podhale, Craco-
via, GKS Tychy, dlugo, dlugo

Kazimierz Szynal, prezes JKH GKS Jastrzebie.

Natomiast doswiadcze-
nie, ktdre zdobyli nasi junio-
rzy w meczach z najlepszymi
seniorskimi druzynami w Pol-
sce zaowocowaly brazowym
medalem Mistrzostw Polski
Junioréw w Toruniu.

Czyli nie ma tego zlego,
co by na dobre nie wyszlo.
Druzyna zyskala mlodych
doswiadczonych zawodni-
kow, ktorzy beda mogli zasi-
li¢ pierwszy zespol JKH.

To prawda. 50 procent
kadry naszego pierwszego ze-
spotu to nasi wychowanko-
wie. Sg wérdd nich wyrdznia-

nic i dopiero pozostale klu-
by. Co zrobi¢, zeby te kluby
byly w zasiegu JKH?

Sa to kluby o znacz-
nie wyzszych budzetach od

2
G
Nowy trener

naszego, cho¢ to wcale nie
oznacza, ze nie da si¢ z nimi
wygraé. Przypomne, ze

o maly wtos nie wyelimino-
walismy w play offach Pod-
hala, zabrakto nam 300 se-
kund. Ale wracajac do pro-
blemu. Wigksze pieniadze,
to wigcej dobrych, do$wiad-
czonych zawodnikéw, ktd-

fot.ilomasz Siemieniec

rzy graja na wysokim pozio-
mie przez caly sezon.

Rozmawiat:
Tomasz Siemieniec

Czech Jiri Reznar zostat nowym trenerem hokejowej druzyny JKH GKS Jastrzebie.
Zarzad klubu postanowit nie przedtuza¢ umowy z dotychczasowym szkoleniow-
cem Wojciechem Matczakiem. Czech zwigzat si z jastrzebskim klubem rocznym
kontraktem. Wczesniej trenowat takie ekipy, jak HC Havirov, HC Dukla Jihlava
czy HC Sumperk. JKH GKS bedzie pierwsza polska druzyna, ktdra poprowadzi.

Gieksa odbija sie

od dna

PILKA NOZNA

Wystarczyly zaledwie
dwie kolejki, aby pilkarze
GKS Jastrzebie awansowa-
li w tabeli II ligi wschod-
niej o cztery miejsca.
Przed pierwszym wiosen-
nym meczem ze Stalg Rze-

szOw, jastrzebianie zajmo-

r

Wojciech Borecki, szokleniowiec GKS.

wali ostatnie miejsce. Wy-
grana 2:0 ze Stalg i walko-
wer z Hetmanem Zamos$¢
dal GKS-owi 6 punktéow
i awans na czternasta loka-
te. Spotkanie z ekipg z Rze-
szowa bylo pierwsze w tym
sezonie, w ktorym jastrze-
bianie nie stracili bram-
ki. - Ciesze sig, ze udalto si¢
nam zagraé na ,zero z tytu”.
To bardzo dobry prognostyk
przed kolejnymi meczami —
powiedzial Wojciech Bo-
recki, nowy trener jastrzeb-
skiej druzyny. - Ale pro-
sze pamietad, ze przed nami
jeszcze wiele pracy i wiele
punktéw do zdobycia - do-
dat Borecki.

- Przed nami jeszcze wiele pracy i wiele punktéw do zdobycia — powiedziat

Wojciech Borecki zo-
stal nowym trenerem GKS
Jastrzebie tuz przed rozpo-
czeciem rundy wiosenne;.
Zastapil na stanowisku Jana
Furlepe, ktory przeszedt do
Piasta Gliwice.

To juz druga przygoda
Wojciecha Boreckiego z klu-

bem z Harcerskiej. Urodzony

n e LA

=y fot.: ARC GKS

w 1955 roku w Bielsku Pod-
laskim szkoleniowiec pro-
wadzil GKS Jastrzebie w se-
zonie 2005/2006, obejmu-
jac druzyne po Andrzeju
Mysliwcu. Pod jego wodza
druzyna zajelta trzecie miej-
sce w III lidze, w dramatycz-
nych okolicznosciach uste-
pujac Miedzi Legnica i Od-
rze Opole. Po zakonczeniu
rozgrywek trener postano-
wit odej$¢ do KSZO Ostro-
wiec, a jego miejsce zajal Jo-
zef Golla. W swojej karierze
Borecki trenowal m.in. Pod-
beskidzie Bielsko-Biata, GKS
Katowice, LKS L6dz i Piast
Gliwice.

toms

fot.: ARC GKS

W pierwszym wiosennym meczu GKS Jastrzebie pokonat Stal Rzeszow 2:0.
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Siatkarska W

Swieta Wielkanocne za-
wodnicy Jastrzebskiego Wegla
spedzili z rodzinami. To jeden
z niewielu momentéw w roku,
gdy wspolnie moga w spokoju
porozmawiac i zje$¢ uroczysty
obiad. Zawodnikéw, ktérzy do
Jastrzebia przyjechali z zagrani-
cy fascynuje uroczysta oprawa
i polskie, tradycyjne dania wiel-
kanocne, niespotykane w in-
nych czesciach $wiata.

Jajkiem,  wielkanocnym
symbolem odradzajgcego sie
zycia, z zawodnikami podzielit
si¢ Zdzistaw Grodecki, prezes
Jastrzebskiego Wegla. Swoim
podopiecznym zyczyt sukcesow
i odpoczynku podczas kilku,
wolnych od treningéw dni. Sam
$wigta takze spedzit z rodzing
w tradycyjny sposob. Wspomi-
najac minione lata przypomniat
rok 2004, gdy klub, jeszcze jako
Ivett Jastrzebie-Borynia, zdo-
byl mistrzostwo Polski. — Funk-
cjonuje w sporcie od 35 lat, wiec
prawie kazde Swieta kojarzg mi
sig z jakims sportowym wyda-
rzeniem. Pamigtam, ze szes¢ lat
temu wlasciwie zaraz po meczu
potfinatowym w Wielkg Sobote
poszedlem do kosciola. Tak za-
czgtem obchody Wielkiej Nocy
- powiedzial prezes Grodecki.

Dla Roberto Santillie-
go, trenera siatkarzy Jastrzeb-
skiego Wegla, podczas Swigt
Wielkanocnych  najwazniejsza
byla i jest rodzina. - Tegorocz-
ne $wieta, to trzecie jakie spedzi-
tem w Polsce. Od poczqgtku bar-
dzo przypadly mi do gustu pol-
skie potrawy wielkanocne, ktore

majg niesamowity smak — po-
wiedzial trener. Przyznal takze,
Ze jeszcze ani razu nie zostal ob-
lany woda w lany poniedzialek.
- W poprzednich latach drugi
dzier Swigt Wielkanocnych spe-
dzalem na zabawie, organizujgc
grilla dla przyjacidl, jak tylko do-
pisata pogoda — wyjasnit.

Z 7zong i dzie¢mi, w domu
w Zorach Wielkanoc spedzit
Benjamin Hardy. Australijczy-
ka zaskoczyt w Polsce bardzo
religijny wymiar Swiat. - W Au-
stralii katolicy takze chodzg do
kosciota, ale w Polsce znacznie
wigcej ludzi modli sig i uczestni-
czy w mszach swietych. (...) Dla
mnie najwazniejszy byl uroczy-
sty obiad, w ktorym uczestni-
czyla cata rodzina. Oczywiscie
przed Swigtami  malowalismy
jajka, ktére nastgpnie wspélnie
obralismy. To tradycja fotewska,
pielegnowana w rodzinie mojej
Zony, ktorg my kontynuujemy
w Polsce - powiedziat.

W Brazylii, skad pochodzi
Pedro Azehna, podczas Swigt
Wielkanocnych rodzina, a takze
przyjaciele obdarowuja sie wza-
jemnie czekoladowymi jajka-
mi. Siatkarz, ktéry dopiero roz-
smakowuje si¢ w polskiej kuch-
ni przyznaje, ze dopiero zaczy-
na poznawa¢ polskie zwyczaje
i smaki, zwigzane ze $wietami.
Jak na razie nie zdarzyta sie taka
potrawa, ktéra by temu, nie-
gdy$ najlepiej serwujacemu za-
wodnikowi w lidze greckiej, nie
przypadta do gustu.

Tradycje zwigzane z pol-
skimi Swietami Wielkanocny-

- Tegoroczne swieta, to trzecie jakie spedzitem z rodzing w Polsce — powiedziat Roberto Santilli, terner Jastrzebskiego We-

gla. Na zdjeciu z synem Riccardo.

ielkanoc

mi podobajg si¢ takze Igorowi
Yudinowi. Swieta spedzit ze
swoja dziewczyng. Nie zapo-
mnial jednak zadzwoni¢ do
mamy, ktora na state mieszka
w Australii. Nam zdradzil, ze
najbardziej lubi przygotowa-
nia do $wiat. - Polacy wkla-
dajg w przygotowania niesa-
mowicie duzo pracy. Uwiel-
biam zapach pieczonych ciast
i migs. To byly moje czwar-
te Swieta spedzone w Polsce
i w zasadzie z jednym wy-
jatkiem nie rozniq sig one od
tych, ktére z mamg spedza-
tem w Australii. Polskie potra-
wy sq jednak przepyszne i zu-
petnie inne od dan, ktore je sie
w te uroczyste dni w Australii
- podkredlil najlepszy ataku-
jacy Jastrzebskiego Wegla.

Wolne $wigteczne dni po-
stanowil takze spedzi¢ z rodzing
Marek Novotny, ten czeski siat-
karz jeszcze nigdy nie probowal
polskich potraw. - Wykorzysta-
tem czas kiedy nie mamy trenin-
0w i pojechatem do domu. Nie
mam daleko, bo przeciez Polska
i Czechy to graniczgce ze sobg
kraje - przyznat.

Dla Pawla Abramowa te-
goroczne $wieta, byly pierwszy-
mi, ktore spedzit w Polsce. Dla-
tego po raz pierwszy mial oka-
zje skosztowaé tradycyjnych
potraw. — Swigteczne dni spedzi-
fem z rodzing w Zorach. W na-
szej tradycji nie ma lanego ponie-
dziatku, wigc po prostu w drugi
dzien Swigt odpoczywalem - po-
wiedziata gwiazda Jastrzebskie-
go Wegla. B

Jastrzebski Wegiel po raz kolejny

zagra o medale

Siatkarze Jastrzebskiego Wegla po raz trzeci wygrali w Wielki Pigtek z Delectg Bydgoszcz (3:1),
awansujac do potfinatu Plus Ligi. O finat jastrzebianie zagraja z ZAKSA Kedzierzyn Kozle.

O tym, ze Delecta, mimo
dwdch porazek w Jastrzebiu-Zdroju,
na wlasnym terenie fatwo nie odpu-
$ci jastrzebianie przekonali si¢ pod-
czas czwartkowej potyczki. Gospo-
darze pokazali, ze do konca chca
i potrafig walczy¢ o péifinal. Po za-
cietym meczu pokonali ,,pomaran-
czowych” w trzech setach przedtu-
Zajac marzenia o najlepszej ,,czwor-

»

ce.

W piatek kibice byli $wiadka-
mi dramatycznej rozgrywki. Pod-
opieczni Roberto Santilliego po-
stawili wszystko na jedna karte
wygrywajac dwa pierwsze sety. W
trzeciej partii do glosu doszli siat-
karze Delecty, ktorzy dzieki zna-
komitym zagrywkom Martina
Sopki wygrali nerwowa koncow-
ke. Wyréwnang czwartg odstone
zakonczyt atakiem najlepiej punk-

tujacy meczu Igor Yudin dajac Ja-
strzebskiemu Weglowi upragnio-
ny potfinat. Swietnie zagrali tak-
ze Benjamin Hardy i Pawel Abra-
mow. Lacznie ,doborowa” ja-
strzebska trojka zdobyta 56 punk-

tow. — W oczach wszystkich moich |

podopiecznych widziatem wreszcie
cheé walki i determinacje - powie-
dzial po meczu szczesliwy Rober-
to Santilli. B
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Marcin Karwacki, KWK Pniéwek
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Sebastian Nowak, KWK Pniowek Adrian Rys, KWK Pnidéwek

Zdjecia:. Piotr Sobczak
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