]ASTRZEBSKI WEGIEI

Marzecnr 3 (55)/2010

C 7terometrowa Dopiero od kilku lat moéwi sie Milodziez
O renesansie gornictwa 1

S ~1 Wywiad z Andrzejem Torem, nasza Si
Sclana zv‘::eprezesem ]]SW S.A. q Q

Czytaj na str. 3 Czytaj na str. 4-5 Czytaj na str. 15



2

na poczatek (/ N JSWSA

W numerze:

informacje Zy@@[mna Rl‘a@l ©sny Wﬂ@t Wﬂ@kéh@@ny@h
Corometona o e wype’mh na@'usza Sﬂ@ do 2>/©ﬂ
e St oprezes ISW o2 ) VAW ' WSEINS ZYC' A~ o
W e e ©dy selicu Tﬂ OS’('? p”f @@ﬂ Z fa‘kt'u W
Podsumowanie roku 2009 w JSW str. 7

wywiad

str. 4/ 5

Wywiad z Andrzejem Torem
wiceprezesem JSW

fotoreportaz

str. 8/ 9

Wspdlna zabawa na stoku

wasze sprawy

str. 1 2

Ubezpieczenie

szyb samochodowych - czy warto?
Panie wladzo, ale o co chodzi?
ZUS radzi i wyjasnia

str. 1 3

rozrywka

Kacik literacki
USmiechnij si¢
Krzyzowka

Ludzie z kalendarza

sport
Mechanicy
z oddzialu szybowego wygrali str. 14
GKS zagra w Otwocku str. 14
Mtlodziez nasza silg str. 15

A ﬁa@y@hnﬁaﬁgﬂ@

§Wﬂ[m@g© W [mué

o @@ﬁ@
./ -

-q._ -

| 'f‘\.

Na zdjeciu na oktadce Szymon Plonka i Gabriel Przeliorz

4 )
/-

\_ JASTRZEBSKI WEGIEL

Miesiecznik Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.

Redaktor Naczelny:
Tomasz Siemieniec, e-mail: tsiemieniec@jsw.pl

Projekt, redakcja techniczna:
Maciej Stahl, e-mail: mstahl@jsw.pl

Kontakt z redakcja:
e-mail: redakcjajw@jsw.pl
tel. 032 756 44 79, 756 44 17

Wydawca:
Jastrzebska Spotka Weglowa SA
ul. Armii Krajowej 56
44-300 Jastrzebie Zdroj

Druk:
Polskapresse — Drukarnia Sosnowiec
ul. Baczynskiego 25a
\ 41-203 Sosnowiec J

\//ﬂl W Marzec nr 3 (55)/2010
ASTRZEBSKI EGIEL



/=
\_ JSWSA

informacje

Czterometrowa sciana

BORYNIA

W kopalni zostala uru-
chomiona jedna z najwiek-
lat.
Mowa o $cianie C - 31 pok.

szych $cian ostatnich
502/1 na poziomie 950 me-
trow. Wybieg $ciany, jak na
warunki Boryni jest dos¢ duzy
i wynosi ponad 1000 metréw.
- Do tej pory wiekszos¢ na-
szych scian miato wybieg 700
- 800 metrow — mowi Walde-
mar Stachura, kierownik ro-
bét gorniczych KWK Bory-
nia. Nie tylko wybieg $cia-
ny jest imponujacy jak na wa-
runki tej kopalni, ale réwniez
jej wysokos¢, ktora siega czte-
rech metréw. — Tak wysokiej
Sciany nie eksploatowalismy od
okoto 15 lat - dodaje Walde-
mar Stachura. Teraz dlugos¢
$ciany wynosi 167 metrdéw,
ale w miare postepu wydtuza-
ly sie do prawie 180 metrow.
Czyli, $ciang trzeba bedzie do-
zbroi¢ o$mioma obudowami
Obec-
nie $ciana jest w fazie roz-

zmechanizowanymi.

ruchu i planowane wydoby-
cie w marcu wynosi 2 600 ton
na dobe. Jeden metr postepu
to okoto 700 ton wegla. Scia-
na znajduje si¢ w rejonie, kto-
ry jest zagrozony tapaniami
i pézniejszy poziom wydoby-

Wizyta

JSW
Joanna Strzelec-
Lobodzinska, wiceminister

odpowiedzialna w resor-
cie gospodarki za energety-
ke i gérnictwo odwiedzita Ja-
strzgbska Spotke Weglowa.
Podczas wizyty w JSW wi-
ceminister towarzyszyli Jan

;dj. Stawomir Jaskulski

Dzieku przekopowi faczacemu zagrozenia tapaniami w kopalni Borynia beda monitorowane na Zofidwce. Na zdje-

ciu Czestaw Kubaczka dyrektor Zofidwki i Zbigniew Czernecki dyrektor Boryni podczas otwarcia przekopu faczacego..

cia (po fazie rozruchu) bedzie
$cifle uzalezniony od wyste-
pujacych zagrozen. - Pierw-
szy stopieri zagroZenia tgpania-
mi limituje postep sciany. Teo-
retycznie mozna fedrowac na
cztery zmiany, ale rozruch ro-
bimy na trzy i monitorujemy
sytuacje - mowi inzynier Sta-
chura. Z uwagi na zagroze-
nia tgpaniami caly rejon zo-
stal uzbrojony w czujniki sej-
smograficzne, ktére polaczone
sa ze Stacja Geofizyki Goérni-
czej na Zofiowce. W tym celu
wykorzystano przekop taczacy

kopalnie Borynia z Zofiéwka.
Dzigki temu zabiegowi uda-
fo si¢ unikna¢ budowy Sta-
¢ji Geofizyki Gorniczej przy
kopalni Borynia, ktdrej koszt
oszacowano na okoto 2 milio-
ny ztotych.

Kierownictwo kopal-
zadbalo
niez o szybki transport zalo-

ni Borynia réw-
gi z oddzialu G-2 w odlegly
rejon $ciany C - 31. Jeszcze
w tym miesigcu ma zostac¢ za-
budowana kolejka podwiesza-
na Scharf do transportu ludzi.
Caly system $cianowy, to zu-

pani minister

Bogolubow - przewodniczg-
cy Rady Nadzorczej JSW,
Antoni Malinowski - wice-
przewodniczacy RN, Alek-
Dy-
rektor Departamentu Gor-

sandra Magaczewska -

nictwa w Ministerstwie Go-
spodarki oraz Marcin Lada
z Departamentu Jednostek

Nadzorowanych i Podleglych

w Ministerstwie Gospodarki.
Szczegdlng uwage pani mini-
ster zwrdcila na realizowane
i planowane inwestycje. Na
poczatku spotkania zarzad
przedstawil aktualng sytu-
acje Spotki oraz to, jak kry-
zys wplynal na jej funkcjo-
nowanie. Nastepnie szczego-

lowo omowiono realizowa-

pelnie nowe urzadzenia. Po-
czawszy od kombajnu $ciano-
wego Joy-4LS8, przez prze-
nosénik $cianowy Rybnik 850
po obudowe zmechanizowa-
na Fazos - Hydrotech 23/46
- POz. Wegiel ze $ciany C-31
bedzie pierwszym, ktdry be-
dzie mogt by¢ transportowany
na Zofiéwke. W chodniku ta-
$mowym II wschodnim zosta-
nie zabudowany przenosnik
rewersyjny, ktéry ma zdolno-
$ci transportu urobku w dwie
strony.

Tomasz Siemieniec

ne i planowane w Jastrzeb-
skiej Spolce Weglowej inwe-
stycje. Uwage minister Joan-
ny - Strzelec Lobodzinskiej
przykuly inwestycje plano-
wane oraz mozliwy sposéb
ich sfinansowania.

Tekst i zdjecia
Tomasz Siemieniec

Andrzej Tor,
wiceprezes JSW
Osobowoscia roku

W konkursie ,,Gorniczy Sukces Roku”, ktore-
go organizatorem sg Gornicza Izba Przemysto-
wo-Handlowa i Szkota Eksploatacji Podziem-
nej - Andrzej Tor, wiceprezes do spraw produk-
cji Jastrzebskiej Spotki Weglowej otrzymat na-
grode w kategorii ,0sobowos¢”.

Otrzymat ja za dziatal-
nos¢ o szczegdlnym znacze-
niu dla polskiego gérnictwa,
w tym za inicjowanie i nad-
zorowanie zabiegow zwigza-
nych z udostepnieniem no-
wych z16z i pél wydobyw-
czych w celu odtworzenia
bazy zasobowej JSW.

na rzecz innowacyjnosci
i rozwoju polskiego goérnic-
twa podziemnego, a takze
ksztaltowanie dobrego wi-
zerunku sektora wydobyw-
czego. Podczas uroczystej
gali konkursowej, ktéra od-
byta sie w Krakowie wre-

czone zostaly takze nagrody

Fot.: Krystian Krawczyk/néttg

Andrzej Tor, wiceprezes JSW, odbiera nagrode.

- Jestem zaszczycony,
ze zdecydowano sig¢ przy-
znac mi te nagrode. Chcia-
tem podkreslic, ze realizacja
powaznych  przedsiewziec
technicznych w gornictwie
wymaga zaangazowania ze-
spotowego. O sukcesie nie
decydujg pojedyncze oso-
by, ale kompetentne i dobrze
zorganizowane zespoty, dla-
tego chciatbym dedykowaé
to wyrdznienie szerokie-
mu gronu moich wspélpra-
cownikéw z zaktadow spot-
ki oraz biura zarzgdu — po-
wiedzial Andrzej Tor, wice-
prezes JSW.

Jak podkreslaja pomy-
stodawcy konkursu, jego
celem jest promocja i po-

pularyzacja przedsiewzieé

dla ,Kopalni Roku” i ,Bez-
piecznej Kopalni”. ,Kopal-
nig Roku” zostala lubel-
ska ,Bogdanka”. Za najbez-
pieczniejsza uznano kopal-
ni¢ ,Ziemowit”. Nowa na-
groda za ,Sukces Roku”
przyznana zostala w trzech
kategoriach: za dziatania
proekologiczne wyréznio-
ny zostal Instytut Techniki
Gorniczej KOMAG. W ka-
tegorii innowacyjnos$¢ réow-
norzedne wyrdznienia za
wspolne projekty otrzy-
maty Kompania Weglo-
wa Oddzial ,Halemba-Wi-
rek” i spotka Telesto oraz
Gléwny Instytut Gérnictwa
i Kompania Weglowa.

Agnieszka Barzycka

Marzecnr 3 (55)/2010

™

(@
\_ JASTRZEBSKI WEGIEL



/=
\_ JSWSA

Dopiero od kilku lat mowi si¢ o renesans

z Andrzejem Torem, wiceprezesem ds. Produkcji Jastrzebskiej Spotki Weglowej rozmawia Agnieszka Barzycka

Z gornictwem jest pan zwig-
zany od 1982 roku, z Ja-
strzebskq Spotkg Weglowqg od
dziesigciu lat. To szmat cza-
su. Jak zmieniata sie spétka
na przestrzeni tych lat?
Faktycznie, 10 lat to bardzo
duzo z punktu widzenia hi-
storii tej spotki. Firma prze-
szta przez ten czas wiele pozy-
tywnych zmian, cho¢ nie omi-
nely jej takze trudnosci. Szko-
da, Zze czesto nie dostrzega
sie tego w jak trudnych wa-
runkach przyszlo Jastrzeb-
skiej Spotce Weglowej funk-
cjonowac. Na przestrzeni tych
dziesigciu lat warunki geo-
logiczno-gornicze w kopal-
niach zdecydowanie pogor-
szyly sie, miedzy innymi z po-
wodu wzrostu glebokosci eks-
ploatacji. Coraz czg$ciej pro-
wadzimy roboty gérnicze na
glebokosci siegajacej 1000
metréw. To powoduje czesto
duze trudnosci we wlasciwym
utrzymaniu wyrobisk. Zinten-
syfikowaly sie rowniez zagro-
zenia naturalne, mam na my-
$li wigksza metanowos¢ i za-
grozenie tapaniami, ktore
uaktywnilo sie w 2007 roku w
dwoch kopalniach — Zofiow-
ce i Jas-Mosie. Trzeba zdawaé
sobie sprawe, ze od 2002 roku
do 2008 metanowo$¢ catko-
wita kopaln spotki wzrosta

o ponad 40 procent. Zasko-
czeniem stalo sie takze poja-
wienie sie realnego zagroze-
nia wyrzutowego, co potwier-
dzily wyrzuty metanu i skat

w kopalni Pniéwek w 2002 r.

i kopalni Zofiéwka w 2005.

Te dziesiec lat to takze wcigz
zmniejszajace sie zasoby, co
wplywa na zmniejszenie zdol-
nosci wydobywczych kopaln.

Metanowosc wzrosta o 40 pro-
cent, ale to wlasnie Jastrzeb-
ska Spotka Weglowa jest lide-
rem w zakresie wykorzystania
metanu. Spotka udowadnia,
Ze ten Smiertelnie niebezpiecz-
ny gaz moze takze miec pozy-
teczne zastosowanie.
Gospodarcze wykorzystanie
metanu ma istotne znaczenie z
punktu widzenia ekonomicz-

nego, bezpieczenstwa i ekolo-
gii. Aktualnie spotka wykorzy-
stuje ponad 70 procent ujmo-
wanego metanu. Naszym ce-
lem jest, aby w najblizszych la-
tach wykorzystywa¢ gospodar-
czo niemal 100 procent.

Ale powréémy moze do roku
2000. Wtedy w sierpniu objgt
pan stanowisko wicepreze-

sa Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej. W jakiej sytuacji znajdo-
wata si¢ wtedy spotka?
Spotka byta po dlugim okre-
sie restrukturyzacji wymaga-
jacym wielu wyrzeczen finan-
sowych. Potrzebny byt im-
puls inwestycyjny. Lata dzie-
wiecdziesiate ubiegtego wie-
ku to okres gtebokiej restruk-
turyzacji wszystkich obszaréw
dzialalnosci polskich kopaln.
Woéweczas nie bylo podstaw i
przede wszystkim $rodkéw do
realizacji strategicznych inwe-
stycji zwigzanych z rozwojem
bazy zasobowej. To dopiero
od kilku lat méwi si¢ o rene-
sansie gornictwa. Gdy rozpo-
czynatem prace w spolce zna-
laztem sie w catkowicie no-
wym $rodowisku. Blizej zna-
tem tylko dwie osoby, Krzysz-
tofa Ogiegle, wczesnego dy-
rektora kopalni Jas-Mos i Au-
gustyna Holekse, wtedy na-
czelnego inzyniera. To bylo
duze wyzwanie dla mnie, aby
w tym $rodowisku si¢ odna-
lez¢, zeby zostac zaakceptowa-
nym. W Rudzkiej Spotce We-
glowej, gdzie wcze$niej praco-
walem, zajmowatem sie inna
problematyka. Bylem zastepca
prezesa ds. restrukturyzacji,
cho¢ oczywiscie zagadnienia
techniczne nie byty mi obce.
Zanim trafifem do Rudzkiej
Spotki przeszedtem wszyst-
kie szczeble kariery w juz nie-
istniejacej kopalni ,,Siemiano-
wice”- od nadgdrnika do dy-
rektora tej kopalni. Traktowa-
tem przejscie do Jastrzebskiej
Spotki Weglowej w 2000 roku
jako duze wyzwanie w swoim
zyciu zawodowym.

Spotka jest dzisiaj jedng z
najlepszych spotek weglo-

wych w Polsce. Jak udato si¢
do tego doprowadzié?

Aby zfagodzi¢ istniejace pro-
blemy podjeto szereg przed-
siewzie¢ technicznych. Cho-
dzito przede wszystkim o roz-
budzenie dzialan inwestycyj-
nych. Juz na poczatku pra-
cy w spdlce, wspolnie z mo-
imi wspdtpracownikami z
Biura Produkgji, sygnalizowa-
tem, ze ztoza ulegaja zczerpy-
waniu i je$li nie podejmie sie
odpowiednich przedsiewzie¢
inwestycyjnych to zywotnos¢
Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej moze by¢ bardzo ograni-
czona. W 2003 roku powstaty
pierwsze wizje rozwoju spét-
ki zwigzane z budowg no-
wych pozioméw i zagospoda-
rowaniem nowych zt6z. Tym
planom na szczescie sprzyjat
wzrost cen wegla koksowego,
ktory nastapit w 2004 roku.
To wtedy pojawita sie real-

na szansa na urzeczywistnie-
nie tych koncepcji. Aktualnie
trwa juz ich realizacja.

Co wigc si¢ zmienialo na prze-
strzeni tych dziesigciu lat?
Podniesiono poziom tech-
niczny wyposazenia kopaln.
0d 2001 roku do 2009 tacznie
zakupiono m.in. ponad 3,5
tysigca sztuk fabrycznie no-
wych sekcji obudéw zmecha-
nizowanych, znaczace $rodki
przeznaczono tez na poprawe
poziomu bezpieczenstwa pra-
cy, miedzy innymi unowocze-
$niono systemy monitoringu
zagrozen, a kopalnie zostaly
wyposazone w ukfady klima-
tyzacji grupowej i centralne;j.
W strategii Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej jako prioryteto-
we przyjeto przedsiewziecia
zwigzane z rozwojem bazy za-
sobowej kopaln. Opracowano
koncepcje i projekty, a nastep-
nie rozpoczeto realizacje za-
dan w zakresie budowy i roz-
budowy nowych pozioméw
wydobywczych oraz udostep-
nienia i zagospodarowania
nowych zt6z. Efektywna reali-
zacja tych przedsiewziec jest
warunkiem perspektywiczne-
go rozwoju spotki.

Czesto Pan podkresla, ze no-
woczesne maszyny i urzgdze-
nia to tez wigksze bezpieczeri-
stwo pracy w kopalniach...
Moim zdaniem gérnictwo bez-
pieczne to przede wszystkim
gornictwo nowoczesne pod
wzgledem technicznym. Dru-
gim elementem i tym, na co
szczegolnie zwracamy uwa-

ge od kilku lat, jest tak zwany
czynnik ludzki. Mam tu na my-
§li, miedzy innymi, zapewnie-
nie odpowiedniego poziomu
kwalifikacji i kompetencji pra-
cownikow, podniesienie w ich
hierarchii warto$ci rangi bez-

piecznej pracy oraz wypraco-
wanie systemu wynagrodzen,
ktéry bedzie premiowal bez-
pieczna prace. Jesli te warun-
ki nie bedg spelnione, to nawet
najbardziej rozbudowane prze-
pisy prawne oraz skrupulatny
nadzér i kontrola nie przyniosa
spodziewanych efektow.

Mowi pan o gornictwie no-
woczesnym. W ubieglym roku
Jastrzebska Spotka Weglowa
powrécita do catkowicie za-
niechanej techniki wydobyw-
czej znajdujgcej zastosowanie
w poktadach niskich. Mowa

fot. Piotr Sobczak

tu o technice strugowej. Dla-
czego Jastrzebska Spotka We-
glowa zdecydowata si¢ na ta-
kie rozwigzanie?

W zasobach, szczegélnie tych
perspektywicznych bardzo
duzy udzial stanowig pokta-
dy o migzszosci do 1,5 me-
tra. Rozwdj Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej bedzie w du-

zym stopniu uzalezniony od
tego, czy uda nam sie efektyw-
nie eksploatowa¢ poktady ni-
skie. To wlasnie byt powdd, dla
ktorego spotka zdecydowata
sie na wprowadzenie techniki
strugowej. Dotychczasowe do-
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ie gornictwa

$wiadczenia z jej wdrozeniem
w kopalni Zofi6wka sg bar-
dzo pozytywne. Uzyskano do-
bre wyniki produkcyjne przy
eksploatacji §ciany B-1 w po-
ktadzie 406/1, zebrano tez cen-
ne doswiadczenia, ktdre beda
wykorzystane w przyszlosci.
Mnie osobiscie najbardziej cie-
szy jednak fakt, ze tak nowo-
czesna technika zostala zaak-
ceptowana przez pracowni-
koéw, a niektorzy stali si¢ wrecz
jej entuzjastami. To jest inne
gornictwo, gérnictwo nowo-
czesne, ktore wymaga zaawan-
sowanych umiejetnosci tech-
nicznych z zakresu automaty-
ki, elektroniki, informatyki.

Niedawno rzqd przyjgt do-
kument pod nazwg ,,Polityka
energetyczna Polski do 2030
roku”. Potwierdza on, Ze naj-
wazniejszym paliwem nadal
bedzie wegiel, choc jego zna-
czenie bedzie malec. W roku
2030 - jak si¢ zaklada - pro-
dukowac z niego bedziemy ok.
60 proc. energii elektrycznej,
obecnie - ok. 94 proc. Czy nie
istnieje obawa, Ze niedoinwe-
stowane gérnictwo nie podo-
ta i temu?

Skoro taka wazng role nadano
weglowi, to uwazam, ze kon-
sekwencja tego faktu powinno
by¢ stworzenie gérnictwu do-
brych warunkéw, ktére umozli-
wiatyby rozwoj tej branzy. Pod-
stawowa sprawg jest stworze-
nie bardziej dogodnych prze-
piséw prawnych regulujacych
uzyskiwanie koncesji i dostepu
do z16z. Inny wazny problem
to proba obcigzenia gornic-
twa kolejnymi oplatami, mowa
tu przede wszystkim o podat-
ku od podziemnych wyrobisk.
Zwiekszenie zobowigzan finan-
sowych wplynie niekorzystnie
na konkurencyjno$¢ polskie-
go wegla i zmniejszy zdolnos¢
spotek weglowych do realizacji
bardzo potrzebnych inwesty-
¢ji. Przeciez to podcinanie wia-
snych korzeni.

Jaka zatem przysztosé¢ czeka
Jastrzebskq Spotke Weglowqg
w kolejnych latach? Czy za

kilka lat Spotka bedzie zdol-
na do konkurowania z we-
glem rosyjskim, australij-
skim, afrykariskim?

Naszym atutem bez watpienia
jest to, ze produkujemy wy-
sokiej jakosci wegiel kokso-
wy, na ktory popyt nie jest za-
grozony. W przeciwienstwie
do wegla energetycznego, kto-
ry musi konkurowac z inny-
mi noé$nikami energii, taki-
mi jak gaz ziemny czy paliwo
jadrowe, wegiel koksowy nie
ma dotychczas zamiennika.
Ale przed nami bardzo duze
wyzwania. Biorac pod uwa-
ge przewidywalne duze zapo-
trzebowanie na wegiel kok-
sowy - istnieje realna mozli-
wos¢ rozwoju spolki, siegajaca
nawet konca XXI wieku. Suk-
ces Jastrzebskiej Spotki We-
glowej jest jednak uzaleznio-
ny od wielu warunkow. Przede
wszystkim niezbedna jest re-
alizacja olbrzymich przedsie-
wzie¢ inwestycyjnych. Mowa
tu przede wszystkim o udo-
stepnieniu i zagospodarowa-
niu z16z Bzie-Debina 1 - Za-
chod, Pawlowice 1, budowie
poziomu 1290 w kopalni Bu-
dryk, poziomu 1080 w Zofiow-
ce, poziomu 1000 w kopal-

ni Pniéwek. Widze tez realng
szans¢ na zagospodarowanie
czesci 716z Warszowice i Zory
w poblizu granicy z kopalnia
Borynia, badane s3 takze moz-
liwosci zwiekszenia Zzywotno-
$ci Krupinskiego. Te przedsie-
wzigcia sg niezbedne, ale tak-
ze Zwigzane z ryzykiem tech-
nicznym i rynkowym. Nalezy
sie liczy¢ z wystapieniem okre-
$lonych probleméw technicz-
nych, bo przeciez prace beda
prowadzone na coraz wigk-
szych glebokosciach przekra-
czajacych znacznie 1000 me-
tréw. To wymaga konsekwen-
cji, determinacji i wieloletnich
dziatan. Warunkiem sukce-

su spotki jest takze usprawnie-
nie jej zarzadzania i organiza-
cji, poprawienia efektywnosci
w zakresie wykorzystania ma-
jatku i czasu pracy. Jesli te wa-
runki bedziemy konsekwent-

nie spelnia¢ mamy szanse na

sukces i konkurowanie na ryn-
kach miedzynarodowych.

Moéwigc o przysztosci gornic-
twa, nalezy rowniez pamie-
tac o wymiarze spolecznym.
Jak pogodzié interesy wielkiego
przedsiebiorstwa gorniczego z
interesami ludzi, ktorzy miesz-
kajg na terenach narazonych
na szkody gornicze?

Tak, to bardzo wazny aspekt.
Istotnym warunkiem, jaki mu-
simy spelni¢ jako przedsiebior-
ca gorniczy jest akceptowalnos¢
naszych dziatan przez szeroko
pojete otoczenie. Dla nas sprawa
jest jasna — wegiel jest niezbed-
ny, wegiel daje miejsca pracy; ale
trzeba tez zrozumie¢ tych, kto-
rzy s3 narazeni na szkody gor-
nicze. To dlatego tak duza wage
przywiazujemy do przedsie-
wziec z zakresu ochrony sro-
dowiska, skutecznego zapobie-
gania i usuwania szkdd gorni-
czych. Réwnocze$nie jednak
oczekujemy od naszych partne-
réw lokalnych zrozumienia ce-
16w naszej dziatalnosci, ktora
ma istotne znaczenie nie tylko
w wymiarze lokalnym, ale takze
dla gospodarki narodowe;j.

Mowi Pan o zrozumieniu wsrod
mieszkaricow, a co ze zrozu-
mieniem wsrod przedstawicieli
zwigzkow zawodowych?

To kolejny warunek osiggnie-
cia sukcesu. Jestem jednak prze-
konany, ze do konsensusu doj-
dzie. Tak duza jest skala wy-
zwan, istnieje tyle przeciwnosci
zewnetrznych, Zze strony beda
zmuszone do osiagniecia poro-
zumienia w imie interesu nad-
rzednego spotki.

Coraz czesciej mowi sig o giel-
dzie, ktora nie jest juz kojarzo-
na jedynie z czyms niepozqgda-
nym. Zalogi gornicze tez do-
strzegajq potrzebe pilnego do-
inwestowania tej branzy. Bez
inwestycji bedzie tracic na zna-
czeniu.

Z punktu widzenia potrzeb in-
westycyjnych naszej spotki,
wlasciwie przeprowadzona pry-
watyzacja moze by¢ zrodlem
znaczacego kapitatu dla jej roz-
woju. Podkreslam jednak, ze
spotka powinna by¢ wlasciwie
przygotowana do prywatyza-
gji, to znaczy musi by¢ spotka w
petni zrestrukturyzowana, kto-
ra ma takze jasno sprecyzowa-
na wizje rozwoju. M

Najbezlpieczniej

jsze oddziaty

Nagrody w imieniu pracownikéw odebrali sztygarzy oddziatowi: Adrian Krétki, Konrad Zurawski, Michat Wal-

ter, Robert Rzeszowski, Grzegorz Bak, Bogustaw Folwarczny, Jozef Prochasek. W srodku Piotr Bojarski, dyrektor

KWK Jas-Mos.

JAS-MOS

Rozstrzygnieto osma edy-
cje konkursu ,Najbezpiecz-
niej pracujacy oddzial w KWK
Jas-Mos”.

Jury konkursu uznalo, ze
najbezpieczniej pracuja ludzie
na oddziatach G-3, GRP-2, GP-
1, MD-3, ED-2, WOP i PMP.
Final konkursu oraz wreczenie
nagréd tradycyjnie odbyto sie
w hotelu ,,Diament”. W imieniu
pracownikéw nagrody odebrali
sztygarzy oddziatowi.

Komisja konkursowa bra-
fa pod uwage m.in. ilos¢ udzie-
lonych kar i upomnien, ilo§¢
zatrzymanych robot oraz wy-
niki przeprowadzonych kon-
troli. - Mam nadzieje, ze kon-

kurs bedzie z roku na rok trud-
niej wygra¢ — powiedzial Piotr
Bojarski, dyrektor KWK Ja-
s-Mos podczas wreczania na-
grod. — Zachowanie bezpieczen-
stwa na dole kopalni wymaga
systematycznosci i promocji bez-
piecznych zachowar — dodat dy-
rektor.
Celem  konkursu jest
przede wszystkim podnosze-
nie poziomu bezpieczenstwa,
propagowanie wsrod pracowni-
kéw znajomosci przepisow bhp,
podnoszenie poziomu kultury
bezpieczenistwa oraz ksztalto-
wanie bezpiecznych zachowan
pracownikéw. - To bardzo po-
trzebny konkurs, bo dzigki nie-
mu mozna promowac bezpiecz-
ne zachowania bezposrednio

w miejscu pracy. Zalogi zwycie-
skich oddzialow udowodnily, ze
znajg przepisy bezpieczeristwa
i stosujg je w praktyce. A oto
wlasnie chodzi - powiedzial Wi-
told Kosiorek, dyrektor zespotu
ds. BHP w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej.

Kopalnia Jas - Mos jest
najaktywniejsza z kopaln JSW
jesli chodzi organizacje konkur-
séw o tematyce bhp. Od o$miu
lat organizowane sa konkursy
indywidualne dla pracownikow
i osobne dla catych oddzialow.
Organizatorem konkursu jest
Dzial Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania KWK Jas-Mos.

Tekst i zdjecie
Tomasz Siemieniec

Wybierzemy wiceprezesa

30 marca we wszystkich
zakladach Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej odbeda sie wy-
bory, podczas ktorych ponad
22-tysieczna zaloga wybie-
rze nowego wiceprezesa firmy
ds. zatrudnienia, plac i polity-
ki spotecznej. Tym razem wi-
ceprezes zostanie wybrany na
petna VII kadencje. Podczas

ostatnich wybordw, ktére od-
byty sie w sierpniu 2009 roku
najwickszym zaufaniem zato-
gi cieszyl si¢ Artur Wojtkéw,
ktéry aktualnie pelni funkcje
wiceprezesa ds. zatrudnienia,
plac i polityki spotecznej. Wy-
bory w 2009 roku byty wybo-
rami uzupelniajagcymi do kon-
ca kadencji, ktéra konczy sie

wlagnie w tym roku. Na razie
nie wiadomo, kto bedzie kan-
dydowat w wyborach. Komi-
sja wyborcza przyjmuje zglo-
szenia kandydatéw do 15 mar-
ca. Od kandydatéw wymagane
jest wyksztalcenie wyzsze i co
najmniej 5-letni staz pracy.
toms

Panu
Jézefowi Gembalczykowi

bytemu Dyrektorowi KWK"Kupinski”i KWK"Zofiowka”

wyrazy gtebokiego wspétczucia

z powodu $mierci
SYNA ADAMA
sktadaja

PRACOWNICY, RADA NADZORCZA i ZARZAD
Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA
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Podsumowanie roku 2009 w JSW

Byt to rok bardzo trudny
w kazdym obszarze dzialalno-
$ci, skutki kryzysu okazaly sie
dla JSW bardziej dotkliwe niz
zakltadano w Planie Technicz-
no Ekonomicznym na 2009r.

W poréwnaniu do 2008 r.
sprzedaz spadta o 13%, sprze-
dano o ponad 1 700 tys. ton we-
gla mniej niz w roku poprzed-
nim, $rednia cena sprzedazy
1 tony wegla wyniosta 330,38
zt, podczas gdy rok wczesniej
431,40 zL. Oznacza to spadek
o ponad 100 zt. W przypadku
cen wegla koksowego spadek
byt o wiele wiekszy, w poréw-
naniu do cen z konca 2008r.
$rednia cena wegla koksowego
spadta az o0 50%.

Skumulowany skutek
spadku ilosci i ceny, to nizsze

0 34% przychody ze sprzeda-
zy wegla, a w ujeciu wartoscio-
wym to 1 900 mln zt.

W planie kryzysowym na
2009 r. przyjeto obnizke kosz-
téw o ok. 500 mln z} w stosun-
ku do pierwotnych zalozen.
W ciagu roku, realizowane
byly dalsze dziatania oszczed-
no$ciowe, ktére przyniosty
efekty w postaci obnizki kosz-
tow produkeji o kolejne 240
mln zt. Mimo wszystko jednak
Spotka terminowo i w pelnej
wysokosci regulowala i regu-
luje wszystkie zobowigzania
publicznoprawne i cywilno-
prawne oraz kontynuuje stra-
tegiczne dla Spolki inwestycje
przeznaczajac na nie o ponad
110 milionéw zlotych wigcej
niz w roku ubiegtym. Plan za-

kiada, ze w 2010 roku Spot-
ka wyda na inwestycje ok. 650
milionéw zl.

Spétka nie utracila tak-
ze plynnosci finansowej, jed-
nak stan $rodkéw pieniez-

nych znacznie si¢ obnizyt, dla-

tego tez biezacy rok bedzie
dla Spotki rownie trudny, nie-
mniej jednak planowany jest
niewielki zysk w granicach 11
mlin zt.
Przypominamy takze,

ze finanse Spotki uszczypli-

ty w ubieglym roku samo-
rzady, ktore w wyniku decy-
zji administracyjnych i po-
stepowan komorniczych wy-
egzekwowaly od JSW S.A.
kwote 56 462 tys.zt z tytu-
tu podatku od podziemnych

wyrobisk gérniczych, kto-
ry zdaniem przedsiebiorstw
gorniczych i ekspertéw jest
nienalezny, i co do ktérego
oczekuje sie rozstrzygniecia
przed sadami administra-
cyjnymi. H

KOPALNIA
Wyszczegdlnienie
Borynia Jas-Mos Krupinski Pnidwek Zofiowka
I Wykonanie za 2009r.
1. Produkcja wegla netto T/dobe 6513 1759 5484 7492 11332 5239 47 833
ton 1550100 2810500 1305200 1790 600 2696 900 1246900 11400 200
a. w tym: wegiel koksujacy ton 1271815 230838 1159614 536 000 2440896 1076700 6715863
- udziat % 82,0 8.2 88,8 299 90,5 86,4 58,9
b wegiel do celow energetycznych ton 278285 2579662 145 586 1254600 256 004 170200 4684337
2, Zapasy wegla - stan na koniec roku ton 50321 227938 42884 157 854 70941 17029 566 967
w tym: wegiel koksujacy ton 12729 2779 38821 8102 36507 13326 112264
wegiel do celow energetycznych ton 37592 225159 4063 149752 34434 3703 454703
3. Koszty produkji wegla o 418,27 217,01 493,70 288,04 334,55 591,10 355,93
4., Zatrudnienie Srednie 0s6b 3528 2472 4172 2574 5203 3942 22 466
5. Wydajno$¢ na 1 zatrudnionego T/osobe 439,4 1136,9 312,8 695,6 5183 316,3 520,1

PTE 2009 Wykonanie 2009 Realizacja PTE 2009
Wyszczegdlnienie [%]kol.2:1

1 Produkcja wegla netto ton/dobe 55850 47833 85,6
a w okresie tys. ton 14152,0 11400,2 80,6
2 Produkcja wegla koksujacego ogét tys. ton 8261,9 6715,9 81,3
a - udziat % 58,4 58,9 100,9
3 Prod. wegla do celow energetycznych tys. ton 5890,1 4684,3 79,5
4 Zatrudnienie ogdtem - $rednie 0soba 22080 22466 101,7
5 Zatrudnienie - stan ewidenc.na k-c okresu osoba 21373 22520 105,4
6 Wydajnos¢ - ogdlna "kg/pracownikodniéwke" 3335 2712 81,3
a Wydajnos¢ na 1 pracownika KWK ton/osobe 659,0 520,8 79,0
7 Wegiel nie zaliczony do sprzedazy tys. ton 63,4 150,1 236,8
8 Produkcja towarowa tys. ton 14.088,6 11250,1 799
9 Zapaswegla  ruch+- tys. ton 550,0 -109,3 -

a stan na koniec okresu tys. ton 11436 4843 423
10 Sprzedaz wegla ogétem tys. ton 13538,6 11359,4 839
a wtym: - kraj tys. ton 11918,6 95294 80,0
b - eksport tys. ton 1620,0 1830,0 13,0
4 udziat eksportu w sprzedazy ogétem % 12,0 16,1 134,2
n (ena sprzedazy wegla zhotych/tone 313,98 330,38 105,2
12 Koszt sprzedazy 1 tony wegla zhotych/tone 301,88 358,86 18,9
13 Wynik na sprzedazy wegla zhotych/tone 12,10 -28,48 -

14 Wartos( sprzedazy wegla tys. ztotych 4250794 3752925 883
15 Koszt sprzedazy wegla tys. ztotych 4087106 4076391 99,7
a w tym:wycena zapasu wegla tys. ztotych -155030 65460 -

16 Koszt produkcji towarowej wegla tys. ztotych 4242136 4010931 94,5
a tys. ztotych 301,10 356,52 1184
17 Wynik na sprzedazy wegla tys. ztotych 163 688 -323 466 -

18 Wynik na pozostatej sprzedazy tys. ztotych 5525 8319 150,6
19 Wynik na sprzedazy ogétem tys. ztotych 169213 -315147 -

20 Wynik na pozost.dziataln.operacyjnej tys. ztotych -100 425 149483 1489
21 Wynik na dziatalnosci operacyjnej tys. ztotych 68788 -464 630 -

22 Wynik na operacjach finansowych tys. ztotych -52988 52889 -

23 Saldo strat i zyskow nadzwyczajnych tys. ztotych 0 0 -

24 Wynik brutto tys. ztotych 15800 -411741 -

25 Obowiazkowe zmniejszenia wyniku tys. ztotych 4922 -71951 -

a w tym: podatek dochodowy tys. ztotych 3002 -71951 -

b wptata z zysku tys. ztotych 1920 0 0,0
26 Wynik netto tys. ztotych 10878 -339790 -
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Cztery zmiany lepsze od trzech

PNIOWEK

Pniéwek to jedyna kopal-
nia w Jastrzebskiej Spotce We-
glowej, w ktorej do tej pory
funkcjonuje system  trzech
zmian roboczych. Zdaniem
Jerzego Boreckiego, dyrekto-
ra kopalni nadszedt czas aby
wprowadzi¢ sprawdzony sys-
tem czterozmianowy. — Argu-
mentéw za wprowadzeniem
systemu czterech zmian jest
bardzo wiele, ale ten najwaz-
niejszy to bezpieczeristwo -
przekonuje dyrektor Borecki.

Dzieki
w innych kopalniach systemo-

sprawdzonemu

Wi czterozmianowemu mozna
efektywnie zapobiegal zagro-
zeniom wystepujacym w po-
szczegolnych rejonach kopal-
ni. W $cianach wysokome-
tanowych jak np. $ciana W-6
w przypadku duzego stezenia
metanu, $ciana moglaby fe-
drowaé¢ przemiennie (zmia-
na wydobywcza, a nastepnie
w zaleznosci od zagrozenia
metanowego zmiana bez wy-

dobycia).
Jesli chodzi o $ciany w re-
jonach zagrozonych zawa-

tami, to bez watpienia szyb-
szy postep (fedrunek na czte-
rech zmianach) pozwoli unik-
na¢ wielu probleméw z wia-
$ciwym utrzymaniem wyro-
bisk. Nowy system pracy po-

zwoli réwniez ograniczy¢ wy-
stepowanie zagrozen pozaro-
wych podobnych do tych, kto-
re niedawno wystapily w rejo-
nie $ciany W-3. Obecnie re-
jon pozaru jest zatamowany.
Kolejnym argumentem przy
wprowadzeniu czterech zmian
jest optymalne wykorzystanie
brygad i wydluzenie efektyw-
nego czasu pracy. Nie ozna-
cza to jednak, ze goérnicy beda
pracowa’ dluzej. - Czas pracy
brygad si¢ nie zmieni. W sys-
temie czterech zmian unikamy
dtugich przerw w pracy. Do
tej pory w rejonach odlegtych
od szybu takie przerwy trwajg
dlugie godziny. Nowe rozwig-
zanie skroci je do minimum.
W rejonach, ktére sqg blisko
szybu zmiany bedg na sie-
bie ,zachodzi¢”. Ludzie bedg
mogli bezposrednio przekazy-
wac sobie informacje na te-
mat sytuacji w rejonie, w kté-
rym pracujg - moéwi Jerzy Bo-
recki. Efektywny czas pracy
na Pniéwku wynosi obecnie
w niektorych rejonach 12 go-
dzin na dobe, po wprowadze-
niu czterech zmian wydluzy
sie do 16. Nie bez znaczenia
jest rowniez fakt, ze bardzo
drogie maszyny i urzadzenia,
czesto warte miliony zlotych
teraz s3 wykorzystywanie za-
ledwie w czterdziestu kilku
procentach.

Dzieki czterem zmianom
wiecej beda zarabia¢ sami gor-
nicy. - Teraz mamy sytuacje,
kiedy jedna z brygad Sciano-
wych wykonuje roboty ubocz-
ne, ktére sq mniej platne.
W systemie fedrowania na
cztery zmiany takie sytuacje sq
naprawde rzadkoscig - prze-
konuje dyrektor Pniowka.

Tak naprawde system
czterozmianowy na Pniéwku
juz funkcjonuje, ale wymaga
organizacyjnego uporzadko-
wania. Od wielu lat w kopalni
jest tak zwana miedzyzmiana
i zmiana obserwacyjna.

Okazuje sie, ze niekto-
re oddzialy na miedzyzmia-
nie wykonuja normalne ro-
boty, a nie tylko roboty kon-
serwacyjne. - Ta sytuacja po-
kazuje jak na dtoni, ze system
czterech zmian tak naprawde
juz funkcjonuje i trzeba go tyl-
ko formalnie wprowadzi¢ w zy-
cie — mowi Jerzy Borecki.

Dyrektor zapewnia, ze nie
wprowadzi zmian bez przeko-
nania do nich zalogi. To nie
powinno by¢ trudne, bo zapy-
tani przez nas gornicy w wiek-
szodci je popieraja. - W su-
mie zmienig sie tylko godziny
na ktére bedziemy przychodzié
do pracy. Argumenty dyrekto-
ra sq powazne i trudno z nimi
dyskutowal - przyznaje jeden
z gornikow.

-

Argumentéw za wprowadzeniem systemu czterech zmian jest bardzo wiele, ale ten najwazniejszy to bezpieczeristwo

- przekonuje Jerzy Borecki, dyrektor KWK Pnidwek.

Wprowadzenie czterech
zmian wymaga przeorgani-
zowania pracy w niektorych

oddziatach kopalni. Gléwnie

chodzi o oddzialy obstuguja-

ce odstawe gltéwna, szybowy

oraz przewoz dolowy. Ewen-
tualne braki kadrowe zosta-

ng uzupelnione poprzez nowe
przyjecia do pracy.

tekst i zdjecie:

Tomasz Siemieniec

Uczestnicy strajku w Budryku nie wracajg do pracy

Sad zadecydowal

Sad Rejonowy w Mikoto-
wie oddalil pozwy o przywré-
cenie do pracy trzech dziala-
czy zwigzkowych kopalni Bu-
dryk, z ktérymi Jastrzebska
Spotka Weglowa rozwigzala
umowy o prace za naruszenia
prawa, jakich dopuscili si¢ w
czasie 46-dniowego strajku
w tej kopalni. Sad podziela-
jac stanowisko Jastrzebskiej
Spolki Weglowej uznal rosz-
czenia pracownikéw o przy-
wrdcenie za sprzeczne z zasa-
dami wspélzycia spoleczne-
go. Przyznal jedynie odszko-
dowania w wysokosci 3-mie-
siecznego wynagrodzenia za
prace.

Wezesniej Sad Okregowy
w Katowicach nie przywrécit do
pracy trzech uczestnikéw straj-
ku, w tym dwoéch przewodni-
czacych zwigzkéw zawodowych.
Oddalone zostaly réwniez ich
wszelkie roszczenia finansowe.
Wyrok jest prawomocny.

Lacznie, w 8 procesach to-
czacych sie w sadach pracy dwie
osoby zostaly przywrécone do
pracy, za§ w szeéciu wypadkach
potwierdzono stusznos¢ decy-
zji Spotki o zasadnosci rozwigza-
nia umow o prace ze sprawcami
naruszen prawa. W stosunku do
jednego z przywodcow strajku,
Spotka wniosta skarge kasacyjna
do Sadu Najwyzszego.

Zarzad JSW
wynagradzany
na nowych zasadach

Od 1 marca 2010 r. Rada
Nadzorcza Jastrzebskiej Spotki
Weglowej zmienita umowy o
prace cztonkom Zarzadu JSW.
To efekt polecenia wiasciciela
Spoiki, ktore bylo konsekwen-
cja kontroli przeprowadzone;j
przez Najwyzsza Izbe Kontro-
li w Kompanii Weglowej S.A.

Zgodnie z nowymi wa-
runkami okreslonymi w umo-
wach o prace, cztonkom Za-
rzadu JSW nie bedzie przystu-
giwa¢ deputat weglowy oraz
wynagrodzenia z tytulu Bar-

borki, ,,14-tki”, nagrdd jubile-
uszowych.

Do tej pory przystugiwa-
ty one wszystkim pracowni-
kom JSW lacznie z Zarzadem
Spolki na podstawie obowig-
zujacych w JSW wewnetrz-
nych uregulowar.

- Nie dyskutujemy z decyzjg
wlasciciela, jednak trudno nie od-
nies¢ wrazenia, zZe w ten sposob
tworzy sie grupe pracownikow
gorzej traktowanych — méwi Ja-
rostaw Zagorowski, prezes JSW.

AB

Komunikat
Zarzadu JSW

Zarzad Jastrzebskiej
Spotki Weglowej dementuje
informacje rozpowszechnia-
ne przez Wieslawa Wojto-
wicza, nieformalnego przy-
wodce strajku w KWK Bu-
dryk przed dwoma laty - ja-
koby byly prowadzone roz-
mowy nad porozumieniem
dotyczacym systemowe-
go przyjmowania do pra-
cy w JSW pracownikow Ja-
strzebskich Zaktadéw Re-
montowych.

JSW

za ubolewanie, ze Pan Wie-

Zarzad wyra-

staw  Wojtowicz wprowa-
dza w bltad pracownikow Ja-
strzebskich Zakladéw Re-
montowych sktadajac obiet-
nice bez pokrycia.

Za-

rzad JSW nie prowadzi i nie

Oswiadczamy, ze

planuje zadnych rozmoéw
w tej sprawie. Polityke za-
trudnieniowg JSW na rok
2010 ogtlosilismy publicznie
21 stycznia 2010 r. (komuni-
kat w tej sprawie zostal opu-
blikowany na stronie inter-

netowej www.jsw.pl).
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Wspolna zabawa na stoku

ZOFIOWKA

Ponad 1300 oséb wzie-

to udzial w tegorocznej Spar-
takiadzie Zimowej KWK Zo-

fiowka, ktéra odbyla sie 20
lutego na terenie Osrodka Re-
kreacyjno - Szkoleniowego
»Zagron” w Istebnej. Wsrod
uczestnikow  byli pracowni-

cy, emeryci oraz ich rodziny.
Oprocz zawodo6w narciarskich
uczestnicy mogli wzig¢ udziat
w loterii z atrakcyjnymi na-
grodami.

Telewizor LCD wygral
Marek Brzdzka, a laptopa bi-
gniew Zahraj. W sumie w lo-
terii bylo do wylosowania az

40 atrakcyjnych nagréd. Pod-

czas Spartakiady nie zapo-
mniano o najmiodszych. Dla
dzieci przygotowano wiele gier
i konkurséw prowadzonych
przez animatoréw. Dla dzieci

zorganizowano réwniez kulig.
Wszystkim mitosnikom nar-
ciarstwa z Zofiéwki czas umi-
lata kapela goralska.

Ewa Tomala
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Slalom narciarski odbyt sie w VIl kategoriach
kat.Vmezczyzni19-35lat  kat.Vimezczyzni36-45lat kat.Vilmezazyznipow.46lat kat Vil kobiety od 19 lat

kat.l snowboard kat. Il dzieci do 10 lat kat. lll dzieci 11-14 lat kat. IV dzieci 15 - 18 lat
1. Katarzyna Sek 27,04s. 1. Szymon Plonka 26,47 s. 1. Bartosz Szarlej 21,35 s. 1. Kacper Ficon 22,90s.

2. Michat Szyma 29,03 s. 2. Jakub Prochot 29.52 s. 2. tukasz Plonka 22,06 s. 2. Dawid Wactawik 24,37 s.
3. Patrycja Mroczek 30,64s. 3. Daria Wiora 30,73 s. 3. Michat Florek 25,70s. 3.SzymonTkacz 24,42 s.

1.Tomasz Leszko 18,52 s.
2. Piotr Gara 20,86 s.
3. Mateusz Skiba 21,42s.

1. Franciszek Gojowy 19,67s. 1. Mieczystaw (zakon 22,13s. 1. Dorota Herman 22,05s.
2. Krzysztof Plonka 20,45s. 2. Jozef Wojcik 22,79 s. 2. llona Guzdek 22,85 s.
3. Zbystaw Herman 21,45s. 3. Mariusz Kluz 23,85 s. 3. Nina Czakon 24,16s.
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Akcja ratunkowa na basenie

W budynku nieuzytko-
wanego basenu przy bytej ko-
palni Moszczenica w trakcie
prac rozbiérkowych doszto
do zawalenia si¢ stropodachu.
Jak poinformowat strazakow
kierownik roboét, prace pro-
wadzilo czterech pracowni-
kéw. Dwie osoby ewakuowaly
sie samodzielnie, a dwie naj-
prawdopodobniej zostaly za-
gruzowane oraz przygniecio-
ne elementami budowlanymi
w $rodku obiektu.

Na szczescie byly to tyl-
ko ¢wiczenia, a nie prawdzi-
we zdarzenie. Na miejsce zo-
staly zadysponowane zaste-
py Jednostki Ratowniczo-Ga-
$niczej w Jastrzebiu Zdroju,
w tym Specjalistyczna Gru-
pa  Poszukiwawczo-Ratow-
nicza PSP w Jastrzebiu Zdro-
ju, psy ratownicze OSP Ja-
strzebie Zdrdj oraz ratownicy
z Centralnej Stacji Ratownic-
twa Gorniczego w Bytomiu.

Podjete dzialania mialy na
celu zlokalizowanie 0séb po-
szkodowanych, ich wydobycie
spod gruzéw elementéw bu-
dowlanych oraz ewakuacje na
zewnatrz budynku przy po-
mocy technik alpinistycznych.
Do szukania poszkodowanych
uzyto sprzetu elektronicznego,
zaangazowano  ratownikow
z psami. Ciafa transportowa-
fa na linach specjalna grupa
alpinistyczna. - Takie ¢wicze-
nia pozwolg nam w razie re-
alnego zagrozenia szybko sko-
ordynowac dzialania wszyst-
kich stuzb - wyja$nia ml. bryg.
Mirostaw Juraszczyk, zastepca
komendanta miejskiego PSP
w Jastrzebiu Zdroju. Cwicze-
nia na terenie basenu prze-
prowadzono za zgoda dyrek-
cji Zakladu Logistyki Mate-
rialowej. Wczesniej, podob-
ne ¢wiczenia przeprowadzono
na gruzowisku przy nowej sie-
dzibie Jastrzebskiej Spotki We-

glowej. — Na tego typu akcje je-
stesmy zawsze otwarci. Nie za-
pominamy o tym, ze ratowni-
cy gdzies muszq cwiczyc i pod-
nosi¢ swoje umiejetnosci. Cie-
szy nas fakt, ze w ¢wiczeniach
wzigli udzial réwniez ratowni-
cy gorniczy - moéwi Wiestaw
Szweda z Zakladu Logistyki
Materiatowej.

tekst i zdjecia:
Tomasz Siemieniec

Kobiety w przodku?

Stracity moc ratyfikowa-

ne przez Polske w 1947 r. po-
stanowienia Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy, zabra-
niajace zatrudniania pod zie-
mig kobietom w charakterze
pracownikow fizycznych. Za-
kaz jest sprzeczny z unijny-
mi standardami. Dostosowa-
niem polskiego do europej-
skiego prawa zajmie si¢ nieba-
wem Sejm. Do tej pory prawo
w kwestii zatrudniania kobiet
w podziemiach kopaln bylo

jasne: ,zadna osoba plci zen-
skiej nie moze by¢ zatrudnio-
na przy pracach pod ziemis,
z wylaczeniem oséb zajmuja-
cych stanowiska kierownicze,
zatrudnionych w stuzbie sa-
nitarnej i spolecznej, skiero-
wanych na praktyke w okre-
sie studiow oraz udajacych si¢
do podziemnych czesci kopal-
ni dorywczo i niewykonuja-
cych tam prac o charakterze
fizycznym’.

Nowa sytuacja prawna

otwiera kobietom droge do
pracy fizycznej na dole kopal-
ni. Teoretycznie kazda z nich
moze zlozy¢ podanie o przyje-
cie do pracy w kopalni, a dy-
rektor nie bedzie mégt odmo-
wicé jej przyjecie ze wzgledu na
ptec.

- To nas stawia w bardzo
trudnej sytuacji - moéwi Alek-
sander Szymura, dyrektor ds.
pracy KWK Pnidwek.

- Gdy takie podanie do
nas wplynie, zabiore takg ko-

biete na wycieczke do przod-
ka lub sciany. Pézniej poprosze
0 przespanie si¢ z tym tema-
tem i przedyskutowanie tego z
rodzing. Mysle, ze to pomoze
i skutecznie zniecheci kobiety
do tak cigzkiej pracy w bardzo
trudnych warunkach - dodaje
Aleksander Szymura. Podob-
nego zdania jest Edyta Urba-
niec z KWK Zofiéwka, ktora
od kilku lat zjezdza pod zie-
mie, ale w charakterze szty-
gara. — Co prawda sama dlugo
walczylam o to, Zeby moc zjez-
dzaé na dot , ale mimo to nie

wyobrazam sobie kobiety wy-
konujgcej cigzkie prace fizycz-
ne w przodku lub w cianie.
Temat zatrudniania kobiet na
dole, do ztudzenia przypomi-
na mi temat kobiet zatrudnia-
nych armii. Panie w armii pra-
cujg, ale nie zajmujg sie wal-
kg na pierwszej linii frontu, a
w gornictwie przodek i Sciana,
to wlasnie pierwsza linia fron-
tu - méwi Edyta Urbaniec.

Goérnicy calg sprawe ba-
gatelizuja i odbierajg jak do-
bry zart ze strony rzadza-
cych.

- Juz sobie wyobrazam jak

liczna grupka kobiet transpor-
tuje obudowe do przodka. To
chyba jakis zart, przeciez nikt
normalny nie pozwoli takiej
roboty wykonywac kobiecie -
moéwi dosadnie jeden z pra-
cownikow Zofidwki.

Na razie w dzialach kadr
kopalni Jastrzebskiej Spotki
Weglowej nie pojawito sie ani
jedno podanie o prace podpi-
sane reka kobiety chcacej pra-
cowac fizycznie na dole.

Tomasz Siemieniec
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JASTRZEBSKA
AGENCJIA
TURYSTYCIHA

Pracownicy Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej juz te-
raz moga zapoznac sie z ofertg
urlopowa Jastrzebskiej Agen-
cji Turystycznej w miejscu
swojej pracy. Cala oferta JAT
jest juz dostepna w siedzibach
Spotki
Ubezpieczeniowej, ktére znaj-

agencji Jastrzebskiej

duja sie przy kazdej z kopaln.

W tym roku skorzystanie
z ofert Jastrzebskiej Agencji
Turystycznej jest znacznie ula-
twione. Aby zalatwi¢ zwigzane
z wakacyjnym wyjazdem for-
malnosci, pracownicy kopaln
nie musza juz przychodzi¢ do
siedziby JAT w hotelu ,Dia-
ment” w Jastrzebiu-Zdroju.
Mozna to teraz zrobi¢ wstepu-
jac po skoniczonej dnidwce do
biura, w ktérym znajduje si¢
Agencja Jastrzebskiej Spotki
Ubezpieczeniowej.

- Niektérzy nasi klienci,
z ktérych spora grupa to pra-
cownicy JSW, zwracali uwage,
ze do naszej siedziby majg da-
leko, a szczegdlnie ci zatrudnie-
ni w kopalniach Budryk, Kru-
piniski czy Pniéwek — méwi Ro-
bert Rychel, wiceprezes zarza-
du JAT. - Postanowilismy temu
zaradzi¢, zdajgc sobie sprawe,
Ze po skoticzonej dniéwce gor-
nicy cheg jak najszybciej wré-
ci¢ do domu.

Zatatw wczasy w agencji JSU!

Wczasy na wyciagniecie reki

Jastrzgbska Agencja Tu-
rystyczna oferuje, jak co roku,
atrakcyjne formy letniego wy-
poczynku nad morzem, na
Mazurach i w stolicy Polskich
Tatr - Zakopanem. O$rod-
ki nadmorskie JAT-u znajdu-
ja si¢ w Pobierowie i Siano-
zetach. Ich atuty, to m.in. bli-
sko$¢ morza, doskonata kuch-

p

domu wczasowym ,Dargin”w Harszu.

nia, mila i profesjonalna ob-
stuga. Pobyt w tych osrod-
kach ma dodatkowy walor
zdrowotny, ktory zawsze, bez
wzgledu na pogode, zapewnia
nadmorski klimat.

W tym roku JAT bedzie
mial w Pobierowie nowg, atrak-
cyjng oferte rodzinnego, waka-
cyjnego wypoczynku. Takiej

formie spedzenia urlopu sprzy-
ja¢ bedzie catkowicie odnowio-
ny oérodek - §wiezo po remon-
cie, a dodatkowo z udogodnie-
niami dla rodzin z dzie¢mi.

- Kazda wypoczywajgca
w Pobierowie rodzina, bedzie
miala poczucie przyjaznej,
domowej atmosfery — zapew-

nia wiceprezes Robert Rychel.

Eﬂ mitosnikow Kainy Wielkich Jezior Mazar-skich-JA'T' ma atrakcyjng oferte wypoczynku w pieknie potozonym

- W obiekcie sqg specjalnie
przystosowane do wypoczyn-
ku studia, w ktérych sq osob-
ne pokoje dla rodzicow i dzie-
ci. Osrodek wczasow rodzin-
nych w Pobierowie zapewnia
ponadto wiele atrakcji, ktére
umilg czas urlopowego wypo-
czynku zaréwno rodzicom, jak
i ich pociechom.

Nadmorski o$rodek wcza-
sowy ,,Neptun” w Sianozetach,
to trzy dwupietrowe budynki
z pokojami 2, 3 i 4-osobowymi,
z pelnym wezlem sanitarnym.
Jego sporym atutem, poza wy-
$mienitg kuchnia, funkcjonal-
noscig, boiskami, $wietlica,
salg gimnastyczna, jest bliskos¢
morza — niespelna 30 metréw.

Dla mito$nikéw Krainy
Wielkich Jezior Mazurskich
JAT ma atrakcyjng oferte
wypoczynku w pieknie po-
fozonym domu wczasowym
»Dargin” w Harszu. Obiekt
znajduje sie na polwyspie,
pomiedzy jeziorami Dargin,
Kirsjaty i Mamry. To dosko-
nale miejsce do zeglowania,

towienia ryb, lesnych we-
dréwek i rowerowych wy-
cieczek.

Mito$nikow Polskich
Tatr 1 aktywnego wypoczyn-
ku w goérskim klimacie, JAT za-
prasza do swojego odnowio-
nego osrodka ,Jastrzebia Tur-
nia’ w Zakopanem (dawniej
»Jastrzebianka”). Pokoje zosta-
ly w nim zmodernizowane, co
znacznie podniosto ich stan-
dard. W ,Jastrzgbiej Turni”

{~

mozna atrakcyjnie spedzaé czas
dtuzszego urlopu letniego, badz
zimowego, ale takze relaksowac
sie w weekendy. W osrodku jest
niepowtarzalna atmosfera oraz
wysmienita kuchnia z goralski-
mi akcentami.

- Zachgcamy  pracow-
nikéw JSW do skorzystania
z naszych wakacyjnych ofert
- przekonuje wiceprezes JAT
- Zapewniam, ze bedzie to wy-
poczynek w przyjaznej, milej
i spokojnej atmosferze, z dala
od wielkomiejskiego  gwaru
oraz ze specjalnymi znizkami
dla pracownikéw calej grupy
kapitatowej.

Adresy agencji JSU, w ktérych mozna wykupic wczasy w obiektach JAT:

Agencja przy KWK Borynia - ul. Weglowa 4,
Budynek Przyzaktadowej Przychodni Lekarskiej
tel: 32756 18 45, tel. kop.: 9 1845

Agencja przy KWK Budryk - ul. Zamkowa 10
Dawny budynek Dyrekcji KWK Budryk, | pietro, pokdj nr 132
tel: 32336 1548

Agencja przy KWK Jas-Mos - ul. Gérnicza 1
Budynek Biurowy, pokdj nr 09 p
tel: 32756 31 62, tel. kop.: 93162

Agencja przy KWK Krupiriski - ul. Piaskowa 35
Budynek Biurowy, pokdj nr 19
tel: 32756 66 58, tel. kop.: 9 6658

Agencja przy KWK Pnidwek - Krucza 18
Pasaz Handlowy naprzeciwko placu autobusowego
tel: 32756 21 94, tel. kop.: 9 2194

Agencja przy KWK Zofiowka - ul. Rybnicka 6

Budynek Dziatu Inwestycji, parter, (wejscie od strony placu autobusowego)
tel: 032756 53 97, tel. kop.: 9 537

Konkurs z atrakcyjnymi nagrodami !

Zapraszamy do udziatu w konkursie na nowa nazwe dla oSrodka weczasow rodzinnych w Pobierowie

Jastrzebska Agencja Tu-
rystyczna zaprasza do udzia-
tu w konkursie na nazwe na-
lezacego do niej nadmor-
skiego Osrodka Wczasowe-
go ,Diament” w Pobierowie.
Obecnie jest on modernizo-
wany. Prowadzone prace re-
montowe maja dostosowaé
obiekt do nowej funkcji. Ma
powsta¢ oérodek przyjazny
rodzinie.

Zmieniajac przeznacze-
nie Of$rodka Wczasowego
»Diament” w Pobierowie, Ja-
strzebska Agencja Turystycz-
na chce zmieni¢ takze jego
JAT
zaprasza do udzialu w nim

nazwe. Stad konkurs.

wszystkich pracownikéw Ja-

strzebskiej Spotki Weglowe;j.

Nowa nazwa oférod-
ka powinna w sposdb jed-
noznaczny wskazywaé, ze
jest to miejsce przyjazne ro-
dzinie, zlokalizowane nad
morzem. Waznym elemen-
tem, ktory uwzgledni komi-
sja konkursowa, bedzie tak-
ze projekt graficzny nazwy
osrodka.

Na zwyciezce konkur-
su czeka atrakcyjna nagro-
da gtéwna: trzydniowy po-
byt dla dwdch oséb w dowol-
nym osrodku wczasowym
JAT. Beda takzie wyrdznie-
nia w postaci wysokich ra-
batéw na ustugi oferowane

przez JAT.

Prace konkursowe nale-
zy przesta¢ do dnia 16 kwiet-
nia 2010 r, na adres: Ja-
strzebska Agencja Turystycz-
na Sp. z 0.0., 44-330 Jastrze-
bie Zdréj, ul. Lesna 4 lub
drogg mailowa na adres: bp@
jat.pl. Wszelkie dodatkowe
informacje mozna uzyskad
pod numerem telefonu: 32
47 81 222 lub 32 47 81 333.

Ogloszenie wynikéw
konkursu, prezentacja nade-
stanych prac oraz wreczenie
nagrody gtéwnej i wyrdznien
odbedzie sie podczas uroczy-
stego spotkania z Zarzagdem
JAT. Serdecznie zapraszamy
do udziatlu w konkursie i zy-
czymy powodzenia.

Marzecnr 3 (55)/2010
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Ubezpieczenie szyb samochodowych - czy warto?

Uszkodze-
nia szyb w po-

jazdach  zda-

rzajg si¢ bardzo
Odpo-
wiednie zachowanie na dro-

czesto.

dze, czy tez dbalo$¢ o nasz sa-
mochdd moze nie wystarczyc.
Zniszczenie szyby wskutek
uderzenia kamieni wyskaku-
jacych spod két, dzialania sit
przyrody (gradobicia, powo-
dzi, silnych wiatréw), zwig-
zane z kradziezg czy tez zde-
rzeniem z innym pojazdem,
przedmiotami lub zwierzeta-
mi moze przytrafi¢ si¢ kaz-
demu z nas. W jaki sposéb
niewielkim kosztem uzyska¢
ochrone przed skutkami fi-
nansowymi zwigzanymi z ko-
nieczno$cia wymiany czy tez
naprawy uszkodzonej szyby ?

Coraz wigcej towarzystw
ubezpieczeniowych  rozsze-
rza swojg oferte o ubezpiecze-
nie szyb samochodowych od
zniszczenia lub uszkodzenia.
Przedmiotem  ubezpiecze-
nia sg szyby boczne, przed-
nia oraz tylna. Skfadka rocz-
na wynosi kilkadziesigt zlo-
tych w zaleznosci od ubezpie-
czyciela i gornej granicy od-
powiedzialnodci. Najczesciej
zawarcie ubezpieczenia jest
mozliwe tylko przy zawiera-
niu obowigzkowego ubezpie-
czenia odpowiedzialnosci cy-
wilnej (OC) lub dobrowolne-
go ubezpieczenia auto-casco
(AC), a w niektérych towa-

rzystwach réwniez w dowol-
nym momencie niezaleznie
od okresu ww. ubezpieczen.
Wykupienie takiego produk-
tu jest szczegélnie przydatne
jezeli nie posiadamy ubezpie-
czenia auto-casco. W prakty-
ce zdarzalo sie tak, ze nawet
posiadajac ubezpieczenie au-
to-casco wielu ubezpieczo-
nych z wtasnych $rodkéw pta-
cito za wymiane, czy naprawe
uszkodzonych szyb po to, by

nie traci¢ znizek za bezszko-
dowy przebieg ubezpiecze-
nia. Nowy produkt gwarantu-
je nam, ze nawet wykorzysta-
nie calej sumy ubezpieczenia
(bez wzgledu na liczbe szkod)

nie wplynie na wysokos¢ po-
siadanych znizek. Rozliczenie
szkdd w wigkszosci przypad-
kéw nastepuje bezgotowko-
wo tj. bez angazowania $rod-
kéw ubezpieczonego. Ubez-
pieczyciel wskazuje nam po
zgloszeniu szkody najblizszy
warsztat, w ktéorym mozna
dokona¢ naprawy lub wymia-
ny uszkodzonej szyby, badz
tez w przypadku mozliwosci
technicznych zapewnia do-

stwo ubezpieczeniowe, ktore-
go jest przedstawicielem po-
siada w swojej ofercie takie
ubezpieczenie oraz w jakiej
wysokosci jest sktadka. Nigdy
nie wiemy czy w najblizszym
czasie nie bedziemy zmusze-
ni do wymiany szyby w samo-
chodzie za kwote wielokrot-
nie wieksza od ,,zaoszczedzo-
nej” sktadki.

Wiecej informacji na te-
moz-

mat  ubezpieczenia

[

jazd mechanikéw bezposred-
nio do miejsca wskazanego
przez ubezpieczonego.
Zawierajagc  ubezpiecze-
nia komunikacyjne warto za-

pyta¢ agenta, czy towarzy-

fot.: toms

na uzyska¢ w agencjach Ja-
strzebskiej Spotki Ubezpie-
czeniowej znajdujacych sie
przy wszystkich kopalniach
JSWS.ANR

ZUS radzi i

il
Beata Kopczynska,
rzecznik prasowy
O/ZUS w Rybniku

Dzietv  dobry. Pracu-
je w kopalni juz prawie 25 lat
i zamierzam wkrotce wybrac
si¢ na zastuzong emeryture.
Prosze mi powiedziec, czy mu-
sze si¢ sam zwroci¢ do ZUS-u
o ustalenie czy mam juz pra-
wo do emerytury, czy zrobi
to za mnie pracodawca? Pro-
sze mi powiedzie¢ w jaki spo-
s0b mam si¢ dowiedziec, czy
nie mam czasami kilku mie-
siecy do odrobienia? Czy wy-
stepujgc o emeryture musze
sig zwalniac z pracy, czy mam
to zrobic dopiero po sprawdze-
niu, Ze emerytura faktycznie
mi sig nalezy?

Jednym stowem co mam
zrobié, gdzie pojsé, aby przejsé
na emeryture. Z gory dziekuje
i pozdrawiam.

Tadeusz M.

Przede wszystkim powi-
nien Pan zglosi¢ sie do komér-
ki, ktora w Pana zaktadzie pra-
Cy zajmuje si¢ sprawami eme-
rytalnymi. Osoby tam pracuja-
ce pomoga w skompletowaniu
wniosku o emeryture, przygo-

[ ) 1 4 [ ]
wyjasnia
Wspdlnie z Beata Kopczyn-
skg z rybnickiego oddziatu

& Zaktadu Ubezpieczen Spo-
=

“é tecznych pomagamy Wam
2 wyjasnic¢ zawitosci zwiaza-
2 ne z emeryturami i nie tyl-

ko. Piszcie na naszego re-
dakcyjnego e-maila redak-
cjajw@jsw.pl.

tuja ten wniosek, dotaczajac do
niego wymagane dokumenty
(Swiadectwa i za$wiadczenia
pracy, zaswiadczenia o zatrud-
nieniu i wynagrodzeniu - dru-
ki Rp-7) . Po podpisaniu i uzu-
pelnieniu wniosek bedzie prze-
kazany do wlasciwego Oddzia-
tu ZUS. Nie ma znaczenia czy
wniosek ten przekaze praco-
dawca czy tez Pan osobiscie
ztozy go w organie rentowym.

Na zgloszony  wnio-
sek wydana zostanie decyzja
(w terminie do 30 dni), w kt4-
rej ZUS ustali, czy spetnia Pan
warunki do przyznania eme-
rytury — jezeli tak wyda decy-
zj¢ przyznajaca to Swiadcze-
nie, jezeli nie — wyda decyzje
odmownga z ktérej bedzie wy-
nikal Pana staz pracy gorni-
czej na date zgloszenia wnio-
sku.

Fakt wystapienia z wnio-
skiem nie jest zwiazany z roz-
wigzaniem stosunku pracy -
wrecz przeciwnie, nalezy z tym
poczekac do czasu otrzymania
decyzji przyznajacej prawo do
$wiadczen. B

Panie wladzo, ale o co chodzi?

o T

Mt insp. Jozef Mazur naczelnik
wydziatu ruchu drodowego KMP
w Jastrzebiu Zdroju

Zgubilem tablice rejestra-
cyjng, ktéra byla zamonto-
wana z tytu samochodu. Czy
moge jezdzi¢ samochodem do
czasu kiedy nie dostang nowej?

ML. insp. Jézef Mazur:
niestety, nie mozna poruszac
sie pojazdem bez tablicy re-
jestracyjnej. To samo doty-
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czy nalepki na przednia szy-
be. Zgodnie z przepisami po-
jazd bez tablicy rejestracyj-
nej nie jest pojazdem kom-
pletnie wyposazonym. W sy-
tuacji gdy zatrzyma nas patrol
policji, teoretycznie nalezy sie
nam mandat od 20 do 500 zlo-
tych, a juz na pewno policjanci
powinni zatrzymaé dowdd re-
jestracyjny. Wielu kierowcow
w takich sytuacjach zastepu-
je tablice rejestracyjna zwykla
kartka z namalowanym czar-
nym flamastrem numerem re-
jestracyjnym. Zgodnie z prze-
pisami taki sposéb nie zala-
twia sprawy. Pojazd w dal-
szym ciggu nie jest komplet-
nie wyposazony. Najlepszym

rozwigzaniem jest szybko za-
tatwi¢ nowg tablice w wydzia-
le komunikacji miejscowego
urzedu i do tego czasu nie jez-
dzi¢ samochodem.

Czego moge si¢ spodzie-
waé, gdy zatrzyma mnie patrol
»drogowki” i podczas kontro-
li okaze sig, ze przed kilkoma
dniami mingl termin badan
technicznych tzw. przeglgd?

ML insp. Jozef Mazur:
takie sytuacje zdarzaja sie do$¢
czesto. W przypadku gdy po-
licjant stwierdzi, ze pojazd jest
w dobrym stanie technicznym,
to nie powinno by¢ probleméw
iz reguly konczy si¢ na poucze-
niu o natychmiastowym wy-

konaniu przegladu. Jesli jed-
nak policjant wykryje uchy-
bienia techniczne np. tyse opo-
ny, to ukarze kierowce man-
datem i dodatkowo zatrzyma
dowdd rejestracyjny. W wie-
lu przypadkach zdarza si¢ nie-
stety tak, ze kierowcy umyslnie
zwlekaja z wykonaniem prze-
gladu okresowego, bo dosko-
nale wiedza, ze ich pojazd jest
niesprawny technicznie. Za-
pominalscy kierowcy powin-
ni zwréci¢ uwage na zapisy
w swoim ubezpieczeniu. Nie-
ktére firmy ubezpieczeniowe,
przestaja chroni¢ swoich klien-
tow 1 ich pojazdy kiedy prze-
glad techniczny jest niewazny.

Oprac. TOMS

Sprawdz auto po zimie

Zime juz prawie mamy za
soba warto wigc zaplanowac
wiosenny przeglad samocho-
du. Przed wizyta u mechanika
proponujemy gruntowne my-
cie auta. Szczegélnie doklad-
nie nalezy wyptukaé podwozie,
na ktorym na pewno zebra-
o sie mnostwo soli. Doktad-
nie umyte auto nalezy splu-
ka¢, wytrze¢ delikatng ircha
i nawoskowac pasta lub mlecz-
kiem nablyszczajacym. Jezeli
na wyczyszczonej karoserii za-
uwazymy ubytki lakieru, zgto-
$my sie do lakiernika. Zimo-
wa aura i niskie temperatury
maja zly wplyw takze na aku-
mulator i ptyny eksploatacyjne.
Dlatego nalezy sprawdzi¢ stan
klem i poziom elektrolitu w ba-

terii, poziom plynu hamulco-
wego oraz tego w zbiornicz-
ku wspomagania kierownicy.
Na dziurawych ulicach bardzo
szybko zuzywaja si¢ takze ele-
menty zawieszenia, ktére zima
s3 narazone na dzialanie soli
i piachu uzywanego do posy-
pywania jezdni. W takich wa-
runkach najszybciej niszcza
sie przeguby, sworznie, kon-
cowki drazkow kierowniczych
a czesto nawet cale wahacze.
Jazda z jednym uszkodzonym
elementem z czasem prowa-
dzi do szybkiego zuzycia kolej-
nych, dlatego radzimy odwie-
dzi¢ mechanika, ktory obejrzy
dokladnie zawieszenie i pod-
powie, ktore czesci nalezy wy-
mieni¢. B
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Kacik literacki

Spiywka Gérnika Dolowego
to pion tyj niy moga juz spac
Drabko posniodom, pozykom
Los dot to musza to brac
Gro w pucach i fomie mie w gnyku

Dwadziyscia piyri¢ lot durs to samo
Dwie sznity do taszy i tyj

| za$ mi Ponbdczek dot rano

| za$ mi Ponbdczek dot dzien

Udowom przed Tobom geroja
| deptom bez plac kery $pi

| zawzdy trocha sie boja

(zy dziyn bydzie dobry czy zty

| fachy na kecie do géry

Ajo zimnom szolom fort w dot

Na sztyrech pod ziemiom jak szczury
Ino dobrze to Tyn fto tu bot

Brakuje mi luftu $wiatta

A cos godo: przestoi i dojé!
Juz lepszo mietta czy dratwa
Dyc z ciebie juz skora i kos¢

| ani juz niy pamiyntom

Fto stéw tych nauczy¢ Mie még
Robota rodzina — rzecz swiynto
Tak czimac! Dopoméz mi Bog

Aty czekosz na Mie jak co dnia
Atycz czekosz za rokiem rok
Poli serca strach jak pochodnia
Aty czekosz czy wrdci twdj chop

Zbigniew Stryj
Wiersz pochodzi z ksigzki pt.” tobrozki tod serca” autorstwa Zbignie-
wa Stryja i Romualda Nowaka. Pierwszy z autoréw, to niezwykle
aktywny mistrz stowa, aktor teatralny i filmowy, rezyser oraz po-
eta. Romuald Nowak, to niezyjacy juz gérnik oraz artysta amator,
uczestnik zabrzanskiej Grupy 18 Obsydian, twdrca magicznych ob-
razow Slaska, kronikarz $laskiej codziennosci. Ksiazka zostata wyda-

Usmiechnij sie :)
Polak ukradt piwo ze sklepu w Niemczech i stanat przed polskim
sadem.
- (zy oskarzony przyznaje, ze ukradt dwa szesciopaki piwa ze sklepu?
- Tam, zaraz ukradt. Byto napisane,,Bier’, no to wzigtem!

*X%
W pewnym miescie powstat sklep, w ktérym kazda kobieta mogta
sobie kupi¢ meza.
Miat szes¢ pieter, a jakosc facetow rosta wraz z kazdym pietrem. Byt
tylko jeden haczyk: jak juz kobieta weszta na wyzsze pietro, nie mo-
gta zej$¢ nizej, chyba ze prosto do wyjscia bez mozliwosci powro-
tu. Wehodzi wiec tam pewna babka powaznie zainteresowana kup-
nem meza.
Na pierwszym pietrze wisi tabliczka:,Mezczyzni tutaj maja prace” —
To juz cos, maj byty nawet roboty nie miaf — pomyslata kobieta — ale
zobacze, co jest wyzej.
Na drugim pietrze byt napis:, MezczyZni tutaj maja prace i kochaja
dzieci” — Mito, ale zobaczymy, co jest wyzej.
Na trzecim pietrze byta tabliczka:, MezczyZni tutaj maja prace, ko-
chaja dzieci i s3 niesamowicie przystojni”- No, coraz lepiej - pomysla-
fa - ale wyzej, to musi byc juz naprawde fajnie.
Na czwartym pietrze mozna byto przeczyta¢:, Mezczyzni tutaj maja
prace, kochaj dzieci, sq niesamowicie przystojni i pomagaja przy
pracach domowych” - Stodko, stodko... Ale chyba wejde pietro wyzej.
Na piagtym pietrze stato:, MezczyZni tutaj majg prace, kochaja dzie-
di, s3 niesamowicie przystojni, pomagaja przy pracach domowych
i 53 diabelnie dobrzy w tozku” - No niesamowite, wrecz cudow-
nie - pomyslata kobieta - ale jak tu jest tak wspaniale, to co musi by¢
pietro wyzej!?!
Na széstym pietrze BARDZO zdziwiona kobieta przeczytata:,Na tym
nie ma zadnych facetow. Zostato ono stworzone tylko po to, aby
udowodni¢, ze wam, babom, za cholere nie mozna dogodzic..."

Ludzie z kalendarza

[ L

£ 2 | L
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Eugeniusz Fiedor kazdego dnia dojezdza na kopalnie Zofiéwka z Koniakowa.
Do Jastrzebia to jakies 70 km. W kopalni pracuje od 25 lat, obecnie na oddziale wydo-

bywczym G5. Na zdjeciu razem z Zona Joanna i siedmiorgiem ich dzieci - Marcinem, Ba-

Fot.. Piotr Sobczak -

na przez Muzeum Gérnictwa Weglowego w Zabrzu.

KRZYZOWKAZINAGRODAMI

Poziomo:

1 - torba podrdzna. 8 — myéli, wypowiedzi
bedace wynikiem zastanowienia si¢, roz-
myslania. 11 - glodowa, meczenska lub kli-
niczna. 12 - najlepsza obrona. 13 — zwolnie-
nie kogo$ z zajmowanego stanowiska, urze-
du. 16 - wraz z Jaworzynka i Koniakowem
tworzy Beskidzka Trojwies. 17 — cecha cha-
rakterystyczna, wlasciwo$¢. 18 - dominuje
w powietrzu. 21 - zespot praktyk religijnych
majacych na celu osiagnigcie skupienia we-
wnetrznego i odnowienia moralnego, powta-
rzanych okresowo lub odbywanych z okazji
waznych $wigt religijnych. 22 - czeskie tak.
23 - wg Biblii nieszcze¢$nik znoszacy bogo-
bojnie swoj los. 24 - zdolnos¢ intuicyjnego
odczuwania, czucia czego$. 29 - postepo-
wanie rozjemcze, polubowne; rozstrzygnie-
cie sporu przez arbitréw. 30 — zbidr obowigz-

kowych modlitw przeznaczony dla duchow-

nych katolickich. 31 - kapielowa, bokserska
lub ochronna.

Pionowo:

1 - wie§ w gminie Skoczéw. 2 - mate kro-
la zwierzat. 3 - afrykanska zagroda z cier-
nistych krzewéw chroniaca przed napadcig
dzikich zwierzat. 4 - dawniej: deser, legumi-
na. 5 - glony. 6 - sztuczne tworzywo imituja-
ce skore. 7 — werset Koranu, wiersz sury. 9 -
przedmiot stary, niemodny grat. 10 — obszar
wokot jakiegos$ ciala niebieskiego, w ktérym
warunki fizyczne dopuszczaja mozliwosci
istnienia Zycia. 13 — wprowadzane do kom-
putera. 14 — Czeslaw, poeta polski, noblista.
15 - bezuzyteczny ztom, odpadki metalowe.
19 - lis, kon lub $wistak. 20 — w klasie lub
ogloszen. 21 - skfadak lub gérski. 25 — tlok,
$cisk. 26 — chodzi do szkoly. 27 - korzenna

przyprawa kuchenna. 28 - rozdziat Koranu.

Litery z p6l ponumerowanych od 1 do 44 utworza rozwiazanie.

Prawidlowe rozwigzania prosimy przesylta¢ na adres:
Jastrzebska Spotka Weglowa S.A.
ul. Armii Krajowej 56, pok. nr 12.
44-330 Jastrzebie Zdroj
Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: Kimkolwiek jestes badZ dobry. Abraham Lin-

coln. O odebranie nagrod prosimy: Bozeng Baryla z Jastrzebia Zdroju, Piotra Walaczek |37

z Suszca oraz Marie Slipek z Jastrzebia Zdroju. Gratulujemy! Odbi6r nagrody prosimy
ustali¢ telefonicznie, tel. 032 756 4417 lub 032 756 4479 w godzinach od 7 do 15.

34

2 3 4 5

sia, Eweling, Kasia, Karolina, Jakubem i Pawelkiem.
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Mechanicy z oddzialu
szybowego wygrali

PILKA NOZNA

oddzia-
tu szybowego wygrali VII
Mechanika KWK
Pniéwek. Tegoroczne zawo-

Mechanicy z
Turniej

dy zostaly rozegrane w hali
sportowej w Zorach i wzie-
fo w nich udzial osiem dru-
zyn. Oddzial szybowy zdo-
byl puchar gléwnego me-
chanika juz po raz trzeci
i drugi raz z kolei. Pierw-
szy puchar zdobyli pod-
czas drugiej edycji turnie-
ju w 2005 roku.
turniej w 2004 roku wygrali
pitkarze MD4, a w latach od

Pierwszy

GKS zagra w Otwocku

PILKA NOZNA

W najblizsza sobote pitka-
rze GKS Jastrzebie zainaugu-
ruja runde wiosenng. Pierw-
szy mecz tej wiosny jastrzebia-
nie rozegraja w Otwocku, gdzie
zmierzg si¢ z miejscowym Star-
tem. Faworytem spotkania sg
gospodarze, ktorzy z 34. punk-
tami na koncie zajmujg sz6-
ste miejsce w tabeli IT ligi. GKS
po 19 spotkaniach ma na kon-
cie zaledwie 12 punktdw i oku-
puje ostatnie miejsce. Mecz
w Otwocku bedzie pierwszym
spotkaniem druzyny o ligo-
we punkty pod wodza nowego
trenera Jana Furlepy. Na razie
szkoleniowiec nie ma si¢ czym
pochwali¢, w ostatnim sparin-
gu Jastrzebie przegralo z Za-
glebiem Sosnowiec 0:2. Pierw-
szy mecz przed wiasng publicz-
noscig pitkarze GKS Jastrze-
bie rozegrajg 20 marca ze Sta-
la Rzeszow.

Od lewej stoja: Krzysztof Scibik (menedzer), Zdzistaw Mach (trener) Dariusz Kustra, Grzegorz Janulek, Damian

Chareza, Roman Zyta, Marek Kietkowski, Michat Mach, Damian Wi$niarz. Od lewej na dole: Grzegorz Sodzawicz-

ny, Waldemar Szpotowicz, Ryszard Chmiel, Krzysztof Pisarek, Mirostaw Katuza, Krzysztof Zbijowski.

Kibice, ktorzy zamierzajg
sie wybra¢ na mecz powinni
wiedzie¢, ze zmienily sie za-
sady dystrybucji biletéw. Kar-
nety mozna naby¢ w sekre-
tariacie klubu w godzinach
od 9 do 15, w siedzibie Biu-
ra Podroézy Polaris przy uli-
cy Miodowej 2 oraz w sek-
cjach socjalnych KWK Jas
-Mos i KWK Zofiéwka. Kar-
nety na kopalniach sg dofi-
nansowane kwotg 50 zlotych.
Dystrybucja biletéw na naj-
blizsze spotkanie przeciwko
Stali Rzeszow rozpocznie sie
15 marca. Ceny biletow za-
kupionych w przedsprzeda-
zy wynosi¢ beda 14 zI - bilet
normalny i 7 zI - bilet ulgo-
wy. W dniu meczu bilety beda
dostepne tylko w kasach sta-
dionu i trzeba bedzie za nie
zaplaci¢ znacznie wiecej. Bi-
let zakupiony do godziny 14
bedzie 0 50 proc. drozszy, a za
bilet zakupiony po godzinie

2006 do 2008 puchar zdoby-
wala druzyna MD2. W tym
roku ekipa oddzialu MD2
musiata sie zadowoli¢ trze-
cim miejscem. Drugie miej-
sce zajeli hydraulicy z MD3,
ktérzy w meczu finalowym
zremisowali z oddziatem
MSz 0:0. Niestety w kar-
nych lepsi okazali sie pil-
karze z MSz, ktérzy wygrali

14 trzeba bedzie zaplaci¢ az
100 procent wiecej. Taki sys-
tem dystrybucji biletéw be-
dzie stosowany przed kazdym
meczem przy ul. Harcerskiej.

2:0. Uroczysto$¢ wreczenia
pucharu i nagréd odbyta si¢
w jednej z zorskich restau-
racji, gdzie wszyscy uczest-
nicy zawodéw spotkali sie
przy golonku. Puchar wy-
granej druzynie wreczyl Da-
mian Wisniarz, gléwny me-
chanik kopalni Pnidéwek.
TOMS
zdjecia: Krzysztof Lisewski

Zdaniem zarzadu klubu ma
on na celu unikniecie kolejek
przed kasg oraz sprawniejsze
rozprowadzenie biletow.
TOMS

lena Kowolik

JKH GKS Iastrie;bie

ifo

na siddmym miejscu

HOKEJ

Hokeisci GKS Jastrzebie
nie sprawili kibicom niespo-
dzianki i podobnie jak przed
rokiem zajeli siodme miej-
sce. Moglo by¢ gorzej, ale JKH
udalo sie wygra¢ mecz w Ka-

towicach - Janowie 4:3 po rzu-
tach karnych. Jako jedyny
w serii rzutéw karnych kra-
zek w siatce zdotal umiescic
Petr Lipina, dajac tym samym
zwyciestwo jastrzebskim ho-
keistom w ostatnim meczu se-
zonu.

»ZYoty Jastrzabek”

dla najlepszych sportowcow

W czwartek 11 marca
w sali kina Centrum odbe-
dzie sie uroczysta gala, pod-
czas ktorej najlepsi spor-
towcy i trenerzy z Jastrze-
bia Zdroju zostang uhono-
rowani ,Zlotymi Jastrzabka-

2009 zostali siatkarze Ja-
strzgbskiego Wegla. Tytut
najlepszego trenera i statu-
etka
trafi w rece Roberto Santil-

»Ztotego Jastrzabka”

liego, szkoleniowca jastrzeb-
skich siatkarzy. Oprocz sta-
tuetek
ktérzy reprezento-

siatkarze,

wali barwy klubu
w minionym sezo-
nie otrzymajg na-
grody
w wysokosci 7 ty-

pieniezne

siecy zltotych. Tre-
ner Santilli otrzyma
10 tys. ztotych.

Nie zapomnia-
no réwniez o suk-
mlodych

siatkw-

cesach

adeptow
ki, ktorzy otrzyma-
ja nagrody w wy-

oV E e el sokosci od 1300 do

Roberto Santilli zostat uznany najlepszym tre- 2000 ztotych. W su-

nerem w Jastrzebiu Zdroju.

mi”. Jest to nagroda za szcze-
golne osiggniecia sportowe
w roku 2009. Cho¢ oficjal-
nie nagrody zostana wreczo-
ne dopiero o godzinie 17.30,
naszej redakcji udato sie do-
trze¢ do listy zwyciezcow.
Najlepszymi sportowca-
mi Jastrzebia Zdroju w roku

mie nagrodzonych
zostanie 138 osob.

Po czesci oficjalnej na
scenie pojawia sie artysci.
Zaplanowano wystep Joan-
ny Smajdor, Julii Zytko oraz
Kabaretu Skeczéw Mecza-
cych.

Tomasz Siemieniec

—~~

(//
\_ JASTRZEBSKI WEGIEL

Marzecnr 3 (55)/2010



/=

. JSWSA sport 15

SQANDVIN

Mlodzi siatkarze z Jastrzebia
w gronie najlepszych w kraju!

SIATKOWKA Jastrzebskiego Wegla mobili-  jest sportem wczesnej specja-
zuje dzieci zaczynajace przy- lizacji, tak jak gimnastyka ar-

Nowoczesny system szko-  gode z siatkowka. - W szatni,  tystyczna, ale w naszej ocenie 1 :
lenia, wspdlpraca z trenerami  na hali mlodzi siatkarze spo- czwarta klasa to dobry mo- S AN DVI K
dwoch  klubéw  siatkarskich  tykajg sig z druzyng Jastrzeb-  ment, by dzieci zaczely graé.

Jastrzebskiego Wegla i KS Ja-  skiego Wegla. Po prostu oddy-  Chcemy takze w przysztosci,

strzebie Borynia sprawily, ze chajg tym samym powietrzem. by elementy siatkéwki w for-
nastoletnich zawodnikéw z Ja-  Mlodziez widzi, ze warto pra- mie zabawy, staly si¢ czescig

strzebia Zdroju docenito Mi-  cowal i angazowac si¢ w sport.  zaje¢ juz w drugiej klasie szko- " -’-'-';‘.’- Plus e a.._.._.,‘. b - 3
nisterstwo Sportu i Turystyki.  To przeciez najlepsza motywa- 1y podstawowej. Dzigki tak roz- t
W rankingu na najlepsze mlo-  ¢ja - dodaje prezes Grodecki. budowanemu procesowi szko- A

dziezowe Kkluby siatkarskie —Przyktadem Slazaka, ktéry od-  lenia, szybciej bedziemy mogli
w Polsce uplasowali si¢ na 10  nosi sukcesy w pilce siatkowej — wyselekcjonowacé utalentowa-
miejscu. Ostatni raz mlodzi jest Pawel Rusek - pochodza-  nych, miodych zawodnikow -
siatkarze z Jastrzebia w ran- cy z Zor libero Jastrzebskie- mowi Zbigniew Milo$, dyrek-
kingu 10 najlepszych klubéw go Wegla, gra takze w kadrze tor SMS w Jastrzgbiu Zdroju.

prowadzonych przez MSIiT B reprezentacji Polski. - Swo- Niewatpliwym  atutem :|
znalezli sie w 1994 roku. Wte-  jg pozycje Pawet osiggngt wla-  szkoly jest to, ze cale szkole- -
dy zajeli pierwsze miejsce. Snie dzieki uporowi, pracowito- nie odbywa sie pod patrona- :
Zdzistaw Grodecki, pre- $ci i obserwacji starszych kole-  tem Jastrzebskiego Wegla i KS i e
zes Jastrzebskiego Wegla z  gow - podkresla Grodecki. Jastrzebie Borynia. Od przy- - . . " -
pracy mlodych siatkarzy jest Wielu miodych siatka- sztego roku treningi beda sie . '

zadowolony. - Po latach po- rzy, to uczniowie otwartej takze odbywaly w nowocze-

suchy, kiedy praktycznie nie w Jastrzgbiu niespelna trzy snej hali sportowej przy ul.

mieliSmy miodziezy grajgcej lata temu Szkoly Mistrzostwa Lesnej. Kosztem ponad 32
w siatkowke, udato nam sig Sportowego. Po sukcesach mln zlotych powstanie obiekt
to zmienié. Staramy si¢ jed- siatkarzy Jastrzebskiego We- z trzema tysigcami miejsc na
nak przede wszystkim nie szko- ~ gla zainteresowanie tym spor-  widowni. Zawodowcy, ama-

- Plus’
- Plus®
Plus” - -——

li¢ ich na wynik, a po to, by jak  tem jest tak duze, ze pierw- torzy i kibice pilki siatkowe;j L
s

. Plus®

szlosci trafilo do pierwszej dru-  zostanie czwarta klasa szko-  hali z prawdziwego zdarzenia.  Plus™ 1 s |

zyny — thumaczy prezes. [to ly podstawowej o profilu pil- Hali, na ktora czekaja od wie- ﬂ _; -\\
.

wlasnie podgladanie gwiazd ki siatkowej. - Siatkowka nie lulat. B

najwiecej zawodnikow w przy-  szego wrzesnia uruchomiona doczekaja si¢ wiec wreszcie

Po wielu latach udato sie w Jastrzebiu Zdroju odbudowac znaczenie klubu mtodziezowego na siatkarskiej mapie Polski. Juniorzy KS Jastrzebie Bo-
rynia biorg wzor ze zdobywcow Pucharu Polski. Rozgrywki w mistrzostwach Slaska zakonczyli na drugim miejscu, ale nie ukrywaja, Ze ich celem jest
mistrzostwo Polski. Na sukces zawodnicy ciezko pracuja pod okiem trenera Bogdana Szczebaka, ktory podkresla, ze sitg jego podopiecznych jest ze-
spotowos¢.

o [ e 15. Podczas pracy z mlodziezg

M 10 le e Z n a S Z S ll staramy si¢ nikogo nie znieche-
cal. Przyjmujemy wszystkich,

ze wzgledu na spoleczny wy-

- Jest Pan zadowolony systematycznie poprawia? W tej chwili mamy jeden zespot miar klubu oraz na to, ze czesto
z gry junioréw KS Jastrze- - Mysle, ze tak. Wszyst-  w juniorach, jeden w kadetach o sukcesie w sporcie’ decyduje
l}ne Borynia w Mistrzostwach  kie nasze druzyny W)./stgpujq— itrzy w mi/od..zika.ch. Jest czte- przypadek. Takim przykladem
Slaska? ce w rozgrywkach Mistrzostw  rech treneréw i kazdy z nas ma

jest Wojciech Jurkiewicz, kto-

- Zawsze jestem zado- Slgska byly w finalach. Junio- po dwa roczniki. Do tego do- ry gral w Jastrzgbskim Wegl.

wolony. Celem naszej pracy rzy zajeli drugie miejsce, ka- chodzqg dzieci trenujgce w gru- W siatkéwke zaczgl grac dopie-

jest przeciez wychowanie bar-  deci czwarte i mlodzicy trze- pach naborowych i w Zespole ro na pierwszym roku studiow.

dzo dobrych siatkarzy, pelnych  cie. W tamtym roku zajeli-  Szkét Mistrzostwa Sportowego. — Zdaniem wielu treneréw

zdolnosci motorycznych, tak- Smy natomiast trzecie miejsce - Czy dzieci i mlodziez corazwyisze s3 dzieci, ktbre za-
czynaja graé w siatkowke. Zga-
dza si¢ Pan z ta opinia?

- Wsréd moich pod-
opiecznych takze jest wie-

tycznych i technicznych. Mi- w Mistrzostwach Polski. To byl chetnie graja w siatkdwke?

strzostwa Slgska pokazaly, ze ogromny sukces. Od 1997 roku - Tak, z zachgceniem dzie-
to nam sie udaje. Chcemy tak-  w kategorii kadetéw i junioréw  ci i mlodziezy do tej dyscypliny
ze, aby chlopcy, ktérzy u nas nie zdobylismy medalu w mi-  nie mamy Zadnych problemow.

grajg utozsamiali sig z klubem.  strzostwach Polski. Dos¢ czesto prowadzimy nabo- lu bardzo wysokich chlopcéw

Moze w przyszlosci bedg grac - Ile najmlodszych dru- ry do siatkarskich druzyn. Ja Myslg wigc, 2 za niedbugo na

w pierwszym zespole Jastrzeb-  zyn trenuje obecnie w KS Ja-  prowadze druzyne obecnie sz6- boiskach bedg grali sami dwu-

skiego Wegla. strzebie Borynia ? sty sezon. Z mojej grupy przez metrowcy, takze na pozycji li-
- Z tego wynika, ze po- - Mtlodzicy to nasza naj- ten okres wyselekcjonowatem, bero '

ziom gry w Pana zespole si¢ mlodsza grupa rozgrywkowa. gdzie bylo stu chtopcow zostato
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