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BORYNIA

KRUPINSKI

Jan Bania, Stawomir Grudzien, Grzegorz
Kloch zostali sztygarami zmianowymi od-
dziatu elektrycznego p/z. Wojciech Klepek
awansowat na stanowisko nadsztygara ds.
BHP. Tomasz Wardas zostat kierownikiem ro-
hét gdrniczych ds. nadzoru nad firmami ob-
cymi p/z.

BUDRYK

Btazej Szczudlak zostat dyspozytorem ru-
chu zaktadu gdrniczego p/z. Marek Klucz-
niok awansowat na stanowisko nadszty-
gara obudowy, kierow. stropem, kotwienia
i tapan p/z. Marek Korczyriski zostat sztyga-
rem oddziatowym oddziatu wydobywczego
p/z. Natomiast tukasz Czech zostat zastepca
sztygara oddziatowego oddziatu wydobyw-
(zego p/z. Grzegorz Kowalski objat funkcje
sztygara zmianowego oddziatu szybowego
i gtéwnego odwadniania p/z. Mirostaw Kret
awansowat na stanowisko sztygara zmiano-
wego oddziatu wzhogacania wegla izata-
dunku n/p.

Wiestaw Oslislok i Piotr Zmarzty zostali do-
zorcami w oddziale przewozu dotowego.
Adam Zydek awansowat na stanowisko nad-
gérnika w oddziale zbrojen i likwidagji. An-
drzej Pinkas zostat nadgérnikiem w oddzia-
le wentylagji. Marek Florczak awansowat na
nadgérnika w oddziale wentylagji i ochrony
pozarowej. Technikiem pozarowym w pionie
wentyladji zostat Adrian Ztoty.

PNIOWEK

Marek Grolewski awansowat na stanowi-
sko sztygara zmianowego oddziatu ma-
szyn wyciagowych iautomatyki szybowej
pod ziemia. Ryszard Chmiel zostat sztyga-
rem zmianowym oddziatu urzadzen szybo-
wych pod ziemia. Stanistaw Telakowski ob-
jat funkcje sztygara oddziatowego oddzia-
fu urzadzen elektrycznych zaktadu prze-
rébczego na powierzchni. Marek Rymowicz
zostat nadgornikiem w oddziale wentyla-
Gi pod ziemia. Marcin Grabowski oraz Piotr
Szklorz zostali sztygarami zmianowymi od-

dziatu zbrojeniowo-likwidacyjnego p/z. To-
masz Dobisz awansowat na stanowisko do-
zorcy oddziatu elektrycznego przygotowaw-
czego p/z. Daniel Pietrek zostat sztygarem
zmianowym oddziatu robét przygotowaw-
zych p/z. Dariusz Brandys i tukasz Orfow-
ski zostali dozorcami w oddziale elektrycz-
nym Scianowo-likwidacyjno-zbrojeniowym
p/z. Adrian Ganzel zostat dozorca w oddziale
mechanicznym urzadzen klimatycznych p/z.
Marcin Lincner zostat inspektorem ds. przy-
gotowania produkgji p/z. Mariusz Drewniak
awansowat na stanowisko sztygara oddzia-
towego oddziatu wydobywczego p/z.

ZOFIOWKA

Waldemar Torbus awansowat na stanowisko
sztygara zmianowego oddziatu elektryczne-
go urzadzen szybowych p/z. Adam Pogoda
zostat nadgornikiem oddziatu robdt przygo-
towawczych p/z. Stawomir Serwotka awan-
sowat na stanowisko dozorcy oddziatu me-
chanicznego p/z.

oprac Toms

Z ogromnym zalem zegnamy

$p. Jacka Krygiera

ktéry zmart w wyniku nieszczesliwego wypadku w kopalni Zofiéwka

sktadamy najgtebsze wyrazy ubolewania i wspoétczucia.
ZARZAD, RADA NADZORCZA i PRACOWNICY Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA

RODZINIE ZMARLEGO
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Podziekowanie za ws

JASTRZEBIE ZDROJ

Najwazniejsza z wielu
imprez barborkowych w Ja-
strzebiu byla uroczysta aka-
demia Jastrzebskiej Spotki
Weglowej polaczona z ob-
chodami 40- lecia Zofiéwki,
ktéra odbyta si¢ w sali kina
Centrum. W barbdrkowej
gali wzieli udziat przedstawi-
ciele rzadu, parlamentarzy-
$ci, przedstawiciele wojewo-
dy, samorzadowcy, przedsta-
wiciele nadzoru gorniczego,
firm wspolpracujacych z Ja-
strzebska Spotka Weglows
oraz pracownicy JSW.

- Dzisiaj mozemy z dumg
powiedzie¢:  Dotrzymalismy
stowa danego naszym pracow-
nikom. Mimo tak wielkiego
kryzysu nie zwalnialismy pra-
cownikéw, bo oni sq dla firmy
najwazniejsi. Bo bez nich, bez
ich wiedzy i doswiadczenia
nie mozna budowac przyszto-
Sci — powiedzial Jarostaw Za-

gorowski, prezes zarzadu JSW
podczas akademii. Prezes
JSW podziekowal wszystkim
pracownikom Spoétki za wy-
rzeczenia i wsparcie dla dzia-
tan zarzadu w czasie kryzysu
i poinformowal, Ze sytuacja
Spolki stopniowo ulega po-
prawie. — Ostatnie miesigce,
to stopniowe odbudowywa-
nie dobrej kondycji gospodar-
czej Spotki. Nie jest to jeszcze
czas na Swigtowanie sukce-
sow, ale mozna juz dzisiaj po-
wiedzied, ze podjete i konty-
nuowane dzialania oszczed-
nosciowe oraz poszukiwanie
nowych kontrahentéw i ryn-
kow zbytu na wegiel produ-
kowany przez kopalnie Spot-
ki - przynoszg oczekiwane
efekty - dodal Jarostaw Za-
gorowski. Pozniej glos zabral
Czestaw Kubaczka, dyrektor
KWK Zofiéwka, ktory przy-
pomnial historie Zofiéw-
ki oraz nakreslit perspekty-
wy kopalni. Nie zapomnia-

no o gérnikach, ktorzy ode-
szli na ostatnia szychte. Ich
pamieé na poczatku akade-
mii uczczono minuty ciszy.
Po przemoéwieniach i zycze-
niach Adam Zdziebto, pod-
sekretarz stanu w Minister-
stwie Rozwoju Regionalnego
wreczyt w imieniu Prezyden-
»Srebr-
ne krzyze zastugi”, oraz me-

ta Rzeczpospolitej

dale ,,Za wzorowe i sumien-
ne wykonywanie obowigz-
kow w sluzbie  Panstwa’
oraz ,,Za dlugoletnig stuzbe”.
Z kolei Marian Jarosz, repre-
zentujac Sejmik Wojewddz-
twa Slaskiego wreczy!l hono-
rowe wyrdznienia i zlote od-
znaki ,Za zastugi dla woje-
Mini-
ster Gospodarki uhonorowat

wodztwa  $laskiego”
pracownikéw JSW medala-
mi ,, Zasluzony dla gospo-
darki RP”. Nagrodzono takze
tych, ktorzy zastuzyli sie dla
KWK Zofiéwka i obchodzili
jubileusze pracy zawodowej.

; Tomasz Siemieniec

Jarostaw Zagorowski, prezes zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej podziekowat gérnikom za wsparcie dziatan

zarzadu w czasie kryzysu.

Odbyla sie takze ceremo-
nia nadania szpady gorni-
czej 1 kordzikéw gorniczych.

W czeéci artystycznej wysta-
pila orkiestra Stowarzysze-
nia Muzyczno-Kulturalnego

»Zofiowka” wraz z zespotem
tanecznym ,,ZEZ”.
Tomasz Siemieniec

Z1M z ,,Czarnym Diamentem”

RYBNIK

Zaktad Logistyki Mate-

riatowej Jastrzebskiej Spot-
ki Weglowej zostal uhonoro-
wany nagroda ,Czarny Dia-
ment”. To jedna z najbardziej
prestizowych nagréd na Sla-
sku. Przyznawana jest, co roku

przedsiebiorstwom, ktdre pro-

wadzac dzialalno$¢ gospodar-
cza przywiazuja duza wage do
wysokiej jako$ci swoich wy-
robéw i ustug, tworza nowe
miejsca pracy, staraja sie spel-
nia¢ wysokie standardy w za-
kresie ochrony $rodowiska,
angazujg si¢ w dzialalno$¢
charytatywna i popieraja roz-
woj nauki i sportu oraz aktyw-

nie wspolpracujg z samorzg-
dem gospodarczym i teryto-
rialnym. W tym roku nagrody
wreczono podczas uroczystej
gali, ktora mialta miejsce 14 li-
stopada w Teatrze Ziemi Ryb-
nickiej. W imieniu ZLM sta-
tuetke odebral dyrektor Jacek
Marian Pawlowski. Nagro-
dzone firmy, instytucje i oso-

Jacek Marian Pawtowski odbiera gratulacje od Tadusza Donocika prezesa Regionalnej Izby Gospodarczej w Ka-

towicach.

by buduja nowy wizerunek
gospodarczy Slaska jako re-
gionu preznego gospodarczo,
z duzym potencjatem ludzkim,
gdzie dba si¢ o zréwnowazo-
ny rozwdj. Nagroda ,Czarne-
go Diamentu” ma charakter
honorowy. Wnioski o przyzna-
nie nagrody rozpatruje Kapitu-
ta sktadajgca si¢ z prezydentdw,

1z

starostow, burmistrzow i uzna-
nych autorytetéw zycia gospo-
darczego i publicznego oraz
przedstawicieli Laureatéw Na-
grody ,Czarny Diament”. Po-
mystodawca nagrody jest Izba
Przemystowo-Handlowa Ryb-
nickiego Okregu Przemysto-
wego.

TOMS
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Laureaci Nagrody Specjalnej,,CZARNY DIAMENT” 2009
Profesor Jerzy Buzek Przewodniczacy Parlamentu Europejskiego
Zenon Nowak Prezes Polskapresse Sp.  0.0. Oddziat Prasa Slaska

Laureaci Nagrody, CZARNY DIAMENT” 2009

Bank Gospodarki Zywnosciowej S.A.
Firma Odziezowa, SMUDA"— Rybnik

Kompania Weglowa S.A. Oddziat KWK, Sosnica — Makoszowy” - Zabrze
Przedsigbiorstwo,, Operator” Sp. z 0.0. — Czerwionka - Leszczyny
Przedsiebiorstwo ,Getex" Tadeusz Got - Rybnik

Bank Spotdzielczy w Jastrzebiu Zdroju

Kompania Weglowa S.A. 0ddziat Zaktad Remontowo — Produkcyjny —Bierun
Przedsiebiorstwo Produkcyjno — Ustugowo —Handlowe , EKEN” Sp. z 0.0. — Ja-

strzebie Zdrdj

Zakfad Logistyki Materiatowej Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. — Jastrze-

bie Zdrgj
Zespot Szkot Technicznych w Rybniku

Koniec
dyktatu

JSW

0d grudnia pracownicy zakfadow Ja-
strzebskiej Spétki Weglowej, ktérym
przystuguja bony zywnosciowe beda
mogli je realizowa¢ w supermarke-
tach, anie tylko wsklepach przyko-
palnianych. Sklepy przy kopalniach
aesto wykorzystywaty swoja pozy-
Ge i oferowaty towar w cenach znacz-
nie wyzszych, niz w sklepach osiedlo-
wych. Skoiczy sie narzekanie zon gér-
nikéw pochodzacych z gor. Aby wyku-
pi¢ bony zywnosciowe kobiety musia-
ty pokonywac nawet 100 kilometrow.
Niestety zmiany te nie dotycza pra-
cownikow kopalni Budryk, gdzie do
korica kwietnia obowiazywac bedzie
umowa zdotychczasowym przed-
sighiorca, ktdry wydaje positki rege-
neracyjne. Umowe mozna rozwiazac
w kwietniu zzachowaniem szescio-
miesiecznego okresu wypowiedze-
nia. Wczesniejsze rozwiazanie umowy
jest dla Spétki nieopfacalne. Pracow-
nicy Budryka beda mogli skorzystac
zdobrodziejstwa zakupow ,za bony”
prawdopodobnie dopiero za rok.
TOMS
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Zofiowka jest kopalnia perspektywiczna

- powiedziat Czestaw Kubaczka dyrektor Zofiowki, z ktorym rozmawiat Tomasz Siemieniec

Panie dyrektorze, co Pan ro-
bit czterdziesci lat temu?
Czterdziesci lat temu w 1969
roku chodzilem do czwartej
klasy szkoty podstawowe;.

Mpyslat Pan juz wtedy o gor-
nictwie?

Nie. Oczywiscie, ze nie.

W takim wieku nie mysli sie
nawet o konkretnej szko-

le $redniej, a co dopiero o za-
wodzie.

Kopalnia Zofiéwka, to ko-
palnia z tradycjami. Zaktad
w latach osiemdziesigtych
XX wieku zatrudniat prawie
dziesiec tysiecy ludzi, ile te-
raz zatrudnia os6b?

Przed laty faktycznie zatrud-
nienie dochodzito do dzie-
sieciu tysiecy, ale wtedy Zo-
fiowka byla zintegrowanym
zakltadem miedzy innymi

z elektrocieplownia. Pdzniej
na skutek przeksztalcen ko-
palnia zostala wyodrebniona
i zatrudnienie automatycznie
sie zmniejszyto. W tej chwili
zatrudniamy okolo 3970 pra-
cownikow.

A ile w tej chwili Zofiowka
ma scian? W latach ,,stusz-
nie minionych” bywato ich
nawet pietnascie?

Tak byto w konicowce lat
osiemdziesiagtych i na poczat-
ku lat dziewigédziesigtych.
Potem nastgpily lata koncen-
tracji wydobycia. W tej chwi-
li kopalnia w zasadzie jest
przystosowana do prowadze-
nia réwnoczesnej eksploata-
cji czterema Scianami.

Czy w obecnych czasach

z czterech $cian mozna wy-
doby¢ wigcej wegla niz

z pietnastu Scian dwadzie-
Scia lat temu?

Sa to poréwnywalne ilosci.

Zofiowka jest najstarszq ko-
palniq Jastrzebskiej Spot-

ki Weglowej ale wraz z ko-
palnig Pniéwek i Budryk jest
uwazana za najbardziej roz-
wojowg. Méwie o nowych
zlozach ale rowniez o tech-

nologiach stosowanej w ko-
palni.

Jezeli chodzi o zasoby, to
dzigki uzyskaniu koncesji

na udostepnienie i zagospo-
darowanie pola ,,Bzie- De-
bina” perspektywa istnienia
kopalni znacznie si¢ wydtu-
zyta. Natomiast jezeli cho-
dzi o nowoczesnos¢, to od
dluzszego czasu staramy sie¢
wprowadza¢ nowe technolo-
gie i nowe urzadzenia, ktd-

re pozwalaja w tych trudnych
i niebezpiecznych warun-
kach na prowadzenie eksplo-
atacji. Jako pierwsza kopalnia
w Jastrzebskiej Spotce Weglo-
wej wprowadziliSmy napie-
cie 3,3 kV.

Mowimy o napieciu, kté-

re dochodzi do przodkow
iscian?

Tak, moéwimy o napieciu za-
silajagcym $ciany i przod-

ki. Wezesniej bylo to 500 lub
1000 Volt. Zastosowanie na-
piecia 3300 Volt ,pozwala na
odsuniecie pewnych urza-
dzen dalej od $ciany, nie po-
woduja one wtedy podgrze-
wania powietrza, nie zmniej-
szajg gabarytow wyrobisk
przyscianowych. No i oczy-
wiscie moce zastosowanych
silnikow i urzadzen sa znacz-
nie wyzsze.

Czyli jest Pan szefem ko-
palni, ktéra ma przed sobg
Swietlana przysztosé?
Zofiéwka jest kopalnig per-
spektywiczng. Gwarantu-

je nam to udostepnienie zto-
za ,,Bzie Debina” facznie z bu-
dowa szybéw. Budowa jed-
nego z nich juz sie rozpocze-
fa. Jestesmy w trakcie draze-
nia dwdch wyrobisk w tamtym
kierunku. Od kilku lat prowa-
dzone sg prace ktére majg na
celu stworzenie kopalni zespo-
lonej sktadajacej sie z kopalni
Zofiéwka, Borynia i Jas—-Mos.
Przekop wentylacyjny taczacy
kopalnie Borynia z Zofiow-
ka jest juz gotowy i aktual-
nie s tam prowadzone prace
zwiazane z zabudowa odsta-
wy. Mysle, ze juz od kwietnia

2010 roku bedzie mozna czesé

urobku z Boryni przetrans-
portowac na Zofiéwke. Kolej-
nym krokiem jest polaczenie
naszej kopalni z kopalnig Jas
-Mos, przekop taczacy ma by¢
gotowy na przelomie 2011 -
2012 roku. Ponadto budujemy
nowy poziom 1080, gdzie eks-
ploatacja bedzie si¢ odbywac
juz od roku 2015.

Jesli chodzi o kopalnig ze-
spolong, to podobno wasza
maszyna wyciggowa zostala
juz przygotowana do wycig-
gania dodatkowego urobku
z Boryni i Jas-Mos-u .

Tak. Udato sie nam juz do-
stosowaé maszyne wyciago-
wa oraz naczynia skipowe do
wydajnosci planowanej na

17 tysiecy ton netto na dobe.
Aktualnie trwajg jeszcze pra-
ce na zakladzie przerébczym,
ktéry musi zostaé przygoto-
wany do odbioru wigkszej
ilo$ci wegla.

Pracownicy Boryni i Jas-Mos
martwiq sie, Ze przez stwo-
rzenie kopalni zespolonej
stracq prace. Te obawy glow-
nie dotyczg pracownikow
zaktadow przerdbezych obu
kopalti. Sq uzasadnione?

Nie ma mowy o tym, aby ktos

z powodu utworzenia kopalni
zespolonej stracit prace. W pla-
nach jej utworzenia przyjelismy
zasade, ze nikt z pracownikow
nie zostanie zwolniony i tego
bedziemy sie trzymac. Oczywi-
$cie w perspektywie kilkuna-

stu lat zostanie ograniczone za-
trudnienie w tych kopalniach,
ale to bedzie zwigzane z natu-
ralnymi odej$ciami na emery-
ture. Trzeba jednak podkresli¢,
ze dzigki utworzeniu kopal-

ni zespolonej, oba zaktady zy-
skujg szanse na dalsze i dtuzsze
funkcjonowanie. Nasze kurcza-
ce si¢ zasoby, zaréwno na ko-
palni Borynia i Jas-Mos spowo-
dowalyby, Ze w pewnym mo-
mencie prowadzenie zaktadow
jako catych kopaln statoby sie
ekonomicznie nieuzasadnione.

Czyli lepiej przetransporto-
waé urobek z dwéch kopaln
dotem, pézniej jednym szy-
bem do gory, niz czekac na

dziefi w ktorym ktos bedzie
musiat podjgc decyzje o ich

likwidacji z przyczyn ekono-
micznych?

Jednym z najbardziej kosz-
tochtonnych elementéw pra-
cy kopalni to pionowy trans-
port urobku i jego przerébka.
Utrzymywanie zaréwno szy-
bu jaki i zaktadu przerébcze-
go dla stosunkowo niewiel-
kiej ilo$ci wydobywanego
wegla byloby nieoplacalne.

Podsumowujqgc ten wqtek
naszej rozmowy. Kopalnia
zespolona, to nie ,zamach”
na kopalnie Borynia i Ja-
s-Mos, lecz ich ,,byc¢ albo nie
byé”. A jak pan widzi przy-
sztos¢ polskiego gornictwa
w ogole?

Tutaj wiele zalezy od polity-

ki gospodarczej rzadu. Jezeli
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mowi sie o tym, ze energetyka
w Polsce ma by¢ oparta na we-
glu przez dtugi okres czasu, to
gbrnictwo bedzie funkcjono-
wac nadal. Aktualnie 90 pro-
cent energetyki zasilane jest
weglem kamiennym i brunat-
nym. Budowa elektrowni jg-
drowej w Polsce to odlegte pla-
ny- okoto 20 lat. Z tego wyni-
ka, ze gérnictwo szybko nie
zniknie z gospodarczej mapy
Polski.

My jako producenci wegla
koksowego jestesmy w troche
innej sytuacji. O ile w energe-
tyce jest zamiennik dla wegla
kamiennego czy brunatnego,
to problem jest z alternatywa
dla wegla koksowego z ktore-
go powstaje koks. To daje nam
pewne bezpieczenstwo i jest
dla nas ogromnym plusem.

Widziat Pan billboard pro-
mujqgcy, ocieplajgcy wizeru-
nek gornictwa?

Widzialem i odbieram go do-
brze, szczegodlnie dlatego, ze na
plakacie jest nasz gornik z od-
dzialu wydobywczego. Sama
akcje odbieram jako oddanie
hotdu gérnikom za ich cigz-
ka prace. Billboard ma za za-
danie zwroci¢ uwage na sytu-
acje gornictwa. Niestety wie-
lu mieszkaricéw Slaska ciagle
mysli, ze gérnictwo nie przy-
nosi profitow tylko straty,

a spoleczenstwo musi do nie-
go doptacaé. Czasy kiedy gor-
nictwo nie przynosilo zyskéw
juz dawno minely. Prawda
jest taka, ze od wielu lat gor-
nictwo przynosi zyski. Stad

te, a nie inne napisy na plaka-
cie ,dajemy prace, ptacimy po-
datki”. Taka kampania powin-
na zostac przeprowadzona na
terenie calej Polski. Przydato-
by sie rowniez zwrdci¢ uwage
na goérnictwo w miejscu, ktdre
jest na plakacie oswietlone.

Panie dyrektorze co chcial-

by Pan powiedzie¢ swoim pod-
wladnym z okazji 40- lecia Zo-
fiowki i oczywiscie Barborki.
Przede wszystkim chciatbym
zyczy¢ im bezpiecznej pracy.
Niestety w ostatnim okresie to
bezpieczenstwo nie bylo zbyt
wysokie . W tym roku doszto
do trzech wypadkow $mier-
telnych. Zycze pracownikom
szczescia gorniczego, bezpiecz-
nej pracy i rozsagdku. B

Chluba polskiego gornictwa

Podczas tegorocznej Barborki Swietowano 35-lecie istnienia kopalni, ktora zostata uruchomiona 4 grudnia 1974 r.

PNIOWEK

Uroczystoéci barborkowe
w kopalni Pniéwek rozpocze-
to jak co roku, od krotkiej mo-
dlitwy przed figura $w. Barba-
ry. Nastepnie byla uroczysta
msza $w., w kosciele w Pawto-
wicach.

Pézniej pracownicy ko-
palni i zaproszeni godcie,
m.in.: wiceprezes JSW An-
drzej Tor, wojt gminy Pawlo-
wice Damian Galusek, przed-
stawiciele wladz Jastrzebia
Zdroju, OUG Rybnik, spotka-
li sie na okolicznosciowej aka-
demii. Przywital ich dyrektor
Pnidwka, Stanistaw Tobiczyk.

W swoim wystgpieniu dy-
rektor kopalni zaznaczyt, ze
gornicze $wieto ,jest dniem
refleksji i podsumowan”. -
W tym swigcie zawiera sie sza-
cunek dla ludzkiej pracy - tej
najtrudniejszej z trudnych, tej
z granic najwyzszego ryzyka —
podkreslit.

Oceniajac  minione 35.
lat dyrektor Tobiczyk stwier-
dzit, ze byl to okres, ktory ,,0b-
fitowal w wiele wydarzen na
tle wielkich przemian ustro-
jowych i transformacji go-
spodarczej”. Kopalnia miafa
w tym czasie wiele powodow
do radosci, ale nie omijaly jej
réwniez problemy. Wydoby-
fa prawie 110 mln ton wegla.
Pod ziemig wydrazono 940
tys. kilometréw wyrobisk gor-
niczych.

- Praca w Pniéwku stata
sig elementem biografii dwich
pokoleni naszych pracownikéw
- zaznaczyl dyrektor Tobiczyk.
- To ich staraniom i zaanga-
zZowaniu kopalnia zawdziecza
swojg obecng pozycje, na ktérg
sktada si¢ wysoki poziom tech-
nologiczny, wiedza umiejetnosci
i doswiadczenie zalogi, twércza
kadra inzynieryjno-techniczna
i jasne perspektywy rozwoju.

Mimo kryzysu na ryn-
ku wegla koksowego, ktéry nie
omingt ,Pniéwka”, kopalnia
zakoticzy rok 2009 zyskiem
- powiedzial dyrektor KWK
Pnidwek.

Mowigc o planach na
przyszly rok dyrektor Tobi-
czyk ujawnil, ze wydobycie
bedzie na poziomie 12,5 tys.
ton na dobe. Inne zamierze-
nia to m.in.: wykonanie 19
km wyrobisk, modernizacja
usprzetowienia, usprawnienie
transportu poprzez wprowa-
dzenie kolejek podwieszanych
spalinowych, zintensyfikowa-
nie robdt inwestycyjnych na
poziomie 1000 m i rozpocze-
cie drazenia przekopu w stro-
ne ztoza ,,Pawlowice 1”.

Konczac swoje wstapie-
nie dyrektor Tobiczyk podzie-
kowat ,za codzienng, odpo-
wiedzialng, ciezkg prace” ka-
drze inzynieryjno-technicz-

nej, brygadom $cianowym
i przodkowym, z oddziatéw
zbrojeniowo-likwidacyjnych,

przewozu, wentylacji, bryga-

,Medale za dtugoletnig stuzbe’, przyznanymi przez prezydenta RP Lecha Kaczynskiego wreczali Andrzej Tor wi-

ceprezes JSW oraz Stanistaw Tobiczyk, dyrektor kopalni.

dom dzialu energomaszyno-
wego, pracownikom zakladu
przerébezego i administracji.

- To wy przez lata pracy
pozytywnie ksztaltujecie wize-
runek naszej kopalni, ktéra po-
siada znamiona najwiekszej,
najlepszej i najnowoczesniej-
szej w Polsce — moéwil dyrektor
Pniéwka.

Wiceprezes Jastrzebskiej
Spotki Weglowej Andrzej Tor,
zwracajac sie do pracowni-
kéw kopalni i gosci $wietuja-
cych z nimi Brabérke, podkre-
§lit, ze ,,spotka szczegdlnie do-
tkliwie odczuta skutki kryzysu
gospodarczego’”.

- W pierwszej potowie 2009
roku nasze przychody zmniejszy-
1y sig 0 ponad 40 proc. w stosun-

Fot.: Krzysztof Lisewski

ku do analogicznego okresu roku
ubieglego — moéwil wiceprezes.
- Tak duza skala negatywnych
skutkow kryzysu stanowita bez-
posrednie zagrozenie dla funk-
cjonowania i rozwoju kopalpi.
Dlatego zarzgd i kierownictwa
zaktadow podijely dziatania an-
tykryzysowe obejmujgce wszyst-
kie obszary dziatalnosci spotki
- powiedziat Andrzej Tor.
Oceniajac aktualng sytu-
acje JSW wiceprezes Tor po-
wiedzial: — U progu 2010 roku
z satysfakcjg mozemy stwier-
dzié, ze dzigki posiadanym re-
zerwom finansowym, konse-
kwentnej i skutecznej realiza-
cji programu antykryzysowego
oraz zrozumieniu i aktywnej
postawie pracownikow, uda-
to sie kryzys przetrwal. Wy-
niki uzyskiwane przez spétke
w ostatnich miesigcach $wiad-
czg, ze stopniowo wraca ona do
réwnowagi finansowej.
Wiceprezes Andrzej Tor
w swoim wystapieniu mowit
takze o 35. latach, jakie mi-
nely od uruchomienia kopal-
ni Pniéwek. Scharakteryzo-
wal jg tak: — W obrebie obsza-
ru gorniczego ,,Krzyzowice III”
zalegajg bogate, wysokiej ja-
kosci ztoza wegla koksowego.
W oparciu o te zasoby powstat
i funkcjonuje zaktad gérniczy,
ktory jest chlubg polskiego gor-
nictwa. Dodat, ze znakami fir-
mowymi Pniéwka sg: ,wyso-

Fot.: Krzysztof Lisewski

ka efektywnos¢ ekonomiczna,
bardzo dobra organizacja pra-
cy, troska o zaloge i bezpieczne
warunki pracy, dbatos¢ o sro-
dowisko naturalne”. To spra-
wia, ze kopalnia od wielu lat
nalezy do najlepszych w Polsce.

- Osiggniecie tego sukce-
su bylo mozliwe dzigki kom-
petencjom i olbrzymiemu za-
angazZowaniu tysiecy pracow-
nikéw, ktérzy te kopalnie bu-
dowali i tworzyli przez 35. let-
nig historie. Sqdze, ze uosobie-
niem tych najlepszych cech, jest
osoba i sylwetka zawodowa dy-
rektora kopalni pana Stanista-
wa Tobiczyka - zaznaczyl wi-
ceprezes Tor.

W trakcie barbérko-
wej akademii pracownikéw
Pniéwka odznaczono zlo-
tymi, srebrnymi i brazowy-
mi ,Medalami za dlugoletnia
stuzbe”, przyznanymi przez
prezydenta RP Lecha Kaczyn-
skiego. Byly takze odznacze-
nia dla jubilatéw za 50, 35125
lat pracy.

Po czesci oficjalnej byly
toasty za pomy$lno$¢ oraz tra-
dycyjny barbérkowy obiad.

O dobry nastréj na sali
zadbala zakladowa orkiestra
deta i jej solistka Martyna Ma-
tera. Dla uczestnikéw akade-
mii $piewala takze i tanczy-
ta wraz z zespolem znana pio-
senkarka ,Mona Lisa”

Ryszard Stelmaszczyk
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Jarostaw Zagodrowski, prezes zarzadu JSW, otworzyt sesje warsztatowg dyrektoréw Biura Zarzadu.

Zmiany potrzebne od zaraz

BIURO ZARZADU

W naszej firmie rozpo-
czely sie pierwsze prace nad
reorganizacja, nowym syste-
mem wynagrodzen i budo-
wa indywidualnych planéw
rozwojowych. Na pierwszy
ogien poszto Biuro Zarzadu.
W projekcie tym wspiera-
ja nas pracownicy firmy He-
witt Associates, ktérzy roz-
poczeli prace 23 listopada.

Potrzebe zmian i nie-
wydolnos¢ naszej struktury
organizacyjnej obnazyl nie-
dawny kryzys.

- Ten rok pokazat stabe
strony naszej firmy i dlatego

czeka nas wiele zmian, aby w
przysztosci by¢ lepiej przygo-
towanym na pogorszenie ko-
niunktury i aby szybciej sie
mobilizowaé do pracy, gdy
koniunktura powraca. Podje-
lismy pierwsze kroki urucha-
miajgc projekt zmiany struk-
tury organizacyjnej w Biu-
rze Zarzgdu zgodnie z zasa-
dg: zmiany trzeba zaczynad
od siebie. Chcemy, aby Biuro
Zarzgdu a w dalszej kolejno-
sci cata Spétka dziataly efek-
tywnie i sprawnie — powie-
dzial Jarostaw Zagérowski,
prezes Jastrzebskiej Spoétki
Weglowej.

Stabos¢ struktury orga-

nizacyjnej potwierdzil prze-
prowadzony w czerwcu au-
dyt. - W ramach przeglgdu
systemu zarzgdzania w Ja-
strzgbskiej Spétce Weglowej
przyjeto wnioski majgce na
celu, miedzy innymi podnie-
sienie efektywnosci struktu-
ry organizacyjnej oraz za-
rzgdzania zasobami ludzki-
mi - méwi Stanistaw Sitek,
pelnomocnik zarzgdu ds.
zintegrowanego systemu za-
rzgdzania. Podobne obsza-
ry doskonalenia systemu za-
rzgdzania wskazali w sierp-
niu auditorzy niezaleznej
jednostki certyfikujacej.
Firma Hewitt Associa-

Jan Sporysz, dyrektor zespotu kadr i organizacji omawia szanse naszej Spofki.

tes, ktora specjalizuje si¢ w
przeprowadzaniu projektow
zmian, ma za zadanie stwo-
rzenie sprawnej organizacji
Biura Zarzadu, opracowanie
sprawiedliwego i motywa-
cyjnego systemu wynagro-
dzen oraz zbudowanie in-
dywidualnych $ciezek roz-
woju dla naszych pracow-
nikéw. W dniu rozpoczecia
projektu zmian odbylta sie
calodniowa sesja warsztato-
wa z udzialem dyrektorow z
Biura Zarzadu. Podczas spo-
tkania zostaly przestawione
cele projektu, ale rowniez
przedstawiciele Biura Zarza-
du wskazali mocne i stabe

stron Spolki oraz jej szanse
i zagrozenia rynkowe.

Caly projekt zostal po-
dzielony na trzy etapy. W
pierwszym z nich przedsta-
wiciele Hewitt Associates
zajeli sie przegladem orga-
nizacji Biura Zarzadu oraz
punktéw styku z kopalnia-
mi. - Odbylismy juz ponad
pigédziesigt spotkan z dyrek-
torami i pracownikami Biura
Zarzgdu. Jestesmy zbudowa-
ni ich otwartoscig i pozytyw-
nym stosunkiem do zmian
- moéwi Marcin Fidecki, dy-
rektor projektu ze strony
Hewitt Associates. Przeglad
organizacji Biura Zarzadu

ma sie zakonczy¢ 31 stycz-
nia. Podczas drugiego eta-
pu, ktéry rozpocznie si¢ 15
grudnia, a zakonczy 31 mar-
ca przedstawiciele Hewitt
zajma si¢ opracowaniem no-
wego systemu wynagrodzen
dla Biura Zarzadu oraz dy-
rekcji kopaln. Ostatni, trze-
ci etap, to przeglad kom-
petencji i budowa indywi-
dualnych planéw rozwojo-
wych dla kadry kierowniczej
i grupy Talentéw w Biurze
Zarzadu oraz dyrekcji ko-
paln. Caly projekt ma sie za-
konczy¢ 31 marca.
tekst i zdjecia:
Tomasz Siemieniec

Zespotowa praca dawata efekty.

Uczestnicy zaje¢ bez probleméw wskazywali szanse i zagrozenia naszej firmy.
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Rodzinny kalendarz JSW

JSW

Jest! Niezwykly kalendarz
promujacy Jastrzebska Spoél-
ke Weglowa juz sie pojawil.
Tym razem spotke promu-
ja gornicy JSW i ich rodziny.
Jeszcze nie zaczal sie rok 2010
a juz wszystko wskazuje na to,
ze konieczny bedzie dodruk.
Poprzeczka byla postawio-
na wysoko, bo ubiegtoroczny
kalendarz wydany przez JSW
poswiecony kobietom w gor-

nictwie wywotat sporo emocji.
Panie udzielity wowczas setek
wywiadéw prasowych, radio-
wych i telewizyjnych. O orygi-
nalnym pomysle na promocje
spotki gorniczej rozpisywaly
sie media w calej Polsce zanim
jeszcze kalendarz ujrzal $wia-
tlo dzienne!
Tegoroczne ,rodzinne
kalendarze” pachnace jesz-
zgod-
nie ze zwyczajem przyjetym

cze farbg drukarska,

w spolce, trafit w pierwszej

kolejnosci do gtéwnych bo-
hateréw sesji zdjeciowych.
Zaproszeni przez prezesa Ja-
rostawa Zagérowskiego do
siedziby Jastrzebskiej Spotki
Weglowej opowiadali o swo-
ich wrazeniach z sesji zdje-
ciowych, reakcjach znajo-
mych i rodzin. - Efekt zdjeé
przeszedl nasze najsmiel-
sze oczekiwania, bo na kaz-
de zdjecie, jak i na rodzing
jest inny pomyst - $mieje sie
Joanna Fiedor z Koniakowa,

ktéra ze swoim mezem pra-
cownikiem Zofiowki i sied-
miorgiem ich dzieci pozowa-
li do zdje¢ wsréd koniakow-
kich lasow.

Adam Kabuth z kopal-
ni Jas-Mos pozowal do zdje¢
w kopalni. Jego obecno$é
w stroju roboczym nikogo nie
dziwila, za to obecnos¢ w tym
miejscu jego corek w strojach
$laskich wzbudzala zachwyt.
Gornicy zatrzymywali sig, ob-
serwowali sesj¢, komentowali,

dodawali ,modelom” otuchy.
- To jedna z fajniejszych przy-
£6d, jaka mnie spotkata - $mie-
je sie Adam Kabuth. - Jest dla
nas zaszczytem, ze z grupy 22
tysiecy ludzi to my i nasze ro-
dziny znalazly si¢ na kartach
kalendarza. Fajnie, ze spotke
promujg jej pracownicy a nie
wystylizowani na  gérnikéw
modele. Nie ma co tez ukry-
waé, ze takze nasze dzieci mia-
ty sporo frajdy w tej calej akcji
- dodaje ze $miechem.

W sesji
w sumie osiemnascioro dzie-

uczestniczylo

ci, najmlodsi uczestnicy mieli
7 miesiecy i 2 latka. Ten ostat-
ni po raz pierwszy widzial
swojego tate bezposrednio po
wyjezdzie z dotu.

Kalendarze juz trafity do
pracownikow spétki, kontra-
hentéw JSW zaréwno tych
w Polsce jak i za granicg a tak-
ze do urzeddéw i instytucji.

Agnieszka Barzycka
Fot.: Piotr Sobczak

Wspomaganie zarzadzania

JSW

W hotelu Diament w Ja-
strzebiu Zdroju odbylo sie se-
minarium naukowe pos$wie-
cone ,Wspomaganiu proce-
przedsie-
biorstwem gérniczym”. Semi-

séw  zarzadzania
narium bylo spotkaniem na-
ukowcéw pracujacych na re-
nomowanych polskich uczel-
niach, z praktykami z Ja-
strzebskiej Spotki Weglowe;.
- Nasze spotkania majg cha-
rakter ,burzy mozgéw”. Na-
ukowcy proponujg jakies roz-

wigzania, ktére zderzajg sig
z praktyczng wiedzq pracowni-
kow Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej — powiedzial prof. dr hab.
inz. Henryk Przybyla, Prze-
wodniczacy Sekgji Organizacji
i Ekonomiki Komitetu Gor-
Polskiej Akademii
Nauk. Wsréd referowanych

nictwa

tematéw byt temat: ,Zarzg-
dzanie produkcja goérnicza
przy wykorzystaniu kom-
pleksu produkcyjnego w sys-
temie Szyk II, ktory zrefe-
rowal Kazimierz Piotrowski
z Centralnego Os$rodka In-

formatyki Gérnictwa w Ka-
towicach. Podobny kompleks
funkcjonuje w kopalni Zo-
fiowka. Zajeto sie réwniez
tematyka zarzadzania w sy-
tuacjach kryzysowych oraz
zarzadzania ryzykiem inwe-
stycyjnym. Seminarium zor-
ganizowala Jastrzebska Spot-
ka Weglowa wraz z Komite-
tem Gornictwa Polskiej Aka-
demii Nauk Sekcja Organiza-
¢ji i Ekonomiki.
Tekst i zdjecie:
Tomasz Siemieniec

= # L e
Andrzej Wrébel, dyrektor zespotu controllingu rozpoczat seminarium od krétkiego przedstawienia sytuacji, w

ktorej sie znajduje JSW
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Nowoczesna technika wspomaga ludzi

Wizualizacja i zdalne sterowanie usprawnity systemem energetyczny kopalni.

BUDRYK

W kopalni Budryk za-
stosowano bardzo nowo-
czesny system monitoringu
i sterownia pdl rozdzielczych
6 kV, z wykorzystaniem wi-
zualizacji ich pracy. Dzie-
ki temu zmniejszono koszty
eksploatacji tych urzadzen,
a jednocze$nie zwigkszono
poziom niezawodnosci dzia-
tania calego systemu elektro-
energetycznego w zakladzie.

Jak zwykle, inspiracja do
wprowadzenia nowoczesne-
go sytemu monitoringu i ste-
rowania pol rozdzielczych,
byta potrzeba chwili. W tym
przypadku malejace zatrud-
nienie na powierzchni ko-
palni, bo fachowcy odchodza
na emerytury, a nowych pra-
cownikow nie zatrudnia sig
tylu, ilu potrzeba.

- Mielismy problemy
z oblozeniem obstug rozdziel-
ni podstawowych, zasilajg-
cych najwazniejsze obiekty
kopalni. Zeby zachowaé bez-
pieczeristwo i moc szybko re-
agowaé w sytuacjach awa-
ryjnych,
do podejscia do problemu
w spos6éb bardzo nowoczesny
- méwi Marek Krél, glow-

zmuszeni  bylismy

ny mechanik ds. urzadzen

podstawowych i powierzch-
ni w Budryku.

Wykorzystano do tego
celu istniejacy w kopalni mo-
nitoring pracy pol rozdziel-
czych 6 kV, ktore polaczono
siecig $wiatlowodowa. Dzie-
ki niej informacje o pracy po-
szczegolnych pdl docierajg do
roznych miejsc w zakladzie.
Maja do nich dostep upowaz-
nione do tego osoby.

- Jezeli dojdzie do uszko-
dzenia jednej z linii przesylo-
wych, dzieki redundacji po-
lgczeni  sieci  swiattowodowej
i specjalnemu oprogramowa-
niu komputerowemu, system
dziata nadal - podkresla Ma-
rek Krol.

Zadanie, jak informuje,
byto realizowane w dwdch eta-
pach. W pierwszym dokonano
modernizacji starych zabez-
pieczen elektroenergetycznych
w polach 6 kV, rozdzielni po-
wierzchniowych. Zastosowano
w nich cyfrowe zabezpieczenia
typu MultiMUZ, ktére umozli-
wity konfiguracje calego syste-
mu wizualizacji i zdalnego ste-
rowania w oparciu o techni-
ke cyfrowa. W drugim etapie
wykonano system wizualiza-
cji i zdalnego sterowania, kto-
ry bejmuje obecnie 87 pdl roz-
dzielczych.

- Wizualizacja i zdalne
sterowanie dotyczy miejsc new-
ralgicznych w systemie energe-
tycznym kopalni - zaznacza
Krol.

Jak dziala
W gltéwnej rozdzielni 6 kV na
powierzchni (RG1) jest sta-
ta obstuga - wyjasnia. - Pra-

system? -

cownik ma stamtgd mozliwos¢
podglgdania pracy calego sys-
temu elektroenergetycznego na
powierzchni kopalni, a takze
mozliwos¢ zdalnego sterowania
pol 6 kV w rozdzielniach za-
instalowanych w innych obiek-
tach. Operator moze szybko
przelgczal zasilanie w miejscu,
gdzie wystgpita awaria.

Inne zalety zastosowanej
w kopalni Budryk wizualizacji
systemu monitorowania i ste-
rowania, to m.in.: szybki czas
reakeji na zmiane standw pra-
cy pol rozdzielni, umozliwia-
jacy natychmiastowe podje-
cie dziatan przez obstuge, od-
porno$¢ systemu na uszko-
dzenia elementéw infrastruk-
tury w stopniu pozwalajagcym
wypelnia¢ jego podstawowe
funkcje, w tym zdalnego ste-
rowania, sygnalizacja standw
alarmowych,  prowadzenie
dlugookresowego  dziennika
zdarzen i alarméw, prowadze-
nie dziennika operatorskiego.

Gornicy chcg prywatyzacji

Zostatniego badania TNS OBOP
wynika, ze zwolennikdw prywa-
tyzacji kopalni jest na Slasku wie-
cej niz w innych regionach kraju. —
Grnicy na wiasne oczy przekona-
li sie, ze kopalnie potrzebuja pie-
niedzy na inwestycje — ttumacza
eksperci. Po katastrofie w kopal-
ni Wujek-Slask TNS OBOP postano-
wit sprawdzi¢, jak Polacy postrze-
gaja gornikow i cata branze weglo-
wa. Okazato sig, ze nie jest tak Zle.
PAP, ktora przeanalizowata raport,
poinformowata, ze 82 proc. bada-
nych stwierdzito, ze zawdd gérni-
ka zastuguje na wiekszy szacunek
niz inne zawody, a 88 proc. ankie-
towanych zgodzito sie zhastem,
ze ,wegiel to nasze bogactwo na-
rodowe”.

0ile te odpowiedzi - biorac jeszcze
pod uwage emogje po katastrofie
w kopalni Wujek-Slask — nie s3 za-
skakujace, to juz inaczej przedsta-
Wwia sie sprawa zwigzana z prywa-
tyzacja Slaskich kopaln. Okazato
sig, 7e na Slasku zwolennikéw ta-
kiego rozwiazania jest wiecej (40
proc.) niz w innych regionach kra-
ju (33 proc.)! To fenomen, bo do tej
pory Slask byt postrzegany jako ba-
stion przeciwnikéw prywatyzacji
spétek panstwowych, aw szcze-
gélnosci kopaln. Podobnie przed-
stawiano samych gérnikow, kto-
rzy w wiekszosci referendéw or-
ganizowanych przez zwiazki za-
wodowe (poza referendum w Ka-
towickim Holdingu Weglowym)
zawsze byli przeciwko prywatyza-

gji gérnictwa. Co sie zatem zmieni-
to? Zwiazkowcy ttumacza, Ze prze-
tom nastapit po udanym debiu-
cie gietfdowym kopalni Bogdanka.
To byt ogromny sukces — na wzro-
scie kursu akgji kopalnia zarobi-
fa ponad 500 mln zt, ktére zamie-
rza przeznaczy¢ na rozwoj. Sko-
rzystali tez sami gornicy, ktérym
przypadto 15 proc. akgji. Bogdan-
ka jest notowana na gietdzie i prze
z ten fakt Swiat sie nie zawalit. Ko-
palnia dalej fedruje, a ludzie maja
prace. Zdaniem Jana Chojnackie-
go, prezesa prywatnej kopalni Sil-
tech w Zabrzu, gérnicy zrozumieli,
ze bez pieniedzy kopalnie nie maja
zadnych szans na rozwdj.
— Gdyby goérnikom
wo  przedstawic

rzeczo-
wszystkie

=
I

i o
- s -

W rozdzielni g’f(’)wj pracownik obs

\W.
i/

tugi moze podgladac prace catego systemu elektroenergetycznego

Fot.: Ryszard Stelmaszczyk

na powierzchni kopalni, a takze zdalnie sterowac polami 6 kV w rozdzielniach zainstalowanych w innych

obiektach.

- System jest otwarty — in-
formuje gtéwny mechanik
Marek Krol. - Dalej go rozbu-

dowujemy i bedziemy do nie-

,22a" i ,przeciw” to zwolenni-
kéw prywatyzacji bytoby jesz-
cze wiecej — méwi Jan Chojnacki.
- Prywatny wiasciciel bardziej dba

go podlgczaé kolejne obiekty.
Juz teraz obejmuje on nie tylko
rozdzielnie na zaktadzie glow-
nym, ale takze przy szybie VI,

0 zaktad, bo od tego zalezy row-
niez jego zycie. To jak z kierowca
ciezaréwki. Whasciciel prywatne-
go auta bedzie jezdzit ostroznie,

peryferyjnym. Stamtqd sygnaly
sqg przesylane do systemu swia-

tlowodem i drogg radiowg.
Ryszard Stelmaszczyk

a panstwowego zaliczat wszystkie
dziury — dodaje Chojnacki.
PAP, Toms

Fot.: Agnieszka Barzycka
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Gaudeamus w Jastrzebiu

Studenci jastrzgbskiego
Zamiejscowego Osrodka Dy-
daktycznego Akademii Gor-
niczo-Hutniczej w Krako-
wie zainaugurowali rok aka-
demicki 2009/2010. Uroczy-

ste Gaudeamus zabrzmiato

we wtorek, 17 listopada w sali
Cen-
trum. Wyklad inauguracyjny

widowiskowej  kina

pt.: ,Czy wystarczy nam su-
rowcodw - historia i aktualia”
wyglosit dr inz. Jerzy Kic-
ki. W uroczystosciach wzigl
udzial prorektor ds. naucza-
nia Akademii Gérniczo-Hut-
niczej im. Stanistawa Staszica
w Krakowie, przedstawicie-
le wtadz miasta i Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Zamiejsco-

Fot.: ARC

wy o$rodek AGH dziata w Ja-
strzebiu od pazdziernika 2006
roku. To wlaénie przed trze-
ma laty sfinalizowano roz-
mowy na temat powstania
zamiejscowego osrodka dy-
daktycznego AGH. Uczelnia
w Jastrzebiu zagoscita dzie-
ki porozumieniu zawartemu
pomiedzy Jastrzebska Spol-
ka Weglows, wladzami mia-
sta i wladzami krakowskiej
uczelni. JSW zagwarantowala
studentom praktyki oraz baze

Fot.: ARC

dydaktyczng. Miasto przeka-
zalo budynki wraz z wyposa-
zeniem. Po ukonczeniu stu-
diéw, absolwenci jastrzeb-
skiego osrodka majg zna-
lez¢ prace w kopalniach JSW.
Akademia Goérniczo-Hutni-
cza, ktéra w tym roku obcho-
dzila jubileusz 90 - lecia, to
dzisiaj 15 wydzialéw, ponad
34 tysigce studentéw i znana
akademicka marka.

TOMS

Szczesliwy laureat

Michal Grodoh z Zor
odebral nagrode za zaje-
cie I miejsca w konkursie na
»Najciekawsze zdjecie z wa-
kacji”. Nagroda byta kuchen-
ka mikrofalowa, ktorg pan
Michat odebrat wraz ze swo-

ja 2,5-letnig coreczka Paulin-
ka. To wlasnie dziewczynka
byta bohaterkg zwycieskiej fo-
tografii, ktdora zostata wykona-
na podczas tegorocznych wa-
kacji w Dartowku.

Toms

Pierwsza taka kampania

SLASK

Goérnicza Izba Przemy-

stowo Handlowa, zrzesza-
jaca najwieksze spotki gor-
nicze w Polsce rozpocze-
fa spoleczng kampanie pro-
mujaca gornictwo w  Polsce.
Do przedsiewziecia przylaczyly
sie Jastrzebska Spotka Weglowa,
Kompania Weglowa oraz Kato-
wicki Holding Weglowy.

Od 1 grudnia mieszkan-
cy $laskich miast moga napo-
tka¢ na ulicach billboardy z wi-
zerunkiem gérnika (pracownik
kopalni Zofiéwka) oswietlajace-
go Warszawe oraz z hastem ,Wy-
dobywamy wegiel, dajemy prace,
placimy podatki” U dotu plaka-
tu umieszczone zostaly takze zy-
czenia barbdrkowe dla wszyst-
kich gérnikéw. Spoleczna kam-
pania byla przygotowywana od
dwoch miesiecy i bedzie trwa-
fa dwa tygodnie. Wsparcia dla
akgji udzielit takze prezes ame-
rykanskiej spétki gorniczej Con-
sol Energy. To amerykanska fir-

ma, ktora jakis czas temu zde-
cydowala sie na podobng, cho¢
zakrojona na wigkszg skale spo-
feczng kampanie.

- Skontaktowalismy sig
z Amerykanami wiedzgc jak
wielkie doswiadczenie majg
w tej kwestii. Przyklasneli na-

szemu  pomystowi, widzie-
li takze projekt plakatu, kto-
ry pojawit si¢ na ulicach $lg-
skich miast. UslyszeliSmy, ze

WSZYSTKIM GORNIKOM

firmy gérnicze na calym Swie-
cie powinny dziatal wspélnie
na rzecz uswiadamiania ludzi
jak wielkim skarbem jest wegiel

rborka 2009

3 Lzba Preemyslown - Handlowa

- ttumaczy Jarostaw Zagoérow-
ski, prezes Jastrzebskiej Spotki
Weglowe;j.

AB
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Idzie zima ... juz czas przygotowac
sie na ,,biale szalenstwo” !

Amatorzy narciarstwa
z niecierpliwo$cia czekaja na
pierwsze tegoroczne wyjazdy
narciarskie. Szykuja sprzet nar-
ciarski i sprawdzaja interne-
towe komunikaty narciarskie
dotyczace warunkow $niego-
wych. Wyjezdzamy w goéry Sto-
wagcji, Austrii, Wtoch, itp. Ilu
z nas przy okazji zagranicznego
wyjazdu na narty ubezpiecza
sie? Mamy tutaj na mysli tzw.
ubezpieczenia turystyczne do-
tyczace glownie kosztow lecze-
nia podczas pobytu za grani-
ca. W praktyce wielu z nas nie
ubezpiecza si¢ wcale lub robi
to tylko w minimalnym zakre-
sie, nie zdajac sobie zupelnie
sprawy z konsekwencji wyni-
kajacych z braku ubezpiecze-
nia. Warto pozyska¢ wszelkie
informacje na temat ubezpie-
czen podrdznych odpowiednio
wczesnie.

Podstawowy zakres ubez-
pieczenia turystycznego obej-
muje koszty leczenia, kosz-
ty transportu poszkodowane-
go i repatriacji oraz odszko-
dowanie za trwale nastep-
stwa nieszczesliwego wypad-

ku w zaleznosci od wybranej
sumy ubezpieczenia.

W zakresie podstawo-
wym brak jest bardzo waz-
nego ubezpieczenia tj. kosztu
ratownictwa. Chodzi o kosz-
ty uzycia helikoptera ratowni-
czego oraz kosztow ekspedycji
ratowniczej w celu sprowadze-

nia poszkodowanego ze stoku.
Od kilku lat na Stowacji oraz
w innych krajach wszystkie
te koszty sa platne. Moga one
wynosi¢ nawet kilkadziesiat
tysiecy euro. Wigkszo$¢ to-
warzystw ubezpieczeniowych
uznaje amatorskie uprawianie

narciarstwa za sport podwyz-
szonego ryzyka, za ktére na-
lezy uisci¢ dodatkows sklad-
ke. Zatem ubezpieczajac sie
na zagraniczny wyjazd nar-
ciarski musimy agentowi ja-
sno oswiadczy¢, ze bedziemy
jezdzi¢ amatorsko na nartach.

Niezbednym

elemen-

Fot.: Tomasz Siemieniec

tem wyjazdu jest wykupie-
nie dodatkowego zabezpie-
czenia w postaci polisy odpo-
wiedzialno$ci cywilnej stano-
wigcej zabezpieczenie w przy-
padku wyrzadzenia szkody
na zdrowiu lub w mieniu oso-

by trzeciej. Wypadek na sto-

ku moze spowodowaé szko-
dy w majatku innych narcia-
rzy (zlamana narta, podarty
kombinezon), czy tez znaczng
szkode na ich zdrowiu (uraz
kregostupa,
czyna itp.), ktérych to kosz-

zfamana  kon-
ty zgodnie z prawem jesteSmy
zobowigzani pokry¢. Pamig-
tajmy, aby suma gwarancyjna
w ubezpieczeniu OC byta od-
powiednio wysoka.

Ubezpieczenie Htury-
styczne” jest tylko z pozoru
prostym. Aby dobrze si¢ ubez-
pieczy¢ nalezy przemysle¢ na-
sze potrzeby i mozliwe zdarze-
nia, tak aby$my nie byli bez-
radni

podczas nieszczescia

za granicg. Ubezpieczyciel
w wielu wypadkach wyrecza
poszkodowanego i jego rodzi-
ne od organizacji powrotu do
domu po wypadku i pokrycia
wielu réznych kosztow z tym
zwigzanych. Informacje na te-
mat ubezpieczen turystycz-
nych mozna uzyskaé¢ w agen-
Spotki
Ubezpieczeniowej Sp. z o.0.

cjach  Jastrzebskiej

znajdujacych si¢ przy wszyst-
kich kopalniach JSW S.A. &

Panie wladzo, ale o co chodzi?

Wspolnie z policjantami z jastrzebskiej komendy bedziemy odpowiadaé na Wa-
sze pytania i watpliwo$ci. W tym numerze Jastrzebskiego Wegla publikujemy
Wasze pytania i odpowiedzi policjantow, ktore dotycza ruchu drogowego. Masz
pytanie, pisz: redakcjajw@jsw.pl.

Czy mozna wyprzedzic
na przy-
stanku autobusowym? Przysta-
nek nie ma zatoczki, a na jego
wysokosci, na jezdni jest po-

autobus, ktéry stoi

dwdjna linia ciggla.
Zenon Toporek

Podkomisarz Jézef Ma-
zur (na zdjeciu), naczelnik wy-
dziatu ruchu drogowego w ja-
strzebskiej komendzie policji.

W takiej sytuacji nie moz-
na omingé stojacego autobu-
su. Trzeba cierpliwie poczekad,
az autobus ruszy z przystanku.
Brak cierpliwosci bedzie kosz-
towal kierowce 200 zlotych i
5 punktéw karnych. Na ,,po-

dwdjnej ciagtej” mozna oming¢
tylko i wylacznie pojazd, ktory
stoi na $wiatlach awaryjnych.

Kiedy jazda pod wplywem
alkoholu jest wykroczeniem, a
kiedy jest juz przestepstwem?

Wiestaw Kolasa

Wykroczeniem jest jazda
pod wplywem alkoholu od 0,2
do 0,5 promila alkoholu w wy-
dychanym powietrzu. W przy-
padku wykroczenia kierowca
traci prawo jazdy na okres od
6 miesiecy do 3 lat. Policjan-
ci kieruja wniosek do sadu
grodzkiego, gdzie winowajca
karany jest grzywna.

Przestepstwem jest jaz-
da pod wplywem alkoholu
od 0,51 promila alkoholu w
wydychanym powietrzu. Na
»dzien dobry” kierowca tra-
ci prawo jazdy na okres od 1
roku do 10 lat, ponadto grozi
mu wiezienie do 2 lat.

Jesli kierowca jadacych
pod wplywem alkoholu spo-
woduje wypadek wtedy zagro-
zenie karg wigzienia wzrasta
do 12 lat. Przy okazji chcial-
bym przypomnieé, ze jazda
pod wplywem alkoholu jest
zabroniona na terenie calego
kraju w ruchu ladowym. Dla-
tego przestepstwem jest row-
niez jazda na podwéjnym ga-

zie po terenie prywatnej pose-

sji. Czesto zdarza sie tak, ze po
przyjezdzie do domu kierowca
zostawia samochod przed ga-
razem znajdujacym sie na jego
posesji. Po kilkugodzinnej im-
prezie pijany juz kierowca ko-
niecznie chce wjechaé pojaz-
dem do garazu. Wtedy tez ta-
mie prawo.

Szczytem glupoty, z ktd-
rym policjanci spotykajg sie
dos¢ czesto jest sytuacja kiedy
zatrzymujg pijanego kierow-
ce, a obok niego siedzi trzez-
wa, posiadajgca prawo jazdy
zona. Apelujemy do rozsadku
kierowcow.

Oprac. TOMS

ZUS radzi i wyjasnia

Beata .Kopczyr'\ska,
rzecznik prasowy
O/ZUS w Rybniku

Na jakiej zasadach bedzie
odchodzil na emeryture rocz-
nik 1969 ze sktadkami w OFE?
Oczywiscie pracujac pod zie-
mig 25 lat. Dzickuje za wy-
czerpujaca odpowiedz.

Prawo do emerytury gor-
niczej przystuguje pod warun-
kiem, ze pracownik nie przy-
stapit do otwartego funduszu
emerytalnego, a jezeli przysta-
pil - pod warunkiem zlozenia
wniosku o przekazanie $rod-
kéw zgromadzonych na ra-
chunku w otwartym funduszu
emerytalnym, za posrednic-
twem ZUS, na dochody budze-
tu panstwa.

Dzienh dobry. Mam 49 lat,
pracowalem w réznych za-
kladach od 18 roku zycia. Na
kopalni zaczalem pracowac
w 1986r na powierzchni na
przerdbce, a od 1998r pracuje
na dole. Po jakim czasie moge
Pprzejs¢ na emeryture?

Prawo do emerytury gor-
niczej bez wzgledu na wiek
nabywa ubezpieczony, ktory
wykonuje prace gornicza sta-
le i w pelnym wymiarze czasu
pracy przez okres co najmniej
25 lat. Do okreséw pracy gor-
niczej zalicza sie takze okre-
sy niezdolnoéci do pracy z ty-
tutu wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, za ktére
zostalo wyptacone wynagro-
dzenie lub zasitek chorobowy
albo $wiadczenie rehabilitacyj-
ne - bezposrednio poprzedzo-
ne pracg gérnicza wykonywa-
ng pod ziemig stale i w pelnym
wymiarze czasu pracy, przypa-
dajace w czasie trwania stosun-
ku pracy.

Natomiast prawo do eme-
rytury gorniczej ze wzgledu na
wiek przystuguje pracowniko-
wi, ktdry spelnia tacznie naste-
pujace warunki.

Ukonezyt 55 lat zycia. Ma
okres pracy gorniczej wyno-
szacy lacznie z okresami pra-

Wspolnie z Beata Kopczyii-
skg z rybnickiego oddziatu
Zaktadu Ubezpieczen Spo-
tecznych pomagamy Wam
wyjasni¢ zawitoSci zwigza-
ne z emeryturami i nie tyl-
ko. Piszcie na naszego re-
dakcyjnego e-maila redak-
cjajw@jsw.pl.

cy réwnorzednej co najmniej
25 lat, w tym co najmniej 10 lat
pracy gorniczej. Nie przysta-
pit do OFE, albo zlozyt wnio-
sek o przekazanie s$rodkow
zgromadzonych na rachun-

ku w OFE na dochody budze-
tu panstwa.
Prawo do emerytury

ma réwniez pracownikktory
ukonczyt 50 lat. Ma okres pra-
cy gorniczej i rownorzednej co
najmniej 25 lat, w tym co naj-
mniej 15 lat pracy gorniczej.
Warunek nieprzystapienia do
OFE lub przekazania $rod-
kéw zgromadzonych na kon-
cie w OFE na dochody budze-
tu panstwa tez musi by¢ spel-
niony.

Okresy pracy rownorzed-
nej z pracg gornicza s3 wymie-
nione w art. 50c ust.2. ustawy
z 17.12.98r. O emeryturach
rentach z FUS. Zgodnie z tym
zapisem za prace rownorzedna
z pracg gornicza uwaza sie:

- zatrudnienie na stanowi-
skach wymagajacych kwalifika-
¢ji inzyniera lub technika w za-
kresie gornictwa w urzedach
gorniczych, jezeli zatrudnienie
jest zwigzane z wykonywanie
czynnoéci inspekeyjno - tech-
nicznych w kopalniach, przed-
siebiorstwach i innych podmio-
tach okreslonych w ustawie,
pod warunkiem uprzedniego
przepracowania w kopalniach,
przedsiebiorstwach i innych
podmiotach gorniczych wy-
mienionych w ustawie co naj-
mniej 10 lat pod ziemia, na od-
krywce, w kopaniach siarki lub
wegla brunatnego.

- zatrudnienie przy in-
nych pracach, nie dtuzsze niz 5
lat, do ktérych pracownicy wy-
konujacy prace gornicza (wy-
mieniong w ustawie) przeszli
w zwigzku z likwidacja kopal-
ni, zaktadu gérniczego, przed-
sibiorstwa lub innego pod-
miotu gérniczego, o ktory
mowa w ustawie. l
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Kacik literacki

**Yzy trzymia straz nad zbrodnia

tzy trzymia straz nad zbrodnia
ktdra nocg rozsiewa prochy
tych co odeszli

i nie pozwala im by ja ukazali

mroczna gwiazda zfa ptonie
bezwzglednie d3zac do celu
odrzucajac wszelkie wartosci
ktore dane s3 przez Stowrce

zdradliwa noc chwyta w sidta

i pochfania bez reszty

choc potega demonéw zwodzi w miraze
i z whasnej obtudy osmiesza

wszak gardza cierpieniem
Zycia i mitosci spetnieniem

to jednak panami sg wolnymi
i sami siebie kreuja

zmocy ktdra posiadaja

$mierc dla nich

jako znak najbardziej hatasliwy

i wyszukane irracjonalne proporcje
pozostawione na pastwe losu

zich postaci emanuje przeznaczenie
urzeczywistnione czasem historii
jednak w kacie czai sig nicos¢

i Swiadectwo tego

o ma $wiadczy¢ o $mierci...

KRZYZOWKAZINAGRODAMI

Poziomo:
sktadnik kutii
beczka na piwo lub wino

Gabriel z Biblii
syn Noego
12 ma skale i legende

2
4
5 podobizna, wizerunek
7
8

14 czasy obecne
16 miejscowos$¢ we Wloszech, gdzie

cesarz Henryk IV ukorzyt si¢ przed 10

papiezem Grzegorzem VII

17 szwajcarska w Watykanie

19 zabronienie

22 rodzinny lub kultury

23 pierozek w wigilijnym barszczu

26 koniec wyscigu

27 uroczysta kolacja w przeddzien
Bozego Narodzenia

Joanna Mikos$

Pionowo:

1 krétko o sobie

krél lub cesarz 4

AN U1 W N

panszczyznianych
9 wywolany sztucznie przez sugestie
drugiej osoby stan podobny do snu
Adam, skoczek z Wisty
11 czasami i $ciany je maja
12 odwaga, hart ducha
13 rozwdj, postep

14 religia

15 gwdzdz z szeroka, plaska gtowka
18 lopaty losia

19 angielskie w kuchni

20 mama Zrebaka

pietnascie minut
klejnot z muszli
powaba, jedno z dawnych $wiadczen

Usmiechnij sie :)

Stoi facet na parapecie jedenastego pietra z zamiarem skoku, ale
stwierdzit, ze jest za wysoko, chciat sie wycofac i niechcacy wypadt.
Leci i krzyczy:
- Boze spraw zebym przezyt, nie bede pit, palit, przeklinat i klamat.
Spadt, podnidst sie otrzepat i powiedziat:
- Cztowiek w szoku to takie gtupoty gada...
*xx
Spotykajg sie dwaj whasciciele firm:
- Stuchaj, ty swoim pracownikom ptacisz jeszcze pensje?
- Nie
- Jatez nie. A oni i tak przychodzg do pracy?
- No przychodza.
- U mnie tez. Stuchaj, a moze by tak pobierac opfaty za wejscie?
X0
Przychodzi kobieta do apteki:
- Macie jakis naprawde skuteczny srodek na odchudzanie?
- Tak. Plastry.
- A gdzie sie je przykleja?
- Na usta.
*r
Przychodzi mezczyzna do pracy pobity, podrapany itd. Kumpel go
pyta:
- Kto i to zrobit ?
- Moja Zona....
-Zona?Zaco?
- Powiedziatem do niej “ty”.
- 1za to cie pobita? A jak doktadnie powiedziates ?

"

- Ona mowi do mnie “juz sie nie kochalismy ze dwa lata. ...

Fot:. Piotr Sobczak

Aja do niej:

Chyba ty Twarzami grudnia w kalendarzu Jastrzebskiej Sp6tki Weglowej sa Barbara Bydzyn oraz

Natalia Ziota z kopalni Pniéwek.

1

2 3
30

ol

23

15
34

16

30 plynie przez Wroclaw 21 reguluje przeplyw cieczy

31 ostatnia odbyta sie w Wieczerniku 23 skupiona podczas wykladu 25

32 ubidr pletwonurka 24 spisek, sprzysiezenie

33 konczy sie Sylwestrem 25 rajski to Eden 20'

34 matka Kaina i Abla 28 dialekt, zargon 26

35 pitka za boiskiem 29 podpora chromego '
Litery z pol ponumerowanych od 1 do 40 utworza rozwiazanie. 3 36

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: Mlodo$¢ mija jak sen — Teokryt. O odebranie 38 26

nagréd prosimy: Lucyne Roztok z Orzesza, Regine Kowalska z Jastrzebia Zdroju oraz

Lilian¢ Furmanek z Jankowic. Gratulujemy! Odbiér nagrody prosimy najpierw ustali¢

telefonicznie, tel. 032 756 4417 lub 032 756 4479 w godzinach od 7 do 15.
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Drogowcy wygrali
Turniej Barborkowy

PILKA NOZNA

Druzyna KWK Pnié-
wek zajela drugie miejsce
w XIX Ogolnopolskim Ha-

byla jedyna druzyng repre-
zentujacg w zawodach ko-

palnie JSW. - Na szczescie

udato si¢ nam uratowaé ho-

nor gornikéw i zajgé w Tur-

lowym Turnieju Barboérko-
wym w Pilce Noznej o Pu-
char Prezesa JSW S.A. Tur-
niej w ktérym wystartowa-
to 20 druzyn zostal roze-
grany 21-21 listopada w hali
w Pawltowicach.

Pitkarze z Pnidwka
przegrali tylko jeden mecz,
niestety ten finalowy - 0:4.
Przeciwnikiem  gérnikéw
byla reprezentacja firmy zaj-
mujacej sie¢ drogownictwem
-PW ETA Dabrowa Gorni-
cza. Trzecie miejsce zajeli
ubiegtoroczni tryumfatorzy
- Zaktad Cukierniczy ,Mi-
cha$” z Czestochowy.

Ekipa KWK Pnidéwek

dzo wysokim poziomie i wca-
le nie byto tatwo zajgé drugie
miejsce — dodaje Chmielew-
ski. W calym turnieju Pnio-
wek rozegrat osiem spotkan,
w ktérych zanotowatl dwa re-
misy w fazie grupowej i jed-
ng porazke w meczu fina-
fowym. Po meczu poélfina-
fowym, w ktérym gérnicy
wygrali az 7:0 z Oktan Ser-
wis z Lazisk Gérnych, nikt
z kibicéw nie myslat, ze fi-
nal bedzie tak dramatyczny.
Po przegranym finale , kie-
rownik druzyny KWK Pnio-
wek, nie ukrywal, Ze to byta
jedyna ekipa, ktorej jego pit-
karze si¢ obawiali. Juz za
rok jubileuszowy XX Tur-

nieju  Barbérkowym  do-
bre miejsce — mowi Woj-
ciech Chmielewski , kie-

rownik druzyny KWK Pni6-
wek. — Zawody staly na bar-

niej Barbdérkowy, miejmy
nadzieje, ze wystapi w nim
wiecej ekip bronigcych bar-
wy zakladow JSW.

tekst i zdjecia: Toms

Fot.. Czestaw Ficek

Siatkarze poznali gorniczy trud

To juz tradycja w Jastrzeb-
skim Weglu: druzyna siatka-
rzy zjezdza pod ziemie, by na
wlasne oczy zobaczy¢, jak wy-
glada cigzka praca gornikow.
Nie ma tu mowy o przypad-
ku. Prezes siatkarskiego klu-
bu Zdzistaw Grodecki przypo-
mina, ze gléwnym partnerem
jest Jastrzebska Spdotka Weglo-
wa, najwiekszy w Unii Euro-
pejskiej producent wegla kok-
sowego. — To wrecz nasz obo-
wigzek zobaczy(, jak cigzka jest
praca gornikow i zarazem po-
kaza¢ zawodnikom dla kogo
tak naprawde my gramy - po-
wiedzial prezes Grodecki.

Jastrzebska Spotka Weglo-
wa posiada sze$¢ kopaln: Bu-
dryk, Jas-Mos, Krupinski, Pnio-

wek, Zofiowka i Borynia. Te
ostatnig poznali niedawno pod-
opieczni trenera Roberto San-
tilliego. Nie byla to jednak zwy-
kta wycieczka. Zawodnicy zje-
chali 838 metréw pod ziemie.
Wiekszos¢ z nich zobaczylo ko-
palnie od $rodka po raz pierw-
szy. Byli pod ogromnym wra-
zeniem warunkéw, ktére panu-
ja pod ziemig. Pawel Abramow
nie ukrywa, ze zjazd byt dla nie-
go ogromnym przezyciem. - To
bylo bardzo ciekawe doswiadcze-
nie. Mysle teraz, ze jestem szcze-
Sciarzem. Ciesze sig, Ze mam takg
profesje, jakg mam, bo praca gor-
nika jest wyjgtkowo cigzka i nie-
bezpieczna - stwierdzil.

Stowa czotowego zawod-
nika Jastrzebskiego Wegla po-

twierdza prezes Grodecki.
Sternik klubu podkresla, ze
jesli ktos chce sie przekonad,
czym jest kopalnia, powinien
zjechaé na dol. - Zadna opo-
wies¢ o tym, jak na dole pra-
cujg ludzie, nie odzwiercie-
dli tego, co sig¢ zobaczy tam na
miejscu. Zawodnicy po kaz-
dej takiej wizycie zawsze sq
petni podziwu i szacunku dla
gornikéw. Tworzy sig swoista
wigZ miedzy nimi a gérnika-
mi, wsréd ktérych jest bardzo
wielu kibicow naszego klu-
bu. Chcemy dzigkowac im za
wsparcie. Zawodnicy dostrze-
gajg tez fakt, ze mogg gral
w siatkéwke, a nie pracowal
w tak ciezkich warunkach -
wyjasnit. B

Teraz Delecta

SIATKOWKA

Jastrzebski Wegiel od-
nidst w miniong sobote kolej-
ne wazne zwyciestwo w roz-
grywkach Plus Ligi. Po trwaja-
cym ponad dwie godziny siat-
karskim ,thrillerze” jastrze-

bianie pokonali na wiasnym
parkiecie AZS UWM Olsztyn
3:2 (25:27; 23:25; 25:22; 25:23,
17:15). O wygranej zdecydo-
wala doskonala dyspozycja
Pawla Abramowa, ktéry po-
derwat zespol do walki przy
stanie 0:2. Rosjanin zdobyl 24

punkty i zostal wybrany MVP
spotkania. W sobote 12 grud-
nia o 14:45 w hali przy ul. Reja
w Jastrzebiu Zdroju Jastrzeb-
ski Wegiel podejmie w szlagie-
rze kolejki Delecte Bydgoszcz
- lidera ligowej tabeli. B

Jastrzebskie dukaty

Jastrzebski Wegiel jako pierwszy w Polsce
klub siatkarski wydat kolekcje monet z okazji
kolejnego sezonu wystepow w elitarnych roz-
grywkach europejskich — CEV Indesit Cham-
pions League. 1, 2i 5 carbo, bo takie nominaty
i nazwe nadano monetom, zapowiadaja me-
ze wrundzie zasadniczej Ligi Mistrzow. Na
awersie znajduja sie znane europejskie siat-
karskie marki, z ktérymi walczy w grupie Ja-
strzebski Wegiel: Panathinaikos Ateny, Copra
Nord Meccanica Piacenza iVfB Friedrichsha-
fen. W przypadku awansu do nastepnej rundy
klub planuje wydanie kolejnych nominatéw.

Fot.: ARCJW
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Siatkarze Jastrzebskiego Wegla ulegli na wkasnym parkiecie greckiemu Panathinaikosowi Ateny 1:3 (22:25, 25:23, 21:25, 28:30) w pierwszym me-
czu grupy E Ligi Mistrzow.

SIATKOWKA

Panathinaikos przyjechat
do Jastrzebia w zdziesigtkowa-
nym kontuzjami i $winska gry-
pa skfadzie. Nie dotarl miedzy
innymi doskonaly kolumbij-
ski atakujacy Liberman Aga-
mez. Juz po przyjezdzie z wy-
soka goraczka do szpitala tra-
fit kapitan ,,koniczynek” Soti-
ros Pantaleon. W ten sposéb
naprzeciw siatkarzom Jastrzeb-
skiego Wegla stanelo zaledwie
o$miu zawodnikéw Wszech-
atenskich. Cho¢ kontuzje nie
ominely takze gospodarzy - na
boisko nie wyszli Ben Hardy i
Ali Alp Cayir - to fani miejsco-
wych liczyli na zwycigstwo.

Pierwszy set nie zaczat si¢
obiecujagco dla Jastrzebskie-

go Wegla. Grecy punktowali,
a klasg dla siebie byt rozgry-
wajacy gosci Pawel Zagumny,
ktory stworzyl tego wieczoru
kapitalny duet z bytym zawod-
nikiem jastrzebskiego klubu,
atakujagcym Guillaume Sami-
c3. ,Koniczynki” kontrolo-
waly wydarzenia i do$¢ szyb-
ko osiagnely wysokie prowa-
dzenie 13:7 i 15:8. Gospoda-
rze zdotali skroci¢ dystans po
atakach Patryka
skiego i Igora Yudina, ale Pa-

Czarnow-

nathinaikos nie dat sobie wy-
rwaé zwyciestwa, wygrywajac
25:22.

W drugiej partii Panathi-
naikos mial przewage jedynie
na poczatku. Grecy odskoczy-
li na 3 punkty (1:4). Pdzniej
bylo juz znacznie lepiej; siat-

Po meczu powiedzieli:

Trener Panathinaikosu Kazazis Stelios: ,,Mecz by cigzki, trzech naszych zawodnikéw zostato

karze Jastrzebskiego Wegla
popelniali mniej btedéw. Do-
bra partie rozgrywat Sebastian
Pecherz. Gospodarze wygra-
li 25:23. Trzeciego seta lepiej
rozpoczeli atenczycy. Jastrzeb-
ski blok nie nadazat za pitkami
wystawianymi przez Zagum-
nego, co dato ,koniczynkom”
prowadzenie 5:1. Cho¢ miej-
scowi wyrownali, ale w prze-
kroju calego seta musieli caly
czas goni¢ rywala. W tej cze-
$ci meczu duzo punktow Gre-
kom przyniosty ataki Sami-
cy, Efstathiosa Ntonasa i Ilia-
sa Lappasa. Panathinaikos wy-
gral 25:21.
Czwarta partia przez
wiekszo$¢ czasu dawala na-
dzieje zywiolowo dopingu-
jacej

jastrzebskiej publicz-

w domu, kolejny rozchorowat si¢ na miejscu. Ciesze sig, Ze jednak w tak okrojonym sktadzie udato

nam sig wygrac.”

Kapitan Panathinaikosu Pawel Zagumny: ,,To byt méj debiut w Lidze Mistrzow, tym bardziej
cieszy wygrana. Naszego rywala staé na gre na wysokim poziomie. My chcielismy zagra¢ tutaj dobry
mecz, szczegdlnie Samica i ja. Wszyscy zagralismy dobrze taktycznie i zrealizowalismy zalozenia.

Teraz czekamy na nastepne mecze w Lidze Mistrzow.”

Trener Jastrzebskiego Wegla Roberto Santilli: ,,Ciezko skomentowal, jak zagrat zespot. Jest
nam szczegolnie przykro ze wzgledu na komplet publicznosci, ktora nas wspierata. Juz od poczgtku
pierwszego seta gralismy jak dzieci, nie bylo pewnosci siebie, gra nie byla zgodna z zatozeniami
przedmeczowymi. Zdaje sobie sprawe, ze jest to pierwszy mecz w Lidze Mistrzow, jednak nie
powinnismy postepowac tak nerwowo. Ten mecz pokazat, co to znaczy mie¢ w zespole takich dwdch
zawodnikow jak Zagumny i Samica, ktérzy pokazali jak powinno sie graé. Byta szansa pokonania

Panathinaikosu, niestety nie udafto sig - to jest Liga Mistrzow i w takich meczach nie gra sig tatwo.

(...) W Jastrzebiu mamy mtody zespot, ktory bedzie sie rozgrywat z meczu na mecz.”

Kapitan Jastrzebskiego Wegla Grzegorz Lomacz: ,,Liczylismy na dobrg inauguracje europe-
jskich pucharéw, chcielismy wygraé przed wtasng publicznoscig. Bardzo Zle weszlismy w ten mecz,

od pierwszego seta nie gralismy tak jak potrafimy, pozniej prébowalismy powrdcié do wlasnego

rytmu, ale przez cale spotkanie nie uktadata sie nam gra. Mimo, ze staralismy sie i walczylismy to

nawet w okrojonym skladzie Panathinaikos zagrat bardzo dobre zawody zwyciezajgc.” B

noéci na tie-breaka. Gospo-
darze kontrolowali wydarze-
nia utrzymujac 3-punktowe
prowadzenie. Duzo §$wiezo-
$ci w gre Jastrzebskiego We-
gla wnidst Pedro Azenha, ktd-
ry byl nie do zatrzymania w
ataku. W koncéwce seta Gre-
cy zdotali doj$¢ nasza druzy-
ne. Rozpoczat sie prawdziwy
horror. Kazda z druzyn mogta
przechyli¢ szale zwyciestwa
na wlasng strone. Ostatecznie

-1
!
I

i

udalo sie to Panathinaikosowi,
ktory wygral czwartego seta
30:28 i cale spotkanie 3:1.

Na ogromne stowa uzna-
nia zasluguje jastrzgbska pu-
blicznos¢, ktéra pokazala, ze
zawodnicy zawsze moga na
nig liczy¢, szczegodlnie w trud-
nych momentach. Ogluszaja-
cy doping dobywal si¢ przez
cale spotkanie z 3 tysiecy gar-
det fanéw, ubranych w przygo-
towane przez klub specjalnie

na inauguracje Ligi Mistrzéow
pomaranczowe koszulki. Nie
przez przypadek jastrzebska
publiczno$¢ uchodzi za naj-
lepsza w Polsce.

Kolejny mecz w Lidze Mi-
strzow Jastrzebski Wegiel ro-
zegra juz 9 grudnia z Piacen-
z3 we Wloszech. W Jastrze-
biu zobaczymy naszych siat-
karzy 6 stycznia. Ich rywalem
bedzie niemiecki zespo6l Frie-
drichshafen. B
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Piotr Bergolc, KWK Zofidwka Zbigniew Jakubowski, KWK Borynia
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