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Zwiazki zawodowe postawity mur, wiec to one powinny go rozebrac na wiasny koszt. Pismo Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej w tej sprawie juz
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otrzymali organizatorzy ostatniej manifestacji przed siedziba spétki. - Cierpliwie czekamy - moéwi Jarostaw Zagoérowski, prezes JSW.
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BORYNIA

JAS-MOS

Pawet Hoty awansowat na stanowisko nadsztygara oddzia-
tu wydobywczego, Pawet Mojzesz zostat nadsztygarem oddzia-
tu wentylacji. Sztygarem zmianowym na oddziatach przygoto-
wawczych zostali Btazej Bywalec i Szymon Bryk. Sztygarem zmia-
nowym na oddziale przerébki mechanicznej wegla zostat Marcin
Iniszczot. Na stanowisko sztygara oddziatowego przewozu dofo-
wego awansowat Andrzej Kaminski, nadsztygarem gérniczym ds.
przewozu dotowego zostat Krzysztof Musiot.

Bogustaw Michalczyk zostat nowym zastepca dyrektora ds.
pracy w kopalni Borynia. Wczesniej Bogustaw Michalczyk byt za-
stepcg dyrektora biura zatrudnienia, ptac ipolityki spofecznej
w biurze zarzadu spétki.

ZOFIOWKA

Tomasz Sosna zostat sztygarem zmianowym oddziatu elek-
trycznego p/z. Sztygarem zmianowym oddziatu facznosci i metano-
metrii p/z zostat Konstancjusz Mojzysz. Tomasz Wyroba awansowat
na sztygara zmianowego oddziatu elektrycznego na powierzchni. Ar-
kadiusz Rduch itukasz Tobofa zostali sztygarami zmianowym od-
dziatu szybowego. Jarostaw Wolski awansowat na sztygara oddzia-
towego robét gorniczych ds. eksploatacji p/z. Dariusz Spinacz i Mi-
chat Figas zostali maszynistami maszyn wyciagowych p/z. Piotr Cofa-
lik awansowat na dozorce oddziatu elektrycznego przerdbki mecha-
nicznej wegla na powierzchni.

PNIOWEK

Henryk Kalinowski awansowat na stanowisko sztygara zmia-
nowego oddziatu hydrauliki sitowej p/z. Sebastian Radomski zostat
sztygarem zmianowym oddziatu maszyn i urzadzen pozaprzod-
kowych p/z. Tomasz Jedynak awansowat na stanowisko sztyga-
ra zmianowego oddziatu teletechnicznego p/z. Jacek Cieniak zo-
stat nowym sztygarem zmianowym oddziatu robét przygotowaw-
czych p/z. Tomasz Kubala ze stazysty awansowat na dozorce od-
dziatu urzadzen elektrycznych pozaprzodkowych pod ziemia. Na-
tomiast Aleksander Rus zostat sztygarem oddziatowym oddziatu
robét przygotowawczych p/z.

Jerzy Borecki, dotychczasowy naczelny inzynier w kopalni
,Jas-Mos”, od poniedziatku petni obowiazki dyrektora tej kopalni.
Zastapit na tym stanowisku Augustyna Holekse, ktdry zostat mia-
nowany zastepca dyrektora Biura Nadzoru Wtascicielskiego i Stra-
tegii Kapitatowej w JSW SA.

Nowy dyrektor ,,Jas-Mos-u” ma 45 lat, jest absolwentem Wy-
dziatu Gornictwa iGeologii Akademii Gorniczo-Hutniczej w Kra-
kowie. Po skoriczeniu studiéw w 1988 r. rozpoczat prace w kopalni
,Nowa Ruda” w Nowej Rudzie, w dwczesnym Zagtebiu Watbrzyskim.
Tam jednak przepracowat tylko siedem miesiecy i zostat powofany do
wojska. Po odbyciu stuzby wojskowej nie wrdcit juz do Nowej Rudy,
bo byta ona, tak jak i pozostate watbrzyskie kopalnie, przeznaczona
do likwidagji. Znalazt zatrudnienie w kopalni ,,Morcinek” w Kaczy-
cach. Kiedy zapadta decyzja o jej likwidacji, juz jako nadsztygar, prze-
szedt do kopalni , Krupinski” na stanowisko kierownika robét gérni-
azych. Kolejnym miejscem pracy byta kopalnia ,, Zofiéwka’, gdzie byt
rowniez kierownikiem robdt gérniczych. Nastepna zmiana miejsca
pracy, przejscie z , Zofiowki” do ,,Jas-Mos-u’, wigzata si¢ zawansem
na stanowisko naczelnego inzyniera, zastepcy dyrektora kopalni.

Jerzy Borecki jest zonaty, ma dwdch synéw, w wieku 25 18
lat. Lubi aktywny wypoczynek: jezdzi na rowerze inartach, gra
w siatkdwke i tenisa. Nie stroni od pracy przy domu. Chetnie sie-
ga po ciekawa lekture.
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Planowe glebienie szybu

Jeszcze w tym roku majaq sie rozpoczaé prace przygotowawcze zwigzane z pogtebieniem szybu Vi

,Chudow”.

BUDRYK

Ta inwestycja jest ko-
nieczna, aby bylo mozliwe
udostepnienie i zagospoda-
rowania budowanego w ko-
palni poziomu 1290, gdzie
znajduja sie poklady wyso-
kiej klasy wegla koksowego
typu 35.

Szyb VI oddalony jest
od Budryka o kilka kilo-
metréw, dlatego powszech-
nie nazwany jest ,peryfe-
ryjnym”. Jest to szyb wyde-
chowy, stuzacy réwniez do
transportu materialéw i lu-
dzi. Obecnie jego catkowita
gteboko$¢ wynosi 1034 me-
try. Przewiduje sie, ze szyb
zostanie poglebiony maksy-
malnie o okolo 290 metrow.

Glebienie szybu VI za-
pisane jest w planach inwe-
stycyjnych ,,Budryka”. Obec-
nie trwajg prace zwigza-
ne z opracowaniem warun-
kéow technicznych przetar-
gu, w ktérym wyloniony zo-
stanie wykonawca roboét.
szyb VI
maszyna wyciggowa znaj-
duje sie po jego pdinocnej
stronie i siega obecnie je-

Obstugujaca

dynie do poziomu 900. Tam
transportowane s3 materia-
ty oraz pracujacy na dole lu-
dzie.

W trakcie wykonywa-
nia glebienia szybu VI po-
ziom 900 bedzie czynny.
Aby byto to mozliwe po jego
poludniowej stronie zain-

stalowana zostanie
tymczasowa ma-
szyna wyciggowa.
Po  zakonczeniu
robét bedzie ona
zdemontowana.

- Urobek z gle-
bionego szybu be-
dzie wywozony na
poziom 1050 i tam
tadowany na wa-
gony - informuje
Jan Placzek, kie-
rownik  przygo-
towania produk-
¢ji w kopalni ,,Bu-
dryk” - Nastep-
nie bedzie trans-
portowany do szy-
bu III (centralne- =
go) i wywozony na
powierzchnie.

Po pogtebie-
niu szyb VI bedzie
nadal wyposazo-
ny tylko w jedna
maszyne wyciago-
w3, po stronie pot-
nocnej. Zostanie trow.
ona jednak zmo-
dyfikowana, w tym réwniez
jej naped. Do poziomu 1290
bedzie przedluzony gorni-
czy wyciag szybowy.

W trakcie wykonywa-
nia tych prac, w szybie VI,
na okoto pét roku, zostanie
wstrzymany transport mate-
riatéw i ludzi. Bedzie sie on
odbywat szybem III. Zmo-
dyfikowana maszyna wy-
ciggowa bedzie obstugiwa-
ta poziomy 900, 1050 i 1290.

- Prace przygotowawcze
zwigzane z glebieniem szy-
bu VI powinny rozpoczg¢ sig
jeszcze w tym roku - prze-
widuje kierownik Placzek.
- Samo glebienie planujemy
rozpoczgé pod koniec 2010
roku. Zakoficzenie robét po-
winno nastgpi¢ na przetomie
lat 2011-2012.

Poziom 1290 bedzie wy-
posazony takze w ukfad chto-
dzenia wyrobisk. W 2013
r. zostanie tam przeniesio-

Fot.: Ryszard Stelmaszczyk

Przewiduje sie, ze szyb VI,Chudéw” zostanie pogtebiony maksymalnie o okoto 290 me-

na zabudowana obecnie na
poziomu 900 tréjkomoro-
wa stacja podajnika cieczy.
Weczesniej, w 2010 r., zosta-
nie zainstalowana nowa taka

stacja na poziomie 1050.
Aby mozna bylo ochta-
dza¢ wyrobiska na poziomie
1290, powierzchniowa sta-
cja klimatyzacji centralnej
w Budryku zostanie przy-
stosowana do wytworzenia 8

MW mocy chtodnicze;j.
RS

Podatek do Trybunalu

ak podaje portal wnp.pl
sprawa  opodatkowania
wyrobisk gorniczych zaj-
mie si¢ Trybunal Konstytucyj-
ny. Jak informuje portal, w po-
niedzialek pierwszego czerwca
Wojewddzki Sad Administra-
cyjny w Gliwicach (WSA) za-
wiesil postepowanie dotycza-
ce JSW w sprawie podatku od
podziemnych wyrobisk i za-
mierza skierowa¢ zapytanie do
Trybunatu Konstytucyjnego.

- To pozytywny zwrot
w sprawie - powiedzial dla
portalu wnp.pl Tomasz Ko-
nik, ekspert Deloitte, dyrek-
tor Biura w Katowicach i Kra-
kowie. — Po 2003 roku gornic-
two spotykato si¢ z negatyw-
nym podejsciem samorzgdow,
samorzgdowych kolegiéw od-
wolawczych i czesciowo row-
niez sqdéw administracyjnych.
W poniedzialek pierwszego
czerweca Wojewddzki Sgd Ad-

ministracyjny w ustnym uza-
sadnieniu jednoznacznie wska-
zal, ze przepisy dotyczgce po-
datku od nieruchomosci w za-
kresie ustalenia przedmiotu
opodatkowania sq nieprecyzyj-
ne i niejasne — dodaje Konik.
WSA wskazal, ze podatnicy,
czyli w tym przypadku goér-
nictwo, nie mogg ponosi¢ ne-
gatywnych konsekwencji ta-
kich niedookreslonych przepi-
sOw prawa. Na razie nie wia-

domo kiedy sedziowie Try-
bunatu Konstytucyjnego zaj-
ma sie sprawa spornych po-
datkéw. Wiadomo natomiast,
ze jesli decyzja sedzidow be-
dzie korzystna dla gornictwa,
to JSW nie bedzie musiata wy-
dawaé na ten cel dziesigtek
milionéw zlotych. Malo tego
samorzady, ktore
ty juz pieniadze z tytulu zale-
glych podatkéw beda musiaty
je Spolce zwrdci¢. B

otrzyma-

éwiecqcy i buczacy sygnalizator skutecznie
ostrzega przed nadjezdzajaca kolejkg

Transport bedzie
bardziej bezpieczny

JAS-MOS

Zespét pracownikéw kopalni, Jas-Mos’,
Instytutu Techniki Gémiczej ,Komag”
oraz FUS.T. ,Sygnaty” skonstruowat
przenosny sygnalizator optyczno—aku-
styzny zwiasnym Zrédfem zasilania.
Urzadzenie ostrzega Swietlnie iaku-
styaznie pracownikow zatrudnionych
na dole przed nadjezdzajac kolejka, co
Znacznie poprawia bezpieczeristwo na
drogach transportu.

Potrzeba skonstruowania sygnalizato-
ra, to wynik auditu na stanowiskach
pracy oraz rozméw z gomikami prze-
prowadzonych w kopalni , Jas-Mos” na
temat istniejacych, potengjalnych za-
grozeri wypadkowych. Wykazaty one,
e najwiekszym
jest transport

kolejkami  spago-

wymi i podwieszanymi. Niehez- i
pieczne jest takze poruszanie sig
po drogach transportowych.

— Potwierdzeniem wynikow na-
szych badari byly takze wypad-
ki, do jakich doszto w gdrmictwie
wlatach 2005-2007 — mowi dr
Jan Kutkowski, z-ca petnomocni-

ka dyrektora ds. zintegrowanego sys-
temu zarzadzania w kopalni , Jas-Mos”.
— Wjednymz nich potrgcony przez kolej-
ke, pracujqcy w chodniku gomik zgingt,
adwdch innych odniosto bardzo ciezkie
obrazenia. Do tych tragedii by nie do-
szto, gdyby gdmicy zostali odpowiednio
wezeshiej ostrzezeni przed nadjezdzajg-
ym zestawem transportowym.
Skonstruowania urzadzenia, ktére by
skutecznie spefniato to zadanie pod-
jat sie w2007 . zespét pracownikow
,Jas-Mos-u’, Komagu” i,Sygnatow”.

prowadzony G

Efektem ich pracy jest przenosny sy-
gnalizator optyczno-akustyczny, zwia-
snym Zrédtem zasilania (akumulator,
ktdry jesttadowany tak, jak lampy gor-
nicze).
Pulsujace wkolorze czerwonym $wia-
tlo zawieszonego na kolejce sygnali-
zatora, o$wietla caty przekrdj wyrobi-
ska i jest widozne z odlegtosci ponad
200 m. Jest to wazna zaleta, bo kolej-
ke widac nawet wéwczas, gdy znajduje
sie na fukach lub w zatamaniach chod-
nika. Pulsujace $wiatto, to efekt zasto-
sowania w sygnalizatorze specalnych
diod. Urzadzenie wydaje takze dzwiek
osile 95 decybeli. Jezeli nie ma takiej
potrzeby, to sygnat akustyczny mozna
wylayc.
— Diwiek, jaki wydaje sygna-
lizator, jest inny niz ten, jaki
| wydajq urzqdzenia pracu-
| jgce pod ziemig. Na dole nie
ma takiego dZwieku — za-
znacza dr Kutkowski.
Przydatnos¢ i skutecznos¢
dziafania sygnalizatora po-
twierdzity testy przepro-
wadzone w kopalniach ,Bu-
dryk” i,Pniowek” Wykazaty
one takze, e moze on miec szersze za-
stosowanie, na przykfad do oznakowa-
nia stref bezpieczeristwa podczas pro-
wadzenia rob6t w szybie lub przy robo-
tach strzatowych.
Sygnalizator optyzno-akustyany zo-
stat  wyrdzniony w ubiegtoroznym
konkursie ragjonalizadji zorganizowa-
nym zokazji 15-lecia powstania Ja-
strzebskiej Spotki Weglowej. Autorzy
projektu s przekonani, ze jego zasto-
sowanie przyczyni sie znaczaco do po-
prawy bezpieczeristwa pracy w kopal-
niach. RS

Jubileusz AGH

Akademia Gdrniczo-Hut-
nicza konczy w tym roku 90
lat. Uroczystosci odbyly sie
w dniach od 28 do 30 maja.
Wirdd absolwentéw tej reno-
mowanej uczelni jest wielu
pracownikow JSW SA.

W ramach jubileuszu na
wydzialach AGH odbyly sie se-
sje, a podczas uroczystego po-
siedzenia Senatu uczelni zosta-
ly wygloszone referaty zaproszo-
nych gosci, wérod ktorych byli
nasi przedstawiciele.

Akademia Gérnicza w Kra-
kowie zostata utworzona 20 paz-
dziernika 1919 roku. Powsta-
fa niemal réwnocze$nie z od-
zyskaniem przez Polske nie-
podleglosci. Od 1949 uczelnia
nosi nazwe Akademia Gorni-
czo-Hutnicza. W 1969 roku jej
patronem zostal Stanistaw Sta-
szic. Dzi§ AGH ksztalci 34 tys.
studentdw na 15 Wydziatach
iw dwoch Szkotach Miedzywy-
dziatowych.

TOMS
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am zakonczenia kryzysu nie wy

Jak cztowiekowi jest lepiej, to wydaje mu sie, ze Pana Boga tak bardzo nie potrzebuje. To jednak ztudne - z ks. Pratatem Bemardem Czemeckim, od
lat duchowym opiekunem gornikow rozmawia Agnieszka Barzycka.

Agnieszka Barzycka: Kryzys
ekonomiczny to z pewnoscig
trudne czasy dla wielu osob.
Gdy ludziom cos zagraza,
mowi sie...

Ks. Pralat Bernard Czer-
necki: ...jak trwoga, to do
Boga.

No wlasnie. Czy w Koscie-

le juz widaé, ze ludzie odczu-
wajg trwoge?

Wydaje mi sie, Ze na razie

to jest taka psychoza kryzy-
su, ktdra, niestety, tworza tez
media. Kiedy do ludzi na-
prawde dotrze kryzys, za-
czng szukac¢ wsparcia. Dzisiaj
wcigz brakuje gornikéw na
mszach za Ojczyzne. Wielo-
krotnie im powtarzam: ,,Sam
zakonczenia kryzysu nie wy-
modle. Potrzebuje waszego
wsparcia. Przyslanie samego
sztandaru nie wystarczy”.

A kiedy juz naprawde za-
czniemy bolesnie odczuwaé
kryzys?

Kiedy ludzi dopada jakie$
nieszczescie, to staja sie bar-
dziej religijni. Nie mowie, ze
bardziej pobozni, ale wlasnie
religijni. Wowczas spraw-
dza sie przystowie: ,,Jak trwo-
ga, to do Boga”. Kryzys be-
dzie oznaczal mniejsze pen-
sje i zwolnienia z pracy. Ale
czy sktoni to ludzi do zmia-
ny postaw religijnych? Kie-
dy w latach 80. byty fale straj-
koéw, to ludzie chcieli odma-
wia¢ wspolnie rozaniec, pro-
sili ksiedza, zeby przyszedt

z postuga mszy $wietej. Ale
to byly inne czasy, podto-

ze tych protestow byto w du-
zej mierze polityczne. Nie sg-
dze, zeby teraz mialy si¢ po-
jawi¢ takie zbiorowe formy
religijnosci.

Minione lata uchodzity w Ja-
strzebskiej Spotce Weglowej
za okres prosperity...
Faktycznie, kto sie mogt zo-
rientowac, ze po tak dobrym
roku 2008 przyjdzie az tak
duze zatamanie? Jak cztowie-

kowi jest lepiej, to tego Pana
Boga tak bardzo nie potrze-
buje. Kiedy niektérzy maja
wszystkiego pod dostatkiem,
nie majg na co narzekac, naj-
wyzej na to, ze jeszcze maja
za mato. Wtedy najwazniej-
sze sg dla nich: praca, karie-
ra, stawa, wakacje za granica.
Szybko jednak si¢ okazuje, ze
to nie wszystko.

No to zatézmy inng sytu-
acje. Dobra tego swiata za-
czynajg nam sie wymykac.
Czy wtedy czlowiek wierzgcy
przypomni sobie, Ze nie rze-
czy materialne sq najwaz-
niejsze?

Wszystko zalezy od konkret-
nego czlowieka. Jeden potra-
fi ze zla, grzechu, trudnej sy-
tuacji, w ktorej sie znalazt,
wyciagna¢ bardzo pozytyw-
ne dla siebie wnioski. Ale sg
tez ludzie, ktérzy mogg sie
wtedy zalamac, da¢ si¢ po-
nies¢ tej fali zniechecenia. To,
jak przezyjemy kryzys, w du-
zej mierze zalezy od nas sa-
mych i otoczenia. Oczywi-
$cie, mozna usig$¢ i narzekad,
ale mozna tez zastanowic sie,
co zrobi¢, wskazywa¢ pozy-
tywne rozwigzania, wspiera¢
si¢ wzajemnie.

Ksiedzu pratatowi gérnictwo
jest szczegolnie bliskie, nie-
ktorzy publicysci nawet okre-
slili ksiedza mianem tego,
dzieki ktoremu ,,komunizm
w Jastrzebiu diabli wzieli”.
Faktycznie, gérnictwo mam
we krwi. Mdj ojciec byl gor-
nikiem w kopalni ,Wujek’.
Wiem tez doskonale, co to
jest kryzys w gornictwie. Naj-
czesciej kopalnia fedrowa-

fa trzy dni w tygodniu. Po-
zostale dni to ,,fajerki’, czy-
li bez pracy. Diuzsze prze-
stoje nazywano ,,turnusa-
mi”. Wiedziatem, kiedy jest
strajk, bo wtedy tata nie wra-
cal do domu. W domu mo-
dlilismy si¢ wtenczas czesto
a mama razem z nami robi-
ta Zywno$ciowa paczke, ktéra

jacy$ mezczyzni zabierali na
kopalnie.

Jak tata opowiadat o tym
kryzysie?

Cieszyt sie, ze ma prace.
Cieszyl sig, ze pracuje przez
te trzy dni w tygodniu?

Z czego tu sie cieszy¢...

Najwazniejsze bylo to, ze

w ogole ma robote. Wszyscy
gornicy podchodzili do tego
z wielka pokora. Bylo nas

w domu siedmioro, mama
nie pracowata. Dzien wypla-
ty traktowalismy jako wiel-
kie wydarzenie. Tato wtedy
kupowal owoce, stodycze. To
byt taki ekstra dzien. (Smiech)

A dzisiaj?

Chciatbym, zeby gornicy nie
mysleli tylko o tym, co jest tu
i teraz, nie mysleli tylko o so-
bie, ale takze o swoich dzie-
ciach, ktore takze bedg mo-
gly pracowa¢ w kopalniach.
Dzisiaj gornicy musza liczy¢
sie z wyrzeczeniami, ale wie-
rze, ze wkrotce kryzys sie
skonczy 1 wszystko wrdci do
normy. Trzeba tylko uzbroi¢

sie w cierpliwo$¢, zaufac tym,
ktorzy kieruja spotka.

Tato ufal?

Tato miat kilkadziesiat ki-
lometréw do kopalni. Wy-
jezdzajac z domu nigdy nie
wiedzial czy tego dnia robo-
ta bedzie, czy tez trzeba be-

dzie wrdci¢ do domu. Dzisiaj
o kryzysie glosno si¢ mowi,
pracownicy z wyprzedze-
niem wiedza, co si¢ dzieje.
Maja tez nadzieje, ze to minie
i sytuacja wréci do normy. Ja
tez w to wierze.

Mowiq o tym ksiedzu?

Tak, odwiedzaja mnie i nie
kryja nadziei, ze juz niedtugo
przyjdzie dobry czas.

Ale jak tu mie¢ nadzieje, kie-
dy wokot firmy zwalniaja ty-
sigce pracownikow, kiedy
przynosi sie do domu mniej-
sza wyplate. ..

Ale jest praca. To najwazniej-
sze. Nalezy sobie uswiado-
mic, Ze praca jest czynnoscia
religijng. ,,cztowiek stworzo-
ny na obraz i podobienstwo
Boze, ma czynic sobie ziemie

poddang”. Przez swoja prace
robotnik uczestniczy w dzie-
le stworczym Boga. Uswieca
sie przez prace.

Jaka powinna by¢ rola ka-
plana w czasach kryzysu?
Jezeli dojdzie rzeczywiscie do
ciezkich sytuacji, to na tyle,

na ile jest to mozliwe, ksigdz
moze pomoc znalez¢ prace,
albo przynajmniej cos$ pod-
powiedziec. Jezeli sg na to
$rodki w parafii, moze po-
moc np. w dozywianiu dzie-
ci. Wazne jest wsparcie du-
chowe. Ksigdz moze by¢ ta-
kim duchowym pocieszy-
cielem. Jezeli rodzina jest

w trudnej sytuacji, to nie
mozna jej zostawiac bez po-
mocy, zamkna¢ si¢ na pleba-
nii, ewentualnie odwiedzi¢
tylko w czasie koledy. Czasa-
mi sama rozmowa moze po-
moc. Wazne sg tez rdzne for-
my wsparcia modlitewnego.

To wlasnie ksigdz wspart
pracownikow jastrzebskich
kopalti w latach 80-tych. Jak
to wtedy wyglgdato?

Jako duszpasterz, z bezrobot-
nymi spotkalem sie w roku
1978, kiedy dyrektorzy ko-
paln Moszczenica i Jastrzebie
zwolnili dla przyktadu dzie-
sieciu gornikow za odmowie-
nie zjazdu do pracy pod zie-
mig w niedziele. Za zwolnio-
nymi nikt nie chcial sie wsta-
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Fot.: Agnieszka Barzycka

wi¢, ani zwiazek zawodo-
WY, ani pracownicy, ani par-
tia robotnicza. Zrobit to wte-
dy Koscidt. Trzeba si¢ byto
wychyli¢, zdoby¢ na odwa-
ge. Gornicy budowali wtedy
wlasnymi rekami z wielkim
poswieceniem Koscidt w Ja-
strzebiu. Nie zdradzili Ko-
$ciota ani kaplana, wigc ka-
plan tez nie mégt pozosta-
wi¢, zdradzi¢ pracownika.
Przez ambone sprawie nada-
no rozglosu. W kosciele ze-
brano pienigdze na zwolnio-
nych gdérnikéw. Po dwdch ty-
godniach zwolnieni wrdci-

li do pracy, a nieprzepraco-
wane dni potraktowano jako
bezptatny urlop.

Byt okres w stanie wojen-
nym, Ze jastrzebska parafia

~~
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nagle stata si¢ dla grupy gor-
nikow pracodawcg...

Tak rzeczywiscie bylo. W sta-
nie wojennym przywodcy
strajkéw w obronie interno-
wanych kolegéw na kopal-
niach w Jastrzebiu zostali po-
stawieni przed Sad Wojsko-
wy i zwolnieni z pracy. Przez
dwa lata, szesnastu gérnikow
pracowalo przy parafii. Mie-
li zachowang ciaglos¢ pra-

cy, byli ubezpieczeni i placili
wszystkie podatki. Utrzymy-
wala ich wylacznie parafia.
Parafia placila tez adwoka-
tow, gdyz nie wszyscy broni-
li bezinteresownie wymierzo-
ne im kary. Ogtositem wte-
dy parafii, iz zwalniamy tem-
po prac przy kosciele, gdyz
od muréw kosciota wazniej-
szy jest cztowiek.

Jak ksigdz obserwuje to co si¢
dzieje w gornictwie dzisiaj, to
co ksigdz sobie mysli? Zmie-
nito sie nasze postrzeganie
gornictwa? Przeciez przed
wojng by¢ gérnikiem to byt
wielki zaszczyt i honor.
Gornik cieszyt sie szacun-
kiem nie ze wzgledu na tony
wydobytego wegla, ale ze
wzgledu na nieposzlakowa-
ny charakter. Oznaczat sie
wielka milo$cig blizniego.

Bo co w kopalni znaczy czto-
wiek sam jeden, co zdzia-

fa w pojedynke wobec tap-
nie¢, zawalow i catego zy-
wiotu ognia, wody, gazu, po-
dmuchéw, ciemnosci. W ko-
palni mozna pracowac i zy¢
tylko w serdecznej wspdlno-
cie. Tylko we wzajemnej, nie-
obludnej, szczerej przyjaz-
ni. I te umiejetnos¢ wspotzy-
cia z innymi przenosit gor-
nik na zycie w rodzinie. Na
wspolzycie z sasiadami i da-
lej. W czasie wojny i po niej
cala moja rodzina dzielita

sie chlebem, ktory ojciec za-
bierat do pracy, najpierw dla
jenicow radzieckich, potem
niemieckich.

Czasy sig troche zmienily...
Nieznane byto bumelanctwo.
Bumelant, bumelka, partac-
ka robota, to byly stowa nie-

znane. Bylo nie do pomy-
$lenia, by nie p6j$¢ do pra-
cy z powodu pijanstwa. Ho-
nor na to nie pozwalat. Prace
traktowano sumiennie i obo-
wigzkowo. Ale praca byta
przepojona modlitwa i mia-
ta $ciste powiazania z religia,
z Bogiem i §wietymi patro-
nami robotnikéw. Tam, gdzie
w kazdej chwili grozita utrata
zycia, nie wypadalo bluznic.
Nie godzito si¢ uzywaé wul-
garnych stéw. Nawet w pod-
nieceniu nie styszatem ni-
gdy, by ojciec uzywat stow
klatwy. Niemal w kazdej ro-
dzinie gérniczej byt obraz
$wietej Barbary. Nie jako de-
koracja, ale przed ktérym
rodzina klekata do modli-
twy. Na kazdej kopalnia-

nej cechowni byt wizerunek
$w. Barbary, przed zjazdem
na dét, byla modlitwa. Spie-
wano nawet godzinki, po-
zdrawiano sie tylko stowami
»Szczesé Boze™.

A niedziela byla dniem swie-
tym...

Nie tylko dniem wolnym od
pracy, ale swietym dniem

i wszystko bylo podporzad-
kowane mszy swiete;.

To czego Zyczyc pracowni-
kom Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, dzisiaj, kiedy to-
czy sie walka nie o wolnos¢,
ale o kazde miejsce pracy?
Wytrwatosci i wiary. Gorni-
cy, jako szczegdlna grupa za-
wodowa sg wzorem wielkiej,
nieraz heroicznej pracowito-
$ci. Jest to cnota o olbrzymim
znaczeniu spolecznym, za-
stugujaca na najwyzszy sza-
cunek. Slask byt od zawsze
zagtebiem wielkiej pracowi-
tosci, ale i wielkiej modli-
twy. Szczegolnie teraz, w cza-
sie kryzysu, wiara powin-

na towarzyszy¢ cztowiekowi
zawsze 1 wszedzie, gdyz jest
wyrazem stosunku czlowie-
ka do Boga. A ten stosunek
nie moze sie zmienia¢ tylko
dlatego, ze robotnik porzuca
ptug i chwyta za kilof, a po-
tem zostawi kilof i staje przy
kombajnie.

Nagroda za wprowadzenie

wyzszego standardu zarzadzania

JSW

Stanistaw  Sitek, pelno-
mocnik Zarzadu ds. Zintegro-
wanego Systemu Zarzadza-
nia Jastrzebskiej Spotki We-
glowej SA zostal uhonorowa-
ny najbardziej prestizowa na-
groda jakosci w regionie - Sla-
ska Nagroda Jakosci. Konkurs
ten odbywa sie corocznie pod
honorowym patronatem Wo-
jewody Slaskiego i Marszatka
Wojewddztwa Slaskiego. Sta-
nistaw Sitek znalazl sie w gro-
nie najlepszych i wyrézniaja-
cych si¢ przedstawicieli firm
petniacych role przewodni-
kow jako$ciowych.

- Ta nagroda oznacza
dla mnie potwierdzenie, ze to
co robig ma sens — moéwi Sta-
nistaw Sitek. - Zwlaszcza, ze
w kapitule konkursu zasiada-
jg sami eksperci w dziedzinie
zarzgdzania jakoscig - doda-
je laureat.

Oprécz Stanistawa Sitka
z JSW, nagrode otrzymali tak-
ze: Elzbieta Gruszka, pelno-
mocnik SZJ Gléwnego Insty-
tutu Gornictwa w Katowicach,
Malgorzata Raczkowska, pet-
nomocnik SZJ ZTS ,Izo-Erg”
SA w Gliwicach, Przemystaw
Siuda, pelnomocnik SZJ Fir-
my Aqua SA w Bielsku-Bialej
oraz Tomasz Zyla, pelnomoc-
nik SZJ ,,Elektrowni Jaworzno
III” w Jaworznie.

Od 2004 roku Stanistaw
Sitek nadzorowal wprowadza-
nie w Jastrzebskiej Spotce We-
glowej Zintegrowanego Sys-
temu Zarzadzania Jako$cia,
Srodowiskowego oraz Bez-
pieczenstwem i Higieng Pra-

cy. Zadanie nie bylo tatwe, bo
dziatania objety wszystkie za-
ktady naszej Spotki.
Wprowadzenie w Spotce
Systemu Zarzgdzania Jako$cia

Oproécz korzysci dla samych
pracownikéw JSW, System Za-
rzadzania Jakos$cig jest uklo-
nem w strone naszych klien-
tow — ktdrzy mogg liczy¢ na

rzadzania Bezpieczenstwem
Informacji, co w tak ogrom-
nej Spolce jest bardzo wazne.
— Nie chodzi o zatajanie infor-

macji, ale o jej rzetelnos¢ i inte-

1
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- Ta nagroda oznacza dla mnie potwierdzenie, Ze to co robie ma sens — mowi Stanistaw Sitek.

i Srodowiskowego oraz pola-
czenie z Systemem Zarzadza-
nia Bezpieczenstwem i Higie-
na Pracy w znacznym stop-
niu poprawito realizacje pro-
cesow i jako$¢ procedur sto-
sowanych do tej pory w ca-
tej JSW. - Przed wprowadze-
niem Zintegrowanego Systemu
Zarzgdzania Jakoscig zdarza-
ly sig sytuacje kiedy pewne pro-
cesy szwankowaty. Pracownicy
niektérych kopalti nie wiedzie-
li do kogo nalezy ostateczna de-
cyzja w jakiejs konkretnej spra-
wie. — wspomina Stanistaw Si-
tek. - Teraz procedury sq jasne,
kazdy wie co do niego nalezy.
Jednym stowem wprowadzenie
Zintegrowanego Systemu Za-
rzgdzania, to uporzgdkowanie
wszystkich procesow - dodaje.

profesjonalng obstuge i wyso-
kiej jakosci produkt.
Kolejnym wyzwaniem ja-
kie stoi przed pelnomocni-
kiem zarzadu ds. Zintegrowa-
nego Systemu Zarzadzania jest
wprowadzenie Systemu Za-

e

gralnos¢ oraz o to, aby zapew-

ni¢ odpowiedni poziom zacho-
wania poufnosci, aby do infor-
macji wrazliwych mialy do-
step osoby do tego uprawnione
- méwi Stanistaw Sitek.
TOMS

- Iaska Nagroda Jakosci ustanowiona zostata przez Komitet Polskiej Nagrody
jedenascie lat temu. Konkurs ma na celu integracje srodowiska gospodar-
czego i promowanie osiagniec, przedsiebiorstw, instytucji oraz placéwek edu-
kacyjnych i placowek stuzby zdrowia realizujacych idee ciagtego doskonalenia.
Nadrzednym celem jest promocja nowoczesnej filozofii zarzadzania przez ja-
kos¢, ktéra podkresla role nie tylko doskonalenia wyrobéw i ustug, lecz takze ja-
kosci pracy, konstrukgji, technologii, proceséw i systeméw wytworczych, marke-
tingowych, informacyjno-decyzyjnych czy biznesowych. Organizatorzy podkre-
$laja, ze misja konkursu jest wytonienie sposrdd grona przedsiebiorstw i instytu-
Gji tych, ktdre z najwiekszym powodzeniem system ten wprowadzity, w celu po-
lepszenia jakosci swoich ustug i produktow.

Oswiadczenie Zarzadu Jastrzebskiej Spotki Weglowej

W zwigzku z pojawiajacymi sie nieprawdziwymi informacjami, jakoby Zarzad Jastrzebskiej Spétki Weglowej SA podjat decyzje

o catkowitym wstrzymaniu prac w kopalniach w miesigcu lipcu, a takze o rozszerzeniu tzw. postojowego na kolejne dni, informuje-

my, ze zarzad Spotki NIGDY nie rozwazat takiej mozliwosci, ani tez nie prowadzil Zadnych analiz dotyczacych takiego rozwigzania.

Zdaniem Zarzadu wprowadzone do tej pory dzialania oszczedno$ciowe, w tym ograniczenie wydobycia do czterech dni w ty-

godniu, sa wystarczajace i pozwalaja dostosowa¢ wielko$¢ produkeji do istniejacych mozliwosci sprzedazy.

Wyrzeczenia jakie ponosimy, a wiec dni bez wydobycia, brak pracy w soboty, niedziele i w nadgodzinach maja na celu urato-

wanie miejsc pracy w kopalniach w okresie trwania §wiatowego kryzysu, ktéry ma wplyw na przemyst stalowy a w konsekwencji

na JSW SA.

Dalsze wprowadzanie w blad pracownikéw Spotki, uznajemy za zachowanie nieodpowiednie i niedopuszczalne.

Za Zarzad JSW SA
Prezes Zarzadu Jarostaw Zagdérowski

Czerwiec nr 6 (46)/2009

™

(//
\_ JASTRZEBSKI WEGIEL



6

informacje

Tylko razem mozemy

ierwszy  kwartat

2009 roku mamy

juz za soba. Z da-

nych wynika, ze
sprzedajemy o okolo 25 pro-
cent wegla mniej niz w tym
samym okresie w roku 2008
oraz, ze kryzys sie poglebia
i nikt tak naprawde nie wie,
kiedy moze si¢ skonczy¢. Je-
dyna optymistyczna infor-
macja plynaca od §wiatowych
analitykéw gospodarki, jest
taka, ze obecny kryzys moze
si¢ skonczy¢ tak samo nie-
spodziewanie jak si¢ rozpo-
czal. Nikt na $wiecie nie byt

{//\

w stanie przewidziec jego po-
czatku, podobnie jest z jego
zakonczeniem. Pracownikom
JSW nie pozostaje nic inne-
go jak wspdlnie przejs¢ przez
te trudne czasy. A jak zrobi¢,
zeby kryzys ,rozszed! sie po
koéciach™? Sprzedawad wie-
cej wegla i oszczedzad.

- Zarzgd wprowadzit
w styczniu ,program kryzy-
sowy” i wszyscy musimy go
przestrzega¢ - mowi Grazyna
Bula, wiceprezes JSW, dyrek-
tor biura ekonomiki i finan-
sow. — Osoby, ktore sq odpo-
wiedzialne we wszystkich za-

Produkcja stali ciggle spada

Swiatowa produkja stali surowej wyniosta w kwietniu tego roku 89 min ton. To
0 23,6 % mniej niz w kwietniu 2008 r. W Chinach produkcja w tym okresie spa-
dtfa 0 3,9 %, w Japonii 0 43,6 %, w Niemczech o0 53,1 %, w Polsce 0 48,4 %, w

USA 053,4 %.

ktadach JSW za zakupy sprze-
tu, materiatow i ustug po-
winny gleboko sie zastano-
wié, czy konkretny zakup jest
w tej chwili niezbedny. Zanim
wydamy zlotéwke musimy jg
obejrze¢ kilka razy z kazdej
strony — dodaje prezes Bula.

Wiecej, kupuje mniej

Wegla sprzedajemy mniej
i niestety po znacznie nizszej
cenie. Srednia cena wegla
koksowego w roku 2008 wy-
nosita 431,40 ztotych za tone,
w kwietniu 2009 spadta o po-
nad sto ztotych i wynosi 328,
86 ztotych. Pracownicy dzia-
tu marketingu JSW dwoja sie
i troja szukajac nowych ryn-
kéw zbytu.

- Wiasnie realizuje-
my umowg z dwoma turecki-
mi odbiorcami na 400 tysig-
cy ton wegla i koticzymy ne-
gocjacje z hiszpariskim odbior-
cg, ktory rowniez chce od nas

i Turcji pracownicy marke-
tingu starajg sie sprzedac na-
sze ,czarne zloto” do tak eg-
zotycznych krajow jak Egipt,
czy Brazylia. Na liScie kontra-
hentéw s rowniez Finlandia
i Rumunia. Negocjacje z tym
odbiorcami sg na réznym eta-
pie i jest jeszcze za wczesnie
na konkrety.

Patrzac na ilos¢ zawar-
tych umoéw z odbiorcami, to
jest lepiej niz w roku ubie-
gtym. Spélka nie stracila ani
jednego kontrahenta, ktory
kupowal od nas wegiel w roku
2008, a dodatkowo pozyskata
kilku nowych. W 2008 roku
JSW nie sprzedata ani jednej
tony wegla koksowego dro-
ga morska, a w ciggu ostat-
nich czterech miesiecy z pol-
skich portéw odptynelo kil-
kaset tysiecy ton jastrzebskie-
go wegla. Mimo, ze w czasach
kryzysu kazda sprzedana tona
ma ogromne znaczenie, to nie

0d stycznia do kwietnia tego roku Swiatowa produkgja stali surowej wyniosta
354 min ton, co stanowi spadek o 22,7 % w stosunku do tego samego okresu
roku poprzedniego. w Azji produkcja w tym okresie spadta 0 9,5 %, w Europie o

44,2 %, aw Ameryce Pétnocnej 0 48,5 %.

(The World Steel Association, 20 maja 2009 r.)

sytuacji wJastrzebskiej Spotce Weglowej,
o kryzie Swiatowym oraz o tym czy jest szan-
sa na wyjscie z niego obronna reka mowia:

Andrzej Malinowski,

Prezydent Konfederagji
Pracodawcow Polskich:
Jastrzebska Spétka Weglowa, dotkli-
wie odczuwa skutki Swiatowego kry-
zysu. Wdrazanie przez Zarzad Spot-
ki planu antykryzysowego, ma na
celu przede wszystkim utrzymanie miejsc pracy. Z dru-
giej strony, nie dziwig mnie obawy pracownikéw Spotki,
ktrzy jeszcze nie tak dawno cieszyli sie ze znakomitych
wynikéw finansowych firmy za 2008 rok, a dzisiaj z oba-
wa patrza w przysztosc. Sadze jednak, ze wszystkie dzia-
fania oszczednosciowe, na ktdre zdecydowat sie Zarzad
i jak widac realizuje je odwaznie i konsekwentnie, spo-
woduja, ze w przysztosci, firma bedzie jedna z najpotez-
niejszych spétek goriczych w Polsce. Sytuacja kryzyso-
wa wymaga odpowiedzialnosci iwspdinych wysitkdw
wszystkich pracownikow Spétki, bez wzgledu na zajmo-
wane stanowisko. Dobro firmy lezy przeciez w interesie
wszystkich. Dziatania te wymagaja jednak wytrwatosci,
a przede wszystkim cierpliwosci, czego zycze catemu Za-
rzadowi i pracownikom Spétki.

kupic wegiel - moéwi Grzegorz
Czornik, wiceprezes Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej, dyrek-
tor biura marketingu i jako-
$ci wegla. Oprocz Hiszpanii

Marian Janecki,

prezydent Jastrzebia Zdroju:
Jestem  zaniepokojony  sytuacj,
wjakiej znalazta sie Jastrzebska
Spotka Weglowa. Zjednej strony
mamy gérnikdw, ktérzy domagaja
sie za swojg ciezka prace podwyzki
ptac, z drugiej zarzad, ktdry robi wszystko, zeby utrzymac
miejsca pracy. 0d kondycji finansowej JSW w duzej mierze
zalezy ksztatt budzetu naszego miasta, gdzie podstawo-
we Zrodto dochoddw stanowia wptywy z tytutu PIT i CIT.
7 naszej perspektywy wielkos¢ wydobycia ma znaczenie
o tyle, oile wptywa na wysokos¢ wyptacanych wynagro-
dzen. Kase miasta zasila howiem odpowiedni procent po-
datku, ktdry odprowadzaja mieszkanicy, stad spadek wy-
nagrodzeri w JSW pociagnie za soba mniejsze dochody
z tytutu PIT. Mniejszy zysk Spotki, to dla miasta mniejsze
dochody z (IT. Co wiecej, zta sytuacje ekonomiczng JSW
odczuwaja nie tylko pracownicy, ale tez kluby sportowe.
Jak dotad Spétka byta gtownym sponsorem siatkarzy, ho-
keistow i pitkarzy. Bez jej wsparcia kluby te moga znalez¢
sie w bardzo trudnym potozeniu, co najdotkliwiej odczuli
juz zawodnicy GKS Jastrzebie. Oby to tylko nie doprowa-
dzito do upadku sportu. Trzeba wigc mie¢ nadzieje, ze re-
cesja szybko minie, a co za tym idzie ozywi sie gospodarka
i wzrosnie zapotrzebowanie na wegiel.

da sie ukry¢, ze najwiekszy-
mi i najbardziej oplacalnymi
odbiorcami naszego wegla sa
kontrahenci krajowi i euro-

pejscy.

Problem jednak w tym, ze
nasi krajowi i europejscy kon-
trahenci, ktdrzy réwniez bo-
rykaja sie z ogromnym kryzy-
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sem ograniczyli odbidr wegla
do minimum. Koksownie bio-
ra tylko tyle wegla, aby wystar-
czyto im na utrzymanie tech-

Krzysztof Gadowski,

poset na Sejm RP:

Cho¢ swiatowy kryzys gospodarczy
na szczescie nie wptynat tak moc-
no na polska gospodarke, to jed-
nak gdrnictwo jest jedna z branz,
ktéra jego skutki odczuta najbar-
dziej. | to z tej perspektywy postrzegac nalezy obecna
sytuacje w Jastrzebskiej Spotce Weglowej, ktdra jest
najwiekszym producentem wegla koksujacego w Eu-
ropie i najwiekszym pracodawca w rejonie, od ktére-
go zalezy zycie wielu naszych rodzin. Zta koniunktura
gospodarcza nie jest wing pracownikow ani zarzadu.
Brak rozwoju przemystu ciezkiego oraz ktopoty hut-
nictwa spowodowaty ograniczenie nowych inwestycji
i spowolnienie rozpoczetych, co niewatpliwie drama-
tycznie wptyneto na sprzedaz wegla i sytuacje ekono-
miczna spotki. W tej sytuacji trzeba podejmowac zde-
cydowane, wrecz radykalne dziatania — i zarzad JSW
to robi. Spotyka sie to z niezadowoleniem strony spo-
tecznej. W zwiazku z tym pojawiam sie pytanie: Kt6-
re rozwiazanie bedzie lepsze dla pracownikow: czy za-
chowanie statej, stabilnej pracy, cho¢ ograniczonej do
kilku dni w tygodniu, czy tez utrzymanie petnego ty-
godnia pracy kosztem kilkuset osob zwolnionych z po-
wodéw ekonomicznych? W tych okolicznosciach jest

zrozumiate, ze pracownicy boja sie o swoja przysztos¢
i manifestuja to poprzez liczne akje organizowane
przez zwiazki zawodowe — maja do tego prawo. Jed-
nak pewnym naduzyciem zasad dialogu spofeczne-
go jest przenoszenie protestéw pod miejsca zamiesz-
kania pracodawcéw. Na to zgodzi¢ sie nie mozemy.
Moim zdaniem w tej napietej i nerwowej sytuacji pre-
zes Jarostaw Zagorowski oraz Zarzad starajq sie znalez¢
ztoty $rodek. Wierze, ze strona spoteczna jest na tyle
Swiadoma i zorientowana w regutach ekonomicznych
wspotczesnego rynku, Ze zrozumie dziatania zarzadu,
ktory stara sie ochroni¢ zatoge i rodziny przed reper-
kusjami dekoniunktury na wegiel, ratujac miejsca pra-
cy. Wierze tez, ze Zarzad Jastrzebskiej Spétki Weglowej
oraz Zwiazki Zawodowe beda ciaggle prowadzic¢ dialog,
a sytuacja ekonomiczna spétki bedzie na biezaco oma-
wiana ze strong spoteczna, co nie do kofica — zdaniem
przedstawicieli strony spotecznej, ktérych goscitem
w swoim biurze — jest zachowywane.

Obecnie obchodzimy 20. rocznice odzyskania niepod-
legtosci i upadku komunizmu. Wtedy potrafilismy zde-
montowac system komunistyczny z pomoca rozméw
i argumentow, bez rozlewu krwi. Mam nadzieje, ze 20
lat po tych wydarzeniach, naszym orezem rozwiazy-
wania probleméw spotecznych i ekonomicznych pozo-
stanie dialog.
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walczy¢ z kryzysem

nologiczne baterii. Inzynie-
rowie w koksowniach przesci-
gaja sie w pomystach na ogra-
niczenie wegla do absolutne-
go minimum, ktére wystarczy
na utrzymanie baterii. Niekto-
re zaklady zdecydowaly si¢ na
ogrzewanie piecOw gazem.
Niestety w wielu przypadkach
koksownie i huty w Polsce i na
$wiecie decydujg si¢ na wyga-
szanie piecow, a to nie jest dla
nas dobra informacja. Na do-
miar zlego, cena wegla w po-
réwnaniu z 2008 rokiem ule-
gla znacznemu obnizeniu.
Wszyscy analitycy i znaw-
cy rynku wegla podkreslaja,
ze rok 2008 byt ewenemen-
tem w historii - takiego zapo-
trzebowania na wegiel kok-
sujacy i jednoczesnie tak wy-
sokich cen nikt w branzy nie
pamieta. Jeszcze we wrzesniu
2008 roku nasza spotka mo-
gla sprzedac kazda ilo$¢ wegla
za dowolng ceng¢. Pamietamy
propozycje zarzadu dotycza-
cg sobdt z wydobyciem. Wte-
dy zwiazki zawodowe nie wy-
razily na to zgody. Skonczy-
to si¢ na tym, ze kontrahen-

ci, ktérzy nie mogli liczy¢ na
nasz wegiel, zamowili go u na-
szej konkurencji z Australii.
W efekcie 2, 5 miliona ton au-
stralijskiego wegla (w pierw-
szym kwartale tego roku Spot-
ka sprzedala ponad 2,4 milio-
ny ton) przyplyneto do Polski.
Trafit do polskich koksowni
i hut w momencie, kiedy ry-
nek stali wszedl w faze kryzy-
su, lezal przez dlugie miesig-
ce na zwalach i na szczescie
dla JSW jego zapasy skonczyly
sie na poczatku roku. Dopie-
ro w lutym nasza Spétka od-
nowita dostawy do tych kon-
trahentow.

Zjadamy swoj ogon

Na poczatku roku JSW
posiadata znaczne $rodki fi-
nansowe, pieniadze te pocho-
dzity tzw. dobrych czasow.
W ciagu pierwszych czterech
miesiecy wplywy do Spotki
wyniosty 1 miliard 457 milio-
noéw zlotych. W tym samym
czasie wydatki JSW SA wy-
niosty 2 miliardy 294 milio-
néw. W kwocie tej znajduja
sie m.in. place, podatki, ZU-

S-y, rachunki za energie elek-
tryczng, ustugi, materiaty.

Na wysokos¢ wydatkéw
w tym okresie rzutuje réwniez
realizacja podatku od oséb fi-
zycznych i ZUS-u od Barbér-
ki, wyplata ,czternastki” wraz
z obcigzeniami oraz podatek
dochodowy od o0séb praw-
nych za 2008r. Miesiecznie na
konto Spoétki wplywa okoto
350 milionéw zlotych, a wy-
datki szacowane sg na 500 mi-
lionéw ztotych. Sama wyplata
wynagrodzen z obcigzeniami
w skali 1 m-ca dla 22 tysiecz-
nej zalogi to prawie 140 mi-
lionow zlotych. Jezeli ta ten-
dencja wplywow i wydatkéw
utrzyma si¢ miesigczny niedo-
bor srodkéw finansowych wy-
niesie ok. 150 mln zI. Na razie
niedobor ten jest pokrywa-
ny z zeszlorocznych oszczed-
nodci, ale jesli kryzys szybko
nie ustapi to i one sie¢ skoncza.
Dlatego jak podkresla Gra-
zyna Bula, wiceprezes JSW
- Wszyscy musimy oszczedzal.
Potrzebna jest zelazna dyscy-
plina przy wydawaniu kazdej
zlotéwki - méwi pani prezes.

Oprécz 17 punktéw pro-
kaz-

dy z dzialéw JSW wprowa-

gramu kryzysowego,

dza dodatkowe oszczedno-
$ci, ktorych celem jest dalsze
ograniczanie wyplywu §$rod-
kéw finansowych.

Kolejnym punktem pro-
gramu kryzysowego majacym
na celu dostosowanie pozio-
mu produkeji do mozliwosci
sprzedazy jest wprowadzenie
od maja pigtkéw bez wydoby-
cia - efekty tych dziatan beda
znane w czerwcu. Wtedy do-
wiemy sie ile udato si¢ zaosz-

czedzié. I nie chodzi tutaj tyl-
ko o oszczednosci wigzane
z placami, bo cze$¢ pracow-
nikéw wykorzystuje w piat-
ki urlopy, ale o oszczednosci
m.in. na energii elektrycznej,
materialow, ustug.
Ograniczono do absolut-
nego minimum inwestycje.
Najwigksza inwestycja -
budowa szybu na polu Bzie
- Debina nie zostata wstrzy-
mana, lecz zasadnicze wydat-
ki na ten cel zgodnie z har-
monogramem beda pono-
szone za kilka lat. Rezygnacja

z zakupu wegla deputatowe-
go dla swoich pracownikéw
z kopaln nie nalezacych do
JSW, Jastrzgbska Spotka We-
glowa oszczedza ok. 47 mln
z. Niestety, JSW w planach
na ten rok musiata przyjacé
ok. 60 procentowy wzrost cen
energii elektrycznej, co przy
jednoczesnych  dziataniach
oszczednosciowych ~ moze
spowodowaé wzrost kosztow
o ok. 54 mln 7zt w poréwnaniu
do 2008r.

Tomasz Siemieniec

V —
Sprzedaz wegla i koksu NWR spada o 38%

W pierwszym kwartale tego roku
New Word Resources, czeski produ-
cent wegla i koksu odnotowat spa-
dek sprzedazy wegla i koksu o 38 %
w stosunku do tego samego okresu
roku poprzedniego. Sprzedaz we-
gla i koksu spadta w pierwszych
trzech miesigcach do poziomu 2,14
min ton, a produkcja wyniosta 3,11
mlin ton — tj. spadek z poziomu 3,65

mln ton osiggnietego w pierwszym
kwartale 2008 r. obnizony zostat
rowniez plan produkgji wegla na
ten rok do poziomu 10,5 min ton,
wobec 12,1 min ton planowanych
wezesniej. Zapasy wegla po | kwar-
tale wynosity 1,11 min ton; a koksu
246 tys. ton. Sprzedaz wegla kok-
sowego w pierwszym kwartale br.
wyniosta 930 tys. ton i spadta o po-

towe w stosunku do | kwartatu 2008
r., natomiast sprzedaz wegla ener-
getycznego spadfa w tym okresie
0 16 % do poziomu 1,11 min ton.
Srednia cena wegla metalurgicz-
nego sprzedawanego w | kwartale
spadta 0 18 % do poziomu 103 euro-
/t. Cena koksu za | kwartat wyniosta
200 euro/t — spadek 0 31 % w sto-
sunku rok do roku.

Andrzej Barczak,

Prof. Akademii Ekonomicznej
im. Karola Adamieckiego

w Katowicach:

Jezeli chodzi o Scistos¢, to kryzy-
su w Polsce nie ma wcale, bo zeby
4 0 nim méwi¢, musza byc spetnio-
ne przynajmniej dwie rzeczy: przez trzy kolejne mie-
sigce musi by¢ ujemna stopa wzrostu gospodarczego
i musi nastapi¢ gwattowny wzrost bezrobocia. Ani jed-
no, ani drugie jeszcze nie nastapito, wiec do podrecz-
nikowej definicji kryzysu duzo jeszcze brakuje. Ale to
nie znaczy, ze wszystko jest w porzadku. Firmy w na-
szym regionie maja ktopoty ze sprzedaza tego, co pro-
dukuja i mowie tu przede wszystkim o sytuacji w Ja-
strzebskiej Spétce Weglowej, ktéra najbardziej dzi-
siaj cierpi, bo jest silenie uzalezniona od sytuacji ze-
wnetrznej a jak wiemy nastapito drastyczne zmniej-
szenie popytu na wyroby stalowe, na co nie miat wpty-
wu ani zarzad spétki, ani jej pracownicy. Sg juz jed-
nak pierwsze oznaki poprawy sytuacji. Wiem, ze Mit-
tal zaczyna przyjmowac zamdwienia na blache, zwiek-
sza sie powoli popyt. Z drugiej strony trudno okresli¢,
kiedy spotka wrdci do stanu sprzed zapasci. Moim zda-
niem za trzy, cztery kwartaty powinno by¢ dobrze. 0d
poczatku obserwuje to, co robi zarzad spétki. Stusznie
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tnie sie koszty, wszedzie gdzie tylko jest to mozliwe,
nie zwalniajac przy tym ludzi. Trzeba tez pamigtac, ze
w tym przypadku nie jest to fatwe zadanie, bo ptace
w JSW stanowig 50 % wszystkich kosztéw, wiec pole
manewru jest niewielkie. Stuszne jest takze wprowa-
dzenie tzw. postojowego a co za tym idzie ogranicze-
nie wydobycia. Za niestychanie trafiony pomyst zarza-
du JSW uwazam tez probe wydtuzenia efektywnej pra-
cy sprzetu. Kazde przystowiowe 15 minut to podnie-
sienie wydajnosci i kolejna szansa na zwiekszenie do-
chodu.

Widze jednak takze izagrozenia w postaci bezpod-
stawnych roszczen ptacowych niektorych zwiazkow
zawodowych, ktére moga doprowadzic spétke do upa-
dtosci.

Prof. dr hab. inz. Antoni Tajdus,
Rektor Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie.

Zdaje sobie sprawe, ze na sku-
tek kryzysu sytuacja Jastrzebskiej
Spétki Weglowej jest trudna. Wie-
rze jednak, ze tak doswiadczone
kierownictwo poradzi sobie z tym problemem. Z pew-
noscig JSW powinno dazy¢ do optymalizacji kosztéw,
ale jednoczesnie nie zapominac o niezbednych inwe-

stycjach, gdyz kazdy kryzys kiedys sie koczy. Ma-
drze inwestujac, trzeba zabezpieczy¢ interesy firmy,
a przyniesie to dtugofalowe korzysci. Widac juz zresz-
tq pierwsze symptomy poprawy na rynku wegla kok-
sowego i wedtug mnie popyt na ten surowiec bedzie
stopniowo wzrastat. Z perspektywy Zarzadu Spotki,
niezwykle wazna jest elastyczna polityka, kreowa-
na w porozumienia z pracownikami. Ci ostatni musza
z kolei wesprzec Zarzad i zrozumiec, ze najistotniejsze
jest teraz utrzymanie miejsc pracy. JSW ma dobrych
ludzi i trwate struktury, wierze zatem, ze jej kondycja
nadal bedzie bardzo mocna

Henryk Warkocz, prezes Tiiv
Nord, firmy certyfikujacej:
Podstawowym celem kazdej fir-
my dotknietej przez kryzys po-
winna by¢ walka nie tylko o prze-
trwanie, ale walka o to, by z kry-
zysu wyjs¢ wzmocnionym. Dzia-
tania danego zarzadu, ich profesjonalizm, elastycz-
nos¢ i umiejetno$c skutecznego dziatania w zmienia-
jacych sie warunkach, zwtfaszcza w sytuacjach kryzy-
sowych, staja sie coraz bardziej oczywistym wymo-
giem wspétczesnego zarzadzania. A kryzysy? Zdarza-
ja sie nawet najlepszym firmom.

Kryzys to doskonaty czas na przygotowanie sie do
okresu wzrostowego. Wtedy nalezy mysle¢ nie tylko
o cieciu kosztow, ktdre sa obcigzeniem dla spétki, ale
takze o sprawnym zarzadzaniu, motywowaniu lu-
dzi. Tu najwiecej jest do wygrania. Ludzie muszg od-
czuwac, ze zarzad wie co robic i jest konsekwentny
w dziataniu. Jako prezes firmy certyfikujacej i osoba
zarzadzajaca ponad 100 osobowa firma moge stwier-
dzi¢, ze w Jastrzebskiej Spotce Weglowej zarzadzanie
stoi na bardzo wysokim poziomie. Zarzad doskonale
wie co robic, jak to robic i, co bodajze najwazniejsze,
jest w tym bardzo konsekwentny. To potaczenie dy-
namizmu, tradycjonalizmu i profesjonalizmu. To bar-
dzo dobra mieszanina w dzisiejszej gospodarczej rze-
czywistosci, to gwarancja, ze po kryzysie spétka be-
dzie mocniejsza. Ze wzgledu na specyfike dziatalno-
$ci kryzys dotknat Jastrzebska Spotke Weglowa bar-
dziej niz inne duze firmy, jednak to co sie stato nie
wynika zbteddw w zarzadzaniu, bo kryzys przy-
szedt z zewnatrz. Najwazniejsze jest to, ze spétka od
srodka jest zdrowa, wiec nawet w dobie kryzysu ma
ogromne szanse na sukces po tym trudnym okresie.

Agnieszka Barzycka
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Wakacje z Jastrzebsl

rawie pie¢ tysiecy
dzieci  pracowni-

koéw naszej Spolki

wyjedzie latem na
kolonie. Dzieci beda wypoczy-
wa¢ nad Baltykiem, na Mazu-
rach i na koloniach za granica.

Z Pniéwka w tym roku
na letni wypoczynek wyjedzie
ponad 1200 dzieci.

Kolonie krajowe organi-
zowane sg w miejscowosciach
nad morzem: Lebie, Mrzezy-
nie, Krynicy Morskiej, Re-
walu i Lukecinie i na Mazu-
rach: Szeligach, Mikolajkach.
Dzieci pojadg tez do Bulgarii,
Chorwacji, Grecji, Hiszpanii
i do Wtoch.

- W tym roku wigcej dzie-
ci bedzie wypoczywato za gra-
nicg niz w kraju, mimo ze tur-
nus trwa tylko 10 dni - infor-
muje Renata Brachaczek, z-ca
kierownika sekcji  socjalnej
w kopalni Pniéwek. - Moze
dlatego, ze po raz pierwszy do
Bultgarii i Hiszpanii dzieci po-
lecg samolotem.

Chetnych na wypoczy-
nek za granicg byto tak duzo,
ze w Bulgarii, gdzie mialy
by¢ tylko trzy turnusy po 72
dzieci, zorganizowano jesz-
cze czwarty dla kolejnych 35
uczestnikow.

Koszt koloni w Bulgarii
to 2140 zl, a w Hiszpanii -
2770 zk. W cenie jest przelot
samolotem. Najdrozsze ko-
lonie krajowe sa w Rewalu -
1885 z1, a najtansze w Lukeci-
nie - 1420 z1.

- Cena zalezy od standar-
du wypoczynku oraz, w przy-
padku koloni krajowych, od

tego czy turnus jest dwu, czy
trzytygodniowy - wyjasnia
Renata Brachaczek.

Pracownicy i emeryci
otrzymuja z kopalni dofinan-
sowanie do koloni, ktére jest
uzaleznione od wysokosci
dochodu. Rodzic uczestnika
kolonii musi zaptaci¢ $rednio
30 proc. kosztow, cho¢ zda-
rzajg sie przypadki, ze kopal-
nia pokrywa az 95 proc. ca-
tej kwoty. Za letni wypoczy-
nek swoich dzieci pracowni-
cy, jak i emeryci moga zapta-
ci¢ w pieciu ratach.

Oprécz koloni, kopalnia
organizuje takze obozy dla
mlodziezy w Mikolajkach,
gdzie przewidziany jest splyw
rzeka kajakami oraz rajdy ro-
werowe po okolicy.

- Zapisy na tegoroczne ko-
lonie sq juz wlasciwie zakon-
czone. Teraz zawieramy umowy
z organizatorami wypoczynku.
Dla spoznialskich mamy jednak
jeszcze wolne miejsca w Miko-
tajkach i Szeligach oraz nad mo-
rzem w Lukecinie — mowi Re-
nata Brachaczek.

Kolonie dzieci pracowni-
kow Zofiowki zapowiadaja si¢
réwnie atrakcyjnie. Rowniez
i tutaj dzieci maja do wyboru
wypoczynek w kraju i za gra-
nica. W kraju majg do wyboru
turnusy w Katach Rybackich,
w Runowie w stadninie koni
oraz w miejscowosci Lesna,
w Zamku Czocha. Za grani-
ca dzieci wypoczywaé beda
w Chorwagcji, Grecji, Hisz-
panii, Turcji i we Wloszech.
Bedzie takze turnus objaz-
dowy z Wtloch do Grecji. Po

krotkiej przerwie powrdco-
no do organizacji obozu jez-
dzieckiego w Runowie, gdzie
znajduje si¢ ogromna stadni-
na koni. Dzieci pod fachows
opieky instruktoréw beda po-

.....

Oprocz jazdy na koniach
dzieci mogg liczy¢ na ,nocne
podchody” na koniach, a tak-
ze, dla odmiany, sptyw kaja-

Gdzie pojada dzieci z Budryka?

OW Mewa w Niechorzu nad Battykiem

Obiekt potozony jest przy samej wydmie, za ktora znajduje sie
szeroka, czysta i piaszczysta plaza. Do morza jest zaledwie kil-
kunascie metrow. Dookota budynku znajduje sie duzy, zagospo-
darowany zielony teren do rekreacji. W najblizszej okolicy znaj-
duje sie réwniez jezioro ,Liwia - tuza”, bedace $cistym rezerwa-

tem przyrody.

kami. Atrakcyjnie zapowia-
da sie pobyt w zamku Czo-
cha w Lesnej (woj. dolnosla-
skie). Wypoczynek jest orga-
nizowany w scenerii z powie-
$ci o ,Harrym Poterze”. Mimo
wielu atrakeji w kraju, wiek-
szo$¢ dzieci wyjedzie jednak
na kolonie zagraniczne.

- Do organizacji kolo-
ni za granicqg wrociliSmy, po

Okolica kusi wieloma atrakcjami. Istnieje wiele miejsc do zwiedzania
np: Ruiny kosciota w Trzesaczu. W planach pobytu jest takze: prze-
jazdzka starg kolejka waskotorowa, wspinaczka na latarnie morska.

OW Stowinska Perta w Rowach nad Battykiem
Osrodek lezy w sercu Rowdw, nad samym morzem, w otocze-
niu wydmowego lasu sosnowego. Rowy oferuja : rejsy statkiem

kilkuletniej przerwie, w ubie-
glym roku - moéwi Halina
Sek, kierowniczka sekcji wy-
poczynku i wezaséw w dziale
socjalnym Zofiéwki. W tym
roku na krajowe kolonie pra-
cownicy Zofiowki zapisa-
li 211 dzieci, a na zagranicz-
ne 643. Zainteresowanie za-
granicznym wypoczynkiem
bylo tak duze, Zze w Hiszpa-

ke

nii trzeba bylo dokupi¢ do-
datkowy turnus.

Kopalnia stara sie, aby
na kolonie wyjechali wszyscy
chetni. - Jeszcze teraz, mimo,
ze wakacje tuz tuz, mozna
dzieci zapisywaé, bo sqg wol-
ne miejsca w Kgtach Rybac-
kich, gdzie dokupilismy czwar-
ty turnus — podkresla Ewa To-
mala z dzialu socjalnego.

z portu w Rowach, kajaki i rowery wodne. Organizatorzy pla-
nuja m.in zwiedzanie latarni morskiej w Czotpinie i ruchomych

wydm.

Hotel Selment w Szeligach na Mazurach

Hotel jest usytuowany ok. 3 km od miasta Etk. Pobliskie jezio-
ro Selmet Wielki jest otoczone polami, takami i lasem sosno-
wo-swierkowym. Dzieci na pewno ciekawie spedza tam czas
iwrdca zuprawnieniami zeglarskimi! Tu czuje sie klimat Mazur,
a przebywanie w osrodku nie moze kojarzyc sie z niczym innym, jak
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fotoreportaz

@ Spolka Weglowa

wyzsza niz 1500 zI. Pracowni-
cy oplate za kolonie maja roz-
fozong na 4-5 miesigcznych rat.

Z dofinansowania z fun-
duszu socjalnego moga ko-
takze
ktoérzy wyjezdzaja na wcza-
sy. Na podstawie faktury VAT
zwraca im sie do 40 proc. wy-

rzystac pracownicy,

datkéw, ale nie wiecej niz 300
zl na osobe dorosla i do 70
proc., ale maksymalnie 400 zt
na dziecko.

Dofinansowanie do tzw.
swczasOw pod gruszg® wy-
nosi, w zaleznosci od docho-
déw, od 200-500 zl. Otrzy-
muje je pracownik, ktéry byt
na co najmniej 10-dniowym

W 2008 r. w kopalni ,,Zo-
fiowka” z funduszu socjalne-
go wydano prawie 1,4 min zt
na doptaty do wypoczynku
dzieci i mlodziezy, okoto 1,9
mln zt na doptaty do wcza-
sow. Sfinansowanie ,:wcza-
sow pod gruszg® kosztowalo
700 tys. zl, a wycieczek oko-
to 300 tys. zt.

- Szacujemy, Ze w tym
roku do réznych form wypo-
czynku pracownikéw i eme-
rytéw oraz ich dzieci wydamy
z funduszu socjalnego o 10-15
procent wiecej niz w 2008 .
- moéwi Gabriel Przeliorz za-
stepca dyrektora ds. pracow-
niczych.

urlopie.

YAW &

Turnus na koloniach kra-
jowych trwa 14 dni. Za grani-
ca dzieci maja 9-10 noclegéw.
Wyjazdy zaczynajg sie pod
koniec czerwca, po zakoncze-
niu roku szkolnego.

Kopalnia Zofiéwka po-
krywa z funduszu socjalne-
g0 80-90 proc. kosztéw pobytu
na koloniach. Kwota dofinan-
sowania nie moze by¢ jednak

z zeglowaniem i $piewaniem szant. Kto zakosztuje Mazur, ten pozo-
stanie im wierny na dtugo.

Hotel Philippos w Gregji
To obiekt potozony w centrum Paralii, okoto 150 metrow od pla-

zy. W planie zwiedzania m.in. Meteory - Klasztory ktdre ,wisz3”

na skatach. Wszystkie Meteory robig niesamowite wrazenie - za-
réwno z zewnatrz, w otoczeniu skat - jak i we wnetrzach. Widoki
na przepascie i Rownine Tesalska nie maja sobie réwnych.

RS

Bogata propozycje wypo-
czynku posiada dla pracow-
nikéw JSW Jastrzebska Agen-
cja Turystyczna, ktéra po-
siada osrodki wypoczynko-
we nad Baltykiem, na Mazu-
rach i w Zakopanym. Nowo-
$cig w tym sezonie jest znizka
dla pracownikéw naszej Spotki.
Wystarczy zadzwoni¢ do JAT,
uzgodni¢ miejsce i termin wy-
poczynku i sprawa zatatwiona.
Wirdd czterech osrodkéw wy-
poczynkowych JAT-u na szcze-
gélna uwage zastuguje ,Ja-
strzebianka” w Zakopanym. To
prawdziwa perla wérdd osrod-
kéw agencji turystycznej. Od

Hotel Villa del Sole we Wtoszech

Hotel potozony jest w jednej z najpopularniejszych miejscowo-
sci wypoczynkowych Wtroch — Rimini. Hotel znajduje sie 150 m
od morza. W planach zwiedzania: Mirabilandia — najwieksze nad
Adriatykiem wesote miasteczko o powierzchni 850.000 metréw
kwadratowych podzielone na 7 obszaréw tematycznych (Bimbo-
boli - atrakgje dla dzieci, Adventureland - atrakcje przygodowe,
La citta di Sian Ka'an - atrakcje w Krainie Majow, La vecchia Eu-
ropa - tradycyjne atrakcje z wesotych miasteczek, Motorworld -
wszelkiego rodzaju pojazdy wodne, drogowe i szynowe, Dolcevi-

Odpocznij z JAT-em

)

marca ,Jastrzebianky” kieruje
Agnieszka Lesniak. To mloda
energiczna kobieta, ktéra wcig-
gu kilku miesiecy zaniedbany
o$rodek zamienita w przytulne
miejsce. — Nie da sig wszystkiego
zrobi¢ od razu. Potrzebne sq re-
monty. Na razie skupiam sig na
zmianie charakteru tego miej-
sca. To nie ma by¢ noclegownia,
ale osrodek ktéry ma dla swoich
klientéw bardzo bogata oferte.
Chcemy wypoczywajgcym w ,,Ja-
strzebiance” urozmaicic pobyt po-
przez wycieczki z przewodnikami
tatrzaniskimi, spotkania z ludz-
mi gor, ogniska — wymienia jed-
nym tchem Agnieszka Le$niak.

ta Studios, Mirabilandia Beach -

zjezdzalni.

Hotel Goya w Hiszpanii

Wszyscy, ktorzy przyjada do ,,Ja-
strzgbianki” z malymi dzie¢mi
moga liczy¢ na opieke nad malu-
chami. - Wakacyjne przedszkole
to juz teraz norma w wielu osrod-
kach. Rodzice bedg mogli zosta-
wic swoje pociechy pod opieka fa-
chowcéw i spokojnie péjs¢ w gory
lub na spacer po Krupowkach.
Zostawiajg nam tylko numer te-
lefonu i mogg byc spokojni o swo-
je pociechy - méwi kierowniczka
»Jastrzebianki”. Osrodek dyspo-
nuje 65. miejscami w 26 poko-
jach o réznym standardzie.

Zadzwon i zarezerwuj
miejsce, telefon do JAT 032/ 47
81222

=
UWAGA - KONKURS

pracownicy i ich rodziny. Nie ma zadnych ograniczeri wiekowych. Jedynym warunkiem jest przestanie do naszej redak-

¢ji maksymalnie dwdch zdjec jednego autora. Nadestane do nas zdjecia zostang opublikowane w, Jastrzebskim We-
glu’, a nastepnie specjalna komisja wybierze to najlepsze, ktérego autor otrzyma atrakcyjna nagrode. Zdjecia mozna nadsy-
ta¢ do korica wrzesniana adres poczty elektronicznej redakcjajw@jsw.pl. Zapraszamy do wspélnej zabawy

Zapraszamy pracownikow JSW do udziatu w konkursie na najciekawsze zdjecie z wakacji. W konkursie moga brac udziat

plaza z basenami i mnéstwem

Hotel — usytuowany jest okoto 500 metréw od centrum Lloret w Hiszpa-
nii. Obiekt lezy okoto 600 metréw od plazy. W planie wycieczka: La Ram-
bla — najdtuzsza ulica w Barcelonie. Ten kilometrowej dtugosci deptak
w dzielnicy Barri Gotic prowadzi od Plaga de Catalunya w centrum, do po-
mnika Krzysztofa Kolumba na nabrzezu. Zazwyczaj peten jest ulicznych
przedstawien, straganow i kawiarenek na wolnym powietrzu.
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po szychcie

Walka to jego prawdziwe zycie. Codziennie po pracy w kopalni idzie na wyczerpujacy trening

Twardziel z Boryni

Janusz Piorkowski w ko-
palni Borynia pracuje od 1985
r. Kiedy po dnidwce wyjedzie
na powierzchnie, zapomi-
na o tym co bylo na dole, bo
myslami jest juz na sali gim-
nastycznej, gdzie codziennie
dwie godziny ¢wiczy karate
w stylu kyokuschin. Dwa lata
temu zdobyt stopien II dana.
Piorkowski przyznaje, ze kara-
te to w jego zyciu ,,rzecz naj-
wazniejsza”. - Kiedy to méwie

w domu, Zona obruszona pyta:

»a ja?”. Odpowiadam jej, ze
ona tez, ale bez karate jej by nie
byto - wyznaje.

Janusz swoje umiejetno-
$ci sprawdza w ,kumite’, czy-
li walce w pelnym kontakcie
z przeciwnikiem. Takie poje-
dynek bardzo czesto konczy
sie nokautem.

- Tylko w ,kumite” czlo-
wiek moze sprawdzié¢ gdzie sq
granice mozliwosci swojego or-
ganizmu - twierdzi karateka.
- Po kazdej walce, upodlony,

wymeczony, wytluczony, mam
uczucie zadowolenia, ze mo-
glem przetrwaé w tak trudnych
warunkach - dodaje.

Przygoda Janusza ze spor-
tami walki rozpoczela si¢ jesz-
cze w szkole podstawowej, wte-
dy zaczal trenowa¢ boks. Szto
mu niezle, po dwoch latach, juz
jako junior, mial propozycje
przejscia do profesjonalnego
klubu piesciarskiego. Nie sko-
rzystal z tej oferty i po skoncze-
niu szkoly zawodowej podjat
prace w kopalni Borynia.

Wejscie Smoka

Piorkowski  zamieszkat
w Zorach gdzie dziat klub ka-
rate ,,Szogun’”.

- Kiedys zajrzatem do sali,
gdzie (wiczyli karatecy i za-
chwycitem sig tym sportem
- wspomina. — Postanowitem
do nich dolgczy¢. Nie bez zna-
czenia byly takze popisy Bruce-
a Lee, demonstrowane w filmie
Wejscie smoka”. Ten film spo-
wodowal, ze w latach 80. bar-
dzo wielu miodych ludzi pré-
bowato sztuk walki.

Po trzech latach, w 1988
r., musial przerwal treningi,

bo dostal powotanie do woj-
ska.

Po wojsku wrocit do Bo-
ryni i do klubu karate w Zo-
rach. Jego marzeniem byto
startowanie ~w  turniejach
i walki o najwyzsze tro-
fea. Maly klub w Zorach nie
moégt mu tego zapewnié, wiec
przeniost sie do Katowic, do
oé$rodka sportowego ,,Sparta-
kus” Od tego momentu zacze-
ty si¢ wyjazdy na turnieje Pu-
charu Polski i Mistrzostw Pol-
ski.

— Pierwszy tytul Mistrza
Polski zdobylem w 1994 r.
w wadze 75 kg. Po raz drugi
siegnglem po ten tytut w 2000
r. W sumie mam osiem meda-
li, wywalczonych w Mistrzo-
stwach Polski i Pucharze Pol-
ski. Dostawatem powotania do
reprezentacji — wymienia swo-
je sukcesy Pidrkowski.

Przestanie samurajéw

Teraz walczy w stylu
ykumite”. Jak wyjasnia, jest
to zgodne z przestaniem sa-
murajow, ze ,idzie si¢ wal-
czy¢, a walczy sie po to, aby
zginal”

- Jak zaczynam walke nie
mysle o wygranej, ale o tym
aby jak najlepiej walczy¢. Kie-

dy zwycigzam, jest super, kiedy
przegrywam, mowie trudno, to
nie tragedia i ide dalej. Walka
w ,kumite”, to jest ekstremum
prawdy, poznawanie samego
siebie, granic swoich mozliwo-
sci - komentuje.

W 2000 r., po 15 latach
treningéw i walk, w wieku 42

lat Piorkowski zdal egzamin
i zdobyl I dan. Od 2007 r. jest
posiadaczem II dana. W Polsce
mozna uzyska¢ maksymalnie
I dany. Zeby zdoby¢ kolejne
- IIT i IV, trzeba stang¢ przed
komisja, w jednym z europej-
skich krajéw. Dalsze stopnie
zdobywa sie juz tylko w Japo-
nii. Marzeniem Pidrkowskiego
jest podejscie do IIT dana.

RS

Wciagniety przez starzyka

Marian Mrozek, starszy inspektor ds. miernictwa dotowego w kopalni Borynia, uwielbia gre w ska-
ta. W jego przypadku przyjemno$¢ idzie w parze z sukcesami. W tym roku wygrat jeden z turniejow
Grand Prix Polski i wrdcit do domu z okazatym pucharem.

Mrozek swoja przygode
ze skatem rozpoczatl jako dwu-
nastolatek ktérego, jak pod-
kresla, do skata ,wciagnat sta-
rzyk”. - Pod jego okiem stawia-
tem pierwsze kroki — wyznaje.
- Najpierw byly to luzne, domo-
we potyczki ze starzykiem i sg-
siadami — wspomina pan Ma-
rian. Szybko ,tyknal” bakcyla,
bo jak zaznacza, skat zawsze go
interesowal, gdyz ,trzeba przy
nim mys$le¢> Wymieniajac
obowigzujace w tej grze zasa-
dy podkresla, ze ,najwazniej-
sze przy stoliku, to liczy¢ oczka,
pamietaé jak przebiegaly po-
szczegOlne gry i stucha¢ licyta-
¢ji przeciwnikow”. - Ale w ska-
cie poza umiejetnosciami, trze-

ba mie¢ jeszcze dobrg kartg i to
wykorzystac - dodaje.

Od czternastu lat Marian
Mrozek jest cztonkiem klubu
LKS Goérki Slaskie, zrzeszo-
nego w Polskim Zwigzku Ska-
ta Sportowego. Jest cztonkiem
jednej z dwdch druzyn (czterej
zawodniczy podstawowi, plus
rezerwowy), ktore wystepuja
w rozgrywkach II i III ligi. Gra
takze w turniejach indywidual-
nych z cyklu Grand Prix, ktére
sa kwalifikacja do Mistrzostw
Polski. - Do pierwszej ligi nigdy
nie udato nam si¢ awansowaé,
ale juz cztery razy bylismy bar-
dzo blisko - méwi o osiagnie-
ciach swojego klubu.

Mrozek po trzech tego-

Marian Mrozek z pucharem Grand Prix Polski.

rocznych turniejach GP jest
w rankingu na 33 miejscu.
Turnieje ligowe i GP odbywa-

ja sie raz w miesigcu. Zeby sie
do nich przygotowa¢ Mrozek
i jego koledzy z LKS, spoty-

kajg si¢ raz w tygodniu w sie-
dzibie klubu i organizuja tur-
nieje wewnetrzne. Zazwyczaj
uczestniczag w nich réwniez
zawodnicy z o$ciennych klu-
bow.

- Trening czyni mistrza,
bo im wigcej si¢ gra, tym sig jest
lepszym graczem — komentu-
je potrzebe takiej rywalizacji
Mrozek.

Poza wystepowaniem
w barwach LZS Gérki Slgskie
Mrozek propaguje gre w ska-
ta wsrod pracownikow kopal-
ni Borynia. Pomaga przy przy-
gotowywaniu turniejéw orga-
nizowanych przez Zaklado-
we Kolo SITG. Graja w nich
w skata zaréwno pracownicy
kopalni, jak i emeryci.

- Kiedys tez startowa-
tem w tych turniejach, ale te-
raz zajmuje sie tylko sprawa-
mi organizacyjnymi - mowi
Mrozek.

Skat, jak zaznacza, to ty-
powa $laska gra. W woj. $la-

skim jest siedem z dziewieciu
zarzadéw okregowych PZS.
Pozostale dwa, to okreg wiel-
kopolski i pomorsko-kaszub-
ski. Wigkszo$¢ zawodnikow
zrzeszonych w §laskich klu-
bach, to pracownicy kopaln
lub emeryci.

W ubieglym roku pod-
czas turnieju w Hiszpanii, ty-
tul mistrza $wiata w skacie
sportowym zdobyt zawodnik
ze Slaska, Adam Kotodziej-
czyk z Ledzin.

- Wreszcie zawodnik z na-
szego kraju przerwal hegemo-
nig Niemcow, ktorzy zazwyczaj
wygrywali Swiatowg rywaliza-
cje - komentuje z satysfakcja
to wydarzenie Mrozek.

Na pytanie co mu daje
gra w skata, odpowiada: -
W ten sposéb odrywam sig od
problemoéw codziennosci. Kie-
dys gratem jeszcze w pilke,
ale teraz pozostal mi juz tyl-
ko skat.

RS
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Kopalnia Budryk, jako jedyna w polskim gornictwie wegla kamiennego,
ma wlasng mechaniczno-biologiczng oczyszczalnie Sciekow.

Samowystarczalni

BUDRYK

Oczyszczalnie  $ciekow
uruchomiono w 1986 roku,
kiedy kopalnia byla jeszcze w
budowie.

Wtedy jej przepustowosé
wynosita 400 metrdw szesc. na
dobe. Gdy w 1994 roku wydo-
bycie w kopalni ruszylo na do-
bre, kierownictwo zdecydowa-
to o rozbudowie oczyszczalni.
Po trzech latach jej przepusto-
wos¢ zwigkszyla sie¢ do 1000
metréw szeéc. na dobe.

Dzigki temu, z ustug ko-
palnianej oczyszczalni moze
korzysta¢ gmina Ornontowi-
ce. Nalezaca do gminy oczysz-
czalnia nie jest w stanie przy-
ja¢ wszystkich $ciekéw komu-
nalnych.

Do oczyszczalni trafiajg
gtéwnie $cieki z gorniczej faz-
ni. - Obecnie do naszej oczysz-
czalni doptywa w ciggu doby
okoto 700 m szesc. Sciekow,
a wiec nieco mniej niz wyno-
si jej przepustowosc. Ale to do-
brze, bo jakas rezerwa musi
by¢ zachowana - informuje
Sabina Macha z dzialu ochro-
ny srodowiska w kopalni Bu-
dryk.

Scieki po przejéciu cale-
go procesu technologiczne-
go w oczyszczalni, zrzucane sg
do przeplywajacego w jej po-
blizu potoku ,,0d Solni”, kto-
ry jest doptywem potoku ,,Or-
nontowickiego”. Ich jako$¢ jest
zgodna z pozwoleniem wod-

Z kopalnianiej oczyszczalni korzysta takze gmina Ornontowice.

no-prawnym jakie uzyskata
kopalnia.

- Jeszcze nigdy nie bylo
jakichkolwiek skarg, ze nasze
Scieki  zanieczyszczajg biolo-
gicznie potok, a kontrole prze-
prowadzane sqg dosy¢ regular-
nie - méwi Sabina Macha.

Od 1996 r. czgé¢ oczysz-
czonej wody, okoto 10 proc.,
specjalnym rurociggiem wra-
ca ponownie do kopalni. Jest
tam wykorzystywana w pro-
cesie technologicznym zakla-
du przerébki mechanicznej
wegla. Dzieki temu w Budry-
ku zuzywa sie mniej wody.

- Zanim woda z oczysz-
czalni trafi ponownie do kopal-
ni, przechodzi proces steryliza-
cji. Musielismy zainstalowac
potrzebne do tego urzgdzenia,
bo taki byt wymég Wojewédz-
kiego Inspektoratu Sanitarne-
go - informuje Sabina Macha.

W trakcie
$ciekéw  po-

procesu
oczyszczania

wstaja osady. Dotychczas
byly one skladowane na spe-
cjalnych poletkach i po wy-
suszeniu wywozone i wyko-
rzystywane do rekultywacji
hatd.

Znajdujace si¢ na otwar-
tej przestrzeni poletka osado-
we s3 jednak malo wydajne
i w oczyszczalniach $ciekow
sie z nich rezygnuje. Zastepu-
ja je kontenerowe odwadnia-
cze osadow.

Z tej technologii posta-
nowiono skorzysta¢ réwniez
w kopalni Budryk. W 2008 r.
rozpoczeto w nalezacej do niej
oczyszczalni budowe kontene-
rowej stacji odwadniania $cie-
kéw wraz z ich higienizacja,
poprzez dodawanie wapnia.
W tym roku zostala ona od-
dana do uzytku. Dzigki tej in-
westycji nieefektywne polet-
ka osadowe mozna bedzie zli-
kwidowac.

RS

Ministerialne instrukcje

Dobra wiadomos¢ dla bytych pracow-
nikéw PRG. Do oddziatéw terenowych
ZUS wptynely nowe instrukcje dotycza-
ce rozpatrywania wnioskow o deputa-
ty weglowe dla bytych pracownikéw
przedsiebiorstw robét gémiczych. Mi-
nisterstwo Gospodarki przekazato liste
przedsiebiorstw, co do ktdrych mozna
zakorizy¢ postepowanie.

Wedtug najnowszych danych z poczat-
kiem maja kryteria uzyskania od ZUS
deputatu weglowego dla bytych pra-
cownikow PRG stang sie czytelniejsze.
Usprawni sie tez procedura. W najlep-
szejsytuadjisa te osoby, ktdre uprawnie-
nia do deputatu uzyskali na podstawie

Ukfadu Zbiorowego Pracy z1991 roku
imajg orzeczony pozytywny wyrok
wsadzie pierwszejinstandji. Tutaj linia
orzecznicza jest ugruntowana ijedno-
rodna, wiec ZUS nie bedzie sig juz od-
wotywat od tych wyrokéw do Katowic.
Wyptaty za@ng sie zaraz po uprawo-
mocnieniu wyrokow.

Watpliwosci  pozostajg w przypadku
PRG Rybnik iPRG Jastrzebie uupraw-
nionych, ktdrzy swoje prawa wywodza
zUZP zroku 1980. Tutaj niestety nadal
Wigzace pozostang ustalenia sadowe
Zuwaginazroznicowane wyroki sadow.
Ministerstwo odniosto sie tez do
kwestii wliczenia deputatu do pod-

stawy wymiaru Swiadczenia emery-
talnego: w przypadku oséb sktada-
jacych wniosek po raz pierwszy, kt6-
rych deputat zostat uwzgledniony
w Swiadczeniu emerytalnym, trze-
ba bedzie nadal dochodzi¢ swoich
praw przed sadem, poprzestajac jed-
nak na pierwszej instangji. W lepszej
sytuadji sa te osoby, ktore nie maja
deputatu wliczonego do emerytury
lub renty — ich wnioski zostang od
razu zatatwione pozytywnie, zwtasz-
(za jesli obejmowaty ich zapisy Ukfa-
du Zbiorowego Pracy 21991 roku.
Sprawa od poczatku zajmuje sie po-
set Krzysztof Gadowski.

{_

O poprawie bezpieczenstwa

od koniec kwietnia wystarto-
Pwata ogdlnopolska kampa-

nia spoteczna na rzecz ryzy-
ka zawodowego w gornictwie. Do
akgji, ktéra zostata objeta honoro-
wym patronatem Prezesa Wyzsze-
go Urzedu Gorniczego przystapifa
Jastrzebska Spotka Weglowa. Kam-
pania wpisuje sie w przyjet stra-
tegie Unii Europejskiej, zaktadajaca
zmniejszenie liczby wypadkéw przy
pracy do 2012 roku 0 25 procent.
Gornictwo, obok budownictwa,
rolnictwa nalezy do sektoréw go-
spodarki niosacych najwieksze ry-
zyko utraty zdrowia izycia w pra-
cy. W pierwszej potowie 2008 roku
wskaznik czestotliwosci  wypad-
kdw przy pracy w gérnictwie (licz-
ba poszkodowanych na 1000 pracu-
jacych) wynosit 7,46 i byt najwyzszy
wskali catej gospodarki (poziom
wskaznika wskali kraju wynosit

3,88). Wedtug danych WUG, w 2008
. w gornictwie wydarzyto sie 3 337
wypadkow przy pracy (poziom zbli-
zony do roku poprzedniego), ale od-
notowano wazrost liczby wypadkéw
Smiertelnych icezkich. Za jedna
z podstawowych przyczyn wypad-
kéw przy pracy, oprocz btednych za-
chowan ludzkich iawarii technicz-
nych, uwaza sie rowniez brak prze-
widywania mozliwosci wystapie-
nia zdarzeri wypadkowych i niedo-
konywanie statej oceny ryzyka za-
wodowego. Ocena ryzyka powin-
na stac sie czescia zintegrowanego
podejscia do zarzadzania przedsie-
biorstwem.

Dziatania kampanii kierowane
sq do pracodawcow i pracowni-
kéw przedsiebiorstw gdrniczych,
zwigzkow zawodowych ispofecz-
nych inspektoréw pracy, instytu-
Gi zajmujacych sie bhp, specjali-
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stow i praktykéw w tej dziedzinie,
firm szkoleniowych, szkét i uczel-
ni gorniczych oraz instytudji ior-
ganizaqji funkcjonujacych w sferze
nadzoru ikontroli w gdrnictwie.
W ramach akgji 3 czerwca w kopal-
ni Wujek odbyta sie konferencja do
udziatu w ktdrej zaproszono spo-
tecznych inspektoréw pracy. Pod-
czas konferencji oméwiono m.in.
zagadnienia: ocena stanu bezpie-
czeristwa  w polskim  gdrnictwie
w2008 r., przyczyny wypadkéw
przy pracy w gornictwie, kultura
bezpieczeristwa pracy w gornic-
twie, zasady uzytkowania maszyn
w zakfadach gdrniczych, zagro-
zenia biologiczne w gérnictwie.
Organizatorem kampanii, ktdra
potrwa do korica roku jest Central-
ny Instytut Ochrony Pracy- Pan-
stwowy Instytut Badawczy.

TOMS

OSOLNOPOLSKA

KAMPANIA
SPORECZNA

2009

WSPOLORGANIZATOR: WYZSZY URZAD GORNIKCZY
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US radzi i wyjasnia

Stata rubryka, w ktorej wspdlnie z Beata Kopczynska z rybnickiego
oddziatu Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych pomagamy Wam wyja-
$ni¢ zawitosci zwigzane z emeryturami, cieszy sie Waszym ogrom-
nym zainteresowaniem. Ta strona jest dla Was. JesteSmy otwarci na
wszelkie Wasze propozycje. Potrzebujecie porady nie tylko fachow-
ca z ZUS-u? Piszcie na naszego redakcyjnego e-maila, postaramy

sie Wam pomaéc. JesteSmy do Waszej dyspozycji pod adresem poczty
elektronicznej redakcjajw@jsw.pl.

Beata Kopczynska,

rzecznik prasowy
O/ZUS w Rybniku

zisiaj  publikujemy
odpowiedZ na list
Pana Stanistawa

Pozdrawiam cala re-

przodkowe i nie posiadam
dniéwek tzw. przodko-
wych. Od 2000 roku pracu-

je w gérnictwie pod ziemia

stale i w pelnym wymia-

Mam pytanie do pani
Beaty rzecznika prasowego
O/ZUS w_Rybniku. Prze-

pracowalem w goérnictwie

rze czasu pracy w przod-

ku i posiadam wszystkie

dnidéwki przodkowe (8 lat).

Czy przechodzac na eme-
ryture ze wzgledu na wiek

pod ziemia stale i w pel-

- ukonczone 50 lat, okres

nym wymiarze czasu pra-
cy przez 10 lat (1978-1988

w__charakterze:

mlodsz

I3

ornik, gornik, cie$la gor-

niczy, prace te byly poza

10 lat (1978-1988) bede
mial liczony poéltorakrot-

nie, czy jednokrotnie? Ile

lat trzeba mieé przepraco-

wanych, aby przejs$¢ na goér-

nicza emeryture ze wzgle-
du na wiek?

Zgodnie z przepisa-
mi art. 50a ust.2 ustawy
z 17.12.98r. O emeryturach
i rentach z FUS prawo do
emerytury gorniczej naby-
wa pracownik, ktory spelnia
facznie nastepujace warunki:
ukonczyt wiek 50 lat lub ma
co najmniej 25 lat pracy gor-
niczej i réwnorzednej z pracg
gbrnicza, w tym co najmniej
15 lat czystej pracy gorniczej
(liczonej w wymiarze poje-

dynczym). W Pana przypad-
ku na uprawnienia emerytal-
ne bedzie mie¢ wplyw pra-
ca w okresie 1978-1988 (li-
czona na uprawnienia w wy-
miarze pojedynczym), oraz
zatrudnienie od 2000r. tez
w wymiarze pojedynczym,
oraz ilo§¢ przepracowanych
dniéwek w wymiarze pol-
torakrotnym. Tak zaliczone
okresy muszg tacznie wyno-
si¢ 25 lat, w tym czystej, po-
jedynczej pracy goérniczej 15
lat.

Beta Kopczynska

Sprawdz klimatyzacje

Nadchodza upaly, kierowcy samochodow wyposazonych w klimatyzacje wzruszaja ramiona-
mi - co im tam upaty, majg przeciez klime. Problem jednak w tym, ze zaniedbywana klimaty-
zacja to najzwyklejsza hodowla réznego rodzaju drobnoustrojow i niemity zapach we wnetrzu

pojazdu.

Grzyby i bakterie rozwi-
jaja si¢ na parowniku klima-
tyzacji, w miejscu schiadzania
powietrza z wnetrza kabiny
samochodu. Dostaja si¢ tam
wraz z kurzem, a rozwijaja
dzieki wilgoci powstatej pod-
czas schladzania powietrza.

Pierwsze symptomy, zZe
co$ jest nie tak z nasza kli-
matyzacja pojawiajg si¢ wio-
sng, kiedy po dluzszej pracy
klimatyzacji w naszym samo-
chodzie zaczyna najzwyklej
w $wiecie $mierdzie¢. Dzieje
sie tak dlatego, ze w zimie kie-
rowcy prawie w ogoéle nie uzy-
waja klimatyzacji. Zdaniem
Waclawa Kowalika, pracowni-
ka jednego z rybnickich serwi-
sOw, to blad. - To niezrozumia-
te zachowanie, bo klimatyzacja
w zimie pozwala szybciej osu-

szyé zaparowane szyby. Poza
tym, raz na tydzien w ogdle po-
winno sie jg wlgczyé na kwa-
drans. To pozwala przesmaro-
waé caly uktad klimatyzacyj-
ny - méwi Kowalik.

Niemity zapach w naszym
samochodzie jest to pierw-
szy znak, ze trzeba odwie-
dzi¢ serwis. Co najmniej raz
do roku powinno sie odgrzy-
bi¢ i zdezynfekowa¢ uktad kli-
matyzacyjny. W czasie prze-
gladu sprawdzane s takze po-
ziom czynnika chlodzacego
(najczesciej freonu), szczel-
nos¢ catego ukladu i tempe-
ratura schlodzonego powie-
trza. Koszt przegladu w wigk-
szo$ci samochod6w nie prze-
kracza 80-200 ztotych. Oprocz
brzydkiego zapachu wskazow-
ka, ktéra powinna zaniepo-

koi¢ wilasciciela samochodu
z klimatyzacja, jest bardzo sta-
by nawiew i zaparowane szy-
by w aucie. Moze to oznaczaé
zapchany filtr powietrza. Od-
czuwalny spadek wydajnosci
chtodzenia wskazuje na brak
czynnika chlodzacego. A je-

{//

$§li pod autem nie zbiera sie
mokra plama, to znak, ze naj-
prawdopodobniej zapchat sie¢
przewod do skraplania pa-
rownika i wilgo¢ pozostajaca
w aucie przyspiesza jego ko-
rozje.

Oprac. TOMS

N

Warto wiedzieé

Jesli na zewnatrz panuja tropikalne temperatury, przed rozpoczeciem podro-
zy powinnismy samochdd dobrze przewietrzy¢, a dopiero po tym wiaczy¢ kli-
matyzacje. Jesli nam sie spieszy i natychmiast musimy ruszy¢, otwdrzmy okna
i szyberdach. Warto wiedzie¢, ze schtodzenie wnetrza bedzie szybsze, jesli ra-
zem z wiaczeniem klimatyzacji zamkniemy obieg powietrza. Nie przesadzajmy
z ustawieniami klimatyzacji. Reguta jest aby przynajmniej na poczatku podré-
7y temperatura w samochodzie byta nizsza od tej na zewnatrz o okoto piec stop-

ni Celcjusza.

Slonce, zabawa i...
ubezpieczenie

akacje za pasem,
w zwigzku z tym
sporo osob ma

juz wykupione wczasy lub

zaplanowany urlop. Jesli wy-
bieramy si¢ na wczasy zagra-
niczne, pamietajmy, ze cho¢
przepisy ustawy o dziatal-
noéci turystycznej wymaga-
ja od organizatora-biura po-
drozy zawarcia ubezpiecze-
nia swoich klientow, to jed-
nak nie precyzuja zakresu
oraz poziomu gwarantowa-
nej ochrony! Warto wigc, po-
$wieci¢ troche czasu na zapo-
znanie sie z zawartym ubez-
pieczeniem i w razie po-
trzeby doptaci¢ za dodatko-
wg sume lub zakres ubezpie-
czenia lub wykupi¢ dodatko-
we ubezpieczenie w JSU Sp.
z 0.0.. Bedziemy wtedy pew-
ni, ze w razie wypadku, cho-
roby czy kradziezy bagazu
unikniemy przykrych nie-
spodzianek i otrzymamy po-
trzebng nam pomoc, zwrot
poniesionych kosztow lecze-
nia czy tez odszkodowanie za
uszczerbek na zdrowiu.
Przede wszystkim po-
uwage
na wysoko$¢ sumy gwaran-

winni§my zwrdci¢
cyjnej, obszar objety ubez-
pieczeniem i jego zakres.
Wszystkie te
znajdziemy w ogdlnych wa-

informacje

runkach ubezpieczenia. Nie-
ktore zaklady ubezpieczen
rozliczaja sie¢ z osrodkiem
zdrowia na terenie UE bez-
posrednio co powoduje, ze
klient za granica nie ponosi
ze swojej strony zadnych do-
datkowych kosztow.

Polisa turystyczna za-
wiera w sobie kilka ubez-
pieczen. Podstawowym jest
ubezpieczenie kosztow le-
czenia (KL), ktére zapewnia
pomoc medyczna w nagtych
wypadkach - od konsultacji

lekarskich na miejscu, hospi-
talizacji, zabiegéw medycz-
nych i operacji po transport
pacjenta do szpitala w kra-
ju. Zapewnia zwrot ponie-
sionych wydatkéw lub ich
cze$¢ na zakup niezbednych
lekarstw oraz $rodkéw opa-
trunkowych. Nastepnym jest
ubezpieczenie  nastepstw
nieszczesliwych wypadkow
(NNW), ktére gwarantuje
nam wyplate odszkodowa-
nia zwigzanego z nieszczesli-
wym wypadkiem na skutek,
ktorego doznalismy trwale-
go uszczerbku na zdrowiu.
Szeroki wachlarz propono-
wanych przez towarzystwa
ubezpieczen pozwala row-
niez zminimalizowaé straty
i problemy zwigzane z utra-
ta lub zniszczeniem baga-
zu, a takze pokry¢ koszty od-
wolania badZ przerwania im-
prezy.

Kolejnym i bardzo waz-
nym jest ubezpieczenie od-
powiedzialnos$ci cywilnej,
ktére chroni nas przed kon-
sekwencjami  finansowymi
w przypadku, w ktérym to
my wyrzadzimy innej osobie
szkody, za ktore bedziemy
odpowiedzialni i zobowiaza-
ni do ich naprawienia lub za-
dos¢uczynienia.

Najwazniejsze w cza-
sie urlopu to pickna pogo-
da i brak trosk. Na aure nie
mamy wplywu. Pamietajmy,
ze niektorych innych proble-
méw mozna unikngé, jesli
zawczasu o to zadbamy.

Wigcej informacji na te-
mat ubezpieczen wakacji
krajowych i zagranicznych
oraz pomoc w ich zawarciu,
mozna uzyska¢ w agencjach
Jastrzebskiej Spotki Ubezpie-
czeniowej Sp. z 0.0. znajduja-
cych sie przy wszystkich ko-
palniach JSW S.A..
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Kacik literacki
Wspdlny posilek

Grnik wstat rano, do pracy jedzie,
Zeby rodzinka nie zyta w biedzie.

Juz sie przebiera w te brudne ciuchy.
Zonka przytula sie do poduchy.
Jeszcze w tozeczku $pi sobie smacznie,
A maz po zjezdzie juz prace zacznie.
Pracuje ciezko, w pocie strudzony.
Atam sasiadka przyszta do zony.

| zaraz z rana kawke juz pija,
Dobre te chtopy i niech nam zyja!

Do kawki ciastka, troche wineczka,
Atam na dole ciezka dnidweczka.
Zonka plotkuje, mezus pracuje,
Gada z sasiadka, nic nie gotuje.
Gornik przy pracy, czoto ma w pocie.
Zoneczka siedzi przy winku w ztodie.
Szychte przerobit w pocie do korica.
Zona i dzieci czekajg na ojca.

Tatu$ do domu wraca zmeczony,

Na wspdlny obiad, do dzieci i zony.

A ona dziwng zrobifa mine,

Cos bysmy zjedli.— Przyniostes wedline?
Kupit za kartki szyneczke mata.

Juz ma przy stole rodzinke cafa.

Taki jest oto obiad gdrnika,

Jak zonka z sasiadkq od rana cos tyka.

Autorem wiersza,Wspélny positek” jest Wojciech Szczerba — elek-
tryk pracujacy w KWK Zofidwka. Jesli piszesz wiersze, opowiada-
nia i chciatby$ zamiescic na naszych famach — zapraszamy. Pisz na
naszego e-mail‘a redakcajw@jsw.pl

0y /4 1 2 3
KRZYZOWKAZNAGRODAMI 21

Poziomo: Pionowo: ‘
1 - Biblijna powddz. 1 - Rodzaj lekkiego ubranka dla niemowlaka. 8
4 - ciasto o duzej ilo$ci z6ltek 2 - obtok kurzu. 19

i piany bialkowej i matej zawartosci 3 - gatunek sowy.

maki. 4 - rosyjska ludowa odmiana mandoliny ‘
8 - koralowiec lub stulbia. o trzech strunach. 11
9 - list bez podpisu. 5 - zydowska $wigtynia. 12
11 - roslina zwana jakobinka. 6 - czarny kon. 12
12 - czarnoksieznik. 7 - Syrop sosnowy. M
14 - Pawel z zespolu ,,Piersi”. 10 - urojenie, przywidzenie. 12 15
16 - Krzysztof, piosenkarz. 13 - lewy doptyw Irtyszu.
18 - penetruje jaskinie. 15 - producent ,Goracych kubkow”.
20 - otwierany kluczem. 17 - kastrat, eunuch.
22 - miasto nad Wislg z kopalnig siarki. 18 - styl w sztuce.
24 - moze by¢ podwodny. 19 - biale, duze ptaki o dlugiej szyi i mocnych
26 - Wallenrod Mickiewicza. skrzydtach.
28 - zsumowanie, obliczenie. 20 - gangrena.
29 - jednostka czestotliwosci rowna 21 - schabowe lub mielone.

milionowi hercéw. 23 - zwolywana przez szefa.
30 - tropikalne pnacza. 25 - trzy minuty na ringu.
27 - w stadzie bacy.
Litery z pol ponumerowanych od 1 do 36 utworza rozwiazanie
- aforyzm oraz imie i nazwisko jego autora.

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: ,,Serce matki to ogromna glebina, na dnie, ktorej zawsze
znajdziesz przebaczenie”. O odebranie nagrdd prosimy: Piotra Bugale z Gotkowic, Beate Mase-
tek z Jankowic oraz Malgorzate Murach z Suszca. Gratulujemy! Odbidér nagrody prosimy najpierw
ustali¢ telefonicznie, tel. 032 756 4417 lub 032 756 4479 w godzinach od 7:00 do 15:00. Prosimy
takze o pilny kontakt telefoniczny laureatke nagrody z ubieglego miesigca Panig Anne Palke. tele-
fon 032 756 4417 lub 032 756 4479.

Usmiechnij sie :)

Autostopowiczka w $rednim wieku usituje ztapac okazje. Niestety,
samochody nie zatrzymuijg sie. Po dtugim czasie stychac pisk opon,
zatrzymuje sie auto, kierowca otwiera drzwiczki i mowi:
— Niech pani wsiada, ja nie jestem z tych co biorg tylko mtode i tad-
ne...

*%¥%
Na bank napadaja bandyci i nakazuja personelowi: Wszyscy na pod-
toge! Nie ruszac sie! Urzednicy potozyli sie na podfodze w milczeniu.
Tylko stary kasjer szeptem zwrdcit uwage mtodej kolezance:
— Niech sie pani potozy w jakiejs przyzwoitszej pozydji. To napad, a
nie piknik w lesie!

*A%
Kowalski jak zwykle przyszedt spézniony do pracy i zbiera standar-
dowy ochrzan od szefa:
— Byt pan w wojsku, Kowalski?
— Bytem.
— | co tam panu méwit sierzant jak sie pan spézniat?!
— Nic szczegdlnego...,,Dzien dobry, panie majorze”..

*%%
Jedzie dres BMW i ztapat gume. Zatrzymat sie na poboczu i zmienia
kofo. Podjezdza mercedes wysiada dresiarz i sie pyta:
— (o robisz?
— Odkrecam koto — odpowiada facet.
Ten z mercedesa bierze kamier wali w szybe i méwi:
—To ja wezme radio.

*R%
Maz dzwoni do biura, w ktérym pracuje jego zona blondynka:
— Stuchaj — méwi podekscytowany — wrdcitem wczesniej do domu i
wyobraz sobie — tragedia! Twoja mama, a moja tesciowa weszta na
drzewo, konar, na ktérym stanefa, ztamat sie i ona zgineta!
Na to blondynka:
— Niemozliwe. A pod drzewem szukaliscie?

kalendarza

’ y

Fot:. Piotr Sobczak

: b3
Twarza czerwca w kalendarzu Jastrzebskiej Spotki Weglowej jest Teresa Pielorz z kopalni Jas-Mos
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Cwier¢ wieku Gwarka

PILKA NOZNA

GKS Gwarek Ornonto-
wice, klub zblizajacy sie do
$wietowania srebrnego jubi-
leuszu, 3 lipca. Klub powstat
pod opiekuniczymi skrzydtami
Kopalni Wegla Kamiennego
Budryk. Budzet klubu zasilaly
wtedy dobrowolne sktadki ko-
palnianej zalogi oraz zwigz-
ki zawodowe. W tym czasie
przy ul. Zwyciestwa, naprze-
ciwko budynku magistratu,
dzieki wydatnej pomocy ko-
palni wybudowano wspania-
ty stadion. Od tamtego cza-
su wiele sie zmienito. W bu-
dzecie nie ma juz tak cennych
datkéw gérnikéw. Mimo to
Gwarek z powodzeniem pod-

nosi poziom sportowy swoich
sekcji. Pierwszy zespol Gwar-
ka, trenowany przez grajacego
trenera Jarostawa Zajdela, jest
beniaminkiem IV ligi i atakuje
trzecie miejsce w tabeli. Ogo-
fem w klubie gra okoto 100-
120 pitkarzy w 5 druzynach.
Poza futbolem stawia sie tu
na tenis stotowy, szachy i ska-
ta (razem ponad 40 zawodni-
kow).

Jednym z ojcoéw sukce-
su Gwarka jest Joachim Szlo-
sarek — trener junioréw kla-
sy okregowej (rocznik 1991)
i druzyny trampkarzy mtod-
szych (rocznik 1997), byly
zawodnik pierwszoligowego
Goérnika Zabrze z czaséw Lu-
banskiego, Szoltysika i Kost-

ki. - W Gwarku pracuje juz
szosty rok — méwi charyzma-
tyczny trener. Ten narybek -
reka pokazuje na trenujacych
chtopcow - to przyszli pitka-
rze zespotu senioréw. Razem
z trenerami pozostatych dru-
Zyn - Robertem Picutg i Pio-
trem Michalakiem - staramy
sie wychowywaé wartoscio-
wych zawodnikow. Zdajemy
sobie bowiem sprawe, ze tech-
nika zawodnika, jego umiejet-
nosci decydujg o ocenie tre-
nera. Na boisku nie da si¢ nic
ukryé. Wszystko widacé jak
w rentgenie. Albo ktos jest do-
bry albo zly - dodaje Joachim
Szlosarek.

Klub posiada dobrg baze
treningowa i $rodki na obo-

zy kondycyjne. To przez do-
brag wspolprace zarzadu klu-
bu z wladzami kopalni i wta-
dzami gminy. - Urzqd Gminy
utrzymuje, poza gtownym sta-
dionem, dwa boiska (przy ul.
Klasztornej i ul. Dworcowej),
dwie hale sportowe - w gim-
nazjum i w szkole podstawo-
wej. Opiekuje si¢ budynkiem
»Gwarka”. Remonty, konser-
wacja, oplata mediéw, wyna-
grodzenie dla trenerdw sq tak-
ze w gestii gminy. Magistrat fi-
nansuje réwniez obozy kondy-
cyjne oraz transport w czasie
imprez sportowych i turystycz-
nych - mowi Zdzistaw Waso-
wicz — wiceprezes ,,Gwarka”.
tekst i zdjecia:
Aleksander Ciochon

Podpatrzone

Masazysta I1I- ligowej dru-
zyny pilkarskiej GKS Pnid-
wek 74 jest drobna, sympatycz-
na blondynka. To rzadkos¢, bo
z reguly masazystami sa mez-
czyzni. Grazyna Herok, bo
0 niej mowa, rozpoczela pra-
ce w klubie z Pawlowic w 2005
roku. — Do tej pracy namoéwit
mnie kolega Jacek Lorek. Na po-
czgtku bylam zaskoczona propo-
zycjq pracy w klubie pitkarskim,
ale po namysle postanowitam
podjgé wyzwanie — wspomina
kobieta.

Na pierwszy spotkaniu
gdy masazystka musiata spoj-

rze¢ w oczy pitkarzom glos za-
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bral Mieczystaw Ginowicz, kie-
rownik druzyny. - Powiedzial
po mesku, ze nie ma prawa mi
spas¢ ani jeden wlos z glowy, ze
majq mnie szanowac. Te rzeczo-
we stowa kazdy z zainteresowa-
nych wzigt sobie mocno do serca.
Staly sig wyrocznig, bo cho¢ od
poczgtku mojej pracy uptynely
juz prawie cztery lata, nadal sg
respektowane. Muszg jednak sig
przyznaé, ze na starcie bylo nieco
zabawnie. Masowalam zbyt de-
likatnie, a pitkarze potrzebowa-
li mocniejszej i bardziej zdecydo-
wanej kuracji. Z czasem bylo co-
raz lepiej — mowi pani Grazyna.

Aleksander Ciochon

JKH si¢ wzmacnia

Prezes Jastrzebskiego Klu-
bu Hokejowego Kazimierz
Szynal zdradzit zalozenia na
przyszly sezon. - Jesli nie doj-
dzie do jakichs nadzwyczaj-
nych wydarze#t, to w przy-
szlym sezonie bedziemy wal-
czy¢ o czworke najlepszych ze-
spotéw hokejowych w Polsce
- powiedzial prezes Szynal.
Prezes wie co méwi, bo juz te-
raz w klubie pojawili si¢ nowi

zawodnicy, ktérzy wzmocnia
pierwszy zespot.

Cho¢ okienko transferowe
ciggle jest otwarte to wiadomo,
ze od nowego sezonu w JKH
zagrajg: Maciej Urbanowicz
(Stoczniowiec Gdansk), Bar-
tosz Dgbkowski (TKH Torun),
Sebastian Kowaléwka (Craco-
via Krakéw) i Jiri Zdenek (HC
VOKD Poruba).

TOMS

Mecz o pietruszke

W najblizsza sobote swo-
je rozgrywki zakonczg pitkarze
I ligi. GKS Pnidwek 74 ostatni
mecz rozegra przed wlasng pu-
blicznoscig. Do Pawlowic przy-
jedzie druzyna Beskidu Sko-
czow. Obie druzyny zajmuja
miejsca w srodkowej czedci tabe-

li. Cho¢ bedzie to przystowiowy
mecz o pietruszke, to dziatacze
GKS Pniowek 74 zapowiadaja,
ze pitkarze jak zwykle wybiegna
na boisko zmotywowani z jed-
nym celem - zdoby¢ trzy punk-
ty i w dobrym stylu pozegnac sie
z kibicami. TOMS
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Ten klub, to moje zycie

Ze Zdzistawem Grodeckim, prezesem Klubu Sportowego Jastrzebski Wegiel rozmawia Tomasz Siemieniec

JASTRZEBSKI WEGIEL

Doktadnie 15 maja zo-
stal pan powolany na funk-
cje prezesa Jastrzebskiego
Wegla. Kibice, ktorzy od lat
sledzq poczynania jastrzeb-
skich siatkarzy wiedzg, Ze nie
jest pan osobg przypadkowq
na tym stanowisku.

W tym roku mija do-
ktadnie dwadziescia lat mo-
jej pracy w klubie. Prace roz-
poczatem 28 sierpnia 1989
roku. Przez ten caly czas by-
fem na pierwszej linii frontu.
Zaczynalem od funkcji dru-
giego trenera pierwszej dru-
zyny i szkolenia mlodziezy
w momencie, kiedy pierwszy
raz awansowalismy do I ligi.
Pierwszym trenerem zosta-
fem z momencie, kiedy dru-
zyna spadla do serii B I ligi
w 1994 roku. W 1997 roku
udato mi sie wprowadzi¢ dru-
zyne do elity polskiej siat-
kéwki. Od tamtej pory nasza
druzyna nieprzerwanie wal-
czy o najwyzsze cele w kra-
juiEuropie. Ten klub to moje
zycie. Nie wyobrazam sobie,

ze moglbym pracowaé gdzie
indziej.

Czyli jest pan czlowie-
kiem, ktéry problemy klu-
bu zna od podszewki. Ja-
kie zatem cele stawia przed
sobg czlowiek, ktory dosko-
nale orientuje si¢ w polskiej
i swiatowej siatkowce?
Klub jest
ng marka w Polsce i Euro-

Nasz zna-
pie. Pragne utrzymac poziom
Klubu, doskonalgc jego dobre
strony. Do tego sa potrzebne
pewne zmiany organizacyjne.
Nie chce przez to powiedzie¢,
ze do tej pory bylo Zle. W po-
réwnaniu z innymi polski-
mi klubami siatkarskimi je-
stesmy zdecydowanie z przo-
du, ale musimy sie rozwijac.
Jastrzebski Wegiel ma by¢ fir-
mg, ktora bedzie posiadad
rozwiniete struktury, m.in.
dzial public relations, dzial
marketingu, dziat logistyczny,
dziat handlowy. To sg wyzwa-
nia na kilka najblizszych lat.
Jesli to wszystko bedzie, to
zadne zawirowania, czy kry-
zys nie bedg mialy wpltywu na
naszg dzialalno$¢.

A jesli chodzi o cele spor-
towe klubu na najblizszy se-
zon?

Budujemy zespdt w opar-
ciu o dotychczasowy skfad,
ktéry w tym sezonie odnidst
duzy sukces.

gdaiena Kowelik

Zdajemy sobie sprawe
z panujgcej sytuacji gospo-
darczej i wiemy, ze budzet na
nadchodzacy sezon bedzie
skromniejszy

Trener Roberto Santil-
li otrzymat od nas oferte pro-

wadzenia druzyny w nowym
sezonie, ktorg przyjat. W Ja-
strzebskim  Weglu  zostaje
rowniez Grzegorz Lomacz,
Patryk Czarnowski, Pawel
Rusek, Ben Hardy, Adam No-
wik, Sebastian Pecherz. Do
druzyny dolacza réwniez
Wojciech Sobala, Grzegorz
Pajak, a takze jeden z naj-
zdolniejszych wychowankéow
naszego Klubu - Damian Do-
bosz. Rozwazamy mozliwoéc
dotaczenia do zespotu jeszcze
jednego wychowanka klubu.
Klub ma

na strategic do 2015 roku,

opracowa-

i wszystko, co si¢ dzieje, jest
z nig zgodne. Dokonujemy
tylko  korekt
wych.

antykryzyso-

Aktualnie jedynymi za-
wodnikami, ktérzy opuszcza-
ja klub sa Prygiel, Jurkiewicz
i Rafa.

A co z kryzysem, kto-
ry dotkngl waszego gtowne-
go sponsora? Przeklada sie to
na dziatalnosé klubu?
dotyka kazde-

go. Wprowadzili$my program

Kryzys

antykryzysowy, w ramach

ktérego ograniczamy koszty
i szukamy nowych zrodet fi-
nansowania. Pamietamy, zZe
nasz klub jest trwale zwigzany
ze $rodowiskiem goérniczym
i wierzymy, Ze nasza wspol-
praca z JSW S.A. bedzie trwa-
fa nadal. Robimy wszystko,
aby z kryzysu wyj$¢ wzmoc-
nionym majac na uwadze do-
bro klubu, jego pracownikow
oraz rzesze mlodziezy trenu-
jace w klubie.

Uwazamy, ze kryzysem
trzeba sie dzielic i pracowac
ze zdwojong silg na poprawe
sytuacji.

Czy w tych trudnych cza-
sach, kiedy klub ma mniej
pieniedzy uda si¢ w przy-
sztym sezonie walczy¢ o naj-
wyzsze cele w lidze?

Trudno powiedzie¢, co
sie bedzie dziato w lidze. Wie-
my, ze dwa najlepsze zespoly
minionego sezonu beda mia-
ty wyzsze budzety. Moge po-
wiedzie¢ tylko tyle, ze zawsze
chcemy mie¢ druzyne, ktora
walczy o najwyzsze cele w li-
dze. B

Mecz o spokoj

GKS JASTRZEBIE

W najblizszy piatek zostanie ro-
zegrana ostatnia kolejka pitkarskiej
I ligi. O godzinie 17.30 na stadionie
przy ulicy Harcerskiej w Jastrzebiu ,
miejscowy GKS podejmie GKS Kato-
wice. Mecz zapowiada sie bardzo in-
teresujaco, bowiem przegrana druzy-
na bedzie musiata rozegraé spotkania
barazowe z druzyna z II ligi. Oba gor-
nicze kluby maja po 41 punktéw. Ja-
strzebie zajmuje 12 miejsce, a Katowi-
ce 13 - zagrozone barazami. W run-
dzie jesiennej gora byt GKS Jastrze-
bie, ktéremu przyznano walkowe-
ra po tym, jak kibice zranili arbitra
i w 52 minucie spotkanie przerwano.
Teraz oba zespoly sa na fali. Przed ty-
godniem Katowice na stadionie w Ja-

worznie pokonaly aspirujace do Eks-
traklasy Podbeskidzie Bielsko-Bia-
fa 1:0.

GKS Jastrzebie na wyjezdzie pokonat
Tur Turek 3:0. Dwie bramki zdobyt Czech
Davida Gilla i jedng Robert Zbikowski.
Czeski obronca rozegral jedno z najlep-
szych spotkan w barwach naszego klubu
i w pierwszych kilkunastu minutach so-
botniego meczu dwa razy $wietnie zacho-
wal sie w polu karnym gospodarzy poko-
nujac bramkarza Tura. W konicdwce me-
czu wynik ustalit najlepszy snajper — Ro-
bert Zbikowski. Po przegranej z GKS-em
Tur Turek pozegnal sie z I liga.

Pigtkowy mecz zapowiada si¢ praw-
dziwg gratka dla kibicow pitki noznej.
Poczatek wszystkich spotkan druzyn
Iligi o godzinie 17.30.

TOMS
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Zdjecia:. Piotr Sobczak

Zbigniew Bartysiak, KWK Pniéwek Marek Klis, KWK Pniowek
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