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Szanowne Panie

Z okazji Dnia Kobiet przekazuje wszystkim Paniom najlepsze
zyczenia wszelkiej pomysinosci w Zyciu osobistym oraz w pracy
zawodowej.

Aby zawsze pamietano o Paniach, o Waszej codziennej pracy,
nieustannym trudzie, poswieceniu i trosce o innych.

Zeby szczescie towarzyszyto Paniom nie tylko w tym dniu, ale
przez caty rok, a usmiech na state goscit na Waszych twarzach.
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Nowy miesiecznik
Jastrzebski Wegiel”

Juz w przysztym miesigcu do Panstwa rak trafi zupetnie inny, od$wiezony mie-
siecznik Jastrzebski Wegiel”. Zmiany beda personalne i merytoryczne. Miesiecz-
nik bedzie wydawany w wiekszym formacie i na zupetnie innym papierze. Bedzie
liczytjak do tej pory 16 stron, na ktérych znajdziecie Paristwo najwazniejsze infor-
macje, ktére Was dotyczg i interesuja.

W nowym ,Jastrzebskim Weglu” znajdziecie Panstwo najwazniejsze informacje o
swoich zakfadach pracy, jak rowniez informacje z miejscowosci, w ktérych miesz-
kacie. Nie zabraknie takze informacji o inwestycjach w kazdym zaktadzie Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej.

W ,nowym” miesieczniku bedzie réwniez miejsce na wywiady z wtadzami spétki,
gdyz gtéwnym naszym celem jest to, aby pracownicy spétki o najwazniejszych
sprawach dotyczacych ich firmy dowiadywali sie od swoich szeféw za posred-
nictwem "Jastrzebskiego Wegla” a nie z komercyjnych gazet codziennych.
Nowa gazeta to takze miejsce, w ktérym beda mogli Parstwo przeczytac o sobie
i o swoich kolegach. Oczywiscie na famach miesiecznika nie zabraknie sportu
w zwigzku z tym od kwietnia bedziemy przygotowywac¢ dwie, zamiast jednej
strony sportowej. Jedna z nich poswiecimy zawodowcom, czyli siatkarzom, pit-
karzom, hokeistom. Natomiast druga strona sportowa zostanie po$wiecona
sportowcom amatorom, ktérzy sg pracownikom spotki. To dla nas niezwykle
wazne, gdyz cho¢ niejednokrotnie odnosza nie mniejsze sukcesy niz zawodowcy,
pozostaja niestety anonimowi. Oczywiscie relacje zostang uzupetnione licznymi
zdjeciami. W gazecie tradycyjnie znajdzie sie krzyzéwka, dowcipy, a ponadto
poradniki, a nawet przepisy kulinarne. Czekamy takze na Wasze listy, w ktérych
podzielicie sie z nami swoimi przemysleniami, problemami. Mamy nadzieje, ze
nowy,Jastrzebski Wegiel”stanie sie gazeta, po ktdra chetnie siegnie zaréwno pra-
cownik biurowy, sztygar czy gornik ze $ciany.

Tomasz Siemieniec, redaktor naczelny
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- To nagroda dla catej zatogi — mowi Stanistaw Tobiczyk, dyrektor KWK , Pnidwek”

Nalezaca do Jastrzebskiej Spétki Weglowej kopalnia

Pnidwek” zwyciezyta w jedenastej edycji konkursu na Kopalnie
Roku. Tuz za nig uplasowata sie podlubelska,Bogdanka’, a dalej
kopalnia,Marcel”z Kompanii Weglowej.
Oficjalne ogtoszenie wynikdw konkursu nastapito w czwartek 19
lutego w podczas uroczystej gali w krakowskim teatrze im. Juliu-
sza Stowackiego. Organizatorami konkursu sg; Szkota Eksploatadji
Podziemnej oraz Gérnicza Izba Przemystowo-Handlowej i Fundacja
,Bezpieczne Gornictwo” im. prof. Wactawa Cybulskiego. W konkur-
sie od jedenastu lat stratuje trzydziesci kopalrh wegla kamiennego
z terenu catego kraju.

W 2008 roku najlepsza okazata sie kopalnia ,Pniéwek”.
— To jest nagroda dla catej zatogi. Teraz wszyscy, z dumq mozemy
powiedziec, ze pracujemy w najlepszej kopalni w Polsce — mowi dum-
ny z nagrody Stanistaw Tobiczyk, dyrektor kopalni,Pnidwek’, ktory
osobiscie odebrat statuetke w Krakowie. ,Pnidwek , jest pierwsza
w historii kopalnig Jastrzebskiej Spotki Weglowej, ktéra zdobyta ten
zaszczytny tytut. - Przyznany ,Pnidwkowi” tytut ,Kopalni Roku” traktuje
jako przejaw uznania dla dyrekcji kopalni oraz zatogi. W tym dla pro-
fesjonalizmu w jej zarzqdzaniu i nawyku bezpiecznej pracy. Chciatbym
wiec za to fantastyczne wyréznienie podziekowac dyrekcji Pniéwka a
takze catej zatodze. Bez ich zaangazowania nie bytoby moZzliwe uzyska-
nie tak dobrego wyniku za ubiegty rok — powiedziat z dumg Jarostaw
Zagorowski, prezes Jastrzebskiej Spotki Weglowe).

Rok wczesniej nasza kopalnia zajeta drugie miejsce w
konkursie, ustepujac tylko kopalni,Bogdanka’, ktéra ma na swoim
koncie kilka tytutow,Kopalni Roku”. W tym roku zaktady zamienity sie
miejscami.

— Cieszy nas to, Ze kopalnie z naszego regionu staty sie kon-
kurencjq dla Lubelskiego Wegla. Jeszcze kilka lat temu byto to nie do
pomyslenia. Swiadczy to o tym, ze Slgskie gérnictwo idzie w dobrym
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kierunku — mowi Janusz Olszowski, prezes Gérniczej Izby Przemysto-
wo-Handlowe;j.

Gtéwnym kryterium w konkursie sa wskazniki obrazujace
wydajnos¢, rentownos¢, wielkos¢ przychodow itp. W wiekszosci z
kilkunastu dotychczasowych edycji konkursu zwyciezata podlubel-
ska ,Bogdanka’, notujaca zwykle najlepsze wyniki. Tym razem lep-
szymi wynikami mogta sie pochwali¢ kopalnia ,Pniowek’, ktéra jest
najlepszym zaktadem w Jastrzebskiej Spodtce Weglowej. Zatrudnia
ok. 5,3 tys. 0séb i wydobywa blisko 3,5 mln ton wegla, gtéwnie kok-
sowego. Wiasnie,Pnidwek” wypracowat wiekszos¢ ubiegtorocznego
zysku catej Jastrzebskiej Spotki Weglowej.

,Pnidwek” wyprzedzit w rankingu ,Bogdanke” gtéwnie
z powodu wyzszych cen, jakie osigga na rynku wydobywany w
Jastrzebiu Zdroju wegiel koksowy. Wptywa to na wielkos¢ przycho-
dow ze sprzedazy.

Samodzielna kopalnia ,Bogdanka” wydobywa rocznie
ponad 5 min ton wegla i zapowiada - dzieki realizowanym i plano-
wanym inwestycjom - podwojenie wydobycia za okoto piec lat.
Nalezaca do Kompanii Weglowej kopalnia,Marcel”w Radlinie wydo-
bywa rocznie ok. 2,8 miIn ton wegla. Ponad dwie trzecie wydobycia
to wegiel energetyczny, pozostata czes¢ - koksowy. Zaktad zatrudnia
ponad 2,3 tys. 0séb. W ub.r. oddano tam do uzytku jedna z najwiek-
szych w ostatnich latach inwestycji w gérnictwie - tzw. upadowa,
czyli pochyty chodnik taczacy powierzchnie z wyrobiskami 400 m
pod ziemia.

W dziedzinie bezpieczenstwa, oprécz zwycieskich ,Jan-
kowic’, nagrodzono tez zaktad gérniczy ,Piekary’, kopalnie ,Kazi-
mierz- Juliusz” (stowarzyszong z Katowickim Holdingiem Weglo-
wym - KHW) oraz kopalnie ,Brzeszcze-Silesia” z Kompanii Weglowe).
Wyrézniono kopalnie ,Chwatowice” (KW) i, Wieczorek” (KHW).

Tomasz Siemnieniec

Fot.: Tomasz Siemieniec
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Z Robertem Kaminskim, prezesem Spétki Energetycznej Jastrzebie rozmawia Agnieszka Barzycka.

SEJ to firma z potencjatem

Mija pot roku odkad objat pan funkcje
prezesa Spotki Energetycznej Jastrzebie.
Jakie to byto pot roku, zaréwno dla Pana
jaki calego zarzadu spotki?

Przyszedtem  na prezesa
w momencie, gdy dobiegaty korica ostat-
nie planowane remonty, ktére w energe-
tyce wykonywane sg w miesigcach letnich.

stanowisko

Mowiac obrazowo, poréwnatbym nasza fir-
me w tym czasie do zacumowanego statku
w doku remontowym na brzegu morza. Z ta
matg réznica, ze my musielismy czesciowo
prowadzi¢ produkcje. Te pdt roku, o ktdrych
pani moéwi, to byt doskonaty czas na doktadne
zapoznanie sie ze stanem technicznym statku
i lektura dziennika pokfadowego.

C6z za poréwnanie? Firma energetyczna
zlokalizowana na Slasku i statek zacumo-
wany na brzegu morza.

Lubie poréwnania (Smiech). Zreszta, stare
przystowie méwi, ze jeden obraz zastepuje
tysigc stow - chociaz w tym przypadku tego
nie wida¢, ale mozna sobie wyobrazi¢. Ale
wracajac do naszego watku ...

No wlasnie, c6z pan wyczytal w tym
dzienniku poktadowym SEJ-u?
Wyczytatem, ze nalezy przeprowadzi¢ nie-
zbedne naprawy, modernizacje, ze w,maszy-
nowni” naszego statku s3 zainstalowane
nowoczesne silniki gazowe, ktére stusznie s3
nasza chluba. Podjeto w przesztosci trudng i
$miatg decyzje o zainstalowaniu takich urza-
dzen i instalagji, ktére jako jedyne w Polsce
pracujg na wielka skale 365 dni w roku i 24
godziny na dobe - oczywiscie nie liczac ruty-
nowych obstug i przegladéw technicznych.
Poréwnujac podobne instalacje w Europie,
ktére pracujg zazwyczaj, jako tzw. szczytowe,
czyli w czasie najwiekszego zapotrzebowania
na energie elektryczng, wypadamy imponu-
jaco biorac pod uwage wyprowadzong ilos¢
energii elektrycznej i ciepfa.

A pierwsze wrazenia po spotkaniu z zalo-
g9a?
Powiem krétko — bardzo dobre! Rozmowy,

Robert Kamiriski, prezes zarzadu SEJ SA

Pracowat do tej pory jako gtéwny specjalista w pionie cztonka zarzqdu PKE dyrek-
tora ds. strategii i restrukturyzacji Centrum Zarzqdzania Potudniowego Koncernu Energe-
tycznego SA w Katowicach. W branzy energetycznej pracuje od 26 lat. Od poczqtku swojej

kariery zawodowej przez 18 lat zwiqgzany byt z Elektrowniq Jaworzno lll, nastepnie przez
ponad 7 lat pracowat w Potudniowym Koncernie Energetycznym SA nalezqcym do Tauron

Polska Energia SA.

ktore prowadze z ludZmi pracujacymi w SEJ
naleza chyba do najbardziej przyjemnych
chwil w mojej pracy.

Skoro pan rozpoczatl nasza rozmowa
watkami marynistycznymi, to wréémy
jeszcze na chwilke na mostek kapitanski.
Pomoéwmy moze troche o nowym zarza-
dzie spotki.

Wspotpracujemy krotko, ale juz teraz smiato
moge stwierdzi¢, ze tworzymy zgrany zespot.
Kazdy z nas ma wiele do$wiadczenia zawo-
dowego, ale réwniez Zzyciowego, ponadto
nadal doskonalimy sie. Jedyna kobieta
w Zarzadzie wywodzi sie z SEJ, dwdch z nas
wywodzi sie z energetyki zawodowej oraz
z gornictwa.

M&j zastepca ds. technicznych i produk-
¢ji pan Jarostaw Parma od 17 lat pracuje
w branzy energetycznej. Od poczatku swojej
kariery zawodowej byt zwigzany z firmami
energetycznymi. Jest swietnym spedcjalista

zaréwno w zakresie eksploatacjiinstalacjiener-
getycznych jak réwniez w procesach remon-
téw iinwestycji w infrastrukture energetyczna.
Z kolei Mariusz Nonna-Bachon, mdj zastepca
ds. Przetargow i Gospodarki Materiatowej jest
od kilkunastu lat zwigzany z branza gérnicza.
To specjalista w zakresie zarzadzania i orga-
nizacji, autor oraz wspdfautor wielu biznes
plandéw oraz koncepdji wdrozonych z powo-
dzeniem w przedsiebiorstwach, w ktorych
dotychczas pracowat. Z kolei pani Anita Skot-
nicka od kilkunastu lat jest zwigzana z prze-
mystem energetycznym. Od poczatku swojej
kariery zawodowej pracuje w tej spdtce.

Wiec kiedy juz dobrat pan sobie swiet-
ny zespol, to teraz nie moge nie zadac
nastepnego pytania. Kawa na lawe.
Bedziecie rewolucjonizowac Spotke?

Nie. Rewoludja to zte stowo. Owszem, zmiany
sq konieczne, ale zamierzamy je przeprowa-
dzi¢ w drodze raczej ewoludji a nie rewoludji.

Jastrzebski Wegiel
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Warunkiem sukcesu jest jednak zrozumienie
zatogi, ze zmiany sg konieczne. Potrzebujemy
Zielonego $wiatfa dla zmian ze strony kadry
kierowniczej, pracownikéw a takze strony
spoteczne;j.

SEJ specjalizuje sie w wykorzystaniu
metanu pod katem produkgji zimna do
klimatyzacji. Wszystkich interesuje to,
czy rozwaza pan mozliwos¢ szerszego
wejscia spotki w rynek kopaln? Jednym
stowem czy jestescie panstwo zainte-
resowani kontynuacja przedsiewzie¢ z
zakresu zagospodarowania gazu meta-
nowego z kopaln, podobnych do wyko-
nanych przez nas w kopalniach Pniéwek
i Krupinski?

Funkcjonuje takie powszechne stwierdze-
nie: ,Jesli stoisz w miejscu oznacza to, Ze sie
cofasz”

Interpretowac panska odpowiedz, jako
Jtak”?

SEJ zdobyta wyjatkowe w skali kraju do$wiad-
czenia w zakresie wykorzystania metanu z
odmetanowania kopali. Chyle czofa przed
pionierami. Gospodarcze wykorzystanie tego
paliwa pozwala nie tylko uzyskiwa¢ dobre
efekty ekonomiczne. To réwniez znacza-
cy wplyw na ochrone srodowiska poprzez
ograniczenie emisji tego gazu do atmosfe-
ry. Instalacja na kopalni Pniéwek to peretka
polskiej energetyki. Nie s3 mi znane inne
instalacje tri generacyjne na tak duza skale
w Polsce. Nic wiec dziwnego, ze podjelismy
juz pierwsze dziatania zwiazane z pozyska-
niem nowych klientéw w tym obszarze.
Zarbwno Kompania Weglowa jak i Katowicki
Holding Weglowy posiadaja znaczne zasoby
metanu z odmetanowania kopalh. W duzej
czesci zasoby te sg emitowane do atmosfery.
To wielka szansa dla naszej firmy. Jestem pew-
ny, ze jg wykorzystamy.

To niech pan zdradzi, co jeszcze planuje-
cie w ramach tej ewolug;ji?

Chcemy  wykorzystac
w zakresie zarzadzania tzw. energiami kolo-

mozliwosci  SEJ
rowymi, przeprowadzi¢ analize techniczna
i ekonomiczng w aspekcie mozliwosci przy-
stosowania kottéw parowych do wspdtspala-
nia biomasy, popracowac nad wiekszg iloscig
metanu w rurociggach SEJ, aktywnie wigczyc
sie w inwestycje energetyczne niezbedne dla
mieszkaricow miasta Jastrzebie Zdréj oraz
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gmin osciennych. Chcemy tez w najblizszym
czasie zlagodzi¢ niedobor limitéw  CO2",
wzmocni¢ SEJ finansowo i organizacyjnie,
poszukac rezerw, ktére nie wymagaja nakta-
déw finansowych lub w stopniu niewielkim,
prowadzi¢ produkcje w sposéb optymalny
pod wzgledem technicznym i ekonomicz-
nym, wykorzystac istniejacy potencjat w zato-
dze. To tylko niektore biezace cele ... takie
z,pierwszej potki”

Sporo tego jak na poczatek.
Ma pani racje, to dopiero poczatek zadan sto-
jacych przed nami.

Stanowisko prezesa SEJ objat pan jednak
w bardzo trudnym okresie dla energety-
ki. Wszyscy doskonale wiemy, ze klamka
zapadta i w ciagu 12 miesiecy Unia Euro-
pejska wdrozy najbardziej radykalny w
historii plan ograniczenia emisji CO2.
Bedzie obowiazywac nowe prawo, ktére
ma doprowadzi¢ do zmniejszenia emisji
dwutlenku wegla az o 20 proc. do konca
2020 r. Moze was to sporo kosztowac?
Problem CO2 to wyzwanie dla catego sekto-
ra energetycznego. ldea tego przedsiewzie-
Cia jest ograniczenie negatywnego wptywu
cztowieka na srodowisko naturalne. Nie mam
watpliwosci, ze docelowo koszty realizadji
tego przedsiewziecia poniosa wszyscy klienci
sektora — prywatni i instytucjonalni. Ale war-
to zwrdci¢ uwage na fakt, ze energetyka i jgj
klienci od kilku lat ponosza znaczne koszty
zwigzane z redukcjg emisji spalin.

Od potowy 2007 roku kazdy producent energii
elektrycznej zobowiazany jest do ponoszenia
dodatkowych opfat sktaniajgcych do stosowa-
nia technologii zapewniajacych lepsze wyko-
rzystanie energii pierwotnej zgromadzonej w
paliwie. Mowa tu o certyfikatach czerwonych
i 26ttych. Z kolejnych optat wnoszonych przez
producentéw energii wspdffinansowane s3
inwestycje w odnawialne Zrodta energii, czyli
certyfikaty zielone. Wszystkie dotychczasowe
dziatania przyniosty w efekcie znaczace obni-
Zenie obcigzenia srodowiska naturalnego. Na
problem CO2 nalezy patrze¢ wiasnie z tej per-

spektywy.

Wiele mowi sie dzisiaj takze o tym,
ze w Polsce istnieje mozliwos¢ oparcia
niemal catej obecnej produkgji energii
na whasnym surowcu - weglu. Rzad obec-
nie pracuje nad planami zapewnienia

wywiad

bezpieczenstwa energetycznego Polski.
Program zawiera m.in. spis inwestycji
strategicznych umozliwiajacych dywer-
syfikacje gazu i zgazowanie wegla. To
realne wedtug pana?

Plan zapewnienia bezpieczenstwa energe-
tycznego Polski ciagle ewoluuje. Energia
z planowanych elektrowni jadrowych popty-
nie za kilkanascie lat. Rosnie ilos¢ energii
elektrycznej produkowanej w odnawialnych
Zrodtach energii. Nie zmienia to jednak fak-
tu, Ze znaczace zmniejszenie udziatu wegla,
jako paliwa dla polskiej energetyki to sprawa
nastepnego pokolenia. Zwiekszone koszty
produkgji zwigzane z mechanizmem ograni-
czania emisji CO2 prawdopodobnie zwieksza
atrakcyjnos¢ gazu w relacji do wegla.

Ale jak sie to ma do zapewnienia bez-
pieczenistwa energetycznego naszego
kraju?

Z catg pewnoscig czeka nas intensywny roz-
woj nowych technologii wykorzystania wegla
w energetyce. Ambicjg SEJ-u jest uczestnic-
two w tym procesie.

No dobrze, ale czy wystarczy nam zapa-
sow?

Jezeli chodzi o paliwo — wegiel, to mamy go
teraz duzo. Kolejne zasoby rozmieszczamy
w naszych tadowniach réwnomiernie i z roz-

waga.

Widze, ze pan jako kapitan tego stat-
ku nie czuje stresu przed wyruszeniem
w rejs? A na poktadzie znajduje sie panie
prezesie cata zaloga...

Z tak profesjonalng zatogg mozna wszedzie
doptyng¢, wysoko oceniam wiedze i do$wiad-
czenie kierownictw poszczegdlnych naszych
elektrocieptowni. Ekonomisci, osoby pracuja-
ce w ksiegowosci i w dziatach technicznych
poradzili sobie z wieloma przeciwnosciami, to
ludzie opanowani, posiadajacy duzg wiedze.
Ale mam jeszcze marzenia, ktére chciatbym
zrealizowac w SEJ.

A co tam. Skoro ta nasza rozmowa uto-
zyla sie jakos tak bardzo literacko... to
pewnie, porozmawiajmy o marzeniach.
Chce, aby SEJ kojarzyt sie z firma dajaca sta-
bilne zatrudnienie, w ktérej praca jest zaszczy-
tem i honorem. Ot, i cate moje marzenie. ..

Agnieszka Barzycka
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informacje

Zatoga wybierze swoich przedstawicieli do Rady Nadzorczej Spétki.

Oddaj gtos na swojego cztowieka

Dokfadnie 10 marca pracownicy Jastrzebskiej Spotki Weglowej wybiorg swoich przedstawicieli
do Rady Nadzorczej JSW SA.

Urny wyborcze zostang ustawione we wszystkich zaktadach Spotki. Gtosowac¢ bedzie mozna
w godzinach ustalonych dla kazdego Zaktadu przez Komisje Wyborczg Spétki na wniosek
Okregowych Komisji Wyborczych. Uchwata i ogoszenie Komisji Wyborczej Spétki informujace
0 miejscu i godzinach gtosowania wywieszone s3 na tablicach ogtoszen. Zgodnie ze Statu-
tem Spotki zatoga wybiera czterech z dziesieciu cztonkdw Rady Nadzorczej. Pozostatych sze-
$ciu cztonkdw wybiera Walne Zgromadzenie. Rada Nadzorcza powotywana jest na trzyletnia
kadendje.

10 lutego rozpoczeto sie wydawanie drukdw zgtoszer kandydatow. Kampania wyborcza roz-
poczeta sie 27 lutego i zakoriczy sie przeddzier wybordw, czyli 9 marca. Kandydaci na cztonkéw
Rady Nadzorczej mogga prowadzi¢ kampanie wyborcza poprzez wywieszenie plakatow i ulotek
w gablotach i na tablicach ogtoszen i w miejscach wyznaczonych przez dyrektora zaktadu. Kan-
dydaci majg réwniez mozliwos¢ promowania sie za pomocg zakfadowego radiowezta. Kazdy
7 kandydatéw ma do dyspozycji dwie minuty czasu antenowego. Na terenie zakfadu pracy
nie moga by¢ organizowane masowki mityngi i spotkania dotyczace prezentacji i poparcia
kandydata na cztonka rady nadzorczej. Kampania wyborcza kandydata nie moze sie odbywac
W czasie jego pracy zawodowej.

Zanim jednak rozpoczeta sie kampania wyborcza, kazdy z kandydatdw na cztonka Rady Nadzor-
czej musiat oficjalnie zgtosi¢ swoja kandydature wraz z lista z podpisami co najmniej stu oséb.
Ponadto do zgtoszenia kandydaci musieli dofaczy¢ odpis dyplomu potwierdzajacego ztozenie
egzaminu dla kandydatéw na cztonkéw Rad Nadzorczych w Spétkach Skarbu Paristwa.
Wybory cztonkéw do Rady Nadzorczej sg bardzo wazne z punktu widzenia dziatalnosci Spotki.
To wiasnie Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalnoscia Jastrzebskiej Spotki Weglo-
wej S.A. To wiasnie Rada Nadzorcza powotuje i odwotuje cztonkéw Zarzadu,

ocenia sprawozdania z dziatalnosci Spotki oraz wnioski Zarzadu co do podziatu zyskéw lub
pokrycia strat. W kolejnym numerze, Jastrzebskiego Wegla"przedstawimy sylwetki oséb wybra-
nych przez pracownikdw do Rady Nadzorczej.

JAK GLOSOWAC

Uprawnienia Rady Nadzorczej

- Rada Nadzorcza sprawuje staty nadzor nad dziatalno$cia
Spofki.

- Do uprawnien Rady Nadzorczej nalezy w szczegdlnosci:
1) zatwierdzanie regulaminu Zarzadu Spétki i opiniowanie
regulaminu  organizacyjnego okreslajgcego organizacje
przedsiebiorstwa Spotki,

2) powotywanie i odwotywanie cztonkdw Zarzadu Spotki,
3) zawieszanie w czynnosciach z waznych powoddw,
w glosowaniu tajnym, cztonka Zarzadu lub catego Zarza-
du,

4) na wniosek Zarzadu udzielanie zezwolenia cztonkom
Zarzadu na zajmowanie stanowisk we wtadzach spdtek, w
ktérych Spotka posiada udziaty lub akcje oraz na pobieranie
z tego tytutu wynagrodzenia,

5) na wniosek Zarzagdu udzielanie zezwolenia na tworzenie
oddziatéw za granica,

6) ocena sprawozdania finansowego zaréwno co do zgod-
nosci z ksiegami i dokumentami, jak i ze stanem faktycz-
nym,

7) ocena sprawozdania z dziatalnosci Spétki oraz wnioskdw
Zarzadu co do podziatu zyskéw lub pokrycia strat,

8) sktadanie Walnemu Zgromadzeniu pisemnego sprawoz-
dania z wynikéw czynnosci, o ktorych mowa w pkt. wyzej,
9) przeprowadzanie analizy biezacej i kontroli spraw zwia-
zanych z realizowaniem ustawy przez Zarzad Spotki.

W gfosowaniu tajnym moga wzia¢ udziat wszyscy pracownicy Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A, ktdrzy posiadaja obywatelstwo polskie. Na kartach do gto-

sowania nazwiska kandydatow sa umieszczone w porzadku alfabetycznym. Przed wydaniem karty do gtosowania czionkowie komisji wyborczej sprawdzaja

dowadd tozsamosci wyborcy. Glosujemy stawiajac znak, X" w kratce z lewej strony nazwiska kandydata. Zgodnie z Regulaminem wyboréw mozna wytypo-

wac na karcie gtosowania od jednego do czterech kandydatéw. Wytypowanie wiekszej ilosci kandydatow skutkuje niewaznoscia gtoséw. Toms

( Kandydaci do Rady Nadzorczej JSW S.A. VIl kadencji

1. Marek Adamusinski

KWK, Zofidwka', kierownik Dziatu Energo-Mechanicznego, staz
pracy 21 lat, magister inzynier.

2. Eugeniusz Baron

KWK, Pniéwek’, kierownik Dziatu Energo-Mechanicznego, staz
pracy 26 lat, magister inzynier

3. Bogustaw Dziedziel

KWK, Jas-Mos’, kierownik Kopalnianej Stacji Ratownictwa Gorni-
czego, staz pracy 27 lat, magister inzynier.

4. Jozef Janowski

KWK, Jas-Mos", kierownik Dziatu Zamowien Publicznych,staz pracy
36 lat, magister inzynier.

\_

5. Robert Kudelski )
KWK, Jas-Mos", starszy inspektor ds. przygotowania produkgji, staz
pracy 15 lat, magister.

6. Mieczystaw Lubryka

KWK, Jas-Mos", kierownik Dziatu Przygotowania Produkcji, staz
pracy 27 lat,dr nauk technicznych, inzynier.

7.Janusz Tomica

KWK, Borynia’, petnomocnik dyrektora ds. zintegrowanego syste-
mu zarzadzania, staz pracy 19 lat, magister inzynier.

8. Joanna Urbich

Zaktad Logostyki Materiatowej, kierownik sekcji analiz, staz pracy 8
lat, dr nauk ekonomicznych

9. Adam Watach

KWK, Pnidwek’, kierownik Robét Gorniczych, staz pracy 18 lat,
magister inzynier.

J
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W kopalni,,Zofidwka” do drazenia kanatu Iikwidacyjnego zastosowano kombajn chodnikowy.

A

Bezpieczny | sprawny ,rabunek”

Po wyeksploatowaniu wegla ze $ciany, trzeba
zdemontowac i wytransportowac uzywane do
tego maszyny i urzagdzenia: kombajn, przeno-
$nik zgrzebtowy oraz obudowe zmechanizo-
wang. UmoZliwia to wykonywany po zakon-
czeniu eksploatacji specjalny kanat likwidacyjny
(obcinka scianowa).

W kopalniach wegla kamiennego prace zwia-
zane z drazeniem kanatu likwidacyjnego wyko-
nuje sie za pomocg kombajnu $cianowego
lub robdt strzatowych. To bardzo pracochton-
na metoda. Poza tym w trudnych warunkach
dochodzi do obwatu skat stropowych, co stwa-
rza zagrozenie dla pracujacych ludzi. Dlatego
w kopalni ,Zofidwka” w ubiegtym roku przy-
gotowujac do likwidacji dwie sciany, kanaty
drazono przy zastosowaniu kombajnu chod-
nikowego.

- W rejonie scian G-6a i D-6 w poktadzie 409/4 byty bardzo trudne warun-
ki gdrniczo-geologiczne. Byta to strefa zaliczona do czwartej, najwyzszej
kategorii zagrozenia metanowego, zagrozona wyrzutami metanu i skat
oraz zagrozona tqpaniami. Dlatego zastanawiajqc sie, jak bezpiecznie
iszybko przeprowadzic likwidacje tych scian po wyeksploatowaniu wegla,
wymyslilismy, ze ,obcinke” wykonamy nie tradycyjnymi metodami, a
kombajnem chodnikowym. Wczesniej dla naszych potrzeb GIG wykonat
projekt takiej obcinki innej sciany eksploatowanej w podobnie trudnych
warunkach - mowi Jacek Kapcia, gtdwny inzynier przygotowania pro-
dukgji i rozwoju kopalni w KWK, Zofiowka”.

Z duzym uznaniem o nowej metodzie wykonania kanatu likwidacyj-
nego kombajnem chodnikowym wyraza sie Marek Smiga, kierownik
robét gérniczych ds. przebudowy i nadzoru firm obcych w kopalni.
— Teraz na zmianie roboty wykonuje jedna czteroosobowa brygada, a
przy strzelaniu materiatem wybuchowym byfo ich kilka — wymienia zalety
zastosowanej metody. — Postep drqzenia jest znacznie szybszy, bo wyno-
si do trzech metréw na zmianie, a nie metr jak dawniej, przy tym samym
obfozeniu osobowym.

Do zabudowy drazonej kombajnem ,obcinki” stosuje sie obudowe
chodnikowa, wzmocniong podciggami stalowymi. Jest ona bardzo
stabilna i nie trzeba jej poprawiac w trakcie prac likwidacyjnych. Inny
atut, to duzy przekrdj kanatu, ktéry ma 3,5 metra wysokosci i jest szero-
ki od 3 do 4 metréw. To, jak zaznacza kierownik Smiga, zdecydowanie
poprawito komfort pracy brygad wykonujacych roboty likwidacyjne.

- Duzy przekréj kanatu pozwala nam na zastosowanie dowolnego ukta-
du transportowego do wywozu urzqdzeri z likwidowanej Sciany — infor-
muje kierownik Smiga. — W $cianie G-6a do wywozu sekcji obudowy
zmechanizowanej uzywalismy kolejki spagowej. Mimo, ze sekcje maja
teraz spore gabaryty, w kanale byto jeszcze sporu luzu.

Przy drazeniu ,obcinki $ciany” z zastosowaniem robdt strzatowych,
wiekszos¢ prac wykonuje sie recznie. Podstawowe narzedzia jakich

Jastrzebski Wegiel

Po wykonania kanau likwidacyjnego kombajnem chodnikowym i z zastosowaniem obudowy chod-
nikowej nie dochodzi do niespodzianek, jakie przytrafiaty sie wczesniej podczas rabunku sekdji i ich
wytransportowaniu.

uzywajg gérnicy, to fopata i kilof. Wykonany w ten sposob kanat likwi-
dacyjny jest duzo ciasniejszy niz ten drazony kombajnem chodniko-
wym.

- Za pomocq kombajnu scianowego lub strzelania drqzymy tyle ile trzeba,
zeby dato sie wytransportowac urzqdzenia ze sciany, a kombajnem chod-
nikowym tyle ile chcemy — wyjasnia kierownik Marek Smiga. - Poza tym
przy zastosowaniu kombajnu chodnikowego naktad pracy jest mniejszy,
Jjest znacznie bezpieczniej, a koszty mniej wiecej podobne, jak przy strze-
laniu.

Po wykonania kanatu likwidacyjnego kombajnem chodnikowym
i z zastosowaniem obudowy chodnikowej nie dochodzi do niespo-
dzianek, jakie przytrafialy sie wczedniej podczas rabunku sekdji i ich
wytransportowaniu.

- Zdarzato sie tak nam, ze przez dwie zmiany trzeba byfo poprawiac
gabaryty kanatu likwidacyjnego, aby wyciqgnqg¢ koleing sekcje. Teraz
wyciggamy bez wiekszych problemdw tyle sekdji, ile chcemy. Ograniczajg
nas jedynie mozliwosci przerobowe komory demontazowej — podkresla
kierownik Smiga.

Pracownicy sg bardzo zadowoleni z warunkéw w jakich wykonuja
teraz roboty przy likwidadji $cian. Zajmuja sie tym firmy zewnetrzne
lub kopalniany oddziat likwidacyjny.

- Dla brygad likwidacyjnych warunki pracy sq teraz rewelacyjne — zauwa-
za kierownik Marek Smiga. — Jak ludzie z firmy przyszli do likwidadji Sciany
G-6a, to méwili z uznaniem, Ze takich warunkoéw pracy jeszcze nie mieli.
,To jest autostrada, a nie kanat likwidacyjny” - komentowali.

Oceniajac przebieg likwidadji $cian G-6a i D-6 kierownik Smiga pod-
kredla, ze przy panujacych tam warunkach goérniczo-geologicznych
drazenie ,obcinki” z zastosowaniem kombajnu chodnikowego ,byto
najlepszym wyjsciem”. - Organizacyjnie wszystko byto bardzo dobrze
przygotowane. ,Rabunek” w takich warunkach idzie sprawnie i jest bez-
pieczny — podkresla z satysfakcja. RS

Fot.. Krzysztof Lisewski
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Mieszkancy Jastrzebia Zdroju s3 zainteresowani rozwojem gérnictwa.

O perspektywach wegla kamiennego

Andrzej Tor, zastepca prezesa JSW ds. produkcji wygtosit 17 lutego
wyktad na temat perspektyw rozwoju wegla kamiennego w rejonie
jastrzebsko —pszczyrskim, ktéry zostat zorganizowany w ramach
Wszechnicy Edukacyjnej Technicznego Uniwersytetu Otwartego
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie i Zamiejscowego Osrodka
Dydaktycznego AGH w Jastrzebiu Zdroju. Na wyktad wiceprezesa
JSW oproécz studentdow AGH oraz mieszkarcow Jastrzebia Zdroju,
przyszli prezydenci miasta, radni a takze przedstawiciele AGH. Sala
kinowa Gorniczego Centrum Kultury, gdzie odbyto sie spotkanie,

byta wypetniona praktycznie do ostatniego miejsca.

Prezes Andrzej Tor wskazat zasadnicze kierunki w dziafalnosci
Jastrzebskiej Spotki Weglowej. — Kluczowym celem strategii dziatal-
nosci Jastrzebskiej Spotki Weglowej jest przede wszystkim utrzymanie
— poprzez racjonalng gospodarke zasobami oraz zagospodarowanie
nowych zt6z — zdolnosci wydobywczych — stwierdzit podczas wyktadu
wiceprezes Andrzej Tor. — Ma to zapewnic pokrycie zapotrzebowania
na wegiel koksowy, szczegdlnie ze strony krajowego sektora koksowni-
czego, przy réwnoczesnym statym dqzeniu do minimalizowania nega-
tyw

Stanistaw Nawrat kierownik ZOD, AGH w Jastrzebiu i Andrzej Tor wiceprezes JSW

nych skutkéw wywieranych na Srodowisko w trakcie proceséw wydo-
bywczych i przetwdrczych.

Wiceprezes podkreslit, ze mimo kryzysu i duzych oszczednosci, na
jakie zdecydowata sie spotka, JSW nie zamierza rezygnowac z naj-
wazniejszych inwestycji, ktére przede wszystkim polegaja na przy-
gotowaniu nowych $cian oraz udostepnianiu nowych ztéz. Chodzi
tu o udostepnienie zt6z ,Bzie-Debina” i ,Pawtowice 1, w drodze
rozbudowy istniejacych kopaln. — Od tego zalezy przysztos¢ spotki —
stwierdzit Andrzej Tor. Udostepnienie nowych ztéz przedtuzytoby
zywotnos¢ kopalrn JSW o kilkadziesiat lat.

Agnieszka Barzycka

Wszechnica Edukacyjna dziatajgca w ramach utworzonego w
Krakowie 19 lat temu Technicznego Uniwersytetu Otwartego
AGH, daje moZliwos¢ prezentacji osiqggnie¢ réznych dziedzin
nauki i techniki, jak tez aktywnego udziatu w urozmaiconych
tematycznie wyktadach i dyskusjach. Organizatorzy zakaz dym
razem zapraszajq wszystkich mieszkaricow Jastrzebia Zdroju
i okolicznych miast, niezaleznie od wyksztatcenia oraz wieku.
Do tej pory najstarszy stuchacz Technicznego Uniwersytetu
Otwartego miat 80 lat, a najmfodszy to zaledwie kilkunastola-
tek. Wyktady sq bezptatne. Dziatajgcy od 1989 roku w Akademii
GOrniczo-Hutniczej Techniczny Uniwersytet Otwarty stanowi
forum interdyscyplinarne, na ktérym setki wyktadéw wygtosili
przedstawiciele nauk technicznych, przyrodniczych, spoteczno-
ekonomicznych i innych, z réznych wydziatéw AGH oraz wielu
innych uczelni, a takze Polskiej Akademii Nauk, instytutdw resor-
towych oraz parlamentarzysci i przedstawiciele samorzqddw.
Potqczone z dyskusjq wyktady stwarzajq okazje do aktualizacji
i poszerzania wiedzy, ze szczegélnym uwzglednieniem postepu
w zakresie informatyki, fizyki, humanizacji techniki, integracji
nauk dla poprawy stanu srodowiska i jakosci zycia cztowieka.

Jastrzebski Wegiel
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Na gruzach wyburzonego skrzydta przysztej siedziby JSW odbyty sie ¢wiczenia pséw ratownikdw.

Rumowisko, powstate po zburzeniu jednego ze skrzydet przysztej
siedziby Jastrzebskiej Spotki Weglowej przy al. Jana Pawta Il zamie-
nito sie w poligon ¢wiczen strazakow. Specjalistyczna Grupa Poszu-
kiwawczo - Ratowinicza z Jastrzebia Zdroju wykorzystata okazje
i przeprowadzita ¢wiczenia z uzyciem psoéw, ktére s specjalistami
od poszukiwania oséb uwiezionych pod gruzami.

- Takie szkolenia przeprowadzamy tak czesto jak tylko sie da. Szuka-
my w okolicy budynkdw, ktére wiasnie zostaty zburzone. Psy muszq
systematycznie ¢wiczy¢ na gruzowiskach, aby byty gotowe do akcji w
kazdym momencie - méwi Jarostaw Ceglarek, dowddca jastrzebskiej
jednostki. — Gdy zobaczylismy, ze robotnicy zabierajq sie za burzenie
skrzydta budynku przysztej siedziby JSW, od razu zadzwonilismy do
spotki z pytaniem o mozliwosc przeprowadzenia ¢wiczeri. Zgoda zapa-

dta bez zbednych pytari — dodaje Ceglarek.
Strazacy zapewniaja, ze dobrze wyszkolone zwierzeta s3 nieoce-
nione, gdy trzeba ratowa¢ ludzkie zycie. - Majq doskonaty wech. Sq

Jastrzebski Wegiel

o wiele skuteczniejsze od wszelkich urzqdzeri elektronicznych. Gdy pod
gruzami wyczujq cztowieka, zaczynajq szczekac - mowi starszy kapi-
tan Wojciech Piechaczek, opiekun 2,5-rocznego labradora o imieniu
Brus.

Podczas poszukiwan na terenie gruzowiska jeden pies zastepuje
okoto czterdziestu ludzi idacych tylariera. Psy ratownicze to najcze-
sciej poczciwe labradory. Zanim przystapig do akcji, musza przejs¢
gruntowne szkolenie, pdZniej czeka je specjalny egzamin.
Egzaminy sktadaja sie z dwodch czedci: proby sprawnosciowej
i poszukiwawczej. Prowadzone sg w kazdych warunkach atmosfe-

rycznych, o dowolnej porze dnia i nocy, a na gruzowiskach insceni-
zuje sie sytuacje pozorujace katastrofy. Stuzg temu miedzy innymi:
hatas wydawany przez silniki, dym czy strzaty zastraszajace. Rzadko
sie zdarza, ze pies zdaje egzamin za pierwszym razem. - Psy podcho-
dzq do niego nawet kilkakrotnie - méwi Ceglarek. Toms
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_ ludzie

0d 26 lat pracuje w kopalni, od 20 wspina sie po wysokich gérach. Obie te rzeczy potrafi pogodzi¢ i mitoscig do
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gor zaraza kolegdw z pracy.

Lubi zdobywac szczyty

Zbigniew Kawalec podczas pakowania sig na wyprawe w Alpy.

Jestjednym z ponad pieciotysiecznej zatogi
kopalni ,Pnidwek”. Ale jest jednym z zaled-
wie kilku pracownikéw, ktérego pasja sa
wysokie gory. Chodzi po nich od prawie
dwudziestu lat. Na pytanie dlaczego po
nich chodzi? Odpowiada — Bo lubie.

W ostatni pigtek Zbigniew Kawalec wraz

z dwoma kolegami z oddziatu wyruszyt na
kolejna gorska wyprawe.
- Tym razem naszym celem sq Alpy austriac-
kie. Chcemy zaliczy¢ kilka szczytéw, ktdre
majq ponad trzy i pdt tysigca metrow — mowi
Zbigniew Kawalec alpinista i pracownik
oddziatu szybowego na,Pnidwku’

Chot¢ szczyty nie naleza do najwyzszych,
a Zbigniew Kawalec ma na swoim koncie
zdobycie o wiele wyzszych szczytéw na
catym swiecie (w sumie 13), to aktualna
wyprawa nie nalezy do fatwych.

- Dla kogos , kto nie chodzi po gdrach takie
wysokosci  nie sq imponujqce.
w telewizji mowi sie o zdobywaniu osmioty-
siecznikow, a nie szczytéw do czterech tysiecy
metréw wysokosci. My chcemy jednak zdo-

Przeciez

byc¢ szczyty zimgq, a to juz jest znacznie trud-
niejsze niz latem — wyjasnia alpinista. Kazdy
wytrawny alpinista wie, ze zima, pokonanie
kilkusetmetréw moze zajac nawet kilka dni.

— Pamietam jak podczas wyprawy na Wisba-
chhorn (3570 m) w jeden dzieri przeszlismy
tylko dwiescie metrow. Udato sie nam dotrzec
do schroniska na wysokosci 2800 metréw
izpowodu kiepskiej pogody musielismy w nim
spedzi¢ cate pie¢ dni. Ale w koricu udafo sie
nam zdobyc ten szczyt — opowiada Kawalec.
Podczas aktualnej wyprawy alpiniscie towa-
rzyszy¢ bedzie trzech kolegéw. Dwéch to
jego koledzy z pracy, a trzecie to kolega
z Jastzrebskiegio Klubu Wysokogorskie-
go. Kolegami z pracy sg Grzegorz Stoktosa
i Waldemar Markowski, nadsztygar ktéry
nacodziert nadzoruje ich prace w oddziale
szybowym. — Waldek byt ze mnq na pierwszej
wyprawie trzy lata temu, Grzesiek pierwszy raz
poszedtw wysokie gory przed rokiem —wspo-
mina Kawalec.

Na razie panowie zarezerwowali sobie tylko
tydziert urlopu. Ale gdy pogoda w Alpach
bedzie korzystna, to go przedtuza. — Jeste-
smy umdowieni z kierownikiem, ze gdyby
pogoda dopisata, to na telefon przedtuzamy
urlop o kolejny tydzien. Wokét dolin, w ktérej
zrobimy sobie baze wypadowq jest piec szczy-
téw do zdobycia. Przy sprzyjajqcej pogodzie
chcielibysmy zdoby¢ przynajmniej trzy -
zapowiada Kawalec.

Postawa kierownictwa kopalni, w ktérej pra-
cuja alpinisci jest godna nasladowania. Nikt
nie robi alpinistom wiekszych problemdw
z wybraniem urlopu na wyprawy. Gdy
w 2006 roku Zbigniew Kawalec wybierat
sie na dtuga wyprawe do Tybetu , gdzie
chciat zdoby¢ swdj pierwszy osmiotysiecz-
nik Cho-Oyo, dyrektor kopalni, Stanistaw
Tobiczyk bez wahania wyrazit zgode na
wykorzystanie ,starego” urlopu dopiero
w sierpniu. — Takie pasje trzeba wspierac. Jak
moge pomdc w ich realizacji to pomagam —
powiedziat nam Stanistaw Tobiczyk, dyrek-
tor,Pnidwka”

Alpinistom , ktérzy teraz sa gdzie$ wysoko
w gorach zyczymy szybkiego powrotu na
niziny. W kolejnym numerze, Jastrzebskiego
Wegla”zamiescimy relacje z wyprawy.

Tomasz Siemieniec

Jastrzebski Wegiel
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Fundacja Rodzin Gorniczych dziekuje za dotychczasowa pomoci prosi o dalsze wsparcie.

Dyplomy za dobre serce

Przedstawiciele Fundacji Rodzin Gorniczych
spotkali sie 18 lutego z dyrektorami ds.pracy
i pracownikami dziatéw socjalnych wszyst-
kich kopali Jastrzebskiej Spoétki Weglowej.
Prezes fundacji, Bogdan Cwiek podziekowat
dyrektorom za wsparcie i wreczyt pamigtko-
we dyplomy. — Chciatbym panowie, abyscie w
naszym imieniu podziekowali wszystkim gorni- |
kom, ktdrzy wspieraja naszq dziatalos¢. A jest ich
znacznie wiecej niz jeszcze rok temu — powie-
dziat podczas spotkania prezes Cwiek.
W minionym roku Fundacji Rodzin Gérni-
czych przekazata prawie 260 tysiecy ztotych
na stypendia i pomoc finansowg dla wdow
i sierot po gornikach, ktérzy pracowali w
kopalniach Jastrzebskiej Spotki Weglowej. To
dwa razy wiecej niz w ubiegtym roku prze-
kazali na rzecz fundacji gérnicy pracujacy w
kopalniach nalezacych do spotki. W sumie z
szedciu kopalh wptyneto ponad 83 tys. zt. —
Prosimy gdrnikéw o wsparcie, to bardzo proste.
Wystarczy wypisac¢ deklaracje i przekazac jq do dziatu zatrudnienia
i sprawa zatatwiona. Dzieki dobrowolnym wpltatom bedziemy mogli
pomac wiekszej ilosci 0séb - apeluje Bogdan Cwiek.
Dzieki istniejacej od ponad 12 lat fundacji w 2008 roku 59 oséb
otrzymato stypendia na fgczng kwote 1664 tys. zt, zapomogi trafity
do 28 0séb na taczng kwote 56 tys. zt, fundacja wystata na wczasy
32 osoby na co wydata ponad 20 tys. zt, a kolejne 12 0séb skorzysta-
to z réznego rodzaju wycieczek o tacznej wartosci 15,2 tys. zt.
Fundacja Rodzin Gorniczych oferuje pomoc osieroconym rodzi-
nom gorniczym, ktére znalazty sie w trudnej sytuacji materialnej.
Dzieci tragicznie zmartych gérnikéw na podstawie sktadanych
whnioskéw otrzymuja wyptacane kazdego miesigca stypendia oraz
sg wysytane na wycieczki i kolonie. - Do fundacji wptywa coraz wiecej
wnioskow od rodzin osieroconych, gdrniczych inwalidoéw i bedqcych
w trudnej sytuacji materialnej, jednak pieniedzy, jakie fundacja pozy-
skuje z dobrowolnych wptat gdrnikdw jest coraz mniej. Zarzqd i rada
fundacji zwrécity sie do gérikéw spdtki o nawet najmniejsze datki w
ramach przekazywania 1 % podatku . Tutaj kazda ztotéwka jest cenna
— maoéwi Jan Sporysz, dyrektor zespotu kadr i organizacji biura zarza-
du JSW, ktéry od poczatku istnienia fundacji reprezentuje spoétke
w radzie.
Fundacja utrzymuje sie z darowizn oraz dobrowolnych sktadek gor-
nikow. Zadeklarowane chociaz 1 czy 2 ztote wyptaty miesiecznie
przez kazdego pracownika kopalni pozwoli kontynuowac fundacji
niesienie pomocy dla rodzin i sierot po tragicznie zmartych goérni-
kach.

Tomasz Siemieniec

Jastrzebski Wegiel

Bogdan Cwiek Prezes Fundadji Rodzin Gémiczych prosi gémikéw o wsparcie.
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informacje

Ubezpiecz sie w JSU

Joanna Oélizto, pracownik agencji JSU przy kopalni,Jas-Mos” przekonuje Adama Polnika , ze warto wykupic ubezpieczenia grupowe w jej firmie.

Podstawowym celem grupowego ubez-
pieczenia na zycie jest zabezpieczenie
ubezpieczonego i jego rodziny na wypa-
dek zdarzen losowych. Standardowy pro-
gram ubezpieczenia grupowego oprocz
ryzyka podstawowego, ktérym jest zgon
ubezpieczonego zawiera kilkanascie ryzyk
dodatkowych takich jak: trwaty uszczerbek
na zdrowiu spowodowany nieszczesliwym
wypadkiem czy tez zawatem serca, zgony
bliskich osoéb, , wystapienie ciezkiej choroby,
leczenie szpitalne, przeprowadzenie opera-
cji chirurgicznej itp. Ponadto standardem
w tego typu ubezpieczeniach jest otrzymy-
wanie swiadczenia po urodzeniu dziecka.

Zaletg grupowych ubezpieczen jest pomi-
niecie procedury oceny stanu zdrowia
poszczegdlinych oséb poprzez roztozenie
ryzyka ubezpieczeniowego na wielu ubez-
pieczonych, a tym samym ujednolicenie
wysokosci sktadki w stosunku do wszyst-
kich ubezpieczonych bez wzgledu na stan
zdrowia i rodzaj wykonywanej pracy. Mozna
réwniez powiedzie¢ tak, ze w ubezpiecze-
niu grupowym miodszy pfaci za starszego,

zdrowy za chorego. Zdarza sie czasami, ze
przystepujac do ubezpieczenia grupowego
ptacimy sktadke za ryzyka, ktére nas jeszcze
albo juz nie dotyczg np. kawaler ptaci sktad-
ke za zgon matzonka i tescidw, a ktos inny
ptaci za zgon rodzicéw, ktorych juz nie ma.
Ubezpieczenia grupowe maja wiec wady
i zalety, natomiast sprawdzaja sie w prak-
tyce, poniewaz nie ma lepszego i tanszego
sposobu zabezpieczenia sie na wypadek
zdarzen losowych.

W zakfadach JSW SA od wielu lat funkcjo-
nuje grupowe ubezpieczenie pracownicze
oferowane przez najwiekszego i najbardziej
znanego polskiego ubezpieczyciela PZU
Zycie SA. Zdecydowana wiekszo$¢ pracow-
nikow objeta jest tym ubezpieczeniem, ale
ze wzgledu na wysoko$¢ optacanej skfadki
istnieje kilka grup ubezpieczonych réznia-
cych sie zakresem ubezpieczenia i wysoko-
$cig przystugujacych swiadczen. Znajomosc
wiasnego grupowego ubezpieczenia wirdd
pracownikow JSW SA. jest stosunkowo
niewielka — wiemy, ze co$ pfacimy ale nie
bardzo pamietamy jaki jest zakres nasze-

go ubezpieczenia. Przyzwyczailismy sie do
potracania skfadki na ubezpieczenie i wie-
my, ze w razie wypadku, pobytu w szpitalu
czy zgonu bliskiej osoby cos nam sie nalezy.
Dopiero w chwili zajscia zdarzenia ubezpie-
czeniowego zaczynamy dopytywac o szcze-
goty i wysokos¢ przystugujacego swiadcze-
nia. Pamietajmy, ze grupowe ubezpieczenie
pracownicze daje ochrone ubezpiecze-
niowg 24 godziny na dobe, a swiadczenia
7 ubezpieczenia zgodnie z kodeksem cywil-
nym przedawniaja sie po 3 latach od zajscia
zdarzenia ubezpieczeniowego.

Petng informacje na temat aktualnie funk-
cjonujacych ubezpieczer mozna zawsze
uzyska¢ w agencjach Jastrzebskiej Spotki
Ubezpieczeniowa Sp. z o.0. znajdujacych
sie przy wszystkich kopalniach JSW SA.
W agencjach mozna zawrzed réwniez ubez-
pieczenia mieszkan i domdw, ubezpiecze-
nia komunikacyjne, ubezpieczenia tury-
styczneiinne. (JSU)

Jastrzebski Wegiel
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sport

Prawie trzydziesci druzyn walczyto w Futsalowych Mistrzostwach Polski Gornikow.

Rudna mistrzem

Mistrzem Polski Gérnikéw w Futsalu drugi raz z rzedu zosta-
ta druzyna Zaktadu Goérniczego ,Rudna” z Polkowic. Druzyny
reprezentujace JSW dotarty do ¢wiercfinatu.

Trzecie juz Futsalowe Mistrzostwa Gornikéw odbyty sie 7 i 8.
lutego w halach sportowych w Suszczu i Zorach. W zawodach
wzieto udziat 26 druzyn z catego kraju.

Nasza spoétka wystawita do zawodow pie¢ druzyn: KWK
,Zofidwka’, ,Pnidwek’, ,Borynia”” Krupinski”i,Budryk”.
Najlepiej radzity sobie ekipy z ,Zofiéwki” i ,Pnidwka”. Obie

druzyny dotarty do ¢wiercfinatow, w ktérych niestety musia-
ty uzna¢ wyzszos¢ swoich przeciwnikéw. ,Pnidwek” przegrat
z ,Jakarem " Zory 2:3, a pitkarze z,Zofiéwki” po zacietym remi-

sowym spotkaniu (1:1) , dopiero w karnych ulegli ZG ,Rudna”
(6:4). — Poziom zawoddw z roku na rok jest wyzszy. Przyjezdzajq
druzyny , ktdre prezentujq bardzo wysoki poziom. Szkoda, Ze nie
udato sie naszym druzynom stanq¢ na podium - moéwi Wojciech
Chmielewski, organizator turnieju, pracownik kopalni ,Pni6-
wek". — Mam nadzieje, Zze za rok bedzie znacznie lepiej — dodaje.
W finale zawodéw spotkaty sie ekipy Zaktadu Gérniczego”Jani-
na"i Zaktadu Goérniczego ,Rudna”. Po emocjonujagcym meczu,
po regulaminowym czasie gry na tablicy Swietnej w Zorskiej
hali widniat wynik 1:1. Rozstrzygniecie przyniosty dopiero rzu-
ty karne.,Rudna”wygrata (6:5).Toms

Jastrzebski Wegiel

Wyniki konncowe:
1.2G,Rudna” 4., Jakar" Zory
2.1G,Janina" 5.KWK,,Pniowek”
3. Solidarnos¢,,Glinik” 6. 2G,Sobieski”
Gorlice 7. KWK, Zofiowka”
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_ rekreacja

ISTEBNA 2009

DZIECIDOLAT 12

1.Ewa Zastonka 29,27
2.tukasz Nielaba 29,41
3.Dawid Jordan 29,42

DZIECI 0D 13 D0 18 LAT
1.Karol 0slizto 24,62

2.Mateusz Sowiniski 25,80
3.Beata Barciok 26,61

Tydzier pdzniej w tym samym miejscu pojawito sie

WYNIKI ZIMOWEJ SPARTAKIADY KWK, JAS-M0OS”

KOBIETY

1.Katarzyna Barciok 25,43
2. Barabara Filas 26,32
3. Dorota Powiesnik 27,25

MEZCZYINI
1.Zbigniew Paluch 23,13

2.Piotr Powiesnik 23,43
3. Jerzy Lippa 23,94

Jastrzebski Wegiel

Biate szalenstwo w Istebnej pr

Osrodek narciarski,Zgron” w Istebnej przez dwie kolejne soboty goscit pracownikéw, emerytow z |
tysigc 0séb z,Zofidwki”. W obu przypadkach ro

nr 3(43)/2009



rekreacja
1/ iII

acownikow , Jas-Mos” i, Zofiow

‘odzinami dwoch kopaln JSW. 14 lutego na stoku bawito sie prawie tysigc 0séb z kopalni,Jas-Mos”.
zegrano zawody w ramach zimowej spartakiady.

WYNIKI ZIMOWEJ SPARTAKIADY KWK, ZOFIOWKA” ISTEBNA 2009

DZIECIDOLAT10  DZIECI OD 11D0  DZIECI 0D 15 DO KOBIETY 0D 19 LAT M(;'Z(Z YZNI 0D 19 M0§ZCZ YZNI 0D36 Vil M;ZCZ YZNI 0D SNOWOARD KO-
14 LAT 18 LAT D0 35 LAT D045 LAT 46LA BIETY | MEZCZYZNI
1. Jakub Prochot ) 1. llona Guzek
29,26 1. Bartosz Szarlej 1. Dawid Sliwak 23,16 1. Mariusz Sambor -~ 1.Krzysztof Plonka 1. Ireneusz Wrdblew- 1. Katarzyna Sek
2. Dawid Péttorak , ) 2. Dorota Herman 22,93 21,27 ski 24,38 27,51
), 2. Jan Bedkowski 2. Kacper Ficori 23,56 2. Tomasz Leszko 2. Zbigniew Herman 2. Henryk Gyrulik 2. Patrycja Mroczek
3. Marcin Plachetka 23,62 23,22 3. Iwona Szarlej 23,11 1,38 25,02 28,12
30,96 3. tukasz Plonka 3. Radostaw Dandyk 24,93 3. Mateusz Skiba 3. Franciszek Gojowy 3. Mieczystaw
24,91 23,49 23,78 21,98 Kazimor 25,66

Jastrzebski Wegiel
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rozrywka
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Litery z pol ponumerowanych od 1 do 53 utworza rozwigzanie- aforyzm oraz

imie i nazwisko jego autora.
Poziomo:

1-Spinka do wtoséw.

6-znak zodiaku.

8-krzyna, odrobina.

9-$nieg lub grad.

10-czepia sie psiego ogona.

11-zajmuje sie studiami nad kulturami
luddéw, zwiaszcza pierwotnych.
12-produkt z huty.

13-syn Dedala.

16-izolacyjne tworzywo sztuczne.20-droga
w miescie.

22-kuzyn wrébla, buduje workowate
gniazda.

23-kolorowa na niebie.24-produkt ze
Smietany.

25-strzela bettami.

26-dziewieciu muzykow.

27-polska piosenkarka z greckim rodowo-
dem.

28-Indianin z Ameryki Pn.

31-zbidrka datkéw na cele publiczne.34-
zaktad metalurgiczny.

37-klub pitkarski z Madrytu.38-z frotte w
fazience.

39-zwierze z brédka.

40-w mit. egip. ptak, bdstwo Egipcjan.
41-berlinka, duza, otwarta t6dz o pfaskim
dnie.

42-skaza, feler.

43-serwatka z owczego mleka.

Pionowo:

2-Zakfad lecznictwa zamknietego.
3-cos ze sztuccow.

4-zaliczka.

5-podtrzymuja spodnie.

6-usta.

7-grunt, ziemia.
14-egzaminacyjna lub poborowa.
15-desperacja, utrata nadziei.
17-waska nadziewana czekoladka.
18-spiewanie potgtosem.
19-rozprawa, zwtaszcza naukowa.
20-zdobi twarz.

21-oszklona skrzynia do uprawy warzyw.

29-posadzka z drewnianych klepek.
30-miejscowos¢ nad Sofa.
32-nieoczekiwane, wybitne osiggniecie.
33-badanie opinii publicznej.

35-pakt, ugoda.36-napdj z kumysu

»~Artysta jest tworca piekna” - Oscar
Wilde

O odebranie nagrod prosimy: Ewe
Albrycht z Zor, Andrzeja Bugate z Gotko-
wic oraz Matgorzate Kastinger z Kaczyc.
Gratulujemy!

Biuro zarzadu JSW SA, pokdj 11 (parter),
tel. 032 756 4417. Zapraszamy w godzi-
nach od 7:00 do 15:00.

Rozwiazanie poprzedniej krzyzéwki:

Kobiety miesigc

W tym miesigcu twarzami spotki sa panie
z laboratorium przy kopalni,Budryk”
Od lewej: Ewa Dzigorzewska, Mirostawa
Thomann, Halina Gawliczek, Barbara
Najewska

Dowcipy

W srodku nocy maz budzi zone i podaje jej
dwie tabletki.
- Co, to jest? - pyta zdumiona zona.
- Aspiryna, na bol gtowy, kochanie - moéwi
przymilnie maz.
- Alez mnie nie boli gtowa.
- Hal Mam ciel

*¥¥
Zona wpada roztrzesiona do domu:
- Wyobraz sobie - méwi do meza - na ulicy
nagle wpadamy na siebie z Baska...
- Nie obchodzg mnie wasze babskie spra-
wy - przerywa jej matzonek.
- Jak uwazasz, ale wedtug lakiernika auto

bedzie gotowe dopiero za tydzien.
*%%

Matzenstwo w Teksasie spato w jednym
tézku, gdy nagle zerwato sie tornado. Sita
byfa tak duza, ze wywiato ich zdomu
razem z fozem. Gdy sie uspokoito kobieta
zaczefa pfakac. Maz zaniepokojony zapytat:
- Dlaczego ptaczesz, przeciez jestesmy cali?
- Ja pfacze ze szczescia. Po raz pierwszy od
15 lat wyszlismy gdzie$ z domu razem.




