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Jestesmy gotowi na kryzys
Dziatania oszczqdnoéciowe w 2009 roku/maja przyniesc
JSW obnizke kosztow produkcji wegla o blisko p6t
miliarda ztotych. Dziekitemu unikniemy zwolnien.
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styczen

KWK ,, ZOFIOWKA”

Stefan Demski objat stanowisko sztygara zmia-
nowego oddziatu robdt przygotowawczych,
natomiast Mateusz Placzek objat stanowisko
dozorcy oddziatu szybowego.

KWK, KRUPINSKI”

Marek Zaklukiewicz awansowat na stanowisko
sztygara zmianowego w oddziale wydobyw-
czym, Dariusz Sitek nadsztygara gériczego ds.
Zorojen i likwidadji, Marek Witoszek — nadszty-
gara gorniczego ds. robdt przygotowawczych
natomiast Mariusz Pryczek — sztygara oddzia-
towego w oddziale mechanicznym hydrauliki
sitowej. Krupinski zyskat takze nowych dozor-
cdw — Mirostaw Siuta zostat dozorcg w oddzia-
le suszarni, sortowni i zatadunku a Piotr Gogol
dozorcg w oddziale fgcznosci i metanometrii.

KWK ,,PNIOWEK”

Eugeniusz Baron objat stanowisko kierownika
dziatu energo-mechanicznego p/z, Damian
Widniarz — gtéwnego mechanika p/z a Piotr
Grabory — kierownika dziatu bhp i szkolenia
p/z. Pniéwek ma takze nowych nadsztygarow
— Artur Fildebrandt awansowat na nadsztyga-
ra bhp p/z, Kazimierz Chmiel — nadsztygara
elektrycznego ds. gospodarki - urzadzeniami
przeciwwybuchowymi p/z, Adam Krawczyk
— nadsztygara przerébki mechanicznej wegla
na powierzchni. Na stanowiska sztygaréw
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awansowali z kolei — Tomasz Stanula (sztygar
oddziatowy oddziatu urzadzen elektrycznych
pozaprzodkowych p/z), Wojciech Pilorz (szty-
garzmianowy oddziatu urzadzen elektrycznych
pozaprzodkowych p/z), Ireneusz  Chrapek
(sztygar zmianowy oddziatu urzadzen szybo-
wych pz), Dariusz Wilczeta (sztygar zmianowy
oddziatu wydobywczego p/z), Jacek Mordar-
ski (sztygar zmianowy oddziatu remontow
Michat Czerwiriski - objat
Z kolei stanowisko dozorcy oddziatu suszarni
na powierzchni, a Dariusz Sobczyriski —
cy oddziatu urzadzen elektrycznych zakfadu
przerébczego na powierzchni, nadgdrmikiem
oddziatu wydobywczego p/z zostat Grzegorz
Budzinski.

na powierzchni).

dozor-

KWK, BORYNIA”

Tomasz Gajda awansowat na stanowisko szty-
gara zmianowego oddziatu przygotowawcze-
go, Dariusz Krétki — dozorcy oddziatu klimaty-
zacji pz, Pawet Pawtowski — inzyniera wentylacji
pz, Grzegorz Gatnar — sztygara zmianowego
oddziatu pytowego, Michat Grzywocz - sztygara
zmianowego oddziatu maszynowego, Wiestaw
Kamasz — dozorcy na powierzchni oddziatu
elektrycznego w zakladzie przerdbczym nato-
miast Adam Modfawski objat stanowisko szty-
garazmianowego oddziatu przewozu pz.

KWK,,BUDRYK”

Leszek Wozinski objat stanowisko instruktora
strzatowego w dziale strzelniczym p/z, Robert
Kowal — dozorcy w oddziale maszynowym p/z,
Adrian Dworaczek — nadgoérmika w oddziale
wentylagji p/z, Wojciech Szulc — nadsztygara
elektrycznego p/z, Marek Radomski — sztygara
oddziatowego oddziatu elektrycznego p/znato-
miast Mikofaj Wundersee objat stanowisko z-cy

sztygara oddziatowego oddziatu elektrycznego
p/z. Adam Pawetek awansowat na z-ce sztyga-
ra oddziatowego oddziatu maszynowego p/z,
Jacek Stodolnik sztygara zmianowego oddziatu
odstawy gtéwnej p/z, Stanistaw Bieda z-ce szty-
gara oddziatowego oddziatu wydobywczego
p/z, Mariusz Jankowski — sztygara zmianowego
oddziatu elektrycznego p/z, Blazej Szczudtak —
nadsztygara ds. obudowy, kierowania stropem,
kotwienia p/z, Grzegorz Zatecki — nadsztygara
gdmiczego ds. zbrojen i likwidacji p/z. Tomasz
Bijar\ski objat stanowisko dyspozytora ruchu
zaktadu gorniczego p/z, Leszek Nowak — sztyga-
ra oddziatowego oddziatu robdt przygotowaw-
czych p/z, Jacek Dacyna z-cy sztygara oddzia-
towego oddziatu robdt przygotowawczych
p/z, Arkadiusz Pitatowski — sztygara zmiano-
wego oddziatu maszynowego p/z, natomiast
Krzysztof Zdrzatek objat stanowisko kierownika
gospodarki maszynami.

KWK ,JAS-MOS”

Zbigniew Stopa objat stanowisko nadsztyga-
ra gorniczego ds. robdt przygotowawczych,
zastepcy kierownika robdt gémiczych ds.
robdt przygotowawczych zostat z kolei Zbi-
gniew Czarnecki. Jas-Mos zyskat takze nowych
sztygarow — Czestaw Sporysz objat funkdje
sztygara oddziatowego oddziatu robdt przy-
gotowawczych, Michat Szewczyk sztygara
zmianowego oddziatu robdt przygotowaw-
czych, Artur Zastonka sztygara oddziatfowego
oddziatu wydobywczego, Michat Nowak szty-
gara oddziatowego oddziatu elektrycznego,
urzadzer\ szybowych i sygnalizacji natomiast
Marek Dudek sztygara zmianowego oddziatu
elektrycznego. Zastepca sztygara oddziatowe-
go oddziatu elektrycznego zostat z kolei Janusz
Hanusek. oprac. (ab)
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Gotowi na kryJs

Dziafania oszczednosciowe w 2009 roku majg przynies¢ JSW obnizke kosztéw produkcji wegla o blisko
pot miliarda ztotych

Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej podjat decyzje o reali-
zacji programu oszczednosciowego i poprawy efektyw-
nosci, ktéry ma przynies¢ wymierne efekty w skali catej spot-
ki. — Sytuacja na rynku koksu i stali od kilku miesiecy drastycznie
sie pogorszyta. Bylismy zmuszeni przygotowac kryzysowq wersje
planu techniczno-ekonomicznego na 2009 rok — ttumaczy Jaro-
staw Zagorowski, prezes zarzadu JSW. — Trzeba byto rozpoczqc
od zmiany swiadomosci wszystkich: zaréwno nas - zarzqdu,
dyrektordw kopalr, ale takze pracownikéw. To dla nas wszystkich
catkiem nowa sytuacja. W konicu przez ostatnie lata JSW korzy-
stata z doskonatej koniunktury, realizowata inwestycje — dodaje
prezes JSW.

Wtadze spotki przewiduja, ze wdrozenie planu oszczednoscio-
wego przyniesie spotce obnizenie kosztéw produkcji nawet
o pot miliarda ztotych w stosunku do pierwotnie planowanych
a co najwazniejsze, pozwoli unikngc¢ najbardziej dramatycz-
nych ruchéw, czyli zwolniert pracownikow. Z powodu kryzy-
su spotka — w tym roku wyjatkowo — ograniczy do minimum
przyjecia nowych pracownikéw. JSW zaktada na koniec 2009 r.
zmniejszenie zatrudnienia w spdtce o ok. 1,3 tys. 0séb wobec
stanu obecnego, ale chce to osiggna¢ nie w drodze zwolnien,
ale ograniczajagc do minimum przyjecia oséb, zastepujacych
pracownikéw odchodzacych na emerytury. Zgodnie z przyje-
tym planem oszczednosciowym w razie potrzeby zatogi beda

Jastrzebski Wegiel

przemieszczane na te kopalnie, w ktérych beda najbardziej
potrzebne. Wszystko po to, aby maksymalnie wykorzystac
obecng koniunkture na wegiel energetyczny kosztem koksujg-
cego.

Wtadze spotki podkreslaja, ze ograniczenia kosztowe nie doty-
cza planowanych strategicznych inwestycji. Chodzi tu przede
wszystkim o nowe pola wydobywcze (Bzie-Debina i Pawtowice)
czy budowe nowych poziomdéw wydobywczych kopaln.

Kryzys objat caty swiat

Warto przypomnie¢, ze Jastrzebska Spotka Weglowa tworzyta
swoj plan techniczno-ekonomiczny w warunkach trwajacego
Swiatowego kryzysu finansowego. Postepujaca recesja na ryn-
ku amerykaniskim spowodowata powazne redukcje produkgcji
stali we wszystkich regionach swiata. Sektor stalowy stopnio-
wo ograniczat poziom produkcji. Poczatkowo redukcja produk-
cji stali siegata 5-15 %, obecnie gtéwni producenci ograniczaja
produkcje w swoich zaktadach nawet do 50%. — Najwiekszy
odbiorca wegla z JSW ArcelorMittal zredukowat produkcje stali
do poziomu ok. 30% swoich zdolnosci. Biorqc pod uwage pro-
gnozy dotyczqce kolejnych ograniczeri produkcji stali, w 2009r.
bedziemy mieli do czynienia z nadwyzkq koksu, co spowoduje
dalszy spadek cen tego towaru na wszystkich rynkach — komen-
tuje prezes JSW.
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Sytuacja na rynkach swiatowych

Aktualnie we wszystkich czesciach swiata popyt na surow-
ce do produkdji stali spada. Ceny stali spadaty w ostatnich
miesigcach szybciej i bardziej stromo niz wczesniej wzrastaty.
Obserwatorzy nie majag ztudzen, w ujeciu globalnym, nega-
tywny klimat dla gospodarki, w szczegdlnosci dotyczy to ryn-
kéw rozwinietych USA, Japonii i Europy utrzyma sie jeszcze
w catym 2009 roku. W lutym planowane sg negocjacje pomie-
dzy australijskimi producentami wegla koksowego a japon-
skimi hutami stali. Znaczna redukcja cen na pewno bedzie
faktem. Z drugiej strony, rynek zbytu na wegiel koksowy szyb-
ko sie kurczy. — Jak na ironie, recesja pojawita sie w momencie,
kiedy rynek zaczgqt wchodzi¢ w stan réwnowagi popytu i poda-
2y po duzych niedoborach wegla na rynku w pierwszych trzech
kwartatach 2008r. — komentuje prezes Jarostaw Zagdérowski.

Zaledwie kilka miesiecy temu sytuacja na rynku dla pro-
ducentéw wegla koksowego byta bardzo dobra. Obecnie
warunki, w jakich musza funkcjonowac producenci wegla
koksowego ulegty diametralnej zmianie. Producenci
Xstrata, Anglo Coal, Macarthur and Alpha NaturalReso-
urces ujawnili, iz planuja zmniejszenie produkcji w 2009r.
tak, aby dostosowac sie do obecnego poziomu popytu.
W obliczu spadajacych cen, huty nie spiesza sie z finali-
zowaniem umoéw. Ceny spot wegla metalurgicznego spa-
dty gwattownie o okoto potowe w stosunku do poziomu
z 2008r. Doniesienia o zmniejszeniu swiatowej produkgji
stali o 1/3 doprowadzity do braku aktywnosci na rynku
transakgji spot, a takze do zmniejszenia odbioru wegla
w ramach aktualnych umoéw. Producenci stali nie odbie-
raja ilosci, chcac je przesung¢ na kolejny rok fiskalny
i ponownie je wyceni¢ na nizszych poziomach. Analitycy
bankéw inwestycyjnych na Swiecie przyznaja, iz warunki
negocjacji beda trudne.

Nie ma zapotrzebowania na stal

Globalny wzrost gospodarczy ostro spowalnia i recesja w kra-
jach rozwinietych pogtebia sie. Co to oznacza? Zmuszony
do ograniczenia swojej produkcji zostato m.in. budownictwo
i przemyst motoryzacyjny.

W Europie, wysitki, aby ograniczy¢ ilos¢ stali na rynku przez
ciecia produkgcji nie przyniosty zamierzonych rezultatéw. Cho-
ciaz ceny krajowe w grudniu ubiegtego roku spadty o dalsze
50-605/t, to chinski produkt importowy stanowit coraz bar-
dziej atrakcyjng oferte. Z powodu spadku cen ztomu, mate-
go popytu na stal, a takze z powodu zwiekszonej konkurencji
wewnatrz-regionalnej pomiedzy dostawcami, ceny wyrobow
dtugich w Europie takze spadaja.

Zastdj na rynku koksu

Dla dostawcow koksu handlowego obecna sytuacja na rynku
jest bardzo powazna. Agresywne zmniejszanie produkcji stali
w celu zahamowania gwattownych spadkéw cen, przektada

Jarostaw Zagdrowski, prezes zarzadu JSW

Ten rok bedzie dla nas walkq o utrzymanie 23 tysiecy miejsc
pracy. Oszczednosci w tej sytuacji sq po prostu koniecznosciq.
Po wielu latach doskonatej koniunktury na wegiel, sytuacja
na rynku zmienita sie i musimy odpowiednio reagowac. Jak
naironie, recesja pojawita sie w momencie, kiedy rynek zaczqt
wchodzi¢ w stan réwnowagi popytu i podazy po duzych nie-
doborach wegla na rynku w pierwszych trzech kwartatach
2008 r.

sie negatywnie na zuzycie koksu i na tragiczne konsekwen-
cje dla producentéw koksu. Dowodem na to jest gwattowny
spadek eksportu chinskiego koksu, ktéry w listopadzie 2008r.
wyniost 320 tys.ton, co stanowi najnizszy miesieczny poziom
od potowy 1990r. Na domiar ztego, gtéwni importerzy z USA,
Europy i Japonii wycofali sie z miedzynarodowego rynku kok-
su a ostatnia znana duza transakcja zakupu koksu do Europy
miata miejsce... we wrzesniu 2008 r.
Agnieszka Barzycka
Fot.: Piotr Sobczak

Jastrzebska Spotka Weglowa w planach na 2009 rok musia-
ta przyjac ok. 60 procentowy wzrost cen energii elektrycz-
nej, co przy jednoczesnych dziataniach oszczednoscio-
wych moze spowodowac wzrost kosztéw o ok. 54 min zt
w poréwnaniu do 2008 roku!

Do tego doszty jeszcze dziatania samorzaddw. W 2009 roku
JSW musi uzupetnic rezerwy z tytutu podatku od podziem-
nych wyrobisk gorniczych wraz z odsetkami w wysokosci
ok. 70 mIn zt.

Zgodnie z prawomocnymi decyzjami gmin oraz zagro-
zeniem tytutami egzekucyjnymi JSW uregulowata zobo-
wigzania z tytutu podatku od wyrobisk goérniczych wraz
z odsetkami w kwocie 53,4 mIn zt (46,1 za rok 2003
i 7,8 min zt za rok 2004).

Jastrzebski Wegiel
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kosztow w 2009 r.

1. Analiza stanu i struktury zatrudnienia:

— maksymalne wykorzystanie mozliwosci rozwigzania umow
z pracownikami posiadajacymi uprawnienia emerytalne,

— uzupetnienia zatogi wynikajace z odejs¢ na emerytury tylko
w niezbednym zakresie (zapewnienie bezpiecznego prowadze-
nia ruchu, konieczno$¢ uzupetnienia pracownikéw o specjali-
stycznych kwalifikacjach).

Skutkiem powyzsze zatozen bedzie zmniejszenie stanu zatrudnie-

nia w stosunku do 2008r. 0 ok. 1300 osob.

2. Poprawa wydajnosci pracy (liczona tacznie z zatrudnianiem
pracownikéw firm obcych) pofaczona z lepszym wykorzysta-
niem posiadanych srodkéw technicznych.

3.Zmniejszenie zakresu drazenia wyrobisk korytarzowych oraz
robét zbrojeniowo-likwidacyjnych wykonywanych przez firmy
obce na rzecz wykonawstwa wtasnego.

4. Ograniczenie do niezbednego minimum pracy w soboty i nie-
dziele i rekompensowanie pracy podjetej w tych dniach w for-
mie udzielenia dnia wolnego od pracy.

5.Wynagrodzenie za przepracowana dnidwke przyjmuje sie
na poziomie roku 2008.

6. Analiza wszystkich kosztéw rodzajowych celem okreslenia ich
racjonalnej wielkosci, ze szczegdlnym uwzglednieniem kosz-
téw bezposrednio produkcyjnych.

7. Realizacja wegla deputatowego dla pracownikéw z wiasnych
kopaln.

8. Wykorzystanie okresu dekoniunktury na wykonanie planowych
remontow, przegladéw i napraw.

Katalog dziatan zmierzajacych do ograniczenia

9. Zwiekszenie wykorzystania posiadanych srodkéw techniczno-
organizacyjnych dla zwiekszenia wydobycia w kopalniach pro-
dukujacych wegiel do celéw energetycznych.

10. Opracowanie i wdrozenie regulaminu/przepiséw wewnetrz-
nych pozwalajacych na elastyczne i szybkie przemieszczanie
zatég miedzy kopalniami umozliwiajace optymalne wykorzy-
stanie zatogi.

11. Przeglad istniejacych oraz przygotowanie rezerwowych pla-
cow sktadowych na wegiel.

12. Ograniczenie planowanych remontéw i inwestycji w roku
20009.

13. Ograniczenie zlecen dla firm zewnetrznych na czynnosci obstu-
gowe, remontowe i serwisowe tyko do niezbednego zakresu,
wynikajacego z:

— prowadzenia operadcji technologicznych,

— zapewnienia wiasciwych warunkéw bhp,

—decyzji OUG i innych organéw nadzoru.

14. Analiza zaopatrzenia materiatowego w aspekcie optymalne-
go dostosowania utrzymywanych zapaséw do planowanej
produkdji.

15. Wprowadzenie plandw oszczednosci energii.

16. Analiza umoéw na ustugi i dostawy pod katem renegocjacji
cen.

17. Ograniczenie kosztéw administracji poprzez:

— restrykcyjna kontrola kosztéw telefondw stuzbowych,

— ograniczenie kosztow szkolen pracowniczych do niezbednych,

- ograniczenie wydatkow na cele reprezentacji i reklamy.

Jastrzebski Wegiel
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Od lewej stoja: Marian Janecki - prezydent Jastrzebia Zdroju, Piotr Achtelik - prezes BZUG, Stanistaw Szkolak, Andrzej Tor -wiceprezes JSW,
Marek Matuszczak, tukasz Szlazak, Czestaw Kubaczka -dyr. KWK, Zoféwka', Zbigniew Czernecki -dyrKWK,Borynia”i Gabriel Przeliorz.

Juz za rok czes¢ urobku z kopalni,, Borynia” wyjedzie na powierzchnie szybem KWK “Zofiowka”

ierwsze dwie kopalnie Jastrzebskiej Spotki Weglowej zosta-

ty potaczone podziemnym przekopem. To dopiero poczatek.
W przysztosci majg zosta¢ potaczone ze sobg trzy zaktady — "Bory-
nia’, "Zofiowka" i ,Jas-Mos". Juz za dwa lata przekopami fgczacymi
transportowana bedzie cze$¢ urobku z ,Boryni” i kopalni,Jas-Mos’,
ktéra na powierzchnie wyjedzie szybem kopalni,Zofiowka"
Pierwszy etap prac zostat zakonczony. W pigtek 23 stycznia Andrzej
Tor, wiceprezes Jastrzebskiej Spétki Weglowej, dyrektorzy kopaln
Czestaw Kubaczka Zbigniew Czernecki, przedstawiciele wiadz
miasta oraz przodowi dwdch brygad drazacych przekop od strony
,Boryni"i,Zofidwki” po przebiciu podali sobie rece. Ten symboliczny
gest zakoriczyt trwajace od czterech lat prace przy drazeniu prze-
kopu taczacego. Patrzac z perspektywy powierzchni, do przebicia
doszto mniej wiecej pod boiskiem pitkarskim w Szerokiej.
Wyrobisko taczace kopalnie ,Zofiéwka” z kopalnig ,Borynia” ma
dokfadnie 2600 metréw dtugosci i faczy wyrobiska na poziomie
900 m w KWK, Zofidwka" z wyrobiskami na poziomie 950 m w KWK
,Borynia"

W tym roku zabuduja przenos$niki

Od strony ,Zofidwki” wydrazono 1560 metrow, a od strony ,Boryni”
940 metréw. Pierwsze prace ruszyty w lipcu 2005 roku od strony
KWK, Zofidwka" Osiem miesigcy pdzniej do roboty zabrata sie bry-

gada na ,Boryni” W obu przypadkach przekop taczacy byt drazony
przez pracownikéw firm zewnetrznych.

W przekopie do korica roku zabudowane zostang trzy przenosniki
tasmowe o szerokosci tasmy 1400 mm, ktére potacza system odsta-
wy urobku na poziomie 950 m w KWK, Borynia”z systemem odsta-
wy urobku kopalni,Zofidwka"na poziomie 900 m.

Na trasie transportu urobku w przekopie taczacym zostang zbu-
dowane urzadzenia (waga i analizator), w oparciu o ktére okre-
dlana bedzie ilos¢ i jako$¢ urobku transportowanego z ,Boryni”
do KWK, Zofibwka". Pierwsze tony urobku z,Boryni”trafig do,Zofidw-
ki"juz w styczniu 2010 roku.

Teraz czas na,Jas-Mos”

Wykonanie technologicznego pofaczenia pomiedzy kopalniami
,Borynia” i ,Zofidwka” to pierwszy etap przedsiewziecia inwesty-
cyjnego w zakresie technicznego potaczenia trzech sgsiadujacych
zaktadéw gorniczych: KWK, Zofiowka’, KWK ,Borynia” i KWK ,Jas-
Mos"

Kolejny etap tego przedsiewziecia, obejmuje wykonanie przekopu
pomiedzy wyrobiskami na poziomie 600 w KWK, Jas-Mos" i wyro-
biskami na poziomie 900 m w KWK ,Zofibwka" wraz z zabudowg
przeno$nikow tasmowych, taczacych systemy transportu urobku
kopalni,Jas-Mos"i kopalni,Zofidwka"

Jastrzebski Wegiel
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- Zakoriczenie realizacji drugiego etapu przedsiewziecia planowane
Jjest na 2011 rok — moéwi Jacek Plutecki, wicedyrektor biura produkgji
ds. rozwoju kopaln Jastrzebskiej Spotki Weglowej.

Same plusy

Techniczne pofaczenie systemdw odstawy urobku poszczegélnych
kopaln, w ramach ktérego mozliwe jest przetransportowanie czesci
urobku weglowego z KWK ,Borynia” — a w dalszej kolejnosci takze
z KWK "Jas-Mos” - na KWK, Zofibwka" pozwoli na optymalne wyko-
rzystanie zdolnosci poszczegdlnych ogniw procesu technologicz-
nego (gtéwnie transport pionowy urobku na powierzchnie wraz
7 jego wzbogacaniem) w dostosowaniu do zmieniajacych sie okre-
sowo zdolnosci wydobywczych kopaln, a tym samym przyczyni sie
do obnizenia kosztéw produkcji wegla. Mozliwo$¢ tariszego trans-
portu wegla ma bardzo istotne znaczenie w okresie dekoniunktury
na wegiel koksujacy. Oszczednosci, to nie jedyny pozytywny aspekt

Jastrzebski Wegiel

przekopu faczacego. — To takze istotny element rozbudowy sieci wen-
tylacyjnej, dzieki przekopowi moZliwe bedzie przewietrzanie rejondw
robdt gérniczych w pétnocnej czesci ztoza KWK ,Zofiéwka” z odprowa-
dzeniem zuzytego powietrza na szyby wentylacyjne w KWK ,Borynia’
Tym samym szyb wentylacyjny KWK ,Zofidwka” bedzie mdgt zostac
wykorzystany w trakcie realizacji pierwszego etapu udostepnienia
i zagospodarowania nowego ztoza ,Bzie-Debina 1 — Zachéd™— mowi
dyrektor Plutecki. Nowa odstawa w przekopie taczacym to réwniez
bezpieczenstwo ciggtego transportu urobku. W przypadku, gdy
na odstawie gtéwnej w kopalni ,Borynia” wystapi awaria, urobek
bedzie mozna,pusci¢” przez,,Zofidwke" Tomasz Siemieniec

Fot.: Stawomir Jaskulski
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Sposob na zarabianie

7 min zt rocznie zarobi dodatkowo kopalnia,,Borynia” dzieki innowacyjnej technologii, ktorej
wprowadzenie kosztowato zaledwie 400 tys. zt.

Zaktadzie Mechanicznej Przerébki
Wegla technolo-
gie pozwalajaca na odzyskanie i sprzedaz

wprowadzono

powstajacych podczas wzbogacania wegla
jego mikroskopijnych ziarenek, pojedynczo
niewidocznych gotym okiem. Wdrozenie
racjonalizatorskiegorozwigzaniakosztowato
Jastrzebska Spotke Weglowg ok. 400 tys. Zt.
Efekty zwigzane z jego wdrozeniem s3 nie-
mal dwudziestokrotnie wieksze. Kopalnia
bedzie na tym dodatkowo zarabiac¢ 7 milio-
néw zt rocznie. Chodzi o drobinki wegla,
ktére zostajg w wodzie podczas procesu
wzbogacania wegla w zaktadzie przerdb-
czym. Kiedy$ tak wytworzony koncentrat
suszono, potem wprowadzono specjalne
wiréwki. Dlugo niemozliwe byto jednak
odzyskanie tzw. sedymentu filtracyjnego —
wysokiej jakosci wegla (zaledwie 8-10 proc.
zapopielenia), ale o uziarnieniu ponizej 20
mikronow; mikron to tysieczna cze$¢ mili-
metra. Taki koncentrat to ok. 5 proc. catego
urobku. Tak mate ziarenka nie odktadaja sie
nawet w zbiornikach.

— Mielismy dwie moZliwosci rozwiqzania tego
problemu — albo zmarnowac prace gérnikéw

i posta¢ flotokoncentrat do tzw. zamufki
razem z innymi odpadami, albo zrobi¢ cos, by
go odzyskac i sprzedac — wyjasnit kierownik
przerdbki mechanicznej wegla w kopalni
,Borynia’, Krystian Konka. Oczywistg sprawa
jest, ze wybrano to drugie rozwigzanie.

— Sprébowalismy przepuscic¢ sedyment przez
dwie rezerwowe prasy filtracyjne — méwi kie-
rownik Konka. — Zastosowalismy w nich kilka
typdw pfdcien filtracyjnych. Efekt byt za kaz-
dym razem tak samo pozytywny — dodaje.
Kiedy eksperyment wykazat, ze zastosowa-
ne rozwigzanie sprawdza sie, kierownictwo
Zaktadu Przerébki Mechanicznej zwrocito
sie do dyrektora kopalni o wyrazenie zgo-
dy na sfinansowanie wykonania instalacji
do odwadniania sedymentu filtracyjnego.
Przygotowanie instalacji, ktora, jak sie oka-
zato, nie byta zbyt kosztowana, popart takze
wiceprezes JSW Andrzej Tor.

Efektem wykonanej w ,Boryni” instalagji
nie jest tylko odzyskanie sedymentu, czyli
najdrobniejszych frakcji wysokiej jakosci
wegla, ale takze udoskonalenie ptynnosci
pracy zakfadu przerdbczego. Wczesniej zda-
rzaty sie tam problemy wynikajace z tego,

Ze zageszczenie bedacej w obiegu wody
stawato sie za duze. Powodowato to zakté-
cenia w ciggtosci pracy Zaktadu Przerébki
Mechanicznej. Ponadto doszto do catko-
witego zapetnienia osadnikéw, do ktérych
trafiat nieodwodniony sedyment.
— Byfo juz tam 70 tys. ton mutu, ktérego nie
mozna byto odzyskac. Teraz, kiedy sptywa tam
mniej wody, osadniki powoli sie oczyszczajq,
a JSW zajeta sie sprzedazq mutéw — informu-
je Konka.
Rozwigzanie zastosowane do odwadniania
sedymentu jest autorskim pomystem kie-
rownictwa Zaktadu Przerdbki Mechanicznej
w ,Boryni". Zgtoszone zostato w kopalni jako
whniosek racjonalizatorski, ktory jest aktualnie
rozpatrywany oraz do Urzedu Patentowego.
Odwodniony w prasach flotokoncentrat,
to wysokiej jakosci wegiel. Dlatego jest mie-
szany w procesie wzbogacania z weglami
0 wiekszej ziarnistosci i sprzedawany.
- Wykonana przez nas instalacja kosztowata
kopalnie okoto 400 tys. zt. a wyliczone roczne
efekty jej zastosowania wynoszq ok. 7 min zt -
podkresla Konka.

Ryszard Stelmaszczyk

Jastrzebski Wegiel

Fot.: Piotr Sobczak
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Potrzebny jest kompromis

O przysztosci Pielgrzymowic, niewielkie-
go sotectwa w gminie Pawtowice, roz-
mawiali postowie, naukowcy, samorzadowcy
i gornicy.W trakcie konferencjizorganizowanej
19 stycznia przez Spoteczny Komitet Ochrony
Pielgrzymowic szukano kompromisu i moz-
liwosci pogodzenia intereséw lokalnej spo-
tecznosci z interesami gospodarki narodowej
i Jastrzebskiej Spotki Weglowej, ktéra planuje
rozbudowe dwadch kopalni i wchodzi w nowe
tereny.

Poset Kazimierz Kutz zwrdcit uwage na urode
ziemi pielgrzymowickiej, ktérej nie mozna
zniszczy¢, natomiast przedstawiciele samo-
rzadéw mowili o dwadch obliczach gérnic-
twa — o tym, Ze daje miejsca pracy i zapewnia
dostatek mieszkaricom, ale niesie tez z soba
nieodwracalne zmiany w krajobrazie. Zwra-
cali tez uwage, ze zapisy projektu prawa
geologicznego i gérniczego chronig w nie-
wystarczajacy sposob ich interesy, przede
wszystkim w aspekcie dochodzenia odszko-
dowan za szkody goérnicze. Oczekiwania spo-
fecznodci lokalnej w zakresie zmiany prawa
przedstawit mecenas Piotr Bronny. Najwaz-
niejsze propozycje dotyczyly zapewnienia
poszkodowanemu wyboru sposobu napra-

stanu poprzedniego, zaptate odszkodowa-
nia czy tez wykupienie nieruchomosci. Inna
propozycja dotyczyta domniemania winy
przedsiebiorcy, ktéry powinien udowodnic,
Ze szkoda nie jest zwigzana z prowadzona
przez niego dziatalnoscig. Mieszkancy chcie-
liby réwniez, by na zadanie wiasciciela lub
wieczystego uzytkownika przedsiebiorstwo
gornicze musiato  wykupi¢ nieruchomos¢
potozona na terenie gorniczym, nawet jesli
zadne szkody nie wystapity.

W imieniu Jastrzebskiej Spdtki Weglowej, kto-
ra — chcac przetrwac — musi zapewnic sobie
dostep do nowych zasobow wegla, wysta-
pit zastepca prezesa zarzadu ds. produkgji
Andrzej Tor.

- Prowadzqc  dziatalnos¢  przestrzegamy
i bedziemy przestrzegac prawa, dbajqc o inte-
resy lokalnej spotecznosci. Ktadziemy ogromny
nacisk na ograniczanie negatywnego wpty-
wu  eksploatacgji na srodowisko naturalne.
Bierzemy to pod uwage na kazdym etapie
planowania i realizacji inwestycji. Wtasnie
dlatego nie bedziemy budowac w Bziu nowej
kopalni tylko rozbudujemy pobliskg kopalnie
Zofibwke. Dzieki temu nie musimy budowac
zaktadu przerébczego ani nowych sktadowisk

uzasadnione i mozliwe do wprowadzenia tech-
nologie gérnicze i budowlane, by zminimalizo-
wac wplywy na powierzchnie. W przypadku
pola Bzie Debina 1 Zachdd na korzys¢ przema-
wia duza gtebokos¢ prowadzenia eksploatacji.
Nie wykluczamy czesciowego zastosowania
podsadzki hydraulicznej i prowadzenia eksplo-
atadji selektywnej, ktéra polega na rezygnacji
7 niektdrych poktaddw w celu ochrony obiek-
téw o szczegdlnym znaczeniu dla kultury i spo-
fecznosci lokalnej. Nalezy przy tym pamietac,
Ze Jastrzebska Spdtka Weglowa jest wiasnosciq
Skarbu Paristwa i jest zobowiqgzana do realiza-
gi polityki gospodarczej kraju. Jednym z jej ele-
mentow jest zapewnienie dostepu do zasobow
wegla, co wymaga udostepniania nowych ztéz
- przypomniat wiceprezes Tor.

Jednym z ostatnich uczestnikdw debaty, ktéra
rozwineta sie na odczytaniu referatéw, byto
wystapienie wéjta gminy MiedZna.

— We wszystkim nalezy zachowac umiar. Chcie-
libysmy miec takie problemy jak wy. W Miedz-
nej — wbrew naszym protestom — zamknieto
kopalnie Czeczott, ktéra miata wegla na 20 lat.
Teraz chcq nam zbudowac elektrownie, o znacz-
nie gorszym oddziatywaniu na Srodowisku, ale
godzimy sie na to, bo potrzebne sq nam miejsca

wienia szkody, czy to poprzez przywrdcenie

skaty ptonnej. Bedziemy tez stosowac wszelkie

Miliardy na podatki

Pienigdze przedsiebiorstw gdérniczych sa znaczacym Zrodtem
dochodéw nie tylko lokalnych samorzadow, ale i budzetu pan-
stwa. | nie chodzi tu tylko o wypracowywany przez nie zysk,
ale takze o ptacone przez nie podatki i optaty. W ubiegtym roku
Jastrzebska Spétka Weglowa wptacita na konta gmin i instytugji
paristwowych prawie 1,7 mld ztotych!

Za posrednictwem urzedu skarbowego odprowadzany jest vat,
a wiec podatek od towardw i ustug, ktéry w 2008 roku wynidst
przeszto 649 min ztotych, podatek dochodowy od oséb praw-
nych —w wysokosci 64,6 min ztotych, wptata z zysku — w wysoko-
4ci 105,2 min ztotych.

Oprocz tego w ubiegtym roku JSW SA — jako ptatnik podatku
dochodowego od oséb fizycznych — przelata na konta urzedow
skarbowych ponad 176 min ztotych.

Jedli chodzi o gminy, na terenie ktérych Jastrzebska Spodtka
Weglowa SA prowadzi dziatalno$¢ gospodarcza, to wptywa-
ja do nich nie tylko podatki bezposrednie, a wiec podatek od

nieruchomosci czy optata eksploatacyjna, ale i posrednie, gdyz
gminy i powiaty maja udziat w podatkach odprowadzanych na
rzecz Skarbu Paristwa.
26,5 min Ztotych — jastrzebska spdtka odprowadzita w minionym roku
w ramach optaty eksploatacyjnej dzielonej pomiedzy gminy (15,9
min zf) i Narodowy Fundusz Ochrony Srodowiska (10,6 min z4).
Oprocz tego kazdego miesigca JSW SA odprowadza sktadki na
rzecz Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych. W 2008 roku na konto
tej instytudji przelano ponad 608,4 min ztotych, kolejne 17,5 min
ztotych wptacono do Paristwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych. Z tytutu opfaty za wieczyste uzytkowanie
gruntow do starostw powiatowych trafito ponad 3 min ztotych.
W 2008 roku JSW SA przekazata gminom ponad 85,5 min ztotych
z tytutu podatku od nieruchomosci, z czego znaczna czes¢, bo
53,9 min zt spdtka zaptacita z tytutu spornego podatku od wyro-
bisk gérniczych za 2003 rok oraz czesciowo za 2004 rok.

(ab)
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Nowe zasady wybierania deputatu weglowego.

Wegiel tylko z kopaln JSSW

astrzebska Spotka Weglowa rezygnuje
.J w tym roku z zamawiania wegla deputa-
towego w kopalniach Kompanii Weglowej
i Katowickim Holdingu Weglowym. Depu-
tat bedzie realizowany wytacznie w kopal-
niach wchodzacych w sktad spétki. Borynia
i Zofidwka oferujg mut wzbogacony, Budryk
— wegiel gruby i orzech Il, Krupiski — nie-
sort, groszek i mut wzbogacony, a Jas-Mos
i Pnidwek — niesort, przy czym Pnidwek jest
w stanie przestawic sie w szybkim tempie,
w  przypadku duzego zainteresowania,
na produkcje orzecha i groszku.
Wiekszos¢ wegli jest dostepna od razu, jed-
nak niesort z Pnidwka i z Jas-Mosu pojawig
sie w sprzedazy na poczatku lutego, bo trwa
uruchamianie linii produkcyjnych. Jeszcze
kilka lat temu obie kopalnie miaty w swojej
ofercie wegiel energetyczny, ale zrezygno-
waty zjego produkcji, gdyzznacznie bardziej
optacato sie sprzedawac wegiel koksowy.
- Wszystkie nasze wegle przeznaczone
do celéw opatowych odznaczajq sie dobrq

jakosciq, jednak najbardziej kaloryczny (co naj-
mniej 29 tys. KJ) i najczystszy pod wzgledem
zawartosci popiotu, czesci lotnych i siarki
Jjest wegiel energetyczny z Jas-Mosu. Posiada
on bardzo korzystne parametry i z powodze-
niem moze by¢ wykorzystywany w gospodar-
stwach domowych - zacheca Jan Kowal-
czyk, zastepca dyrektora biura marketingu
i jakosci wegla ds. przerdbki mechanicznej
wegla.

Z zamawiania wegla deputatowego
w kopalniach Kompanii Weglowej zarzad
JSW zrezygnowat w powodu trudnej sytu-
adji na rynku wegla koksowego, kierujac sie
oczywistg prawda, po co kupowac wegiel
od innych spotek, jesli mozna wyproduko-
wac go u siebie. A jest o co sie stara¢, ponie-
waz w gre wchodzi 56 milionéw ztotych.
Tyle mniej wiecej byt wart wegiel odebrany
w 2008 roku w naturze przez pracowni-
kow, emerytéw i rencistow JSW. Na reali-
zacje deputatu w naturze zdecydowalo sie
ponad 25 tysiecy 0sob, a wiec 40,9 procent

uprawnionych. Wiekszo$¢ z nich, bo 53,44
procent , odebrata wegiel w kopalniach
nalezacych do Kompanii Weglowej, a 46,56
procent — w kopalniach Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. Pozostali skorzystali z mozliwo-
éci zamiany na ekwiwalent pieniezny. Zasa-
dy jego wyptacania nie zmienity sie. Nadal
mozna go wybierac jednorazowo lub w for-
mie comiesiecznego dodatku do pensji.
Do korca lutego pracownicy, emeryci i ren-
cisci JSW moga zadeklarowac zmiane formy
realizacji deputatu weglowego.
Po odbidr wegla wszyscy zainteresowani
moga sie zgtasza¢ do referatéw weglowych
w poszczegodinych kopalniach: KWK Borynia
- tel 032 756 1481, KWK Budryk - tel. 032
2395586 lub tel. 032 239 5587, KWK Jas-Mos
— tel. 032 756 3255, KWK Krupinski tel. 032
756 6251, KWK Pnidwek — tel. 032 756 2652,
032 756 2385, 032 756 2382, KWK Zofidwka
—tel. 032 756 5108 a emeryci i rencisci — tel.
032756 5798.

Katarzyna Jabtonska-Bajer

Budynek w koncu przestanie straszy¢

Zakoriczyto sie wyburzanie czesci budynku przysztej siedziby
Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Od poczatku byto jasne, Zze jego
powierzchnia (16 930 metréw kwadratowych) przekracza potrzeby
biura zarzadu. W tej sytuacji zdecydowano sie na wyburzenie jed-

nego segmentu, co pozwoli na wygospodarowanie dodatkowych

miejsc parkingowych oraz obnizke kosztéw utrzymania budynku.
W sumie bedzie ich okoto 430, podczas gdy w pierwotnej wersji
byto 200, a wiec — zdaniem urzednikdw miejskich — za mato.
Nowa siedziba spétki bedzie gotowa na Barborke 2010 roku.
(ab)
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Brygada robét  przygotowawczych
oddziatu GR-2 w kopalni ,Budryk’, kto-
rg kieruje przodowy Tomasz Olewik jest
skromna kadrowo, bo tylko dziewieciooso-
bowa. Pieciu ludzi wykonuje typowe roboty
gornicze, jeden jest ciedl, trzech zajmuje
sie transportem.

Oddziat wykonuje roboty przodkowe
w $cianach B1A, w poktadzie 341 i w Scia-
nie CW4 w poktadzie 364/1. W tej pierwszej
pracuje sie na czterech zmianach, w drugiej
na dwach.

- Sciane B1A trzeba szybko uruchomic¢ — wyja-
$nia Mariusz Moskwik, kierujacy brygadami
sztygar zmianowy. — Na kazdej zmianie robi-
my tam cztery metry postepu.

Caty oddziat GR2 to 50 pracownikéw. Nie za
wiele, ale z wykonywaniem zadan nie ma

problemu, bo odstawa urobku i transpor-
tem zajmuja sie ludzie z firm zewnetrznych.
Mimo, ze $ciana BTA jest teraz prioryteto-
wym zadaniem dla kopalni, zdecydowano
sie takze na przygotowanie przodka w scia-
nie CW4, bo przybyto nieco ludzi. Ale robo-
ty wykonuje sie tam tylko na dwdéch zmia-
nach. W obu $cianach duzym zagrozeniem
jest metan.

— Idzie nam dobrze, bo mamy dobre maszy-
ny i narzedzia — méwi przodowy Olewik. —
W tym dwa kombajny: AM75 i AM50. Jestesmy
zgranqg brygadq. Zdarzajq sie awarie, ale jak
na razie tylko jakies drobne.

W brygadzie Olewika jest duzo mtodych
ludzi, ze stazem pracy w gérnictwie do pie-
ciu lat. Do ,Budryka” przyszli z firm, ktore
wykonywaty tam rézne roboty ustugowe.

—Wiekszos¢ moich wspdtpracownikéw to ludzi

mieszkajqcy w Ornontowicach lub pobliskich
miejscowosciach, ale sq tez tacy co dojezdzajq
azz Sosnowca — informuje Olewik.
On sam ma tylko 10-letni staz pracy w gor-
nictwie. Od pieciu lat jest w ,Budryku’.
Olewik ma jednak spore do$wiadczenie,
bo jako pracownik firmy ustugowej byt
zatrudniany w kilku kopalniach:,Debiensku’,
LKrupinskim”, ,Boryni”. Mieszka w Rybniku
Kamieniu.
Olewik jest zadowolony, ze od pieciu lat jest
pracownikiem,Budryka” | nie tylko dlatego,
Ze awansowat tu na przodowego.
— Ta kopalnia ciggle sie rozwija — komentuje.
— Jest tu duzy postep jezeli chodzi o moderni-
zacje.

RS

Oswoic metan

Wiadze Jastrzebskiej Spotki Weglowej, miasta Jastrzebia Zdro-
ju, oraz Akademii Gorniczo — Hutniczej uczestniczyli 20 stycznia
w Krakowie w spotkaniu roboczym poswieconym mozliwo-
$ciom gospodarczego wykorzystania metanu z pola Moszczenica
w gospodarce komunalnej Jastrzebia Zdroju. Podstawg rozméw
byta przygotowana przez AGH analiza, w ktérej rozpatrywano
mozliwos¢ wykorzystania metanu jako paliwa w urzadzeniach
energetycznych cieplnych i elektrycznych w trzech obiektach:
Szkole Podstawowej nr 17 w Ruptawie, w Miejskim Osrodku Spor-
tu i Rekreacji przy ul. Koscielnej oraz na lodowisku Jastor wspdlnie

7 halg widowiskowo — sportowa. W najblizszym czasie prof. Sta-
nistaw Nawrat z AGH przygotuje szczegdtowg techniczng ana-
lize kosztow, jesli chodzi o zasilanie SP nr 17. Koncepcja polega
na tym, ze gaz z odmetanowania ze stacji sprezania dostarczany
bedzie w dwdéch bateriach butli zawierajacych w sumie okoto 600
metréw szesciennych gazu. Mozna takze zastosowac inne zbior-
niki o wiekszej pojemnosci. W szkole realizacja projektu wymaga
zainstalowania kottéw gazowych. Wiecej informacji na ten temat
w nastepnym numerze ,Jastrzebskiego Wegla”.

(ab)
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Fot.: Ryszard Stelmaszczyk
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Energia i maszyny pod statym nadzorem

Dyspozytor ruchu energomechaniczneqo, to jedno z waznych stanowisk pracy w kopalni, majace duzy
wplyw na sprawny przebieg procesu wydobycia.

Na stanowisku dyspozytora energomecha-
nicznego nadzorowana sie jest praca wszyst-
kich urzadzen elektrycznych oraz mechanicz-
nych — kombajnéw, przenosnikéw, obudow
i obstugujacych je ludzi. Jednym z kilku dys-
pozytoréw energomechanicznych w kopalni
,Zofibwka” (pracujg na kazdej z trzech zmian)
jest Jozef Wojcik.

Spotykam sie z nim na pierwszej zmianie.
Wyposazenie biurka przy ktérym pracuje jest
bardzo bogate: komputer, dwa monitory,
pulpit sterowniczy z kiludziesiecioma klawi-
szami, ktory rejestruje i nagrywa wszystkie
rozmowy, trzy aparaty telefoniczne, system
facznosci bezprzewodowej STAR. Na jednej
ze $cian duzego pomieszczenia dyspozytor-
ni schemat organizacyjny kopalni, schemat
zasilania energetycznego. Na wprost tablica
synoptyczna, na ktérej Swieca sie lampki.
Wskazuja prace réznych urzadzen: kombajny,
przenosniki, wentylatory, pompy. JeZzeli lamp-
ki Swiecg sie na zielono, to znaczy, ze urzadze-
nia pracuja bez zakiécen. Czerwona lampka
wskazuje, ze jest awaria.

— Tablica synoptyczna pokazuje nam tylko stan
aktualny — wyjasnia dyspozytor Jozef Wojcik.
- O tym czy byly jakies awarie, przestoje w pracy
urzqdzeri moge sie dowiedzie¢ z systemu kom-
puterowego. Obstugujqcy go program rejestruje
wszystkie zdarzenia i je archiwizuje.

O swoich obowiazkach Wojcik mowi tak: —
Zajmuje sie koordynowaniem prac energoma-
szynowych na dole i na powierzchni kopalni.
Zeby to robi¢ dobrze musze znac¢ dokladnie
uktad sieci i zasilania kopalni w energie. Wie-
dzie¢, gdzie sq rozdzielnie, transformatory
(na dole kopalni jest ich ponad 200) i inne urzq-
dzenia elektryczne, zaréwno na powierzchni jak
i pod ziemiq. Dlatego m.in. musze mie¢ zatwier-
dzenie na stanowisko nadsztygara urzqdzeri
elektrycznych.

Kiedy dochodzi do awarii, co oznacza prze-
rwe w dostawie pradu w jakis rejon kopalni,
dyspozytor energomechaniczny musi znalez¢
alternatywne zasilanie. — Musze zrobic tak, zeby
kopalnia pracowata — informuje dyspozytor
Wojcik. — W tym pomaga mi dobra znajomos¢
uktadu zasilania.

Sztygarzy dzwonig i méwia dyspozytorowi energomechanicznemu w jaki rejon ida.
On to zapisuje w odpowiedniej ksiazce. Ta wiedza jest mu niezbedna, zeby w razie
zaistnienia awarii szybko jg usunad.

Nasza rozmowe co chwile przerywa dzwonek
telefonu. To z dotu dzwonig pracownicy dozo-
ru: sztygarzy, nadsztygarzy i przodowi brygad.
Informuja dyspozytora w jaki rejon kopalni sie
udaja, Ze juz tam dotarli. Informujg takze o tym
jaka wykonuja prace, jakie sg problemy.

— Na zmianie na dole jest okofo 80 0s6b z dozo-
ru elektrycznego, mechanicznego i szybowe-
go — mowi Jozef Wojcik. — Ja musze wiedziec,
gdzie kazda z nich sie znajduje. Dlatego dzwoniq
i méwiq w jaki rejon idq. Ja to zapisuje do odpo-
wiedniej ksigzki. Musze takze wiedzie¢ gdzie
sq przodowi, elektrycy, slusarze. Ta wiedza jest
niezbedna, zeby w razie zaistnienia awarii szybko
Jjqusungc.

Jezeli zepsuje sie jakie$ urzadzenie, a pracow-
nicy kopalni nie s go w stanie naprawi¢ lub
potrzebna jest jakas czes¢ zamienna, to dys-
pozytor dzwoni do firmy zajmujacej sie ser-
wisem.

— Czasem musimy korzystac¢ przy usuwaniu
awarii z wiedzy ludzi, ktérzy kombajn czy inne
urzqdzenie konstruowali — wyjasnia Wojcik. — Ja
moge tez potqczy¢ bezposrednio pracownikéw
usuwajqcych awarie na dole ze specjalistami
zfirmy serwisujqcej dane urzqdzenie.

Telefon z dotu: — Jézek rozdzielnia F nam pole-
diata....

—Dlaczego - pyta dyspozytor.

—Juz to sprawdzamy — pada odpowied?.

Po chwili kilka nastepnych telefondw, z infor-
macjami, ze nie ma zasilania. To efekt awarii
w rozdzielni.

Wojcik za kazdym razem odpowiada: — Zaraz
bedzie zasilanie. Za piec, do dziesieciu minut —
precyzuje dopowied?.

Po 10. minutach meldunki z dotu, Zze awaria
usunieta, zasilanie wrocito.

— To byt taki incydent — komentuje wage zda-
rzenia dyspozytor.

W ocenie Jozefa Wojcika w kopalni awarii
elektrycznych jest wiecej niz mechanicznych.
Diuzej trwa takze znalezienie przyczyny braku
pradu niz awarii kombajnu czy innej maszyny.
— Jezeli jest uszkodzony kabel, to my nie widzimy,
gdzie prqd nie plynie. Troche trwa zanim to miej-
sce zlokalizujemy. Jak jest uszkodzona maszyna
czy jakies urzqdzenie mechaniczne, to wiemy
bardzo szybko co sie zepsuto. Diatego szybciej
mozna to naprawic — komentuje dyspozytor.
O pracy na stanowisku dyspozytora energo-
mechanicznego Wojcik moéwi, ze “jest cieka-
wa'". — Ciggle cos sie dzieje — dodaje. — Zdarza
sie, ze nie ma kiedy napic sie herbaty czy kawy.
Nieco spokojniej jest czasem na drugiej czy trze-
ciejzmianie.

Dyspozytor energomechaniczny wspfpracu-
je z dyspozytorem gtownym i dyspozytorem
metanometrii. Wszyscy pracujg w jednym
pomieszczeniu. RS

Jastrzebski Wegiel

Fot.: Ryszard Stelmaszczyk
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Akademia Gorniczo-Hutnicza, to kuznia kadr dla zaktadow Jastrzebskiej Spotki Weglowej

Prestiz i rodzinna atmosfera

edna z najbardziej prestizowych uczel-
.Jni technicznych na $wiecie — Akademia
Gérniczo-Hutnicza w Krakowie obchodzi
w tym roku swoje 90-lecie. Przez ten czas
uczelnia wyksztatcita tysigce doskonatych
i cenionych w branzy fachowcéw. Przez
wiele lat uczelnia kojarzona byta wyfacznie
z miejscem nauki dla mezczyzn. Teraz to sie
zmienito. Tylko w jastrzebskim Zamiejsco-
wym Osérodku Dydaktycznym AGH ponad
dziesie¢ procent studentéw to dziewczeta.
W sumie w Jastrzebiu studiuje 253 studen-
téw, a dziewczyn jest jest prawie trzydziesci.
Niektdre z nich na te wiasnie uczelnie trafity
przez zupetny przypadek. — Trzy lata temu
mama przeczytata w gazecie o nowej filii
AGH w Jastrzebiu, gdzie miat zostac¢ otwar-
ty kierunek ,ochrona Srodowiska’ Ztozytam
papiery i udato mi sie dostac. Pézniej okaza-
fo sie, ze ,ochrony srodowiska” nie bedzie no
i musiatam podjq¢ decyzje. Zosta¢ na AGH,
czy szukac innej uczelni. Zostatam na ,gor-
nictwie i geologii” — wspomina Kornelia
Zielinska, studentka trzeciego roku. — Oka-
zato sie, ze byt to strzat w dziesigtke. Nawet
sobie nie wyobrazatam jakie gdrnictwo moze
byc¢ ciekawe — dodaje Kornelia. Podobnie
byto w przypadku Beaty Dunskiej, ktora
po trzech latach studiéw w jastrzebskim
osrodku nie wyobraza sobie nauki na innej
uczelni. — AGH, to prestizowa uczelnia, a tutaj
w Jastrzebiu panuje prawdziwie rodzinna
atmosfera — méwi Beata.
Na prestiz przy wyborze szkoly postawit,
réwniez Dawid Szlachta, dzi$ student trze-
ciego roku gornictwa i geologii. — Moze ktos
powiedziec, Ze jastrzebski oSrodek to namiast-
ka studiowania na AGH w Krakowie. Ale
to kompletna bzdura. Pod wzgledem poziomu
nauki niczym nie rézni sie od Krakowa. Cata
kadra przyjezdza do nas wiasnie z Krakowa —
przekonuje Dawid Szlachta.
Stowa studenta potwierdza doktor Zbigniew
Burtan, jeden z wyktadowcéw z Wydzia-
tu Informatyki (,informatyka stosowana’,
to drugi kierunek studiow w Zamiejscowym
Osrodku Dydaktycznym AGH w Jastrzebiu).
— Nie ma zadnej réznicy pomiedzy tym, cze-
go uczymy, a pdzniej zqdamy od studentéw

Jastrzebski Wegiel
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Dawid Szlachta (od lewej), Grzegorz Trzeciak i Tomasz Skrzypiec pierwsze praktyki

mieli w kopalni,Zofiowka'”.

podczas egzamindw w Krakowie i w Jastrze-
biu = méwi wyktadowca. — Jesli zas chodzi
0 poziom jaki reprezentujq studenci, to réw-
niez nie widze zadnej réznicy — dodaje wykfa-
dowca.

Zreszta o poziomie studentéw $wiadcza
liczby. AZ jedenastu sposréd ponad dwustu
studentow moze sie pochwali¢ zdobyciem
stypendium naukowego.

Oprocz wiedzy teoretycznej studenci AGH
zdobywajg wiedze praktyczna. Co roku
w sierpniu odbywaja praktyki w kopalniach
Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Dotyczy
to zardwno studentow studidw dzien-
nych jak i wieczorowych. Z tymi drugimi
jest jednak nieco inaczej, bo w wiekszosci
sq to pracownicy kopalr, ktérzy chcg uzu-
petni¢ swoje wyksztatcenie. W takim przy-
padku wystarczy, jesli student przyniesie
zaswiadczenie z zaktadu pracy i praktyke
ma zaliczong.

W tym roku studenci studiéw wieczoro-
wych mogg sie spodziewac zmian. Profe-
sorStanistaw Nawrat, rektorjastrzebskiego
Zamiejscowego Osrodka Dydaktycznego
Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie
zabiega, aby od przysztego roku akade-
mickiego zajecia odbywaty sie w trybie

zaocznym tylko w weekendy. — W czasie
roku akademickiego wielu studentéw wie-
czorowych zrezygnowato z nauki. Powo-
dem byto fizyczne zmeczenie. Prawie wszy-
scy pracujq, a po pracy musieli przyjezdzac
na zajecia. To moze by¢ bardzo meczqce.
Teraz chcemy to zmieni¢ wprowadzajqc
system studiéw zaocznych. Dodatkowo
chcemy otworzy¢ w naszym osrodku kie-
runek elektrotechnika oraz inzynierie sro-
dowiska — zapowiada profesor Stanistaw
Nawrat.

Tomasz Siemieniec

Kornelia Zielinska (z lewej) i Beata Duriska
po wyjezdzie z dotu,,Zofidwki".

Fot.: arch. AGH
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Istniejaca juz blisko 12 lat Fundacja Rodzin Gorniczych, ktora ma dzisiaj 5 tys. podopiecznych zwraca sie

z prosha 0 1% podatku.

Nadzieja dla potrzebujacych

minionym roku Fundacji Rodzin
Gorniczych przekazata prawie 260
tysiecy ztotych na stypendia i pomoc finan-
sowg dla wddw i sierot po gornikach, ktorzy
pracowali w kopalniach Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. To dwa razy wiecej niz w ubie-
gtym roku przekazali na rzecz fundacji gor-
nicy pracujacy w kopalniach nalezacych
do spotki. W sumie z szesciu kopaln wptyne-
fo ponad 83 tys. zt.
Dzieki istniejacej od ponad 10 lat fundagji
w 2008 roku 59 0séb otrzymato stypendia
na faczng kwote 1664 tys. zt, zapomogi
trafity do 28 0séb na taczna kwote 56 tys.

7t, fundacja wystata na wczasy 32 osoby
na co wydata ponad 20 tys. zt, a kolejne 12
0s50b skorzystato z réznego rodzaju wycie-
czek o tacznej wartosci 15,2 tys. zt.

Istniejagca od blisko 12 lat Fundacja Rodzin
Gérniczych oferuje pomoc  osieroconym
rodzinom gorniczym, ktére znalazly sie
w trudnej sytuacji materialnej. Dzieci tra-
gicznie zmartych goérnikdw na podstawie
sktadanych wnioskéw otrzymuja wyptacane
kazdego miesigca stypendia oraz sg wysyta-
ne na wycieczki i kolonie.

Do fundacji wptywa coraz wiecej wnio-
skéw od rodzin osieroconych, gérniczych

To Twola

DEKLARACJA
Kopala

FUNDACJA RODZIN GORNICZYCH

GORNIKU - PRACOWNIKU KOPALNI

Fundacja !

Niesie pomoc wdowom, sierotom | gémiczym rodzinom, kidre jej polrzebujs.
Przekazuje stypendia, jednorazows pomaoc finansowa, organizuje bezptatne
wCZasy, wycieczki i inne formy wypoczynku,

WSPOMOZ SWOJA ZLOTOWKA

zadeklany ja na kaidy miesiac, co pozwell jeszcze szerze| dotrzed do
mnmqmmm,lmmmmmlmm.wmmm

'|I|n-||-nnhu| |

LR T

| o gnascrhalnr kompulers |

Zadeidargwans keota shiledl misshgcme] o
BT

daia podpis pracosnike

PAMIETAJ !

www. fundacjafrg.republika.pl
tel. 032-757-26-08 w godz. 8-16

a Twojg pomoc zachowajg gleboko w sercu |
DZIEKUJEMY! - Rada i Zarzgd Fundacji

Rodziny kolegow, kidnpch skrzywdzit
gormiczy los bedy wdzigczne,

inwalidéw i bedacych w trudnej sytuadji
materialnej, jednak pieniedzy, jakie funda-
Cja pozyskuje z dobrowolnych wptat gérni-
koéw jest coraz mniej. Zarzad i rada fundadji
zwrocity sie do gornikéw spotki o nawet
najmniejsze datki w ramach przekazywania
1 % podatku . Tutaj kazda ztotdwka jest cen-
na — méwi Jan Sporysz, dyrektor zespotu
kadr i organizacji biura zarzadu JSW, ktéry
od poczatku istnienia fundacji reprezen-
tuje spotke w radzie. — Wysokos¢ udziela-
nej pomocy uzalezniona jest od wptaca-
nych darowizn przez pracownikéw, gdyby
wiec 23 tysigce goérnikéw zatrudnionych
w spotce dato kazdego miesigca ztotdwke
- nazbierataby sie pokazna kwota. Wypet-
niong deklaracje wystarczy ztozy¢ w dziale
zatrudnienia — ttumaczy Jan Sporysz.
Wszyscy pamietajg, gdy po katastrofie
w kopalni Halemba konto fundacji zapet-
nito sie datkami od darczyncéw, firm ubez-
pieczeniowych a nawet stacji telewizyjnych
poruszonych ludzkim cierpieniem. Méwio-
no wowczas, ze ta katastrofa wstrzasneta
sumieniami ludzi w catej Polsce. To dzieki
tym dodatkowym pienigdzom fundacja
mogta rozszerzy¢ dziatalno$c tak, aby opie-
ka byli otoczeni rowniez inwalidzi gérniczy
i ich rodziny. Udato sie tez m.in. zwiekszy¢
wartos¢ stypendiow dla uczacych sie i stu-
diujacych sierot. Jednym z warunkéw jego
otrzymania sa jednak dobre wyniki w nauce
i odpowiednie zachowanie w szkole, bo jak
podkreslajg cztonkowie zarzadu fundadcji,
ambicja Fundadji jest, aby jak najwiecej sie-
rot skonczyto studia.
Fundacja utrzymuje sie z darowizn oraz
dobrowolnych sktadek goérnikéw. Zadekla-
rowane chociaz 1 czy 2 ztote wypfaty mie-
siecznie przez kazdego pracownika kopalni
pozwoli kontynuowac fundacji niesienie
pomocy dla rodzin i sierot po tragicznie
zmartych gornikach. Wiecej informacji na
temat Fundacji Rodzin Gérniczych mozna
znalez¢ na stronie www.teberia.pl/fundacja.
Agnieszka Barzycka

Jastrzebski Wegiel
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Wygralismy ze wszystkimi

Rozmowa z Kazimierzem Szynalem, prezesem klubu hokejowego GKS Jastrzebie

- Rok 2008 byt chyba jednym z najlepszych w historii klubu. Awans
do ekstraligi potwierdzony dobrymiwynikamiw rundzie zasadniczej.
Tak dobrej postawy nie spodziewali sie chyba najwieksi optymisci?

- To prawda, miniony rok byt bez watpienia najlepszym rokiem dla
jastrzebskiego hokeja. Po osiemnastu latach jastrzebski klub, znowu
mogt zagrac w najwyzszej klasie rozgrywek.

Po pierwszym, historycznym awansie w 1990 roku rado$¢ nie trwata
dtugo. Z powodu problemdéw finansowych klub wycofano z rozgry-
wek po jednym sezonie. Teraz taka sytuacja sie nie powtérzy.

- Do tego GKS,beniaminek w ekstralidze doskonale sobie radzi.
Sezon sie jeszcze nie zakoriczyl, a wy juz teraz mozecie powiedziec,
Ze plan na ten sezon zrealizowaliscie w stu procentach.

- Przed rozpoczeciem sezonu zatozylismy, ze plan minimum to utrzy-
manie sie w ekstralidze. Plan maksymalny, to awans do fazy play-off.
Jestesmy w play offach i juz za dwa tygodnie rozpoczynamy walke
o poffinat mistrzostw Polski. Pierwsze mecze juz 13 i 14 lutego, ale
niestety na wyjezdzie. U siebie zagramy 17 i ewentualnie 18 lutego.
W play offach gra sie do trzech zwyciestw. Jestem bardzo zadowolo-
ny z postawy druzyny. Jako beniaminek zdobylismy grubo ponad 60
punktow i co jest rzadkoscig wsréd druzyn wystepujacych pierwszy
sezon w ekstralidze bilans meczowy i bramkowy mamy dodatni.

- Data meczéw jest juz ustalona, ale ciagle nie byto wiadomo kto
bedzie przeciwnikiem Jastrzebia. GKS zajqt siédme miejsce i zagra
z ekipg, ktéra zajmie drugie miejsce. Czyli albo z Cracoviq, albo
z Podhalem (w dniu oddania JW do druku nie byt jeszcze znany
przeciwnik). Jesli mégtby Pan wybierac, to z ktorq ekipq GKS miatby
wieksze szanse?

—Wszystko jedno z ktorg wygramy (Smiech). W tym sezonie wygralismy
juz z kazda druzyna wystepujaca w ekstralidze. Dokfadnie takie same
szanse mamy w meczu z Podhalem, jak i z Cracovia. W trakcie rundy
zasadniczej udowodnilismy Ze jesteSmy w stanie wygrac z kazdym.

- Chce nam pan powiedziec, ze hokeisci GKS Jastrzebie szykujq kibi-
com niespodzianke i zdobedq medal mistrzostw Polski?

Nie miatbym nic przeciwko temu. Mamy solidng druzyne, ktérej zawod-
nicy w kazdym meczy dajg z siebie wszystko. Jesli pojawi sie szansa
powalczenia o medal, to na pewno z niej skorzystamy.

- Tak czy inaczej, pierwszy sezon w ekstralidze po osiemnastu latach
przerwy nalezy juz teraz uznac za ogromny sukces. Ale kibice juz teraz
zastanawiajq sie jak klub poradzi sobie w nastepnym sezonie w dobie
kryzysu finansowego. Jastrzebska Spotka Weglowa, ktdra jest spon-
sorem strategicznym GKS-u Jastrzebie wprowadzita plan oszczedno-
Sciowy. Czy to oznacza mniej pieniedzy w klubowej kasie?

— Jeste$my po pierwszych rozmowach i sytuacja przedstawia sie
nieciekawie. Bedzie mniej pieniedzy ale, nie ma niebezpieczenstwa
wycofania druzyny z rozgrywek. Nie bedzie spektakularnych wzmoc-

Jastrzebski Wegiel

Kazimierz Szynal jest zadowolny z postawy swojej druzyny.

nien ,cho¢ korekta sktadu na pewno bedzie. Bedziemy dazy¢ do tego
aby przysztym sezonie sktad byt jeszcze bardziej solidny od obecne-
go. Mamy nadzieje ,ze kryzys szybko sie skoriczy i nasz najwazniejszy
sponsor pomoze nam walczy¢ o najwyzsze cele. Hokej w Jastrzebiu
od samego poczatku funkcjonuje dzieki gérnictwuza co jestesmy
wdzieczni i mamy nadzieje ze tak pozostanie.

Rozmawial Tomasz Siemieniec

Zapraszamy na turniej

718 lutego odbedg sie KS Zory Il Futsalowe Mistrzostwa Polski
Gornikéw i Przyjaciot. Patronat nad zawodami objeli Wojewoda
Slgski, prezydent Zor i wojt gminy Suszec.

Na zaproszenia do turnieju odpowiedziaty 22. druzyny reprezen-
tujace nastepujace zaktady: ZG Rudna, ZG Janina, KSRG Zofiéw-
ka, ZG Sobieski, KWK Pniowek, KWK Borynia, KWK Jas-Mos, KWK
Budryk, KWK Krupinski, KWK Wieczorek, ZG Piekary, GLINIK Gor-
lice, Becker-Warkop Swierklany, SANDVIK Tychy, SEVITEL Kato-
wice, SAPA - Biopaliwa Sosnowiec, ZC Michas Czestochowa, JP
Zory, ZTK Zory, Jakar Zory, WIZOPOL Chetmek, Elektrownia tazi-
ska. Organizatorzy liczg na zgtoszenie sie jeszcze kilku druzyn.
Tak duza ilo$¢ zgtoszonych zespotéw wymogta roztozenia zawo-
déw na dwa dni. Na sobote (7 lutego) zaplanowano faze elimi-
nacyjna turnieju, w ktérej druzyny bede rywalizowaty w grupach
0 awans do niedzielnych ¢wier¢finatow. Grupowe rozgryw-
ki beda sie odbywaty od godz. 8. do 21. réwnolegle w dwdch
halach sportowych w Zorach i Suszcu, natomiast w niedziele
od 9. do 18. na hali w Zorach rozgrywane beda mecze finatowe.
Wstep jest wolny. TOMS

Fot.: Tomasz Siemieniec

nr 2(42)/2009



18 23

24
16
1

10
I
17 25
! ” _

20 26

20

29 30
5 12 31 27
Litery z pél ponumerowanych od 1 do 33 utworza rozwigzanie - aforyzm
oraz imie i nazwisko jego autora.
Poziomo: Pionowo:
1. urok, czar, wdziek. 1. osoba korzystajaca z ptatnego srodka
4. zona farmera; wiascicielka farmy. lokomocji.

8. Fin lub Norweg.
9. metalowe koto na beczce.

2. halny lub pasat.

3. religia oparta na doktrynie Buddy.
4. podstawa, podpora, uzasadnienie.
5. wielostrzatowa, krotka bror palna.
6. efektowne wejscie.

7. ktoda.

10. angielskie wérod przypraw.

13. naréd, spoteczenstwo.

15. sprawunek.

11. psoty, figle.

12. polecenie, dyspozycja dostarczenia
lub wykonania czegos.

14. umyst, intelekt.

16. gwara, dialekt.

18. jednostka pojemnosci (objetosci)
rowna dziesieciu litrom.

20. choragiew.

22. nadmorska miejscowosc.

24. kwiaty, symbole niewinnosci.

26. tropikalny cyklon.

28. autor dramatu.

17. cztowiek osadzony w areszcie.

18. dawna ztota moneta.

19. kraj lodowcow i gejzerdw.

20. miejsce pracy fornali.

21. uczulenie.

23. w Hiszpanii i Portugalii: tytut nadawa-
ny synom krolewskim.

25. ukochana Filona.

27.szturm, natarcie.

29. wyciag z substandji roslinnej.
30. kategoria przedmiotéw jednakowej
jakosci, gatunku.

Rozwiazanie poprzedniej krzyzéwki, JW nr 1/2009:

,Lenistwo idzie tak wolno, Ze bieda je dogania” - Franklin.

O odebranie nagréd prosimy: Edyte Jézwiakowska z Jastrzebia Zdroju, Marka Szy-
marniskiego z Zor oraz Eweline Machnik z Wisty Matej.

Gratulujemy!

Biuro Zarzadu JSW SA, pokdj 11 (parter), tel. 032 756 44 17.

Zapraszamy w godzinach od 7.00 do 15.00.

Kobleta miesigca

Violetta Ptak pracuje w Zaktadzie Przerdbki
Mechanicznej Wegla kopalni,Budryk” W minionym
roku pani Violetta zdecydowat sie na sesje zdjecio-
wa do kalendarza promujacego Jastrzebska Spotke
Weglowa. Jest,twarza" stycznia.

Dowcipy

Facet kupit sobie fajny duzy telewizor,
przyniést do domu,zona patrzy, a na pudle
sporo jakichs znaczkéw informacyjnych.

— Kochanie co oznacza ten kieliszek

na opakowaniu? — pyta zona.

—To znaczy, ze zakup trzeba opic.

*¥%

Nauczyciel wzywa Jasia do odpowiedzi

i pyta:

— |le jest dwa razy dwa?

— Cztery — odpowiada chtopiec bez zasta-
nowienia.

Wtedy nauczyciel rzuca sie na niego, fapie
za barki i potrzasajac pyta:

— Gadaj kim jestes i co zrobite$ z Jasiem?
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