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Kadry wizesien

KWK, Borynia”

Marcin Szweda objat stanowisko dozorcy pod ziemig w oddziale elektrycznym. Ten
oddziat zyskat takze nowych sztygaréw zmianowych, ktérymi zostali: Piotr Frystacki
i Marcin Skupien.

Bogdan Pustelny awansowat na stanowisko sztygara oddziatowego oddziatu WOP,
natomiast Henryk Materzok na stanowisko sztygara oddziatowego oddziatu WK.
Nadsztygarem wentylacji zostat natomiast Grzegorz Dragan.

KWK ,,Budryk”
Mirostaw Gabrys objat stanowisko gtéwnego mechanika ds. maszyn i urzgdzen doto-
wych natomiast Marek Cierpiot — nadsztygara mechanicznego.

KWK, Jas-Mos"”

Jacek Durka zostat inspektorem normowania pracy i ptac. Kopalnia ma takze szesciu
nowych dozorcow oddziatu mechanicznego maszyn dotowych. Zostali nimi: Adam
Brzoza, tukasz Juroszek, Cezar Grzonka, Michat Wrodarczyk, Szymon Btaton i Stawo-
mir Ciba.

Stanowisko sztygara zmianowego oddziatu wydobywczego objat Sebastian Prudel,
a Piotr Materzok awansowat na stanowisko zastepcy sztygara oddziatowego oddzia-
tu zbrojeniowo-likwidacyjnego.

KWK, Krupinski”

Michat Ziebura zostat mierniczym gérniczym pod ziemia, Waldemar Pojda natomiast
objat stanowisko inspektora BHP.,Krupinski” zyskat takze nowego nadsztygara prze-
robki mechanicznej wegla — zostat nim Eugeniusz Oszek, a takze nowego sztygara
zmianowego w oddziale elektrycznym robdt wybierkowych, przygotowawczych
i zbrojeniowo-likwidacyjnych. To stanowisko objat Dariusz Przadka.

KWK ,,Zofiowka”
Marek Wroblewski jest nowym nadsztygarem urzadzen elektrycznych p/z, a Ireneusz
Przybyt sztygarem oddziatowym oddziatu elektrycznego p/z. Krzysztof Tanzyna objat
stanowisko nadgornika oddziatu wentylacji p/z natomiast Andrzej Kurowski dozorcy
przerdbki mechanicznej wegla n/p.

Oprac. (ab)

Zmiana zarzadu SEJ

Nowym prezesem zarzadu Spotki Energetycznej,Jastrzebie” SA (SEJ) jest od 29 sierp-
nia Robert Kaminski. Do tej pory pracowat jako gtéwny specjalista w pionie cztonka
zarzadu, dyrektora ds. strategii i restrukturyzacji Centrum Zarzadzania Potudniowego
Koncernu Energetycznego SA w Katowicach.
Zastepcy prezesa SEJ ds. technicznych i produkgji zostat Adam Gembalczyk, ktéry byt
w spoétce gtéwnym specjalistg ds. zarzadzania strategicznego i restrukturyzacji. Stanowi-
sko zastepcy prezesa ds. ekonomiki i pracy objeta Anita Skotnicka. Wczedniej byta zastep-
cq dyrektora ds. ekonomicznych, remontéw i inwestycji w EC ,Moszczenica” Zastepca
prezesa ds. przetargéw i gospodarki materiatowej zostat Mariusz Nonna-Bachor, dotych-
czasowy prezes zarzadu, dyrektor naczelny Przedsiebiorstwa Budowy Szyboéw Zaktadu
Ustug Gorniczych Sp.z o.0.

(ab)
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Oddali honorowo krew

olejng akcje oddawania krwi zorgani-
Kzovva’r 30 sierpnia Klub Honorowych
Dawcow Krwi przy KWK ,Budryk”. Uczestni-
czyto w niej 20 oséb. Byli wérod nich gorni-
¢y, cztonkowie klubu i mieszkaricy Ornon-
towic. Bank krwi wzbogacit sie o 20 litréw
tego bezcennego leku.
Klub Honorowych Dawcéw Krwi przy,Budry-
ku”dziata od 2002 r. Nalezg do niego 84 oso-
by. Prezesem Klubu jest Pawet Dzigorzewski,
ktéry oddat juz honorowo 54 litry krwi. Nie-
wiele mniej, bo 50 litrow oddanej krwi, ma
na swoim koncie Mirostaw Smigata.
Kazdego roku klub organizuje co miesigc
akcje poboru krwi, a w okresie wakacyjnym

— W naszej dziatalnosci nie skupiamy sie tyl-
ko na przekonywaniu ludzi do honorowego
krwiodawstwa i organizowania akcji poboru
krwi — méwi Pawet Dzigorzewski, prezes
Klubu — Wspdipracujemy takze z réznymi
osrodkami. W czasie jednej z akcji poboru krwi
zbieraliSmy czekolady, ktére nastepnie przeka-
zalismy dzieciom z Domu Dziecka w Orzeszu.
W ubiegtym roku Klub Honorowych Daw-
cow Krwi przy KWK ,Budryk” obchodzit
piatg rocznice istnienia. Z tej okazji odbyto
sie uroczyste spotkanie, w trakcie ktérego
dyrektor Regionalnego Centrum Krwiodaw-
stwa i Krwiolecznictwa z Katowic Henryk
Swierczyriski wreczat najbardziej aktywnym

Krew oddaje Renata Oleksy, ktérej
towarzyszy cérka Dominika.

m.in.; Mirostaw Smigafa (50 litréw oddane]
krwi) i Piotr Szymanski (20 litrow).

Prezes Dzigorzewski nie ukrywa zadowole-
nia z aktywnosci krwiodawcow z,Budryka”
Utyskuje jednak nad tym, ze honorowych
dawcow krwi jest mniej niz w przesztosci. —
To skutek ustawy, ktéra nakazuje odpracowa-
nie dnia, w ktérym oddawato sie krew — Zzali

dodatkowo dwie akcje.

cztonkom Klubu wyréznienia. Otrzymali je

sie Dzigorzewski. (rs)

Fot.: Jarostaw Galusek

Wymyslit hasto reklamowe

,Podziemny $wiat, kosmiczne technologie” - to hasto bedzie promowac
przysztoroczne targi gornicze, organizowane w Sosnowcu przez Kolporter
Expo. Autorem tego sloganu jest Jerzy Romba, kierownik Stacji Ratownic-
twa Gorniczego w kopalni Krupinski”. Wziat on udziat w konkursie ogto-
szonym przez organizatoréw wsréd uczestnikow zakoriczonej niedawno
wystawy Mining Expo 2008, integralnej czesci XXI Swiatowego Kongresu
Gorniczego.

Zgtoszono kilkaset haset. Uznanie jury zdobyto jednak te, autorstwa pra-
cownika kopalni ,Krupinski’, ktéry z gérnictwem zwiazany jest juz od 28
lat. W nagrode Jerzy Romba otrzymat z rak Tomasza Raczyriskiego, pre-
zesa firmy Kolporter Expo nowoczesny telewizor ,Sony”. Dodajmy, ze idee
Swiatowego Kongresu Gérniczego wcielit w zycie, prof. Bolestaw Krupiri-
ski, ktory od kilku lat patronuje kopalni ze Suszca. (Kra)

Nagrode, telewizor,Sony" Jerzy Romba (pierwszy z lewej) odebrat z rak
prezesa Kolportera Expo, Tomasza Raczynskiego.

Most
W remoncie

jerowcy muszg uzbroi¢ sie w cierpliwosc.

Do poczatku listopada potrwa remont mostu
nad ,Szotkowkya’, na trasie Jastrzebie-Wodzistaw.
Fragment ulicy Wodzistawskiej jest catkowicie wyta-
czony z ruchu.
Prace zwiazane z remontem Zzlecita kopalnia ,Jas-
Mos’, gdyz z powodu eksploatacji gérniczej obiekt
byt w fatalnym stanie technicznym. Niektore ele-
menty, ktére powinny by¢ elastyczne i luzne, byty
tak $cisniete, ze grozity wybrzuszeniem asfaltu.
Remont mostu nad ,Szotkéwka” bedzie kosztowat
685 tys. ztotych. Wydatek ten w petni pokryje kopal-
nia,Jas-Mos".
— Obiekty takie wymagajq bardzo doktadnego i pre-
cyzyjnego wykonawstwa. Wiekszos¢ elementdw jest
robiona na zamdwienie, dlatego tez przy wykonywa-
niu prac remontowych nie ma miejsca na jakiekolwiek
odstepstwa — ttumaczy Ryszard Tobiczyk z dziatu
szkéd gorniczych kopalni Jas-Mos.
Kopalnia posiada zatwierdzong zmiane organizacji
ruchu drogami: ul. Wolnosci w Potomi, Wiejska oraz
Jastrzebskg w Gogotowej, Rybnicka w Jastrzebiu
i z powrotem na DW 933 obok, Zofiéwki”.
Kopalnia,Jas-Mos"zlecita firmie wykonujacej remont
wykonanie objazdu, mimo wszystko zdarza sie, ze
uzytkownicy drég wybieraja inne trasy niz objazd.

(ab)
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Wygrata firma, wygrali ludzie

Z Jarostawem Zagdrowskim, prezesem Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA rozmawia Agnieszka Barzycka.

Czuje sie Pan wygranym? Konflikt zazegnany, udato sie zapobiec
strajkowi. To dobra wiadomos¢ dla zatogi.

Tutaj nie ma wygranych i przegranych. Nie wygrat ani zarzad, ani
zwiazki zawodowe. Wygrata firma, wygrali ludzie.

A kontrahenci odetchneli z ulggq. ..

Poszedt wyrazny sygnat dla otoczenia, dla naszych partneréw han-
dlowych, Zze Jastrzebska Spétka Weglowa to powazna, stabilna
firma. Wystalismy takze wazny sygnat dla polskiej gospodarki, ale
tez dla politykow. Ludzie po prostu powiedzieli: ,Nie wikfajcie nas
w polityke”

Ale przyzna Pan, byto ostro.

To byly trudne, meskie rozmowy, ale przeciez nikt nie mowit,
Ze bedzie prosto. Udato sie nam jednak przekonac zwigzki, ze strajk
jest narzedziem ostatecznym i trzeba mierzy¢ wage sprawy a reak-
cja powinna by¢ wspdtmierna do problemu. Mimo ze widmo strajku
wisiato nad firma, do konca wierzytem, ze nasi pracownicy poka-
73, e s odpowiedzialnymi, inteligentnymi ludzmi, ktérzy potrafig
myslec¢ o firmie i miejscach pracy dla siebie i swoich dzieci. Bardzo
cieszyto mnie to, ze rozmowy nie skupiaty sie wytacznie na samych
ptacach. Dialog byt zupetnie inny niz do tej pory. Rozmawialismy
o problemach spdtki, strony poznaty swoje oczekiwania i nadzieje.

W pewnym momencie padto hasto: ,Podpisujecie nasze propo-
zycje, albo nie mamy o czym rozmawiac¢”. Pan mimo wszystko
zaprosit na kolejne rozmowy. Nie miat Pan dos¢?

Nie moglismy przerwac rozmow ot tak. To nie bytoby uczciwe wobec
blisko 22,8 tys. zatogi i catej polskiej gospodarki, bo problem, ktéry
byt w Jastrzebiu Zdroju nie dotyczyt przeciez tylko nas. Dotyczyt
catego sektora gérniczego. Sytuacje w napieciu sledzity od dtuzsze-
go czasu tez koksownie. Wstrzymanie wywozu wegla oznaczatoby
dla nich katastrofe. My stracilibysmy kontrahentéw, a warte miliony
ztotych baterie ulegtyby zniszczeniu. Nie balismy sie tych rozmow.
BylisSmy do nich bardzo dobrze przygotowani.

Co sie takiego stato, ze podpisaliscie to porozumienie. Kto wyciq-
gnqtasa z rekawa?

Strony po prostu uznaty swojg site i dostosowaty swoje stanowiska
do sytuacji. Strona zwigzkowa zrozumiata, ze my naprawde chcemy
podzieli¢ sie z zatogg wypracowanym, nieoczekiwanym zyskiem, ale
chcemy to zrobi¢ na uczciwych i bezpiecznych dla firmy warunkach.
Konsekwentnie powtarzalismy, ze owszem obecnie jest znakomity
czas dla wegla koksujacego, ale réwnoczesnie podkresdlalismy fakt,
ze koniunktura ma to do siebie, Ze jest zmienna. Dochodzg juz
do nas pierwsze sygnaty, ze grozi nam spadek cen, poniewaz tanieje
stal. Tylko czeka¢, kiedy huty zaczng ograniczac produkcje i zakupy

koksu. Z kolei koksownie zaczng ogranicza¢ swojg produkcje i zaku-
py u nas. My zaczniemy schodzi¢ z ceny, a niewspdtmiernie wysokie
ptace zostana. Podkredlam, jak dtugo bede prezesem Jastrzebskiej
Spoétki Weglowej, bede bronit firmy przed losem, jaki spotkat pol-
skie stocznie. My nie mozemy dziata¢ krotkofalowo. Musimy miec
kilku, a nawet kilkunastoletnia perspektywe. Firma musi sie rozwijac,
inwestowac tak, aby zagwarantowa¢ miejsca pracy na kilkanascie
nastepnych lat.

Cos sie chyba w ogéle jednak zmienito. Obydwie strony po raz
pierwszy od lat naprawde chciaty sie dogadac. Chyba nikomu tak
naprawde nie zalezato na tym strajku.

Wszyscy ciggle mamy w pamieci 46. dniowy strajk w ,Budryku”.
Po o$miu miesigcach od zakoriczenia tego konfliktu zatoga tej
kopalni doskonale podsumowata tamte wydarzenia. W referendum
przeprowadzonym przez zwigzki zawodowe, w ktérym zatoga mia-
ta sie opowiedzie¢ za strajkiem, zagtosowato zaledwie 181 oséb.
A przypominam, ze w kopalni pracuje 2400 ludzi. To byt dla nas
pewien symbol. Ludzie s zmeczeni awanturnictwem, chcg spo-
kojnie pracowac, zajac sie swoimi rodzinami, domami. To byto takze
czerwone $wiatto dla liderdw zwigzkowych, ktérzy ustyszeli:,Dajcie
nam swiety spokoj”

Po raz pierwszy obserwowatem takze bardzo dobrg komunikacje
zarzadu z zatoga. Komunikacja musi by¢ otwarta, uczciwa, czytelna.
Na tym nam zalezato. Nie moze by¢ manipulowania informacjami,
bo predzej czy pdzniej zatoga sie zorientuje, ze co$ jest nie tak.

Mowi Pan zapewne o referendum? Kwestionowat pan w 0g6-
le jego waznosc¢.

Mielismy dwie powazne watpliwosci. Po pierwsze, na,Budryku” nie
osiggnieto wymaganej ponad 50. procentowej wiekszosci, wiec
to stawiato pod znakiem zapytania wazno$¢ catego referendum.
Po drugie, nasze watpliwosci budzit réwniez sposéb sformutowa-
nia samego pytania referendalnego, ktére nie pokazato w sposodb
uczciwy i rzetelny réznicy pomiedzy zadaniami zwigzkdw zawodo-
wych, a tym, co proponuje pracodawca. Pracownicy byli zdezorien-
towani, nie mieli mozliwosci wyboru. Chcac go dokonac w sposéb
samodzielny i swiadomy, powinni byli przeciez znac stanowiska obu
stron. Po raz pierwszy zwrocilismy sie do zwiazkow zawodowych
z prosba o uwzglednienie naszych sugestii. Ustyszelismy, ze ,mamy
sobie swoje referendum urzadzi¢” To nie byto w porzadku nie tylko
wobec zarzadu, firmy, ale przede wszystkim wobec blisko 23 tysie-
cy pracownikéw JSW. Ludzie zastuzyli na uczciwe referendum. Nie
dano im takiej szansy.

A moze zwiqzki chcialy sie dogadaé, bo nie chcialy powtdr-
ki z ,Budryka”? Prokuratura przedstawita w koncu liderom
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Tutaj nie ma wygranych i przegranych. Nie
wygrat ani zarzad, ani zwiazki zawodowe.
Wygrata firma, wygrali ludzie — mowi
Jarostaw Zagorowski, prezes JSW SA.

Fot.: Piotr Sobczak

pamietnego strajku w Ornontowicach: Wiestawowi Wéjtowiczo-
wi, Grzegorzowi Bednarskiemu oraz Krzysztofowi tabqdziowi,
zarzuty dotyczqce miedzy innymi naruszenia przepisow ustawy
o rozwiqzywaniu sporéw zbiorowych. Odczuwa Pan satysfakcje?
Zadnej satysfakdji nie czuje. Uwazam natomiast, iz pozytywne jest
to, ze prawo w Polsce zaczyna by¢ przestrzegane. Po tym, co sie sta-
fo na kopalni,Budryk”wida¢, ze réwniez organizatorzy strajku moga

byc¢ pociagnieci do odpowiedzialnosci. Do tej pory liderzy byli chro-
nieni w przeciwienstwie do szeregowego pracownika. Od poczatku
mowitem, Ze strajk w Ornontowicach jest nielegalny. Mam nadzieje,
Ze w przysztosci organy panstwa bedg nas wspiera¢ w tym, by pra-
wo byfo respektowane. Nie moze bowiem by¢ tak, ze kilku lideréw
zwigzkowych doprowadza do nielegalnego strajku, ktory przynosi
spotce ogromne straty. Na pewno, gdyby znowu doszto w naszej
spotce do protestow, podejmiemy wszelkie zgodne z prawem dzia-
tania i wyciggniemy konsekwencje wobec tych, ktérzy zdecydowa-
liby sie na ztamanie prawa. Jako prezes spdtki nalezacej do Skarbu
Panstwa nie moge pozwoli¢ sobie na to, by majatek paristwowy byt
marnowany!

Ale dzisiaj méwi Pan: wygrali ludzie. Co tak naprawde wynika
z podpisanego porozumienia?

Podwyzki wejda w zycie od 1 wrzednia. Stawki ptac zasadniczych
w zakfadach JSW wzrosng o 5 procent, przy czym faktyczny wskaz-
nik wzrostu ptac w 2008 roku wyniesie w skali catej spotki 13,4
procent. Dodatkowe 0,15 procent zostanie przeznaczone na stan-
daryzacje pfac w kopalni,Budryk’, a kolejne 0,45 procent — zgod-
nie z nakazem Panstwowej Inspekcji Pracy — na wyptate wynagro-
dzenia za nadgodziny wypracowane przez pracownikow spotki
w latach 2003 - 2007. Zarzad JSW zadeklarowat tez, ze wystapi
do wiasciciela o uwzglednienie w podziale zysku za 2008 rok
nagrody dla zatogi.

Trudno w tej chwili jednoznacznie stwierdzi¢ czy ludzie byliby bar-
dziej zadowoleni z pierwotnej propozycji Zarzadu (Zarzad JSW ofero-
wat jednorazowe premie w wysokosci srednio 2 tys. zt na zatrudnio-
nego — przyp. red.) czy z tej ujetej w porozumieniu. Czas pokaze.

astrzebska Spodtka Weglowa SA wydata w pierwszych szesciu
J miesigcach tego roku 18,2 min zt. na likwidacje szkoéd gorni-
czych, spowodowanych eksploatacjg ztéz wegla przez nalezace
do niej kopalnie. W catym 2008 r. spétka planuje przeznaczy¢
na ten cel ponad 61 min zt.
Najwieksze kwoty wydano do tej pory w kopalniach,Borynia”i,Pnié-
wek’, bo kolejno ponad 6 i 4,7 min zt. Szkody gdrnicze usuwane
sg w trzech sektorach: publicznym, samorzadowym i prywatnym.
Analizujgc minione pét roku udato sie zakornczy¢ ogdtem 173 zada-
nia z tytutu naprawy szkdd, a 254 zadania sa w trakcie realizacji.
Pieniadze jakie wydata JSW zostaty przeznaczone nie tylko na remon-
towanie uszkodzonych domdw prywatnych (w sumie ponad 9,8 min
7t), ale takze na realizacje znacznie kosztowniejszych remontéw.

Miliony na szkody gornicze

Na naprawe szkdd powstatych w obiektach nalezacych do samo-
rzadu spodtka wydata w pierwszym pétroczu prawie 6 min zt, a 2,5
min zt. w obiektach, ktérych wiascicielem jest skarb panstwa.
— Szkody gornicze sq elementem kosztéw ponoszonych przez kopalnie
- moéwi Ambrozy Juraszczyk, dyrektor zespotu mierniczo-geolo-
gicznego i szkdd gorniczych JSW SA. — Nie da sie ich unikngé. Nasza
spdtka podejmuje jednak sporo dziatari w zakresie likwidacji szkéd
i profilaktyki. W ubiegtym roku na ten cel wydalismy 47,2 min zt w tym
roku planujemy przeznaczyc juz ponad 61 min zt.
Po ,Boryni” i ,Pnidwku” najwiecej na usuwanie szkod gérniczych
wydaty w tym roku kolejno:, Zofiéwka"— prawie 3,2 min zt,,Jas-Mos”
- 1,8min zt,,Budryk”— 1,5 min zt, Krupifski’— 837 tys. zt.

(ab)
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Zdarzyly SI@ wielkie 762

Uroczysta msza Swietg za
ojczyzne oraz spotkaniem ludzi
,Solidarnosci” przy Pomniku
Porozumienia Jastrzebskiego
obchodzono 28 rocznice
Porozumieni Jastrzebskich,
podpisanych 3 wrze$nia 1980 .
oraz 20 rocznice strajkow
21988 ., ktore doprowadzity
do obrad okragtego stotu.

Patronat nad uroczystosciami objat prezy-
dent RP Lech Kaczynski, ktérego w Jastrze-
biu reprezentowat minister w prezydenckiej
Kancelarii, Maciej topinski. W obchodach
wzieli takze udziat m.in.: w imieniu rzadu
wojewoda slaski Zygmunt tukaszczyk, byty
premier, a obecnie euro deputowany Jerzy
Buzek, senator Krystyna Bochenek, wicemi-
nister gospodarki Rafat Bieniak, przewod-
niczacy NSZZ ,Solidarnos¢” Janusz Sniadek,
szef ,S" w latach 1991-2002 Marian Krza-
klewski, poset Krzysztof Gadowski, a takze
prezydent Jastrzebia Zdroju, Marian Janecki.
O godzinie 9.00 w kosciele pod wezwaniem
Najswietszej Marii Panny Matki Kosciofa
w Jastrzebiu Zdroju odprawiona zostata
uroczysta msza sw., ktérg koncelebrowali:
ks.biskup Jozef Kupny i kapelan slasko-da-
browskiej ,Solidarnosci” ks. prafat Stanistaw
Puchata, ktéry wygtosit homilie. Mowit w niej
0 potrzebie prowadzenia dojrzatego dialogu
spotecznego.

- Wydarzenia Sierpnia 1980 r, w tym poro-
zumienie jastrzebskie, nalezg do dziedzic-
twa narodowego, ktérego nie wolno nam
nigdy zapomnie¢. 20 lat temu strajkujacy
wiasnie w Jastrzebiu Zdroju przyczynili sie
do tego, ze dwczesne wiadze komunistycz-
ne przystapity do rozmoéw, a hasto ,Nie ma
wolnosci bez,Solidarnosci” byto oczywistym
warunkiem normalizadji sytuacji w kraju —
zaznaczyt prafat Puchata.

— Chyle czota przed tymi, ktérzy poniesli ofiary za nasza wolnos¢ — méwit przewodniczacy
Komisji Krajowej NSZZ ,Solidarno$¢” Janusz Sniadek.

Po nabozenstwie uczestniczacy w uroczy-
stosciach przeszli pod kopalnie ,Zofiowka"
(dawniej,Manifest Lipcowy”), ktéra 15 sierp-
nia 1988r. zastrajkowata jako pierwsza. Warto
przypomnie¢, ze po ,Manifescie” staneto 14
kolejnych kopalry, a takze m.in. port w Szcze-
cinie, Port Pétnocny i Stocznia Gdanska. Wia-
dze zareagowaty demonstracjami sity ZOMO,
zatrzymaniami i akcja propagandowa. Mini-
ster spraw wewnetrznych gen. Czestaw Kisz-
czak grozit wprowadzeniem godziny milicyj-
nej i ,zaproszeniem do wspdtpracy” wojska.
W wystapieniu pod Pomnikiem Porozumien
Jastrzebskich przewodniczacy Komisji Kra-
jowej NSZZ ,Solidarnos¢” Janusz Sniadek
kopalni przekonywat, Ze postulaty sprzed
28 lat nie zestarzaty sie i nadal obowigzkiem
zwiazku jest walka o godne warunki pracy.

- Chyle czofa przed tymi, ktérzy poniesli
ofiary za nasza wolnos¢ — mowit. — Wazne,
by w tych dniach przypomnie¢ wszyst-
kim, co tutaj zdarzyto sie 20 lat temu. Strajk
w 1980 r. w kopalni,Manifest Lipcowy" roz-
poczat sie w nocy z 27 na 28 sierpnia. Dzieh
pdzniej do strajkujacych gorikow przybyta
delegacja rzadowa, ktorej przedstawiono
postulaty, w ktérych domagano sie mu.in.:
zniesienia czterobrygadowego systemu pra-
cy, wolnych od pracy sobot i niedziel, prawa
do niezaleznych zwigzkéw zawodowych
oraz ogtoszenia w prasie i telewizji informa-
cji o strajku goérnikow solidaryzujacych sie

zrobotnikamiWybrzeza. 3 wrzesnia po trwa-
jacych ponad dobe negocjacjach o godz.
540 zostato podpisane porozumienie.
Rocznicowe uroczystosci  zakonczyly sie
sesja  Sekgji  Krajowej Gornictwa Wegla
Kamiennego NSZZ,Solidarnosc¢”, ktorg pota-
czono z konferencja popularno-naukowa.

Uroczystosci, upamietniajace strajki z sierp-
nia 1988 r. zorganizowata takze 31 sierpnia
Komisja Zaktadowa ,Solidarnosci” w kopalni
Jas-Mos” Rozpoczeto je od ztozenia wig-
zanek kwiatéw pod tablicg upamietniajaca
gornikéw, ktorzy zgineli za ludzka solidar-
nos¢” PdZniej, na placu przed cechownig,
odprawiona zostata msza sw. Oftarz usta-
wiony byt w tym samym miejscu, co pod-
czas strajku gornikéw kopalni ,Jastrzebie
w 1988 r. Msze koncelebrowato trzech

"

kaptanow, ktorzy byli wtedy z gdrnikami: ks.
pratat Bernard Czarnecki, proboszcz parafii
pw. Najswietszej Marii Panny Matki Kosciofa
(kosciot na ,Gorce") w Jastrzebiu Zdroju, ks.
Wiktor Zajusz i ks. Andrzej Wieczorek.

— Wielkie rzeczy moga sie zdarzy¢ nie tyl-
ko w Warszawie i Gdansku, ale moga sie
zdarzy¢ na przykfad w Jastrzebiu — mowit
w homilii ks. Czarnecki, wspominajac wyda-
rzenia sprzed 20. lat.

Obecni na uroczystosci uczestnicy strajku
71988 . (ponad 300 oséb) otrzymali okolicz-
nosciowe medale upamietniajace te wyda-

rzenia. (ab, rs)
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21. Swiatowy Kongres Gormiczy

W dniach od 8-11 wrze$nia 2008 r. odbyt sie 21. Swiatowy Kongres Gorniczy. Byt to kongres
jubileuszowy, podkreslajacy 50 lat istnienia tej organizacji. Glownym miejscem obrad byt Krakéw, ale
sesje wyjazdowe odbywaty sie takze w gdrniczych centrach Polski — Katowicach, Lubinie i Betchatowie.
Kongres zgromadzit 1000 uczestnikow. W trakcie obrad wygtoszono ponad 400 referatdw.

roczystego otwarcia 21. Swiatowe-
U go Kongresu Gorniczego, na ktorym
patronat objat prezydent RP Lech Kaczynski
dokonat 8 wrzednia (niedziela) prof. Jozef
Dubinski, przewodniczacy Miedzynarodo-
wego Komitetu Organizacyjnego, dyrektor
Gtéwnego Instytutu Gornictwa. Przestanie
od prezydenta RP do uczestnikéw kon-
gresu odczytat jego specjalny wystannik,
minister Piotr Kownacki. - Motto obecne-
go kongresu: ,Nowe wyzwania i wizje dla
gorictwa’, mocno akcentuje to, ze przed
wspdiczesnym gornictwem stojg rozliczne,
ogodlnoswiatowe wyzwania technologiczne,
techniczne, ekonomiczne, $rodowiskowe
i spoteczne. Wyzwania te wymagajg nadal
wzajemnej wspotpracy, wymiany wiedzy
i doswiadczen oraz pomocy tym, ktorzy jej
potrzebuja — powiedziat w swoim wystapie-
niu prof. Jozef Dubinski. Wiceminister gospo-
darki Dariusz Bogdan przypomniat podczas
kongresu, ze opracowywana obecnie nowa
polityka energetyczna Polski zaktada muin.

21 Kongresowi towarzyszyla Swiatowa
Wystawa Goérnicza Mining Expo 2008.

Jastrzebski Wegiel

wykorzystanie wegla jako gtéwnego paliwa
dla elektroenergetyki, odbudowe zt¢z strate-
gicznych oraz wykorzystanie tego surowca
do pozyskiwania gazu. — Nowoczesne prze-
twarstwo wegla stanie sie jednym ze sposobdw
dywersyfikacji Zrédet i dostaw gazu — podkre-
$lit wiceminister. — Stawiamy na wegiel, mamy
jednak petng swiadomos¢, Ze energetyka
oparta o wegiel wigze sie z problemem emisji
CO, Wiceminister dodat, ze aby zatrzymac
spadek wydobycia, w polskim gérnictwie
niezbedne sg w latach 2007-2015 inwestycje
na poziomie 19,5 mld zt. Jednym z waznych
problemdéw omawianych na kongresie, byty
globalne kwestie przemystowe i surowcowe.
Szwed Magnus Ericsson (Raw Materials Gro-
up) ze Sztokholmu omaoéwit sytuacje na swia-
towym rynku surowcéw, jego prognozy i ich
wplyw na przemyst wydobywczy.

O silnym oddziatywaniu trendéw swiato-
wych na przemyst wydobywczy wspomniat
takze Tad Szwedzicki (AusWest Pty Ltd)
z Perth w Australii. Przedstawiciel Chin, Xian-
zheng Wang z Parfistwowego Chiriskiego
Zjednoczenia Weglowego wygtosit referat
pt. ,Perspektywy
gornictwa’. O dostepnosci nieodnawialnych
surowcow mineralnych w dtugim okresie
mowit w Krakowie Amerykanin John E.Tilton
reprezentujacy Colorado School of Mines,
ktory zauwazyt, ze dzis debata na temat
Swiatowej dostepnosci zrédet energii pola-

rozwojowe  chirfiskiego

ryzuje dyskutantow tak samo, jak przed
trzydziestu i wiecej laty. Prof. Jerzy Buzek
przypomniat, ze niezwykle wazne jest bez-
pieczenstwo energetyczne. Dla krajow euro-
pejskich  takie bezpieczenstwo zapewnia
wegiel. Nalezy przy tym pamietac o drugim
waznym problemie, a mianowicie o ochro-
nie srodowiska. Prof. Buzek mowit rowniez
o technologiach przechwytywania i maga-
zynowania CO,.

W kongresie uczestniczyli takze przedstawicie-
le Jastrzebskiej Spotki Weglowej SA. Wygtosili

Prof. Jozef Dubinski wygtasza
przemdwienie na otwarcie 21. Swiatowego
Kongresu Gornictwa.

w trakcie obrad trzy referaty, przygotowane
przez pracownikéw kopalni ,Jas-Mos" Doty-
czyly one takich zagadnien jak: wydobywanie
wegla pod autostrada, eksploatacja $ciany
zagrozonej tapaniami, urabianie wegla z zasto-
sowaniem kombajnu zdalnie sterowanego.
- Mamy na temat tych zagadniert pew-
ne doswiadczenia i przemyslenia zwiqzane
z ruchem naszego zaktadu, z ktorymi chcielismy
sie podzieli¢ na tak znamienitym forum miedzy-
narodowym — mowi dr Mieczystaw Lubryka,
gtéwny inzynier ds. przygotowania produkdji
w kopalni,Jas-Mos"
Swiatowe Kongresy Gomicze (World Mining
Congress) odbywaja sie cyklicznie co 2-3 lata,
juzdokfadnieod50. lat. Pierwszy kongres odbyt
sie w Warszawie w 1958 r. Miedzynarodowy
Komitet Organizacyjny Swiatowego Kongresu
Gorniczego skupia przedstawicieli 38 krajow.
21. Kongresowi towarzyszyta Swiatowa
Wystawa Goérnicza Mining Expo 2008, zloka-
lizowana w Centrum Wystawienniczym Expo
w Sosnowcu. Swoja oferte zaprezentowato
na niej 270 wystawcow, producentdw maszyn
i urzadzen dla gérnictwa, z 24 krajéw.

Oprac. (rs)

Fot.: Jarostaw Galusek
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Musiat by¢ gornikiem

Dziadek Alojz, ojciec Jozef i trzech braci — Karol, Alojz i Franciszek. Nazwisko: Lubszczyk.

Zawod: gornicy z dziada pradziada.

iedy Franciszek zbiera sie do roboty,
Kjego zona Danusia szykuje kanapki.
Rodowitg Slazaczka nie jest i do bycia zong
gornika musiata sie dtugo przyzwyczajac.
Ustyszata kiedy$: zona gdrnika musi byc
twarda. Kiedy jednak Franciszek sp&znia
sie z pracy do domu cho¢ o pie¢ minut,
juz zaczyna chodzi¢ od okna do okna.
- Cztowieka nachodzq wtedy najgorsze
mysli — wzdycha kobieta.
Mieszkaja z mezem na jednym z zorskich
osiedli. Syn wyjechat do Niemiec. Gorni-
kiem by¢ nie chciat, a tez Lubszczyk nie
namawiat.
—Inaczej cztowiek myslijak zostaje rodzicem.
Wiecej w nim strachu o dziecko — ttumaczy.
On gornik, strzatowy, przepracowat
na dole 25 lat. Najpierw szkolenie na,Jan-
kowicach’, potem ,Zofidwka’, przejscie
do firmy i w koricu emerytura.
- Na emeryturze dtugo nie usiedziatem.
Zgtositem sie do Intergwarexu, bo dotu
mi brakowato. Kazdy grosz sie tez przyda,
a i na kopalnie cos cztowieka ciggnie -
usmiecha sie.

Gornik to byt gos¢

Dziadek Alojz, tata Jézef i dwaj bracia Karol
i Alojz — wszyscy gornicy. Matka Franciszka
nawet medal dostata. Ze o tradycje gorni-
cza rodzina dba. Bo u Lubszczykéw gor-
nik, to byt ktos. Syn to krél, nowy goérnik
sie urodzit. Szedt do szkoty. Corki sie nie
ksztatcito, bo byfa do wydania.

— Wtedy gérnik to byt gos¢! Szacunek do dru-
giego cztowieka musi by¢, bo jak przodowy
powiedziat stowo, to zaden nie miat nic
do gadania. Robito sie i juz. Dzisiaj wszyst-
ko sie pozmieniato. Zaden nie powie ,panie
przodowy...” jak kiedys. Dzisiaj po imieniu se
gadajq. Brakuje tego szacunku do przetozo-
nych — nie kryje zalu Lubszczyk.

Utyskuje tez, ze coraz trudniej o praw-
dziwych gornikéw, z powotania. Mtodzi
ludzie przychodza, zobacza jak to napraw-
de wyglada i rezygnuja, bo nie tak sobie
wyobrazali prace w kopalni.

Franciszek Lubszczyk mimo emerytury wciaz pracuje na dole w kopalni,Krupiriski”

— Mysleli, ze to tak prosto. A niestety, praw-
da tez jest taka, Ze jak jestes nowoprzyje-
ty, to topata jest twoja. Ja tez zaczynatem
od tego. Sleprem bytem, a skorczytem
na strzatowym. Kazdy szczebel po kolei trze-
ba przejs¢ — komentuje Lubszczyk.

Nikt nie mowi, ze jest lekko

Tata Franciszka, Jozef, byt strzatowym
i ratownikiem. Do emerytury na ,Jankowi-
cach” robit. — Jako dziecko wypatrywatem
zawsze, kiedy wroci z szychty — wspomina.
— Z bra¢mi zaczynalismy wtasnie od ,Jan-
kowic’, ale potem nasze drogi sie rozeszty. Ja
trafitem na 10 lat na ,Zofiowke’, potem prze-
nieslismy sie z bratem pod firme. Takie byty
czasy. Optacato sie. Lubszczyk nie ma wat-
pliwosci. Najwazniejsza w goérnictwie jest
wytrwatos¢ i chec do roboty. - Bo jak sie nie
ma checi do roboty, to nic z tego nie bedzie!
- podkredla strzatowy. — Byly sytuacje,
ze cztowiek sie bat, bo w gdrnictwie bywa
réznie. Byta i reka ztamana i palce, ale prze-
ciez to jest wtasnie kopalnia, a nie tam, nie
wiadomo co. Nikt tu nie mowi, ze jest lekko,
ale zarobki w koricu nienajgorsze, a tez czto-
wieka ciqgnie na dét brac gdrnicza. Jeden za
wszystkich, wszyscy za jednego.

~Uwazaj w szoli na zakretach”
- Astrach? - pytam.
— Cztowiek nie moze mysle¢ o strachu,
bo gdyby sie bat toby nigdy na ddt nie zje-
chat. Trzeba dostac dobrq szkote na poczqt-
ku, to potem idzie jak z ptatka — odpowiada
Lubszczyk.
- Dobrq szkote? — dopytuje.
- No wie pani — kontynuuje opowiesc¢
- jak wchodzi taki jeden z drugim po raz
pierwszy do ,szoli’ to sie mu mdowi: ,Uwazaj
na zakretach’ A oni wtedy trzymajq sie cze-
go popadnie kurczowo, az kostki w rekach
bielejg. Wie pani, czekajq, kiedy ten zakret
przyjdzie. A jak ,szola” staje to pyta jeden
z drugim z ulgq: ,Ale tego ostrego zakre-
tu nie byto” ,Zlikwidowali” - odpowiada
sie wtedy. Pod ziemiq trzeba z humorem.
Cztowiek by zwariowat, jakby myslat o naj-
gorszym. Kazdemu mftodemu jest trudno sie
na poczqtku przyzwyczai¢. Wysoka tempe-
ratura, ciemno, oddychac swobodnie sie nie
da. Cztowiek wie, Ze zjedzie, ale czy wyje-
dzie, to juz pewny nie jest. Gornik musi mie¢
pokore do natury. Znak krzyza w szoli to tez
podstawa. Szacunek musi byc.

Agnieszka Barzycka

Jastrzebski Wegiel
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ratownictwo

Nurkuja w podziemiach kopalni

Druzyna kopalnianej Stacji
Ratownictwa Gdrniczego
w,Boryni”, liczy 174
ratownikow. 19 z nich posiada
dodatkowa specjalno$¢

— 53 nurkami.

Marian Mucha jest w pogotowiu
nurkowym pierwszym
mechanikiem. Dba o to, aby sprzet
byt zawsze sprawny i gotowy do
uzycia w akgji.

ornicze pogotowie nurkowe istnia-

to najpierw przy Centralnej Stacji
Ratownictwa Gorniczego. Od 1973 r. jest
w kopalni ,Borynia” Stato sie tak na mocy
podpisanego pomiedzy
kopalnig i CSRG,0 powotaniu specjalistycz-
nych zastepéw do prac podwodnych”.
Nurkowie rzadko maja okazje, aby wyka-
zac sie swoimi umiejetnosciami w trakcie
akcji ratowniczej w kopalni. Ale, ze tacy
specjalisci wsrod ratownikéw gorniczych
sg potrzebni, pokazata tragedia w kopalni
,Halemba”"w 2006 r.
- Wyrobisko, w ktérym doszto tam do wybu-
chu metanu, byto zalane i nasi nurkowie
musieli odpompowac tam wode — informu-
je Adam Szkotda, kierownik Stacji Ratow-

porozumienia

nictwa Goérniczego w ,Boryni”. — Transpor-
towali tam pompy i montowali rurociqg
odtugosci 150 metréw. Na jego koricu, cztery
metry pod wodgq, musieli zamontowac kosz
ssawny z zaworem. Robili to na wyczucie,
przy zerowej widocznosci.

Marian Mucha jest w pogotowiu nurko-
wym pierwszym mechanikiem. W kopalni

Jastrzebski Wegiel

Fot.: Ryszard Stelmaszczyk

pracuje od 1988 r. Ma za sobg 16. letni staz

jako ratownik gorniczy, a od 10 lat jest
w pogotowiu nurkowym. Uprawnienia
ptetwonurka zdobyt jako ratownik wodny.
Jako mechanik w pogotowiu nurkowym
Mucha dba o to, aby sprzet (maski, skafan-
dry, aparaty) byt zawsze sprawny i gotowy
do uzycia w akcji. Zajmuje sie tym wraz
z dwoma innymi ratownikami. W 19. oso-
bowej ekipie kopalnianych nurkéow jest
jeszcze czterech zastepowych i czterech
kierownikow prac podwodnych.

— Mamy takze jedynego w catym gdrnictwie
wegla kamiennego specjaliste od spawania
pod wodg — mowi nie bez satysfakcji kie-
rownik Szkotda.

W sktad kazdego piecioosobowego zaste-
pu nurkowego wchodzg: zastepowy, chro-
nometrazysta (jest odpowiedzialny za
tacznosd), nurek operacyjny, nurek ubez-
pieczajacy i sygnalista.

Chetnych do wstapienia do pogoto-
wia nurkowego w ,Boryni” nie brakuje.
— W ubiegtym roku doszto do nas dziewie-
ciu nowych nurkéw — informuje Mucha.

— Kazdy z nich najpierw musiat jednak zdo-
by¢ uprawnienia ratownika gdrniczego.
Takie sq zasady.

Nurkowie petnig w kopalni dyzury tak jak
wszyscy ratownicy gorniczy. Uczestnicza
takze w akcjach ratowniczych.

Maja jednak dodatkowe ¢wiczenia na roz-
nych akwenach wodnych. Wybierane
sq takie, w ktérych warunki sg zblizone
do tych na dole kopalni, a wiec ze sta-
ba lub zerowg widocznoscig. Raz w roku
wyjezdzaja takze na szesciodniowy obdz
szkoleniowy.

Akcje, w ktérych wykorzystywani sg nur-
kowie, w kopalniach zdarzajg sie rzadko.
— W mojej karierze zdarzyto sie to dopiero
raz, podczas tragedii w kopalni ,Halemba”
— opowiada Marian Mucha. - Kiedys wyta-
wialismy takze topielcéw, ale teraz zajmuje
sie tym tylko straz pozarna.

Mucha, jak i jego koledzy z pogotowia,
chetnie nurkuje rekreacyjnie. - Mam
swoj prywatny sprzet i jak tylko jest okazja,
to jade z kolegami nad jakis ciekawy akwen
—informuje. (rs)
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Zdyscyplinowani

| dobrze wykwalifikowani

G6rnicy z brygady przodowego Jerzego Korczaka, mimo ze s3 tuz po wyjezdzie z dotu, po skoriczonej
dnidwce na rannej zmianie i chcieliby jak najszybciej umyc sie, wsigé¢ w autobus i pojechac do domu,

chetnie przystaja na rozmowe.

T 1

Sa w dobrych nastrojach, bo poszto im
dobrze. - Szychta przeszta spokojnie, bez
awarii. Te 100 ton nafedrowalismy — mowi

przodowy. Brygada jest z oddziatu wydo-
bywczego G-6. Teraz pracuje w $cianie W-5
w pokfadzie 360/1.

— Robi nam sie dobrze, bo sciana jest wypo-
sazona w dobre maszyny i urzqdzenia. Mamy
kompleks scianowy Glinik, kombajn KGS
385, w Scianie jest tam 158 sekcji obudowy —
wymieniaja gornicy.

Sztygar oddziatowy Mariusz Drewniak, kté-
ry wyjechat na powierzchnie wraz z bryga-
da, chwali ludzi Korczaka: — Bardzo dobrze
wspotpracuje mi sie z nimi. Sg zdyscypli-
nowani, dobrze wykwalifikowani, w scianie
wiedzg, co maja robic.

Brygade przodowego Korczaka, tworza
doswiadczeni gérnicy. — Jak policzylismy,
to nasz sredni staz pracy przekracza 20 lat —

Zaznaczajq.

W brygadzie jest szesciu kombajnistow,
o$miu sekcyjnych, jeden gornik strzatowy
i trzech, jak sami mowig ,fachowcow” —
elektryk, hydraulik, slusarz.

- Mam dobrych ludzi — ocenia kolegow
z brygady Korczak. — Jest miedzy nami part-
nerstwo. Nikt sie w robocie nie obija.

Jerzy Korczak wyjawia, ze jest przodowym,
bo koledzy z brygady wybrali go na to sta-
nowisko. W kopalni ,Pniéwek” pracuje juz
23 lata. Pochodzi ze Stryszawy. To spora
odlegtos¢, bo codziennie przejezdza auto-
busem tam i z powrotem prawie 100 kilo-
metrow.

- Jak mam pierwszq zmiane, to z domu
wychodze o 3.30 — méwi Korczak — 10 minut
pdézniej juz jestem w autobusie. Do domu wra-
cam po 17. Ale to juz niedtugo sie skoriczy, bo
za dwa lata ide na emeryture.

Korczak nie jest jedynym cztonkiem bryga-
dy, ktéry do ,Pnidwka” dojezdza z daleka.

Brygada przodowego Jerzego Korczaka.
Od lewej: Mariusz Drewniak — sztygar
oddziatowy, Roman Krzempek, Janusz
Matolepszy, Ryszard Kruzlak, Krzysztof
Mrowiec, Alojzy Konsek, Zdzistaw Worek,
Jerzy Korczak — przodowy, Bolestaw
Legierski, Piotr Warszut, Ryszard Parcharski,
Zbigniew Tomala, Andrzej Zuber, Piotr
Kulawiak, Janusz Rak, Tadeusz Rak.

Sg goricy z Gilowic Koniakowa, Zywca,
Bielska-Biatej, Rybnika.

Te dojazdy, to dla wiekszosci z nich prawie
tradycja rodzinna. — Ojciec dojezdzat, brat,
wujkowie — mowig gornicy.

Dlaczego wybrali taki zawdd, mimo ucigzli-
wosci zwigzanych z dalekimi dojazdami do
pracy? — Bo w kopalni dobrze sie zarabia, bo
praca jest pewna — uzasadniaja.

Niektorzy trafili do kopalni, bo w ten spo-
sob mozna byto kiedy$ odrobi¢ wojsko,
a jak minely dwa lata, to tak juz przywykli,
ze zostali.

Co martwi goérnikéw z brygady Korczaka?
To, ze za mato mtodych ludzi przychodzi do
pracy w kopalni.

— Mozemy nie zdqzy¢ przekazac¢ im naszej
wiedzy i doswiadczenia, bo na to potrzeba co
najmniej kilka lat — komentuja.

A jak oceniajg ,mtodych’, ktérzy przychodza
do kopalni ,Pnidwek” Czy beda z nich tak
dobrzy gornicy, jak oni?

—To zalezy od charakteru cztowieka — stwier-
dza przodowy Korczak. — Z tego co widzimy
czes¢ z nowych ludzi ma charakter i oni zosta-
nq. Inni odejdq. RS
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Bez 13cznosci anirusz

— Z ludZmi, ktérzy przebywajg w wyrobiskach podziemnych na dole,
trzeba mie¢ mozliwos¢ utrzymywania statego kontaktu. Wymiana
informacji stownych czy dobra organizacja prac pod ziemiq w duzym
stopniu zalezq od sprawnie dziatajqgcej tgcznosci — podkresla Marian
Kruszyna, nadsztygar urzadzen tacznosci i metanometrii w kopalni
,Budryk”.

Wymienia takze kilka innych sytuacji z codziennego zycia kopalni,
w ktérych facznos¢ jest niezbedna: przygotowanie i prowadzenie
napraw, organizowanie dostaw materiatow i urzadzen, szczegdinie
w sytuacji gdy dojdzie do awarii.

— Zeby szybko jq usunqg¢ ludzie muszq wiedzie¢ skqd, gdzie, jak
i co dostarczyc. Do tego jest potrzebna tqcznosc i dostepnosc do srod-
kow tqcznosci w wyrobiskach — informuje nadsztygar Kruszyna.

Praca w kopalni na dole, wigze sie z réznymi zagrozeniami. ,Kazda
0soba, ktéra zauwazy pozar (zagrozenie dla zdrowia, ludzi i mienia)
jest zobowiazana zaalarmowac pracownikow zatrudnionych w rejo-
nie pozaru i dyspozytora ruchu zaktadu gérniczego oraz przystapic
do akgji ratowniczo-gasniczej” - tak stanowi zapis ,Rozporzadzenia
ministra gospodarki w sprawie bezpieczerstwa i higieny pracy, pro-
wadzenia ruchu oraz specjalistycznego zabezpieczenia przeciwpo-
zarowego w podziemnych zakfadach goérniczych”

—To nasza ,biblia” Ale zeby to, co tam jest zapisane, mozna byfo stoso-
wac w praktyce, musimy miec¢ w kopalni srodki tgcznosci i alarmowa-
nia - mowi Kruszyna.

Do uzyskiwania potaczen telefonicznych stuzy telefon z klawiatura
wybiodrcza, z niej mozna samemu wybrac¢ numer z ktérym chcemy sie
potaczyc. Jezeli pracownik zapomni numer telefonu do rejonu, dzia-
tu lub osoby, z ktérg chce rozmawia¢, to ma do dyspozydji przycisk
LAWIZO" i potaczy sie z telefonistkg dyzurna, ktdra udzieli mu infor-
madji. Specjalny przycisk,DYSP"stuzy do bezposredniego potaczenia
z dyspozytorem, np. w celu powiadomienia o niebezpiecznym zda-
rzeniu w kopalni (rozmnowa zostanie automatycznie nagrana).
Poniewaz Srodki fgcznosci stosowane w kopalni (telefony) odgrywa-
ja istotng role w zapewnieniu bezpieczenstwa na dole, wazne jest
aby rozmowy ogranicza¢ do niezbednego minimum. Zeby zabez-
pieczyc¢ sie przed ,gadutami’, dyspozytor ma mozliwos¢ wiaczenia
sie do prowadzonej rozmowy ,na trzeciego”

— Takie wejscie jest sygnalizowane i osoby rozmawiajqce wiedzq,
Ze nalinii jest dyspozytor — wyjasnia Kruszyna.

W kopalni jest zainstalowany takze system tacznosci alarmowo-ro-
zgtoszeniowej. Podobnie jak system tacznosci telefonicznej umozli-
wia wykonanie wywotan alarmowych, ale dodatkowo jeszcze stuzy
do nadania alarmu dla catych zagrozonych rejonow.

— System alarmowo-rozgtoszeniowy jest zintegrowany z zainstalo-
wanymi w kopalni systemami telemetrycznymi — mowi nadsztygar
Kruszyna. — Daje to moZzliwosc¢ generowania alarmu i komunikatu gto-
sowego, ostrzegajqcego o rodzaju zagrozenia wykrytego przez czujniki
mierzqce stezenie metanu, tlenku wegla czy przeptywdw powietrza.
W praktyce przebiega to tak, Ze na przemian ustyszymy gtosny sygnat
alarmowy i powtarzany komunikat: ,Uwaga zagrozenie metanowe”
lub: ,Uwaga zmniejszenie przeptywu powietrza'”

Jastrzebski Wegiel

Fot.: Ryszard Stelmaszczyk

Panie z nowoczesnie wyposazonej centrali telefonicznej tacza
przez catg dobe.

Sygnalizatory alarmowe instalowane sg w kopalni na statych stano-
wiskach pracy, na drogach ucieczkowych, ktérymi ewakuowana jest
zatoga pod ziemig oraz w miejscach, ktére wskaze kierownik ruchu
zakfadu gérniczego jako wazne ze wzgledow bezpieczenstwa. Znaj-
duja sie one m.in.: na podszybiach, warsztatach i dworcach, w prze-
kopach, scianach i przodkach,.
— Pracownicy zatrudnieni w wyrobiskach powinni zna¢ miejsca zain-
stalowania najblizszych sygnalizatoréw alarmowych oraz telefonéw
- cytuje,biblie”Kruszyna.
W kopalni,Budryk” jest zainstalowanych ponad 120 sygnalizatoréw
alarmowych i ponad 330 telefondw.
Zarowno system tacznosci telefonicznej jak i alarmowej zapewniajg
identyfikacje miejsca zabudowy aparatu wywotujacego. — To bardzo
wazne, bo w sytuacji zagrozenia, w stresie, ludzie zachowujq sie réznie,
czasem tracq glowe. Moze sie zdarzy<, Ze osoba zgtaszajqca jakies zda-
rzenie nie wie doktadnie, w ktérym jest miejscu. Dyspozytor, dzieki iden-
tyfikacji, moze takq osobe szybko zlokalizowac — wyjasnia Kruszyna.
Dyspozytornia to w kopalni centrum kierowania. Na biurku dyspo-
zytora znajdujg sie pulpity, dzieki ktérym za jednym przycisnieciem
guzika mozna wywofa¢ bezposrednie potaczenie do najbardziej
strategicznych miejsc kopalni lub wybra¢ numer z klawiatury nume-
rycznej. Dyspozytor w pierwszym etapie akcji ratowniczej petni
obowiazki jej kierownika. Na jego biurku znajduje sie specjalny apa-
rat (tzw. telefon pozarowy), potaczone z niego i na niego rozmowy
s automatycznie nagrywane.
W, Budryku"ze wzgledu na rozbudowang sie¢ transportu kolejkami
podwieszanymi spalinowymi, funkcjonuje takze system tacznosci
radiowo-telefonicznej. Umozliwia on kontaktowanie sie maszyni-
sty lokomotywy z dysponentem podczas jazdy, na kazdym odcinku
trasy.

RS
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_ technika

Nowe

wyzwania
— elektronika

— Mimo Ze maszyny i urzqdzenia, ktdre pra-
cujq na dole kopalni sq naszpikowane elek-
tronikg, to zawsze bedziemy elektrykami.
Z tym, Ze teraz jestesmy elektrykami z duzq
wiedzq o urzqdzeniach elektronicznych —
moéwi o sobie i wspdtpracownikach Damian
Magiera, nadsztygar ds. urzadzen elektrycz-
nych w kopalni,Borynia”

Najnowsza technika wtargneta szturmem
do kopalh wraz z przystgpieniem Polski
do Unii Europejskiej. Od tego czasu zaczefa
obowigzywac w naszym kraju unijna dyrek-
tywa o wolnym przeptywie srodkdw, maszyn,
produktéw i ustug. Wyeliminowato to istnie-
jace w tej materii ograniczenia.

— Kopalnie musiaty sie dostosowac do unijnych
przepiséw, do tego, Ze naszymi dostawcami,
oprécz konkurujqcych ze sobq firm krajowych,
sq takze firmy zagraniczne — informuje nad-
sztygar Magiera. — Dla fachowcdw z kopal-
ni (elektrykdw, mechanikdw, itp.) oznaczato
to nowe wyzwania, bo firmy zachodnie wdra-
zajq rozwiqzania techniczne z najwyzszej poiki.
Elektrycy, musieli na przyktad zdoby¢ wiedze
z zakresu elektroniki, zeby nauczy¢ sie progra-
mowania urzadzen procesorowych. Potrzeb-
na im byfa wiedza, zeby radzi¢ sobie w razie
powstania jakich$ problemow.

W codziennym Zyciu kopalni trzeba obecnie
stosowac akty prawne, obowigzujace w UE. —
Musielismy wiec tak dostosowac nasze przepisy,
aby nie byto utrudniajqcych barier — zaznacza
Magiera. — Bo jeZeli jakies urzqdzenie ma cer-
tyfikaty unijne, to one obowiqzujq w kazdym
kraju UE. Robilismy to w marszu. Ale nie byto
Z tym wiekszych problemdw, bo obowiqzujqce
u nas przepisy byty kompatybilne z unijnymi.
Poza tym polskie przepisy gérnicze byty zawsze
dobre. Zachdd powinien korzysta¢ z naszych
doswiadczer.

I'm

—
..i

- Maszyny i urzadzenia, dzieki zastosowaniu w nich najnowszej

techniki, s3 na pewno bezpieczniejsze w uzyciu i pewniejsze —
podkreéla nadsztygar Damian Magiera.

Trafiajace obecnie do,Boryni”"maszynyiurza-
dzenia sg ,napchane” elektronika. Sg w nich
stosowane sterowniki mikroprocesorowe
i inne najnowsze rozwigzania techniczne.
Produkuja je firmy krajowe, zagraniczne, lub
dziatajgce w kraju filie firm zagranicznych.
To poprawia komfort pracy obstugi na dole.
Dzieki elektronice prace maszyn i urzadzen
mozna kontrolowac z powierzchni. — Umoz-
liwia to m.in. kontrolowanie predkosci pracy
kombajnu, temperatury, obcigzeri, a nawet
ustalenie przyczyny zatrzymania sie kombaj-
nu. System flexcom lokalizuje rejon, w ktérym
znajduje sie dany pracownik. Wiemy nawet
kiedy tam wszedt— wymienia zalety stosowa-
nia najnowszej techniki nadsztygar Magiera
i dodaje: — Skala zmian jest tak duza, Ze elek-
tryk, ktory poszedt piec lat temu na emeryture
teraz bytby bezradny.

W ocenie Magiery bardzo przydatnym roz-
wigzaniem bylo wprowadzenie na dole
kopalni fgcznosci bezprzewodowej. Ta tech-
nika stosowana jest w goérnictwie dopiero
od niedawna.

— Jeszcze piec lat temu mdwilismy, Ze ten, kto
wymysli fgcznos¢ bezprzewodowq na dole,
dostanie nagrode Nobla — wspomina nad-
sztygar.

A jak gdrnicy przyjmuja nowe rozwigzania
techniczne? Nadsztygar Magiera moéwi, ze ci
z duzym stazem pracy w wiekszosci twier-
dza, Ze te starsze urzadzenia byly lepsze. -
Miodsze pokolenie pracownikéw, jest bardziej
nastawione na nowosci — komentuje.

W kopalni ,Borynia” zainstalowanych jest
okoto 23 tys. réznych urzadzen, ktére nad-
zoruja elektrycy. Skale poréwnawcza z tym
co byto Magiera opisuje tak: — Kiedys elek-
trykowi wystarczyt notes ze schematami
urzqdzeni. Teraz musiatby nosi¢ ze sobq

sporych rozmiardw torbe, zeby je pomiescic.
Dlatego schematy sq w miejscu, gdzie jest
dane urzqdzenie.
Wszystkie informacje o nadzorowanych
przez elektrykdw urzadzeniach, zapisane
s3 w komputerowym programie ,Ogien
2006" — Tam znajdziemy na przyktad infor-
macje o tym ile jest wytqcznikdw danego typu.
Wystarczy jeden telefon i elektryk wie, kiedy
zostat zamontowany, kiedy byt remontowany
i przez kogo — wyjasnia nadsztygar Magiera.
Duza iloé¢ urzadzer elektronicznych zain-
stalowanych w kopalni, nie oznacza, ze elek-
trycy maja wiecej roboty. Nowoczesna tech-
nika sprawia, ze awarie zdarzaja sie rzadziej.
Ajakjuz sie jakas przytrafi, to szybciej mozna
zlokalizowag, co ja spowodowato.
— Maszyny i urzqdzenia, dzieki zastosowaniu
w nich najnowszej techniki, sq na pewno bez-
pieczniejsze w uzyciu i pewniejsze — podkresla
nadsztygar Magiera.
Najwiecej pracy elektrycy maja w czasie
zbrojenia $ciany. Jak te roboty s3 dobrze
wykonane, to ruch sciany jest ptynny. Elek-
tryk tylko pilnuje czy wszystko idzie dobrze.
Z zakupem nowoczesnych urzadzen w kopal-
ni nie ma wiekszych probleméw. Problemem
jest jednak, zauwazany coraz bardziej, brak
wykwalifikowanych  fachowcéw, potrzeb-
nych do ich obstugi. Ptace w gornictwie nie
s na tyle atrakcyjne, zeby informatycy, elek-
tronicy sie garneli do kopaln. Poza tym same
uprawnienia i zdobyta wiedza nie wystarcza.
— Flektryk, duzej klasy fachowiec, majqcy
wszystkie uprawnienia, potrzebuje pieciu lat,
zeby zapoznac sie z urzqdzeniami, zeby naby¢
odpowiednich nawykdw niezbednych do pra-
cy na dole kopalni — stwierdza nadsztygar
Magiera.

RS
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Ratownicy
53 dobrze wyposazen

Kopalnia,Pnidwek” eksploatuje ztoza wegla kamiennego

w warunkach wystepowania wielu zagrozen naturalnych.
Najwiekszym jest metan. W zwigzku z tym, ze po wegiel siega
sie coraz nizej, w ostatnich latach pojawito sie takze zagrozenie
tapaniami, ktorego w przesztosci w,Pniéwku” nie byto.

Ze wzgledu na istniejgce zagrozenia, dba-
fos¢ o bezpieczenstwo pracy gornikow,
to jeden z gtownych priorytetéw kierow-
nictwa kopalni. Nad ich bezpieczerstwem
czuwaja takze ratownicy z Kopalnianej Sta-
¢ji Ratownictwa Gorniczego.

Do zycia powotano ja 15 stycznia 1975 r,
a wiec juz kilka miesiecy po uruchomieniu
kopalni. Zespot ratownikdw liczyt wowczas

43 osoby. Obecnie ratownikow w,Pnidwku”

jest cztery razy wiecej — 169.

W dni powszednie na kazdej zmianie
w wyrobiskach podziemnych dyzurujg dwa
zastepy ratownicze, a w dni wolne od pracy
jeden. Na co dzier ratownicy, poza szkole-
niami i ¢wiczeniami, wykonuja prace profi-
laktyczne, ktére organizuje dziat wentylacji
kopalni.

Aby skutecznie przeciwdziata¢ gdrniczym
zagrozeniom, w kopalnianej stacji ratownic-
twautrzymywane sgzastepy specjalistyczne.
W latach 1978 — 1992, byly zastepy specja-
listyczne obstugujace urzadzenia do iner-
tyzacji atmosfery (GAG). W 1998 r. utwo-
rzono w ,Pnidwku” zastepy specjalistyczne

Ratownicy ,Pnidwka”
swoje umiejetnosci
demonstruja
uczestniczac

w licznych zawodach,
gdzie rywalizuja

z kolegami z innych
kopaln.

Jastrzebski Wegiel
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do prac w wyrobiskach pionowych
i 0 duzym nachyleniu. Obecnie w tej spe-
cjalnosci przeszkolonych jest 20 ratowni-
kow, ktorzy posiadajg umiejetnosc stoso-
wania w czasie akcji technik alpinistycznych.
10 ratownikéw zostato przeszkolonych
do obstugi chromatografu gazowego.
Poziom wyszkolenia ratownikow jest waz-
ny. Ale zeby mogli oni skutecznie dziatac,
musza by¢ wyposazeni w odpowiedni
sprzet specjalistyczny. A tego, jak zapewnia
Henryk Staron, kierownik KSRG nie brakuje.
- Mamy miedzy innymi przyrzqdy do ciqgfe-
go pomiaru zawartosci gazow wystepujq-
cych w atmosterze kopalnianej, do pomiaru
warunkéw mikroklimatu i pomiaru parame-
trow fizyko-chemicznych powietrza, sprzet
do prowadzenia akcji zawatowych i pozaro-
wych — wymienia.

Wyszkolenie zdobyte podczas ¢wiczen
ratownicy z kopalni ,Pnidwek” mogli juz
wielokrotnie wykorzysta¢ biorac udziat
w akcjach ratowniczych we wiasnym zakta-
dzie, jak réwniez niosac pomoc w akcjach
ratowniczych w innych kopalniach.

Do obowigzkéw ratownikow nalezy takze
dbatosc o powierzony im sprzet.

W tym roku ratownicy z,Pnidwka" brali juz
udziatw 3 akcjach. W kopalni,Borynia’, gdzie
na poczatku czerwca doszto do wybuchu
metanu. W, Krupifskim” przeprowadzili kon-
trole stanu obudowy podziemnych zbiorni-
kow wegla. We wiasnej kopalni ratownicy
wykonywali wiele prac przy usuwaniu skut-
kéw awarii lunety wentylacyjnej w rejonie
szybuV.

— Wysokg sprawnosc i bardzo dobre wyszko-
lenie teoretyczne nasi ratownicy wielokrotnie
potwierdzali w organizowanych przez OSRG
Wodzistaw SI. ratowniczych spartakiadach
sprawnosciowych i konkursach — wiedzy
ratowniczej — podkresla kierownik KSRG
w ,Pniowku” (rs)

Fot. Krzyéztof LiseWski
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____rekreacja

Dobra zabawa w Ochabac

Pracownicy, emeryci i rencisci z kopalni
,Zofiowka” razem ze swoimi rodzinami
bawili sie w sobote, 30 sierpnia na corocz-
nym festynie w o$rodku w Ochabach, tuz
nad brzegiem Wisty. Festyn zorganizowali
wspdlnymi sitami dyrekcja kopalni oraz
zwigzki zawodowe. W imprezie uczestni-
czyto ponad 2000 oséb. Festyn rozpoczat
sie wystepem orkiestry detej z,Zofidwki".
Uroczystego otwarcia dokonali: dyrektor
kopalni Czestaw Kubaczka oraz poset
na Sejm RP, Tadeusz Motowidto.
Nastepnie tradycyjnie rozegrano mecz
pitki noznej — dyrekcja kontra zwiagzki
zawodowe. Rywalizacje na boisku wygrali
reprezentanci kierownictwa kopalni 2:1.
Bogaty program festynu zawierat wiele
atrakcji dla uczestnikow. Byty wiec gry
oraz konkursy dla dorostych i dzieci m.in.:
przecigganie liny, bieg na szczudtach,
slalom na skakance. Dzieci mogty takze
pojezdzi¢ na koniach, skaka¢ na ,ban-
dzi", zabawi¢ sie w figloraju, sprobowac

Festyn,Zofidwki" rozpoczat sie tradycyjnie od meczu dyrekcja kopalni kontra zwigzki

zawodowe.

rodeo i sprawdzi¢ celnos¢ oka na strzel-
nicy.

Dorosli uczestnicy festynu brali udziat
w loterii, w ktérej mozna byto wylosowac
sprzet AGD, telewizory, rowery i wiele
innych, atrakcyjnych nagréd. Dodatko-
wo wylosowano nagrody ufundowane
przez sponsorow: Spotke Energetyczng

Centralne Laboratorium
Pomiarowo—-Badawcze.

JJastrzebie” i

Uczestnikom festynu czas umilaty wyste-
py zespotdw muzycznych: ,Rekultywacja’,
,Leila”i,Wesoty Masorz”. Stoneczna pogo-
da sprzyjata dobrej i mitej, plenerowej
zabawie.

Agnieszka Krosny

Fot: ARC

Biegt
dla przyjaciof

W miejscowosci Dolni Morawa w Czechach, 6 wrzesnia zostaty rozegrane
Mistrzostwa Swiata w biegach gérskich, w ktérych uczestniczyto ponad tysiac

Fot Archiwum Stanistawa Ha¢kiewicza

zawodnikow i zawodniczek reprezentujacych 29 panstw z catego $wiata.
Jak wypowiadali sie uczestniczy mistrzostw — to byt morderczy bieg.
Na starcie temperatura powietrza osiggafa 31 stopni Celsjusza, a na mecie,
czyli na szczycie gory, niewiele mniej, bo okoto 25 stopni. Nic wiec dziw-
nego, ze wielu zawodnikéw zostato na trasie liczacej 11,3 km, nie koriczac
biegu. Warto podkresli¢, ze réznica wzniesier wynosita 680 m, a trasa biegu
byta wyznaczona na Sniezniku od strony czeskiej.

- Datem z siebie wszystko, a swdj bieg poswiecitem przyjaciotom z NSZZ
LSolidarnos¢” kopalni ,Zofiéwka” — mowi Stanistaw Haskiewicz z KS Dia-
ment, ktéry w ogdlinej klasyfikacji zajat 102 miejsce.

Oprocz Haskiewicza, w kategorii ,55" nasz region reprezentowali takze:
zawodnik klubu biegacza Forma Wodzistaw, Janusz Magiera — 20 miejsce
oraz Stanistaw Komorowski z klubu Energetyk Rybnik.

Najstarszg zawodniczka startujaca w mistrzostwach, byta 80-letnia Xenia
Nicols, wielokrotna mistrzyni Swiata w biegach gdrskich.

Uczestnicy biegu, od lewej: Janusz Magiera, Mirostaw
Dziargas oraz Stanistaw Haskiewicz.

Jastrzebski Wegiel
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Dobre wystepy w ekstralidze

Zespot JKH GKS Jastrzebie dobrze sobie radzi

w hokejowej ekstralidze. W osmiu rozegranych
juz kolejkach, tej najwyzszej klasy rozgrywek
polskiego hokeja, beniaminek zanotowat cztery
Zwyciestwa.

Cztery mecze hokeisci z Jastrzebia przegrali, ale rywalizowali w nich
z czotéwka druzyn ekstraligi. W tabeli, po osmiu kolejkach zajmo-
wali sz6ste miejsce, z dorobkiem 11 punktéw i stosunkiem bramek
26:25.

W meczu inaugurujacym rozgrywki w sezonie 2008/2009 hokeisci
z JKH GKS Jastrzebie spotkali sie 5 wrze$nia, na wtasnym lodowisku
z Mistrzami Polski, Cracovig Krakoéw. Juz w czwartej minucie meczu
zdobyli prowadzenie po strzale Czecha Petra Lipiny. Byt to historycz-
ny, pierwszy gol Jastrzebian w ekstralidze. Mecz zakonczyt sie zwy-
ciestwem Cracovii 3:2.

Dwa pierwsze mecze zespotu z Jastrzebia pokazaly, ze zawodnicy
sq dobrze przygotowani przez trenera Alesa Tomaska do wyste-
pow w hokejowej ekstralidze. Dobra gra w przegranym minimal-
nie meczu z Mistrzami Polski i pewne zwyciestwo w spotkaniu
z Naprzodem Janow wskazujg, ze JKH bedzie druzyng liczaca sie
w rywalizacji o tytut Mistrza Polski.

Przed wiasng publicznoscig hokeisci z Jastrzebie najefektowniej
wypadli w spotkaniu z Polonig Bytom (23.09.), wygrywajac 5:0. Byt
to wspaniaty prezent dla kibicow, ktorzy zawsze byli ze swoja druzy-
na, nawet po przegranych meczach.

Po tym jak JKH GKS, bez najmniejszych problemdw, rozgromito dru-
zyne Polonii Bytom, trenerzy obu druzyn byli jednomysini w pome-
czowych komentarzach, méwiac krotko: — Jastrzebie byto zespotem
duzo lepszym.

Najskuteczniejszym duetem w tym spotkaniu okrzyknieto Pavla
Zdrahala i Petra Lipine. Pierwszy z czeskich napastnikéw trzykrot-
nie trafiat do siatki rywala. Jego kolega z ataku miedzy stupki trafit
raz, ale na szczegdlne pochwaty zastuzyt dzieki trzem asystom przy
bramkach Zdrahala.

Wyniki meczy osmiu kolejek
5.09. JKH GKS - Cracovia Krakow 2:3(1:0,1:2,0:1)
7.09. JKH GKS — Naprzéd Janow 4:2(2:0,0:1,2:1)
9.09. GKS Tychy — JKH GKS 6:1 (1:0, 2.0, 3:1)
52 ( )

)

12.09. JKH GKS — TKH Torun 1:0,3:1, 1:1

14.09. Podhale - JKH GKS 6:3 (0.0, 3:1,3:2

19.09. JKH GKS — KH Sanok 4:3(1:1, 1:0, 1:2, 0.0,
karne 2:1)

21.09. Zagtebie Sosnowiec — JKH GKS
23.09. JKH GKS — Polonia Bytom

3:2 (0:0, 0:1, 3:1)
5:0 (0:0, 1:0, 4:0)

Jastrzebski Wegiel

— To kolejna nasza porazka. Moim zdaniem troche za wysoka,

bo przez dwie i pdt tercji powalczylismy z Jastrzebiem. Przewaga
Jastrzebia byta moze duza, ale nam udawato sie to wybronic. MysSmy
mieli nawet przewage pieciu na trzech przy wyniku 0:1. Zeszto z nas
jednak powietrze i Jastrzebie nas wypunktowato. Gospodarze byli
zespotem duzo lepszym, ale my nadrabialismy ambicjq i wolg wal-
ki. Mamy przeciez doswiadczonych zawodnikdw i mam nadzieje,
Ze w przysztosci bedzie lepiej — nie kryt po meczu rozczarowania
trener Polonii, Janusz Syposz.
Wygrana JKH GKS Jastrzebie z Polonia, byta zgodna z przewidywa-
niami sympatykow tej druzyny. Swoistg kropkg nad i’ jak powie-
dziat na pomeczowej konferencji drugi szkoleniowiec gospodarzy
Jacek Chrabanski, okazata sie ostatnia tercja spotkania.
— Do Swigt Bozego Narodzenia mamy do rozegrania w sumie 36
meczy — mowit Kazmierz Szynal, prezes JKH GKS. - Bardzo trudno
bedzie utrzymac obecne, bardzo dobre szdste miejsce w tabeli, ale
bedziemy robic wszystko, Zeby tak sie stato. Jestem bardzo zadowo-
lony z postawy naszych zawodnikéw i mam nadzieje, Ze nastroje
w druzynie nie zmieniq sie.

(ab,rs)
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Litery z pol

ponumerowanych
od 1 do 30 utworza

rozwigzanie

- aforyzm oraz

nazwisko jego
autora.

Poziomo:

6. Reszta.

7. brak szczescia, niefart.
8. Solski lub Sempolirski.
9. biustonosz.

12. korab Noego.

16. reklamowe zdjecie aktora.

17.na lodzie lub na trawie.
18. imbir, pieprz lub kminek.
21. styl w sztuce.

22.drag dla strazaka.

23. kolejna do sptacenia.

26. panstwo w Pirenejach.
29. przyjecie po $lubie.

30. morska lub mineralna.
31. nieodzowno$¢, przymus.

Pionowo:

1. Stopien naukowy.

2. uformowana bryta chleba do pieczenia.

3. mebel dla brydzystow.

4. monarcha.

5. dfoni przy pozegnaniu.

9. niska, szeroka kanapa.

10. ogdlnie uznana czyjas powaga, wptyw,
znaczenie.

11. macierzynski lub samozachowawczy.

13. miejsce goddéw jeleni, tosi.

14. kontynent za Uralem.

15. aniot wyzszego rzedu.

19. rasa psa mysliwskiego.

20. dokumenty sadowe.

24. adwersarz Rejenta z,Pana Tadeusza"

25. niedokrwistos¢.

26. szpiedzy obcego wywiadu.

27.ironia, sarkazm.

28., wesofa” dzielnica Warszawy.

Rozwiazanie poprzedniej krzyzéwki, JW nr 9/2008:

,Odzienie serca nie ogrzeje".

O odebranie nagréd prosimy: Tomasza Kosa z Ornontowic, Matgorzate Murach
z Suszca oraz Floriana Furmanka z Jankowic.

Gratulujemy!

Biuro Zarzadu JSW SA, pokdj 11 (parter), tel. 032 756 44 17.
Zapraszamy w godzinach od 7.00 do 15.00.

Dziewczyna miesigca

Danuta Jarczok jest mama trzech pieknych
corek: 8-letniej Basi, 7-letniej Moniki

i 5-letniej Natalii. Pracuje na,bramce”

w biurze zarzadu JSW. Zaden nieproszony
gosc sie nie przecisnie.

Dowcipy

|dzie sobie turysta i w pewnym momencie
zauwaza Bace i pyta:
- Baco, co robicie?
- A nic takiego, piore tylko kota.
- Kota? Przeciez kota sie nie pierze.
Na to Baca:
— A co wy tam turysto wicie, kota sie pierze.
Za pare godzin turysta wraca z powrotem.
Patrzy a kot lezy niezywy. | zwraca sie do Bacy:
— A nie méwitem, ze kota sie nie pierze?!
A Baca na to:
— Pierze sie, pierze, ale sie nie wykreco.

F%%
Goéral przyprowadzit swoja zone bedaca w cigzy
na badania okresowe. Lekarz zbadat gazdzine,
przyjat honorarium, pozegnat. Do gabinetu
wchodzi maz i pyta o zdrowie zony. Lekarz
odpowiada:
— No céz, u waszej zony jest cigza pozamaciczna.
Chtop zbladti nerwowo siega po portfel.
— Nie trzeba, gazdo, zona juz pfacita.
— Panie doktorze, macie tu 1000 zt, i nie méwcie
nikomu, ze pozamaciczna, bo jeszcze chfopy
mnie wysmieja, zem nie trafit tam, gdzie trzeba.

Jastrzebski Wegiel
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