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Zasady zostaty zlamane

KWK, ,Borynia”
Wojciech Kuczera objat stanowisko dozorcy oddziatu szybowego, Maciej Kedzier-
ski od kwietnia petni funkcje nadsztygara oddziatu wydobywczego. Ten sam oddziat
zyskat nowego sztygara oddziatowego, ktérym zostat Mirostaw Kotowrot oraz czterech
nowych sztygaréw zmianowych. Zostali nimi: Radostaw Pietrzyk, Barttomiej Matuszek,
Piotr Matek oraz Marek Prudel. Stanowisko sztygara zmianowego oddziatu MTLd objat
INWESTYCJE 6 Btazej Nawrat, natomiast sztygarem zmianowym oddziatu PRJ zostat Adam Stronczek.
Miliony na konieczng inwestycje Od kwietnia Zbigniew Nowak pracuje na stanowisku sztygara zmianowego oddziatu
szkoleniowego, a Kazimierz Mréwczyrski na stanowisku nadsztygara gérniczego ds.
zbrojenr i likwidacji.

Dobra wspdtpraca z samorzadami
Przyjecia nowych pracownikéw
Firma z tradycjami

ZAGROZENIA 8-9
Jak ratowano szyb wydechowy

KALENDARIUM 10-11 KWK, Jas-Mos”

15 lat JSW SA (cz. Il) Sebastian Jordan objat stanowisko sztygara zmianowego oddziatu wydobywczego.,Jas
-Mos"zyskat takze nowych inspektoréw technologii gérniczej, ktdrymi zostali: Krzysztof
Wiera i Mariusz Sobek. Kopalnia ma takze od kwietnia kolejnych dozorcéw oddziatu
elektrycznego: Piotra Stable, Barttomieja Bycine oraz Ireneusza Dabrowskiego. Dozorcg

NA DOLE 12
Bedzie wiecej dobrego wegla

LUDZIE 13 w oddziale teletechniki, metanometrii stacjonarnej i tacznosci zostat z kolei Artur Kocik.
Kobiety beda fedrowac? Sztygarem zmianowym oraz zastepcg sztygara oddziatowego w oddziale wzmacniania
REGION 14 gérotworu i profilaktyki tapaniowej zostat Eugeniusz Brachaczek, natomiast stanowisko

nadsztygara urzadzen elektrycznych objat Mariusz Dziemdziora. Ten sam oddziat zyskat
takze nowego sztygara oddziatowego, ktorym zostat Grzegorz Bak.

Wystarczy jeden usmiech dziecka

SPORT 15
Maratoriczyk z,Boryni* KWK, Krupiriski”

ROZRYWKA 16 Jakub Biatas zostat nadsztygarem mechanicznych urzadzert dotowych, Krzysztof
Krzyzowka, dowcipy, dziewczyna miesiaca Wypchot awansowat z kolei na stanowisko sztygara oddziatowego oddziatu mecha-

nicznego roboét wybierkowych i hydrauliki sitowej. Krupiniski” od ubiegtego miesigca

ma kolejnych sztygaréw zmianowych oddziatu mechanicznego. Nowi sztygarzy to:

jASTRz BSKI Tomasz Siedlecki, Artur Pojda oraz Artur Czech.
Dyspozytorem ruchu zostat Piotr Koczar. Umowy o prace w ,Krupinskim” podpisali
w G I EL takze Jacek Mrzyk, ktory jest nadgdrnikiem w oddziale robdt przygotowawczych oraz
Andrzej Stawowski — dozorca w oddziale mechanicznym. Mirostaw Skaznik objat stano-

wisko nadsztygara przerobki mechanicznej wegla, natomiast Daniel Klepek — sztygara
zmianowego oddziatu robdt przygotowawczych.

Miesiecznik Jastrzebskiej

Spotki Weglowej o , _

Adam Grynkiewicz zostat sztygarem zmianowym oddziatu remontéw urzadzen zakta-
Redaktor Naczelny: Ryszard Stelmaszczyk ) )
Fet e du przerébczego, Marek Francuz — sztygarem zmianowym oddziatu wydobywczego,

ety Jeliarisle-Baiet a Krzysztof Kalus — sztygarem zmianowym oddziatu zbrojer i likwidacji.

Agnieszka Barzycka
tel: 03275644 17
e-mail: r.stelmaszczyk@chello.pl

KWK, Pnidwek”
Mirostaw Oramus awansowat na stanowisko sztygara zmianowego oddziatu mecha-
nicznego robdt przygotowawczych pod ziemia. ,Pnidwek” zyskat takze nowego szty-

abarzycka@jsw.pl i ciziatu likwidacyi el o ziermia. kid ool
r - r
T — gaé zmlanovvclegc') oddziatu likwidacyjno-zbrojeniowego pod ziemig, ktdérym zosta
Dariusz Parchanski.
Wydawca:

Jastrzebska Spotka Weglowa SA

ul. Armii Krajowej 56,

44-330 Jastrzebie Zdroj

Sktad i druk:

Drukarnia DrukMedia, pl. Stowianski 3,
41-605 Swietochtowice

tel. 032 353 10 70, www.drukmedia.pl
Projekt graficzny: Piotr Pikuta

KWK, ,Zofiowka”

Pawet Starnczak awansowat na stanowisko sztygara zmianowego robdt transporto-
wych, Mariusz Kosek — sztygara zmianowego oddziatu przebuddw. Zbigniew Hawetka
od kwietnia pracuje na stanowisku sztygara zmianowego robét zbrojeniowo-likwida-
cyjnych.,Zofidwka’ma takze nowego sztygara zmianowego oddziatu mechanicznego,
ktérym zostat Sylwester Midura oraz nadgérnika robét transportowych. To stanowisko
objat Janusz Kubicjus. Oprac. (aga)
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Zasady zostaty zlamane

Wedtug trzech niezaleznych prawnikéw: z Uniwersytetu Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
Uniwersytetu Jagielloriskiego w Krakowie oraz kancelarii Radcéw Prawnych w Gliwicach,
strajk w kopalni Budryk byt nielegalny.

O ekspertyze zwrécita sie do prawnikéw
Jastrzebska Spotka Weglowa SA. Zarzad JSW
juz zdecydowat, Ze trafig one do prokuratu-
ry w Mikotowie, ktéra prowadz $ledztwo.
Prawnicy badali zgodno$¢ strajku z ustawa
0 rozwigzywaniu sporéw zbiorowych w trzech
aspektach: czy zostat spetniony obowiazek
wypowiedzenia ukfadu zbiorowego, czy
zachowano zasade adekwatnosci form prote-
studo sytuacji, czy zastosowano zasade dobro-
wolnosci udziatu w strajku, przestrzegania
uprawnien pracodawcy iwspotpracy znim.Ich
zdaniem wszystkie te zasady zostaty ztamane.
W opinii krakowskich ekspertéw:,Strajk powi-
nien polega¢ na powstrzymaniu sie pracow-
nikéw od pracy. Akcje protestacyjne majace
inny charakter, nie moga byc traktowane jako
legalny strajk. Przeprowadzona akcja miata
w gtéwnej mierze charakter strajku okupa-
cyjnego. Strajk taki, jezeli prowadzi do ograni-
czenia uprawnier pracodawcy, jako podmio-
tu zatrudniajgcego lub, gdy narusza prawo
innych pracownikéw do wykonywania pracy,
traktowany jest jako nielegalny”.

Prawnicy wskazuja takze m.in., ze pracownicy
powinni miec¢ prawo wyboru udziatu w straj-
ku lub tez mozliwosci wykonywania pracy,
kiedy nie chca w strajku uczestniczy¢. Wedtug
nich za nielegalne nalezy uznac ,stosowanie
groZzb  bezprawnych, szantazu, niszczenia
mienia nalezacego do pracownikéw nie-
uczestniczacych w strajku, uzycie przymusu
fizycznego, a takze przymusu psychicznego
(np. publiczne ogtoszenie danych personal-
nych oséb, ktére nie przystapity do strajku)”
Réwniez formowanie ,zywej zapory bloku-
jacej dostep na teren zakfadu pracownikom
chcacym podja¢ prace (;lamistrajkom”) nalezy
uznac za dziatanie nielegalne” — argumentuja
prawnicy.

Jako nielegalne i naruszajgce przepisy art.18
ustawy o rozwigzywaniu sporéw zbiorowych
wskazano m.in.: niedopuszczenie 24 grudnia
do pracy pracownikéw ochrony, skandaliczne
zachowanie z 26 grudnia, kiedy to umiesz-
czono w internecie wizerunek jednego

Jastrzebski Wegiel

z pracownikéw z podpisem ,oto famistrajk
z Budryka’, podobnie z wydarzeniami z 27
grudnia, gdy strajkujacy zatrzymali pracowni-
kow po zakonczonej dnidwce i uniemozliwili
im wyjécie z kopalni. 25 stycznia z kolei nie
wpuszczono do pracy kierownika stacji ratow-
nictwa goérniczego, pie¢ dni pdzniej strajkuja-
cy nie wpuscili do pracy grupy pracownikéw
i zablokowali wyjazd autobuséw na szyb VI,
znajdujacy sie poza terenem zakfadu gtow-
nego. Eksperci w swoich opiniach zwrécili
takze uwage na przypadki zastraszania, obra-
Zania i zmuszania do okreslonego zacho-
wania pracownikéw, ktérzy nie brali udziatu
w strajku, a takze uniemozliwienie pracow-
nikom wykonania normalnej pracy, co ozna-
czato dla nich mniejsze wynagrodzenie.
W opinii wskazuje sie, ze nielegalnym byto
niedopuszczenie 0sdb potrzebnych do wyko-
nywania prac naprawczych i polityki przeciw-
pozarowej. Pracodawca nie mogt takze kon-
trolowac ilosci 0séb przebywajacych na dole
kopalni, a co za tym idzie, nie miat mozliwosci
zapewnienia bezpieczenstwa.

Eksperci zwracaja takze uwage, ze niedopusz-
czalne iich zdaniem nielegalne, byto wprowa-
dzenie na teren ,Budryka” oséb postronnych
bez poinformowania pracodawcy. Pytanie —
kto ponidstby odpowiedzialnos¢, gdyby kto-
remus z nich, np. dziennikarzom cos sie stato?
Za niezgodne z prawem eksperci uznali
uniemozliwienie pracodawcy przez jednego
z przywddcow  strajku, wykonania kontro-
li trzezwosci pracownika biorgcego udziat
w strajku, wtargniecie w nocy z 14 na 15 stycz-
nia 2008 r. na teren szybu VI czy uniemozli-
wienie przeprowadzenia kontroli inspekto-
rowi OUG, ktéry przyjechat do kopalni, aby

skontrolowa¢ stan wyrobisk z punktu widze-
nia wystepujacych tam zagrozen.

— Jakikolwiek bierny udziat w nielegalnym strajku,
nie moze prowadzi¢ do odpowiedzialnoscikarnej
szeregowych pracownikdw, tak juz ich odpowie-
dzialnos¢ za naruszenie norm prawa karnego nie
Jest wylgczona. Strajk nie stanowi jednak okolicz-
nosci wylqczajqcej bezprawnos¢ dziatania — thu-
maczy dr hab. Arkadiusz Sobczyk, radca praw-
ny z Katedry Prawa Pracy i Polityki Spotecznej
Uniwersytetu Jagielloriskiego.

Jastrzebska Spdtka Weglowa SA realizuje
zapowiedziane wczesniej zwolnienia osob
odpowiedzialnych, m.in. za naruszenie prze-
pisow BHP w czasie strajku. Zwolnienia dys-
cyplinare otrzymaty dwie osoby, w tym
jeden z liderow protestu, Wiestaw Wojtowicz.
Pozostali przywddcy strajku, podobnie jak
cztery inne osoby, otrzymali zwykte wypo-
wiedzenia z pracy. tacznie zwolnionych ma
by¢ 13 0s6b. Jako jeden z ostatnich, z poczat-
kiem kwietnia, zwolnienie odebrat Grzegorz
Bednarski.

Przypomnijmy, ze decyzja o zwolnieniach jest
zgodna z zapowiedziami Zarzadu JSW, ktéry
respektujac zapisy porozumienia z 31 stycz-
nia, postanowit wyciagna¢ konsekwencje
dyscyplinarne wobec pracownikéw jawnie
famiacych prawo na kopalni. Osobom obje-
tym zwolnieniami zarzuca sie popetnienie
pospolitych przestepstw wobec 0sob i mienia
JSW, a takze famanie regulaminu pracy w trak-
cie trwania strajku i po jego zakoriczeniu.
Zapis pkt. 19. Porozumienia chroni uczestni-
kéw strajku przed sankcjami dyscyplinarnymi
wynikajacymi z Kodeksu Pracy tylko w zakresie
odpowiedzialnosci zwigzanej z legalnoscia
strajku. Agnieszka Barzycka
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Dobra wspotpraca z samorzadam

Kilkunastu przedstawicieli wiadz samorzadowych z catego regionu uczestniczyto w spotkaniu
zorganizowanym 6 kwietnia przez Jastrzebskg Spétke Weglowg S.A. w hotelu, Diament” w Jastrzebiu
Zdroju. Spotkanie, na ktorym w formie prezentacji multimedialnej przedstawiono kluczowe cele strategii
dziatalnosci firmy, cho¢ miato wymiar raczej kurtuazyjny, to jednak — jak podkreslaja wtodarze miast

i gmin — sprzyja dobrej wspofpracy.

— Wiasciwe relacje z samorzqdami uznajemy
za priorytet — mowit Jarostaw Zagdrowski,
prezeszarzadu JSSW S.A. - Zdajemy sobie spra-
we, Ze sami nie rozwiqzalibySmy wielu proble-
mow, z ktdrymi borykajq sie spdtki weglowe.
Nalezy podkreslic, ze wspdtpraca Jastrzebskiej
Spotki Weglowej z gminami jest korzystna dla
kazdej ze stron, zapewnia bowiem racjonali-
zacje przedsiewzie¢ inwestycyjnych i wptywa
na dynamiczny rozwdaj regionu.

W latach 2005-2007 JSW SA przekazata
do budzetéw poszczegdinych gmin ponad
391 min zt z tytutu podatku od nieruchomo-
éci, opfaty eksploatacyjnej, udziatu jedno-
stek samorzadu w podatku dochodowym
od 0séb fizycznych i podatku dochodowym
od 0s6b prawnych oraz optaty za wieczyste
uzytkowanie gruntow. Ubiegtoroczny bilans
spotki, to takze 22 tysigce zatrudnionych
ludzi, ponad 1,5 miliarda ztotych wyptaco-
nych na wynagrodzenia dla pracownikéw,
ponad 72 miliony ztotych na ochrone srodo-
wiska i naprawe szkéd gorniczych (w latach
2005-2007 wydano na ten cel ponad 247,3
min zt).

JSW SA planuje, Ze w 2008 r. wydobycie
wegla bedzie na poziomie 159 min ton,
a na inwestycje przeznaczy 800 milionéw

ztotych. — Z ogromnq radosciq przyjmujemy
informacje o tym, Ze kopalnie istniejq, fedru-
Jjq i majq sie dobrze — nie kryt zadowolenia
Marian Janecki prezydent Jastrzebia Zdroju.
- Wnoszone przez kopalnie optaty, to bardzo
znaczqca pozycja w naszym budzecie, wiec
nikt chyba nie ma waqtpliwosci, ze naszym
wspdlnym interesem jest, aby dbac o rozwdj
firmy.

Prezydent Janecki zaznaczyl, Zze samo-
rzadowcy zdaja sobie sprawe z tego,
ze z dochodami, jakie gminy maja z kopalni
wigzg sie tez pewne ucigzliwosci dla miesz-
kancow, wynikajace ze szkdd goérniczych.

— Ale wiemy, Ze kazda dziatalnos¢ gospodar-
cza wiqze sie z jakimis niedogodnosciami
dla ludzi mieszkajqcych w obrebie duzej fir-
my. Trzeba wiec szuka¢ kompromiséw, zeby
kopalnia mogta funkcjonowac i zeby ludzie
Jjak najmniej z tego powodu cierpieli — pod-
kreslat prezydent Janecki.

Samorzadowcy zacierajg rece, bo dobra
koniunktura na rynku weglowym i kondycja
JSW oznacza dla gmin konkretne korzysci.
Jakie? Miliony ztotych, ktére kazdego roku
wptywaja do lokalnych budzetéw z tytutu
réznego rodzaju optat i podatkdéw, a przede

wszystkim  miejsca pracy dla tysiecy

mieszkancow. Tylko z samego Jastrzebia
Zdroju prace w kopalniach nalezacych
do spotki znalazto 6810 oséb, z Zor — 2325,
z Pawfowic — 1748, z Wodzistawia Slaskiego
i okolic - 985.

W kopalniach JSW s3g
cy z Cieszyna oraz gmin: Suszec, Rybnik,

takze pracowni-

Zebrzydowice, Godowa, Czerwionka-Lesz-
czyny, Pszczyna, Ornontowice. To jeszcze
nie wszystko, bo kopalnie potrzebujg wciaz
nowych rak do pracy. Tylko w tym roku JSW
chce przyja¢ do 1870 oséb. Do tego takze
potrzebna jest dobra wspdtpraca z samo-
rzadem, bo to wiodarze gmin decyduja
o konkretnych kierunkach, w jakich moga
sie ksztatci¢ mitodzi ludzie. - Zawarlismy
z miastem Jastrzebie Zdréj oraz z gming Paw-
fowice porozumienie, ktére zaktada otwieranie
klas o specjalnosciach gorniczych. Liczymy,
Ze w przysztosci ci mtodzi, wyksztatceni ludzie,
rozpoczng prace u nas, a nie bedq zmuszeni
emigrowac — podkreslat prezes Zagdrowski.
W szkotach w Jastrzebiu Zdroju, Pawtowi-
cach, a takze w Ornontowicach ksztatci sie
obecnie 1016 ucznidw, ktérzy po zakoncze-
niu nauki, na pewno znajda prace w kopal-
niach nalezgcych do JSW SA.

Agnieszka Barzycka

Przyjecia nowych pracownikow

astrzebska Spoétka Weglowa SA zatrudnia obecnie 22 071 pra-
_Jcownikéw. W kopalniach na dole pracuje prawie 17,5 tys. 0sob,
natomiast na powierzchni 4,6 tys. W ciagu trzech pierwszych
miesiecy tego roku z JSW SA odeszto ogotem 408 pracownikow.
W wiekszosci, bo w 371 przypadkach, byty to odejécia na emerytu-
ry, badz renty. Réwnolegle kopalnie nalezace do spdtki zatrudniaty
nowych pracownikéw. Wedtug planéw na 2008 r. prace znajdzie
w nich az 1870 mieszkancow regionu.

W tym roku umowy o prace podpisaty juz 454 osoby. 27 z nich
to absolwenci szkét, 398 0séb zostato przyjetych spoza goérnictwa,
a 10 0s6b przeszto z innych spétek weglowych.

Do pracy wrocity takze m.in. kobiety po urlopach macierzyrskich
czy mezczyzni po odbyciu stuzby wojskowej, ktorzy wczesniej byli
zatrudnieni w JSW SA. Takich przypadkéw byto 19.

(aga)
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Firma z tradycjami

astrzebska Spodtka Kolejowa sp. z 0.0. powstata 1 kwietnia 1998 r.

Utworzono ja na bazie majatku kolejowego Jastrzebskiej Spotki
Weglowej SA, wniesionego do JSK sp. z 0.0. aportem. Tym samym
JSW S.A. jest posiadaczem 100 proc. udziatéw. Celem utworzenia
spotki byto przejecie wszystkich zadan zwiazanych z zarzadzaniem
i utrzymaniem infrastruktury kolejowej.
Jako Zarzad Kolei JSK sp. z 0.0. uzyskata $wiadectwo bezpieczen-
stwa, pozwalajace prowadzi¢ dziatalnos¢ w zakresie: udostepnie-
nia linii kolejowych, utrzymania urzadzen infrastruktury kolejowej,
budowy i remontéw uktaddw torowych oraz obiektéw kolejowych,
wykonywania ustug projektowych i ekspertyz, usuwania skutkow
szkéd goérniczych, prowadzenia dziatalnosci szkoleniowej. W posia-
daniu spotki znajduje sie ponad 145 km toréw stacyjnych i szlako-
wych oraz stacje: Borynia, Pnidwek, Zofidwka, Krupinski oraz Pawto-
wice Gornicze.
Od 2002 r. Spdtka jest cztonkiem Izby Gospodarczej Transportu
Ladowego, a od 2004 r. - Izby Przemystowo-Handlowej Rybnickiego
Okregu Przemystowego. Od 2006 r. JSK jest cztonkiem Forum Kole-
jowego Railway Bussines Forum. W grudniu 2003 . spétka uzyskata
certyfikat Zarzadzania Jakoscig 1SO 9001:2000.
W roku 2005 JSK uzyskata wyréznienie w kategorii matych orga-
nizacji ustugowych podczas Xl edycji Konkursu Polskiej Nagrody
Jakosci. W tym samym roku JSK odebrata przyznang przez Izbe Prze-
mystowo-Handlowa Rybnickiego Okregu Przemystowego nagrode
,Czarny Diament’, ktora jest forma uhonorowania przedsiebiorstw
za osiggniecia gospodarcze, technologiczne, w ochronie $rodowi-
ska, przeciwdziataniu bezrobociu, wspieraniu inicjatyw spotecznych
i wspotpracy z samorzadem terytorialnym. W maju 2006 r. gtéwna
ustuga Jastrzebskiej Spotki Kolejowej sp. z 0.0. tj. udostepnienie linii
kolejowych uzyskata nominacje do Polskiego Godta Promocyjnego
JTeraz Polska”w XVI edycji Konkursu na Najlepsze Produkty i Ustugi.

W posiadaniu JSK znajduje sie ponad 145 km toréw stacyjnych
i szlakowych oraz piec¢ stacji.

W tym samym roku spétka uzyskata wyrdznienie w kategorii sred-
nich organizacji produkcyjnych i ustugowych podczas Xl edydji
Konkursu Polskiej Nagrody Jakosci. Ubiegty rok to takze mnéstwo
odznaczen i nagrod. W kwietniu 2007 r. JSK zostata laureatem VI edy-
¢ji ogolnopolskiego konkursu LIDER INNOWACJI 2007, otrzymujac
stosowny certyfikat. Siedem miesiecy pdzniej spdtka zostata laure-
atem konkursu w kategorii matych organizacji ustugowych podczas
XIll edycji Polskiej Nagrody Jakosci.
19 stycznia 2008 r. w Gornoslaskim Centrum Kultury w Katowicach
po raz szesnasty wreczone zostaty Laury Umiejetnosci i Kompeten-
¢ji. Jastrzebska Spdtka Kolejowa Sp. z 0.0. zostata uhonorowana Zto-
tym Laurem w kategorii: udana restrukturyzacja.

Oprac.(aga)

Fot.: R Stelmaszczyk

Zobaczyli jak ludzie pracyj

Kopalnia,,Borynia” wigczyta sie do tego-
rocznej edycji programu ,Dziert Przed-
siebiorczosci’, realizowanego przez Funda-
cje Mtodziezowej Przedsiebiorczosci. Jest
on objety honorowym patronatem prezy-
denta RP Lecha Kaczynskiego.

W programie uczestnicza firmy (w 2007 r.
byto ich 18 tys.), ktére chca pokaza¢ mto-
dym ludziom specyfike réznych zawodow.
Nalezy nich réwniez kopalnia,Borynia”

3 kwietnia kilkudziesiecioro uczniéw klas
drugich i trzecich Zespotu Szkédt Zawo-
dowych nr 4 w Jastrzebiu Zdroju miato

mozliwo$¢ przyjrzenia sie z bliska organi-
zacji pracy w tym zakfadzie. Pod czujnym
okiem przewodnikéw zwiedzili Zaktad
Przerébki  Mechanicznej Wegla. Mieli
tam mozliwos¢ przesledzenia procesu
wzbogacania urobku, ktéry wyjezdza
na powierzchnie.

Uczniowie obserwowali prace maszynisty
wyciggowego. Ich zdziwienie wzbudzit
fakt, Ze wspomaga go w tym system kom-
puterowy.

Z duzym zainteresowaniem uczniowie
stuchali o tym, jak zorganizowana jest

kopalniana Stacja Ratownictwa Gornicze-
go. Poznali takze jej wyposazenie. Spore
wrazenie zrobifa na uczniach informacja,
ze ratownik idacy do akcji zabiera ze sobg
sprzet, ktory wazy ok. 30 kg.
Uczniowie komentujac wizyte w kopalni
podkreslali, ze dla nich bardzo wazne byto
to, ze zobaczyli,jak ludzie pracuja”.
Opiekujaca sie nimi nauczycielka Monika
Fudali podkreslata, ze po takiej wycieczce
jej podopieczni ,przestaja buja¢ w obto-
kach"i bardziej realnie patrza na zycie.
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Miliony

na konieczng modernizacj

W kopalni,Budryk” trwaja przygotowania do modernizacji Zaktadu Przerobki Mechanicznej Wegla.
Ta inwestygja, to jeden z elementdw przygotowan do zwiekszenia produkcji wegla kokosowego, ktory
w niedalekiej przysztosci ma by¢ podstawowym produktem handlowym zaktadu.

ruchomiona w1994 r. kopalnia
U ,Budryk” w poczatkowych latach dzia-
talnosci wydobywata gtéwnie wegiel ener-
getyczny. Dopiero w 2000 r,, kiedy siegnieto
do nowych, nizej potozonych poktaddw,
pojawit sie urobek, ktéry wykazywat cechy
wegla koksowego, typu 34. Rozeznanie gor-
niczo-geologiczne wskazuje na sukcesywny
wzrost udziatu w wydobyciu kopalni wegli
koksowych, w tym rowniez wysoko jako-
sciowego i poszukiwanego wegla kokso-
wego typu 35. Taki wegiel ma by¢ gtéwnym
produktem ,Budryka” Jest on w ztozach na
poziomie 1050 oraz w poktadach bedacego
w budowie poziomu 1290.
Obecnie wegiel koksowy, to 20 proc. pro-
dukgji kopalni. Uzaleznione jest to od rodza-
ju urobku jaki trafia do Zaktadu Przerdbki
Mechanicznej. Poniewaz ,Budryk” nie ma
obecnie mozliwosci selektywnego wydo-
bywania urobku, na powierzchnie wyjezdza
mieszanka wegla energetycznego i kokso-
wego.
W okresach kiedy mniejsze jest wydoby-
cie z scian w poktadach energetycznych,
a wieksze ze $cian w pokfadach koksowych,
mieszanka poddawana jest procesowi gte-
bokiego wzbogacania w Zakfadzie Przerdb-
ki Mechanicznej. W wyniku tego powstaje

produkt posiadajacy parametry wegla
nadajacego sie do produkgji koksu wielko-
piecowego (np. niski poziom popiotu).
Wegla koksowego mogtoby by¢ wiecej, ale
w chwili obecnej Zaktad Przerébki Mecha-
nicznej nie posiada urzadzen, ktére umoz-
liwiajg prawidtowg gospodarke obiegiem
wodno-mutowym, a co za tym idzie naj-
drobniejszymi ziarnami wegla i kamienia.

— Nie mozemy przez to sprawnie i dobrze
odwadniac tych produktéw i odprowadzac
odpaddw poflotacyjnych — wyjasnia Andrzej
Gawlinski, przerébki
mechanicznej w,Budryku”.

Sytuacja ulegnie zmianie po zakoriczeniu
planowanej modernizacji Zakfadu Przerob-
ki. W pierwszej fazie realizacji tej inwestydcji,
zbudowana zostanie stacja odwadniania

gtéwny  inzynier

i wyprowadzania produktéw mutowych —
koncentratu flotacyjnego i odpaddw flota-
cyjnych.

Cze$¢ urzadzen, m.n. dwie wirdwki sedy-
mentacyjno-sitowe, zwigzanych z odwad-
nianiem wiasciwego produktu procesu
flotacji (drobnych ziaren wegla), zainsta-
lowanych zostanie w istniejgcym obiekcie
Zaktadu Przerébczego. Wybudowany zosta-
nie takze nowy, wolnostojacy obiekt, ktory
zostanie wyposazony w nowoczesne prasy
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komorowe do cisnieniowego odwadniania
odpaddw flotacyjnych.

— Projekt wykonawczy modernizacji Zaktadu
Przerébki Mechanicznej w ,Budryku” jest juz
prawie gotowy — informuje inz. Gawliski. —
Przed nami trudna procedura przetargowa,
w ktdrej wytoniony zostanie wykonawca inwe-
stycji. Uruchomiony jest réwniez proces zwiq-
zany z uzyskaniem pozwolenia na budowe.
W planach modernizacji, przerébki” zatozo-
no,ze pierwszafazainwestycji ruszy jeszcze
w tym roku. Ma by¢ zakoriczona na przeto-
mie lat 2009/2010. — Pienigdze na moderni-
zacje Zaktadu Przerdbki zostaty zaplanowane
w budzecie kopalni i w petni zaakceptowane
przez Zarzqd JSW SA jako element strategii
spotki — zaznacza Andrzej Gawlinski.
Planowany koszt inwestydji
55 min zt. - Jesli uda sie jg zrealizowa¢,
bedzie to jeden z najnowoczesniejszych
ciggéw technologicznych w goérnictwie —
zapowiada Andrzej Bajer, dyrektor zespotu
przerébki mechanicznej wegla JSW SA.
Kolejny etap modernizacji Zaktadu Przeréb-

to okoto

ki Mechanicznej to inwestycje, w wyniku
ktérych w ,Budryku” bedzie mozna selek-
tywnie odbiera¢ wegiel koksowy z szybu
wydobywczego.

Ryszard Stelmaszczyk

Fot.: R. Stelmaszczyk
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topata i kilof wodstawce

+Lofibwka”: kopalnia wydobywa wegiel wykorzystujac najnowsze technologie,

w tym komputery i Swiattowody.

marcu w kopalni,Zofiéwka” urucho-

miono nowa sciane C-8, w pokfadzie
417/1. Wyposazono jg w nowoczesny kom-
pleks $cianowy: obudowa zmechanizowana
TAGOR 14/34POz, kombajn KSW880E/3,3kV,
przenosnik scianowy 4HB260, przenosnik
podscianowy GROT 750/UPP-2 wraz z kru-
szarkg kesoéw. Urzadzenia zasilane sg napie-
ciem 3.300 kV z transformatoréw zlokalizowa-
nych poza rejonem sciany.
Wyprodukowany w Zabrzariskich Zaktadach
Mechanicznych kombajn KSW880E, przezna-
czony jest do eksploatacji scian o duzej wydaj-
nosci.Charakteryzuje sienowoczesnabudowa,
duza moca oraz wysokimi parametrami tech-
nicznymi. Kombajn wyposazony jest w system
sterowania i diagnostyki pracy umozliwiajgce
transmisje danych na powierzchnie kopalni.
W ,Zofidwce” takie maszyny urabiajg wegiel
juz w trzech $cianach.
- Pracownicy obstugujgcy kombajny ocenia-
jq je bardzo pozytywnie — komentuje Zenon
toboda, gtéwny mechanik maszyn dotowych
w,Zofidwce”
Zastosowana w S$cianie C-8 obudowa zme-
chanizowana TAGOR14/34POz cechuje sie
szeregiem nowoczesnych rozwigzan, takich
jak: wysoka podpornos¢, duzy zakres pracy,
nowoczesne sterowanie elektrohydrauliczne
z mozliwoscig wizualizadji pracy obudowy
i kombajnu na powierzchni kopalni.
— Wysoka podpornos¢ obudowy jest niezbed-
na przy eksploatagji coraz nizej zalegajgcych
poktaddw wegla, do ktérych siega ,Zoficwka”
- podkresla toboda. - Ma to bardzo istotny
wplyw na warunki bezpiecznej pracy w scianie.
Uruchomiona w marcu nowa $ciana, to nie
jedyne miejsce w kopalni, gdzie zainstalo-
wane s3 nowoczesne maszyny i urzadzenia.
W $cianie B-3, w poktadzie 405/1, zastoso-
wana jest obudowa zmechanizowana Fazo-
$12/32P0Oz ze sterowaniem elektrohydrau-
licznym. Zapewnia to niespotykane dotad
mozliwosci pracy w cyklu automatycznym
lub grupowym.
- Moze to by¢ na przykiad automatyczna
przebudowa sekcji w slad za przejezdzajqcym
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kombajnem, lub jednoczesne przesuwanie gru-
py rynien przenosnika scianowego — informuje
gtowny mechanik toboda.

W $cianach o wysokiej koncentracji wydo-
bycia, gdzie stosuje sie kombajny o duzych
mocach i predkosciach urabiania, niezwykle
istotne jest zastosowanie obudowy zme-
chanizowanej o duzej szybkosci przebu-
dowy. Wymaga to znacznego zwiekszenia
wydajnosci uktadu zasilania sciany w emulsje
hydrauliczng. — Dlatego stosujemy pompy
hydrauliczne o jednostkowej wydajnosci 400
litréw na minute oraz rurociagi wysokocisnie-
niowe o $rednicach do 80 milimetréw.
Zastosowany w ,Zofiéwce” system monito-
ringu pracy obudowy zmechanizowanej,
pozwala na wizualizacje na monitorach
komputerédw znajdujgcych sie w chodni-
ku podscianowym i na powierzchni wielu
danych, m.in. takich jak: potozenie kombajnu
w $cianie, ksztatt frontu scianowego, cisnienie
emulsji w stojakach hydraulicznych, stopien
wysuniecia. W przypadku awarii system poka-
zuje takze uszkodzone elementy sterowania
hydraulicznego w $cianie.

— Systemy sterowania elektrohydraulicznego
pozwalajq nam na znaczne zwiekszenie wydaj-
nosci i poprawe ergonomii pracy — podkresla
toboda. — Ale pracownicy obstugujqcy urzg-
dzenia w Scianie, to muszq by¢ profesjonalisci
i fachowcy.

Jak na razie w kopalni takich nie brakuje.
To dobry prognostyk biorac pod uwage plan
zastosowania w ,Zofibwce” nowoczesnej
techniki strugowej do eksploatacji niskich
poktadow.

To koniecznos¢, bo kopalnia chcac sie rozwi-
ja¢, musi siegnac po ztoza w rejonie ,Bzie-De-
bina’, gdzie dominuja $rednie i niskie poktady.
Do ich eksploatacji najlepiej nadaje sie tech-
nika strugowa. Potwierdzity to doswiadcze-
nia w takich krajach jak: Niemcy, Chiny, Rosja.
Osiggniete tam wyniki potwierdzajg prze-
wage techniki strugowej nad kombajnowa
w eksploatacji niskich poktadow.
—Sqoneefektem pofqgczenia duzejmocy napedu
struga i zaawansowanego technicznie systemu
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Dzieki najnowszej technice prace maszyn
i urzadzen na dole kopalni mozna
monitorowac z powierzchni kopalni.

automatycznego sterowania pracq komplek-
su scianowego — wyjasnia gtowny mechanik
toboda. - Nowoczesne sciany strugowe pracu-
jq praktycznie bez udziatu zatogi. Ma to istotne
znaczenie w przypadku wystepowania w rejo-
nie prowadzonej eksploatacji szeregu zagrozeri
- np. tgpania, wyrzuty skat metan.
Automatyczny system strugowy moze by¢
sterowany z powierzchni kopalni taczami
Swiattowodowymi. Operator systemu (stru-
gowy) obserwuje parametry pracy $ciany
i struga na szeregu monitorach. Posiada
on réwniez bezposrednia fgcznos¢ gtosno-
mowiaca z pracownikami  zatrudnionymi
w rejonie $ciany.
Aktualnie w Jastrzebskiej Spotce Weglowej
zakoriczona zostata procedura przetargowa
na dostawe kompleksu strugowego, ktére
bedzie zainstalowany w,Zofidwce” Specjalny
przeno$nik $cianowy wraz ze strugiem naj-
nowszej generacji dostarczy potentat na ryn-
ku $wiatowym firma BUCYRUS (dawniej DBT).
W trakcie jest postepowanie przetargowe
na dostawe specjalnej obudowy zmecha-
nizowanej, przystosowanej do wspotpra-
cy ze strugiem. Rozruch pierwszej sciany
w niskim pokfadzie w ,Zofidwce” planowany
jest w pierwszej potowie przysztego roku.
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Jak ratowano szyb wydechowy

Trzy miesigce trwata zakoriczona sukcesem akcja ratowania szybu V (wydechowego) kopalni,Pniéwek’”.
Jej niepowodzenie grozito powaznymi utrudnieniami w funkcjonowaniu tego waznego dla Jastrzebskiej
Spétki Weglowej S.A. zakfadu gdrniczego.

5 grudnia 2007 r. pracownicy ,Pnidwka”
zauwazyli osiadanie terenu w obrebie szybu
V, w rejonie, gdzie na gtebokosci ok. 17 m
pod ziemig znajdowata sie luneta wenty-
lacyjna, faczaca go ze stacja wentylatorow.
Powstaty lej zapadliskowy o wymiarach 25
na 15 m dochodzit do gtebokosci 4,6 m.
Przeprowadzona w lunecie wizja wykazata,
ze jej konstrukcja ulegta réwniez odksztat-
ceniom. Byty to pekniecia, przez ktére do jej
wnetrza wlewata sie woda.

Natychmiast po ujawnieniu odksztatcer
terenu w obrebie szybu V, dyrektor,Pniow-
ka" Stanistaw Tobiczyk powotat dwa zespoty
skfadajace sie z pracownikéw kopalni i eks-
pertéw. Ich zadaniem byto prowadzenie
akcji ratunkowej oraz zapewnienie uzytko-
wania szybu i bezpieczeristwa zakfadu.
Postepujacy szybko proces odksztatcen
terenu spowodowat, ze juz na poczatku
prowadzenia akgji stato sie jasne, ze utrzy-
manie funkcjonalnosci lunety jest nie-
mozliwe. Postanowiono wiec wykonac

na powierzchni zastepcze pofaczenie szybu
ze stacja wentylatoréw.

Piec szybow

Ztoze w kopalni,Pnidwek” udostepnione jest
piecioma szybami. Trzy z nich petnig funk-
cje szybdw wentylacyjnych, wydechowych.
Takim jest szyb V, oddany do uzytku w 1980r.
Wrazz rzapiem siega do gtebokosci 1017,5m.
Szyb posiada cztery czynne wiloty: jedno-
stronny do lunety wentylacyjnej (na gtebo-
kosci 17,2 m), dwustronny do poziomu 705
m (na gt 6804 m), jednostronny do pozio-
mu 830 m (na gt. 781,4 m) i jednostronny
do poziomu 1000 (na gt. 1001,2 m).

Stan obudowy szybu byt systematycznie
kontrolowany przez odpowiednie stuz-
by kopalni. Oceniany. W okresie ostatnich
dwoch lat nie byto do niego zastrzezen.
Rowniez badania GIG w Katowicach prze-

prowadzone w 2005 r. pokazywaly, ze obu-
dowa jest w dobrym stanie, a funkcjonowa-
nie szybu réwniez nie budzi zastrzezen.

Fot.: Krzysztof Lisewski

Luneta wentylacyjna

taczy szyb V ze stacja wentylatoréw. Ma
dtugos¢ prawie 50 m i srednice 6,5 m. Zbu-
dowano ja na gtebokosciod 17,2do 15,2 m.
Najpierw miata by¢ na powierzchni terenu
(ze wzgledu na warunki hydrogeologiczne
i geologiczno-inzynierskie). Decyzje jednak
zmieniono i lunete zbudowano pod ziemig,
po uprzednim zmrozeniu terenu. Z inwesty-
Cjg w czasie jej realizacji, byto wiele proble-
mow, Np. Po rozmrozeniu gorotworu byty
liczne wycieki wody.

Luneta, po oddaniu do uzytku, byfa sta-
le monitorowana. Kontrole wykonywane
w odstepach pétrocznych i kwartalnych
w latach 2006 i 2007 przez pracownikéw
,Pniowka" wykazywaty, ze stan jej obudowy
i pofagczenia z szybem nie budzg zastrze-
zen.

Zagrozona kopalnia

Uszkodzenia lunety wentylacyjnej szybu V
oraz powstate w jego obrebie zapadlisko
mogfo utrudni¢, a by¢ moze i uniemozliwi¢
funkcjonowanie kopalni ,Pnidwek”. Istnia-
o bowiem zagrozenie, ze szyb nie bedzie
maogt wypetniac funkgji szybu wydechowe-
go. To spowodowatoby zaburzenia i prze-
rwy w przewietrzaniu czesci wyrobisk.

Poza tym zapadlisko mogto sie powiekszac
i obja¢ obszar, na ktérym sa fundamenty
stacji wentylatorow i powierzchniowych
kanatéw doprowadzajacych do nich powie-
trze.

Obudowa szybu mogfa utraci¢ statecznos¢
z powodu niekorzystnych zmian warunkéw
pracy, zwlaszcza w gérnym, przypowierzch-
niowym odcinku, usytuowanym w strefie
zapadliska.

Uszkodzenie lunety wentylacyjnej i nastep-
nie jej pograzenie w zawodnionych utwo-
rach piaszczystych (kurzawkowych) powo-
dowato stale zwiekszajacy sie doptyw wody
7 zawartoscig czesci statych (piaskow, itow,
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gliny) do szybu. Spowodowato to zalanie
i podsadzenie ok. 25 m szybu i odciecie
od wentylacji poziomu 1000. Konsekwencja
tych wszystkich zdarzen byta koniecznos¢

ograniczenia produkgji przez kopalnie.

Dziatania dorazne

Krytyczna sytuacja spowodowana zagroze-
niami wynikajacymi z awarii lunety, zmusza-
fa kierownictwo kopalni do podejmowania
wielu réznych, doraznych dziatan, dosto-
sowanych do rozwoju sytuacji. Wykonano
wiele zabezpieczen, ktére miaty ograniczy¢
i likwidowac skutki zdarzenia.

W trybie natychmiastowym podjeto dziata-
nia ratunkowe majace na celu wypetnienie
pustki pod konstrukcjg lunety wentylacyj-
nej: zatlaczanie przez wywiercone otwory
betonu, mieszaniny itu zdomieszka cemen-
tu i szkta wodnego.

Wykonano takze wiele zabezpieczen doraz-
nych, ktére umozliwity kopalni funkcjono-
wanie do czasu zakonczenia prac zwiaza-
nych z trwatym zabezpieczeniem szybu V,
likwidacjg zniszczonej lunety, wykonaniem
nowej drogi odprowadzania powietrza
7 szybu oraz zabezpieczenie stacji wenty-
latorow.

Rownoczesnie kopalnia zlecita wykonanie
badan georadarowych i mikrograwime-
trycznych. Ich celem byto okreélenie stanu
zageszczenia terenu i wystepowania ewen-
tualnych pustek pod powierzchnia, wokét
szybu i stacji wentylatoréw.

Przybywato zagrozen

Poniewazw pierwszych dniach awarii zwiek-
szat sie doptyw wody z zawartoscig czesci
statych (piasku, itu i gliny) do szybu, podjeto
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decyzje zamkniecia wlotu do uszkodzonej
lunety. Wymusito to konieczno$¢ zabudo-
wy na powierzchni tymczasowych kanatéw
wentylacyjnych z lutni elastycznych ssa-
cych o é$rednicach T m (dwa) i 1,2 m (cztery).
Po rozpoczeciu budowy wiasciwego kanatu
wentylacyjnego z betonu (po stronie potu-
dniowej szybu) kanaty z lutni elastycznej
o $rednicy 1 m zostaty rozebrane.
Zmniejszone przeptywy powietrza spowo-
dowaty wzrost zagrozenia metanowego
i klimatycznego w kopalni. Z tego powodu
ograniczono wydobycie w jednej ze $cian
w poktadzie 360/1, wstrzymano urucho-
mienie nowej $ciany w pokfadzie 357/1,
wstrzymano drazenie dowierzchni w pokta-
dzie 360/1.

W kopalni istniato takze zagrozenie wodne,
zwigzane ze zwiekszonym doptywem wody
z zawartoscig piasku, itéw i gliny. Przyrost
doptywu wody byt na tyle duzy, ze nie moz-
na jej byto odpompowac. Spowodowato
to wypetnienie rzapia szybu i wydostanie
sie wody na poziom 1000.

W wyniku prowadzonej akcji ratowniczej
ograniczono jednak doptyw  kurzawki
do szybu. Nie doszto wiec, co brano pod
uwage, do wdarcia sie jej do rury szybowej,
co mogtoby mie¢ katastrofalne skutki. Unik-
nieto takze innego zagrozenia, jakim mogto
byc¢ zapadniecie sie szybu na odcinku utwo-
réw czwartorzedowych.

Stopniowa poprawa sytuacji

Prowadzone intensywnie dziafania ratun-
kowe zaczety dawac pozytywne efekty.
2 marca 2008 r. zakoriczono prace budow-
lane nowego kanatu wentylacyjnego potu-
dniowego, ktory potaczyt z szybem V stacje

W czasie usuwanie awarii na powierzchni
zabudowano tymczasowe kanaty
wentylacyjnych z lutni elastycznych
ssacych taczace szyb V ze stacja
wentylatoréw.

Fot.: Krzysztof Lisewski

wentylatoréw.  Réwnoczesnie  odtaczo-
no cztery nitki lutnociggéw elastycznych,
taczacych szyb z kanatem wentylacyjnym
pdthocnym. Poprawito to znaczgco warun-
ki wentylacyjne i klimatyczne w partii ,W”"
poktadow 360/1i357/1.

Wykonanie  przecinek  wentylacyjnych
spowodowato  odzyskanie
odprowadzania powietrza z poziomu 1000
do szybu V. Przywrécono w ten sposéb stan
przewietrzania sprzed zaistnienia awarii

lunety wentylacyjnej. Umozliwito to wzno-

mozliwosci

wienie prac przygotowawczych i eksploata-
cyjnych w partiach , W"w poktadach 360/1
i 357/1 oraz partii,,P" poktadu 357/1.
Po zasypaniu zapadliska teren wokot szybu
V obnizat sie mniej intensywnie. Z czasem,
po wykonaniu kolejnych prac — zamurowa-
nie wloty lunety do szybu i podsadzeniu jej
wraz z szybikiem odpadami elektrownia-
nymi — obnizanie terenu zostato wyraznie
zahamowane.
Wykonane 18 stycznia 2008 r. pomiary nie
wykazaty obnizert fundamentéw wenty-
latoréw przy szybie. W nastepnych tygo-
dniach ten stan nie zmienit sie .
Awaria lunety wentylacyjnej w szybie V
kopalni,Pnidwek’, byta bezprecedensowym
wydarzeniem. Pokazata jakie zagrozenia
dla ruchu zaktadu goérniczego stanowig
nieprzewidywalne zdarzenia. Dzieki zaan-
gazowaniu wielu ludzi udato sie utrzymac
funkcje szybu wentylacyjnego przez caty
okres likwidacji skutkéw awarii. W wyniku
wykonanych robdt, ponoszac spore koszty
finansowe, przywrdcono stan przewietrza-
nia ,Pniéwka” sprzed czasu zaistnienia zda-
rzenia.

Ryszard Stelmaszczyk
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15 lat JSW SA (2. |

1998 r.

1 kwietnia powstata Jastrzebska Spotka
Kolejowa sp. z 0.0. Spdtka jest wiascicie-
lem przekazanych aportem przez JSW SA
budynkéw, budowli i urzadzen stuzacych
do prowadzenia ruchu kolejowego oraz
gruntéw, na ktérych te obiekty sa zlokalizo-
wane.

*%%
1 wrzesnia rozpoczeto dziatalnos¢ Centralne
Laboratorium Pomiarowo - Badawcze Sp.
7 0.0. Juz w chwili powstania zarzad spotki
jednoznacznie okreslit cel priorytetowy stra-
tegii: zapewnienie najwyzszej jakos¢ ustug
badawczych.

*%¥
1 lipca powstaty Jastrzebskie Zaktady
Remontowe Spétka z 0.0, ktdre staty sie
kontynuatorem dotychczasowej dziatalno-
éci Warsztatow Remontowych” — zaréwno
pod wzgledem technicznym, organizacyj-
nym jak i kadrowym. Do roku 1996 na kazdej
kopalni istniaty warsztaty mechaniczne, zaj-
mujace sie wykonywaniem napraw maszyn
i urzadzen uzywanych zaréwno na dole, jak
i na powierzchni zaktadu, a takze przystoso-
waniem urzadzen do specyficznych warun-
kéw pracy. W lutym 2000r. doszto do pota-
czenia z Przedsiebiorstwem Gospodarki
Maszyn Sp.z 0.0. w jeden podmiot o znacz-
nie szerszym zakresie dziatalnosci. Z kolei
od roku 2004 rozpoczat dziatalno$¢ Zaktad
Robot Gorniczych, stanowiacy kolejny pion
organizacyjny firmy.

2000
18 stycznia w kopalni,Pnidwek” odbyto sie
spotkanie wykonawcow jednej z wiekszych
inwestycji JSW SA ostatnich lat, skojarzo-
nego ukfadu energetyczno-chtodniczego
centralnej klimatyzacji kopalni.
*%¥

20czerwcaw godzinach péZno popotudnio-
wych zostata wysadzona w powietrze wieza
wyciggowa szybu Il, na ktérej znajdowat sie
napis z nazwa kopalni. Wieza o wysokosci
84 metrow i ciezarze 1500 ton zmieciona
zostata z powierzchni ziemi w ciggu nieca-
tych dwadch sekund. Do jej wysadzenia uzy-
to 22 kg materiatu wybuchowego, a zasieg
razenia oszacowano na 80 metréw.

*X¥

29 grudnia podpisany zostat akt nota-
rialny sprzedazy Spoétce Restrukturyzacji
Kopalr SA w Bytomiu Zaktadu nr 4 JSW SA,
a konkretnie — dwdch trzecich majatku zli-
kwidowanej kopalni,Morcinek”.
*¥%

Pozegnanie kopalni,Moszczenica’, w ktorej
wydobycie ruszyto w 1966 r. Aby zapewnic
tagodny przebieg procesu likwidacji, w 1995
r. kopalnia zostata potgczona z sgsiedniag
kopalnig Jastrzebie”. Byli pracownicy ,Mosz-
czenicy” zostali zatrudnieni w pozostatych
kopalniach spétki. Do konca lipca 2000 r.
w kopalni tej wydobyto 88 905 574 tony
wegla.

2001
22 marca odbyto sie spotkanie inicjujace
wdrazanie systemu zarzadzania bezpie-
czenstwem pracy w kopalni,Zofiéwka” Byta
ona czwartg kopalnig spoétki, w ktorej ten
system zostat wprowadzony. Pierwsza byfa
,Borynia’, potem ,Jas-Mos"i,Pnidwek”.
*¥¥%

W lipcu intensywne opady doprowadzi-
ty do powodzi w wielu czesciach kraju.
Na terenie dziatania spotki problemy z nad-

miarem wod wystapity w rejonie kopalni
,Pnidwek’, na drodze krajowej 933 Jastrze-
bie-Pawtowice, gdzie doszto do zatrzymania
ruchu i wyznaczenia objazdu oraz w kopal-
ni ,Zofidéwka" Tam woda wylafa sie na ulice

Gagarina w Szerokiej i podeszta do murdw
najblizszych domaéw.
*¥¥%

7 oferty Gorniczego Pakietu Socjalnego
w JSW SA skorzystato od poczatku jego obo-
wigzywania 5 135 0sob, z czego 2 374 byty
na urlopach gérniczych, 25 korzystato z zasit-
ku socjalnego, a 2 736 0séb odeszto po wzie-
ciu jednorazowej odprawy. W 2001 roku
wszedt w zycie nowy instrument ostonowy,
pakiet aktywizujacy, skierowany do pracow-
nikéw powierzchni. Obejmuje on bezptatne
szkolenie, doradztwo zawodowe, pomoc
w znalezieniu pracy i odprawe aktywizujaca.

2002

W kopalni ,Jas-Mos” w $rode, 6 lutego,
0godz. 4,35, w chodniku badawczym $ciany
35-W2 w poktadzie 505/1 na poziomie 400,
nastapit wybuch pytu weglowego w trak-
cie robot strzatowych w przodku chodnika.
W strefie objetej zagrozeniem znajdowato
sie 47 gornikéw. Zgineto 10. W wypadku
oprocz ofiar $miertelnych, ranni zostali dwaj
goérnicy — $lusarz i gornik sekcyjny.

2003
JSW SA wydobyta w sumie 13 645 100 ton
wegla, co dobowo oznacza produkcje wiel-
kosci 54 148 ton. W tym samym czasie spot-
ka sprzedata tacznie 13 570 500 ton wegla,
z czego wiekszos¢, bo az 11 268.100 ton
krajowym odbiorcom. W sumie uzyskano

Jastrzebski Wegiel

Fot.: R.Stelmaszczyk
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wysoki, dodatni wynik ze sprzedazy wegla,
wynoszacy 70 651 000 zt. Wynik brutto
z dziatalnosci spdtki zamknat sie kwota
899 136 200 zt, a netto — po uwzglednieniu

obowiagzkowego zmniejszenia wyniku —
w wysokosci 876 370 400 zt

2004

Dzieki nowej ustawie gorniczej JSW SA
weszfa w rok 2004 z czystym kontem,
pozbywajac sie wiekszosci starych dtugow.
Stato sie to za sprawg umorzenia zobowig-
zant w wysokosci 881 milionow zt, w tym ok.
162 min w stosunku do Zaktadu Ubezpie-
czen Spotfecznych

*X¥%
JSW SA wykorzystata $wietng koniunkture
na rynku wegla koksowego, osiggajac rekor-
dowy wynik finansowy w wysokosci 1,5 mld
ztotych.

*%%
Kopalnie JSW SA wyprodukowaty w sumie
13738 700 ton wegla, co jest wynikiem lep-
szym od uzyskanego w 2003 r. 0 93 600 ton
i odpowiada $redniemu wydobyciu dobo-
wemu w wymiarze 53 667 ton wegla netto.

2005
Opracowano program zadan inwestycyj-
nych na lata 2005-2010. JSW SA przewidu-
je naktady na inwestycje rzedu 3,7 mld zt,
z czego wiekszos¢, bo prawie 3,4 mid z,
przeznaczona jest na inwestycje biezace,
czyli w kopalniach prowadzacych eksplo-
atacje, natomiast na roboty udostepniajace
w polach rezerwowych spétki — Bzie Debina
i Pawtowice — przewidziano 334 min. zt.
*¥¥%

W maju 2005 roku JSW SA nabyta od Kom-
panii Weglowej SA 5,09 proc. udziatdw

Jastrzebski Wegiel

w kapitale zaktadowym Koksowni Przy-
jazri Sp. z 0.0. Nastepnie w lipcu 2005 r.
JSW S.A. nabyta kolejne 36,77 proc. udzia-
tow od PKP SA stajac sie ostatecznie wia-
Scicielem 88,09 proc. udziatow w kapitale
zaktadowym Koksowni Przyjazi Sp. z o.0.
JSW SA konsekwentnie zmierza do utwo-
rzenia grupy weglowo-koksowej.

*¥%
W sierpniu JSW SA kupita nieukonczony
pawilon szpitalny przy alei Jana Pawta |I
w Jastrzebiu Zdroju, z przeznaczeniem
na siedzibe. Wasciciel — Urzad Marszatkow-
ski w Katowicach - ustalit cene wywotawczg
w wysokosci 777 400 zt netto, plus podatek
vat, ale zgodnie z regulaminem zbywania
nieruchomosci spétka musiata dokonac
przynajmniej jednokrotnego przebicia, tak
wiec cena zakupu byfa wyzsza od wywo-
tawczej o 7780 zt.

*¥%%
22 listopada w kopalni ,Zofiéwka’, na gte-
bokosci 900 metréw, w przodku chodnika
transportowego D-6, dragzonego w pokta-
dzie 409/4, gdzie pracowata brygada
kombajnowa oddziatu GPR-4, w wyniku
tapniecia zgineto trzech gérnikéw z piecio-
osobowej brygady przodkowe;j.

2006
Kopalnie Jastrzebskiej Spoétki Weglowej
wydobyly 13,3 tysiecy ton wegla. W tym
czasie spotka zatrudniata 19 282 osoby.
Wynik netto zamknat sie kwotg blisko
287 min zt.

2007
Jastrzebska Spotka Weglowa SA opracowa-
ta strategie dziatalnosci na lata 2007-2015.
taczne naktady inwestycyjne w tym okresie

kalendarium

oszacowano na 58 mild zt. Kluczowymi
przedsiewzieciami programu inwestycyj-
nego bedzie rozbudowa dwodch najbar-
dziej perspektywicznych kopalni:, Zofiowki”
i ,Pnidwka’, poprzez udostepnienie i zago-
spodarowanie nowych zt6z: ,Bzie Debina
1 — Zachod” i ,Pawtowice 1" Udostepnia-
nie nowych zt6z bedzie sie odbywato
etapami. Pierwszy wegiel JSW SA zacznie
wydobywac z czesci zachodniej nowego
pola kopalni,Pnidowek”w 2012 r, natomiast
w 2018 roku ruszy eksploatacja w czesci
wschodniej ztoza. Rozpoczecie eksploatacji
w obrebie nowego pola kopalni,Zofiowka"
planowane jest w roku 2017. JSW chce réw-
niez udostepni¢ i zagospodarowac zasoby
w obrebie ztoza KWK, Borynia’, ktére zalega
ponizej aktualnej gtebokosci udokumen-
towania 1004 m oraz w sasiedztwie ztéz
,Zory"i, Warszowice’, udostepnic i zagospo-
darowac zasoby w obrebie ztoza ,Gotkowi-
ce” (byta Moszczenica), a takze udostepnic
i zagospodarowac zasoby wegla typu 35
w kopalni,Krupinski”.
*¥%%

30 lipca Jastrzebska Spotka Weglowa przy-
stapita do wiercenia otworu badawczego
w ztozu wegla kamiennego ,Bzie-Debina
1 — Zachéd” o gtebokosci 1160 m, ktore
bedzie eksploatowata ,Zofiéwka” Dzieki
nowemu ztozu zywotnos¢ kopalni zostanie
przedtuzona o kilkadziesiat lat, przy czym
pierwsza tona wegla zostanie wydobyta
w2017 .

2008
4 stycznia kopalnia ,Budryk” w Ornon-
towicach zostata wigczona do Jastrzeb-
skiej Spotki Weglowej SA. W ten sposéb
dobiegt korica proces taczenia, zainicjowa-
ny 12 grudnia 2006 r. Decyzje o wigczeniu
kopalni do JSW podjat wiasciciel, a wiec
Skarb Panstwa, reprezentowany przez
ministra gospodarki.
*%X¥
,Budryk”jest szdsta kopalnig JSW SA. Oprocz
niego w skfad spdtki wchodzg kopalnie:
,Borynia’, ,Jas-Mos’, ,Krupinski’, ,Pniéwek”
i,Zofidwka"
*%%

W chwili przytaczenia do JSW SA w kopalni
,Budryk” trwat strajk rozpoczety 17 grud-
nia 2007 r. Strajk zakorczyt sie 31 stycznia,
a wiec po 46 dniach.

Oprac. (aga)
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Bedzie wiecej dobrego wegla

,Borynia”: 0d prawie miesigca w kopalni wegiel wydobywany jest z nowej $ciany F22,

w pokfadzie 405/1.

S,ciana wyposazona jest w catkowicie nowe maszyny i urzadzenia:
przenos$nik scianowy, kombajn, obudowa scianowa, przenosnik
odstawy $cianowej, spalinowa kolejka podwieszana. A to, jak pod-
kresla Waldemar Stachura, kierownik robét goérniczych ds. eksplo-
atacji w ,Boryni, w dzisiejszej rzeczywistosci nie jest powszechne
Zjawisko.

Nowy przenosnik scianowy jest juz trzecim z kolei takim urzadze-
niem, zastosowanym w kopalni. - Z tego jak sprawiaty sie dwa
poprzednie bylismy zadowoleni, wiec zdecydowali$my sie na trzeci
— informuje kierownik Stachura.

Zakup nowej obudowy zamontowanej w $cianie byt koniecznoscia,
bo dotychczas uzywane byly juz wyeksploatowane, a poza tym cha-
rakteryzowaty sie niskg podpornoscia.

- Schodzimy z wydobyciem coraz nizej, na poziom 950, gdzie $ciana
ma do trzech metréw. W takich warunkach wymagana jest obudo-
wa o wiekszej podpornosci — wyjasnia Stachura.

Nowa obudowa gwarantuje takze lepsze potgczenie sekcji z prze-
nosnikiem $cianowym. Producent wymienit w niej réwniez stero-
wanie.

Nowy kompleks $cianowy zasilany jest zespotem pomp ttoczacych
400 litrow emulsji na minute. Dotychczas wydajno$¢ pomp wyno-
sita 100 I/min. Ta wielkos¢ byta niewystarczajaca, bo w nowej obu-
dowie s3 wieksze cylindry, a to oznacza, ze trzeba do nich tloczy¢
wiecej emulsji.

§!

i
Nowe maszyny i urzadzenia zamontowane w $cianie F22

zostaly bardzo dobrze dobrane.

Pompy podajace wode na kombajn tez sg nowego typu. — Te urza-
dzenia sg bardzo pewne - zaznacza kierownik Stachura. A oceniajac
caty nowy kompleks $cianowy stwierdza: — Wszystko jest bardzo
dobrze dobrane.

Poktad 405/1, biorac pod uwage parametry wegla, jest najlepszy
w kopalni,Borynia i, jak zaznacza kierownik Stachura, jednym z lep-
szych w Jastrzebskiej Spotce Weglowe).

— Bedziemy go wybierali w granicach trzech metréw — informuje.
Dobowe wydobycie z sciany F22 wyniesie 3 tys. ton. Wieksze nie jest
mozliwe, ze wzgledu na istniejace tam zagrozenie metanowe, ktére
wymaga ciggtego nawiercania otworéw do odmetanowania.
Dzieki uruchomieniu nowej $ciany, znacznie zmniejszy sie zanie-
czyszczenie wegla wydobywanego w ,Boryni” — Sciana jest krétko
po okresie rozruchu, a odpadow juz mamy o 8 proc. mniej — zauwa-
7a Stachura.

W Scianie F22 s nie tylko nowe maszyny i urzadzenia. Swoéj debiut
ma w niej takze nowy sztygar oddziatowy, Mariusz Mazelanik. —
To pierwsza $ciana, ktérg sam zaczyna prowadzi¢ — podkresla kie-
rownik Stachura. — Zatoga, ktérg tam kieruje, to jedna z najlepszych
w kopalni.

W pokfadzie 405/1 wkrdtce uruchomiona zostanie kolejna sciana
wydobywcza — D33. W 2008 r. ruszy tam jeszcze jedna sciana — A24.
—Ten rok powinien by¢ dla,Boryni” znacznie lepszy niz poprzedni —
prognozuje kierownik Stachura. RS




Kobiety bedj fedrowac?

Pocatunek w reke czy kwiatek juz nie wystarczajg. Panie chcg pracowac na réwni z mezczyznami

obieta w wojsku juz nikogo nie dziwi. Czy

kobieta pracujgca na dole w kopalni tez
dziwi¢ przestanie? Gornicy sg swiecie przeko-
nani, ze baba na dole” przynosi pecha. Musza
jednak oswoic sie z mysla, ze na przodku nie-
dtugo moga fedrowac wegiel ramie w ramie
z kobietami. Oczywiscie pod warunkiem,
Ze znajdg sie takie chetne. W kopalniach
brakuje pracownikéw, a w dodatku niedtu-
go zmienig sie przepisy, ktdre teraz zakazuja
paniom pracy w ciezkich warunkach na dole.
Mato kto wie bowiem, Zze do tej pory w Pol-
sce nie wolno zatrudniac¢ kobiet pod ziemia.
Zabrania tego 45. Konwencja Miedzynarodo-
wej Organizacji Pracy (MOP). Ale rzad planuje
wypowiedzie¢ ten dokument do korica maja
2008 roku. Obecnie kobiety stuzg na okretach
podwodnych, s3 strazaczkami, kierowcami
taksowek, autobuséw, inzynierami  kolej-
nictwa a nawet oficerami wywiadu. Nikogo
to juz nie dziwi.

Niepowazny pomyst

Lidia Dyrna z Jastrzebia-Zdroju od dwudzie-
stu lat pracuje w zaktadzie przerdbki mecha-
nicznej wegla w kopalni,Zofiowka”. Sortuje
sie tam miedzy innymi wegiel, odrzucajac
kamien.

Niektore kobiety pracujgce w zaktadzie prze-
rébczym, stojg przez osiem godzin z fopata
przy tasmie, ktora transportuje urobek. Jest
zimno, wilgotno, a wokét pyt. Dyrna pracy
fizycznej sie nie boi, ale pomyst, aby kobiety
pracowaty na dole, ramie w ramie z mez-
czyznami, uwaza za kompletnie niepowaz-
ny. — To chyba feministki musiaty wymyslic!
- komentuje. — Niechby tak chociaz raz zje-
chaty na dét, a po takiej dnidwce prowadzi-
fy normalnie dom i zajmowaty sie dzie¢cmi.
Zresztq, ktdra z kobiet zdecydowataby sie tak
narazac swoje zdrowie i Zycie? To zupetnie nie-
odpowiedzialne w stosunku do dzieci.

Ale zmiana przepiséw, to nie fanaberia femi-
nistek. Nakazat ja Europejski Trybunat Spra-
wiedliwosci, uznajac, ze nie mozna zakazy-
wac wykonywania pracy tylko ze wzgledu
na ptec.

W kopalniach Jastrzebskiej Spdtki Weglo-
wej, we wszystkich zaktadach przerobki

Jastrzebski Wegiel

Rita Bucka i Matgorzata Wolska pracujg w zaktadzie przerébczym na kopalni Pnidwek.

mechanicznej wegla z zatrudnionych pra-
wie 2 tys. pracownikéw, 512, to panie. Naj-
wiecej jestich w,Pnidwku”- 137, a najmniej
w ,Budryku” - 63. Kopalnie ,Zofiéwka" i ,Jas-
Mos” zatrudniajg ,na przerébce” po 80 pan,
,Borynia" = 77, a Krupinski” o dwie mniej.
Czy wiec doét kopalni to odpowiednie miegj-
sce dla kobiet? — Absolutnie nie! — odpowia-
da bez zastanowienia Lidia Dyrna, dodajac:
— Nie chodzi tylko o dyskryminacje. Warunki
pracy na dole sq naprawde trudne. Ciepfo,
duszno, pyt.

Praca zbyt ciezka

Panie  na  kopalnianych  przodkach,
to w naszym kraju nie nowos¢. W poczat-
kowych latach PRL-u kobiety fedrowa-
ty wegiel na rowno z mezczyznami. Tak
byto az do 1958 roku. Wtedy w wypadku
w kopalni reke stracita Halina Karbowniak
i wladze zakazaty kobietom pracowa¢ pod
ziemia. Rowniez wtedy Polska przyjeta 45.
Konwencje MOP.

— Praca na dole jest zbyt ciezka dla kobiet
— podkresla Elzbieta Pawlik, ktéra pracuje
w zakfadzie przerébki mechanicznej wegla
w ,Boryni”. — Ja sama batabym sie zjechac
na doét. a co dopiero spedzi¢ tam normalng
szychte. Wystarczy mi widok kobiet, ktdre

5q tak urobione pracujqc przy przenosnikach
tasmowych na powierzchni, ze po dnidwce
wyglqdajq gorzej niz mezczyzni wyjezdzajqcy
z dotu.
Elzbieta Pawlik jest przekonana, ze po zmianie
przepisdéw prawnych, kobiety nie beda sztur-
mowac kopaln, ubiegajac sie o prace na sta-
nowiskach pod ziemia. — Po prostu nie wierze
w to, ze tak sie stanie — mOwi stanowczo.
Agnieszka Barzycka

W zaktadzie przerdbczym ,Pnidwka”
pracuje takze Barbara Haka.

Zdjecia: Krzysztof Lisewski
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Wystarczy jeden usmiech dziecka

Byt rok 1971. Barbara Rady ze ztozonymi
rekami stafa pod kapliczka w Sosnowcu. Sta-
fa tak ze swoim mezem i sie modlita: — Panie
Boze jesli mi pomozesz, to ja obiecuje, ze bede
w zyciu dla innych wsparciem.

Wyszta z domu dziecka, w ktérym spedzita
cate swoje dziecinstwo. Bez niczego, tak
jak stafa. ,Gdzie tu i$¢?” — kotatato jej sie
po gtowie.

— | wie pani, Ze po niemal dwdch miesiqcach
dostalismy przydziat na mieszkanie w Jastrze-
biu na Zielonej— wspomina wzruszona kobie-
ta. — Pan Bég pomdgt.

Barbara Rady stowa spod sosnowieckiej
kapliczki dotrzymata. Zaczeta pomagac dzie-
ciakom z domu dziecka w Gorzyczkach. Bra-
fa je na $wieta do swojego domu, kupowata
od czasu do czasu jaki$ ciuch czy zabawke.
12 lat temu kto$ jej powiedziat, ze w para-
fii Mitosierdzia Bozego w Jastrzebiu Zdroju
ksigdz proboszcz prowadzi ochronke dla
dzieci zrodzin najubozszych. Nie zastanawia-
fa sie dtugo. Przyszta, zaproponowata pomoc
i tak juz zostato.

— Czasem brakuje juz sit, poddaje sie i mam
ochote rzucic to wszystko, ale wystarczy jeden
usmiech dziecka i bezsilnos¢ mija — mowi
54-letnia Barbara Rady.

— Comnie najbardziej obezwtadnia? — zamysla
sie. — Ludzka bieda, dzieciece dramaty i nieod-
powiedzialnos¢ dorostych. Bo to przeciez oni
decydujq o tym, Ze dziecko spotkato taki a nie
inny los.

Trzy razy w tygodniu. Wtorek, czwartek, sobo-
ta. Czasem przychodzi trzydziescioro dzieci,
na $wigteczne $niadania nawet ponad setka.
Wszystkie tutaj przychodza, bo w domu albo
jest bieda i nie ma co do garnka wiozy¢, albo
tata i mama nie maja pracy i nie maja gtowy
do tego, by dziecku czas wolny organizowac.

Dla 54. letniej Barbary Rady praca z dzie¢mi z przyparafialnej ochronki jest catym $wiatem.

Niektore chca sie tutaj po prostu z innymi
pobawic czy spokojnie odrobic lekcje.

— To przerazajqce, ale coraz wiecej rodzin staje
przed dylematem. Jesli dadzq dzieciom jes¢,
nie bedq mieli za co zaptaci¢ rachunkdw, jesli
zaptacq za rachunki nie bedq mieli za co kupic¢
dzieciom co$ na zqb, nie méwigc o nowych
spodniach, kurtce na zime czy butach — méwi
Barbara Radly.

Wszyscy w ochronce pamietajg rodzen-
stwo, ktére zapukato do drzwi parafii. Dzieci
nie miaty butdw, na sobie cienka koszuline
i nic wiecej. W ochronce je ubrali, nakarmili.
Na drugi dziert znowu przyszty bose. — Moz-
na sie tylko domysla¢ komu byly potrzebne
nowe buty — méwi z zalem pani Barbara.

12 spotecznikéw:  kucharki, opiekunowie,
mtodzi wolontariusze, ktérzy pomagaja dzie-
ciakom w odrabianiu lekcji czy po prostu
organizuja im zabawe, w koricu proboszcz
parafii Antoni Sobik, ktéry daje pomieszczenia

Ochronka $w. Dominika Savio swojg siedzibe ma w salkach parafii Mitosierdzia Boze-
go (obok urzedu miasta w Jastrzebiu Zdroju). Dzieci z ochronki potrzebujg dostownie
wszystkiego: zywnos¢, ubrania, meble, przybory szkolne. Ochronka jest otwarta we
wtorki i czwartki w godz. od 15.00 do 18.00, a w soboty od 9.00 do 15.00. Mozna tez
wesprze¢ ochronke finansowo, dokonujac wptaty na konto Parafii Mitosierdzia Bozego,

w ktérej miesci sie organizacja.

Bank Gornoslaski o/ Jastrzebie Konto Parafii Mitosierdzia Bozego w Jastrzebiu
71156010940000905000041232 z dopiskiem:,dla ochronki”.

i dorzuci grosza na letni wypoczynek dla dzie-
ci. Tutaj nikt nie rozmysla, po co to robie.

- Dziatamy jak automaty. Mamy jasny cel. Dzie-
ciaki majq stqd wychodzi¢ najedzone, ubrane
iusmiechniete — ttumaczy Barbara Radly.

To ona razem ze Zbigniewem Micherdg two-
rza trzon tego niezwyktego zespotu.

— Gdyby nie pomoc sponsordw, jak chociaz-
by naszej Jastrzebskiej Spotki Weglowej i ludzi
dobrej woli, nie bytoby to mozliwe — podkresla
Rady.

Epilog
12-letnia Asia od czasu do czasu do ochron-
ki zaglada. Lubi atmosfere, jaka tam panuje,
lubi tez dzieciaki, z ktorymi lubi sie spoty-
kac. Mieszka na obrzezach miasta w bloku
socjalnym. Marzy, aby w jej domu byto. ..
normalnie.
— No wie panij, tata fedruje, mama czeka
w domu z obiadem. My przychodzimy ze szko-
fy, odrabiamy lekcje, potem troche obejrzymy
telewizji, albo na podwarku sie pobawimy —
mowi cicho.
Ma ochote kupi¢ sobie czasem w sklepie
dobry jogurt czy batonik czekoladowy. Ale
jeszcze nie teraz. Moze kiedy$ sama zarobi
i bedzie kupowata to, co chce, a nie tylko
chleb i palme do smarowania. — To niewiele?
Moze dla kogos, dla mnie to i tak az za wiele —
dorzuca za chwile.

Agnieszka Barzycka
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Maratonczyk z,Boryn

Cztery tytuly mistrza polski w bie-
gach gorskich na dystansach 10-13
km, zwyciestwa w kilku pétmaratonach
(21 km), start w siedmiu maratonach,
w tym dwa razy w Chicago, starty w wie-
lu biegach sredniodystansowych (10,15
i 20 km) w kraju i za granica, to wyczyny
Jerzego Zawieruchy.

Nie bytoby w tym nic dziwnego, gdyby nie
to, ze Zawierucha nie jest zawodnikiem
zadnego klubu sportowego. Jest amatorem
w najczystszej postaci. A na dodatek pra-
cuje jako $lusarz-hydraulik na dole, w scia-
nie, w kopalni ,Borynia” Tym wzbudza naj-
wiekszg sensacje, zaréwno na zawodach,
jak i wsérod kolegow w pracy. Dlaczego?
Bo trudno uwierzy¢, ze po dnidwce na dole,
Jerzy Zawierucha, nie odpoczywa w fotelu
przed telewizorem, tylko idzie na trening
i przebiega kilkanascie kilometréw.

W kopalni pracuje juz 13 lat. Ale zanim
zostat gornikiem, w wieku 15 lat , zaczat
przygode z bieganiem w klubie KS ,Dia-
ment” w Jastrzebiu Zdroju. — Moim pierw-
szym trenerem byt Stefan Kalinowski — mowi
Zawierucha. — Pod jego okiem trenowatem
biegi Sredniodystansowe na biezni i przefaje.
PdéZniej zaczgtem bieganie w gorach.

I 'w tej konkurencji zaczat odnosi¢ znacza-
ce sukcesy. Cztery razy stawat na najwyz-
szym podium Mistrzostw Polski. W 2000 r.
na Mistrzostwach Europy byt 20. Rok wcze-
$niej startowat w Malezji, z rywalami z cate-
go swiata. Byt 30.

Od 2002 r. Zawierucha zaczat starty w mara-
tonach. — Po raz pierwszy biegatem ten
dystans w Chicago — wspomina. — W mara-
tonie biegto 45 tys. zawodnikéw. Ja na linii
mety bytem 1176.

Rok pdZniej, réwniez w Chicago, w marato-
nie startowato 50 tys. zawodnikéw. Zawie-
rucha przybiegt na mete jako 58.

— W obu maratonach w Chicago i w wielu
innych zawodach reprezentowatem Jastrzeb-
skq Spotke Weglowq i kopalnie ,Borynia” -
zaznacza Zawierucha. — Logo spdtki i kopalni
byto na mojej koszulce.

W kraju Zawierucha startowat juz w pieciu
maratonach. W Leborku, dwa razu w Gdarisku
(maraton,Solidarnosci’, w 2007 r. byt siodmy),
w Poznaniu i we Wroctawiu. Jego najlepszy
czas, t0 2,21,35.To 21 wynik w Polsce.

Jastrzebski Wegiel
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- Maraton to bardzo wyczerpujqcy bieg. Przy-
gotowania do niego trwajq szes¢ tygodni.
Dlatego w roku, w maratonie mozna starto-
wac dwa, maksymalnie trzy razy — wyjasnia
Zawierucha.

Poza maratonami biegacz z,Boryni”w ciagu
roku startuje w okoto 20. pdtmaratonach
(21 km). Startéw w biegach krétszych,
15-20 km, jest tyle, Ze ich nie liczy.

Jerzy Zawierucha zawsze pracuje na ranna
zmiane. To jedyny przywilej jaki ma w pra-
cy. Na dole, jak méwi, sie nie obija, bo kole-
dzy patrza, a poza tym swojg robote trzeba
zrobic.

- Jak ide na robote — relacjonuje - to koledzy
zazwyczaj mowiq mojemu partnerowi: ,nie
id? z maratoriczykiem, bo on cie zajedzie”
Mimo tego, ze Zawierucha jest cztowiekiem
aktywnym, to w tym roku postanowit zosta¢
ratownikiem goérniczym.

O swoim bieganiu Zawierucha méwi tak:
- Kazdy ma jakiegos fiota. Jeden rybki, inny
gofebie, a moim jest bieganie. Lubie byc¢
w ruchu. Dobrze sie wtedy czuje, mam dobre
samopoczucie.

Rozktad dnia Jerzego Zawieruchy jest taki:
Rano do pracy. Po powrocie obiad. Potem
chwila odpoczynku i trening. W sobote lub
niedziele starty w zawodach.

Zawierucha nie jest zawodnikiem zad-
nego klubu. Ma jednak swojego trenera.
Od trzech lat jest nim Mirostaw Gotebiewski
z Rybnika.

- Wspdtpraca uktada nam sie bardzo dobrze —
ocenia swojego szkoleniowca. — Jest postep,
sq wyniki. Mimo, ze mam juz 32 lata, nadal
czuje gtéd biegania.

Rywalami  Zawieruchy —w
sg zawodnicy majacy oparcie w klubach.
Dzieki temu majg znacznie lepsze warunki

zawodach

do uprawiania sportu: profesjonalna opie-
ke medyczna, sprzet, odzywki. Zawierucha
musi o to zadbac sam.

Czasami czes¢ kosztow zwigzanych ze star-
tami pokrywali mu sponsorzy. — Nigdy
wsparcia nie odmawiat mi nasz dyrektor ds.
pracowniczych, pan Artur Wojtkow czy szef
zaktadowej ,Solidarnosci’ Roman Chwostek —
moéwi Zawierucha. —Ja wzamian na koszulce
miatem zawsze logo spotki i kopalni. Po zawo-
dach przychodzitem i pokazywatem zdobyte
puchary, medale.

Fot.. R. Stelmaszczyk

Jerzy Zawierucha pokazuje trofea, puchary
i medale, zdobyte na zawodach

Na zawodach rywale stale pytaja Zawie-
ruche: - Jurek ty nadal pracujesz w kopal-
ni? Kiedy moéwi, ze tak, to styszy: - Gdzie
ty robisz na dole? Na pewno siedzisz przy
Jjakims guziku!
Tegoroczny sezon Jerzy Zawierucha roz-
poczat 1 marca biegiem sztafetowym
w kopalni soli w Bochni. W ciggu 12.
godzin, czterech biegaczy przebiegto 210
km, na gtebokosci 214 m. — Poprawilismy
dotychczasowy rekord o 9 km — informuje
Zawierucha.
16 marca startowat w Katowicach, w bie-
gu wiosennym (15 km) i zajat trzecie miej-
sce. 6 kwietnia startowat w pétmaratonie
w Zywcu i zajat pierwsze miejsce. W kolej-
nym poétmaratonie w Dabrowie Gorniczej
(20.04.) byt drugi.
Do konca listopada tego roku Zawierucha
planuje start w 30-40 zawodach, w tym
w dwoch maratonach. W jednym wystartu-
je w maju, a w drugim jesienia.
Swojg 17. letnig kariere sportowa Jerzy
Zawierucha komentuje tak: - Na olimpiade
juz nie pojade, ale jeszcze kilka lat biegania mi
pozostafto.

Ryszard Stelmaszczyk
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Litery z pol
ponumerowanych

od 1 do 45 utworza

rozwigzanie -

aforyzm oraz
nazwisko jego

autora.

Poziomo:

6 - Dorecza polecone.

7 - obok nazwiska.

8 - rodzaj kilofa.

9 - przyzwyczajenia, natogi.

12 -,5zew” spawacza.

16 - sedzia konkursowy.

17 - skarbowy lub pocztowy.

18 - dla niego liczy sie tylko jedzenie.

21 - zly lub dobry okres w jakims dziataniu
cztowieka.

22 - sidta na zwierzyne w postaci petli ze
sznura lub z drutu.

23 - aluminiowy, miedzi i cynku lub
drukarski.

26 - wygodny mebel.

29 - bezwietrzna pogoda na morzu.

30 - lekarstwo w tubce.

31 - nauka badajaca pozostatosci mate-
rialne dawnych spoteczenstw.

Pionowo:

1 - Krgzy razem z nami.

2 - odpady z przemiatu ziarna , cenna
pasza tresciwa.

3 - Sfonimski lub Piechniczek.

4 - figiel, psota.

5 - Zalenie sie, uzalanie.

9 - okularnik, kobra indyjska.

10 - powstaje po wybraniu skat w wyniku

robot gérniczych.

11 - czas balow.

13 - powdd danego zjawiska.

14 - przywdédca, komendant.

15 - na placu zabaw.

19 - charakterystyka.

20 - pora roku.

24 - gteboki lub ptytki.

25 - stota, chlapa.

26 - rupie¢, grat.

27 - uzywany przez turystow, harcerzy,

przez wojsko.
28 - pogon.

Zbawiciel tego $wiata odkupiciel”

Rozwiagzanie poprzedniej krzyzéwki, JW nr 4/2008:
LAlleluja dzis spiewajmy Bogu czes¢ i chwate dajmy, bo zmartwychwstat nasz

O odebranie nagréd prosimy: Stanistawa Rogale z Jastrzebia Zdroju,
Haline Mamcarczyk z Turzy Slaskiej oraz Henryka Fuchs z Orzesza.
Biuro zarzadu JSW SA, pokdj 11 (parter), tel. 032 756 4417.
Zapraszamy w godzinach od 7.00 do 15.00.

Fot.: Shutterstock

Dziewczyna miesigca

Dowcipy

Kobieta, ktérej maz czesto przychodzit do domu

pijany, postanowita oduczy¢ go tego nawyku.

W noc Halloween przebrata sie za diabta i schowata

sie za drzewem, by zatrzymac go w drodze

do domu. Kiedy nadszedt, wyskoczyta zza

drzewa i stanefa przed nim z czerwonymi rogami

na gtowie, dtugimi pazurami i widtami w reku.

— Kim jeste$? — zapytat maz.

— Diabtem! — odpowiedziata.

— W takim razie, ozenitem sie z twoja siostra.
®%%

—Ten wasz Jasiu, to juz dziesie¢ lat uczy sie grac¢
na trabce. Czy odnidst juz jakies sukcesy?
—Tak, nawet miedzynarodowe.
— Ooo! Naprawde?
—Tak. Przez niego juz dwie rodziny uciekty
do Niemiec.
*%%

W aptece dtuga kolejka, w niej mtody chtopak.
Wreszcie jego kolej:

— Poprosze prezerwatywy o smaku malinowym,
albo nie nie, moze wisniowe. Nie nie, moze
bananowe...

| tu odzywa sie starsza pani stojgca w kolejce:

— Synku bedziesz pier**lit, czy kompot gotowat?




