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WSPIERAJ OSIEROCONE RODZINY GORNICZE!

APEL

Zarzgdu Fundacji Rodzin Gorniczych do pracownikow gornictwa w Polsce

Liczgc na tradycyjng solidarnosc gorniczg, zwracamy sie do wszystkich pracownikow gornictwa
w Polsce o systematyczne wspieranie osieroconych rodzin gornikow, ktorzy zgineli
w wypadkach w kopalniach.

Dzieci, z tak ciezko pokrzywdzonych przez los rodzin, czesto znajdujg sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej i majg znacznie gorsze warunki zZycia, nauki i wypoczynku niz dzieci z normalnych - petnych
rodzin.

Fundacja Rodzin Gorniczych udziela pomocy osieroconym rodzinom bedgcym w niedostatku

i pomaga najzdolniejszym dzieciom, fundujgc stypendia, zapomogi i nagrody. Z roznych form
pomocy Fundacji skorzystato juz ponad 3000 0séb, a ponad 110 sierot po gornikach - uczniow
i studentow otrzymugje comiesieczne stypendia.

Organizujemy tez wczasy dla osierocomych wielodzietnych rodzin gérniczych, na ktore wyjechato
Juz 722 wdow 1 sierot. Jest to niewiele jesli uwzglednimy potrzeby okoto 5000 o0sob objetych opiekqg
SFundacji”. Wielkos¢ naszej pomocy uzalezniona jest od ofiarnosci pracownikow gormictwa
w Polsce i od hojnosci naszych sponsorow.

Apelujemy do wszystkich pracownikow gornictwa o dobrowolne zadeklarowanie statej sktadki
miesiecznej na rzecz Fundacji Rodzin Gorniczych. Nawet Twoja 1 ztotowka miesiecznie - moze
znacznie poprawic los wielu sierot i zapewnic im pozgdane wyksztatcenie.

Trudna sytuacja finansowa polskiego gornictwa oraz likwidacja wielu kopali sprawia, ze obecnie
tylko Fundacja Rodzin Gorniczych moze skutecznie pomagac wielu osieroconym dzieciom.

Bagdz solidarny, bo Twoja Rodzina tez moze kiedys potrzebowac pomocy!

Podpisz deklaracje wspierania Fundacji Rodzin Gorniczych.

Deklaracje dobrowolnej sktadki rozprowadza i zbiera dziat pracowniczy Twojego zaktadu pracy.

Wszystkim ofiarodawcom serdecznie dziekujemy.
Szczes¢ Boze!
Zarzqd Fundacji Rodzin Gorniczych




KONIEC sporu zbiorowego

Rano, 20 grudnia doszto do zawarcia porozumienia w sprawach ptacowych pomiedzy
zarzadem JSW S.A. i zwigzkami zawodowymi. Zarzad spétki zgodzit sie na wzrost ptac w
2007 roku na poziomie 9,5 procent. Kwota ta zostanie wyplacona w postaci jednorazowej
premii. Ustalono tez, ze poczynajac od 1 stycznia 2008 roku stawki ptac zasadniczych
wzrosng o 8 procent. W ten sposob zakoriczono trwajacy od 3 i 6 grudnia tego roku
spor zbiorowy ze strong zwigzkows.
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KADRY grudzien 3

,BORYNIA’

Mariusz Betlej awansowal na sztygara zmia-
nowego oddzialu elektrycznego (pz).

,JAS-M0OS”

Marek Celmer objat stanowisko kierownika
dzialu robot gorniczych - gléwnego inzyniera
gorniczego, a Marian Sikora - kierownika robdt
gorniczych. ds. eksploatacji. Kopalnia ma tez
pieciu nowych nadsztygaréw urzadzen elek-
trycznych (pz): Franciszka Tkocza (gléwny
elektryk), Dariusza Turniaka, Rafata Marcinca,
Leszka Studenta i Marka Puzonia. Fryderyk
Duda zostal gléwnym elektrykiem urzadzen
elektrycznych dotowych i powierzchniowych,
Zenon Frydecki - sztygarem oddzialowym
oddzialu elektrycznego, Krzysztof Pszczoétka
- sztygarem zmianowym - zastepca sztyga-
ra oddzialowego oddzialu elektrycznego,
a Zbigniew Podeszwa - dozorca w oddziale
urzadzen elektrycznych. Oprocz tego Bartlo-
miej Kozanski, Przemystaw Grinig i Grzegorz
Sonta awansowali na sztygar6w zmianowych
oddzialu szybowego, a Jerzy Nogly zostat
nadgornikiem w oddziale wydobywczym.

,KRUPINSKI”

Leszek Majda i Maciej Bujas awansowali na
sztygaréw zmianowych (pz) w oddziale robdt
przygotowawczych, a Tomasz Hoffman - w
oddziale wentylacji i ochrony pozarowej (pz).
Dawid Piszczek zostal dozorca w oddziale
mechanicznym robo6t przygotowawczych
i mechanicznych (pz), a Gabriel Koziot -
nadgornikiem w oddziale robot przygotowaw-
czych (pz).

KWK ,PNIOWEK”

Piotr Tomasiak awansowal na sztygara
oddzialowego oddzialu odstawy gtéwnej (pz).
Kopalnia ma tez trzech nowych sztygarow
zmianowych, ktérymi zostali: Andrzej Bebicz
- w oddziale mechanicznym oraz Rafal Nowak
i Tomasz Guminski - w oddziale wydobywczym
(pz). Szesciu nowych dozorcow to: Grzegorz
Adamczyk - w oddziale odstawy glownej,
Wojciech Pilorz - w oddziale urzadzen elek-
trycznych oraz Marcin Kozlowski, Krzysztof
Stronczek, Dawid Kuczok i Jacek Breski
w oddziale mechanicznym (pz).

,ZOFIOWKA

Damian Fiotka awansowal na nadsztygara ds.
robét przygotowawczych, natomiast Krzysztof
Adamczyk - na nadsztygara ds. firm w ruchu
mechanicznym (pz). Dwaj nowi sztygarzy
oddzialowi to: Rafat Tomza - w oddziale robét
przygotowawczych i Grzegorz Kowalski - w
oddziale mechanicznym (pz). Dariusz Szwarc
zostat sztygarem zmianowym w oddziale robot
przygotowawczych, a Maciej Grzybek i Marcin
Pytlik zostali dozorcami (pz) - pierwszy w
oddziale tacznos$ci i metanometrii, a drugi - w
oddziale mechanicznym. Kopalnia ma réwniez
czterech nowych nadgérnikdw. Sa nimi: Fukasz
Hodzinski i Stefan Demski - w oddziale robét
przygotowawczych, Andrzej Kozielski - w od-
dziale przewozu dolowego oraz Marcin
Mezydlo - w oddziale robét wydobywczych
(pz).

Opr. KJB




Foto R. Stelmaszczyk

. B d v

PRZEGI.AD wydarzen

SUKCES dobrej firmy

,POLSKA NAGRODA JAKOSCI” DLA JASTRZEBSKIEJ SPOLKI KOLEJOWEJ SP Z 0.0.

Prezes JSK Bronistaw Borski (trzeci od lewej) wraz ze swoimi wspofpracownikami tuz po otrzymaniu ,Polskiej Nagrody Jakosci”.

Jastrzebska Spétka Kolejowa Sp. z o.0. jest
laureatem XIII edycji konkursu ,Polska
Nagroda Jakos$ci”, w kategorii matych orga-
nizacji ustugowych. Dyplom oraz statuetke
potwierdzajace przyznanie tej prestizowej
nagrody prezes JSK Bronistaw Borski
odebral wraz z grupa wspdlpracownikow
w ubieglym miesiacu podczas uroczystej
gali na Zamku Krélewskim w Warszawie.

— Chegc utrzymacd sie na trudnym rynku ustug
kolejowych trzeba by¢ dobrym. Przyznanie nam
,Polskiej Nagrody Jakosci” jest potwierdze-
niem tego, zZe my jestesmy dobrzy, potwierdze-
niem wysokiej jakosci ustug Swiadczonych
przez naszq spotke, mo i potwierdzeniem
kwalifikacji naszych pracownikéw — komen-
tuje prezes JSK, Bronistaw Borski.
Jastrzebska Spotka Kolejowa sp. z o.o.
powstata 1 kwietnia 1998 r. Utworzono ja na
bazie majatku kolejowego kopaln nalezacych
do Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A., ktora
jest whascicielem 100 proc. udzialéw spétki.
Do JSK zostat on wniesiony aportem.
Celem utworzenia spolki bylo przejecie
wszystkich zadan zwigzanych z zarza-
dzaniem 1 utrzymaniem infrastruktury
kolejowej kopaln JSW. Jako Zarzad Kolei
JSK posiada $wiadectwo bezpieczenstwa.
Pozwala to firmie prowadzi¢ bardzo rozlegla
dzialalno$¢ ustugowa, m.in. taka jak:
udostepnianie linii kolejowych, utrzymanie

urzadzen infrastruktury kolejowej, budowe
i remonty ukladéw torowych oraz obiek-
tow kolejowych, wykonywanie projektow i
ekspertyz, usuwanie skutkow szkdéd gérnic-
zych, prowadzenie szkolen.

Spolka jest wilascicielem ponad 145 km
toréow stacyjnych, szlakowych. Posiada
takze kilka stacji kolejowych: Borynia,
Pniéwek, Zofiowka, Krupinski, Pawlowice
Gornicze. Infrastruktura kolejowa JSK
posiada polaczenie z sieciag PKP i PLK S.A.
Dzieki temu moze wykonywac ustugi trans-
portu kolejowego na terenie catego kraju.
Aby udostepnianie linii kolejowych byto
prowadzone w sposob gwarantujacy
satysfakcje klienta, infrastruktura JSK musi
by¢ utrzymywana w dobrym stanie tech-
nicznym, zapewniajacym bezpieczenstwo
ruchu. Jest to bardzo wazne, bo wiekszos¢
tej infrastruktury znajduje sie na terenach
objetych eksploatacjg gérnicza.

— Szkody gornicze, to jedna z naszych bolgczek
— zauwaza prezes Borski. — Ale dzieki dobrej
wspotpracy z kopalniami i JSW dobrze radz-
imy sobie z tym problemem.

JSK jest pierwszym w Polsce Zarzadem
Kolei, posiadajacym certyfikat zarzadzania
jakoscia ISO 9001:2000, na ustugi
udostepniania linii kolejowych. Spdtka
poddata sie takze procesowi doskonalenia,
wdrazajac system Zarzadzanie przez Jako$¢

(TQM).

— Firma certyfikujgca, ktora nadata nam
certyfikat ISO, ocenita bardzo wysoko naszq
jakos¢ i namowita nas do startu w 2005 r. w
konkursie Polskiej Nagrody Jakosci — wspomi-
na prezes Barski. — Poszto nam dobrze,
bo otrzymalismy wyroznienie. Wyrdznienie
otrzymalismy takze w 2006 r. Za trzecim
razem przyznano nam nagrode. To duza
satysfakcja. Jestem pewny, ze jako laureatowi
»Polskiej Nagrody Jakosci” tatwiej nam bedzie
zdobywac nowych kontrahentow.

JSK jest od 2002 r. czlonkiem Izby
Gospodarczej Transportu Ladowego. Na jej
potrzeby przedstawiciele spétki wykonuja
prace polegajace na wspottworzeniu opinii
dotyczacych rozporzadzen do ustawy o prze-
wozie materialéw niebezpiecznych i ustawy
o dzialalno$ci gospodarcze;.

Pewnym wyrdznieniem dla spolki jest takze
wybranie jej przedstawiciela do zespotu
wdrozeniowego ,,Otwarty Rynek Kolejowy”,
powolanego przez Prezesa Urzedu
Transportu Kolejowego. Zespdt bedzie sie
zajmowal m.in. takimi zagadnieniami jak:
regulacja rynku, finansowanie transportu
kolejowego, bezpieczenstwo ruchu kole-
jowego, opracowywanie propozycji semina-
riow i szkolen, opracowywaniem propozycji
zmian ustawodawstwa dotyczacego ruchu
kolejowego.

RS




PRZEG I.AD wydarzes

LACZENlE tradycji z nowoczesnoscia

JSW | KHW: SPOtKI SFINANSOWALY STUDIA PODYPLOMOWE PRACOWNIKOW NA SGH.

65 pracownikow Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. i Katowickiego Holdingu
Weglowego S.A. podjelo podyplomowe stu-
dia z zakresu Miedzynarodowych Standar-
déw Sprawozdawczosci Finansowej (MSSF).
Program zaje¢ opracowali naukowcy Szkoly
Gléwnej Handlowej i firmy Ernst&Young
Academy of Business.

Oficjalne rozpoczecie studiow, ktore trwaja
dwa semestry, odbylo sie w miniony pigtek
(14 grudnia) w Gorniczym Centrum Kultury
w Jastrzebiu Zdroju. Na uroczysto$c¢ przybyli
przedstawiciele SGH: prof. Joachim Osinski,
prorektor ds. zarzadzania i nauki, prof. Ewa
Latoszek, przedstawiciele Ernst&Young
Academy of Business: dyrektor Marinos
Athanassiou i Jarostaw Olszewski, dyrektor
do spraw programowych studiow oraz
przedstawiciele zarzadow JSW i KHW.
Coraz powszechniej stosowane na
$wiecie  miedzynarodowe  standardy
sprawozdawczosci finansowej, to zasady
ksiegowo$ci gwarantujace przejrzystosé
finansowg firm. Od 2005 r. ich stosowanie
jest wymogiem Unii Europejskie;j.
Miedzynarodowe standardy sprawozdaw-
czo$ci finansowej chca stosowaé takze

JSW i KHW, ktore maja w przyszlosci staé
sie spotkami gieldowymi. Stad inicjatywa
zarzadow obu spolek weglowych, aby
w ramach studiéow podyplomowych
firmowanych przez SHG oraz firme Ernst
&Young, umozliwi¢ swoim pracownikom
zdobycie wiedzy z zakresu MSSF.
Prorektor Joachim Osifski w swoim
wystapieniu przypomnial, ze SGH ma juz 100
lat i jest najstarsza uczelnia ekonomiczng w
Polsce. — Polgczenie tradycji z nowoczesnosciq,
to nasz sukces — podkreslit.

Moéwiac o programie studiow podyplomo-
wych z zakresu MSSF, przygotowanych dla
pracownikéw JSW i KHW prof. Osinski
podkreslit, ze takie studia SGH prowadzi dla
najwazniejszych polskich firm gieldowych
i firm majacych wysoka pozycje na rynku
krajowym i europejskim. Zaznaczyl, ze przy
jego przygotowaniu pracownicy uczelni oraz
Ernst&Young musieli pogodzi¢ ,tradycje
polskiego gdrnictwa z nowoczesnoscia”.
Zwracajac sie do studentéw prof. Osinski
powiedziat: - Wchodzicie pasistwo do
SGH-owskiej rodziny. Uczelnia daje wam
wspaniatych wyktadowcow. Od was zalezy jak
ich wykorzystacie.

Dyrektor Athanassiou podkreslil, Zze przy-

gotowany dla pracownikéw JSW i KHW
program studiow jest ,ekskluzywny i daje
unikatowa wiedze”.

Jarostaw Olszewski wyjasnit z kolei, ze
studia podyplomowe prowadzone przez SGH
i Ernst&Young Academy of Business maja
przygotowac ich uczestnikéw do stosowania
MSSF w praktyce. Zaznaczyt jednak, ze
przejscie do tego systemu, ,to nie jest proste
ksiegowanie. To jest pewien proces”.
Wiceprezes KHW Krzysztof Rak wyznal,
ze zarzady obu spolek mialy obawy zanim
zdecydowaly sie na sfinansowanie studiéw
swoim pracownikom. Watpliwo$ci zniknely
po tym, jak zglosilo sie wielu chetnych.

— Dzickuje, ze wam sie chce. Gratuluje
wam optymizmu i tego, Ze chce wam si¢ coS
zmienia¢ — méwit do studentéw wiceprezes
Rak.

Na koniec uroczystosci prof. Osinski i dy-
rektor Athanssiou wreczyli uczestnikom
studiow podyplomowych indeksy. Odebrato
je 33 pracownikow JSW i 32 prcownikow
KHW, ktérzy do konica czerwca 2008 r. beda
studentami SGH.

RS

,,KADRA" poswiecifa sztandar

Z OKAZJI TEGOROCZNEJ BARBORKI CZEONKOWIE ZWIAZKU ZAWODOWEGO ,KADRA’ PRZY
KOPALNI ,JAS-MOS” UFUNDOWALI SWOJEJ ORGANIZACJI SZTANDAR.

Sztandar zostal poswiecony 30 listopada
podczas uroczystej mszy $wietej odprawio-
nej w kosciele pod wezwaniem Mitosierdzia
Bozego w Jastrzebiu Zdroju.

Inicjatorem pomystu, aby ,,Kadra” w kopalni
,Jas-Mos” miala sztandar, byl obecny
zarzad.

Pienigdze na jego zakup pochodzily z wplat,
ktorych dokonywali pracujacy czlonkowie
zwiazku oraz emeryci.

W homilii wygloszonej podczas uroczystej
mszy $w. ks. probosz, Alojzy Sobik powie-
dzial: — Sztandary, chorggwie sq znakiem
jakiejs wspolnoty. Niech ten sztandar, ktory
dzisiaj Swiecimy, bedzie znakiem jednosci tych,

ktorzy go ufundowali. Znakiem wzajemnej
gotowosci do braterstwa, pomocy, pokoju.

Po mszy czlonkowie ,,Kadry” z Jas-Mos” wraz
z zonami i zaproszeni na uroczystos$c goscie,
przeszli w pochodzie do Hali ,Omega”,
gdzie odbylo sie barborkowe spotkanie.
Uczestniczyli w nim m.in. przedstawiciele
wiladz miasta, zarzadu Jastrzebskiej Spotki
Weglowej S.A. oraz kierownictwa kopalni,
wraz z dyrektorem Augustynem Holeksa.
W czesdci oficjalnej spotkania kilkudziesieciu
cztonkow zwiazku udekorowano odznacze-
niami oraz wreczono honorowe szpady
gornicze oraz honorowe kordziki gérnicze.
Honorowa Zlota Odznake ,Zastluzony dla

Kadry Inzynieryjno-Technicznej otrzymato
17. cztonkow zwiazku, w tym jedna kobieta:
Alina Galwas, a 16., w tym dwie Kkobiety:
Wanda Dombek i Maria Kocik, Srebrna
Odznake ,Zastuzony dla Kadry Inzynieryjno-
Technicznej”.

Honorowe Kordziki Goérnicze wreczono 14.
czlonkom ,Kadry”, a 17. Honorowe Szpady
Gornicze.

Ostatnim akordem barborkowejuroczystosci
zwiazkowcow ,Kadry” z kopalni ,Jas-Mos”,
byta tradycyjna gornicza biesiada.
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WYWIAD

PRACGA na dole jest trudna

i uciazlina

ROZMOWA Z AUGUSTYNEM HOLEKSA, DYREKTOREM KOPALNI ,,JAS-MOS”

- Kopalnia ,Jas-Mos” ma 45 lat.
A Pan od kiedy w niej pracuje?

- Z kopalnig zwigzany jestem od 25 lat.
Przyjalem sie w niej do pracy w 1982 r.,
jako absolwent krakowskiej Akademii
Gorniczo-Hutniczej. Wtedy dyrektorem
byt pan Jerzy Swiderski. Zaczalem tak
jak kazdy $wiezo upieczony inzynier-
gornik, jako stazysta. Po pot roku mozna
byto uzyskac pierwsze zatwierdzenie, na
nadgornika. Pozniej, wraz z uptywem lat,
zdobywana wiedza i do$wiadczeniem,
uzyskiwalem zatwierdzenia na kolejne
stanowiska w gorniczej hierarchii,

a pierwszego stycznia tego roku
zostalem dyrektorem kopalni.

- Kiedy juz pracowal Pan na dole
kopalni, zdarzaly sie momenty
zniechecenia. Zastanawial sie Pan
czy zawod gornika to byl wlasciwy
wybor?

- Decydujac sie na prace w gornictwie
zdawalem sobie sprawe z tego, Zze w
kopalni jest ciezko. Mialem krewnych,
ktorzy byli gérnikami. Stad wiedziatem,
ze na dole jest niebezpiecznie i ze
praca jest trudna i ucigzliwa. Mimo to
trudno$ci na jakie natrafialem czasem

mnie zaskakiwaly. Zdarzalo sie wiec,
ze byly chwile, kiedy zastanawialem
sie czy nie zmieni¢ zawodu. Ale to byly
jakie$ przej$ciowe momenty, wahania.
- Wywodzi sie Pan z rodziny goral-
skiej, skad wiec zainteresowanie
zawodem goérnika?

- W mojej najbliZzszej rodzinie nie bylo
gornikow. Ale w kopalniach pracowali
moi wujkowie. Gornikami bylo takze
wielu naszych znajomych, sasiadéw.
To byla moja styczno$¢ z gornictwem.
Kiedy$ do pracy w kopalniach z
miejscowosci polozonych w Beskidach,




WYWIAD

dojezdzalo bardzo wiele osob. Rano
odjezdzalo z nich po kilka autobuséw
wypelionych ludZzmi, zatrudnionymi
w jastrzebskich kopalniach. To byt
wowczas zawdd bardzo popularny
wsréd gorali.

- Kopalnie przyciagaly kiedy$ ludzi
dobrymi zarobkami.

- Tak, ale poza tym zawod goérnika
cieszyl sie duzym szacunkiem. To tez
zadecydowalo o moim wyborze.

- Kierowanie kopalnia nie nalezy
do fatwych obowigzkéw. Dyrektor
odpowiada nie tylko za wielkosé¢
produkcji i wyniki ekonomiczno-
finansowe, ale takze, ze wzgledu
na istniejace zagrozenia, za zycie
kilku tysiecy ludzi. Nie mial Pan
wahan decydujac sie¢ na objecie
tego stanowiska w koplani ,Jas-
Mos”?

- To nie byla latwa decyzja. Bo
odpowiedzialno$¢ za kopalnie i zatru-
dnionych w niej ludzi towarzyszy
czlowiekowi na stanowisku dyrektora
przez cala dobe. Nie jest tak, ze koncze
dniéwke i nic mnie juz nie obchodzi,
az do nastepnego dnia. Zawsze kiedy
wracam do domu, jestem w kontakcie
telefonicznym z dyspozytorem. Mam
$wiadomos¢, ze w kazdej chwili moge
zosta¢ wezwany, bo co$ sie wydarzy,
jaka$ powazna awaria, czy nie daj Boze,
grozny wypadek. Ta odpowiedzialno$¢
za kopalnie towarzyszy mi na kazdym
kroku. Wazne jest, aby nie byla
ona paralizujaca, ale mobilizujaca.
Obejmujac w gornictwie wysokie
stanowisko, trzeba sobie umie¢ radzié¢
w sytuacjach trudnych.

- Czy to, ze pracuje Pan w kopalni
sJas-Mos” od poczatku Kkariery
zawodowej, ze zna Pan ludzi, z kto-
rymi wspolpracuje, ulatwilo Panu
podjecie decyzji, aby objaé sta-
nowisko dyrektora?

- Znam tutaj wielu ludzi, bo pracowatem
z nimi na rdéznych stanowiskach
i bardzo sobie cenie ich fachowos¢ oraz

zaangazowanie. Do$¢ dobrze znam
geologie i budowe tej kopalni. To na
pewno pomoglo mi w podjeciu decyzji.

- ,Jas-Mos” ma jakas swoja
specyfike, czy jest to taka sama
kopalnia, jak kazda inna?

- Jest to bardzo wyjatkowa kopalnia.
Zarowno od strony geologicznej, jak i
gorniczej. Ztoze mamy skomplikowane,
pociete uskokami, wymyciami. Trudno
znalez¢ parcele, ktore latwo jest
eksploatowa¢. Takze ze wzgledu na
czynnik ludzki kopalnia tez nie jest
prosta. Przypomne, ze przez wiele lat to
byly dwie odrebne kopalnie: ,Jastrze-
bie” i ,Moszczenia”. Tutaj zawsze
trwal jaki§ proces restrukturyzacji.
To juz wlasciwie sie skonczylo, ale
bylo wiele spraw, ktore musieliSmy
uporzadkowad.

- Kopalnie Jastrzebskiej Spotki
Weglowej mialy w drugim kwartale
tego roku problemy z wielkoscia
wydobycia wegla. Jak sobie radzil
wJas-Mos”?

- Tez mieliSmy problemy z wielko$cia
wydobycia i nadal je mamy. Ten rok jest
dla nas wyjatkowo trudny. TrafiliSmy
na zle warunki w $cianach, ktore sa
w ruchu. Byly problemy z geologia,
zanikiem pokladéw, uskokami z
utrzymaniem stropu. Wymagalo to od
pracownikéow zwiekszonego wysitku,
wiekszej uwagi, bo w trudnych
warunkach latwiej o wypadki. To
spowodowalo, Ze nie osiagniemy w
tym roku zaplanowanych wynikéw
technicznych i ekonomicznych. W
przyszlym roku powinno juz by¢ lepiej.
Licze na to, ze uda sie nam w $cianach
zaplanowanych do wydobycia osiagnaé
lepsze efekty i poprawimy nasza
sytuacje ekonomiczng

- Kopalnia organizuje dla zalogi
konkursy wiedzy o bezpieczenstwie
pracy. Chetnych do wudzialu w
nich nie brakuje. Czy to dowdd na
to, Zze sprawy bezpieczenstwa sa
priorytetem w kopalni?

- O bezpieczenstwo, szczegolnie w
kopalni, trzeba dba¢ zawsze. Konkursy,
to jedna z form jakimi mozna oddzia-
lywa¢ na pracownikéw. Organizujemy
co roku trzy konkursy bhp. Indywidu-
alny, dla pracownikéw fizycznych i do-
zoru. Jest tez konkurs na najbardziej
bezpiecznie pracujacy oddzial, czyli
taki, w ktorym jest najmniej wypadkow
i innych zdarzen, na przyklad awarii
urzadzen. W trzecim konkursie, na
plakat z dziedziny bhp, moga startowaé
catle rodziny naszych pracownikow.
Czesto uczestnicza w nich dzieci czy
zony gornikéw. Plakaty sa pdzniej
prezentowane na terenie kopalni.
Musze podkresli¢, ze poziom wiedzy
jaki prezentujg uczestnicy konkurséw,
jest bardzo wysoki.

- Statystyki wypadkowosci pokazu-
ja, ze w kopalni ,,Jas-Mos” jest bez-
pieczniej?

- W tym roku wskazniki wypadkowosci
maja tendencje spadkowa. To dobrze.
Spadek ilo$ci wypadkéw nie moze nas
jednak u$pi¢. Trzeba pamietac, ze to
jest kopalnia i o stan bezpieczenstwa
trzeba dbac zawsze.

- Czego Pan Zyczy pracownikom na
Swieta i Nowy Rok?

- Wszystkim pracownikom i ich
rodzinom Zycze spokojnych i zdrowych
Swiqt. Chcialbym réwniez zyczyé, by
nadchodzacy Nowy Rok 2008 przynidst
wiele radosci i sukceséow w zyciu
osobistym i zawodowym wszystkim
zatrudnionym w naszej kopalni.

- Pan ma satysfakcje z tego, ze
kieruje kopalniag ,Jas-Mos”?

- Oczywiscie, ze tak.

Rozmawiat
Ryszard Stelmaszczyk
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WESOLA biei

BARBORKA

ada gwarkow

GWARKOWIE Z KOPALNI ,ZOFIOWKA” PO RAZ 24. SPOTKALI SIE NA TRADYCYJNEJ
KARCZMIE PIWNEJ BY W RADOSNYM NASTROJU PODSUMOWAC KOLEJNY ROK
PRACY PRZY URABIANIU WEGLA.

Sygnat do rozpoczecia biesiady dat
dyrektor kopalni Czeslaw Kubaczka,
wprowadzajac do pomieszczen karczmy
starg strzeche, ktéra stanowili jego
poprzednicy na tym stanowisku oraz
zaproszonych goéci: prof. Nikodema
Szlazaka z AGH, postéow Krzysztofa
Gadowskiego i Tadeusza Motowidle, z-ce
prezesa JSW Grzegorza Czornika.

Stara strzecha i goscie zasiedli w
tawach przeznaczonych dla wysokiego
prezydium, ,w sprawach piwnych nigdy
nieomylnego”. Dyrektor Kubaczka
samodzielnie, w spos6b demokratyczny
wybral prezesa biesiady. Ks. proboszcza
Gerarda Grzesia poprosit, aby ze wzgledu
na dzien tygodnia (piatek) udzielit
gwarkom dyspenzy.

— Bo inaczej bedziemy tu przymierac z gtodu
— uzasadnial prosbe dyrektor Kubaczka.
Obiecal, ze gwarkowie w podziekowaniu
,Stosowna ofiare ztoza”.

Zaraz po wyborze prezes ustanowit
kontrapunktéw nadzorujacych tawy
(maszynowa i gornicza), w Kktérych
zasiadali gwarkowie. Mianowal takze
skrybe, ktorego zadaniem bylo notowanie

wszelkich zdarzen, zaistniatych w trakcie
biesiady.

Jeszcze zanim gwarkowie umoczyli usta w
piwie, odbyla sie uroczysto$¢ mianowania
gwarkami czterech liséw (mlodych
adeptéw sztuki gérniczej). Kazdy z nich
poddany zostal tradycyjnej procedurze:
wstepowal na beczke, przedstawial sie,
wypijal szklanke piwa, skakal przez skore
i klekat przed obliczem dyrektora, ktéry
dotknieciem gorniczej szpady potwierdzat
akt mianowania.

Kolejnym punktem biesiadnego cere-
moniatlu bylo od$piewanie przez gwarkow
gorniczego hymnu: ,Gorniczy stan, hej
niech nam zyje/Niech nam Zyje gérniczy
stan (...)”. Dopiero po tym akcie prezes
wydal polecenie, aby piwoleje napehnili
kufle ,,ztocistym ptynem”. No i zaczela sie
przednia zabawa.

Spiew i rywalizacja miedzy gwarkami w
réznych konkurencjach uatrakcyjnialty
biesiade. Jedna z nich byl wyscig
w workach do stolu, gdzie ustawione
byty napelione kufle. Trzeba bylo do
nich dobiec, wypi¢ piwo i wréci¢ na
miejsce startu. I tak po kolei po czterech

zawodnikow z kazdej lawy. Byl to czas,
kiedy gwarkowie mieli juz ,nieco w
czubie”, wiec niektérzy zawodnicy mieli
klopoty z trafieniem nogami do worka.
Ale ambicji nie zabraklo zadnemu.
Stara strzecha (dyrektor Kubaczka i jego
poprzednicy) rywalizowali w piciu piwa
na czas. Najszybciej swdj kufel opréznit
dyrektor J6zef Gebalczyk, ktéry o pét tyka
wyprzedzit obecnego szefa ,Zofiowki”.
Pilnujaca porzadku Gwardia Prezesa
znalazta na sali butelke wddki, napoju
ktérego podczas biesiady gwarkéw nie
wolno spozywac. Na szcze$cie nie byla
odkorkowana, a jej wlasciciel ujawnit sie
sam i dlatego prezes ukaral go jedynie
zakuciem w dyby.
W trakcie biesiady gwarkéw odwiedzit
skarbnik. Co poniektérym wypomniat
jakie ma do nich zale. Skarbnik nakazal
gwarkom, aby dbali o ,,swoja gruba”.
Po czterogodzinnej, wspanialej zabawie,
prezes oglosit koniec biesiadowania. Byt
to dla gwarkéw bolesny moment, ale
,wysokiego prezesa, w sprawach piwnych
nigdy nieomylnego” postuchali i biesiadna
sale opuscili.

RS




BARBORKA

PODZIEKOWANIA za trud, mestwo i odwage

KWK ,JAS-MOS”: BARBORKA PO RAZ 45

Gornictwo nie jest ciezarem dla polskiej
gospodarki. Jest jej szansg — stwierdzit
odpowiedzialny za te branze wiceminister
gospodarki Eugeniusz Postolski, podczas
barbérkowej akademii w kopalni ,Jas-
Mos” w Jastrzebiu Zdroju.

W tym roku gérnicy ,Jas-Mos-u” $wieto-
wali Barbérke po raz 45. Dlatego
tegoroczne obchody tego tradycyjnego
$wieta (we wtorek 4 grudnia) mialy
bardzo uroczysta oprawe. Pracownicy
kopalni i ich gos$cie rozpoczeli je od
udzialu w mszy $wietej, odprawionej w
ko$ciele pod wezwaniem Najswietszego
Serca Jezusowego, przez ks. proboszcza
Antoniego Pudlika.

Akademia barborkowa odbyla sie
w  Goérniczym  Centrum  Kultury.
Zaproszenie do udzialu w tej uroczystosci
przyjeto wielu gosci, wsérod ktorych byli,
m.in.: obecny wiceminister gospodarki
odpowiedzialny w rzadzie za gérnictwo,
Eugeniusz Postolski, jego poprzednik,
Krzysztof Tchoérzewski, wojewoda
$lgski Zygmunt kukaszczyk, postowie,
prezydent Jastrzebia Zdroju, Marian
Janecki, marynarze z Polskiej Zeglugi
Morskiej w Szczecinie.

Po wprowadzeniu pocztéw sztandarowych
i od$piewaniu gérniczego hymnu: ,Niech
Zyje nam gorniczy stan (...)”, glos zabrat
dyrektor ,Jas-Mos-u”, Augustyn Holeksa.
W swoim wystgpieniu przypomnial w
skrocie historie kopalni, ktora zostata
uruchomiona 4 grudnia 1962 r. Pierwszy
wegiel wydobywano w niej z gleboko$ci
200 m. Obecnie kopalni urabia zloze
kilkaset metrow glebie;.

W okresie minionych 45 lat kopalnia
sJas-Mos” wydobyta 195 mln ton wegla.
Pracowalo w niej w tym czasie 97 tys.

KWK

JAS-MOS

[ -

0sob. W kopalni wydrazono 14 szybéw o
dlugoéci 10 km oraz 2225 km wyrobisk
korytarzowych poziomych i pochylych. —
To tak jak odlegtosc z Jastrzebia Zdroju do
Lizbony — zauwazyt dyrektor Holeksa.
Mowiac o dniu dzisiejszym podkreslit,
ze w tym roku kopalni miala sukcesy,
ale zmagala sie réwniez z zagroZeniami
sit natury. Trudne warunki gorniczo-
geologiczne na jakie natrafiono w drugiej
polowie tego roku podczas eksploatacii,
spowodowaly, Ze kopalnia nie wydobedzie
zaplanowanej ilosci wegla.

Dyrektor Holeksa podziekowat
pracownikom kopalni za ,ciezkie dni
codziennej pracy”. Podziekowat réwniez
zarzadowi Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A. za ,niezbedna pomoc i wsparcie”.
Prezes JSW Jarostaw Zagoérowski zau-
wazyl, ze w tym roku goérnictwo ,,przezyto
pewnego rodzaju kryzys, dos$wiadczajac
problemu braku zasobdéw wegla”.
Poinformowal, Ze strategia dzialania
spotki gwarantuje, Zze bedzie ona nadal
liderem w produkcji wegla koksowego
w Europie. Ma to zagwarantowacd
program rozbudowy kopalni ,Pniéwek”
i,Zofiowka”.

W  kopalniach JSW wielka uwage
przywigzuje sie do dbalosci o
bezpieczenstwo pracy. Stad tegoroczne
wydatki na ten cel wyniosly prawie
400 mln zL Na inwestycje zwiazane z
produkcjg spétka wydala prawie 650 min
zt. W 2008 r. wydatki na ten cel beda
wyzsze o 100 min zt.

Mowiac o przysztosci JSW prezes
Zagorowski stwierdzil, ze ,trzeba
zastanowi¢ sie nad wejsciem spotki na
gielde”, bo jest to sposob ,na zdobycie
pieniedzy na dalszy rozwoj”.

Prezes Zagérowskipodziekowat gornikom

kopalni JSW ,za trud, za codzienne
zmaganie sie z przeciwnosciami, za
mestwo i odwage”.

Wiceminister Eugeniusz Postolski
odczytal list gratulacyjny, jaki z okazji
Barbé6rki skierowat do pracownikéw
kopalni JSW wicepremier Waldemar
Pawlak. Méwiac o przysztosci gérnictwa
wegla kamiennego poinformowal, Ze rzad
nie planuje radykalnych zmian w branzy.
— Nadszedl czas kontynuacji zaczetych
juz procesow. Poprawiac bedziemy, to co
koniecznie — zapowiedzial wiceminister
Postolski.
Nowy wojewoda $laski Zygmunt
Lukaszczyk (do niedawna prezes na-
lezacego do JSW Centralnego Labo-
ratorium Pomiarowo-Badawczego) za-
pewnil goérnikéw, ze co prawda pelni
obecnie inng role, ,ale nadal cialem
i duchem” jest jednym z nich.
Podczas akademii pracownicy kopalni
,Jas-Mos” zostali udekorowani odzna-
czeniami panstwowymi i branzowymi.
Prezydent RP przyznat Zioty Krzyz Za-
stugi Wiestawowi Wotczakowi. Bra-
zowe Krzyze Zashlugi otrzymali: Jerzy
Cichoni, Wieslaw Mazurek, Krzysztof
Madraszynski, Zbigniew Moskwian,
Wiadystaw Paszek, Kazimierz Podesz-
wa, Wojciech Roman i Zbigniew Woz
niakowski. 16 pracownikéw kopalni
wyrdznionych zostalo odznaka: Zastuzony
dla Gérnictwa RP.
W czesci artystycznej akademii wystapita
orkiestra deta kopalni ,Jas-Mos”,
ktora koncertuje juz réwniez 45 lat. Jej
dyrygentem jest prof. Stanistaw Smietana.
W barbérkowym koncercie orkiestra
wystapila z solistami opery w Ostrawie:
Ewa Drzizgowa-Juraszowa i Bogdanem
Kurowskim.

RS
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L REGIONU

KOéC'dI’. jak nowy

KWK ,KRUPINSKI”: MILIONY NA USUWANIE SZKOD GORNICZYCH.

Wydobywanie wegla kamiennego,
podstawowego w Polsce surowca
energetycznego, wiaze sie czasem 2z
uciazliwo$ciami dla otoczenia kopalni.
Powoduja je szkody gornicze. Kopalnie
te ucigzliwoéci minimalizuja, wydajac
co roku znaczne kwoty na naprawe
szkod powstalych w wyniku eksploatacii
podziemnych zt6z wegla.

Kopalnia ,Krupinski” wyda w tym roku
na usuwanie szkdd gérniczych prawie 5
mln zl. Pieniadze przeznaczone zostaly
ma realizacje mniejszych zadan, m.in.
takich jak remonty  uszkodzonych
doméw prywatnych oraz bardzo
waznych i kosztownych, jak naprawa 2,5
km odcinka szlaku kolejowego relacji
Pszczyna-Rybnik.

— Realizacja tego zadania, ze wzgledu na
zakres robot, trwata ponad rok, zaczelismy
prace juz w 2006 r. — informuje Stanistaw
Frackowiak, kierownik dzialu usuwania
szkéd gorniczych w kopalni |, Krupinski”.
- W tym roku je zakoiczylismy. Na
kompleksowq naprawe sieci, urzqdzen
sterowania ruchem kolejowym, przepustow
1 przejazdow wydalismy milion ztotych.
Kopalnia sfinansowata réwniez w tym
roku remont kosciota parafialnego w
Suszcu, pod wezwaniem $w. Stanistawa,
zbudowany w 1898 r., a konsekrowany
w 1913 r. Ujawnily sie w nim szkody
gornicze: uszkodzenia sufitu, Scian i po-

sadzki, powstale w wyniku eksploatacji
jednej ze Scian.

— W tej sprawie dogadalismy si¢ z ks.
Krzysztofem  Winklerem  proboszczem
parafii i zawarlismy ugode — podkresla
Frackowiak.

Prace remontowe w kos$ciele, mimo, zZe
byt sporo do zrobienia, wykonane zostaty
w ekspresowym tempie, w okresie trzech
i pot tygodnia. Bylo to mozliwe, poniewaz
ks. proboszcz wylaczyl na czas ich
trwania ko$ciol z uzytkowania. Msze by-
ly odprawiane w tym okresie w kaplicy.
Ekipy remontowe rozpoczely prace 5
listopada i mialy je zakonczy¢ 15 grudnia.
Budowlancy pracowali jednak tak
sprawnie, na dwie zmiany, a czasem i trzy,
Ze pierwsza msze w wyremontowanym
kosciele odprawiono juzw dniu gérniczego
$wieta, Barborke.

We wnetrzu $wiatyni s nowe tynki. Ich
wykonanie bylo konieczne, bo goérnicza
eksploatacja spowodowata wiele spekan
i zarysowan na $cianach oraz sufitach.
Czeéciowo wymieniona zostala posadzka.
Kosciét ma tez nowe oswietlenie, ale te
inwestycje sfinansowano z parafialnego
budzetu.

Ze wspolpracy z dyrekcja kopani
,Krupinski” w sprawie usuwania
szkéd gorniczych oraz przebiegu prac
remontowych i ich efektu, bardzo
zadowolony jest ks. proboszcz Krzysztof
Winkler.

-Niebylowtejsprawie zatargéw—zaznacza.
— Moge tylko dziekowac i cieszy¢ sie, ze
koscidt zostat doprowadzony do obecnego
stanu. Mam nadzieje, ze parafianie tez sg
zadowoleni z wykonanego remontu.
Czy to ostatni remont koéciola pw. Sw.
Stanistawa w Suszcu, ktéry z powodu
szkéd gorniczych musiala sfinansowad
koplania , Krupinski”?
- Wedle obecnej wiedzy, tam nie powinno
sie juz nic dzia¢ — odpowiada kierownik
Frackowiak.
Sporo zadan zwiazanych z usuwaniem
szkéd gorniczych kopalnia |, Krupinski”
ma zaplanowanych na 2008 r. Wyda na
ich realizacje ok. 5,1 min zk.
Wspélnie z Przedsiebiorstwem Gos-
podarki Komunalnej w Suszcu kopalnia
sfinansuje wymiane wodociagu zbu-
dowanego w latach 80. W rejonie ulic:
Zgonskiej, Poprzecznej i Krélowki wy-
konane zostang prace profilaktyczne w
zwigzku z przewidywang w tym rejonie
eksploatacja gornicza.
Za okoto 1 mln zt remontowany bedzie
kanat cieku Branickiego (zadanie na dwa
lata). W 2008 r. kontynuowana bedzie
naprawa bocznicy kolejowej. Wykonywa-
ne beda rowniez odwodnienia terenu
(udroznienie rowéw melioracyjnych,
przywrocenie drenazy) na obszarze ok.
10 ha.

RS




Foto R. Stelmaszczyk

INFORMAGJE branzowe

SPQS(”B na wieksze wydobycie

KOPALNIA ,PNIOWEK” WYDOBYWA W CIAGU DOBY 15 TYS. TON WYSOKIEJ JAKOSCI
WEGLA KOKSOWEGO. UROBEK MOGEBY BYC WYZSZY, ALE NIE POZWALAJA NA

TO MOZLIWOSCI TECHNICZNE SZYBU, KTORYM JEST TRANSPORTOWANY NA
POWIERZCHNIE ORAZ ZDOLNOSCI PRODUKCYJNE ZAKEADU PRZEROBCZEGO.

Z pieciu szybéw, ktore ma kopalnia
,Pniéwek” tylko jeden o nazwie , Ludwik”,
jest wydobywczy. To nim transportowany
jest na powierzchnie wegiel. Poniewaz
jest on, zgodnie z przepisami prawa
gorniczego, maksymalnie obciazony (co
najmniej 500 wyciagéw na dobe), skip
moze pracowac tylko 20 godzin. Pozostaly
czas trzeba przeznaczy¢ na konserwacje.
Szyb 1I stuzy do transportu materiatow
na dot (750 ton dziennie) oraz do zjazdu
na doét i wyjazdu na powierzchnie
czterech tysiecy gornikow. Kolejny, szyb
III, przystosowany jest do transportu
materialéw wielkogabarytowych i dhu-
gich. Pozostale dwa to szyby peryferyjne,
sa wykorzystywane jako wentylacyjne.
Aby zwiekszy¢ mozliwosci eksploatacyj-
ne szybéw Kkopalni ,Pniéwek”, od
kilku lat prowadzone sa w nich prace
modernizacyjne. Maja one na celu
poprawe ich stanu technicznego, a przez
to zwiekszenie przepustowosci (ilosci
wyciggow w ciggu doby). Spowoduje
to, ze na powierzchnie bedzie mogto
wyjezdzaé wiecej urobku, a na dot zjechaé
wiecej potrzebnych materialéw, maszyn i
urzadzen.

Jako pierwszy modernizacji poddany
zostat przedzial poéinocny szybu
,Ludwik” (poziom 705). Poddano jej
przede wszystkim maszyne wyciagowa.
Zmieniono w niej uklad napedowy,
wymieniono sterowanie na  bardzo
nowoczesne, z zastosowaniem
elektroniki oraz system sygnalizacji
szybowej. Urzadzenia te byly mocno
wyeksploatowane, bo od 1974 r., kiedy
kopalnia ruszyla, nie inwestowano w nie.
Dzieki modernizacji z poziomu 705
mozna transportowaé¢ o 10 proc. wiecej
wydobytego wegla. W przyszlym roku
wymienione zostana naczynia, ktorymi
wyjezdza na powierzchnie urobek. Ich
pojemnos¢ zostanie zwiekszona z 25 do
30 ton.

Podobna modernizacja zaplanowana jest w
przedziale potudniowym szybu ,,Ludwik”,
obstugujacego poziom 853. Wowczas
mozliwosci wydobywcze ,Pniowka”
zwiekszone zostana o kolejne 10 proc.
Szyb 1 zostat pogtebiony do 1040 metréw,
dzieki czemu zostat udostepniony poziom
1000. Moga juz tam zjezdzaé¢ ludzie.
Wraz z poglebieniem szyb II zostat
zmodernizowany w przedziale zachodnim.

Zmieniono w nim uktad napedowy i uktad
sterowania maszyny wyciagowej oraz
uklad sygnalizacji szybowej. Przedziat
wschodni ,,dwojki” réwniez bedzie
modernizowany. W przysztosci szyb
zostanie przystosowany do transportu
urobku i materiatéw dlugich.
Po modernizacji jest juz takze przedziat
wschodni szybu III. Obecnie trwaja
tam prace zwigzane z przystosowaniem
go do transportu  elementéw
wielkogabarytowych na dot Jeszcze w
tym roku rozpocznie sie modernizacja
przedzialu zachodniego tego szybu.
Efekty modernizacji szybdw najbardziej
widoczne sg w sterowni. Po zmianach
maszyniste obslugujacego maszyne
wyciggowa wspiera najnowsza technika,
urzadzenia elektroniczne, komputery.
— Pracuje mi sie teraz zdecydowanie lepiej
— zapewnia obstugujacy szyb ,Ludwik”
maszynista wyciagowy, Roman Penkata
(24 lata pracy). — Obstuga jest prostsza, bo
sterowanie jest komputerowe.
Penkata nie ukrywa jednak, ze miat obawy
czy zdota nauczy¢ sie obstugi najnowszych
urzadzen, bo zawsze pracowat na starych,
recznie sterowanych. — Stwierdzitem
jednak, ze musze dorownac tym miodym i
dorownatem — mowi z satysfakcja.
Waldemar Markowski, nadsztygar
ds. urzadzen szybowych i maszyn
wyciagowych, podkresla, ze poza zde-
cydowana poprawa sprawnosci pracy
zmodernizowanych szybow, wazne jest
réwniez to, ze ich obsluga jest bardziej
bezpieczna.
Kolejnym pomyslem na zwiekszenie
mozliwo$ci wydobywczych kopalni
,Pnidwek”, jest zastosowanie wstepnego
wzbogacania wegla na dole. Wymaga to
budowy pod ziemia drugiego zbiornika.
Sktadowany w nim wegiel bedzie
poprzez system przesiewowy, wstepnie
oddzielany od kamienia. Dzieki temu
po wytransportowaniu na powierzchnie,
urobek nie bedzie musiat by¢ wzbogacany
w zakladzie przerébczym.

RS
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NIEZWYKEA PASJA SYGNALISTY Z KOPALNI ,,BORYNIA’

LUDZIE

OBSERWATOR nieha

Foto R. Stelmaszczyk

Internet to dla Bogustawa Hermana kopalnia
wiedzy o tym, co si¢ dzieje w kosmosie

Bogustaw Herman mial uprawia¢ ziemie.
Tak widzial jego przyszlo$¢ ojciec, rolnik z
Swierklan kolo Jastrzebia Zdroju. Herman
zdecydowat jednak inaczej. Poszedt do pracy
w kopalni. Ale jego pasja jest obserwacja
nieba i tego, co dzieje sie w kosmosie.

Herman ukonczyl szkote zawodowa w
Pszczynie i zdobyt kwalifikacje mechanika-
rolnika. Zrezygnowal jednak z uprawiania
ziemi, bo chcial zarabia¢ na zZycie inaczej.
Poszedt do pracy w kopalni ,Borynia”, bo
byla najblizej jego rodzinnego domu w
Swierklanach. Od 22 lat jest sygnalista,
tj. pracownikiem nadzorujacym ruch wind,
ktorymi na dot zjezdzaja, a po szychcie
wyjezdzaja gornicy, transportowane sa
pod ziemie maszyny, urzadzenia i r6znego
rodzaju sprzet potrzebny przy fedrunku
wegla.

Praca sygnalisty, jak podkresla Bogustaw
Herman, to bardzo stresujace zajecie.
Dlatego wazne jest, aby po dniéwce mdgt sie
odprezy¢. Dla Hermana takim odprezeniem,
relaksem, ,ucieczka od rzeczywistosci”, jest
jego hobby — obserwacja nieba i kosmosu.
— Na niebie mozna duzo zobaczyé -
przekonuje Herman. — Na przykiad przed
wschodem stosica planete Wenus.
Astronomia pasjonowala Hermana od
dziecka. Zaczynat od zwyklej lornetki, przez
ktora obserwowal noca niebo.

— Poczgtkowo nie wiedziatem, gdzie szukac
planet, gwiazdozbiorow, a nawet nie znatem
ich mazw — wspomina poczatki. — PdzZniej
zaopatrzylem sie w przewodnik i  zaczg-

tem wuczy¢ sie mieba. Teraz w dobie
internetu, w ktorym mozna znaleZé wiele
stron poswieconych astronomii, moja wiedza
jest bardzo bogata. Komputer to kopalnia
informacyi o kosmosie.

Herman wyznaje, Zze bardzo interesuje go
Ksiezyc. — Jest w nim cos, co mnie bardzo
pasjonuje — mowi. — A najbardziej kratery.
Robie zdjecia Ksiezyca, pozniej dziele je na
czesci i powiekszam, zZeby zobaczy¢ doktadnie
kratery. Pozniej te kratery ponumeruje. Taki
zabieg umozliwia  program komputerowy,
ktory czysci i filtruje zdjecia sfotografowanych
planet.

Herman chce podzieli¢ sfotografowany
Ksiezyc ,na kawalki” gléwnie dlatego, ze
chce zobaczy¢ dno krateréw. Dla niego
kratery to dowdd, ze Ksiezyc jest satelita,
ktéory wychwytuje ,kosmiczne $mieci”,
dzieki czemu nie spadaja one na Ziemie.

— Ksiezyc, to taka tarcza ochronna Ziemi —
objasnia.

Herman interesuje sie kraterami Ksiezyca,
réwniez dlatego, ze chce znalezé ten, w
ktorym Amerykanie zatkneli flage podczas
ladowania na tej planecie w 1969 r. Na razie,
jak zauwaza, nikomu sie to nie udato.
Dlaczego odnalezienie amerykanskiej
flagi na Ksiezycu tak intryguje Hermana?
— Chee mieé pewnosc, ze Amerykanie tam
rzeczywiscie byli — mowi.

Zrobione przez siebie zdjecia nieba, Herman
przechowuje w komputerze. — Tu jest Ksiezyc,
a powyzej Wenus — opisuje jedno z nich. - A
tu jest Mars.

Na kolejnych zdjeciach piekne wschody
i zachody Slofica obserwowane przez
telesleskop z domowego balkonu.

— Slosice pieknie sie obserwuje — komentuje
swoje doznania Herman. — Na moim
teleskopie widac plamki na Stosicu. Sq
wielkosci gltowki od szpilki, a tak naprawde
sq tak wielkie jak nasza kula ziemska.
Herman pokazuje zrobione przez siebie
zdjecie Wenus. — Obok niej zrobita sie taka
otoczka. Fajnie to wyszto — komentuje.

Na kolejnym zdjeciu Herman pokazu-
je sfotografowana przez siebie Miedzy-
narodowa Stacje Kosmiczna.

Na obserwacje nieba astronom-pasjonat z
,Borynii” po$wieca trzy do czterech godzin
dziennie. Jak ma urlop to znacznie wiecej.
Pomaga mu w tym specjalny program
komputerowy, ktory wyszukat w internecie.
— Dzigki temu programowi wiem, co sie
dzieje ma niebie — informuje Herman. —
Znam potozenie gwiazdozbiorow, planet,
gdzie znajdujqg sie sztuczne satelity i kiedy
przelatujg nad moim domem. Wtedy moge je
zobaczyé. Teraz wchodzq juz gwiazdozbiory

Bogustawa Herman S$ledzi ,swoje niebo”
z obserwatorium na balkonie

zimowe: Orion, Byk, Bliznieta.

Od kilku lat nowa pasja Hermana, ale tez
zwigzang z niebem, jest obserwowanie
przelatujacych korytarzami powietrznymi
samolotéw pasazerskich i transportowych.
— Teraz na tym si¢ skoncentrowatem -
podkresla.

Na niebie, ktore jest nad domem Hermana
przelatuje, jak moéwi, ,masa samolotow”.
Jego pasjonuje, co to za samoloty, jakich sa
linii lotniczych oraz skad i dokad leca. W
zdobyciu tej wiedzy pomocny jest znowu
internet.

Jak rodzina reaguje na astronomiczne hobby
Hermana?

- Rodzice byli zdziwieni skqd u mnie takie
zainteresowania — wspomina. — Zonie
poczgtkowo tez sie to nie podobato. Robita
mi wyrzuty, ze tak diugo moge prowadzi¢
obserwacje nieba, ze nie $pie po nocach. Teraz
sie juz przyzwyczaita do tego. A czasami nawet
sama wychodzi na balkon i robi obserwacje.
Sasiadéw Hermana poczatkowo niepokoito,
ze ciagle obserwuje co$ przez wielka lunete.
— Niektorzy podejrzewali, ze ich podglgdam.
Musiatem wyjasniac, ze interesuje mnie
niebo, a nie to, co sie dzieje w ich domach —
relacjonuje.

Sprzet jakim posluguje sie astronom
z ,Borynii”, to lorneta do obserwacji ksiezy-
ca i samolotow oraz teleskop do obserwacji
»glebokiego kosmosu” (planet) oraz aparat
cyfrowy do robienia zdjec.

—To jest kosztowne hobby — komentuje Herman

wydatki na sprzet do obserwacji nieba.
RS
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LITERY Z POL PONUMEROWANYCH 0D 1 DO 38 UTWORZA ROZWIAZANIE- AFORYZM
ORAZ IMIE | NAZWISKO JEGO AUTORA.

POZIOMO: 4-najgtebsze jezioro w Polsce.

6-Dopingowanie druzyny sportowej. 5-lekarska lub kurtuazyjna.

7-mieszka w Hanoi. 8-dotkliwe cierpienie, katusze.

8-Katowice lub Sosnowiec. 9-praktyka osdb majacych ukonczone studia

11-sarmacki pan. prawnicze.

15-zbieracz. 10-pomieszczenie z obrabiarkami

16-alfabetyczny spis tematow, indeks. skrawajacymi.

19-ojciec Izabeli z ,Lalki” Prusa. 12-nerka zwierzeca.

20-miejska lub pozarna. 13-bystry prad rzeki.

21-jedna tysigczna kilograma. 14-osobliwe lub atmosferyczne.

24-jadto, strawa. 17-z lemieszem.

27-zaplanowanie czego$ w tajemnicy, uknucie. 18-przetwor owocowy.

28-zwolennik wiadzy krolewskiej. 22-na czele wyzszej uczelni.
23-Krzaklewski lub Opania.

PIONOWO: 24-migjsce zwycigstwa wojsk Wtadystawa

tokietka nad Krzyzakami.
25-kurek, zaworek.
26-zwolennik konkretyzmu.

1-Skapy kostium kapielowy.
2-drapiezna ryba lub cukierek migtowy.
3-z rzepka.

HASI’.() prosimy przestac na adres: Zaktad Logistyki Materiatowey,
ul. Armii Krajowej 56, 44-335 Jastrzebie Zdrdj

Wsrod osob, ktore nadeslg prawidlowe rozwigzanie, rozlosujemy
nagroay.

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: ,,Barbara s’wigi{a o0 gornikach
pamieta”. O odebranie nagrdd prosimy Katarzyne Slezione z Zor,
FEwe Szewczyk z Kobielic i Stanistawa z Majera z Lazisk.
Biuro zarzgdu JSW SA, pokdj 11, telefon 032 756 4454.

Foto Archiwum

DZIEWCZYNA smiesigea 13

DOWCIPY

Adam i Ewa tworzyli idealng pare:

- On nie musiat wystuchiwac, za kogo ona mogta wyj$¢
Za maz.

- Ona nie musiafa wystuchiwac jak gotowata jego matka.

Dwaj robotnicy na budowie rzucajg monete.

- Jak wypadnie reszka, gramy w karty - mowi jeden.

- Jak wypadnie orzef, idziemy na piwo - dodaje drugi.

- A jak stanie na sztorc?

- Trudno, pech to pech, wtedy zabieramy sig do roboty...

Antek i Francek poszli roz do restauracji. Zjedli, wypili
i wyszli. Jak byli juz na dworze, Antek pyto Francka:
- Ty, czy$ ty zgtupiot? Po jakiemu dote$ portierowi az
100z1?

- A czys ty widziof jaki on mi dot ptaszcz?

- Antek pozycz mi 200 ztotych.

- No dobrze, ale mom przy sobie ino sto.

- No to dej te sto, a drugie sto bedziesz mi winien - pado
Francek.

Dwa konie stojg na starcie.

Jeden kon patrzy na drugiego, widzi ze ten jest Slepy
i mowi:

- Ty stary, ty jestes Slepy. Jak ty bedziesz biegt?

- Nie widze przeszkod — odzywa sig drugi.




NIE JESTESMY

Foto R. Stelmaszczyk

,,chilopcami do bicia”

ROZMOWA Z JOACHIMEM LANGEREM, PREZESEM GKS JASTRZEBIE

- Pilkarze drugiej ligi zakonczyli juz
runde jesienna. Jak Pan ocenia wystepy
zespotu GKS Jastrzebie?

- JesteSmy beniaminkiem, ktéry po 17 latach
wrdcit do drugiej ligi. W rundzie jesiennej
zajeliémy siddme miejsce, najwyzsze
sposérod druzyn, ktére awansowaly do tej
Kklasy rozgrywek. Uwazam, Ze to bardzo
dobrywynik, spelnienie oczekiwan dziataczy,
no i mam nadzieje, ze takze kibicéw. Ten
dobry wynik jest tym bardziej cenny, ze
w druzynie w wiekszosci wystepuja nasi
wychowankowie, zawodnicy, ktérzy gry
w pitke uczyli sie w szkolce pitkarskiej przy
jastrzebskim MOSIR.

- Opieranie skladu zespolu o wlasnych
wychowankdow, to element polityki
kadrowej w klubie?

- Tak. Staramy sie o to, aby gralo u nas
jak najmniej zawodnikow sprowadzanych
z innych Kklubow.

- Jak Pan ocenia styl gry GKS Jastrzebie
w rundzie jesiennej?

- Wedlug mnie zespdl, jak na beniaminka,
grat nieZle. Swiadczq o tym wygrane mecze
z Arka Gdynia, Wisla Plock, czy remis z
Polonia Warszawa, a wiec z druzynami,

ktore sa pretendentami do awansu do
ekstraklasy. To dowdd na to, ze nie jesteSmy
w drugiej lidze ,,chlopcami do bicia”.

- Jakie zalozenia na runde wiosenna?

- Poprzeczke trzeba stawia¢ sobie
wysoko, dlatego sprobujemy powalczy¢
0 najwyzsze miejsca. Do lidera rozgrywek
nie mamy daleko, bo dzieli nas tylko
osiem punktéw. Przy wzmocnieniu zespolu
o czterech, pieciu zawodnikéw: dwodch
w obronie, dwoch w ataku i jednego
w $rodku pola, ten cel jest do osiagniecia.

- Awans do ekstraklasy wiaze sie z ko-
nieczno$cia spelnienia wielu warun-
kow, stawianych przez PZPN. Dacie
sobie z tym rade?

- Mysle, ze daliby$my sobie z tym rade.
W przygotowaniu stadionu zawsze mozemy
liczy¢ na wladze miasta, ktore go utrzymuja.
Zazdroszcza nam tego inne Kluby.
Miasto sfinansowato przed rozpoczeciem
rozgrywek drugiej ligi monitoring wizyjny.
Mamy obietnice, ze stadion bedzie nadal
unowoczesniany. Bedzie na nim wiecej
miejsc do siedzenia, za bramkami bedzie
sztuczna trawa do rozruchu. Modernizo-
wane jest o$wietlenie.

Miasto wylozyto tez fundusze na remont

boiska treningowego przy ul. Ko$cielnej.
Tam jest nasza bardzo dobrze przygotowana
baza treningowa, z $wietnie wyposazonymi
gabinetami odnowy.

- A co z podgrzewana plyta boiska? To
takze wymog dla zespoldéw wystepujacych
w ekstraklasie.

- O tym rozmawialem niedawno z pre-
zydentem Jastrzebia Zdroju, Marianem
Janeckim. Zapewnil mnie, ze jak awansujemy
do ekstraklasy, to plyta stadionu bedzie
podgrzewana.

- Z tego co Pan méwi wynika, ze GKS-
owi Jastrzebie przyjaciol nie brakuje.

- Tak. Przyjaciot nam nie brakuje. Dlatego
chciatbym im podziekowac¢ za wyrozumia-
t0$¢ i hojno$¢. Mysle tu o Panu prezydencie
Jastrzebia Zdroju Marianie Janeckim i jego
zastepcach. Podziekowania naleza sie takze
zarzadowi Jastrzebskiej Spotki Weglowej,
ktory darzy nas spora sympatia. Musze
takze podziekowac za wsparcie, jakie mamy
ze strony szefa ,Solidarno$ci” z kopalni ,Jas-
Mos”, przyjaciela sportu, Andrzeja Cioka,
ktory jest honorowym prezesem naszego
Klubu.

Rozmawiat Ryszard Stelmaszczyk

NIEKWESTIONOWANY lider

Naprawde napawa optymizmem sytuacja
u ,Czarnych Jastrzebi”. Zawodnicy maja
za soba dwadzie$cialll wygranych z
rzedu i patrzac na ich forme, mozna
$miato powiedzie¢, ze to nie koniec. Sg
niekwestionowanym liderem w tabeli.
Druga druzyna traci do jastrzebia az 12
punktow! Oby tak do korca, a o awansie
nie bedzie trzeba marzy¢, bo bedzie on
realny.

Dobrze sie majag réwniez panie. Biale
Jastrzebie wygrywaja mecz za meczem,
a ostatnio odwiedzila je nawet Agnieszka

Rylik. Bokserka wrziela udzial w calym
treningu, ale niestety nie wzmocni
zespolu. Na ,Jastorze” krecila swdj
kolejny odcinek do ,,Dzient Dobry TVN”. —
W swoim cyklu ,,Dziesi Dobry TVN” probuje
roznych sportow. Raz zajmowalismy sie
hokejem meskim. Odwiedzilismy Krynice.
Wtedy, ciekawostkg jakby byto to, (kazdy
wie, ze istnieje hokej meski w Polsce), ze
sedzig jest Pani Kasia Zygmunt. Teraz
dowiedzielismy sie, ze powstata Polska Liga
Hokeja Kobiet! Jest kilka druzyn, takich
jak Biate Jastrzebie z Jastrzebia Zdroju,

ktore bardzo dobrze sobie radzg. Sq to fajne
dziewczyny petne energii, sq tu dziatacze,
ktorzy cheg cos zrobié. — mowi Agnieszka
w wywiadzie po treningu.

JKH ma za soba réowniez Miedzynarodowy
Turniej o Puchar Miasta Jastrzebie Zdroj,
z ktorego relacje przekazemy w naste-
pnym numerze. Jak wida¢ dzialacze klubu
robig wszystko, aby hokej w Jastrzebiu
stal na wysokim poziomie.

Anna Sliwinska




Foto M. Kowolik

passa Jastrzebskiego Wegla

WICEMISTRZOWIE WCIAZ LICZA SIE W ROZGRYWKACH

Jastrzebski Wegiel ma za soba kolejne
mecze w Lidze Mistrzow. Pierwsze
grudniowe spotkanie rozegrali na
terenie przeciwnika. Z Piet Zoomers/D
Apeldoorn jastrzebianie spotkali sie juz w
Pucharze CEV. Teraz gra jest o zupehie
inng stawke, a i zespoly ré6znig sie od tych
sprzed dwoch lat.

W Holandii wicemistrz polski wygrat 3:1.
— Mam duzq satysfakcje po tym zwyciestwie.
Ta wygrana sprawia, ze uczyniliSmy duzy
krvok w kierunku awansu do dalszej fazy
pucharowych rozgrywek — powiedzial zaraz
po spotkaniu Roberto Santilli, wloski
szkoleniowiec naszego zespotu.

Po powrocie zesp6l z Szerokiej odprawit
jeszcze z kwitkiem w meczu ligowym
Delecte Bydgoszcz. Po tym przyszla pora
na rewanz z Holendrami.

Na ,Jastorze” nie brakowalo gardel do
dopingu. Przy tak wspaniatej publicznosci
druzynie nie pozostalo nic innego jak
tylko wygra¢. Od poczatku spotkania
jastrzebianie kontrolowali gre. I je$li na
wyjezdzie nie mozna bylto wskazac lidera,
(dobrze spisywat sie Murek, Rusek,
blokujacy) tak w Jastrzebiu bohater mégt
by¢ tylko jeden... Igor Yudin. Sam sobie
odbierat i sam skutecznie atakowal! Do
tego postraszyl przeciwnika kilkoma

Po nizej przedstawiamy sylwetke nowego zawodnika Jastrzebskiego Wegla:

Imie i nazwisko: Rafael Lins
Pozycja: przyjecie

Wzrost: 193 cm

Waga: 87 kg

Zasieg z wyskoku: 338 cm
Zasieg do bloku: 316 cm
Data urodzenia: 01/04/1983
Kluby:

Adjuntas Puerto Rico,

Sezon 2006/2007 - Seat Volley Nafels (Cup and League Champions) MVP ligi

Sezon 2005/2006 - Seat Volley Nafels
Sezon 2004/2005 - Seat Volley Nafels

Sezon 2003/2004 - Seat Volley Nafels/C.R. Flamengo
Sezon 2002/2003 - Juniors National Team/ C.R.Flamengo
Sezon 2000/2001 - Juniors National Team/ C.R. Flamengo

Sezon 1999/2000 - C.R. Flamengo

mocnymi zagrywkami, a nawet asami.
Nic wiec dziwnego, Ze po meczu na try-
bunach mozna byto ustyszeé tylko jedno
nazwisko. Yudin wydaje sie by¢ wwysokiej
formie. Teraz ci, ktérzy krytykowali
trenera Santiliego za to, ze postawil na
Igora, a nie na Pawla Siezieniewskiego,
moga chyba przyznad, ze bardzo sie mylili.
Pawla zreszta nie tak dawno zastgpit
w druzynie nowy zawodnik z Brazylii,
Rafael De Souza Lins.

Po czterech meczach jastrzebianie
sa na drugim miejscu w grupie, tracac
do wloskiego Sisley Treviso 2 punkty.
Kolejne mecze LM juz w styczniu.

Anna Sliwinska




KOLEDOWO PO SLASKU

WIECZERZO

A w tyj golce, w tyj czerwionej

gymba starki urobionej,

zmarszczkom gymba przelorano,

stojom starka zadumano,

zagladajom na betlejka, kaj Dziecigtko mate,
spomniajom se ta starka swoji zyci cale.

Rychtuj synku talyrz wiyncyj, bo tak zrobié trzeba,
trza pamiyntac¢ o zebrokach , co niy majom chleba.
I o bajtlach trza pamiynta¢, o tych wszystkich malych,
co mamulki na swaczyna je$¢ im nic niy daty.

O starzikach trza pamiyntaé, kierzi juz niy zyjom,
ale serca jejich synku w nos tu dali bijom.

Dzisio noc je wielkich cudow, ta noc je magiczno,
pozaglondej jak usmiycho sie Paniynka $liczno

- Dobrze jakby dzisio rano jaki chlop piyrszy wloz do naszej chalpy, a jeszcze Kkieby tak bot mtody — padali mamulka bajtlom we Wilijo z
rana — bo chlop wrozy szczynéci bez colki rok. Gorszy jak baba wlezie, a juz najgorszy jakby to bota jako klaprula, dejmy na tyn prziktod
Nesia Kopyrtka, wtynczas colki rok z obrzadzanio niy wylezymy.

Jeszcze tego dobrze niy skonczyli godaé, a tu kiery$ zaklupot do tokiynka we warzkuchni. Toz wylyZli coby todymkny¢ dZzwiyrze, zagladaja,
a tu zebrok stoji starucny, w potarganych lontach, a posmyrszczany jak ta rudzynka, kiero mamulka wciepli pora dni tymu do piernikow.
Zebrok, jak to zebrok chciat co zjes¢, bo jak padot pora dni juz nic ni miot w gymbie. Mamulka Zebrakom bardzo niy wierzili, bo juz kiej$ ich
jedyn nabrot jak mu kroli sznity chleba w kuchni, a potym sie ze siynie blank nowy garniec straciot. A jak na jesien jedna Cygonka prziszta
z maluékim dzieciym, coby ji trocha mlyka dali tod krasule, to podwdjnie ich nabrala. Piyrsze jak mamulka prziniosli szolka masnego mlyka
przewrocita jom gibko do swoji gymby zamiast tymu bajtlowi da¢. Toz mamulka togromnie sie zgorszyli i padajom:

- Dy¢ to miato by¢ mleko dlo bajtla, a niy dlo wos.

A Cyganka na to :

- Bajtel to mleko znojdzie w mojim cycku.

A potym jeszcze tokropnie prosila o konsek chleba. Zatym mamulka tyn chlyb rychtowali lapta bronotne strzewiki ze siyni, te kiere starsze
synki mieli we trzech i sie nimi miynili jak kiery do kosciota szol. Jak mamulka spokopili, ze Cygonka stracita sie z tymi strzewikami, to
sie za niom puscili bez colko wie$ i tak jom gonili, az tapli jom nareszcie pod lasym daleko, aze daleko od chalpy. Ale strzewiki ji z rynki
wytargali i postanowili se, ze juz nigdy zodnymu zebrakowi nic niy dajom. Ja, ale kie tyn Zebrok, co prziszot we Wilijo bot tokropnie lichy i
zaj$ Zol sie go mamulce zrobilo, a Ze mieli jeszcze od wczora narychtowany Zur ze ziymiokami, coby coby w polednie bajtlom po trosze da¢,
bo cho¢ kiery cotko Wilijo posci, moze w nocy ztote ciela zejrzeé, to mlodsze bajtle niy poradzily strzimac az do wieczerzy o glodzie. Toz
postawili mamulka garniec ze zurym na blasze i lodgrzoli go zebrakowi. Kozali mu se siedny¢ w kacie na lawie, pojes¢ se, a sami chyecili
sie swoji roboty, bo przeca trza bolo potoporzadzaé jeszcze wartko cotko chalpa i chlyw, a potym ich srogi warzyni czakalo. Przi tej colkij
robocie zapomnieli o zebroku, kiery siedzial se w kacie i wyjodot z garca zur, az nareszcie wyzli do kuchnie, zagladaja, a tu Zebrok siedzi
nad tym garcym i tokropnie $limce.

Zajrzeli do pojstrzodka. Loboga! Dy¢ ton praje colki zur bajtlom zjod, yno pora ziymiokow na spodku zostato. Znerwowali sie tym, ale jak
widzieli, Ze tak logromnie $limce, to sie spytali;

- A czamu tak ptaczki kulocioe nad tym garcym?

_ A, bo je mi tak tokropnie zol — pado zebrok — ze niy poradza tych ziymiokow dojesé. Zotadek mom lod glodu zasuszony i to chyba skuli
tego, a niy wiym kiedy przidzie mi zaj$ co ciepltego zje$¢.

Mamulce zrobito sie togromnie zol tego Zebroka i padali mu:

- A dy¢ przidzcie do nos na wieczor na Wilijo. Przeca dycko dowomy przi stole jedna szolka i talyrz dlo zbakanego goscia, toz po co mo to
prozne sto¢.

I rychtyg jak sie zeémito prziszot po drugi zebrok. Pomog tatulkowi porozygac¢ $wiyczki przi krzyzu, Kiery stol na pojstrzodku stola, piyknie
ze wszystkimi porzykol, podzielot si optatkiym, a potym niy poradziot sie nachwoly¢ zupy siymiyniotki, ryby , kwasnej kapusty, poprawiot
torzechym, moczkom i piernikiym. A jak tatulek dzielili wszystkich ptonkom, to padot bajtlom:

- A pamiyntejcie dycko z kim zejécie sie dzielily tom plonkom, bo jakbys$cie sie tak praje kiedy stracily we $wiecie i niy poradzily du dom
trefi¢, to jak se spomnijcie ta Wilijo i plonka zarozki znojdziecie droga du dom.

Potym zebrok wroz z cotkom familiom pojod makowek i porzykot po wieczerzy, a na koniec poszot z mamulkom i z tatulkiym do chlywa
zaniy$¢ gowiedzi roztomante Sciepki ze stola, coby i zwierzina wiedziala, ze dzisio narodziot sie Zbawiciel. A jak kozdy rynce po wieczerzy
obmyl, to zaspiywali wszyscy do kupy roztomante kolyndy i szli do trzeci izby kaj chojinka stola, bo juz tam bajtlom pryndzyj mamulka
szepnyli, zeby byly cicho, bo zdato im sie, ze Dzieciatko klupto w szyba, toz chyba jaki podarunki pod chojinkom bydom. I rychtyg znodty
sie maszKiety i graczka dlo najmyjszej Marteczki, a dlo zebroka znodly sie hrube tatulkowe fuzlapy, coby go w szlapy niy toziombalo jak
bydzie bez zima po tym Bozym $wiecie chodziot.

EWELINA KUSKA
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