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KAD RY paZdziernik

,BORYNIA’

Tomasz Szkatula awansowal na nadsztygara
wentylacji (pz), a Mariusz Gawelczyk i Marek
Godjski — na nadsztygaréw goérniczych (pz).
Wojciech Szulik zostat sztygarem oddziatowym
oddzialu wydobywczego, a Mariusz Domagalik
— oddzialu robot przygotowawczych. Czterej
nowi sztygarzy zmianowi to: Dariusz Kotodziej
i Mariusz Kijanka — w oddziale GZL, Anatol
Smotka — w oddziale maszynowych (pz) oraz
Arkadiusz Albrecht — w oddziale przerdbki
mechanicznej wegla (np).

,JAS-MOS”

Kopalnia ma trzech nowych dozorcéw (pz)
— Artura Bure — w oddziale urzadzen teletech-
nicznych oraz Jerzego Zajaca i Grzegorza
Moczale — w oddziale urzadzen -elektry-
cznych. Nadgdrnikami zostali: Eukasz Samlik
— w oddziale wzmacniania obudowy (pz),
Lukasz Karpinski i Tomasz buksza w od-
dziale rob6t przygotowawczych (pz) a takze
Pawel Domarnski i Marek Pietak — w oddziale
wydobywczym (pz).

,KRUPINSKI”

Wojciech Szczerbowski awansowal na nad-
sztygara energetycznego (pz). Andrzej Pelka
i Pawel Godzwon zostali sztygarami zmia-
nowymi w oddzialtach mechanicznych (pz),
a Bolestaw Pieronkiewicz — dozorca w oddzia-
le urzadzen elektrycznych (np).

KWK ,PNIOWEK”

Waldemar Markowski i Jacek Kaminski awan-
sowali na nadsztygar6w — pierwszy ds. urzadzen
szybowych i maszyn wyciagowych pod ziemia,
a drugi — ds. przerobki mechanicznej wegla
(np). Kopalnia ma tez czterech nowych szty-
garow zmianowych: Marka Witanskiego w
oddziale sortowni (np), Arkadiusza Kubice — w
oddziale ptuczki (np), Tomasza Fornala — w
oddziale rob6t przygotowawczych (pz) oraz
Marka Zachorka — w oddziale wydobywczym
(pz). Jacek Mordarski i Adrian Wrébel zos-
tali dozorcami w oddziale remontow urzadzen
przerébezych (np).

L,ZOFIOWKA”

Halina Chrukin objeta stanowisko kierownika
sekcji dokumentacji (np), Grzegorz Gajda
zostal specjalista mierniczym (pz), Robert
Gieraltowski — dozorca oddziatu tacznosci (np),
a Andrzej Szmuk - nadgoérnikiem oddziatu
wentylacji (pz).

ZAKtAD LOGISTYKI MATERIALOWEJ

Agata Kruk - Cielecka awansowata na kie-
rownika sekcji aukcji elektronicznych, Piotr
Kolorz — na kierownika sekcji obstugi infor-
matycznej, a Bogustawa CzyzZ — na kierownika
sekcji ochrony srodowiska.

Opr. KJB




Foto R. Stelmaszczyk

Wiceprezes  Jastrzebskiej  Spoiki
Weglowej S.A. Andrzej Tor, prezydent
Jastrzebia Zdroju Marian Janecki i rek-
tor krakowskiej Akademii Gorniczo-
Hutniczej prof. Antoni Tajdu$ podpisali
10 pazdziernika list intencyjny w sprawie
podjecia wspdlnych dziatan, ktérych efek-
tem ma by¢ zwiekszenie wykorzystania
metanu do celéw przemystowych i komu-
nalnych.

Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. chce
zwiekszy¢ ilo$¢ ujmowanego meta-
nu w nalezacych do niej kopalniach i
wykorzysta¢ go w wiekszym stopniu do
produkcji energii elektrycznej i ciepla.
Spotka zamierza takze wykorzystaé¢ ten
gaz dla celéw komunalnych.

Tymi projektami zainteresowane sa
wladze Jastrzebia Zdroju, na terenie
ktorego znajduja sie kopalnie JSW. W
realizacje zamierzen zarzadu JSW i
wladz samorzadowych Jastrzebia chce
zaangazowa¢ swodj potencjal naukowy
Akademia Gorniczo-Hutnicza z Krakowa.
Pierwszym krokiem w realizacje projektu
bylo podpisanie w $rode 10 pazdziernika
listu intencyjnego, w trakcie uroczystego
rozpoczecia roku akademickiego w
Zamiejscowym Osrodku Dydaktycznym
Akademii Gérniczo-Hutniczejw Jastrzebiu
Zdroju (relacja obok). Podpisy na doku-
mencie ztozyli: wiceprezes JSW Andrzej
Tor, rektor AGH, prof. Antoni Tajdus
i prezydent Jastrzebia, Zdroju Marian
Janecki.

Jastrzebska Spotka Weglowa S.A. dekla-
ruje w licie intencyjnym, ze jest zain-
teresowana zwiekszeniem wykorzystania
metanu uwalnianego w trakcie prowadze-
nia robdt gorniczych oraz pozyskaniem
i wykorzystaniem tego gazu z innych
zréodet. AGH chce uczestniczy¢ we
wspdlnych projektach zwigzanych z opra-
cowywaniem i wdrazaniem nowych metod
ujecia i wykorzystania metanu z pokladow
wegla. Deklaruje zaangazowanie do tego
celu posiadanego potencjatu naukowego.
W ramach zadeklarowanej w lidcie
intencyjnym wspolpracy do zadan JSW
bedzie nalezalo opracowanie i wdrozenie
udoskonalonych Iub nowych, efekty-
wniejszych metod ujecia metanu uwal-
nianego w trakcie prowadzonych robot
gorniczych, opracowanie i wdrozenie
nowych technologii wykorzystania meta-
nu o niskiej koncentracji, usuwanego z
wyrobisk dolowych na drodze wentyla-
cyjnej (metan z powietrza kopalniane-
g0), opracowanie i wdrozenie nowych
technologii wykorzystania metanu - np.
wzbogacanie mieszanek do parametrow
gazu rurociggowego, skraplanie, itp. JSW
zajmie sie rowniez pozyskaniem metanu
z obszarow calkowicie lub czesciowo
zlikwidowanych kopaln oraz z nowych
7160z, po uzyskaniu potrzebnej do tego
koncesji.

Pracownicy naukowi AGH maja
opracowac udoskonalone lub nowe, efek-
tywniejsze metody ujecia metanu, uwal-

PRZEGI.AD wydarzen

List intencyjny podpisali: wiceprezes JSW, Andrzej Tor, prezydent Jastrzebia Zdroju, Marian Janecki, rektor AGH, prof. Antoni Tajdu$

TROJPOROZUMIENIE

JSW CHCE ZWIEKSZYC GOSPODARCZE WYKORZYSTANIE METANU.

nianego ze zloza w trakcie wydobycia
wegla, wykonywania robot korytarzowych
oraz z obszaréw calkowicie lub czesciowo
zlikwidowanych kopaln i z nowych zt6z.
Uczelnia bedzie wspolpracowata z JSW
przy wdrozeniu nowych sposobdéw i tech-
nologii wykorzystania metanu (wzboga-
canie, skraplanie, itp.), bedzie rowniez
uczestniczy¢ we wspdlnym projekcie
badawczym, dotyczacym pozyskania
i wykorzystania metanu o niskiej kon-
centracji (znajdujacego sie w powietrzu
kopalnianym).
W lidcie intencyjnym jest takze zapis,
ze w przysziosci Zamiejscowy Osrodek
Dydaktyczny AGH w Jastrzebiu Zdroju,
bedzie sie specjalizowal w zakresie
ujmowania metanu pokltadéw wegla oraz
opracowaniu nowych technik i technologii
jego wykorzystania.
Trzeci sygnatariusz listu intencyjnego,
wladze Jastrzebia Zdroju, zobowiazaly
sie do wykorzystania metanu pozyski-
wanego przez JSW w gospodarce komu-
nalnej. W realizacji tego zamierzenia
maja by¢ wykorzystane podmioty gos-
podarcze, w ktérych miasto ma udzialy,
w tym Jastrzebska Strefa Aktywnos$ci
Gospodarczej Sp. z o.0.
Do konca tego roku JSW, AGH i wiadze
Jastrzebia Zdroju ustala i uzgodnia forme
organizacyjng zadeklarowanych w liscie
intencyjnym dzialan.

RS




INFORMACJE ze spotki

WEG'EL Z Morcinka

Foto Archiwum

17 PAZDZIERNIKA JASTRZEBSKA SPOtKA WEGLOWA | NEW WORLD RESOURCES PODPISALY LIST
INTENCYJNY W SPRAWIE WSPOLNEJ EKSPLOATACJI POLSKICH Zt0Z WEGLA.

New World Resources B.V. (NWR),
wylaczny wiasciciel OKD, najwiekszej
firmy produkujacej wegiel kamienny
w Czechach oraz Jastrzebska Spotka
Weglowa S.A. (JSW), najwiekszy w
Polsce producent wegla koksowego,
podpisaly list intencyjny dotyczacy
wspolpracy w zakresie potencjalnej
eksploatacji zloza wegla kamiennego
na terenie kopalni Morcinek, potozonej
w potudniowej czesci Gdrnoslaskiego
Zagtebia Weglowego niedaleko gra-
nicy polsko-czeskiej. , Pozyskanie do-
datkowych ilosci wegla koksowego jest
dobrg inwestycjg dla NWR i JSW -
powiedzial Daniel Ozon, wiceprezes ds.
strategii kapitalowej JSW: Zwiekszony
popyt na wegiel koksowy oraz naturalnie
kurczqce sie obszary eksploatacyjne
powodujg, zZe wspolne przedsiewziecie jest
dla obu podmiotow bardzo rozwojowe.”
Z uwagi na blisko$¢ kopalni Morcinek
i czeskiej kopalni CSM, plany spotek

NWR i JSW od poczatku zakla-daly
eksploatacje polskich z16z z terenu
Czech, z wykorzystaniem istniejgcej
infrastruktury gorniczej zakladow
NWR. ,Inwestycja w rozbudowe kopalni
Morcinek stanowi element strategii
rozwoju na rynku Europy Srodkowej i
Wschodniej - powiedziat Miklos Sala-
mon, prezes NWR. To wazne wydarze-
nie dla spotki New World Resources,
ktore potwierdza nasze diugofalowe cele
strategiczne zakladajgce wspotprace z
polskim przemystem wydobywczym wegla
kamiennego. Cieszy nas wspotpraca z
kolegami i partnerami z JSW”. Istnieja
réwniez mozliwosci rozbudowy zakla-
doéw gorniczych Morcinek po polskiej
stronie granicy. NWR i JSW rozpoczely
wspdlna ocene potencjalnej dziatalnosci
na zlozach kopalni Morcinek, ktéra
wpisuje sie w strategiczne plany obydwu
spolek w regionie.

KRZYSZTOF TCHORZEWSKI, WICEMNISTER GOSPODARKI:

ISTOTNYM ELEMENTEM ,STRATEGII O FUNKCJONOWANIU GOR-
NICTWA WEGLA KAMIENNEGO W LATACH 2008-2015" SA INWE-
STYCJE, KTORE POWINNY POZWOLIC NA UTRZYMANIE WYDO-
BYCIA WEGLA NA POZIOMIE ODPOWIADAJACYM ZAPOTRZEBO-
WANIU NA RYNKU. WSPOLNA INICJATYWA JSW | NWR POLEGA-
JACA NA ZWIEKSZENIU BAZY ZAOSBOWEJ POPRZEZ UDOSTEP-
NIENE NOWYCH Zt0Z WEGLA WPISUJE SIE W TE STRATEGIE.”

PODSTAWOWE POSTANOWIENIA
LISTU INTENCYJNEGO

Postanowienia listu intencyjnego
przewiduja, ze spotki NWR i JSW
wspolnie opracuja plan eksploatacji
zloza oraz dlugoterminowy biznesplan.
Szczegdétowe warunki wspolpracy
zostang uzgodnione na pdzZniejszym
etapie. Wiele zalezy réwniez od wynikow
analiz, m.in. Zywotno$ci ekonomicznej
i naktadéw kapitatowych.

List intencyjny podpisano z mysla o tym,
aby spotki NWR i JSW mogly rozpoczaé
sporzadzanie dokumentacji niezbednej
w celu uzyskania pozwolen oraz
przeprowadzenia oceny oddzialywania
na $rodowisko. Uzyskane dane zostang
nastepnie wykorzystane na etapie
rozmow z lokalnymi wladzami.

Oprac: TZ

LINWR

NMEW WORLD RESOURCES

Jastrzebska

D

Spotka Weglowa S.A.




KONKURS

INFORMACIE ¢ spotei

na logo JSW
rozstrzygniety

JASTRZEBSKA SPOtKA WEGLOWA JUZ WKROTCE BEDZIE

MIEC NOWE LOGO. W PONIEDZIALEK 8 PAZDZIERNIKA
ROZSTRZYGNIETO KONKURS NA NOWY ZNAK FIRMY.
WYROZNIONE PROJEKTY POStUZA FACHOWCOM W PRZYGO-
TOWANIU OSTATECZNEJ, PROFESJONALNEJ WERSJI LOGOTYPU,
KTORY WZMOCNI WIZERUNEK JSW.

Zarzad spofki, oglaszajac konkurs, chciat,
by zaangazowali sie w niego pracowni-
cy JSW z rodzinami oraz mieszkancami
regionu. I tak sie tez stalo. Do konkursu
przystapilo w sumie az 75 uczestnikéw,
ktorzy przystali od jednej do kilkunastu
prac. Wyboru najlepszych prac dokonata
specjalnie powotana komisja.

Prace na konkurs przysylano w roéznej
formie. Wiekszo$¢ wykonana byla
odrecznie dlugopisem i oléwkiem lub
przy uzyciu komputera. Komisja nie
zwracala uwagi na metode wykonania
projektow. Gléwnym kryterium wyboru
byta kreatywno$¢ twércow, oryginalno$é
i uzyteczno$¢ nadestanych prac.

Otrzymalismy naprawde wiele intere-
sujgcych projektow, nagodzone postuzq
profesjonalistom do wykonania ostatecz-
nego logo naszej firmy — moéwi Jarostaw
Zagorowski prezes JSW. — Konkurencja

byta duza wiec obrady komisji byly gorgce.
Wybrane przez komisje prace spetniajg
nasze wymagania;, sq proste, czytelne i
nowoczesne.

Zwyciezca konkursu otrzymal nagrode
pieniezng w wysokos$ci 2000 ztotych, za
miejsce 2 i 3 w wysokosci 500 zlotych.

HASLO SPOLKI

Oprécz konkursu na logo komisja
wybierala najlepsze haslo reklamowe
dla spolki. Wybrana sentencja prawdo-
podobnie juz wkrétce bedzie uzywana w
materiatach promocyjnych JSW S.A.
Cieszymy sie, ze konkurs zainteresowat tak
duze grono osob. Wziety w nim udziat cate
rodziny, zatoga naszych zakladow, ale
nie tylko... na konkurs nadestali prace
m.in.  pracownicy kopalni ,Budryk” -
mowi Daniel Ozon, wiceprezes JSW. Poza
projektami logo otrzymalismy wiele cieka-
wych hasel dla jastrzebskiej spotki. Nowe
logo i hasto spotki bedzie wzmacnial jej
wizerunek.

ZWYCIEZCY KONKURSU

Po przeanalizowaniu wszystkich

projektow komisja przyznala:

I miejsce:
Roman Li$nikowski
z KWK ,,Borynia”

JSWVAV/

Jastrzebska Spotka Weglowa

II miejsce:

Ryszard Spychalski

ze Spolki Energetycznej
Jastrzebie

III miejsce:
Michal Kamosz

-
« JSW>




Jury przyznatlo wyrdznienie za hasto
reklamowe: ,Wydobywamy to, co naj-
lepsze” Grazynie Kosciuch.

WYROZNIENIA

Komisja postanowita réwniez przyznaé
upominki za szczegélne zaangazowanie.
Otrzymaly je biorgce udzial w konkursie
rodziny: Iwona i Marcin Wnuk z Rybnika,
Anna i Marek Kanscy z Gliwic, Danuta
i Bogdan Kazimierscy z Zor, Olga i Piotr
Hrynczyszyn z Pawlowic oraz Joachim
Heinrich z Niemiec, ktéry dostarczyt
kilkadziesiat toreb z wydrukowanym
projektem logo. Ponadto dodatkowe
wyrdznienie otrzymala za swoja prace
Joanna Wojtczak.

Sktad komisji
Jarostaw Zagorowski — przewodniczacy,
Lucjan Kurcok, Katarzyna Jablonska -
Bajer, Grazyna Bialobrzeska, Zbigniew
Budziszowski

Tz

INNE NADEStANE PRACE:

Anna Kot

E—
(SW

Jastrzebska

Spea Winghea A

(SW

Jastrzebska
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JISW

Jastrzgbska

Sptia Wigiowa 5.4

ISW

Jastrzebska
Spitka Weglowa

WYROZNIENIA:

Wyrdznienie:
Garazyna Kosciuch

{ JSW S.A.

Spefniamy Plany Polskiego Gdrnictwa

INNE NADESt ANE PRACE:

Agnieszka Wachnik

lastrrebska Spdlica Weglowa 5.4

Piotr Hrynczyszyn
s

Piotr Nalepa

Jastrzebska

A

HASZ WEGIEL ZHA CALY SWIAT

Zbigniew Okaj

INFORMAOJE ze spotki

Mateusz Buchta

|

Wyrdznienie:
Joanna Wojtczak

’ Jastrzebska
Spotka
Weglowa S.A.

sardaghe
Y A e at

Sebastian Niesporek

ISW |

List do JSSW
Serdecznie witam!

W imieniu mojej corki Olgi i w swoim
wlasnym chcialbym serdecznie podzieko-
waé¢ za wyrdznienie przyznane nam Zza
udzial w konkursie na nowe logo JSW S.A.
Docenienie przez komisje konkursowa
naszego akcesu, jakze malo profesjonal-
nego, sprawilo calej naszej rodzinie wielka
rado$¢ i satysfakcje. Dziekujemy rowniez
za wspaniate upominki otrzymane w dniu
dzisiejszym.

Od 20 lat jestem pracownikiem KWK
,Pniéwek” i czuje sie zwiazany z moja
firma. Cheé przelania wlasnych odczud
ipomystowna papier zaowocowata udzialem
w konkursie, corka natychmiast przystapita
do wewnatrzrodzinnej rywalizacji, a Zona
z synem oceniali wstepnie nasze pomysty
i dopingowali do twérczej pracy. Dla wszy-
stkich byla to $éwietna zabawa.

Teraz niecierpliwie czekamy na prezentacje
plonu konkursu - na nowe logo i hasto.

Jeszcze raz dziekuje i pozdrawiam
serdecznie,
Piotr Hrynczyszyn
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WYWIAD

- ywPerla w koronie Jastrzebskiej
Spétki Weglowej”, tak moéwil o
kopalni ,,Pniéwek” na ubieglorocznej
,Barbdrce” wiceprezes Andrzej Tor.
To bardzo pochlebna opinia. Czym
kopalnia sobie na nig zastuzyla?

-To prawda, ze padto takie sformutowanie.
Pan wiceprezes Tor, to jest nasz
przetozony i dla kopalni i dla mnie. Do
niego naleZy ocena tego co robimy. Jezeli
uzyt okre$lenia ,perla w koronie”, to
widocznie tak jest. A czym sie kopalnia
na to zastuzyta? Ja mysle, ze zasluzyla
dobrymi wynikami, stabilng produkcja
przez ostatnie lata.

- Te dobre wyniki, to efekty dobrej
pracy ludzi zatrudnionych w kopalni,
dobrego kierowania kopalnia przez
Pana, jej dyrektora, czy przede
wszystkim jest to zasluga zloia z
dobrymi warunkami goérniczo-geolo-
gicznymi?

- Na ten temat jest wiele dyskusji. Ja
chce powiedzie¢, ze jest to zasluga
calej zalogi kopalni ,Pniéwek”, kadry
inzynieryjno-technicznej, wszystkich bry-
gad: $cianowych, zbrojeniowych, energo-
maszynowych, pracownikéw zakla-
du przerébczego, pracownikéw zatru-
dnionych na powierzchni. Kazdy z nich

wniost swéj wkilad w to, ze mamy tak
dobre wyniki produkcyjne, ekonomiczne,
7e wszyscy mowia, iz ,Pnidwek” jest
w JSW ,perta w koronie”.

- A jaki ma w tym udziat dyrektor
Tobiczyk?

- Ja tylko kieruje tym zakladem, sprawuje
nadzor. Wnioslem zapewne tez jaki$
swoj wklad w te dobre wyniki, ale nie
przeceniatbym mojej roli.

- A slyszal Pan opini¢, Ze dyrektor
Tobiczyk, to czlowiek z charyzma?

- To jak jestem postrzegany, nalezy do
moich przelozonych i podwladnych.
Przelozony powolujac dana osobe
na stanowisko moze oceni¢ czy ma
ona charyzme, czy sie na nie nadaje.
Podwladny réwniez moze oceniaé jaki
jest jego szef, bez wzgledu na to, na jakim
bylby stanowisku.

Ja pracuje w tej kopalni juz prawie 31
lat. Zaczalem od stanowiska stazysty, a
teraz jestem na stanowisku dyrektora,
kierownika ruchu zakladu. Mam juz za
sobg 13 lat ,dyrektorowania”. Tak wiec,
jak wida¢, na ,Pniowku” spedzilem juz
sporo czasu. Sa plusy i minusy tego,
ze czlowiek tyle lat jest zatrudniony w
jednym zaktadzie. Te plusy sa takie,

P oy

ROZMOWA ZE STANISLAWEM TOBICZYKIEM, DYREKTOREM

ROB'E wszystko dla dobra kopani

KOPALNI ,PNIOWEK”

ze czlowiek zna zaloge i kopalnie. Nie
dzialam w oderwaniu od ludzi. Robie
wszystko dla dobra tej kopalni, dla dobra
zalogi i przyszlo$ci tej zalogi.

- Kierowanie kopalnig to dla Pana
tylko praca, czy tez pasja?

- Na stanowisku dyrektora kopalni
pracuje sie 24 godziny na dobe. Jest
to stanowisko bardzo odpowiedzialne.
Problemy wynikaja nie tylko na zmianie
pierwszej, a w ciagu calej doby. Do pracy
trzeba przychodzi¢ z checia. Jak wcho-
dze rano na zaklad, to mam pelno
tworczych mysli, co trzeba zrobié, co
poprawié, co ulepszy¢. Bo nie jest tak, ze
w tej kopalni jest tak dobrze, Ze juz nic
nie mozna poprawié. Jest tu jeszcze duzo,
duzo do zrobienia.

- Kopalnie JSW w ostatnich miesia-
cach mialy problemy z realizacjg
planéw wydobycia wegla. ,,Pniéwek”
te klopoty ominely. To zasluga
zalogi, dobrych warunkdéw gérniczo-
geologicznych, czy przezornosci Kkie-
rownictwa kopalni?

- Nie pracowalem na innych zakladach
i trudno mi méwi¢ jakie sg warunki w
obszarach gérniczych kopalni ,,Zofiowka”,
,Borynia”, z ktorymi ,Pniéwek” sasiaduje.




WYWIAD

Wydaje mi sie jednak, Ze warunki jakie sa
w naszej kopalni wcale nie odbiegaja od
tych, jakie sg w tamtych kopalniach. U
nas wystepuje bardzo duze zagrozenie
metanowe, ktére jest najwieksze w
polskim gérnictwie, bo metanu mamy
w granicach 260 metréw sze$ciennych
na minute. Opréocz tego sa tez inne
zagrozenia wystepujace w kopalniach.

A, 7e kryzys nas nie dosiegnal? Staramy
sie zabezpiecza¢ front robot z roku na
rok, zeby byla ciaglos¢ wydobycia. Raz
udaje sie to lepiej, raz gorzej. Dzieki
temu ,,Pniowek” od jakiego$ czasu zalicza
sie do kopaln, ktore zachowuja ciaglos$é
produkcji. Zdarzaja sie wahania, ale
minimalne.

- Poziom 1000 zaczat Pan budowa¢
w kopalni w czasach kiedy nowe
inwestycje w gornictwie praktycznie
byly wstrzymane. Pan kontynuowat
te inwestycje, nawet troche w
skryto$ci przed zwierzchnikami. Co
zadecydowalo, ze nie zrezygnowat Pan
z tego, narazajac sie na ewentualne,
przykre konsekwencje dla siebie?

- W drugiej polowie lat 90. w gérnictwie
bylo réznie. Byly kopalnie rozwijajace
sie i kopalnie likwidowane. W naszym
otoczeniu tez znikaly kopalnie. My
patrzac perspektywicznie na kopalnie
,Pniéwek”, juz wtedy wiedzielismy, ze
poziom 1000 musi byé. Bo czerpiemy
zloze na poziomie 830 i za 15 lat kopalnia
bedzie bez przysztosci. Poziom 1000 jest
juz prawie zbudowany, jest zjazd dla ludzi
szybem drugim. Ale w dalszym ciagu
roboty beda prowadzone, bo my patrzac
do przodu, chcemy oprécz poziomu 1000
budowa¢ jeszcze na ,Pniéwku” poziom
1140. To jest patrzenie w perspektywie
15-20 lat do przodu. Robimy to wszystko
po to, aby zachowac ciaglo$¢ produkcji,
no i cigglos¢ zatrudnienia dla ludzi.

- A dlaczego musial Pan prowadzié¢
inwestycje, prawie ze w konspiracji?

- W tamtych czasach w gérnictwie nie byto
$rodkéw inwestycyjnych. Nie pozwalano
na zacigganie kredytéw. Kopalnie byly
w fazie restrukturyzacji, byly inne niz
dzisiaj wyniki finansowo-ekonomiczne,
inne ceny zbytu wegla. Kopalnia miala
co prawda bardzo dobre wyniki, ale
nie bylo jej sta¢ na sfinansowanie tych
rob6t. W tej chwili mamy taka sytuacje,
ze oprocz funduszu inwestycyjnego,
czyli amortyzacji, mamy jeszcze zysk.
Czesé¢ tych pieniedzy mozemy rowniez
przeznacza¢ na inwestycje.

- W przyszlym roku rozpoczng sie
prace zwigzane z udostepnieniem
zloza ,,Pawlowice 1”. Jakie to ma
znaczenie dla kopalni ,,Pniéwek”?

- Jest to wielkie wyzwanie, wielka, trudna
robota gornicza. Przewidziane jest,
ze w roku 20182020 bedzie pierwsze
wydobycie wegla z pola ,Pawlowice 1”.
W tej chwili trwaja prace projektowe i
studyjne nad tym projektem. Wiem, ze
zarzad JSW prowadzi dzialania zwigzane
z uzyskaniem koncesji na wydobywanie
wegla z tego pola.

- Duzo jest tam wegla?

- Do pozyskania jest tam 55 mln ton we-
gla. Przy naszych zalozeniach pro-
dukcyjnych starczy go na okoto 40 lat.

- W kopalniach zaczyna brakowaé
ludzi do pracy. W ,,Pniéwku” tez jest
to widoczne?

- Wiadciciel prowadzi taka polityke
kadrowa, Ze odejscia ludzi z kopaln
uzupelniane s3 nowymi pracownikami.
Zarzad JSW poszedt w tym jeszcze bar-
dziej do przodu, bo wiecej ludzi
przyjmujemy niz odchodzi. Tak jest
przynajmniej w przypadku ,Pniéwka”.
Jest to pozytywny objaw, bo ci nowo
przyjeci adepci sztuki gorniczej, moga
mieé jeszcze kontakt z do$wiadczonymi
pracownikami, ktérzy beda niedlugo
odchodzi¢ na emerytury i czego$ sie od
nich nauczy¢.

- Do pracy w kopalni przychodza
ludzie, ktdrzy zawodu gornika musza
sie dopiero uczy¢?

- Tak, bo nowo przyjety pracownik, jest
tylko osoba. Fachowcem staje sie dopiero
po latach pracy, zar6wno na Scianie,
jak i w dziale energomechanicznym, w
wentylacji, czy w innym. Kazdy musi
zdobywac¢ te gérnicze ostrogi. A to mu
sie uda tylko pod opieka do$wiadczonych
gornikow.

- Z goérnictwem jest Pan zwigzany
od 31 lat, jak wspomnial Pan
wczeséniej. Trafil Pan do tego zawodu
przypadkowo, czy to byl swiadomy
wybor?

- Po skoniczeniu Technikum Mechani-
cznego zastanawialem sie nad miejscem
pracy. W poblizu miejscowosci gdzie
mieszkalem byly kopalnie. To zade-
cydowato o kierunku studiéw na

Politechnice Slaskiej. Po ich zakonczeniu
zwigzatlem sie z kopalnig ,Pniéwek”,
ktéora byla najblizej mojego miejsca
zamieszkania. No i tak zostalo.

- Nigdy nie mial Pan watpliwosci, czy
dobrze Pan wybral?

- Od momentu przyjécia na kopalnie
,Pniowek”, zawsze bylem zadowolony z
mojego miejsca pracy. Zawsze uwazalem,
ze bardzo dobrze wybralem i do dzisiaj tak
twierdze. Nigdy nie mialem co do tego
watpliwosci. Praca w kopalni, obojetnie
na jakim stanowisku, praca z ludZzmi jako
sztygar zmianowy, kierownik oddziatu,
kierownik robdt, czy kierownik ruchu
zakladu, daje wiele satysfakcji. Na kazdym
z tych stanowisk sa wielkie wyzwania.

- GO6rik, to musi
mezczyzna?

by¢ twardy

- Poréwnujac obecne goérnictwo z tym z
przed 30. lat, kiedy zaczynalem prace w
kopalni, mozna stwierdzi¢, ze jestwidoczna
zmiana. Kiedys$ kojarzono goérnika z kims,
kto ciezko i wydajnie pracuje fizycznie.
A dzisiaj oprocz tego, ze gérnik ciezko
i wydajnie pracuje, jest jeszcze bardzo
czesto wysokiej klasy specjalista. Ze
wzgledu na maszyny i urzadzenia, ktére
sg w gornictwie. Obstlugiwanie tych
maszyn wymaga zatrudniania ludzi ze
drednim wyksztalceniem. Dzisiejsze
kombajny sa sterowane przez komputery.
Wiec ludzie, ktorzy je obstuguja, to musza
by¢ wysokiej klasy fachowcy.

- Po skonczonej dnidwce, w dni
wolne od pracy, zapomina Pan o ,,fe-
drowaniu”?

- Trudno zapominaé¢ o fedrowaniu,
o kopalni. Jak sie jest dyrektorem, to
ta kopalnia trzeba zy¢ i w soboty i w
niedziele. Kopalnia to zywy organizm.
Tu sie ciagle co$ dzieje. Trzeba to mieé
wszystko ,na oku”.

- Ale chyba wypoczywa Pan po
pracy?

- Wypoczywam, ale czynnie. Jazda na
rowerze, to mdj podstawowy sposob na
odpoczynek, odstresowanie sie. No i
jeszcze dlugie spacery z moim ulubionym
pieskiem. Interesuje sie sportem, a w
szczegolnosci pitka nozna.

Rozmawiat
Ryszard Stelmaszczyk




PASJE

DZ'EC' gornikow lubia ptywa¢

DUMA PAWEOWIC JEST PIEKNY BASEN. BYC MOZE W PRZYSZtOSCI GMINA BEDZIE
SIE SZCZYCILA PtYWAKAMI, KTORZY BEDA OSIAGAC WYNIKI NIE GORSZE NIZ

NASZA ,ZtOTA” OTYLIA JEDRZEJCZAK. NA RAZIE MtODZI ZAWODNICY OSTRO

TRENUJA W UCZNIOWSKIM KLUBIE SPORTOWYM ,AQUATICA” PAWEOWICE.

Foto Archiwum

Inicjatorami powstania w Pawlowicach,
najpierw sekcji pltywackiej przy Gminnym
Osrodku Sportu, ktora w 2004 r. prze-
ksztalcita sie w klub, byli nauczyciele
wychowania fizycznego i zarazem trenerzy
Marek Biernat i Patryk Guzowski.
Weparli ich rodzice mlodych plywakéw,
ktorzy tworza zarzad UKS ,Aquatica”
Pawlowice. Do jego zadan nalezy m.in.
szukanie sponsoréw (jednym z nich jest
kopalnia ,Pniéwek”), ktérzy finansuja
dzialalno$¢ klubu. Rocznie potrzeba na
jego funkcjonowanie okoto 80 tys. zt. Tyle
pochlaniaja m.in. wydatki na wynajecie
basenu, skromne wynagrodzenie treneréw,
czy transport (wyjazd na zawody).
LAquatica” posiada licencje Polskiego
Zwigzku Plywackiego.

ZAWODNICY KLUBU

W klubie trenuje 85 dziewczat i chlopcéw,
w wieku od 8 do 15 lat. Mlodzi plywacy to
w wiekszosci dzieci pracownikéw kopaln
Jastrzebskiej Spotki Weglowe;j.
Zawodniczy podzieleni sa na cztery
grupy. Najbardziej intensywny trening
maja 12-latkowie. W wodzie sa dwa razy
dziennie. Wczesnie rano — od godz. 6 do
7 i po potudniu. Tygodniowo plywaja wiec
12 godz. Do tego dochodza cztery godziny
treningu na sucho, w sali.

Plywacy UKS ,Aquatica”, 12-latkowie,
startuja w zawodach Ligi Slaskiej, w
eliminacjach do Mistrzostw Polski. Ci kto-

Niezliczone atrakcje czekaty na uczestnikow festynu. Nie zabrakto zabaw i konkursow dla dzieci i dorostych.

rzy ukonczyli 13 lat, a maja na koncie do-
bre wyniki, rywalizuja stale w Mistrzo-
stwach Polski (letnich i zimowych).
Pierwszym zawodnikiem UKS, Kktéry
zdobyl medal Mistrzostw Polski jest Pawel
Andrzejwski, ktory w 2005 r. byl trzeci w
grupie 13-latkow.

— Nasi ptywacy wygrywajg w zawodach Ligi
Slqskze], wielu kwalifikuje sie do Mistrzostw
Polski — moéwi z satysfakcja wiceprezes
UKS, Jarostaw Wos.

Wsérdéd 12-latkéw do wyrdzniajacych sie
plywakow naleza: Gosia Frenke, Paulina
Urbanska, Marta Polnik, Dawid Czech.
W grupie 14-latkéw na uwage zasluguja
wyniki Bartka Szyndler, Julii Wo$, Kingi
Przybysz i Agnieszki Olenicy.

MITING PLYWACKI

UKS ,Aquatica” Pawlowice od trzech
lat organizuje miting plywacki. Kolejny
odbyl sie 19 pazdziernika. Startowalo
w nim kilkudziesieciu plywakéw. Poza
zawodnikami z Pawlowic byli réwniez
reprezentanci klubéw z Bielska-Bialej,
Cieszyna, Jastrzebia Zdroju, Ket.
— Uczestnikom mitingu przygotowalismy
dyplomy (od 1 do 6 miejsca), medale za
pierwsze, drugie i trzecie miejsce oraz
nagrody dla najlepszych zawodnikow. Takie
zawody bardzo mobilizujg do treningow tych
miodych plywakéw — podkresla wiceprezes
Wos.

RS
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Foto R. Stelmaszczyk

Brygada zbrojeniowo-likwidacyjna, stoja od lewej: Jarostaw Brzdska, Andrzej Kazimierczak, Piotr Krzyzowski, Wiestaw Tront (przodowy), Wojciech Skiba.

BRYGADA ZBROJENIOWO-LIKWIDACYJNA, KTOREJ PRZODOWYM JEST WIESEAW TRONT
(PONAD 25 LAT PRACY W GORNICTWIE) ZAUIMUJE SIE PRZYGOTOWANIEM SCIANY

WYDOBYWCZEJ DO FEDROWANIA (ZBROJENIEM). A JAK ZOSTANIE WYEKSPLOATOWANA

TO JA LIKWIDUJE.

Z Wiestawem Trontem i jego kolegami
z brygady: Andrzejem Kazimierczakiem
(22 lata w gornictwie), Wojciechem
Skibg (20 lat w gdrnictwie), Jarostawem
Brzoska (8 lat w gérnictwie) i Piotrem
Krzyzowskim (5 lat w go6rnictwie),
spotykam sie tuz po wyjechaniu z dotu, w
cechowni kopalni ,,Zofiowka”.

— Teraz zajmujemy sie przetadunkiem
sekcji obudowy i skladowaniem ich przed
zbrojeniem Sciany D-6, na poziomie
830 - informuje przodowy Tront. —
Magazynujemy wurzqdzenia, zeby pozniej
bez przestojow, szybko je zamontowaé w
Scianie.

Elementy, ktére sa transportowane
do przodka waza do trzech ton.
Trzeba je dobrze zabezpieczyé, aby
w trakcie transportu nic nie spadio.
Prace przeladunkowe i transportowe
nie wymagaja juz jednak takiego
wysitku fizycznego jak kiedys, bo, jak
mi tlumacza goérnicy, ,wszystko jest
zmechanizowane”.

— Uzywamy pneumatycznych wciggarek
tavicuchowych - informuje Wojciech
Skiba.

Kiedy zaczyna sie wlasciwe zbrojenie
do dowierzchni (tak nazywa sie
przyszia $ciana) najpierw wprowadzany
jest przenoé$nik $cianowy, nastepnie

kombajn, a na koncu sekcje obudowy
zmechanizowanej.

— Kompleksowe przygotowanie Sciany do
fedrowania trwa od pottora do dwich
miesiecy — mowi przodowy Tront. — To
musi by¢ bardzo dobrze zrobione, bo
Sciana przed rozpoczeciem wydobycia jest
odbierana przez osoby dozoru. Jak cos
wykonamy nie tak, to trzeba tam wroci¢
i poprawic usterki.

Kiedy $ciana jest gotowa, brygada
Toronta przenosi sie do innej roboty.
Jest to kolejne zbrojenie, albo likwidacja
wyeksploatowanej $ciany.

— Lepiej zbroi¢ czy likwidowac? — pytam.
OdpowiedZ prawie chérem brzmi: -
Zbroic!

— Przy likwidacji ciggle cos sypie sie z
gory na glowe, jest bardziej niebezpiecznie
— stwierdza Andrzej Kazimierczak.—
Zbrojenie jest lepsze, bo sekcje sq czyste,
niezabrudzone pytem i weglem.

O problemach, zagrozeniach, przezytych
sytuacjach trudnych, goérnicy nie chca
rozmawia¢. Przodowy Tront wspomina
tylko: — Raz miatem wypadek, ale tej
,biatej” uciektem. Kolega wtedy zgingt.

Do rozmowy wlacza sie sztygar
oddzialowy Zbigniew Procyk (kierownik
oddzialu zbrojeniowo-likwidacyjnego, 20
lat w gérnictwie). O ludziach z brygad

zajmujacych sie zbrojeniem $cian mowi:
— To jeden z waznych trybow kopalnianej
ymaszyny”. Od nas oddziat wydobywczy
przejmuje front robot. Poiniej, po
wyeksploatowaniu Sciany, zajmujemy sie
jej likwidacjg, wybudowaniem wurzqdzei.
Mozna wiec powiedzie, Ze co sobie
wybudujemy, to potem likwidujemy.

Dla sztygara Procyka powaznym problem
jest to, ze zaczyna brakowa¢ ludzi do
pracy. — Z brygad zbrojeniowych odchodzg
na emerytury doswiadczeni gornicy -
zauwaza. — A nowych przychodzi mniej niz
potrzebujemy.

Dodatkowo nowy pracownik, zeby dobrze
poznal specyfike prace przy zbrojeniu
$ciany, musi przez kilka lat nabierad
do$wiadczenia. — Dlatego w brygadach
mieszamy fachowcow z miodymi gornikami
— wyjasnia Procyk.

W  brygadzie przodowego Toronta
najmlodszy stazem gérniczym (5 lat) jest
Piotr Krzyzowski. O takich jak on sztygar
Procyk moéwi: — Chiopcy sq chlonni wiedzy,
cheaq sig uczyc.

Jarostaw Brzézka o klimacie jaki panuje
w brygadzie moéwi nastepujaco: — My
dziatamy jak na froncie. Gdzie dowddca,
tam zaloga.

RS
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NAGRADZANE

[aboratorium

CENTRALNE LABORATORIUM
POMIAROWO-BADAWCZE
(CLP-B) Z JASTRZEBIA
ZDROJU JEST W TYM ROKU
ZDOBYWCA JUZ TRZECH
NAGROD. TE WYROZNIENIA
POTWIERDZAJA WYSOKA
JAKOSC | FACHOWOSC
UStUG SWIADCZONYCH
PRZEZ FIRME. SA TAKZE
DOWODEM NA TO, ZE JEST
DOBRZE ZARZADZANA.

L REGIONU

W maju tego roku Polskie Centrum Ba-
dan i Certyfikacji wraz z redakcja pis-
ma ,Biznes Raport” przyznalo
CLP-B nagrode ,Jako$¢ Roku 2006”.
Laboratorium uhonorowano w ten
sposob za: ,innowacyjno$¢ i strategie
zarzadzania firma i produktem oraz
jako$¢ s$wiadczonych ushug, a takze
sposéb budowania relacji z klientami
i kontrahentami”.

Dwie kolejne nagrody Centralne Labo-
ratorium Pomiarowo-Badawcze otrzy-
mato we wrzesniu. W konkursie orga-
nizowanym przez miesiecznik ,Napedy
i Sterowanie” oraz Polska Technike
Gorniczg firma otrzymala tytul: ,Lider
Polskiego Rynku” w kategorii mate i $re-
dnie przedsiebiorstwa. Prezes CLP
Zygmunt Lukaszczyk odebral to wy-
roznienie w trakcie Miedzynarodowych
Targéow Gornictwa, Przemystu Ener-
getycznego i Hutniczego-Katowice
2007”. Ta nagroda przyznawana jest
przedsiebiorstwom za osiagniecia w
dziedzinie innowacyjno$ci, strategii
zarzadzania firma oraz jakosci
$wiadczonych ustug.

21 wrzesnia w Katowicach wreczone
zostaly wyrdéznienia w pierwszym,
regionalnym etapie XIV Konkursu:
,Pracodawca-organizator pracy bez-
piecznej”, organizowanego przez
Panstwowa Inspekcje Pracy. Jego range
podkresla honorowy patronat prezy-
denta Rzeczypospolitej Polskiej, Lecha
Kaczynskiego.

CLP-B zajelo na regionalnym etapie
konkursu pierwsze miejsce w Kategorii
pracodawcéw zatrudniajacych od 51 do
250 0s6b.

— To dla nas bardzo wazne wyroznienie.
Dowodzi, ze PIP wysoko ocenit warunki
pracy, jakie stworzylismy zatrudnionym u
nas osobom. Zajecie pierwszego miejsca
na etapie regionalnym, zapewnito nam
nominacje do drugiego, centralnego etapu
konkursu. Ostateczne rozstrzygniecie ma
nastgpic do kovica listopada tego roku. Nie
ukrawam, ze liczymy na kolejny sukces
— zaznacza prezes CLP-B, Zygmunt
Lukaszczyk.

RS

Centralne Laboratorium Pomiarowo-
Badawcze Sp. z o.0. dziala na rynku

od wrze$nia 1998 r. Gléwnym
udzialowcem spoétki jest Jastrzebska
Spotka Weglowa S.A. - 60 proc.
udziatow.

CLP-B zatrudnia 90 pracownikéw.
Spétka zajmuje sie badaniem
m.in.: jakoéci wegla koksowego,
czynnikéw  bezpieczenstwa pod
ziemia w kopalniach, wody pitnej,
wod stonych, $ciek6w przemystowych
i komunalnych.

Dzialalno$¢ badawcza CLP-B objeta
jest systemem zarzadzania zgodna
z norma PN-EN ISO/IEC 17025:2005.
Spétka posiada certyfikaty: akredy-
tacji AB 300 w zakresie badan wegla,
koksu, popiotu z wegla oraz odpadéw
paleniskowych oraz akredytacji AB
460 w zakresie Srodowiska pracy oraz
wad i $ciekow.

Foto K. Jabtoriska-Bajer
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LITERY Z POL PONUMEROWANYCH 0D 1 DO 48 UTWORZA ROZWIAZANIE- AFORYZM ORAZ
NAZWISKO JEGO AUTORA.

POZIOMO: PIONOWO:

1-Mieszka w Olsztynie. 1-Siodmy przypadek w deklinacji polskiej.
6-marka meskich kosmetykow lub 2-cztonek zwigzku zawodowego.
grubianin, ordynus. 3-wiecej niz kolezanka.

7-Orzeszkowa. 4-kawatek tkaniny, papieru, skory, zwykle
8-sprzet Bubki. oddarty, urwany.

9-teatralny lub ogorkowy. 5-domek na dziafce.

10-nocna lub koniaku. 11-ma wszystkie boki rowne.

12-skata jak fundament. 17-leczniczy kompres.

13-groszem nie $mierdzi. 18-codzienny zarobek sklepu.

14-imig zony Jelcyna. 19-I$ni rankiem na trawie.

15-dziefo Wita Stwosza w Kosciele 20-Seniuk lub Jantar.

Mariackim. 21-grecki bog wajny.

16-samiec rysia, Zbika.
19-grzadka z kwiatami.
22-bilet z propozycja spotkania.

HAS[U prosimy przestac na adres: Zaktad Logistyki Materiatowej,
ul. Armii Krajowej 56, 44-335 Jastrzebie Zdroj

Wsrod osob, ktore nadeslg prawidlowe rozwigzanie, rozlosujemy
nagrody.

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: ,,Gdzie ktamstwo kipi tam sie
prawda przypala”. O odebranie nagrod prosimy Bronistawa Piontka
z Suszca, Patryka Jankowskiego z Ryduttow i Ewe Troczyiskg z Zor.
Biuro zarzgdu JSW S.A., pokdj 11, telefon 032 756 4454.

DZIEWCZYNA sicsiaca 13

DOWCIPY

Wywiad z baca:

- Baco, jak wyglada wasz dzier pracy?

- Rano wyprowadzam owce, wyciggam flaszke i pije...

- Baco, ten wywiad beda czytaé dzieci. Zamiast flaszka
mowcie ksigzka.

- Dobra. Rano wyprowadzam owce, wyciggam ksigzke i
czytam. W potudnie przychodzi Jedrek ze swojg ksiazka
i razem czytamy jego ksigzke. Po potudniu idziemy do
ksiegarni i kupujemy dwie ksiazki, ktore czytamy do
wieczora. A wieczorem idziemy do Franka i tam czytamy
jego rekopisy.

Dzieci wybieraja zawody aktorek, piosenkarzy,
strazakow, policjantow, itp. Tylko Jas mowi, ze chciatby
zostaé Swietym Mikotajem.

- Czy dlatego Jasiu, Ze roznosi prezenty? - pyta
nauczycielka.

- Nie. Dlatego, ze pracuje raz w roku.

Maz wraca do domu lekko niewyrazny:

- Pites?

- No cos$ ty, ani kropelki.

- Przeciez widze, ze ledwie stoisz na nogach. Przyznaj
sie. Pites?

- Nie pitem.

- Powiedz Gibraltar.

- Pitem.
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NIE OD

Krakow zbudowano...

ROZMOWA Z PREZESEM JKH KAZIMIERZEM SZYNALEM

Jakie sa gléwne cele JKH?

Naszym zamiarem jest stworzenie w
Jastrzebiu silnego osrodka hokejowego.
Ale potrzeba kilku rzeczy.. mamy to
szcze$cie, ze jest dobra baza. Mamy
lodowisko, w centrum miasta, mamy bli-
sko niego hotel, sg boiska. Lodowisko jest
nowoczesne. Drugim elementem to jest
szkolenie miodziezy, obejmujemy swoja
opieka 160 dzieci i mlodziezy. Naszych
zawodnikow szkoli 8 treneréw. Mamy we
wszystkich grupach wiekowych druzyne.
W ubieglym sezonie Juniorzy zdobyli
Mistrza Polski. Trzecim elementem to
jest stworzenie profesjonalnej druzyny.
Staramy sie, aby co roku bylo lepiej.
Chcemy stworzy¢ silng druzyne, ale nie
od razu Krakéw zbudowano.

Bedzie upragniony awans?

Takim celem jest awans. W druzynie
jest 30 zawodnikéw. Polowa to nasi
wychowankowie, a druga potowa to
zawodnicy z zewnatrz. Mamy dwoch
Czechow i Slowaka. Mysle, ze ta
mieszanka mlodos$ci z rutyng w tym
sezonie zaowocuje. Ale to jest tylko sport.
Chcemy wygra¢ runde zasadnicza, ale
czy to sie uda zobaczymy.

Czy Klub bedzie co$ robil Zeby sie
wzmocni¢ przed Play-offami?

Przepisy transferowe pozwalaja na
przejscia do konca grudnia. GKS
Katowice w grudniu zasilit sie nowymi
zawodnikami. Musimy trzymac reke na
pulsie i ewentualnie reagowac¢ na takie
zmiany u przeciwnika.

»Czarne Jastrzebie” tez maja takiego
»asa w rekawie”?

Teraz przychodzi nowy zawodnik, ktory
zostanie potwierdzony w przyszlym
tygodniu. A co do innych wzmocnien to
zobaczymy. Wszystko zalezy od naszego
sponsora JSW.

Czy organizacja turniejow miedzy-
narodowych w hokeju to juz tradycja
w naszym miescie?

Mysle, ze mozna tak powiedzie¢. W
zesztym roku byta doborowa obsada.
Przypomne, ze goéciliémy drugi zespot
Dynamo Moskwa. W tym roku wygralismy
ten turniej, ale nie bylo tatwo. Myséle, ze
to zwyciestwo bylo zapowiedzia naszej
wysokiej formy i oby tak do konca.

Tego zycze i dziekuje za rozmowe.

Ja rowniez dziekuje i zapraszam wszy-
stkich na mecze.

Rozmawiata Anna Sliwinska
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JASTRZEBSKI

Wegiel w Lidze Mistrzéow

MAJA ZA SOBA JUZ DWA MECZE. NIESTETY OBA PRZEGRANE.

Pierwsze spotkanie rozegrali na wyjezdzie
z belgijskim Knack Randstad Roeselare.
Belgowie nie byli wcale takim mocnym
przeciwnikiem. Przed meczem dawano
jastrzebianom duzo wiecej szans. A juz na
pewno nikt sie nie spodziewal, Ze przegraja
0:3! Tylko pierwszy set pokazat, ze zespoty
sg na tym samym poziomie. Kolejne to juz
gra jednego aktora. Niestety nie naszego
ulubienca. Wicemistrz Polski musiat
pogodzié¢ sie z porazka, wréci¢ do domu
z mysla, ze czeka ich jeszcze trudniejszy
mecz z Sisley Treviso. W zespole mistrza
Wioch az roi sie od gwiazd. Kapitanem

Sisley jest stynny Samuele Papi. Zdobyt ze
swoja druzyng chyba wszystkie mozliwe
tytuly, ale nie tylko on jest gwiazda tego
zespolu. Alessandro Fei, Alberto Cisolla,
Stefan Hubner, Gustavo Endres to tylko
kilka nazwisk z calej plejady. Taki zespo6t
musial robi¢ wrazenie na wszystkich.
Hala lodowiska byta zapetliona niemal do
ostatniego miejsca. Swoja droga pomyst
chwilowego przerobienia lodowiska na
boisko do siatkowki chyba sie sprawdzit.
Cala oprawa jak na mecz LM przystalo
zorganizowana byta z wielkim rozmachem.
A mecz... mimo, Ze stawiano na zespot
gosci okazat sie wyrd-
wnany. Co prawda po
dwoch pierwszych se-
tach wszyscy juz stracili
nadzieje, ze moze sie
co$ zmieni¢ (JW prze-
grywal juz 0:2), ale
nasi siatkarze obudzili
sie w secie trzecim i
dali mam popis swoich
umiejetnoéci. Przede
wszystkim nasz blok
byt nie do przebicia,
postraszyliSmy takze
zagrywka. Kibice ro-

bili co mogli, aby dopingowa¢ swoich
zawodnikow. Z wielkim entuzjazmem
przywitali tez bylego trenera Jastrze-
bskiego Wegla Tomasz Topolo. Najwie-
ksza przewage nad przeciwnikiem
gospodarze mieli w czwartym secie.
(25:19) Niestety ostatecznie druzyna
z Wloch okazala sie lepsza i wygrala caly
mecz po tie-breaku. W rozgrywkach LM
jest teraz poéltora miesieczna przerwa.
Miejmy nadzieje, ze do polowy grudnia
jastrzebscy siatkarze beda juz w lepszych
formach.

Anna Sliwinska

Wyniki w meczach LM:

Jastrzebski Wegiel- Knack Randstad Roeselare
0:3 (23:25; 18:25; 21:25)

Jastrzebski Wegiel - Sisley Treviso
2:3 (21:25, 17:25, 25:23, 25:19, 8:15)

Tabela grupy E:

X
§ miejsce druzyna mecze punkty sety
o
; 1 Sisley Treviso (ITA) 2 4 6:2
S 2 Knack Randstad Roeselare (BEL) 1 2 3:0
k<] 3 KS Jastrzebski Wegiel (POL) 2 2 2:6

4 Piet Zoomers/D Apeldoorn (NED) 1 1 0:3




Fundacja Rodzin Gorniczych
Katowice 40-039, ul. Powstaricow 30
ING Bank Slaski S.A. Konto 10 1050 1214 1000 0022 0373 0318

WSPIERAJ OSIEROCONE RODZINY GORNICZE!

APEL

Zarzqdu Fundacji Rodzin Gorniczych do pracownikow gornictwa w Polsce

Liczgc na tradycyjng solidarnos¢ gorniczg, zwracamy sie do wszystkich pracownikow gornictwa
w Polsce o systematyczne wspieranie osieroconych rodzin gornikow, ktorzy zgineli

w wypadkach w kopalniach.

Dzieci, z tak ciezko pokrzywdzonych przez los rodzin, czesto znajdujg sie w trudnej sytuacji materialnej
i majg znacznie gorsze warunki zycia, nauki i wypoczynku niz dzieci z normalnych - petnych rodzin.
Fundacja Rodzin Gdérniczych udziela pomocy osieroconym rodzinom bedgcym w niedostatku

i pomaga najzdolniejszym dzieciom, fundujgc stypendia, zapomogi i nagrody. Z roznych form pomocy
Fundacji skorzystato juz ponad 3000 0sob, a ponad 110 sierot po gornikach — uczniow i studentow
otrzymuge comiesieczne stypendia.

Organizujemy tez wczasy dla osieroconych wielodzietnych rodzin gorniczych, na ktore wyjechato juz 722
wdow i sierot. Jest to niewiele jesli uwzglednimy potrzeby okoto 5000 0sob objetych opiekq ,,Fundacji’.
Wielkosc naszej pomocy uzalezniona jest od ofiarnosci pracownikow gornictwa w Polsce

i od hognosci naszych sponsorow.

Apelujemy do wszystkich pracownikow gornictwa o dobrowolne zadeklarowanie statej sktadki
miesiecznej na rzecz Fundacji Rodzin Gorniczych. Nawet Twoja 1 zlotowka miesiecznie — moze
znacznie poprawic los wielu sierot i zapewnic im pozgdane wyksztatcenie.

Trudna sytuacja finansowa polskiego gornictwa oraz likwidacja wielu kopali sprawia, zZe obecnie tylko
Fundacja Rodzin Gorniczych moze skutecznie pomagac wielu osieroconym dzieciom.

Badz solidarny, bo Twoja Rodzina tez moze kiedys potrzebowac pomocy!

Podpisz deklaracje wspierania Fundacji Rodzin Gorniczych.

Deklaracje dobrowolnej sktadki rozprowadza i zbiera dziat pracowniczy Twojego zaktadu pracy.

Wszystkim ofiarodawcom serdecznie dziekujemy.

Szczes¢ Boze!
Zarzqd Fundacji Rodzin Gorniczych




