R JASTRZEBSKI

Spotka Weglowa S.A.
MIESIECZNIK JASTRZEBSKIE) SPOLKI WEGLOWE)
PAZDZIERNIK 2007
. - ‘:1 < 4 -

'DYREKTBR ‘A.um e
WYZWANIE j |

ROZMOWAZCZESLAWEM KUBACZKASDYREKTORENEKOPALNI®ZOFI WKA

‘”‘& BATERIAYGONOWE
DOJRROBUKGIHKOKSU

¥

ZAEOGAYKIK SUDRYK
I NIE PRZEKONANAE




Fundacja Rodzin Gorniczych
Katowice 40-039, ul. Powstaricow 30
ING Bank Slaski S.A. Konto 10 1050 1214 1000 0022 0373 0318

WSPIERAJ OSIEROCONE RODZINY GORNICZE!

APEL

Zarzqdu Fundacji Rodzin Gorniczych do pracownikow gornictwa w Polsce

Liczgc na tradycyjng solidarnos¢ gorniczq, zwracamy sie do wszystkich pracownikow gornictwa
w Polsce o systematyczne wspieranie osieroconych rodzin gornikow, ktorzy zgineli

w wypadkach w kopalniach.

Dzieci, z tak ciezko pokrzywdzonych przez los rodzin, czesto znajdujq sie w trudnej sytuacji mate-
rialnej i majq znacznie gorsze warunki zycia, nauki i wypoczynku niz dzieci z normalnych — petnych
rodzin.

Fundacja Rodzin Gorniczych udziela pomocy osieroconym rodzinom bedgcym w niedostatku

i pomaga najzdolniejszym dzieciom, fundujgc stypendia, zapomogi i nagrody. Z rozmych form
pomocy Fundacji skorzystato juz ponad 3000 o0sob, a ponad 110 sierot po gornikach — uczniow
i studentow otrzymuje comiesieczne stypendia.

Organizujemy tez wczasy dla osieroconych wielodzietnych rodzin gorniczych, na ktore wyjechato
Juz 722 wdow i sievot. Jest to niewiele jesli uwzglednimy potrzeby okoto 5000 0s6b objetych opiekg
SFundacji”. Wielkos¢ naszej pomocy wuzalezniona jest od ofiarnosci pracownikow gormictwa
w Polsce i od hojnosci naszych sponsorow.

Apelujemy do wszystkich pracownikow gornictwa o dobrowolne zadeklarowanie statej skiadki
miesiecznej na rzecz Fundacji Rodzin Gorniczych. Nawet Twoja 1 ztotowka miesiecznie — moze
znacznie poprawic los wielu sierot i zapewnic im pozgdane wyksztatcenie.

Trudna sytuacja finansowa polskiego gornictwa oraz likwidacja wielu kopali sprawia, Ze obecnie
tylko Fundacja Rodzin Gorniczych moze skutecznie pomagac wielu osieroconym dzieciom.

Bagdz solidarny, bo Twoja Rodzina tez moze kiedys potrzebowac pomocy!
Podpisz deklaracje wspierania Fundacji Rodzin Gorniczych.
Deklaracje dobrowolnej sktadki rozprowadza i zbiera dziat pracowniczy Twojego zaktadu pracy.

Wszystkim ofiarodawcom serdecznie dziekujemy.
Szczes¢ Boze!
Zarzqd Fundacji Rodzin Gorniczych
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KAD RY wrzesien

,BORYNIA’

Marek Adamczyk objat stanowisko dyspozy-
tora ruchu (pz), natomiast Wojciech Klepek
zostat inspektorem ds. bhp (pz). Krzysztof
Gorzen awansowal na sztygara zmianowego
oddzialu maszynowego (pz), a Krzysztof
Sobek zostal dozorca oddzialu przewozu
dolowego.

,JAS-MOS”

Grzegorz Gaweda zostat dozorca w oddziale
przerobki mechanicznej wegla (np).

,KRUPINSKI”

Ryszard Kasiorowski awansowal na nad-
sztygara elektrycznych urzadzen powie-
rzchni i zakladu przerébczego, a Eugeniusz
Szczesny - na sztygara oddzialowego
oddziatu urzadzen elektrycznych na powie-
rzchni. Janusz Buchta zostal nadgdrnikiem
(pz) w oddziale wydobywczym, a Tomasz
Pryczek - dozorca w oddziale urzadzen
pozaprzodkowych (pz).

L, LOFIOWKA®

Krzysztof Plonka objat stanowisko kierowni-
ka dzialu ochrony $rodowiska, Przemystaw
Dworak awansowal na nadsztygara gorni-
czego a Arkadiusz Bialas — na nadszty-
gara ds. klimatyzacji. Kopalnia ma tez trzech
nowych sztygar6w oddziatowych: Mariusza
Burczyka w oddziale robdt przygotowaw-
czych, Mariusza Kluka w oddziale ochrony
przeciwpozarowej oraz Leszka Wale — w
oddziale wydobywczym. Adam Nowak zostat
sztygarem zmianowym w oddziale wydoby-
wczym, Tomasz Beben, Marek Nowak i
Janusz Szymanski — dozorcami w oddzia-
le przerobki mechanicznej wegla, a Piotr
Stoklosa i Lucjan Boryczka — nadgérnikami
w oddziatach robét przygotowawczych (pz).

Opr. KB




Foto K. Jabforiska-Bajer

ZAt0GA

KWK Budryk

jeszcze nie przekonana

We wtorek, 25 wrze$nia w kopalni Budryk
w Ornontowicach odbylo sie referendum
w sprawie polaczenia z Jastrzebska Spotka
Weglowa S.A. W glosowaniu wzielo
udziat 1 527 pracownikéw (62 procent
zalogi), przy czym 1155 wypowiedziato
sie ,przeciwko przylaczeniu Budryka na
warunkach okreslonych w porozumieniu
wynegocjowanym przez zarzady i strony
spoleczne obu spoélek”.

— Zaproponowane warunki nie zostaly
zaakceptowane przez zaloge. Ostateczng
wersje porozumienia wypracowalismy w
trakcie Zzmudnych negocjacji z udziatem obu
stron. Kazda z nich musiata is¢ na kompro-
mis i zaproponowalismy zatodze Budryka
naprawde dobre warunki. Niestety, dotarly
do nas informacje, iz niektore zwigzki
dziatajgce w KWK ,Budryk” aktywnie
agitowaty rowniez w dniu wyborow prze-
ciwko poltgczeniu, przedstawiajgc zatodze
nieprawdzie informacje co do tresci wynego-
cjowanego porozumienia i wynikow spotki,

ktore zostaly podane wybiorczo. Chciatbym
przypomniel, Ze nasza spotka zamknie ten
rok zyskiem w wysokosci niemal 180 min
zlotych.

Proces potgczenia bedzie realizowany zgod-
nie z harmonogramem i znajduje sie w fa-
zie finalnej. — Polgczenie jest decyzjg
wiasciciela i zarzgdu obu spotek wykonujg
jego woleg. Dzigki niemu powstanie silny
i stabilny podmiot majgcy dobre perspekty-
wy na przysztos¢ — stwierdza Daniel Ozon,
zastepca prezesa ds. strategii kapitalowej
i nadzoru wilascicielskiego JSW S.A.

— Referendum byto dla nas jedynie barome-
trem nastrojow. Wyciggniemy 2z niego
wnioski, jak dziatac w przysztosci przy real-
izacyi tego i innych projektow, do ktorych
zostalismy zobowigzani decyzjami rzqdu
zapisanymi w strategii dla gornictwa na
lata 2007 - 2015 - podkresla Jarostaw
Zagoérowski, prezes zarzadu JSW S.A.

KJB

OD redakcji

Szanowna Redakcjo,

Modj maz ciezko pracuje w Budryku od
ponad pieciu lat. Dostaje pensje na czas,
idzie za nig utrzymaé czteroosobowa
rodzine. Chce jednak powiedzie¢, ze
nie jest tak dobrze zeby dodatkowy
grosz sie nie przydal. Wczoraj na
naszej kopalni odbylo sie referen-
dum w sprawie polaczenia Budryka
z jastrzebska spétka. Dowiedzialam sie,
ze gdyby zaglosowal za polaczeniem
juz od pazdziernika zarabialby wiecej
pieniedzy, a tak nic z tego nie bedzie.
Przez to, ze glosowal przeciw potaczeniu
nasz domowy budzet po prostu stracit!!!
Nie wiem ile dokladnie, ale w naszym
skromnym budzecie kazdy pieniadz sie
liczy! Pytalam sie go dlaczego glosowat
przeciwko polaczeniu. Nie umial
wprost odpowiedzie¢. Moéwit, ze byt
pod wplywem ludzi, ktorzy stali przy
urnach i moéwili zeby nie glosowac za
polaczeniem, bo to sie nie oplaca, ze
moze straci¢ prace, itd. Dlaczego sa
ludzie ktérym zalezy na tym zeby$my
mieli gorzej?

Imig i Nazwisko autora znane redakcji

PRZEGLAD wydareer ™




INFORMACJE ze spotki 5

EKWADORGZYCY w isw s

13 WRZESNIA W KOPALNI PNIOWEK GOSCILA DELEGACJA Z EKWADORU. AMBASADOR TEGO
KRAJU — FERNANDO FLORES — WYSTEPOWAL W IMIENIU SRODOWISK BIZNESOWYCH, KTORE SA
ZAINTERESOWANE PODJECIEM WSPOLPRACY GOSPODARCZEJ Z POLSKA, PRZEDE WSZYSTKIM

Z FIRMAMI Z BRANZY GORNICZEJ | MASZYNOWEJ.

Do spotkania doszto z inicjatywy posta
Tadeusza Wity:

- Na rozszerzeniu kontaktow handlowych
mogq skorzystac obie strony. Ekwador chce
sie rozwijac i inwestowac, ma duze zasoby
wegla, zlota, srebra, miedzi i cynku, ale
nie ma zaplecza naukowo- techmicznego,
ktorym dysponujg nasze firmy.

W trakcie pobytu na Pniéwku gos$cie
z Ekwadoru zapoznali sie ze stosowanymi
tu rozwigzaniami w zakresie ujmowania
i zagospodarowywania metanu, ogladali
kopalniane centrum dowodzenia, czyli
nowoczesng dyspozytornie, silniki,
w ktérych wykorzystywany jest metan

i urzadzenia centralnej Kklimatyzacji,
a takze funkcjonowaniem calej kopalni
i planami jej rozwoju.
- To wizyta sondazowa. Ekwadorczycy
szukajgkontaktowzrenomowanymipolskimi
firmami, ktore swiadczqg kompleksowe
ustugi, a wiec sg w stanie projektowad,
budowac i wyposazac w maszyny zaktady
wydobywcze. Stqd ich wizyta na Targach
Gornictwa, gdzie odwiedziliSmy wmiedzy
innymi stoiska Zabrzariskich Zakltadow
Mechanicznych, Famuru, Glinika i Becker
Warkop — wyjasnia Andrzej Tor, zastepca
prezesa JSW S.A.

KJB

GOSCIE 2 Re w Priwia

NA ZAPROSZENIE RYBNICKIEGO SITG, KTOREMU
PRZEWODNICZY OBECNIE PIOTR CHMIEL, GOSCItA
NA SLASKU Z TYGODNIOWA WIZYTA PIECIO0SOBOWA
DELEGACJA Z REPUBLIKI POLUDNIOWEJ AFRYKI.

Wszyscy delegaci sa absolwentami
wydzialu gérniczego i czlonkami Stowa-
rzyszenia Wychowankéw Uniwersytetu
w Pretorii ,Mesup”. Na co dzien
pracuja w kopalniach diamentow, zlota,
na uniwersytecie oraz w spolce Sasol,
specjalizujacej sie w wydobywaniu i prze-
twarzaniu wegla na paliwa plynne.

Zarzad SITG podjat wspélprace ze sto-
warzyszeniem w 2005 roku. Byla to trzecia
wizyta gosci z RPA w Polsce.

W ciagu tygodniowego pobytu grupa
inzynieréw zwiedzita Krakéw, kopalnie
soli w Wieliczce, ob6oz w Oséwiecimiu,
kopalnie Pniéwek, Marcel i Julian oraz
rybnicki oddzial Politechniki Slaskiej
w Gliwicach.

Do Pniowka goscie dotarli 3 wrze$nia,
gdzie spotkali sie z zastepcg prezesa JSW
S.A Andrzejem Torem i dyrektorem ko-
palni Stanistawem Tobiczykiem. Zapoz-
nali sie z nowatorskimi rozwigzaniami
w zakresie gospodarczego wykorzystania
metanu, jako ze prawie 30 proc. energii
elektrycznej zuzywanej przez kopalnie
~Pniowek” pochodzi z zainstalowanych
na jej terenie generatoréw napedzanych
silnikami gazowymi, w ktérych jako pali-
wo wykorzystywany jest metan. Inzynie-
rowie z RPA ogladali najnowoczesniejsza
w Polsce stacje odmetanowania i nowa
dyspozytornie.

KJB

Foto Archiwum

Foto Archiwum




KRONIKA

GORN'CY ztamali rzad

27 LAT TEMU W KOPALNI ,MANIFEST LIPCOWY” (OBECNIE ,ZOFIOWKA’) PODPISANE ZOSTALY
,POROZUMIENIA JASTRZEBSKIE”. 3 WRZESNIA ODBYtY SIE UROCZYSTOSCI UPAMIETNIAJACE TO
ZNACZACE W NAIJNOWSZYCH DZIEJACH POLSKI WYDARZENIE.

Uroczystoéci rozpoczelo nabozenstwo
odprawione w cechowni kopalni
,Zofiowka”, ktore odprawil metropolita
katowicki, ks. arcybiskup Damian Zimon.
W  wygloszonej homilii arcybiskup
przypomnial, ze w sierpniu 1980 r. stocz-
niowcy w Gdansku i Szczecinie oraz gor-
nicy na Slasku zdecydowali sie na strajk
z powodu ,czterobrygadowego systemu
pracy, braku wolnoséci, braku godnosci
i braku niepodlegtosci”. — W Europie, w
Swiecie przyczyng zmian jest inteligencja,
ludzie wyksztatceni — mowil metropolita
katowicki. — W Polsce bylo inaczej. Do
zmian doprowadzili ludzie cigzkiej pracy.

Po nabozenstwie uczestnicy rocznico-
wych uroczystosci przeszli pod pomnik
upamietniajacy podpisanie ,,Porozumien
Jastrzebskich”, ktéry powstal w rok
po tym wydarzeniu. Tam w imieniu

prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej
Lecha Kaczynskiego, jego doradca,
prof. Andrzej Stelmachowski wreczyl

ordery ,zastuzonym dziataczom opozycji
demokratycznej - uczestnikom tamtych
wydarzen”.

Krzyze komandorskie orderu odrodze-
nia Polski otrzymali: Czestaw Klosek

iks. Stanistaw Puchala, Krzyze Oficerskie
Orderu Odrodzenia Polski: Romuald
Bozko, Stefan Czardybon, Zbyszek Klich,
Mirostaw Szot, Krzysztof Zaniewski,
Krzyze Kawalerskie Orderu Odrodzenia
Polski: Piotr Boruszewski, Alfred
Brzezinka, Jan Dabrowa, J6zef Gatuszka,
Jozef Kula, Jan Kutek, Weronika Mielnik,
Kazimierz Rudzki, Jan Strachota, Henryk
Tabis.

W imieniu odznaczonych podziekowat
Czestaw Klosek (byl ranny w trakcie
pacyfikacji strajku w koplani ,Manifest
Lipcowy” 15 grudnia 1981 r.), ktéry
powiedziat: — Mam trzy odznaczenia, z
ktorych jestem bardzo dummy. Pierwsze
za 25 litrow oddanej honorowo krwi, to
drugie, ten fedrujgcy gornik, za 25 lat potu,
trzecie wreszcie za to, ze z gorg przed 25
laty na tym placu przelatem krew, pot i tzy.
Jestem dummny, ze udato mi sie to przezyc.
Piotr Duda, przewodniczacy Zarzadu
Regionu Slasko-Dabrowskiej ,Solidar-
noéci” podkreslit w swoim wystapieniu,
7ze postulaty zgloszone podczas strajku
gornikow z Jastrzebia ,byly najbardziej
socjalne”. — Niektorzy mowiag, Ze byt to pier-
wszy zbiorowy uktad pracy — podkreslit.

Zdaniem prof. Andrzeja Stelmachow-
skiego ,ruch strajkowy, ktory zaczat sie
w 1980 r. w lubelskiem, a rozwinat
i osiagnal swéj szczyt na Wybrzezu, nie
osiagnatby prawdopodobnie swych celéw,
gdyby sie nie wlaczyt Slask i gérnicy”.
— To ostatecznie zatamato owczesne wiadze.
1 0 tym nalezy pamietaé — zaznaczyl.

Na koniec uroczystosci pod pomnikiem
upamietniajacym podpisanie ,,Porozumien
Jastrzebskich” zlozono wieice i kwia-
ty. W imieniu prezydenta RP wieniec
ztozyl prof. Andrzej Stelmachowski,
w imieniu Sejmu posel Stanistaw Szwed,
Senatu, wicemarszalek Maciej Plazyniski,
a w imieniu premiera minister Jacek
Koscielniak.

Wienice ztozyli m.in. takze przedstawiciele
Komisji Krajowej ,,Solidarnosci” z bylym
przewodniczacym zwigzku Marianem
Krzaklewskim, wojewoda $laski, Tomasz
Pietrzykowski, czlonkowie Komisji
Zakladowej ,S” w kopalni ,Zofidwka”,
z przewodniczacym Romanem Bru-
dzinskim, zarzad Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, wladze Jastrzebia Zdroju.

RS

~ Foto R. Stelmaszczyk
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INFORMAC]E branzowe

NGWA BATER'A gotowa do produkcji koksu

NAJNOWOCZESNIEJSZA | ZARAZEM NAJNOWSZA BATERIA NR 5 W KOKSOWNI ,PRZYJAZIN” S.A.
OSIAGNEtA NOMINALNY CZAS KOKSOWANIA. 0ZNACZA TO ZAKONCZENIE CYKLU ROZRUCHU |
DOCHODZENIA DO PENEJ ZDOLNOSCI PRODUKCYJNEJ.

— Bateria nr 5 uzyskata srednig temperature
kanatow grzewczych na poziomie 1311
stopni  Celsjusza - informuje gléwny
technolog Zdzistaw Klimek. — Wspdtczynnik
rownomiernosci  pracy baterii osiggnal
wielkos¢ 1,0. Proces dochodzenia do petnej
zdolnosci produkcyjnej przebiega zgodnie z
zatozonym harmonogramem.

Mozliwe to bylo dzieki olbrzymiemu
zaangazowaniu sluzb inwestycyjnych,
techniczno-technologicznych oraz wyko-
nawcow inwestycji. Wytezony nadzor
nad praca baterii na pelnych obrotach
bedzie trwal nadal, az do ostatecznego
doregulowania i sprawdzenia wszystkich
newralgicznych elementéw, maszyn i urza-
dzen sterujacych baterii. Osiagnieto
takze pelng sprawno$¢ cieplng masywu
ceramicznego, sprawno$¢ techniczng ma-
szyn piecowych oraz instalacji, urzadzen
i obiektow towarzyszacych. Produkowany
na baterii nr 5 koks wielkopiecowy, sta-
bilizowany metoda mokrego gaszenia,
spelnia wszelkie parametry jakosciowe,
oczekiwane przez odbiorcéw handlowych.
Nie byloby to mozliwe bez codziennego
wysitku wielu pracownikow koksowni.

— Na nominalny czas koksowania, czyli po

naszemu ,na 15.40” przeszlismy czwartego
wrzesnia, ok. godz. 22 — moéwil w dzien
po tym wydarzeniu Jerzy Pustulka,
kierownik baterii nr 5. — Czas ten wigze sie
z zatozeniem petnej zdolnosci produkcyjnej
najnowszej baterii koksowniczej. Oczywiscie
w dalszym ciggu musimy wykonac szereg
kolejnych czynnosci, ktore doprowadzq do
oceny sprawnosci technicznej i technologicznej
baterii na obecnym poziomie produkcji i czasie
koksowania. Upraszczajge, w najblizszym
okresie czeka mnas tzw. test warunkujgcy
odebranie catej baterii, lgcznie z ciggami
technologicznymi wegla i koksu. Jesli test bedzie
przebiegat po naszej mysli, czyli wszystko przez
powiedzmy, dziesie¢ dni bedzie pracowato w
tzw. petnej automatyce, wtedy powiemy, Ze
bateria pracuje zgodnie z zatozemiami. Ale
musimy uruchomic jeszcze np. odkurzanie
stropow, zalewanie pokryw. Zatoga jest na tyle
wprawiona i zdyscyplinowana, ze sobie z tym
poradzimy. Nasi pracownicy wiedzq, co majq
robi¢ i przejmujg od wykonawcow kolejne
obowigzki. Uczymy sie obstugi nowoczesnej
automatyki, poniewaz bateria nr 5 stanowi
nowq jakosc technologiczng. — dodaje.

— Mowigc o baterii nr 5, myslimy gtownie o
koksie mokro gaszonym, z ktorym spotkalismy

sie w naszej koksowni po raz pierwszy —
stwierdza Adam Nowak, mistrz-technolog
baterii. — Nauczylismy sie obserwowac i kon-
trolowad zawarto$¢ wilgotnosci  koksu.
Towarzyszy temu widoczna praca wiezy
mokrego gaszenia, z ktdrej unoszq sie kieby
czystej pary. Jezeli chodzi o samo gaszenie, to
uktad pracuje w automatyce. Dopracowujemy
rowniez automatyczng prace zrzutni, aby
wyeliminowac obecnosé cztowieka.
Terminowe osiagniecie nominalnego czasu
koksowania nowej baterii nie oznacza
konca procesu inwestycyjnego w Koksowni
SPrzyjazn”. — Oznacza to jednak, ze mozemy
spokojnie mysle¢ o przystgpieniu do kolejnej
fazy, czyli modernizacji naszej najstarszej
baterii koksowniczej nr 1 - reasumuje
Bogustaw Smotka, czlonek Zarzadu,
Dyrektor Produkcji i Techniki. — Zgodnie
z przewidzianym planem modernizacja
LJedynki” rozpocznie sie w marcu przysztego
roku.

Koksownia ,Przyjazn” S.A. jest spotka
zalezna Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A,
do ktérej nalezy 88 proc. jej akcji.

JMP
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WYWIAD

DYREKTOR kopalni to spore wyzwanie
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ROZMOWA Z CZESEAWEM KUBACZKA, DYREKTOREM KOPALNI ,ZOFIOWKA’

- Byl Pan zaskoczony decyzja zarza-
du Jastrzebskiej Spotki Weglowej
o przejsciu, a wlasciwie powrocie
z kopalni ,,Borynia” na stanowisko
dyrektora ,,Zofiowki”? Dyrektorem
»Boryni” byl Pan dopiero od
siedmiu miesiecy.

- Nie bede ukrywal, ze bylem zas-
koczony decyzja zarzadu spoiki. Na-
tomiast prawda jest, ze w perspekty-
wach swojej drogi zawodowej bratem
réwniez pod uwage mozliwosé
powrotu w przyszlosci na ,Zofiowke”,
oczywidcie nie tak szybko. Bylem tutaj
naczelnym inzynierem przez cztery
i pot roku i w tym czasie zdazylem
kopalnie doktadnie pozna¢. Wspdlnie
z owczesnym dyrektorem Fukoszem
udalo sie stworzy¢ bardzo dobry zespét
wspolpracownikow. Mysle, ze udalo
nam sie takze doprowadzi¢ roboty
zwigzane ze ztozem i infrastrukturg do
stanu gwarantujgcego funkcjonowanie
kopalni bez wiekszych zawirowan
w dluzszej perspektywie czasu.

- Nie czuje sie Pan czlowiekiem
do specjalnych poruczen? Poszedi
Pan na ,Borynie”, ktéra borykala
sie z problemami zwigzanymi z wy-
dobyciem wegla, a wrdcit Pan na
wLofiowke”, ktora tez zaczela

mieé¢ klopoty z wykonaniem planu
produkciji.

Nie mam poczucia, ze zostalem
specjalnie wyrézniony w taki sposob, ze
jestem do specjalnych poruczen. Taka
byta potrzeba chwili. Uznano, ze nadaje
sie do wykonania okreslonego zadania,
stad moje przyjécie na ,Zofiowke”.

Z krétkiego, siedmiomiesiecznego
okresu dyrektorowania na ,Boryni”
wyniostem cenne do$wiadczenie, ktére
procentowac bedzie w przysztosci. Mam
tutaj na mysli réwniez zamierzenia
dotyczace tworzenia kopalni zespolonej
na bazie ,Zofi6wki”, ,Boryni” i ,Jas-
Mos”.

- Dobrze sie Panu pracowalo w ko-
palni ,,Borynia”?

- Tak, choé¢ nie ukrywam, ze warunki
naturalne, gérniczo-geologiczne, sg tam
szczegolnie trudne. Pracowalem juz na
czterech kopaniach JSW i uwazam, ze
,Borynia” ma je najtrudniejsze, chyba
po ,Morcinku”, ale tej kopalni juz nie
ma.

- Objat Pan stanowisko dyrektora
w kopalni rozwojowej. W ,,Zofiéwce”

rozpoczely sie prace przy udostep-
nianiu nowego zloza ,Bzie-Debina

1-Zach6d”. Przed Panem perspe-
ktywa budowy praktycznie nowej
kopalni. Dla inzyniera-gérnika
z ambicjami, to intrygujagce wyzwa-
nie.

- W zlozu ,Bzie-Debina 1 Zachod”
rozpoczeliSmy niedawno odwiert
pilotujacy pod szyb. Z tym polem wigze
sie przysztos¢ nie tylko ,Zofiowki”, ale
calej JSW, ktora docelowo bedzie sie
opiera¢ na kopalniach: zespolonej na
bazie ,Zofiéwki”, kopalni ,Pniéwek”
oraz ,Budryk”. Udostepnienie pola
Bzie-Debina pozwoli funkcjonowacd
kopalni jeszcze przez kilkadziesiat lat.

- Z tego wynika, ze pracy w ,Zo-
fiowce” dla Pana nie zabraknie.

- Mysle, ze nie tylko dla mnie, ale
i moim nastepcom na stanowisku
dyrektora, a takze tym, ktérzy dopiero
teraz zaczynaja prace w gornictwie.

- ,Zofiowka”, podobnie jak prawie
wszystkie kopalnie JSW, przez
kilka miesiecy miala problemy
z wydobyciem wegla. Co je spo-
wodowalo? Natura, bledy w zarza-
dzaniu?

- Przyczyna spadku produkcji byto na
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pewno tapniecie w kwietniu, w wyniku
ktoérego zostalo poszkodowanych kilku
gornikow. W zwigzku z tym $ciana
H-4 w pokladzie 409/3 musiala zostaé
zatrzymana na dwa miesiace. Nastepnie
trzeba bylo wykonaé¢ tam wiele
dzialan, m.in. zainstalowaé telewizje
przemystowa. Zaostrzenie zasad i ry-
goréw dalszej eksploatacji tej Sciany
w istotny sposéb spowodowalo za-
burzenia w realizacji planu wydo-
bywczego na ten rok.

Podjete juz wczesniej dzialania i kon-
tynuowane teraz przeze mnie, umo-
zliwiajace uruchomienie w sierpniu,
trzech $cian, spowoduje, Ze poziom
wydobycia na ,Zofiowce” wréci do
wielkosci $érednio 10 tys. ton we-
gla na dobe. I tak powinno, z niewiel-
kimi wahnieciami, utrzymaé sie do
konca roku.

- Technicznie kopalnia jest wiec
przygotowana do tego wydobycia,
ktore bylo przed kryzysem?

- Te trzy $ciany, o ktérych moéwilem sa
w partiach i pokladach, gdzie eksplo-
atacja byla juz prowadzona. Mamy
je rozeznane. Tak wiec wiekszych
niespodzianek tektonicznych nie po-
winno by¢, cho¢ w warunkach, jakie
tutaj mamy, zdarzaja sie niespodzianki.
Miejmy nadzieje, ze w tym przypadku
ich unikniemy.

- Dojscie do stanowiska dyrektora
kopalni to dluga droga. Jak Pan
zaczynal prace w gérnictwie, myslat
Pan, ze az tak wysoko dotrze?

- Skonczytem w Cieszynie Technikum
Mechaniczno-Elektryczne i w szkole
$redniej nie zastanawialem sie, co bede
robil dalej. Po maturze, trzeba bylo
jednak co$ wybraé. Gérnictwo wybra-
tem dosy¢ przypadkowo. Wiekszosé¢
moich kolegéw z Kklasy poszio do
Akademii Gorniczo-Hutniczej w Kra-
kowie. Ja rowniez wybralem AGH,
podejmujac studia na Wydziale Gor-
niczym. Podpisalem umowe o sty-
pendium fundowane, wtedy z kopalnig
~Suszec, Kaczyce, Pawlowice” w bu-
dowie. Po ukonczeniu studiéw pod-
jalem prace w kopalni ,Morcinek” w
Kaczycach. Z biegiem lat pracy, czlo-
wiek nabral przekonania do tego zawo-

du, no i w ktéryms$ momencie pojawila
sie mysl, Ze mozna w gornictwie co$
osiggnad. Stosunkowo szybko zostatem
sztygarem oddzialowym, podzniej nad-
sztygarem, Kierownikiem robot, gtow-
nym inzynierem gorniczym. I wtedy
przyszto stop. Zostala podjeta decyzja
o likwidacji ,Morcinka” i trzeba bylo
zaczyna¢ kariere czesciowo od nowa.
Poszedlem na kopalnie ,Krupinski”,
na stanowisko nadsztygara gérniczego.
Po dwoéch latach ponownie zostalem
gléwnym inzynierem gdrniczym.
W 2001 r. zostalem powolany na sta-
nowisko naczelnego inzyniera w kopani
,Zofiowka”. Po czterech i pol roku,
1 stycznia 2007 r. objalem stanowisko
dyrektora ,Boryni”, a od kilku dni
jestem dyrektorem ,Zofiowki”.

- Czuje Pan satysfakcje z osiagnie¢
zawodowych?

- Oczywiscie, ze tak. W Kktéryms$
momencie Zycia pojawila sie taka
mysl, ze trzeba zaczaé ostro pracowaé
i pomys$le¢ o swojej karierze. A po-
niewaz tak to przebieglo, Ze jestem na
stanowisku dyrektora kopalni, to moge
mowi¢ o satysfakcji z wykonywanej
pracy i osiagnietych wynikow.

Funkcja dyrektora kopalni, to jednak
spore wyzwanie, bo to nie jest latwe
do kierowania przedsiebiorstwo. Poza
tym Kkariera w gornictwie, na kopalni,
ma poszczegolne etapy. Tutaj, zeby
obja¢ wyzsze stanowisko trzeba zdac
egzamin w Okregowym Urzedzie
Gorniczym, potwierdzajacy, Zze ma sie
wymagane kwalifikacje. Zeby zostaé
dyrektorem kopalni z uprawnieniami
kierownika ruchu zakladu gérniczego,
trzeba uzyska¢ potwierdzenie tych
kwalifikacji w Wyzszym Urzedzie
Gorniczym. W gérnictwie nie jest
wiec tak, ze kto$ sie komu$ podoba
i dzieki temu jest mianowany na
okreslone stanowisko. Awans musi
by¢ poparty doswiadczeniem, bo
kazde potwierdzenie kwalifikacji
wymaga odpowiedniego stazu
pracy na stanowisku bezposrednio
nizszym i stwierdzenie rzeczywistych
wiadomoséci, wiedzy. No, a jezeli
kto$ chce by¢ kierownikiem ruchu
zakladu gorniczego, ten zaséb wiedzy
i doswiadczenia musi by¢ odpowiednio
wiekszy, poniewaz kopalnia jest

bardzo skomplikowanym tworem. To
sag zaréwno wyrobiska podziemne
i ciag technologiczny na powierzchni.
Ponadto odpowiada sie w kazdej
chwili swoimi decyzjami za ponad trzy
tysiace ludzi. Ta odpowiedzialno$c jest,
moim zdaniem, w tej pracy najbardziej
stresujaca. Dlatego, Ze mamy do
czynienia z nieprzewidywalng do konca
natura. Zawsze przy podejmowaniu
decyzji istnieje pewna doza ryzyka,
ktore trzeba podjaé.

- Pana dobre i zle chwile w pracy
zawodowej.

- Gdy pracowalem jako sztygar
zmianowy, czy oddzialowy zdarzaly sie
sytuacje ekstremalne. Méwie o nie-
istniejacej juz kopalni ,Morcinek”,
gdzie warunki naturalne byly bardzo
trudne. Zdarzalo sie, Ze trzeba bylo
zabezpieczaé strop przy opadzie skat
stropowych. Czasem nie bylo do te-
go chetnych, trzeba byto wejs¢ z przo-
dowym pierwszemu, rozpoczac, aby
zacheci¢ 1 zmobilizowa¢ ludzi do tej
niebezpiecznej roboty.

Duzym przezyciem bylo prowadzenie
akcji ratowniczej, jako jej kierownik,
przy wyrzucie metanu i skal w 2005
r. w kopalni ,Zofiowka”. MieliSmy
tam trzech ludzi odcietych. Z relacji
ratownik6w mozna bylo domniemywac,
ze ci ludzie nie zyja, Ze nie idziemy ich
ratowac, ale wydoby¢ ich zwloki.

- Jak Pan odreagowuje stres po
pracy. Czym sie Pan zajmuje jak
wraca po dniéwce do domu, no i w
dni wolne od pracy?

- Praca jest absorbujaca i zajmuje mi
duza cze$¢ dnia. Ten czas wolny, ktory
mi pozostaje najlepiej spedzam w domu
w ogrodzie, z zona i dzie¢mi. Czasami
lubie pojs¢ do kina. Nie mam jakiego$
specjalnego hobby, bo nie ma czasu,
Zeby sie czemus poswieci¢ z wiekszym
zaangazowaniem. Moze w przysztosci,
jak bede na emeryturze. Zawsze sie
interesowalem filmem, szeroko nie
tylko jako obrazem, ale i sama technika
filmowa. Myséle, ze kiedy$ do tego
wroce.

Rozmawiat
Ryszard Stelmaszczyk
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KWK ., ZOFIOWKA™:

festyn ,,Solidarnosci”

KOMISJA ZAKE ADOWA NSZZ ,SOLIDARNOSC” ZORGANIZOWALA DLA SWOICH
- GZLONKOW FESTYN NA LOTNISKU W GORTATOWICACH Z OKAZJI 27. ROCZNICY
PODPISANIA ,POROZUMIENIA JASTRZEBSKIEGOQ”.

Komisja Zakladowa NSZZ ,Solidarnosé”
zorganizowata dla swoich cztonkéw festyn na
lotnisku w Gortatowicach z okazji 27. rocznicy
podpisania ,,Porozumienia Jastrzebskiego”.

W festynie, ktory odbyt sie 1 wrzesnia, wzielo
udzial 800 osdéb. Gléwna atrakcja byl przelot
samolotem, cho¢ nie zabraklo zabawikonkursow
dla dzieci oraz dorostych. Dzieci prébowaly
tez swoich sit na zjezdzalni, trampolinie
i terenowych kladach. Zaden czlonek zwiazku
nie opuscit przy tym festynu bez nagrody, ktére
losowano wedlug numeru kuponu. Nagrody
gléwne byly cztery: zestaw kina domowego
firmy Panasonic, telewizor LCD 32” Panasonic,
zestaw komputerowy oraz skuter.

Nastepnego dnia uczestnicy uroczystosci
rocznicowych staneli do sportowej rywalizacji
w basenie ,Laguna” w Jastrzebiu Zdroju,
biorac udzial w Sztafecie Plywackiej na 27
km. Sposérod 170 zawodnikéw najliczniejsze
reprezentacje wystawily Komisja Zakladowa
NSZZ ,Solidarno$¢” przy KWK ,,Zofiowka” oraz
Jastrzebski Zaklad Wodociggéw i Kanalizacji.
Kazdy z uczestnikow sztafety otrzymat medal
oraz dyplom pamiatkowy.

KJB

Foto K. Jabtoriska - Bajer
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KWK JAS-MOS: RODZINNY FESTYN W OLZIE

W tym roku pracownicy kopalni Jas-Mos
zegnali sie z latem 15 wrze$nia w o$rodku
Olza w miejscowosci o tej samej nazwie.
W rodzinnym festynie — mimo niepewnej
pogody — wzieto udziat ponad 600 osob.
Najwczes$niej na stanowiskach rozlokowali
sie wedkarze z Kola nr 78 przy kopalni
Jas-Mos, ktoremu prezesuje Stawomir
Filipowicz. Do rywalizacji stanelo 64
zawodnikow, wéréd Kktorych najlepszy
okazal sie Wiestaw Wilk, drugie miejsce
zajatMarek Ignaszewski, atrzecie przypadto
Jerzemu Suwiszowi. Zwyciezcy odebrali
puchary z rak dyrektora kopalni Zbigniewa
Czerneckiego. Wszyscy uczestnicy dostali
nagrody w postaci sprzetu wedkarskiego
(wedki, siatki, kolowrotki i podbieraki),
ewentualnie koszulki na pocieszenie. Ci,
ktorym nie udalo sie nic ztowi¢, musieli sie
zadowoli¢ $ledziami w puszce.

O puchar dyrektora KWK Jas-Mos walczyty
tez kobiety i dzieci. Wéréd pan najwyzsze
miejsce zajela Jolanta Dziuk, a wérdd dzieci
— Dominika Barciok.

Uczestnikow festynu powitata zakladowa
orkiestra deta pod batuta Stanistawa
Smietany, pozniej inicjatywe przejat mis
Puchatek, ktéry zajat sie najmlodszymi
uczestnikami zabawy.

Jednym z najwazniejszych punktow
programu bylo ogloszenie wynikéw i roz-
danie nagrod laureatom drugiego konkur-
su na plakat o tematyce bhp, w ktérym
zwyciezyt Henryk Gruszka. Podobnego
zdania co komisja konkursowa byta takze
zaloga kopalni, ktora za najlepszy plakat
uznala te sama prace (glosowalo 630
pracownikéw kopalni). Drugie miejsce
przyznano Edwardowi Lastowce, a trze-
cie zajal Andrzej Durczok. W sumie w
tegorocznym Konkursie zorganizowanym
przez dzial bhp przy wspotudziale
zakladowego kota SITG wzielo udzial 25
uczestnikow, podczas gdy w ubieglym roku

byto ich 13. W odrdznieniu od poprzedniej
edycji kazdy mogt przesta¢ tylko jedna
prace i to wylacznie w formacie A-1, co
umozliwiato ich poréwnanie.

— Od szesciu lat organizujemy konkurs
wiedzy bhp, teraz rozszerzyliSmy krgg
zainteresowanych, tak by mogly zaangazowac
sigosoby posiadajace umiejetnosci plastyczne.
Obraz tatwiej dociera do wyobrazni
ludzi niz wszelkiego rodzaju ostrzezenia
i regulaminy, a wszyscy, ktorzy glosujg,
muszq najpierw przyjrze¢ sie plakatom.
Zgloszone prace zostang wykorzystane do
propagowania tematyki bhp w kopalni oraz
podnoszenia swiadomosci pracownikow w
zakresie zagrozen towarzyszgcych ich pracy
oraz bezpiecznych sposobow jej wykonywania
— podkresla Alfons Wierzgon, gléwny
inzynier bhp w kopalni ,Jas-Mos”.
Nagrodami za trzy pierwsze miejsca byly
laptopy, a za prace wyrdzniona przez
zaloge — cyfrowy aparat fotograficzny.
Sponsoréw bylo w sumie 8 — w tym PZU
Zycie i Osrodek Szkoleniowy Bialecki.

Po potudniu rozpoczely sie konkursy dla
doroslych, a kuchnie polowe nieprzerwanie
serwowaly biwakowe dania.

Mezczyzni rywalizowali w przeciaganiu
liny, sitowaniu sie na reke, byt tez konkurs
dla smakoszy i konkurs ciesielski, w kto-
rym uczestniczyly cztery czteroosobowe
druzyny. Panowie musieli — tak jak przed
szychta — zje$¢ solidng porcje kielbasy,
ubra¢ sprzet ochronny i troche popracowa¢
whijajac gwozdzie krokwiowe w pien, a
potem wypi¢ piwo i przekaza¢ paleczke
nastepnemu zawodnikowi.

W przerwach miedzy konkursami
organizatorzy rozlosowywali nagrody w
loterii fantowej, a do tanca przygrywat
zespot Blue Angels.

Katarzyna Jabtonska — Bajer
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W III Letnim Grand Prix druzyn
splawikowych, zorganizowanym 15
wrzesnia przez Jastrzebska Spolke
Weglowa S.A., do sportowej rywalizacji
przystapili gornicy i koksownicy. W
tegorocznych zawodach wedkarskich
wzieto udziat 54 zawodnikow z 12 druzyn
reprezentujacych pieé¢ jastrzebskich
kopalni, Zaklad Logistyki Materialowej,
biuro zarzadu JSW S.A., kopalnie
Budryk, Koksownie Przyjazni, ZK
Zdzieszowice, Polski Koks, Koksownie
Debiensko, WZK Victoria i Kombinat
Koksochemiczny Zabrze. Zawodnicy
mieli do dyspozycji trzy zbiorniki wodne
potozone w bezposérednim sasiedztwie
pola biwakowego w Olzie, ktorymi
opiekuje sie Koto Wedkarskie nr 111 w
Olzie. O tym, ktére towisko przypadnie
konkretnej druzynie, decydowaly wyniki
losowania, podobnie jak i o przydziale
stanowiska, poniewaz zbiorniki roznig
sie od siebie co do zasobnosci. Wsréd
ztapanych okazow przewazaly plocie,
wzdregi i leszcze, niestety najwieksza
ryba, ktora byt leszcz, miala zaledwie 32
cm diugosci.

Uczestnicy zawodéw mieli trzy godziny
na potéw, po czym komisyjnie wazono to,
co udalo im sie ztowic. I tak w rywalizacji
indywidualnej zwyciezyt — podobnie jak
w ubieglym roku — Jerzy Jucha z kok-

WIELKIE towy

I LETNIE GRAND PRIX O PUCHAR PREZESA JSW S.A.

sowni ,Przyjazn”, drugie miejsce zajat
Eugeniusz Goik z kopalni Jas-Mos (w
ubieglym roku trzecie miejsce), a trzecie
— Joachim Podle$ny z kopalni ,Borynia”.
Tuz za podium znaleZli sie Grzegorz
Komoda z Koksowni Przyjazn i gléwny
organizator imprezy z ramienia JSW S.A. -
Dariusz Kluczka z biura zarzadu. Osobna
nagrode przyznano Wiladystawowi Rozko
za najwiekszg rybe oraz jedynej kobiecie
uczestniczacej w zawodach — Danucie
Latale z druzyny ZLM.

Druzynowo zawody wygrata kopalnia
,Zofiowka”, drugie miejsce przypadlo
w udziale kopalni ,Jas-Mos”, ktéra w
minionym roku byla pierwsza, a trzecie
Koksowni Przyjazn. Nalezy przy tym
zaznaczy¢, ze kolo wedkarskie z ,Jas-
Mosu” zajelo tak wysokie miejsce
mimo walki na dwa fronty, poniewaz
réwnoczesnie w innym osrodku w Olzie
odbywaly sie zawody o Puchar Dyrektora
KWK ,Jas-Mos”.

Najlepsze druzyny otrzymaly pamigtkowe
dyplomy i puchary z rak prezesa JSW
Jarostawa Zagoérowskiego i wiceprezesa
ds. Marketingu Grzegorza Czornika.
Ponadto prezesi wreczyli zawodnikom
nagrody w postaci sprzetu wedkarskiego
i drobnych akcesorii

Katarzyna Jabtoriska — Bajer
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LITERY Z POL PONUMEROWANYCH 0D 1 DO 47 UTWORZA ROZWIAZANIE- AFORYZM ORAZ
NAZWISKO JEGO AUTORA.

POZIOMO: PIONOWO: e
1-Spis, zestawienie. 1-Kosmiczny pojazd. =

[&]
6-konskie z podkowa. 2-corka ksiecia. <<t:
7-pafistwo w Ameryce Srodkowej. 3-miejsce po pozarze, zgliszcza. 2
8-dorosty jelen. 4-diuga, gornolotna mowa.
9-ostry w szpitalu. 5-lotnicza, polowa lub pantoflowa. DGWCIPY
10-dawna bron sieczna. 11-deszyfrator.

) ' ' .yf . _ Wraca Zona po miesigcu z sanatorium wchodzi do domu
13-tkanina lub gatunek lamy. 18-w niej pasta do zgbow. - Skad miates$ pieniadze na komputer?!
. - Ze zmywania.
14| tyw | ) 19-olej skalny.
ewy doplyw Irtyszu S-ole] S é nY _ - Jak to ze zmywania?
15-kapfan. 20-czgS¢ wyscigu. - Tata dawat mi po 100 ztotych, gdy chciaf, zebym sig
16-kryta strzecha. 21-w logice wymaga dowodu. zmyt z chaty.
19-Gawlinski lub Mateja.
22-Hans Christian Andersen lub Ezop. Siedzi facet i po cichutku czyta gazete, rozkoszujac sig
spokojem o poranku. Kiedy jego zona zakrada sig do
niego od tytu i uderza go ogromng patelnig w tyt gtowy.
HASLO prosimy przestac na adres: Zaktad Logistyki Materiatowej, -Zacoto?-pytasi facet
ul. Armii Krajowej 1, 44-335 Jastrzebie Zdrdj, tel. 032 756 4403. - Go to byl za Swistek papieru z imieniem Marylou w

kieszeni twoich spodni? - dopytuje sie wsciekta zona.

- Alez, kochanie - ttumaczy sie facet pamietasz, dwa
tygodnie temu poszediem na wyscigi konne, Marylou to
imie klaczy, na ktora postawitem.

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: ,Rekonesans”. O odebranie Zona sig uspokoita | wrocila do domowych obowiazkow.
nagrdod prosimy Lilianne Furmanek z Jankowic, Gerarda Sleziona Trzy dni pozniej facet znow siedzi w swoim fotelu i czyta
z Zor i Adrian Majerza z Jastrzebia. Telefon 032 756 4454. Biuro gazete, gdy zona znow przywala mu patelnia.

zarzqgdu JSW S.A., ul. Armii Krajowej 56, pokdj 11. - Ato za co? - pyta sig facet.
- Twoja klacz dzwonita - wyjasnia zona.

Wsrod osob, ktore nadeslg prawidlowe rozwigzanie, rozlosujemy
nagrody.




Foto Archiwum

PII’.KARZE

walcza o Il lige

PILKARZE GKS ,PNIOWEK-74" SA NA DOBREJ
DRODZE DO OSIAGNIECIA UPRAGNIONEGO CELU,
JAKIM JEST AWANS DO IIl LIGI. DOWODZA TEGO
WYNIKI JAKIE OSIAGAJA W RUNDZIE JESIENNEJ
SEZONU 2007/2008 W ROZGRYWKACH DRUGIEJ

GRUPY IV LIGI.

Klub GKS , Pniéwek-74” powstat w roku
1974. W latach 1974-1998 wystepowat
w rozgrywkach klasy ,B”, ,A” oraz w
klasie terenowej. W 1998 r. druzyna
uzyskata awans do ligi okregowe;j.
Najwiekszy, jak dotychczas, sukces
w historii klubu pitkarze z Pawlowic
osiagneli w 2006 r., awansujac do IV
ligi. Rowniez w 2006 r. druzyna zdoby-
ta Puchar Polski Podokregu Tychy
i awansowata do tych rozgrywek na
szczeblu centralnym.

Sezon 2007/2008 pitkarze i dzialacze
GKS Pniéwek zainaugurowali w spo-
s6b bardzo uroczysty. Byta grochéwka
dla kibicow, lizaki dla najmtodszych,
W przerwie meczu rozlosowano nagro-
dy dla posiadaczy biletow i karnetow.
Odbyt sie réwniez wystep orkiestry
detej kopalni wegla kamiennego
,Pnidwek”.

Pitkarze dostroili sie do tego uro-
czystego nastroju i pokonali w pier-
wszym spotkaniu lokalnego rywala
GKS Jastrzebie-II 3:1.

Pod wodza nowego trenera Dariusza
Grzesika, ktory zastapil Miroslawa
Szwarge (aktualnie jest dyrektorem
sportowym w drugoligowym GKS
JJastrzebie”) druzyna GKS Pnidwek
spisuje sie bardzo dobrze. Dotych-
czasowe wyniki wskazuja, Ze zaloZony
cel, awans do III ligi jest bardzo
realny.

GKS ,Pniéwek-74” w rozegranych
w rundzie jesiennej meczach pokonat
BKS Bielsko Biata 2:1, GKS ,,Grunwald”
Ruda Slaska 5:1, ,Przyszlos¢” Rogéw
2:0. Po wygranych przyszla porazka
1:3 z ,Energetykiem” Rybnik. Na-

stepne cztery mecze GKS Pniowek
wygral: z Przysztoscia Rogow -
2:0, Startem Mszana 5:0, Polonia
Marklowice 2:0 i z Wawelem Wirek
4:2.

Aktualnie pitkarze GKS-u majg na kon-
cie 24 punkty i zajmuja trzecie miejsce
w tabeli. Od zajmujacych w tabeli
pierwsze i drugie miejsce zespolow
Beskidu Skoczéw i Energetyka Rybnik
dzieli ich zaledwie jeden punkt.
Pierwszy zespét GKS ,Pniéwek-74”
sklada sie z 24 zawodnikéw, tworza-
cych ustabilizowana kadre. W nowym
sezonie Klub zostal wzmocniony o
nowych zawodnikéw. S to: Arkadiusz
Taraszkiewicz (z GKS Jastrzebie)
Arkadiusz Przybyla i Marek Mazur
(z Koszarowy Zywiec), Piotr Dudek
(z Gwiazdy Skrzyszéw), Dawid Stram-
ski (z Przyszlosci Rogow), Przemystaw
Cichecki (z Energetyka Rybnik)
i Dariusz Rudzki (z Podbeskidzia
Bielsko-Biata).

— Ten zespot, co pokazujg dotychczasowe
wyniki, sta¢ na osiggniecie najwyzszy
celu, jakim jest awans do wyzszej klasy
rozgrywkowej — podkresla prezes GKS
Pniéwek, Dariusz Duda.

Klub duza wage przywiazuje do
szkolenia dzieci i mlodziezy. ,Narybek”
pierwszej druzyny wystepuje w klasie
,B” podokregu Tychy, w tyskiej
Lidze Junioréw oraz w rozgrywkach
trampkarzy starszych i mtodszych.
Oprocz sekcji pitki noznej GKS
,Pniowek-74” posiada sekcje szachowa,
ktora z powodzeniem wystepuje w roz-
grywkach II ligi panstwowej.

Anna Sliwinska

KON | EC dobrej

passy czy to tylko
chwilowy kryzys?

GKS JASTRZEBIE NIE MA ZA SOBA
SZCZESLIWYCH DNI. PO 1,5
ROCZNYM PANOWANIU NA SWOIM
BOISKU JASTRZEBIANIE ULEGLI
SLASKOWI WROCEAW 2:1.

Po wielkim sukcesie jakim byt awans do II ligi jastrzebski
GKS plasuje sie z 19 punktami na 6 pozycji. Miejmy
nadzieje, ze GKS wroci do formy, do ktorej nas tak
przyzwyczait.

Okiem trenerow:

Piotr Rzepka (trener GKS-u):

Jest mi troche przykro. Slask miat dobre sytuacje, ktorych
nie wykorzystal. A te dwie bramki, ktdre strzelit, to byt
taki nasz ,Swiety Mikolaj” we wrzesniu. To nie jest
pierwszy raz, gdy dajemy rywalom takie prezenty. Bo przy
tych bramkach to nie byly jakies kapitalne akcje rywali.
Przy pierwszej rvzut z autu, gdzieS tam moich dwoch
zawodnikow zagubionych, jak zwykle na poczatku meczu.
Przy drugiej w kosicowce pierwszej potowy pada strzat
a czterech moich obrovicow mysli, ze to juz koniec akcyi.
Staralismy sie odrobic straty. Robilismy, co bylo w naszej
mocy, ale nie udato si¢ nawet zremisowac.

Ryszard Tarasiewicz (trener Slaska):

Mecz byt ciekawy, a Slgsk wygrat to spotkanie, bo byt po
prostu lepszy. Uwazam, ze kluczem do zwyciestwa byta dzis
gra drugiej linii. ZdominowaliSmy Srodek pola, graliSmy
bardzo konsekwentnie. Bylismy agresywniejsi w odbiorze.
Stworzylismy sobie duzo sytuacji bramkowych i przy
wigkszym wyrachowaniu i spokoju moglismy sie pokusic
0 wyzszy wynik. Zwyciestwo Slaska byto w petni zastuzone.
W porownaniu do poprzedniego meczu, zdecydowatem sie
do zmiany na skrzydlach, zeby nadac naszej grze wiecej
dynamiki, bo gramy ostatnio co 3 dni. Uwazam ten
manewr za udany a po takim zwyciestwie i dobrej grze
trudno nie byc zadowolonym.

Dodajmy tylko, ze rezerwy GKS-u réwniez nie maja
z czego sie cieszy¢. GKS II Jastrzebie nie zdotat utrzymac
serii kolejnych zwyciestw i poni6st porazke 1:2 w Eace
z tamtejszym LKS. Po dziewieciu kolejkach nasze
rezerwy zajmuja 8 miejsce w ligowej tabeli z 13 zdobyty-
mi punktami. .

Anna Sliwinska




Foto M. Kowolik

DOBRZE,

ze nie jestesmy
faworytem

MACHINA RUSZYtA. MAM NA MYSLI
OCZYWISCIE OSMY SEZON PLS. W LIDZE ZAGRA
10 ZESPOLOW, A TYTULU MISTRZOWSKIEGO
BRONI PGE SKRA BEtCHATOW. MIEJMY
NADZIEJE, ZE SUKCES PRZYNAJMNIEJ

Z UBIEGLEGO SEZONU POWTORZY

JASTRZEBSKA DRUZYNA.

W rozgrywkach przewidziane
sa przerwy, by kadra Raula
Lozano mogla przygotowywaé
sie i walczy¢ o udzial w 10 w
Pekinie. Chociaz po wyczynach
bialo-czerwonych na ME juz
nie jestem przekonana, ze to
co$ pomoze. Obym byla zlym
prorokiem. Sezon potrwa do 30
kwietnia.

Kibice nerwowo wykupuja bilety
ikarnety juz na caly sezon. Coz...
trzeba mie¢ pewno$¢, Ze znajdzie
sie miejsce w ,kurniku”. Dla
pocieszenia informacja, Ze po raz
kolejny zapewniono nas, Ze hala
bedzie. Kiedy? Niewiadomo.
Wszystko ustawiane jest pod
te rozgrywki. Nawet telewizja
zapowiada zwiekszenie liczby
i ulepszenie jakosci transmisji:
Zastepca Dyrektora ds. Sportu
w Telewizji Polsat Piotr Pykiel:
— Polska Liga Siatkowki stata
sie sportowym fenomenem. Zadna
dyscyplina nie ma tak znakomitych
wynikow, zadna dyscyplina nie
rozwija sie tak dynamicznie,
oprocz  wicemistrzow Swiata
na naszych parkietach mozemy
oglgdac najlepszych zawodnikow
Swiata, ktorzy jako swoje kluby
wybierajg druzyny z PLS. Kaz-
de spotkanie to prawdziwe siat-
karskie swieto, ktore powinno

miec szczegolng oprawe. Dlatego
prawie wszystkie spotkania PLS,
telewizja Polsat transmitowad
bedzie w najlepszej technologii
HD.

Wszystko zapiete na ostatni
guzik. Jesli chodzi o faworyta
w tym sezonie to nikt nie mowi
o Jastrzebskim Weglu. Ale jak
moéwi Dawid Murek to dobre dla
druzyny. Nie czuja presji, wiec
po prostu beda mogli skupic sie
na grze.

Czeka ich ciezki poczatek
rozgrywek: najpierw Bydgoszcz,
pozniej Belchatéw, Plomien
Sosnowiec i Olsztyn. Do tego
dochodza przeciez mecze LM.
Pierwszy mecz rozegraja 16
pazdziernika — z Knack Randstad
Roeselare.

Do druzyny dotaczyli dwa
tygodnie temu: Igor Judin,
Jewgienij Iwanow i Robert Rygiel,
ale jak zapewnia kapitan druzyny:
Juzteraz widze, ze Robert Prygiel
(atakujacy) ,lapie” wspolny jezyk
Z Y0Zgrywajacym.

W zeszlym sezonie druzyna
réwniez miala problemy ze
zgraniem, miejmy nadzieje, ze
w tym roku bedzie to trwato
kréce;j.

Anna Sliwinska




TERMINARZ SIATKARSKICH ROZGRYWEK NA MIESIAC PAZDZIERNIK:

TV4 Godzina
DATA Mecz KLUB Nr |Nr KLUB Pol. Sp meczu
Nr. na
ZYWO0
I TERMIN
30.09.2007 1 Plomien SA Sosnowiec 10 1 | PGE Skra Belchatow TV 4 15.00
01.10.2007 2 | Delecta Bydgoszcz 9 2 | Jastrzgbski Wegiel Pol. Sp 18.30
29.09.2007 3 Mlekpol AZS Olsztyn 3 8 |J.W. Construction AZS 17.00
Politechnika Warszawska
28.09.2007 4 | Wkret-Met Domex AZS 4 7 | Jadar Sport SA Radom Pol. Sp 18.30
Czestochowa
29.09.2007 5 | Asseco Resovia SSA Rzeszow | 5 6 |ZAK S.A. Kedzierzyn -Kozle TV 4 15.00
II TERMIN
08.10.2007 6 | Plomien SA Sosnowiec 10 | 6 |ZAK S.A. Kedzierzyn — Kozle | Pol. SP 18.30
07.10.2007 7 | Jadar Sport SA Radom 7 5 | Asseco Resovia SSA Rzeszow TV4 15.00
05.10.2007 8 | J.W. Construction AZS 8 4 | Wkret-Met Domex AZS Pol. Sp 18.30
Politechnika Warszawska Czestochowa
05.10.2007 9 | Delecta Bydgoszcz 9 3 | Mlekpol AZS Olsztyn 18.00
06.10.2007 10 | PGE Skra Belchatow 1 2 | Jastrzgbski Wegiel TV 4 15.00
IITI TERMIN
13.10.2007 11 | Jastrzgbski Wegiel 2 | 10 [Plomien SA Sosnowiec
14.10.2007 12 | Mlekpol AZS Olsztyn 3 1 | PGE Skra Belchatow TV 4 15.00
13.10.2007 13 | Wkregt-Met Domex AZS 4 9 | Delecta Bydgoszcz TV 4 15.00
Czestochowa
12.10.2007 14 | Asseco Resovia SSA Rzeszow | 5 8 |J.W. Construction AZS Pol. Sp 18.30
Politechnika Warszawska
13.10.2007 15 |ZAK S.A. Kedzierzyn — Kozle | 6 7 | Jadar Sport SA Radom
IV TERMIN
20.10.2007 16 |Plomien SA Sosnowiec 10 | 7 |Jadar Sport SA Radom
19.10.2007 17 | J.W. Construction AZS 8 6 |ZAK S.A. Kedzierzyn — Kozle Pol. Sp 18.30
Politechnika Warszawska
10.10.2007 18 | Asseco Resovia SSA Rzeszow | 5 9 | Delecta Bydgoszcz 18.00
09.10.2007 19 | PGE Skra Betchatow 1 4 | Wkret-Met Domex AZS Pol. Sp 20.00
Czestochowa
10.10.2007 20 | Jastrzebski Wegiel 2 3 | Mlekpol AZS Olsztyn Pol. Sp 20.00
V TERMIN
30.10.2007 21 | Mlekpol AZS Olsztyn 3 10 | Ptomien SA Sosnowiec
30.10.2007 22 | Wkret-Met Domex AZS 4 2 | Jastrzgbski Wegiel
Czestochowa
30.10.2007 23 | Asseco Resovia SSA Rzeszéw | 5 1 | PGE Skra Betchatow
27.10.2007 24 | ZAK S.A.Kedzierzyn — Kozle | 6 9 | Delecta Bydgoszcz
27.10.2007 25 | Jadar Sport SA Radom 7 8 |J.W. Construction AZS

Politechnika Warszawska




