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Chociaz jest jeszcze stonecznie i cieplo,
czué juz zblizajaca sie jesien. Powietrze
jakby bardziej rzeskie, liScie z6tkna,
a dni staja sie coraz krotsze. Zachecamy,
by jeden z cieplych wrzesniowych wie-
czorow poswiecic na lekture najéwiezszego
numeru Jastrzebskiego Wegla. W wyda-
niu znajduje sie miedzy innymi wywiad
z Danielem Ozonem, wiceprezesem
Jastrzebskiej Spotki Weglowej, w kto-
rym opowiada o swoim pierwszym w
zyciu zjezdzie do kopalni oraz o tym, co
najbardziej zaskoczyto go na Slasku.

Na stronie 6 znajdziecie tekst o zlozu
Bzie-Debina 1 Zachdéd, a na stronie
7 przeczytacie relacje z wizyty w JSW
Krzysztofa Tchorzewskiego, wiceministra
gospodarki.

W numerze nie zabraklo tez rozryw-
ki, informacji sportowych oraz najcie-
kawszych wycinkow z prasy ogdlnopol-
skiej.

Zyczymy milej lektury!
WO
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W POSZUKIWANIU

rezerw

RZAD PRZYJAL STRATEGIE DLA GOR[\IICTWA NA LATA 2007-2015.
KOLEJNY KROK NALEZY DO ZARZADOW SPOLEK WEGLOWYCH,
KTORE DOSTALY TRZY MIESIACE NA PRZYGOTOWANIE SWOICH

STRATEGII DZIALALNOSCI.

Pierwsze spotkanie z udzialem przedsta-
wicieli wszystkich organizacji zwigzko-
wych i dyrektoréw kopalni wchodzacych
w sklad Jastrzebskiej Spotki Weglowej
S.A. odbylo sie 20 sierpnia.

— Po raz pierwszy jest to strategia a nie
program rzgdowy. Nikt nam nie narzu-
ca, ilu ludzi mamy zatrudniac i ile wegla
wydobywac. DostaliSmy wolng reke w de-
cydowaniu o przysztosci firmy. Musimy
nakreslic realne plany rozwoju spotki,
dlatego tez do prac zwigzanych z opra-
cowywaniem strategii chcemy wigczy¢
zardwno kopalnie, jak i zwigzki zawodowe
- poinformowat zwigzkowcow prezes JSW
S.A. Jarostaw Zagdérowski.

Zwiazkowcy zostali poproszeni o wyzna-
czenie trzech osdb, ktére beda repre-
zentowaly strone spoteczna w zespole
roboczym odpowiedzialnym za koordyno-
wanie prac nad strategia.

Jednym z jej elementéw jest polityka
zatrudnieniowa, w ktorej nalezy okresli¢
przewidywane zmiany Ww poziomie
i strukturze zatrudnienia. Dyskusja
skoncentrowala sie jednak wokot spraw
zwigzanych z organizacja i wykorzysta-
niem czasu pracy zatogi, gdyz zwiazkowcy
przypominali wciaz o braku ludzi do pracy

na dole kopalni i o potrzebie zwiekszania
przyjec.

— Sygnalizowalismy to juz przed laty. Teraz
brak ludzi do podstawowej obsady. Nie ma
kogo wysyla¢ do sciany i w kim wybierac.
A nowo przyjeci nie nadajg sie do spec-
jalistycznych robot. Potrzebujg 2-3 lat, by
nauczyc¢ sie zawodu. Bedziemy z nich mie¢
pozytek, ale nie od razu. Problemy nasila
sie pod komiec roku, gdy odejdg kolejni
emeryci. Ludzi brakuje takze w firmach pry-
watnych, ktore z powodu niedoborow kadro-
wych nie wykonujg w terminie zleconych im
prac — przestrzegat
Andrzej Ciok, prze-
wodniczacy NSZZ
Solidarnos¢ KWK
Jas — Mos.

Zarzad JSW  wy-
kazywal sie w tym
temacie wieksza
ostroznoscia.

— 1 tak przyjmiemy
w tym roku wiecej
pracownikow niz
pierwotnie zaktada-
lismy, jednak musi-
my postepowac roz-
waznie. Zalezy nam

PRZEGI.AD wydarzen

na tworzeniu stabilnych miejsc pracy, nie
mozemy wigc przyymowac ludzi po to, by ich
za kilka lat zwalniaé. Powinni dopracowaé
u nas do emerytury, a nalezy pamietac o tym,
ze ztoza w niektorych kopalniach koviczq sie
i ze za kilka lat bedziemy przemieszczac
zatogi pomiedzy kopalniami. W tej sytuacji
nalezy szukac rezerw w organizacji pracy
i zmniejszaniu absencyi, szczegolnie tej
nieusprawiedliwionej — oponowal Marian
Slezak, zastepca prezesa JSW SA. ds.
zatrudnienia, plac i polityki spolecznej.

W trakcie spotkania rozwazano tez
mozliwo$¢ wprowadzenia 3-zmianowego
systemu pracy, ktéry w tej chwili
obowiazuje jedynie w ,Pniowku”. O jego
zaletach i wadach oraz mozliwo$ciach
wprowadzenia w poszczegolnych kopal-
niach méwili ich dyrektorzy. Przyznali, ze
jest on odpowiedni dla ,Pniéwka”, ktory
fedruje na wiekszej ilosci $cian i gdzie
zagrozenie metanowe jest najwieksze, bo
dwugodzinne przerwy w pracy pomiedzy
zmianami pozwalaja $cianom odpoczaé.
Inaczejjestjednak w przypadku zagrozenia
temperaturowego czy opadami stropu,
ktore sa stale, a ograniczenie ilo$ci zmian,
na ktérych prowadzona jest produkcja, na
pewno odbiloby sie na wielko$ci produkcji
z powodu znacznego skrdcenia efekty-
wnego czasu pracy kKopalni.

Prezes Zagoérowski zapowiedzial, ze roz-
mowy na temat poszukiwania rezerw,
miedzy innymi w organizacji czasu pracy,
optymalizowaniu poziomu zatrudniania
i korzystania z ustug firm zewnetrznych
beda kontynuowane na kolejnych spot-
kaniach. Kolejny problem do oméwienia
to motywowanie pracownikéw poprzez
wilasciwy system wynagradzania i premio-
wania.
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INFORMACJE ze spotki

jEST chetny do kupienia JAT

JASTRZEBSKA AGENCJA TURYSTYCZNA ZOSTANIE SPRZEDA-
NA SZWEDZKIEJ FIRMIE CEBO KONSULT AB ZA 23,3 MLN

ZtOTYCH.

Nabywca zostal wybrany w drodze
przetargu nieograniczonego. Do licytacji
przystapily dwie firmy, wygrala ta, ktéra
data wiecej. Cena wywotawcza wynosita
18,1 mln zlotych. Do zawarcia umowy
sprzedazy jeszcze nie doszlo. Zgode na
zbycie musi wyrazi¢ minister skarbu.
Zainteresowanie kupnem JAT bylo duze,
jednak wiekszo$¢ z nich nie przystapita
do przetargu liczac na drugi etap i
nizsza cene wywolawcza. Roczne obroty
spotki siegajg niemal 6 min ztotych, co
plasuje ja wsrod éredniej wielkosci firm
dzialajacych w branzy turystyczne;.
Jastrzebska Agencja Turystyczna jest

obecnie wlascicielem siedmiu obiek-
tow, w tym trzech o$rodkéw wypo-
czynkowych: Diamentu w Pobierowie
— usytuowanego w odlegtoséci 500 m od
szerokiej piaszczystej plazy, Neptuna w
Sianozetach — potozonego nad samym
morzem oraz osrodka Dargin w Harszu
na Mazurach. Oprécz nich do JAT nale-
73 dwa osrodki w gorach — Jastrzebianka
w Zakopanem i wyciag narciarski Zloty
Gron w Istebnej oraz obiekty miejskie:
Centrum Szkoleniowo — Rekreacyjne
Diament w Jastrzebiu Zdroju i Gornicze
Centrum Kultury w Jastrzebiu.

KJB

ONKURS !

KADRY Sierpien

,JAS-MOS”

Michat Franiczek awansowal na nadszty-
gara maszyn dotowych (pz), Artur Stomian
— na sztygara oddzialowego oddzialu
wzmacniania obudow i profilaktyki tapa-
niowej (pz), a Leszek Szkatula — na
gléwnego energetyka.

,PNIOWEK”

Kopalnia ma trzech nowych sztygarow
zmianowych (pz): Czestawa Monia w
oddziale przewozu dolowego, Piotra So-
bieskiego — w oddziale maszyn wyciago-
wych i automatyki szybowej oraz Jerzego
Orawca w oddziale odstawy glowne;j.
Dozorca w tym ostatnim oddziale zostat
Damian Molitor.

L, LOFIOWKA

Artur Wojciechowski objal stanowisko
nadsztygara ds. techniki strzalowej, a
Arnold Cholewinski — kierownika dziatu
spraw obronnych i ochrony informacji
niejawnych (np). Andrzej Dziuk zostat
sztygarem oddzialowym oddzialu urzadzen
elektrycznych (np), Roman Borkowski —
sztygarem oddzialowym oddzialu robot
przygotowawczych (pz), Pawel Kastelik
— sztygarem zmianowym oddzialu ele-
ktrycznego (pz), a Zbigniew Radowski —
sztygarem zmianowym oddzialu wentylacji
(pz). bukasz Tobota zostat dozorcg oddziatu
szybowego (pz), Marek Korzeniowski —
nadgornikiem oddziatu wydobywczego (pz),
Daniel Strzelczyk — nadgoérnikiem oddziatu
robo6t przygotowawczych (pz), natomiast
Mariusz Banasiak i Henryk Sobolewski —
maszynistami wyciggowymi (pz).

Opr. KJB

Przypominamy, ze Zarzad JSW S.A. oglosit w sierpniu konkurs na przygotowanie projektu graficznego nowego loga firmy. Prototyp
znaku moze by¢ wykonany w dowolnej technice. Niezaleznie od znaku firmowego nalezy przygotowac stale hasto dla spotki, ktore
moze by¢ uzywane w materiatach promocyjnych JSW S.A. Zwycieskie pomysty postuza fachowcom w przygotowaniu profesjonalnego
znaku. JSW ufundowata 3 nagrody o wartosci 3 tysiecy zlotych.

I nagroda — 2 tysiace zlotych,
11 i III nagroda — po 500 ztotych.

Do uczestnictwa w konkursie szczegdlnie zachecamy pracownikéw jastrzebskiej spotki i ich rodziny.

Konkurs potrwa do 1 pazdziernika 2007.

Prace konkursowe nalezy przysyta¢ na adres spéiki z dopiskiem (rzecznik prasowy - konkurs) lub mailem: kbajer@jsw.pl
Regulamin konkursu znajduje sie na stronie internetowej spotki: www.jsw.pl
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OTWOR BADAWCZY W NALEZACYM DO KOPALNI ,ZOFIOWKA” Zt0ZU WEGLA KAMIENNEGO ,BZIE-
DEBINA 1 ZACHOD”, KTOREGO WIERCENIE ROZPOCZETO 30 LIPCA BR., MA JUZ GEEBOKOSC PONAD
200 METROW. KAZDEGO DNIA WIERTACZE POGLEBIAJA GO O 12 METROW. PROWADZONE PRACE
MAJA NA CELU DODATKOWE ROZPOZNANIE Zt0ZA, KTORE MA BYC EKSPLOATOWANE 0D 2017 R.

Rozpoczecie wiercenia otworu badaw-
czego w zlozu ,Bzie-Debina 1 Zachéd”
byto waznym dniem dla Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. W ocenie wicepre-
zesa JSW Andrzeja Tora, to ,historyczny
moment dla Spotki”. — Wiesiczymy tym
samym faze prac projektowych, ktore trwaty
kilka lat — podkreslil.

Wiceprezes Tor wraz z dyrektorem kopal-
ni, Zofiowka” Czestawem Kubaczka wyda-
li polecenie pracownikowi obstugujacemu
maszyne wiertnicza, aby ja uruchomit. Po
wywierceniu kilkudziesieciu centymetréw
nastapito ,,chrzczenie otworu”.

— To nytuat, gwarantujgcy, ze ,bedzie sie
wiercito pionowo i szczesliwie” — mowit
prezes wykonujacego otwér badawczy
Slaskiego Przedsiebiorstwa Wiertniczego
,Dalbis”, Adam Klys. — Bez tego nie ma
wiertniczego szczescia.

,Chrzczenia otworu” dokonal dyrektor
~Lofiowki” Czestaw Kubaczka, rozbijajac
o stalowe elementy wiertnicy... butelke
wodki.

— Poprzez wywiercenie otworu o glebokosci
1160 metrow bedziemy mogli wykonac
specjalistyczne badania geotechniczne, geo-
logiczno-inzynierskie, hydrologiczne i gazo-

we — wyjasnial Ambrozy Juraszczyk,
dyrektor zespolu mierniczo-geologiczne-
2o i szkdéd gorniczych JSW. — Wyniki tych
badan pozwolg zaprojektowaé  budowe
szybu w miejscu odwiertu. Na ich pod-
stawie mozina bedzie tez wustalic, jakg
metodag bedzie on glebiony, a to ma istotny
wplyw na koszty.

Po czterech tygodniach od rozpoczecia
robo6t, wiercony w zlozu ,Bzie-Debina
1 Zachd6d” otwér badawczy, byl juz
gleboki na ponad 200 metréow. — Na
razie wiercenie przebiega bez przeszkod.
Dziennie posuwamy sie w dot o okoto
12 metrow. W wywierconym dotychczas
otworze do gtebokosci 30 metrow, sq juz
zatozone rury o Srednicy 273 milimetrow —
poinformowat Bogdan Starzyk z Slqskiego
Przedsiebiorstwa Wiertniczego.

7 wierconego otworu pobierane sa sys-
tematycznie probki. Nastepnie sg one
przewozone do geologiczno-inzynier-
skiego laboratorium badawczego.

— Pobrane dotychczas probki potwierdzajq
przewidywany profil geologiczny badanego
ztoza — stwierdzit geolog, Dariusz Rekas.
— Niespodzianek geologicznych, ktore by nas
mogly zaskoczy¢ na razie nie spotkalismy.

W warstwach, ktore juz przewiercilismy nie
ma ani wody, ani metanu.

Prace przy wierceniu otworu badawczego
potrwaja od czterech do szesciu miesiecy.
Na ich przeprowadzenie JSW otrzymata
potrzebna koncesje.

Ztoze ,Bzie-Debina 1 Zachéd” bedzie
eksploatowane przez kopalnie ,Zofiéw-
ka”, ktéra zostanie rozbudowana w opar-
ciu o ten obszar gérniczy. Przewiduje
sie, ze pierwszy wegiel bedzie stamtad
wydobyty w 2017 r. Dzieki nowemu
ztozu zywotno$¢ ,Zofiowki” zostanie
przedtuzona o kilkadziesiat lat.

Prace analityczne nad wytypowaniem
746z rezerwowych w Jastrzebskiej Spotce
Weglowej rozpoczeto juz w 2002 r., a wiec
na kilka lat przed hossa na rynku wegla
koksowego. Spolka prowadzilta je wspdl-
nie z Panstwowym Instytutem Geolo-
gicznym w Warszawie. Analizie pod-
dawane byly zloza przylegajace to

czynnych kopaln: Bzie-Debina -
,Zofiowka”, Pawlowice - ,Pniowek”,
Kral6wka -, Krupinski”.
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INFORMACJE ze spotki

DYS KUSJA 0 przysztosci spotki

WIZYTA WICEMINISTERA GOSPODARKI KRZYSZTOFA TCHORZEWSKIEGO W JSW

O zapisach w rzadowym projekcie ustawy:
Lotrategia dla gornictwa wegla kamiennego

w latach 2007-2013”, prywatyzacji Jas-
trzebskiej  Spotki Weglowej S.A. oraz
przylaczeniu do spétki kopalni ,Budryk”
S.A., dyskutowali 9 sierpnia w Jastrzebiu
z wiceministrem gospodarki Krzysztofem
Tchorzewskim i zarzadem JSW przed-
stawiciele organizacji zwigzkowych.

Przed spotkaniem ze zwiazkowcami wi-
ceminister Tchdrzewski przez ponad
dwie godziny rozmawial z zarzadem
o sytuacji Jastrzebskiej Spotki Weglowej.
— Pan minister chciat si¢ dowiedzie¢ jakie
sq przyczyny spadku wydobycia wegla w na-
szych kopalniach - poinformowal prezes
JSW, Jarostaw Zagoérowski. — Chcial takze
wiedzie¢ jakie podjelismy dziatania, aby
temu zaradzi¢, jakg prowadzilismy polityke
w stosunku do odbiorcow mnaszego wegla
w okresie spadku produkcji. Mam nadzieje,
ze po zapozmaniu si¢ z przedstawiomymi
przez zarzad informacjami wiceminister
Tchorzewski wyjechat z Jastrzebia uspokojony,
co do przysztosci spotki.

RZAD SIE WYWIAZAL

Spotkanie z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych z kopaln JSW oraz kopalni
,Budryk” przebiegalo w miare spokojnie,
ale nie obylo sie bez emocji. Omawiajac
LStrategie dla gornictwa wegla kamiennego
w latach 2007-2013” wiceminister Tché-
rzewski zaznaczyl, ze przyjete w niej zapisy
dowodza, ze ,strona rzadowa wywiazala
sie z ustalen ze strona spoleczna”. — Wy-

walczylismy to, co obiecywalismy — pod-
kreslit.

Wiceminister Tchorzewski stwierdzil, ze
sukcesem jest zgoda Rady Ministréw na
utworzenie przez JSW grupy weglowo-
koksowej, doktorejwlaczone bedakoksownie
JZabrze” i ,Walbrzych”. W jego ocenie jest
to korzystniejsze niz ich sprzedanie. Sposob
i formuta przylaczenia obu koksowni do JSW
maja by¢ ustalone do korica sierpnia.
Zdaniem wiceministra prywatyzacja spétek
weglowych poprzez gielde jest korzystnym
rozwigzaniem. Uzyskane w ten sposéb
pieniadze trafia do nich i ,wzmocnia je
finansowo”. A gdrnictwo, jak zauwazyl
wiceminister, potrzebuje pieniedzy na
inwestycje.

— Jezeli nie zdobedzie ich poprzez gielde, to
trzeba bedzie zaciggac kredyty — zaznaczyt
Tchorzewski. — A to oznacza oddanie sie pod
nadzor finansowy bankow.

Rzad przestal juz ,Strategie” do notyfikacji
w Komisji Europejskiej. Ma ona réwnolegle
trafi¢c do Sejmu. — Czy wda sie jg uchwali¢
w tej kadencji? Czas pokaze — komentowat
Tchorzewski.

Wiceminister wyznal, Ze niepokoi go spa-
dek wydobycia we wszystkich spotkach we-
glowych, a tym samym i wydajnosé. Poin-
formowal, Ze zostalo to Zle odebrane w rza-
dzie, bo w gornictwie znacznie powyzej po-
ziomu inflacji wzrosly w tym roku place. —
Musielismy sie z tego Humaczy¢ — ujawnit.

NIEUZASADNIONE OBAWY

Spore emocje w trakcie spotkania wywotata
dyskusja zwiazkowcow o wlaczeniu do JSW

kopalni ,Budryk”. Zanim do niej doszto
wiceminister Tchérzewski zwrécit sie do
nich z apelem, aby do porozumienia w tej
sprawie doszlo jak najszybciej. — Czasem
warto zrobi¢ pot krvoku do tytu z jednej
i drugiej strony, Zeby proces poszedl dalej —
przekonywat.

Swoje uwagi, zastrzezenia i obawy na temat
wlaczenia ,Budryka” do JSW wyrazili
zwigzkowcy tej kopalni. Krzysztof Labadz
z ,Sierpnia 80” stwierdzil, Ze pracownicy ,boja
sie zmian”. Ich obawy dotycza zarobkow
i ,Spraw pozaptacowych”.

Stawomir Kozlowski, przewodniczacy
Miedzyzakladowej Komisji Koordynacyjnej
yOolidarnoéci” w JSW przekonywat do
uznania, ze przylaczenie ,Budryka”, to jest
sjaki$ wspdlny interes”. — Nie moze by¢ tak,
ze ktos z ,Budryka” chce wykorzystac sytuacje
i zrobi¢ na tym biznes — komentowal.
Komentujagc wypowiedZ wiceministra
Tchorzewskiego na temat prywatyzacji
JSW Kozlowski stwierdzit: — Jak powstanie
grupa weglowo-koksowa, jezeli rzqd spetni
oczekiwania pracownicze to wtedy usigdziemy
ewentualnie do rozmdéw o prywatyzacji
spotki. Mowienie dzisiaj o prywatyzacji jest
szkodliwe.

Kozlowskiego wsparl Andrzej Ciok, szef
»>" w kopalni ,Jas-Mos” mowiac: — Panie
ministrze jeszcze sig wstrzymajmy, jeszcze
nie prywatyzujmy. Na razie obowigzuje nas
referendum, w ktorym 90 procent zatogi byto
przeciwne temu.

Przedstawiciel ,Kadry” z ,Budryka”, Grze-
gorz Bednarski odpowiajac na stwierdzenia
Kozlowskiego w sprawie przylaczenia ko-
palni do JSW stwierdzit: — My nie chcemy nic,
co sie zatodze nie nalezy.

Szef ,Solidarnosci” w ,Budryku” Krzysztof
Powata podkreslit, ze zwigzek obiecat zalo-
dze kopalni: ,Bede negocjowat jak najlepsze
warunki’.

Komentujac argumenty podnoszone przez
zwigzkowcow w trakcie dyskusji, wicemi-
nister Tchorzewski stwierdzil, ze na wia-
czeniu ,Budryka” do JSW obie strony moga
,Zrobi¢ biznes”. Jego zdaniem Kkopalni,
jako samodzielnej spéice, bedzie trudno
funkcjonowa¢ na ,europejskim rynku”.
Poza tym sama nie zdobedzie pieniedzy
na udostepnienie nowych pokladéw wegla,
co potwierdzil prezes ,Budryka”, Piotr
Bojarski.

Jarostaw Zagérowski, prezes JSW prze-
konywal zwiazkowcow z ,Budryka”, ze
pracownicy tej kopalni po przylaczeniu
do spolki ,nie straca”. Zapewnil, ze ich
wynagrodzenia na pewno beda wzrastaé.

RS
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WYWIAD

DO PRACY

gornikow podchodze z wielkim szacunkiem

ROZMOWA Z DANIELEM OZONEM, WICEPREZESEM JASTRZEBSKIEJ SPOtKI

WEGLOWEJ S.A.

- Jak Pan postrzegal goérnictwo,
zanim trafift Pan do zarzadu
Jastrzebskiej Spotki Weglowej?

- Gornictwo zawsze jawilo mi sie
jako branza dla twardych mezczyzn.
Wyobrazalem sobie, Ze praca na dole
jest ciezka fizycznie, ze wiaze sie z
narazaniem zycia i zdrowia. Widzialem
tez, ze branza ta nie jest pozytywnie
postrzegana przez media. Nie podobato

mi sie to, a po przyjéciu do spéiki, po
tym jak zobaczylem na wlasne oczy, jak
wyglada praca na dole, ten negatywny
wizerunek gornictwa jeszcze bardziej
mnie irytowal. Dlatego uznalem, ze
Jastrzebska Spotka Weglowa powinna
zaangazowa¢ sie w to, zeby zmienic¢
postrzeganie nie tylko nalezacych do
niej kopaln, ale calej branzy. Na pewno
jest to trudne wyzwanie. Ale trzeba
zrobi¢ wszystko, zeby ksztaltowany

przez wiele lat negatywny wizerunek
gornictwa zmieni¢. Préobujemy juz to
robié.

- Jak sie¢ Pan czul podczas pier-
wszego zjazdu na dét kopalni? Miat
Pan jakies obawy? Byl dreszczyk
emocji?

- Zabrano mnie na dot juz w pierwszym
tygodniu pracy w spolce. ZjechaliSmy




WYWIAD

w kopalni ,Pnidwek” z dyrektorem
Tobiczykiem. Jazda klatka, potem
podziemna kolejka i dojscie do $ciany
nie byly dlamnie az tak ztym przezyciem.
Mysle, ze to zasluga dyrektora
Tobiczyka. Jako osoba z duzym
poczuciem humoru, a zarazem - jak
zauwazylem — bardzo charyzmatyczna,
zadbal o to, aby atmosfera w trakcie
zwiedzania dolu kopalni byla luzna.
Dyrektor w bardzo przystepny sposob
— z duzym znawstwem - mowil
o sprawach technicznych, dla mnie
zupelnie nowych.

Samo przejscie przez Sciane i to taka,
jak mi mowiono, nie najtrudniejsza,
zmienilo zdecydowanie moje pojecie
o pracy goérnika i pokazalo jak tam
jest ciezko. Po tym, co widzialem, do
pracy gornikéw podchodze z wielkim
szacunkiem. Czapki z gléow dla ich
wysitku i trudu. Niewiele jest zapewne
zawodow o podobnym charakterze.

- Jak Pan rozmawia ze znajomymi
spoza Slaska, z rodzina, to méwi Pan
o tym, co zobaczyl na dole kopalni?
Jest to wciagajaca opowies¢?

- To jest niezwykle ciekawa opowies$é.
Ludzie z Warszawy i okolic, gdzie mam
wiekszo$¢ znajomych, nie wiedza, na
czym polega praca gornika. Nie maja
zadnego wyobrazenia o tym, jak jest
na dole, kilkaset metréw pod ziemia.
Znajomi z ,,otwartymi gebami” stuchaja
moich opowiesci. O tym, jak jest
w $cianie o nachyleniu kilkunastu
stopni, gdzie czasem ludzie czolgaja
sie w kompletnych ciemno$éciach, tylko
z latarka na glowie, majac z jednej
strony kombajn, a z trzech obudowe.

- GOrnicy zazwyczaj dosy¢ rady-
kalnie upominajg si¢ o swoje. Nie-
rzadko demonstrowali swoje nieza-
dowolenie w Warszawie. Czy teraz,
kiedy poznal Pan goérnictwo, taka
demonstracja mniej by Pana szo-
kowala?

- Na pewno ocena radykalizmu
gornikow bylaby zréwnowazona mo-
imi obserwacjami i obecna wiedza
0o gornictwie. Patrzylbym na ich
demonstracje z wiekszym zrozu-

mieniem. Kiedy$ bylem $wiadkiem
takiej demonstracji przy ul. Wiejskie;j.
Widok kilkuset gérnikdw maszeruja-
cych ulica zrobit wtedy na mnie
ogromne wrazenie.

- Co Pan ceni u gornikow?

- Na pewno cechy charakteru, ktore
trzeba posiadac, zeby by¢ gornikiem.
Odwage, ktéra powoduje, ze ci ludzie
sg otwarci, méwig to, co my$la. Nie
boja sie ciezkiej pracy, sa rzetelni, bo
bez tego nie byloby w Jastrzebskiej
Spolce Weglowej takich wynikow,
jakie sa. Podoba mi sie to, Ze gornicy
maja do siebie zaufanie. Jezeli pracuje
sie wsérod nich dlugo i obdarza kogo$
zaufaniem, to gotowi sa duzo dla niego
zrobié¢. Takie cechy maja tez ludzie,
z ktérymi pracuje w biurze zarzadu.
Maja doswiadczenie gornicze i kil-
kanascie czy nawet kilkadziesiat lat
pracy w kopalni.

Cenie u gérnikéw solidarnosé w pracy.
To jest godne podziwu. W zagrozeniu
po$wiecaja sie, mam tu na mysli
ratownikdéw gorniczych, ktérzy mimo
ogromnego ryzyka ida po kolege,
o ktorym wiedza, ze gdzie$ tam jest
i czeka na ich pomoc.

- Towarzysko, w Pana opinii,
gornicy sie sprawdzili? Czy potrafia
sie bawi¢, mimo Ze w pracy nie jest
im lekko?

- Pracujac w jastrzebskiej spolce
przezylem juz jedna barborke, urodziny
swoje oraz kilku kolegéw i kolezanek.
To charakterystyczne, ze na Slasku
pamieta sie o urodzinach znajomych.
Czyms$ niespotykanym w innych
branzach jest tez polaczenie poczucia
etosu pracy z umiejetnoscig zabawy.
Na spotkaniach towarzyskich, nawet
w malym gronie, mozna w przyjaznej
atmosferze zje$¢ dobra rybe czy
golonke, napi¢ sie piwa i pospiewal.
Piosenki, ktore $piewaja, pokazuja
jak dla $rodowiska gdrniczego wazne
jest braterstwo, solidarnos¢ i poczucie
dumy z wykonywanej pracy. Gornicze
imprezy, szczegdlnie gwarki, sa zawsze
wesote, z duzym ,jajem”. Jest duzo
atrakcji, charakterystycznych dla gor-

nictwa zartow. Te spotkania buduja
dobra, kolezeniska atmosfere.

- Okres pracy w gorniczym s$ro-
dowisku bedzie dla Pana pozy-
tecznym doswiadczeniem zyciowym
i zawodowym?

- Zdecydowanie tak. Dla mnie jest
to niesamowite przezycie. Do tej
pory pracowalem w sektorze ushug,
w bankowosci i firmie doradczej.
W Jastrzebiu poznaje przemyst ciezki,
od ktorego jest uzalezniona duza cze$c
gospodarki: koksownictwo, hutnictwo.
Tutaj widaé¢ skutki podejmowanych
decyzji.

W spolce wspdlpracuje ze wspaniatymi
ludZzmi. Spotykam takze ciekawych
ludzi z firm, ktére sa odbiorcami
wegla i naszymi dostawcami. Bardzo
pozytywnie to wszystko postrzegam.

- Zdazyt juz Pan pozna¢ specyfike
Slaska?

- Na pewno kulinarnie, jezykowo.
Zapamietalem zjazd na dot kopalni.
Kiedy dyrektor Tobiczyk rozpoczat
w $cianie dyskusje z pracownikami,
to czasami prosilem o tlumaczenie.
Dla osoby z Mazowsza nie wszystko
w gwarze Slaskiej jest zrozumiale, a w
pewnych momentach mato co. Na pew-
no ucze sie Slaska. Mam $wiadomos¢,
ze dotknalem dopiero czubka gory
lodowej. Tak wiec poznawczo, wiele
przede mna.

- A co Pana zaskoczylo po przyjezdzie
na Slask?

- Na pewno pagorkowate drogi. Dziwito
mnie, gdy jadac samochodem, nagle
wpadatem w jakie$ obniZenie terenu.
Bylem zaskoczony tym, ze na Slasku
poziom rzeki moze by¢ powyzej
poziomu drogi, a wiadukty maja takie
ostre najazdy. Nigdy bym nie wpadt
na to, ze to skutek szkdéd gérniczych.
Slyszalem, ze wydobywanie wegla
powoduje szkody w $rodowisku. Ale
nie spodziewatem sie, ze az tak sie to
objawia.
Rozmawiat
Ryszard Stelmaszczyk
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RODZINNY FESTYN ZZG ,BORYNIA’

Foto K. Jabtoriska - Bajer

Nagrody wreczajg Wactaw Czerkawski, zastepca przewodniczacego Kadry Krajowej ZZGwP
i Zenon Dabrowski, przewodniczacy ZZGwP KWK Borynia.

Czlonkowie ZZG w Polsce KWK , Borynia”
25 sierpnia zegnali sie z latem na rodzinnym
festynie w osrodku Raj w Nieboczowach,
w  ktérym wzielo udzial 220 oso6b.
Uczestnikow pikniku powitala orkiestra deta
kopalni ,Borynia”. Po niej na scenie wystapit
zespot muzyczny Fantastik.

‘W imprezach plenerowych najwazniejsza jest
pogoda, a ta okazala sie dla organizatoréw
laskawa. Upalny dzien sprawil, ze dzieci
i ich rodzice chetnie Kkorzystali zaréwno
z kapieli w brodziku i stawie, jak i z roweréw
wodnych. Nie zabraklo rowniez zwolennik 6w
bardziej aktywnego wypoczynku, ktorzy
mimo skwaru grali w siatkdwke plazowa
i taficzyli niemal od rana.

‘W sportowych zmaganiach braly udziat cale
rodziny i same dzieci. W konkurencjach
rodzinnych, do ktorych nalezal bieg w po-
tréojnych spodniach i nalewanie wody do
menzurki, najlepsze okazaly sie rodziny
Medrakow, Kowalczykéw i Woznicow.
W kategorii dzieci najmtodszych zwyciezyli:
Julia Migacz, Julia Podzorska i Michat
Gaszka, ktorzy byli najszybsi w biegu
z pilkkg i ukladaniu kostek. Wérdéd dzieci
w wieku od 6 — 10 lat (bieg z przeszkodami,
dodawanie kostek) najlepiej wypadli:
Pawel Klaja, Agnieszka Medrak i Damian
Medrak. Mtodziez w wieku od 11 do 15
lat rywalizowata we wspinaczce na $ciance
i biegu przez tunel, przy czym pierwsze
miejsce przypadlo w udziale Dawidowi Gat-
nerowi, drugie — Sebastianowi Szelagowi,
a trzecie — Mariannie Woznicy.

W nagrode wszystkie dzieci dostaly ksiazki,
maskotki i slodycze, a trzy zwycieskie

rodziny prezenty w postaci odtwarzacza
DVD z monitorem, malego przenos$nego
telewizora oraz bezworkowego odkurzacza,
ktére wreczali przewodniczacy ZZG
,Borynia” Zenon Dabrowski i goszczacy na
imprezie zastepca przewodniczacego Rady
Krajowej Wactaw Czerkawski. Pozostale
rodziny biorace udzial w konkursach
losowaly nagrody — zgodnie z zasada kazdy
los wygrywa.
Atrakcja festynu byl takze wystep slaskiego
kabaretu J6zefa Poloka i kuchnia szefa
Herberta.
Festyn zorganizowali wlasnymi sitami
czlonkowie zarzadu i komisji rewizyjnej
zwigzku pod kierunkiem Jerzego Motora
i Piotra Sliwinskiego.

KJB
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LUDZIE

OPERATYWNY jak dys

DYSPOZYTORNIA GEOWNA TO MIEJSCE, O KTORYM SIE MOWI, ZE JEST ,SERCEM KOPALNI”.

Dyspozytor podczas kazdej zmiany ma
dokladng wiedze o tym, co sie dzieje
na dole. Dozoruje ruch kopalni. Wie,
gdzie sa zatrudnieni pracownicy, jak sie
przemieszczaja kombajny. Dyspozytor
pierwszy dowiaduje sie o awariach, o pro-
blemach w wydobyciu wegla.

TELEFONY, TELEFONY

Marian Morawiec jest jednym z czterech
dyspozytorow w kopalni ,Zofiéwka”.
Spotykam sie z nim, kiedy pelni dyzur na
pierwszej zmianie. Na obszernym biurku
dyspozytora stoi kilka monitoréw, dzieki
ktorym ma on podglad na cala kopalnie,
na wszystkie pracujace na dole urzadzenia.
Jest spora centralka telefoniczna z Kkilku-
dziesiecioma przyciskami, kilka telefonéw.
Telefony w dyspozytorni dzwonig prawie
bez przerwy. To dowdd na to, Ze jest to
centrum kopalni. Dyspozytor przyjmuje
meldunki z dolu, odpowiada na pytania,
zapisuje informacje o zdarzeniach do
odpowiednich notatnikow.

— Zaczynam od przyjmowania oblozen. —
informuje dyspozytor Marian Morawiec. —
Po zjeZdzie zatogi na dot dozor informuje
mnie, ilu jest ludzi w danym rejonie kopalni
i jakie wykonujq zadania.

CO, GDZIE, KIEDY

W trakcie trwania zmiany dyspozytor
odbierajac meldunki od dozoru, zbiera
informacje o tym, co sie dzieje na dole. Wie,
jak sie przemieszczaja kombajny, ile w da-
nej chwili przejechaly metréw $ciany, czy
bez probleméw idzie odstawa urobku.

Z dyspozytorem mozna sie polaczy¢ z kaz-
dego miejsca w kopalni. Dzieki sygna-
lizatorom alarmowym jest to mozliwe nawet
wowczas, gdy jego telefon jest zajety. — Jezeli
Jest taka potrzeba wystarczy na sygnalizato-
rze nacisngc odpowiedni guzik i juz mozna sie
ze mng skontaktowac — wyjasnia Morawiec.
Nasza rozmowe przerywa co chwile dzwonek
telefonu. To meldunki z dotu, jeden z nich
byt taki: , Tu metaniarz. Panie dyspozytorze,

melduje wyjscie ze strefy” — informowat
pracownik po wykonaniu zadania.

Kiedy pytam jaka jest sytuacja na dole,
Morawiec odpowiada: — Dzisiaj idzie dobrze.
Sciany fedrujg. Na dole odbierana jest
do ruchu przez kopalniang komisje nowa
Sciana.

WIELKA ODPOWIEDZIALNOSC

Morawiec na kopalni pracuje juz 21 lat.
Dyspozytorem jest od pieciu lat. Zeby
modgt obja¢ funkcje, musial przejé¢ przez
rézne stanowiska w ruchu kopalni i mie¢
zatwierdzony przez Urzad Goérniczy stopien
nadsztygara gorniczego.

Poproszony o krotka charakterystyke pracy
dyspozytora Morawiec mowi: — To duza
odpowiedzialnos¢. Odpowiada sie za calg
kopalnie. Specyfika kopalni powoduje, ze
nigdy nie wiadomo, co si¢ moze zdarzyc.
Trzeba umiec szybko podejmowac decyzje,
byé operatywnym. W trudnych sytuacjach
przydaje sie doswiadczenie nabyte przez la-
ta pracy na dole, w ruchu.

Dyspozytor, mimo ze ma stanowisko pracy
na powierzchni, jest pracownikiem doto-
wym kopalni. Zgodnie z przepisami gor-
niczymi musi w kazdym miesiacu zjechaé
minimum pie¢ razy pod ziemie.

— Trzeba by¢ na biezgco z tym, co sie dzieje na
dole — wyjasnia te konieczno$¢ Morawiec.
— Musimy wiedziec, gdzie jest dany chodnik,
przecinka, przekop. Co prawda widzimy to
na schematach, ale to tylko rysunki. Rze-
czywistos$¢ wyglada inaczej.

Wyposazenie stanowiska dyspozytora
umozliwia na biezaco monitorowac¢ nie
tylko to, co w danej chwili dzieje sie na
dole, ale takze odtworzy¢ informacje z dni
poprzednich. — Mozemy nawet ustali¢, co
na danej Scianie bylo dwa lata temu, jak
fedrowat kombajn, czy jechat przemosmik —
informuje Morawiec.

W dyspozytorni kopalni ,Zofiowka” od
kilku tygodni zainstalowane sa dwa duze
ekrany telewizorow. Pierwszy pokazuje
na schemacie sytuacje na $cianie C6.

— Na ckranie widzimy, gdzie jest kombajn.
Wezesniej trzeba byto dzwonic na dot, zeby sie
tego dowiedzie¢ — wyjasnia dyspozytor.

Na drugim ekranie telewizyjnym jest
podglad na urzadzenia w chodniku, gdzie sa
urzadzenia do odstawiania urobku ze $ciany
H4, w ktérej w kwietniu bylo tapniecie.

— Po tym wypadku dyrektor Okregowego
Urzedu Gorniczego w Rybniku wstrzymat
eksploatacje w tej Scianie, do czasu spetnienia
okreslonych warunkéw - informuje Jacek
Kapcia, kierownik dzialu przygotowania
produkcji w ,,Zofiéwce”. — Dyrektor kopalni
z kolei wydat zarzgdzenie, w ktorym nakazat
m.in., zZe do dalszej eksploatacyi tej Sciany
trzeba zainstalowac monitoring na odstawie
urobku, bo tam ze wzgledu na istniejgce
zagrozenia wstrzgsami nie mogqg przebywac
ludzie. Dlatego zainstalowalismy cztery
kamery, ktore przekazujq obraz z tego miejsca.
Mamy podglad na to jak przesuwa sie uro-
bek. Pracownik, ktory obstuguje kamery, mo-
ze w kazdej chwili zatrzymacd przenosnik, gdy
sie co$ ztego dzieje, na przyktad powstanie
zator.

NAJWIEKSZY RUCH

W kopalnianej dyspozytorni najwiekszy
ruch jest na przelomie zmian. — Od godziny
dwunastej przyjmuje raporty z pierwszej
zmiany i informacje o oblozeniach na drugiej
zmianie — wyjasnia Morawiec. — A jest tego
troche, bo mamy cztery oddzialy wydobywcze,
cztery oddzialy przygotowawcze i 15 firm
zewnetrznych.
Dyspozytor zanim skonczy dyzur musi
sporzadzi¢ raport dla kierownictwa kopalni
(dyrektor, naczelny inzynier), o tym jak
przebiegala zmiana. Przygotowuje go na
podstawie raportéw i meldunkow, ktére
skladajag mu na koniec dniéwki pracownicy
dozoru.

RS
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L REGIONU

KO B I ETY dhajq o Slaskie tradycje

W JASTRZEBIU ZDROJU ZNOWU CHETNIE,GODAJA”

Mieszkancy Jastrzebia Zdroju, a przede
wszystkim ci, ktorzy przyjechali tutaj przed
laty z roznych stron Polski do pracy w
kopalniach, wiedza coraz wiecej o przesztosci
i $laskich tradycjach tego regionu. W duzej
mierze przyczynia sie do tego powstale
w 2004 r. Stowarzyszenia Kobiet na Rzecz
Propagowania Kultury Slaskiej.

Rok  wczeéniej lubigce pospiewad
mieszkanki Jastrzebia Zdroju powolaly
zesp6t  folklorystyczny ,Jastrzebioki”,
ktory dzialal poczatkowo w ramach Kota
Gospodyn Wiejskich. — Doszlysmy jednak
do wniosku, ze latwiej mam bedzie, jak
powotamy stowarzyszenie, bo to jest instytucja
prawna, majgca prawo do konta bankowego
i korzystania ze wsparcia sponsoréw -
informuje prezes Stowarzyszenia na Rzecz
Propagowania Kultury Slaskiej, Danuta Kus.
— No a poza tym nie bardzo nam pasowato
Kolo Gospodyn Wiejskich w miescie.

ZAPOMNIANE TRADYCJE

Ewelina Kugka, z-ca prezesa Stowarzyszenia
potrzebe ukazywania tradycji Jastrzebia
Zdroju uzasadnia tym, Ze w mieScie w
przeszlosci ,zapomniano o jego $laskich
korzeniach”. — Doszto do tego, ze nasze wnuki
juz nie ,godajg ino mowig”- stwierdza z
zalem. — Mieszkasicy nie znajg obyczajow
tej ziemi. A jezeli ludzie zdecydowali sie tu
mieszkad, to powinni chciec je poznac.

— Z kultywowaniem slgskich tradycji Jastrze-
bia jest coraz lepiej — pociesza Danuta Ku$.
— Mieszkaricy wiedzg o nich coraz wiecej.
Mitodziez uczy sie o przesztosci i tradycjach
na lekcjach regionalizmu, na ktore jesteSmy
czesto zapraszane. Dowodem, ze jest lepiej jest
to, Ze ludzie juz si¢ nie dziwig, jak styszq, ze
mowimy gwarg.

Wizytowka Stowarzyszenia jest powotany
w 2003 r. zespdt ,Jastrzebioki”. - To
ewenement, bo teraz takie zespoly piesni juz
nie powstajg — zaznacza Danuta Kus.
Patronem ,Jastrzebiokow” zgodzil sie
by¢ popularyzator $laskiego $piewania,
prof. Antoni Dygacz. Zespot $piewa piesni
7z jego zbiorow. Po $mierci profesora
zadecydowano o zmianie nazwy na Zespot
Folklorystyczny ,Jastrzebioki” im. prof.
Antoniego Dygacza.

NAGRODY, WYROZNIENIA

Zesp6l mimo miodego wieku ma juz
na swoim koncie Kkilka sukceséw na
konkursach regionalnych. Sa to m.in.:
wyrdznienie za wykonanie pie$ni na
Festiwalu Folklorystycznym w Miedznej,
wyréznienie za przedstawienie obrzedowe
,Noc $wietojaniska” na organizowanym
w Jastrzebiu festiwalu teatralnym ,Cyklo-
rama’”.

8 wrzesnia ,Jastrze-
bioki” zaprezentuja
regionalne pie$ni i o-
byczaje na festynie
organizowanym
przez Urzad Marszal-
kowski w WPKiW.
Stowarzyszenie pro-
wadzi bardzo sze-
roka dziatalno$¢ kul-
turalno-o$wiatowa.
Jego sztandarowa im-
preza jest organi-
zowany od 2005 r.
w Jastrzebiu Zdroju
Festiwal Kultury Sla-
skiej.

— Co roku festiwal
ma inng nazwe -

informuje Danuta Ku$. — Pierwszy nosit
nazwe ,Straszki”, bo zaprezemtowalismy
na nim cate bogactwo Slgskich strachow i
demondw. Drugi nazywat sie ,Nasze ptoki”,
czyli hobby. Kazdy wmogt na nim pokazaé
swoje pasje. Byli golebiarze, pszczelarze,
numizmatycy. Tegoroczny festiwal bedzie pod
nazwq ,,Nasze gruby”, czyli kopalnie. Chcemy
na nim zaprezentowac gornicze tradycje i
pokazaé, jak kiedys wyglgdaty kopalnie.

GDZIE TE CHEOPY?

Organizowany przez Stowarzyszenie festi-
wal cieszy sie w mieécie duzym uznaniem.
— Wladze miasta nas za tq impreze bardzo
chwalg i wspierajg finansowo — podkresla
Ewelina Kuska. — Przy organizacji festiwalu
pomaga nam Miejski Osrodek Kultury.
Wynajmuje nam sale, daje nagtosnienie, rozne
rekwizyty. Mocno nas wspiera Rada Osiedla
»Przyjazin”. Pomaga nam takze kopalnia ,Jas-
Mos” i liczni prywatni sponsorzy.

Ewelina Kuska to znana na Slasku ga-
wedziarka. Z sukcesami uczestniczy w ro-
znych konkursach, m.in. w tak prestizowych
jak ,Na Slazaka Roku”, organizowanym
przez Polskie Radio ,Katowice”, czy ,Ga-
wedziarza Roku”, organizowanym przez
Teatr Ziemi Rybnickiej. )
Swoja pasje w propagowaniu tradycji Slaska
przelala na papier wydajac dwie ksiazki:
,Tak tu bywalo. Historia, legendy, wierzenia,
opowiesci” i ,Stworzenia demoniczne. Skad
sie biora diobly”.

Do jastrzebskiego Stowarzyszenia na Rzecz
Propagowania Kultury Slaskiej nalezy juz
prawie 100 pan. W zespole ,Jastrzebiowi”
$piewa 20 z nich.

— Chtopow u nas nie ma. Nie wiem czy sie
nas bojg, czy co? — zastanawia sie prezes
Ewa Kus.

RS

Foto Archiwum
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LITERY Z POL PONUMEROWANYCH 0D 1 DO 10 UTWORZA ROZWIAZANIE.

POZIOMO:

1- Winylowa na $cianie.

6- rower dla dwojga.

10- model opla.

11- opiekacz.

12- czas przeznaczony na wykonanie

jakiej$ czynnosci, dopetnienie warunkdow.

13- gatunek cennego drzewa.
14- rejon, dzielnica.

18- skorupiak stodkowodny.
21- mate obcegi.

22- cichy ptacz.

PIONOWO:

1- Danie z surowego migsa.

2- rzezba, statua.

3- duze stojace lustro w ramie.

4- zbieracz np. znaczkow.

5- prokurator.

7- scena w cyrku.

8- duch nieprzyjazny cztowiekowi.
9- ochronna farba do zelaznych
konstrukcji.

15- miasto na potudniowy zachod od
Suwatk.

Foto Archiwum

25- letni but. 16- bohater tragedii Eurypidesa.
29- buty sprintera. 17- ocalat z potopu. DOWCIPY
30- gol. 18- dzwiek podwyzszony o péttonu. Na sprawie rozwodowej, sedzia pyta sig powodki:

31- zagraf Boryne, Kargula.
32- nakrycie gtowy z antenka.
33- fant.

34- but z cholewka.

19- zapaleniec, zagorzalec.

20- gatunek wierzby.

22- urwis, rozrabiaka.

23- szczebel wyzej w Karierze.
24- boza to talent.

26- wiokno z banana manilskiego.
27- letni domek za miastem.

28- ktamca, blagier.

- Z jakiego powodu, chce sig pani rozwie$¢??

- Z powodu ,TY”- odpowiada powodka.

- Jak to z powodu ,TY”??

- No bo méwie do meza: ,Kochanie, nie kochaliSmy sie
juz chyba pdt roku” - na co maz odpowiedziat” no chyba
Y

Dziewczyna klgka przy konfesjonale i mowi:

- Pobtogostaw mnie Ojcze, gdyz zgrzeszytam.

- Co sig stato moje dziecko?

- Popetnitam grzech prézno$ci. Dwa razy dziennie patrze
na siebie w lustrze i méwie sobie, jaka pigkna jestem.

HASl'.o prosimy przeslac’ na adres: Zaktad Logz'styki Materialowej, Ksigdz dobrze przyjrzat sie dziewczynie i mowi:

ul. Armii Krajowej 1, 44-335 Jastrzebie Zdraj, tel. 032 756 4403.

Wsrod osob, ktore nadeslg prawidtowe rozwigzanie, rozlosujemy
nagrody.

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: ,,0d przybytku glowa nie boli”.
O odebranie nagrod prosimy Zygmunta Zarzyckiego z Pawtowic,

Sergiusza Kucharskiego z Jastrzebia i Matogorzate Maruch z Suszca.

Telefon 032 756 4454, pokdj 011 Zaklad Logistyki Materiatowej
JSW S.A.

- Mam dobre wiesci dla ciebie, moje dziecko. To nie
grzech, to pomytka.

Kobieta i mezczyzna baraszkujg w 6zku... Nagle stychac
pukanie do drzwi...

- Och, to na pewno madj maz!

Na co on w panice wskakuje pod tdzko.

Po chwili jednak wytazi spod niego i otrzepujac kurz
mowi:

- No, zono..., oboje mamy zszargane nerwy...
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PULS BIZNESU 23-08-2007
AUTOR: (MT)

Kopalnie sie potacza
Urzad antymonopolowy poblogostawil polaczenie Budryka
z Jastrzebska Spotka Weglowa.

Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej (JSW) w koricu doczekat sie
pozytywnej decyzji Urzedu Ochrony Konkurencji i Konsumentow
(UOKIK) w sprawie polaczenia z samodzielng kopalnia Budryk
z Ornontowic koto Gliwic.

— To dobra wiadomosc, bo pozwala na przyspieszenie planowanej
fuzji. W ciggu tygodnia przeslemy dokumenty do sqdu, a ten bedzie
miat trzy miesigce na podjecie decyzji i wpisanie zmian — mOwi
Jarostaw Zago6rowski, prezes JSW.

Zgodnie z planem polaczenia, przygotowanym na zlecenie zarzadu
JSW przez PricewaterhouseCoopers, kopalnia Budryk ma by¢
wniesiona przez skarb panstwa aportem do JSW na podwyZszenie
kapitalu, w zamian za objecie akcji nowej emisji. Firma konsultin-
gowa Carlton Capital Partners wycenita ornontowicka kopalnie na
okoto 400 miln zi.

Przez kilka miesiecy trwaly rozmowy zarzadu JSW z przedstawicie-
lami zwigzkéw w sprawie fuzji. Ponad dwutysieczna zaloga kopalni
Budryk otrzymalta zapewnienie zachowania etatéow i podwyzek
w przyszlosci. Wiele wskazuje na to, ze cze$¢ pracownikéw dost-
anie tez akcje JSW w przypadku jej prywatyzacji via GPW lub
rekompensaty w postaci bon6w prywatyzacyjnych.

RZECZPOSPOLITA 06-08-2007
AUTOR: BARBARA CISZEWSKA

Gornicy przespali koniunkture

(...) Gdy gospodarka szybko sie rozwija, gornictwo ostro
wyhamowuje. To zly prognostyk, gdyz w najblizszych 10-15
latach branza potrzebowaé bedzie ok. 20 mld zt na uruchomienie
nowych poktadéw. W zdobyciu kapitatu pom6c ma prywatyzacja
przez gielde (przy zachowaniu kontrolnego pakietu przez panstwo,
co zapisano w strategii gornictwa na lata 2007 — 2015). Minister
Krzysztof Tchorzewski zapowiedzial, ze do prywatyzacji gotowe sa
Jastrzebska Spétka Weglowa i Katowicki Holding Weglowy. Proces
ten moze, jego zdaniem, rozpocza¢ sie jesienig 2008 r. Ale juz dzi-
siaj wiadomo, Ze najlepszy czas na prywatyzacje minat.

Wystarczy rzut oka na wyniki. W pierwszym poiroczu ubieglego
roku zysk branzy wynosit blisko 283 mln zt, w tym roku juz 155
mln zL. Najwieksza europejska spotka weglowa Kompania Weglowa
poniosta 95 min zt strat. Do kazdej tony wegla doptaca ok. 4 zt.
(..

GAZETA WYBORCZA 06-08-2007
AUTOR: MACIEJ BLAUT, PACZ

GKS-y znow beda wielkie?
Beniaminki II ligi - GKS Katowice i GKS Jastrzebie — moga
by¢ objawieniem rozgrywek. Wszystko dzieki mocnym spon-
sorom z branzy gérniczej.

Klub z Jastrzebia — choé o dwa lata starszy od imiennika z Katowic
— nie ma tak mocno wyrobionej marki w polskim futbolu. Do II
ligi wrdcit po 17 latach przerwy. W ekstraklasie grat tylko przez
jeden sezon (1988/89), kibice marza o nawigzaniu do najlepszych
czasow. Skoro posiada sie takiego sponsora jak Jastrzebska Spotka
Weglowa, to o takie marzenia nietrudno. Firme, ktora zbudowala
potege siatkarzy Jastrzebskiego Wegla, sta¢ na powtorzenie tego
zabiegu z pilkarzami... Z nieoficjalnych zrodel wiemy, ze juz
wkrétce ma doj$¢ do podpisania nowej umowy GKS-u z JSW, cho¢
szczegbly okryte sg tajemnica.

Awansu GKS-u Jastrzebie na pewno nie byloby bez trenera Piotra
Rzepki. Do klubu w zeszlym sezonie $ciagnieto go az z drugiego
konica Polski, bo z Gdyni, ale posuniecie dzialaczy okazalo sie
stuszne. Mlody, kontaktowy trener swoja pasja i entuzjazmem
zarazit cale Jastrzebie. To taki $laski Czestaw Michniewicz. Dawny
as Gornika Zabrze, Baltyku Gdynia i francuskiej Bastii uczynit
z GKS-u ofensywnie i widowiskowo grajacy zespol, cho¢ nie ma nim
wielkich gwiazd. W $rodku pola rzadzi 34-letni Witold Wawrzyczek,
ktory najlepsze lata spedzit w Energie Cottbus, ale byt takze ligow-
cem w barwach Ruchu Chorzéw i Cracovii. Klub narzekal na brak
klasowych bramkarzy; w sobote zadebiutowat jedyny cudzoziemiec
w kadrze, 31-letni Czech Jakub Kafka (byly zawodnik m.in. Banika
Ostrawa, FC Vitkovica i Dynama Czeskie Budziejowice) i wydaje
sie, ze bedzie duzym wzmocnieniem. W sobote uratowat Jastrzebie
przed porazka z Polonia.

Plany GKS-u Jastrzebia nie sg tak ambitne jak jego imiennika
z Katowic. Oficjalnie méwi sie tylko i wylacznie o utrzymaniu.

GAZETA POLSKA 08-08-2007
AUTOR: (PAP)

Rzad przyjat strategie
dla gornictwa

Pézna jesienia 2008 r. mozliwa jest prywatyzacja przez gielde
spotek weglowych. Najbardziej przygotowane sg Katowicki Holding
Weglowy i Jastrzebska Spéotka Weglowa. Rzad przyjal dwa wazne
dla sektora wegla kamiennego w Polsce dokumenty: projekt
ustawy o funkcjonowaniu gérnictwa wegla kamiennego i projekt
strategii dla gérnictwa, ktéra przewiduje prywatyzacje spoétek
weglowych, ale za kazdym razem za zgoda zwiazkéw zawodowych
i przy zabezpieczeniu praw pracowniczych.

Wyg resortu gospodarki, w ciggu najblizszych kilkunastu lat gér-
nictwo wegla kamiennego potrzebuje inwestycji rzedu 17-20 mld z1.
Jednym ze sposobow zdobycia pieniedzy na modernizacje kopali
jest ich prywatyzacja przez gielde.




Foto M. Kowolik

Wicemistrzowie Polski rozpoczna sezon
juz 29 wrzesnia. W ramach przygotowan do
niego odbyli szereg spotkan. W dniach 29
i 30 sierpnia rozegrali sparingi z ukrainskim
Lokomotiv Charkéw. W pierwszym meczu
w PLS spotkaja sie w Bydgoszczy z tam-
tejsza Delecta. Ten sezon bedzie bardzo
pracowity dlaJW, poniewaz oprocz ligowych

moga wydawac¢ sie trudne. Duzo by mozna
mowi¢ o wyborach dziataczy jesli chodzi
o sklad, ale druzyna z 2004 roku réwniez
nie byla naszpikowana gwiazdami, a mimo
tego osiagnela sukces. Miejmy nadzieje, ze
i w tym roku tak bedzie. Problemem moze
okaza¢ sie réwniez ciagla zmiana miejsca
rozgrywek. Przypomnijmy, ze podopieczni
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NOWY,

trudny sezon

CZY JASTRZEBSKI WEGIEL POWTORZY SUKCES
Z 2004 ROKU?

beda mecze w PLS, natomiast LM na
Jodowisku”. Do tego dochodzg przeciez
mecze wyjazdowe w Kraju jak i za granica.
Czy poradza sobie z tym wyzwaniem? Na
pewno potrzebabedzie wielkiej determinacji
i dyscypliny, ale tym juz zajmie sie kadra
szkolaca, ktéra rowniez sie zmienila.
Ponizej przedstawiamy zawodnikéw, ktérzy

rozgrywek, beda tez reprezentowaé¢ nasz Roberto Santilliego beda musieli gra¢ w  dolaczyli do kadry JW:
kraj w Lidze Mistrzéw. Najblizsze miesiace ~dwdch halach. W  kurniku” rozgrywaé
Data urodzenia | Wzrost | Zasieg do bl. | Zasieg do at. | Pozycja

3. Lomacz Grzegorz 01.10.1987 187 315 336 rozgrywajacy
4. Jurkiewicz Wojciech | 21.06.1977 205 330 350 srodkowy
8. Ivanov Evgeni 03.06.1974 209 340 351 srodkowy
9. Czarnowski Patryk 01.11.1985 202 334 358 $rodkowy
10. Prygiel Robert 17.04.1976 200 325 345 atakujacy

Pehly skilad: I TRENER:

3. Lomacz Grzegorz Santilli Roberto

g. i{ur(l;levlmcz Wojciech Il TRENER:

- Yudin fgor . Dejewski Leszek

6. Murek Dawid

7. Rusek Pawel ASYSTENT:

8. Ivanov Evgeni Lebedew Mark

9. Czarnowski Patryk MASAZYSTA: o

10. Prygiel Robert Zejma Maciej <;>

11. Kaminski Michat 2

12. Ivanov Nikolay STATYSTYK: %

14. Siezieniewski Pawel Szczebak Bogdan 5

18. Gorzewski Mateusz

Anna Sliwinska
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