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()D redakcji

Czeé¢ z nas wrdcita juz z urlopéw. Akumulatory
naladowane, mamy nowe sily, $wieze umysly,
pelne nowych pomystéw. Mozemy $mialo
ruszac... w szranki. Zarzad Jastrzebskiej Spotki
Weglowej oglosit konkurs na projekt nowego
loga firmy. Szczegoly akcji znajduja sie na
stronie sidédmej.

Naturalnie réwniez Ci z Panstwa, ktérzy urlop
maja dopiero przed soba, moga na nim w wolnej
chwili sprébowa¢ przygotowaé swojg autorska
wizje nowego firmowego znaku spotki. Prosimy
jednak nie spedzaé calego wolnego czasu z
oléwkiem w reku albo przed komputerem. Nie
przesadzajmy, najpierw kapiel i plazowanie,
urokliwy spacer z psem, grzyby, ryby - co kto
woli.

Uwaga, w konkursie na logo przewidziano atrak-
cyjne nagrody!
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PRZEG I.AD wydarzer

ZP6L oczy ustala

Foto K. Jabforiska-Bajer

zapisy porozumienia

Zarzad Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
prowadzi rozmowy ze zwiazkami zawodowymi
w sprawie porozumienia, ktére ma okresli¢
sytuacje prawna i zawodowa pracownikow
kopalni ,Budryk” po przylaczeniu jej do
JSW. Podczas kolejnego spotkania, 17 lipca,
powolano zespot roboczy, ktéry ma opracowac
szczegotowe zapisy porozumienia.

W trakcie spotkania zarzad JSW odni6st
sie do postulatow, jakie w formie projektu
umowy spolecznej przedstawili zwiazkowcy
z ,Budryka”. Jak zaznaczyli, sa one ,od-
zwierciedleniem oczekiwan zatogi” kopalni.

POSTULATY

Oczekiwania to m.in. podwyZszenie
wynagrodzen w kopalni ,Budryk” o 10 proc.
po wlaczeniu jej do JSW, a od 2008 r. ,0 5
proc. dodatkowo, niezaleznie od porozumien
placowych zawartych w spélce” (w ramach
wyréwnywania $redniej placy). Zwiazkowcy
domagaja sie tez utrzymania bezterminowo
zapisow Zakladowego Ukladu Zbiorowego
Pracy obowiazujacego obecnie w ,Budryku”,
utrzymania obecnego zatrudnienia w liczbie
2500 osdb, prawa do nieodplatnego nabycia
akcji spotki, w przypadku jej prywatyzacji,
W ramach pakietu 15 proc. przeznaczonych
dla pracownikow”. Zwigzkowcy chca takze,
aby wybierani przez pracownikow czlonkowie
Rady Nadzorczej kopalni ,Budryk” S.A.
mieli zagwarantowane cztonkostwo w Radzie
Nadzorczej JSW.

DEKLARACJE

W zamian za spelienie swoich postulatow
zwiazkowcy zadeklarowali, Ze ,,...doloza wszel-
kich staran, aby zachowa¢ spokdj spoleczny
iwlaczy¢ sie w rozwdj KWK ,Budryk” w intere-
sie zalogi, Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A.
i Skarbu Panstwa (...).

Odpowiadajac na spotkaniu na postu-
laty zwiazkowcéow z ,Budryka” Jarostaw
Zagorowski, prezes Jastrzebskiej Spotki
Weglowej podkreslil, ze decyzje w sprawie

rozpoczecia procesu polaczenia podjat
wlasciciel, czyli walne zgromadzenia obu
spotek (funkcje te w imieniu Skarbu Panstwa
pelni minister gospodarki), ,zgodnie z jego
kompetencjami wynikajacymi zaréwno z Ko-
deksu Spétek Prawa Handlowego, jak i sta-
tutéw obu spétek”.

Prezes Zagérowski zaznaczyl, ze jest to ,de-
cyzja wylacznie gospodarcza”. Jej zasadno$c
ekonomiczna wynika z korzysci, jakie daje
stworzenia silnego Kkrajowego Kkoncernu
produkujacego wegiel koksowy. Powstanie
takiego koncernu ma, m.in., uniemozliwiaé¢
przejecie kopalni ,Budryk” przez inwestora
zagranicznego.

- Obie spotki sq jedynie wykonawcami woli
wiasciciela i tylko w oparciu o podjetq przez
walne zgromadzenie wuchwale podejmujg
czynnosci przygotowawcze, formalno-prawne,
zmierzajgce do realizacji okreslonego w nief
celu — zaznaczyt Zagorowski.

UCZESTNICY A NIE STRONY

Prezes JSW przekonywal zwiazkowcow, ze
»zarowno kopalnia ,,Budryk”, jak i JSW nie sg
stronami polaczenia, a jedynie jego uczestnika-
mi, majacymi wylacznie obowiazki wskazane
przez wlasciciela”.

- Status naszych spotek w procesie przygotowaw-
czym do polgczenia nie upowaznia zZadnej z nich
do formutowania pod adresem drugiej spotki
jakichkolwiek roszczed, ani nie upowaznia Zad-
nej z nich na obecnym etapie do przyjmowania
na siebie jakichkolwiek zobowigzan na przy-
sztosé. Wszelkie nasze dziatania winny bycé nakie-
rowane wylgcznie na uzyskanie porozumienia
w sprawach wynikajacych z przyjetego przez
wiasciciela trybu potgczenia, 1. czynnosci przys-
tosowawczych we wszelkich obszarach, w tym
struktury organizacyjnej, systemow informaty-
cznych, ptac itp. — mowit prezes Zagorowski.
Zgodnie z oczekiwaniami ministra gospodarki
,Budryk” ma sie sta¢ jednym z zakladéow JSW.
Status kopalni po przylaczeniu bedzie taki
sam jak kopalf, ktdre obecnie znajduja sie
w strukturach spoiki.

- Z tych wzgledow KWK ,Budryk S.A. nie

moze prowadzi¢ mnegocjacji o charakterze
roszczeniowym wobec JSW — zaznaczyl prezes
Zagorowski.

Ewentualne przyszle porozumienie w trybie
art. 261 § 3 KP moze dotyczy¢ wylacznie
warunkow zatrudnienia tych pracownikéw,
ktérych warunki pracy u nowego pracodawcy
beda ulegaly zmianie. JSW S.A. nie ma takze
zadnych podstaw prawnych, ani obowiazku
podejmowania w tej chwili jakichkolwiek
zobowiazan wobec kopalni ,Budryk”, ktora
przed potaczeniem jest dla spotki podmiotem
odrebnym i w $wietle prawa handlowego
calkowicie niezaleznym i na odwrdt.

Zarzad JSW gwarantuje, ze obowiazujacy obec-
nie w ,,Budryku” Zakladowy Uktad Zbiorowy
Pracy bedzie respektowany, podobnie jak
uktady kopaln nalezacych obecnie do spotki.
Prezes Zagorowski wyjasnil, Ze ewentualny
udzial przedstawiciela zatogi ,Budryka”
w Radzie Nadzorczej JSW S.A. moze miec
miejsce wylacznie na zasadach okreslonych
w statucie spéiki, a ,wiec w trybie pow-
szechnych wyboréw dokonywanych przez
pracownikow wszystkich zaktadow”.

BEZ STRAT

Prezes Zagérowski jednoznacznie stwierdzit,
ze pracownicy ,,Budryka” po polgczenia spétek,
nie poniosa ,Zadnych strat, ani w sferze plac,
ani w sferze $wiadczen zwiazanych z praca,
ani w sferze socjalnej”. Gwarantuje to im, jak
zauwazyl, samo prawo pracy. W przyszlosci
pracownicy ,Budryka” moga liczy¢ natomiast
na wzrost plac taki, jak w JSW.
- A w przesztosci wzrost ten byt w spotce wyzszy
niz w innych przedsigbiorstwach sektora gor-
niczego, co dobrze rokuje na przysztos¢ rowniez
dla pracownikow kopalni — podkreslit prezes
Zagorowski.
Wiceprezes JSW Daniel Ozon stwierdzit, ze
przylaczenie ,Budryka” do spétki ,ma byc
krokiem w tworzeniu grupy weglowej”. Jego
zdaniem taki organizm gospodarczy bedzie
w stanie sprostac rosngcejnarynku konkurencji
i oprze¢ sie zakusom firm zagranicznych,
ktore chetnie przejetyby JSW, ,Budryka” i nie
sprywatyzowane jeszcze koksownie.
Przewodniczacego ,Solidarnoséci” w kopalni
,Budryk” nie usatysfakcjonowaly argumenty
przedstawione przez zarzad JSW. Stwierdzil,
ze w odpowiedzi na zwigzkowe postulaty, nie
,odniesiono sie do zaproponowanej umowy
spolecznej”. Zadal takze pytanie: - Kiedy
w ,,Budryku” dojdziemy do zarobkow, jakie sq
w kopalniach JSW?
Prezes Zagérowski w trakcie dyskusji ze
zwiazkowcami podkreslil, ze zarzadu JSW nie
mozna zmusi¢, aby zrobit ,co$ szybko i byle
jak”. Zadeklarowat che¢ rozméw o szczegétach
porozumienia.
Ta propozycja zostala przyjeta. Efektem tego
jest powotanie zespotu roboczego, w ktorego
sktad wchodza przedstawicieli kazdej ze stron
- zarzadu JSW i zarzadu ,Budryka”, orga-
nizacji zwigzkowych tej kopalni i kopaln JSW.
Zadaniem zespotu jest ustalenie zapisu poro-
zumienia dotyczacego warunkow wiaczenia
,Budryka” do JSW.
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INFORMAG]E ze spotki

FILMOWCY

1] "I 4 ] ”
Z Danii w , Krupiiskim
W CZWARTEK, 26 LIPCA W KOPALNI ,KRUPINSKI” GOSCItA

EKIPA DUNSKIEJ TELEWIZJI EASY FILM, KTORA NAGRYWALA
FILM DLA KANAtU DISCOVERY CHANEL.

Program ma charakter edukacyjno-
rozrywkowy, a tematem przewodnim sa
niewdzieczne, trudne i brudne prace.
W kazdym Kkraju filmowcy wybieraja
trzy typowe dla niego zawody - w
Polsce jednym z nich jest wlasnie zawod
gornika.

Tworcy programu chca pokazaé wido-
wni ciezkie warunki pracy gornika, ktory
mimo tego jest dumny ze swego zawodu
i — co najistotniejsze — potrafi zhumorem
opowiadac o pracy. W role przecietnego
pracownika kopalni ,Krupinski” wcielit

sie prezenter dunskiej telewizji Peter
Schmeichel, byly bramkarz narodowej
reprezentacji i wieloletni zawodnik
Manchester United, ktory spedzil w
kopalni catg dniéwke robocza, wykonu-
jac powierzone mu zadania i zdobywajac
przy okazji wiedze na temat samego
gornictwa i specyfiki pracy w tej branzy.
Film bedzie emitowany w 57 krajach.
Pozostate odcinki sg krecone we Wto-
szech, Francji, Danii, Rosji, Holandii
i Belgii.

KJB

IMIANY kadrowe w JSW S.A.

19 lipca zmienili sie dyrektorzy dwoch
kopalni nalezacych do Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. Ze stanowiska
dyrektora KWK Zofiowka odszedt
Mieczystaw Eukosz, ktéremu zapro-
ponowano prace w Biurze Zarzadu.
Jego miejsce zajat Czestaw Kubaczka,
dotychczasowy dyrektor Boryni, ktory
dobrze zna Zofiowke, bo jeszcze sie-

dem miesiecy temu pracowal w niej ja-
ko naczelny inzynier. Stanowisko
dyrektora Boryni obejmie dotych-
czasowy naczelny inzynier Zbigniew
Czernecki, ktérego zastapi Jozef Paw-
linéw, dyrektor zespotu bhp w biurze
zarzadu JSW, niegdy$ naczelny
Zofiowki.

Opr. KJB

KADRY ipicc

,BORYNIA®

Kopalnia ma dwoch nowych sztygaréw
zmianowych w oddziale elektrycznym
(np) — sg to Zbigniew Nowak i Wojciech
Buchalik.

,JAS-M0OS”

Wiestaw  Maslanka awansowal na
nadsztygara gorniczego ds. eksploatacii,
a Jarostaw Derylo — na nadsztygara ds.
urzadzen elektrycznych. Kopalnia ma tez
trzech nowych sztygaréw oddzialowych
(pz): Kazimierza Noglego w oddziale
elektrycznym, Janusza Waleczka — w
oddziale mechanicznym maszyn doto-
wych oraz Piotra Kroéla — w oddziale
wydobywczym. Jacek Mamcarczyk zos-
tal sztygarem zmianowym w oddziale
rob6t przygotowawczych (pz), a Damian
Marnikowski — nadgoérnikiem w oddziale
wydobywczym (pz).

,KRUPINSKI”

Marek Markowicz awansowatl na sztygara
oddzialowego oddzialu elektrycznego
urzadzen pozaprzodkowych (pz), natomiast
Zbigniew Dzida zostal dozorca w tym
oddziale (pz). Krzysztof Cieslicki i Krzysztof
Duda zostali inspektorami gospodarki
maszynami, smarami, technologii gérniczej
(pz), a Marian Szromek - inspektorem
w dziale DBS (pz).

,PNIOWEK”

Leszek Kudta zostat nadsztygarem ds. bhp
(pz).

,ZOFIOWKA’

Mieczystaw Zyla awansowat na nadsztygara
ds. mechanicznej przerobki wegla (np),
a Tadeusz Ku$ — na sztygara zmianowego
w ZP. Grzegorz Michalik zostat sztygarem
zmianowym oddzialu mechanicznego (pz).

ZAKEAD LOGISTYKI MATERIALOWEJ

Mariusz Banasiak zostat kierownikiem
sekgcji zakup6w.
Opr. KUB




Jastrzebska Spétka Weglowa - perla
polskiego gdrnictwa i najwiekszy producent
wegla koksowego w Europie, przymierza
sie do zmiany identyfikacji wizualnej. JSW
pod tym wzgledem odstaje niestety od
zagranicznych konkurentow. Rywalizacja
na rynku oraz planowany debiut spétki na
Gieldzie Papierow Wartosciowych wymusza
podniesienie standardow w tej dziedzinie.
Wiekszos$¢ pracownikow darzy sympatia
obecny znak firmowy JSW, poniewaz jest do
niego przywiazana. Niestety nie spelnia on
nowoczesnych, profesjonalnych standardow.
Nie od dzi$ wiadomo, ze logo jest jednym
z najwazniejszych aspektow wizerunku
firmy. Dzieki odpowiedniemu symbolowi
graficznemu mozna zidentyfikowa¢ firme
duzo szybciej i precyzyjniej niz po nazwie.
Profesjonalne logo to jeden z elementow
budowania przewagi nad konkurencja.
W opinii ekspertow branzy zajmujacych sie

INFORMAGJE ze spotki

NOWE 100 15w

W SIERPNIU RUSZA KONKURS NA PRZYGOTOWANIE PROJEKTU NOWEGO LOGA JASTRZEBSKIEJ
SPOtKI WEGLOWEJ. ZARZAD SPOtKI CHCE, BY W TO PRZEDSIEWZIECIE ZAANGAZOWALI SIE
PRACOWNICY JSW, ICH RODZINY ORAZ MIESZKANCY REGIONU.

wizualizacja dzisiejsze logo JSW S.A jest
malo czytelne, niespdjne oraz posiada za
duzo elementéw i kolorow.

PROSTE | CZYTELNE

— Nowe logo firmy musi byc¢ proste, czytelne,
kojarzqce sie bezposrednio z branzg — mowi
Jarostaw Zagérowski, prezes zarzadu JSW.
— Chce zaznaczyé, ze nowy znak musi byé
kompromisem miedzy nowoczesnoscig a tra-
dycjg. Nie bedzie zadnej rewolucyi.

Nowe przejrzyste logo pomoze lepiej
promowac¢ spétke na wielu polach jej
dzialalnosci. JSW  inwestuje znaczne
kwoty m.in. w jastrzebski sport. Stroje
zawodnikow, mimo ze posiadaja logo
sponsora, nie sg dobrze widoczne podczas
transmisji telewizyjnych. Nowy znak ma
odmienic te sytuacje.
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internetowej wspolgrajacej z nowym logo
i jego kolorami. Strona internetowa to
wizytéwka, zawierajaca informacje oraz
dajaca mozliwos$¢ realizacji biznesu we
wspolczesnym $wiecie. Obecna strona
internetowa JSW S.A. odbiega od tego
zalozenia. Poréwnujac ja z konkurencyjnymi
firmami np: ,BHP Billition” czy ,,Rio Tinto”
mozna dojé¢ do wniosku, iz niezbedne jest
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INFORMAC]E ze spotki

podjecie dziatan naprawczych. — Czesto
z racji petnionych obowigzkow bywam na
konferencjach  branzowych  dotyczgcych
gornictwa — mowi Daniel Ozon, wiceprezes
JSW. — Ostatnio na jednej z nich w gronie
prezesow spotek weglowych z catego Swiata
przegladalismy nasze strony internetowe,
byly wyswietlane dla wszystkich na rzutniku
multimedialnym. Powiem tylko tyle, Ze nasza
nie wyglgdata najlepiej.
Nowa strona internetowa JSW S.A. musi
spelia¢ kilka warunkéw. Powinna by¢
atrakcyjna wizualnie, nowoczesna, czytelna
oraz stanowi¢ Zrodlo najswiezszych
informacji o firmie, branzy i spotkach
zaleznych. Wazna tez jest jej rola
jako narzedzia komunikacji z zaloga,
kooperantami i w przysztosci inwestorami.
Powinna ulatwia¢ kontakt i oferowa¢ inne
ushugi (subskrypcja, zapytanie, zamowienie,
zakup) oraz zawiera¢ linki do firm zaleznych
od JSW S.A. Planowane zmiany wplyna
znaczaco na wizerunek firmy wsrdd jej
klientéw i potencjalnych inwestoréow. Stare
przystowie mowi ,Jak nas widza tak nas
pisza”.

TZ

Zarzad JSW S.A. oglasza konkurs na przygotowanie projektu graficznego nowego loga
firmy. Prototyp loga moze by¢ wykonany w dowolnej technice.

Niezaleznie od znaku firmowego nalezy przygotowac stale hasto dla spotki, ktére
moze by¢ uzywane w materialach promocyjnych JSW S.A.

Zwycieskie pomysly postuza fachowcom w przygotowaniu profesjonalnego znaku.
JSW ufundowala 3 nagrody o warto$ci 3 tysiecy ztotych.

I nagroda — 2 tysiace zlotych,
I1 i IIT nagroda — po 500 zlotych.

Do uczestnictwa w konkursie szczegolnie zachecamy pracownikow jastrzebskiej
spokki i ich rodziny.

Konkurs potrwa od 1 sierpnia do 1 pazdziernika 2007.

Prace konkursowe nalezy przysyla¢ na adres spotki z dopiskiem (rzecznik prasowy-
konkurs) lub mailem: kbajer@jsw.pl

Regulamin konkursu znajduje sie na stronie internetowej spotki: www.jsw.pl

Uczestnictwo w konkursie jest réwnoznaczne z akceptacja regulaminu.

RAJD rowerzystow

Wsréd pracownikéw kopalni ,,Pnidwek”
nie brakuje mito$nikéw turystyki rowe-
rowej. Dowodem tego byt niedawny
rajd zorganizowany przez Zakladowe
Koto SITG. Uczestniczylo w nim 180
rowerzystow, pracownikéw kopalni z ro-

dzinami, ktérzy przy wspanialej pogodzie
pokonali 30-kilometrowa trase, wiodaca
JTraktem Raitzensteinow” z Pawlowic do
Pielgrzymowic.

Na mecie, na terenie szkoly podstawowe;j
organizatorzy przygotowali biwak. Tam

podano rajdowiczom cieply positek. Dla
dzieci zorganizowano liczne gry i konkursy.
Przez godzine pobyt na biwaku umilala
uczestnikom rajdu orkiestra deta kopalni
Pniowek”.

RS
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ROZMOWA Z KRZYSZTOFEM OGIEGtO, DYREKTOREM

KOPALNI ,KRUPINSKI”.

- Dyrektorem kopalni , Krupinski”
zostal Pan 1 stycznia tego roku.
Trafit Pan do dobrze prosperujacego
zakladu, czy zakladu z problema-
mi?

- Obserwowatem te kopalnie przez wiele
lat, kiedy pracowalem w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej. Dlatego, kiedy
obejmowatem w niej funkcje dyrektora,
wiedzialem, jaka jest jej sytuacja.
Oceniam, ze jest to kopalnia dobrze
przygotowana na wydobycie, ktére tu-
taj jest realizowane od szeregu lat, czyli
ok. 9 tys. ton na dobe.

W kopalni ,,Krupinski” pracuje najmniej
ludzi sposrod wszystkich kopal JSW.
Aktualne zatrudnienie wynosi 2264
osoby. Wyniki uzyskiwane przez ko-
palnie i wskazniki wydajno$ci sg najle-
psze w spolce — plasuja nas w pierwszej
trojce polskich kopaln. To dobrze
$wiadczy o zalodze, o klasie fachowosci
0sob dozoru oraz o przygotowaniu
frontu eksploatacyjnego.

- Te dobre wyniki, mobilizacja
zalogi, dyscyplina, sa skutkiem
tego, ze kopalnia kilka lat temu
byla przeznaczona do likwidacji.
Pracownicy walczyli o jej utrzyma-
nie i chcieli udowodnié, Ze nie
powinno sie jej zamykaé?

- Walka o kopalnie ,Krupinski” trwata
od lat. Jest to niewatpliwie czynnik
mobilizujacy, ja jednak twierdze, ze
czeste przywolywanie sprawy likwidacji
Zle wplywa na morale zalogi, w tym i na
bezpieczenstwo pracy. To jest niezwy-
kle delikatna materia. Potencjalnie
takie zagrozenie likwidacji istnieje. Jest
to zwiazane z tym, Ze wydobywany
tu wegiel jest nizszej klasy niz w po-
zostalych kopalniach JSW. Nasz
produkt w 60. do 70. procent to wegiel
energetyczny. Wegla koksujacego typ
34, a wiec tego o nizszej klasie niz
w pozostalych kopalniach, mamy mato.
To ma decydujacy wplyw na nasza
$rednia cene sprzedazy, ktora jest
najnizsza w spélce. Caly czas poruszamy
sie wiec na progu rentownosci.

Ostatni kryzys kopalnia przechodzila
cztery lata temu, kiedy decyzja o li-
kwidacji wisiala w powietrzu. W tej
chwili prognozuje sie, ze 2008 r. bedzie
rokiem wzrostu zapotrzebowania na
wegiel energetyczny. W polaczeniu
z wynikami, ktére uzyskaliSmy w
pierwszym polroczu — wynik dodatni
na jednej tonie byt w wysokosci 8,41 zt
— powoduje to, ze nastroje wérod zatogi
sa lepsze.

- Czy po objeciu funkcji dyrektora
musial Pan dokonaé¢ jakich$ zna-
czacych zmian w organizacji pracy

WYWIAD
ujacy organizm

kopalni, w sposobach zarzadzania?

- Jezeli kto$§ przejmuje stanowisko
dyrektora kopalni, to zastanawia sie nad
pewnymi zmianami. Jednak czlowiek
rozsadny najpierw przeglada wszystko,
szuka gdzie sg ewentualnie jakies bledy,
czy problemy. W przypadku kopalni
pot roku jest okresem wystarczajacym,
zeby dokladnie przyjrze¢ sie jak ten
mechanizm funkcjonuje. Ja po szesciu
miesigcach, od kiedy jestem dyrektorem
»Krupinskiego”, oddaje gleboki poklon
w strone moich poprzednikéw, bo
wedlug mnie organizacyjnie ta kopalnia
jest ustawiona optymalnie. Dyscyplina
pracy jest na najwyzszym poziomie,
zaangazZowanie w prace rowniez i to na
wszystkich szczeblach. Jezeli chodzi
0 organizacje pracy, to musze stwier-
dzi¢, ze moi poprzednicy spisali sie
bardzo dobrze.

Podsumowujac, ani organizacyjnie
ani w zespole ludzkim nie musialem
dokonywa¢ zadnych zmian, bo uwa-
zalem, Ze jest to niepotrzebne. To nie
znaczy, ze paru powaznych rozmoéw
nie odbylem. Ale one odniosly skutek.
Kopalnia ,Krupinski” to dobrze funk-
cjonujacy organizm.

- A jak Pana przyjeto w kopalni?
Przychodzil Pan tutaj z jakimis
obawami?

- Jak do zakladu przychodzi kto$ nowy,
to sg zawsze pewne obawy. W kazdej
spotecznoéci sa jakie$ uklady. Mowiac
o ukladach, nie mam nic ztego na mysli.
Ja trafilem na dobrze funkcjonujacy
organizm. W zarzadzaniu takim
organizmem cenny jest element ludzki.
Na moje przyjscie do kopalni nalozyto
sie kilka odej$¢ na emerytury ludzi na
kluczowych stanowiskach. Ale okazato
sie, ze ci nastepcy, ktérzy przez lata
byli do tego przygotowywani, bardzo
dobrze sie spisuja.

- Z tego, co Pan méwi wynika, ze
z ludzmi nie ma tutaj probleméw.

- Jedyny problem z ludZmi jest taki, ze
chcialoby sie mie¢ wiecej pracownikdow
na stanowiskach, przede wszystkim
w oddzialach gdrniczych na dole. To
oblozenie w kopalni jest optymalne, ale
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sg takie sytuacje, jak sezon urlopowy
i wtedy ludzi zaczyna brakowa¢. W
oddzialach wydobywczych, przygo-
towawczych zatrudnienie jest na
poziomie absolutnego minimum.
Nasze rozwazania na temat utrwalenia
pozytywnych trendéow i dodatniego
wyniku finansowego, doprowadzily do
pewnych wnioskow. Zakladajac wzrost
cen, kopalnia musialaby prowadzi¢
wydobycie w wysokosci okoto 10 tys.
ton na dobe, przy tej samej zalodze,
z niewielkimi korektami, Zeby zapewnic
stabilizacje.

Aby to wykona¢, zaplanowali$my utwo-
rzenie pelnego oddzialu przygotowaw-
czego. Zaaprobowal to zarzad JSW.
DostaliSmy przyzwolenie na rozsze-
rzenie zatrudnienia. Mysle, ze do
korica roku przyjmiemy jeszcze ludzi,
zeby stworzy¢ pelny oddzial robot
przygotowawczych.

- Do robét przygotowawczych ludzie
sie nie garna. Ze znalezieniem
fachowcow nie bedzie probleméw?

- Caly czas sa problemy, bo na emerytury
odchodza najbardziej doswiadczeni
pracownicy. W naszej skromnej licze-
bnie zatodze prowadzimy taka polityke
kadrowa, Zeby ludzi przygotowywac na
te stanowiska, z ktorych doswiadczeni
gornicy odchodza na emerytury. Tym
niemniej bywaja sytuacje, ze ludzi
zaczyna brakowac.

Ratunkiem sa firmy obce, ktére na
trwale juz wrosly w obraz kopalni. We
wszystkich planowanych robotach
przygotowawczych ich udzial dochodzi
do 30 procent wykonania. Nie ukry-
wam, ze przy ostatnich przyjeciach
nowych pracownikéw na kopalnie
positkowali$my sie ludZzmi z firm. To
w jakims stopniu odbito sie na nich, no
i rykoszetem uderzylo w nas.

- Wegla do wydobycia w kopalni
jest duzo?

- Od lat méwilo sie o zlozu Zgon, ktore
dawatoby kopalni dtuzsza perspektywe
eksploatacji. Znajduje sie ono w partii
wschodniej. Koncesje mamy aktualng
do 2015 r. Obecnie eksploatowane
zloze, ze zmniejszonym wydobyciem

przez ostatnie trzy lata, zapewnia byt
kopalni do tego czasu.

Pole Zgon jest nadzieja na nastepne
lata. W tym roku, w styczniuy,
uruchomili$my roboty przygotowawcze
w kierunku tego pola. WykonaliSmy
juz tam ok. 600 metréw wyrobisk. Po
drodze napotkaliémy mase zaburzen
geologicznych, w tym uskoki o su-
marycznej wielko$ci okoto 100 metrow.
Ostatni byl 35-metrowy.

Jest to niezwykle ciezkie zadanie dla
kopalni ,Krupinski”, ktéra ogranicza
naklady we wszystkich pozycjach.
Uwazam jednak, ze te roboty nalezato
podja¢. Mielismy kilka zalaman, juz
chcielismy rezygnowac, ale bedziemy
je kontynuowaé. Tego zloza trzeba
szukac.

W czasie prowadzenia tej inwestycji,
kiedy natrafialiSmy na uskoki i za-
burzenia, zaczeliSmy sie rozgladaé za
czym$ w zastepstwie. I znalezliSmy
partie wegla, pozabilansowa, w po-
ktadzie 330/2. PrzeprowadziliSmy
doktadne wiercenia i okazalo sie, Ze jest
to bardzo dobra partia, trzy—cztery duze
$ciany, o zasobnosci efektywnej dla nas,
w granicach 3,5 miln ton. Gdyby wiec
nie wyszlo nam z polem Zgon w partii
wschodniej, to mamy zastepstwo. Jest
wiec szansa i nadzieja na przedtuzenie
zywotnosci kopalni.

- Méwi Pan o przedtuzeniu eksplo-
atacji po roku 2015?

- Tak, ale to wszystko jest jeszcze pod
duzym znakiem zapytania. W miare
posiadanych $rodkéw bedziemy pro-
wadzi¢ rozpoznanie, majac na uwadze
prognozowang hosse na wegiel ener-
getyczny.

Jednak podstawowg dla nas sprawa,
sg zabiegi o uzyskanie lepszej ceny
sprzedazy. Ona ulegla znacznej po-
prawie w stosunku do roku 2006. Ale
zeby spokojnie prowadzi¢ produkcje,
odtwarzaé front robot, finansowaé in-
westycje, to nasza srednia cena z pier-
wszego polrocza, wynoszaca 181 zi,
musiataby wzrosna¢ do okoto 190 z.

- Jak Pan widzi przyszio$¢ kopalni
»Krupinski”?

- Wszyscy jeste$my tutaj optymistami,
jezeli chodzi o dalszy los kopalni. Plany
i projekty na przysztosc sa akceptowane
przez zarzad JSW. Mam réwnieZ na
mys$li naklady inwestycyjne. Pierwotnie
na ten rok byly one na poziomie 47 mln
zL. Jednak zaakceptowane przez zarzad
spolki potrzeby kopalni, koniecznosé
unowoczesnienia maszyn i urzadzen,
uczynienia ich bardziej bezpiecznymi,
spowodowaly, ze zostaly zwiekszone
do 63 min zk.

Nasze inwestycje, dotycza gléwnie
bezpiecznego transportu i odnowienia
parku maszynowego. Mamy nowy
komplet sekcji obudowy, ktory bedzie
zastosowany juz w listopadzie. Bedzie
kolejka spagowa spalinowa, ktéra
postuzy nam do zbrojenia $ciany
w pokladzie 348 i do bezpiecznego
zbrojenia, bo eliminujemy dzieki temu
transport linowy, ktéry niesie z soba
pewne zagrozenia.

Bedziemy kontynuowaé inwestycje
modernizacyjne w zakladzie przerdb-
czym, odnawia¢ na biezaco sprzet,
na przyklad przenosniki $cianowe
itasmowe. W zwigzku z uruchamianiem
nowych, coraz nizej zalegajacych partii
pokladu, musimy ten sprzet wymienic.
Kolejna sprawa to klimatyzacja na dole.
Centralna Kklimatyzacja nie wchodzi
w rachube. Ale takie klimatyzacje
lokalne badZ grupowe poprawiajace
warunki pracy na poszczegolnych
$cianach, bedziemy nadal instalowa¢.
Caly czas trzeba prowadzi¢ odmeta-
nowanie kopalni, poniewaz te partie,
w ktore teraz wchodzimy, tego wy-
magaja. To sa spore naklady, ale na
to pieniadze mamy zagwarantowane,
bo wydobycie musi by¢ prowadzone
bezpiecznie.

- Sa plany rozwojowe, sa pieniadze
na inwestycje. Czy to oznacza, ze
zarzad JSW postrzega kopalnie
»Krupinski” jako przyszlosciowa,
z perspektywami?

- Tak, to oznacza, ze jest przed nami
przyszto$¢, a z tym wiaza sie gwarancje
zatrudnienia i stabilizacji dla zalogi.

Rozmawiat
Ryszard Stelmaszczyk




KREW i pot na zawodach

REPORTAZ

Z PUCHAREM | DYPLOMEM ZA ZAJECIE DRUGIEGO MIEJSCA WROCIE. ZASTEP
RATOWNIKOW Z KOPALNI ,KRUPINSKI” Z CENTRALNYCH ZAWODOW RATOWNICZYCH.
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Druzyna ratownicza KWK ,Krupinski” od lewej stoja: Stanistaw Kabacik — zastgpowy, Mariusz
Szymanek, Grzegorz Garbocz, Dawid Puta, Jozef Zyrek, Grzegorz Palenga — mechanik sprzetu

rat., mgr inz. Jerzy Raba — kierownik druzyny.

Zawody zorganizowala Okregowa Stacja
Ratownictwa Gorniczego w Jaworznie.
W ten sposdb uswietniono obchody 100-
lecia zorganizowanego ratownictwa gor-
niczego na ziemiach polskich. W rywalizacji
uczestniczylo dziewieé¢ zastepdw z okre-
gowych stacji ratownictwa gdrniczego
z Jaworzna, Bytomia, Tych, Zabrza,
Wodzistawia SL. i dwa ze Stowacji.

OSRG z Wodzistawia Sl. reprezentowaty
zastepy z kopalni ,Krupinski” i ,Jas-Mos”.

Zwyciezcami dwudniowych zmagan zostali
ratownicy Zakladu Gorniczego ,Sobieski”
z OSRG Jaworzno. Drugie miejsce zajela
druzyna Stanistawa Kabacika z ,Kru-
pinskiego”.

W skiad zastepu, ktérym kieruje Kabacik
(ratownik od 15 lat), wchodza: Jézef Zyrek
(od 6 lat), Mariusz Szamanek (od 11 lat),
Grzegorz Garbocz (od 10 lat), Dawid Pula
(od 3 lat) i Grzegorz Polenga — mechanik
(od 10 lat). Wraz z nimi w Jaworznie byt
kierownik stacji ratowniczej w kopalni
LKrupinski”, Jerzy Raba (od 21 lat w
ratownictwie gérniczym).

Zawody trwaly dwa dni. Pierwszego dnia
ratownicy zaprezentowali swoje umiejet-
nosci i profesjonalizm w udzielaniu pierw-
szej pomocy: reanimacja, diagnoza urazow
i udzielanie pomocy poszkodowanemu
w wypadku.

W drugim dniu pokonywali na czas tor
przeszkod skladajacy sie z jedenastu

stanowisk. Ratownicy musieli m.in. przejs¢
z noszami przez przepust tamowy, pokona¢
niskie przejécie, skrecac¢ odcinki rur (liczyt
sie czas i szczelno$¢ potaczenia), prze-
cigé¢ stojak drewniany, przeciagnaé woz
kopalniany przy pomocy ciagarki tacucho-
wej, transportowa¢ poszkodowanego.

O tym jak tor przeszkod byt trudny $wiadczy
wyznanie Grzegorza Garbocza: — Krew i pot
sie laly. Ale w ferworze walki tego sie¢ nie
zauwaza.

Drugie miejsce w Centralnych Zawodach
przyniosto ratownikom z ,Krupinskiego”
duza satysfakcje. Tym bardziej, ze na torze
przeszkod byli tylko o pie¢ sekund gorsi od
zdobywcow pierwszego miejsca, ratowni-
kéw z ZG ,Sobieski”, wicemistrzéw $wiata.
— Na nas duze wraZenie zrobil pierwszy
dzien, kiedy wudzielalismy pomocy me-
dycznej  poszkodowanym — wspomina
Jozef Zyrek. — Ludzie byli bardzo dobrze
ucharakteryzowani, jak statysci w filmie.
Widoczne byly ztamania, poparzenia
i inne wurazy, wszystkie wyglgdatly bardzo
realistycznie.

Zadaniem ratownikow byto zdiagnozowanie
poszkodowanych, opatrzenieran, okreslenie,
ktére obrazenia wymagaja udzielenia
pomocy w pierwszej kolejno$ci.

— W tak doskonatych warunkach cwiczylismy
po raz pierwszy. To byto przy okazji bardzo
dobre szkolenie dla naszych ratownikéw
— podkresla kierownik stacji ratowniczej

Transport poszkodowanego przez przepust
tamowy.

Tor przeszkad, cigcie stojaka drewnianego.

w ,Krupinskim”, Jerzy Raba.

— Dla nas udzial w tych zawodach, to byta
mita zabawa - komentuje Jerzy Palenga.
— Nawet gdybysmy nie zajeli drugiego miejsca,
to tez bytoby dobrze. Te zawody to byla okazja
do integracji Srodowiska, a to jest w naszym
zawodzie bardzo wazne.

Stacja ratownicza w kopalni ,Krupinski”
jest najmniejsza w kopalniach Jastrzebskiej
Spotki Weglowej. Pracuje w niej 130 osdb.
Zawody w Jaworznie pokazaly, zZe sa to
wysokiej klasy specjalisci.

RS
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LUDZIE

PRZODOWY - »przygotowki”

/ PRZODOWYM ZDZISL AWEM MACHNIKIEM Z ODDZIAtU PRZYGOTOWANIA PRODUKCJI
KOPALNI ,ZOFIOWKA” SPOTYKAM SIE WCZESNIE RANO, TUZ PO ZAKONCZENIU NOCNEJ
ZMIANY, ZACZYNAJACEJ SIE 0 24.00.

Brygada, ktéra kieruje drazy od trzech
tygodni nowy chodnik podscianowy w G-II.
Ma mie¢ dlugo$¢ 100 metrow.

— Jak poszta dniowka? — pytam, zaczynajac
roZmowe.

— Dnidwka, jak dnidwka — odpowiada bez
emocji przodowy Machnik. — Co trzeba, to
zrobilismy. Dzisiaj wszystko poszto w miare
zgodnie z planem. Idziemy do przodu.

Jak brygada ma zmiane na 24, to Machnik
i jego ludzie na kopalni sa najpozniej o 23.
Na dot zjezdzaja o 24. Od szybu do miejsca
pracy majg dwa kilometry. Dowozi ich tam
podziemna kolejka.

Machnik do ,Zofiéwki” dojezdza z odleglej
od Jastrzebia o 20 km Wisly Wielkiej, koto
Pszczyny. Mieszka tam wraz z Zona i czwor-
giem dzieci: dwoma synami - 19, 12 lat
i dwiema cérkami — 17, 14 lat. W rodzinie
Machnika nie ma tradycji gorniczych. W
kopalni krétko pracowat tylko jego ojciec.
On, jak podkresla, do gornictwa trafit
przypadkiem, z powodu wojska.

— Kiedys odraczali od stuzby wojskowej
jak sie pracowato w kopalni — wyjasnia. —
Skorzystatem z tej mozliwosci.

Machnik skonczyt w 1982 r. Zasadnicza
Szkote Gérnicza, jako elektryk i zaczat prace
w kopalni ,Zofiowka” (wtedy ,Manifest
Lipcowy”). Pracuje juz tam od 25 lat.

Poczatkowo, przez rok, jako elektryk na
dole.

— PozZniej przeniesiono mnie do ,,przygotowki”
(oddzial przygotowania produkcji — przyp.
red.) — wspomina. — Tam zawsze brakowato
ludzi, wiec si¢ przemosito tych miodych. Ja
miatem by¢ w tym oddziale tylko na jakis czas,
a jak si¢ okazato, zostatem do dzisiaj.

W ocenie Machnika roboty przygotowawcze,
naleza do ,najtrudniejszych na dole”.

— Dlatego nigdy nie byto zbyt wielu chetnych
do tej pracy — stwierdza. — Pod tym wzgledem
nic sie nie zmienito. Nowi ludzie nadal nie
cheg iS¢ do ,,przygotowki”.

Pracownicy z oddzialéw przygotowania
produkgcji draza chodniki czesto w trudnych
warunkach - w weglu i w kamieniu. W
trakcie tych robot sa rézne zagrozenia, w
tym bardzo niebezpieczne wyrzuty skat.

— Zeby tego unikngc, przed przystgpieniem
do drgzenia chodnika robimy przewierty —
moéwi Machnik. — Jak sie okazuje, ze jest
uskok, to stajemy. Przychodzi geolog, ktory
musi sprawdzi¢, czy mozemy robi¢ dalej.
Najgorzej jest, kiedy trzeba drgzy¢ chodnik
w kamieniu. — Wtedy nie ma takiego postepu
r0bdt, bo skate trudniej sie urabia, jest opad
stropu, ktory trzeba zabezpieczyc, Zeby ,jechac¢”
dalej — podkresla Machnik.

Trudna, wymagajaca duzego wysilku

fizycznego praca na dole spowodowala, ze
Machnik zrezygnowat w 1986 r. z gry w
pitke nozna. Byl zawodnikiem LZS Wista
Wielka.

— Jak cztowiek wyjechat z dotu, to juz mu sie
nie cheiato biegac za pitkg — thumaczy swoja
decyzje rezygnacji z uprawiania sportu.
Przodowym, czyli ,szefem” brygady,
Zdzistaw Machnik jest od 1999 r., kiedy na
emeryture odszed} jego poprzednik na tym
stanowisku.

— Koledzy z brygady mmnie wskazali, bo
bytem najstarszy stazem. Chyba mnie dobrze
oceniajq. Ja tego nie chcialem, ale ktos
musial by¢ przodowym - komentuje swoj
awans Machnik.

Jakie sa obowiazki przodowego? — Dziele
robote i dbam, aby wszystko bylo w porzadku
— opisuje krotko swoje zadania Machnik. —
Ludzie mnie stuchaja, bo wiedzq, ze glupot
nie robie.

Swoje 25 lat pracy na dole Machnik
podsumowuje tak: — Byfo spokojnie. Gornicze
szczescie mi sprzyja i oby tak byto do grudnia.
W tegoroczne Swiegta Bozego Narodzenia bede
juz emerytem. Jak sie nic nie zmieni to
powinno tak byc.

RS




Foto Archiwum

Przez obszar gérniczy ,Pniowka” Pszczynka
przeplywa na odcinku o dlugo$ci 7 km, z tego
2,44 km przez tereny solectwa Krzyzano-
wice w gminie Pawlowice, ktore znajduja
sie w zasiegu bezposrednich wplywow
eksploatacji prowadzonej w przesziosci i
obecnie oraz eksploatacji planowanej na
przyszte lata. Wraz z uruchomieniem kopalni
liczono sie z tym, ze wydobycie wegla
spowoduje powstanie szkod gorniczych,
m.in. zalewisk. Dlatego przygotowywane
byly opracowania na temat ich likwidacji
oraz ochrony ciekéw wodnych. Jednym
z nich jest ,Studium przedprojektowe
odwodnienia obszaréow goérniczych kopaln
Rybnickiego Zjednoczenia Przemystu
Weglowego” z 1978 r. oraz jego aktualizacje
z lat 1982 i 1986.

Studium to jest nadal podstawg realizacji
projektow, w oparciu o ktére wykonywane
sg odwodnienia w dolinie Pszczynki,
prowadzone jako roboty profilaktyczno-
naprawcze. Prace regulacyjne Kkoryta
tej rzeki, zwiazane z likwidacja szkod
gorniczych rozpoczeto juz w 1984 r. i z
czasowymi przerwami, sg one prowadzone
do dzis.

Aby zrealizowa¢ swoje zobowigzania w
ochronie $rodowiska kopalnia zmagata
sie z wieloma trudno$ciami. Nie zawsze
na likwidacje szkod byly pieniadze. Jak
z kolei byly pieniadze, to pojawialy sie
problemy natury technicznej. W wielu
wypadkach roboty nalezalo wstrzymywac,
bo byly klopoty z wykupieniem terendw,
otrzymaniem wymaganych prawem poz-
wolen. Roszczenia wlascicieli terenow,
na ktérych wykonywano prace zwiazane
z ochrong Pszczynki, przekraczajace
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mozliwosci finansowe kopalni, réwniez
hamowaly usuwanie szkod.

Jednak mimo wielu przeciwnosci kopalnia
,Pniowek” wykonata w okresie minionych
20. lat wiele robot w korycie rzeki, objetym
wplywami eksploatacji gérniczej.

I tak w latach 1986-1997 powstaly obwa-
lowania o dlugosci ponad 2 km (obejmowaty
prognoze wplywoéw eksploatacji do roku
1995). W latach 2000-2006 wykonano
nadbudowe istniejacych waléw oraz zbu-
dowano nowe obwalowania o dlugosci
1,2 km. Zrealizowany zostal w ten sposéb
pelny zakres opracowan projektowych,
obejmujacych prognoze wplywéw eksploa-
tacji gérniczej do roku 2007.

W ramach prowadzonych prac napraw-
czych przebudowany zostal most drogo-
wy w ciaggu ul. Zwyciestwa, wykona-
no nowy odcinek prawego walu
przeciwpowodziowego o dlugosci 390
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PSZCZYN KA pod statym nadzorem

RZEKA PSZCZYNKA, LEWOBRZEZNY DOPLYW WISLY, PRZEPLYWA PRZEZ OBSZAR GORNICZY
KOPALNI ,,PNIOWEK”. OD MOMENTU URUCHOMIENIA ZAKtADU W 1974 R. OBJETA JEST

~ KONTROLA | TROSKLIWA OPIEKA. STALE PODEJMOWANE SA DZIAt ANIA, KTORYCH CELEM
JEST MINIMALIZOWANIE NEGATYWNYCH SKUTKOW EKSPLOATACJI GORNICZEJ NA NATURALNE
SRODOWISKO RZEKI.

metréw, cztery rampy watowe, wyplacono
odszkodowanie za obiekty koétka rolniczego,
ktore zostaly rozebrane w zwiazku z zaje-
ciem gruntu pod obwalowania.

Po przebudowie wezla mostowego na ul.
Zwyciestwa oraz przeniesieniu obiektow
kotka rolniczego, nadbudowano i potaczono
z nasypem drogowym istniejace waly
przeciwpowodziowe.

W wyniku prowadzonych prac zlikwidowane
zostaly istniejace zaglebienia i zalewiska
na prawym brzegu Pszczynki, ponizej
pompowni P-1, wyregulowano istniejace
przy obwalowaniach rowy opaskowe i wy-
konano nowy o dlugosci 390 metrow,
zmodernizowane zostaly zasilania ener-
getyczne do istniejacych pompowni P-1,
P2, P3 i P-4. W tym roku wykonano
przekroczenie koryta rzeki wodociagiem
o $rednicy 150 mm.

Wszystkie realizowane przez kopalnie
~,Pniéwek” prace zabezpieczajaco-napraw-
cze w korycie Pszczynki sa prowadzone
w porozumieniu i uzgodnieniu ze Slaskim
Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych
w Katowicach i jego Inspektoratem w
Pszczynie oraz wlascicielem rzeki, Re-
gionalnym Zarzadem Gospodarki Wodnej
w Gliwicach.

Kopalnia ,Pniéwek” prowadzi staly
monitoring waléw Pszczynki, zapewnia ich
utrzymanie i ochrone przeciwpowodziowa
terenu zawala oraz pokrywa koszty ewen-
tualnych szkod spowodowanych uszko-
dzeniami obwatowarn.
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LITERY Z POL PONUMEROWANYCH 0D 1 DO 23 UTWORZA ROZWIAZANIE - PRZYStOWIE.

POZIOMO:

3- Zastona okienna.

9- niebywate powodzenie.

10- dawne miasto wojewddzkie nad
Bystrzyca.

11- starozytne miasto w Mezopotamii,
obecnie w Iraku.

12- rodzaj cukru w niektdrych grzybach.
15- zwieniczenie wiezy budowli gotyckiej.
19- kalebasa.

22- zabiedzony kon.

23- stynny film z Lizg Minnelli i Michelem
Yorkiem.

24- bombardowanie.

27- Koszatek ...

31- grzechot, warkot, klekot.

34- stuzy do robienia otworow.

35- potrawa wielkanocna.

36- produkty z mleka.

37- wiersz zagadka.

PIONOWO:

1- Ludowy, dety instrument muzyczny.
2- odmiana jabtek, odporna na mroz.
3- zielony ptaz.

4- 0zdobne obramowanie tarczy
herbowe;j.

5- Wislany lub Zegrzynski.

6- stop Zelaza, aluminium i niklu.

7- brat Kaina.

8- masowka.

12- gra podobna do bakaratu.

13- szkolna izba.

14- jaskotcze to glistnik.

16- Clark, zagrat w filmie ,Przemingto
Z wiatrem”.

17- w parze z iksem.

18- ma symbol At.

19- plas, taniec.

20- stepka.

21- cze$¢ sztuki.

25- pelfzak.

26- gatunek pszenicy.

28- zabaw lub budowy.

29- stare, marne ubranie.

30- solny lub pruski.

31- 1000kg.

32- szczupak lub karp.

33- rasa psa mysliwskiego.

HAS[O prosimy przestac na adres: Zaktad Logistyki Materiatowej,

ul. Armii Krajowej 1, 44-335 Jastrzebie Zdrdj, tel. 032 756 4403.

Wsrod osob, ktore nadeslg prawidtowe rozwigzanie, rozlosujemy

nagrody.

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: ,, Wyjgtek potwierdza regute”.
O odebranie nagrod prosimy Terese Nieradnik z Ornontowic,
Gabriele Kus z Suszca i Beate Tasior z Pawtowic.
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DZIEWOZYNA miesigca
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DOWCIPY

Przychodzi bezrobotny robotnik na budowe szukac
pracy. ldzie do majstra, a ten pyta:

- Co moze pan rohi¢?

- Moge kopac - odpowiada bezrobotny.

- A co jeszcze moze pan robic¢?

- Moge nie kopac....

- Jak wyglada prosha do Boga, faceta po 70-tce?
- Odebrafe$ Boze sity, to odbierz i checi.

Do wedkarza podptywa krokodyl:
- Biorg?

- Nie

- To olej ryby, chodz sie wykapac!

Rano w biurze:
- Stary, skad masz takie limo pod okiem?!
- A, bo jak sie wczoraj wieczorem modlilismy przy

stole i wtasnie mowilismy ,ale zbaw nas ode zfego”, to

niechcacy spojrzatem na tesciowa...
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nowoczesnego gornictwa

ROZMOWA Z MARIANEM JANECKIM, PREZYDENTEM JASTRZEBIA ZDROJU.

- Jastrzebie Zdréj zawsze kojarzylo
sie z gbérnictwem. Czy to sie
zmienilo?

- Nie. Jastrzebie nadal jest miastem
gorniczym. Wegiel wydobywaja tu trzy
z pieciu kopaln Jastrzebskiej Spotki
Weglowej, z dobrymi poktadami wegla
koksujacego, z dobrymi wynikami
finansowymi, dajace prace sporej czesci
mieszkancéw. Miasto nadal bedzie
kojarzone z gérnictwem, bo wyrosto
na bazie gornictwa. Taki wizerunek
Jastrzebia utrzyma sie jeszcze dlugo.
Oczywiscie kopalnie maja zarysowane
perspektywy dziatania, okreslone w la-
tach. Ale wiemy, ze beda uruchomione
nowe pola wydobywcze, ze zaczyna
sie drazy¢ szyby, a de facto budowad
nowa kopalnie, a to oznacza, Ze jeszcze
przez wiele lat gérnictwo, gospodarczo,
bedzie dominowac.

- To dobrze dla miasta, ze na
jego terenie sa kopanie. Wiecej jest
z tego faktu powodéw do zadowo-
lenia czy do zmartwien?

- Sa oczywiscie negatywne aspekty
dzialalnosci gorniczej: haldy, szkody
gornicze, ale z tym sobie radzimy, bo
zyjemy z tym od pokolen.
Zdecydowanie przewazaja jednak
plusy. Kopalnie zatrudniaja nowych
pracownikéw i to coraz wiecej.
W tym roku JSW przyjmie 1500 oséb,
w minionych dwoch latach po 1000.
Prognozy na lata nastepne pokazuja, ze
nabor bedzie utrzymywany.

To m.in. dzieki gérnictwu bezrobocie
w miescie, ktore kiedy$ wynosilto
prawie 20 proc., dzisiaj obnizylo sie do
12,3 proc., i ciagle spada.

- Budzet Jastrzebia ma profity z tego,
Ze na terenie miasta sa kopalnie?

- Kopalnie ptaca wysokie podatki od
nieruchomosci, bo sa duzymi obszaro-
wo przedsiebiorstwami. W miescie
znajduje sie siedziba Jastrzebskiej
Spotki Weglowej, co ma tez przetozenie
na nasz budzet, przynajmniej w odpisie
dochodowym, ktéry uzyskuje. A w

ostatnim okresie Spotka miata duze
dochody, a wiec tez mogla zasili¢ kase
miasta.

Mieszkancy zatrudnieni w kopalniach
maja dochody, ptaca wiec podatki, ktore
w czesci trafiaja do kasy miejskiej. Dzie-
ki gornictwu mamy powazne, stabilne
wplywy do budzetu, pozwalajace na
realizacje zadan gminy.

- Jastrzebie korzysta z tego, ze Pol-
ska jest czlonkiem Unii Europej-
skiej?

- Nasze miasto jest jednym z lepszych
w kraju pod wzgledem pozyskiwania
pieniedzy unijnych. W 2003 r. w ran-
kingu miast na prawach powiatu
zajeli$my pierwsze miejsce w kraju w
pozyskiwaniu $rodkoéw zewnetrznych
w przeliczeniu na jednego mieszkanca.
Te pieniadze dobrze spozytkowali$my.

- Na co?

- Na przyklad na kanalizacje Jastrzebia
Zdré6j i gmin: Godéw i Mszana. Mamy
na te inwestycje wspdlnie 34 mln euro.
Taki jest jej calkowity koszt. A 84
proc. wydatkéw finansuje nam Unia
Europejska. To jest jedna z najwyzszych
dotacji w Polsce.

- Ostatnio o Jastrzebiu glo$no w kra-
ju za sprawa sukcesOw sportowcow.
Siatkarze Jastrzebskiego Wegla
otarli sie o tytul mistrza Polski,
pitkarze GKS Jastrzebie wywalczyli
juz awans do drugiej ligi, bliscy
awansu do ekstraligi byli hokeisci.
To zapewne powody do satysfakcji.

- Tak, oczywiécie. Na te sukcesy ztozylo
sie kilka elementéw, miedzy innymi
tradycja, bo miasta gornicze, takie jak
Jastrzebie zyja sportem. UtozZsamianie
sie z jaka$ druzyna sportowa, z GKS-
em, Jastrzebskim Weglem, czy klubem
hokejowym to piekna forma, ale ona
wymaga nakladow. Stad w przeszlosci
decyzja o budowie lodowiska. Stadion
pitkarski mamy dobrze przygotowany.
Wejscie druzyny do drugiej ligi, wy-
maga pewnych wydatkow na spel-
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nienie wymogow licencyjnych. Juz roz-
mawiatem o tym z zarzadem GKS-u i na
pewno znajda sie na to pienigdze.
Modernizujemy hale widowiskowo-
sportowa. Miala by¢ na 1600 miejsc, ale
zwiekszamy widownie na 3000.

Te naklady i dobre relacje z zarzadem
Jastrzebskiej Spotki Weglowej, ktora
staje si¢ strategicznym sponsorem
sportu w miescie, daja taki efekt, ze
pitkarze wrdcili do drugiej ligi, siatkarze
otarli sie o mistrzostwo kraju, hokeisci
byli blisko ekstraligi.

- Jastrzebie jest miastem przy-
granicznym. Za miedza sa Czechy.
Wykorzystujecie to sgsiedztwo?

- Najblizej nas jest Karwina, z ktora
mamy uklad partnerski. Czesto tam
bywam, jak i nasi mieszkancy. Otwo-
rzyliSmy z Czechami przejscie tu-
rystyczne. Mamy dobre relacje z Ha-
wirzowem. 80 proc. mieszkancow
Jastrzebia jest zaopatrywanych w wo-
de, ktéra kupujemy w Czechach.
Nasi mieszkancy pracuja w czeskich
kopalniach. My jezdzimy do Czech
na zakupy, Czesi do nas. Z Jastrzebia
latwiej jecha¢ na zakupy do Ostrawy,
niz do Katowic, bo jest blizej. Firma,
ktora chce u nas budowac¢ centrum
handlowe, przy planowaniu tejinwestycji
tez bierze pod uwage klientow zza
poludniowej granicy.

Rozmawiat
Ryszard Stelmaszczyk
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PRZY GOTOWAN IA do sezonu

JASTRZEBSKI WEGIEL:

Siatkarze Jastrzebskiego Wegla rozpoczna przygotowania do sezonu 6 sierpnia 2007r. Poczatkowo trener Santilli bedzie mial do
dyspozycji 5 zawodnikow: Murek, Siezieniewski, Gorzewski, Lomacz, Jurkiewicz. Okoto 20 sierpnia do zespotu dotaczy Nikolay
Ivanov, a takze zawodnicy grajacy w kadrze B: Rusek, Czarnowski i Kaminski. Reszta zawodnikéw (Prygiel, Ivanov, Yudin)
rozpocznie treningi z druzyng po zakoniczeniu mistrzostw swoich kontynentow.

Plan przygotowan druzyny:

29-30.08.2007r. - KS Jastrzebski Wegiel S.A. - Lokomotiv Charkow

6-7.09.2007r. - turniej w Ostravie (KS Jastrzebski Wegiel, Ostrava, Kladno, Jadar Radom)

21-23.09.2007r. - turniej w Zdzieszowicach (KS Jastrzebski Wegiel, Aon HotVolleys Wiedeni, SCC Berlin, Mostostal Azoty
Kedzierzyn-KoZle).

Trwaja rowniez rozmowy w sprawie rozegrania meczu z Noliko Maaseik.

JKH CZARNE JASTRZEBIE

Trwaja przygotowania JKH ,Czarne Jastrzebie” do nowego sezonu tak pod wzgledem organizacyjnym, jak i sportowym. W sezonie
2007/2008 wystepowac bedzie w JKH trzech obcokrajowcéw zza potudniowej granicy. Trwaja rozmowy z polskimi zawodnikami.
Hokeisci wznowili juz treningi i ¢wicza od 15 czerwca na wlasnych obiektach. Potem hokei$ci mieli miesieczny odpoczynek.
Nastepna faza przygotowan do nowego sezonu rozpoczeta sie 15 lipca br. W dniach 16-28 lipca ,Czarne Jastrzebie” uczestniczyli
w obozie kondycyjny w Brennej. Od 30 lipca zajecia prowadzone beda na jastrzebskich obiektach sportowych.

Imie: Marek Imie: Andrej Imie: Rudolf

Nazwisko: Pavlacka Nazwisko: Szoke Nazwisko: Wolf
Narodowos$¢: Czechy Narodowo$¢: Stowacja Narodowo$¢: Czechy

Data urodzenia: 30.03.1975 Data urodzenia: 05.07.1978 Data urodzenia: 06.10.1971
Waga: 83 kg Waga: 82 kg Waga: 86 kg

Wzrost: 178 cm Wzrost: 176 cm Wzrost: 182 cm

Pozycja: napastnik Pozycja: napastnik Pozycja: obronca

Ostatnio wystepowak: Ostatnio wystepowat: Ostatnio wystepowat:

JKH Czarne Jastrzebie, MUKS Akuna Naprzod Janéw, ESC Dresden (2. Bundesliga)
HC Sareza Ostrava KS KTH Krynica

GKS PNIOWEK 74’ PAWLOWICE

Druzyna ta w ramach przygotowan do sezonu odbywa szereg sparingdw.

Podbeskidzie Bielsko-Biala - Pniéwek Pawlowice 2:1 (0:1) Grzegorz Pater 54, Martin Matus 75 - Krzysztof Bodziony 5
Pnidwek Pawlowice - GKS II Jastrzebie 5:1 (3:0) Mily 32, Dudek 37, 45, Zyzak 67, Przybyta 72

Pnidwek Pawlowice - GKS Tychy 71 1:2 (1:0) Mazurek 20

GKS JASTRZEBIE:

Podobnie jak Pniowek Jastrzebianie rozegrali kilka sparing6w:

Korona Kielce 3-2 GKS Jastrzebie

Stawomir Rutka 4’, Andradina 10’, Krzysztof Gajtkowski 61’ - Bartosz Wozniak 29’, Sebastian Wojciechowski 78’
GKS Jastrzebie 0:0 Polonia Bytom

Odra Wodzistaw 1:1 GKS Jastrzebie, Bramka dla GKS'u:’84 Mariusz Adaszek, Bramka dla Odry:’87 Arkadiusz Aleksander

Hutnik Krakéw 2:4 GKS Jastrzebie
Pawel Przebinda 42, Pawet Piotrowicz 64 - Krzysztof Rusinek 56, Sebastian Wojciechowski 72, 74, Mariusz Adaszek 90

Vitkovice 1:0 GKS Jastrzebie

Dobra wiadomoscia dla jastrzebskiego GKS-u jest otrzymanie licencji na gre w II lidze. .. - .
Zrodto: oficjalne strony klubow
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