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ZARZAD informuje
WYDOBYCIE w sswsa

KOPALNIE JSW S.A. WYPRODUKOWALY

W 2006 ROKU 13,3 MLN TON WEGLA NETTO
(53 088 TON NA DOBE), PRZY WYDOBYCIU
BRUTTO W WYSOKOSCI NIEMAL 19 MLN TON.

Z pieciu kopaln spotki najwyzsze wydobycie
osiggnat ,Pniéwek” — 3 703 900 ton wegla,
to znaczy 14 757 ton na dobe. W pozostalych
kopalniach wydobycie ksztaltowalo sie nas-
tepujaco: ,Borynia” — 2 200 700 ton (8768 ton
na dobe), ,Jas-Mos” — 2 564 000 ton (10 215
t/d), ,Krupinski” — 2 264 700 ton (9023 t/d)
i LZofiowka” — 2 591 900 ton (10 326 t/d).
Srednie dobowe wydobycie z jednej $ciany
w JSW S.A. uksztaltowalo sie na poziomie 2329,
przy czym najlepszy wynik uzyskata kopalnia
,Krupinski” — 3438 t/d (rekord padt w grud-
niu — 4134 t/d). Ta sama kopalnia moze sie
pochwali¢ najwyzsza ogolna wydajnoscig pracy,
ktora w ubieglym roku osiggneta poziom 4842
kg/pdn (5079 w grudniu). Za nig uplasowata sie
kopalnia ,Pniéwek” z wynikiem 3750 kg/pdn,
a nastepnie ,Zofiowka” — 3363 kg/pdn, ,Bory-
nia” — 3174 kg/pdn oraz ,Jas-Mos” — 3047 kg/
pdn. W skali catej spétki wydajno$¢ wyniosta
3543 kg/pdn i byta wyzsza od uzyskanej w 2005
roku o 256 kg/pdn i 0 984 kg/pdn wyzsza od tej
sprzed 10 lat.

W zakresie robot przygotowawczych wykonano
w 2006 roku 71 km wyrobisk korytarzowych,
z czego niemal 43 km wydrazyly brygady kopal-
niane, a nieco ponad 28 km firmy obce.

Réwnoczes$nie w kopalniach spétki zlikwidowa-
no tacznie 80 km wyrobisk korytarzowych, co
pozwolito ograniczy¢ ich laczna dlugo$é do 573
km, podczas gdy w 1996 roku dtugos¢ wyrobisk
wynosita 1 110 km.

Po koniec 2006 roku w zakladach JSW S.A.
pracowato 19 321 pracownikéw, w tym 3 431
w ,Boryni”, 4 362 — w ,Jas-Mosie”, 2 238 -
w ,Krupinskim”, 5 006 — w ,,Pniéwku” i 3 860
- w ,,Zofiowce”.

oprac. KJB
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EU RO PE]SKA Nagroda Ekologiczna

SPOtKA ENERGETYCZNA ,JASTRZEBIE” S.A. NALEZACA DO GRUPY
KAPITALOWEJ JASTRZEBSKIEJ SPOtKI WEGLOWEJ S.A., ZOSTALA
UHONOROWANA ,EUROPEJSKA NAGRODA EKOLOGICZNA”.

Prezes SE] Henryk Rzepski odebral nagrode
podczas uroczystej gali w warszawskim hotelu
Sofitel Wiktoria.

Europejska Nagrode Ekologiczng przyznaje
Kolegium Rektoréw Europejskiego Certyfikatu
Standaryzacji Ekologicznej, ktéremu przewod-
niczy prof. Jerzy Buzek - byly premier rzadu
RP, a obecnie eurodeputowany. Jest ona jednym
z wyréznien przyznawanych od o$miu lat w ra-
mach Narodowego Konkursu Ekologicznego
JPrzyjazni Srodowisku”, ktéremu patronuje
prezydent RP.

DOW(”D pamieci

6 LUTEGO MINEtO 5 LAT OD TRAGICZNEGO W SKUTKACH
WYBUCHU PYtU WEGLOWEGO W KOPALNI ,JAS-MOS”.

W cechowni kopalni od dwéch lat obok figury Swietej Barbary znajduje sie tablica
pamiatkowa poswiecona wszystkim ofiarom tragicznych zdarzen na kopalni. Tam
zawsze plona znicze i leza wigzanki kwiatow. Tam tez wladnie mozna znalez¢ chwile
na zadume i zastanowienie nad krucho$cia Zycia ludzkiego oraz nad potega sit natury,
z ktoéra przychodzi sie zmierza¢ podczas codziennej pracy na kopalni.

Jak co roku, 6 lutego w imieniu zatogi, dyrekcja kopalni i zwigzki zawodowe zlozyly
symboliczne wigzanki kwiatow, dajac dowdd pamieci tym, ktérzy zgineli na posterunku

pracy.

Mimo Ze nic nie jest w stanie zwrdcic zycia ludzkiego, kopalnia udzielita i nadal stara sie

udziela¢ rodzinom ofiar daleko idaca pomoc.

SPORA KONKURENCJA

Gléwnym kryterium, ktére decydowato o przy-
znaniu nagrody ubiegajacym sie o nia firmom
isamorzadom, byly efektywne dzialania zwiazane
z ochrong $rodowiska.

O Europejska Nagrode Ekologiczng ubiegato sie
prawie 50 firm i samorzadéw lokalnych. Do finatu
zakwalifikowato sie 9 uczestnikéw tego konkur-
su, w tym Spotka Energetyczna ,Jastrzebie”
S.A. - To kolejne wyrdznienie potwierdzajqce, ze
produkujgc energie elektryczng oraz ciepto, dbamy

Foto S. Filipowicz
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PRZEGI.AD wydarzen

rownoczesnie o Srodowisko naturalne — podkresla
prezes SEJ, Henryk Rzepski.

UJMOWANY METAN

Do produkcji energii elektrycznej i ciepta SEJ
wykorzystuje metan ujmowany w kopalniach
JSW.

— W 2006 r. zuzylismy 88 min metrow szesciennych
tego gazu. Ta wielkos¢ odpowiada 140 tys. ton
wegla. To wymierny efekt dla SEJ i kopalii [SW
- informuje prezes Rzepski.

Kopalnie ujmujac w zakladach odmetanowania
gaz, zmniejszaja zagrozenie dla $rodowiska.
Sprzedajac go nastepnie Spdtce Energetycznej,
zarabiaja.

Dla SEJ metan jest paliwem konkurencyjnym
wobec wegla. Poza tym wykorzystujac ten gaz do
produkgji pradu i ciepta, spotka réwniez zmniejsza
zagrozenie dla srodowiska. Tona spalonego w SEJ
metanu oznacza, ze do atmosfery nie wydostaje
sie 18 ton dwutlenku wegla.

Prezes Rzepski podkresla, ze efekty dzialania SEJ
to zastuga bardzo dobrej wspdlpracy z zarzadem
JSW.

KOLEKCJA NAGROD

26 stycznia, podczas wreczania nagrod w warsza-
wskim hotelu Sofitel Wictoria obecni byli przed-
stawiciele rzadu RP, m.in. minister ochrony
$rodowiska, Jan Szyszko, wiceminister gospo-
darki, Pawel Poncyljusz, wicemarszatek Senatu,
Maciej Plazynski, eurodeputowany prof. Jerzy
Buzek, postowie i senatorowie.

Europejska Nagroda Ekologiczna jest kolej-
nym wyrdznieniem, jakie w dziedzinie ochro-
ny s$rodowiska otrzymata w okresie 11-letniej
dziatalnosci Spotka Energetyczna ,Jastrzebie”.
W swojej kolekcji ma juz m.in.: ,,Czarny Diament
20017, tytuly ,Lidera Polskiej Ekologii” (w 2002
i 2003 r.), tytut ,Firma Przyjazna Srodowisku”
(w 2003, 2004 i 2005 r.), tytut ,Lider Ochrony
Srodowiska Roku 2005” i tytut ,Mecenas Polskiej
Izby Ekologii” (2006 r.).

- Te wyroznienia to powod do zadowolenia i satys-
fakcja, ze robimy cos dobrego — zaznacza prezes
SEJ.

RS




ZWIAZKI ZAWODOWE
KWK Budryk w Jastrzebiu

- NIE BEDZIE ZADNYCH ZWOLNIEN PO
POLACZENIU BUDRYKA Z JSW — TAK PO RAZ
KOLEJNY ZARZAD JASTRZEBSKIEJ SPOtKI
WEGLOWEJ ZAPEWNIAL. LIDEROW ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH KWK BUDRYK.

W siedzibie Jastrzebskiej Spotki Weglowej zarzad
spotki spotkat sie z liderami wszystkich zwiazkow
zawodowych KWK Budryk.

W czasie spotkania zorganizowanego przez zarzad
JSW na prosbe lideréw zwiazkow zawodowych
Budryka, poruszono wazne sprawy spoleczne
zwiazane z wejsciem Budryka w sklad JSW. Zarzad
reprezentowali: prezes Wiodzimierz HereZniak oraz
wiceprezesi Daniel Ozon i Marian Slezak. Przedstawili
oni istotne argumenty za potaczeniem obu podmiotow,
dotyczace spraw nie tylko spolecznych.

- Polgczenie jest korzystne dla obu spotek, gwarantuje
im rozwdj i perspektywy na diugie lata — mowit
Wiodzimierz Herezniak, prezes JSW — KWK Budryk
zdobedzie Srodki na niezbedne inwestycje i wzmocni
pozycje rynkowq JSW. Pozytywny efekt skali wzmocni
oba podmioty.

PIENIADZE NA INWESTYCJE

Bez inwestycji w nowe ztoza wegla na Budryku
starczy na maksimum 15 lat. Na spotkaniu zarzad
potwierdzil, ze JSW przeznaczy pieniadze liczone
w milionach zlotych na konieczne w Budryku
inwestycje. Samodzielny Budryk mialby olbrzymie
trudnosci ze zdobyciem takich kwot. Dzieki inwes-
tycjom bedzie mozna wydobywaé tam wegiel przez
70 lat. Funkcjonowanie w duzej grupie jest optacalne.
KWK Budryk juz odczut przejscie do JSW, udato
mu sie wynegocjowa¢ korzystniejsze ceny wegla niz
dotychczas. Budryk wchodzac do JSW zaoszczedzi
réwniez na zakupach, poniewaz bedzie je robit w ra-
mach grupy.

ZWOLNIEN NIE BEDZIE

Po raz kolejny zagwarantowano zwiazkowcom, ze
nie bedzie zadnych zwolnien po wlaczeniu Budryka
w struktury JSW. Zar6wno pracownicy pracujacy na
dole, jak i ci na gérze nie beda narazeni na alokacje.

- Nie zamierzamy przeprowadzac zmian miejsca
zatrudnienia, przyjecia bedg na dotychczasowych
zasadach. Niezbedne zmiany w strukturze zatrudnienia
bedg wmialy charakter ewolucyjny. Nie bedziemy
likwidowa( poszczegolnych dziatow, a tam, gdzie to
konieczne, przeprowadzimy reorganizacje - mOwWi
Wiodzimierz Herezniak. - Chciatbym podkreslié, ze
tak jak dzisiaj, wszystkie zmiany organizacyjne bedg
konsultowane miedzy zatoga i kierownictwem kopalni.

ROZMOWY MOZLIWE

Ustalono, ze istnieje mozliwo$¢ zorganizowania
spotkania w wiekszym gronie - z kilkusetosobowa
grupg zalogi - na terenie Budryka. Do tego czasu
rozmowy majg prowadzi¢ strony spoleczne obu
spotek.

Strone zwiazkowa reprezentowali liderzy zwiazkow:
NSZZ Solidarno$¢, WZZ Sierpien 80, Zwiazek Zawo-
dowy Gornikéw w Polsce, Zwigzek Zawodowy
Pracownikéw Technicznych i Administracji, ZZ
Kadra, Zwiazek Zawodowy Ratownikéw Gorniczych
w Polsce, Zwigzek Zawodowy Pracownikéow Zakla-
déw Przerdbki Mechanicznej Wegla w Polsce, Zwia-
zek Zawodowy Maszynistow Wyciagowych Kopaln.

TZ

Foto K. Lisewski

PRIORYTETY wwk , Priowek”

W KOPALNI ,PNIOWEK” DO GRUDNIA 2006 R. STOSOWANE BYtY DWA
SYSTEMY ZARZADZANIA: JEDEN DOTYCZYt. SRODOWISKA | JAKOSCI, DRUGI
BEZPIECZENSTWA PRACY. OBECNIE OBOWIAZUJE JEDEN, CO ZNACZNIE
UPROSCItO PROCEDURY.

Kopalnia uzyskata certyfikaty zarzadzania
jakos$cia zgodnie z norma EN ISO 9001:2000
i zarzadzania bezpieczenstwem pracy zgod-
nie z normg EN ISO 14001:2004 (PN-N
18001:2004).

ZARZADZANIE BEZPIECZENSTWEM

Na czym polega zarzadzanie bezpieczenstwem
pracy? - Zanim wuzyskalismy certyfikat,
podstawowaq zasadg w sprawach bezpieczeristwa
byto wycigganie wnioskdw ze zdarzen juz za-
istniatych — moéwi kierownik Dzialu BHP
w kopalni ,Pniéwek”, Wactaw Swierkot. —
Teraz staramy sie przewidywac ewentualne
zdarzenia, Zeby im zapobiec.

Zarzadzanie bezpieczenstwem pracy jest
zwigzane z odpowiednimi inwestycjami.
Waznym dzialaniem jest staly kontakt z za-
loga osob, ktore sprawuja nadzér. Wielkie
znaczenie ma $wiadomos$¢ pracownikow
o mozliwych zagrozeniach.

- Dzigki temu gornicy sami zglaszajq zauwazone
zagrozenia — wyjasnia kierownik Swierkot.
Zarzadzanie bezpieczenstwem polega na
dziataniu wyprzedzajacym. Jezeli czujniki
wykaza, Ze stezenie metanu przekracza
2 proc., z zagrozonego rejonu wyprowadzani
sg pracownicy, mimo Zze nic sie nie stalo.
Kolejnym etapem jest badanie przyczyny
wzrostu stezenia metanu. W ciggu 24 godzin
musi sie zebra¢ komisja, ktora sie tym
zagadnieniem zajmuje i wyciaga wnioski.
Podobne wyglada postepowanie zwigzane
z poziomem pylu weglowego w wyrobiskach.
Jezeli dozér kopalni zadecyduje o zatrzymaniu
robét lub pracy jakiego$ urzadzenia, to takie
przypadki tez sa analizowane.

System zarzadzania bezpieczenstwem to
takze dbato$¢ o odpowiednie narzedzia, jakimi
postuguja sie pracownicy oraz o uzywane
przez nich $érodki ochrony osobistej. W tym
przypadku wazne jest, aby byly one poddawane
systematycznym przegladom.

JAKOSC 1 EKOLOGIA

Zarzadzanie jakoscia to system, ktérego
zadaniem jest zapewnienie statych, stabilnych

parametrow wegla, ktory otrzymuja kontra-
henci Jastrzebskiej Spotki Weglowej. Jego
efektywnos¢ wskazuje liczba reklamaciji.
Wydobywanie wegla zawsze zwigzane jest
z oddzialywaniem na s$rodowisko. Dlatego
jego ochrona jest bardzo wazna na kazdym
etapie produkciji. Stad konieczno$c¢ stosowania
systemu zarzadzania $rodowiskiem. I w tym
przypadku bardzo wazna jest $wiadomosé
pracownikéw. To oni musza dbac o wlasciwa
gospodarke odpadami oraz o ich segregacje.
Zarzadzanie $rodowiskiem to takze rejestracja
szkéd gérniczych, zasady ich zglaszania i usu-
wania.

Nowe inwestycje zazwyczaj rowniez wiaza sie
z ochrong $rodowiska. Przykladem jest nowa
stacja odmetanowania w kopalni ,Pniéwek”,
dzieki ktérej znacznie zmniejszona zostata
emisja pyléw i gazu do atmosfery.

NACZYNIA POWIAZANE

W kopalni ,Pniowek” za zarzadzanie
bezpieczefistwem pracy, jakoscig i $rodo-
wiskiem odpowiedzialny jest Dzial Zintegro-
wanego Systemu (znajduje sie on w strukturze
organizacyjnej Dzialu BHP). Zatrudnieni
w nim audytorzy i koordynatorzy ciggle podno-
sza swoja wiedze.

Kierujacy zespotem (jako pelnomocnik
dyrektora) kierownik Dzialu BHP w ,,Pniow-
ku” Wactaw Swierkot nie ukrywa, Ze pew-
ne dzialania w sferze bezpieczenstwa, ja-
kosci i ochrony s$rodowiska trzeba czasem
wymoc. — Dyrektor podjgt pewne decyzje i pra-
cownicy muszq si¢ im podporzgdkowacé -
podkreséla. — Nie da si¢ jednak pewnych dziatasi
przeprowadzic¢ bez zaangazowania kierownikow
dziatow i ludzi, ktorzy wprowadzone zasady
muszq stosowac na co dzien.

Wactaw Swierkot podkresla rowniez, ze
jakos$¢, bezpieczenstwo i srodowisko sa ze
soba powiazane. — Wydobywajgc wegiel trzeba
mysle¢ zardwno o jakosci, Srodowisku, jak
i bezpieczeristwie pracownikow - zaznacza.

Ryszard Stelmaszczyk
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WYWIAD

arantuja prace do emerytury

ROZMOWA Z MARIANEM SLEZAKIEM, Z-CA PREZESA JASTRZEBSKIEJ SPOtKI
WEGLOWEJ S.A., DYREKTOREM BIURA ZATRUDNIENIA, PLAC | POLITYKI SPOtECZNEJ.

- W gérnictwie zaczyna brakowac rak
do pracy. Czy ten problem doskwiera
tez kopalniom Jastrzebskiej Spotki
Weglowej?

- To prawda, ze w kopalniach zaczyna
brakowa¢ ludzi do pracy. JSW S.A.
jest jednak w dobrej sytuacji, gdyz
skutecznie zabiegala u wlasciciela
o mozliwo$¢ uzupeliania ubytkéw

w zatrudnieniu, spowodowanych odej-
$ciem pracownikow na emerytury.

- Sa chetni do pracy w kopalniach?

- Tak, z tym nie ma problemu. Mamy
jednak pewne obawy, zZe za jakis
czas moze ich zabraknaé. Aby temu
zapobiec, co roku do$¢ znaczaco
podnosimy place.

- Przyjecia do pracy w kopalniach
juz sie rozpoczely. Ilu nowych
ludzi planuje zatrudni¢ w tym roku
JSw?

- Procedura przyje¢ trwa. Chetni
skladaja podania. Wedlug mojej
oceny, ostatecznie bedzie ok. 6 tys.
kandydatow. Spétka w ramach uzu-
pelnienia zatrudnienia zaplanowala




WYWIAD

|

przyja¢ w tym roku do pracy 1530 osob.

- Bedzie wiec czterech kandydatow
na jedno miejsce. To dla spoétki
komfortowa sytuacja.

- To prawda. Mysle, ze taka liczba
chetnych bierze sie stad, Ze $rednia
miesieczna ptaca za 2006 r. w kopalniach
JSW S.A. to 5179 zt, a s$rednia placa
za czwarty kwartal 2006 r. w sektorze
przedsiebiorstw wynosita 2820 zt. Jest to
znaczaca roznica.

- To jest wynagrodzenie na stano-
wiskach fizycznych?

- Gornicy w $cianie zarabiaja $rednio
5551 z1. Place dozoru wynosza $rednio
7 tys. zt. W tym wynagrodzeniu sa
$rednio dwie dniéwki w dni wolne -
w soboty lub w niedziele.

- Z jakiego powodu do kopalni JSW
trzeba w tym roku przyja¢ do pracy
ponad 1500 oséb?

- Nasze analizy wskazuja, ze w tym roku
na emerytury odejdzie 1570 osob. Stad
planowane na ten rok przyjecie 1500
0s6b. W 2008 r. odejdzie ok. 1000 osob,
w 2009 r. tez ok. 1000 osob i tyle samo
w 2010 r.

Przewiduje, ze w tym roku przyjmiemy
do pracy nie 1500, a 2000 osob, a w la-
tach od 2008 do 2010 po 1200 osoéb.
To potrzeby zwiazane z przysztymi
inwestycjami rozwojowymi, czyli uru-
chamianiem nowych z14z.

- Kto zglasza sie do pracy w ko-
palniach? To sa gotowi fachowcy,
czy osoby, ktore trzeba przyuczaé¢ do
zawodu?

- Najlepiej, jezeli kandydaci maja wy-
uczony zawod, czy staz pracy w gor-
nictwie. Nie chcgc jednak ,podbieraé
ludzi”, stawiamy warunek, ze aby przyjs¢
z innej firmy goérniczej do kopalni,
trzeba uzyska¢ od dotychczasowego
pracodawcy zgode.

Zeby sie ustrzec przed przyjeciem
ludzi przypadkowych, wprowadzilismy
badania psychotechniczne. Wyniki daja
nam odpowiedZ na pytanie, czy dana
osoba nadaje sie na gornika, czy nie.

Jestem przeciwny temu, Zeby przyjmo-
wac do pracy ludzi, ktorzy odeszli z ko-
paln, decydujac sie na finansowe odpra-
wy. Oni zrzekli sie pracy w kopalni.
Mamy opracowane procedury kwalifi-
kacyjne obowiazujace przy przyjeciach.
Sa nastepujace: najpierw na podstawie
wszystkich podan weryfikujemy, ile oséb
spelia kryteria. Potem przydzielamy
ludzi terytorialnie do kopaln, biorac
pod uwage miejsce zamieszkania.
Nastepnie dzielimy kandydatéw zgodnie
z wyksztalceniem. Mamy trzy takie
kryteria przyjmowania pracownikow:
na stanowisko gérnika, elektryka i me-
chanika. Praktyka nas nauczyla, Ze nie
jest dobrze przyjmowa¢ mechanika, czy
elektryka na goérnika.

- W dozorze kopalh tez brakuje
ludzi?

W dozorze, mimo ze pracownicy
regularnie odchodzili na emerytury,
nie ma luki pokoleniowej, poniewaz
zatrudnialiSmy absolwentéw technikéw
gorniczych. W ubieglym roku przyje-
liSmy ok. 100 absolwentow szkot, w tym
roku bedzie ich 150. We wrzesniu 2006
r. nowy rok szkolny rozpocznie prawie
400 przyszlych gornikéw. To dobra
sytuacja dla kopaln, ktére dzieki temu
moga zatrudnia¢ ludzi przygotowanych
teoretycznie do zawodu gornika.

- Co motywuje mlodych ludzi do
podjecia pracy w kopalni? Prze-
ciez zawod gornika jest ciezki i nie-
bezpieczny. Kusza ich zarobki, gwa-
rancje zatrudnienia do emerytury?

- Atutem jest placa wyzsza od s$redniej
krajowej, ale réowniez gwarancja sta-
bilnego zatrudnienia. Je$li kto$ zde-
cyduje sie przyjs¢ do kopalni, to wie, ze
ma w miare wysoka pensje i prace do
emerytury.

W naszej spolce placa systematycznie
rosnie i o ile mi wiadomo wynagrodzenie
w JSW S.A. jest wyzsze niz w Kompanii
Weglowej i Katowickim Holdingu.

- Do JSW ma byé przylaczona
kopalnia ,,Budryk”. Pojawiaja sie
obawy, Ze w zwiazku z tym beda
zwolnienia.

- Obawy, ze bedziemy na ,Budryku”

zwalnia¢ ludzi, sa calkowicie nie-
uzasadnione. Nie mamy nawet mozli-
wosci prawnych, zeby przenosi¢ pra-
cownikow z tej kopalni do innych kopaln
spolki. Wiemy, ze ,Budryk” ma stalych
odbiorcow wegla, przyzwyczajonych do
tego gatunku. Wiemy tez, ze ta sprzedaz
jest optacalna. Mamy jednak pomysly jak
ten wegiel wzbogaci¢ malym nakladem,
zeby cena byla jeszcze korzystniejsza. Na
polaczeniu ,Budryka” z JSW skorzystaja
obie spolki.

- Czy pracownicy ,Budryka” moga
liczy¢ na to, ze po przylaczeniu do
JSW beda zarabia¢ tak samo, jak
pracownicy kopaln JSW?

- Place w ,Budryku” sa nizsze niz w ko-
palniach JSW S.A., ale te roznice nie
sg takie duze. Pracownikom ,Budryka”
oplaca sie przyjs¢ do JSW, bo wskaznik
wzrostu plac w kopalniach spoiki jest
wyzszy niz tam. To oznacza, Ze po przy-
faczeniu do JSW wskaznik przyrostu
plac bedzie wyzszy, niz gdyby , Budryk”
byt kopalnia samodzielna.

- Jak Pan ocenia relacje zarzadu JSW
ze zwigzkami zawodowymi?

- 0d 2000 r. w JSW S.A. nie bylo
niepokojow spolecznych. Jezeli rzetelnie
podchodzi sie do partneréw spotecznych,
to mozna sie z nimi zawsze dogadaé. Ja
nie cenitbym zwiazkéw zawodowych,
ktoére nie maja zadan. Moim zadaniem
jest przekonanie ich, zeby nie zadaly za
duzo, bo wtedy mozna w efekcie wiecej
straci¢ niz zyskaé. Jak na razie to sie
udawato.

Zwiazkowcy w JSW S.A. sa bardzo
dobrze poinformowani o sytuacji spotki.
Nie skapimy potrzebnej im wiedzy i po-
zwala nam to uniknaé¢ konfliktéw. To
nie znaczy, Ze nie bylo i nie ma sporéw,
ale zawsze udawalo nam sie dojs¢ do
rozwiazan, ktore zadowalaly obie strony
i mysle, Ze to sie nie zmieni.

Rozmawiat
Ryszard Stelmaszczyk
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WYGODNIEJ | BEZPIECZNIE] w szybie

NIEWIELKICH ROZMIAROW METALOWA SKRZYNKA Z ELEKTRONICZNYM OPRZYRZADOWANIEM ZREWOLUCJONIZOWALA
WYKONYWANIE ROBOT SZYBOWYCH W KOPALNI ,KRUPINSKI”. W SZYBIE, W KTORYM ZASTOSOWANO TO URZADZENIE,
PRACE PROWADZI SIE WYGODNIEJ | ZDECYDOWANIE BEZPIECZNIEJ.

Kopalnianymi szybami kazdego dnia na dét
i do gory jezdza tysiace gornikow. Wycigga
sie nimi na powierzchnie wydobywany wegiel,
transportuje materialy. Sg bardzo waznym ele-
mentem infrastruktury kopalni, dlatego stan
techniczny zabudowanych w nich urzadzen
trzeba stale kontrolowaé, aby nie dopuscic¢ do
awarii. W szybach czesto wykonuje sie prace
nazywane robotami szybowymi, polegajace na
wymianie lub naprawie elementéw. To trudne
i bardzo niebezpieczne zajecie wykonuja
wyspecjalizowane brygady.

BRYGADY ZJEZDZAJA

Do wykonywania robdt szybowych, praco-
wnicy specjalistycznych brygad zjezdzaja
tymi samymi wyciggami, ktére na co dzien
stuza do wydobycia urobku czy transportu
materiatow. Pracownicy dokonujacy prze-
gladu stanu technicznego lub naprawy
urzadzenia wyciggowego, przed zjazdem do

szybu, montuja na glowicy (gornej czesci)
skipu lub Klatki specjalne barierki oraz
zadaszenie, wchodza na nia i zjezdzaja na dot
z mala szybkoscia — maksymalnie do 1 m/s.
Sprawdzaja stan techniczny elementéw wycia-
gu zabudowanych w szybie. Jezeli wykryja ja-
kie$ drobne uszkodzenia, natychmiast je
usuwaja. Wymiana zuzytych elementow
wymaga na ogol wiecej czasu, dlatego te
prace prowadzi sie w dni wolne od wydobycia.
Jest to bardzo niebezpieczne zajecie, biorac
pod uwage, ze szyby maja glebokos¢ czesto
przekraczajaca 1000 metréw.

KONIEC Z LINKA

Przebywajacy na glowicy skipu pracownicy
w trakcie wykonywanych robot, w zaleznosci
od potrzeb, zjezdzaja w dot lub wyjezdzaja do
gory. Musza wowczas by¢ w stalym kontakcie
z pracownikiem sterujacym maszyna wycia-
gowWa.

Jeszcze kilka lat temu ta tacznosé byta bardzo
prymitywna, bo tylko za pomoca zwyklej
linki. Pociagajac ja w umowiony sposob
przebywajacy w szybie pracownicy dawali
maszyniscie sygnal, czy ma ich opusci¢ nizej,
czy podciagnaé wyzej.

Byt to bardzo niebezpieczny moment
w trakcie wykonywania robdt szybowych, bo
ludzie przebywajacy w szybie nie mieli poza
linka zadnej mozliwoéci kontaktu z obstuga
maszyny wyciagowej. Zdarzalo sie, ze z tego
powodu dochodzito do groznych w skutkach
wypadkow. Z czasem ten kontakt zostal
usprawniony za pomoca bezprzewodowego
telefonu szybowego. To byt pierwszy krok
znacznie poprawiajacy bezpieczenstwo przy
wykonywaniu rob6t szybowych.

MASZYNA STEROWANA

Kolejnym krokiem bylo zastosowanie urza-
dzenia, ktore umozliwia nie tylko glosowy
kontakt brygady z maszynista wyciagowym,
ale umozliwia nadawanie sygnaléw do
jazdy bez uzycia linki szybowej, a takze, i to
jest najwiekszym atutem tego urzadzenia,
sterowanie maszyna wyciagowa z miejsca
prowadzenia robot. Dzieki temu wygodniejsze
jest wykonywanie robo6t szybowych i sa one
takze znacznie bezpieczniejsze.

Urzadzenie, o ktorym mowa- przez producenta
w skrocie nazwane USSRSz - to niewielka,
wazaca ok. 15 kg, przenosna skrzynka,
laczaca sie bezprzewodowo z elektronicznymi
sterownikami zabudowanymi w maszynie

wyciagowej. Jest ona montowana w skipie na
czas wykonywania robot szybowych.

Od grudnia 2006 urzadzenie do sterowania
maszyng wyciagowa z miejsca prowadzenia
rob6t szybowych stosuje, jako jedna z pier-
wszych, kopalnia ,Krupinski” w Jastrzebskiej
Spotce Weglowej.

WIELE ZALET

Zalety USSRSz wymienia Wladystaw
Portka, gtéwny mechanik ds. urzadzen
wyciagowych i ruchu powierzchni kopalni:
- Za pomocq urzqgdzenia mozliwe jest glosowe
porozumiewanie sie brygady wykonujgcej roboty
z maszynistqg wyciggowym, nadawanie sygnatow
do maszynisty bez uzywania linki szybowej,
a najwazniejszq zaletq jest mozliwosc stero-
wania maszyng wyciggowq przez pracownika
brygady, bez udziatu maszynisty, chociaz za
jego wiedzq. Mozliwe jest takze zablokowanie
maszyny z miejsca prowadzenia prac.

Przy zastosowaniu odpowiednich zabezpie-
czen skip sterowany jest przez pracownika
brygady remontowej. Jezeli wykonujacy
roboty musza przejecha¢ dluzszy odcinek
szybu (w gore lub w dot), moze poruszad sie
z predkoscia do 4m/s, przy czym predkosé¢
mozna dowolnie zmniejsza¢ lub zwiekszac.

- To nowatorskie rozwigzanie techniczne zostato
szybko zaakceptowane przez pracownikow
— podkresla Wiadystaw Portka. - Ludzie
bardzo sobie chwalg, ze mogq korzystaé z tego
urzqdzenia w trakcie robot szybowych.

- Kiedy w czasie wykonywania naprawy w szy-
bie okaze sie, ze trzeba zwieZc jakis element, to
mozemy szybko wyjechac na zrgb i go zabrac
— podkresla Tomasz Madzia, pracownik bry-
gady szybowej. Z satysfakcja pokazuje aparat
Klatkowy i z duzym znawstwem objasnia jak
W prosty sposob, w czasie prac prowadzonych
w szybie, potrafi sterowaé potezna maszyna
wyciagowa.

Zastosowanie urzadzenia USSRSz w trakcie
wykonywania robot szybowych, to zdaniem
Wiadystawa Portki znaczny postep w obstudze
urzadzen wyciagowych. - Dzigki temu te
niezwykle skomplikowane i niebezpieczne prace
wykonywane sqg w sposob bardziej bezpieczny
i sprawny. Zatrudnieni przy nich pracownicy
zgodnie podkreslaja, ze takie rozwigzania
zapobiegng niebezpiecznym zdarzemiom, ktore
w przesztosci koviczyty sie tragicznie.

RS




AMBITNY plan rozbudowy

TECHNOLOGIE

W KOPALNI ,ZOFIOWKA” DOBIEGAJA KONCA PRZYGOTOWANIA DO ROZPOCZECIA WAZNEJ INWESTYCJI — BUDOWY
NOWEGO POZIOMU 1080. ZASOBY WEGLA, KTORY BEDZIE WYDOBYWANY Z TEGO POZIOMU WYSTARCZA NA
KILKADZIESIAT LAT. INWESTYCJA MA KOSZTOWAG OK. 370 MLN Zt.

Foto G. Przeolirz

Dobry zarzadca firmy mysli zawsze o jej przy-
sztosci. Ta zasada obowiazuje takze w Jastrzeb-
skiej Spotce Weglowej S.A., dlatego zapadia
decyzja, aby w nalezacej do JSW ,Zofiowce”
wybudowa¢ nowy poziom 1080 (na glebokosci
800 m). Dzieki temu kopalnia po wyeksploato-
waniu obecnego ztoza, udostepnionego z pozio-
mu 900, bedzie nadal mogta wydobywac wegiel,
a tym samym gornicy beda mieli prace. Inwesty-

cja pozwoli takze uniknac¢ ewentualnej koniecz-
no$ci prowadzenia eksploatacji podpoziomowe;j.

ZDANIE EKSPERTOW

Potrzebe rozpoczecia prac przy budowie nowego
poziomu potwierdzit zespo6l, ktérym kierowat
prof. Nikodem Szlazak z krakowskiej Akademii
Gorniczo-Hutniczej, ktéory na zlecenie JSW

przygotowat opracowanie: ,Projekt techniczno-
organizacyjnego potaczenia kopaln ,Borynia”,
Jas-Mos” i ,Zofiowki™”.

Udokumentowane zasoby wegla kopalni
LZofiowka” do poziomu 1080 wynosza okoto 87
mln ton. Sg to dobrej jakosci wegle koksujace
typu: 35.1, 35.2A, 35.2B, 36, 37.11 37.2.

WSTEPNY PROJEKT

Zaklada sie, ze poziom 1080 bedzie pehi¢ funkcje
poziomu pomocniczego (wentylacja, transport
materialéw), przy zachowaniu przez poziom 900
funkcji poziomu wydobywczego.

Wstepny projekt budowy opracowany w ,,Zofiow-
ce” obejmuje wykonanie nastepujacych prac:

- wykonanie niezbednych wyrobisk kamiennych
z poziomu 900 dla pogtebienia szybu drugiego,

- wykonanie wyrobisk weglowo-kamiennych
w poktadzie 416/3,

- wykonanie na poziomie 1080 wyrobisk ka-
miennych dla uzyskania obiegowego pradu
powietrza z pogtebionym szybem drugim,

- wykonanie wyrobisk kamiennych udostep-
niajacych pierwszy poklad 409/4 na poziomie
1080,

- wykonanie niezbednych wyrobisk korytarzo-
wych w celu uzyskania potaczen wentylacyjnych
poziomu 1080 z poziomem 900.

HARMONOGRAM

Opracowany harmonogram robdt goérniczych
zaklada: poglebienie do stycznia 2010 r. szybu
drugiego do poziomu 1110, do maja 2010 r.
uzyskanie obiegowego pradu powietrza na po-
ziomie 1080, udostepnienie do konca 2014 r.
pierwszego poktadu 409/4, na poziomie 1080.
Po wykonaniu zalozonych w harmonogramie
robdt w 2016 r. bedzie mozliwe wydobycie wegla
7 pierwszej Sciany przewietrzanej z poziomu
1080.
Okres funkcjonowanie nowego poziomu oKre-
Slony zostat na prawie 40 lat. W tym czasie
w poszczegdlnych partiach ztoza i poktadach
mozliwe bedzie wydobycie ponad 50 min ton
wegla koksowego.
Budowa poziomu 1080, to jeden z trzech
elementéw projektu rozbudowy kopalni
,Zofiowka”. Dwa pozostale to: udostepnienie
i przemystowe zagospodarowanie zasobow wegla
w obrebie zloza ,Bzie-Debina 1” i wykonanie
potaczen technologicznych 2z kopalniami
,Borynia” i ,Jas-Mos”.
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Foto S. Filipowicz

METAN pod ciaglym nadzorem

URZADZENIA ZAINSTALOWANE W DYSPOZYTORNI METANOMETRYCZNEJ UMOZLIWI_AJA CIAGLA KONTROLE
| REJESTRACJE PARAMETROW ZWIAZANYCH Z ZAGROZENIAMI METANOWYMI | POZAROWYMI W KOPALNIACH
JASTRZEBSKIEJ SPOtKI WEGLOWEJ S.A.

Zmodernizowana niedawno dyspozytornia
kopalni ,Jas-Mos” wyposazona jest w najno-
woczesniejsze urzadzenia i systemy. Sg to: cen-
trale systemu telemetrycznego typu CST-40
o lacznej pojemnosci 400 kanatow, system
wspomagania dyspozytora metanometrii typu
SWuP-3, szafa badaniowa SZB1 oraz urzadzenia
zasilania podstawowego i rezerwowego, wspol-
ne dla urzadzen dyspozytorni zakladowej i me-
tanometryczne;j.

CENTRALA SYSTEMU

Centrala systemu telemetrycznego CST-40
(w kopalni ,Jas-Mos” jest ich 10) przeznaczo-
na jest do ciagtej kontroli i rejestracji parame-
trow zwiazanych z zagrozeniami metanowymi
i pozarowymi, automatycznej sygnalizacji u dys-
pozytora przekroczen zadanych progéw alar-
mowych oraz automatycznego wylaczenia
zasilania maszyn i urzadzen elektrycznych.
Centrala pozwala na zdalna i automatyczna
kontrole zawarto$ci metanu w powietrzu
wentylacyjnym i rurociggach odmetanowania,
predkosci powietrza, tlenku wegla. Moze z nig
wspolpracowa¢ maksymalnie do 40 czujnikow.
CST-40 wykonuje automatyczne odciecia
zasilania za pomoca podlaczonych do linii
urzadzen wylaczajacych.

SPOSOB DZIAtANIA

Dzialanie centrali polega na przekazywaniu
informacji o atmosferze kopalni przez umiesz-

czone pod ziemig czujniki. W przypadkach
przekroczen dopuszczalnych parametrow at-
mosfery kopalnianej, system generuje sygnaly
alarmowe, ktore zostaja wysylane po tych sa-
mych liniach telemetrycznych do odbiorni-
kow alarmu, powodujacych wylaczenie sieci
energetycznej w zagrozonych rejonach.

PRACA SYSTEMU

Praca systemu CST-40 oparta jest na okresowym
zapytaniu o warto$¢ pomiaru z poszczegolnych
czujnikéw na dole kopalni lub w zagrozonych
obiektach na powierzchni. W przerwach
pomiedzy pytaniami nastepuje tadowanie
akumulatoréw znajdujacych sie w czujnikach.
Z tego powodu praca czujnikéw jest niezalezna
od zasilania elektrycznych urzadzen dolowych.
Sygnalizacja alarmu lub ostrzeZenia nastepuje
w chwili przekroczenia lub spadku wartosci
mierzonej nastawionego progu. Generalnie
w liniach pracujacych z czujnikami niskich ste-
zen metanu i tlenku wegla sygnalizacja nastepuje
po przekroczeniu nastawionego progu, a w li-
niach z czujnikami wysokich stezenn metanu,
predkosci powietrza czy roznicy cisnien po
spadku ponizej nastawionego progu. Ustawienia
te mozna zmienia¢ przy konfiguracji czujnika.

Optyczna i akustyczna sygnalizacja oraz
mozliwo$¢ natychmiastowego odczytu stezenia
metanu lub innej wielko$ci mierzonej w do-
wolnym punkcie pomiarowym, pozwala na
szybka lokalizacje miejsca i stopnia zagrozenia,
a takze na wylaczenie pracujacych tam urzadzen

elektrycznych.

Normalnym stanem pracy centrali jest cykl
automatyczny, polegajacy na indywidualnym dla
kazdej linii zapytaniu czujnika o pomiar. Cykl
ten w zaleznosci od typu podiaczonego czujnika
trwa od 5 sekund do 4 minut.

CYKL

Cykl automatyczny danego czujnika moze by¢
przerwany w dowolnej chwili dla umozliwienia
recznego zapytania czujnika i dokonania jego
skalowania (dotyczy dotychczas uzywanych
czujnikéw) lub doladowania akumulatora.
W przypadku nowych typéw czujnikow sygnat
skalowania przesylany jest razem z sygnalem
pomiarowym i nie ma koniecznos$ci wykonywania
recznego zapytania. Pomiar na jednym czujniku,
w zaleznosci od typu, trwa od 1 do 4 s.

ZADANIE

Zadaniem Systemu Mikroprocesorowego
Wspomagania Dyspozytora Metanometrii
SWuP-3 jest prowadzenie ciaglej rejestracji
danych z central telemetanometrycznych
oraz wybranych sygnaléw dwustanowych,
dotyczacych bezpieczenstwa pracy. System
dostarcza dyspozytorowi metanometrii oraz
kierownictwu szybkiej i dokladnej informacji
o0 stanie zagrozenia w calej kopalni.

Opracowat RS




L REGIONU

RA)J di narciarzy 11

W ISTEBNEJ, NA POtNOCNYCH ZBOCZACH ZtOTEGO GRONIA — PONAD 700-METROWEJ

GORY NAD POZIOMEM MORZA ZNAJDUJE SIE WYCIAG NARCIARSKI ,ZtOTY GRON”
NALEZACY DO JASTRZEBSKIEJ AGENCJI TURYSTYCZNEJ.

Foto Archiwum

Na szczycie doskonale wida¢ os$niezona
kope Ochodzitej, gory sasiedniego Ko-
niakowa. Przy bardzo dobrej widoczno$ci
mozna ogladac¢ nawet Tatry. Wjezdzajac do
Istebnej od strony Wisly na wysokosci stacji
benzynowej skrecamy w lewo. Od tego
miejsca mamy juz tylko do przejechania
doktadnie 2 km. Wyciag narciarski ,Zloty
Gron” na tym odcinku trasy jest drugim
w kolejnosci wyciagiem.

BIALE SZALENSTWO

Na miejscu znajduja sie dwa wyciagi.
Pierwszy orczykowy o dtugosci 705 metréw
i przepustowosci 750 oso6b na godzine.
Réznica pozioméw na tym wyciggu wynosi
150 metréw. Drugi to wyciag szkoleniowy
dla dzieci i adeptéw narciarstwa. Jest to
wyciag talerzykowy o dlugosci 266 metrow,
przepustowosci 300 oséb na godzine
i réznicy poziomow 33 metry.

Na wyciagu znajduja sie bramki z czytnikami
do kart chipowych. Za wjazd wyciagiem
orczykowym placimy 2,60 zi, natomiast
talerzykowym 1,30 zt. Mozna kupi¢ karnety
z dowolna iloécia wjazdow. W przypadku
zorganizowanych grup (co najmniej 45
0s0b) istnieje mozliwo$¢ zakupienia biletow
ze znizka.

Osoby, ktére nie dysponuja wlasnym
sprzetem narciarskim czy snowboardowym
moga skorzysta¢ z wypozyczalni. Na
miejscu znajduje sie bufet, w ktorym mozna
kupi¢ gorace positki, przekaski oraz napoje.
Plusem wyciagu jest parking znajdujacy
sie w odleglosci 20 metréw od bramek,
tak wiec bez problemu mozna pokonaé
trase od samochodu do kasy w przypietych
nartach. W przeciwienstwie do wielu innych
tego typu obiektow parking przy wyciagu
narciarskim ,,Ztoty Gron” jest bezplatny.

A PO NARTACH ...

W Istebnej i okolicach znajduje sie wiele
miejsc, ktére warto zobaczyé. Jednym
z najciekawszych jest parafialny kosciot
katolicki pod wezwaniem Dobrego Pasterza,
ktéry powstat w latach 1792-1794 na
miejscu wczesniejszej drewnianej Kaplicy.
Po rozbudowie w latach 192829 kos$ciot
przybral obecny ksztalt architektoniczny.
Wewnatrz obejrze¢ mozna polichromie
autorstwa dwodch istebnianskich artystow.
Na szczegolng uwage zasluguja freski we
wnetrzu ko$ciola przedstawiajace Piekto
i Niebo oraz mlodopolskie elementy
wyposazenia: ambona w Kksztalcie todzi
i chrzcielnica w ksztalcie muszli. Po
prawej stronie oftarza gléwnego znajduje
sie kaplica z realistycznym malowidlem
przedstawiajacym procesje goérali.

Kolejne ciekawe miejsce to kurna ,,Kurlawa”
Chata Kawulokdw. Jest to bardzo popularna
izba regionalna, znajdujaca sie w chacie
goralskiej z XIX wieku. Chata byla
rownoczes$nie warsztatem Jana Kawuloka
(1899-1976) znakomitego gawedziarza,
twércy instrumentéw ludowych. Na uwage
zastuguje stary piec bez komina oraz zbior
instrumentéw muzycznych.

Warto tez zwiedzi¢ kosciot katolicki p.w.
Podwyzszenia Krzyza Swietego, znajdujacy
sie ponizej przeleczy Kubalonka. Jest to
koséci6t drewniany, powstaty w koncu XVIII
wieku w miejscowosci Przyszowice w gm.
Gieraltowice na Gornym Slasku. W 1957 r.
zostal przeniesiony do Istebnej. W kosciele
jest barokowy oltarz i starsza od budowli
ambona z konca XVII w.

Inna atrakcja to Osrodek Edukacji
Ekologicznej. Szczegdélnym eksponatem
w budynku jest Panorama Beskidzka
przedstawiajaca miejscowa flore i faune.
Ekspozycja informuje rowniez o stawnym

Swierku Istebniafiskim zwanym Swierkiem
Andersona.

Bardzo popularna wéréd turystow jest
przelecz Kubalonka, znajdujaca sie 761 m
n.p.m. Z tego miejsca mozna dojechac
réwniez do rezydencji Prezydenta RP
znajdujacej sie w Zameczku w Wisle na
Zadnim Groniu.

Nieopodal w Jaworzynce Trzycatek znajduje
sie styk trzech granic Stowacji, Czech
i Polski.

Przez Jaworzynke plynie rzeczka Czadeczka,
ktorej wody spltywaja do morza Czarnego.

ISTEBNA

Lezy w Beskidzie Slaskim w poblizu
granicy z Czechami i Slowacja. Krajobraz
miejscowosci to gldwnie tereny gorzyste
i zalesione. Przez miejscowo$¢ przeplywa
rzeka Olza wyplywajaca z géry Ganczorka.
Okolice sa atrakcyjne pod wzgledem
turystycznym i dlatego przyciagaja wielu
mito$nikéw pieknych widokéw, spacerow,
wycieczek oraz bialego szalenstwa. Wraz
z Jaworzynka i Koniakowem tworzy Bes-
kidzka Trojwies. Istebna liczy 11 200 mie-
szkancow i zajmuje powierzchnie 84 km2.
Od strony Jastrzebia Zdroju najlepiej
dojecha¢ trasa przez Pawlowice — Skoczéw
— Ustron — Wiste. Do pokonania mamy 70
kilometrow.

Z Istebnej do Wisly mamy okoto 15 kilo-
metrow, do Ustronia 25 Kkilometrow,
do Cieszyna 39 kilometréw, do Bielska
— Bialej 54 kilometry i do Katowic 100
kilometréow. Najblizsze przej$cie graniczne
z Republika Czeska to Jasnowice-Bukovec
okoto 6 kilometréw, natomiast z Republika
Stowacka to Zwardon Myto — Skalite okolo
15 kilometréw lub przejscie turystyczne
Jaworzynka Czadeczka - Czerne okolo
7 kilometrow.
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KAD RY informujq

NOWY dyrektor KWK Jas-Mos”

Augustyn Holeksa jest od 1 sty-
cznia 2007 r. dyrektorem Kopalni
Wegla Kamiennego ,Jas-Mos”.
Urodzit sie w 1957 r. w Brennej,
gdzie nadal mieszka. Jest Zonaty,
ma troje dzieci — syna i dwie
corki.

Dyrektor Holeksa jest absol-
wentem krakowskiej Akademii
Gorniczo-Hutniczej (Wydziat
Techniki Eksploatacji Z16z),
gdzie uzyskal tytul magistra
1nzyn1era gérnika. Ukonczyt
réwniez w Politechnice Slaskiej
w Gliwicach podyplomowe stu-
dia: ,Zarzadzanie przedsiebior-
stwem gdrniczym w procesie
restrukturyzacji goérnictwa” oraz
Szkote Zarzadzania w Centrum

Promocji Kadr.
Augustyn Holeksa gdrnicza
kariere zawodowa rozpoczat

w 1982 r. w kopalni ,Jas-Mos”
(przed restrukturyzacja kopal-
nia ,Jastrzebie”). W okresie 14
lat awansowal od stanowiska
stazysty do Kkierownika robot
gorniczych.

W 1996 r. zmienil zaktad pracy,
przenoszac sie na trzy lata do

5—-—;

kopalni ,Krupinski”, gdzie pehit
obowiazki kierownika robdt gor-
niczych.

W 1999 r. Augustyn Holeksa
powrdécit do kopalni ,Jas-Mos”,
obejmujac stanowisko naczel-
nego inzyniera. 1 stycznia 2007
r. zostal powolany na stanowisko
dyrektora tej kopalni.

Pytany o zainteresowania poza-
zawodowe Augustyn Holeksa
odpowiada: - Moje obowigzki
zawodowe powodujqg, ZzZe nie
mam zbyt wiele wolnego czasu.
Dlatego kazdg wolng chwile
poswiecam rodzinie, szczegdlnie
najmiodszej corce. Jestem wiel-

kim mitosnikiem i znawcqg mojej

rodzinnej Brennej.

RS

Foto S. Fflipowicz

KADRY luty

Kazimierz Kedzierski awansowal na sztygara oddzialowego oddziatu
wydobywczego (pz), a Andrzej Polczynski — na sztygara zmianowego
oddziatu urzadzen szybowych (pz). Kopalnia ma tez czterech nowych
nadgérnikéw (pz): Roberta Pawelca, Mariusza Dembczyka, Szymona Bryka
i Jacka Grzywocza. Jan Bania zostal dozorca (pz), a Jarostaw Pawletko
— dyspozytorem metanometrii (pz). Krzysztof Niemiec awansowat na kie-
rownika sekcji — nadsztygara nadzoru robo6t gorniczych (pz), Damian Krél
— na kierownika sekcji zaméwien publicznych (pz), a Izabela Tyminska,
Krystyna Leyk, Katarzyna Lis — na kierownikow sekgji (np). Tomasz Peciak
i Piotr Medygrat zostali inspektorami (pz).

,BORYNIA"

,JAS-MOS”

Marcin Karpinski i Piotr Cwi(;czek awansowali na sztygaréw zmianowych
w oddziatach wydobywczych (pz), a Jozef Zieba zostat zastepca sztygara
oddziatowego oddziatu szybowego (pz). Kopalnia ma tez dwoch nowych
dozorcéw: Artura Gornika w oddziale przewozu dolowego i Michata
Burego w oddziale przerébki mechanicznej wegla.

,KRUPINSKI”

Krzysztof Biatas zostat dozorca w oddziale elektrycznym (pz), a Krzysztof
Przontka — inspektorem ds. przygotowania produkcji (pz).

,PNIOWEK”

Piotr Drobek awansowat na nadsztygara gorniczego (pz), Wiestaw Cholewa
- na sztygara oddzialowego (pz) oddziatu robot przygotowawczych, a Piotr
Rodak — na sztygara oddzialowego oddzialu wydobywczego (pz), natomiast
Wiestaw Czyz zostat mierniczym goérniczym (pz).

L ZOFIOWKA’

Zbigniew Pottorak i Jerzy Szczerba awansowali na nadsztygaréw gorni-
czych (pz), Radostaw Wojtowicz zostal sztygarem oddzialowym oddziatu
wydobywczego (pz), a Jarostaw Drescik — sztygarem zmianowym oddziatu
przewozu dotowego. Stefania Witamborska przejeta obowiazki kierownika
dzialu planowania i analiz (np), a Zdzistawa Lont — kierownika sekcji kosz-
tow (np).

Opr. KJB

NOWY dyrektor KWK ,,Borynia”

Od 1 stycznia 2007 r. dyrektorem
Kopalni Wegla Kamiennego
»Borynia” jest Czestaw Kubaczka.
Ma 47 lat, pochodzi z Cieszyna.
Dyrektor Kubaczka jest absol-
wentem Akademii Gorniczo-
Hutniczej w Krakowie, gdzie
studiowal na Wydziale Techniki
Eksploatacji 716z, uzyskujac tytut
magistra inzyniera gérnika.
Kariere zawodowa rozpoczat
w styczniu 1987 r. jako stazysta
w kopalni ,Morcinek”. Pracowat
tam prawie 12 lat, awansujac do
stanowiska kierownika Dziatu
Robdt Gorniczych — Gléwnego
InZyniera Goérniczego.

W maju 1999 r. Czestaw Kubacz-
ka, po likwidacji kopalni ,Mor-
cinek”, przeszedt do kopalni
LKrupinski”. Trzy lata pozniej,
w maju 2002 r., awansowat na
stanowisko naczelnego inzy-
niera w kopalni ,Zofiéwka”.
Po niespelna 5. latach pracy
w ,Zofiowce” zostal powolany

&

na stanowisko dyrektora kopalni
,Borynia”.
Czestaw Kubaczka podkresla,
7e praca w gornictwie na stano-
wisku kierowniczym, a szczegol-
nie teraz na stanowisku dyrek-
tora, wymaga duzego zaanga-
zowania. Nie ma wiec zbyt wiele
wolnego czasu. Dlatego kazda
chwile, kiedy jest poza kopalnia,
poswieca rodzinie. Przyjemnos$c
sprawia mu praca w ogrodzie.
Obecnie mieszka wraz z zong
i dwiema cérkami w pobliskim
Debowcu.

RS

Foto A. Fros

NOWY dyrektor KWK , Krupinski”

Od 1 stycznia 2007 r. nowym
dyrektorem KWK ,Krupinski”
w Suszcu jest Krzysztof Ogieglo.
Urodzit sie¢ 23 marca 1959 r.
w Rybniku. Jest absolwentem
Wydzialu Gornictwa i Geologii
AGH w Krakowie, gdzie w 1986 r.
uzyskat tytul magistra inZyniera
w specjalnos$ci: technika podziem-
nej eksploatacji z16z.

Foto M. Drzyzga

Po ukonczeniu studiow Krzysztof
Ogieglo podjat prace w kopalni
,Moszczenica”, gdzie przeszedt
wszystkie szczeble gdrniczego
awansu zawodowego - od stazysty
do kierownika robdt gorniczych
ds. robot zbrojeniowych, likwida-
cji i przewozu dotowego. Kolejny
szczebel Kariery, to stanowisko
kierownika robo6t gorniczych ds.
robot eksploatacyjnych i pod-
sadzki.

W 1996 r. Krzysztof Ogieglo
przeszedt do kopalni ,,Jastrzebie”,
gdzie zostal powolany na stano-
wisko zawiadowcy ruchu. W 1997

r. objat funkcje naczelnego inzy-
niera kopalni ,Jas-Mos” (powsta-
la z polaczenia kopalni: ,Jastrze-

bie” i ,Moszczenia”). W latach
1998-2002 byt dyrektorem tej
kopalni.
W latach 2002-2003 Krzysztof
Ogiegto byl zatrudniony w Biurze
Zarzadu JSW S.A. na stanowisku
dyrektora zespolu przygotowania
produkcji, a nastepnie w latach
2004-2006, byl zastepca preze-
sa - dyrektorem Zakladu Robodt
Gorniczych w Jastrzebskich Za-
ktadach Remontowych Sp. z o.0.
RS




LITERY Z POL PONUMEROWANYCH OD 1 DO 42 UTWORZA ROZWIAZANIE

POZIOMO:

1- Tepo zakonczona czes¢ siekiery.

8- gtosnik na dworcu.

9- szatas pasterski w Karpatach.

10- sasiad Polaka.

11- grzyb jadalny, kurka.

13- przedstawiciel humanizmu, uczony okresu Odrodzenia.
16- jedno$lad z silnikiem.

20- kietbasa z osta.

21- zty los, niepomy$Inosc.

22- bardzo pilny w pracy, nadgorliwiec.
23- Teliga lub Kusznierewicz.

24- spiekota, upat.

PIONOWO:

2- Zbedny ciezar.

3- cze$¢ fajki.

4- smakotyk, specjat.

5- zimowa gospoda dla ptakow.

6- w niej list.

7- podziatka.

12- urzadzenie zabezpieczajace samochdd przed kradzieza.
14- najmniejszy ptak.

15- ptywa po weneckich kanatach.
17- ubija $nieg na stoku.

18- cel tucznika.

19- zacisnieta dton.

HASl'.o prosimy przestaé na adres: Zaktad Logistyki Materiatowey,
ul. Armii Krajowej 1, 44-335 Jastrzebie Zdrdj, pokdj nr 6,
tel. 032 756 4454.

Wsrod osob, ktore nadeslg prawidlowe rozwigzanie, rozlosujemy
nagrody.

Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: ,Co na kogo czeka, to go nie
minie”. O odebranie nagrod prosimy Marie Kajsture z Chybia,
Patrycje Kotas z Jastrzebia i Czestawa Szmidta z Pawtowic.

Foto Archiwum

DZIEWCZYNA ricsigca 1 3

DOWCIPY

Przychodzi Jasiu do domu i mowi:

- Mamo, dzisiaj pani pochwalita mnie przed catg
klasg!

- Tak, a co powiedziata?

- Wszyscy jesteScie ostami, ale Jasiu
najwiekszym!

Do Nowakow przyszedt ksigdz z koleda.

Po modlitwie i poSwigceniu domu zwraca sie do
matej dziewczynki:

- Umiesz sig zegnaé, dziecko?

- Umiem. Do widzenia!!!

W pociggu podrézny zwraca si¢ do
wspotpasazerki z przedziatu:

- Czy moze pani powiedzie¢ swojemu Synowi,
zeby przestat mnie przedrzeznia¢?

- Jasio, przestan zachowywac sie jak kretyn!
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GAZETA POLSKA
2007-02 -21
AUTOR: JACEK tESKI

SPOR
0 polski koks

Wprowadzenie koksowni z Zabrza
i Walbrzycha na warszawska giel-
de byloby ewenementem na skale
$wiatowa. Nigdzie na $wiecie ko-
ksownie nie wystepuja jako niezalezne
przedsiebiorstwa notowane na giel-
dzie. Ministerstwo Skarbu chce jed-
nak takiej prywatyzacji mimo Ze moze
ona umozliwi¢ przejecie koksowni
przez zagranicznych gigantéw, takich
jak Mittal Steel. Zdominowanie ryn-
ku przez jednego producenta koksu
mogloby z kolei doprowadzi¢ do rady-

kopalni wydobywajacych wegiel kok-
SOwWYy.

Produkcja koksu w Polsce jest juz
w wiekszosci kontrolowana przez inwes-
tor6w zagranicznych. W tej sytuacji
wielu ekspertow z branzy spodziewato
sie raczej powrotu przez Ministerstwo
Skarbu do wczesniejszej idei, utworzenia
polskiej Grupy Weglowo-Koksowe;j.
Zakladala ona stworzenie holdingu
skupionego wokot Jastrzebskiej Spotki
Weglowej. W sklad takiej grupy wejsc
mialy koksownie Przyjazn, Watbrzych
i Zabrze kontrolowane obecnie przez
Skarb Panstwa. Powstaly podmiot mogiby
konkurowac zzagranicznymiinwestorami.
W przysztosci skonsolidowana grupa
mogtaby trafi¢ na Gielde, a wiekszo$ciowy
pakiet nadal posiadaloby panstwo. Na
rynku pozostalyby przynajmniej dwa
duze holdingi koksowe, ktére moglyby
konkurowac¢ miedzy soba. (...)

KOKSOWNIE RAZEM Z JSW?

Decyzje jeszcze nie zapadly wiec
Ministerstwo Skarbu ciagle moze wrdécic¢
do rozwiazania chroniacego konkurencje.

L PRASY

Rynek zostalby podzielony pomiedzy dwie
duze grupy kapitatlowe: Mittal Steel i JSW.
W tym celu konieczne jest wniesienie
akcji Koksowni w Zabrzu i Watbrzychu
do Jastrzebskiej Spotki Weglowej i powo-
lanie Polskiej Grupy Weglowo-Koksowej
(w jej sklad wesztaby wtedy takze
Koksownia Przyjazn, ktéra juz obecnie
jest kontrolowana przez JSW).

Powotlanie Polskiej Grupy Weglowo-
Koksowej bytoby przyktadem integracji
pionowej, w ktérej kontrolowana przez
Skarb Panstwa Jastrzebska Spotka
Weglowa - jako dostawca surowca (wegla
koksowego), przejelaby kontrole nad
przedsiebiorstwami, ktére surowiec ten
przerabiaja na koks.

- To prawda, zZe zarowno koksownie
Watbrzych i@ Zabrze potrzebujg ogrommych
pieniedzy na niezbedne inwestycje — mo-
wi Daniel Ozon wiceprezes JSW - Jezeli
powstataby Grupa Weglowo-Koksowa
moglibysmy zapewnic ich sfinansowanie
korzystajgc z wiarygodnosci kredytowej
JSW. Na pewno takie rozwigzanie byloby
sensowne i wykonalne. Natomiast trudno
mi sie wypowiadac o planach Ministerstwa
Skarbu. Z tego co mi wiadomo decyzje
jeszcze nie zapadly. (...)

kalnego oslabienia pozycji polskich

PULS BIZNESU
2007-02-23 ,
AUTOR: MARIA TREPINSKA

O prywatyzacji z gornikami
Gornicy na haslo ,prywatyzacja” na razie reaguja
nerwowo. Ale to si¢ moze zmieni¢, bo strony usiada
do stolu.

Na ostatnim posiedzeniu zespolu trdjstronnego ds. bez-
pieczenstwa gérnikéw zapadla decyzja o powolaniu zespotow
roboczych, ktore zajma sie wszystkimi aspektami prywaty-
zacji spotek weglowych. W przyszlym tygodniu maja rozpo-
cza¢ prace.

- W sklad zespolow wejdg prezesi spotek weglowych,
przedstawiciele resortow skarbu i gospodarki oraz
zwigzkow zawodowych - wylicza Waclaw Czerkawski,
wiceprzewodniczacy Zwiazku Zawodowego Gornikow
w Polsce.

RAJD PO WEGLU

W ciaggu dwéch tygodni przedstawiciele rzadu odwiedza
spotki weglowe i beda rozmawiac z gérnikami o prywatyzacji.
Wyniki prac maja by¢ znaczne pod koniec marca i moga by¢
uwzglednione w strategii branzy na lata 2007-15.

Projekt tego dokumentu piéra resortu gospodarki zaklada
prywatyzacje Jastrzebskiej Spotki Weglowej (JSW) i Ka-
towickiego Holdingu Weglowego (KHW) poprzez gielde.
Realny termin to przyszly rok. Wedlug Pawla Poncyljusza,

wiceministra gospodarki, na GPW moga trafic¢ jedynie pakiety
mniejszosciowe (20 — 30 proc.), poniewaz skarb panstwa chce
zachowa¢ kontrole. (...)

RZECZPOSPOLITA
2007-02-07
AUTOR: BARBARA CIESZEWSKA

Koksownie w Waibrzychu
| Zabrzu wolg giefde

(...) Zarzad Jastrzebskiej Spotki uwaza, ze Skarb Panstwa
powinien wrdci¢ do idei tworzenia duzej, narodowej Grupy
Weglowo-Koksowej. Po przejeciu zaktadéw w Walbrzychu
i w Zabrzu udziat polskiej grupy w produkcji koksu wynosil-
by ok. 48 proc., bylby wiec zblizony do Mittal Steel. Zarzad
JSW przekonuje, ze taka sytuacja bytaby korzystna dla krajo-
wej gospodarki. Co wiecej, dzieki wiarygodnosci kredyto-
wej JSW zdecydowanie latwiejsze byloby sfinansowanie
inwestycji rozpoczetych przez koksownie w Zabrzu (za ok.
420 min zt) i Walbrzychu (ok. 125 miln zb). Inwestycje samej
Koksowni Przyjazn, nalezacej juz do JSW, siegaja 1,5 mld zL

Ministerstwo Skarbu ma jednak inng koncepcje. — Zakiady
w Zabrzu i Watbrzychu majq lepsze wyniki finansowe niz
Koksownia Przyjazin. Uwazamy, ze przytgczemie Watbrzycha
i Zabrza spowoduje rozciggniecie niedobrych wzorcow z bran-
zy gorniczej na koksownie. Konsolidacje popierajg przywoid-
cy zwigzkowi z sektora gorniczego, ktorzy chcg poszerzyé
swe wplywy — ttumaczy ,Rz” wiceminister skarbu Pawetl
Szatamacha. (...)




PLANOWANE
zwyciestwa

Apetyt na dwa zwyciestwa u siebie byt duzy. Wszak
przeciwnik niezbytwymagajacy (przedostatnie miejsce
w tabeli), a i komplet punktéw zawsze sie przyda
w batalii o fotel lidera. Plan zostal zrealizowany
w 100%. Na jastrzebskim lodowisku Czarne Jastrze-
bie wrecz znokautowaly zespot z Podhala. W sobote,
17 lutego jastrzebianie wygrali 8:1 (1:1; 4:0; 3:0),
natomiast w niedziele, 18 lutego pograzyli rywala
pokonujac go 12:3 (3:0, 4:0, 5:3). JKH Czarne
Jastrzebie obecnie utrzymuja sie na drugim miejscu
w tabeli. Nastepne mecze rozegraja w Opolu.

Aktualna tabela:
mecze punkty

1. Polonia Bytom 33 81

2. JKH Czarne Jastrzebie 33 79

3. HC Katowice 33 58

4. SMS I PZHL Sosnowiec 35 48

5. UHKS Mazowsze Warszawa 33 42

6. MMKS Nowy Targ 33 30

7. Orlik Opole 33 7

Anna Sliwiniska

Foto M. Kowolik
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Jastrzebie Zdrgj

Foto M. Kowolik

W DWUMECZU

z Piacenza 1:1,
ale Wiosi troszke lepsi.

SIATKARZE JASTRZEBSKIEGO WEGLA NIESTETY
ZAKONCZYLI JUZ SWOJE WYSTEPY W PUCHARZE CEV.
PO DOSC £ ATWEJ PRZEPRAWIE Z ZESPOLEM PZU AZS
OLSZTYN, NA ZAWODNIKOW COPRA BERNI PIACENZA

NIE STARCZYtO Slt.

Od samego poczatku bojow z wloska
druzyng jastrzebianie musieli bory-
ka¢ sie z przeszkodami. A samolot,
ktorym mieli lecie¢ do Wioch spoznit
sie, na miejscu okazalo sie, ze zaden
autobus na nich nie czeka. Spedzili
wiec na lotnisku pottorej godziny co
oznaczalo, Ze o treningu moga juz
zapomnie¢. Hotel, w ktérym zostali
zakwaterowani réwniez pozostawiat
wiele do Zyczenia. Mecz rozpoczat
sie bardzo dobrze dla JW. Swietnie
spisywat sie Ivanov, jastrzebianie
postawili szczelny blok, w formie
byt réwniez Grzegorz Szymanski,
ktory dochodzi o siebie po chorobie.
Pierwszy set pokazal, ze ,nie taki
diabel straszny...”. A moze po prostu
wloskie gwiazdy zlekcewazyly
przeciwnika z Polski? Kolejne dwa
sety nalezaly zdecydowanie do
Piacenzy (25:18, 25:20). W czwartym
secie jeszcze dlugo byla nadzieja,
ze podopieczni trenera Boska
zdotaja odrobi¢ straty. Prowadzili
3:0, a potem nawet 12:8. Niestety
gospodarze okazali sie bardziej
odporni psychicznie i to oni wygrali

nerwowg koncowke.

Wszyscy zapowiadali rewanz.
We wlasnej hali i przy swoich
kibicach wydawato sie, ze beda
potrafili postawi¢ trudne warunki.
Rzeczywiscie hala zaskoczyla
naszych gosci, kibice rdéwniez.
Dzialacze, sztab szkoleniowy, jak
i sami zawodnicy z podziwem pa-
trzyli na trybuny jastrzebskiego
Lkurnika”. Zawodnicy réwniez robili,
co mogli. No moze poza czwartym
setem, kiedy przegrali do 11! Cate
spotkanie Jastrzebski Wegiel wygrat
3:2, ale to nie wystarczylo, aby do-
sta¢ sie do najlepszej czworki
Pucharu CEV. Poniewaz pierwszy
mecz wygrali Wlosi 3:1 to wiasnie
oni awansowali do Final Four.

Copra Piacenza - Jastrzebski Wegiel
3:1 (20:25, 25:18, 25:20, 25:23)

Jastrzebski Wegiel - Copra Berni
Piacenza 3:2 (25:22, 19:25, 25:22,
11:25, 15:12)

Anna Sliwinska
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