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Do 2 lutego zostanie wyplacona 14.pensja. Tak zdecydowano w trakcie spot-
kania reprezentacji zwiazkow zawodowych z zarzadem JSW S.A., ktére odbyto

sie 17 stycznia.
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ZATRUDNIENIE W JSW

W 2006 roku zatrudnienie w zaktadach
Jastrzebskiej Spotki Weglowej S.A. zmniejszyto
sie o 117 pracownikéw i to mimo przyjecia
1285 osob, w tym 1144 spoza gérnictwa. Wsréd
$wiezo przyjetych znalazlo sie 63 absolwentow,
w tym 13 szko6t wyzszych.
Najwiecej osob trafito do ,Jas-Mosu”, ktéry
przyjat 298 pracownikow, w tym 16 absolwen-
tow. ,Borynie” zasilito 279 osob, ,Krupinski”
— 181 os6b, ,,Pnidwek” — 282 osoby, ,Zofiowke”
— 262 osoby, Zaklad Logistyki Materiatowej —
8 0sdb, a biuro zarzadu — 15 o0so6b.
W tym samym czasie z zakladéw JSW S.A.
odeszly 1402 osoby — gléwnie z przyczyn natural-
nych, ktére byly powodem 1269 zwolnien, w tym
1154 w zwiazku z przejSciem na emeryture.
Najwiecej pracownikéw odeszlo w ubieglym
roku z ,Pniéwka” - 352, w tym 284 na
emeryture. W ,Jas-Mosie” odnotowano 339
zwolnien, w ,Zofidowce” — 265, w ,,Boryni” — 228,
w , Krupinskim” — 181, w ZLM - 23, a w biurze
zarzadu 14 zwolnien.
Na koniec 2006 roku w zakladach JSW S.A.
pracowato 19282 osoby, w tym 15202 na dole
kopalni. Zaloga ,Boryni” skladala sie z 3415
0s6b, w ,Jas-Mosie” pracowaty 4392 osoby,
w ,Krupinskim” - 2246 osob, w ,Pniéwku”
- 5062 osoby, w ,Zofiowce” — 3852 osoby,
w ZLM - 290 os6b, natomiast w biurze zarzadu
142 osoby.
W tym roku z zakladéw JSW S.A. odejdzie
z przyczyn naturalnych jeszcze wiecej pra-
cownikow nizZ w roku minionym — okoto 1585
0s6b, co wiaze sie z konieczno$cia uzupeienia
zatrudnienia o 1550 nowych pracownikéw.

KJB

OD redakcyi

Cieple przyjecie nowego ,Jastrzebskiego Wegla”
sprawito, ze z jeszcze wieksza przyjemno$cia
zaangazowaliSmy sie w przygotowanie Kolej-
nego numeru gazety. UtworzyliSmy nowy dziat
»Z prasy”, w ktérym zamieszcza¢ bedziemy
interesujace fragmenty tekstow o branzy gor-
niczej, jakie ukazaly sie w ciaggu miesigca w pol-
skich gazetach. Zachecamy takze do pisania do
nas — jeden z listow, ktory otrzymali$my, mozna
przeczytaé na stronie 14.

A tych, ktorzy lubig fotografowac, zapraszamy
do przesylania do redakcji cyfrowych zdjeé
o dowolnej tematyce. By¢ moze juz za miesiac
w rubryce ,Zdjecie miesigca”, znajdzie sie
fotografia wykonana przez pracownika JSW.
Opublikowane zdjecia nagrodzimy upominka-
mi. Tymczasem milej lektury!




4 ROZWO) zamiast strat

GORNICZE ZWIAZKI ZAWODOWE ZREZYGNOWALY
Z ZAPOWIADANEGO NA 24 STYCZNIA STRAJKU
OSTRZEGAWCZEGO W GORNICTWIE. 22 STYCZNIA,
PO PRAWIE PIECIU GODZINACH ROZMOW, DOSZt0

DO POROZUMIENIA ZWIAZKOWCOW
Z PRZEDSTAWICIELAMI RZADU.

- To decyzja dobra dla branzy gorniczej —
moéwi Daniel Ozon, wiceprezes Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. - Jednodniowy strajk
spowodowatby straty w gornictwie rzedu 90
milionow zlotych, a w samej Jastrzebskiej Spotce
Weglowej wystarczytoby 16 dni strajku, by
przepadt caly zysk spotki za 2006 rok.

JSW jest najbogatsza spotka weglowa i ma na
najblizszy czas wazne plany, ktore ewentualny
strajk mdgltby zakldcic.

Za dwa miesiace ma byc¢ gotowy plan fuzji JSW
S.A. z KWK Budryk - jedng z najmtodszych
i najnowoczesniejszych kopalni w Polsce.
Walne zgromadzenie akcjonariuszy JSW i ko-
palni Budryk, czyli ministerstwo Skarbu
Panstwa, podjelo juz decyzje o polaczeniu tych
dwoch panstwowych firm. W perspektywie pot
roku Budryk stanie sie szosta kopalnig JSW.

- To polaczenie zapewni rozwdj KWK Budryk,
JSW, a w konsekwencji catej branzy — uwaza

W KOKSOWNI ,PRZYJAZN”
URUCHOMIONO
NAJNOWOCZESNIEJSZA BATERIE
KOKSOWNICZA W POLSCE.

Podczas uroczystego uruchomienia baterii nr
5, ktére odbylo sie 28 grudnia 2006 roku,
Wiodzimierz Herezniak, prezes Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A. i jednoczesnie przewod-
niczacy Rady Nadzorczej Koksowni ,Przyjazn”
rozpalil komore nr 1. Kolejne komory rozpalali:
prezes koksowni Edward Szlek oraz zaproszeni
na uroczystos¢ goscie. W sumie rozpalono 15
komor jednej z najnowocze$niejszych instalacji
w polskim koksownictwie.

Wiodzimierz Herezniak, szef JSW, ktora jest
wiascicielem 88 proc. udziatéw ,Przyjazni”,
nie ukrywal zadowolenia z przebiegu reali-
zacji inwestycji - Wszystko przebiega zgodnie
z zaktadanym harmonogramem - podkreslit
- Koksownia ma przed sobg dobre perspektywy.
Inwestycja ta wpisuje sie w strategie rozwoju
spotki i pozwoli umocnic jej rynkowag pozycje.

- Bateria nr 5 jest zaliczana przez fachow-
cow do najwieckszych tego typu przedsiewziec
w polskim koksownictwie — stwierdzit podczas
uroczysto$ci prezes ,,Przyjazni”, Edward Szlek

Foto T. Zmorzynski

Daniel Ozon, wiceprezes JSW - JSW zyska sto-
sunkowo mtodg kopalnie z pokaznymi ztozami
wegla. Budryk bedgc czescig JSW bedzie mogt
sig dalej rozwijac. Samodzielnej kopalni, mimo
dobrej kondycji finansowej, nie bytoby sta¢ na
duze inwestycje.

Jesli KWK Budryk chce sie rozwija¢, trzeba
zainwestowa¢ w przygotowanie wydobycia
z poziomu 1290. Polaczenie z JSW zapewni
finansowanie tego przedsiewziecia i wydobycie
wegla przez 70 lat. Fuzja daje szanse nie tylko
na pozyskanie nowych zl6z, ale takze realne
mozliwoéci zwiekszenia sprzedazy.

Gornicy z Budryka po wiaczeniu w struk-
tury JSW zachowaja miejsca pracy. Zmieni
sie jedynie struktura zatrudnienia. Nie bedzie
zwolnien ani zmian miejsca zatrudnienia,
przyjecia do pracy tez pozostang na starych
zasadach.

W0

- Nowa inwestycja pozwoli zaktadowi na prze-
prowadzenie w nastepnych latach sukcesywnych
remontow pozostatych czterech baterii kokso-
wniczych, bez zmniejszania wielkosci produkcji.
Bateria nr 5 pelng zdolnos$¢ produkcyjna uzyska
w okresie 27 miesiecy od podpisania kontraktu
z wykonawca inwestycji, ktérym jest konsor-
cjum: Polimex-Mostostal (lider), Piecexport
oraz B.P. Koksoprojekt. Po osiggnieciu pelnych
mocy nowa bateria koksownicza bedzie
produkowa¢ ok. 700 tys. ton koksu rocznie
i ok. 800 tys. metrow szesciennych gazu kok-
sowniczego. Produktami dodatkowymi beda
takze benzol i smota.
Koksownia ,Przyjazn” zaliczana jest do grona
najwiekszych polskich eksporteréw koksu. Na
rynki zagraniczne trafia ponad 90 proc. jej
produkcji.

RS
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PRZEG I.AD wydarzen

INTERNET
pozwala zaoszczedzié

ZAKUPY PRZEZ INTERNET POZWOLItY
JASTRZEBSKIEJ SPOt CE WEGLOWEJ
ZA0SZCZEDZIC W UBIEGEYM ROKU 2,5
MILIONA ZtOTYCH. AUKCJE INTERNETOWE
CORAZ CZESCIEJ ZASTEPUJA W JSW
TRADYCYJNE METODY ZAOPATRYWANIA.

Zaklad Logistyki Materialowej, ktéry odpowiada za
zakupy materialow i towaréw dla kopaln Jastrzebskiej
Spotki Weglowej S.A., coraz czesciej dokonuje ich za
posrednictwem Internetu. W roku 2006 odbylo sie
385 aukcji o wartosci przekraczajacej 56 milionow
zlotych.

PIERWSZE TRANSAKCJE

Pod koniec 2004 roku droga internetowa zostaly
zawarte pierwsze transakcje. Prawdziwy boom nastapit
jednak pod koniec 2006 roku.

—Tegoroczne plany sq jeszcze ambitniejsze. Zamierzamy
przeprowadzi¢ od 600 do 700 aukcji. Jest to optymalna
forma dokonywania zakupow dla potrzeb gornictwa,
nie pozostawiajgca zadnych watpliwosci co do obiekty-
wizmu w wyborze dostawcy - podkresla Daniel Ozon,
wiceprezes JSW S.A.

0SZCZEDNOSC!I

Dzieki transakcjom internetowym mozna rozszerzy¢
grono potencjalnych dostawcow, zwiekszajac w ten
sposdb szanse na zakup towardw lepszych jako$ciowo
i w korzystnej cenie. Ubiegloroczne oszczednosci
szacowane s3 lacznie na 2,5 miliona zlotych.
Sklonito to zarzad spélki do rozszerzenia zakresu
procedur, w ktérych taki tryb postepowania bedzie
wykorzystywany. Aukcje elektroniczne beda stoso-
wane nie tylko przy zakupie towaréw i materialow
o matej wartosci, a wiec do 250 tysiecy zlotych, ale
takze przy przetargach prowadzonych na podstawie
»Regulaminu postepowania przetargowego oraz za-
wierania uméw na dostawy, ustugi i roboty budow-
lane w Jastrzebskiej Spotce Weglowej S.A. nie objete
ustawg Prawo Zamowien Publicznych z 29 stycznia
2004 roku”. Oznacza to, ze aukcje zastapia negocjacje
z wykonawcami dostaw do JSW S.A. i tzw. ,licytacje
miotkowa”. Zgodnie z decyzja zarzadu JSW S.A. —
w trybie aukgji elektronicznych beda réwniez wybie-
rani dostawcy ddbr inwestycyjnych dla kopaln JSW
S.A. o wartosci nie przekraczajacej 500 000 zlotych.
Do tej pory wytaniano ich w drodze przetargu organi-
zowanego przez Komisje Zaktadows. Oprocz tego auk-
cje sa dopuszczane w dogrywce postepowan prowa-
dzonych w trybie Prawa Zamowien Publicznych. Jest
to mozliwe dzieki wprowadzeniu podpisu cyfrowego.

INNE ZALETY

Wedtug Jacka Mariana Pawlowskiego, dyrektora
Zakladu Logistyki Materiatowej JSW S.A. do zalet
zakupoéw przez Internet naleza: tatwo$¢ archiwi-
zacji postepowan, skrocenie procesu przetargowe-
go, cenowa przejrzystosc, a przede wszystkim pelna
kontrola nad przebiegiem pozyskiwania dostawcow.
Przygotowywaniem i kompleksowa obstuga aukcji
organizowanych przez ZLM zajmuja sie specjalisty-
czne firmy. Od 1 stycznia jest to wybrana w drodze
przetargu firma Marketplanet z Warszawy.

RS




WYWIAD

TRZEBA rozsadnego kompromisu

ROZMOWA Z PAWLEM PONCYLJUSZEM,

Foto Archiwum

- Rzad dogadal sie ze zwigzkami
zawodowymi co do korekty w Stra-
tegii dla goérnictwa. To oznacza, ze
przynajmniej narazie nie bedzie strajku.
Co bedzie zmienione w Strategii?

-To, comozemy zmieni¢ w obecnej strategii,
to znalezienie wspolnie ze zwigzkami
zawodowymi takich mechanizméw, ktore
z jednej strony zapewnia trwala docho-
dowo$¢ kopaln, a z drugiej strony dadza
gornikom poczucie stabilnosci i gwarancje
godziwie oplacanej pracy. To nie jest tatwo
pogodzié. Nie mozemy jednak zupelnie
oderwa¢ kwestii wynagrodzen od sytuacji
ekonomicznej kopaln, bo to prosta droga
do bankructwa. Wierze, ze zwiazkowcy to
rozumieja. Warto zauwazy¢, ze podobne
zasady uznaje przewodniczacy Solidarno$ci
p. Janusz Sniadek, ktéry moéwi publicznie,
ze ,chce, by place zaczely nadazaé za
wzrostem wydajnosci”. Mamy wiec tutaj
wyrazne powiazanie placy i jej efektow
ekonomicznych. Co wiecej w rozmowach,
jakie minister Piotr WoZniak prowadzit
ze zwigzkami zgodzono sie, ze musi by¢
powigzanie miedzy placami a sytuacja
ekonomiczng konkretnych przedsiebiorstw
i to jest racjonalne.

- Dlaczego jednak zwykly gornik ma
odpowiada¢ swoja pensja za klopoty
calej Spotki Weglowej. To nie jest

WICEMINISTREM GOSPODARKI

wynik jego slabej pracy, tylko wielu
innych czynnikéw.

- Rozumiemy, ze gornicy nie chca by¢
wystawieni na bezposrednie skutki
finansowych perturbacji w spotkach we-
glowych. Tu trzeba rozsadnego kompro-
misu. Nie moze by¢ jednak tak, ze
podnosi sie pensje bez ogladania sie
na to, czy kopalnie na to staé¢ albo, zZe
sztywne zobowiazania ptacowe, oderwane
od sytuacji firmy doprowadza kopalnie
w okresie dekoniunktury do bankructwa.
Wtedy straciliby wszyscy.

Kluczowa sprawg jest kwestia przysziosci
spotek weglowych i zapewnienia im dobrej
perspektywy rozwoju w najblizszych la-
tach. Ostatnie miesiace pokazaly nam
niestety, jak kruche sg podstawy
wzglednie dobrych wynikow branzy za
ostatnie dwa lata. Wystarczy ciepla zima,
wahania kursu dolara czy niezalezne od
kopali perturbacje na rynku i caly zysk
roczny trzeba mocno korygowaé, a nie-
ktére przedsiebiorstwa znéw przynosza
powazne straty. Trzeba pamietac tez, ze
w najblizszych latach musimy wyda¢ wiele
milionéw zlotych na modernizacje kopaln,
poprawe bezpieczenstwa i zwiekszenie ich
efektywnosci. Dlatego wilasnie powstata
Strategia dla go6rnictwa, ktéra musi

NIE MOZEMY ZUPELNIE ODERWAC
KWESTII WYNAGRODZEN 0D
SYTUACJI EKONOMICZNEJ KOPALN,
BO TO PROSTA DROGA DO
BANKRUCTWA. WIERZE, ZE
ZWIAZKOWCY TO ROZUMIEJA.

przewidywa¢ rdzne scenariusze rozwoju
i sposoby na unikniecie zagrozen.

- A co z prywatyzacja? GOrnicy
obawiaja sie, ze moze ona prowadzié¢
do likwidacji kopaln i zwalniania ludzi
z pracy.

9

KLUCZOWA SPRAWA JEST
KWESTIA PRZYSZt0SCI SPOLEK
WEGLOWYCH | ZAPEWNIENIA IM
DOBREJ PERSPEKTYWY ROZ-
WOJU W NAJBLIZSZYCH LATACH.
OSTATNIE MIESIACE POKAZALY
NAM NIESTETY, JAK KRUCHE SA
PODSTAWY WZGLEDNIE DOBRYCH
WYNIKOW BRANZY ZA OSTATNIE
DWA LATA.

- To nieporozumienie, ktére staramy sie
cierpliwie wyjasnia¢. Chcemy pozostawic¢
mozliwo$¢ takiej prywatyzacji, ktora
pozwoli na dopltyw kapitatu z zewnatrz, przy
zachowaniu kontroli nad kopalnia przez
Skarb Panistwa. Poza tym nikt tu nie mowi
o konieczno$ci sprzedazy calych firm.
Liczymy na to, Ze akcjami zainteresujg sie
np.: fundusze inwestycyjne i emerytalne.
Nie jestem zwolennikiem pochopnej pry-
watyzacji za wszelkg cene, ale zakaz
wszelkiej prywatyzacji w branzy jest
nieracjonalny. W przyszto$ci moze unie-
mozliwi¢ konieczne dzialania ratujace
konkretne przedsiebiorstwo, na przyklad
poprzez pozyskanie kapitalu z gieldy na
inwestycje, modernizacje kopalni, czy
zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa.
Warto tez pamietaé, ze przy prywatyzacji
przez gielde pakietu akcji przedsiebiorstwa,
réwniez pracownicy otrzymuja akcje i tym
samym staja sie jego udzialowcami. Tak
byto w przypadku prywatyzacji PKO BP
i dzi$ jego pracownicy sa bardzo zadowoleni
z ekonomicznych wynikow tej operacii.
PodchodZzmy do prywatyzacji rozwaznie
i nie pozwolmy sie okradac, ale nie wyle-
wajmy dziecka z kapiela.

Czy nie mozna bylo porozumieé si¢
wczesniej, nie doprowadzajac do refe-
rendum strajkowego?

- Taka byla moja intencja. Nie mamy
najmniejszego zamiaru prowadzi¢ polityki
ponad glowami ludzi i opinie $rodowiska
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NIE JESTEM ZWOLENNIKIEM
POCHOPNEJ PRYWATYZACJI
ZA WSZELKA CENE, ALE ZAKAZ
WSZELKIEJ PRYWATYZACJI

W BRANZY JEST NIERACJO-
NALNY, W PRZYSZt0SCI MOZE
UNIEMOZLIWIC KONIECZNE
DZIALANIA RATUJACE KON-
KRETNE PRZEDSIEBIORSTWO,
NA PRZYKLAD POPRZEZ
POZYSKANIE KAPITALU

Z GIELDY NA INWESTYCJE,
MODERNIZACJE KOPALNI,
CZY ZWIEKSZENIE POZIOMU
BEZPIECZENSTWA.

WYWIAD

TRZEBA rozsadnego kompromisu

ROZMOWA Z PAWLEM PONCYLJUSZEM,
WICEMINISTREM GOSPODARKI

gorniczego biore zawsze pod uwage.
Prosze zauwazy¢, ze ustawa daje rza-
dowi miesigc na opiniowanie tego ro-
dzaju dokumentu, jakim jest Strategia
dla gérnictwa. Tymczasem zamiast mie-

sigca, zbieraliémy opinie zwigzkéw
cztery razy dluzej. Prowadziliémy wie-
logodzinne robocze spotkania, na ktd-
rych zwigzkowcy wyrazali opinie o Stra-
tegii i wiele z uwag zglaszanych przez
strone zwiazkowa uwzglednili$my.
A sama Strategia nie przesadza wcale
o konkretnych rozwigzaniach w Spétkach
Weglowych.

Dlaczego w takim razie goérnicy
popierali strajk?

Jestem przekonany, ze gdyby w uczciwy
sposéb przedstawiono im plany rzadu,
zgodziliby sie z nimi. Tymczasem juz
same pytania w referendum strajkowym
postawione byly nierzetelnie. Widac¢

to cho¢by w przypadku prywatyzacji.
W pytaniu zawarto teze, ze Strategia
rzadu prowadzi do prywatyzacji i w kon-
sekwencji do likwidacji kopald. To po
prostu nieprawda.

To dlaczego rzad nie informuje gor-
nikdw o swoich zamierzeniach?

- Rzad robi to. Problem polega na tym,
ze spora grupa ludzi, ktorzy zrobili sobie
z gornictwa prywatny folwark kolportuje
rézne nieprawdziwe informacje i przed-
stawia nasze plany w falszywym $wietle.
Wyglada na to, zZe niektérzy maja
interesy, ktére nie mieszcza sie w planach
uzdrowienia branzy i postawienia jej na
trwale na nogi.

Ostatecznie porozumienie z gérnika-
mi osiagnieto bez Pana.

-'To nieprawda. Bardzo sie ciesze, ze moj

'Foto M. Wronski / Dziennik Zachédni




CZASEM BYWA TAK, ZE W CZASIE
DLUGIEGO | WYCZERPUJACEGO
BIEGU ZAWODNICY SIE
WYMIENIAJA. WAZNE JEST,

ZE PRACUJEMY RAZEM JAKO
ZESPOL. | RAZEM OSIAGAMY
WSPOLNE CELE. A TU CELEM
JEST POMYSLNOSC BRANZY

| JEJ STABILNA PRZYSZt0SC.

szef, minister gospodarki Piotr WozZniak
wspart mnie i osobiécie zaangazowal sie
w rozmowy ze zwigzkowcami. Udalo nam
sie takze uzyska¢ zainteresowanie Pana
Premiera. To pokazuje tylko jak duza wage
rzad przyklada do Strategii dla gérnictwa.
W czasie najwazniejszych rozméw byliSmy
w stalym kontakcie i nie ma miedzy nami
zadnych powaznych rdznic, co do samej
Strategii. Czasem bywa tak, ze w czasie
dlugiego i wyczerpujacego biegu zawodnicy
sie wymieniaja. Wazne jest, Ze pracujemy
razem jako zespol i razem osiggamy
wspdlne cele. A tu celem jest pomyslno$é
branzy i jej stabilna przysztosé.

Jak Pan przyjal odwolanie strajku?

- Ucieszytem sie, bo na taki strajk
polskiego goérnictwa dzi$ najzwyczajniej
nie staé. Dzien strajku to ostroznie liczac
okoto 90 milionéw strat w kopalniach.
Do tego moglyby doj$¢ roszczenia za
niedotrzymanie umow z odbiorcami.
Takich kosztow polskie gdrnictwo nie
udzwigneloby. Na przyktad wystarczylby
dzien, dwa dni strajku, a Kompania
Weglowa mogtaby zbankrutowaé. Nikt,
kto dobrze Zyczy polskiemu goérnictwu nie
cieszyt sie z takiej perspektywy.

Niektdrzy uwazaja, ze zwiazki zawodowe
wygraly z rzadem w sporze wokot
Strategii.

- Nie zgadzam sie z takg opinia. Intencja
rzadu nie jest wygrywanie ze zwigzkami, ale
dzialanie na korzy$¢ branzy, ktéra do dzis
boryka sie z problemami. A zwigzkowcy,
ktorzy powaznie traktuja swoja prace maja
broni¢ praw goérnikéw i dba¢ o warunki
pracy, a wiec i modernizacje kopaln. Mam
nadzieje, ze i sami zwigzkowcy dobrze
rozumieja, ze konieczne jest zlikwidowanie
roznych nieprawidlowosci. Sami dobrze
je znaja ze swojego podwérka. Czy to
normalne, Ze zwigzkowcy biora udziat
w pracach komisji przetargowych wy-
bierajacych firmy do obstugi kopaln,
a jednoczes$nie zwiazkowe firmy startuja

w przetargach? Czy to normalne,
ze niektorzy szefowie zwigzkéw sa
szefami firm obstugujacych kopalnie?
Czy to normalne, Ze zwigzki zawodowe
zyja z handlu weglem? Przeciez sami
wiedza, ze to rodzi podejrzenia o ko-

CZY TO NORMALNE, ZE
ZWIAZKOWCY BIORA UDZIAL
W PRACACH KOMISJI PRZE-
TARGOWYCH WYBIERAJACYCH
FIRMY DO OBStUGI KOPALN,

A JEDNOCZESNIE ZWIAZKOWE
FIRMY STARTUJA W PRZETAR-
GACH? CZY TO NORMALNE,

ZE NIEKTORZY SZEFOWIE
ZWIAZKOW SA SZEFAMI FIRM
0BStUGUJACYCH KOPALNIE?
CZY TO NORMALNE, ZE ZWIAZKI
ZAWODOWE ZYJA Z HANDLU
WEGLEM? PRZECIEZ SAMI
WIEDZA, ZE TO RODZI PODEJ-
RZENIA O KORUPCJE.

rupcje. Dzialalno$¢ zwiazkowa to nie
moze by¢ biznes na weglu. We wspolnym
interesie rzadu i calej branzy i porzadnych
zwigzkowcow lezy wyprostowanie tych
wszystkich nieprawidlowosci.

Na koniec prosze powiedzie¢ jak Pan
ocenia przyszlo$é Jastrzebskiej Spotki
Weglowej?

- W rzadowej Strategii znajdzie sie zapis
o inwestycjach w nowe zloza JSW:
Pawlowice 1 i Bzie-Debina. Te inwestycje
powinny zapewni¢ wydobycie w Jastrzebiu
na najblizsze kilkadziesiat lat.

Bez watpienia jesteScie w najlepszej
kondycji ze wszystkich spotek weglowych.
To bardzo dobrze, ze kopalnia Budryk
dotacza do JSW. Konsolidacja produ-
centow wegla koksujacego jest korzystna
dla wszystkich. To da mozliwo$¢ sfi-
nansowania niezbednych inwestycji w Bu-
dryku i wspomoze dalszy rozwoju JSW.
Dla pracownikéw Budryka to dodatkowa
gwarancja zatrudnienia. Myéle, ze JSW
nadal bedzie odgrywata wiodaca role w pol-
skim gérnictwie jako nowoczesne i dobrze
zarzadzane przedsiebiorstwo.

Rozmawiata
W. Owczarek

Foto Archiwum
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LEPSZY TRANSPORT w ,Priowku”

ZASTOSOWANIE W TRANSPORCIE POD ZIEMIA WOZU OPONOWEGO ZNACZNIE PRZYSPIESZYtO PRACE ZWIAZANE ZE
ZBROJENIEM NOWYCH SCIAN KOPALNI ,PNIOWEK”.

Na wydzierzawienie wozu oponowego ,Exca-
libur” firmy Voest-Alpinie, dyrekcja kopalni
,Pniowek” zdecydowata sie w maju 2006 r. Jest
to pojazd spalinowy, napedzany silnikiem diesla
o mocy 150 KM umieszczonym w obudowie
ognioszczelnej. Moze pracowa¢ w wyrobiskach
o nachyleniu do 14 stopni w kierunku jazdy i 6
stopni w nachyleniu bocznym. Jest dopuszczony
do pracy w wyrobiskach zaliczonych do IV
kategorii zagrozenia metanowego. Pojazd
porusza sie z szybko$cig 4,5 km/h, kiedy jest
obcigzony i 15 km/h bez obcigzenia. Jego
udzwig to 25 ton. Platforme stuzaca do przewozu
obudéw $cianowych i cze$ci maszyn mozna
zastapi¢ modulem tadowarki tyzkowej. Dzieki
temu doskonale pojazd nadaje sie do spagowania
wyrobisk.

Po kilku miesigcach, od kiedy woz jezdzi w pod-
ziemiach kopalni, poprawita sie efektywno$é
prac zwiazanych ze zbrojeniem nowych $cian
oraz zwiekszylo sie bezpieczenstwo w trakcie
wykonywania tych prac.

— Zbrojenie Sciany trwa znacznie krocej. Do
prac zamiast 20-24 ludzi na kazdej zmianie, jak
byto dotychczas, teraz zatrudniamy cztery osoby
- informuje Adam Watach, kierownik robot
gorniczych ds. zbrojen, likwidacji, przebudéow
i przewozow.

— Dotychczasowe roboty zbrojeniowe byly bardzo
pracochtonne. Trzeba byto utozyc torowisko o diu-
gosci ok. 1000 m (szyny, podktady) i instalowaé
kotowroty, zeby dostarczy¢ obudowy i urzqdzenia
do Scian. Po zakoviczeniu robdt torowisko trzeba
byto demontowac — wyjasnia Adam Watach.
Zastosowanie do prac transportowych wozu
oponowego to takze mniejsze koszty. Jak
obliczono wydatki na dzierzawe pojazdu sa

znacznie mniejsze niz zatrudnienie na trzech
zmianach po 20-24 ludzi. Poza tym znacznie
krétszy czas zbrojenia $ciany oznacza, ze
szybciej rusza z niej wydobycie wegla.

Inna korzy$¢ z zastosowania ,Excalibura”
to podniesienie poziomu bezpieczenstwa
podczas robdt zbrojeniowych. Na drogach
transportowych, przy zachowaniu odpowiednich
procedur mozna pracowac. Przy zastosowaniu
tradycyjnego transportu byto to niemozliwe.

Do tej pory ,Excalibur” przetransportowat 160
sekcji obudowy zmechanizowanej Fazos ze $cia-
ny N-1 do $ciany N-2 i konczy transport 159
sekcji obudowy Glinik ze $ciany S-2, do Sciany
S-1. Kolejnym zadaniem bedzie transport urza-
dzen do zbrojenia $ciany W-10.

,Excalibur” bedzie stosowany w kopalni wsze-
dzie tam, gdzie pozwolg na to warunki. — Jest
to pojazd bardzo zwrotny. Przewozone sekcje
i urzqdzenia sq tak przytwierdzone do platformy, ze
nie majg prawa z niej spasc. Nie ma zagrozenia,
ze pojazd si¢ przewrdci — zapewnia kierownik
Watach.

Pozytywne efekty z zastosowania pojazdu
oponowego , Excalibur” do transportu w trakcie
przezbrajania $cian sa tak zachecajace, ze
dyrekcja kopalni ,Pniéwek” przymierza sie do
jego zakupu, po zakonczeniu rocznej dzierzawy.

RS
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WIROWKI

zastapily suszarnie

ZAKEAD MECHANICZNEJ PRZEROBKI WEGLA W KOPALNI
,BORYNIA” ZOSTAL. ZMODERNIZOWANY.

Przed modernizacja w Zakladzie Mechanicznej Przerébki Wegla w kopalni
,Borynia” mokry koncentrat po flotacji (bardzo zawilgocony) byt suszony
zanim trafil do odbiorcy. Ta technologia byla energochlonna i mato wy-
dajna. Dlatego w kopalni zdecydowano sie na zastgpienie jej bardzo
efektywnym i tanszym procesem odwadniania za pomocg wirowek.
Modernizacja nie wigzala sie z konieczno$cig rozbudowy budynkéw
Zakladu Mechanicznej Przer6bki. W obiekcie zainstalowano cztery wirdwki
sedymentacyjno-filtracyjne i rozdzielacz nadawy na te wir6wki, sita tukowe
i przesiewacz wibracyjny oraz pie¢ pomp (z przeznaczeniem do pracy
w ciezkich warunkach).

NOWY WEZEtL.

W wyniku realizacji inwestycji w Zakladzie Mechanicznej Przerébki Wegla
kopalni ,Borynia” zmodernizowany zostal wezel odwadniania catosci
flotokoncentratu i koncentratu weglowego o uziarnieniu mniejszym od
1 mm. Dotychczasowe procesy zwiazane z uzyskaniem jak najmniejszej
zawartosci wilgoci w najdrobniejszych ziarnach koncentratow weglowych
polegaly na tym, ze flotokoncentraty odwadniane byly metoda filtracji
prézniowej. W wyniku tego uzyskiwaly one wilgo¢ ok. 25 proc., a nastepnie
przeno$nikami ta$mowymi kierowane byly do budynku suszarni do
termicznego suszenia.

CZTERY WIROWKI

W wyniku modernizacji zlikwidowane zostaly w Zakladzie Mechanicznej
Przerobki filtry prozniowe i suszarki bebnowe. Te urzadzenia zastapity
cztery wirowki sedymentacyjno-filtracyjne, gwarantujagce wilgotnosc
flotokoncentratéw na poziomie 16 proc. Zmienione zostaly takze funkcje
niektérych urzadzen zainstalowanych w Zakladzie, umozliwiajace
osiagniecie Zadanych parametréow jako$ciowych sprzedawanego wegla
wsadowego do koksowni.

EFEKTY

Efekty przeprowadzonej modernizacji to: wyeliminowanie energochtonnego
o niskiej sprawnosci procesu suszenia koncentratu, wprowadzenie w zamian
efektywnego procesu mechaniczno-hydraulicznego, koncentracja procesow
technologicznych w jednym obiekcie (wegla nie trzeba transportowaé do
suszarni), likwidacja wyeksploatowanych maszyn i urzadzen suszarni,
zmniejszenie kosztow eksploatacji Zaktadu Mechanicznej Przerobki,
likwidacja emisji pylow i gazéw do atmosfery, poprawa warunkéw pracy
i likwidacja zagrozenia pozarowego oraz wybuchem pytu weglowego.

RS
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TECHNOLOGIE
WYSTARCGZY dia wnukow

W KOPALNI ,PNIOWEK” UDOSTEPNIONY ZOSTAt. POZIOM
1000. MOZNA DO NIEGO DOTRZEC ZJEZDZAJAC

SZYBEM NR II, KTORY POGLEBIONO DO WYSOKOSCI
1040 METROW. DLA ZAKtADU TO WIELKIE WYDARZENIE.

Oddanie do uzytku poziomu 1000 odbyto sie 21 grudnia 2006. Inwestycja
kosztowala prawie 140 mln zt. Kwota ta nie obejmuje jednak wydatkow,
jakie zostaly poniesione w latach 1992-1995 — w tym okresie byly one
wliczane w koszty produkcji.

— Kiedy my budowalismy poziom 1000, inni likwidowali kopalnie.
Gdybysmy jednak wowczas nie podjeli sie tego zadania, dzisiaj mielibysmy
problemy z utrzymaniem wielkosci wydobycia — ujawnit dyrektor kopalni
,Pniéwek” Stanistaw Tobiczyk.

POCZATKI

Poczatki realizacji tej waznej dla kopalni inwestycji siegaja roku 1995.
Trzy lata pozniej zaklad dysponowat juz calg potrzebna dokumentacja.
Glebienie szybu II rozpoczeto sie w 2000 roku. To zadanie wykonywali
pracownicy Przedsiebiorstwa Rob6t Gorniczych ROW w Jastrzebiu.
Prace zostaly niespodziewanie wstrzymane w sierpniu 2002 roku. Ten
nagly przestdj w wykonywaniu robdt spowodowany byt wyrzutem
metanu.

— Wydawato sie, ze nic ztego sie nie wydarzy. A stato sie. Gornictwo,
to walka z naturg i czasem ta natura nas wyprzedza — komentowat
wydarzenie sprzed czterech lat dyrektor ,Pniéwka”.

BEDZIE KOLEJNY

Nowy poziom jest podstawa do budowy kolejnego — 1140-metrowego
poziomu, ktorym w 2020 roku bedzie mozna doj$¢ do nowego ztoza
Pawlowice 1 — Ta inwestycja spowoduje, ze w kopalni bedg mogly pracowaé
nasze wnuki — podkreslat dyrektor Tobiczyk.

Poziom 1000 speknia tez bardzo wazne zadanie w utrzymywaniu w ko-
palni atmosfery poprawiajacej warunki pracy. A to za sprawa $wiezego
powietrza, ktore przezen dociera do $cian wydobywczych i chodnikéw.

INWESTYCJE

Andrzej Tor, zastepca prezesa zarzadu Jastrzebskiej Spétki Weglowej
S.A. poinformowal, Ze w latach 2007-2020 wydatki firmy na inwestycje
wyniosa 7 mld zt. Pienigdze te przeznaczone zostana na budowe nowych
pozioméw, m.in. w kopalniach ,,Borynia” i ,,Zofiowka”, zagospodarowanie
nowych zt6z: Bzie-Debina i Pawlowice 1 oraz na nowe maszyny
i urzadzenia. 2,5 mld zt z tej kwoty pochlona inwestycje planowane
w kopalni ,Pniowek”. — To Swiadczy o znaczeniu tej kopalni dla JSW
— podkreslil wiceprezes Tor.

RS




19 BIESIADA svarkéw z Boryni

STARA STRZECHA, GWARKOWIE, LISY | WSZELAKA GAWIEDZ (DO NIEJ ZALICZAt. SIE AUTOR
NINIEJSZEJ RELACJI) BAWILY SIE NA TRADYCYJNEJ BIESIADZIE PIWNEJ, ZORGANIZOWANEJ JUZ
PO RAZ 15. PRZEZ ZAKEADOWE KOtO STOWARZYSZENIA INZYNIEROW | TECHNIKOW GORNICTWA
KOPALNI ,BORYNIA”.

W sobote, 13 stycznia zabawa byla
przednia, z zachowaniem wszelkich
tradycyjnych rytuatéw, obowiazujacych
gwarkow podczas biesiady piwne;j.
Na poczatku odbyla sie nominacja
prezesa i prezydium ,we wszelkich
sprawach piwnych nieomylne”. Prezes
nominowat gospodarza biesiady, skry-
be i kontrapunktow tawy lewej i prawej.
Po odé$piewaniu hymnu i pie$ni wydat
polecenie, aby ,piwoleje” wniesli
na stoly kufle wypelione ztocistym
trunkiem.

WSZELAKA GAWIEDZ

Na sali prezes wypatrzyt kilku biesiad-
nik6w ubranych nieregulaminowo (nie
mieli gérniczych munduréw). To oni
zaliczani sa do kategorii ,wszelakiej
gawiedzi”. Prezes ich zganil za ubidr
i nakazat im, jako pokute, zalozenie na
glowe czerwonych czapek Mikolaja.

W wesolej atmosferze, ze $piewem,
gwarkowie biesiadowali ponad cztery
godziny. Odwiedzit ich m.in. skarbnik,
ktéry opowiedzial o 35. letniej historii
kopalni ,Borynia”. Co poniektorych
gwarkow nagrodzit za ich dokonania.

PIECIU LISOW

W trakcie biesiady do grona gwarkow
wprowadzonych zostalo pieciu lisow
(adeptow sztuki goérniczej). Kazdy
z nich prosil o ten zaszczyt prezesa
i sktadat uroczyste slubowanie.
Gwarkowie rywalizowali z soba (fawa
prawa i tawa lewa) w réznych konkur-
sach, np. w $piewaniu. Aplauzem na
stojaco zakonczyl sie wystep grupy
kabaretowej ,Ich czworo” (tworzyli ja
sztygarzy).

BYRONSKIE Z00

Prezes mial na sali swojego cztowieka.
Ten donidst, ze natknat sie na gwarkow
w nie calkiem regulaminowym stroju;
zielone spodnie ubrane do bluzy
munduru. — Zona mi takie data -
wyjasniat przytapany gwarek. Werdykt
prezesa: odsiadka w klatce z napisem
,Byronskie zoo”. Podobna kara spotkata
gwarka w nieregulaminowych butach
i gwarka, ktory ztamat zapis regulaminu
jednego z konkursow.
Prezes oglosit koniec biesiady. Gwar-
kom sie to nie spodobalo, ale go po-
stuchali i z zalem opuszczali biesiadng
sale.

RS
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nie tylko o weglu

STOK NARCIARSKI, SNOWPARK, TOR DO JAZDY EKSTREMALNEJ NA ROWERZE, PLAC ZABAW DLA
DZIECI, SCIEZKI DO TURYSTYKI PIESZEJ | ROWEROWEJ - Z TAKICH ATRAKCJI ZA KILKA LAT BEDA
MOGLI KORZYSTAC MIESZKANCY JASTRZEBIA ZDROJU | GMINY MSZANA. WYBUDUJE JE KOPALNIA
,LOFIOWKA” NA SKtADOWISKU ,,POCHWACIE”, NA KTORYM OBECNIE LOKOWANE SA ODPADY
POWSTAJACE W TRAKCIE WYDOBYCIA WEGLA.

Skladowisko ,Pochwacie” zajmuje ob-
szar okolo 140 hektaréw. Obecnie je-
20 wysoko$¢ wynosi od 290 do 308 m
n.p.m. Zgodnie z planowang rozbudowa
bedzie wyzsze - osiagnie 327 m n.p.m.
Oznacza to, Ze juz wkrotce mozliwosci
lokowania na skladowisku odpadow
poweglowych zakoncza sie.

Dyrekcja kopalnii ,,Zofi6wka” nie chce
pozostawi¢ mieszkancom Jastrzebia
Zdroju i gminy Mszana obsianej
trawg gory kamieni. Dlatego w wyni-
ku spotkan i dyskusji z wladzami
samorzadowymi zadecydowano, aby
skladowisko przeksztalci¢ w obiekt
sportowo-rekreacyjny.

JEST KONCEPCJA

Pierwszy krok w realizacji tego
przedsiewziecia zostal juz zrobiony.
Jest nim dokument o nazwie: Koncepcja
wstepna przedsiewziecia pod nazwa
Caloroczne Centrum Sportowo-Rekre-
acyjne ,Pochwacie”, opracowany w Za-
ktadzie Terenéw Poprzemystowych
i Gospodarki Odpadami Gléwnego In-
stytutu Gornictwa.

Koncepcja zaklada, ze na terenie
Centrum  Sportowo-Rekreacyjnego
znajda sie takie obiekty jak: stok

narciarski, snowpark do zjazdéw na
deskach snowboard, tor do jazdy eks-
tremalnej na rowerze, mini pole gol-
fowe, plac zabaw dla dzieci, miejsce
do organizowania imprez plenerowych,
system $ciezek do turystyki pieszej,
rowerowej i konnej, punkty widokowe,
zaplecze gastronomiczne na wybiegu
stoku narciarskiego, parkingi samo-
chodowe.

Stok narciarski bedzie mial dtugos¢
ok. 400 metréw, minimalng szeroko$¢
w czesci wierzchotkowej 100 m
oraz nachylenie 14-15 stopni. Sa to
parametry dla stokdw o malej i Sredniej
skali trudnosci. Podobne nachylenia
i dlugosci beda mialy tor snowboardowy
i do ekstremalnej jazdy na rowerze.

DWA ETAPY

Budowa Centrum podzielona bedzie
na dwa etapy. W pierwszym powstanie
stok narciarski, snowpark, tor do eks-
tremalnej jazdy rowerowej i system
$ciezek turystycznych. Te obiekty
znajda sie na terenie gminy Mszana.

W drugim etapie na terenie znajdujacym
sie w granicach administracyjnych
Jastrzebia Zdroju powstana: miejsca
imprez plenerowych, mini pole golfowe

i plac zabaw dla dzieci.

Harmonogram prac zwiazanych z bu-
dowg Centrum Sportowo-Rekreacyj-
nego zaklada, Ze realizacja inwestycji
rozpocznie sie juz w styczniu tego roku.
Wszystkie obiekty maja by¢ oddane do
uzytku w potowie 2014 roku.

Zanim to nastapi trzeba wykona¢ wiele
prac. Naleze¢ do nich beda m.in.
opracowanie dokumentacji technicznej
poszczegolnych obiektow, uformowanie
nasypu stoku narciarskiego, okreslenie
systemu dojazdu, itp.

DLA MIESZKANCOW

Na pytanie skad pomyst, zeby halde
kamieni zamieni¢ w miejsce wypoczyn-
ku i rekreacji Jacek Kapcia, kierownik
dzialu przygotowania produkcji w ko-
palni ,Zofiowka” odpowiada: - Nie
chcemy oddawac miastu Jastrzebie Zdroj
i gminie Mszana jedynie zalesionej gory.
Ta inwestycja, na ktorg kopalnia wytozy
sporo pieniedzy, jest dowodem na to, ze
zarzqd Jastrzebskiej Spotki Weglowej nie
mysli jedynie o wydobytych tonach wegla,
ale rowniez o mieszkasicach Jastrzebia
Zdroju i gminy Mszana.
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FINANSISCI do centrali

Od 1 marca planowane sa w spot
ce zmiany organizacyjne polega-
jace na centralizacji pionu eko-
nomicznego. Zastepcy dyrekto-
réw kopaln do spraw ekonomi-
cznych przejda do biura zarzadu
i beda podlegaé zastepcy prezesa
— dyrektorowi biura ekonomiki
i finanséw. Wraz z nimi do spétki
zostana formalnie przeniesieni
wszyscy ekonomisci i finansisci,
a wiec pracownicy zajmujacy
sie ewidencjonowaniem kosz-
tow i sprawozdawczoscig finan-
sowa. Stuzby zwigzane z wyna-
gradzaniem, normowaniem
i ubezpieczeniami spolecznymi
pozostang w kopalniach — w pio-
nach podleglych dyrektorom pra-
cowniczym, a controlling i dziat
planowania i analiz przejda pod
dyrektora kopalni.

— Nikt nie straci pracy, nie
zmienia sie tez zarobki — mimo
zmiany zasad wynagradzania.
Wszyscy ekonomiéci i finansiéci

KAD RY informujg

stang sie automatycznie pra-
cownikami biura zarzadu, choc
fizycznie nadal pozostana w ko-
palniach. Zdecydowalis$my sie
na wprowadzenie tych zmian
w zwigzku z systematycznym
zmniejszaniem sie zatrudnie-
nia na powierzchni. Mamy coraz
mniej pracownikéw administra-
cyjnych, gdyz przyjecia zostaly
wstrzymane, a obowigzkéw nie
ubywa. W tej sytuacji konieczne
sg zmiany zasad funkcjonowania
stuzb finansowych, dzieki ktérym
poprawi sie organizacja ich pracy
— wyjasnia Robert Ostrowski,
zastepca prezesa zarzadu JSW
S.A. ds. ekonomiki i finansow.
Propozycja ta znajduje sie obec-
nie w fazie konsultacji z wszys-
tkimi zwiazkami zawodowymi
dziatajacymi w JSW S.A., z ktory-
mi zostanie w tej sprawie pod-
pisane porozumienie.

KJB

NOWI dyrektorzy i naczelni

Od 1 stycznia zmienili sie dyrek-
torzy trzech jastrzebskich kopal-
ni. Nowym dyrektorem ,Boryni”
zostat Czestaw Kubaczka, dotych-
czasowy naczelny inzynier KWK
LZofiowka”. Stanowisko dyrek-
tora ,Jas-Mosu” objat jej naczelny
inzynier Augustyn Holeksa, a dy-
rektorem ,Krupinskiego” zostal
Krzysztof Ogieglo, sprawujacy
do tej pory funkcje wiceprezesa
zarzadu Jastrzebskich Zakladéw
Remontowych — dyrektora zaktla-
du rob6t gérniczych.

Zmiany na najwyzszych stano-
wiskach pociagaja za soba kolej-
ne awanse. I tak odchodzacego
z kopalni ,Zofiowki” Czestawa
Kubaczke zastapit na stanowisku
naczelnego inZyniera Grzegorz
Placzek — gléwny inzynier gor-
niczy tej kopalni, a stanowisko

naczelnego inzyniera ,Jas-Mosu”
objal po Augustynie Holeksie
Jerzy Borecki, peliacy do tej
pory funkcje kierownika robot
gorniczych w KWK, Zofiowka”.
Weczesniej — bo juz od 3 listo-
pada — zmienilo sie kierownictwo
Zakladu Logistyki Materiatowe;.
Stanowisko dyrektora objat Jacek
Marian Pawlowski, a zastepcy
dyrektora ds. finansowo-ksiego-
wych — Wiestaw Pfajfer.
Zgodnie z decyzja zarzadu z Ja-
strzebskiej Spétki Weglowej
S.A. odeszli: dyrektor ,Boryni”
Bogumit Sliwczynski, dyrektor
sJas-Mosu” Piotr Chmiel i dyrek-
tor KWK , Krupinski” Mieczystaw
Mikotajczyk. Wszyscy posiadaja
uprawnienia emerytalne.

Opr. KJB

KADRY styczen

,BORYNIA’

Kopalnia ma trzech nowych nadsztygaréw. Jerzy Nocun
awansowal na nadsztygara urzadzen elektrycznych na powierz-
chni, Pawet Pawlowski na nadsztygara wentylacji, a Stanistaw
Chytroszek - na nadsztygara goérniczego (pz). Slawomir
Grudzien zostat dozorca (pz).

,JAS-MOS”

Andrzej Leséniak objal stanowisko kierownika robdt gorni-
czych ds. obcych podmiotéw gérniczych (pz), Adam Mucha
awansowal na nadsztygara wentylacji (pz), a Mariusz Urban
—na nadsztygara maszyn dotowych (pz). Dariusz Szkatuta zostat
sztygarem oddzialowym oddzialu kopalnianej stacji ratownictwa
gorniczego (pz), a Grzegorz Krasinski - sztygarem zmianowym
oddziatu zbrojeniowo-likwidacyjnego (pz).

,KRUPINSKI”

Adam Zajac awansowal na nadsztygara gorniczych wyciagow
szybowych (pz), Adam Machnik zostat sztygarem oddzialowym
oddzialu elektrycznych urzadzen teletechniki i metanometrii
(pz), a Grzegorz Krzempek — sztygarem oddziatlowym oddziatu
gorniczych wyciagéw szybowych (pz). Marcin Capik zostat
dozorca w oddziale gérniczych wyciagéw szybowych (pz), Piotr
Mucha - dyspozytorem ruchu (pz), Sylwester Filapek — inspe-
ktorem ds. gospodarki maszynami (pz), a Michat Bryla — inspe-
ktorem ds. ochrony $rodowiska (pz).

,PNIOWEK”

Piotr Hrynczyszyn awansowal na nadsztygara urzadzen
maszynowych na powierzchni, Jozef Perlega — na nadszty-
gara urzadzen wyciagowych i szybéw, a Bogdan Kwiecien
— na nadsztygara mechanicznego ds. maszyn dolowych (pz).
Kopalnia ma tez trzech nowych sztygaréw oddzialowych (pz):
Sebastiana Boklaka w oddziale ochrony przeciwpozarowej,
Henryka Hanuska — w oddziale urzadzen szybowych i Adama
Zawisze — w oddziale hydrauliki sifowej oraz jednego sztygara
zmianowego w oddziale wydobywczym, ktorym zostal Rafat
Wijata. Zbigniew Blachut zostal dyspozytorem ruchu kopalni,
a Jerzy Cepiel — nadgornikiem w oddziale wentylacji (pz).

L ZOFIOWKA

W kopalni doszlo do wielu zmian na stanowiskach kierowni-
czych. Krzysztof Zabdj przejal obowiazki kierownika dziatu
robét gorniczych, Marek Sauer — kierownika robdt gérniczych
ruchu I, Marek Smiga — kierownika robét gérniczych ruchu IV,
Bogustaw Kotodziej — kierownika dziatu bhp i szkolenia, a Marek
Morawiec zostat gléwnym elektrykiem urzadzen elektrycznych
dotowych i powierzchni. Kopalnia ma tez pieciu nowych nadsz-
tygarow: Stawomira Sobczaka i Wactawa Twardzika w dziale bhp,
Marka Urbanczyka — nadsztygara urzadzen mechanicznych,
Edwarda Topisza — nadsztygara mechanicznego urzadzen
wyciagowych i Marka Debowskiego — nadsztygara goérniczego
(pz), poza tym siedmiu sztygaréw zmianowych awansowato na
sztygaréw oddzialowych. I tak Marek Wroblewski i Waldemar
Bera zostali sztygarami oddzialowymi oddzialu elektryczne-
go, Mariusz Groszek zostat sztygarem oddzialowym oddziatu
mechanicznego, Tomasz Lorenz - sztygarem oddzialowym
oddziatu szybowego, Witold Marek i Arkadiusz Bialas - sztyga-
rami oddzialowymi oddzialu wentylacji, a Zbigniew Procyk
— sztygarem oddzialowym oddzialu zbrojen i likwidacji (pz).
Grzegorz Swietoniowski awansowat na dyspozytora ruchu ener-
gomechanicznego (pz).

Opr. KJB
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LITERY Z POL PONUMEROWANYCH 0D 1 DO 25 UTWORZA ROZWIAZANIE - PRZYStOWIE

POZIOMO:
1- typ zbiorowiska trawiastego w obszarze
miedzyzwrotnikowym

7- odmiana gruszy

8- tytut nizszy od markiza (anagram Real)

10- z szyprem

11- styl w ptywaniu

13- zbiornik na paliwo w aucie

15- wada wzroku

17- bistro

18- osoba darzona wzgledami, popierana,
wyrézniana

22- lwan Grozny

24- pn. lub pd. stan w USA

26- prawy doptyw dolnej Odry

27- zapalenie kopyta koriskiego

30- wiatr znad jeziora Garda

31- odblask pozaru

32- hardo$é, pycha

33- miasto w zach. czesci Peru

34- gatunek grubego papieru lub opakowanie

36- czys$ci na sucho

38- koncowa cze$¢ utworu literackiego

40- wielbtadzia krzyzowka

41- fachowiec od agronomii.

44- 7art. drobiazg osobisty, rzecz

45- plgs, taniec

47- Bogustaw piosenkarz

48- cyngiel, spust

51- muzutmanskie pogardliwe okreslenie
chrze$cijanina

53- amur lub tofpyga

54- Loch ... jezioro w Szkocji

55- Kusznierewicz

PIONOWO:

1- partia gry w tenisa

2- okragta w cyrku

3- wrzatek, ukrop

4- rdzen wulkanu

5- deski dla Matysza

6- gatunek papugi

7- drzewo liSciaste

9- wolne miejsce, wolny czas
10- kolor w kartach

12- brat Czecha i Rusa

13- gra w karty

14- dzwiek

16- anemon

17- znak zodiaku

18- w parze z florg

19- pasat lub halny

20- przetozony gminy zydowskiej
21- godto plemienne

23- wie$ w dolinie Obry ze stadning koni
24- suchy lub ptywajacy w stoczni
25- dalszy plan na obrazie

28- samiec kozicy

29- rzeka w Hiszpanii i Portugalii
35- maszyna w tartaku

37- szkolny, akademicki lub kalendarzowy
39- przodek Hiszpana

42- grunt, ziemia

43- jedno ze zboz

46- ptak wodny

47- przetwor owocowy

49- biaty w wierszu

50- wykonuje wyroki Smierci

51- gatunek antylopy

52- napisat ,,Przed potopem”

Foto Archiwum

HAsto prosimy przestac na adres: Zaklad Logistyki Materiatowej, ul. Armii Kra
Dokdj nr 6, tel. 032 756 4454. Wsrod osob, ktore nadeslg prawidtowe ro;
Rozwigzanie poprzedniej krzyzowki: ,Juz stychac koledy, juz pachnie Swie
O odebranie nagrod prosimy Bernadette Gorke z Zaborza, Blanke Szostok

DZ'EWCZYNA miesigca

DOWCIPY

Wraca maz nad ranem do domu.

- Gdzies ty byt?? — pyta zona.

- A spotkatem kolege z wojska i sie
zasiedzieliSmy.

- Z wojska?! Przeciez ty nie byte$ w wojsku!
- No patrz, jak mnie oszukat.

- Jakie sg ulubione zwierzeta kobiet?
- Norki w szafie, jaguar w garazu i osiot, ktory
na to wszystko zapracuje.

jowej 1, 44-335 Jastrzebie Zdrdj,

zwigzanie, rozlosujemy nagrody.

tami, Syn Bozy sie rodzi, by zamieszkac z namsi’”.
¢ z Orzesza i Mirostawa Bialczaka z Jastrzebia.
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|.|ST do redakcji

Na stronach internetowych Wirtualnego
Nowego Przemyshu przeczytalem cie-
kawy wywiad z Bogustawem Zietkiem,
szefem zwiazku zawodowego ,Sierpien
80”. Zietek méwi w nim tak: ,Ja w jednej
kwestii zgadzam sie z wiceministrem
Poncyljuszem: ze niektére zwiazki
gornicze zatracily swdj charakter. Pon-
cyljusz ma racje moéwiac, ze niektorzy
zwigzkowcy to tak naprawde biznes-
meni. Przeciez na przyklad Solidarno$¢
i ZZGwP prawie na kazdej kopalni
prowadza swe biznesy. My, jako
Sierpien 80, jesteSmy za tym, zeby
zwiazki zawodowe nie mogly prowadzi¢
zadnej dzialalnosci gospodarczej. A juz
absolutnie nie powinny jej prowadzié
w obrebie swych macierzystych kopaln.
Przeciez spolki zwiazkowe s$wiadcza
dla kopaln rézne ustugi, prowadza tez
handel weglem. Niech Poncyljusz nie

swej dziatalnoéci. Tylko niech nakaze
dyrektorom kopaln, by zerwali z tymi
spotkami umowy.”

Nic doda¢ nic ujaé. Tylko, zZe prezesi
— zwigzkowcy wtedy postawiliby na nogi
wszystkie kopalnie.

Dobrze, ze chociaz cze$¢ naszych
zwigzkowcow wreszcie zauwazyla, ze
interesy jakie robia na weglu wychodza
im w pewnych sytuacjach bokiem.
Pouczajaca jest tu lektura komentarzy,
jakie internauci umieszczaja pod gra-
fomanskimi felietonami pana posta
zwiazkowca Motowidly na jastrzebskim
portalu jasnet.pl. ,Panie Posle moze pan
powie dlaczego pracownicy pana firmy
strajkowali w zeszlym tygodniu. Wstyd
i Halba” — oburza sie JPRG. Inny, byly
pracownik zwiazkowej spotki pisze:
,w firmie ,Perspektywa” pana posta ja
robilem tam ponad rok z czego 4 miesiace
bez umowy, dopiero jak sie zwalnialem
dali mi umowe do podpisania WSTYD!!!!
panie posle i pan wypowiada sie na temat
zaostrzenia przepisow? jaja sobie pan robi

L PRASY

I na koniec jeszcze jeden smakowity cytat:
,Panie Motowidlo, pan $miesz pisa¢ takie
rzeczy, a powiedz pan w jakich warunkach
pracujg ludzie w pana firmach pod ziemia
i za jakie pieniadze, toz to wstyd , hariba
i w ogdle prokurator powinien tym
sie zaja¢. Jak panu nie wstyd. Jestem
oburzony, pan nie masz honoru.” I to nie
zaden wrog polityczny, a proste chilopy,
tak psy na zwiagzkowcu wieszaja.

Sam wiem jak spétka ,Perspektywa”
likwidowata zalewisko poeksploatacyjne
LSztynglowiec” i wiem jakie tam ciezkie
pieniadze poszly z ,Zofiowki”. I jak pan
przewodniczacy cieszyl sie, ze tak lekko
przetarg wygrat...

A jak sie jedzie na rozmowy do
ministerstwa, to juz jako$ pomystu nie
starcza na to, by broni¢ gornikow i gor-
nictwa, wystarczy jak sie obroni wlasna
spotke i cieplutka kase. Prawda? I co sie
dziwié, ze jak normalny gornik to czyta to
mu sie kiszki w brzuchu na druga strone
przewracaja? Po co nam tacy zwiazkowcy
— biznesmeni?

prosi zwigzkowcow, by zaniechali zludzi!ll”

Nazwisko i adres znane redakcji.

RZECZPOSPOLITA 01-19-07
AUTOR: BARBARA CISZEWSKA

Gornicy w bojowych
nastrojach

(...) Resort gospodarki wyliczyl, ze kazdy dzien strajku
bedzie kosztowal ok. 90 mln z. W rezultacie np. w Jas-
trzebskiej Spolce Weglowej roczny zysk przepadnie po 16
dniach protestu, w Katowickim Holdingu Weglowym po
trzech dniach, w kopalni Budryk po dwdch dniach i dwdch
godzinach. Kompanii Weglowej, ktora zanotowata w 2006 r.
strate, strajk grozi upadtoscia. (...) koszty strajku poniesie nie
tylko branza goérnicza, ale i cale spoteczenstwo. (...) od 1990 r.
na restrukturyzacje gérnictwa panstwo przeznaczyto 50 mld
z}, za ktore mozna by byto wybudowac np. setki kilometréw
autostrad (...).

RZECZPOSPOLITA 04-01-2007
AUTOR. B.C

Budryk trafi do Jastrzebskiej
Spotki Weglowe;

(...) Budryk jest w dobrej kondycji finansowej. W ubieglym
roku osiagnal ok. 5 mln zl zysku netto. Ma staly rynek
zbytu dzieki dlugoterminowym umowom m.in. z Elektrownia
Opole, z Dolng Odra, a takze czeskim koncernem CEZ. Jesli
kopalnia ma sie rozwija¢, konieczna jest jednak inwestycja
w nowe poklady najwyzszej jakosci wegla koksowego. Problem
w tym, Ze wegiel ten zalega na glebokosci blisko 1300 m,
inwestycja ta moze pochtona¢ ok. 300 mln zl. — Samej kopalni
mogloby nie sta¢ na tak duza inwestycje — twierdzi prezes
JSW Wiodzimierz Herezniak. Tymczasem JSW ma do$¢
pieniedzy. To najbogatsza spétka weglowa, wydobywa niemal
wylacznie wegiel koksowy, ktory na rynkach $wiatowych,
a takze w kraju, osiaga najwyzsze ceny (...).

PULS BIZNESU 25-01-07
AUTOR: MARIA TREPINSKA

Elektroniczne aukcje
W jastrzebskiej spoice

(...) Jastrzebska Spolka Weglowa robi zakupy na aukcjach
elektronicznych. To rewolucja w branzy. Zaklad Logistyki
Materiatowej (ZML) Jastrzebskiej Spotki Weglowej (JSW),
najwiekszego w Europie producenta wegla koksowego,
wprowadzil rewolucyjne zmiany przy zakupie materialow,
maszyn i urzadzen. Juz dziala aukcja elektroniczna. Zniknely
zaktadowe komisje, ktére w bezposrednich negocjacjach
decydowaly, od kogo i za ile kupowa¢ towar. Nie jest
tajemnica, ze cze$¢ przetargéow w gornictwie byla ustawiana
pod konkretna oferte, co mogto budzi¢ podejrzenia o korupcje.

JSW dokonuje rocznie zakup6éw 18 tys. pozycji materialowych
za blisko 1,2 mld z1. (...).

PULS BIZNESU 02-01-07
AUTOR: MARIA TREPINSKA

/ Toronto do Katowic

(...) stery w Polskim Koksie przejmie nowy prezes — Jan
Michalik. (...) Rada nadzorcza Polskiego Koksu (PK), ktorej
przewodniczy Daniel Ozon, wiceprezes Jastrzebskiej Spotki
Weglowej (JSW), wylonita w drodze konkursu nowego
prezesa eksportera wegla. 27 grudnia walne firmy, ktéra ma
13-procentowy udzial w $wiatowym rynku koksu, zatwierdzito
jego wybdr. — Rada nadzorcza miata dylemat, bo w finalowej
dwdjce byl godny kontrkandydat. Jednak Jan Michalik
przekonat nas wizja rozwoju firmy — méwi Daniel Ozon (...).




Foto M. Kowolik

Jastrzebski Wegiel

w cwmrcfmale Pucharu CEV!

W ZESZtYM SEZONIE UDZIAt. W EUROPEJSKICH PUCHARACH
ZAKONCZYLI NA 1/8. NIE WYSTARCZYtO POKONANIE NA Wt ASNEJ
HALI ROSYJSKIEGO KLUBU 3:2, PONIEWAZ NA WYJEZDZIE
PRZEGRALI 3:0. TERAZ CHCA O TYM ZAPOMNIEC.

W tegorocznych rozgrywkach zawodnicy
Jastrzebskiego Wegla nie tylko zwyciezyli
w belgijskim turnieju kwalifikacyjnym, ale
dwukrotnie pokonali w 1/8 finalu inna
polskg druzyne PZU AZS Olsztyn. Prze-
ciwnikiem jastrzebian w dalszych rozgryw-
kach bedzie naszpikowana gwiazdami
$wiatowej siatkéwki Copra Volley Berni
Piacenza. Zespol ten jest czwarty we
wloskiej Serie A. Nikola Grbi¢, Hristo

,Czarne
Jastrzebie”

wciaz wiceliderem

Czarne Jastrzebie maja juz za sobg mecze
z liderem I ligi. Zapowiadali, Zze beda
walczy¢ o zwyciestwo w obu spotkaniach.
Tak tez bylo. Zaréwno w sobote, jak
i w niedziele jastrzebianie pokazali jak
bardzo zalezy im na zwyciestwie. Niestety
pierwszego dnia okazalo sie, ze bramkarza
Polonii Bytom ciezko jest zaskoczy¢
i w rezultacie ,Jastrzebie” przegraly to
spotkanie 3:5. Po meczu zawodnicy, jak
i sztab szkoleniowy obiecywali zwycieski
rewanz, ale juz na poczatku spotkania
trudno bylo w to wierzy¢, bowiem juz
wpierwszejminucie gospodarze przegrywali
1:0. Na wyréwnanie wyniku potrzebowali
dwunastu minut. Krazek gosci juz tylko raz
wpadl do bramki jastrzebian. Reszta meczu
nalezata do gospodarzy, ktérzy ostatecznie
wygrali 5:2.

Zlatanow, Wenczislaw Simeonow, Paolo
Cozzi, Vigor Bovolenta to tylko niektére
z gwiazd wloskiej druzyny. Najwieksza
jednak atrakcja jest chyba Sergio Santos
Dutra — Brazylijczyk — aktualny mistrz
$wiata. Jastrzebski zespot nie moze
mie¢ jednak z tego powodu zadnych
kompleksow. Maja w swojej druzynie trzech
wicemistrzow S$wiata oraz zawodnikow,
ktérzy réwniez grali we wloskiej lidze.
Trenerzy zapewniaja, Ze zobaczymy dwa
dobre spotkania. — ,To wielki zespol.
Wiasciwie na kazdej pozycji maja gracza
$wiatowego formatu. Na pewno jednak
sie nie potozymy i nie bedziemy czekad
na egzekucje” — zapewnia trener Ryszard

Bosek. Dzialacze klubu z okazji tych
spotkan szykuja kibicom niespodzianke.
Jest pomyst, aby mecz transmitowata TVP.
— ,Nasza hala w Szerokiej na pewno nie
pomiesci wszystkich chetnych, dlatego
my$limy tez o tych, dla ktérych nie starczy
biletéw. Planujemy impreze w centrum
Jastrzebia, gdzie mecz bedzie mozna
obejrzeé na telebimie” - zdradza ,Gazecie
Wyborczej” Zdzistaw Grodecki, dyrektor
Klubu.

Pierwszy mecz obu druzyn odbedzie sie
Piacenzie miedzy 6 a 8 lutego. Rewanz
tydzien pdzniej w Jastrzebiu.

Anna Sliwiniska

13.01.07

JKH - polonia Bytom 3:5 (1:2, 2:1, 0:2)
1:0 (6.23) Bernas$ — Pavlacka

1:1 (11.43) Kukulski — Ortos

1:2 (15.09) Gruszka — Mracka
2:2 (27.47) Rajski — Zubek

3:2 (28.39) Danieluk — Wro6bel —
3:3 (30.23) Salamon - Sierocki
3:4 (40.56) Sierocki — Steckiewicz — Puzio
3:5 (43.11) Mracka — Gruszka

Bigos

14.01.07

JKH - Polonia Bytom 5:2 (1:1, 2:1, 2:0)
0:1 (1.01) Tokos — Lustinec

1:1 (11.14) Bernacki — Danieluk

1:2 (25.26) Mracka — KuZniecow

2:2 (34.50) Rajski

3:2 (39.08) Bernas — Bigos

4:2 (56.05) Brincko — Pavlacka
5:2 (59.32) Danieluk

Najblizsze spotkania:

27-28 01 2007 r.

JKH Czarne Jastrzebie - SMS I PZHL
3-4 02 2007 r.

HC GKS Katowice -
Jastrzebie

17-18 02 2007 r.

JKH Czarne Jastrzebie - MMKS , Podhale”
Nowy Targ

24-25 02 2007 r.

MUKH ,Orlik” Opole - JKH ,Czarne
Jastrzebie”

JKH Czarne

Anna Sliwinska
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Foto M. Kowolik
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