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CO NOWEGO W KOPALNI

Wiele par malzenskich naszych bytych pracownikow swigtowa- LAUIEI*]ACI

lo w ostatnim czasie rocznice swoich godow. Szczegdlnie pigkny KONKURSOW BHP

jubileusz 60-lecia pozycia matzeriskiego obchodzili Paristwo Zofia 5 )

i Gerard Kozlikowie. DZIEKU‘]EM.Y ZAPRACE

KOMIKS CZYLI
ZDARZYLO SIE W KOPALNI
PACZKI MIKOLAJOWE

DLA DZIECI

ZLOTE GODY
BYLYCH PRACOWNIKOW

. SPACERKIEM PO
SLASKICH NEKROPOLIACH

HUMOR I ROZRYWKA

RATOWNICY
NA TRASIE MARATONU

ROZWOJ NA CZELE STAWKI

7 OKAZJI ZBLIZAJACEGO SIE SWIETA

PATRONKI GORNIKOW SWIETEJ BARBARY

WSZYSTKIM PRACOWNIKOM,

EMERYTOM I RENCISTOM

ORAZ

CZYTELNIKOM ,NASZEGO WUKA"

ZDROWIA, WSZELKIE] POMYSLNOSCZI
ORA

GORNICZEGO SZCZESCIA

ZYCZY
KIEROWNICTWO KOPALNI




LAUREACI KONKURSOW

+BEZPIECZNY PRACOWNIK MIESIACA”
ORAZ ,BEZPIECZNY SZTYGAR”

W kolejnej odstonie co-
miesigcznych konkursow
o tytul ,,bezpiecznego pra-
cownika” i bezpiecznego
sztygara” miesigca, pozna-
lismy laureatow wrzesnia.

,Bezpiecznym pracow-
nikiem miesigca” zostali:
—Mariusz Bogacki

z PRP-1,

Jacek Szczawinski z PTD,
— Krzysztof Hanusik z EZ,
— Adrian ldzik z WWO-S,
— Mariusz Jakicla z PZL-S
oraz
Rafat Opilski z PTD-S,

a ,,Bezpiecznym sztyga-
rem miesigca’;

— Michat Kinas z PRP-1,
Wiestaw Messyasz
z PTD,

— Dorota Buczek z EZ,

—Krzysztof Hellmann
z WWO-§,

— Marcin Muras z PZL-S

I Wojciech Pajak z PTD-S.

Wszystkim  szczes-
liwcom serdecznie
gratulujemy.

Wieslaw Kaznica

lipca - Beata
Dlugajczyk z mezem
Wojciechem i dzie¢mi
- Zachariaszem,
Maksem, Dominikiem
i jej przyjacielem
Tomkiem
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Jerzy Golasinski - bezpieczny sztygar sierpnia - z zong Malgorzata i wnukami

Dariusz Zwierzyiiski, bez pieczny pracownik czerwca z Zong Anna, cérkq Julig i synem
Wojciechem




Co nowego w kopalni

dziernika uruchomiona zo-
stala pierwsza $ciana w nowo udo-
stepnionym pokladzie 506 w partii
.K". Roboty zwigzane z udostep-
nieniem tego pokladu rozpoczeto
juz w marcu 2013 roku. Macierzyste
oddzialy wykonaly okolo 1680 m
wyrobisk korytarzowych natomiast
podmioty zewnetrzne 185 m. Scia-
na 2/506K stanowi czwarty w ko-
palni, a drugi w Ruchu ,Slgsk”
front wydobywczy. Jej zasoby
to okolo 240 tys. ton. Przy zachowa-
niu $redniodobowego wydobycia
na poziomie 1700 ton jej eksploa-
tacja zakonezy sie w kwietniu 2015
roku. Sciana zostata uzbrojona
przez oddziat PZL-S, do ktérego
przeniesieni zostali pracownicy
ze zlikwidowanego oddziatu PZL
w Ruchu ,Wujek”. Tym samym
polgczony oddzial zbrojeniowo
likwidacyjny na stale zostal wpi-
sany do struktury organizacyjnej

N a przelomie wrzesnia i paz-

rudzkiego ruchu kopalni, Do Ruchu
MWujek” pracownicy bedq delego-
wani tylko na czas wykonywanych
robét zbrojeniowo likwidacyjnych.

Dla zachowania cigglosci
ruchu, odzialy robét przygoto-
wawczych rozpoczely drgzenie
dowierzchni 1 (500 m), w tym
samym pokladzie, stanowigcej
chodnik przyscianowy dla $ciany
1/506K, ktora eksploatowana be-
dzie w drugiej polowie 2015 .

W polowie ubiegiego miesigca
uruchomiona zostala trzecia $cia-
na wydobyweza w Ruchu |, Slgsk”
tj. $éciana 2] w poktadzie 504 partii
A" Dla tej éciany wykonano okolo
2600 m wyrobisk korytarzowych.
Jej zasoby dla aktualnie zaprojek-
towanej linii zatrzymania wynoszg
okolo 517 tys. t. Przy zachowaniu
sredniodobowego wydobycia
na poziomie 3000 ton zasoby $cia-
ny 2J/504] zostanqg wyeksploatowa-
ne w lipcu 2015 r.

DZIEKUJEMY ZA PRACE

W pazdzierniku swoja dlugoletnig pracg zawodowg w ko-
palni zakonczyli i przeszli na emerytury:
Adrian DUDA, Tomasz TKADLEC i Andrzej BRDAK

W celu poprawy efektywnosci
pracy stanowigcej istotne ogniwo
w dalszym funkcjonowaniu zakla-
du utworzono trzeci oddziat wydo-
bywczy w Ruchu ,Slgsk” KG-3-S.
Pozwoli to na indywidualng pra-
ce kazdego z frontéw wydobyw-
czych oraz umozliwi przypisanie
kazdego rejonu wydobywczego
do konkretnego oddziatu. W Ru-
chu Wujek" zlikwidowany zostal
réwniez oddzial podsadzki, a jego
pracownicy zostali zatrudnieni
w oddziale wydobywczego KG-2,
ktory poza pracownikami przejgl
réwniez takie jego zadania jak:
podsadzanie $ciany, likwidacja
wyrobisk za postepem $ciany i in-
nych zbednych wyrobisk oraz pro-
filaktyki pozarowej.

Mariusz Domin

Gl Inzynier Inwestycii,
Przygotowania i Ekonomiki
Produkcji

SPOLECZNY
PRZEGLAD
WARUNKOW
PRACY
- JESIEN 2014

z PRP-2-S, Krzysztof KRYGIEL, Kazimierz STACHOWICZ,
Adam PIPCZYNSKI i Bogdan WOZNIAK z PRP-1, Malgo-
rzata STRZELECKA z JPS-1, Grzegorz W()J CICKI, Michat
KOLODZIE] i Tadeusz MIZERA z KG-1-§, Piotr KOLO-
SOWSKI z MEO, Joanna EADNIAK z WMM, Adam OCIEPA
i Dawid GAJEK z MD-1-S, Mirostaw PARAFINIUK z MD- 1,
Adam RACZAK z PTD, Krzysztof SZOETYSEK, Janusz
TARNOWSKI i Ryszard WYPUKAF. z WMO-S, Dariusz
WIERZBICKI z MEE-1, Wojciech PALKA z KG-2, Michal
FOJT z MEE-1-S, Leszek JANUSZKIEWICZ z EZ, Piotr
MALEJKA z MM-1, Damian SWITAEA z GZP-S, Damian
MACIASZEK z PTD oraz Mariusz jASINSKI z PTD-S.
Wazystkim odchodzqeym dzigkujemy za lata przepra-
cowane w kopalni ,,Wujek” 1 zyczymy dobrego zdrowia
oraz udanej realizacfi nowych planow zyciowych.

Jak co roku, tym razem od 20
do 27 pazdziernika, w obu ru-
chach naszej kopalni przeprowa-
dzony zostal spoleczny przeglad
warunkow pracy. Rownolegle na
dole i na powierzchni, stanowiska
pracy kontrolowane byly przez spe-
cjalnie powolane w tym celu ko-
misje przegladowe. Szczegdlowe
podsumowanic i ocena jesiennego
przegladu stanowisk zostala doko-
nana na spotkaniu zamykajgcym 5
listopada, juz po zamknigciu tego
wydania Naszego Wujka, dlatego
do tematu powrdcimy w grudnio-
wym wydaniu Informatora.

&3 3




TWOJ KANDYDAT
DO SEJMIKU WOJEWODZTWA
SLASKIEGO W OKREGU NR 2

LESZEK

LISTANR | POZ. NR

CALE ZYCIE ZWIAZALEM Z GORNICTWEM
PRACUJAC NA KOPALNI NA ROZNYCH
STANOWISKACH OD ROBOTNIKA DO
PRZEDSTAWICIELA KADRY GORNICZE.J.
JESTEM DOSWIADCZONYM SPOLECZNIKIEM
SAMORZADOWYM W ORGANIZACJACH
ZWIAZANYCH Z MIESZKALNICTWEM |
GOSPODARKA. ZAWSZE
WYSTEPUJE W INTERESIE
ZWYKEYCH LUDZI DLA POPRAWY
ICH WARUNKOW ZYCIA.

WWW.PSL.KATOWICE
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PROGRAM OBCHODOW DNIA GORNIKA 2014
W KHW SA KWK ,Wujek”

7.11.2014 r. godz. 15" — coroczne spotkanie z przodowymi oraz podsumowanie
i wreczenie nagrod dla zwycigzeow konkursu BHP

29.11.2014 r. godz.13% — Obiad Jubilatow — spotkanie z pracownikami obchodzgcymi
25 lecie pracy zawodowej i zaproszonymi gos¢mi oraz wre-
czenie pracownikom kopalni odznaczen panstwowych

2.12.2014 r. godz. 15% — Wieczornica barborkowa — wreczanie stopni gorniczych,
wyrdznien oraz honorowych szpad gorniczych

3.12.2014 r. godz. 11 — Spotkanie kierownictwa kopalni z dzie¢mi ze szkol i przed-
szkoli z Katowic i Rudy Slaskicj

4.12.2014 r. — Msze $wiete w intencji gornikow 1 ich rodzin;
» godz. 8" Bazylika Ojcow Franciszkanéw w Katowicach-Panewnikach
* godz. 9% kosciot p.w. Trojey Przenaj$wigtszej w Rudzie
Slaskicj-Kochtowicach
« godz. 10™ kosciol p.w. Swictej Rodziny w Katowicach-Brynowie
* godz. 12% kosciot parafialny p.w. Podwyzszenia Krzyza Swigtego
przy ulicy Pigknej w Katowicach

5.12.2014 r. godz. 13" — Mikolajkowe spotkanic z wdowami i sicrotami po tragicznie
zmartych gornikach

12.12.2014 r. godz. 17" — Karczma piwna

UROCZYSTOSCI BARBORKOWE ZAPLANOWANE
PRZEZ ORGANIZACIE ZWIAZKOWE
29.11.2013 r. godz. 15" — wreczanie odznaczen 1 wyrodznien zastuzonym dziataczom
2ZG w Polsce (Osrodek w Zielonej)
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Z PROTOKOLU
XIV edycji konkursu

pt. ,,Jutro —

woja nagroda,

za bezpiecznag prace dzisiaj”

Eliminacje konkursowe odbywa-
ly si¢ od 8 do 26 wrzeénia, w formie
pisemnego testu, réwnocze$nie w obu
ruchach kopalni,. Wzi¢lo w nich udzial
880 pracownikéw. 10 najlepszych
z kazdej grupy, a wiec zatrudnionych
na stanowiskach robotniczych oraz
nierobotniczych, a takze cztery druzy-
ny trzyosobowe z grupy pracownikow
robotniczych oraz trzy druzyny z gru-
py pracownikéw etatowych przeszly
do rozgrywki finalowej.

W finale, juz w bezposredniej rywali-
zacji, wyloniono zwycigzeow XIV edycji
konkursu , Jutro - Twoja nagroda za bez-
pieczng pracg dzisiaj” w poszczegolnych
grupach pracownikow.

Klasyfikacja indywidualna

Pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach robotniczych:

[ miejsce — Tomasz Kopania z oddzia-
tu KG - 2 (Ruch ,,Wujek™),

IT miejsce — Grzegorz Degorski z od-
dziatu PRP-2-S (Ruch ,,Slask™),

I migjsce — Dariusz Janik z oddzialu
PRP-2-S (Ruch ,,Slask™).

Pracownicy umystowi:

I miejsce - Jakub Czylok z oddzialu
PRP-1-S (Ruch ,Slgsk™),

I miejsce — Adam Rasala z GG (Ruch
»Wujek™),

11T migjsce — Robert Nowicki z GG-S
(Ruch ,,Slask”).

Klasyfikacja zespolowa

Pracownicy zatrudnieni na stanowi-
skach robotniczych:

I miejsce — druzyna oddzialu
PRP -2-S (Ruch . Slask™) w skladzie:
Grzegorz Degorski, Tomasz Mrowice
i Dariusz Janik,

Il miejsce - druzyna oddzialu WWO-
-S (Ruch ,Slask™) w skladzie: Zbigniew
Slabkowski, Sebastian Szymonski, Piotr
Kaminski,

I miejsce — druzyna oddzialu WWO
(Ruch ,Wujek™) w skladzie:Dariusz Ma-
lik, Ryszard Kozub i Bartosz Romanik.

MIKOZLAIJ2014

Informujemy pracownikéw, Ze talo-
ny na paczki mikolajowe dla dzieci bedg
wydawane od 25 listopada do 5 grudnia.
W tym roku uprawnione do otrzyma-
nia paczek sq dzieci z rocznikéw 2000
do 2013.

W Ruchu ,,Wujek” talony bedzie moz-
na odebra¢ w cechowni giéwnego bu-
dynku dyrekeji, w pokoju 7, w godzinach
od 7% do 15%, a w Ruchu ,,Slask” w tych
samych godzinach w budynku wielofunk-
cyjnym (byty BRZ). Przy odbiorze talo-
nu pracownicy bgdg zobowigzani okazaé
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dowdd tozsamosci. a rencisci 1 emeryci
legitymacje.

TERMINY WYDAWANIA PACZEK

MIKOLAJOWYCH

W Ruchu ,, WUIEK™:
05.12.2014 r. w godz. 7% — 16"
08.12.2014 r. w godz. 6™ - 16"
09.12.2014 r. w godz. 7™ - 15"
10.12.2014 r. w godz, 7% — |5%
W Ruchu ,,Slask™ w dniach:
05.12.2014 r. w godz. 7" — 16"
08.12.2014 r. w godz. 6" — 16"
09.12.2014 r. w godz. 7" 15™

Pracownicy umyslowi:

I miejsce — druzyna GG (Ruch ,,Wu-

jek™) w skladzie: Adam Rasala, Ireneusz

Golinski i Witold Bryla,

I miejsce — druzyna: GG-S (Ruch
Slask™) w skladzie: Zbigniew Lewan-
dowski, Jakub czylok i Robert Nowicki,
druzyna PRP-1 (Ruch

Wujek™) w skladzie: Arkadiusz Frukacz,

11 migjsce

Krzysztol Zawisza i Leszek Duzy.

POMOC
MATERIALNA
7. ZAKEADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH

16 grudnia pracownicy kopalni, ktorzy
wezesniej skladali wnioski otrzymaja doplatg
do ckwiwalentu za tzw. ,Wezasy pod Gru-
sz3". Wyplata zostanie dokonana przelewem
na ROR lub kart¢ przeplacong, w przypadku
pracownikow nie posiadajgeych rachunku
bankowego.

Wartos¢ bratto pomocy materialnej na jed-
nego pracownika wyniesic 200,00 2},

Kwota ta podlega opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym od oséb fizycznych.
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Nasza galeria, w ktdrej prezentuje pary malzeriskie
bylych pracownikéw kopalni obchodzqcych pighne ju-
bileusze 60 oraz so0 — lecia pogycia malzeiskiego jest
w tym miesiqeu wyjqtkowo bogata.

W osrodhu ,,Caritas” w Rudzie S[qskiej swoje Zlote
Gody 19 wrzesnia obechodzili paristwo Anna i Jan Go-
molowie, a kilka dni pézniej, 3 pazdziernika, paristwo
Halina i Kazimierz Ziembowie. 6 paZdziernika byl
natomiast waznym dniem dla par malzeiskich Swigtujq-
cych w pigknym palacu Goldsteinéw przy placu Wolnosci
w Katowicach do ktérego swojq siedzibg przeniést jus

jakis czas temu Patac Slubéw. Najpierw medale nadane
praez prezydenta Rzeczypospolitej za dlugoletnie pozy-
cie, okazjonalne listy gratulacyjne dyrektora kopalni
Adama Zelka, kwiaty i pamigthowe albumy odebrali
paristwo Zofia i Gerard Kozlikowie, obchodzqcy w tym
dniu swoje diamentowe gody, a dwie godziny pézniej
kolejne pary malzesiskie naszych bylych pracownikéw
swigtujqce 5o — lecie pozycia — pasistwo: Leokadia i Ta-
deusz Baluchowie, Zofia i Bogdan Pawlowscy, Zofia
i Piotr Kawowie, Marta i Andrzej Szymczakowie,
Urszula i Andrzej Koscielny oraz Klaudia i Ryszard
Buchalikowie. I wreszcie 23 pagdziernika w Urzedzie
Stanu Cywilnego w Swigtochlowicach swaoje Ztote Gody
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obchodzili paiistwo: Gertruda i Stanistaw Bzdzikowie,
Dorota i Andrzej Czajorowie, Elgbieta i Ernest Lisni-
kowscy oraz Margot i Ernest Zmudowie.

Do wszystkich Zyczeit i serdecznosci jakie byly udzia-
tem zacnych jubilatow, dolgczamy nasze redakeyjne
gyezenia, dlugich lat zycia, dobrego zdrowia i kolejnych,
pigknych wspélnych rocznic pozycia malzenskicgo.
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Litery z pél ponumerowanych od 1 do 13 dadzg rozwigzanie krzyzowki.

jurbanczyk1@gmail.com

RATOWNICY Z ,WUJKA”
NA TRASIE SILESIA MARATHON

»Wujek Biega™ to grupa zapalencow biegania, ktéra od pew-
nego czasu wystgpuje z logo KHW SA oraz z logo Zwigzku
Zawodowego Ratownikéw Goérniczych w Polsce. Ten znak
firmowy nie jest przypadkowy bowiem wiasnie ratownicy sta-
nowig wiekszo$¢ tej grupy. 4 i 5 pazdziernika tego roku team
»Wujek Biega” w skladzie: Jacek Bednarczyk, Dariusz Grela,
Adam Lebioda, Marcin Miko$, Mariusz Sambor, Aleksander
Sulkowski, Dariusz Witek i Piotr Wolner, uczestniczyl w naj-
wigkszej masowej imprezie sportowej na Slasku — VI edycji
wSilesia Marathon”, Jako swego rodzaju rozgrzewke do mara-
lonu i potmaratonu nasza ekipa potraktowala udzial, w sobotg,
4 pazdziernika, w ,Mini Silesia Marathon” o Puchar Radia RMF
FM. Ten najkrotszy bieg liczyl zaledwie 4,2 km, a jego trasa
przebiegala wokot katowickiego Spodka, ulicami Chorzowskg
1 Olimpijska.

W nicdzielg, 5 pazdziernika, odbyly sig w tym samym czasie
dwa biegi w ramach VI edycji ,,Silesia Marathon™, na dystansach
21,097 km, czyli pélmaratonu oraz 42,195 km, a wigc na trasie
pelnego, krolewskiego maratonu, W obu uczestniczyla grupa
z ,,Wujka” O randze calej imprezy najlepiej $wiadczg liczby —
prawie 4000 zawodnikow z 18 krajow.

Trasa maratonu polgczyla trzy miasta - Siemianowice Slg-
skie, Myslowice i Katowice, polmaratonu, Siemianowice ‘2145k|c
i Katowice.
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Dla biegaczy reprezentujgcych barwy holdingu byt to start
bardzo udany. Wszyscy, zaréwno na dystansie polmaratonu jak
i maralonu, poprawili swoje dotychczasowe wyniki. Na dystansie
maratonskim najlepszy wynik z grupy uzyskat Marcin Miko$
z czasem 3:17:04, a w polmaratonie najlepszy z teamu byl byl
Mariusz Sambor z czasem 1:35:41, ale slowa uznania nalezg
si¢ wszystkim, bez wyjatku uczestnikom.



ROZWOJ KATOWICE LIDEREM
PILKARSKIEJ DRUGIEJ LIGI!

Druzyna z ulicy Zgody pisze nowy historie. Nasz, blisko 90-letni
klub, nigdy wezeSniej nie prowadzil w rozgrywkach centralnego
szezebla, i to po pigtnastu kolejkach!

Na fotel lidera drugiej ligi Rozwdj awansowal w Dziei Zadusz-
ny. W czwartej minucie doliczonego czasu gry meczu z Rakowem
w Czgstochowie nasi pitkarze wyprowadzili zabojezg kontrg. Sebastian
Gielza ogral kilku rywali, dosrodkowal w pole karne, a tam pilke
do siatki glowa posfal Tomasz Wawrzyniak. Lawka rezerwowych
i wszysey ci, ktorzy tego dnia udali si¢ z Katowic pod Jasng Gorg,
wpadli w wielkg radosc.

— Gdy strzela sig w 94. minucie, to smak zwycigstwa jest naprawdg
wyjgtkowy. Jestem bardzo zadewolony i szezesliwy. Dzigknjg zawod-
nikom za mnostwo wysiltkn, jaki wlozyli w ten bardzo cigzki mecz,
z bardzo dobrg druzyng. Pifka nozna charakteryzuje sig tym, zZe tizeba
miec troszke szezescia. My na nie zapracowalismy. Zdawalismy sobie
sprawe z jakosei rywali, W Czgstochowie jeszeze niejeden polegnie —
mowil trener Dietmar Brehmer po wygranej z Rakowem.

Nasz zespol ostainig porazke ponids! w ostatni weekend wrzesnia,
ze Stalg Mielece. Potem w pigeiu kolejnyeh meczach wywalczyl lacznic
az 13 punktow! Nie ma w tym zadnego przypadku. Rozwdj gra bardzo
dobry pilkg, a zawadnicy tworzy w szaini $wietnie rozumiejacy si¢
grupe. Na boisku jeden jest gotow ,umierac” za drugiego.

Pracujemy, by byé druzyng. Wazne, zeby majge zawodnikow
tworzyc zespol. My mamy i dobrych zawodnikow, i dobry zespol. To jest
w eigzkich momentach czesto decydujgee. W niektoryeh meczach nie
gralismy przeciez dobrze, a mimo to osiqgalisny dobre wyniki — pod-
kresla Dietmar Brelmer:

Co wazne - jego podopicezni opanowali szlukg wygrywania
domowych spotkan. A nie jest to latwe, bo rywale przyjezdzaja za-
2wyczaj na Zgody i gleboko sig cofaja, liczae na kontry. Rozwdj radzi

sobie jednak w ataku pozycyjnym, czego efektem byl chociazby mecz
ze spadkowiczem z zaplecza ekstraklasy — Okocimskim Brzesko, ktory
zostal rozstrzelany 3:0, a mogl znacznie wyzej. Rowniez roznicg trzech
goli polegta na naszym stadionie Limanovia. Nasi pilkarze nie tylko
sq w tabeli na pierwszym miejscu, ale odniesli tez najwigkszq ilosé
zwycigstw (9) i strzelili najwigcej goli (25).

Motorem napgdowym ofensywy Rozwoju jest Tomasz Wrébel.
Ograny w ckstraklasie wychowanek naszego klubu w realiach dru-
goligowych jest pomocenikiem, ktory robi réznicg. Zdobyl juz pigé
bramek, zanotowal wicle asyst... ..?T(wirck“ stawia stempel niemal
na kazdej akeji zespolu ze Zgody.

Od dluzszego czasu jestesmy druzvng, z ktorq kazdy musi si¢ li-
czy¢. Czujemy sig bardzo pewni swego. Jesli zejdzie sig ze sobg kilka
aspekiow — motorvka, takivka psychologia — to wszystko w zespole
dobrze fumkcjonuje. Nie mamy wigkszyveh dolkéw, a Tomasz Wrobel
dodal nam pewnosciw ofensywie. To nasza wartosé dodana. Defensywa
tez pracuje bardzo fajnie, wige trzeba by¢ zadowolonym. Ale... raz
Jeszeze przypomng o dlugiej drodze. Nie mozemy wpadac w samoza-
dowalenie, piac nad tym, co bylo. Jestesmy przecie? tak moeni, jak
nasz ostatni mecz - zaznacza szkoleniowiee Rozwojn, ktory w tabele
patrzy , na chlodno ™. My wszysey natomiast mozemy sie cieszye,
A w zasadzie — powinnismy. Bo jest z czego.

Ostatnie mecze Rozwoju: Legionovia (w) 1:0 (Zak — karny),
Okocimski Brzesko (d) 3:0 (Tkocz, Mazurek, Wawrzyniak), Blekitni
Stargard Szczecinski (w) 1:1 (Kapias — karny), Limanovia (d) 4:1
(Rozalski — samobojeza, Wrébel, Szkatula, Mazurek), Rakow Czg-
stochowa (w) 2:1 (Gielza, Wawrzyniak).

przygotowal:
zespol rozwoj.info.pl

OR - HUMDRE UGS

Matka opowiada cdrce - Aaa...
ze wzruszeniem:
— Twdj ojciec kochal klgezeé u mo- Ojciec moéwi do corki:
ich stop. — Twdj narzeczony to rozrzutnik.
~Co? Ja... W zyciul... — slycha¢  Nie ma jeszcze polowy miesigca, a jemu
z kuchni, juz brakuje pienigdzy.

— Nie wirgcaj si¢ — mowi zona. Chy-

niech pan lepiej nie pyta.

- Co ty mowisz, tato — dziwi si¢

Chlopcze, ile masz lat?
— Jutro skonczg osiemnascie.
— Miejmy nadzieje, miejmy nadziejg.
.
Przed garazem stoi zaklopotany
mezezyzna.

ba wyraznie mowig; jej ojeiec! corka, . : e
3 — Cheial od cicbie pozyczyé — Co pan taki smutny, sgsiedzie? -
Przychodzi baba do lekarza i méwi:  pienigdze? pyta kobicta wracajaca wlasnie do domu

— Pan doktor to zawsze mnie bada
i ostuchuje, a nigdy nie spyta jak si¢
czuje.

Na to doktor:

— To jak si¢ pani czuje? pacjenta:

— Nie, ale ja chcialem pozyczy¢
od niego, a on nic¢ nie mial,

Przed operacja chirurg pyta mlodego

z zakupdw

— Nie wiem co mam zrobi¢: klucze
od garazu sg w domu, te od mieszkania
W aucie, a auto w garazu...

WYDAWCA: Kopalnia ,Wujek” - tel. 322-085-653.

Redaktor naczelny: ANDRZE] RACZKOWSKI. Redakcja: WIESLAWA JURKOWSKA, Foto: SYLWESTER OLBRYCH i archiwum,
Skiad i druk: Drukarnia BIS, Katowice, ul. Tomasza 25, tel. 322-031-132.
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Pogoda podczas tegorocznego
dnia Wszystkich Swigtych i w Dniu
Zadusznym byla wyjatkowo przy-
chylna dla nawiedzajacych groby
bliskich. Skorzystalem z tej okazji
i podezas odwiedzin §laskich ne-
kropolii poszukiwalem gérniczych
sladow, a w szezegblnosci grobow
gornikow z ,,Wujka®,

Zadanie okazalo si¢ nie by¢ trudne,
bo niemal na kazdej nekropolii w pro-
mieniu wielu kilometréw od kopalni,
od Pszczyny i Tychow, po Rudg Sla-
skq i miasta Zaglebia, mozna znalez¢
groby naszych pracownikow. Wielu
z nich zmarlo przedwcezeénie, niekto-
rzy w trakcic wykonywania zawodo-
wych obowigzkow, inni stracili zycie
podczas powstan $lgskich, pozogi
wojennej, w obozach zaglady, czy
podczas walki 0 wyzwolenie spo-
teczne. Niektorzy przegrali nieréwng
walke z chorobg, inni za zycia cieszy-
li si¢ dlugo miloscig swoich bliskich
1 w sposob naturalny odeszli do inne-
go, lepszego swiata.

Kazda mogila to historia ludzkic-
go zycia. Uwieczniona obiektywem
aparatu fotograficznego, moze sta¢
si¢ w te listopadowe dni przyczyn-
kiem do wspomnieni zaréwno o tych
jak 1 wszystkich innych pracownikach,
ktorzy opuscili nas na przestrzeni wic-
lu dziesigcioleci.

Wedrawkg rozpoczglem od jednej
z najstarszych katowickich nekropolii,
od cmentarza przy ulicy Sienkiewicza.
Spoczywa tu wiele znanych i wielkich
postaci, jak chociazby aktor Zbigniew
Cybulski, wybitny grafik i drzeworyt-
nik - Pawel Steller, czy znany dzialacz
na Slasku Opolskim — Arka Bozek, ale
tez i nieprzebrana ilo$¢ gornikow. Za-
trzymalem si¢ nicco dluzej przy dwoch
mogilach. Inzynier Henryk Jaskiewicz
to przedwojenny zawiadowca kopalni
»Wujek” — dzisiaj powiedzieliby§my
naczelny inzynier. Zgingl 25 pazdzier-
nika 1937 roku ratujgc gérnikow z za-
walu. Podczas tej gorniczej katastrofy
cigzko ranny zostal takze inny mtody
wowezas inzynier, Witold Parysiewicz
— po drugiej wojnie $wiatowej dyrektor
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KATOWICE

Z okazji nadchodzqcej ,,Barborki 2014 — Swigta Gorniczej Braci —
wszystkim pracownikom Katowickiego Holdingu Weglowego S.A. r“
oraz caytelnikom i sympatykom naszego serwisu i

skladamy gorqcee iyczenia wszelkief pomysinosci

Aktualnosci

Zapalenie metanu w KWK ,,Myslowice-Wesola™ Ruch Wesola

Weigz jeszeze nie wiadomo czy 6.10.br. 0 20.57 doszlo do zapalenia,
czy do wybuchu metanu na scianie 560 w Ruchu Wesola. Bilans okazal
sig tragiczny — czterech gornikéw zmarlo w siemianowickiej oparze-
nidwee, pigtego znaleziono po 12 dobach akeji ratowniczej. Kopalnia
i Holding otoczyly opicka poszkodowanych i ich rodziny. Obecnie
w szpitalu pozostaje jeszeze 12 gornikow. Z uwagi na bezpieczenstwo
ratownikow szukajacych zaginionego akeja trwala dlugo. Ratowni-
cy korzystajac z aparatéw oddechowych posuwali sig w dymie. Aby
przej§é péliora kilometra musieli zbudowaé infrastrukiure techniczng
— tamy odcinajace doplyw powietrza do strely pozaru endogeniczne-
2o, lutniociqg rozpraszajyey dymy przed nimi, pompy usuwajace wode
£ rozlewiska powstalego w chodniku nadscianowym. Poniewaz zroby
w tamtym rejonie laczq sig ze soba, wyznaczona zostala bardzo sze-
roka strefa zagroZenia, co uniemozliwia wydobycie w sumie z trzech
scian, Do polowy listopada strefa zostanie w calogci otamowana i pole
pozarowe bedzie stopniowo zawezane. Zdarzenie ma bardzo niedobry
wplyw na wydobycie tej kopalni i na wyniki calego KHW.

Zmiany personalne

W przeprowadzonym 20.10.br. postepowanin kwalifikacyjnym Rada
Nadzorcza KHW S.A. powolala na stanowiska:

- prezesa Zarzgdu KHW S.A. — Zygmunta Lukaszczyka, ostatnio
czlonka RN oddelegowanego przez niq do pelnienia funkcji prezesa
Zarzadu,

—wiceprezesa Zarzadu KHW S.A. ds. handlowo-rynkowych — Walde-
mara Rasalg, ostatnio dyrektora Zespolu Odbiorcow Strategicznych
w pionie handlowo-rynkowym KHW S.A.

Dyrektor KWK , Wieczorek™ Marek Pieszczek zostal przeniesiony
na stanowisko dyrektora KWK , Myslowice-Wesola”. Obowiazki na
jego dotychezasowym stanowisku na Wieczorku pelni Jaroslaw Jam-
rozy (poprzednio Naczelny InZzynier w tej kopalni).

Przenosiny z Kazimierza-Juliusza
Przez caly paZzdziernik trwalo przenoszenie pracownikéw kopal-
ni ,Kazimierz-Juliusz™ do kopalin KHW S.A. Przygotowaniem do-
kumentdow w ciggu zaledwie kilku dni zajal si¢ CUW. Okazalo sig to
nad wyraz czasochlonne, Prawie 590 pracownikéw nadal pozostaje na
Kazimierzu (jako oddelegowani). Istotnym zadaniem stalo sig dostoso-
wanie systemow rejestracji czasu pracy, placowych, ksiggowych... Te

Pierwszy audit nadzoru TUV Nord za nami...

! i
ganlp ezelkie] po L.
a prezede wsgystkim sgegescia gorniczego. '!‘ l‘

Zespol Redakeyjny

wdrozone w KHW w ramach ujednolicania systeméw (jeden z waz-
nicjszych powodow powolania CUW) sq znacznie bardziej szczegdlo-
we od stosowanych w ostatniej kopalni wegla kamiennego w Zaglebiu
Dabrowskim. Od listopada Kazimierz-Juliusz ma zostaé pregjely przez
Spolke Restrukturyzacji Kopalih w Bytomiu.

Redakeja

»STOP DLA ALKOHOLU W MIEJSCU PRACY"
Od poczgtku roku w kopalniach wehodzacyeh w sklad KHW S.A.

u 60 0sdb stwierdzono stan po spozyciu alkoholu, Byl to dla nich ostatni
dzien pracy z powodu dyscyplinarnego zwolnienia. Niepokojacy jest
fakt, ze sq wsrad nich réwnieZ osoby dozoru, ktére odpowiadaja za bez-
picezenstwo podleglej zalogi 1 same powinny reagowaé na tego typu
przypadki. Dziwi taka postawa nicktorych pracownikow pomimo pro-
wadzonych permanentnych kontroli stanu trzezwosci, kiore bedg nadal
kontynuowane. Uzaleznienie od alkoholu jest choroba rozwijajacq sig
stopniowo 1 obeymuge 1V fazy:

1) Faza | wstgpna (dyskretna) - trwa od kilku do kilkunastu miesig-
cy. Nastgpuje stopniowe obnizenie sig poziomu tolerancji na napigeie
psychiczne (stresy) przy jednoczesnym podnoszeniu sig tolerancji na
alkohol. Osoba pijaca musi przyjmowaé coraz wigksze dawki alko-
holu, by osiggnaé ten sam efekt.

2) Faza 11 ostrzegawceza — stopniowe przechodzenie z picia kontro-
lowanego do utraty kontroli. Szukanie okazji do wypicia alkoholu,
inicjowanie wypijanych kolejek. Alkohol staje si¢ glownym, najwaiz-
niejszym celem spotkan towarzyskich. Cz¢sto takie picie koiiczy si¢
surwaniem filmu” (luki pamigciowe).

3) Faza 111 krytyczna - o poczaiek wlasciwego uzaleznienia od alko-
holu. Calkowita utrata kontroli nad piciem. Po kilkudniowym piciu
wystepuje zle samopoczucie psychiczne, rozdraznienie, lgki, depre-
sja, wyrzuty sumienia. Aby zlagodzié przykre doznania, alkoholik
stosuje tzw. klina, czyli kolejng dawke alkoholu, ktéra eliminuje opi-
sany powyzej zespol odstawienia (kac). Alkoholik gromadzi i ukry-
wa alkohol w domu, juz planowo si¢ upija do nieprzytomnosei.

4) Faza IV zejsciowa (koiicowa) — to faza najcigzsza. Charakteryzu-
je sig daleko posunigta degradacja psychiczng i fizyczng. Alkoholik
moze sig¢ upi¢ niewielky iloscig alkoholu. Wystepuje otgpienie uczu-
ciowe i zanik uczuciowosei wyzszej. Nastgpuje skrajne wyczerpanic
organizmu, a w koiicu $mier¢.

MA.

T e T =

W dniach 13-17.10.2014 r. odby! si¢ pierwszy audit nadzoru w CUW, KWK , Murcki-Staszic”, ,Wujek™ i w Biurze Zarzadu, Pochwalono nas za
badanic zadowolenia klienta, doskonalenie wewngtrznych procedur, zaangazowanic 0sob odpowiedzialnych za zarzadzanie mediami. Tradycyjnie
wskazano obszary dzialania, kiére mozna udoskonali¢, 4. nuin.: porzqdek na drogach dojscia do micjsca pracy, realizacja zalecein kontrolnych (np. po
przeprowadzonych objazdach), éwiczenia ewakuacji dla pracownikéw powierzchni (przede wszystkim w Zakladzie Przerobezym), sposob przecho-
wywania odpaddw. Niektdre z zalecen wdroZzono jeszeze w trakeie auditu, inne sq w trakcie realizacji.

Listopadowe hasto BHP:
Nie ufaj slepo swemu doswiadczeniu.
Docen istniejqce warunki.

Petnomoenik Zarzqeh ds.
Zintegrowanego Systemu Zarzqdzania
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8 Zasad Polityki Srodowiskowej
KHW S.A.

Polityka Srodowiskowa, obowigzujaca w Holdingu od 1.10.2014 .,
przywoluje osiem zasad, ktorymi Spolka kicruje si¢ we wszelkich dzia-
taniach, zwiazanych ze srodowiskiem naturalnym. Zasady te preedsta-
wiono ponizej.

1. Zapobiegamy powstawaniu zanieczyszcze,

2. Ciggle doskonalimy swoje dzialanie przez rozwdj procedur oceny
efektow dzialalnosei srodowiskowe 1 zwigzanych z niq wskazni-
kow.

3, Spelniamy majace zaslosowanic wymagania prawne i inne wymaga-
nia, ktore sq zwigzane z naszymi aspeklami srodowiskowymi,

4. Minimalizujemy wszelkie znaczace niekorzystne wplywy na srodo-
wisko nowych przedsigwzigé przez stosowanie zintegrowanych pro-
cedur zarzadzania srodowiskowego i planowania,

5. Racjonalnic gospodarujemy dostgpnymi zlozami wegla, ale rowniez
materialami i mediami, z ktéryeh korzystamy w naszych procesach.

6. Udostgpniamy wszystkim naszym interesariuszom informacje na te-
mat naszej dzialalnoéci prockologicznej.,

7. Budujemy wrazliwosé i $wiadomosé ekologicznq wsrod pracowni-
kow, ich rodzin a tak e partnerdw biznesowych.

8. Cheemy byé przykladem przywodziwa w dziedzinie zarzadzania
srodowiskowego. Pelnomocnik Zarzqdu ds,

Zintegrowanego Svsten Zarzqdzania

Przedeksploatacyjne
odmetanowanie pokladu wegla

Od 2012 roku Panstwowy Instytut Geologiczny we
wspolpracy 2 KHW S.A. realizuje program tzw. odme-
tanowania przedeksploatacyjnego. Idea polega na wy-
konaniu otwordw wiertniczych-badawczych z powierzchni ziemi az do
pokladdw wegla i usunigciu metanu, zanim rozpocznie sig eksploatacja
gornicza. Migjscem przeprowadzenia eksperymentu jest kopalnia My-
slowice-Wesola, Do chwili obeenej wykonane zostaly dwa odwierty:
otwdr pionowy do pokladu 510, a nastgpnic odwiert kicrunkowy, prze-
cinajacy otwar pionowy, poprowadzony w pokladzie 510 na dlugosci
600 metréw. W polowie sierpnia br. zakonczono pierwsze lesty systemu
1 uzyskano przeplyw gazu w ilodci ok. 200 m’ na dobg. Aby zwickszy¢
wydajnos¢ procesu usuwania gazu ze zloza, instalacja zostanie rozbu-
dowana poprzez zastosowanie szezelinowania hydraulicznego — zabiegu
zblizonego do stosowanego przy wydobyciu gazu lupkowego. Prawdopo-

dobnie to pierwsze na $wiecie zastosowanie tej technologii w pokladzie
wegla, w wierconych z powierzehni otworach kierunkowych w czynnej
kopalni. Oprocz glownego zadania — zwigkszenia bezpicezenstwa wy-
dobycia wegla - program ma znaczenie gospodarcze. Metan z pokladow
wegla jest paliwem majacym wszechstronne zastosowanie podobnie jak
naturalny gaz ziemny. Obecnie podczas wydobycia wegla polskie kopal-
nie uwalniajg do atmosfery ok. 800 min m* metanu rocznie. Jego znaczna
czg$¢ usuwana jest z powietrzem wentylacyjnym, ktore zawiera tylko
niewielkie jego stezenia. Tylko czgs¢ — ok, 20% calkowite) emisji jest uj-
mowana w sposob umozliwiajacy jego wykorzystanie i przelwarzanie na
cele energetyczne. Zalozeniem projektu jest ujecie metanu we wezesniej-
szej fazie, przed tym jak zostanie on rozrzedzony powietrzem wentyla-
cyjinym. Jesli badania zakonezy si¢ sukcesem, to zastosowanie metocly
na duzq skalg pozwoli na uzupelnienie bilansu gazowego Polski. Zasoby
metanu na Gérmym Slasku ocenia sig na 230-250 mld m*. To dwa razy
wigcej niz nasze udokumentowane konwencjonalne zasoby gazu ziem-
nego i prawie tyle samo, co w potencjalnych zlozach gazu w lupkach.

D.B.

Bezpieczeristwo Informacji
w KHW S.A.

¢ Zarzadzanie bezpicczenstwem informacji, w upo-
rzadkowany sposob opisany w migdzynarodowych normach, jest dzi§
powszechnie stosowane w nowoczesnych organizacjach. Zmiany jakie
zaszly w gornictwie od czasu integracji 2 Unig Europejskg wymagajy od
firm dzialajacych w tej branzy stosowania nowoczesnych rozwigzai, nie
tylko zwigzanych z podstawows dzialalnodeia, ale réwnie? w zarzadza-
niu procesami wewngtrznymi, w tym w zarzadzaniu bezpieczenstwem
informacji. Ma ono ogromne znaczenie dla strategicznych przedsic-
biarstw, gdzie kazda pozytywna, lub negatywna windomosé moze wply-
wac na wizerunek.

W KHW S.A. funkcjonuje wiele mechanizmdw zwigzanych z bezpie-
czenslwem informacji — od zabezpieezen hizycznych, przez teleinforma-
tyczne a skoiczywszy na Swiadomosei osob pracujieych z informacjami.
“Ten ostatni czynnik jest whrew pozorom najistotniejszy, gdyz jak wska-
zujq Swiatowe badania na temat naruszei bezpieczenstwa informacji, ok
70% z nich, ma swoje zradlo wewnatrz organizacii, z czego ponad polo-
wa powodowana jest przez nieswiadome dzialanie pracownikow. W bez-
pieczenstwie informacji trzeba chronié¢ caly lafcuch — do najslabszego
ogniwa wilacznie, a w tym wzgledzie czgsto tym najslabszym ogniwem
Jjest czlowiek.

Dlatego przy projektowaniu nowego podejscia do bezpieczensiwa in-
formacji bardzo duzy nacisk bedziemy kladli na prostotg i zrozumiatosé
zasad ochrony informacji, bo tylko w ten sposob mogg one znaleié po-
wszechne zastosowanie w tak duzej firmie jak KHW S.A. Do wspélpra-
cy przy projekeie zaprosilismy lirme Blue Energy (grupa DGA), ktéra
specjalizuje sig w budowaniu systemow zarzadzania bezpieczenstwem
informacji i realizowala podobne projekty muin, dla JSW S.A., PGNIG
S.A., PKN Orlen S.A. czy Kancelarii Prezesa Rady Ministrow, W ra-
mach projektu przeprowadzona zostala juz diagnoza wstgpna oraz kla-
syfikacja informacji 1 analiza ryzyka. Obecnie finalizowane sq prace nad
zasadami ochrony informagji i uruchamiany bgdzie proces szkolen, dla
grup pracownikéw, ktore - jak liczymy — beda dalej propagowaly wlasci-
we wzorce zachowan, o ktérych napiszemy szerzej w jednym z kolejnych
IUMErow.

Pelnomacnik SZBI
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naszej kopalni a poznicj nauczyciel
akademicki i dziekan wydziatu gor-
niczego Politechniki Slqskiq

Byl przyjacielem innego wybit-
nego naukowca Jerzego Rabsztyna.
Profesor Rabsztyn, takze dziekan
wydziatu gérniczego gliwickiej alma
mater, spoczywa nieopodal mogily
inzyniera Jaskiewicza.

Tak naprawdg nikt juz nie pamigta
dzisiaj ile razy orkiestra naszej kopalni
towarzyszyla w ostatniej drodze gor-
nikéw z ,,Wujka™ na tym katowickim
cmentarzu, ale pamigtajg o nich bliscy
o czym Swiadczyly zapalone znicze
i kwiaty.

Po nekropolii przy ulicy Sien-
kiewicza, odwiedzitem dla odmiany
jeden z najmtodszych katowickich
cmentarzy - na Starym Panewniku.
I tutaj wiele goérniczych mogil. Mig-
dzy innymi Andrzeja Wojcika, bylego
gléwnego inzyniera bhp, dlugoletniego
dyrektora kopalni Wladystawa Goltdy
i jego syna Leszka, ale takze prochy
szeregowych gornikow. Wsréd nich
odnalaztem mogil¢ Bolestawa Aren-
darskiego — kombajnisty i w czasach
PRL zastuzonego gérnika. Skromnego,
zawsze zyczliwego dla innych czlo-
wieka, ktory opuscit w mlodosci swojq
ziemice kicleckg by na zawsze zwigzaé
swoje losy i losy swojej rodziny z ko-
palnig , Wujek™ i Katowicami.

W wedrowee po $lgskich nekro-
poliach dotarlem do Lazisk Gornych
i Mikotowa — miasta swojego dzic-
cinistwa 1 lat szkolnych. Odwiedzi-
tem pigkny cmentarz przy bazylice
mniejszej p.w. §w. Wojciecha, ale
takze znacznie mniejszy cmenlarz
ewangelicko-augsburski. To tu spo-
czywajg prochy wspomnianego juz
profesora i dyrektora kopalni ,, Wujek”,
Witolda Parysiewicza, ktérego miatem
szczgscie znaé osobiscie. Nieopodal
jego rodzinnego grobowca znajduje
si¢ inny niezwykly grob. Niezwykly,
bo niosgcy z sobg szczegdlne prze-
stanie. To mogita Joachima Gnidy,
jednego z dziewigeiu jak informuje
umieszczona na nagrobnej plycie
tablica epitafijna. O nim i o grobach
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pozostalych ofiar zomowskich kul,
pamiglajg czlonkowie Spotecznego
Komitetu Gérnikow Polegtych 16
grudnia 1981 roku w KWK ,,Wujek”.
W tym roku takze pamigtali.

Zanim zakonczylem swojg we-
drowke¢ na cmentarzu komunalnym
w Ligocie — Panewnikach zapalilem
jeszeze po drodze lampke na zbio-
rowej mogile powstancow slgskich
na cmentarzu parafialnym w Lazi-
skach Gornych. Uczynilem to jako
wnuk $lgskiego powslanca, ale takze
z uwagi na pamig¢ o gornikach kopalni
~Wujek”, ktdrzy szezegolnie licznie
przelewali krew w walce o powrét Sla-
ska do Macierzy, w trzecim powstaniu
Slaskim.

Na cmentarzu w Ligocie — Pa-
newnikach wiele gérniczych mogil,
przede wszystkim gornikow z naszej
kopalni. Tu tez spoczywa dyrektor
Edward Géra i byly zastgpea dyrektora
ds. pracowniczych, Jerzy Lesciorz.
Tu tez utkwila mi w pamigcei tablica
z jakze pigknym napisem — Milos¢ nie
umiera, dopoki zyje w sercach tych,
ktérzy kochajq. Niech te pigkne i jakze
glebokie stowa towarzyszg nam nie
tylko w dniu Wszystkich Swigtych
oraz w Dniu Zadusznym, ale w Zyciu
codziennym.

Po §lgskich nekropoliach
oprowadzal
Andrzej Raczkowski




