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. ROZKAZY
MINISTRA SPRAW WOJSKOWYCH

O. | Sn. Gen 4831 Org. 516.

Rozgraniczenie kompetencji naczelnego prokuratora wojskowego i szefa Departamentu IX M. S Wojsk.

W uzupetnieniu rozp. Oddz. I. Szt. Gen. L. 86700ig. z 192! r. (organizacja stuzby
sprawiedliwosci na czas pokoju), oraz rozp. Szt. Gen L. O. 1 4900.0Org. z 1921 r. (organizacja Mini-
sterstwa Spraw Wojskowych na czas pokoju) zarzadzam, co nastepuje:
Naczelny prokurator wojskowy ma za zadanie:
a) kierownictwo prokuratury przy Najwyzszym Sadzie Wojskowym, w ktéiym to zakreaie
dziatania zas'gpuje go prokurator przy Najwjzszym Sadzie Wojskowym;
spetnianie statego nadzoru atuzbowego nad prokuratorami wojakowymi i wykonywanym
przez nich nadzorem penitencjarnym, inspekcjonowanie prokuratur, wigzien i aresztéw
wojskowych w zakresie nadzoru penitencjarnego i przestrzeganie zgodnego z prawem
wymiaru sprawiedliwosci;
inwigilacje donioslejszych spraw karnych i aprobate zarysu merytorycznych zatatwien
wazniejszych spraw karnych;
d) badanie prawomocnych wyrokéw i uchwat sadéw wojskowych, oraz ustawowo przewE
dziany wspoétudziat przy wnoszeniu nadzwyczajnych srodkéw prawnych i referowanie
ich bezposrednio ministrowi;
e) referowanie ministrowi wyrokéw $mierci, utaskawien, przerwan i odroczen kary;
f) zalatwianie spraw tymczasowego zwolnienia
Natomiast do zakresu dziatania szefa Departamentu nalezy:

a) opracowanie projektéw ustaw, dotyczacych sadownictwa wojskowego;

b) opracowywanie wnioskéw dla azefa Sztabu Generalnego w aprawach organizacji poko-
jowej i wojennej, mobilizacji i wyszkolenia stuzby sprawiedliwosci;
przedkiadanie wnioskéw i opinji szefowi administracji odnosnie zarzadzern administra-
cyjnych z punktu widzenia prawnego;
d) administracja personelem stuzby sprawiedliwosci;
e) kierownictwo i nadzér nad fachowa dziatalnoscig sprawiedliwosci-

b

-

C,

~

C

~

O. 1| Szt. Gen. 8660 Org. 517.
Etaty naczelnego prokuratora wojakowego i Departamentu IX M. S. Wojsk. — zmiany.
W uzupetnieniu rozp. Szt Gen. Oddz. | L. 8670- Org- (organizacja stuzby sprawiedliwosci na

stopie pokojowej)—uniewazniam etat Nr 2 i zatwierdzam nastepujacy:

Etat naczelnego prokuratora wojskowego przy Najwyzazym Sadzie Wojskowym.

Ofic.  szer. CS):;’;' UWAGI
Naczelny prokurator wojsk, (gen.-dyw.) ! la a) ord. oaob.
Prokurator przy Najw. Sadzie Wojsk. b) w tern 4
(Qen."bryg.) .. ! — maszyn.,
Podprokuratorzy przy Najwyzszym Sadzie | wozny.
Wojsk. (ptk. K. S . )i 2 3a | goniec.
Referenci nacz. prok. (pptk. K. S.)) - 4 4a
Sekretarz prokuratury (kpt.—ppor. adm) 2 —
Personel kancelaryjny... — 3 ¢b

Etatowy stan Naczelnej Prokuratury . . 10 11 6
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Roéwnoczesnie uniewazniam w rozp. Szt. Gen. O. I. L, 4900.0rg (organizacja M S. Wojsk na
czas pokoju) etat Departamentu IX i zatwierdzam nastepujacy :

Etat Departamentu IX VI S. Wojsk.

© " Cyw.
Ofir. Podoi. Sly L WACI

Szef departamentu (gen-dyw.) - - - - 1 Ja a) ord osob.
Oficerowie kanc- (kpt. — ppor. adm) . 4 b) maszynisci.
Peraonel kancelaryjny 6b 6 4c c) wozni.
Wydziat ogélny (I ptk- K. S., 2 pptk.—mjr.

K. S, 2 kpt K. S, 5 iB
Wydziat eprew karnych (! ptk. K.S.,4pptk. -

mjr. K. S.).. 5 - 5a
Wydziat konsultacji prawnej ( ptk. K St

6 pptk.—mjr- K. S-) 7 7a -
Sam. referat ustawodaw. (4 pptk. mjr. K. S.) 4 — 4a
Etatowy etan Departamenlu IX 26 6 1G A

B. H. Szt. Gen. 1144. 518

Ztote Ksiegi Putkowe — uzup. rozk.

W uzupetnieniu rozkazu O. V Szt. Gen. 3429.0. (Dz. Rozk. 16.23, poz. 231) nalezy skresli¢
w punkcie pierwszym stowa: ,w dwoéch egzemplarzach”; zmieni¢ brzmienie punktu drugiego na naste-
pujace: ,zalozong w ten spos6b ,Zlotg Ksiege“ dowddcy putkéw (réownorzednych oddziatéw) ziozag
u siebie przy choragwi (sztandarze)“.

Punkt trzeci i czwarty catkowicie skresli¢.

Dbatos¢ o zewnetrzng strone ,Ztotej Ksiegi”, oraz staranie o najlepsze ulozenie tresci, powie-
rzam inicjatywie dowoédcow.

Wytyczne do utozenia ,Ztotych Ksigg“ podaje nizej.

WYTYCZNE DO ULOZENIA ,ZEOTYCH KSIAG*

Przy ukitadaniu ,Ztotych Ksiag" nalezy przyja¢ ponizej podany schemat
Format nie powinien by¢ mniejszy od 40 cm na 25 cm. Papier dobry trwaty, oprawa twarda,
grzbiet skérzany, pismo wykonane starannie, tuszem czarnym, na okladce i grzbiecie ttoczony zto‘em
orzet panstwowy i napis np.:
LZEOTA KSIEGA
putku 22 piechoty*.
Tres¢ ,Ziotej Ksiegi“ zawiera¢ powinna dane od 1914 r. i dzieli¢ si¢ na wstgp i tres¢ wia-
Sciwg- Dane dotyczgace wczesniejszych tradycyj moga by¢é umieszczone jedynie w razie przyznania
prawa do nich przez wiadze wyzsze.

Wstep zawiera nastepujgace dane:

1 Dane (rozkaz), na mocy ktérych putk powstat i jego kolejne zmiany nazw.
2 Lista dowdédcow putku (ich podpisy przy objeciu dowédztwa).

Tresc wiasciwa

1. Bitwy i potyczki (data, miejscowos¢; ewenluatnie w uwadze zdobycz bez wdawania
sie¢ w szczegoly, ktére powinny by¢ zawarte w bistorji putku).

2. Przydzialy do wyzszych jednostek.

3. Polegli.

4-  Ranni.
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5. Odznaczeni orderem ,Virluti Militari".

6. Odznaczeni ,Krzyzem Walecznych*

7- Odznaczeni innemi odznaczeniami.

8. Wiekopomne wydarzenia w putku (data i tres¢ — w kilku najwyzej stowach).

Na koncu spis rzeczy.
Numeracja stron ksiegi kolejna z odpowiednim zapasem czystych stron w kazdym dziale.
Pulki, ktére juz posiadajg zatozone .Zlote Ksiggi“, mogg zachowac¢ je w stanie obecnym.

1). 1 IJH6t Piech. Org. Mob. 519,

Zawotania putkowe.

Zatwierdzam zataczony przy niniejszym Dzienniku Rozk.. jako dodatek, zbiér zwotan putko-
wych: putkéw piechoty, czolgéw, kawalerji, artylerji, saperéw, oraz szkét wojskowych.

D. Ill 23878 (Bron) R. M. 520

Zaopatrywanie w temblaki i petle do lanc.

Zaopatrywanie formacyj w temblaki (rzemienie) i petle do lanc (Regulamin kawalerji Oddz. Il
Szt. Gen. L. 5165.Reg. 1922 r.), bedace do chwili obecnej w kompetencji Departamentu VII Int.
przekazuje niniejszym Departamentowi Il Art. i Uzbr.

D. VI 1422 Sam. tj. 521.

Przydziat samochodéw dla formacyj balonowych.

W zwigzku z nowa organizacjg wojska balonowego, zatwierdzam nastepujacy rozdzielnik kur-
sujacych samochodéw formacyj balonowych:

D. O. K. Nr. | — Centralne Zaktady Balonowe, Jabtonna, 3 sam. cigez., | motocykl,
Komp. Stuzby Balonowej ” 3 ., " 1 ”
D. O. K. Nr. VIl — Baon Balonowy Torun: 6 sam. ciez. (z tego 4 jako tendry), | sam.

potciezarowy i 4 dzwigarki balonowe.

Roéwnoczesnie uniewazniam dotychczasowy rozdzielnik samochodéw, kursujacych w formacjach
balonowych, ogtoszony w Dzien. Rozk. Nr. 1.24 poz- 6, jak réwniez przydziat | motocykla dla Dep.
VI i | motocykla dla aktadéw materjatébw pednych, ogtoszony w tymze rozkazie.

Pozatem, zmniejszam ilo$¢, uprawnionych do kursowania samochodéw pétciezarowych w D. O.
K. Nr. 1/—w | Jfiolumnie cigezarowej z liczby 4-ch na 3.

[ /"
Regulamin pracy w zaktadach ~ojakowych

Celem uregulowania, zgodnie z obowigzujagcem ustawodawstwem stosunkéw z robotnikami
cywilnymi, zatrudnionymi w zakladach wojskowych, ogltaszam nizej podany wzdér regulaminu pracy,
oraz zarzadzam:

I.  Warunki pracy, przepisy porzadku wewnetrznego, przepisy bezpieczenstwa oraz inne
instrukcje, obowigzujgce robotnikéw cywilnych w danym zaktadzie, winny byc¢
ustalone w osobnym regulaminie pracy i ogloszone zatrudnionym robotnikom
przez state wywieszenie przepiséw w miejscu wyznaczonem dla ogtoszen w sprawach
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robotniczych danego zaktadu, a ponadto w zaktadach na obszarze wojewdédztw: kra-
kowskiego, lwowskiego, tarnopolskiego, stanistawowskiego i czesci cieszynskiej woj.
Slaskiego odczytane zatrudnionym i nowoprzyjmowanym robotnikom, wzglednie omé-
wione z wydziatami robotniczemi lub petnoletnimi robotnikami danego zaktadu w woje-
woédztwach: poznariskiem, pomorskiem i Slaskiem bez czesci cieszyrskiej.

Kierownicy poszczegélnych zaktadéw opracujg, na podstawie podanego wzoru,
szczegolowe przepisy, uzupetniajgc przepisy podane we wzorze o tyle, o ile to jest
uzasadnione miejscowemi warunkami pracy i charakterem produkcji, przestrzegajac
przytem, by uzupetnienia nie byly sprzeczne z obowigzujgcem ustawodawstwem.

2. Szczegoélowe regulaminy poszczegélnych zaktadéw podlegajg zatwierdzeniu witasciwego
inspektora pracy w wojewddztwach: warszawakiem, tédzkiem, kieleckiem, lubelskiem,
biatostockiem, wotynskiem, poleskiem, nowogrédzkiem oraz ziemi Wilenskiej, wzgled-
nie starostwa w wojewdédztwach: krakowskiem, Iwowakiem, tarnopolskiem, atanista-
wowskiem oraz cieszyriskiej czesci wojewddztwa $Slaskiego; w wojewoédztwach: poznan-
skiem, pomorakiem i Slgskiem bez cieszyriskiej czesci wojewoddztwa $laskiego winny
by¢ omoéwione z wydziatami robotniczemi i zakomunikowane inspektorowi pracy-

3. Regulaminy szczegétowe wchodzg w zycie w Z tygodnie po ich ogtoszeniu.

4. Ostateczny termin wykonania niniejszego zarzadzenia i wprowadzenia szczegdétowych
regulaminéw w zycie oznaczam na dzien | pazdziernika b. r.

Do dnia 15 pazdziernika b. r- zameldujg mi d-cy O. K., w drodze przez Dep.
X Przem Wojen., wykonanie zarzadzenia oraz nadeslg odpisy wprowadzonych w zycie
szczego6towych regulaminéw pracy w poszczegodlnych zaktadach.

REGULAMIN PRACY
obowigzujacy robotnikéw cywilnych
zatrudnionych NAZ.........n

(wymieni¢ nazwe zakitadu)

Art I
Istota regulaminu.

§ 1. Niniejszy regulamin zawiera warunki pracy, obowigruigce robotnikéw i kierownika
zakiadu w czasie trwania UMOWY O Prace WV ... tnazwa zaktadu) cd dnia . -
(wstawi¢ date 14 dni po ogtoszeniu).

Art. Z.
Warunki przyjecia do pracy.

§ |I. O przyjeciu robotnika do pracy decyduje w kazdym poszczegélnym wypadku kie-
rownik zaktadu.
§ Z. Nowoprzyjeci do pracy robotnicy podlegajg obowigzkowo prébie, ktéra trwa w zasadzie
7 dni, moze za$ by¢ przedituzona, zaleznie od zachodzacej potrzeby, na czas okreslony w umowach.
W przecigqgu pierwszych 7 dni préby moze by¢ robotnik zwolniony z pracy w kazdym czasie
bez podania przyczyn i bez zadnego wymdwienia pracy, wzglednie pienieznego odszkowania. Po
uptywie 7 dni, jesli préba zostata okreslona na czas dluzszy, moze by¢ robotnik zwolniony po upty-
wie czasu, na jaki okres prébny zostat przedtuzony.
§ 3. Do przyjecia robotnika do pracy wymagane sa hastepujace warunki:
a) obywatelstwo polskie,
b) zdolnos$¢ fizyczna i wiedza lub praktyka fachowa do wykonywania robét, wskazanych
przy zawigzaniu umowy o0 prace,
c) wiek nie nizszy od 15-tu i nie wyzszy od 53 lat,
d) uregulowany stosunek do stuzby wojskowej,
e) podporzadkowanie sig¢ niniejszemu regulaminowi.
§ 4. Na dowdd posiadania powyzszych warunkéw winien robotnik ubiegajgcy sie o prace:
a) przedstawi¢ dowdd osobisty,
b) poddac¢ sie badaniu lekBTZa, do ktérego zostanie skierowany przez kierownika zaktadu,
c) przedstawi¢ dokumenty, potwierdzajgce fachowe wyszkolenie, wzglednie praktyke
W danym zawodzie, oraz wykonac¢ z rezultatem zadawalniajgcym zadang mu prébe,
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przedatawi¢ dokumenty wojskowe (odnosi sie do mezczyzn w wieku przewidzianym
w uatawie o obowigzkowej stuzbie wojskowej),

e) wyrazi¢ zgode na podporzadkowanie si¢ regulaminowi pracy,

f) ztozy¢ w biurze zarzadu | egz. swojej fotografji, w celu wydania mu legitymaciji.

Art 3.
Ob owiazki zatrudnionych robotnikow.

w

Kazdy z zatrudnionych robotnikéw jest obowigzany:

a) do postuszenstwa, lojalnosci i powazania wzgledem swoich przetozonych,

b) do pilnosci, sumiennosci i oszczednosci przy uzyciu materjaltébw i najwiekszej wydaj-
nosci pracy przy wykonywaniu powierzonych im robét,

c) do zachowania $cistej tajemnicy o jakosci, zakresie produkcji i ruchu zaktadu,

d) do poprawnego i obyczajnego zachowania si¢ wzgledem wspdtpracownikéw,

e) do punktualnego przestrzegania czasu pracy,

ft do przeatrzegania porzadku i czystosci w ubikacjach zaktadu,

g) do sprzatania i czyszczenia codziennie po ukoriczeniu pracy maszyn i aparatéw, na
ktérych pracuje,

h) do przestrzegania przepiséw niniejszego regulaminu i wydanych zarzadzenn w przed-
miocie toku pracy, bezpieczenstwa i calosci majatku skarbowego, oraz zycia i zdrowia
zatrudnionych w zaktadzie oséb.

§ 2. Natomiast zabrania sie zatrudnionym robotnikom:

a) Przynoezenia ze sobg do oddziatébw pracy jakichkolwiek przedmiotéw i artykutéw nie
majacych zadnego zwigzku z produkcja i niepotrzebnych robotnikom w czasie przeby-
wania w zaktadzie pracy, w szczegélnosci napojoéw alkoholowych. Przynoszone przez
robotnikéw: positek, tyton, papierosy, cygara, fajki oraz zapatki i zapalniczki winny
by¢ w zaaadzie skladane przez poszczegélnych robotnikbw w wyznaczonym na tel cel
pomieszczeniu, wyjatkowo za$, za zezwoleniem kierownika, moga by¢ przynoszone do
oddziatéw pracy.

b) Wynoszenie bez zezwolenia kierownika poza obreb zakiadu czesci maszyn, narzedzi,
produktéw, materjatéw i t. p. przedmiotéw, stanowigcych wlasnosé.

c) Samowolnego dokonywania zamiany czesci i narzedzi, wzglednie reparacji powierzonych
im maszyn.
d) Wykonywania na terenie zaktadu bez zezwolenia kierownika robét prywatnych i wogoéle

robo6t niepoleconycb przez wiasciwy organ przetozony.

e) Samowolnego szkicowania zabudowan zaktadu, urzadzen, maszyn, narzedzi i innych
przedmiotéw, jak n. p: rysunkéw, modeli, sprawdzianéw, fabrykatéw i t. p.

f) Niszczenia, wzglednie psucia maszyn, narzedzi, aparatéw i urzadzen zaktadu, czy to
przez ztg wole, czy to niedopatrzenie lub lekkomys$inosé.

g) Palenie podczas pracy papieroséw, cygar i fajek w oddziatach i ubikacjach, w ktérych
to zostato bezwarunkowo wzbronione.
h) Zanieczyszczania oddziatéw i innych ubikacyj zaktadu, w szczegdlnosci plucia na

podtoge, zasmiecania i zanieczyszczania podtég w oddziatach oraz zanieczyszczania
ustepow.

i) Przychodzenia do pracy w stenie nietrzezwym.

j) Opuszczania podczas obowigzujgcego czasu pracy stanowisk bez zezwolenia tub pole-
cenia organu bezposrednio nadzorujgcego.

k) Prowadzenia niezwigzanych z praca dysput, $piewdéw, gwizdania, zartéw, Smiechéw.

I) Prowadzenia handlu w oddziatach pracy.

m) Wszczynania sporéw i béjek.

n) Czytania i kolportowania gazet, ksigzek, pism oraz prowadzenia na terenie zaktadu
dyskusyj i agitacyj politycznych podczas pracy.

0) Rozklejania na terytorjum zaktadu bez zezwolenia kierownika zaktadu ogtoszen,
odezw, zawiadomien i t p.

p) Zbierania na terenie zakiadu podczas pTacy bez zezwolenia kierownika jakichkolwiek
sktadek pienigeznych.

r) Urzadzania wiecéw i zebran podczas i po pracy, bez wiedzy i zezwolenia kierownika.

Art. 4.
Czas pracy i przerwy w pracy.
§ 1. Diugoscirozktad czasu pracy w zaktadach wojskowych jest regulowany przez kierownika
zaktadu zgodnie z przepisami ustawy z dnia 18/XI11.i919 r. (Dz. U. R. P- Nr. 2.20 poz. 7) o czasie
pracy w przemysle i handlu.
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§ 2. Praca w zaktadzie trwa normalnie od godziny............ do godziny......... (podac
Scisle godzine rozpoczecia pracy w zakitadzie lub osobno dla poszczegélnych oddziatéw, wzgl grup
o iteby czas trwania pracy w poszczegoélnych oddziatach, wzgl grupach byt rézny)

Normalne przerwy w pracy dla odpoczynku trwajg od godziny . do godziny
(podac jak powyzej).

Miarodajnym dla rachuby czasu w zaktadzie jest zegar fabryczny.

Poczatek, koniec, oraz przerwy w pracy, oznajmia si¢ robotnikom zapomoca ustalonych
w zakladzie sygnatow.

§ 3. Przerwy w pracy dla wypoczynku i spozycia positku, oraz przerwy spowodowane z winy,
w interesie, lub na prosbe ogo6tu, lub poszczegdéinych robotnikéw, nie wliczajg sie do ilosci godzin pracy
w zaktadzie; inne przerwy w pracy, spowodowane w ciggu dma roboczego przez kierownictwo zaktadu,
wliczajg sie¢ do czasu pracy.

Art. 3-
Ptace, wyptaty.

§ 1. Kazdy robotnik cywilny, w zaleznosci od swoich kvvalifikacyj i zajmowanego stanowiska,
jest zaszeregowany do jednej z kategoryj i klasy nastepujgcej tabeli, podiug ktérej wyznacza si¢
poszczegdélnym robotnikom przy zawieraniu umowy ptace gwarantowane.

Kategorja.
I. Specjalisci wysoce wykwalifikowani, maszynisci, palacze, pomoc admin.
2. Brygadzisci

3. Rob. kwalifikowani | klasa
n n
1

[AV4 " (dla rob. w zaki mund.)

4. Robotnicy przyuczeni i pomoc kwalifikowana

5. Chiopcy/uczn. a) | rok
b) u
c m
d) v

¢. Robotnicy niekwalifikowani

7. Pomocnicy, rob. niekw. i kobiety niekwalifikowane

Zaliczanie robotnikbw do jednej z powyzszych kategoryj i klasy nalezy do kompetenciji
kierownika zaktadu.

§ 2. Ptace robotnikdw, zaliczonych do kat. |-ej, regulujg pisemne umowy. Ptace robotnikow,
zaliczonych do pozostatych kategoryj i klas ustala dla poszczegdlnych robotnikéw — kierownik zaktadu
w granicach norm i z zastosowaniem zmian, ogtaszanych przez d-ce O. K.

Przy pracy akordowej obowigzuje osobny cennik od sztuki, ktory jest podawany robotnikom
do wiadomosci przed rozpoczeciem odnosnych robét.

W tym wypadku, wynagrodzenie umowne podiug ptacy gwarantowanej ma tylko woéwczas
zastosowanie, jesli poszczegélni robotnicy nie mogli w akordzie uzyskac¢ wynagrodzenia dniéwkowego
z przyczyn od nich niezaleznych.

§ 3. Woyptaty zarobkéw uskutecznia sie zdotu w statych poprzednio oznaczonych przez kie-
rownika zaktadu terminach tygodniowych, wzglednie dekadowych. Dla celéw obrachunkowych ma
zastosowanie w zaktadach wojskowych, przy regulowaniu zarobkéw robotnikom, tygodniowe zamknigcie
list ptac z pozostawieniem zalegtych naleznosci z biezgacego tygodnia.

Wyptaty, przypadajgce na niedziele lub w dzien $wigteczny, winny by¢ uskuteczniane w po-
przedzajgcy dzien powszedni.

§ 4. Kazdy robotnik, otrzymujacy wynagrodzenie za prace, winien sam lub przez upowaznio-
nego zastepce pokwitowac¢ odbiér podpisem, w sposéb oznaczony przez kierownika zakiadu.
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Przy podpisywaniu listy plac i odbieraniu zarobku, winien robotnik skontrolowa¢ podpisane
przez si¢ pozycje i odebrang sume oraz w razie nieotrzymania w catosci pokwitowanej sumy zgtosi¢
niezwtocznie w zarzadzie reklamacje.

§ 5. Robotnikom przystuguje Wynagrodzenie za przepracowany czas lub za odebrane bez
zarzutu sztuki, w wypadku za$ stosowania systemu premjowania — premja, za zaoszczedzony czas lub
jakos¢ produkcji. Za prace w godzinach nadliczbowych zalicza sie robotnikom nadwyzki w wyso-
kosci 50% ptacy godzinowej za pierwsze 2 godziny nadliczbowe i w wysokosci 100% ptacy godzino-
wej — za nastgpne godziny pracy i za godziny nadliczbowe, przypadajace na noc lub w niedziele i Swieta.

Dodatkowe wynagrodzenie robotnikéw akordowych za prace w godzinach nadobowigzkowych
oblicza sie na podstawie ich przecietnego zarobku w poszczegélnym okresie pracy.

§ 6. Robotnikom optacanym w stosunku miesiegcznym zalicza sie do czasu pracy przerwy
W pracy, spowodowane niezaleznie od administracji, o ile zostang zwolnieni uprzednio od zajecia

przez kierownika zaktadu
§ 7. Zaliczek na zarobki z reguly nie udziela sie.

§ 8. Robotnikom przy rozwigzaniu umowy o prace reguluje sie wyptaty w zasadzie w dniu
rozwigzania umowy. O ileby rozliczenie ostateczne nie mogto nastgpi¢ w tym samym dniu, ze
wzgledu na trudnosci natury technicznej, otrzymuje zwolniony w dniu rozwigzania umowy przypada-
jaca naleznos¢ podiug stawki zasadniczej, a przypadajgcg mu ewentualnie réznice — przy najblizszej
wyptacie ogoélnej.

Przy natychmiaBtowem rozwigzaniu umowy o prace, o ile to rozwigzanie nie nastgpito z kon-
cem dnia roboczego, zalicza si¢ zwalnianemu kazdga przepracowang i rozpoczeta w danym dniu go-
dzine pracy.

Art. 6.

Potracenia.

§ ). Kazdy robotnik jest odpowiedzialny materjalnie za wydane mu narzedzia, jak réwniez
za spowodowane przez niego szkody w majatku skarbowym na terenie zakitadu przez lekkomys$inosé
lub ztg wole.

§. 2. Z zarobkéw robotnika moga by¢ potrgcane kwoty:
a) na pokrycie naleznosci podatkowych i innych optat publicznych,
b) na pokrycie obowigzujacych skiadek ubezpieczeniowych,
c) na pokrycie okreslonego w umowie czynszu za mieszkanie, oraz naleznosci za opat,
Swiatlo i wyzywienie,
d) kary pieniegzne natozone na niego przez przedsigebiorstwo za przekroczenia przepiséw
niniejszego regulaminu,
e) na umorzenie ewentualnie pobranej przez niego zaliczki,
f) na umorzenie dlugéw zaciggnietych w sklepie lub kooperatywie fabrycznej (punkt ten
nie obowigzuje w zaktadach na obszarze wojewddztw: poznarniskiego, pomorskiego
i goérnoslaskiej czesci wojewddztwa $laskiego),
g) na pokrycie naleznosci, obcigzajgcych robotnika na mocy prawomocnych sadowych
tytutéw wykonawczych.
taczna suma potracenn z zarobkéw zatrudnionych robotnikéw, w wypadkach przewidzianych
w pktach a, d, e, f, nie moze przewyzsza¢ dla samotnych -7 ,. dla zonatych za$ i majacych dzieci
wdowcéw (wdoéw) — V4 naleznosci kwitowanej przy wyptacie.
Przy potraceniach przewidzianych w pkcie g) nie moga by¢ przekroczone normy, okreslone
witasciwych przepisach dzielnicowych.

Art. 7.
Dni wolne od pracy. N

Do czasu ustawowego okreslenia dni $wigtecznych nastepujace dni w roku sg wolne od pracy

a) niedziele, 1

b) uroczyste sSwieta koscielne wyznania rzym. kat. mianowicie : Nowy Rok, Trzech Krdli, |
Oczyszczenie N. Marji Panny—2 lutego, Zwiastowanie N. M. P.—25 marca, 2 dzjer’w Wiel- \
kiejnocy, Whniebowstgpienie Parnskie, 2 dzien Zielonych Swiat, Boze Ciatlo, Sw. Apo-
stotéw Piotra i Pawta—29 czerwca, \/\/niebowziecie N. M. P.—15 sierpnia, Narodzenie
N. M. P. — 8 wrzes$nia. Wszystkich Swietych — | listopada, Niepokalane Poczecie —
8 grudnia, ! i 2 dzien Bozego Narodzenia, =4
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c) dni uroczyste, obchodzone tradycyjnie przez miejscowa ludnosé¢, o ile o zwolnienie od
pracy ztozy prosbe wigekszos¢ zatrudnionych robotnikébw na 46 godz. naprzéd,
d) dzien 3-go maja,
e) czesciowo Wigilja Bozego Narodzenia i Wielka Sobota, mianowicie od godz. 12-cj,
f) dni uroczyste sity zbrojnej, o ile zostanie to zarzadzone specjalnie przez M. S. Wojsk.,
g) dni wyboréw do Sejmu i Senatu,
h) dni uroczystosci innjch wyznan dis tych robotnikéw, ktérzy do danego wyznania
naleza.
W tym ostatnim wypadku oraz w wypadku pod c), o czesciowem lub catkowitem zamknigciu
ruchu w zaktadzie decyduje kierownik zaktadu.

§ 2. Za cza* zwolnienia z pracy z powodu uroczystosci sity zbrojnej otrzymujg robotnicy
ptace gwarantowang podiug normy zasadniczej, wraz z dodatkiem drozyZnianym, do ktérej zostali
zakwalifikowani.

Za inne dni wolne od pracy nie przystuguje robotnikom zadna zaptata.

Art. 6.
Urlopy.

§ 1. Robotnikom przystugujg ptatne urlopy wypoczynkowe, wedtug norm uregulowanych
ustawg z dnia 16.5.22 r. (Dz. U. Rz. P. N. 40.22 poz- 334) oraz rozporzadzeniem wykonawczem Min.
Pracy i Op. Spot. z dnia 11.6.23 (Dz. U. R. P. Nr. 62 23 poz. 464).

§ 2. Ponadto, moga by¢ udzielane poszczegélnym robotnikom przez kierownika zaktadu,
w zastugujacych na to wypadkach, udopy okolicznosciowe; za te urlopy nie przystuguje robotnikom
zadna zaptata.

Art. 9.

Uprawnienia i obowiazki robotnikbw w zakresie ubezpieczenia
na wypadek choroby.

§ 1. W mysl ustawy z dnia 195.20 (Dz. U. R. P. Nr. 44.20) podlega kazdy robotnik obo-
wigzkowo ubezpieczeniu na wypadek choroby w kasie chorych tego powiatu, na ktérego terenie
zaktad sie znajduje.

§ 2. Z tytulu ubezpieczenia na wypadek choroby potrgca sie robotnikowi -/5 sktadki ustalonej
przez kase chorych.

§ 3. Robotnikom zarejestrowanym w kasie chorych przystuguje w razie choroby pomoc lekarska,
lekarstwa i zasitki z kasy chorych.

§ 4. Jesli, z powodu braku w danym powiecie kasy chorych, robotnicy nie moga by¢ ubez-
pieczeni na wypadek choroby, w mys$l ustawy z dnia 19.5.20 r., przystuguja im w wypadkach choroby
analogiczne $wiadczenia ze strony M. S. Wojsk., w mys$l rozk. poz. 3993 Dz. R. Wojsk. Nr. 96.19.

§ 5, O kazdym wypadku choroby oraz innych przyczynach, z ktérych powodu robotnik nie
moze by¢ obecny przy pracy dituzej niz 3 dni z rzedu, winien on zawiadomi¢ kierownictwo
zaktadu najpézniej w drugim dniu choroby; réwniez na wypadek wybuchu choroby epidemicznej w ro-
dzinie lub zamieszkanym domu — winien zawiadomi¢ o tem kierownictwo zakiadu niezwlocznie po
skonstatowaniu wypadku.

Art. 10.
Uprawnienia i obowigazki robotnikbw w zakresie nieszczesliwych wypadkow.

§ 1. Do czasu ustalenia przez wiadze ustawodawcze jednolitego prawodawstwa w dziedzinie
ubezpieczenn od nieszczesliwych wypadkéw, obowigzuja w tym zakresie przepisy zgodne z ustawo-
dawstwem obowigzujagcem na terenie danego wojewddztwa.

§ 2. Zgodnie z temi przepisami podlegaja obowigzkowemu ubezpieczeniu w zaktadzie ubez-
pieczenia od wypadkéw we Lwowie robotnicy, zatrudnieni w zaktadach na obszarze wojewoédztw :
warszawskiego, t6dzkiego, kieleckiego, lubelskiego, biatostockiego, nowogrédzkiego, poleskiego, wo-
tynnskiego, ziemi Wilenskiej, krakowskiego, Iwowskiego, tarnopolskiego, stanistawowskiego i cieszyn-
skiej czesci wojewddztwa Slagskiego.
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§ 3. Na terenie wojewddztw : poznarnskiego, pomorskiego i $laskiego (z wyjatkiem Slaska
Cieszynskiego) robotnicy, zatrudnieni w zaktadach wojskowych nie podlegaja obowigzkowemu ubezpie-
czeniu od wypadkow.

W zaktadach wojskowych na terenie tych wojewdédztw nalezne robotnikom odszkodowania
z tytutu nieszczesliwych wypadkéw sg regulowane we wilasnym zakresie, mianowicie wedtug przepiséw
i norm okreslonych w niemieckiej ordynacji ubezpieczeniowej.

§ 4. O kazdym nieszczesliwym wypadku przy pracy, ktéory spowodowat chocby najmniejsze
i niewidoczne obrazenie cielesne, winien dotyczacy robotnik zawiadomi¢ niezwiocznie majstra danego
zaktadu lub jego zastepce, wzglednie dozorce robot.

W wypadkach obrazen powazniejszej natury, wskutek ktérych robotnik nie moze zawiadomic¢
0 wypadku osobiscie, o ile majstra, jego zastepcy, wzglednie dozorcy robét, nieftia na miejscu, winni
to uczyni¢ inni zatrudnieni w zaktadzie pracownicy.

Art. 1).
Zebrania robotnicze.

8 Bez zezwolenia kierownika nie wolno robotnikom urzadza¢ na terenie zaktadu zadnych.
zebran.

By uzyska¢ zezwolenie na odbycie zebrania, winni robotnicy zawiadamiac¢ o zamiarze i programie
przynajmniej na 24 godz. przed terminem zebrania.

Zebrania moga si¢ odbywac tylko po godzinach pracy i w miejscu przeznaczonem na to przez
kierownika.

Zebrania moze rozwigzywa¢ w kazdej chwili kierownik, wzglednie delegowany przez niego
przedstawiciel zarzadu, o ile dyskusja zebrania wychodzi poza ramy zakomunikowanego kierownikowi
programu.

Art. 12
Prosby, zazalenia.

§ +. Prosby i zazalenia poszczegdlnych lub ogétu robotnikéw, dotyczace stosunkéw pracy
winny by¢ kierowane przez nich w pierwszej instancji do kierownika zaktadu.

Spos6b wnoszenia présb i zazalenh pozostawia sie zainteresowanym do wyboru z zastrzezeniem,
ze prosby lub zazalenia kilku lub ogétu robotnikbw moga by¢ przedstawiane nawyzej przez 2-ch
przedstawicieli.

§ 2. Prosby i zazalenia kierowane do D. O. K. i M-S-Wojsk, winny by¢ skladane na pismie.

W wypadkach wnoszenia présb lub zazalen do D. O. K., winni ci robotnicy bezwa-
runkowo ztozy¢ kierownikowi zaktadu odpis prosby lub zazalenia; w wypadkach za$ kierowania ich
do M. S. Wojsk zawiadamia¢ o tresci podan, oprécz kierownika zaktadu, réwniez D. O. K., kto-
remu zaktad podlega.

Stosowanie si¢ do powyzszej procedury lezy w interesie sprawnego zatatwiania wyniklych
spraw przez wiladze wojskowe.

§ 3. Postanowienia niniejszego artykutu w niczem nie ograniczajg prawa pracownikéw do
zwracania sie¢ w powyzszych sprawach do inspektoréw pracy

Art. 13.
Przepisy bezpieczenstwa.

§ 1. Kazdy robotnik jest obowigzany w ogdélnosci do zachowania jaknajwiekszej ostroznosci
1 przytomnosci umystu przy pracy, nie tylko dla uchronienia skarbu od strat llecz réwniez w celu
ochrony zdrowia i zycia swojego i swoich wspoétpracownikéw.

§ 2, Pracownicy winni przestrzega¢ obowigzujace przepisy bezpieczenstwa przy pracy, w szcze-
golnosci :

a) Robotnicy obstugujacy maszyny winni przystgpowaé¢ do pracy w obcistych i pozapina-
nych ubraniach z odpowiednio krétkiemi rekawami; przepis ten odnosi sie rébwniez do
kobiet, ktérym nie wolno ponadto rozpuszczac¢ przy pracy witoséw, wzglednie warkoczy.
Robotnikom w stanie nietrzeZzwym nie wolno przystepowa¢ do pracy; dopilnowanie, by
robotnik w stanie nietrzeZzwym byt od pracy usuniety nalezy do obowigzkéw bezpo-
Srednio™nadzorujgcego organu.

b

-
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c) Organa nadzorujace bezposrednio prare oraz starsi robotnicy, obeznani doktadnie

z ewentualnosciami grozacych w danym zaktadzie niebezpieczenstw, winni przestrzegac
nowo-przyjmowanych robotnikéw przed grozacemi wypadkami w danym oddziale i po-
ucza¢ ich o zachowaniu sie¢ przy pracy i uzywaniu srodkéw bezpieczenstwa.

d) Kazdy robotnik winien eie¢ doktadnie zaznajomi¢ ze Srodkami zatrzymywania maszyny,

e

ktéra obstuguje, oraz z sygnatami i sposobem ich wywotlywania, celem zatrzymania
ruchu innych maszyn w danym oddziale. W razie potrzeby, jest obowigzany kazdy
robotnik uzy¢ tych $rodkéw bez specjalnego na to polecenia

Przy pracach niebezpiecznych dla zdrowia i zycia winni robotnicy uzywaé¢ Srodkéow
wydanych im dla zabezpieczenia.

-~

f) Obstuga urzadzen napedowych, elektrycznych, wodociggowych, gazowych, centralnego

ogrzewania i urzadzen transmisyjnych nalezy do zakresu dziatania personelu fachowego,
wobec czego jest wzbronione innym robotnikom jakiekolwiekbadZz manipulowanie okoto
tych urzadzen.

g) W budynkach drewnianych i przy pracy z materjatami tatwo-palnemi. nie wolnorzapalac¢

lub wnosi¢ ognia bez specjalnego zezwolenia kierownika zaktadu.

h) Prace na dane; maszynie moze wykonywac tylko ten robotnik, ktéry zostat wyznaczony'

do jej obstugi, nie wolno wiec innym robotnikom bez zezwolenia kierownika oddziatu,
wykonywac¢ robét na innych maszynach, nawet gdyby te byly chwilowo nie7ajete

i) Podczas ruchu maszyn winien robotnik wykonywac tylko te czynnosci, ktére sg zwig-
zane $cisle z wykonaniem danej roboty; jest natomiast zabronione podczas ruchu ma-
szyn, zdejmowanie urzgdzen ochronnych, czyszczenie i smarowanie maszyn, jesli ma-
szyna nie posiada zabezpieczonych do tego urzadzen, naprawianie, zmienianie narzedzi
i czesci maszyn, usuwanie palcami wiér, opitek, siadanie, stawanie i opieranie sie na
maszynach.

k) Zabronione jest wstrzymywanie lub hamowanie ruchu maszyny przez przyktadanie rak

do paséw i kot oraz przy popedzie elektrycznym gwattowne wiaczanie sity napedowe;j.

1j Robotnikéw zatrudnionych przy kottach, motorach i maszynach specjsinych, obowigzujga

m

précz ogoélnych przepiséw bezpieczenstwa specjalne instrukcje, obowigzujgce w pomie-
szczeniu tych urzadzen

Ustawionych aparatéw i urzadzen przeciwpozarowych nie wolno uzywaé¢ do innych
celéw précz gaszenia pozaru, nie wolno réwniez samowolnie zmieniac¢ ich przepisanego
miejsca.

=

Art. 14

Skutki przekroczenia przepisoéw regulaminu przez robotnikow.

8§ ).

Za niestosowanie si¢ do p zepiséw niniejszego regulaminu, specjalnych zarzadzen i pole-

cen kierownika, wzglednie wtasciwych organéw zarzadu beda stosowane:

> WN e

Upomnienie.

Kara pieniezna.

Wymowienie pracy z zachowaniem przepisanego okresu wypowiedzenia umowy.
Natychmiastowe zwolnienie bez odszkodowania, wedtug nastepujacej tabeli:

a) za przedstawienie przy ubieganiu sie o prace fatszywych danych i dokumentéw -

natychmiastowe zwolnienie bez odszkodowania,

b) za niepostuszenistwo i nieooszanowanie przetozonych przy pracy—za pierwszym razem

Cl

d

e

kara pieniezna w wysokosci nie przewyzszajgcej 2 zit, za drugim razem—wymoéwienie
pracy,

za obelgi i grozby pod adresem przetozonych — natychmiastowe zwolnienie z pracy
bez odszkodowania,

) za przekroczenie przepiséw, wyszczegolnionych w pktach b, d, f, § | art. 3—za pierw-
szym razem upomnienie, za drugim — kara pieniezna w wysokosci nieprzekraczajgcei
2 zt, za trzecim wymoéwienie pracy,

za przekroczenie pktu ¢ § ! art. 3, o ile robotnik zostat pociggniety do odpowiedzial-
nosci karnej — natychmiastowe zwolnienie bez odszkodowania,

~

f) za nieusprawiedliwione spézZnienie sie¢ do pracy do 10 minut po sygnale—za pierwszym

razem upomnienie, za kazdym nastepnym razem kara pieniezna do wysokosci 0,50 zi
Za nieusprawiedliwione spézZnienie sie do pracy powyzej 10 minut do 4 godz. dziennie—
za pierwszym razem kara wynosi do wysokosci 50 gr dz. pt gw, za kazdym nastep-
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nym razem—do wysokosci | zi, przyczem we wszystkich wypadkach nie dopuszcza sig
spéznionego do pracy przed przerwag obiadowsa i nie zalicza si¢ mu straconych godzin
pracy.
£a nieusprawiedliwione spézZnienie sie¢ do pracy powyzej 4 g. — nie dopuszcza sig
sp6éznionego do pracy w tym dniu pracy, nie zalicza si¢ mu do wyptaty straconych godzin
pracy i wym:erza si¢ mu kare pieniezng w wysokosci analogicznej, jak za nieusprawiedli-
wiong nieobecnos$¢ przy pracy,
g) va nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ przy pracy przez | dzien kara pieniezna wynosi
za kazdym razem '/i' dziennej ptacy gw., nie moze jednak przekracza¢ za kazdym
razem 2 zi.
Za nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ przy pracy przez 3 dni z rzedu lub 6 dni w mie-
sigcu  — natychmiastowe zwolnienie bez odszkodowania,
za przekroczenie specjalnych zarzadzen, o ile nie zagraza to interesom majatkowym
skarbu, wzglednie bezpieczenstwu zycia zatrudnionych w zaktadzie oséb, za pierwszym
razem upomnienie, za drugim — kara pieniegzna do wysokos$ci nie przekraczajacej 2 zt,
za trzecim — wymoéwienie pracy; natomiast, o ile stale przekroczenie specjalnych
instrukcyj zagraza interesom majatkowym skarbu lub bezpieczernistwu zycia zatrudnionych
w zaktadzie osé6b, kierownik zakiadu ma prawo wydali¢ robotnika bez Zzadnego
odszkodowania,

h

=

i) za przekroczenie zakazéw w § 2 art. 3, w wypadkach nalezytego stwierdzenia ztej woli
robotnika — natychmiastowe zwolnienie bez odszkodowania; w wypadkach zas$ lekko-
mys$inosci, nieostroznosci lub niedopatrzenia — kara pieniezna nie przekraczajgca

wysokosci 2 zt niezaleznie od obowigzku robotnika pokrycia wszystkich szkéd i strat,

j) za przekroczenia przepiséw bezpieczernistwa, wyszczegdlnionych w art. 13 o ile nie
zostato popetnione ze zitej woli — kara pieniezna w wysokosci nie przekraczajacej 2 zt
w razie za$ powtarzania sie tego wykroczenia — wypowiedzenie pracy; w razie nale-
zytego stwierdzenia przy powyzszych przekroczeniach ztej woli — natychmiastowe
zwolnienie bez odszkodowania,

k) za niezawiadomienie zarzadu zaktadu o wybuchu choroby zarazZliwej w rodzinie lub
domu zamieszkiwanym przez danego robotnika — kara pienigzna do wysokosci 2 zi.

§ 2. Suma kar pienieznych w okresie wyptaty (tydzien, dekada) nie moze przekraczac Vs
catkowitego wynagrodzenia w danym okresie. Jesliby suma kar pienieznych w danym okresie wyptaty
miata przekroczy¢ powyzszg norme, moze by¢ robotnik zwolniony natychmiast bez odszkodowania.

§ 3. Potragcenia z kar pienieznych tworzg osobny fundusz, ktérym zarzgdza kierownik zaktadu
na podstawie osobnych przepiséw zatwierdzonych przez inspektora pracy.
Dochody i rozchody z tego funduszu sg prowadzone w osobnej ksiedze.

Art 15,
Rozwigzanie i zawieszenie umowy.
§ 1 Préocz wypadkdéw rozwigzania umowy za przekroczenie regulaminu i czyny karygodne,

przewidziane w tabeli kar, umowy rozwiagrujg sie:
a) na mocy wzajemnego porozumienia sig,
b) skutkiem uptywu terminu najmu, przy umowach, zawartych na czas okreslony bez
zastrzezonego okresu wypowiedzenia,

c) po uptywie 2 tygodni od terminu wypowiedzenia umowy, przy umowach zawartych
na czas nieokreslony, wzglednie dluzszego okresu wypowiedzenia, o ile zastrzezono
w umowie okres dluzszy,

d) skutkiem skazania robotnika na wiezienie na mocy prawomocnego wyroku sadowego

lub zaaresztowania go na czas ponad dwa tygodnie,

e) skutkiem wstrzymania robét w przedsigbiorstwie w ciggu wigecej niz siedmiu dni
z powodu pozaru, powodzi, wybuchu kotta parowego i t. p nieszczesliwego wypadku
(pkt ten nie obowigzuje w wojewddztwie poznanskiem, pomorskiem, Slaskiem, kra-
kowskiem, lwowskiem, tarnopolskiem i stanistawowskiem.

f) w razie niestawienia si¢ robotnika do pracy wigcej niz przez 4 tygodnie z rzedu, cho-
ciazby z przyczyn uzasadnionych.

§ 2. Robotnik moze zgda¢ natychmiastowego rozwigzania umowy

a) w wypadku pobicia go lub ciezkiej obrazy i wogodle ziego lub nieobyczajnego obejscia
sig ze strony administracji i oséb nadzorujacych prace, wzglednie naktaniania go do
czynéw niemoralnych lub prawu przeciwnych,
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b) w wypadku niewykonania z winy administracji zaktadu zawartej z robotnikiem umowy,
c) jesli nie moze dalej pracowac¢ bez widocznej szkody dla swego zdrowia, lub nie jest
zdolnym. f-zycznie do wykonywania wyptywajacych z umowy obowigzkow.
W innych wypadkach, robotnik zamierzajacy rozwigza¢ umowe winien uprzedzi¢ o tern zarzad
zakladu na 2 tygodnie naprzéd, wzglednie w terrrinie przewidzianym w zawartej z nim umowie.

§ 3. Na wypadek powotania robotnika do stuzby wojskowej, umowa z nim zawiesza sie bez
prawa do ptacy na czas trwania tej stuzby

Po odbyciu stuzby wojskowej winien robotnik zglosi¢ sie¢ w zaktadzie niezwitocznie po otrzy-
maniu dokumentéw zwolnienia. W razie za$ niestawienia si¢ chociazby usprawiedliwionego w cigqgu
4-ch tygodni ma zastosowanie pkt f. § | niniejszego artykutu.

Umowa moze by¢ zawieszona réwniez w innym wypadku na prosbe robotnika i za zgoda
kierownika zaktadu.
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DZIAL GOSPODARCZY

D. VU 160Z5 Up. 523

Naleznosci os6b wzywanych do oficerskich sgdéw honorowych w charakterze sSwiadkoéw.

W $lad za rozporzadzeniem M. 5. Wojsk Dep. VII Int. L. 66982 W- Up. z dnia 21.X11.1923 r.,
Dz. Rozk Nr. 1.24 poz. 11, zarzgadzam:

Naleznosci os6b cywilnych, wzywanych w charakterze $swiadkéw do oficerskich sadéw hono-
rowych, nalezy regulowa¢ w mysl odnosnych przepiséw, obowigzujgcych dla sadéw karnych cywilnych.
Wydatek stad powstaly nalezy zarachowac¢ na dz. 2 § 7 poz. ! budzetu M. S. Wojsk.

Wojskowi rezerwy, oraz na emeryturze, tudziez funkcjonariusze panstwowi przy zwrocie kosztéw
powotania w charakterze swiadkéw do oficerskich sadéw honorowych, majga by¢ traktowani, jak osoby
cywilne.

Wojskowym stuzby czynnej, wezwanym do oficerskich sadéw honorowych w charakterze
Swiadkoéw, przystuguje zwrot kosztéw podrézy i diety, jak za podréz stuzbowa. Ze wzgleddéw oszczed-
nosciowych wzywanie swiadkéw nalezy ograniczy¢ do wypadkoéw, w ktérych sprawa wymaga koniecznie
przestuchania ich przez witasciwy oficerski sad honorowy. Wskazane jest, by swiadkowie w miare
moznosci byli przestuchiwani przez oficerskie sady honorowe *»w miejscu ich zamieszkania. Jezeli
W miejscu zamieszkania swiadka niema oficerskiego sgdu honorowego, mozna zwrdéci¢ sie z prosba
o przestuchanie go do witasciwej witadzy administracyinej, a o ile sprawa wymaga koniecznie przestu-
chania swiadka przez witasciwy sad honorowy, moze on w tym celu delegowa¢ jednego ze swych
cztonkéw do miejsca zamieszkania $Swiadka. W tym wypadku podréz delegowanego oficera nalezy
traktowacd, jako podréz stuzbowa.

-
). VII 170M W. M. K I * 524.

PrzechowywanieStflazek i dokumentéw, dotyczacych ryczattéw.

Wszystkie ksigzki pomocnicze oraz dokumenty, uzasadniajgce wpisy do tych Itsiazek, a dotyczace.

1) ryczaltu na konserwacje materjatu mundurowego,
2) » pranie,
3) " » materjaty pisarskie,
maja by¢ przechowywane we witasciwych formacjach tak diugo, dopodki nie zostang pTzez oficera K. K-
sprawdzone i zakwalifikowane przez niego do zniszczenia.
Decyzje swa, co do zniszczenia wspomnianych ksigg i dokumentéw, wydaje organ kontrolny—

pisemnie.
Czynnos$¢ zniszczenia ma by¢ dokonana przez komisje, wyznaczong z rozkazu dowddcy, ktéora
sporzadzi i podpisze protokét swych czynnosci, zataczajgc do protokétu pisemng decyzje organu

kontrolnego.
Protokoét wraz z zatgcznikiem — ma by¢é przechowywany w aktach formaciji.

Warszawa, dnia 2 wrzesnia 1924 r. W z. ministra spraw wojskowych
(—) Majewski,
generat- dywizji.

Drukarnia Ministerstwa Spraw Wojskowych Nr. 1366. 3470. 2.1X.1924.



