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WYBRANE PROBLEMY STUDENTOW I ABSOLWENTOW
UCZELNI WYZSZYCH DOLNEGO SLASKA
NA REGIONALNYM RYNKU PRACY PO SWIATOWYM
KRYZYSIE GOSPODARCZYM Z LAT 2007-2009

THE SELECTED PROBLEMS OF STUDENTS
AND GRADUATES OF THE HIGHER EDUCATION
IN LOWER SILESIA AT THE LOCAL LABOR MARKET
AFTER THE WORLD ECONOMIC CRISIS 2007-2009

Streszczenie: Swiatowy kryzys gospodarczy pokazal, ze inwestycja w wyksztalcenie jest réwniez obar-
czona ryzykiem, a ukonczenie uczelni wyzszej nie gwarantuje zatrudnienia ani satysfakcji z podjetej
pracy. Z analizy danych statystycznych i literaturowych dotyczacych wojewddztwa dolnoslaskiego
(rynku pracy, poziomu bezrobocia) wynika, ze jest to wojewddztwo charakteryzujace sie dynamicz-
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nym rozwojem. Podjeta proba okreslenia cech rynku pracy w wojewoddztwie dolnoslaskim wskazuje,
ze jest on wielosegmentowy i zréznicowany geograficznie i rozwojowo. Wskazano najwazniejsze wy-
zwania stojace przed studentami i absolwentami uczelni wyzszych Dolnego Slaska' na pokryzysowym
rynku pracy, sposrdd ktérych najwigkszym jest znalezienie pracy zgodnej z uzyskanym wyksztalce-
niem. Zaprezentowano réwniez wyniki badan wlasnych zatrudnienia wérdd studentéw i absolwentéw
zamieszkujacych aktualnie wojewodztwo dolnoslaskie. Badani za swoje najwicksze wyzwanie uznaja
nieznajomo$¢ rynku pracy i konkurencje wéréd mtodych ludzi®. Problemami, z jakimi mierzg si¢ an-
kietowani, sa: brak swiadomosci potrzeby cigglego doskonalenia zdobytych kwalifikacji oraz ich posze-
rzania. Studenci i absolwenci uczelni wyzszych w wigkszosci pracuja na stanowiskach niezwigzanych
z ukonczonym kierunkiem studiéw, co $wiadczy o czestej potrzebie zmiany kwalifikacji. Zrozumienie
wymagan lokalnego rynku pracy moze zdecydowac o ewentualnym sukcesie mtodych 0séb z wyzszym
wyksztatceniem, ktére czesto nie potrafig wlasciwie oceni¢ posiadanych kwalifikacji.

Slowa kluczowe: bezrobocie ludzi mtodych, niedopasowanie, rynek pracy

Abstract: The global economic crisis has shown that investment in education is also fraught with risk
and graduating from university does not guarantee employment or satisfaction with the undertaken
work. The analysis of statistical data and literature on the region of Lower Silesia (the labor market,
unemployment) shows that the region is characterized by a dynamic development. The attempt to de-
fine the characteristics of the labor market in the Lower Silesia indicate that it is segmented, different
by geographical and development factors. In this paper indicated the key challenges which students
and graduates of universities in Lower Silesia are facing on the post-crisis of labor market. The biggest
challenge for unemployed young people to find work which fits to their qualifications. In this article
presented also surveys results, which showed that weak point of seeking work people is low knowled-
ge about labor market, and concurrency between candidates. As the baked in research young people
often work on positions far below their qualifications, or positions not connected with the attended
field of studies. This can be a reason to change qualifications to be more accurate in current work-
place, or change the job. Understanding the requirements of the local labor market can decide the
success of people with higher education who are often unable to properly assess their qualifications.

Keywords: youth unemployment, mismatch, labor market
Wstep

Kryzys z lat 2007-2009 byt silniejszy i rozleglejszy pod wzgledem geograficznym niz
jakiekolwiek wczesniejsze zalamanie koniunktury po II wojnie §wiatowej. Spowolnienie
gospodarcze, ktore w tym przypadku dotyczylo wiekszosci krajow na $wiecie w zwigzku
z handlem miedzy tymi panstwami oraz innymi powigzaniami miedzynarodowymi, na-
lezy uzna¢ za kryzys swiatowy’. Najlepiej zbadanym i najczesciej analizowanym w litera-

! Przyjeto za synonim wojewddztwa dolnoslgskiego nazwe krainy geograficznej Dolny Slgsk, majac jednak na
uwadze nie rozleglo$¢ regionu, a jedynie te czegs¢, ktora rzeczywiscie wpisana jest w granice wojewddztwa.

? Przyjeto nastepujaca definicje: mtodzi ludzie — osoby w wieku 19-30 lat. Definicje przyjeto na skutek roz-
bieznosci definicji podawanej przez GUS, Eurostat i OECD, biorac pod uwage nominalny i najpowszechniej-
szy wiek rozpoczecia studiow wyzszych w Polsce (19 lat) oraz zwyczajowy czas trwania studiéw magisterskich
(5-6 lat) i doktoranckich (4 lata).

> M. Fic, D. Fic, Skutki kryzysu finansowego lat 2008-2009 dla gospodarki europejskiej, ,,Przeglad Zachodnio-
pomorski’, rocznik XXIX (LVIII), rok 2014, zeszyt 3, vol. 2, s. 184.
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turze kryzysem jest kryzys finansowy*, czgsto jednak marginalizowane s3 w podobnych
analizach kwestie przeniesienia probleméw ekonomicznych na sfere spoleczng (wzrost
bezrobocia, ubdstwa). Zjawiska o charakterze globalnym skutkujg lokalnymi zmianami,
ktére moga mie¢ charakter trwaly. W tym artykule zjawisko kryzysu rozpatrywane bedzie
jako czynnik sprawczy zmian na rynku pracy w wojewodztwie dolnoslaskim.

Dolnoslaski rynek pracy charakteryzuje niejednorodny rozklad geograficzny stopy
bezrobocia, ktdra jest rozna w poszczegélnych jego podregionach. Najwiekszym bezro-
bociem w sierpniu 2014 r. charakteryzowal si¢ podregion walbrzyski (17,4%), natomiast
najmniejszym podregion wroctawski (10,7%) oraz miasto Wroctaw (4,7%)°. GUS uznaje
miasto Wroctaw za osobny podregion wyodrebniony z podregionu wroctawskiego. Rocz-
na stopa bezrobocia we Wroclawiu w 2014 roku wynosita 4,9% i byta najnizsza w calym
wojewodztwie, co wskazuje na wiodgcg role miasta w regionie®.

Lokalny rynek pracy poza wskazanym podzialem geograficznym bezrobocia mozna réw-
niez opisa¢ za pomoca wspolczesnych teorii zaktadajacych istnienie dwoch jakosciowo od-
miennych segmentéw rynku pracy, tzw. dualizacje rynku pracy’. Zaklada si¢ istnienie segmentu
uprzywilejowanego, ktdry tworza pracownicy wysoko wykwalifikowani, specjalisci posiadajacy
cenne z punktu widzenia przedsigbiorstwa kompetencje, oraz segmentu podrzednego, tworzo-
nego przez pracownikow o nizszych kwalifikacjach. Wskazane segmenty r6znig si¢ oferowany-
mi warunkami pracy (placowymi i pozaptacowymi). Zaktada si¢, Ze w pewnym stopniu wska-
zana segmentacja pokrywa si¢ rozkladem geograficznym zatrudnienia. Wroclaw jako o$rodek
akademicki ksztalci kadry nalezace do wyzszego segmentu rynku pracy. Miasto w 2012 r. mialo
tez najwiekszy potencjat sposrdd wszystkich podregionéw wojewodztwa dolnoslaskiego®. Wy-
kazane zaleznosci wskazujg na jeszcze jeden sposob opisu rynku pracy Dolnego Slaska — modelu
duzych miast (bedgcymi osrodkami rozwoju) i marginalizowanej prowincji.

Dolnoslaski rynek pracy charakteryzuje si¢ duzym zréznicowaniem nie tylko pod wzgle-
dem rozmieszczenia miejsc pracy, ale réwniez sektoréw dzialalnosci gospodarczej. W duzych
miastach wojewddztwa (Legnicy, Jeleniej Gorze i Wroctawiu) dominuje dzialalno$¢ ustugo-
wa nad rolnictwem i przemystem lub budownictwem, ktére majg znacznie wigkszy udziat
w powiatach Dolnego Slaska’. Dostrzegalnym problemem demograficznym w wojewodztwie
jest starzenie si¢ spoleczenstwa, ktore pociaga za soba spadek podazy pracownikow'’. Wedlug

* M. Fic, D. Fic, Skutki kryzysu finansowego..., s. 177.

> GUS, Bezrobotni oraz stopa bezrobocia wg wojewddztw, podregionow i powiatéw — stan na koniec sierpnia 2014 .,
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/bezrobocie-stopa-bezrobocia/bezrobotni-oraz-stopa-bezrobocia-
wg-wojewodztw-podregionow-i-powiatow-stan-na-koniec-sierpnia-2014-r-,2,23.html [dostep: 21.10.2014].

¢ GUS, Raport o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa dolnoslgskiego w 2014 r., s. 32. Raport o sytu-
acji spoleczno-gospodarczej wojewodztwa dolnoslaskiego w 2014 r. [dostep: 23.11.2014].

7 E. Krynska, Podzialy rynku pracy. Koncepcje segmentacji, Acta Universitatis Lodziensis, Folia Oeconomica
137,1995, 5. 16.

8 Centrum Monitoringu Spolecznego i Kultury Obywatelskiej, Analiza spoleczno-ekonomiczna nowych miejsc
pracy na terenie Wroctawia i Dolnego Slaska. Raport koricowy, Wyd. Public Profits Sp. z 0.0., Woctaw 2013, s. 51.
° Urzad Statystyczny we Wroclawiu, Statystyczne vademecum samorzadowca 2013, s. 4, http://stat.gov.pl/
banki-i-bazy-danych/statystyczne-vademecum-samorzadowca/ [dostep: 23.10.2014].

10 M. Wojtkowiak-Jakacka, Absolwenci na rynku pracy w swietle danych GUS. Wojewddztwo dolnoslgskie na
tle kraju i innych wojewddztw, Urzad Stystyczny we Wroctawiu, http://old.stat.gov.pl/cps/rde/xbcr/wroc/AS-
SETS_US_Wroclaw_Absolwent_na_rynku_pracy_prezentacja.pdf [dostep: 23.10.2014].
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prognoz GUS liczba ludnosci wojewddztwa dolnoslaskiego bedzie systematycznie malec',
w ciagu najblizszych 10 lat spadnie réwniez liczba studentéw i absolwentéw szkét wyzszych.

Poziom bezrobocia na Dolnym Slasku ulegt w ostatnich latach znacznemu zmniejszeniu,
mimo to w regionie nadal widoczne sa niekorzystne zjawiska: wysokie bezrobocie struktural-
ne w niektérych podregionach, rosnacy dystans pomiedzy Wroclawiem a reszta wojewddztwa
oraz utrzymujacy sie wysoki poziom bezrobocia wérdd osob mtodych (13-30 lat)".

Opracowane prognozy dotyczace m.in. rozwoju dolnoslaskiego rynku pracy prze-
widujg wzrost popytu na prace w sektorach strategicznych dla rozwoju wojewodztwa:
produkcji wyrobow chemicznych, produkji sprzetu i urzadzen radiowych, telewizyjnych
i telekomunikacyjnych, hotelarstwie, dziatalnosci uzdrowiskowej oraz informatyce'.

1. Absolwenci uczelni wyzszych

Studenci i absolwenci uczelni wyzszych Dolnego Slaska to mtodzi doroéli ludzie
w wieku 19-30 lat'. Osoby w wieku produkcyjnym, chcac zapewni¢ sobie jak najlepsza
pozycje na rynku pracy, dokonuja inwestycji w siebie poprzez zwiekszanie swoich za-
soboéw wiedzy oraz kompetencji. Wiekszos¢ z mlodych ludzi decyduje si¢ na podjecie
studiow'. Badania pokazuja, ze wedlug mlodziezy (16-19 lat) wyzsze wyksztalcenie ufa-
twia uzyskanie pracy dajacej kontrole nad swoimi zadaniami i pracg innych oraz pomaga
w osiagnieciu satysfakeji finansowe;j's.

Z danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze od roku akademickiego
2008/2009 liczba studentéw w wojewddztwie dolnoslaskim maleje'”. Badania statystyczne
pokazuja, ze cze$¢ studentdw porzuca studia lub swiadomie opuszcza system ksztalcenia
(ang. drop off tertiary education), wybierajac droge zawodowa — nie posiadaja udokumen-
towanych kwalifikacji'®. Decyzja o zaprzestaniu ksztalcenia wynika réwniez z innych po-
wodow (np. macierzynstwo) czy niedostatecznej adaptacji do nowego $rodowiska, ktére
skutkuja porzuceniem studiéw juz na pierwszym roku'. Maleje nie tylko liczba studen-
tow i absolwentow uczelni wyzszych. Gléwnym problemem dolnoslaskiego rynku pracy

' D. Szaltys, GUS, Prognoza ludnosci na lata 2014-2015, Warszawa 2014, s. 111-114, http://stat.gov.pl/obsza-
ry-tematyczne/ludnosc/prognoza-ludnosci/prognoza-ludnosci-na-lata-2014-2050-opracowana-2014-1-,1,5.
html [dostep: 24.10.2014].

2 P. Debek, P. Mikiewicz, K. Szepiela, T. Wysoczanski, Propozycje do uzupetnienia Strategii Rozwoju Wo-
jewddztwa Dolnoslgskiego do 2020 roku o problematyke miodziezowg, Wroclaw 2010, Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Dolnoslaskiego http://www.umwd.dolnyslask.pl/fileadmin/user_upload/Mlody_Dolny_Slask/
dokumenty/Propozycje_do_uzupelnienia_Strategii_Rozwoju_Wojewodztwa_Dolnoslaskiego_do_2020_ro-
ku_o_problematyke_mlodziezowa-1.pdf [dostep: 23.10.2014], s. 3, 12-14.

1 Prognoza rozwoju dolnoslgskiego rynku pracy, http://www.innowacje.dolnyslask.pl/zalaczniki/250_ra-
port3.pdf [dostep: 24.10.2014], s. 15-16.

" P. Debek, P. Mikiewicz, K. Szepiela, T. Wysoczanski, Propozycje do uzupetnienia..., s. 5.

5 M. Wojtkowiak-Jakacka, Absolwenci na rynku pracy...

16 P. Lyson, GUS, Wybory sciezki ksztalcenia a sytuacja zawodowa Polakéw, Wydawnictwa Statystyczne, War-
szawa 2013, s. 41.

17" M. Wojtkowiak-Jakacka, Absolwenci na rynku pracy...

8 J. Ozga, L. Sukhandan, Undergraduate non-completion: developing an explanatory model, Higher Educa-
tion, Quarterly, 1998/52 (3).

¥ A. Nizinska, Badanie studentow szkot wyzszych w perspektywie miedzynarodowej. Model Tinto a problematyka
projektu RANLHE, s. 4, http://www.dsw.edu.pl/fileadmin/www-ranlhe/files/krakow_2009.pdf [dostep: 12.10.2014].
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jest spadek liczby oferowanych kierunkéw ksztalcenia o charakterze inzynieryjno-tech-
nicznym i informatycznym?®. Popyt na prace absolwentéw tych kierunkéow jest aktualnie
na rynku pracy najwigkszy.

Najpowazniejszym problemem oséb mtodych (18-30 lat, w tym absolwentéw uczelni
wyzszych) jest brak doswiadczenia, zdobytego w formie praktyk i stazy oraz dtugotrwate
bezrobocie. Osoby pozbawione doswiadczenia zawodowego nalezg do grupy oséb zagro-
zonych wykluczeniem zawodowym?'. Kolejnym problemem wskazywanym w literaturze
jest tzw. luka kompetencyjna. Absolwenci szkét wyzszych nie spetniaja wymagan kwalifi-
kacyjno-zawodowych, co powoduje ich niepasowanie do rynku pracy*.

Srodowisko spoteczno-ekonomiczne w pokryzysowej rzeczywistosci wymusza na mto-
dych ludziach wysoka aktywno$¢ przez uczestnictwo w stazach i praktykach, ktére na wielu
uczelniach staly sie obowigzkowe. Pracodawcy w wojewddztwie dolnoslaskim poszukuja
wykwalifikowanych i do§wiadczonych pracownikéw. Z powodu niedostatecznej podazy
o0sob spelniajacych kryteria naboru przedsiebiorcy oferujg szkolenia i kursy dla nowych
pracownikow. Oferowane do$wiadczenie zawodowe oraz kwalifikacje uzupelnione podczas
pracy sa warto$ciami cenionymi przez pracownikow (wedtug innych badan uwazanych za
$wiadczenia pozaplacowe)”. Jednoczes$nie wigkszos¢ oferowanych praktyk i stazy ma cha-
rakter bezplatny, co zniecheca osoby miode wkraczajace na rynek pracy. Wynagrodzenie
podczas pierwszych miesiecy zatrudnienia (niezaleznie od charakteru umowy) jest waznym
zagadnieniem obszaru tranzycji mlodych ludzi na rynek pracy, poniewaz rzadko potrafia
oni wycenic¢ swoje kwalifikacje*. Przejscie na rynek pracy to wazny proces, w ktérym absol-
went szkoly przechodzi z etapu edukacji do etapu zatrudnienia®.

Sytuacja absolwentdw szkot wyzszych na rynku pracy jest pochodng wielu czynnikow
ekonomicznych, demograficznych i edukacyjnych. Problemy wejscia absolwentéw na ry-
nek pracy wynikaja rowniez z braku przeptywu informacji miedzy instytucjami eduka-
cyjnymi a pracodawcami Jednym z kluczowych probleméw jest brak sprawnego sytemu
monitoringu, dostarczajacego uczestnikom rynku pracy istotnych z ich punktu widzenia
informacji (brak przejrzystosci rynku pracy).

2. Wyniki badan wlasnych

W trzecim kwartale 2014 roku przeprowadzono badania ankietowe wsrdd studentow
i absolwentéw uczelni wyzszych wojewddztwa dolnoslaskiego. Kwestionariusz ankiety skfadat
sie z metryczki i 12 pytan dotyczacych problemdéw i wyzwan czekajacych na mlodych ludzi
na rynku pracy. W ankiecie znalazly si¢ réwniez pytania otwarte. Badanych zaproszono do

2 Prognoza rozwoju dolnoslgskiego rynku..., s. 2.

2 M. Kosinski, Przyktady praktyk na rzecz aktywnej polityki rynku pracy w Niemczech, [w:] A. Wiktorska-
-Swiecka (red.), Model partnerstwa publiczno-spolecznego na rzecz rynku pracy. Dobre praktyki, Wyd. Zwiazek
Pracodawcéw Dolnego Slaska, Wroctaw 2013, s. 31.

22 Prognoza rozwoju dolnoslgskiego rynku..., s. 1.

# A. Sulich, Oczekiwania ptacowe studentéw i absolwentéw Politechniki Wroctawskiej wobec pierwszego praco-
dawcy, ,e-mentor” 2015, nr 2(59), s. 24-27, http://dx.doi.org/10.15219/em59.1166 [dostep: 09.07.2015].

* Ibidem.

»  D. Pirdg, Absolwenci szkot wyzszych na rynku pracy w warunkach kryzysu http://p-e.up.krakow.pl/article/
viewFile/1339/1140 [dostep: 06.07.2015].
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udziatu w badaniu za pomocg portali spolecznosciowych oraz strony internetowej, poniewaz
te media sg najpowszechniej uzywanymi przez docelowa grupe oséb badanych®.

W badaniu wzielo udzial 347 0séb w wieku 19-29 lat, przy czym 81% stanowili studenci
uczelni wyzszych Dolnego Slaska, natomiast 19% absolwenci. Najliczniej reprezentowang uczel-
nig w badaniu (46%) byla Politechnika Wroctawska, nastepnie Uniwersytet Wroctawski (21%)
oraz Uniwersytet Ekonomiczny we Wroctawiu (13%). Najmniej reprezentowanymi uczelniami
byly: Dolnoslaska Szkota Wyzsza (1%) i Wyzsza Szkota Humanistyczna we Wroctawiu (0,7%).
Wedlug statystyk najwiekszg uczelnig Dolnego Slaska pod wzgledem liczby studentéw jest Poli-
technika Wroclawska (34 428 studentéw w 2014 roku ¥), zajmujaca 5 miejsce w kraju®®.

Ankietowanych zapytano o status zatrudnienia (rys. 1). Najwicksza grupa badanych (72%)
jest nieaktywnych zawodowo, natomiast 22% pracuje. Bezrobotni wsréd badanych to 6%. Uzy-
skany wynik mlodych 0séb bezrobotnych jest jednak nizszy od wynikéw GUS, wedtug ktérego
bezrobocie w tej grupie wynosi 23,7% ($rednia dla Polski z I kwartatu 2014 roku)®. Duza licz-
ba 0s6b nieaktywnych zawodowo koreluje z liczbg studentéw; ktéra wzieta udziat w badaniu.
Otrzymane wyniki znajduja odzwierciedlenie w podobnych badaniach z 2012 roku, w ktérych
réwniez najwigksza liczbe stanowili studenci nieaktywni zawodowo 76%.

Rysunek 1. Status zatrudnienia zadeklarowany przez studentéw i absolwentéw uczelni wyzszych
wojewodztwa dolnoslaskiego

Figure 1. Declared status of employment by students and graduates of universities in Lower Silesia
voivodeship

72% 22%

6%

H zatrudniony Ill bezrobotny - nieaktywny zawodowo

Zrédto: badania wlasne.

% Wedlug badan Potentialpark OTaC 2014 81% studentéw w Europie chciatoby aplikowaé za pomocg e-mail,
a nie przez skomplikowane strony lub systemy rekrutacyjne, http://www.potentialpark.com/ [dostep: 16.11.2014].
7 Politechnika Wroctawska, Fakty i liczby, http://www.portal.pwr.wroc.pl/fakty,241.dhtml [dostep: 01.11.2014].
% Prognoza rozwoju dolnoslgskiego rynku..., s. 1.

¥ GUS, Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci Polski, I kwartat 2014, Warszawa 2014, s. 33, http://stat.gov.pl/
obszary-tematyczne/rynek-pracy/aktywnosc-ekonomiczna-popyt-na-prace/aktywnosc-ekonomiczna-
ludnosci-polski-i-kwartal-2014-r-,4,12.html [dostep: 01.11.2014].

0 P. Antosz, K. Kasparek, M. Magierowski, Rynek pracy w wojewédztwie dolnoslgskim w swietle danych z ba-
dan Bilans Kapitatu Ludzkiego 2012, Krakéw — Wroctaw 2013, s. 4, http://bkl.parp.gov.pl/system/files/Down-
loads/20130716155834/Raport_dolnoslaskie_ BKL.pdf [dostep: 17.10.2014].
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Badani pracujacy uwazaja, ze wykonuja prace ponizej swoich kwalifikacji 45%, jedy-
nie 12% twierdzi przeciwnie. Pozostali badani nie byli w stanie udzieli¢ jednoznaczne;j
odpowiedzi. Wykonywanie pracy ponizej posiadanych kwalifikacji wedtug badanych to
jeden z najwazniejszych problemoéw, ktéry wplywa na brak rozwoju kwalifikacji w miej-
scu pracy i brak mozliwosci rozwoju kariery.

Najwigksza czes$¢ absolwentéw i studentéw jest zatrudnionych w branzy innej niz
wskazywalby ich kierunek studiéw 78%. Nieco potowa badanych (53%) uwaza, ze po-
nownie ukonczytoby ten sam kierunek studiow.

Badania Deloitte pokazujg natomiast, ze ankietowani w wigkszosci uwazajg prace
poza sektorem za problem, a nie jako okazje do nabycia nowych kwalifikacji’'. Wediug
tych badan 51% studentéw i absolwentéw zdecydowanie chce pracowaé w obszarze zwia-
zanym ze studiami. Jednoczesnie w raporcie nadmieniono, ze ponad 30% pracodawcow
w Polsce ma problem ze znalezieniem odpowiednich kandydatéw do pracy®.

Praca w obszarze niezgodnym z wyksztalceniem moze wplywacé na decyzje o wysokosci
akceptowanego przez mlodych ludzi wynagrodzenia. Absolwenci w wigkszosci nie godza
sie na brak wynagrodzenia, a tylko 6% z nich podjetoby taka prace. Natomiast 41% studen-
tow jest sklonnych pracowa¢ w zamian za niewielkie wynagrodzenie lub bezpfatnie.

Rysunek 2. Postrzeganie uzyskiwanego wynagrodzenia za prace przez badanych
Figure 2. Perception of received waged among participants of survey

~ adekwatne  n nieadekwatne = powyzejoczekiwan

Zrodto: badania wlasne.

Zbadano poziom satysfakcji finansowej wsrdd badanych mtodych pracownikéow. Naj-
wigcej ankietowanych (82%) uwaza, ze uzyskuje wynagrodzenie nieadekwatne do zajmo-
wanego stanowiska, odpowiedzialnosci i kompetencji (rys. 2). Jedynie 17% badanych jest

3V Pierwsze kroki na rynku pracy. Migdzynarodowe badanie studentow i absolwentow, Deloitte, Warszawa 2013, s. 4.
2 Ibidem.
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usatysfakcjonowanych finansowo, a 1% uzyskuje wynagrodzenie powyzej swoich oczeki-
wan (placowych i pozaptacowych).

Dominujacg forma zatrudnienia wsréd badanych jest umowa o praktyki lub staz
(59%) i umowa zlecenie (14%). Badanie ujawnilo, ze czes¢ badanych pracuje nielegalnie,
bez umowy o prace (8%), natomiast tylko 1% ankietowanych postanowito rozpocza¢ wia-
sna dzialalnos$¢ gospodarczg. Wedlug badan z 2012 roku prowadzonych w wojewddztwie
dolnoslaskim osoby z wyksztalceniem wyzszym, jako forme zatrudnienia najchetniej wy-
bierajg umowe o prace (23% badanych)®.

Problemy wskazywane przez ankietowanych w pytaniu otwartym uja¢ mozna
w trzech obszarach skfadajacych sie na proces tranzycji (rys. 3). Pierwszym obszarem
probleméw wymienionych przez ankietowanych jest przedsiebiorczos¢*, czyli ciag ak-
tywnych dzialan prowadzacych do odpowiednie przygotowania si¢ do wejscia na rynek
pracy oraz pozwalajacych odnies¢ sukces. Ankietowani wskazali réwniez warunki pracy
- ,0g6t czynnikéw wystepujacych w organizacji, ktére zwiazane sg z charakterem pracy
i otoczeniem, w ktérym jest ona wykonywa’*>. Wymagania stawiane studentom i absol-
wentom przez system edukacji, pracodawcédw i otoczenie, a wreszcie aspiracje wlasne
ankietowanych, tworza obszar oczekiwan.

Rysunek 3. Obszary, w ktorych najczesciej pojawiaja si¢ problemy wsrod badanych.
Figure 3. Ares of most problems of survey participants
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¥ P. Antosz, K. Kasparek, M. Magierowski, Rynek pracy w wojewddztwie..., s. 18.
* R.L.Martin, S. Osberg, Definicja przedsigbiorstwa spotecznego, http://www.ekonomiaspoleczna.pl/x/316024

[dostep: 06.07.2015].

» A. Szalkowski (red.), Rozwdj pracownikow. Przestanki, cele, instrumenty, Poltext, Warszawa 2002, s. 121-138.
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Wedlug badan przeprowadzonych w 2012 roku* przyczyna probleméw badanych jest
masowos¢ studiow wyzszych przy jednoczesnie rosnacych oczekiwaniach pracodawcow
wobec jakosci wyksztalcenia absolwentéw uczelni. Mlode osoby wkraczajace na rynek
pracy poszukuja stabilnego zatrudnienia”, dlatego czeste zmiany zajmowanych stanowisk
i miejsc pracy sg wedlug badanych sytuacjami trudnymi®*. Absolwenci uczelni maja za-
tem $wiadomo$¢, ze podejmowane studia wyzsze sg obarczone ryzykiem pracy ponizej
otrzymanych w toku edukacji kwalifikacji. Oczekiwania finansowe i pozafinansowe wo-
bec pracodawcdédw rosna z roku na rok®, przy jednoczesnym spadku poziomu ksztalcenia
z powodu umasowienia studiéw wyzszych w Polsce®.

Podsumowanie

Kryzys finansowy z lat 2007-2009 szybko przeksztalcil sie w trwajaca recesje gospo-
darcza. Wzrost bezrobocia szczegdlnie odczuly kraje europejskie o duzym udziale oséb
miodych - wkraczajacych na rynek pracy. Mlodzi ludzie ch¢tnie podejmuja decyzjg o inwe-
stowaniu czasu i srodkéw, by uzyska¢ wyksztalcenie, ktore w ich opinii zapewni im prace.
Niestety, studia nie chronig przed bezrobociem. W Polsce w 2013 roku bezrobocie wéréd
0s6b mlodych z wyzszym wyksztalceniem wynosilo 10,5%. Dane te nalezy odnies¢ do licz-
by 0s6b emigrujacych z kraju, sposrod ktorych 23% stanowig absolwenci uczelni wyzszych.

Kryzys gospodarczy ujawnil nowe stosunki miedzy pracodawcami a pracobiorcami.
W sytuacji duzej podazy specjalistow legitymujacych si¢ wyzszym wyksztalceniem i ni-
skiego popytu na ich prace, cenionymi na rynku pracy stali si¢ wasko wyspecjalizowani
pracownicy o ugruntowanym do$wiadczeniu.

Rynek pracy w wojewddztwie dolnoslaskim rozwija si¢ nierdwnomiernie, z wiodaca
rola Wroctawia. Rynek pracy Dolnego Slaska charakteryzuje segmentacja, ktéra wynika
z poziomu wyksztalcenia pracownikéw. Zaklada si¢ istnienie posrednich segmentow lokal-
nego rynku pracy. Zatrudnienie jak i bezrobocie sg zréznicowane w zaleznosci od podziatu
geograficznego. Najwicksze bezrobocie panuje w podregionie walbrzyskim, natomiast naj-
mniejsze we Wroctawiu. Stolica wojewddztwa jako centrum nauki i biznesu kreuje podaz na
pracownikéw o okreslonych kwalifikacjach i umiejetnosciach, z ktorych tylko cze$¢ moze
znalez¢ prace w regionie. Popyt na pracownikéw w wojewodztwie tworzy natomiast struk-
tura branzowa podmiotéw gospodarczych dziatajacych na jego obszarze.

% Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcow wéréd absolwentéw szkot wyzszych wcho-
dzacych na rynek pracy. Wyniki badania przeprowadzonego przez Szkote Gtéwna Handlowa w Warszawie,
Amerykanska Izbe Handlu w Polsce oraz Ernst & Young, Warszawa 2012, s. 3.

7 A. Sulich, Oczekiwania placowe studentow i absolwentow...

% A. Blaszczak, Rzeczpospolita. Mlodzi cheg stabilnej pracy za 3,1 tys. zt brutto, http://www.ekonomia.rp.pl
[dostep:17.05.2014], http://www.ekonomia.rp.pl/artykul/295866,1110609-Polscy-studenci-szukaja-w-pierw-
szej-pracy-stabilnosci--szacunku-i-3-1-tys--zl-pensji-.html

% Gléwny Urzad Statystyczny, Przecigtne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w latach
1950-2013, http://old.stat.gov.pl/gus/5840_1630_PLK_HTML.htm [dostep: 26.09.2014].

1 Kompetencje i kwalifikacje poszukiwane przez pracodawcow wéréd absolwentéw szkot wyzszych wcho-
dzacych na rynek pracy. Wyniki badania przeprowadzonego przez Szkote Gtéwna Handlowa w Warszawie,
Amerykanska Izbe Handlu w Polsce oraz Ernst & Young, Warszawa 2012, s. 3.
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Sytuacja studentow i absolwentéw szkdt wyzszych wojewddztwa dolnoslaskiego jest
wedlug przeprowadzonych badan ztozona. Na charakterystyke wyzwan rynku pracy wo-
bec badanych w kwestii przejscia na rynek pracy skladaja si¢ trzy obszary: przedsiebior-
czo$¢, oczekiwania i warunki pracy. W kazdym z obszaréw zidentyfikowano problemy
i mozliwosci, ktorych genezg jest brak przeplywu informacji miedzy pracodawcami a pra-
cobiorcami (przejrzysto$¢ rynku pracy).

Badania ujawnily, ze wiekszo$¢ pracujacych ankietowanych nie pracuje w obszarze
przebytych studiow, a tylko nieco potowa z nich podjetaby te same studia ponownie. An-
kietowani studenci i absolwenci nie sa zadowoleni ani z zarobkdw, ani z pracy, ktore uwa-
zajg za nieadekwatne w stosunku do posiadanych kwalifikacji. Najwiekszym wyzwaniem
wedlug badanych jest znalezienie pracy zgodnej z uzyskanym wyksztalceniem.

Swiatowy kryzys gospodarczy zaostrzyt stare problemy rynku pracy wojewddztwa
dolnoslaskiego (nieréwnomierny rozwoj sektorowy) oraz ujawnit nowe (luka kompeten-
cyjna absolwentéw szkol wyzszych, porzucenie studiéw). Réwniez mentalnos¢ i uspo-
sobienie badanych pokazuja, ze bardzo wiele zalezy od indywidualnego zaangazowania
kandydatéw w proces zdobywania zatrudnienia.
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