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PRZEDSIEBIORCZOSC W SEKTORZE MSP - WYBRANE
ASPEKTY ROZWOJU FIRM W WOJEWODZTWIE SLASKIM

ENTREPRENEURSHIP IN THE SME SECTOR - SELECTED
ASPECTS OF THE DEVELOPMENT OF COMPANIES
IN SILESIAN VOIVODESHIP

Streszczenie: Przedsiebiorczo$¢ to zespot zjawisk zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospo-
darczej, dotyczy zaréwno nowych przedsiewzie¢, jak i rozwoju przedsigbiorstw juz istniejacych. Po-
strzeganie szans przez przyszlych i obecnych przedsiebiorcow w otoczeniu wplywa na zachowania
oraz mozliwo$ci przedsigbiorcze, co z kolei decyduje o poziomie rozwoju przedsiebiorczosci w Pol-
sce. Opracowanie przedstawia istote i uwarunkowania rozwoju przedsigbiorczo$ci oraz wyniki badan
na grupie przedsiebiorstw sektora MSP prowadzacych dziatalnos¢ w wojewddztwie $laskim.
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Slowa kluczowe: przedsiebiorczos¢, uwarunkowania przedsigbiorczosci, rozwoj przedsiebiorczo-
$ci w sektorze MSP

Abstract: Entrepreneurship is a set of phenomena connected with carrying out business activity. It
refers to both new undertakings and development of already existing enterprises. The perception
of chances by future and existing entrepreneurs in the environment impacts entrepreneurial beha-
viour and possibilities, which in turn determines the level of development of entrepreneurship in
Poland. There are multiple factors and conditions that influence the development of entrepreneur-
ship, especially in the sector of small and medium-sized enterprises. The paper presents the cha-
racter and conditions of the development of entrepreneurship and findings of a survey of a group
of enterprises from the SME sector operating in Silesian Voivodeship.

Keywords: entrepreneurship, entrepreneurship conditions, development of entrepreneurship in
the SME sector

Wstep

Przedsigbiorczo$¢ to zjawisko bardzo szeroko opisywane w literaturze naukowe;j. Ilos¢
raportéw czy opracowan uwzgledniajacych poziom przedsiebiorczosci i czynniki na nig
wplywajace jest ogromna. Przedsigbiorczos¢ to proces, na ktory skladajg si¢ szczegolne eta-
pY, oraz zjawisko, ktore - jak wynika z przegladu literatury przedmiotu - jest warunkiem
koniecznym dla wystepowania procesu rozwoju organizacji. Zjawisko przedsiebiorczosci
zwigzane jest z wieloma czynnikami determinujacymi je we wspolczesnej gospodarce, dla-
tego tez wazne staja sie miary przedsigbiorczosci pokazujace rozwdj tego zjawiska. Rozwdj
przedsigbiorczo$ci postrzegany jest przez pryzmat liczby nowych przedsiewzieé, wzrostu
liczby dziatajacych przedsigbiorstw czy rozwoéj juz istniejacych. Warto zatem podejmowac
proby analizy zjawiska, ktére wptywa na wzrost i rozwdj gospodarczy calych spoleczenstw.

Celem opracowania jest pokazanie istoty przedsiebiorczosci w aspekcie jej uwarun-
kowan oraz pokazanie wynikéw badan wiasnych na grupie 250 przedsiebiorstw sektora
MSP funkcjonujacych w wojewddztwie $laskim, ktére deklarujg rozwdj na rynku.

1. Istota przedsiebiorczosci

W potocznym rozumieniu przedsiebiorczos¢ traktowana jest jako synonim zaradnosci
i rzutkos$ci, dynamizmu czy Zyciowego sprytu'. Pojecie przedsiebiorczosci jest zdefiniowane
w roznorodnych opracowaniach, w tym w encyklopedii biznesu, w stowniku jezyka polskie-
go czy leksykonach zarzadzania. Ogolnie pojecie to jest analizowane w szerszym i wezszym
znaczeniu®. W szerokim tego slowa znaczeniu osoba przedsiebiorcza to taka, ktdra bierze

' A. Lemanska-Majdzik, Czynniki sukcesu firm powstatych w wyniku samozatrudnienia, Sekcja Wydawnic-
twa Wydzialu Zarzadzania Politechniki Czestochowskiej, Czgstochowa 2009, s. 9.

2 Szeroki przeglad definicji przedsiebiorczosci, przedstawiaja m.in.: W. Dyduch, Pomiar przedsigbiorczosci orga-
nizacyjnej, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2008, s. 23-31; J. Duraj, M. Papier-
nik-Wojdera, Przedsigbiorczos¢ i innowacyjnos¢, Difin, Warszawa 2010, s. 18-60.
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co$ na siebie, skora do podejmowania zadan, a przymiotnikiem ,,przedsiebiorczy” okresla
sie ludzi aktywnych, rzutkich, energicznych, przejawiajacych inicjatywe. Natomiast w wez-
szym znaczeniu przedsigbiorczos¢ to cecha psychiczna, a $cislej zespdt cech warunkujacych
bycie dobrym przedsigbiorca, czyli osiaganie sukceséw w organizowaniu i kierowaniu orga-
nizacjami’. Klasyczne ujecie przedsiebiorczosci to proces tworzenia wartosci poprzez wy-
korzystanie unikalnej kombinacji zasobéw w celu wykorzystania pojawiajacych si¢ szans®.

Powszechnie rozumiana przedsigbiorczos$¢ jest pojeciem niezwykle popularnym.
Wyszukiwarka Google® pokazuje informacje zwrotng dla hasta ,,przedsigbiorczos¢” okoto
6 560 000 razy w indeksowanych przez nig stronach.

Wedlug raportu OECD® przedsigbiorczos¢ wynika z ludzkiego dzialania na rzecz
generowania warto$ci, wiaze si¢ glownie ze zdolnoscig ludzi do rozpoczynania nowych
przedsiewzig¢c lub rozwojem istniejacych dzialalnosci gospodarczych, wyraza si¢ poprzez
tworzenie, okreslenie i wykorzystanie nowych produktow, proceséw lub rynkéw. Przed-
siebiorczos¢ to zespot zjawisk zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci gospodarcze;.

T. Krasnicka’ rozumie przedsiebiorczo$¢ jako szczegdlny typ aktywnosci ludzi dziata-
jacych indywidualnie lub wewnatrz organizacji. Wedltug niej przedsigbiorczos¢ polega na
wykorzystywaniu postrzeganych w otoczeniu okazji poprzez realizacje przedsiewzieé, cze-
sto o charakterze innowacji, tworzeniu nowych organizacji lub rewitalizacji juz istniejacych,
ktore powinny przynosi¢ efekty zaréwno ekonomiczne, jak i pozaeckonomiczne. Z kolei we-
diug R. Ronstadta® przedsigbiorczo$¢ to dynamiczny proces stopniowego tworzenia bogac-
twa, ktdry polega na podejmowaniu zasadniczego ryzyka po to, by nada¢ warto$¢ jakiemus
nowemu czy unikalnemu produktowi lub ustudze. Podjete dzialania zwigzane s z zastoso-
waniem szczegdlnych umiejetnosci i wykorzystaniem odpowiednich zasobow.

Tak wigc przedsigbiorczo$¢ najprosciej zdefiniowa¢ mozna jako sztuke radzenia sobie
w przeréznych sytuacjach zyciowych, a I. Lichniak® podkresla nawet, ze przedsiebiorczo-
$ci mozna sie nauczy¢ lub jg po prostu wytrenowac.

2. Uwarunkowania przedsi¢biorczosci

M. Bratnicki'® okresla, ze wspolczes$nie przedsigbiorczo$¢ jest jednym z najwazniej-
szych no$nikéw zdobywania i utrzymywania przewagi konkurencyjnej organizacji. Dla-

* W. Pomykalo (red.), Encyklopedia biznesu, Wydawnictwo Fundacja Innowacja, Warszawa 1995, s. 682-694.
* H.H. Stevenson, J.C. Jarillo-Mossi, Preserving Entrepreneurship as Companies Grow, “Journal of Business
Strategy” 1986, No. 10, Summer, s. 10.

* Badanie przeprowadzone z wykorzystaniem wyszukiwarki Google, www.google.pl [dostep: 08.11.2015].

¢ http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?doclanguage=en&cote=std/
doc%282008%291 [dostep: 02.11.2015].

7 T. Krasnicka, Koncepcja rozwoju przedsigbiorczosci ekonomicznej i pozaekonomicznej, Wydawnictwo Aka-
demii Ekonomicznej w Katowicach, Katowice 2002, s. 75.

8 R. Ronstadt, Entrepreneurship, Lord Publishing, Dover MA 1984, s. 28.

° I Lichniak (red.), Nauka o przedsigbiorstwie. Wybrane zagadnienia, Szkota Gtéwna Handlowa, Warszawa
2009, s. 71.

10" M. Bratnicki, Refleksje teoretyka nad przedsigbiorczoscig i przedsigbiorcami wspdtczesnego biznesu, ,,Prze-
glad Organizacji” 2001, nr 5, s. 9.
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tego wazne okazuje sie znalezienie obszaréw wplywajacych na wzrost przedsiebiorczosci
i determinantéw, ktore odgrywaja tutaj kluczowa role. Wyr6zni¢ mozna trzy gtéwne gru-
py czynnikéw wplywajacych na rozwdj przedsigbiorczosci. Pierwsza grupa to czynniki
ekonomiczne, technologiczne, kulturowe, ktére obejmujg m.in. mozliwos¢ gromadzenia
kapitatu czy dostep do technologii. Druga grupa determinant wynika z uregulowan admi-
nistracyjno-prawnych panstwa majacych wplyw na dziatalno$¢ gospodarcza firm. Trze-
cia grupa natomiast to czynniki zwigzane z konkurencja na rynku, na ktérym dzialaja
przedsiebiorcze organizacje''. EN. Kruger'? podkresla, ze postrzeganie szans w otoczeniu
wplywa nie tylko na zachowania przedsiebiorcze, ale réwniez na postrzeganie wlasnych
mozliwosci przez potencjalnego przedsigbiorce. Jego zamiary oraz mozliwosci w potacze-
niu z warunkami otoczenia moga mie¢ znaczenie przy zachowaniach przedsiebiorczych.
Okazuje sig, ze sama kariera przedsigbiorcy, w tym jej dynamika, wynika z szerokiego
spektrum przyczyn, co z kolei ma swoje odzwierciedlenie w poziomie rozwoju przedsie-
biorczosci w danej gospodarce®.

A. Jedruchniewicz'* podkresla, ze do najwazniejszych uwarunkowan przedsigbior-
czo$ci nalezg determinanty, ktére mozna podzieli¢ na czynniki:

— spoleczne - postawy ludzkie, ktére w danym spoleczenstwie uwazane s za istot-
ne w osigganiu sukcesu, oraz takie, ktore utatwiaja w nim funkcjonowanie;

— psychologiczne — cechy umystowe, ktore posiada kazdy czlowiek; dane sg kazde-
mu z chwilg urodzenia i/lub wynikaja z wychowania i pracy nad sobg;

— prawne - jako$¢ i ilo§¢ przepiséw prawnych regulujacych dzialalnos$¢ gospodar-
cz3; ekonomisci dowodzg, ze proste i przejrzyste prawo lepiej sprzyja powstawaniu i roz-
wijaniu przedsiebiorstw niz prawo zawite i niezrozumiate;

— instytucjonalne - sprawno$¢ dzialania instytucji, ktére maja wplyw na gospo-
darke; uchwalenie najlepszego prawa niewiele zmieni, gdy nie zmieni si¢ jako$¢ dziatania
instytucji publicznych - to one prowadza wiele spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
przedsigbiorstwa, m.in. rejestruja firmy, wydaja réznego rodzaju zgody i pozwolenia,
przeprowadzajg wszelkie kontrole;

— techniczne - rozwdj infrastruktury technicznej; staby stan i rozwdj tej infrastruk-
tury stwarza fizyczne bariery w sprawnym alokowaniu czynnikéw wytwoérczych i pobu-
dzaniu inwestycji prywatnych;

— makroekonomiczne - wielkoéci ekonomiczne, ktére maja wplyw na wszelkie
podmioty oraz na procesy w gospodarce; w uwarunkowaniach makroekonomicznych
wplywajacych na rozwdj przedsigbiorczosci gtéwna role odgrywaja czynniki zwigzane
z aktualng polityka gospodarczg; jest ona prowadzona za pomoca polityki monetarne;j

" T. Mendel, Ksztaltowanie potencjatu wspotczesnego menadzera, Wydawnictwo WSzMiZ, Leszno 1999, s. 16.

2 EN. Kruger, The cognitive Infrastructure of Opportunities Emergence, Entrepreneurship, “Theory & Prac-
tice” 2000, No 1.

B P. Tomski, Entrepreneurship as a Career Choice. The Empirical Perspective, “Polish Journal of Management
Studies” 2014, Vol. 9, s. 244-253.

" A. Jedruchniewicz, Makroekonomiczne uwarunkowania przedsigbiorczosci, ,,Ekonomika i Organizacja
Przedsigbiorstw” 2011, nr 3, s. 18-19.
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i fiskalnej, a dzialania te wzmacniaja lub ostabiaja rozwoj prywatnej inicjatywy poprzez
posredni i/lub bezposredni wptyw na czynniki podazowe i popytowe.

Wazna role w procesie przedsigbiorczosci zardwno wsrdéd nowych firm, jak i juz istnie-
jacych na rynku odgrywaja innowacje®. Jak podkreslaja J.M. Sahut oraz M. Peris-Ortiz'¢,
przedsigbiorczo$¢, innowacje i sektor malych przedsigbiorstw to obszary badawcze, ktore
nawzajem si¢ przeplatajg i posiadajg wspdlny wymiar zaréwno spoteczny, jak i gospodarczy
i naukowy. Warunkiem rozwoju przedsigbiorczosci, szczegdlnie sektora MSP, sg innowacje.
S. Shane'” podkresla, ze innowacje to zasadniczy i charakterystyczny czynnik wplywajacy na
przedsiebiorczos¢, a znalezienie okazji dla przysztych przedsiebiorcow i wykorzystanie ist-
niejacych zasobéw wplywa na wzrost przedsiebiorczosci. Zdaniem J.L. Woolley i R.M. Rot-
tner'® innowacje i przedsiebiorczo$¢ muszg iS¢ w parze, tak aby wielowymiarowos¢ rozwoju
mogta wspolgra¢ z otoczeniem przedsiebiorstwa. Przegladajac literature tematu, mozna
réwniez odnalez¢ stwierdzenia, ze innowacje nie musza wplywac na przetrwanie firm, ale
stanowig czesto o ich powstaniu. Na przetrwanie przedsiebiorstw maja z kolei wplyw mie-
dzy innymi czynniki zwigzane z osoba przedsigbiorcy, a mianowicie jego wiek, wyksztat-
cenie, doswiadczenie zawodowe'® czy inne czynniki, takie jak np. mozliwosci finansowe™.
Pozytywny wplyw na przedsiebiorczo$¢ ma réwniez blisko$¢ miasta i infrastruktury?' oraz
wielko$¢ miasta®, w tym przypadku okazuje sie, ze w wigkszych miastach odnotowuje si¢
wyzszy wskaznik przedsiebiorczosci niz w miastach mniejszych. Przedsigbiorstwa posiada-
jace zdolno$¢ utrzymania sie na rynku w dluzszym okresie cechuje duza dynamika wzrostu,
bedaca efektem poszukiwania przez przedsigbiorstwa m.in. niezb¢dnych zasad organizu-
jacych proces podejmowania decyzji oraz optymalizacja go, integrowanie wspdtpracowni-
kow, jak réwniez tworzenie wartosci, co wplywa na proces konkurowania na rynku®.

W Polsce postawy przedsigbiorcze wplywajace na poziom przedsigbiorczosci, na
tle innych rajéw Unii Europejskiej, sa do$¢ dobrze oceniane®. Jednak wida¢, ze polscy

5 M. Okreglicka, Internal Innovativeness and Management of Current Finances of Enterprises in Poland,
[in:] M.H. Bilgin, H. Danis, E. Demir, U. Can (eds.), Business Challenges in the Changing Economic Landscape,
“Springer International Publishing” 2016, Vol. 1, s. 225-237; M. Smolarek, Planowanie strategiczne w maltej
firmie, Oficyna Wydawnicza ,Humanitas”, Sosnowiec 2008, s. 58-62.

16 J.M. Sahut, M. Peris-Ortiz, Small business, innovation, and entrepreneurship, “Small Business Economics”
2014, Vol. 42, No. 4, s. 663-668.

17 S. Shane, Reflections on the 2010 AMR decade Award: Delivering on the promise of entrepreneurship as
a field of research, “Academy of Management Review” 2012, Vol. 37(1), s. 10-20.

8 L. Woolley, R.M. Rottner, Innovation policy and nanotechnology entrepreneurship, “Entrepreneurship
Theory and Practice” 2008, Vol. 32(5), s. 791-811.

1 A. Lemanska-Majdzik, Czynniki sukcesu firm..., s. 137-155.

2 M. Smolarek, Wybrane aspekty rozwoju malych i Srednich przedsigbiorstw, ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej
Szkoly Humanitas. Zarzadzanie” 3/2015, s. 23-38; M. Smolarek, J. Dziendziora, Wybrane zewnetrzne zZrodta
finansowania rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw w Polsce, ,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoty Huma-
nitas. Zarzadzanie”, 2/2011, s. 7-25.

21 J. Briiderl, P. Preisendorfer, Network support and the success of newly founded businesses, “Small Business
Economics” 1998, Vol. 10(3), s. 213-225.

2 M. Belitski, J. Korosteleva, Entrepreneurial activity across European cities, “Frontiers of Entrepreneurship
Research” 2010, Vol. 30(4), http://digitalknowledge.babson.edu/fer/vol30/iss4/12/ [dostgp: 30.11.2015].

»  B. Zidtkowska, Zarzgdzanie procesami tworzenia wartosci w przedsiebiorstwie. Perspektywa wirtualizacji,
Wydawnictwo Politechniki Czgstochowskiej, Czestochowa 2013, s. 64.

* Global Entrepreneurship Monitor Polska. Raport z badan 2013, Warszawa 2014, s. 44-52.
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przedsiebiorcy dos¢ rzadko dostrzegajg szanse przedsiebiorcze, co jest podstawa wzrostu
przedsiebiorczosci, i boja si¢ porazki. Bardzo duza grupa firm w Polsce zakladana jest
Z przymusu, co oznacza, ze osoby zakladajace firmy nie sa przedsiebiorcze, ale robig to
z koniecznosci, wykorzystujac wsparcie finansowe oferowane dla nowych przedsiebior-
cow. Przedsiebiorstwa takie zazwyczaj nie utrzymuja si¢ dlugo na rynku poza wymaga-
nym okresem, w zwiazku z finansowaniem zewnetrznym, dlatego w Polsce wystepuje
dos¢ wysoki odsetek zaprzestania prowadzenia dziatalnosci (tabela 1).

Tabela 1. Mocne i stabe strony przedsiebiorczosci w Polsce
Table 1. Strengths and weaknesses of entrepreneurship in Poland

Mocne strony Stabe strony

—niskie umiejetnosci dostrzegania szansy biz-

nesowej,
— wysokie intencje przedsigbiorcze, —duzy strach przed porazka,
— wysoka samoocena wiedzy przedsigbiorczej, | —niski statut spoteczny przedsigbiorcow,
— dobra $ciezka kariery —bardzo wysoki odsetek firm zakladanych

z koniecznosci,
— stosunkowo niewiele firm dojrzatych

Zré6dto: opracowanie na podstawie: S. Gostkowska-Dzwig, M. Mrozik, Wybrane problemy polskiej
przedsiebiorczosci i konkurencyjnosci w swietle porowna# miedzynarodowych, [w:] H. Koscielniak
(red.), Wyzwania przedsiebiorczosci, Sekcja Wydawnictw Wydziatu Zarzadzania Politechniki Cze-
stochowskiej, Czestochowa 2014, s. 64-71.

Wspieranie pozytywnych postaw spotecznych i indywidualnych w zakresie przed-
siebiorczosci oraz srodowisko sprzyjajace przedsiebiorczosci stanowig istotne czynniki
zwigkszania poziomu aktywnosci przedsigbiorczej w gospodarce. W Polsce, jak wskazuje
raport®, wystepuje potrzeba stymulowania przedsiebiorczosci wynikajaca z trudnosci na
rynku pracy i stale wysokiego poziomu bezrobocia.

3. Przedsiebiorczo$¢ - rozwoj przedsigbiorstw sektora MSP
w wojewodztwie $laskim

Wedlug raportu OECD?* koncepcja pomiaru przedsiebiorczosci wiaze si¢ z ludzmi
przedsiebiorczymi, ktérzy wykazuja che¢ do podjecia ryzyka z nowymi lub innowacyj-
nymi pomystami i zaczynajg interesy typu small business. Sg to réwniez pomiary zwig-
zane z czynnikami stanowiacymi przeszkody przedsiebiorczosci, ktére zniechecaja do
rozpoczecia jej uprawiania. Namacalne pomiary przedsigbiorczosci sg zwigzane z ilo$cig

% Male i $rednie przedsigbiorstwa oraz polityka przedsiebiorczosci w Polsce. Przeglgd OECD-Polska, Centrum
Przedsigbiorczosci Malych i Srednich Przedsigbiorstw i Rozwoju Lokalnego, Instytut Technologii Eksploatacji —
PIB w Radomiu, Radom 2012, s. 40.

% http://www.oecd.org/officialdocuments/publicdisplaydocumentpdf/?doclanguage=en&cote=std/
doc%282008%291 [dostep: 02.11.2015].
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firm powstajacych, ktérym sprzyja globalizacja, wieksza specjalizacja i outsourcing, oraz
iloscig firm upadajgcych z uwagi na silng konkurencje. O poziomie przedsigbiorczosci
$wiadczy rowniez liczba firm, ktére rozwingly si¢ na rynku poprzez m.in. zwiekszenie za-
siegu dzialalno$ci, wzrost liczby klientéw, prowadzenie dziatalnosci w nowych i na wigk-
szych obszarach lub znalezienie niszy rynkowe;j.

Dla potrzeb niniejszego opracowania przeprowadzone zostaly badania wlasne, ktore
mialy na celu okreslenie rozwoju sektora matych i §rednich przedsiebiorstw w wojewddz-
twie $laskim. Dobor proby badawczej mial charakter celowy. Badanie przeprowadzone
zostato w okresie XI12015 — 12016 roku na grupie 250 przedsiebiorstw zaliczanych wedtug
wielko$ci zatrudnienia do sektora matych i srednich przedsigbiorstw.

Narzedziem badawczym byl kwestionariusz ankiety skladajacy sie z 24 zamknietych
i pélotwartych pytan oraz metryczki. Ankieta byla anonimowa, co zachecito badanych do
wyrazania opinii na temat rozwoju ich przedsigebiorstw.

Badana préba nie byla w pelni reprezentatywna, stad badanie nalezy traktowac jako
badanie wstepne, stuzace dalszemu poznaniu problemu w przysztosci poprzez przepro-
wadzenie badan reprezentatywnych. W badaniu wyrdzniono 164 mikrofirmy zatrud-
niajace od 0 do 9 pracownikoéw, co stanowilo prawie 66% badanych przedsiebiorstw, 67
malych firm zatrudniajacych od 10 do 49 pracownikéw (27% wskazan) oraz 19 $rednich
przedsiebiorstw, zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw. Okazuje sie, ze 54% wszyst-
kich badanych firm to firmy rodzinne, ktérych przedsigbiorcy zadeklarowali, ze w firmie
pracuje co najmniej dwoch czltonkdw rodziny, przy czym przynajmniej jeden z nich jest
w zarzadzie firmy lub jest jej wlascicielem. Wigkszo$¢ wlascicieli badanych firm to mez-
czyzni, stanowili oni 69% respondentéw.

Na podstawie przeprowadzonych badan okazalo sie¢, ze w przypadku 80% przedsie-
biorstw sektora MSP nastapil rozwoj, w tym w przypadku doktadnie w 50% nastapit zde-
cydowany rozwdj, zdaniem respondentéw — w ostatnich trzech latach dzialalnosci firmy.
Sytuacje te opisuja wlasciciele firm lub ich menadzerowie, okreslajac, ze rozwdj jest za-
uwazalny i wplywa pozytywnie na pozycj¢ konkurencyjna na rynku. W przypadku 20%
badanych przedsigbiorstw sektora MSP taki rozwoj przedsigbiorstw nie nastgpit (rys. 1).
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Rysunek 1. Ocena rozwoju firmy w ciagu ostatnich 3 lat w wojewodztwie $laskim (n=250)
Figure 1. Evaluation of the development of a company within the last 3 years in Silesian Voivode-
ship (n=250)
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Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Najwigkszy rozwoj przedsigbiorstw nastapil w grupie mikrofilm; jest to grupa przed-
siebiorstw, ktora najsilniej narazona jest na zmiany otoczenia i poziom konkurencyjnosci
na rynku, jedynie w przypadku 6 mikrofirm respondenci deklarowali, ze rozwdj raczej nie
nastapit (rys. 2). Co ciekawe, w grupie $rednich firm wszyscy badani przedsiebiorcy de-
klarowali, ze w ostatnich 3 latach dziatalnosci firmy nastapit rozwoj, aczkolwiek ta wlasnie
grupa jest reprezentowana przez najmniejszg liczbe respondentéw objetych badaniem.

Rysunek 2. Ocena rozwoju firmy w ciagu ostatnich 3 lat w wojewodztwie $laskim ze wzgledu na
wielko$¢ firmy (n=250)

Figure 2. Evaluation of the development of a company within the last 3 years in Silesian Voivode-
ship in terms of the size of the company (n=250)
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Zroédlo: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Struktura plci badanych respondentéw potwierdza deklaracje respondentéw odno-
$nie do rozwoju ich firmy (69% to mezczyzni). Na podstawie badan okazalo sig, iz przed-
siebiorcy — mezczyzni — czgsciej deklarujg rozwdj ich przedsiebiorstw w ostatnich trzech
latach w poréwnaniu do przedsiebiorcow kobiet (rys. 3).
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Rysunek 3. Ocena rozwoju firmy w ciagu ostatnich 3 lat w wojewodztwie §laskim ze wzgledu na
ple¢ wlasciciela firmy (n=250)

Figure 3. Evaluation of the development of a company within the last 3 years in Silesian Voivode-
ship in terms of the sex of the company’s owner (n=250)
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Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Przedstawione wyniki nie potwierdzajg ogdlnych tendencji, ktore w ostatnich latach
wskazujg na wysoki wskaznik przedsiebiorczych kobiet, ktére prowadza wlasne firmy
i odnoszg sukcesy. Wynikac to moze ze specyfiki badanych przedsiebiorstw i faktu, iz sg
to firmy do$¢ dlugo funkcjonujace na rynku, a wzrost przedsiebiorczosci wérod kobiet
dotyczy firm mtodych lub wchodzacych na rynki.

Tabela 2. Dynamika rozwoju sektora MSP w okresie ostatnich 3 lat w wojewddztwie §laskim
(n=250)

Table 2. Dynamics of the development of the SME sector within the last 3 years in Silesian Voivo-
deship (n=250)

Dynamika rozwoju Srednia* Min. Max. sz(:lill;};’lg:vi:e
w stosunku do gtownych konkurentéw na rynku 2,19 1,00 3,00 0,47
w stosunku do catej branzy 2,03 1,00 3,00 0,51
w stosunku do oczekiwan wlascicieli 1,97 1,00 3,00 0,69

* 1 - nizsza dynamika w okresie ostatnich 3 lat; 2 — poréwnywalna; 3 — wyzsza

Zré6dto: opracowanie wlasne na podstawie przeprowadzonych badan.

Na podstawie przeprowadzonych badan okazalo sie, ze przedsigbiorstwa sektora MSP
deklarowaly rozwdj w ciagu ostatnich 3 lat w poréwnaniu z wczesniejszym okresem prowa-
dzenia dziatalnosci gospodarczej; dotyczy to rozwoju w stosunku do gléwnych konkuren-
tow na rynku, calej branzy, jak i oczekiwan wlascicieli. Badania wskazujg jednak, iz w sto-
sunku do gtéwnych konkurentéw deklarowany rozwdj przedsiebiorstw jest nieco wigkszy
niz w przypadku oczekiwan wiascicieli firm (tabela 2). Oczekiwania badanych przedsiebior-
cow byly wyzsze wobec uzyskanych efektéw i rozwoju przedsigbiorstw na rynku.
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Podsumowanie

Celem niniejszego artykulu bylo pokazanie istoty przedsigbiorczosci w aspekcie jej
uwarunkowan oraz okreslenie rozwoju sektora matych i srednich przedsiebiorstw w wo-
jewodztwie $laskim. Na podstawie przeprowadzonych badan okazalo sie, ze: w przypadku
80% przedsigbiorstw sektora MSP nastapit rozwdj, w tym w przypadku 50% firm nastgpit
zdecydowany rozwoj w ostatnich trzech latach dziatalnosci firmys;

— rozwoj firm jest zauwazalny i wpltywa pozytywnie na pozycje konkurencyjng na
rynku;

— rozwoj badanych przedsigbiorstw byl poréwnywalny w ciagu ostatnich 3 lat
z okresem wcze$niejszym; dotyczy to rozwoju w stosunku do gléwnych konkurentéw na
rynku, calej branzy, jak i oczekiwan wiascicieli;

— najwiekszy rozwdj przedsiebiorstw nastapil w grupie mikrofirm;

— czesciej rozwdj przedsiebiorstw nastepowal w grupie przedsiebiorcow - mez-
czyzn w poréwnaniu do grupy przedsigbiorcéw — kobiet;

— wprzypadku 20% badanych przedsigbiorstw sektora MSP rozwoj przedsiebiorstw
nie nastapil.

Prezentowane w opracowaniu wyniki badan stanowig jedynie wycinek przeprowadzo-
nych badan empirycznych. Warto rozwazy¢ przeprowadzenie podobnych badan wsréd
wigkszej populacji celem znalezienia prawidtowosci i wskazania rekomendacji dla rozwi-
jajacych sie przedsiebiorstw wplywajacych na wzrost poziomu przedsiebiorczosci w Polsce.
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