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WLASNOSC PRACOWNICZA
W PERSPEKTYWIE SPOROW SADOWYCH

EMPLOYEE OWNERSHIP
IN A LITIGATION PERSPECTIVE

LE SALARIAT EN PERSPECTIVE CONTENTIEUSE

Streszczenie: Do jurysdykeji francuskich sagdéw pracy nalezy orzekanie w sprawach pra-
cowniczych. Na przestrzeni ostatnich lat mozna odnotowaé gwattowny spadek kierowa-
nych do nich spraw, w tym spadek odwotan nastepujacych po rozwigzaniu umowy o prace.
Nowy kierunek obserwowany w spadku dynamiki podejmowania dzialan moze by¢ zwia-
zany z wprowadzonymi w ciagu ostatniej dekady zmianami prawnymi. Prowadzi to nie-
uchronnie do pytania, czy indywidualne prawo pracownicze jest zagrozone bezczynnoscia
i zmniejszeniem aktywnosci w jego obszarze.

Slowa kluczowe: francuskie sady pracy, nowe tendencje w sprawach pracowniczych, spa-
dek ilo$ci spraw

Summary: The competence of the French labour courts includes the adjudication of employ-
ment cases. Over the last few years, it is possible to note a sharp decrease in cases referred to
them, including a decline in appeals following the termination of an employment contract. The
new direction observed in the decline in the dynamics of taking action may be linked to the
legal changes introduced over the last decade. This leads inevitably to the question of whether
individual employment law is threatened by inaction and a decrease in activity in its field.

Keywords: French labour courts, new trends in labour cases, decline in caseload
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Resumé : La compétence des conseils de prud’hommes frangais comprend le jugement des
affaires relatives a lemploi. Au cours des derniéres années, il est possible de constater une
forte diminution des affaires dont ils sont saisis, notamment une baisse des recours suite
a la rupture d’'un contrat de travail. La nouvelle orientation observée dans la baisse de la
dynamique d’action peut étre liée aux changements juridiques introduits au cours de la
derniére décennie. Cela conduit inévitablement a la question de savoir si le droit individuel
du travail est menacé par I'inaction et la baisse du contentieux.

Mots-clés: Conseils de prud’hommes frangais, nouvelles tendances en matiére daffaires
prud’homales, baisse du contentieux

PREZENTACJA: FRANCUSKIE SADY WLASCIWE
DO ROZSTRZYGANIA SPOROW PRACOWNICZYCH

We Francji zatrudnienie za wynagrodzeniem jest nadal dominujacg formga za-
trudnienia pracownikéw, a gtéwng forma zatrudnienia jest umowa o prace na czas
nieokreslony. Pod koniec 2022 r. 20,9 mln os6b bylo zatrudnionych w sektorze
prywatnym, co stanowito 69,2% wszystkich pracujacych’.

Zatrudnienie pracownikéw stale ewoluuje pod wpltywem potaczonych skutkéw
zmian w sektorach biznesowych i zmian w ramach regulacyjnych, ktére nieustannie
staraja sie dostosowywac. Spory sadowe w sprawach pracowniczych stanowig ide-
alne obserwatorium do pomiaru napie¢ wystepujacych w tej relacji. Nie bedac pa-
tologia, spory sagdowe powinny by¢ postrzegane jako instrument regulacji w dwdch
aspektach: jako wiarygodne zagrozenie pomagaja zapewni¢ stosowanie zasad; jako
orzecznictwo sprawiaja, ze zasady sg przewidywalne?.

Caly tanicuch sadowniczy jest zaangazowany w ten proces regulacyjny — od sagdéw niz-
szej instancji, z trybunatami przemystowymi na czele, po sady apelacyjne i Sad Kasacyjny.

1.  Trybunaly przemystowe (CPH) s3 gléwnym punktem wyjscia dla dziatan
zwigzanych z umowami o prace. To wyspecjalizowane sady skladajace sie z sedziow
niezawodowych w réwnej liczbie pracodawcédw i pracownikéw, podzielone na pigé
autonomicznych sekgji (zarzadzanie, przemysl, handel i ustugi komercyjne, rolnic-
two, rozne rodzaje dzialalnoéci). Wiasciwos¢ sadu pracy reguluje artykut L.1411-1
francuskiego kodeksu pracy (C.trav.): Sgd pracy rozstrzyga w drodze postgpowania
pojednawczego wszelkie spory, ktore mogg powstac w zwigzku z umowg o prace podle-
gajgcg przepisom niniejszego kodeksu, miedzy pracodawcami lub ich przedstawiciela-
mi a zatrudnianymi przez nich pracownikami. Rozstrzyga on spory w przypadku nie-
powodzenia postepowania pojednawczego. Geograficznie: Co najmniej jeden trybunat
pracy jest utworzony na obszarze wlasciwosci kazdego sqdu sgdowego. Jesli istnieje je-

! Insee références, Emploi, chdmage, revenus du travail, Edition 2023. https://www.insee.{r/fr/statis-
tiques/7456867¢sommaire=7456956.

2 E. Serverin, Donner un sens aux litiges du travail, «Economie et institutions» 2006, 9. s. 152, http://
journals.openedition.org/ei/393.
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den sqgd pracy, jego wlasciwos¢ obejmuje calg wlasciwos¢ sadu sgdowego. Ze wzgledow
geograficznych, ekonomicznych lub spotecznych, kilka sgdow przemystowych moze zo-
sta¢ utworzonych w ramach jurysdykcji sgdu sgdowego (art. L. 1422-1 C.trav.)’. We
Frangcji kontynentalnej istnieje 211 takich rad, co oznacza spadek z 271 w 2008 roku.

2. Jurysdykcja ta nie obejmuje wszystkich sporéw zwigzanych z zatrudnieniem.
Zgodnie z art. L.1411-4 kodeksu pracy, sgd pracy nie jest wltasciwy do rozpatrywania
sporéw powierzonych innej jurysdykcji na mocy prawa, w szczegélnosci na mocy kodek-
su zabezpieczenia spolecznego w sprawach wypadkow przy pracy i chorob zawodowych.
Poza ochrong socjalna, ktora lezy w gestii wyspecjalizowanych sadow i zespolow, te
derogacyjne uprawnienia dotycza gtéwnie sadéw powszechnych, ktére maja szeroka
jurysdykcje w sprawach zbiorowych stosunkéw pracy, w kwestiach tak réznych jak
wybory dotyczace reprezentatywnosci zwiazkéw zawodowych (art. R. 2122-26 do R.
2122-32 Kodeksu pracy), spory zbiorowe (art. R. 2521-1 do R. 2525-2 Kodeksu pra-
cy), powodztwa grupowe w sprawach dyskryminacji (art. L. 1134-9 Kodeksu pracy)
i prawo do strajku (art. L. 1134-3 Kodeksu pracy). C. trav.), sporéw zbiorowych (art. R.
2521-1 do R.2525-2 C. trav.), pozwéw grupowych w sprawach o dyskryminacje (art.
L.1134-9 C. trav. i L.1134-10 C. trav.), powolywanie ekspertdw na wniosek komitetu
spoleczno-gospodarczego (art. L. 2315-78 i nast. C.trav.), a ostatnio reprezentowanie
intereséw niektdérych pracownikéw podlegajacych kodeksowi pracy, takich jak pra-
cownicy platform (art. L.7342-10 i L.7343-10 C.trav.). Sad zachowuje réwniez jurys-
dykcje w sprawach indywidualnych stosunkéw w zakresie uméw o prace na morzu
miedzy armatorami a marynarzami (art. R.211-3-5 COJ).

3. Aby zmierzy¢ dynamike przepisow prawa pracy, dzialalno$¢ sadow pracy jest
idealnym obserwatorium®. Dlatego od ponad trzydziestu lat prowadzimy badania sta-
tystyczne, z ktorych najnowsze obejmuje lata 2012-2022°. Wykorzystane zmienne po-
chodza ze zrédel publicznych: Generalnego Rejestru Cywilnego dla sadéw pracy, sadow
powszechnych i sagdéw apelacyjnych; autonomicznego systemu statystycznego Sadu Ka-
sacyjnego; serii z Ministerstwa Pracy dla wpiséw do Pole emploi. W naszej prezentacji
sporéw sadowych dotyczacych zatrudnienia przyjrzymy si¢ dynamice odwotan do sa-
déw pracy (I), charakterystyce powodow (II) i rozpatrywaniu spraw (III), konczac na
omowieniu zagrozen dla obrony praw zwigzanych ze spadkiem dziatan prawnych.

[. OBECNA SYTUACJA: DZIALANIA

Analiza struktury powddztw ujawnia trojaka tendencje: bardzo gwaltowny
spadek liczby skierowan (A), czesto$¢ kwestionowania podstaw rozwigzania umo-
wy (B) oraz spadek liczby odwolan po rozwigzaniu umowy (C).

* Dekret nr 2008-514 z dnia 29 maja 2008 r. zmieniajacy siedzibe i wlasciwo$¢ sadoéw przemystowych.
* Lista publikacji statystycznych znajduje si¢ w bibliografii.

* C. Moreau, E. Serverin, Les affaires prud’homales dans la chaine judiciaire de 2004 a 2022, Minis-
terstwo Sprawiedliwosci, DACS-PE]C, 2024.
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A. POSTEPOWANIA PRZED SADAMI PRACY TRACA IMPET

Z Yaczna liczba 100 863 nowych spraw w 2022 r., w tym 84 051 spraw me-
rytorycznych, spory przed sagdami pracy osiagnety najnizszy poziom od dekady.
Stanowi on obecnie zaledwie potowe z 200 000 $rednich rocznych spraw obserwo-
wanych w poprzedniej dekadzie. Gwaltowny trend spadkowy rozpoczat si¢ w 2016
r. i bedzie trwal nieprzerwanie do 2022 r., zaréwno w sprawach merytorycznych,

jak i w postepowaniach uproszczonych (tabela 1).

Tabela 1. Tendencje w nowych sprawach przed sagdami pracy

aantode | Embledes | oSt | inmodueeen | Pordestéins

saisine fond référé
(3)=(1+2) 0 @ @)/ () *100
2012 175714 146 192 2952 16,8
2013 206 039 177 356 29192 142
2014 189 283 155 890 33393 17,6
2015 184 992 151 631 33 361 18,0
2016 150 909 123 884 27025 17,9
2017 127 387 107 096 20291 159
2018 120 760 99774 20986 174
2019 119 478 99 686 19792 166
2020 103 020 87 472 15 548 15,1
2021 103 940 88 980 14960 144
2022 100 863 84051 16812 16,7
Source : RGC/SEM/SDSE DACSPEJC

B.SPOR CO DO ISTOTY SPRAWY KONCENTRUJE SIE
NA PRZYCZYNIE ROZWIAZANIA UMOWY O PRACE

Jesli chodzi o charakter spraw, gwaltowny spadek liczby wnioskéw co do isto-
ty sprawy nie mial znaczacego wpltywu na strukture sporéw, ktére koncentru-
ja sie wokol centralnej liczby: «zwyklych pracownikéw» (stanowiacych 94,5%
wnioskéw w 2012 r., 95,9% w 2022 r.), ktérzy kwestionuja przyczyne rozwigzania
umowy (83,8% w 2012 r., 81,5% w 2022 r.), przyczyn¢ pozaekonomiczng w zde-
cydowanej wigkszo$ci przypadkow (82,7% w 2012 r., 74,3% w 2022 r.) — tabela 2.
Z drugiej strony, spadkowi liczby wnioskow o zastosowanie $rodka tymczasowego
towarzyszy zmiana struktury powodztw, odzwierciedlajgca bardziej zréznicowane
wykorzystanie procedury, ktora staje si¢ mniej popularna - tabela 3.
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C. SPADEK LICZBY ODWOLAN PO ZWOLNIENIU Z PRACY

Koncentracja pozwéw dotyczacych przyczyn zwolnienia oznacza, ze spory sado-
we s3 blizsze liczbie pracownikéw dotknigtych zwolnieniem z inicjatywy pracodawcy.
W ciggu ostatnich dziesieciu lat nastapil spadek liczby zwolnionych pracownikéw za-
rejestrowanych w Pole emploi, a od 2016 r. spadek liczby odwotan od zwolnien z przy-
czyn osobistych, zwigzany z reforma procedur odwotawczych dekretem z dnia 20 maja
2016 r. (tabela 4). Spadek ten byl kontynuowany i nasilit si¢, osiggajac w 2022 r. 17,7
punktu procentowego mniej niz w 2015 r., przy wskazniku odwotann wynoszacym
15,6%. Ten gwaltowny spadek sklonnosci do podejmowania dziatan, w pofaczeniu
z tendencja spadkowg liczby zwolnien, spowodowat automatyczne zmniejszenie liczby
odwotan od przyczyn rozwigzania stosunku pracy wnoszonych do sagdéw pracy.

Tabela 4. Wskaznik kwestionowania zwolnien z przyczyn ekonomicznych i osobistych
w latach 2012-2022

Rejestracja w Pole emploi* Odwotanie do CPH**

(francuska agencja zatrudnienia) (sadu odwolawczego)
E 25 k=] = & O = |8 g
E | 525 | fre |2e |FE | 2% |8 |%3
g gk . 2 s g S S Tec| 835 |39 g\
S | S5 |3q| I |Ze.|svE f5 g |2
g g0 S & R 23 EEEloR &l =8 S & o 2
o R o %\ S z g, 51 = ?,_Q § 2.9 S g o N9l =28
FIE AR R S R R ]
g5z g Z g £ § Y § [} g §§ E\ i) =

E % | =
| 5| gE| 228 |pEf|EiE| Es(f2° %5
3 g8 | £ 351 | & g T8 | = s
a a8 s, =] iS]
N N N 5 N g & § C R = O 3
(1) +) )
1) (2) (3) (4) +(3) 5) |G/ @] (6

+(4) 2)

2012 | 140,4 | 459,2 | 274,0 2313,9 3187,5 2497 L8 134117 | 29,2
2013 | 142,2 | 459,5 | 286,4 2368,1 3256,2 2775 2,0 152966 | 33,3
2014 | 148,5 | 432,9 | 308,44 2456,4 3346,2 2243 L5 145587 | 33,6
2015 | 144,7 | 420,2 | 3214 2478,5 3364,8 1 845 1,3 139743 | 33,3
2016 | 147,2 | 413,9 | 3814 2340,8 3283,3 1514 1,0 117936 | 28,5
2017 | 125,7 | 409,1 | 3954 2192,1 31223 1353 1,1 100943 | 24,7
2018 | 111,8 | 424,0 | 412,2 2014,4 2962,4 1791 1,6 89852 | 21,2
2019 | 103,2 | 430,0 | 421,3 2054,8 3009,3 1324 1,3 85654 | 19,9
2020 | 118,7 | 403,9 | 416,6 1822,2 2761,4 1257 1,1 74936 | 18,6
2021 | 109,9 | 411,8 | 4344 1971,0 2927,1 2116 1,9 74170 | 18,0
2022 | 90,0 | 449,0 | 4694 1958,0 2966,4 1690 1,9 69866 | 15,6

* Zr6dto: Ministerstwo Pracy/DARES.
** Zr6dto: RGC/SEM/SDSE DACS-PEJC.
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II. PRZEGLAD: PROFILE KANDYDATOW

Analiza cech kandydatow jeszcze bardziej skupia si¢ na pracownikach nalezacych
do najbardziej uprzywilejowanych kategorii, tj. pracownikéw z umowami na czas
nieokreslony (A), starszych pracownikéw (B) i pracownikow sekcji zarzadzania (C).

A. ROSNACY ODSETEK UMOW NA CZAS NIEOKRESLONY

Zmienna «rodzaj umowy», ktora jest podawana dla zakonczonych spraw, ma
okoto dziesieciu kategorii, obejmujacych wszystkie mozliwe formy podporzadko-
wanych stosunkéw pracy. Jednak to umowy na czas nieokreslony stanowig wigk-
szo$¢ spraw, w proporcjach, ktore stale rosty w ciaggu ostatniej dekady (z 92,5%
w2012 r.do 97,1% w 2022 r.); rysunek 1.

Jest to zgodne z charakterem sporéw; ktére koncentruja si¢ na kwestionowaniu przez
pracownika podstaw wypowiedzenia. Umowy na czas nieokreslony niosg ze soba obietnice
trwania, w przeciwienstwie do umoéw takich jak umowy na czas okreslony, tymczasowe
i sezonowe, w ktorych czas trwania jest z definicji zapisany w umowie. Interes we wniesie-
niu powddztwa do sadu pracy nie jest oczywiscie taki sam dla wszystkich uméw i to raczej
w postepowaniu karnym powinnismy szuka¢ sporéw dotyczacych niepewnych umow®.

Rysunek 1. Rodzaj umowy
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Zré6dto: opracowanie wlasne.

¢ E. Serverin, Les comptes de la justice pénale du travail, Le Droit Ouvrier, Doctrine, czerwiec 2020,
nr 863.s. 1-14.
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B. WIECE] STARSZYCH PRACOWNIKOW

W przypadku wszystkich spraw $redni wiek osob sktadajacych pozwy w sadach
pracy wzrastal nieznacznie, ale stale w ciagu ostatniej dekady, z 41 do 44 lat w la-
tach 2012-2022.

Trend ten jest wynikiem dwojakiego rodzaju zmian. Z jednej strony odse-
tek ludnos$ci w wieku ponizej trzydziestu lat spadnie z 18,5% w 2012 r. do 14,5%
w 2022 r. Z drugiej strony, starsza grupa wiekowa gwaltownie roénie: grupa wie-
kowa 50-60 lat wzrosta z 21,1% do 26,6%, a grupa wiekowa 60+ z 5,6% do 8,7%,
razem stanowigc ponad jedng trzecig wnioskodawcow (35,3%) w 2022 roku. Dwie
posrednie grupy wiekowe (od 30 do ponizej 50 lat) pozostaja wzglednie stabilne.
Grupa wiekowa 50-60 lat stale ro$nie od 2014 r. i w 2022 r. zajmie pierwsze miej-
sce, ex aequo z grupa wiekowg 40-50 lat (rysunek 2).

Rozwoj ten doprowadzit do odwrdcenia hierarchii obserwowanej na poczatku
poprzedniej dekady. W 2004 r. odsetek 0sob w wieku ponizej 30 lat wynosit 24,3%,
podczas gdy grupa wiekowa 50-60 lat stanowita jedynie 18,6% wnioskodawcow’.

Rysunek 2. Wiek wnioskodawcow
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Zrédlo: opracowanie wlasne.

7 M. Guillonneau, E. Serverin, Les affaires prud’homales dans la chaine judiciaire de 2004 a 2018,
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, DACS-PE]JC, 2019 (tabela 13).
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C. ROZWOJ SEKCJT KADROWANIA

Na przestrzeni lat posrednia hierarchia pieciu sekcji ulegta znaczagcym zmianom
(rysunek 3). Na dwoch krancach pozycje pozostaja niezmienione: sekcja handlu po-
zostaje na szczycie, a sekcja rolnictwa zajmuje odlegle pigte miejsce. Z drugiej stro-
ny hierarchia pozostalych trzech sekcji ulegla odwroéceniu: sekcja przemystu spadta
o dwa miejsca, spadajac za sekcje dziatalnosci réznej w 2016 r., a nastepnie za sekcje
zarzadzania w 2017 r., i obecnie zajmuje czwarte miejsce. Sekcja zarzadzania, ktdra
byta na czwartym miejscu w 2012 r., awansowala na trzecie miejsce w 2017 r., a na-
stepnie na drugie miejsce w 2019 r., wyprzedzajac sekcje dziatalnosci réznej.

Rysunek 3. Podziat sekgji
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Zré6dto: opracowanie wlasne.

Tendencja w zakresie liczby pracownikéw w kazdej sekeji réwniez wykazuje
swoja specyfike (rysunek 4). Podczas gdy wszystkie sekcje doswiadczaja tendencji
spadkowej od 2016 r., sekcja zarzadzania odnotowata najmniej wyrazny spadek, co
$wiadczy o wiekszej zdolnosci menedzeréw do pokonywania przeszkod procedu-
ralnych napotkanych w tym okresie.

Zmiany te zmieniajg rownowage miedzy réznymi sekcjami, co majg skorygo-
wac plany modyfikacji ich uprawnien®. Jednak poza wzgledami zarzadczymi prze-
ksztalcenia te majg znaczenie i odzwierciedlaja zmiany w checi dzialania pracow-
nikéw objetych réznymi sekcjami.

8 Cour des Comptes, 2023, s. 80.
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Rysunek 4. Zmiana w sekcjach (podstawa 100)
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Zré6dto: opracowanie wlasne.
ITI. AKTUALNA SYTUACJA: PRZETWARZANIE SPRAW

Postepowanie w sprawach przed sadami pracy charakteryzuje si¢ rosnacym
profesjonalizmem, z powszechnym korzystaniem z ustug prawnikéw (A), prak-
tycznie zanikiem oséb o niskich dochodach, mierzonym korzystaniem z pomocy
prawnej (B), oraz rosnaca ztozonoscia, odzwierciedlong w stale rosngcym czasie
rozpatrywania, pomimo gwattownego spadku liczby odwotan (C).

A. REPREZENTACJA PRZEZ PRAWNIKA STAJE SIE CORAZ BARDZIE]
POWSZECHNA, ZAROWNO DLA POWODOW, JAK I POZWANYCH.

Artykut R.1453-1 Kodeksu pracy’ stanowi, ze strony mogg broni¢ si¢ same lub
korzysta¢ z pomocy lub reprezentacji oséb wymienionych w nastepnym artykule.
W praktyce to wlasnie ta druga opcja jest najczesciej wykorzystywana, zaréwno
w sprawach merytorycznych, jak i w postepowaniach uproszczonych, z korzyscia
dla prawnikéw, zaréwno jako powoddéw (rysunek 5), jak i pozwanych (rysunek 6)".

% Artykul R.1453-2 C. trav.: «Osobami uprawnionymi do pomocy lub reprezentowania stron sa: 1°
pracownicy lub pracodawcy nalezacy do tej samej branzy; 2° przedstawiciele zwigzkéw zawodowy-
ch; 3° malzonek, partner w cywilnym pakcie solidarnosci lub konkubent; 4° prawnicy. Pracodawca
moze by¢ réwniez wspierany lub reprezentowany przez czlonka spélki lub zaktadu. Jedli przedstawi-
ciel nie jest prawnikiem, musi przedstawi¢ dowod specjalnego petnomocnictwa. Przed urzedem ds.
postepowania pojednawczego i przekazywania spraw dokument ten musi upowazniacé przedstawi-
ciela do prowadzenia postepowania pojednawczego w imieniu i na rzecz zleceniodawcy oraz do ud-
zialu w dzialaniach zwigzanych z przekazywaniem spraw.

10 "W 2004 r. odsetek pomocy/reprezentacji w sprawach merytorycznych wynidst 83,8%.
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Wydaje sie, ze w postepowaniach merytorycznych wskaznik pomocy/reprezen-
tacji powodow osiggnal w ostatnim okresie pulap, przy czym proporcje ustabilizo-
waly si¢ na poziomie nieco ponad 90%, tj. prawie 10% wyzszym niz obserwowany
na poczatku poprzedniej dekady''. W podsumowaniu postepowan, w ktoérych od-
setek pracownikéw korzystajacych z pomocy lub reprezentowanych byl tradycyj-
nie nizszy, wzrost ten jest kontynuowany. Podczas gdy w 2004 r. wynosit on 47,5%,
od 2010 r. regularnie przekraczal 50%, a tendencja ta utrzymywala si¢ w ciagu
ostatniej dekady, az do przekroczenia 60% od 2017 r.

Rysunek 5. Zmiany w rodzaju pomocy/reprezentacji powodéw (zwyklych pracownikéw),
ktérym udzielono pomocy lub ktérych reprezentowano (sprawy zakonczone, postepowa-
nia co do istoty sprawy i postepowania uproszczone)
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Zré6dto: opracowanie wlasne.

W przypadku pozwanych tendencje w zakresie wskaznikéw pomocy/reprezen-
tacji sa podobne jak w przypadku powodéw, cho¢ na nizszych poziomach (rysunek
6). W postepowaniach merytorycznych zmiany sg niewielkie, a wskazniki wahajg
sie w waskim zakresie, od 84,2% (w 2012 r.) do 86,8% (w 2017 r.). W pordéwna-
niu z wnioskodawcami rdznica pozostaje znaczna, srednio o prawie 6 punktéw
procentowych mniej w tym okresie. Innymi stowy, nadal istnieje deficyt obrony
w zakresie pomocy/reprezentacji.

W postepowaniach uproszczonych stwierdzamy taka sama réznice jak w przy-
padku powodéw w odniesieniu do wnioskéw co do istoty sprawy, ale z nieco
inng linig trendu. Podczas gdy w przypadku powodow w 2017 r. zaczela pojawia¢

"' M. Guillonneau, E. Serverin, Les affaires prud’homales dans la chaine judiciaire de 2004 a 2018,
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, DACS-PE]C, 2019.
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sie tendencja wzrostowa w kontekscie reformy z 2016 r., nie byto takiej tenden-
c¢ji w przypadku pozwanych, gdzie w 2022 r. nastgpil nawet gwaltowny spadek
(50,9%), najnizszy wskaznik w tym okresie'”.

Rysunek 6. Zmiany w sposobie pomocy/reprezentacji oskarzonych (postepowania wszcze-
te przez zwyklych pracownikéw)
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Zré6dlo: opracowanie wlasne.

B. SPADEK MERYTORYCZNE] POMOCY PRAWNE]

Poniewaz pomoc prawna jest uzalezniona od dochodéw, stanowi wskaznik za-
sobow dostepnych dla stron procesowych, w szczegdlnosci pracownikéow, ktorzy sg
niemal wylagcznymi powodami w postepowaniach przed sadami pracy. Jednakze,
pomimo ciaglego wzrostu reprezentacji prawnej, odsetek oséb korzystajacych z po-
mocy prawne]j pozostaje bardzo niski, z kontrastujacymi tendencjami w zaleznosci
od procedury (rysunek 7). Tendencja ta odzwierciedla pewng forme rezygnacji z po-
stepowania przed sagdem pracy ze strony pracownikéw o najnizszych dochodach.

12 Dekret nr 2020-1717 z dnia 28 grudnia 2020 r. wdrazajacy ustawe nr 91-647 z dnia 10 lipca 1991 r.
Artykut 3 tego dekretu stanowi, ze wnioskodawcy musza mie¢ referencyjny dochéd podatkowy nizszy
niz 11 262 euro, aby kwalifikowa¢ si¢ do pelnej pomocy prawnej, i nizszy niz 16 890 euro w przypadku
cze$ciowej pomocy prawnej lub pomocy w zastepstwie prawnym. Pod uwage brana jest réwniez war-
to$¢ majatku ruchomego, finansowego i nieruchomosdci (art. 5).
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Rysunek 7. Przyznanie pomocy prawnej powodom (zwyklym pracownikom) wedtug ro-
dzaju postepowania (sprawy zakoniczone)
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Zroédlo: opracowanie wlasne.

C. CZAS ROZPATRYWANIA WYDLUZA SIE

Podczas gdy liczba spraw nadal spada, czas ich rozpatrywania nadal si¢ wydtu-
za, bardziej w postepowaniach gléwnych niz w postepowaniach uproszczonych,
co jest kolejnym dowodem na rosnacg ztozonos¢ tych sporéw'?. Sredni czas roz-
patrywania spraw merytorycznych stale wzrastal, z 15,2 miesigca w 2012 ., do 17,6
miesigca w 2022 r., kontynuujac trend obserwowany w poprzedniej dekadzie'*
(Guillonneau, Serverin, 2019) (rysunek 8).

Oprocz wzrostu $redniego czasu rozpatrywania spraw zwiekszyta sie dyspersja mie-
dzy czasem trwania najkrotszych i najdtuzszych spraw'. Rozproszenie czaséw przetwa-
rzania jest mierzone za pomoca rozstepu miedzykwartylowego. Zakres ten wzrdst o pra-
wie 3 miesigce w tym okresie (12,6 miesigca w 2012 r., 15,5 miesigca w 2022 r.).

Poszerzenie tego przedzialu jest zwigzane gléwnie z wydluzeniem czasu rozpa-
trywania najdiuzszych spraw. W 2012 r. jedna czwarta najdiuzszych spraw zostata
rozpatrzona w 20,5 miesigca. W 2022 r. zaj¢loby to 23,3 miesigca, a najwyzszy
punkt osiggnieto w 2021 r. (24,8 miesigca). Szczyt ten odpowiada bardzo gwal-
townemu spadkowi liczby spraw zakonczonych w 2020 r. w wyniku $rodkéw zdro-
wotnych zwigzanych z COVID-19, ktére doprowadzily do odroczenia zamknigcia
spraw, przyczyniajac si¢ w ten sposob do ich starzenia sig.

¥ "W 2004 r. $redni czas rozpatrywania wniosku wynosil 12,3 miesigca.

" M. Guillonneau, E. Serverin, Les affaires prud’homales dans la chaine judiciaire de 2004 a 2018,
Ministerstwo Sprawiedliwo$ci, DACS-PE]JC, 2019

5 Przedzial ten odpowiada réznicy miedzy pierwszym kwartylem (Q1: czas trwania, ponizej ktore-
go znajduje sie jedna czwarta najszybszych przypadkéw) a trzecim kwartylem (Q3: czas trwania,
powyzej ktorego znajduje si¢ jedna czwarta najdtuzszych przypadkow) Przedzial miedzykwartylowy
jest miarg rozproszenia warto$ci wokot mediany. Jest on obliczany przez odjecie Q1 od Q3.
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Rysunek 8. Sredni czas rozpatrywania spraw zakoniczonych co do istoty, wedtug Sciezki
proceduralnej (z wytaczeniem laczenia spraw i interpretacji)
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Zré6dto: opracowanie wlasne.

WNIOSEK: INDYWIDUALNE PRAWO PRACY
ZAGROZONE BEZCZYNNOSCIA

W ciagu ostatnich dziesigciu lat nastapil spadek zaréwno liczby pracowni-
kéw zwalnianych z przyczyn osobistych, jak i z przyczyn ekonomicznych, a tak-
ze spadek wskaznika wykorzystania, przy czym kazde z tych zjawisk ma rézne
przyczyny.

Spadek liczby zwolnien jest bezposrednio zwiazany ze wzrostem liczby odpraw
umownych, wprowadzonych ustawa o modernizacji rynku pracy z dnia 25 czerw-
ca 2008 r., ktéra radykalnie zmienita system rozwigzywania uméw na czas nie-
okreslony. Ta forma zakonczenia stosunku pracy na czas nieokreslony czesciowo
zastgpita zwolnienia grupowe, ktorych liczba systematycznie spada. Efekt ten byt
szczegblnie widoczny w przypadku rejestracji po zwolnieniu z przyczyn ekono-
micznych, ktdre spadly z 247 300 w 2009 r. do 140 400 w 2012 r., osiggajac naj-
nizszy poziom w 2022 r., przy 90 000 zwolnien. Liczba rejestracji po zwolnieniu
z przyczyn osobistych réwniez spadla, cho¢ mniej znaczaco (z 593 500 w 2009 r.
do 459 200 w 2012 1., 409 100 w 2017 r. i 449 000 w 2022 1.).

Jesli chodzi o wskaznik kwestionowania zwolnien, tendencja jest cykliczna.
W przypadku zwolnien z przyczyn ekonomicznych, wskazniki te utrzymuja si¢
na bardzo niskim poziomie od 2004 r. (mniej niz 2% w calym okresie). Jednak
wskaznik odwotan od zwolnien z przyczyn osobistych wzrést od 2009 r. (do 26,4%,
w poréwnaniu z 20-22% w poprzednich latach), a wzrost ten utrzymywat si¢ do
2015 r., kiedy to wskaznik odwotan wynidst 33,3%. Poczawszy od 2016 r. trend ten
ulegt odwréceniu. Nastapil spadek o prawie 5 punktéw procentowych w poréwna-
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niu z 2015 r. (z 33,3% do 28,5%), ktory trwat i nasilal sie¢, az osiagnat 17,7 punktu
procentowego mniej w 2022 r., przy wskazniku 15,6%.

Wyjasnieniem tego gwaltownego spadku skfonnos$ci do podejmowania dziatan,
po kilku latach ciaglego wzrostu, moga by¢ zmiany w otoczeniu prawnym: reforma
procedur wnoszenia spraw do sadéw na mocy dekretu z dnia 20 maja 2016 r., ktéra
spowodowata spadek liczby odwotan, wprowadzenie ram odszkodowania za zwol-
nienie bez rzeczywistej i powaznej przyczyny na mocy zarzadzenia nr 2017-1387
z dnia 22 wrzes$nia 2017 r. (art. L.1235-3). C. trav.), rewaloryzacja odpraw z tytulu
zwolnien ustawowych na mocy dekretu 2017-1398 z dnia 25 wrzeénia 2017 r.

Po sporach sagdowych dotyczacych wykonywania uméw o prace, teraz przyszta
kolej na spory dotyczace rozwigzywania umoéw o prace, ktdre stopniowo wycofuja
sie z areny sadowej. I niekoniecznie jest to dobra wiadomo$¢ dla dynamiki indy-
widualnych praw pracowniczych.
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